
Junta General de Accionistas.- 27 de Abril de 2023

Nicolás Correa, S.A.                



Se informa a los señores accionistas de la dimisión presentada por escrito el

26 de Abril de 2023 por Sancor Capital SL como Consejero de la Sociedad,

puesto para el que fue nombrado en la Junta General de 30 de mayo de 2019

por el plazo de 4 años. La dimisión se produce en vista de la proximidad del

vencimiento de su nombramiento y en el contexto de la renovación de la

composición del Consejo de Administración que se somete a la Junta General

Ordinaria de Accionistas, así como en relación con lo previsto en la

Disposición Transitoria Primera de la Ley 5/2021 por la que se modifica el

texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, y otras normas

financieras, en lo que respecta al fomento de la implicación a largo plazo de

los accionistas en las sociedades cotizadas.

2Grupo Correa2



3

Grupo 
Correa:

Un grupo que crece

* Correa India es en la actualidad Oficina de Representación



Nicolás Correa, S.A. Sociedad Matriz

2018 2019 2020 2021 2022

CIFRA DE NEGOCIO 54,4 54,4 52,9 59,3 72,6
Variación sobre el año anterior (+25,4%) - (-2,7%) (+12,1%) (+22,4%)

EBITDA 6 6,2 5,5 6,8 7,1
(% Sobre Cifra de  Negocio) 11,0% 11,4% 10,4% 11,5% 9,8%

BAI 6,2 7,3 6,8 6,6 7
(% Sobre Cifra de  Negocio) 11,4% 13,4% 12,9% 11,1% 9,6%

Número de personas 194 199 196 189 209

(Cifras en millones de euros)

4



GNC Electrónica Sociedad  participada al 88% por NCSA

Grupo Correa

2018 2019 2020 2021 2022

CIFRA DE NEGOCIO 2,2 2,4 2,2 2,6 3,5
Variación sobre el año anterior (+3%) (+9,1%) (-8,3%) (+18,2%) (+34,6%)

EBITDA 0,3 0,3 0,2 0,3 0,4
(% Sobre Cifra de  Negocio) 13,6% 12,5% 9,1% 11,5% 11,4%

BAI 0,3 0,3 0,2 0,3 0,4
(% Sobre Cifra de  Negocio) 13,6% 12,5% 9,1% 11,5% 11,4%

Número de personas 19 21 20 17 21
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GNC Calderería Sociedad  participada al 100% por NCSA

Grupo Correa

2018 2019 2020 2021 2022

CIFRA DE NEGOCIO 7,1 7,6 6,1 6,9 8,4
Variación sobre el año anterior (-8,1%) (+7,4%) (-19,7%) (+13,1%) (+21,7%)

EBITDA 0,9 0,8 0,7 0,6 0,8
(% Sobre Cifra de  Negocio) 12,7% 10,5% 11,5% 8,7% 9,5%

BAI 0,5 0,5 0,3 0,3 0,4
(% Sobre Cifra de  Negocio) 7,0% 6,6% 4,9% 4,3% 4,8%

Número de personas 55 54 58 55 60

(Cifras en millones de euros)
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77

GNC Hypatia Sociedad  participada al 94% por NCSA

Grupo Correa

2018 2019 2020 2021 2022

CIFRA DE NEGOCIO 15,9 18,8 14,2 18,3 23,9
Variación sobre el año anterior (+39,6%) (+18,2%) (-24,4%) (+28,8%) (+30,6%)

EBITDA 2,1 2,5 1,4 1,5 1,9
(% Sobre Cifra de  Negocio) 13,2% 13,3% 9,9% 8,2% 7,9%

BAI 2 2,3 1,3 1,3 1,7
(% Sobre Cifra de  Negocio) 12,0% 12,5% 9,0% 7,0% 7,1%

Número de personas 40 42 43 44 47

(Cifras en millones de euros)
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NC Service 
Sociedad  participada al 88% por NCSA
(Empresa incorporada al Grupo en julio de 2022, al adquirir NCSA el 88% )

Estos datos corresponden 2022 completo, aunque a efectos de datos consolidados

sólo se integra los correspondientes al 2º semestre del 2022.

2022

CIFRA DE NEGOCIO 4,5
Variación sobre el año anterior

EBITDA 0,5
(% Sobre Cifra de  Negocio) 11,1%

BAI 0,3
(% Sobre Cifra de  Negocio) 6,7%

Número de personas 31

(Cifras en millones de euros)
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Grupo correa: Resultados Consolidados 

2018 2019 2020 2021 2022

CIFRA DE NEGOCIO 71,7 74 67 76,5 98,2
Variación sobre el año anterior (+22,7%) (+3,2%) (+9,4%) (+14,2%) (+28,3%)

EBITDA 8,9 9,7 8,1 9 10,9
(% Sobre Cifra de  Negocio) 12,4% 13,1% 12,1% 11,8% 11,1%

BAI 7,1 8 6,5 7 10,3
(% Sobre Cifra de  Negocio) 9,9% 10,8% 9,7% 9,2% 10,5%

Número de personas 343 351 356 350 414

(Cifras en millones de euros)



Grupo correa

La Cifra de Negocio del Grupo Correa se ha incrementado en un 28,3% en 2022,
alcanzando los 98,2M€, siendo el 92% del total de sus ventas en este periodo
exportaciones. Destacamos especialmente en este periodo, los resultados obtenidos en
Alemania e Italia.

Ventas por países Composición de la Facturación

Nacional 8%

Exportación
92%

Servicios 7%

Bienes 93%
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El EBITDA consolidado de 2022 ha
sido de 10,9 millones de euros, lo
que supone un 11% sobre los
Ingresos Ordinarios Consolidados.

Comparando con los 9M€ EBITDA
de 2021, supone un incremento
del 21%

La rentabilidad sigue siendo la principal motivación del Grupo Correa, que,
manteniendo intacta la ambición de crecimiento, centra sus esfuerzos en mantener los
ratios de beneficio.
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Datos en millones de euros



El Beneficio Antes de Impuestos del Grupo ha alcanzado los 10,3 millones de euros, un
10,5% sobre la cifra de Ingresos Ordinarios.
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Comparando con los 7M€ de
Beneficio Antes de Impuestos
obtenidos en el Ejercicio anterior,
en 2021, este resultado ha supuesto
un aumento del 47%.

Datos en millones de euros



La Caja Neta en el Grupo Correa se mantiene en cifras positivas, ascendiendo al 
cierre del Ejercicio 2022 a 10,7 millones de euros

Datos en millones de euros
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03. Pedidos: Captación y Cartera
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Datos en millones de euros

La cartera de pedidos a fecha de la
celebración de esta Junta asciende a
114 millones de euros, teniendo en
cuenta los pedidos intragrupo.

La Cartera de Pedidos del Grupo, incluidos los pedidos intragrupo, a 31 de
diciembre de 2022 ascendía a 93,9 millones de euros, lo que supone un
aumento del 14% con respecto al Ejercicio anterior.
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Datos en millones de euros

En este momento, a fecha de la
celebración de esta Junta, la
captación desde el 1 de enero de
2023 asciende a 47 millones de
euros, teniendo en cuenta los
pedidos intragrupo.

La Captación de Pedidos del Grupo, incluidos los pedidos intragrupo, ha
alcanzado durante el año 2022 la cifra de 128 millones de euros



Evolución de la acción

Evolución de la acción de Nicolás Correa vs el IBEX 35 en 
los últimos 5 años. Base 100.

Fuente: Bolsa de Madrid

5,75€
26/04/23

Evolución del dividendo
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Intervención de la

Consejera Delegada
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Nuestra visión de lo que queremos ser permanece intacta: Queremos ser grupo industrial de referencia
en la fabricación de grandes fresadoras, creando valor a nuestros clientes, colaboradores y accionistas.
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Grupo Correa: Impulsando la transformación

En un momento de gestión de un gran volumen de pedidos, en el que el día es complejo, con grandes
necesidades operativas y mucha gestión diaria para poder atender las necesidades productivas, no
descuidamos la estrategia y la visión de futuro.

Tanto el producto, como el sector, están en
evolución continua y desde el Grupo Correa, a pesar
de haber cumplido 75 años, tenemos la firme
intención de estar a la cabeza de la transformación
que está teniendo lugar, promovida tanto por la
aparición de nuevas tecnologías como por las
nuevas necesidades de nuestros clientes,
anticipándonos a ellas. Nuestra vocación
innovadora, sigue definiendo nuestro ADN.



Grupo Correa : Impulsando la transformación

GESTIÓNINVERSIÓN
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CLIENTE
Correa 
Mecanizado 
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Los clientes hoy demandan productos con mayor valor añadido, donde, más allá de la compra de una
máquina, están adquiriendo soluciones de mecanizado y de servicio

Desde el Grupo Correa, en los últimos años nos hemos situado a la vanguardia de estas soluciones, y seguimos
trabajando en este camino, para ser líderes en la fabricación de máquinas “multitarea”, yendo más allá del
fresado, para mejorar la experiencia de nuestros clientes, mejorando la calidad de su producto y su proceso.

Producto y Servicio 

Nuestros esfuerzos están enfocados en la fabricación de máquinas reconocibles por su fiabilidad que:

• Incrementen la productividad de nuestro clientes, minimizando tiempos muertos, habilitadas con 
nuevas tecnologías que permitan automatizar procesos. 
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• Permitan tener una comunicación fluida y en tiempo real con 
nuestros clientes durante propio proceso de fabricación, para 
poder atenderlo y ayudarlo en cualquier momento

• Respeten los recursos naturales
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Durante estos años se ha puesto de manifiesto, más que nunca, que tenemos que ser extremadamente ágiles en la
Gestión, porque en un mundo tan cambiante y con tanta incertidumbre, adaptarse con rapidez a las nuevas
condiciones que puedan darse es fundamental.

La organización de Grupo, sobre la que estamos trabajando activamente, fomentando la integración vertical y la
diversificación dentro de nuestro sector, nos proporciona importantes sinergias que nos permiten agilidad,
productividad y eficiencia en procesos transversales

Gestión 

Inversión 

La inversión en un mundo en el que se requiere actualización constante es un
parámetro fundamental que nos está permitiendo que ser percibidos por
nuestros clientes como primeros espadas.

Con la creación de la nueva filial de Mecanizado, podremos, además de
optimizar nuestra producción, mostrar a nuestros clientes lo que es y tiene que
ser la “Fábrica del Futuro” poniendo en práctica todo lo aprendido en
Digitalización/Conectividad/Automatización Sostenibles.
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Personas.- Gestión del talento 

Generación de empleo cualificado y estable, sin discriminación alguna.

• Que conozca las tecnologías de fabricación más avanzadas
• Que integre el conocimiento digital en sus capacidades

Desde Correa, apostamos claramente por la digitalización, como proyecto transformador pues será determinante para el
futuro permitiendo:

• La permanencia y el crecimiento del sector industrial, compuesto no solo por grandes empresas, sino por 
Pymes, que componen el gran tejido industrial en un entorno como el nuestro.

• El crecimiento del empleo cualificado
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Mercados y Sectores 

En 2022 vendimos máquinas en 23 países diferentes. Mantener la
diversidad de mercados en un mundo tan amenazado por tensiones
geopolíticas es una prioridad para nosotros, por lo que seguimos
activamente desarrollando nuevos mercados.

La “Reindustrialización del mundo occidental tras las situaciones creadas
de desabastecimiento en la pandemia, pueden traer nuevas
oportunidades a las que estar atentos.

La diversificación en sectores es otra de
nuestras señas de identidad y si bien es
cierto que ahora mismo, las energías
renovables y los bienes de equipo, son
los dominantes, seguimos en todos ellos
de manera activa a nivel comercial.
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Intervención de la

Secretaria del Consejo
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Ruegos 

y 

Preguntas
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Preguntas recibidas 

1.- Plan estratégico: ¿Porque no se presenta un plan estratégico 2023-2026?

2.- Cartera y Captación: ¿Cuál es la cartera de pedidos y captaciones hasta abril de 2023? ¿Se está potenciando la estructura

comercial?

3.-Mercados:

• ¿Es correcto que China parece que este año va muy muy bien, fin covid, puertos de china ya abiertos, etc? Hay alguna

noticia positiva o negativa de este país? ¿Qué tal está la situación en China? Apertura o dificultades, logística… Kunming

qué está aportando? ¿Hay prevista alguna variación en el estatus de Kunming, en el sentido de mantenerse o disminuir la

participación?

• ¿Cuál es la razón de ir a la feria china con una máquina Kunming? ¿Qué tal fue la feria de Pekín?

• En cuanto a India, es verdad qué a finales de este 2023 se va a firmar un tratado de libre comercio entre la India y la Unión

Europea? ¿Cómo afectan los aranceles?

• ¿Cómo fueron las ferias de este 2023 (India, Francia, Italia y China)? ¿Y a cuantas ferias más se piensa asistir a parte de la

de Alemania? ¿Canadá?



Preguntas recibidas 

4.- Filiales:

• ¿Cuándo empiezan y finalizan obras de Mecanizado? ¿Cuál es el coste de dicho proyecto total aproximado?

¿Qué piezas se van a mecanizar? ¿Se va a contratar personal? ¿Mecanizará para terceros?

• La nueva Hipatia, ¿Se empezará después de acabar Correa Mecanizados? ¿Cuál es la fecha de empezar Hypatia

(2024-2025)? ¿Coste total aproximado?

• Electrónica: Situación de los cargadores eléctricos

5.- Rentabilidad: ¿La rentabilidad este año 2023 mejorara mucho más que el año pasado 2022? ¿Han bajado las

materias primas en los últimos meses? ¿Hay algún componente, como los chips, con problemas para conseguir?

6.- Producto: Tendencias

7.- ¿Se han solicitado ayudas o subvenciones para este 2023 o algún PERTE? ¿Cómo se van a financiar las futuras

inversiones?
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8.-En cuanto al evento que se va celebrar el 8 mayo, en Madrid a las 19 horas en el que estará presente Carmen

Pinto y Lola Solana, se puede concretar si es para dar información a los analistas y fondos de inversión de noticias

de la empresa presentes y futuras?

9.- ¿Tenéis pensado participar en Foros de Inversión?

10.- ¿Se tiene pensado comprar más autocartera?

Preguntas recibidas 

Preguntas recibidas de los accionistas:
• D. Carlos Trabazo Rivas
• D. José Luis Martínez Rodríguez
• D. Carlos Montfort García



Acuerdos
Secretaria del Consejo
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1. Aprobar las Cuentas Anuales y el Informe de Gestión de la Sociedad correspondientes

al Ejercicio 2022, que han sido verificados por la firma de auditoría Ernst & Young, S.L.

2. Aprobar las Cuentas Anuales y el Informe de Gestión del Grupo Consolidado formado

por Nicolás Correa, S.A. y sus sociedades dependientes relativas al Ejercicio 2022, que

han sido verificados por la firma de auditoria Ernst & Young, S.L.

3. Aprobación del Estado de Información no Financiera consolidado correspondiente al

Ejercicio cerrado el 31 de Diciembre de 2022, que forma parte del Informe de Gestión.

4. Aprobar la gestión llevada a cabo por el Consejo de Administración, tanto a nivel de la

Sociedad como del Grupo, a lo largo del Ejercicio 2022.

Acuerdos



5. Aprobar la propuesta de distribución del beneficio de la Sociedad del ejercicio finalizado el 31 

de diciembre de 2022, formulada por los Administradores como sigue:

El pago del dividendo se realizará el día 8 de Mayo de 2023, abonándose 0,23€ brutos a cada 

acción con derecho a dividendo.

Se efectuarán , del importe bruto, las retenciones exigidas por la legislación vigente.

Agente de pago: Caixabank

Acuerdos

Euros
Base de reparto

Beneficio del ejercicio 6.333.493,63

Distribución

Reservas voluntarias 3.347.324,25
Reserva de capitalización 184.073,86
Dividendo 2.802.095,52

6.333.493,63



6. Nombramiento y reelección de los miembros del Consejo de Administración:

a) Elegir a Dña. Bibiana Nicolás Correa Vilches como consejera dominical, por el plazo de 4 años.

b) Reelegir a D. José Ignacio Nicolás Correa Barragán como consejero dominical, por el plazo de 4 años.

c) Reelegir a Dña. Carmen Pinto Fuentes como consejera ejecutiva, por el plazo de 4 años.

d) Reelegir a D. Rafael Miranda Robredo como consejero independiente, por el plazo de 4 años.

e) Reelegir a D. Alfredo Sáenz Abad como consejero independiente, por el plazo de 4 años.

f) Reelegir a D. Felipe Oriol Díaz de Bustamante en categoría de otros externos, por el plazo de 4 años.

g) Reelegir a Dña. Ana Nicolás Correa Barragán en categoría de otros externos, por el plazo de 4 años.

Acuerdos



Se mantiene a D. José Nicolás Correa Barragán como Presidente.

Se mantiene a Dña. Bibiana Nicolás Correa Vilches como Vicepresidenta.

Se mantiene a Dña. Ana Nicolás Correa Barragán como Secretaria Consejera.

7. Aprobar la modificación de la Política de Remuneración del Consejo de Administración vigente

y determinación de su vigencia para el periodo comprendido desde la aprobación de la misma

para los tres ejercicios siguientes. El texto íntegro consta en la página web de la Sociedad y en

la página web de la CNMV.

8. Aprobación de la aplicación a la Consejera Delegada de un plan de entrega de acciones de

Nicolás Correa, S.A. como parte de su remuneración variable. El texto íntegro consta en la

página web de la Sociedad y en la página web de la CNMV.

Acuerdos
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9. Autorizar al Consejo de Administración de la Sociedad para la adquisición derivativa de

acciones propias, por título de compraventa o por cualquier otro acto “intervivos” a

título oneroso, directamente o a través de sociedades integradas en su grupo

consolidado, hasta un número máximo de acciones cuyo valor nominal, sumándose al

de las que posea la sociedad adquirente y sus filiales, no sea superior al cinco por

ciento del capital social, durante un plazo de doce meses, y por un precio mínimo del

valor nominal de la acción y máximo de diez euros, así como para la enajenación o

amortización de las mismas, dejando sin efecto, en lo no ejecutado, la autorización

concedida por la Junta General de Accionistas celebrada el 21 de Abril de 2022.

Acuerdos



10. Autorización al Consejo de Administración para aumentar en una o varias veces el capital social hasta una

cifra máxima de la mitad del capital social y hasta el plazo de cinco años, dentro de los límites y requisitos

previstos en el artículo 297.1.b de la Ley de Sociedades de Capital, dejando sin efecto la autorización

concedida por la Junta General de Accionistas celebrada el 29 de Abril de 2021.

11. Sometimiento a votación con carácter consultivo del informe anual sobre remuneración de Consejeros

correspondiente al ejercicio 2022. El texto íntegro consta en la página web de la Sociedad y en la página

web de la CNMV.

12. Autorización al Órgano de Administración para la interpretación, subsanación, complemento, ejecución y

desarrollo de los acuerdos que se adopten por la Junta, así como para sustituir las facultades que reciba

de la Junta y concesión de facultades para la elevación a público de tales acuerdos.

Acuerdos



Cierre
Presidente
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Bajo ninguna circunstancia deberá entenderse que el presente documento constituye una oferta de
compra, venta, suscripción o negociación de acciones de NICOLÁS CORREA. Cualquier decisión de
inversión sobre los mismos deberá adoptarse de acuerdo al propio criterio del inversor y/o de los
asesores que éste considere oportunos.

La información contenida en el presente documento se refiere fundamentalmente a datos históricos
pero también puede contener manifestaciones o expectativas futuras que, como tales, están
afectadas por riesgos e incertidumbres, conocidos o no, que podrían hacer que la evolución del
negocio del grupo sea diferente de lo expresado o inferido y condicionar su materialización.

Disclaimer



w w w . n i c o l a s c o r r e a . c o m

Gracias por su atención

Alcalde Martín Cobos 16-A
09007 Burgos  ·  Spain

Tel.: +34 947 288 100
correa@correa.es

Nicolás Correa S.A.

http://www.nicolascorrea.com/
https://twitter.com/NicolasCorreaSA
https://www.linkedin.com/company/nicolascorrea/
https://www.youtube.com/NicolasCorreaSA/

