De conformidad con el articulo 227 del Texto Refundido de la Ley del Mercado de
Valores, FERROVIAL, S.A. ("FERROVIAL" o la “"Sociedad”) comunica la siguiente

OTRA INFORMACION RELEVANTE

El Consejo de Administracién de FERROVIAL ha acordado convocar la Junta General
Ordinaria de Accionistas de la Sociedad, que tendra lugar en el Auditorio ONCE, Paseo
de la Habana nimero 208, 28036 Madrid, el jueves 7 de abril de 2022 a las 12:30
horas en segunda convocatoria para el caso de que, por no haberse alcanzado el
quérum necesario, dicha Junta no pueda celebrarse en primera convocatoria el dia
previo 6 de abril, en el mismo lugar y hora.

Se acompana el texto integro de la convocatoria y de las propuestas de acuerdos que
se someteran a aprobacion de la Junta.

Madrid, 24 de febrero de 2022

Santiago Ortiz Vaamonde
Secretario del Consejo de Administracion de Ferrovial, S.A.



JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

FERROVIAL, S.A.

CONVOCATORILA

El Consejo de Administracién de Ferrovial, S.A. (la “Sociedad”) ha acordado convocar
Junta General Ordinaria de Accionistas, que tendra lugar en el Auditorio ONCE, Paseo de
la Habana nimero 208, 28036 Madrid, el jueves 7 de abril de 2022 a las 12:30
horas en segunda convocatoria para el caso de que, por no haberse alcanzado el
quoérum necesario, dicha Junta no pueda celebrarse en primera convocatoria (que por el
presente anuncio queda igualmente convocada en el mismo lugar y hora del dia previo
6 de abril) para tratar y, en su caso, adoptar acuerdos sobre el siguiente

10.-

20.-

30.-

40 -

50.-

ORDEN DEL DIiA

Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales y del informe de gestién
individuales y del grupo consolidado, correspondientes al ejercicio cerrado el 31
de diciembre de 2021.

10.1.-

10.2.-

Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales individuales de
Ferrovial, S.A. -balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios
en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria- y de las
cuentas anuales consolidadas correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de
diciembre de 2021, y de los informes de gestidn de Ferrovial, S.A. y de su
grupo consolidado correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre
de 2021.

Examen y aprobacion, en su caso, del estado de informacion no financiera
consolidado correspondiente al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de
2021, y que forma parte del informe de gestidn consolidado.

Aplicacidn del resultado del ejercicio 2021.

Examen y aprobacién, en su caso, de la gestion desarrollada por el Consejo de
Administracion durante el ejercicio 2021.

Reeleccion, ratificacion y nombramiento de Consejeros.

40.1.-
40.2.-
40.3.-
40.4.-
40.5.-
40.6.-
40.7.-

Reeleccion de D. Rafael del Pino y Calvo-Sotelo.

Reeleccién de D. Oscar Fanjul Martin.

Reeleccién de D2. Maria del Pino y Calvo-Sotelo.

Reeleccion de D. José Fernando Sanchez-Junco Mans.

Reeleccion de D. Bruno Di Leo.

Ratificacion y nombramiento como Consejera de D2. Hildegard Wortmann.
Ratificacion y nombramiento como Consejera de D2. Alicia Reyes Revuelta.

Aprobacién de un primer aumento de capital social por importe determinable,
mediante la emision de nuevas acciones ordinarias de veinte céntimos de euro
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60.-

79.-

89.-

(0,20€) de valor nominal cada una, sin prima de emision, de la misma clase y serie
que las actualmente en circulacién, con cargo a reservas, ofreciendo a los
accionistas la posibilidad de vender los derechos de asignacién gratuita de acciones
a la propia Sociedad (a un precio garantizado) o en el mercado. Delegacion de
facultades en el Consejo de Administraciéon (con expresa facultad de
subdelegacién) para fijar la fecha en la que el aumento deba llevarse a efecto y
las demas condiciones del aumento en todo lo no previsto por la Junta General,
asi como para realizar los actos necesarios para su ejecucion, dar nueva redaccion
al articulo 5 de los Estatutos Sociales, relativo al capital social, y otorgar cuantos
documentos publicos y privados sean necesarios para la ejecucion del aumento,
todo ello de conformidad con el articulo 297.1 a) de la Ley de Sociedades de
Capital. Solicitud ante los organismos competentes para la admision a negociacion
de las nuevas acciones en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y
Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado Continuo).

Aprobacién de un segundo aumento de capital social por importe determinable,
mediante la emisiéon de nuevas acciones ordinarias de veinte céntimos de euro
(0,20€) de valor nominal cada una, sin prima de emision, de la misma clase y serie
que las actualmente en circulacién, con cargo a reservas, ofreciendo a los
accionistas la posibilidad de vender los derechos de asignacion gratuita de acciones
a la propia Sociedad (a un precio garantizado) o en el mercado. Delegacion de
facultades en el Consejo de Administracion (con expresa facultad de
subdelegacién) para fijar la fecha en la que el aumento deba llevarse a efecto y
las demas condiciones del aumento en todo lo no previsto por la Junta General,
asi como para realizar los actos necesarios para su ejecucion, dar nueva redaccion
al articulo 5 de los Estatutos Sociales, relativo al capital social, y otorgar cuantos
documentos publicos y privados sean necesarios para la ejecucion del aumento,
todo ello de conformidad con el articulo 297.1 a) de la Ley de Sociedades de
Capital. Solicitud ante los organismos competentes para la admision a negociacion
de las nuevas acciones en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y
Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado Continuo).

Aprobaciéon de una reduccion de capital social mediante la amortizacion de un
maximo de 40.500.783 de acciones propias representativas del 5,521% del capital
social actual de la Sociedad. Delegacién de facultades en el Consejo de
Administracion (con expresa facultad de subdelegaciéon) para fijar las demas
condiciones de la reduccién en todo lo no previsto por la Junta General, incluyendo,
entre otras cuestiones, las facultades de dar nueva redaccion al articulo 5 de los
Estatutos Sociales, relativo al capital social, y de solicitar la exclusién de
negociacién y la cancelacion de los registros contables de las acciones que sean
amortizadas.

Modificacion de los Estatutos Sociales.

89.1.-Madificacion de los articulos 25 (rdbrica y adiciéon de un nuevo apartado 5),
27.2, 28 (apartado 3 y adiciéon de un nuevo apartado 4, pasando los
siguientes a numerarse correlativamente), 30 (adicidon de un nuevo apartado
4, pasando el siguiente a numerarse correlativamente) y 36.2, para regular
la facultad de celebrar juntas generales exclusivamente telematicas al
amparo del nuevo articulo 182 bis de la Ley de Sociedades de Capital
incorporado por la Ley 5/2021, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
de Sociedades de Capital y otras normas financieras, en lo que respecta al
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99.-

100.-

110.-

fomento de la implicacién a largo plazo de los accionistas en las sociedades
cotizadas (la “Ley 5/2021").

89.2.-Modificacién de los articulos 11.2, 38.2 s), 51.3 (letra g) y adicion de una
letra h), 52 e), 56 (apartados 1y 2), 57 (apartados 1, 2, 3, 4,5, 6y 7)y
59.3, para incorporar cambios introducidos en la Ley de Sociedades de
Capital tras su modificacion operada por la Ley 5/2021.

89.3.-Inclusién de un indice y modificacion de los articulos 8 (rdbrica), 9 (rubrica),
12 (rdbrica), 20 (rdbrica), 29.1, 38.2 (adicion de una letra u) y 58.2, para la
introduccién de mejoras técnicas y de redaccion.

Modificacion del Reglamento de la Junta General.

99,1.- Modificaciéon de los articulos 7 (rubrica, apartado 2 y adicién de un nuevo
apartado 4 -pasando los siguientes a numerarse correlativamente-), 10
(apartado 5 y adicién de los apartados 6 y 8 -pasando el actual apartado 6
a serel 7-), 14 (apartados 5y 6), 24 (apartados 1y 4 a) y 26.2, para regular
la facultad de celebrar juntas generales exclusivamente telematicas al
amparo del nuevo articulo 182 bis de la Ley de Sociedades de Capital,
introducido por la Ley 5/2021.

99.2.- Modificacion de los articulos 8.1 e), 12.10 y 24.5, para incorporar cambios
introducidos en la Ley de Sociedades de Capital tras su modificacion operada
por la Ley 5/2021.

99.3.- Inclusién de un indice; modificacion de los articulos 8.2 a), 10.4, 11.1 (2°
parrafo), 12.4, 16.4, 18.2, 19.1 y 22.4; y reordenacion del articulo 23,
cambiando la denominacién de la secciéon 4@ del Titulo IV y creando una
nueva seccion 52 en el mismo Titulo IV, para la introduccién de mejoras
técnicas y de redaccion.

Votacion consultiva del Informe de Estrategia Climatica de la Sociedad de 2021.

Aprobacién de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros.

120.-Votacion consultiva del Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros

correspondiente al ejercicio 2021 (articulo 541.4 de la Ley de Sociedades de
Capital).

139.-Autorizacién al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa de acciones

140.-

150.-

propias, directamente o a través de sociedades del grupo.

Delegacion de facultades para la interpretacion, subsanaciéon, complemento,
ejecucion y desarrollo de los acuerdos adoptados por la Junta General y delegacion
de facultades para la elevacidon a instrumento publico e inscripcién de tales
acuerdos. Apoderamiento para formalizar el depdsito de las cuentas anuales a que
se refiere el articulo 279 de la Ley de Sociedades de Capital.

Informacion sobre las modificaciones introducidas en el Reglamento del Consejo
de Administracion.
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1. RECOMENDACION DE PARTICIPACION A DISTANCIA EN LA JUNTA
GENERAL

Con el proposito de salvaguardar los intereses generales, la salud y seguridad de los
accionistas, empleados y demas personas que intervienen en la preparacion y
celebracion de la Junta General, el Consejo de Administracion recomienda a los
accionistas que hagan uso de los canales y medios alternativos a la asistencia fisica que
se ponen a su disposicion para participar en la Junta General, evitando de este modo en
la medida de lo posible la asistencia fisica al local donde se desarrollara la reunién. Los
referidos canales y medios que la Sociedad pone a disposicion de sus accionistas son los
que se detallan en los apartados 7 y 8 del presente anuncio de convocatoria y garantizan
los derechos politicos de los accionistas.

Igualmente se informa de que la normativa aplicable a la celebracién de eventos vigente
a la fecha de esta convocatoria exige adoptar las medidas necesarias para procurar
mantener la distancia de seguridad interpersonal. Sin perjuicio de las modificaciones que
en cada momento puedan acordarse por la autoridad competente, esta circunstancia
determinara la imposibilidad de acceso al local de la Junta una vez se haya alcanzado el
aforo. Para respetar la paridad de trato de los accionistas, la entrada se hara por estricto
orden de llegada de los accionistas y sus representantes. En el caso de que no sea
posible el acceso por haberse alcanzado el limite de aforo, se advierte a los accionistas
0 sus representantes que en ese momento puede resultar ya inviable la participacion a
través de los canales alternativos si estos ya se han cerrado para el registro con arreglo
a los plazos y procedimientos descritos en este anuncio. Por esta razén es también
recomendable la participacion y registro previo a través de cualquiera de los canales
alternativos a la asistencia fisica en los términos previstos en este anuncio. En sus
apartados 7 y 8 figura toda la informacién necesaria para poder asistir y participar a la
reunion de forma telematica o a distancia.

No es descartable que, en funcidon de la evolucion de la situacidon sanitaria, las
autoridades competentes dicten nuevas normas que puedan restringir la libertad de
circulacion, lo que dificultaria la organizacion y desarrollo normal de la Junta, o impactar
en el nimero de personas que puedan asistir a ella fisicamente, o incluso conllevar que
la Junta se tenga que celebrar de forma exclusivamente telematica. EI Consejo de
Administracion continuara monitorizando estos extremos y actualizara la informacién
contenida en este anuncio de convocatoria en caso necesario.

Se informa de que la Junta sera retransmitida en directo via streaming a través de la
pagina web de la Sociedad (www.ferrovial.com) y YouTube.

2. COMPLEMENTO DE LA CONVOCATORIA

De conformidad con el articulo 519 de la Ley de Sociedades de Capital, los accionistas
que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social, podran: (i) solicitar
que se publique un complemento a la presente convocatoria, incluyendo uno o mas
puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una
justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada; y (ii) presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse
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en el orden del dia. A estos efectos, los accionistas deberan demostrar de manera
fehaciente ante la Sociedad que representan, al menos, el sefalado porcentaje de capital
social y remitir dicha informacion mediante notificacion fehaciente que debera recibirse
en el domicilio de la Sociedad a la atencion de Secretaria General (calle Principe de
Vergara, 135, 28002 Madrid) dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la
presente convocatoria.

3. FORO ELECTRONICO DE ACCIONISTAS

En cumplimiento del articulo 539.2 de la Ley de Sociedades de Capital, desde la
publicacion de la convocatoria se habilitard en la pagina web de la Sociedad
(www.ferrovial.com) un Foro Electrénico de Accionistas, al que podran acceder tanto los
accionistas individuales como las asociaciones voluntarias constituidas e inscritas en el
Registro Mercantil correspondiente al domicilio de la Sociedad y en el Registro especial
habilitado al efecto en la Comision Nacional del Mercado de Valores. En la pagina web
de la Sociedad estaran disponibles las normas y condiciones de funcionamiento y
utilizacion del Foro, aprobadas por el Consejo de Administracién, que los accionistas
deberan cumplir. Para acceder al Foro, el accionista debera acreditar tal condicion segun
se indica en dicha pagina web, y debera identificarse con arreglo al apartado 8.2 de esta
convocatoria. En el indicado Foro, conforme a la Ley y a las normas de utilizacion, los
accionistas individuales y las asociaciones podran publicar propuestas que pretendan
presentarse como complemento al orden del dia anunciado, solicitudes de adhesion a
tales propuestas, iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un
derecho de minoria previsto en la Ley, asi como ofertas o peticiones de representacién
voluntaria.

4. DERECHO DE INFORMACION

Desde la publicacién de la convocatoria hasta la celebracion de la Junta General, la
Sociedad publicara en su pagina web (www.ferrovial.com) los documentos que a
continuacién se mencionan:

e Este anuncio de la convocatoria de la Junta General.

e El nimero total de acciones y derechos de voto de la Sociedad en la fecha de la
convocatoria de la Junta General.

e Las cuentas anuales e informe de gestion de la Sociedad correspondientes al ejercicio
cerrado el 31 de diciembre de 2021.

e Las cuentas anuales e informe de gestidn del grupo consolidado de la Sociedad -que
contiene el estado de informacidon no financiera consolidado- correspondientes al
ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2021.

e Los informes de auditoria de las cuentas anuales de la Sociedad y de su grupo
consolidado.

e La declaracion de responsabilidad sobre el informe financiero anual.

e El Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2021.
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e El Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros correspondiente al
ejercicio 2021.

e El texto completo de las propuestas de acuerdos -junto con una breve explicacion de
la justificacion y oportunidad de cada uno de ellos- correspondientes a todos los
puntos del orden del dia de la Junta General.

e Las propuestas e informes relativas a las reelecciones, ratificaciones y
nombramientos de Consejeros que se someten a la Junta General bajo el punto 4°
del orden del dia. La identidad, curriculo y categoria de dichos Consejeros vy el
Informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones sobre las competencias
requeridas por el Consejo de Administracion.

e Los informes preceptivos de los administradores sobre los puntos 59, 60, 70, 80 y 90
del orden del dia.

e El Informe de Estrategia Climatica de la Sociedad sometido a votacion consultiva bajo
el punto 10° del orden del dia.

e La Politica de Remuneraciones de los Consejeros que se propone a la Junta General
bajo el punto 11° del orden del dia, asi como el informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones relativo a la Politica cuya aprobacién se propone.

e Las modificaciones introducidas en el Reglamento del Consejo de Administracion
desde la celebracion de la Ultima Junta General.

e Los informes de funcionamiento de las Comisiones de Auditoria y Control y de
Nombramientos y Retribuciones relativos al ejercicio 2021.

e El informe sobre la independencia del auditor de cuentas formulado por la Comisién
de Auditoria y Control.

e El informe sobre operaciones vinculadas formulado por la Comisidon de Auditoria y
Control.

Adicionalmente, los accionistas pueden examinar en el domicilio social, sito en Madrid,
calle Principe de Vergara, 135, o pedir la entrega o el envio gratuito de copia de: (i) las
cuentas anuales e informes de gestion individuales y consolidados de la Sociedad
correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2021, junto con los
respectivos informes de auditoria; y (ii) la propuesta de acuerdos, los preceptivos
informes de los administradores, asi como la restante documentacidon que con ocasion
de la Junta General deba ponerse obligatoriamente a disposicion de los accionistas de la
Sociedad.

Hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta General, los
accionistas podran solicitar del Consejo de Administracion las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas o formular por escrito las preguntas que estimen
pertinentes acerca de: (i) los asuntos comprendidos en el orden del dia; (ii) la
informacidn accesible al publico que la Sociedad hubiera facilitado a la Comisién Nacional
del Mercado de Valores desde la celebracion de la Ultima Junta General (9 de abril de
2021); o (iii) el informe del auditor. A estos efectos, los accionistas podran dirigirse al

6/18



Departamento de Atencidn a Accionistas e Inversores (teléfono +34 91 586 25 65 o
ir@ferrovial.com), debiendo identificarse como accionistas e informando de su nombre
y apellidos o denominacion social, nimero de identificacion fiscal (NIF) y nimero de
acciones de las que son titulares. Durante la celebracion de la Junta General, los
accionistas (o sus representantes) podran solicitar verbalmente las informaciones o
aclaraciones que consideren convenientes acerca de los extremos mencionados. Aquellos
accionistas (o0 sus representantes) que asistan telematicamente a la Junta podran
gjercitar este derecho de informacion en los términos previstos en el apartado 7.1.2
siguiente.

5. DERECHO DE ASISTENCIA

Podran asistir a la Junta General, presencial o telematicamente, todos los accionistas
que, a titulo individual o en agrupacién con otros accionistas, sean titulares de un minimo
de cien (100) acciones, constando dicha titularidad inscrita en el sistema de anotaciones
en cuenta bajo la gestion de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A. (“Iberclear”) con cinco (5) dias de
antelacion a la fecha sefialada para su celebracion. Los accionistas que deseen asistir
presencialmente a la Junta deberan proveerse de la tarjeta de asistencia emitida por la
entidad bancaria correspondiente o de la Tarjeta Ferrovial de Asistencia, siguiendo las
instrucciones de la misma. Dicha tarjeta podra ser descargada de la pagina web de la
Sociedad (www.ferrovial.com), o solicitada en el domicilio social (¢/ Principe de Vergara,
135, 28002 Madrid) o contactando con el Departamento de Atenciéon a Accionistas e
Inversores (+34 91 586 25 65 o ir@ferrovial.com). Los accionistas deberan identificarse
(mediante documento nacional de identidad o pasaporte, o escritura de poder en caso
de persona juridica) al personal encargado del registro de accionistas. Los accionistas
que deseen asistir telematicamente a la Junta deberan seguir las indicaciones que
posteriormente se establecen.

6. REPRESENTACION

Los accionistas que, teniendo derecho, no asistan personalmente a la Junta podran
hacerse representar por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista,
cumpliendo los requisitos legales y los establecidos en los Estatutos, en el Reglamento
de la Junta y en la presente convocatoria.

Los documentos en los que consten las representaciones incluiran la identidad de la
persona en cuyo favor el accionista delega su representacion, que debera identificarse
adecuadamente en la forma sehalada en esta convocatoria.

Si la representacion se otorgara a favor del Consejo de Administraciéon o no se
especificara nada al respecto, se entendera que ha sido conferida a favor del Presidente
del Consejo de Administracion, del Vicepresidente, del Consejero Delegado o del
Secretario del Consejo de Administracion, indistintamente. En caso de que el
representante designado conforme a lo dispuesto anteriormente llegara a encontrarse
en situacion de conflicto de interés en la votacion de alguna de las propuestas que,
dentro o fuera del orden del dia, se sometan a la Junta y el representado no hubiera
impartido instrucciones precisas, la representacion se entendera conferida a cualquiera
de las otras personas mencionadas en las que no concurra dicha circunstancia.
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En los documentos en que consten las representaciones para la Junta General se
reflejaran las instrucciones sobre el sentido del voto, entendiéndose que, de no
mencionarse nada al respecto, el representante imparte instrucciones precisas de votar
a favor de las propuestas de acuerdo formuladas por el Consejo de Administracion sobre
los asuntos incluidos en el orden del dia y, salvo que se exprese lo contrario, en sentido
negativo en relacion con cualquier otro asunto que, no figurando en el orden del dia y
siendo, por tanto, ignorado en la fecha de delegacién, pudiera ser sometido a votacion
en la Junta General.

Si el representante designado fuera cualquier miembro del Consejo de Administracion,
se hace constar que puede encontrarse en conflicto de interés en relacion con las
propuestas de acuerdo formuladas bajo los puntos 4° (en cuanto se someta a la Junta
su propia reeleccion, o ratificacion y nombramiento), 11° y 12° del orden del dia.
Finalmente, cualquiera de los Consejeros podra encontrarse en situacion de conflicto de
interés en relacidn con las propuestas de acuerdo que puedan formularse fuera del orden
del dia, cuando éstas se refieran a su revocacién como Consejero o a la exigencia a ellos
de responsabilidades.

Las delegaciones de representacion (cualquiera que sea el medio por el que se realicen)
deberan ser aceptadas por el representante, sin lo cual no seran validas. A estos efectos,
se entendera que el representante acepta la delegacién si: (i) asiste telematicamente a
la Junta conforme a lo dispuesto en el apartado 7.1.5 siguiente; (ii) emite su voto con
anterioridad a la Junta por correo electrénico o correspondencia postal en la forma
prevista en el apartado 7.2.5 siguiente; o (iii) se presenta provisto de su documento
nacional de identidad o pasaporte (y escritura de poder en caso de haberse otorgado la
representacion a una persona juridica) en el lugar de celebracion de la Junta dentro de
las dos horas anteriores a la hora prevista para su inicio, e indica al personal encargado
del registro de accionistas su condicion de representante del accionista que le ha
conferido su representacion y muestra la tarjeta o el justificante de delegacion que le ha
sido remitido por dicho accionista.

7. ASISTENCIA TELEMATICA. REPRESENTA(;I(')N Y VOTACION A
TRAVES DE MEDIOS DE COMUNICACION A DISTANCIA

El Consejo de Administracion ha acordado autorizar el ejercicio de los derechos de
asistencia telematica y de representacion y voto a través de medios de comunicacion a
distancia siempre que se cumplan: (i) el procedimiento establecido en este apartado 7
para cada una de las actuaciones; (ii) los requisitos relativos al plazo de recepcion y a la
identificacion y acreditacion de la condicién de accionistas o representantes previstos en
el apartado 8 de esta convocatoria; y (iii) los demas requisitos exigidos por la ley y el
Reglamento de la Junta General de la Sociedad.

En este apartado se incluyen las instrucciones para que los accionistas 0 sus
representantes puedan asistir a la Junta por medios telematicos que permitan la debida
identificacion del accionista (o su representante) y la conexidon en tiempo real con el
lugar donde se desarrolle la Junta General. Se incluyen, asimismo, las indicaciones
necesarias para que los accionistas puedan delegar su representacion a través de medios
de comunicacién a distancia y para que estos o sus representantes puedan emitir su
voto con anterioridad a la Junta General por medios de comunicacion a distancia. El
ejercicio de todos estos derechos queda supeditado al cumplimiento de las indicaciones
y procedimientos previstos en esta convocatoria.
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La delegacion o el voto por medios de comunicacion a distancia o la asistencia telematica
sdlo se consideraran validos si se confirma la titularidad y el nimero de acciones del
accionista con los datos inscritos en Iberclear cinco (5) dias antes de la fecha prevista
para la celebracion de la Junta.

7.1  ASISTENCIA TELEMATICA

El accionista (o su representante) que desee asistir telematicamente a la Junta debera
acceder al sitio web “Junta General de Accionistas 2022 / Asistencia Telematica,
Delegacion y Voto”, habilitado en la pagina web de la Sociedad (www.ferrovial.com)
(el “Sitio Web"), seguir las instrucciones que alli se facilitan y completar los datos
necesarios para cada una de las actuaciones.

I. Asistencia telematica de accionistas.

7.1.1 Registro previo: los accionistas que, teniendo derecho, deseen asistir
telematicamente a la Junta, deberan registrarse previamente dentro del plazo y
en alguna de las formas previstas en los apartados 8.1 y 8.2 respectivamente.
Para ello, el accionista debera acceder al Sitio Web, seguir las instrucciones y
completar los datos necesarios para su registro.

7.1.2 Intervenciones y preguntas: los accionistas (o0 sus representantes) que asistan
telematicamente a la Junta podran enviar a través del Sitio Web las
intervenciones o preguntas que deseen formular sobre: (i) los asuntos
comprendidos en el orden del dia; (ii) la informacidn accesible al publico que la
Sociedad hubiera facilitado a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde
la celebracion de la dltima Junta General (9 de abril de 2021); o (iii) los informes
del auditor. Podran también enviar propuestas de acuerdos en los casos y en la
forma permitidos por la ley.

Las preguntas, aclaraciones e intervenciones, asi como las propuestas que en su
caso se formulen conforme a lo previsto legalmente, se podran remitir: (i) por
los accionistas en el momento del registro previo (efectuado conforme al
apartado 7.1.1); o (ii) por los accionistas o sus representantes el dia de
celebracion de la Junta, desde el momento en que se conecten al Sitio Web
conforme a los apartados 7.1.4 o 7.1.5 y hasta que finalice el discurso del
Presidente de la Comisién de Auditoria y Control.

Las preguntas, aclaraciones, propuestas e intervenciones y, en su caso, las
respuestas a las mismas, estaran sujetas a lo previsto en la ley y el Reglamento
de la Junta General de la Sociedad.

En todo caso, no seran considerados asistentes (ni tenidas en consideracion sus
intervenciones, preguntas y propuestas realizadas durante el registro): (i) los
accionistas que no posean al menos 100 acciones; ni (ii) las personas que no
sean accionistas; ni (iii) los accionistas registrados previamente como asistentes
telematicos pero que no se conecten el dia de la Junta conforme se prevé en el
apartado 7.1.4 posterior.
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7.1.3

7.1.4

II.

7.1.5

Acreditacion de la condicién de accionistas de las personas registradas: desde el
cierre del plazo de registro hasta la celebracion de la Junta, la Sociedad verificara
la condicién de accionistas de las personas registradas como tales conforme al
apartado 8.2.

Asistencia telematica del accionista el dia de la Junta: el accionista registrado
debera conectarse al Sitio Web entre las 11:45 y las 12:15 horas CEST del dia de
celebracién de la Junta e identificarse segin se indica en el apartado 8.2
siguiente. Con posterioridad a dicha hora, no se admitira ninguna conexién para
el ejercicio del derecho de asistencia. El accionista podra seguir la retransmision
de la Junta, intervenir en los términos previstos en el apartado 7.1.2 anterior y
votar las propuestas de acuerdos que se sometan a la Junta, siguiendo las
instrucciones que el programa informatico le indique.

En caso de que la Junta se celebre en segunda convocatoria (como es previsible),
los asistentes telematicos que se hubieran conectado en primera convocatoria
deberan conectarse de nuevo al Sitio Web entre las 11:45 y las 12:15 horas CEST
del dia de celebracion de la Junta en segunda convocatoria e identificarse segun
se indica en el apartado 8.2 siguiente.

Asistencia telematica de representantes de accionistas que tengan derecho a
asistir.

Asistencia telematica del representante: los representantes (de los accionistas
que tengan derecho de asistencia) podran asistir a la Junta General de forma
telematica.

La asistencia telematica del representante requiere con caracter previo que un
accionista con derecho a asistir a la Junta General le haya delegado validamente
su representacion.

La Sociedad ha previsto los siguientes canales para recibir tal delegacion:

A. Plataforma habilitada en el Sitio Web: el accionista debera entrar en la
plataforma a través de alguna de las formas previstas en el apartado 8.2 y
seguir las instrucciones que el programa informatico le indique para delegar
Su representacion.

B. Correo electrénico: el accionista o el representante debera enviar a la
direccién de correo electronico ir@ferrovial.com, antes del plazo previsto en
el apartado 8.1, la informacion que justifique la representacidn conferida por
cualquier medio. En concreto, junto con una copia de la tarjeta de delegacion
debidamente cumplimentada, se remitira una copia del documento nacional
de identidad o pasaporte del accionista y del representante. Tratandose de
un accionista persona juridica, se enviara igualmente copia de: (i) el
documento nacional de identidad o pasaporte del firmante de la tarjeta de
delegacion; y (i) el poder bastante que le faculte para firmarla en nombre de
la persona juridica.

La Sociedad podra solicitar a los accionistas o representantes los medios de
identificacion adicionales que considere necesarios para comprobar la
representacion o su identidad.
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7.2

Conferida validamente la representacion por alguno de los medios indicados, el
representante debera conectarse al Sitio Web en la forma indicada en el apartado
7.1.4 anterior e identificarse a través de alguna de las formas sefaladas en el
apartado 8.2. Para votar, el representante debera seguir las indicaciones que el
programa informatico le proporcione.

Para realizar intervenciones o preguntas, o presentar propuestas conforme a lo
previsto legalmente, el representante debera estar a lo dispuesto en el apartado
7.1.2 anterior.

DELEGACION DE REPRESENTACION Y VOTACION A TRAVES DE MEDIOS
DE COMUNICACION A DISTANCIA

Los accionistas podran delegar su representacién a través de medios de comunicacion a
distancia. Igualmente, los accionistas o sus representantes podran emitir su voto a través
de medios de comunicacion a distancia.

7.2.1

Voto o delegacion del accionista con anterioridad a la Junta a través de

7.2.2

la plataforma habilitada en el Sitio Web.

Los accionistas que deseen delegar su representacién o votar con anterioridad a
la Junta General deberan acceder a la plataforma habilitada en el Sitio Web,
dentro del plazo y en alguna de las formas previstas en los apartados 8.1 y 8.2
respectivamente, y seguir las instrucciones que el programa informatico les
indique.

Voto o delegacion del accionista en favor del Consejo de

Administracion, de un Consejero o del Secretario del Consejo, con
anterioridad a la Junta mediante correo electronico.

A. Voto del accionista con anterioridad a la Junta.

El accionista que lo desee podra emitir su voto con anterioridad a la Junta
mediante correo electronico en la forma que se indica a continuacion:

- Tarjetas emitidas por entidades depositarias: el accionista debera
completar los apartados de la tarjeta relativos a la votacion y enviar una
copia de esta a la direccidn de correo electrénico ir@ferrovial.com dentro
del plazo previsto en el apartado 8.1. Junto con la tarjeta cumplimentada
y firmada debera enviar a dicha direccion una copia de su documento
nacional de identidad o pasaporte. Tratandose de un accionista persona
juridica, remitira junto a la tarjeta cumplimentada y firmada copia de: (i)
el documento nacional de identidad o pasaporte del firmante de la tarjeta
de votacion; y (ii) el poder bastante que le faculte para firmarla en
nombre de la persona juridica.

- Tarjetas Ferrovial: el accionista debera completar la Tarjeta Ferrovial de
Votacién y enviar una copia de esta a la direccion de correo electrénico
ir@ferrovial.com dentro del plazo previsto en el apartado 8.1, siguiendo
las instrucciones y acompafiada de los documentos que se indican en
dicha Tarjeta. El accionista podra obtener la Tarjeta Ferrovial de Votacion
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mediante su descarga e impresion en la pagina web de la Sociedad
(www.ferrovial.com), su retirada en el domicilio social de la Sociedad (c/
Principe de Vergara, 135, 28002 Madrid), o solicitando su envio gratuito
al Departamento de Atencion a Accionistas e Inversores (teléfono +34
915862565 o ir@ferrovial.com).

B. Delegacion de representacion en favor del Consejo de
Administracion, de un Consejero o del Secretario del Consejo.

Los accionistas podran delegar su representacion en favor del Consejo de
Administracion, de un Consejero o del Secretario del Consejo a través de
cualquiera de los siguientes medios:

Tarjetas emitidas por entidades depositarias: el accionista debera
completar los apartados de la tarjeta relativos a la delegacion y enviar
una copia de esta a la direccion de correo electrénico ir@ferrovial.com
dentro del plazo previsto en el apartado 8.1. Junto con la tarjeta
cumplimentada y firmada debera enviar a dicha direcciéon una copia de
su documento nacional de identidad o pasaporte. Tratandose de un
accionista persona juridica, remitira junto con la tarjeta cumplimentada
y firmada copia de: (i) el documento nacional de identidad o pasaporte
del firmante de la tarjeta de delegacion; y (ii) el poder bastante que le
faculte para firmarla en nombre de la persona juridica.

Tarjetas Ferrovial: el accionista debera completar la Tarjeta Ferrovial de
Delegacion y enviar una copia de esta a la direccion de correo electrénico
ir@ferrovial.com dentro del plazo previsto en el apartado 8.1, siguiendo
las instrucciones y acompafada de los documentos que se indican en la
propia Tarjeta. El accionista podra obtener la Tarjeta Ferrovial de
Delegacion mediante su descarga e impresién en la pagina web de la
Sociedad (www.ferrovial.com), su retirada en el domicilio social de la
Sociedad (c/ Principe de Vergara, 135, 28002 Madrid), o solicitando su
envio gratuito al Departamento de Atencion a Accionistas e Inversores
(teléfono +34 915862565 o ir@ferrovial.com).

7.2.3 Voto o delegacion del accionista en favor del Consejo de

Administracion, de un Consejero o del Secretario del Consejo, con
anterioridad a la Junta mediante correspondencia postal.

A. Voto del accionista con anterioridad a la Junta.

El accionista que lo desee podra emitir su voto con anterioridad a la Junta
mediante correspondencia postal en la forma que se indica a continuacion:

Tarjetas emitidas por entidades depositarias: el accionista debera
completar los apartados de la tarjeta relativos a la votacién y enviar el
original por correspondencia postal al domicilio social de la Sociedad (c/
Principe de Vergara, 135, 28002 Madrid), acompafnada de los
documentos que se indican en el apartado 7.2.2 A para este tipo de
tarjetas y dentro del plazo previsto en el apartado 8.1.
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7.2.4

- Tarjetas Ferrovial: el accionista debera completar la Tarjeta Ferrovial de
Votacion y enviar el original por correspondencia postal al domicilio social
de la Sociedad (c/ Principe de Vergara, 135, 28002 Madrid), dentro del
plazo previsto en el apartado 8.1 y siguiendo las instrucciones vy
acompafada de los documentos que se indican en dicha Tarjeta. El
accionista podra obtener la Tarjeta Ferrovial de Votacion en la forma
indicada en el apartado 7.2.2 A.

B. Delegacion de representacion en favor del Consejo de

Administracion, de un Consejero o del Secretario del Consejo.

Los accionistas podran delegar su representacion en favor del Consejo de
Administracion, de un Consejero o del Secretario del Consejo a través de
cualquiera de los siguientes medios:

- Tarjetas emitidas por entidades depositarias: el accionista debera
completar los apartados de la tarjeta relativos a la delegacion y enviar el
original por correspondencia postal al domicilio social de la Sociedad (c/
Principe de Vergara, 135, 28002 Madrid), acompafiada de los
documentos que se indican en el apartado 7.2.2 B para este tipo de
tarjetas y dentro del plazo previsto en el apartado 8.1.

- Tarjetas Ferrovial: el accionista debera completar la Tarjeta Ferrovial de
Delegacion y enviar el original por correspondencia postal al domicilio
social de la Sociedad (c/ Principe de Vergara, 135, 28002 Madrid), dentro
del plazo previsto en el apartado 8.1 y siguiendo las instrucciones y
acompafada de los documentos que se indican en dicha Tarjeta. El
accionista podra obtener la Tarjeta Ferrovial de Delegacién en la forma
indicada en el apartado 7.2.2 B.

Delegacion del accionista en favor de persona distinta de un

Consejero, el Secretario del Consejo o el Consejo de Administracion.

Los accionistas podran delegar su representacion en favor de persona distinta
de un Consejero, del Secretario del Consejo o del Consejo de Administracion.

Para ello, deberan cumplimentar y firmar la tarjeta emitida por la entidad
depositaria o la Tarjeta Ferrovial de Delegacion, y enviar el original de dicha
tarjeta al representante designado a través de cualquier medio. Una vez
recibida por el representante, este debera firmarla igualmente.

Las delegaciones de representacion deberan ser aceptadas por el
representante, sin lo cual no seran validas. A estos efectos, se entendera que
el representante acepta la delegacién si lleva a cabo cualquiera de las
actuaciones que se indican en el Ultimo parrafo del apartado 6 de esta
convocatoria.

El accionista podra obtener la Tarjeta Ferrovial de Delegacion mediante su
descarga e impresion en la pagina web de la Sociedad (www.ferrovial.com),
su retirada en el domicilio social de la Sociedad (c/ Principe de Vergara, 135,
28002 Madrid), o solicitando su envio gratuito al Departamento de Atencion a
Accionistas e Inversores (teléfono +34 915862565 o ir@ferrovial.com).
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7.2.5 Voto por el representante con anterioridad a la Junta mediante correo
electronico o correspondencia postal.

El representante podra votar con anterioridad a la Junta cumplimentando la
Tarjeta Ferrovial de Votacion, disponible en la forma indicada en el apartado
7.2.2 A. Una vez cumplimentada y firmada debera remitir a la Sociedad, dentro
del plazo previsto en el apartado 8.1, una copia de dicha tarjeta mediante correo
electronico a la direccién ir@ferrovial.com, o el original de dicha tarjeta por
correspondencia postal a la direccion:

Ferrovial, S.A.

Departamento de Atencion a Accionistas e Inversores
Calle Principe de Vergara, 135

28002 Madrid

Junto con la tarjeta debera enviar copias de los siguientes documentos: (i) la
tarjeta de delegacion del accionista representado; (ii) el documento nacional de
identidad o pasaporte del accionista representado; y (iii) el documento nacional
de identidad o pasaporte del representante.

En caso de representacion de un accionista persona juridica, debera enviarse
por el representante junto a la tarjeta copias de los siguientes documentos: (i)
la tarjeta de delegacion del accionista representado; (i) el documento nacional
de identidad o pasaporte de la persona fisica firmante de la tarjeta de
delegacion; (iii) el poder bastante que faculte a este para firmarla en nombre
de la persona juridica; y (iv) el documento nacional de identidad o pasaporte
del representante.

8. NORMAS COMUNES A LA ASISTENCIA TELEMATICA, DELEGACION Y
VOTO POR MEDIOS DE COMUNICACION A DISTANCIA

8.1 PLAzZOS

Para que sean validas las delegaciones conferidas y los votos emitidos con anterioridad
a la Junta (ya sean por los accionistas o por sus representantes) por los medios de
comunicacién a distancia indicados en la presente convocatoria, deberan recibirse por la
Sociedad no mas tarde de las 23:59 horas CEST del dia 4 de abril de 2022 en: (i) su
domicilio social (calle Principe de Vergara, 135, 28002 Madrid); (ii) la direccién de correo
electrdnico ir@ferrovial.com; o (iii) la plataforma habilitada al efecto en el Sitio Web.

Los accionistas que deseen asistir telematicamente a la Junta deberan registrarse
previamente en el Sitio Web no mas tarde de las 23:59 horas CEST del dia 4 de abril de
2022. Asimismo, los accionistas y/o los representantes de los accionistas que asistan
telematicamente a la Junta deberan conectarse al Sitio Web en el plazo indicado en el
apartado 7.1.4.
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8.2 IDENTIFICACION DEL ACCIONISTA O DEL REPRESENTANTE QUE
DESEE UTILIZAR LA PLATAFORMA HABILITADA EN EL SITIO WEB

Los accionistas que deseen delegar su representacion, emitir su voto o registrarse para
asistir telematicamente a la Junta a través de la plataforma habilitada en el Sitio Web,
podran acreditar su identidad, en el plazo establecido en el apartado 8.1 anterior,
mediante:

e El documento nacional de identidad electronico.

e Un certificado electrénico reconocido, valido y vigente, de conformidad con lo
previsto en la Ley 36/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados
aspectos de los servicios electrénicos de confianza, y emitido por la Autoridad
Publica de Certificacion Espanola (CERES) dependiente de la Fabrica Nacional de
Moneda y Timbre.

e Tratandose de accionistas personas fisicas, un usuario y contrasefia que debera
ser solicitado previamente mediante la cumplimentacion del formulario de
acreditacion disponible en el Sitio Web, en el que deberan identificarse con su
documento nacional de identidad. En caso de accionistas personas juridicas, la
persona fisica que actle como apoderada debera acreditar tal condicién y
solicitar las correspondientes credenciales a la Sociedad, enviando un correo
electronico a la direccién ir@ferrovial.com.

Una vez validada la acreditacion, el accionista recibird su nombre de usuario y
una contrasefa. Tras acceder con dicho usuario y contrasefia, se deberan seguir
las instrucciones que indica el programa informatico para llevar a cabo la
actuacion que desee.

Los representantes que deseen asistir telematicamente a la Junta a través de la
plataforma habilitada en el Sitio Web podran acreditar su identidad en la forma
establecida en el parrafo anterior. Si desean hacerlo mediante usuario y contrasena,
deberan solicitarlo a la Sociedad enviando, dentro del plazo previsto en el apartado 8.1
anterior, la documentacion acreditativa de la representacion a la direccion de correo
electronico ir@ferrovial.com o a la siguiente direccion postal:

Ferrovial, S.A.

Departamento de Atencidn a Accionistas e Inversores
Calle Principe de Vergara, 135

28002 Madrid

La Sociedad se reserva el derecho de solicitar a los accionistas o a sus representantes
los medios de identificacion adicionales que considere necesarios para comprobar dicha
condicién, segun sea el caso, y garantizar la autenticidad del voto, de la delegacién o de
la asistencia telematica.
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8.3 REGLAS DE PR,ELACI(')N ENTRE DELEGACION Y VOTO POR MEDIOS DE
COMUNICACION A DISTANCIA Y LA ASISTENCIA A LA JUNTA

La asistencia (presencial o telematica) a la Junta del accionista que previamente hubiera
delegado su representacion o votado, sea cual fuere el medio utilizado, dejara sin efecto
la delegacién o el voto.

En caso de que un accionista realice varias delegaciones o votaciones prevalecera la
actuacion que haya sido realizada en Ultimo término. De no existir certeza sobre el
momento en que el accionista realizd alguna de las delegaciones o votaciones, el voto
(con independencia de cual sea el medio utilizado para su emision) prevalecera sobre la
delegacién. Si el accionista hubiera realizado distintas votaciones en diferente sentido
prevalecerd aquella votacion que se haya realizado en Ultimo término.

La asistencia personal fisica a la Junta hara ineficaz la asistencia personal telematica.

8.4 SUSPENSION DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS / FALLOS DE
INTERCONEXION

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los
mecanismos de asistencia telematica y de voto o delegacion electronicos cuando razones
técnicas o de seguridad asi lo aconsejen o impongan. Si ocurriera alguno de estos
supuestos, se anunciara en el Sitio Web. Todo ello sin perjuicio de la validez de los votos
y delegaciones ya emitidos y de los derechos de asistencia y representacion de los
accionistas.

La Sociedad no sera responsable de los perjuicios que pudieran ocasionarse al accionista
por averias, sobrecargas, caidas de lineas, fallos en la conexion o cualquier otra
eventualidad de igual o similar indole, ajenas a la voluntad de la Sociedad, que impidan
la utilizacidn de los mecanismos de asistencia telematica, voto o delegacién electronicos.
Por tanto, esas circunstancias no constituiran una privacion ilegitima de los derechos del
accionista, sin perjuicio de que se adopten las medidas que cada situacién requiera,
entre ellas, la eventual suspension temporal o prorroga de la Junta General si ello fuere
necesario.

9. PROTECCION DE DATOS
9.1 CATEGORIAS DE DATOS

La Sociedad tratara bajo su responsabilidad los datos de caracter personal identificativos,
de contacto, profesionales y financieros o bancarios que: (i) los accionistas faciliten a la
Sociedad con ocasidn de su participacion en el Foro Electrénico de Accionistas o para el
ejercicio de sus derechos de asistencia, delegacion o voto en la Junta General; (ii) sean
facilitados por las entidades bancarias y Sociedades y Agencias de Valores en las que
dichos accionistas tengan depositadas sus acciones, a través de la entidad legalmente
habilitada para la llevanza del registro de anotaciones en cuenta (Iberclear); (iii) figuren
en los documentos citados en el apartado 4; o (iv) se generen en la Junta General o con
ocasion de su organizacion y celebracion, (i.e., imagen y voz), (los “Datos
Personales”).
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9.2 FINALIDADES Y BASES DE LEGITIMACION DEL TRATAMIENTO

Los Datos Personales seran tratados por la Sociedad para las siguientes finalidades y
bajo las siguientes bases de legitimacion: (a) gestionar el desarrollo, cumplimiento y
control de la relacion accionarial existente y de la convocatoria, bajo la base de cumplir
con la ejecucion de la relacion contractual; (b) la grabacién y difusion publica en redes
sociales (i.e., Twitter, LinkedIn, Facebook, Instagram y YouTube) asi como en la pagina
web corporativa de la Sociedad de la Junta General que tiene como base de legitimacion
el interés legitimo de la Sociedad consistente en dar cumplimiento al principio de
transparencia, (c) asi como garantizar el cumplimiento de la normativa aplicable.

El interés legitimo sobre el que se ampara la finalidad (b) antes indicada consiste en
dotar de total transparencia a la celebracion de la Junta General, permitiendo su
visualizacion a personas que no asistan al acto de su celebracion. Los asistentes podran
gjercitar su derecho de oposicidon respecto del tratamiento de datos derivado de la
grabacion y difusién de su imagen en cualquier momento por los medios especificados
en esta clausula. Este sentido, en la sala donde se lleve a cabo la Junta General se
habilitara un espacio que no se encuentre sometido a grabaciones.

En cumplimiento de la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccién del derecho
al honor a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen, al asistir a la junta
general el asistente autoriza la toma de fotografias, la grabacion audiovisual de imagen
y/o voz, asi como su reproduccion y/o publicacién y difusién en los términos
anteriormente sefialados. La autorizacidon se confiere sin limitacion geografica, por el
plazo maximo de tiempo que permite la ley y sin generar derecho a percibir retribucion
alguna.

9.3 COMUNICACION DE DATOS PERSONALES Y CONSERVACION

Los Datos Personales seran comunicados al Notario que levante el Acta de la Junta
General y podran ser facilitados a terceros para los fines indicados y, en particular, en el
gjercicio del derecho de informacidn o para ejercitar los derechos conferidos a los
accionistas en el Foro Electronico de Accionistas y/o en el Sitio Web.

Los datos personales seran conservados durante el desarrollo de dicha relacion
accionarial y, tras ello, durante el plazo de prescripcion de cualesquiera acciones legales
o contractuales que pudiesen derivarse para la Sociedad de la concreta actividad de
tratamiento realizada, tras lo cual se eliminaran los datos de forma segura.

9.4 EJERCICIO DE DERECHOS Y RECLAMACIONES

Los titulares de los datos personales podran acceder a sus datos, rectificarlos, suprimirlos
o portarlos, limitar u oponerse a su tratamiento en determinados supuestos, asi como
revocar los consentimientos prestados en su caso o ejercitar cualesquiera otros derechos
reconocidos por la normativa aplicable en materia de proteccién de datos, mediante la
remision de una comunicacién por escrito a Ferrovial, S.A., incluyendo su nombre,
apellidos, copia de su DNI, un domicilio a efecto de notificaciones y el derecho que desea
ejercitar, mediante escrito dirigido al Delegado de Protecciéon de Datos que la Sociedad
tiene designado al efecto mediante escrito dirigido a dpd@ferrovial.com o a ¢/Principe
de Vergara 135, 28002 de Madrid. Igualmente puede interponer una reclamacion ante
la Agencia Espanola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).
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9.5 DEBER DE INFORMACION A TERCEROS

En caso de que en la tarjeta de asistencia, delegaciéon o voto a distancia el accionista
incluya datos personales referentes a otras personas fisicas, asi como en el caso de que
un tercero asista a la Junta General como representante del accionista, el accionista sera
responsable de informarles de los extremos contenidos en los parrafos anteriores en
relacion con el tratamiento de datos personales y cumplir con cualesquiera otros
requisitos que pudieran ser de aplicacion para la correcta cesion de los datos personales
a la Sociedad, sin que ésta deba realizar ninguna actuacién adicional en términos de
informacidn o legitimacion. Las bases juridicas del tratamiento de los datos de estos
terceros son las mismas que las descritas anteriormente para los accionistas.

En aplicacion del articulo 203.1 de la Ley de Sociedades de Capital, el Consejo de
Administracion ha acordado requerir la presencia de Notario para que levante acta de la
reunion.

Se comunica a los accionistas que se prevé que la celebracion de la Junta
General tenga lugar en SEGUNDA CONVOCATORIA, EL JUEVES 7 DE ABRIL DE
2022.

En Madrid, a 24 de febrero de 2022.

D. Santiago Ortiz Vaamonde
Secretario del Consejo de Administracion de Ferrovial, S.A.
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PROPUESTAS DE ACUERDOS
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE

FERROVIAL, S.A.

7 DE ABRIL DE 2022

PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DiA.

EXAMEN Y APROBACIS.")N, EN SU CASO, DE LAS CUENTAS ANUALES Y DEL
INFORME DE GESTION INDIVIDUALES Y DEL GRUPO CONSOLIDADO
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO CERRADO EL 31 DE DICIEMBRE DE
2021.

Justificacion y oportunidad del acuerdo propuesto:

Mediante el presente acuerdo se da cumplimiento al articulo 164 del Texto Refundido
de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de julio (en adelante, “Ley de Sociedades de Capital”), que establece que la
Junta General debe aprobar, dentro de los seis meses siguientes al cierre del ejercicio
correspondiente, las cuentas anuales y el informe de gestion previamente formulados
por el Consejo de Administracion.

Ademas, y de acuerdo con el articulo 42 del Coédigo de Comercio, se someten a
aprobacion las cuentas consolidadas del grupo del que es sociedad dominante
Ferrovial, S.A. (en adelante, también la “Sociedad”). Conforme al articulo 43 bis del
Codigo de Comercio, las cuentas anuales se presentan con arreglo a las Normas
Internacionales de Informacidn Financiera (NIIF).

Asimismo, y de acuerdo con la Directiva 2004/109/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 15 de diciembre de 2004, sobre la armonizaciéon de los requisitos de
transparencia relativos a la informacién sobre los emisores cuyos valores se admiten a
negociacion en un mercado regulado, modificada por la Directiva 2013/50/UE, de 22
de octubre de 2013, las cuentas anuales y el informe de gestion se elaboran siguiendo
el formato electrénico Unico europeo.

Conforme a los articulos 262.5 de la Ley de Sociedades de Capital y 49.5 del Cédigo de
Comercio (en redaccién dada por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se
modifica el Codigo de Comercio, la Ley de Sociedades de Capital y la Ley de Auditoria
de Cuentas, en materia de informacion no financiera y diversidad), el informe de
gestién del grupo consolidado contiene el estado de informacion no financiera
consolidado, con el contenido sefialado en el articulo 49.6 del Codigo de Comercio.

Se somete como punto separado del orden del dia la aprobacion del estado de
informacién no financiera consolidado, que forma parte del informe de gestion del
grupo consolidado. Con ello se da cumplimiento al articulo 49.6 del Cddigo de
Comercio, que exige la aprobacién por la Junta General, como punto separado del
orden del dia, del estado de informacidn no financiera.
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Acuerdos que se proponen:

10,1, EXAMEN Y APROBACION, EN SU CASO, DE LAS CUENTAS ANUALES
INDIVIDUALES DE FERROVIAL, S.A. -BALANCE, CUENTA DE PERDIDAS Y
GANANCIAS, ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO, ESTADO DE
FLUJOS DE EFECTIVO Y MEMORIA- Y DE LAS CUENTAS ANUALES
CONSOLIDADAS CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO CERRADO EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2021, Y DE LOS INFORMES DE GESTION DE FERROVIAL, S.A.
Y DE SU GRUPO CONSOLIDADO CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO
CERRADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021.

“Aprobar las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de
cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) de Ferrovial,
S.A. y de su grupo consolidado, formuladas por el Consejo de Administracion,
correspondientes al ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2021 y los informes
de gestion de Ferrovial, S.A. y de su grupo consolidado, formulados por el Consejo de
Administracion, correspondientes al ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de
2021."

19,2, EXAMEN Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ESTADO DE INFORMACION
NO FINANCIERA CONSOLIDADO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
CERRADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021, Y QUE FORMA PARTE DEL
INFORME DE GESTION CONSOLIDADO.

“Aprobar el estado de informacion no financiera consolidado correspondiente al
ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2021, y que forma parte del informe de gestion
del grupo consolidado de Ferrovial, S.A."

PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DiA.

APLICACION DEL RESULTADO DEL EJERCICIO 2021.

Justificacion y oportunidad del acuerdo propuesto:

Con la presente propuesta se da cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 164.1 de la
Ley de Sociedades de Capital. Se propone aplicar el resultado negativo de la Sociedad
en el ejercicio 2021 a reservas voluntarias.

Acuerdo que se propone:

“Aprobar la aplicacion del resultado del ejercicio 2021, por importe de -31.614.831,01
euros, integramente a reservas voluntarias.”

PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DIA.

EXAMEN Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA GESTION DESARROLLADA POR
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DURANTE EL EJERCICIO 2021.

Justificacion y oportunidad del acuerdo propuesto:
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Dentro de los seis meses siguientes al cierre del ejercicio de que se trate, la Junta
General ha de aprobar, en su caso, la gestion social (articulo 164.1 de la Ley de
Sociedades de Capital).

Acuerdo que se propone:

“Aprobar la gestion desarrollada por el Consejo de Administracion durante el ejercicio
2021."

PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DiA.

REELECCION, RATIFICACION Y NOMBRAMIENTO DE CONSEJEROS.
Justificacion y oportunidad del acuerdo que se propone:
Nombramientos que se proponen

Los Consejeros D. Rafael del Pino y Calvo-Sotelo, D. Oscar Fanjul Martin, D2. Maria del
Pino y Calvo-Sotelo, D. José Fernando Sanchez-Junco Mans y D. Bruno Di Leo fueron
reelegidos o nombrados por la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 5
de abril de 2019. Conforme al articulo 53 de los Estatutos Sociales de la Sociedad, "/os
administradores ejerceran su cargo durante el plazo de tres anos, pudiendo ser
reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracion”, Se propone a la Junta la
reeleccion de todos ellos.

Desde la celebracién de la ultima Junta General de Accionistas, el Consejo de
Administracion ha designado como Consejeras Independientes, en su reunion de 6 de
mayo de 2021 y en ejercicio de la facultad legal de cooptaciéon, a D2. Hildegard
Wortmann y a D2. Alicia Reyes Revuelta. Atendido el articulo 244 de la Ley de
Sociedades de Capital, se somete a la Junta la ratificacion de la designacion efectuada
en su dia por el Consejo, asi como su nombramiento como Consejeras, con la misma
categoria, para un periodo estatutario completo de tres anos.

Categoria de cada Consejero propuesto
Se indica a continuacion:

() D. Rafael del Pino y Calvo-Sotelo, Consejero Ejecutivo;

(i) D. Oscar Fanjul Martin, Consejero Independiente;

(i) ~ DA. Maria del Pino y Calvo-Sotelo, Consejera Dominical;
(iv)  D. José Fernando Sanchez-Junco Mans, Consejero Externo;
(v) D. Bruno Di Leo, Consejero Independiente;

(vi)  Da. Hildegard Wortmann, Consejera Independiente; y

(vii)  Da. Alicia Reyes Revuelta, Consejera Independiente.

Justificacion de cada propuesta y requisitos formales

De conformidad con los articulos 529 decies.4 de la Ley de Sociedades de Capital y
28.2 del Reglamento del Consejo de Administracion, el presente acuerdo viene
precedido de la propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones en el caso
de los Consejeros Independientes, y del informe de esa misma Comision en los
restantes casos. Asimismo, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 529 decies.5
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de la Ley de Sociedades de Capital, el Consejo de Administracion ha formulado los
informes en los que se valoran la competencia, experiencia y méritos de cada candidato
propuesto.

En cumplimiento del articulo 518 €) de la Ley de Sociedades de Capital, se pondra a
disposicidn de los accionistas mediante su publicacion en la pagina web de la Sociedad:
(i) las propuestas e informes de la Comision de Nombramientos y Retribuciones; (ii) los
informes del Consejo de Administracion; y (iii) la identidad, categoria y un breve
curriculum vitae de cada uno de los Consejeros, con objeto de que se disponga de
informacién sobre su perfil y méritos. De igual manera, y de conformidad con la
recomendacién 14 del Cddigo de Buen Gobierno de la Sociedades Cotizadas, la
Comision de Nombramientos y Retribuciones ha llevado a cabo el analisis previo de las
competencias requeridas por el Consejo de Administracion, que se pone a disposicién
de los accionistas mediante su publicacion en la pagina web de la Sociedad.

Las reelecciones, y las ratificaciones y nombramientos propuestos, se someten a
votacién de forma individualizada, tal y como dispone el articulo 197 bis.2 a) de la Ley
de Sociedades de Capital.

Acuerdos que se proponen:
40.1. REELECCION DE D. RAFAEL DEL PINO Y CALVO-SOTELO.

"Reelegir como miembro del Consejo de Administracion, con la categoria de Ejecutivo,
al Consejero D. Rafael del Pino y Calvo-Sotelo por el plazo estatutario de tres afos a
contar desde la fecha del presente acuerdo.”

40.2. REELECCION DE D. OSCAR FANJUL MARTIN.

"Reelegir como miembro del Consejo de Administracion, con la categoria de
Independiente, al Consejero D. Oscar Fanjul Martin por el plazo estatutario de tres anos
a contar desde la fecha del presente acuerdo.”

4°.3. REELECCION DE D3. MARIA DEL PINO Y CALVO-SOTELO.

"Reelegir como miembro del Consejo de Administracion, con la categoria de Dominical,
a la Consejera D4, Maria del Pino y Calvo-Sotelo por el plazo estatutario de tres anos a
contar desde la fecha del presente acuerdo.”

40,4, REELECCION DE D. JOSE FERNANDO SANCHEZ-JUNCO MANS.
"Reelegir como miembro del Consejo de Administracion, con la categoria de Externo,
al Consejero D. José Fernando Sanchez-Junco Mans por €l plazo estatutario de tres
anos a contar desde /a fecha del presente acuerdo.”

40,5, REELECCION DE D. BRUNO DI LEO.

"Reelegir como miembro del Consejo de Administracion, con la categoria de

Independiente, al Consejero D. Bruno Di Leo por el plazo estatutario de tres afos a
contar desde la fecha del presente acuerdo.”
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4°.6. RATIFICACION Y NOMBRAMIENTO COMO CONSEJERA DE D2.
HILDEGARD WORTMANN, DESIGNADA POR COOPTACION EN LA REUNION
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE 6 DE MAYO DE 2021.

"Ratificar la designacion de D@, Hildegard Wortmann como Consejera, con la categoria
de Independiente, realizada por cooptacion por el Consejo de Administracion en su
reunion de 6 de mayo de 2021, y nombrarla Consejera, con la misma categoria, por el
plazo estatutario de tres afos a contar desde la fecha del presente acuerdo.”

4°.7. RATIFICACION Y NOMBRAMIENTO COMO CONSEJERA DE D?. ALICIA
REYES REVUELTA, DESIGNADA POR COOPTACION EN LA REUNION DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION DE 6 DE MAYO DE 2021.

"Ratificar la designacion de D4. Alicia Reyes Revuelta como Consejera, con la categoria
de Independiente, realizada por cooptacion por el Consejo de Administracion en su
reunion de 6 de mayo de 2021, y nombrarla Consejera, con la misma categoria, por el
plazo estatutario de tres afnos a contar desde la fecha del presente acuerdo.”

PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DiA.

APROBACION DE UN PRIMER AUMENTO DE CAPITAL SOCIAL POR IMPORTE
DETERMINABLE MEDIANTE LA EMISION DE NUEVAS ACCIONES
ORDINARIAS DE VEINTE CENTIMOS DE EURO (0,20€) DE VALOR NOMINAL
CADA UNA, SIN PRIMA DE EMISION, DE LA MISMA CLASE Y SERIE QUE LAS
ACTUALMENTE EN CIRCULACION, CON CARGO A RESERVAS, OFRECIENDO A
LOS ACCIONISTAS LA POSIBILIDAD DE VENDER LOS DERECHOS DE
ASIGNACION GRATUITA DE ACCIONES A LA PROPIA SOCIEDAD (A UN
PRECIO GARANTIZADO) O EN EL MERCADO. DELEGACION DE FACULTADES
EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION (CON EXPRESA FACULTAD DE
SUBDELEGACION) PARA FIJAR LA FECHA EN LA QUE EL AUMENTO DEBA
LLEVARSE A EFECTO Y LAS DEMAS CONDICIONES DEL AUMENTO EN TODO
LO NO PREVISTO POR LA JUNTA GENERAL, ASI COMO PARA REALIZAR LOS
ACTOS NECESARIOS PARA SU EJECUCION, DAR NUEVA REDACCION AL
ARTICULO 5 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES RELATIVO AL CAPITAL SOCIAL
Y OTORGAR CUANTOS DOCUMENTOS PUBLICOS Y PRIVADOS SEAN
NECESARIOS PARA LA EJECUCION DEL AUMENTO, TODO ELLO DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 297.1 A) DE LA LEY DE SOCIEDADES DE
CAPITAL. SOLICITUD ANTE LOS ORGANISMOS COMPETENTES PARA LA
ADMISION A NEGOCIACION DE LAS NUEVAS ACCIONES EN LAS BOLSAS DE
VALORES DE MADRID, BARCELONA, BILBAO Y VALENCIA, A TRAVES DEL
SISTEMA DE INTERCONEXION BURSATIL (MERCADO CONTINUO).

Justificacion y oportunidad del acuerdo propuesto:
Tradicionalmente, la Sociedad habia venido retribuyendo a sus accionistas mediante el

pago de dividendos en efectivo, y tiene la intencion de mantener una politica que
permita al accionista que asi lo desee percibir la totalidad de su retribucion en dinero.
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Con objeto de mejorar la estructura de retribucion al accionista y en consonancia con
las Ultimas tendencias seguidas en esta materia por otras companias del IBEX 35, en
2014 la Sociedad ofrecié por primera vez a sus accionistas una opcion (denominada
“Ferrovial Dividendo Flexible"”) que, sin limitar su posibilidad de percibir la totalidad de
su retribucion en efectivo si asi lo deseaban, les permitia recibir acciones de la Sociedad
con la fiscalidad propia de las acciones liberadas. Dicha férmula ha sido repetida en los
ejercicios 2015 a 2021.

Dada su buena acogida, la Sociedad ha decidido volver a ofrecer este afio la misma
posibilidad, en sustitucion de los que hubieran sido los tradicionales pagos del dividendo
complementario del ejercicio 2021 y del dividendo a cuenta del ejercicio 2022.

De este modo, la finalidad de las propuestas de aumento de capital que se someten a
la Junta General de Accionistas es ofrecer de nuevo a todos los accionistas la posibilidad
de recibir acciones liberadas de la Sociedad de nueva emision, sin alterar por ello la
politica de retribuir en efectivo a los accionistas: estos podran optar, alternativamente,
por recibir un importe en efectivo mediante la transmision a la Sociedad (si no lo
hubiesen hecho en el mercado) de los derechos de asignacion gratuita que reciban por
las acciones que posean, tal y como se indica mas adelante.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 286 y 296 de la Ley de Sociedades
de Capital, el Consejo de Administracion ha formulado un informe con la justificacion
de esta propuesta y de la que, bajo el punto sexto del orden del dia, se somete a la
Junta General de Accionistas, en la medida en que su aprobacién y ejecucion suponen
necesariamente la modificacién del articulo 5 de los Estatutos Sociales de la Sociedad,
relativo al capital social. Este informe se pone a disposicion de los accionistas con
ocasion de la convocatoria de la Junta General.

Acuerdo que se propone:

“Aprobar un aumento de capital social (el "Aumento de Capital”) por el importe gue
resulte de multiplicar: (a) el valor nominal de veinte céntimos de euro (0,20€) por
accion de Ferrovial, S.A. (la "Sociedad”) por (b) el numero total de acciones nuevas
de la Sociedad que resulte de aplicar la formula que se indica en el apartado 2 siguiente.
El Aumento de Capital se regira por las siguientes condiciones:

1. Aumento de capital con cargo a reservas

El Aumento de Capital se realiza mediante la emision y puesta en circulacion del numero
determinable de acciones nuevas de la Sociedad que resulte de la formula que se indica
en el apartado 2 siguiente (las acciones nuevas emitidas en ejecucion de este acuerdo
seran conjuntamente referidas como las "Acciones Nuevas” y cada una de éstas,
individualmente, como una "Accion Nueva”).

El Aumento de Capital se lleva a cabo mediante la emision y puesta en circulacion de
las Acciones Nuevas, que seran acciones ordinarias de veinte céntimos de euro (0,20€)
de valor nominal cada una, de la misma clase y serie y con los mismos derechos que
/as actualmente en circulacion, representadas mediante anotaciones en cuenta.

El Aumento de Capital se realiza integramente con cargo a las reservas previstas en el
articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital. Con ocasion de la ejecucion del
Aumento de Capital, el Consejo de Administracion determinara la(s) reserva(s) a utilizar
y el importe de ésta(s) conforme al balance que sirve de base al Aumento de Capital.
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Las Acciones Nuevas se emiten a la par, es decir, por su valor nominal de veinte
céntimos de euro (0,20€), sin prima de emision, y seran asignadas gratuitamente a los
accionistas de la Sociedad.

El Aumento de Capital podra ser ejecutado, dentro del ano siguiente a la fecha de
adopcion de este acuerdo, por el Consejo de Administracion sin tener que acudir
nuevamente a esta Junta General de Accionistas, y en atencion a las condiciones
legales y financieras en e/ momento de ejecutar el Aumento de Capital, de cara a
ofrecer a los accionistas de la Sociedad una formula de retribucion flexible y eficiente.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 311 de la Ley de Sociedades de Capital, se
prevé la posibilidad de asignacion incompleta del Aumento de Capital.

2. Acciones Nuevas a emitir en el Aumento de Capital

El numero maximo de Acciones Nuevas a emitir en el Aumento de Capital serd el que
resulte de la aplicacion de la siguiente formula, redondeado al numero entero
inmediatamente inferior:

NMAN = NTAcc / Num. Derechos por accion
donde,
"WMAN” = Numero maximo de Acciones Nuevas a emitir en el Aumento de Capital;

"WTAcc” = Nudmero de acciones de la Sociedad en circulacion en la fecha en que el
Consejo de Administracion acuerde llevar a efecto el Aumento de Capital; y

"Wum. Derechos por accion” = Numero de derechos de asignacion gratuita necesarios
para la asignacion de una Accion Nueva en el Aumento de Capital, que sera el que
resulte de la aplicacion de la siguiente formula, redondeado al numero entero superior:

Num. Derechos por accion = NTAcc / Num. provisional accs.
donde,
"Num. provisional accs.” = Importe de la Opcion Alternativa / Precio de Cotizacion

A estos efectos, "Precio de Cotizacion” seré la media aritmética de los precios medios
ponderados de la accion de la Sociedad en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona,
Bilbao y Valencia en las cinco (5) sesiones bursatiles previas al dia en el que se adopte
el acuerdo del Consejo de Administracion de llevar a efecto el Aumento de Capital (en
el caso de que el acuerdo del Consejo de Administracion se adopte por escrito y sin
sesion, se tomaran como referencia las cinco (5) sesiones bursatiles previas al dia en
que se remita a los Consejeros la solicitud de voto), redondeado a la milésima de euro
mads cercana y, en caso de la mitad de una milésima de euro, a la milésima de euro
inmediatamente superior.

Asimismo, el "Importe de la Opcion Alternativa” es el valor de mercado del Aumento
de Capital y serd igual a 207.739.215,40 euros.
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3. Derechos de asignacion gratuita

Cada accion de la Sociedad en circulacion otorgard un (1) derecho de asignacion
gratuita.

El numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para recibir una Accion Nueva
sera determinado automaticamente segun la proporcion existente entre el numero
maximo de Acciones Nuevas (NMAN) y el numero de acciones en circulacion (NTAcc),
calculado de acuerdo con la formula indicada en el apartado 2 anterior. En concreto,
los accionistas tendran derecho a recibir una Accion Nueva por cada tantos derechos
de asignacion gratuita determinados de acuerdo con lo previsto en el apartado 2
anterior (NUm. Derechos por accion) de los que sean titulares.

En el caso de que el numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la
asignacion de una Accion Nueva en el Aumento de Capital (Num. Derechos por accion)
multiplicado por el nimero maximo de Acciones Nuevas (NMAN) resultara en un
numero inferior al numero de acciones de la Sociedad en circulacion en la fecha de
ejecucion del Aumento de Capital (NTAcc), la Sociedad (o una entidad de su grupo
que, en su caso, sea titular de acciones de la Sociedad) renunciard a un ndmero de
derechos de asignacion gratuita correspondiente a sus acciones propias igual a la
diferencia entre ambas cifras, a los exclusivos efectos de que el numero de Acciones
Nuevas sea un numero entero y no una fraccion.

Los derechos de asignacion gratuita se asignaran en el Aumento de Capital a quienes
aparezcan legitimados para ello en los registros contables de la Sociedad de Gestion
de los Sistemas de Registro, Compensacion y Ligquidacion de Valores, S.A. Unjpersonal
("Iberclear”) en la fecha que corresponda segun la normativa de registro,
compensacion y liguidacion de valores que resulte de aplicacion.

Los derechos de asignacion gratuita seran transmisibles en las mismas condiciones que
las acciones de las que deriven. Los derechos de asignacion gratuita podran ser
negociados en el mercado durante el plazo que determine el Consejo de
Administracion, con el minimo de catorce (14) dias naturales. Durante el periodo de
negociacion de los derechos de asignacion gratuita del Aumento de Capital se podran
adquirir en el mercado derechos de asignacion gratuita suficientes y en la proporcion
necesaria para suscribir Acciones Nuevas.

4. Compromiso irrevocable de adquisicion de los derechos de asignacion gratuita

La Sociedad asumird un compromiso irrevocable de compra de los derechos de
asignacion gratuita asignados en el Aumento de Capital conforme a lo previsto en el
apartado 3 anterior (el "Compromiso de Compra”).

Por lo tanto, el Compromiso de Compra se extendera unicamente a los derechos de
asignacion recibidos gratuitamente por los accionistas de la Sociedad, no a los derechos
de asignacion comprados o de otro modo adquiridos en el mercado, y estara vigente y
podra ser aceptado durante el plazo, dentro del periodo de negociacion de los
derechos, que se determine por el Consejo de Administracion. A tal efecto, se acuerda
autorizar a la Sociedad para adquirir tales derechos de asignacion gratuita (asi como
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las Acciones Nuevas que correspondan a los mismos), con €l limite maximo del total
de los derechos que se emitan, debiendo cumplir en todo caso con las limitaciones
legales.

El "Precio de Compra” de cada derecho de asignacion gratuita sera igual al que resulte
de la siguiente formula, redondeado a la milésima de euro mas cercana y, en caso de
/a mitad de una milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior:

Precio de Compra = Precio de Cotizacion / (Num. Derechos por accion+1)

Esta previsto que la Sociedad renuncie a los derechos de asignacion gratuita que se
adquieran en aplicacion del citado Compromiso de Compra, ampliandose el capital
social exclusivamente en el importe correspondiente a los derechos de asignacion
gratuita respecto de los gque no se haya producido renuncia.

La adquisicion por la Sociedad de los derechos de asignacion gratuita como
consecuencia del Compromiso de Compra podra realizarse, en todo o en parte, con
cargo a las reservas previstas en €l articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

5. Balance para /a operacion y reserva con cargo a la gue se realiza el Aumento de
Capital

El balance que sirve de base a la operacion es el correspondiente al ejercicio cerrado a
31 de diciembre de 2021, debidamente auditado y aprobado por esta Junta General
Ordinaria de Accionistas.

Como se ha indicado, el Aumento de Capital se realizard integramente con cargo a las
reservas previstas en el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital. Con ocasion
de la ejecucion del Aumento de Capital, el Consejo de Administracion determinara la(s)
reserva(s) a utilizar y €l importe de ésta(s) conforme al balance que sirve de base al
Aumento de Capital.

6. Representacion de las Acciones Nuevas

Las Acciones Nuevas que se emitan estaran representadas mediante anotaciones en
cuenta, cuyo registro contable esta atribuido a Iberclear y a sus entidades
participantes.

7. Derechos de las Acciones Nuevas

Las Acciones Nuevas atribuiran a sus titulares los mismos derechos politicos y
economicos que las acciones ordinarias de la Sociedad actualmente en circulacion, a
partir de la fecha en que el Aumento de Capital se declare suscrito y desembolsado.

8. Acciones en depdsito

Una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita,
las Acciones Nuevas que no hubieran podido ser asignadas por causas no imputables
a la Sociedad se mantendran en deposito a disposicion de quienes acrediten /a legitima
titularidad de los correspondientes derechos de asignacion gratuita. Transcurridos tres
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(3) anfos desde la fecha de finalizacion del referido periodo de negociacion de los
derechos de asignacion gratuita, las Acciones Nuevas que aun se hallaren pendientes
de asignacion podrén ser vendidas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 117 de la
Ley de Sociedades de Capital, por cuenta y riesgo de los interesados. El importe liquido
de la mencionada venta sera depositado en el Banco de Espana o en la Caja General
de Depositos a disposicion de los interesados.

9. Solicitud de admision a negociacion

Se acuerda solicitar la admision a negociacion de las Acciones Nuevas en las Bolsas de
Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia a través del Sistema de Interconexion
Bursatil (Mercado Continuo), haciéndose constar expresamente el sometimiento de /a
Sociedad a las normas que existan o puedan dictarse en materia de Bolsa y,
especialmente, sobre contratacion, permanencia y exclusion de la negociacion oficial.

Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase posteriormente la
exclusion de la cotizacion de las acciones de la Sociedad, ésta se adoptara con las
mismas formalidades que resulten de aplicacion y, en tal supuesto, se garantizara el
interés de los accionistas que se opongan al acuerdo de exclusion o no lo voten,
cumpliendo con los requisitos previstos en la Ley de Sociedades de Capital y
disposiciones concordantes, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en el texto refundido
de la Ley del Mercado de Valores y sus disposiciones de desarrollo vigentes en cada
momento.

10. Ejecucion del Aumento de Capital

El Consejo de Administracion podra acordar llevar a efecto el Aumento de Capital,
fijando la fecha de su ejecucion y sus condiciones en todo lo no previsto en el presente
acuerdo, dentro del plazo maximo de un ano desde /a fecha de este acuerdo.

No obstante lo anterior, si el Consejo de Administracion no considerase conveniente la
ejecucion del Aumento de Capital dentro del plazo indicado en consideracion a las
condiciones de mercado, de la propia Sociedad y las que deriven de algun hecho o
acontecimiento con trascendencia social o economica, podra someter a la Junta General
/a posibilidad de revocario. Asimismo, el Aumento de Capital guedara sin valor ni efecto
alguno si, dentro del plazo de un afo sefalado por la Junta para la ejecucion del
Aumento de Capital, el Consejo de Administracion no €jercita las facultades que se le
delegan, debiendo informar a la primera Junta General que se celebre con
posterioridad.

Una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita
respecto del Aumento de Capital:

(a) Las Acciones Nuevas seran asignadas a quienes, de conformidad con los registros
contables de Iberclear y sus entidades participantes, fueran titulares de derechos de
asignacion gratuita en la proporcion que resulte de los apartados anteriores.

(b) El Consejo de Administracion declarara cerrado el periodo de negociacion de los
derechos de asignacion gratuita y procederd a formalizar contablemente la aplicacion
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de reservas en la cuantia del Aumento de Capital, quedando éste desembolsado con
dicha aplicacion.

Igualmente, una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion
gratuita, el Consejo de Administracion adoptara el correspondiente acuerdo de: (i)
modificacion de los Estatutos Sociales para reflejar la nueva cifra de capital social y el
numero de Acciones Nuevas resultante del Aumento de Capital; y (i) solicitud de
admision a negociacion de las Acciones Nuevas resultantes del Aumento de Capital en
/las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia.

11. Delegacion para la ejecucion del Aumento de Capital

Se acuerda delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 297.1 a) de la Ley de Sociedades Capital, con expresa facultad de
subdelegacion en la Comision Ejecutiva, el Presidente o el Consejero Delegado, la
facultad de determinar las condliciones del Aumento de Capital en todo lo no previsto
en este acuerdo. En particular, y a titulo meramente ilustrativo, se delegan en el
Consejo de Administracion, con expresa facultad de subdelegacion en la Comision
Ejecutiva, el Presidente o el Consejero Delegado, las siguientes facultades:

a) Sefalar, en todo caso dentro de los plazos establecidos en el apartado 10 anterior,
/la fecha en que el Aumento de Capital aprobado en virtud de este acuerdo deba llevarse
a efecto, las reservas con cargo a las que se realizara el aumento de entre las previstas
en el acuerdo asi'como la fecha y hora de referencia para la asignacion de los derechos
de asignacion gratuita.

b) Fijar el importe exacto del Aumento de Capital, el numero de Acciones Nuevas y los
derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion de Acciones Nuevas en
el Aumento de Capital, aplicando para ello las reglas establecidas por esta Junta
General de Accionistas.

¢) Fijar la duracion del periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita,
con un minimo de catorce (14) dias naturales.

d) Fijar el periodo durante el cual estara en vigor el Compromiso de Compra y hacer
frente al Compromiso de Compra, abonando las cantidades correspondientes a los
titulares de derechos de asignacion gratuita que hubieran aceptado dicho compromiso.

e) Declarar cerrado y ejecutado el Aumento de Capital, determinando, en su caso, la
asignacion incompleta.

f) Dar nueva redaccion al articulo 5 de los Estatutos Sociales de la Sociedad, relativo al
capital social, para adecuarlo al resultado de la ejecucion del Aumento de Capital.

g) Renunciar a las Acciones Nuevas que correspondan a los derechos de asignacion
gratuita de los que la Sociedad sea titular al final de su periodo de negociacion y que
hubiesen sido adquiridos en ejecucion del Compromiso de Compra.
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h) Renunciar, en su caso, a derechos de asignacion gratuita para suscribir Acciones
Nuevas con €l fin de facilitar que el numero de Acciones Nuevas sea un numero entero
Y no una fraccion.

i) Realizar los tramites necesarios para que las Acciones Nuevas objeto del Aumento
de Capital sean inscritas en los registros contables de Iberclear y admitidas a
negociacion en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, de
conformidad con los procedimientos establecidos en cada una de dichas Bolsas, asi
como, realizar cuantas actuaciones fueran necesarias o convenientes para ejecutar y
formalizar el Aumento de Capital ante cualesquiera entidades y organismos publicos o
privados, espafoles o extranjeros, incluidas las de declaracion, complemento o
subsanacion de defectos u omisiones que pudieran impedir u obstaculizar /a plena
efectividad de los precedentes acuerdos.”

PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DiA.

APROBACION DE UN SEGUNDO AUMENTO DE CAPITAL SOCIAL POR
IMPORTE DETERMINABLE, MEDIANTE LA EMISION DE NUEVAS ACCIONES
ORDINARIAS DE VEINTE CI'ENTIMpS DE EURO (0,20€) DE VALOR NOMINAL
CADA UNA, SIN PRIMA DE EMISION, DE LA MISMA CLASE Y SERIE QUE LAS
ACTUALMENTE EN CIRCULACION, CON CARGO A RESERVAS, OFRECIENDO A
LOS ACCIONISTAS LA POSIBILIDAD DE VENDER LOS DERECHOS DE
ASIGNACION GRATUITA DE ACCIONES A LA PROPIA SOCIEDAD (A UN
PRECIO GARANTIZADO) O EN EL MERCADO. DELEGACION DE FACULTADES
EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION (CON EXPRESA FACULTAD DE
SUBDELEGACION) PARA FIJAR LA FECHA EN LA QUE EL AUMENTO DEBA
LLEVARSE A EFECTO Y LAS DEMAS CONDICIONES DEL AUMENTO EN TODO
LO NO PREVISTO POR LA JUNTA GENERAL, ASI COMO PARA REALIZAR LOS
ACTOS NECESARIOS PARA SU EJECUCION, DAR NUEVA REDACCION AL
ARTICULO 5 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES RELATIVO AL CAPITAL SOCIAL
Y OTORGAR CUANTOS DOCUMENTOS PUBLICOS Y PRIVADOS SEAN
NECESARIOS PARA LA EJECUCION DEL AUMENTO, TODO ELLO DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 297.1 A) DE LA LEY DE SOCIEDADES DE
CAPITAL. SOLICITUD ANTE LOS ORGANISMOS COMPETENTES PARA LA
ADMISION A NEGOCIACION DE LAS NUEVAS ACCIONES EN LAS BOLSAS DE
VALORES DE MADRID, BARCELONA, BILBAO Y VALENCIA, A TRAVES DEL
SISTEMA DE INTERCONEXION BURSATIL (MERCADO CONTINUO).

Justificacion y oportunidad del acuerdo propuesto:

Tal y como se ha indicado en la justificacion del acuerdo propuesto bajo el anterior
punto del orden del dia, la Sociedad, siguiendo con el programa “Ferrovial Dividendo
Flexible”, tiene la intencién de sustituir los que hubiesen sido los tradicionales pagos
del dividendo complementario del ejercicio 2021 y del dividendo a cuenta del ejercicio
2022 por dos emisiones de acciones liberadas, manteniendo en todo caso la posibilidad
del accionista, a su eleccién, de percibir su retribucién en efectivo.

Asi, la finalidad de las dos propuestas de aumento de capital que se someten a la Junta

General de Accionistas es ofrecer a todos los accionistas la posibilidad de recibir
acciones liberadas de la Sociedad de nueva emisidn, sin alterar por ello la politica de
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retribuir en efectivo a los accionistas: estos podran optar, alternativamente, por recibir
un importe en efectivo mediante la transmision a la Sociedad (si no lo hubiesen hecho
en el mercado) de los derechos de asignacion gratuita que reciban por las acciones que
posean, tal y como se indica mas adelante.

Los dos aumentos de capital responden a la misma finalidad y se instrumentan de
forma idéntica. No obstante, cada uno de ellos es independiente del otro, de modo que
se ejecutarian en fechas distintas y la Sociedad podria, incluso, decidir no ejecutar uno
0 ambos, en cuyo caso el correspondiente aumento quedaria sin efecto.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 286 y 296 de la Ley de Sociedades
de Capital, el Consejo de Administracion ha formulado un informe con la justificacion
de esta propuesta y de la que, bajo el punto anterior del orden del dia, se somete a la
Junta General de Accionistas, en la medida en que su aprobacién y ejecucion suponen
necesariamente la modificacion del articulo 5 de los Estatutos Sociales de la Sociedad,
relativo al capital social. Este informe se pone a disposicion de los accionistas con
ocasion de la convocatoria de la Junta General.

Acuerdo que se propone:

“Aprobar un aumento de capital social (el "Aumento de Capital”) por el importe gue
resulte de multiplicar: (a) el valor nominal de veinte céntimos de euro (0,20€) por
accion de Ferrovial, S.A. (la "Sociedad”) por (b) el numero total de acciones nuevas
de la Sociedad que resulte de aplicar la formula que se indica en el apartado 2 siguiente.
El Aumento de Capital se regira por las siguientes condiciones:

1. Aumento de capital con carqgo a reservas

El Aumento de Capital se realiza mediante la emision y puesta en circulacion del numero
determinable de acciones nuevas de la Sociedad que resulte de la formula que se indica
en el apartado 2 siguiente (las acciones nuevas emitidas en ejecucion de este acuerdo
seran conjuntamente referidas como las "Acciones Nuevas” y cada una de éstas,
individualmente, como una "Accion Nueva”).

El Aumento de Capital se lleva a cabo mediante la emision y puesta en circulacion de
las Acciones Nuevas, gue seran acciones ordinarias de veinte céntimos de euro (0,20€)
de valor nominal cada una, de la misma clase y serie y con los mismos derechos que
/as actualmente en circulacion, representadas mediante anotaciones en cuenta.

El Aumento de Capital se realiza integramente con cargo a /las reservas previstas en el
articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital. Con ocasion de la ejecucion del
Aumento de Capital, el Consejo de Administracion, determinara la(s) reserva(s) a
utilizar y el importe de ésta(s) conforme al balance que sirve de base al Aumento de
Capital.

Las Acciones Nuevas se emiten a la par, es decir, por su valor nominal de veinte
céntimos de euro (0,20€), sin prima de emision, y seran asignadas gratuitamente a los
accionistas de la Sociedad.

El Aumento de Capital podra ser ejecutado, dentro del ano siguiente a la fecha de

adopcion de este acuerdo, por el Consejo de Administracion sin tener que acudir
nuevamente a esta Junta General de Accionistas, y en atencion a las condiciones
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legales y financieras en e/ momento de ejecutar el Aumento de Capital, de cara a
ofrecer a los accionistas de la Sociedad una formula de retribucion flexible y eficiente.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 311 de la Ley de Sociedades de Capital, se
prevé la posibilidad de asignacion incompleta del Aumento de Capital.

2. Acciones Nuevas a emitir en el Aumento de Capital

El numero maximo de Acciones Nuevas a emitir en el Aumento de Capital serd el que
resulte de la aplicacion de la siguiente formula, redondeado al numero entero
inmediatamente inferior:

NMAN = NTAcc / Num. Derechos por accion
donde,
"WMAN” = Numero maximo de Acciones Nuevas a emitir en el Aumento de Capital;

"WTAcc” = Numero de acciones de la Sociedad en circulacion en la fecha en que el
Consejo de Administracion, acuerde llevar a efecto el Aumento de Capital; y

"Wum. Derechos por accion” = Numero de derechos de asignacion gratuita necesarios
para la asignacion de una Accion Nueva en el Aumento de Capital, que sera el que
resulte de la aplicacion de la siguiente formula, redondeado al numero entero superior:

Num. Derechos por accion = NTAcc / Num. provisional accs.
donde,
"Wdm. provisional accs.” = Importe de la Opcion Alternativa / Precio de Cotizacion

A estos efectos, "Precio de Cotizacion” seré la media aritmética de los precios medios
ponderados de la accion de la Sociedad en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona,
Bilbao y Valencia en las cinco (5) sesiones bursatiles previas al dia en el que se adopte
al acuerdo del Consejo de Administracion de llevar a efecto el Aumento de Capital (en
el caso de que el acuerdo del Consejo de Administracion se adopte por escrito y sin
sesion, se tomaran como referencia las cinco (5) sesiones bursatiles previas al dia en
que se remita a los consejeros la solicitud de voto), redondeado a la milésima de euro
mads cercana y, en caso de la mitad de una milésima de euro, a la milésima de euro
inmediatamente superior.

Asimismo, el "Importe de la Opcion Alternativa” es el valor de mercado del Aumento
de Capital, que se fijard por el Consejo de Administracion, en funcion del nimero de
acciones en circulacion (esto es, NTAcc) y de la retribucion satisfecha y prevista a los
accionistas con cargo al ejercicio 2021 hasta ese momento, y que no podra ser una
cifra superior a 312.260.784,60 euros.

3. Derechos de asignacion gratuita

Cada accion de la Sociedad en circulacion otorgard un (1) derecho de asignacion
gratuita.
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El numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para recibir una Accion Nueva
sera determinado automaticamente segun la proporcion existente entre el numero
maximo de Acciones Nuevas (NMAN) y el numero de acciones en circulacion (NTAcc),
calculado de acuerdo con la formula indicada en el apartado 2 anterior. En concreto,
los accionistas tendran derecho a recibir una Accion Nueva por cada tantos derechos
de asignacion gratuita determinados de acuerdo con lo previsto en el apartado 2
anterior (NUm. Derechos por accion) de los que sean titulares.

En el caso de que el numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la
asignacion de una Accion Nueva en el Aumento de Capital (Num. Derechos por accion)
multiplicado por el ndmero maximo de Acciones Nuevas (NMAN) resultara en un
numero inferior al numero de acciones de la Sociedad en circulacion en la fecha de
ejecucion del Aumento de Capital (NTAcc), la Sociedad (o una entidad de su grupo
que, en su caso, sea titular de acciones de la Sociedad) renunciard a un ndmero de
derechos de asignacion gratuita correspondiente a sus acciones propias igual a la
diferencia entre ambas cifras, a los exdlusivos efectos de que el numero de Acciones
Nuevas sea un numero entero y no una fraccion.

Los derechos de asignacion gratuita se asignaran en el Aumento de Capital a quienes
aparezcan legitimados para ello en los registros contables de la Sociedad de Gestion
de los Sistemas de Registro, Compensacion y Ligquidacion de Valores, S.A. Unjpersonal
("Iberclear”) en la fecha que corresponda segun la normativa de registro,
compensacion y liguidacion de valores que resulte de aplicacion.

Los derechos de asignacion gratuita seran transmisibles en las mismas condiciones que
las acciones de las que deriven. Los derechos de asignacion gratuita podran ser
negociados en el mercado durante el plazo que determine el Consejo de
Administracion, con el minimo de catorce (14) dias naturales. Durante el periodo de
negociacion de los derechos de asignacion gratuita del Aumento de Capital se podran
adquirir en el mercado derechos de asignacion gratuita suficientes y en la proporcion
necesaria para suscribir Acciones Nuevas.

4. Compromiso irrevocable de adquisicion de los derechos de asignacion gratuita

La Sociedad asumird un compromiso irrevocable de compra de los derechos de
asignacion gratuita asignados en el Aumento de Capital conforme a lo previsto en el
apartado 3 anterior (el "Compromiso de Compra”).

Por lo tanto, el Compromiso de Compra se extendera unicamente a los derechos de
asignacion recibidos gratuitamente por los accionistas de la Sociedad, no a los derechos
de asignacion comprados o de otro modo adquiridos en el mercado, y estara vigente y
podra ser aceptado durante el plazo, dentro del periodo de negociacion de los
derechos, que se determine por el Consejo de Administracion. A tal efecto, se acuerda
autorizar a la Sociedad para adquirir tales derechos de asignacion gratuita (asi como
las Acciones Nuevas que correspondan a los mismos), con €l limite maximo del total
de los derechos que se emitan, debiendo cumplir en todo caso con /as limitaciones
legales.

El "Precio de Compra” de cada derecho de asignacion gratuita sera igual al que resulte
de la siguiente formula, redondeado a la milésima de euro mas cercana y, en caso de
/a mitad de una milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior:

Precio de Compra = Precio de Cotizacion / (Num. Derechos por accion+1)
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Esta previsto que la Sociedad renuncie a los derechos de asignacion gratuita que se
adquieran en aplicacion del citado Compromiso de Compra, ampliandose el capital
social exclusivamente en el importe correspondiente a los derechos de asignacion
gratuita respecto de los que no se haya producido renuncia.

La adquisicion por la Sociedad de los derechos de asignacion gratuita como
consecuencia del Compromiso de Compra podra realizarse, en todo o en parte, con
cargo a las reservas previstas en €l articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

5. Balance para /a operacion y reserva con cargo a la gue se realiza el Aumento de
Capital

El balance que sirve de base a la operacion es el correspondiente al ejercicio cerrado a
31 de diciembre de 2021, debidamente auditado y aprobado por esta Junta General
Ordinaria de Accionistas.

Como se ha indicado, el Aumento de Capital se realizard integramente con cargo a las
reservas previstas en el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital. Con ocasion
de la ejecucion del Aumento de Capital, el Consejo de Administracion determinara la(s)
reserva(s) a utilizar y el importe de ésta (s) conforme al balance que sirve de base al
Aumento de Capital.

6. Representacion de las Acciones Nuevas

Las Acciones Nuevas que se emitan estaran representadas mediante anotaciones en
cuenta, cuyo registro contable esta atribuido a Iberclear y a sus entidades
participantes.

7. Derechos de las Acciones Nuevas

Las Acciones Nuevas atribuiran a sus titulares los mismos derechos politicos y
economicos que las acciones ordinarias de la Sociedad actualmente en circulacion, a
partir de la fecha en que el Aumento de Capital se declare suscrito y desembolsado.

8. Acciones en depdsito

Una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita,
las Acciones Nuevas que no hubieran podido ser asignadas por causas no imputables
a la Sociedad se mantendran en deposito a disposicion de quienes acrediten /a legitima
titularidad de los correspondientes derechos de asignacion gratuita. Transcurridos tres
(3) anfos desde la fecha de finalizacion del referido periodo de negociacion de los
derechos de asignacion gratuita, las Acciones Nuevas que aun se hallaren pendientes
de asignacion podran ser vendidas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 117 de la
Ley de Sociedades de Capital, por cuenta y riesgo de los interesados. El importe liquido
de la mencionada venta sera depositado en el Banco de Espana o en la Caja General
de Depositos a disposicion de los interesados.

9. Solicitud de admision a negociacion

Se acuerda solicitar la admision a negociacion de las Acciones Nuevas en las Bolsas de
Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia a través del Sistema de Interconexion
Bursatil (Mercado Continuo), haciéndose constar expresamente el sometimiento de /a
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Sociedad a las normas que existan o puedan dictarse en materia de Bolsa y,
especialmente, sobre contratacion, permanencia y exclusion de la negociacion oficial.

Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase posteriormente /a
exclusion de la cotizacion de las acciones de la Sociedad, ésta se adoptard con las
mismas formalidades que resulten de aplicacion y, en tal supuesto, se garantizara el
interés de los accionistas que se opongan al acuerdo de exclusion o no lo voten,
cumpliendo con los requisitos previstos en la Ley de Sociedades de Capital y
disposiciones concordantes, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en el texto refundido
de la Ley del Mercado de Valores y sus disposiciones de desarrollo vigentes en cada
momento.

10. Ejecucion del Aumento de Capital

El Consejo de Administracion podra acordar llevar a efecto el Aumento de Capital,
fijando la fecha de su ejecucion y sus condiciones en todo lo no previsto en el presente
acuerdo, dentro del plazo maximo de un ano desde /a fecha de este acuerdo.

No obstante lo anterior, si el Consejo de Administracion no considerase conveniente la
ejecucion del Aumento de Capital dentro del plazo indicado en consideracion a las
condiciones de mercado, de la propia Sociedad y las que deriven de algun hecho o
acontecimiento con trascendencia social o economica, asi como al nivel de aceptaciones
del aumento de capital aprobado por esta Junta General bajo el punto quinto de su
orden del dia, podrd someter a la Junta General la posibilidad de revocario. Asimismo,
el Aumento de Capital quedara sin valor ni efecto alguno si, dentro del plazo de un ano
sefalado por la Junta para la ejecucion del Aumento de Capital, el Consejo de
Administracion no €jercita las facultades que se le delegan, debiendo informar a la
primera Junta General que se celebre con posterioridad.

Una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita
respecto del Aumento de Capital:

(a) Las Acciones Nuevas seran asignadas a quienes, de conformidad con los registros
contables de Iberclear y sus entidades participantes, fueran titulares de derechos de
asignacion gratuita en la proporcion que resulte de los apartados anteriores.

(b) El Consejo de Administracion declarara cerrado el periodo de negociacion de los
derechos de asignacion gratuita y procederd a formalizar contablemente la aplicacion
de reservas en la cuantia del Aumento de Capital, quedando éste desembolsado con
dicha aplicacion.

Igualmente, una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion
gratuita, el Consejo de Administracion adoptara el correspondiente acuerdo de: (i)
modificacion de los Estatutos Sociales para reflejar la nueva cifra de capital social y el
numero de Acciones Nuevas resultante del Aumento de Capital; y (i) solicitud de
admision a negociacion de las Acciones Nuevas resultantes del Aumento de Capital en
las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia.

11. Delegacion para la ejecucion del Aumento de Capital

Se acuerda delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 297.1 a) de la Ley de Sociedades Capital, con expresa facultad de
subdelegacion en la Comision Ejecutiva, el Presidente o el Consejero Delegado, la
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facultad de determinar las condiciones del Aumento de Capital en todo lo no previsto
en este acuerdo. En particular, y a titulo meramente ilustrativo, se delegan en el
Consejo de Administracion, con expresa facultad de subdelegacion en la Comision
Ejecutiva, el Presidente o el Consejero Delegado las siguientes facultades:

a) Sefalar, en todo caso dentro de los plazos establecidos en el apartado 10 anterior,
la fecha en que el Aumento de Capital aprobado en virtud de este acuerdo deba llevarse
a efecto, fijar el Importe de la Opcion Alternativa, las reservas con cargo a las que se
realizara el aumento de entre las previstas en el acuerdo asi como la fecha y hora de
referencia para la asignacion de los derechos de asignacion gratuita.

b) Fijar el importe exacto del Aumento de Capital, el numero de Acciones Nuevas y los
derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion de Acciones Nuevas en
el Aumento de Capital, aplicando para ello las reglas establecidas por esta Junta
General de Accionistas.

¢) Fijar la duracion del periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita,
con un minimo de catorce (14) dias naturales.

d) Fijar el periodo durante el cual estara en vigor el Compromiso de Compra y hacer
frente al Compromiso de Compra, abonando las cantidades correspondientes a los
titulares de derechos de asignacion gratuita que hubieran aceptado dicho compromiso.

e) Declarar cerrado y ejecutado el Aumento de Capital, determinando, en su caso, la
asignacion incompleta.

f) Dar nueva redaccion al articulo 5 de los Estatutos Sociales de la Sociedad, relativo al
capital social, para adecuarlo al resultado de la ejecucion del Aumento de Capital.

g) Renunciar a las Acciones Nuevas que correspondan a los derechos de asignacion
gratuita de los que la Sociedad sea titular al final de su periodo de negociacion y que
hubiesen sido adquiridos en ejecucion del Compromiso de Compra.

h) Renunciar, en su caso, a derechos de asignacion gratuita para suscribir Acciones
Nuevas con €l fin de facilitar que el numero de Acciones Nuevas sea un numero entero
Y no una fraccion.

i) Realizar los tramites necesarios para que las Acciones Nuevas objeto del Aumento
de Capital sean inscritas en los registros contables de Iberclear y admitidas a
negociacion en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, de
conformidad con los procedimientos establecidos en cada una de dichas Bolsas; asi
como, realizar cuantas actuaciones fueran necesarias o convenientes para ejecutar y
formalizar el Aumento de Capital ante cualesquiera entidades y organismos publicos o
privados, espafoles o extranjeros, indluidas las de declaracion, complemento o
subsanacion de defectos u omisiones que pudieran impedir u obstaculizar /a plena
efectividad de los precedentes acuerdos.”
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PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DiA.

APROBACIéN, DE UNA REDpCCIéN DE CAPITAL SOCIAL MEDIANTE LA
AMORTIZACION DE UN MAXIMO DE 40.500.783 ACCIONES PROPIAS,
REPRESENTATIVAS DEL 5,521% DEL CAPITAL SOCIAL ACTUAL DE LA
SOCIEDAD. DE’LEGACIéN DE FACULTADES EN EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION (CON EXPRESA FACULTAD DE SUBDELEGACION) PARA
FIJAR LAS DEMAS CONDICIONES DE LA REDUCCION EN TODO LO NO
PREVISTO POR LA JUNTA GENERAL, INCLUYENDO, ENTRE OTRAS
CUESTIONES, LAS FACULTADES DE DAR NUEVA REDACCION AL ARTICULO 5
DE LOS ESTATUTOS SOCIALES, RELATIVO AL CAPITAL SOCIAL, Y DE
SOLICITAR LA EXCLUSION DE NEGOCIACION Y LA CANCELACION DE LOS
REGISTROS CONTABLES DE LAS ACCIONES QUE SEAN AMORTIZADAS.

Justificacion y oportunidad del acuerdo propuesto:

En el contexto de la politica de retribucion al accionista, el Consejo de Administracion,
en linea con los acuerdos adoptados desde el afno 2014 hasta 2021, considera
conveniente reducir el capital social mediante la amortizacion de acciones propias de
la Sociedad. El principal efecto de la indicada reduccion de capital sera un incremento
del beneficio por accién de la Sociedad.

Para llevar a cabo la indicada reduccidon de capital se amortizaran, por un lado, las
acciones propias que la Sociedad tiene ya en autocartera a la fecha de esta propuesta
de acuerdo y, por otro, las acciones propias de la Sociedad que se adquiriran en el
marco de un programa de recompra de acciones propias dirigido a todos los accionistas,
aprobado por el Consejo de Administracién en su reunién celebrada el 24 de febrero
de 2022, al amparo de: (i) el articulo 5 del Reglamento (UE) N° 596/2014, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de abril de 2014, sobre el abuso de mercado
(el “Reglamento”), y del Reglamento Delegado (UE) 2016/1052 de la Comisién, 8 de
marzo de 2016, por el que se completa el Reglamento sobre el abuso de mercado en
lo que respecta a las normas técnicas de regulacién relativas a las condiciones
aplicables a los programas de recompra y a las medidas de estabilizacién (el
“Reglamento Delegado”); (ii) la autorizacién para adquirir acciones propias
conferida por la Junta General de Accionistas celebrada el 5 de abril de 2017 bajo el
punto décimo de su orden del dia; y (iii) en caso de ser aprobada, la autorizacion para
adquirir acciones propias conferida por esta Junta General de Accionistas bajo el punto
130 de su orden del dia (el “Programa de Recompra” o el “Programa”).

El Programa de Recompra, ademas de ser el cauce mas oportuno para la adquisicion
de las acciones propias que seran amortizadas en la reduccidn de capital, tiene la virtud
de favorecer la liquidez de la accién.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 286 y 318 de la Ley de Sociedades
de Capital, el Consejo de Administracion ha formulado un informe con la justificacion
de esta propuesta. Este informe se pone a disposicion de los accionistas con ocasion
de la convocatoria de la Junta General.

Acuerdo que se propone:
“1. Reduccion de capital social mediante la amortizacion tanto de acciones propias

actualmente en autocartera como _de acciones propias a adquitir a través de un
programa de recompra para su amortizacion.

19/60



Se acuerda reducir el capital social de Ferrovial, S.A. (1a "Sociedad”) en la cuantia que
resulte de sumar:

(i) 1.300.156,60 euros, mediante la amortizacion de 6.500.783 acciones propias
existentes actualmente en autocartera, de 0,20 euros de valor nominal cada una,
adquiridas al amparo de la autorizacion conferida por la Junta General de
Accionistas celebrada el 5 de abril de 2017 bajo el punto décimo del orden dia, y
dentro de los limites previstos en los articulos 146 y concordantes y 509 de la Ley
de Sociedades de Capital (la "Autocartera Existente”); y

(ii) el valor nominal agregado, con el maximo que se indica a continuacion, que
representen las acciones de veinte céntimos de euro (0,20€) de valor nominal que
sean adquiridas para su amortizacion a través de un programa de recompra de
acciones propias dirigido a todos los accionistas, de hasta 34.000.000 acciones
propias, que estara en vigor hasta el 5 de diciembre de 2022 (incluido), y que ha
sido aprobado por el Consejo de Administracion en su reunion celebrada el 24 de
febrero de 2022, al amparo de: (i) el articulo 5 del Reglamento (UE) N° 596/2014,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de abril de 2014, sobre el abuso de
mercado (el "Reglamento”), y del Reglamento Delegado (UE) 2016/1052 de /la
Comision, 8 de marzo de 2016, por el que se completa el Reglamento sobre e/
abuso de mercado en lo que respecta a las normas técnicas de regulacion relativas
a las condiciones aplicables a los programas de recompra y a las medidas de
estabilizacion (el "Reglamento Delegado”); (ii) la autorizacion conferida por la
Junta General de Accionistas celebrada el 5 de abril de 2017 bajo el punto décimo
de su orden del dia; y (iii) en caso de ser aprobada, la autorizacion para adquirir
acciones propias conferida por esta Junta General de Accionistas bajo el punto 13°
de su orden del dia (el "Programa de Recompra” o el "Programa”).

De conformidad con el acuerdo adoptado por el Consejo de Administracion en su
reunion celebrada el 24 de febrero de 2022, el Programa de Recompra esta sujeto a
dos limites cuantitativos en cuanto al importe de la inversion y el numero de acciones
a aaaquirir:

(i) La inversion maxima neta del Programa es de 500 millones de euros (la "Inversion
Maxima”). A efectos del cdlculo del importe de la Inversion Maxima, se computard
unicamente el precio de adquisicion de las acciones. No se computaran, por tanto, los
gastos, comisiones o corretajes que, en su caso, pudieran repercutirse sobre las
operaciones de adquisicion.

(i) El numero maximo de acciones a adquirir al amparo del Programa es de 34 millones,
representativas del 4,635% del capital social de la Sociedad a la fecha de formulacion
de esta propuesta de acuerdo.

En consecuencia, la cifra maxima de la reduccion de capital (la "Reduccion de
Capital”) seré de 8.100.156,60 euros, mediante la amortizacion de un maximo de
40.500.783 acciones propias de veinte céntimos de euro (0,20€) de valor nominal cada
una, representativas, como maximo, del 5,521% del capital social en el momento de
la adopcion de este acuerdo. Esta cifra resulta de sumar el valor nominal agregado del
numero de acciones propias correspondiente a la Autocartera Existente, y el valor
nominal agregado del numero maximo de acciones a adquirir al amparo del Programa
de Recompra.
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Con arreglo a lo que se expone a continuacion, la cifra definitiva de la Reduccion de
Capital quedara fijada por el Consejo de Administracion (con expresa facultad de
sustitucion) en funcion del numero definitivo de acciones que se adquieran a los
accionistas en el marco del Programa de Recompra, conforme a los limites de Inversion
Maxima y numero maximo de acciones a adquirir antes referidos.

2. Finalidad de la Reduccion de Capital

La finalidad de la Reduccion de Capital es amortizar acciones propias, coadyuvando a
la retribucion al accionista de la Sociedad mediante el incremento del beneficio por
accion. La presente operacion se configura como una reduccion nominal o contable,
por cuanto su ejecucion no comportara ni devolucion de aportaciones a los accionistas
ni modificacion del régimen de disponibilidad del patrimonio social, como se expone a
continuacion.

3. Procedimiento para /a adquisicion de las acciones que serén amortizadas

La adquisicion de las acciones a amortizar se realizara al amparo del articulo 144 a) de
/a Ley de Sociedades de Capital (supuesto de libre adquisicion derivativa de acciones
propias) y en los términos de los articulos 338 a 342 de la misma Ley, en lo que resulten
aplicables, y del articulo 12.2 del Real Decreto 1066/2007, de 27 de julio. Asimismo se
realizara con sujecion a las condiciones de precio y volumen establecidas en el articulo
5 del Reglamento, y en los articulos 2, 3 y 4 del Reglamento Delegado. Al amparo de
los indicados preceptos no es necesaria, por tanto, la formulacion de una oferta publica
de adquisicion sobre las acciones de la Sociedad que se adquieran en ejercicio del
Programa de Recompra.

En virtud de lo dispuesto en el acuerdo del Consejo de Administracion adoptado en su
reunion celebrada el 24 de febrero de 2022, la Sociedad podra adquirir, en ejecucion
del Programa de Recompra, un numero maximo de 34 millones de acciones propias
representativas, como maximo, del 4,635% del capital social de la Sociedad a la fecha
de este acuerdo, cantidad que se encuentra dentro del limite legal y del previsto en la
autorizacion para la adquisicion de acciones propias conferida por la Junta General de
Accionistas celebrada el 5 de abril de 2017 bajo el punto décimo de su orden del dia y,
en caso de ser aprobada, en la autorizacion para la adquisicion de acciones propias
conferida por esta Junta General de Accionistas bajo el punto 13° de su orden del dia.

4. Caracteristicas del Programa de Recompra

De conformidad con el acuerdo adoptado por el Consejo de Administracion en su
reunion celebrada el 24 de febrero de 2022, las principales caracteristicas del Programa
de Recompra son las siguientes:

1. La Sociedad adquirird, para su amortizacion, acciones propias por una Inversion
Maxima de 500 millones de euros. En ningun caso, €l numero de acciones a adquirir al
amparo del Programa de Recompra podrda exceder de 34 millones de acciones,
representativas del 4,635% del capital social de la Sociedad a la fecha de formulacion
de esta propuesta de acuerdo.

2. La adquisicion de las acciones se efectuara con arreglo a las condiciones de precio
y volumen establecidas en el articulo 3 del Reglamento Delegado.
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3. Esta previsto que el Programa de Recompra permanezca vigente hasta el 5 de
diciembre de 2022 (incluido), sin perjuicio de que el Consejo de Administracion, en el
gjercicio de las competencias que le son propias, pueda extender la fecha de su
duracion en atencion a las circunstancias concurrentes y en interés de la Sociedad y
sus accionistas. Asimismo, la Sociedad podra poner fin al Programa con anterioridad a
ese plazo si se hubiera cumplido su finalidad y, en particular, si con anterioridad al
vencimiento del Programa la Sociedad hubiera adquirido, al amparo del mismo, e/
numero maximo de acciones indicado en el apartado 1 anterior, o acciones por un
precio de adquisicion que alcanzara €l importe de la Inversion Maxima recogido en el
apartado 1 anterior, o si concurriera cualquier otra circunstancia que asi lo aconsejara.

Se hace constar que los detalles completos del Programa de Recompra fueron
oportunamente comunicados al mercado por medio de la Comision Nacional del
Mercado de Valores, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.1 a) del
Reglamento.

5. Procedimiento para la reduccion, reservas con cargo a 1as que se realiza y plazo de
ejecucion

De conformidad con lo establecido en el articulo 342 de /a Ley de Sociedades de Capital,
/as acciones propias adquiridas por la Sociedad al amparo del Programa de Recompra
deberdn amortizarse dentro del mes siguiente a la terminacion del Programa de
Recompra. Por tanto, la Reduccion de Capital debera ejecutarse dentro de ese mismo
plazo y, en todo caso, dentro del ano siguiente a la fecha de adopcion de este acuerdo.

Con arreglo a lo previsto en el articulo 340.3 de la Ley de Sociedades de Capital, si la
Sociedad no llegara a realizar adquisiciones por el importe de la Inversion Maxima al
amparo del Programa de Recompra, se entendera que el capital queda reducido en el
valor nominal correspondiente al numero de acciones efectivamente adquiridas al
amparo del Programa de Recompra.

La Reduccion de Capital no implicard devolucion de aportaciones a los accionistas, dado
que, en el momento de ejecucion de la reduccion, la Sociedad sera la titular de las
acciones a amortizar. La Reduccion se realizara con cargo a reservas libres, mediante
la dotacion de una reserva por capital amortizado por un importe igual al valor nominal
de las acciones amortizadas, de la que solo serd posible disponer con los mismos
requisitos exigidos para la reduccion del capital social.

En consecuencia, conforme a lo establecido en el articulo 335 ¢) de /la Ley de
Sociedades de Capital, no habré lugar al derecho de oposicion de los acreedores
recogido en €l articulo 334 de la misma ley.

6. Ratificacion de acuerdos del Consejo de Administracion

Se acuerda ratificar en lo menester los acuerdos del Consejo de Administracion relativos
a la aprobacion del Programa de Recompra y a la fijacion de sus términos y condiciones,
incluyendo la fijacion del numero maximo de acciones propias que seran adquiridas en
el marco del Programa, la Inversion Maxima y su periodo de vigencia, asi como las
actuaciones, declaraciones y gestiones realizadas hasta la fecha relativas a la
comunicacion publica del Programa de Recompra.
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7. Delegacion de facultades

Se acuerda delegar en el Consejo de Administracion, con expresa facultad de
subdelegacion en la Comision Ejecutiva, el Presidente o el Consejero Delegado, la
facultad de determinar las condiciones del presente acuerdo en todo lo no previsto
expresamente en el mismo. En particular, y a titulo meramente ilustrativo, se delegan
en el Consejo de Administracion, con expresa facultad de subdelegacion en la Comision
Ejecutiva, el Presidente o el Consejero Delegado, las siguientes facultades:

a. Modiificar el numero maximo de acciones que puedan ser objeto de recompra por la
Sociedad y cualesquiera otras condiciones del Programa, dentro de los limites
establecidos en este acuerdo y en la ley, todo ello de conformidad con lo previsto en
el articulo 5 del Reglamento.

b. Proceder a la ejecucion de la Reduccion de Capital en un plazo no superior a un mes
desde la finalizacion (anticipada o prevista) del Programa de Recompra y, en todo caso,
dentro del ano siguiente a la fecha de adopcion de este acuerdo.

¢. Fijar la cifra definitiva de la Reduccion de Capital de acuerdo con las reglas
explicitadas en este acuerdo y en funcion del numero definitivo de acciones que se
adquieran a los accionistas en el marco del Programa de Recompra.

d. Declarar cerrada y €jecutada la Reduccion de Capital acordada fijando, a estos
efectos, el numero definitivo de acciones que deberan amortizarse y, por tanto, el
Importe en que deba reducirse el capital social de la Sociedad de acuerdo con /as reglas
establecidas en este acuerdo.

e. Dar nueva redaccion al articulo 5 de los Estatutos de la Sociedad, relativo al Capital
Social, para adecuarlo al resultado de la Reduccion de Capital.

f. Realizar cualesquiera actuaciones, declaraciones o gestiones que sean precisas en
relacion con la provision de informacion publica del Programa de Recompra y con las
actuaciones que, en su caso, corresponda realizar ante la Comision Nacional del
Mercado de Valores y Bolsas de Valores en las que estan admitidas a negociacion las
acciones de la Sociedad, asi como ante los reguladores y sociedades rectoras de los
mercados en los que se realicen las operaciones de adquisicion de acciones. Negociar,
pactar y suscribir cuantos contratos, acuerdos, compromisos o instrucciones sean
necesarios o convenientes para el buen fin del Programa de Recompra.

g. Realizar los tramites y actuaciones que sean necesarios y presentar los documentos
que sean precisos ante los organismos competentes para que, una vez se haya
producido la amortizacion de las acciones de la Sociedad y el otorgamiento de la
escritura de Reduccion de Capital y su inscripcion en el Registro Mercantil, se produzca
la exclusion de la negociacion de las acciones amortizadas en las Bolsas de Madrid,
Barcelona, Bilbao y Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado
Continuo) y la cancelacion de los correspondientes registros contables.

h. Realizar cuantas actuaciones fueran necesarias o convenientes para ejecutar y
formalizar la Reduccion de Capital ante cualesquiera entidades y organismos publicos
0 privados, esparioles y extranjeros, incluidas la de declaracion, complemento o
subsanacion de defectos u omisiones que pudieran impedir u obstaculizar /a plena
efectividad de los precedentes acuerdos.”
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PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DiA.
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES.
Justificacion y oportunidad de los acuerdos propuestos:

De conformidad con el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital, se ha puesto a
disposiciéon de los accionistas, en documento separado, un informe del Consejo de
Administracion en el que se justifica pormenorizadamente la modificacién estatutaria
que se somete a la Junta General.

En cumplimiento del articulo 197 bis.2 b) de dicho texto legal, se someten a votacion
separada cada grupo de articulos que cuentan con autonomia propia.

Sigue el texto integro de la propuesta.

89.1. Madificacion de los articulos 25, 27, 28, 30 y 36 para regular la facultad
de celebrar juntas generales exclusivamente telematicas, al amparo del
nuevo articulo 182 bis de la Ley de Sociedades de Capital incorporado por
Ley 5/2021, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley de Sociedades de
Capital y otras normas financieras en lo que respecta al fomento de la
implicacion a largo plazo de los accionistas en las sociedades cotizadas (la
“Ley 5/2021").

Acuerdo que se propone:

"Modificar los articulos 25, 27, 28, 30 y 36 de los Estatutos Sociales que, en lo sucesivo,
tendran la siguiente redaccion.

Articulo 25. Clases y formas de celebracion de Juntas Generales
1. Las Juntas Generales de Accionistas podrén ser ordinarias o extraordinarias.

2. La Junta General ordinaria debe reunirse necesariamente dentro de los seis
primeros meses de cada €jercicio para, en su caso, aprobar la gestion social, las
cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado. La Junta
General ordinaria sera valida aungue haya sido convocada o se celebre fuera de
plazo.

3. Cualguier Junta distinta a la prevista en el apartado anterior tendrd la
consideracion de Junta General extraordinaria. No obstante, la Junta General de
Accionistas, aungue haya sido convocada con €l cardcter de ordinaria, podra
también deliberar y decidir sobre cualquier asunto de su competencia, previo
cumplimiento, en su caso, de la normativa aplicable al respecto.

4. Todas las Juntas, sean ordinarias o extraordinarias, estan sujetas a las mismas
reglas de procedimiento y competencia.

5. La Junta General podra celebrarse de las siguientes formas. (i) unicamente
presencial; (i) presencial con la posibilidad de asistir telematicamente; o (jii)
exclusivamente telematica, es decir, sin asistencia fisica de los accionistas o sus
representantes, en los términos previstos en la normativa aplicable. El Consejo
expondrd en la convocatoria las razones que justifiquen la celebracion de la Junta
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General de forma exclusivamente telematica. En todos los casos, los accionistas
podran conferir la representacion y votar a distancia con arreglo a lo dispuesto
en /a ley, los presentes Estatutos, en el Reglamento de la Junta General y en /as
normas de desarrollo que establezca el Consejo de Administracion con ocasion
de /a convocatoria.

Articulo 27, Convocatoria de la Junta General

1. La convocatoria, tanto para las Juntas Generales ordinarias como para /as
extraordinarias, se realizaré mediante anuncio publicado por lo menos un mes
antes de la fecha fijada para su celebracion, salvo en los supuestos en que la ley
establezca una antelacion diferente, en cuyo caso se estara a lo que esta disponga.
La difusion del anuncio de convocatoria se hara utilizando, al menos, los siguientes
medios:

a) El Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor
circulacion en Espana.

b) La pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores.

¢) La pagina web de la Sociedad.

Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por
medios electronicos accesibles a todos ellos, las Juntas Generales extraordinarias
podran ser convocadas con una antelacion minima de quince dias. La reduccion
del plazo de convocatoria requerira un acuerdo expreso adoptado en Junta General
ordinaria por, al menos, dos tercios del capital suscrito con derecho a voto, y cuya
vigencia no podra superar la fecha de celebracion de la siguiente.

2. El anuncio expresara el nombre de la Sociedad, la fecha, lugar y hora de la reunion
en primera convocatoria y €l cargo de la persona o personas que realicen /a
comunicacion, la forma de celebracion de la Junta General, todos los asuntos que
hayan de tratarse y las demas cuestiones que, en su caso, deban ser incluidas en
el mismo conforme a lo dispuesto en la ley y el Reglamento de la Junta General.
Podrd, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunira /a
Junta en segunda convocatoria.

3. Los accionistas que representen, al menos, €l tres por ciento del capital social
podran solicitar que se publigue un complemento a la convocatoria de una Junta
General ordinaria incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre gue
los nuevos puntos vayan acompanados de una justificacion o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada. El e€jercicio de este derecho deberd hacerse
mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social
dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria. El
complemento de la convocatoria se publicaré con quince dias de antelacion como
minimo a la fecha establecida para la reunion de la Junta. La falta de publicacion
en plazo sera causa de nulidad de la Junta conforme a la ley.

4.  Los accionistas que representen, al menos, €l tres por ciento del capital social
podran en el mismo plazo previsto en el apartado anterior presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en
el orden del dia de la junta convocada.
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Lo dispuesto en este articulo quedara sin efecto cuando una disposicion legal
exija requisitos distintos para Juntas que traten de asuntos determinados, en
cuyo caso se debera observar lo especificamente establecido.

La convocatoria incluiré la mencion al derecho de los accionistas de examinar en
el domicilio social, de consultar en la pagina web de la Sociedad y, en su caso,
de obtener, de forma gratuita e inmediata, /as propuestas de acuerdos que han
de ser sometidos a la aprobacion de la Junta, los documentos o informes
necesarios o preceptivos y aquellos otros que, aun sin ser preceptivos, se
determinen por el drgano de administracion en cada caso.

Articulo 28. Derecho de asistencia

1

Todos los accionistas que, a titulo individual o en agrupacion con otros
accionistas, sean titulares de un minimo de cien (100) acciones, incluidos los que
no tienen derecho a voto, podran asistir a la Junta General.

Serd requisito para asistir a la Junta General que el accionista tenga inscrita la
titularidad de sus acciones en el correspondiente registro contable de anotaciones
en cuenta con cinco dias de antelacion a aquel en que haya de celebrarse la
Junta, y se provea de la correspondiente tarjeta de asistencia.

Los accionistas con derecho de asistencia y sus representantes podran asistir a
la Junta General por medios telematicos, cuando asi lo disponga la convocatoria,
de conformidad con lo previsto en la ley, el Reglamento de /la Junta General y los
parrafos siguientes.

El drgano de administracion considerara los medios técnicos y las bases juridicas
que hagan posible y garanticen la asistencia telematica y valorard, con ocasion
de la convocatoria de cada Junta General, la posibilidad de organizar la asistencia
a la reunion a través de medios telematicos

A tal efecto, el drgano de administracion verificara, entre otros aspectos, si se
garantiza debidamente la identidad del accionista y su condicion de tal, el
correcto ejercicio de sus derechos, la idoneidad de los medios telematicos y el
adecuado desarrollo de la reunion y, todo ello, de conformidad con lo que se
establezca en el Reglamento de la Junta General. En tal caso, si se juzga
oportuno, se incluird en la convocatoria la determinacion de los medios
telematicos concretos que los accionistas puedan utilizar, asi como /as
instrucciones que deberan seguir para hacerlo. Asimismo, podra incluirse en la
convocatoria, si asi lo determina el Organo de administracion, que las
intervenciones y propuestas de acuerdos que tengan intencion de formular
quienes vayan a asistir por medios telematicos, se remitan a la Sociedad con
anterioridad al momento de la constitucion de la Junta.

La celebracion de la Junta General exclusivamente telematica estara supeditada
en todo caso a que la identidad y legitimacion de los accionistas y de sus
representantes se halle debidamente garantizada y a que todos los asistentes
puedan participar efectivamente en la reunion por los medios de comunicacion a
distancia previstos, tanto para ejercitar en tiempo real los derechos de palabra,
informacion, propuesta y voto que les correspondan, como para Seguir /as
intervenciones de los demas asistentes por los medios indicados. A tal fin, el
Consejo de Administracion debera implementar las medidas necesarias con
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arreglo al estado de la técnica y a las circunstancias de la Sociedad,
especialmente e/ numero de sus accionistas. Ademas de asistir a la Junta
mediante conexion telematica, los miembros del Consejo de Administracion
podran asistir fisicamente en el lugar desde el que se retransmita.

La convocatoria informard de los tramites y procedimientos que habran de
seguirse para el registro y formacion de la lista de asistentes, para el ejercicio
por estos de sus derechos y para el adecuado reflejo en el acta del desarrollo de
la Junta. La asistencia no podra supeditarse en ningun caso a la realizacion del
registro con una antelacion superior a una hora antes del comienzo previsto de
/a reunion

Las respuestas a los accionistas o sus representantes que ejerciten su derecho
de informacion durante la celebracion la Junta General exclusivamente telematica
se regiran por lo previsto en la ley. Si las respuestas se cursan por escrito en el
plazo legalmente previsto, se publicaran en la pagina web corporativa de la
Sociedad.

Los miembros del drgano de administracion deberan asistir a las Juntas Generales
que se celebren, si bien el hecho de que cualquiera de ellos no asista por
cualquier razon no impedira en ningun caso la valida constitucion de la Junta.

El Presidente de la Junta General podrd autorizar la asistencia de los Directores,
Gerentes, Técnicos y demas personas que tengan interés en la buena marcha de
los asuntos sociales, asi como cursar invitacion a las personas que tenga por
conveniente.

Articulo 30. Lugar y tiempo de celebracion

1

La Junta General se celebrara en el lugar que indique la convocatoria dentro del
municipio en que tenga su domicilio /a Sociedad.

El Reglamento de la Junta General podra establecer las condiciones de asistencia a
la reunion a través de la conexion simultanea de varios lugares por sistemas de
videoconfferencia u otros analogos.

Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracion, se entendera que la
reunion tendrd lugar en el domicilio social.

La Junta General exclusivamente telematica se considerara celebrada en el
domicilio social con independencia de donde se halle el Presidente.

La Junta General podré acordar su propia prorroga durante uno o varios dias
consecutivos, a propuesta de los administradores o de un numero de socios que
representen, al menos, la cuarta parte del capital social concurrente a la misma.
Cualguiera que sea el numero de sus sesiones, se considerara que la Junta
General es unica, levantandose una sola acta para todas las sesiones. La Junta
General podré asimismo suspenderse temporalmente en los casos y forma
previstos en su Reglamento.

Articulo 36. Acta de la Junta y certificaciones
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Los acuerdos de la Junta General se consignaran en acta que se extendera o
transcribird en el libro de actas llevado al efecto. El acta podrd ser aprobada por
/a propia Junta General, y, en su defecto, y dentro del plazo de quince dias, por
€l Presidente y dos Interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por
/a minoria.

El acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendrd fuerza ejecutiva a
partir de la fecha de su aprobacion.

El Consejo de Administracion podra requerir la presencia de Notario que levante
acta de la Junta y estara obligado a hacerlo cuando asi lo establezca la ley, estos
Estatutos o el Reglamento de la Junta General. El acta notarial no necesitara ser
aprobada.

En el caso de Juntas Generales celebradas de forma exclusivamente telematica, e/
acta de la reunion deberé ser levantada por Notario.

Las certificaciones de los acuerdos serén expedidas por el Secretario o por €/
Vicesecretario del Consejo de Administracion con el visto bueno del Presidente o
del Vicepresidente, en su caso.

La formalizacion en instrumento publico de los acuerdos sociales corresponde a
las personas que tengan facultades para certificarlos. También podra realizarse
por cualquiera de los miembros del Consejo de Administracion con nombramiento
vigente e inscrito en el Registro Mercantil, sin necesidad de delegacion expresa.
La elevacion a instrumento publico por cualquier otra persona requeriré el
otorgamiento de la oportuna escritura de poder, que podra ser general para todo
tipo de acuerdos.”

89.2. Modificacion de los articulos 11, 38, 51, 52, 56, 57 y 59, para incorporar
cambios introducidos en la Ley de Sociedades de Capital tras su modificacion
por la Ley 5/2021.

Acuerdo que se propone:

"Modificar los articulos 11, 38, 51, 52, 56, 57 y 59 de los Estatutos Sociales que, en lo
sucesivo, tendran la siguiente redaccion.

Articulo 11. Transmision de las acciones

1

Las acciones y los derechos economicos que derivan de éllas, incluido el de
suscripcion preferente, son transmisibles por todos los medios admitidos en
Derecho.

Las transmisiones de acciones nuevas podran hacerse efectivas desde el
momento en que establezca la ley.

La transmision de las acciones tendra lugar por transferencia contable.

La inscripcion de la transmision a favor del adquirente producird los mismos
efectos que la tradicion de los titulos.
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5. La constitucion de derechos reales limitados u otra clase de gravamenes sobre
las acciones deberd inscribirse en la cuenta correspondiente del registro contable.

6.  La inscripcion de la prenda equivale al desplazamiento posesorio del titulo.
Articulo 38. Facultades de administracion y supervision

1.  El Consejo de Administracion dispone de las mds amplias atribuciones para la
administracion de la Sociedad y, salvo en las materias reservadas a la competencia
de la Junta General, es el maximo drgano de decision de la Sociedad.

2. Se reservan al conocimiento directo del Consejo de Administracion, con caracter
Indelegable, las siguientes funciones:

a) La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera
constituido y de la actuacion de los drganos delegados y de los directivos
que hubiera designado.

b) La determinacion de las politicas y estrategias generales de la Sociedad.

¢) La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de
lealtad conforme a lo dispuesto legalmente.

d) La formulacion de las cuentas anuales y su presentacion a la Junta General.

e) La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la ley al Consejo
de Administracion siempre y cuando la operacion a que se refiere €l informe
no pueda ser delegada.

f)  El nombramiento y destitucion de los Consejeros Delegados de la Sociedad,
asi como el establecimiento de las condiciones de su contrato.

g)  El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia
directa del Consejo o de alguno de sus miembros, asi como el
establecimiento de las condiciones basicas de sus contratos, incluyendo su
retribucion.

h)  Las decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros, dentro del
marco estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada
por la Junta General.

i) La convocatoria de la Junta General de Accionistas y la elaboracion del
orden del dia y la propuesta de acuerdos.

J)  La politica relativa a las acciones propias.

k)  Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de
Administracion, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por €ella
para subdelegarias.

/) La aprobacion del plan estratégico o de negocio, los objetivos de gestion y
presupuesto anuales, la politica de inversiones y de financiacion, la politica
de responsabilidad social corporativa y la politica de dividendos.

29/60



m) La determinacion de la politica de control y gestion de riesgos, incluidos los
fiscales, y la supervision de los sistemas internos de informacion y control.

n) La determinacion de la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y
del grupo del que sea entidad dominante; su organizacion y funcionamiento
y, en particular, la aprobacion y modificacion de su propio reglamento.

0) La aprobacion de la informacion financiera que, por su condicion de
cotizada, deba hacer publica la Sociedad periodicamente.

p)  La definicion de la estructura del grupo de sociedades del que la Sociedad
sea entidad dominante.

q) La aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su
elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico o
especial riesgo fiscal, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta
General.

r)  La aprobacion de la creacion o adquisicion de participaciones en entidades
de proposito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras
transacciones u operaciones de naturaleza andloga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia de la Sociedad y su

grupo.

s)  La aprobacion de las operaciones vinculadas, en los términos previstos en
/a ley.

t)  La determinacion de la estrategia fiscal de la Sociedad.

()

En los casos permitidos por la ley, cuando concurran circunstancias de urgencia,
debidamente justificadas, se podran adoptar las decisiones correspondientes a
los asuntos anteriores por los organos o personas delegadas, que deberan ser
ratificadas en el primer Consejo de Administracion que se celebre tras la adopcion
de la decision.

£l Reglamento del Consejo de Administracion podra ampliar la relacion de funciones
reservadas al Consejo.

Articulo 51. Comision de Auditoria y Control

1

Al menos uno de los consejeros independientes que formen parte de la Comision
de Auditoria y Control serd designado teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad y/o auditoria de cuentas.

En su conjunto, los miembros de la Comision tendran los conocimientos técnicos
pertinentes en relacion con €l sector de actividad al que pertenece la Sociedad.

El plazo méaximo de ejercicio del cargo de Presidente serd de 4 anos, pudiendo
ser reelegido, en su caso, una vez transcurrido un afio desde la fecha de su cese.
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La Comision de Auditoria y Control tendra facultades de informacion, supervision,
asesoramiento y propuesta en las materias de su competencia. En particular, y
sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo de Administracion,
tendra las siguientes competencias:

a)

b)

a)

)

Informar a la Junta General sobre las cuestiones que se planteen en su seno
en materias de su competencia y, en particular, sobre el resultado de la
auditoria explicando como ha contribuido a la integridad de la informacion
financiera y la funcion que la Comision ha desemperiado en ese proceso.

Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna
y los sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con el auditor de
cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su
independencia. A tales efectos, y en su caso, podrd presentar
recomendaciones o0 propuestas al oOrgano de administracion y el
correspondiente plazo para su seguimiento.

Supervisar €l proceso de €elaboracion y presentacion de la informacion
financiera preceptiva y presentar recomendaciones o propuestas al organo
de administracion, dirigidas a salvaguardar su integridad.

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor de cuentas,
responsabilizéndose del proceso de seleccion, de conformidad con lo previsto
en la normativa aplicable, asi como las condiciones de su contratacion y
recabar regularmente de estos informacion sobre el plan de auditoria y su
ejecucion, ademds de preservar su independencia en el €jercicio de sus
funciones.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan suponer una amenaza
para su independencia, para su examen por la Comision, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, y,
cuando proceda, la autorizacion de los servicios distintos de los prohibidos,
en los términos contemplados en la normativa aplicable sobre el régimen de
independencia, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la
legislacion de audiitoria de cuentas y en las normas de auditoria. £n todo caso,
deberan recibir anualmente de los auditores externos la declaracion de su
independencia en relacion con la Sociedad o entidades vinculadas a esta
directa o indirectamente, asi’ como la informacion detallada o individualizada
de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los
correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por el auditor
externo o por las personas o entidades vinculados a este de acuerdo con /o
dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria
de cuentas, un informe en €l que se expresara una opinion sobre si /a
independencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria resulta
comprometida. Este informe debera contener, en todo caso, la valoracion
motivada de la prestacion de todos y cada uno de los servicios adicionales a
qgue hace referencia el apartado anterior, individualmente considerados y en
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su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacion con el régimen de
independencia o con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas.

g) Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracion sobre las demas
materias previstas en /la ley, los Estatutos Sociales y en el Reglamento del
Consejo y en particular, sobre: (i) la informacion financiera y €l informe de
gestion, que incluira la informacion no financiera preceptiva, que la Sociedad
deba hacer publica periodicamente; y (ii) la creacion o adquisicion de
participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales.

h) Informar sobre las operaciones vinculadas que deba aprobar la Junta General
o el Consejo de Administracion y supervisar el procedimiento interno que
tenga establecido la Sociedad para aquellas cuya aprobacion haya sido
delegada.

Cualguier miembro del equipo directivo o del personal de la Sociedad que fuese
requerido para €llo estara obligado a asistir a las sesiones de la Comision de
Auditoria y Control y a prestarle su colaboracion y facilitarle acceso a la
informacion de que disponga. También podra requerir la Comision de Audiitoria y
Control la asistencia a sus sesiones del auditor de cuentas.

Articulo 52. Comision de Nombramientos y Retribuciones

La Comision de Nombramientos y Retribuciones tendra, como minimo, /as siguientes
competencias:

a)

b)

a)

)

9)

Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo
de Administracion. A estos efectos, definird las funciones y aptitudes necesarias
en los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y
dediicacion precisos para que puedan desempenar eficazmente su cometido.

Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el
Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho
obyjetivo.

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de
consejeros independientes para su designacion por cooptacion o para su
sometimiento a la decision de la Junta, asi como las propuestas para la reeleccion
0 separacion de dichos consejeros por la Junta.

Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su
designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta, asi
como las propuestas para su reeleccion o separacion por la Junta.

Informar sobre el nombramiento del Presidente y el o los Vicepresidentes del
Consejo de Administracion.

Informar sobre el nombramiento de Secretario y Vicesecretario del Consejo de
Administracion.

Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos.
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h)

Examinar y organizar la sucesion del presidente del Consejo de Administracion y
del primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo
de Administracion para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y
planificada.

Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los
consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones
de alta direccion bajo la dependencia directa del Consejo, o de la Comision
Ejecutiva o el o los Consejeros Delegados, en su caso, asi como la retribucion
individual y las demds condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos,
velando por su observancia.

Articulo 56. Remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion

1

Los miembros del Consejo de Administracion percibiran en su condicion de tales
una remuneracion estatutaria cuyo importe anual maximo para el conjunto del
Consejo de Administracion, serd determinado por la Junta General y se
actualizara en funcion de los indices o magnitudes que la propia Junta defina.
Esta remuneracion se compondra de los siguientes conceptos: (i) una asignacion
fija; y (i) dietas por asistencia efectiva a las reuniones del Consejo de
Administracion y de sus Comisiones Delegadas o asesoras.

Corresponde al Consejo de Administracion la fijacion individual de la
remuneracion de cada Consejero en su condicion de tal dentro del marco
estatutario y de la politica de remuneraciones, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

Corresponde al Consejo de Administracion la determinacion individual de la
remuneracion de cada Consejero por el desemperio de las funciones ejecutivas
que tenga atribuidas, dentro del marco de la politica de remuneraciones y de
conformidad con lo previsto en su contrato, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

La remuneracion prevista en este apartado, y con sujecion a la politica de
remuneraciones antes referida, podra consistir en. (i) retribuciones fijas; (i)
retribuciones variables (en funcion de la consecucion de objetivos de negocio,
estratégicos, corporativos, econdmico-financieros, industriales, operativos,
ambientales, sodiales y de gobierno corporativo y/o de desempefio personal, y
otros objetivos cuantitativos y cualitativos), tanto a largo como a corto plazo; (jif)
retribuciones en especie (seguro de vida y de accidentes, vehiculos de empresa,
seguro médico, planes de retribucion flexible u otros beneficios menos
relevantes),; (iv) indemnizaciones por cese del consejero por razon distinta al
incumplimiento de sus deberes; (v) compensaciones por los pactos de
exclusividad, de no competencia post-contractual o de permanencia que se
acuerden, (vi) pensiones, sistemas de prevision, planes de ahorro y de jubilacion
o pre-jubilacion y, de resultar procedente, de Seguridad Social; (vii) conceptos
retributivos de cardacter diferido,; y (viif) formulas de retribucion consistentes en
la entrega de acciones, derechos de opciones sobre las mismas o que estén
referenciadas al valor de las acciones.

La Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para sus
consejeros.
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Articulo 57. Politica de remuneraciones de los consejeros

1

La politica de remuneraciones de los consejeros debera ajustarse al sistema de
remuneracion estatutariamente previsto y se aprobara por la Junta General como
punto separado del orden del dia para su aplicacion durante un periodo maximo
de tres ejercicios, conforme a lo legalmente previsto.

La politica de remuneraciones, junto con la fecha y el resultado de la votacion,
sera accesible en la pagina web de la Sociedad de forma gratuita desde su
aprobacion y al menos mientras sea aplicable.

La politica de remuneraciones establecera cuando menos el importe maximo de
la remuneracion anual a satisfacer al conjunto de los consejeros en su condicion
de tales y los criterios para su distribucion en atencion a las funciones y
responsabilidades atribuidas a cada uno de ellos.

En relacion con la remuneracion de las funciones ejecutivas, la politica de
remuneraciones establecera cuando menos la cuantia de la retribucion fija anual
correspondiente a los Consejeros que desempenen dichas funciones, asi como
las demads previsiones contempladas en la ley.

Cuando sea necesario para servir a los intereses a largo plazo y la sostenibilidad
de la Sociedad, o para asegurar su viabilidad, la Sociedad podra aplicar
excepciones temporales a la politica de remuneraciones siempre que en dicha
politica consten el procedimiento a utilizar y las condiciones en las que se puede
recurrir a esas excepciones, y se especifiguen los componentes de la politica que
pueden ser objeto de excepcion.

Si la propuesta de una nueva politica de remuneraciones es rechazada por la
Junta General, la Sociedad continuaré remunerando a sus Consejeros de
conformidad con la politica de remuneraciones en vigor a la fecha de celebracion
de /la Junta General y debera someter a aprobacion de la siguiente Junta General
ordinaria una nueva propuesta de politica de remuneraciones.

Si el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros es rechazado en la
votacion consultiva de la Junta General ordinaria, la Sociedad solo podrd seguir
aplicando /a politica de remuneraciones en vigor en la fecha de celebracion de la
Junta General hasta la siguiente Junta General ordinaria.

No resultara de aplicacion lo previsto en el apartado anterior en los supuestos en
los que en la misma Junta General de Accionistas en la que el informe anual sobre
remuneraciones haya sido rechazado en la votacion consultiva se apruebe una
nueva politica de remuneraciones.

Articulo 59. Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros

1

El Consejo de Administracion elaborard y publicara anualmente un informe sobre
remuneraciones de los consejeros, incluyendo las que perciban o deban percibir en
su condiicion de tales y, en su caso, por el desempefio de funciones ejecutivas.
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2. El informe anual sobre remuneraciones de los consejeros incluird, en los términos
legalmente previstos, (i) informacion completa, clara y comprensible sobre la
politica de remuneraciones de los consejeros aplicable al ejercicio en curso, y (i) un
resumen global sobre la aplicacion de la politica de remuneraciones durante e/
glercicio cerrado, asi como el detalle de las remuneraciones individuales
devengadas por todos los conceptos por cada uno de los consejeros en dicho
gjercicio.

3. El informe anual sobre remuneraciones de los consejeros se difundira como "otra
informacion relevante” de forma simultanea al informe anual de gobierno
corporativo y se mantendra accesible en la pagina web de la Sociedad de forma
gratuita durante el periodo legalmente establecido.

4. El informe anual sobre remuneraciones de los consejeros se someterd a votacion,
con caracter consultivo y como punto separado del orden del dia, a la Junta General
ordinaria de accionistas.”

89.3. Inclusion de un indice y modificacion de los articulos 8, 9, 12, 20, 29,
38.2 u) y 58, para la introduccion de mejoras técnicas y de redaccion.

Acuerdo que se propone:

"Incluir un indice y modificar los articulos 8, 9, 12, 20, 29, 38.2 u) y 58 de los Estatutos
Sociales que, en lo sucesivo, tendran la siguiente redaccion:

INDICE
CAPITULO . DENOM[NAC[O'/V, OBJETO, DURAC[OI/V, DOMICILIO. ......cccvvvvvesiessivisiennnnn 4
AItICUIO 1. DENOMUNGCION SOCIA! .....vvvvesirsessirssssisssssisssssisssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 4
ATGCUIO 2. OBJELO SOCIAI ..vvvvvesivessrsiissiississssissssssssssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 4
ATGCUIO 3. DUIGCION ..vv.vvvvivssissssssssssssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 4
AICUIO 4. DOMUCHO SOCIAL.......scvvevsesvsvsissscsasasissssisisssssssssssasassssssssssssssssssasasassssssssssssses 5
CAPITULO II. CAPITAL SOCTAL Y ACCIONES .....uusseeeeiisiesssiissesssssssssssssssssssssisssssssissseess 5
Seccion 18, El capital SOCIAIl Y I8S @CCIONES ......vveveeeseesireesierssiessissssissssssssssssssssssssssssnssns 6
AITICUIO 5. COPIEAI SOCIA] ...vveaveeseeeesiersiriessesssississesisssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssses 6
Articulo 6. REPrESENtACION (€ 18S GCCIONES........cveseeeesieesieesiirssissssssssssssssssssssssssnsssssssses 6
Articulo 7. DEreChOS el GCCIONISEA ........cccvesivesiessississsisssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 6
AIGCUIO 8. ACCIONES SiM VOO ....uvessvssissiississssssssssssssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 6
ArtICUIO 9. ACCIONES IESCALADIES .......vvevesvesivsssvsssssisssisssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 7
Articulo 10 TitUlBrTAAA MUIGDIE .........ccveeeeeeseeeieeseteesieesisessitesssssssessssssssssssssssssnssssssses 7
Articulo 11. TranSmiSion Ge IS GCCIONES .........civeviviiresisesisessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 7
Articulo 12. DESEMDOISOS PENQIEIILES .......veesreeeseresireesiessisesssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssses 8
Seccion 24, Aumento y 1reUCCION A€ CAPIAL .....c.veeveeeeeesieresiessiessssssssssisesssssssssssssnsins 8
AItiCUIO 13. AUMENEO TE CAPIAL.......veesreesreesiessieesieassesisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 9
Articulo 14. CAPHAl QUEOHIZAGO. .........cccueseeeesereieesiseesisesissssisssssssssssssssssssssssssssssssssssses 9
Articulo 15. Supresion del derecho de SuSCripcion Preferente ........mwevveeereesivesiensanns 9
Articulo 16. REAUCCION AE CAPIAL......cccveseeeeseeesreescieesiesieesiissssssssssssssssssssisssssssssssssses 9
ArtICUIO 17. AIMOITIZACION FOIZOS@.......0ccuvsiresissssssssssisssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 9
Seccion 34, Emision de OblIGACIONES Y OLIOS VAIOIES.........ccueevrveseeesiersiessissssisssssensises 10
Articulo 18. EMUSION G ODIGACIONES .........vccivsiessiresissssississsssssissssssssssssssssssssssssssssssssssns 10
Articulo 19. Obligaciones convertibles y CanJeabIES ..........uecvureereesevesieesiessiresiiessisensns 10
Articulo 20. Sindlicato de ODIGACIONISAS ............cccivirerrsseeesssssiiisisisssssssssssssisssssnsnnns 10
AIUCUIO 21. OUrOS VAIOIES......o.vveveesisisissiesasascssssisisississssasasasasssssssssssssssasasasssssssssssasnes 10
CAPITULQ III. GOBIERNQO DE [A SOCTEDAD . ......viieeiiissiissiiisssssiissssssssissssssssissssssniiees 11
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SECCION 18, Organos e 13 SOCIEUAT ...........cvveevereereeeersisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 11

Articulo 22. DiStribUCION A€ COMPELENCIAS. .....ueeiveesersiresisessisssissssissssssssisssssssssssssssssses 11
Articulo 23. PriNGIDIOS 0@ @CHUACION .....vvecuveeireesveesessisssssssssssissssssssssssssssssssssssssssnssns 12
Seccion 28, La Junta General de ACCIONISLAS .........ucccveseeesieesiiessissesissssssssisssssssssssssines 12
ATGCUIO 24, TUNEE GENEIA ....vvevvvsissessssesssssssssssssssssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 12
Articulo 25. Clases y formas de celebracion de Juntas GENEraleS..........covvevevversirevesisens 12
Articulo 26. Facultad y obliGacion de CONVOCAL ..........ccoueveeesvereireesiesssiessissssissssisssisnnsns 13
Articulo 27. Convocatoria de 18 JUNta GENEIE] .........cuccvveevsveesiresivssivsssssisssisssssssssssssssns 13
Articulo 28. DErECHO dE ASISLENCIA. ... ..uesiveevsiessisesissssississsssssisssssssssssssssssssssssssssssssssses 14
Articulo 29. Representacion €n 18 JUNt3 GENEIE] ........ccvvveeivvesiivesssesssisssssisssssisssssssses 15
Articulo 30. Lugar y GEMPO de CEICHIACION .........cccouveiivesireesiersieesissssisssisssssssssssssisnnsns 16
Articulo 31. Constitucion de la Junta. SUPUESEOS ESPECIAIES .........ccvueesieesiivesivsireesisensns 16
Articulo 32. MeSa de 18 JUNLE GENEIAL.........cvcvesiresiresirsisssisssissssssssssssssssssssssssssssssssssns 17
AIGCUIO 33, LiSta AE GSISLENLES .....vvvvvesvessvsssssiississssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 17
Articulo 34. Deliberacion y adOpCiOn de ACUEITODS ..........cceesveeeireesieessiessisssissssssssisenins 17
Articulo 35. DErecho de INfOIMACION........v.civivesiresisesississsssssisssssssssssssssssssssssssssssssssses 18
Articulo 36. Acta de 18 JUNta Y CErtifiCaCiones...........cuurirrssessssssssessssssssssssssssssssssssssssnns 19
Seccion 38, Organo de AQIMUNISLIACION. ........civecvecvsiresisesissssissssssssssssssssssssssssssssssssssssns 19
Articulo 37. Estructura del Consejo de AGMUNISTIACION..........cueccveseeesiessiisssisnssssssisensns 19
Articulo 38. Facultades de adminiStracion Y SUDEIVISION .........cccueveeesieesiieesisnsisessisensns 20
Articulo 39. FACUltades de r€DIESENACION. .......ccuveveeeiivesireesiersiseesisssssssisssssssssssssisnnsns 21
Articulo 40. Creacion de valor para €l GCCIONISEA .........uccveeveeeeereesieessiessissssissssssssisnnsns 21
Articulo 41. Composicion cuantitativa del CONSEJO. .........curvvriresiresivssissirssissssssssssissssns 22
Articulo 42. Composicion cualitativa del CONSETO ........cvvrvvrivsiresivesiesssssirssissssissssssissssns 22
Articulo 43. El PreSidente del CONSEJO.........ciuivuriesiresivsissiississsssssssssssssssssisssssssssssssssns 22
Articulo 44. El Vicepresidente o Vicepresidentes del CONSEJO ........ccuevvurrirvesiveiieesiensns 23
Articulo 45. El SECretario del CONSEJO .......u.ciurviviiresiresivsississsissssssssissssssssssssssssssssssssssns 23
Articulo 46. REUMIONES G CONSEJO.......uccivevirsissiresissssississsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 23
Articulo 47. DESAITONO TE I8S SESIONES ......vccvrieesiresiresivsiississsissssisssssssssssssssssssssssssssssses 24
Articulo 48. Actas del CONSEJO Y CEIrtIfICACIONES ......vvvvrereresesirsrsesesssssssesasasasssssssssssnas 24
Seccion 44. Organos delegados y consultivos del CONSEJO...........ccuervveiresiiresieresiensnns 25
Articulo 49. Delegacion de fACUIATES .............ccucvresivesiesississsisesssssissssssisssissssssssnssssssns 25
Articulo 50. Comisiones Asesoras del COnSEjo: NONMAS COMUNES.......cccivriresiessssisssses 25
Articulo 51. Comision de AUQIEOrIA Y CONMMIOL .......cevueecreseeeesiessireesissssessissssssssssssisnnsns 26
Articulo 52. Comision de Nombramientos Y REUTOUCIONES .........uccveeevveesivesiesiiessisensns 27
SECcion 58, ESLAtULO AEI CONSEJEIO .......ouvrivesirssirsiissirssisessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 28
ArtiCUIO 53, DUIACION GEI CAIGO ....vccvvsivesivsisssiississsissssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 28
ArtiCUIO 54, CESE T 10S CONSEJEIOS. .....uvesveiivsiissirssissssssisssssssisssssssssssssssssssssssssssssssssses 28
Articulo 55. Obligaciones generales del CONSEJEIO ........uuvvummrireirursirssiersirsssissssssssisensns 29
Articulo 56. Remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion................. 29
Articulo 57. Politica de remuneraciones de 10S CONSEJEIOS ......c.cvurvivrvivsiesivssivssnsissssns 30
Seccion 64.Informe anual de gobierno corporativo, informe anual sobre remuneraciones
0 10S CONSEJEIOS Y PAGING WED.....vesivessesssvsiissiessissssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 31
Articulo 58. Informe anual de gobierno CONPOIatiVvo ...........covieiivevivsvissirssivssiesssnsissssns 31
Articulo 59. Informe anual sobre remuneraciones de 10S CONSEJEroS. .........c.ivvvvivrienrnn. 31
Articulo 60. PEGING WED CONPDOALIVA. .......cverererirsesisisssssssasasasassssssssssssssssasasassssssssssssaes 31
CAPITULO 1V, CUENTAS ANUALES c..oeeeeeeeeeeeetttesaaaaasssiiissassssssssssssssssssssssnssssns 32
AICUIO 61. EJEICICIO SOCIAI ....vcvvssvssssssessssisssisssissssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 32
Articulo 62. Formulacion de las cuentas anuales y aplicacion del resultado................... 32
Articulo 63. Verificacion de 1as CUENLAS QNUAIES .........ccvccvsveesiresivssivsisssisssissssssssssissssns 32
Articulo 64. Aprobacion de 135 CUENEAS QNMUAIES...........ccveeivvesiiivesiissssisssssisssssisssssssses 33
Articulo 65. Otros programas de retribucion del ACCIONISEA ..........ccvueeseeeservesiresieesisensns 33
Articulo 66. DEPOSItO de 1aS CUENLAS GIMUBIES ......cccvveesirsersiisvssiisssssisssssssssssssssssssssssssses 33
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CAPITULO V. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD. ........cccvvvrevreverenrsnrnen 33

AITICUIO 67, DISOIUICION. .....vvvesssssssisssssisssssisssssisssssisssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssen 33
ATTICUIO 68, LIGUIGACION ....veeveeeeesssessseesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesns 34
Articulo 69. ACIVO Y PASIVO SODIEVEIIADS .........cccrvrvvvveeresisisissisisisisssssssasasassssssssssanas 34
CAPITULO VI. DISPOSICIONES GENERALES. .....coeveeveviisivisiisivsisisiisississsssissssssssssisens 34
ATTICUIO 70. FUECKO cvv..vvvevssssisssssisssssisssssisssssssssssisssssssssssssssssisssssssssssssssssssssssssssssssssen 34
AItICUIO 71. COMUINICACIONES. ....vvesissessirsessissessisssssisssssssssssisssssisssssssssssssssssssssssssssssssssen 35

Articulo 8. Acciones sin voto

1. La Sociedad podré emitir acciones sin derecho de voto por un importe nominal
no superior a la mitad del capital social desembolsado.

2. Los titulares de acciones sin voto tendran derecho a percibir un dividendo minimo
anual del cinco por ciento del capital desembolsado por cada accion sin voto. Una
vez acordado el dividendo minimo, los titulares de las acciones sin voto tendran
derecho al mismo dividendo que corresponda a las acciones ordinarias. Los
dividendos minimos no pagados en un ejercicio no se acumulan en los Sucesivos.

3. Las acciones sin voto gozaran de derecho de suscripcion preferente en los
mismos términos que las acciones con voto. No obstante, dicho derecho podra
ser excluido de conformidad con lo previsto en la ley y en los presentes estatutos
para las acciones con voto.

4. Las emisiones sucesivas de acciones sin voto no exigiran la aprobacion, mediante
votacion separada o Junta especial, de los accionistas sin voto anteriores.

5. Las acciones sin voto recuperaran el derecho al voto cuando la Sociedad no haya
satisfecho integramente el dividendo minimo durante cinco €jercdicios
consecutivos.

Articulo 9. Acciones rescatables

1. LaSociedad podra emitir acciones rescatables por un importe nominal no superior
a la cuarta parte del capital social y con el cumplimiento de los demads requisitos
legalmente establecidos.

2. Las acciones rescatables atribuiran a sus titulares los derechos que establezca el
acuerdo de emision, de conformidad con la ley y mediante la oportuna
modiificacion estatutaria.

Articulo 12. Desembolsos pendientes

1.  Cuando existan acciones parcialmente desembolsadas, el accionista deberd
proceder al pago de la porcion no desembolsada, ya sea dineraria o no dineraria,
en la forma y dentro del plazo que determine el drgano de administracion, que
en ningun caso sera superior al de 5 afios contados desde la fecha del acuerdo
de aumento de capital.

2. El accionista que se hallare en mora en el pago de los desembolsos pendientes
no podra ejercitar el derecho de voto.
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3. Sin perjuicio de los efectos de la mora legalmente previstos, todo retraso en el
pago de los desembolsos pendientes devengara a favor de la Sociedad el interés
legal de demora a contar desde el dia del vencimiento y sin necesidad de
interpelacion judicial o extrajudicial, pudiendo aquel, ademds, e€jercitar las
acciones que 1as leyes autoricen para este supuesto.

Articulo 20. Sindicato de obligacionistas

1.  Fl sindicato de obligacionistas quedara constituido, una vez que se inscriba la
escritura de emision, entre los adquirientes de las obligaciones a medida que vayan
recibiendo los titulos o practicandose las anotaciones correspondientes.

2. Los gastos normales que ocasione el sostenimiento del Sindicato correran a cargo
de la Sociedad, no pudiendo exceder en ningun caso del 1 por ciento de los intereses
anuales devengados por las obligaciones emitidas.

Articulo 29. Representacion en la Junta General

1. Sin perjuicio de la asistencia de las entidades juridicas accionistas a través de
quien ostente el poder de su representacion, todo accionista que tenga derecho
de asistir podrd hacerse representar en la Junta General por medio de otra
DPersona, aunque esta no sea accionista. La representacion debera conferirse con
caracter especial para cada Junta, por escrito o por los medios de comunicacion
a distancia que, garantizando debidamente la identidad del representado y
representante, el organo de administracion determine, en su caso, con ocasion
de /a convocatoria de cada Junta, conforme a lo dispuesto en la ley y el
Reglamento de /la Junta General de Accionistas de la Sociedad.

2. Antes de su nombramiento, €l representante debera informar con detalle al
accionista de si existe situacion de confiicto de intereses. Si el conficto fuera
posterior al nombramiento y no se hubiese advertido al accionista representado
de su posible existencia, debera informarle de ello inmediatamente. En ambos
casos, de no haber recibido instrucciones de voto precisas para cada uno de los
asuntos sobre los que el representante tenga que votar en nombre del accionista,
deberd abstenerse de emitir el voto.

3. El Presidente, el Secretario de la Junta General o las personas designadas por su
mediacion, se entenderan facultadas para determinar la validez de /las
representaciones conferidas y el cumplimiento de los requisitos de asistencia a la
Junta.

4. La facultad de representacion se entiende sin perjuicio de lo establecido en la ley
para los casos de representacion familiar y de otorgamiento de poderes
generales.

5. La representacion obtenida mediante solicitud publica se regira por lo dispuesto en
la ley y en el Reglamento de /la Junta General.

Articulo 38. Facultades de administracion y supervision

()
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2. Se reservan al conocimiento directo del Consejo de Administracion, con caracter
indelegable, las siguientes funciones:

()

u) La supervision del proceso de elaboracion y presentacion de la informacion
financiera y del informe de gestion.

()

Articulo 58. Informe anual de gobierno corporativo

1.  El Consejo de Administracion elaborard y publicard anualmente un informe de
gobierno corporativo que ofrecerd, en los términos legalmente previstos, una
explicacion detallada de la estructura del sistema de gobierno de la Sociedad y
de su funcionamiento en la practica.

2. El informe de gobierno corporativo serd objeto de comunicacion a la Comision
Nacional del Mercado de Valores y se difundira como "otra informacion relevante”.
Asimismo, serd puesto a disposicion de los accionistas en la pagina web de la
Sociedad no mas tarde de la fecha de publicacion de la convocatoria de la Junta
General ordinaria que haya de resolver sobre las cuentas anuales correspondientes
al ejercicio al que se refiera el referido informe.”

PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DiA.

MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
DE LA SOCIEDAD.

Justificacion y oportunidad de los acuerdos propuestos:

Se ha puesto a disposicion de los accionistas, en documento separado, un informe del
Consejo de Administracion en el que se justifica pormenorizadamente la modificacion
del Reglamento de la Junta General de Accionistas que se propone.

Se someten a votacién separada cada grupo de articulos que cuentan con autonomia
propia.

El punto 9°.1 del orden del dia no se someteria a votacién si la modificacién de los
Estatutos Sociales que persigue el mismo fin (punto 8°.1 del orden el dia) no pudiera
aprobarse (por falta de quorum) o se hubiera rechazado (por no alcanzar la mayoria
requerida).

Sigue el texto integro de la propuesta.

99.1. Madificacion de los articulos 7, 10 (salvo el apartado 4), 14, 24 (salvo
el apartado 5) y 26, para regular la facultad de celebrar juntas generales
exclusivamente telematicas, al amparo del nuevo articulo 182 bis de la Ley
de Sociedades de Capital incorporado por la Ley 5/2021.

Acuerdo que se propone:
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"Modificar los articulos 7, 10 (salvo el apartado 4, que sera objeto de otra propuesta),
14, 24 (salvo el apartado 5, que serd objeto de otra propuesta) y 26 del Reglamento
de la Junta General que, en lo sucesivo, tendran la siguiente redaccion:

Articulo 7. Convocatoria de la Junta General y forma de celebracion

1

La convocatoria, tanto para las Juntas Generales ordinarias como para /as
extraordinarias, se realizara mediante anuncio publicado por lo menos un mes
antes de la fecha fijada para su celebracion, salvo en los supuestos en que la ley
establezca una antelacion diferente, en cuyo caso se estara a lo que esta disponga.
La difusion del anuncio de convocatoria se hara utilizando, al menos, los siguientes
medios:

a) £l Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor
circulacion en Espana.

b) La pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores.
¢) La pagina web de la Sociedad.

Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por
medios electronicos accesibles a todos ellos, las Juntas Generales extraordinarias
podran ser convocadas con una antelacion minima de quince dias. La reduccion
del plazo de convocatoria requerira un acuerdo expreso adoptado en Junta
General ordinaria por, al menos, dos tercios del capital suscrito con derecho a
voto, y cuya vigencia no podra superar la fecha de celebracion de la siguiente.

El anuncio expresara el nombre de la Sociedad, la fecha, lugar y hora de la
reunion en primera convocatoria y €l cargo de la persona o personas que realicen
la comunicacion, /a forma de celebracion de la Junta General, todos los asuntos
que hayan de tratarse, la fecha en la que el accionista debera tener registradas
a su nombre las acciones para poder participar y votar en la Junta General, e/
lugar y la forma en que puede obtenerse el texto completo de los documentos y
propuestas de acuerdo, la direccion de la pagina web de la Sociedad en que
estara disponible la informacion y demas cuestiones que, en su caso, deban ser
incluidas en el mismo conforme a la ley y a lo dispuesto en este Reglamento.
Podrd, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunird la
Junta en segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda reunion habra de
mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas. En la medida de lo posible,
se advertiré a los accionistas sobre la mayor probabilidad de que la Junta se
celebre bien en primera, bien en segunda convocatoria.

En la convocatoria figuraran, de forma clara y concisa, todos los asuntos que
hayan de tratarse. Para la elaboracion del orden del dia, el organo de
administracion podrd tomar en consideracion aquellas sugerencias o propuestas
realizadas por escrito por los accionistas que, guardando relacion con las
actividades o intereses de la Sociedad, estime puedan ser de interés para la
Junta.

La Junta General podra celebrarse de las siguientes formas: (i) unicamente
presencial; (i) presencial con la posibilidad de asistir telematicamente; o (jii)
exclusivamente telematica, es decir, sin asistencia fisica de los accionistas o sus
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10.

representantes, en los términos previstos en la normativa aplicable. El Consejo
expondrd en la convocatoria las razones que justifiquen la celebracion de la Junta
General de forma exclusivamente telematica En todos los casos, los accionistas
podran conferir la representacion y votar a distancia con arreglo a lo dispuesto
en /a ley, los Estatutos, en el presente Reglamento y en /as normas de desarrollo
que establezca el Consejo de Administracion con ocasion de la convocatoria.

Los accionistas que representen, al menos, €l tres por ciento del capital social
podran solicitar que se publiqgue un complemento a la convocatoria de una Junta
General ordinaria incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que
los nuevos puntos vayan acompanados de una justificacion o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada. A estos efectos, el accionista deberd indicar el
numero de acciones de las que es titular o que representa. El €jercicio de este
derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habréd de recibirse
en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria. El complemento de la convocatoria se publicara con quince dias de
antelacion como minimo a la fecha establecida para la reunion de la Junta
General, La falta de publicacion en plazo sera causa de impugnacion de la Junta
conforme a la ley.

Los accionistas que representen, al menos, €l tres por ciento del capital social
podran, en el mismo plazo previsto en el apartado anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en
el orden del dia de la Junta General convocada.

Lo dispuesto en este articulo quedara sin efecto cuando una disposicion legal
exija requisitos distintos para Juntas que traten de asuntos determinados, en
cuyo caso se debera observar lo especificamente establecido.

La convocatoria incluird la mencion del derecho de los accionistas de examinar
en el domicilio social, de consultar en la pagina web de la Sociedad y, en su caso,
de obtener, de forma gratuita e inmediata, /as propuestas de acuerdos que han
de ser sometidos a la aprobacion de la Junta, los documentos o informes
necesarios o preceptivos y aquellos otros que, aun sin ser preceptivos, se
determinen por €l drgano de administracion en cada caso.

El drgano de administracion valorard, con ocasion de la convocatoria de cada
Junta General, si existen medios de comunicacion a distancia que puedan permitir
a los accionistas efectuar el voto y/o la delegacion, garantizando debidamente la
identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto o, en caso de delegacion, las
de representante y representado, y si la utilizacion de los mismos es factible.

En caso de que el drgano de administracion aprecie su existencia y la posibilidad
de su utilizacion, debera incluir en la convocatoria mencion de los concretos
medios de comunicacion a distancia que los accionistas puedan utilizar para
gjercitar o delegar el voto, asi como las instrucciones que deberan
necesariamente seguir para hacerlo.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando el drgano de administracion conozca la fecha
probable de celebracion de la siguiente Junta General, podra darlo a conocer a
través de la pagina web de la Sociedad o de cualquier otro medio que estime
oportuno.
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Articulo 10. Derecho de asistencia

1

Todos los accionistas, que, a titulo individual o en agrupacion con otros
accionistas, sean titulares de un minimo de cien (100) acciones podran asistir a
la Junta General, incluidos los que no tienen derecho a voto.

Los accionistas que sean titulares de menos de cien (100) acciones, podrén
agruparlas hasta reunir esa cifra como minimo, a los efectos de su asistencia y
votacion en las Juntas, pudiendo recaer la representacion de estas agrupaciones
en uno cualquiera de los accionistas agrupados. La agrupacion debera acreditarse
mediante escrito firmado por todos los accionistas interesados, con caracter
especial por cada Junta. De no hacerlo asi, cualquiera de ellos podrd conferir su
representacion en la Junta a favor de otro accionista con derecho de asistencia y
que pueda ostentarla con arreglo a la Ley, agrupando asi sus acciones con las de
éste.

Serd requisito para asistir a la Junta General que el accionista tenga inscrita la
titularidad de sus acciones en el correspondiente registro contable de anotaciones
en cuenta con cinco dias de antelacion a aquél en que haya de celebrarse la Junta
y se provea de la correspondiente tarjeta de asistencia expedida por la entidad
participante en la sociedad de gestion de los sistemas de registro, compensacion
y liguidacion de valores que en cada caso corresponda, por la Sociedad, o por
quien se determine expresamente en cada convocatoria.

()

Los accionistas con derecho de asistencia y sus representantes podran asistir a
la Junta General por medios telematicos, cuando asi lo disponga la convocatoria,
de conformidad con lo previsto en la ley y los parrafos siguientes.

El drgano de administracion considerara los medios técnicos y las bases juridicas
que hagan posible y garanticen la asistencia telematica y valorard, con ocasion
de la convocatoria de cada Junta General, la posibilidad de organizar la asistencia
a la reunion a través de medios telematicos.

A tal efecto, el drgano de administracion verificara, entre otros aspectos, si se
garantiza debidamente la identidad del accionista y su condicion de tal, el
correcto ejercicio de sus derechos, la idoneidad de los medios telematicos y el
adecuado desarrollo de la reunion y, todo ello, de conformidad con lo establecido
en este Reglamento. En tal caso, si se juzga oportuno, se incluird en /a
convocatoria la determinacion de los medios telematicos concretos que los
accionistas puedan utilizar, asi como las instrucciones que deberan seguir para
hacerlo. Asimismo, podré incluirse en la convocatoria, si asi' lo determina el
organo de administracion, que las intervenciones y propuestas de acuerdos que
tengan intencion de formular quienes vayan a asistir por medios telematicos, se
remitan a la Sociedad con anterioridad al momento de la constitucion de la Junta.

La celebracion de la Junta General de forma exclusivamente telematica estara
supeditada en todo caso a que la identidad y legitimacion de los accionistas y de
sus representantes se halle debidamente garantizada y a que todos los asistentes
puedan participar efectivamente en la reunion por los medios de comunicacion a
distancia previstos, tanto para ejercitar en tiempo real los derechos de palabra,
informacion, propuesta y voto que les correspondan, como para Seguir /as
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intervenciones de los demas asistentes por los medios indicados. A tal fin, el
Consejo de Administracion implementara las medidas necesarias con arreglo al
estado de la técnica y a las circunstancias de la Sociedad, especialmente e/
numero de sus accionistas. Ademas de asistir a la Junta mediante conexion
telemdtica, los miembros del Consejo de Administracion podran asistir
fisicamente en el lugar desde el que se retransmita.

La convocatoria informard de los tramites y procedimientos que habran de
seguirse para el registro y formacion de la lista de asistentes, para el ejercicio
por estos de sus derechos y para el adecuado reflejo en el acta del desarrollo de
la Junta. La asistencia no podra supeditarse en ningun caso a la realizacion del
registro con una antelacion superior a una hora antes del comienzo previsto de
/a reunion.

Las respuestas a los accionistas o sus representantes que ejerciten su derecho
de informacion durante la celebracion la Junta General exclusivamente telematica
se regiran por lo previsto en la ley. Si las respuestas se cursan por escrito en el
plazo legalmente previsto, se publicaran en la pagina web corporativa de la
Sociedad.

Aquellos accionistas que deseen asistir por medios telematicos o votar por medios
de comunicacion a distancia, en caso de haberse contemplado alguna de estas
posibilidades en la convocatoria de la Junta, deberan acreditar su identidad y
condicion de accionista en la forma y plazo que el drgano de administracion
hubiera determinado en la convocatoria.

En €l caso de que se posibilite la asistencia por medios telematicos, por haberlo
acordado asi el Consejo de Administracion y haberlo incluido en la convocatoria,
S/ por circunstancias técnicas no imputables a la Sociedad no fuera posible /a
asistencia a la Junta por los medios establecidos, o se produjese durante la Junta
una interrupcion de la comunicacion o se pusiese fin a esta, esta circunstancia
no constituird una privacion ilegitima de los derechos del accionista, sin perjuicio
de que se adopten las medidas que cada situacion requiera, entre ellas la
suspension temporal o prorroga de la Junta General si fuere preciso.

Articulo 14. Planificacion, medios y lugar de celebracion de la Junta General

1

El organo de administracion podréa decidir, en atencion a las circunstancias, la
utilizacion de medios o sistemas que faciliten un mayor y mejor seguimiento de
la Junta General o una mas amplia difusion de su desarrollo.

En concreto, el drgano de administracion podra.

a) permitir gue, mediante la utilizacion de medios audiovisuales, los accionistas
puedan seguir €l desarrollo de la Junta a distancia,

b) procurar mecanismos de traduccion simultanea;

¢) establecer medidas de control de acceso, vigilancia, proteccion y seguridad
que resulten adecuadas; y

d) adoptar medidas para facilitar el acceso de los accionistas discapacitados a
/a sala donde se celebre la Junta.
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En la sala o salas donde se desarrolle la Junta, los asistentes no podran utilizar
aparatos de fotografia, de video, de grabacion, teléfonos moviles o similares,
salvo en la medida en que lo permita el Presidente. En el acceso podran
establecerse mecanismos de control que faciliten el cumplimiento de esta
prevision.

La Junta General se celebrard en el lugar que indique el anuncio de /a
convocatoria dentro del municipio en que tenga su domicifio la Sociedad. Si en el
anuncio no figurase el lugar de celebracion, se entendera que la Junta tendrd
lugar en el domicilio de la Sociedad.

Si por cualguier motivo fuera necesario celebrar la reunion de la Junta General
en salas separadas se dispondran los medios audiovisuales que permitan la
intercomunicacion entre ellas en tiempo real y, por tanto, su desarrollo en unidad
de acto. En el supuesto de que las salas estuvieran localizadas en recintos
diferentes, la reunion se entendera celebrada donde radique el lugar principal.

En tal caso, el lugar principal de celebracion de la Junta debera estar localizado
en el término municipal del domicilio social, sin que resulte preciso que los lugares
accesorios también lo estén. Los asistentes a cualquiera de los lugares indicados
se consideraran, en la medida en que cumplan los requisitos establecidos en este
Reglamento y en los Estatutos, como asistentes a la Junta General.

La Junta General exclusivamente telematica se considerara celebrada en el
domicilio social con independencia de donde se halle el Presidente.

En el momento de acceder al local o locales donde se celebre la reunion de la
Junta General, o a la plataforma habilitada para la asistencia telematica, se
pondra a disposicion de los asistentes copia del texto de las propuestas de
acuerdos que se someteran a la Junta General, asi como de los correspondientes
informes de administradores. Quedan a salvo aquellas propuestas que no
hubieran podido ser incorporadas al resto de la documentacion facilitada.
Asimismo, los accionistas que lo soliciten podrén obtener copia de toda la demas
documentacion que, en virtud de mandato legal, haya sido puesta a disposicion
de los accionistas desde la convocatoria de la Junta.

Articulo 24. Votacion de las propuestas de acuerdos

1

Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas, en su caso,
/as informaciones o aclaraciones conforme a lo previsto en la ley, en este
Reglamento y en la convocatoria de la Junta General, se someteran a votacion las
propuestas de acuerdos sobre los asuntos comprendidos en €l orden del dia y, en
caso de existir, sobre aquellos otros que, por mandato legal, no sea preciso que
figuren en €|, correspondiendo al Presidente en relacion con estos ultimos decidir e/
orden en que se someteran a votacion.

No serd necesario que el Secretario dé lectura previa a aquellas propuestas de
acuerdo cuyos textos hubiesen sido puestos a disposicion de los accionistas al
comienzo de la sesion, salvo cuando, para todas o alguna de las propuestas, asi lo
solicite cualquier accionista o, de otro modo, se considere conveniente por el
Presidente. En todo caso, se indicara a los asistentes el punto del orden del dia al
que se refiere la propuesta de acuerdo que se somete a votacion.
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Cada uno de los puntos del orden del dia se sometera a votacion de forma separada.
No obstante, si las circunstancias asi lo aconsejan, el Presidente podra resolver que
se sometan a votacion conjuntamente las propuestas correspondientes a varios
puntos del orden del dia, en cuyo caso €l resultado de la votacion se entenderd
Individualmente reproducido para cada propuesta si ninguno de los asistentes
hubiera expresado su voluntad de modificar el sentido de su voto respecto de
alguna de ellas. En caso contrario, se refiejaran en el acta las modificaciones de
voto expresadas por cada uno de los asistentes y €l resultado de la votacion que
corresponda a cada propuesta como consecuencia de las mismas. Deberan votarse
separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes. En
todo caso, aunque figuren en el mismo punto del orden del dia, deberan votarse de
forma separada el nombramiento, la ratificacion, la reeleccion o la separacion de
cada administrador; y en la modificacion de estatutos sociales, la de cada articulo o
grupo de articulos que tengan autonomia propia.

El proceso de adopcion de acuerdos se desarrollard siguiendo el orden del dia
previsto en la convocatoria. En primer lugar se someteran a votacion las propuestas
de acuerdo que en cada caso haya formulado el Consejo de Administracion. En todo
caso, aprobada una propuesta de acuerdo, decaeran automaticamente todas las
demads relativas al mismo asunto que sean incompatibles con éella, sin que, por
tanto, proceda someterlas a votacion.

Por regla general y sin perjuicio de que, a juicio del Presidente, atendidas las
dircunstancias o la naturaleza o contenido de la propuesta, puedan emplearse otros
sistemas alternativos, el computo de la votacion de las propuestas de acuerdos se
efectuara mediante el siguiente procedimiento:

a) Se consideraran votos a favor los correspondientes a todas las acciones
concurrentes a la reunion, presentes y representadas, deducidos (i) los votos
correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes manifiesten
qgue votan en contra, votan en blanco o se abstienen, mediante la
comunicacion o expresion de su voto o abstencion al Notario (o, en su
defecto, al Secretario o al personal que lo asista) o a través de la forma
prevista por la plataforma habilitada para la asistencia telematica, para su
constancia en acta, (ii) los votos correspondientes a las acciones cuyos
titulares hayan votado en contra, en blanco o hayan manifestado
expresamente su abstencion, a través de los medios de comunicacion a que
se refiere el apartado 6 siguiente del presente articulo, en su caso, y (i) los
votos correspondientes a Ias acciones cuyos titulares o representantes hayan
abandonado la reunion con anterioridad a la votacion de la propuesta de
acuerdo de que se trate y hayan dejado constancia de tal abandono ante e/
Notario (o0, en su defecto, el Secretario).

b) Las comunicaciones o manifestaciones al Notario (o, en su defecto, al
Secretario o al personal que lo asista) previstas en el apartado precedente y
relativas al sentido del wvoto o0 abstencion podran realizarse
individualizadamente respecto de cada una de las propuestas de acuerdos o
conjuntamente para varias o para todas ellas, expresando al Notario (o, en
su defecto, al Secretario o al personal que le asista) la identidad y condicion
-accionista o representante- de quien las realiza, el numero de acciones a
que se refieren y el sentido del voto o, en su caso, /a abstencion.
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¢) Para la adopcion de cualquier acuerdo no se consideraran como acciones
concurrentes presentes, ni tampoco representadas, aquellas que, conforme
ala ley y a los Estatutos, no puedan e€jercitar su derecho de voto. En
consecuencia, dichas acciones se deduciran de /a lista de asistentes a efectos
del computo de mayorias.

d) Para la adopcion de acuerdos relativos a asuntos no comprendidos en el
orden del dia tampoco se considerardn como acciones concurrentes
presentes ni representadas las de aquellos accionistas que hubieren
participado en la Junta a través de medios de votacion a distancia.

()

En caso de que, conforme a lo previsto en el articulo 7 del presente Reglamento,
en la convocatoria se admitiese la posibilidad de efectuar el voto a distancia
mediante alguna o varias modalidades de voto a distancia y, sin perjuicio de las
especificas instrucciones que alli se establezca para cada una de €llas, para su
validez y consiguiente aceptacion para la Sociedad, el documento en el que se haga
constar el voto deberad contener, al menos, las siguientes menciones.

a) fecha de celebracion de la Junta y orden del dia;
b) Ila identidad del accionista;
¢) el numero de acciones de las que es titular el accionista, y

d) la manifestacion del sentido de su voto en cada uno de los puntos del orden
ael dia.

El socio no podra ejercitar el derecho de voto correspondiente a sus acciones
cuando se trate de adoptar un acuerdo que Ie libere de una obligacion o le conceda
un derecho, le facilite cualquier tipo de asistencia financiera, incluida la prestacion
de garantias a su favor; o le dispense de las obligaciones derivadas del deber de
lealtad.

Articulo 26, Acta de la Junta

1

Los acuerdos de la Junta General se consignaran en acta que se extendera o
transcribira en €l libro de actas llevado al efecto. El acta podra ser aprobada por
/a propia Junta General, y, en su defecto, y dentro del plazo de quince dias, por
€l Presidente y dos Interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por
/a minoria.

El acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendrd fuerza ejecutiva a
partir de la fecha de su aprobacion.

El Consejo de Administracion podra requerir la presencia de Notario que levante
acta de la Junta y estara obligado a hacerlo siempre que, con cinco dias de
antelacion al previsto para la celebracion de la Junta General, lo soliciten accionistas
que representen, al menos, €l uno por ciento del capital social. El acta notarial no
necesitara ser aprobada.

46/60



En el caso de Juntas Generales celebradas de forma exclusivamente telematica, e/
acta de la reunion deberé ser levantada por Notario.

Las certificaciones de los acuerdos serén expedidas por el Secretario o por €/
Vicesecretario del Consejo de Administracion con el visto bueno del Presidente o
del Vicepresidente, en su caso.

La formalizacion en instrumento publico de los acuerdos sociales corresponde a
las personas que tengan facultades para certificarlos. También podra realizarse
por cualquiera de los miembros del Consejo de Administracion con nombramiento
vigente e inscrito en el Registro Mercantil, sin necesidad de delegacion expresa.
La elevacion a instrumento publico por cualquier otra persona requerird el
otorgamiento de la oportuna escritura de poder, que podra ser general para todo
tipo de acuerdos.”

99,2, Modificacion de los articulos 8 (salvo el apartado 2 a), 12 (salvo el
apartado 4) y 24.5, para incorporar cambios introducidos en la Ley de
Sociedades de Capital tras su modificacion por la Ley 5/2021.

Acuerdo que se propone:

"Modificar los articulos 8 (salvo el apartado 2 a), que sera objeto de otra propuesta),
12 (salvo el apartado 4, que sera objeto de otra propuesta) y 24.5 del Reglamento de
la Junta General que, en lo sucesivo, tendran la siguiente redaccion:

Articulo 8. Puesta a disposicion de informacion desde la fecha de la
convocatoria en la pagina web de la Sociedad

1

Ademads de lo exigido por disposicion legal o estatutaria y de lo previsto en este
Reglamento, desde la fecha de publicacion de la convocatoria de Junta General
y hasta su celebracion, la Sociedad publicara ininterrumpidamente en su pagina
web, al menos, la siguiente informacion.

a) El anuncio de la convocatoria.

b)  El numero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la
convocatoria, desglosados por clases de acciones, si existieran.

¢) Los documentos que deban ser objeto de presentacion a la Junta General
Y, en particular, los informes de administradores, auditor de cuentas y
expertos independientes.

d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno
de los puntos del orden del dia o, en relacion con aquellos puntos de
cardacter meramente informativo, un informe de los drganos competentes
comentando cada uno de ellos. A medida que se reciban, se incluirén
también las propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas.

e) En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del
Consejo de Administracion, la identidad, el curriculo y la categoria a la que
pertenezca cada uno de €llos, asi como la propuesta e informes sobre su
nombramiento.
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f)  Los formularios que deberan utilizarse para €l voto por representacion y a
distancia, salvo cuando sean enviados directamente por la Sociedad a cada
accionista. En el caso de que no puedan publicarse en la pagina web por
causas técnicas, la Sociedad debera indicar en esta como obtener los
formularios en papel, que deberd enviar a todo accionista que lo solicite.

Ademds, desde la fecha del anuncio de convocatoria, se incorporara a la pagina
web de la Sociedad toda aqguella informacion que se estime util o conveniente
para facilitar la asistencia y participacion de los accionistas en la Junta,
incluyendo, en su caso y a titulo de ejemplo, la siguiente:

a) (..)

b) informacion sobre el lugar donde vaya a celebrarse la Junta y la forma de
llegar y acceder al mismo;

¢) Instrucciones para asistir a la Junta por los medios telematicos que se hayan
previsto, en su caso, en la convocatoria, de conformidad con los Estatutos y
el presente Reglamento,

d) informacion, en su caso, sobre sistemas o procedimientos que faciliten el
seguimiento de la Junta; e

e) informacion sobre el Departamento de Atencion al Accionista (numero de
teléfono, correo €electronico, oficinas, horario de funcionamiento y otros
datos andlogos).

En la pagina web de la Sociedad se habilitard un Foro Electronico de Accionistas
con €l fin de facilitar su comunicacion con caracter previo a la celebracion de /as
Juntas Generales de la Sociedad. Podran acceder a dicho Foro tanto los
accionistas como las asociaciones voluntarias de accionistas validamente
constituidas e inscritas en el registro especial habilitado en la Comision Nacional
del Mercado de Valores. En el Foro Electronico podrén publicarse propuestas que
pretendan presentarse como complemento del orden del dia anunciado en la
convocatoria, solicitudes de adhesion a tales propuestas, iniciativas para alcanzar
el porcentaje suficiente para ejercer un derecho de la minoria previsto en la ley,
asi como ofertas o peticiones de representacion voluntaria. El Consejo de
Administracion establecerd las normas que regulen su funcionamiento, alcance y
duracion, asi como las garantias y condiciones de acceso, registro, consulta y
utilizacion, de acuerdo con la normativa aplicable.

Articulo 12. Representacion

1

Sin perjuicio de la asistencia de las entidades juridicas accionistas a través de
quien ostente el poder de su representacion, todo accionista que tenga derecho
de asistir podrd hacerse representar en la Junta General por medio de otra
persona, aunque esta no sea accionista.

La representacion deberd conferirse con cardcter especial para cada Junta, por
escrito o por los medios de comunicacion a distancia que, garantizando
debidamente la identidad del representado y representante, el organo de
administracion determine, en su caso, con ocasion de la convocatoria de cada
Junta.
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10.

11.

Antes de su nombramiento, €l representante deberd informar con detalle al
accionista de si existe situacion de confiicto de intereses. Si el conficto fuera
posterior al nombramiento y no se hubiese advertido al accionista representado
de su posible existencia, debera informarle de ello inmediatamente. En ambos
casos, de no haber recibido nuevas instrucciones de voto precisas para cada uno
de los asuntos sobre los que el representante tenga que votar en nombre del
accionista, debera abstenerse de emitir el voto.

()

En caso de no especificarse en el documento en el que conste la representacion
la identidad del representante, se entenderé que la representacion ha sido
otorgada, indistintamente, a favor del Presidente del Consejo de Administracion,
del Vicepresidente, del Consejero Delegado o del Secretario del Consejo de
Administracion.

El Presidente, el Secretario de la Junta General o Ias personas designadas por su
mediacion, se entenderan facultadas para determinar la validez de /las
representaciones conferidas y el cumplimiento de los requisitos de asistencia a la
Junta.

La facultad de representacion se entiende sin perjuicio de lo establecido en la Ley
para los casos de representacion familiar y de otorgamiento de poderes
generales.

En el caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista
representado, el representante emitira el voto con arreglo a las mismas y tendrd
la obligacion de conservar dichas instrucciones durante un afio desde la
celebracion de la Junta General correspondiente.

El representante podrd tener la representacion de mas de un accionista sin
limitacion en cuanto al nudmero de accionistas representados. Cuando un
representante tenga representaciones de varios accionistas, podra emitir votos
de signo distinto en funcion de las instrucciones dadas por cada accionista.

Las entidades intermediarias que aparezcan legitimadas como accionistas en
virtud del registro contable de las acciones pero que actuen por cuenta de
diversos beneficiarios ultimos, podran en todo caso fraccionar el voto y ejercitario
en sentido divergente en cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si asi
las hubieran recibido. Las entidades intermediarias podran delegar el voto en
cada uno de los beneficiarios ultimos o en terceros designados por estos, sin que
pueda limitarse el nimero de delegaciones otorgadas.

En todo caso, el numero de acciones representadas se computara para la valida
constitucion de la Junta General.

Articulo 24. Votacion de las propuestas de acuerdos

()

5.

Entre los sistemas alternativos para efectuar la votacion, en la medida en que
ello sea técnicamente posible y siempre que se pueda garantizar el cumplimiento
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de todas las condiciones legales, el organo de administracion podra establecer
sistemas de computo electronico de voto.

(.“)//

99.3. Inclusion de un indice; modificacion de los articulos 8.2 a), 10.4, 11,
124, 16, 18, 19 y 22; y reordenacion del articulo 23, cambiando de
denominacion la seccion 42 del Titulo IV y creando una nueva seccion 52 en
el mismo Titulo 1V, para la introduccion de mejoras técnicas y de redaccion.

Acuerdo que se propone:

"Incluir un indice; modificar los articulos 8.2 a), 10.4, 11, 12.4, 16, 18, 19 y 22; y
reordenar el articulo 23, cambiando la denominacion de la seccion 42 del Titulo 1V y
creando una nueva seccion 52 en el mismo Titulo 1V, del Reglamento de la Junta
General, En lo sucesivo, tendran la siguiente redaccion.
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Articulo 25. Adopcion de acuerdos y finalizacion de 1a JUnt@................eeeeeeeeeeeeeennnns 19

AFCUIO 26. ACEA GE 18 JUNEG c.covveeeeeeteeeeitteeeeettteeeeetatieeeetasisaassssssssssssssssssssns 19
Articulo 27. Publicidad de 10S GCUEITDS ..............ceeueereeresiisiiiiisiisiesiesiisiisississssseas 20
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Articulo 8. Puesta a disposicion de informacion desde la fecha de la
convocatoria en la pagina web de la Sociedad

()

2. Ademas, desde la fecha del anuncio de convocatoria, se incorporara a la pagina
web de la Sociedad toda aqguella informacion que se estime util o conveniente
para facilitar la asistencia y participacion de los accionistas en la Junta,
incluyendo, en su caso y a titulo de ejemplo, la siguiente:

a) procedimiento para la obtencion de las tarjetas de asistencia, de delegacion
y de votacion a distancia,

()

Articulo 10. Derecho de asistencia

()

4. Aquellos accionistas que acudan personalmente, o a través de su representante,
al lugar de celebracion de la Junta en el dia fijado para la misma, presentaran su
tarjeta de asistencia o de delegacion, conforme a lo previsto en el apartado 1 del
articulo 18 del presente Reglamento.

(..)
Articulo 11. Presencia de terceros en la Junta General

1. Tanto los miembros del drgano de administracion como el auditor de cuentas de
la Sociedad deberan asistir a las Juntas Generales que se celebren, si bien el
hecho de que cualguiera de ellos no asista por cualquier razon no impedird en
ningdn caso la valida constitucion de la Junta.

Con ocasion de la celebracion de la Junta General ordinaria, el Presidente de /a
Comision de Auditoria y Control informara a los accionistas sobre las cuestiones
que se planteen en relacion con aquellas materias que sean competencia de la
Comision y, en particular, sobre el resultado de la auditoria, explicando como
esta ha contribuido a la integridad de la informacion financiera y la funcion que
/a Comision ha desempenado en ese proceso.

2. FEl Presidente de la Junta General podréd autorizar la asistencia de los Directores,
Gerentes, Técnicos y demas personas que tengan interés en la buena marcha de
los asuntos sociales.

3. Con €l fin de promover la mas amplia difusion del desarrollo de sus reuniones y
de los acuerdos adoptados, €l Presidente podra facilitar el acceso a la Junta
General a los medios de comunicacion y analistas financieros.
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También podran asistir a la Junta todas aquellas personas a quienes el Presidente
del Consejo de Administracion haya cursado la oportuna invitacion.

No obstante lo previsto en los apartados 2 a 4 precedentes, la Junta General
podrd revocar las autorizaciones cursadas por €l Presidente a terceros para asistir
a la reunion.

Art. 12. Representacion

()
4

()

La representacion es siempre revocable. Como regla general, y siempre que
pueda acreditarse la certeza de la fecha, se tendrd por vélida la ultima actuacion
realizada por el accionista antes de la celebracion de la Junta. De no existir tal
certeza, el voto del accionista prevalecerd sobre la delegacion. En todo caso, la
emision del voto a distancia y la asistencia personal a la Junta General del
representado tendra valor de revocacion de la representacion.

Articulo 16. Mesa de la Junta General

1

La Mesa de la Junta General estard formada, al menos, por €l Presidente y el
Secretario de la Junta General. Asimismo, formarén parte de ella los miembros del
Consejo de Administracion de la Sociedad presentes en la sesion.

La Junta General estara presidida por el Presidente del Consejo de Administracion
y, en caso de ausencia, imposibilidad o indisposicion de éste, por el Vicepresidente
del Consejo. En caso de que existan varios Vicepresidentes se seguira el orden de
Su numeracion y, en su defecto, presidira la Junta el consejero elegido a tal fin por
los asistentes.

El Presidente estara asistido por €l Secretario. Sera Secretario de la Junta General
el Secretario del Consejo de Administracion y, en el caso de que éste no asista
personalmente, el Vicesecretario. En ausencia de ambos, actuara como Secretario
la persona que, a propuesta del Presidente, eljjan los asistentes.

Si por cualquier causa, durante la celebracion de la Junta General, el Presidente o
el Secretario hubieran de ausentarse de la reunion, la sustitucion en el ejercicio de
sus funciones procedera conforme a lo previsto en los dos apartados anteriores.

El Presidente, aun cuando esté presente en la sesion, podrd encomendar la
direccion del debate al miembro del organo de administracion que estime oportuno.
Asimismo, €l Presidente podra hacerse asistir, si lo desea, por cualquier experto que
tenga por conveniente.

Articulo 18. Registro de accionistas

1

En el lugar y dia previstos para la celebracion de la Junta General, en primera o en
segunda convocatoria, y desde dos horas antes de la anunciada para el comienzo
de la reunion (salvo que otra cosa se especifique en el anuncio de convocatoria),
podran los accionistas, o quienes validamente los representen, presentar al personal
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encargado del registro de accionistas sus respectivas tarjetas de asistencia y, en su
caso, los documentos que acrediten la representacion que les ha sido conferida. No
seran admitidas las tarjetas de asistencia y documentos de representacion de
quienes se presenten al personal encargado del registro de accionistas después de
la hora establecida para el inicio de la Junta General.

Los accionistas que asistan por los medios telematicos establecidos, en su caso,
deberan registrarse conforme a las prescripciones de la convocatoria.

El registro de accionistas presentes y representados asistentes, sea de forma
presencial o, en su caso, a través de medios telematicos, se efectuara por las
personas designadas, a tal efecto, por el Secretario, utilizando, en su caso, los
medios técnicos que se consideren adecuados.

Articulo 19. Formacion de la lista de asistentes

1

Una vez finalizado el proceso de registro de accionistas conforme a lo indicado en
€l articulo anterior, de constatarse la existencia de quorum suficiente, y antes de
entrar en €l orden del dia, se formara por el Secretario de la Junta General Ia lista
de asistentes, expresando €l cardcter o representacion de cada uno de ellos y el
numero de acciones, propias o ajenas, con que concurren.

Al final de la lista se determinard el numero de accionistas presentes (indicando
separadamente los que hayan emitido su voto a distancia) o representados, asr
como el importe del capital del que sean titulares, especificando el que
corresponde a los accionistas con derecho a voto.

Una vez cerrada la admision de las tarjetas de asistencia y representaciones, se
facilitara a los accionistas o, en su caso, a los representantes de éstos, que accedan
con retraso al lugar de celebracion de la Junta General, una invitacion a fin de que,
siempre que asi lo deseen, puedan seguir €l desarrollo de la reunion (en la misma
sala de celebracion o, si se estima oportuno por la Sociedad para evitar confusiones
durante la Junta, en una sala contigua desde donde puedan seguiria), pero ni los
referidos accionistas y representantes (ni sus representados) seran incluidos en la
lista de asistentes.

En el lugar, dia y hora fijados para su celebracion, en primera o en segunda
convocatoria, segun sea el caso, una vez constituida la Mesa y formada la lista de
asistentes, dara comienzo la Junta General.

En primer lugar, el Secretario dejara constancia de la convocatoria legal de la
reunion mediante su lectura o la formulacion de un resumen de su contenido.
Seguidamente, el Secretario leerd publicamente los datos globales que resulten de
la lista de asistentes, especificando el numero de accionistas con derecho a voto
presentes, sea fisicamente o, en su caso, a través de medios telematicos, y
representados que concurren a la reunion, €l numero de acciones correspondientes
a unos y otros y el porcentaje de capital que representan, especificando el que
corresponde a los accionistas con derecho a voto. A continuacion, €l Presidente
declarara validamente constituida la Junta General, en primera o en segunda
convocatoria, segun corresponda, y determinara si esta puede entrar en la
consideracion de todos los asuntos comprendidos en el orden del dia o si, por e/
contrario, ha de limitarse a algunos de ellos.
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Dedlarada la constitucion de la Junta y sin perjuicio de su derecho a formular las
manifestaciones que consideren oportunas en €l turno de intervenciones, los
accionistas concurrentes podrén expresar al Notario (o, en su defecto, al
Secretario), para su debida constancia en el acta de la Junta cualquier reserva o
protesta que tuvieren sobre la valida constitucion de la Junta o sobre los datos
globales de /a lista de asistentes a los que con anterioridad se haya dado lectura
publica, sin que ello conlleve demora, interrupcion o aplazamiento del desarrollo
normal de la reunion.

Si la lista de asistentes no figurase al comienzo del acta de la Junta General, se
adjuntara a ella por medio de anexo firmado por el Secretario con el visto bueno
del Presidente.

La lista de asistentes podra formarse también mediante fichero o incorporarse a
soporte informatico. En estos casos, se consignard en la propia acta el medio
utilizado, y se extendera en la cubierta precintada del fichero o del soporte la
oportuna diligencia de identificacion firmada por el Secretario, con él visto bueno
del Presidente.

Articulo 22. Derecho de informacion durante la celebracion de la Junta

1

Durante el turno de intervenciones, todo accionista podra solicitar verbalmente
/as informaciones o aclaraciones que estime precisas acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, o acerca de /a informacion accesible al publico
que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracion de la dltima Junta General o acerca del informe del
auditor de cuentas. Para ello, debera haberse identificado previamente conforme
a lo previsto en el articulo 20 anterior.

Los administradores estardan obligados a facdilitar la informacion solicitada
conforme al apartado 1 precedente en la forma y dentro de los plazos previstos
por la Ley, salvo en los supuestos sefalados en el articulo 9.2 del presente
Reglamento.

La informacion o aclaracion solicitada sera facilitada por el Presidente o, en su
caso y por indicacion de éste, por el Consejero Delegado, los Presidentes de las
Comisiones del Consejo, el Secretario, cualquier administrador o, si resultare
conveniente, cualquier empleado o experto en la materia.

En caso de que no sea posible satisfacer el derecho del accionista en el acto de
la Junta, los administradores facilitarén por escrito la informacion solicitada al
accionista interesado dentro de los siete dias siguientes al de la terminacion de
la Junta, publicandose dicha respuesta en la pagina web de la Sociedad.

Seccion 42, Prorroga y suspension de la Junta General

Articulo 23. Prorroga y suspension de la Junta General

1

La Junta General podrd acordar su propia prorroga durante uno o varios dias
consecutivos, a propuesta de los administradores o de un ndmero de accionistas
que representen, al menos, la cuarta parte del capital social concurrente a la
reunion. Cualquiera que sea el numero de sus sesiones, se considerara que la Junta
es unica, levantandose una sola acta para todas las sesiones. Por lo tanto, no serd
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necesario reiterar en las sucesivas sesiones el cumplimiento de los requisitos
previstos en la Ley, en los Estatutos o en este Reglamento para su valida
constitucion. Si algun accionista incluido en la lista de asistentes formada no
asistiera posteriormente a las sucesivas sesiones, /as mayorias necesarias para la
adopcion de acuerdos continuaran siendo determinadas en ellas a partir de los datos
resultantes de dicha lista.

2. Excepcionalmente y en el supuesto de que se produjeran disturbios que quebranten
de modo significativo el buen orden de la reunion o cualquier otra circunstancia
extraordinaria que transitoriamente impida o dificulte su normal desarrollo, e/
Presidente de la Junta podra acordar la suspension de la sesion durante el tiempo
adecuado, con el fin de procurar €l restablecimiento de las condliciones necesarias
para su continuacion. El Presidente podra asimismo adoptar las medidas que estime
oportunas para garantizar la seguridad de los presentes y evitar la repeticion de
circunstancias que impidan o dificulten el normal desarrollo de la reunion.

Seccion 52, Votaciones y documentacion de los acuerdos

Articulo 24. Votacion de las propuestas de acuerdos

(.“)//

PUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DiA.

VOTACION CONSULTIVA DEL INFORME DE ESTRATEGIA CLIMATICA DE LA
SOCIEDAD DE 2021

Justificacion y oportunidad del acuerdo propuesto:

La Junta General celebrada el 9 de abril de 2021 acordd, bajo el punto 7°.2 de su orden
del dia, que la Junta General Ordinaria de la Sociedad se pronuncie anualmente con
caracter consultivo sobre el Informe Anual de Estrategia Climatica de Ferrovial.
Asimismo, dicha Junta General aprobd6 con caracter consultivo en el punto 7°.1 de su
orden del dia el Plan de Reduccion de Emisiones de Gases de Efecto Invernadero de
Ferrovial, que contempla los objetivos de reduccion de emisiones de dichos gases para
los afios 2024 y 2030, y prevé la neutralidad de carbono en Ferrovial para el ejercicio
2050.

En cumplimiento del primer acuerdo indicado, el Consejo de Administracion pone a
disposicion de los accionistas el referido Informe Anual de Estrategia Climatica junto al
resto de documentos e informes que deben publicarse con ocasion de esta Junta
General Ordinaria.

El indicado Informe, que se somete a votacion consultiva, contiene: (i) la evolucion de
las emisiones de gases de efecto invernadero (huella de carbono) respecto a los niveles
de dichas emisiones previstos en el Plan de Reduccion de Emisiones; y (ii) las
actuaciones a desarrollar para alcanzar los objetivos establecidos en el mencionado
Plan (horizontes 2030 y 2050).

Es consistente con las recomendaciones del Grupo de Trabajo sobre Declaraciones
Financieras Relacionadas con el Clima (TCFD por sus siglas en inglés). Asimismo,
incluye la evolucion de las emisiones de las distintas actividades de negocio,
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instalaciones y activos sobre los que la Sociedad mantiene el control, de acuerdo con
los estandares internacionales (ISO 14064).

El Informe ha sido verificado por un organismo independiente, conforme a las normas
especificas de auditoria aprobadas internacionalmente (ISAE 3410).

Acuerdo que se propone:

"Aprobar con cardcter consultivo el Informe de Estrategia Climdtica de Ferrovial
correspondiente al ejercicio 2021.

El texto del Informe se ha puesto a disposicion de los accionistas desde la fecha de
convocatoria de /la Junta General.”

PUNTO DECIMOPRIMERO DEL ORDEN DEL DIA.
APROBACION DE LA POLITICA DE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS.
Justificacion y oportunidad del acuerdo propuesto:

La Sociedad cuenta con una Politica de Remuneraciones de los Consejeros aprobada el
9 de abril de 2021 para los ejercicios 2021, 2022 y 2023.

La Ley 5/2021 ha introducido cambios en el contenido minimo de las politicas de
remuneraciones de las sociedades cotizadas. La Disposicion Transitoria primera.1 de
dicha Ley establece que las modificaciones relativas a la politica de remuneraciones de
los consejeros entraran en vigor a los 6 meses de su publicacién en el Boletin Oficial
del Estado (que se produjo el 13 de abril de 2021), anadiendo que debera someterse
a aprobacion la politica de remuneraciones adaptada a dichas modificaciones en la
primera junta general que se celebre con posterioridad a esa fecha.

Es necesario por tanto proponer a la Junta General una nueva politica que contenga
los requisitos de contenido que prevé el actual articulo 529 novodecies.3 de la Ley de
Sociedades de Capital.

Ademas y de conformidad con el articulo 529 novodecies.1 de dicha Ley, cualquier
modificacion de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros exige la aprobacion
de la Junta General de Accionistas. Entre dichas modificaciones se encuentran: (i) la
actualizaciéon de la cantidad maxima anual aplicable a la remuneracién de los
Consejeros en su condicién de tales; (ii) la actualizacion de la remuneracidn fija anual
del Cnosejero Delegado; y (iii) con el objetivo de continuar mejorando el grado de
alineamiento de la remuneracion del Presidente con las mejores practicas de gobierno
corporativo, la instrumentacién en metalico de los futuros incentivos a largo plazo que
integren su retribucién si asi se especificase en el correspondiente plan que aprobara
la Junta, manteniendo al mismo tiempo su vinculacion con la evolucion del precio de la
accién a lo largo del periodo de devengo. El incentivo final sequiria dependiendo por
tanto del grado de consecucion de las métricas previstas asi como de la variacion en el
precio de la accion.

En cumplimiento del articulo 529 novodecies.2 de la Ley de Sociedades de Capital, la
propuesta de Politica de Remuneraciones de los Consejeros debe estar motivada e ir
acompafada de un informe especifico de la Comision de Nombramientos vy
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Retribuciones. En ese informe, que el Consejo hace propio en todos sus términos, se
detallan y explican los cambios que introduce la Politica que se propone a la Junta
General respecto a la actualmente vigente.

Segun ordena el mismo precepto legal, el mencionado informe y la Politica de
Remuneraciones propuesta a la Junta se pone a disposicién de los accionistas en la
pagina web de la Sociedad desde la convocatoria de la Junta General, quienes podran
solicitar también su entrega o envio gratuito.

Acuerdo que se propone:

“Aprobar, de conformidad con lo establecido en el articulo 529 novodecies de la Ley de
Sociedades de Capital, la Politica de Remuneraciones de los Consejeros de Ferrovial,
S.A. La Politica de Remuneraciones dejara sin efecto a la Politica vigente y sera de
aplicacion desde la fecha misma de su aprobacion, manteniendo su vigencia durante
los tres ejercicios siguientes (esto es, 2023, 2024 y 2025).

El texto de /a Politica, junto con el preceptivo informe de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones, se ha puesto a disposicion de los accionistas desde la fecha de
convocatoria de /la Junta General.”

PUNTO DECIMOSEGUNDO DEL ORDEN DEL DiA.

VOTACION CONSULTIVA DEL INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES
DE LOS CONSEJEROS.

Justificacion y oportunidad del acuerdo propuesto:

En aplicacion del articulo 541.4 de la Ley de Sociedades de Capital, se somete a
votacion de la Junta General con caracter consultivo el Informe Anual sobre
Remuneraciones de los Consejeros correspondiente al ejercicio 2021.

Acuerdo que se propone:

“Aprobar con caracter consultivo el Informe Anual sobre Remuneraciones de los
Consejeros correspondiente al ejercicio 2021.

El texto del Informe se ha puesto a disposicion de los accionistas desde la fecha de
convocatoria de /la Junta General.”

PUNTO DECIMOTERCERO DEL ORDEN DEL DiA.

AUTORIZACION AL CONSEJO DE ADMINISTRACION PARA LA ADQUIS],ICIéN
DERIVATIVA DE ACCIONES PROPIAS, DIRECTAMENTE O A TRAVES DE
SOCIEDADES DEL GRUPO.

Justificacion y oportunidad del acuerdo propuesto.

El articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital exige que la eventual adquisicion
derivativa de acciones propias, asi como los términos y condiciones en que ésta deba
llevarse a cabo, esté previamente autorizada por la Junta General.
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La Junta General de 5 de abril de 2017 acordd en el punto 10° de su orden del dia
autorizar al Consejo la adquisicion derivativa de acciones propias por un plazo de 5
anos.

Teniendo en cuenta que ese acuerdo mantendra su vigencia hasta el proximo 5 de abril
de 2022 y en prevision de que, en interés de la Sociedad, resulte necesaria o
conveniente la adquisicién de acciones propias (como lo ha sido en los Ultimos afos
para la ejecucién de programas de recompra de acciones propias como parte de la
retribucion a los accionistas), se propone a la Junta General la autorizacién de estas
operaciones en los términos y por el plazo que se indican en la propuesta de acuerdo,
que cumplen lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital.

Acuerdo que se propone:

"Autorizar al Consejo de Administracion para que pueda llevar a cabo, en la medida
que lo estime conveniente en atencion a 1as circunstancias, la adquisicion derivativa de
acciones propias de la Sociedad, directa o indirectamente, en cualquier momento y
cuantas veces lo considere oportuno, de conformidad con la legisiacion aplicable en
cada caso y con sujecion a los siguientes limites y requisitos:

1.  Modalidades de la adquisicion: adquisicion por titulo de compraventa o por
cualquier otro acto "intervivos” a titulo oneroso.

2. Numero maximo de acciones a adquirir: acciones de Ferrovial, S.A., en numero
tal que el valor nominal de las acciones que se adquieran, sumadas a aquéllas de
las que sean titulares tanto Ferrovial, S.A. como cualquiera de sus sociedades
filiales, no exceda del 10% del capital social de Ferrovial, S.A.

3. Precio minimo y maximo de adquisicion: €l precio minimo de adquisicion de las
acciones equivaldra al 75% de su valor de cotizacion en la fecha de adquisicion,
y €l precio maximo al 125% de su valor de cotizacion en esa misma fecha.

4. Duracion de la autorizacion: cinco (5) afos a contar desde la fecha presente
acuerdo.

5. Posibles finalidades:

- Se faculta al Consejo de Administracion para destinar, total o parcialmente,
las acciones propias adquiridas a la ejecucion de programas retributivos que
tengan por objeto o supongan la entrega de acciones o derechos de opcion
sobre acciones, conforme a lo establecido en el parrafo 3° del apartado 1 a)
del articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital.

- Adicionalmente, las acciones propias adquiridas por la presente autorizacion
podran destinarse a su enajenacion o amortizacion, o a la consecucion de
potenciales operaciones corporativas o de negocio. También podran
emplearse para otros fines que asi pueda decidir en cada momento el Consejo
de Administracion que, con tal proposito, podrad también decidir la forma y e/
procedimiento a través del cual se ejecuten las operaciones relativas a las
acciones propias.
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6. Facultad de subdelegacion: las facultades conferidas en el presente acuerdo
podréan ser subdelegadas a favor de la Comision Ejecutiva, el Presidente del
Consejo de Administracion o el Consejero Delegado de la Sociedad, y, en todo
caso, podran €jercitarse por las personas responsables de la gestion de la
autocartera.

Se hace constar que esta autorizacion sustituye la acordada sobre esta misma materia
en la reunion de la Junta General celebrada el 5 de abril de 2017, que ha quedado sin
efecto en la parte no utilizada.”

PUNTO DECIMOCUARTO DEL ORDEN DEL DiA.

DELEGACION DE FACULTADES PARA LA INTERPRETACION, SUBSANACION,
COMPLEMENTO, EJECUCION Y DESARROLLO DE LOS ACUERDOS
ADOPTADOS POR LA JUNTA GENERAL Y DELEGACION DE FACULTADES PARA
LA ELEVACION A INSTRUMENTO PUBLICO E INSCRIPCION DE TALES
ACUERDOS. APODERAMIENTO PARA FORMALIZAR EL DEPOSITO DE LAS
CUENTAS ANUALES A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 279 DE LA LEY DE
SOCIEDADES DE CAPITAL.

Justificacion y oportunidad del acuerdo propuesto:

La eficacia practica de varios de los acuerdos que se adopten en esta Junta General
requiere de actos de ejecucion y de ciertas formalidades, razén por la cual se propone
la delegacién de las facultades necesarias para su realizacion.

Acuerdo que se propone:

“Delegar en el Consejo de Administracion, con expresa facultad de subdelegacion en
la Comision Ejecutiva, el Presidente del Consejo de Administracion y el Consejero
Delegado, la facultad de interpretar, subsanar, complementar, €jecutar y desarrollar
los acuerdos adoptados en la presente Junta. Delegar en el Presidente del Consejo de
Administracion, en el Consejero Delegado y en el Secretario del Consejo de
Administracion para que cualquiera de ellos, indistintamente, pueda formalizar y elevar
a publico los acuerdos adoptados en la presente Junta, en especial para proceder a la
presentacion en el Registro Mercanti, para su deposito, de la certificacion de los
acuerdos de aprobacion de las cuentas anuales y de aplicacion del resultado,
adjuntando los documentos que legalmente sean exigibles, asi como para otorgar
cuantos documentos publicos o privados sean necesarios hasta la obtencion de /a
inscripcion de los acuerdos adoptados en el Registro Mercantil, incluyendo la peticion
de inscripcion parcial, con facultades, incluso, para su subsanacion o rectificacion a la
vista de la calificacion verbal o escrita que pueda realizar el Registrador.”

PUNTO DECIMOQUINTO DEL ORDEN DEL DiA.

INFORMACION SOBRE LAS MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL
REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
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De conformidad con el articulo 528 de la Ley de Sociedades de Capital, se ha puesto a
disposicién de los accionistas la nueva redaccion del Reglamento del Consejo de
Administracion resaltando las modificaciones aprobadas desde la celebracién de la
Gltima Junta General, incluyendo el detalle de dicha modificacion.

El objetivo principal de dichos cambios, aprobados en la reunién del Consejo de
Administracion de 27 de julio de 2021, ha sido: (i) introducir cambios operados en la
Ley de Sociedades de Capital (principalmente en materia de operaciones vinculadas)
tras su modificacién por la Ley 5/2021, de 12 de abril; (ii) incluir algunas mejoras
técnicas; y (iii) modificar el régimen del deber de lealtad para, entre otras cosas,
extender el deber de secreto de los Consejeros a las deliberaciones internas del
Consegjo.
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