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 Con la publicación se refuerza la transparencia sobre la 
presencia de mujeres en puestos de mayor responsabilidad en 
las empresas cotizadas 

 En 2017 la presencia de mujeres en los consejos de 
administración de las empresas cotizadas alcanzó el 18,9%, 2,3 
puntos más que en 2016 

 En puestos directivos de primer nivel la presencia de mujeres 
fue del 14,8%  

 Los datos anteriores son porcentajes medios, empresa por 
empresa se observa un alto nivel de dispersión  

 

La Comisión Nacional del Mercado de Valores (CNMV) publica por 
primera vez de modo separado datos sobre la presencia de mujeres en 
los consejos de administración y en la alta dirección de cada una de las 
sociedades cotizadas. Para ello se distinguen tres categorías de 
empresas: las del Ibex 35, las demás empresas con capitalización 
superior a 500 millones de euros y las restantes.  
 
La publicación aumenta la transparencia sobre los avances realizados 
por cada empresa en este ámbito. La CNMV publicará esta 
información anualmente.  
 
En el ejercicio 2017 la presencia de mujeres en consejos de 
administración fue del 18,9 % frente al 16,6 % del año anterior.  En 
cuanto a la alta dirección, la presencia fue del el 14,8% del total de 
puestos directivos. Se consideran de alta dirección a estos efectos 
aquellos puestos que dependan directamente del consejo o del primer 
ejecutivo de la compañía y, en todo caso, el auditor interno. 
 
El cuadro siguiente resume, para las distintas categorías de sociedades, 
el número de mujeres y el porcentaje que representan en el consejo de 
administración, distinguiendo en función del tipo de consejeros, y en la 
alta dirección. 
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 2017 
Total mujeres IBEX 35 Más de 500 M. € Menos 500 M.€ 

Número % 
sobre 
total 

Número % sobre 
total 

Número % sobre 
total 

Número % sobre 
total 

Total consejeras 258 18,9% 103 22,8% 81 18,4% 74 15,6% 

Dominical  72 15,7% 19 16,5% 30 17,7% 23 13,8% 
Ejecutivo 10 4,5% 3 4,2% 2 2,8% 5 6,4% 

Independiente 163 28,2% 77 33,9% 46 27,5% 40 21,4% 

Otro externo 13 12,1% 4 10,3% 3 9,4% 6 16,7% 
Mujeres en la alta 
dirección (excluidas 
altas directivas 
consejeras) 

156 14,8% 62 14,3% 60 16,9% 34 12,9% 

              Fuente: CNMV 
 

Los datos individuales y por grupos de empresas ofrecen una gran 
dispersión. Así, en cuanto al porcentaje de consejeras, las empresas del 
IBEX 35 registraron un 22,8%, frente al 18,4% de las empresas de más 
de 500 millones de euros de capitalización y al 15,6% de las de menos 
de esa cantidad. 
 
Por lo que respecta a la presencia de mujeres en la alta dirección, en 
los miembros del IBEX 35 ascendió al 14,3% de esos puestos. Los 
porcentajes que se alcanzaron en las empresas de más y menos de 500 
millones de capitalización fueron del 16,9% y 12,9%, respectivamente.   
 

El Código del buen gobierno, vigente desde 2015, recomienda que en 
el año 2020 el número de consejeras represente, al menos, el 30% del 
total de miembros del consejo de administración. 
 
Para consultar el desglose completo de los datos pinche aquí. La 
publicación se hace también en formato excel, lo que permite agrupar 
y clasificar los datos con arreglo a otros criterios.  
 
 

 
Para más información: 
Dirección de Comunicación CNMV 
Telf: 91 5851530 
comunicacion@cnmv.es 
www.cnmv.es 

 

http://cnmv.es/portal/Publicaciones/Consejeras_Directivas.aspx
http://www.cnmv.es/

