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« PRISA

Promotora de Informaciones, S.A. (“PRISA” o la “Sociedad”), en cumplimiento de lo previsto
en el articulo 227 del Texto Refundido de la Ley del Mercado de Valores aprobado por el Real
Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, mediante el presente escrito comunica la
siguiente

OTRA INFORMACION RELEVANTE

La Junta Ordinaria de Accionistas de Prisa celebrada en el dia de hoy, ha adoptado los
acuerdos que se acompafian a continuacion, quedando asi aprobadas todas las
propuestas de acuerdos sometidas a la Junta General por el Consejo de Administracion.

En Madrid, a 27 de junio de 2023
Pablo Jiménez de Parga Maseda
Secretario del Consejo de Administracién



«. PRISA

PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A.

JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
27 DE JUNIO DE 2023

ACUERDOS



PRIMERO

Aprobacion de las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado
de ingresos y gastos reconocidos, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de
flujos de efectivo y memoria) e informe de gestion, tanto de la Sociedad como de su
grupo consolidado, correspondientes al ejercicio 2022.

Aprobar las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de ingresos y
gastos reconocidos, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y
memoria) y el informe de gestion, tanto de la Sociedad como de su grupo consolidado,
correspondientes al ejercicio econémico cerrado el 31 de diciembre de 2022, auditadas por
el auditor de cuentas de la Sociedad.



SEGUNDO

Aprobacion de la propuesta de aplicacion del resultado correspondiente al ejercicio
2022.

Aprobar la siguiente aplicacidon de resultados (en miles de euros) de las cuentas anuales
individuales:

Importe

Bases de reparto-
Resultado del ejercicio (90.956)

Distribucion-
A resultados negativos de ejercicios anteriores (90.956)




TERCERO

Aprobacion del estado de informacion no financiera consolidada correspondiente al
ejercicio 2022.

Aprobar el estado de informacién no financiera consolidada, incluido en el informe de
gestion consolidado de la Sociedad aprobado bajo el primer punto del orden del dia,
correspondiente al ejercicio 2022.



CUARTO

Aprobacion de la gestion del Consejo de Administracion durante el ejercicio 2022.

Aprobar, sin reserva alguna, la gestién realizada por el Consejo de Administracién durante
el ejercicio 2022.



QUINTO

Adopcion del acuerdo de nombramiento del auditor de cuentas de la Sociedad y de su
grupo consolidado, para el ejercicio 2023, al amparo de lo dispuesto en los articulos
42 del Cédigo de Comercio y 264 de la Ley de Sociedades de Capital.

A propuesta de la Comision de Auditoria, Riesgos y Cumplimiento, prorrogar, a los efectos
previstos en los articulos 264 de la Ley de Sociedades de Capital y 153 y siguientes del
Reglamento del Registro Mercantil, el nombramiento de Ernst & Young, S.L. como auditores
de cuentas de la Sociedad y de su grupo consolidado, por el periodo de un (1) afio, para la
realizacion de la auditoria de los estados financieros que se cerraran el 31 de diciembre de
2023.

Ernst & Young, S.L., firma inscrita con el nimero S0530 en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas, tiene su domicilio social en C/ Raimundo Fernandez Villaverde, 65, 28003 Madrid,
Numero de Identificacién Fiscal B- 78970506 y estd inscrita en el Registro Mercantil de
Madrid, en el Tomo 9.364 general, 8.130 de la seccion 32 del Libro de Sociedades, folio 68,
hoja n® 87.690-1.



SEXTO

Fijacion del nimero de consejeros. Ratificacion, reeleccion y nombramiento de
consejeros.

6.1. Fijacion del nimero de consejeros.

Al amparo de lo dispuesto por el articulo 16.1 de los Estatutos Sociales, fijar en quince (15)
el nimero de miembros del Consejo de Administracion.

6.2. Ratificacion del nombramiento por cooptacion y reeleccion de D2 Pilar Gil Miguel
como consejera, con la categoria de ejecutiva.

Ratificar el nombramiento por cooptacion de D2. Pilar Gil Miguel realizado por el Consejo de
Administracion el 28 de febrero de 2023, y reelegirla consejera de la Sociedad con la
categoria de ejecutiva (a los efectos del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de
Capital), por el plazo estatutario de tres afios a contar desde la fecha de la reunién de esta
junta general de accionistas, a propuesta del Consejo de Administracion y previo informe de
la Comisiéon de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo.

6.3. Reeleccion de D. Joseph Oughourlian como consejero, con la categoria de
dominical.

Reelegir consejero de la Sociedad a D. Joseph Oughourlian, con la categoria de consejero
dominical (a los efectos del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital) en
representacion del interés accionarial del accionista Amber Capital UK, LLP, por el plazo
estatutario de tres aflos a contar desde la fecha de la reunién de esta junta general de
accionistas, a propuesta del Consejo de Administracién y previo informe de la Comisién de
Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo.

6.4. Reeleccion de D. Manuel Polanco Moreno como consejero, con la categoria de
dominical.

Reelegir consejero de la Sociedad a D. Manuel Polanco Moreno, con la categoria de consejero
dominical (a los efectos del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital) en
representacion del interés accionarial de Timon, S.A. (socio Unico del accionista Aherlow
Inversiones, S.L.U), por el plazo estatutario de tres afios a contar desde la fecha de la reunién
de esta junta general de accionistas, a propuesta del Consejo de Administracién y previo
informe de la Comisiéon de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo.

6.5. Reeleccion de D2 Béatrice de Clermont-Tonnerre como consejera, con la categoria
de independiente.

Habiendo transcurrido el plazo para el que fue nombrada consejera, reelegir consejera de la
Sociedad a D2 Béatrice de Clermont-Tonnerre, con la categoria de consejera independiente
(a los efectos del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital) por el plazo
estatutario de tres afios a contar desde la fecha de la reunién de esta junta general de
accionistas, a propuesta de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno
Corporativo.



6.6. Nombramiento de D. Miguel Barroso Ayats como consejero, con la categoria de
dominical.

Nombrar consejero de la Sociedad a D. Miguel Barroso Ayats, con la categoria de consejero
dominical (a los efectos del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital), en
representacién del interés accionarial del accionista Amber Capital UK, LLP, por el plazo
estatutario de tres aflos a contar desde la fecha de la reunién de esta junta general de
accionistas, a propuesta del Consejo de Administraciéon y con el informe favorable de la
Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo.

6.7. Nombramiento de D. Fernando Carrillo Flérez como consejero, con la categoria de
independiente.

Nombrar consejero de la Sociedad a D. Fernando Carrillo Flérez, con la categoria de
consejero independiente (a los efectos del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de
Capital), por el plazo estatutario de tres afios a contar desde la fecha de la reunién de esta
junta general de accionistas, a propuesta de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones
y Gobierno Corporativo.

6.8. Nombramiento de D2 Isabel Sanchez Garcia como consejera, con la categoria de
independiente.

Nombrar consejera de la Sociedad a D2 [sabel Sanchez Garcia, con la categoria de consejera
independiente (a los efectos del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital),
por el plazo estatutario de tres afios a contar desde la fecha de la reunién de esta junta
general de accionistas, a propuesta de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y
Gobierno Corporativo.



SEPTIMO

Retribucion del Consejo de Administracion:

7.1. Aprobacion de un Plan de Incentivos a Medio Plazo para el periodo comprendido
entre los ejercicios 2022 y 2025, consistente en la entrega de acciones de la Sociedad
ligada a la consecucién de determinados objetivos, dirigido a la Directora Financiera
de Grupo PRISA D2 Pilar Gil Miguel (quien es, a su vez, consejera ejecutiva de PRISA).
Delegacion en el Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucién, para
implementar, desarrollar, formalizar y ejecutar dicho sistema de retribucion.

Para el supuesto de que, de conformidad con la propuesta de acuerdo que se somete a la
aprobacién bajo el punto 6.2 del orden del dia de esta Junta de Accionistas, se ratifique el
nombramiento y se reelija a D2 Pilar Gil Miguel, Directora Financiera de Grupo PRISA, como
consejera de la Sociedad : i) aprobar, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 219 de la
Ley de Sociedades de Capital y en el articulo 18.9 de los Estatutos Sociales, el Plan de
Incentivos a Medio Plazo para el periodo comprendido entre los ejercicios 2022 y 2025 (el
“Plan”), dirigido a la Directora Financiera de Grupo PRISA y consejera ejecutiva de PRISA, y
que comprende la entrega de acciones de la Sociedad ligada a la consecucién de
determinados objetivos, asi como ii) delegar en el Consejo de Administracion, con expresa
facultad de sustitucién, para implementar, desarrollar, formalizar y ejecutar dicho sistema
de retribucion.

Este Plan fue aprobado por el Consejo de Administracién de PRISA el 26 de julio de 2022
para D2 Pilar Gil Miguel en su condicion de Directora Financiera de Grupo PRISA. La Sra. Gil
ha seguido siendo beneficiaria del Plan tras su nombramiento como Consejera ejecutiva de
la Sociedad acordado por el Consejo de Administracién de PRISA, por cooptacién, el 28 de
febrero de 2023.

El Plan se aprueba con arreglo a las siguientes caracteristicas basicas, las cuales son objeto
de desarrollo en el Reglamento del Plan aprobado por el Consejo de Administracion, a
propuesta de la Comisiéon de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo (la
“CNRGC”), (“Reglamento del Plan”):

1. Objetivo v descripcién del Plan

El Plan tiene como principal objetivo conseguir la maxima motivaciéon del Beneficiario y
alinear sus intereses con los de los accionistas de la Sociedad.

El Plan es un incentivo a medio plazo que consiste en que su Beneficiario pueda percibir un
determinado niimero de acciones ordinarias de la Sociedad (las “Acciones”), tras un periodo
de referencia de cuatro (4) afios y siempre que se cumplan ciertos requisitos predefinidos
(el “Incentivo”).

Si fuera necesario o conveniente por razones legales, reglamentarias o de cualquier otra
naturaleza, los mecanismos de entrega de Acciones podran adaptarse en ciertos supuestos,
sin alteraciéon del nimero maximo de Acciones vinculadas al Plan y de las condiciones
esenciales de las que depende su entrega. En particular, PRISA se reserva el derecho a
decidir, en caso de considerarlo conveniente, la sustitucion de la entrega de Acciones por el
pago de su contravalor en efectivo, teniendo en ese caso en cuenta para determinar el
importe a abonar el precio de cierre de la cotizacion de la Accién de PRISA en la Fecha de
Entrega (ver apartado 2 siguiente).



Los detalles de la aplicacion y ejecucion del Plan se regularan en las condiciones previstas en
el Reglamento del Plan.

2. Duracién del Plan v plazos de entrega de las Acciones

Sin perjuicio del periodo de liquidacion de las Acciones a entregar, el Plan tiene un plazo de
duracion de cuatro (4) afios: 2022, 2023, 2024 y 2025 (el “Periodo de Referencia”).

El cumplimiento de los objetivos correspondientes a cada ejercicio se verificard una vez
finalizado el ejercicio correspondiente, tras la formulacién de las cuentas anuales relativas a
dicho ejercicio. El incentivo que resulte para cada ejercicio se pagara en tres tercios, durante
los tres ejercicios siguientes, en la fecha que determine el Consejo de Administracién dentro
de los sesenta (60) dias naturales siguientes a la formulacién de las cuentas del ejercicio
inmediatamente anterior (“Fecha de Entrega”):

e Incentivo ejercicio 2022: 1/3 en 2023, dentro de los sesenta (60) dias
naturales siguientes a la formulacion de cuentas de 2022; 1/3 en 2024,
dentro de los sesenta (60) dias naturales siguientes a la formulacién de
cuentas de 2023y 1/3 en 2025, dentro de los sesenta (60) dias naturales
siguientes a la formulacion de cuentas de 2024.

e Incentivo ejercicio 2023:1/3 en 2024, 1/3 en 2025y 1/3 en 2026, de la
manera anteriormente indicada.

e Incentivo ejercicio 2024: 1/3 en 2025,1/3 en 2026 y 1/3 en 2027, de la
manera anteriormente indicada.

e Incentivo ejercicio 2025:1/3 en 2026, 1/3 en 2027 y 1/3 en 2028, de la
manera anteriormente indicada.

3. Beneficiario

El Plan esta dirigido a la Directora Financiera de Grupo PRISA y consejera ejecutiva de PRISA
(el “Beneficiario”).

4. Objetivos del Plan, asignacién de “acciones tedricas” y “Acciones a entregar”

4.1. Objetivos del Plan:

El Beneficiario podra percibir un determinado nimero de Acciones tras un periodo de
referencia de cuatro (4) afios, siempre que se alcance el objetivo de Cash Flow que se
establezca en cada uno de los presupuestos de Grupo PRISA anualmente aprobados por el
Consejo de Administraciéon durante cada uno de los ejercicios econémicos 2022, 2023, 2024
y 2025 (el “Objetivo”).

4.2. Asignacién de acciones tedricas:

La Sociedad ha asignado al Beneficiario al inicio del Plan un determinado niimero de
“acciones teoricas” (“Restricted Stock Units” o “RSUs”) equivalente a 300.000€ brutos por
cada uno de los ejercicios econdmicos comprendidos en el Plan (concretamente se le han
asignado 554.097 acciones tedricas por cada afio de duracion del Plan, que hacen un total de
2.216.388 acciones tedricas) y que serviran de referencia para determinar el nimero final
de Acciones a entregar. Los calculos se han realizado considerando el valor bursatil
promedio de la accién durante el dltimo trimestre de 2021, que ha sido de 0,54142188 €



4.3. Acciones a entregar:

El nimero de Acciones que podra percibir el Beneficiario en la Fecha de Entrega se
determinara de acuerdo con la siguiente formula:

NA=RSUs x GCo
Donde:
e NA: Numero de Acciones, redondeado por defecto, a entregar al
Beneficiario en la Fecha de Entrega.
e RSUs: Numero de Restricted Sotck Units asignadas al Beneficario en
la Fecha de Asignacidn.
e (GCo: Grado de consecucion para cada uno de los Objetivos a los que
se vincula el Plan, expresado en forma de porcentaje (%).

Adicionalmente, el nimero de Acciones que podrd recibir el Beneficiario se podra
incrementar en funcion de la evolucion del valor bursatil de la Accién durante el ejercicio
2023: 1) si la accion de PRISA superara el valor bursatil de 0,8€ durante un periodo de, al
menos, seis (6) meses consecutivos, el nimero de RSus se ampliara en el contravalor en
Acciones correspondiente a un importe de 100.000€, atendiendo al valor inicial de la accién
tomado como referencia; o ii) si la accion de PRISA superara el valor bursatil de 1€, durante
un periodo de, al menos, seis (6) meses consecutivos, el nimero de RSus se ampliara en el
contravalor en Acciones correspondiente a un importe de 200.000€, atendiendo al valor
inicial de la accién tomado como referencia.

De cumplirse alguno de los objetivos anteriores, las Acciones se entregarian al Beneficiario
en tres tercios, en los afios 2024, 2025 y 2026, de acuerdo con lo establecido en el apartado

2 anterior.

Para los ejercicios 2024 y 2025 el Consejo de Administraciéon podra plantear incrementos
adicionales del incentivo, en los términos que se establezcan.

4.4. Ponderacién y grado de consecucién de los Objetivos:

Las Acciones a entregar dependeran del grado de consecucion del objetivo de Cash Flow
establecido en cada uno de los presupuestos de Grupo PRISA, durante cada uno de los
ejercicios econémicos 2022, 2023, 2024 y 2025.

El Consejo de Administracién determinara en el Reglamento del Plan tanto la ponderacion
de cada uno de los objetivos como los escalados de cumplimiento de los objetivos con los
correlativos porcentajes de Acciones a entregar.

En funcién del cumplimento del objetivo de Cash Flow, asi como, en su caso, de la evolucion
del valor bursatil de la Accién, el Consejo de Administracidon establecera a las Acciones a
entregar al Beneficiario. El precio de entrega de las Acciones sera el precio de cierre de la
cotizacion de la Accion en el dia habil bursatil anterior a la Fecha de Entrega.

La Sociedad entregara al Beneficiario el nimero de Acciones “netas” (o su equivalente en
metalico) que le correspondan. Esto es, del nimero total de Acciones a percibir, la Sociedad
detraerd un ndmero de Acciones tal, cuyo valor de mercado en la Fecha de Entrega
correspondiente, equivalga al importe del ingreso a cuenta del IRPF, que proceda aplicar
sobre el valor total de las Acciones a entregar al Beneficiario.



El Consejo, previo informe de la CNRGC, podra adaptar el contenido del Plan a las
circunstancias y operaciones societarias que pudieran producirse durante su vigencia, en los
términos y condiciones que se consideren necesarios o convenientes en cada momento para
mantener la finalidad del Plan. En concreto, el Consejo podra modificar y ajustar los
Objetivos y sus correspondientes escalas de consecucion, de acuerdo con la situacion de la
Sociedad, de lo que se dard debida cuenta en el correspondiente Informe Anual sobre
Remuneraciones de los Consejeros.

5. Requisitos para la entrega de las Acciones

Para percibir las Acciones, ademas del cumplimiento de los objetivos ligados al Plan, sera
necesario que:

i) El Beneficiario mantenga su relacién contractual con Grupo PRISA y que la haya
mantenido durante toda la vigencia del Plan hasta la Fecha de Entrega. La salida
del Beneficiario del Grupo PRISA, bien sea por voluntad propia, bien por decisiéon
de la Sociedad, no generara derecho a la percepcion de las Acciones del Plan y,

ii) No se haya producido un incumplimiento por parte del Beneficiario de la
normativa interna de la Sociedad contemplada en el Reglamento Interno de
Conducta en materias relativas a los mercados de valores y en el Protocolo de
Informacion Privilegiada que, a juicio del Consejo de Administracién, previo
informe de la CNRGC, haya causado un dafio o perjuicio importante a la Sociedad.

Sélo el Consejo de Administracion, a propuesta en su caso dela CNRGC, podra, si asilo estima,
establecer un criterio diferente, especialmente en los supuestos en los que el cese de la

relacion contractual haya sido a voluntad exclusiva de la Compaiiia.

6. Clausulas “malus” v “clawback”

El Plan contemplara las correspondientes clausulas malus, que seran aplicables tanto
durante la duraciéon del Plan, como en el periodo de tiempo transcurrido desde su
finalizacidn hasta la entrega efectiva de las Acciones, y clausulas clawback, que podran hacer
que las Acciones a entregar sean objeto de reducciéon o de devoluciéon en determinadas
circunstancias, de acuerdo con lo que en cada momento establezca el Consejo de
Administracion.

7. Régimen de indisponibilidad

El Beneficiario no podra realizar directa ni indirectamente operaciones de cobertura sobre
el valor de las Acciones que, en su caso, pudiera recibir al amparo del Plan hasta que se
produzca la entrega efectiva de las Acciones que correspondan.

El Consejo de Administracion, a propuesta de la CNRGC, podra establecer que el Beneficiario
debera mantener la propiedad de las Acciones “netas” recibidas al amparo del Plan hasta que
hayan transcurrido, al menos, tres (3) afios desde la Fecha de Entrega de las Acciones, con
las excepciones que en su caso determine el Consejo de Administracion.

8. Limites y procedencia de las Acciones

El Plan contempla la entrega de un total de hasta 2.216.388 acciones dependiendo del grado
de consecucion del objetivo de Cash Flow establecido en cada uno de los presupuestos de
Grupo PRISA, durante cada uno de los ejercicios econémicos 2022, 2023, 2024 y 2025,
pudiendo incrementarse en 1.477.592 acciones adicionales en los supuestos de que: i) el



valor bursatil de la accion de PRISA superase el valor de 0,8€ o de 1€ durante el ejercicio
2023y, ii) el Consejo de Administracion planteara incrementos similares adicionales, ligados
a la evolucion de la cotizacion de la accién de PRISA, para los ejercicios 2024 y 2025, en las
condiciones establecidas anteriormente.

Asi, el nimero maximo total de acciones que el Beneficiario podria percibir al amparo del
Plan es de 3.693.980 (que representan un 0,37% del capital social actual).

La cobertura del presente Plan podra realizarse a través de acciones procedentes de
autocartera, acciones de nueva emision, o a través de la contratacion por parte de la Sociedad
de instrumentos de cobertura financiera que resulten adecuados.

PRISA se reserva el derecho a decidir, en caso de considerarlo conveniente, la sustituciéon de
la entrega de Acciones por el pago de su contravalor en efectivo, aplicando en ese caso para
determinar el importe a abonar el precio de cierre de la cotizacidn de la accion en la fecha de
entrega de las Acciones.

9. Administracién del Plan

La implementacidén, desarrollo, formalizaciéon y ejecucién del Plan requiere que la Junta
General de Accionistas de la Sociedad faculte al Consejo de Administracién para que, con
facultad expresa de sustitucion a favor de cualquiera de sus miembros, de las Comisiones del
Consejo de Administracion, o de cualquier otra persona ala que el Consejo de Administracion
apodere expresamente al efecto, pueda adoptar cuantos acuerdos y firmar cuantos
documentos publicos o privados sean necesarios o convenientes para su plenitud de efectos,
incluida la facultad de subsanacion, rectificacion, modificacion o complemento del presente
acuerdo y, en particular, a titulo meramente enunciativo:

a) Desarrollary fijar las condiciones concretas de la entrega de Acciones de la Sociedad,
en todo lo no previsto en el acuerdo que se somete a la aprobacion de la Junta General
de Accionistas de la Sociedad, estableciendo, entre otras circunstancias, los
requisitos que deba cumplir el Beneficiario para recibir las Acciones, el
procedimiento de entrega de las Acciones, los supuestos que determinen la
liquidacion anticipada del Plan o la extincién de los derechos atribuidos al
Beneficiario, en su caso, asi como el conjunto de reglas por las que haya de regirse.

b) En la medida en que el régimen juridico aplicable al Beneficiario asi lo requiera o
aconseje o si fuera necesario o conveniente por razones legales, regulatorias,
operativas u otras de analoga naturaleza, adaptar las condiciones basicas indicadas,
con caracter general o particular, incluyendo, a titulo enunciativo y no limitativo, la
posibilidad de adaptar los mecanismos de entrega de las Acciones, sin alterar el
nimero maximo de Acciones vinculadas al Plan y prever y ejecutar la liquidacién
total o parcial del Plan en efectivo.

c) Decidir no ejecutar o dejar sin efecto total o parcialmente el Plan, cuando las
circunstancias lo aconsejen.

d) Redactar, suscribir y presentar cuantas comunicaciones, documentos, publicos o
privados, y documentacién complementaria que sea necesaria o conveniente ante
cualquier organismo publico o privado a efectos de la implantacidn, ejecuciéon o
liquidacion del Plan, incluyendo, en caso de ser necesario, las correspondientes
comunicaciones previas y folletos informativos.



e)

g)

h)

Realizar cualquier actuacién, declaraciéon o gestién ante cualquier organismo o
entidad o registro publico o privado, nacional o extranjero, para obtener las
autorizaciones o verificaciones necesarias para la implantacién, ejecuciéon o
liquidacion del Plan y la entrega de las Acciones de la Sociedad.

Negociar, pactar y suscribir cuantos contratos de cualquier tipo con las entidades
financieras o de otro tipo que el Consejo de Administracién de la Sociedad designe
libremente, en los términos y condiciones que estime adecuados, sean necesarios o
convenientes para la mejor implantacién, ejecuciéon o liquidacién del Plan,
incluyendo, cuando sea necesario o conveniente por el régimen juridico aplicable al
Beneficiario o si fuera necesario o conveniente por razones legales, regulatorias,
operativas u otras de andloga naturaleza, el establecimiento de cualquier figura
juridica (incluyendo trusts u otras figuras analogas) o la consecucién de acuerdos
con cualquier tipo de entidades para el depdsito, custodia, tenencia y/o
administracién de las Acciones y/o su posterior entrega al Beneficiario en el marco
del Plan.

Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes en el marco
del Plan.

Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar, cualquier tipo de documento
relativo al Plan.

Adaptar el contenido del Plan a las circunstancias y operaciones societarias que
pudieran producirse durante su vigencia, en los términos y condiciones que se
consideren necesarios o convenientes en cada momento para mantener la finalidad
del Plan, incluyendo los correspondientes ajustes en la entrega de las Acciones como
consecuencia de cambios en el valor nominal de las Acciones, cambios en la
estructura del capital de la Sociedad u otras operaciones societarias. En concreto, el
Consejo podra modificar y ajustar los Objetivos y sus correspondientes escalas de
consecucion, de acuerdo con la situacion de la Sociedad.

En el supuesto de que durante la vigencia del Plan se produjera un cambio en el valor
nominal de las Acciones o un acontecimiento que pudiera derivar en la dilucién o
concentracion del valor teérico de las Acciones entregadas o que pudiera afectar al
cumplimiento de los Objetivos del Plan, el Consejo, previo informe de la CNRGC, podra
adoptar cuantos acuerdos sean necesarios para que el valor econémico que el Beneficiario
reciba en la entrega final de las Acciones sea equivalente al que habrian recibido de no
haberse producido esta circunstancia. Entre otros, los siguientes seran considerados como
casos de ajuste:

(i) Ampliacion de capital con cargo a reservas o beneficios disponibles con la
emisién de nuevas Acciones, con la excepcién de aquellos aumentos llevados
a cabo con el propésito de pagar dividendos ordinarios sobre la base de un
“scrip dividend” siguiendo la politica de remuneracién de la Sociedad.

(ii) Reduccién o ampliacion del valor nominal de las Acciones en circulacion sin
modificacion del capital social.

(iii) Distribucién de reservas o dividendos extraordinarios.

(iv) Fusion, escision, canje de Acciones u otra operacidn societaria en que
participe PRISA

(v) Operaciones de adquisicién y/o transmisiéon de sociedades o unidades de
negocio que alteren los objetivos del Plan Estratégico de la Sociedad.



(vi) Cualquier otro caso que, en opinion del Consejo, pueda afectar al valor de las
Acciones a entregar o la medicién del grado de cumplimiento de los
Objetivos del Plan.

En estos casos, el Consejo adoptara las medidas que estime oportunas para mantener el valor
econémico del incentivo derivado del presente Plan de no haberse producido esas
circunstancias, a cuyo efecto podra adoptar una, o una combinacién de estas medidas: (i)
ajustar la cantidad de RSUs que pueden concederse en virtud del Plan, (ii) ajustar los
Objetivos del Plan, o (iii) realizar cualquier otro ajuste de efectos equivalentes.

i) Y, en general, realizar cuantas acciones, adoptar cuantas decisiones y suscribir
cuantos documentos sean necesarios o meramente convenientes para la validez,
eficacia, implantacién, desarrollo, ejecucidn, liquidacién y buen fin del Plan y de los
acuerdos anteriormente adoptados.

7.2. Aprobacion de la politica de remuneraciones de los consejeros para los ejercicios
2023,2024 y 2025, y revocacion de la politica de remuneraciones 2022-2024.

Aprobar, de conformidad con lo establecido en el articulo 529 novodecies de la Ley de
Sociedades de Capital y conforme a la propuesta motivada aprobada por el Consejo de
Administracion, a la que acompaiia el preceptivo informe de la Comisién de Nombramientos,
Retribuciones y Gobierno Corporativo, la politica de remuneraciones de los consejeros, que
sera aplicable para los ejercicios 2023, 2024 y 2025.

Con respecto al ejercicio 2023 y desde su aprobacion por parte de la Junta de Accionistas,
esta Politica de Remuneraciones sustituye y reemplaza al texto de la politica de
remuneraciones aplicable para los ejercicios 2022, 2023 y 2024 que fue aprobado en la Junta
Ordinaria de Accionistas celebrada el 28 de junio de 2022. Todo ello sin perjuicio de las
retribuciones devengadas al amparo de la politica de remuneraciones de los consejeros
anterior, que mantendran su validez.

El texto completo de la politica de remuneraciones de los consejeros se ha puesto a
disposicion de los accionistas desde la fecha de publicacion del anuncio de convocatoria de
la Junta General.

7.3. Votacion, con caracter consultivo, del Informe anual sobre remuneraciones de los
consejeros.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 541 de la Ley de Sociedades de Capital, aprobar,
con caracter consultivo, el Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros aprobado
por el Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Gobierno Corporativo, que incluye informacién sobre la aplicaciéon de la
politica de remuneraciones durante el ejercicio 2022 y de c6mo se aplicara en 2023, cuyo
texto completo se ha puesto a disposicion de los accionistas junto con el resto de la
documentacién de esta Junta General.



OCTAVO

Delegacion en el Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion, de la
facultad de aumentar, en una o varias veces, el capital social, con o sin prima de
emision, en los términos, condiciones y plazos previstos en el articulo 297.1.b) de la
Ley de Sociedades de Capital, con delegacion de la facultad de excluir, en su caso, el
derecho de suscripcion preferente, hasta un limite del 20% del capital social de
acuerdo con lo previsto en el articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital.
Revocacion, en la parte no utilizada, de la autorizacién concedida en este mismo
sentido por la Junta General Ordinaria de accionistas de 29 de junio de 2021 bajo el
punto octavo de su orden del dia.

2.- Dejar sin valor ni efecto en la parte no utilizada el acuerdo aprobado bajo el punto octavo
del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de accionistas celebrada el 29 de junio de
2021, relativo a la delegacion en el Consejo de Administracién de la facultad de ampliar el
capital social de conformidad con lo previsto en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades
de Capital.

- Autorizar al Consejo de Administracion, en la forma mas amplia y eficaz posible en
Derecho, y de conformidad con lo establecido en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades
de Capital, para que, dentro del plazo maximo de cinco (5) afios a contar desde la fecha de
adopcion del presente acuerdo y sin necesidad de convocatoria ni acuerdo posterior de la
Junta General, acuerde, en una o varias veces, cuando y a medida que las necesidades de la
Sociedad lo requieran a juicio del propio Consejo, el aumento de su capital social hasta la
cantidad maxima equivalente a la mitad del capital social en el momento de esta autorizacion
(esto es, hasta un importe nominal maximo de 50.408.559,65 euros, equivalente a la mitad
del capital social a la fecha del presente acuerdo, que se encuentra fijado en la cifra de
100.817.119,30 euros), emitiendo y poniendo en circulacidn para ello las correspondientes
nuevas acciones, tanto ordinarias como de cualquier otro tipo y/o clase de las permitidas por
la Ley, ordinarias o privilegiadas, incluyendo acciones rescatables, con o sin voto, con o sin
prima de emision, debiendo consistir el contravalor de las nuevas acciones a emitir en
aportaciones dinerarias y previéndose expresamente la posibilidad de suscripcion
incompleta de las acciones que se emitan conforme a lo prevenido en el articulo 311.1 de la
Ley de Sociedades de Capital.

Las facultades aqui atribuidas al Consejo de Administracién incluyen las de fijar los términos
y condiciones de cada aumento de capital y las caracteristicas de las acciones, asi como
ofrecer libremente las nuevas acciones no suscritas en el plazo o plazos de suscripcién
preferente, dar nueva redaccion al articulo de los estatutos sociales relativo al capital,
realizar todos los tramites necesarios para que las nuevas acciones objeto del aumento de
capital sean admitidas a negociacion en las Bolsas de Valores en las que coticen las acciones
de la Sociedad, de conformidad con los procedimientos previstos en cada una de dichas
Bolsas, y solicitar la inclusion de las nuevas acciones en los registros contables de la Sociedad
de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A.U.
(Iberclear).

La presente autorizacion podra emplearse para dar cobertura a cualquier plan o acuerdo de
retribuciones mediante la entrega de acciones y/u opciones sobre acciones para los
miembros del Consejo de Administracion y personal directivo de la Sociedad, que se
encuentre vigente en cada momento.

Asimismo, en los términos del articulo 506 en relacion con el articulo 308 de la Ley de
Sociedades de Capital, se faculta al Consejo para excluir, total o parcialmente, el derecho de
suscripcion preferente en relacién con las emisiones de acciones objeto de la presente



delegacion hasta un maximo del 20% del capital social de la Sociedad en el momento de esta
autorizacion (esto es, hasta un importe nominal maximo de 20.163.423,86 euros,
equivalente al 20% del capital social a la fecha del presente acuerdo, que se encuentra fijado
en la cifra de 100.817.119,30 euros).

Al amparo de lo establecido en el articulo 249 bis.]) de la Ley de Sociedades de Capital, se
autoriza al Consejo de Administracién para que, a su vez, delegue (con facultades de
sustitucion cuando asi proceda) a favor de cualquiera de sus miembros y/o del Secretario no
consejero del Consejo de Administracion las facultades conferidas en virtud de este acuerdo
que sean delegables y para que otorgue a favor de los empleados de la Sociedad que estime
oportunos los poderes pertinentes para el desarrollo de dichas facultades delegadas.



NOVENO

Delegacion en el Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion, de la
facultad de emitir valores de renta fija convertibles en acciones de nueva emision y/o
canjeables por acciones en circulacion de Promotora de Informaciones, S.A. (Prisa) y
otras sociedades, warrants (opciones para suscribir acciones nuevas o para adquirir
acciones en circulacién de Prisa o de otras sociedades), pagarés y participaciones
preferentes. En caso de valores convertibles y/o canjeables o de warrants, fijacion de
los criterios para la determinaci6n de las bases y modalidades de la conversion, canje
o ejercicio; delegacion en el Consejo de Administracion de las facultades de aumentar
el capital en la cuantia necesaria para atender las solicitudes de conversion de
obligaciones o de ejercicio de los warrants, asi como de excluir el derecho de
suscripcion preferente de los accionistas y titulares de obligaciones convertibles o de
warrants sobre acciones de nueva emision hasta un limite del 20% del capital social.
Revocacion, en la parte no utilizada, del acuerdo de delegacion de facultades para la
emision de valores convertibles y/o canjeables, adoptado por la Junta General de
accionistas de 28 de junio de 2022 bajo el punto noveno de su Orden del Dia.

I) Dejar sin valor ni efecto alguno en la parte no utilizada el acuerdo adoptado bajo el punto
noveno del orden del dia de la Junta General de accionistas de 28 de junio de 2022, relativo
a la delegacion de facultades para emitir obligaciones convertibles y/o canjeables, asi como
warrants y otros valores analogos.

I1) Delegar en el Consejo de Administraciéon de Promotora de Informaciones, S.A. (“Prisa” o
la “Sociedad”, conjuntamente con sus sociedades dependientes, el “Grupo Prisa”), con
arreglo al régimen general sobre emisién de obligaciones y con arreglo a lo establecido en
los articulos 511 de la Ley de Sociedades de Capital y 319 del Reglamento del Registro
Mercantil, aplicando por analogia lo previsto en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades
de Capital, por el plazo de cinco (5) afios desde la adopcion del presente acuerdo, la facultad
de emitir, en una o varias veces, valores de renta fija, convertibles y/o canjeables por
acciones, incluyendo warrants, asi como pagarés y participaciones preferentes o
instrumentos de deuda de andloga naturaleza, de conformidad con las siguientes
condiciones:

1. Valores objeto de la emisidn. Los valores a los que se refiere esta delegaciéon podran
ser obligaciones, bonos y demas valores de renta fija de analoga naturaleza, convertibles en
acciones de nueva emision de la Sociedad y/o canjeables en acciones de la Sociedad.
Asimismo, esta delegacion podra ser utilizada para emitir obligaciones canjeables en
acciones en circulacion de otra sociedad, del Grupo Prisa o no, para la emisién de warrants
u otros valores analogos que puedan dar derecho directa o indirectamente a la suscripcion
0 a la adquisicion de acciones de la Sociedad o de otra sociedad, del Grupo o no, de nueva
emision o ya en circulacion, liquidables mediante la entrega fisica de las acciones o, en su
caso por diferencias, que podran, en su caso, estar vinculados o de cualquier forma
relacionados con cada emision de obligaciones, bonos y demas valores de renta fija de
analoga naturaleza que se realice al amparo de esta delegacién o con otros empréstitos o
instrumentos de financiaciéon por medio de los cuales la Sociedad reconozca o cree una
deuda. También podra ser utilizada la delegacién para la emisién de pagarés o de
participaciones preferentes.

2. Plazo. La emision de los valores podra efectuarse en una o en varias veces, en
cualquier momento, dentro del plazo maximo de cinco (5) afios a contar desde la fecha de
adopcion del presente acuerdo.



3. Importe maximo. El importe maximo agregado de la emision o emisiones de valores
que se acuerden al amparo de la presente delegacion serd de mil millones de euros
(1.000.000.000 €) o su equivalente en otra divisa.

A efectos del calculo del anterior limite, en el caso de los warrants se tendra en cuenta la
suma de primas y precios de ejercicio de los warrants de cada emisién que se apruebe al
amparo de la presente delegacion. Por su parte, en el caso de pagarés se computara a efectos
del anterior limite el saldo vivo de los pagarés emitidos al amparo de la delegacidn.

4. Alcance de la delegacién. La delegacion a que se refiere este acuerdo se extenders,
tan ampliamente como se requiera en Derecho, a la fijaciéon de los distintos aspectos y
condiciones de cada emision. En particular, y a titulo meramente enunciativo, no limitativo,
correspondera al Consejo de Administraciéon determinar, para cada emisién, su importe,
dentro siempre del expresado limite cuantitativo global; el lugar de emisién -nacional o
extranjero- y la moneda o divisa y, en caso de que sea extranjera, su equivalencia en euros;
la modalidad y denominacién, ya sean bonos u obligaciones -incluso subordinadas-,
warrants (que podran a su vez liquidarse mediante la entrega fisica de las acciones o, en su
caso, por diferencias), pagarés, participaciones preferentes o cualquiera otra admitida en
Derecho; la fecha o fechas de emision; la circunstancia de ser los valores necesaria o
voluntariamente convertibles y/o canjeables, incluso con caracter contingente, y, en caso de
serlo voluntariamente, a opcién del titular de los valores o del emisor; cuando los valores no
sean convertibles, la posibilidad de que sean canjeables total o parcialmente por acciones de
la propia Sociedad emisora o de otra sociedad, del Grupo o no, o incorporar un derecho de
compra sobre las aludidas acciones; el nimero de valores y su valor nominal, que, tratandose
de valores convertibles y/o canjeables, no serd inferior al nominal de las acciones; el tipo de
interés, fechas y procedimientos de pago del cupon; el caracter de perpetua (incluyendo, en
su caso, la posibilidad de amortizar por el emisor) o amortizable y en este ultimo caso el
plazo de amortizacién y la fecha del vencimiento; el tipo de reembolso, primas y lotes, las
garantias, incluso hipotecarias; la forma de representacion, mediante titulos o anotaciones
en cuenta; el ejercicio o exclusién del derecho de suscripcion preferente, en su caso, y el
régimen de suscripcidn; las clausulas antidilucidn; el régimen de prelacion y, en su caso, la
subordinacioén; la legislacion aplicable; solicitar, en su caso, la admisién a negociaciéon en
mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de
los valores que se emitan con los requisitos que en cada caso exija la normativa vigente, y,
en general, cualquiera otra condicidn de la emisidn (incluyendo su modificaciéon posterior),
asi como, en su caso, designar al comisario y aprobar las reglas fundamentales que hayan de
regir las relaciones juridicas entre la Sociedad y el sindicato de tenedores de los valores que
se emitan, en caso de que resulte necesaria o se decida la constitucion de dicho sindicato. En
relacién con cada concreta emisién que se realice al amparo de la presente delegacion, el
Consejo de Administraciéon podra determinar todos aquellos extremos no previstos en el
presente acuerdo.

La delegacién incluye asimismo la atribucién al Consejo de Administracién de la facultad de
que, en cada caso, pueda decidir respecto de las condiciones de amortizacién de los valores
emitidos en uso de esta autorizacion, pudiendo utilizar en la medida aplicable los medios de
rescate a que se refiere el articulo 430 de la Ley de Sociedades de Capital o cualesquiera otros
que resulten aplicables. Asimismo, el Consejo de Administraciéon queda facultado para que,
cuando lo estime conveniente, y condicionado a la obtencién de las necesarias autorizaciones
oficiales y, en su caso, a la conformidad de las asambleas de los correspondientes sindicatos
u 6rganos de representacion de los tenedores de los valores, modifique las condiciones de
las amortizaciones de los valores emitidos y su respectivo plazo y el tipo de interés que, en
su caso, devenguen los comprendidos en cada una de las emisiones que se efectiien al
amparo de la presente autorizacion.



5. Bases y modalidades de la conversién y/o canje. Para el supuesto de emision de
obligaciones o bonos convertibles y/o canjeables y a los efectos de la determinacién de las
bases y modalidades de la conversién y/o canje, se acuerda establecer los siguientes
criterios:

(i) Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo podran ser convertibles en
acciones de nueva emision de Prisa y/o canjeables por acciones en circulaciéon de la propia
Sociedad, de cualquiera de las sociedades del Grupo Prisa o de cualquier otra sociedad, con
arreglo a una relacién de conversién y/o canje fija (determinada o determinable) o variable
(pudiendo incluir limites maximos y/o minimos al precio de conversiéon y/o canje),
quedando facultado el Consejo de Administracién para determinar si son convertibles y/o
canjeables, asi como para determinar si son necesaria o voluntariamente convertibles y/o
canjeables, y en el caso de que lo sean voluntariamente, a opcién de su titular o del emisor,
con la periodicidad y durante el plazo que se establezca en el acuerdo de emisién y que no
podra exceder de quince (15) afios contados desde la fecha de emision.

(i) También podra el Consejo establecer, para el caso de que la emision fuese convertible
y canjeable, que el emisor se reserva el derecho de optar en cualquier momento entre la
conversién en acciones nuevas o su canje por acciones en circulacion, concretdndose la
naturaleza de las acciones a entregar al tiempo de realizar la conversion o canje, pudiendo
optar incluso por entregar una combinacién de acciones de nueva emisién con acciones
preexistentes o una cantidad en efectivo equivalente. En todo caso, el emisor debera respetar
la igualdad de trato entre todos los titulares de los valores de renta fija que conviertan y/o
canjeen en una misma fecha.

(iii) A efectos de la conversién y/o canje, los valores de renta fija se valoraran por su
importe nominal y las acciones al cambio que se determine en el acuerdo del Consejo de
Administracién en el que se haga uso de esta delegacidn, o al cambio determinable en la fecha
o fechas que se indiquen en el propio acuerdo del Consejo, y en funcién del valor de
cotizacion en Bolsa de las acciones de Prisa en la/s fecha/s o periodo/s que se tomen como
referencia en el mismo acuerdo, con o sin prima o con o sin descuento sobre dicha cotizacidn.

(iv)  También podra acordarse emitir los valores de renta fija convertibles y/o canjeables
con una relaciéon de conversion y/o canje variable. En este caso, el precio de las acciones a
los efectos de la conversion y/o canje sera la media aritmética de los precios de cierre de las
acciones de la Sociedad en el Mercado Continuo durante un periodo a determinar por el
Consejo de Administracion. La prima o descuento podra ser distinta para cada fecha de
conversion de cada emisidn (o, en su caso, cada tramo de una emision).

(v) El Consejo podra establecer, para el caso de que la emision fuese convertible y
canjeable, que el emisor se reserva el derecho de optar en cualquier momento entre la
conversion en acciones nuevas o su canje por acciones en circulacién, concretindose la
naturaleza de las acciones a entregar al tiempo de realizar la conversién o canje, pudiendo
optar incluso por entregar una combinacién de acciones de nueva emisién con acciones
preexistentes. En todo caso, el emisor debera respetar la igualdad de trato entre todos los
titulares de los valores de renta fija que conviertan y/o canjeen en una misma fecha.

(vi)  Cuando proceda la conversion y/o canje, las fracciones de accién que en su caso
correspondiera entregar al titular de las obligaciones se redondearan por defecto hasta el
numero entero inmediatamente inferior. Correspondera al Consejo decidir si procede
abonar a cada tenedor en metdlico la diferencia que en tal supuesto pueda producirse.

(vii)  En ningun caso el valor de la accién a efectos de la relaciéon de conversion de las
obligaciones por acciones podra ser inferior a su valor nominal. Conforme a lo previsto en el



articulo 415.2 de la Ley de Sociedades de Capital, no podran ser convertidas obligaciones en
acciones cuando el valor nominal de aquéllas sea inferior al de éstas. Tampoco podran
emitirse las obligaciones convertibles por una cifra inferior a su valor nominal.

Al tiempo de aprobar una emisién de valores convertibles y/o canjeables al amparo de la
autorizacion conferida por la Junta, el Consejo de Administraciéon emitira un informe
desarrollando y concretando, a partir de los criterios anteriormente descritos, las bases y
modalidades de la conversion especificamente aplicables a la indicada emisidn, asi como la
razonabilidad de las condiciones financieras de la emisién y la idoneidad de la relacién de
conversion y sus formulas de ajuste para evitar la dilucién de la participacién econémica de
los accionistas.

6. Bases y modalidades del ejercicio de los warrants. En caso de emisiones de warrants
convertibles y/o canjeables en acciones, a las que se aplicara por analogia lo establecido en
la Ley de Sociedades de Capital para las obligaciones convertibles, y a efectos de la
determinacién de las bases y modalidades de su ejercicio, se acuerda establecer los
siguientes criterios:

(i) Los warrants que se emitan al amparo de este acuerdo podran dar derecho a
la suscripcion de nuevas acciones que emita la Sociedad o a la adquisicién de
acciones en circulacién de Prisa o de otra sociedad, del Grupo o no, o a una
combinacion de cualquiera de ellas. En todo caso, la Sociedad podra reservarse
el derecho de optar, en el momento del ejercicio del warrant, por entregar
acciones nuevas, en circulacién o una combinaciéon de ambas, asi como de
proceder a la liquidacién por diferencias.

(ii)El plazo para el ejercicio de los warrants sera determinado por el Consejo de
Administracién y no podra exceder de quince (15) afios contados desde la fecha
de emisidn.

(iii) El precio de ejercicio de los warrants podra ser fijo o variable en
funcién dela/s fecha/s o periodo/s que se tomen como referencia. De este modo,
el precio serd determinado por el Consejo de Administracién en el momento de
la emision o bien sera determinable en un momento posterior con arreglo a los
criterios fijados en el propio acuerdo. En todo caso, el precio de las acciones a los
efectos de la conversién y/o canje serd la media aritmética de los precios de
cierre de las acciones de la Sociedad en el Mercado Continuo durante un periodo
a determinar por el Consejo de Administracion. La prima o descuento podra ser
distinta para cada fecha de conversion y/o canje de cada emisién (o, en su caso,
cada tramo de una emision).

(iv) Cuando se emitan warrants con relaciones de cambio simples o a la
par -esto es, una accion por cada warrant -la suma de la prima o primas abonadas
por cada warrant y su precio de ejercicio no podra ser, en ningtn caso, inferior
al valor de la accion subyacente considerado de acuerdo con lo establecido en
apartado (iii) anterior, ni a su valor nominal.

Cuando se emitan warrants con relaciones de cambio multiples -esto es, distintas a una
accion por cada warrant-, la suma de la prima o primas abonadas por el conjunto de los
warrants emitidos y su precio de ejercicio agregado no podra ser, en ninguin caso, inferior al
resultado de multiplicar el nimero de acciones subyacentes a la totalidad de los warrants
emitidos por el valor de la accidon subyacente considerado de acuerdo con lo establecido en
el apartado (iii) anterior ni a su valor nominal conjunto en el momento de la emision.



Al tiempo de aprobar una emision de warrants al amparo de esta autorizacion, el Consejo de
Administraciéon emitird un informe desarrollando y concretando, a partir de los criterios
descritos en los apartados anteriores, las bases y modalidades de ejercicio especificamente
aplicables a la indicada emision. Este informe sera acompafiado por el correspondiente
informe de auditores previsto en el articulo 414.2 de la Ley de Sociedades de Capital.

7. Derechos de los titulares de valores convertibles. En tanto sea posible la conversion
y/o canje en acciones de los valores de renta fija que se puedan emitir o el ejercicio de los
warrants, sus titulares tendran cuantos derechos les reconoce la legislacién vigente y
especialmente, en su caso, los relativos al derecho de suscripcién preferente (en caso de
obligaciones convertibles o warrants sobre acciones de nueva emisiéon) y cldusula de
antidilucion en los supuestos legales, sin perjuicio de lo que se establece en el apartado 8 (i)
siguiente.

8. Aumento de capital y exclusién del derecho de suscripcidn preferente en valores
convertibles. La delegacién en favor del Consejo de Administracién comprende, asimismo, a
titulo enunciativo, no limitativo, las siguientes facultades:

(i) La facultad para que el Consejo de Administracion, al amparo de lo previsto
en los articulos 417 y 511 de la Ley de Sociedades de Capital, excluya, total o
parcialmente, en la emisién de obligaciones convertibles y, en su caso, de
warrants sobre acciones de nueva emision, el derecho de suscripcion preferente
de los accionistas, cuando ello venga exigido para la captacién de los recursos
financieros en los mercados internacionales, para emplear técnicas de
prospeccion de la demanda, para incorporar inversores industriales o
financieros que puedan facilitar la creacién de valor y el cumplimiento de los
objetivos estratégicos del Grupo Prisa o de cualquier otra manera lo justifique el
interés de la Sociedad. En tal caso, el nimero maximo de acciones en que puedan
convertirse las obligaciones atendiendo a su relaciéon de conversién inicial,
sumado al de las acciones emitidas por el Consejo de Administracién al amparo
de autorizaciones concedidas por la Junta, no podra exceder del veinte por ciento
(20%) del nimero de acciones integrantes del capital social en el momento de la
autorizacion. En cualquier caso, si el Consejo de Administracion decidiera
suprimir el derecho de suscripciéon preferente en relaciéon con una emision
concreta de valores convertibles o de warrants que eventualmente decida
realizar al amparo de la presente autorizacion, emitirg, al tiempo de aprobar la
emision y de conformidad con lo previsto en el articulo 511 de la Ley de
Sociedades de Capital, un informe detallando las concretas razones de interés
social que justifiquen dicha medida, que sera objeto del correlativo informe del
experto independiente al que se refiere el articulo 414 de la Ley de Sociedades
de Capital cuando la Sociedad asi lo considere conveniente. El informe
justificativo de los administradores y, en su caso, el informe del experto
independiente, seran puestos a disposicién de los accionistas y comunicados a
la primera Junta General que se celebre tras el correspondiente acuerdo de
emision, en atencion a lo que disponen los preceptos legales citados.

(ii)De conformidad con los articulos 297.1.b) y 302 de la Ley de Sociedades de
Capital, la facultad de aumentar el capital social en la cuantia necesaria para
atender las solicitudes de conversion o el ejercicio del warrant sobre acciones
de nueva emisidn. Dicha facultad s6lo podra ser ejercitada en la medida en que
el Consejo, sumando el capital que aumente para atender la emision de
obligaciones convertibles o el ejercicio de warrants y los restantes aumentos de
capital que hubiera acordado al amparo de autorizaciones concedidas por la
Junta, no exceda el limite de la mitad de la cifra de capital social previsto en el



articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital y computado en el momento
de la presente autorizacién o, para el supuesto de que en la emision se excluya
el derecho de suscripcién preferente, el veinte por ciento (20%) del capital social
ala fecha de la presente autorizacion. Esta autorizacidon para aumentar el capital
incluye la de emitir y poner en circulacidn, en una o varias veces, las acciones
representativas del mismo que sean necesarias para llevar a efecto la conversion
o el ejercicio del warrant, asi como, de conformidad con el articulo 297.2 de la
Ley de Sociedades de Capital, la de dar nueva redaccién al articulo de los
estatutos sociales relativo a las acciones y el capital social y para, en su caso,
anular la parte de dicho aumento de capital que no hubiere sido necesaria para
la conversion en acciones o para el ejercicio del warrant. De conformidad con lo
previsto en el articulo 304.2 de la Ley de Sociedades de Capital, en el aumento
de capital que lleve a cabo el Consejo de Administraciéon para atender tales
solicitudes de conversién no habra lugar al derecho de preferencia de los
accionistas de la Sociedad.

(iii) La facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la
conversion y/o canje, teniendo en cuenta los criterios establecidos en los
apartados 5 y 6 anteriores incluyendo, entre otras cuestiones, la fijaciéon del
momento de la conversidn y/o canje o ejercicio de los warrants y, en general y
en sus mas amplios términos, la determinacion de cuantos extremos y
condiciones resulten necesarios o convenientes para la emision.

El Consejo de Administracién, en las sucesivas Juntas Generales que celebre la Sociedad,
informara a los accionistas del uso que, en su caso, se haya hecho hasta el momento de la
delegacion para emitir valores a la que se refiere este acuerdo.

La delegacion en el Consejo de Administracion comprende las mas amplias facultades que en
Derecho sean necesarias para la interpretacion, aplicacion, ejecucion y desarrollo de los
acuerdos de emision de valores convertibles y/o canjeables en acciones de la Sociedad, en
una o varias veces, y correspondiente aumento de capital, concediéndole igualmente
facultades para la subsanacion y complemento de los mismos en todo lo que fuera preciso,
asf como para el cumplimiento de cuantos requisitos fueran legalmente exigibles para
llevarlos a buen fin, pudiendo subsanar omisiones o defectos de dichos acuerdos sefialados
por cualesquiera autoridades, funcionarios u organismos, nacionales o extranjeros,
quedando también facultado para adoptar cuantos acuerdos y otorgar cuantos documentos
publicos o privados considere necesarios o convenientes para la adaptacion de los
precedentes acuerdos de emision de valores convertibles o canjeables y del correspondiente
aumento de capital a la calificacion verbal o escrita del Registrador Mercantil o, en general,
de cualesquiera otras autoridades, funcionarios o instituciones nacionales o extranjeros
competentes.

9. Admisién a negociacién. La Sociedad solicitard, cuando proceda, la admisién a
negociaciéon en mercados secundarios u otros centros de negociacion, oficiales o no oficiales,
organizados o no, nacionales o extranjeros, de los valores que se emitan en virtud de esta
delegacion, facultando al Consejo para la realizacion de los tramites y actuaciones necesarios
para la admisién a cotizacion ante los organismos competentes de los distintos mercados de
valores nacionales o extranjeros, para lo cual se confieren las mas amplias facultades al
Consejo de Administracion.

10. Garantia de emisiones de valores de renta fija. El Consejo de Administraciéon queda
igualmente facultado, durante un plazo de cinco (5) afios, para garantizar, en nombre de la
Sociedad y dentro del limite anteriormente sefialado, las emisiones de valores de renta fija,
en su caso convertibles y/o canjeables, incluyendo warrants, asi como pagarés y




participaciones preferentes que, durante el plazo de vigencia del presente acuerdo, realicen
sociedades pertenecientes al Grupo Prisa.

11. Sustitucién. Al amparo de lo establecido en el articulo 249 bis.l) de la Ley de
Sociedades de Capital, se autoriza al Consejo de Administracion para que, a su vez, delegue
(con facultades de sustituciéon cuando asi proceda) a favor de cualquiera de sus miembros
y/o del Secretario no consejero del Consejo de Administracion las facultades conferidas en
virtud de este acuerdo que sean delegables y para que otorgue a favor de los empleados de
la Sociedad que estime oportunos los poderes pertinentes para el desarrollo de dichas
facultades delegadas.



DECIMO

Autorizacion para la adquisicién derivativa, directa o indirecta, de acciones propias,
dentro de los limites y requisitos legales. Revocacion, en la parte no utilizada, de la
autorizacion concedida en este mismo sentido en la Junta General Ordinaria de 28 de
junio de 2022 bajo el punto décimo de su Orden del Dia.

2 .- Dejar sin valor ni efecto alguno, en la parte no utilizada, el acuerdo adoptado bajo el
punto décimo del orden del dia de la Junta General Ordinaria de Accionistas de 28 de junio
de 2022, relativo a la autorizacién para la adquisiciéon derivativa, directa o indirecta, de
acciones propias.

2.- Autorizar al Consejo de Administracién de la Sociedad para que, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 146 y 509 de la Ley de Sociedades de Capital, pueda proceder a la
adquisicién derivativa de acciones de la propia Sociedad, directamente por ésta o través de
cualquiera de sus sociedades filiales.

2.- Aprobar los limites o requisitos de estas adquisiciones, que seran los siguientes:
1 Modalidades de adquisicién: por titulo de compraventa, permuta, daciéon en pago o

por cualquier otro acto “inter vivos” a titulo oneroso, asi como cualquier otra
permitida por la ley, en una o varias veces.

(ii) Importe maximo: el valor nominal de las acciones adquiridas directa o
indirectamente, sumandose al de las que ya posean la Sociedad y sus sociedades
filiales, y, en su caso, la sociedad dominante y sus filiales, no exceda, en cada
momento, del maximo legal permitido.

(iii)  Caracteristicas de las acciones adquiridas: las acciones adquiridas deberan estar
libres de toda carga o gravamen, hallarse integramente desembolsadas y no
encontrarse afectas al cumplimiento de cualquier clase de obligacién.

(iv)  Reserva obligatoria: debera dotarse en el patrimonio neto de la Sociedad una
reserva indisponible equivalente al importe de las acciones propias reflejado en el
activo. Esta reserva debera mantenerse en tanto las acciones no sean enajenadas o
amortizadas o se produzca una modificacién legislativa que lo autorice.

(v) Plazo de duracién de la autorizacidn: cinco (5) afios a contar desde la fecha de
aprobacidn del presente acuerdo.

(vi) Precio o contravalor minimo y maximo: cuando la adquisicion sea onerosa, el precio
o contravalor no sera inferior al valor nominal ni superior en un 20 por ciento al
valor de cotizacién en ambos casos en el momento de la adquisicién de que se trate.
Las operaciones de adquisicidn de acciones propias se ajustaran a las normas y usos
de los mercados de valores.

Todo ello se entiende sin perjuicio de la aplicacién del régimen general de adquisiciones
derivativas previsto en el articulo 146 de la vigente Ley de Sociedades de Capital.

- Asimismo, y a los efectos previstos en el parrafo segundo del apartado a) del articulo
146.1 de
la Ley de Sociedades de Capital, se acuerda otorgar expresa autorizacién para la adquisicion
de acciones de la Sociedad por parte de cualquiera de las sociedades dependientes en los
mismos términos resultantes del presente acuerdo.



¢ - Expresamente se hace constar que las acciones que se adquieran como consecuencia de
esta autorizacién podran destinarse, total o parcialmente, tanto a su enajenaciéon o
amortizacion como a la aplicaciéon de los sistemas retributivos, planes o acuerdos de
retribucién mediante la entrega de acciones y opciones sobre acciones a los miembros del
Consejo de Administracién y personal directivo de la Sociedad o de su Grupo que se
encuentren vigentes en cada momento y expresamente se autoriza que las acciones que se
adquieran por la Sociedad o sus sociedades filiales en uso de esta autorizacién y las que son
propiedad de la Sociedad a la fecha de la celebracién de la presente Junta General, puedan
destinarse en todo o en parte a facilitar el cumplimiento de dichos planes o acuerdos, asi
como al desarrollo de programas que fomenten la participacion en el capital de la Sociedad
tales como, por ejemplo, planes de reinversion de dividendo, bonos de fidelidad u otros
instrumentos analogos. Asimismo, las acciones que se adquieran como consecuencia de la
presente autorizacién podran destinarse, total o parcialmente, a la consecuciéon de
potenciales operaciones o decisiones corporativas o de negocios, asi como a cualquier otra
finalidad legalmente posible.

2.- Se autoriza igualmente al Consejo de Administracién para sustituir las facultades que le
han sido delegadas por esta Junta General de accionistas en relacion con el presente acuerdo
a favor del Presidente del Consejo de Administracion o el Secretario del Consejo.



UNDECIMO

Delegacion de facultades.

Sin perjuicio de las autorizaciones previstas en los anteriores acuerdos, se acuerda facultar
al Consejo de Administracién, con toda la amplitud que fuera necesaria en Derecho, para
desarrollar, ejecutar e interpretar todos los acuerdos anteriores, incluyendo, en la medida
que fuera necesario, las facultades de interpretar, subsanar y completar los acuerdos.
Asimismo se acuerda delegar en el Presidente del Consejo de Administracién y en el
Secretario del Consejo, para que cualquiera de ellos, indistintamente, comparezcan ante
Notario para formalizar y elevar a publico los acuerdos adoptados en la presente Junta,
subsanando, en su caso, los errores materiales en que se pudiera incidir en el otorgamiento
de las escrituras publicas que no requieran la adopcién de nuevos acuerdos, asi como para
otorgar cuantos documentos publicos y privados sean necesarios hasta la inscripcién de los
acuerdos adoptados en el Registro Mercantil, con facultades, incluso, para su subsanacion o
rectificacién a la vista de la calificacion verbal o escrita que pueda realizar el Sr. Registrador
y, en suma, realizar cuantos actos y gestiones sean necesarios para su plena efectividad.



DUODECIMO

Informaciéon a la Junta General de Accionistas sobre las modificaciones del
Reglamento del Consejo de Administracion.

En cumplimiento del articulo 528 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, se
informa a la Junta General de que el Consejo de Administracion, en su reunion celebrada el
dia 23 de mayo de 2023, ha acordado la modificacién de los articulos 14 (Consejero
Coordinador), 19 (Desarrollo de las sesiones), 23 (Cese de los consejeros) y 34 (Obligaciones
generales del consejero y deber general de diligencia) del Reglamento del Consejo de
Administracion, con el fin de dar preferencia a la asistencia fisica a las reuniones del Consejo,
frente a la asistencia telematica, que queda relegada a supuestos excepcionales, todo ello en
los términos que se explican en el informe que el Consejo de Administraciéon ha puesto a
disposicién de los accionistas desde la convocatoria de esta Junta General.



