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. MODELO DE NEGOCIO

1.1 Quienes somos

Somos NEXTIL GROUP (en adelante, el “Grupo”), un grupo textil referente en Europa, compuesto por 13
empresas situadas en Espana, Portugal, Estados Unidos y Guatemala. Ofrecemos un servicio full package que va
desde la creacion del tejido, el tenido sostenible y la confeccién de la prenda, hasta la logistica.

Nuestra razén de ser es crear tejidos y prendas de alta calidad, innovadoras, cada vez mas sostenibles, mas
eficaces y adaptadas alas tendencias; siempre ajustandonos a los requerimientos de cada cliente y ofreciendo un
servicio integral totalmente personalizado.

Somos uno de los mayores grupos del sector de la moda en la creacion de tejido de punto eléstico y confecciéon de
prendas, desde el disefio del tejido a la produccion de la prenda. Integramos como grupo el disefio, técnica,
patronaje, produccion, logistica, calidad, comercial e [+D, gestionando varios eslabones de la cadena de suministro,
desde el proceso creativo de prenday tejido, hasta su tejeduria, tintura, acabado y confeccion.

Gracias aello procuramos mitigar, desde el origen, los impactos negativos en el medio ambiente y en las personas,
fabricando productos méas sostenibles, asi como, creando valor materializando sinergias en el ciclo de 1+D, de
producto, desarrolloy operaciones. Esto proporciona al Grupo una posicion estratégica fuerte en el sector.

Las empresas del Grupo trabajan en constante sinergia, combinando el saber hacer artesanal de méas de 65 afios
de experiencia, junto a la innovaciony el desarrollo continuo que nos permiten ofrecer productos tnicos por sus
caracteristicas, tecnicidad, diseno, propiedades y sostenibilidad, adaptados a las especificaciones de cada division.

MISION

Nuestra mision es acompanar a nuestros clientes a lo largo de todo el proceso de creacién y logistica de una
prenda, con un servicio integral que simplifica los procesos y se adapta a las necesidades de cada proyecto.
Supervisamos cada paso, con el propoésito de ofrecer un servicio impecable, con los mas altos estandares de
calidad.

VISION

Nuestra visién es consolidarnos como referente textil, y convertirnos en un Grupo de servicios a medida
relacionados con el sector del lujo en nuestras 5 divisiones comerciales. Queremos integrarnos en los equipos de
trabajo de nuestros clientes y ser su partner de confianza.

VALORES

Calidad: Exigente y profesional. El trabajo bien hecho es sindnimo de Iujo.

Flexibilidad y Servicio: Aportando soluciones personalizadas, controlamos todos los procesos.

Seguridad y Fiabilidad: Transmitiendo confianza: somos un gran grupo.

Sostenibilidad: Preocupados por el equilibrio: economia - sociedad - naturaleza.

Innovacién: Curiosos y creativos. En constante proceso de mejora.
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POSICIONAMIENTO

Creemos en el trabajo bien hecho y queremos acompanar alas marcas en su dia a dia con experiencias intuitivas
que les permitan crear, crecer y gestionar sus negocios en mercados selectos. Llevamos la calidad y la flexibilidad
por bandera.

Nos apoyamos en la innovacion para crear productos exclusivos y distintivos que nos permitan estar
constantemente a la vanguardia de la industria textil.

Defendemos la sostenibilidad y activamos su poder exponencial en nuestra comunidad a escala global para
conseguir un crecimiento rentable y duradero.

NUESTROS OBJETIVOS

e Mostrar que nuestro sector es el lujo. Todas nuestras divisiones comparten los maximos estandares de
calidad.

e Ofrecer nuestros productos catalogados en base a nuestras cinco divisiones comerciales con todos los
servicios (tintado, tejido y prenda).

e Contribuir al desarrollo sostenible (econdmico, social y ambiental ) del sector textil.

PROPUESTA DE VALOR

Somos capaces de ofrecer un servicio integral a medida en nuestras cinco divisiones comerciales, con la calidad
por bandera.

Cuidamos y controlamos todos los procesos y creemos en el valor de los detalles.
Ofrecemos una solucion global con exigencia de lujo.

Somos el companero en el que te apoyas, el experto en el que confias y la mente creativa que te da soporte.
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1.2 Sociedades y productos

Estamos especializados en cinco divisiones a nivel comercial: Luxury, Sport, Swimwear, Intimate y Medical:

LUXURY DIVISION

Fabrica prendas con los acabados mas exclusivos e innovadores del mercado gracias a su herencia histérica,
combinada con unsaber hacer de vanguardiay una constante I+D. Sus préacticas sostenibles y de Responsabilidad
Social Corporativa (RSC), certificadas bajo multiples estandares de producciony productos sostenibles, asi como,
sus exhaustivos procesos de control de calidad, le permiten ser proveedor homologado de las mas importantes
marcas internacionales y grupos de lujo.

SPORT DIVISION

Esta especializada en tecnologia seamless, aunque también produce convencional, aplicada a tejidos técnicos de
Ultima generacién para desarrollar prendas adaptadas a las exigencias de cada deporte. En el departamento de
[+D+i estamos en constante busqueda de nuevos tejidos que puedan adaptarse a las especificaciones que
requieren los diferentes tipos de entrenamiento y competicién, asi como a cada deporte en particular.

SWIMWEAR DIVISION

Requiere un profundo conocimiento de las técnicas vy tejidos especificos de corte y costura, maquinaria
especializada y la aplicacion de exhaustivos controles de calidad que garanticen el correcto funcionamiento del
tejido bajo el agua. Produce y disefa tejidos y prendas de bafo lisos y estampados que siguen las ultimas
tendencias y que se adaptan a los requerimientos especificos de cada cliente.

INTIMATE DIVISION

Cuenta con un equipo con muchos afios de experiencia en el sector, altamente cualificado, capaz de desarrollar
tejidos y prendas especificas de lenceria técnica. Produce una gran variedad de tejidos practicamente “a medida”,
y con las caracteristicas que busca cada cliente: liso, estampado, con fantasia o con estructura.

MEDICAL DIVISION

ofrece soluciones que dotan a los tejidos médicos de propiedades antibacterianas e hipoalergénicas, gracias a su
capacidad tecnoldgica. Junto con otras propiedades de la tela, sus prendas pueden ayudar a retrasar y prevenir
ciertos procedimientos médicos, corregir problemas ortopédicos y posturales, o incluso reducir el tiempo de
recuperacion pospartoy posquirurgico.

NUESTRAS SOCIEDADES CON ACTIVIDAD, SU UBICACION Y ACTIVIDADES

) DIVISION
SOCIEDAD UBICACION UNIDAD COMERCIAL
= FA
NEXTIL MCDICAL SDOIT,
Grsgnstaoro Tejido Intimate
' ) Medical

ELASTIC FABRICS OF AMERICA, INC.
(EFA)
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Fundada en 1967, es uno de los principales proveedores globales de telas elasticas, ofreciendo calidad,
servicio e innovacion a los mercados de moda intima, ropa deportiva y médico/industrial. Incorpora
tejeduria, acabados y tintura de malla eldstica, fabricando, en un sector sumamente técnico como es la
fabricacion de tejidos dirigidos al sector médico o al de intima, un producto de alta calidad y complejidad.
Actividad: fabricacion de tejidos de punto dirigido a clientes intermedios de los segmentos Intima, Medical
y Deporte.

NEXTIL

ELASTIC FABRICS EUROPE

El Masnou Swimwear,

ESPANA Tejido Intimate
NEXTIL ELASTIC FABRICS EUROPE S.L.U.

(NEFE) - Se ha cesado la actividad en agosto 2022
Especializada en la fabricacion de tejidos eldsticos de alta calidad y de valor afiadido especialmente
dirigidos para bafo e intima, fabrica tejidos tanto en poliamida como poliéster, en colores sélidos vy
estampados. En un sector tecnoldgico y avanzado, como es el de los tejidos eldsticos, produce productos
que cumplan con fichas técnicas de altas prestaciones.
Actividad: Fabricacién de tejidos de punto eléstico, orientados a clientes intermedios de los segmentos de
mercado [ntimay Bafio.

NEXTIL

PREMIUM GARMENTS El Masnou

ESPARIA Prenda Sport, Swimwear

NEXTIL PREMIUM GARMENTS S.L.U.
(NPG)

Dedicadaal disefio, patronaje y confeccion de prendas de moda parabafno y deporte. Dispone de un equipo
de profesionales del sector que utiliza las Ultimas tecnologias en ingenieria de tejido y de confeccion, con
el objetivo de poder ofrecer un producto acabado de alta calidad a las empresas referentes del mercado.
La compania tiene la capacidad de manejar plazos de ejecucién cortos para el disefo, aprovisionamientos
del tejido, y la fabricacién de las prendas.

Actividad: Fabricacién de prendas de bafio para venta directa a sus clientes.

Q
§5 $IC193
NEXTIL LUXURY Braga,\/ila\/erde,

Vizela, Ponte de Lima Prenda Luxury

S.LC.I. 93 BRAGA - SOCIEDADE DE PORTUGAL

INVESTIMENTOS COMERCIAIS E
INDUSTRIAIS, S.A. (SICI93)

Centrada en la fabricacion de prendas de moda de alta calidad, especialmente dirigido al mercado de lujo,
trabaja estrechay eficazmente con algunas de las empresas de moda més prestigiosas del mundo. Ademas,
presta servicios integrados de desarrollo (muestras), patronaje, gestion de operaciones en la cadena de
suministro (control de plazos de entrega, control de calidad de materias-primas y accesorios) y fabricacion
de prendas. Cuenta con tres unidades de produccién, una de embalaje, otra de corte y un departamento
de control de calidad, ademas de una oficina central de desarrollo de muestras.

Actividad: Produccién de prendas en tejido de punto, a través de procesos de fabricacién convencional,
dirigida a clientes de marcas y minoristas, de los segmentos de mercado lujo y premium.
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playvest

NEXTIL SPORT Braga

PORTUGAL Prenda Sport, Intimate

PLAYVEST - PRODUCAO E COMERCIO
DE ROUPA INTERIOR, SA. (PLAYVEST)

Se dedica al desarrollo, tejeduria, acabado y confeccién de prendas en tecnologia seamless o tradicional
para los mercados deporte, athleisure, ropa interior y maternidad. Ofrece a sus clientes prendas de alta
complejidad, confeccionadas con un tejido hecho completamente a medida, a una amplia lista de clientes
de referencia en el sector del deporte.

Actividad: Produccion de prendas, a través del proceso seamless y convencional, especialmente orientada
a clientes de marcasy a minoristas del segmento del mercado Deporte.

N E X TIL San José Pinula Intimate,

ELASTIC FABRICS Fraijanes® Tejido Swimwear, Sport,

GUATEMALA Medical
NEXTIL ELASTIC FABRICS, S.A. (NEF)

Nueva planta productiva dedicada a la fabricacion de tejidos elasticos de alta calidad y de valor anadido,
alcanzara su plena capacidad productiva durante 2023. Disefiada para producciones medianas y elevadas,
y con capacidad de entregar tejidos con certificacion de origen europeo o norteamericano, siguiendo las
normativas arancelarias de ambos espacios econdémicos, contara con maquinaria de alta tecnologia parala
tejeduria, acabados y tintura de malla eléstica.

Actividad: Fabricacion de tejidos de punto elastico, orientados a clientes de los segmentos de mercado
medical, intima, bafio y deporte.

GWE§, B Galicia Proceso de tefido sostenible en
oneenoyes RESTARCH o
- proceso de obtencién de

HORIZON GALICIA, S.L.U. (Greendeys ™) ESPANA patente

A través de la sinergia entre las diferentes companias que engloba NEXTIL GROUP, junto a HORIZON
RESEACH LAB, S.L. (que también forma parte del mismo), el Grupo desarrollo, en proceso de obtencién de
patente, una solucion de tintado natural GREENDYES. Esta innovadora tecnologia permite la tintura de
tejidos, organicos y sintéticos, mediante la utilizacidon exclusiva de materiales naturales, en un proceso a
temperaturaambiente. En comparacion con la tintura convencional quimica, este proceso no solo no utiliza
ninglin componente nocivo, si no que reduce drasticamente el consumo de energia (ciclos cortos) y agua
(reutilizacion de la misma) en todas las etapas del tintado.

1 (En construccion)
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1.2.1 Estructura societaria

NUEVA EXPRESION TEXTIL, S.A. (en adelante Nextil, Nextil Group o el Grupo), es una sociedad andnima de
nacionalidad espafola con domicilio social en Madrid, que cotiza en dos de las cuatro bolsas del pais, y es cabecera
de un grupo de varias sociedades dependientes, cuyas actividades son complementarias, efectudndose
transacciones entre ellas.

Las sociedades dependientes que componen el Grupo a fecha 31 de diciembre de 2022 son:

7 N\
NEXTIL
Horizon (75%) NEF NEFE TRIPOLI EFA
\L/_\ N N N Nt
Horizon Galicia QTT Nextil Premium NL«X)I fell
' ~_ Garments @ (Portugal)
N I
SICI
PLAYVEST
Anteriormente RITEX. NEFE absorbe DOGI durante el ano 2022. T
® Anteriormente TREISS N
KEUPE
N

SOCIEDADES NUEVA EXPRESION TEXTIL, S.A.
Nueva Expresion Textil, S.A. (Nextil; NEXTIL GROUP)

Holding Next Luxury Company, Unipessoal Lda
Tripoli Investments, S.L.U.
Nextil Premium Garment, S.L.U. (NPG)
Playvest - Producdo e Comércio de Roupa Interior, SA. (PLAYVEST)
Prenda Qualitat Técnica Textil, S.L.U. (QTT)
S.I.C.I. 93 BRAGA - Sociedade de Investimentos Comerciais e Industriais, S.A. (SICI193)
Keupe Unipessoal, Lda (KEUPE)
Elastic Fabrics of America, Inc. (EFA)
Nextil Elastic Fabrics Europe, S.L.U (NEFE)
Tejido Nextil Elastics Fabrics, S.A. (NEF)
Horizon Galicia, S.L.U. (Greendeys ™)

Tintado Ecolégico
Horizon Research Lab, S.L.

10
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Respecto al perimetro de la informacion contenida en el presente informe, cabe destacar que no se incluye
Qualitat Técnica Textil, S.L.U., por ser una sociedad inactiva. Por otro lado, Nextil Premium Garment, S.L.U.es una
sociedad cuyas ventas representan el 2% sobre las ventas totales del Grupo, por lo que no se considera
significativa. Asimismo, inicamente se detallan los datos relativos a personal de Horizon Galicia, S.L.U.y Horizon
Research Lab, S.L. que, enla fecha de la elaboracion del informe no tenian facturacion. Por su parte, las sociedades
Nueva Expresion Textil, S.A.,, Horizon Research Lab, S.L. Next Luxury Company, Unipessoal Lda y Tripoli
Investments, S.L.U. son sociedades holding, no disponiendo de planta productiva, por lo que no consolidan datos
de medio ambiente, por no considerarse materiales en comparacion con aquellos de las plantas productivas.

A efectos del presente informe, cuando reportamos Portugal nos referimos a las sociedades SICI 93, Playvest y
Keupe, a menos que indiquemos una exclusiéon y su motivo.

De igual modo, cuando hacemos referencia a Espana el perimetro de reporte corresponde a la sociedad NEFE, en
lo que conciernen los datos medioambientales, y aquellos relativos al personal y de seguridad vy salud laboral
incluyen ademés a la sociedad cabecera Nueva Expresion Textil, S.A.

Cuando mencionamos EE. UU. nos referimos a la sociedad EFA, y Guatemala, a la sociedad NEF.

1.2.2 Cambios significativos en el Grupo en el periodo del informe

Los cambios societarios mas significativos acaecidos durante el afio 2022 son:

Adgquisicion del 100% del capital de la sociedad portuguesa Keupe Unipessoal, Lda. con fecha 3de enero de 2022
por la sociedad del Grupo SICI 93, lo que permitio ampliar la capacidad productiva de la unidad de prenda.

Cierre ordenado de planta productiva de tejido en Espafa (EI Masnou), con fecha 29 de junio de 2022 debido a
la no consecucién de la calidad requerida por parte de los procesos subcontratados vy la dificultad de trasladar a
los clientes el incremento del precio de las materias primas, transportes y de la energia. Se ha llevado a cabo un
cierre ordenado con acuerdos con proveedores y personal.

Fusion por absorcion de Dogi Spain, S.L.U. y Nextil Elastic Fabrics Europe, S.L.U, inscrita el 14 de diciembre de
2022 en el registro mercantil, mediante la cual la primera es absorbida por la segunda con la intencion de eliminar
costes de administraciéony gestion,y conseguir una organizacion societaria mas racional, estructuraday eficiente.

Constitucién de Horizon Galicia, S.L.U. el 26 julio de 2022, participada al 100% por Horizon Research Lab, S.L.
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1.3 NEXTIL GROUP en cifras

Empresas componen el Grupo

Empleados

Clientes de grandes marcas de
moda y confeccion

Proveedores a nivel mundial

Valorizaciéon de los residuos

generados

Paises en los cuales estamos
presentes

De nuestra plantilla son mujeres

Paises con presencia comercial
en 4 continentes

Volumen de compras

Tasa de contratos de energia
renovable

Centros de produccion propios
situados en Espafia, Portugal,
Estados Unidos y Guatemala.

Empleados contrato

indefinido

con

Volumen de cifra de negocio en
el ejercicio 2022

Inversion en el desarrollo de
proyectos de I+D

Certificaciones de proceso vy
producto de fabricacién maés
sostenible
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1.4 Clientes y mercados

Tenemos mas de 580 clientes de grandes marcas de moda y confeccién distribuidos por 55 Paises y 4
Continentes, de los cuales 82% en el continente europeo, 12% en el americano, 4% en el asidticoy 2% en el

africano.

Lared comercial estd organizada en cinco divisiones: bafio, lujo, deporte, medical e intima, separando la estrategia
comercial de lo que es estrategia local de cada centro productivo.

La unidad de tejido esta dirigida a clientes de los segmentos de mercado [ntima, Bafio, Deporte y Medical y se
concentraba, en Espana, en la sociedad ubicada en las instalaciones industriales de la localidad de El Masnou, en

Barcelona: NEFE.

Tras el cierre de las instalaciones de produccion en Espafia, en agosto del 2022, la unidad de tejido queda
concentrada en las dos sociedades EFA, localizada en Greensboro, Carolina del Norte, en los Estados Unidos y
en NEF,y enlas localidades de San José Pinulay Fraijanes, en Guatemala.

SOCIEDAD

SICI93

PLAYVEST

NEFE

NPG

EFA

NEF

SEGMENTO DE MERCADO
Prenda de moda de géneros de
punto, convencional orientada a
Luxuryy Premium
Prenda de géneros de punto,
convencional y en tecnologia
seamless orientada a Deporte,
Maternidady intima

Tejido de punto eldstico para
intima, bafio y deporte

Prenda de géneros de punto
intima y bafo en tejido en tejido
elastico orientada Premium

Tejido de punto eldstico para
médica, intimay deporte

Tejido  de punto elastico
orientado a deporte, medica,
intimay bafio

CLIENTESY MERCADOQOS
Los diez clientes més significativos representan el 98% del
total de la cifra de ventas de la Sociedad y estan ubicados en
Inglaterra, Francia, Holanda, Finlandia, Alemaniay Portugal.
Los diez clientes con mayor volumen de facturacion
representan el 58% de la cifra de ventas, los cuales estan
ubicados en Inglaterra, Noruega, Alemania, Portugal, Espanay
Suecia.
Los diez clientes mas significativos de la sociedad
representaron al 40% de su cifra de negocios y estaban
ubicados en Estados Unidos, Croacia, Italia, Marruecos, China,
Reino Unidoy Turquia.
Los clientes més significativos de la sociedad representan la
totalidad de las ventas de la sociedad y estan ubicados en
Bélgica, Franciay Alemania.
Los diez clientes méas significativos de la sociedad generaron el
92% del volumen de facturacion. Las ventas nacionales de la
sociedad americana representan el 99% del volumen de la
cifra de negocios, siendo residuales las ventas en México y
China.

Durante el ejercicio 2022 no se realizaron ventas desde esta
sociedad.
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1.5 Pertenencia a asociaciones del sector y el entorno

En NEXTIL GROUP nos implicamos con distintas asociaciones y organizaciones, sumando esfuerzos vy
contribuyendo al desarrollo econdmico vy social del sector. En el ejercicio 2022, mantuvimos sinergias con
entidades y colectivos relacionados con nuestro sector y nuestro entorno.

COTEC PT-Associacdo Empresarial Para a Inovacdo

Principal asociacién empresarial portuguesa para la promocién de la innovacion v la
cooperacion tecnoldgica empresarial, engloba empresas multinacionales, grandes grupos
nacionales y pymes, en diversos sectores de actividad, representando, en términos
agregados, mas del 16% del PIB en valor afadido bruto y el 8% del empleo privado del
pafs. Sus principales actividades incluyen anticipar y reflexionar sobre temas clave de
innovacion con impacto en la competitividad de las empresas, activar plataformas y redes
colaborativasy contribuir a la mejora de las politicas publicas en materia de innovacion.

Associacdo Nacional das Industrias de Vestudrio e Confeccdo - ANIVEC/APIV

Asociacion méas representativa en Moda y Vestuario en Portugal, cuenta, entre sus
asociados, con las mas importantes empresas y marcas portuguesas. Representa a la
industria portuguesa del vestuario y la confeccidn con diversas instituciones publicas y
privadas a nivel nacional asociando fabricantes y distribuidores de los més diversos
productos. Es el representante de las empresas en la negociacién del CCT (Convenio
Colectivo de Trabajo) con los sindicatos, contrato que es vinculante para todas las
empresas de Vestuario y Confecciones, participando también en la redaccion de la
legislacién laboral.

Cluster Téxtil: Tecnologia e Moda

Estructura de apoyo sectorial que con el principal objetivo de dinamizar procesos de
interaccién, articulacion, colaboracion e intercambio de informacion dentro del agregado
econdmico, actuando de forma complementaria a aquella de sus integrantes, como
instrumento de mejora de la competitividad a través de la innovacion vy la
internacionalizacion, en una logica de eficiencia colectiva, constituido por empresas de
toda la cadena de valor del Sector Textil y de la Confeccién.

PORTUGAL

AITEX Centro Investigacion e Innovacion Textil y Cosmética
Centrodereferenciaalavanguardiaeninnovacién, investigacion y desarrollo tecnolégico
en Espanay uno de los cinco principales de Europa, pertenece a la Federacion Espafola
de Entidades de Innovaciéon y Tecnologia (FEDIT), ala Red de Institutos Tecnolégicos de
la Comunidad Valenciana (REDIT) y forma parte de numerosos comités técnicos y otras
muchas entidades nacionales e internacionales. Aporta soluciones de innovacién en lo
referente a ensayos de caracterizacién y certificacion de articulos y materiales textiles y
dispone de modernas infraestructuras y equipos de laboratorio parala caracterizacion de
productos, control de calidad y certificacion, segin las normas vy estandares
internacionales.

ESPANA
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1.6 Estrategiay objetivos

Eneltercertrimestre de 2022 finalizamos el proceso de reorganizacioniniciado en 2014, dando paso aunanueva
etapa focalizada en el crecimiento, en el aumento de la rentabilidad y en la generacién de caja.

Durante estos afios, centramos nuestra estrategia en aflorar valor de las diferentes lineas de negocio, primando
su rentabilidad, realizando una salida ordenada en todas aquellas en donde no ha sido posible obtenerla.

En concreto, en 2019 salimos del mercado fast-fashion por su baja rentabilidad y alto riesgo, y, en junio de 2022,
ceso la actividad de la fabrica de tejidos de EI Masnou, debido al incremento de costes en toda la cadena de valor
y la dificultad de trasladarlos al cliente final.

Durante el aflo 2022, en NEXTIL GROUP realizamos una reorganizacion a nivel funcional, estableciendo una
nueva estructura comercial basada en las cinco divisiones comerciales existentes, separando la estrategia
comercial de la estrategia local de cada centro productivo, con la intencidon de aumentar la venta cruzada y
optimizar nuestra red comercial.

De esta forma, concentramos la unidad de negocio de tejido en las fabricas situadas en Greensboro, Carolina del
Norte, EE. UU. y en San José Pinula, Guatemala. La nueva planta productiva de Guatemala, disenada para
producciones medianas y elevadas, y con capacidad de entregar tejidos con certificacién de origen europeo o
norteamericano, siguiendo las normativas arancelarias de ambos espacios econémicos, permitird impulsar de
forma significativa la actividad de la Compafiia incrementando la cartera de clientes.

La apertura de estafabrica nos ha permitido cerrar acuerdos con grandes corporaciones norteamericanas, hasta
hoy inaccesibles, que desean trasladar sus producciones asidticas a Centroamérica. Se espera que los cuatro
grandes clientes europeos que tenfamos en EL Masnou se recuperen, una vez tengamos la fabrica a pleno
rendimiento. La fabrica estad realizando las primeras producciones de tejido circular y alcanzara su plena
capacidad productiva a partir de mayo de2023, generando empleo para 250 personas.

El negocio de prenda en Portugal focalizado en los sectores lujo y premium a través de las sociedades SICI 93y
Playvest, sigue ofreciendo muestras de fortaleza ante la situacion de inestabilidad que estamos viviendo vy
contribuye al Grupo con un EBITDA Y una generacion de caja recurrentes.

La obtencién de la certificacion de calidad con nuestro principal cliente nos posiciona como vendedor estratégico,
con considerables ahorros y beneficios y nos permite crear un mayor vinculo entre ambas empresas.

La adquisicién de la sociedad portuguesa Keupe, en enero 2022, responde a nuestra estrategia orientada a la
produccion de prendas de lujo y de alto nivel en la calidad y el servicio. Esta Companfia estaba especializadaenla
produccion de esta tipologia de producto para el sector de Iujo.

Nuestra nueva estructuracomercial ha permitido captar nuevos clientes del sector lujo, y junto con la produccién
de tejidos para este sector, permitira el incremento de actividad de dicha division.

No debe dejar de comentarse que nuestra actividad investigadora sigue en marcha. De esta forma, estamos
preparando la presentacién de nuevas solicitudes de patentes en el mundo de los tejidos auxéticos, prendas
seamless y Greendyes ®, para el primer semestre de 2023.

En el caso de Greendyes ®, trabajamos intensamente con grandes marcas deportivas y del retail para la
homologacién de sus tintorerias asiaticas y europeas, con el objetivo de que inicien la produccion con nuestro
sistema de tintado vy, por tanto, el negocio masivo de venta de pigmentos Greendyes ® a ellas.

Asimismo, las patentes de tejidos auxéticos nos estan abriendo las puertas a grandes clientes profesionales,
prenda profesional, asf como clientes del mundo del esqui, caza, motociclismo y running.

15



NEXTIL

GROUP

Ademas, reforzamos nuestro equipo directivo con un nuevo Director General, un Director Corporativo, asi como
diversos directores en las areas comercial e industrial y dentro de la estrategia de salida de Sherpa de la gestion,
el Consejo de Administracién decidié nombrar al anterior Director General, como nuevo Consejero Delegado.

Nuestro proyecto a futuro es el de crecimiento, aumento de la rentabilidad y generacion de caja. Dicho
crecimiento serd organico, pero también se estudia que sea inorganico, mediante nuevas adquisiciones con el fin
de fortalecer nuestra posicién en el mercado, generando sinergias y creando valor.

IMPACTOS DISRUPTIVOS EN NUESTRA ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD

Los anos desde el brote de la pandemia de COVID19, han sido fuertemente pautados por incertidumbre
economicay fuertes disrupciones geopoliticasy sociales.

Las medidas sanitarias adoptadas por la mayoria de los paises, en consecuencia, de la pandemia, conllevaron
fuertes restricciones al libre movimiento de personas, cierre del comercio no esencial, cierre de fronteras y una
dréstica reduccion de todos medios de transporte de personas y mercancias, condicionaron fuertemente a las
cadenas de valor, a la economia global y a las actividades y negocio del Grupo.

En el auge de la pandemia, nos vimos obligados al cierre total o parcial durante meses de las fabricas de
produccion en Espafay EE. UU, lo que resultd en una acentuada bajada de ventas.

En Portugal, si bien las ventas hayan sido menos afectadas por la pandemia durante ese afo, fue necesario llegar
a acuerdos comerciales para liquidar descuentos sobre ventas, que no estaban previamente acordados
contractualmente, con importes muy significativos para la cifra de negocios del ejercicio, para poder afianzar
relaciones comerciales con clientes.

Sufrimos cancelacion de pedidos, paralizacion de nuevos desarrollos de ventas y bajada general de ventas muy
significativa, sobre todo en las sociedades espafiolas.

Esta situacion llevé a formalizar un ERTE (expediente de regulacion temporal de empleo) afectando a la mayor
parte del personal en Espafia espafiola durante el ejercicio y a formalizar tres ERE (Expediente de Regulacién de
Empleo) adicionales para adaptar la plantilla a los nuevos niveles de actividad.

La rotura de las cadenas de suministro iniciada durante 2020, la cual siguié presente en el afio siguiente, supuso
un incremento de precios de las materias primas, sobre todo en la filial americana, a lo cual se anadid el aumento
de los costes energéticos e incertidumbre econdmica adicional resultante de conflicto en Ucrania.

Este incremento de costes en toda la cadena de valor y la dificultad de trasladarlos al cliente final impulsé el cierre
delafabrica de tejido en Espana, donde se acordd un ERTE con el comité de empresa que afectd atoda la plantilla.

Asimismo, en los EE. UU. el fendmeno de la Gran Renuncia (The Great Resignation), iniciado a principios de 2021
en la raiz de la pandemia de COVID-19 en la que los empleados renunciaron voluntariamente a sus trabajos en
masa, alin estaba en curso en octubre de 2022 cuando alrededor de 4 millones de estadounidenses renunciaron
asustrabajos, lo que representa el 2,6% de la fuerza laboral, también afecto fuertemente a la plantilla de nuestra
fabricaen EE. UU.

En 2022, a pesar de que mejoramos la tasa de consecucién de los objetivos de sostenibilidad en comparacion con
el ejercicio anterior, los efectos de la pandemia siguieron impactando el cumplimiento de los objetivos de
sostenibilidad alcanzado el Grupo, solo un 45% de las metas previamente establecidas.

El confinamiento vy el cierre temporal de las plantas en Espafna y EE. UU., durante la pandemia ademas de, la
adaptacion productiva a la confeccion de mascarillas higiénicas, asi como la implantacion y actualizacién
quincenal del plan con las medidas sanitarias laborales de contingencia COVID19 de conformidad con los
requisitos legales en las fabricas de Portugal, derivd en una movilizacion de estos recursos para alocarlos en estas
actividades necesarias y no a los objetivos se sostenibilidad.
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Lafaltade personalen EE. UU. resultante de la Gran Renuncia, asi como, el cierre de la fabrica en Espafa conllevé
significativas disrupciones en la consolidacion de la estrategia respectivos objetivos. Asimismo, el impacto en los
resultados del Grupo de la bajada de ventas y de los margenes impactaron al cumplimiento de éstos.

1.6.1 Nuestra estrategia de Sostenibilidad

Reinventando la industria de la moda desde la innovacién y la sostenibilidad.

En 2020, definimos la primera estrategia de sostenibilidad para NEXTIL GROUP basada en tres ejes principales
de actuacion vy, para cada eje, se definieron un conjunto de compromisos que constituyen los objetivos que
ambicionamos alcanzar en la senda de ubicar la sostenibilidad en el centro de nuestro modelo de negocio,
integrando los impactos sociales, éticos y ambientales como riesgos y oportunidades de mercado, financieros,
operacionales, regulatorios y reputacionales.

Los tres ejes principales de nuestra estrategia de sostenibilidad son:

PERSONAS

PRODUCTOS

PLANETA

Promover una conducta éticay transparente, y una buena gobernanza
Proveer un entorno respetuoso, seguroy sano para los trabajadores
Materias primas sostenibles

Trazabilidad de la cadena de suministro

Uso eficiente de agua, energiay quimicos

Cambio Climaético

Para cada eje, se definieron objetivos, de los cuales se despliegan 13 metas, con fechas de consecucion
progresivas, determinadas para alcanzar la estrategia de sostenibilidad del Grupo.

PERSONAS

PRODUCTOS

Promover una
conducta ética vy
transparente, y una
buena gobernanza

Proveer un entorno
respetuoso, seguro

y sano para los
trabajadores
Materias  primas
sostenibles

Trazabilidad de la
cadena de
suministro

Meta A. Hasta 2021, evaluar las condiciones sociales y laborales en las
instalaciones propias utilizando el Mdédulo Social y Laboral de Higg Facility
(FSLM).

Meta B. Hasta 2023, alcanzar el 80% de puntuacion en el indice Higg FSLM
verificado en instalaciones propias.

Meta C. Hasta 2021, certificar nuestros sistemas de gestién integrados -
Calidad (ISO 9001), Medio ambiente (ISO 14001) y Seguridad (1ISO 45001).
Meta D. Hasta 2021, establecer sistemas de gestion de ética empresarial y
proporcionar los recursos necesarios para identificar y evaluar riesgos vy
medir el cumplimiento.

Meta E. Garantizar la transparencia mediante la divulgacién anual del Estado
Consolidado de Informacién no Financiera de acuerdo con el Estdndar Global
Reporting Initiative (GRI).

Meta F. Hasta 2021, aumentar la sostenibilidad de nuestro mix de materias;
adquirir algodédn mas sostenible, reemplazando el virgen con fibras de
poliéster recicladas y obtener fibras celuldsicas artificiales de bosques
certificados no amenazados, fabricados de forma mas sostenible.

Meta G. Hasta 2021, mapa vy localizacion de proveedores y subcontratistas
de nivel unoy dos.

Meta H. Hasta 2022, evaluar los riesgos y oportunidades de sostenibilidad
de la cadena de suministro.
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Meta |. Hasta 2021, medir y evaluar el desempefno ambiental de las

instalaciones propias utilizando el Médulo Ambiental de Instalaciones Higg
Uso eficiente de (Higg FEM).
agua, energia vy Metal.Para2021implementar programasde eficienciaenergéticay de agua
quimicos y aumentar el consumo de energia de fuentes renovables.

Meta K. Liderar la industria textil en la reduccién de la contaminacién por

PLANETA tefido.

Meta L. Hasta 2022, reportar las emisiones de carbono de Alcance 1y 2 de

acuerdo con el Estandar de Informes y Contabilidad Corporativa del
Cambio Climatico Protocolo de GEI.

Meta M. Para 2023 establecer y comprometerse con un objetivo de Science

Based Targets para la reduccion de huella de carbono.

Cuando se compara el desempefio de la tasa global de consecucion de las metas definidas, entre los ejercicios de
2021 y 2022 se observa, sin embargo, un aumento de 15 puntos porcentuales, lo cual consideramos una

evolucién positiva ante el entorno adverso al cual nos enfrentamos.

Seguimiento del desempeio de las metas de sostenibilidad

2021 2022
Meta alcanzada 3 5
Meta no alcanzada 5 6
Meta no aplicable al afio del ejercicio 3 2
Total de metas aplicables 8 11
Tasa consecucion 2021/2022 38% 45%

Estamejoraen el desempefo de la consecucién de las metas se explica por la concrecion de dos de ellas relativas
al aumento de la sostenibilidad de las materias primas utilizadas, por un lado y, por otro, referente al liderazgo de
la industria textil en la reduccién de la contaminacién a través del proceso natural de tintado Greendyes™.

En el ejercicio anterior no disponiamos de un sistema de recopilacion de datos que nos permitiera valorar los
ratios de materias primas mas sostenibles compradas. Tras la implantacién de un nuevo sistema informatico en
nuestras unidades en Portugal, a par conlamejora dela monitorizacién de este datos no financiero hemos logrado
obtener lainformacion. Contamos poder obtener informacién sobre las materias primas mas sostenibles para las
restantes filiales progresivamente.

De igual, no habian sido definidos indicadores en lo que concierne el sistema de tintado Greendyes™, con lo cual
no se habia podido evaluar el desempeno de aquella meta. En 2022 definimos tres métricas para el andlisis del
desempefio del proceso de industrializacion de nuestro sistema de tintado patentado a nivel de nimero de
clientes, composiciones de tejido y grupos de colores.

Através de este andlisis del progreso del desempefio de los objetivos de sostenibilidad, en 2021, se identificé la
necesidad de definir indicadores de desempefio para cada uno de los objetivos para que resultara mas rigurosala
medicion del progreso, lo cual se hizo durante el afio de 2022.

En la tabla, a continuacion, se detallan mas ampliamente los indicadores definidos para medir cada una de las
metas, asi como su formula de calculo:
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ID META

A

Ref. KPI

Al

B.1

C1

D.1

D.2

D.3
E1l

F.1

F2yF5
F3yF.6

F4

F.7

G.1

G.2

H.1

J1

J2

J.3

K.1

K.2

NEXTIL

GROUP

Descripciéon Indicador

Tasa cuestionarios sociales vy laborales
sometidos

Puntuacion media obtenida en el cuestionario
HIGG FSLM

Tasa de obtencion de certificaciones

Numero de Politicas y procedimientos de
cumplimiento elaborados y aprobados

Numero de canales de denuncias y compliance
creados

Numero de acciones de formacién

Elaboracion del ECINF dentro del plazo legal

Porcentaje Algodon sostenible (SICI)

Porcentaje Poliamida sostenible
Porcentaje poliéster sostenible

Porcentaje Algodon sostenible (Playvest)

Porcentaje celuldsicas sostenibles

Tasa de identificacion de proveedores
directos en los centros productivos

Tasa de identificacion de proveedores
indirectos en los centros productivos

Elaboracion de mapa de riegos ESG de la
cadena de suministro

Tasa de cuestionarios ambientales sometidos

Tasa de implementacion de programas de
eficiencia energética

Tasa de implementacion de programas de
eficiencia del uso de agua

Tasa de contratos de energfa renovable
Validar proceso de industrializacion con
tejidos de clientes

Validar proceso de industrializacion de 3
composiciones: 100% CO; 100% PES y 50/50

Férmula de célculo

(NUm. de cuestionarios sometidos) / (NUm.
de centros productivos) *100

(> Puntuacion obtenida)/(Nim. de centros
productivos)*100

(1- (Certif. Obtenidas/Total Certif.)) /Nam.
auditorias pendientes + (Cetif.
Obtenidas/Total Certif)

> de Politicas y procedimientos de
cumplimiento elaborados vy aprobados

> de canales de denuncias y compliance
creados

> de acciones de formacion
No Aplica

((Algoddn organico+ Algodon BCI) /Algodon
total)) 100

(Poliamida reciclada/Poliamida total) *100
(Poliéster reciclado/Poliamida total) *100

(Algodon orgénico/Algoddn total)*100

(Celulosicas sostenibles/ Celulésicas

totales) *100

(Identificacion de proveedores directos/
NUm. centros productivos) *100

(Identificacion de proveedores indirectos/
NUm. centros productivos) *100

No Aplica

(NUm. de cuestionarios sometidos) /(Num.
de centros productivos)*100

(NUm. de programas de eficiencia
energética implantados/Num. de centros
productivos) *101

(NUm. de programas de eficiencia uso agua
implantados/NUm. de centros productivos)
“100

(Contratos de energfas renovables/Num. de
unidades) *100

> de clientes con proceso de validacion de
tejido verificado

> de composiciones con proceso de
industrializacion verificado
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K3 grupos de colores: palidos y medios

L1 Tasade reporte de emisiones ambito 1y 2

Establecer y comprometerse con un objetivo
M.1 Science Based Targets para la reduccion de
huella de carbono

industrializacion validado

Validar proceso de industrializacion de 2 Num. de grupos de colores con proceso de

(NUmero de reportes de emisiones ambito 1

y 2/Num. de unidades) *100

Definicion de Science Based Targets

Del analisis del desempefio de los 24 indicadores de medicion definidos para el ejercicio de 2022, se observa que
17 han sido concretados, mientras que 7 no se han concretado, lo que supone una tasa de concrecion de un 71%.

KPI

Al

B.1
C1
D.1

D.2
D.3
E1l

F.1

F.2

F.3

F.4

F.5

F.6

F.7

G.1

G.2

H.1

.1

J.1

J.2
J.3
K1

Descripcién del Indicador

Tasa cuestionarios sociales y laborales sometidos

Puntuacion media obtenida en el cuestionario HIGG FSLM?
Tasa de obtencién de certificaciones
Numero de Politicas y procedimientos elaborados

Numero de canales de denuncias y compliance creados
NUmero de acciones de formacion

Elaboracion del EINF dentro del plazo legal

Porcentaje Algodon sostenible - SICI

Porcentaje Poliamida sostenible - SICI

Porcentaje Poliéster sostenible - SIC]
Porcentaje Algodon sostenible - Playvest
Porcentaje Poliamida sostenible - Playvest
Porcentaje Poliéster sostenible - Playvest

Porcentaje Celulosicas sostenibles - Playvest

Tasa de identificacion de proveedores directos en los centros
productivos

Tasa de identificacion de proveedores indirectos en los centros
productivos

Elaboracion del mapa de riegos ESG de la cadena de suministro
Tasa de cuestionarios ambientales sometidos

Tasa de implementacion de programas de eficiencia energética

Tasa de implementacion de programas de eficiencia del uso de agua

Tasade contratos de energia renovable

Validar proceso de industrializacion con tejidos de clientes

?No aplica al ejercicio

Meta
2022

100%

<80%

100%
12
2

Si

<20%

<5%

<2%

<20%

<5%

<2%

<2%

100%

25%

Si

100%

25%

25%
50%

Resultado

2022

75%

72%
83%
4

2
1
St

70%

13%

2%

64%

45%

3%

86%

100%

25%

No

100%

78%

0%
56%

Resultado
2021

100%

82%
100%
3

Si

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

100%

25%

100%

0%

0%

56%
ND
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Validar proceso de industrializacién de 3 composiciones: 100% CO;

K2 100% PESy 50/50 3 3 ND

K3 Validar proceso de mdustrla\lzacwoh de 2 grupos de colores: palidos 5 9 ND
y medios

L1 Tasade reporte de emisiones Alcance 1y 2 100% 100% 100%

M.1 Definicion de Science Based Targets® Si No No

Enconsecuencia, del abordaje metodolégico por proceso en ciclos de planificar, hacer, verificar, actuar, con el cual
se abordan los temas de sostenibilidad, los procesos tienen una madurez mas sélida, lo que permitio constatar la
necesidad de revisar y ajustar la estrategia, los objetivos, las metas y los indicadores en funcion de los resultados
alcanzados, lainformaciény datos disponibles en los distintos centros productivos, ademas de su relevanciaen el
contexto actual la Organizacion.

Se prevé finalizar y aprobar, a corto plazo, una nueva estrategia con un enfoque en ESG, [en sus siglas en inglés]
Ambiental, Social y Gobernanza, para la cual se definirdn los respectivos objetivos, metas e indicadores para el
seguimiento del desempefio de la Organizacién en la materia.

IMPLICACIONES PARA NEXTIL GROUP DE LA TAXONOMIA EUROPEA DE ACTIVIDADES
ECONOMICAS AMBIENTALMENTE SOSTENIBLES

NEXTIL GROUP esté sujeto al Reglamento (UE) 2020/852 de la Taxonomia de la UE, lo que le obliga a divulgar
informacion vinculada a actividades “medioambientalmente sostenibles”. En el ejercicio anterior resultaba
obligatorio reportar la proporcion de actividades econdmicas elegibles para los dos objetivos ambientales
recogidos actualmente por la regulacion (mitigacion y adaptacion al cambio climético) a través de los indicadores
de volumen total de negocios (Turnover), de inversiones en activos fijos (CapEx) y de gastos operativos (OpEX).
Adicionalmente, en el ejercicio 2022 resulta obligatorio reportar el alineamiento para estos mismos objetivos, asi
como otra informacion cualitativa complementaria.

La Taxonomia es una normativa en proceso de desarrollo, con la consecuente incertidumbre regulatoria que esto
genera, lo que expone al Grupo a tomar decisiones de interpretaciony a realizar un ejercicio de anélisis continuo
para garantizar que la informacién aportada responde de forma adecuada a los requisitos establecidos ala luz de
la informacién que se va haciendo disponible. El alcance de la informacién sobre Taxonomia incluye a todas las
sociedades que forman el Grupo. Dentro de este perimetro, se harealizado un andlisis de su informacion contable
con el fin de determinar que actividades estan asociadas a las descritas en la Taxonomia, tratando de identificar
aquellas elegibles en el marco del objetivo de mitigacion. Este analisis estd fundamentado por el grado de
entendimiento actual de las descripciones vy criterios técnicos recogidos en la Taxonomia.

Del andlisis efectuado se desprende que a la fecha actual las actividades de NEXTIL GROUP no se encuentran
incluidas en el Anexo 1 del Reglamento Delegado (UE)* que establece los criterios técnicos de seleccion para
determinar las condiciones en las que se considera que una actividad econdmica contribuye de forma sustancial
a la mitigacion del cambio climético o a la adaptacién del mismo, y para determinar si esa actividad econdmica no
causa un perjuicio significativo a ninguno de los demas objetivos medioambientales, por lo que, en base a la

3 No aplica al ejercicio
41 El4dejuniode 2021 se publico el Reglamento Delegado (UE) 2021/2139 sobre actividades sostenibles para los objetivos de la mitigaciony de

adaptacion al cambio climatico, por el que se establecen los criterios técnicos de seleccion para determinar las condiciones en las que se considera que una
actividad econdmica contribuye de forma sustancial a estos dos objetivos, y para determinar si esa actividad econémica no causa un perjuicio significativo
a ninguno de los demas objetivos ambientales. Asimismo, el 6 de julio de 2021, la Comision adopto el Reglamento Delegado (UE) 2021/2178 por el que se
completa el articulo 8 del Reglamento de Taxonomia. Este acto delegado especifica el contenido, la metodologia y la presentacién de la informacion que
deben divulgar las empresas financieras y no financieras en relacion con la proporcion de actividades econdmicas ambientalmente sostenibles en sus
actividades comerciales, de inversion o de préstamo.
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normativa aplicable para el informe de gestidn del ejercicio 2022 (ni el de 2021 en lo referente a actividades
elegibles), el Grupo no lleva a cabo actividades que pueden incluirse como elegibles o alineadas segun la
taxonomia para los objetivos de Mitigacién del cambio climatico y Adaptacion al cambio climatico.

1.7 Investigacion, Desarrollo e Innovacion

La investigacién y el desarrollo continuo siempre ha formado parte de la filosofia de NEXTIL GROUP. De esta
manera, logramos estar a la vanguardia de la innovacion, asegurando un elevado nivel de la calidad en cada fase
de los procesos de produccién para asi alcanzar los mejores resultados.

Colaboramos con varias universidades y empresas tecnoldgicas en la creacion de las ultimas innovaciones en
prendas textiles y maquinaria para la industria.

Disponemos de 3 Centros de Investigacion en Espafa, Portugal y Guatemala.

SISTEMA DE GESTIONDE [+ D +1

La sociedad portuguesa Playvest, dispone de un sistema de gestién de la investigacion, desarrollo e innovacion
conforme al estandar NP 4457:2007 para las actividades de desarrollo e innovacion de ropa funcional y/o
inteligente a través de la aplicacion de tecnologia seamless.

Destacamos en la politica del sistema de gestion, que se pretende fomentar las condiciones para el desarrollo de
una cultura de apertura a las actividades de 1+D+i vy el reconocimiento de su valor para la sostenibilidad de la
sociedad, a través de:

e Fomentar una cultura creativa para generar ideas en el contexto de desafios, oportunidades y riesgos;

e Implementacion de iniciativas de innovacion y proyectos de 1+D+i para generar ideas, conocimiento y
valor;

o Establecimiento de relaciones de colaboracién con entidades del Sistema Cientifico y Tecnologico;
o lIdentificacion de soluciones tecnoldgicas para mejorar sus productos y servicios;

e Desarrollo de nuevos productos con propiedades funcionales y/o inteligentes que permitan agregar
valor, con alta calidad, a las necesidades apremiantes de los clientes;

e Endogenizacién de conocimientosy practicas relacionadas con los desarrollos méas recientes en el campo
de los textiles funcionales y/o inteligentes; y

e Compromiso con los requisitos de la Norma NP 4457:2021 vy con la mejora continua de la eficacia del
sistema de gestion de la 1+D+i.

La principal linea de investigacion se enfoca el desarrollo de la nueva generacion de ropa de proteccion contra
impactos a baja velocidad sin costuras, teniendo como base la reduccion de atrito para dos dimensiones de uso:

e Bienestary proteccion a través de tejidos auxéticos y no-newtonianos
e Bienestarydeporte - Compresién multidireccional

Mediante el uso de tecnologias textiles innovadoras como: materiales poliméricos sin rendimiento, estructuras
auxéticas y nanomateriales, combinados con disefios biomiméticos, podremos ofrecer prendas con una
ergonomia, funcionalidad y comodidad sobresalientes.

GREENDYES™
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Para ser los més sostenibles en el proceso de tefido hemos desarrollado nuestra propia técnica en proceso de
patente: Greendyes™. Es un método 100% natural, organico y con unos resultados nunca vistos en términos de
uniformidad y resistencia de los colores en tintes ecolégicos.

Estatecnologia de tintado nos ha hecho ser lideres en el rendimiento de este tipo de tintes y gracias a ella hemos
logrado optimizar el consumo de recursos alcanzando un resultado Unico en varias dimensiones:

e Tiempo - El proceso completo se reduce a una hora por kilo de tejido, lo que representa seis horas menos
de lo habitual.

o Energia- Eltefido serealiza enfrio, lo que supone un ahorro energético del 75% en todo el proceso.

e Agua-Conseguimos un ahorroen latinturade mas de 110 litros de agua por kilo de prenday mas de 140
litros de agua por kilo de hilo. Ademas, al ser un proceso natural sin toxicos, se recicla el 100% del agua
mediante filtros de arena que permiten reutilizar el agua para nuevos tintados e incluso regar las plantas
al finalizar el proceso.

e Calidad - La solidez del color supera los estdndares conseguidos hasta la fecha en tintura sostenible.

e Trazabilidad - Estudiamos al detalle todas las materias primas desde su origen para garantizar que siguen
los cdnones de gestion medioambiental y comercio justo.

e Versatilidad - Este proceso de tefiido es aplicable a la mayoria de tejidos: fibras celuldsicas naturales,
fibras celuldsicas sintéticas, tejidos celuldsicos biosintéticos, tejidos protéicos vy tejidos reciclados como
el poliéster Seaqual y la poliamida Q-Nova.

1.8 Visidon del entorno: la moda, sector econdmico clave

1.8.1 Impactos de la industria de la moda en los ODS

La industria de la moda representa 2,5 billones de délares y emplea a méas de 75 millones de personas en todo el
mundo, la mayorfa de ellas mujeres. La moda es, por tanto, un sector econdmico clave que tiene un papel esencial
que desempefiar en la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

La moda tiene un impacto significativo en el medio ambiente y en la sociedad. Casi el 20% de las aguas residuales
globales son producidas por la industria de la moda (ODSé), que también emite alrededor del 10% de las
emisiones globales de carbono (ODS13). El cultivo de algoddn es responsable del 24% de los insecticidas vy del
11% de pesticidas a pesar de usar solo el 3% de la tierra cultivable del mundo (ODS 3). Ademas, la industria textil
ha sido identificada como una de las principales responsables del plastico presente en el océano (ODS 14). Por
otro lado, la moda répida esta relacionado con condiciones de trabajo peligrosas (ODS 8) debido a procesos
inseguros vy el uso de sustancias peligrosas en la produccion (ODS 3). La reduccion de costes y las presiones de
tiempo a menudo se imponen en todas las partes de lacadena de suministro, lo que hace que los empleados sufran
largas horas de trabajo y bajos salarios, con evidencia, en algunos casos, de una falta de respeto por los derechos
fundamentales vy, los principios y derechos en el trabajo. Cambiar los patrones de consumo hacia
comportamientos vy actitudes sostenibles requiere un cambio en la forma en la que pensamos y valoramos las
prendas (ODS 12), con el objetivo de integrar los costes reales de todos los recursos necesarios para el proceso
de producciény dar cuenta de todos los impactos ambientales y sociales.

Apesar de estos problemas, es importante sefialar que hay un creciente interés en la sostenibilidad en laindustria
de la moda. Muchas empresas estan adoptando practicas mas sostenibles en todas las etapas de la produccion,
desde la eleccidon de materiales mas sostenibles hasta el diseno de procesos de produccion mas eficientes en
términos de energiay recursos. Ademas, algunas empresas estan trabajando con organizaciones comunitarias y
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gobiernos locales para mejorar las condiciones de trabajo y promover la responsabilidad social en sus cadenas de
suministro.

1.8.2 Tendencias de laindustria de la moda

Segun el informe “The State of Fashion 2023” publicado por McKinsey & Co, laindustria de la moda ha presentado
una fuerte recuperacién en 2021 vy la primera mitad de 2022, tras la pandemia provocada por el COVID-19, con
un crecimiento en los ingresos y de los méargenes EBITDA.

Sin embargo, a medida que avanza el ano, los factores macroecondmicos y geopoliticos, como la inflacion vy la
guerra en Ucrania, se han vuelto cada vez mas desafiantes para la industria.

Los mercados, que mostraron un sélido potencial de crecimiento, ahora enfrentan una gama mas amplia de
riesgos que van desde condiciones climaticas extremas hasta disturbios politicos o sociales, lo que requiere que
las marcas pongan el foco en los disefios, el marketing y la comercializacion para atraer nuevos clientes.

A pesar de estos desafios, la industria en su conjunto tiene bases sélidas y muchas empresas han tenido un buen
desempefio durante el Gltimo afo.

Los expertos de la industria estan preocupados por el impacto continuo de estos factores en 2023, y muchos
predicen que la inflacion seguird impactando y que las interrupciones en la cadena de suministro causadas por las
tensiones geopoliticas debilitaran aiin mas el mercado.

De acuerdo con este informe, las empresas de la industria de la moda reconocen que el crecimiento serd
impredecible, pero que siguen adelante con inversiones en innovacion en todas sus organizaciones, encontraran
que estan en una posicion mas fuerte para acelerar sus negocios cuando la incertidumbre y la fragilidad
disminuyan.

1.8.3 La estrategia de la union europea (UE)

Los productos textiles estan presentes en la vida de las personas. Se fabrican para satisfacer las necesidades de
consumo, ya que aportan fines funcionales y estéticos. Sin embargo, el consumo textil sigue creciendo
exponencialmente: se prevé un crecimiento del 63% de aqui a 2030.

Segln la UE, el consumo de los productos textiles representa el cuarto mayor impacto negativo sobre el medio
ambientey el cambio climatico, y el tercero més elevado en el uso de aguay suelo. Por consiguiente, la UE hafijado
como objetivo reducir sus emisiones en un 55% en el afio 2030y lograr la neutralidad climatica en 2050.

La Comision Europea pretende cambiar el modelo de economia lineal hacia una economia circular para reducir
los impactos negativos de la industria textil. El conocido fast-fashion incita a los consumidores a adquirir prendas
de menor calidad a un precio mas bajo, sin embargo, en los hogares no se traduce en ahorro porque el gasto en
ropa es cada vez mayor. Por lo tanto, lo que se pretende es prolongar la vida Util de los productos para reducir el
consumo de prendas vy, asi, provocar un menor impacto en el medio ambiente. La Comisién apuesta porque se
incluyan materiales seguros y sostenibles desde el disefio. También, se centra en que estos sectores frenen la
destruccién de productos no vendidos o devueltos porque supone un derroche de valor y de recursos.

Ademas, busca que los consumidores tengan un papel activo en este proceso. Asi bien, es necesaria una
informacion sobre las caracteristicas de sostenibilidad de los productos para que las empresas y consumidores
seamos conscientes de nuestra eleccion. En el dmbito de los residuos, se intenta que estos se reduzcan lo maximo
posibley garantizar su reutilizacion. Este plan estarecogido en la legislacion de la UE sobre residuos prevista para
2024,
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Para 2025, los residuos generados por la industria textil deben reducirse al méximo, para ello, se enfoca en la
clasificacion, reutilizacion y reciclaje de los productos textiles.

Estos objetivos se alcanzaran gracias a un abanico completo de medidas, entre las que figuran las siguientes:

Adoptar medidas de disefio ecolégico que faciliten la adaptacion de los productos a la circularidad, combatir la
presencia de sustancias peligrosas en los productos, dar la informacién necesaria a los consumidores y empresas
para que puedan elegir los productos sostenibles, fomentar la reutilizacion y seguir luchando contra el modelo
fast-fashion.

Blsqueda de trabajadores cualificados. El sector textil se ve frenado por la falta de trabajadores cualificados, por
lo que debemos implementar el Pacto por las Capacidades de la UE en el que se busca una asociacion en materia
de las capacidades para el ecosistema textil

Impulso a la clasificacion, la reutilizacion y el reciclado de productos textiles. Asi, se reduciran los volimenes de
los tipos de tratamiento de residuos que ocupan posiciones inferiores en la jerarquia de residuos.

Aceleramiento de la transicion digital, ecolégica y aumento de la resiliencia en los ecosistemas industriales. Dar
importancia a la innovacién y fomento de las aplicaciones industriales con las medidas reguladoras
correspondientes.

Promover las cadenas de valor mas justas y ecoldgicas, para que en la fabricacion de productos textiles se tenga
en cuenta aspectos sociales y medioambientales.
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1.9 Grupos de interés y materialidad

1.9.1 Nuestros grupos de interés

En NEXTIL GROUP somos conscientes de la importancia que supone, para el desarrollo de nuestras actividades,
gestionar de forma responsable los asuntos relevantes de los Grupos de Interés, con el fin de incorporarlos en
nuestra toma de decisiones.

Enelfinal del ano 2021, realizamos un estudio de materialidad a través de encuestas, que nos permitio identificar
once Grupos de Interés, con los cuales mantenemos relaciones en nuestras operaciones y que, en consecuencia,
identificamos como prioritario conocer sus expectativas y necesidades.

Tenemos previsto realizar este andlisis de grupos de interés vy el correspondiente estudio de materialidad cada
dos afos, a menos que se produzcan cambios justificativos para realizarlo antes.

Mapa de Grupos de interes de NEXTIL
10,0 ‘

Empleados

9,0 L

Subcontratistas

8,0 .

Clientes

7,0

6,0

Proveedores

5,0
4,0 Sociedad Civil

3,0
ERticad=siancis = Accionistas y Inversores

Z0 Entidades Certificadoras ‘ ‘

Asociaciones empresariales y

10 ‘ sectoriales @

Organismos / Estandares
Internacionales

00 @ @
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 10,0
Influencia de los Grupos de Interés en el desempefio de Nextil Group

Impacto que Nextil Group tiene en los Grupos de Interés

Organismos reguladores / Entes
locales y nacionales

Como involucramos a nuestros grupos de interés

Grupo de interés Temas materiales Canales de comunicacién

Clientes Circularidad

Establecemos e implantamos Gestion de lacadena de Reuniones periddicas presenciales y
estandares de obligado cumplimiento aprovisionamiento virtuales, teléfono, correo electrénico,
para todos nuestros productos. Entornos de trabajo segurosy encuesta de participacién de grupos de
Asumimos, lideramos e impulsamos el saludables interés, encuestas de satisfaccion de
compromiso con la calidad, facilitando Cambio climético, huella ambiental y clientes, auditorias de cumplimiento de

proteccion de los recursos naturales requisitos socialesy de calidad

los recursos necesarios para alcanzar la
excelencia.
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Empleados

Favorecemos un entorno de trabajo
respetuoso, seguroy saludable,
permitiendo el desarrollo del
desempeno de nuestros empleados en
el Grupo, alavez que fomentamos la
formaciony laigualdad de
oportunidades.

Accionistas e Inversores

Procuramos la creacién continua de
valor, por lo que nos comprometemos a
proporcionar informacion objetiva,
transparente, adecuaday oportuna
sobre la evolucion del Grupo y bajo
condiciones de igualdad para todos los
accionistas.

Subcontratistas

Nuestras empresas colaboradoras son
parte indispensable para la consecucion
de nuestros objetivos de crecimientoy
de mejora de la calidad del producto.

Proveedores

Seleccionamos nuestros proveedores
con criterios de objetividad y
transparencia, conciliando el interés de
la Sociedad en la obtencién de las
mejores condiciones, con la
conveniencia de mantener relaciones
estables con proveedores éticos y
responsables.

Organismos de estandares
internacionales de la industria
Formamos parte de las principales y
mas importantes iniciativas, grupos y
asociaciones del sector, que fijan
estandares de referencia en
sostenibilidad para los diferentes
actores en la industria textil a nivel
global.

Entidades Certificadoras
Implementados los requisitos de las
organizaciones que evaltan la
conformidad vy certifican el

NEXTIL

GROUP

Diversidad e igualdad
Entornos de trabajo segurosy
saludables
Gestion del talento
Derechos Humanos
Circularidad

No hemos recibido respuesta de
este Grupo de interés

Diversidad e igualdad

Derechos Humanos

Sistemas de Gestion de Control de
Riesgos
Gestion de la cadena de
aprovisionamiento
Diversidad e igualdad
Calidad del empleo y relaciones
laborales
Entornos de trabajo segurosy
saludables
Gestion del talento
Derechos Humanos
Cambio climatico, huella ambiental y
proteccion de los recursos naturales
Cumplimientos de requisitos de
producto
Circularidad

Relaciones con los grupos de interés

Relaciones interpersonales, comunicados
internos, newsletter interna, reuniones
operacionales y de gestion, sesiones de
formacion y concientizacion, manual de
acogida

Reuniones de accionistas, juntas generales,
informes de cuentas consolidadas e
informes de gestion trimestrales,
comunicados, website corporativo, correo
electrénico, publicacién de informacion
regulada para entidades emisoras en los
registros oficiales de la CNMV

Reuniones presenciales, correo electrénico,
teléfono, visitas de acompanamiento,
auditorias de calidad de producto y
conformidad con requisitos de cédigo de
conducta de clientes, encuesta sobre
desempenio de sostenibilidad

Reuniones presenciales, correo electrénico,
teléfono, Visitas de acompafnamiento,
auditorias de calidad de producto y
conformidad con requisitos de codigo de
conducta de clientes, encuesta sobre
desempenio de sostenibilidad

Website corporativo, correo electrénico,
encuestas en plataformas en linea

Website corporativo, correo electrénico,
teléfono, reuniones presenciales
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cumplimiento de las normasy
estandares de referencia a nivel global.

Organismos Reguladores /Entes locales
y nacionales

Desarrollamos herramientas de acceso
sistematico e identificacion de los
requisitos legalesy reglamentarios
aplicables a productos y servicios.

Entidades financieras

Establecemos relaciones con las
entidades financieras basadas en
principios de transparenciay confianza.

Sociedad Civil

Promovemos la escucha activa de una
amplia gama de entidades de la
sociedad civil, originarias de
movimientos sociales, asociaciones
empresarialesy otros actores
socioeconémicos y del mercado laboral.

Asociaciones Empresariales y
Sectoriales

Mantenemos una colaboracion activa
con las entidades del sector textil
orientadas al intercambio de
conocimiento y experiencias, asi como a
la promociony defensa de los intereses
del sector.
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Entornos de trabajo segurosy
saludables
Generacién de Valor econémicoy
social
Cambio climético, huella ambiental y
proteccion de los recursos naturales

Diversidad e Igualdad
Entornos de trabajo segurosy
saludables
Gestion del talento
Derechos Humanos
Circularidad

Diversidad e igualdad

Comportamiento Eticoy
Gobernanza
Sistemas de Gestion de Control de
Riesgos
Diversidad e Igualdad
Calidad del empleo y relaciones
laborales
Entornos de trabajo segurosy
saludables
Derechos Humanos
Cambio climatico, huella ambiental y
proteccion de los recursos naturales
Circularidad

Website corporativo, correo electrénico,
Publicacion de informacion regulada para
entidades emisoras en los registros oficiales
de la CNMV

Website corporativo, correo electrénico,
reuniones
Publicacion de informacion regulada para
entidades emisoras en los registros oficiales
de laCNMV

Website corporativo, comunicados de
prensa,
Publicacion de informacion regulada para
entidades emisoras en los registros oficiales
de laCNMV

Website corporativo, correo electrénico,
teléfono, reuniones presenciales
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1.9.2 Analisis de doble materialidad

La Directiva de la Union Europea sobre divulgacion de informacion empresarial en materia de sostenibilidad
(Corporate Sustainability Reporting Directive - CSRD) requiere que las companias lleven a cabo una evaluacién de
doble materialidad. Ademas, este enfoque también es requisito de los estandares del Task Force on Climate Related
Financial Disclosures (TCFD), el Sustainability Accounting Standards Board (SASB), el Consejo Internacional de
Informes Integrados (IIRC) y el Global Reporting Initiative (GRI), entre otros.

En NEXTIL GROUP trabajamos en el andlisis de la doble materialidad en 2021 desde una perspectiva:
e Lamaterialidad financiera o impactos hacia dentro; y
e Lamaterialidad ambiental y social o impactos hacia fuera.

El andlisis de doble materialidad llevado a cabo parte del concepto de que entendemos que tenemos dos tipos de
responsabilidades y compromisos: uno, financiero y otro, social y ambiental. De esta forma, la materialidad
financiera se refiere a nuestra responsabilidad de generar ganancias y cumplir con nuestras obligaciones
financieras, mientras que la materialidad social y ambiental se refiere a nuestra responsabilidad de tomar en
cuenta los impactos sociales y ambientales de nuestras actividades y adoptar medidas para minimizarlos o
enfrentarlos de manera responsable. En otras palabras, el andlisis de doble materialidad implica evaluar tanto
nuestro desempeno financiero como nuestro impacto social y ambiental en la toma de decisiones empresariales.

Para este proceso hemos seguido cuatro pasos:
1. Mapeo vy validacién de los grupos de interés a consultar.

2. ldentificacion de asuntos materiales a evaluar. ldentificamos un amplio universo de cuestiones
potencialmente materiales en base a:

e Losindicadores de Sustainability Accounting Standards Board (SASB) para el sector Apparel, Accessories
& Footwear,

e Losasuntos incluidos en el documento de GRI “Sustainability Topics for Sectors”y
e Lasconclusiones de Fashion Ceo Agenda en su documento, Priorities for a Prosperous Industry, 2021.

e Esta prospeccion se ha completado con un benchmark de los asuntos materiales identificados en
empresas del sector a través de sus informes publicos.

La referencia a multiples fuentes fue esencial para minimizar el riesgo de pasar por alto cualquier asunto
emergente y garantizar un analisis exhaustivo y creible.

Se identificaron 41 asuntos potencialmente materiales, agrupados en 14 dimensiones:

E&G-1 Transparencia

COMPORTAMIENTO ETICO Y GOBIERNO E&G-2 Codigo de conducta

E&G-3 Corrupciény Soborno

E&G-4 Mecanismos de denunciay reclamacion
SISTEMAS DE GESTION DE CONTROL DE GR-1 Sistema de gestion de riesgos no financieros
RIESGOS GR-2 Privacidad y proteccion de datos personales
RELACION CON LOS GRUPOS DE INTERES GGllI-1 Di.a’logocontmuocohIosgrupos deinterés ,

GGlI-2 Alianzas y colaboraciones con grupos de interés
CADENA DE SUMINISTRO SCh-1 Transparencia sobre los lugares de produccion
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SCh-2
SCh-3
SCh-4
SCh-5
VE&S-1

VE&S-2
VE&S-3
IN-1
IN-2
D&l-1
D&l-2
Em-1

GENERACION DE VALOR ECONOMICOY SOCIAL

INNOVACION

DIVERSIDAD E IGUALDAD

CALIDAD DEL EMPLEO Y DEL ENTORNO Em-2

PRODUCTIVO
Em-3

Em-4

SST-1
ENTORNOS DE

SALUDABLES

TRABAJO  SEGUROS Y

SST-2

GT-1
GT-2

GESTION DEL TALENTO

DERECHOS HUMANOS DDHH-1

CC-1
CC-2
CC-3
CC-4
CC-5
CC-6
CcC-7
CC-8

CAMBIO CLIMATICO, HUELLA AMBIENTAL Y
PROTECCION DE RECURSOS NATURALES

CC-9

RP-1
RP-2

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE LOS
PRODUCTOS

CIRCULARIDAD Y ECODISENO C&ED-1

1. Priorizacion mediante consulta a

los grupos de

Transparenciay trazabilidad de la cadena de suministro
Seleccién de proveedores y subcontratistas

Compromisos de colaboracién con los proveedores

Trabajar con proveedores sociales
Desarrollo econémico de la comunidad

Inversién en la comunidad

Contribucién tributariay transparencia fiscal
Digitalizacion en los procesos

Innovacién en materiales y procesos sostenibles
|gualdad de oportunidades

Rechazo de todo tipo de discriminacion

Esquemas de retribucion equilibrados
Libertad de asociacion, negociacion colectivay la participacion de
los empleados

Bienestar de los trabajadores
Conciliacion
Seguridady salud

Prevenciény eliminacién del acoso laboral y sexual

Atracciony retencién del talento
Desarrollo de las capacidades y conocimientos

Politica de Derechos humanos y procedimientos de debida
diligencia.

Objetivos de descarbonizacion

Eficiencia en el consumo de energia

Reduccién de emisiones de CO2

Uso del agua

Residuos y reciclaje

Micro plasticos

Sustancias quimicas

Vertidos quimicos

Materiales recolectados a través de técnicas de explotacion
respetuosas con el medioambiente

Calidad, salud y seguridad del producto

Informacion y etiquetado de productos

Incorporar criterios ambientales en la fase de concepcion y
desarrollo del producto con el objetivo de disminuir los impactos
ambientales en las diferentes fases de su ciclo de vida

interés vy evaluacion del impacto en la

sociedad/medioambiente y el impacto en el valor de la Compafiia. Los asuntos potencialmente materiales
fueron ponderados vy priorizados. Para ello, se llevé a cabo una consulta a grupos de interés internos, por
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un lado vy, por otro lado, a grupos de interés externos a través de un cuestionario. Esta priorizacion
permitio evaluar la importancia que cada uno de los consultados atribuyd a los 41 asuntos propuestos
desde una doble perspectiva, determinando qué asuntos son relevantes desde una perspectiva de
impacto social y medioambiental (impactos hacia fuera) y/o financiera (impactos hacia dentro).

La consultaincluyé Espafa, Portugal y EE.UU. EI 35% de las respuestas analizadas correspondieron a Grupos de
Interés internos y el otro 65% a externos, de los cuales un 15% fueron respuestas de clientes y un 60% de
proveedores y subcontratistas.

2. Validacion del proceso de materialidad. Los resultados obtenidos fueron presentados al equipo de
sostenibilidad. Su involucracion nos permitid completar la matriz con opiniones cualitativas sobre el
ejercicio realizado y validar internamente los asuntos prioritarios resultantes.

MATRIZ DE DOBLE MATERIALIDAD

El proceso seguido nos ofrece como resultado una matriz de materialidad desde una perspectiva global, segin el
impacto en el valor de NEXTIL GROUP y el impacto del Grupo en la sociedad y en el medioambiente.

Los resultados obtenidos se han concentrado en un area estrecha del rango de valores propuesto (1 a é). Los
resultados correspondientes a grupos de interés externos concentran el 100% de los asuntos en las valoraciones
superiores a 4, como muestra el grafico siguiente. La relevancia sefalada en el eje de resultados internos -eje
horizontal-oscilaentre 4,65y 5,74, mientras que laimportancia atribuida por los grupos externos se mueve entre
4,33 v 5,40 Todos los asuntos sometidos a la valoracion de los grupos de interés han resultado altamente
relevantes y con limitada diferenciacion entre ellos.
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Relevancia para Nextil Group

Concentrando la atencion en los asuntos con valoracion superior a la mediana de ambos ejes (>5,20), obtenemos
que los resultados correspondientes a grupos de interés externos concentran el 49% de los asuntos (20 en 41
asuntos) en las valoraciones superiores a la mediana, los grupos de interés internos concentran un 39% de
asuntos (16 en 41 asuntos) en los valores superiores a la mediana.
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Grupos de interés externos - Asuntos con valores superiores a la mediana

Comportamiento éticoy gobierno

Relacion con los grupos de interés

Cadena de suministro

Diversidad e Igualdad

Calidad del empleo y del entorno productivo
Entornos de trabajo seguros y saludables

Derechos Humanos

Cambio Climatico, huella ambiental y proteccion de
recursos naturales

Cumplimento de requisitos de los productos

Circularidad y ecodiseno

E&G-3
GGlI-1
GGllI-2
SCh-1
Sch-3
SCh-4
D&I-1
D&lI-2
Em-1
Em-3
SST-2

DDHH-1

CC-1
CC-4
CC-5
CC-6
CC-7
CC-8
RP-1

C&ED-1

Corrupciény Soborno

Didlogo continuo con los grupos de interés

Alianzasy colaboraciones con grupos de interés
Transparencia sobre los lugares de produccion

Seleccion de proveedores y subcontratistas

Compromisos de colaboracion con los proveedores

|gualdad de oportunidades

Rechazo de todo tipo de discriminacién

Esquemas de retribucién equilibrados

Bienestar de los trabajadores

Prevenciony eliminacion del acoso laboral y sexual

Politica de Derechos Humanos y Procedimientos de debida
diligencia

Objetivos de descarbonizacion

Usodel agua

Residuos y reciclaje

Micro plasticos

Sustancias quimicas

Vertidos quimicos

Calidad, saludy seguridad del producto

Incorporar criterios ambientales en la fase de concepcion y
desarrollo del producto con el objetivo de disminuir los
impactos ambientales en las diferentes fases de su ciclo de vida

Grupos de interés internos - Asuntos con valores superiores a la mediana

Cadena de suministro
Generacién de valor econémico y social

Diversidad e Igualdad

Calidad del empleo y del entorno productivo

Entornos de trabajo seguros y saludables

Gestion del talento

Derechos Humanos

Cambio Climatico, huella ambiental y proteccién
recursos naturales
Cumplimento de requisitos de los productos

SCh-2
Sch-3
VE&S-1
D&I-1
D&l-2
Em-1
Em-3
Em-4
SST-1
SST-2
GT-1
GT-2

DDHH-1

CC-3
CC-8
RP-1

de

Transparenciay trazabilidad de la cadena de suministro
Seleccion de proveedores y subcontratistas

Desarrollo econdémico de lacomunidad

lgualdad de oportunidades

Rechazo de todo tipo de discriminacién

Esquemas de retribucion equilibrados

Bienestar de los trabajadores

Conciliacion

Seguridady salud

Prevenciony eliminacion del acoso laboral y sexual
Atracciony retencion del talento

Desarrollo de las capacidades y conocimientos

Politica de Derechos Humanos y Procedimientos de debida
diligencia

Reduccion de emisiones de CO2

Vertidos quimicos

Calidad, saludy seguridad del producto
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La ventana sefalada en rojo en la representacién de la matriz de materialidad muestra los temas en los que la
valoracién correlaciona envalores superiores a la mediana (>5,20) en ambos ejes. Los elementos que recoge son:

Asuntos Materiales
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Relevancia para Nextil Group

Obtenemos 10 temas por encima de la mediana (22%), mientras que los 32 restantes estan por debajo (78%).

Cambio climatico, huella ambiental y proteccién de los CC-3 Reduccion de emisiones de CO2
recursos naturales CC-8 Vertidos Quimicos
Cadena de suministro Sch-3 Seleccion de proveedores y subcontratistas
D&I-1 Igualdad de oportunidades
Diversidad e Igualdad
D&l-2 Rechazo de todo tipo de discriminacion
Em-1 Esquemas de retribucién equilibrados
Calidad del empleoy del entorno productivo
Em-3 Bienestar de los trabajadores
Entornos de trabajo seguros y saludables SST-2 Prevenciony eliminacién del acoso laboral y sexual
Cumplimiento de requisitos de los productos RP-1 Calidad, salud y seguridad de producto

Politica de Derechos Humanos y Procedimientos de

Derechos Humanos DDHH-1 debida diligencia
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1.10 Nuestro gobierno corporativo

1.10.1 Organos de Administracion de NEXTIL GROUP

Parte esencial de nuestra cultura corporativa es actuar con respeto, honestidad e integridad. Nuestros objetivos,
en este sentido, son claros y para alcanzarlos contamos con diversos mecanismos y politicas corporativas, todos
ellos dirigidos a establecer procesos éticos y transparentes.

La estructura de los Organos de Gobierno de la Sociedad Dominante, asi como sus funciones, procedimientos y
reglas de organizacion y funcionamiento y las normas de conducta de sus miembros estan recogidas en el
Reglamento del Consejo de Administracion.

La composicién, funcionamiento y actividad de los Organos de Gobierno de la Sociedad Dominante vy sus
responsabilidades principales se describen con detalle en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, que con
periodicidad anual se presenta ante la Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV).

La Sociedad Dominante del Grupo, NUEVA EXPRESION TEXTIL, S.A., dispone de una pagina web con una seccién
especifica (https://www.nextil.com/es/accionistas-e-inversores) donde se encuentra a disposicion del publico la
informacion sobre gobierno corporativo y otra informacion sobre las juntas generales.

1.10.1.1 Junta General de Accionistas

La Junta General de Accionistas de la Sociedad Dominante del Grupo constituye el érgano de representacién de
todos nuestros accionistas y érgano supremo de decision del Grupo.

A 31 de diciembre de 2022, los accionistas de la sociedad dominante del GRUPO significativos son:
BUSINESSGATE, SL. con participacion directa e indirecta del 63,13%, siendo el resto del capital flotante.

1.10.1.2 El Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion es el 6rgano encargado de administrar y representar a la Sociedad Dominante, sin
perjuicio de las competencias otorgadas a la Junta General de Accionistas. Se configura, por tanto, como el
maximo organo de supervision y control.

La maximizacion del valor de la Sociedad Dominante necesariamente habra de desarrollarse por el Consejo de
Administracién de tal manera que:

o Respete las exigencias impuestas por el derecho,

e Cumpla de buena fe lo contratos explicitos e implicitos concertados con los trabajadores, proveedores,
financiadores y clientes, y

e Engeneral, observe aquellos deberes éticos que razonablemente imponga una responsable direccion de
los negocios.
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COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD DOMINANTE
DEL GRUPO A 31-12-2022

Confecha del 27 de octubre de 2022, se realizaron cambios en la composicién del consejo de administracién en
relacion al ejercicio anterior. Por lo que la composicién a cierre de ejercicio es la siguiente:

Categoria del

Nombre o denominacion social del consejero . Género Cargoenel Consejo
Consejero
Sr. Eduardo Navarro Zamora Externo Dominical. Masculino Presidente
Sr. Manuel Juan Martos Gutiérrez Ejecutivo Masculino Delegado
Lantanida Investment. S.L.U. (Representada Externo Dominical.  Masculino Conseiero
por D. Alfredo Bru Tabernero)® ’ J
Ext . .
Sr Richard Rechter Leib xrerno . Masculino Consejero
Independiente
Lhotse Estudios, S.L. (Representada por D. Externo . .
) y ) Masculino Consejero
Fernando Diago de la Presentacion) Independiente
Sr. Juan José Rodriguez Navarro Oliver Externo Dominical  Masculino Consejero
Sr. Alberto Llaneza Martin® Externo Dominical  Masculino Consejero

El presidente del maximo 6rgano de gobierno no tiene funciones ejecutivas dentro de NEXTIL GROUP.
En 2022 el Consejo de Administracion de la sociedad dominante del Grupo se ha reunido en 11 ocasiones.

En la actualidad no hay presencia femenina en el Consejo. En los procesos de nuevas incorporaciones o
sustituciones de un consejero se consideran las candidaturas femeninas con un perfil adecuado a la Sociedad
Dominante. Entre los criterios para la selecciéon y nombramiento de consejeros recogidos en el Reglamento del
Consejo de Administracion, se establece que la Sociedad Dominante tendra en consideracion la diversidad de
género con el objetivo de velar por la igualdad de oportunidades tal como indica el marco normativo’. Dicho
Reglamento establece la obligacién de velar por que el procedimiento de seleccién de los miembros del Consejo
de Administracion favorezcala diversidad de género, de experiencias y de conocimientos y no adolezca de sesgos
implicitos que puedan implicar discriminacion alguna'y, en particular, que facilite la seleccién de consejeras.

Enlinea con lo dispuesto por la Recomendacion 14 del Cédigo de Buen Gobierno de las sociedades cotizadas, el
Consejo de Administracion de la Sociedad Dominante tiene previsto aprobar una Politica de Seleccion de
consejeros que recoja los términos vy disposiciones de la citada recomendacion. Adicionalmente, de acuerdo con
lo previsto en el Anteproyecto de Ley Organica de Representacion Paritaria de Mujeres y Hombres en los
Organos de Decision, en la que se establecerd que las sociedades cotizadas deberan asegurar que sus consejos
de administraciéon tengan al menos un 40% de consejeras antes de 1 dejulio de 2024, el Grupo tiene intencion de
incorporar a 2 consejeros mujeres de cara a cumplir con la cuota estipulada legalmente.

5 Afecha de formulacién sustituido por Sr. Rafel Bermejo

6 Sustituye al Sr. Jorge Ferndndez Miret antes del cierre

7 Taly comoindica la Ley de Igualdad (22 de marzo de 2007), el Real Decreto-ley 18/2017, de 24 de noviembre, por el que se modifican el Cédigo de
Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de
julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacion no financiera y diversidad y en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el
Cddigo de Comercio, el texto refundido de |a Ley de Sociedades de Capital y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditorfa de Cuentas, en materia de
informacion no financieray diversidad.
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1.10.1.3 Comisiones del Consejo de Administracion

COMISION DE AUDITORIA

Encargada de velar por el control interno de la Sociedad Dominante y, por ende, del Grupo, la auditoriainternay
los Sistemas de Gestién de Riesgos. Esta constituida por un presidente y dos vocales.

Con fecha del 3 de noviembre de 2022, se realizaron cambios en la composicion de la comision de auditoria en
relacion al ejercicio anterior. Por lo que la composicién a cierre de ejercicio es la siguiente:

Nombre Cargo Tipologia

Sr Richard Rechter Leib Presidente Externo independiente
Lhotse Es't,udlos, S.L. (Representada por D. Fernando Diago de la Vocal Externo independiente
Presentacion)

Sr. Juan José Rodriguez-Navarro Oliver Vocal Externo Dominical

Durante el ejercicio 2022, la Comision de Auditoria se reunié en 7 ocasiones y ha desempefado sus funciones en
relacion con aquellos asuntos que han requerido de su intervencion, en concreto, en relacion con la revision e
informacion previa al Consejo de Administracién sobre la informacion financiera y no financiera que la Sociedad
Dominante debe hacer publica periddicamente.

Entre las competencias de dicho 6rgano se encuentran:

e Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad Dominante, la auditoria interna, en su caso, y los
Sistemas de Gestion de Riesgos.

e Supervisar el proceso de elaboraciony presentacion de la informacién financieray no financiera regulada
y presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion, dirigidas a salvaguardar su
integridad.

e Informar, con caréacter previo, al Consejo de Administracion sobre todas las materias previstas enla Ley,
los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejoy, en particular, sobre la informacion financieray el
informe de gestion, que incluird, cuando proceda, la informacion no financiera preceptiva que la Sociedad
Dominante y su Grupo deba hacer publica periddicamente.

e Supervisary evaluar el proceso de elaboraciony laintegridad de la informacion financieray no financiera,
asi como los sistemas de control y gestion de riesgos financieros y no financieros relativos a la Sociedad
Dominante y su Grupo, incluyendo los operativos, tecnoldgicos, legales, sociales, medioambientales,
politicos y reputacionales o relacionados con la corrupcion, revisando el cumplimiento de los requisitos
normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los
criterios contables. Asimismo, coordinar el proceso de reporte de la informacién no financiera y sobre
diversidad, conforme a la normativa aplicable y a los estandares internacionales de referencia.

e Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados y a otras personas relacionadas con
la Sociedad Dominante y su Grupo, tales como consejeros, accionistas, proveedores, contratistas o
subcontratistas, comunicar las irregularidades de potencial trascendencia, incluyendo las financieras y
contables, o de cualquier otra indole, relacionadas con la Sociedad Dominante y su Grupo que adviertan
en el seno de la Sociedad o su Grupo. Dicho mecanismo deberd garantizar la confidencialidad y, en todo
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caso, prever supuestos en los que las comunicaciones puedan realizarse de forma andnima, respetando
los derechos del denunciante y denunciado.

Velar, en general, porque las politicas y sistemas establecidos en materia de control interno se apliquen
de modo efectivo en la préctica.

Supervisar el cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo y de los codigos internos de conducta
de la Sociedad Dominante y su Grupo, velando asimismo por que la cultura corporativa esté alineada con
su propositoy valores.

Supervisar la aplicacion de la politica general relativa a la comunicacién de informacion econémico-
financiera, no financieray corporativa, asi como a la comunicacién con accionistas e inversores, asesores
de voto y otros grupos de interés que, en su caso, apruebe la Sociedad Dominante. Asimismo, se hara
seguimiento del modo en que la Sociedad Dominante se comunica vy relaciona con los pequefios vy
medianos accionistas.

Evaluar vy revisar periédicamente el sistema de gobierno corporativo y la politica en materia
medioambiental y social de la Sociedad Dominante vy su Grupo que, en su caso, apruebe la Sociedad
Dominante, con el fin de que cumplan su misién de promover el interés social y tengan en cuenta, segiin
corresponda, los legitimos intereses de los restantes Grupos de Interés.

Supervisar que las practicas de la Sociedad Dominante y su Grupo en materia medioambiental y social se
ajustan a las politicas fijadas.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Es la Comision consultiva encargada de los nombramientos o reeleccion de Consejeros y su evaluacion y de la
propuesta de laretribucion de éstos. Esta constituida por un presidente y dos vocales.

Confechadel 3de noviembre de 2022, se realizaron cambios en lacomposicién de la comision de nombramientos
y retribuciones enrelacion al ejercicio anterior. Por lo que la composicién a cierre de ejercicio es la siguiente:

Nombre Cargo Tipologia
Lhotse Estudios, S.L. (Representada por D. Fernando Diago de la ) Externo

- Presidente . .
Presentacion) independiente
Sr Richard Rechter Leib Vocal Externo

independiente

Sr. Alberto Llaneza Martin Vocal Externo dominical

Durante el ejercicio 2022, la Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunié en 5 ocasiones.

Entre las competencias de dicho 6rgano se encuentran:

Proponer al Consejo de Administracién la Politica de Retribuciones de los Consejeros y de los Directores
Generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccion bajo la dependencia directa del
Consejo, de Comisiones Ejecutivas o de Consejeros Delegados, asf como la retribucion individual v las
demas condiciones contractuales de los Consejeros Ejecutivos, velando por su observancia.

Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el Consejo de
Administraciény elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho objetivo, asi como, emitir el informe
correspondiente sobre la procedencia o no de adoptar alguna medida, como la apertura de una
investigacion interna, solicitar la dimision de un Consejero o proponer su cese en caso de que existir
situaciones que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la Sociedad Dominante y su Grupo v, en
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particular, de las que les obliguen a informar al Consejo de Administracion de cualquier causa penal en la
gue aparezcan como investigados.

1.10.1.4 Retribucion media de los Consejeros

La remuneracion de los consejeros guarda proporcion razonable con la importancia de la Sociedad Dominante y
el Grupo, su situacién econdmica y los estandares de mercado de empresas comparables, al objeto de atraery
retener el talento. El sistema de remuneracion establecido estd orientado a promover la creaciéon de valor
sostenible a largo plazo, vinculando la remuneracion de los consejeros ejecutivos con los resultados e intereses
de los accionistas, incorporando las cautelas necesarias para evitar la asuncién excesiva de riesgos vy la
recompensa de resultados desfavorables.

Se prevén dos sistemas retributivos diferenciados, uno para los consejeros en su condicion de tales compuesta
Unicamente por dietas por asistencia a cada una de las reuniones del Consejo de Administracién o de las
comisiones del Consejo de Administracion de los que los consejeros sean miembros, y otro, para los consejeros
gjecutivos que desempefien funciones ejecutivas que contempla una la cuantia fija anual y otra variable ligada al
desempeno de las funciones ejecutivas y a los resultados obtenidos por el Grupo.

Tipologia de remuneracién 2022 2021 2020

Retribucién media de los consejeros
508 34 39
(en miles €):

Enmarzode 2023, la Junta General de Accionistas aprobd una nueva Politica de Retribuciones de los Consejeros
convigencia durante los ejercicios 2023, 2024 y 2025.

La Politica de Remuneraciones de los Consejeros que se aprobd es continuista con la politica anterior en lo que
se refiere a principios, estructura y contenido del paquete retributivo. Asi, mantiene los mismos principios vy
fundamentos de la politica anterior, orientada a la creacion de valor de la Sociedad, mediante una gestién
prudente del riesgo, alineada con los intereses de los accionistas y respetando las recomendaciones de gobierno
corporativo, todo ello teniendo en cuenta el actual tamafo y posicion de la Sociedad en el mercado.

8. . . . L . .
la cifra esta calculada teniendo en cuenta una estimacion del variable del consejero delegado.
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1.10.2 Diligencia debida

En NEXTIL GROUP mantenemos un modelo de gobierno corporativo basado en un conjunto de valores vy
principios éticos que resultan fundamentales para garantizar el éxito y las mejores préacticas en el negocio. Los
principios y valores corporativos sustentan nuestro Cédigo Etico que guia el comportamiento de todos nuestros
empleados y directivos.

1.10.2.1 Principios Eticos de Actuacién

Nuestros Principios de Actuacion definen la manera en la que desarrollamos nuestra actividad, consolidando el
prestigio que nuestra Sociedad Dominante y su Grupo tienen en su sector. Procuramos con todos los medios a
nuestra disposicion que nuestros empleados los compartan vy los apliquen, con el fin de conseguir una vision
comun. Entre estos principios se incluyen:

LEGALIDAD
INTEGRIDAD
PROFESIONALIDAD
SOSTENIBILIDAD

Las conductas de nuestros profesionales deben ser integras, éticamente aceptables, legalmente validas,
ambientalmente responsables y socialmente justas.

Nuestros socios y proveedores conocen nuestros Principios Eticos de Actuacion y nos comprometemos, a su vez,
a conocer y respetar los principios éticos y de actuacion correspondientes a las empresas con las que
mantenemos relaciones comerciales.

1.10.2.2 Cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios

Los profesionales del Grupo cumpliran estrictamente la legalidad vigente en el lugar en el que desarrollen su
actividad, atendiendo al espirituy la finalidad de las normas, y observaran las previsiones de nuestro Cédigo Etico,
los procedimientos basicos y normativa interna que regulan la actividad de NEXTIL GROUP, asi como los
compromisos asumidos en sus relaciones contractuales con terceros.

Asimismo, todas las sociedades del Grupo a las que les sean de aplicacién, adicionalmente, otros Codigos,
derivados de la legislacion nacional de los paises en los que operan, normas certificadas, politicas internas, o del
contenido de acuerdos y convenios, nacionales o internacionales, los cumpliran igualmente.

1.10.3 Gestion de Riesgos

Los principios que definimos en el establecimiento de nuestra Politica de Gestion de Riesgos son:
e Cumplir con las normas de buen gobierno corporativo.

e (Cadanegocioy area corporativa define los mercados y productos en los que puede operar, en funcion de
los conocimientos y capacidades de que dispone para asegurar una gestién eficaz del riesgo.

e Los negocios vy areas corporativas establecen para cada mercado en el que operan su predisposicion al
riesgo de forma coherente con la estrategia definida.
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La Comision de Auditoria es el 6rgano de la Sociedad Dominante responsable de la elaboracion y ejecucion del
Sistema de Control y Gestion de Riesgos, incluido el fiscal, y de los eventuales incumplimientos del Cédigo Etico
y otras actividades irregulares en la Sociedad Dominante y su Grupo.

El Manual de Compliance, junto con el Cédigo Etico, forman parte de nuestro Programa de Compliance y es de
obligado cumplimiento para todos nuestros empleados.

El Compliance Corporativo, como sistema eficaz de gestién de riesgos, comprende las estrategias, Ios procesos y
los procedimientos de informacidn necesarios para identificar, medir, vigilar, gestionar y notificar de forma
continua los riesgos a los que estén, o puedan estar expuestas, las sociedades del Grupo. El Cédigo Etico, por su
parte, relney sintetiza los principios y valores existentes en NEXTIL GROUP.

Para el disefio de nuestro Sistema de Control y Gestién de Riesgos seguimos un método que nos permite la
deteccion de los riesgos que pueden darse en el seno del Grupo. Realizamos esta tarea mediante cuestionarios
especializados y entrevistas personales a través del acercamiento al funcionamiento del Grupo, analizando los
procedimientos establecidos para la realizacion de nuestra actividad diaria y los protocolos seguidos de acuerdo
con las normas previstas en los diferentes campos que afectan al Grupo. Una vez llevado a cabo este proceso,
obtenemos un mapa de riesgos adaptado al Grupo.

El Mapa de Riesgos incluye los societarios, de blanqueo de capitales, de cohecho, de corrupcidn, de estafa contra
la Hacienda Publica vy la Seguridad Social, contra los derechos de los trabajadores, de dafos informaticos, los
relativos a la propiedad intelectual e industrial, de proteccién de datos de caracter personal y de insolvencia
punible, entre otros. Junto a la descripcién de cada uno de ellos vy la calificacion de nivel de riesgo, definimos los
organos responsables y las medidas de control.

Aungue la Sociedad ha incorporado un responsable de Compliance durante el ejercicio 2022, que junto al
responsable de control interno, se encargan del desarrollo de la funcion de control y auditoria interna, dado que
el Consejo de Administracion ha centrado sus esfuerzos en los Ultimos afios en el seguimiento del negocio y de
los proyectos de inversion, todavia no ha desarrollado adecuadamente la organizacion de esta funcion.

En marzo de 2023 realizamos el nombramiento formal de un comité ESG, compuesto por los miembros de la alta
direcciony la direccion de sostenibilidad, con las siguientes funciones y responsabilidades:

e Aprobar la estrategia, politicas, objetivos y métricas ESG y monitorizar su implementacion, desempefo y
resultados;

e Garantizar que la estrategia ESG esté integrada en la Organizacion y su modelo de negocio
incrementando la relevancia de temas ESG en la Alta Direccion;

e Revisar y monitorizar los riesgos ESG identificados e incorporales en los principales procesos de la
empresa;

e Proporcionar orientacién y recomendaciones al Comité de Direccion sobre asuntos de sostenibilidad,
responsabilidad social y cumplimiento.

e Aprobary supervisar el programa de compliance legal, incluidas las comunicaciones y/o denuncias que se
comuniquen a través de los canales creados para el efecto;

e Garantizar la transparencia en el proceso de involucrase y comunicarse con los grupos de interés
informarles de forma transparente y accesible en los temas materiales relevantes y sus impactos
asociados;

e Revisar y aprobar el reporte de sostenibilidad, asi como el proceso de garantia de la parte u otras
divulgaciones relevantes de ESG.
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MECANISMOS DE QUEJAY RECLAMACION

NEXTIL GROUP tiene adisposicion mecanismos de quejay reclamacion para recibir las inquietudes de las partes
interesadas sobre temas de cumplimiento normativo y reglamentario, derechos humanos, proteccion del medio
ambiente, corrupcion soborno y blanqueo de capitales, proteccion del consumidores y seguridad de productos y
proteccién de datos personales, entre otros temas previstos en las politicas vigentes en el grupo y los requisitos
legales y reglamentarios de aplicacion.

La Direccién del Grupo, designé una persona fisica responsable de la gestion del sistema interno de informacion
para cada uno de los canales de denuncia.

Tras la recepcion del informe notificamos al denunciante en el plazo de siete dias, de la recepcion de la denuncia
y se le informa, de forma clara y accesible, de los requisitos y canales externos de informacion externos ante las
autoridades competentes.

El responsable del sistema, asigna una referencia a la queja y evalla su integridad con respecto a la informacién
contenida. Si considera que no hay suficiente informacién para el tratamiento adecuado del informe, solicita
informacion adicional al informante. Si la informacion es suficiente, evalla la legitimidad del informe, teniendo en
cuenta el marco legal, las politicas y cddigos internos.

Cuando el contenido del informe es considerado ilegitimo, notificamos al informante de su ilegitimidad, asi como
las razones debidamente fundamentadas para esta consideracién, siempre teniendo como base para ello el
reglamento, la legislacion, las politicas y codigos internos.

En el caso de que el contenido del informe se considera legitimo, el gestor del sistema remite la denuncia al
compliance officer para su posterior tratamiento, el cual asigna un grado de gravedad a la denuncia, de acuerdo
con su contenido y prioridad de tratamiento, que se pondera caso por caso. Si el grado de gravedad asignado es
menor, tramitamos la denuncia internamente, reuniendo un equipo interno para su investigacion que podra
contar con elementos externos a la organizacion siempre que se requiera una opinion experta. Establecemos
acciones inmediatas y planificadas para mitigar la situacién las cuales se comunican al gestor del sistema.

Comunicamos las medidas de tratamiento y su debida justificacion al denunciante en un plazo maximo de tres
meses desde la fecha de recepcidn del informe la denuncia.

En el caso de que el grado asignado al informe sea mayor, se convoca el Comité ESG para evaluacion del mismo.
Si por decision del Comité se considera que debe abrirse una investigacion interna, el informe se remite a la
persona o dependencias competentes para realizarla, interna o externamente. Cuando los hechos del informe
pudieran ser indiciariamente constitutivos de delito, el Comité remitird de inmediato la informacién ante las
autoridades competentes.

En el curso de su investigacion, cualquier denuncia puede ser considerada ilegitima. En cualquier momento
durante la tramitacién de la denuncia, se podran solicitar solicitudes de informacion adicional al informante.

Todos los miembros del equipo interno o externo, responsables de atender a los informes deben firmar un
documento por escrito con todas las obligaciones legales de confidencialidad que tienen que cumplir. Lo mismo
se aplica a cualquier persona o departamento involucrado en la realizacién de investigaciones internas.

Las denuncias pueden ser remitidas a las autoridades competentes cuando se considere necesario y conveniente,
en cualquier momento durante su tratamiento. Ademds, se pueden establecer las medidas disciplinarias
necesarias y adecuadas en cualguier momento durante su tratamiento.

Garantizamos, a la persona afectada, el derecho a que se le informe de las acciones u omisiones que se le
atribuyen, y a ser oida en cualquier momento, asi como respetamos su presuncion de inocencia 'y honor.

Aseguramos la confidencialidad de todas las comunicaciones, cualquier que sea el canal por la cual sean remitidas
y el respeto de las disposiciones sobre proteccién de datos personales de acuerdo con los requisitos legales.
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Canal Ambito Partes Interesadas
whistleblower@nextil.com 0 Clientes

: Grupo
lopd@nextil.com Empleados
q ) tugal@nextil Portugal Accionistas e Inversores

enuncias.portugal@nextil.com ortuga i

. & & Subcontratistas y Proveedores

compliance.officer@nextil.com Grupo Empleados

A lo largo del ejercicio de 2022 recibimos 1 informe relativo a cuestiones laborales, el cual se encuentra en
tratamiento dentro de los plazos legales previstos para el efecto.

No hemos recibido reclamaciones relativas a violaciones de la privacidad de los clientes, por parte de terceros, ni
reclamaciones de autoridades regulatorias. No se han identificado filtraciones, robos o pérdidas de datos de
clientes.

Informes recibidos

Canal 2022 2021
Grupo 0 0
Portugal 1 NA
Total NEXTIL GROUP 1 0

Durante el ejercicio, creamos dos canales de comunicacién, en forma de buzones, para temas de compliance. Un
primero, compliance.officer@nextil.com, a través del cual los trabajadores pueden hacer consultas relacionadas
con el tema, cuya existencia se comunicé a nuestros empleados en la newsletter de diciembre. A lo largo del afo
no se han recibido consultas por esta via. El segundo denuncias.portugal@nextil.com es un canal de denuncias, de
aplicacion a las sociedades de Portugal, establecido de conformidad con la ley nimero 93/2021, de 20 de
diciembre que traspone la Directiva Europea 2199/1937, la cual entré en vigor en junio de 2022 en dicho pais.
La sociedad SICI, al tener mas de 250 trabajadores, estaba obligada a establecer canal de denuncias
independiente. Por su parte, la sociedad Playvest que tiene menos de 250 trabajadores puede compartir medios
para recibir las denuncias, por lo que utiliza el mismo canal de SICI.

Con la publicacion, en Espafa, de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas
que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién y su entrada en vigor, durante 2022
realizamos el andlisis de los requisitos para aprobar la Politica de gestion de Informaciones y Proteccion de
Informantes para el Grupo, de forma que quede coherente con la politica existente en Portugal, en la medida de
lo posible desde un punto de vista legal. Ademés, serdn implantados los correspondientes procedimientos
conformes ala Ley.

Por otro lado, desarrollamos también un programa de cinco pildoras formativas sobre compliance para comunicar
mensualmente, via correo electronico, a todos nuestros trabajadores, con el propoésito de completar esta
concientizacién con formacién presencial especifica de cada sociedad y segmentada por puestos de trabajo. El
primero correo obtuvo un alcance de 52%'°. Asimismo, empezamos a trabajar en el desarrollo de un portal de
comunicacién interna de compliance donde profundizaremos los temas de las pildoras formativas. Estimamos
publicar y difundir internamente, este portal, en el medio plazo.

Redactamos la politica medioambiental de NEXTIL GROUP, cuya aprobacién por el comité ESG se realizd en
marzo de 2023. Las restantes politicas ASG (Ambientales, Sociales y de Gobernanza) existentes en el Grupoy a
nivel individual para algunas sociedades del Grupo, empezaron a ser objeto de revisiéon, durante el ejercicioy se

% Todas las empresas del Grupo
10 Medido a través de la formula (nimero de respuesta de lectura recibidas / niimero de correos enviados) *100)
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concluyé que son coherentes entre ellas estando su totalidad en proceso gradual de homogeneizacion, prevista
parael ejercicio del 2023.

Es nuestro objetivo, para el aflo de 2023, redactar, aprobar e implementar politicas corporativas que se apliquen
a todas las empresas del Grupo y asegurar que no entran en conflicto con las politicas que ya se encuentren
implementadas a nivel local.

El Grupoestallevado acabolaimplantacion de un sistemade control interno adecuado, que nos permitarecopilar
informacion no financiera por medio de la armonizacién de los soportes de introduccién de los datos y de las
distintas unidades de medida. Aunque esta fase esté finalizada, este es un proceso que supone mejora continuay
con la nueva fabrica de Guatemala, supondrd iniciar implantar ese mismo sistema en este centro productivo,
ademas de consolidar e incorporar nuevas tipologias de datos. A razéon de ello estimamos que la implantacion del
sistema de control interno de la informacion no financiera se finalice en 2024.

Es intencion del Grupo ampliar el enfoque actual de riesgo con la elaboraciéon de la matriz de riesgos
medioambientales, sociales y de gobernanza (ESG) durante el gjercicio de 2023.

Actualmente hemos elegido la metodologia de andlisis de matriz de riesgo, funcion de probabilidad e impacto y
estamos actualizando los riesgos penales para, en seguida, ampliar el enfoque a los riesgos medioambientales y
sociales. Estimamos finalizar este analisis durante el ejercicio de 2023 en el cual detallaremos los riesgos
identificados en las distintas cuestiones no financieras a corto vy largo plazo.

1.10.4 Impactos, riesgos y oportunidades principales

Cada una de las sociedades que forman el Grupo establece y mantiene sus compromisos a través de Politicas que
sonde aplicaciontransversal en todas sus areas de negocioy que responden alos riesgos e impactos de la actividad
en los diferentes Grupos de Interés. Indicamos a continuacién cada una de ellas, su alcance y los riegos abordados.

Ambito de Politicasy Fecha de
S procedimientos Tema de Riesgo relacionado Grupos de interés - Aprobado Por
Aplicacion d - Aprobacién
e gestion
Requisitos legales y reglamentarios
Derechos Humanosy Laborales
Irregularidades en la relacién con
clientes, proveedoresy con el Mercado
) Transparencia con accionistas Empleados
NEXTIL Cddigo Eticoy Delitos de corrupcion en los negocios Provpeedores Marzo de Consejode
GROUP de Conducta Delitos contra el Medioambiente . 2021 Administracion
. . Subcontratistas
Delitos contra la Seguridad de la
Informacién y proteccion de datos
personales
Delitos de Estafay de insolvencia
punible
NEXTIL Pollt@a de Incunjphmlento de IosADerechos Qe los Empleados _ Comité de
seguridad y trabajadores en materia de seguridad y Proveedores Junio 2019 - -
GROUP . Direccion
salud salud laboral Clientes
Recoge los principios de actuacion que
definen lamaneraen la que
desarrollamos nuestra actividad,
. oo Empleados . . .,
NPG Cédigo ético atendiendo a los criterios de Proveedores Noviembre Direccion
cumplimiento estricto de la legalidad de 2020 General NPG

. - o Subcontratistas
vigente, los procedimientos basicos y

normativa interna que regulan la
actividad de la sociedad, asi como los
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EFA

EFA

EFA

EFA

EFA

EFA

EFA

EFA

Human Rights
Policy

Environmental
Policy

Associate
Safety and
Health Policy

Business Ethics
Policy

Anti-
Corruption and
Bribery Policy

Supply Chain
Policy

Equal
Employment
Opportunity

Contractor
Safety
Agreement
Policy
Electronic
Communicatio
n, Equipment
and Systems
Policy

Harrassement
Policy
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compromisos asumidos en sus

relaciones contractuales con terceros.
Incumplimiento de los principios y
derechos  fundamentales de los
trabajadores;
Uso de fuerza desproporcional
Violacion del derecho a la privacidad
Lugares de trabajo inseguros e
insalubres
Gestion de la cadena de suministro
Relaciones con las comunidades
Comportamiento Eticoy buen Gobierno
Delitos contra el medio ambiente
Contaminacion y practicas
irresponsables
Incumplimiento de requisitos legales vy
reglamentarios de aplicacién
Gestion de temas medioambientales en
la cadena de suministro
Lesiones y afecciones de la salud de los
trabajadores provocadas por el trabajo;
Riesgos y Accidentes laborales
Planes de emergenciay respuesta
Exposicién a substancias peligrosas para
la saludy Ergonomfa

Falta de Transparencia

Corrupciény Soborno

Transparencia y trazabilidad de la
cadena de suministro

Falta de Transparencia
Corrupciény Soborno
Transparencia en las  relaciones
comerciales con clientes y proveedores

Irregularidades en la gestion de la
cadena de suministro

Irregularidades  en los  acuerdos
contractuales
Discriminaciéon  en  la  seleccion,

contratacion, promocion de empleados
con base a raza, color, religién, origen
nacional, edad, sexo, discapacidad o
antigliedad.

Afecciones para la salud y accidentes
laborales para subcontratistas que
trabajenen EFA

Irregularidades del uso de herramientas
y sistemas de comunicacion electrénica;
Violacion de la seguridad de Ia
informacion

Discriminacion y acoso en el lugar de
trabajo

Empleados
Proveedores
Comunidad

Empleados
Proveedores y
subcontratistas

Empleados

Direccion de la
Sociedad

Empleados
Proveedores
Subcontratistas

Empleados
Proveedores
Subcontratistas

Empleados
Solicitantes de
empleo

Subcontratistas

Empleados

Empleados
Proveedores y
subcontratistas
Clientes

Enero 2019

Enero 2019

Enero 2000

Junio 1994

Enero 2019

Enero 2019

Septiembre
de 1994

ND

ND

2019

Direccion
General EFA

Direccion
general USA

Direccion
general USA

Direccion
General USA

Direccion
General USA

Direccion
General USA

Direccion
general USA

Direccion
general USA

Direccion
general USA

Direccion
general USA
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SICI93
PLAYVEST

SICI93
PLAYVEST

SICI93
PLAYVEST

SICI93
PLAYVEST

SICI93
PLAYVEST

PLAYVEST
SICI93

SICI93
PLAYVEST

Visitors, Phone
Calls, and Use
of Person
Wireless
Communicatio
n Devices
Policy

Politica de
Sustentabilidad
e

Codigo de Etica
e Conduta

Politica
Anticorrupcao
e Suborno

Coédigode
Conduta para
Tratamento de
Dados

Politica de
Privacidade -
Regulamento
Geral de
Proteccao de
Dados

Cédigo de Boa
Conduta para
Prevencao e
Combate do
Assédio no
Trabalho

Politica de
Proteccao de
Propriedade
Intelectual e
Descarte
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Seguridad de las instalaciones
Seguridad de la propiedad intelectual
Seguridad de los empleados

Falta respecto por los Derechos
Humanos y laborales de los empleados;
Condiciones de trabajo inseguras e
insalubres y accidentes lesiones vy
afecciones de la salud de los empleados
Cumplimiento de los requisitos legales y
reglamentarios;

Contaminacion, sobreuso de recursos,
cambio climéatico, agotamiento de la
biodiversidad;

Falta de inclusién y diversidad, acoso y
desigualdad de oportunidades

Falta respecto por los Derechos
Humanos, Laborales y de Seguridad y
Salud de los empleados;

Discriminacion, Trabajo Infantil, Trabajo
Forzoso, Remuneracién injusta, Horas
excesivas, trabajo precario,
interferencia en la libertad de
asociacion.

Corrupciény soborno

Pagamiento de facilitacion

Regalos y obsequios inapropiados

Falta de transparencia en las relaciones
comerciales con clientes y proveedores

Delitos previstos enlaley que transpone
la Directiva europea de proteccion de
datos personales

Falta de respeto por la privacidad
Tratamiento indebido o inadecuado de
datos personales

Delitos previstos enlaley que transpone
la Directiva europea de proteccion de
datos personales

Falta de respeto por la privacidad
Tratamiento indebido o inadecuado de
datos personales; Acceso indebido a
datos personales

Falta de integridad y de la transparencia

Acoso sexual y moral enel trabajo

Violacion de derechos de propiedad
intelectual y de marca de clientes;

Seguridad de la propiedad intelectual y
de marca de clientes.

Empleados

Accionistas
Clientes
Empleados
Proveedores
subcontratistas

Empleados
Clientes
Proveedores
subcontratistas

Empleados
Proveedores

Subcontratistas.

Empleados
Clientes

Clientes
Empleados
Proveedores
Subcontratistas

Empleados

Clientes
Empleados
Socios

ND
Octubre de
2020

Julio 2022
Diciembre
de 2020
Mayo de
2021
Mayo de
2021

Julio de
2022

Abril de
2023

Direccion
General USA

Direccion
General
Portugal

Direccion
general
Portugal

Direccion
General
Portugal

Direccion
General
Portugal

Direccion
General
Portugal

Direccion
General
Portugal

Direccion
general
Portugal
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SICI93
PLAYVEST

SICI93
PLAYVEST

SICI93
PLAYVEST

Politica de
Rastreabilidade

Politica de
Gestao de
Denuncias

Politica de
Gestao
Quimica

NEXTIL

GROUP

Falta de transparencia en las
operaciones y procesos de la cadena de
suministro  Incumplimiento de los
requisitos legales y reglamentarios.

Ausencia de canal para informar sobre
delitos e irregularidades
Falta de proteccion de informantes

Uso de sustancias quimicas nocivas en el
proceso de fabricacion de los productos
suministrados a los clientes;

Afecciones para la salud de los
empleados 'y seguridad de los
consumidores.

Contaminacion ambiental

Empleados
Proveedores
subcontratistas

Empleados
proveedores
subcontratistas
Clientes;
Accionistas

Empleados
Proveedores
subcontratistas

Septiembre

Y de 2022

Diciembre
de 2022

Septiembre
Y de2022

Direccion
General
Portugal

Direccion
general
Portugal

Direccion
general
Portugal

Las politicas son comunicadas internamente por medio de correo electrénico, asi como por afijacion en area
designada para aquellos trabajadores que no disponen de correo electrénico vy, externamente a través de la

pagina web.

Las varias politicas implementadas en las filiales del grupo son coherentes entre ellas, siendo que es nuestro
objetivo su progresiva e incremental armonizacion.
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l. COMPROMISO CON EL
MEDIOAMBIENTE

2.1 Gestion ambiental

Las actividades desarrolladas por NEXTIL GROUP tienen alta dependencia e impacto sobre el medio ambiente,
lo que supone una cuidada gestién y esfuerzos de mitigacion.

El Grupo se compromete a respetar y proteger el medio ambiente, minimizar su impacto ambiental y ayudar a
reducir la celeridad del cambio climéatico y del agotamiento de los recursos naturales. Igualmente, garantizamos
el cumplimiento con todos los requisitos legales y reglamentarios vigentes, de aplicacion internacional y en
aquello Paises en los que operamos.

Suscribimos los principios establecidos en el Acuerdo Climatico de Paris y la Declaracién de Rio sobre Medio
Ambiente y Desarrollo. Asimismo, declaramos nuestra estricta adhesion a los principios del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas, el Pacto de la Moda del G7 y los de la Carta de la Industria de la Moda para la Accion Climatica
de las Naciones Unidas. Igualmente, asumimos la responsabilidad de contribuir activamente a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.

Procuramos, ademas, del cumplimiento de los estandares establecidos en la normativa medioambiental de
aplicacion, utilizar las mejores practicas de gestion medioambiental de nuestros impactos mas significativos, los
cualesson: usode energiay emisiones de carbono, emisiones para la atmdsfera, sustancias quimicas, agua, vertido
y tratamiento de aguas residuales, residuos, compra responsable de materias primas, envases, bienestar animal y
biodiversidad.

A'lo largo de 2022 mantuvimos y ampliamos nuestras certificaciones de sostenibilidad medioambiental, de las
cuales se destaca la obtencion de la certificacion del sistema de gestién medioambiental bajo el estandar ISO
14001:2015 en las dos sociedades portuguesas de la unidad de prenda.

Destacamos, las certificaciones bajo estandares textiles de sostenibilidad medioambiental renovadas y/o
obtenidas por primera vez:

Global Recycled Standard (GRS) 4.0 Estandar internacional voluntario de producto que determina los requisitos
para la certificacion de tercera parte de contenido reciclado, cadena de custodia, practicas sociales y ambientales
y restricciones quimicas aplicable a productos con un minimo del 20 % material reciclado.

Recycled Claim Standard (RCS) Estandar internacional voluntario que establece requisitos para la certificacion
de insumos reciclados y cadena de custodia con el objetivo de aumentar el uso de materiales reciclados.

STeP by OEKO-TEX® Sistema de certificacion para la produccién ambiental y socialmente responsable que
brinda una vision integral de las condiciones de produccion desde el punto de vista de los 6 médulos: Gestion
Quimica, Desempefio Ambiental, Gestion Ambiental, Responsabilidad Social, Gestion de la Calidad y Seguridad y
Salud Ocupacional.

STANDARD 100 by OEKO-TEX® Etiqueta ecoldgica lider mundial para productos textiles. Con esta
certificacion, se asegura al consumidor que los productos textiles han sido analizados controlando sustancias
nocivas para la salud.

GLOBAL ORGANIC STANDARD (GOTS) 6.0 Estandar lider a nivel mundial que define los requisitos de
produccion para textiles compuestos de fibras biologicas (organicas) certificadas, incluyendo estrictos criterios
sociales y ambientales para las operaciones a lo largo de toda la cadena de suministro.
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Ademés de las certificaciones textiles de productos, nos asociamos a Better Cotton Iniciative (BCI), unainiciativa
de sostenibilidad global para el algoddn que tiene como misidn ayudar a las comunidades algodoneras a sobrevivir
y prosperar, al mismo tiempo que protege y restaura el medio ambiente.

Utilizamos la herramienta Higg Index Facility Environmental Module (FEM), desarrollada por Sustainable Apparel
Coalition (SAC), para evaluar el impacto ambiental de la fabricacion de productos en nuestras fabricas.

A continuacion, presentamos el listado de nuestros certificados medioambientales en vigor durante el ejercicio

2022:

Tipo de Certificado

Global Recycled
Standard (GRS)

Higg Index (FEM -
Facility
Environmental
Module)

STeP by Oeko-
Tex®

Standard 100 by
Oeko-Tex®

Global Organic
Textile Standard
(GOTS)

Sistema Gestién
Quimica ZDHC

Empresa

SICI93

PLAYVEST

NEXTIL
PREMIUM
GARMENTS
S.L.

EFA

PLAYVEST

SICI93

SICI93

SICI93

SICI93

SICI93

Ambito
Fabricaciéon, Comercio, Lavado,
blanqueo - Prendas de vestir para

mujer, Prendas de vestir para hombre,

Prendas de vestir unisex

Ropa de hombre; Ropa de mujer;
Ropa unisex

Tejido; Confeccion; Tefido;
Pretratamiento;

Lavado; Centrifugado

Dyed fabrics: Dyeing ;WWarehousing,
distribution |

Knitting Trading ;Warehousing,
distribution

Permite evaluar el impacto ambiental
de la fabricacion de productos en las
instalaciones para identificar
fortalezas y descubrir dreas de
mejora.

Las instalaciones pueden evaluar
areas tales como salarios, horas de
trabajo, saludy seguridad, y el
tratamiento de los empleados.

SICI93 obtuvo un puntaje total del
80,6% en la autoevaluacion para el
ano 2020.

Disefoy desarrollo, cortey
confeccion de prendas de vestir de
punto para nifos y adultos

Prendas exteriores de punto tefido
(incluidos los hilados, mezclas y

piezas) de algodén, viscosa, poliamida,
Liocel, Modal (incluido el micromodal),

lino, mezclas y mezclas respectivas
con poliéster y elastano y de malla
estampada por metros de algoddn,
viscosa, Liocel (Unicamente digital),
mezclas 'y mezclas respectivas con
poliéster y elastano.

Incluye accesorios: cremalleras,
botones, elasticos, fibras, cordones,
cuerdas, hilos de coser y etiquetas
tejidas e impresas.

Fabricacién, Comercio, Lavado,
blanqueo, Impresion Ropa de mujer;
Ropa de hombre.

Sistema de gestién de sustancias
quimicas

Entidad
emisora

Control Union
Certifications
B.V.

CTV
(Certificacdo
de texteise de
Vestuario)

Intertek

Sustainable
Apparel
Coalition
(SAC)

Sustainable
Apparel
Coalition
(SAC)
Sustainable
Apparel
Coalition
(SAC)

CITEVE

CITEVE

Control Union
Certifications
B.V.
ZDHC
Roadmap to
Zero

Certificado

CU1040742GRS-2022-
00151287
Emitido 13/10/2022
Valido hasta 12/04/2023

CTV-080344-GRS-0652022.00
Emitido 12/10/2022 V3lido hasta
11/10/2023

C-0005580
Emitido 28/01/2022.,
Valido hasta 27/01/2023

Higg Index (FEM - Facility
Environmental Module)

Higg ID- 143741

Higg ID- 133754

18001437 CITIVE -
Emitido 18/12/2019,
Valido hasta 31/12/2022

499 CITEVE -
Emitido 29/7/2022,
Valido hasta 30/06/2023

CB-GOTS-CUC-03-1040742
Emitido 13/10/2022
Valido hasta 12/04/2023

ZDHCAID - A938DK88
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Standard 100 by
Oeko-Tex®

Standard 100 by
Oeko-Tex®

Better Cotton
Initiative (BCI)

SO 9001:2015

15014001:2015

Organic Content
Standard 3.0 (OCS)

Recycled Claim
Standard 2.0 (RCS
2.0)

PLAYVEST

PLAYVEST

SICI93

SICI93

PLAYVEST

SICI93

PLAYVEST

NEXTIL
PREMIUM
GARMENTS
S.L.

NEXTIL
PREMIUM
GARMENTS
S.L.

NEXTIL

GROUP

Pantalonesy prendas exteriores,
incluidos los calzoncillos menstruales,
de punto de algodon, viscosa (incluido
el bambu), liocel, poliéster (incluido el
catidnicoy el tedido en hilo),
poliamida, sus mezclas y con elastano.
Incluye accesorios: hilos de coser,
elasticos, transfers, cintas de
poliuretano transparente incoloro,
etiquetas tejidas e impresas (Base de
materias primas ya precertificadas
como STANDARD 100).

Ropa interior y exterior, incluidos los
calzoncillos menstruales, de punto
tenido con Poliamida Q-New
reciclada (20%, preconsumo) y
mezclas con Poliéster (incluido el
cationico), Poliamida, Algodon,
Viscosa (incluido el bambu), Liocel y
Elastano. Incluye accesorios: hilos de
coser, cintas elasticas, transfers,
cintas de poliuretano transparente
incoloro, etiquetas impresas tejidas.
SICI93 se une a una comunidad
mundial comprometida con hacer que
la produccién de algoddn sea mejor
para el medio ambiente en el que
crece, mejor para las personas que lo
cultivany mejor parael futuro del
sector.

Desarrolloy confeccién (corte,
costuray acabado) de prendas de
vestir de lujo.

Desarrollo, tejido, acabadoy
fabricacion de ropa deportiva en
tecnologia sin costuras o tradicional.
Desarrolloy confeccién (corte,
costuray acabado) de prendas de
vestir de lujo.

Desarrollo, tejido, acabadoy
fabricacion de ropa deportiva en
tecnologia sin costuras o tradicional.

Women's apparel: Trading

Manufacturing

Women's apparel: Trading
Manufacturing

CITEVE

CITEVE

Better Cotton
Initiative (BCI)

TOV
Rheinland

Intertek

Intertek

11083CIT
Emitido 11/01/2023
Valido hasta 30/09/2023

11084
Emitido 11/01/2023 11
Valido hasta 31/04/2024

1006013-1

00109419
Emitido 19/05/2022
Valido hasta 19/05/2025
00109419/4
Emitido 19/05/2022,
Valido hasta 19/05/2025
00109419
Emitido 19/05/2022
Valido hasta 19/05/2025
10208267/4
Emitido 19/05/2022,
Valido hasta 19/05/2025

143835-OCS Emitido
22/06/2022,
Valido hasta 21/06/2023

C-0013578
Emitido 22/06/2022.,
Valido hasta 21/06/2023

11 proceso de renovacion iniciado en Junio de 2022, sufrio retraso en la emision del certificado por parte del organismo certificador
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2.1.1 Politica ambiental

En 2022 trabajamos en la unificacion y homogeneizacion de las politicas medioambientales de nuestras
sociedades. En marzo de 2023 aprobamos la Politica Medioambiental de NEXTIL GROUP que establece como
objetivo reducir los impactos, mejorar el desempefio v la eficiencia ambiental, mediante un marco de referencia
que permitaincorporar consideraciones ambientales en las operaciones diarias, en la planificacién alargo plazoy
en la estrategia del Grupo, facilitando la comunicacion, a todos nuestros grupos de interés, los valores, practicas
y compromisos medioambientales asumidos por el Grupo.

Durante 2022, las sociedades que componen el Grupo desarrollaran su compromiso ambiental a través de
politicas y sistemas de gestidn propios.

SICI93y PLAYVEST, dos sociedades del Grupo con sede en Portugal, suscriben una Politica de Sostenibilidad que
incluye los siguientes principios ambientales:

Potenciar la proteccion del medio ambiente, previniendo todas las formas de polucién, promoviendo el
uso sostenible de los recursos, la mitigacion y adaptacion de los cambios climaticos vy la proteccién de la
biodiversidad y de los ecosistemas.

Promover la mejora del desempefio ambiental a lo largo de la cadena de suministro vy el ciclo de vida de
los productos, potenciando la eficiencia de los consumos energéticos y de agua, la eliminaciéon de la
utilizacion de sustancias quimicas nocivas y la mejora del tratamiento de las aguas residuales para
garantizar la trazabilidad y reducir los impactos ambientales.

También EFA, Sociedad del Grupo con sede en EE.UU. a través de su Environmental Policy, se compromete a
proporcionar productos vy servicios de excelente calidad y valor que mejoren la vida de sus consumidores,
gestionando su negocio de una manera ambientalmente responsable a través de las siguientes directrices:

Llevar a cabo sus operaciones de una manera comercialmente razonable que proteja el medio ambiente.

Hacer esfuerzos razonables para reducir o prevenir la contaminacion de sus operaciones mediante la
identificacion continua de los riesgos ambientales.

Cumplir con las leyes y regulaciones aplicables a sus operaciones.

Centrarse en la mejora continua, incluido el desarrollo de un marco operativo para lograr los objetivos y
metas ambientales.

Proporcionar capacitacion e instruccion para permitir el cumplimiento de los objetivos y metas
ambientales.

Trabajar con sus proveedores y subcontratistas para ser ambientalmente responsables en el servicio que
nos brindan.

Comunicar esta Politica a los empleados, proveedores y subcontratistas que trabajan en nombre de EFA
y al publico en general mediante la publicacion de esta Politica en su sitio web.

Asegurarnos de que todos los empleados comprendan y sean responsables de incorporar las
consideraciones ambientales en las actividades comerciales diarias.

Alentar, reconocer y recompensar los esfuerzos de liderazgo individual y de equipo para mejorar la
calidad ambiental.

Alentar a los empleados a reflejar sucompromiso con la calidad ambiental fuera del trabajo.
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2.1.2 Recursos dedicados a la prevencion de riesgos ambientales

En Espafia, se cuenta con un seguro de Responsabilidad Medioambiental, a nombre de DOGI SPAIN, S.L.U
(absorbida por NEFE) para las instalaciones de la sociedad NEFE, ubicadas en El Masnou, con un limite agregado
de 3 millones de euros.

En Portugal, el Seguro de Responsabilidad Medioambiental, a nombre de SICI93, cubre todas las instalaciones de
Portugal por cualquier dafo al medio ambiente correspondiente hasta un limite de 250 mil euros.

En 2022, NEXTIL GROUP dedicd 52.677 euros a la prevencion de riesgos ambientales, invertidos en diversas
actividades e iniciativas, entre las que cabe destacar: las auditorias internas y externas de certificacion de los
sistemas de gestion ISO 14001, los andlisis de vertidos de aguas residuales, la renovacién de las certificaciones
STeP by OEKO-TEX®, GOTS, GRS las primas de los seguros de responsabilidad medioambiental.

Ademas de recursos financieros, NEXTIL GROUP emplea recursos humanos para coordinar las actividades de
gestion ambiental. De esta forma, en 2022

e En Espana, conté con cinco empleados dedicados a la gestién medioambiental a tiempo parcial,
encargados del registro datos medioambientales, gestién de sustancias quimicas, aseguramiento de la
conformidad con las RSL™ y testes de producto, seguimiento y actualizaciéon de requisitos legales y
certificaciones de producto y auditorias.

e En Portugal, contd con siete empleados a tiempo medio '* y parcial con diferentes funciones vy
responsabilidades, que varian desde la gestion de la estrategia y el enfoque de sostenibilidad, hasta
cuestiones mas operativas como el registro datos medioambientales, la gestién de productos quimicos o
la recopilaciéon de datos de proveedores.

e En Estados Unidos, contd con cuatro empleados a tiempo parcial, encargados del registro de datos de
agua, energia y residuos, gestion y actualizacién de permisos, inventario de productos quimicos,
cumplimiento de los requisitos de MRSL'®, administracién de todos los médulos de Higg VFEM en el sitio.

o En Guatemala, contd con dos empleados a tiempo parcial, encargados del registro de datos de agua,
energia vy residuos, asi como garantizar cumplimiento de requisitos legales y reglamentarios
medioambientales.

2.1.3 Principio de la Precaucion

El principio de la precaucion fue introducido por la Naciones Unidas en el Principio 15 de la Declaracién de Rio
sobre Medio Ambiente y Desarrollo”. Dice: “Para proteger el medio ambiente, el principio de la precaucién sera
ampliamente aplicado por los Estados de acuerdo a sus capacidades. Donde hay amenazas de dafios graves o
irreversibles, falta de estudios cientificos completos certeza no se utilizard como razén para posponer medidas
eficaces en funcion de los costos para prevenir degradacion”.

En NEXTIL GROUP aplicamos el principio de precauciéon para ayudar a reducir y evitar los efectos negativos e
impactos en el medio ambiente.

2 Entre 1 a49% del tiempo

13 E susiglaeninglés, Lista de Sustancias quimicas Restringidas

% Entre 50 a 99% del tiempo

15 E susiglaeninglés, Lista de Sustancias Restringidas de Fabricacion
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2.2 Cambio climaticoy contaminacion

Somos conscientes de que el cambio climatico es un desafio global que alcanza una perspectiva ambiental, politica,
econdmica y social. Para minimizar sus impactos todas las organizaciones debemos actuar con el fin de reducir
progresivamente y sustancialmente nuestras emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) e implementar las
medidas necesarias para adaptar nuestra actividad a las consecuencias del cambio climatico.

Lalucha contrael cambio climatico es uno de los objetivos de nuestra estrategia de sostenibilidad y paracumplirlo
nos hemos marcado como meta la reduccion de nuestra huella de carbono, asi como informar de nuestra huella
de carbono de alcance 1y 2.

En 2022, Para el célculo de las emisiones se ha utilizado la calculadora GREEN GAS PROTOCOL, una
herramienta de célculo para estimar las emisiones de gases de efecto invernadero basada en el Protocolo H19 de
GHG, con los siguientes alcances:

ALCANCE 1 ALCANCE 2
Emisiones directas Emisiones indirectas
Combustion estacionaria
Combustion movil Electricidad comprada - basada en el mercado
Fugas de gases refrigerantes Electricidad comprada - basada en el mercado
Otras fugas o emisiones del Comprade calory vapor

procedimiento

Utilizamos la calculadora de emisiones de GEI Tool_O (version beta), una herramienta de calculo de emisiones de
GEl basada en Excel, de Green House Gas Protocol y WRI que ayuda a las empresas a estimar sus emisiones de
gases de efecto invernadero.

Ha sido necesario rectificar los datos de los anos 2020 y 2021, porque ahora se han recalculado utilizando la
calculadora, teniendo asi la misma base de célculo para cada ano, expresandose en toneladas de COze.

Evolutivo de la distribucion de actividades emisoras Nextil Group 2022

2022 2021 2020
Combustion estacionaria 4.685,40 547138 5.962,83
Combustion movil 132,14 168,76 148,26
Fugas de gases refrigerantes™® 0,00 7,31 0,00
Alcance 1 (t COqe) 4817,54 5.647,45 6.111,09
Electricidad comprada - basada en el sitio 2.697,10 2.656,44 272972
Electricidad comprada - basada en el mercado 1.583,00 1.064,55 1.168,04
Comprade calory vapor 0,00 0,00 0,00
Alcance 2 (t COqe) 4.280,10 3.720,99 3.897,76
Total Alcance 1 + Alcance 2 (t COe) 9.097.64 9.368,44 10.008,85

16 Contabilizada Gnicamente en las fabricas de Portugal, excluido Espanay EE. UU. NEXTIL GROUP tiene en curso un proceso de mejora del inventario de

fugas de gases refrigerantes.
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En 2022 NEXTIL GROUP, registré un total de emisiones de 9.097,64 t COse,lo que configura un reduccion de
270,80 COye, relativamente al ano anteriory 911,21 t CO»e, desde el ano del 2020.

ALCANCE 1+2tCO,e

9097,63

ALC 387,42
1 38532
726147
9368,44
ICE
- 524.06
+22021 0 1391.19 )
7453,20
10008,85
Ice 1
s 43219 -
22020 2090.15
7486,52
2000,00 4000,00 10000,00 12000,00

GRUPO NEXTIL GUATEMALA PORTUGAL ESPANA EE.UU

Esta reduccion se atribuye a la disminucion progresiva de las actividades emisoras de la planta productiva en
Espafia, como observamos en el desglose por pais.

La distribucién de las actividades emisoras en NEXTIL GROUP es equilibrada con la prevalencia del alcance 1,
que representa 53% de las emisiones en 2022, 97% de las cuales provienen de la combustion estacionariay 3%
de la combustion mévil en 2022. Las emisiones de alcance 2 configuran el 47% de total, originarias de la compra
de electricidad basada en el sitioy en el mercado.

Como se puede observar en la tabla, a continuacién el origen de las emisiones de GEI varia conforme el pais de
analisis, ya que los procesos y productos fabricados son distintos, entre ellas, o que conlleva diferentes impactos
en la huella de carbono.

Distribucién de actividades emisoras por pais

EE.UU. ESPANA PORTUGAL GUATEMALA
Combustion estacionaria 456272 119,71 2,97 ND
Combustién movil 1,65 ND 130,49 NA
Fugas de gases refrigerantes ND ND 0,00 NA
Alcance 1 (t COze) 4.564,37 119,71 133,46 0,00
Electricidad comprada - basada en el sitio 2.697.10 0,00 0,00 0,00
Electricidad comprada - basada en el mercado 0,00 265,61 253,96 1.063,43
Compra de calor y vapor 0,00 0,00 0,00 0,00
Alcance 2 (t COze) 2.697,10 265,61 253,96 1.063,43
TOTAL, Alcance 1 + Alcance 2 (t COze) 7.261,47 385,32 387,42 1.063,43

NA: No Aplica; ND: No Disponible

En Portugal, la combustion mévil, que representa el 34,45% del total de las emisiones de COqe, es generada por
desplazamientos de furgonetas que transportan componentes de las prendas en diferentes etapas del proceso
productivo, entre fabricas propias y terceros subcontratados. La totalidad de las emisiones de CO»e de alcance
2, que configuran el 65,55%, del total se atribuyen al consumo de electricidad comprada en el mercado, el 98%
de la cual es generada a partir de fuentes renovables, con garantia de origen (GdO).
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En diciembre de 2022 realizamos una auditoria energética, en las fabricas de Portugal en conformidad con los
requisitos legales de los decretos ley 71/2008 y 78/2008 y el reglamento num. 17449/2008 el cual nos permitira
determinar las principales actividades contribuyentes a las emisiones de COxe en el corto plazo.

En Espana no estan disponibles datos de las emisiones de CO»e originarias de la combustion movil, aunque no se
consideran significativas a efectos de reporte porque el nimero de vehiculos era reducido y de uso
administrativo. En 2022 la combustion estacionaria representa el 31,07% de las emisiones de COse vy tiene
origen en el uso de gas natural utilizado en el proceso de termofijado, mientras que un 68,93% proviene de la
electricidad comprada en el mercado consumida, en mayor cantidad, por las maqguinas asociadas a la actividad de
tejeduriay termofijado.

En los EE. UU. la combustion movil no es significativa. El 62,83% de las emisiones de COe proviene de la
combustion estacionaria de gas natural, utilizado en los procesos de tintura y acabado vy, los restantes 37,17%,
provienen de la electricidad comprada en el mercado consumida mayoritariamente por las maquinas del proceso
de tejeduria, asi como, las maquinas utilizadas en los procesos de tinturay acabado.

No se proporciona informacién sobre las emisiones de alcance 3 debido a que el Grupo se encuentra en fase de
consolidacion del proceso de recopilacion de datos para los inventarios de GEI de manera uniforme en todas las
sociedades del grupo para el alcance 1, particularmente en lo que concierne las fugas de gases refrigerantes, lo
cual se sefala en el presente informe que reportamos con esa exclusion.

Es nuestro objetivo, para el afo de 2023, terminar este proceso de garantizar la completitud y uniformidad de los
datos que componen el inventario de emisiones de COze del Grupo y consecuentemente poder completarlo con
el Alcance 3.

2.3 Economia circular, prevencion y gestion de residuos

Creemos en unmodelo de economia circular que busca maximizar la eficienciaen el uso de los recursos naturales
y promover la reutilizacion, la recuperacién y el reciclaje de los productos y materiales. Para nosotros, la
prevenciény la gestion responsable de los residuos es una parte clave de la economia circular, ya que nos permite
adoptar un enfoque integral que aborda la gestion de residuos desde su generaciéon hasta su eliminacién final,
desde la perspectiva de reduccion del impacto ambiental y la promocién de la sostenibilidad.

Todos los residuos peligrosos y no peligrosos son debidamente segregados, identificados, almacenados por
separado, manteniéndose registros de medicion por tipologia, codigo y destino final, procurando establecer
objetivos de reduccién de produccién de residuos, en linea con el objetivo a largo plazo de lograr la circularidad.

Aplicamos los principios de prevencién, reduccién, reutilizacion vy reciclaje de acuerdo con la jerarquia de
residuos.

Utilizamos Unicamente entidades gestoras de residuos autorizadas, con un permiso legal valido emitido en
conformidad con los requisitos legales de aplicacién local, para todas las tipologias de residuos.

Prohibimos estrictamente la quema u otra eliminacion no autorizada de cualquier tipo de residuo.

Llevamos acabo el registro de los residuos generados en nuestras instalaciones, siendo lainformacién presentada
en este informe, resultado de la recopilacion de los mismos.
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Evolucién anual de la generacién de residuos en NEXTIL GROUP

Generacién de residuos NEXTIL GROUP (Toneladas) 2022

030105 Serrin, virutas, recortes, madera, tableros de particulasy chapas distintos de

los mencionados en el cddigo 03 01 04 000
04 02 22 Residuos de fibras textiles procesadas 156,57
0803 18 Toner 0,00
1301 10" Aceites hidraulicos minerales no clorados 14,04
150101 Envases de papel y carton 13,34
150102 Envases de plastico 1,28
1501083 Envases de madera 463,66
1501 04 Envases metalicos 0,00
15 01 A 10" Envases que contienen restos de sustancias peligrosas o estan 000
contaminados por ellas ’
1501 11f Eanses metalicos, jncluidos los recipientes a presion vacios, que contienen 002
una matriz sélida y porosa peligrosa

16 01 03 Neumdticos fuera de uso 0,00
16 01 A 10" Envases que contienen restos de sustancias peligrosas o estan 000
contaminados por ellas ’
200101 Papel y cartén 8,09
2001 11 Desperdicio textil (trapos y orillos) 1,80
2001 36 Equipos eléctricos y electronicos desechados distintos de los especificados 000
en los cédigos 2001 21,200123y 200135 ’
200138 Madera 0,00
2001 39 Plasticos 4,56
200140 Metales 0,00
2001 99 Desperdicio Banal (Basura) 4,36
200301 Mezclas de residuos municipales 11,20
Otros residuos 0,73
Total 679,65

(*) Los marcados con un asterisco son residuos peligrosos

2021

0,00

91,08
0,00
0,00
9,92
5,08
10,55

0,00

1,92

0,01

0,00

0,00

40,91

5,89

0,00

3,16

549

0,24
24,80
40,82

18,27

258,14

2020

0,54

136,78

0,02
2,20
41,59
2,26
6,85

0,76

1,76

0,02

0,28

0,40

2841

12,53

0,18

0,00
3,43
0,43
0,00
15,65

54,41

308,50

La produccion de residuos por tipo se mantiene consistente entre los afos, siendo las cantidades mas

significativas referentes a residuos de fibras textiles procesadas y envases de madera.
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Generacion de residuos segregado por pais

Residuos por pafs (Toneladas)

EE.UU. ESPANA PORTUGAL  GUATEMALA
030105 0,00 0,00 0,00 0,00
040222 81,32 0,00 75,25 0,00
080318 0,00 0,00 0,00 0,00
1301 10* 0,00 14,04 0,00 0,00
150101 3,04 0,00 10,10 0,20
150102 0,00 0,00 1,28 0,00
150103 463,66 0,00 0,00 0,00
150104 0,00 0,00 0,00 0,00
1501107 0,00 0,00 0,00 0,00
1501117 0,00 0,00 0,02 0,00
160103 0,00 0,00 0,00 0,00
1601 10* 0,00 0,00 0,00 0,00
200101 5083 3,06 0,00 0,00
200111 0,00 1,80 0,00 0,00
200136 0,00 0,00 0,00 0,00
200138 0,00 0,00 0,00 0,00
200139 3,19 1,37 0,00 0,00
200140 0,00 0,00 0,00 0,00
200199 0,00 4,36 0,00 0,00
200301 0,00 11,20 0,00 0,00
Otros residuos 0,00 0,00 0,00 0,73

Total 556,24 35,83 86,65 0,93
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Disposicion final de los residuos generados en NEXTIL GROUP en 2022

Destino 2022

3,48%
96,52%
% Valorizaciéon % Eliminacion
DESTINO NEXTIL GROUP (tn/afio) %
Eliminacion 2419 3,48%
Valorizacion 655,81 96,52%
Total General 680,00 100,00%

En 2022 el destino de los residuos continta siendo, de forma predominante, la valoracion con un 96,52% de los
residuos generados por el Grupo, en contra de Unicamente un 3,48% eliminado.

Este resultado positivo es consecuencia de nuestros esfuerzos permanentes para gestionar los residuos que
generamos de forma responsable, privilegiando la valoracién de los mismos, con lo cual seleccionamos
cuidadosamente las entidades gestoras de residuos que aseguran su maxima valoracion.

2.4 Uso sostenible de los recursos

Buscamos utilizar los recursos de manera responsable y eficiente, minimizando el impacto ambiental vy social
resultante de su extraccion, producciény consumo. El uso sostenible de los recursos naturales implica una gestion
responsable de los mismos, promoviendo su preservacion y proteccion para garantizar su disponibilidad para las
generaciones futuras.

2.4.1 Consumo de Aguay Vertidos

Somos conscientes del aumento de los riesgos relacionados con el agua, asociados a los cambios climaticos, y
reconocemos la importancia de aumentar la resiliencia de nuestras operaciones, considerando también a nuestra
cadena de suministro ante la escasez de este recurso.

Realizamos el seguimiento y registro de medicién y monitorizacion de todas fuentes de consumos del agua
industrial y/o doméstica, procurando mejorar las practicas de gestion del agua, incluido el monitoreo del balance
hidrico, cuando procede.

Cumplimos con los requisitos legales, asi como, con restricciones locales de extracciéon y descarga de aguas.
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Procuramos mejorar las practicas de gestion del agua, prosiguiendo el objetivo de reduccion del consumo, lo que
incluye, la implementacién de programas de eficiencia de uso del agua, mediante la adopcion de maquinas mas
eficientes, mejores practicas e innovaciones tecnologicas.

Procuramos evaluamos la resiliencia hidricay la exposicién geografica a los riegos, para nuestras operaciones de
las cuencas hidrograficas en las que el Grupo opera.

Evolucion del consumo de agua desagregado por pais

Agua (m®) 2022 2021 2020

EEU.U. 323 557 300

ESPANA 1.373 37.133 64.993

GUATEMALA 60 NA NA

PORTUGAL 2.309 2.627 2.084

NEXTIL GROUP 4065 40317 67.377
NA: No aplica

En el afo 2022 NEXTIL GROUP consumid 4.065 m® de agua, un 90% menos que en el ejercicio anterior ya que
en junio cerrd la planta en Espafia que consumia un gran volumen de agua en sus procesos productivos.

La tendencia de reduccion del uso del agua en el Grupo desde el aflo 2020 tiene origen en la reduccion de los
consumos en Espana, originados, en un primer momento por el cierre de las operaciones de tintado vy, en un
segundo, por el cierre total de la planta.

Consumo de agua por pais (m?3)

EEUU ESPANA GUATEMALA >ORTUGA NEXTIL GROUP

El agua extraida por el Grupo proviene mayoritariamente de la red de aprovisionamiento de aguas municipales,
el 100% en Espanay EE. UU. del volumen total, estando en Portugal aun 78% del volumen total, siendo el restante
22% el que proviene de aguas subterraneas debidamente certificadas, con rigurosa monitorizacion de consumos
reportada a la Agencia Portuguesa del Ambiente. De igual modo, en Guatemala procedemos a la extraccion de
aguas subterraneas con un volumen muy poco significativo.

Durante 2022 utilizamos agua industrial en el proceso productivo en EE. UU.,, para los procesos himedos, y en
Espafia para la generacién de vapor necesario a larefrigeracion de la produccion. Todas las unidades productivas
en Portugal utilizan el agua para fines domésticos y/o de control de calidad de la produccion. Asimismo, en
Guatemala se extraen aguas subterraneas para uso doméstico.
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VERTIDOS

En NEXTIL GROUP no se hacen descargas directas al medio ambiente de vertidos sin tratamiento previo
adecuado, en planta de tratamiento de vertidos, interna o externa, que cumple con todos los requisitos legales y
reglamentarios de aplicacién, al igual que, los requisitos de los marcos normativos de referencia.

Las fuentes de descarga de aguas residuales son identificadas y monitoreadas, realizdndose periddicamente
analisis al cumplimiento de los pardmetros de los efluentes con la licencia de vertido, y otros requisitos legales y
reglamentarios.

Las actividades productivas son distintas en las diferentes sedes y sociedades que forman parte de NEXTIL
GROUPy, por tanto, los vertidos también difieren. A esto, hay que afadir que los requisitos normativos son muy
diferentes, incluso entre regiones de un mismo pais.

Vertidos por paises

Pafs Permiso Anal|§|s de Cumplimiento
vertidos
Espana NA NA NA
EE.UU Si 2 87%
Portugal Si 1 100%
NA: No Aplica
ESPANA

Se disponia de permiso de vertido en vigor hasta 3 de noviembre de 2022, que no se ha renovado debido al cierre
de la planta. En 2022 se realizaron dos andlisis de vertido, el 14 de marzoy el 1 dejulio.

EE.UU.

Se dispone de Permiso de vertido en vigor hasta 31 de agosto de 2023, y se han realizado anélisis de vertido
mensuales, conforme a sus requisitos legales.

Durante 2022 se exceden los limites en 2 de los 15 pardmetros contemplados en el permiso de vertidos, lo que
se traduce en una tasa de cumplimiento de un 87%.

Cumplimiento de parametros de vertido

Cumple limites No Cumple limites
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Iniciamos un plan de accién correctiva para determinar el origen del incumplimiento de los dos pardmetros, lo
cual esperamos concluir en el corto plazo. El cumplimiento integral de los pardmetros de vertido de la licencia es
nuestro objetivo a corto plazo.

PORTUGAL
SICI93

Aungue no se utiliza agua en el proceso de producciény, por lo tanto, no hay vertido no sanitario a la red publica,
no siendo necesarios analisis de vertido, disponemos de la Licencia de Uso del Sistema Publico de Drenaje -
Rechazo de Aguas Residuales vélida.

PLAYVEST

Cuenta con la Licencia de Uso del Sistema Publico de Drenaje - Rechazo de Aguas Residuales (referencia
404_ARI_21) el 30/09/2021 y con validez hasta el 30 de septiembre de 2024. El Gltimo informe de andlisis es del
25 de noviembre de 2022, cumpliendo con el 100% de los pardmetros reglamentarios.
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2.4.2 Eficiencia energética

Constatamos una reduccion en los consumos energéticos del Grupo, originado por el cierre de la planta
productiva de Espafay no por medidas de eficiencia energética.

De igual modo, la reduccién progresiva del consumo de gas natural se debe al cese de la actividad interna de
tintado en 2021, y al cierre total de la produccién en julio de 2022.

Hemos convertido todos los consumos energéticos, desde 2020, a la misma unidad de medida por forma a
facilitar la comparacién evolutiva anual entre las distintas fuentes de consumo.

Evolucion del consumo energético en NEXTIL GROUP, en tepl/

2022 2021 2020
Electricidad (tep) 2.444.90 2.777,20 2.692,10
Gas natural (tep) 2.334,75 2.488,61 2.387,71
Gasoil calefaccion (tep) 0,88 0,43 0,45
Gasolina vehiculos (tep) 3,11 3,04 285
Gasoil vehiculos (tep) 47 67 52,79 46,42
TOTAL 4.831,31 5.322,07 5.129,53

En lo que concierne al consumo de, gasolina las fluctuaciones no son significativas entre los afos, vy el gasoil
registra una disminucion respecto al ejercicio anterior, originada por la disminucién de la actividad productivay
consecuente reduccién en el transporte del producto en sus varias fases del proceso productivo entre las
unidades de Portugal y sus subcontratas.

A continuacion, se presentan los datos de la evolucién anual de los consumos energéticos de NEXTIL GROUP,
desagregados por pais.

Consumo energético en NEXTIL GROUP, por paises, en 2022

Electricidad Gas natural Gasoil calefaccion  Gasolina vehiculos  Gasoil vehiculos

(tep) (tep) (tep) (tep) (tep)
EE. UU. 2.051,70 2.257,53 NA 0,59 ND
ESPANA 193,00 7722 NA NA(18) NA1?
GUATEMALA 6,00 NA NA NA ND
PORTUGAL? 194,20 NA 0,88 02,52 47 67
NEXTIL GROUP 2.444.9 2.334,75 0,88 3,11 47 67

NA: No Aplica ND: No Disponible

7 Tonelada equivalente de petréleo. Hemos convertido los consumos de todas las fuentes de energia a tep para facilitar sucomparacion.

18 Nota explicativa de cambio metodolégico: Los vehiculos de uso personal en Espafia no son utilizados en el proceso productivo y el nimero no es
significativo en el Grupo.

19 Idem

20191,09 Tep de los cuales provenientes de contratos de energfas de fuentes renovables.
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Consumo energético en NEXTIL GROUP, por paises, en 2021

Electricidad Gasoil

Gas natural (tep)

(tep) calefaccion (tep)
EE.UU. 2.020,80 2.274,40" NA
ESPANA 535,40 214,21 NA
PORTUGAL 221,00 NA 0,43
NEXTIL GROUP 2.777,20 2.488,61 0,43

Gasolina Gasoil vehiculos
vehiculos (tep) (tep)
ND ND
ND ND
3,04 52,79
3,04 52,79

*Rectificamos el dato de 2021 que habia sido reportado como propano, cuando se trataba de gas natural. NA: No Aplica ND: No Disponible

Consumo energético en Nextil Group, por paises, en 2020

Electricidad Gas natural (tep) Ga;c;il
(tep) calefaccion (tep)
EE.UU. 1.915,70 2.165,43 NA
ESPANA 555,60 222,28 NA
PORTUGAL 220,80 NA 0,45
NEXTIL GROUP 2.692,10 2.387,71 0,45

NA: No Aplica ND: No Disponible

Gasolina Gasoil vehiculos
vehiculos (tep) (tep)
ND ND
ND ND
2,85 46,42
2,85 46,42

Los datos reportados referentes a gasoil de calefaccidn, y a gasolina y gasoil de vehiculos han sido modificados
respectoa 2021y 2020 debido a que ahora disponemos de mas y mejor informacién para el calculo de los mismos.

La reduccién de los consumos de energia eléctrica y de gas natural son resultado de la disminucién de los

consumos en Espana, provocado por el cirre de la fabrica.

En NEXTIL GROUP usamos energia de fuentes renovables con garantia de origen en cinco de nuestras seis
plantas en Portugal, lo que resulta en una tasa de contratos de energia renovable de un 56% en la totalidad del

Grupo.

Animismo, durante 2022 el consumo energético de fuentes renovables fue de 191,10 tep en un total 2.444,90
tep consumidos por el Grupo, lo que supone un 8% de consumo de energia renovable.

Es nuestro objetivo implementar programas de eficiencia energética y aumentar el consumo de energfa de

fuentes renovables, en la medida de lo que nos sea posible.
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2.4.3 Materias primas

Dentro de la amplia variedad de materias primas empleadas para la produccién y/o confeccién de nuestros
productos, existe una diversidad de procesos entre las diferentes sociedades del Grupo, incluidos el tefido y la
impresion. En NEXTIL GROUP trabajamos para minimizar el impacto de nuestra produccién abarcando entre
nuestras prioridades:

e Aumentar el uso de materiales reutilizados y reciclados.

e Reducir cantidad de productos quimicos utilizados.

e Mejorar calidad de las prendas.

e Gestionar los residuos durante el proceso (reducir, reciclar y reutilizar).

e Mejorar el reporte de datos de consumos de materias primas contabilizados.

Materias primas contabilizadas en NEXTIL GROUP

Materias primas 2022 2021 2020
Papel (toneladas) r 13,77 34,95 6,70
Carton (toneladas) r 87,65 75,71 60,59
Plastico (toneladas) nr 57,95 78,43 35,19
Madera (toneladas) r 89,38 13,93 6,58
Tintes Colorantes (toneladas) nr 187,45 1.072,26 19,21
Tintes Auxiliares (toneladas) nr 258,95 14.874,8621 797,48
Hilo (toneladas) r/nr 360,84 1.457,93 1.854,88
Tejido (toneladas) r/nr 571,42 1.514,44 738,72
Aceite de lubricacion (de los telares) (litros) nr 1.341,78 3.969,00 35.705,96
Quitamanchas (litros) nr 318,00 678,00 548,00

r: Renovable; nr Renovable

Las materias primas con mayor representatividad se dividen en dos categorias, por un lado, las sustancias
quimicas como tintes, colorantes y auxiliares, y aceite de lubricaciéony, por otro, el hilo y el tejido.

Las substancias quimicas no son de origen renovable por definicion.

Enlo que concierne al hiloy al tejido, pueden ser de origen renovable o no, seglin la composicion de las fibras. En
NEXTIL GOUP tenemos como objetivo determinar la cantidad de fibras renovables consumidas en hilo y tejido,
lo cual es material para la industria textil y de la moda y supondré el correspondiente registro.

2! Estadiscrepanciade cifras entre la cifrade 2021 y el ejercicio precedente y posterior pudo haber sido provocada por la calidad de los datos, a par con la
interrupciénde las actividades de las fabricas de tintado durante la pandemiay en consecuencia del cierre del centro productivo en Espafa, sin embargo
no disponemos de datos suficientes para afirmar con seguridad sus causas exactas.
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Consumo de materias primas desagregadas por pais

EE.UU. Espafa Portugal
Papel (ton) 8,00 417 1,40
Carton (ton) 32,89 28,06 26,50
Plastico (ton) 4,49 5,36 48,00
Madera (ton) 81,28 400 3,10
Tintes Colorantes (ton) 2,45 NA 185,00
Tintes Auxiliares (ton) 151,95 NA 107,00
Hilo (ton) 157,88 155,25 47,71
Tejido (ton) 493,93 28,49 49,00
Aceite de lubricacion (de los telares) (1) ND 360,00 925,00
Quitamanchas (1) NA 0,00 318,00

NA No Aplicable ND No Disponible

Guatemala
0,20
0,20
0,10
1,00

NA
NA
ND
NA
56,78
NA
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1. COMPROMISO CON LAS PERSONAS

3.1 Nuestro modelo de gestion de recursos humanos

Asumimos grandes retos como un solo equipo.

La mejor manera de alcanzar nuestras metas y ambiciones es rodedndonos del mejor talento. Nuestro capital
humano es el activo mas valioso con el que contamos. Cada profesional, colaborando y trabajando en equipo
desde su especialidad, hace posible que podamos llevar a cabo los proyectos en los que nos involucramos, asf
como los retos que se van planteando a nivel organizativo.

El marco del enfoque de gestién de nuestro modelo de Recursos Humanos esta constituido por los Principios de
Actuacion de nuestro Cédigo Etico, que contienen el conjunto de compromisos con las personas que trabajan con
nosotros.

3.2 Generamos empleo estable y de calidad

Conmas de 400 empleados, fomentamos la creacion de empleo estable y de calidad. En 2022, el 99,7% de nuestra
plantilla disponia de contrato indefinido.

3.2.1 Perfil de empleados de Nextil Group??

Consideramos la plantilla de personal, como se presentaba al 31 de diciembre del 2022 vy las definiciones de
empleados fijos y temporales, a tiempo completo y a tiempo parcial que utilizamos son aquellas recogidas en la
legislacion nacional del pais en el que estan los empleados para calcular los datos a nivel de pais.

Los datos a nivel de pais se sumaron posteriormente para obtener las cifras totales, sin considerar las diferencias
entre las definiciones legales de cada pais que no son significativas a efectos de reporte, presentando
homogeneidad entre ellas,

Evolucién de empleados del Grupo por género

Plantilla 2022 Plantilla 2021 Plantilla 2020
Hombre 135 186 214
Mujer 282 287 289
NEXTIL GROUP 417 473 503
% Hombre 32% 39% 43%
% Mujer 68% 61% 57%

La mayoria de nuestra plantilla son mujeres, representando el 68% del total de nuestros empleados.

22 Los datos reflejan el nimero total de empleados en plantilla a 31 de diciembre
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NEXTIL GROUP
2022

32%
% Hombre
% Mujer

68%

Es en Portugal que la plantilla de personal presenta una mayor diferencia, con el 83% de mujeres, en el ejercicio
de 2022, cifra que contraria la tendencia de los datos de Espafa, EE. UU. y Guatemala donde el porcentaje de
hombres es mayoritario.

Este hecho se explica por la naturaleza de las actividades que se desarrollan en las distintas geografias, ya que la
confeccion en Europa es tradicionalmente una industria de operarios del sexo femenino, siendo que la plantilla de
SICI93 aportaun granimpacto al resultado global del Grupo.

Hombre
Mujer

NEXTIL
GROUP

% Hombre

% Mujer

Por paises
% Hombre % Mujer
88% 83%
19, 68%
39% 299,
13% 17%
ESPANA GUATEMALA PORTUGAL EE. UU.
Distribucién de la plantilla por pais y por género
ESPANA PORTUGAL EE. UU. GUATEMALA
2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020
14 57 101 48 53 43 66 76 70 7 NA NA
9 39 58 241 214 201 31 34 30 1 NA NA
23 96 159 289 267 244 97 110 100 8 NA NA
61%  59%  64%  17%  20%  18%  68%  69%  70%  87%  NA NA
39%  41%  36%  83%  80%  82%  32%  31%  30%  13%  NA NA
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Las actividades de tejeduria vy tintado, son tradicionalmente ejercidas por operarios del sexo masculino, una vez
que requieren mayor esfuerzo fisico, lo que se refleja en las plantillas de Espana, EE. UU. Y Guatemala.

3.2.2 Perfil de contratacion en Nextil Group

Privilegiamos las relaciones estables de empleo, lo que se refleja en nuestro perfil de contratacién, por tipo de
contracto en el cual 99,8% es indefinido.

Modalidades de contrato por género

Tipo de contrato Hombre Mujer % 2022
Indefinido 134 282 99,8%
Temporal 1 0 0,2%
Otros 0 0 0.0%
NEXTIL GROUP 135 282 100.0%

De igual modo, todos nuestros trabajadores realizan un tipo de jornada a tiempo completo, con la excepcion de
un trabajador que no es empleado en la plantillade los EE. UU.

Jornada por género

Tipo de Jornada Hombre Mujer % 2022
Jornada Completa 134 282 99.8%
Tiempo parcial 1* 0 0,2%
Otros 0 0 0,0%
NEXTIL GROUP 135 282 100,0%

*1 persona “Independent Contractor”

Las modalidades de contratacion evolucionan, desde el ano del 2020, hacia el contrato indefinido, de tal modo
que enel 2022, solamente existia una persona con contrato temporal en nuestra plantilla.

Modalidades de contrato, por género y pais

ESPANA PORTUGAL EE. UU. GUATEMALA
Hombre  Mujer Hombre  Mujer Hombre Mujer Hombre  Mujer
Indefinido 14 9 48 241 65 31 7 1
Tipo de Temporal 0 0 0 0 1 0 0 0
contrato Otros 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 Total 14 9 48 241 66 31 7 1
] Completa 14 9 48 241 65 31 7 1
Eiadja Parcial 0 0 0 0 1 0 0 0
Total 14 9 48 241 66 31 7 1

Elrango de edad entre los 30y 50 anos es predominante en la plantilla del Grupo, aunque la tendencia varia entre
los Paises.

67



NEXTIL

GROUP

Modalidades de contrato, distribucién por rangos de edad y pais

NEXTIL GROUP ESPARIA PORTUGAL FE.UU. GUATEMALA
2022 < 30- > < 30- < 30- > < 30 < 30-
30 50 s0 30 50 0 30 50 so 30 so 0 30 so O
Tipo de Indefinido 69 198 149 3 8 12 51 157 81 14 27 55 1 6 1
contrato Temporak O O 1 0 O O O O O O O 1 0 0 0
Tipo de Completa 69 198 149 3 8 12 51 157 81 14 27 5 1 6 1
jornada Parcial o o 1 o O o0 O 0o Oo 0O 0o 1 0 0 o0

En la plantilla de Portugal, que por su elevado nimero de empleados impulsa la tendencia, y en la de Guatemala
el rango etario entre los 30 vy los 50 es el que registra mas individuos, sin embargo, em Espafia y EE. UU. los
empleados mayores de 50 afos son en nimero més elevado.

La evolucion de la plantilla no ha cambiado significativamente en lo se refiere ala distribucion por rango etario, a
pesar de las fluctuaciones registradas.

La casi totalidad de la plantilla, realiza una jornada a tiempo completo y tiene un contrato indefinido
independientemente de laregién en la cual trabajan y de su clasificacion profesional.

De esta fecha, no consideramos relevante proceder al anlisis de las métricas de trabajo temporal y contratacion
temporal.

Modalidades de contrato, distribucién por categoria profesional

Contrato Indefinido Contrato Temporal
Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo
completo parcial completo parcial
Direccion 15 0 0 0
Mandos medios de produccion 23 0 0 0
Mandos medios de administracion 32 0 0 0
Técnicos 40 0 0 0
Operarios 265 0 0 1
Administrativos 41 0 0 0
Total 416 0 0 1
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3.2.3 Rotacion de personal

Las plantillas de Portugal y EE. UU se han mantenido estables y se han creado 9 puestos de trabajo en Guatemala.

Numero total nuevas contrataciones de empleados por rango de edad, género y pais

NEXTIL

2022 GROUP ESPARA PORTUGAL EE. UU. GUATEMALA
Nuevas H M H M H M H M H M
contrataciones
Menares de 13 9 0 0 1 2 11 7 1 0
30 anos
Entre 30y 50 22 24 1 0 3 12 13 12 5 1
anos
Mayoresde30 4 8 5 0 2 1 12 7 1 0
anos
Total 54 41 6 0 6 15 36 26 7 1

En NEXTIL GROUP se contrataron un total de 94 nuevas personas, ocurriendo el mayor nimero de ellas en el
rango de edad entre los 30 y los 50 anos tanto para hombres como para mujeres. Un 44 % de las nuevas
contrataciones en el periodo fueron del género femenino. El mayor nimero de contrataciones se registré enla
region de los EE. UU., fruto de la movilidad excepcional ocurrida en aquel pais.

Numero total de bajas2® de empleados por edad, género y pais

NEXTIL

2022 A ESPANA  PORTUGAL EE. UU. GUATEMALA
Bajas H M H M H M H M H M
Menoresde 30 4, 13 o 1 4 5 8 7 0 0
anos
Entre 30y 50 4, 41 25 20 3 14 9 7 0 0
anos
Mayoresde 50 4, 23 2% 9 3 11 7 3 0 0
anos
Total 85 77 51 30 10 30 24 17 0 0

Durante el ejercicio se produjeron 162 bajas en el grupo, 50% de las cuales en Espafa. Esta acentuada reduccion
en la plantilla en este pais, se debe al cierre de la planta productiva y al consecuente expediente de regulacién
empleo (ERE) acordado con los trabajadores, conforme requisitos legales de aplicacién, que afecté al 100% de la
plantilla.

El restante 50% ocurrid en Portugal vy los EE. UU. en su conjunto. En Guatemala no ocurrieron bajas durante
2022.

23 Empleados que dejan la organizacién voluntariamente o por despido, jubilacién o fallecimiento en servicio
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Enlo que concierne la distribucién por género de las bajas ocurridas durante el periodo del informe, el 52% son
relativas a hombres vy los restantes 48% a mujeres.

Numero total de bajas de empleados por edad, género y pais

2022 SRlL ESPANA  PORTUGAL  EEuu.  CUATEMAC
Desglose de despedidos por edad H M H M H M H M H M
Menores de 30 afos 12 13 0 1 4 5 8 7 0 0
Entre 30y 50 afos 34 40 22 19 3 14 9 7 0 0
Mayores de 50 anos 33 23 23 % 3 11 7 3 0 0
Total 79 76 45 29 10 30 24 17 0 0

El mayor niimero de bajas se produjo en el rango de edad entre los 30 vy los 50 afos, lo que refleja la propia
estructura de edad, existente durante el ejercicio anterior, de la plantilla.

Numero total de bajas de empleados categoria profesional, género y pais

NEXTIL c GUATEMAL
GROUP ESPANA PORTUGAL EE.UU. A

H M H M H M H M H M
Direccion 5 1 1 1 4 0 0 0 0 0
Mandos medios de produccion 12 4 12 2 0 2 0 0 0 0
Mandos medios administracion 4 3 4 3 0 0 0 0 0 0
Teécnicos 8 4 5 1 3 3 0 0 0 0
Operarios 47 49 21 12 3 24 23 13 0 0
Administrativos 3 15 2 10 0 1 1 4 0 0
Total 79 76 45 29 10 30 24 17 0 0

* Se ha producido el cierre de la Fabrica de Masnou (Espana) ** Empleados que dejan la organizacion voluntariamente o por despido, jubilacion o
fallecimiento en servicio.

Fue en la categoria profesional operarios, que registramos un mayor ndmero de bajas de forma homogénea en
todas las regiones.
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Evolucién anual de la tasa de nuevas contrataciones y tasa de rotacién segregados por pais

ESPANA PORTUGAL EE.UU. GUATEMALA
2022 2021* 2020 2022 2021 2020 2022 2021* 2020 2022 2021 2020

Tasa de nuevas

contrataciones 27% 7% 1% 7% 17%  12%  64%  108% 33% 75% NA NA
Tasaderotacion  341%  71% 30% 7% -7% -1%  22% 24% 15% 0% NA NA

“En Espana se ha llevado a cabo en 2021 un Expediente de Regulacion de Empleo que ha afectado a 55 personas.

“*Pararesolver numerosas salidas de empleados, en EE.UU. durante 2021 ha habido una alta contratacion y rotacion con el fin de conseguir una cobertura
de los puestos vacantes por profesionales con los perfiles adecuados.

Las cifras més significativas relativas a las bajas y a la rotacién tienen origen en las regiones de EE. UU. y Espafa.

3.3 Politica de remuneraciones

En NEXTIL GROUP nos comprometemos a pagar un salario digno a nuestros empleados, acorde con la funcién
desempefiada, siempre respectando el salario minimo y cumpliendo los convenios de cada sector, ademas de la
legislacion nacional vigente.

Remuneraciéon promedio desagregada por género y clasificacion profesional

NEXTIL GROUP 2022 2021 2020
Promedio de Salario (€) Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
Directivo 7519330 72.804,18 100.656,12 80.637,37 84.546,42  50.816,91

Mandos medios de

S - 46.912,36 4226565 4724524 4589350 50.791,54  35.566,02
administracion

Mandos medios de 4602994 2915803 3907589 2760196 4096721 3619194

produccion

Técnicos 3599439 1942223 30.74836 28653, 71  33.3227 2608887
Administrativos 31.431,36 23.001,11 2648810 2630548 38.893,63 33.453,85
Operarios 2420250 1520355 20.611,11 20.840,56 21.678,99 2042737

3.3.1 Brecha salarial

En NEXTIL GROUP defendemos la igualdad de oportunidadesy la no discriminacién salarial en razon de género.

En particular, promovemos la igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo,
alaformacion, ala promocion de profesionales y a las condiciones de trabajo.

24 Nuevas contrataciones / total empleados
25 Bajas en el periodo - Nuevas contrataciones / total empleados
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Evolucién anual del ratio de brecha salarial?¢ de NEXTIL GROUP

2022 2021 2020
Directivo 3% 20% 40%
Mandos medios de produccion 37% 29% 12%
Mandos medios de administracion 10% 3% 30%
Técnicos 46% 7% 21%
Operarios 37% -1% 6%

29% 1% 14%

Administrativos

En NEXTIL GROUP, hicimos un progreso muy significativo hacia la paridad salarial de género, reduciendo la
brecha salarial en varias categorias profesionales.

Ratio de Brecha salarial por Paises ESPANA GUATEMALA PORTUGAL EE. UU.
Directivo & 5% 11% w
Mandos medios de produccion @ w 17% 36%
Mandos medios de administracion -91% w 22% 10%
Técnicos -23% @ 30% o
Operarios -160% &) 17% 1%

Administrativos 15% ©) 36% -13%

No hay mujeres en este nivel.
No hay hombres en este nivel.
No hay trabajadores con este nivel

3.4 Compromiso con la no discriminaciony la igualdad

En nuestro Cadigo Etico y de Conducta expresamos nuestra posicién de no discriminacién por razén de edad,
sexo, estado civil, orientacion sexual, afiliacion sindical o politica, religidn, etnicidad, nacionalidad, origen social, o
cualquier otra condicion personal, fisica o social de nuestros profesionales, asi como la igualdad de oportunidades

entre ellos.

Adicionalmente, EFA cuenta con una politica especifica de Igualdad de Oportunidades en el Empleo que refleja el
compromiso del Grupo con proporcionar oportunidades de empleo justas e iguales a todas las personas, tanto a
los solicitantes de empleo como a sus trabajadores, sin distincion de raza, color, religion, nacionalidad, edad, sexo,
discapacidad o antigliedad. Esta politica se refiere a todas las fases de empleo, incluidos reclutamiento,
contratacion, promocién, traslado, despido, salarios y otras compensaciones, capacitacion, uso de instalaciones y
participacion en actividades asociadas patrocinadas por la Sociedad. Es responsabilidad de todos los empleados
asegurar la implementacion de esta politica para evitar cualquier tipo de discriminacion en cada una de las areas.

Por su parte, el Codigo de Conducta de SICI93y Playvest aplica las principales normas de proteccion cob base a
los principios de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT),del cédigo base Ethical Trading Initiative (ETI) y

26 Calculode laratio de brecha: ((Promedio salarial hombres - promedio salarial mujeres)/ promedio salarial hombres))*100. Incluye laretribucién variable,
dietas, el pago a los sistemas de previsién de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcién. Las cifras 2020 y 2021 han sido recalculadas con nueva la
formula de célculoy se presentan a efectos de comparabilidad.
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del codigo de conducta amfori BSCI. Defiende, alin, el respeto e igualdad de trato para todos los trabajadores,
rechazando todo tipo de discriminacion, exclusion o cualquier tipo de preferencia en la contratacion, retribucion,
acceso a la formacién, promocion, despido o jubilacion por motivos de nacionalidad, raza, género, clase social,
origennacional o étnico, religién, edad, discapacidad, sexo, estado civil, orientacion sexual, afiliacion a un sindicato
o partido politico u otra organizacion legitima, responsabilidades familiares, enfermedad o cualquier otra
condicién que pueda dar lugar a discriminacion.

El Codigo tiene como objetivo de orientar a sus grupos de interés para que realicen de manera responsable su
actividad e identifiquen, prevengan, mitiguen, aborden y remedien los efectos negativos sobre los derechos
humanos vy laborales.

Asimismo, el Reglamento del Consejo de Administracion de NEXTIL GROUP, recoge en su articulado el
compromiso de velar para que los procedimientos de seleccién de sus miembros favorezcan la diversidad de
género, de experiencias y de conocimientos y no adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar
discriminacién algunay, en particular, que faciliten la seleccién de Consejeras.

3.4.1 Diversidad de nuestros empleados

En NEXTIL GROUP la distribucion de género es equilibrada, demostrando una tendencia de prevalencia de
mujeres en la plantilla desde el 2020 y que se ha acentuado durante el ejercicio.

Perfil de empleados del Grupo, edad y género

Plantilla 2022 Plantilla 2021 Plantilla 2020
H M %H %M H M %H %M H M %H %M
Menores de 30 25 44 38% 62% 29 38 43% 57% 22 32 41% 59%
Entre 30y 50 53 145 26% 74% 80 152  34% 66% 100 167 37% 63%
Mayores de 50 57 93 39% 61% 77 97 44% 56% 92 90 51% 49%
Total 135 282 33% 67% 186 287  39% 61% 214 289 43% 57%

Perfil de empleados del Grupo, por clasificacién profesional y género

Plantilla 2022 Plantilla 2021 Plantilla 2020

H M %H %M H M %H %M H M %H %M
Direccion 14 2 87%  13% 16 4 80%  20% 9 35 20% 80%
Mandos Medios Produccion 16 16 50%  50% 25 14 64%  36% 13 5 72% 28%
Mandos Medios administracién 11 12 48% 52% 11 15 42%  58% 7 13 35% 65%
Técnicos 16 24 40%  60% 28 18 61%  39% 38 18 68% 32%
Operarios 69 196 26%  74% 96 197  33% 67% 124 196  39% 61%
Administrativos 9 32 40%  60% 10 39 20%  80% 23 22 51% 49%
Total 135 282 32% 68% 186 287 39% 61% 214 289 43% 57%
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En la categoria de puestos de trabajo de Direccidn hay una prevalencia de hombres que aumenté en 8 puntos
porcentuales en 2022 relativamente al aflo anterior.

Ya las jerarquias de mandos medios de produccion y administracion presentan una distribucién de género con
una evolucion hacia la paridad para el afo del informe. En los rangos Técnico, operarios y administrativos el
género femenino es mayoritario.

En NEXTIL GROUP somos conscientes de la importancia de la participacion de las mujeres en los cargos de
direccién por lo que envidaremos esfuerzos para incrementar la representacion femenina en los niveles
superiores de gestion

3.4.2 Empleados con discapacidad

Defendemos la integracion laboral de personas con discapacidad estando prohibido todo tipo de discriminacion
enel Grupo.

Empleados con discapacidad

2022 2021 2020
ESPANA 0 3 2
PORTUGAL 0 0 0
EE.UU. 2 1 0
GUATEMALA 0 NA NA

A fecha de cierre la plantilla en Espana era de 22 personas, con lo cual no les es de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social, en el cual las empresas con mas de 50 empleados estan
obligadas a contar con una reserva de al menos el 2% de sus puestos de trabajo para personas con discapacidad.

Del mismo modo, en EE. UU, cumplimos con la Ley de discapacidad propia de aquél pais.

En Portugal, las cuotas de empleo para personas con discapacidad existen en Portugal desde 2001, pero solo para
la funcion publica. En 2019 se ampliaron los cupos al sector privado, pero la ley determiné un periodo de
transicion de cuatro o cinco anos, segln el tamafno de la empresa. Las empresas de mas de 100 trabajadores
tendran que cumplir la ley de cupos para personas con discapacidad a partir del proximo afio (Ley n.° 4/2019, de
10 de enero).
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3.5 Entornos de trabajo seguros y saludables

Estamos comprometidos con el respecto vy la proteccion de los derechos humanos y laborales reconocidos
nacional e internacionalmente, y con los principios recogidos en el Pacto mundial de Naciones Unidas, las Lineas
directrices de la OCDE v la Politica social de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Adoptamos las medidas preventivas necesarias definidas en la legislacién vigente, con el objetivo de prevenir y
minimizar los riesgos laborales, velar por la proteccion de los empleados, asi como evitar su sobreexposicion a
peligros quimicos, biolégicos y fisicos.

Por su parte, nuestros profesionales son responsables del cumplimiento riguroso de las normas de salud y
seguridad en el trabajo, velando por su propia seguridad y por la de las personas con las cuales mantienen una
relacion profesional.

Cada una de las empresas del Grupo, implementa las medidas apropiadas relacionadas con las condiciones de
saludy seguridad en el lugar de trabajo y los productos producidos.

3.5.1 Modelo de Seguridad y Salud Laboral

En NEXTIL GROUP, velamos por la seguridad vy salud de nuestros trabajadores, yendo maés alld del mero
cumplimiento legal. En 2019 aprobamos nuestra Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, que sigue vigente en
2022.

Disponemos de un sistema de gestion de la salud vy la seguridad en el trabajo conforme a los requerimientos
legales y reglamentarios en cada pais en donde operamos, con base en las directrices internacionalmente
reconocidas de sistema de gestién y gestion de riesgos laborales alcanzando a todos los puestos de trabajo,
actividades y regiones

Nuestro Plan de Prevencion recoge la politica preventiva que se sustenta, entre otros, en los siguientes objetivos:
e Eliminar oreducir los riesgos derivados del trabajo.
e Proteger de forma continua la seguridad y salud de los trabajadores.

e Establecer los mecanismos de informacion, consulta y participacion necesarios para llevar a cabo la
actividad preventiva.

Se establecen, entre otros temas, las funciones y responsabilidades en materia de prevencion.
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3.5.2 Accidentalidad laboral?’

Las lesiones por accidente laboral se registran en mayor nimero en Espafa que en los restantes paises de forma
mas acentuada en 2022 relativamente a los ejercicios anteriores, siendo el Unico que ha incrementado las cifras.

Accidentalidad laboral por pais

ESPANA PORTUGAL EE.UU.
2022 MASNOU  PLAYVEST SICI93 EFA
[ndice de incidencia 2 1,960 0,002 0,005 0,290
[ndice de frecuencia® 11,500 2x10¢ 5x10° 1,900
Indice de gravedad* 2,760 45,000 300,000 37,000
Duracion media® 239,000 23,000 43,000 4,000

1 No han ocurrido accidentes laborales en la fabrica de Guatemala durante el 2022
2 Indice de incidencia: nimero de accidentes con baja producidos al afio por cada 1.000 trabajadores

3 Indice de frecuencia: niimero de accidentes con baja producidos en al afio por cada millén de horas trabajadas.

4 [ndice de gravedad: ntim. de jornadas perdidas por los accidentes de trabajo al afio.
5 Duracién media: num. de dias no trabajados al afio, por cada accidente ocurrido durante la jornada laboral

ESPANA PORTUGAL EE.UU.

202 MASNOU PLAYVEST SICI93 EFA
[ndice de incidencia 2,99 80,00 46,08 2,68
[ndice de frecuencia 17,60 30,09 15,02 2,43
[ndice de gravedad 0,29 2.578,48 700,95 76,00
Duracién media 21,50 64,25 28,00 5,84
NA: No Aplica

ESPANA PORTUGAL EE.UU.
2020

MASNOU PLAYVEST SICI93 EFA
[ndice de incidencia 3,51 104,25 95,88 73,00
indice de frecuencia 2193 2911 36,28 0,26
indice de gravedad 0,18 311,88 775,42 2,35
Duracién media 1,33 12,67 27,75 62,00

NA No Aplica

GUATEMALA
NEF?!

GUATEMALA
NEF
NA
NA
NA
NA

GUATEMALA
NEF
NA
NA
NA
NA

Podemos observar una mejora significativa en todas las métricas con excepcion de la duracion media, que

contraria la tendencia.

27 Consideramos la plantilla total y no al cierre
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Accidentalidad laboral Promedio NEXTIL GROUP

2022 2021 2020
Indice de incidencia 0,56 32,94 26,23
indice de frecuencia 3,35 16,29 13,90
Indice de gravedad 96,19 838,93 121,73
Duracion media 77,25 29,90 6,12

3.5.3 Planes de emergencia

En NEXTIL GROUP nos aseguramos de proteger a nuestros trabajadores frente a cualquier emergencia
mediante la definicién y actualizacién periddica de los planes de emergencia de las diferente plantas/sedes, asi
como la realizaciéon de los correspondiente simulacros que nos permiten asegurar tanto el entrenamiento de
nuestros trabajadores, como la validez de las medidas adoptadas.

Con el objetivo de mantener en todo momento una gestién activa de los riesgos que se puedan producir en
cualquier centro de trabajo y en linea con nuestra filosofia de atender al principio de precaucion, se han disefiado,
elaborado e implantado Planes de Emergencia y Evacuacion y Planes de Autoproteccion que establecen los
criterios organizativos y funcionales en las distintas instalaciones para prevenir, controlar y dar una respuesta
adecuada, desde su origen, a las potenciales situaciones de emergencia que puedan generar un posible dafo a
personas y/o a sus bienes.

PORTUGAL
SICI93 | SICI931I SICI93 11 SICI93IV  KEUPE PLAYVEST
Plan de - Fecha d?, 08/08/2012  11/07/2014  17/10/2017  11/09/2018 06/02/2017  12/08/2021
autoproteccién  aprobacion
Simulacros
. Fecha d?, 22/02/2022 08/03/2022 22/02/2022 08/03/2022  17/02/2022  22/02/2022
(Incendioy realizacion
Sismo)
ESPANA
Plan autoproteccion Fecha de aprobacion 27/01/2020
Simulacros Fecha derealizacién No se harealizado simulacro en el 2022
EE.UU.
Plan autoprotecciéon Fecha de aprobacion ND
Simulacros Fecha de realizacién No se harealizado simulacro en el 2022
GUATEMALA

Plan autoproteccion

Simulacros

Fecha de aprobacion

Fecha de realizacion

ND

No se harealizado simulacro en el 2022

Somos conscientes de la importancia de la prevenciéon y de una adecuada planificacion de la autoproteccion y de la

emergencia. En ese sentido, es nuestro objetivo en el medio plazo que todas nuestras instalaciones industriales
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dispongan de planes de autoproteccion y realicen simulacros periédicos, conforme requisitos legales y reglamentarios
de aplicacion.

3.5.4 Vigilancia de la salud

Proporcionamos servicios de salud en el trabajo para proteger la salud de nuestros trabajadores en el entorno
laboral. Garantizamos su calidad a través de la prestacion, de estos servicios de salud laboral, por profesionales
competentes que cuentan con cualificaciones y acreditaciones reconocidas, adecuados a los requerimientos
legales.

Facilitamos el acceso de los trabajadores a los servicios de salud en el trabajo, en el lugar de trabajo o durante
horas laborales y suministramos informacién sobre los servicios también en el idioma local de los trabajadores.

Reconocimientos médicos realizados por pais y ano
ESPANA PORTUGAL EE. UU. GUATEMALA

Reconocimiento 2022 2021' 20202 2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020

Iniciales 0 0 0 38 46 39 329 0 7 0 NA NA
Periodicos 0 0 0 215 95 111 0 0 30 0 NA NA
Realizados por

otros motivos 0 0 0 16 1 1 0 0 0 0 NA NA
Hombres 0 0 0 50 15 11 85 0 21 0 NA NA
Mujeres 0 0 0 219 127 140 244 0 16 0 NA NA
Edad media - - - 44 41 45 50 - 39 - NA NA
Edad maxima - - - 63 60 71 74 - 63 - NA NA
Edad minima - - - 26 21 19 18 - 21 - NA NA

NA: No Aplica
1 Las reestructuraciones de plantilla en las Sociedades de Espafa han dificultado la planificacién de los reconocimientos médicos a lo largo del 2021y 2022.
2 En 2020 sélo se realizaron los reconocimientos al personal sensible (Covid-19)

Verificamos un aumento de los reconocimientos en Portugal v EE. UU., lo que refleja una mejora en la
organizacion de la gestion de los servicios de salud laboral. El elevado nimero de reconocimientos iniciales en los
EE. UU.es originado por la alta rotacion ocurrida en aquel pais, anteriormente mencionada.

El cierre de la planta en Espafa dificultd la planificaciéon de los servicios de seguridad laboral, concretamente el
de los reconocimientos médicos durante 2022.

3.5.5 Formacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Realizamos la capacitacion necesaria en materia de seguridad y salud, para cada uno de los puestos de trabajo y
categorias laborales, en el idioma de cada pais.
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Abordamos en estos cursos generales y especificos de formacion sobre salud y seguridad en el trabajo los temas
sobre peligros laborales, actividades peligrosas o situaciones de peligro.

Evaluamos periddicamente las necesidades de formacién, por medio de persona competente en cada una de las
sociedades, en su idioma.

Los cursos de formacion son gratuitos y se dan durante las horas de trabajo remuneradas. La eficacia de la
formacion es evaluada en el final del curso a través de cuestionario rellenado por los trabajadores.

Horas de formacién en seguridad y salud laboral por afio, género y por pais.

2022 2021 2020

Pais NUm. horas NUm. Horas Num. Horas

HM gm R Mg R M o
ESPANA 0 0 0 0 0 0 29 11 40
PORTUGAL 204 658 862 8 144 152 95 72 167
EE.UU. 53 27 80 106 32 138 1.299 452 1.751
GUATEMALA 4 0 4 NA NA NA NA NA NA
NEXTIL GROUP 261 685 946 114 176 290 1423 535 1.958

NA: No aplica

Se denota un aumento del nimero de horas de formacion en seguridad y salud laboral en el total del Grupo, para
el cual contribuyen las cifras de Portugal que reflejan el proceso de mejora continua en materia de seguridad y
salud laboral, asi como de los requisitos de las normas certificadas en aquel pais, registrando un nimero de horas
de formacién superior al realizado durante el ejercicio anterior.

3.6 Organizacion del trabajo

3.6.1 Organizacion del tiempo de trabajo

EnNEXTIL GROUP el horario laboral semanaly las horas extraordinarias se ajustan al limite legal establecido por
la legislaciéon de cada pals.

Fabrica- NEFE?®

Lunes a viernes 3 turnos de 8 Turno A de 06:00 a 14:00. Turno B de 14:00 a 22:00. Turno C

y horas de 22:00 a2 06:00
ESPANA
Fin de semana 2 turnos de 12

h De 06:00 a 18:00y de 18:00 a 06:00
oras

Oficinas - NEFE, NPG y Nextil Group??

28 1762h anules trabajadas
291789h anuales trabajadas
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Lunes ajueves

Viernes

GROUP

1 turno partido de 08:30 flexibles
06:00 horas flexibles entrada a 07:30 y salida no antes de 17:00

Descanso: Fines de semana, dias festivos, 3 dias de asuntos personales y 22 dias laborables de

vacaciones

SICI'I-SEDE

Lunes aviernes

SICI T -MARRANCOS
Lunes aviernes de
SICIIT-EMBALAGEM
De lunes a viernes
SICIIV -VIZELA

De lunes a jueves
Viernes

SICI'V - KEUPE

Lunes aviernes

Produccionde 08:20a 17:30. Administrativo 1de 08:30a 17:40

Administrativo 2 de 09:00 a 08:10. Otros Sectores de 09:00 a
18:40

De 08:00a17:20

De 08:30a17:40

De 08:00a 18:10
De08:00a12:10

De08:00a17:10

Descanso intermedio de 10 minutos en la mananay 10 minutos en latardey 1 hora de almuerzo

Descanso complementar: sdbado y descanso semanal: domingo

PLAYVEST

Lunes a sdbado

Lunes aviernes

Turno 1de 06:00 a 14:00. Turno 2 de 14:00 a 22:00
Turno 3de 22:00 a 06:00

Turno Normal produccion de 09:00 a 18:00

Turno Normal otros sectores de 08:30a 17:30

Descanso intermedio turno 1 de 09:30 a 10:00 y de 10:15 a 10:45. Descanso Intermedio turno 2
17:30a18:00y 18:15 a 18:45. Descanso intermedio turno 3 de 02:00 a 02:30 y de 03:15 a 03:45.
Descanso Intermedio turno normal producciéon de 10:20 a 10:30 y de 12:30 a 13:30. Descanso
intermedio Turno Normal otros sectores de 10:20 a 10:30 y de 12:30 a 13:30. Periodo de cierre:

Domingo

EFA

Sébado ajueves (A)

Turno 1 de 06:00 a 14:00. Turno 2 de 06:00 a14:00. Turno 3 de
06:0 a 016:00. Turno 4 de 06:30 a 15:00. Turno 5 de 07:00 a
15:00.Turno 6 de 1:00a 19:00. Turno 7 de 15:00a 23:00. Turno
8de 16:00a02:00. Turno 2de17:00a22:00. Turno 10de 17:00
a23:00. Turno 11de 17:00a01:00
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Lunes a viernes (B) Turno 1de 06:00a 16:30. Turno 2 de 06:00 a 16:00. Turno 3de
06:00 a 17:00. Turno 4 de 07:00 a 15:00. Turno 5 de 07:00 a
16:30. Turno 6 de 07:30a 17:00. Turno 7 de 08:00a 17:00

Trabajadores puntuales Turno 1 de 06:00 a 16:00. Turno 2 07:30 a 17:00. Turno 3 de
08:00a 16:00. Turno 4 de 08:00a 17:00

Descanso horario Aturnos 1a 11 viernes. Descanso horario B sdbados y domingos
NEF

Administracion 8:00a 17:00
GUATEMALA Lunesaviernes
Produccion 7:00a 16:00

Descanso horario B sdbados y domingos

3.6.2 Conciliacion

En NEXTIL GROUP declaramos nuestro compromiso de impulsar iniciativas que promuevan la conciliacién de la
vida personal y familiar de nuestros empleados y el equilibrio entre estay las responsabilidades laborales.

2022 2021 2020
Ejlrs Z‘fo parental/EspARIA PORTUGAL ESPAKA PORTUGAL ESPANA  PORTUGAL
H M H M H M H M H M H M

Numero total de
empleados que han
tenido derecho a
permiso parental

NuUmero total de

empleadgs quese 5 0 1 15 2 2 0 6 2 1 4 4
han acogido al

permiso parental

NuUmero total de

empleados que han

regresado al trabajo

enel periodoobjeto 2 0 0 10 2 1 0 4 2 0 4 3
del informe después

de terminar el

permiso parental

En los EE. UU. el permiso parental se realiza segun la ley propria de aquel pais bajo el Family Medical Leaves
(FMLA).

En Guatemala no registramos permiso parental durante 2022.
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2022 ~
PORTUGAL ESPANA

Otros permisos

Cuidado de dependientes (horas) 43572 2

Otros (horas 528431 -

Espana

En los puestos de trabajo corporativos se puede teletrabajar un dia a la semana vy los viernes por la tarde no se
trabaja.

Portugal
Tenemos 4 mujeres con reduccién de 2 horas para la lactancia
EE.UU.

Paraobtener acceso a Operadores experimentados de maquinas de tenido y mezcladores de productos quimicos,
los horarios fueron modificados. Se crearon mini turnos con horarios de trabajo variables; Las licencias médicas
familiares (FMLA) son concedidas, asi como los dias festivos y aquellos de vacaciones - Paid Time Off (PTO).

Guatemala

Flexibilidad horaria: se permite flexibilidad dentro la jornada laboral para las dreas administrativas, siempre que
se cumplan las responsabilidades asignadas.

3.6.3 Absentismo

Definimos latasade absentismo como el nimero de horas no trabajadas por cada 100 horas trabajadas. En 2022,
la tasa de absentismo de NEXTIL GROUP fue de 10,6 lo que representa una disminucién relativamente al ano
anterior.

Pais ab-l;zsnatigemo Tasade absentismo 2021 Tasade absentismo 2020
2022

ESPANA 1,96 10,41 3,06

PORTUGAL 7,35 9,07 7,39

GUATEMALA 0,67 NA NA

EE.UU. 32,40 46,40 24,60

PROMEDIO NEXTIL GROUP 10,60 21,96 11,68

NA No Aplica
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3.7 Relaciones sociales

NEXTIL GROUP reconoce y respeta los derechos de sindicacién, de libertad de asociacion y de negociacion
colectiva de sus trabajadores, que son derechos laborales fundamentales contemplados en el Convenio sobre el
derecho de sindicacién y de negociacion colectiva de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Cumplimos estrictamente los convenios de cada sector, ademas de la legislacion nacional vigente.
Convenios Colectivos por los que se rigen las empresas del Grupo:

El Convenio Colectivo General de Trabajo de la Industria Textil y de la Confeccién para Nueva Expresion Textil,
SA.

Contrato Coletivo de Trabalho para a Industria de Vestudrio e Confeccdo para SICI93 y Playvest: ANIVEC / APIV
FESETE. Associacdo Nacional das Industrias de Vestudrio e Coinfeccdo. Julio 2010.

Empleados cubiertos por convenio colectivo

ESPANA PORTUGAL EE.UU. GUATEMALA
100% 100% NA NA

De aplicacion para 2022, 2021y 2020. NA: No aplica

Para los empleados que no estén cubiertos por los convenios de negociacién colectiva, determinamos sus
condiciones laborales y los términos de su empleo en funcién de la legislacion de aplicacion del pais.

3.8 Formacién y desarrollo profesionalse

Mantenemos un programa de seleccion objetivo y riguroso, atendiendo a los méritos académicos, personales y
profesionales de los candidatos y a las necesidades de NEXTIL GROUP.

Nuestros profesionales se comprometen a actualizar permanentemente sus conocimientos técnicos y de gestion
y a aprovechar los programas de formacion del Grupo.

Las empresas del Grupo implementan sus respectivos programas de formacién que responden a las necesidades
concretas de su actividad y las necesidades de actualizacion profesional vinculadas. Estos programas propician la
igualdad de oportunidades y el desarrollo de la carrera profesional de nuestros empleados.

El enfoque hacia los empleados de las Politicas de las diferentes sociedades del Grupo senala el compromiso de
la Alta Direccion para crear las condiciones para alcanzar objetivos estratégicos y asegurar la participacion de las
personas a través de su cualificacion y aprendizaje, promoviendo el intercambio de conocimientos basado en las
mejores practicas.

30 Consideramos la plantilla total y no al cierre
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Numero de horas de formacién por Pais, afo, categoria profesional y género

NEXTIL GROUP ESPANA PORTUGAL EE. UU. GUATEMALA

H M H M H M H M H M
Directivos 3850 700 3450 0,00 1,00 27,00 1,00 3,00 0,00 0,00
la;fozsugieﬁos 800 2200 000 0,00 2,00 22,00 6,00 0,00 0,00 0,00
!frmf’;r?jgfs 1400 8550 000 6900 000 9,50 8,00 3,00 6,00 0,00
Técnicos 500 3500 000 000 1,00 35,00 4,00 0,00 0,00 0,00
Operarios 2000 32950 000 000 1800 32750 200 2,00 0,00 0,00
Administrativos 1,00 2900 000 000 1,00 1,00 0,00 2,00 0,00 0,00
Total 8650 50800 3450 6900 2300 42200 2100 10,00 6,00 0,00

Ratio de horas de formacién por categoria profesional®l

NEXTIL GROUP ESPANA PORTUGAL EE. UU. GUATEMALA

Directivos 3,25 6,90 4,67 4,00 0,00
MandosAmedios de 0.94 0,00 1.41 0,46 0,00
produccion

Mandos  medios 3,89 13,80 1,36 0,85 2,00
administracion

Técnicos 1,00 0,00 1,20 0,57 0,00
Operarios 1,32 0,00 1,21 0,06 0,00
Administrativos 0,75 0,00 0,07 0,33 0,00

Media de horas de formacién por empleado, mujer y hombre

NEXTIL “

GROUP ESPANA  PORTUGAL EE.UU. GUATEMALA
Media de horas de formacion por empleado®? 1,42 4,70 1,57 0,32 0,75
Media de horas de formacion por mujer?® 0,60 3,83 1,78 0,32 0,00
Media de horas de formacion por hombre3* 1,81 531 0,47 0,32 0,86

31 Ratio de horas de formacién por categoria laboral: Nimero total de horas de formacién proporcionadas a cada categoria laboral /Nimero total de empleados

en la categoria
32 Numero total de horas de formacién proporcionadas a los empleados/Numero total de empleados
33 Numero total de horas de formacién proporcionadas a empleadas mujeres /Nimero total de empleadas mujeres

34 Numero total de horas de formacién proporcionadas a empleados hombres/Numero total de empleados hombres
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V. RESPETO DE LOS DERECHOS
HUMANOQOS

4.1 Nuestro posicionamiento

NEXTIL GROUP manifiesta su compromiso absoluto con el respecto y la proteccion de los derechos humanos vy
laborales reconocidos nacional e internacionalmente y con los principios recogidos en el Pacto mundial de
Naciones Unidas, las Lineas Directrices de la OCDE vy la Politica Social de la Organizacion Internacional del
Trabajo.

Respetamos los valores sociales y laborales de los paises en los que estamos presentes; cumplimos las leyes
establecidas en los paises en los que operamos y potenciamos el cumplimiento de las normas laborales que
respetan la libertad de asociacion y negociacion, las que prohiben la explotacion infantil v las que eliminan la
discriminacién de cualquier indole en el puesto de trabajo.

Por lo tanto, no toleramos condiciones de trabajo degradantes, trabajo involuntario o forzado ni mano de obra
infantil y reconocemos vy respetamos los derechos de sindicacién, de libertad de asociacién y de negociacion
colectiva.

El conjunto de Sociedades de NEXTIL GROUP incluyen el cumplimiento del respeto a los Derechos Humanos
dentro de sus respectivos Cédigos Eticos, abarcando la obligaciéon de su cumplimiento tanto a nuestras empresas
como en nuestros proveedores.

ELASTIC FABRICS OF AMERICA (EFA) cuenta con una Politica especifica de Derechos Humanos, en la que se
establece en sus diferentes apartados los siguientes compromisos:

Respecto a los empleados:

o Elrespeto alos derechos humanos de nuestros empleados segun lo establecido en la Declaracion de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre los Principios y Derechos Fundamentales en el
Trabajo. Esto incluye, entre otros, la prohibicion del trabajo infantil y forzado, la no discriminacion, la
libertad de asociaciony el derecho a participar en negociaciones colectivas. Esto estad de acuerdo con las
leyes de los paises en los que operamos.

e Promover lacomunicacion abiertay el contacto directo entre los trabajadores y la gerencia en situaciones
donde la representacion y la negociacion colectiva estan restringidas por ley.

e Respetar los derechos de privacidad de los empleados, particularmente en su informacién personal, de
acuerdo con las leyes locales.

e Crearunentorno de trabajo seguro, minimizando los riesgos mediante un disefio de ingenieria adecuado,
controles administrativos, mantenimiento preventivo y practicas de trabajo seguras.

Respecto a las condiciones de trabajo y entorno:
e Mejorar continuamente el desempefio de salud y seguridad en todas las operaciones.
e Implementar programas para conservar energiay reducir el desperdicio.

e Monitorear, tratar y controlar las emisiones a la atmdsfera, las aguas residuales y los desechos segln lo

exijalaley antes de la descarga o eliminacion.
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Obtener, mantener y cumplir con los permisos, registros y leyes ambientales apropiados para todas las
instalaciones.

Respecto a proveedores:

Establecer y mantener procedimientos de seleccion de proveedores que incluyan la revision de
elementos éticos, ambientales y de derechos humanos, con mediciones continuas de desempefio vy
acciones correctivas cuando sea necesario.

Aplicacion de los principios de la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales
en el trabajo mediante la colaboracion y el compromiso.

Respecto a la comunidad:

Apoyar las culturas, costumbres y valores de las personas en las comunidades en las que operamos.

Alentar a nuestros empleados, con el apoyo de la Sociedad, a participar en actividades de desarrollo /
participacion de la comunidad local.

Favorecer una influencia positiva en las comunidades donde tenemos operaciones, demostrando con
nuestras acciones nuestro convencimiento de que las violaciones de los derechos humanos son
inaceptables.

También incluye principios de negocio ético que abarcan la prohibicién de corrupcién, extorsion, malversacion de
fondos, soborno u otros medios para obtener una ventaja comercial indebida o inadecuada, el cumplimiento de
todas las leyes y regulaciones medioambientales, de seguridad y salud y sociales, ampliadas con la exigencia a sus
proveedores.

Por su parte, el Cédigos de Conducta de las sociedades portuguesas declara su estricta adhesion al respeto de
los derechos humanos vy las principales normas laborales, concretando:

Respeto e igualdad de trato para todos los trabajadores y el rechazo de todo tipo de discriminacion,
Prohibicién de mano de obra infantil.

Libre eleccion del empleo, rechazo del trabajo forzoso o no voluntario y el derecho a una remuneracion
justa.

Rechazo del trabajo precario.
Horas de trabajo decentes vy las horas extraordinarias voluntarias.
Libertad de asociacion, sindicacion y contratacion colectiva.

Creacion de condiciones de trabajo éticas para todos los trabajadores garantizando un lugar de trabajo
libre de tratos hostiles e inhumanos, acoso y abuso.

Todos estos principios son compartidos con los cédigos de conducta de nuestros principales clientes, a los cuales
nos adherimos y que evaltan su implementacion y cumplimiento realizando la debida diligencia de los estandares
de sus respectivos codigos éticos, con el compromiso por parte de nuestras empresas, de informar cualquier
incumplimiento grave junto con un plan de medidas correctivas.
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4.2 Derecho a entornos laborales libres de acoso

Por otro lado, cabe destacar que prohibimos cualquier manifestacion de acoso fisico o psiquico, violencia, abuso
de autoridad en el trabajo o cualquier otra conducta que genere un entorno ofensivo u hostil para los derechos
personales de nuestros empleados. Especificamente, promovemos medidas para prevenir el acoso sexual cuando
se consideren necesarias.

Todos nuestros empleados estan obligados a tratar de forma respetuosa a compaferos, superiores vy
subordinados y deben contribuir a crear un clima laboral en el que prevalezca la cordialidad y en el que en modo
alguno no tenga cabida cualquier forma de intimidacién.

Nuestro enfoque de gestion incluye también el compromiso de mantener un entorno de trabajo libre de trato
hostil e inhumano, acoso o abuso sexual, coercion fisica o abuso verbal.

EFA cuenta con una Politica especifica, Harassment Policy, en la que se recoge la no tolerancia ante conductas de
acoso, el procedimiento definido para el tratamiento de las denuncias y las responsabilidades ante dichas
situaciones.

SICI93 y PLAYVEST aprobaron en 2021 un Codigo de Buena Conducta para la Prevencion y Lucha contra el
Acoso Laboral que tiene como objetivo crear normas de conducta dirigidas a orientar el comportamiento de sus
trabajadores y colaboradores con el fin de prevenir y combatir el acoso en el trabajo. Constituye un documento
de referencia, con principios y lineamientos en materia de ética y conducta profesional para los trabajadores y
colaboradores, suficientemente delimitados. Tiene como objetivo esencial:

e Dar aconocer el grado de exigencia interna adoptado por estas Sociedades, aclarando las normas éticas
que determinan el desempefo y comportamiento de sus trabajadores y colaboradores;

e Buscarinspirary alentar alos empleados que deseen actuar éticamente, més alld del mero respeto por la
ley;

e Resumirlos deberesy sumarco, perotambién los derechos que, en conjunto, promueven el buen servicio
y la calidad relacionada.

En 2022, se modificod dicho cédigo y entré envigor la Politica de Gestién de Informesy Proteccion de informantes
que enumera el acoso como tema que el informante puede comunicar.

Alolargo de 2022 no se han registrado incidentes de incumplimiento y no se han registrado denuncias de acoso
através de los canales establecidos en las empresas del Grupo.

4.3 Derecho a la intimidad de nuestros empleados y clientes

Respetamos el derecho a la intimidad de nuestros empleados, en todas sus manifestaciones vy, en especial, en lo
que se refiere a datos de caracter personal, médicos y econdémicos.

Protegemos y tomamos medidas para salvaguardar la informacion confidencial y personal en nuestro poder,
recogiendo y procesando los datos de conformidad con las leyes aplicables, las obligaciones profesionales vy
nuestras propias politicas y practicas de gestion de datos.

Nos comprometemos a no divulgar datos de caracter personal de nuestros empleados, salvo consentimiento de
los interesados y en los casos de obligacién legal o cumplimiento de resoluciones judiciales o administrativas. En
ningln caso podran ser tratados los datos de caracter personal de los profesionales para fines distintos de los
legal o contractualmente previstos. Se prohibe el uso de toda informacién confidencial sobre nuestros clientes en
beneficio personal o de terceros.
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V. ANTICORRUPCION, SOBORNO Y
BLANQUEO DE CAPITALES

5.1 Lucha contra la corrupcion, el sobornoy el blanqueo de capitales

Nuestro Codigo Etico recoge, para todos nuestros empleados, la prohibicién de soborno y corrupcién ya sea de
forma directa o indirecta, declardndose contrario a la influencia sobre la voluntad de cualquier persona para
obtener alglin beneficio mediante el uso de practicas no éticas. Tampoco permite que otras personas o entidades
puedan emplear dichas practicas con nuestros empleados.

Ademas, prohibimos que nuestros empleados puedan dar, ni aceptar regalos en el desarrollo de su actividad
profesional. Les estd permitido entregar y aceptar regalos que sean de valor econémico irrelevante, asi como
responder a signos de cortesia o a atenciones comerciales usuales que no estén prohibidas por la ley.

Por otro lado, nuestro Manual de Compliance establece las normas y procedimientos para prevenir y evitar, enel
transcurso de las operaciones, la realizacion de pagos irregulares o blanqueo de capitales con origen en
actividades ilicitas o delictivas.

El Mapa de Riesgos penales del Grupo recoge los siguientes riesgos y sus correspondientes medidas de control:

Corrupcionen los

Negocios

Blanqueo
Capitales

Delitos
Cohecho

de

de

Riesgo

Recibir, solicitar o aceptar
beneficios o ventajas en
concepto de contraprestacion
parafavorecer indebidamente a
otroenlaadquisicién oventa de
mercancias.

Prometer, ofrecer o conceder a
directivos, administradores, o
empleados de una empresa
beneficios como
contraprestacion para que le
favorezca indebidamente a él o
un tercero frente a otros en la

adquisicion o venta de
mercancias.
Adquirir, poseer, utilizar,

convertir o transmitir bienes a
sabiendas de que proceden de
una actividad delictiva.

Ocultar el origen ilicito de esos
bienes.

a) Cohecho pasivo (cometido
por funcionario) propio o0
impropio

Responsable

Departamento
de Compras

Departamento
Comercial

Departamento
Financiero

Departamento
Financiero

Departamento
Comercial

Medidas de control

Especial  atencién  al  estricto
cumplimiento de la legalidad en los
contratos en paises sensibles.

Los concursos o contratos no deben
nunca obtenerse mediante soborno.
Publicidad a la norma interna sobre el
rechazo absoluto a cualquier acto de
corrupcion.

Los pagos de facilitacion no se
admiten.

Principio de transparencia en las
invitaciones.

Las invitaciones a eventos
especializados se aceptan salvo que
se incluyan gastos “colaterales”
indebidos.

Tener una politica clara de prevencién
frente al blanqueo de capitales.
Conocer lanormativa.

Aplicar medidas de diligencia debida.
No recibir cantidades en efectivo con
un importe igual o superior a 2.500€.
Conservar la documentacién
preparatoria y justificativa de la
contratacién con la Administracion.
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Departamento  Tener en cuenta la FCPA, y la UK

de Compras Brivery Act y la Circular de la Fiscalia

Proveedores General del Estado 1/2016.
Externalizar la actividad

ELASTIC FABRICS OF AMERICA (EFA) dispone de una Politica sobre Anticorrupcién y Soborno, en la que, junto
al posicionamiento respecto al rechazo a este tipo de préacticas, recoge los procedimientos, responsabilidades y
medidas disciplinarias. El propdsito de esta Politica es establecer la responsabilidad de EFA vy de todos los
empleados de observar el compromiso de la Sociedad para evitar el soborno vy la corrupcion.

Ademas, el compromiso de lucha contra el soborno y la corrupcién se soporta en el mantenimiento de
procedimientos para minimizar los riesgos de soborno, incluyendo su evaluacién periddica.

Las situaciones de alto riesgo pueden exigir procedimientos adicionales, como una diligencia debida mejorada,
que podria implicar la realizaciéon de consultas directas, investigaciones indirectas o investigaciones generales
sobre socios comerciales propuestos, como agentes, socios de empresas conjuntas, contratistas, proveedores y
otros terceros.

Las empresas del Grupo radicadas en Portugal aprobaron en 2020 una Politica de Anticorrupcion y Soborno en
la que queda reflejada la actitud de tolerancia cero hacia el soborno, la corrupcion y los pagos de facilitacion. La
adopcion e implementacion de esta Politica tiene como objetivo prevenir y mitigar el riesgo de corrupcion y
practicas relacionadas, y reafirma el compromiso de contribuir a lalucha contrala corrupcion en todas sus formas,
incluyendo extorsion y soborno. Esta Politica se aplica a todos los empleados y miembros del Consejo de
Administracion de la Sociedad Dominante, independientemente de su vinculo y ubicacion geografica.

Independientemente de la magnitud del riesgo potencial de soborno, los procedimientos generales seguidos para
mitigar cualquier riesgo de soborno o corrupcioén incluyen:

e Participacion de la Alta Direccion del Grupo en la definicion, implementacion y seguimiento de las
Politicas relacionadas.

e Procedimientos de evaluacién de riesgos.

e Lacomunicacién de la Politica Anticorrupcion y Soborno al personal.
e Capacitacionde los lideres y el personal del Grupo.

e Transparencia de las transacciones y divulgacion de informacion.

e Debida diligencia de intermediarios actuales y potenciales y personas asociadas; controles financieros y
comerciales tales como la contabilidad adecuada, auditoria y aprobacién de gastos.

e Toma de decisiones, con procedimientos de delegacién de autoridad, separaciéon de funciones y evitar
conflictos de intereses.

e Establecer mecanismos de denuncia.

e Aplicacion, detallando los procesos de disciplina y las sanciones por incumplimiento de las normas
antisoborno y anticorrupcién del Grupo.

e Monitoreo, revision y evaluacion de los procedimientos de prevencion.

e Informar cualquier conocimiento o sospecha de soborno o corrupcion a las autoridades policiales
pertinentes.
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Estas Politicas sefalan las conductas frente a soborno, regalos, conflicto de interés, las medidas para la toma de
conciencia y formacion de los empleados, asi como los procedimientos de debida diligencia y mantenimiento de
registros para su control, incluyendo mecanismos de denuncia.

No se registraron incidentes relativos a corrupciony soborno durante 2022.

5.2 Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro

En cuanto a las donaciones y aportaciones a entidades sin animo de lucro, en 2022, NEXTIL GROUP realizé una
donacién de 1.500 euros para colaborar con AVINTE (Asociacion De Voluntarios Para La Integracion). AVINTE
es una asociacion de jovenes que busca la integracién en la sociedad de las personas con discapacidad.

Ademas, en Portugal, las sociedades SICI93y Playvest, realizaron una campana de donacion de sangre, dirigida a
sus empleados, en colaboracion con el Instituto Portugués do Sangue e da Transplantacdo. Realizamos atin, una
campana de recoja de bienes alimenticios y de primera necesidad, en las fabricas en Portugal, para apoyar los
refugiados de la guerra en Ucrania.
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VI. COMPROMISO CON LA SOCIEDAD

6.1 Impacto de la actividad en la sociedad

En NEXTIL GROUP buscamos contribuir al desarrollo econdmico y social de las regiones en las que operamos,
aportando creacién de empleo, conocimiento y capacidad de gestion.

Promovemos una cultura de Responsabilidad Corporativa de acuerdo con los principios fundamentales de las
pautas de referencia y aceptacién universal y orientamos nuestras acciones hacia criterios de Desarrollo
Sostenible mas alla del obligatorio cumplimiento legal.

Nos comprometemos a identificar y dar respuesta a los impactos sociales internos y externos de nuestras
actividades, asi como otros temas de responsabilidad social corporativa asumiendo las responsabilidades éticas
de la empresa con los trabajadores y la comunidad.

Procuramos integrar la creacion de Valor Compartido en la estrategia de nuestro modelo de negocio procurando
que los beneficios del Grupo se correspondan con beneficios para las comunidades, y que dicha compatibilidad
defina un modelo de gestion sostenible a largo plazo.

Utilizamos la herramienta Higg Index Facility Social and Labor Module (FSLM), desarrollada por Sustainable Apparel
Coalition (SAC), para medir el desempefio de las condiciones sociales y practicas laborales de nuestros centros
productivos.

Al unirnos a Sedex, nos integramos a la comunidad lider mundial de negocios responsables, abastecimiento
responsable y mejora de los estandares éticos y las condiciones de trabajo dentro de la cadena de suministro, y
podemos compartir facilmente datos sobre las practicas responsables de nuestro negocio con nuestros clientes
através de Sedex Platform.

A continuacion, detallamos nuestras certificaciones bajo estandares sociales:

C;_rl’[c)i?ic(:jae do Empresa Ambito eEr?wJ?;%ari Certificado
EFA Plataforma de evaluacién que se utiliza Higg ID- 1143852
PLAYVEST para entender los puntos criticos de Higg ID- 143741
Higg Index - desempeno e identificar oportunidades Sustainable
Facility Social & para mejorar las condiciones sociales y Apparel
Labor  Module laborales de los trabajadores. Rastrea los  Coalition )
(FSLM) SICI?3 sistemas de gestion, controles operativos, (SAC) Higg ID- 133754
supervision 'y la participacion de los
trabajadoresy las partes interesadas.
Auditoria social que comprende Normas
Laborales y de Salud y Seguridad,
incluyendo elementos adicionales de
Auditoria PLAYVEST Sistemas del .gestién, Derech(?s Sedex 7C- 1045012
Sedex | SMETA Universales, préacticas de contratacion
4 Pillars responsable, derecho al trabajo, Medio
ambiente vy Etica Empresarial y se rige por
los estdndares contenidos en el Cdodigo
Base ETI
SICI93 Sedex ZC:418124757
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Enloqueconcierne aladivisién de tejido, por el inicio de la actividad productiva de la nueva fabrica de Guatemala,
esta generd nueve puestos de trabajoy, cuando esté en pleno funcionamiento, generara empleo para mas de 200
personasy supondra desarrollo para la region de forma muy significativa. Ademas, la construccion de las plantas
no conlleva cambios en el uso del suelo, porque los sitios de implantacién eran previamente areas urbanas por lo
que no se afectard a pueblos indigenas o minorifas, ni tampoco se producird un cambio en las actividades
productivas de las comunidades locales que puedan producir impactos negativos.

A pesar de que se ha decidido cesar la actividad de la fabrica de tejidos de El Masnou, debido al incremento de
costes en toda la cadena de valor vy la dificultad de trasladarlos al cliente final, que conllevd la pérdida de
productividad y margenes, este se hizo de forma ordenada con proveedores y empleados.

Confechade 26 dejuliode 2022, sefirmdé el acuerdo de ERE con el comité de empresa de las sociedades ubicadas
enlaplanta de Espafa, siendo el coste registrado por indemnizaciones de 2,8 millones de euros, parte de la misma
se encuentra contabilizado en el largo plazo acorde a su calendario de pagos. Asi como un gasto adicional por
indemnizaciones de 0,4 millones de euros acorde al convenio especial para aquellos empleados del ERE con
edades superiores alos 52 afos.

6.2 Acciones de asociaciony patrocinio

En NEXTIL GROUP disponemos de un Manual de Compliance que recoge recomendaciones sobre las actividades
de mecenazgo y patrocinio. Estas contemplan los siguientes requisitos:

La contribucién debe hacerse de forma transparente, debe documentarse, y debe autorizarse por la persona
competente.

Debe evitarse el patrocinio de actividades relacionadas con un funcionario publico que haya de tomar decisiones
relevantes sobre la empresa.

Debe contabilizarse adecuadamente y es recomendable que se recoja en la Memoria de las Cuentas Anuales
Consolidadas cualquier actividad relacionada con mecenazgos y patrocinios.

6.3 Nuestros proveedores

En NEXTIL GROUP esperamos de nuestros proveedores que apliqueny respeten, en todas las dreas de negocio
y en todo el mundo, los principios que se recogen en los cédigos de conducta de cada una de las empresas que
forman parte de nuestro grupo. Asi, buscamos proveedores que funcionen en un entorno de cumplimiento legal
y respeto a los empleados y seguridad en el trabajo.

La seleccion de proveedores se rige por criterios de objetividad y transparencia, tal como recoge nuestro Codigo
Etico, conciliando el interés de la empresa en la obtencién de las mejores condiciones, con la conveniencia de
mantener relaciones estables con proveedores éticos y responsables. En NEXTIL GROUP adecuamos los
procesos de seleccion de proveedores a criterios de objetividad e imparcialidad y evitamos cualquier conflicto de
interés o favoritismo en su eleccion.

Las diferentes empresas que forman parte del Grupo enfocan el control de proveedores siguiendo sistemas de
gestion complementarios de los de éste.

Nextil Group aplica a sus proveedores los controles que le exigen sus clientes, siendo estos Ultimos los que,
verificando la aplicacion de sus codigos de conducta en la cadena de suministro, aseguran su cumplimiento
mediante la realizacion de auditorias sociales previas a la contratacion de proveedores de produccion.
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En Portugal, las sociedades siguen una politica de Responsabilidad Social Corporativa basada en sus Cédigos de
Conductay Politica de Sostenibilidad que recogen los requisitos de los estandares STeP by OEKO-TEX®, Global
Recycled Standard (GRS), Global Organic Textile Standard (GOTS), el Cédigo Base de Ethical Trading Initiative
(ETI Base Code), y los sistemas de Supplier Ethical Data Exchange Organization (SEDEX), ademas de haber
suscrito los codigos éticos de sus clientes, habiendo recibido auditorias sociales para asegurar la conformidad de
estos. Desde 2020 se cuenta con un procedimiento de evaluacion de proveedores en el que se incorporacriterios
de riesgo medioambientales, éticos y sociales.

SICI93 realiza el seguimiento de los datos de los resultados de las pruebas de aguas residuales de sus
proveedores “aguas arriba” de acuerdo con el protocolo y pardmetros de las directrices de aguas residuales de
ZDHC. Estas pautas estandarizan los requisitos de prueba de aguas residuales en la cadena de suministro global
de indumentaria, textiles y calzado. Definen el estandar para la descarga de aguas residuales y la calidad del iodo.

EFA tiene definida una Politica de Gestién de Cadena de Suministro que sienta las bases de los procesos vy
procedimientos de su gestion. Adicionalmente, su politica de Derechos Humanos especifica la inclusion en los
procedimientos de seleccion de proveedores de elementos éticos, ambientales y de derechos humanos, con
mediciones continuas de desempeno y acciones correctivas cuando sea necesario, asi como la aplicacion de los
principios de la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo mediante la
colaboraciény el compromiso.

A lo largo de 2022 no se registraron incidentes con proveedores, ni denuncias a causa de incidentes con los
proveedores por razones de caracter laboral, social o medioambiental.

A continuacion se describe la cadena de suministro de las distintas sociedades del Grupo, en 2022:

SOCIEDAD CADENA DE SUMINISTRO

Los procesos de produccidn subcontratados a terceros supusieron el 21,53% de la cifra de

aprovisionamientos de estafilial, variando conforme al tipo de prenday al cliente para el cual

se fabrica, e incluyeron los procesos de corte de tejido, de costura, de garment dye, de

lavanderia, de estampado, de bordado, de aplicacién de decoracion mediante transferencia

térmica, de costuray de acabado. Procesos que mayormente se realizaron en Portugal.

Los principales materiales utilizados en la produccion correspondieron a la compra de las
SICI93 siguientes materias primas: tejido de punto crudo y acabado, accesorios de costura vy
embalaje y otras aplicaciones para la prenda.
El 80% del volumen de compras se realizé a 30 proveedores y subcontratistas terceros
localizados en Portugal, Italia, China, Espafa y Reino Unido, los maés significativos
corresponden a 60,44% de gastos con proveedores, correspondieron a compras de
materiales para la produccion, de los cuales 47,06% fueron de tejido y 13,38% de
accesorios.
Los procesos de produccion subcontratados a terceros supusieron el 23,97% de la cifra de
aprovisionamientos de esta filial, variando en funcién del tipo de prenday el cliente para el
cual sefabrica, e incluyeron la transformacién del hilo, el corte de tejido, procesos de tintura,
preparacion y acabado de los tejidos, decoracion mediante transferencia térmica, costura,
planchado y embalaje, ejecutdndose el 100% en subcontratas localizadas en Portugal.
Conrelacion alos proveedores, esta filial compro las siguientes materias primas: hilo crudo
o tintado, accesorios de costura y embalaje, asi como otros materiales necesarios para la
confeccion de la pieza.
El 80% de los aprovisionamientos correspondieron a 39 proveedores y subcontratistas
terceros localizados en Portugal, Italia, Espana, Francia, China y Alemania. Los diez
proveedores con mayor volumen de compras representaron el 47,14% de los gastos, de los
cuales, 16,47% son referentes a hilo, mientras que el 23,97% son subcontratas de talleres
de confeccion acabados, transformacion de hilo y de tintura de prenda/tejido y el restante
en otros servicios.

PLAYVEST
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El proceso productivo consiste en la produccién de tejido en crudo en telares circulares o
rectilineos (el 85% es de produccion propiay el 15% restante subcontratado), mientras que
los procesos de tintura, estampado y acabado fueron 100% subcontratados a terceros.

La sociedad compro hilo crudo, el material utilizado en los procesos productivos. EI 80% de
los aprovisionamientos correspondieron a 17 proveedores ubicados en Espafia vy ltaliay
Alemania.

Los diez proveedores con mayor volumen representaron el 70,20% de los gastos con
proveedores, de los cuales el 16,42% proveedores de materias primas y 31,69%
subcontratacion a terceros de servicios de acabamiento (termofijado, tintura o estampado
y acabado) vy el resto en otros servicios. Esta actividad ha cesado en agosto de 2022.

El proceso interno consiste en el disefo, patronaje vy la fabricacion de muestras, mientras
que la fabricacién fue 100% subcontratada a terceros internos o externos a NEXTIL
GROUP.

La sociedad compro tejido de bano a sociedades de NEXTIL GROUP, asi como, a otros
proveedores. EI 80% de gastos con aprovisionamientos se concentraron en siete
proveedores.

Los diez mayores proveedores, estdn ubicados en Espana y Marruecos, y representaron
89,02% del volumen total de compras de los cuales, 55,50% correspondieron a materias
primasy 12,01% subcontratacion de costuray el resto en otros servicios.

Las actividades de producciéon realizadas internamente son la tejeduria en telares
rectilineos, asi como, procesos de tintura y acabado, mientras que, se subcontrataron a
terceros los procesos productivos de tejeduria en telares circulares y de urdido, que
supusieron el 3,59% de la cifra de aprovisionamientos de la Sociedad.

EFA EI 80% del volumen de compras se concentré en doce proveedores. Considerando los diez
proveedores mas significativos en costes de aprovisionamiento para EFA, el 61,63%
correspondieron a gastos con proveedores, de los cuales, 52,99% % fueron proveedores de
hilo, mientras que, la subcontratacion a terceros representd el 3,59% % referentes a
tejeduria circulary el resto en otros servicios.

Durante el ejercicio del ano de 2022 no se registraron compras con subcontratacién a
terceros.

Los procesos de termofijado, tintura, acabado, repasado y embalaje se pondran
secuencialmente en marcha durante el ejercicio del 2023.

La sociedad realizo la totalidad de sus gastos con ocho proveedores, ubicados en México,
EE. UU., Guatemala vy El Salvador, de los cuales 92,95% correspondieron a hilo, 5,93% a
lubricantes y 1,12% material de empaque. EI 80% del volumen de compras se concentré en
cuatro proveedores.

NEFE

NPG

NEF

Siempre existe un porcentaje de subcontratacion enla produccion de prenda, no solo por capacidad, sino también
por aspectos técnicos. En NEXTIL GROUP no producimos bordados, estampados, entre otros; por lo que dichos
procesos productivos se subcontratan.
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6.4 Consumidores

En 2022, seguimos realizando pruebas de diligencia debida, que nos solicitan especificamente nuestros clientes,
sobre la presencia de sustancias quimicas nocivas, en los listados de sustancias quimicas restrictas (RSL), en
materia prima y producto acabado, en laboratorios externos independientes vy acreditados, llevando a cabo,
durante el afo de 2022, 443 pruebas con un importe total de 64.417,50 euros que abarcaron el control de las
siguientes sustancias/parametros:

Detection of amines derived from azocolourants and
Alkylphenols

azodyes
Determination of free and hydrogenated PH
Polyvinyl chloride pvc (beilstein method) Chlorinated benzenes and toluenes (organic carriers)
Phthalates content Heavy metals analysis
Chlorinated solvent Chlorobenzenes and chlorotuluenes
Heavy metal total content Volatile organic compounds - quant method

DMFA, DMAC, NMP content PCV-FTIR
Disperse dyes Dimethylformamide content (DMFA)

Heavy metal extractable APEO/AP

Dyes others Heavy metal realease_nickel

Solvents/residuals

Etiquetado ecoldgico certificado STANDARD 100 by OEKO-TEX®

Esta certificacion se obtuvo en la unidad de prenda, para las dos sociedades portuguesas y, en la unidad de tejido,
para las dos sociedades espafolas NEFE y DOGI es la etiqueta ecoldgica més utilizada en el mundo para
garantizar que los productos textiles etiquetados han sido analizados ante méas de 300 sustancias nocivas, se basa
en el catdlogo de criterios del estandar y pruebas de laboratorio neutrales, teniendo en cuenta numerosas
sustancias, tanto reguladas como no reguladas, que podrian ser perjudiciales para la salud, asi como pardmetros
preventivos. En muchos casos, los valores limite establecidos para el estandar superan los requisitos nacionales
e internacionales.
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Nuestro enfoque fiscal se pauta por la transparencia en la relacion con las autoridades fiscales y el estricto
cumplimiento de las obligaciones fiscales en todos los paises en los cuales operamos.

El cumplimiento fiscal de nuestras actividades empresariales responde a las expectativas éticas, sociales y de
desarrollo sostenible, contribuyendo al desarrollo econémicoy social de las comunicades en las cuales operamos,
ya que el pago de impuestos posibilitala financiacion de infraestructurasy servicios publicos imprescindibles para
el bienestar de las comunidades.

(miles de
Euros)

ESPANA
PORTUGAL
EE.UU.

GUATEMALA

Eliminaciones
consolidado no
asignables

Total

Resultad

*

0]

(10.832)
(2.880)
(237)

(224)

(14173)

2022

Impuesto
de
sociedade
S apagar
0

0

0

Subven
ciones

233

1.086

1319

2021

Result
ado *

(5.547)
3.815
(1.444)

(448)

(3.664)

(*) Se asignan a cada site los ajustes de consolidacion asignables

Impuesto de
sociedades
apagar

710

0

710

Subven
ciones

0

0

1.543

0

1.543

2020

Resultad

*

0]

(23.611)
578

(1.217)

(113)

(24.363)

Impuest
ode

sociedad

esa
pagar

1

810

0

0

811

Subven
ciones

1.003

1.003
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VII. SOBRE ESTE INFORME

Presentamos la informacion anual, relativa a nuestro desempeno durante el ejercicio fiscal 2022, desde el 1 de
enerode 2022, hastael 31 deenerode 2022, el mismo periodo objecto de nuestros informes financieros. Através
de este Informe queremos mostrar a todos nuestros grupos de interés cémo generamos valor en el corto, medio
y largo plazo, ademas de proporcionar informacion veraz, relevante y precisa sobre nuestra rendicion de cuentas
del gjercicio 2022.

En el presente Informe expone, por tanto, el Estado Consolidado de Informacion No financiera al 31 de diciembre
de 2022 del Grupo NUEVA EXPRESION TEXTIL, S.A. y Sociedades Dependientes (también referidas en el
informe Nextil, NEXTIL GROUP o el Grupo),) el cual se ha elaborado en linea con los requisitos establecidos en la
Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Codigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 dejulio, y la Ley 22/2015, de 20 de
julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financieray diversidad.

Este Estado Consolidado de Informacién No Financiera del ejercicio 2022 ha sido preparado en paralelo a la
implantacion de un sistemade control interno adecuado de la informacion no financiera que nos permita recopilar
lainformacion de todos los componentes del Grupo, si bien el proceso de implantacién no ha culminado a lafecha
actual, por lo que para algunos indicadores y areas geograficas concretas no ha sido posible disponer de cierta
informacion, si bien en opinion del Consejo de Administracion de la Sociedad Dominante del Grupo, no resultan
relevantes para mostrar el objetivo perseguido, considerando el Estado Consolidado de Informacion No
Financiera tomado en su conjunto. A lo largo del presente documento estos casos se identifican con "No
Disponible" o “ND”.

Entre los principios bajo los que ha sido elaborado este informe se incluye la utilizacion de los Global Reporting
Initiative (GRI) Sustainability Reporting Standards, o Estandares GRI (opcién indicadores GRI seleccionados), como
referencia. Este marco internacional de reporte se contempla en el articulo 49.6.e) del Cédigo de Comercio
introducido por la Ley 11/2018, antes citada.

Siguiendo con los Estandares GRI seleccionados, los contenidos incluidos en el presente Estado Consolidado de
Informacién No Financiera cumplen con los principios de comparabilidad, materialidad, relevancia y fiabilidad,
siendo la informacién incluida precisa, comparable y verificable.

Como ayuda a la comprension del presente informe, el Anexo | contiene una tabla con la relacién entre
requerimientos legales de la ley 11/2018 vy los estandares GRI, asi como las paginas del informe dénde se da
respuesta a cada indicador,

De conformidad con la normativa mercantil vigente, este Estado Consolidado de Informacion No Financiera ha
sido objeto de verificacion por parte tercera parte independiente: la sociedad de auditoria GABINETE
AUDIWORK, S.L. El informe de verificacién independiente se incluye como Anexo |l al presente Estado
Consolidado de Informacion No Financiera.

Este informe se formulé con fecha de 29 de marzo de 2023 y presenta informacion sobre nuestros temas
materiales, aquellos que representan nuestros impactos mas significativos sobre la economia, el medio ambiente
y las personas, incluidos los impactos sobre los derechos humanos. Esta disponible en nuestra pagina web
www.nextil.com, donde publicamos otras informaciones de interés.

Contacto para todas las cuestiones relacionadas con el informe o la informacion presentada:

mariana.santos@nextil.com
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Anexo | Indice de contenidos
porlaley 11/2018

Informacion solicitada por la Ley 11/2018 Materialidad Corgeerndo
INFORMACION GENERAL
2-1
Una breve descripcion del modelo de negocio que incluye su . 2-2
! o Material
entorno empresarial, su organizaciény estructura 2-6
2-9
Mercados en los que opera Material 2-6
Objetivos y estrategias de organizacion Material 2-22
Prmop.arles factores y tendencias que pueden afectar a su futura Material 3.3
evolucion
Marco reporting utilizado Material 1
CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES
Enfoque de gestion: descripcion y resultados de las politicas 993
relativas a estas cuestiones, asi como de los principales riesgos .
) . . L Material 2-24
relacionados con estas cuestiones vinculados a las actividades de 33

grupo

Informacioén general detallada

Informacion detallada sobre los efectos actualesy previsibles de las

actividades de la empresa en el medioambiente y en su caso, la Material 3-3
saludy la seguridad

Procedimientos de evaluacion o certificaciéon ambiental Material 2?;_235
Recursos dedicados a la prevencién de riesgos ambientales Material 3-3
Aplicacién del principio de precaucion Material 3-3
Cantidad de provisiones y garantias para riesgos ambientales Material
CONTAMINACION
Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones que afectan
i i B . ) 305-1
gravemente el medioambiente, teniendo en cuenta cualquier forma Material
o L o . 305-2
de contaminacion atmosférica especifica en una actividad
Incluido el ruido y la contaminacion luminica No material No aplica
ECONOMIA CIRCULAR Y PREVENCION DE RIEGOS Y GESTION DE RESIDUOS
Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion y otras formas de . 306-3 306-
- R Material
recuperaciony eliminacion de desechos 4 306-5
Acciones para combatir el desperdicio de alimentos No material No aplica
USO SOSTENIBLE DE RECURSQOS
. 303-1;
ﬁﬂzuc?;ﬁegfocaigj y suministro de agua de acuerdo con las Material 303-3:
303-5
Cgﬂsumo de materias primas y medidas adoptadas para mejorar la Material 301-1
eficiencia de su uso
Consumo, directo e indirecto, de energia Material 302-1
Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética Material 302-1
Uso de energias renovables Material 302-1
CAMBIO CLIMATICO
Emisiones de gases de efecto invernadero generadas como Material
o ; > 305-1
resultado de las actividades de la empresa, incluido el uso de los 305-2

bienes y servicios que produce

requeridos

Paginas del informe donde se da
respuesta / Respuesta Directa/
Omisiones

Pags. 6-12

Pag. 13
Pags. 15-16

P4gs. 23-25
Pag. 97

Pags.47-50

Pags.47-50

Pags. 48-49

Pag.51
Pag.51;77
Pag.51

P4gs. 52-54

Omisién Tema no material para
las actividades e impactos del
Grupo.

Pags. 54-57

Omisién Tema no material para
las actividades e impactos del
Grupo.

Pags.57-58

Pags. 63-64

Pags. 62-63
Pags. 61-62
Pag. 62

Omisidn No se reportan en las
emisiones de alcance 1 la fugas
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Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio
climatico

Metas de reduccién establecidas voluntariamente a medio y largo
plazo para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y
los medios implementados paratal fin

PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD

Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad

Impactos causados por las actividades u operaciones en areas
protegidas

CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL
Descripcion vy resultados de las politicas relativas a estas
cuestiones, asi como de los principales riesgos relacionados con
esas cuestiones vinculados a las actividades del grupo

EMPLEO

Numero total y distribuciéon de empleados por pais, sexo, edad y
clasificacion profesional

Numero total y distribucion de modalidades de contrato de trabajo
y promedio anual de contratos indefinidos, de contratos
temporales y de contratos a tiempo parcial por sexo, edad vy
clasificacion profesional

Numero de despidos por sexo, edad y clasificacién profesional
Remuneraciones medias y su evolucién desagregados por sexo,
edad vy clasificacion profesional o igual valor

Brecha salarial, la remuneracién de  puestos de trabajo iguales o
de media de la sociedad

Remuneracion media de los consejeros y directivos, incluyendo la
retribucion variable, dietas, indemnizaciones, el pago a los sistemas
de prevision de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcion
desagregada por sexo

Implantacién de politicas de desconexién laboral

Numero de empleados con discapacidad

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Organizacion del tiempo de trabajo

NUmero de horas de absentismo

Medidas destinadas a facilitar el disfrute

de la conciliacién y fomentar el ejercicio corresponsable de estos
por parte de ambos progenitores

SALUD Y SEGURIDAD

Condiciones de salud y seguridad en el trabajo

Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y gravedad, asf
como las enfermedades profesionales; desagregado por sexo
RELACIONES SOCIALES

Organizacion del didlogo social incluidos procedimientos para
informar y consultar al personal y negociar con ellos

Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais
Balance de los convenios colectivos, particularmente en el campo
de lasaludy la seguridad en el trabajo

FORMACION

Politicas implementadas en el campo de la formacién

Cantidad total de horas de formacion por categoria profesional
Accesibilidad universal

Accesibilidad universal de las personas con discapacidad

Material

Material

No Material

No Material

Material

Material

Material

Material

Material

Material

Material

No Material

Material

Material
Material

Material

Material

Material

Material
Material

Material

Material
Material

No Material

3-3

3-3

No aplica

No aplica

3-3

2-7
2-8

2-7

401-1
3-3

405-2

3-3

405-1

3-3
3-3403-9

401-3

403-1
403-9

2-30
2-30
2-30

404-2
404-1

No aplica

de gases refrigerantes enlas
unidades de Espanay EE.UU..

Pags.47;50-51

El Grupo aun no ha establecido
metas de reduccion. Es objetivo
hacerlo en el corto plazo.

Omision: Tema no material.
Todos los sitios operacionales
estan ubicados dentro de zonas
urbanas o poligonos industriales
fuera de areas protegidas

Pag. 65

Pags. 65-68

Pags. 67-68

P4gs. 69-70
Pag. 72

Pags.71-72

Pag. 38

No estan implementadas
politicas de desconexioén laboral
en todas las sociedades de
NEXTIL GROUP
Pag. 74

Pags. 79-81
Pag.82

P4gs. 81-82

Pag.75:77-78
Pags. 76-77

P4g.83
P4g.83
P4g.83

Pags. 83
Pag. 84

Omisiéon: Tema no material. Para
las actividades de las
sociedades.
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NEXTIL

GROUP

IGUALDAD

Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres

Planes de igualdad, medidas adoptadas para promover el empleo,
protocolos contra el acoso sexual y por razon de sexo

Politica contra todo tipo de discriminaciény, en su caso, de gestion
de ladiversidad

RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Enfoque de gestion: descripcion y resultados de las politicas
relativas a estas cuestiones, asi como de los principales riesgos
relacionados con esas cuestiones vinculados a las actividades del
grupo

APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE DILIGENCIA DEBIDA
Aplicacién de procedimientos de diligencia debida en materia de
derechos humanos y prevencion de los riesgos de vulneracién de
derechos humanos 'y, en su caso, medidas para mitigar, gestionary
reparar posibles abusos cometidos

Denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos

Medidas implementadas para la promocién y cumplimiento de las
disposiciones de los convenios fundamentales de la OIT
relacionadas con el respeto por la libertad de asociacion vy el
derecho a la negociacién colectiva; la eliminacion de la
discriminacion en el empleo y la ocupacion; la eliminacion del
trabajo forzoso u obligatorio; la abolicion efectiva del trabajo
infantil

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

Enfoque de gestion: descripcion y resultados de las politicas
relativas a estas cuestiones, asi como de los principales riesgos
relacionados con esas cuestiones vinculados a las actividades del
grupo

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno
Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales

Aportaciones a fundaciones y entidades sin &nimo de lucro

INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD

Enfoque de gestion: descripcion y resultados de las politicas
relativas a estas cuestiones asi como de los principales riesgos
relacionados con esas cuestiones vinculados a las actividades del

grupo

Material

Material

Material

Material

Material

Material

Material

Material

Material

Material

Material

Material

COMPROMISOS DE LA EMPRESA CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Elimpacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el desarrollo
local

Elimpacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales
y en el territorio

Las relaciones mantenidas con los actores de las comunidades
locales y las modalidades del didlogo con estos

Las acciones de asociacion o patrocinio

SUBCONTRATACION Y PROVEEDORES

Inclusion en la politica de compras de cuestiones sociales, de
igualdad de géneroy ambientales

Consideracionen las relaciones con proveedores y subcontratistas
de su responsabilidad social y ambiental

Sistemas de supervisién y auditorias y resultados de las mismas

Material

Material

Material

Material

Material

Material

Material

3-3

3-3

3-3

2-22
2-23
2-25

2-23

406-1

408-1
409-1

2-23

2-23
205-1
2-23
205-1
2-23
205-1

2-23
413-1

203-2

3-3

2-29
2-28

2-6

3-3

3-3
308-1
414-1

3-3
414-1

Pags.71-73;83;85-86
Pags. 44-45; 85-86

Pags. 35;44-46;72-74;85-86

Pags. 43-46;85-87

Pags. 43-48; 92-93

No se registraron incidentes de
denuncias por casos de
vulneracion de los derechos
humanos.

Pags. 14;43-46; 75;83

Pags. 39-40; 89-90

Pags. 41-43; 89-90
Pags. 41-43; 89-90

Pag. 90

Pags. 41-43; 91-92

Pags. 92-93

Pags. 92-93

Pags. 26-28
P4g. 90

Pags. 92-93

Pags. 92-93

LLa mayoria de los proveedores
han tenido auditorias sociales de
clientes o bajo estandar
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NEXTIL

GROUP

CONSUMIDORES

Medidas parala saludy la seguridad de los consumidores
Sistemas de reclamacién, quejas recibidas y resolucion de las
mismas

INFORMACION FISCAL

Los beneficios obtenidos pais por pais

Los impuestos sobre beneficios pagados

Las subvenciones publicas recibidas

REGLAMENTO UE (2020/852) - TAXONOMIA

Requerimientos del Reglamento

Material

Material

Material
Material
Material

Material

416-1
2-25
2-26

207-4
207-4
201-4

No aplica

reconocido de iniciativa propria.
No se considera significativo el
volumen de compras en
proveedores sin auditoria.
Pag. 95
Pags.41-42
Pag. 96
Pag. 96
Pag. 96

Pag. 21-22
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Anexo

Declaracién de uso

GRI 1 usado
ESTANDAR GRI

GRI 2: Contenidos Generales
2021

GRI 3: Temas Materiales 2021

NEXTIL

GROUP

I Tabla de contenidos -
estandares GRI

CONTENIDO
2-1 Detalles organizativos
2-2 Entidades incluidas en la elaboracion de informes de
sostenibilidad de la organizacion
2-3 Periodo objeto del informe, frecuenciay punto de contacto
2-4 Reexpresiones de informacion
2-5 Verificacion externa
2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones
comerciales
2-7 Empleados
2-8 Trabajadores que no son empleados
2-9 Estructura de gobernanzay composicién
2-10 Designaciény seleccion del maximo
érgano de gobierno
2-11 Presidente del maximo érgano de
gobierno
2-12 Funcién del maximo érgano de gobierno en la supervision
de la gestion de los impactos
2-14 Funcion del maximo érgano de gobierno en la presentacion
de informes de sostenibilidad
2-19 Politicas de remuneracién
2-20 Proceso para determinar la remuneracion

2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible

2-23 Compromisos y politicas

2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas

2-25 Procesos para remediar los impactos negativos

2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear
inquietudes

2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas

2-28 Afiliacion a asociaciones

2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés
2-30 Convenios de negociacion colectiva

3-1 Proceso de determinacion de los temas materiales

3-2 Lista de temas materiales

3-3 Gestion de los temas materiales

NUEVA EXPRESION TEXTIL, S.A. ha elaborado el informe conforme a los Estdndares GRI para el
periodo comprendido entre 01 de eneroy 31 de diciembre de 2022.
GRI 1: Fundamentos 2021

UBICACION
Pags. 7-10

Pags. 10-11

Pag. 97
Pags.52; 53;61;62;71;72
Pags. 105-111

Pags.5-9;11;13;22-23;92-94

Pags. 65-68
Pags. 65-68
Pags. 34-39

Pags. 34-39

Pag. 36

Pag. 34

Pag. 97

Pag. 38
Pag. 38

Pags. 17: 85

Pags. 17 43-46; 47-48; 50; 51:
85-86;88-90; 9192

Pags. 17-21; 39-40; 47-48; 65:
85-86; 88-90; 91-94

Pags. 41-43

Pags. 41-44

Pag. 39

Pag. 14

Pag.26-28

Pag.83

Pags. 26-33

Pag. 33

Pags. 17-21;23-25;51;71; 72-
73:79:82;92-93
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GRI 201: Desempefio
econdmico 2016

GRI 203: Impactos econémicos
indirectos 2016

GRI 205: Anticorrupcion 2016

GRI 207: Fiscalidad 2019

GRI 301: Materiales 2016
GRI 302: Energia 2016

GRI 303: Aguay efluentes 2018

GRI 305: Emisiones 2016

GRI 306: Residuos 2020

GRI401: Empleo 2016

GRI403: Saludy seguridad en
el trabajo 2018

GRI404: Formaciony
educacién 2016

GRI 405: Diversidad e igualdad
de oportunidades 2016

GRI 406: No discriminacién
2016

GRI 408: Trabajo infantil 2016

GRI 409: Trabajo forzoso u
obligatorio 2016

GRI 413: Comunidades locales
2016

NEXTIL

GROUP

201-1 Valor econémico directo generadoy
distribuido

201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno
203-2 Impactos econdmicos indirectos significativos

205-1 Operaciones evaluadas en funcion de los riesgos
relacionados con la corrupcién

207-1 Enfoque fiscal

207-4 Presentacion de informes pais por pais

301-1 Materiales utilizados por peso o volumen

302-1 Consumo de energia dentro de la organizacion
303-1 Interaccion con el agua como recurso compartido
303-2 Gestion de los impactos relacionados con el vertido de
agua

303-3 Extraccion de agua

303-5 Consumo de agua

305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1)

305-2 Emisiones indirectas de GEl asociadas a la energia
(alcance 2)

306-3 Residuos generados

306-4 Residuos no destinados a eliminacion

306-5 Residuos destinados a eliminacion

401-1 Contrataciones de nuevos empleados y rotacién de
personal

401-3 Permiso parental

403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo
403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e
investigacion de incidentes

403-3 Servicios de salud en el trabajo

403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el
trabajo

403-9 Lesiones por accidente laboral

404-1 Promedio de horas de formacion al aflo por empleado
404-2 Programas para desarrollar las competencias de los
empleados y programas de ayuda a la transicion

405-1 Diversidad de 6rganos de gobierno y empleados

405-2 Ratio entre el salario basico y la remuneracion de mujeres
y de hombres

406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas
emprendidas

408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de
casos de trabajo infantil

Operacionesy proveedores con riesgo significativo de casos de
trabajo forzoso u obligatorio

413-1 Operaciones con programas de participacién de la
comunidad local, evaluaciones del impacto y desarrollo

Pag. 96
Pag. 96

Pagss. 92

P4g. 88-90

Pag. 96
Pag. 96

Pags. 63-64
Pags. 61-62
Pags. 57-58

Pags. 59-60

Pags. 61-62
Pags. 61-62

Pags. 52-54

Pags. 52-54

Pags. 54-56
Pag.57
Pag.57

Pag. 69-70

Pag.81
Pag. 75

Pags. 77-78
Pag.78
Pags. 78-79

Pag. 76
Pag. 84

Pag.84
Pags. 34-34;73-74

Pags. 71-72

P4g. 100

Pags. 85-86

P4gs. 85-86

Pag. 92
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NEXTIL

GROUP
GRI 414: Evaluacién social de 414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion )
L ) Pags. 92-93; 100-101
los proveedores 2016 de acuerdo con criterios sociales

GRI416: Saludy seguridad de 416-1 Evaluacion de los impactos de las categorias de productos Pag. 05
ag.
los clientes 2016 y servicios en la salud y la seguridad &
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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE

DEL ESTADO CONSOLIDADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

A los Accionistas de NUEVA EXPRESION TEXTIL, S.A.

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacion, con el
alcance de seguridad limitada, del Estado Consolidado de Informacion No Financiera
adjunto (en adelante, el “Informe”) del grupo NUEVA EXPRESION TEXTIL, S.A. (en
adelante, la “"Sociedad Dominante”) y Sociedades Dependientes (en adelante, el “"Grupo”)
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2022 (en adelante,
“ejercicio 2022"), que forma parte integrante del informe de gestion consolidado
correspondiente al ejercicio anual terminado en dicha fecha, si bien se presenta separado
en el Informe adjunto.

El contenido del Informe que se adjunta separado del informe de gestion consolidado
incluye informacién adicional a la requerida por la normativa mercantil vigente en materia
de informacién no financiera, que no ha sido objeto de nuestro trabajo de verificacién. En
este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacion de la
informacién identificada en el Anexo I “Indice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018”
del Informe adjunto.

Responsabilidad de las Administradores

La formulacion del Estado Consolidado de Informacion No Financiera incluido en el Informe
que se adjunta separado del informe de gestidén consolidado, asi como el contenido del
mismo, es responsabilidad de los Administradores de la Sociedad Dominante. El Estado
Consolidado de Informacidon No Financiera se ha preparado de acuerdo con los contenidos
recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los contenidos de los “Sustainability
Reporting Standards” de la “Global Reporting Initiative” (en adelante, los “estandares GRI")
seleccionados de acuerdo con lo mencionado para cada materia en la tabla incluida en el
Anexo I “Indice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018” del Informe adjunto.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacion y el mantenimiento del
control interno que se considere necesario para permitir que el Estado Consolidado de
Informacidon No Financiera esté libre de incorrecion material, debida a fraude o error.

Los Administradores de la Sociedad Dominante son también responsables de definir,
implantar, adaptar y mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacion
necesaria para la preparacion del Estado Consolidado de Informacion No Financiera.

SOCIEDAD DE AUDITORIA INSCRITA EN EL R.O.A.C CON EL N° S0498 .
MIEMBRO DEL INSTITUTO DE CENSORES JURADOS DE CUENTAS DE ESPANA

Pau Claris, 139 5° 12 — 08009 Barcelona — Tel.: 93 487 20 28 — Fax: 93 487 12 83 e-mail: barcelona@audiwork.com
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Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética
del Codigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluyendo las normas
internacionales sobre independencia) emitido por el Consejo de Normas Internacionales de
Etica para Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés) que esta basado
en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia
profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica las normas internacionales de calidad vigentes y mantiene, en
consecuencia, un sistema de calidad que incluye politicas y procedimientos relativos al
cumplimiento de requerimientos de ética, normas profesionales y disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de
Informacion No Financiera y, especificamente, en informacién de desempefio econdmico,
social y medioambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a
cabo nuestro trabajo de revision de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma
Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 en vigor, “Encargos de Aseguramiento
distintos de la Auditoria y de la Revisidon de Informacion Financiera Histdrica” (NIEA 3000
revisada) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento
(IAASB) de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacion
actualizada sobre encargos de variacion del Estado de Informacion No Financiera emitida
por el Instituto de Censores Jurado de Cuentas de Espafia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su
naturaleza y momento de realizacion, y tienen una menor extension que los realizados en
un trabajo de seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad se obtiene es también
substancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en obtener conocimiento a través de los responsables del
Grupo y de sus colaboradores externos, asi como de las distintas unidades del Grupo que
han participado en la elaboracién, respecto a los procesos implementados para recopilar y
validar la informacion presentada en el Estado Consolidado de Informacidon No Financiera y
en la aplicacion de ciertos procedimientos analiticos y pruebas de revisidn por muestreo
que se describen a continuacién:

M Conocimiento del modelo de negocio, las politicas y los enfoques de gestion
aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y obtener la
informacidn necesaria para la revision externa;
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M Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el Estado
Consolidado de Informacion No Financiera del ejercicio 2022 en funcién del analisis
de materialidad realizado por el Grupo y descrito en el apartado 1.9.2. “Andlisis de
doble materialidad”, considerando los contenidos requeridos en la normativa
mercantil en vigor;

M Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el Estado
Consolidado de Informacién No Financiera del ejercicio 2022;

M Revision de la informacién relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de
gestién aplicados en relacion a los aspectos materiales presentados en el Estado
Consolidado de Informacidon No Financiera del ejercicio 2022;

M Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccién de una muestra, de la
informacién relativa a los contenidos incluidos en el Estado Consolidado de
Informacion No Financiera del ejercicio 2022 y su adecuada compilacion a partir de
los datos suministrados por las fuentes de informacion, y

M Obtencion de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccion.

Parrafo de énfasis

El Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de junio de
2020 relativo al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles
establece la obligacion de divulgar informacidon sobre la manera y la medida en que las
actividades de la sociedad o grupo se asocian a actividades econdmicas alineadas en
relacion con los objetivos de mitigacién del cambio climatico y adaptacién al cambio
climatico por primera vez para el ejercicio 2022, adicional a la informacion referida a
actividades elegibles exigidas en el ejercicio 2021. En consecuencia, en el Estado
Consolidado de Informacion No Financiera del ejercicio 2022 adjunto no se ha incluido
informacién comparativa sobre alineamiento. Adicionalmente, se ha incorporado
informacién para la que Administradores de la Sociedad Dominante han optado por aplicar
los criterios que, en su opinidén, mejor permiten dar cumplimiento a la nueva obligacién y
que estan definidos en el apartado " Implicaciones para NEXTIL GROUP de la Taxonomia
Europea de Actividades Econdmicas Ambientalmente Sostenibles" incluido en la Seccion
1.6.1 “Nuestra estrategia de Sostenibilidad” del Estado Consolidado de Informacién No
Financiera del ejercicio 2022. Nuestra conclusion no ha sido modificada en relacidn con esta
cuestion.
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Conclusion

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias
que hemos obtenido, no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer
que el Estado Consolidado de Informacion No Financiera del grupo NUEVA EXPRESION
TEXTIL, S.A. y Sociedades Dependientes correspondiente al ejercicio 2022 incluido en el
Informe adjunto no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con
los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los
estandares GRI seleccionados de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla
presentada en el Anexo I “Indice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018" del Informe
adjunto.

Uso y distribucion
Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa

mercantil vigente en Espaia, por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos y
jurisdicciones.

GABINETE/AUDIWORK, S.L.

INSTITUTO DE CENSORES
JURADOS DE CUENTAS
DE ESPANA

GABINETE AUDIWORK, S.L.

2023  Nam. 20/23/04085
¥ 3 30,00 EUR

| ("

Manuel Corral Rodriguez

29 de marzo de 2023
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