EZENTIS

Comision Nacional del Mercado de Valores
Calle Edison, 4
28006, Madrid.
13 de mayo de 2022

Otra Informacion Relevante

Muy Sres. nuestros,

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 227 del Texto Refundido de la Ley del
Mercado de Valores y disposiciones concordantes, y para su puesta a disposicion del publico
como otra informacién relevante, Grupo Ezentis, S.A. (“Ezentis” o la “Sociedad”),
comunica que su Consejo de Administraciéon ha decidido convocar Junta General Ordinaria
de accionistas, para que se celebre el préoximo dia 19 de junio de 2022 a las 16:00 horas en
primera convocatoria, en el Hotel Melia Avenida América, calle Juan Ignacio Luca de Tena
36, 28027, Madrid y, en caso de no alcanzarse el quérum legalmente establecido, al dia
siguiente, 20 de junio de 2022, en el mismo lugar y a la misma hora, siendo previsible que se
celebre el lunes 20 de junio de 2022, en segunda convocatoria.

El Consejo de Administracion de la Sociedad ofrece la posibilidad de participar en la reunion
mediante la asistencia fisica a la Junta, la asistencia telematica y el otorgamiento de la
representacion y la emisiéon del voto a través de medios de comunicacion a distancia con
caracter previo a la Junta.

Se acompana a esta comunicacion el orden del dia y las propuestas de acuerdo a adoptar en
la Junta General Ordinaria, asi como el resto de documentacién puesta a disposicion de los
accionistas de la Sociedad tanto en su domicilio social, como también a través de su pagina
web (www.ezentis.com).

Se hace constar que las cuentas anuales, el informe de gestién y el informe de auditoria,
individual y consolidado, correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2021,
asi como el informe anual de gobierno corporativo y el informe anual sobre remuneraciones
de los consejeros, correspondientes también a ese ejercicio, que seran sometidos a la Junta
General Ordinaria de accionistas, no se acompafan a la presente comunicacién al estar ya
disponibles tanto en la pagina web de la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores, como
en la de la Sociedad.
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GRUPO EZENTIS, S.A.
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS 2022

El Consejo de Administracion de GRUPO EZENTIS, S.A. (en adelante, "Ezentis" o la
"Sociedad"), de conformidad con lo previsto en sus Estatutos Sociales, el Reglamento de la
Junta General y en el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, ha acordado
convocar Junta General Ordinaria de Accionistas, para que se celebre el proximo dia 19 de
junio de 2022 a las 16:00 horas en primera convocatoria, en el Hotel Melia Avenida
América, calle Juan Ignacio Luca de Tena 36, 28027, Madrid y, en caso de no alcanzarse
el quérum legalmente establecido, al dia siguiente, 20 de junio de 2022, en el mismo lugar y

a la misma hora.

El Consejo de Administracion de la Sociedad ofrece la posibilidad de participar en la reunion
mediante la asistencia fisica a la Junta, la asistencia telematica y el otorgamiento de la
representacion y la emision del voto a través de medios de comunicacion a distancia con

caracter previo a la Junta, para tratar el siguiente:
ORDEN DEL DiA

I. Puntos relativos a las cuentas anuales, la propuesta de aplicacion del resultado y la
gestion social:

1. Examen y aprobacion de las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias,
estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) y
del informe de gestion individuales de la Sociedad, asi como de las cuentas anuales y
el informe de gestiéon consolidados de la Sociedad con sus sociedades dependientes,
todo ello referido al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2021.

2. Examen y aprobacién de la propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio cerrado
a 31 de diciembre de 2021.

3. Examen y aprobacién del estado de informacién no financiera de Grupo Ezentis,
S.A.y sus sociedades dependientes correspondiente al ejercicio 2021.

4.  Examen y aprobacion de la gestién desarrollada por el Consejo de Administracion
durante el ejercicio 2021.

I1. Punto relativo al Consejo de Administracion de la Sociedad:

5. Reelecciéon de consejeros. Fijacion del ndmero de miembros del Consejo de
Administracion.

5.1 Reeleccion de dofia Ana Marfa Sanchez Tejeda, como consejera adscrita a la
categoria de dominical por el plazo estatutario de cuatro afos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de los Estatutos Sociales.

5.2 Fijacion del nimero de miembros del Consejo de Administracion.
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III. Punto relativo a la reeleccion del auditor de cuentas de la Sociedad:

0.

Reeleccion de KPMG Auditores, S.L.. como auditor de cuentas de la Sociedad y su

Grupo consolidado para el ejercicio 2022.

IV. Punto relativo a la retribucion de los consejeros de la Sociedad:

7.

Aprobacién de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros aplicable a lo que

resta del ejercicio 2022 y a los ejercicios 2023 a 2025.

Revocacion del incentivo a largo plazo 2021 a 2023 aprobado por la Junta General
Ordinaria de Accionistas de 13 de mayo de 2021.

V. Puntos relativos a las normas de gobierno de la Sociedad:

9.

Modificacion de determinados articulos de los Estatutos Sociales de la Sociedad a los

efectos de adaptatlos a las previsiones establecidas en la Ley 5/2021, de 12 de abril,

relativa al fomento de la implicacién a largo plazo de los accionistas en las sociedades

cotizadas, asi como de incorporar precisiones técnicas y sistematicas:

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

Modificacion del articulo 4 (“Domicilio social”) del Titulo I de los Estatutos
Sociales.

Modificacién de los articulos 7 (“Aumento del capital social”) y 11 (“Emision
de obligaciones”) del Titulo II de los Estatutos Sociales.

Modificacién de los articulos 15 (“Junta general”), 16 (“Competencias de la
Junta General de Accionistas”), 21 (“Derecho de asistencia a las Juntas
Generales de Accionistas”), 22 (“Representaciéon en la Junta General de
Accionistas”), 23 (“Emisiéon del voto a distancia con caracter previo a la
celebracion de la Junta”), 23 bis (“Participacion en la Junta General por via
telematica”) y 24 (“Derecho de informacién del accionista”) del Capitulo 1
(“De la Junta General de Accionistas”) del Titulo III de los Estatutos Sociales.

Modificaciéon de los articulos 28 (“Requisitos y duracién del cargo.
Obligaciones generales del consejero”), 28 bis (“Clases de consejeros”), 28 ter
(“Consejero independiente especialmente facultado”), 29 (“Cargos del Consejo
de Administracién”), 31 (“Convocatoria del Consejo de Administracion”), 31
bis (“Constitucion del Consejo de Administraciéon y mayorias para la adopcion
de acuerdos”), 32 (“Competencia y funciones”), 33 bis (“Informe anual sobre
remuneraciones de los consejeros”), 35 (“Retribucion”), 37 (“Comision de
Auditorfa y Cumplimiento”) y 37 bis (“Comisién de Nombramiento y
Retribuciones”) del Capitulo II (“De la administracién de la Sociedad”) del
Titulo I1I de los Estatutos Sociales.

Modificacién de los articulos 39 (“Formulacion y verificacion de las cuentas
anuales”) y 41 (“Depésito de las cuentas aprobadas”) del Titulo IV de los
Estatutos Sociales.
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10. Modificacion del Reglamento de la Junta General de accionistas a los efectos de
adaptatlo a las previsiones establecidas en la Ley 5/2021, de 12 de abril, relativa al
fomento de la implicacion a largo plazo de los accionistas en las sociedades cotizadas,
asi como de incorporar precisiones técnicas y sistematicas:

10.1 Modificacién de los articulos 6 (“Concepto de Junta General de Accionistas”)
y 8 (“Competencias de la Junta General de Accionistas”) de la Seccién I del
Reglamento de la Junta General de accionistas.

10.2 Modificacién del articulo 9 (“Requisitos de la Convocatoria”) de la Seccion 11
del Reglamento de la Junta General de accionistas.

10.3 Modificacion de los articulos 10 (“Informaciéon a disposicion de los
accionistas”) y 11 (“Derecho de informacién de los accionistas”) de la Seccion
III del Reglamento de la Junta General de accionistas.

10.4 Modificacién de los articulos 13 (“El derecho de asistencia”), 14 (“Derecho de
representacion en la Junta General de Accionistas”) y 16 (“Actuacion mediante
entidades depositarias”) de la Seccion IV del Reglamento de la Junta General
de accionistas.

10.5 Modificacién de los articulos 25 (“Solicitud de intervencion de los accionistas
o sus representantes”) y 29 (“Derecho de informacién durante la Junta General
de Accionistas”) de la Seccién VI del Reglamento de la Junta General de

accionistas.

10.6 Modificacion de los articulos 33 (“Votacion de propuestas de acuerdo”), 34
(“Emisiéon del voto a distancia”), 35 (“Asistencia a la Junta General de
Accionistas a través de medios telematicos”) y 36 (“Adopcion de acuerdos y
proclamacion del resultado™) de la Secciéon VIII del Reglamento de la Junta
General de accionistas.

VI. Punto que se somete a votacidon con caracter consultivo:

11. Votacién consultiva del informe anual sobre remuneraciones de los consejeros
correspondiente al ejercicio 2021.

VII. Puntos relativos a las autorizaciones y delegaciones al Consejo de
Administracion:

12. Delegacién en el Consejo de Administracion, con facultades de sustitucion, de la
facultad de aumentar el capital social mediante la emisién de nuevas acciones,
conforme a lo establecido en el articulo 297.1.(b) de la Ley de Sociedades de Capital,
dentro de los limites de la Ley, con facultad expresa de acordar la exclusion del
derecho de suscripcion preferente de conformidad con lo previsto en el articulo 506
de la Ley de Sociedades de Capital, revocando y dejando sin efecto las delegaciones
anteriores concedidas por la Junta General.
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13. Delegacion en el Consejo de Administracion, con facultades de sustitucion, para la
emision de obligaciones u otros valores similares de renta fija o variable, simples o
garantizados, ordinatios o convertibles y/o canjeables en acciones, directamente o a
través de sociedades del Grupo, con delegacion expresa de la facultad de excluir el
derecho de suscripcién preferente de los accionistas de la Sociedad en caso de

emision de obligaciones convertibles, de conformidad con lo previsto en el articulo
511 de la Ley de Sociedades de Capital.

14. Autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa de acciones
propias, directamente o a través de sociedades del Grupo, de conformidad con el
articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital, dejando sin efecto, en la parte no
utilizada, la autorizacion hasta ahora vigente, con los mismos fines, aprobada por la
Junta General Ordinaria de 13 de mayo de 2021.

15. Delegacion en el Consejo de Administracion de las facultades de interpretacion,
subsanacion, ejecucion, formalizacion e inscripcion de los acuerdos adoptados.

VIII. Punto para informacion:

16. Informacién a la Junta General sobre las modificaciones introducidas en el
Reglamento del Consejo de Administraciéon en su reuniéon de 20 de diciembre de
2021.

COMPLEMENTO DE LA CONVOCATORIA Y PRESENTACION DE NUEVAS PROPUESTAS DE
ACUERDO

De conformidad con lo establecido en los articulos 519.1 de la Ley de Sociedades de Capital,
18.5 de los Estatutos Sociales y 9.8.a del Reglamento de la Junta General, los accionistas que
representen, al menos, el tres por ciento del capital social, podran solicitar que se publique
un complemento a la convocatoria de esta Junta General incluyendo uno o mas puntos en el
Orden del Dia siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en

su caso, de una propuesta de acuerdo justificada.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en los articulos 519.3 de la Ley de Sociedades de
Capital, 18.6 de los Estatutos Sociales y 9.8.b del Reglamento de la Junta, los accionistas que
representen, al menos, el tres por ciento del capital social podran presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el Orden del
Dia de la presente Junta General.

El ejercicio de ambos derechos debera notificarse de forma fehaciente a la Vicesecretaria no
consejera del Consejo de Administraciéon de Ezentis, y recibirse en el domicilio social (Calle
Automocién 26-28, 41007 Sevilla) dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicaciéon de
esta convocatoria.

En el escrito se hard constar de manera clara y expresa los puntos del Orden del Dia que se
desean incluir en la convocatoria o la propuesta de acuerdo que se formule, la identidad del
solicitante, y se acreditara su condiciéon de accionista y el numero de acciones de las que es
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titular. El complemento de la convocatoria se publicara como minimo con quince (15) dias
de antelacion a la fecha sefialada para la celebraciéon de esta Junta General en primera

convocatoria. Las propuestas fundamentadas de acuerdo y la documentacién que, en su caso,

se adjunte se publicaran en la pagina web de la Sociedad (www.ezentis.com) y estaran
disponibles para los accionistas en los mismos términos que las propuestas de acuerdo
formuladas por el Consejo de Administracion de la Sociedad.

DERECHO DE INFORMACION

De acuerdo con los articulos 272, 287, 297.1, 511, 518, 529 novodecies y concordantes de la
Ley de Sociedades de Capital, 24 de los Estatutos Sociales y 10 del Reglamento de la Junta
General, desde la fecha de publicacién de la convocatoria, los sefiores accionistas podrin
solicitar a la atencién del Presidente del Consejo de Administracioén, al domicilio de la
Sociedad (Calle Automocién 26-28, 41007 Sevilla) o por correo electronico a la direccion
accionistas(@ezentis.com, la entrega o el envio, por parte de la Sociedad, de forma inmediata

y gratuita, de las cuentas anuales y el informe de gestion correspondientes al ejercicio cerrado
a 31 de diciembre de 2021 de la Sociedad y de su grupo consolidado, asi como el informe de
los auditores de las cuentas anuales citadas, tanto individuales como consolidadas; el estado
de informacién no financiera correspondiente al ejercicio 2021; los textos completos de las
propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los puntos del Orden del Dia, incluyendo
la propuesta motivada sobre la aprobacion de la Politica de Remuneraciones de los
Consejeros; los informes elaborados por el Consejo de Administracion vy, entre ellos, los
informes del Consejo sobre las propuestas de reeleccién de dofia Ana Marfa Sanchez Tejeda,
de modificaciéon de los Estatutos Sociales, de modificaciéon del Reglamento de la Junta
General y de modificacién del Reglamento del Consejo de Administracion aprobada en su
reunion de 20 de diciembre de 2021, asi como sobre los puntos 12 y 13 del Orden del Dia;
las propuestas e informes correspondientes de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, incluyendo el informe de la Comision sobre la Politica de Remuneraciones
del Consejo de Administracion y el informe sobre la reeleccion de dofia Ana Marfa Sanchez
Tejeda; las propuestas fundamentadas de acuerdo presentadas por los accionistas, en su caso;
el informe anual de gobierno corporativo y el informe anual sobre remuneraciones de los
consejeros correspondientes al ejercicio 2021; el presente anuncio de convocatoria; el
namero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria; el modelo de
tarjeta de asistencia, delegaciéon y voto a distancia; asi como de la restante documentacion
que con ocasion de la celebracién de esta Junta General de Accionistas deba ponerse
necesariamente a su disposicion. También podran los sefiores accionistas examinar la referida
documentacion en el domicilio social (Calle Automocion 26-28, 41007 Sevilla), de lunes a
viernes laborables en horario de 9:00 a 18:00 horas. Sin perjuicio de lo anterior, desde la
publicacién del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la Junta General, toda la
documentacion relativa a la Junta General se encuentra a disposicién de los accionistas en la
pagina web de la Sociedad (www.ezentis.com) de forma ininterrumpida, de conformidad con

lo dispuesto en el articulo 518 de la Ley de Sociedades de Capital.
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De conformidad con los articulos 197 y 520 de la Ley de Sociedades de Capital, 24 de los
Estatutos Sociales y 11 del Reglamento de la Junta General, hasta el quinto dia anterior al
previsto para la celebracion de la Junta General, los sefiores accionistas, sin perjuicio de los
derechos reconocidos por la Ley, los Estatutos Sociales y el Reglamento de la Junta General,
podran plantear las cuestiones y preguntas que, relacionadas con el Orden del Dia de la
misma, con la informacién accesible al publico que la Sociedad hubiera facilitado a la
Comisiéon Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la dltima Junta General
(13 de mayo de 2021) y acerca del informe del auditor, estimen pertinentes, bien mediante
entrega personal de la peticion escrita o mediante su remisién por correo postal al domicilio
de la Sociedad (Calle Automocién 26-28, 41007 Sevilla) a la atencién del Presidente del
Consejo de Administracion, o pot cotreo electrénico a la direccién accionistas@ezentis.com.

El solicitante debera acreditar su identidad adjuntando copia de su Documento Nacional de
Identidad o pasaporte vy, si se tratara de personas juridicas, documento de acreditacion
suficiente de su representacion. Adicionalmente, el solicitante debera acreditar su condicion
de accionista o proporcionar los datos suficientes (nimero de acciones y entidad depositaria)
para que puedan ser verificados por la Sociedad. Las preguntas formuladas seran contestadas
por el mismo medio hasta el dfa de la celebracion de la Junta General.

DERECHO DE ASISTENCIA

En virtud de lo establecido en los articulos 21 de los Estatutos Sociales y 13.1 del Reglamento
de la Junta General, tendran derecho de asistencia a la Junta General los titulares de acciones
representadas por medio de anotaciones en cuenta que las tengan inscritas a su nombre en
los registros de detalle de las entidades adheridas a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear) con cinco (5) dias de
antelacion a aquel en que haya de celebrarse la Junta. La Sociedad no exige un nimero
minimo de acciones para poder asistir a la Junta General de Accionistas, votar y tomar parte

en sus deliberaciones.

Asistencia fisica a la Junta General:

A la entrada del recinto donde se celebre la Junta General y a los efectos de acreditar la
identidad de los accionistas, o de quien validamente les represente, desde una hora antes de
la hora anunciada para el comienzo de la reunién, los accionistas que deseen asistir
fisicamente a la Junta General, o sus representantes, deberan presentar a los servicios de
organizaciéon de la Sociedad la correspondiente tarjeta de asistencia o certificado de
legitimacion expedido por alguna de las entidades depositarias adheridas a la Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensaciéon y Liquidacion de Valores, S.A.
(Iberclear), o en cualquier otra forma admitida en la legislaciéon vigente, junto con su
Documento Nacional de Identidad, pasaporte o cualquier otro documento identificativo
oficial valido a estos efectos.

Asimismo, en caso de que el accionista sea una persona juridica, la persona fisica que le
represente debera acreditar la suficiencia de sus facultades representativas.
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ASISTENCIA TELEMATICA A LA JUNTA GENERAL

En virtud de lo establecido en los articulos 23 bis de los Estatutos Sociales, 35 del Reglamento

de la Junta General y 182 de la Ley de Sociedades de Capital, el Consejo de Administracion

ha acordado que los accionistas y representantes de accionistas puedan asistir a la Junta

General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad por via telematica, para lo que deberan

seguir las instrucciones recogidas a continuacion:

i)

Registro previo. Los accionistas que deseen asistir telematicamente a la Junta, o sus
representantes, deberan registrarse entre las 15:30 horas del dia 16 de junio de 2022 y
hasta el dia 19 de junio de 2022 a las 14:30 horas (CEST) a través del siguiente enlace
https://ezentis-asistenciatelematica.juntadeaccionistas.es/ , disponible en la pagina web

corporativa (www.ezentis.com) de la Sociedad, acreditando su identidad mediante
alguno de los siguientes medios: (a) Documento Nacional de Identidad Electronico; (b)
certificado electronico de usuario reconocido, valido y vigente, de conformidad con la
normativa aplicable, y emitido por la Autoridad Publica de Certificacién Espafiola
(CERES) dependiente de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre; o (c) las credenciales
de “usuario y contrasefia” que el accionista o su representante recibira en su direccion
de correo electronico, tras la verificacion de su identidad y su condiciéon de accionista o
representante, a través de un formulario especial de registro disponible en el apartado
destinado al efecto.

Ademas de lo anterior, para que el representante pueda asistir telematicamente a la Junta
General, se debera acreditar la delegacion (salvo que la delegacion se haya otorgado por
medios electrénicos) y la identidad del representante ante la Sociedad, mediante remision
de la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia debidamente cumplimentada, y
copia del DNI, NIE o pasaporte del representante, que habran de recibirse por la
Sociedad en el domicilio social (Calle Automocién 26-28, 41007 Sevilla) o en la oficina
de Madrid (Calle Santa Leonor, 65, planta 2*, Edificio B, 28037 Madrid) o en la direccién
de correo electronico: accionistas@ezentis.com, antes de las 14:30 horas del dia
inmediatamente anterior al previsto para la celebracion de la Junta General en primera
o segunda convocatoria, segin corresponda.

Conexion y acceso. El accionista, o su representante que se haya registrado para asistir
telematicamente a la Junta General deberd conectarse en la pagina web corporativa
(www.ezentis.com) el dia de celebracion de la Junta General, esto es, el dia 19 de junio
de 2022 o, en su caso, el dia 20 de junio de 2022, segin se celebre en primera o en
segunda convocatoria, respectivamente, entre las 12:30 horas y las 15:30 horas (CEST),
e identificarse conforme alguno de los medios previstos en el apartado i) anterior, segin
se le indique en las instrucciones correspondientes. No se admitira la conexioén de los

asistentes fuera de esta franja horaria.
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iii)

1v)
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La Sociedad se reserva el derecho de solicitar a los accionistas o sus representantes los
medios de identificacién adicionales que considere necesarios para comprobar su
condicién de accionistas y garantizar su autenticidad.

Derechos de intervencién, informaciéon y propuesta. De conformidad con lo
establecido en la Ley de Sociedades de Capital, las intervenciones, propuestas de
acuerdos en los casos permitidos legalmente o solicitud de informaciones o aclaraciones
acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia, de la informacién accesible al
publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado
de Valores desde la celebracion de la dltima Junta General y acerca del informe del
auditor que, conforme a dicha Ley, tengan intencién de formular quienes vayan a asistir
por medios telematicos, deberan remitirse a la Sociedad, por escrito y en todo caso, en
la forma, términos y condiciones establecidos en la citada pagina web de la Sociedad,
entre las 12:30 horas y las 15:30 horas (CEST) del dia de celebraciéon de la Junta.

En el caso de que el accionista o su representante quiera que su intervencion figure
literalmente en el acta de la reunién debera hacerlo constar expresamente en el referido

formulario de intervenciones, adjuntando en su caso la citada intervencion.

Las solicitudes de informaciones o aclaraciones de los accionistas o sus representantes
que asistan telematicamente seran contestadas verbalmente durante la Junta General o

por escrito dentro de los siete dias siguientes a su celebracion.

Derecho de voto. Los accionistas o sus representantes debidamente registrados que
asistan telemdticamente podran emitir su voto sobre las propuestas relativas a puntos
comprendidos en el Orden del Dia a través de la citada pagina web corporativa y
conforme al correspondiente formulario de voto desde las 12:30 horas del dia de
celebracién de la Junta y hasta que se declare por el Presidente o por el Secretario de la
Junta la conclusién del periodo de votacién de las propuestas de acuerdo relativas a
puntos comprendidos en el Orden del Dia.

De igual modo, respecto a las propuestas de acuerdos sobre aquellos asuntos que, de
conformidad con la Ley, no figuren en el Orden del Dia, los asistentes por medios
telematicos podran emitir sus votos a partir del momento en que por el Secretario de la
Junta General se dé lectura a dichas propuestas y se habilite el correspondiente
formulario a través de la pagina web corporativa para proceder a su votacion.

En todo caso, el proceso de votacion por via telematica respecto de todas las propuestas
sometidas a la Junta General finalizara en el momento posterior en el que se declare por
el Presidente o por el Secretario la conclusion del periodo de votacion de las propuestas
de acuerdo.

Abandono de la reunidn. El asistente por medios telematicos que desee manifestar su
abandono expreso de la Junta, debera hacerlo enviando una comunicacion electrénica a
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través de la pagina web corporativa (que debera incluir su decision de abandonar la
reunion, su nombre y apellidos o denominacién social y la indicacion de las acciones de
las que es titular o representa) a la siguiente direccién: accionistas@ezentis.com. Una
vez comunicada su voluntad expresa de abandonar la reunién, se tendran por no

realizadas todas las actuaciones que efectie con posterioridad.

vi) Otras cuestiones. L.a Sociedad no sera responsable de los dafios y perjuicios que
pudieran ocasionarse al accionista o representante derivados de la falta ocasional de
disponibilidad de su pagina web, asi como de averfas, sobrecargas, caidas de linea, fallos
en la conexion o cualquier otra eventualidad de igual o similar indole, ajenas a la voluntad
de la Sociedad, sin perjuicio de que se adopten las medidas que cada situacion requiera,
entre ellas, la eventual suspension temporal o prérroga de la Junta si ello fuese preciso
para garantizar el pleno ejercicio de sus derechos por los accionistas o sus representantes.

La asistencia telematica del accionista dejara sin efecto el voto o la delegacién realizados

con anterioridad por cualquier otro procedimiento establecido por la Sociedad.

DERECHO DE REPRESENTACION

El derecho de asistencia es delegable con arreglo a lo establecido sobre esta materia en los
articulos 22 y 22 bis de los Estatutos Sociales, 14 del Reglamento de la Junta y 522 de la Ley
de Sociedades de Capital. En este sentido, los accionistas que tengan derecho de asistencia
podran hacerse representar en la Junta General por cualquier persona, aunque esta no sea

accionista.

La representacion deberd conferirse por escrito o por los medios de comunicacion a distancia

previstos en esta convocatoria y con caracter especial para cada Junta.

En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista representado, el
representante emitird el voto con arreglo a las mismas y tendra la obligaciéon de conservar
dichas instrucciones durante un afio desde la celebracion de la Junta General.

A este respecto, en el supuesto de toda tarjeta de asistencia, delegacién y voto a distancia
remitida por un accionista a la Sociedad con la delegaciéon de voto debidamente firmada sin
que esté consignado el nombre del representante, la representaciéon conferida por el
accionista sera ejercida por el Presidente de la Junta General de Accionistas. Si la delegacion
hubiera sido otorgada sin expresas instrucciones de voto en relaciéon con todos o algunos de
los puntos del Orden del Dia, incluyendo a estos efectos los que puedan incluirse mediante
un complemento de convocatoria, se entendera que la decision del accionista es la de votar
en sentido afirmativo a las propuestas de acuerdo que el Consejo de Administracion formule
o, en el caso de propuestas que puedan presentar accionistas, en el sentido que sea mas
favorable a los intereses del accionista representado, a juicio del Consejo de Administracion.

Salvo indicacion expresa en contrario del representado, en caso de que el representante se
encuentre incurso en una situacion de conflicto de interés, se entendera que el representado
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ha designado, ademas, como representantes, subsidiaria y sucesivamente, al Presidente de la
Junta General de Accionistas y, si este estuviese en situacion de conflicto de interés, al
Secretario de la Junta General de Accionistas y, si este estuviese a su vez en situacion de
conflicto de interés, a la Vicesecretaria del Consejo de Administracién. La persona que
ostente la representacion no estara incursa en causa de conflicto de interés cuando los
accionistas representados hubieran hecho constar instrucciones de voto precisas al
representante.

Las solicitudes publicas dirigidas al conjunto de los accionistas de Ezentis recabando
delegaciones de voto con vistas a la Junta General deberan cumplir con los requisitos
impuestos por la Ley de Sociedades de Capital, asi como con lo dispuesto en el articulo 22
bis de los Estatutos de la Sociedad y el articulo 14.10 del Reglamento de la Junta de la
Sociedad, en materia tanto de solicitud publica de representacién como de potenciales
situaciones de conflicto de interés del representante, requisitos que seran verificados en la
Junta General a los efectos de aceptar la validez de las correspondientes delegaciones.

Se informa de que se encuentran en situacion de conflicto de intereses: (i) todos los miembros
del Consejo de Administracion en relacion con los puntos 4, 7 y 11 del Orden del Dia; (ii)
respecto del punto 5.1 del Orden del Dia, la consejera cuya relecciéon se propone; y (iii) en
los supuestos recogidos en los apartados b) o ¢) del articulo 526.1 de la Ley de Sociedades
de Capital que pudieran presentarse fuera del Orden del Dia con arreglo a la Ley, el consejero

afectado, en su caso.

La representacion es siempre revocable. La asistencia del accionista representado a la Junta

General de Accionistas, ya sea personalmente —fisica o telematicamente— o por haber emitido
el voto por medios de comunicacién a distancia con caracter previo a la Junta, se considerara
como revocacion de la representacion otorgada.

Otorgamiento de la representacion por medios de comunicacion a distancia:

De conformidad con lo previsto en los articulos 22.2 de los Estatutos Sociales y 14.2 del
Reglamento de la Junta General, todos los accionistas con derecho de asistencia podrian

otorgar su representacion por alguno de los siguientes medios:

i) Entrega o envio a la Sociedad por correspondencia postal de la tarjeta de asistencia,
delegacion y voto a distancia debidamente cumplimentada y firmada por el accionista
al domicilio social (Calle Automocion 26-28, 41007 Sevilla) o a la oficina de Madrid
(Calle Santa Leonor, 65, planta 2% Edificio B, 28037 Madrid), a la atenciéon del
Presidente del Consejo de Administracién, acompafiada de la tarjeta de asistencia o
certificado de legitimaciéon expedido por alguna de las entidades depositarias
adheridas a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacién y
Liquidacion de Valores, S.A. (Iberclear) que acredite su condicién de accionista y de
copia de su Documento Nacional de Identidad, pasaporte o cualquier otro
documento identificativo oficial valido a estos efectos.

10
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i) Comunicacién electronica emitida bajo firma electronica del accionista a través del
siguiente enlace https://ezentis.juntadeaccionistas.es, disponible en la pagina web

corporativa (www.ezentis.com) de la Sociedad, para lo que deberan seguir las
instrucciones previstas en la pagina web y acreditar su identidad mediante alguno de
los siguientes medios: (a) Documento Nacional de Identidad Electrénico; (b)
certificado electrénico de usuario reconocido, valido y vigente, de conformidad con
la normativa aplicable, y emitido por la Autoridad Publica de Certificacion Espafiola
(CERES) dependiente de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre; o (c) las
credenciales de “usuario y contrasefia” que el accionista recibira en su direccioén de
correo electronico, tras la verificacién de su identidad y su condicion de accionista, a
través de un formulario especial de registro disponible en el apartado destinado al

efecto.

Salvo indicacién contraria del accionista representado, la representacion se extiende a las
propuestas de acuerdo no formuladas por el Consejo de Administracion o a los asuntos que,
aun no figurando en el Orden del Dia de la reunion, puedan ser sometidos a votacion en la
Junta. En este caso, si el accionista no indica otra cosa, el representante ejercera el voto en el
sentido que, a su juicio, sea mas favorable a los intereses del accionista representado.

La persona a cuyo favor se confiera la representacién solo podra ejercitarla asistiendo
personalmente a la Junta, ya sea fisica o telematicamente, en los términos previstos en esta

convocatotria.

La representacion conferida por cualquiera de los medios previstos en la presente
convocatoria debera recibirse por la Sociedad antes de las 24 horas del dia inmediatamente
anterior al previsto para la celebracion de la Junta General en primera o segunda
convocatoria, segin corresponda. Con posterioridad al plazo indicado, sélo seran validas las
representaciones conferidas por escrito que se presenten a los servicios de organizacion de
la Junta, en el lugar y dia de celebracion de la Junta General y con caracter previo a la hora

de inicio de la reunién.

La Sociedad ha puesto a disposicion del accionista el modelo de tarjeta de asistencia,

delegacion y voto a distancia en la pagina web de la Sociedad (www.ezentis.com).

DERECHO DE VOTO POR MEDIOS DE COMUNICACION A DISTANCIA CON CARACTER
PREVIO A LA CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL

De conformidad con lo previsto en los articulos 23 de los Estatutos Sociales y 34 del
Reglamento de la Junta General, todos los accionistas con derecho de asistencia podrian
emitir su voto sobre las propuestas relativas a puntos comprendidos en el Orden del Dia de
la convocatoria con caracter previo a la celebracion de la Junta General por alguno de los

siguientes medios:

1) Entrega o envio a la Sociedad por correspondencia postal de la tarjeta de asistencia,
delegacion y voto a distancia debidamente cumplimentada, al domicilio social (Calle
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Automocion 26-28, 41007 Sevilla) o a la oficina de Madrid (Calle Santa Leonor, 65,
planta 27, Edificio B, 28037 Madrid) a la atencién del Presidente del Consejo de
Administracién, acompanada de la tarjeta de asistencia o certificado de legitimacion
expedido por alguna de las entidades depositarias adheridas a la Sociedad de Gestion
de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (Iberclear)
que acredite su condicién de accionista y de copia de su Documento Nacional de
Identidad, pasaporte o cualquier otro documento identificativo oficial valido a estos

efectos.

i) Comunicacion electrénica a través del siguiente enlace

https://ezentis.juntadeaccionistas.es, disponible en la pagina web corporativa

(www.ezentis.com) de la Sociedad, para lo que deberan seguir las instrucciones

previstas en la pagina web y acreditar su identidad mediante alguno de los siguientes
medios: (a) Documento Nacional de Identidad Electronico; (b) certificado
electrénico de usuario reconocido, valido y vigente, de conformidad con la normativa
aplicable, y emitido por la Autoridad Publica de Certificacion Espafiola (CERES)
dependiente de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre; o (c) las credenciales de
“usuario y contrasefia” que el accionista recibirda en su direccion de correo
electrénico, tras la verificacioén de su identidad y su condicién de accionista, a través
de un formulario especial de registro disponible en el apartado destinado al efecto.

Los votos emitidos mediante comunicacién electronica o correspondencia postal habran de
recibirse por la Sociedad antes de las 24 horas del dia inmediatamente anterior al previsto
para la celebracion de la Junta General en primera o segunda convocatoria, segin
corresponda.

La Sociedad ha puesto a disposicion del accionista el modelo de tarjeta de asistencia,
delegacion y voto a distancia en la pagina web de la Sociedad (www.ezentis.com).

RETRANSMISION DE LA JUNTA GENERAL

La Junta General de Accionistas sera transmitida en directo por Internet, y a ella podran
acceder tanto los accionistas como quienes no sean accionistas, y una vez finalizada podra

ser seguida en diferido a través de la pagina web www.ezentis.com.

FORO ELECTRONICO DE ACCIONISTAS

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 12 del Reglamento de la Junta General, en relacién
con el 539.2 de la Ley de Sociedades de Capital, la Sociedad ha habilitado un foro electrénico
de accionistas en la pagina web de la Sociedad (www.ezentis.com).

Las Normas de funcionamiento del foro electronico de accionistas se encuentran disponibles
en la pagina web corporativa (www.ezentis.com).

INTERVENCION DE NOTARIO EN LA JUNTA
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El Consejo de Administracion ha acordado requerir la presencia de Notario para que levante
acta de la Junta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 203.1 de la Ley de Sociedades
de Capital en relacién con los articulos 101 del Reglamento del Registro Mercantil, 18.9 de
los Estatutos Sociales y 9.11 del Reglamento de la Junta General.

PROTECCION DE DATOS

Los datos de caracter personal que los accionistas remitan a Grupo Ezentis, S.A., con NIF
A28085207, para el ejercicio de sus derechos de asistencia, delegacién y voto en la Junta
General o que sean facilitados por entidades bancarias y sociedades y agencias de valores en
las que dichos accionistas tengan depositadas sus acciones, a través de la entidad legalmente
habilitada para la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, Sociedad de Gestién de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A. (IBERCLEAR), seran
tratados por Grupo Ezentis, S.A., en calidad de responsable de tratamiento, unicamente a
los efectos de convocatoria, organizacion, celebracion y difusion de la Junta General, siendo
la base del tratamiento una obligacién legal y conservandose los datos durante todo el tiempo
en que subsista la relacién e incluso, posteriormente, hasta que prescriban las eventuales
responsabilidades derivadas.

Los datos seran accesibles al notario que asistira a la Junta General y podran ser facilitados a
terceros en el ejercicio del derecho de informacién previsto en la ley o accesibles al piblico
en la medida en que consten en la documentacion disponible en la pagina web corporativa
(www.ezentis.com) o se manifiesten en la Junta General, cuyo desarrollo podra ser objeto de

grabacion audiovisual y difusiéon publica en dicha pagina web. Al asistir a la Junta General,

el/la asistente presta su consentimiento para esta grabacion y difusion.

Los titulares de los datos personales podran remitir sus solicitudes de acceso, rectificacion,
supresion, portabilidad y la limitacién de su tratamiento, asi como oponerse al mismo de
conformidad con lo dispuesto en la normativa de Proteccién de Datos de Caracter Personal,
dirigiéndose al Departamento de Asesoria Juridica de Grupo Ezentis, S.A., sito en la ¢/ Santa
Leonor 65, Parque Empresarial Avalon, Edificio B, 4* planta, 28037, Madrid, acreditando
debidamente su identidad. En todo caso, podri interponer una reclamacién y/o solicitar mas

informacién ante la autoridad de control de proteccion de datos competente.

En aquellos casos en que se incluyan datos de caracter personal de terceros en la tarjeta de
asistencia, delegacién y voto a distancia, el accionista deberd informarles de los extremos
sefialados anteriormente y cumplir con cualquier otro requisito que fuera necesario para la
cesion de los datos de caracter personal a Grupo Ezentis, S.A., sin que esta deba realizar

ninguna accién adicional.

PREVISION DE CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL EN SEGUNDA CONVOCATORIA

De acuerdo con la experiencia de Juntas anteriores, se prevé la celebracion de la Junta
General en segunda convocatoria, en el lugar y hora antes sefialados.
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Madrid, a 13 de mayo de 2022
Dofia Naiara Bueno Aybar

Vicesecretaria no consejera del Consejo de Administracion
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PROPUESTAS DE ACUERDO QUE SE SOMETEN A LA APROBACION DE LA
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE GRUPO EZENTIS, S.A.
CONVOCADA PARA SU CELEBRACION LOS DIAS 19 Y 20 DE JUNIO DE 2022,
EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

Acuerdo Primero:  Examen v aprobacién de las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas

y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de

efectivo v memoria) v del informe de gestidén individuales de la Sociedad,

asi como de las cuentas anuales v el informe de gestion consolidados de

la_Sociedad con sus sociedades dependientes, todo ello referido al

ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2021.

Aprobar las cuentas anuales individuales (integradas por el balance, la cuenta de pérdidas y
ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto del ejercicio, el estado de flujos de efectivo
y la memoria) y el informe de gestién individual de Grupo Ezentis, S.A., asi como las cuentas
anuales y el informe de gestion de su grupo consolidado, formulados por el Consejo de
Administracion, correspondientes al ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2021.

Las cuentas anuales individuales y consolidadas junto con sus informes de gestion han sido
auditadas por los auditores de la Sociedad.

Acuerdo Segundo:  Examen y aprobacién de la propuesta de aplicacion del resultado del

ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2021.

Aprobar la aplicacién del resultado de Grupo Ezentis, S.A. en el ejercicio 2021, que asciende a
unas pérdidas de -71.788.063,13 euros, a resultados negativos de ejercicios anteriores.

Acuerdo Tercero: Examen y aprobacién del estado de informacién no financiera de

Grupo Ezentis, S.A. y sus sociedades dependientes correspondiente al

ejercicio 2021.

Aprobar el estado de informacion no financiera de Grupo Ezentis, S.A., correspondiente al
ejercicio social finalizado el 31 de diciembre de 2021, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 262 de la Ley de Sociedades de Capital, en su redaccion dada porla Ley 11/2018, de 28
de diciembre.

El estado de informacién no financiera ha sido objeto de verificacion conforme a lo establecido
en la normativa vigente.
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Acuerdo Cuarto: Examen y aprobacién de la gestién desarrollada por el Consejo de

Administracidén durante el ejercicio 2021.

Aprobar la gestién social y la actuacion llevada a cabo por el Consejo de Administraciéon de
Grupo Ezentis, S.A. durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2021.

Acuerdo Quinto: Reeleccién de consejeros. Fijacion del nimero de miembros del
Consejo de Administracion.

5.1. Reeleccion de dofia Ana Marfa Sanchez Tejeda, como consejera adscrita a la
categorfa de dominical por el plazo estatutario de cuatro afios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 28.3 de los Estatutos Sociales.

Reelegir a dofia Ana Marfa Sanchez Tejeda como consejera, previo informe
favorable de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, por
el plazo estatutario de cuatro afios a contar desde la presente Junta, con la
categorfa de consejera dominical en representacion del interés accionarial de la
Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia (Junta de Andalucia), sin
petjuicio de que este accionista no sea titular de una participacion significativa.

Desde la publicacién del anuncio de convocatoria se ha puesto a disposicion de
los accionistas el informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y
el informe justificativo del Consejo de Administraciéon en cumplimiento de lo
previsto en la Ley de Sociedades de Capital.

5.2. Fijacién del nimero de miembros del Consejo de Administracion.
De conformidad con lo establecido en el articulo 242.1 de la Ley de Sociedades
de Capital y el articulo 27 de los Estatutos Sociales de la Sociedad, se procede a

fijar en siete el nimero de miembros del Consejo de Administracion de la
Sociedad.

Acuerdo Sexto: Reeleccién de KPMG Auditores, S.L.. como auditor de cuentas de la

Sociedad y su Grupo consolidado para el ejercicio 2022.

Reelegir como auditor de cuentas de la Sociedad y de su Grupo de sociedades a KPMG
Auditores, S.L., que ejercera la auditorfa para el ejercicio 2022, facultando al Consejo de
Administracién, que podra delegar a tal efecto en el Presidente del Consejo de Administracion,
para celebrar el correspondiente contrato de arrendamiento de servicios, con las clausulas y
condiciones que estime convenientes, quedando igualmente facultado para realizar sobre el
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mismo las modificaciones que sean pertinentes de acuerdo con la legislacion vigente en cada

momento.

Se hace constar que KPMG Auditores, S.L. tiene su domicilio social en Madrid, Paseo de la
Castellana, 259 C, CIF nimero B-78510153. Se halla inscrita en el Registro Mercantil de Madrid,
hoja M-188007, folio 59, tomo 29292, y en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC)
con el numero S0702.

No procede el nombramiento de un auditor suplente dado que el auditor reelegido es una
persona juridica.

Acuerdo Séptimo:  Aprobaciéon de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros

aplicable a lo que resta del ejercicio 2022 y a los ejercicios 2023 a 2025.

Aprobar, de conformidad con lo previsto en el articulo 529 novodecies de la Ley de
Sociedades de Capital, la Politica de Remuneraciones de los Consejeros para lo que resta del
ejercicio 2022 y para los ejercicios 2023 a 2025, cuyo texto integro, junto con la propuesta
motivada del Consejo de Administracion y el informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, se ha puesto a disposicién de los accionistas desde la publicacion del anuncio

de convocatoria de la Junta General.

Acuerdo Octavo: Revocacion del incentivo a largo plazo 2021 a 2023 aprobado por la

Junta General Ordinaria de Accionistas de 13 de mavo de 2021.

Revocar el potencial “incentivo a largo plazo dirigido a determinadas categorfas de
Consejeros, a los altos directivos y demas personal directivo de la Sociedad y sus sociedades
dependientes vinculado a la consecucion de objetivos estratégicos del periodo 2021-2023 y a
liquidar en efectivo y mediante entrega de acciones de la Sociedad” aprobado por la Junta
General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad de 13 de mayo de 2021, si bien nunca
efectivamente aplicado por el Consejo de Administracién, érgano competente para ello.

La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones elevara al Consejo de Administracion de la
Sociedad, para su sometimiento a la proxima Junta General de Accionistas, una propuesta de
establecimiento de un nuevo incentivo a largo plazo adaptado a las nuevas circunstancias de
la Sociedad.

Acuerdo Noveno:  Modificacién de determinados articulos de los Estatutos Sociales de la
Sociedad a los efectos de adaptarlos a las previsiones establecidas en la

Ley 5/2021, de 12 de abril, relativa al fomento de la implicacién a largo

plazo de los accionistas en las sociedades cotizadas, asi como de

incorporar precisiones técnicas y sistematicas:
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9.1 Modificacién del articulo 4 (“Domicilio social”) del Titulo I de los Estatutos
Sociales.

Modificar el articulo 4 (“Domicilio social”) del Titulo I de los Estatutos Sociales, que tendra
la siguiente redaccion:

“Articulo 4. Domicilio social.

1. El domicilio social se fija en Sevilla, Calle Auntomocion n® 26-28, Poligono Industrial
Calonge.

2. El Consejo de Administracion podri establecer, suprimir o trasladar cuantas sucursales,
agencias, delegaciones, representaciones y personal de las mismas tenga por conveniente, tanto

en Espania como en el extranjero.

3. El Consejo de Administracion podra variar el domicilio social dentro del territorio

nacional.”

9.2 Modificacion de los articulos 7 (“Aumento del capital social”) y 11 (“Emision
de obligaciones”) del Titulo 1I de los Estatutos Sociales.

Modificar los articulos 7 (“Aumento del capital social”) y 11 (“Emisién de obligaciones”) del
Titulo II de los Estatutos Sociales, que tendran la siguiente redaccion:

“Articulo 7. Aumento del capital social.

1. El capital social podra ser anmentado por acuerdo de la Junta General de Accionistas,
debidamente convocada al efecto, con el quornm de asistencia requerido en las normas legales
que sean aplicables a tal fin, asi como con el cumplimiento de los demas requisitos exigidos por
la ey, en cada caso.

2. El aumento de capital puede realizarse por emision de nuevas acciones o por elevacion del
valor nominal de las ya existentes, y en ambos casos el contravalor podrd consistir en
aportaciones dinerarias o no dinerarias al patrimonio social, incluida la compensacion de
créditos contra la Sociedad, o con cargo a beneficios o reservas que ya figurasen en el siltimo

balance aprobado.

3. Cuando el anmento de capital no se hubiera suscrito integramente dentro del plazo seiialado
al efecto, el capital solo se anmentard en la cuantia efectivamente suscrita si las condiciones de

la emision hubieran previsto expresamente esta posibilidad.

4. La Junta General de Accionistas, con los requisitos establecidos para la modificacion de
estatutos, podri delegar en el Consejo de Administracion la facultad de acordar, en una o
varias veces, el aumento del capital social, en los términos y con las limitaciones previstas en la
Ley, asi como la facultad de ejecutar el acuerdo ya adoptado de aumentar el capital social
Sfrjando las condiciones de dicho aumento en todo lo no previsto por la Junta General de
Accionistas. Asimismo, la Junta General de Accionistas también podra delegar en el Consejo



EZENTIS

de Administracion la facultad de excluir el derecho de suscripeion preferente en relacion con los
anmentos que éste acuerde en el ¢jercicio de la delegacion y de conformidad con los requisitos
previstos en la Ley.

5. No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, el Consejo de Administracion podri
hacer uso, en todo o en parte, de la delegacion, o incluso abstenerse de ejecutarla, en atencion a
las condiciones del mercado, de la propia Sociedad o de cualquier circunstancia relevante que
Justifique tal decision, dando cuenta de ello en la primera Junta General de Accionistas que se

celebre una veg concluido el plazo para el que se otorgd la delegacion.

6. En los aumentos del capital social con emision de nuevas acciones, ordinarias o privilegiadas,
con cargo a aportaciones dinerarias, los accionistas, cuando proceda de acuerdo con la Ley,
podran ejercitar dentro del plazo que a este efecto les conceda el Consejo de Administracion,
que no serd inferior a catorce (14) dias desde la publicacion del anuncio de la oferta de
suscripcion de la nueva emision en el Boletin Oficial del Registro Mercantil, el derecho a

suscribir un nimero de acciones proporcional al valor nominal de las acciones que posean.

La Junta General de Accionistas o, en su caso, el Consejo de Administracion podrdan acordar
la supresion, total o parcial, del derecho de suscripcion preferente por razones de interés social
en los supuestos y con los requisitos previstos en la Ley. En particular, el interés social podra
Justificar la supresion del derecho de suscripcion preferente cuando ello sea necesario para
facilitar (i) la colocacion de las nuevas acciones en mercados extranjeros que permitan el acceso
a fuentes de financiacion; (i) la captacion de recursos mediante el empleo de técnicas de
colocacion basadas en la prospeccion de la demanda aptas para maximizar el tipo de emision
de las acciones; (iti) la incorporacion de socios industriales, tecnoldgicos o financieros; (iv) la
implementacion de programas de fidelizacion y retribucion de consejeros, directivos o empleados;
V (v) en general, la realizacion de cualquier operacion que resulte conveniente para la Sociedad.

7. No habra lugar al derecho de suscripcion preferente para los accionistas cuando el aumento
de capital se lleve a cabo con cargo a aportaciones no dinerarias, o mediante compensacion de
créditos, o se deba a la conversion de obligaciones en acciones, 0 a la absorcion de otra sociedad
0 de todo o parte del patrimonio escindido de otra sociedad, o cuando la Sociedad hubiere
Sformmulado una oferta priblica de adquisicion de valores cuya contraprestacion consista, en todo

0 en parte, en valores a emitir por la Sociedad.”
“Articulo 11. Emision de obligaciones.

La junta general, en los términos legalmente previstos, podra delegar en el consejo de
administracion la facultad de emitir obligaciones simples o convertibles y/ o canjeables o que
atribuyan a los obligacionistas una participacion en las ganancias sociales. El Consejo de
Administracion podrd hacer uso de dicha delegacion en una o varias veces y durante un plazo
mdximo de cinco (5) anios.
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Asimismo, la_junta general podri autorizar al consejo de administracion para determinar el
momento en que deba llevarse a efecto la emision acordada, asi como para fijar las demis

condiciones no previstas en el acuerdo de la junta general.”

9.3  Modificacion de los articulos 15 (“Junta general”), 16 (“Competencias de la

Junta General de Accionistas”), 21 (“Derecho de asistencia a las Juntas
Generales de Accionistas”), 22 (“Representaciéon en la Junta General de
Accionistas”), 23 (“Emisién del voto a distancia con caracter previo a la
celebracion de la Junta”), 23 bis (“Participacion en la Junta General por via
telematica”) y 24 (“Derecho de informacion del accionista”) del Capitulo I
(“De la Junta General de Accionistas”) del Titulo III de los Estatutos

Sociales.

Modificar los articulos 15 (“Junta general”), 16 (“Competencias de la Junta General de
Accionistas”), 21 (“Derecho de asistencia a las Juntas Generales de Accionistas”), 22
(“Representacion en la Junta General de Accionistas”), 23 (“Emision del voto a distancia con
caracter previo a la celebracion de la Junta”), 23 bis (“Participacion en la Junta General por
via telematica”) y 24 (“Derecho de informacion del accionista”) del Capitulo I (“De la Junta
General de Accionistas”) del Titulo III de los Estatutos Sociales, que tendran la siguiente

redaccién:

“Articulo 15. Junta General

Los accionistas, legal y vilidamente constituidos en_junta general, decidirin por mayoria del
capital, presente y representado, con derecho a voto en los asuntos propios de la competencia de

la junta general.

Los acuerdos de la junta general, debidamente adoptados, vinculan a todos los accionistas,
incluidos los ansentes, los disidentes, los que se abstengan de votar, los que voten en blanco y
los que carezcan del derecho de voto, sin perjuicio de los derechos de impugnacion que les

pudieran asistir.

La junta general se rige por lo dispuesto en la Ley y en los Estatutos Sociales. La regulacion
legal y estatutaria de la junta general se desarrollard y completara mediante el reglamento de la
Junta general, que serd aprobado por mayoria en una reunion de la_junta general constituida

con el quornm prevenido al efecto por la Ley.

La Sociedad garantizard, en todo momento, la ignaldad de trato de todos los accionistas que
se hallen en la misma posicion, en especial en lo que se refiere a la informacion, la participacion

'y al egjercicio del derecho de voto en la Junta.

En particular, deberd dar cobertura a los requisitos de accesibilidad de las personas con
discapacidad y personas mayores que garanticen su derecho a disponer de informacion previa y

los apoyos necesarios para ejercer su voto.”

“Articulo 16. Competencias de Ia Junta General de Accionistas.
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1. La Junta General de Accionistas decidird sobre los asuntos atribuidos a la misma por la

Ley, por los presentes Estatutos o por su propio Reglamento.

2. En especial, es competencia de la Junta General deliberar y acordar sobre los signientes

asuntos:

9

b)

Y

h)
i)
J)

Excamen y aprobacion, en su caso, con conocimiento del informe del anditor de cuentas
de la Sociedad, de las cuentas anuales del ejercicio anterior, del informe de gestion, que
ineluird, cuando proceda, el estado de informacion no financiera, de la propuesta de
aplicacion del resultado y de la gestion social, tanto de la Sociedad como de su grupo de
Sociedades.

Nombramiento, reeleccion y separacion de los consejeros y liquidadores, asi como la
ratificacion de los consejeros designados por cogptacion y determinacion del niimero de
consejeros dentro de los limites establecidos en estos Estatutos, asi como el ¢jercicio de la

accion social de responsabilidad contra cualquiera de ellos.

La politica de remuneraciones de los consejeros.

Nombramiento, reeleccion y separacion de los anditores de cuentas.
La modificacion de los Estatutos Sociales.

E/7 aumento y la reduccion del capital social, la emision de obligaciones, asi como la
delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de anmentar el capital social,
incluida la facultad de supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente.

La antorizacion para la adquisicion derivativa de acciones propias en los casos en que

legalmente sea posible.
La aprobacion y modificacion del Reglamento de la Junta General de Accionistas.
La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente.

La fusion, escision o transformacion de la Sociedad, o la cesion global del activo o pasivo,
y el traslado del domicilio al extranjero.

k) La disolucion de la Sociedad.

/)

La aprobacion del balance final de liguidacion.

m) La aprobacion de las operaciones que entrajien una modificacion estructural de la

Sociedad y, en particular, de las siguientes:

1.- La transformacion de la Sociedad en compariia holding, mediante la incorporacion
a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento
por la Sociedad, incluso aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas. Se
presumira el cardcter esencial de las actividades cuando el volumen de la operacion
supere el veinticinco por ciento del total de activos del balance.
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2.- La adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos operativos
esenciales. Se presume el cardcter esencial de las actividades y de los activos operativos
cuando el volumen de la operacion supere el veinticinco por ciento del total de los

activos que fignren en el siltimo balance aprobado.
3.- Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liguidacion de la Sociedad.

n) La aprobacion de las operaciones vinculadas cuya aprobacion corresponda a la Junta

General en los términos previstos en la 1 ey.

3. Asimismo, la Junta General resolverd sobre cualguier asunto que sea sometido a su
consideracion por el Consejo de Administracion, o por los accionistas en los casos indicados en
la Ley, o que sean de su competencia conforme a la 1ey o a los presentes Estatutos.”

“Articulo 21. Derecho de asistencia a las Juntas Generales de Accionistas.

1. Podrdn asistir a la Junta General de Accionistas y tomar parte en sus deliberaciones, con

derecho a vog y voto, todos los titulares de acciones con derecho a voto.

2. Para el ¢ercicio del derecho de asistencia, los accionistas deberdn tener las acciones inscritas
a su nombre en el registro de anotaciones en cuenta correspondiente con cinco dias de antelacion
a aquél en gue haya de celebrarse la Junta General de Accionistas. Esta circunstancia deberd
acreditarse en los términos previstos en el Reglamento de la Junta General y en el anuncio de

convocatoria.

3. Los miembros del Consejo de Administracion deberin asistir a las [untas Generales. No
obstante lo anterior, la inasistencia de cualquiera de ellos no afectard a la valida constitucion
de la Junta General de Accionistas.

4. EI Presidente de la Junta General de Accionistas podra antorizar la asistencia de
directores, gerentes, técnicos y demads personas relacionadas con la Sociedad que tengan interés
en la buena marcha de los asuntos sociales. Ademas, podra antorizar la asistencia de cualguier
otra persona que juzgne conveniente, pudiendo la Junta General de Accionistas, no obstante,

revocar dicha antorizacion.”
“Articulo 22. Representacion en la Junta General de Accionistas.

1. Todo accionista que tenga derecho de asistencia podri hacerse representar en la Junta
General de Accionistas por medio de otra persona, sea o no accionista, cumpliendo con los
requisitos y formalidades exigidos por la Ley, por los presentes Estatutos Sociales y por el
Reglamento de la Junta General de Accionistas.

2. La representacion deberd conferirse por escrito y con cardcter especial para cada [unta,
pudiendo otorgarse por medios de comunicacion a distancia que cumplan los requisitos legales
establecidos para el ¢ercicio del derecho de voto a distancia.

3. Abntes de su nombramiento, el representante deberd informar con detalle al accionista que
le baya otorgado la representaciin de la existencia de cualquier situacion de conflicto de interés.
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S el conflicto surgiere con posterioridad al nombramiento y no se hubiese advertido al accionista
representado de su posible existencia, el representante debera informar de ello inmediatamente.
En ambos casos, deberd abstenerse en la votacion cuando no haya recibido nuevas instrucciones
de voto precisas para cada uno de los asuntos sobre los que tenga que votar en nombre del

accionista.

4. El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones anteriores
estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la técnica para
instrumentar el otorgamiento de la representacion por los medios apuntados, ajustandose en su

caso a las normas que se dicten al efecto.

5. EI Presidente de la Junta y, por delegacion de éste, el Secretario o cualguier persona que
considere adecuada tendra el poder de verificar la identidad de los accionistas y sus
representantes, comprobar la titularidad y legitimidad de sus derechos y admitir la validez, del
documento o medio acreditativo de la representacion, debiendo considerar como no vilido aguel

que carezea de los requisitos imprescindibles.

6. La representacion es siempre revocable hasta la fecha de celebracion de la Junta General.
La asistencia a la Junta General del accionista representado, ya sea personalmente, de forma
fisica o telematica, o por haber emitido el voto por medios de comunicacion a distancia con
cardcter previo a la celebracion de la Junta, tendra valor de revocacion de la representacion
otorgada.

7. El representante podrd tener la representacion de mas de un accionista sin limitacion en
ctanto al niimero de accionistas representados, pudiendo emitir votos de signo distinto en funcion
de las instrucciones dadas por cada accionista. Las entidades intermediarias que aparegcan
legitimadas como accionistas en virtud del registro contable de las acciones pero que actiien por
cuenta de diversos beneficiarios siltimos, podrdn en todo caso fraccionar el voto y ejercitarlo en
sentido divergente en cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si asi las hubieran
recibido. Dichas entidades intermediarias podrin delegar el voto a cada nno de los beneficiarios

Uitimos 0 a terceros designados por estos, sin limitacion del niimero de delegaciones otorgadas.

8. En caso de gue se hayan emitido instrucciones por parte del accionista representado, el
representante emitird el voto con arreglo a las miismas y tendra la obligacion de conservar dichas
instrucciones durante un ano desde la celebracion de la Junta General de Accionistas

corvespondiente.

9. Las entidades que presenten servicios de inversion, en su condicion de intermediarios
[financieros profesionales, pueden ejercitar el derecho de voto en nombre de sus clientes cuando
éstos le hayan atribuido su representacion, en los términos previstos en la legislacion vigente.”

“Articulo 23. Emision del voto por medios de comunicacion a distancia
con cardcter previo a la celebracion de Ia Junta.
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1. Los accionistas con derecho de asistencia y voto podrin emitir su voto sobre las propuestas
relativas a puntos comprendidos en el orden del dia por correspondencia postal o mediante

comunicacion electronica.

2. Elvoto por correspondencia postal se emitira remitiendo a la Sociedad un escrito en el que
conste éste, acompanado de la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia expedida a su
Sfavor por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta.

3. El voto mediante comunicacion electronica se emitird bajo firma electronica reconocida u
otra clase de garantia que el Consejo de Administracion de la Sociedad estime idinea para
asegurar la antenticidad y la identificacion del accionista que ejercite el derecho de voto, asi como

la seguridad de las comunicaciones electronicas.

4. Elvoto a distancia emitido por cualquiera de los medios previstos en este articulo habri de
recibirse por la Sociedad antes de las veinticuatro horas del dia inmediatamente anterior al
previsto para la celebracion de la Junta General en primera o segunda convocatoria, segin

corvesponda. En caso contrario el voto se tendrd por no emitido.

5. El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones anteriores
estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la técnica para
instrumentar la emision del voto por los medios indicados, siempre de acuerdo con la normativa

qute regule este asunto.

En todo caso, el Consejo de Administracion adoptari las medidas precisas para evitar posibles
duplicidades y asegurar que quien ha emitido el voto o delegado la representacion mediante
corvespondencia postal o electronica, estd debidamente legitimado para ello.

Las reglas de desarrollo que adopte el Consejo de Administracion al amparo de lo dispuesto
en ¢l presente apartado se publicarin en la pdgina web de la Sociedad.

6. Los accionistas con derecho de asistencia y voto que emitan su voto a distancia conforme a
lo previsto en el presente articulo serdin considerados como presentes a los efectos del guorum de
constitucion y de determinacion de la mayoria de voto de la Junta General de que se trate.

7. La asistencia personal, fisica o telemitica, a la Junta General del accionista tendrd valor
de revocacion del voto efectuado mediante correspondencia postal o electronica.

También podra ser revocado mediante su revocacion expresa por el misno medio empleado para
su emision.”’

“Articulo 23 bis. Participacion en Ia Junta General por via telemitica.

1. La asistencia remota a la Junta General de Accionistas por via telemadtica y simultinea
que garantice debidamente la identidad del sujeto, y la emision del voto electrinico a distancia
durante la celebracion de la Junta General de Accionistas, podrdan admitirse siempre que, lo

permita el estado de la técnica y asi lo acuerde el Consejo de Administracion. En este caso, en
la convocatoria se establecerdn los plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de los
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accionistas previstos por el Consejo de Administracion para permitir el adecnado desarrollo de
la Junta.

E/ Reglamento de la Junta General podra atribuir al Consejo de Administracion la regulacion

de todos los aspectos procedimentales necesarios, con respeto a la Ley y a los Estatutos.

2. A su ve, la Junta General podri ser convocada para su celebracion de forma
exclusivamente telemdtica y, por tanto, sin asistencia [isica de los accionistas, de sus
representantes y, en su caso, de los miembros del Consejo de Administracion, cnando asi lo

permita la normativa aplicable.

La celebracion de la Junta General de forma exclusivamente telemaitica se ajustard a las
previsiones legales y estatutarias asi como al desarrollo de las mismas contenidas en el
Reglamento de la Junta General y, en todo caso, estard supeditada a que la identidad y
legitimacion de los accionistas y de sus representantes se halle debidamente garantizada y a que
todos los asistentes puedan participar efectivamente en la reunion mediante los medios de
comunicacion a distancia admitidos en el anuncio de convocatoria, tanto para ejercitar en tienpo
real los derechos de palabra, informacion, propuesta y voto que les correspondan, como para
seguir las intervenciones de los demds asistentes por los medios indicados, teniendo en cuenta el
estado de la técenica y las circunstancias de la Sociedad, todo ello de conformidad con la
normativa que resulte de aplicacion.”

“Articulo 24. Derecho de informacion del accionista.
1. El derecho de informacion del accionista se hard efectivo en las formas legalmente previstas.

2. Desde la publicacion del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la Junta General,
la Sociedad publicard ininterrumpidamente en su pdgina web, al menos, la siguiente

informacion:
a) E/lanuncio de la convocatoria.

b) El niimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria, desglosados

por clases de acciones, si existieran.

¢) Los documentos que deban ser objeto de presentacion a la Junta General y, en particular,
los informes de administradores, anditores de cuentas y expertos independientes.

d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los puntos
del orden del dia o, en relacion con aquellos puntos de cardcter meramente informativo,
un informe de los drganos competentes comentando cada nno de dichos puntos. A medida
que se reciban, se incluiran también las propuestas de acuerdo presentadas por los

accionistas.

¢) En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del Consejo de
Administracion, la identidad, el curricnlo y la categoria a la que pertenezea cada uno
de ellos, asi como la propuesta e informes a que se refiere el articulo 529 decies de la
Ley de Sociedades de Capital.

11
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/) Los formularios que deberdn utilizarse para el voto por representacion y a distancia,
salvo cuando sean enviados directamente por la Sociedad a cada accionista. En el caso
de que no puedan publicarse en la pdgina web por causas técnicas, la Sociedad debera
indicar en ésta como obtener los formularios en papel, que deberd enviar a todo accionista

que lo solicite.

3. Desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General de Accionistas y
hasta el quinto dia anterior, inclusive, al previsto para la celebracion de la Junta, los accionistas
podran solicitar las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito las

preguntas que estimen pertinentes acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

4. Asimismo, dentro del plazo citado y en los mismos términos, los accionistas podrin solicitar
por escrito las aclaraciones que estimen precisas acerca de la informacion accesible al priblico
que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de 1 alores
desde la celebracion de la diltima Junta General de Accionistas y acerca del informe del anditor.

5. El Consejo de Administracion estara obligado a proporcionar la informacion solicitada
conforme a los dos apartados anteriores hasta el dia de celebracion de la Junta General.

6. Las solicitudes vilidas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y

las contestaciones facilitadas por escrito por los consejeros se incluirdin en la pagina web de la

Sociedad.

7. Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas que asistan fisicamente podrin
solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que estimen convenientes acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia, la informacion accesible al priblico que se hubiera
facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de 1 alores desde la celebracion
de la diltima Junta General de Accionistas y el informe del anditor. Asinrismo, los asistentes
por medios telematicos podran solicitar las informaciones o aclaraciones que consideren
convenientes acerca de estos asuntos en los términos previstos en el anuncio de convocatoria, de
conformidad con la normativa aplicable.

En caso de no ser posible proporcionar la informacion solicitada en ese momento, el Consejo de

Adpinistracion deberd facilitarla por escrito dentro el plazo establecido en la 1 ey.

8. El Consejo de Administracion estard obligado a proporcionar la informacion solicitada a
que este articulo se refiere salvo en los casos en que esa informacion sea innecesaria para la
tutela de los derechos del accionista, o existan razones objetivas para considerar que podria
utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad o a sociedades
vinculadas. No podri denegarse la informacion solicitada cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, un veinticinco por ciento (25 %) del capital social.

Cuando, con anterioridad a la formulacion de una pregunta concreta, la informacion solicitada
esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas en la pagina web
de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los consejeros podran limitar su contestacion
a remitirse a la informacion facilitada en dicho formato.

12
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9. Eun todo caso, los accionistas tendran derecho a examinar en el domicilio social, obtener o

solicitar el envio gratuito de documentos en el modo establecido por la 1ey.

10.En la convocatoria de la Junta General de Accionistas ordinaria se indicaran los medios

por los que cualquier accionista puede obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita,
los documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de la misma, asi como el informe de
gestion y el informe de los anditores de cuentas.

11.En todos los supuestos en los que la Ley asi lo exija, se pondri a disposicion de los

accionistas la informacion y documentacion adicional que sea preceptiva.”

9.4 Modificacion de los articulos 28 (“Requisitos y duraciéon del cargo.
Obligaciones generales del consejero”), 28 bis (“Clases de consejeros”), 28
ter (“Consejero independiente especialmente facultado”), 29 (“Cargos del
Consejo de Administracion”), 31 (“Convocatoria del Consejo de
Administracion”), 31 bis (“Constitucion del Consejo de Administracion y
mayortias para la adopciéon de acuerdos”), 32 (“Competencia y funciones”),
33 bis (“Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros”), 35
(“Retribucion”), 37 (“Comision de Auditorfa y Cumplimiento™) y 37 bis
(“Comision de Nombramiento y Retribuciones”) del Capitulo II (“De la
administracion de la Sociedad”) del Titulo III de los Estatutos Sociales.

Modificar los articulos 28 (“Requisitos y duracion del cargo. Obligaciones generales del
consejero”), 28 bis (“Clases de consejeros”), 28 ter (“Consejero independiente especialmente
facultado”), 29 (“Cargos del Consejo de Administraciéon”), 31 (“Convocatoria del Consejo
de Administracién”), 31 bis (“Constitucion del Consejo de Administracién y mayorfas para
la adopcion de acuerdos”), 32 (“Competencias y funciones”), 33 bis (“Informe anual sobre
remuneraciones de los consejeros”), 35 (“Retribucion”), 37 (“Comisién de Auditoria y
Cumplimiento”) y 37 bis (“Comisién de Nombramiento y Retribuciones”) del Capitulo 11
(“De la administracién de la Sociedad”) del Titulo III de los Estatutos Sociales, que tendran
la siguiente redaccion:

“Articulo 28. Requisitos y duracion del cargo. Obligaciones generales del
consejero.

1. Para ser consejero no serd preciso ostentar la cualidad de accionista.

2. No podran ser consejeros quienes se hallen incursos en causa de incapacidad, prohibiciin o
incompatibilidad de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, los Estatutos Sociales y el
Reglamento del Consejo de Administracion.

3. Los consejeros ejercerdn su cargo por un periodo de cuatro (4) anios, mientras la Junta
General no acuerde su separacion o destitucion ni renuncien a su cargo, pudiendo ser
indefinidamente reelegidos, una o mas veces, por periodos de ignal duracion. 1V encido el plazo,
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el nombramiento caducard cuando se haya celebrado la signiente Junta General o haya

transcurrido el término legal para la celebracion de la Junta General ordinaria.

4. 87 durante el plazo para el que fueren nombrados los consejeros se produjeren vacantes, el
Consejo de Administracion podra designar, a las personas que hayan de ocuparlas hasta que
se resina la primera Junta General de Accionistas, la cual confirmara los nombramientos o
elegird a las personas que deban sustituir a los consejeros no ratificados, salvo que decida
amortizar las vacantes. De producirse la vacante una veg convocada la Junta General y antes
de su celebracion, el Consejo de Administracion podri designar un consejero hasta la celebracion

de la signiente Junta General.

5. Los consejeros deberdn presentar su renuncia al cargo y formalizar su dimision cuando
incurran de forma sobrevenida en cualquiera de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion
para el desemperio del cargo de consejero previstos en la Ley y en los presentes Estatutos, asi
como en los supuestos que, en su caso, prevea el Reglamento del Consejo de Administracion.

6. El consejero deberi desempeniar el cargo con la lealtad de un fiel representante, obrando de
buena fe y en el mejor interés de la Sociedad. Asinzismo el consejero debera desemperiar el cargo
Y cumplir los deberes impuestos por la Ley, los Estatutos y el Reglamento del Consejo de
Administracion, con la diligencia de un ordenado empresario, teniendo en cuenta la naturaleza
del cargo y las funciones atribuidas, y subordinar, en todo caso, su interés particular al interés
de la empresa, debiendo dedicar al ejercicio de su cargo el tiempo y esfuerzo que sean necesarios
para la buena direccion y el control de la Sociedad.

7. El Reglamento del Consejo de Administracion desarrollard las obligaciones especificas de
los consejeros, derivadas de los deberes de confidencialidad, no competencia, lealtad, uso de
informacion y de los activos sociales y oportunidades de negocio, prestando particular atencion

a las situaciones de conflicto de interés.”
“Articulo 28 bis. Categoria de consejeros.

1. Los consejeros de Egentis se clasificardn en ejecutivos y externos, de acuerdo con lo dispuesto
en este articulo. A estos efectos:

a) Se considerardn consejeros ejecutivos aquéllos que desemperien funciones de direccion en
la Sociedad o en otra sociedad del Grupo, cualquiera que sea el vinculo juridico que
mantengan con ella. No obstante, los consejeros que sean altos directivos o consejeros de
sociedades pertenecientes a otra sociedad del Grupo tendran en esta la consideracion de
dominicales.

b) Se considerardin consejeros externos aquéllos que no resinan las condiciones indicadas
anteriormente, clasificandose, a su ve, en las siguientes categorias:

(1) Consejeros externos independientes, entendiendo por tales aquellos que, designados
en atencion a sus condiciones personales y profesionales, pueden desempenar sus
funciones sin verse condicionados por relaciones con la Sociedad o su Grupo, sus
accionistas significativos o sus directivos. No podran ser considerados como consejeros
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excternos independientes quienes hayan sido consejeros durante un periodo continuado

de mds de doce aros.

(iz) Consejeros excternos dominicales, entendiendo por tales aguéllos que (a) posean una
participacion accionarial ignal o superior a la que legalmente tenga la consideracion
de significativa en cada momento; (b) que hubieren sido designados por su condicion
de accionistas, aungue su participacion accionarial no alcance dicha cnantia; o (c)

quienes representen a accionistas de los sefialados en el apartado (a) precedente.

(i) Otros consejeros externos, entendiendo por tales los consejeros que, no siendo

gjecutivos, tampoco puedan ser considerados dominicales ni independientes.

2. E! Reglamento del Consejo de Administracion precisard y desarrollari las definiciones de

estos concepros.

3. El Consejo de Administracion tendri una composicion tal que el niimero de consejeros
externos dominicales e independientes represente una mayoria sobre el total de consejeros. E/
niimero de consejeros ejecutivos serd el minimo necesario teniendo en cuenta la complejidad de
la Sociedad y el Grupo y el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital
soctal de la misma.

Por otra parte, dentro de los consejeros externos, la relacion entre el niimero de consejeros
dominicales y el de independientes reflejara la proporcion existente entre el capital representado
por los consejeros dominicales y el resto del capital, siendo el niimero de consejeros independientes
de, al menos, un tercio del total de los consejeros. Estas indicaciones serdn imperativas para el
propio Consejo de Administracion, que habra de atenderlas en el ejercicio de sus facultades de
propuesta de nombramiento o reelecciones a la Junta General de Accionistas y de cooptacion
para la cobertura de vacantes, y son meramente indicativas para la Junta General de

Accionistas.

4. La categoria de cada consejero se justificara por el Consejo de Administracion ante la Junta
General de Accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirmara o, en
su caso, revisard annalmente en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, previa verificacion
por la Comision de Nombramientos y Retribuciones, explicando ademds respecto de los
consejeros externos que no puedan ser considerados dominicales ni independientes, las ragones
que excpliguen tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la Sociedad o sus directivos, ya con

sus accionistas.”
“Articulo 28 ter. Consejero Coordinador.

En caso de que el Presidente tenga la condicion de consejero ejecutivo, el Consejo de
Administracion, con la abstencion de los consejeros ejecutivos, deberd nombrar necesariamente
a un Conseero Coordinador entre los consejeros independientes, que estard especialmente
Sfacultado para presidir el Consejo de Administracion en ausencia del Presidente y de los
Vicepresidentes, en caso de existir, solicitar la convocatoria del Consejo de Administracion o
la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia de un Consejo ya convocado, coordinar y reunir
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a los Consejeros no ejecutivos y hacerse eco de sus preocupaciones, mantener contactos con
inversores y accionistas para conocer sus puntos de vista a efectos de formarse una opinion sobre
sus preocupaciones, en particular, en relacion con el gobierno corporativo de la Sociedad, dirigir,
en su caso, la evaluacion periddica del Presidente del Consejo de Administracion y coordinar

su plan de sucesion.”
“Articulo 29. Cargos del Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracion nombrard en su seno, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, a un Presidente, y podra designar si asi lo decide a uno o

varios Vicepresidentes, determinando, en su caso, el orden de preferencia entre estos iltimos.

2. También podra nombrar uno o varios Consejeros Delegados, con las facultades que estime
oportunas y que sean delegables conforme a las disposiciones legales y estatutarias.

3. El Consegjo de Adpinistracion, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, designard, asimismo, a la persona que hubiere de desempenar las funciones de
Secretario del Consejo de Administracion y, en su caso, de Vicesecretario o 1V icesecretarios,

que podran no ser consejeros.

4. E/ Secretario del Consejo de Administracion, entre otras funciones, anxiliard al Consejo
en sus funciones, cuidando de la legalidad formal y material de las actuaciones del Consejo de
Adpinistracion y sus comisiones, de su regularidad estatutaria y reglamentaria, velando de
Jorma especial para que en sus actuaciones y decisiones el Consejo tenga presentes las
recomendaciones de buen gobierno corporativo aplicables a la Sociedad, asistiendo al Presidente
para que los consejeros reciban la informacion relevante para el ejercicio de su funcion con la
antelacion suficiente y en el formato adecuado asi como canalizando, con cardcter general, las
relaciones de la Sociedad con los consejeros en todo lo relativo al funcionamiento del Consejo de
Administracion y custodiando la documentacion social, reflejando debidamente en los libros de
actas el desarrollo de las sesiones y certificando los acuerdos y decisiones de los drganos de

administracion en los que ocupe dicho cargo.”
“Articulo 31. Convocatoria del Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracion se reuniri con la frecuencia que su Presidente estime
conveniente pero, al menos, ocho veces al aio. ILgualmente se reunird el Consejo de
Administracion siempre que por el propio Presidente se acuerde su convocatoria con cardcter
extraordinario, o cuando lo solicite al menos un tercio de los miiembros del propio Consejo de
Adpinistracion o, en su caso, el Consejero Coordinador para ello conforme a lo previsto en el
articulo 28 ter anterior.

2. La convocatoria de las sesiones del Consejo de Administracion la enviard el Secretario del
Consejo de Administracion o quien haga sus veces, con la antorizacion del Presidente del
Consejo de Administracion, mediante correo electrinico o por cualquier otro medio que permita
acreditar su correcta recepcion. La convocatoria se cursard con una antelacion minima de tres

(3) dias, salvo en el caso de sesiones de cardcter urgente, cnando a juicio del Presidente concurran
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circunstancias especiales que asi lo_justifiquen, en que la convocatoria podrd realizarse por
teléfono o por cualquiera de los medios antes reseniados y sin observancia del plazo de antelacion

antes senalado.

3. La convocatoria también podra ser realizada por al menos un tercio de los consejeros,
indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad donde radique el domicilio social,
sty previa peticion al Presidente del Consejo de Administracion, éste, sin causa justificada, no

hubiera hecho la convocatoria en el plazgo de un mes.

4. Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion se entenderd vilidamente
constituido, sin necesidad de convocatoria, cuando estando presentes todos los consejeros
aceptasen por unanimidad la celebracion de la sesion y los puntos del orden del dia a tratar en
la misma. Las ansencias que se produgcan una veg. constituido el Consejo de Administracion

no afectaran a la validez de su celebracion.

5. Las reuniones del Consejo de Administracion se celebrarin en el domicilio social o en el

Ingar que se senale en la convocatoria, si éste fuera diferente.

6. Excepcionalmente, podra celebrarse el Consejo de Administracion por escrito y sin necesidad
de realizar sesion, de acuerdo con lo establecido en la legislacion mercantil. En este iltimo caso,
la emision del voto podra efectuarse por cualquiera de los medios previstos en el articulo 31 bis

posterior.”

“Articulo 31 bis. Constitucion del Consejo de Administracion y mayorias

para la adopcion de acuerdos.

1. El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cnando concurran a la
reunion, presentes o representados, la mitad mds uno de sus componentes.

2. Cualguier consejero puede emitir por escrito su voto o conferir su representacion a otro
consejero, con cardcter especial para cada reunion del Consejo de Administracion a que se
refiera, comunicandolo al Presidente o al Secretario del Consejo de Administracion mediante
corveo electronico o por cualguier otro medio que permita acreditar su correcta recepeion. Los
consejeros incluirdn las instrucciones de voto que procedan. Los consejeros no ¢ecutivos solo

podran delegar su voto en otro consejero no ejecutivo.

3. El Presidente del Consejo de Administracion, como responsable de su  eficaz
Sfuncionamiento, organigard el debate estimulando la participacion activa de los consejeros,
salvagnardando la libre toma de posicion y expresion de la opinion y cerrard las intervenciones
cutando entienda que el asunto esté suficientemente debatido. Las votaciones se efectnarin a
mano alzada, salvo que todos los consejeros acuerden establecer una forma distinta de emision
del voto.

4. Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes a la reunion,
presentes o representados, sin perjuicio de las mayorias que puedan ser exigidas por la Ley, los
Estatutos o el Reglamento del Consejo de Administracion para la adopcion de determinados

acuerdos.
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5. En caso de empate, el Presidente del Consejo de Administracion tendra voto de calidad.”
“Articulo 32. Competencia y funciones.

1. El Consejo de Administracion es competente para adoptar acuerdos sobre toda clase de
asuntos que no estén atribuidos por la Ley o los presentes Estatutos Sociales a la Junta General

de Accionistas.

2. Corresponde al Consejo de Administracion los mds amplios poderes y facultades para
gestionar, dirigir, administrar y representar a la Sociedad, sin perjuicio de lo cual centrari
esencialmente su actividad en la definicion, supervision y control de las politicas, estrategias y
directrices generales que deben seguir la Sociedad y el Grupo y en la consideracion de todos
aquellos asuntos de especial trascendencia para la Sociedad, desarrollando en su Reglamento
las facultades que se reserva el Consejo.

3. En todo caso, correspondera al Consejo de Administracion, mediante la adopcion de
acuerdos que habrin de aprobarse en cada caso segin lo previsto en la Ley o los Estatutos, el

tratamiento de las signientes materias que se indican con cardcter meranmente enunciativo:

a) Aprobar las politicas y estrategias generales de la Sociedad y su Grupo, y en particular:
(2) el Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anunales;
(iz) la politica de inversiones y financiacion, aprobando las operaciones o inversiones de
todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan cardcter
estratégico o especial riesgo fiscal, de acuerdo con los requisitos o criterios que, en cada
momento, determine el propio Consejo de Administracion, salvo que su aprobacion
corresponda a la Junta General; (iti) la definicion de la estructura del Grupo gue
conforman la Sociedad y sus filiales; (iv) la politica de autocartera, estableciendo
particularmente sus limites; (v) la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y su
Grupo y la politica de sostenibilidad; (vi) la politica de control y gestion de riesgos,
incluidos los fiscales, identificando los principales riesgos de la Sociedad y organizando

_y supervisando los sistemas de control interno y de informacion adecuados; (vii) la politica

de dividendos para su presentacion_y propuesta a la Junta General, acordando en su
caso, el pago de cantidades a cuenta de dividendos; (viii) la politica de informacion y
communicacion con los accionistas y con los mercados en general y de la pdgina web
corporativa, bajo los criterios de transparencia y veracidad de la informacion; (ix) la
estrategia fiscal de la Sociedady y (x) otras politicas que pudieran establecerse.

b) Formular las cuentas anuales, el informe de gestion, que incluira cuando proceda, la
informacion no financiera preceptiva, y la propuesta de aplicacion del resultado de la
Sociedad, asi como las cuentas annales y el informe de gestion consolidados, asi como la
informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la Sociedad deba hacer priblica
periddicamente. Asimismo, supervisard el proceso de elaboracion y presentacion de la
informacion financiera y del informe de gestion, que incluira, cuando proceda, la
informacion no financiera preceptiva.
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Convocar la Junta General de Accionistas, elaborando el orden del dia y las propuestas
de acuerdos, y ejecutar los acuerdos aprobados por la Junta General en los que no se
haya concedido facultad de delegacion, y ejercer cualquier otra funcion que ésta le

encomiende.

Formular cualguier clase de informe exigido por la Ley al Consejo de Administracion
siempre y cuando la operacion a la que se refiere el informe no pueda ser delegada.

Nombrar consejeros por cooptacion y proponer a la Junta General de Accionistas el
nombramiento, ratificacion, reeleccion o cese de consejeros no independientes, asi como
elevar a la Junta General de Accionistas las propuestas de nombramiento, ratificacion,

reeleccion o cese de consejeros independientes.

Nombrar y destituir a los Consejeros Delegados de la Sociedad, asi como establecer las
condiciones de sus contratos.

Designar y renovar los cargos internos del Consejo de Administracion y los miembros y
cargos de las Comisiones y Comités constituidos en el seno del Consejo de
Adpinistracion.

Fijar, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, los sistemas
retributivos correspondientes a los consejeros dentro del marco estatutario y de la politica
de remuneraciones aprobada por la Junta General, asi como aprobar la fijacion
individual de la remuneracion de cada Consejero en su condicion de tal, asi como, en su

caso, por sus funciones ejecutivas.

Aprobar el nombramiento y destitucion de los altos directivos de la Sociedad, asi como
[ijar sus eventuales compensaciones o indemmnizaciones para el caso de destitucion o cese,
previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Aprobar la politica de retribuciones asi como las condiciones basicas de los contratos de
la alta direccion de la Sociedad, incluyendo su retribucion, a propuesta de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones.

k) Auntorizar o dispensar las obligaciones derivadas del deber de lealtad conforme a lo

/)

dispuesto en la Ley y en la normativa interna de la Sociedad.

Aprobar, previo informe de la Comision de Auditoria 'y Cumplimiento, las operaciones
vinculadas, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General, y sin perjuicio de
la posibilidad de delegacion por el Consejo, todo ello en los supuestos y términos
establecidos en la 1.ey y en la normativa interna de la Sociedad.

m) Resolver sobre las propuestas que le sometan la Comision Ejecutiva Delegada, el

Presidente del Consejo de Administracion, el Consejero Delegado, el Consejero
independiente especialmente facultado o las Comisiones y Comités del Consejo de
Administracion.
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Aprobar la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial
o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi
como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza andloga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia de la Sociedad y su Grupo.

Pronunciarse sobre toda oferta piiblica de adguisicion que se formule sobre valores
emitidos por la Sociedad.

Proponer a la Junta General de Accionistas la modificacion de los Estatutos, asi como
las del Reglamento de la Junta General de Accionistas que considere conveniente para
su mejor funcionamiento y ejercicio por los accionistas de sus derechos.

Aprobar su propia organizacion y funcionamiento y, en particular, aprobar y modificar
el Reglamento del Consejo de Administracion y, en su caso, el Reglamento de la
Comision de Aunditoria y Cumplimiento y cualguier otro reglamento que regule la

organizacion_y el funcionamiento interno de los respectivos drganos sociales.

Aprobar el Informe Annal de Gobierno Corporativo, con el contenido y en los términos
que legalmente se determinen en cada momento e informar y publicar el contenido del

MISI0.

Aprobar el Informe Annal sobre Remuneraciones de los consejeros, con el contenido y
en los términos que legalmente se determinen en cada momento e informar y publicar el
contenido del mismo.

Aprobar y modificar el Reglamento Interno de Conducta en el ambito de los Mercados
de Valores.

Someter a la decision de la Junta General de Accionistas las siguientes operaciones:

1.-La transformacion de la  Sociedad en una compasiia holding, mediante
“filializacion” o incorporacion a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la Sociedad, incluso aunque ésta mantenga el
pleno dominio de aquéllas.

2.- Las operaciones de adquisicion o enajenacion de activos operativos esenciales cuando

entranen una modificacion efectiva del objeto social.
3.- Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liguidacion de la Sociedad.

Definir la estructura de poderes generales de la Sociedad.

w) Supervisar el efectivo funcionamiento de las Comisiones y Comités que hubiera

constituido y de la actuacion de los drganos delegados y de los directivos que hubiera
designado.

x) Realizar una evaluacion anual de su funcionamiento y el de sus Comisiones y Comités

y proponer, sobre la base de su resultado, un plan de accion que corrija las deficiencias
detectadas.
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Cualguier otro asunto que, siendo de su competencia, el propio Consejo de Administracion
considere de interés para la Sociedad o que el Reglamento del Consejo de Administracion le

haya encomendado.

Cuando concurran circunstancias de nrgencia, debidamente justificadas, se podrin adoptar las
decisiones correspondientes a los asuntos anteriores en los supuestos legalmente permitidos por
los drganos o personas delegadas, que deberan ser ratificadas en el primer Consejo de

Administracion que se celebre tras la adopcion de la decision.”
“Articulo 33 bis. Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

1. El Consejo de Adpinistracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, aprobara anualmente un Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros
de la Sociedad con las menciones legalmente previstas junto con aquéllas que, en su caso, estime

convenientes.

2. E/Informe anual sobre remuneraciones de consejeros se incluird en el informe de gestion, en
una seccion separada, y por lo tanto, se aprobari de forma simultanea al mismo y se pondrd a
disposicion de los accionistas junto con el resto de la documentacion de la Junta General de
Accionistas, sometiéndolo a votacion con cardcter consultivo y como punto separado del orden
del dia a la Junta General Ordinaria de Accionistas.

3. Adicionalmente, el Informe annal sobre remuneraciones de consejeros serd objeto de la
publicidad prevista en la normativa aplicable en relacion con el mercado de valores.”

“Articulo 35. Rettibucion

1. Los consejeros, en su condicion de miembros del Consejo de Administracion, percibiran una
retribucion de la Sociedad que consistird en una cantidad anual fija y en las correspondientes
dietas por dedicacion y asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion y de las

comisiones a las que los consejeros pertenezcan.

2. La fyjacion individual de la remuneracion de cada uno de los consejeros en su condicion de
tal corresponderd al Consejo de Administracion, atendiendo a la dedicacion del consejero a la
administracion y al servicio a la Sociedad, a los cargos desempenados por cada consejero dentro
del Consejo de Administracion, y a su pertenencia y asistencia a las distintas Comisiones,
dentro del marco estatutario y de la politica de remuneraciones, previo informe de la Comision

de Nombramientos y Retribuciones.

3. Los consejeros podran ser remunerados adicionalmente con la entrega de acciones de la
Sociedad, derechos de opcion sobre acciones, o de otros valores que den derecho a la obtencion de
acciones, o mediante sistemas retributivos referenciados al valor de cotizacion de las acciones.
La aplicacion de dichos sistemas de retribucion deberd ser acordada por la Junta General, que
determinara el niimero de acciones a entregar a los consejeros, el precio de ejercicio de los derechos
de opcion, el valor de las acciones que se tome como referencia, el plago de duracion del sistema
de retribucion que se acuerde y cuantas condiciones estime oportunas.
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4. Con independencia de lo previsto en los apartados anteriores, los Consejeros Delegados o
que tengan atribuidas funciones ejecutivas por cualguier otro titulo tendrin derecho a percibir
las remuneraciones (sueldos, incentivos, bonus, indemnizaciones por cese del consejero por razon
distinta al incumplimiento de sus deberes, pensiones, seguros, sistemas de prevision y otros
conceptos retributivos de caracter diferido) que el Consejo de Administracion, previa propuesta
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, considere procedentes por el desemperio en
la Sociedad de otras funciones, sean de consejero ejecutivo o de otro tipo, distintas de las de
supervision_y decision colegiada que desarrollan como meros miembros del Consejo, y que serdn
recogidas en el contrato que se celebrard entre el consejero y la Sociedad. Corresponderd al
Consejo de Administracion la determinacion individnal de la remuneracion de cada consejero
por el desemperio de las funciones ejecutivas que tenga atribuidas dentro del marco de la politica
de remuneraciones y de conformidad con lo previsto en su contrato, previo informe de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones.

5. La Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para sus consejeros en las
condiciones usuales y proporcionadas a las circunstancias de la propia Sociedad.

6. El importe maximo de la remuneracion anunal del conjunto de los conseeros, por su
pertenencia al Consejo de Administracion y sus Comisiones deberd establecerse en la Politica
de Remuneraciones de Consejeros, permaneciendo vigente en tanto no se proceda a su
modificacion. Asimismo, la Politica establecera cuando menos la cuantia de la retribucion fija

anual corvespondiente a los Consejeros por el desemperio de sus funciones ejecutivas.

7. En los acuerdos contractuales de los consejeros ejecutivos se incluird una clansula que
permita a la Sociedad reclamar el reembolso de los componentes variables de la remuneracion
cuando el pago no haya estado ajustado a las condiciones de rendimiento o cuando se hayan
abonado atendiendo a datos cuya inexactitud quede acreditada con posterioridad.

8. Los pagos por resolucion de contrato no podrdn superar un importe equivalente a dos aios
de la retribucion total anual y no se abonard hasta que la Sociedad haya podido comprobar
que el consejero ha cumplido con los criterios de rendimiento previamente establecidos.”

“Articulo 37. Comision de Auditoria y Cumplimiento.

1. El Consejo de Administracion constituira con cardcter permanente una Comision de
Auditoria y Cumpliniento, que se compondri por el nimero de miembros que determine el
Consejo de Administracion en cada momento, no pudiendo en ningin caso ser inferior a tres
(3) ni superior a cinco (5), los cuales seran designados por el Consejo de Administracion, a
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, debiendo tener todos ellos la
categoria de consejeros externos y, la mayoria, la categoria de independientes. Los integrantes
de la Comision de Auditoria y Cumplimiento serin designados por el Consejo de
Administracion teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o gestion de riesgos de los consejeros y los cometidos de la Comision.
Asimismo, en su conjunto, los miembros de la Comision tendran los conocimientos técnicos
pertinentes en relacion con el sector de actividad al que pertenece la Sociedad.
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2. La Comision de Auditoria y Cumplimiento designard de entre sus miembros a un

Presidente, que serd siempre un consejero independiente. El Presidente desempenard su cargo

por un periodo no superior a cuatro (4) asios, al término del cual no podri ser reelegido hasta

transcurrido, al menos, un (1) afo desde su cese, sin perjuicio de su continuidad o reeleccion

como miembro de la Comision. Serd Secretario de la Comision de Auditoria y Cumplimiento

el Secretario del Consejo de Administracion o un Vicesecretario. En caso de ausencia o

imposibilidad, actuara como Secretario el miembro de la Comision que ella designe entre los

asistentes a la reunion de que se trate.

3. Sin perjuicio de otros cometidos que pueda encargarle el Consejo de Administracion, serd

competencia, como minimo, de la Comision de Auditoria y Cumplimiento las signientes

responsabilidades:

a)

b)

d)

Informar, a través de su Presidente, en la Junta General de Accionistas sobre las
cuestiones que en ella planteen los accionistas en materias de su competencia y, en
particular, sobre el resultado de la anditoria explicando cémo esta ha contribuido a la
integridad de la informacion financiera y la funcion que la Comision ha desempenado
en ese proceso.

Elevar al Consejo de Administracion, las propuestas de seleccion, nombramiento,
reeleccion y sustitucion del anditor de cuentas de la Sociedad, responsabilizdandose del
proceso de seleccion, de conformidad con la normativa aplicable, asi como, las condiciones
de su contratacion y recabar regularmente de él informacion sobre el plan de anditoria y

su ejecucion, ademas de preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la anditoria interna y los
sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con el anditor de cuentas las debilidades
significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la anditoria,
todo ello sin quebrantar su independencia.

Supervisar el proceso de elaboracidn y presentacion de la informacion financiera
preceptiva y presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion,
dirigidas a salvagnardar su integridad.

Establecer las oportunas relaciones con los anditores de cuentas para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan suponer una amenaza para su independencia para
su examen por la Comision, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como recibir informacion y mantener con los
anditores de cuentas las comunicaciones previstas en la legislacion de anditoria de cuentas
Y en las restantes normas técnicas de anditoria. En todo caso, deberd recibir annalmente
de los anditores de cuentas confirmacion escrita de su independencia frente a la Sociedad
0 entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la informacion de los
servicios adicionales de cualquier clase prestados a estas entidades por los citados
auditores, y los correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por el anditor
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excterno o por las personas o entidades vinculadas a éstos de acuerdo con lo dispuesto en

la normativa sobre auditoria de cuentas.

1) Ewmitir anualmente, con cardcter previo a la emision del informe de anditoria de cuentas,
un informe en el que se expresard una opinion sobre si la independencia de los anditores
de cuentas resulta comprometida. Este informe deberd contener, en todo caso, la
valoracidn motivada de la prestacion de todos y cada uno de los servicios adicionales a
los que hace referencia el apartado e¢) anterior individnalmente considerados y en su
conjunto, distintos de la anditoria legal y en relacion con el régimen de independencia o

con la normativa reguladora de anditoria.

g) Informar sobre las Operaciones Vinculadas que deba aprobar la Junta General o el
Consejo de Administracion y supervisar el procedimiento interno establecido por la
Sociedad para aquellas cnya aprobacion haya sido delegada por el Consejo de
Administracion de conformidad con la normativa aplicable.

h) Informar, con cardcter previo al Consejo de Administracion sobre todas las materias
previstas en la Ley, los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo y, en

particular sobre:

() La informacion financiera y el informe de gestion, que incluird, cuando proceda, la
informacion no  financiera preceptiva que la Sociedad deba hacer  priblica

periddicamente; y

(1) La creacidn o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales.

7). Emitir los informes y las propuestas previstas en los presentes Estatutos Sociales y en

el Reglamento del Consejo de Administracion.

7)) Velar por el cumplimiento de los Reglamentos y codigos internos de conducta y las reglas
de gobierno corporativo.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el Reglamento del Consejo de Administracion, la Comision
de Aunditoria y Cumplimiento podrd contar con un reglamento especifico, aprobado por el
Consejo de Administracion, que desarrollara sus competencias, composicion y normas de
funcionamiento y establecerd los procedimientos que le permitan cumplir con su cometido.”

“Articulo 37 bis. Comision de Nombramiento y Retribuciones.

1. El Consejo de Administracion constituira con cardcter permanente una Comision de
Nombramientos y Retribuciones, que se compondrd por el niimero de miembros que determine
el Consejo de Administracion en cada momento, no pudiendo en ningiin caso ser inferior a tres
(3) ni superior a cinco (5), los cuales serdn designados por el Consejo de Administracion, siendo
la totalidad de sus miembros consejeros externos, en su mayoria independientes, teniendo
presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de la
Comision.
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2. La Comision de Nombramientos y Retribuciones estard presidida por un consejero

independiente, nombrado por un plago maximo de cuatro (4) anios, pudiendo ser reelegido por

Pplazos de ignal duracion, y su Secretario sera el del Consejo de Administracion o un

Viicesecretario. En caso de ausencia o imposibilidad, actuard como Secretario el miembro de la

Comision que ella designe entre los asistentes a la reunion de que se trate.

3. La Comision de Nombramientos y Retribuciones tendrd facultades generales de

informacion, asesoramiento y propuesta en materia retributiva, de nombramientos y ceses de

consejeros y altos directivos. En particular, a titulo enunciativo, y sin perjuicio de otros cometidos
bl ),

que pueda encargarle el Consejo de Administracion, sera competencia de la Comision de

Nombramientos y Retribuciones:

9

)

5)

Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de
Administracion, definiendo, en consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluando el tiempo y dedicacion precisos
para que puedan desempenar bien su cometido. Asimismo, verificard el cumplimiento

de la politica de seleccion de consejeros, de forma annal.

Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el Consejo

de Administracion y elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho objetivo.

Supervisar el proceso de seleccion de los candidatos a wiiembros del Consejo de
Administracion y a altos directivos de la Sociedad.

Velar para que los procedimientos de seleccion de consejeros no discriminen por ragon

de la diversidad de género.

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de consejeros
independientes (para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision
de la Junta General de Accionistas), asi como las propuestas para la reeleccion o
separacion de dichos consejeros por la Junta General de Accionistas, e informar las
propuestas de separacion de dichos consejeros que formule el Consejo de Administracion.

Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros (para su
designacion por cooptacion o para su sometintiento a la decision de la Junta General de
Accionistas), asi como las propuestas para la reeleccion o separacion de dichos consejeros
por la Junta General de Accionistas.

Informar o formular las propuestas de designacion de los cargos internos del Consejo de
Administracion, asi como de los miembros que deban formar parte de cada una de las
Comisiones o Comités que se establezcan.

Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente
del Consejo de Administracion y del Consejero Delegado de la Sociedad y, en su caso,
Sformular propuestas al Consejo de Adprinistracion, para que dicha sucesion se produzca
de forma ordenada y planificada, elaborando un plan de sucesion a tal efecto.
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z)  Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los Consejeros y
de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccion bajo la
dependencia directa del Consejo, de la Comision Ejecutiva o de Consejeros Delegados,
asi como la retribucion individual y las demas condiciones contractuales de los consejeros

glecutivos, velando por su observancia.

J) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las

condiciones bdsicas de sus contratos.

k) Informar al Consejo de Administracion, para su aprobacion, la politica de retribuciones
de los altos directivos y las condiciones bdsicas de sus contratos y comprobar la
observancia de la dicha politica.

1) Informar los planes de incentivos y complementos de pensiones correspondientes a toda
la plantilla de la Sociedad.

m) Verificar la informacion sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos
contenida en los distintos documentos corporativos, incluido el Informe anual sobre
Remmuneraciones de los  consejeros y  proponer su  aprobacion al Consejo  de
Adpinistracion.

n) Emitir los informes y desarrollar las actuaciones que, en su dmbito competencial, le

soliciten el Consejo de Administracion o su Presidente.

o) Velar por que los eventuales conflictos de interés no perjudiguen la independencia del

asesoramiento externo prestado a la propia Comision.

p) Aprobar un programa anual de mejoras en materia de Gobierno Corporativo y evaluar
periddicamente la adecnacion del sistema de gobierno corporativo de la Sociedad, en
coordinacion con las competencias de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, revisar
la politica de sostenibilidad de la Sociedad, hacer el seguimiento de la estrategia y
pricticas de sostenibilidad y evaluar su grado de cumplimiento.

q) Supervisar la estrategia de comunicacion y relacion con accionistas e inversores.
1) Supervisar y evaluar los procesos de relacion con los distintos grupos de interés.

4. E/ Reglamento del Consejo de Administracion desarrollard las competencias y normas de
Sfuncionamiento de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, y establecerd los
procedimientos que le permitan cumplir con su cometido, pudiendo ademas disponer la Comision
de Nombramientos y Retribuciones de un reglamento especifico.”

9.5 Modificacién de los articulos 39 (“Formulacién y verificacion de las cuentas
anuales”) y 41 (“Dep6sito de las cuentas aprobadas”) del Titulo IV de los
Estatutos Sociales.
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Modificar los articulos 39 (“Formulacion y verificacion de las cuentas anuales”) y 41
(“Depbésito de las cuentas aprobadas”) del Titulo IV de los Estatutos Sociales, que tendran
la siguiente redaccion:

“Articulo 39. Formulacion y verificacion de las cuentas anuales.

1. Dentro de los tres meses siguientes al cierre del ejercicio social, el Consejo de Administracion
de la Sociedad deberd formular las cuentas anuales, el informe de gestion, que incluird, cnando
proceda, el estado de informacion no financiera, y la propuesta de aplicacion del resultado, asi

como, en su caso, las cuentas y el informe de gestion consolidados.

2. Las cuentas anuales, que comprenderan el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, nn
estado que refleje los cambios en el patrimonio neto del ejercicio, un estado de flujos de efectivo
y la memoria, asi como el informe de gestion, deberdn ser firmados por todos los miembros del
Consejo de Administracion. Si faltare la firma de alguno de ellos se senalara en cada uno de
los documentos en que falte, asi como en la certificacion que se expida, con expresa indicacion

de la causa.

3. Las cuentas annales y el informe de gestion, que incluird, cuando proceda, el estado de
informacion no financiera, de la Sociedad, asi como las cuentas annales y el informe de gestion
consolidados, deberdn ser revisados por anditores de cuentas, que serdn designados por la Junta
General de Accionistas antes de que finalice el ejercicio a anditar, por un periodo de tiempo
determinado inicial que no podra ser inferior a tres (3) arios ni superior a nueve (9), a contar
desde la fecha en que se inicie el primer ejercicio a anditar, pudiendo ser reelegidos por la Junta
General de Accionistas en los términos previstos legalmente una veg haya finalizado el periodo
inicial.

4. Los auditores redactardn un informe detallado sobre el resultado de su actuacion, conforme

a la legistacion sobre anditoria de cuentas.”

“Articulo 41. Depdsito de las cuentas aprobadas.

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas annales, se presentard para su depdsito
en el Registro Mercantil del domicilio social certificacion de los acuerdos de la Junta General de
aprobacion de las cuentas debidamente firmadas y aplicacion del resultado, a los que se
adjuntard un ejemplar de las cuentas anuales e informe de gestion de la Sociedad, que incluira,
cttando proceda, el estado de informacion no financiera, asi como de las cuentas y el informe de
gestion consolidados junto con los corvespondientes informes de los anditores de cuentas y demis
documentacion preceptiva, en los términos previstos por la Ley.”

Acuerdo Décimo: Modificacién del Reglamento de la Junta General de accionistas a

los efectos de adaptarlo a las previsiones establecidas en la ey

5/2021, de 12 de abril, relativa al fomento de la implicacién a largo
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plazo de los accionistas en las sociedades cotizadas, asi como de

incorporar precisiones técnicas y sistematicas:

10.1 Modificacién de los articulos 6 (“Concepto de Junta General de Accionistas”)
y 8 (“Competencias de la Junta General de Accionistas”) de la Seccion I del

Reglamento de la Junta General de accionistas.

Modificar los articulos 6 (“Concepto de Junta General de Accionistas”) y 8 (“Competencias
de la Junta General de Accionistas”) de la Secciéon I del Reglamento de la Junta General de

accionistas, que tendran la siguiente redaccién:
“Articulo 6.- Concepto de Junta General de Accionistas

1. La Junta General de Accionistas es el drgano soberano de deliberacion y de decision de la
Sociedad, sobre las materias que son de su competencia, donde se reiinen todos los accionistas

debidamente convocados.

2. Los acuerdos debidamente adoptados por la Junta General obligarin a todos los accionistas,
incluidos los ausentes, los disidentes, los que se abstengan de votar, los que voten en blanco y
los que carezcan del derecho de voto, sin perjuicio del derecho de impugnacion que legalmente
pueda corresponderles.

3. La Sociedad garantizard, en todo momento, la ignaldad de trato de todos los accionistas
que se hallen en la misma posicion, en especial en lo que se refiere a la informacion, la
participacion y al ejercicio del derecho de voto en la Junta.

En particular, la Sociedad dard cobertura a los requisitos de accesibilidad de las personas con
discapacidad y personas mayores que garanticen su derecho a disponer de informacion previa y

los apoyos necesarios para ejercer su voto.”
“Articulo 8.- Competencias de Ia Junta General de Accionistas

1. Sin perjuicio de la 1ey, los Estatutos Sociales y el presente Reglamento, las competencias
de la Junta General de Accionistas son las siguientes:

a) Examen y aprobacion, en su caso, con conocimiento del informe del auditor de cuentas
de la Sociedad, de las cuentas anuales del ejercicio anterior, que comprenden el balance,
cuenta de pérdidas y ganancias, un estado que refleje los cambios en el patrimonio neto
del ejercicio, un estado de flujos de efectivo y Memoria, asi como del informe de gestion,
que incluira, cnando proceda, el estado de informacion no financiera, tanto de la
Sociedad como de su grupo de sociedades.

b) Aprobacion de la politica de remuneraciones de los consejeros.
¢) Aprobacién de la propuesta de aplicacion del resultado y de la gestion social.

d) Nombramiento, reeleccion y separacion del anditor de cuentas de la Sociedad.
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¢) Determinacion del niimero concreto de miembros que en cada momento han de componer
el Consejo de Administracion, dentro de los limites maxinmo y minimo senalados en los
Estatutos, nombramiento, reeleccion y revocacion de consejeros y de los liguidadores,
ratificacion de los consejeros designados por cooptacion, asi como el ejercicio de la accion

social de responsabilidad contra cnalquiera de los anteriores.

1) Modificacion de los Estatutos Sociales, anmento y reduccion del capital social, enision
de obligaciones, transformacion, fusion, escision o disolucion de la Sociedad y eventual
delegacion de facultades sobre dichas materias a favor del Consejo de Administracion
en los casos en que sea pertinente, incluida la delegacion de la facultad, en su caso, de

suprimir o limitar el derecho de suscripcion preferente.

g) Aprobacion y modificacion del Reglamento de la Junta General de accionistas, de
acuerdo con la 1.ey y los Estatutos Sociales.

h) La autorizacion para la adgquisicion derivativa de acciones propias en los casos en que

legalmente sea posible.
z) Suprimir o limitar el derecho de suscripcion preferente.
J) Acordar la cesion global de activo y pasivo y el traslado del domicilio social al extrangero.

k) La aprobacion de las operaciones que entraiien una modificacion estructural de la

Sociedad y, en particular, de las signientes:

1.- La transformacion de la Sociedad en companiia holding, mediante la incorporacion
a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento
por la Sociedad, incluso anngue ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas. Se
presumira el cardcter esencial de las actividades cuando el volumen de la operacion
supere el veinticinco por ciento del total de activos del balance.

2.- La adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos operativos
esenciales. Se presume el cardcter esencial de las actividades y de los activos operativos
cutando el volumen de la operacion supere el veinticinco por ciento del total de los

activos que fignren en el siltimo balance aprobado.
3.- Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liguidacion de la Sociedad.
1) Aprobar el balance final de la liguidacion.

m) La aprobacion de las operaciones vinculadas cuya aprobacion corresponda a la Junta
General en los términos previstos en la 1 ey.

n) Deliberacion y decision sobre cudantos otros asuntos pudieran someterse a su conocimiento
por el Consejo de Administracion o por los accionistas en los supuestos indicados en la
Ley, 0 que sean de su competencia conforme a la 1ey o a los Estatutos.
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2. La Junta General de Accionistas podri decidir, en votacidn consultiva, sobre el informe
anual de retribuciones de los consejeros o sobre cualquier otro informe o propuesta presentado

por el Consejo de Administracion.”

10.2° Modificaciéon del articulo 9 (“Requisitos de la Convocatoria”) de la Seccion
IT del Reglamento de la Junta General de accionistas.

Modificar el articulo 9 (“Requisitos de la Convocatoria”) de la Seccion 11 del Reglamento de
la Junta General de accionistas, que tendra la siguiente redaccion:

“Articulo 9.- Requisitos de Ia Convocatoria

1. Sin perjuicio de lo establecido en la 1ey de Sociedades de Capital en materia de junta
universal y convocatoria judicial, corvesponde al Consejo de Administracion la convocatoria de

la Junta General de Accionistas.

2. La Junta General de Accionistas deberd ser convocada, por lo menos un mes antes de la
fecha fijada para la celebracion de la junta, y anunciada mediante los siguientes medios:

a) anuncio en el Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno de los diarios de mayor

cireutacion en Espana,
b) anuncio en la pagina web de la Sociedad (www.ezentis.com), y
¢) anuncio en la pagina web de la CNMT/.

3. En el caso de la Junta General ordinaria, la convocatoria se realizard en fecha tal que
permita su celebracion en los primeros seis meses del ejercicio. Si la Junta General ordinaria no
fuere convocada dentro del plazo legal, podri serlo, a peticion de los accionistas y previa
andiencia de los administradores, por el Letrado de la administracion de justicia o Registrador

mercantil del domicilio social, quien designara al Presidente y Secretario de la Junta.

4. La Junta General extraordinaria se reunira siempre que el Consejo de Administracion lo

estime conveniente para los intereses sociales.

5. El Consejo de Administracion estara obligado a convocar la Junta General de Accionistas
cuando lo soliciten accionistas que sean titulares o representen, al menos, un 3% del capital
social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la junta. En este caso, la Junta deberi
ser convocada para celebrarse dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se hubiese
requerido notarialmente a los administradores para convocarla. El Consejo de Administracion
confeccionard el orden del dia, incluyendo necesariamente los asuntos que hubiesen sido objeto
de solicitud, aunque podra incorporar otros asuntos adicionales.

6. También estard obligado a convocar Junta General de Accionistas, cuando se formule oferta
priblica de adquisicion (OPA) sobre valores emitidos por la Sociedad, a fin de informar a la
Junta General sobre dicha OPA, y para deliberar y decidir sobre los asuntos que sean sometidos

a su consideracion. En este caso, los titulares de, al menos, el 1% del capital social, podrin
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solicitar la inclusion de asuntos en el Orden del Dia de la Junta General que se convoque por
este motivo.

7. Sin perjuicio de lo establecido en la 1.ey, el anuncio de convocatoria contendra:

a) La denominacion de la Sociedad, el lugar, fecha y hora de la reunion en primera y, en
su caso, segunda convocatoria, debiendo mediar entre la primera y la segunda reunion,
por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

b) El Orden del Dia de la [unta, redactado con claridad y precision, que comprenderd los

asuntos que han de tratarse en la reunion.

¢) La fecha en la que el accionista deberd tener registradas a su nombre las acciones para
poder participar y votar en la Junta General, asi como los medios de acreditar dicha
titularidad ante la Sociedad.

d) El lugar y la forma en que puede obtenerse el texto completo de los documentos y
propuestas de acuerdo, asi como la direccion de la pagina web de la Sociedad en la que
estard disponible la informacion.

¢) Informacion clara y exacta de los tramites que los accionistas deberin seguir para
participar y emitir su voto en la Junta General, incluyendo, en particnlar, los signientes

exctrenios:

" E/ derecho a solicitar informacion, a incluir puntos en el Orden del Dia y a
presentar propuestas de acunerdo, asi como el plazo de ejercicio. Cuando se haga
constar que en la pagina web de la Sociedad se puede obtener informacion mds
detallada sobre tales derechos, el anuncio podra limitarse a indicar el plazo de
ejercicio.

v FE/ sistema para la emision de voto por representacion, con especial indicacion
de los formularios que deban utilizarse para la delegacion de voto y de los
medios que deban emplearse para que la Sociedad pueda aceptar una

notificacion por via electronica de las representaciones conferidas.
" [ os procedimientos establecidos para la emision del voto a distancia.
8. Los accionistas que representen, al menos, el 3% del capital social, podrin:

a. solicitar la publicacion de un complemento a la convocatoria de la Junta General
ordinaria, incluyendo nuevos puntos al Orden del Dia establecido, siempre gue los
nuevos puntos vayan acomparnados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta
de acuerdo justificada. Este derecho no se podrd ejercer en los casos de convocatorias de
Junta General extraordinaria. El complemento deberd publicarse, como minimo, con
quince dias de antelacion a la fecha establecida para la reunion de la Junta. La falta
de publicacion en plazgo del complemento serd cansa de impugnacion de la Junta, y
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b. presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban
incluirse en el Orden del Dia de la Junta convocada. La Sociedad asegurard la difusion
entre el resto de los accionistas de dichas propuestas y de la documentacion que, en su
caso, se acomparie, publicandolas ininterrumpidamente en su pdagina web desde la

publicacion del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la Junta General.

9. Los derechos de los accionistas indicados en el apartado 8 deberin ejercitarse mediante nuna
notificacion febaciente enviada al domicilio social de la Sociedad dentro de los 5 dias signientes

a la publicacion de la convocatoria.

10.57 la Junta General debidamente convocada no se celebrara en primera convocatoria, ni se
hubiere previsto en el anuncio la fecha de la segunda, deberd ésta ser anunciada, con el mismo
Orden del Dia y con los mismos requisitos de publicidad que la primera, dentro de los quince
dias siguientes a la fecha de la junta no celebrada y con al menos diez; dias de antelacion a la
fecha fijada para la reunion.

11.E! Consejo de Administracion podri requerir la presencia de un notario para que asista a
la celebracion de la junta general y levante acta de la misma. En todo caso, el Consejo de
Adpinistracion estard obligado a hacerlo cuando, con cinco dias de antelacion al previsto para
la celebracion de la junta, lo soliciten accionistas que representen, al menos, el 1% del capital

social o se haya convocado la Junta para su celebracion de forma exclusivamente telematica.

12.Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por medios
electrinicos accesibles a todos ellos, las juntas generales extraordinarias podrdn ser convocadas

con una antelacion minima de guince (15) dias.

13.La reduccion del plazo de convocatoria requerira un acuerdo expreso adoptado en junta
general ordinaria por, al menos, dos tercios (2/ 3) del capital suscrito con derecho a voto, y cnya
vigencia no podrd superar la fecha de celebracion de la siguiente.”

10.3 Modificacion de los articulos 10 (“Informaciéon a disposicion de los
accionistas”) y 11 (“Derecho de informacion de los accionistas”) de la Seccion
IIT del Reglamento de la Junta General de accionistas.

Modificar los articulos 10 (“Informacién a disposicion de los accionistas”) y 11 (“Derecho
de informacién de los accionistas”) de la Seccion IIT del Reglamento de la Junta General de

accionistas, que tendran la siguiente redaccion:
“Articulo 10.- Informacion a disposicion de los accionistas

1. Desde la publicacion del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la Junta General,
la Sociedad deberd publicar ininterrumpidamente en su pdagina web, al menos, la siguiente
informacion:

a) E/l anuncio de la convocatoria.

b) El niimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria, desglosados

por clases de acciones, si existieran.
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¢) Los documentos que deban ser objeto de presentacion a la Junta General y, en particular,
los informes de administradores, anditores de cuentas y expertos independientes.

d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los puntos
del orden del dia o, en relacion con aquellos puntos de cardcter meramente informativo,
un informe de los drganos competentes comentando cada uno de dichos puntos. A medida
que se reciban, se incluirin también las propuestas de acuerdo presentadas por los

accionistas.

¢) En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del Consejo de
Administracion, la identidad, el currienlo y la categoria a la que pertenezca cada uno
de ellos, asi como la propuesta e informes a que se refiere el articulo 529 decies de la

Ley de Sociedades de Capital.

1) Los formularios que deberdan utilizarse para el voto por representacion y a distancia,
salvo cuando sean enviados directamente por la Sociedad a cada accionista. En el caso
de que no puedan publicarse en la pagina web por causas técnicas, la Sociedad deberd
indicar en ésta como obtener los formularios en papel, que deberd enviar a todo accionista
que lo solicite.

g) Aguella otra informacion que sea necesaria legalmente o se estime conveniente para

facilitar la asistencia de los accionistas a la Junta General y su participacion en ella.

2. La Sociedad remitird a sus accionistas, bien directamente o bien indirectamente a través de
los terceros nombrados por dichos accionistas, el depositario central de valores o la entidad
intermediaria, un aviso que indigue donde pueden encontrar la informacion necesaria para
permitirles ejercer los derechos derivados de sus acciones, en los términos previstos en la
normativa aplicable.

3. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de los accionistas de obtener
los documentos de forma impresa y de solicitar su envio gratuito cuando asi lo establezea la

29

Ley.

“Articulo 11.- Derecho de informacion de los accionistas con cardcter
previo a la Junta General

1. Hasta el quinto dia anterior, inclusive, a aquel en que esté prevista la celebracion de la
Junta General de que se trate, los accionistas podrin formular las preguntas o peticiones de
informaciones o aclaraciones que se refieran a puntos comprendidos en el Orden del Dia.
Ademas, los accionistas podrin solicitar a los consejeros, por escrito y dentro del mismo plazo,
las aclaraciones que estimen precisas acerca de la informacion accesible al piblico que la
Sociedad hubiera facilitado a la Comision Nacional del Mercado de 1 alores desde la
celebracion de la diltima Junta General y acerca del informe del auditor.

2. Las solicitudes de informacion podran realizarse mediante entrega personal de la peticion
escrita en el domicilio social o mediante su envio a la Sociedad por correspondencia postal n
otros medios de comunicacion a distancia dirigidos a la direccion que se especifique en el
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corvespondiente anuncio de convocatoria y en la forma que a tal efecto se establezca en dicho

anuncio.

3. Cualguiera que sea el medio que se emplee para la emision de las solicitudes de informacion,
la peticidn del accionista deberd incluir su nombre y apellidos, acreditando las acciones de las
que es titular, con objeto de que esta informacion sea cotejada con la relacion de accionistas y el
ndimero de acciones a su nombre facilitada por la Sociedad de Gestion de tos Sistemas de
Registro, Compensacion y Liguidacion de 1 alores, S A.U. (Iberclear), para la Junta General
de que se trate. Corresponderd al accionista la prueba del envio de la solicitud a la Sociedad en
Jforma y plazo. La pdgina web de la Sociedad detallard las explicaciones pertinentes para el
gercicio del derecho de informacion del accionista, en los términos previstos en la normativa

aplicable.

4. ElConsejo de Administracion estard obligado a facilitar la informacion solicitada conforme
a los pdrrafos precedentes en la forma y dentro de los plazos previstos por los Estatutos Sociales,
el presente Reglamento y la 1ey, salvo en los casos en que:

(1) hubiese sido solicitada por accionistas que representen menos de un veinticinco por ciento
(25%) del capital social y su publicidad perjudiqgue a la Sociedad o a sociedades

vinculadas;

(iz) la peticion de informaciin o aclaracion no se refiera a asuntos comprendidos en el Orden
del Dia ni a informacion accesible al pitblico que se hubiera facilitado por la Sociedad
a la Comision Nacional del Mercado de 1 alores desde la celebracion de la siltima Junta

General;

(i13) la informacion o aclaracion solicitada sea innecesaria para la tutela de los derechos del
accionista, para formar opinion sobre las cuestiones sometidas a la Junta General,
excistan ragones objetivas para considerar que podria ntilizarse para fines extrasociales

0, por cualquier causa, mereca la consideracion de abusiva o;
(iv) asi resulte de disposiciones legales o reglamentarias.

5. Las peticiones de informacion reguladas en este articulo se contestarin por el Consejo de
Adpinistracion, una vez, comprobada la identidad y condicion de accionista de los solicitantes,
hasta el dia de la Junta General de Accionistas de que se trate, antes de su celebracion. E/
Consejo de Administracion podrd facultar a cualgquiera de sus miembros, asi como a su
Secretario y Vicesecretario, a fin de que a través del departamento de la Sociedad que designe
el Consejo de Administracion, se responda a las solicitudes de informacion formuladas por los

accionistas.

Las solicitudes vilidas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y las
contestaciones facilitadas por escrito por los consejeros se incluirdan en la pdgina web de la

Sociedad.

Cuando, con anterioridad a la formulacion de una pregunta concreta, la informacion solicitada
esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas en la pagina web
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de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los consejeros podrin limitar su contestacion

a remitirse a la informacion facilitada en dicho formato.”

10.4 Modificaciéon de los articulos 13 (“El derecho de asistencia”), 14 (“Derecho

de representaciéon en la Junta General de Accionistas”) y 16 (“Actuacion
mediante entidades depositarias”) de la Seccion IV del Reglamento de la Junta

General de accionistas.

Modificar los articulos 13 (“El derecho de asistencia”), 14 (“Derecho de representacion en

la Junta General de Accionistas”) y 16 (“Actuacion mediante entidades depositarias”) de la

Seccion IV del Reglamento de la Junta General de accionistas, que tendran la siguiente

redaccion:

“Articulo 13.- El derecho de asistencia

1. Tendran derecho de asistencia a la Junta General los accionistas debidamente acreditados
cuyas acciones estén inscritas en el registro de anotaciones en cuenta correspondiente, con cinco

dias de antelacidn a aquel en que haya de celebrarse la Junta General de Accionistas.

2. En el supuesto de asistencia fisica a la Junta General, el derecho de asistencia deberdi
acreditarse por los accionistas o quienes vilidamente les representen por medio de la oportuna
tarjeta de asistencia o certificado de legitimacion expedido por la entidad o entidades encargadas
de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta en los que conste la inscripcion a nombre
del accionista de al menos una accion con cinco dias de antelacion a la fecha de la celebracion
de la Junta, o en cualguier otra forma admitida por la legislacion vigente o en los Estatutos.

A su vez, los accionistas o representantes gue asistan por medios telematicos a la Junta deberdn
acreditar su identidad y condicion de accionista o representante en la forma que el Consejo de

Administracion hubiera determinado en la convocatoria.

3. Los administradores deberdn asistir a las Juntas Generales. El Presidente podri antorizar
asimismo la asistencia a las Juntas Generales de directores, gerentes, téenicos y demas personas
relacionadas con la Sociedad que tengan interés en la buena marcha de los asuntos sociales.
Ademas, podri autorizar la asistencia de cualguier otra persona que juzgue conveniente y se
podra facilitar el acceso de los medios de comunicacion a la Junta General de Accionistas, para
garantizar la difusion de las reuniones y de los acuerdos adoptades. La Junta General de

Accionistas, no obstante, podra revocar dicha antorizacion.”

“Articulo 14.- Derecho de representacion en la Junta General de
Accionistas

1. Todo accionista podri ejercitar su derecho de asistencia a la Junta personalmente o
haciéndose representar por un tercero, sea o no accionista de la Sociedad, conforme a la

normativa aplicable.
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2. La representacion deberd conferirse por escrito o por medios de comunicacion a distancia
que cumplan con los requisitos legales establecidos para el ejercicio del derecho de voto a distancia
Y con cardcter especial para cada junta.

Cuando los accionistas confieran su representacion por medios de comunicacion postal o

electrinica, solo se reputard valida la que se efectsie:

a. mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad la tarjeta de asistencia,
delegacion y voto a distancia; o cualquier otro medio acreditativo de la representacion

aceptado por la Sociedad.

b. mediante correspondencia electronica, mediante comunicacion a la Sociedad en la gue se
detalle la representacion otorgada y la identidad del accionista representado, emitida bajo
firma electrinica reconocida del accionista u otra clase de garantia que el Consejo de
Administracion estime idénea para asegurar la autenticidad y la identificacion del

accionista que confiere la representacion.

3. Antes de su nombramiento, el representante deberd informar con detalle al accionista de si
exciste sitnacion de conflicto de intereses. S el conflicto fuera posterior al nombramiento y no se
hubiese advertido al accionista representado de su posible existencia, debera informarle de ello
inmediatamente. En ambos casos, de no haber recibido instrucciones de voto precisas para cada
uno de los asuntos sobre los que el representante tenga que votar en nombre del accionista,
deberd abstenerse de emitir el voto. Puede existir conflicto de interés en las situaciones previstas
en el articulo 523.2 de la 1.ey de Sociedades de Capital.

4. EI/ Consejo de Adpinistracion queda facultado para tomar las medidas que consideren
convenientes, estableciendo reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la técnica,
para instrumentar el otorgamiento de la representacion por los medios apuntados en los

apartados anteriores, siempre de acuerdo con la normativa que regule este asunto.

5. En todo caso, el Consejo de Administracion adoptara las medidas precisas para evitar
posibles duplicidades y asegurar que quien ha emitido el voto o delegado la representacion
mediante correspondencia postal o electronica, estd debidamente legitimado para ello.

6. Las reglas de desarrollo que adopte el Consejo de Administracion al amparo de lo dispuesto
en ¢l presente apartado se publicarin en la pdgina web de la Sociedad.

7. El Presidente de la Junta y, por delegacion de éste, el Secretario o cualquier persona que
considere adecnada, tendra el poder de wverificar la identidad de los accionistas y sus
representantes, comprobar la titularidad y legitimidad de sus derechos y admitir la validez de
la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia.

8. La representacion conferida por cualguiera de los medios previstos en la 1.ey y en el presente
Reglamento, deberdn recibirse por la Sociedad antes de las 24 horas del dia inmediatamente
anterior al previsto para la celebracion de la Junta General de Accionistas en primera o segunda
convocatoria, segin corresponda.
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9. La representacion serd siempre revocable. La asistencia del accionista representado a la
Junta General de Accionistas, ya sea personalmente, de forma fisica o telematica, o por haber
emitido el voto por medios de comunicacion a distancia con cardcter previo a la celebracion de

la [unta, se considerard como revocacion de la representacion otorgada.

10.8e entenderd que existe una solicitud pitblica de representacion cuando se den las
cireunstancias incluidas en el articulo 186 de la 1ey de Sociedades de Capital.

En los casos de solicitud priblica de representacion el documento en que conste la representacion
deberd contener o levar adjunto el Orden del Dia, asi como la solicitud de las instrucciones

para el ejercicio del derecho de voto y el sentido de la votacion.

11. 87 la representacion hubiera sido vilidamente otorgada conforme a la Ley y a este
Reglamento pero no se incluyeran en la misma instrucciones para el ejercicio del voto o se
suscitaran dudas sobre el destinatario o el alcance de la representacion, se entendera, salvo

indicacion en contrario del accionista, que:
a. la delegacion se efectiia en favor del Presidente de la [unta General de Accionistas,

b. se refiere a todos los puntos comprendidos en el Orden del Dia de la Junta General de

Accionistas,

¢. se pronuncia por el voto favorable a todas las propuestas formuladas por el Consejo de

Administracion y

d. se extiende, asimismo, a los puntos que puedan suscitarse fuera del Orden del Dia de
la Junta General de Accionistas, respecto de los cuales el representante ¢jercitard el voto
en el sentido que entienda mds favorable a los intereses del representado, en el marco del
interés social, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley.

12.8alvo indicacion expresa en contrario del representado, en caso de que el representante se
encuentre incurso en una situacion de conflicto de interés, se entenderd que el representado ha
designado, ademas, como representantes, subsidiaria y sucesivamente, al Presidente de la Junta
General de Accionistas y, si éste estuviese en situacion de conflicto de interés, al Secretario de
la Junta General de Accionistas y, si este estuviese a su ve en situacion de conflicto de interes,
al Vicesecretario del Consejo de Administracion, en caso de haber sido nombrado.”

“Articulo 16.- Actuacion mediante entidades depositarias

Las instrucciones de delegacion o voto de los accionistas que actriian a través de entidades
depositarias pueden ser recibidas por la Sociedad mediante cualquier sistema vilido de
comunicacion a distancia utilizado por dichas entidades, firmado por el accionista o la entidad.
En el caso de que una entidad depositaria remita a la Sociedad la tarjeta de asistencia,
delegacion y voto a distancia de un accionista que tenga sus acciones depositadas en dicha
entidad, con la firma, sello y/o impresion mecanica de la entidad depositaria, se entenderd,
salvo indicacion expresa en contrario del accionista, que éste ha instruido a la entidad
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depositaria para que ejercite el derecho de representacion o voto en el sentido indicado en la

referida tarjeta, aplicandose las restantes reglas contenidas en este Reglamento.

Las entidades intermediarias que aparegcan legitimadas como accionistas en virtnd del registro
contable de las acciones pero que actsien por cuenta de diversos beneficiarios niltimos, podrin en
todo caso fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente en cumplimiento de instrucciones
de voto diferentes, si asi las hubieran recibido.

Dichas entidades intermediarias podrdn delegar el voto a cada uno de los titulares indirectos o

a terceros designados por estos, sin limitacion del niimero de delegaciones otorgadas.

En aquello no especificamente regulado en los articulos 15 y 16 de este Reglamento, se aplicarin
a las delegaciones y votos a distancia las restantes reglas contenidas en los Estatutos Sociales y
en este Reglamento, asi como las que, en su caso, establezca el Consejo de Administracion en
desarrollo de las mismas, siendo en todo caso la Sociedad ajena a las relaciones de los

intermediarios financieros con sus clientes respecto de los que custodien o gestionen acciones de

la Sociedad.”

10.5 Modificacién de los articulos 25 (“Solicitud de intervencion de los accionistas
o sus representantes”) y 29 (“Derecho de informaciéon durante la Junta
General de Accionistas”) de la Seccion VI del Reglamento de la Junta General
de accionistas.

Modificar los articulos 25 (“Solicitud de intervencion de los accionistas o sus representantes”)
y 29 (“Derecho de informacién durante la Junta General de Accionistas”) de la Secciéon VI
del Reglamento de la Junta General de accionistas, que tendran la siguiente redacciéon:

“Articulo 25.- Solicitud de intervencion de los accionistas o sus
representantes

1. Una vez que el Presidente abra el debate de cada uno de los puntos incluidos en el Orden
del Dia, los accionistas que asistan fisicamente a la Junta y que, en ejercicio de sus derechos,
deseen intervenir en la Junta y, en su caso, solicitar informaciones o aclaraciones en relacion con
los asuntos previstos en el articnlo 11 anterior o formular propuestas en los supuestos legalmente
permitidos, lo harin ante la persona que se indique, expresando su nombre y apellidos, el
ndimero de acciones del que son titulares y las acciones que representan. Los asistentes por

medios telematicos deberdn seguir las normas previstas al respecto en el anuncio de convocatoria.

2. 87 solicitaran que su intervencion conste literalmente en el Acta de la Junta, habrin de
manifestarlo expresamente y tendran que entregar por escrito, al notario o, en su defecto, al
Secretario de la Junta, con el fin de poder proceder a su cotejo cuando tenga lugar la intervencion
del accionista. Una vez, acreditados, el Sr. Presidente les concederd el uso de la palabra y, de
existir varios, se abrird un turno de intervenciones. En el caso de no coincidir el texto entregado
con la intervencion del accionista, el Notario, 0 en su caso, el Secretario reflejaran en el Acta
de la sesion el sentido general de lo expuesto. Por su parte, los asistentes por medios telematicos

deberdn seguir las normas previstas en el anuncio de convocatoria al respecto.
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3. El Presidente podri tomar las medidas que estime oportunas para gestionar la solicitud de
las intervenciones de la manera que sea mds adecuada para el correcto funcionamiento de la
Junta General de Accionistas.”

“Articulo 29.- Derecho de informacion durante la Junta General de
Accionistas.

1. Durante el turno de intervenciones, todo accionista que asista fisicamente podrd solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que estime precisas acerca de los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia, la informacion accesible al priblico que se hubiera facilitado
por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de 1V alores desde la celebracion de la
dltima Junta General y acerca del informe del anditor. Asimismo, durante la celebracion de la
Junta, los asistentes por medios telemdticos podrdn solicitar las informaciones o aclaraciones
que consideren convenientes acerca de estos asuntos en los términos previstos en el anuncio de

convocatoria, de conformidad con la normativa aplicable.

2. Los Consejeros estardn obligados a proporcionar la informacion solicitada salvo en los casos
previstos en el articulo 11.4 anterior, y atenderan la peticion del accionista en la misma Junta,
siempre que fuera posible. En caso contrario, deberan atender por escrito la peticion dentro del
Pplazo de los siete dias siguientes a la terminacion de la Junta, a cuyo efecto el accionista indicard

el domicilio o la direccion donde hacerle llegar la informacion.

3. Cuando, con anterioridad a la formulacion de una pregunta concreta, la informacion
solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas en la
pdgina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los consejeros podran limitar su
contestacion a remitirse a la informacion facilitada en dicho formato.

4. La informacion o aclaracion solicitada serd facilitada por el Presidente o, en su caso y por
indicacion de éste, por el Secretario, un consejero o, si resultare conveniente, cualquier empleado

0 experto en la materia que estuviere presente, de acuerdo con el articnlo 11 de este Reglamento.”

10.6 Modificacién de los articulos 33 (“Votacion de propuestas de acuerdo”), 34
(“Emision del voto a distancia”), 35 (“Asistencia a la Junta General de
Accionistas a través de medios telematicos”) y 36 (“Adopcion de acuerdos y
proclamacion del resultado”) de la Seccion VIII del Reglamento de la Junta

General de accionistas.

Modificar los articulos 33 (“Votacion de propuestas de acuerdo”), 34 (“Emision del voto a
distancia”), 35 (“Asistencia a la Junta General de Accionistas a través de medios telematicos”)
y 36 (“Adopcién de acuerdos y proclamaciéon del resultado”) de la Secciéon VIII del
Reglamento de la Junta General de accionistas, que tendran la siguiente redaccion:

“Articulo 33.- Votacion de propuestas de acuerdo

1. Una veg finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las respuestas
conforme a lo previsto en este Reglamento, se someterdn a votacion las propuestas de acuerdos
sobre los asuntos comprendidos en el Orden del Dia, sobre aguellos otros que por mandato legal
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no sea preciso que fignren en ély, en su caso también, aquellas propuestas formuladas por los

accionistas durante el desarrollo de la Junta.

2. El Consejo de Administracion formulard las propuestas de acuerdo diferenciadas en
relacidn con aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de que los
accionistas puedan ejercer de forma separada su derecho a voto, especialmente en los signientes

casos:

a. En las propuestas de nombramiento, reeleccion, ratificacion o separacion de Consejeros,

que deberdn votarse de forma individual;

b. En las propuestas de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos
qute sean sustancialmente independientes.

3. El proceso de adopcion de acuerdos se desarrollara siguiendo el Orden del Dia previsto en
la convocatoria. En primer lugar, se someterdn a votacion las propuestas de acuerdo que en
cada caso haya formulado el Consejo de Administracion y a continnacion, si procediere, se
votaran las formuladas por otros proponentes siguiendo un orden de prioridad temporal. En
todo caso, aprobada una propuesta de acuerdo, decaeran antomaticamente todas las demds
relativas al mismo asunto que sean incompatibles con ella, sin que, por tanto, proceda someterlas

a votacion.

4. 87 se hubieren formulado propuestas relativas a asuntos sobre los que la Junta General de
Accionistas pudiera resolver sin que consten en el Orden del Dia, de acuerdo con la normativa
vigente, el Presidente de la Junta decidira el orden en el que serdan sometidas a votacion.

5. No serd necesaria la lectura previa del texto de las propuestas de acuerdo formuladas
ctando dichos textos hubieran sido publicados en la web corporativa de la Sociedad desde la
convocatoria de la Junta General de Accionistas. En este caso, se podra realizar una lectura
resumida o extractada de todas o algunas de las propuestas, si asi lo considerase conveniente el

Presidente de la Junta o, por delegacion, el Secretario.
6. Las votaciones de las propuestas de acuerdo seguiran los siguientes procedimientos:

a. Cuando se trate de propuestas de acuerdo relativas a asuntos comprendidos en el Orden
del Dia, o propuestas realizadas por el Consejo de Administracion, se atenderd a un
sistema de deduccion negativa, considerandose votos favorables los correspondientes a
todas las acciones presentes y representadas, deducidos los votos correspondientes a:

Z. las acciones cuyos titulares o representantes manifiesten que votan en contra,
votan en blanco o se abstienen, mediante la comunicacion o expresion de su voto
0 abstencion al notario (o, en su defecto, el secretario o personal que le asista),

para su constancia en actay

. las acciones cuyos titulares hayan wvotado en contra, en blanco o hayan
manifestado expresamente su abstencion, a través de los medios de comunicacion
a que se refiere el presente Reglamento; y
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ui. las acciones cuyos titulares o representantes hayan abandonado la reunion con
anterioridad a la votacion de la propuesta de acuerdo de que se trate y hayan
dejado constancia ante el notario (o, en su defecto, el secretario o personal que le

asista) de su abandono de la reunion.

b. Sistema de deduccion positiva: cuando se trate de propuestas de acuerdo relativas a
asuntos no comprendidos en el Orden del Dia, a excepcion de las hechas por el Consejo
de Administracion, se atenderd a un sistema de dednccion positiva, considerdandose votos
contrarios los corvespondientes a todas las acciones presentes y representadas, deducidos

los votos correspondientes a:

7. las acciones cuyos titulares o representantes manifiesten que votan a favor, votan
en blanco o se abstienen, mediante la comunicacion o expresion de su voto o
abstencion al notario (o, en su defecto, el secretario o personal que le asista), para

Su constancia en acta,

u. las acciones cuyos titulares hayan votado a favor, en blanco o hayan manifestado
expresamente su abstencion, a través de los medios de comunicacion a que se
refiere el presente reglamento, y

ui. las acciones cuyos titulares o representantes hayan abandonado la reunion con
anterioridad a la votacion de la propuesta de acuerdo de que se trate y hayan
dejado constancia ante el notario (o, en su defecto, el secretario o personal que le

asista) de su abandono de la reunion.

¢. El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el Orden del Dia podri
gercitarse por los accionistas mediante correspondencia postal, electronica o por cualguier
otro medio de comunicacion a distancia que garantice debidamente la identidad del
accionista y, en su caso, la seguridad de las comunicaciones electronicas, todo ello con

arreglo a los Estatutos, este Reglamento y la legislacion vigente en cada momento.

7. Siempre que ello sea posible legalmente y se cumplan los requisitos que al respecto se prevean,
se admitird que los intermediarios financieros que aparegcan legitimados como accionistas, pero
actiien por cuenta de clientes distintos, puedan fraccionar el voto conforme a las instrucciones de

sus clientes.

8. Cuando el voto se haya ¢jercido por medios electronicos, la Sociedad estard obligada a enviar
al accionista que emite el voto una confirmacion electronica de la recepcion de su voto.

9. Sin perjuicio de lo anterior, una vez, celebrada la Junta General y en el plazo de un mes
desde su celebracion, el accionista o su representante y el beneficiario siltimo podrdan solicitar
una confirmacion de que los votos correspondientes a sus acciones han sido registrados y
contabilizados correctamente por la Sociedad, en los términos previstos en la 1.ey.”

“Articulo 34.- Emision del voto por medios de comunicacion a distancia
con cardcter previo a la celebracion de Ia Junta
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1. Los accionistas podrin ejercer su derecho de voto mediante cnalquiera de los medios de
comunicacion a distancia que se recogen en el articnlo 14 de este Reglamento para otorgar la
representacion, de conformidad con lo previsto en la normativa aplicable.

2. Los accionistas que voten a través de cualquiera de los medios indicados anteriormente se
considerardn presentes en la Junta General de Accionistas a los efectos de guorum y mayorias
de voto.

3. El voto emitido por medios de comunicacion a distancia con cardcter previo a la celebracion

de la Junta quedard sin efecto:

a. Por revocacion posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado para la
emision_y dentro del plazo establecido para ésta.

b. Por asistencia personal, fisica o telematica, a la reunion del accionista que lo hubiera

emitido.

4. EIl Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones anteriores,
estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la técnica para
instrumentar la emision del voto y el otorgamiento de la representacion por medios de
comunicacion a distancia, ajustandose, en su caso, a las normas vigente al efecto, al presente
Reglamento y a los Estatutos Sociales.”

“Articulo 35.- Asistencia a Ia Junta General de Accionistas a través de
medios telemdticos

1. La Sociedad podri habilitar la asistencia a la Junta General por medios telematicos y
simultineos que garanticen debidamente la identidad del sujeto y la emision del voto electrinico
a distancia durante la celebracion de la Junta, siempre que, lo permita el estado de la técnica y
ast lo acuerde el Consejo de Administracion. En este caso, en la convocatoria se establecerdan
los plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de los accionistas previstos por el Consejo
de Administracion para permitir el adecnado desarrollo de la Junta.

2. El Consejo de Administracion establecerd los medios y procedimientos adecuados para
instrumentar la asistencia telemdtica y la emision del voto electronico a distancia durante la
celebracion de la [unta, ajustandose en su caso a las normas legales que desarrollen este sistema
y a lo previsto en los Estatutos y en este Reglamento. Dichos medios y procedimientos se
publicaran en la pdgina web de la Sociedad.

3. Las disposiciones previstas en los parrafos anteriores, en cuanto resulten compatibles con el
régimen legal, serdn también aplicables en los casos en los que, sobre la base de lo previsto en el
articulo 23 bis, apartado 2, de los Estatutos Sociales y en la normativa aplicable, en el anuncio
de convocatoria se prevea la celebracion de la Junta General de forma exclusivamente telemitica
Y, por tanto, sin asistencia fisica de los accionistas y sus representantes ni, en su caso, de los
miembros del Consejo de Administracion. En todo caso, en el anuncio de convocatoria se
informard de las normas que resulten de aplicacion al respecto.”
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“Articulo 36.- Adopcion de acuerdos y proclamacion del resultado

1. Como norma general, los acuerdos se adoptarin por mayoria simple de los votos de los
accionistas presentes o representados en la Junta General de Accionistas, entendiéndose
adoptado un acuerdo cuando obtenga mids votos a favor que en contra del capital presente o
representado, con excepcion de los supuestos en los que la Ley o los Estatutos Sociales prevean

una mayoria superior.

2. Cada accion con derecho a voto, presente o representada, dard derecho a un voto en las

votaciones de acuerdos de la Junta General de Accionistas.

3. Para determinar el niimero de acciones sobre el que se computard la mayoria para la
aprobacion de las propuestas de acuerdo, se considerara como acciones concurrentes las que

figuren en la lista de asistentes, sin tener en cuenta:

a. las acciones cuyos titulares o representantes hayan abandonado la reunion con
anterioridad a la votacion de la propuesta de acuerdo o acuerdos de que se trate y hayan
dejado constancia de tal abandono ante el notario o, en su defecto, el secretario o el
personal que los asista o en el caso de los asistentes telematicos, notifiquen su abandono

de conformidad con las normas previstas al respecto en el anuncio de convocatoria.

b. las acciones que, por aplicacion de lo dispuesto en los Estatutos o de lo previsto en la
normativa aplicable, queden privadas total o parcialmente del derecho de voto con

cardcter general o para el acuerdo concreto de que se trata.

4. E/ Presidente declarard aprobados o rechazados los acnerdos cuando tenga constancia de la
existencia de votos a favor suficientes, sin perjuicio de las manifestaciones que los accionistas
asistentes hagan al notario o al Secretario de la Junta acerca del sentido de su voto. A estos
efectos, y sin perjuicio de que a juicio del Presidente puedan emplearse otros sistemas
alternativos, la votacion de las propuestas de acuerdos se realizard de conformidad con el sistema
de votacidn descrito en el articulo 33 del presente Reglamento.

5. Sin perjuicio de lo anterior, para cada acuerdo deberd determinarse el niimero de acciones
respecto de las que se hayan emitido votos validos, la proporcion de capital social representado
por dichos votos, el niimero total de votos vilidos, el niimero de votos a favor y en contra de cada

actterdo y, en su caso, el niimero de abstenciones.”

Acuerdo Decimoprimero: Votacion consultiva del informe anual sobre remuneraciones de

los consejeros correspondiente al ejercicio 2021.

Aprobar, con caracter consultivo, el informe anual sobre remuneraciones de los Consejeros de
Grupo Ezentis, S.A. correspondiente al ejercicio 2021, cuyo texto integro se ha puesto a
disposicion de los accionistas junto con el resto de la documentacion relativa a la Junta General

de accionistas desde la fecha de publicacion de su convocatoria.
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Acuerdo Decimosegundo: Delegacion en el Consejo de Administracion, con facultades de

sustitucion, de la facultad de aumentar el capital social mediante la

emisién de nuevas acciones, conforme a lo establecido en el articulo
297.1.(b) de la Ley de Sociedades de Capital, dentro de los limites de
la Ley, con facultad expresa de acordar la exclusién del derecho de

suscripcion preferente de conformidad con lo previsto en el articulo

506 de la Iey de Sociedades de Capital, revocando y dejando sin

efecto las delegaciones anteriores concedidas por la Junta General.

Delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
297.1.(b) de la Ley de Sociedades de Capital, la facultad de ampliar el capital social con
cargo a aportaciones dinerarias, en una o varias veces, dentro del plazo legal de cinco afios
contados desde la fecha de celebracién de la presente Junta General, hasta la cifra
equivalente al cincuenta por ciento (50%) del capital social en el momento de la presente
autorizacion, mediante la emisién de acciones, con o sin prima de emisién, en la
oportunidad y cuantia que el propio Consejo determine y sin necesidad de previa consulta
a la Junta General. En relacién con cada aumento con emision de nuevas acciones,
correspondera al Consejo de Administracién decidir si las nuevas acciones a emitir son
ordinarias, privilegiadas, rescatables, sin voto o de cualquier otro tipo de las permitidas,
de conformidad con la Ley y con los Estatutos Sociales. El Consejo de Administracion
podra fijar, en todo lo no previsto, los términos y condiciones de los aumentos de capital
y las caracteristicas de las acciones, asi como ofrecer libremente las nuevas acciones no
suscritas en el plazo o plazos de ejercicio del derecho de suscripcion preferente.

Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 506 de la citada Ley se delega
expresamente en el Consejo de Administracion la facultad de acordar la exclusion, en
todo o en parte, del derecho de suscripcion preferente en relacion con las ampliaciones
que pudieran acordarse a tenor del presente acuerdo y hasta un maximo del 20% del
capital social en el momento de la presente autorizacion, cuando concurran las
circunstancias previstas en el citado articulo, relativas al interés social y siempre que, en
caso de exclusion, el valor nominal de las acciones a emitir mas, en su caso, el importe de
la prima de emision se corresponda con el valor razonable que, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 504.3 de la Ley de Sociedades de Capital, se presume en el valor de mercado
establecido por referencia a la cotizacién bursatil, siempre que no sea inferior en mas de
un 10% al precio de dicha cotizacién, salvo que los administradores justifiquen otra cosa,
para lo cual sera preciso aportar el oportuno informe de experto independiente.

Igualmente se autoriza al Consejo de Administracion para dar nueva redaccion al articulo
5 de los Estatutos Sociales, relativo al capital social y las acciones, una vez haya sido
ejecutado el aumento, en funcién de las cantidades realmente suscritas y desembolsadas
de acuerdo con lo establecido en el articulo 507 de la Ley de Sociedades de Capital.
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Solicitar la admisioén a negociacion de las nuevas acciones que se puedan emitir en virtud
de este acuerdo en las Bolsas de Valores nacionales o extranjeras en las cuales coticen las
acciones en el momento de ejecutarse cada aumento de capital, previo cumplimiento de
la normativa que fuere de aplicacion, facultando a estos efectos al Consejo de
Administracién, con expresas facultades de sustitucién en cualquiera de sus miembros y
en el Secretario del Consejo de Administracion, para otorgar cuantos documentos y
realizar cuantos actos sean necesarios al efecto.

Se autoriza expresamente al Consejo de Administracién para que, a su vez, pueda
subdelegar, con facultades de sustituciéon cuando asi proceda, al amparo de lo establecido
en el articulo 249.bis.(I) de la Ley de Sociedades de Capital, las facultades delegadas a que

se refiere este acuerdo.

Revocar expresamente, en la parte no dispuesta, la delegacion conferida al Consejo de
Administraciéon con el mismo objeto, en virtud del acuerdo adoptado por la Junta General
Ordinaria de Accionistas celebrada el dia 13 de mayo de 2021.

Acuerdo Decimotercero:  Delegaciéon en el Consejo de Administracién, con facultades de

sustitucion, para la emisién de obligaciones u otros valores
similares de renta fija o variable, simples o garantizados,
ordinarios o convertibles o canjeables en acciones
directamente o a través de sociedades del Grupo, con delegacién

expresa de la facultad de excluir el derecho de suscripcion

preferente de los accionistas de la Sociedad en caso de emisiéon

de obligaciones convertibles, de conformidad con lo previsto en
el articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital.

Delegar en el Consejo de Administraciéon de la Sociedad, de conformidad con el
articulo 511 de la de Sociedades de Capital y demas normativa aplicable, por el plazo
de cinco (5) anos desde la adopcion del presente acuerdo, la facultad de emitir, en una
o varias veces, directamente o a través de sociedades del grupo, cualesquiera valores de
renta fija o instrumentos de deuda de analoga naturaleza (incluyendo, sin caracter
limitativo, cédulas, pagarés o warrants) de caracter ordinario, as{ como valores de renta
fija o de otro tipo (incluidos warrants) convertibles en acciones de la Sociedad y/o
canjeables en acciones de la Sociedad o de otras sociedades del grupo de la Sociedad o
de fuera del mismo, hasta la cifra equivalente al cincuenta por ciento (50%) del capital
social en el momento de la presente autorizaciéon. Esta delegacion comprende
expresamente la facultad de fijar los criterios para la determinacion de las bases y
modalidades de la conversion, canje o ejercicio de la facultad de aumentar el capital
social en la cuantia necesaria para atender las correspondientes solicitudes de
conversion o ejercicio, asi como, también expresamente, la facultad de excluir el
derecho de preferencia de los accionistas en caso de emisiéon de obligaciones
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convertibles, de conformidad con lo establecido en el articulo 511 de la Ley de
Sociedades de Capital y del resto de la normativa aplicable.

La delegacion en el Consejo de Administracion de la Sociedad contenida en el nimero
1° inmediatamente anterior se sujetara a las siguientes condiciones:

1. Valores objeto de la emision. Los valores a los que se refiere esta delegacion podran
ser obligaciones, bonos y demas valores de renta fija o instrumentos de deuda de
analoga naturaleza en cualquiera de las formas admitidas en Derecho, incluyendo,
sin caracter limitativo, cédulas, pagarés o warrants u otros valores analogos, de
caracter ordinario o que puedan dar derecho directa o indirectamente a la
suscripcion o la adquisicién de acciones de la Sociedad, de nueva emision o ya en
circulacion, liquidables mediante entrega fisica o mediante diferencias. Esta
delegacion también comprende valores de renta fija y warrants convertibles en
acciones de la Sociedad y/o canjeables en acciones de la Sociedad o de otras
sociedades del grupo de la Sociedad o de fuera del mismo.

2. Plazo. La emision de los valores podra efectuarse en una o en varias veces, en
cualquier momento, dentro del plazo maximo de cinco (5) aflos a contar desde la
techa de adopcion del presente acuerdo.

3. Importe maximo de la delegacion. El importe nominal maximo total de la emision
o emisiones de valores que se acuerden al amparo de esta delegacién sera hasta la
cifra equivalente al cincuenta por ciento (50%) del capital social en el momento de
la presente autorizacion.

A efectos del cilculo del antetrior limite, en el caso de los warrants se tendra en
cuenta la suma de primas y precios de ejercicio de los warrants de cada emision que
se apruebe al amparo de la presente delegacion. Por su parte, en el caso de valores
de renta fija, se computara a efectos del anterior limite el saldo vivo de los emitidos
al amparo de la misma.

4. Alcance de la delegacion. La delegacion a que se refiere este acuerdo se extendera,
tan ampliamente como se requiera en Derecho, a la fijacion de los distintos aspectos
y condiciones de cada emision. En particular, y a titulo meramente enunciativo, no
limitativo, correspondera al Consejo de Administracion de la Sociedad determinar,
para cada emisién, su importe, dentro siempre de los expresados limites
cuantitativos globales; el lugar de emisién (ya sea éste nacional o extranjero) y la
moneda o divisa y, en caso de que sea extranjera, su equivalencia en euros; la
modalidad y denominacion, ya sean bonos u obligaciones o cualquiera otra admitida
en Derecho (incluso subordinados); la fecha o fechas de emisién; cuando los valores
no sean convertibles, la posibilidad de que sean canjeables total o parcialmente por
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acciones preexistentes de la Sociedad o de otras sociedades del grupo de la Sociedad
o de fuera del mismo, y la circunstancia de poder ser convertibles o canjeables
necesaria o voluntariamente y, en este ultimo caso, a opcion del titular de los valores
o de la Sociedad, o incorporar un derecho de opcién de compra o suscripcion sobre
las aludidas acciones; el tipo de interés, fechas y procedimientos de pago del cupén;
el caracter de perpetua o amortizable y en este ultimo caso el plazo de amortizacion
y la fecha del vencimiento; el tipo de reembolso, primas y lotes, las garantias, incluso
hipotecarias; la forma de representacion, mediante titulos o anotaciones en cuenta;
el numero de valores y su valor nominal, que, en caso de valores convertibles y/o
canjeables, no sera inferior al valor nominal de las acciones; derecho de suscripcion
preferente, en su caso, y régimen de suscripcion; legislacion aplicable; solicitar, en
su caso, la admision a negociacién en mercados secundarios oficiales o no oficiales,
organizados o no, de los valores que se emitan con los requisitos que en cada caso
exija la normativa vigente; en su caso, las clausulas anti-dilucién; y, en general,
cualquiera otra condicion de la emisién, asi como, en su caso, designar al comisatio
del correspondiente sindicato de tenedores de los valores que puedan emitirse y
aprobar las reglas fundamentales que hayan de regir las relaciones juridicas entre la
Sociedad y dicho sindicato que, de resultar procedente, exista.

La delegacion incluye asimismo la atribucion al Consejo de Administracion de la
facultad de decidir respecto de las condiciones de amortizacion de los valores
emitidos en uso de esta autorizacion, pudiendo emplear a tales efectos cualesquiera
de los previstos al respecto en la Ley de Sociedades de Capital. Asimismo, el
Consejo de Administracion queda facultado para que, cuando lo estime
conveniente, y condicionado a la obtencién de las autorizaciones oficiales que
puedan ser necesarias y, en su caso, a la conformidad de las asambleas de los
correspondientes sindicatos de tenedores de los valores pertinentes que puedan
emitirse en uso de esta autorizacion, pueda modificar los términos y condiciones de

tales valores.

Bases y modalidades de la conversion y/o canje. En el caso de emisiones de valores
de renta fija convertibles en nuevas acciones de la Sociedad y/o canjeables por
acciones de la Sociedad en circulacién, acciones de sociedades pertenecientes al
grupo de la Sociedad o de fuera de éste, y a los efectos de la determinacion de las
bases y modalidades de la conversion y/o canje, se acuerda establecer los siguientes
criterios:

Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo podran ser convertibles en
acciones de nueva emisién de la Sociedad y/o canjeables por acciones de la
Sociedad en circulacién, acciones de sociedades pertenecientes al grupo de la
Sociedad o de fuera de éste, con arreglo a una relacién de conversion y/o canje fija
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(determinada o determinable) o variable (pudiendo incluir limites maximos y/o
minimos al precio de conversion y/o canje)A efectos de la conversion y/o canje,
los valores de renta fija se valoraran por su importe nominal y las acciones al cambio
fijo que se determine en el acuerdo del Consejo de Administracion en el que se haga
uso de esta delegacion, o al cambio determinable en la fecha o fechas que se
indiquen en el propio acuerdo del Consejo de Administracién, y en funcion del
valor de cotizacion en las bolsas de valores espafiolas de las acciones de la Sociedad
en la/s fecha/s o periodo/s que se tomen como referencia en el mismo acuerdo,
con o sin descuento.

También podra acordarse emitir los valores de renta fija convertibles y/o canjeables
con una relacién de conversion y/o canje variable. En este caso, el precio de las
acciones a los efectos de la conversion y/o canje sera la media aritmética de los
precios de cierre de las acciones de la Sociedad en el Mercado Continuo durante un
periodo a determinar por el Consejo de Administraciéon. La prima o descuento
podra ser distinta para cada fecha de conversién de cada emisién (o, en su caso,
cada tramo de una emisién). El Consejo de Administracién podra establecer, para
el caso de que los valores objeto de la correspondiente emisién sean convertibles y
canjeables, que la Sociedad se reserve el derecho de optar en cualquier momento
entre la conversion en acciones nuevas de la Sociedad o su canje por acciones en
circulacion, concretaindose la naturaleza de las acciones a entregar al tiempo de
realizar la conversion o canje, pudiendo optar incluso por entregar una combinacion
de acciones de nueva emision de la Sociedad con acciones preexistentes. En todo
caso, la Sociedad debera respetar la igualdad de trato entre todos los titulares de

renta fija que se conviertan y/o canjeen en una misma fecha.

Cuando proceda la conversion y/o canje, las fracciones de accién que en su caso
correspondiera entregar al titular de los valores se redondearan por defecto hasta el
numero entero inmediatamente inferior y cada titular podra recibir, si asi lo
establece el Consejo de Administracién, en metalico la diferencia que en tal
supuesto pueda producirse.

En ningtin caso, de conformidad con lo previsto en el articulo 415 de la Ley de
Sociedades de Capital, el valor de la accion, a efectos de la relacion de conversion
de los valores por acciones podra ser inferior a su valor nominal. Asimismo,
tampoco podran ser convertidos dichos valores en acciones cuando el valor
nominal de aquellos sea inferior al de estas. Al tiempo de aprobar una emision de
valores convertibles y/o canjeables al amparo de la autorizacién conferida por la
Junta General, el Consejo de Administraciéon emitira un informe desarrollando y
concretando, a partir de los criterios anteriormente descritos, las bases y
modalidades de la conversion especificamente aplicables a la indicada emision, asi
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como la razonabilidad de las condiciones financieras de la emisién y la idoneidad
de la relacién de conversion y sus formulas de ajuste para evitar la dilucién de la
participacion econémica de los accionistas.

Derechos de los titulares de valores convertibles y canjeables. En tanto sea posible
la conversién y/o canje en acciones de los valores que se puedan emitir, sus titulares
tendran cuantos derechos les reconoce la legislacion vigente.

. Ampliacién de capital, exclusion del derecho de suscripcion preferente en valores
convertibles. La delegaciéon en favor del Consejo de Administracion aqui prevista

comprende, asimismo, a titulo enunciativo, no limitativo, las siguientes facultades:

- La facultad para que el Consejo de Administracion, al amparo de lo previsto en
el articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital, excluya, total o parcialmente,
en la emisién de obligaciones convertibles, el derecho de suscripcion preferente
de los accionistas, cuando ello venga exigido para la captacion de los recursos
financieros en los mercados internacionales, para emplear técnicas de
prospeccion de la demanda, para facilitar la adquisicién por la Sociedad de
activos convenientes para el desarrollo del objeto social o cuando de cualquier
otra manera lo justifique el interés de la Sociedad. En tal caso, el nimero
maximo de acciones en que puedan convertirse las obligaciones atendiendo a
su relacion de conversién inicial, sumado al de las acciones emitidas por el
Consejo de Administracion al amparo de la delegacion prevista en el articulo
506 de la Ley de Sociedades de Capital, y que se somete a la aprobacién de la
Junta General ordinaria de accionistas de la Sociedad bajo el punto 12 del orden
del dia, no podra exceder del 20% del nimero de acciones integrantes del capital
social en el momento de la autorizaciéon. En cualquier caso, si el Consejo de
Administracion decidiera suprimir el derecho de suscripcion preferente en
relacién con una emisiéon concreta de valores convertibles que eventualmente
decida realizar al amparo de la presente autorizacion, emitira, al tiempo de
aprobar la emisién y de conformidad con lo previsto en el articulo 511 de la Ley
de Sociedades de Capital, un informe detallando las concretas razones de interés
social que justifiquen dicha medida, que sera objeto del correlativo informe del
experto independiente al que se refiere el articulo 414 de la Ley de Sociedades
de Capital cuando la Sociedad asi lo considere conveniente. El informe
justificativo de los administradores y, en su caso, el informe del experto
independiente, seran puestos a disposicion de los accionistas y comunicados a
la primera Junta General que se celebre tras el correspondiente acuerdo de
emision, en atencion a lo que disponen los preceptos legales citados.
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De conformidad con los articulos 297.1.(b) y 302 de la Ley de Sociedades de
Capital, la facultad de aumentar el capital social en la cuantia necesaria para
atender las solicitudes de conversion de valores convertibles emitidos conforme
a la presente delegacion. Dicha facultad sélo podra ser ejercitada en la medida
en que el Consejo de Administracion no exceda con dichos aumentos,
conjuntamente con cualesquiera otros aumentos de capital que pueda realizar
en virtud de otras delegaciones para aumentar el capital social con las que
cuente, el limite de la mitad de la cifra de capital social previsto en el articulo
297.1.(b) de la Ley de Sociedades de Capital y computado en el momento de la
presente autorizacién o, para el supuesto de que en la emision se excluya el
derecho de suscripcion preferente, el veinte por ciento (20%) del capital social
ala fecha de la presente autorizacion. Esta autorizacion para aumentar el capital
social incluye la de emitir y poner en circulacion, en una o varias veces, las
acciones representativas del mismo que sean necesarias para llevar a efecto la
conversion, asi como, de conformidad con el articulo 297.2 de la Ley de
Sociedades de Capital, la de dar nueva redaccion al articulo de los Estatutos
Sociales relativo a la cifra del capital social y para, en su caso, anular la parte de
dicho aumento de capital que no hubiere sido necesaria para la conversiéon en
acciones. De conformidad con lo previsto en el articulo 304.2 de la Ley de
Sociedades de Capital, en el aumento de capital que lleve a cabo el Consejo de
Administracién para atender tales solicitudes de conversién no habra lugar al
derecho de preferencia de los accionistas de la Sociedad.

La facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la conversion
y/o canje, teniendo en cuenta los critetios establecidos en el apartado 5 antetior
y, en general y en sus mas amplios términos, la determinaciéon de cuantos
extremos y condiciones resulten necesarios o convenientes para la emision. El
Consejo de Administracion, en las sucesivas Juntas Generales que celebre la
Sociedad, informara a los accionistas del uso que, en su caso, se haya hecho
hasta el momento de la delegacion para emitir valores de renta fija convertibles
y/o canjeables.

La delegacion en el Consejo de Administracion comprende las mas amplias
facultades que en Derecho sean necesarias para la interpretacion, aplicacion,
ejecucion y desarrollo de los acuerdos de emisién de valores convertibles o
canjeables en acciones de la Sociedad, en una o varias veces, y correspondiente
aumento de capital, concediéndole igualmente facultades para la subsanacién y
complemento de los mismos en todo lo que fuera preciso, asi como para el
cumplimiento de cuantos requisitos fueran legalmente exigibles para llevarlos a
buen fin, pudiendo subsanar omisiones o defectos de dichos acuerdos
sefialados por cualesquiera autoridades, funcionarios u organismos, nacionales
o extranjeros, quedando también facultado para adoptar cuantos acuerdos y
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otorgar cuantos documentos publicos o privados considere necesarios o
convenientes para la adaptaciéon de los precedentes acuerdos de emision de
valores convertibles o canjeables y del correspondiente aumento de capital a la
calificaciéon verbal o escrita del Registrador Mercantil o, en general, de
cualesquiera otras autoridades, funcionarios o instituciones nacionales o
extranjeros competentes.

8. Warrants: Las reglas previstas en los apartados 5 a 7 anteriores resultaran de
aplicacién, mutatis mutandis en caso de emisiéon de warrants u otros valores
analogos que puedan dar derecho directa o indirectamente a la suscripcion de
acciones de nueva emision de la Sociedad, comprendiendo la delegacion de las mas
amplias facultades, con el mismo alcance de los apartados anteriores, para decidir

todo lo que estime conveniente en relacion con dicha clase de valores.

9. Valores no convertibles: En el caso de emisiones de valores que no incorporen la
posibilidad de conversién por ser puramente canjeables en acciones de la Sociedad
ya en circulacién o sociedades de su grupo o de fuera del mismo, no resultaran de

aplicacion las reglas establecidas en los apartados 5 a 7 anteriores.

10.Admisién a negociacién. La Sociedad solicitara, cuando proceda, la admision a
negociacion en mercados secundarios u otros centros de negociacion, oficiales o no
oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de los valores que se emitan
en virtud de esta delegacion, facultando al Consejo de Administracion para la
realizacién de los tramites y actuaciones necesatrios para la admision a cotizacioén
ante los organismos competentes de los distintos mercados de valores nacionales o
extranjeros, para lo cual se confieren las mas amplias facultades al Consejo de
Administracion.

11.Garantfa de emisiones de valores de renta fija realizadas por sociedades del grupo.
El Consejo de Administracion de la Sociedad queda igualmente facultado, durante
un plazo de cinco (5) afios, para garantizar, en nombre de la Sociedad, dentro de
los limites anteriormente sefialados, las nuevas emisiones de valores (ordinarios,
convertibles o canjeables) que, durante el plazo de vigencia del presente acuerdo,
puedan llevar a cabo sociedades pertenecientes a su grupo.

12.Facultades de delegacion y sustitucion y de otorgamiento de poderes. Se autoriza al
Consejo de Administracion para que, a su vez, delegue (con facultad de sustitucion
cuando asi proceda) a favor de cualquiera de sus miembros y/o del Secretario no
consejero del Consejo de Administracion las facultades conferidas en virtud de este

acuerdo que sean delegables y para que otorgue a favor de los empleados de la
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Sociedad que estime oportunos los poderes pertinentes para el desarrollo de dichas
facultades delegadas.

Revocar expresamente, en la parte no dispuesta, la delegacion conferida al Consejo de
Administracién con el mismo objeto, en virtud del acuerdo adoptado por la Junta
General Ordinaria de Accionistas celebrada el dia 13 de mayo de 2021.

Acuerdo Decimocuarto: Autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicion

derivativa de acciones propias, directamente o a través de

sociedades del Grupo, de conformidad con el articulo 146 de la

Leyv de Sociedades de Capital, dejando sin efecto, en la parte no
utilizada, la autorizacién hasta ahora vigente, con los mismos

fines, aprobada por la Junta General Ordinaria de 13 de mayo
de 2021.

Autorizar al Consejo de Administraciéon de la Sociedad para que, de conformidad con lo

establecido en el articulo 146 y concordantes de la Ley de Sociedades de Capital y demas

normativa aplicable, pueda llevar a cabo, directa o indirectamente, y en la medida que estime

que asi lo aconsejen las circunstancias, la adquisicién derivativa de acciones de la Sociedad,

en los términos que se indican a continuacion:

10

20

30

El nimero maximo de acciones a adquirir no rebasara el limite legalmente establecido
y todo ello siempre que pueda darse cumplimiento igualmente a los demas requisitos
legales aplicables.

Las modalidades de adquisicién podran consistir en compraventa, permuta, dacion en
pago o cualquier otra modalidad de negocio a titulo oneroso, asi como en cualquiera
de los medios admitidos en Derecho, incluso con cargo a beneficios del ejetcicio y/o
reservas de libre disposicion segun las circunstancias asi lo aconsejen.

Cuando la adquisicion sea onerosa, las adquisiciones no podran realizarse a un precio
superior ni inferior en un 5% del que resulte de la cotizaciéon media ponderada del dia

en que se efectie la compra.

La adquisicién, comprendidas las acciones que la Sociedad o persona que actuase en
nombre propio, pero por cuenta de aquélla hubiese adquirido con anterioridad y
tuviese en cartera, no debera producir el efecto de que el patrimonio neto resulte
inferior al importe del capital social mas las reservas legal o estatutariamente

indisponibles.

52



50

60

70

80

90

EZENTIS

Para todo ello, se autoriza al Consejo de Administracion tan ampliamente como sea
necesario, a solicitar cuantas autorizaciones y adoptar cuantos acuerdos fueran
necesarios o convenientes en orden al cumplimiento de la normativa legal vigente,
ejecucion y buen fin del presente acuerdo.

Asimismo, y a los efectos previstos en el parrafo segundo del apartado a) del articulo
146.1 de la Ley de Sociedades de Capital, se acuerda otorgar expresa autorizacion para
la adquisicién de acciones de la Sociedad por parte de cualquiera de las sociedades
dependientes en los mismos términos resultantes del presente acuerdo.

El Consejo de Administracion de la Sociedad podra destinar, total o parcialmente, las
acciones propias adquiridas en virtud de esta autorizacion y las que ya son propiedad
de la Sociedad a la fecha de aprobacién del presente acuerdo, tanto a su enajenacion o
amortizaciéon como, de conformidad con lo establecido en el parrafo tercero del
articulo 146.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital, a la ejecucion de programas
retributivos que tengan por objeto la entrega directa de acciones a empleados y
consejeros de la Sociedad y a los de las sociedades pertenecientes a su grupo, o como
consecuencia del ejercicio de derechos de opcién de que aquéllos sean titulares, cuando
existiese un derecho reconocido para ello, asi como a la cobertura de cualquier plan
retributivo basado en acciones o vinculado al capital social. Asimismo, las acciones que
se adquieran como consecuencia de la presente autorizaciéon podran destinarse, total o
parcialmente, a la consecucion de potenciales operaciones o decisiones corporativas o
de negocios, asi como a cualquier otra finalidad legalmente posible.

La duraciéon de la presente autorizacion sera de cinco (5) afios desde la adopcion del
presente acuerdo por parte de la Junta General de Accionistas de la Sociedad.

Revocar expresamente, en lo que no hubiera sido ejecutada, la autorizacion conferida al
Consejo de Administracion, a los mismos fines, en virtud del acuerdo adoptado por la
Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el dfa 13 de mayo de 2021.

Acuerdo Decimoquinto: Delegacion en el Consejo de Administracién de las facultades de

interpretacion, subsanacion, ejecucion, formalizacion e inscripcion

de los acuerdos adoptados.

Sin perjuicio de las delegaciones incluidas en los anteriores acuerdos, facultar al Consejo de

Administracion, con expresa facultad de sustitucion en el Presidente del Consejo de

Administracion y en la Vicesecretaria del Consejo, asi como de cualquiera de los restantes

miembros del Consejo de Administracién, con toda la amplitud que fuera necesaria en

Derecho, para ejecutar los anteriores acuerdos, pudiendo a tal efecto:
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(a) Desarrollar, aclarar, precisar, interpretar, completar y subsanar los acuerdos adoptados
por esta Junta General de accionistas o los que se produjeren en cuantas escrituras y
documentos se otorgaren en ejecucion de los mismos y, de modo particular, cuantas
omisiones, defectos o errores, de fondo o de forma, impidieran el acceso de estos
acuerdos y de sus consecuencias a la vista de las sugerencias verbales o de la calificacion
escrita del Registro Mercantil, Registro de la Propiedad o cualesquiera otros registros,
publicos o privados.

(b) Efectuar el deposito de las cuentas anuales y del informe de gestion de la Sociedad,
tanto individuales como consolidados, en el Registro Mercantil.

(¢)  Ejecutar los acuerdos adoptados por esta Junta General de accionistas, realizando
cuantos actos o negocios juridicos sean necesarios o convenientes a dicho fin y
otorgando cuantos documentos publicos o privados se estimaren necesarios o

convenientes para la mas plena eficacia de estos acuerdos.

(d) Delegar en uno o varios de sus miembros todas o parte de las facultades que estime
oportunas de entre las que corresponden al Consejo de Administracién y de cuantas le
han sido expresamente atribuidas por esta Junta General de accionistas, de modo

conjunto o solidario.

(¢) Determinar, en definitiva, todas las demas circunstancias que fueren precisas,
adoptando y ejecutando los acuerdos necesarios, publicando los anuncios y prestando
las garantias que fueren pertinentes a los efectos previstos en la Ley, asi como
formalizando los documentos precisos y cumplimentando cuantos tramites fueren
oportunos, procediendo al cumplimiento de cuantos requisitos sean necesarios de
acuerdo con la Ley para la mas plena ejecucion de lo acordado por la Junta General de

accionistas.

Acuerdo Decimosexto:  Informacién a la Junta General sobre las modificaciones

introducidas en el Reglamento del Consejo de Administracién en
su reunion de 20 de diciembre de 2021.

De conformidad con lo previsto en los articulos 528 del texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, 26.3 de los Estatutos Sociales y 4.5 del Reglamento del Consejo, el
Consejo de Administracion debe informar a la Junta General de cualquier modificacion
introducida en su Reglamento. En cumplimiento de dichos preceptos, el Consejo de
Administraciéon pone a disposicion de los accionistas de la Sociedad, con ocasiéon de la
convocatoria de la Junta General Ordinaria, un informe en el que se explica el alcance y
contenido de la modificacién del Reglamento del Consejo de Administraciéon de Grupo
Ezentis, S.A., aprobada por el Consejo de Administracién de la Sociedad en su sesion
celebrada el 20 de diciembre de 2021, a los efectos, esencialmente, de adaptar dicho
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Reglamento a la Ley 5/2021, de 12 de abril, relativa al fomento de la implicacion a largo
plazo de los accionistas en las sociedades cotizadas, que traspone al ordenamiento juridico
espafiol la Directiva (UE) 2017/828 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de mayo
de 2017, ha modificado, entre otras normas, el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, aprobado por el Real Dectreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, sin petjuicio de
incorporar ademas determinadas precisiones técnicas, de redaccion -derivadas, entre otras,
del Codigo de Buen gobierno de las sociedades cotizadas o de la reforma de la LSC por la
Ley 11/2018 de 28 de diciembre, en materia de informacién no financiera y diversidad, o de
coordinacion entre distintos articulos del Reglamento.
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INFORME  JUSTIFICATIVO QUE EMITE EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE GRUPO EZENTIS, S.A. RELATIVO A LA
REELECCION DE CONSEJEROS Y FIJACION DEL NUMERO TOTAL DE
MIEMBROS DEL CONSE]JO, EN RELACION CON LA PROPUESTA A QUE SE
REFIERE EL PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DiA DE LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA L.OS DIAS 19
Y 20 DE JUNIO DE 2022 EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE.

12 de mayo de 2022

Este informe se formula por el Consejo de Administraciéon de Grupo Ezentis, S.A.
(“Ezentis” o la “Sociedad”) para justificar, en cumplimiento de lo previsto en el articulo
529 decies del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto 1 egislativo
1/2010, de 2 de julio, (1a “Ley de Sociedades de Capital”), asi como en el articulo 24.2.¢) de
los Estatutos Sociales de la Sociedad y en los articulos 9.2 y 34.5 del Reglamento del Consejo
de Administracion, y las propuestas de acuerdo incluidas como punto quinto del orden del
dia de la préxima Junta General de Accionistas de la Sociedad, convocada para el dia 19 de
junio, en primera convocatoria, y para el dia siguiente, 20 de junio, en segunda convocatoria.
Asimismo, se pondra a disposiciéon de los accionistas este informe con ocasion de la
convocatoria de la Junta General.

El articulo 518 e) de la Ley de Sociedades de Capital incluye dentro de la informacién general
que la Sociedad debe publicar con ocasién de la convocatoria de Junta y para el caso de
nombramiento, ratificacion o reeleccién de miembros del Consejo de Administracién, la
identidad, el curriculo y la categoria a que pertenezca cada uno de ellos, asi como la propuesta

e informes a que se refiere el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital.

De conformidad con el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, la propuesta
de nombramiento o reelecciéon de los miembros del Consejo de Administracion corresponde
a la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, si se trata de consejeros independientes,
y al propio Consejo, en los demas casos. La propuesta debe ir acompafiada en todo caso de
un informe justificativo del Consejo en el que se valore la competencia, experiencia y méritos
del candidato propuesto, que se unird al acta de la Junta General o del propio Consejo. La
propuesta de nombramiento o reeleccion de cualquier consejero no independiente debera ir
precedida, ademas, de informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

De conformidad con los referidos articulos, el objeto del presente informe es valorar la
competencia, experiencia, méritos, cualificaciéon y disponibilidad de la candidata cuya
reeleccion se propone a la Junta Ordinaria, para lo cual el Consejo de Administracion ha
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tenido en cuenta el perfil profesional de dofia Ana Marfa Sanchez Tejeda, asi como las
particularidades del negocio y el mercado en el que opera la Sociedad.

En caso de que la Junta apruebe la reeleccion y nombramiento de dofia Ana Marfa Sanchez,
la totalidad del Consejo estara compuesto por siete consejeros no ejecutivos. De ellos, cuatro
son consejeros independientes, que representan un 57,1% del total. Por su parte, los
consejeros dominicales, representaran un 42,85 % del total. El Consejo de Administracion,
sobre la base de lo informado por la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, entiende
que el porcentaje es adecuado, toda vez que son dos accionistas distintos los que estaran
representados y los consejeros independientes constituyen la mayoria del Consejo de

Administracion.

Para elaborar el presente informe, el Consejo de Administraciéon ha seguido el procedimiento
establecido en la Ley y en las normas corporativas de Ezentis para el nombramiento de los
consejeros de la Sociedad y ha analizado los criterios corporativos que definen el perfil y los
requisitos que se consideran adecuados para desempenar el cargo de consejero, asi como la
matriz de competencias individuales del Consejo de Administracién, que refleja las
competencias, experiencia, conocimientos, profesionalidad, idoneidad, independencia de
criterio, cualidades y capacidades que deben reunir los consejeros, aprobada por la Comision
de Nombramientos y Retribuciones y por el propio Consejo de Administraciéon. Asimismo,
el Consejo de Administracion, al igual que la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
tiene en cuenta el principio de diversidad, entendida como diversidad de conocimientos,
experiencia, edad, género, etc. en la composicion del Consejo de Administracion,
considerando que se trata de un factor esencial que permite al Consejo cumplir con su mision
y sus responsabilidades desde una visién plural y equilibrada en su composicion, de
conformidad con lo previsto en la Politica de Diversidad del Consejo y Seleccion de
Candidatos de Consejeros asi como en la Politica de Gobierno Corporativo y Estructura de
Grupo aprobadas por el Consejo de Administracion y publicadas en la pagina web

corporativa.

Como consecuencia de lo anterior, el Consejo de Administraciéon, sobre la base de lo
informado por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, considera que se cumplen
las recomendaciones del Cddigo de buen gobierno de las sociedades cotizadas en esta materia, esto es,
los nimeros 15, 16 y 17.

I. Reeleccion de D*. Ana Maria Sanchez Tejeda como consejera adscrita a la
categoria de dominical.

El Consejo de Administraciéon propone a la Junta General Ordinaria reelegir a dona Ana
Marfa Sanchez Tejeda como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad, por el

plazo de cuatro (4) afios, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 28.3 de los
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Estatutos Sociales y 10.1 del Reglamento del Consejo de Administracién, con la categoria de
dominical en representacion del interés accionarial de la Junta de Andalucfa a propuesta de
la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia, previo analisis de las correspondientes
requisitos previstos en la ley y en las normas internas de la Sociedad.

A los efectos de realizar la presente propuesta, el Consejo de Administracién ha tenido en
cuenta y ha valorado de forma positiva el informe favorable de la Comisiéon de
Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, valorando las condiciones que deben reunir
los consejeros para el ejercicio de sus cargos.

En este sentido, la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones ha considerado que dofia
Ana Marfa Sanchez Tejeda reune los requisitos establecidos en la Ley y en las normas de
gobierno corporativo de la Sociedad para ejercer el cargo de consejera dominical del Consejo
de Administracién, en concreto los requisitos de competencia, experiencia y méritos.

Respecto a su perfil profesional, dofia Ana Marfa Sanchez Tejeda es Licenciada en Ciencias
Econémicas y Empresariales, Doctora en Ciencias Econémicas y Miembro del Grupo
Andaluza de Hacienda Publica del Programa andaluz de investigacion.

Desde el afio 1988 es Profesora Titular de Universidad en el Area de Economia Aplicada,
Departamento de Hacienda Publica de la Facultad de Ciencias Econémica de la Universidad
de Malaga. La Sra. Sanchez Tejeda ha sido Vicedecana de Ordenacién Académica de la
Facultad de CC. Econémicas (1989-1998), Decana de la facultad de CC. Econémicas (1998-
2003), Vicerrectora de Profesorado de la Universidad de Malaga (2004-2008) y Vicerrectora
de Relaciones Universidad-Empresa (2008-2012).

La Sra. Sanchez Tejeda ha sido consejera del Consejo Econémico y Social de Andalucia
desde el 2010 hasta 2020 y vocal del Patronato de la Fundaciéon Centro de Estudios
Andaluces desde el 2001 hasta 2020. En la actualidad es la Directora del Departamento de
Economia Aplicada (Hacienda Publica, Politica Econémica y Economia Politica) de la
Universidad de Malaga.

Analizado su curriculo (que se ponen a disposiciéon de los accionistas junto con el presente
informe) el Consejo de Administracion, de acuerdo con el informe previo emitido por la
Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, considera que el perfil de la consejera cuya
reeleccion se propone reunen los conocimientos y experiencia necesarios para el desempefio
del cargo y requeridos por la Ley de Sociedades de Capital, el Reglamento del Consejo de
Administracion, la Politica de Gobierno Corporativo y Estructura de Grupo y la Politica de
Diversidad del Consejo y Selecciéon de Candidatos de Consejeros. En cuanto a su capacidad
de dedicacién para el desempefio del cargo, se ha verificado que las restantes ocupaciones
profesionales de la candidata que se incluyen en su perfil profesional permiten su adecuada
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dedicacion efectiva al Consejo de Administracion. En dicha evaluacion, también se ha tenido
en consideracion el elevado nivel de asistencia presencial a las reuniones del Consejo. Por
ultimo, en cuanto al mantenimiento de los requisitos exigidos a los consejeros dominicales,
de conformidad con lo previsto en el Reglamento del Consejo, se ha verificado que el
accionista significativo cuyos intereses accionariales representan en el Consejo mantiene a
esta fecha la participacién en el capital de la Sociedad que motivé en su momento dicha
representacion en el Consejo.

Como resultado de lo anteriormente expuesto, el Consejo de Administracion de la Sociedad
ha valorado para la emision del presente informe, tal y como establece la normativa
anteriormente mencionada, la competencia, experiencia y méritos de la candidata, y ha tenido
en cuenta el informe realizado por la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital.
Asimismo, a la vista de las necesidades del Consejo tras la valoracion de la diversidad en su
composicion y estructura y las condiciones que deben reunir los consejeros para el ejercicio
de sus cargos, y teniendo en cuenta la dedicacién que se requiere para desempefar
adecuadamente su cometido, considerando que reine las condiciones necesarias que se
adaptan al perfil para desempefiar el cargo de consejera dominical de la Sociedad, formula
informe favorable en relacion con la propuesta de reelecciéon y nombramiento de dofia Ana
Marfa Sanchez Tejeda para su sometimiento a la aprobaciéon de la proxima Junta General
Ordinaria de accionistas de la Sociedad.

II. Fijacion del nimero de miembros del Consejo de Administracion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 242.1 de la Ley de Sociedades de Capital,
se propone a la Junta General Ordinaria de Accionistas fijar en 7 el nimero de miembros del

Consejo de Administracién de la Sociedad.
III.  Propuestas.

Visto el informe anterior y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 529 decies de la
Ley de Sociedades de Capital y el articulo 27 de los Estatutos Sociales, se eleva a la Junta
General Ordinaria de Accionistas las siguientes propuestas de acuerdo:

“S.1. Reeleccion de doiia Ana Maria Sanchez Tejeda, como consejera adscrita a la categoria de
dominical por el plazo estatutario de cuatro asos, de conformidad con lo establecido en el articulo
28.3 de los Estatutos Sociales.

Reelegir a doiia Ana Maria Sdnchez Tejeda como consejera, previo informe favorable de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, por el plago estatutario de cuatro
anos a contar desde la presente Junta, con la categoria de consejera dominical en representacion
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del interés accionarial de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia (Junta de
Andalucia), sin perjuicio de que este accionista no sea titular de una participacion significativa.

Desde la publicacion del anuncio de convocatoria se ha puesto a disposicion de los accionistas el
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y el informe justificativo del Consejo
de Administracion en cumplimiento de lo previsto en la 1ey de Sociedades de Capital.

5.2. Fijacion del niimero de miembros del Consejo de Administracion.
De conformidad con lo establecido en el articulo 242.1 de la 1ey de Sociedades de Capital y el

articnlo 27 de los Estatutos Sociales de la Sociedad, se procede a fijar en siete el niimero de
mienbros del Consejo de Administracion de la Sociedad.”

Xk ok

Firmado: El Presidente y la Vicesecretaria no consejera del Consejo de Administracion

Enrique Sanchez de Leén Garcia Naiara Bueno Aybar
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IDENTIDAD, CURRICULO Y CATEGORIA DE LA CONSEJERA CUYA
REELECCION SE PROPONE A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS DE GRUPO EZENTIS, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 19
Y 20 DE JUNIO DE 2022 EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE.

Dofia Ana Maria Sanchez Tejeda.

Dofia Ana Marfa Sanchez Tejeda es Licenciada en Ciencias Econémicas y Empresariales,
Doctora en Ciencias Econémicas y Miembro del Grupo Andaluza de Hacienda Publica del

Programa andaluz de investigacion.

Desde el afio 1988 es Profesora Titular de Universidad en el Area de Economia Aplicada,
Departamento de Hacienda Publica de la Facultad de Ciencias Econdémica de la
Universidad de Malaga. La Sra. Sanchez Tejeda ha sido Vicedecana de Ordenacion
Académica de la Facultad de CC. Econémicas (1989-1998), Decana de la facultad de CC.
Econémicas (1998-2003), Vicerrectora de Profesorado de la Universidad de Malaga (2004-
2008) y Vicerrectora de Relaciones Universidad-Empresa (2008-2012).

La Sra. Sanchez Tejeda ha sido consejera del Consejo Econdémico y Social de Andalucia
desde el 2010 hasta 2020 y vocal del Patronato de la Fundaciéon Centro de Estudios
Andaluces desde el 2001 hasta 2020.

En la actualidad es la Directora del Departamento de Economia Aplicada (Hacienda
Publica, Politica Econémica y Economia Politica) de la Universidad de Malaga.

Categorfa: dominical
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INFORME DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
DE GRUPO EZENTIS, S.A. RELATIVO A LA REELECCION DE
CONSEJEROS Y FIJACION DEL NUMERO TOTAL DE MIEMBROS DEL
CONSEJO, EN RELACION CON LA PROPUESTA A QUE SE REFIERE EL
PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DiA DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA LOS DiAS 19 Y 20 DE
JUNIO DE 2022 EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE.

El presente informe se formula en relacion con la propuesta de reelecciéon de dofia Ana
Marfa Sanchez Tejeda con la categoria de dominical, incluida en el punto 5.1 del orden del
dia de la Junta General Ordinaria de accionistas de Grupo Ezentis, S.A. (en adelante,
“Ezentis” o la “Sociedad”) convocada para el dia 19 de junio, en primera convocatoria, y
para el dfa siguiente, 20 de junio de 2022, en segunda convocatoria (en adelante, la “Junta
Ordinaria”).

El articulo 518 e) del texto refundido de la ey de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “Ley de Sociedades de Capital”) incluye entre la
informacién general que la Sociedad debe publicar con ocasién de la convocatoria de Junta
y para el caso de nombramiento, ratificaciéon o reeleccién de miembros del Consejo de
Administracién, la identidad, el curriculo y la categoria a que pertenezca cada uno de ellos,
asi como la propuesta e informes a que se refiere el articulo 529 decies.

Asimismo, el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital establece que las
propuestas de nombramiento o reeleccion de consejeros independientes corresponden a la
Comision de Nombramientos y Retribuciones y la propuesta de nombramiento o
reeleccion de cualquier consejero no independiente corresponde al Consejo de
Administracién, debiendo ir precedida, ademas, de un informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones.

En cumplimiento del anterior requerimiento, la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones de Ezentis formula el presente informe correspondiente a la propuesta del
Consejo de Administraciéon de reeleccion como consejera dominical de dofia Ana Maria
Sanchez Tejeda, para su sometimiento a la proxima Junta General Ordinaria de
Accionistas, siguiendo el procedimiento establecido en la Ley y en las normas corporativas
de la Sociedad.

Para ello, esta Comision ha valorado el perfil profesional, experiencia, competencia y
méritos de la candidata y su adecuacién a la matriz de competencias del Consejo, la
adecuacién a la categoria a la que ha sido adscrita, la valoracion del desempefio del cargo
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durante su ultimo mandato y la contribucién a la diversidad en la composicion del Consejo
de Administracion.

I. Contribuciéon de la candidata propuesta a la diversidad en la composicion del
Consejo de Administracion.

La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, al emitir el informe
favorable de reeleccion de la consejera, ha tenido en cuenta los criterios de diversidad
(diversidad de conocimientos, experiencia, edad, género, etc.) en la composicion del
Consejo de Administracion como factor esencial que permite al Consejo cumplir con su
misioén y sus responsabilidades desde una visién plural y equilibrada en su composicion,
considerando en este sentido tanto la idoneidad individual de la consejera y la evaluacion en
el desempefio hasta ahora de su cargo, como la adecuada diversidad del conjunto del
Consejo de Administraciéon y su coherencia con la vigente matriz de competencias del
Consejo de Administracién, de modo que la reelecciéon que se informa contribuya a la
pluralidad de formacién, conocimientos, experiencias profesionales, capacidades y otros
aspectos de diversidad que mejor sirvan al pleno ejercicio de sus funciones por el Consejo
de Administracién de la Sociedad, teniendo en cuenta ademas que dicho nombramiento
contribuya igualmente a hacer posible avanzar en la diversidad de género, todo ello en el
marco de los criterios y procedimientos de seleccion establecidos en la Ley de Sociedades
de Capital, el Reglamento del Consejo de Administracién, la Politica de Gobierno
Corporativo y Estructura de Grupo y la Politica de diversidad del Consejo y Selecciéon de
Candidatos de Consejeros de la Sociedad.

En este sentido, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones valora positivamente la
continuidad de la consejera, cuyas aportaciones y experiencia acumulada han venido
contribuyendo de forma relevante al eficaz funcionamiento del Consejo de Administracion
y sus Comisiones.

II. Propuesta de reeleccion de dofia Ana Maria Sanchez Tejeda como consejera
dominical de la Sociedad.

Valoracion del perfil profesional, competencias y méritos.

La formacién de dofia Ana Marfa Sanchez Tejeda, sus conocimientos y experiencia
adquiridos durante su trayectoria profesional (se adjunta como anexo el perfil profesional
de la candidata), junto con su conocimiento del funcionamiento de la Sociedad y sus
negocios, y la evaluacién positiva del ejercicio de sus funciones durante su tltimo mandato
como miembro del Consejo de Administracion, acreditan los requisitos necesarios y su
competencia para ocupar el cargo de consejera dominical de la Sociedad, no encontraindose
incursa en ninguna causa de incompatibilidad, prohibicién o conflicto de interés.
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La Comisién de Nombramientos y Retribuciones considera que dofia Ana Marfa Sanchez
Tejeda tiene un amplio y profundo conocimiento de la Sociedad, pues ha formado parte del
Consejo desde el afio 2013.

En consecuencia, la Comision de Nombramientos y Retribuciones considera que dofia Ana
Marfa Sanchez Tejeda posee la experiencia, competencia y méritos adecuados para el
ejercicio del cargo de consejera dominical, teniendo en cuenta especialmente su arraigado
desempeno profesional en el desarrollo del gobierno corporativo en las empresas, asi como
su formacion en Ciencias Econémicas y Empresariales y su experiencia dentro de Ezentis.

Categoria de Consejera.

En cuanto a su categorfa en el seno del Consejo de Administraciéon de Ezentis, dofia Ana
Marfa Sanchez Tejeda ostentara la categorfa de consejera dominical, en representacion del
interés accionarial de la Agencia de Innovaciéon y Desarrollo de Andalucia (Junta de
Andalucia), si bien este accionista no es titular de una participaciéon considerada como
significativa.

Propuesta.

Como resultado de todo lo anterior y atendiendo a las necesidades actuales del Consejo de
Administracion de la Sociedad, la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones informa
favorablemente para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, la siguiente
propuesta del Consejo de Administracion:

“Reeleccion de doria Ana Maria Sanchez Tejeda, como consejera adscrita a la categoria de dominical
por el plazo estatutario de cuatro asos, de conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de los
Estatutos Sociales.

Reelegir a doiia Ana Maria Sanchez Tejeda como consejera, previo informe favorable de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, por el plazo estatutario de cnatro arios a contar
desde la presente Junta, con la categoria de consejera dominical en representacion del interés accionarial
de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia (Junta de Andalucia), sin perjuicio de que
este accionista no sea titnlar de una participacion significativa.

Desde la publicacion del anuncio de convocatoria se ha puesto a disposicion de los accionistas el informe
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y el informe justificativo del Consejo de
Adpinistracion en cumplimiento de lo previsto en la 1.ey de Sociedades de Capital.”
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III. Propuesta en relacion con la composiciéon cuantitativa del Consejo de
Administracion.

Como resultado de todo lo anterior y atendiendo a las necesidades actuales del Consejo de
Administracién de la Sociedad, la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones considera
que el nimero actual de consejeros, siete, es el adecuado para el eficaz funcionamiento del
Consejo de Administracion y la adecuada composicion de sus Comisiones, por lo que la
Comisién informa favorablemente la siguiente propuesta del Consejo de Administracion
para su sometimiento a la Junta General de Accionistas:

“Fijacion del niimero de miembros del Consejo de Administracion.
De conformidad con lo establecido en el articulo 242.1 de la Ley de Sociedades de Capital y el

artienlo 27 de los Estatutos Sociales de la Sociedad, se procede a fyjar en siete el nimero de miembros
del Consejo de Administracion de la Sociedad.”

Xk ok

10 de mayo de 2022

La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones
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ANEXO

PERFIL PROFESIONAL DE LA CONSEJERA CUYA REELECCION SE
PROPONE

Dofia Ana Maria Sanchez Tejeda.

Es Licenciada en Ciencias Econémicas y Empresariales, Doctora en Ciencias Econémicas
y Miembro del Grupo Andaluza de Hacienda Publica del Programa andaluz de
investigacion.

Desde el afio 1988 es Profesora Titular de Universidad en el Area de Economia Aplicada,
Departamento de Hacienda Publica de la Facultad de Ciencias Econdémica de la
Universidad de Malaga. La Sra. Sanchez Tejeda ha sido Vicedecana de Ordenacion
Académica de la Facultad de CC. Econémicas (1989-1998), Decana de la facultad de CC.
Econémicas (1998-2003), Vicerrectora de Profesorado de la Universidad de Malaga (2004-
2008) y Vicerrectora de Relaciones Universidad-Empresa (2008-2012).

La Sra. Sanchez Tejeda ha sido consejera del Consejo Econémico y Social de Andalucia
desde el 2010 hasta 2020 y vocal del Patronato de la Fundaciéon Centro de Estudios
Andaluces desde el 2001 hasta 2020.

En la actualidad es la Directora del Departamento de Economia Aplicada (Hacienda
Publica, Politica Econémica y Economia Politica) de la Universidad de Malaga.
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Politica de Remuneraciones de los Consejeros de

GRUPO EZENTIS, S.A. para los ejercicios 2022 a 2025

1. Introduccion

Conforme a lo previsto en el articulo 529.novodecies.1 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la
“LSC”), modificado por la Ley 5/2021, de 12 de abril, (“Ley 5/2021”), corresponde a la Junta
General de Accionistas de las sociedades mercantiles cotizadas aprobar, como punto separado
del Orden del Dia, la Politica de Remuneraciones para su aplicacidon desde el momento de su
aprobacién y durante un periodo maximo de tres ejercicios, si bien, la Junta General podra
determinar que las propuestas de nuevas politicas de remuneraciones que modifiquen la
presente sean de aplicacion desde la fecha misma de aprobacidn y durante los tres ejercicios
siguientes.

De conformidad con lo anterior, el Consejo de Administracion de Grupo Ezentis, S.A. (“Ezentis”
o la “Sociedad”), ha acordado proponer a la Junta General Ordinaria de Accionistas de la
Sociedad, la aprobacidn de la presente Politica de remuneraciones de los consejeros de Grupo
Ezentis, S.A. para lo que resta del ejercicio 2022 y para los ejercicios sociales 2023, 2024 y
2025 (la “Politica de Remuneraciones” o la “Politica”), habiéndose elaborado de conformidad
con lo previsto en (i) el articulo 35 de los Estatutos Sociales de la Sociedad; (ii) el articulo 22
del Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad; (iii) los articulos 217, 249 y
529.sexdecies y siguientes de la LSC; (iv) y las Recomendaciones del Cddigo de Buen Gobierno
de las Sociedades Cotizadas asumidas por la Sociedad.

2. Principios basicos de la Politica de Remuneraciones

Conforme a lo establecido en el articulo 529.novodecies.1 LSC, la Politica de Remuneraciones
de Ezentis se ajusta al sistema de remuneracién de los Consejeros estatutariamente previsto.

A su vez, la Politica de Remuneraciones se basa en los siguientes principios:

(i) Atraer, retener y motivar a los Consejeros del perfil deseado, retribuyendo Ila
dedicacién, cualificacion y responsabilidad que el cargo exija, pero no tan elevada
como para comprometer la independencia de criterio de los consejeros no ejecutivos.

(ii) Contribuir a la estrategia empresarial, y asegurar la sostenibilidad de los resultados y
de la actividad de la Sociedad a largo plazo, promoviendo la rentabilidad y la
generacion de valor para el accionista.

En particular, en Ezentis la sostenibilidad es una pieza clave del modelo de gestion
y estd presente en toda la cadena de valor, forma parte de sus principios y valores y
estd plenamente integrada en la cultura de la Sociedad, lo que permite, a su vez,
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(iii)
(iv)

(v)
(vi)

proyectarla al exterior y dar respuesta a las expectativas de los diferentes grupos de
interés relacionados con la Sociedad.

A este respecto, el alto grado de compromiso con la sostenibilidad a largo plazo de la
Sociedad y su Grupo, se traslada a todos los dmbitos y, entre ellos, al sistema de
gobernanza de la Sociedad, habiendo aprobado a estos efectos el Consejo de
Administracion de la Sociedad en 2020 un Plan Director de Sostenibilidad cuya
implantacién efectiva se lleva a cabo de forma activa en todos los grupos de interés.

No obstante, en el marco de la orientacion estratégica de desarrollo sostenible por la
Sociedad y su Grupo, los sistemas retributivos de los Consejeros no incorporan
elementos de medicidn que incentiven la toma de riesgos excesivos por parte de la
Sociedad, en la medida que se limitan a remuneraciones fijas por pertenencia al
Consejo de Administracion.

Evitar la asuncién excesiva de riesgos y la recompensa de resultados desfavorables.

Recompensar el logro de objetivos estratégicos, incluyendo la gestion prudente de
riesgos.

Mantener la competitividad en el mercado retributivo.

Impulsar la transparencia de las retribuciones y los criterios asociados a su
determinacion.

* Asimismo, respecto de la aplicacién de la Politica de Remuneraciones, la Sociedad tendra

como referencia los siguientes criterios:

(i)

(ii)
(iii)
(iv)
(v)
(vi)

Responsabilidad asumida.
Tiempo de dedicacion.
Cualificacion profesional.
Conocimientos especificos.
Resultados de la Sociedad.

Comparables del mercado.

* Con base en el principio de proporcionalidad de la retribucidén de los administradores previsto

en el articulo 217.4 LSC, la Politica de Remuneraciones guarda una proporcidn razonable con

la importancia de la Sociedad, teniendo en cuenta, entre otros factores, su coyuntura,

tamanio, estructura del grupo, diversidad de actividades, mercados en los que actua, cifra de

ventas,

numero de trabajadores y significacion econdmica, asi como las condiciones de

retribucién y empleo de los trabajadores de la Sociedad.
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* Asimismo, el Consejo de Administracion de la Sociedad asume, conforme a la Politica de
Remuneraciones, el compromiso de hacer efectivo el principio de transparencia de todos los
conceptos retributivos que componen la Politica de Remuneraciones asi como de la aplicacion
de los mismos, suministrando informacién veraz, suficiente y difundida con la antelacién
necesaria. En este sentido, el Consejo de Administracién elaborara anualmente el Informe
Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros, que se pondra a disposicion de los accionistas
de la Sociedad con ocasién de la convocatoria de la Junta General Ordinaria y que se sometera
a votacion consultiva como punto separado del Orden del Dia.

* Por ultimo, sefalar que en el momento de aprobacion de la presente Politica de

Remuneraciones no existen consejeros ejecutivos, razén por la cual esta Politica se centra en
la remuneracidn de los consejeros en su condicidn de tales. No obstante, se incluyen algunas
referencias generales al régimen legal en materia de remuneraciones aplicable a los
consejeros ejecutivos, sin perjuicio de que ello deba ser desarrollado mediante la modificacién

de la presente Politica.

3. Retribucion de los Consejeros en su condicion de tales

* La Politica de Remuneraciones de Ezentis incluye el régimen retributivo de la totalidad de
los Consejeros de la Sociedad, estableciéndose en particular la retribucién que tienen
derecho a percibir los Consejeros en su condicién de tales, de conformidad con lo previsto
en el articulo 35 de los Estatutos Sociales, el articulo 22 del Reglamento del Consejo de
Administracién y los articulos 217 y 529.septdecies LSC.

* La Junta General de Accionistas de la Sociedad, determinara a través de la presente
Politica la cantidad maxima de la remuneraciéon que los Consejeros tendran derecho a
recibir para cada ejercicio. En este sentido, el importe maximo de la remuneracién anual
para el conjunto de los Consejeros en su condicidn de tales se establece en 800.000 euros,
importe que permanecera vigente en tanto no se apruebe su modificacién por la Junta
General de la Sociedad.

* La fijacidn concreta del importe que anualmente corresponda a cada Consejero en su
condicidn de tal, correspondera al Consejo de Administracion de la Sociedad, previo
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones dentro del limite mdaximo
fijado por la Junta General de Accionistas en la presente Politica, atendiendo a la
dedicacién del Consejero a la administracion y al servicio de la Sociedad, a los cargos
desempenados por cada Consejero dentro del Consejo de Administracion y a su
pertenencia y asistencia a las distintas Comisiones.

* De conformidad con el articulo 35.1 de los Estatutos Sociales de la Sociedad, el sistema
retributivo de los Consejeros por su pertenencia al Consejo de Administracién y sus
Comisiones esta compuesto por los siguientes conceptos:
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(i) Retribucién fija anual, que percibiran los Consejeros por su pertenencia al

Consejo de Administracion de la Sociedad.

(ii)  Retribucion fija anual adicional para los Consejeros que desempeinien los cargos

de Presidente de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento o Presidente de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

(iii)  Retribucidn fija anual adicional para el Presidente del Consejo de Administracidn.

El Presidente del Consejo de Administracion percibirda una retribucién fija
adicional justificada por la especial dedicacidon que conlleva el ejercicio de las
funciones propias del cargo de Presidente establecidas en la LSC y en los
Estatutos Sociales, teniendo en cuenta al respecto la dimension y complejidad de
Ezentis y su Grupo. En este sentido, aunque desde el punto de vista cualitativo
las funciones inherentes al cargo de Presidente no pueden considerarse
ejecutivas, desde el punto de vista de su significacidn, alcance y responsabilidad,
conllevan un grado de dedicacién y una intensidad muy superior al resto de
miembros del Consejo que no tienen atribuidas funciones delegadas o ejecutivas.

(iv) Dietas por dedicacidon y asistencia efectiva a las reuniones del Consejo de

Administracidn y de las Comisiones, remunerandose en todo caso un maximo de
once (11) reuniones por cada 6rgano.

Sélo se devengard el derecho a la percepcion de las dietas de asistencia a las
reuniones del Consejo de Administracién y de las Comisiones por la asistencia
personal, ya sea fisicamente o mediante los sistemas de asistencia telematica de
gue se disponga en cada momento.

(v)  Asimismo, la Sociedad abonara las primas correspondientes a las pdlizas de
responsabilidad civil por el ejercicio del cargo de Consejero.

* En todo caso, las anteriores retribuciones fijas anuales y fijas anuales adicionales se
percibiran por los Consejeros de forma proporcional al periodo de tiempo en el que hayan
ejercido el cargo correspondiente.

4. Condiciones basicas de los contratos de los Consejeros ejecutivos

* En el caso de que Ezentis contemple el nombramiento de Consejeros ejecutivos, sera
competencia del Consejo de Administracién fijar la remuneracién de los Consejeros por el
desempeiio de funciones delegadas o ejecutivas en los términos legalmente establecidos
y de conformidad con los estatutos de la Sociedad.

* Eneste sentido, la presente Politica de Remuneraciones debera ser adaptada de tal forma
que se especifique la cuantia de la remuneracidn fija anual y su variacién en el periodo al
que la Politica se refiera; los distintos parametros para la fijacion de los componentes
variables; y los términos y condiciones principales de sus contratos comprendiendo, en
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particular, su duracién, indemnizaciones por cese anticipado o terminacion de la relacién
contractual y pactos de exclusividad, no concurrencia post-contractual y permanencia o
fidelizacion.

A este respecto, y de conformidad con lo previsto en el articulo 249.4 LSC, la totalidad de
los conceptos retributivos que compongan la remuneracién de un Consejero por el
desempeno de funciones delegadas o ejecutivas, asi como las condiciones bdsicas del
desempeno de sus funciones, deberan constar en un contrato que debera ser firmado por
la Sociedad con dicho Consejero, y que deberd ser aprobado previamente por el Consejo
de Administracion, con la abstencién del Consejero afectado y por una mayoria de dos
terceras partes de sus miembros. El Consejero no podra percibir retribucién alguna por el
desempeio de funciones delegadas o ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén
previstas en ese contrato.

5. Determinacion, revision y aprobacion de la Politica de Remuneraciones

La Politica de Remuneraciones debe ser aprobada por la Junta General para su aplicacién durante

un periodo maximo de tres ejercicios. Para su aprobacion, se requiere la intervencion de los

siguientes érganos:

(i)

(ii)

(iii)

Comision _de Nombramientos y Retribuciones: la Comision de Nombramientos vy

Retribuciones, formada por Consejeros no ejecutivos, debera proponer al Consejo de
Administracion la Politica de Remuneraciones que, a su vez, el Consejo de
Administracidon propondrd a la Junta General de Accionistas para su aprobacion, asi
como elaborar un informe especifico explicativo y justificativo de la Politica.

Consejo de Administracidn: el Consejo de Administracion propondra de forma motivada

a la Junta General de Accionistas la Politica de Remuneraciones.

Asimismo, tal y como se ha sefalado anteriormente, el Consejo de Administracion es el
drgano competente para la determinacién y aprobacidn de los términos y condiciones
de los contratos de los Consejeros ejecutivos de la Sociedad, dentro del marco de la
Politica de Remuneraciones aprobada por la Junta General de Accionistas (articulos 249
y 529.octodecies LSC), absteniéndose los Consejeros ejecutivos de participar en la
deliberacion y votacidn de estos acuerdos.

Junta General de Accionistas: La Junta General de Accionistas aprobara la Politica de

Remuneraciones de la Sociedad que mantendrd su vigencia desde su aprobacién y
durante los tres ejercicios siguientes. A los efectos de evitar los posibles conflictos de
intereses, los Consejeros que, de conformidad con lo establecido en el articulo 526.1
LSC, habiendo formulado solicitud publica de representacidn hubieran sido designados
representantes por algln accionista para la Junta General, se abstendrdn de ejercer el
derecho de voto correspondiente a las acciones representadas en relacidon con los
acuerdos relativos a la Politica de Remuneraciones, salvo que hubiesen recibido del
representado instrucciones de voto precisas para la votacién de estos acuerdos y sin
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perjuicio de la aplicacién del régimen de sustitucidn previsto para estos casos en el art.
14.12 del Reglamento de la Junta General.

* No obstante lo anterior, aun cuando la Politica de Remuneraciones se aplicara desde su
aprobaciony durante los tres ejercicios siguientes, para la determinacidn de la remuneracion que
los Consejeros tienen derecho a recibir por su condicién de tales, el Consejo de Administracién
de la Sociedad adoptard los acuerdos pertinentes al respecto, respetando siempre el importe
maximo anual establecido por la Junta General al aprobar la presente Politica de
Remuneraciones.

6. Relacion de la Politica con las condiciones de retribucion y empleo de los
trabajadores de la Sociedad

e Ezentis tiene establecido un sistema retributivo en el que oferta a todos sus profesionales
(que incluye Consejeros y empleados) un nivel retributivo justo y adecuado al mercado
laboral.

Con ello, busca retener el talento y fomentar la motivacién de todos sus profesionales como
via de asegurar la sostenibilidad a largo plazo de sus negocios. La fijacién de la remuneracion
se basa en los criterios de cargo, funciones y competencias, valia profesional y grado de
responsabilidad. En base a esos criterios, Ezentis mantiene, en todos los niveles, lo que se
considera un sistema retributivo justo y razonable.

e En este sentido, tal y como se recoge en el Cédigo de Etica y de Conducta de la Sociedad,
aplicable, entre otros, a todos los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad, y
a todos sus empleados, Ezentis estd comprometida con un modelo de desarrollo profesional
basado estrictamente en el mérito personaly por ello promueve la igualdad de oportunidades
a través de un modelo de formacién y promocién profesional igualitaria, contando para ello
con procedimientos de formacién cuyo fin es detectar, valorar y planificar las necesidades de
formacion del personal, fomentando ante todo la igualdad sobre la base de criterios de
mérito, capacidad y calidad en el desempefio de las funciones propias de cada puesto.

7. Aplicacidn y vigencia de la Politica de Remuneraciones

* De conformidad con lo establecido en el articulo 529.novodecies.3 LSC, la Sociedad aplicara la
presente Politica de Remuneraciones desde su aprobacion y para lo que resta del ejercicio
2022 y durante los ejercicios 2023, 2024 y 2025. Cualquier modificacidn o sustitucion de la
Politica de Remuneraciones durante dichos ejercicios requerira la previa aprobacién de la
Junta General de Accionistas, con los requisitos establecidos legalmente.

* Encaso de que el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros fuera rechazado en
la votacion consultiva de la Junta General Ordinaria, la Sociedad solo podra seguir aplicando
la Politica de Remuneraciones en vigor en la fecha de celebracién de la Junta General hasta la
siguiente Junta General Ordinaria.
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* En todo caso, la presente Politica de Remuneraciones se entendera sin perjuicio de la
posibilidad de que, de forma aislada, la Sociedad pueda pagar a un Consejero una
determinada retribucién que no esté prevista en dicha Politica. A este respecto, el articulo
529.novodecies.5 LSC prevé la posibilidad de que la Junta General de Accionistas apruebe
expresamente retribuciones no previstas en la Politica de Remuneraciones, siempre que estén
precedidas de la correspondiente propuesta del Consejo de Administracidn, que a su vez
tendrd que apoyarse en un informe explicativo y justificativo de la Comisidon de
Nombramientos y Retribuciones.

8. Difusidn y transparencia

* La propuesta motivada de la Politica de Remuneraciones elaborada por el Consejo de
Administracion y el informe especifico de la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones se
pondran a disposicion de los accionistas en la pagina web de la Sociedad desde la
convocatoria de la Junta General a la que se someta la aprobacién de la Politica.

*  La Politica de Remuneraciones asi aprobada se publicard en la pagina web de la Sociedad.
Cualquier modificacién o sustitucion de la misma durante el periodo de vigencia requerira
la previa aprobacion de la Junta General de Accionistas conforme al procedimiento
establecido para su aprobacién y serd objeto de difusidn a los mercados en los términos
referidos.
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INFORME JUSTIFICATIVO DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES SOBRE LA POLITICA DE REMUNERACIONES DE LOS
CONSEJEROS DE GRUPO EZENTIS, S.A. PARA LO QUE RESTA DEL
EJERCICIO 2022 Y PARA LOS EJERCICIOS 2023 A 2025

1. Introduccion

El articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital (“LSC”), modificado por la Ley
5/2021, de 12 de abril, que modifica, entre otras normas, la LSC (“Ley 5/20217), establece la
obligacién de que las sociedades cotizadas cuenten con una politica de remuneraciones de los
consejeros, que se ajuste al sistema de remuneracion estatutariamente previsto y se apruebe como
punto separado del orden del dia, para su aplicaciéon durante un periodo maximo de tres
ejercicios.

El presente Informe se elabora por la Comision de Nombramientos y Retribuciones de Grupo
Ezentis, S.A. (en adelante, “Ezentis” o la “Sociedad”), de conformidad con el apartado 4 del
referido articulo 529 novodecies LSC, que establece que la propuesta de la politica de
remuneraciones del Consejo de Administracion sera motivada y debera ir acompanada de un
informe especifico de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

En consecuencia, el presente Informe tiene por objeto exponer los criterios en que se basa la
propuesta de Politica de Remuneraciones de los Consejeros de Grupo Ezentis, S.A. paralo que
resta del ejercicio 2022 y para los ejercicios 2023 a 2025 (“Politica de Remuneraciones”), que
sera sometida por el Consejo de Administracién, como punto separado del orden del dia, a la
aprobacion de la proxima Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad.

El presente Informe se pondra a disposicion de los accionistas junto con la propuesta motivada
de la Politica de Remuneraciones en la pagina web corporativa de la Sociedad desde la

convocatoria de la Junta General.

2. Justificaciéon y descripcion de la Politica de Remuneraciones de los consejeros cuya
aprobacion se propone a la Junta General

La aprobaciéon de una Politica de Remuneraciones de los consejeros tiene por objeto principal
recoger las novedades introducidas en la LSC por la Ley 5/2021. En este sentido, la Politica de
Remuneraciones recoge esencialmente los mismos términos y condiciones de la vigente Politica,
siendo las principales novedades respecto de la vigente Politica, las siguientes:

i actualizar en el apartado 2 los principios basicos que rigen la Politica de conformidad
con las Recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno vy, asimismo, recoger la
contribucién de la Politica a la estrategia empresarial y a los intereses y la sostenibilidad
a largo plazo de la Sociedad, tal y como establece el articulo 529 novodecies.3.a) LSC;

ii. adaptar en el apartado 3 la remuneracion de los consejeros en su condicion de tales al
articulo 529 septdecies LSC y al articulo 35 de los Estatutos Sociales, incorporando el
importe maximo de la remuneracion anual a satisfacer al conjunto de los consejeros
en su condicién de tales, de conformidad con el articulo 529 septdecies.2 LSC;
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ii.  eliminar el apartado 3.2 relativo al sistema retributivo aplicable a los consejeros que
desempefian funciones ejecutivas o delegadas, toda vez que actualmente la Sociedad
no cuenta con consejeros desempefiando tales funciones;

iv.  incorporar en el apartado 4 una prevision respecto al nombramiento, en su caso, de
consejeros ejecutivos, eliminado las previsiones relativas a los contratos basicos de los
consejeros ejecutivos dado que en la actualidad la Sociedad no cuenta con consejeros
ejecutivos;

v.  modificar tanto el contenido como la rabrica del apartado 5 que pasa a denominarse
“Determinacion, revision y aprobacién de la Politica de Remuneraciones”, para
adaptarse al articulo 529 septdecies.2 LSC y 529 novodecies.3.h) LSC;

vi.  incluir un nuevo apartado 6 con la finalidad de establecer la relacién de la Politica con
las condiciones de retribucién y empleo de los trabajadores de la Sociedad, todo ello
de conformidad con la nueva redaccién del articulo 529 novodecies.3.c) LSC; y

vil.  recoger en el apartado 7 que en caso de que el Informe Anual sobre Remuneraciones
de los consejeros fuera rechazado en la votaciéon consultiva de la Junta General
Otrdinaria, la Sociedad solo podra seguir aplicando la Politica de Remuneraciones en
vigor en la fecha de celebracion de la Junta General hasta la siguiente Junta General,
tal y como establece el articulo 529 novodecies.7 LSC.

3. Régimen retributivo establecido en la Politica

La Politica de Remuneraciones de Ezentis incluye el régimen retributivo de la totalidad de los
consejeros de la Sociedad, y en particular, establece la retribucién que tienen derecho a percibir
los consejeros en su condicion de tales, de conformidad con lo previsto en el articulo 35 de los
Estatutos Sociales, el articulo 22 del Reglamento del Consejo de Administracion y los articulos
217 y 529 septdecies LSC.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 529 septdecies.2 LSC, en la Politica
de Remuneraciones se recoge el importe anual maximo de las cantidades que pueda satisfacer la
Sociedad al conjunto de los consejeros, correspondiendo al Consejo de Administracion, previo
informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, la fijacion exacta a abonar dentro
de ese limite y su distribucién entre los distintos consejeros, atendiendo a la dedicacion del
consejero a la administracion y al servicio a la Sociedad, a los cargos desempefiados por cada
consejero dentro del Consejo de Administracién y a su pertenencia y asistencia a las distintas
Comisiones.

El sistema retributivo de los miembros del Consejo de Administracién de Ezentis por su
pertenencia al Consejo de Administracion y a sus Comisiones consistira en (i) una cantidad fija
anual y (ii) en dietas por dedicacién y asistencia efectiva a las reuniones del Consejo y de las

Comisiones. En el caso de los Presidentes de las Comisiones del Consejo (Comision de Auditoria
y Cumplimiento y Comisién de Nombramientos y Retribuciones), se establece una retribucion
fija anual adicional en base a la dedicacion ligada al ejercicio de dichos cargos.
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A su vez, el Presidente del Consejo de Administracién percibirda una retribucién fija anual

adicional, justificada por la especial dedicacion que conlleva el ejercicio de las funciones propias

de su cargo, teniendo en cuenta la dimensién complejidad de Ezentis y su Grupo.

Asimismo, la Sociedad abonara las primas correspondientes a las pdlizas de responsabilidad civil

por el ejercicio de cargo de consejero.
4. Conclusion

De conformidad con lo expuesto en este Informe, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones de Ezentis considera que la Politica de Remuneraciones contiene las menciones
exigidas por la normativa aplicable, se corresponde con las previsiones del sistema de
gobierno corporativo de la Sociedad y se ajusta a los criterios de prudencia en la
asuncion del riesgo, buen gobierno y transparencia, permitiendo a la Sociedad contar con
una politica retributiva adecuada, alineada con los intereses de los accionistas y con una gestion
prudente de los riesgos.

Sobre la base de lo anteriormente expuesto, la Comision de Nombramientos y Retribuciones
emite el presente Informe justificativo de la Propuesta de Politica de Remuneraciones de los
Consejeros de Grupo Ezentis, S.A. para lo que resta del ejercicio 2022 y para los ejercicios 2023
a 2025 que se sometera a la préxima Junta General de Accionistas de la Sociedad.

Xk ok

10 de mayo de 2022
La Comision de Nombramientos y Retribuciones
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PROPUESTA MOTIVADA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION SOBRE LA
POLITICA DE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS DE GRUPO
EZENTIS, S.A. PARA LO QUE RESTA DEL EJERCICIO 2022 Y PARA LOS
EJERCICIOS 2023 A 2025

El articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital (“LSC”), modificado por la Ley
5/2021, de 12 de abril, que modifica, entre otras normas, la LSC (“Ley 5/20217), establece la
obligacion de que las sociedades cotizadas cuenten con una politica de remuneraciones de los
consejeros, que se ajuste al sistema de remuneracion estatutariamente previsto y se apruebe como
punto separado del orden del dia, para su aplicaciéon durante un periodo maximo de tres

ejercicios.

La presente propuesta se elabora por el Consejo de Administracion de Grupo Ezentis, S.A. (en
adelante, “Ezentis” o la “Sociedad”), de conformidad con el apartado 4 del referido articulo
529 novodecies LSC, que establece que la propuesta de la politica de remuneraciones del
Consejo de Administracion sera motivada y debera ir acompafiada de un informe especifico

de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

La elaboraciéon de una nueva Politica de Remuneraciones tiene por objeto principal recoger las
novedades introducidas en la LSC por la Ley 5/2021. En este sentido, la Politica de
Remuneraciones recoge esencialmente los mismos términos y condiciones de la vigente Politica,
siendo las principales novedades respecto de la vigente Politica, las siguientes:

L actualizar en el apartado 2 los principios basicos que rigen la Politica de conformidad
con las Recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno vy, asimismo, recoger la
contribucién de la Politica a la estrategia empresarial y a los intereses y la sostenibilidad
a largo plazo de la Sociedad, tal y como establece el articulo 529 novodecies.3.a) LSC;

ii. adaptar en el apartado 3 la remuneracion de los consejeros en su condicion de tales al
articulo 529 septdecies LSC y al articulo 35 de los Estatutos Sociales, incorporando el
importe maximo de la remuneracion anual a satisfacer al conjunto de los consejeros
en su condicién de tales, de conformidad con el articulo 529 septdecies.2 LSC;

iii.  eliminar el apartado 3.2 relativo al sistema retributivo aplicable a los consejeros que
desempefian funciones ejecutivas o delegadas, toda vez que actualmente la Sociedad

no cuenta con consejeros desempefiando tales funciones;

iv.  incorporar en el apartado 4 una prevision respecto al nombramiento, en su caso, de
consejeros ejecutivos, eliminado las previsiones relativas a los contratos basicos de los
consejeros ejecutivos dado que en la actualidad la Sociedad no cuenta con consejeros

ejecutivos;

v.  modificar tanto el contenido como la rabrica del apartado 5 que pasa a denominarse
“Determinacion, revision y aprobaciéon de la Politica de Remuneraciones”, para
adaptarse al articulo 529 septdecies.2 LSC y 529 novodecies.3.h) LSC;
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vi.  incluir un nuevo apartado 6 con la finalidad de establecer la relacion de la Politica con
las condiciones de retribucién y empleo de los trabajadores de la Sociedad, todo ello
de conformidad con la nueva redaccion del articulo 529 novodecies.3.c) LSC; y

vil.  recoger en el apartado 7 que en caso de que el Informe Anual sobre Remuneraciones
de los consejeros fuera rechazado en la votacién consultiva de la Junta General
Ordinaria, la Sociedad solo podra seguir aplicando la Politica de Remuneraciones en
vigor en la fecha de celebracion de la Junta General hasta la siguiente Junta General,
tal y como establece el articulo 529 novodecies.7 LSC.

Conforme a lo previsto en el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital, la
propuesta de la nueva Politica debe ser sometida a la aprobacién de la Junta General con
anterioridad a la finalizaciéon del dltimo ejercicio de aplicacién de la anterior, pudiendo la Junta
General determinar que la Politica sea de aplicacion desde la fecha de aprobacion y durante los
tres ejercicios siguientes. Por ello, se somete a aprobacion de la Junta General la Politica de
Remuneraciones de los Consejeros que estara vigente desde el momento de su aprobacién y
durante lo que resta de ejercicio 2022 y durante los ejercicios 2023 a 2025.

De conformidad con lo anterior y con el informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones sobre la propuesta de Politica, el Consejo hace suyas las conclusiones reflejadas
en el informe de la Comisiéon y concluye que la nueva Politica de Remuneraciones de los
Consejeros para lo que resta del ejercicio 2022, y para los ejercicios 2023 a 2025 que se sometera
ala aprobacion de la Junta General Ordinaria de Accionistas contiene las menciones exigidas
por la normativa aplicable, se corresponde con las previsiones del sistema de gobierno
corporativo de la Sociedad y se ajusta a los criterios de prudencia en la asuncién del
riesgo, buen gobierno y transparencia, permitiendo a la Sociedad contar con una politica
retributiva adecuada, alineada con los intereses de los accionistas y con una gestion prudente de
los riesgos.

Sobre la base de lo anteriormente expuesto, el Consejo de Administracion emite la presente
propuesta motivada de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros de Grupo Ezentis, S.A.
para lo que resta del ejercicio 2022 y para los ejercicios 2023 a 2025 que se sometera a la proxima
Junta General de Accionistas de la Sociedad.

ook
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE GRUPO EZENTIS, S.A. RELATIVO A LA PROPUESTA DE
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES SOMETIDA A
LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS BAJO EL
PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DiA

12 de mayo de 2022
I. OBJETO DEL INFORME

La Ley 5/2021, de 12 de abril, de fomento de la implicacién a largo plazo de los accionistas
en las sociedades cotizadas —por la que se transpone al ordenamiento juridico espafiol la
Directiva (UE) 2017/828 del Patlamento Europeo y del Consejo de 17 de mayo de 2017 por
la que se modifica la Directiva 2007/36/CE~ (la “Ley 5/2021"), fue publicada el 13 de abril
de 2021 en el Boletin Oficial del Estado y, entre otras materias ha modificado el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital (“LSC”) en relacion con el régimen de identificacion de accionistas y
ejercicio de los derechos de voto, aumento de capital y derecho de suscripcion preferente,
composicion del Consejo, remuneracion de consejeros, operaciones vinculadas y asistencia
telematica a la Junta, introduciendo ademas la posibilidad de celebrar Juntas exclusivamente
telematicas si asf lo prevén los Estatutos Sociales.

En la pasada Junta General Ordinaria, ante la aprobacién inmediata de la Ley 5/2021 se
modificaron los Estatutos Sociales y el Reglamento de la Junta General para permitir, cuando
asi se admita en la normativa aplicable, la convocatoria de Juntas Generales para ser
celebradas con asistencia de los accionistas por via exclusivamente telematica, es decir, sin
asistencia fisica de los accionistas y de sus representantes.

Una vez aprobada la Ley 5/2021, el Consejo de Administracién de GRUPO EZENTIS, S.A.
(en adelante, “Ezentis’ o la “Sociedad’), propone a la Junta General la modificacién de
determinados articulos de los Estatutos Sociales (los "FEstatutos™ a los efectos,
esencialmente, de adaptarlos a la referida reforma legal. Asimismo, se ha aprovechado esta
reforma para incorporar determinadas precisiones en el régimen de funcionamiento de la
Junta General derivadas de la experiencia adquirida por la Sociedad en relacién con la
celebracion de Juntas con asistencia telematica de los accionistas y sus representantes y Juntas
exclusivamente telematicas, e introducir algunas previsiones relacionadas con otras recientes
reformas legales, ademas de algunas precisiones técnicas o sistematicas.

II. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION

Sobre la base de lo anterior y de conformidad con lo previsto en el articulo 286 LSC, el
Consejo de Administraciéon de la Sociedad, en su reunién de 12 de mayo de 2022, ha
aprobado el presente Informe con la finalidad de justificar la modificacién de los articulos 4
(“Domicilio social”), 7 (“Aumento del capital social”), 11 (“Emisién de obligaciones”), 15
(“Junta general”), 16 (“Competencias de la Junta General de Accionistas”), 21 (“Derecho de
asistencia a las Juntas Generales de Accionistas”), 22 (“Representacion en la Junta General
de Accionistas”), 23 (“Emision del voto a distancia con caracter previo a la celebracion de la
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Junta”), 23 bis (“Participacion en la Junta General por via telematica”), 24 (“Derecho de
informacién del accionista”), 28 (“Requisitos y duracién del cargo. Obligaciones generales
del consejero”), 28 bis (“Clases de consejeros”), 28 ter (“Consejero independiente
especialmente facultado”), 29 (“Cargos del Consejo de Administracion”), 31 (“Convocatoria
del Consejo de Administraciéon”), 31 bis (“Constitucién del Consejo de Administracion y
mayorias para la adopcion de acuerdos”), 32 (“Competencia y funciones”), 33 bis (“Informe
anual sobre remuneraciones de los consejeros”), 35 (“Retribucion”), 37 (“Comision de
Auditorfa y Cumplimiento”), 37 bis (“Comision de Nombramientos y Retribuciones”), 39
(“Formulacion y verificacion de las cuentas anuales”) y 41 (“Depésito de las cuentas
aprobadas”) de los Estatutos Sociales.

A efectos de facilitar la comprensién de las modificaciones de los Estatutos Sociales, la
numeracién de los articulos a los que a continuacion se hace referencia corresponden, salvo
indicacion en otro sentido, a los que se contienen en el texto correspondiente a la propuesta
de reforma.

1. Propuesta de modificacion del articulo 4 (“Domicilio social”):

Se propone modificar el apartado 3 a los efectos de recoger expresamente la facultad del
Consejo de trasladar el domicilio social dentro del territorio nacional, de conformidad con lo
previsto en el articulo 258.2 LSC, en su redaccion dada por el Real Decreto-Ley 15/2017, de
6 de octubre.

2. Propuesta de modificaciéon del articulo 7 (“Aumento del capital social):

Se propone modificar el apartado 6 con objeto de adaptar el plazo minimo previsto para el
ejercicio del derecho de suscripcion preferente en los aumentos del capital social con emision
de nuevas acciones, ordinarias o privilegiadas, con cargo a aportaciones dinerarias, a lo
previsto en el articulo 503 LSC, en su redaccion dada por la Ley 5/2021.

3. Propuesta de modificacion del articulo 11 (“Emisién de obligaciones”):

Se propone completar la prevision de que la Junta General pueda delegar en el Consejo de
Administracion la facultad de emitir obligaciones, incorporando el inciso “o gue atribuyan a los
obligacionistas una participacion en las ganancias sociales”, de conformidad con lo previsto en el

articulo 406.2 LSC.
4. Propuesta de modificacion del articulo 15 (“Junta general’):

Se propone incorporar un nuevo parrafo final relativo a los requisitos de accesibilidad de las
personas con discapacidad y personas mayores en los términos del articulo 514 de la LSC, en
su redaccién dada por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre.

5. Propuesta de modificacion del articulo 16 (“Competencias de la Junta General
de Accionistas”):

De un lado, se propone completar la competencia de la Junta en relacion con la aprobacion
del informe de gestion “gue incluird, cuando proceda, el estado de informacion no financiera”, de
conformidad con lo previsto en el articulo 49.6 del Cédigo de Comercio, en su redaccion
dada por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre y, de otro lado, se propone incorporar
expresamente la competencia de aprobar “/as operaciones vinculadas cuya aprobacion corresponda a
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la Junta General en los términos previstos en la 1ey”, de conformidad con lo previsto en el articulo
529 duovicies.1 LSC, introducido por la Ley 5/2021. Asimismo, se incorporan precisiones
de redaccion a los efectos de adaptar el apartado 2.a) a la literalidad del articulo 160 de la
LSC.

6. Propuesta de modificacion del articulo 21 (“Derecho de asistencia a las Juntas
Generales de Accionistas”):

Se propone sustituir en el apartado 2 la referencia vigente por una referencia general a “/os
términos previstos en el Reglamento de la Junta General y en el anuncio de convocatoria”, en relacion con
los requisitos para la asistencia a la Junta General.

7. Propuesta de modificacion del articulo 22 (“Representacion en la Junta General
de Accionistas”):

Se propone incorporar una precision técnica en el apartado 6 en orden a hacer expreso que
la asistencia personal a la Junta puede ser tanto fisica como telematica, asi como adaptar en
el apartado 7 las previsiones relativas al fraccionamiento del voto de las entidades intermedias

a lo previsto en la nueva redaccion del articulo 524.1 LSC, en su redaccién dada por la Ley
5/2021.

Asimismo, se propone incorporar precisiones técnicas de redaccion respecto de la emisioén
del voto “por medios de comunicacion” a distancia “con cardcter previo a la celebracion de la Junta”, para
evitar posibles confusiones con la emisién del voto electronico durante la Junta por los
asistentes telematicos.

8. Propuesta de modificacién del articulo 23 (“Emisiéon del voto a distancia con
caracter previo a la celebracion de la Junta”):

Se propone incorporar una precisién en el apartado 7 en orden a hacer expreso que la
asistencia personal a la Junta puede ser tanto fisica como telematica.

Asimismo, se propone incorporar una precision técnica en la ribrica de este articulo, que
quedaria redactada como “Ewzision del voto por medios de comunicacion a distancia con cardcter previo
a la celebracion de la Junta”.

9. Propuesta de modificacion del articulo 23 bis (“Participacion en la Junta General
por via telematica”):

Se propone modificar el apartado 1 relativo a la asistencia por medios telematicos a las Juntas
Generales, sustituyendo “ordenado” por “adecnads”, de conformidad con el articulo 182 LSC,
en su redaccion dada por la Ley 5/2021; asi como sustituir en el apartado 2, respecto de las
Juntas exclusivamente telematicas, la referencia al derecho de “intervencion” por el de “palabra”
de conformidad con el articulo 182 bis LSC, introducido por la Ley 5/2021.

10. Propuesta de modificacion del articulo 24 (“Derecho de informacién del
accionista”):

Se propone trasladar, por razones sistematicas, como nuevo apartado 6 la siguiente prevision:
“las solicitudes vdlidas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y las contestaciones
facilitadas por escrito por los consejeros se incluiran en la pagina web de la Sociedad”, toda vez que se
refiere al derecho de informacién previo a la Junta.
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De otro lado, se propone completar el apartado 7 en coordinacién con la posibilidad de
celebrar Juntas exclusivamente telematicas y el ejercicio del derecho de informacién tanto
por los asistentes fisicos como por los asistentes telematicos a la Junta General.

11. Propuesta de modificacion del articulo 28 (“Requisitos y duraciéon del cargo.
Obligaciones generales del consejero”):

De un lado, se propone eliminar del apartado 1 las referencia a los consejeros persona
juridica, de conformidad con el articulo 529 bis.1 LSC, en su redacciéon dada por la Ley
5/2021, que establece la obligacién de que el Consejo de Administracion de las sociedades
cotizadas esté compuesto exclusivamente por personas fisicas.

De otro lado, se propone adaptar el apartado 6 relativo a los deberes de diligencia y lealtad
de los consejeros a lo previsto en los articulos 225.1 y 227.1 LSC, incorporando la referencia
“y subordinar, en todo caso, su interés particular al interés de la empresa”, de conformidad con el
articulo 225.1, en su redacciéon dada por la Ley 5/2021; todo ello en coordinacién con lo
dispuesto en el articulo 12 del Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad.

Asimismo, se propone incorporar una precision técnica, eliminando del apartado 3 el inciso
“mdxima’ en relaciéon con la duraciéon del mandato de los consejeros, toda vez que el articulo
529 undecies LSC permite que los mandatos de los consejeros de las sociedades cotizadas
tengan una duracién maxima de cuatro afos, debiendo recogerse en los Estatutos una
duracion determinada dentro de dicho limite permitido por la LSC, y pudiendo ser reelegidos
los consejeros por dicho plazo previamente determinado en los Estatutos.

12. Propuesta de modificacion del articulo 28 bis (“Clases de consejeros”):

Se propone sustituir las referencias a “clases” o “caracter” de los consejeros por “categorias”,
de conformidad con el término legal utilizado en el articulo 529 duodecies LSC.

En linea con lo anterior, se propone modificar la rubrica del articulo que pasara a ser
“Categorias de consejeros”.

Asimismo, y en relacién con el periodo maximo para ejercer el cargo de consejero
independiente se propone adaptar el apartado 1.b).(), a la literalidad del articulo 529
duodecies.4.i) LSC.

13. Propuesta de modificacion del articulo 28 ter (“Consejero independiente
especialmente facultado”):

Se propone sustituir “Consejero independiente especialmente facultado” por “Consejero Coordinador”,
de conformidad con la denominacién legal utilizada por el articulo 529 septies.2 LSC,
modificando asimismo la rabrica del articulo que pasara a ser “Consejero Coordinador”.

14. Propuesta de modificacion del articulo 29 (“Cargos del Consejo de
Administracion”):

En relacion con el cargo de Secretario del Consejo de Administraciéon se propone, de un
lado, incorporar una precision técnica al objeto de hacer expreso que la designacion de la
persona que hubiere de desempefar el cargo se hard “previo informe de la Comision de
Nomibramientos y Retribuciones”, de conformidad con lo previsto en el articulo 529 octies.1 LSC
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y, de otro, adaptar el apartado 4 “velando de forma especial para que en sus actuaciones y decisiones el
Consejo tenga presentes las recomendaciones de buen gobierno corporativo aplicables a la Sociedad” a la
literalidad de la Recomendacion 35 del Cdédigo de Buen Gobierno de las sociedades
cotizadas, que la Sociedad cumple.

15. Propuesta de modificacion del articulo 31 (“Convocatoria del Consejo de
Administracion”):

Se propone sustituir en el apartado 1 “Conseero independiente especialmente facultado” por
“Consejero Coordinador”, de conformidad con la denominacion legal utilizada por el articulo
529 septies.2 LSC.

Respecto de los medios para convocar el Consejo previstos en el apartado 2, se propone
eliminar “carta, fax, telegrama” y se especifica que se hara por cualquier medio que “permita
acreditar” su correcta recepcion, de conformidad con la practica habitual de la Sociedad y el
articulo 28 del Reglamento del Consejo.

En relacion con la facultad para convocar el Consejo de Administracion se propone adaptar
el apartado 3 a lo dispuesto en el articulo 246 LSC.

16. Propuesta de modificacion del articulo 31 bis (“Constituciéon del Consejo de
Administracién y mayorias para la adopcion de acuerdos”):

Respecto de los medios previstos en el apartado 2 a través de los cuales los consejeros pueden
emitir por escrito los votos o conferir su representacion, se propone eliminar “carta, fax,
telegrama” y se especifica que se hara por cualquier medio que “permita acreditar” su correcta
recepcion, de conformidad con la practica habitual de la Sociedad, y en coordinacién con lo
ya previsto en los articulos 28.4 y 30.2 del Reglamento del Consejo.

17. Propuesta de modificacion del articulo 32 (“Competencia y funciones”):

Se propone completar las competencias del Consejo de Administraciéon en los siguientes
aspectos:

o Respecto de las politicas y estrategias generales de la Sociedad y su Grupo, se
completan conforme a la literalidad de los articulos 529 ter.1., letras b), ¢), 1) y 529
ter.f) LSC.

o En relacién con la formulaciéon del informe de gestion “gue incluira, cuando proceda,
el estado de informacion no financiera”, de conformidad con lo previsto en el articulo
253 LSC, se recoge asimismo expresamente que “supervisard el proceso de elaboracion y
presentacion de la informacion financiera_y del informe de gestion, que incluird, cnando proceda,
la informacion no financiera preceptiva”, conforme al articulo 529 ter.1.j) LSC, ambos en
su redacciéon dada por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre.

o Se incorpora expresamente la competencia de “formular cualguier clase de informe
excigido por la 1ey al Consejo de Administracion siempre y cuando la operacion a la que se refiere
el informe no pueda ser delegada”, de conformidad con el articulo 249 bis.f) LSC.

o Se completa la propuesta de nombramiento, ratificacion, reeleccién o cese de
consejeros ‘no independientes, asi como elevar a la Junta General de Accionistas las propuestas
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de nombramiento, ratificacion, reeleccion o cese de consejeros independientes”, de conformidad
con lo previsto en el articulo 529 decies LSC.

o Se incorpora expresamente la competencia de “nombrar y destituir a los Consejeros
Delegados de la Sociedad, asi como establecer las condiciones de sus contratos”, de conformidad
con el articulo 249 bis.g) LSC.

o Se completa la competencia del Consejo de fijar, previo informe de la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones, los sistemas retributivos correspondientes a
los consejeros dentro del marco estatutario ““y de la politica de remuneraciones aprobada
por la Junta General, asi como aprobar la fijacion individual de la remuneracion de cada
Consejero en su condicion de tal, asi como, en su caso, por sus funciones ejecutivas”, de
conformidad con lo previsto en los articulos 529 septdecies.3 y 529 octodecies.3
LSC, en su redaccién dada por la Ley 5/2021.

o La competencia de aprobar la politica de retribuciones asi como las condiciones
basicas de los contratos de la alta direccion de la Sociedad, se completa con el inciso
“incluyendo su retribucion”, de conformidad con lo previsto en el articulo 249 bis.h )
LSC, y sustituyendo “previo informe” de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones por “a propuesta” de la Comision, de conformidad con lo previsto en
la Recomendacién 50.2) CBG, que la Sociedad declara cumplir.

o Se incorpora expresamente la competencia de “autorizar o dispensar las obligaciones
derivadas del deber de lealtad conforme a lo dispuesto en la Ley y en la normativa interna de la
Sociedad’, de conformidad con el articulo 249 bis.c) LSC.

o Seadapta la competencia del Consejo de aprobar operaciones vinculadas (“aprobar,
previo informe de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, las operaciones vinculadas, salvo
que su aprobacion corresponda a la Junta General, y sin perjuicio de la posibilidad de delegacion
por el Consejo, todo ello en los supuestos y términos establecidos en la Ley y la normativa interna
de la Sociedad”), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 529 ter.1.h) LSC, en
su redaccién dada por la Ley 5/2021.

o Se incorpora expresamente la competencia de “aprobar la creacion o adquisicion de
participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan
la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de
naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia de la Sociedad
ysu Grupo”, de conformidad con el articulo 529 ter.1.g) LSC.

o Se completa la funcién de aprobar y modificar el Reglamento del Consejo de
Administracion con las de “aprobar su propia organizacion y funcionamiento”, conforme
al articulo 249 bis.d) y 529 ter.c) LSC.

o Se adapta la funcion de “supervisar el efectivo funcionamiento de las Comisiones y Comités
que hubiera constituido y de la actuacion de los drganos delegados y de los directivos que hubiera
designado” a la literalidad del articulo 249 bis.a) LSC.

o Por dltimo y en relaciéon con las decisiones que podran ser adoptadas por 6rganos
o personas delegadas cuando concurran circunstancias de urgencia, se propone
completar el dltimo parrafo con el inciso “en los supuestos legalmente permitides” toda



EZENTIS

vez que pueden ser adoptadas por los 6rganos delegados por razones de urgencia
las competencias previstas en los articulos 529 ter LSC, pero no las previstas en el
articulo 249 bis LSC.

18. Propuesta de modificacion del articulo 33 bis (“Informe anual sobre
remuneraciones de los consejeros”):

Se propone incorporar que el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros formara
parte del informe de gestién, de conformidad con el articulo 538 LSC, en su redaccion dada
por la Ley 5/2021, completando sus previsiones con las previstas en el articulo 33 para el
informe anual de gobierno corporativo (“se aprobari de forma simultinea al mismo y se pondrd a

>

disposicion de los accionistas junto con el resto de la documentacion de la Junta General de Accionistas”)
19. Propuesta de modificacion del articulo 35 (“Retribucion”):

Se propone adaptar las competencias relativas a la fijacion individual de la remuneracion de
los Consejeros en su condicion de tales a lo dispuesto en el articulo 529 septdecies.3 LSC, en
su redaccion dada por la Ley 5/2021.

En relacién con la remuneracion de los consejeros por sus funciones ejecutivas, se propone
incorporar una breve referencia al contrato de los consejeros ejecutivos establecido en el
articulo 249.3 LSC, y se completa lo relativo a la fijacién individual de la remuneracion de
cada consejero ejecutivo de conformidad con lo previsto en el articulo 529 octodecies.3 LSC,
en su redaccién dada por la Ley 5/2021.

Asimismo, se propone adaptar lo previsto en relaciéon con el importe maximo de la
remuneracion anual del conjunto de los Consejeros en su condicion de tales y al importe de
la retribucién fija anual de los consejeros ejecutivos, a lo recogido en los articulos 529
septdecies.2 y 529 octodecies.2 LSC.

20. Propuesta de modificacion del articulo 37 (“Comision de Auditoria y
Cumplimiento”):

Respecto de la composicion de la Comision, se propone completar lo relativo a sus
conocimientos técnicos de acuerdo con lo establecido en el articulo 529 quaterdecies.1 LSC,
sustituyendo “cardcter’ por “categoria”’, de conformidad con el término legal utilizado en el
articulo 529 duodecies LSC.

En cuanto a las funciones de la Comisién de Auditorfa y Cumplimiento previstas en el
apartado 3, se propone:

o completar la funcién de informar, a través de su Presidente, en la Junta General de
Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en materias de
su competencia “y, en particular, sobre el resultado de la auditoria explicando como esta ha
contribuido a la integridad de la informacion financiera y la funcion que la Comision ha
desemperiado en este proceso”, de conformidad con el articulo 529 quaterdecies.4.a)
LSC;

o completar y adaptar la funcion de “elevar al Consejo de Administracion, las propuestas de
Seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor de cuentas de la Sociedad,
responsabilizdndose del proceso de seleccidn, de conformidad con la normativa aplicable, asi como,
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las condiciones de su contratacion y recabar regularmente de él informacion sobre el plan de
anditoria y su ejecucion, ademads de preservar su independencia en el ¢jercicio de sus funciones” a
la literalidad del articulo 529 quaterdecies.4.e) LSC;

o completar y adaptar la funcion de “supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad,
la auditoria interna y los sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con el anditor de cuentas
las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la

anditoria, todo ello sin quebrantar su independencia”, a lo dispuesto en el articulo 529
quaterdecies.4.b) LSC;

o adaptar la funcion de “supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion
financiera preceptiva y presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion,
dirigidas a salvagnardar su integridad”, a lo dispuesto en el articulo 529 quaterdecies.4.c)
LSC;

o adaptar la funcién de establecer las oportunas relaciones con los auditores de
cuentas para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan “suponer una
amenaza para su independencia”, previendo asimismo que la informacién a recibir
anualmente por la Comision de los auditores de cuentas comprendera, entre otros,
los honorarios percibidos de la Sociedad o entidades vinculadas a ésta, directa o
indirectamente, “por e/ auditor externo”, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 529 quaterdecies.4.b) LSC;

o adaptar la funcién de emitir anualmente, con caracter previo a la emision del
informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara la opinién sobre
“si la independencia de los anditores de cuentas resulta comprometida”, previendo que tal
informe debera “contener, en todo caso, la valoracion motivada de la prestacion de todos y cada
uno de los servicios” prestados por los auditores a la Sociedad y entidades vinculadas
a la misma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 520 quaterdecies.4.f)
LSC;

o incorporar en un nuevo apartado la funcién de “informar sobre las Operaciones
Vineuladas que deba aprobar la Junta General o el Consejo de Administracion y supervisar el
procedimiento interno establecido por la Sociedad para aquellas cuya aprobacion haya sido
delegada por el Consejo de Administracion de conformidad con la normativa aplicable”, de
conformidad con el articulo 529 quaterdecies.4.g) LSC, en su redaccién dada por
la Ley 5/2021; ¢

o incorporar en un nuevo apartado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
529 quaterdecies.4.h) LSC, la funcion de “informar, con cardcter previo al Consejo de
Administracion sobre todas las materias previstas en la Ley, los Estatutos Sociales y en el
Reglamento del Consejo y, en particular sobre:

(1) La informacion financiera y el informe de gestion, que incluird, cuando proceda, la

informacion no financiera preceptiva que la sociedad deba hacer piiblica periddicamente; y

(i7) La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o

domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales”.
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21. Propuesta de modificacion del articulo 37 bis (“Comision de Nombramientos y
Retribuciones”):

En relacion con las competencias de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
previstas en el apartado 3, se propone:

o incorporar como nueva funcion la de “establecer un objetivo de representacion para el sexo
menos representado en el Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre como alcanzar
dicho objetivo”, de conformidad con lo previsto en los articulos 529 quindecies.3.b)
LSC y 34.5.b) del Reglamento del Consejo de Administracién; e

o incorporar como nueva funcion la de “examinar u organizar, de la forma que se entienda
adecnada, la sucesion del Presidente del Consejo de Administracion y del Consejero Delegado de
la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo de Administracion, para que dicha
sucesion se produzea de forma ordenada y planificada, elaborando un plan de sucesion a tal efecto”,
de conformidad con lo dispuesto los articulos 520 quindecies.3.b) LSC y 34.5.1) del
Reglamento del Consejo de Administracion.

22. Propuesta de modificacion del articulo 39 (“Formulacién y verificacion de las
cuentas anuales”):

Se propone completar las competencias relativas a la formulacion del informe de gestion “gue
incluird, cuando proceda, el estado de informacion no financiera”, de conformidad con lo previsto en

el articulo 253 LSC, en su redaccion dada por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre.

23. Propuesta de modificacion del articulo 41 (“Depésito de las cuentas
aprobadas”):

Se propone completar el informe de gestién incorporando una mencion a “que incluira, cnando
proceda, el estado de informacion no financiera”, de conformidad con el articulo 279.1 LSC, en su
redaccion dada por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre.

III. ANEXO

Se adjunta como Anexo a este Informe el texto de los articulos de los Estatutos Sociales
vigentes y la propuesta de modificacion de los mismos, destacando las modificaciones
propuestas.

% ok ok

Firmado: El Presidente y la Vicesecretaria no consejera del Consejo de Administracion

Enrique Sanchez de Leén Garcia Naiara Bueno Aybar
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TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Denominacién social.

La Sociedad se denomina “GRUPO EZENTIS, SOCIEDAD ANONIMA”, y se regira en lo sucesivo
por estos estatutos y en lo que ellos no prevean, o regulen, por las disposiciones legales

vigentes que le sean de aplicacién.

ARTICULO 2. Objeto social.

1. La Sociedad tiene por objeto cuanto se relacione con:

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

La ejecucién y mantenimiento de sistemas, equipos y componentes de
telecomunicacién para emisién, transmisiéon y recepcién de cualquier clase de
informacién entre personas, ya sea el signo, el sonido o las imagenes, por medios
mecdnicos, eléctricos, magnéticos y épticos asi como la prestacion de servicios de valor
afiadido a dichas telecomunicaciones.

La ejecucidon y mantenimiento de instalaciones eléctricas, en general, en alta, baja y
media tensidon, instalaciones electrdnicas, instalaciones de electrificacidn,
instalaciones de sistemas de sefalizacidn y balizamiento, instalaciones de seguridad y
contra incendios, de puertos, aeropuertos, redes ferroviarias y carreteras.

La construccién completa, reparacion y conservaciéon de obras civiles, obras
hidraulicas, edificaciones, saneamientos, pavimentos y sistemas de abastecimiento y
tratamiento de aguas, gas y residuos.

La contratacién de obras y servicios con el Estado, provincias, municipios vy
cualesquiera entidades de la Administracién institucional o corporativa y, en general,
toda clase de organismos publicos o privados.

La redaccién y confeccidn de proyectos técnicos, direccién de obra, control de calidad,
realizacion de estudios e informes y asesoramiento técnico de todo tipo relacionados
con su objeto social.

La prestacion de servicios corporativos de asesoramiento, asistencia o apoyo a las
sociedades y empresas participadas o comprendidas en el dmbito de su grupo de
sociedades.

2. Todas las actividades que integran el objeto social mencionado podran desarrollarse tanto

en Espafia como en el extranjero, pudiendo llevarse a cabo total o parcialmente de modo
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indirecto, en cualquiera de las formas admitidas en Derecho y, en particular, a través de la
titularidad de acciones o participaciones en sociedades con objeto similar o analogo.

ARTICULO 3. Duracién de la Sociedad.

La duracién de la Sociedad sera indefinida, desde su constitucidn por escritura publica
otorgada el 25 de marzo de 1959, pero podra disolverse en cualquier tiempo si asi se acuerda
validamente.

ARTICULO 4. Domicilio social.
1. El domicilio social se fija en Sevilla, Calle Automocién n? 26-28, Poligono Industrial Calonge.

2. El Consejo de Administraciéon podra establecer, suprimir o trasladar cuantas sucursales,
agencias, delegaciones, representaciones y personal de las mismas tenga por conveniente,
tanto en Espafia como en el extranjero.

3. El Consejo de Administracién podra variar el domicilio social dentro del territorio

nacionalmismo-término-municipal.

TITULO II. DEL CAPITAL SOCIAL Y DE LAS ACCIONES.
ARTICULO 5. Capital social.

El capital social se fija en CIENTO TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVENTA Y DOS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA EUROS (139.092.240 €), representado por CUATROCIENTOS
SESENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTAS CUARENTA MIL OCHOCIENTAS (463.640.800)
acciones de la misma clase y serie, de 0,30 € de valor nominal cada una de ellas, totalmente
suscritas y desembolsadas, representadas por medio de anotaciones en cuenta.

ARTICULO 6. Derechos del accionista

Los derechos y las obligaciones inherentes a la accion pertenecen al titular de la misma. La
titularidad de una accién implica la adhesién a los estatutos de la Sociedad y a los acuerdos
de la junta general.

Cada accidn representa una parte alicuota del capital social, confiere a su titular legitimo la
condicién de accionista y atribuye a éste el derecho de participar en el reparto de los
beneficios y en el patrimonio resultante de la liquidacion; el de suscripcidén preferente en la
emisién de nuevas acciones y obligaciones convertibles conforme a la legislacién en vigor y
estos estatutos; el de asistir y votar en la juntas generales en las condiciones establecidas en
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estos estatutos y el de impugnar los acuerdos sociales; y el derecho de informacién en los
términos establecidos en estos estatutos y la legislacion aplicable.

La Sociedad podra emitir acciones sin derecho a voto en las condiciones establecidas por la
legislacidn aplicable.

Los dividendos de toda accion serdn pagados al accionista que tenga sus acciones legitimadas
mediante los correspondientes asientos de inscripcion en los registros de detalle de las
entidades adheridas a la Sociedad de Gestidn de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear).

La Sociedad dara un trato igual a los accionistas que se encuentren en condiciones idénticas.

ARTICULO 7. Aumento del capital social.

1. El capital social podrd ser aumentado por acuerdo de la Junta General de Accionistas,
debidamente convocada al efecto, con el quérum de asistencia requerido en las normas
legales que sean aplicables a tal fin, asi como con el cumplimiento de los demas requisitos
exigidos por la Ley, en cada caso.

2. El aumento de capital puede realizarse por emisidn de nuevas acciones o por elevacion del
valor nominal de las ya existentes, y en ambos casos el contravalor podra consistir en
aportaciones dinerarias o no dinerarias al patrimonio social, incluida la compensacién de
créditos contra la Sociedad, o con cargo a beneficios o reservas que ya figurasen en el
ultimo balance aprobado.

3. Cuando el aumento de capital no se hubiera suscrito integramente dentro del plazo
sefialado al efecto, el capital sélo se aumentara en la cuantia efectivamente suscrita si las
condiciones de la emisidn hubieran previsto expresamente esta posibilidad.

4. La Junta General de Accionistas, con los requisitos establecidos para la modificacion de
estatutos, podra delegar en el Consejo de Administracion la facultad de acordar, en una o
varias veces, el aumento del capital social, en los términos y con las limitaciones previstas
en la Ley, asi como la facultad de ejecutar el acuerdo ya adoptado de aumentar el capital
social fijando las condiciones de dicho aumento en todo lo no previsto por la Junta General
de Accionistas. Asimismo, la Junta General de Accionistas también podra delegar en el
Consejo de Administracion la facultad de excluir el derecho de suscripcidn preferente en
relacion con los aumentos que éste acuerde en el ejercicio de la delegacién y de
conformidad con los requisitos previstos en la Ley.

5. No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, el Consejo de Administracion podra
hacer uso, en todo o en parte, de la delegacién, o incluso abstenerse de ejecutarla, en
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atencidn a las condiciones del mercado, de la propia Sociedad o de cualquier circunstancia
relevante que justifique tal decisidn, dando cuenta de ello en la primera Junta General de
Accionistas que se celebre una vez concluido el plazo para el que se otorgé la delegacion.

6. En los aumentos del capital social con emision de nuevas acciones, ordinarias o
privilegiadas, con cargo a aportaciones dinerarias, los accionistas, cuando proceda de
acuerdo con la Ley, podrdn ejercitar dentro del plazo que a este efecto les conceda el
Consejo de Administracién, que no serd inferior a catorceguinee (145) dias desde la
publicacién del anuncio de la oferta de suscripcidon de la nueva emisién en el Boletin Oficial
del Registro Mercantil, el derecho a suscribir un nimero de acciones proporcional al valor
nominal de las acciones que posean.

La Junta General de Accionistas o, en su caso, el Consejo de Administracién podran acordar
la supresidn, total o parcial, del derecho de suscripcién preferente por razones de interés
social en los supuestos y con los requisitos previstos en la Ley. En particular, el interés social
podra justificar la supresién del derecho de suscripcion preferente cuando ello sea
necesario para facilitar (i) la colocacidn de las nuevas acciones en mercados extranjeros
que permitan el acceso a fuentes de financiacidn; (ii) la captacién de recursos mediante el
empleo de técnicas de colocacidn basadas en la prospeccién de la demanda aptas para
maximizar el tipo de emisién de las acciones; (iii) la incorporacidn de socios industriales,
tecnoldgicos o financieros; (iv) la implementacion de programas de fidelizacién y
retribucion de consejeros, directivos o empleados; y (v) en general, la realizacidon de
cualquier operacion que resulte conveniente para la Sociedad.

7. No habra lugar al derecho de suscripcidon preferente para los accionistas cuando el
aumento de capital se lleve a cabo con cargo a aportaciones no dinerarias, o mediante
compensacion de créditos, o se deba a la conversién de obligaciones en acciones, o a la
absorcién de otra sociedad o de todo o parte del patrimonio escindido de otra sociedad, o
cuando la Sociedad hubiere formulado una oferta publica de adquisicidon de valores cuya
contraprestacion consista, en todo o en parte, en valores a emitir por la Sociedad.

ARTICULO 8. Reduccion del capital social.

1. La reduccidn del capital social podra realizarse mediante la disminucién del valor nominal
de las acciones, su amortizacidon o su agrupacién para canjearlas, y en todos los casos,
puede tener por finalidad la devolucidon del valor de las aportaciones, la condonacién de
desembolsos pendientes, la constitucion o el incremento de las reservas, el
restablecimiento del equilibrio entre el capital y el patrimonio de la Sociedad disminuido
por consecuencia de pérdidas, o varias de las referidas finalidades simultdneamente.
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2. En el caso de reduccién de capital por devolucion de aportaciones, el pago a los accionistas
podrd efectuarse, total o parcialmente, en especie, siempre y cuando se cumplan las
condiciones establecidas en el apartado 6 del articulo 40 de los presentes Estatutos.

3. La Junta General de Accionistas podra acordar, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
y demas disposiciones aplicables, la reduccion de capital para amortizar un determinado
grupo de acciones, siempre y cuando dicho grupo esté definido en funcién de criterios
sustantivos, homogéneos y no discriminatorios, siendo preciso que la medida sea aprobada
tanto por la mayoria de las acciones de los accionistas pertenecientes al grupo afectado
como por la mayoria de las acciones del resto de los accionistas que permanecen en la
Sociedad con los requisitos establecidos por la Ley.

ARTICULO 9. Desembolsos pendientes.

1. Cuando existan acciones parcialmente desembolsadas, el Consejo de Administracién fijara
la formay el plazo, que no serd superior en ningun caso a cinco (5) afios a contar desde la
fecha del acuerdo de aumento de capital, para realizar los desembolsos pendientes,
notificdndoselo a los afectados o anunciandolo en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.
Entre la fecha del envio de la comunicacién o la del anuncio y la fecha del pago debera
mediar, al menos, el plazo de un mes.

2. Se encuentra en mora el accionista que, una vez vencido el plazo fijado para el pago del
capital no desembolsado, no lo haya satisfecho.

3. El accionista que se hallare en mora en el pago de los desembolsos pendientes no podra
ejercitar el derecho de voto. El importe de sus acciones serd deducido del capital social
para el cémputo del quérum.

Tampoco tendrda derecho el accionista moroso a percibir dividendos ni la suscripcion
preferente de nuevas acciones, ni de obligaciones convertibles. Una vez abonado el
importe de los desembolsos pendientes, junto con los intereses adeudados, podra el
accionista reclamar el pago de los dividendos no prescritos, pero no podra reclamar la
suscripcidn preferente, si el plazo para su ejercicio ya hubiere transcurrido.

4. Cuando el accionista se halle en mora, la Sociedad podrd, segun los casos, y atendida la
naturaleza de la aportacién no efectuada, reclamar el cumplimiento de la obligacion de
desembolso, con abono del interés legal y de los dafios y perjuicios causados por la
morosidad, o enajenar las acciones por cuenta y riesgo del accionista moroso. La
enajenacion en su caso se verificard de conformidad con lo dispuesto en la Ley.
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Si la Sociedad hubiere optado por la enajenacion y la venta no pudiere efectuarse, la accién
serd amortizada, con la consiguiente reduccién de capital, quedando en beneficio de la
Sociedad las cantidades ya desembolsadas.

5. Eladquirente de la accion no liberada responde solidariamente con todos los transmitentes
gue le precedan vy, a eleccidn del Consejo de Administracion de la Sociedad, del pago de la
parte no desembolsada.

La responsabilidad de los transmitentes durara tres (3) afios, contados desde la fecha de la
respectiva transmision.

ARTICULO 10. Copropiedad, usufructo, prenda y embargo de acciones.

1. Los copropietarios de una accion habrdn de designar a una sola persona para el ejercicio
de los derechos de accionista, y responderan solidariamente frente a la Sociedad de
cuantas obligaciones se deriven de esta condicién.

2. Laconstitucion de derechos reales limitados u otra clase de gravdmenes sobre las acciones
debera inscribirse en el correspondiente registro contable. La inscripcion de la prenda
equivale al desplazamiento posesorio del titulo.

3. Los supuestos de copropiedad, usufructo, prenda y embargo de acciones se regirdn
conforme a lo dispuesto en la Ley.
ARTICULO 11. Emisién de obligaciones.

La junta general, en los términos legalmente previstos, podra delegar en el consejo de
administracion la facultad de emitir obligaciones simples o convertibles y/o canjeables o que
atribuyan a los obligacionistas una participacidén en las ganancias sociales. El eConsejo de

aAdministraciéon podra hacer uso de dicha delegacion en una o varias veces y durante un plazo

maximo de cinco (5) afios.

Asimismo, la junta general podra autorizar al consejo de administracion para determinar el
momento en que deba llevarse a efecto la emisidon acordada, asi como para fijar las demas
condiciones no previstas en el acuerdo de la junta general.

ARTICULO 12. Obligaciones convertibles y/o canjeables.

1. Las obligaciones convertibles y/o canjeables podran emitirse con relacidon de cambio fija
(determinada o determinable) o variable.

Gobierno Corparativo

pdg. 10

Estatutos Sociales de Grupo Ezentis, S.A



EZENTIS

2. El acuerdo de emision determinard si la facultad de conversidn o canje corresponde al
obligacionista y/o a la Sociedad o, en su caso, si la conversién se producira forzosamente
en un determinado momento.

ARTICULO 13. Otros valores.

1. La Sociedad podra emitir pagarés, warrants, participaciones preferentes u otros valores
negociables distintos de los previstos en los articulos anteriores.

2. Lajunta general podra delegar en el consejo de administracién la facultad de emitir
dichos valores. El consejo de administracién podra hacer uso de dicha delegacion en una
o varias veces y durante un plazo maximo de cinco (5) afios.

3. Lajunta general podra asimismo autorizar al consejo de administracién para determinar
el momento en que deba llevarse a efecto la emisidn acordada, asi como para fijar las
demads condiciones no previstas en el acuerdo de la junta general, en los términos
legalmente previstos.

4. La Sociedad podra también prestar su garantia a las emisiones de valores que realicen sus
filiales.

TITULO I1I. DEL GOBIERNO DE LA SOCIEDAD.

ARTICULO 14. Organos de gobierno

Son drganos de gobierno y representacion de la Sociedad, la junta general de accionistas y el
consejo de administracion.

CAPITULO I. De la Junta General de Accionistas.

ARTICULO 15. Junta gGeneral

Los accionistas, legal y validamente constituidos en junta general, decidirdn por mayoria del
capital, presente y representado, con derecho a voto en los asuntos propios de la competencia
de la junta general.

Los acuerdos de la junta general, debidamente adoptados, vinculan a todos los accionistas,
incluidos los ausentes, los disidentes, los que se abstengan de votar, los que voten en blanco
y los que carezcan del derecho de voto, sin perjuicio de los derechos de impugnacion que les
pudieran asistir.
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La junta general se rige por lo dispuesto en la Ley y en los Eestatutos Ssociales. La regulacion
legal y estatutaria de la junta general se desarrollara y completard mediante el reglamento de
la junta general, que serd aprobado por mayoria en una reunion de la junta general constituida
con el quérum prevenido al efecto por la Ley.

La Sociedad garantizard, en todo momento, la igualdad de trato de todos los accionistas que
se hallen en la misma posicion, en especial en lo que se refiere a la informacién, la
participacién y al ejercicio del derecho de voto en |a Junta.

En particular, debera dar cobertura a los requisitos de accesibilidad de las personas con

discapacidad y personas mayores que garanticen su derecho a disponer de informacion previa

y los apoyos necesarios para ejercer su voto.

ARTICULO 16. Competencias de la Junta General de Accionistas.

1. La Junta General de Accionistas decidirad sobre los asuntos atribuidos a la misma por la
Ley, por los presentes Estatutos o por su propio Reglamento.

2. En especial, es competencia de la Junta General deliberar y acordar sobre los siguientes
asuntos:

a) Examen y aprobacidn, en su caso, con conocimiento del informe del auditor de
cuentas de la Sociedad, de las cuentas anuales del ejercicio anterior, del informe
de gestidn, que incluird, cuando proceda, el estado de informacién no financiera,

y-de la propuesta de aplicacidn del resultado; y-ta—censura de la gestidn social,
tanto de la Sociedadeempafiia como de su grupo de sociedades.

b) Nombramiento, reeleccién y separacion de los consejeros y liquidadores, asi
como la ratificacion de los consejeros designados por cooptacion y determinacién
del numero de consejeros dentro de los limites establecidos en estos Estatutos,
asi como el ejercicio de la accién social de responsabilidad contra cualquiera de
ellos.

c) La politica de remuneraciones de los consejeros.
d) Nombramiento, reeleccion y separacién de los auditores de cuentas.
e) La modificacién de los Estatutos Ssociales.

f) El aumento y la reduccion del capital social, la emisidn de obligaciones, asi como
la delegacién en el Consejo de Administracién de la facultad de aumentar el

Gobierno Corporativo
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capital social, incluida la facultad de supresién o limitaciéon del derecho de
suscripcioén preferente.

g) La autorizacion para la adquisicién derivativa de acciones propias en los casos en
gue legalmente sea posible.

h) La aprobacidn y modificacién del Reglamento de la Junta General de Accionistas.
i) Lasupresién o limitacion del derecho de suscripcién preferente.

j) Lafusidn, escision o transformacion de la Sociedad, o la cesion global del activo o
pasivo, y el traslado del domicilio al extranjero.

k) La disoluciéon de la Sociedad.
[) La aprobacién del balance final de liquidacidn.

m) La aprobacidon de las operaciones que entrafien una modificacién estructural de
la Sociedad y, en particular, de las siguientes:

1.- La transformacion de la Sociedad en compania holding, mediante la
incorporacion a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la Sociedad, incluso aunque ésta
mantenga el pleno dominio de aquéllas. Se presumira el caracter
esencial de las actividades cuando el volumen de la operacién supere el
veinticinco por ciento del total de activos del balance.

2.- La adquisicion, la enajenacién o la aportacién a otra sociedad de activos
operativos esenciales. Se presume el caracter esencial de las actividades
y de los activos operativos cuando el volumen de la operacién supere el
veinticinco por ciento del total de los activos que figuren en el dltimo
balance aprobado.

3.- Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la
Sociedad.

n) La aprobacion de las operaciones vinculadas cuya aprobacidén corresponda a la

Junta General en los términos previstos en la Ley.

3. Asimismo, la Junta General resolvera sobre cualquier asunto que sea sometido a su
consideracién por el Consejo de Administracion, o por los accionistas en los casos
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indicados en la Ley, o que sean de su competencia conforme a la Ley o a los presentes
Estatutos.

ARTICULO 17. Clases de Juntas Generales de Accionistas.

Las juntas generales de accionistas son de dos clases: ordinarias y extraordinarias.

La junta general ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunird necesariamente
dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio para aprobar, en su caso, la gestion social,
las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado.Sin perjuicio de
lo anterior, la junta general ordinaria de accionistas sera valida aunque haya sido convocada
o se celebre fuera de plazo.

Toda junta general que no sea la prevista en los pdrrafos anteriores tendra la consideracion
de junta general extraordinaria.

ARTICULO 18. Convocatoria.

1. La Junta General de Accionistas debera ser convocada por el Consejo de Administracion al
menos un mes antes de la fecha fijada para su celebracién mediante anuncio publicado
en el Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno de los diarios de mayor circulaciéon en
Espafia, en la pagina web de la Comisidn Nacional del Mercado de Valores y en la pagina
web de la Sociedad, con la antelacidn prevista en la legislacion aplicable. El anuncio
publicado en la pagina web de la Sociedad se mantendra accesible, ininterrumpidamente,
al menos hasta la celebracion de la Junta General de Accionistas.

2. El Consejo de Administracion debera convocar la Junta General de Accionistas en los
siguientes supuestos:

a) En el supuesto de Junta General Ordinaria a que se refiere el parrafo segundo del
articulo 17 de los presentes Estatutos.

b) Cuando lo soliciten un nimero de accionistas que sean titulares o representen, al
menos, un tres por ciento (3%) del capital social, en la forma prevista en la Ley y
siempre que expresen en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta General. En
este supuesto, el Consejo de Administracidon debera convocar Junta General de
Accionistas dentro del plazo legalmente previsto a tal efecto y, asimismo,
confeccionara el orden del dia incluyendo necesariamente los asuntos que
hubiesen sido objeto de la solicitud.
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¢) Cuando se formule oferta publica de adquisicién (OPA) sobre valores emitidos por
la Sociedad, a fin de informar a la Junta General sobre dicha OPA, y para deliberar
y decidir sobre los asuntos que sean sometidos a su consideracién. En este caso,
el accionista o los accionistas que sean titulares, al menos, del uno por ciento (1%)
del capital social, podran solicitar la inclusidn de asuntos en el orden del dia de la
Junta General que se convoque por este motivo.

. El Consejo de Administracién podra convocar la Junta General de Accionistas extraordinaria
siempre que lo estime necesario o conveniente para los intereses sociales.

. El anuncio de convocatoria debera contener todas las menciones exigidas por la Ley segln
cada caso, y expresara el lugar, fecha y hora de la reunidén en primera convocatoria y todos
los asuntos que hayan de tratarse. En el anuncio podra asimismo hacerse constar la fecha
en la que, si procediere, se reunird la Junta General de Accionistas en segunda
convocatoria.

. Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social, podrdn
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una Junta General Ordinaria
incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan
acompafados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada.

En ninglin caso podra ejercerse este derecho respecto a la convocatoria de la Junta General
Extraordinaria. El complemento debera publicarse dentro del plazo legalmente
establecido. La falta de publicacién en plazo del complemento serd causa de impugnacion
de la Junta.

. Asimismo, los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital
social, podran presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos
o que deban incluirse en el orden del dia de la Junta General de Accionistas convocada. La
Sociedad asegurara la difusidn entre el resto de los accionistas de dichas propuestas y de
la documentacidn que, en su caso, se acompane, publicandolas ininterrumpidamente en
su pagina web desde la publicacién del anuncio de convocatoria y hasta la celebracién de
la Junta General.

. El ejercicio de los derechos de los accionistas mencionados a que se ha hecho referencia
deberd hacerse mediante notificacién fehaciente que habra de recibirse en el domicilio
social dentro de los cinco (5) dias siguientes al de la publicacion de la convocatoria.

. La Junta General de Accionistas no podra deliberar ni decidir sobre asuntos que no estén
comprendidos en el orden del dia, salvo que legalmente sea posible.
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9. El Consejo de Administracion podra requerir la presencia de un Notario para que asista a la
celebracién de la Junta General de Accionistas y levante acta de la reunidn. En todo caso,
debera requerir la presencia de Notario cuando concurran las circunstancias previstas en
la Ley.

ARTICULO 19. Pagina web y foro electrénico de accionistas.

1. La Sociedad habilitard y mantendra una pagina web con la direccién www.ezentis.com,
para informacidn de los accionistas e inversores, cuyo contenido se determinard por el
Consejo de Administracién, en la que se incluirdn los documentos e informaciones previstas
en las disposiciones legales y reglamentarias que le sean de aplicacion.

2. La pdgina web constituira uno de los medios para hacer efectivo el derecho de informacion
de los accionistas, sin perjuicio de la utilizacién de los demads previstos en la normativa
vigente y en el articulo 24 de los presentes Estatutos para el ejercicio de este derecho.

3. En la pagina web de la Sociedad se habilitara un Foro Electrénico de Accionistas al que
podran acceder, con todas las garantias, tanto los accionistas individuales como las
asociaciones voluntarias que éstos puedan constituir y estén inscritas en el registro especial
habilitado en la Comisién Nacional del Mercado de Valores, para facilitar su comunicacion
con cardcter previo a la celebracién de las Juntas Generales, cuyas normas de acceso y
funcionamiento seran fijadas por el Consejo de Administracion conforme a la normativa
vigente.

ARTICULO 19 bis. Plazo de convocatoria de las juntas generales extraordinarias.

1. Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por medios
electrénicos accesibles a todos ellos, las juntas generales extraordinarias podran ser
convocadas con una antelacién minima de quince (15) dias.

2. La reduccién del plazo de convocatoria requerira un acuerdo expreso adoptado en junta
general ordinaria por, al menos, dos tercios (2/3) del capital suscrito con derecho a voto, y
cuya vigencia no podra superar la fecha de celebracidn de la siguiente.

ARTICULO 20. Constitucion de la Junta General de Accionistas.

1. La Junta General de Accionistas quedard validamente constituida cuando concurra el
gudrum suficiente de asistencia marcado por la Ley. Para calcular dicho quérum se tendran
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en cuenta los asuntos que se encuentran comprendidos en el Orden del Dia y si dicha Junta
se celebra en primera o en segunda convocatoria.

. En el caso de que para adoptar un acuerdo respecto a alguno de los puntos del Orden del
Dia fuera necesaria, de acuerdo con la Ley o los presentes Estatutos, un determinado
quérum y éste no se alcanzara, la Junta General de Accionistas podrd deliberar sobre
aquellos asuntos que no precisen el quérum especial fijado.

ARTICULO 20bis. Lista de asistentes.

. Antes de entrar en el orden del dia se formara la lista de los asistentes (incluyendo los que
hayan votado a distancia), expresando el cardcter o representacion de cada uno y el
numero de acciones propias 0 ajenas con que concurran.

. Al final de la lista se determinara el numero de accionistas presentes o representados, asi
como el importe del capital de que sean titulares, especificando el que corresponde a los
accionistas con derecho a voto.

. La lista de asistentes figurara al comienzo de la propia acta o se adjuntard a ella por medio
de anejo firmado por el secretario, con el visto bueno del presidente.

. La lista de asistentes podra formarse también mediante fichero o incorporarse a soporte
informatico.

ARTICULO 20ter. Deliberacién y adopcion de acuerdos.

1. El Presidente de la Junta General dirigira las deliberaciones, concedera el uso de la palabra,

pudiendo limitar el nimero maximo de intervenciones a favor y en contra de cada

propuesta y determinard el momento de la votacion.

. La aprobacién de acuerdos requerird mayoria simple de los votos de los accionistas
presentes o representados en la Junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando
obtenga mas votos a favor que en contra del capital presente o representado. Quedan a
salvo los supuestos en que los presentes Estatutos o la Ley exijan una mayoria superior. El
Presidente proclamarad los resultados de las votaciones.

. Para cada uno de los acuerdos que se sometan a la aprobacién de la Junta General de
Accionistas, se determinard el nimero de acciones respecto de las que se hayan emitido
votos validos, la proporcidn de capital social representado por dichos votos, el numero total
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de votos vdlidos, el nimero de votos a favor y en contra de cada acuerdo y, en su caso, el
numero de abstenciones.

4. Los acuerdos aprobadosy el resultado de las votaciones se publicaran integros en la pagina
web de la Sociedad dentro de los cinco dias siguientes a la finalizacién de la Junta General.

ARTICULO 21. Derecho de asistencia a las Juntas Generales de Accionistas.

1. Podran asistir a la Junta General de Accionistas y tomar parte en sus deliberaciones, con
derecho a voz y voto, todos los titulares de acciones con derecho a voto.

2. Para el ejercicio del derecho de asistencia, los accionistas deberan tener las acciones
inscritas a su nombre en el registro de anotaciones en cuenta correspondiente con cinco
dias de antelacidén a aquél en que haya de celebrarse la Junta General de Accionistas. Esta

circunstancia debera acreditarse en los términos previstos en el Reglamento de la Junta

General y en el anuncio de convocatoriapermedie-deta-opertunatarjeta-de-asistenciao

3. Los miembros del Consejo de Administracién deberan asistir a las Juntas Generales. No
obstante lo anterior, la inasistencia de cualquiera de ellos no afectard a la valida
constitucion de la Junta General de Accionistas.

4. El Presidente de la Junta General de Accionistas podra autorizar la asistencia de directores,
gerentes, técnicos y demas personas relacionadas con la Sociedad que tengan interés en la
buena marcha de los asuntos sociales. Ademas, podra autorizar la asistencia de cualquier
otra persona que juzgue conveniente, pudiendo la Junta General de Accionistas, no
obstante, revocar dicha autorizacion.

ARTICULO 22. Representacion en la Junta General de Accionistas.

1. Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta
General de Accionistas por medio de otra persona, sea o0 no accionista, cumpliendo con los
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requisitos y formalidades exigidos por la Ley, por los presentes Estatutos Ssociales y por el
Reglamento de la Junta General de Accionistas.

. La representacion deberd conferirse por escrito y con caracter especial para cada Jjunta,
pudiendo otorgarse por medios de comunicacién a distancia que cumplan los requisitos
legales establecidos para el ejercicio del derecho de voto a distancia.

. Antes de su nombramiento, el representante debera informar con detalle al accionista que
le haya otorgado la representacion de la existencia de cualquier situacidon de conflicto de
interés. Si el conflicto surgiere con posterioridad al nombramiento y no se hubiese
advertido al accionista representado de su posible existencia, el representante debera
informar de ello inmediatamente. En ambos casos, deberd abstenerse en la votacidn
cuando no haya recibido nuevas instrucciones de voto precisas para cada uno de los
asuntos sobre los que tenga que votar en nombre del accionista.

. El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones anteriores
estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la técnica para
instrumentar el otorgamiento de la representacidn por los medios apuntados, ajustandose
en su caso a las normas que se dicten al efecto.

. El Presidente de la Junta y, por delegacidn de éste, el Secretario o cualquier persona que
considere adecuada tendra el poder de verificar la identidad de los accionistas y sus
representantes, comprobar la titularidad y legitimidad de sus derechos y admitir la validez
del documento o medio acreditativo de la representacién, debiendo considerar como no
valido aquel que carezca de los requisitos imprescindibles.

. La representacidn es siempre revocable hasta la fecha de celebraciéon de la Junta General.
La asistencia a la Junta General del accionista representado, ya sea personalmente, de
forma fisica o telematica, o por haber emitido el voto por medios de comunicacién a

distancia con caracter previo a la celebracion de la Junta, tendra valor de revocacion de la

representacion otorgada.

. El representante podra tener la representacion de mas de un accionista sin limitacién en
cuanto al nimero de accionistas representados, pudiendo emitir votos de signo distinto en
funcién de las instrucciones dadas por cada accionista. Las entidades intermediarias que

aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del registro contable de las acciones pero
gue actlen por cuenta de diversoas beneficiarios Ultimospersenas, podrdn en todo caso

fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente en cumplimiento de instrucciones de
voto diferentes, si asi las hubieran recibido. Dichas entidades intermediarias podran
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delegar el voto a cada uno de los beneficiarios Ultimos titulares—indirecteos-0 a terceros
designados por estos, sin limitacidn del nimero de delegaciones otorgadas.

8. En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista representado, el
representante emitird el voto con arreglo a las mismas y tendrd la obligacion de conservar
dichas instrucciones durante un afo desde la celebracidn de la Junta General de Accionistas
correspondiente.

9. Las entidades que presenten servicios de inversidn, en su condicién de intermediarios
financieros profesionales, pueden ejercitar el derecho de voto en nombre de sus clientes
cuando éstos le hayan atribuido su representacion, en los términos previstos en la
legislacidn vigente.

ARTICULO 22bis. Solicitud publica de la representacién.

1. Se entenderd que existe una solicitud publica de representacién cuando se den los
supuestos a los que se refiere la Ley. En cualquiera de estos casos, el documento en que
conste la representacion deberd contener o llevar adjunto el orden del dia, asi como la
solicitud de las instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y el sentido de la
votacion.

2. Asimismo, el documento en el que conste la representacion debera contener la solicitud
de instrucciones y las indicaciones, expresas o tacitas, que deberd seguir el representante
sobre decisiones referidas a asuntos no incluidos en el orden del dia.

3. Sila representacion hubiera sido validamente otorgada conforme a la Ley y al Reglamento
de la Junta General pero no se incluyeran en las mismas instrucciones para el ejercicio del
voto o se suscitaran dudas sobre el destinatario o el alcance de la representacién, se
entender3, salvo indicacidon en contrario del accionista, que:

a. la delegaciéon se efectia en favor del Presidente de la Junta General de
Accionistas,

b. serefiere atodos los puntos comprendidos en el orden del dia de la Junta General
de Accionistas,

c. se pronuncia por el voto favorable a todas las propuestas formuladas por el
Consejo de Administracién y

d. seextiende, asimismo, a los puntos que puedan suscitarse fuera del orden del dia
de la Junta General de Accionistas, respecto de los cuales el representante
ejercitard el voto en el sentido que entienda mas favorable a los intereses del
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representado, en el marco del interés social, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley.

4. El representante podra votar en sentido distinto a las instrucciones recibidas, por
excepcion, cuando se presenten circunstancias ignoradas en el momento del envio de
instrucciones y se corra el riesgo de perjudicar los intereses del representado. En caso de
voto emitido en sentido distinto a las instrucciones, el representante debera informar
inmediatamente al representado por medio de escrito en que explique las razones del voto.

5. En el caso de que los administradores u otra persona por cuenta o en interés de cualquiera
de ellos hubiere formulado solicitud publica de representacién, el administrador que la
obtenga no podra ejercitar el derecho de voto correspondiente a las acciones
representadas en aquellos puntos del orden del dia en que se encuentre en conflicto de
intereses, salvo que hubiese recibido del representado instrucciones de voto precisas para
cada uno de dichos puntos en los términos legalmente establecidos. En todo caso, se
entenderd que el administrador se encuentra en conflicto de interés respecto de las
siguientes decisiones:

a. Su nombramiento, reeleccién o ratificacion como administrador.
b. Su destitucidn, separacion, reeleccidn o cese como administrador.
c. Elejercicio de la accidn social de responsabilidad dirigida contra el administrador.

d. Laaprobacidén o ratificacién, cuando proceda, de operaciones de la Sociedad con
el administrador de que se trate, sociedades controladas por él o a las que
represente o personas que actuen por su cuenta.

6. Salvo indicacion expresa en contrario del representado, en caso de que el representante se
encuentre incurso en una situacion de conflicto de interés, se entendera que el
representado ha designado, ademads, como representantes, subsidiaria y sucesivamente, al
Presidente de la Junta General de Accionistas vy, si éste estuviese en situacién de conflicto
de interés, al Secretario de la Junta General de Accionistas y, si éste estuviese a su vez en
situacion de conflicto de interés, al Vicesecretario del Consejo de Administracion, en caso
de haber sido nombrado.

ARTICULO 23. Emisién del voto por medios de comunicacién a distancia con caracter previo a la

celebracion de la Junta.
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1. Los accionistas con derecho de asistencia y voto podran emitir su voto sobre las propuestas
relativas a puntos comprendidos en el orden del dia por correspondencia postal o mediante
comunicacion electrénica.

2. El voto por correspondencia postal se emitird remitiendo a la Sociedad un escrito en el que
conste éste, acompafiado de la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia expedida
a su favor por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones
en cuenta.

3. El voto mediante comunicacién electrdnica se emitird bajo firma electrénica reconocida u
otra clase de garantia que el Consejo de Administracién de la Sociedad estime idénea para
asegurar la autenticidad y la identificacidon del accionista que ejercite el derecho de voto,
asi como la seguridad de las comunicaciones electrénicas.

4. El voto a distancia emitido por cualquiera de los medios previstos en este articulo habra de
recibirse por la Sociedad antes de las veinticuatro horas del dia inmediatamente anterior
al previsto para la celebracién de la Junta General en primera o segunda convocatoria,
segln corresponda. En caso contrario el voto se tendra por no emitido.

5. El Consejo de Administracidon queda facultado para desarrollar las previsiones anteriores
estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la técnica para
instrumentar la emision del voto por los medios indicados, siempre de acuerdo con la
normativa que regule este asunto.

En todo caso, el Consejo de Administracidn adoptara las medidas precisas para evitar
posibles duplicidades y asegurar que quien ha emitido el voto o delegado Ia
representacion mediante correspondencia postal o electrénica, estd debidamente
legitimado para ello.

Las reglas de desarrollo que adopte el Consejo de Administracién al amparo de lo
dispuesto en el presente apartado se publicaran en la pagina web de la Sociedad.

6. Los accionistas con derecho de asistencia y voto que emitan su voto a distancia conforme
a lo previsto en el presente articulo seran considerados como presentes a los efectos del
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quérum de constitucion y de determinacidn de la mayoria de voto de la Junta General de
que se trate.

7. La asistencia personal, fisica o telematica, a la Junta General del accionista tendra valor de

revocacion del voto efectuado mediante correspondencia postal o electrénica.

También podra ser revocado mediante su revocacion expresa por el mismo medio
empleado para su emision.

ARTICULO 23 bis. Participacién en la Junta General por via telemética.

1. La asistencia remota a la Junta General de Accionistas por via telematica y simultanea que
garantice debidamente la identidad del sujeto, y la emisién del voto electrdnico a distancia
durante la celebracion de la Junta General de Accionistas, podran admitirse siempre que,
lo permita el estado de la técnica y asi lo acuerde el Consejo de Administracion. En este
caso, en la convocatoria se estableceran los plazos, formas y modos de ejercicio de los
derechos de los accionistas previstos por el Consejo de Administracidon para permitir el
erdenade-adecuado desarrollo de la Junta.

El Reglamento de la Junta General podrd atribuir al Consejo de Administracion la
regulacion de todos los aspectos procedimentales necesarios, con respeto a la Ley y a los
Estatutos.

2. A su vez, la Junta General podra ser convocada para su celebracion de forma
exclusivamente telematica y, por tanto, sin asistencia fisica de los accionistas, de sus
representantes y, en su caso, de los miembros del Consejo de Administracién, cuando asi
lo permita la normativa aplicable.

La celebracion de la Junta General de forma exclusivamente telematica se ajustard a las
previsiones legales y estatutarias asi como al desarrollo de las mismas contenidas en el
Reglamento de la Junta General y, en todo caso, estara supeditada a que la identidad y
legitimacion de los accionistas y de sus representantes se halle debidamente garantizada
y a que todos los asistentes puedan participar efectivamente en la reunién mediante los
medios de comunicacién a distancia admitidos en el anuncio de convocatoria, tanto para
ejercitar en tiempo real los derechos de intervenciénpalabra, informacion, propuesta y
voto que les correspondan, como para seguir las intervenciones de los demas asistentes
por los medios indicados, teniendo en cuenta el estado de la técnica y las circunstancias
de la Sociedad, todo ello de conformidad con la normativa que resulte de aplicacién.

ARTICULO 24. Derecho de informacién del accionista.
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1. El derecho de informacién del accionista se hara efectivo en las formas legalmente
previstas.

2. Desde la publicacion del anuncio de convocatoria y hasta la celebracién de la Junta
General, la Sociedad publicara ininterrumpidamente en su pagina web, al menos, la
siguiente informacion:

a) El anuncio de la convocatoria.

b) El nUmero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria,
desglosados por clases de acciones, si existieran.

¢) Los documentos que deban ser objeto de presentacion a la Junta General y, en
particular, los informes de administradores, auditores de cuentas y expertos
independientes.

d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de
los puntos del orden del dia o, en relacién con aquellos puntos de caracter
meramente informativo, un informe de los érganos competentes comentando
cada uno de dichos puntos. A medida que se reciban, se incluirdn también las
propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas.

e) En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del Consejo
de Administracion, la identidad, el curriculo y la categoria a la que pertenezca
cada uno de ellos, asi como la propuesta e informes a que se refiere el articulo
529 decies de la Ley de Sociedades de Capital.

f) Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion y a
distancia, salvo cuando sean enviados directamente por la Sociedad a cada
accionista. En el caso de que no puedan publicarse en la pagina web por causas
técnicas, la Sociedad deberd indicar en ésta cdmo obtener los formularios en
papel, que debera enviar a todo accionista que lo solicite.

3. Desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General de Accionistas y
hasta el quinto dia anterior, inclusive, al previsto para la celebracién de la Junta, los
accionistas podran solicitar las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o
formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia.

4. Asimismo, dentro del plazo citado y en los mismos términos, los accionistas podran
solicitar por escrito las aclaraciones que estimen precisas acerca de la informacion
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accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisiéon Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracidén de la ultima Junta General de Accionistas y
acerca del informe del auditor.

5. El Consejo de Administracion estara obligado a proporcionar la informacién solicitada
conforme a los dos apartados anteriores hasta el dia de celebraciéon de la Junta General.

6. Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y

las contestaciones facilitadas por escrito por los consejeros se incluirdn en la pagina web

de la Sociedad.

5.7. Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas que asistan fisicamente

podran solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que estimen convenientes
acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, la informacién accesible al publico
gue se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisidon Nacional del Mercado de Valores
desde la celebracién de la ultima Junta General de Accionistas y el informe del auditor.
Asimismo, los asistentes por medios telematicos podran solicitar las informaciones o

aclaraciones que consideren convenientes acerca de estos asuntos en los términos

previstos en el anuncio de convocatoria, de conformidad con la hormativa aplicable.

En caso de no ser posible proporcionar la informacién solicitada en ese momento, el
Consejo de Administraciéon debera facilitarla por escrito dentro el plazo establecido en la
Ley.

6-8. El Consejo de Administracién estara obligado a proporcionar la informacion solicitada a
gue este articulo se refiere salvo en los casos en que esa informacién sea innecesaria para
la tutela de los derechos del accionista, o existan razones objetivas para considerar que
podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad o a
sociedades vinculadas. No podra denegarse la informacion solicitada cuando la solicitud
esté apoyada por accionistas que representen, al menos, un veinticinco por ciento (25 %)
del capital social.

Cuando, con anterioridad a la formulaciéon de una pregunta concreta, la informacién
solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas en
la pagina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los consejeros podran

limitar su contestacion a remitirse a la informacidn facilitada en dicho formato.
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8-9. En todo caso, los accionistas tendran derecho a examinar en el domicilio social, obtener
o solicitar el envio gratuito de documentos en el modo establecido por la Ley.

9.10.En la convocatoria de la Junta General de Accionistas ordinaria se indicaran los medios
por los que cualquier accionista puede obtener de la Sociedad, de forma inmediata y
gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de la misma, asi como
el informe de gestion y el informe de los auditores de cuentas.

10-11. En todos los supuestos en los que la Ley asi lo exija, se pondra a disposicién de los
accionistas la informacién y documentacion adicional que sea preceptiva.

ARTICULO 25. Lugar y tiempo de celebracién de la Junta General de Accionistas.

1. La Junta General de Accionistas se celebrara en la localidad donde la Sociedad tenga su
domicilio o en el lugar del término municipal de Madrid que se indique en el anuncio de
convocatoria.

2. La asistencia a la Junta General de Accionistas podra realizarse acudiendo al lugar en que
vaya a celebrarse la reunién o, en su caso, acudiendo a otros lugares que la Sociedad
hubiera dispuesto mediante indicacidn en la convocatoria y que se hallen conectados por
cualesquiera sistemas validos que permitan el reconocimiento e identificacion de los
asistentes, la permanente comunicacién entre los concurrentes, independientemente del
lugar en que se encuentren, asi como la intervencién y emisién de voto, todo ello en tiempo
real. Los asistentes a cualquiera de los lugares dispuestos por la Sociedad se consideraran,
en todos los aspectos relativos a la Junta General de Accionistas, como asistentes a la
misma y Uunica reunién. La reunién se entenderd celebrada en donde radique el lugar

principal, que sera donde se ubique la Mesa de la Junta.

3. La Junta General de Accionistas se celebrara el dia sefialado en la convocatoria, pero
podran ser prorrogadas sus sesiones durante uno o mas dias consecutivos. La prorroga
podrd acordarse a propuesta del Presidente de la Junta, de la mayoria de los consejeros
asistentes o de un numero de accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del
capital presente en la Junta General. Cualquiera que sea el nimero de las sesiones en que
se celebre la Junta General, se considerard Unica, levantandose una sola acta para todas las

sesiones.

4. La Junta General de Accionistas podra suspenderse temporalmente en los casos y en la
forma prevista en el Reglamento de la Junta General de Accionistas.

ARTICULO 25 bis. Presidencia, Secretaria y Mesa de la Junta General de Accionistas.
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1. Presidira la Junta General de Accionistas el Presidente del Consejo de Administracidn y, en
su defecto, el Vicepresidente; si existieran varios Vicepresidentes, se atendera al orden de
designacién; en caso de no poderse determinar de esta manera, se atenderd a la
antigliedad; si tampoco se pudiera de esta manera, se designara al de mayor edad; vy, en
defecto de todas las anteriores, presidird un consejero designado al efecto por el Consejo
de Administracion.

2. Actuara como Secretario de la Junta General de Accionistas el que lo sea del Consejo de
Administracion y, en su ausencia, el Vicesecretario del Consejo; si no lo hubiera, actuaria
como tal un consejero o el empleado de la compaiiia que hubiere designado al efecto el
Consejo de Administracion.

3. La Mesa de la Junta General de Accionistas estara formada por el Presidente y el Secretario
de la Junta General y los miembros del Consejo de Administracién que se hallen presentes;
de entre ellos, el Presidente de la Junta podra designar, si lo considerase conveniente, los
que ejerzan o supervisen las funciones de los escrutadores para asegurar la correcta
formacidn de la lista de asistentes y el buen orden en el cémputo de los votos.

ARTICULO 25 ter. Documentacién de los acuerdos.

1. La documentacion de los acuerdos de la Junta General de Accionistas, su elevacion a
publico y su inscripcidn en el Registro Mercantil se efectuardn conforme a lo previsto en la
Ley y disposiciones complementarias.

2. En los casos en que no se levante acta notarial, el Secretario levantard acta, la cual sera
aprobada por la propia Junta General al finalizar la sesidén y, en su defecto, dentro del plazo
de 15 dias, por el Presidente de la Junta y dos interventores, uno en representacion de la
mayoria y otro por la minoria. De no aprobarse el acta por ninguno de los dos medios
citados podra serlo en la Junta General posterior. El acta aprobada tendra fuerza ejecutiva
a partir de la fecha de su aprobacién y sera firmada por el Secretario, con el visto bueno
del Presidente.

3. En el caso de que la Junta General de Accionistas se hubiera celebrado con la presencia de
Notario requerido para levantar acta, el acta notarial tendra la consideracién de acta de Ia
Junta, no siendo precisa por tanto ni su firma ni su aprobacién.

CAPITULO II. De la administracion de la Sociedad.

ARTICULO 26. Del Consejo de Administracion.
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1. El 6rgano de administracién de la Sociedad adoptara la forma de Consejo de
Administracién, cuya composiciéon, competencias, organizacién y funcionamiento se
ajustara alo previsto en la Ley, los presentes Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo
de Administracion.

2. El Consejo de Administracién podra delegar, en todo o en parte, sus facultades, incluso con
caracter permanente, en uno o varios Consejeros Delegados, o en una Comisidn Ejecutiva
Delegada, sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona. Para
la adopcion del acuerdo de delegacion se aplicara el régimen previsto en la Ley. En ningln
caso podran ser objeto de delegacién las facultades que la Ley disponga que no son
delegables.

3. Corresponderd al Consejo de Administracidn la aprobacién y, en su caso, modificacién de
su Reglamento, el cual sera vinculante para sus miembros, para lo cual tomard en
consideracion las circunstancias y necesidades especificas de la Sociedad y los principios y
normas contenidos en las recomendaciones de buen gobierno que gocen de mayor
reconocimiento en cada momento. La aprobacién del citado Reglamento del Consejo de
Administracion y sus modificaciones posteriores serdn objeto de informe a la Junta General
de Accionistas posterior mas préxima a la reunién del Consejo de Administracidon en que
tales acuerdos se hayan adoptado y sera objeto de comunicacién a la Comisién Nacional
del Mercado de Valores y de inscripcién en el Registro Mercantil, de acuerdo con la
normativa aplicable. Asimismo, su texto vigente estard disponible en la pagina web
corporativa de la Sociedad, y serd objeto de cualquier otra publicidad legalmente
establecida.

ARTICULO 27. Composicién.

El consejo de administracion estara formado por un nimero de miembros no inferior a cinco
(5) ni superior a quince (15) que seran designados por la junta general, a la que correspondera
la determinacién del numero exacto de consejeros mediante acuerdo expreso o,
implicitamente, mediante la provisidon o no de vacantes o el nombramiento o no de nuevos
consejeros dentro del minimo y el maximo referidos.

Sin perjuicio de lo anterior, el consejo de administracién debera proponer a la junta general
el numero de consejeros que, de acuerdo con las circunstancias que afecten a la Sociedad y
teniendo en cuenta el maximo y minimo consignados anteriormente, resulte mas adecuado
para asegurar la debida representatividad y el eficaz funcionamiento del érgano de
administracion.

ARTICULO 28. Requisitos y duracion del cargo. Obligaciones generales del consejero.
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. Para ser consejero no sera preciso ostentar la cualidad de accionista,+pedranserlo-tante

. No podran ser consejeros quienes se hallen incursos en causa de incapacidad, prohibicion
o incompatibilidad de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, los Estatutos Ssociales
y el Reglamento del Consejo de Administracion.

. Los consejeros ejerceran su cargo por un periodo de cuatro (4) afios, mientras la Junta
General no acuerde su separaciéon o destituciéon ni renuncien a su cargo, pudiendo ser
indefinidamente reelegidos, una o mas veces, por periodos de igual duracidn—adxima.
Vencido el plazo, el nombramiento caducara cuando se haya celebrado la siguiente Junta
General o haya transcurrido el término legal para la celebracion de la Junta General
ordinaria.

. Si durante el plazo para el que fueren nombrados los consejeros se produjeren vacantes,
el Consejo de Administracidon podra designar, a las personas que hayan de ocuparlas hasta
que se reuna la primera Junta General de Accionistas, la cual confirmarda los
nombramientos o elegira a las personas que deban sustituir a los consejeros no ratificados,
salvo que decida amortizar las vacantes. De producirse la vacante una vez convocada la
Junta General y antes de su celebracion, el Consejo de Administraciéon podra designar un
consejero hasta la celebracidn de la siguiente Junta General.

. Los consejeros deberan presentar su renuncia al cargo y formalizar su dimisién cuando
incurran de forma sobrevenida en cualquiera de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicion para el desempefio del cargo de consejero previstos en la Ley y en los presentes
Estatutos, asi como en los supuestos que, en su caso, prevea el Reglamento del Consejo de

Administracion.

. En-eldesempeho-desusfuncionesel consejero deberd desempefiar el cargo con la lealtad

de un fiel representante, obrandoebrard de buena fe y en el mejor interés de la Sociedad.

Asimismo el consejero deberd desempeiiar el cargo y eenta-diligencia-de—un-ordenade
empresarioy-de-unrepresentantetealrdeberd-cumplir los deberes impuestos por la Ley,

los Estatutos y el Reglamento del Consejo de Administracion, con_la diligencia de un

ordenado empresario, teniendo en cuenta la naturaleza del cargo v las funciones

atribuidas, y subordinar, en todo caso, su interés particular al interés de la empresa,
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debiendo dedicar al ejercicio de su cargo el tiempo y esfuerzo que sean necesarios para la
buena direccidon vy el control de la Sociedad-fidelidad-alinteréssocial.

7. El Reglamento del Consejo de Administracidn desarrollara las obligaciones especificas de
los consejeros, derivadas de los deberes de confidencialidad, no competencia, lealtad, uso
de informacién y de los activos sociales y oportunidades de negocio, prestando particular
atencion a las situaciones de conflicto de interés.

ARTICULO 28 bis. Categorialases de consejeros.

1. Los consejeros de Ezentis se clasificardn en ejecutivos y externos, de acuerdo con lo
dispuesto en este articulo. A estos efectos:

a) Se considerardn consejeros ejecutivos aquéllos que desempeien funciones de
direccion en la Sociedad o en otra sociedad del Grupo, cualquiera que sea el
vinculo juridico que mantengan con ella. No obstante, los consejeros que sean
altos directivos o consejeros de sociedades pertenecientes a otra sociedad del
Grupo tendran en esta la consideracion de dominicales.

b) Se considerardn consejeros externos aquéllos que no reunan las condiciones
indicadas anteriormente, clasificdndose, a su vez, en las siguientes categorias:

(i) Consejeros externos independientes, entendiendo por tales aquellos que,
designados en atencion a sus condiciones personales y profesionales, pueden
desempeiiar sus funciones sin verse condicionados por relaciones con la Sociedad

o su Grupo, sus accionistas significativos o sus directivos. No podran ser

considerados comoktes consejeros externos independientes gquienes hayan sido

consejerosne-pedran-permanecercemeo-tales durante un periodo continuado de

mas de doce afios.

(ii) Consejeros externos dominicales, entendiendo por tales aquéllos que (a) posean
una participacién accionarial igual o superior a la que legalmente tenga la
consideracién de significativa en cada momento; (b) que hubieren sido
designados por su condicién de accionistas, aunque su participacién accionarial
no alcance dicha cuantia; o (c) quienes representen a accionistas de los sefialados
en el apartado (a) precedente.

(iii) Otros consejeros externos, entendiendo por tales los consejeros que, no siendo
ejecutivos, tampoco puedan ser considerados dominicales ni independientes.
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2. El Reglamento del Consejo de Administracion precisara y desarrollara las definiciones de
estos conceptos.

3. El Consejo de Administracion tendrd una composicién tal que el nimero de consejeros
externos dominicales e independientes represente una mayoria sobre el total de
consejeros. El nimero de consejeros ejecutivos serd el minimo necesario teniendo en
cuenta la complejidad de la Sociedad y el Grupo y el porcentaje de participacion de los
consejeros ejecutivos en el capital social de la misma.

Por otra parte, dentro de los consejeros externos, la relacién entre el nimero de
consejeros dominicales y el de independientes reflejard la proporcién existente entre el
capital representado por los consejeros dominicales y el resto del capital, siendo el nimero
de consejeros independientes de, al menos, un tercio del total de los consejeros. Estas
indicaciones seran imperativas para el propio Consejo de Administracion, que habra de
atenderlas en el ejercicio de sus facultades de propuesta de nombramiento o reelecciones
a la Junta General de Accionistas y de cooptacidn para la cobertura de vacantes, y son
meramente indicativas para la Junta General de Accionistas.

4. La categoriaElcardeter de cada consejero se justificara por el Consejo de Administracién
ante la Junta General de Accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento, y se
confirmard o, en su caso, revisard anualmente en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo, previa verificacion por la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
explicando ademas respecto de los consejeros externos que no puedan ser considerados
dominicales ni independientes, las razones que expliquen tal circunstancia y sus vinculos,
ya sea con la Sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

ARTICULO 28 ter. Consejero Coordinadorindependiente-especialmentefacultade.

En caso de que el Presidente tenga la condicién de consejero ejecutivo, el Consejo de
Administracién, con la abstencion de los consejeros ejecutivos, deberd nombrar
necesariamente a un Ceonsejero Ceoordinador entre los consejeros independientes, que
estara especialmente facultado para presidir el Consejo de Administracion en ausencia del
Presidente y de los Vicepresidentes, en caso de existir, solicitar la convocatoria del Consejo
de Administracién o la inclusién de nuevos puntos en el orden del dia de un Ceonsejo ya
convocado, coordinar y reunir a los Ceonsejeros no ejecutivos y hacerse eco de sus
preocupaciones, mantener contactos con inversores y accionistas para conocer sus puntos
de vista a efectos de formarse una opinién sobre sus preocupaciones, en particular, en
relacion con el gobierno corporativo de la Sociedad, dirigir, en su caso, la evaluaciéon
periddica del Presidente del Consejo de Administracidn y coordinar su plan de sucesion.
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ARTICULO 29. Cargos del Consejo de Administracién.

1. El Consejo de Administracién nombrara en su seno, previo informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, a un Presidente, y podrd designar si asi lo decide a uno o
varios Vicepresidentes, determinando, en su caso, el orden de preferencia entre estos
ultimos.

2. También podrda nombrar uno o varios Consejeros Delegados, con las facultades que estime
oportunas y que sean delegables conforme a las disposiciones legales y estatutarias.

3. El Consejo de Administracion, previo informe de la Comisién de Nombramientos y

Retribuciones, dBesignard, asimismo, a la persona que hubiere de desempenar las

funciones de Secretario del Consejo de Administracidn y, en su caso, de Vicesecretario o
Vicesecretarios, que podran no ser consejeros.

4. El Secretario del Consejo de Administracion, entre otras funciones, auxiliara al Consejo en
sus funciones, cuidando de la legalidad formal y material de las actuaciones del Consejo
de Administracién y sus comisiones—delegadas, de su regularidad estatutaria y
reglamentaria, velando de forma especial para que en sus actuaciones y decisiones el

Consejo_tenga presentes las recomendacionesperta—ebservancia—de—tos—principies—e
eriterios de buen gobierno corporativo aplicablesde a la Sociedad—ytas—rermas—del

Reglamento—delConsejo—de—Administracion, asistiendo al Presidente para que los

consejeros reciban la informacién relevante para el ejercicio de su funciéon con la

antelacion suficiente y en el formato adecuado asi como canalizando, con caracter general,
las relaciones de la Sociedad con los consejeros en todo lo relativo al funcionamiento del
Consejo de Administracion y custodiando la documentacién social, reflejando
debidamente en los libros de actas el desarrollo de las sesiones y certificando los acuerdos
y decisiones de_los érganos de administracién en los que ocupe dicho cargol-Censejo-de

TR i loloaadas.

ARTICULO 30. Presidente del Consejo

1. El Presidente del Consejo de Administracidn llevard en todo caso la maxima representacion
de la Sociedad y ejercera el liderazgo del Consejo de Administracion. Podra ostentar,
ademas, la condicién de primer ejecutivo de la Sociedad, correspondiendo al Consejo de
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Administracion con el voto favorable de los dos tercios de sus miembros determinar si el
Presidente ha de ostentar dicha condicion.

2. Ademas de las facultades que le corresponden conforme a la Ley y los Estatutos Sociales,
el Presidente del Consejo de Administracidn ejercera las siguientes:

a) Presidir las Juntas Generales de Accionistas, dirigir las discusiones vy
deliberaciones de las mismas, sistematizando y ordenando las intervenciones de
los accionistas, fijando incluso la duracién de la intervencion, con la finalidad de
posibilitar y agilizar la intervencion de éstos.

b) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracién y de la Comisién
Ejecutiva Delegada, fijando el orden del dia de las reuniones. En el ejercicio de
esta facultad, debera velar por que los consejeros reciban con cardcter previo la
informacidn suficiente para deliberar sobre los puntos del orden de dia, asi como
estimular el debate y la participacién activa de los consejeros durante las
sesiones, salvaguardando su libre toma de posiciéon. Cuando, por razones de
urgencia, el Presidente quiera someter a la aprobacion del Consejo de
Administracion decisiones o acuerdos que no figuraban en el orden del dia, sera
preciso el consentimiento previo y expreso de la mayoria de los consejeros
presentes.

c) Ejecutar los acuerdos del Consejo y de las Comisiones o Comités, a cuyo efecto
dispondra de los mas altos poderes de representacién, sin perjuicio de las
delegaciones que a tal fin pudiera otorgar el respectivo 6rgano a favor de otros
administradores.

d) Elevar al Consejo las propuestas que considere oportunas para la buena marcha
de la Sociedad y, en especial, las correspondientes al funcionamiento del propio
Consejo y demds drganos sociales, asi como proponer las personas que
ostentaran los cargos internos en el seno del Consejo de Administracion y de las
Comisiones y Comités del Consejo de Administracién.

e) Impulsar la labor de las Comisiones y Comités del Consejo de Administracién y
velar por que desarrollen sus funciones y responsabilidades con eficacia y la
debida coordinacién, contando con la organizacion adecuada a estos efectos.

f) Organizar y coordinar con los presidentes de las Comisiones correspondientes la
evaluacion peridédica del Consejo de Administracion, asi como la del Consejero
Delegado o primer ejecutivo de la Sociedad.
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g) Las demds funciones atribuidas por la Ley, los Estatutos sociales y demas
normativa de la Sociedad.

3. Al Presidente del Consejo de Administracion le sustituira en sus funciones en caso de
ausencia, enfermedad o imposibilidad, el Vicepresidente, si lo hubiera. En caso de existir
mas de un Vicepresidente, sustituird al Presidente aquel que designe expresamente a tal
efecto el Consejo de Administracién; en defecto del anterior, el de mayor antigliedad en el
cargo; en caso de igual antigliedad, el de mas edad; y si no hubiera Vicepresidentes, el
consejero de mayor antigliedad en el cargo y, en caso de igual antigliedad, el de mas edad.

ARTICULO 31. Convocatoria del Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracién se reunird con la frecuencia que su Presidente estime
conveniente pero, al menos, ocho veces al afio. Igualmente se reunird el Consejo de
Administracién siempre que por el propio Presidente se acuerde su convocatoria con
cardacter extraordinario, o cuando lo solicite al menos un tercio de los miembros del propio
Consejo de Administracion o, en su caso, el Consejero Coordinadorespeciatmentefacultade
para ello conforme a lo previsto en el articulo 28 ter anterior.

2. La convocatoria de las sesiones del Consejo de Administracidn la enviara el Secretario del
Consejo de Administracidn o quien haga sus veces, con la autorizacion del Presidente del
Consejo de Administracién, mediante ecarta—fax—telegrama;—correo electronico o por
cualquier otro medio electrénico-o-telematice-que permita acreditar asegure-su correcta

recepcion. La convocatoria se cursara con una antelacién minima de tres (3) dias, salvo en
el caso de sesiones de caracter urgente, cuando a juicio del Presidente concurran
circunstancias especiales que asi lo justifiquen, en que la convocatoria podra realizarse por
teléfono o por cualquiera de los medios antes resefiados y sin observancia del plazo de

antelacién antes sefialado.

3. La convocatoria también podrad ser realizada por al menos un tercio de los consejeros-eper
el-consejero-independiente—especialmentefacultade, indicando el orden del dia, para su
celebraciéon en la localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticion al
Presidente del Consejo de Administracidn, éste, sin causa justificada, no hubiera hecho la
convocatoria en el plazo de un mes.

4. Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracidn se entendera validamente
constituido, sin necesidad de convocatoria, cuando estando presentes todos los consejeros
aceptasen por unanimidad la celebracion de la sesidn y los puntos del orden del dia a tratar

padg. 34




EZENTIS

en la misma. Las ausencias que se produzcan una vez constituido el Consejo de
Administracién no afectaran a la validez de su celebracién.

5. Las reuniones del Consejo de Administracidn se celebrardn en el domicilio social o en el
lugar que se sefiale en la convocatoria, si éste fuera diferente.

6. Excepcionalmente, podrd celebrarse el Consejo de Administracidn por escrito y sin
necesidad de realizar sesidn, de acuerdo con lo establecido en la legislacién mercantil. En
este Ultimo caso, la emisién del voto podrd efectuarse por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 31 bis posterior.

ARTICULO 31 bis. Constitucion del Consejo de Administracion y mayorias para la adopcién de

acuerdos.

1. El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes.

2. Cualquier consejero puede emitir por escrito su voto o conferir su representacién a otro
consejero, con caracter especial para cada reunién del Consejo de Administracién a que se
refiera, comunicandolo al Presidente o al Secretario del Consejo de Administracion
mediante-cartafaxtelegrama; correo electrdnico o por cualquier otro medio electrénice
o-telematico-que permita acreditar asegure-su correcta recepcion. Los consejeros incluiran

las instrucciones de voto que procedan. Los consejeros no ejecutivos solo podran delegar

su voto en otro consejero no ejecutivo.

3. El Presidente del Consejo de Administracién, como responsable de su eficaz
funcionamiento, organizara el debate estimulando la participacién activa de los consejeros,
salvaguardando la libre toma de posicién y expresion de la opinién y cerrard las
intervenciones cuando entienda que el asunto esté suficientemente debatido. Las
votaciones se efectuardn a mano alzada, salvo que todos los consejeros acuerden
establecer una forma distinta de emisién del voto.

4. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes a la
reunion, presentes o representados, sin perjuicio de las mayorias que puedan ser exigidas
por la Ley, los Estatutos o el Reglamento del Consejo de Administracidn para la adopcion
de determinados acuerdos.

5. En caso de empate, el Presidente del Consejo de Administracion tendra voto de calidad.

ARTICULO 31 ter. Formalizacion de los acuerdos.
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1. Las deliberaciones y los acuerdos del Consejo de Administracidon se consignardn en actas
extendidas en un libro especial, autorizadas por las firmas del Presidente y el Secretario, o
quienes hagan sus veces.

2. Las certificaciones, totales o parciales, de tales actas seran expedidas y firmadas con arreglo
a lo dispuesto en la Ley, el Reglamento del Registro Mercantil y los presentes Estatutos.

ARTICULO 32. Competencia y funciones.

1. El Consejo de Administracion es competente para adoptar acuerdos sobre toda clase de
asuntos que no estén atribuidos por la Ley o los presentes Estatutos Sociales a la Junta
General de Accionistas.

2. Corresponde al Consejo de Administracién los mas amplios poderes y facultades para
gestionar, dirigir, administrar y representar a la Sociedad, sin perjuicio de lo cual centrara
esencialmente su actividad en la definicion, supervision y control de las politicas,
estrategias y directrices generales que deben seguir la Sociedad y el Grupo y en la
consideracién de todos aquellos asuntos de especial trascendencia para la Sociedad,
desarrollando en su Reglamento las facultades que se reserva el Consejo.

3. En todo caso, correspondera al Consejo de Administracién, mediante la adopcion de
acuerdos que habran de aprobarse en cada caso segun lo previsto en la Ley o los Estatutos,
el tratamiento de las siguientes materias que se indican con caracter meramente
enunciativo:

a) Aprobar las politicas y estrategias generales de la Sociedad y su Grupo, y en
particular: (i) el Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestiény
presupuesto anuales; (ii) la politica de inversiones y financiacidn, aprobando las
operaciones o inversiones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales
caracteristicas, tengan caracter estratégico o especial riesgo fiscal, de acuerdo

con los requisitos o criterios que, en cada momento, determine el propio Consejo
de Administracién, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General; (iii)

la definicion de la estructura del Grupo que conforman la Sociedad y sus filiales;
(iv) la politica de autocartera, estableciendo particularmente sus limites; (v) la
politica de gobierno corporativo de la Sociedad y su Grupo y la politica de

sostenibilidad; (vi) la politica de control y gestion de riesgos, incluidos los fiscales,

identificando los principales riesgos de la Sociedad y organizando y supervisando

los sistemas de control interno y de informacién adecuados; (vii) la politica de
dividendos para su presentacion y propuesta a la Junta General, acordando en su
caso, el pago de cantidades a cuenta de dividendos; (viii) la politica de
informacidén y comunicacidn con los accionistas y con los mercados en general y
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de la pagina web corporativa, bajo los criterios de transparencia y veracidad de la
informacidn; (ix) la estrategia fiscal de |la Sociedad; y (ix) otras politicas que

pudieran establecerse.

b) Formular las cuentas anuales, el informe de gestion, que incluird cuando proceda,

la informacidn no financiera preceptiva, y la propuesta de aplicacion del resultado

de la Sociedad, asi como las cuentas anualesy el informe de gestion consolidados,
asi como la informacién financiera que, por su condicién de cotizada, la Sociedad
deba hacer publica periédicamente. Asimismo, supervisarda el proceso de

elaboracion y presentacion de la informacion financiera y del informe de gestidn,

gue incluird, cuando proceda, la informacidn no financiera preceptiva.

c) Convocar la Junta General de Accionistas, elaborando el orden del dia y las
propuestas de acuerdos, y ejecutar los acuerdos aprobados por la Junta General
en los que no se haya concedido facultad de delegacidn, y ejercer cualquier otra
funcién que ésta le encomiende.

d) Formular cualquier clase de informe exigido por la Ley al Consejo de

Administracion siempre y cuando la operacién a la que se refiere el informe no

pueda ser delegada.

€je) Nombrar consejeros por cooptaciéon y proponer a la Junta General de
Accionistas el nombramiento, ratificacion, reeleccion o cese de consejeros no
independientes, asi como elevar a la Junta General de Accionistas las propuestas

de nombramiento, ratificacidn, reeleccidon o cese de consejeros independientes.

f) Nombrar y destituir a los Consejeros Delegados de la Sociedad, asi como

establecer las condiciones de sus contratos.

é}g) Designar y renovar los cargos internos del Consejo de Administracion y los
miembros y cargos de las Comisiones y Comités constituidos en el seno del
Consejo de Administracion.

e}h) Fijar, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones—y—=a
propuesta—suya, los sistemas retributivos correspondientes a los consejeros
dentro del marco estatutario v de |a politica de remuneraciones aprobada por la

Junta General, asi como aprobar la fijacién individual de la remuneracién de cada

Consejero en su condicién de tal, asi como, en su caso, por sus funciones

ejecutivas.

Sistema de Gabierna Corporativo
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f}i)  Aprobar el nombramiento y destitucién de los altos directivos de la Sociedad,
asi como fijar sus eventuales compensaciones o indemnizaciones para el caso de
destitucion o cese, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

i) Aprobar la politica de retribuciones asi como las condiciones basicas de los
contratos de la alta direccién de la Sociedad, incluyendo su retribucion, previe

infermea propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

k) Autorizar o dispensar las obligaciones derivadas del deber de lealtad conforme a

lo dispuesto en la Ley y en la normativa interna de la Sociedad.

g}) Aprobar, previo informe de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, las

operaciones gue-ta-Seciedad-o-sociedades-de-su-Grupovinculadas, salvo que su

aprobaciéon corresponda a la Junta General, y sin perjuicio de la posibilidad de

delegacion por el Consejo, todo ello en los supuestos y términos establecidos en

la Ley y en la normativa interna de la Sociedad.—realicen-con-consejerosentos

7
. ala' ala' .

m) Resolver sobre las propuestas que le sometan la Comision Ejecutiva Delegada, el
Presidente del Consejo de Administracién, el Consejero Delegado, el Consejero
independiente especialmente facultado o las Comisiones y Comités del Consejo
de Administracion.
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n) Aprobar la creacidn o adgquisicion de participaciones en entidades de propdsito

especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de

paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de

naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la

transparencia de la Sociedad y su Grupo.

h}o) Pronunciarse sobre toda oferta publica de adquisiciéon que se formule sobre
valores emitidos por la Sociedad.

#p) Proponer a la Junta General de Accionistas la modificacién de los Estatutos, asi
como las del Reglamento de la Junta General de Accionistas que considere
conveniente para su mejor funcionamiento y ejercicio por los accionistas de sus
derechos.

g) Aprobar su propia organizacién y funcionamiento y, en particular, Aaprobar y

modificar el Reglamento del Consejo de Administracién y, en su caso, el
Reglamento de la Comision de Auditoria y Cumplimiento y cualquier otro
reglamento que regule la organizacién y el funcionamiento interno de los
respectivos érganos sociales.

fr) Aprobar el Informe Anual de Gobierno Corporativo, con el contenido y en los
términos que legalmente se determinen en cada momento e informar y publicar
el contenido del mismo.

k}s)Aprobar el Informe Anual sobre Remuneraciones de los consejeros, con el
contenido y en los términos que legalmente se determinen en cada momento e
informar y publicar el contenido del mismo.

Ht) Aprobar y modificar el Reglamento Interno de Conducta en el ambito de los
Mercados de Valores.

/mju) Someter a la decisiéon de la Junta General de Accionistas las siguientes

operaciones:

1.- La transformacién de la Sociedad en una compaiiia holding, mediante
“filializacién” o incorporacion a entidades dependientes de actividades
esenciales desarrolladas hasta ese momento por la Sociedad, incluso aunque
ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas.

2.- Las operaciones de adquisicidn o enajenacion de activos operativos esenciales
cuando entrafen una modificacién efectiva del objeto social.

Sistema de Gobierno Corporativo
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3.- Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la
Sociedad.

Av) Definir la estructura de poderes generales de la Sociedad.

ejw) Supervisar el efectivo funcionamiento de las Comisiones y Comités que hubiera
constituido y de la actuacion de los érganos delegados y de los altes-directivos
gue hubiera designado.

£Ix) Realizar una evaluacion anual de su funcionamiento y el de sus Comisiones y
Comités y proponer, sobre la base de su resultado, un plan de accién que corrija
las deficiencias detectadas.

Cualquier otro asunto que, siendo de su competencia, el propio Consejo de Administracion
considere de interés para la Sociedad o que el Reglamento del Consejo de Administracién le
haya encomendado.

Cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente justificadas, se podran adoptar
las decisiones correspondientes a los asuntos anteriores en los supuestos legalmente

permitidos por los érganos o personas delegadas, que deberan ser ratificadas en el primer
Consejo de Administracidon que se celebre tras la adopcidn de la decisién.

ARTICULO 33. Informe anual de gobierno corporativo.

1. El Consejo de Administracion, previo informe de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento,
aprobara anualmente un Informe anual de gobierno corporativo de la Sociedad con las

menciones legalmente previstas junto con aquéllas que, en su caso, estime convenientes.

2. El informe anual de gobierno corporativo se incluird en el informe de gestidn, en una
seccion separada, y por lo tanto, se aprobara de forma simultanea al mismo y se pondrd a
disposicidn de los accionistas junto con el resto de la documentacién de la Junta General
de Accionistas.

3. Adicionalmente, el Informe anual de gobierno corporativo serd objeto de la publicidad
prevista en la normativa aplicable en relacion con el mercado de valores.

ARTICULO 33 bis. Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

1. El Consejo de Administracién, a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, aprobard anualmente un Informe anual sobre remuneraciones de los
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consejeros de la Sociedad con las menciones legalmente previstas junto con aquéllas que,
en su caso, estime convenientes.

2. El Informe anual sobre remuneraciones de consejeros se incluird en el informe de gestidn,

en una seccion separada, y por lo tanto, se aprobara de forma simultdnea al mismo vy se

pondra a disposicion de los accionistas junto con el resto de la documentacion de la Junta
General de Accionistas, se—difundird—y—someterdsometiéndolo a votacién con caracter
consultivo y como punto separado del orden del dia a la Junta General Ordinaria de

Accionistas.

3. Adicionalmente, el Informe anual sobre remuneraciones de consejeros serd objeto de la
publicidad prevista en la normativa aplicable en relacién con el mercado de valores.

ARTICULO 34. Deberes de informacién y comunicacién de los administradores

Los consejeros informaran en la memoria sobre las operaciones que haya realizado cualquiera
de ellos con la Sociedad o con otra del mismo grupo directamente o a través de otra persona
gue actue por su cuenta, durante el ejercicio a que se refieran las cuentas anuales, cuando
dichas operaciones sean ajenas al trafico ordinario de la Sociedad, no se realicen en
condiciones estandar para los clientes o no sean de escasa relevancia, entendiendo por tales
aquellas cuya informacién no sea necesaria para expresar la imagen fiel del patrimonio, de la
situacién financiera y de los resultados de la Sociedad.

Los consejeros deberdan comunicar al Consejo de Administracién cualquier situacién de
conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener con el interés de la Sociedad. En caso de
conflicto el consejero afectado se abstendrd de intervenir en la operacion a que el conflicto
se refiera. En todo caso, las situaciones de conflicto de intereses en que se encuentren los
consejeros de la Sociedad, seran objeto de informacion en la memoria y el informe anual de

gobierno corporativo.

ARTICULO 35. Retribuciéon

1. Los consejeros, en su condicién de miembros del Consejo de Administracién, percibiran
una retribucion de la Sociedad que consistira en una cantidad anual fija y en las
correspondientes dietas por dedicacién y asistencia a las reuniones del Consejo de
Administracién y de las comisiones a las que los consejeros pertenezcan.

2. Lafijacidon individual de la remuneracion decencreta-delimporte-gque—correspondaperies

conceptos—anteriores—a cada uno de los consejeros en su condicion de tal
corresponderasera-hechaper ael Consejo de Administracion, atendiendo a la dedicacién

del consejero a la administracién y al servicio a la Sociedad, a los cargos desempefiados por
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cada consejero dentro del Consejo de Administracidn, y a su pertenencia y asistencia a las

distintas Comisiones, dentro del marco estatutario v de la politica de remuneraciones,

previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

3. Los consejeros podrdn ser remunerados adicionalmente con la entrega de acciones de la
Sociedad, derechos de opcion sobre acciones, o de otros valores que den derecho a la
obtencion de acciones, o mediante sistemas retributivos referenciados al valor de
cotizacion de las acciones. La aplicacién de dichos sistemas de retribucidon debera ser
acordada por la Junta General, que determinard el nimero de acciones a entregar a los
consejeros, el precio de ejercicio de los derechos de opcidn, el valor de las acciones que se
tome como referencia, el plazo de duracién del sistema de retribucién que se acuerde y
cuantas condiciones estime oportunas.

4. Con independencia de lo previsto en los apartados anteriores, los Consejeros Delegados o
que tengan atribuidas funciones ejecutivas por cualquier otro titulo tendran derecho a
percibir las remuneraciones (sueldos, incentivos, bonus, indemnizaciones por cese del
consejero por razon distinta al incumplimiento de sus deberes, pensiones, seguros,
sistemas de previsidn y otros conceptos retributivos de caracter diferido) que el Consejo
de Administracidon, previa propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
considere procedentes por el desempefio en la Sociedad de otras funciones, sean de
consejero ejecutivo o de otro tipo, distintas de las de supervision y decisién colegiada que
desarrollan como meros miembros del Consejo, v que seran recogidas en el contrato que

se celebrara entre el consejero v la Sociedad. Correspondera al Consejo de Administracion

la determinacioén individual de la remuneracion de cada consejero por el desempeno de las

funciones ejecutivas que tenga atribuidas dentro del marco de la politica de

remuneraciones vy de conformidad con lo previsto en su contrato, previo informe de la

Comision de Nombramientos y Retribuciones.

4.5.  lLa Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para sus consejeros en
las condiciones usuales y proporcionadas a las circunstancias de la propia Sociedad.

5.6. _Elimporte maximo de la remuneracion anual del conjunto de los consejeros, tarte-por

su pertenencia al Consejo de Administracion y sus Comisiones-cemo—per—sus—funciones
deiegad-as—ejeeu-tﬂ,tas—e—ele—e#e—npe— deberd establecerse enseraprobade—poertaiunta

de la Politica de

Remuneracién-Remuneraciones de Consejeros, permaneciendo vigente en tanto no se

proceda a su modificacion. Asimismo, la Politica establecera cuando menos la cuantia de la
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retribucion fija anual correspondiente a los Consejeros por el desempeio de sus funciones

ejecutivas.

6-7. __Enlos acuerdos contractuales de los consejeros ejecutivos se incluira una cldusula que
permita a la Sociedad reclamar el reembolso de los componentes variables de la
remuneracion cuando el pago no haya estado ajustado a las condiciones de rendimiento o
cuando se hayan abonado atendiendo a datos cuya inexactitud quede acreditada con

posterioridad.

78.  Los pagos por resolucion de contrato no podran superar un importe equivalente a dos
afios de la retribucidn total anual y no se abonara hasta que la Sociedad haya podido
comprobar que el consejero ha cumplido con los criterios de rendimiento previamente

establecidos.

ARTICULO 36. Comisiones del Consejo de Administracion.

1. Sin perjuicio de la delegacién de facultades prevista en el apartado 2 del articulo 29 de los
presentes Estatutos, el Consejo de Administracién podrd constituir comisiones
especializadas por areas especificas de actividad.

2. En todo caso deberd constituirse una Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento y una
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, las cuales tendran la composicidon y
funciones que se describen en los presentes Estatutos, en el Reglamento del Consejo de
Administracién y en sus reglamentos especificos, en su caso.

3. El Consejo de Administracién podra constituir ademds otros comités o comisiones de
ambito puramente interno con las atribuciones que el propio Consejo determine.

4. Las comisiones y, en su caso, comités regularan su propio funcionamiento en los términos
previstos en los presentes Estatutos, el Reglamento del Consejo de Administracion y los
términos del acuerdo del Consejo de Administracidon que al efecto se adopte.

ARTICULO 37. Comision de Auditoria y Cumplimiento.

1. El Consejo de Administracién constituird con cardcter permanente una Comision de
Auditoria y Cumplimiento, que se compondra por el nimero de miembros que determine
el Consejo de Administracidn en cada momento, no pudiendo en ninguln caso ser inferior a
tres (3) ni superior a cinco (5), los cuales seran designados por el Consejo de
Administracién, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, debiendo
tener todos ellos la categoria el-cardeterde consejeros externos y, la mayoria, elcardeterla
categoria de independientes. Los integrantes de la Comisidn de Auditoria y Cumplimiento
seran designados por el Consejo de Administracion teniendo presentes los conocimientos,
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aptitudes y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestidén de riesgos de los
consejeros y los cometidos de la Comision. Asimismo, en su conjunto, los miembros de la

Comision tendrdn los conocimientos técnicos pertinentes en relacidon con el sector de

actividad al que pertenece la Sociedad.

. La Comision de Auditoria y Cumplimiento designard de entre sus miembros a un
Presidente, que sera siempre un consejero independiente. El Presidente desempenara su
cargo por un periodo no superior a cuatro (4) afios, al término del cual no podra ser
reelegido hasta transcurrido, al menos, un (1) afio desde su cese, sin perjuicio de su
continuidad o reeleccién como miembro de la Comisidn. Serd Secretario de la Comision de
Auditoria y Cumplimiento el Secretario del Consejo de Administracion o un Vicesecretario.
En caso de ausencia o imposibilidad, actuard como Secretario el miembro de la Comisiéon
que ella designe entre los asistentes a la reunidn de que se trate.

. Sin perjuicio de otros cometidos que pueda encargarle el Consejo de Administracion, sera
competencia, como minimo, de la Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento las siguientes
responsabilidades:

a) Informar, a través de su Presidente, en la Junta General de Accionistas sobre las
cuestiones que en ella planteen los accionistas en materias de su competencia y,
en particular, sobre el resultado de la auditoria _explicando cémo esta ha

contribuido a la integridad de la informaciéon financiera y la funcion que la

Comisidon ha desempefiado en ese proceso.

b) ElevarPrepener al Consejo de Administracion, |las propuestas de seleccidn, para
su-sometimiento-a-tatunta-General-de-Accionistas,—el-nombramiento, reeleccion
vy sustitucion del auditores de cuentas exterres—de la Sociedad,

responsabilizdndose del proceso de seleccion, de conformidad con la normativa

aplicable, asi como, ensu-casesuslas condiciones de su contratacion y recabar
regularmente de él informacidén sobre el plan de auditoria y su ejecucién, ademas

de preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.—elalcanrce-de-su

7 7
a o)

c) Supervisar la eficacia del sistema-de-control interno de la Sociedad,de la direccién
deles-servicios—de-auditoria interna dela-Seciedad-y-de los sistemas de gestion
de riesgos, asi como discutiranatizar con elles auditores de cuentas externes-las

debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su independencia.

d) Supervisar el proceso de elaboracién—e—integridad y la—presentacion de la
informacidn financiera preceptiva v presentar recomendaciones o propuestas al
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e) Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas para recibir
informacién sobre aquellas cuestiones que puedan suponer una amenaza para

penerenriesge-su independencia para su examen por la Comisidn, y cualesquiera
otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
como recibir informacién y mantener con los auditores de cuentas las
comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las
restantes normas técnicas de auditoria. En todo caso, debera recibir anualmente
de los auditores de cuentas confirmacion escrita de su independencia frente a la
Sociedad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la
informacién de los servicios adicionales de cualquier clase prestados a estas
entidades por los citados auditores, y los correspondientes honorarios percibidos
de estas entidades por el auditor externo o por las personas o entidades

vinculadas a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la normativa sobre auditoria
de cuentas.

f) Emitir anualmente, con cardcter previo a la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresard una opinién sobre si la independencia
de los auditores de cuentas_resulta comprometida. Este informe deberd

contenerprenunciarse, en todo caso, la_ valoracion motivada desebre la

prestacion de todos y cada uno de los servicios adicionales a los que hace

referencia el apartado e) anterior individualmente considerados y en su conjunto,
distintos de la auditoria legal y en relacién con el régimen de independencia o con
la normativa reguladora de auditoria.

g) Informar sobre las Operaciones Vinculadas que deba aprobar la Junta General o

el Consejo de Administraciéon y supervisar el procedimiento interno establecido

por la Sociedad para aquellas cuya aprobacion haya sido delegada por el Consejo

de Administracién de conformidad con la normativa aplicable.

h) Informar, con cardcter previo al Consejo de Administracion sobre todas las

materias previstas en la Ley, los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo

y, en particular sobre:

(i) La informacion financiera v el informe de gestion, que incluird, cuando

proceda, la informacién no financiera preceptiva que la Sociedad deba hacer

publica periddicamente; vy
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(ii) La creacidon o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito

especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de

paraisos fiscales.

£}i) Emitir los informes y las propuestas previstas en los presentes Estatutos Ssociales
y en el Reglamento del Consejo de Administracién.

k) Velar por el cumplimiento de los Reglamentos y cddigos internos de conducta y
las reglas de gobierno corporativo.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el Reglamento del Consejo de Administracidn, la Comisidn
de Auditoria y Cumplimiento podra contara con un reglamento especifico, aprobado por el
Consejo de Administracion, que desarrollara sus competencias, composicién y normas de
funcionamiento y establecera los procedimientos que le permitan cumplir con su cometido.

ARTICULO 37 bis. Comisién de Nombramiento y Retribuciones.

1. El Consejo de Administracién constituirda con cardcter permanente una Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, que se compondra por el nimero de miembros que
determine el Consejo de Administracion en cada momento, no pudiendo en ningln caso
ser inferior a tres (3) ni superior a cinco (5), los cuales seran designados por el Consejo de
Administracion, siendo la totalidad de sus miembros consejeros externos, en su mayoria
independientes, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia de los
consejeros y los cometidos de la Comision.

2. La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara presidida por un consejero
independiente, nombrado por un plazo maximo de cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido
por plazos de igual duracidn, y su Secretario sera el del Consejo de Administracién o un
Vicesecretario. En caso de ausencia o imposibilidad, actuard como Secretario el miembro
de la Comisidn que ella designe entre los asistentes a la reunidn de que se trate.

3. La Comision de Nombramientos y Retribuciones tendrd facultades generales de
informacidn, asesoramiento y propuesta en materia retributiva, de nombramientos y ceses
de consejeros y altos directivos. En particular, a titulo enunciativo, y sin perjuicio de otros
cometidos que pueda encargarle el Consejo de Administracién, serd competencia de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo
de Administracion, definiendo, en consecuencia, las funciones y aptitudes
necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluando el
tiempo y dedicacidn precisos para que puedan desempenar bien su cometido.
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Asimismo, verificara el cumplimiento de la politica de seleccion de consejeros, de
forma anual.

b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el

Consejo de Administracidn y elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho

objetivo.

b)) Supervisar el proceso de seleccidn de los candidatos a miembros del Consejo
de Administracién y a altos directivos de la Sociedad.

€}d) Velar para que los procedimientos de seleccion de consejeros no discriminen
por razén de la diversidad de género.

e) Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de nombramiento de
consejeros independientes (para su designaciéon por cooptacion o para su
sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas), asi como las
propuestas para la reeleccion o separacion de dichos consejeros por la Junta
General de Accionistas, e informar las propuestas de separacién de dichos
consejeros que formule el Consejo de Administracién.

ejf)Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros (para su
designacién por cooptaciéon o para su sometimiento a la decisién de la Junta
General de Accionistas), asi como las propuestas para la reeleccion o separacién
de dichos consejeros por la Junta General de Accionistas.

g) Informar o formular las propuestas de designacion de los cargos internos del
Consejo de Administracion, asi como de los miembros que deban formar parte de
cada una de las Comisiones o Comités que se establezcan.

fh)Examinar u organizar, de la forma gue se entienda adecuada, la sucesién del

Presidente del Consejo de Administracion y del Consejero Delegado de la

Sociedad v, en su caso, formular propuestas al Consejo de Administracion, para

gue dicha sucesion se produzca de forma ordenada vy planificada, elaborando un

plan de sucesidén a tal efecto.

g}i) Proponer al Consejo de Administracién la politica de retribuciones de los
Consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones
de alta direccion bajo la dependencia directa del Consejo, de la Comisidn
Ejecutiva o de Consejeros Delegados, asi como la retribucién individual y las
demads condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos, velando por su
observancia.
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h}) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las
condiciones basicas de sus contratos.

k) Informar al Consejo de Administracién, para su aprobacién, la politica de
retribuciones de los altos directivos y las condiciones basicas de sus contratos y
comprobar la observancia de la dicha politica.

fl) Informar los planes de incentivos y complementos de pensiones
correspondientes a toda la plantilla de la Sociedad.

kym)  Verificar la informacion sobre remuneraciones de los consejeros y altos
directivos contenida en los distintos documentos corporativos, incluido el
Informe anual sobre Remuneraciones de los consejeros y proponer su aprobacién
al Consejo de Administracion.

Hn) Emitir los informes y desarrollar las actuaciones que, en su dmbito competencial,
le soliciten el Consejo de Administracién o su Presidente.

/o)  Velar por que los eventuales conflictos de interés no perjudiquen la
independencia del asesoramiento externo prestado a la propia Comision.

A}p)  Aprobar un programa anual de mejoras en materia de Gobierno Corporativo
y evaluar periddicamente la adecuacién del sistema de gobierno corporativo de
la Ssociedad, en coordinacidn con las competencias de la Comisidon de Auditoria
y Cumplimiento, revisar la politica de sostenibilidad de la Sociedad, hacer el
seguimiento de la estrategia y practicas de sostenibilidad y evaluar su grado de
cumplimiento.

e}q) Supervisar la estrategia de comunicacidn y relacidn con accionistas e

inversores.

pr)Supervisar y evaluar los procesos de relacion con los distintos grupos de interés.

4. El Reglamento del Consejo de Administracion desarrollarad las competencias y normas de
funcionamiento de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, y establecera los
procedimientos que le permitan cumplir con su cometido, pudiendo ademas disponer la
Comision de Nombramientos y Retribuciones de un reglamento especifico.

TITULO IV. CUENTAS ANUALES Y DISTRIBUCION DE BENEFICIOS.

ARTICULO 38. Ejercicio social.
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El ejercicio social de la Sociedad, se cerrard anualmente al dia treinta y uno de diciembre
dando comienzo el dia uno de enero de cada afo.

ARTICULO 39. Formulacién y verificacién de las cuentas anuales.

1. Dentro de los tres meses siguientes al cierre del ejercicio social, el Consejo de
Administracidn de la Sociedad debera formular las cuentas anuales, el informe de gestion,
gue incluird, cuando proceda, el estado de informacidén no financiera, y la propuesta de

aplicacion del resultado, asi como, en su caso, las cuentas y el informe de gestién
consolidados.

2. Las cuentas anuales, que comprenderdn el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, un
estado que refleje los cambios en el patrimonio neto del ejercicio, un estado de flujos de
efectivo y la memoria, asi como el informe de gestidon, deberan ser firmados por todos los
miembros del Consejo de Administracion. Si faltare la firma de alguno de ellos se sefalara
en cada uno de los documentos en que falte, asi como en la certificacidn que se expida, con
expresa indicacion de la causa.

3. Las cuentas anuales y el informe de gestién, que incluird, cuando proceda, el estado de

informacién no financiera, de la Sociedad, asi como las cuentas anuales y el informe de

gestion consolidados, deberan ser revisados por auditores de cuentas, que seran
designados por la Junta General de Accionistas antes de que finalice el ejercicio a auditar,
por un periodo de tiempo determinado inicial que no podra ser inferior a tres (3) afios ni
superior a nueve (9), a contar desde la fecha en que se inicie el primer ejercicio a auditar,
pudiendo ser reelegidos por la Junta General de Accionistas en los términos previstos
legalmente una vez haya finalizado el periodo inicial.

4. Los auditores redactaran un informe detallado sobre el resultado de su actuacion,
conforme a la legislacion sobre auditoria de cuentas.

ARTICULO 40. Aprobacion de las cuentas y aplicacion del resultado.

1. Las cuentas anuales de la Sociedad, asi como las cuentas anuales consolidadas, se
someteran a la aprobacién de la Junta General de Accionistas.

2. Atal efecto, los referidos documentos, junto con el informe de los auditores de cuentas, se
pondran a disposicion de los accionistas en el domicilio social, desde la fecha del anuncio
de convocatoria de la Junta General, pudiendo cualquier accionista obtener de la Sociedad
de forma inmediata y gratuita tales documentos.

En la convocatoria se hara mencidn expresa a este derecho.

Gobierno Corparativo
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3. La Junta General de Accionistas resolvera sobre la aplicacion del resultado del ejercicio de
acuerdo con el balance aprobado.

4. Una vez cubiertas las atenciones previstas por la Ley y/o los presentes Estatutos, sélo
podran repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio, o a reservas de libre
disposicidn, si el valor del patrimonio neto no es o no resulta ser, a consecuencia del
reparto, inferior al capital social.

5. El pago de los dividendos se efectuard anualmente en el momento y forma que acuerde la
Junta General, que podra encomendar también esta determinacion al Consejo de
Administracion.

6. La Junta General de Accionistas podra acordar que el dividendo sea satisfecho total o
parcialmente en especie, siempre y cuando: (i) los bienes o valores objeto de distribucion
sean homogéneos; (ii) estén admitidos a cotizacién en un mercado oficial en el momento
de la efectividad del acuerdo, o quede debidamente garantizada por la Sociedad la
obtencién de liquidez en el plazo maximo de un (1) afio; y (iii) no se distribuyan por un valor
inferior al que tienen en el balance de la Sociedad. Las mismas reglas se aplicaran en caso
de reduccién de capital con devolucién de aportaciones cuando el pago a los accionistas se
efectle, total o parcialmente, en especie.

7. La distribucion de cantidades a cuenta de dividendos podrd acordarse en los términos
establecidos por la legislacion vigente.

ARTICULO 41. Depésito de las cuentas aprobadas.

Dentro del mes siguiente a la aprobacidon de las cuentas anuales, se presentara para su
depdsito en el Registro Mercantil del domicilio social certificacién de los acuerdos de la Junta
General de aprobacién de las cuentas debidamente firmadas y aplicacién del resultado, a los
gue se adjuntard un ejemplar de las cuentas anuales e informe de gestidn de la Sociedad, que
incluird, cuando proceda, el estado de informacidén no financiera, asi como de las cuentas y el

informe de gestion consolidados junto con los correspondientes informes de los auditores de
cuentas y demas documentacion preceptiva, en los términos previstos por la Ley.

TiTULO V. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD.

ARTICULO 42. Causas de disolucién.

La Sociedad se disolverd por las causas previstas en la legislacién vigente.

ARTICULO 43. Liquidacién.
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1. En caso de disolucion de la Sociedad, se abrird el periodo de liquidaciéon, salvo en los
supuestos de fusion o escisidn total o cualquier otro de cesién global del activo y del pasivo.

2. La liquidacién quedara a cargo de las personas que, siempre en ndmero impar, acuerde y
designe la Junta General de Accionistas, con sujecioén a lo dispuesto en la Ley.

3. Las facultades de la Junta General de Accionistas seguiran en vigor durante la liquidacion.

4. La Junta General fijard las normas con arreglo a las cuales se ha de practicar la divisidn del
haber social, aprobar las cuentas de la liquidacidén y dar finiquito a ellas.

5. Los Liquidadores podran, por acuerdo de la Junta General, ceder a otra sociedad o a un
particular los derechos, acciones y obligaciones de la Sociedad disuelta, y ostentaran las
atribuciones que les sefale la Ley, ajustando el cumplimiento de su funcién a las normas
legales en vigor en el momento en que la liquidacidon haya de efectuarse.

6. Concluidas las operaciones de liquidacién, los Liquidadores someteran a la aprobacién de
la Junta General un balance final, un informe completo sobre dichas operaciones y un
proyecto de divisién entre los accionistas del activo resultante.

7. El resto de operaciones de liquidacién no reguladas en los presentes estatutos se realizara
conforme a lo exigido por la legislacién vigente en cada momento.

8. Si, cancelados los asientos relativos a la Sociedad, apareciesen bienes sociales o existiesen
deudas sociales no satisfechas, se estard a lo dispuesto en la Ley.

DISPOSICION FINAL UNICA. Fuero para la resolucién de conflictos.

Para todas las cuestiones litigiosas que puedan suscitarse entre la Sociedad y los accionistas
por razon de los asuntos sociales, tanto la Sociedad como los accionistas, con renuncia a su
propio fuero, se someten expresamente al fuero judicial de la sede del domicilio social de la
Sociedad, salvo en los casos en que legalmente se imponga otro fuero.
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE GRUPO EZENTIS, S.A. RELATIVO A LA
PROPUESTA DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE LA
JUNTA GENERAL DE LA SOCIEDAD SOMETIDA A LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS BAJO EL PUNTO
DECIMO DEL ORDEN DEL DiA

12 de mayo de 2022

I. OBJETO DEL INFORME

La Ley 5/2021, de 12 de abril, de fomento de la implicacién a largo plazo de los accionistas

en las sociedades cotizadas —por la que se transpone al ordenamiento juridico espafol la
Directiva (UE) 2017/828 del Patlamento Europeo y del Consejo de 17 de mayo de 2017
por la que se modifica la Directiva 2007/36/CE~ (la “Ley 5/2021), fue publicada el 13 de
abril de 2021 en el Boletin Oficial del Estado vy, entre otras materias ha modificado el Real
Decteto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital (“LSC’) en relaciéon con el régimen de identificacion de
accionistas y ejercicio de los derechos de voto, aumento de capital y derecho de suscripcion
preferente, composicion del Consejo, remuneracién de consejeros, operaciones vinculadas
y asistencia telematica a la Junta, introduciendo ademas la posibilidad de celebrar Juntas
exclusivamente telematicas si asi lo prevén los Estatutos Sociales.

En la pasada Junta General Ordinaria, ante la aprobacién inmediata de la Ley 5/2021 se
modificaron los Estatutos Sociales y el Reglamento de la Junta General para permitir,
cuando asi se admita en la normativa aplicable, la convocatoria de Juntas Generales para ser
celebradas con asistencia de los accionistas por via exclusivamente telematica, es decir, sin
asistencia fisica de los accionistas y de sus representantes.

Una vez aprobada la Ley 5/2021, el Consejo de Administracion de GRUPO EZENTIS,
S.A. (en adelante, “Ezentis” o la “Sociedad’), propone a la Junta General la modificacién
de determinados articulos del Reglamento de la Junta General (el "Reglamento de Ia
Junta" o el “Reglamento”) a los efectos, esencialmente, de adaptatlo a la referida reforma
legal. Asimismo, se ha aprovechado esta reforma para incorporar determinadas precisiones
en el régimen de funcionamiento de la Junta General derivadas de la experiencia adquirida
por la Sociedad en relaciéon con la celebracion de Juntas con asistencia telematica de los
accionistas y sus representantes y Juntas exclusivamente telematicas, e introducir algunas
previsiones relacionadas con otras recientes reformas legales, ademas de algunas
precisiones técnicas o sistematicas.
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II.

JUSTIFICACION DE LLA MODIFICACION

Sobre la base de lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 del
Reglamento de la Junta General, el Consejo de Administraciéon de la Sociedad, en su
reuniéon de 12 de mayo de 2022, ha aprobado el presente Informe con el objeto de
explicar las modificaciones propuestas a los articulos 6 (“Concepto de Junta General de
Accionistas”), 8 (“Competencias de la Junta General de Accionistas”), 9 (“Requisitos de la
Convocatoria”), 10 (“Informacién a disposicion de los accionistas”), 11 (“Derecho de
informacién de los accionistas”), 13 (“El derecho de asistencia”), 14 (“Derecho de
representacion en la Junta General de Accionistas”), 16 (“Actuaciéon mediante entidades
depositarias”), 25 (“Solicitud de intervenciéon de los accionistas o sus representantes”), 29
(“Derecho de informacién durante la Junta General de Accionistas”), 33 (“Votacion de
propuestas de acuerdo”), 34 (“Emision del voto a distancia”), 35 (“Asistencia a la Junta
General de Accionistas a través de medios telematicos”) y 36 (“Adopcioén de acuerdos y
proclamacion del resultado™).

A efectos de facilitar la comprension de las modificaciones del Reglamento de la Junta, la
numeracién de los articulos a los que a continuacion se hace referencia corresponden, salvo
indicaciéon en otro sentido, a los que se contienen en el texto correspondiente a la
propuesta de reforma.

1. Propuesta de modificacion del articulo 6 (“Concepto de Junta General de
Accionistas”):

Se propone incorporar un nuevo parrafo al apartado 3 relativo a los requisitos de
accesibilidad de las personas con discapacidad y personas mayores en los términos del
articulo 514 de la LSC, en su redaccion dada por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre.

2. Propuesta de modificacion del articulo 8 (“Competencias de la Junta General
de Accionistas”):

De un lado, se propone completar la competencia de la Junta en relacion con la aprobacion
del informe de gestion “gue incluird, cuando proceda, el estado de informacion no financiera”, de
conformidad con lo previsto en el articulo 49.6 del Cédigo de Comercio, en su redaccion
dada por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre y, de otro lado, se propone incorporar
expresamente la competencia de aprobar “/as operaciones vinculadas cuya aprobacion corresponda a
la Junta General en los términos previstos en la Ley”, de conformidad con lo previsto en el
articulo 529 duovicies.1 LSC, introducido por la Ley 5/2021.

Asimismo, se propone incorporar en el apartado c) precisiones de redaccion de
conformidad con el articulo 160 a) LSC.

3. Propuesta de modificacion del articulo 9 (“Requisitos de la Convocatoria”):

En relacién con la convocatoria judicial de la Junta, se propone sustituir la referencia a
“Secretario judicial” por “Letrado de la administracion de justicia”, dado que es el término
actualmente en vigor tras la aprobaciéon de la Ley Organica 7/2015, de 21 de julio, por la
que se modifica la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.
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De otro lado, se propone completar el apartado 11 a los efectos de prever que, en el caso
de que la Junta General de la Sociedad se celebre de manera exclusivamente telematica
conforme a los previsto en el articulo 23 bis de los Estatutos Sociales, el acta de la reunion
debera ser levantada por Notario, de conformidad con lo previsto en el articulo 521.3.b)
LSC, en su redacciéon dada por la Ley 5/2021.

4. Propuesta de modificacion del articulo 10 (“Informaciéon a disposiciéon de los
accionistas”):

Se propone incorporar como apartado 2 del articulo 10 la siguiente prevision: “/a Sociedad
remitird a sus accionistas, bien directamente o bien indirectamente a través de los terceros nombrados por
dichos accionistas, el depositario central de valores o la entidad intermediaria, un aviso que indique donde
pueden encontrar la informacion necesaria para permitirles ejercer los derechos derivados de sus acciones, en
los términos previstos en la normativa aplicable’, de conformidad con lo previsto en el articulo

520 bis de la LSC, en su redaccién dada por la Ley 5/2021.

5. Propuesta de modificacion del articulo 11 (“Derecho de informaciéon de los
accionistas”):

En relacién con el ejercicio del derecho de informacién de los accionistas se propone
eliminar del apartado 1 el inciso “o verbalmente durante la celebracion de la Junta” a los efectos de
circunscribir este parrafo al derecho de informacién previo a la Junta General por razones
sistematicas, toda vez que el derecho de informacién durante la Junta ya se regula en el
articulo 29 del Reglamento.

Asimismo, se propone modificar la rabrica del articulo, que quedarfa redactada como
“Derecho de informacion de los accionistas con cardcter previo a la Junta General”.

6. Propuesta de modificacion del articulo 13 (“El derecho de asistencia”):

Se propone modificar el apartado 2 para adaptar los requisitos de acreditacién del derecho
de asistencia a la practica, diferenciando entre la asistencia fisica y la asistencia por medios
telematicos.

7. Propuesta de modificacion del articulo 14 (“Derecho de representacion en la
Junta General de Accionistas”):

Se propone incorporar una precision técnica en el apartado 9 en orden a hacer expreso que
la asistencia personal a la Junta puede ser tanto fisica como telematica, asi como incorporar
precisiones técnicas de redaccién respecto de la emisién del voto por medios de
comunicaciéon a distancia con caracter previo a la celebraciéon de la Junta, para evitar
posibles confusiones con la emisién del voto electrénico durante la Junta por los asistentes
telematicos.

8. Propuesta de modificacion del articulo 16 (“Actuacién mediante entidades
depositarias”):

Se propone modificar el segundo parrafo del articulo 16 al objeto esencial de adaptar las
previsiones relativas al fraccionamiento del voto de las entidades intermedias a lo previsto
en la nueva redaccion del articulo 524.1 LSC, en su redaccion dada por la Ley 5/2021.
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9. Propuesta de modificacion del articulo 25 (“Solicitud de intervenciéon de los
accionistas o sus representantes’):

Se propone incorporar precisiones técnicas en los apartados 1 y 2 con la finalidad de
coordinar la posibilidad de celebrar Juntas con asistencia telematica y Juntas exclusivamente
telematicas y el ejercicio del derecho de intervencién tanto por los asistentes fisicos como
por los asistentes telematicos a la Junta General.

Asimismo, en el apartado 1 se propone sustituir la referencia a los “puntos del Orden del Dia”
por una remision al articulo 11 del Reglamento (en el que se recogen todos los asuntos
sobre los que los accionistas pueden solicitar aclaraciones, es decir, los puntos del Orden
del Dia, la informacion facilitada a la CNMV por la Sociedad desde la tltima Junta General
y el informe del auditor), y se afiade “en los supuestos legalmente permitidos” respecto de la
posibilidad de formular propuestas durante la Junta.

10. Propuesta de modificacion del articulo 29 (“Derecho de informacion durante la
Junta General de Accionistas™):

Se propone incorporar una precision técnica en el apartado 1 en coordinaciéon con la
posibilidad de celebrar Juntas con asistencia telematica y Juntas exclusivamente telematicas
y el ejercicio del derecho de informacion durante la Junta tanto por los asistentes fisicos
como por los asistentes telematicos a la Junta General.

Asimismo, se propone incorporar en el apartado 2 una remision al apartado 11.4 del
Reglamento, que recoge los supuestos en los que el Consejo no esta obligado a facilitar la
informacion solicitada, de conformidad con lo previsto en el articulo 197.3 LSC.

Por ultimo, se recoge en un nuevo apartado 3 que cuando, con anterioridad a la
formulacién de una pregunta concreta, la informacion solicitada esté disponible de manera
clara, expresa y directa para todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el
formato pregunta-respuesta, los consejeros podran limitar su contestacion a remitirse a la
informacion facilitada en dicho formato, de conformidad con el articulo 520.3 LSC.

11. Propuesta de modificacion del articulo 33 (“Votacion de propuestas de
acuerdo”):

De un lado, se propone eliminar del apartado 6 “como norma general, la votacion se realizard a
mano alzada, sin perjuicio de que, a iniciativa del Presidente de la Junta, puedan emplearse otros sistemas
alternativos”, toda vez que no se sigue este método en la practica habitual de la Sociedad y,
ademas, ya se recoge como facultad del Presidente de la Junta, en el articulo 20.1.k) del
Reglamento, establecer los sistemas y procedimientos de votacion.

De otro, se propone adaptar los apartados 8 y 9 relativos a la confirmacion de la recepcion
del voto electronico y el registro y contabilizaciéon de los votos a la literalidad del nuevo
articulo 527 bis LSC, introducido por la Ley 5/2021.

12. Propuesta de modificacion del articulo 34 (“Emision del voto a distancia”):

Se propone incorporar una precision en el apartado 3.b) en orden a hacer expreso que la
asistencia personal a la Junta puede ser tanto fisica como telematica.
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De otro lado, y para mayor claridad a los efectos de evitar posibles confusiones con el
supuesto de emision del voto electronico durante la Junta por parte de los asistentes por
medios telematicos, se propone modificar el apartado 3 de este articulo, asi como la rabrica
del mismo, que quedaria redactada como “Ewmisidn del voto por medios de comunicacion a distancia
con cardcter previo a la celebracion de la Junta”.

13. Propuesta de modificacion del articulo 35 (“Asistencia a la Junta General de
Accionistas a través de medios telematicos”):

Se propone sustituit “ordenads” por “adecuads” en el apartado 1 de este articulo, de
conformidad con el articulo 182 LSC, en su redaccién dada por la Ley 5/2021.

14. Propuesta de modificaciéon del articulo 36 (“Adopcion de acuerdos y
proclamacién del resultado”):

Se propone incorporar una precisioén técnica en el apartado 3.a) en relacion con el posible
abandono de la reunién por parte de los asistentes telematicos a la Junta.

III. ANEXO

Se adjunta como Anexo a este Informe el texto de la propuesta de modificacion del
Reglamento de la Junta General en el que se destacan la modificacién que se proponen.

* ok %k

Firmado: El Presidente y la Vicesecretaria no consejera del Consejo de Administracion

Enrique Sanchez de Leén Garcfa Naiara Bueno Aybar
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SECCION PRELIMINAR
Articulo 1.- Finalidad

1. El presente Reglamento tiene por finalidad desarrollar la regulaciéon de la Junta General de
Accionistas de GRUPO EZENTIS, S.A. (la “Sociedad”), de acuerdo con la normativa aplicable, los
Estatutos Sociales y las recomendaciones de buen gobierno corporativo.

2. Es objeto de este Reglamento:

a. La regulacién de la convocatoria, constitucion y funcionamiento de la Junta General de
Accionistas, fomentando la transparencia, eficacia e impulso de las funciones de deliberacién y
decision de la Junta General.

b. La regulacion de los derechos de informacidén, asistencia, intervenciéon y voto correspondientes
a los accionistas, sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente en relacidn con las Juntas
Generales de Accionistas. En particular, el Consejo de Administracién adoptara las medidas
oportunas para procurar dar cobertura a los requisitos de accesibilidad de las personas que lo
necesiten.

3. Mediante la aprobacion de este Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad se
da cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 512 de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 2.- Vigencia

1. El presente Reglamento entrara en vigor en la primera Junta General que se convoque tras su
aprobacion.

2. Este Reglamento tendra una vigencia indefinida.

Articulo 3.- Publicidad

Para dar cumplimiento a la legislacion vigente, el presente Reglamento sera comunicado a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores e inscrito en el Registro Mercantil correspondiente; a su vez, el texto
integro de este Reglamento estara a disposicién de los accionistas e inversores en la web corporativa
de Grupo Ezentis, S.A. (www.ezentis.com) para su consulta.

Articulo 4.- Interpretacion

1. Lainterpretacidén de este Reglamento se encontrara supeditada a la normativa legal vigente, a los
Estatutos Sociales y se realizard de conformidad con las recomendaciones sobre buen gobierno
corporativo.

2. Cualquier duda que pudiera surgir en relacidon con la interpretacidon del Reglamento sera resuelta
por el Consejo de Administracion.
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Articulo 5.- Modificacion

1.

Este Reglamento y las posibles modificaciones que se pudieran realizar tendran que ser sometidos
a la aprobacién por parte de la Junta General de Accionistas, a propuesta de:

a. El Consejo de Administracién.

b. Los accionistas que, de forma individual o conjunta, sean titulares de una participacién igual
o mayor al 3% del capital social de la Sociedad.

Las modificaciones que se realicen seran objeto de comunicacién y publicidad en los mismos
términos que los apuntados en el articulo 3 del presente Reglamento.

SECCION I - Concepto, Clases de Junta y Competencias de la Junta General de Accionistas

Articulo 6.- Concepto de Junta General de Accionistas

La Junta General de Accionistas es el rgano soberano de deliberacién y de decisidn de la Sociedad,
sobre las materias que son de su competencia, donde se retinen todos los accionistas debidamente
convocados.

Los acuerdos debidamente adoptados por la Junta General obligaran a todos los accionistas,
incluidos los ausentes, los disidentes, los que se abstengan de votar, los que voten en blanco y los
que carezcan del derecho de voto, sin perjuicio del derecho de impugnacién que legalmente pueda
corresponderles.

La Sociedad garantizara, en todo momento, la igualdad de trato de todos los accionistas que se
hallen en la misma posicién, en especial en lo que se refiere a la informacion, la participacion y ael
ejercicio del derecho de voto en la Junta.

En particular, la Sociedad dara cobertura a los requisitos de accesibilidad de las personas con

discapacidad y personas mayores que garanticen su derecho a disponer de informacién previa y

los apoyos necesarios para ejercer su voto.

Articulo 7.- Clases de Juntas Generales de Accionistas

1.

2.

Las Juntas Generales de Accionistas podran ser de dos tipos: ordinarias o extraordinarias.

La Junta General ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunird necesariamente dentro
de los seis primeros meses de cada ejercicio para aprobar, en su caso, la gestidn social, las cuentas
del ejercicio anterior y el informe de gestidn y resolver sobre la aplicacidn del resultado. Asimismo,
la Junta General ordinaria podra deliberar y adoptar acuerdos sobre cualquier otro asunto que sea
de su competencia, siempre que se haya incluido en el Orden del Dia o proceda legalmente y se
cumplan los quérums de constitucién requeridos por la Ley y los Estatutos Sociales.
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3. Se considerara valida la Junta General de Accionistas ordinaria que haya sido convocada o se

celebre fuera del plazo establecido para esta clase de Juntas.

4. Tendrd la consideracién de Junta General de Accionistas extraordinaria cualquier Junta que no se
encuentre dentro de lo previsto en el apartado 2.

Articulo 8.- Competencias de la Junta General de Accionistas

1. Sin

perjuicio de la Ley, los Estatutos Sociales y el presente Reglamento, las competencias de la

Junta General de Accionistas son las siguientes:

a)

g)

Examen y aprobacidn, en su caso, con conocimiento del informe del auditor de cuentas de la
Sociedad, de las cuentas anuales del ejercicio anterior, que comprenden el balance, cuenta de
pérdidas y ganancias, un estado que refleje los cambios en el patrimonio neto del ejercicio, un
estado de flujos de efectivo y Memoria, asi como del informe de gestidn, que incluird, cuando

proceda, el estado de informacidn no financiera, tanto de la eempafia-Sociedad como de su
grupo de sociedades.

Aprobacidn de la politica de remuneraciones de los consejeros.
Aprobacidn de la propuesta de aplicacion del resultados y fa-censura-de la gestion social.
Nombramiento, reeleccidn y separacién del auditor de cuentas de la Sociedad.

Determinacion del numero concreto de miembros que en cada momento han de componer el
Consejo de Administracidon, dentro de los limites maximo y minimo sefialados en los
Eestatutos, nombramiento, reelecciéon y revocacién de consejeros y de los liquidadores,
ratificacion de los consejeros designados por cooptacidn, asi como el ejercicio de la accién
social de responsabilidad contra cualquiera de los anteriores.

Modificacidn de los Eestatutos sSociales, aumento y reduccidn del capital social, emisién de
obligaciones, transformacién, fusién, escision o disolucion de la Sociedad y eventual
delegacion de facultades sobre dichas materias a favor del Consejo de Administracion en los
casos en que sea pertinente, incluida la delegacidon de la facultad, en su caso, de suprimir o
limitar el derecho de suscripcion preferente.

Aprobacidn y modificacidn del Reglamento de la Junta General de accionistas, de acuerdo con
la Ley y los Eestatutos Ssociales.

La autorizacidon para la adquisicion derivativa de acciones propias en los casos en que
legalmente sea posible.

Suprimir o limitar el derecho de suscripcién preferente.
Acordar la cesién global de activo y pasivo y el traslado del domicilio social al extranjero.

La aprobacidn de las operaciones que entrafien una modificacion estructural de la Sociedad y,
en particular, de las siguientes:
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1.- La transformacion de la Sociedad en compaiia holding, mediante la incorporacién a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por
la Sociedad, incluso aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas. Se presumira el
caracter esencial de las actividades cuando el volumen de la operacion supere el
veinticinco por ciento del total de activos del balance.

2.- La adquisicién, la enajenacidon o la aportacidn a otra sociedad de activos operativos
esenciales. Se presume el caracter esencial de las actividades y de los activos operativos
cuando el volumen de la operacién supere el veinticinco por ciento del total de los activos
que figuren en el Ultimo balance aprobado.

3.- Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la Sociedad.
[) Aprobar el balance final de la liquidacion.

m) La aprobacidn de las operaciones vinculadas cuya aprobacién corresponda a la Junta General

en los términos previstos en la Ley.

min) Deliberacién y decisién sobre cuantos otros asuntos pudieran someterse a su
conocimiento por el Consejo de Administracion o por los accionistas en los supuestos indicados
en la Ley, o que sean de su competencia conforme a la Ley o a los Estatutos.

La Junta General de Accionistas podra decidir, en votacién consultiva, sobre el informe anual de
retribuciones de los consejeros o sobre cualquier otro informe o propuesta presentado por el
Consejo de Administracion.

SECCION II - Convocatoria de la Junta General de Accionistas

Articulo 9.- Requisitos de la Convocatoria

3.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital en materia de junta universal y
convocatoria judicial, corresponde al Consejo de Administracién la convocatoria de la Junta
General de Accionistas.

La Junta General de Accionistas debera ser convocada, por lo menos un mes antes de la fecha
fijada para la celebracidon de la junta, y anunciada mediante los siguientes medios:

a) anuncio en el Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno de los diarios de mayor circulacion
en Espaiia,

b) anuncio en la pagina web de la Sociedad (www.ezentis.com), y

c) anuncio en la pagina web de la CNMV.

En el caso de la Junta General ordinaria, la convocatoria se realizard en fecha tal que permita su
celebracion en los primeros seis meses del ejercicio. Si la Junta General ordinaria no fuere
convocada dentro del plazo legal, podra serlo, a peticidn de los accionistas y previa audiencia de

Sistema de Gobierno Corporativo
Reglamento de Junta General de Accionistas pdg. 8


http://www.ezentis.com/

EZENTIS

los administradores, por el Letrado de la administracion de justiciaSeeretario-judicial o Registrador
mercantil del domicilio social, quien designara al Presidente y Secretario de la Junta.

4. Lla Junta General extraordinaria se reunira siempre que el Consejo de Administracién lo estime
conveniente para los intereses sociales.

5. El Consejo de Administracién estard obligado a convocar la Junta General de Accionistas cuando lo
soliciten accionistas que sean titulares o representen, al menos, un 3% del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la junta. En este caso, la Junta debera ser
convocada para celebrarse dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se hubiese
requerido notarialmente a los administradores para convocarla. El Consejo de Administracion
confeccionard el orden del dia, incluyendo necesariamente los asuntos que hubiesen sido objeto
de solicitud, aunque podra incorporar otros asuntos adicionales.

6. También estara obligado a convocar Junta General de Accionistas, cuando se formule oferta
publica de adquisicién (OPA) sobre valores emitidos por la Sociedad, a fin de informar a la Junta
General sobre dicha OPA, y para deliberar y decidir sobre los asuntos que sean sometidos a su
consideracion. En este caso, los titulares de, al menos, el 1% del capital social, podran solicitar la
inclusion de asuntos en el Orden del Dia de la Junta General que se convoque por este motivo.

7. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley, el anuncio de convocatoria contendra:

a) Ladenominacién de la Sociedad, el lugar, fecha y hora de la reunién en primeray, en su caso,
segunda convocatoria, debiendo mediar entre la primera y la segunda reunién, por lo menos,
un plazo de veinticuatro horas.

b) El Orden del Dia de la Junta, redactado con claridad y precisién, que comprendera los asuntos
que han de tratarse en la reunion.

c) Lafechaen la que el accionista deberd tener registradas a su nombre las acciones para poder
participar y votar en la Junta General, asi como los medios de acreditar dicha titularidad ante
la Sociedad.

d) Ellugarylaformaen que puede obtenerse el texto completo de los documentos y propuestas
de acuerdo, asi como la direccion de la pagina web de la Sociedad en la que estara disponible
la informacion.

e) Informacidn claray exacta de los tramites que los accionistas deberan seguir para participary
emitir su voto en la Junta General, incluyendo, en particular, los siguientes extremos:

=  El derecho a solicitar informacidn, a incluir puntos en el Orden del Dia y a presentar
propuestas de acuerdo, asi como el plazo de ejercicio. Cuando se haga constar que en
la pagina web de la Sociedad se puede obtener informacién mas detallada sobre tales
derechos, el anuncio podra limitarse a indicar el plazo de ejercicio.

=  El sistema para la emisién de voto por representacién, con especial indicacién de los
formularios que deban utilizarse para la delegacion de voto y de los medios que deban
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8.

10.

11.

emplearse para que la Sociedad pueda aceptar una notificacion por via electrénica de
las representaciones conferidas.

=  Los procedimientos establecidos para la emision del voto a distancia.

Los accionistas que representen, al menos, el 3% del capital social, podréan:

a. solicitar la publicacion de un complemento a la convocatoria de la Junta General ordinaria,
incluyendo nuevos puntos al Orden del Dia establecido, siempre que los nuevos puntos vayan
acompanados de una justificacidén o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. Este
derecho no se podra ejercer en los casos de convocatorias de Junta General extraordinaria. El
complemento deberd publicarse, como minimo, con quince dias de antelaciéon a la fecha
establecida para la reunién de la Junta. La falta de publicacién en plazo del complemento serd
causa de impugnacion de la Junta, y

b. presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban
incluirse en el Orden del Dia de la Junta convocada. La Sociedad asegurara la difusion entre el
resto de los accionistas de dichas propuestas y de la documentacidon que, en su caso, se
acompafie, publicdndolas ininterrumpidamente en su pagina web desde la publicacién del
anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la Junta General.

Los derechos de los accionistas indicados en el apartado 8 deberan ejercitarse mediante una
notificacién fehaciente enviada al domicilio social de la Sociedad dentro de los 5 dias siguientes a
la publicacion de la convocatoria.

Sila Junta General debidamente convocada no se celebrara en primera convocatoria, ni se hubiere
previsto en el anuncio la fecha de la segunda, debera ésta ser anunciada, con el mismo Orden del
Dia y con los mismos requisitos de publicidad que la primera, dentro de los quince dias siguientes
a la fecha de la junta no celebrada y con al menos diez dias de antelacidn a la fecha fijada para la
reunion.

El Consejo de Administracién podra requerir la presencia de un notario para que asista a la
celebraciéon de la junta general y levante acta de la misma. En todo caso, el Consejo de
Administracion estara obligado a hacerlo cuando, con cinco dias de antelacién al previsto para la
celebracidn de la junta, lo soliciten accionistas que representen, al menos, el 1% del capital social
o se haya convocado la Junta para su celebracién de forma exclusivamente telematica.

12. Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por medios
electronicos accesibles a todos ellos, las juntas generales extraordinarias podran ser
convocadas con una antelacién minima de quince (15) dias.

13. La reduccién del plazo de convocatoria requerird un acuerdo expreso adoptado en junta
general ordinaria por, al menos, dos tercios (2/3) del capital suscrito con derecho a voto, y
cuya vigencia no podra superar la fecha de celebracién de la siguiente.
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SECCION IIl - Derecho de informacién de los accionistas para la Junta General
Articulo 10.- Informacion a disposicion de los accionistas

1. Desde la publicacidn del anuncio de convocatoria y hasta la celebracién de la Junta General, la
Sociedad debera publicar ininterrumpidamente en su pagina web, al menos, la siguiente
informacion:

a) Elanuncio de la convocatoria.

b) El nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria, desglosados
por clases de acciones, si existieran.

c) Los documentos que deban ser objeto de presentacion a la Junta General y, en particular, los
informes de administradores, auditores de cuentas y expertos independientes.

d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los puntos del
orden del dia o, en relacidén con aquellos puntos de caracter meramente informativo, un
informe de los érganos competentes comentando cada uno de dichos puntos. A medida que
se reciban, se incluiran también las propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas.

e) En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del Consejo de
Administracidn, la identidad, el curriculo y la categoria a la que pertenezca cada uno de ellos,
asi como la propuesta e informes a que se refiere el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades
de Capital.

f) Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion y a distancia, salvo
cuando sean enviados directamente por la Sociedad a cada accionista. En el caso de que no
puedan publicarse en la pagina web por causas técnicas, la Sociedad deberd indicar en ésta
como obtener los formularios en papel, que debera enviar a todo accionista que lo solicite.

g) Aquella otra informacién que sea necesaria legalmente o se estime conveniente para facilitar
la asistencia de los accionistas a la Junta General y su participacién en ella.

2. La Sociedad remitird a sus accionistas, bien directamente o bien indirectamente a través de los

terceros nombrados por dichos accionistas, el depositario central de valores o la entidad

intermediaria, un aviso que indique dénde pueden encontrar la informacién necesaria para

permitirles ejercer los derechos derivados de sus acciones, en los términos previstos en la

normativa aplicable.

2:3. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de los accionistas de obtener los
documentos de forma impresa y de solicitar su envio gratuito cuando asi lo establezca la Ley.

Articulo 11.- Derecho de informacion de los accionistas con caracter previo a la Junta General

1. Hasta el quinto dia anterior, inclusive, a aquel en que esté prevista la celebraciéon de la Junta
General de que se trate, los accionistas podran formular las preguntas o peticiones de
informaciones o aclaraciones que se refieran a puntos comprendidos en el Orden del Dia. Ademas,
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los accionistas podrdn solicitar a los consejeros, por escrito y dentro del mismo plazo—e
verbatmente-durantela-celebracién-delaltunta, las aclaraciones que estimen precisas acerca de la
informacidn accesible al publico que la Sociedad hubiera facilitado a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracidn de la ultima Junta General y acerca del informe del
auditor.

2. Las solicitudes de informacién podrdn realizarse mediante entrega personal de la peticion escrita
en el domicilio social o mediante su envio a la Sociedad por correspondencia postal u otros medios
de comunicacién a distancia dirigidos a la direccion que se especifique en el correspondiente
anuncio de convocatoria y en la forma que a tal efecto se establezca en dicho anuncio.

3. Cualquiera que sea el medio que se emplee para la emisidn de las solicitudes de informacidn, la
peticidon del accionista debera incluir su nombre y apellidos, acreditando las acciones de las que
es titular, con objeto de que esta informacién sea cotejada con la relacién de accionistas y el
numero de acciones a su nombre facilitada por la Sociedad de Gestidn de tos Sistemas de Registro,
Compensacién y Liquidacién de Valores, S.A.U. (Iberclear), para la Junta General de que se trate.
Corresponderd al accionista la prueba del envio de la solicitud a la Sociedad en forma y plazo. La
pagina web de la Sociedad detallard las explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de
informacidn del accionista, en los términos previstos en la normativa aplicable.

4. El Consejo de Administracion estara obligado a facilitar la informacién solicitada conforme a los
parrafos precedentes en la forma y dentro de los plazos previstos por los Estatutos Sociales, el
presente Reglamento y la Ley, salvo en los casos en que:

(i) hubiese sido solicitada por accionistas que representen menos de un veinticinco por ciento
(25%) del capital social y su publicidad perjudique a la Sociedad o a sociedades vinculadas;

(i) la peticidon de informacién o aclaracién no se refiera a asuntos comprendidos en el Orden
del Dia ni a informacién accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracién de la ultima Junta General;

(iii) la informacién o aclaracién solicitada sea innecesaria para la tutela de los derechos del
accionista, para formar opinidon sobre las cuestiones sometidas a la Junta General, existan
razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o, por
cualquier causa, merezca la consideracién de abusiva o;

(iv) asiresulte de disposiciones legales o reglamentarias.

5. Las peticiones de informacidn reguladas en este articulo se contestaran por el Consejo de
Administracion, una vez comprobada la identidad y condicidn de accionista de los solicitantes,
hasta el dia de la Junta General de Accionistas de que se trate, antes de su celebracién. El Consejo
de Administracion podra facultar a cualquiera de sus miembros, asi como a su Secretario y
Vicesecretario, a fin de que a través del departamento de la Sociedad que designe el Consejo de
Administracion, se responda a las solicitudes de informacidn formuladas por los accionistas.
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Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y las
contestaciones facilitadas por escrito por los consejeros se incluirdn en la pagina web de la
Sociedad.

Cuando, con anterioridad a la formulacién de una pregunta concreta, la informacion solicitada
esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas en la pagina web de
la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los consejeros podran limitar su contestacién a
remitirse a la informacion facilitada en dicho formato.

Articulo 12.- Foro Electrénico del accionista.

1. Con ocasion de la celebracién de cada Junta General de Accionistas, en la pagina web de la
Sociedad se habilitara un foro electrénico de accionistas, al que podran acceder con las debidas
garantias los accionistas individuales de la Sociedad y las asociaciones voluntarias de accionistas
validamente constituidas e inscritas en el registro especial habilitado en la Comisién Nacional del
Mercado de Valores, con el fin de facilitar la comunicacidén entre los accionistas de la Sociedad.

2. Con sujecion a las normas que regulen su funcionamiento, en el foro electrénico de accionistas
podran publicarse propuestas que pretendan presentarse como complemento del Orden del Dia
anunciado en la convocatoria, solicitudes de adhesion a tales propuestas, iniciativas para alcanzar
el porcentaje suficiente para ejercer un derecho de minoria previsto en la Ley, asi como ofertas o
peticiones de representacion voluntaria.

3. El Consejo de Administracidon establecera las normas de funcionamiento del foro electrénico de
accionistas, regulando el alcance, duracidn y funcionamiento del mismo, asi como las garantias,
términos, requisitos y condiciones de acceso, registro, consulta y utilizacién del foro, de acuerdo
con la normativa aplicable.

SECCION IV - Derecho de asistencia, representacion y votacién a distancia
Articulo 13.- El derecho de asistencia

1. Tendran derecho de asistencia a la Junta General los accionistas debidamente acreditados cuyas
acciones estén inscritas en el registro de anotaciones en cuenta correspondiente, con cinco dias
de antelacidn a aquel en que haya de celebrarse la Junta General de Accionistas.

2. En el supuesto de asistencia fisica a la Junta General, Para-el ejercicie-del-derecho de asistencia
deberd acreditarse; la—referida—inscripcidén—deberd—acreditarse—por los accionistas o gquienes

validamente les representen por medio de la oportuna tarjeta de asistencia o certificado de

legitimacion expedido por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de
anotaciones en cuenta en los que conste la inscripcion a nombre del accionista de al menos una

accién con cinco dias de antelacién a la fecha de la celebracién de la Junta, o en cualquier otra

forma admitida por la legislacion vigente o en los Estatutos.

A su vez, los accionistas o representantes que asistan por medios telemdaticos a la Junta deberan

acreditar su identidad v condicién de accionista o representante en la forma que el Consejo de

Administracion hubiera determinado en la convocatoria.
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2-3.Los administradores deberan asistir a las Juntas Generales. El Presidente podra autorizar asimismo
la asistencia a las Juntas Generales de directores, gerentes, técnicos y demas personas
relacionadas con la Sociedad que tengan interés en la buena marcha de los asuntos sociales.
Ademads, podrd autorizar la asistencia de cualquier otra persona que juzgue conveniente y se podra
facilitar el acceso de los medios de comunicacién a la Junta General de Accionistas, para garantizar
la difusién de las reuniones y de los acuerdos adoptados. La Junta General de Accionistas, no
obstante, podra revocar dicha autorizacidn.

Articulo 14.- Derecho de representacion en la Junta General de Accionistas

1. Todo accionista podrd ejercitar su derecho de asistencia a la Junta personalmente o haciéndose
representar por un tercero, sea o no accionista de la Sociedad, conforme a la normativa aplicable.

2. La representacion debera conferirse por escrito o por medios de comunicacion a distancia que
cumplan con los requisitos legales establecidos para el ejercicio del derecho de voto a distanciay
con caracter especial para cada junta.

Cuando los accionistas confieran su representacion por medios de comunicacidon postal o
electrdnica, solo se reputara valida la que se efectue:

a. mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad la tarjeta de asistencia, delegacién
y voto a distancia; o cualquier otro medio acreditativo de la representacién aceptado por la

CoempaiiaSociedad.

b. mediante correspondencia electrénica, mediante comunicacién a la Sociedad en la que se
detalle la representacién otorgada y la identidad del accionista representado, emitida bajo
firma electrénica reconocida del accionista u otra clase de garantia que el Consejo de
Administracion estime idonea para asegurar la autenticidad y la identificacion del accionista
gue confiere la representacion.

3. Antes de su nombramiento, el representante debera informar con detalle al accionista de si existe
situacién de conflicto de intereses. Si el conflicto fuera posterior al nombramiento y no se hubiese
advertido al accionista representado de su posible existencia, deberd informarle de ello
inmediatamente. En ambos casos, de no haber recibido instrucciones de voto precisas para cada
uno de los asuntos sobre los que el representante tenga que votar en nombre del accionista, debera
abstenerse de emitir el voto. Puede existir conflicto de interés en las situaciones previstas en el
articulo 523.2 de la Ley de Sociedades de Capital.

4. El Consejo de Administraciéon queda facultado para tomar las medidas que consideren
convenientes, estableciendo reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la técnica,
para instrumentar el otorgamiento de la representacion por los medios apuntados en los apartados
anteriores, siempre de acuerdo con la normativa que regule este asunto.

5. En todo caso, el Consejo de Administracion adoptard las medidas precisas para evitar posibles
duplicidades y asegurar que quien ha emitido el voto o delegado la representacion mediante
correspondencia postal o electrénica, estd debidamente legitimado para ello.
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6.

Las reglas de desarrollo que adopte el Consejo de Administracion al amparo de lo dispuesto en el
presente apartado se publicardn en la pagina web de la Sociedad.

El Presidente de la Junta y, por delegacion de éste, el Secretario o cualquier persona que considere
adecuada, tendra el poder de verificar la identidad de los accionistas y sus representantes,
comprobar la titularidad y legitimidad de sus derechos y admitir la validez de |a tarjeta de asistencia,
delegacién y voto a distancia.

La representacidén conferida por cualquiera de los medios previstos en la Ley y en el presente
Reglamento, deberan recibirse por la Sociedad antes de las 24 horas del dia inmediatamente
anterior al previsto para la celebracidn de la Junta General de Accionistas en primera o segunda
convocatoria, segun corresponda.

La representacion serd siempre revocable. La asistencia del accionista representado a la Junta
General de Accionistas, ya sea personalmente, de forma fisica o telematica, o por haber emitido el

voto por medios de comunicacidon a distancia_ con caracter previo a la celebracién de la Junta, se

considerard como revocacion de la representacion otorgada.

10.Se entendera que existe una solicitud publica de representacién cuando se den las circunstancias

incluidas en el articulo 186 de la Ley de Sociedades de Capital.

En los casos de solicitud publica de representacién el documento en que conste la representaciéon
debera contener o llevar adjunto el Orden del Dia, asi como la solicitud de las instrucciones para el
ejercicio del derecho de voto y el sentido de la votacidn.

11.Sila representacion hubiera sido validamente otorgada conforme a la Ley y a este Reglamento pero

no se incluyeran en la misma instrucciones para el ejercicio del voto o se suscitaran dudas sobre el
destinatario o el alcance de la representacién, se entenderd, salvo indicaciéon en contrario del
accionista, que:

a. la delegacion se efectua en favor del Presidente de la Junta General de Accionistas,

b. se refiere a todos los puntos comprendidos en el Orden del Dia de la Junta General de
Accionistas,

c. se pronuncia por el voto favorable a todas las propuestas formuladas por el Consejo de
Administracion y

d. se extiende, asimismo, a los puntos que puedan suscitarse fuera del Orden del Dia de la Junta
General de Accionistas, respecto de los cuales el representante ejercitara el voto en el sentido
gue entienda mds favorable a los intereses del representado, en el marco del interés social, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley.

12.Salvo indicacion expresa en contrario del representado, en caso de que el representante se

encuentre incurso en una situacién de conflicto de interés, se entendera que el representado ha
designado, ademads, como representantes, subsidiaria y sucesivamente, al Presidente de la Junta
General de Accionistas v, si éste estuviese en situacion de conflicto de interés, al Secretario de la
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Junta General de Accionistas y, si este estuviese a su vez en situacidon de conflicto de interés, al
Vicesecretario del Consejo de Administracion, en caso de haber sido nombrado.

Articulo 15.- Tarjeta de asistencia, delegacién y voto a distancia

Las entidades participantes en la Sociedad de Gestidn de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A.U. podran ser autorizadas para expedir las tarjetas de asistencia, delegacién
y voto a distancia de la Junta a favor de sus respectivos accionistas depositantes, tarjetas que,
igualmente, se facilitaran en su caso por la propia Sociedad, contra depdsito de los documentos
acreditativos de la titularidad de las acciones.

A tal fin la Sociedad propondra a dichas entidades el formato de la tarjeta de asistencia, delegacién y
voto a distancia que deba expedirse a favor de los accionistas, procurando que las tarjetas emitidas
por tales entidades sean uniformes e incorporen un cddigo de barras u otro sistema que permita
realizar su lectura electrénica para facilitar el cdmputo informatico de los asistentes a la reunion. Las
tarjetas incorporardn también la formula a la que deberd ajustarse tal documento para delegar la
representacién en la reunidn a favor de otra persona, y deberan prever en caso de ausencia de
instrucciones especificas del accionista representado, el sentido del voto del representante en relacién
con cada una de las propuestas de acuerdo formuladas por el Consejo de Administracion para cada
punto del Orden del Dia.

Articulo 16.- Actuacion mediante entidades depositarias

Las instrucciones de delegacion o voto de los accionistas que actuan a través de entidades depositarias
pueden ser recibidas por la Sociedad mediante cualquier sistema valido de comunicacién a distancia
utilizado por dichas entidades, firmado por el accionista o la entidad. En el caso de que una entidad
depositaria remita a la Sociedad la tarjeta de asistencia, delegacién y voto a distancia de un accionista
gue tenga sus acciones depositadas en dicha entidad, con la firma, sello y/o impresién mecénica de la
entidad depositaria, se entenderd, salvo indicacidn expresa en contrario del accionista, que éste ha
instruido a la entidad depositaria para que ejercite el derecho de representacién o voto en el sentido
indicado en la referida tarjeta, aplicandose las restantes reglas contenidas en este Reglamento.

Las entidades intermediarias que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del registro
contable de las acciones pero que actuen por cuenta de diversoas beneficiarios Ultimospersenas,

podran en todo caso fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente en cumplimiento de
instrucciones de voto diferentes, si asi las hubieran recibido.

Dichas entidades intermediarias podran delegar el voto a cada uno de los titulares indirectos o a
terceros designados por estos, sin limitacion del nimero de delegaciones otorgadas.

En aquello no especificamente regulado en los articulos 15 y 16 de este Reglamento, se aplicaran a las
delegaciones y votos a distancia las restantes reglas contenidas en los Estatutos Sociales y en este
Reglamento, asi como las que, en su caso, establezca el Consejo de Administracién en desarrollo de las
mismas, siendo en todo caso la Sociedad ajena a las relaciones de los intermediarios financieros con
sus clientes respecto de los que custodien o gestionen acciones de la Sociedad.
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SECCION V - Constitucion de la Junta General de Accionistas

Articulo 17.- Lugar de celebracion

La Junta General de Accionistas se celebrara en la localidad donde la Sociedad tenga su domicilio
o en el lugar del término municipal de Madrid que se indique en el anuncio de convocatoria.

La asistencia a la Junta podra realizarse tanto en el lugar de celebracién indicado en la
convocatoria, como el cualquier otro lugar, que haya habilitado la Sociedad para el seguimiento de
la Junta General de Accionistas y que asi haya sido indicado en la convocatoria. Estos lugares
deberdn estar conectados por cualesquiera sistemas validos que permitan el reconocimiento o
identificacion de los asistentes, la permanente comunicacién entre los concurrentes
independientemente del lugar en que se encuentren, la intervencidén de cualquiera de ellos con
conocimiento de los demas y la emision del voto en cada uno de ellos.

La Junta General de Accionistas se considerara celebrada en el lugar donde radique la ubicacion
principal, que serd donde se ubique la Mesa de la Junta.

La asistencia a la Junta a través de estas localizaciones accesorias se contabilizara como asistencia
a la Junta General de Accionistas a todos los efectos.

Articulo 18.- Oficina del Accionista

En lugar visible del local donde se celebre la Junta General de Accionistas se habilitard una Oficina del

Accionista cuyo cometido sera:

a. Resolver cualquier cuestion planteada por los asistentes a la Junta que pudiera surgir en
relacion con el desarrollo de la Junta General de Accionistas antes del inicio de la misma, sin
perjuicio de los derechos legales y estatutarios inherentes a su condicidn de accionistas.

b. Atender e informar a los asistentes y a los accionistas que deseen hacer uso de la palabra,
elaborando al efecto la lista de los que previamente soliciten su intervenciéon, asi como
recopilando el texto de sus exposiciones, si dispusieran de ellas por escrito.

c. Facilitar a los asistentes que lo soliciten la documentacion relativa a los asuntos incluidos en el
Orden del Dia enviado en la convocatoria, con excepcidn de la documentacidn de las
propuestas incluidas en el Orden del Dia inmediatamente antes de la celebracién de la Junta
General.

Articulo 19.- La Mesa de la Junta

1.

Presidira las Juntas Generales el Presidente del Consejo de Administracién o, en su defecto, el
Vicepresidente; si existieran varios Vicepresidentes se atendera al orden de designacién; en caso
de no poderse determinar de esta manera, se atendera a la antigliedad; si tampoco se pudiera de
esta manera, se designara al de mayor edad; y, en defecto de todas las anteriores, presidird un
Consejero designado a tal efecto por el Consejo de Administracion.
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2. Formaran también parte de la mesa todos los Consejeros presentes y de entre ellos podra designar
el Presidente de la Junta, si lo considerase conveniente, los que ejerzan o supervisen las funciones
de los escrutadores.

3. Actuard como Secretario de la Junta el que lo sea del Consejo de Administracién y, en su ausencia,
el Vicesecretario; si no lo hubiera, actuaria como tal un Consejero o el empleado de la Sociedad
gue hubiere designado el Consejo de Administracion.

Articulo 20. Funciones del Presidente de la Junta General de Accionistas

1. Al presidente de la Junta General de Accionistas, sin perjuicio de las facultades que legal o
estatutariamente le sean atribuidas, le corresponderdn, dentro de la celebraciéon de la Junta
General, las siguientes facultades:

a. Apertura de la sesién de la Junta General de Accionistas.

b. Verificar la valida constitucidn de la Junta General de Accionistas y, en su caso, declararla
constituida.

c. Dar cuenta, en su caso, del requerimiento efectuado por el Consejo de Administracion
solicitando la presencia de un notario para que levante acta de la reunién.

d. Resolver las dudas, aclaraciones o reclamaciones relativas a la lista de asistentes, la identidad
y legitimidad de los accionistas y representantes de accionistas, la autenticidad e integridad de
las tarjetas de asistencia, delegacion y voto a distancia o medios acreditativos
correspondientes.

e. Informar, si lo estima conveniente, a la Junta General de Accionistas sobre la marcha de la
Sociedad, los resultados, objetivos y proyectos de la misma.

f. Dar la palabra a los consejeros o altos directivos que estime conveniente para que se dirijan a
la Junta General de Accionistas, en relacion con las materias en las que son competentes.

g. Ordenary dirigir las intervenciones conforme a lo establecido en el Orden del Dia.

h. Ordenar y dirigir las deliberaciones, concediendo el uso de la palabra a los accionistas que lo
soliciten, retirdndolo o no concediéndolo cuando lo considere conveniente para el buen
desarrollo de la reunién.

i. Rechazar las propuestas de acuerdo formuladas por los accionistas en relacién con el Orden
del Dia cuando resulten legalmente improcedentes o presentadas fuera de plazo.

j.  Sefialar el momento de realizar las votaciones.

k. Establecer los sistemas y procedimientos de votacidn, organizar las votaciones y determinar el
sistema de escrutinio y cémputo de los votos; proclamar el resultado de las votaciones.

|.  Suspender temporalmente la Junta General.

Sistema de Gobierno Corporativo
Reglamento de Junta General de Accionistas pdg. 18



EZENTIS

m. Clausurar la sesion.
n. Cualquier otra facultad que sea precisa para el adecuado desarrollo de la reunidn.

2. En el caso que el Presidente tuviera que ausentarse durante la celebracién de la reunidn, se
atendera a lo establecido en los Estatutos y en el articulo 19.1 del presente Reglamento para los
casos de sustitucion en el ejercicio de las funciones como Presidente de la Junta General de
Accionistas.

Articulo 21.- Funciones del Secretario de la Junta General de Accionistas.

1. Al Secretario de la Junta General de Accionistas, sin perjuicio de las facultades que legal o
estatutariamente le sean atribuidas, le corresponderan, dentro de la celebracion de la Junta
General, las siguientes facultades:

a. Declarar la constitucion de la Mesa de la Junta.
b. Informar ala Junta General sobre los integrantes de la Mesa.

c. Por delegacidon de su Presidente, informar a la Junta General de Accionistas del qudrum
provisional y/o definitivo de accionistas, presentes y representados, que asisten, en los
términos previstos en los Estatutos y en el presente Reglamento.

d. Leer, de forma integra o resumida o, en su caso, dar por leidos los términos esenciales del
anuncio de convocatoria y del texto de las propuestas de acuerdo, asi como de aquellos otros
extremos de los que el Consejo de Administracién, conforme a la normativa aplicable, deba
informar a la Junta General de Accionistas. No sera preceptiva la lectura del anuncio de
convocatoria ni tampoco de los restantes documentos relativos a la Junta General de
Accionistas cuando dicha documentacion haya sido puesta a disposicion de los accionistas
desde la fecha de publicacion del anuncio de convocatoria.

e. Asistir al Presidente de la Junta General de Accionistas en la resolucion de las dudas,
aclaraciones o reclamaciones suscitadas en relacion con la lista de asistentes y con las
delegaciones o representaciones.

f. Redactar, si fuera necesario, el Acta de la Junta General de Accionistas.

g. Por indicacién del Presidente de la Junta, cualquier otra facultad que sea precisa para el
adecuado desarrollo de la reunidn.

2. Enel caso que el Secretario tuviera que ausentarse durante la celebracién de la reunidn, se atendera a
lo establecido en los Estatutos y en el articulo 19.3 del presente Reglamento para los casos de
sustitucion en el ejercicio de las funciones como Secretario de la Junta General de Accionistas.

Articulo 22.- Constitucion de la Junta General de Accionistas
1. LalJunta General de Accionistas quedard validamente constituida cundo concurra el quorum suficiente

de asistencia marcado por la Ley y los Estatutos Sociales. Para calcular dicho quérum se tendran en
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cuenta los asuntos que se encuentran comprendidos en el Orden de Dia y si dicha Junta se celebra en
primera o segunda convocatoria.

2. En el caso de que para adoptar un acuerdo respecto a alguno de los puntos del Orden del Dia fuera
necesaria, de acuerdo con la Ley o los Estatutos Sociales, un determinado quorum y éste no se
alcanzara, la Junta General de Accionistas podra deliberar sobre aquellos asuntos que no precisen el
qudérum especial fijado.

Articulo 23.- Lista de asistentes.

1. Unavez constituida la Mesa de la Junta y antes de entrar en el Orden del Dia, se formara la lista de los
asistentes provisional o definitiva, segln sea el caso, expresando el caracter o representacidn de cada
uno de ellos y el nimero de acciones propias o ajenas con que concurran. Al final de la lista se
determinard el nimero de accionistas presentes o representados, asi como el importe del capital social
de que sean titulares, especificando el que corresponde a los accionistas con derecho de voto. La lista
de asistentes incluird como presentes a aquellos accionistas que hayan ejercido el voto a distancia,
conforme a lo establecido en la normativa interna de la Sociedad.

2. Segun lo previsto en el presente Reglamento, si la reunidn tuviera lugar en distintos locales, se reflejara
en la lista de asistentes el capital social presente o representado en cada una de las ubicaciones
habilitadas. Los accionistas que hubieran ejercitado su derecho de voto a distancia se contabilizaran
dentro de la sala en que se encuentre la Mesa de la Junta.

3. La lista de asistentes figurara al comienzo de la propia acta o se adjuntard a ella por medio de anejo
firmado por el secretario, con el visto bueno del presidente.

4. La lista podrd formarse también mediante fichero o incorporarse a soporte informatico.

Articulo 24.- Apertura de la Sesion

1. Unavez formulada la lista de asistentes provisional o definitiva de la Junta General de Accionistas,
el Secretario comprobara que se cumplen los requisitos exigidos para la constitucion valida de la
Junta. La citada lista podra ser consultada en el acto de la Junta General por cualquier accionista
con derecho de asistencia, sin que esto afecte al normal desarrollo de la sesién, una vez que el
Presidente haya declarado constituida la Junta y sin tener la obligacidn de leer la lista de asistentes
o facilitar copia de la misma.

2. Las dudas o reclamaciones que pudieran surgir a este respecto, seran resueltas por el Presidente
de la Junta o, en su caso, por el Secretario.

3. Una vez realizada la comprobacidn por parte del Secretario de la lista de asistentes y comunicada
publicamente por el Presidente o, en su caso, por el Secretario, el Presidente, si fuera procedente,
declarard vdlidamente constituida la Junta General de Accionistas y determinard si se pueden
tratar todos los asuntos comprendidos en el Orden del Dia, de acuerdo con el quérum existente.

4. Las personas legitimadas para asistir a la Junta General de Accionistas que accedan con retraso al
lugar de celebracion de la Junta, es decir, una vez cerrado el periodo de admisidn, podrdn asistir,
pero no estaran incluidos en la lista de asistentes.
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SECCION VI - Tramite de intervencion de los asistentes

Articulo 25.- Solicitud de intervencidn de los accionistas o sus representantes

Una vez que el Presidente abra el debate de cada uno de los puntos incluidos en el Orden del Dia,
los accionistas_que asistan fisicamente a la Junta y que, en ejercicio de sus derechos, deseen

intervenir en laJuntay, en su caso, solicitar informaciones o aclaraciones en relacién con los purtes
del-Orden—del-Diaasuntos previstos en el articulo 11 anterior o formular propuestas_en los
supuestos legalmente permitidos, lo haran ante la persona que se indique, expresando su nombre

y apellidos, el numero de acciones del que son titulares y las acciones que representan. Los
asistentes por medios telematicos deberan seguir las normas previstas al respecto en el anuncio

de convocatoria.

Si solicitaran que su intervencién conste literalmente en el Acta de la Junta, habran de manifestarlo
expresamente y tendran que entregar por escrito, al notario o, en su defecto, al Secretario de la
Junta, con el fin de poder proceder a su cotejo cuando tenga lugar la intervencion del accionista.
Una vez acreditados, el Sr. Presidente les concedera el uso de la palabra y, de existir varios, se
abrird un turno de intervenciones. En el caso de no coincidir el texto entregado con la intervencion
del accionista, el Notario, o en su caso, el Secretario reflejaran en el Acta de la sesion el sentido
general de lo expuesto. Por su parte, los asistentes por medios telematicos deberan seguir las

normas previstas en el anuncio de convocatoria al respecto.

El Presidente podra tomar las medidas que estime oportunas para gestionar la solicitud de las
intervenciones de la manera que sea mas adecuada para el correcto funcionamiento de la Junta
General de Accionistas.

Articulo 26.- Informes

1.

Una vez abierta la sesidn, el Secretario, por indicacion del Presidente, informara a los asistentes a
la Junta General sobre la documentacion incluida en la convocatoria de la Junta, leyendo,
literalmente o de manera resumida, su contenido, salvo que los accionistas acuerden darlo por
leido y sin perjuicio de lo establecido en este Reglamento en su articulo 21.1 d.

Durante la Junta General de Accionistas, el Presidente y, en su caso, los miembros del Consejo o
personas designadas por él, presentaran los informes correspondientes.

El turno de intervenciones que hubiera sido validamente solicitado por parte de los asistentes sera
abierto por el Presidente con anterioridad o posterioridad, cuando considere mds oportuno, a la
exposicion de informes.

Articulo 27.- Turno de intervenciones

El turno de intervenciones de los accionistas debidamente acreditados se producird por el orden
que indique el Presidente o el Secretario de la Junta. Ningln accionista podra intervenir para tratar
ningun punto que se encuentre fuera del Orden del Dia enviado en la convocatoria, con excepcion
de los puntos que legalmente puedan formularse.

Sistema de Gobierno Corporativo
Reglamento de Junta General de Accionistas pdg. 21



EZENTIS

2.

Los accionistas intervinientes deberan hacer un uso razonable de su facultad de intervencién,
siendo concisos, ajustados a lo establecido para las intervenciones y respetuosos en sus palabras.
Cada intervencidn no podra durar mas de 5 minutos, teniendo el Presidente de la Junta la facultad
de reducir o ampliar ese tiempo cuando lo estime conveniente, pero siempre respetando la
igualdad de trato de todos los intervinientes. S6lo se podra ejercitar la facultad de intervencion
una vez, terminando dicha facultad una vez finalizada la intervencion, aun cuando la intervencion
no hubiera alcanzado el tiempo maximo indicado anteriormente.

En ejercicio de sus facultades de ordenacién del desarrollo de la Junta, y sin perjuicio de otras
actuaciones, el Presidente:

a. podra prorrogar, cuando lo considere oportuno, el tiempo inicialmente asignado a cada
accionista;

b. podrd solicitar a los intervinientes que aclaren cuestiones que no hayan sido comprendidas o
no hayan quedado suficientemente explicadas durante la intervencion;

c. podra llamar al orden a los accionistas intervinientes para que circunscriban su intervencion
a los asuntos propios de la Junta y se abstengan de realizar manifestaciones improcedentes o
de ejercitar de un modo abusivo u obstruccionista su derecho;

d. podra anunciar a los intervinientes que esta proximo a concluir el tiempo de su intervencién
para que puedan ajustar su discurso y, cuando hayan consumido el tiempo concedido para su
intervencién o si persisten en las conductas descritas en el epigrafe c. anterior, podra
retirarles el uso de la palabra;

e. podra, si considerase que su intervencidon puede alterar el adecuado orden y normal
desarrollo de la reunion, invitarles a que abandonen el local y, en su caso, adoptar las medidas
necesarias para el cumplimiento de esta previsidn; y

f. podra denegar la concesién del uso de la palabra cuando, bajo su juicio, considere que un
determinado asunto esté debidamente debatido, no se ajuste al Orden del Dia o entorpezca
el correcto funcionamiento de la Junta General de Accionistas.

Articulo 28.- Propuestas de los accionistas durante las intervenciones.

Durante la intervencion de los accionistas, éstos podran formular propuestas en relacién con los
puntos del Orden del Dia, siempre y cuando la Ley lo permita. También podran proponer la
adopcién de acuerdos en aquellos asuntos sobre los que la Junta General de Accionistas pueda
deliberar y decidir sin que consten en el Orden del Dia de la reunidn.

El Presidente de la Junta General de Accionistas gozara de las mds amplias facultades para admitir
o rechazar las propuestas formuladas por los accionistas durante su intervencidn, a la vista del
cumplimiento en cada caso de los requisitos legales y reglamentarios de aplicacion. En la votacién
de las propuestas que sean admitidas, se hard uso del procedimiento establecido en este
Reglamento, sin perjuicio de que, a juicio del Presidente de la Junta, puedan emplearse otros
sistemas alternativos.
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Articulo 29.- Derecho de informacion durante la Junta General de Accionistas.

1.

2.

3.

Durante el turno de intervenciones, todo accionista que asista fisicamente podra solicitar

verbalmente las informaciones o aclaraciones que estime precisas acerca de los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia, la informacidn accesible al publico que se hubiera facilitado
por la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracién de la ultima
Junta General y acerca del informe del auditor. Asimismo, durante la celebracidn de la Junta, los

asistentes por medios telemdaticos podrdn solicitar las informaciones o aclaraciones gue

consideren convenientes acerca de estos asuntos en los términos previstos en el anuncio de

convocatoria, de conformidad con la normativa aplicable.

Los Consejeros estaran obligados a proporcionar la informacién solicitada salvo en los casos

previstos en el articulo 11.4 anterior, y atenderdn la peticién del accionista en la misma Junta,

siempre que fuera posible. En caso contrario, deberan atender por escrito la peticiéon dentro del
plazo de los siete dias siguientes a la terminacidn de la Junta, a cuyo efecto el accionista indicara
el domicilio o la direccién donde hacerle llegar la informacion.

Cuando, con anterioridad a la formulacién de una pregunta concreta, la informacion solicitada

esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas en la pagina web de

la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los consejeros podran limitar su contestacion a

remitirse a la informacidn facilitada en dicho formato.

2:4.la informacidon o aclaracion solicitada sera facilitada por el Presidente o, en su caso y por

indicacion de éste, por el Secretario, un consejero o, si resultare conveniente, cualquier empleado
o experto en la materia que estuviere presente, de acuerdo con el articulo 11 de este Reglamento.

Articulo 30.- Ratificacion de la constitucion de la Junta General de Accionistas

En el caso que los datos aportados para la elaboracion de la lista de asistentes hubieran sido
provisionales, tras el turno de intervenciones, el Presidente, o en su caso, el Secretario, procedera
a cerrar dicha lista, dando lectura de los siguientes datos definitivos:

a. Numero de accionistas presentes y representados, incluyendo los que hayan ejercitado el
voto a distancia.

b. La distribuciéon de las acciones que corresponden a cada uno de los anteriores.

c. Numero total de acciones que concurren a la Junta, informando del porcentaje de capital que
representan.

Una vez realizada la lectura, el Presidente ratificara la valida constitucion de la Junta General de
accionistas, en primera o segunda convocatoria. Una vez ratificada la constitucién, el Presidente
determinara si se pueden adoptar acuerdos sobre todos los puntos del Orden del Dia, conforme a
la lista de asistentes cerrada.
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SECCION VII - Suspensién y prorroga de la Junta General de Accionistas
Articulo 31.- Suspension provisional de la Junta General de Accionistas

El Presidente podra, bajo su propio juicio, suspender la sesidn durante el tiempo que fuera necesario
si se dieran motivos que impidieran el normal desarrollo de la Junta General de accionistas; pudiendo
adoptar, también, las medidas que considere oportunas para conseguir reestablecer el normal
funcionamiento de la Junta. En el caso de que, una vez reanudada la sesion, persistieran los motivos
de la suspension, el Presidente de la Junta podra consultar a la Mesa de la Junta para que la Junta
General de Accionistas acuerde la prdrroga de la sesién al dia siguiente. En el caso de no llegar a un
acuerdo en lo relativo a la prérroga, el Presidente de la Junta procedera al levantamiento de la sesion.

Articulo 32.- Prérroga de la Junta General de Accionistas

1. LaJunta General de Accionistas, siempre de forma justificada y a propuesta del Presidente de la
Junta, la mayoria de los consejeros asistentes o la cuarta parte del capital concurrente a la sesién,
podrd acordar la prorroga de la sesidon durante uno o varios dias consecutivos. Cualquiera que sea el
numero de las sesiones en que se celebre la Junta, se considerard Unica, levantandose una sola acta
para todas las sesiones.

2. Una vez prorrogada la Junta General de Accionistas, la Junta no estara obligada a reiterar, en las
siguientes sesiones, el cumplimiento de los requisitos legales y estatutarios para la valida constitucion
de la Junta General de Accionistas.

3. Lalistade asistentes valida para la adopcién de acuerdos serad la lista de asistentes cerrada en la primera
sesién, aun cuando alguno de los accionistas incluidos en la lista de asistentes definitiva no asistiera a
las sucesivas sesiones.

SECCION VIII - Adopcién de acuerdos
Articulo 33.- Votacidn de propuestas de acuerdo

1. Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las respuestas conforme a lo
previsto en este Reglamento, se someteran a votacion las propuestas de acuerdos sobre los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia, sobre aquellos otros que por mandato legal no sea
preciso que figuren en él y, en su caso también, aquellas propuestas formuladas por los accionistas
durante el desarrollo de la Junta.

2. El Consejo de Administracién formulard las propuestas de acuerdo diferenciadas en relacién con
aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de que los accionistas puedan
ejercer de forma separada su derecho a voto, especialmente en los siguientes casos:

a. Enlas propuestas de nombramiento, reeleccidn, ratificacion o separacién de Consejeros, que
deberan votarse de forma individual;

b. En las propuestas de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que
sean sustancialmente independientes.
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3. El proceso de adopcién de acuerdos se desarrollara siguiendo el Orden del Dia previsto en la
convocatoria. En primer lugar, se someteran a votacién las propuestas de acuerdo que en cada
caso haya formulado el Consejo de Administracidn y a continuacidn, si procediere, se votaran las
formuladas por otros proponentes siguiendo un orden de prioridad temporal. En todo caso,
aprobada una propuesta de acuerdo, decaerdn automaticamente todas las demas relativas al
mismo asunto que sean incompatibles con ella, sin que, por tanto, proceda someterlas a votacion.

4. Si se hubieren formulado propuestas relativas a asuntos sobre los que la Junta General de
Accionistas pudiera resolver sin que consten en el Orden del Dia, de acuerdo con la normativa
vigente, el Presidente de la Junta decidira el orden en el que serdn sometidas a votacion.

5. No serd necesaria la lectura previa del texto de las propuestas de acuerdo formuladas cuando
dichos textos hubieran sido publicados en la web corporativa de la Sociedad desde la convocatoria
de la Junta General de Accionistas. En este caso, se podrd realizar una lectura resumida o
extractada de todas o algunas de las propuestas, si asi lo considerase conveniente el Presidente de
la Junta o, por delegacion, el Secretario.

N o o 1 a'a' aV¥a a a
3 aHa— Ho—at+Za6a;

OFO-ROFMag ab-taveta g He-3
Presidente—detatunta,—puedan—emplearse—otrossistemas—alternatives—Las votaciones de las
propuestas de acuerdo seguiran los siguientes procedimientos-precedimiente:

a. Cuando se trate de propuestas de acuerdo relativas a asuntos comprendidos en el Orden del
Dia, o propuestas realizadas por el Consejo de Administracion, se atendera a un sistema de
deduccidn negativa, considerandose votos favorables los correspondientes a todas las

acciones presentes y representadas, deducidos los votos correspondientes a:

i. las acciones cuyos titulares o representantes manifiesten que votan en contra, votan en
blanco o se abstienen, mediante la comunicacién o expresidén de su voto o abstencion al
notario (o, en su defecto, el secretario o personal que le asista), para su constancia en
acta;

ii. las acciones cuyos titulares hayan votado en contra, en blanco o hayan manifestado
expresamente su abstencidn, a través de los medios de comunicacion a que se refiere el
presente Reglamento; y

iii. las acciones cuyos titulares o representantes hayan abandonado la reunién con
anterioridad a la votacidn de la propuesta de acuerdo de que se trate y hayan dejado
constancia ante el notario (o, en su defecto, el secretario o personal que le asista) de su
abandono de la reunion.

b. Sistema de deduccidn positiva: cuando se trate de propuestas de acuerdo relativas a asuntos
no comprendidos en el Orden del Dia, a excepcidon de las hechas por el Consejo de
Administracion, se atenderd a un sistema de deduccidén positiva, considerandose votos
contrarios los correspondientes a todas las acciones presentes y representadas, deducidos los
votos correspondientes a:
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i. las acciones cuyos titulares o representantes manifiesten que votan a favor, votan en
blanco o se abstienen, mediante la comunicacion o expresién de su voto o abstencién al
notario (o, en su defecto, el secretario o personal que le asista), para su constancia en
acta;

ii. las acciones cuyos titulares hayan votado a favor, en blanco o hayan manifestado
expresamente su abstencidn, a través de los medios de comunicacidn a que se refiere el
presente reglamento, y

iii. las acciones cuyos titulares o representantes hayan abandonado la reunién con
anterioridad a la votacién de la propuesta de acuerdo de que se trate y hayan dejado
constancia ante el notario (o, en su defecto, el secretario o personal que le asista) de su
abandono de la reunion.

c. El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el Orden del Dia podra
ejercitarse por los accionistas mediante correspondencia postal, electrénica o por
cualquier otro medio de comunicacidn a distancia que garantice debidamente la identidad
del accionistay, en su caso, la seguridad de las comunicaciones electrénicas, todo ello con
arreglo a los Estatutos, este Reglamento y la legislacion vigente en cada momento.

7. Siempre que ello sea posible legalmente y se cumplan los requisitos que al respecto se prevean, se
admitira que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados como accionistas, pero
actuen por cuenta de clientes distintos, puedan fraccionar el voto conforme a las instrucciones de
sus clientes.

8. Cuando el voto se emita-haya ejercido por mediosde—ferma— electronicosa, de—acuerde—conto
previsto—en—el-articulo-34-de—esteReglamente—la Sociedad enviard-estard obligada a enviar al

accionista gue emite el voto una confirmacidn electrdnica de la recepcidn de isu voto-ataccionista

' B L o

9. Sin perjuicio de lo anterior, una vez celebrada trasta-celebracién-de-la Junta General y en el plazo
de un mes desde su celebracion, el accionista o su representante vy el beneficiario Ultimo podrédn

solicitar e-uh-tercero-nombradoporélpodri-obtenerdeta-Seciedad-tauna confirmacion de que
sks-los votos correspondientes a sus acciones han sido registrados y contabilizados walidamente

correctamente por la Sociedad, en los términos previstos en la Ley.

Articulo 34.- Emision del voto por medios de comunicacidn a distancia con caracter previo a la

celebracidn de la Junta

1. Los accionistas podran ejercer su derecho de voto mediante cualquiera de los medios de
comunicaciéon a distancia que se recogen en el articulo 14 de este Reglamento para otorgar la
representacioén, de conformidad con lo previsto en la normativa aplicable.

2. Los accionistas que voten a través de cualquiera de los medios indicados anteriormente se
consideraran presentes en la Junta General de Accionistas a los efectos de quérum y mayorias de
voto.
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3. El voto emitido por medios de comunicacion a distancia con caracter previo a la celebraciéon de la

Junta quedara sin efecto:

a. Por revocacion posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado para la emisién
y dentro del plazo establecido para ésta.

b. Por asistencia personal, fisica o telematica, a la reunidn del accionista que lo hubiera emitido.

3-4.El Consejo de Administracién queda facultado para desarrollar las previsiones anteriores,
estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la técnica para
instrumentar la emision del voto y el otorgamiento de la representaciéon por medios de
comunicaciéon a distancia, ajustandose, en su caso, a las normas vigente al efecto, al presente
Reglamento y a los Estatutos Sociales.

Articulo 35.- Asistencia a la Junta General de Accionistas a través de medios telematicos

1. La Sociedad podra habilitar la asistencia a la Junta General por medios telematicos y simultaneos
gue garanticen debidamente la identidad del sujeto y la emision del voto electrdnico a distancia
durante la celebracién de la Junta, siempre que, lo permita el estado de la técnica y asi lo acuerde
el Consejo de Administracién. En este caso, en la convocatoria se establecerdn los plazos, formas
y modos de ejercicio de los derechos de los accionistas previstos por el Consejo de Administracion
para permitir el erdenade-adecuado desarrollo de la Junta.

2. El Consejo de Administracion establecerd los medios y procedimientos adecuados para
instrumentar la asistencia telematica y la emisién del voto electrénico a distancia durante la
celebracion de la Junta, ajustdndose en su caso a las normas legales que desarrollen este sistema
y a lo previsto en los Estatutos y en este Reglamento. Dichos medios y procedimientos se
publicardn en la pagina web de la Sociedad.

3. Las disposiciones previstas en los parrafos anteriores, en cuanto resulten compatibles con el
régimen legal, seran también aplicables en los casos en los que, sobre la base de lo previsto en el
articulo 23 bis, apartado 2, de los Estatutos Sociales y en la normativa aplicable, en el anuncio de
convocatoria se prevea la celebracién de la Junta General de forma exclusivamente telematica vy,
por tanto, sin asistencia fisica de los accionistas y sus representantes ni, en su caso, de los
miembros del Consejo de Administracién. En todo caso, en el anuncio de convocatoria se informara
de las normas que resulten de aplicacién al respecto.

Articulo 36.- Adopcidn de acuerdos y proclamacion del resultado

1. Como norma general, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos de los accionistas
presentes o representados en la Junta General de Accionistas, entendiéndose adoptado un
acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en contra del capital presente o representado, con
excepcion de los supuestos en los que la Ley o los Estatutos Sociales prevean una mayoria superior.

2. Cada accidn con derecho a voto, presente o representada, dard derecho a un voto en las
votaciones de acuerdos de la Junta General de Accionistas.
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3.

Para determinar el nimero de acciones sobre el que se computara la mayoria para la aprobacién
de las propuestas de acuerdo, se considerara como acciones concurrentes las que figuren en la
lista de asistentes, sin tener en cuenta:

a. las acciones cuyos titulares o representantes hayan abandonado la reunién con anterioridad
alavotacion de la propuesta de acuerdo o acuerdos de que se trate y hayan dejado constancia
de tal abandono ante el notario o, en su defecto, el secretario o el personal que los asista o
en el caso de los asistentes telemdticos, notifiquen su abandono de conformidad con las

normas previstas al respecto en el anuncio de convocatoria.

b. las acciones que, por aplicacién de lo dispuesto en los Estatutos o de lo previsto en la
normativa aplicable, queden privadas total o parcialmente del derecho de voto con cardcter
general o para el acuerdo concreto de que se trata.

El Presidente declarara aprobados o rechazados los acuerdos cuando tenga constancia de la
existencia de votos a favor suficientes, sin perjuicio de las manifestaciones que los accionistas
asistentes hagan al notario o al Secretario de la Junta acerca del sentido de su voto. A estos efectos,
y sin perjuicio de que a juicio del Presidente puedan emplearse otros sistemas alternativos, la
votaciéon de las propuestas de acuerdos se realizard de conformidad con el sistema de votacién
descrito en el articulo 33 del presente Reglamento.

Sin perjuicio de lo anterior, para cada acuerdo deberd determinarse el nimero de acciones
respecto de las que se hayan emitido votos validos, la proporcidn de capital social representado
por dichos votos, el nimero total de votos validos, el nimero de votos a favor y en contra de cada
acuerdo y, en su caso, el nimero de abstenciones.

Articulo 37.- Finalizacion

Una vez cerradas las votaciones de las propuestas de acuerdo y proclamados los resultados, el

Presidente concluird la reunidén, levantando la sesidn de la Junta General de Accionistas.

Articulo 38.- Acta de la Junta General de Accionistas

El Acta de la Junta General de Accionistas debera ser aprobada por la propia Junta al finalizar la
sesidon o, en su defecto, dentro del plazo de 15 dias por el Presidente de la Junta General y dos
accionistas interventores en representacion de la mayoria y de la minoria, respectivamente.

El Acta aprobada serd firmada por el Secretario de la Junta con el visto bueno del Presidente de la
Junta. En caso de imposibilidad, se atendera a lo establecido en la normativa vigente.

En caso de acta notarial, no se precisara aprobacion por parte de la Junta General de Accionistas.

Articulo 39.- Publicidad de acuerdos

1.

Sin perjuicio de la inscripcidén en el Registro Mercantil de aquellos acuerdos inscribibles y de las
previsiones legales que en materia de publicidad de acuerdos sociales resulten de aplicacién, se

Sistema de Gobierno Corporativo
Reglamento de Junta General de Accionistas pdg. 28
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comunicara por medio de otra informacién relevante a la Comisién Nacional del Mercado de
Valores los acuerdos adoptados por la Junta General de Accionistas.

2. Los acuerdos adoptados y el resultado de las votaciones se publicardn en la pagina web de la
Sociedad, en un plazo de 5 dias desde la finalizacidén de la Junta General de Accionistas.

3. Asimismo, a solicitud de cualquier accionista o de quien le hubiere representado en la Junta
General, el Secretario del Consejo de Administracién expedird certificacion de los acuerdos o del
acta.

Sistema de Gobierno Corporativo
Reglamento de Junta General de Accionistas pdg. 29
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INFORME QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
SOCIEDAD GRUPO EZENTIS, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA A
QUE SE REFIERE EL PUNTO DECIMOSEGUNDO DEL ORDEN DEL DiA
DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA
PARA LOS DiAS 19 DE JUNIO Y 20 DE JUNIO DE 2022 EN PRIMERA Y
SEGUNDA CONVOCATORIA RESPECTIVAMENTE.

12 de mayo de 2022
1. Objeto del Informe.

El presente Informe se formula por el Consejo de Administracion de GRUPO EZENTIS,
S.A. ("Ezentis" o la "Sociedad") de conformidad con lo previsto en los articulos 286,
297.1.(b) y 506 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la "Ley de Sociedades de Capital") en relacion
con la propuesta de delegacion en el Consejo de Administracioén de la facultad de ampliar el
capital social, con cargo a aportaciones dinerarias, hasta un importe maximo correspondiente
al 50% del capital social en el momento de su aprobacion y dentro del plazo legal de cinco
(5) anos desde su aprobacion, con la facultad, en su caso, de excluir el derecho de suscripcion
preferente en aumentos de capital que se refieran hasta el limite del 20% del capital social en
el momento de la autorizacion, a que se refiere el punto 12 del orden del dia de la Junta
General ordinaria de accionistas convocada para los dias 19 de junio y 20 de junio de 2022
en primera y segunda convocatoria, respectivamente.

En este sentido, el articulo 286 de 1a Ley de Sociedades de Capital, relativo a la modificacion
de Estatutos Sociales, en relacién con el articulo 297.1(b), establece la obligacién de los
administradores de redactar un informe escrito que justifique la propuesta de acuerdo. Por
su parte, el articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital, relativo a la delegaciéon en los
administradores de la facultad de acordar la exclusion del derecho de suscripcion preferente
en caso de emision de nuevas acciones, exige que desde la convocatoria de la Junta General
se ponga a disposicion de los accionistas un informe de los administradores en el que se
justifique la propuesta de delegaciéon de esa facultad.

La Junta General ordinaria de accionistas de 13 de mayo de 2021 autorizé al Consejo de
Administracion para aumentar el capital social hasta un importe maximo correspondiente al
10% del capital social en el momento de su aprobacion y dentro del plazo maximo de cinco
afios a contar desde su aprobacién, con la facultad de acordar la supresion del derecho de
preferencia. No obstante, la reciente Ley 5/2021, de 12 de abril, por la que se modifica el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio, y otras normas financieras, en lo que respecta al fomento de la
implicacién a largo plazo de los accionistas en las sociedades cotizadas, modifico, entre otros,
el articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital relativo a la delegacion de la facultad de
excluir el derecho de suscripcién preferente en caso de emisiéon de nuevas acciones,
resultando por ello aconsejable someter una nueva autorizacion a la aprobacion de la Junta
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General de accionistas y dejar sin efecto alguno, en la parte no utilizada, la autorizacion
conferida por la Junta General ordinaria de accionistas de 13 de mayo de 2021.

2. Normativa aplicable.

El articulo 297.1(b) de la Ley de Sociedades de Capital permite que la Junta General, con los
requisitos establecidos para la modificacién de los Estatutos Sociales, pueda delegar en los
administradores la facultad de acordar en una o varias veces el aumento del capital social
hasta una cifra determinada en la oportunidad y en la cuantia que ellos decidan, sin previa
consulta a la Junta General. Estos aumentos no podran ser superiores en ningin caso a la
mitad del capital de la Sociedad en el momento de la autorizaciéon y deberan realizarse
mediante aportaciones dinerarias dentro del plazo maximo de cinco afios a contar desde la
adopcioén del acuerdo por la Junta General.

Por su parte, el articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital dispone que, en las sociedades
cotizadas, al delegar la Junta General en los administradores la facultad de aumentar el capital
social también podra atribuitles la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente en
relacién a las emisiones de acciones que sean objeto de delegacion, si el interés de la Sociedad
asi lo exigiera, hasta un limite del 20% del capital de la sociedad en el momento de la
autorizacion. A estos efectos, en el anuncio de convocatoria de la Junta General en la que
figure la propuesta de delegar en los administradores la facultad de aumentar el capital social
debera, en su caso, constar expresamente la propuesta de autorizaciéon a los mismos para
excluir el derecho de suscripcion preferente en ejercicio de la referida delegacion. Asimismo,
desde la convocatoria de Junta General, se pondra a disposicion de los accionistas un informe
de los administradores en el que se justifique la propuesta de delegaciéon de esa facultad.
Igualmente, el acuerdo de ampliaciéon que se adopte con base en esa delegacion debera
acompafarse del correspondiente informe justificativo de los administradores, pudiendo la
sociedad obtener voluntariamente el informe de experto independiente previsto en el articulo
308 de la Ley de Sociedades de Capital. El valor nominal de las acciones a emitir, mas, en su
caso, el importe de la prima de emision debera corresponderse con el valor razonable que se
presume, en virtud de lo dispuesto en el articulo 504.3 de la Ley de Sociedades de Capital, en
el valor de mercado establecido por referencia a la cotizacion bursatil, siempre que no sea
inferior en mas de un 10% al precio de dicha cotizacién, salvo que los administradores
justifiquen otra cosa, para lo cual sera preciso aportar el oportuno informe de experto
independiente. Tales informes seran puestos a disposicion de los accionistas y comunicados
a la primera Junta General que se celebre tras el acuerdo de ampliacion.

3. Justificacion de la propuesta de delegacion de la facultad de ampliar el capital
social.

La propuesta de acuerdo que se presenta a la Junta General de accionistas de Ezentis viene
justificada por la conveniencia de que el Consejo de Administraciéon disponga de un
mecanismo, previsto por la vigente normativa societaria, que permite acordar uno o vatios



EZENTIS

aumentos de capital sin ulterior convocatoria y celebraciéon de una nueva Junta General,
aunque siempre dentro de los limites, términos y condiciones que ésta decida.

A este respecto, el articulo 297.1.(b) de la Ley de Sociedades de Capital concede un
instrumento flexible de financiacién al permitir que la Junta General delegue en el Consejo
de Administracién la facultad de acordar aumentos de capital que, dentro de los limites
autorizados por dicha Junta General y siempre que no supere la mitad del capital social en el
momento de la autorizacion, resulten necesarios a la vista de las necesidades de la Sociedad
y de la situacion de los mercados financieros en que ésta desarrolla su negocio en cada
momento, sin necesidad de celebrar una Junta General previa.

De esta forma se propone a la Junta, en los términos permitidos por el articulo 297.1.(b) de
la Ley de Sociedades de Capital, una delegacion amplia, ya que el Consejo de Administracion
podra decidir en cada momento las condiciones de la ampliaciéon de capital que mejor se
adapten a la operacion concreta que pudiera surgir en un futuro, dado que en el momento de
otorgarse el acuerdo de delegacion se hace imposible poder determinar por la Junta General
las condiciones mas adecuadas.

La presente delegacion es un acuerdo habitual entre las propuestas que se vienen aprobando
por la Junta General, y delegaciones similares se encuentran igualmente entre las propuestas
de acuerdos que se presentan a las juntas generales de las mas importantes sociedades
cotizadas.

Las exigencias que el mercado impone a las sociedades mercantiles y, en especial, a las
sociedades cotizadas, requieren que sus organos de gobierno y administraciéon estén en
disposiciéon de hacer uso de las posibilidades que les brinda el marco normativo para dar
rapidas y eficaces respuestas a necesidades que surgen en el trafico econdémico en que
actualmente se desenvuelven las grandes empresas. Sin duda, entre estas necesidades esta la
de dotar a la Sociedad de nuevos recursos financieros, hecho que con frecuencia se articulara
mediante nuevas aportaciones en concepto de capital.

Sin embargo, en muchas ocasiones es imposible determinar con antelacién cuales han de ser
las necesidades de la Sociedad en materia de dotaciéon de capital y anticipar los retrasos e
incrementos de costes que puede conllevar la natural apelacion a la Junta General para
aumentar el capital, dificultando que la Sociedad pueda responder con eficacia y agilidad a las
necesidades del mercado. En particular, los actuales elementos de indeterminacién e
incertidumbre que afectan a la situacién econémica actual derivada de la pandemia de
COVID-19 y de las tensiones en torno al conflicto bélico entre Rusia y Ucrania hacen
especialmente relevante y recomendable que el Consejo de Administraciéon esté en
disposicion de emplear el mecanismo del capital autorizado que prevé nuestra legislacion
para poder afrontar, en su caso, la situaciéon actual con todos los mecanismos legalmente
posibles.



EZENTIS

En este momento, la delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de ampliar el
capital social, hasta un importe maximo correspondiente al 50% del capital social, viene
justificada por el fuerte crecimiento, tanto organico como inorganico, que debe llevarse a
cabo en un corto periodo de tiempo, lo que puede requerir de una financiaciéon importante

para su consecucion.

La delegacion que el ordenamiento juridico reconoce en el articulo 297.1.(b) de la Ley de
Sociedades de Capital es un mecanismo adecuado y flexible para que en cada momento y de
una manera agil y eficaz, la Sociedad pueda adecuar sus recursos propios y tesoreria a las
necesidades adicionales que puedan surgir. Teniendo en cuenta ademas la actual coyuntura
econémica y la alta volatilidad del mercado, la rapidez de ejecuciéon cobra una especial
importancia. Se convierte en un factor determinante para la exitosa consecucion de una
potencial captacion de recursos adicionales.

Por todo lo anterior, se presenta a la Junta General de Accionistas la propuesta de delegar en
el Consejo de Administracion la facultad de acordar aumentar el capital de la Sociedad, hasta
un importe nominal maximo correspondiente al 50% del capital social de la Sociedad en el
momento de la autorizacion, pudiendo ejecutarse dicha facultad en una o varias veces con o

sin prima.

Los aumentos de capital que se realicen al amparo de la delegaciéon propuesta se efectuaran
mediante la emisiéon y puesta en circulacion de nuevas acciones, que podran ser con o sin
voto, ordinarias o privilegiadas, incluyendo rescatables, o de cualquier otro tipo de las
permitidas por la Ley y los estatutos, y cuyo contravalor consistira en aportaciones dinerarias.

La facultad asi delegada se extendera igualmente a la fijaciéon de los distintos términos y
condiciones concretas de cada aumento de capital social y de las caracteristicas de las acciones
a emitir, incluyendo establecer, sin perjuicio de lo dispuesto en el nuevo articulo 507 de la
Ley de Sociedades de Capital que, en caso de suscripcion incompleta, el capital se aumentara
en la cuantfa correspondiente al valor nominal de las nuevas acciones de la Sociedad
efectivamente suscritas , as{ como dar nueva redaccién al articulo estatutario correspondiente
al capital social y solicitar la admisién a cotizacion de las nuevas acciones.

La delegacion que se propone a la Junta tendra una duracion de cinco afios a contar desde la
fecha de aprobacion de la misma.

4. Justificacion de la propuesta de delegacion de la facultad de excluir el derecho de
suscripcion preferente.

Como se indicé anteriormente, la propia Ley de Sociedades de Capital permite en su articulo
506 la posibilidad de que la Junta General pueda delegar en el Consejo de Administracion la
facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente de los accionistas de la Sociedad, que
les reconoce el articulo 304 de dicha ley, si asi lo exigiera el interés de la Sociedad.
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Ello no implica que, necesariamente, cada ampliacién de capital que se realice al amparo de
esta delegacion deba llevarse a cabo mediante la exclusion del derecho de preferencia, siendo
perfectamente posible que se puedan realizar ampliaciones de capital con derechos de

suscripcion al amparo de la misma.

Esta facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente solo puede ejercitarse en
aquellos supuestos en que el interés social asi lo exija y siempre y cuando el valor nominal de
las acciones a emitir mas, en su caso, el importe de la prima de emision, se corresponda con
el valor razonable que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 504.3 de la Ley de Sociedades
de Capital, se presume en el valor de mercado establecido por referencia a la cotizacién
bursatil, siempre que no sea inferior en mas de un 10% al precio de dicha cotizacion, salvo
que los administradores justifiquen otra cosa, para lo cual sera preciso aportar el oportuno
informe de experto independiente.

Como ya ha quedado expuesto, para que el Consejo de Administracion pueda hacer una
utilizacion eficiente de la delegacion de ampliar capital, es importante en muchos casos la
rapidez y la seleccién del origen de los recursos que, por su disponibilidad inmediata y
temporalmente limitada, pueden hacer necesario, para cumplir los objetivos de la operacion
de aumento de capital, excluir el derecho de preferencia de los accionistas, ya que si no se
hiciera as{ se podria menoscabar el objetivo de crear valor para el accionista, que el Consejo
de Administracién considera primordial.

Sélo el Consejo de Administracion podra estimar en cada momento si la medida de suprimir
el derecho de preferencia resulta proporcionada a los beneficios que en ultima instancia
obtendra la Sociedad y, por lo tanto, dicha supresion se efectie porque el interés social asi lo
exija. Si bien, el Consejo de Administracion siempre tendrda que cumplir en este caso,
logicamente, con los requisitos sustantivos establecidos por la Ley.

En suma, la globalizacién de los mercados financieros asi como la rapidez y agilidad con que
se opera en los mismos, exige que el Consejo de Administracion disponga de instrumentos
flexibles e idoneos para dar respuesta adecuada a las exigencias que, en cada momento,
demande el interés social, debiendo incardinarse en esta estrategia la mencionada delegacion
en el Consejo de Administracion para excluir, en su caso, el derecho de preferencia, si ello se
estimara adecuado al interés de la sociedad para la mejor colocacién en los mercados
financieros de las emisiones cubiertas por la delegacion.

El Consejo de Administracion pondra a disposicion de los accionistas en la primera Junta
que se celebre tras cada ampliacion de capital que se realice con cargo a esta delegaciéon con
exclusion del derecho de preferencia, un informe de los administradores y, cuando resulte
necesario y/o conveniente, un informe de experto independiente justificativos de las
actuaciones realizadas al amparo de la delegacion recibida, de conformidad con el articulo
506 de la Ley de Sociedades de Capital.
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5. Propuesta de acuerdo.

El texto integro de la propuesta de acuerdo de delegacion en el Consejo de Administracion
de la facultad de acordar el aumento del capital social y de la posibilidad de decidir sobre la
exclusiéon del derecho de suscripcion, de conformidad con lo previsto en los articulos
297.1(b) y 506 de la Ley de Sociedades de Capital, que se somete a la aprobacion de la Junta
General de Accionistas, es el siguiente:

“Acuerdo Decimosesundo: Delegacion en el Consejo de Administracion, con facultades de sustitucion, de la

facultad de anmentar el capital social mediante la_emision de nuevas acciones,
conforme a lo_establecido en_el articnlo 297.1.(b) de la 1.ey de Sociedades de
Capital, dentro de los limites de la Ley, con facultad expresa de acordar la
excclusion del derecho de suscripcion preferente de conformidad con lo previsto en el
articulo 506 de la 1 .ey de Sociedades de Capital, revocando y dejando sin efecto

las delegaciones anteriores concedidas por la Junta General.

1.° Delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 297.1.(b)
de la Ley de Sociedades de Capital, la facultad de ampliar el capital social con cargo a aportaciones
dinerarias, en una o varias veces, dentro del plago legal de cinco asios contados desde la fecha de
celebracion de la presente Junta General, hasta la cifra equivalente al cincuenta por ciento (50%) del
capital social en el momento de la presente antorizacion, mediante la emision de acciones, con o sin
prima de emision, en la oportunidad y cuantia que el propio Consejo determine y sin necesidad de
previa consulta a la Junta General. En relacion con cada anmento con emision de nuevas acciones,
corvesponderd al Consejo de Administracion decidir si las nuevas acciones a emitir son ordinarias,
privilegiadas, rescatables, sin voto o de cualquier otro tipo de las permitidas, de conformidad con la ey
y con los Estatutos Sociales. EI Consejo de Administracion podrd fijar, en todo lo no previsto, los
términos y condiciones de los anmentos de capital y las caracteristicas de las acciones, asi como ofrecer
libremente las nuevas acciones no suscritas en el plazo o plazos de ejercicio del derecho de suscripcion
preferente.

Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 506 de la citada Ley se delega excpresamente en el
Consejo de Administracion la facultad de acordar la exclusion, en todo o en parte, del derecho de
suscripcion preferente en relacion con las ampliaciones que pudieran acordarse a tenor del presente
acuerdo y hasta un mdximo del 20% del capital social en el momento de la presente antorizacion,
cuando concurran las circunstancias previstas en el citado articulo, relativas al interés social y siempre
que, en caso de exclusion, el valor nominal de las acciones a emitir ms, en su caso, el importe de la
prima de emision se corresponda con el valor razonable que, en virtud de lo dispuesto en el articulo
504.3 de la Ley de Sociedades de Capital, se presume en el valor de mercado establecido por referencia
a la cotizacion bursdtil, siempre que no sea inferior en mas de un 10% al precio de dicha cotizacion,
salvo que los administradores justifiquen otra cosa, para lo cual serd preciso aportar el oportuno informe
de experto independiente.

Tonalmente se antoriza al Consejo de Administracion para dar nueva redaccion al articnlo 5 de los
Estatutos Sociales, relativo al capital social y las acciones, una veg haya sido ejecutado el anmento, en



EZENTIS

funcion de las cantidades realmente suscritas y desembolsadas de acuerdo con lo establecido en el articulo

507 de la Ley de Sociedades de Capital.

2°. Solicitar la admision a negociacion de las nuevas acciones que se puedan emitir en virtud de este
acnerdo en las Bolsas de Valores nacionales o extranjeras en las cuales coticen las acciones en el
momento de ejecutarse cada aumento de capital, previo cumplimiento de la normativa que fuere de
aplicacion, facultando a estos efectos al Consejo de Administracion, con expresas facultades de
sustitucion en cualquiera de sus miembros y en el Secretario del Consejo de Administracion, para
otorgar cuantos documentos y realizar cuantos actos sean necesarios al efecto.

3°. Se antoriza expresamente al Consejo de Administracion para que, a su vez, pueda subdelegar, con
Sfacultades de sustitucion cuando asi proceda, al amparo de lo establecido en el articulo 249.bis. (1) de
la Ley de Sociedades de Capital, las facultades delegadas a que se refiere este acuerdo.

4°. Revocar expresamente, en la parte no dispuesta, la delegacion conferida al Consejo de
Administracion con el mismo objeto, en virtud del acuerdo adoptado por la Junta General Ordinaria
de Accionistas celebrada el dia 13 de mayo de 2021.”

* ok X

Firmado: El Presidente y la Vicesecretaria no consejera del Consejo de Administracion

Enrique Sanchez de Leén Garcia Naiara Bueno Aybar
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INFORME QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
SOCIEDAD GRUPO EZENTIS, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA A
QUE SE REFIERE EL PUNTO DECIMOTERCERO DEL ORDEN DEL DiA
DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA
PARA LOS DIAS 19 DE JUNIO Y 20 DE JUNIO DE 2022 EN PRIMERA Y
SEGUNDA CONVOCATORIA RESPECTIVAMENTE.

12 de mayo de 2022
1. Objeto del Informe.

El presente Informe se formula por el Consejo de Administracion de GRUPO EZENTIS,
S.A. ("Ezentis" o la "Sociedad"), de conformidad con lo previsto en los articulos 510 y 511
del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio (“Ley de Sociedades de Capital”), en el articulo 319 del
Real Decreto 1784/1996, de 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Registro
Mercantil (“Reglamento del Registro Mercantil”), aplicando por analogia el articulo
297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital y en los articulos 12 a 14 de los Estatutos Sociales
para justificar la propuesta que se somete a la Junta General ordinaria de accionistas de la
Sociedad convocada para los dias 19 de junio y 20 de junio de 2022 en primera y segunda
convocatoria respectivamente, bajo el punto 13 del orden del dia, relativo a la autorizacion al
Consejo de Administraciéon para emitir, en una o varias veces, directamente o a través de
sociedades del grupo, obligaciones, bonos y demas valores de renta fija simple o instrumentos
de deuda o de analoga naturaleza (incluyendo cédulas, pagarés o warrants) de caracter
ordinario, asi como valores de renta fija o de otro tipo (incluidos warrants) convertibles y/o
canjeables en acciones de la Sociedad o de otras sociedades del grupo de la Sociedad o de
fuera del mismo, con delegacion expresa de la facultad de decidir sobre la exclusion del
derecho de suscripcion preferente en los casos en que se emitan obligaciones convertibles.

La Junta General ordinaria de accionistas de 13 de mayo de 2021 autorizé al Consejo de
Administracién para emitir, en una o varias veces, directamente o a través de sociedades del
grupo, obligaciones, bonos y demas valores de renta fija simple o instrumentos de deuda o
de andloga naturaleza (incluyendo cédulas, pagarés o warrants) de caracter ordinario, asi como
valores de renta fija o de otro tipo (incluidos warrants) convertibles y/o canjeables en acciones
de la Sociedad o de otras sociedades del grupo de la Sociedad o de fuera del mismo, con
delegacion expresa de la facultad de decidir sobre la exclusion del derecho de suscripcion
preferente en los casos en que se emitan obligaciones convertibles. No obstante, la reciente
Ley 5/2021, de 12 de abril, por la que se modifica el texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y otras normas
financieras, en lo que respecta al fomento de la implicacién a largo plazo de los accionistas
en las sociedades cotizadas, modifico, entre otros, los articulos 510 y 511, relativos a la
emision de obligaciones convertibles y la delegacion de la facultad de excluir el derecho de
suscripcion preferente en caso de emision de obligaciones convertibles en sede de sociedades
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cotizadas, resultando por ello aconsejable someter a la aprobacion de la Junta General de
accionistas una nueva autorizaciéon y dejar sin efecto alguno, en la parte no utilizada, la
autorizacion conferida por la Junta General ordinaria de accionistas de 13 de mayo de 2021.

2. Justificacion de la propuesta.

El Consejo de Administracion considera altamente conveniente disponer de las facultades
delegadas admitidas en la normativa vigente para estar en todo momento en condiciones de
captar en los mercados primarios de valores los fondos que resulten necesarios para una
adecuada gestion de los intereses sociales.

La finalidad de la delegacion es dotar al 6rgano de gestién de la Sociedad del margen de
maniobra y de la capacidad de respuesta que demanda el entorno competitivo en que se
desenvuelve, en el que con frecuencia el éxito de una operacion determinada o de una
iniciativa estratégica depende de la posibilidad de llevarla a cabo con prontitud, sin las
dilaciones y los costes que inevitablemente entrafia una nueva convocatoria y celebracion de
una Junta General de accionistas.

Asi, el Consejo de Administraciéon de la Sociedad estara facultado, en caso de resultar
necesario, para captar un importante volumen de recursos en un periodo reducido de tiempo.
Esta flexibilidad y agilidad resultan especialmente convenientes en la actual coyuntura de
restriccion crediticia en la que las cambiantes circunstancias de los mercados hacen
aconsejable que el Consejo de Administracién de la Sociedad disponga de los medios
necesarios para poder apelar en cada momento a las distintas fuentes de financiacion
disponibles con el fin de obtener las condiciones financieras mas ventajosas. A su vez, los
actuales elementos de indeterminacién e incertidumbre que afectan a la situacién econémica
actual derivada de la pandemia de COVID-19 y de las tensiones en torno al conflicto bélico
entre Rusia y Ucrania hacen especialmente relevante y recomendable que el Consejo de
Administracion esté en disposicion de emplear el mecanismo de autorizaciéon al Consejo para
emision de obligaciones, bonos y demads valores a que se refiere el acuerdo, para poder
afrontar, en su caso, la situacién actual con todos los mecanismos legalmente posibles.

A tal efecto, con arreglo al régimen general sobre emisién de obligaciones contenido en los
articulos 401 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital, y al amparo de la prevision de
los articulos 319 del Reglamento del Registro Mercantil y 510 y 511 de la Ley de Sociedades
de Capital, asi como en los articulos 12 a 14 de los Estatutos Sociales, se presenta a la Junta
General de Accionistas la propuesta de acuerdo que se formula bajo el punto 13 del orden
del dia relativa a la delegacion a favor del Consejo de Administracion de la facultad de emitir,
en una o varias veces, directamente o a través de sociedades del grupo, cualesquiera valores
de renta fija o instrumentos de deuda o de analoga naturaleza (incluyendo cédulas, pagarés o
warrants) de caracter ordinario, asi como valores de renta fija o de otro tipo (incluidos warrants)
convertibles en acciones de la Sociedad y/o canjeables en acciones de la Sociedad o de otras
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sociedades del grupo de la Sociedad o de fuera del mismo, en una o varias veces, dentro de
un plazo de cinco anos, mediante contraprestacion en dinero.

La propuesta establece un importe maximo total de la emisién o emisiones de valores a
realizar al amparo de la delegacion hasta la cifra equivalente al cincuenta por ciento 50% del
capital social en el momento de la presente autorizacion.

La propuesta atribuye especificamente al Consejo de Administracion la facultad de emitir en
una o mas veces valores de renta fija o de otro tipo (incluidos warrants) convertibles en
acciones de la Sociedad y/o canjeables en acciones de la Sociedad o de otras sociedades del
grupo de la Sociedad o de fuera del mismo que den derecho a la suscripcion de acciones de
nueva emision de la Sociedad o a la adquisiciéon de acciones en circulacién de la Sociedad y
de acordar, cuando proceda, el aumento de capital necesario para atender a la conversiéon o
al ejercicio de la opcion de suscripcidn, siempre que este aumento por delegacion,
individualmente o sumado a los aumentos que, en su caso, se hubieran acordado al amparo
de otras autorizaciones concedidas al Consejo de Administracion por la Junta General de
accionistas conforme a lo previsto en el articulo 297.1.(b) de la Ley de Sociedades de Capital,
no rebase la cifra de la mitad del capital social o, para el supuesto de que en la emision se
excluya el derecho de suscripcion preferente, el veinte por ciento (20%) del capital social a la
fecha de la presente autorizacién, todo ello con arreglo a la normativa aplicable y la
autorizacion de la Junta que en cada momento esté vigente.

La propuesta de acuerdo establece igualmente, para el caso de emision de valores convertibles
y/o canjeables, los critetios para la determinacion de las bases y modalidades de la conversion
y/o canje, si bien confia al Consejo de Administracion, para el caso de que éste acuerde hacer
uso de la autorizacion de la Junta, la concrecion de algunas de dichas bases y modalidades
para cada emisién dentro de los limites y con arreglo a los criterios establecidos por la Junta.
De este modo, sera el Consejo de Administracién quien determine la especifica relacion de
conversion y/o canje, y a tal efecto emitira, al tiempo de aprobar una emisién de obligaciones
convertibles y/o canjeables al amparo de la autorizacion conferida por la Junta, un informe
de administradores detallando las concretas bases y modalidades de la conversién y/o canje
aplicables a la indicada emision, asi como la razonabilidad de las condiciones financieras de
la emisién y la idoneidad de la relacion de conversion y sus férmulas de ajuste para evitar la
dilucién de la participacion econémica de los accionistas.

En concreto, el acuerdo que se somete por el Consejo de Administracion a la aprobacion de
la Junta General prevé que los valores de renta fija que se emitan a su amparo se valoraran
por su importe nominal y las acciones al cambio fijo que se determine en el acuerdo del
Consejo de Administracion en el que se haga uso de la delegacion, o al cambio determinable
en la fecha o fechas que se indiquen en el propio acuerdo del Consejo de Administracion, y
en funcién del valor de cotizacion en las bolsas de valores espafiolas de las acciones de la
Sociedad en la fecha/s o petiodo/s que se tomen como referencia en el mismo acuerdo, con
o sin descuento.
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De esta forma, el Consejo de Administracion estima que se le otorga un margen de
flexibilidad suficiente para fijar el valor de las acciones a efectos de la conversiéon en funcion
de las condiciones del mercado y demas consideraciones aplicables, si bien éste debera ser,
cuando menos, sustancialmente equivalente a su valor de mercado en el momento en que el
Consejo de Administracion acuerde la emision de los valores de renta fija.

También podri acordarse emitir los valores de renta fija convertibles y/o canjeables con una
relacién de conversion y/o canje variable. En este caso, el precio de las acciones a los efectos
de la conversién y/o canje sera la media aritmética de los precios de cietrre de las acciones de
la Sociedad en el Mercado Continuo durante un periodo a determinar por el Consejo de
Administracion. La prima o descuento podra ser distinta para cada fecha de conversion y/o
canje de cada emision (o, en su caso, cada tramo de una emision).

Nuevamente, el Consejo de Administracion considera que ello le proporciona un margen de
maniobra suficiente para fijar la relacién de conversion y/o canje variable conforme a las
circunstancias del mercado y las restantes consideraciones que el Consejo de Administracion
deba atender.

En todo caso se establece, como limite minimo absoluto y de conformidad con el articulo
415 de la Ley de Sociedades de Capital, que el valor nominal de las obligaciones, a efectos de

su conversion, nunca podra ser inferior al valor nominal de las acciones.

Asimismo, se hace constar que la autorizacion para la emision de valores de renta fija incluye
la facultad para que el Consejo de Administracion, al amparo de lo previsto en los articulos
417 y 511 de la Ley de Sociedades de Capital, excluya, total o parcialmente, el derecho de
suscripcion preferente de los accionistas, cuando ello venga exigido para la captacion de los
recursos financieros en los mercados, y asf lo justifique interés social.

El Consejo de Administracién estima que esta posibilidad adicional, que amplia notablemente
el margen de maniobra y la capacidad de respuesta que ofrece la simple delegacion de la
facultad de emitir obligaciones convertibles, se justifica por la flexibilidad y agilidad con la
que es necesario actuar en los mercados financieros actuales a fin de poder aprovechar los
momentos en los que las condiciones de los mercados sean mas favorables. Esta justificacion
existe también cuando la captacién de los recursos financieros se pretende realizar en los
mercados internacionales, en donde es posible captar de forma agil y rapida un volumen
elevado de fondos en condiciones muy favorables siempre que sea posible salir con una
emision a dichos mercados en el momento mas oportuno y que a priori no se puede
determinar, ajustandose en este caso la referida emisién a lo dispuesto en el articulo 405 de
la Ley de Sociedades de Capital. Asimismo, la supresion del derecho de suscripcion
preferente puede ser necesaria cuando la captacién de los recursos se pretende realizar
mediante el empleo de técnicas de prospeccion de la demanda o de bookbuilding o cuando de
cualquier otra manera lo justifique el interés de la Sociedad.
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Finalmente, la supresiéon del derecho de preferencia permite un abaratamiento relativo del
coste financiero del empréstito y de los costes asociados a la operaciéon en comparacion con
una emision con derecho de suscripcion preferente, y tiene al mismo tiempo un menor efecto
de distorsion en la negociacion de las acciones de la Sociedad durante el periodo de emision.

En cualquier caso, si el Consejo de Administraciéon decidiera suprimir el derecho de
suscripcion preferente en relacion con una emisioén concreta de valores que eventualmente
decida realizar al amparo de la presente autorizacion, emitira, al tiempo de aprobar la emision
y de conformidad con lo previsto en los articulos 510 y 511 de la Ley de Sociedades de
Capital, un informe detallando las concretas razones de interés social que justifiquen dicha
medida, la razonabilidad de las condiciones financieras de la emisién y la idoneidad de la
relacién de conversiéon y sus férmulas de ajuste para evitar la dilucién de la participacion
econémica de los accionistas, que sera objeto del correlativo informe del experto
independiente al que se refiere el articulo 414 de la Ley de Sociedades de Capital cuando la
Sociedad asi lo considere conveniente. El informe justificativo de los administradores y, en
su caso, el informe del experto independiente, seran puestos a disposicion de los accionistas
y comunicados a la primera Junta General que se celebre tras el correspondiente acuerdo de
emision.

Adicionalmente, la propuesta dispone que las reglas previstas en relaciéon con la emision de
valores de renta fija convertibles y/o canjeables resultaran de aplicacion, mutatis mutandi, en
caso de emision de warrants u otros valores analogos que puedan dar derecho directa o
indirectamente a la suscripcion de acciones de nueva emision de la Sociedad, comprendiendo
la delegacion de las mas amplias facultades, con el mismo alcance de los nimeros anteriores,
para decidir todo lo que estime conveniente en relacién con dicha clase de valores.

Asimismo, se prevé que los valores que se emitan en virtud de esta delegacién puedan ser
admitidos a negociaciéon en mercados secundarios u otros centros de negociacién que
procedan, organizados o no, oficiales o no oficiales, nacionales o extranjeros.

Por otra parte, en ocasiones puede resultar conveniente efectuar las emisiones de valores al
amparo de esta propuesta, a través de una sociedad filial con la garantia de la Sociedad. En
consecuencia, se considera de interés que la Junta General de accionistas autorice al Consejo
de Administraciéon para garantizar en nombre de la Sociedad, dentro de los limites
anteriormente sefalados, las nuevas emisiones de renta fija, ya sean de caracter ordinario,
convertibles y/o canjeables o warrants que durante el plazo de vigencia de este acuerdo sean
efectuadas por las sociedades dependientes, a fin de otorgar al Consejo de Administracion la
maxima flexibilidad para estructurar las emisiones de valores de la forma que resulte mas
conveniente en funcién de las circunstancias.

Adicionalmente, la propuesta contempla la expresa posibilidad de que las facultades
delegables de toda indole atribuidas al Consejo de Administraciéon puedan a su vez ser
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delegadas por este 6rgano a favor de cualquiera de sus miembros y/o del Secretatio del
Consejo de Administracion.

Por dltimo, se propone revocar expresamente, en la parte no dispuesta, la delegacion
conferida al Consejo de Administracién con el mismo objeto, en virtud del acuerdo adoptado
por la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el dfa 13 de mayo de 2021.

3. Propuesta de acuerdo
El texto integro de la propuesta de acuerdo:

“Acuerdo Decimotercero: Delegacion en el Consejo de Administracion, con facultades de sustitucion, para

la_emision de obligaciones u_otros valores similares de renta fija o variable,

simples o garantizados, ordinarios o convertibles y/ o canjeables en_acciones,

directamente o0 a través de sociedades del Grupo, con delegacion expresa de la

facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente de los accionistas de la

Sociedad en caso de emision de obligaciones convertibles, de conformidad con lo
previsto en el articulo 511 de la 1.ey de Sociedades de Capital.

1.° Delegar en el Consejo de Administracion de la Sociedad, de conformidad con el articulo 511 de la de
Sociedades de Capital y demdis normativa aplicable, por el plazo de cinco (5) arios desde la adopcion del
presente acuerdo, la facultad de emitiv, en una o varias veces, directamente o a través de sociedades del grupo,
cualesquiera valores de renta fija o instrumentos de deuda de andloga naturaleza (incluyendo, sin cardcter
limitativo, cédulas, pagarés o warrants) de cardcter ordinario, asi como valores de renta fija o de otro tipo
(incluidos warrants) convertibles en acciones de la Sociedad y/ o canjeables en acciones de la Sociedad o de
otras sociedades del grupo de la Sociedad o de fuera del mismo, hasta la cifra equivalente al cincuenta por
ciento (50%) del capital social en el momento de la presente autorizacion. Esta delegacion comprende
expresamente la facultad de fijar los criterios para la determinacion de las bases y modalidades de la conversion,
canje o ejercicio de la facultad de aumentar el capital social en la cuantia necesaria para atender las
correspondientes solicitudes de conversion o ejercicio, asi como, también expresamente, la facultad de excluir el
derecho de preferencia de los accionistas en caso de emision de obligaciones convertibles, de conformidad con lo
establecido en el articulo 511 de la 1ey de Sociedades de Capital y del resto de la normativa aplicable.

2.% La delegacion en el Consejo de Administracion de la Sociedad contenida en el niimero 1° inmediatamente
anterior se sujetard a las signientes condiciones:

1. Valores objeto de la emision. Los valores a los que se refiere esta delegacion podrin ser obligaciones,
bonos y demds valores de renta fija o instrumentos de denda de andloga naturaleza en cnalquiera de
las formas admitidas en Derecho, incluyendo, sin cardcter limitativo, cédulas, pagarés o warrants u
otros valores andlogos, de cardcter ordinario o que puedan dar derecho directa o indirectamente a la
suscripeion o la adquisicion de acciones de la Sociedad, de nueva emision o ya en circulacion, liquidables
mediante entrega fisica o mediante diferencias. Esta delegacion también comprende valores de renta fija

) warrants convertibles en acciones de la Sociedad y/ o canjeables en acciones de la Sociedad o de otras
sociedades del grupo de la Sociedad o de fuera del mismo.
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2. Plazo. La emision de los valores podra efectuarse en una o en varias veces, en cualquier momento,
dentro del plago mdaximo de cinco (5) asios a contar desde la fecha de adopcion del presente acuerdo.

3. Dmporte maiximo de la delegacion. El importe nominal mdaximo total de la emision o emisiones de
valores que se acuerden al amparo de esta delegacion serd hasta la cifra equivalente al cincuenta por
ciento (50%) del capital social en el momento de la presente autorizacion.

A efectos del calenlo del anterior limite, en el caso de los warrants se tendri en cuenta la suma de
primas y precios de ejercicio de los warrants de cada emision que se apruebe al amparo de la presente
delegacion. Por su parte, en el caso de valores de renta fija, se computard a efectos del anterior limite el
saldo vivo de los emitidos al amparo de la misma.

4. Aleance de la delegacion. La delegacion a que se refiere este acuerdo se extenderd, tan ampliamente
como se requiera en Derecho, a la fijacion de los distintos aspectos y condiciones de cada emision. En
particular, y a titulo meramente enunciativo, no limitativo, corresponderd al Consejo de
Administracion de la Sociedad determinar, para cada emision, su importe, dentro siempre de los
expresados limites cuantitativos globales; el lugar de emision (ya sea éste nacional o extranjero) y la
moneda o divisa y, en caso de que sea extranjera, su equivalencia en euros; la modalidad y
denominacion, ya sean bonos u obligaciones o cualguiera otra admitida en Derecho (incluso
subordinados); la fecha o fechas de emision; cuando los valores no sean convertibles, la posibilidad de
que sean canjeables total o parcialmente por acciones preexistentes de la Sociedad o de otras sociedades
del grupo de la Sociedad o de fuera del mismo, y la circunstancia de poder ser convertibles o canjeables
necesaria o voluntariamente y, en este riltinmo caso, a opcion del titular de los valores o de la Sociedad,
0 incorporar un derecho de opcion de compra o suscripcion sobre las aludidas acciones; el tipo de interés,
fechas y procedimientos de pago del cupon; el cardcter de perpetua o amortizable y en este iiltimo caso
el plazo de amortizacion y la fecha del vencimiento; el tipo de reembolso, primas y lotes, las garantias,
incluso hipotecarias; la forma de representacion, mediante titulos o anotaciones en cuentay el niimero de
valores y su valor nominal, que, en caso de valores convertibles y/ o canjeables, no serd inferior al valor
nominal de las acciones; derecho de suscripcion preferente, en su caso, y régimen de suscripcion;
legislacion aplicable; solicitar, en su caso, la admision a negociacion en mercados secundarios oficiales
0 no oficiales, organizados o no, de los valores que se emitan con los requisitos que en cada caso exija
la normativa vigente; en su caso, las clansulas anti-dilucion; y, en general, cualguiera otra condicion de
la emision, asi como, en su caso, designar al comisario del correspondiente sindicato de tenedores de los
valores que puedan emitirse y aprobar las reglas fundamentales que hayan de regir las relaciones
Juridicas entre la Sociedad y dicho sindicato que, de resultar procedente, exista.

La delegacion incluye asimismo la atribucion al Consejo de Administracion de la facultad de decidir
respecto de las condiciones de amortizacion de los valores emitidos en uso de esta antorizacion, pudiendo
emplear a tales efectos cnalesquiera de los previstos al respecto en la Ley de Sociedades de Capital.
Asimismo, el Consejo de Administracion queda facultado para que, cuando lo estime conveniente, y
condicionado a la obtencion de las antorizaciones oficiales que puedan ser necesarias y, en su caso, a la
conformidad de las asambleas de los correspondientes sindicatos de tenedores de los valores pertinentes
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que puedan emitirse en uso de esta antoriacion, pueda modificar los términos y condiciones de tales
valores.

Bases y modalidades de la conversion y/o canje. En el caso de emisiones de valores de renta fija
convertibles en nuevas acciones de la Sociedad y/ o canjeables por acciones de la Sociedad en circulacion,
acciones de sociedades pertenecientes al grupo de la Sociedad o de fuera de éste, y a los efectos de la
determinacion de las bases y modalidades de la conversion y/ o canje, se acuerda establecer los siguientes

criterios:

Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo podrin ser convertibles en acciones de nueva
enision de la Sociedad y/ o canjeables por acciones de la Sociedad en circulacion, acciones de sociedades
pertenecientes al grupo de la Sociedad o de fuera de éste, con arreglo a una relacion de conversion y/ o
canje fija (determinada o determinable) o variable (pudiendo incluir limites mdscimos y/ o minimos al
precio de conversion y/ o canje)A efectos de la conversion y/ o cange, los valores de renta fija se valoraran
por su importe nominal y las acciones al cambio fijo que se determine en el acuerdo del Consejo de
Administracion en el que se haga uso de esta delegacion, o al cambio determinable en la fecha o fechas
que se indiquen en el propio acuerdo del Consejo de Administracion, y en funcion del valor de cotizacion
en las bolsas de valores espaiiolas de las acciones de la Sociedad en la/ s fecha/s o periodo/ s que se
tomen como referencia en el mismo acuerdo, con o sin descuento.

También podri acordarse emitir los valores de renta fija convertibles y/ o canjeables con una relacion
de conversion y/ o canje variable. En este caso, el precio de las acciones a los efectos de la conversion
v/ 0 canje serd la media aritmética de los precios de cierre de las acciones de la Sociedad en el Mercado
Continno durante un periodo a determinar por el Consejo de Administracion. La prima o descuento
podrd ser distinta para cada fecha de conversion de cada emision (o, en su caso, cada tramo de una
emision). El Consejo de Administracion podra establecer, para el caso de que los valores objeto de la
correspondiente emision sean convertibles y canjeables, gue la Sociedad se reserve el derecho de optar en
cualguier momento entre la conversion en acciones nuevas de la Sociedad o su canje por acciones en
cirenlacion, concretandose la naturaleza de las acciones a entregar al tiempo de realizar la conversion
o canje, pudiendo optar incluso por entregar una combinacion de acciones de nueva emision de la
Sociedad con acciones preexistentes. En todo caso, la Sociedad deberd respetar la ignaldad de trato
entre todos los titulares de renta fija que se conviertan y/ o canjeen en una misma fecha.

Cutando proceda la conversion y/ o canje, las fracciones de accion que en su caso correspondiera entregar
al titular de los valores se redondeardn por defecto hasta el niimero entero inmediatamente inferior y
cada titular podrd recibir, si asi lo establece el Consejo de Administracion, en metdlico la diferencia
que en tal supuesto pueda producirse.

En ningsin caso, de conformidad con lo previsto en el articulo 415 de la Ley de Sociedades de Capital,
el valor de la accidn, a efectos de la relacion de conversion de los valores por acciones podrd ser inferior
a su valor nominal. Asimismo, tampoco podrin ser convertidos dichos valores en acciones cnando el
valor nominal de aquellos sea inferior al de estas. Al tiempo de aprobar una emision de valores
convertibles y/ o canjeables al amparo de la antorizacion conferida por la Junta General, el Consejo de
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Administracion emitiri un informe desarrollando y concretando, a partir de los criterios anteriormente
descritos, las bases y modalidades de la conversion especificamente aplicables a la indicada emision, asi
como la razonabilidad de las condiciones financieras de la emision y la idoneidad de la relacion de
conversion y sus formulas de ajuste para evitar la dilucion de la participacion econdmica de los
accionistas.

. Derechos de los titulares de valores convertibles y canjeables. En tanto sea posible la conversion y/ o
canje en acciones de los valores que se puedan emitir, sus titulares tendrin cuantos derechos les reconoce
la legislacion vigente.

. Ampliacion de capital, exclusion del derecho de suscripcion preferente en valores convertibles. La
delegacion en favor del Consejo de Administracion aqui prevista comprende, asinismo, a titulo
enunciativo, no limitativo, las signientes facultades:

- La facultad para que el Consejo de Administracion, al amparo de lo previsto en el articulo 511
de la Ley de Sociedades de Capital, excluya, total o parcialmente, en la emision de obligaciones
convertibles, el derecho de suscripcion preferente de los accionistas, cnando ello venga exigido para
la captacion de los recursos financieros en los mercados internacionales, para emplear técnicas de
prospeccion de la demanda, para facilitar la adquisicion por la Sociedad de activos convenientes
para el desarrollo del objeto social o cuando de cualquier otra manera lo justifique el interés de la
Sociedad. En tal caso, el niimero maximo de acciones en que puedan convertirse las obligaciones
atendiendo a su relacion de conversion inicial, sumado al de las acciones emitidas por el Consejo
de Administracion al amparo de la delegacion prevista en el articulo 506 de la Ley de Sociedades
de Capital, y que se somete a la aprobacion de la Junta General ordinaria de accionistas de la
Sociedad bajo el punto 12 del orden del dia, no podra exceder del 20% del niimero de acciones
integrantes del capital social en el momento de la antorizacion. En cnalquier caso, si el Consejo
de Administracion decidiera suprimir el derecho de suscripcion preferente en relacion con una
emision concreta de valores convertibles que eventualmente decida realizar al amparo de la presente
antorizacion, emitird, al tiempo de aprobar la emision y de conformidad con lo previsto en el
articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital, un informe detallando las concretas razones de
interés social que justifignen dicha medida, que serd objeto del correlativo informe del experto
independiente al que se refiere el articulo 414 de la Ley de Sociedades de Capital cuando la
Sociedad asi lo considere conveniente. I informe justificativo de los administradores y, en su caso,
el informe del experto independiente, serdn puestos a disposicion de los accionistas y comunicados
a la primera Junta General que se celebre tras el correspondiente acuerdo de emision, en atencion
a lo que disponen los preceptos legales citados.

- De conformidad con los articnlos 297.1.(b) y 302 de la Ley de Sociedades de Capital, la facultad
de anmentar el capital social en la cuantia necesaria para atender las solicitudes de conversion de
valores convertibles emitidos conforme a la presente delegacion. Dicha facultad silo podrd ser
gercitada en la medida en que el Consejo de Administracion no exceda con dichos aumentos,
conjuntamente con cualesquiera otros aumentos de capital que pueda realizar en virtud de otras
delegaciones para aumentar el capital social con las que cuente, el limite de la mitad de la cifra de
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capital social previsto en el articulo 297.1.(b) de la 1ey de Sociedades de Capital y computado en
el momento de la presente autorizacion o, para el supuesto de que en la emision se excluya el
derecho de suscripcion preferente, el veinte por ciento (20%) del capital social a la fecha de la
presente antorizacion. Esta antorizacion para anmentar el capital social incluye la de emitir y
poner en circulacion, en una o varias veces, las acciones representativas del mismo que sean
necesarias para levar a efecto la conversion, asi como, de conformidad con el articulo 297.2 de la
Ley de Sociedades de Capital, la de dar nueva redaccion al articulo de los Estatutos Sociales
relativo a la cifra del capital social y para, en su caso, anular la parte de dicho anmento de capital
que no hubiere sido necesaria para la conversion en acciones. De conformidad con lo previsto en el
articulo 304.2 de la Ley de Sociedades de Capital, en el anmento de capital que lleve a cabo el
Consejo de Administracion para atender tales solicitudes de conversion no habrd lugar al derecho
de preferencia de los accionistas de la Sociedad.

- La facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la conversion y/ o canje, teniendo
en cuenta los criterios establecidos en el apartado 5 anterior y, en general y en sus mds amplios
trminos, la determinacion de cuantos exctremos y condiciones resulten necesarios o convenientes
para la emision. EI Consejo de Administracion, en las sucesivas Juntas Generales que celebre la
Sociedad, informard a los accionistas del uso que, en su caso, se haya hecho hasta el momento de
la delegacion para emitir valores de renta fija convertibles y/ o canjeables.

La delegacion en el Consejo de Administracion comprende las mas amplias facultades que en
Derecho sean necesarias para la interpretacion, aplicacion, ejecucion_y desarrollo de los acuerdos
de emision de valores convertibles o canjeables en acciones de la Sociedad, en una o varias veces, y
corvespondiente anmento de capital, concediéndole ignalmente facultades para la subsanacion y
complemento de los mismos en todo lo que fuera preciso, asi como para el cumplimiento de cuantos
requisitos fueran legalmente exigibles para llevarlos a buen fin, pudiendo subsanar omisiones o
defectos de dichos acuerdos senialados por cualesquiera antoridades, funcionarios u organismos,
nacionales o extranjeros, quedando también facultado para adoptar cuantos acuerdos y otorgar
cuantos documentos priblicos o privados considere necesarios o convenientes para la adaptacion de
los precedentes acuerdos de emision de valores convertibles o canjeables y del correspondiente
anmento de capital a la calificacion verbal o escrita del Registrador Mercantil o, en general, de
cualesquiera otras antoridades, funcionarios o instituciones nacionales o extranjeros competentes.

8. Warrants: Las reglas previstas en los apartados 5 a 7 anteriores resultarin de aplicacion, mutatis
mutandis en caso de emision de warrants u otros valores andlogos que puedan dar derecho directa o
indirectamente a la suscripcion de acciones de nueva emision de la Sociedad, comprendiendo la
delegacion de las mds amplias facultades, con el mismo alcance de los apartados anteriores, para decidir
todo lo que estime conveniente en relacion con dicha clase de valores.

9. Valores no convertibles: En el caso de emisiones de valores que no incorporen la posibilidad de
conversion por ser puramente canjeables en acciones de la Sociedad ya en circulacion o sociedades de su
grupo o de fuera del mismo, no resultarin de aplicacion las reglas establecidas en los apartades 5 a 7
anteriores.
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10. Adpision a negociacion. La Sociedad solicitara, cuando proceda, la admision a negociacion en
mercados secundarios u otros centros de negociacion, oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales
0 extranjeros, de los valores que se emitan en virtud de esta delegacion, facultando al Consejo de
Adpinistracion para la realizacion de los tramites y actuaciones necesarios para la admision a
cotizacion ante los organismos competentes de los distintos mercados de valores nacionales o extranjeros,
para lo cual se confieren las mds amplias facultades al Consejo de Administracion.

11.Garantia de emisiones de valores de renta fija realizadas por sociedades del grupo. El Consejo de
Administracion de la Sociedad queda ignalmente facultado, durante un plazo de cinco (5) arios, para
garantizar, en nombre de la Sociedad, dentro de los limites anteriormente seiialados, las nnevas
emisiones de valores (ordinarios, convertibles o canjeables) que, durante el plazo de vigencia del presente
acuerdo, puedan levar a cabo sociedades pertenecientes a su grupo.

12.Facultades de delegacion y sustitucion y de otorgamiento de poderes. Se antoriza al Consejo de
Administracion para que, a su veg, delegue (con facultad de sustitucion cnando asi proceda) a favor
de cualguiera de sus miembros y/o del Secretario no consejero del Consejo de Administracion las
Sfacultades conferidas en virtud de este acuerdo que sean delegables y para gue otorgue a favor de los
empleados de la Sociedad que estime oportunos los poderes pertinentes para el desarrollo de dichas
Sfacultades delegadas.

3° Revocar expresamente, en la parte no dispuesta, la delegacion conferida al Consejo de Administracion con
el mismo objeto, en virtud del acuerdo adoptado por la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el
dia 13 de mayo de 2021.”

Firmado: El Presidente y la Vicesecretaria no consejera del Consejo de Administracion

Enrique Sanchez de Le6n Garcia Naiara Bueno Aybar
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INFORME JUSTIFICATIVO QUE FORMULA EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE GRUPO EZENTIS, S.A. EN RELACION CON LA
MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

12 de mayo de 2022

1. INTRODUCCION Y OBJETO DEL INFORME

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 518.d) del texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio
(“LSC”), que exige que desde la publicacion del anuncio de convocatoria y hasta la
celebracién de la Junta General, las sociedades publiquen ininterrumpidamente en su pagina
web un informe de los érganos competentes en relacion con aquellos puntos de caracter
meramente informativos, asi como con el articulo 528 de la LSC, que exige que el Consejo
de Administraciéon informe a la Junta General de las modificaciones realizadas en el
Reglamento del Consejo, el presente informe se formula por el Consejo de Administracion
de GRUPO EZENTIS, S.A. (en adelante, “Ezentis” o la “Sociedad”) a los efectos de
explicar las modificaciones del Reglamento del Consejo de Administracién acordadas en su
reunion de 20 de diciembre de 2021, y de las que se informara a la Junta General Ordinaria
de Accionistas de la Sociedad, convocada para su celebracion el dfa 19 de junio de 2022, en

primera convocatoria, y para el siguiente dfa, 20 de junio, en segunda convocatoria.

2. JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION

La Ley 5/2021, de 12 de abril, relativa al fomento de la implicacién a largo plazo de los
accionistas en las sociedades cotizadas, que traspone al ordenamiento juridico espafnol la
Directiva (UE) 2017/828 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de mayo de 2017, (la
“Ley 5/2021”), ha modificado, entre otras normas la LSC.

Entre otras materias, la referida Ley 5/2021 ha modificado el régimen de operaciones
vinculadas de las sociedades cotizadas previsto en la LSC, incorporando un nuevo Capitulo
VII BIS al Titulo XIV (que incluye los articulos 529 vicies a 529 tervicies), asi como un nuevo
articulo 231 bis LSC relativo a las operaciones intragrupo, lo que afecta ademas parcialmente
el concepto de personas vinculadas a los administradores contenido en el articulo 231 LSC.
Asimismo, la reforma ha afectado igualmente el régimen de remuneraciones de los
consejeros, las competencias de la comisién de auditorfa en materia de informacién no
financiera y ha establecido la obligacién de que los consejeros de sociedades cotizadas sean,

en general, personas fisicas.

En base a dicha reforma legal, el Consejo de Administracion de la Sociedad acordé la
modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion a los efectos de adaptarlo a las
nuevas previsiones de la LSC, sin perjuicio de incorporar ademas determinadas precisiones

técnicas, de redaccion -derivadas, entre otras, del Codigo de Buen gobierno de las sociedades
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cotizadas (“CBG”) o de la reforma de la LSC por la Ley 11/2018 de 28 de diciembre, en
materia de informacién no financiera y diversidad (la “Ley 11/2018”)- o de coordinacién

entre distintos articulos del Reglamento.

Se detallan a continuacion las modificaciones introducidas en el Reglamento del Consejo de
Administracidon en su reunion de 20 de diciembre de 2021:

e la modificacién de los entonces vigentes articulos 4 (“Modificacion”), 5 (“Competencias
del Consejo de Administracion”), 6 (“Interés social”), T (“Composicion cuantitativa”), 8
(“Composicion cualitativa™), 9 (“Nombramiento, reeleccion y ratificacion de Consejeros”), 10
(“Duracion del cargo”), 11 (“Cese de los Conseeros”), 12 (“Obligaciones generales del
Consejero”), 13 (“Deber de confidencialidad”), 14 (“Obligacion de no competencia”), 15
(“Conflictos de intereses”), 16 (“Uso de informacion no piblica”), 17 (“Oportunidades de
negocio”), 18 ter -que se reenumera como articulo 18 Bis (“Régimen de dispensa”)-, 21
(“Auxilio de expertos”), 22 (“Retribucion de los Consejeros”), 23 (“E/ Presidente del Consejo
de Administracion”), 25 (“E/ Consejero Delegado”), 26 (“Consejero independiente especialmente
Sfacultado”), 277 (“El Secretario, el Vicesecretario o Vicesecretarios, y el Letrado Asesor del Consejo
de Administracion”), 28 (“Sesiones del Consejo de Administracion”), 29 (“Lugar de
celebracion”), 31 (“Comisiones y Comités del Consejo de Administracion”), 32 (“Comision
Ejecutiva Delegada”), 33 (“Comision de Aunditoria y Cumplimiento”), 34 (“Comision de
Nomibramientos y Retribuciones”), 37 (“Informacion a los accionistas con ocasion de las Juntas
Generales”), 38 (“Relaciones con los mercados”) y 41 (“Pdgina web corporativa de Ezentis”) del
Reglamento del Consejo de Administracién de la Sociedad;

e la eliminacién del entonces vigente articulo 18 bis (““Iransacciones de la Sociedad con

Consejeros y accionistas significativos”);

e vy la incorporacion del nuevo articulo 19 Bis (“Operaciones Vinculadas”) dentro a su
vez del nuevo Titulo V (“Operaciones Vinculadas”) del Reglamento del Consejo.

Asimismo, el Consejo de Administraciéon aprobé un texto refundido que incorpora las
modificaciones aprobadas y reenumera los articulos y Titulos en los que se divide el
Reglamento.

Se explican a continuacion las modificaciones del Reglamento del Consejo de Administracion
aprobado, haciendo referencia, salvo que expresamente se seflale lo contrario, a la

numeracion detrivada de la modificacion:

e Modificaciéon del articulo 4 (“Modificacion’) del Reglamento:

Se sustituy6 en el apartado 1 “Consejero independiente especialmente facultado” por “Consejero
Coordinader”’, de conformidad con la denominacién legal utilizada por el articulo 529
septies.2 LSC.

Asimismo, se incorporé como Comisiéon competente para proponer la modificacion del
Reglamento y, en su caso, informar las propuestas de modificaciéon hechas por otras
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instancias, a la Comision de Nombramientos y Retribuciones, toda vez que tenfa atribuida
la funcion de “evaluar y revisar periddicamente el sistema de gobierno corporative” de la Sociedad de
conformidad con el articulo 34.5 del Reglamento.

Modificacién del articulo 5 (“Competencias del Consejo de Administraciéon”) del
Reglamento:

Se acordaron las siguientes modificaciones al apartado 4 de este articulo:

o Eliminar “Prever y regular los eventuales conflictos de interés y operaciones vinculadas a nivel de
Grupo”, dado que las operaciones intragrupo quedan incluidas en el régimen general
del nuevo régimen legal aplicable a las Operaciones Vinculadas (articulos 529 vicies a
529 tervicies LSC).

o En relacién con la organizaciéon del Consejo y la delegaciéon de facultades y
apoderamientos: (1) se completd la funciéon de aprobar “su propia organizaciin y
Sfuncionamiento y, en particular, aprobar” y modificar su Reglamento, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 249 bis.d) y 529 ter.1.c) LSC; (ii) se complet6 la funciéon de
nombrar y destituir a los Consejeros Delegados de la Sociedad, asi como “establecer las
condiciones de su contrato, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones”, de
conformidad con lo previsto en los articulos 249 bis.g) y 529 quindecies.3.g) LSC; y
(i) se trasladé al apartado (iv) por razones sistematicas, completandose la
competencia de “supervisar el efectivo funcionamiento de las Comisiones y Comités que hubiera
constituido y de la actuacion de los drganos delegados y de los directivos que hubiera designado”,
segun lo previsto en el articulo 249 bis.a) LSC.

o Se complet6 la funcién de formular las cuentas anuales y el informe de gestion, “gue
incluird, cuando proceda, la informacion no financiera preceptiva’, de conformidad con el
articulo 253 LSC, en su redaccién dada por la Ley 11/2018.

o Se precisé la competencia del Consejo de aprobar y modificar “en su caso” el
Reglamento de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, dado que la Sociedad no
cuenta con este Reglamento y no es legalmente obligatorio (aunque si recomendado
por la Guia Técnica 3/2017 de la CNMYV sobre comisiones de auditotia).

o En relacién con los Consejeros y altos directivos: se completd6 la funcién de nombrar
Consejeros por cooptacion y de proponer a la Junta General de Accionistas el
nombramiento, ratificaciéon, reeleccion o cese de Consejeros “no independientes, asi como
elevar a la [unta General de Accionistas las propuestas de nombramiento, ratificacion, reeleccion o
cese de Consejeros independientes”, todo ello conforme al articulo 529 decies.4 LSC, segin
el cual las propuestas de nombramiento o reelecciéon de Consejeros independientes
corresponden a la Comision de Nombramientos y Retribuciones, mientras que las
propuestas de las demas categorias de Consejeros corresponden al Consejo.
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o Se incorpord expresamente la funcion de “aprobar la fijacion individual de la remuneracion
de cada Consejero en su condicion de tal, asi como, en su caso, por sus funciones ejecutivas”’, de
conformidad con lo previsto en los articulos 529 septdecies.3 y 529 octodecies.3 LSC,
en su redaccién dada por la Ley 5/2021.

o Se modificé la funcion de “aprobar, a propuesta del Presidente del Consejo de Administracion
o del Consejero Delegado, la definicion 'y modificacion del organigrama de la Sociedad, el
nombramiento y destitucion de los altos directivos de la Sociedad, asi como establecer las condiciones
basicas de sus contratos, incluyendo su retribucion y sus eventuales compensaciones e indemnizaciones
para el caso de destitucion o cese, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones”,
sustituyendo “previo informe” por “a propuesta” de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, de conformidad con lo previsto en la Recomendacion 50.a) del CBG,

que la Sociedad declaraba cumplir en su Informe Anual de Gobierno Corporativo (el
“TAGC”).

o Se eliminé “Autorizar, previo informe de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, los eventuales
conflictos de interés y operaciones vinculadas de la Sociedad con sus Consejeros y Altos Directivos asi
como con las personas vinculadas a ellos”, sustituyendo esta funcion por “Autorizar o dispensar
a los Consejeros de las obligaciones derivadas del deber de lealtad conforme a lo dispuesto en la 1.ey y
en este Reglamento”.

o En cuanto al apartado “Otras competencias”: (1) se eimind “autorizar o dispensar de la
obligacidn de no competencia prevista en el presente Reglamento” toda vez que quedaba
subsumido dentro de la autorizacién o dispensa de las obligaciones derivadas del
deber de lealtad prevista en el apartado vi).f) del Reglamento; (ii) se incorpord la
prevision de “aprobar las Operaciones 1V inculadas, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta
General, y sin perjuicio de la posibilidad de delegacion por el Consejo, todo ello en los supuestos y
términos establecidos en la 1.ey y en este Reglamento”, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 529 ter.1.h) LSC, en su redaccién dada por la Ley 5/2021; (iii) se sustituyod
“Consejero independiente especialmente facultado” por “Consejero Coordinader” de acuerdo con
la denominacion legal utilizada por el articulo 529 septies.2 LSC; y (iv) se elimind
“realizar una evaluacion annal de su_funcionamiento y el de sus Comisiones y Comités y proponer,
sobre la base de su resultado, un plan de accion que corrija las deficiencias detectadas”, toda vez
que la autoevaluacion del Consejo ya se recoge en el apartado iv).e) del Reglamento.

Asimismo, se incorporé una precision técnica (estableciendo que las funciones anteriores
podran ser adoptadas por los 6rganos delegados por razones de urgencia “en los supuestos
legalmente permitidos”), toda vez que pueden ser adoptadas por los 6rganos delegados por
razones de urgencia las competencias previstas en los articulos 529 ter LSC, pero no las
previstas en el articulo 249 bis LSC (por ejemplo, la convocatoria de la Junta).

Modificacion del articulo 6 (“Interés social”) del Reglamento:

Se adapt6 este articulo a la literalidad de la Recomendacion 12 del CBG, que la Sociedad
declaraba cumplir en su IAGC.
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e Modificacion del articulo 7 (“Composicion cuantitativa”) del Reglamento:

Se complet6 el segundo parrafo del apartado 2 en el sentido de establecer que los
procedimientos de seleccion de Consejeros faciliten la seleccion de Consejeros “en un
niimero que permita alcanzar una presencia equilibrada de mujeres y hombres”, de conformidad con

el articulo 529 bis.2 LSC, en su redaccién dada por la Ley 11/2018.
e Modificacion del articulo 8 (“Composicion cualitativa”) del Reglamento:
Se incorporaron diversas modificaciones a este articulo para:

o adaptar las definiciones de las categorias de Consejeros a la literalidad del articulo 529
duodecies LSC;

O sustituir “¢/ cardcter” por “la categoria”’, de conformidad con el término legal utilizado
en el articulo 529 duodecies L.SC;

O y se sustituyo en el segundo parrafo del apartado 7 la referencia a que en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo se explicaran las razones por las cuales se haya
nombrado Consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya participacion
accionarial sea inferior al “cinco por cients” por el “tres por ciento”, de conformidad con
lo previsto en el apartado C.1.8 del modelo de IAGC en relacion con la participacion
considerada como significativa por el articulo 23.1 del Real Decreto 1362/2007, de 19
de octubre, por el que se desarrolla la ey 24/ 1988, de 28 de julio, del Mercado de 1V alores.

e Modificacion del articulo 9 (“Nombramiento, reelecciéon y ratificacion de
Consejeros”) del Reglamento:

De un lado, se sustituyd “clase’ por “categoria” en sendos apartados de este articulo de
conformidad con el término legal utilizado en el articulo 529 duodecies LSC.

De otro lado, se completo la informacion que debe publicarse sobre los Consejeros de
conformidad con la Recomendacion 18 del CBG (informacion sobre “las demis actividades
retribuidas que realice cualquiera que sea su naturaleza”), que la Sociedad declaraba cumplir en
su IAGC. En este sentido, actualmente resulta legalmente obligatorio publicar dicha
informacién dado que el nuevo contenido del IAGC, recogido en el articulo 540.4.¢).3° y
4° 1LSC, en su redaccién dada por la Ley 5/2021, exige recoger informacion sobre (i) “/os
cargos de consejero, administrador o director, o representante de los mismos, que desemperien los consejeros
0 representantes de consejeros miembros del consejo de administracion de la sociedad en otras entidades, se
trate 0 no de sociedades cotizadas” y (i) “las demds actividades retribuidas de los conseeros o
representantes de los consejeros miembros del consejo de administracion de la sociedad, cualquiera que sea

su naturaleza, distintas de las senaladas en el apartado anterior”.

Asimismo, se completd la informacion incluida en la documentacion que se entrega a los
nuevos Consejeros con una referencia a la informacion “en su caso, no financiera”, de
conformidad con las referencias incluidas en la LSC por la Ley 11/2018.
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Por dltimo, se eliminaron las previsiones relativas al contrato que debe suscribir la
Sociedad con los Consejeros Delegados o ejecutivos, toda vez que ya se recogen en el
articulo 25 del Reglamento, asf como el apartado 3 que se refiere al representante persona
fisica de los Consejeros personas juridicas, dado que el articulo 529 bis.1 LSC, en su
redaccion dada por la Ley 5/2021, establece que el Consejo de Administracién de las
sociedades cotizadas estara compuesto exclusivamente por personas fisicas, sin perjuicio

de las excepciones previstas en la disposicién adicional duodécima de la LSC.

Modificacién del articulo 10 (“Duracion del cargo”) del Reglamento:

Se eliminaron las previsiones relativas al plazo maximo de 12 afios para ser calificado
como Consejero independiente, que ya se recogen en el articulo 8 del Reglamento; se
suprimio lo relativo a que las propuestas corresponden al Consejo o a la Comision de
Nombramientos y Retribuciones segtin la categoria de los Consejero de que se trate, toda
vez que ya se recogen en el articulo 9 del Reglamento; y se trasladé por razones
sistematicas lo relativo a la evaluacién de la honorabilidad, idoneidad, solvencia,
competencia, disponibilidad y compromiso al articulo 9 del Reglamento.

De otro lado, se sustituyd “Consejero independiente especialmente facultado” por “Conseero
Coordinader”, de conformidad con la denominacién legal utilizada por el articulo 529
septies.2 LSC.

Modificacién del articulo 11 (“Cese de Consejeros”) del Reglamento:

Se incorporé que el Consejo de Administracion “o la Comision de Nombramientos y

Retribuciones, en el dmbito de sus respectivas competencias” podran proponer a la Junta General el

cese de un Consejero, de conformidad con lo previsto en el articulo 529 decies.4 LSC y
s 9

se sustituy6 en el apartado 3 “calificacion” por “categoria’, de conformidad con el término
legal utilizado en el articulo 529 duodecies LSC.

Asimismo, se elimind “ex e/ caso de que una persona fisica representante de una persona juridica
Consejero incurriera en alguno de los supuestos previstos en el apartado 2 anterior, aquélla deberd ser
sustituida de inmediato por la persona juridica Consejero”, toda vez que el articulo 529 bis.1 LSC,
en su redaccion dada por la Ley 5/2021, establece que el Consejo de Administraciéon de
las sociedades cotizadas estara compuesto exclusivamente por personas fisicas, sin
perjuicio de las excepciones previstas en la disposicién adicional duodécima de la LSC.

Modificacién del articulo 12 (“Obligaciones generales del Consejero”) del
Reglamento:

Se complet6 el primer parrafo con lo previsto en los articulos 225.1 y 227.1 LSC,
afladiendo en particular ““y subordinar, en todo caso, su interés particular al interés de la empresa”,
de conformidad con el articulo 225.1 LSC, en su redaccion dada por la Ley 5/2021.
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Asimismo, se completo el apartado 2 con la obligacion del Consejero de “no ¢ercitar sus
Jfacultades con fines distintos de aquellos para los que le han sido concedidas”, prevista en el articulo
228.2) LSC.

Modificacién del articulo 13 (“Deber de confidencialidad”) del Reglamento:

Se elimind “cuando e/ Conseero sea persona juridica, el deber de secreto recaerd también sobre el
representante de ésta, sin perjuicio del cumplimiento de la obligacion de informar a aquélla”, toda vez
que el articulo 529 bis.1 LSC, en su redaccion dada por la Ley 5/2021, establece que el
Consejo de Administracion de las sociedades cotizadas estara compuesto exclusivamente
por personas fisicas, sin perjuicio de las excepciones previstas en la disposicion adicional
duodécima de la LSC.

Modificacién del articulo 14 (“Obligacién de no competencia”) del Reglamento:

Se traslad6 al articulo 18 Bis (“Régimen de dispensa”) del Reglamento por razones
sistematicas, la prevision relativa a la dispensa de la obligacion de no competir con la
Sociedad.

Modificacién del articulo 15 (“Conflictos de intereses’) del Reglamento:

Se adapt6 la definicién de personas vinculadas al Consejero persona fisica a la previsto en
el articulo 231.1 LSC, en su redaccion dada por la Ley 5/2021, eliminando a su vez las
personas vinculadas al Consejero persona juridica toda vez que el articulo 529 bis.1 LSC,
en su redaccién dada por la Ley 5/2021, establece que el Consejo de Administracion de
las sociedades cotizadas estard compuesto exclusivamente por personas fisicas, sin
perjuicio de las excepciones previstas en la disposicion adicional duodécima de la LSC.

Se modific6 el apartado 3 de este articulo, estableciendo que “e/ Consejero o las Personas
Vinculadas al mismo no podrdn realizar transacciones con la Sociedad, salvo aquellas que sean objeto de
dispensa conforme a lo previsto en el articulo 18 Bis de este Reglamento o aprobadas segin lo dispuesto en
la Ley y en el articnlo 19 Bis del presente Reglamento en relacion con las Operaciones Vinculadas”, toda
vez que, de un lado, los Consejeros de una sociedad cotizada no pueden hacer ninguna
“transaccion” con la Sociedad salvo que sea objeto de aprobacién en los términos del
régimen de Operaciones Vinculadas (dado que no hay operaciones con Consejeros que
no sean vinculadas) y, de otro, existen algunos supuestos de transacciones con la Sociedad
realizadas por determinadas personas vinculadas al Consejero conforme al articulo 231
LSC que no son partes vinculadas a la Sociedad en el sentido del articulo 529 vicies.1 LSC
(que se remite a las NIC), por lo que no estan sometidas al régimen de las Operaciones
Vinculadas, pero si al de dispensa de conflictos de interés previsto en el articulo 230 LSC
y 18 Bis del Reglamento.

Modificacion del articulo 16 (“Uso de informacién no publica”) del Reglamento:

Se adapto en el apartado 2 la denominacion vigente del Reglamento Interno de Conducta
en el Ambito de los mercados de valores de la Sociedad.
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Modificacién del articulo 17 (“Oportunidades de negocio”) del Reglamento:

Se incorpord en el apartado 1 una referencia expresa al articulo 18 Bis (“Régimen de
dispensa”) del Reglamento.

Eliminacion del entonces articulo 18 bis (“Transacciones de la Sociedad con
Consejeros y accionistas significativos”) del Reglamento:

Se eliminé este articulo, incluyendo en un nuevo articulo 19 Bis, dentro a su vez del nuevo
Titulo V, el régimen aplicable a las Operaciones Vinculadas conforme a la reforma de la
LSC llevada a cabo por la Ley 5/2021.

Modificacién del entonces articulo 18 Ter (“Régimen de dispensa”) -que se
reenumera como articulo 18 Bis- del Reglamento:

Se completd este articulo con las previsiones acerca del régimen de dispensa del deber de
evitar situaciones de conflicto de interés -incluidas las previsiones relativas a la dispensa
de la obligacion de no competir con la Sociedad, recogidas en el articulo 14 del
Reglamento vigente previo a su modificacion- previsto en el articulo 230 LSC.

Incorporaciéon de un nuevo articulo 19 Bis (“Operaciones Vinculadas”) al
Reglamento:

Se incorpord en este articulo la definicion y el régimen basico de aprobacion y difusion
de Operaciones Vinculadas contenido en la LSC (articulo 529 vicies a 529 tervicies), en
su redaccién dada por la Ley 5/2021.

Modificacion del articulo 21 (“Auxilio de expertos”) del Reglamento:

Se elimino la referencia a los Consejeros “externos”, toda vez que la Recomendacion 29 del
CBG, que la Sociedad declaraba cumplir en su IAGC, establece que “/ sociedad establezca
los cances adecuados para que los consejeros puedan obtener el asesoramiento preciso para el cumplimiento
de sus funciones incluyendo, si asi lo exigieran las circunstancias, asesoramiento externo con cargo a la

empresa’, sin hacer distinciones en funcién de las categorfas de Consejeros.
Modificacién del articulo 22 (“Retribucion de los Consejeros”) del Reglamento:

Se adapté este articulo al nuevo régimen de remuneracion de los Consejeros introducido
en la LSC por la Ley 5/2021 y, en este sentido:

o Seincorpord en el apartado 2 que la fijacién individual de la remuneracién de cada
Consejero en su condiciéon de tal corresponde al Consejo, previo informe de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, dentro del marco estatutario y de
la politica de remuneraciones, todo ello de conformidad con el articulo 529
septdecies.3 LSC y en coordinacién a su vez el régimen previsto en el articulo 35
de los vigentes Estatutos Sociales.
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o Se completé el apartado 4 (“corresponderd al Consejo de Administracion la determinacion
individual de la remuneracion de cada Consejero por el desemperio de las funciones ejecutivas que
tenga atribuidas dentro del marco de la politica de remuneraciones y de conformidad con lo previsto
en su contrato, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones”) de
conformidad con lo previsto en el articulo 529 octodecies.3 LSC, eliminando lo
relativo a los conceptos retributivos correspondientes a las funciones ejecutivas
dado que no se recoge expresamente en el articulo 35 de los vigentes Estatutos
Sociales, teniendo en cuenta ademas que la reforma del régimen de remuneraciones
de los Consejeros previsto en la LSC por la Ley 5/2021 ha aclarado que los
conceptos retributivos de los Consejeros no deben estar necesariamente recogidos
en los Estatutos, siendo suficiente con que se recojan en la politica de

remuneraciones Yy €n sus contratos.

o Se mantuvo en el apartado 5 unicamente lo relativo a las funciones que, en su caso,
pudiera desempefiar algin Consejero fuera del marco de sus funciones como
Consejero, tanto en su condiciéon de tal como, en su caso, por sus funciones

ejecutivas.

® Modificacion del articulo 23 (“El Presidente del Consejo de Administracion”) del
Reglamento:

Se complet6 la letra b) con las funciones del Presidente de “preparar y someter al Consejo de
Adpainistracion un programa de fechas y asuntos a tratar” y “asegurandose de que se dedica suficiente
tiempo de discusion a las cuestiones estratégicas”, y se incorpord una nueva letra g) con la de
“acordar y revisar los programas de actualizacion de conocimientos para cada Consejero, cuando las
cireunstancias lo aconsejen”’, todo ello de conformidad con la Recomendacién 33 del CBG,
que la Sociedad declaraba cumplir en su IAGC.

® Modificacion del articulo 25 (“El Consejero Delegado”) del Reglamento:

Se eliminé del apartado 4 que en caso de vacante, ausencia, enfermedad o imposibilidad
del Consejero Delegado “sus funciones seran asumidas transitoriamente por” el Presidente del
Consejo, toda vez que el ejercicio de poderes ejecutivos por parte del Presidente requeriria
necesariamente un acuerdo expreso de delegacién de facultades a su favor por parte del

Consejo de Administracion.

e Modificacion del articulo 26 (“Consejero independiente especialmente
facultado”) del Reglamento:

Se sustituy6 “Conseero independiente especialmente facultado” potr ““Consejero Coordinador” en la
rubrica de este articulo, de conformidad con la denominacién legal utilizada por el articulo
529 septies.2 LSC.

e Modificacion del articulo 27 (“El Secretario, el Vicesecretario o Vicesecretarios, y
el Letrado Asesor del Consejo de Administracion”) del Reglamento:
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Se adapté el apartado b) “velar de forma especial para que en sus actuaciones y decisiones el Consejo
tenga presentes las recomendaciones de buen gobierno corporativo aplicables a la Sociedad’ ala literalidad
de la Recomendacién 35 CBG, que la Sociedad declaraba cumplir en su IAGC.

Modificacion del articulo 28 (“Sesiones del Consejo de Administracion”) del

Reglamento:

Se sustituy6 en los apartados 3 y 6 “Consejero independiente especialmente facultado” por
“Consejero Coordinador”, de conformidad con la denominacion legal utilizada por el articulo
529 septies.2 LSC.

Respecto de los medios para convocar el Consejo previstos en los apartados 4 y 5, se
eliminé “carta, fax, telegrama” y se especificé que se hara por cualquier medio que “permita
acreditar’” su correcta recepcion, de conformidad con la practica habitual de la Sociedad.

Modificacién del articulo 29 (“Lugar de celebracion”) del Reglamento:

Respecto de las reuniones del Consejo de Administracion, se incorporaron precisiones

técnicas para permitir la celebraciéon de Consejos por medios exclusivamente telematicos.

Modificaciéon del articulo 31 (“Comisiones y Comités del Consejo de
Administracion”) del Reglamento:

En relacién con el quérum de aprobacion de los acuerdos de constitucién de Comisiones
y de nombramiento de sus cargos, se precisé que se adoptaran por mayoria “absoluta’, en

coordinacion con lo previsto en el articulo 30.6 del Reglamento.
Modificacién del articulo 32 (“Comision Ejecutiva Delegada”) del Reglamento:

Se modificé el apartado 9, estableciendo que los acuerdos de la Comisiéon Ejecutiva
Delegada se adoptaran por mayoria “absoluta”’ por analogia con lo previsto para el Consejo
en el articulo 248.1 LSC y 30.6 del Reglamento del Consejo.

Modificacién del articulo 33 (“Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento”) del
Reglamento:

En cuanto ala composicion de la Comision, se precisé que sera Secretario de la Comision
de Auditorfa y Cumplimiento el Secretario del Consejo de Administraciéon o el
Vicesecretario “segin acuerde el Consejo de Administracion”, en coordinaciéon con lo previsto

en el articulo 31.2 del Reglamento.
En cuanto a sus funciones:

o se completéd la funcién de informar, con caricter previo a su aprobacién, al
Consejo de Administracion, sobre la informacion financiera “y e/ informe de gestion,
que incluird, cnando proceda, la informacion no financiera preceptiva”, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 529 quaterdecies.4.h).1° LSC, en su redaccién dada por la
Ley 5/2021;
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o se incorpord en un nuevo apartado la funcioén de “informar sobre las Operaciones
Vinculadas que deba aprobar la Junta General o el Consejo de Administracion y supervisar el
procedimiento interno establecido por la Sociedad para aquellas cnya aprobacion haya sido
delegada por el Consejo de Administracion de conformidad con la normativa aplicable”, de
conformidad con el articulo 529 quaterdecies.4.g) LLSC, en su redaccién dada por
la Ley 5/2021;

o vy se introdujo asimismo la funcién de informar con caracter previo al Consejo
sobre “/a dispensa a los Consejeros de las obligaciones derivadas del deber de lealtad en los
términos previsto en este Reglamento”, en coordinacién con lo dispuesto en los articulos
12 y siguientes del Reglamento respecto del régimen de conflictos de interés de

los Consejeros.

En cuanto a su funcionamiento, se complet6 el apartado 8 estableciendo que “en ¢/ acta
de las reuniones de la Comision se consignarin las entradas y salidas de los distintos invitados”, de
conformidad con la Secciéon Segunda de la Guia Técnica 1/2019 de la CNMV sobre
comisiones de nombramientos y retribuciones, que dicha Guia hace expresamente
extensible a las comisiones de auditoria.

Modificacion del articulo 34 (“Comision de Nombramientos y Retribuciones”) del
Reglamento:

En cuanto ala composicién de la Comision, se precisé que sera Secretario de la Comision

de Auditorfa y Cumplimiento el Secretario del Consejo de Administracién o el

Vicesecretario “segzin acuerde el Consejo de Administracion”, en coordinacidén con lo previsto
4 )

en el articulo 31.2 de este Reglamento.
En cuanto a sus funciones:

o se sustituy6 la funcion de “znformar las propuestas” por la de “proponer” los miembros
que deban formar parte de cada una de las Comisiones o Comités que se
establezcan, en coordinacién con lo previsto en los articulos 32.2 y 33.1 del
Reglamento del Consejo;

O y se incorpord como nueva funcion la de “znformar al Consejo de Administracion sobre
la fijacion individual de la remuneracion de cada Consejero en su condicion de tal dentro del
marco estatutario y de la politica de remuneraciones, asi como sobre la determinacion individual
de la remuneracion de cada Consejero por el desempeno de las funciones ejecutivas que tenga
atribuidas conforme a la politica de remuneraciones y de conformidad con lo previsto en su
contrato”, de conformidad con lo previsto en los articulos 529 septdecies.3 LSC y
529 octodecies.3 LSC, en su redacciéon dada por la Ley 5/2021.

En cuanto a su funcionamiento, se complet6 el apartado 9 indicando que “en ¢/ acta de
las reuniones de la Comision se consignardan las entradas y salidas de los distintos invitados”, de
conformidad con la Seccién Segunda de la Guia Técnica 1/2019 de la CNMV.

11
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e Modificacion del articulo 37 (“Informacion a los accionistas con ocasion de las

Juntas Generales”) del Reglamento:

De un lado, se adapt6 el apartado 1 a lo previsto en el articulo 520.1 LSC, en coordinacion
asimismo con lo dispuesto en los articulos 11 y 25 del Reglamento de la Junta de Ezentis,
estableciendo que los accionistas podran solicitar informacién o aclaraciones hasta el
“quints” dia anterior al previsto para la celebracion de las Juntas Generales, que podran
solicitar aclaracion “acerca del informe del auditor” y que la informacion debera ser facilitada
por los administradores “por escrito”. Asimismo, se eliminé “Comision Nacional del Mercado
de Valores’ toda vez que ya esta definido como “CNMI” en el articulo 2.4 del

Reglamento.

De otro lado, se eliminé “verbalmente” del apartado 2, relativo al derecho de informacion
de los accionistas durante la Junta, teniendo en cuenta la posibilidad de celebrar Juntas
Generales con asistencia telematica, en cuyo caso las intervenciones podrian enviarse
previamente por escrito de conformidad con lo dispuesto en el articulo 182 LSC.

e Modificacion del articulo 38 (“Relaciones con los mercados”) del Reglamento:
Se eliminé “Comision Nacional del Mercado de 1 alores” toda vez que ya esta definido como
“CNM1”’ en el articulo 2.4 del Reglamento del Consejo.

® Modificacion del articulo 41 (“Pagina web corporativa de Ezentis”) del

Reglamento:

Se sustituy6 normativa sobre “hechos relevantes” por normativa sobre “informacion privilegiada
_y otra informacion relevante”’, de conformidad con la nomenclatura utilizada en los articulos
226 y 227 del vigente texto refundido de la Ley del Mercados de Valores.

3. ANEXO

Se adjunta como Anexo a este informe el texto del vigente Reglamento del Consejo de
Administracion, destacando las modificaciones incorporadas como consecuencia de su
modificacion por el Consejo de Administracion en su reunion de 20 de diciembre de 2021.

X Xk ok

Firmado: El Presidente y la Vicesecretaria no consejera del Consejo de Administracion

Enrique Sanchez de Leén Garcia Naiara Bueno Aybar
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TiTULO PRELIMINAR.

ARTICULO 1. Finalidad.

El Reglamento del Consejo de Administracion (en adelante, el “Reglamento”) tiene por objeto
determinar los principios de actuacion del Consejo de Administracidén de Grupo Ezentis, S.A. (en
adelante “Ezentis” o la “Sociedad”), regular su organizacion y funcionamiento vy fijar las normas
de conducta de sus miembros, al objeto de lograr la mejor administracidon de la Sociedad y la
mayor transparencia, eficacia e impulso en el ejercicio de sus funciones en aras a la consecucién
del interés social.

ARTICULO 2. Ambito de aplicacion y difusion.

2.1. El Reglamento es de aplicaciéon tanto al Consejo de Administracion, a sus drganos delegados
—colegiados o unipersonales- y a sus Comisiones o Comités de ambito interno, asi como a los
miembros que los integran.

2.2. El Reglamento sera asimismo de aplicacion a los Altos Directivos de la Sociedad,
considerandose como tales a aquellos que dependan directamente del Consejo de
Administracion, del Presidente del Consejo de Administracién o del Consejero Delegado vy, en
todo caso, al director de auditoria interna.

2.3. Las personas a las que resulte de aplicacidn este Reglamento vendran obligadas a conocerlo,
a cumplirlo y a hacerlo cumplir. A tal efecto, el Secretario del Consejo de Administracién de la
Sociedad les facilitard un ejemplar del mismo, quedando constancia en la Sociedad de su
entrega.

2.4. El Reglamento, asi como sus posibles modificaciones, serd objeto de comunicacién a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores (“CNMV”), y de inscripcidn en el Registro Mercantil,
de acuerdo con la normativa aplicable. Asimismo, su texto vigente estara disponible en la pagina
web corporativa de la Sociedad, y serd objeto de cualquier otra publicidad legalmente
establecida.

ARTICULO 3. Interpretacién y jerarquia.

3.1. El Reglamento desarrolla y complementa la normativa legal y estatutaria aplicable,
normativa que prevalecerd en caso de contradiccion con lo dispuesto en el presente
Reglamento, y se interpretard de conformidad con la Ley y los Estatutos Sociales vigentes en
cada momento, teniendo en cuenta ademads los principios y normas contenidas en las
recomendaciones de buen gobierno elaboradas a instancia de los organismos reguladores que
gocen de mayor reconocimiento en cada momento, sin perjuicio de las adaptaciones de las
mismas a las circunstancias de la Sociedad.

3.2. Corresponde al Consejo de Administracion resolver las dudas que suscite la aplicacion e
interpretaciéon del presente Reglamento, atendiendo a los criterios generales de interpretacion
de las normas juridicas.
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ARTICULO 4. Modificacién.

4.1. El Consejo de Administracion podra modificar el presente Reglamento a iniciativa de su
Presidente, del Consejero independiente-especialmentefacuttadeCoordinador, de un tercio de
los miembros del Consejo de Administracion,-e de la Comision de Auditoria y Cumplimiento o
de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, cuando a su juicio concurran circunstancias
gue lo hagan conveniente o necesario. La propuesta de modificacién se debera acompaiiar con
una memoria justificativa de las causas y el alcance de la modificacién que se propone.

4.2. Las propuestas de modificacién deberdn ser informadas por la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones Auditeria~y-Cumphmiente-con caracter previo a su aprobacion por el Consejo de
Administracion, si bien dicho informe no sera necesario cuando la propuesta de modificacion
haya sido hecha por la propia Comisién de Nombramientos y RetribucionesAuditeria—y

4.3. El texto de la propuesta, la memoria justificativa y, cuando proceda, el informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones Auditeriay-Cumplimiente-deberdn adjuntarse a la
convocatoria de la reunidn del Consejo de Administracion que haya de deliberar sobre ella. La
convocatoria se efectuara con la antelaciéon y demds formalidades previstas en los Estatutos
Sociales y en el presente Reglamento.

4.4. La modificacién del Reglamento serd aprobada cuando se haya acordado por, al menos, las
dos terceras partes de los Consejeros, presentes o representados, que concurran a la sesidn.

4.5. El Consejo de Administracién informara de las modificaciones del Reglamento que acuerde
en la primera Junta General que se celebre.

TITULO I. COMPETENCIAS Y FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
ARTICULO 5. Competencias del Consejo de Administracién.

5.1. El Consejo de Administracién es competente para adoptar acuerdos sobre toda clase de
asuntos que no estén atribuidos por la Ley o los Estatutos Sociales a la Junta General de
Accionistas.

5.2. Corresponden al Consejo de Administracion los mas amplios poderes y facultades para
gestionar, dirigir, administrar y representar a la Sociedad, sin perjuicio de lo cual centrara
esencialmente su actividad en la definicion, supervisidon y control de las politicas, estrategias y
directrices generales que deben seguir la Sociedad y el Grupo cuya entidad dominante es la
Sociedad, y en la consideracion de todos aquellos asuntos de especial trascendencia para la
Sociedad y su Grupo, confiando a los érganos delegados de administracion y a los altos directivos
la gestion y la direccidn ordinaria, asi como la difusidn, coordinacién e implementacién general
de las politicas y directrices de gestién del Grupo, operando en interés de todas y cada una de
las sociedades integradas en él sin perjuicio de las delegaciones que tenga conferidas y de las
funciones atribuidas a la Comisién Ejecutiva Delegada en su caso, a la Comisién de Auditoria 'y
Cumplimiento, y a la Comision de Nombramientos y Retribuciones.
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5.3. No podran ser objeto de delegacion aquellas facultades legal o estatutariamente reservadas
al exclusivo conocimiento del Consejo de Administracidn, ni aquellas otras que sean necesarias
para un responsable ejercicio de su funcién de supervisién y control.

5.4. En todo caso, correspondera al pleno del Consejo de Administracidn, mediante la adopcién
de acuerdos que habran de aprobarse en cada caso segun lo previsto en la Ley o los Estatutos
Sociales, el tratamiento de las siguientes materias, que se establecen como catdlogo de materias
reservadas a su exclusivo conocimiento, no pudiendo ser objeto de delegacidn:

i)

Aprobar las politicas y estrategias generales de la Sociedad y su Grupo, y en particular:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestidn y presupuesto
anuales.

La politica de inversiones y financiacion; en particular, la aprobacion de operaciones
que entrafien la disposicién de activos sustanciales de la Sociedad, y las inversiones
u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o por sus especiales
caracteristicas, tengan cardcter estratégico o especial riesgo fiscal, conforme a los
requisitos o criterios que, en cada momento, determine el Consejo de
Administracidn, salvo que su aprobacién corresponda a la Junta General.

La politica relativa a las acciones propias, estableciendo particularmente sus limites.

La politica de gobierno corporativo y de sostenibilidad corporativa de la Sociedad y
de su Grupo.

La politica de control y gestidn de riesgos, incluidos los fiscales, identificando los
principales riesgos de la Sociedad, organizando, implantando y supervisando los

sistemas de control interno y de informacién adecuados.

La politica de dividendos para su presentacion y propuesta a la Junta General,
acordando en su caso, el pago de cantidades a cuenta de dividendos.

La determinacion de la estrategia fiscal de la Sociedad.

En relacién con el Grupo:

a)

b)

Definir la estructura del grupo de sociedades del que la Sociedad es la entidad
dominante.

Definir, coordinar y supervisar, dentro de los limites legales, las politicas,
estrategias y directrices basicas de gestion generales del Grupo, confiando a los
drganos de administracion y a la direccion de las sociedades cabecera de los
negocios del Grupo las funciones de gestion ordinaria y direccion efectiva de cada
una de las divisiones de negocio o empresas del Grupo.

Establecer mecanismos adecuados de intercambio de informacidon en interés de la
Sociedad y de las sociedades integradas en el Grupo.
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d) Decidir en asuntos con relevancia estratégica a nivel de Grupo.

fle) Aprobar la creacidn o adquisicién de participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién de
paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones
naturaleza andloga, que, por su complejidad, pudieran menoscabar, en su caso, la
transparencia de la Sociedad y de su Grupo.

iii) En relacidn con la Junta General:

a) Convocar la Junta General de Accionistas, elaborando el orden del dia y las
propuestas de acuerdos.

b) Ejecutar los acuerdos aprobados por la Junta General en los que no se haya
concedido facultad de delegacidn y ejercer cualquier otra funcién que ésta le
encomiende.

c) Proponer alalunta General de Accionistas la modificacion de los Estatutos Sociales,
asi como las del Reglamento de la Junta General de Accionistas que considere
conveniente para su mejor funcionamiento y ejercicio por los accionistas de sus
derechos.

d) Someter ala decisién de la Junta General de Accionistas las siguientes operaciones:
1. La transformacién de la Sociedad en una compafiia holding, mediante
“filializacién” o incorporacién a entidades dependientes de actividades

esenciales desarrolladas hasta ese momento por la Sociedad, incluso aunque
ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas.

2. Las operaciones de adquisicion o enajenacidn de activos operativos esenciales
cuando entrafien una modificacién efectiva del objeto social.

3. Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la Sociedad.
iv) En relacidn con su organizacién y la delegacion de facultades y apoderamientos:

a) Aprobar su propia organizacidén y funcionamiento vy, en particular, aprobar vy
modificar este Reglamento.

b) Nombrar y destituir a los Consejeros Delegados de la Sociedad, asi como e}
establecerimiento-de las condiciones de su contrato, a propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

c) Supervisar el efectivo funcionamiento de las Comisiones y Comités que hubiera

constituido y de la actuacién de los drganos delegados y de los directivos que
hubiera designado.
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a}d) Definir la estructura de poderes generales a otorgar por el Consejo de
Administracion o por los érganos delegados-de-administracién.

b}e) Evaluar anualmente el funcionamiento del Consejo de Administracién y el de las
Comisiones y Comités que hubiera constituido y la actuacién de los drganos
delegados y de los altos directivos que hubiera designado y proponer, sobre la base
de su resultado, un plan de accién que corrija las deficiencias detectadas. El
resultado de la evaluacion se consignara en el acta de la sesidn o se incorporard a
ésta como anejo.

v) Enrelacidn con la informacién a suministrar por la Sociedad:

a) Formular las cuentas anuales, el informe de gestion, que incluird, cuando proceda,
la informacién no financiera preceptiva, y la propuesta de aplicacién del resultado
de la Sociedad, las cuentas anuales y el informe de gestién consolidados, asi como
la informacioén financiera que, por su condicion de cotizada, la Sociedad deba hacer
publica periédicamente, cuidando que tales documentos muestren la imagen fiel
del patrimonio, de la situacién econdmico-financiera y de los resultados de la
Sociedad.

b) Formular cualquier clase de informe exigido por la Ley al O¢gane—Consejo de
Administracion siempre y cuando la operacién a la que se refiere el informe no
pueda ser delegada.

c) Definir la politica de informacién econémico-financiera, no financiera y corporativa
y comunicacién con los accionistas y con los mercados en general y de la pagina
web corporativa de la Sociedad, bajo los criterios de transparencia y veracidad de
la informacion.

d) Aprobar el Informe Anual de Gobierno Corporativo, con el contenido y en los
términos que legalmente se determinen en cada momento, e informar y publicar el
contenido del mismo.

e) Aprobar el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros, con el
contenido y en los términos que legalmente se determinen en cada momento, e
informar y publicar el contenido del mismo.

f)  Aprobar los Reglamentos o Cédigos Internos de Conducta de la Sociedad y de las
sociedades de su Grupo.

g) Aprobar y modificar, en su caso, el Reglamento de la Comisiéon de Auditoria y
Cumplimiento, y cualquier otro reglamento que regule la organizacion vy
funcionamiento internos de los respectivos drganos sociales.

vi) En relacion con los Consejeros y aAltos dBirectivos:

a) Nombrar Consejeros por cooptacion,~¢ proponer a la Junta General de Accionistas
el nombramiento, ratificacidn, reeleccién o cese de Consejeros no independientes,
asi como elevar a la Junta General de Accionistas las propuestas de nombramiento,
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ratificacion, reeleccién o cese de Consejeros independientes, sin perjuicio de los
derechos que, en este Ultimo caso y de conformidad con la legislacién vigente,
tengan concedidos los Accionistas.

b) Designar y renovar los cargos internos del Consejo de Administracién y los
miembros y cargos de las Comisiones y Comités constituidos en el seno del Consejo
de Administracion.

éjc) Fijar, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, los
sistemas retributivos correspondientes a los Consejeros dentro del marco
estatutario y,—er-su-€ase; de la politica de remuneraciones aprobada por la Junta
General, asi como aprobar la fijacion individual de la remuneracién de cada
Consejero en su cond|C|on de taI asi como, en su caso, por sus funuones e|ecut|vas

d) Aprobar, a propuesta del Presidente del Consejo de Administracién o del Consejero
Delegado, la definicidn y modificacién del organigrama de la Sociedad, el
nombramiento y destituciéon de los Aaltos Bdirectivos de la Sociedad, asi como

establecer las condiciones basicas de sus contratos, incluyendo su retribucidn—Fijar
y sus eventuales compensaciones e indemnizaciones para el caso de destitucién o

cese, previe—nfermea propuesta de la Comisién de Nombramientos vy
Retribuciones.

e) Aprobar la politica de retribuciones de los Aaltos Bdirectivos asi—eeme—las
condiciones-basicas-de-sus-contrates,-partiendo de la propuesta que el Presidente
del Consejo de Administracion o el Consejero Delegado realicen a la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones para su informe y elevacién al Consejo de
Administracion.

o dispensar a los Consejeros de las obligaciones derivadas del deber de lealtad
conforme a lo dispuesto en la Ley y en este Reglamento.

vii) Otras competencias:
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a) Aprobar las Operaciones Vinculadas, salvo que su aprobacién corresponda a la
Junta General, v sin perjuicio de la posibilidad de delegacion por el Consejo, todo
ello en los supuestos vy términos establecidos en la Ley y en este Reglamento.

€}b) Impulsar y supervisar la gestion de la Sociedad, asi como el cumplimiento de los
objetivos establecidos.

&jc) Pronunciarse sobre toda oferta publica de adquisicién que se formule sobre valores
emitidos por la Sociedad.

d) Resolver sobre las propuestas que le sometan la Comisidn Ejecutiva Delegada, el
Presidente del Consejo de Administracién, el Consejero Delegado, el Consejero

independiente-especialmentefacultadeCoordinador o las Comisiones y Comités del

Consejo de Administracion.

fle) Pronunciarse sobre cualquier otro asunto que, siendo de su competencia, el propio
Consejo de Administracién considere de interés para la Sociedad o que el presente
Reglamento reserve para el rgano en pleno.

5.5. Cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente justificadas, se podran
adoptar las decisiones correspondientes a los asuntos anteriores en los supuestos legalmente
permitidos por los érganos o personas delegadas, que deberan ser ratificadas en el primer
Consejo de Administracidén que se celebre tras la adopcién de la decision.

5.6. En las materias incluidas en este articulo respecto de las que sea procedente, el Consejo
de Administracidon actuara coordinadamente con los drganos de administracién de las restantes
sociedades integradas en el Grupo, en interés comun de todas ellas.

ARTICULO 6. Interés social.

6.21. El Consejo de Administracién desempefard sus funciones con unidad de propdsito e
independencia de criterio, dispensando el mismo trato a todos los accionistas que se hallen en
la misma posicion encuentren-en-condicionesidénticas-y guidndose en todo caso por el interés

de-tacompaiiasocial, entendido como la consecucidén de un negocio rentable y sostenible a largo
plazo, que promueva su continuidad y la maximizaciénmaximizande—deforma-sostenida; del
valor econdmico de la Sociedad, siendo éste el criterio que debe presidir en todo momento la
actuacién del Consejo de Administracidn, de sus érganos delegados y de sus Comisiones y
Comités de ambito interno, asi como de los miembros que los integren.
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Asimismo, en la busqueda del interés social, ademas del respeto de las leyes y reglamentos y de
un comportamiento basado en la buena fe, la ética y el respeto a los usos y a las buenas practicas
comunmente aceptadas, el Consejo de Administracion vprocurard elardparaconciliar -el propio
interés social con, segin corresponda, los legitimos intereses de sus empleados, sus
proveedores, sus clientes y los de los restantes grupos de interés que puedan verse afectados,
asi como el impacto de las actividades de la Sociedad en la comunidad en su conjunto y en el
medio ambientegue-ensusrelacionescon-otrosinteresadosla-Sociedadrespetelasteyesylo

En aplicacion del criterio anterior, el Consejo de Administracion determinard y revisara las
estrategias empresariales y financieras de la Sociedad, estableciendo un equilibrio razonable
entre las propuestas elegidas y los riesgos asumidos.

6.23. En el ambito de la organizacién corporativa, el Consejo de Administracion adoptara las
medidas necesarias para asegurar:

a) Que tanto el Presidente del Consejo de Administracion como la Comisidn Ejecutiva
Delegada y el Consejero Delegado persigan la creacién de valor para los accionistas.

b) Que tanto el Presidente del Consejo de Administracion como la Comision Ejecutiva
Delegaday el Consejero Delegado se hallen bajo la efectiva supervisidon del Consejo de
Administracion.

c) Que ninguna persona o grupo reducido de personas tenga un poder de decisién no
sometido a contrapesos y controles.

d) Que se establezcan y revisen continuadamente las estrategias de coordinacion en las
relaciones entre la Sociedad y las sociedades integradas en el Grupo, para maximizar
los beneficios para todas ellas.

TiTULO 1l. COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
ARTICULO 7. Composicién cuantitativa.

7.1. El Consejo de Administracion estara formado por el nimero de Consejeros que determine
la Junta General de Accionistas dentro de los limites fijados por los Estatutos Sociales, mediante
acuerdo expreso o, implicitamente, mediante la provision o no de vacantes o el nombramiento
o no de nuevos Consejeros dentro del minimo y el maximo fijados estatutariamente.

7.2. El Consejo de Administracidon propondrd a la Junta General de Accionistas el nimero que,
de acuerdo con las circunstancias que afecten a la Sociedad y teniendo en cuenta el maximo y
minimo establecido estatutariamente, considere mds adecuado para asegurar la debida
representatividad y el eficaz funcionamiento del érgane-Consejo de Aadministracion.

El Consejo de Administracion velara para que los procedimientos de seleccidén de sus miembros
favorezcan la diversidad de experiencias y de conocimientos, formacién, edad, discapacidad y
género y no adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar discriminacion alguna y, en
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particular, que faciliten la seleccion de Consejeras_en un numero que permita alcanzar una
presencia equilibrada de mujeres y hombres, estableciéndose una politica de diversidad del

Consejo de Administracidn y seleccién de consejeros.

ARTICULO 8. Composicion cualitativa.

8.1. Los Consejeros de Ezentis se calificardn en ejecutivos y externos, de acuerdo con lo
dispuesto en este articulo.

8.2. En el ejercicio de sus facultades de propuesta a la Junta General y de cooptacién para la
designacién de Consejeros, el Consejo de Administracién ponderarad la existencia en el seno del
mismo de las siguientes categorias de Consejeros:

A) Consejeros externos, que seran:

1.-

2.-

Consejeros externos independientes, entendiendo por tales aquellos que, designados
en atencién a sus condiciones personales y profesionales, pueden desempefiar sus
funciones sin verse condicionados por relaciones con la Sociedad, o su Grupo sus
accionistas significativos o sus directivos. Les-Censejeros—externes-independientesneo

Consejeros externos dominicales, entendiendo por tales:

(i) Aquéllos que posean una participacion accionarial igual o superior a la que
legalmente tenga la consideracidn de significativa en cada momento, o

(i) Que hubieren sido designados por su condicién de accionistas, aunque su
participacién accionarial no alcance dicha cuantia, o

(iii) Quienes representen a accionistas de los sefialados en el apartado (i) precedente.

A los efectos de esta definicion, se presumird que un Consejero representa a un accionista
cuando:

a)

b)

c)

3.-

Hubiera sido nombrado en el ejercicio del derecho de representacion proporcional.

Sea Consejero, alto directivo, empleado o prestador no ocasional de servicios a dicho
accionista, o a sociedades pertenecientes a su mismo grupo.

De la documentacion societaria se desprenda que el accionista asume que el Consejero
ha sido designado por él o le representa.

Sea conyuge, persona ligada por analoga relacion de afectividad, o pariente hasta de
segundo grado de un accionista significativo.

Otros Consejeros externos, entendiendo por tales los Consejeros que, no siendo
ejecutivos, tampoco puedan ser considerados dominicales ni independientes.
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B) Consejeros ejecutivos, entendiendo por tales aquéllos que desemperien funciones ejecutivas

de aka-direccién eseanempleadesde-en la Sociedad o de-etra-seciedad-delsu Grupo, cualquiera
que sea el vinculo juridico que mantengan con ella.

8.3. No podran ser designados como Consejeros externos independientes, en ningln caso,

quienes:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

Hayan sido empleados o Consejeros ejecutivos de sociedades del Grupo al que
pertenezca la Sociedad, salvo que hubieran transcurrido tres (3) o cinco (5) afos,
respectivamente, desde el cese en esa relacion.

Perciban de la Sociedad, o de alguna de las sociedades del Grupo, cualquier
cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneraciéon de Consejero,
salvo que no sea significativa_para el Consejero. No se tomaran en cuenta, a los
efectos de lo dispuesto en este apartado, los dividendos ni los complementos de
pensiones que reciba el Consejero en razén de su anterior relacién profesional o
laboral, siempre que tales complementos tengan caracter incondicional y, en
consecuencia, la sociedad que los satisfaga no pueda de forma discrecional, sin que
medie incumplimiento de sus obligaciones, suspender, modificar o revocar su
devengo.

Sean, o hayan sido durante los ultimos tres (3) afos, socios del auditor externo o
responsables del informe de auditoria, ya se trate de la auditoria durante dicho
periodo de la Sociedad o de cualquier otra sociedad del Grupo.

Sean Consejeros ejecutivos o altos directivos de otra sociedad distinta en la que
algun Consejero ejecutivo o Alto Directivo de la Sociedad sea Consejero externo.

Mantengan, o hayan mantenido durante el Ultimo afio, una relaciéon de negocios
importante con la Sociedad u otra sociedad del Grupo, ya sea en nombre propio o
como accionista significativo, Consejero o Alto Directivo de una entidad que
mantenga o hubiera mantenido dicha relacidn. Se considerardn relaciones de
negocios las de proveedor de bienes o servicios, incluidos los financieros, y la de
asesor o consultor.

Sean accionistas significativos, Consejeros ejecutivos o Aaltos Bdirectivos de una
seciedad-entidad que reciba, o haya recibido durante los ultimos tres (3) afos,
donaciones significativas—de la Sociedad u otra sociedad del Grupo. No se
considerardn incluidos en este apartado quienes sean meros patronos de una
Fundacidn que reciba donaciones.

Sean cdnyuges, personas ligadas por analoga relacién de afectividad, o parientes
hasta de segundo grado, de un Consejero ejecutivo o alto directivo de la Sociedad.

No hayan sido propuestos, ya sea para su nombramiento o renovacion, por la
Comisidn de Nombramientos y Retribuciones.

Quienes hayan sido consejeros durante un periodo continuado superior a doce (12)
afios.
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(x)  Se encuentren, respecto a alglin accionista significativo o representado en el
Consejo de Administracién; en alguno de los supuestos sefialados en los puntos (i),
(v), (vi) o (vii) de este apartado 8.3. En el caso de la relacién de parentesco sefialada
en el punto (vii), la limitacién se aplicara no sélo respecto al accionista, sino también

respecto a sus Consejeros dominicales desighades—a—propuesta—delmismeen la

sociedad participada.

8.4. Los Consejeros dominicales que pierdan tal condicion como consecuencia de la venta de su
participacidn por el accionista gue-propuse-su-nrembramienteal que representaban sélo podran
ser reelegidos como Consejeros externos independientes cuando dicho accionista hubiera
vendido la totalidad de sus acciones en la Sociedad y cumplan con los restantes requisitos
establecidos para ser calificados como tales.

8.5. Un Consejero que posea una participaciéon accionarial en la Sociedad podrd tener la
condicion de independiente, siempre que satisfaga las condiciones establecidas en este articulo
para ello y, ademas, su participacion no sea significativa.

8.6. El Consejo de Administracién tendra una composicién tal que el nimero de Consejeros
externos, dominicales e independientes, constituya una amplia mayoria sobre los Consejeros
ejecutivos, siendo el nimero de estos ultimos el minimo necesario teniendo en cuenta la
complejidad de la Sociedad y el Grupo y el porcentaje de participacién de los Consejeros
ejecutivos en el capital social de la misma. Por otra parte, dentro de los Consejeros externos, la
relacion entre el numero de Consejeros dominicales y el de independientes reflejara la
proporcién existente entre el capital representado por los Consejeros dominicales y el resto del
capital, siendo el nimero de Consejeros independientes de, al menos, un tercio del total de los
Consejeros.

Estas indicaciones seran imperativas para el propio Consejo de Administracion, que habrd de
atenderlas en el ejercicio de sus facultades de propuesta de nombramiento o reeleccion a la
Junta General de Accionistas y de cooptacién para la cobertura de vacantes.

8.7. El-cardeterLa categoria de cada Consejero se justificard por el Consejo de Administracién
ante la Junta General de Accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento, y se
confirmara o, en su caso, revisara anualmente en el Informe Anual de Gobierno Corporativo,
previa verificacion por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, explicando ademas
respecto de los Consejeros externos que no puedan ser considerados dominicales ni
independientes, las razones que expliquen tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la Sociedad
o sus directivos, ya con sus accionistas.

Asimismo, en el Informe Anual de Gobierno Corporativo se explicaran las razones por las cuales
se haya nombrado Consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya participacidon
accionarial sea inferior al eince-tres por ciento (35 %) del capital y se expondran las razones por
las que no se hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo de
Administracion procedentes de accionistas cuya participacién accionarial sea igual o superior a
la de otros a cuya instancia se hubieran designado Consejeros dominicales.

8.8. Los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad no podran pertenecer a mas
de cuatro Consejos de Administracion de otras sociedades cuyas acciones se encuentren
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admitidas a negociacion en bolsas de valores nacionales o extranjeras; ni desempenfiar el cargo
de Consejero simultdneamente en mas de diez sociedades distintas de la Sociedad o su Grupo.

TITULO 1Il. NOMBRAMIENTO Y CESE DE LOS CONSEJEROS.
ARTICULO 9. Nombramiento, reeleccion y ratificaciéon de Consejeros.

9.1. Los Consejeros seran designados por la Junta General de Accionistas o por el Consejo de
Administracion de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley y en los Estatutos
Sociales.

9.2. El Consejo de Administracién -y la Comision de Nombramientos y Retribuciones dentro del
ambito de sus competencias- procuraran que las propuestas de nombramiento o reeleccion de
Consejeros que se sometan a la consideraciéon de la Junta General, y las decisiones de
nombramiento que adopte dicho érgano en virtud de las facultades de cooptacién que tiene
legalmente atribuidas, recaigan sobre personas de reconocida honorabilidad, solvencia,
competencia, experiencia, cualificaciéon y disponibilidad, y se aprobaran por el Consejo de
Administracion a propuesta de la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones, en el caso de los
Consejeros independientes, y previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
en el caso de los restantes Consejeros, debiéndose adscribir en todo caso al nuevo Consejero en
una de las elases-categorias contempladas en el presente Reglamento.

En caso de reeleccion o ratificacion, dicho informe o propuesta de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones contendra una evaluacidn del trabajo y dedicacidn al cargo de
los Consejeros propuestos durante el mandato precedente. A estos efectos, los Consejeros que
formen parte de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones seran evaluados por la propia
Comisidn, debiéndose abstenerse de intervenir, cada uno de ellos, en las deliberaciones y
votaciones que les afecten.

9.34. Cuando el Consejo de Administracién se aparte de las propuestas e informes de la
Comisidn de Nombramientos y Retribuciones, habrd de motivar las razones de ello, dejando
constancia de las mismas en el acta.
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9.45. Desde el momento de la publicacién del anuncio de la convocatoria de Junta General, el
Consejo de Administracion debera hacer publico a través de la pagina web corporativa la
propuesta e informe justificativo del Ceonsejo en el que se valore la competencia, experiencia 'y
méritos del candidato propuesto, que se unira al acta de la Jjunta Ggeneral, junto con el informe
o propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones que, entre otras cuestiones,
evaluard asi-eeme,de forma expresa, la honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia,
disponibilidad y compromiso con su_funcién del candidato,: asi como las siguientes
informaciones sobre las personas propuestas para el nombramiento, reeleccion o ratificacion
como Consejero: (i) el perfil profesional y biografico; (ii) otros Consejos de Administracidon a los
gue pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas, asi como sobre las demads actividades
retribuidas que realice cualquiera que sea su naturaleza; (iii) indicacién de la elase-categoria de
Consejero a la que pertenezca segun corresponda, sefalandose, en el caso de Consejeros
dominicales, el accionista a cuya instancia han sido nombrados, reelegidos o ratificados o con
quien tengan vinculos; (iv) fecha en su caso de su primer nombramiento como Consejero de la
Souedad asi como de laes posterlores reelecciones; (v) acciones de la Souedad o-bnstruraentes
3 y opciones sobre
ellas; de Ios gue sea tltular—men—eLeensqem—euye—ea#geéeAa%ﬁa%me%e—weteg#e—bwq—é
e&né@a%e—a—ee&pa#p%wrem—vei—el—ea%ge—de—eeﬂsejem Estas informaciones deberan

mantenerse actualizadas.

9.56. La Sociedad facilitara el apoyo preciso para que los nuevos Consejeros puedan adquirir un
conocimiento rapido y suficiente de la Sociedad y del Grupo, asi como de sus reglas de gobierno
corporativo, pudiendo al efecto establecer programas de orientacién. Asimismo, la Sociedad
podra establecer, cuando las circunstancias lo aconsejen, programas de actualizacién de
conocimientos destinados a los Consejeros.

El Secretario del Consejo de Administracion entregara a cada nuevo Consejero un ejemplar de
los Estatutos Sociales, del presente Reglamento, del Cédigo de Eticea y de Conducta, del
Reglamento Interno de Conducta en el dambito de_los Mercados de Valores, de las ultimas
Cuentas Anuales e informes de gestidn, individuales y consolidados aprobados por la Junta
General de Accionistas, de los informes de auditoria correspondientes a éstas y de la ultima
informacién econdmico-—financiera y, en su caso, no financiera, remitida a los mercados.
Asimismo, se les facilitard la identificacion de los actuales auditores de cuentas y sus
interlocutores. Cada Consejero debera suscribir un recibo de tal documentacidn,
comprometiéndose a tomar conocimiento inmediato de la misma y a cumplir fielmente sus
obligaciones como Consejero.

ARTICULO 10. Duracién del cargo.

10.1. Los Consejeros ejerceran su cargo durante un periodo de cuatro (4) afios, mientras la Junta
General no acuerde su separacidn o destitucién ni renuncien a su cargo, pudiendo -

}O—Z—Le&éensefems—fsedﬁmser reelegldos una o mas veces por perlodos de cuatro (4) afos. —En
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10.23. El Presidente, los Vicepresidentes, el Consejero independiente—especialmente
faeultadeCoordinador y, en el supuesto de que sean Consejeros, el sSecretario y los
Vvicesecretarios del Consejo de Administracion que sean reelegidos miembros del Consejo de
Administracion por acuerdo de la Junta General de Accionistas, continuaran desempefiando los
cargos que vinieran ejerciendo con anterioridad en el seno del Consejo de Administracion, sin
necesidad de nueva designacién, y todo ello sin perjuicio de la facultad de revocacién que
respecto de dichos cargos corresponde al propio Consejo de Administracion.

10.34. Los Consejeros designados por cooptacién ejerceran su cargo hasta la fecha de la reunién
de la primera Junta General, la cual confirmara los nombramientos o elegira a las personas que
deban sustituir a los Consejeros no ratificados, salvo que decida amortizar las vacantes. El
periodo de tiempo hasta la reunidn de la primera Junta General no se computard a afectos de lo
dispuesto en les-el apartados 1 anteriores del presente articulo. De producirse la vacante una
vez convocada la Junta General y antes de su celebracién, el Consejo de Administracién podra
designar un Consejero hasta la celebracidn de la siguiente Junta General.

ARTICULO 11. Cese de los Consejeros.

11.1. Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron
nombrados o cuando asi lo acuerde la Junta General de Accionistas en uso de las atribuciones
que tiene conferidas legal y estatutariamente. Asimismo, el Consejo de Administracién o la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, en el ambito de sus respectivas competencias,
podran proponer a la Junta General el cese de un Consejero.

11.2. Los Consejeros deberdn poner su cargo a disposicién del Consejo de Administracion y
formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimisidn en los siguientes casos,
previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones:

a) Cuando, por circunstancias sobrevenidas, se vean incursos en alguno de los supuestos
de incompatibilidad o prohibicién previstos en la normativa vigente, en los Estatutos
Sociales o en este Reglamento.

b) Cuando cesen en los puestos, cargos o funciones a los que estuviere asociado su
nombramiento como Consejeros ejecutivos.

c) Cuando pierdan las condiciones establecidas en el presente Reglamento para ser
Consejeros, y cuando desaparezcan los motivos por los que fueron nombrados; en
particular, en el caso de los Consejeros dominicales, cuando el accionista a cuya
instancia han sido nombrados transmita integramente la participacion que tenia en la
Sociedad o la reduzca hasta un nivel que exija la reduccién del nimero de sus
Consejeros dominicales.

d) Cuando, si se trata de Consejero independiente, incurra en alguna de las circunstancias

previstas en el articulo 8.3 de este Reglamento.
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e) Cuando por hechos o conductas imputables al Consejero se hubiera ocasionado un
dafio grave al patrimonio o a la reputaciéon de la Sociedad o surgiera riesgo de
responsabilidad penal de la Sociedad.

f) Cuando el propio Consejo de Administracién asi lo solicite por mayoria de, al menos,
dos tercios de sus miembros, por haber infringido sus obligaciones como Consejero,
previa propuesta o informe de la Comision de Nombramiento y Retribuciones, o
cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su actuacién en la
propia Sociedad, que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la—esta y, en
particular, deberan informar al Consejo de Administracién de cualquier causa penal en
la que aparezcan como investigados, asi como de sus vicisitudes procesales.

El Consejo de Administracion, habiendo sido informado o habiendo conocido de otro
modo alguna de las situaciones mencionadas en el parrafo anterior, examinara el caso
tan pronto como sea posible y, atendiendo a las circunstancias concretas, decidair3,
previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, si debe o no
adoptar alguna medida, como la apertura de una investigacién interna, solicitar la
dimision del Consejero o proponer su cese. De ello se informara en el Informe Anual
de Gobierno Corporativo, salvo que concurran circunstancias especiales que lo
justifiquen, de lo que debera dejarse constancia en acta, sin perjuicio de la informacidn
que la Sociedad deba difundir, de resultar procedente, en el momento de la adopcién
de las medidas correspondientes.

g) Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o se dictara contra
ellos auto de procesamiento por alguno de los delitos sefialados en la disposicion
relativa a las prohibiciones para ser administrador de la Ley de Sociedades de Capital
o sean objeto de un expediente disciplinario por falta grave o muy grave instruido por
las autoridades supervisoras.

11.3. Porexcepcion, no sera de aplicacion lo indicado en el apartado anterior en los supuestos
de dimision previstos en las letras c), d) y g) anteriores, cuando el Consejo de Administracidn
estime que concurren causas que justifican la permanencia del Consejero, previo informe de la
Comisidn de Nombramiento y Retribuciones, sin perjuicio de la incidencia que las nuevas
circunstancias sobrevenidas puedan tener sobre la ealificacién-categoria del Consejero, dando
cuenta en todo caso de ello, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

11.4. El Consejo de Administracion no podra proponer el cese de ningun Consejero
independiente antes del cumplimiento del periodo estatuario para el que hubiera sido
nombrado, salvo cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo de Administracion
previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones. En particular, se entendera
que existe justa causa cuando el Consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo
o incurrido en algunas de las circunstancias descritas en articulo 8.3 de este Reglamento que
impiden su nombramiento como Consejero independiente. Dicho cese podra asimismo
proponerse como consecuencia de ofertas publicas de adquisicidn, fusiones u otras operaciones
societarias que determinen un cambio significativo en la estructura del capital de la Sociedad.
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11.5. Cuando, ya sea por dimisidn o por acuerdo de la Junta General, un Consejero cese en su
cargo antes del término de su mandato, explicard de manera suficiente las razones de su
dimisién o, en el caso de los Ceonsejeros no ejecutivos, su parecer sobre los motivos de cese por
la Junta, en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo de Administracién vy, sin
perjuicio de que se dé cuenta de todo ello en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, en la
medida en que sea relevante para los inversores, la Sociedad publicara a la mayor brevedad
posible el cese incluyendo referencia suficiente a los motivos o circunstancias aportados por el
Consejero.

En especial, en el caso de que la dimisién del Consejero se deba a que el Consejo de
Administracion haya adoptado decisiones significativas o reiteradas sobre las que el Consejero
haya hecho constar serias reservas y como consecuencia de ello optara por dimitir, en la carta
de dimision que dirija al resto de miembros se hara constar expresamente esta circunstancia.

TITULO IV. DEBERES DE LOS CONSEJEROS
ARTICULO 12. Obligaciones generales del Consejero.

12.1. En-el-desempefio-de—sus—funciones,—eEl Consejero deberd desempeiiar el cargo con la

lealtad de un fiel representante, obrandoae’euera de buena fe; y en el melor interés de la
Sociedad. Asimismo, el Consejero
de—un—fiel representante—debera desempenar eI cargo vy eem-p#emet_tendese—a—cumpllr Ios
deberes impuestos por la Ley, los Estatutos Sociales y demds normas internas de la Sociedad,
con la diligencia de un ordenado empresariofidelidad—al-interéssocial, teniendo en cuenta la
naturaleza del cargo vy las funciones atribuidas; vy subordinar, en todo caso, su interés particular
al interés de la empresa, yadebiendo dedicar al ejercicio de su cargo el tiempo y esfuerzo que
sean necesarios para la buena direccién y el control de la Sociedad.

En el dmbito de las decisiones estratégicas y de negocio, sujetas a la discrecionalidad
empresarial, el estandar de diligencia de un ordenado empresario se entendera cumplido
cuando el Consejero haya actuado de buena fe, sin interés personal en el asunto objeto de
decisién, con informacidn suficiente y en el marco de un procedimiento de decisidn adecuado.

12.2. En particular, el Consejero se obliga a:
a) Desempeiiar sus funciones bajo el principio de responsabilidad personal con libertad
de criterio o juicio de independencia respecto de instrucciones y vinculaciones de

terceros.

b) No ejercitar sus facultades con fines distintos de aquellos para los que le han sido
concedidas.

bjc) Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo de Administracion
Yy, en su caso, de los drganos a los que pertenezca; a tales efectos, en el desempefio
de sus funciones, el Consejero tiene el deber de exigir y el derecho de recabar de la
Sociedad la informacion adecuada y necesaria que le sirva para el cumplimiento de
sus obligaciones.
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€}d) Asistir a las reuniones de los érganos y Comisiones y Comités de los que forme parte
y participar activamente en las deliberaciones a fin de que su criterio contribuya
eficazmente en la toma de decisiones. En los casos indispensables en que, por causa
justificada, no pueda asistir a las sesiones a las que haya sido convocado, debera
instruir al Consejero que haya de representarle. Las inasistencias seran cuantificadas
en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

e}e) Asistir a las Juntas Generales.

e)}f) Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de
Administracion, su Presidente o el Consejero Delegado, y que se halle
razonablemente comprendido en su compromiso de dedicacion.

flg) Impulsar la investigacién de cualquier irregularidad en la gestion de la Sociedad de la
gue haya tenido noticia y vigilar cualquier situacién de riesgo.

£h) Instar a las personas con capacidad de convocatoria para que convoquen reuniones
extra-ordinarias del Consejo de Administracidon o la inclusién de nuevos asuntos en el
orden del dia de la primera reunién que haya de celebrarse, a fin de deliberar sobre
los extremos que considere convenientes.

h}i) Oponerse a los acuerdos contrarios a la Ley, a los Estatutos Sociales o a las reglas de
gobierno corporativo de la Sociedad o al interés social, y solicitar la constancia en
acta de su oposicion, y de forma especial los independientes y demds Consejeros a
quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de decisiones que
puedan representarperjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.

#i) _Comunicar al Consejo de Administracion cualquier situacidn de conflicto, directo o
indirecto, que pudiera tener con el interés de la Sociedad. De existir tal conflicto, el
Consejero afectado se abstendra de intervenir en la operacion a que el conflicto se
refiera, salvo autorizacidn expresa del Consejo.

ARTICULO 13. Deber de confidencialidad.

13.1. El Consejero guardara secreto de las deliberaciones y acuerdos del Consejo de
Administracion, de la Comisién Ejecutiva Delegada y de las Comisiones y Comités de que forme
parte y, en general, se abstendra de revelar las informaciones, datos, informes o antecedentes
a los que haya tenido acceso en el ejercicio de su cargo, incluso cuando haya cesado en él, asi
como de utilizarlos en beneficio propio, del accionista que, en su caso, haya propuesto o
efectuado su nombramiento, o de terceros.

13.2. Se exceptuan los supuestos en los que la Ley requiera su comunicacién o divulgacién a las
autoridades de supervision o a terceros, en cuyo caso la revelacidon de la informacidn debera
ajustarse a lo previsto en las Leyes.
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13.34. La obligacién de confidencialidad del Consejero subsistira aun cuando haya cesado en el
cargo.

ARTICULO 14. Obligacién de no competencia.

14.1. El Consejero no puede desempenfiar cargos ni prestar servicios en entidades que tengan un
objeto social total o parcialmente analogo al de la Sociedad o sean competidoras de aquélla o
de las sociedades de su Grupo. El Consejero tampoco podrd desarrollar actividades por cuenta
propia o ajena que entrafien una competencia efectiva, actual o potencial, con la Sociedad o
que, de cualquier otro modo, le sitien en un conflicto permanente con los intereses de la
Sociedad.

14.2. Antes de aceptar cualquier puesto directivo o en érgano de administracion de otra
sociedad o entidad, el Consejero debera consultar a la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones.

14.3. El Consejero que termine su mandato o que por cualquier causa cese en el desempefio de
su cargo, no podra ser administrador, ni directivo, ni prestar servicios en otra entidad que tenga
un objeto social total o parcialmente andlogo al de la Sociedad o que sea su competidora,
durante un plazo de dos (2) afios. El Consejo de Administracidn, si lo considera oportuno, podra
dispensar al Consejero saliente de esta obligacion o acortar el periodo de su duracion.

ARTICULO 15. Conflictos de intereses.

15.1. Los Consejeros adoptaran las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en las
gue sus intereses, sean por cuenta propia o ajena, puedan entrar en conflicto con el interés
social y con sus deberes para con la Sociedad.

Se considerara que existe conflicto de interés en aquellas situaciones en las que entren en
colisién, de forma directa o indirecta, el interés de la Sociedad o de las sociedades integradas en
su Grupo vy el interés personal del Consejero. Existirad interés personal del Consejero cuando el
asunto le afecte a él o a una persona con él vinculada o, en el caso de un Consejero dominical,
al accionista o accionistas que propusieron o efectuaron su nombramiento o a personas
relacionadas directa o indirectamente con aquéllos.

15.2. A los efectos del presente Reglamento, tendrdn la consideracién de personas vinculadas
deal Consejero (en adelante, “Persona Vinculada”) cualquiera de las siguientes:

a) Elconyuge del Consejero o la persona con analoga relacion de afectividad.

b) Los ascendientes, descendientes y hermanos del Consejero o del cényuge (o persona
con analoga relacién de afectividad) del Consejero.

Sistema de Gobierno Corporativo
Reglamento de Consejo de Administracion pdg. 21



EZENTIS

c¢) Los cényuges de los ascendientes, de los descendientes y de los hermanos del
Consejero.

d) Las sociedades o entidades en las gwe—cuales el Consejero posee directa o
indirectamente, incluso por persona interpuesta, una participacién que le otorgue una
influencia significativa o desempeiia en ellas o en su sociedad dominante un puesto en
el érgano de administracion o en la alta direccién. A estos efectos, se presume que
otorga influencia significativa cualquier participacion igual o superior al 10 % del capital
social o de los derechos de voto o en atencidn a la cual se ha podido obtener, de hecho
o de derecho, una representacién en el drgano de administracién de la sociedad-e-sus

’

15.3. El Consejero o las Personas Vinculadas al mismo no podrdn realizar directa—ni
indirectamente-transacciones profesionales-o-comerciales-con la Sociedad,- salvo aquellas que
sean objeto de dispensa conforme a lo previsto en el articulo 18 Bis de este Reglamento o
aprobadas segun lo dispuesto en la Ley vy en el articulo 19 Bis del presente Reglamento en
relacidn con las Operaciones Vinculadasa-he-sergueprevio-rferme-faverable-de-la-Comisién
o At e

. .
7
o y mianto o—de-Admini idn—sinla nde onsaie

’

15.4. Las situaciones de conflicto de interés se regiran por las siguientes reglas:

a) Comunicacién: el Consejero deberd comunicar al Consejo de Administracion, a través
del Presidente o del Secretario del Consejo de Administracion, quienes informaran al
resto de Consejeros, cualquier situacion de conflicto de interés en que se encuentre.

b) Abstencion: el Consejero debera abstenerse de participar en la deliberaciéon vy
votacion de aquellos acuerdos o decisiones en las que él o una Persona Vinculada
tenga un conflicto de interés, directo o indirecto. Se excluirdn de la anterior
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c)

obligacion de abstencién los acuerdos o decisiones que el afecten en su condicion de
Consejero, tales como su designacidn o revocacidn para cargos en el érgano de
administracién u otros de analogo significado.

En el caso de Consejeros dominicales, deberan abstenerse de participar en las
votaciones de los asuntos que puedan suponer un conflicto de interés entre los
accionistas que hayan propuesto su nombramiento y la Sociedad.

d) Transparencia: en el Informe Anual de Gobierno Corporativo y en la Memoria de las

Cuentas Anuales la Sociedad informara sobre cualquier situaciéon de conflicto de
interés en que se encuentren los Consejeros que le conste en virtud de comunicacién
del afectado o por cualquier otro medio.

15.56. Lo dispuesto en el presente articulo podrd ser objeto de desarrollo a través de las
correspondientes normas que pueda dictar el Consejo de Administracion de la Sociedad.

ARTICUL

16.1. El u

0O 16. Uso de informacion no publica.

so por el Consejero de informacién no publica de la Sociedad con fines privados sélo

procedera si se cumplen las siguientes condiciones:

a)

b)

d)

Que dicha informacién no se aplique en conexién con operaciones de adquisicién o
venta de valores o instrumentos financieros a cuyo emisor se refiera directa o
indirectamente la informacion.

Que no suponga para el Consejero una situacién de ventaja respecto de terceros,
incluyendo los proveedores y clientes.

Que su utilizacién no cause perjuicio alguno a la Sociedad.

Que la Sociedad no disponga de un derecho de exclusiva o una posicién juridica de
andlogo significado sobre la informacidn que desea utilizarse.

16.2. Complementariamente, el Consejero ha de observar las normas de conducta establecidas
en la legislacion del mercado de valoresy, en especial, las consagradas en el Reglamento Interno

de Condu
ARTIiCUL

17.1. Los
cualquier

cta en el ambito de los Mmercados de v¥alores de la Sociedad.
O 17. Oportunidades de negocio.

Consejeros no podrdn aprovechar, en beneficio propio o de Personas Vinculadas,
oportunidad de negocio que esté estudiando la Sociedad o alguna de las sociedades

del Grupo al que ésta pertenezca, a no ser que previamente dichas sociedades hayan desistido
del estudio o materializacion de la misma sin mediar influencia del Consejero que desee

aprovechar tal oportunidad y sea —Se-exigird,ademas,gue-—elaprovechamiente-sea-autorizado

por el Consejo de Administracidn, previo informe de la Comisidn de Auditoria y Cumplimiento,

en los tér

minos previstos en el articulo 18 Bis siguiente.
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17.2. A los efectos del nimero anterior, se entiende por oportunidad de negocio cualquier
posibilidad de realizar una inversidén u operacién comercial que haya surgido o de la que se haya
tenido conocimiento en conexidn con el ejercicio del cargo por parte del Consejero, o mediante
la utilizacion de medios e informacién de la Sociedad o sociedades del Grupo al que ésta
pertenezca, o bajo circunstancias tales que sea razonable pensar que el ofrecimiento del tercero
en realidad estaba dirigido a dichas sociedades.

17.3. Asimismo, el Consejero debera abstenerse de (i) utilizar el nombre de la Sociedad y de
invocar su condicion de Consejero de la Sociedad para la realizacion de operaciones por cuenta
propia o de Personas Vinculadas y de (ii) obtener ventajas o remuneraciones de terceros
distintos de la Sociedad y su Grupo asociadas al desempefo de su cargo, salvo que se trate de
atenciones de mera cortesia.

ARTICULO 18. Uso de activos sociales.

18.1. El Consejero no podra hacer uso de los activos de la Sociedad o de las sociedades del Grupo
al que ésta pertenezca, incluida la informacién confidencial de la Sociedad, con fines privados,
ni valerse de su posicién en la misma para obtener una ventaja patrimonial, salvo que hubiere
satisfecho una contraprestacién adecuada.

18.2. A los efectos del presente articulo se entiende:

a) por uso de activos sociales, la utilizacidn por el Consejero de los activos sociales con
fines exclusivamente privados o ajenos a los intereses sociales;

b) por contraprestacién adecuada, la de mercado que corresponderia si la ventaja
patrimonial fuere adquirida por un tercero ajeno a la Sociedad.

ARTICULO 18- TerBis. Régimen de dispensa.

18 Bis.1. La Sociedad podra dispensar las prohibiciones contenidas en los articulos anteriores en
casos singulares autorizando la realizacidon por parte de un administraderConsejero o una
Ppersona Vvinculada de una determinada transaccion con la Ssociedad, el uso de ciertos activos
sociales, el aprovechamiento de una concreta oportunidad de negocio, la obtencion de una
ventaja o remuneracion de un tercero.

La autorizacion debera ser necesariamente acordada por la Jjunta Ggeneral cuando tenga por
objeto la dispensa de la prohibicidn de obtener una ventaja o remuneracidn de terceros, o afecte
a una transaccién cuyo valor sea superior al diez por ciento (10 %) de los activos sociales.
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En los demds casos, la autorizacion también podra ser otorgada por el Consejo de
aAdministracién, previo informe de la Comisidon de Auditoria y Cumplimiento, siempre que
guede garantizada la independencia de los miembros que la conceden respecto del
administrader—Consejero dispensado. Ademas, serd preciso asegurar la inocuidad de la
operacién autorizada para el patrimonio social o, en su caso, su realizacidn en condiciones de
mercado y la transparencia del proceso.

La obligacién de no competir con la Sociedad solo podra ser objeto de dispensa en el supuesto
de gue no guepa esperar dafio para la Sociedad o el que guepa esperar se vea compensado por
los beneficios que prevén obtenerse de la dispensa. La dispensa se concedera mediante acuerdo
expreso y separado de la Junta General.

ARTICULO 19. Deberes de informacién del Consejero.

19.1. El Consejero debera comunicar a la Sociedad la participacion o interés que tuviera en el
capital social de cualquier sociedad con el mismo, andlogo o complementario género de
actividad al que constituya el objeto social de Ezentis o de las sociedades de su Grupo, asi como
los cargos o funciones que en ella ejerza, y la realizacidn, por cuenta propia o ajena, de cualquier
género de actividad complementario al que constituya el objeto social de Ezentis o de las
sociedades de su Grupo. Dicha informacidn se incluird en la memoria de las cuentas anuales y
demas documentacidn de la Sociedad, conforme a las exigencias legales.

19.2. El Consejero también debera informar a la Sociedad:

a) Detodos los puestos que desempefiey de la actividad que realice en otras compaiiias
o entidades, asi como de sus restantes obligaciones profesionales. En particular,
antes de aceptar cualquier cargo de Consejero o directivo en otra compaiiia o entidad
(con excepcidon de los cargos que esté llamado a desempefiar en sociedades
pertenecientes al Grupo o en otras sociedades en las que actle en representacién de
los intereses de Ezentis), el Consejero deberda informar a la Comisidén de
Nombramientos y Retribuciones.

b) De cualquier cambio significativo en su situacion profesional que afecte al caracter o
condicidn en cuya virtud hubiese sido designado Consejero.

c) De los procedimientos judiciales, administrativos o de cualquier otra indole que se
incoen contra el Consejero y que, por su importancia o caracteristicas, pudieran
incidir gravemente en la reputacion de la Sociedad. En particular, todo Consejero
deberd informar a la Sociedad, a través de su Presidente, en el caso de que resultara
procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos a los que se refiere el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital. En este
caso, el Consejo de Administracion examinara el caso tan pronto como sea posible y
adoptara las decisiones que considere mas oportunas en funcién del interés de la
Sociedad.

d) En general, de cualquier hecho o situaciéon que pueda resultar relevante para su
actuacién como Consejero de Ezentis.
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19.3. El Consejero debera proporcionar a la Sociedad una direccién de correo electrénico asi
como un numero de teléfono mévil con el fin de que las reuniones del Consejo de Administracion
puedan convocarse a través de estas vias, si asi se decidiera, y proporcionarle, en su caso, la
informacidn correspondiente.

TITULO V. OPERACIONES VINCULADAS

ARTICULO 19 Bis. Operaciones Vinculadas.

19 Bis.1. A los efectos de lo establecido en este articulo, se entenderdn por operaciones
vinculadas aquellas realizadas por la Sociedad o sus sociedades dependientes con Consejeros,
con accionistas titulares de un diez por ciento (10 %) o mas de los derechos de voto o
representados en el Consejo de Administracion de la Sociedad o con cualesquiera otras personas
gue deban considerarse partes vinculadas en los términos dispuestos en la Ley (“Operaciones

Vinculadas”).

19 Bis.2. A los efectos de lo establecido en el apartado anterior no tendrdn la consideracién de
Operacién Vinculada las operaciones realizadas entre la Sociedad y sus sociedades integramente
participadas, directa o indirectamente, |la aprobacién por el Consejo de Administracién de los
términos y condiciones de los contratos a suscribir con Consejeros que vayan a desempefiar
funciones ejecutivas, incluyendo, en su caso, los Consejeros Delegados o altos directivos, asi
como la determinacién por el Consejo de los importes o retribuciones concretas a abonar en
virtud de dichos contratos.

Tampoco tendra la consideracion de Operacidon Vinculada la que realice la Sociedad con sus
sociedades dependientes o participadas, siempre que ninguna otra parte vinculada a la Sociedad
tenga intereses en dichas entidades dependientes o participadas.

19 Bis.3. La aprobacién de las Operaciones Vinculadas cuyo importe o valor sea igual o superior
al diez por ciento (10 %) del total de las partidas del activo segun el Ultimo balance aprobado
por la Sociedad corresponderd a la Junta General de Accionistas. La aprobacién del resto de
Operaciones Vinculadas correspondera al Consejo de Administracién, gue no podra delegar esta
competencia salvo respecto de las Operaciones Vinculadas entre sociedades integradas en el
grupo gue se realicen en el ambito de la gestidn ordinaria y en condiciones de mercado, asi como
las Operaciones Vinculadas que se concierten en virtud de contratos con condiciones
estandarizadas que se apliquen en masa a un elevado ndmero de clientes, se realicen a precios
o tarifas establecidos con cardcter general por quien actie como suministrador del bien o
servicio de que se trate y cuya cuantia no supere el 0,5% del importe neto de la cifra de negocios
de la Sociedad.

19 Bis.4. La Comisién de Auditoria y Cumplimiento debera emitir un informe con caracter previo
a la aprobacidn, por la Junta General o por el Consejo de Administracidn, de la realizacidn de
una Operacién Vinculada. En este informe la Comisidn deberd evaluar si la operacion es justa y
razonable desde el punto de vista de la Sociedad y, en su caso, de los accionistas distintos a la
parte vinculada, y dar cuenta de los presupuestos en que se basa la evaluacién y de los métodos
utilizados.

En la elaboracidn del informe no podran participar los Consejeros miembros de la Comisién de
Auditoria y Cumplimiento afectados por la Operacién Vinculada.
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Este informe no sera preceptivo en relacidén con la celebracién de Operaciones Vinculadas cuya
aprobacién haya sido delegada por el Consejo de Administracion en los casos legalmente
permitidos y previstos en este Reglamento.

19 Bis.5. En los casos en los que, conforme a lo previsto en el apartado 3 de este articulo, el
Consejo de Administracidn delegue la aprobacién de Operaciones Vinculadas, el propio Consejo
de Administracion establecera un procedimiento interno de informacién y control periddico
para verificar la equidad y transparencia de estas operaciones y, en su caso, el cumplimiento de
los criterios legales aplicables.

19 Bis.6. El Consejo de Administracidon velard por la difusién publica de la realizaciéon de
Operaciones Vinculadas que celebre la Sociedad o sociedades de su Grupo y cuya cuantia
alcance o supere bien el cinco por ciento (5 %) del importe total de las partidas del activo o bien
el 2,5% del importe anual de la cifra de negocios de la Sociedad.

A estos efectos, deberd insertarse un anuncio, con el contenido legalmente previsto, en un lugar
facilmente accesible de la pagina web de |a Sociedad que, a su vez, deberd ser comunicado a la
CNMV. El anuncio deberd publicarse y comunicarse, como maximo, en del momento de
celebracidn de la Operacidén Vinculada y deberd ir acompainado del informe emitido, en su caso,
por la Comisién de Auditoria y Cumplimiento.

19 Bis.7. Para determinar la cuantia de una Operacidén Vinculada se contabilizaran de forma
agregada las operaciones que se hayan celebrado con la misma contraparte en los ultimos doce

(12) meses.

TiTULO VI. INFORMACION DEL CONSEJERO.
ARTICULO 20. Facultades de informacion.

20.1. Para el desempeno de sus funciones, todo Consejero podra solicitar la informacion que
razonablemente pueda necesitar sobre la Sociedad o sobre las sociedades integrantes del
Grupo. A tales efectos podrda examinar los libros, registros, documentacién y demas
antecedentes de las operaciones sociales, pudiendo comunicarse con los altos directivos.

20.2. Con el fin de no perturbar la gestidn ordinaria de la Sociedad, el ejercicio de las facultades
de informacion se canalizard a través del Presidente del Consejo de Administracién, del
Consejero Delegado o del Secretario del Consejo de Administracidn, quienes atenderan las
solicitudes del Consejero, facilitdndole directamente la informacidn u ofreciéndole los
interlocutores apropiados en el nivel de la organizacién que proceda.

ARTICULO 21. Auxilio de expertos.

21.1. Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los Consejeros externes-tienen
derecho a obtener de la Sociedad el asesoramiento preciso para ello y, cuando fuere necesario,
la contrataciéon con cargo a la Sociedad de asesores legales, contables, financieros u otros
expertos, siempre que se trate de asuntos concretos de cierto relieve y complejidad que se
presenten en el desempeiio del cargo.
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21.2. La solicitud de contratar asesores o expertos externos ha de ser formulada al Presidente o
al Secretario del Consejo de Administracidon de la Sociedad, quienes la someteran al Consejo de
Administracidon que la autorizara si:

a) es necesaria para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a los
Consejeros;

b) su coste es razonable, a la vista de la importancia del problema y de los activos e
ingresos de la Sociedad;

c) la asistencia técnica que se recaba no puede ser dispensada adecuadamente por
expertos y técnicos de la Sociedad; y

d) no pone en riesgo la confidencialidad de la informacién que deba ser facilitada.

21.3. En el supuesto de que la solicitud de auxilio de expertos fuere efectuada por cualquiera de
las Comisiones del Consejo de Administracién, no podra ser denegada, salvo que el Consejo de
Administracion por mayoria de sus miembros considere que no concurren las circunstancias
previstas en el apartado 21.2 anterior.

TITULO VII. RETRIBUCION DEL CONSEJERO.

ARTICULO 22. Retribucion de los Consejeros.

22.1. Los Consejeros tendran derecho a obtener la retribucidon que se fije con arreglo a las
condiciones legales y estatutarias.

“ren
n eenereta-individual
ieresa-cada uno de
los Consejeros en su condiciéon de tal serd—hecha—percorresponderda ael Consejo de
Administracion—dentro—de—ese—limite, atendiendo a la dedicacién del Consejero a la
administraciény al servicio a la Sociedad, a los cargos desempefiados por cada Consejero dentro
del Consejo de Administracion, y a su pertenencia y asistencia a las distintas Comisiones, dentro
del marco estatutario y de la politica de remuneraciones, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

22.3. Los Consejeros podran ser remunerados adicionalmente con la entrega de acciones de la
Sociedad, derechos de opcidn sobre acciones, o de otros valores gue den derecho a la obtencién
de acciones, o _mediante sistemas retributivos referenciados al valor de cotizacidon de las
acciones. La aplicacion de dichos sistemas de retribucién deberd ser acordada por la Junta
General, que determinard el nimero de acciones a entregar a los Consejeros, el precio de
ejercicio de los derechos de opcidn, el valor de las acciones gue se tome como referencia, el
plazo de duracién del sistema de retribucién que se acuerde y cuantas condiciones estime
oportunas.

22.43. Asimismo, corresponderd al Consejo de Administracion la determinacidn individual de la
remuneracion de cada Consejero por el desempefio de las funciones ejecutivas que tenga
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atribuidas dentro del marco de la politica de remuneraciones y de conformidad con lo previsto

en _su contrato, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.ta

22.54. Con independencia de lo previsto en los apartados anteriores, los Consejeros tendran
derecho a percibir las remuneraciones (sueldos, incentivos, bonus, indemnizaciones por cese del
Consejero por razon distinta al incumplimiento de sus deberes, pensiones, seguros, sistemas de
previsidn y otros conceptos retributivos de caracter diferido) que el Consejo de Administracion,
previa propuesta de la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones, considere procedentes por
el desempefio en la Sociedad de etras-funciones laborales, de servicio o profesionales distintas
de las derivadas de su condiciéon de Consejeros en su condicién de tal o, en su caso, por las
funciones ejecutivas que tengan atribuidas;sean-de-Consejero-ejecutive-o-de-otro-tipo,distintas

22.65. La Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para sus Consejeros en
las condiciones usuales y proporcionadas a las circunstancias de la propia Sociedad.

22.76. El Consejo de Administracidn elaborara un informe anual sobre las remuneraciones de
sus Consejeros, con el contenido y los efectos previstos en la legislacién aplicable.

TiITULO VIII. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

Capitulo I. De los cargos del Consejo de Administracion.
ARTICULO 23. El Presidente del Consejo de Administracion.

23.1. El Presidente del Consejo de Administracién sera elegido de entre los Consejeros, previo
informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, y tendra la condicidn de Presidente
de la Sociedad y de todos los érganos de los que forme parte, a los que representard
permanentemente con los mdas amplios poderes, correspondiéndole ejecutar sus acuerdos y
estando facultado para adoptar, en casos de urgencia, las medidas que juzgue convenientes al
interés social.

23.2. El Presidente del Consejo de Administracién llevara en todo caso la mdxima representacion
de la Sociedad y ejercera el liderazgo del Consejo de Administracion. Podrd ostentar, ademas, la
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condicidn de primer ejecutivo de la Sociedad, correspondiendo al Consejo de Administracién,
con el voto favorable de dos tercios de sus miembros, determinar si el Presidente ha de ostentar
dicha condicién. Ademas de las facultades que le corresponden conforme a la Ley y los Estatutos
Sociales, tiene las siguientes:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Presidir las Juntas Generales de Accionistas, dirigir las discusiones y deliberaciones de
las mismas, sistematizando y ordenando las intervenciones de los accionistas, fijando
incluso la duracion de la intervenciéon, con la finalidad de posibilitar y agilizar la
intervencién de éstos.

Preparar y someter al Consejo de Administracién un programa de fechas y asuntos a
tratar; €convocar y presidir las reuniones del Consejo de—Administracion—y de la
Comisién Ejecutiva Delegada, fijando el orden del dia de las reuniones, dirigiendo sus
discusiones y deliberaciones. A estos efectos, se asegurarad de que los Consejeros
reciban con caracter previo a dichas reuniones informacion suficiente, estimulard el
debate y la participacidn activa de los Consejeros durante las mismas, salvaguardando
su libre toma de posicidén y expresién de opinién y asegurandose de que se dedica
suficiente tiempo de discusidn a las cuestiones estratégicas y dirigira las deliberaciones
y votaciones de uno y otro drgano social.

Ejecutar los acuerdos del Consejo de Administracion y de las Comisiones o Comités, a
cuyo efecto dispondrd de los mas altos poderes de representacién, sin perjuicio de las
delegaciones que a tal fin pudiera otorgar el respectivo érgano a favor de otros
administradores.

Elevar al Consejo de Administracidn las propuestas que considere oportunas para la
buena marcha de la Sociedad y, en especial, las correspondientes al funcionamiento
del propio Consejo de Administracién y demas drganos sociales, asi como proponer las
personas que ostentaran los cargos de Vicepresidente o Vicepresidentes, Consejero
Delegado y de Secretario y, en su caso, de Vicesecretario o Vicesecretarios del Consejo
de Administracion y de las Comisiones y Comités del Consejo de Administracion.

Impulsar la labor de las Comisiones y Comités del Consejo de Administracién y velar
porque desarrollen sus funciones y responsabilidades con eficacia y la debida
coordinacion, contando con la organizacién adecuada a estos efectos.

Organizar y coordinar con los Presidentes de las Comisiones correspondientes la
evaluacidn periddica del Consejo de Administracion, asi como la del Consejero

Delegado o primer ejecutivo de la Sociedad.

Acordar vy revisar los programas de actualizacién de conocimientos para cada

Consejero, cuando las circunstancias lo aconsejen.

gh) Las demas funciones atribuidas por la Ley, los Estatutos Sociales y demas normativa de

la Sociedad.
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ARTICULO 24. El Vicepresidente o Vicepresidentes del Consejo de Administracion.

24.1. El Consejo de Administracion, a propuesta de su Presidente y previo informe de la
Comisidon de Nombramientos y Retribuciones, podra elegir de entre sus miembros a uno o mds
Vicepresidentes, que sustituirdn transitoriamente al Presidente del Consejo de Administracion
en caso de vacante, ausencia, enfermedad o imposibilidad.

24.2. En caso de existir mas de un Vicepresidente del Consejo de Administracién, sustituira al
Presidente del Consejo de Administracion aquel que designe expresamente a tal efecto el
Consejo de Administracion; en defecto del anterior, el de mayor antigliedad en el cargo; en caso
de igual antigliedad, el de mds edad; y si no hubiera Vicepresidentes, el Consejero de mayor
antigliedad en el cargo y, en caso de igual antigliedad, el de mas edad.

ARTICULO 25. El Consejero Delegado.

25.1. El Consejo de Administracion, a propuesta de su Presidente, previo informe de la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones, y con el voto favorable de las dos terceras partes de los
Consejeros, podra nombrar uno o varios Consejeros Delegados, con las facultades que estime
oportunas y sean delegables conforme a las disposiciones legales y estatutarias. Cuando un
miembro del Consejo de Administracion sea nombrado Consejero Delegado o se le atribuyan
funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, serd necesario que se celebre un contrato entre
éste y la Sociedad que debera ser aprobado previamente por el Consejo de Administracién con
el voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros. El Consejero Delegado afectado
deberd abstenerse de asistir a la deliberacién y de participar en la votacidn. El contrato aprobado
deberd incorporarse como anejo al acta de la sesion.

En el contrato se detallardn todos los conceptos por los que pueda obtener una retribucién por
el desempefio de funciones ejecutivas, incluyendo, en su caso, la eventual indemnizacién por
cese anticipado en dichas funciones y las cantidades a abonar por la Sociedad en concepto de
primas de seguro o de contribucién a sistemas de ahorro. El Consejero no podra percibir
retribucién alguna por el desempefio de funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no
estén previstos en ese contrato.

El contrato debera ser conforme con la politica de retribuciones aprobada por la Junta General.

25.2. Ademas del Presidente del Consejo de Administracidn, el Consejero Delegado ejercera el
poder de representacion de la Sociedad.

25.3. El Presidente del Consejo de Administracion podra asumir también el cargo de Consejero
Delegado cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

25.4. En caso de vacante, ausencia, enfermedad o imposibilidad del Consejero Delegado, sus
funciones—serdn—asumidas-transitoriamente—per-el Presidente del Consejo de Administracion;
qgue convocara con caracter de urgencia al Consejo de Administracion a fin de deliberar y
resolver sobre el nombramiento, en su caso, de un nuevo Consejero Delegado. En el caso de que
coincidan en una misma persona los cargos de Presidente del Consejo de Administracion y
Consejero Delegado, se aplicara el régimen de sustitucidn previsto en el articulo 24 anterior.
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ARTICULO 26. Consejero independiente-especialmentefacultadeCoordinador.

En caso de que el Presidente tenga la condicion de Consejero ejecutivo, el Consejo de
Administracion, con la abstencidn de los consejeros ejecutivos, debera nombrar necesariamente
a un Ceonsejero Ceoordinador entre los consejeros independientes, que estard especialmente
facultado para solicitar la convocatoria del Consejo de Administracion o la inclusiéon de nuevos
puntos en el orden del dia de un Ceonsejo ya convocado, coordinar y reunir a los eConsejeros no
ejecutivos y dirigir, en su caso, la evaluacién peridédica del Presidente del Consejo de
Administracion.

ARTICULO 27. El Secretario, el Vicesecretario o Vicesecretarios, y el Letrado Asesor del
Consejo de Administracion.

27.1. El Consejo de Administracidon, a propuesta de su Presidente, y previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, designara un Secretario y, en su caso, uno o varios
Vicesecretarios, que podran ser o no Consejeros, y que sustituiran al Secretario en los supuestos
de vacante, ausencia, enfermedad o imposibilidad. EIl mismo procedimiento se seguird para
acordar la separacion del Secretario y, en su caso, de cada Vicesecretario.

27.2. En caso de existir mas de un Vicesecretario, sustituird al Secretario del Consejo de
Administracién aquel de entre ellos que corresponda de acuerdo con el orden establecido en el
momento de su nombramiento. En defecto de Secretario y Vicesecretarios, actuara como tal el
Consejero que el propio Consejo de Administracidn designe entre los asistentes a la reunion de
que se trate.

27.3. Ademas de las funciones asignadas por la Ley y los Estatutos Sociales, corresponderan al
Secretario del Consejo de Administracion las siguientes:

a) Custodiar la documentacién social, reflejando debidamente en los libros de actas el
desarrollo de las sesiones, y certificando los acuerdos y decisiones de los 6rganos de
administracién_en los que ocupe dicho cargo.

b) Auxiliar al Consejo de Administracion en sus funciones y cuidar de la legalidad formal
y material de las actuaciones de las Comisiones y Comités del Consejo de
Administracion, de su regularidad estatutaria y reglamentaria, asi como velar de forma
especial para gue en sus actuaciones y decisiones el Consejo tenga presentes las

recomendaciones perta-ebservancia—delos—principios—o—eriterios—de buen gobierno

corporativo de-aplicables a la Sociedad-ytas-rermas-del-Reglamento-del-Consejo-de

c) Comprobar el cumplimiento de las disposiciones emanadas de los organismos
reguladores y considerar, en su caso, sus recomendaciones.

d) Canalizar, con caracter general, las relaciones de la Sociedad con los Consejeros en
todo lo relativo al funcionamiento del Consejo de Administracién, de conformidad con
las instrucciones del Presidente.

e) Asistir al Presidente para que los Consejeros reciban la informacién relevante para el
ejercicio de su funcién con la antelacion suficiente y en el formato adecuado.
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f) Tramitar las solicitudes de los Consejeros respecto de la informaciéon y documentacién
de aquellos asuntos que corresponda conocer al Consejo de Administracion.

g) Disponer la informacién que deba incorporarse a la pagina web corporativa de la
Sociedad en cumplimiento de las obligaciones impuestas por la normativa vigente.

h) Actuar como Secretario de la Comision Ejecutiva Delegada.
i) Actuar como Secretario en la Junta General de Accionistas.

j) Bajo la supervision del Presidente del Consejo de Administracion, prestar el apoyo
necesario a las Comisiones y/o Comités del Consejo de Administracion para que
puedan actuar con la debida coordinacidn y dispongan de la estructura de medios
adecuada para el ejercicio de su actividad.

Asimismo, recaerdn en el Secretario y, en su caso, en el Vicesecretario o Vicesecretarios del
Consejo de Administracion aquellas obligaciones previstas para los Consejeros en este
Reglamento que, por su naturaleza, le resulten de aplicacion.

27.4. El Secretario deberd, para el ejercicio de sus funciones, tener acceso a las actas de las
reuniones de las Comisiones y Comités del Consejo de Administracién de los que no sea
secretario.

27.5. El Consejo de Administracidn, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, designara un Letrado Asesor del Consejo de Administracion cuando dicha figura
sea preceptiva, que tendra las funciones que le otorga la legislacidn vigente. El Secretario o, en
su caso, uno de los Vicesecretarios, podra ejercer el cargo de Letrado Asesor del Consejo de
Administracidon cuando, teniendo la condicién de Letrado y cumpliendo los restantes requisitos
previstos en la legislacion vigente, asi lo determine el Consejo de Administracién. En particular,
el Letrado Asesor deberd tener acceso a las actas de las reuniones del Consejo de Administracién
y de las Comisiones y Comités a efectos de comprobar que se ajustan a la normativa vigente y al
sistema de gobierno corporativo de la Sociedad. El Letrado Asesor debera cumplir aquellas
obligaciones previstas para los Consejeros en este Reglamento que, por su naturaleza, le
resulten de aplicacion.

Capitulo Il. Del funcionamiento del Consejo de Administracidn.
ARTICULO 28. Sesiones del Consejo de Administracion.

28.1. El Consejo de Administracion se reunird con la frecuencia que su Presidente estime
conveniente pero, al menos, 11 veces a lo largo del afio.

28.2. El calendario de las sesiones ordinarias se fijara por el propio Consejo de Administracion
antes del comienzo de cada ejercicio. El calendario podra ser modificado por acuerdo del propio
Consejo de Administracion o por decision del Presidente, que pondra la modificacion en
conocimiento de los Consejeros con una antelacién no inferior a cinco (5) dias a la fecha
inicialmente prevista para la celebracién de la sesidn, o a la nueva fecha fijada en sustitucion de
aquélla, si esta ultima fuese anterior.
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28.3. Igualmente se reunira el Consejo de Administracidn siempre que por el propio Presidente
se acuerde su convocatoria con caracter extraordinario o cuando lo soliciten al menos un tercio
de los miembros del Consejo de Administracién o, en su caso, el Consejero Coordinador
especiatmentefacultadepara—eHe-conforme a lo previsto en el articulo 26 anterior. En los dos
ultimos casos, el Presidente del Consejo de Administracidn debera convocar la reunién dentro
de los quince (15) dias siguientes a la recepcién de la solicitud.

28.4. La convocatoria de las sesiones del Consejo de Administracidn se realizara por el Secretario
del Consejo de Administracidn o quien haga sus veces, con la autorizacién del Presidente del
Consejo de Administracidn, mediante earta,fax-telegrama,-correo electrénico o por cualquier
otro medio que asegure-permita acreditar su correcta recepcion. La convocatoria se cursara con
la antelacidn necesaria para que los Consejeros la reciban no mas tarde del tercer dia anterior a
la fecha de la sesidn, salvo en el caso de sesiones de caracter urgente. Quedan a salvo los
supuestos en que este Reglamento exija un plazo de convocatoria superior. Junto con la
convocatoria, que incluird siempre el lugar, fecha y hora de celebracién de la reunién y el orden
del dia de la sesion, se remitird o pondra a disposicion del Consejero a través de los medios
informaticos o telematicos, la informacién que se juzgue necesaria.

La convocatoria también podra ser realizada por un tercio de los Consejeros, indicando el orden
del dia, para su celebracién en la localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticién
al Presidente del Consejo de Administracidn, éste, sin causa justificada, no hubiera hecho la
convocatoria en el plazo de un (1) mes.

28.5. Sin perjuicio de lo anterior, cuando a juicio del Presidente las circunstancias asi lo
justifiquen, podran convocarse sesiones extraordinarias y urgentes del Consejo de
Administracion por teléfono, fax-telegrama;-correo electrénico o cualquier otro medio, sin que
sean de aplicacién en este caso los requisitos y formalidades de convocatoria mencionados en
los apartados anteriores del presente articulo.

28.6. El Presidente decidird sobre el orden del dia de la sesidn. Los Consejeros, el Presidente de
cualquiera de las Comisiones del Consejo de Administracién o el Consejero independiente
especiatmente-facuttadeCoordinador podran solicitar al Presidente la inclusidon de asuntos en el
orden del dia y el Presidente estara obligado a dicha inclusiéon cuando la solicitud se hubiese
formulado con una antelacién no inferior a tres (3) dias de la fecha prevista para la celebracion
de la sesion.

28.7. Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion se entenderd validamente
constituido, sin necesidad de convocatoria, cuando estando presentes todos los Consejeros
aceptasen por unanimidad la celebracion de la reunién como universal y los puntos del orden
del dia a tratar en la misma. Las ausencias que se produzcan una vez constituido el Consejo de
Administracion no afectaran a la validez de su celebracion.

28.8. Si ningun Consejero se opone a ello, podran celebrarse votaciones del Consejo de
Administracion por escrito y sin sesién. En este caso, los Consejeros podran remitir al Secretario
del Consejo de Administracidon, que actuard en nombre del Presidente, sus votos y las
consideraciones que deseen hacer constar en el acta por los mismos medios mencionados en el
apartado cuarto anterior. De los acuerdos adoptados por este procedimiento se dejard
constancia en acta levantada de conformidad con lo previsto en la Ley.
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ARTICULO 29. Lugar de celebracién.

29.1. Las reuniones del Consejo de Administracidn se celebrardn en el domicilio social o en el
lugar que se sefiale en la convocatoria, si éste fuera diferente.

29.2. Podran celebrase reuniones del Consejo de Administracidn en varios lugares conectados o
en forma telematica, mediante la utilizacidn de sistemas de comunicacidén a distancia que
deberan permitir el reconocimiento e identificacion de los asistentes, la comunicacién directa y
simultdnea entre todos los asistentes independientemente del lugar en que se encuentren, asi
como Ia |ntervenC|on y emision del voto! todo ello en tlemgo real. —meel+an%e—mu4%+eem‘-e+:ene+a

Gensemes—asm%an—a—d%ha—reewnepﬁvrewa%&e—e#w%ead%ﬁema A tal efecto Ia convocatoria

de la reunidén, ademads de sefalar la ubicacidon donde tendrd lugar, en su caso, la sesidn fisica,
deberd mencionar que a la misma se podrd asistir mediante la utilizacion de los referidos

sistemas de conexidn a distanciacenferencia-telefénicavideoconferencia-o-sistema-eguivalente,

deblendo |nd|carse y dlsponerse de Ios medlos tecnlcos preusos a este fm—qae—en—teée—c—ase

El Secretario del Consejo de Administracidon deberd hacer constar en el acta de la reunion asi
celebrada, que se considerara como una Unica sesién del Consejo de Administracion, ademas de
los Consejeros que, en su caso, asisten fisicamente, een-su-casepresentes o; representados por
otro Consejero, aquellos que asistan a la reunién a través del sistema de multiconferencia
telefdénica, videoconferencia o sistema andlogo. La sesidn se entenderd celebrada en el lugar
donde se encuentre el mayor nimero de Consejeros y, en caso de empate, donde se encuentre
el Presidente del Consejo de Administracidn o quien, en su ausencia, la presida.

ARTICULO 30. Desarrollo de las sesiones.

30.1. Para que los acuerdos del Consejo de Administracion sean validos, serd necesario, salvo
en el caso previsto en el apartado sexto de este articulo, que en las sesiones en que se adopten
se hallen, entre presentes y representados, por lo menos la mitad mas uno de los Consejeros.

30.2. Los Consejeros deben asistir personalmente a las sesiones del Consejo de Administracion
y, cuando no puedan hacerlo personalmente, procuraran delegar su representacién a favor de
otro Consejero, al que deberan dar las instrucciones oportunas. Los consejeros no ejecutivos
solo podran delegar su representacion a favor de otro no ejecutivo. No podran delegar su
representacion en relacidon con asuntos respecto de los que se encuentren en cualquier situacidn
de conflicto de interés. La representacidn se otorgard con caracter especial para la reunion del
Consejo de Administracion a que se refiera, y podra ser comunicada al Presidente o al Secretario
del Consejo de Administracion por cualquiera de los medios previstos en el articulo 28 anterior
para la convocatoria de las reuniones.

30.3. El Presidente del Consejo de Administracion, como responsable de su eficaz
funcionamiento, organizard el debate estimulando la participacidon activa de los Consejeros,
salvaguardando la libre toma de posicidn y expresidn de la opinidn, y cerrara las intervenciones
cuando entienda que el asunto esté suficientemente debatido. El Presidente podra asimismo,
cuando las circunstancias lo justifiquen, adoptar las medidas necesarias para garantizar la
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confidencialidad de las deliberaciones y de los acuerdos que se adopten en el desarrollo de las
sesiones del Consejo de Administracion.

30.4. Las votaciones se efectuaran a mano alzada, salvo que todos los Consejeros acuerden
establecer una forma distinta de emision del voto.

30.5. Podran asistir a las sesiones del Consejo de Administracion, cualquier persona invitada por
el Presidente.

30.6. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de votos presentes y representados,
excepto cuando se refieran a:

a) La delegacién permanente de facultades y designacion de los Consejeros que haya
de ejercerlas, en cuyo caso, requeriran el voto favorable de las dos terceras partes
de los Consejeros presentes o representados en la reunién.

b) La modificacién de este Reglamento, en cuyo caso requeriran el voto favorable de las
dos terceras partes de los Consejeros presentes o representados en la reunidn, salvo
gue se trate de modificaciones impuestas por la normativa de obligado
cumplimiento.

c) Otros supuestos en que la Ley, los Estatutos Sociales, o el presente Reglamento
establezcan otras mayorias.

30.7. Encaso de empate, el Presidente del Consejo de Administracion tendra voto de calidad.

30.8. De cada sesion que celebre el Consejo de Administracién se levantara acta por el
Secretario del Consejo de Administracion o, en su caso, por el Vicesecretario, en la que se hara
constar los asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias de lugar y tiempo en que
se ha celebrado, los puntos principales de la deliberaciones, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados, debiendo aprobarse por el propio Consejo de Administracién al final de la
sesion o en la siguiente, y seran firmadas del Presidente y el Secretario, o de quienes hagan sus
veces.

Cualquiera de los Consejeros tiene derecho a solicitar que se haga constar en el acta su
intervencidn o propuesta o a que se transcriba integramente la misma, siempre que aporte en
el acto, o en el plazo que se sefiale por el Presidente, el texto que se corresponde fielmente con
su intervencién, no siendo necesario este requisito cuando las sesiones del Consejo de
Administracion queden registradas en cualquier soporte electromagnético, que permita su
almacenamiento y posterior reproduccién integra. En particular, se recogeran en el acta cuando
asi lo soliciten, las preocupaciones que sobre alguna propuesta manifiesten los Consejeros o el
Secretario o, en el caso de Consejeros, sobre la marcha de la Sociedad, y tales preocupaciones
no queden resueltas en el Consejo de Administracion.
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TITULO MHIX. DE LAS COMISIONES Y COMITES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

ARTICULO 31. Comisiones y Comités del Consejo de Administracion.

31.1. En todo caso, el Consejo de Administracién podrd crear y mantener, en su seno y con
caracter permanente, una Comisidn Ejecutiva Delegada, con la composicion y funciones que se
describen en este Reglamento. Asimismo, deberd crear una Comision de Auditoria vy
Cumplimiento y una Comision de Nombramientos y Retribuciones, las cuales tendrdn asimismo
la composicién y funciones que se describen en este Reglamento y en sus reglamentos
especificos, en su caso.

31.2. El Consejo de Administracién podra constituir ademds otros Comités o Comisiones de
ambito puramente interno con las atribuciones que el propio Consejo de Administracidon
determine. El Presidente y los restantes miembros de tales Comisiones y Comités, asi como sus
sSecretarios, seran designados por el Consejo de Administracién por mayoria absoluta.

31.3. Las Comisiones y, en su caso, Comités se regirdn por sus normas especificas, cuando
dispongan de ellas, que deberdn ser aprobadas por el Consejo de Administracién; con caracter
supletorio, en la medida en que no sean incompatibles por su naturaleza, se aplicaran a las
Comisiones y/o Comités las normas de funcionamiento establecidas en este Reglamento en
relacion con el Consejo de Administracién.

31.4. Las Comisiones y/o los Comités responderan del desarrollo de sus funciones ante el
Consejo de Administracidn, el cual deliberara sobre las propuestas e informes de cada Comisién
o Comité, dandose cuenta al mismo, en el primer pleno posterior a las reuniones de las
Comisiones y/o de los Comités, de la actividad desarrollada por éstas.

Las Comisiones y/o los Comités podran recabar asesoramiento externo cuando lo consideren
necesario para el desempefio de sus funciones. De sus reuniones se levantard acta, de la que se
remitira copia a todos los miembros del Consejo de Administracion.

31.5. El Consejo de Administracion designara los miembros de las Comisiones y/o Comités,
teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia de los Consejeros y los cometidos
de cada Comisién y/o Comité.

31.6. Cualquier empleado o directivo de la Sociedad estara obligado a asistir a las reuniones de
cualquiera de las Comisiones y, en su caso, Comités cuando sea requerido por alguna de ellas.

ARTICULO 32. Comisién Ejecutiva Delegada.

32.1. Sin perjuicio de la delegacion de facultades en favor del Presidente del Consejo de
Administracion y, en su caso, del Consejero Delegado o del Vicepresidente del Consejo de
Administracion, el Consejo de Administracion podra designar en su seno una Comisién Ejecutiva
Delegada, que tendra todas las facultades que corresponden al Consejo de Administracion
excepto aquéllas que sean legal o estatutariamente indelegables.
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32.2. La Comisién Ejecutiva Delegada estara integrada por el nimero de Consejeros que, a
propuesta de la Comisién de Nombramiento y Retribuciones, decida el Consejo de
Administracion, con un minimo de tres y un maximo de diez miembros. La Comisién Ejecutiva
estard compuesta por al menos dos Consejeros no ejecutivos, siendo al menos uno de ellos
independiente.

32.3. La designacion de miembros de la Comisiéon Ejecutiva Delegada y la delegacion de
facultades a su favor se efectuardn por el Consejo de Administracidn con el voto favorable de
las dos terceras partes de los Consejeros.

32.4. El Presidente, el Vicepresidente o Vicepresidentes del Consejo de Administracion y el
Consejero Delegado formaran parte, en todo caso, de la Comisidn Ejecutiva Delegada. Su
Secretario sera el Secretario del Consejo de Administracion.

32.5. Los Consejeros que integren la Comision Ejecutiva Delgada continuaran siéndolo mientras
sean Consejeros, llevandose a cabo su renovacion como Consejeros integrantes de la Comisién
Ejecutiva Delegada al mismo tiempo que corresponda su reeleccién como Consejeros, y sin
perjuicio de la facultad de revocacién que corresponde al Consejo de Administracion. Las
vacantes que se produzcan serdn cubiertas a la mayor brevedad por el Consejo de
Administracion.

32.6. En ausencia del Presidente o del Secretario de la Comisidon Ejecutiva Delegada, sus
respectivas funciones serdn ejercidas por el miembro que resulte elegido a tal fin por el resto de
sus miembros.

32.7. La Comision Ejecutiva Delegada se reunird con la frecuencia que su Presidente estime
conveniente pero, al menos, seis veces a lo largo del afo, pudiendo reunirse con caracter
extraordinario cuando lo requieran los intereses sociales, a propuesta de su Presidente o de,
como minimo, dos de los Consejeros integrantes de la Comisién.

32.8. La Comisidén Ejecutiva Delegada serd convocada, salvo urgencia justificada, con una
antelacion no inferior a tres (3) dias. Junto con la convocatoria de cada reunion se remitird a los
miembros de la Comision Ejecutiva la documentacion pertinente para que puedan formar su
opinién y emitir su voto.

32.9. La Comisidn Ejecutiva Delegada quedara validamente constituida cuando concurran, al
menos, entre presentes y representados, la mitad mas uno de sus miembros. Los acuerdos de la
Comisidn Ejecutiva Delegada se adoptaran por mayoria absoluta de sus miembros presentes o
representados en la reunion. En caso de empate, el Presidente de la Comisién Ejecutiva
Delegada tendra voto de calidad.

32.10. La Comision Ejecutiva Delegada, a través de su Presidente, informard al Consejo de
Administracion de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la Comision,
remitiéndose copia a todos los Consejeros de las actas de las sesiones de la misma.

32.11. En todo lo demds, la Comisidn Ejecutiva Delegada se regirad por lo establecido, respecto
de la misma, por los Estatutos Sociales y, de forma supletoria, en la medida que no sean
incompatibles con su naturaleza, por lo dispuesto también por dichos Estatutos Sociales y este
Reglamento respecto del Consejo de Administracion.
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ARTICULO 33. Comisién de Auditoria y Cumplimiento.

33.1. El Consejo de Administracién constituirda con caracter permanente una Comisién de
Auditoria y Cumplimiento, que se compondra por el nimero de miembros que determine el
Consejo de Administracidon en cada momento, no pudiendo en ningln caso ser inferior a tres (3)
ni superior a cinco (5). Los miembros de la Comisién en su conjunto, y en especial su Presidente,
seran designados por el Consejo de Administracion, a propuesta de la Comisidon de
Nombramientos y Retribuciones, teniendo en cuenta sus conocimientos, aptitudes y experiencia
en materia de contabilidad, auditoria y gestion de riesgos, tanto financieros como no financieros,
siendo la totalidad de sus miembros Consejeros externos y la mayoria de ellos independientes.

Adicionalmente, el Consejo de Administracién procurard que los miembros de la Comisién de
Auditoria y Cumplimiento tengan los conocimientos y experiencia en aquellos otros dmbitos que
puedan resultar adecuados para el cumplimiento en su conjunto de sus funciones por la
Comision de Auditoria y Cumplimiento, como podrian ser los de finanzas, control interno y
tecnologias de la informacidn.

En su conjunto, y sin perjuicio de procurar favorecer la diversidad de género y de procedencia
geografica, los miembros de la Comisidn de Auditoria y Cumplimiento, que seran designados
teniendo en cuenta la capacidad de dedicacién necesaria para el desempefio de las funciones
gue les sean encomendadas, tendran los conocimientos técnicos pertinentes en relacién con la
actividad de la Sociedad.

33.2. El Consejo de Administracién designard al Presidente de la Comisiéon de Auditoria y
Cumplimiento de entre sus miembros, debiendo ser este un consejero adscrito a la categoria de
independiente, que desempefiara su cargo por un periodo no superior a cuatro (4) afios, al
término del cual no podra ser reelegido hasta transcurrido, al menos, un (1) afio desde su cese,
sin perjuicio de su continuidad o reeleccion como miembro de la Comisidn, pudiendo nombrar,
ademads, un Vicepresidente. El Presidente de la Comisidén, que debera velar por que sus
miembros participen con libertad en las deliberaciones, actuarda como su portavoz en las
reuniones del Consejo de Administracidn vy, en su caso, de la Junta General de accionistas de la
Sociedad.

Serd Secretario de la Comisidon de Auditoria y Cumplimiento el Secretario del Consejo de
Administracion o unel Vicesecretario, segun acuerde el Consejo de Administracién. El Secretario
auxiliara al Presidente para planificar las reuniones de la Comisién y recopilar y distribuir la
informacidn necesaria con la antelacion adecuada, debiendo asimismo proveer para el buen
funcionamiento de la Comisidn. En caso de ausencia o imposibilidad, actuara como Secretario el
miembro de la Comisidn que ésta designe entre los asistentes a la reunién de que se trate.

33.3. El mandato de los miembros de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento no podra ser
superior al de su mandato como Consejeros, sin perjuicio de poder ser reelegidos
indefinidamente, en la medida en que también lo fueren como Consejeros.

33.4. La Comisién de Auditoria y Cumplimiento regularda su propio funcionamiento de
conformidad con los Estatutos Sociales y el presente Reglamento.

33.5. En particular, a titulo enunciativo, y sin perjuicio de otros cometidos que pueda encargarle
el Consejo de Administracién, serd competencia de la Comisidon de Auditoria y Cumplimiento:
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En relacion con la supervision de la informacion financiera y no financiera:

a) Informar, a través de su Presidente, en la Junta General de Accionistas, sobre las
cuestiones que en ella planteen los accionistas en materias de su competencia y, en
particular, sobre el resultado de la auditoria explicando cdmo esta ha contribuido a la
integridad de la informacidn financiera y la funcidon que la Comisién ha desempefiado
en ese proceso.

b) Supervisar y evaluar el proceso de elaboracién, presentacién y la integridad de la
informacién financiera y no financiera preceptiva relativa a la Sociedad y, en su caso,
a su Grupo, asi como revisar el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada
delimitacion del perimetro de consolidacién y la correcta aplicacién de los criterios
contables, y en particular, conocer, entender y supervisar la eficacia del sistema de
control interno de la informacidn financiera (SCIIF). La Comisién podra presentar
recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracién, dirigidas a salvaguardar
la integridad de la informacién financiera y no financiera.

c) Informar, con caracter previo a su aprobacién, al Consejo de Administracion, sobre la
informacién financiera y el informe de gestién, que incluird, cuando proceda, la
informacién no financiera preceptiva que, por su condicidn de cotizada, la Sociedad
deba hacer publica periddicamente, asegurdndose de que las cuentas intermedias se
formulan con los mismos criterios contables que las anuales y, a tal fin, considerar la
procedencia de una revision limitada del auditor externo de la Sociedad.

d) Velar por que las cuantas anuales que el Consejo de Administracién presente a la Junta
General de accionistas se elaboren de conformidad con la normativa contable. Y que
en aquellos supuestos en que el auditor de cuentas haya incluido en su informe de
auditoria, alguna salvedad, el Presidente de la Comisidn de Auditoria y Cumplimiento
explique con claridad en la Junta General el parecer de la Comisién sobre su contenido
y alcance.

Asimismo, se pondra a disposicidn de los accionistas en el momento de la publicacién
de la convocatoria de la Junta, junto con el resto de propuestas e informes del Consejo,
un resumen de dicho parecer.

En relacion con el auditor de cuentas:

e) Elevar al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas, las propuestas de seleccidn, nombramiento, reeleccién y sustitucion de
los auditores de cuentas externos de la Sociedad, responsabilizindose del proceso de
seleccidn, asi como de las condiciones de su contratacion y el alcance de su mandato
profesional, y a tal efecto debera: (i) definir el procedimiento de seleccién del auditor;
y (ii) emitir una propuesta motivada que contendra como minimo dos alternativas para
la seleccién del auditor, salvo cuando se trate de la reeleccidén del mismo.

f)  En relacién con el auditor externo: (i) recabar regularmente del auditor de cuentas
externo informacion sobre el plan de auditoria y los resultados de su ejecucién, y
cualesquiera otras cuestiones relacionadas con el proceso de la auditoria de cuentas,
en particular las discrepancias que puedan surgir entre el auditor de cuentas y la
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direccion de la Sociedad, y verificar que la alta direccidon tiene en cuenta sus
recomendaciones; (ii) asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una
reunion con el pleno del Consejo de Administracién para informarle sobre el trabajo
realizado y sobre la evolucidn de la situacidon contable y de riesgos de la Sociedad; y
(iii) favorecer que el auditor de la Sociedad asuma la responsabilidad de las auditorias
de las empresas que, en su caso, integran el Grupo.

g) Preservar la independencia del auditor de cuentas externo en el ejercicio de sus
funciones'y, a tal efecto: (i) supervisar que la Sociedad comunique a través de la CNMV
el cambio de auditor y lo acompafie de una declaracién sobre la eventual existencia de
desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido , de su contenido; (ii) en caso
de renuncia del auditor, examinar las circunstancias que la hubieran motivado; (iii)
asegurarse que la Sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre prestacion
de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracién del negocio del
auditor y, en general, las demas normas sobre independencia del mismo; y (iv) velar
para que la retribucién del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad
ni su independencia.

h) Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas para recibir
informacién sobre aquellas cuestiones que puedan suponer una amenaza para su
independencia, para su examen por la Comisidn, y cualesquiera otras relacionadas con
el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, y cuando proceda, la autorizacién
de los servicios distintos de los prohibidos, en los términos previstos en la normativa
aplicable, asi como recibir informacién y mantener con los auditores de cuentas las
comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las restantes
normas técnicas de auditoria.

En todo caso, debera recibir anualmente de los auditores de cuentas la declaracion de
su independencia en relacién con la Sociedad o entidades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi como la informacion detallada e individualizada de los servicios
adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos
de estas entidades por los citados auditores o por las personas o entidades vinculadas
a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la normativa sobre auditoria de cuentas.

i)  Emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinidn sobre si la independencia de
los auditores de cuentas resulta comprometida, que se publicara en la pagina web de
la Sociedad con antelacion suficiente a la celebracién de la Junta General Ordinaria.
Este informe debera contener, en todo caso, la evaluacion motivada de la prestacion
de todos y cada uno de los servicios adicionales a que hace referencia el apartado
anterior, individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal
y en relacion con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria.

j)  Hacer una evaluacidn final acerca de la actuacién del auditor y cémo ha contribuido a
la calidad de la auditoria y a la integridad de la informacidn financiera.

En relacion con la supervision del control interno y de la auditoria interna:
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k) Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad y del Grupo y de la auditoria
interna, velando por que las politicas y sistemas de control interno se apliquen de
modo efectivo en la practica asi como discutir con el auditor de cuentas las debilidades
significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria,
todo ello sin quebrantar su independencia, concluyendo sobre el nivel de confianza y
fiabilidad del sistema. A tales efectos, y en su caso, podra presentar recomendaciones
o propuestas al Consejo de Administracién y el correspondiente plazo para su
seguimiento.

[)  Supervisar la unidad que asume la funcién de auditoria interna, que velara por el buen
funcionamiento de los sistemas de informacidon y control interno y dependera
funcionalmente del Presidente de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, y en
particular: (i) velar por la independencia y eficacia de la funcidn de auditoria interna;
(ii) proponer la seleccion, nombramiento y cese del responsable del servicio de
auditoria interna; (iii) proponer el presupuesto de dicho servicio; (iv) aprobar la
orientacién y el plan de trabajo anual de auditoria interna, asegurdndose de que sus
actividad esté enfocada principalmente en los riegos relevantes (incluidos los
reputacionales), recibiendo informacion periddica sobre sus actividades y verificando
que la alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus
informes; y (v) evaluar anualmente el funcionamiento de la funcién de auditoria
interna asi como el desempefio de sus funciones por su responsable.

El responsable de la funcién de auditoria interna presentard a la Comisién su plan anual
de trabajo, le informara directamente de su ejecucidn, incluidas las posibles
incidencias y limitaciones al alcance que se presenten en su desarrollo, los resultados
y el seguimiento de sus recomendaciones y le sometera al final de cada ejercicio un
informe sobre sus actividades.

m) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados y a otras personas
relacionadas con la Sociedad, tales como Consejeros, accionistas, proveedores,
contratistas o subcontratistas, comunicar las posibles irregularidades de potencial
trascendencia, incluyendo las financieras y contables, o de cualquier otra indole,
relacionadas con la Sociedad, que adviertan en el seno de la Sociedad o de sociedades
de su Grupo, recibiendo informacidn periddica sobre su funcionamiento y pudiendo
proponer las acciones oportunas para su mejora y la reduccion del riesgo de
irregularidades en el futuro. Dicho mecanismo debera garantizar la confidencialidad v,
en todo caso, prever supuestos en los que las comunicaciones puedan realizarse de
forma anénima, respetando los derechos del denunciante y denunciado.

En relacion con la supervision de la gestion y del control de los riesgos:

n) Supervisary evaluar la eficacia de los sistemas de control gestion de riesgos financieros
y no financieros, relativos a la Sociedad y, en su caso, al Grupo incluyendo los
operativos, tecnoldgicos, legales, sociales, medioambientales, politicos,
reputacionales o relacionados con la corrupcién- de modo que éstos se identifiquen,
gestionen y den a conocer adecuadamente.

o) Supervisar la funcién interna de control y gestidn de riesgos.
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p)

a)

Reevaluar, al menos anualmente, la lista de riesgos, financieros y no financieros, mas
significativos y valorar su nivel de tolerancia, proponiendo su ajuste al Consejo, en su
caso. A estos efectos, la Comision mantendrd, al menos anualmente, una reunién con
los altos responsables de las unidades de negocio en la que éstos expliquen las
tendencias del negocio y los riesgos asociados.

Revisar periddicamente la politica de control y gestidon de riesgos, y proponer su
modificacion y actualizacién al Consejo de Administracién, politica en la que se
identificara, al menos:

g.1 Los distintos tipos de riesgo, financieros y no financieros (entre otros los
operativos, tecnoldgicos, legales, sociales, medio ambientales, politicos y
reputacionales, incluidos los relacionados con la corrupcion) a los que se enfrenta
la Sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivos
contingentes y otros riesgos fuera de balance;

g.2 Un modelo de control y gestion de riesgos basado en diferentes niveles;
g.3 Elnivel de riesgo que la Sociedad considere aceptable;

g.4 Las medidas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que
lleguen a materializarse; y

g.5 Los sistemas de control e informaciéon que se emplearan para controlar y
gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de
balance.

Otras funciones:

r)

Informar sobre las Operaciones Vinculadas que deba aprobar la Junta General o el

Consejo de Administracion y supervisar el procedimiento interno establecido por la
Sociedad para aquellas cuya aprobacién haya sido delegada por el Consejo de
Administracion de conformidad con la hormativa aplicable.

#s) Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracion, sobre todas las materias

previstas en la Ley, los Estatutos Sociales y en el-este Reglamento del-censeje-y, en
particular, respecto de:

#2s.1 las condiciones econdémicas y el impacto contable y, en su caso, la ecuacion de
canje propuesta, de las operaciones de modificaciones estructurales y
corporativas que proyecte realizar la Sociedad.

£2s.2 la creacidén o adquisicidn de participaciones en entidades de propdsito especial
o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién de paraisos
fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza
analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del
Grupo al que pertenezca la Sociedad; y
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s.3 la dispensa a los Consejeros de las obligaciones derivadas del deber de lealtad en

los términos previsto en este Reglamentolas-eperaciones-vineuladas.

sit) Supervisar el cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo y de los cddigos
internos de conducta de la Sociedad, velando asimismo por que la cultura corporativa
esté alineada con su propésito y valores.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento llevard a cabo esta funcién en coordinacion,
en cuanto resulte necesario con la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Hu) Emitir los informes y las propuestas previstos en los Estatutos Sociales y en el presente
Reglamento.

33.6. La Comisién de Auditoria y Cumplimiento se reunird, como minimo, y previa
convocatoria de su Presidente, una vez al trimestre a fin de revisar la informacion financiera
preceptiva que haya de remitirse a las autoridades de los mercados de valores, contando en este
caso con la presencia del auditor internoy, si emite algun tipo de informe de revision, del auditor
de cuentas, quienes sin embargo no estardn presentes en la parte decisoria de la reunién cuando
la Comisidn adopte las decisiones que correspondan. Asimismo, se reunird cuando sea solicitado
por, al menos, dos de sus miembros, por la Comisién Ejecutiva Delegada o por el Consejero
Delegado. Anualmente, la Comisién elaborard un plan de actuacién que contemplard las
principales actividades de la Comisidn durante el ejercicio del que dard cuenta al Consejo de
Administracion.

33.7. La Comision de Auditoria y Cumplimiento quedara védlidamente constituida cuando el
numero de sus miembros, presentes o representados, sea superior al de los miembros ausentes,
adoptandose sus acuerdos por mayoria absoluta de los asistentes, y teniendo el Presidente voto
de calidad en caso de empate. Los miembros de la Comision podran delegar su representacion
en otro de ellos. De cada sesion el Secretario o quien ejerza sus funciones levantara acta, en la
que se reflejaran el desarrollo de las sesiones, el contenido de las deliberaciones y los acuerdos
adoptados.

33.8. Estan obligados a asistir a las sesiones de la Comisién y a prestarle su colaboracién y
acceso a la informacion de que disponga, cualquier miembro del equipo directivo, pudiendo
disponer la Comisién que comparezcan sin la presencia de ningun otro directivo, y del personal
de la Sociedad que fuese requerido a tal fin, asi como los auditores de cuentas de la Sociedad.
La Comision podra asimismo requerir la presencia de otras personas, si bien Unicamente por
invitacidon del Presidente de la Comisién y sélo para tratar aquellos puntos concretos de la
agenda para los que sean citados. En particular, la presencia de directivos o de otros consejeros,
ejecutivos o no, en las reuniones de la Comisién solo se producird de manera ocasional.
Asimismo, en el acta de las reuniones de la Comisidn se consignaran las entradas y salidas de los
distintos invitados vy, salvo en casos concretos cuya adecuada justificacion debera constar en la
propia acta, los invitados no asistiran a las fases de deliberacién y votacion de la Comision.

33.8:33.9. La Comisiéon de Auditoria y Cumplimientoertrel podra acceder de modo
adecuado, oportuno y suficiente a cualquier informacién o documentacién de que disponga la
Sociedad asi como recabar el asesoramiento de expertos externos cuando lo juzgue necesario
para el adecuado cumplimiento de sus funciones, los cuales deberan dirigir sus informes
directamente al Presidente de la Comisidn, y podrdn asistir a sus reuniones con voz y sin voto.
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33-5:33.10. La Sociedad deberd facilitar a la Comisién de Auditoria y Centretumplimiento
recursos suficientes para que pueda cumplir con sus funciones.

33.11. El Presidente de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento informara al Consejo de
Administracién de los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados en sus sesiones en la
primera reunién del Consejo de Administracién posterior a las de la Comisidn. Asimismo, dentro
de los tres meses siguientes al cierre de cada ejercicio, la Comision de Auditoria y Cumplimiento
someterd a la aprobacién del Consejo de Administracién una memoria comprensiva de su labor
durante el ejercicio anterior, que se publicard en la pagina web de la Sociedad con antelacién
suficiente a la celebracidn de la Junta General Ordinaria y que servira como base, en su caso, de
la evaluacién del Consejo de Administracién. En particular, el informe de la Comisién incluirg,
entre otras materias, las actividades significativas realizadas durante el periodo, informando de
aquellas que se hayan llevado a cabo con la colaboracién de expertos externos.

ARTICULO 34. Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones.

34.1. El Consejo de Administracién constituird con caracter permanente una Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, que se compondra por el nUmero de miembros que determine
el Consejo de Administracidon en cada momento, no pudiendo en ningun caso ser inferior a tres

(3) ni superior a cinco (5), los cuales seran designados por el Consejo de Administracidn, siendo
la totalidad de sus miembros Consejeros externos, en su mayoria independientes. El Consejo de
Administracion procurard que los integrantes de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
tengan los conocimientos, aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estan llamados
a desempeiiar de acuerdo con los cometidos de la Comision.

Adicionalmente, el Consejo de Administracion procurara que los miembros de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, que seran designados teniendo en cuenta la capacidad de
dedicacién necesaria para el desempefio de las funciones que les sean encomendadas, tengan
los conocimientos y experiencia en aquellos otros ambitos que puedan resultar adecuados para
el cumplimiento en su conjunto de sus funciones por la Comisién, tales como recursos humanos,
seleccidn de consejeros y directivos y disefio de politicas y planes retributivos, sin perjuicio de
procurar favorecer asimismo la diversidad de género y demas criterios de diversidad de sus
miembros.

34.2. La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara presidida por un Consejero
independiente, designado por el Consejo de Administracién por un plazo maximo de cuatro (4)
afios, pudiendo ser reelegido por plazos de igual duracion. El Presidente de la Comisidn, que
velara por que sus miembros participen con libertad de criterio y juicio en las deliberaciones,
actuara como su portavoz en las reuniones del Consejo de Administracion y, en su caso, de la
Junta General de accionistas de la Sociedad.

Serd Secretario de la Comisidn el del Consejo de Administracién o un Vicesecretario, segun
acuerde el Consejo de Administracion, el cual auxiliard al Presidente para planificar las reuniones
de la Comisién y recopilar y distribuir la informacion necesaria con la antelacidon adecuada,
debiendo asimismo proveer para el buen funcionamiento de la Comisidn. En caso de ausencia o
imposibilidad, actuard como Secretario el miembro de la Comisién que ella designe entre los
asistentes a la reunién de que se trate.
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34.3. El mandato de los miembros de la Comisién no podra ser superior al de su mandato como
Consejeros, sin perjuicio de poder ser reelegidos indefinidamente, en la medida en que también
lo fueren como Consejeros. Los miembros de la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones
cesaran cuando lo hagan en su condicidon de Consejeros o cuando asi lo acuerde el Consejo de
Administracion.

34.4. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones regulard su propio funcionamiento de
conformidad con los Estatutos Sociales y el presente Reglamento.

34.5. La Comision de Nombramientos y Retribuciones tendrd facultades generales de
informacidn, asesoramiento y propuesta en materia retributiva, de nombramientos y ceses de
Consejeros y altos directivos y de gobierno corporativo y sostenibilidad. En particular, a titulo
enunciativo, y sin perjuicio de otros cometidos que pueda encargarle el Consejo de
Administracién, serd competencia de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones:

En relacion con la composicion del Consejo de Administracion:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de
Administracidn, definiendo, en consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluando el tiempo y dedicacién precisos
para que puedan desempefiar bien su cometido, asegurdndose de que los Consejeros
no ejecutivos tienen suficiente disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de
sus funciones.

A estos efectos, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones elaborara y actualizara
periddicamente una matriz con las competencias necesarias del Consejo que defina las
aptitudes y conocimientos de los candidatos a Consejeros, especialmente los de los
ejecutivos e independientes.

b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el Consejo
de Administracion y elaborar orientaciones sobre cémo alcanzar dicho obijetivo.
Asimismo, velara para que los procedimientos de seleccion de Consejeros no
discriminen por razén de género.

c) Verificar periédicamente la categoria de los Consejeros.

En relacion con la seleccion de Consejeros y altos directivos:

d) Supervisar el proceso de seleccion de los candidatos a miembros del Consejo de
Administracion y a altos directivos de la Sociedad, verificando asimismo de forma anual
el cumplimiento de la politica de diversidad del Consejo de Administracion y seleccién
de consejeros, de lo que se dara cuenta en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

e) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de Consejeros
independientes (para su designacion por cooptacién o para su sometimiento a la
decisién de la Junta General de Accionistas), asi como las propuestas para la reeleccién
o separacién de dichos Consejeros por la Junta General de Accionistas.
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f)

g)

Informar las propuestas de nombramiento de los restantes Consejeros (para su
designacién por cooptacién o para su sometimiento a la decisién de la Junta General de
Accionistas), asi como las propuestas para la reeleccion o separacién de dichos
Consejeros por la Junta General de Accionistas.

Informar las propuestas de nombramiento y separacién de altos directivos.

En relacion con los cargos del Consejo y la composicion de las Comisiones:

h)

j)

k)

trfermarlaspropuestasdeProponer los miembros que deban formar parte de cada una
de las Comisiones o Comités que se establezcan, comprobando y homologando la

concurrencia de los conocimientos y experiencia necesarios en relacién con las
competencias de la Comisién o Comité de que se trate.

Informar al Consejo de Administracién sobre el nombramiento del Presidente,
Vicepresidentes y Consejeros Delegados, en su caso.

Informar al Consejo de Administracién sobre el nombramiento y, en su caso, separacion
del Secretario y Vicesecretario del Consejo de Administracion.

Proponer, en su caso, el nombramiento del Consejero Coordinador.

Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesién del Presidente
del Consejo de Administracién y del Consejero Delegado de la Sociedad vy, en su caso,
formular propuestas al Consejo de Administracion, para que dicha sucesion se produzca
de forma ordenada y planificada, elaborando un plan de sucesién a tal efecto.

En relacion con las remuneraciones de los Consejeros, altos directivos y personal de la Sociedad:

m) Proponer al Consejo de Administracién la politica de retribuciones de los Consejeros y

o)

de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccion bajo
la dependencia directa del Consejo, de la Comisidn Ejecutiva o de Consejeros Delegados,
comprobando su observancia.

Proponer al Consejo de Administracién i ibucidnndividuaty-las demds-condiciones
contractuales, incluyendo la_retribucidn individual, de los eConsejeros ejecutivos,
verificando que son consistentes con las politicas retributivas vigentes.

Informar al Consejo de Administracién sobre la fijacidén individual de la remuneracién de

cada Consejero en su condicidn de tal dentro del marco estatutario y de la politica de
remuneraciones, asi como sobre la determinacién individual de la remuneracidn de cada
Consejero por el desempeiio de las funciones ejecutivas que tenga atribuidas conforme
a la politica de remuneraciones y de conformidad con lo previsto en su contrato.

e)p) Proponer al Consejo de Administracidn las condiciones bdsicas de los contratos

de los altos directivos, verificando que son consistentes con las politicas retributivas
vigentes.
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£1a) Revisar periédicamente la politica de remuneraciones aplicada a los Consejeros
y altos directivos, incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacidn, asi
como garantizar que su remuneracion individual sea proporcionada a la que se pague a
los demas Consejeros y altos directivos de la Sociedad.

&jr) Informar los planes de incentivos y complementos de pensiones correspondientes a
toda la plantilla de la Sociedad.

#s) Proponer el Informe anual sobre Remuneraciones de los Consejeros para su aprobacion
por el Consejo de Administracidn.

s)t) Verificar la informacion sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos
contenida en los distintos documentos corporativos, incluido el informe anual sobre
remuneraciones de los Consejeros.

En relacion con el gobierno corporativo y la sostenibilidad:

Hu) Evaluar y revisar periédicamente el sistema de gobierno corporativo y la politica de
sostenibilidad en materia medioambiental y social de la Sociedad, con el fin de que
cumplan su misidon de promover el interés social y tengan en cuenta, segun corresponda,
los legitimos intereses de los restantes grupos de interés, aprobando un programa anual
de mejoras en materia de gobierno corporativo.

}v)Supervisar la aplicacién de la politica general relativa a la comunicacidn de informacién
econdmico-financiera, no financiera y corporativa asi como a la comunicacién con
accionistas e inversores, asesores de voto y otros grupos de interés. Asimismo se hard
seguimiento del modo en que la Sociedad se comunica y relaciona con los pequefios y
medianos accionistas.

ww) Supervisar que las practicas de la Sociedad en materia medioambiental y social
se ajustan a la estrategia y politicas fijadas.

WHX) Supervisar y evaluar de los procesos de relacién con los distintos grupos de
interés.

»}y) Supervisar el cumplimiento de las recomendaciones realizadas por el supervisor con
respecto a esta materia, pudiendo proponer al Consejo de Administracion las
actuaciones que considere oportunas para cumplir con las citadas recomendaciones.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones llevara a cabo las funciones previstas en
este apartado en coordinacion, en cuanto resulte necesario, con la Comision de Auditoria y
Cumplimiento.

Otras funciones:

y}z) Liderar, en coordinacion con el Presidente del Consejo y con la colaboracidn, en su caso,
del Consejero Coordinador, la evaluacién anual del Consejo relativa al funcionamiento y
composicion del Consejo y sus Comisiones, y elevar al Consejo los resultados de su
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evaluacidn junto con una propuesta de plan de accidn o con recomendaciones para
corregir las posibles deficiencias detectadas o mejorar su funcionamiento.

z}aa) Diseflar y organizar periédicamente programas de actualizacion de
conocimientos para los Consejeros.

aajbb) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la
independencia del asesoramiento externo prestado a la Comision.

bbjcc) Emitir los informes y desarrollar las actuaciones que, en su @mbito competencial,
le soliciten el Consejo de Administracién o su Presidente.

34.6. Cuando se trate de materias relativas a los Consejeros ejecutivos y a los altos directivos, la
Comision de Nombramientos y Retribuciones consultard al Presidente del Consejo de
Administracion y al Consejero Delegado de la Sociedad. Asimismo, cualquier Consejero podra
solicitar de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones que tome en consideracidn, por si
los considerara idéneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de Consejero.

34.7. La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunird, previa convocatoria de su
Presidente, al menos tres veces al ano, y siempre que éste lo considere oportuno, asi como
cuando sea solicitado por, al menos, dos de sus miembros, por la Comisién Ejecutiva Delegada
o por el Consejero Delegado. Se procurara, siempre que sea posible, que las reuniones de la
Comision tengan lugar con antelacién suficiente a las reuniones del Consejo. Anualmente, la
Comisidn elaborard un plan de actuacién que contemplara las principales actividades de la
Comision durante el ejercicio del que dara cuenta al Consejo de Administracién.

34.8. 35:8-La Comisidn de Nombramientos y Retribuciones quedara validamente constituida
cuando el numero de sus miembros, presentes o representados, sea superior al de los miembros
ausentes, adoptandose sus acuerdos por mayoria absoluta de los asistentes, y teniendo el
Presidente voto de calidad en caso de empate. Los miembros de la Comisidon podran delegar su
representaciéon en otro de ellos. De cada sesidn el Secretario o quien ejerza sus funciones
levantard acta, en la que se reflejaran el desarrollo de las sesiones, el contenido de las
deliberaciones y los acuerdos adoptados.

34.9. Estan obligados a asistir a las sesiones de la Comisidn y a prestarle su colaboracién y acceso
a la informacidn de que disponga, cualquier miembro del equipo directivo, pudiendo disponer
la Comisidon que comparezcan sin la presencia de ningln otro directivo, y del personal de la
Sociedad que fuese requerido a tal fin. Asimismo, la Comisién podra requerir la asistencia a sus
sesiones de cualquier tercero, si bien Unicamente previa invitacion del Presidente de la Comision
y sélo para tratar aquellos puntos del orden del dia para los que hayan sido convocados en la
medida en que esté justificada por razén del asunto de que se trate, evitdndose que dicha
presencia se convierta en practica habitual. Asimismo, en el acta de las reuniones de la Comisidn
se consignaran las entradas y salidas de los distintos invitados y, salvo en casos concretos cuya
adecuada justificacion debera constar en la propia acta, los invitados no asistiran a las fases de
deliberacion y votacidn de la Comisidn.

34.10. La Comisidn de Nombramientos y Retribuciones podrd acceder de modo adecuado,
oportuno y suficiente a cualquier informacién y documentacién de que disponga la Sociedad
necesaria asi como recabar el asesoramiento de profesionales externos cuando lo juzgue
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necesario para el adecuado cumplimiento de sus funciones, los cuales deberdn dirigir sus
informes directamente al Presidente de la Comision, y podran asistir a sus reuniones con voz y
sin voto.

34.11. El Presidente de la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones informara al Consejo de
Administracién de los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados en sus sesiones en la
primera reunién del Consejo de Administracién posterior a las de la Comisién. Asimismo, dentro
de los tres meses siguientes al cierre de cada ejercicio, la Comisién de Nombramientos y

Retribuciones sometera a la aprobaciéon del Consejo de Administracién una memoria
comprensiva de su labor durante el ejercicio anterior, que se publicard en la pagina web de la
Sociedad con antelacidn suficiente a la celebracién de la Junta General Ordinaria y que servira
como base, en su caso, de la evaluacion del Consejo de Administracion. En particular, el informe
de la Comision incluird, entre otras materias, las actividades significativas realizadas durante el
periodo, informando de aquellas que se hayan llevado a cabo con la colaboracién de expertos
externos.

34.12. La Sociedad debera facilitar a la Comision de Nombramientos y Retribuciones recursos
suficientes para que pueda cumplir con sus funciones.

34.13. En todo lo no expresamente regulado en este articulo respecto del funcionamiento de la
Comisidon de Nombramientos y Retribuciones, se estard a lo acordado por la propia Comision de
Nombramientos y Retribuciones, siendo de aplicacién, supletoriamente y en la medida en que
su naturaleza y funciones lo hagan posible, lo establecido en los Estatutos Sociales y en el
presente Reglamento respecto al Consejo de Administracion.

ARTICULO 35. Consejo Asesor Internacional.

El Consejo de Administracidn constituirda un Consejo Asesor Internacional, integrado por un
minimo de siete miembros y un maximo de doce, de distintas nacionalidades y de diversas areas
de actividad, todos ellos externos a la Sociedad y elegidos por el Consejo de Administracién —
qgue también nombrara a su Presidente—, los cuales en ningun caso tendran la condicién de
Consejeros, con la funcidn de colaborar con la Sociedad en el disefio, desarrollo y, en su caso,
puesta en marcha de la estrategia de negocio a nivel global, mediante la aportacién y sugerencia
de ideas, contactos y oportunidades de negocio. El Consejo Asesor Internacional se reunira en
sesion formal dos veces al afio, actuando como Secretario el del Consejo de Administracién.

TITULO IX. DE LA POLITICA DE RELACIONES CON EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

ARTICULO 36. Relaciones con los accionistas.

36.1. El Consejo de Administracion potenciara la comunicacién de la Sociedad con sus
accionistas y facilitara el ejercicio por los accionistas de los derechos y el cumplimiento de los
deberes establecidos en la Ley y normas de gobierno corporativo de la Sociedad.

36.2. Ensus relaciones con los accionistas, el Consejo de Administracidn garantizara la aplicacién
del principio de igualdad de trato de los accionistas que se encuentren en condiciones idénticas.
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36.3. A estos fines, promoverd, con asistencia de alguno de los Consejeros y/o de los miembros
de la alta direccidon que estime convenientes, la celebracién de reuniones informativas sobre la
marcha de la Sociedad y su Grupo, particularmente para los accionistas que tengan una
participacién relevante y estable en la Sociedad, asi como con inversores institucionales. En
ningun caso estas reuniones conllevaran la entrega de cualquier informacién que les pudiera
proporcionar una situacién de privilegio o ventaja respecto de los demas accionistas.

36.4. El Consejo de Administracion establecera igualmente mecanismos adecuados de
intercambio de informacidn regular con los inversores institucionales que formen parte del
accionariado de la Sociedad.

36.5. En ningun caso las relaciones entre el Consejo de Administracién y los accionistas
institucionales podran traducirse en la entrega a éstos de cualquier informacién que les pudiera
proporcionar una situacidn de privilegio o ventaja respecto de los demas accionistas.

ARTICULO 37. Informacidn a los accionistas con ocasion de las Juntas Generales.

37.1. El Consejo de Administracién pondrd a disposicion de los accionistas, con caracter previo
a cada Junta General, cuanta informacién sea legalmente exigible y, a través del Departamento
de la Sociedad que a tal efecto designe el Consejo de Administracidn, atenderd por escrito las
solicitudes de informacidn, aclaraciones o preguntas que, en relacién con los asuntos del Orden
del Dia, le formulen los accionistas hasta el séptime-quinto dia anterior al previsto para la
celebracion de las Juntas Generales; de la misma forma atendera las solicitudes de infermacién;
aclaraciones e-preguntas-que se le presenten en relacién con la informacidn; accesible al publico,
que se haya facilitado a la Cemisién—Nacionral-del-Mercado—deValeres{CNMV} desde la
celebracion de la anterior Junta y acerca del informe del auditor. La informacién a que se refiere
este parrafo sera facilitada por escrito a los accionistas que la hayan solicitado hasta el mismo
dia de celebracidn de la Junta General de que se trate.

37.2. Por el Presidente directamente o, por designacién de éste, a través del Consejero
Delegado, de un Consejero, del Secretario del Consejo de Administraciéon o de un miembro de la
alta direccién de la Sociedad presente en la Junta, se atenderdn las solicitudes de informacién
que en relacidn con los asuntos del Orden del Dia le formulen los accionistas verbalmente-en el
propio acto de la Junta General. En caso de que no fuera posible satisfacer el derecho del
accionista en ese momento, el Consejo de Administracion, a través del Departamento de la
Sociedad que a tal efecto designe el Consejo de Administracion, facilitard por escrito la
informacidn solicitada dentro de los siete dias siguientes al de terminacién de la Junta. Todo ello
dentro de los limites establecidos por la legislacion vigente.

37.3. El Consejo de Administracion adoptard cuantas medidas sean oportunas para facilitar que
la Junta General ejerza efectivamente las funciones que le son propias conforme a la Ley y a los
Estatutos Sociales.

ARTICULO 38. Relaciones con los mercados.

38.1. El Consejo de Administracién adoptara las disposiciones que sean necesarias para que se
informe al publico de manera inmediata, mediante la remision a la Cemisién—Nacional-del
Mercade-deMaleres{CNMV} y simultanea publicacion en la pagina web de la Sociedad, de:
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a) Lainformacion privilegiada, capaz de influir de forma sensible en la formacion del precio
de cotizacién bursatil de los valores emitidos por la Sociedad.

b) Los cambios que afecten de manera significativa a la estructura del accionariado de la
Sociedad de los que haya tenido conocimiento.

c¢) Las modificaciones sustanciales de las reglas de gobierno de la Sociedad, actualmente
constituidas por los Estatutos Sociales, el Reglamento de la Junta General de Accionistas,
el Reglamento de Consejo de Administracidon y el Reglamento Interno de Conducta.

d) Lasoperaciones de autocartera de conformidad con lo previsto legalmente.

e) Los cambios en la composicién, en las reglas de organizacion y funcionamiento del
Consejo de Administracidon y de sus Comisiones o en las funciones y cargos de cada
Consejero en la Sociedad, asi como cualquier otra modificacidn relevante en el sistema
de gobierno corporativo de la Sociedad.

38.2. El Consejo de Administracién adoptard las medidas necesarias para asegurar que la
informacidn financiera periddica y la no financiera relacionada y cualquiera otra que se ponga a
disposicion de los mercados se elabore con arreglo a los mismos principios, criterios y practicas
profesionales con que se elaboran las cuentas anuales y goce de la misma fiabilidad que éstas.

ARTICULO 39. Relaciones con los Auditores de Cuentas Externos.

39.1. El Consejo de Administracidn establecerd una relacion de caracter objetivo, profesional y
continuo con los Auditores de Cuentas de la Sociedad, respetando al maximo su independencia.

39.2. Las relaciones del Consejo de Administracién con los Auditores Externos de la Sociedad se
encauzaran normalmente a través de la Comision de Auditoria y Cumplimiento.

39.3. El Consejo de Administracidn se abstendra de contratar aquellas firmas de auditoria en las
que los honorarios que prevea satisfacer la Sociedad y las empresas de su Grupo, por todos los
conceptos, sean superiores al cinco por ciento de los ingresos totales de la firma de auditoria en
el ambito nacional durante el ejercicio inmediatamente anterior.

ARTICULO 40. Relaciones con los aAltos Bdirectivos de la Sociedad.

Las relaciones entre el Consejo de Administracion y los altos directivos de la Sociedad; se
canalizaran necesariamente a través del Presidente del Consejo de Administracion o, en su caso,
cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracidn, a través del Consejero Delegado y, en
defecto del anterior, del Secretario del Consejo de Administracion.
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Tiitulo XI. POLITICA DE INFORMACION A TRAVES DE LA PAGINA WEB
CORPORATIVA

ARTICULO 41. Pagina web corporativa de Ezentis

La Sociedad dispondrd de una pdagina web corporativa (“www.ezentis.es”) en los términos
establecidos en la Ley de Sociedades de Capital, para atender el ejercicio por parte de los
accionistas del derecho de informacion y publicar los documentos e informacién preceptiva en
atencién a la Ley, los Estatutos Sociales y demas normativa interna de la Sociedad, asi como para
difundir todas aquellas informaciones que sean relevantes bien para todos aquellos que tengan
un interés directo o indirecto en la Sociedad, o bien a los efectos de la normativa sobre heches
relevantesinformacion privilegiada y otra informacidn relevante recogida en la Ley del Mercado
de Valores.
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