Q

euskaltel

EUSKALTEL, S.A. (Euskaltel o la Sociedad), de conformidad con lo previsto en el articulo 227 del
texto refundido de la Ley del Mercado de Valores aprobado por Real Decreto Legislativo 4/2015, de
23 de octubre, mediante el presente escrito comunica el siguiente

HECHO RELEVANTE

El Consejo de Administracion, en su reunion de 22 de abril de 2020, ha acordado convocar Junta
General Ordinaria de Accionistas para su celebracion en el domicilio social sito en Derio (Bizkaia),
Parque Tecnologico, Edificio 809, el dia 2 de junio de 2020, a las 12:00 horas, en primera
convocatoria y, para el caso de que, por no haberse alcanzado el quérum legalmente necesario,
aquélla no hubiera podido celebrarse en primera convocatoria, el dia siguiente, 3 de junio de 2020,
en el mismo lugar y a la misma hora, en segunda convocatoria, para tratar los asuntos incluidos en
el texto de convocatoria adjunto.

A tal efecto, se remiten como anexo al presente escrito:

a) Propuestas de acuerdos que seran sometidas a la aprobacion de la Junta General Ordinaria de
Accionistas.

b) Informes del Consejo de Administracion y de las Comisiones del Consejo de Administracion que
resultan legalmente requeridos o que, de otro modo, se han considerado convenientes.

El anuncio de convocatoria, las referidas propuestas de acuerdos e informes y la restante
documentacion e informacion relacionada en el anuncio de convocatoria se encuentran a disposicion
de los accionistas en el domicilio social de la Compaiia para el ejercicio por parte de éstos del
derecho de informacion. Asimismo, dicha documentacion es accesible por via telematica a través de
la pagina web corporativa de la Compafia, www.euskaltel.com.

Finalmente, se informa de que el Informe Financiero Anual, que incluye las cuentas anuales
individuales y consolidadas, los informes de gestion, individual y consolidado (que contiene el
Estado de Informacion no Financiera Consolidado), los respectivos informes de los auditores de
cuentas y la Memoria de Empresa Responsable correspondientes al ejercicio 2019, asi como el
Informe Anual de Gobierno Corporativo y el Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros,
correspondientes al ejercicio 2019, ya fueron remitidos a la Comision Nacional del Mercado de
Valores y han sido igualmente puestos a disposicion de los accionistas en la pagina web de la
Sociedad, junto con las normas y reglas aplicables y los formularios para ejercitar los derechos de
informacion, delegacion y voto a distancia por parte de los accionistas y para el acceso al Foro
Electronico de Accionistas.

En Derio, a 22 de abril de 2020.

EUSKALTEL, S.A.
José Ortiz Martinez
Secretario no Consejero del Consejo de Administracion
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EUSKALTEL, S.A.
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

Lugar, fecha y hora de celebracién

El Consejo de Administracion de Euskaltel, S.A. (“Euskaltel” o la “Sociedad”) ha acordado
convocar la Junta General Ordinaria de Accionistas, que se celebrara en el domicilio social
(sito en Derio, Bizkaia, Parque Tecnologico-Teknologi Elkartegia, Edificio 809), el 2 de
junio de 2020, a las 12:00 horas, en primera convocatoria o, de no alcanzarse el quérum
necesario, en segunda convocatoria, el dia siguiente, 3 de junio de 2020, en el mismo lugar
y hora. Las mesas de registro de accionistas estaran abiertas desde las 10:30 horas. Aunque
estén previstas dos convocatorias, se espera poder reunir en primera convocatoria el quérum
de asistencia preciso, por lo que es previsible que la Junta General Ordinaria de
Accionistas se celebre el 2 de junio de 2020, a no ser que los accionistas sean advertidos
de lo contrario en la pagina web corporativa (www.euskaltel.com) y a través de la prensa
diaria.

En el contexto actual a la fecha de convocatoria de la Junta General de Accionistas, debido
a las crecientes restricciones a los desplazamientos originadas por el brote de la enfermedad
del coronavirus (Covid-19) reguladas en el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el
que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el Covid-19, el Consejo de Administracion se reserva la facultad de celebrar
la Junta General Ordinaria de Accionistas a puerta cerrada, advirtiendo a los accionistas en
la pagina web corporativa (www.euskaltel.com) y a través de la prensa diaria, garantizando,
en su caso, los derechos de participacion y voto de los accionistas.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 41.1. c) del Real Decreto-ley 8/2020
(el Real Decreto-ley), de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente
al impacto econémico y social del Covid-10 se recomienda que los accionistas y/o sus
representantes no asistan de forma presencial. A tal efecto la Sociedad pondra a disposicion
de los accionistas los medios necesarios para garantizar la asistencia remota y voto a
distancia de los accionistas, facilitando el acceso telematico.

Todo ellos, sin perjuicio de las modificaciones que, en su caso se realicen en los Estatutos
Sociales y en el Reglamento de la Junta General de Accionistas, considerando que, a la fecha
de celebracion de la Junta General Ordinaria de Accionistas, estos medios no se encuentran
expresamente contemplados en los mismos, sin embargo, el Real Decreto ley prevé
expresamente la posibilidad de celebrar la Junta General de Accionistas por los medios
telematicos aqui mencionados.

Estos medios, de acuerdo con las instrucciones publicadas en la web corporativa
(www.euskaltel.com), garantizaran el ejercicio de los derechos de informacion, asistenciay
voto de los accionistas y la igualdad de trato entre aquellos que se hallen en la misma
posicion.
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Orden del dia

Puntos relativos a las cuentas anuales, a la gestion social y al auditor de cuentas

1.

Examen y aprobacion de las cuentas anuales individuales de Euskaltel y de las cuentas
anuales consolidadas de Euskaltel y sociedades dependientes, correspondientes al
ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2019.

Examen y aprobacion del informe de gestion individual de Euskaltel y del informe de
gestion consolidado de Euskaltel y sociedades dependientes, correspondientes al
ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2019.

Examen y aprobacion del Estado de Informacion No Financiera Consolidado de Euskaltel
y sociedades dependientes del ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2019.

Examen y aprobacion de la gestion social y actuacion del Consejo de Administracion de
Euskaltel durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2019.

Reeleccion de KPMG Auditores, S.L. como auditor de las cuentas anuales individuales de
Euskaltel y como auditor de las cuentas anuales del grupo consolidado formado por
Euskaltel y sociedades dependientes, correspondientes al ejercicio 2020.

Puntos relativos a la modificacion de los Estatutos Sociales y Reglamento de la Junta General

de Accionistas

6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Modificacion de los Estatutos Sociales y Reglamento de la Junta General de Accionistas:

Modificacion de los articulos 28, 31 y 38 de los Estatutos Sociales relativos al
contenido de la convocatoria de la Junta General de Accionistas, lugar de celebracion
de la junta y voto a distancia y modificacion del Reglamento interno de la Junta
General de Accionistas.

Modificacion del articulo 62.3 de los Estatutos Sociales “Retribucion de los Consejeros
no ejecutivos en el supuesto de que sea designado Presidente del Consejo de
Administracion”.

Modificacién del articulo 65 bis de los Estatutos Sociales “Comision de Estrategia”.
Modificacion de los articulos 45, 62, 63, 64, 65y nuevo articulo 65 ter de los Estatutos

Sociales, separacion de la Comision de Nombramientos y Retribuciones en dos
Comisiones, Comision de Nombramientos y Comision de Retribuciones.

Puntos relativos a la composicion del Consejo de Administracion

7.

Fijacion del nimero de miembros del Consejo de Administracion de Euskaltel en once
(11) consejeros.

Reeleccion de Kartera 1, S.L. como Consejera dominical en la persona de Dia. Alicia
Vivanco Gonzalez por el plazo estatutario de 4 anos.
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9. Ratificacion del nombramiento por cooptacién y eleccion de D. Xabier Iturbe como

Consejero externo.

Puntos relativos a la retribucion al accionista v a la retribucion de los consejeros

10.

1.

12.

13.

Aprobacion de la propuesta de aplicacion del resultado de Euskaltel y de distribucion
del dividendo correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2019.

Aprobacion de la cuantia global maxima anual de la remuneracion del Consejo de
Administracion.

Aprobacion de la aplicacion del Plan Especial 2020-2022.

Aprobacion de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros para los ejercicios
2019, 2020 y 2021.

Puntos relativos a las autorizaciones y delegaciones expresas que se solicitan

14.

15.

Autorizacion al Consejo de Administracion, conforme a lo dispuesto en el articulo
297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, para que, dentro del plazo maximo de
cinco anos y, si lo estima conveniente, pueda aumentar el capital social hasta la mitad
del actual capital social, en una o varias veces, y en la oportunidad y cuantia que
considere adecuadas, con atribucion de la facultad de excluir el derecho de suscripcién
preferente con el limite del 10% del capital en el momento de la delegaciéon de
conformidad con el articulo 13 de los Estatutos Sociales. Delegacion de facultades en
el Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion, incluyendo, entre
otras cuestiones, la facultad de dar nueva redaccion al articulo 6 de los Estatutos
Sociales, que regula el capital social.

Renovacion de la autorizacion al Consejo de Administracion otorgada en la Junta
General de Accionistas de 27 de junio de 2016, con expresas facultades de sustitucion,
por el plazo de 5 afos, para emitir obligaciones o bonos simples, pagarés y demas
valores de renta fija de analoga naturaleza, no convertibles en acciones nuevas de la
Sociedad ni canjeables por acciones en circulacion de la Sociedad, asi como
participaciones preferentes, con el limite maximo de 600 millones de euros, de
acuerdo con el Acuerdo adoptado en la Junta General Ordinaria de Accionistas de
Euskaltel, S.A. de 1 de junio de 2018. Autorizacion para que la Sociedad pueda
garantizar, dentro del limite anterior, las nuevas emisiones de valores que efectien
las sociedades dependientes.

Punto relativo a asuntos generales

16.

Delegacion de facultades para la formalizacion y ejecucion de los acuerdos adoptados
por la Junta General, para su elevacion a publico, interpretacion, subsanacion,
complemento, desarrollo e inscripcion y para llevar a cabo el preceptivo depdsito de
cuentas.
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Punto de caracter consultivo

17. Votacion consultiva del Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros
correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2019.

Complemento de convocatoria y presentacion de propuestas de acuerdo

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital, los accionistas que
representen al menos el tres por ciento del capital social, podran: (i) solicitar que se
publique un complemento a la convocatoria de la Junta, incluyendo uno o mas puntos del
orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompanados de una justificacion o, en
su caso, de una propuesta de acuerdo justificada; y (ii) presentar propuestas fundamentadas
de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia.

El ejercicio de estos derechos debera hacerse mediante notificacion fehaciente dirigida a la
Secretaria General de la Sociedad que habra de recibirse en el domicilio social de Euskaltel
(Parque Tecnologico-Teknologi Elkartegia, Edificio 809, C.P. 48160, Derio, Bizkaia) dentro
de los cinco dias siguientes a la publicacion de la presente convocatoria.

Participacion: asistencia, representacion y voto a distancia

Podran asistir y participar en la Junta General Ordinaria de Accionistas, con derechos de voz
y voto, todos los titulares de acciones con derecho de voto que las tengan inscritas a su
nombre en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta con al menos cinco dias de
antelacion a aquél en que haya de celebrarse la Junta General Ordinaria de Accionistas.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta
General Ordinaria de Accionistas por medio de otra persona, aunque no sea accionista,
cumpliendo los requisitos y formalidades exigidos por la ley, los Estatutos Sociales y el resto
de normativa interna de la Sociedad en lo que sea de aplicacion.

Los accionistas con derecho de asistencia podran otorgar su representacion o emitir su voto
a distancia sobre las propuestas relativas a puntos comprendidos en el orden del dia de la
convocatoria por escrito mediante la entrega de la tarjeta de asistencia, delegacion y voto
a distancia debidamente cumplimentada en el domicilio social de la Sociedad, mediante su
envio a la Sociedad por correspondencia postal (Parque Tecnoldgico-Teknologi Elkartegia,
Edificio 809, C.P. 48160, Derio, Bizkaia) o mediante comunicacion electronica de
conformidad con lo que se prevé en la web corporativa (www.euskaltel.com). Para hacer
uso de este servicio es necesario disponer de un certificado digital de usuario emitido de
conformidad con lo previsto en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electrénica y
validado por la Autoridad Publica de Certificacion Espanola (CERES), dependiente de la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

La Sociedad pondra a disposicion de los accionistas en su pagina web (www.euskaltel.com)
los formularios o modelos que podran utilizarse para la delegacion y el voto por
correspondencia postal o comunicacion electronica a distancia.

Para su validez, la representacion otorgada y el voto emitido por cualquiera de los medios
de comunicacion a distancia (postal o electronica) deberan recibirse por la Sociedad antes
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de las veinticuatro horas del dia inmediatamente anterior al previsto para la celebracion de
la Junta General de Accionistas en primera convocatoria.

El Consejo de Administracion, al efecto de garantizar la seguridad de los accionistas en el
marco de la crisis sanitaria producida por el Covid-19, recomienda que los accionistas y/o
sus representantes no asistan de forma presencial. Segun lo dispuesto en el articulo 41.1. ¢)
del Real Decreto ley, la asistencia a la Junta podra realizarse mediante el empleo de medios
telematicos que permitan la conexion en tiempo real con el recinto donde se desarrolle la
Junta (“asistencia remota”), pese a no estar expresamente previsto en los Estatutos Sociales
ni en el Reglamento de la Junta General de Accionistas. Los mecanismos para asistir
remotamente a la junta se abriran en la pagina corporativa de Euskaltel www.euskaltel.com,
a las 10:30 horas (1 hora y ¥2 antes de la hora de celebracion) del dia 2 de junio de 2020,
(en primera convocatoria) y, en su caso, a las 10:30 horas del dia 3 de junio de 2020 (en
segunda convocatoria).

Una vez registrado correctamente y estando debidamente acreditada su condicion de
accionista, de acuerdo con las instrucciones de la Sociedad, el accionista podra seguir en
directo a través de la aplicacion puesta a su disposicion la retransmision de la Junta y emitir
su voto.

Asi mismo, para facilitar la participacion de todos los accionistas, la Sociedad dispondra los
medios necesarios para la interpretacion simultanea de las intervenciones en castellano al
euskera y al inglés, asi como para la interpretacion sucesiva al castellano de las
intervenciones de los accionistas que deseen expresarse durante la Junta General Ordinaria
de Accionistas en euskera o en inglés.

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los
mecanismos de voto y delegacion electrdonicos cuando razones técnicas o de seguridad asi lo
aconsejen o impongan. La Sociedad no sera responsable de los perjuicios que pudieran
ocasionarse por sobrecargas, averias, caidas de lineas, fallos en la conexién o eventualidades
similares ajenas a su voluntad que impidan temporalmente la utilizacion de los sistemas de
delegacion y voto por medios electronicos.

Informacion y documentacion disponible

De conformidad con los articulos 272, 287 y 518 de la Ley de Sociedades de Capital, desde
la publicacion del presente anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la Junta
General, cualquier accionista podra obtener de forma inmediata y gratuita la siguiente
documentacion, que ha sido puesta a disposicion de los accionistas en el domicilio social y a
través de la pagina web de la Sociedad (www.euskaltel.com) de forma ininterrumpida, y
parte de la cual ha sido remitida, asimismo, a la Comision Nacional del Mercado de Valores:

- El presente anuncio de convocatoria.
- El nUmero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria.
- El texto integro de las propuestas de acuerdos a adoptar, en su caso, por la Junta

General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad en relacion con cada uno de los
puntos comprendidos en el orden del dia.
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- El Informe Financiero Anual correspondiente al ejercicio 2019, que incluye las
cuentas anuales individuales y consolidadas, los informes de gestion, individual y
consolidado (que incluye el Estado de Informacion no Financiera Consolidado), los
respectivos informes de los auditores de cuentas y la Memoria de Empresa
Responsable correspondientes al ejercicio 2019. Asimismo, el Informe de
verificacién del Estado de Informacion no Financiera Consolidado.

- Los vigentes Estatutos Sociales, junto con el texto resultante de dichos Estatutos
para el caso de que resulten aprobadas las modificaciones que se proponen a la
Junta General y los informes justificativos del Consejo de Administracion de las
modificaciones propuestas de los articulos 28, 31y 38, 62.3, 65 bis y 45, 63, 64y
65.

- El vigente Reglamento Interno de la Junta General de Accionistas, asi como para el
caso de que resulten aprobadas las modificaciones que se proponen a la Junta
General y el informe justificativo del Consejo de Administracion de la propuesta de
una nueva Disposicion Adicional.

- La propuesta motivada de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, junto
con el preceptivo informe justificativo del Consejo de Administracion, sobre la
competencia, experiencia y méritos de los consejeros cuya reeleccion se propone,
que incluye, entre otros, la identidad, curriculum vitae y categoria del consejero.

- El Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2019.

- El Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros de la Sociedad
correspondiente al ejercicio 2019, que se somete a votacion consultiva y separada
como punto 17° del orden del dia.

- Informe de administradores relativo a la propuesta de renovacion de la autorizacion
al Consejo de Administracion para la emision de obligaciones o bonos simples,
pagarés y demas valores de renta fija de naturaleza analoga, asi como
participaciones preferentes.

- Informe de administradores relativo a propuesta de autorizacion al Consejo
aumento de capital social.

- El informe anual de la Comision de Auditoria y Control correspondiente al ejercicio
2019.

- El informe anual de la Comision de Nombramientos y Retribuciones correspondiente
al ejercicio 2019.

- El informe de la Comision de Auditoria y Control sobre la independencia del auditor
de cuentas.

- El informe de la Comision de Auditoria y Control sobre operaciones vinculadas.

- Las normas de funcionamiento del Foro Electrénico de Accionistas.
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- El formulario o modelo de tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia.

- En su caso, las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas
realizadas por los accionistas en ejercicio de su derecho de informacion y las
contestaciones que, en su caso, faciliten los administradores.

- En su caso, el complemento de la convocatoria de la Junta General de Accionistas.

Adicionalmente, se han puesto a disposicion de los accionistas en la pagina web de la
Sociedad (i) indicaciones sobre la forma en que el accionista puede ejercer su derecho de
informacion; (ii) instrucciones para la asistencia remota, asi como informacion sobre la
forma de llegar y acceder al lugar de celebracion de la Junta General de Accionistas, salvo
que se decida su celebracién a puerta cerrada por razones de salud, advirtiéndose de esta
circunstancia en la pagina web de la Sociedad (www.euskaltel.com); (iii) informacion sobre
los procedimientos o sistemas que faciliten el seguimiento de la Junta General de
Accionistas; y (iv) las instrucciones para ejercer o delegar el voto a distancia a través de los
medios previstos.

Asimismo, cualquier accionista podra solicitar la entrega o el envio gratuito de la
documentacion que ha de ser sometida a la aprobacion de la Junta General en los casos que
legalmente proceda y, en particular, el Informe Financiero Anual correspondiente al
ejercicio 2019, que incluye las cuentas anuales individuales y consolidadas, los informes de
gestion, individual y consolidado, y los respectivos informes de los auditores de cuentas
correspondientes al ejercicio 2019.

De acuerdo con los articulos 197 y 520 de la Ley de Sociedades de Capital, desde el mismo
dia de publicacién de la convocatoria de la Junta General y hasta el quinto dia anterior al
previsto para la celebracion de la Junta General, inclusive, o verbalmente durante su
celebracion, los accionistas podran solicitar del Consejo de Administracion, acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia, las informaciones o aclaraciones que estimen
precisas, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes.

Ademas, con la misma antelacion y por escrito, o verbalmente durante la celebracion de la
Junta, los accionistas podran solicitar las aclaraciones que estimen precisas acerca de la
informacion accesible al publico que la Sociedad hubiera facilitado a la Comision Nacional
del Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima Junta General y acerca del informe
del auditor.

Salvo en los casos expresamente previstos en la ley, el Consejo de Administracion estara
obligado a facilitar por escrito la informacion solicitada hasta el dia de la celebracion de la
Junta General y, en el caso de las solicitudes verbales realizadas durante la celebracion de
la Junta General cuando no sea posible satisfacer el derecho del accionista en ese momento,
el Consejo de Administracion estara obligado a facilitar esa informacion por escrito dentro
de los siete dias siguientes al de la terminacion de la Junta General.

Las solicitudes de informacién podran realizarse mediante la entrega de la peticion en el
domicilio social; mediante su envio a la Sociedad por correspondencia postal (Parque
Tecnologico-Teknologi Elkartegia, Edificio 809, C.P. 48160, Derio, Bizkaia); o mediante
comunicacion electronica a distancia a través de la pagina web de Euskaltel
(www.euskaltel.com) en el lugar y forma establecidos al efecto.
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Finalmente, se informa de que, de conformidad con lo establecido en el articulo 539.2 de la
Ley de Sociedades de Capital, se ha habilitado en la pagina web corporativa
(www.euskaltel.com) un foro electrénico de accionistas, cuyo uso se ajustara a su finalidad
legal y a las garantias y reglas de funcionamiento establecidas por la Sociedad, pudiendo
acceder al mismo los accionistas y agrupaciones de accionistas que se hallen debidamente
legitimados.

Disposiciones comunes a los derechos de los accionistas

El ejercicio de los derechos de informacion, asistencia, delegacion, voto a distancia y
presentacion de propuestas fundamentadas de acuerdo se realizara conforme a lo
establecido en la ley, en los Estatutos Sociales y en el Reglamento de la Junta General de
Accionistas, disponibles en la pagina web corporativa (www.euskaltel.com).

Intervencion de Notario en la Junta General

El Consejo de Administracion ha acordado requerir la presencia de Notario para que levante
acta de la Junta General, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 203 de la Ley de
Sociedades de Capital y 101 del Reglamento del Registro Mercantil.

Otra informacion de interés para los accionistas

Para facilitar su seguimiento y adecuada difusion, el desarrollo de toda o parte de la Junta
General Ordinaria de Accionistas podra ser objeto de grabacion y retransmision audiovisual
y estar disponible al publico a través de la pagina web corporativa de la Sociedad
(www.euskaltel.com). Por el hecho de acceder al local de celebracion de la Junta General
Ordinaria de Accionistas, el asistente presta su consentimiento para la captacion y
reproduccion de imagenes de su persona y para el tratamiento de sus datos personales a
través de dichos medios.

Informacion adicional

Para los aspectos relativos a la Junta General Ordinaria de Accionistas no contenidos en este
anuncio, los accionistas podran consultar el Reglamento de la Junta General de Accionistas
accediendo a la seccion Inversores de la pagina web corporativa (www.euskaltel.com).

Asimismo, para obtener informacion adicional, los accionistas podran dirigirse a la Oficina
de Atencion al Accionista en Parque Tecnologico-Teknologi Elkartegia, Edificio 809, C.P.
48160, Derio (Bizkaia), en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes; mediante el
envio de un correo electronico a la direccion accionista@euskaltel.com; o accediendo a la
seccion Inversores disponible de forma permanente en la pagina web corporativa
(www.euskaltel.com).

En Derio (Bizkaia), a 22 de abril de 2020.
El Secretario no Consejero del Consejo de Administracion

D. José Ortiz Martinez
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Proteccion de datos personales
1. Responsable del tratamiento

Euskaltel, S.A., sociedad domiciliada en Parque Tecnoldgico - Teknologi Ekartegia Edificio
809 Derio (Bizkaia), con NIF A- 48766695, y teléfono 944011556 (en adelante, Euskaltel o la
“Sociedad”) es la responsable del tratamiento de los datos de caracter personal que los
accionistas faciliten a la Sociedad (con ocasion del ejercicio o delegacion de sus derechos
de informacion, asistencia, representacion y voto) o que sean facilitados tanto por las
entidades de crédito y empresas de servicios de inversion en las que dichos accionistas
tengan depositadas o custodiadas sus acciones como por las entidades que, de acuerdo con
la ley, hayan de llevar los registros de los valores representados por medio de anotaciones
en cuenta, asi como de aquellos datos de caracter personal que se puedan generar en el
marco de la asistencia de los accionistas a la Junta General.

Ante cualquier duda relativa al tratamiento de sus datos personales, los accionistas pueden
contactar con la Sociedad en la siguiente cuenta de correo electronico:
accionista@euskaltel.com.

Asimismo, la Sociedad cuenta con un Delegado de Proteccion de Datos, que es la persona
encargada de proteger el derecho fundamental a la proteccion de datos y que se encarga
del cumplimiento de la normativa en proteccion de datos en Euskaltel, y cuya cuenta de
correo electronico es dpd@euskaltel.com.

2. Finalidades del tratamiento, base legal y comunicaciones de datos

En la siguiente tabla, se puede consultar las finalidades del tratamiento de los datos
personales, las bases legales que permiten el tratamiento de datos por parte de Euskaltel
para cada una de las finalidades indicadas, los destinatarios de los datos personales, no
cediendo los datos personales a terceros salvo cuando exista una obligacion legal (e.g.
Hacienda Pulblica, Jueces y Tribunales, CNMV, etc.) o expresamente se indique en la tabla
que figura a continuacion.

Asi mismo en la tabla se puede consultar aquellos encargados del tratamiento de Euskaltel
que, para el desarrollo de sus funciones, tengan que acceder a dichos datos personales, la
existencia, en su caso, de transferencias internacionales de datos y el plazo de conservacion
de los datos. Dichos datos permaneceran bloqueados durante los plazos de prescripcion de
obligaciones que exija la normativa.

Los accionistas pueden solicitar un listado de los destinatarios de sus datos enviando un
correo electronico a la cuenta accionista@euskaltel.com, indicando el tratamiento concreto
sobre cuyos destinatarios querria informacion.

Finalidad del Transferencias Plazo de

i Base legal Destinatarios . . -
tratamiento internacionales conservacion

Gestion de los | Obligacion legal: el | Los datos personales serdn | No se realizan | Seis afios

datos articulo 192 de la Ley de | cedidos a: transferencias | desde el
personales del | Sociedades de Capital ¢ Notarios: para | internacionales | cierre del
accionista para | obliga a la creacién de la levantar el Acta de | de los datos | ejercicio

la asistencia a | lista de asistentes (en su personales. social al que
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Finalidad del

Base legal

Destinatarios

Transferencias

Plazo de

tratamiento

internacionales

conservacion

la Junta | condicién de la celebracion de la corresponde
General y | representantes Junta General. la
atencion de los | accionistas) para la | Las categorias de celebracion
derechos del | constituciéon de la Junta | prestadores de servicios que de la Junta
accionista General. Asimismo, la | podrian acceder a los datos General.
citada normativa obliga | son prestadores de servicios
alagestiony atencion de | de tecnologia o sistemas y
diferentes derechos | las entidades contratadas
asociados a la condicion | para la gestion y desarrollo
de accionista. de la Junta General.
Difusién y | Interés legitimo: se | Las categorias de | No se realizan | Los datos se
grabacion de la | retransmitira y grabara | prestadores de servicios que | transferencias | conservaran
Junta General | la Junta General al | podrian acceder a los datos | internacionales | durante 2
objetivo de cumplir las | son prestadores de servicios | de los datos | afios para
recomendaciones  del | de tecnologia o sistemas y | personales. cumplir con
Cadigo de Buen | las entidades contratadas las
Gobierno de las | para la gestion y desarrollo obligaciones
Sociedades Cotizadas de | de la Junta General. de difusion.

la Comisién Nacional
del Mercado de Valores.

Informacion necesaria y actualizada

Para que la informacion facilitada a la Sociedad esté siempre actualizada y no contenga
errores, los accionistas deberan comunicar a Euskaltel, a la mayor brevedad posible, las
modificaciones y rectificaciones de sus datos de caracter personal que se vayan produciendo
a través de la siguiente cuenta de correo electrénico accionista@euskaltel.com.

Asimismo, a través de dicha cuenta (accionista@euskaltel.com), los accionistas podran
actualizar sus datos personales.

3. Derechos de los interesados

Los accionistas podran ejercer los derechos de acceso a sus datos personales, de
rectificacion. de supresion, de limitacion del tratamiento de sus datos personales y derecho
de oposicion al tratamiento de los datos personales. Asi mismo, en su caso, y de conformidad
con la normativa aplicable, el derecho de portabilidad.

Los accionistas podran ejercitar sus derechos, acompanando acreditacion de su identidad
(DNI o documento equivalente), en cualquier momento y de forma gratuita, dirigiendo un
correo electrénico a la cuenta accionista@euskaltel.com, indicando el derecho que desea
ejercitar y sus datos identificativos.

Si los accionistas consideran que Euskaltel no ha tratado sus datos personales
adecuadamente, pueden contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la cuenta de
correo electronico dpd@euskaltel.com. No obstante, los accionistas tienen derecho a
presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos si consideran
que se ha cometido una infraccion de la legislacion en materia de proteccion de datos
respecto al tratamiento de sus datos personales.
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PROPUESTAS DE ACUERDOS FORMULADAS POR ElL CONSEJO DE
ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS DE EUSKALTEL, S.A. CONVOCADA PARA EL DIA 2 DE
JUNIO DE 2020, EN PRIMERA CONVOCATORIA. Y PARA EL DIA 3 DE
JUNIO DE 2020 EN SEGUNDA CONVOCATORIA

Los acuerdos que el Consejo de Administracion de Euskaltel, S.A. (“Euskaltel” o la
“Sociedad”) propone para su aprobacion por la Junta General de Accionistas son los
siguientes:

Puntos relativos a las cuentas anuales. a la gestion social v al auditor de cuentas

1. Examen y aprobacién de las cuentas anuales individuales de Euskaltel vy de las
cuentas anuales consolidadas de Euskaltel v sociedades dependientes,
correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2019.

no

Examen y aprobacion del informe de gestidn individual de Euskaltel v del
informe de gestion consolidado de Euskaltel v sociedades dependientes,
correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2019.

w

Examen v aprobacién del Estado de Informaciéon No Financiera Consolidado

de Euskaltel v sociedades dependientes del ejercicio cerrado a 31 de diciembre
de 2019.

&>

Examen vy aprobacion de la gestién social y actuacion del Consejo de

Administracion de Euskaltel durante el ejercicio social cerrado a 31 de
diciembre de 2019.

o

Reeleccién de KPMG Auditores, S.L.. como_auditor de las cuentas anuales

individuales de Euskaltel y como auditor de las cuentas anuales del grupo
consolidado _ formado _ por  Euskaltel v  sociedades  dependientes.

correspondientes al ejercicio 2020.
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PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DIA

Examen y aprobacion de las cuentas anuales individuales de Euskaltel y de
las cuentas anuales consolidadas de Euskaltel v sociedades dependientes,
correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2019

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO PRIMERO

Se acuerda aprobar las cuentas anuales individuales de Euskaltel y las cuentas anuales
consolidadas de Euskaltel y sociedades dependientes, correspondientes al ejercicio
social cerrado a 31 de diciembre de 2019 y que fueron formuladas por el Consejo de
Administracion en sesion celebrada con fecha 25 de febrero de 2020.
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PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DIA

Examen y aprobacion del informe de gestién individual de Euskaltel v del
informe de gestion consolidado de Euskaltel y sociedades dependientes,
correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2019

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO SEGUNDO

Se acuerda la aprobacion del informe de gestion individual de Euskaltel y del informe
de gestion consolidado de Euskaltel y sociedades dependientes, correspondientes al
ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2019 y que fueron formulados por el
Consejo de Administracion en sesion celebrada con fecha 25 de febrero de 2020.
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PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DIA

Examen y aprobacion del Estado de Informacién No Financiera

Consolidado de Euskaltel v sociedades dependientes del ejercicio cerrado a
31 de diciembre de 2019

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO TERCERO

Se aprueba el estado de informacion no financiera incluido en el informe de gestidn
consolidado de Euskaltel con sus sociedades dependientes, correspondiente al ejercicio
social cerrado a 31 de diciembre de 2019, formulado por el Consejo de Administracion
en su reunion del dia 25 de febrero de 2020, que ha sido verificado por AENOR, tal y
como consta en el Informe emitido el 21 de febrero de 2020, y que ha sido puesto a

disposicion de los accionistas con motivo de la convocatoria de la Junta General de
Accionistas.
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PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIA

Examen y aprobacion de la gestion social y actuacion del Consejo de

Administracion de Euskaltel durante el ejercicio social cerrado a 31 de
diciembre de 2019

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO CUARTO
Se aprueba la gestion social y la actuacion llevada a cabo por el Consejo de

Administracion de la Sociedad durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de
2019.
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PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIA

Reeleccion de KPMG Auditores. S.L. como auditor de las cuentas anuales
individuales de Euskaltel v como auditor de las cuentas anuales del grupo
consolidado formado por Euskaltel v sociedades dependientes. correspondientes al
gjercicio 2020

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO QUINTO

Se acuerda reelegir como auditor de cuentas de la Sociedad y del grupo consolidado
formado por Euskaltel y sus sociedades dependientes a la compafiia KPMG Auditores,
S.L. para llevar a cabo la auditoria de las cuentas individuales de Euskaltel y de las
cuentas del grupo consolidado formado por Euskaltel y sus sociedades dependientes
correspondientes al ejercicio que finalizara el 31 de diciembre de 2020.

Se acuerda, ademas, autorizar al Consejo de Administracion de la Sociedad, con
expresas facultades de sustitucion, incluyendo a sus apoderados, para determinar la
remuneracién del auditor de cuentas de acuerdo con las bases economicas aplicables
con carécter general para la entidad de auditoria citada y, en particular, para celebrar el
correspondiente contrato de arrendamiento de servicios, con las clausulas y condiciones
que estime convenientes, quedando igualmente facultado para realizar sobre el mismo
las modificaciones que sean pertinentes de acuerdo con la legislacion vigente en cada
momento.

KPMG Auditores, S.L. aceptard, en su caso, su reeleccion por cualquier medio véalido en
Derecho.

Este acuerdo se adopta a propuesta del Consejo de Administracién y previa propuesta, a
su vez, de la Comision de Auditoria y Control.

Se hace constar que KPMG Auditores, S.L. tiene su domicilio social en Paseo de la
Castellana, 259 C, Torre Cristal, 28046 Madrid (Madrid), y niamero de identificacién
fiscal B-78.510.153. Se halla inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, al tomo
11.961, folio 90, seccion 8, hoja M-188.007, inscripcion 10? y en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas (ROAC) con el nimero S-0702.
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Puntos relativos a la modificacion de los Estatutos Sociales v del Reglamento de la Junta
General de Accionistas.

6. Modificacién de los Estatutos Sociales v Reglamento de la Junta General de
Accionistas:

61 Modificacidon de los articulos 28, 31 y 38 de los Estatutos Sociales relativos al
contenido _de la convocatoria de la Junta General de Accionistas, lugar de
celebracion de la junta vy voto a distancia y modificacién del articulo 23 del
Reglamento interno de la Junta General de Accionistas “Votacién a través de
medios de comunicacion a distancia”.

62. Modificacion del articulo 62.3 de los Estatutos Sociales “Retribucion de los
Consejeros no ejecutivos en el supuesto de gque sea designado Presidente del
Consejo de Administracion”.

63. Modificacion del articulo 65 bis de los Estatutos Sociales “Comision de
Estrategia”.

64. Modificacidon de los articulos 45, 62, 63, 64, 65 v nuevo articulo 65 ter de los
Estatutos Sociales, separaciéon _de la Comision _de Nombramientos vy
Retribuciones en dos Comisiones, Comision de Nombramientos y Comision de
Retribuciones.
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PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DIA

Modificacion de los Estatutos Sociales v del Reglamento de la Junta General de
Accionistas

PROPUESTA DE ACUERDOS RELATIVA AL PUNTO SEXTO

Se acuerda modificar los siguientes articulos de los Estatutos Sociales y del Reglamento
de la Junta General de Accionistas, que, por tener autonomia propia y considerarse
sustancialmente independientes, se someten a votacién separada, todo ello en los
términos de los informes justificativos del Consejo de Administracion elaborados a tal
efecto:

6.1.Modificacion de los articulos 28, 31 y 38 de los Estatutos Sociales relativos al
contenido _de la _convocatoria de la Junta General de Accionistas, lugar de
celebracion de la junta y voto a distancia y modificacion del articulo 23 del
Reglamento interno de la Junta General de Accionistas “Votacion a través de
medios de comunicacion a distancia”.

Modificacion del articulo 28 (“Contenido de la convocatoria”) que, tendra, en su caso y
en lo sucesivo, la siguiente redaccion:

“Articulo 28 Contenido de la convocatoria

Sin perjuicio de otras circunstancias legalmente requeridas, la convocatoria
expresara en todo caso el nombre de la Sociedad, la fecha y hora de la reunion, el
orden del dia, en el que figuraran los asuntos a tratar, el cargo de la persona o
personas que realizan la convocatoria, asi como la fecha en la que el accionista
deberd tener registradas a su nombre las acciones para poder participar y votar en
la Junta General, el lugar y la forma en que puede obtenerse el texto completo de los
documentos y propuestas de acuerdo, y la direccién de la pagina web de la Sociedad
en que estara disponible la informacion.

En los casos de asistencia a la Junta General por medios telematicos que
garanticen debidamente la identidad del sujeto, en la convocatoria se describiran
los plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de los accionistas previstos
por el Consejo de Administracién para permitir el ordenado desarrollo de la Junta
General.”
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Modificacion del articulo 31 (“Lugar de celebracion de la Junta, presidente y
secretario”) que, tendra, en su caso y en lo sucesivo, la siguiente redaccion:

“Articulo 31 Lugar de celebracion de la Junta, presidente y secretario

La Junta General de Accionistas se celebrard dentro del término municipal del
domicilio social o del término municipal de Bilbao.

La asistencia a la Junta General de Accionistas podra tener lugar bien en el lugar en
que vaya a celebrarse la reunion bien, en su caso, en otros lugares que haya
dispuesto la Sociedad, indicandolo asi en la convocatoria, que se hallen conectados
con aquél por cualesquiera sistemas véalidos que permitan el reconocimiento e
identificacion de los asistentes, la permanente comunicacion entre los concurrentes
independientemente del lugar en que se encuentren, asi como la intervencion y
emision del voto, todo ello en tiempo real.

La Junta General de Accionistas serd presidida por el Presidente del Consejo de
Administracién, actuando en ella como secretario el que lo sea de aqueél. ”

Modificacion del articulo 38 (“Voto a distancia”) que, tendra, en su caso y en lo
sucesivo, la siguiente redaccion:

“Articulo 38 Voto a distancia

1. Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir a distancia su voto
sobre las propuestas relativas a puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier
clase de Junta General de Accionistas mediante correspondencia postal o cualquier
otro medio de comunicacion a distancia que, garantizando debidamente la identidad
del accionista que ejerce su derecho de voto, el Consejo de Administracién determine,
en su caso, con ocasion de la convocatoria de cada Junta General de Accionistas,
conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Junta General de Accionistas.

2. El voto emitido por medios de comunicacion a distancia solo sera valido cuando
se haya recibido por la Sociedad antes de las veinticuatro (24) horas del dia
inmediatamente anterior al previsto para la celebracion de la Junta General de
Accionistas en primera convocatoria. En caso contrario, el voto se tendrd por no
emitido.

3. El Consejo de Administracion, de conformidad con lo previsto en el Reglamento
de la Junta General de Accionistas, podra desarrollar las previsiones anteriores
estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la técnica
para instrumentar la emision del voto y el otorgamiento de la representacion por
medios de comunicacion a distancia, ajustandose, en su caso, a las normas que resulten
aplicables al efecto. Las reglas de desarrollo que se adopten al amparo de lo dispuesto
en este apartado se publicaran en la pagina web de la Sociedad.
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4. La asistencia personal a la Junta General del accionista o de su representante
tendra el valor de revocacion del voto efectuado mediante correspondencia postal u
otros medios de comunicacién a distancia al que se refieren los nimeros 1 a 3 de este
articulo.

5. La asistencia remota a la Junta General por via telematica y simultanea y la
emision del voto electrénico a distancia durante la celebracion de la Junta General se
regiran por lo establecido en el Reglamento de la Junta General. EI Reglamento de la
Junta General podré atribuir al Consejo de Administracion la regulacion, con respeto a
la ley, los Estatutos Sociales y el Reglamento de la Junta General, de todos los aspectos
procedimentales necesarios, incluyendo, entre otras cuestiones, la antelacion minima
con la que se debera realizar la conexion para considerar al accionista presente, el
procedimiento y reglas aplicables para que los accionistas que asistan a distancia
puedan ejercitar sus derechos, la antelacion al momento de constitucion de la Junta
General con la que, en su caso, deberan remitirse las intervenciones y propuestas de
acuerdos que deseen formular quienes vayan a asistir por medios telematicos, los
requisitos de identificacion exigibles para dichos asistentes a distancia y su influencia
en el sistema de formacion de la lista de asistentes. ”

Modificacion del Reglamento interno de la Junta General de Accionistas afiadiendo una
Disposicién Adicional que, tendra, en su caso y en lo sucesivo, la siguiente redaccion:

“Disposicién Adicional.

Asistencia a la Junta General de Accionistas a través de medios de comunicacion a
distancia en tiempo real

Los accionistas con derecho de asistencia podran asistir a la Junta General de
Accionistas mediante el empleo de medios telematicos que permitan su conexién en
tiempo real con el recinto o recintos donde se desarrolle la Junta General de
Accionistas, siempre que, por permitirlo el estado de la técnica, asi lo acuerde el
Consejo de Administracion, de conformidad con lo previsto en el articulo 31 de los
Estatutos Sociales e independientemente del derecho los accionistas a poder efectuar
el voto a distancia en la forma prevista en el articulo 26 de este Reglamento.

En particular, los medios utilizables a tal fin que el Consejo eventualmente admita
deben permitir garantizar la identidad de los accionistas, el correcto ejercicio de sus
derechos, la interactividad en tiempo real y el adecuado desarrollo de la reunion.

La asistencia de los accionistas a la Junta General de Accionistas en este supuesto
se sujetard a las siguientes reglas, que podran ser desarrolladas y completadas por
el Consejo de Administracion:

(1) La convocatoria detallara la antelacion respecto del inicio de la reunion
con la que el accionista que desee asistir a la Junta General de Accionistas
deberéa realizar la conexién para poder ser considerado como accionista
presente. No se considerara presente al accionista que realice la conexion

transcurrida la hora limite establecida.
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(i) Los derechos de informacion y voto deberan ejercitarse a través de los
medios electrénicos de comunicacion a distancia admitidos segun los Estatutos
Sociales y este Reglamento. EI Consejo de Administracion determinara el
procedimiento y plazos para el ejercicio de estos derechos durante el desarrollo
de la Junta General de Accionistas.

(iii) Al amparo de lo dispuesto en el articulo 182 de la Ley de Sociedades de
Capital, con ocasion de la convocatoria de la Junta General de Accionistas, los
administradores podran determinar que las intervenciones y propuestas de
acuerdos que, conforme a la ley, tengan intencion de formular quienes vayan a
asistir por medios telematicos, se remitan a la Sociedad con anterioridad al
momento de constitucion de la Junta General de Accionistas.

(iv)  Asimismo, salvo que concurra alguna de las circunstancias de
denegacion previstas en la Ley, los Estatutos Sociales o en este Reglamento, las
solicitudes de informacién o aclaracion formuladas por los asistentes remotos
durante celebracion de la Junta General de Accionistas seran contestadas por
escrito en el plazo de siete dias, sin perjuicio de la posibilidad de hacerlo
durante el transcurso de la reunion.

(V) El accionista que desee asistir a la Junta General de Accionistas debera
identificarse mediante firma electronica u otra clase de identificacion, en los
términos que fije el Consejo de Administracién en acuerdo adoptado al efecto y
con prevision de las adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del
accionista en cuestion.

El Consejo de Administracion podra establecer y actualizar los medios Yy
procedimientos adecuados al estado de la técnica para instrumentar la asistencia
remota y la emision del voto electrénico a distancia durante la celebracion de la
Junta General de Accionistas, ajustdndose en su caso a las normas legales que
desarrollen este sistema y a lo previsto en los Estatutos Sociales y en este
Reglamento. Dichos medios y procedimientos se publicaran en la pagina web de la
Sociedad.

Si por circunstancias técnicas no imputables a la Sociedad no fuera posible la
asistencia remota a la Junta General de Accionistas en la forma prevista o se
produjere durante la Junta una interrupcion de la comunicacion o se pusiere fin a
ésta, no podra invocarse esta circunstancia como privacion ilegitima de los derechos
del accionista.”

11/42



euskaltel €

6.2.

Modificacion del articulo 62.3 de los Estatutos Sociales “Retribucion de los
Consejeros no ejecutivos en el supuesto de que sea designado Presidente del
Consejo de Administracion”.

Modificacion del articulo 62.3 (“Retribucion de los Consejeros no ejecutivos en el
supuesto de que sea designado Presidente del Consejo de Administracion”) que, tendrd,
en su caso y en lo sucesivo, la siguiente redaccion:

“Articulo 62. Remuneracién de los consejeros

1. Los consejeros tendran derecho a percibir una retribucion por el ejercicio de las

funciones que les corresponde desarrollar en virtud de su pertenencia al Consejo
de Administracion como 6rgano colegiado de decision de la Sociedad.

. La Junta General determinara y aprobara la remuneracion maxima a percibir

como retribucién de todos los consejeros por todos los conceptos y por
cualesquiera funciones que realicen, tanto por el desempefio de funciones
ejecutivas como de no ejecutivas. EI importe maximo fijado por la Junta General
permanecera vigente en tanto esta no apruebe su modificacion.

. La retribucion de los consejeros que no tengan encomendadas funciones

ejecutivas se basarda en los siguientes componentes:
a) Una asignacion fija anual;

b) Los eventuales compromisos de la Sociedad de abonar cantidades en
concepto de primas de seguro a favor de los consejeros; y

c) Un seguro de responsabilidad civil, contratado por la Sociedad para sus
consejeros en las condiciones usuales y proporcionadas a las circunstancias
de la propia Sociedad.

d) Adicionalmente a los componentes anteriores, si el Presidente del Consejo de
Administracion no tuviera encomendadas funciones ejecutivas, podra percibir
una remuneracion variable a largo plazo, basada en la entrega de metalico o
de acciones, derechos de opcién sobre acciones o de instrumentos u otras
retribuciones referenciadas a su valor, vinculada a objetivos de negocio, a la
evolucion del valor de la accién, asi como, en su caso, a otros objetivos de
responsabilidad social corporativa, y tendra derecho a una retribucion en
especie consistente en la disponibilidad de un vehiculo de empresa.

Cuando se refiera a acciones de la Sociedad o a instrumentos financieros
referenciados a la cotizacion de las mismas, esta remuneracion variable a
largo plazo debera ser acordada por la Junta General de Accionistas. El
acuerdo expresara, en su caso, el nimero maximo de acciones a entregar, el
precio de ejercicio o el sistema de calculo del precio de ejercicio de las
opciones sobre acciones, el valor de las acciones que, en su caso, se tome

12142



euskaltel €

como referenciay el plazo de duracion del plan.

Con la excepcion prevista en el tltimo parrafo de la letra d) anterior, relativa a la
remuneracion variable a largo plazo basada en la entrega de acciones de la
Sociedad o de instrumentos financieros referenciados a la cotizacion de las
mismas, la determinacion concreta del importe que corresponda por los
conceptos anteriores a cada uno de los consejeros que no tengan encomendadas
funciones ejecutivas serd hecha por el Consejo de Administracion de acuerdo con
la politica de remuneraciones de los consejeros. A tal efecto, podra tener en
cuenta, entre otras cuestiones, los cargos desempefiados por cada consejero en el
propio 6rgano colegiado, su pertenencia y asistencia a las distintas comisiones y
la calificacion del consejero como independiente o dominical.

4. Los consejeros que tengan encomendadas funciones ejecutivas tendran derecho a
percibir la retribucidn que se prevea en el contrato celebrado a tal efecto entre el
consejero y la Sociedad, por los siguientes conceptos:

a) Una retribucién fija anual.

b) Una remuneracion variable anual, calculada sobre indicadores o parametros
de referencia, cualitativos o cuantitativos, vinculados al grado de
cumplimiento de sus objetivos (acordados por el Consejo de Administracion a
propuesta de la Comision Retribuciones).

¢) Una remuneracion variable a largo plazo, basada en la entrega de metélico o

de acciones, derechos de opcién sobre acciones o de instrumentos u otras
retribuciones referenciadas a su valor, vinculada a objetivos de negocio, a la
evolucion del valor de la accidn, asi como, en su caso, a otros objetivos de
responsabilidad social corporativa.
Cuando se refiera a acciones de la Sociedad o a instrumentos financieros
referenciados a la cotizacion de las mismas, esta retribucion debera ser
acordada por la Junta General de Accionistas. El acuerdo expresara, en su
caso, el nUmero maximo de acciones a entregar, el precio de ejercicio o el
sistema de célculo del precio de ejercicio de las opciones sobre acciones, el
valor de las acciones que, en su caso, se tome como referencia y el plazo de
duracion del plan.Las siguientes retribuciones: (i) disponibilidad de vehiculo
de empresa; (ii) seguro de vida y accidentes; (iii) seguro de salud especial; y
(iv) asimismo, la posibilidad de disfrutar de todos aquellos beneficios que, en
su caso, la Sociedad ponga a disposicion del personal directivo.

d) Un seguro de responsabilidad civil, contratado por la Sociedad para sus
consejeros en las condiciones usuales y proporcionadas a las circunstancias
de la propia Sociedad.

e) La eventual indemnizacion por cese o por resoluciéon de su relacién con la
Sociedad.
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Estos contratos deberan ser aprobados previamente por el Consejo de
Administracion, a propuesta de la Comision de Retribuciones, cumpliendo con los
requisitos previstos en la legislacion aplicable.

Asimismo, el contenido de estos contratos se ajustara a la politica de
remuneraciones de los consejeros a aprobar por la Junta General de Accionistas.

5. La politica de remuneraciones de los consejeros se ajustard en lo que
corresponda al sistema de remuneraciones previsto en los Estatutos de la
Sociedad, tendra el alcance previsto legalmente y se sometera por el Consejo de
Administracién a la aprobacién de la Junta General de Accionistas con la
periodicidad que establezca la ley.

En todo caso, el sumatorio global de todas las cantidades resultantes a percibir por

todos los consejeros y por cualesquiera conceptos en cada ejercicio, nunca sera
superior a la cantidad méxima aprobada por la Junta General de Accionistas.”
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6.3. Supresion del articulo 65 bis de los Estatutos Sociales “Comision de
Estrategia”.

Se elimina el articulo 65 bis de los Estatutos Sociales “Comision de Estrategia”.

La eliminacion el referido articulo 65 bis conlleva la modificacion del articulo 18.5
del Reglamento interno del Consejo de Administracion que queda redactado, a
efectos informativos de la Junta General de Accionistas, en los siguientes términos:

“4rticulo 18. Organos delegados y consultivos

[...]
5. Asimismo, se constituiran una Comision de Auditoria y Control y una Comision de
Nombramientos y Retribuciones con las facultades de informacion, supervision,
asesoramiento y propuesta en las materias de su competencia que se especifican en
los articulos 64 y 65 de los Estatutos de la Sociedad y que se desarrollan en sus
respectivos reglamentos internos de funcionamiento. ”

[L.]
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6.4.

Modificacion de los articulos 45, 62, 63, 64, 65 y nuevo articulo 65 ter de los
Estatutos Sociales, separacién _de la Comision _de Nombramientos vy
Retribuciones en dos Comisiones, Comisién de Nombramientos y Comisién de
Retribuciones.

Modificaciéon del articulo 45 (“Presidente, Vicepresidente, Secretario y
Vicesecretario”) que, tendrd, en su caso y en lo sucesivo, la siguiente redaccion:

“Articulo 45. Presidente, Vicepresidente, Secretario y Vicesecretario

1. El Consejo de Administracion nombrara de su seno, previo informe de la
Comision de Nombramientos, al Presidente y a un Vicepresidente, asi como a
un Secretario y, en su caso, a un Vicesecretario no consejeros.

2. El Vicepresidente y, en su caso, Vicesecretario actuaran por su orden en los
casos de imposibilidad fisica o juridica de los cargos que suplan. ”

Modificacion del articulo 62 (“Organos delegados y consultivos del Consejo de
Administracion”) que, tendra, en su caso y en lo sucesivo, la siguiente redaccion

“Articulo 62. Remuneracion de los consejeros

1. Los consejeros tendran derecho a percibir una retribucion por el ejercicio de las
funciones que les corresponde desarrollar en virtud de su pertenencia al Consejo
de Administracion como 6rgano colegiado de decisién de la Sociedad.

2. La Junta General determinard y aprobara la remuneraciéon maxima a percibir
como retribucion de todos los consejeros por todos los conceptos y por
cualesquiera funciones que realicen, tanto por el desempefio de funciones
ejecutivas como de no ejecutivas. El importe maximo fijado por la Junta General
permanecera vigente en tanto esta no apruebe su modificacion.

3. La retribuciéon de los consejeros que no tengan encomendadas funciones
ejecutivas se basara en los siguientes componentes:

a) Una asignacion fija anual,

b) Los eventuales compromisos de la Sociedad de abonar cantidades en
concepto de primas de seguro a favor de los consejeros; y

c) Un seguro de responsabilidad civil, contratado por la Sociedad para sus
consejeros en las condiciones usuales y proporcionadas a las circunstancias
de la propia Sociedad.

d) Adicionalmente a los componentes anteriores, si el Presidente del Consejo de
Administracién no tuviera encomendadas funciones ejecutivas, podra percibir
una remuneracion variable a largo plazo, basada en la entrega de metalico o
de acciones, derechos de opcién sobre acciones o de instrumentos u otras
retribuciones referenciadas a su valor, vinculada a objetivos de negocio, a la

16 /42



euskaltel €

evolucion del valor de la accién, asi como, en su caso, a otros objetivos de
responsabilidad social corporativa, y tendra derecho a una retribucion en
especie consistente en la disponibilidad de un vehiculo de empresa.

Cuando se refiera a acciones de la Sociedad o a instrumentos financieros
referenciados a la cotizacion de las mismas, esta remuneracion variable a
largo plazo debera ser acordada por la Junta General de Accionistas. El
acuerdo expresara, en su caso, el nimero maximo de acciones a entregar, el
precio de ejercicio o el sistema de calculo del precio de ejercicio de las
opciones sobre acciones, el valor de las acciones que, en su caso, se tome
como referenciay el plazo de duracion del plan.

Con la excepcion prevista en el tltimo parrafo de la letra d) anterior, relativa a la
remuneracion variable a largo plazo basada en la entrega de acciones de la
Sociedad o de instrumentos financieros referenciados a la cotizacion de las
mismas, la determinacion concreta del importe que corresponda por los
conceptos anteriores a cada uno de los consejeros que no tengan encomendadas
funciones ejecutivas serd hecha por el Consejo de Administracion de acuerdo con
la politica de remuneraciones de los consejeros. A tal efecto, podra tener en
cuenta, entre otras cuestiones, los cargos desempefiados por cada consejero en el
propio 6rgano colegiado, su pertenencia y asistencia a las distintas comisiones y
la calificacion del consejero como independiente o dominical.

4. Los consejeros que tengan encomendadas funciones ejecutivas tendran derecho a
percibir la retribucion que se prevea en el contrato celebrado a tal efecto entre el
consejero y la Sociedad, por los siguientes conceptos:

a) Una retribucion fija anual.

b) Una remuneracién variable anual, calculada sobre indicadores o parametros
de referencia, cualitativos o cuantitativos, vinculados al grado de
cumplimiento de sus objetivos (acordados por el Consejo de Administracion a
propuesta de la Comision Retribuciones).

¢) Una remuneracion variable a largo plazo, basada en la entrega de metélico o
de acciones, derechos de opcién sobre acciones o de instrumentos u otras
retribuciones referenciadas a su valor, vinculada a objetivos de negocio, a la
evolucion del valor de la accidn, asi como, en su caso, a otros objetivos de
responsabilidad social corporativa.

Cuando se refiera a acciones de la Sociedad o a instrumentos financieros
referenciados a la cotizacion de las mismas, esta retribucion deberd ser
acordada por la Junta General de Accionistas. El acuerdo expresara, en su
caso, el nimero maximo de acciones a entregar, el precio de ejercicio o el
sistema de célculo del precio de ejercicio de las opciones sobre acciones, el
valor de las acciones que, en su caso, se tome como referencia y el plazo de
duracion del plan.Las siguientes retribuciones: (i) disponibilidad de vehiculo
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de empresa; (ii) seguro de vida y accidentes; (iii) seguro de salud especial; y
(iv) asimismo, la posibilidad de disfrutar de todos aquellos beneficios que, en
su caso, la Sociedad ponga a disposicién del personal directivo.

d) Un seguro de responsabilidad civil, contratado por la Sociedad para sus
consejeros en las condiciones usuales y proporcionadas a las circunstancias
de la propia Sociedad.

e) La eventual indemnizacion por cese o por resolucion de su relacién con la
Sociedad.

Estos contratos deberan ser aprobados previamente por el Consejo de
Administracion, a propuesta de la Comision de Retribuciones, cumpliendo con los
requisitos previstos en la legislacion aplicable.

Asimismo, el contenido de estos contratos se ajustara a la politica de
remuneraciones de los consejeros a aprobar por la Junta General de Accionistas.

5. La politica de remuneraciones de los consejeros se ajustard en lo que
corresponda al sistema de remuneraciones previsto en los Estatutos de la
Sociedad, tendra el alcance previsto legalmente y se sometera por el Consejo de
Administracion a la aprobacion de la Junta General de Accionistas con la
periodicidad que establezca la ley.

En todo caso, el sumatorio global de todas las cantidades resultantes a percibir
por todos los consejeros y por cualesquiera conceptos en cada ejercicio, nunca
serd superior a la cantidad maxima aprobada por la Junta General de
Accionistas. ”

Modificacion del articulo 63 (“Organos delegados y consultivos del Consejo de
Administracion”) que, tendra, en su caso y en lo sucesivo, la siguiente redaccion:

“Articulo 63. Organos delegados y consultivos del Consejo de Administracion

1. Sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona, el
Consejo de Administracion podra constituir una Comision Ejecutiva
compuesta por un minimo de tres (3) y un maximo de seis (6) miembros y
podra designar, asimismo, uno (1) o varios Consejeros Delegados a propuesta
del Presidente del Consejo de Administracion, pudiendo delegar en ellos, total
o parcialmente, con caracter temporal o permanente, todas las facultades que
no sean indelegables conforme a la normativa aplicable. La delegacién y la
designacién de los miembros del Consejo de Administracion que hayan de
ocupar tales cargos requeriran para su validez el voto favorable de las cuatro
quintas (4/5) partes de los miembros del Consejo de Administracion y no
produciran efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.
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2. El Consejo deberad constituir una Comision de Auditoria y Control, una
Comision de Nombramientos y una Comision de Retribuciones con las
facultades de informacion, supervision, asesoramiento y propuesta en las
materias de su competencia que se especifican en estos Estatutos y que se
desarrollan, en su caso, en el Reglamento del Consejo de Administracion y en
el reglamento interno de funcionamiento de cada comision

3. Asimismo, el Consejo podréd constituir otras comisiones con funciones
consultivas o asesoras, sin perjuicio de que excepcionalmente se les atribuya
alguna facultad de decision. ”

Modificacion del articulo 64 (“Comision de Auditoria y Control”) que, tendra, en
su caso Yy en lo sucesivo, la siguiente redaccion:

“Articulo 64. Comision de Auditoria y Control.

1. El Consejo de Administracion constituira con caracter permanente una
Comisiéon de Auditoria y Control, érgano interno de caracter informativo y
consultivo, sin funciones ejecutivas, con facultades de informacion,
asesoramiento y propuesta dentro de su ambito de actuacion sefialado en el
apartado 3 de este articulo. La Comision de Auditoria y Control se compondréa de
un minimo de tres (3) y un maximo de siete (7) consejeros, designados por el
propio Consejo de Administracion, debiendo ser consejeros externos. La mayoria
de los miembros de la Comision de Auditoria y Control seran independientes y
serdn designados, en especial su presidente, teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de
riesgos. Sera necesario, asimismo, que los miembros de la Comision de Auditoria
y Control tengan, en su conjunto, los conocimientos técnicos pertinentes en
relacion con el sector de actividad al que pertenece la Sociedad. La Comisién de
Auditoria y Control designara, asimismo, a su Presidente de entre los consejeros
independientes que formen parte de dicha Comision. El cargo de Secretario de la
Comision de Auditoria y Control podra ser desempefiado por uno de los
miembros de la Comision o por el Secretario o el Vicesecretario del Consejo de
Administracion.

2. Los consejeros que formen parte de la Comision de Auditoria y Control
gjercerdn su cargo mientras permanezca vigente su nombramiento como
consejeros de la Sociedad, salvo que el Consejo de Administracion acuerde otra
cosa. La renovacion, reeleccidn y cese de los consejeros que integren la Comisién
de Auditoria y Control se regira por lo acordado por el Consejo de
Administracion.

El cargo de Presidente se ejercera por un periodo maximo de cuatro (4) afios, al
término del cual no podra ser reelegido como tal hasta pasado un (1) afio desde
su cese, sin perjuicio de su continuidad o reeleccion como miembro de la
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Comision de Auditoria y Control.

3. Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada
momento por el Consejo de Administracion, la Comision de Auditoria y Control
ejercerd las siguientes funciones basicas:

a) Informar a la Junta General de accionistas sobre cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materia de su competencia y, en particular, sobre el
resultado de la auditoria, explicando como ésta ha contribuido a la integridad
de la informacion financiera y la funcién que la Comisién de Auditoria y
Control ha desempefiado en ese proceso.

b) Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad y de su Grupo, asi
como de sus sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales.

¢) Analizar, junto con los auditores de cuentas, las debilidades significativas del
sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, sin
quebrantar su independencia. A tales efectos, y en su caso, podra presentar
recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion y el
correspondiente plazo para su seguimiento.

d) Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion
financiera regulada y presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de
Administracion, dirigidas a salvaguardar su integridad.

e) Proponer al Consejo de Administracién, para su sometimiento a la Junta
General de accionistas, el nombramiento, reeleccion o sustitucion de los
auditores de cuentas, responsabilizandose del proceso de seleccion, de acuerdo
con la normativa aplicable, asi como las condiciones de su contratacion y
recabar regularmente de él informacion sobre el plan de auditoria y su
gjecucion, ademdas de preservar su independencia en el ejercicio de sus
funciones.

f) Supervisar la actividad de la auditoria interna de la Sociedad.

g) Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan suponer amenaza para su
independencia, para su examen por la Comision de Auditoria y Control, y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, y, cuando proceda, la autorizacion de los servicios distintos de los
prohibidos, de acuerdo con la normativa aplicable, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las
restantes normas de auditoria. En todo caso, debera recibir anualmente de los
auditores de cuentas la confirmacion escrita de su independencia frente a la
Sociedad o entidades vinculadas a esta directa o indirectamente, asi como la
informacion detallada e individualizada de los servicios adicionales de
cualquier clase prestados a estas entidades por los citados auditores de cuentas,

0 por las personas o entidades vinculadas a estos, de acuerdo con lo dispuesto
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en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

h) Emitir anualmente, con caracter previo al informe de auditoria de cuentas,
un informe en el que se expresara una opinion sobre si la independencia de los
auditores de cuentas resulta comprometida. Este informe debera pronunciarse,
en todo caso y de forma motivada, sobre la prestacion de todos y cada uno de
los servicios adicionales a que hace referencia la letra anterior,
individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y
en relacion con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de
la actividad de auditoria de cuentas.

i) Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracion sobre todas las
materias previstas en la Ley, en los Estatutos de la Sociedad y en el Reglamento
del Consejo de Administracion y, en particular, sobre: (i) la informacion
financiera que la Sociedad deba hacer pablica periédicamente; (ii) la creacion
0 adquisicién de participaciones en entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tangan la consideracion de paraisos
fiscales y (iii) las operaciones con partes vinculadas.

j) Cualesquiera otras que le atribuya el Consejo de Administracién en su
correspondiente Reglamento o en el Reglamento de la Comision de Auditoria y
Control.

4. La Comision de Auditoria y Control se reunira, de ordinario, de dos (2) a cuatro
(4) veces al afio, a fin de revisar la informacién financiera periddica que haya de
remitirse a las autoridades bursatiles, asi como la informacién que el Consejo de
Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su documentacién publica anual.
Asimismo, se reunira a peticion de un tercio (1/3) de sus miembros y cada vez que la
convoque su Presidente, que deberd hacerlo siempre que el Consejo de
Administracién o su Presidente solicite la emision de un informe o la adopcién de
propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen
desarrollo de sus funciones. Quedara validamente constituida cuando concurran,
presentes o representados, la mitad méas uno de los consejeros que formen parte de
la Comisidn de Auditoria y Control, adoptandose sus acuerdos por mayoria absoluta
de votos. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

5. El Consejo de Administracién podra desarrollar el conjunto de las anteriores
normas en su correspondiente Reglamento y/o en el Reglamento de la Comision de
Auditoria y Control y/o en el Reglamento de la Comision de Nombramientos y/o en
el Reglamento de la Comision de Retribuciones. ”
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Modificacion del Articulo 65 (“Comision de Nombramientos™) que, tendrd, en su caso
y en lo sucesivo, la siguiente redaccion:

“Articulo 65. Comisién de Nombramientos

1. El Consejo de Administracion constituira con caracter permanente una Comision
de Nombramientos, organo interno de caracter informativo y consultivo, sin
funciones ejecutivas, con facultades de informacién, asesoramiento y propuesta
dentro de su &mbito de actuacion sefialado en el apartado 3 de este articulo. La
Comision de Nombramientos se compondra de un minimo de tres (3) y un maximo de
siete (7) consejeros, designados por el propio Consejo de Administracion, a
propuesta del Presidente del Consejo, debiendo ser consejeros externos. La mayoria
de los miembros de la Comision de Nombramientos seran consejeros independientes
y se designaran procurando que tengan conocimientos, aptitudes y experiencia
adecuados a las funciones que estan llamados a desempefiar. La Comisién de
Nombramientos designara, asimismo, a su Presidente de entre los consejeros
independientes que formen parte de dicha Comision. El cargo de Secretario de la
Comision de Nombramientos podra ser desempefiado por uno de los miembros de la
Comisidn o por el Secretario o por el Vicesecretario del Consejo de Administracion.

2. Los consejeros que formen parte de la Comision de Nombramientos ejerceran su
cargo mientras permanezca vigente su nombramiento como consejeros de la
Sociedad, salvo que el Consejo de Administracion acuerde otra cosa. La renovacion,
reeleccion y cese de los consejeros que integren la Comision se regira por lo
acordado por el Consejo de Administracion.

El cargo de Presidente se ejercera por un periodo maximo de cuatro (4) afios, al
término del cual no podra ser reelegido como tal hasta pasado un (1) afio desde su
cese, sin perjuicio de su continuidad o reeleccién como miembro de la Comision.

3. Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada
momento por el Consejo de Administracion, la Comisién de Nombramientos ejercera
las siguientes funciones basicas:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
Consejo de Administracion. A estos efectos, definird las funciones y aptitudes
necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el
tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempefar eficazmente su
cometido.

b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en
el Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre como alcanzar
dicho objetivo.

c) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de
consejeros independientes para su designacion por cooptacién o para su
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sometimiento a la decision de la Junta General de accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccion o separacion de dichos consejeros por la junta
general de accionistas.

d) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su
designacion por cooptacién o para su sometimiento a la decision de la Junta
General de accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o
separacion por la Junta General de accionistas.

e) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y
las condiciones basicas de sus contratos.

f) Examinar y organizar la sucesion del presidente del Consejo de
Administracion y del primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular
propuestas al Consejo de Administracion para que dicha sucesion se produzca
de forma ordenada y planificada.

4. La Comision de Nombramientos se reunira, de ordinario, de dos (2) a cuatro (4)
veces al afo, a fin de revisar el estado de las materias que son de su competencia.
Asimismo, se reunira a peticion de un tercio (1/3) de sus miembros y cada vez que
la convoque su Presidente, que deberd hacerlo siempre que el Consejo de
Administracién o su Presidente solicite la emision de un informe o la adopcién de
propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen
desarrollo de sus funciones. Quedara validamente constituida cuando concurran,
presentes o representados, la mitad mas uno de los consejeros que formen parte
de la Comision, adoptandose sus acuerdos por mayoria absoluta de votos. En
caso de empate, el Presidente tendréa voto de calidad.

5. El Consejo de Administracién podra desarrollar el conjunto de las anteriores
normas en su correspondiente Reglamento y/o en el Reglamento de la Comision
de Nombramientos. ”

Propuesta de un nuevo Articulo 65 ter (“Comisioén de Retribuciones”) que, tendra, en
su caso, la siguiente redaccion:

“Articulo 65 ter. Comisién de Retribuciones

1. El Consejo de Administracion constituira con caracter permanente una Comision
de Retribuciones, organo interno de caracter informativo y consultivo, sin funciones
ejecutivas, con facultades de informacion, asesoramiento y propuesta dentro de su
ambito de actuacion sefialado en el apartado 3 de este articulo. La Comision de
Retribuciones se compondra de un minimo de tres (3) y un maximo de siete (7)
consejeros, designados por el propio Consejo de Administracion, a propuesta del
Presidente del Consejo, debiendo ser consejeros externos. La mayoria de los
miembros de la Comision de Retribuciones seran consejeros independientes y se
designaran procurando que tengan conocimientos, aptitudes y experiencia
adecuados a las funciones que estan llamados a desempefiar. La Comision de
Retribuciones designara, asimismo, a su Presidente de entre los consejeros
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independientes que formen parte de dicha Comision. El cargo de Secretario de la
Comision de Retribuciones podra ser desempefiado por uno de los miembros de la
Comision o por el Secretario o por el Vicesecretario del Consejo de Administracion.

2. Los consejeros que formen parte de la Comision de Retribuciones ejerceran su
cargo mientras permanezca vigente su nombramiento como consejeros de la
Sociedad, salvo que el Consejo de Administracion acuerde otra cosa. La renovacion,
reeleccion y cese de los consejeros que integren la Comision se regira por lo
acordado por el Consejo de Administracion.

El cargo de Presidente se ejercerd por un periodo maximo de cuatro (4) afos, al
término del cual no podra ser reelegido como tal hasta pasado un (1) afio desde su
cese, sin perjuicio de su continuidad o reeleccion como miembro de la Comision.

3. Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada
momento por el Consejo de Administracion, la Comision de Retribuciones ejercera
las siguientes funciones basicas:

a) Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los
consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones
de alta direccion bajo la dependencia directa del Consejo, de comisiones
ejecutivas o de consejeros delegados, asi como la retribucion individual y las
demés condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos, velando por su
observancia.

b) Velar por la transparencia de las retribuciones y la inclusion en la Memoria
anual, en el Informe Anual de Gobierno Corporativo y en el Informe Anual de
Remuneraciones de los Consejeros, de informacion acerca de las
remuneraciones de los Consejeros vy, a tal efecto, someter al Consejo cuanta
informacion resulte procedente.

4. La Comisién de Retribuciones se reunird, de ordinario, de dos (2) a cuatro (4) veces al
afno, a fin de revisar el estado de las materias que son de su competencia. Asimismo, se
reunird a peticion de un tercio (1/3) de sus miembros y cada vez que la convoque su
Presidente, que debera hacerlo siempre que el Consejo de Administracion o su Presidente
solicite la emision de un informe o la adopcion de propuestas y, en cualquier caso, siempre
que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones. Quedara validamente
constituida cuando concurran, presentes o representados, la mitad mas uno de los consejeros
que formen parte de la Comision, adoptandose sus acuerdos por mayoria absoluta de votos.
En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

5. El Consejo de Administracion podra desarrollar el conjunto de las anteriores
normas en su correspondiente Reglamento y/o en el Reglamento de la Comision de
Retribuciones. ”
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Punto relativo a la composicion del Consejo de Administracion

7. FEijacién del numero de miembros del Consejo de Administracion de Euskaltel
en once (11) consejeros.

8. Reeleccion de Kartera 1. S.L.. como Consejera dominical en la persona de Dfia.
Alicia Vivanco Gonzalez por el plazo estatutario de 4 afios.

9. Ratificacion del nombramiento por cooptacién y eleccion de D. Xabier Iturbe
como Consejero externo.

25/42



euskaltel '€

PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIA

Composicién del Consejo de Administracion

PROPUESTA DE ACUERDOS RELATIVA AL PUNTO SEPTIMO

7. Fijacion del nimero de miembros del Consejo de Administracion de Euskaltel en once
(11) consejeros.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44° de los Estatutos Sociales, se acuerda
reducir en dos (2) el nimero de miembros del Consejo de Administracion, de tal forma
que, en su caso Yy en lo sucesivo, el nimero de integrantes de dicho 6rgano quede fijado
en once (11).
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PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DIA
Composicién del Consejo de Administracion

PROPUESTA DE ACUERDOS RELATIVA AL PUNTO OCTAVO

8. Reeleccion de Kartera 1. S.L.. como Consejera dominical en la persona de Diia. Alicia
Vivanco Gonzalez por el plazo estatutario de 4 afios.

Se acuerda reelegir a Kartera 1, S.L. en la persona de Dfia. Alicia Vivanco Gonzalez,
cuyos datos constan en la hoja registral abierta a nombre de la Sociedad en el Registro
Mercantil, como consejera, previa propuesta de la Comisién de Nombramientos y

Retribuciones, por el plazo estatutario de cuatro (4) afios, con la calificacion de
consejera dominical.

Kartera 1, S.L. en la persona de Dfia. Alicia Vivanco aceptard su reeleccion por
cualquier medio valido en Derecho.
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PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DIA

Composicion del Consejo de Administracion
PROPUESTA DE ACUERDOS RELATIVA AL PUNTO NOVENO

9. Ratificacion del nombramiento por cooptacion v eleccion de D. Xabier Iturbe
como Consejero externo.

Se acuerda ratificar el nombramiento por cooptacion y eleccion de D. Xabier Iturbe,
Como consejero externo, cuyos datos constan en la hoja registral abierta a nombre de la
Sociedad en el Registro Mercantil, previa propuesta de la Comisiéon de Nombramientos
y Retribuciones.
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Puntos relativos a la retribucion al accionista y a la retribucion de los consejeros

10. Aprobacion de la propuesta de aplicacion del resultado de Euskaltel v de

distribucion del dividendo correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de
diciembre de 2019.

11. Aprobacidn de la cuantia global méxima anual de la remuneracion del Consejo
de Administracion.

12. Aprobacion de la aplicacion del Plan Especial 2020-2022.

13. Aprobacién de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros para 1os
gjercicios 2019, 2020 v 2021,
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PUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DIA

Aprobacion de la propuesta de aplicacion del resultado de Euskaltel y de

distribucion del dividendo correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de
diciembre de 2019

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO DECIMO

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 273.1 y 273.2 de la Ley de
Sociedades de Capital y habiéndose producido un beneficio neto en el ejercicio 2019
por una cuantia de 60.261.040,80 euros y a la existencia de reservas de libre distribucion
por importe de 417.793.605,03 euros (Reservas voluntarias y Prima de emision), se
acuerda distribuir, un dividendo complementario de 0,170 euros brutos por cada accion
de Euskaltel con derecho a percibirlo y que se encuentre en circulacion en la fecha en
que se efectue el correspondiente pago.

Se preveé que el pago del dividendo anteriormente mencionado tenga lugar no mas tarde
del 29 de julio de 2020.

El reparto de este dividendo se efectuard a través de las entidades participantes en
“Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A. Unipersonal” (IBERCLEAR), facultandose a tal efecto al Consejo de
Administracion, con expresa facultad de sustitucion, para que fije la fecha concreta de
abono del dividendo, designe a la entidad que deba actuar como agente de pago y
realice las demas actuaciones necesarias o convenientes para el buen fin del reparto.

Consecuentemente, la distribucion del beneficio y reservas del ejercicio 2019, es la
siguiente:

BASE DE REPARTO CUANTIA
Reservas voluntarias 62.628.972,75
Prima de emision 355.164.632,28
Beneficios del ejercicio 60.261.040,80

478.054.645,83

DISTRIBUCION CUANTIA
Reserva legal 6.026.104,08
Dividendos (importe maximo) 55.380.061,60
Prima de emision 355.164.632,28
rFrz]eiz?](iarrTYg)s voluntarias (importe 61.483.847 87
478.054.645,83
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PUNTO DECIMOPRIMERO DEL ORDEN DEL DIA

Aprobacion de la cuantia global maxima anual de la remuneracion del Consejo
de Administraciéon

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO DECIMOPRIMERO

Se acuerda fijar en 4.500.000 euros el importe anual maximo a percibir como
retribucion de todos los consejeros por todos los conceptos y por cualesquiera funciones
que realicen, tanto por el desempefio de funciones ejecutivas como de no ejecutivas.

Dicho importe maximo permanecera vigente en tanto la Junta General de Accionistas no
apruebe su modificacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 62.2 de los Estatutos Sociales se exige que la

Junta General determine y apruebe la remuneracion maxima a percibir por los
consejeros, tanto por el desempefio de sus funciones ejecutivas, como no ejecutivas.
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PUNTO DECIMOSEGUNDO DEL ORDEN DEL DIA

Aprobacion de la aplicacién del Plan Especial 2020-2022
PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO DECIMOSEGUNDO
De conformidad con lo previsto en el articulo 219 de la Ley de Sociedades de Capital y
de acuerdo con lo establecido en el articulo 62.3 d) de los Estatutos Sociales en los

términos propuestos para su aprobacion y en el articulo 63.4 de los Estatutos sociales, se
acuerda la aprobacion de la aplicacion del Plan Especial 2020-2022.

La aplicacion del Plan Especial se aprueba a propuesta del Consejo de Administracion,
previa propuesta realizada por la Comision de Nombramientos y Retribuciones.
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PUNTO DECIMOTERCERO DEL ORDEN DEL DIA

Aprobacion de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros para los
gjercicios 2019, 2020 vy 2021

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO DECIMOTERCERO

Se acuerda la aprobacion de la Politica de Remuneraciones de la Sociedad, que ha sido
puesta a disposicion de los accionistas, junto con el preceptivo informe de la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones, desde la convocatoria de esta Junta General,
conforme a lo previsto en el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de
Capital.

La citada Politica resultara de aplicacion para la remuneracion de los consejeros de la

Sociedad en el presente 2020 y en el ejercicio 2021, salvo que la Junta General de
Accionistas adopte un acuerdo que la modifique durante su periodo de vigencia.
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Puntos relativos a las autorizaciones vy delegaciones expresas gue se solicitan

14. Autorizacion al Consejo de Administracion. conforme a lo dispuesto en el
articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, para que, dentro del plazo
maximo de cinco afios v, si 1o estima conveniente, pueda aumentar el capital
social hasta la mitad del actual capital social. en una o varias veces, v en la
oportunidad v cuantia que considere adecuadas, con atribucion de la facultad
de excluir el derecho de suscripcién preferente con el limite del 10% del capital
en el momento de la delegacion de conformidad con el articulo 13 de los
Estatutos Sociales. Delegacion de facultades en el Consejo de Administracion,
con expresa facultad de sustitucion, incluyendo, entre otras cuestiones, la
facultad de dar nueva redaccion al articulo 6 de los Estatutos Sociales. gue

15. Renovacion de la autorizacién al Consejo de Administracion otorgada en la
Junta General de Accionistas de 27 de junio de 2016, con expresas facultades
de sustitucién. por el plazo de 5 afios, para emitir obligaciones o bonos simples,
pagarés y demaés valores de renta fija de analoga naturaleza, no convertibles en
acciones nuevas de la Sociedad ni canjeables por acciones en circulacion de la
Sociedad. asi como participaciones preferentes. con el limite méximo de 600
millones de euros, de acuerdo con el Acuerdo adoptado en la Junta General
Ordinaria de Accionistas de Euskaltel, S.A. de 1 de junio de 2018. Autorizacion
para gue la Sociedad pueda garantizar, dentro del limite anterior, las nuevas
emisiones de valores que efectden las sociedades dependientes.
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PUNTO DECIMOCUARTO DEL ORDEN DEL DIA

Autorizacion al Consejo de Administracion, conforme a lo dispuesto en el articulo
297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, para que. dentro del plazo méaximo de
cinco afios v, si lo estima conveniente, pueda aumentar el capital social hasta la
mitad del actual capital social, en una o varias veces. v en la oportunidad y cuantia
gue considere adecuadas, con atribucion de la facultad de excluir el derecho de
suscripcion preferente con el limite del 10% del capital en el momento de la
delegacion de conformidad con el articulo 13 de los Estatutos Sociales. Delegacién
de facultades en el Consejo de Administracién, con expresa facultad de sustitucion,
incluyendo, entre otras cuestiones, la facultad de dar nueva redaccién al articulo 6
de los Estatutos Sociales, que requla el capital social.

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO DECIMOCUARTO

1. Capital autorizado, importe y plazo

Se acuerda facultar al Consejo de Administracion de la Sociedad, conforme a lo
dispuesto en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital para, sin previa
consulta a la Junta General, aumentar el capital social hasta el diez por ciento (10 %) del
capital de la Sociedad, pudiendo ejercitar esa facultad con anterioridad a que se cumplan
cinco afios fecha indicada en el presente acuerdo, en una o varias veces y en la
oportunidad, cuantia y condiciones que en cada caso libremente decida.

2. Alcance de la delegacion

De este modo, el Consejo de Administracion podra fijar todos los términos y
condiciones de los aumentos de capital y las caracteristicas de las acciones, asi como
determinar los inversores y mercados a los que se destinen los aumentos de capital y el
procedimiento de colocacion que haya de seguirse, ofrecer libremente las nuevas
acciones no suscritas en el periodo de suscripcion preferente, y establecer, en caso de
suscripcion incompleta, que el aumento de capital quede sin efecto o bien que el capital
quede aumentado solo en la cuantia de las suscripciones efectuadas y de dar nueva
redaccion al articulo de los Estatutos Sociales relativo al Capital Social.

El Consejo de Administracién podra designar a la persona o personas, sean 0 Nno
consejeros, que hayan de ejecutar cualquiera de los acuerdos que adopte en uso de la
presente autorizacién y, en especial, el del cierre del aumento.

3. Derechos de las nuevas acciones, tipo de emision y contravalor del aumento

Las nuevas acciones emitidas con motivo del aumento o aumentos de capital que se
acuerden al amparo de la presente delegacion seran acciones ordinarias iguales en
derechos a las ya existentes (salvo por los dividendos ya declarados y pendientes de
pago en el momento de su emisién), que seran emitidas al tipo de su valor nominal o
con la prima de emisidn que, en su caso, se determine.
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El contravalor de las nuevas acciones a emitir consistira necesariamente en aportaciones
dinerarias.

4. Exclusion del derecho de suscripcion preferente

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital,
expresamente se concede al Consejo de Administracion la facultad de excluir, en todo o
en parte, el derecho de suscripcidn preferente respecto de todas o cualesquiera de las
emisiones que acordare realizar en virtud de la presente autorizacion, cuando el interés
de la Sociedad asi lo exija, y siempre que el valor nominal de las acciones a emitir, mas
la prima de emision, en su caso, se corresponda con el valor razonable de las acciones
de la Sociedad que resulte del informe que, a peticion del Consejo de Administracion,
deberd elaborar un auditor de cuentas distinto del auditor de cuentas de la Sociedad,
nombrado a estos efectos por el Registro Mercantil en cada ocasion en que se hiciere
uso de la facultad de exclusion del derecho de suscripcidn preferente que en el presente
parrafo se confiere.

5. Solicitud de admision

Asimismo, se faculta al Consejo de Administracion de la Sociedad para solicitar la
admision a negociacion, y su exclusion, en los mercados secundarios organizados
espafoles o extranjeros, de las acciones que puedan emitirse 0, en caso de modificacién
del valor nominal de las ya emitidas, su exclusion y nueva admisién, cumpliendo las
normas que sean de aplicacion en relacion con la contratacion, permanencia y exclusién
de la negociacion.

6. Facultad de sustitucion
Se autoriza al Consejo de Administracion para que este, a su vez, delegue a favor de

cualquiera de los miembros del Consejo de Administracion, las facultades delegadas a
que se refiere este acuerdo.

36/42



euskaltel €

PUNTO DECIMOQUINTO DEL ORDEN DEL DIA

Renovacién de la autorizacion al Consejo de Administracion otorgada en la
Junta General de Accionistas de 27 de junio de 2016, con expresas facultades
de sustitucidén. por el plazo de 5 afios, para emitir obligaciones 0 bonos simples,
pagarés y demés valores de renta fija de analoga naturaleza, no convertibles en
acciones nuevas de la Sociedad ni canjeables por acciones en circulacion de la
Sociedad, asi como participaciones preferentes, con el limite maximo de 600
millones de euros, de acuerdo con el Acuerdo adoptado en la Junta General
Ordinaria de Accionistas de Euskaltel, S.A. de 1 de junio de 2018. Autorizacion
para gue la Sociedad pueda garantizar, dentro del limite anterior, las nuevas
emisiones de valores que efectden las sociedades dependientes

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO DECIMOQUINTO

Renovar la autorizacién otorgada al Consejo de Administracion por acuerdo de la Junta
General de Accionistas de 27 de junio de 2016 en los mismos términos, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 319 del Reglamento del Registro Mercantil y en el régimen
general sobre emision de obligaciones, para emitir valores negociables de conformidad
con las siguientes condiciones:

1. Valores objeto de la emision

Los valores negociables a que se refiere esta delegacion podran ser bonos u obligaciones
simples, pagarés y deméas valores de renta fija de andloga naturaleza, asi como
participaciones preferentes (los “Valores™).

Los Valores a los que se refiere esta delegacién no podran ser valores convertibles en
acciones de nueva emision de la Sociedad, ni canjeables por acciones en circulacion de
la Sociedad, ni podran tener la naturaleza de warrants ni otros valores analogos a los
anteriores que puedan dar derecho a la suscripcion o adquisicion de acciones de la
Sociedad.

2. Plazo de la delegacion

La emision de los Valores objeto de la delegacion podra efectuarse en una o en varias
veces durante el plazo de 5 afios desde la fecha de adopcion del presente acuerdo.

3. Importe maximo de la delegacion

El importe maximo total de la emisién o emisiones de los Valores que se acuerden al
amparo de la presente delegacion sera de 600 millones de euros o su equivalente en otra
divisa, de acuerdo con el Acuerdo adoptado en la Junta General Ordinaria de
Accionistas de Euskaltel, S.A. de 1 de junio de 2018.

4. Alcance de la delegacion

La delegacion para emitir los Valores se extendera, tan ampliamente como en Derecho
se requiera, a la fijacion de los distintos aspectos y condiciones de cada emision (valor
nominal, tipo de emisién, precio de reembolso, moneda o divisa de la emisién, forma de
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representacion, tipo de interés, amortizacion, clausulas de subordinacion, garantias de la

emision, lugar de la emision, ley aplicable a las mismas, en su caso, fijacion de las
normas internas del sindicato de obligacionistas y nombramiento del comisario en caso
de que sean necesarios u Organo equivalente, en caso de emision de obligaciones y
bonos simples, si ello fuera exigible, admisién a negociacion, etc.) y a la realizacion de

cuantos tramites sean necesarios, inclusive conforme a la normativa del mercado de
valores que resulte aplicable, para la ejecucion de las emisiones concretas que se
acuerde llevar a cabo al amparo de esta delegacion.

5. Garantia de emisiones de valores por sociedades dependientes

El Consejo de Administracion queda igualmente autorizado para garantizar, en nombre
de la Sociedad y dentro de los limites anteriormente sefialados, las nuevas emisiones de
valores que, durante el plazo de vigencia de este acuerdo, lleven a cabo las sociedades
dependientes.

6. Negociacion de los valores emitidos

La Sociedad podra solicitar la admision a negociacion en mercados secundarios
oficiales o no oficiales, organizados 0 no, nacionales o extranjeros, de los Valores que
se emitan por la Sociedad en virtud de esta delegacion, facultando al Consejo de
Administracion, tan ampliamente como en Derecho sea necesario, para la realizacion de
los trdmites y actuaciones necesarios para la admision a cotizacion ante los organismos
competentes de los distintos mercados de valores, nacionales o extranjeros.

7. Facultad de sustitucion
A los efectos de lo establecido en el articulo 249 bis ) de la Ley de Sociedades de

Capital, se autoriza expresamente al Consejo de Administracion para que, a su vez,
pueda delegar las facultades a que se refiere este acuerdo.

38/42



euskaltel '€

Punto relativo a asuntos generales

16. Delegacion de facultades para la formalizacién vy ejecucion de los acuerdos
adoptados por la Junta General, para su elevacion a publico. interpretacion,
subsanacién. complemento, desarrollo e inscripcion vy para llevar a cabo el
preceptivo deposito de cuentas.
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PUNTO DECIMOSEXTO DEL ORDEN DEL DIA

Delegacion de facultades para la formalizacion v ejecucién de los acuerdos
adoptados por la Junta General. para su elevacion a publico, interpretacion.,
subsanacién, complemento. desarrollo e inscripcion v para llevar a cabo el
preceptivo deposito de cuentas

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO DECIMOSEXTO

Se acuerda la delegacién, sin perjuicio de las delegaciones ya acordadas por la Junta
General, y en los mas amplios términos, al Consejo de Administracién, con facultades
de sustitucion o apoderamiento en cualquiera de sus miembros, al Secretario no
miembro del Consejo de Administracion y al Vicesecretario no miembro del Consejo de
Administracion para que, cualquiera de ellos, indistintamente y con toda la amplitud
que fuera necesaria en Derecho, puedan complementar, ejecutar y desarrollar,
modificando técnicamente, en su caso, todos los acuerdos anteriores, subsanando las
omisiones o errores de que pudieran adolecer los mismos, y para su interpretacion,
concediendo solidariamente a las citadas personas, la facultad de otorgar las oportunas
escrituras publicas en las que se recojan los acuerdos adoptados, con las mas amplias
facultades para realizar cuantos actos sean necesarios en relacion con los acuerdos de la
presente Junta General, otorgando los documentos que fueren precisos para lograr la
inscripcion en el Registro Mercantil de los anteriores acuerdos, y de modo particular
para:

a)  Subsanar, aclarar, precisar o completar los acuerdos adoptados por la presente
Junta General o los que se produjeren en cuantas escrituras y documentos se
otorgaren en ejecucion de los mismos y, de modo particular, cuantas omisiones,
defectos o errores de fondo o de forma impidieran el acceso de estos acuerdos y
de sus consecuencias al Registro Mercantil, Registro de la Propiedad, Registro de
la Propiedad Industrial o cualesquiera otros, asi como, en particular, llevar a cabo
el preceptivo depdsito de cuentas en el Registro Mercantil.

b)  Realizar cuantos anuncios, actos o negocios juridicos, contratos u operaciones
sean necesarios 0 convenientes adoptar, y ejecutar los acuerdos necesarios a los
efectos previstos en la Ley para la ejecucion de los acuerdos adoptados por esta
Junta General, incluyendo, en particular, y entre otras facultades, la de comparecer
ante Notario para otorgar o formalizar cuantos documentos publicos o privados se
estimaren necesarios 0 convenientes para la mas plena eficacia de los presentes
acuerdos.

c)  Delegar todas o parte de las facultades que estimen oportunas de cuantas les han
sido expresamente atribuidas por la presente Junta General, de modo conjunto o
solidario.

d)  Determinar, en definitiva, todas las demas circunstancias que fueren precisas,
cumplimentando cuantos tramites fueren oportunos y procediendo al
cumplimiento de cuantos requisitos sean necesarios de acuerdo con la legislacion
vigente, para la mas plena ejecucion de lo acordado por la Junta General.
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Punto relativo al acuerdo sometido a votacion consultiva

17. Votacion consultiva del Informe Anual sobre Remuneraciones de los
Consejeros correspondiente al ejercicio 2019.
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PUNTO DECIMOSEPTIMO DEL ORDEN DEL DIA

Votacidén consultiva del Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros
correspondiente al ejercicio 2019

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO DECIMOSEPTIMO

Se acuerda aprobar, con caracter consultivo, el Informe Anual sobre Remuneraciones de
los Consejeros correspondiente al ejercicio 2019.
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EN ORDEN A LA JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION DE LOS ARTICULOS
28, 31 Y 38 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES DE EUSKALTEL, S.A. RELATIVOS
A CONTENIDO DE LA CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS, LUGAR DE CELEBRACION DE LA JUNTA Y VOTO A DISTANCIA.

EL PRESENTE INFORME CONTIENE:

(i) JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION PROPUESTA;

(i) TEXTO INTEGRO DE LA MODIFICACION ESTATUTARIA PROPUESTA; Y

(i) TEXTO COMPARATIVO DE LA REDACCION ACTUAL Y LA REDACCION
PROPUESTA DE LOS ARTICULOS 28, 31 Y 38 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES.

Derio, 22 de abril de 2020.



EUSKALTEL, S.A.

INFORME EMITIDO POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN ORDEN A LA
JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 28, 31 Y 38 DE LOS
ESTATUTOS SOCIALES DE EUSKALTEL, S.A. RELATIVOS A CONTENIDO DE LA
CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LUGAR DE
CELEBRACION DE LA JUNTA Y VOTO A DISTANCIA.

I. INTRODUCCION

El presente informe se formula por el Consejo de Administraciéon de Euskaltel, S.A.
(en adelante, “Euskaltel” o |la “"Sociedad”) para justificar la propuesta que se
somete a la aprobacion de la Junta General Ordinaria de Accionistas de Euskaltel,
convocada para el dia 2 de junio de 2020, a las 12:00 horas, en primera convocatoria,
y el dia 3 de junio de 2020, a la misma hora, en segunda convocatoria, bajo el punto
6.1. del Orden del Dia relativo a la modificaciéon de los Estatutos Sociales de la
Sociedad, en materia de relativos a contenido de la convocatoria de la Junta
General de Accionistas, lugar de celebracion de la junta y voto a distancia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 286 del texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio
(en adelante, la “Ley”).

II. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

El Consejo de Administracion de la Sociedad sometera a la aprobacién de la Junta
General de Accionistas de la Sociedad la aprobacion de una nueva redaccion de los
articulos 28, 31 y 38 de los Estatutos Sociales de la Sociedad cuya principal razén de
ser radica en adaptar los Estatutos Sociales a las posibilidades que ofrecen los
articulos 182, 189 y 521 la LSC, en especial para contemplar la posibilidad de
asistencia y votacion, por parte de los accionistas, en la Junta General de Accionistas
a través de medios de comunicacion a distancia en tiempo real.

De esta forma, la Sociedad contara con una mayor flexibilidad a la hora de ofrecer a
sus accionistas diferentes formas de participar en la Junta General de Accionistas.

Debe senalarse que la propuesta de modificacion del Reglamento de la Junta General
al objeto de desarrollar los derechos de asistencia, por parte de los accionistas, a la
Junta General de Accionistas a través de medios de comunicacion a distancia en



tiempo real también es objeto de informe por parte del Consejo de Administracion
en esta misma fecha.

III. TEXTO INTEGRO DE LA MODIFICACION ESTATUTARIA PROPUESTA

A efectos de facilitar la comparacion entre el vigente redactado de los articulos
28, 31 y 38 de los Estatutos Sociales y el redactado que se propone, se adjunta,
como Anexo I al presente Informe, transcripcion literal de ambos textos sin otro
valor que el meramente informativo.

IV. DERECHO DE INFORMACION DE LOS ACCIONISTAS SOBRE LAS
MODIFICACIONES ESTATUTARIAS PROPUESTAS

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 286 y 518 de la Ley, y del articulo
8 del Reglamento de la Junta General de la Sociedad, el presente informe se emite
en atencién al derecho de informacién que poseen los Accionistas para bien
examinar en el domicilio social el texto integro de la propuesta de modificacion
estatutaria y el informe justificativo de la misma, bien solicitar su entrega o envio
gratuito.

Asimismo, el presente documento sera publicado en la pagina web de la Sociedad
(www.euskaltel.com), junto con la convocatoria de la Junta General y la restante
documentacion relacionada en los referidos articulos del Reglamento de la Junta
General y de la Ley.
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ANEXO I.- TEXTO COMPARATIVO

Articulo 28 Contenido de la convocatoria

Texto Anterior

Texto que se propone

Sin perjuicio de otras circunstancias
legalmente requeridas, la convocatoria
expresara en todo caso el nombre de
la Sociedad, la fecha y hora de la
reunién, el orden del dia, en el que fi-
guraran los asuntos a tratar, el cargo
de la persona o personas que realizan
la convocatoria, asi como la fecha en
la que el accionista debera tener regis-
tradas a su nombre las acciones para
poder participar y votar en la Junta Ge-
neral, el lugar y la forma en que puede
obtenerse el texto completo de los do-
cumentos y propuestas de acuerdo, y
la direccion de la pagina web de la So-
ciedad en que estard disponible la
informacion.

Sin perjuicio de otras circunstancias
legalmente requeridas, la convocatoria
expresara en todo caso el nombre de
la Sociedad, la fecha y hora de la
reunién, el orden del dia, en el que fi-
guraran los asuntos a tratar, el cargo
de la persona o personas que realizan
la convocatoria, asi como la fecha en
la que el accionista debera tener regis-
tradas a su nombre las acciones para
poder participar y votar en la Junta Ge-
neral, el lugar y la forma en que puede
obtenerse el texto completo de los do-
cumentos y propuestas de acuerdo, y
la direccién de la pagina web de la So-
ciedad en que estarda disponible la
informacioén.

En los casos de asistencia a la
Junta General por medios telema-
ticos que garanticen debidamente
la identidad del sujeto, en la con-
vocatoria se describiran los plazos,
formas y modos de ejercicio de los
derechos de los accionistas previs-
tos por el Consejo de
Administracion para permitir el or-
denado desarrollo de la Junta
General.




Articulo 31 Lugar de celebracion de la Junta, presidente y secretario

Texto Anterior

Texto que se propone

La Junta General de Accionistas se ce-
lebrard en el lugar que indique la
convocatoria dentro del término muni-
cipal del domicilio social o del término
municipal de Bilbao.

La Junta General de Accionistas sera
presidida por el Presidente del Consejo
de Administracién, actuando en ella
como secretario el que lo sea de aquél.

La Junta General de Accionistas se ce-
lebrarda en—eltugar—que—indigue—ta
eenvocateria dentro del término muni-
cipal del domicilio social o del término
municipal de Bilbao.

La asistencia a la Junta General de
Accionistas podra tener lugar bien
en el lugar en que vaya a cele-
brarse la reunion bien, en su caso,
en otros lugares que haya dis-
puesto la Sociedad, indicandolo asi
en la convocatoria, que se hallen
conectados con aquél por cuales-
quiera sistemas validos que
permitan el reconocimiento e iden-
tificacion de los asistentes, la
permanente comunicacion entre
los concurrentes independiente-
mente del Ilugar en que se
encuentren, asi como la interven-
cion y emision del voto, todo ello
en tiempo real.

La Junta General de Accionistas sera
presidida por el Presidente del Consejo
de Administracién, actuando en ella
como secretario el que lo sea de aquél.




Articulo 38 Voto a distancia

Texto Anterior

Texto que se propone

1. Los accionistas con derecho de
asistencia podran emitir a distancia su
voto sobre las propuestas relativas a
puntos comprendidos en el orden del
dia de cualquier clase de Junta General
de Accionistas mediante correspon-
dencia postal o cualquier otro medio de
comunicacion a distancia que, garanti-
zando debidamente la identidad del
accionista que ejerce su derecho de
voto, el Consejo de Administracion de-
termine, en su caso, con ocasion de la
convocatoria de cada Junta General de
Accionistas, conforme a lo dispuesto
en el Reglamento de la Junta General.

2. El voto emitido por medios de
comunicacién a distancia solo sera va-
lido cuando se haya recibido por la
Sociedad antes de las veinticuatro (24)
horas del dia inmediatamente anterior
al previsto para la celebracién de la
Junta General de Accionistas en pri-
mera convocatoria. En caso contrario,
el voto se tendrd por no emitido.

3. El Consejo de Administracion,
de conformidad con lo previsto en el
Reglamento de la Junta General de Ac-
cionistas, podra desarrollar las
previsiones anteriores estableciendo
las reglas, medios y procedimientos
adecuados al estado de la técnica para
instrumentar la emision del voto y el
otorgamiento de la representacion por
medios de comunicaciéon a distancia,
ajustandose, en su caso, a las normas
que resulten aplicables al efecto. Las
reglas de desarrollo que se adopten al

1. Los accionistas con derecho de
asistencia podran emitir a distancia su
voto sobre las propuestas relativas a
puntos comprendidos en el orden del
dia de cualquier clase de Junta General
de Accionistas mediante correspon-
dencia postal o cualquier otro medio de
comunicacién a distancia que, garanti-
zando debidamente la identidad del
accionista que ejerce su derecho de
voto, el Consejo de Administracion de-
termine, en su caso, con ocasion de la
convocatoria de cada Junta General de
Accionistas, conforme a lo dispuesto
en el Reglamento de la Junta General
de Accionistas.

2. El voto emitido por medios de
comunicacién a distancia solo sera va-
lido cuando se haya recibido por la
Sociedad antes de las veinticuatro (24)
horas del dia inmediatamente anterior
al previsto para la celebracién de la
Junta General de Accionistas en pri-
mera convocatoria. En caso contrario,
el voto se tendra por no emitido.

3. El Consejo de Administracion,
de conformidad con lo previsto en el
Reglamento de la Junta General de Ac-
cionistas, podra desarrollar las
previsiones anteriores estableciendo
las reglas, medios y procedimientos
adecuados al estado de la técnica para
instrumentar la emision del voto y el
otorgamiento de la representacion por
medios de comunicacién a distancia,
ajustandose, en su caso, a las normas
que resulten aplicables al efecto. Las




amparo de lo dispuesto en este apar-
tado se publicaran en la pagina web de
la Sociedad.

4. La asistencia personal a la Junta
General del accionista o de su repre-
sentante tendra el valor de revocacion
del voto efectuado mediante corres-
pondencia postal u otros medios de
comunicacién a distancia.

reglas de desarrollo que se adopten al
amparo de lo dispuesto en este apar-
tado se publicaran en la pagina web de
la Sociedad.

4, La asistencia personal a la Junta
General del accionista o de su repre-
sentante tendra el valor de revocacion
del voto efectuado mediante corres-
pondencia postal u otros medios de
comunicacién a distancia al que se re-
fieren los nimeros 1 a 3 de este
articulo.

5. La asistencia remota a la
Junta General por via telematica y
simultanea y la emision del voto
electrénico a distancia durante la
celebracion de la Junta General se
regiran por lo establecido en el Re-
glamento de la Junta General. El
reglamento de la junta general po-
dra atribuir al Consejo de
Administracion la regulacién, con
respeto a la ley, los Estatutos So-
ciales y el Reglamento de la Junta
General, de todos los aspectos pro-
cedimentales necesarios,
incluyendo, entre otras cuestio-
nes, la antelacion minima con la
que se debera realizar la conexion
para considerar al accionista pre-
sente, el procedimiento y reglas
aplicables para que los accionistas
que asistan a distancia puedan
ejercitar sus derechos, la antela-
cion al momento de constitucion
de la Junta General con la que, en
su caso, deberan remitirse las in-
tervenciones y propuestas de
acuerdos que deseen formular
quienes vayan a asistir por medios




telematicos, los requisitos de iden-
tificacion exigibles para dichos
asistentes a distancia y su influen-
cia en el sistema de formacion de
la lista de asistentes.
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EN ORDEN A LA JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO
DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD.

EL PRESENTE INFORME CONTIENE:

(i)  JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION PROPUESTA;

(i) TEXTO INTEGRO DE LA MODIFICACION PROPUESTA.

Derio, 22 de abril de 2020.



EUSKALTEL, S.A.

INFORME EMITIDO POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN ORDEN A LA
JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD.

I. INTRODUCCION

El presente informe (el “Informe”) se elabora por los miembros del Consejo de
Administraciéon de EUSKALTEL, S.A. (en adelante, “Euskaltel” o la “Sociedad”) con
el objetivo de justificar la propuesta del Consejo de Administracién para la
introducciéon de una disposicion adicional al Reglamento de la Junta General de
Accionistas de la Sociedad (el "Reglamento”), dando asi cumplimiento a lo previsto
en el articulo 32 del Reglamento, el cual exige para la adopcién del acuerdo de
modificacion del Reglamento, la formulacién por parte del Consejo de
Administracién de un informe escrito con la justificacion de la propuesta que se
somete a la aprobacién de la Junta General de Accionistas de la Sociedad. La
propuesta se somete a la aprobacion de la Junta General Ordinaria de Accionistas
de Euskaltel, convocada para el dia 2 de junio de 2020, a las 12:00 horas, en
primera convocatoria, y el dia 3 de junio de 2020, a la misma hora, en segunda
convocatoria, bajo el punto 6.1. del Orden del Dia.

II. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

El Consejo de Administraciéon de la Sociedad sometera a la aprobacién de la Junta
General de Accionistas de la Sociedad la introduccién de una disposicién adicional
al Reglamento cuya principal razén de ser radica en adaptar el Reglamento a las
posibilidades que ofrecen los articulos 182, 189 y 521 la LSC y a la nueva
redaccion de los Estatutos Sociales, que también es objeto de informe por parte
del Consejo de Administracidon en esta misma fecha para contemplar la posibilidad
de asistencia y votacidon, por parte de los accionistas, en la Junta General de
Accionistas a través de medios de comunicacién a distancia en tiempo real.

De esta forma, la Sociedad contara con una mayor flexibilidad a la hora de ofrecer
a sus accionistas diferentes formas de participar en la Junta General de
Accionistas.



III. TEXTO INTEGRO DE LA MODIFICACION PROPUESTA DEL
REGLAMENTO

A efectos informativos, se adjunta, como Anexo I al presente Informe,
transcripcién literal de la disposicion adicional a incluir en el Reglamento.

IV. DERECHO DE INFORMACION DE LOS ACCIONISTAS SOBRE LAS
MODIFICACIONES REGLAMENTARIAS PROPUESTAS

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 286 y 518 de la Ley, y del articulo
8 del Reglamento de la Junta General de la Sociedad, el presente informe se emite
en atencidén al derecho de informacion que poseen los Accionistas para bien
examinar en el domicilio social el texto integro de la propuesta de modificaciéon
del reglamento y el informe justificativo de la misma, bien solicitar su entrega o
envio gratuito.

Asimismo, el presente documento sera publicado en la pagina web de la Sociedad
(www.euskaltel.com), junto con la convocatoria de la Junta General y la restante
documentacion relacionada en los referidos articulos del Reglamento de la Junta
General y de la Ley.
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ANEXO 1.

Disposicion Adicional

Asistencia a la Junta General de Accionistas a través de medios de co-
municacion a distancia en tiempo real

Los accionistas con derecho de asistencia podran asistir a la Junta General de
Accionistas mediante el empleo de medios telematicos que permitan su conexién
en tiempo real con el recinto o recintos donde se desarrolle la Junta General de
Accionistas, siempre que, por permitirlo el estado de la técnica, asi lo acuerde el
Consejo de Administracién, de conformidad con lo previsto en el articulo 31 de los
Estatutos Sociales e independientemente del derecho los accionistas a poder efec-
tuar el voto a distancia en la forma prevista en el articulo 26 de este Reglamento.

En particular, los medios utilizables a tal fin que el Consejo eventualmente admita
deben permitir garantizar la identidad de los accionistas, el correcto ejercicio de
sus derechos, la interactividad en tiempo real y el adecuado desarrollo de la
reunion.

La asistencia de los accionistas a la Junta General de Accionistas en este supuesto
se sujetara a las siguientes reglas, que podran ser desarrolladas y completadas
por el Consejo de Administracion:

(i) La convocatoria detallara la antelacion respecto del inicio de la reunién con
la que el accionista que desee asistir a la Junta General de Accionistas debera
realizar la conexion para poder ser considerado como accionista presente.
No se considerara presente al accionista que realice la conexién transcurrida
la hora limite establecida.

(i) Los derechos de informacién y voto deberdn ejercitarse a través de los me-
dios electréonicos de comunicaciéon a distancia admitidos segun los Estatutos
Sociales y este Reglamento. El Consejo de Administracién determinara el
procedimiento y plazos para el ejercicio de estos derechos durante el desa-
rrollo de la Junta General de Accionistas.

(iii) Al amparo de lo dispuesto en el articulo 182 de la Ley de Sociedades de
Capital, con ocasion de la convocatoria de la Junta General de Accionistas,
los administradores podran determinar que las intervenciones y propuestas
de acuerdos que, conforme a la ley, tengan intencién de formular quienes
vayan a asistir por medios telematicos, se remitan a la Sociedad con ante-
rioridad al momento de constitucion de la Junta General de Accionistas.



(iv) Asimismo, salvo que concurra alguna de las circunstancias de denegacién
previstas en la Ley, los Estatutos Sociales o en este Reglamento, las solici-
tudes de informacion o aclaracion formuladas por los asistentes remotos
durante celebracién de la Junta General de Accionistas seran contestadas
por escrito en el plazo de siete dias, sin perjuicio de la posibilidad de hacerlo
durante el transcurso de la reunién.

(v) El accionista que desee asistir a la Junta General de Accionistas debera iden-
tificarse mediante firma electrénica u otra clase de identificacion, en los
términos que fije el Consejo de Administracién en acuerdo adoptado al efecto
y con prevision de las adecuadas garantias de autenticidad y de identifica-
cién del accionista en cuestion.

El Consejo de Administracién podra establecer y actualizar los medios y procedi-
mientos adecuados al estado de la técnica para instrumentar la asistencia remota
y la emisién del voto electréonico a distancia durante la celebracion de la Junta
General de Accionistas, ajustandose en su caso a las normas legales que desarro-
llen este sistema y a lo previsto en los Estatutos Sociales y en este Reglamento.
Dichos medios y procedimientos se publicaran en la pagina web de la Sociedad.

Si por circunstancias técnicas no imputables a la Sociedad no fuera posible la
asistencia remota a la Junta General de Accionistas en la forma prevista o se
produjere durante la Junta una interrupcion de la comunicacion o se pusiere fin a
ésta, no podra invocarse esta circunstancia como privacion ilegitima de los dere-
chos del accionista.



INFORME
QUE FORMULA

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
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EN ORDEN A LA JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION DEL ARTICULO 62 DE
LOS ESTATUTOS SOCIALES DE EUSKALTEL, S.A. RELATIVO A LA
REMUNERACION DE LOS MIEMBROS DEL ORGANO DE ADMINISTRACION.

EL PRESENTE INFORME CONTIENE:

(i) JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION PROPUESTA;

(i) TEXTO INTEGRO DE LA MODIFICACION ESTATUTARIA PROPUESTA; Y

(i) TEXTO COMPARATIVO DE LA REDACCION ACTUAL Y LA REDACCION
PROPUESTA DEL ARTICULO 62 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES.

Derio, 22 de abril de 2020.



EUSKALTEL, S.A.

INFORME EMITIDO POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN ORDEN A LA
JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION DEL ARTICULO 62 DE LOS ESTATUTOS
SOCIALES DE EUSKALTEL, S.A. RELATIVO A LA REMUNERACION DE LOS MIEMBROS
DEL ORGANO DE ADMINISTRACION.

I. INTRODUCCION

El presente informe se formula por el Consejo de Administracidon de Euskaltel, S.A.
(en adelante, “Euskaltel” o la “Sociedad”) para justificar la propuesta que se
somete a la aprobacion de la Junta General Ordinaria de Accionistas de Euskaltel,
convocada para el dia 2 de junio de 2020, a las 12:00 horas, en primera convocatoria,
y el dia 3 de junio de 2020, a la misma hora, en segunda convocatoria, bajo el punto
6.2. del Orden del Dia relativo a la modificaciéon de los Estatutos Sociales de la
Sociedad, en materia de remuneracion de consejeros, de conformidad con lo
establecido en el articulo 286 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (en adelante, la “Ley”).

La modificacién de Estatutos aqui propuesta persigue modificar el sistema retributivo
de los consejeros que no tengan encomendadas funciones ejecutivas, ampliando los
componentes retributivos del Presidente del Consejo de Administracién en caso de
que no tuviera encomendadas funciones ejecutivas.

Para facilitar a los Accionistas la comprensiéon del cambio que motiva la modificacién
gue se somete a la aprobacién de la Junta General de Accionistas, se ofrece en primer
lugar, una exposicién de la finalidad y justificacion de dicha modificacion y a
continuacion, se incluye el texto integro de la redaccion propuesta.

Asimismo, y para facilitar la comparacién entre la nueva redaccion del articulo 62
que se propone y la que tiene actualmente, se incluye, como Anexo a este informe,
a titulo informativo, un documento que resalta la modificacién propuesta sobre la
redaccion actual del articulo 62 de los Estatutos Sociales de la Sociedad.



II. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

La Sociedad se ha comprometido con el Presidente no Ejecutivo del Consejo de
Administracion a presentar a la Junta General de Accionistas de la Sociedad una
modificacion estatutaria que permita recoger, entre sus conceptos retributivos,
una retribucion en especie consistente en un automoévil de gama alta y la
participacion en el Plan de Incentivos que tenga la Sociedad suscrito en cada
momento.

Para poder dar cumplimiento a dicho compromiso, se propone modificar el articulo
62 de los Estatutos Sociales, actualizando la retribucién de los consejeros que no
tengan encomendadas funciones ejecutivas, de tal manera que, en caso de que el
Presidente del Consejo de Administracion no tuviera funciones ejecutivas, ademas
de a los conceptos a los que tienen derecho como consejero no ejecutivo, podra
percibir una remuneracion variable a largo plazo, basada en la entrega de metalico
o de acciones, derechos de opcidén sobre acciones o de instrumentos u otras
retribuciones referenciadas a su valor, vinculada a objetivos de negocio, a la
evoluciéon del valor de la accidén, asi como, en su caso, a otros objetivos de
responsabilidad social corporativa, y tendra derecho a una retribucién en especie
consistente en la disponibilidad de un vehiculo empresa.

De esa manera, el Presidente no Ejecutivo del Consejo de Administracidon podra
participar en el Plan de Incentivos que tenga la Sociedad suscrito en cada
momento.

III. TEXTO INTEGRO DE LA MODIFICACION ESTATUTARIA PROPUESTA

Como consecuencia de lo expresado con anterioridad, se incluye a continuacion el
texto integro de la modificacion estatutaria propuesta:

"Articulo 62. Remuneracion de los consejeros

1. Los consejeros tendran derecho a percibir una retribucién por el ejercicio de
las funciones que les corresponde desarrollar en virtud de su pertenencia al
Consejo de Administracion como érgano colegiado de decision de la Sociedad.

2. La Junta General determinara y aprobara la remuneracién maxima a percibir
como retribucion de todos los consejeros por todos los conceptos y por



cualesquiera funciones que realicen, tanto por el desempefo de funciones
ejecutivas como de no ejecutivas. El importe maximo fijado por la Junta
General permanecera vigente en tanto esta no apruebe su modificacion.

La retribucién de los consejeros que no tengan encomendadas funciones
ejecutivas se basara en los siguientes componentes:

a) Una asignacion fija anual;

b) Los eventuales compromisos de la Sociedad de abonar cantidades en
concepto de primas de seguro a favor de los consejeros; y

c) Un seguro de responsabilidad civil, contratado por la Sociedad para sus
consejeros en las condiciones usuales y proporcionadas a las
circunstancias de la propia Sociedad.

d) Adicionalmente a los componentes anteriores, si el Presidente del Consejo

de Administracion no tuviera encomendadas funciones ejecutivas, podra
percibir una remuneracion variable a largo plazo, basada en la entrega de
metalico o de acciones, derechos de opcidn sobre acciones o de
instrumentos u otras retribuciones referenciadas a su valor, vinculada a
objetivos de negocio, a la evolucion del valor de la accion, asi como, en su
caso, a otros objetivos de responsabilidad social corporativa, y tendra
derecho a una retribucion en especie consistente en la disponibilidad de
un vehiculo de empresa.
Cuando se refiera a acciones de la Sociedad o a instrumentos financieros
referenciados a la cotizacion de las mismas, esta remuneracion variable a
largo plazo debera ser acordada por la Junta General de Accionistas. El
acuerdo expresara, en su caso, el nimero maximo de acciones a entregar,
el precio de ejercicio o el sistema de calculo del precio de ejercicio de las
opciones sobre acciones, el valor de las acciones que, en su caso, se tome
como referencia y el plazo de duracién del plan.

Con la excepcion prevista en el ultimo parrafo de la letra d) anterior, relativa
a la remuneracion variable a largo plazo basada en la entrega de acciones de
la Sociedad o de instrumentos financieros referenciados a la cotizacion de las
mismas, la determinacion concreta del importe que corresponda por los
conceptos anteriores a cada uno de los consejeros que no tengan
encomendadas funciones ejecutivas serd hecha por el Consejo de
Administracion de acuerdo con la politica de remuneraciones de los
consejeros. A tal efecto, podra tener en cuenta, entre otras cuestiones, los
cargos desempefiados por cada consejero en el propio érgano colegiado, su



pertenencia y asistencia a las distintas comisiones y la calificacion del
consejero como independiente o dominical.

Los consejeros que tengan encomendadas funciones ejecutivas tendran
derecho a percibir la retribucion gque se prevea en el contrato celebrado a tal
efecto entre el consejero y la Sociedad, por los siguientes conceptos:

a) Una retribucion fija anual.

b) Una remuneracion variable anual, calculada sobre indicadores o
parametros de referencia, cualitativos o cuantitativos, vinculados al grado
de cumplimiento de sus objetivos (acordados por el Consejo de
Administracion a propuesta de la Comision de Nombramientos Yy
Retribuciones).

c) Una remuneracion variable a largo plazo, basada en la entrega de metalico

o de acciones, derechos de opcién sobre acciones o de instrumentos u
otras retribuciones referenciadas a su valor, vinculada a objetivos de
negocio, a la evolucién del valor de la accién, asi como, en su caso, a otros
objetivos de responsabilidad social corporativa.
Cuando se refiera a acciones de la Sociedad o a instrumentos financieros
referenciados a la cotizacion de las mismas, esta retribucion deberd ser
acordada por la Junta General de Accionistas. El acuerdo expresara, en su
caso, el numero maximo de acciones a entregar, el precio de ejercicio o el
sistema de calculo del precio de ejercicio de las opciones sobre acciones,
el valor de las acciones que, en su caso, se tome como referencia y el
plazo de duracidon del plan.

d) Las siguientes retribuciones: (i) disponibilidad de vehiculo de empresa; (ii)
seguro de vida y accidentes; (iii) seguro de salud especial; y (iv)
asimismo, la posibilidad de disfrutar de todos aquellos beneficios que, en
su caso, la Sociedad ponga a disposicion del personal directivo.

e) Un seguro de responsabilidad civil, contratado por la Sociedad para sus
consejeros en las condiciones usuales y proporcionadas a las
circunstancias de la propia Sociedad.

f) La eventual indemnizacién por cese o por resolucion de su relacién con la
Sociedad.

Estos contratos deberan ser aprobados previamente por el Consejo de
Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, cumpliendo con los requisitos previstos en la legislacion
aplicable.



Asimismo, el contenido de estos contratos se ajustara a la politica de
remuneraciones de los consejeros a aprobar por la Junta General de
Accionistas.

5. La politica de remuneraciones de los consejeros se ajustara en lo que
corresponda al sistema de remuneraciones previsto en los Estatutos de la
Sociedad, tendra el alcance previsto legalmente y se sometera por el Consejo
de Administracion a la aprobacion de la Junta General de Accionistas con la
periodicidad que establezca la ley.

En todo caso, el sumatorio global de todas las cantidades resultantes a percibir
por todos los consejeros y por cualesquiera conceptos en cada ejercicio, nunca
sera superior a la cantidad maxima aprobada por la Junta General.”

IV. DERECHO DE INFORMACION DE LOS ACCIONISTAS SOBRE LAS
MODIFICACIONES ESTATUTARIAS PROPUESTAS

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 286 y 518 de la Ley, y del articulo
8 del Reglamento de la Junta General de la Sociedad, el presente informe se emite
en atencién al derecho de informacién que poseen los Accionistas para bien
examinar en el domicilio social el texto integro de la propuesta de modificacion
estatutaria y el informe justificativo de la misma, bien solicitar su entrega o envio
gratuito.

Asimismo, el presente documento serd publicado en la pagina web de la Sociedad
(www.euskaltel.com), junto con la convocatoria de la Junta General y la restante
documentacién relacionada en los referidos articulos del Reglamento de la Junta
General y de la Ley.



http://www.euskaltel.com/

ANEXO I.- TEXTO COMPARATIVO

Articulo 62. Remuneracion de los consejeros

Articulo 62. Remuneracion de

los consejeros

Los consejeros tendran derecho a
percibir una retribucion por el
ejercicio de las funciones que les
corresponde desarrollar en virtud
de su pertenencia al Consejo de
Administraciéon como 6rgano cole-
giado de decisiéon de la Sociedad.

La Junta General determinara vy
aprobara la remuneracién maxima
a percibir como retribucién de to-
dos los consejeros por todos los
conceptos y por cualesquiera fun-
ciones que realicen, tanto por el
desempefio de funciones ejecuti-
vas como de no ejecutivas. El
importe maximo fijado por la Junta
General permanecera vigente en
tanto esta no apruebe su modifica-
cién.

3. La retribucién de los consejeros que

no tengan encomendadas funcio-
nes ejecutivas se basara en los
siguientes componentes:

a) Una asignacion fija anual;

b) Los eventuales compromisos
de la Sociedad de abonar canti-
dades en concepto de primas
de seguro a favor de los conse-
jeros; y

c) Un seguro de responsabilidad
civil, contratado por la Sociedad
para sus consejeros en las con-

diciones usuales proporcionadas

Articulo 62. Remuneracion de

los consejeros

a)
b)

c)

Los consejeros tendran derecho a
percibir una retribucién por el
ejercicio de las funciones que les
corresponde desarrollar en virtud
de su pertenencia al Consejo de
Administracién como 6rgano cole-
giado de decisién de la Sociedad.

La Junta General determinara vy
aprobara la remuneracién maxima
a percibir como retribucién de to-
dos los consejeros por todos los
conceptos y por cualesquiera fun-
ciones que realicen, tanto por el
desempefio de funciones ejecuti-
vas como de no ejecutivas. El
importe maximo fijado por la
Junta General permanecera vi-
gente en tanto esta no apruebe su
modificacion.

La retribucion de los consejeros
que no tengan encomendadas
funciones ejecutivas se basara en
los siguientes componentes:

Una asignacién fija anual;

Los eventuales compromisos
de la Sociedad de abonar
cantidades en concepto de pri-
mas de seguro a favor de los
consejeros; y

Un seguro de responsabilidad ci-
vil, contratado por la Sociedad

para sus consejeros en las condi-
ciones usuales y proporcionadas




a las circunstancias de la propia
Sociedad.

La determinacidon concreta del importe
que corresponda por los conceptos an-
teriores a cada uno de los consejeros
que no tengan encomendadas funcio-
nes ejecutivas serd hecha por el
Consejo de Administracion de acuerdo
con la politica de remuneraciones de
los consejeros. A tal efecto, podra te-
ner en cuenta, entre otras
cuestiones, los cargos desempefa-
dos por cada consejero en el propio
o6rgano colegiado, su pertenencia y
asistencia a las distintas comisiones y la
calificacion del consejero como indepen-
diente o dominical.

a las circunstancias de la propia
Sociedad.
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d)Adicionalmente a los
componentes anteriores, si el

Presidente del Consejo de
Administracion no tuviera
encomendadas funciones

ejecutivas, podra percibir una
remuneracion variable a largo
plazo, basada en la entrega de
metalico o de acciones, derechos
de opcion sobre acciones o de
instrumentos u otras
retribuciones referenciadas a su
valor, vinculada a objetivos de
negocio, a la evolucion del valor
de la accién, asi como, en su
caso, a otros objetivos de
responsabilidad social
corporativa, y tendra derecho a
una retribucion en especie
consistente en la disponibilidad
de un vehiculo de empresa.

Cuando se refiera a acciones de
la Sociedad o a instrumentos
financieros referenciados a la




4. Los consejeros que tengan enco-
mendadas funciones ejecutivas
tendran derecho a percibir la retri-
bucibn que se prevea en el

cotizacion de las mismas, esta
remuneracion variable a largo
plazo debera ser acordada por la
Junta General de Accionistas. El
acuerdo expresara, en su caso, el
numero maximo de acciones a
entregar, el precio de ejercicio o
el sistema de calculo del precio
de ejercicio de las opciones sobre
acciones, el valor de las acciones
que, en su caso, se tome como
referencia y el plazo de duracion
del plan.

Con la excepcion prevista en el
ultimo parrafo de la letra d)
anterior, relativa a la remuneracion
variable a largo plazo basada en la
entrega de acciones de la Sociedad
o de instrumentos financieros
referenciados a la cotizacion de las
mismas, la determinacion concreta
del importe que corresponda por los
conceptos anteriores a cada uno de
los consejeros que no tengan
encomendadas funciones ejecutivas
sera hecha por el Consejo de
Administracion de acuerdo con la
politica de remuneraciones de los
consejeros. A tal efecto, podra tener
en cuenta, entre otras cuestiones,
los cargos desempeinados por cada
consejero en el propio o6rgano
colegiado, su pertenencia Y
asistencia a las distintas comisiones
y la calificacion del consejero como
independiente o dominical.

4. Los consejeros que tengan
encomendadas funciones ejecutivas
tendran derecho a percibir la
retribucion que se prevea en el




contrato celebrado a tal efecto en-
tre el consejero y la Sociedad, por
los siguientes conceptos:

a) Una retribucién fija anual.

b) Una remuneracién variable
anual, calculada sobre indica-
dores o) parametros de
referencia, cualitativos o cuanti-
tativos, vinculados al grado de
cumplimiento de sus objetivos
(acordados por el Consejo de Ad-
ministracion a propuesta de la
Comision de Nombramientos y
Retribuciones).

Una remuneraciéon variable a
largo plazo, basada en la en-
trega de metalico o de acciones,
derechos de opcién sobre accio-
nes o de instrumentos u otras
retribuciones referenciadas a su
valor, vinculada a objetivos de
negocio, a la evolucién del valor
de la accién, asi como, en su
caso, a otros objetivos de res-
ponsabilidad social corporativa.

<)

Cuando se refiera a acciones de
la Sociedad o a instrumentos fi-
nancieros referenciados a la
cotizaciéon de las mismas, esta
retribucion deberd ser acor-
dada por la Junta General de
Accionistas. El acuerdo expre-
sara, en su caso, el numero
maximo de acciones a entre-
gar, el precio de ejercicio o el
sistema de calculo del precio de
ejercicio de las opciones sobre
acciones, el valor de las accio-
nes que, en su caso, se tome
como referencia y el plazo de du-
racién del plan.

contrato celebrado a tal efecto entre
el consejero y la Sociedad, por los
siguientes conceptos:

a) Una retribucién fija anual.
b) Una remuneracién variable anual,

c)

calculada sobre indicadores o
parametros de referencia,
cualitativos o] cuantitativos,
vinculados al grado de
cumplimiento de sus objetivos
(acordados por el Consejo de

Administracién a propuesta de la
Comision de Nombramientos vy
Retribuciones).

Una remuneracion variable a largo
plazo, basada en la entrega de
metalico o de acciones, derechos de
opcion sobre acciones o de
instrumentos u otras retribuciones
referenciadas a su valor, vinculada
a objetivos de negocio, a la
evolucion del valor de la accidn, asi
Como, en su caso, a otros objetivos
de responsabilidad social
corporativa.

Cuando se refiera a acciones de la
Sociedad o] a instrumentos
financieros referenciados a la
cotizacion de las mismas, esta
retribucion debera ser acordada por
la Junta General de Accionistas. El
acuerdo expresara, en su caso, el
nimero maximo de acciones a
entregar, el precio de ejercicio o el
sistema de calculo del precio de
ejercicio de las opciones sobre
acciones, el valor de las acciones
que, en su caso, se tome como
referencia y el plazo de duracion del
plan.




d) Las siguientes retribuciones: (i)
disponibilidad de vehiculo de em-
presa; (ii) seguro de vida vy
accidentes; (iii) seguro de salud
especial; y (iv) asimismo, la po-
sibilidad de disfrutar de todos
aquellos beneficios que, en su
caso, la Sociedad ponga a dispo-
sicion del personal directivo.

e) Un seguro de responsabilidad ci-
vil, contratado por la Sociedad
para sus consejeros en las con-
diciones usuales y
proporcionadas a las circunstan-
cias de la propia Sociedad.

f) La eventual indemnizaciéon por
cese o por resolucion de su re-
lacién con la Sociedad.

Estos contratos deberan ser aproba-
dos previamente por el Consejo de
Administracion, a propuesta de la
Comision de Nombramientos y Re-
tribuciones, cumpliendo con los
requisitos previstos en la legislacion
aplicable.

Asimismo, el contenido de estos
contratos se ajustara a la politica de
remuneraciones de los consejeros a
aprobar por la Junta General de Ac-
cionistas.

5. La politica de remuneraciones de
los consejeros se ajustara en lo que
corresponda al sistema de remune-
raciones previsto en los Estatutos de
la Sociedad, tendra el alcance pre-
visto legalmente y se sometera por el
Consejo de Administracion a la apro-
bacion de la Junta General de
Accionistas con la periodicidad que
establezca la ley.

d) Las siguientes retribuciones: (i)
disponibilidad de vehiculo de
empresa; (ii) seguro de vida y
accidentes; (iii) seguro de salud
especial; vy (iv) asimismo, la
posibilidad de disfrutar de todos
aquellos beneficios que, en su caso,
la Sociedad ponga a disposicion del
personal directivo.

e) Un seguro de responsabilidad civil,
contratado por la Sociedad para sus

consejeros en las condiciones
usuales y proporcionadas a las
circunstancias de la propia

Sociedad.

f) La eventual indemnizacién por cese
o por resolucién de su relacion con
la Sociedad.

Estos contratos deberan ser aprobados

previamente por el Consejo de
Administracién, a propuesta de la
Comision de Nombramientos y
Retribuciones, cumpliendo con los

requisitos previstos en la legislacion

aplicable.

Asimismo, el contenido de estos

contratos se ajustara a la politica de

remuneraciones de los consejeros a

aprobar por la Junta General de

Accionistas.

5. La politica de remuneraciones de los
consejeros se ajustara en lo que
corresponda al sistema de
remuneraciones previsto en los
Estatutos de la Sociedad, tendra el
alcance previsto legalmente y se
someterd por el Consejo de
Administracién a la aprobacién de la
Junta General de Accionistas con la
periodicidad que establezca la ley.




En todo caso, el sumatorio global de to-
das las cantidades resultantes a
percibir por todos los consejeros y por
cualesquiera conceptos en cada ejerci-
cio, nunca sera superior a la cantidad
maxima aprobada por la Junta General.

En todo caso, el sumatorio global de
todas las cantidades resultantes a
percibir por todos los consejeros y por
cualesquiera conceptos en cada
ejercicio, nunca sera superior a la
cantidad maxima aprobada por la Junta
General.
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EN ORDEN A LA JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION DEL ARTICULO 65BIS
DE LOS ESTATUTOS SOCIALES DE EUSKALTEL, S.A. RELATIVO A LA COMISION
DE ESTRATEGIA.

EL PRESENTE INFORME CONTIENE:

(i)  JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION PROPUESTA; Y

(i) TEXTO INTEGRO DE LA MODIFICACION ESTATUTARIA PROPUESTA.

Derio, 24 de julio de 2019.



EUSKALTEL, S.A.

INFORME EMITIDO POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN ORDEN A LA
JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION DEL ARTIiCULO 65BIS DE LOS ESTATUTOS
SOCIALES DE EUSKALTEL, S.A. RELATIVO A LA COMISION DE ESTRATEGIA.

I. INTRODUCCION

El presente informe se formula por el Consejo de Administracién de Euskaltel, S.A. (en
adelante, “Euskaltel” o la “Sociedad”) para justificar la propuesta que se sometera a
la aprobacion de la préxima Junta General de Accionistas de Euskaltel que sea
convocada por el Consejo de Administracion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 286 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (en adelante, la “Ley").

El presente Consejo de Administracion considera conveniente eliminar la Comisidén de
Estrategia de la Sociedad con la finalidad de simplificar la gestion interna de la misma,
de lograr una mayor eficiencia y agilidad en las reuniones del Consejo de Administracion
y de sus Comisiones y de reducir costes asociados a la Comision de Estrategia.

Con este proposito, se considera conveniente para los intereses sociales proponer a la
proxima Junta General de Accionistas Euskaltel la modificacion del articulo 65bis de los
Estatutos Sociales, relativo a la “Comisién de Estrategia”, mediante su eliminacion.

Para facilitar a los Accionistas la comprension del cambio que motiva la modificacion
gue se sometera a la aprobacion de la proxima Junta General de Accionistas, se ofrece
en primer lugar, una exposicion de la finalidad y justificacion de dicha modificacion v,
a continuacion, se incluye el texto integro de la redaccién propuesta.

II. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

La propuesta de supresion del articulo 65bis de los Estatutos Sociales tiene como
objetivo principal la eliminacién de la Comision de Estrategia, de entre las Comisiones
del Consejo de Administracion.

La Comisidn de Estrategia fue creada con la finalidad de informar y apoyar al Consejo
de Administracion en las distintas estrategias de negocio a seguir por la Sociedad, en
la realizacion de inversiones y en la elaboracion de planes estratégicos, entre otros.



Sin embargo, es interés de la Sociedad eliminar esta Comision de Estrategia en este
momento, de tal manera que el Consejo de Administracion asuma, directamente y de
primera mano, estas funciones, y simplifique y agilice el proceso de toma de decisiones
a este respecto.

Esto permitira a la Sociedad obtener una mayor eficiencia, una mayor involucracién del
Consejo de Administracion en la fijacion de los planes estratégicos de la Sociedad y
reducir los costes derivados del mantenimiento de una tercera Comision del Consejo de
Administracion.

Por este motivo, el Consejo de Administraciéon de Euskaltel considera conveniente
modificar el articulo 65bis de los Estatutos Sociales de la Sociedad, mediante su
supresion, de tal manera que el mismo quede sin contenido en los términos detallados
en el apartado III siguiente.

III. TEXTO INTEGRO DE LA MODIFICACION ESTATUTARIA PROPUESTA

Como consecuencia de lo expresado con anterioridad, el texto actual del articulo 65bis
de los Estatutos Sociales quedara sin contenido, reflejandose a continuacion el texto
integro de la modificacidén estatutaria propuesta:

“Articulo 65bis. Sin contenido”

IV. DERECHO DE INFORMACION DE LOS ACCIONISTAS SOBRE LAS
MODIFICACIONES ESTATUTARIAS PROPUESTAS

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 286 y 518 de la Ley, y del articulo 8
del Reglamento de la Junta General de la Sociedad, el presente informe se emite en
atencién al derecho de informacion que poseen los Accionistas para bien examinar en
el domicilio social el texto integro de la propuesta de modificacion estatutaria y el
informe justificativo de la misma, bien solicitar su entrega o envio gratuito.

Asimismo, el presente documento serd publicado en la pagina web de la Sociedad
(www.euskaltel.com), junto con la convocatoria de la Junta General y la restante
documentacion relacionada en los referidos articulos del Reglamento de la Junta

General y de la Ley.


http://www.euskaltel.com/

INFORME
QUE FORMULA

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE

euskaltel '€

EN ORDEN A LA JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION DE LOS ARTICULOS
45, 62, 63, 64, 65 Y NUEVO ARTICULO 65 TER DE LOS ESTATUTOS
SOCIALES DE EUSKALTEL, S.A. RELATIVOS A LA COMISION DE
NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES.

EL PRESENTE INFORME CONTIENE:

(i JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION PROPUESTA;
(i) TEXTO INTEGRO DE LA MODIFICACION ESTATUTARIA PROPUESTA; Y

(i) TEXTO COMPARATIVO DE LA REDACCION ACTUAL Y LA REDACCION
PROPUESTA DE LOS ARTICULOS 45, 62, 63, 64 Y 65 Y NUEVO ARTICULO
(ARTICULO 65 TER) DE LOS ESTATUTOS SOCIALES.

Derio, 22 de abril de 2020.



EUSKALTEL, S.A.

INFORME EMITIDO POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN ORDEN A LA
JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 45, 62, 63, 64, 65 Y
NUEVO ARTICULO 65 TER DE LOS ESTATUTOS SOCIALES DE EUSKALTEL, S.A.
RELATIVOS A LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES.

I. INTRODUCCION

El presente informe se formula por el Consejo de Administracion de Euskaltel, S.A.
(en adelante, “Euskaltel” o la “Sociedad”) para justificar la propuesta que se
somete a la aprobacion de la Junta General Ordinaria de Accionistas de Euskaltel,
convocada para el dia 2 de junio de 2020, a las 12:00 horas, en primera
convocatoria, y el dia 3 de junio de 2020, a la misma hora, en segunda
convocatoria, bajo el punto 6.4. del Orden del Dia relativo a la modificacion de los
Estatutos Sociales de la Sociedad, en relacién con la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, contenido de la convocatoria de la Junta General de Accionistas,
lugar de celebracion de la junta y voto a distancia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 286 del texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (en
adelante, la “Ley”).

II. JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION ESTATUTARIA

El Consejo de Administracién de la Sociedad someterd a la aprobacion de la
Junta General de Accionistas de la Sociedad la aprobacién de una nueva
redaccidon de los articulos 45, 62, 63, 64 y 65 de los Estatutos Sociales de la
Sociedad y la introduccién de un nuevo articulo (articulo 65 ter) en los
Estatutos Sociales de la Sociedad cuya principal razén de ser radica en adaptar
los Estatutos Sociales a la recomendacion 48 del Cédigo de Buen Gobierno de
las sociedades cotizadas, para contemplar la existencia de una Comisidon de
Nombramientos y una Comisidn de Remuneraciones.

III. TEXTO INTEGRO DE LA MODIFICACION ESTATUTARIA PROPUESTA

A efectos de facilitar la comparacion entre el vigente redactado de los articulos
45, 62, 63, 64 y 65 de los Estatutos Sociales de la Sociedad y el redactado que
se propone, incorporando el articulo de nueva creacién (articulo 65 ter), se
adjunta, como Anexo I al presente Informe, transcripcion literal de ambos
textos sin otro valor que el meramente informativo



IV. DERECHO DE INFORMACION DE LOS ACCIONISTAS SOBRE LAS
MODIFICACIONES ESTATUTARIAS PROPUESTAS.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 286 y 518 de la Ley, y del
articulo 8 del Reglamento de la Junta General de la Sociedad, el presente
informe se emite en atencion al derecho de informacion que poseen los
Accionistas para bien examinar en el domicilio social el texto integro de la
propuesta de modificacion estatutaria y el informe justificativo de la misma, bien
solicitar su entrega o envio gratuito.

Asimismo, el presente documento serd publicado en la pagina web de la
Sociedad (www.euskaltel.com), junto con la convocatoria de la Junta General y
la restante documentacion relacionada en los referidos articulos del Reglamento
de la Junta General y de la Ley.



http://www.euskaltel.com/

Anexo 1

Articulo 45. Presidente, Vicepresidente, Secretario y Vicesecretario

Texto Anterior

Texto que se propone

1. El Consejo de Administracién
nombrara de su seno, previo informe de
la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones, al Presidente y a un
Vicepresidente, asi como a un
Secretario y, en su caso, a un
Vicesecretario no consejeros.

2. El Vicepresidente y, en su caso,
Vicesecretario actuaran por su orden en
los casos de imposibilidad fisica o
juridica de los cargos que suplan.

1. El Consejo de Administracién
nombrara de su seno, previo informe de
la Comision de Nombramientos ¥
Retribueiones, al Presidente y a un
Vicepresidente, asi como a un
Secretario y, en su caso, a un
Vicesecretario no consejeros.

2. El Vicepresidente y, en su caso,
Vicesecretario actuaran por su orden en
los casos de imposibilidad fisica o
juridica de los cargos que suplan.

Articulo 62. Remuneracion de los consejeros

Texto Anterior

Texto que se propone

1. Los consejeros tendran derecho a
percibir una retribucion por el ejercicio
de las funciones que les corresponde
desarrollar en virtud de su pertenencia
al Consejo de Administracién como
organo colegiado de decision de la
Sociedad.

2. La Junta General determinara vy
aprobard la remuneracién maxima a
percibir como retribucion de todos los
consejeros por todos los conceptos y
por cualesquiera funciones que realicen,
tanto por el desempefio de funciones
ejecutivas como de no ejecutivas. El
importe maximo fijado por la Junta
General permanecera vigente en tanto
esta no apruebe su modificacion.

3. La retribucion de los consejeros que
no tengan encomendadas funciones
ejecutivas se basara en los siguientes
componentes:

1. Los consejeros tendran derecho a
percibir una retribucién por el ejercicio
de las funciones que les corresponde
desarrollar en virtud de su pertenencia
al Consejo de Administracién como
organo colegiado de decision de la
Sociedad.

2. La Junta General determinara vy
aprobard la remuneracion maxima a
percibir como retribucion de todos los
consejeros por todos los conceptos y
por cualesquiera funciones que realicen,
tanto por el desempefio de funciones
ejecutivas como de no ejecutivas. El
importe maximo fijado por la Junta
General permanecera vigente en tanto
esta no apruebe su modificacion.

3. La retribucion de los consejeros que
no tengan encomendadas funciones
ejecutivas se basara en los siguientes
componentes:




a. Una asignacion fija anual;

b. Los eventuales compromisos de la
Sociedad de abonar cantidades en
concepto de primas de seguro a favor
de los consejeros; y

c. Un seguro de responsabilidad civil,
contratado por la Sociedad para sus
consejeros en las condiciones usuales y
proporcionadas a las circunstancias de
la propia Sociedad.

La determinacién concreta del importe
que corresponda por los conceptos
anteriores a cada uno de los consejeros
que no tengan encomendadas funciones
ejecutivas sera hecha por el Consejo de
Administracion de acuerdo con la
politica de remuneraciones de los
consejeros. A tal efecto, podra tener en
cuenta, entre otras cuestiones, los
cargos desempefiados por cada
consejero en el propio érgano colegiado,
su pertenencia y asistencia a las
distintas comisiones y la calificacion del

consejero como independiente o
dominical.

4. Los consejeros que tengan
encomendadas funciones ejecutivas

tendran derecho a percibir la retribucion
que se prevea en el contrato celebrado
a tal efecto entre el consejero y la
Sociedad, por los siguientes conceptos:

a. Una retribucion fija anual.

b. Una remuneracion variable anual,

calculada sobre indicadores o]
parametros de referencia, cualitativos o
cuantitativos, vinculados al grado de
cumplimiento de sus objetivos
(acordados por el Consejo  de
Administracion a propuesta de la
Comision de Nombramientos y

Retribuciones).

a. Una asignacion fija anual;

b. Los eventuales compromisos de la
Sociedad de abonar cantidades en
concepto de primas de seguro a favor
de los consejeros; y

c. Un seguro de responsabilidad civil,
contratado por la Sociedad para sus
consejeros en las condiciones usuales y
proporcionadas a las circunstancias de
la propia Sociedad.

La determinacion concreta del importe
que corresponda por los conceptos
anteriores a cada uno de los consejeros
que no tengan encomendadas funciones
ejecutivas sera hecha por el Consejo de
Administracion de acuerdo con la
politica de remuneraciones de los
consejeros. A tal efecto, podra tener en
cuenta, entre otras cuestiones, los
cargos desempefiados por cada
consejero en el propio érgano colegiado,
su pertenencia y asistencia a las
distintas comisiones y la calificacién del

consejero como independiente o
dominical.

4. Los consejeros que tengan
encomendadas funciones ejecutivas

tendran derecho a percibir la retribucion
que se prevea en el contrato celebrado
a tal efecto entre el consejero y la
Sociedad, por los siguientes conceptos:

a. Una retribucion fija anual.

b. Una remuneracion variable anual,
calculada sobre indicadores o]
parametros de referencia, cualitativos o
cuantitativos, vinculados al grado de
cumplimiento de sus objetivos
(acordados por el Consejo  de
Administracion a propuesta de la
Comision de Nembramientes—y

Retribuciones).




c. Una remuneracion variable a largo
plazo, basada en la entrega de metalico
o de acciones, derechos de opcién sobre
acciones o de instrumentos u otras
retribuciones referenciadas a su valor,
vinculada a objetivos de negocio, a la
evolucion del valor de la acciéon, asi
como, en su caso, a otros objetivos de
responsabilidad social corporativa.

Cuando se refiera a acciones de la
Sociedad o a instrumentos financieros
referenciados a la cotizacion de las
mismas, esta retribucion deberd ser
acordada por la Junta General de
Accionistas. El acuerdo expresara, en su
caso, el nimero maximo de acciones a
entregar, el precio de ejercicio o el
sistema de «calculo del precio de
ejercicio de las opciones sobre acciones,
el valor de las acciones que, en su caso,
se tome como referencia y el plazo de
duracién del plan.

d. Las siguientes retribuciones: (i)
disponibilidad de vehiculo de empresa;
(ii) seguro de vida y accidentes; (iii)
seguro de salud especial; y (iv)
asimismo, la posibilidad de disfrutar de
todos aquellos beneficios que, en su
caso, la Sociedad ponga a disposicion
del personal directivo.

e. Un seguro de responsabilidad civil,
contratado por la Sociedad para sus
consejeros en las condiciones usuales y
proporcionadas a las circunstancias de
la propia Sociedad.

f. La eventual indemnizacion por cese o
por resolucion de su relacion con la
Sociedad.

Estos contratos deberan ser aprobados
previamente por el Consejo de
Administraciéon, a propuesta de la
Comision de Nombramientos y

c. Una remuneracion variable a largo
plazo, basada en la entrega de metalico
o de acciones, derechos de opcién sobre
acciones o de instrumentos u otras
retribuciones referenciadas a su valor,
vinculada a objetivos de negocio, a la
evolucion del valor de la accion, asi
como, en su caso, a otros objetivos de
responsabilidad social corporativa.

Cuando se refiera a acciones de la
Sociedad o a instrumentos financieros
referenciados a la cotizacion de las
mismas, esta retribucion deberd ser
acordada por la Junta General de
Accionistas. El acuerdo expresara, en su
caso, el nimero maximo de acciones a
entregar, el precio de ejercicio o el
sistema de calculo del precio de
ejercicio de las opciones sobre acciones,
el valor de las acciones que, en su caso,
se tome como referencia y el plazo de
duracién del plan.

d. Las siguientes retribuciones: (i)
disponibilidad de vehiculo de empresa;
(ii) seguro de vida y accidentes; (iii)
seguro de salud especial; y (iv)
asimismo, la posibilidad de disfrutar de
todos aquellos beneficios que, en su
caso, la Sociedad ponga a disposicion
del personal directivo.

e. Un seguro de responsabilidad civil,
contratado por la Sociedad para sus
consejeros en las condiciones usuales y
proporcionadas a las circunstancias de
la propia Sociedad.

f. La eventual indemnizacion por cese o
por resolucion de su relacion con la
Sociedad.

Estos contratos deberan ser aprobados
previamente por el Consejo de
Administraciéon, a propuesta de la

Comision de Nembramientes—y




Retribuciones,
requisitos previstos en
aplicable.

cumpliendo con los
la legislacién

Asimismo, el contenido de estos
contratos se ajustard a la politica de
remuneraciones de los consejeros a
aprobar por la Junta General de
Accionistas.

5. La politica de remuneraciones de los

consejeros se ajustara en lo que
corresponda al sistema de
remuneraciones previsto en los
Estatutos de la Sociedad, tendra el
alcance previsto legalmente vy se
sometera por el Consejo de

Administracion a la aprobacion de la
Junta General de Accionistas con la
periodicidad que establezca la ley.

En todo caso, el sumatorio global de
todas las cantidades resultantes a
percibir por todos los consejeros y por
cualesquiera conceptos en cada
ejercicio, nunca sera superior a la
cantidad maxima aprobada por la Junta
General.

Retribuciones, cumpliendo con los
requisitos previstos en la legislaciéon
aplicable.

Asimismo, el contenido de estos

contratos se ajustara a la politica de
remuneraciones de los consejeros a
aprobar por la Junta General de
Accionistas.

5. La politica de remuneraciones de los

consejeros se ajustara en lo que
corresponda al sistema de
remuneraciones previsto en los
Estatutos de la Sociedad, tendra el
alcance previsto legalmente vy se
sometera por el Consejo de

Administracion a la aprobacion de la
Junta General de Accionistas con la
periodicidad que establezca la ley.

En todo caso, el sumatorio global de
todas las cantidades resultantes a
percibir por todos los consejeros y por
cualesquiera conceptos en cada
ejercicio, nunca sera superior a la
cantidad maxima aprobada por la Junta
General.

Articulo 63. Organos delegados y consultivos del Consejo de
Administracion

Texto Anterior

Texto que se propone

1. Sin perjuicio de los apoderamientos
que pueda conferir a cualquier persona,
el Consejo de Administracion podra
constituir una Comision  Ejecutiva
compuesta por un minimo de tres (3) y
un maximo de seis (6) miembros vy
podra designar, asimismo, uno (1) o
varios Consejeros Delegados a
propuesta del Presidente del Consejo de
Administracion, pudiendo delegar en
ellos, total o parcialmente, con caracter
temporal o permanente, todas las
facultades que no sean indelegables

1. Sin perjuicio de los apoderamientos
que pueda conferir a cualquier persona,
el Consejo de Administracion podra
constituir una  Comisiéon  Ejecutiva
compuesta por un minimo de tres (3) y
un maximo de seis (6) miembros vy
podra designar, asimismo, uno (1) o
varios Consejeros Delegados a
propuesta del Presidente del Consejo de
Administracion, pudiendo delegar en
ellos, total o parcialmente, con caracter
temporal o permanente, todas las
facultades que no sean indelegables




conforme a la normativa aplicable. La
delegacién y la designacion de los
miembros del Consejo de
Administracion que hayan de ocupar
tales cargos requeriran para su validez
el voto favorable de las cuatro quintas

(4/5) partes de los miembros del
Consejo de Administracion y no
produciran efecto alguno hasta su

inscripcion en el Registro Mercantil.

2. El Consejo debera constituir una
Comision de Auditoria y Control y una
Comisién de Nombramientos y
Retribuciones con las facultades de
informacién, supervisidon, asesoramiento
y propuesta en las materias de su
competencia que se especifican en estos
Estatutos y que se desarrollan, en su
caso, en el Reglamento del Consejo de
Administracion y en el reglamento
interno de funcionamiento de cada
comision.

3. Asimismo, el Consejo podra constituir
otras comisiones con funciones
consultivas o asesoras, sin perjuicio de
que excepcionalmente se les atribuya
alguna facultad de decision.

conforme a la normativa aplicable. La
delegacién y la designacién de los
miembros del Consejo de
Administracion que hayan de ocupar
tales cargos requeriran para su validez
el voto favorable de las cuatro quintas

(4/5) partes de los miembros del
Consejo de Administracion y no
produciran efecto alguno hasta su

inscripcion en el Registro Mercantil.

2. El Consejo debera constituir una
Comision de Auditoria y Control y una
Comisién de Nombramientos y una
Comision de Retribuciones con las
facultades de informacién, supervision,
asesoramiento y propuesta en las
materias de su competencia que se
especifican en estos Estatutos y que se
desarrollan, en su <caso, en el
Reglamento del Consejo de
Administracién y en el reglamento
interno de funcionamiento de cada
comision.

3. Asimismo, el Consejo podra constituir
otras comisiones con funciones
consultivas o asesoras, sin perjuicio de
que excepcionalmente se les atribuya
alguna facultad de decision.

Articulo 64. Comision

de Auditoria y Control.

Texto Anterior

Texto que se propone

1. El Consejo de Administracion
constituirad con caracter permanente una
Comisién de Auditoria y Control, érgano
interno de caracter informativo vy
consultivo, sin funciones ejecutivas, con
facultades de informacion,
asesoramiento y propuesta dentro de su
ambito de actuacion sefialado en el
apartado 3 de este articulo. La Comision
de Auditoria y Control se compondra de
un minimo de tres (3) y un maximo de

1. El Consejo de Administracion
constituira con caracter permanente una
Comisién de Auditoria y Control, 6rgano
interno de caracter informativo vy
consultivo, sin funciones ejecutivas, con
facultades de informacion,
asesoramiento y propuesta dentro de su
ambito de actuacién sefialado en el
apartado 3 de este articulo. La Comision
de Auditoria y Control se compondra de
un minimo de tres (3) y un maximo de




siete (7) consejeros, designados por el
propio Consejo de Administracion,
debiendo ser consejeros externos. La
mayoria de los miembros de la Comision
de  Auditoria y Control seran
independientes y seran designados, en
especial su presidente, teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia
en materia de contabilidad, auditoria o
gestion de riesgos. Sera necesario,
asimismo, que los miembros de Ia
Comision de Auditoria y Control tengan,
en su conjunto, los conocimientos
técnicos pertinentes en relacion con el
sector de actividad al que pertenece la
Sociedad. La Comision de Auditoria y
Control designara, asimismo, a su
Presidente de entre los consejeros
independientes que formen parte de
dicha Comisiéon. El cargo de Secretario
de la Comisién de Auditoria y Control
podra ser desempefiado por uno de los
miembros de la Comision o por el
Secretario o el Vicesecretario del
Consejo de Administracion.

2. Los consejeros que formen parte de
la Comisién de Auditoria y Control
ejerceran su cargo mientras
permanezca vigente su nombramiento
como consejeros de la Sociedad, salvo
gue el Consejo de Administracion
acuerde otra cosa. La renovacion,
reeleccion y cese de los consejeros que
integren la Comision de Auditoria y
Control se regira por lo acordado por el
Consejo de Administracion.

El cargo de Presidente se ejercera por
un periodo maximo de cuatro (4) afios,
al término del cual no podra ser
reelegido como tal hasta pasado un (1)
afio desde su cese, sin perjuicio de su
continuidad o reelecciéon como miembro
de la Comisién de Auditoria y Control.

siete (7) consejeros, designados por el
propio Consejo de Administracion,
debiendo ser consejeros externos. La
mayoria de los miembros de la Comision
de  Auditoria y  Control seran
independientes y seran designados, en
especial su presidente, teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia
en materia de contabilidad, auditoria o
gestion de riesgos. Sera necesario,
asimismo, que los miembros de Ila
Comision de Auditoria y Control tengan,
en su conjunto, los conocimientos
técnicos pertinentes en relacion con el
sector de actividad al que pertenece la
Sociedad. La Comision de Auditoria y
Control designara, asimismo, a su
Presidente de entre los consejeros
independientes que formen parte de
dicha Comisidon. El cargo de Secretario
de la Comisién de Auditoria y Control
podra ser desempefiado por uno de los
miembros de la Comisién o por el
Secretario o0 el Vicesecretario del
Consejo de Administracion.

2. Los consejeros que formen parte de
la Comision de Auditoria y Control
ejerceran su cargo mientras
permanezca vigente su nombramiento
como consejeros de la Sociedad, salvo
que el Consejo de Administracion
acuerde otra cosa. La renovacion,
reeleccién y cese de los consejeros que
integren la Comision de Auditoria y
Control se regird por lo acordado por el
Consejo de Administracion.

El cargo de Presidente se ejercerd por
un periodo maximo de cuatro (4) afios,
al término del cual no podrd ser
reelegido como tal hasta pasado un (1)
afio desde su cese, sin perjuicio de su
continuidad o reeleccion como miembro
de la Comisién de Auditoria y Control.




3. Sin perjuicio de cualesquiera otros
cometidos que puedan serle asignados
en cada momento por el Consejo de
Administracion, la Comision de Auditoria
y Control ejercera las siguientes
funciones basicas:

a) Informar a la Junta General de
accionistas sobre cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materia de
su competencia y, en particular, sobre
el resultado de la auditoria, explicando
como ésta ha contribuido a la integridad
de la informacion financiera y la funcion
que la Comisién de Auditoria y Control
ha desempefiado en ese proceso.

b) Supervisar la eficacia del control
interno de la Sociedad y de su Grupo,
asi como de sus sistemas de gestion de
riesgos, incluidos los fiscales.

c) Analizar, junto con los auditores de

cuentas, las debilidades significativas
del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de Ia
auditoria, sin qguebrantar su

independencia. A tales efectos, y en su
caso, podra presentar recomendaciones
o] propuestas al Consejo de
Administracion y el correspondiente
plazo para su seguimiento.

d) Supervisar el proceso de elaboracion
y presentacion de la informacion
financiera regulada y presentar
recomendaciones 0 propuestas al
Consejo de Administracién, dirigidas a
salvaguardar su integridad.

e) Proponer al Consejo de
Administracién, para su sometimiento a
la Junta General de accionistas, el
nombramiento, reeleccién o sustitucion
de los auditores de cuentas,
responsabilizandose del proceso de
seleccion, de acuerdo con la normativa

3. Sin perjuicio de cualesquiera otros
cometidos que puedan serle asignados
en cada momento por el Consejo de
Administracion, la Comisién de Auditoria
y Control ejercera las siguientes
funciones basicas:

a) Informar a la Junta General de
accionistas sobre cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materia de
su competencia y, en particular, sobre
el resultado de la auditoria, explicando
como ésta ha contribuido a la integridad
de la informacioén financiera y la funcién
que la Comision de Auditoria y Control
ha desempefiado en ese proceso.

b) Supervisar la eficacia del control
interno de la Sociedad y de su Grupo,
asi como de sus sistemas de gestion de
riesgos, incluidos los fiscales.

c) Analizar, junto con los auditores de

cuentas, las debilidades significativas
del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la
auditoria, sin quebrantar su

independencia. A tales efectos, y en su
caso, podra presentar recomendaciones
o] propuestas al Consejo de
Administracion y el correspondiente
plazo para su seguimiento.

d) Supervisar el proceso de elaboracion
y presentacion de la informacion
financiera regulada y presentar
recomendaciones 0 propuestas al
Consejo de Administracion, dirigidas a
salvaguardar su integridad.

e) Proponer al Consejo de
Administracién, para su sometimiento a
la Junta General de accionistas, el
nombramiento, reeleccién o sustitucion
de los auditores de cuentas,
responsabilizdandose del proceso de
seleccion, de acuerdo con la normativa




aplicable, asi como las condiciones de
su contratacién y recabar regularmente
de él informacion sobre el plan de
auditoria y su ejecucion, ademas de
preservar su independencia en el
ejercicio de sus funciones.

f) Supervisar la actividad de la auditoria
interna de la Sociedad.

g) Establecer las oportunas relaciones
con los auditores de cuentas para recibir
informacién sobre aquellas cuestiones
que puedan suponer amenaza para su
independencia, para su examen por la
Comision de Auditoria y Control, y
cualesquiera otras relacionadas con el
proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, vy, cuando proceda, Ila
autorizacion de los servicios distintos de
los prohibidos, de acuerdo con Ila
normativa aplicable, asi como aquellas
otras comunicaciones previstas en la
legislacion de auditoria de cuentas y en
las restantes normas de auditoria. En
todo caso, debera recibir anualmente de
los auditores de cuentas la confirmacién
escrita de su independencia frente a la
Sociedad o entidades vinculadas a esta
directa o indirectamente, asi como la
informacién detallada e individualizada
de los servicios adicionales de cualquier
clase prestados a estas entidades por
los citados auditores de cuentas, o por
las personas o entidades vinculadas a
estos, de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas.

h) Emitir
previo al
cuentas, un

anualmente, con caracter
informe de auditoria de
informe en el que se
expresara una opinion sobre si la
independencia de los auditores de
cuentas resulta comprometida. Este
informe deberd pronunciarse, en todo

aplicable, asi como las condiciones de
su contratacion y recabar regularmente
de él informacidon sobre el plan de
auditoria y su ejecucion, ademas de
preservar su independencia en el
ejercicio de sus funciones.

f) Supervisar la actividad de la auditoria
interna de la Sociedad.

g) Establecer las oportunas relaciones
con los auditores de cuentas para recibir
informacién sobre aquellas cuestiones
que puedan suponer amenaza para su
independencia, para su examen por la
Comision de Auditoria y Control, y
cualesquiera otras relacionadas con el
proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, vy, cuando proceda, Ila
autorizacion de los servicios distintos de
los prohibidos, de acuerdo con la
normativa aplicable, asi como aquellas
otras comunicaciones previstas en la
legislacion de auditoria de cuentas y en
las restantes normas de auditoria. En
todo caso, debera recibir anualmente de
los auditores de cuentas la confirmacién
escrita de su independencia frente a la
Sociedad o entidades vinculadas a esta
directa o indirectamente, asi como la
informacién detallada e individualizada
de los servicios adicionales de cualquier
clase prestados a estas entidades por
los citados auditores de cuentas, o por
las personas o entidades vinculadas a
estos, de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas.

anualmente, con caracter
informe de auditoria de
un informe en el que se
una opinion sobre si la
independencia de los auditores de
cuentas resulta comprometida. Este
informe deberd pronunciarse, en todo

h) Emitir
previo al
cuentas,

expresara




caso y de forma motivada, sobre la
prestacion de todos y cada uno de los
servicios adicionales a que hace
referencia la letra anterior,
individualmente considerados y en su
conjunto, distintos de la auditoria legal
y en relacion con el régimen de
independencia o con la normativa
reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas.

i) Informar, con caracter previo, al
Consejo de Administracion sobre todas
las materias previstas en la Ley, en los
Estatutos de Ila Sociedad y en el
Reglamento del Consejo de
Administracién y, en particular, sobre:
(i) la informacién financiera que la
Sociedad deba hacer publica
periodicamente; (ii) la creacién o
adquisicion de  participaciones en
entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que
tangan la consideracién de paraisos
fiscales y (iii) las operaciones con partes
vinculadas.

j) Cualesquiera otras que le atribuya el
Consejo de Administracion en su
correspondiente Reglamento o en el
Reglamento de la Comisién de Auditoria
y Control.

4, La Comision de Auditoria y Control se
reunira, de ordinario, de dos (2) a
cuatro (4) veces al afio, a fin de revisar
la informacion financiera periddica que
haya de remitirse a las autoridades
bursatiles, asi como la informaciéon que
el Consejo de Administracion ha de
aprobar e incluir dentro de su
documentacién publica anual. Asimismo,
se reunira a peticion de un tercio (1/3)
de sus miembros y cada vez que la
convoque su Presidente, que debera
hacerlo siempre que el Consejo de

caso y de forma motivada, sobre la
prestacion de todos y cada uno de los
servicios adicionales a que hace
referencia la letra anterior,
individualmente considerados y en su
conjunto, distintos de la auditoria legal
y en relacion con el régimen de
independencia o con la normativa
reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas.

i) Informar, con caracter previo, al
Consejo de Administracion sobre todas
las materias previstas en la Ley, en los
Estatutos de la Sociedad y en el
Reglamento del Consejo de
Administraciéon y, en particular, sobre:
(i) la informacién financiera que la
Sociedad deba hacer publica
periddicamente; (ii) la creacién o
adquisicion de  participaciones en
entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que
tangan la consideracién de paraisos
fiscales y (iii) las operaciones con partes
vinculadas.

j) Cualesquiera otras que le atribuya el
Consejo de Administracibn en su
correspondiente Reglamento o en el
Reglamento de la Comisién de Auditoria
y Control.

4. La Comision de Auditoria y Control se
reunira, de ordinario, de dos (2) a
cuatro (4) veces al afio, a fin de revisar
la informacion financiera periddica que
haya de remitirse a las autoridades
bursatiles, asi como la informacién que
el Consejo de Administracion ha de
aprobar e incluir dentro de su
documentacién publica anual. Asimismo,
se reunira a peticion de un tercio (1/3)
de sus miembros y cada vez que la
convoque su Presidente, que debera
hacerlo siempre que el Consejo de




Administracién o su Presidente solicite
la emision de un informe o la adopcién
de propuestas y, en cualquier caso,
siempre que resulte conveniente para el

buen desarrollo de sus funciones.
Quedara validamente constituida
cuando concurran, presentes o]

representados, la mitad mas uno de los
consejeros que formen parte de la
Comision de Auditoria y Control,
adoptandose sus acuerdos por mayoria
absoluta de votos. En caso de empate,
el Presidente tendra voto de calidad.

5. El Consejo de Administracién podra
desarrollar el conjunto de las anteriores
normas en su correspondiente
Reglamento y/o en el Reglamento de la
Comision de Auditoria y Control.

Administracion o su Presidente solicite
la emision de un informe o la adopcién
de propuestas y, en cualquier caso,
siempre que resulte conveniente para el

buen desarrollo de sus funciones.
Quedara validamente constituida
cuando concurran, presentes o]

representados, la mitad mas uno de los
consejeros que formen parte de la
Comision de Auditoria y Control,
adoptadndose sus acuerdos por mayoria
absoluta de votos. En caso de empate,
el Presidente tendra voto de calidad.

5. El Consejo de Administracién podra
desarrollar el conjunto de las anteriores
normas en su correspondiente
Reglamento y/o en el Reglamento de la
Comision de Auditoria y Control y/o en
el Reglamento de la Comisiéon de
Nombramientos y/o en el
Reglamento de la Comisién de
Retribuciones.

Articulo 65. Comision de Nombramientos yRetribueciones

Texto Anterior

Texto que se propone

1. El Consejo de Administracion
constituira con caracter permanente una
Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, drgano interno de
caracter informativo y consultivo, sin
funciones ejecutivas, con facultades de
informacién, asesoramiento y propuesta
dentro de su ambito de actuacion
seflalado en el apartado 3 de este
articulo. La Comisiéon de Nombramientos
y Retribuciones se compondrad de un
minimo de tres (3) y un maximo de
siete (7) consejeros, designados por el
propio Consejo de Administracion, a
propuesta del Presidente del Consejo,
debiendo ser consejeros externos. La
mayoria de los miembros de la Comisién

1. El Consejo de Administracion
constituird con caracter permanente una
Comisién de Nombramientos ¥
Retribueiones, Organo interno de
caracter informativo y consultivo, sin
funciones ejecutivas, con facultades de
informacién, asesoramiento y propuesta
dentro de su d&mbito de actuacidn
sefialado en el apartado 3 de este
articulo. La Comision de Nombramientos
y—Retribueiones se compondra de un
minimo de tres (3) y un maximo de
siete (7) consejeros, designados por el
propio Consejo de Administracion, a
propuesta del Presidente del Consejo,
debiendo ser consejeros externos. La
mayoria de los miembros de la Comisién




de Nombramientos vy Retribuciones
seran consejeros independientes y se
designaran procurando que tengan
conocimientos, aptitudes y experiencia
adecuados a las funciones que estan
Ilamados a desempefiar. La Comision de
Nombramientos y Retribuciones
designara, asimismo, a su Presidente de
entre los consejeros independientes que
formen parte de dicha Comision. El
cargo de Secretario de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones podra
ser desempefiado por uno de los
miembros de la Comision o por el
Secretario o por el Vicesecretario del
Consejo de Administracion.

2. Los consejeros que formen parte de
la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones ejerceran su  cargo
mientras  permanezca vigente su
nombramiento como consejeros de la
Sociedad, salvo que el Consejo de
Administracién acuerde otra cosa. La
renovacion, reeleccion y cese de los
consejeros que integren la Comisién se
regird por lo acordado por el Consejo de
Administracién.

El cargo de Presidente se ejercera por
un periodo maximo de cuatro (4) anos,
al término del cual no podra ser
reelegido como tal hasta pasado un (1)
afo desde su cese, sin perjuicio de su
continuidad o reeleccién como miembro
de la Comisidn.

3. Sin perjuicio de cualesquiera otros
cometidos que puedan serle asignados
en cada momento por el Consejo de
Administracion, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones ejercera
las siguientes funciones basicas:

a) Evaluar las competencias,
conocimientos y experiencia necesarios
en el Consejo de Administraciéon. A

de Nombramientos y—Retribueciones

seran consejeros independientes y se
designaran procurando que tengan
conocimientos, aptitudes y experiencia
adecuados a las funciones que estan
llamados a desempefiar. La Comision de
Nombramientos y—Retribuciones
designara, asimismo, a su Presidente de
entre los consejeros independientes que
formen parte de dicha Comision. El
cargo de Secretario de la Comision de
Nombramientos y-Retribueienes podra
ser desempefiado por uno de los
miembros de la Comision o por el
Secretario o por el Vicesecretario del
Consejo de Administracion.

2. Los consejeros que formen parte de
la Comision de Nombramientos ¥
Retribueiones ejercerdn su cargo
mientras  permanezca vigente su
nombramiento como consejeros de la
Sociedad, salvo que el Consejo de
Administracién acuerde otra cosa. La
renovacion, reeleccidon y cese de los
consejeros que integren la Comisién se
regira por lo acordado por el Consejo de
Administracion.

El cargo de Presidente se ejercera por
un periodo maximo de cuatro (4) anos,
al término del cual no podra ser
reelegido como tal hasta pasado un (1)
afio desde su cese, sin perjuicio de su
continuidad o reeleccién como miembro
de la Comisién.

3. Sin perjuicio de cualesquiera otros
cometidos que puedan serle asignados
en cada momento por el Consejo de

Administracion, la Comision de
Nombramientos y—Retribuciones
ejercera las siguientes  funciones
basicas:

a) Evaluar las competencias,

conocimientos y experiencia necesarios




estos efectos, definira las funciones y
aptitudes necesarias en los candidatos

que deban cubrir cada vacante vy
evaluard el tiempo y dedicacidon precisos
para que puedan desempefiar
eficazmente su cometido.

b) Establecer un objetivo de
representacién para el sexo menos
representado en el Consejo de

Administracion y elaborar orientaciones
sobre cédmo alcanzar dicho objetivo.

c) Elevar al Consejo de Administracion
las propuestas de nombramiento de
consejeros independientes para su
designacion por cooptacién o para su
sometimiento a la decisién de la Junta
General de accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccion o
separacién de dichos consejeros por la
junta general de accionistas.

d) Informar las propuestas de
nombramiento de los restantes
consejeros para su designaciéon por
cooptacion o para su sometimiento a la
decision de la Junta General de
accionistas, asi como las propuestas
para su reeleccién o separacién por la
Junta General de accionistas.

e) Informar las propuestas de
nombramiento y separacion de altos
directivos y las condiciones basicas de
sus contratos.

f) Examinar y organizar la sucesion del
presidente del Consejo de
Administracién y del primer ejecutivo de
la Sociedad y, en su caso, formular
propuestas al Consejo de Administraciéon
para que dicha sucesidon se produzca de
forma ordenada y planificada.

g) Proponer al Consejo de
Administracién la politica de
retribuciones de los consejeros y de los

en el Consejo de Administracion. A
estos efectos, definird las funciones y
aptitudes necesarias en los candidatos

que deban cubrir cada vacante vy
evaluara el tiempo y dedicacién precisos
para que puedan desempefiar
eficazmente su cometido.

b) Establecer un objetivo de
representacion para el sexo menos
representado en el Consejo de

Administracién y elaborar orientaciones
sobre como alcanzar dicho objetivo.

c) Elevar al Consejo de Administracion
las propuestas de nombramiento de
consejeros independientes para su
designacion por cooptacion o para su
sometimiento a la decisién de la Junta
General de accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccion o
separacion de dichos consejeros por la
junta general de accionistas.

d) Informar las propuestas de
nombramiento de los restantes
consejeros para su designacion por
cooptacién o para su sometimiento a la
decision de la Junta General de
accionistas, asi como las propuestas
para su reeleccion o separacion por la
Junta General de accionistas.

e) Informar las propuestas de
nombramiento y separacién de altos
directivos y las condiciones basicas de
sus contratos.

f) Examinar y organizar la sucesion del
presidente del Consejo de
Administracion y del primer ejecutivo de
la Sociedad y, en su caso, formular
propuestas al Consejo de Administracion
para que dicha sucesion se produzca de
forma ordenada y planificada.
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directores generales o de quienes
desarrollen sus funciones de alta
direccién bajo la dependencia directa
del Consejo, de comisiones ejecutivas o
de consejeros delegados, asi como la
retribucién individual y las demas
condiciones  contractuales de los
consejeros ejecutivos, velando por su
observancia.

4, La Comision de Nombramientos y
Retribuciones se reunira, de ordinario,
de dos (2) a cuatro (4) veces al afio, a
fin de revisar el estado de las materias
que son de su competencia. Asimismo,
se reunira a peticién de un tercio (1/3)
de sus miembros y cada vez que la
convoque su Presidente, que debera
hacerlo siempre que el Consejo de
Administracién o su Presidente solicite
la emisién de un informe o la adopcion
de propuestas y, en cualquier caso,
siempre que resulte conveniente para el

buen desarrollo de sus funciones.
Quedara validamente constituida
cuando concurran, presentes o]

representados, la mitad mas uno de los
consejeros que formen parte de la
Comision, adoptandose sus acuerdos
por mayoria absoluta de votos. En caso
de empate, el Presidente tendra voto de
calidad.

5. El Consejo de Administracién podra
desarrollar el conjunto de las anteriores
normas en su correspondiente
Reglamento y/o en el Reglamento de la
Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

4. La Comision de Nombramientos ¥
Retribueiones se reunira, de ordinario,
de dos (2) a cuatro (4) veces al afio, a
fin de revisar el estado de las materias
que son de su competencia. Asimismo,
se reunird a peticién de un tercio (1/3)
de sus miembros y cada vez que la
convoque su Presidente, que deberd
hacerlo siempre que el Consejo de
Administracion o su Presidente solicite
la emision de un informe o la adopcion
de propuestas y, en cualquier caso,
siempre que resulte conveniente para el

buen desarrollo de sus funciones.
Quedara validamente constituida
cuando concurran, presentes o]

representados, la mitad mas uno de los
consejeros que formen parte de la
Comision, adoptandose sus acuerdos
por mayoria absoluta de votos. En caso
de empate, el Presidente tendra voto de
calidad.

5. El Consejo de Administracién podra
desarrollar el conjunto de las anteriores
normas en su correspondiente
Reglamento y/o en el Reglamento de la
Comision de Nombramientos ¥




Articulo 65 ter. Comision de Retribuciones

Texto Anterior

Texto que se propone

N/A

1. El Consejo de Administracion
constituird con caracter permanente una
Comisién de Retribuciones, o6rgano
interno  de caracter informativo vy
consultivo, sin funciones ejecutivas, con
facultades de informacion,
asesoramiento y propuesta dentro de su
ambito de actuacién sefialado en el
apartado 3 de este articulo. La Comision
de Retribuciones se compondra de un
minimo de tres (3) y un maximo de
siete (7) consejeros, designados por el
propio Consejo de Administracién, a
propuesta del Presidente del Consejo,
debiendo ser consejeros externos. La
mavyoria de los miembros de la Comisién
de Retribuciones serdn consejeros
independientes y se designaran
procurando que tengan conocimientos,
aptitudes y experiencia adecuados a las
funciones que estan llamados a
desempeiiar. La Comision de
Retribuciones designara, asimismo, a su
Presidente de entre los consejeros
independientes que formen parte de
dicha Comisidon. El cargo de Secretario
de la Comisién de Retribuciones podra
ser desempefiado por uno de los
miembros de la Comision o por el
Secretario o por el Vicesecretario del
Consejo de Administracion.

2. Los consejeros que formen parte de
la Comision de Retribuciones ejerceran
Su cargo mientras permanezca vigente
su nombramiento como consejeros de la
Sociedad, salvo que el Consejo de
Administracién acuerde otra cosa. La
renovacion, reeleccidon y cese de los
consejeros que integren la Comision se
regird por lo acordado por el Consejo de




Administracion.

El cargo de Presidente se ejercera por
un periodo maximo de cuatro (4) afos,
al término del cual no podra ser
reelegido como tal hasta pasado un (1)
afio desde su cese, sin perjuicio de su
continuidad o reeleccion como miembro
de la Comisién.

3. Sin perjuicio de cualesquiera otros
cometidos que puedan serle asignados
en cada momento por el Consejo de
Administracion, la Comision de
Retribuciones ejercerd las siguientes
funciones basicas:

a) Proponer al Consejo de
Administracion la politica de
retribuciones de los consejeros y de los
directores generales o de quienes
desarrollen sus funciones de alta
direccion bajo la dependencia directa
del Consejo, de comisiones ejecutivas o
de consejeros delegados, asi como la
retribucién individual y las demas
condiciones  contractuales de los
consejeros ejecutivos, velando por su
observancia.

b) Velar por la transparencia de las
retribuciones y la inclusion en la
Memoria anual, en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo y en el Informe
Anual de Remuneraciones de |los
Consejeros, de informacion acerca de
las remuneraciones de los Consejeros vy,
a tal efecto, someter al Consejo cuanta
informacidn resulte procedente.

4. La Comisién de Retribuciones se
reunird, de ordinario, de dos (2) a
cuatro (4) veces al afio, a fin de revisar
el estado de las materias que son de su
competencia. Asimismo, se reunird a
peticion de un tercio (1/3) de sus
miembros y cada vez que la convoque




su Presidente, que deberd hacerlo
siempre que el Consejo de
Administracién o su Presidente solicite
la emision de un informe o la adopcidn
de propuestas y, en cualquier caso,
siempre que resulte conveniente para el
buen desarrollo de sus funciones.
Quedara validamente constituida
cuando concurran, presentes o
representados, la mitad mas uno de los
consejeros que formen parte de la
Comisidén, adoptadndose sus acuerdos
por mayoria absoluta de votos. En caso
de empate, el Presidente tendra voto de
calidad.

5. El Consejo de Administracién podra
desarrollar el conjunto de las anteriores
normas en su correspondiente
Reglamento y/o en el Reglamento de la
Comision de Retribuciones.




INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE EUSKALTEL, S.A.
SOBRE LA JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE REELECCION DE KARTERA 1,S.L.,
REPRESENTADA POR DNA. ALICIA VIVANCO GONZALEZ, COMO CONSEJERA DE LA
SOCIEDAD, QUE SE SOMETERA A LA APROBACION DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD, CONVOCADA PARA EL 2 DE JUNIO
DE 2020, EN PRIMERA CONVOCATORIA, Y PARA EL 3 DE JUNIO DE 2020 EN SEGUNDA
CONVOCATORIA

l. Objeto del informe

El presente informe se formula por el Consejo de Administracion de Euskaltel, S.A. en cumplimiento
de lo previsto en el apartado 5 del articulo 529 decies del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital y tiene por objeto justificar
detalladamente, prestando especial atencidn a su competencia, experiencia y méritos, las propuestas de
reeleccion de Kartera 1, S.L., representada por Dfa. Alicia Vivanco Gonzalez (referida en lo sucesivo
como la “Candidata”) como consejera de la Sociedad.

En la elaboracion de este informe y, en su caso, las consiguientes propuestas, se han seguido las pautas
previstas en la Politica de Seleccion de Consejeros aprobada por el Consejo de Administracion de la
Sociedad en fecha 26 de abril de 2016.

La categoria de la Candidata seré la siguiente:
- Kartera 1, S.L., representada por Dfia. Alicia Vivanco Gonzalez, como consejero dominical.

A continuacién, se expone de manera separada la valoracién del Consejo de Administracion sobre la
competencia, experiencia y méritos de la Candidata, asi como su idoneidad para cumplir con sus
funciones de consejero de Euskaltel, a la luz del informe (Anexo 1) formulado por la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, de conformidad con los apartados 4 y 6 del articulo 529 decies de la
Ley de Sociedades de Capital y el articulo 8 del Reglamento de la Junta General de la Sociedad, que el
Consejo de Administracion hace propios en todos sus términos.

Asimismo, el presente informe contiene, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 518.e) de la Ley
de Sociedades de Capital, informacion completa sobre la identidad, curriculo y categoria a la que
pertenecen la Candidata.

1. Justificacion de la propuesta

Kartera 1, S.L., representada por Diia. Alicia Vivanco Gonzalez

1. Datos identificativos. Perfil biogréfico y formacion de Dfia. Alicia Vivanco Gonzalez

Kartera 1, S.L. es una sociedad que fue constituida bajo la forma de sociedad anénima con la
denominacion de Kartera 1, S.A. el dia 30 de julio de 1993 en virtud de escritura autorizada por D. José
Antonio Isusi Ezcurdia, Notario de Bilbao, con el nimero 2.943 de su protocolo. Posteriormente, se
transformo en sociedad limitada el dia 23 de marzo de 1999 mediante escritura autorizada por el citado
Notario, Sr. Isusi Ezcurdia, con el nimero 826 de su protocolo. Esta ultima escritura figura inscrita en
el Registro Mercantil de Bizkaia, al tomo BI-659, libro 0, folio 25, hoja BI-5126-A, inscripcion 92. Tiene
el N.I.F B-48563506 y domicilio sito en Gran Via nimeros 30-32, 48009, Bilbao (Bizkaia).
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Dfa. Alicia Vivanco Gonzalez, persona fisica representante de Kartera 1, S.L., nacié en Valle de
Trépaga-Trapagaran (Bizkaia) en el afio 1960. Es licenciada en Ciencias Econémicas por la Universidad
del Pais Vasco.

2. Obijeto social. Experiencia destacable de Dfia. Alicia Vivanco Gonzalez para el desarrollo de
sus cargos en la Sociedad

Constituye el objeto social de Kartera 1, S.L. la adquisicion y administracion de bienes muebles, entre
otros.

Por su parte, la Sra. Vivanco, representante persona fisica de Kartera 1, S.L., entr6 a formar parte del
Consejo de Administracion de Euskaltel en 2003, en aquel momento como representante de Bilbao
Bizkaia Kutxa (BBK) entidad donde dirigia las &reas de Financiacion de Proyectos y Sociedades
Participadas, siendo a su vez miembro del Comité del Direccion y del Comité de Presidencia.

En diciembre de 2009, fue nombrada Directora General de BBK vy, en el afio 2012, Directora General
de Kutxabank, S.A. donde permanecié a cargo del Departamento de Proyectos Financieros y Sociedades
Participadas del Grupo. Desde enero de 2016, es Directora General de Kutxabank Sociedades
Participadas.

Es miembro del Consejo de Administracion de distintas sociedades en representacion de Kutxabank,
tanto cotizadas como no cotizadas: Ingeteam, Ibermatica, Ekarpen PrivateEquity, y Norbolsa, donde
desempefia el cargo de Presidenta.

Su experiencia profesional anterior ha sido desarrollada principalmente en la entidad financiera BBK,
donde entr6 a trabajar en 1984, en diferentes departamentos: Asuntos Internacionales, Gestion de
Carteras y Mercados de Capital.

3. Categoria

Kartera 1, S.L., representada por la Sra. Vivanco, ha sido propuesta en atencién a su relacion con
Kutxabank, accionista significativo que propone su nombramiento.

Teniendo en cuenta, por tanto, que Kartera 1, S.L. ha sido propuesta por un accionista significativo de
la Sociedad (esto es, Kutxabank), la Comision de Nombramientos y Retribuciones la ha considerado
como consejero dominical, conforme a lo previsto en el apartado 3 del articulo 529 duodecies de la Ley
de Sociedades de Capital.

4. Acciones de la Sociedad e instrumentos financieros derivados, que tengan como subyacente
acciones de la Sociedad, de los que sea titular

Ni Kartera 1, S.L. ni la Sra. Vivanco son, en la actualidad, titulares directos de ninguna accién de
Euskaltel ni de instrumentos financieros referenciados a su valor.

5. Requisitos para el nombramiento

A partir de la informacion proporcionada por el candidato y su representante, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones ha verificado que tanto Kartera 1, S.L. como la Sra. Vivanco relinen
los requisitos de honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia, experiencia, cualificacion,
formacion, disponibilidad y compromiso con su funcion para el cargo de consejero dominical del
Consejo de Administracion de la Sociedad, habiendo verificado, asimismo, que cumplen los requisitos
generales exigibles a todo consejero de la Sociedad, de acuerdo con lo establecido en la Ley.
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En particular, la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha entendido que, en el caso particular
de Kartera 1, S.L. y la Sra. Vivanco, para poder ejercer adecuadamente las funciones inherentes al cargo
propuesto, el candidato debe combinar de manera adecuada capacidades, competencias y experiencia
suficientes en los siguientes ambitos:

0] el sector y el mercado de las telecomunicaciones, en el que opera Euskaltel,

(i) vision estratégica para los negocios;

(iii)  historial de creacién de valor;

(iv) gestién de recursos humanos y equipos de personas;

(v) experiencia en gestion, liderazgo y estrategia empresarial como consejero;

(vi) maximo nivel de ética y respeto de la comunidad de negocios en general;

(vii)  ausencia de conflicto de interés y disponibilidad de tiempo para asistir a las reuniones
programadas del Consejo y, en su caso, de sus distintas comisiones; y

(viii)  méximo nivel de lealtad, compromiso y dedicacion suficiente y probada al proyecto de la
Sociedad.

El Consejo de Administracion considera que Kartera 1, S.L. y la Sra. Vivanco reunen las anteriores
condiciones.

Igualmente ha comprobado que no estan incursas, de forma directa o indirecta, en ninguna de las causas
de incompatibilidad, prohibicién, conflicto u oposicion de intereses con el interés social previstas en
disposiciones de caracter general o en la normativa interna de Euskaltel.

6. Conclusion

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha informado favorablemente sobre la propuesta para
la reeleccién de la sociedad Kartera 1, S.L. y de Dfia. Alicia Vivanco Gonzalez, como su persona fisica
representante, como consejero de la Sociedad con la categoria de consejero dominical.

A la vista de todo lo anterior, el Consejo de Administracion considera que la sociedad Kartera 1, S.L. y

Dfa. Alicia Vivanco Gonzélez, su persona fisica representante, gozan de la competencia, experiencia 'y
méritos adecuados para ejercer las funciones propias de su cargo.

En Derio, a 22 de abril de 2020
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ANEXO |
INFORME FAVORABLE DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de Euskaltel, S.A. por el que valora
favorablemente la propuesta del Consejo de Administracion de reeleccion de un Consejero
dominical

El presente informe se emite en cumplimiento de lo previsto en el articulo 529 decies de la Ley de
Sociedades de Capital y tiene por objeto informar favorablemente al Consejo de Administracién de
Euskaltel, S.A. en relacion con la reeleccion de un consejero dominical que habria que someter a la
aprobacion de la proxima Junta General Ordinaria de Accionistas.

En linea con lo dispuesto en el citado articulo de la Ley de Sociedades de Capital y de conformidad con
lo sefialado en el articulo 5 del Reglamento de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
corresponde a esta comision:

0] elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de consejeros
independientes para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la
Junta General de Accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion o separacion de dichos
consejeros por la Junta General de Accionistas; e

(i) informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su designacion por
cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas, asi como
las propuestas para su reeleccién o separacion por la Junta General de Accionistas.

A tales efectos, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones entiende que el candidato debe
combinar de manera adecuada capacidades, competencias y experiencia suficientes en los siguientes
ambitos:

a) el sector y el mercado de las telecomunicaciones, en el que opera Euskaltel;

b) vision estratégica para los negocios;

¢) historial de creacién de valor;

d) gestion de recursos humanos y equipos de personas;

€) experiencia en gestion, liderazgo y estrategia empresarial como consejero;

f) maximo nivel de ética y respeto de la comunidad de negocios en general;

g) ausencia de conflicto de interés y disponibilidad de tiempo para asistir a las reuniones
programadas del Consejo y, en su caso, de sus distintas comisiones; y

h) maximo nivel de lealtad, compromiso y dedicacion suficiente y probada al proyecto de la
Sociedad.

Teniendo en cuenta las competencias y las necesidades actuales del Consejo de Administracion, se
considera oportuna la reeleccion de la persona a que se refiere el presente informe, habida cuenta,
asimismo, del analisis que aqui se incluye sobre la evaluacion de su trabajo y dedicacion efectiva.

De conformidad con el articulo 52 de los Estatutos Sociales, la duracién del cargo de consejero seré de
cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegidos una o varias veces por periodos de igual duracion maxima.

En consecuencia, esta Comision informa favorablemente sobre la reelecciéon de Kartera 1, S.L.,

representada por Dfia. Alicia Vivanco Gonzélez, con la categoria de consejero dominical, por el plazo
estatutario de cuatro (4) afos.
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Se expone, a continuacion, el informe detallado del consejero:

l. Kartera 1, S.L., representada por Diia. Alicia Vivanco Gonzalez

De la informacién de que dispone la Sociedad y de la anterior trayectoria de Dfa. Alicia Vivanco
Gonzalez como consejera en Euskaltel (ha sido miembro del Consejo de Administracion durante los
Gltimos 17 afios y forma parte, a fecha de formulacion del presente informe, de la Comision de Auditoria
y Control de la Sociedad), se desprende que Kartera 1, S.L. y la Sra. Vivanco disponen tanto de los
conocimientos adecuados como de la necesaria experiencia en la Sociedad para ejercer las funciones de
su cargo.

Kartera 1, S.L. es una sociedad que fue constituida bajo la forma de sociedad anénima con la
denominacion de Kartera 1, S.A. el dia 30 de julio de 1993 en virtud de escritura autorizada por D. José
Antonio Isusi Ezcurdia, Notario de Bilbao, con el nimero 2.943 de su protocolo. Posteriormente, se
transformo en sociedad limitada el dia 23 de marzo de 1999 mediante escritura autorizada por el citado
Notario, Sr. Isusi Ezcurdia, con el nimero 826 de su protocolo. Esta Gltima escritura figura inscrita en
el Registro Mercantil de Bizkaia, al tomo B1-659, libro 0, folio 25, hoja BI-5126-A, inscripcion 92, Tiene
el N.I.F B-48563506 y domicilio sito en Gran Via nimeros 30-32, 48009, Bilbao (Bizkaia).

Constituye el objeto social de Kartera 1, S.L. la adquisicion y administracion de bienes muebles, entre
otros.

Por su parte, Dfia. Alicia Vivanco Gonzélez, persona fisica representante de Kartera 1, S.L., nacié en
Valle de Trapaga-Trapagaran (Bizkaia) en el afio 1960. Es licenciada en Ciencias Econémicas por la
Universidad del Pais Vasco.

La Sra. Vivanco entr6 a formar parte del Consejo de Administracion de Euskaltel en 2003, en aquel
momento como representante de Bilbao Bizkaia Kutxa (BBK) entidad donde dirigia las areas de
Financiacién de Proyectos y Sociedades Participadas, siendo a su vez miembro del Comité del Direccién
y del Comité de Presidencia.

En diciembre de 2009, fue nombrada Directora General de BBK y, en el afio 2012, Directora General
de Kutxabank, S.A. donde permanecié a cargo del Departamento de Proyectos Financieros y Sociedades
Participadas del Grupo. Desde enero de 2016, es Directora General de Kutxabank Sociedades
Participadas.

Es miembro del Consejo de Administracion de distintas sociedades en representacion de Kutxabank,
tanto cotizadas como no cotizadas: Ingeteam, Ibermatica, Ekarpen PrivateEquity, y Norbolsa, donde
desempefia el cargo de Presidenta.

Su experiencia profesional anterior ha sido desarrollada principalmente en la entidad financiera BBK,
donde entr6 a trabajar en 1984, en diferentes departamentos: Asuntos Internacionales, Gestion de
Carteras y Mercados de Capital.

A la luz de lo anterior, se desprende que tanto Kartera 1, S.L. como la Sra. Vivanco gozan de la
competencia, experiencia y meéritos adecuados para ejercer las funciones del cargo de consejero. En
consecuencia, la Comision de Nombramientos y Retribuciones informa favorablemente sobre la
candidatura de Kartera 1, S.L., representada por Dfia. Alicia Vivanco Gonzalez, para su reeleccion como
consejero por la Junta General de Accionistas de la Sociedad con la categoria de consejero dominical.
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
EUSKALTEL, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA DE
RATIFICACION DEL NOMBRAMIENTO POR COOPTACION Y ELECCION
DE D. XABIER GOTZON ITURBE OATEGI, COMO CONSEJERO EXTERNO,
INCLUIDA EN EL PUNTO 9 DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA LOS PROXIMOS 2 DE
JUNIO DE 2020 Y 3 DE JUNIO DE 2020, EN PRIMERA Y SEGUNDA
CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

l. Introduccion

Este informe justificativo se formula por el Consejo de Administracion de Euskaltel,
S.A. (“Euskaltel” o la “Sociedad”) de conformidad con lo dispuesto en el articulo 529
decies de la Ley de Sociedades de Capital en relacién con la propuesta de ratificacion
del nombramiento por cooptacion y eleccion como consejero de D. Xabier Gotzon
Iturbe Otaegi, que se somete a la aprobacion de la Junta General Ordinaria de
Accionistas bajo el punto 9 del orden del dia, valorando a tales efectos la competencia,
experiencia y meritos de la persona cuya ratificacion y eleccion se propone a la Junta.

El Sr. Iturbe fue nombrado consejero de la Sociedad, en la categoria de consejero
externo, por cooptacion, por acuerdo del Consejo de Administracion de 29 de octubre
de 2019, previo informe favorable de la Comision de Nombramientos y Retribuciones
de 28 de octubre de 2019.

En este informe se describe, a los efectos del articulo 518.¢) de la Ley de Sociedades de
Capital, la identidad, el perfil profesional y biografico del consejero y demaés
informacion a la que hace referencia el articulo 8.2.(vi) del Reglamento de la Junta
General de Accionistas.

No obstante lo anterior, se hace constar que, desde el hombramiento por cooptacién
como consejero de D. Xabier Gotzon lturbe Otaegi, se encuentra publicado en la pagina
web de la Sociedad su perfil profesional y biogréafico, asi como los datos
correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en la normativa interna de la
Sociedad.

Asimismo, en el presente informe se incluye la valoracion del Consejo de
Administracion sobre la competencia, experiencia y méritos de D. Xabier Gotzon Iturbe
Otaegi, a la vista del informe formulado por la Comision de Nombramientos y
Retribuciones de conformidad con el citado articulo 529 decies de la Ley de Sociedades
de Capital, en su reunién de 28 de octubre de 2019, y que el Consejo hace propio en
todos sus términos.

1. Perfil biografico, formacion y experiencia de D. Xabier Gotzon Iturbe
Otaegi

El Sr. D. Xabier Iturbe, nacié en Pasaia (Gipuzkoa), tiene 56 afios, es Licenciado en
Ciencias Econémicas y Empresariales por la Universidad de Deusto y tiene un MBA
con especialidad en finanzas por Stern School of Business, New York University.



euskaltel €

Posee una trayectoria profesional en posiciones directivas en compafiias de primer
orden, tanto en el sector de telecomunicaciones como en el sector financiero, ocupando
desde hace mas de diez (10) afios puestos de primer nivel en el Consejo de
Administracion de diferentes entidades e instituciones representativas del Pais Vasco
(Presidencia, Vice-Presidencia, Vocal, Consejero...), y de diferentes sectores
(financiero, tecnoldgico, fundaciones...). Todo ello le ha procurado un excelente
conocimiento del sector de las telecomunicaciones en general, y de Euskaltel en
particular, y del mundo financiero, asi como experiencia en la coordinacion y gestion de
Consejos de Administracion complejos.

Posee un profundo conocimiento del Pais Vasco y de sus instituciones. Ademas, tanto
por su formacion completada en Estados Unidos como por sus relaciones profesionales
adquiridas en entidades financieras y en el operador Euskaltel, posee vision
internacional.

Ha participado y coordinado de forma habitual equipos de trabajo cuyo objetivo era la
definicion de la posicion estratégica de las compafiias y entidades donde ha prestado y
presta sus Servicios.

En base a sus conocimientos y experiencia, posee una destacada y sélida competencia
técnica en la gestion y coordinacion de Consejos de Administracion, habiendo ocupado
numerosas posiciones de Presidencia (ejecutivas y no ejecutivas), con conocimiento
profundo y vision estratégica del negocio de las telecomunicaciones y del sector
financiero, aportando una imagen solvente, credibilidad, elevada capacidad de
negociacion, criterio y confianza, habiendo desarrollado en los Gltimos afios, por las
posiciones ocupadas, un relevante perfil institucional.

Es de destacar en el perfil del Sr. Iturbe su profundo conocimiento de Euskaltel.

I11.  Pertenencia a otros consejos de administracion

D. Xabier Gotzon Iturbe Otaegi actualmente es miembro del Consejo de Administracién
de DBS.

Asimismo, es tesorero y miembro de la Junta Directiva de INNOBASQUE (Agencia
Vasca de la innovacion).

IV.  Valoracién y categoria de consejero a la que debe ser adscrito

El Consejo de Administracion de la Sociedad suscribe la valoracion realizada por la
Comision de Nombramientos y Retribuciones y estima que D. Xabier Gotzon Iturbe
Otaegi dispone de las competencias, capacidad y méritos adecuados para desempefiar el
cargo de consejero.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 529 duodecies de la Ley de
Sociedades de Capital, D. Xabier Gotzon Iturbe Otaegi se adscribe a la categoria de
consejero externo, puesto que no siendo ejecutivo, por no tener delegadas funciones de
direccion en la Sociedad ni en el Grupo, tampoco podra ser considerado independiente,
por haber sido consejero ejecutivo de un accionista significativo de la Sociedad, en los
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ultimos cinco (5) afios, en virtud de lo dispuesto en el articulo 529 duodecies 4,
apartados a) y j).

V. Fecha de su nombramiento como consejero en la Sociedad

La propuesta del nombramiento de D. Xabier Gotzon Iturbe Otaegi fue informada
favorablemente por la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en su reunion
celebrada el dia 28 de octubre de 2019.

El Sr. Iturbe fue nombrado consejero, por cooptacién, en virtud de acuerdo del Consejo
de Administracion en sesion celebrada el dia 29 de octubre de 2019.

VI.  Accionesy opciones sobre acciones de la sociedad de las que sea titular

D. Xabier Gotzon Iturbe Otaegi es titular directo de 6.000 acciones de la Sociedad.

VIl. Propuesta de acuerdo

De conformidad con lo expuesto, se ha acordado proponer a la Junta General de
Accionistas de la Sociedad el siguiente acuerdo:

“Ratificacion del nombramiento por cooptacién y eleccion de D. D. Xabier Gotzon
Iturbe Otaegi, como consejero externo por el plazo estatutario de cuatro (4) afos

Se acuerda ratificar el nombramiento de D. Xabier Gotzon Iturbe Otaegi como
consejero designado por cooptacion por acuerdo del Consejo de Administracion,
adoptado en la reunion celebrada el 29 de octubre de 2019, y nombrarlo, de
conformidad con el informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y la
propuesta y el Informe justificativo del Consejo de Administracion, por el plazo
estatutario de cuatro afios, con la calificacion de consejero externo.

El Sr. Iturbe aceptard, en su caso, el nombramiento por cualquier medio valido en
Derecho.”

En Derio (Bizkaia), a 22 de abril de 2020
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ANEXO |

INFORME FAVORABLE DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

INFORME QUE FORMULA LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES DE EUSKALTEL, SAA. EN RELACION CON LA
PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO POR COOPTACION DE D. XABIER
GOTZON ITURBE OTAEGI COMO MIEMBRO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE EUSKALTEL, S.A.

. Introduccion

Este informe se formula por la Comision de Nombramientos y Retribuciones de
Euskaltel, S.A. (“Euskaltel” o la “Sociedad”), de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 529 decies y 529 quindecies de la Ley de Sociedades de Capital, asi como en
el articulo 5 del Reglamento de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de la
Sociedad, en relacion con la propuesta de nombramiento por cooptacion de D. Xabier
Gotzon Iturbe Otaegi como consejero de Euskaltel.

En particular, el presente informe tiene por objeto informar detalladamente acerca de
dicha propuesta de nombramiento, prestando especial atencion a la competencia,
experiencia y meéritos de D. Xabier Gotzon lturbe Otaegi.

En la elaboracion del presente informe se ha comprobado el seguimiento de las pautas
previstas en la Politica de Seleccion de consejeros aprobada por el Consejo de
Administracion de la Sociedad en fecha 26 de abril de 2016.

1. Perfil biografico, formacion y experiencia de D. Xabier Gotzon Iturbe
Otaegi

El Sr. D. Xabier Iturbe, naci6 en Pasaia (Gipuzkoa), tiene 56 afios, es Licenciado en
Ciencias Econémicas y Empresariales por la Universidad de Deusto y tiene un MBA
con especialidad en finanzas por Stern School of Business, New York University.

Posee una trayectoria profesional en posiciones directivas en compafiias de primer
orden, tanto en el sector de telecomunicaciones como en el sector financiero, ocupando
desde hace mas de diez (10) afios puestos de primer nivel en el Consejo de
Administracion de diferentes entidades e instituciones representativas del Pais Vasco
(Presidencia, Vice-Presidencia, Vocal, Consejero..), y de diferentes sectores
(financiero, tecnoldgico, fundaciones...). Todo ello le ha procurado un excelente
conocimiento del sector de las telecomunicaciones en general, y de Euskaltel en
particular, y del mundo financiero, asi como experiencia en la coordinacion y gestion de
Consejos de Administracion complejos.

Posee un profundo conocimiento del Pais Vasco y de sus instituciones. Ademas, tanto
por su formacion completada en Estados Unidos como por sus relaciones profesionales
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adquiridas en entidades financieras y en el operador Euskaltel, posee vision
internacional.

Ha participado y coordinado de forma habitual equipos de trabajo cuyo objetivo era la
definicion de la posicion estratégica de las compaiiias y entidades donde ha prestado y
presta sus Servicios.

En base a sus conocimientos y experiencia, posee una destacada y sélida competencia
técnica en la gestion y coordinacion de Consejos de Administracién, habiendo ocupado
numerosas posiciones de Presidencia (ejecutivas y no ejecutivas), con conocimiento
profundo y vision estratégica del negocio de las telecomunicaciones y del sector
financiero, aportando una imagen solvente, credibilidad, elevada capacidad de
negociacion, criterio y confianza, habiendo desarrollado en los Gltimos afios, por las
posiciones ocupadas, un relevante perfil institucional.

Es de destacar en el perfil del Sr. Iturbe su profundo conocimiento de Euskaltel.
I11.  Pertenencia a otros Consejos de Administracion

D. Xabier Gotzon Iturbe Otaegi actualmente es miembro de los siguientes Consejos de
Administracion:

- Kutxabank, S.A.

- Kartera 1, S.L.U.

- Kartera 2, S.L.U.

- Kutxabank Empréstitos, S.A.
- INGETEAM, S.A.

- DBS.

Asimismo, es tesorero y miembro de la Junta Directiva de INNOBASQUE (Agencia
Vasca de la innovacion).

El Sr. lturbe debera presentar su dimision tanto en Kutxabank, S.A. como en sus filiales
con caracter previo a su nombramiento como Consejero de Euskaltel.

IV.  Categoria de consejero a la que debe ser adscrito

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 529 duodecies de la Ley de
Sociedades de Capital, D. Xabier Gotzon Iturbe Otaegi se adscribe a la categoria de
consejero externo, puesto que no siendo ejecutivo, por no tener delegadas funciones de
direccién en la Sociedad ni en el Grupo, tampoco podra ser considerado independiente,
por haber sido consejero ejecutivo de un accionista significativo de la Sociedad, en los
ultimos cinco (5) afios, en virtud de lo dispuesto en el articulo 529 duodecies 4,
apartados a) y j).

V. Requisitos

De la informacion de que dispone la Sociedad y a la vista de su trayectoria, se
desprende que D. Xabier Gotzon Iturbe Otaegi (i) retne los requisitos de honorabilidad,
idoneidad, solvencia, competencia, experiencia, cualificacion, formacion, disponibilidad
y compromiso con su funcion para el cargo de consejero externo del Consejo de
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Administracion de la Sociedad; y (ii) cumple los requisitos generales exigibles a todo
consejero de la Sociedad, de acuerdo con lo establecido en la Ley y en la Politica de
Seleccion de Consejeros de Euskaltel.

En concreto, la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha entendido que, en el
caso particular de D. Xabier Gotzon Iturbe Otaegi, para poder ejercer adecuadamente
las funciones inherentes al cargo propuesto, se combinan de manera adecuada
capacidades, competencias y experiencia suficientes en los siguientes &mbitos:

(i) Conocimiento del sector y de Euskaltel en particular.

(i)  Conocimiento del mundo financiero en general y del funcionamiento de los
mercados de capitales.

(ili)  Experiencia en liderar proyectos con “accionariados complejos”.

(iv)  Experiencia en dirigir Consejos de Administracion en momentos sectoriales muy
convulsos.

(v) Conocimiento del entorno, sus instituciones y su manera de funcionar y actuar.

(vi)  Conocimiento del mundo internacional por las relaciones con bancos
comerciales y de inversion internacionales por su trabajo durante ocho (8) afios
en HSBC y por su labor como Director Financiero de Euskaltel durante diez (10)
afios.

Igualmente, D. Xabier Gotzon Iturbe Otaegi ha confirmado no estar incurso, de forma
directa o indirecta, en ninguna de las causas de incompatibilidad, prohibicién, conflicto
u oposicion de intereses con el interés social previstas en disposiciones de caracter
general 0 en la normativa interna de Euskaltel.

VI.  Conclusién y propuesta al Consejo

A la luz de todo lo anterior, se desprende que D. Xabier Gotzon Iturbe Otaegi goza de la
competencia, experiencia y méritos adecuados para ejercer las funciones propias del
cargo para el que ha sido propuesto.

De conformidad con lo expuesto, se acuerda informar favorablemente al Consejo de

Administracion sobre el nombramiento de D. Xabier Gotzon Iturbe Otaegi como
miembro del Consejo de Administracion de Euskaltel, en la categoria de externo.

En Derio (Bizkaia), a 28 de octubre de 2019.



INFORME QUE FORMULA LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES DE EUSKALTEL, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA DE
ACUERDO RELATIVA A LA MODIFICACION DE LA POLITICA DE
REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS DE LA SOCIEDAD A QUE SE
REFIERE EL PUNTO 13 DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD CONVOCADA PARA EL 2 DE
JUNIO DE 2020, EN PRIMERA CONVOCATORIA, Y PARA EL 3 DE JUNIO DE 2020
EN SEGUNDA CONVOCATORIA

. Introduccion

El articulo 529 novodecies del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (la “Ley de Sociedades de
Capital”), establece que la Politica de Remuneraciones de los Consejeros se aprobara por la
Junta General de Accionistas al menos cada tres afios como punto separado del Orden del Dia.

La propuesta de Politica de Remuneraciones, que debe ser motivada y elevada a la Junta
General por el Consejo de Administracion, debe acompafiarse de un informe especifico de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones. Tanto la Politica propuesta como el informe
especifico de la Comision deben ponerse a disposicién de los accionistas en la pagina web de
la Sociedad desde la convocatoria de la Junta General.

La Politica de Remuneraciones asi aprobada mantendra su vigencia durante los tres ejercicios
siguientes a aquél en que haya sido aprobada por la Junta General.

El mismo procedimiento debe observarse en caso de modificacion o sustitucion de la Politica
de Remuneraciones vigente en cualquier momento, de tal manera que cualquier modificacion
o sustitucion de la misma durante dicho plazo requerira la previa aprobacion de la Junta General
de Accionistas conforme al procedimiento establecido para su aprobacion.

Asi, cualquier propuesta del Consejo de Administracion de modificacion o sustitucion de la
Politica de Remuneraciones vigente serd motivada y deberd acompafiarse de un informe
especifico de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, documentos que se publicaran
en la pagina web corporativa desde la convocatoria de la Junta General de Accionistas y cuya
entrega 0 envio gratuito podra ser solicitada por los accionistas, derecho al que se hara mencion
expresa en el anuncio de convocatoria de la Junta General.

En virtud de todo lo anterior, y de conformidad con lo previsto en el referido articulo 529
novodecies de la Ley de Sociedades de Capital, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
de Euskaltel, S.A. (“Euskaltel” o 1a “Sociedad™), en su reunién de fecha 22 de abril de 2020,
formula y aprueba el presente informe relativo a la propuesta de modificacion de la Politica de
Remuneraciones de los Consejeros de Euskaltel para los ejercicios 2019, 2020 y 2021 (la
“Politica de Remuneraciones”), que, en caso de ser aprobada, sustituiria en su integridad a
la aprobada por la Junta General de Accionistas de Euskaltel el dia 1 de abril de 2019, sin
perjuicio de los efectos producidos y consolidados bajo su vigencia (el “Informe”).
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I1. Motivos de la modificacion de la Politica de Remuneraciones

La Junta General Ordinaria de Accionistas de Euskaltel celebrada el dia 1 de abril de 2019
aprobo la Politica de Remuneraciones, conforme a la propuesta presentada por el Consejo de
Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones de Euskaltel, en cumplimiento de las
funciones recogidas en su Reglamento, revisa periddicamente la Politica de Remuneraciones
para verificar su coherencia con la situacion y estrategia a corto, medio y largo plazo de la
Sociedad, para, en su caso, proponer mejoras y modificaciones.

La propuesta de modificacion de la Politica de Remuneraciones aprobada el 1 de abril de 2019
viene justificada por los motivos que a continuacion se indican.

A lo largo del ejercicio 2019, se produjeron una serie de cambios en la composicién del Consejo
de Administracién, siendo el mas destacable la nueva calificacion del Presidente como no
Ejecutivo:

(i) Con fecha 5 de junio de 2019, el Consejo de Administracion acordé el nombramiento
de un nuevo Consejero Delegado, cuya retribucion fija anual es distinta a la del anterior
Consejero Delegado. Se hace necesario, por tanto, actualizar la Politica de
Remuneraciones en lo que a la retribucion fija anual del Consejero Delegado hace
referencia.

(i)  Con fecha 29 de octubre de 2019, el Consejo de Administracion acordo el
nombramiento de un nuevo Presidente no Ejecutivo. La Sociedad se ha comprometido
con el Presidente no Ejecutivo a presentar a la Junta General de Accionistas una
modificacion estatutaria que permita recoger, entre sus conceptos retributivos, una
retribucion en especie consistente en un automovil de gama alta y la participacion en el
Plan de Incentivos que tenga la Sociedad suscrito en cada momento. En este caso, se
hace necesario modificar la Politica de Remuneraciones, eliminado la retribucién del
anterior Presidente Ejecutivo e incluyendo los conceptos retributivos del nuevo
Presidente no Ejecutivo del Consejo de Administracion.

Asimismo, en el ejercicio 2019, se ha producido la finalizacion del Plan de Incentivos 2017-
2019.

Por otra parte, teniendo en cuenta el referido compromiso con el Presidente no Ejecutivo del
Consejo de Administracion, en el ejercicio 2020, esta previsto que:

(i) Se someta a la aprobacién de la Junta General Ordinaria de Accionistas la modificacion
del articulo 62 de los Estatutos Sociales, relativo a la retribucion de los consejeros, en
la parte correspondiente a la remuneracion de los consejeros que no tengan
encomendadas funciones ejecutivas.

(i)  Se someta a la Junta General Ordinaria de Accionistas la aprobacion de un nuevo Plan
de Incentivos 2020-2022, dirigido, entre otros, al Consejero Delegado (Unico consejero
ejecutivo que desempefia funciones ejecutivas en la Sociedad) y al Presidente no
Ejecutivo del Consejo de Administracion.

Ademas, en el ejercicio 2020, se han actualizado los parametros a los que esta vinculada la
retribucion variable a corto plazo del Consejero Delegado.

Se hace necesario, por tanto, modificar la Politica de Remuneraciones, incluyendo la nueva
redaccion del articulo 62 de los Estatutos Sociales, recogiendo los nuevos conceptos
retributivos del Presidente no Ejecutivo del Consejo de Administracion, eliminado el Plan de
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Incentivos 2017-2019 y contemplando el nuevo Plan de Incentivos 2020-2022, dirigido al
Consejero Delegado y al Presidente no Ejecutivo, sujeto en todo caso a su aprobacion por parte
de la Junta General de Accionistas, y actualizando la retribucion final anual y los pardmetros
de la retribucidn variable a corto plazo del Consejero Delegado.

Todas esas novedades requieren de la correspondiente modificacion de la Politica de
Remuneraciones, de forma que la misma (i) quede adecuada a la nueva regulacion estatutaria
del sistema de remuneracion de los consejeros que no tengan encomendadas funciones
ejecutivas; (ii) prevea los conceptos retributivos del Presidente no Ejecutivo del Consejo de
Administracion; y (iii) contemple el nuevo Plan de Incentivos 2020-2022 dirigido, entre otros,
al Consejero Delegado y al Presidente no Ejecutivo.

I11. Principales modificaciones en la Politica de Remuneraciones respecto a la Politica
anterior

1. EN RELACION CON EL NOMBRAMIENTO DEL NUEVO CONSEJERO
DELEGADO DE LA SOCIEDAD

Con fecha 5 de junio de 2019, el Consejo de Administracién acordd nombrar un nuevo
Consejero Delegado.

Si bien las condiciones de contratacion de ambos Consejeros Delegados son idénticas, la
retribucion fija anual es distinta.

Por otra parte, el Consejo de Administracion celebrado el 25 de febrero de 2020 aprobd los
nuevos parametros a los que esta vinculada la retribucion variable a corto plazo del Consejero
Delegado.

De acuerdo con todo lo anterior, en la propuesta de modificacion de la Politica de
Remuneraciones a someter a la Junta General de Accionistas de 2 de junio de 2020, se actualiza
la retribucion fija anual del Consejero Delegado y se incluyen los nuevos parametros, con sus
respectivas ponderaciones, a los que esta vinculada la remuneracién variable a corto plazo de
los consejeros ejecutivos.

2. EN RELACION CON EL NOMBRAMIENTO DE UN NUEVO PRESIDENTE NO
EJECUTIVO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

Con fecha 29 de octubre de 2019, el Consejo de Administracion acord6 el nombramiento de un
nuevo Presidente del Consejo de Administracién, sin funciones ejecutivas.

En consecuencia, se hace necesario modificar la Politica de Remuneraciones, eliminado la
retribucion del anterior Presidente Ejecutivo e incluyendo en la misma todos los conceptos
retributivos del nuevo Presidente no Ejecutivo del Consejo de Administracion.

3. EN RELACION CON LA NUEVA REDACCION DEL ARTICULO 62 DE LOS
ESTATUTOS SOCIALES

Se propone adaptar la Politica a la modificacion del articulo 62 de los Estatutos, relativo a la
remuneracion de los consejeros, modificacion estatutaria que afecta exclusivamente al sistema
de remuneracion de los consejeros que no tengan encomendadas funciones ejecutivas.
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La Junta General Ordinaria de Accionistas que se celebrara el proximo dia 2 de junio de 2020
(en primera convocatoria y, en su caso, al dia siguiente en segunda) valorara la aprobacion de
la modificacién de dicho articulo 62 en los términos propuestos por el Consejo de
Administracion.

Tal y como se expone en el correspondiente informe justificativo de dicha modificacion
estatutaria, la misma tiene por finalidad incluir entre los componentes de la retribucion del
Presidente del Consejo de Administracion, en caso de que no tuviera encomendadas funciones
gjecutivas, una remuneracion en especie consistente en la disponibilidad de un vehiculo de
empresa y una remuneracion variable a largo plazo, basada en la entrega de metélico o de
acciones, derechos de opcion sobre acciones o de instrumentos u otras retribuciones
referenciadas a su valor, vinculada a objetivos de negocio, a la evolucion del valor de la accién,
asi como, en su caso, a otros objetivos de responsabilidad social corporativa.

En prevision de que dicha modificacion sea aprobada por la Junta General Ordinaria de
Accionistas, la modificacion de la Politica de Remuneraciones en este punto consiste,
Unicamente, en ajustar lo procedente para reflejar la nueva redaccion del articulo 62 de los
Estatutos, asi como la nueva remuneracion del Presidente del Consejo de Administracion de
Euskaltel que, en la actualidad, no tiene encomendadas funciones ejecutivas.

4. EN RELACION CON EL NUEVO PLAN DE INCENTIVOS 2020-2022 PARA EL
CONSEJERO DELEGADO Y PARA EL PRESIDENTE NO EJECUTIVO

Como consecuencia de la finalizacion del Plan de Incentivos 2017-2019, el Consejo de
Administracion ha propuesto a la Junta General de Accionistas la aprobacion de un nuevo Plan
de Incentivos 2020-2022, dirigido al Consejero Delegado y al Presidente no Ejecutivo, asi como
a los miembros del Comité de Direccion y resto del equipo directivo y empleados clave del
Grupo Euskaltel.

En prevision de que dicho Plan sea aprobado por la Junta General Ordinaria de Accionistas, la
modificacion de la Politica de Remuneraciones en este punto consiste, Gnicamente, en incluir
el Plan entre los conceptos retributivos del Consejero Delegado y del Presidente no Ejecutivo,
tal y como esta previsto en el nuevo articulo 62 de los Estatutos Sociales.

IV. Vigencia

La modificacion propuesta no afectaria al plazo de vigencia de la Politica de Remuneraciones,
que continuaria vigente, con las modificaciones indicadas, hasta el afio 2021.

Cualquier otra modificacion o sustitucién de la misma durante el periodo de su vigencia
requerird la previa aprobacién de la Junta General de accionistas.

V. Conclusiones

De conformidad con lo expuesto en el presente Informe, la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones de Euskaltel considera que procede la modificacion de la Politica de
Remuneraciones por los motivos anteriormente sefialados.

Ademas de contener las menciones exigidas por la normativa aplicable, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones considera, asimismo, que el contenido de la Politica de
Remuneraciones propuesta se adapta a la normativa de aplicacion, se ajusta a los criterios de
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prudencia en la asuncidn del riesgo, buen gobierno y transparencia y se encuentra alineada con
los intereses de los accionistas.

En Derio, a 22 de abril de 2020
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