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De conformidad con lo establecido en el articulo 227 del texto refundido de la Ley del
Mercado de Valores aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre,
Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A. (“Colonial” o la “Sociedad”) comunica la siguiente

OTRA INFORMACION RELEVANTE

El Consejo de Administracién de Colonial ha acordado convocar Junta General Ordinaria de
Accionistas de la Sociedad a celebrar de forma exclusivamente telematica el dia 29 de
junio de 2021, a las 16:00 horas, en primera convocatoria, y a la misma hora el dia
siguiente, 30 de junio de 2021, en segunda convocatoria. Se prevé que la Junta General se
celebre en segunda convocatoria.

Se adjuntan como Anexos | y Il, respectivamente, el anuncio de la convocatoria y los textos

completos de las propuestas de acuerdo formuladas por el Consejo de Administracion de
Colonial.

En Madrid, a 26 de mayo de 2021.

D. Juan José Brugera Clavero
Presidente del Consejo de Administracion
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ANEXO |
Anuncio de la convocatoria
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INMOBILIARIA COLONIAL, SOCIMI, S.A.
CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

Por acuerdo del Consejo de Administracidn de Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A. (la “Sociedad”), se
convoca a los sefiores accionistas de la Sociedad a la Junta General Ordinaria que se celebrard el dia
29 de junio de 2021, a las 16:00 horas, en primera convocatoria, y a la misma hora el dia siguiente, 30
de junio de 2021, en segunda convocatoria.

Se prevé que la Junta General Ordinaria de Accionistas se celebre en segunda convocatoria, esto es,
el 30 de junio de 2021, a las 16:00 horas. De cambiar esta prevision, se comunicara oportunamente.

El Consejo de Administracion ha acordado, al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto-ley 5/2021,
de 12 de marzo, de medidas extraordinarias de apoyo a la solvencia empresarial en respuesta a la
pandemia de la COVID-19, y con el objetivo de salvaguardar la salud de los accionistas, empleados y
demads personas que intervienen en la celebracion de la Junta General, que la Junta General Ordinaria
se celebrara de forma exclusivamente telematica, es decir, sin la asistencia fisica de accionistas ni
representantes. En este sentido, los accionistas y sus representantes podran ejercer sus derechos
con caracter previo a la celebracion de la Junta General a través de los medios de delegacidén y voto
a distancia o asistiendo a ésta por via telematica, todo ello en los términos previstos en la presente
convocatoria. La Junta General se considerara celebrada en el domicilio social de la Sociedad.

La Junta General se celebrara de acuerdo con el siguiente
ORDEN DEL DIiA

l. Puntos relativos a las cuentas anuales, a la aplicacidn de resultados, a la gestion
social y a la reeleccion del auditor de cuentas.

Primero Examen y aprobacion de las cuentas anuales individuales y consolidadas de
Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A. correspondientes al ejercicio social cerrado a 31
de diciembre de 2020.

1.1. Aprobacidn de las cuentas anuales individuales de Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A.
correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2020.

1.2. Aprobacién de las cuentas anuales consolidadas de Inmobiliaria Colonial, SOCIMI,
S.A. correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2020.

Segundo Examen y aprobacién de la propuesta de aplicacién de resultados correspondientes
al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2020. Distribucion de dividendos.

2.1. Examen y aprobacidn de la propuesta de aplicacidn de resultados correspondientes
al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2020.

2.2. Distribucion de dividendos.

Tercero Examen y aprobacién de los informes de gestidn, individual y consolidado, de
Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A., y aprobacién de la gestion social del Consejo de
Administracion durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2020.

Cuarto Reeleccién del auditor de cuentas de Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A. y de su grupo
consolidado para el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2022.
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Puntos relativos a autorizaciones al Consejo de Administracion

Autorizacién al Consejo de Administracion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 297.1 b) de la Ley de Sociedades de Capital, para aumentar el capital social
mediante aportaciones dinerarias hasta la mitad de la cifra del capital social, dentro
del plazo maximo de 5 afos, en una o varias veces, y en la oportunidad y cuantia que
considere adecuadas. Dentro de la cuantia maxima indicada, se atribuye al Consejo
de Administracion la facultad de excluir el derecho de suscripcién preferente hasta
un maximo del 20% del capital social.

Autorizacién al Consejo de Administracidn para emitir, en nombre de la Sociedad y
en una o varias ocasiones, y por un plazo maximo de 5 afios, obligaciones
convertibles en nuevas acciones de la Sociedad u otros valores andlogos que puedan
dar derecho, directa o indirectamente, a la suscripcién de acciones de la Sociedad,
con expresa atribucion de la facultad de excluir el derecho de suscripcidn preferente
de los accionistas hasta un maximo del 20% del capital social, asi como de aumentar
el capital en la cuantia necesaria para atender la conversion. Fijacidn de los criterios
para determinar las bases y modalidades de la conversion.

Autorizacién para la reduccién del plazo de la convocatoria de las juntas generales
extraordinarias de accionistas de Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A., de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 515 de la Ley de Sociedades de Capital.

Puntos relativos a la retribucién de los Consejeros

Politica de remuneraciones de los Consejeros de Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A.
para los ejercicios 2021, 2022 y 2023.

Aprobacién de un plan de incentivo a largo plazo consistente en la entrega de
acciones de Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A.

Votacidn, con caracter consultivo, del informe anual sobre remuneraciones de los
Consejeros de Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A. correspondiente al ejercicio 2020.

Puntos relativos a la modificacion de los Estatutos Sociales y del Reglamento de la
Junta General.

Modificacién de los siguientes articulos de los Estatutos Sociales de Inmobiliaria
Colonial, SOCIMI, S.A. para la adaptacién de los mismos a las modificaciones
introducidas por la Ley 5/2021, de 12 de abril, por la que se modifica el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio, y otras normas financieras, en lo que respecta al fomento de la
implicacion a largo plazo de los accionistas en las sociedades cotizadas:

Modificacién del articulo 5 (“Capital social”) de los Estatutos Sociales.

Modificacién del articulo 29 (“Composicion, constitucién, adopcion de acuerdos,
régimen interno y delegacion de facultades”) de los Estatutos Sociales.

Modificacién del articulo 30 (“Retribucién”) de los Estatutos Sociales.

Modificacién del articulo 32 (“Comité de Auditoria y Control”) de los Estatutos
Sociales.
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11.5. Inclusién de un nuevo articulo 19 bis (“Junta General exclusivamente telematica”) en
los Estatutos Sociales.

Duodécimo Modificacién de los siguientes articulos del Reglamento de la Junta General de
Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A. para la adaptacién de los mismos a las
modificaciones introducidas por la Ley 5/2021, de 12 de abril, por la que se modifica
el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y otras normas financieras, en lo que respecta al
fomento de la implicacion a largo plazo de los accionistas en las sociedades cotizadas:

12.1. Modificacién del articulo 5 (“Competencias”) del Reglamento de la Junta General.

12.2. Modificacién del articulo 10 (“Derecho de informacidn del accionista”) del
Reglamento de la Junta General.

12.3. Modificacién del articulo 12 (“Derecho de asistencia y voto”) del Reglamento de la
Junta General.

12.4. Modificacién del articulo 12 bis (“Asistencia telemdtica”) del Reglamento de la Junta
General.
12.5. Modificacién del articulo 20 (“Desarrollo de la Junta. Intervencion de los accionistas

en la Junta”) del Reglamento de la Junta General.

12.6. Modificacién del articulo 22 (“Adopcion de los acuerdos”) del Reglamento de la Junta
General.
V. Punto informativo

Decimotercero Informacién a la Junta General sobre la modificacién del Reglamento del Consejo de
Administracion de Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A.

VI. Punto relativo a la delegaciéon de facultades

Decimocuarto Delegacion de facultades.

COMPLEMENTO A LA CONVOCATORIA Y PRESENTACION DE NUEVAS PROPUESTAS DE ACUERDO

En atencidn a lo previsto en el articulo 16 de los Estatutos Sociales y en el articulo 519 del texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio (la “Ley de Sociedades de Capital”), los accionistas de la Sociedad que representen, al menos, el
3% del capital social, podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta
General Ordinaria de Accionistas, incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que los
nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacidon o, en su caso, de una propuesta de acuerdo
justificada. El ejercicio de este derecho deberd efectuarse mediante notificacion fehaciente a la
Sociedad, que habra de recibirse en el domicilio social, sito en Paseo de la Castellana 52, 28046 Madrid,
dentro de los 5 dias siguientes a la publicacién de la presente convocatoria. EIl complemento a la
convocatoria debera publicarse, como minimo, con 15 dias de antelacion a la fecha establecida para
la reunidn de la Junta General.

Asimismo, los accionistas que representen, al menos, el 3% del capital social, podran, en el mismo
plazoy forma sefialados en el parrafo anterior, presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre
asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la Junta General convocada. A medida
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gue se reciban, la Sociedad asegurara la difusion entre el resto de los accionistas de dichas propuestas
y de la documentacion que, en su caso, se acompaiie, publicdndolas ininterrumpidamente en la pagina
web corporativa (www.inmocolonial.com).

DERECHO DE INFORMACION

Desde la publicacion de la presente convocatoria y hasta el quinto dia anterior al previsto para la
celebracion de la Junta, los accionistas de la Sociedad podran solicitar por escrito las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia o formular
por escrito las preguntas que consideren pertinentes. Asimismo, los accionistas podran solicitar a los
administradores, por escrito y dentro del mismo plazo, las aclaraciones que estimen precisas acerca
de lainformacidn accesible al publico que la Sociedad hubiera facilitado ala CNMV desde la celebracién
de la ultima Junta General y acerca del informe del auditor. Sin perjuicio de lo anterior, aquellos
accionistas que asistan telematicamente a la Junta General y tengan intencién de ejercitar este
derecho, deberdn seguir las indicaciones previstas al efecto en el apartado “Reglas para la Asistencia
Telemdtica” de la presente convocatoria.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 197, 272, 286, 287, 518, 520 y concordantes de la Ley de
Sociedades de Capital, los accionistas de la Sociedad tienen derecho a examinar y consultar en el
domicilio social, sito en Madrid, Paseo de la Castellana 52, y en la pagina web corporativa
(www.inmocolonial.com), asi como a solicitar su entrega o envio gratuito, la documentacién que se
indica a continuacién. Asimismo, los accionistas de la Sociedad podran examinar y consultar dicha
documentacion en las oficinas de la Sociedad, sitas en Barcelona, Avenida Diagonal 532. Sin perjuicio
de lo anterior, se recomienda que los accionistas que deseen obtener copia de alguno de los
documentos indicados a continuacién remitan su solicitud mediante correo electrénico dirigido a la
direccidn accionistas@inmocolonial.com.

- Elanuncio de la convocatoria.
- El nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria.
- Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los puntos del orden

del dia, asi como, en su caso, las propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas.

Asimismo, en relacién con los puntos del orden del dia relativos a las cuentas anuales, a la aplicacion
de resultados, a la gestidn social y a la reeleccién del auditor de cuentas, se pone a disposicion:

- Las cuentas anuales individuales (que comprenden el balance de situacidn, la cuenta de pérdidas y
ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria)
correspondientes al ejercicio 2020, junto con el correspondiente informe de auditoria.

- Las cuentas anuales consolidadas (que comprenden el estado de situacion financiera consolidado,
el estado de resultado integral consolidado, el estado de cambios en el patrimonio neto
consolidado, el estado de flujos de efectivo consolidado y la memoria consolidada)
correspondientes al ejercicio 2020, junto con el correspondiente informe de auditoria.

- Informes de gestién, individual y consolidado, correspondientes al ejercicio 2020.
- Informe anual de gobierno corporativo correspondiente al ejercicio 2020.
- Informe del Comité de Auditoria y Control sobre la independencia del auditor externo.

- Informe del Comité de Auditoria y Control sobre su funcionamiento.


http://www.inmocolonial.com/
http://www.inmocolonial.com/
mailto:accionistas@inmocolonial.com
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Informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones sobre su funcionamiento.

En relacion con los puntos del orden del dia relativos a autorizaciones al Consejo de Administracion,
se pone a disposicion:

Informe del Consejo de Administracidn en relacién con la propuesta de acuerdo de autorizacidn al
Consejo de Administracidn para aumentar el capital social al amparo del articulo 297.1.b) de la Ley
de Sociedades de Capital.

Informe del Consejo de Administracién en relacion con la propuesta de acuerdo de autorizacién al
Consejo de Administracion para emitir obligaciones convertibles en nuevas acciones de la Sociedad
u otros valores andlogos que puedan dar derecho, directa o indirectamente, a la suscripcion de
acciones de la Sociedad, con expresa atribucidn de la facultad de excluir el derecho de suscripcion
preferente de los accionistas asi como de aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender
la conversién.

En relacién con los puntos del orden del dia relativos a la remuneracién de Consejeros, se pone a
disposicion:

Politica de remuneraciones de los Consejeros para los ejercicios 2021, 2022 y 2023.

Informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones en relacién con la propuesta de
aprobacién de la politica de remuneraciones de los Consejeros para los ejercicios 2021, 2022 y
2023.

Informe del Consejo de Administracidn en relacion con la propuesta de aprobacién de la politica de
remuneraciones de los Consejeros para los ejercicios 2021, 2022 y 2023.

Informe anual sobre remuneraciones de los Consejeros correspondiente al ejercicio 2020.

En relaciéon con los puntos del orden del dia relativos a la modificacién de los Estatutos Sociales y del
Reglamento de la Junta:

Informe del Consejo de Administracidn en relacion con la propuesta de modificacién parcial de los
Estatutos Sociales.

Informe del Consejo de Administracion en relacidn con la propuesta de modificacién parcial de del
Reglamento de la Junta General.

Texto refundido de los Estatutos Sociales.

Texto refundido del Reglamento de la Junta.

En relacién con el punto informativo del orden del dia, se pone a disposicion:

Informe del Consejo de Administracion en relacién con la modificacion parcial del Reglamento del
Consejo de Administracion.

Texto refundido del Reglamento del Consejo de Administracion.

Asimismo, y con caracter general:

Cauces de comunicacion entre la Sociedad y los accionistas.

Modelo de tarjeta de asistencia, delegacidn y voto a distancia.
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- Medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta General, asi como para el
ejercicio del voto a distancia, con cardcter previo a la celebracién de la Junta.

- Normas de funcionamiento del Foro Electrénico de Accionistas.

- Instrucciones para asistir y votar en la Junta General por medios telematicos.
DERECHO DE ASISTENCIAY VOTO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 19 de los Estatutos Sociales y en el articulo 12 del
Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad, podran asistir y votar en la Junta
General, por si o debidamente representados, aquellos accionistas que, por si mismos o por
agrupacion, posean, como minimo, 500 acciones, que deberdn estar inscritas en el registro de
anotaciones en cuenta con 5 dias de antelacidn al dia de la celebracidon de la Junta.

DERECHO DE REPRESENTACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de los Estatutos Sociales y en el articulo 13 del
Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad, todo accionista que tenga derecho de
asistencia podra hacerse representar en la Junta General por cualquier persona, aunque ésta no sea
accionista. La representacion debera conferirse por escrito o por medios de comunicacién a distancia,
y con caracter especial para la presente Junta, de acuerdo con lo previsto en el articulo 184 de la Ley
de Sociedades de Capital.

El representante podra tener la representacion de mas de un accionista sin limitacidon en cuanto al
numero de accionistas representados. Cuando un representante tenga representaciones de varios
accionistas, podra emitir votos de signo distinto en funcidn de las instrucciones dadas por cada
accionista.

El derecho de representacion se debera ejercer de conformidad con lo establecido en la normativa
aplicable y en la pagina web corporativa (www.inmocolonial.com). El Presidente y el Secretario de la
Junta General gozardn de las mas amplias facultades para admitir la validez del documento o medio
acreditativo de la representacion.

La representacién es siempre revocable. La asistencia del accionista representado a la Junta General,
ya sea personalmente o por haberse emitido el voto a distancia, supone la revocacion de cualquier
delegacidn, cualquiera que sea la fecha de ésta.

Las delegaciones recibidas sin indicacion de la persona concreta a la que el accionista confiere su
representacion se entenderan otorgadas a favor del Presidente de la Junta General o de quien le
sustituya en caso de conflicto de interés.

De conformidad con los articulos 523 y 526 de la Ley de Sociedades de Capital, se informa de que se
encuentran en situacion de conflicto de intereses: (i) todos los miembros del Consejo de
Administracion respecto de los puntos tercero, octavo y décimo del orden del dia; (ii) el Presidente del
Consejo de Administracion y el Consejero Delegado respecto del punto noveno del orden del dia; v (iii)
los miembros del Consejo de Administracion afectados, en su caso, en los supuestos contemplados en
los apartados b) y c) del articulo 526.1 de la Ley de Sociedades de Capital que pudieran presentarse al
margen del orden del dia. En relacién con cualquiera de ellos, la representacion se entendera
conferida, si el representado no hubiera impartido instrucciones de voto precisas, a favor del
Secretario de la Junta General.


http://www.inmocolonial.com/
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MEDIOS PARA EL EJERCICIO DEL DERECHO DE REPRESENTACION Y DEL DERECHO DE VOTO A
DISTANCIA CON CARACTER PREVIO A LA CELEBRACION DE LA JUNTA

Con caracter previo a la celebracién de la Junta General, los accionistas podran comunicar a la Sociedad
el ejercicio del derecho de representacidn, asi como emitir su voto sobre las propuestas de acuerdo
relativas a los puntos comprendidos en el orden del dia, a través de los siguientes medios:

a) La entrega personal de la tarjeta de asistencia, delegacién y voto a distancia recibida de las
entidades depositarias o, en su caso, del modelo de tarjeta de asistencia, delegacién y voto a
distancia disponible en la pagina web corporativa (www.inmocolonial.com), debidamente
cumplimentado y firmado en el apartado “Delegacion” o, en su caso, “Voto a distancia”, en el
domicilio social (Paseo de la Castellana 52, 28046 Madrid) o en las oficinas de la Sociedad en
Barcelona (Avenida Diagonal 532, 08006 Barcelona), en horario de 09:00 horas a 14:00 horas,
a la atencién de la Oficina de Atencién al Accionista.

b) El envio por correo postal de la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia recibida de
las entidades depositarias o, en su caso, del modelo de tarjeta de asistencia, delegacién y voto
a distancia disponible en la pagina web corporativa (www.inmocolonial.com), debidamente
cumplimentado y firmado en el apartado “Delegacion” o, en su caso, “Voto a distancia”, al
domicilio social (Paseo de la Castellana 52, 28046 Madrid) o a las oficinas de la Sociedad en
Barcelona (Avenida Diagonal 532, 08006 Barcelona), a la atencién de la Oficina de Atencién al
Accionista.

c) A través de la plataforma de delegacion o voto por medios electrénicos habilitada
expresamente en la pagina web corporativa (www.inmocolonial.com), de acuerdo con el
procedimiento indicado en la misma, o por correo electrénico
(accionistas@inmocolonial.com).

Sin perjuicio de lo anterior, se recomienda que los accionistas que deseen comunicar a la Sociedad con
cardacter previo a la celebracidn de la Junta General el ejercicio del derecho de representacidn, asi como
emitir su voto sobre las propuestas de acuerdo relativas a los puntos comprendidos en el orden del
dia, lo hagan a través de la plataforma de delegacidon o voto por medios electrénicos habilitada
expresamente en la pagina web corporativa (www.inmocolonial.com), o por correo electrénico
(accionistas@inmocolonial.com).

La representaciéon o el voto comunicados por cualquiera de los medios previstos en los apartados a),
b) y c) anteriores habran de recibirse por la Sociedad, junto con la documentacidn acreditativa, con al
menos 24 horas de antelaciéon a la fecha prevista para la celebracidn de la Junta General en primera
convocatoria, esto es, antes de las 16:00 horas del 28 de junio de 2021, sin perjuicio de la facultad que
asiste al Presidente de admitir votos y delegaciones recibidos con posterioridad. En caso contrario, el
voto se tendra por no emitido o la representacién por no otorgada.

El voto emitido a distancia quedard sin efecto:

a) Porrevocacién posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado para la emision y
dentro del plazo establecido para ésta.
b) Por asistencia telematica a la reunion del accionista que lo hubiera emitido.

Los accionistas que hayan emitido su voto a distancia seran considerados como presentes a los efectos
de la constitucion de la Junta General.


http://www.inmocolonial.com/
http://www.inmocolonial.com/
http://www.inmocolonial.com/
mailto:accionistas@inmocolonial.com
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REGLAS PARA LA ASISTENCIA TELEMATICA

La asistencia telematica a la Junta General estara sujeta a las siguientes reglas basicas y, en todo lo no
previsto expresamente, se estard a lo previsto en las instrucciones para asistir y votar en la Junta
General por medios telematicos publicadas en el espacio dedicado a la Junta General de Accionistas
2021 (“Asistencia Telematica”) de la pagina web corporativa de la Sociedad (www.inmocolonial.com)
(“Pagina Web”), en la Ley, en los Estatutos Sociales y en el Reglamento de la Junta General de la
Sociedad:

(i)

Identificacion y registro previo: para garantizar la identidad de los asistentes, el correcto ejercicio
de sus derechos, la interactividad y el adecuado desarrollo de la reunién, los accionistas y
representantes que deseen asistir telemdaticamente a la Junta General deberan registrarse
previamente en la Pagina Web, desde las 16:00 horas del dia 24 de junio de 2021 hasta las 23:59
horas del dia 28 de junio de 2021. Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente de la Junta General
gozard de las mds amplias facultades para, por causas justificadas, admitir registros previos
para el ejercicio del derecho de asistencia telemdtica hasta 1 hora antes del dia de celebraciéon
de la Junta General, esto es, hasta las 15:00 horas del dia 29 de junio de 2021 (si la Junta se
celebra en primera convocatoria) o del dia 30 de junio de 2021 (si, como es previsible, la Junta
se celebra en segunda convocatoria). Con posterioridad a dicha hora, no se admitira ningun
registro previo para el ejercicio del derecho de asistencia telemética.

El indicado registro previo se llevard a cabo mediante alguno de los siguientes medios: (i)
Documento Nacional de Identidad electrénico; o (ii) firma electrénica reconocida o avanzada,
basada en un certificado electrénico reconocido y vigente, emitido por la Entidad Publica de
Certificacién Espafiola (CERES), dependiente de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

Sin perjuicio de lo anterior, para que el representante pueda asistir telematicamente a la Junta
General se debera acreditar la delegacion y la identidad del representante ante la Sociedad
mediante remisidon de la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia debidamente
cumplimentada, y copia del Documento Nacional de Identidad, Nimero de Identidad de
Extranjero o pasaporte del representante, que habran de enviarse mediante correo electrénico
a la direccién accionistas@inmocolonial.com o recibirse por la Sociedad en el domicilio social
(Paseo de la Castellana 52, 28046 Madrid) o en las oficinas de la Sociedad en Barcelona (Avenida
Diagonal 532, 08006 Barcelona), a la atencién de la Oficina de Atencidn al Accionista, con al
menos 24 horas de antelacién a la fecha prevista para la celebracién de la Junta General en
primera convocatoria, esto es, antes de las 16:00 horas del 28 de junio de 2021.

La Sociedad podra habilitar medios adicionales de identificacion que garanticen debidamente la
identidad del accionista. La Sociedad se reserva el derecho de solicitar a los accionistas medios
de identificacion adicionales que considere necesarios para comprobar su condicién de
accionistas y garantizar la autenticidad del voto o la delegacién.

Una vez que el accionista o, en su caso, su representante, se haya registrado con arreglo a los
medios indicados y en el plazo establecido, podra asistir y votar en la Junta General a través de
medios telematicos realizando la correspondiente conexidn el dia de celebracién de la Junta
General.

Desde el cierre del plazo de registro hasta el momento en el que se abra la conexidn para la
asistencia telematica a la Junta General, la Sociedad verificard la condicién de accionistas y
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representantes de aquellas personas vdlidamente registradas. En este sentido, la asistencia
telematica estara sujeta a la comprobacion de que el accionista registrado tenga inscritas las
acciones en el registro de anotaciones en cuenta con 5 dias de antelacion al dia de la celebracién
de la Junta.

Conexion y asistencia: con la finalidad de permitir la adecuada gestién de los sistemas de
asistencia telemadtica, el accionista o representante que se haya registrado previamente para
asistir telemdaticamente a la Junta General conforme al apartado (i) anterior, debera conectarse
en la Pagina Web entre las 13:45 horas y las 15:45 horas del dia 29 de junio de 2021 (si la Junta
se celebra en primera convocatoria) o del dia 30 de junio de 2021 (si, como es previsible, la Junta
se celebra en segunda convocatoria), e identificarse conforme alguno de los medios previstos
en el apartado (i) anterior o segun se le indique en las instrucciones correspondientes.

En el supuesto de que la Junta General se celebre en segunda convocatoria (como es previsible),
los asistentes por medios telemdticos que se hubieran conectado en primera convocatoria
deberan conectarse de nuevo para asistir telemdticamente a la Junta General en segunda
convocatoria, es decir, entre las 13:45 horas y las 15:45 horas del dia 30 de junio de 2021.

Intervencion: las intervenciones y propuestas de acuerdos o solicitudes de informacién o
aclaraciones que, conforme a la Ley, tengan intenciéon de formular quienes vayan a asistir por
medios telematicos, deberan remitirlas a la Sociedad, por escrito y en todo caso, en la forma,
términos y condiciones establecidos en la Pagina Web, al realizar el registro previo o desde las
13:45 horas del dia 29 de junio de 2021 o, en su caso, del dia 30 de junio de 2021, segun se
celebre la Junta General en primera o en segunda convocatoria, respectivamente, y hasta el
momento de constitucién de la misma. Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente de la Junta
General gozara de las mas amplias facultades para, por causas justificadas, admitir durante
la celebracién de la Junta General, a través de la Pdgina Web, propuestas de acuerdos sobre
aquellos asuntos que, por mandato legal, no sea necesario que figuren en el orden del dia.

En el supuesto de que la Junta General se celebre en segunda convocatoria (como es previsible),
los asistentes por medios telematicos que habiéndose conectado a la reunidon en primera
convocatoria hubieran remitido intervenciones y propuestas de acuerdos o solicitudes de
informaciones o aclaraciones tendran que remitirlas de nuevo al dia siguiente, en los términos
indicados en el presente apartado (iii); de lo contrario se tendran por no formuladas.

El asistente por medios telematicos que desee que su intervencion conste literalmente en el
acta de la Junta habra de indicarlo expresamente en el texto de aquélla. Las solicitudes de
informacidn o aclaraciéon de los accionistas que asistan telematicamente seran contestadas
verbalmente durante la Junta General o por escrito durante los 7 dias siguientes a la Junta, con
arreglo a lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital.

Votaciones: la emision del voto sobre las propuestas relativas a puntos comprendidos en el
orden del dia podra realizarse desde el momento de la conexién como asistente del accionista
0, en su caso, del representante, el dia de celebracion de la Junta General y hasta que el
Presidente o, en su caso, el Secretario de la Junta, anuncie la conclusion del periodo de votacion
de las propuestas de acuerdo relativas a los puntos comprendidos en el orden del dia. En cuanto
a las propuestas de acuerdos sobre aquellos asuntos que, por mandato legal, no sea necesario
que figuren en el orden del dia, los asistentes por medios telematicos podran emitir sus votos a
partir del momento en que se dé lectura a dichas propuestas para proceder a su votacion y hasta
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gue el Presidente o, en su caso, el Secretario de la Junta, anuncie la conclusidn del periodo de
votacion de dichas propuestas de acuerdo. En relaciéon con la votacion de las propuestas de
acuerdos, se aplicara el procedimiento y reglas de voto previstas en los Estatutos Sociales y en
el Reglamento de la Junta General. La votacion de las propuestas de acuerdos se realizard a
través de la Pagina Web y conforme al correspondiente formulario de voto.

Abandono de la reunidn: el asistente por medios telematicos que desee manifestar su abandono
expreso de la Junta General debera hacerlo enviando una comunicacion electrénica a través de
la Pagina Web. Una vez comunicada su voluntad expresa de abandonar la reunién, se tendran
por no realizadas todas las actuaciones que efectle con posterioridad.

Otras cuestiones:

La Sociedad retransmitird la Junta General en directo para su seguimiento a través de la
pagina web corporativa (www.inmocolonial.com).

La Sociedad podra adaptar, con las debidas garantias, los medios para permitir la asistencia
telematica a la Junta General en los casos de accionistas no residentes en Espafia, inversores
cualificados, personas juridicas, representantes y otros supuestos analogos.

El Presidente de la Junta General gozard de las mas amplias facultades para, por causas
justificadas, admitir con posterioridad a los plazos recogidos en el presente apartado registros
previos, intervenciones y propuestas de acuerdos o solicitudes de informacion o aclaraciones
solicitados por accionistas de la Sociedad.

La asistencia telemdtica a la Junta General del accionista deja sin efecto la delegacién o el voto
mediante medios de comunicacién a distancia otorgados con anterioridad a la Junta General.

Es responsabilidad exclusiva del accionista o su representante la custodia de los medios de
identificacion o, en su caso, claves, necesarios para acceder y utilizar el servicio de asistencia
telematica.

La Sociedad no sera responsable de los dafos y perjuicios que pudieran ocasionarse al accionista
o representante derivados de averias, sobrecargas, caidas de lineas, fallos en la conexién o
cualquier otra eventualidad de igual o similar indole, ajenas a la voluntad de la Sociedad, que
provocasen la falta ocasional de disponibilidad de su pagina web, sin perjuicio de que se adopten
las medidas que cada situacion requiera, entre ellas, la eventual suspensién temporal o prérroga
de la Junta si ello fuese preciso para garantizar el pleno ejercicio de sus derechos por los
accionistas o sus representantes.

FORO ELECTRONICO DE ACCIONISTAS

De conformidad con el articulo 11 del Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad y
con el articulo 539.2 de la Ley de Sociedades de Capital, desde la publicacién de la presente
convocatoria y hasta la fecha prevista para la celebracion de la Junta General Ordinaria de Accionistas,
se ha habilitado en la pagina web corporativa (www.inmocolonial.com) un Foro Electrénico de
Accionistas al que podran acceder, con las debidas garantias, tanto los accionistas individuales como
las asociaciones especificas y voluntarias debidamente constituidas y que se encuentren inscritas en
el Registro especial habilitado al efecto en la Comisién Nacional del Mercado de Valores (la “CNMV”),
con el fin de facilitar su comunicacién con caracter previo a la celebracién de las Junta General. En el
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citado Foro se podran publicar propuestas que pretendan presentarse como complemento del orden
del dia anunciado en la presente convocatoria, solicitudes de adhesion a tales propuestas, iniciativas
para alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un derecho de minoria previsto en la Ley, asi como
ofertas o peticiones de representacion voluntaria.

El Foro no constituye un canal de comunicacién entre la Sociedad y sus accionistas (y las asociaciones
gue puedan constituir), de tal manera que se habilita con el fin exclusivo de facilitar la comunicacién
entre los accionistas de la Sociedad (y las asociaciones voluntarias que puedan constituir) con ocasién
de la celebracién de la Junta General.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En virtud de la normativa aplicable en materia de proteccién de datos de caracter personal
(principalmente, el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos, y la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales), se informa a los accionistas de que la Sociedad, con nimero de identificacién
fiscal (NIF) A-28027399, llevara a cabo el tratamiento automatizado de los datos de caracter personal
facilitados por los accionistas o por las entidades bancarias, sociedades y agencias de valores en las
gue dichos accionistas tengan depositadas sus acciones, a través de la entidad legalmente habilitada
para la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, Iberclear, con ocasién de la Junta General, asi
como de aquellos otros datos que puedan derivarse como consecuencia de ella. La finalidad de dicho
fichero o tratamiento automatizado es Unicamente la gestién y administracion de las relaciones entre
la Sociedad y los accionistas (asi como, en su caso, sus representantes), en el ambito de la Junta General
de Accionistas de la Sociedad. La base legal que legitima el tratamiento de dichos datos es la necesidad
de cumplir con lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital. La Sociedad almacenara los datos
mientras duren sus obligaciones relativas a la Junta General Ordinaria, asi como durante los 6 afios
siguientes a su terminacion.

Los accionistas o sus representantes tienen derecho a acceder, rectificar, suprimir y oponerse al
tratamiento de sus datos, asi como a ejercer el resto de los derechos que se reconocen en la normativa
vigente en materia de proteccion de datos, con la extensidn y limitaciones previstas en dicha
normativa. Para ello deberan enviar una notificacién (que debera incluir la identificacion del titular de
los derechos mediante fotocopia del DNI) a la siguiente direccion: Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A.,
Paseo de la Castellana 52, 28046 Madrid. Adicionalmente, los accionistas pueden enviar la referida
notificacién a la direccién de correo electrénico dpo@inmocolonial.com.

La Sociedad, en su condicidn de responsable del tratamiento, informa de la adopcién de las medidas
de seguridad legalmente exigidas en sus instalaciones, sistemas y ficheros, garantizando la
confidencialidad de los datos personales correspondientes, salvo en los supuestos en que éstos deban
ser facilitados por exigencias de la Ley o por requerimiento judicial y/o administrativo.

Si los interesados consideran que se ha llevado a cabo un tratamiento ilicito de su informacidén, o que
sus derechos no han sido debidamente atendidos, pueden presentar una reclamacién ante la Agencia
Espafola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).
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INTERVENCION DE NOTARIO EN LA JUNTA

El acta de la reunion de la Junta General Ordinaria serd extendida por fedatario publico requerido a
tales efectos por el Consejo de Administracidn, de conformidad con lo establecido en los articulos 203
de la Ley de Sociedades de Capital y 101 del Reglamento del Registro Mercantil aprobado por el Real
Decreto 1784/1996, de 19 de julio.

INFORMACION GENERAL

Para cualquier aclaracién o informacién adicional, los accionistas pueden dirigirse a la Oficina de
Atenciodn al Accionista, a través de los siguientes medios:

- Correo postal: al domicilio social (Paseo de la Castellana 52, 28046 Madrid) o a las oficinas de la
Sociedad en Barcelona (Avenida Diagonal 532, 08006 Barcelona).
- Teléfono nimero (+34) 934 047 910, en dias laborables, de 09:00 horas a 14:00 horas.

- Correo electrénico: accionistas@inmocolonial.com.

En Madrid, a 26 de mayo de 2021.

D. Juan José Brugera Clavero
Presidente del Consejo de Administracion
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ANEXO Il
Textos completos de las propuestas de acuerdo
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PROPUESTAS DE ACUERDOS SOBRE LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE INMOBILIARIA COLONIAL, SOCIMI, S.A. A CELEBRAR EL 29 DE
JUNIO DE 2021 EN PRIMERA CONVOCATORIA O, PREVISIBLEMENTE, EL 30 DE JUNIO DE 2021 EN
SEGUNDA CONVOCATORIA.

I Puntos relativos a las cuentas anuales, a la aplicacidn de resultados, a la gestion social y a la
reeleccion del auditor de cuentas.

Primero.- Examen y aprobacion de las cuentas anuales individuales y consolidadas de Inmobiliaria
Colonial, SOCIMI, S.A. correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2020.

1.1. Aprobaciéon de las cuentas anuales individuales de Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A.
correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2020.

Se acuerda aprobar las cuentas anuales individuales de Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A.
correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2020, comprensivas del balance de
situacion, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado
de flujos de efectivo y la memoria del ejercicio social indicado.

1.2. Aprobacién de las cuentas anuales consolidadas de Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A.
correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2020.

Se acuerda aprobar las cuentas anuales consolidadas de Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A. y sus
sociedades dependientes correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2020,
comprensivas del estado de situacion financiera consolidado, el estado de resultado y estado de
resultado global consolidado, el estado de cambios en el patrimonio neto consolidado, el estado de
flujos de efectivo consolidado y la memoria consolidada del ejercicio social indicado.

Segundo.- Examen y aprobacion de la propuesta de aplicacion de resultados correspondientes al
ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2020. Distribucion de dividendos.

2.1. Examen y aprobaciéon de la propuesta de aplicacion de resultados correspondientes al
ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2020.

A la vista de las cuentas anuales individuales de Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A. que reflejan
pérdidas en el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2020 por importe de 27.009.988,42
euros, se acuerda aplicar el resultado del ejercicio a resultados negativos de ejercicios anteriores.

2.2. Distribucion de dividendos.

Se acuerda distribuir, con cargo a prima de emisidn, un dividendo de 0,22 euros por accion, que
atendiendo al nimero de acciones actualmente en circulacion, supondria un dividendo total maximo
de 111.785.251,82 euros. El importe total del dividendo serd determinado con caracter previo a la
distribucion en funcidén de las acciones que Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A. mantenga en
autocartera.

El reparto del dividendo previsto en el presente acuerdo se efectuara a través de las entidades
participantes en la Sociedad de Gestidn de los Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacion de
Valores, S.A.U. (lIberclear), facultdndose a tal efecto al Consejo de Administracion, con expresa



" Colonial

facultad de sustitucion, para que: (i) fije la fecha en la que se determinaran los titulares inscritos que
tienen derecho a recibir dividendo (record date); (ii) fije la fecha concreta de abono del dividendo
(payment date); (iii) designe a la entidad que deba actuar como agente de pago; y (iv) realice las
demas actuaciones necesarias o convenientes para el buen fin del reparto.

Tercero.- Examen y aprobacion de los informes de gestion, individual y consolidado, de Inmobiliaria
Colonial, SOCIMI, S.A., y aprobacion de la gestion social del Consejo de Administracion durante el
ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2020.

Se acuerda aprobar los informes de gestidon, individual y consolidado, de Inmobiliaria Colonial,
SOCIMI, S.A. (la “Sociedad”) correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2020,
que incluyen el informe anual de gobierno corporativo de la Sociedad a 31 de diciembre de 2020.

Asimismo, se acuerda aprobar la gestion del Consejo de Administracion de la Sociedad, la del
Presidente y la del Consejero Delegado, durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de
2020, todo ello a la vista de los informes de gestidn, individual y consolidado, de la Sociedad que han
sido puestos a disposicidn de los accionistas.

Cuarto.- Reeleccion del auditor de cuentas de Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A. y de su grupo
consolidado para el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2022.

Se acuerda, tras la expiracién del nombramiento del actual auditor de cuentas de Inmobiliaria
Colonial, SOCIMI, S.A. y de su grupo consolidado que tendra lugar una vez auditadas las cuentas
anuales relativas al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2021, reelegir, a propuesta del
Comité de Auditoria y Control, a PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. para llevar a cabo la
auditoria de las cuentas anuales, individuales y consolidadas, de Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A.
correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2022.

Se hace constar que PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., con numero de identificacion fiscal
(NIF) B-79031290 y numero S0242 del Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC), tiene su
domicilio social en Madrid, Paseo de la Castellana, 259 B (28046 Madrid), y se halla inscrita en el
Registro Mercantil de Madrid, hoja M-87250-1, folio 75, tomo 9.267, libro 8.054, seccion 32.

Il. Puntos relativos a autorizaciones al Consejo de Administracion

Quinto.- Autorizacion al Consejo de Administracion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
297.1 b) de la Ley de Sociedades de Capital, para aumentar el capital social mediante aportaciones
dinerarias hasta la mitad de la cifra del capital social, dentro del plazo mdximo de 5 afos, en una o
varias veces, y en la oportunidad y cuantia que considere adecuadas. Dentro de la cuantia maxima
indicada, se atribuye al Consejo de Administracion la facultad de excluir el derecho de suscripcion
preferente hasta un mdximo del 20% del capital social.

Se acuerda autorizar al Consejo de Administracidon de Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A. (“Colonial”
o la “Sociedad”), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 297.1 b) del texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “Ley
de Sociedades de Capital”) y tan ampliamente como en Derecho sea necesario, para aumentar el
capital social mediante contraprestaciones dinerarias, en el plazo de 5 afios contado desde la fecha
de celebracion de esta Junta General de Accionistas, en una o varias veces y en cualquier momento,
sin necesidad de convocatoria ni acuerdo posterior de la Junta General.
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La delegacion incluye la facultad de emitir y poner en circulacién las nuevas acciones de Colonial, ya
sean ordinarias o de cualquier otro tipo permitidas por la Ley, con o sin prima de emisién y con o sin
voto, pudiendo fijar las caracteristicas de las nuevas acciones y los términos y condiciones del
aumento de capital, asi como ofrecer libremente las nuevas acciones no suscritas en el periodo de
suscripciéon preferente y establecer que, en caso de suscripcidon incompleta, el capital social de
Colonial quede aumentado sélo en la cuantia de las suscripciones efectuadas. Se delega, a su vez, la
facultad de dar nueva redaccidn al articulo de los Estatutos Sociales relativo al capital de Colonial una
vez acordado y ejecutado el acuerdo de aumento de capital correspondiente.

Las facultades asi delegadas se extienden a la fijacion de los distintos términos y condiciones de cada
emisiéon que se decida realizar al amparo de la autorizacidn a que se refiere el presente acuerdo,
segln las caracteristicas de cada una de ellas, asi como realizar todos los trdmites necesarios para
gue las nuevas acciones objeto del aumento de capital sean admitidas a negociacidn en las Bolsas de
Valores espainolas y, en su caso, extranjeras en las que las acciones de la Sociedad coticen en el
momento de la ejecucidn de cualquiera de los aumentos realizados al amparo del presente acuerdo,
de conformidad con los procedimientos previstos en cada una de ellas.

El importe nominal del aumento o de los aumentos de capital que, en su caso, acuerde el Consejo de
Administracién de la Sociedad en ejercicio del presente acuerdo no podrd, en ningun caso, exceder
conjuntamente del importe correspondiente a la mitad del capital social de la Sociedad en el
momento de la autorizacidon. Asimismo, se faculta al Consejo para excluir, total o parcialmente, el
derecho de suscripcidn preferente en los términos del articulo 308 —en relacién con el articulo 506—
de la Ley de Sociedades de Capital y disposiciones concordantes. No obstante, de conformidad con lo
previsto en el referido acuerdo 506 de la Ley de Sociedades de Capital, se limita al Consejo de
Administracion la facultad de aumentar el capital con exclusion del derecho de suscripcion
preferente a un maximo del 20% del capital social en el momento de la autorizacidn.

En caso de que el Consejo de Administracién decidiera suprimir el derecho de suscripcidn preferente
al amparo de la presente autorizacidn, este érgano emitira, al tiempo de adoptar el correspondiente
acuerdo de aumento de capital, un informe detallando las concretas razones de interés social que
justifiquen dicha medida. Dicho informe ird acompanado, en caso de ser preceptivo de conformidad
con la normativa aplicable, del correspondiente informe de un experto independiente distinto del
auditor de cuentas. El informe del Consejo de Administracién serd puesto a disposicion de los
accionistas y comunicados a la primera Junta General que se celebre tras el correspondiente acuerdo
de emisidn junto con, en su caso, el informe de experto independiente.

Sin perjuicio de las delegaciones de facultades especificas contenidas en el presente acuerdo (las
cuales se deben entender que se han concedido con expresas facultades de sustituciéon en las
personas aqui detalladas), se acuerda facultar al Consejo de Administracion de la Sociedad, con toda
la amplitud que se requiera en Derecho y con expresas facultades de sustitucién en el Presidente, el
Consejero Delegado, asi como en el Secretario y la Vicesecretaria del Consejo de Administracion,
para que cualquiera de ellos, indistintamente y con su sola firma, pueda realizar todas las
actuaciones necesarias o convenientes para la ejecucion del presente acuerdo y, en particular, con
cardcter indicativo y no limitativo, para:

=  Ampliar y desarrollar el presente acuerdo, fijando en todo lo no previsto en el mismo los
términos y condiciones de las emisiones que, en su caso, se lleven a cabo, incluyendo, en
todo caso, la facultad de exclusion del derecho de suscripcidn preferente. En particular, y sin
caracter exhaustivo, establecer la fecha en que deban llevarse a efectos los diferentes
aumentos de capital, fijando en su caso el inicio del periodo de suscripcidn preferente, la
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prima de emision de las nuevas acciones y, por tanto, el tipo de emisidn de las nuevas
acciones, establecer, previendo la posibilidad de suscripcion incompleta, el nimero de
acciones a emitir y el importe nominal de cada aumento de capital en funcién del precio de
emisién, el plazo, forma y procedimiento de suscripcion y desembolso en cada uno de los
periodos de suscripcién, la relacién de canje para el ejercicio de los derechos de suscripcidn
preferente, incluyendo la facultad de proponer a uno o varios accionistas la renuncia a aquel
numero de derechos de suscripcién preferente de su titularidad que resulte necesario para
garantizar que el nimero de acciones a emitir mantenga exactamente la proporcion
resultante de la aplicacién de la ecuacidn de canje acordada, prever supuestos para
suspender la oferta de las nuevas acciones en caso de resultar necesario o conveniente y, en
general, cualesquiera otras circunstancias necesarias o convenientes para la realizacién del
aumento y la emisidn de acciones en contrapartida de las aportaciones dinerarias;

Acordar el procedimiento de colocacién de las acciones, fijando la fecha de inicio y, en su
caso, modificar la duracién del periodo de suscripcién preferente sobre el minimo legal y, en
su caso, fijar la duracién de los periodos de adjudicacién adicional y discrecional, pudiendo
declarar el cierre anticipado del periodo de colocacion y el de la emisién. Asimismo, se delega
la facultad de fijar las condiciones y procedimiento para la suscripcién de acciones, en su
caso, en los periodos de adjudicacién adicional y adjudicacidn discrecional, pudiendo asignar
en este ultimo las acciones a cualquier tercero segun el procedimiento de colocacién que
libremente fije;

Redactar, suscribir y presentar, en su caso, ante la Comisién Nacional del Mercado de Valores
(la “CNMV”) o cualesquiera otras autoridades supervisoras que fueran procedentes, en
relacién con las emisiones y admisiones a negociacion de las nuevas acciones que se emitan
al amparo del presente acuerdo, el folleto informativo y cuantos suplementos al mismo sean
necesarios o convenientes, asumiendo la responsabilidad de los mismos, asi como los demas
documentos e informaciones que se requieran en cumplimiento de lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley del Mercado de Valores aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2015,
de 23 de octubre y demas normativa, nacional o extranjera, que resulte aplicable en cada
momento para la ejecucién del presente acuerdo;

Realizar cualquier actuacidn, declaracién o gestion, asi como redactar, suscribir y presentar
cualguier documentacion, anuncio o informacién adicional o complementaria que fuera
necesaria ante la CNMV, lIberclear, las Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores vy
cualquier otro organismo, entidad o registro publico o privado, tanto nacional como
internacional, para obtener las autorizaciones, verificaciones y posteriores ejecuciones de los
aumentos de capital realizados al amparo del presente acuerdo, asi como la admision a
negociacién de las nuevas acciones en las Bolsas de Valores de Madrid y Barcelona, y en
cualquier otro mercado, nacional o internacional, en el que las acciones de la Sociedad
coticen en el momento de la ejecucion de cualquiera de los aumentos realizados al amparo
del presente acuerdo, asi como su inclusién en el Sistema de Interconexidn Bursatil Espanol
(SIBE);

Redactar, suscribir y presentar, en caso de que resulte necesario o conveniente, un folleto
internacional con el fin de facilitar la difusion de la informacién relativa a los aumentos del
capital entre los accionistas e inversiones internacionales, asumiendo en nombre de la
Sociedad, la responsabilidad por su contenido;
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=  Negociar y firmar, en su caso, en los términos que estime mas oportunos, los contratos que
sean necesarios o convenientes para el buen fin de la ejecucién de los aumentos de capital,
incluyendo el contrato de agencia y, en su caso, los contratos de colocacién y/o
aseguramiento que pudieran ser necesarios o convenientes;

=  Solicitar voluntariamente, en aquellos casos en los que no resulte preceptivo y lo considere
conveniente el Consejo de Administracidn, un informe de experto independiente designado
por el Registro Mercantil o un informe de experto designado por la propia Sociedad a los
efectos de la exclusidn del derecho de suscripcidn preferente.

=  Declarar ejecutados los aumentos de capital, emitiendo y poniendo en circulacién las nuevas
acciones que hayan sido suscritas y desembolsadas, asi como dar nueva redaccion al articulo
de los Estatutos Sociales relativo al capital social en funcién del capital efectivamente
suscrito y desembolsado, dejando sin efecto, en su caso, la parte del aumento del capital que
no hubiere sido suscrito y desembolsado en los términos establecidos; y

=  QOtorgar en nombre de la Sociedad cuantos documentos publicos o privados sean necesarios
0 convenientes para las emisiones de las nuevas acciones que se realicen al amparo del
presente acuerdo y su admisidn a negociacion y, en general, realizar cuantos trdmites sean
precisos para la ejecucién de los mismos, asi como subsanar, aclarar, interpretar, precisar o
complementar los acuerdos adoptados por la Junta General de Accionistas y, en particular,
cuantos defectos, omisiones o errores, de fondo o de forma, resultantes de la calificacion
verbal o escrita, impidieran el acceso de los acuerdos y de sus consecuencias al Registro
Mercantil, a los registros oficiales de la CNMV o cualesquiera otros.

La aprobacién de este acuerdo implicard dejar sin efecto alguno, desde el momento de la aprobacion
del acuerdo propuesto por la Junta General de Accionistas, el anterior acuerdo de autorizacién al
Consejo de Administracién aprobado bajo el punto quinto del orden del dia de la Junta General
Ordinaria de Accionistas de la Sociedad de 14 de junio de 2019.

Sexto.- Autorizacion al Consejo de Administracion para emitir, en nombre de la Sociedad y en una o
varias ocasiones, y por un plazo mdximo de 5 afos, obligaciones convertibles en nuevas acciones
de la Sociedad u otros valores andlogos que puedan dar derecho, directa o indirectamente, a la
suscripcion de acciones de la Sociedad, con expresa atribucion de la facultad de excluir el derecho
de suscripcion preferente de los accionistas hasta un mdximo del 20% del capital social, asi como
de aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender la conversion. Fijacion de los criterios
para determinar las bases y modalidades de la conversion.

Se acuerda autorizar al Consejo de Administracién de Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A. (la
“Sociedad”), con expresas facultades de sustitucion, al amparo de lo dispuesto en los articulos 297.1.
b), 401 y siguientes y 417 y 511 de la Ley de Sociedades de Capital y 319 del Reglamento del Registro
Mercantil, para emitir valores de acuerdo con las condiciones que se especifican a continuacion.

1. Valores objeto de la emision

Los valores a los que se refiere la presente delegacién podran ser bonos, obligaciones,
participaciones preferentes y cualesquiera otros valores de renta fija o instrumentos de naturaleza
andloga convertibles en acciones de la Sociedad o que puedan dar derecho, directa o indirectamente
a la suscripcién de acciones de la Sociedad, incluyendo warrants (los “Valores”).
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Los Valores que se emitan al amparo de la presente delegacién podran incorporar la posibilidad de
ser adicional o alternativamente canjeables en acciones en circulacién de la Sociedad o liquidables
por diferencias a decisién de la Sociedad.

2. Plazo de la delegacion

Los Valores podran emitirse en una o en varias veces, en cualquier momento, dentro del plazo
maximo de 5 afios, que comenzara a contar desde la fecha de la adopcién del presente acuerdo.

3. Importe mdximo de la delegacion

El importe mdximo de la emisidon o emisiones de los Valores, que puedan realizarse al amparo de la
presente delegacién no podrd exceder en un importe conjunto de 500.000.000 euros o su
equivalente en otra divisa.

4. Destinatarios de la delegacion

Las emisiones realizadas al amparo de la presente delegacion podrdn dirigirse a todo tipo de
inversores, nacionales o extranjeros.

5. Alcance de la delegacion

Corresponderd al Consejo de Administracién determinar los términos y condiciones para cada
emisién, incluyendo a titulo meramente enunciativo y no limitativo:
(a) Suimporte (respetando los limites cuantitativos aplicables).

(b) El lugar de emisidn —nacional o extranjero— y la moneda o divisa y en caso de que sea
extranjera, su equivalencia en euros.

(c) La denominacion o modalidad, ya sean bonos u obligaciones, incluso subordinadas,
participaciones preferentes, warrants, o cualquiera otra admitida en Derecho.

(d) Lafecha o fechas de emision.

(e) ElI numero de valores y su valor nominal, que en el caso de los valores convertibles no serd
inferior al nominal de las acciones.

(f) Eltipo de interés, las fechas y los procedimientos de pago del cupdn, incluyendo la posibilidad
de una remuneracién referenciada a la evolucidn de la cotizacion de la accion de la Sociedad o
cualesquiera otros indices o parametros.

(g) El caracter de perpetua o amortizable y, en este Ultimo caso, el plazo y las modalidades de
amortizacién (total o parcial) y la fecha de vencimiento.

(h) El caracter de convertible, incluyendo la posibilidad de atender la conversidon o amortizar total
o parcialmente la emisidn en efectivo en cualquier momento.

(i) Los supuestos de conversion. En particular, la circunstancia de ser los valores necesaria o
voluntariamente convertibles, incluso con caracter contingente, y, en caso de serlo
voluntariamente, a opcidn del titular de los valores o del emisor.

(j) La posibilidad de que los valores sean adicional o alternativamente canjeables en acciones en
circulacion de la Sociedad o liquidables por diferencias.

(k) Laliquidacion mediante la entrega fisica de las acciones o, en su caso, por diferencias.
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(I)  En el caso de los warrants y valores analogos, el precio de emision y/o prima, el precio de
ejercicio — que podra ser fijo o variable — y el procedimiento, plazo y demas condiciones
aplicables al ejercicio del derecho de suscripcion de las acciones subyacentes o, en su caso, la
exclusién de dicho derecho.

(m) Los mecanismos y las clausulas antidilucion.

(n) Elrégimen de prelaciéon vy las clausulas de subordinacién, en su caso.
(o) Eltipo de reembolso, primas y lotes.

(p) Las garantias de la emisidn, en su caso.

(q) La forma de representacidon, mediante titulos o anotaciones en cuenta o cualquier otra
admitida en Derecho.

(r) El régimen de ejercicio o exclusiéon del derecho de suscripcién preferente respecto de los
titulares de acciones asi como, en general, el régimen de suscripcién y desembolso de los
Valores.

(s) La prevision de suscripcién incompleta de la emision.
(t) Lalegislacién aplicable, ya sea nacional o extranjera.

(u) En su caso, designar al Comisario y aprobar las reglas fundamentales que hayan de regir las
relaciones juridicas entre la Sociedad y el Sindicato de tenedores de los valores que se emitan.

(v) El mercado secundario oficial o no oficial, organizado o no, nacional o extranjero, en el que se
solicite, en su caso, la admisién a negociacién de los Valores que se emitan en virtud de esta
delegacién con los requisitos que en cada caso exija la normativa vigente y, en general,
cualquiera otra condicién de la emision.

El Consejo de Administracion queda facultado para modificar, cuando lo estime conveniente, y
sujeto, de resultar aplicable, a la obtencidon de las autorizaciones oportunas y, en su caso, a la
conformidad de las asambleas de los correspondientes sindicatos u 6rganos de representacion de los
tenedores de los valores, las condiciones de amortizacidon de los valores emitidos y su respectivo
plazo y el tipo de interés que, en su caso, devenguen los comprendidos en cada una de las emisiones
que se efectlen al amparo de esta autorizacién.

6. Exclusion del derecho de suscripcion preferente

Se delega expresamente en el Consejo de Administracion, al amparo de los articulos 417 y 511 de la
Ley de Sociedades de Capital, la facultad de excluir, total o parcialmente, el ejercicio del derecho de
suscripcion preferente de accionistas en las emisiones de Valores cuando ello sea necesario o
conveniente para el interés social. En caso de que en la emisidn de los valores convertibles se excluya
el derecho de suscripcion preferente de los accionistas, la Sociedad solo emitird valores convertibles
cuando el aumento de capital necesario para su conversién, sumado a los aumentos con exclusién
del derecho de suscripcion preferente que, en su caso, se hubieran acordado al amparo de otras
autorizaciones concedidas por la Junta General, no excediera del 20% de dicha cifra total del capital
social, todo ello en los términos previstos en la Ley de Sociedades de Capital.

En todo caso, si se decidiera ejercer la facultad conferida de supresion del derecho de suscripcion
preferente, el Consejo elaborard el preceptivo informe de administradores. Dicho informe ira
acompafiado, en caso de ser preceptivo de conformidad con la normativa aplicable, del
correspondiente informe de un experto independiente distinto del auditor de cuentas. El informe del
Consejo de Administracién sera puesto a disposicidon de los accionistas y comunicados a la primera
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Junta General que se celebre tras el correspondiente acuerdo de emisién junto con, en su caso, el
informe de experto independiente.

7.

Bases y modalidades de conversion

Para el caso de emisidén de obligaciones convertibles, y a los efectos de la determinacién de las bases
y modalidades de la conversidn, las mismas serdn fijadas por el Consejo de Administracidon en cada
una de las concretas emisiones que se lleven a cabo haciendo uso de la delegacion conferida, de
conformidad con los siguientes criterios:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo serdn convertibles en acciones nuevas de
la Sociedad, con arreglo a una relacidon de conversion fija (determinada o determinable) o
variable (pudiendo incluir limites maximos y/o minimos al precio de conversidn), quedando
facultado el Consejo de Administracidon para determinar si son convertibles, asi como para
determinar si son necesaria o voluntariamente convertibles, incluso con cardcter contingente
0, en su caso, con algun criterio objetivo; y en el caso de que lo sean voluntariamente, a opcidn
de su titular o del emisor, con la periodicidad y durante el plazo o plazos que se establezca en
el acuerdo de emision y que no podra exceder de 10 afios contados desde la fecha de emisién
o con cardcter perpetuo cuando sea posible de conformidad con la legislacidn aplicable.

Si la relacidon de conversién por acciones de la Sociedad fuera fija, las obligaciones o bonos
convertibles se valorardan por su importe nominal y las acciones al cambio fijo que se
determine en el acuerdo del Consejo de Administracidn en el que se haga uso de la presente
delegacién, o al cambio determinable en la fecha o fechas que se indiquen en el propio
acuerdo del Consejo de Administracién, y en funcidn, principalmente, del valor de cotizacidn
en Bolsa de las acciones de la Sociedad en la/s fecha/s o periodo/s que se tomen como
referencia en el mismo acuerdo, con o sin prima o descuento sobre dicho valor de cotizacion,
pudiendo establecer adicionalmente precios fijos maximos y minimos de conversién.

Si la relacion de conversion por acciones de la Sociedad fuera variable, el precio de las acciones
a efectos de la conversidon se fijard en funcidn, principalmente, del precio de cotizacion,
pudiendo incorporar una prima o, en su caso, un descuento sobre dicho precio por accidn. La
prima o descuento podra ser distinta para cada fecha de conversidn de cada emision (o, en su
caso, cada tramo de una emisidn) pudiendo establecer adicionalmente precios fijos maximos y
minimos de conversion.

En ningln caso el valor de la accién a efectos de la relacién de conversién de las obligaciones
por acciones podra ser inferior a su valor nominal. Conforme a lo previsto en el articulo 415 de
la Ley de Sociedades de Capital, no podran ser convertidas obligaciones en acciones cuando el
valor nominal de aquéllas sea inferior al de éstas. Tampoco podran emitirse las obligaciones
convertibles por una cifra inferior a su valor nominal.

El Consejo podra establecer, para el caso de que la emisidn fuese convertible y canjeable, que
la Sociedad se reserve el derecho de optar en cualquier momento entre la conversidon en
acciones nuevas o su canje por acciones en circulacién, concretandose la naturaleza de las
acciones a entregar al tiempo de realizar la conversién o canje, pudiendo optar incluso por
entregar una combinacién de acciones de nueva emisidn con acciones preexistentes o una
cantidad en efectivo equivalente. En todo caso, la Sociedad debera respetar la igualdad de
trato entre todos los titulares de los valores de renta fija que conviertan y/o canjeen en una
misma fecha.
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(f) Cuando proceda la conversién, las fracciones de accidn que, en su caso, correspondiera
entregar al titular de las obligaciones o bonos se redondearan por defecto hasta el numero
entero inmediatamente inferior, y cada tenedor recibira en metdlico la diferencia que en tal
supuesto pueda producirse.

Se delega en el Consejo de Administraciéon la facultad de desarrollar y concretar las bases vy
modalidades de la conversién anteriormente establecidos y, especialmente, la de determinar el
momento de la conversidn o de ejercicio de los warrant, que podra limitarse a un periodo fijado de
antemano, la titularidad del derecho de conversidn, que podrd corresponder a la propia Sociedad o a
los titulares de obligaciones y/o bonos y/o warrants, la forma de satisfacer a los obligacionistas o
titulares de los warrants y, en general, cuantos otros elementos o condiciones sean necesarios o
convenientes establecer para cada emisién.

Tal y como disponen los articulos 417 y 511 de la Ley de Sociedades de Capital, al tiempo de aprobar
una emisidn de obligaciones o bonos convertibles con exclusién total o parcial del derecho de
suscripcién preferente al amparo de la autorizacidon contenida en el presente acuerdo, el Consejo de
Administracion emitirda un informe desarrollando y concretando, a partir de los criterios
anteriormente descritos, las bases y modalidades de la conversion especificamente aplicables a la
indicada emisién. Este informe serd acompanado, en caso de ser preceptivo de conformidad con la
normativa aplicable, del correspondiente informe del auditor de cuentas, quien sera distinto al
auditor de la Sociedad y designado a tal efecto por el Registro Mercantil. Asimismo, el informe del
Consejo de Administracion serd puesto a disposicién de los accionistas y comunicados a la primera
Junta General que se celebre tras el correspondiente acuerdo de emisién junto con, en su caso, el
informe de experto independiente.

8. Bases y modalidades del ejercicio de los warrants u otros valores andlogos

En caso de emisiones de warrants u otros valores andlogos que puedan dar derecho, directa o
indirectamente, a la suscripcion de acciones de la Sociedad, a las que se aplicara en cuanto resulte de
aplicacion por analogia lo establecido en el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital para
las obligaciones convertibles, el Consejo de Administracion queda facultado para determinar, en los
mas amplios términos, las bases y modalidades de su ejercicio, aplicandose en relacién con tales
emisiones los criterios establecidos en el anterior apartado 7, con las necesarias adaptaciones a fin
de hacerlas compatibles con el régimen juridico y financiero de esta clase de valores.

9. Derechos de los titulares de valores

Los titulares de los Valores que eventualmente se emitan al amparo de la autorizacién contenida en
el presente acuerdo gozaran de cuantos derechos les reconoce la normativa aplicable a la emisién y
el acuerdo de emision.

10. Aumento del capital

Se delega en el Consejo de Administracidn la facultad de aumentar el capital mediante la emision de
nuevas acciones ordinarias en la cuantia necesaria para atender las solicitudes de conversién de los
valores convertibles emitidos al amparo de este acuerdo. Dicha facultad estara condicionada a que el
total de los aumentos del capital social acordados por el Consejo de Administracidn, contando tanto
aquellos que se acuerden en ejercicio de las facultades ahora delegadas como los que puedan serlo
de conformidad con otras autorizaciones de la Junta, no supere el limite de la mitad del actual capital
social previsto en el articulo 297.1 b) in fine de la Ley de Sociedades de Capital, ni el 20% de dicha
cifra total del capital social en caso de que en la emisién de los valores convertibles se excluya el
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derecho de suscripcidon preferente de los accionistas. Esta autorizacidn para aumentar el capital
incluye la de emitir y poner en circulaciéon, en una o varias veces, las acciones representativas del
mismo que sean necesarias para llevar a efecto la conversidn, asi como la de dar nueva redaccion al
articulo de los Estatutos sociales relativo a la cifra del capital y para, en su caso, anular la parte de
dicho aumento de capital que no hubiere sido necesaria para la conversién en acciones.

11. Admisién a negociacion

Se delega en el Consejo de Administracion, con expresas facultades de sustitucidon en el Presidente
del Consejo de Administracién, el Consejero Delegado, el Secretario y la Vicesecretaria del Consejo
de Administraciéon, la facultad de solicitar la admisidn a negociacidn en mercados secundarios
oficiales o no, organizados o no, nacionales o extranjeros, de los Valores emitidos en ejercicio de la
presente delegacion, asi como realizar los trdmites y actuaciones necesarios o convenientes para su
admisién a negociacién ante los organismos competentes de los distintos mercados de valores
nacionales o extranjeros.

Asimismo, se delega en el Consejo de Administracion la facultad de solicitar la admision a
negociacién de las nuevas acciones ordinarias que puedan emitirse para atender las solicitudes de
conversion de los Valores emitidos al amparo de este acuerdo en las Bolsas de Valores de Madrid y
Barcelona y en cualesquiera otros mercados en los que las acciones de la Sociedad coticen en el
momento de la ejecucién del presente acuerdo, asi como su integracién en el Sistema de
Interconexién Bursatil Espafiol (SIBE).

Se hace constar expresamente que, en el caso de posterior solicitud de exclusién de la negociacién,
ésta se adoptara con las mismas formalidades que la solicitud de admisidn, en la medida en que sean
de aplicacién, y, en tal supuesto, se garantizard el interés de los accionistas u obligacionistas que se
opusieren o no votaran el acuerdo en los términos previstos en la legislacidn vigente. Asimismo, se
declara expresamente el sometimiento de la Sociedad a las normas que existan o puedan dictarse en
un futuro en materia de Bolsas y, especialmente, sobre contratacién, permanencia y exclusion de la
negociacion.

12. Delegacion de facultades

Sin perjuicio de las delegaciones de facultades especificas contenidas en los apartados anteriores (las
cuales se deben entender que se han concedido con expresas facultades de sustitucidon en los
drganos y personas aqui detalladas), se acuerda facultar al Consejo de Administracién, con toda la
amplitud que se requiera en derecho y con expresas facultades de sustitucién en el Presidente, el
Consejero Delegado, asi como en el Secretario y la Vicesecretaria del Consejo de Administracion,
para que cualquiera de ellos, indistintamente y con su sola firma, pueda solicitar cuantas
autorizaciones y adoptar cuantos acuerdos sean necesarios o convenientes en orden al cumplimiento
de la normativa legal vigente, ejecucién y buen fin del presente acuerdo, incluyendo la realizacion de
cualesquiera tramites, la suscripcion de cualesquiera documentos publicos o privados, contratos de
agencia, aseguramiento, calculo y demas necesarios para una emisién de valores de estas
caracteristicas, incluyendo la facultad de solicitar voluntariamente, en aquellos casos en los que no
resulte preceptivo y lo considere conveniente el Consejo de Administracion, un informe de experto
independiente designado por el Registro Mercantil o un informe de experto designado por la propia
Sociedad a los efectos de la exclusién del derecho de suscripcidn preferente, asi como la elaboracién
de folletos informativos que pudieran ser necesarios en uso de la delegacion del presente acuerdo.

10
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La aprobacién de este acuerdo implicard dejar sin efecto alguno, desde el momento de la aprobacién
del acuerdo propuesto por la Junta General de Accionistas, el anterior acuerdo de autorizacién al
Consejo de Administracidon aprobado bajo el punto sexto del orden del dia de la Junta General
Ordinaria de Accionistas de la Sociedad de 24 de mayo de 2018.

Séptimo.- Autorizacion para la reduccion del plazo de la convocatoria de las juntas generales
extraordinarias de accionistas de Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A., de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 515 de la Ley de Sociedades de Capital.

De conformidad con lo previsto en el articulo 515 del texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, se acuerda autorizar y
aprobar que las juntas generales extraordinarias de accionistas de Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A.
(la “Sociedad”) puedan ser convocadas con una antelacién minima de 15 dias, siempre que la
Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por medios electrdnicos accesibles
a todos ellos.

La presente autorizacién se concede hasta la fecha de celebraciéon de la siguiente Junta General
Ordinaria de Accionistas de la Sociedad.

lll.  Puntos relativos a la retribucion de los Consejeros

Octavo.- Politica de remuneraciones de los Consejeros de Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A. para
los ejercicios 2021, 2022 y 2023.

Se acuerda aprobar la politica de remuneraciones de los Consejeros de Inmobiliaria Colonial, SOCIMI,
S.A. (la “Sociedad”) para los ejercicios 2021, 2022 y 2023 (la “Politica de Remuneraciones”), que ha
sido puesta a disposicion de los accionistas al tiempo de la convocatoria de la Junta General. La
Politica de Remuneraciones incluye el importe maximo de la remuneracidon anual a satisfacer al
conjunto de los Consejeros en su condicién de tales, todo ello a los efectos de lo previsto en los
articulos 217 y 529 septdecies del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio.

Noveno.- Aprobacion de un plan de incentivo a largo plazo consistente en la entrega de acciones de
Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A.

Previo informe favorable y a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de
Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A. (“Colonial” o la “Sociedad”, conjuntamente con las sociedades de
su grupo, el “Grupo Colonial” o el “Grupo”), se aprueba un plan de incentivo a largo plazo
consistente en la entrega de acciones de Colonial, dirigido a directivos, incluidos los consejeros
ejecutivos de la Sociedad, y otros empleados del Grupo Colonial (el “Plan”), de conformidad con los
términos y condiciones que se indican a continuacién.

La aprobacion del Plan deja sin efecto el plan de entrega de acciones que fue aprobado por la Junta
General de Accionistas de la Sociedad celebrada el 21 de enero de 2014 bajo el punto sexto del
orden del dia, prorrogado por un periodo de 2 afos por acuerdo de la Junta General de Accionistas
de 29 de junio de 2017 y prorrogado por ultima vez por un periodo de 2 afios adicionales por acuerdo
de la Junta General de Accionistas de 30 de junio de 2020.
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Términos y condiciones generales del Plan

1. Descripcidn del Plan: el Plan consiste en la entrega a los beneficiarios del Plan de acciones de la
Sociedad, en concepto de retribucidn variable a largo plazo, condicionada al cumplimiento de
determinados objetivos plurianuales.

2. Beneficiarios: consejeros ejecutivos de la Sociedad y aquellos directivos y empleados del Grupo
Colonial que determine el Consejo de Administracién de la Sociedad.

En todo caso, los beneficiarios del Plan deberdn suscribir y aceptar las condiciones del Plan para
tener derecho al mismo. Asimismo, la entrega de las acciones quedara supeditada en todo caso
a que los beneficiarios del Plan sean consejeros ejecutivos de la Sociedad o tengan relacion
laboral o mercantil con cualquier sociedad del Grupo en las fechas en que se produzca la
entrega, sin perjuicio de los supuestos especiales establecidos en el apartado 7 del presente
acuerdo.

3. Duracién del Plan: el Plan tendrd una duracién de 5 afios y se dividird en 3 ciclos anuales
solapados de 3 afios de duracién cada uno de ellos independientes entre si (es decir, con
entrega de las acciones que correspondan a cada ciclo una vez transcurridos 3 afios desde el
inicio de cada ciclo). En particular:

- El primer ciclo del Plan corresponderd al periodo de 3 afios entre 2021 y 2023 (ambos
incluidos), siendo el periodo de medicién de objetivos de este primer ciclo el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2021 y el 31 de diciembre de 2023.

- El segundo ciclo del Plan correspondera al periodo de 3 afios entre 2022 y 2024 (ambos
incluidos), siendo el periodo de medicién de objetivos de este segundo ciclo el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2024.

- El tercer ciclo del Plan corresponderd al periodo de 3 afos entre 2023 y 2025 (ambos
incluidos), siendo el periodo de medicién de objetivos de este tercer ciclo el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2025.

Todo ello sin perjuicio de las obligaciones de mantenimiento de las acciones entregadas en
virtud del Plan que se describen en el apartado 6 del presente acuerdo.

4. Numero maximo de acciones gue se podran asignar al Plan: el nUmero mdaximo de acciones que
podran ser asignadas en virtud del Plan es 4.055.205 acciones ordinarias de la Sociedad,
representativas del 0,80% del capital social, de las cuales, un maximo de 510.588 acciones estan
dirigidas al Presidente ejecutivo del Consejo de Administracion de la Sociedad y un maximo de
1.021.175 acciones estdn dirigidas al Consejero Delegado de Colonial.

En concreto, el nUmero maximo de acciones a entregar a los consejeros ejecutivos en el primer
ciclo (2021-2023) del Plan es de 170.196 acciones para el Presidente ejecutivo del Consejo de
Administracion de la Sociedad y de 340.392 acciones para el Consejero Delegado de Colonial.

El Consejo de Administracidn, a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
determinara el nUmero méximo de acciones a entregar a los consejeros ejecutivos en el segundo
ciclo (2022-2024) y tercer ciclo (2023-2025) del Plan sin que pueda exceder, para el conjunto de
los referidos 2 ciclos, de 1.021.175 acciones de la Sociedad.

Asimismo, el Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, determinard el nimero mdaximo de acciones a entregar a los directivos y
empleados del Grupo Colonial beneficiarios del Plan en cada uno de sus ciclos, sin que puede
exceder, junto con las acciones que perciban los consejeros ejecutivos, del nimero maximo de
acciones asignadas al Plan (4.055.205 acciones de la Sociedad).
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El nimero maximo de acciones al que tendra derecho cada beneficiario del Plan en cada uno de
sus ciclos, en funcién de las métricas y parametros que se establezcan, consistira en un importe
equivalente al 150% del importe target de cada uno de ellos en caso de que se cumpliese el
100% de los objetivos a los que se vincula cada uno de los ciclos del Plan.

Como regla general, el nUmero maximo total de acciones de la Sociedad que, en ejecucién del
Plan, procedera entregar a los beneficiarios del Plan a la finalizaciéon de cada ciclo sera el que
resulte de dividir el importe maximo destinado al correspondiente ciclo entre el precio medio
ponderado de cotizacién de las acciones de la Sociedad en los 30 dias habiles bursatiles
anteriores al 1 de enero del primer afio del correspondiente ciclo.

El nimero de acciones que le corresponda a cada beneficiario del Plan en cada uno de sus ciclos
de conformidad con lo sefialado en este acuerdo se incrementard en un nidmero de acciones
equivalente al importe de los dividendos por accidn distribuidos por Colonial a sus accionistas
durante cada ciclo en funcién del nimero de acciones que le hayan sido asignadas al
beneficiario en el ciclo. A estos efectos se tomara como valor de referencia de la accién la media
ponderada de la cotizacién de la accion de Colonial en las fechas de abono de los dividendos en
cada uno de los afos del ciclo.

Requisitos y condiciones para la liguidacién de cada ciclo: el nUmero concreto de acciones de
Colonial que, dentro del méximo establecido, serd objeto de entrega a los beneficiarios del Plan
a la finalizacidon de cada ciclo estard condicionado en funcidn del cumplimiento de objetivos
financieros y de creacion de valor para el accionista. Asimismo, el Consejo de Administracidn
podrd incluir como métrica el cumplimiento de objetivos no financieros que, en ningln caso,
podra exceder del 30% para la determinacidn del incentivo maximo.

La determinacién del incentivo a largo plazo para el primer ciclo (2021-2023) del Plan se
realizard en funcién de las siguientes métricas que estan asociadas fundamentalmente a la
creacion de valor para los accionistas:

Peso  Meétrica Justificacion

50% Retorno Total para el Accionista relativo respecto a un grupo de  Mide tanto el performance respecto a compafiias
comparacion, y ajustado (al alza o a la baja) por el Retorno Total comparables como el propio Colonial respecto a
para el Accionista absoluto. un objetivo establecido.

30% NAV/accién a 31 de diciembre de 2023. Mide la valoracion de la totalidad de los activos en
cartera.

10% Gestion del pipeline: variacion en el valor de tasacion de los Mide la creaciéon de valor generada para el
activos incluidos en el pipeline desde el inicio al final del ciclo, accionista en los proyectos en curso.
teniendo en cuenta el capex incurrido durante el periodo 2021-
2023.

10% Beneficio ajustado por accion. Mide la consecucion de uno de los pardmetros que
permite garantizar la remuneracién al accionista.

Se considera el Retorno Total para el Accionista (“RTA”) como la métrica para determinar la
generacion de valor en Colonial a medio y largo plazo, al medir el retorno de la inversién para el
accionista, definiéndose, a efectos del Plan y para cada ciclo, como el cociente (expresado como
relacion porcentual) entre el valor final de una hipotética inversién en acciones de Colonial
(reinvirtiendo los dividendos en cada momento) y el valor inicial de esa misma hipotética
inversion.

Para determinar el cumplimiento del objetivo de RTA y calcular el nUmero concreto de acciones
a entregar por este concepto, se medird, en primer lugar, la evolucidon del RTA de la accién de
Colonial durante el periodo de duraciéon de cada ciclo, con relacién al RTA de un indice (el
“indice”) formado por las siguientes 11 compafifas del sector, tanto nacionales como
extranjeras: Gecina, Merlin Propertires, Covivio, Icade, Cegereal, British Land, Landsec, Great
Portland Estates, Aroundtown, Alstria y Prime Swiss Property.
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Para determinar el resultado del indice, cada compafiia tendra asignada una ponderacién,
calculada segun su grado de comparabilidad respecto a Colonial en funcién de determinados
parametros, tales como el alcance geografico de sus operaciones, el subsector donde opera
(asset class) y su tamano (capitalizacidn bursatil). A estos efectos, el Consejo de Administracion
asignara una ponderacién a cada compafiia del indice y determinara los parametros para su
célculo, pudiendo incluso modificar las compafifas incluidas en el Indice cuando las
circunstancias asi lo aconsejen.

El Plan prevé que el nimero preliminar de acciones a entregar asociadas al cumplimiento de
este objetivo oscilard entre el 50% del nUmero de acciones tedricas asignadas, para el supuesto
de que la evolucién del RTA de Colonial represente, al menos, un 75% del RTA del indice, 100%
en caso de que el RTA de Colonial sea igual al RTA del indice, y el 150% para el caso de que el
RTA de Colonial sea un 125% del RTA del indice o superior. Para valores intermedios, el nUmero
preliminar de acciones a entregar se calculard mediante interpolacion lineal.

No se entregardn acciones asociadas al cumplimiento de este objetivo en caso de que el RTA de
Colonial represente menos del 75% del RTA del indice.

Posteriormente, se debera calcular el numero final de acciones a entregar que sera el resultado
de multiplicar el numero preliminar de acciones por un factor modificador basado en el RTA
absoluto de Colonial. A este respecto, se determina una escala de logro que incluird un umbral
minimo de RTA, donde el factor modificador es igual a 0, y un nivel mdximo, donde el factor
modificador asciende a 1,5.

Para determinar el cumplimiento de los objetivos de NAV/accidn, gestion del pipeline y
beneficio ajustado por accidn, y calcular el nimero concreto de acciones a entregar por estos
conceptos, al inicio de cada ciclo, el Consejo de Administracién, a propuesta de la Comisidon de
Nombramientos y Retribuciones, determinara una escala de logro por cada objetivo que incluird
(i) un umbral minimo, por debajo del cual no se abona incentivo y cuyo cumplimiento supondra
la entrega del 50% de las acciones tedricas asignadas; (ii) un nivel target, que supondra la
entrega del 100% de las acciones tedricas asignadas; y (iii) un nivel maximo, que supondra la
entrega del 150% de las acciones tedricas asignadas.

Para el segundo ciclo (2022-2024) y tercer ciclo (2023-2025) del Plan, cuyos periodos de
medicidon comienzan el 1 de enero de 2022 y el 1 de enero de 2023, respectivamente, el Consejo
de Administracion establecera la elegibilidad, los criterios para determinar el nUmero concreto
de acciones a conceder, las métricas, el peso de cada una y las escalas de logro en funcién de las
prioridades estratégicas en cada momento, dentro de los limites establecidos en la politica de
remuneraciones de los consejeros en vigor. En todo caso, el informe anual sobre
remuneraciones de los consejeros informard sobre cualquier modificacion que, en su caso, se
introduzca en el segundo ciclo (2022-2024) y en el tercer ciclo (2023-2025) del Plan respecto a
las condiciones descritas anteriormente en relacién con el primer ciclo (2021-2023) del Plan.

El Consejo de Administracidn, a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
determinara los niveles de pago, una vez cerrado el periodo de medicidon de objetivos, en
funcién de su grado de cumplimiento, y podra ajustar el nivel de pago para garantizar que el
resultado es justo y equilibrado, a la luz de los resultados globales de la Sociedad, teniendo en
cuenta cualquier riesgo asociado. En este sentido, los efectos econdmicos positivos o negativos
derivados de eventos extraordinarios que pudieran introducir distorsiones en los resultados de
la evaluacion podran ser eliminados al proponer el nivel de consecucién de los objetivos
cuantitativos. La evaluacién de los resultados y la determinacidon del pago correspondiente a
algunas métricas podra realizarse con base en los datos proporcionados por asesores externos.
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En todo caso, en el supuesto de variacion del nimero de acciones de Colonial, por disminucién o
incremento del valor nominal de las acciones, u operacion de efecto equivalente como una
fusidn, integracién o escisidn, se ajustara, en su caso, el nimero maximo de acciones a entregar
para que se mantenga la equivalencia de prestaciones del Plan.

Por otro lado, el Consejo de Administracién, a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, tendra la competencia de proponer la cancelacién (malus) y/o recuperacion
(clawback) total o parcial de las acciones que sean objetos de entrega a los beneficiarios del Plan
si: (i) la Sociedad sufre pérdidas significativas y el Consejo de Administracidon entiende que se
debe a fallos importantes en la gestidon de riesgos cometidos por la Sociedad, a los que ha
contribuido la conducta dolosa o gravemente negligente del Consejero Ejecutivo; (ii) hay un
incumplimiento grave por parte del beneficiario de la normativa y politicas internas de la
Sociedad; (iii) hay una reformulacion de los estados financieros de la Sociedad, siempre que
dicha reformulacion sea confirmada por los auditores externos y no responda a una
modificacion de la normativa contable, y siempre que, de acuerdo con la citada reformulacién,
resultase una retribucién variable a liquidar inferior a la inicialmente devengada o no hubiera
procedido el pago de retribucién alguna de acuerdo con el sistema de retribucion variable de la
Sociedad; y (iv) la remuneracion abonada fue calculada con base en datos que posteriormente
se han demostrado inexactos y resultase una retribuciéon variable a liquidar inferior a la
inicialmente devengada o no hubiera procedido el pago de retribucién alguna de acuerdo con el
sistema de retribucidn variable de la Sociedad. La cldusula clawback podra ser aplicada por el
Consejo de Administracion durante los 2 afios posteriores al abono de la retribucion variable en
cuestion.

Mantenimiento de las acciones: los consejeros ejecutivos estaran obligados a retener las
acciones de Colonial que les sean entregadas al amparo del Plan durante, al menos, un afio
posterior a su entrega, sin perjuicio de que, de acuerdo con la Politica de Remuneraciones, estén
obligados a cumplir el requisito de mantenimiento de un ndmero de acciones equivalente a 2
anualidades de la remuneracién fija de cada uno de ellos.

El Consejo de Administracidon podra fijar para los directivos y empleados del Grupo Colonial
beneficiarios del Plan requisitos de mantenimiento especificos de las acciones de Colonial que
les sean entregadas al amparo del Plan.

Fecha de entrega de las acciones: la entrega de las acciones de la Sociedad correspondientes a
cada ciclo del Plan tendra lugar tras la finalizacién del ciclo correspondiente, esto es, en 2024
para el primer ciclo, en 2025 para el segundo ciclo y en 2026 para el tercer ciclo, una vez se
hayan formulado las cuentas anuales auditadas correspondientes a los ejercicios 2023, 2024 y
2025, respectivamente. La fecha concreta de entrega de las acciones sera determinada por el
Consejo de Administracién o por la persona en quien este delegue las facultades
correspondientes para ello. Asimismo, se repercutira a los beneficiarios del Plan los ingresos a
cuenta o, en su caso, las retenciones que procedan. En todo caso se acuerda facultar al Consejo
de Administracién para acordar motivadamente no ejecutar, cancelar, liquidar anticipadamente
o dejar sin efecto total o parcialmente el Plan o cualquiera de sus ciclos cuando las
circunstancias asi lo aconsejen.

No obstante, en caso de que, de conformidad con la normativa aplicable, se formulara una
oferta publica de adquisicion sobre Colonial cuyo resultado positivo implicara un cambio de
control en la Sociedad y ademas se produzca la terminacidn por cualquier causa de la relacidn
de cualquiera de los beneficiarios del Plan con Colonial en un plazo de 6 meses desde la
liguidacion de la oferta publica de adquisicion, se producira la liquidacidon anticipada del Plan
para todos los beneficiarios del Plan que hubieran terminado su relacién con Colonial en el plazo
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estipulado procediéndose a la entrega del nimero maximo de acciones que se les hubiera
asignado en cada uno de los ciclos vivos del Plan.

Por otro lado, en el supuesto de que, durante la vigencia del Plan, los consejeros ejecutivos
fueran cesados de sus cargos sin justa causa, la Junta General no prorrogara su mandato o se
produzca una modificacidn sustancial de sus funciones (incluida la pérdida de la condicién de
ejecutivo), estos tendran derecho a la liquidacién anticipada del Plan conforme a lo establecido
a continuacién. En caso de que el hecho que motivara la liquidacién anticipada del Plan tuviera
lugar en los primeros 18 meses de uno de los ciclos del Plan, estos tendran derecho a recibir el
numero target de acciones que les corresponda en dicho ciclo del Plan prorrateado por el
numero de dias entre la fecha de inicio del ciclo en que se hubiera producido el hecho que
motivara la liquidacién anticipada del Plan y la fecha efectiva de cese, no prérroga o
modificacion sustancial de sus funciones. En caso de que el hecho que motivara la liquidacion
anticipada del Plan tuviera lugar en la segunda mitad del periodo de medicién de objetivos de
un ciclo, estos tendran derecho a recibir el nimero target de acciones que les corresponda para
dicho ciclo.

Los beneficiarios del Plan perderdn su derecho a la entrega de acciones en caso de despido
procedente salvo causas objetivas, rescision de su contrato con justa causa o en caso de
dimision por iniciativa de los mismos, asi como en caso de incumplimiento contractual en
materia de confidencialidad, prohibicién de ofrecimiento de servicios o competencia. En estos
casos, los beneficiarios perderdn igualmente cualquier derecho sobre acciones otorgadas.

Procedencia de las acciones a entregar: el Consejo de Administracién determinara la
procedencia de las acciones a entregar a los beneficiarios del Plan que, previo cumplimiento de
los requisitos legales establecidos al efecto, podran ser acciones de la Sociedad mantenidas en
autocartera que Colonial o cualquier sociedad del Grupo hayan adquirido o adquieran, acciones
procedentes de terceros con los que se hayan suscrito acuerdos para asegurar la atencion de los
compromisos asumidos o cualquier otro sistema equivalente que acuerde a estos efectos el
Consejo de Administracion.

Sin perjuicio de las delegaciones de facultades especificas contenidas en los apartados anteriores, se
acuerda facultar al Consejo de Administracion, con toda la amplitud que se requiera en Derecho,
para que pueda proceder al desarrollo, aclaracidn e interpretacién de las condiciones del Plan, asi
como fijar, precisar y desarrollar, en todo lo necesario, sus términos y condiciones, y en particular,
con caracter indicativo y no limitativo, para:

Desarrollar y fijar las condiciones concretas del Plan y de cada uno de sus ciclos en todo lo no
previsto en el presente acuerdo y, en particular, en lo aplicable a los directivos y empleados
del Grupo Colonial, incluyendo, con cardcter indicativo y no limitativo, la determinacion de los
directivos y empleados del Grupo Colonial beneficiaros del Plan para cada ciclo y la
distribucién de las acciones a entregar a los mismos al amparo del Plan.

Acordar motivadamente no ejecutar, cancelar, liquidar anticipadamente o dejar sin efecto
total o parcialmente el Plan o cualquiera de sus ciclos, asi como excluir a determinados
beneficiarios cuando las circunstancias asi lo aconsejen, todo ello sin perjuicio de que el
Consejo de Administracién pueda proponer a la Junta General la aprobacién de un nuevo plan
de incentivo a largo plazo.
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Adaptar el contenido del Plan a las circunstancias vigentes en cada momento teniendo en
cuenta los cambios significativos tanto internos como externos que pudieran afectar a la
Sociedad vy, entre otros, la ampliacion de su perimetro y los derivados de cuestiones
regulatorias o macroecondémicas que pudieran producirse, asi como las operaciones societarias
qgue pudieran realizarse durante su vigencia, en los términos y condiciones que se consideren
necesarios o convenientes en cada momento para mantener la equivalencia y finalidad del
Plan.

Aprobar un reglamento de desarrollo del Plan que contenga los términos y condiciones del
Plan en el marco de los fijados por el presente acuerdo y, en particular, los derechos de los
directivos y empleados del Grupo beneficiarios del Plan en caso de producirse la terminacion
de su relacion con el Grupo por causas como despido, fallecimiento, jubilacién y declaracién de
incapacidad, entre otras.

En la medida en que el régimen juridico aplicable a algunos de los beneficiarios del Plan asi lo
requiera o aconseje o si fuera necesario o conveniente por razones legales, tributarias,
regulatorias, operativas u otras de andloga naturaleza (como la exclusién de negociacidn de
las acciones de la Sociedad de las Bolsas de Valores espafiolas), adaptar las condiciones basicas
indicadas, con caracter general o particular, incluyendo, con cardcter indicativo y no limitativo,
la posibilidad de adaptar los mecanismos de entrega de las acciones, sin alterar el nimero
maximo de acciones vinculadas al Plan, y prever y ejecutar la liquidacidn total o parcial del Plan
en efectivo.

Determinar los grupos de comparacién necesarios a los efectos de determinar el Retorno Total
para el Accionista relativo asi como cualquier modificacién relativo a los mismos, incluida la
ponderaciéon de cada una de las compafiias del grupo de comparacion establecido y los
parametros para su cdlculo, cuando las circunstancias asi lo aconsejen.

Acordar, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, el nimero de
acciones a entregar a cada beneficiario del Plan. En este sentido, el Consejo de Administracion
determinara la forma en que se instrumentara la repercusion a los beneficiarios del Plan de los
ingresos a cuenta o, en su caso, de las retenciones que procedan. En todo caso, el Consejo de
Administracion podrd acordar la entrega de las acciones netas de impuestos, es decir,
minorando el nimero de acciones a entregar a cada beneficiario en un importe equivalente al
de la retencién o ingreso a cuenta que le sea imputable al beneficiario del Plan de acuerdo con
la normativa vigente.

Interpretar los acuerdos anteriores, pudiendo adaptarlos, sin afectar a su contenido bdsico, a
las circunstancias nuevas que puedan plantearse, incluyendo, pero no limitado a, la
modificacion de los mecanismos de entrega, sin alterar el nimero maximo de acciones
vinculadas al Plan, lo cual podra incluir la sustitucidn de la entrega de acciones por la entrega
de cantidades en metalico de valor equivalente o derechos de opcién sobre acciones de la
Sociedad.

Definir las reglas que seran de aplicacion para el caso de que algin beneficiario del Plan
fallezca, sea declarado incapaz o cese su relacidon con Colonial o el Grupo durante la vigencia
del Plan.

Adquirir acciones propias de la Sociedad dentro de los limites y en los términos establecidos
legalmente para, en su caso, dar cobertura a la ejecucion del Plan, o realizar cuantas
actuaciones sean precisas para asegurar la atencién de los compromisos asumidos en virtud
del Plan.
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= Realizar cuantas acciones, adoptar cuantos acuerdos y suscribir cuantos documentos sean
necesarios o meramente convenientes para la validez, eficacia, implantacion, desarrollo,
ejecucion, liquidacidn y buen fin del Plan y de los acuerdos anteriormente adoptados.

Por otro lado, sin perjuicio de las delegaciones de facultades especificas contenidas en los apartados
anteriores, se acuerda facultar al Consejo de Administracién, con toda la amplitud que se requiera en
Derecho y con expresas facultades de sustitucion en el Presidente, el Consejero Delegado, la
Presidenta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, asi como en el Secretario y la
Vicesecretaria del Consejo de Administracion, en lo que no les afecte por ser beneficiarios del Plan,
para que cualquier de ellos, de forma solidaria e indistintamente, pueda proceder a la puesta en
practica de los ciclos del Plan y a su liquidacién, asi como fijar, precisar y desarrollar, en todo lo
necesario a estos efectos, sus términos y condiciones, y en particular, con caracter indicativo y no
limitativo, para:

= Realizar cuantos actos sean oportunos, y suscribir y otorgar cuantos documentos publicos o
privados sean necesarios para la entrega de acciones a los beneficiarios del Plan.

= Elaborar y entregar las cartas de aceptacién a los beneficiarios del Plan que contengan las
condiciones para cada uno de ellos, a las que se adjuntara el reglamento de desarrollo del Plan
aprobado por el Consejo de Administracién. Los beneficiarios del Plan deberdn suscribir y
aceptar dicha carta como condicion para ser beneficiarios del Plan.

= Redactar, suscribir y presentar cuantas comunicaciones y documentacidon complementaria sea
necesaria o conveniente ante cualquier organismo publico o privado a efectos de Ia
implantacion, ejecucién o liquidacién del Plan o de cualquiera de sus ciclos, incluyendo, en
caso de ser necesarios, las correspondientes comunicaciones y folletos informativos.

= Realizar cualquier actuacién, declaracién o gestiéon ante cualquier organismo o entidad o
registro publico o privado, para obtener cualquier autorizacion o verificacidn necesaria para la
implantacion, ejecucién o liquidacidn del Plan, de cada uno de sus ciclos.

= Negociar, pactar y suscribir cuantos contratos de cualquier tipo con entidades financieras,
asesores externos o entidades de otro tipo que libremente designe, en los términos y
condiciones que estime adecuadas, sean necesarios o convenientes para la mejor
implantacion, ejecucidn o liquidaciéon del Plan o de cada uno de sus ciclos, incluyendo, cuando
sea necesario o conveniente por el régimen juridico aplicable a algunos de los beneficiarios o si
fuera necesario o conveniente por razones legales, regulatorias, econémicas y financieras,
operativas u otras de andloga naturaleza, el establecimiento de cualquier figura juridica
(incluyendo trusts u otras figuras andlogas) o la consecucidn de acuerdos con cualquier tipo de
entidades para el depdsito, custodia, tenencia y/o administracién de las acciones y/o su
posterior entrega a los beneficiarios en el marco del Plan.

= Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes.

= Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar, cualquier tipo de documento relativo al
Plan.

= Realizar cuantas acciones, adoptar cuantas decisiones y suscribir cuantos documentos sean
necesarios o meramente convenientes para la validez, eficacia, implantacion, desarrollo,
ejecucion, liquidacidn y buen fin del Plan y de los acuerdos anteriormente adoptados.
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Décimo.- Votacion, con cardcter consultivo, del informe anual sobre remuneraciones de los
Consejeros de Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A. correspondiente al ejercicio 2020.

Se acuerda aprobar, con caracter consultivo, el informe anual sobre remuneraciones de los
Consejeros de Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A. correspondiente al ejercicio 2020, que ha sido
puesto a disposicidn de todos los accionistas al tiempo de la convocatoria de la Junta General.

IV. Puntos relativos a la modificacion de los Estatutos Sociales y del Reglamento de la Junta
General

Undécimo.- Modificacion de los siguientes articulos de los Estatutos Sociales de Inmobiliaria
Colonial, SOCIMI, S.A. para la adaptacion de los mismos a las modificaciones introducidas por la
Ley 5/2021, de 12 de abril, por la que se modifica el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y otras normas financieras,
en lo que respecta al fomento de la implicacion a largo plazo de los accionistas en las sociedades
cotizadas:

11.1. Modificacidon del articulo 5 (“Capital social”) de los Estatutos Sociales

|”

Se acuerda la modificacién de la redaccion del articulo 5 (“Capital social”) de los Estatutos Sociales

que, en lo sucesivo, tendrd el tenor literal que se indica a continuacion:
“Articulo 5. Capital social

El capital social se fija en MIL DOSCIENTOS SETENTA MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS (1.270.286.952,50 euros),
dividido en 508.114.781 acciones representadas por medio de anotaciones en cuenta nominativas
de 2,50 EUROS de valor nominal cada una de ellas, pertenecientes a una unica clase y serie,
totalmente suscritas y desembolsadas.

La llevanza del registro contable de las acciones corresponderd a la Sociedad de Gestion de
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores S.A. (lberclear) y a las entidades
participantes en la misma.

La Sociedad o un tercero nombrado por la misma tendrdn derecho a obtener en cualquier
momento del depositario central de valores la informacion que permita determinar la identidad de
sus accionistas.”

11.2. Modificacion del articulo 29 (“Composicion, constitucion, adopcion de acuerdos, régimen
interno y delegacidon de facultades”) de los Estatutos Sociales.

Se acuerda la modificacion de la redaccion del articulo 29 (“Composicidn, constitucidén, adopcion de
acuerdos, régimen interno y delegacion de facultades”) de los Estatutos Sociales que, en lo sucesivo,
tendra el tenor literal que se indica a continuacion:

“Articulo 29. Composicidn, constitucién, adopcion de acuerdos, régimen interno y delegacion de
facultades

1. El Consejo de Administracion estard integrado por un minimo de cinco miembros y un
mdximo de quince miembros. Los Consejeros se integrardn en la categoria de Consejeros
ejecutivos o Consejeros no ejecutivos. En esta ultima categoria, podrdn tener la condicion de
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Consejeros dominicales, independientes u otros externos. Estos términos tendrdn el
significado que les atribuya la legislacion vigente y que concrete el Reglamento del Consejo de
Administracion.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados se produjeren vacantes, el Consejo podrd
designar a las personas que hayan de ocuparlas hasta la primera Junta General, salvo que
ésta estuviera ya convocada, en cuyo caso el Consejo de Administracion podrd designar a un
Consejero hasta la celebracion de la siguiente Junta General.

El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, designard de entre sus miembros a un Presidente y, en su caso, a uno o varios
Vicepresidentes, los cuales serdn reelegibles y revocables a voluntad del propio Consejo.

El Consejo designard, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, a un
Secretario y, en su caso, a un Vicesecretario. El Secretario y Vicesecretario podrdn o no ser
Consejeros. En caso de no ser Consejeros, estos tendrdn voz pero no voto. El mismo
procedimiento se seguird para acordar la separacion del Secretario y, en su caso, del
Vicesecretario. El Vicesecretario podrd asistir a las reuniones del Consejo de Administracion
en ausencia del Secretario o cuando asi lo solicite el Presidente del Consejo.

Cuando asi lo decida el propio Consejo y, en todo caso, cuando su Presidente tenga la
condicion de Consejero ejecutivo, el Consejo de Administracion nombrard, con la abstencion
de los Consejeros ejecutivos, a un Consejero coordinador entre los Consejeros independientes,
que estard especialmente facultado para solicitar la convocatoria del Consejo de
Administracion o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia de un Consejo ya
convocado, coordinar y reunir a los Consejeros no ejecutivos y dirigir, en su caso, la
evaluacion periddica del Presidente del Consejo de Administracion.

El Consejo se reunird, al menos, una vez al trimestre y, en cualquier caso, siempre que lo
convoque el Presidente o quien haga sus veces. El Presidente estard obligado a convocar
reunion del Consejo de Administracion cuando lo solicite, al menos, un tercio de los miembros
del Consejo. En este ultimo caso, si el Presidente, sin causa justificada no lo hubiera
convocado en el plazo de un mes, el Consejo podrd ser convocado por los administradores
que hayan solicitado la reunidn, indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad
donde radique el domicilio social. Adicionalmente, el Consejero coordinador estard
especialmente facultado para solicitar la convocatoria del Consejo de Administracion.

Los Consejeros estdn obligados a asistir personalmente a las reuniones del Consejo de
Administracion. El Consejo quedard vdlidamente constituido cuando concurran a la reunion,
presentes o representados por otro Consejero, la mayoria de sus miembros. La representacion
se conferird por escrito y con cardcter especial para cada reunion, y sélo a favor de otro
miembro del Consejo. No obstante, los Consejeros no ejecutivos solo podrdn hacerlo en otro
no ejecutivo.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los concurrentes a la reunion. En caso de
empate, decidird el voto personal de quien fuera Presidente.
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4. El Consejero se abstendrd de participar en la deliberacion y votacion de acuerdos o decisiones
en las que él o una persona vinculada tenga un conflicto de intereses, directo o indirecto. Los
votos de los Consejeros afectados por el conflicto y que han de abstenerse se deducirdn a
efectos del computo de la mayoria de votos que sea necesaria. Se excluirdn de la anterior
obligacion de abstencion los acuerdos o decisiones que le afecten en su condicion de
administrador, tales como su designacion o revocacion para cargos en el dorgano de
administracion u otros de andlogo significado.

La votacion por escrito y sin sesion serd vdlida si ningun Consejero se opone a ello. Las
discusiones y acuerdos del Consejo se llevardn a un Libro de Actas, que estardn firmadas por
el Presidente y Secretario.

5. Sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona, el Consejo podrd
delegar permanentemente algunas o todas sus facultades, salvo las excepciones legales, en
una comision ejecutiva asi como en uno o varios Consejeros Delegados estableciendo el
contenido, los limites y las modalidades de delegacion. La delegacion permanente de alguna
facultad del Consejo de Administracion en una comision ejecutiva o en uno o varios
Consejeros Delegados y la designacion de los administradores que hayan de ocupar tales
cargos requerirdn para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de los
componentes del Consejo de Administracion y no producirdn efecto alguno hasta su
inscripcion en el Registro Mercantil.”

11.3. Modificacidon del articulo 30 (“Retribucion”) de los Estatutos Sociales

Se acuerda la modificacion de la redaccion del articulo 30 (“Retribucion”) de los Estatutos Sociales
que, en lo sucesivo, tendra el tenor literal que se indica a continuacion:

“Articulo 30. Retribucion
1. Elcargo de Consejero serd remunerado.
2. Elsistema de remuneracion de la Sociedad consistird en los siguientes conceptos:

(i) una remuneracion anual fija y determinada por la pertenencia al Consejo y a sus
comisiones;

(ii) dietas de asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion y de sus comisiones; y

(iii) una remuneracion referenciada al valor de cotizacion de las acciones o que conlleven la
entrega de acciones o derechos de opcion sobre acciones, destinada a los Consejeros. Su
aplicacion deberd ser acordada por la Junta General de Accionistas, que determinard el
numero mdximo de acciones que se podrdn asignar en cada ejercicio, el precio de
ejercicio o el sistema de cdlculo del precio de ejercicio de las opciones sobre acciones, el
valor de las acciones que, en su caso, se tome como referencia y el plazo de duracion del
plan.

La remuneracion de las funciones que estdn llamados a desarrollar los Consejeros en su
condicion de tales, como miembros del Consejo de Administracion o sus Comisiones, deberd
ajustarse al sistema de remuneracion previsto en estos Estatutos Sociales y a la politica de
remuneraciones aprobada.
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La politica de remuneraciones de los Consejeros deberd ajustarse al sistema previsto en el
apartado anterior y se aprobard por la Junta General de Accionistas como punto separado del
orden del dia, para su aplicacion durante un periodo mdximo de tres ejercicios. No obstante,
las propuestas de nuevas politicas de remuneraciones de los Consejeros deberdn ser
sometidas a la Junta General de Accionistas con anterioridad a la finalizacion del udltimo
ejercicio de aplicacion de la anterior, pudiendo la Junta General determinar que la nueva
politica sea de aplicacion desde la fecha misma de aprobacion y durante los tres ejercicios
siguientes. Cualquier modificacion o sustitucion de la misma durante dicho plazo requerird la
previa aprobacion de la Junta General de Accionistas conforme al procedimiento establecido
para su aprobacion en la Ley y en el Reglamento del Consejo de Administracion de la
Sociedad.

La politica de remuneraciones establecerd cuando menos el importe mdximo de la
remuneracion anual a satisfacer al conjunto de los Consejeros en su condicion de tales y los
criterios para su distribucion en atencion a las funciones y responsabilidades atribuidas a
cada uno de ellos. Corresponde al Consejo de Administracion la fijacion individual de la
remuneracion de cada Consejero en su condicion de tal dentro del marco previsto en los
presentes Estatutos Sociales y de la politica de remuneraciones, previo informe de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones.

La aplicacion del presente sistema de remuneracion guardard una proporcion razonable con
la importancia de la Sociedad, la situacion econdmica que tuviera en cada momento y los
estdndares de mercado de empresas comparables. Igualmente, se orientard a promover la
rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad y evitard la asuncion excesiva de
riesgos y la recompensa de resultados desfavorables.

La remuneracidn de las funciones ejecutivas de los Consejeros Delegados y demds Consejeros
a los que se atribuyan funciones de esa indole en virtud de otros titulos deberd ajustarse a lo
previsto en los presentes Estatutos Sociales y, en todo caso, a la politica de remuneraciones y
contratos aprobados.

La politica de remuneraciones establecerd cuando menos la cuantia de la retribucion fija
anual correspondiente a los Consejeros por el desempefio de sus funciones ejecutivas.

Corresponde al Consejo de Administracion la determinacion individual de la remuneracion de
cada Consejero por el desempeiio de las funciones ejecutivas que tenga atribuidas dentro del
marco de la politica de remuneraciones y de conformidad con lo previsto en su contrato,
previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

El Consejo elaborard un Informe Anual sobre las retribuciones de sus Consejeros, que incluird
informacion completa, clara y comprensible sobre la politica de remuneraciones de los
Consejeros aplicable al ejercicio en curso. Incluiré también un resumen global sobre la
aplicacion de la politica de remuneraciones durante el ejercicio cerrado, asi como el detalle de
las remuneraciones individuales devengadas por todos los conceptos por cada uno de los
Consejeros en dicho ejercicio. El Informe se difundird y someterd a votacion, con cardcter
consultivo y como punto separado del orden del dia, a la Junta General Ordinaria de
accionistas.”
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11.4. Modificacidon del articulo 32 (“Comité de Auditoria y Control”) de los Estatutos Sociales

Se acuerda la modificacion de la redaccién del articulo 32 (“Comité de Auditoria y Control”) de los
Estatutos Sociales que, en lo sucesivo, tendra el tenor literal que se indica a continuacidn:

“Articulo 32. Comité de Auditoria y Control

El Comité de Auditoria y Control estard integrado por un minimo de tres y un mdximo de ocho
Consejeros, nombrados por el Consejo de Administracion y debiendo ser todos ellos
exclusivamente Consejeros no ejecutivos. Formardn parte del Comité de Auditoria y Control el
numero de Consejeros independientes que determine la Ley en cada momento y uno de ellos, al
menos, serd designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o en ambas.

En su conjunto, los miembros del Comité de Auditoria y Control tendrdn los conocimientos técnicos
pertinentes en relacion con el sector de actividad al que pertenezca la Sociedad.

El Comité de Auditoria y Control designard a un Presidente de entre sus miembros, que en todo
caso habrd de ser un Consejero independiente. El Presidente del Comité de Auditoria y Control
deberd ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un
afio desde su cese.

Adicionalmente, el Comité designard a un Secretario de entre sus miembros, o bien podrd designar
como tal al Secretario del Consejo. En ausencia de Secretario del Comité ejercerd sus funciones el
Secretario del Consejo o, en su caso, el Vicesecretario del mismo. El Comité podrd designar, en su
caso, a un Vicepresidente que tendrd que tener asimismo la condicion de independiente.

En todo caso, el Comité podrd contar en sus reuniones con la asistencia técnica del Secretario del
Consejo, o del Vicesecretario del mismo, a requerimiento del Presidente del Comité.

Los miembros del Comité cesardn en su cargo cuando lo hagan en su condicion de Consejeros o
cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

Sin perjuicio de las demds funciones que le atribuya la Ley, los Estatutos Sociales o, de
conformidad con éstos, el Reglamento del Consejo de Administracion, el Comité de Auditoria y
Control tendrd, como minimo, las siguientes:

1. Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que se planteen en relacion
con aquellas materias que sean competencia del Comité y, en particular, sobre el resultado
de la auditoria explicando como esta ha contribuido a la integridad de la informacion
financiera y la funcion que el comité ha desemperfiado en ese proceso.

2. Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los sistemas
de gestion de riesgos, asi como discutir con el auditor de cuentas las debilidades
significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo
ello sin quebrantar su independencia. A tales efectos, y en su caso, podrdn presentar
recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion y el correspondiente plazo
para su seguimiento.

3. Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera preceptiva
y presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion, dirigidas a
salvaguardar su integridad.
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Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion
y sustitucion del auditor de cuentas, responsabilizindose del proceso de seleccion de
conformidad con lo previsto en la normativa vigente, asi como las condiciones de su
contratacion y recabar regularmente de él informacion sobre el plan de auditoria y su
ejecucion, ademds de preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacion sobre
aquellas cuestiones que puedan suponer amenaza para su independencia, para su examen
por el Comité y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria
de cuentas, y, cuando proceda, la autorizacion de los servicios distintos de los prohibidos, en
los términos contemplados en la normativa vigente, sobre el régimen de independencia, asi
como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en
las normas de auditoria. En todo caso, deberdn recibir anualmente de los auditores externos
la declaracion de su independencia en relacion con la Sociedad o entidades vinculadas a
ésta directa o indirectamente, asi como la informacion detallada e individualizada de los
servicios adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios
percibidos de estas entidades por el auditor externo o por las personas o entidades
vinculadas a éste de acuerdo con lo dispuesto en la normativa reqguladora de la actividad de
auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con cardcter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresard una opinion sobre si la independencia de los auditores de
cuentas o sociedades de auditoria resulta comprometida. Este informe deberd contener, en
todo caso, la valoracion motivada de la prestacion de todos y cada uno de los servicios
adicionales a que hace referencia el apartado anterior, individualmente considerados y en
su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacidon con el régimen de independencia o
con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

Informar sobre las operaciones vinculadas que deba aprobar la Junta General o el Consejo
de Administracion y supervisar el procedimiento interno de la Sociedad para aquellas cuya
aprobacion haya sido delegada.

Informar, con cardcter previo, al Consejo de Administracion sobre todas las materias
previstas en la Ley, los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo.

La elaboracion de un informe anual sobre las actividades del Comité de Auditoria y Control,
que deberd ser incluido en el informe de gestion.

Proponer al Consejo de Administracion cualesquiera otras cuestiones que entienda
procedentes en las materias propias de su dmbito de competencia.

Aquellas otras que, en su caso, le atribuyan estos Estatutos o el Reglamento del Consejo de
Administracion.

El Comité de Auditoria y Control se reunird siempre que lo soliciten, al menos, dos de sus miembros
o lo acuerde el Presidente, a quien corresponde convocarlo, para el cumplimiento de sus funciones.
La convocatoria serd vdlida siempre que se realice por cualquier medio que deje constancia de su
recepcion.

El Comité de Auditoria y Control quedard vdlidamente constituido cuando concurran, presentes o
representados, la mayoria de sus miembros, adoptdndose sus acuerdos por mayoria de los
miembros presentes o representados. El miembro del Comité afectado se abstendrd de participar
en la deliberacion y votacion de acuerdos o decisiones en las que él o una persona vinculada a él
tenga un conflicto de interés, directo o indirecto. Los votos de los Consejeros afectados por el
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conflicto y que han de abstenerse se deducirdn a efectos del computo de la mayoria de votos que
sea necesaria. La representacion se conferird por escrito y con cardcter especial para cada
reunion, y sélo a favor de otro miembro del Comité. En caso de empate, el Presidente tendrd voto
de calidad.

De las reuniones del Comité se levantardn las correspondientes actas que estardn a disposicion de
todos los miembros del Consejo de Administracion.

A través del Reglamento del Consejo de Administracion se desarrollardn estas normas relativas al
Comité de Auditoria y Control, favoreciendo siempre la independencia en su funcionamiento.”

11.5. Inclusién de un nuevo articulo 19 bis (“Junta General exclusivamente telematica”) en los
Estatutos Sociales.

Se acuerda la inclusidon de un nuevo articulo 19 bis (“Junta General exclusivamente telematica”) en
los Estatutos Sociales que tendrd el tenor literal que se indica a continuacion:

“Articulo 19 bis. Junta General exclusivamente telemdtica

La Junta General podrd ser convocada para su celebracion de forma exclusivamente telemdtica y,
por tanto, sin asistencia fisica de los accionistas y sus representantes, cuando asi lo decida el
Consejo de Administracion.

La convocatoria, celebracion y desarrollo de la Junta General de forma exclusivamente telemdtica
se ajustard a las garantias y requisitos legales y estatutarios, asi como a lo previsto en el
Reglamento de la Junta General.”

Duodécimo.- Modificacion de los siguientes articulos del Reglamento de la Junta General de
Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A. para la adaptacion de los mismos a las modificaciones
introducidas por la Ley 5/2021, de 12 de abril, por la que se modifica el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y otras
normas financieras, en lo que respecta al fomento de la implicacion a largo plazo de los accionistas
en las sociedades cotizadas:

12.1. Modificacidn del articulo 5 (“Competencias”) del Reglamento de la Junta General

Se acuerda la modificacion de la redaccion del articulo 5 (“Competencias”) del Reglamento de la
Junta General que, en lo sucesivo, tendra el tenor literal que se indica a continuacién:

“Articulo 5. Competencias

La Junta General serd competente para adoptar todos los acuerdos propios de su condicion de
organo soberano de la Sociedad, de conformidad con la Ley y los Estatutos Sociales. A titulo
enunciativo, es competencia de la Junta General deliberar y acordar sobre los siguientes asuntos:

= La aprobacion de las cuentas anuales, individuales y consolidadas de la Sociedad, la
aplicacion del resultado y la aprobacion de la gestion social.

=  El nombramiento y separacion de los administradores, de los liquidadores y, en su caso, de
los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accion social de responsabilidad contra
cualquiera de ellos.
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=  La modificacidn de los Estatutos Sociales.

=  Elaumento y reduccion de capital social, sin perjuicio de las delegaciones que, en su caso, se
puedan realizar en el Consejo de Administracion.

= la supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente, sin perjuicio de las
delegaciones que se puedan realizar en el Consejo de Administracion.

=  La adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos esenciales. Se
presume el cardcter esencial del activo cuando el importe de la operacion supere el
veinticinco por ciento del valor de los activos que figuren en el ultimo balance aprobado.

= La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la Sociedad, aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquellas. Se
presumird el cardcter esencial de las actividades y de los activos operativos cuando el
volumen de la operacion supere el veinticinco por ciento del total de activos del balance.

= la transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el traslado de
domicilio al extranjero.

= La emision de obligaciones convertibles en acciones o que atribuyan a los obligacionistas
una participacion en las ganancias sociales, sin perjuicio de las delegaciones que se puedan
realizar en el Consejo de Administracion.

=  la autorizacion para la adquisicion de acciones propias dentro de los limites legales, a
excepcion de los supuestos de libre adquisicion previstos en la Ley.

= Lladisolucion de la Sociedad.

= Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la Sociedad.

=  Laaprobacion del balance final de liquidacion.

=  [a politica de remuneraciones de los Consejeros en los términos establecidos en la Ley.

= La aprobacion de las operaciones vinculadas cuya competencia corresponda a la Junta
General en los términos previstos en la Ley.

=  Laaprobacion y modificacion del presente Reglamento.
= Cualesquiera otros asuntos que determinen la Ley o los Estatutos Sociales.”
12.2. Modificacion del articulo 10 (“Derecho de informacién del accionista”) del Reglamento de la

Junta General.

Se acuerda la modificacién de la redaccidn del articulo 10 (“Derecho de informacién del accionista”)
del Reglamento de la Junta General que, en lo sucesivo, tendrd el tenor literal que se indica a
continuacién:

“Articulo 10. Derecho de informacion del accionista

Los accionistas tienen derecho a disponer de amplia y precisa informacion sobre los asuntos que
hayan de ser objeto de debate y decision en la Junta General. El Consejo de Administracion
promoverd la participacion informada de los accionistas en las Juntas Generales.

Desde la fecha de la convocatoria de la Junta General, los accionistas podrdn examinar, en el
domicilio social y a través de la pdgina web corporativa, las propuestas de acuerdos, los informes y
demds documentacion cuya puesta a disposicion sea exigible conforme a la Ley o los Estatutos. En
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los casos en los que legalmente proceda, los accionistas podrdn solicitar la entrega o envio
gratuito del texto integro de los documentos puestos a su disposicion.

A partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier accionista podrd obtener de la Sociedad,
de forma inmediata y gratuita los documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de la
misma, asi como, en su caso, el informe de gestion y el informe de auditores de cuentas.

Desde la publicacion del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la Junta General, la
Sociedad deberd publicar ininterrumpidamente en la pdgina web corporativa, al menos, la
siguiente informacion:

a) Elanuncio de la convocatoria.

b) El numero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria, desglosados
por clases de acciones, si existieran.

¢) Los documentos que deban ser objeto de presentacion a la Junta General y, en particular,
los informes de administradores, auditores de cuentas y expertos independientes.

d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los puntos del
orden del dia o, en relacion con aquellos puntos de cardcter meramente informativo, un
informe de los érganos competentes comentando cada uno de dichos puntos, asi como las
propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas.

e) En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del Consejo de
Administracion, la identidad, el curriculo y la categoria a la que pertenezca cada uno de
ellos, asi como la propuesta e informes requeridos legalmente a estos efectos.

f)  Los formularios que deberdn utilizarse para el voto por representacion y a distancia, salvo
cuando sean enviados directamente por la Sociedad a cada accionista. En el caso de que no
puedan publicarse en la pdgina web corporativa por causas técnicas, la Sociedad deberd
indicar en ésta como obtener los formularios en papel, que deberd enviar a todo accionista
que lo solicite.

g) Informacion sobre los cauces de comunicacion entre la Sociedad y los accionistas a los
efectos de poder recabar informacion o formular sugerencias, de conformidad con la
normativa aplicable.

h) Las normas de funcionamiento del Foro Electrénico de Accionistas.

i)  Las normas para el ejercicio por via telemdtica y simultdnea de los derechos de los
accionistas y representantes en la Junta General en caso de que se haya previsto su
celebracion a través de dicha via en la convocatoria de la Junta General.

Los accionistas podrdn solicitar de los administradores, hasta el quinto dia anterior al previsto
para la celebracion de la Junta, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas acerca de
los asuntos comprendidos en el orden del dia, o formular por escrito las preguntas que consideren
pertinentes. Asimismo, los accionistas podrdn solicitar a los administradores, por escrito y dentro
del mismo plazo, las aclaraciones que estimen precisas acerca de la informacion accesible al
publico que la Sociedad hubiera facilitado a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la ultima Junta General y acerca del informe del auditor. Los administradores
facilitardn la informacion por escrito hasta el dia de la celebracion de la Junta General.
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Las solicitudes de informacion podrdn realizarse en el modo que se indique en el anuncio de la
convocatoria de la Junta General. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del
derecho de los accionistas de obtener los documentos de forma impresa y de solicitar su envio
gratuito cuando asi lo establezca la Ley.

El Consejo de Administracion podrd facultar a cualquiera de sus miembros asi como a su
Secretario y Vicesecretario o a algun alto directivo de la Sociedad a fin de que se responda a las
solicitudes de informacion formuladas por los accionistas. Las solicitudes de informacion o
aclaraciones que, en relacion con los asuntos sefialados anteriormente, formulen los accionistas
verbalmente al Presidente durante la celebracion de la Junta General o por escrito desde el quinto
dia anterior al previsto para la celebracion de ésta, serdn facilitadas también verbalmente y
durante el propio acto de la Junta General por cualquiera de los administradores presentes, a
indicacion del Presidente.

Si no fuera posible satisfacer el derecho del accionista en ese momento la informacion pendiente
de facilitar serd proporcionada por escrito dentro de los siete dias siguientes a aquél en que
hubiere finalizado la Junta General.

Los administradores estardn obligados a proporcionar la informacion a que se refieren los pdrrafos
anteriores salvo en los casos en que esa informacion sea innecesaria para la tutela de los derechos
del socio, o existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales
o su publicidad perjudique a la Sociedad o a las sociedades vinculadas. La vulneracion del derecho
de informacion durante la celebracion de la Junta General no serd causa de impugnacion de la
Junta General.

No obstante, la informacion solicitada no podrd denegarse cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, el veinticinco por ciento del capital. En el supuesto de
utilizacion abusiva o perjudicial de la informacion solicitada, el accionista serd responsable de los
dafios y perjuicios causados.

Las solicitudes vdlidas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y las
contestaciones facilitadas a las mismas por escrito por los administradores se incluirdn en la
pdgina web de la Sociedad. No obstante, cuando con anterioridad a la formulacion de una
pregunta concreta, la informacion solicitada esté disponible de forma clara, expresa y directa para
todos los accionistas en la pdgina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los
administradores podrdn limitar su contestacion a remitirse a la informacion facilitada en dicho
formato.

Lo previsto en los pdrrafos anteriores en relacion con el ejercicio del derecho de informacion por
los accionistas o sus representantes se entenderd sin perjuicio de las normas especiales previstas
en el articulo 12 bis del presente Reglamento cuando el Consejo de Administracion de la Sociedad
haya habilitado, con ocasion de la convocatoria de la Junta General, la asistencia a la misma de
accionistas y representantes por via telemdtica y simultdnea.”
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12.3. Modificacion del articulo 12 (“Derecho de asistencia y voto”) del Reglamento de la Junta
General.

Se acuerda la modificaciéon de la redaccién del articulo 12 (“Derecho de asistencia y voto”) del
Reglamento de la Junta General que, en lo sucesivo, tendra el tenor literal que se indica a
continuacién:

“Articulo 12. Derecho de asistencia y voto

Podrdn asistir y votar en las Juntas Generales, por si o debidamente representados, aquellos
accionistas que, por si mismos o por agrupacion, posean, como minimo, quinientas acciones, que
deberdn estar inscritas en el registro de anotaciones en cuenta con cinco dias de antelacion a
aquel en que haya de celebrarse la Junta y asi lo acrediten mediante exhibicion, en el domicilio
social o en las entidades que se indiquen en la convocatoria, del correspondiente certificado de
legitimacion o tarjeta de asistencia emitidos por la Sociedad o entidades encargadas de la llevanza
del registro de anotaciones en cuenta, o en cualquier otra forma admitida por la legislacion
vigente.

Los accionistas podrdn votar en la Junta General, asi como otorgar la correspondiente
representacion, mediante medios de comunicacion a distancia previamente a la reunion de la
Junta General, siempre que se garantice debidamente la identidad del accionista y, en su caso, la
seguridad de las comunicaciones electrdnicas, todo ello con arreglo a la legislacion vigente en
cada momento.

Asimismo, los accionistas y sus representantes podrdn asistir y ejercer sus derechos en la Junta
General de forma remota por via telemdtica y simultdnea en los casos y en los términos previstos
en el art. 12 bis del presente Reglamento.

Cada accion da derecho a un voto.

Para la emision del voto por correspondencia postal, el accionista deberd remitir a la Sociedad,
debidamente cumplimentada y firmada, la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia
expedida a su favor por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de
anotaciones en cuenta o por la Sociedad, en la que hard constar el sentido de su voto, la
abstencion o el voto en blanco.

El voto mediante comunicacion electrénica se emitird bajo firma electrénica reconocida u otra
clase de garantia que el Consejo de Administracion estime idonea para asegurar la autenticidad y
la identificacion del accionista que ejercita el derecho de voto, a la que se acompafiard copia en
formato electrdnico inalterable de la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia.

Sin perjuicio de lo anterior, la Sociedad podrd crear en la pdgina web corporativa una aplicacion
informatica especifica para el ejercicio del derecho del voto a distancia, en cuyo caso, no resultard
necesario remitir copia en formato electronico inalterable de la tarjeta de asistencia, delegacion y
voto a distancia.

El voto emitido por cualquiera de los medios previstos en los apartados anteriores habrd de
recibirse por la Sociedad con veinticuatro (24) horas de antelacion a la hora prevista para la
celebracion de la Junta General en primera convocatoria, salvo por los plazos especiales que se
prevean, en su caso, para la asistencia y voto telemdtico, sin perjuicio de la facultad que asiste al
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Presidente para admitir votos recibidos con posterioridad. En caso contrario, el voto se tendrd por
no emitido.

Cuando el accionista haya emitido el voto por medios electronicos, la Sociedad deberd enviarle
una confirmacion electrdnica de la recepcion de su voto. Asimismo, en el plazo de un mes desde la
fecha de celebracion de la Junta General, el accionista o su representante y el beneficiario ultimo
podrdn solicitar una confirmacion de que los votos correspondientes a sus acciones han sido
registrados y contabilizados correctamente por la Sociedad, salvo que ya dispongan de esta
informacion. La Sociedad deberd remitir esta confirmacion en el plazo establecido en la normativa
aplicable.

El voto emitido a distancia a que se refiere este articulo quedard sin efecto:

i.  Por revocacion posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado para la emision
y dentro del plazo establecido para ésta.

ii.  Por asistencia fisica o, en su caso, telemdtica, a la reunion del accionista que lo hubiera
emitido.

Los accionistas que emitan sus votos a distancia deberdn ser tenidos en cuenta a efectos de
constitucion de la Junta como presentes.

La Sociedad podrd proponer a las entidades participantes en la Sociedad de Gestion de Sistemas
de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores S.A. (Iberclear) el formato de las tarjetas de
asistencia a la Junta que dichas entidades expidan a favor de sus respectivos accionistas
depositantes, procurando que las tarjetas sean uniformes e incorporen un cédigo de barras u otro
sistema que permita realizar su lectura electrénica para facilitar el computo informdtico de los
asistentes a la reunion, asi como la formula a la que deberad ajustarse tal documento para delegar
la representacion a favor de otro accionista. La tarjeta de asistencia podra prever la identidad del
representante a falta de designacion expresa por el accionista representado.

Antes del comienzo de la sesion se pondrd a disposicion a los asistentes el texto de las propuestas
de acuerdo que se someterdn a la decision de la Junta General y, en su caso, el texto de aquellas
respuestas proporcionadas a los accionistas para atender las solicitudes de informacion que
hubiesen formulado por escrito con anterioridad a la celebracion de la Junta, cuando el Consejo de
Administracion considere necesario o conveniente su conocimiento por los accionistas asistentes a
la reunion.

Los miembros del Consejo de Administracion deberdn asistir a las Juntas Generales no siendo su
presencia necesaria, sin embargo, para la vdlida constitucion de la Junta. Asimismo, podrdn asistir
a la Junta los directores, técnicos y demds personas que, a juicio del Consejo de Administracion,
tengan interés en la buena marcha de los asuntos sociales y cuya intervencion en la Junta pueda,
si fuera precisa, resultar util para la Sociedad. El Presidente de la Junta General podra autorizar la
asistencia de cualquier persona que juzgue conveniente si bien la Junta podrd revocar dicha
autorizacion.”
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12.4. Modificacion del articulo 12 bis (“Asistencia telematica”) del Reglamento de la Junta
General.

Se acuerda la modificacion de la redaccion del articulo 12 bis (“Asistencia telematica”) del
Reglamento de la Junta General que, en lo sucesivo, tendrd el tenor literal que se indica a
continuacién:

“Articulo 12 bis. Asistencia telemdtica

Todos los accionistas con derecho de asistencia y voto en las Juntas Generales de conformidad con
lo previsto en el articulo 12 del presente Reglamento podrdn ejercer sus derechos en las mismas,
por si o debidamente representados, mediante medios telemdticos que permitan su conexion
simultdnea con el lugar donde se desarrolle la Junta, siempre que asi lo determine el Consejo de
Administracion en relacion con una concreta reunion de la Junta General. En todo caso, los medios
de conexidn que se utilicen deberdn ser adecuados para garantizar la identidad de los asistentes
mediante conexion remota, el correcto ejercicio de sus derechos, la interactividad en tiempo real y,
en general, el adecuado desarrollo de la reunion.

La asistencia telemdtica de los accionistas o sus representantes a la Junta General, en el supuesto
de haberse contemplado esta posibilidad en la convocatoria de la Junta General, se sujetard a las
siguientes reglas, que podrdn ser desarrolladas y completadas por el Consejo de Administracion:

(i) Aquellos accionistas y representantes que deseen asistir a la Junta por medios telemdticos
deberdn acreditar su identidad y condicion de accionista o de representante con antelacion
al comienzo de la celebracion de la Junta General, en la forma y plazo que se hubiera
determinado con ocasion de la convocatoria de la Junta, todo ello para garantizar la
identidad de los asistentes.

(i) La convocatoria detallard la antelacion respecto del inicio de la reunién con la que el
accionista o representante que desee asistir a la Junta General por via telemdtica y
simultdnea deberd realizar la conexion para poder ser considerado como asistente, todo ello
con la finalidad de permitir la adecuada gestion de los sistemas de asistencia telemdtica. No
se considerard asistente al accionista o representante que realice la conexion transcurrida la
hora limite establecida.

(i) Las intervenciones y propuestas de acuerdos o solicitudes de informaciones o aclaraciones
que tengan intencion de formular quienes vayan a asistir por via telemdtica y simultdnea
deberdn remitirlas a la Sociedad en la forma, términos y condiciones establecidos con
ocasion de la convocatoria de la Junta. En particular, de conformidad con lo previsto en la
Ley de Sociedades de Capital, con ocasion de la convocatoria de la Junta, el Consejo de
Administracion podrd determinar que las intervenciones y propuestas de acuerdos que,
conforme a la Ley, tengan intencion de formular quienes vayan a asistir por via telemdtica y
simultdnea, se remitan a la Sociedad con anterioridad al momento de constitucion de la
Junta.

Salvo que concurra alguna de las circunstancias de denegacion previstas en la Ley, los
Estatutos Sociales o en este Reglamento, las solicitudes de informacion o aclaracion
formuladas por los asistentes por via telemdtica y simultdnea serdn contestadas
verbalmente durante la Junta General o por escrito dentro de los siete dias siguientes a la
Junta.
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(iv) La emision del voto sobre las propuestas relativas a puntos comprendidos en el orden del
dia podrd realizarse desde el momento de la conexion como asistente del accionista o, en su
caso, del representante y hasta que el Presidente o, en su caso, el Secretario de la Junta,
anuncie la conclusion del periodo de votacion de las propuestas de acuerdo relativas a los
puntos comprendidos en el orden del dia. En cuanto a las propuestas de acuerdos sobre
aquellos asuntos que, por mandato legal, no sea necesario que figuren en el orden del dia,
los asistentes por via telemdtica y simultdnea podrdn emitir sus votaciones a partir del
momento en que se dé lectura a dichas propuestas para proceder a su votacion.

El Consejo de Administracion podrd desarrollar y completar los medios y procedimientos
adecuados para instrumentar la asistencia por via telemdtica y simulténea a la Junta,
ajustdndose, en su caso, a las normas legales que desarrollen este sistema y a lo previsto en los
Estatutos Sociales y en el presente Reglamento. Dichos medios y procedimientos se publicardn en
la pdgina web de la Sociedad.

Asimismo, el Consejo de Administracion podrd acordar convocar la Junta para su celebracion de
forma exclusivamente telemdtica y, por tanto, sin asistencia fisica de los accionistas y sus
representantes. La convocatoria, celebracion y desarrollo de la Junta General de forma
exclusivamente telemdtica se ajustard a las garantias y requisitos legales y estatutarios. En
particular, el anuncio de convocatoria informard de los tramites y procedimientos que habrdn de
sequirse para el registro y formacion de la lista de asistentes, para el ejercicio de sus derechos y
para el adecuado reflejo en el acta del desarrollo de la junta. La asistencia no podrd supeditarse en
ningun caso a la realizacion del registro con una antelacion superior a una hora antes del
comienzo previsto de la reunion. La Junta exclusivamente telemdtica se considerard celebrada en
el domicilio social con independencia de donde se halle el presidente de la Junta.

En todo aquello no regulado expresamente en este articulo, resultard de aplicacidon al ejercicio por
via telemdtica y simultdnea de los derechos de los accionistas las mismas normas previstas con
cardcter general en el presente Reglamento para el ejercicio de dichos derechos, sin perjuicio de
las necesarias adaptaciones que, en su caso, establezca el Consejo de Administracion.

No serdn imputables a la Sociedad los perjuicios que pudieran ocasionarse al accionista o
representante derivados de averias, sobrecargas, caidas de lineas, fallos en la conexion o cualquier
otra eventualidad, ajenas a la voluntad de la Sociedad, que provoquen la falta ocasional de
disponibilidad de su pdgina web, sin perjuicio de que se adopten las medidas que cada situacion
requiera, entre ellas, la eventual suspension temporal o prérroga de la Junta si ello fuese preciso
para garantizar el pleno ejercicio de sus derechos por los accionistas o sus representantes.”

12.5. Modificacidn del articulo 20 (“Desarrollo de la Junta. Intervencion de los accionistas en la
Junta”) del Reglamento de la Junta General.

Se acuerda la modificacidn de la redaccidn del articulo 20 (“Desarrollo de la Junta. Intervencion de
los accionistas en la Junta”) del Reglamento de la Junta General que, en lo sucesivo, tendra el tenor
literal que se indica a continuacion:

“Articulo 20. Desarrollo de la Junta. Intervencion de los accionistas en la Junta

Una vez constituida la Junta, el Presidente invitard a los accionistas que deseen intervenir en la
Junta General con el fin de solicitar informaciones o de realizar cualquier otra manifestacion en
relacion con los puntos del orden del dia, para que lo hagan constar asi ante el Notario o, en su
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caso, ante la Mesa de la Junta, previa indicacion, por medio de su tarjeta de asistencia o
certificado correspondiente, de sus datos de identidad y del nimero de acciones de que sean
titulares o, en su caso, representen.

Los Administradores podrdn establecer en la convocatoria que las intervenciones y propuestas de
acuerdos que, conforme a la Ley, tengan intencion de formular quienes vayan a asistir por medios
telemdticos, en el supuesto de haberse contemplado esta posibilidad en la convocatoria de la
Junta, se remitan a la Sociedad con anterioridad al momento de la constitucion de la Junta, todo
ello sin perjuicio de lo previsto para las Juntas exclusivamente telemdticas en la Ley y en el articulo
12 bis del presente Reglamento. En esa convocatoria se describirdn los plazos, formas y modos de
ejercicio de los derechos de los accionistas previstos por los administradores para permitir el
ordenado desarrollo de la Junta.

Una vez que la Mesa de la Junta disponga de la lista de accionistas que deseen intervenir, y tras la
exposicion por parte del Presidente de la Junta, o de las personas que éste designe al efecto, de los
informes correspondientes, y, en todo caso, antes de la votacion sobre los asuntos incluidos en el
orden del dia, el Presidente abrird el turno de intervencion de los accionistas. La intervencion de
los accionistas se producird por el orden en que sean llamados al efecto por la Mesa.

En el caso en que el accionista que intervenga tuviere intencion de que su intervencion constase
por escrito en el acta de la Junta deberd entregarla por escrito, en ese momento, al Notario o a la
Mesa, con el fin de poder proceder a su cotejo cuando tenga lugar la intervencion.

El Presidente, en ejercicio de sus facultades, podrd regular el desarrollo de las intervenciones. En
particular, y sin perjuicio de otras actuaciones, el Presidente:

(i) podra prorrogar, cuando lo considere oportuno, el tiempo inicialmente asignado a cada
accionista;

(ii) podra solicitar a los intervinientes que aclaren cuestiones que no hayan sido comprendidas
o no hayan quedado suficientemente explicadas durante la intervencion;

(iii) podrad llamar al orden a los accionistas intervinientes para que circunscriban su intervencion
a los asuntos propios de la Junta y se abstengan de realizar manifestaciones improcedentes
o de ejercitar de un modo abusivo u obstruccionista su derecho;

(iv) podra anunciar a los intervinientes que estd proximo a concluir el tiempo de su intervencion
para que puedan ajustar su discurso y, cuando hayan consumido el tiempo concedido para
su intervencion o si persisten en las conductas descritas en el epigrafe (iii) anterior, podrd
retirarles el uso de la palabra; y

(v) si considerase que su intervencion puede alterar el adecuado orden y normal desarrollo de
la reunidn, podrd conminarles a que abandonen el local y, en su caso, adoptar las medidas
necesarias para el cumplimiento de esta prevision.

Corresponde al Presidente, en los términos establecidos por la Ley, proporcionar las informaciones
o aclaraciones solicitadas, si bien, cuando lo estime conveniente por razdn de la materia sobre la
que versen aquéllas, podrd encomendar esta mision a cualquiera de los Administradores
presentes, a un miembro de la Mesa, o a cualquier directivo, empleado, experto o asesor de la
Compaiiia.

El Presidente podrd responder a las intervenciones de los accionistas de manera individual, cuando
concluyan su intervencion, o de manera conjunta cuando terminen todas las intervenciones. En
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este ultimo caso, en funcion de las informaciones o aclaraciones que sean solicitadas, podrad
contestar de forma individualizada o agrupada por materias, debiendo tenerse en cuenta lo
previsto en el articulo 10 del presente Reglamento.”

12.6. Modificacion del articulo 22 (“Adopcion de los acuerdos”) del Reglamento de la Junta

General.

Se acuerda la modificacién de la redaccién del articulo 22 (“Adopcidon de los acuerdos”) del
Reglamento de la Junta General que, en lo sucesivo, tendra el tenor literal que se indica a
continuacién:

“Articulo 22. Adopcidn de los acuerdos

Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas, se someterdn a votacion las propuestas
de acuerdos sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia o sobre aquellos otros que por
mandato legal no sea preciso que figuren en él.

Los acuerdos sociales de la Junta se adoptardn por mayoria simple de los votos de los accionistas
presentes o representados en la Junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mds
votos a favor que en contra del capital presente o representado.

Para que la Junta General pueda acordar vdlidamente el aumento o la reduccion del capital y
cualquier otra modificacion de los Estatutos Sociales, la emision de obligaciones convertibles en
acciones o de obligaciones que atribuyan a los obligacionistas una participacion en las ganancias
sociales, la supresion o la limitacion del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi
como la transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo, el traslado de
domicilio al extranjero o cualquier otro asunto que determine la Ley, si el capital presente o
representado supera el cincuenta por ciento bastard con que el acuerdo se adopte por mayoria
absoluta. Sin embargo, se requerird el voto favorable de los dos tercios del capital presente o
representado en la Junta cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que representen
el veinticinco por ciento o mds del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el cincuenta
por ciento.

Cada accion da derecho a un voto.

Deberdn votarse separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin
de que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. En todo caso,
aunque figuren en el mismo punto del orden del dia, deberdn votarse de forma separada: (i) el
nombramiento, la ratificacion, la reeleccion o la separacion de cada Consejero; (ii) en la
modificacion de Estatutos, la de cada articulo o grupo de articulos que tengan autonomia propia;
y (iii) aquellos asuntos en los que asi se disponga en la Ley o en los Estatutos.

Las entidades intermediarias que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del registro
contable de las acciones pero que actuen por cuenta de diversos beneficiarios ultimos, podrdn
fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente en cumplimiento de instrucciones de voto
diferentes, si asi las hubieran recibido.

Asimismo, estas entidades intermediarias podrdn delegar el voto a cada uno de los beneficiarios
ultimos o a terceros designados por estos, sin que pueda limitarse el numero de delegaciones
otorgadas.
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En relacion a cada punto del orden del dia, se someterdn a votacion las propuestas de acuerdo que
en cada caso haya formulado el Consejo de Administracion y, a continuacion si procediese, se
votardn las otras propuestas formuladas por orden de prioridad temporal. En todo caso, aprobada
una propuesta de acuerdo, decaerdn automdticamente todas las demds relativas al mismo asunto
que sean incompatibles con ella, sin que, por tanto, proceda someterlas a votacion.

No serd necesario que el Secretario exponga o dé lectura previa a aquellas propuestas de acuerdo
cuyos textos hubiesen sido puestos a disposicion de los accionistas antes de la sesion, salvo
cuando, para todas o alguna de las propuestas, bien en todo o bien en parte de ellas, asi lo solicite
cualquier accionista o, de otro modo, el Presidente lo considere conveniente. En todo caso, se
indicard a los asistentes el punto del orden del dia al que se refiere la propuesta de acuerdo que se
somete a votacion.

Asimismo, el Secretario podrd explicar o dar una lectura de manera resumida a las propuestas de
acuerdo cuyos textos hubiesen sido puestos a disposicion de los accionistas antes de la sesion.

Como regla general para favorecer el desarrollo de la Junta y partiendo de la base que se presume
que todo accionista que se ausenta antes de la votacion, sin dejar constancia de su abandono y
punto del orden del dia en que éste se produce, da su voto favorable a las propuestas presentadas
o asumidas por el Consejo respecto a los puntos incluidos en el orden del dia, la votacion de los
acuerdos se realizard conforme al siguiente procedimiento y determinacion de voto:

a) Cuando se trate de acuerdos sobre asuntos incluidos en el orden del dia, se considerardn
votos favorables a la propuesta presentada o asumida por el Consejo y sometida a votacion,
los correspondientes a todas las acciones concurrentes a la reunion presentes o
representadas segun la lista de asistencia, deducidos: 1) los votos que correspondan a las
acciones cuyos titulares o representantes hayan puesto en conocimiento del Secretario —o
del personal por el mismo dispuesto a tal efecto- su abandono de la sesion con anterioridad
a la votacion de que se trate; 2) los votos en contra; 3) las abstenciones; 4) los votos en
blanco si los hubiere.

A los efectos de la votacion, el Presidente, o la persona que éste designe, preguntard por los
votos en contra que se formulen y seguidamente por las abstenciones, resultando
innecesaria la manifestacion de los votos a favor.

Respecto a los votos en blanco sélo se tendrdn en cuenta cuando el accionista que lo desee
formular asi lo solicite expresamente, sin que el Presidente, o la persona que éste designe,
deba formular pregunta alguna al respecto.

b) Cuando se trate de acuerdos sobre asuntos no incluidos en el orden del dia o de propuestas
no asumidas por el Consejo, se considerardn votos contrarios a la propuesta sometida a
votacion, los correspondientes a todas las acciones concurrentes a la reunion presentes o
representadas segun la lista de asistencia deducidos: 1) los votos que correspondan a las
acciones cuyos titulares o representantes hayan puesto en conocimiento del Secretario —o
del personal por el mismo dispuesto a tal efecto- su abandono de la sesion con anterioridad
a la votacion de que se trate; 2) los votos a favor; 3) las abstenciones; 4) los votos en blanco
si los hubiere.

No obstante, cuando algun accionista legitimado haya ejercitado, con anterioridad a la
celebracion de la Junta General, el derecho a completar el orden del dia o a presentar
nuevas propuestas de acuerdo, la Sociedad someterd todos esos puntos o propuestas
alternativas a votacion y les aplicard las mismas reglas de voto que a las formuladas por el
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Consejo de Administracion, incluidas, en particular, las presunciones o deducciones sobre el
sentido del voto.

A los efectos de votacion, el Presidente, o la persona que éste designe, preguntard por los
votos a favor que se formulen y sequidamente por las abstenciones, resultando innecesaria
la manifestacion de los votos en contra.

Respecto a los votos en blanco sélo se tendrdn en cuenta cuando el accionista que lo desee
formular asi lo solicite expresamente, sin que el Presidente deba formular pregunta alguna
al respecto.

La comunicacion de abandono de la sesion por un accionista al Secretario —o al personal por él
dispuesto a estos efectos- deberd efectuarse por escrito firmado por el accionista o su
representante indicando el nimero de acciones propias y/o representadas y el punto del orden del
dia con anterioridad a la votacion del cual se produce el abandono. A los anteriores efectos podrd
utilizarse la tarjeta que en su caso se hubiere entregado al accionista o representante al
registrarse para la lista de asistencia en prevision de una votacion escrita.

No obstante lo establecido anteriormente, si el Presidente lo considera mds conveniente podrd
establecer cualquier otro sistema de votacion que permita constatar la obtencion de los votos
favorables necesarios para su aprobacion y dejar constancia en acta del resultado de la votacion,
como puede ser la votacion por escrito mediante papeleta suministrada en la propia Junta y a
cuyo efecto se podrdn utilizar las mesas y sistemas dispuestos para el registro de la asistencia, o
los medios técnicos que estén disponibles segun el estado de la técnica que permitan efectuar una
votacion con las caracteristicas de las de una Junta General. En todo caso, y sea cual sea el
sistema de votacion empleado, podrdn los accionistas que lo deseen hacer constar en acta su
oposicion al acuerdo, lo que, si la votacion no se hubiere efectuado verbalmente, deberd hacerse
mediante manifestacion expresa ante el Secretario y el Notario, si éste asistiere para levantar acta
de la Junta.

Si no se hubiesen designado previamente por la Junta dos accionistas escrutadores, serdn
responsables del recuento el Presidente y el Secretario.

Para cada acuerdo se determinard el numero de acciones respecto de las que se hayan emitido
votos vdlidos, la proporcion de capital social representado por dichos votos, el numero total de
votos vdlidos, el numero de votos a favor y en contra de cada acuerdo y, en su caso, el numero de
abstenciones.”

Punto informativo

Decimotercero.- Informacion a la Junta General sobre la modificacion del Reglamento del Consejo
de Administracion de Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A.

Se informa a los sefiores accionistas de las modificaciones llevadas a cabo en determinados articulos
del Reglamento del Consejo de Administracion de Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A., asi como de la
inclusidon de un nuevo articulo, que han tenido como objeto: (i) la adaptacion de los mismos a las
modificaciones introducidas por la Ley 5/2021, de 12 de abril, por la que se modifica el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de julio, y otras normas financieras, en lo que respecta al fomento de la implicacion a largo plazo de
los accionistas en las sociedades cotizadas; (ii) la adaptacion de los mismos al Cddigo de Buen
Gobierno de las Sociedades Cotizadas, que fue revisado por la Comisidon Nacional del Mercado de
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Valores en junio de 2020; (iii) la regulacién del funcionamiento de la Comisién de Sostenibilidad; y
(iv) la inclusidn en el texto de mejoras técnicas y de redaccion.

VI.

Punto relativo a la delegaciéon de facultades

Decimocuarto.- Delegacion de facultades.

Se acuerda facultar expresamente al Presidente del Consejo de Administracién, al Consejero
Delegado, al Secretario del Consejo de Administracion y a la Vicesecretaria del Consejo de
Administracion de Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A., para que cualquiera de ellos, indistintamente y
con su sola firma, respecto de los acuerdos adoptados en esta Junta General de Accionistas, puedan:

Elevar a publico dichos acuerdos, facultandoles especial y solidariamente en todo lo necesario
para su desarrollo y cumplimiento;

Firmar cuantos documentos publicos o privados sean necesarios o convenientes, y realizar
cuantas actuaciones convenga en su mejor ejecucion, incluida la publicacion de anuncios
legales, ante cualesquiera organismos o instancias publicas o privadas, hasta llegar a su
inscripcion en el Registro Mercantil y en los Registros de la Propiedad que sean procedentes,
pudiendo otorgar incluso escrituras de ratificacion, rectificacién, subsanacion y aclaracién, a la
vista de las sugerencias verbales o de la calificacién escrita del Registro Mercantil —pudiendo
incluso proceder a solicitar la inscripcion parcial de los acuerdos inscribibles— y de cualquier
otro organismo publico o privado competente; y

Redactar cuantos documentos publicos o privados sean necesarios o convenientes y realizar
cuantos tramites fueren pertinentes ante la Comisién Nacional del Mercado de Valores
(CNMV), la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de
Valores, S.A.U. (Iberclear), las Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores y cualquier otro
organismo, entidad o registro publico o privado, tanto nacional como internacional, a fin de
ejecutar y llevar a buen término los acuerdos aprobados, asi como para la tramitacion de los
expedientes y documentacion de todo tipo que fueren necesarios ante organismos publicos o
privados y, en general, para cuantas actuaciones relativas a los acuerdos adoptados en esta
Junta General procedan.
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