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A LA COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

En cumplimiento de los deberes de informacion previstos en el articulo 227 de la Ley 6/2023,
de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los Servicios de Inversion, y disposiciones
concordantes, NH Hotel Group, S.A. ("NH Hotel Group" o la "Sociedad") pone en
conocimiento de la Comision Nacional de Mercado de Valores la siguiente

OTRA INFORMACION RELEVANTE

Con motivo de la celebracion de la Junta General Ordinaria de Accionistas del dia de hoy,
remitimos para su puesta a disposicion del publico en general la intervencion y presentacion de
D. Ramén Aragonés Marin, Vicepresidente del Consejo de Administracion y Consejero
Delegado de la Sociedad.

Madrid, 29 de junio de 2023

Carlos Ulecia
Secretario General y del Consejo
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NH Hotel Group. Junta General de Accionistas 2023
Hotel NH Madrid Ventas, 29 de junio de 2023

Intervencién del Vicepresidente Ejecutivo de NH, Ramén Aragonés
Seforas y senores accionistas de NH:

En representacion del Consejo de NH Hotel Group, y en mi reciente
condicion adicional de vicepresidente de la Compafia, me
propongo dividir mi intervencidon de este afo en dos grandes
capitulos. Este primero, sobre la actividad nacional e internacional
del sector y la del Consejo durante 2022, y un segundo capitulo
sobre evolucién y previsiones concretas de nuestro Grupo.

Cuando 2022 echaba a andar, era dificil saber si dmicron seria una
variante mas del covid-19, y si le seguirian otras, como habia venido
sucediendo hasta entonces. Habiamos confiado tanto en el final de
la pandemia, y las expectativas se habian visto defraudadas antes
tantas veces, que a comienzos del aino pasado ya casi ni nos
atreviamos a ser optimistas.

Sin embargo, y a pesar de todos los recelos, detras de dmicron en
buena parte del mundo pusimos punto final a la pandemia. Durante
el ultimo trimestre de 2002 se mantuvo un evidente recelo por el
repunte de contagios en China, un episodio que por fortuna fue de
poca intensidad en su numero de casos y en su tiempo de apogeo.

La pandemia obligo a todas las empresas del sector a acometer una
severa reestructuracion y a llevar a cabo refinanciaciones
sumamente complejas. Fueron medidas desesperadas, tomadas
sin que supiéramos con certeza cuando se acabaria la pandemia.
Un afo después, cuando el covid-19 ya es historia, creo que esas
medidas han demostrado plenamente su eficacia. Deberiamos
recordarlas por el gran valor y la enorme estabilidad que han
aportado.

En esas condiciones extremadamente adversas, NH también supo
preservar su viabilidad y su futuro. Lo hicimos, ademas,
consolidando una aproximacién estratégica diferencial al negocio,
gracias a la cual gestionamos la crisis sanitaria de una forma
responsable y también muy eficiente. Tendré ocasion de referirme
a ello mas adelante.



Tenemos la mejor posicion de partida. Una orientacion sélida hacia
el segmento medio alto y de lujo, que es la preferida en esos
mercados. Contamos ademas con la referencia de Minor Hotels,
decisiva para que NH haya conseguido abrirse paso y consolidarse
en tiempo récord en el sector del lujo, me atreveria a decir que por
primera vez en nuestra historia.

Si hablamos del turismo en nuestro pais, las perspectivas también
son optimistas. En 2022 visitaron Espafa 71,5 millones de turistas,
el 86% respecto a los 83 millones de turistas de 2019. En cuanto al
gasto, dejaron 87.061 millones de euros, el 95% respecto a la cifra
del afio anterior a la pandemia. El actual ministro de Turismo, Héctor
Gbomez, espera que en 2023 superemos los 85 millones de turistas,
lo que sera nuevo récord de nuestro pais.

El ultimo informe de Exceltur sobre Perspectivas Turisticas destaca
que actividad turistica nominal espafola crecio entre enero y marzo
de este afo un 10,8% respecto al mismo trimestre de 2019. Para el
conjunto del afno, Exceltur confia en que la contribucion turistica de
de un 12,3% del total de nuestro PIB, un 10% por encima de la de
2019.

Ahora bien, esa recuperacion nominal se debe sobre todo al alza
de los precios, que tienen su contraparte en un aumento todavia
mayor de los costes. Si descontamos ese efecto combinado, la
actividad sectorial sigue estando por debajo de la de 2019. La
prevision para el conjunto del afo es que la actividad seguira siendo
un 1,9% inferior, mientras para entonces el PIB del conjunto de la
economia espanola ya estara dos décimas por encima del
prepandémico, segun las estimaciones del Banco de Espana.

Exceltur advierte también de una velada amenaza que mas
adelante podria convertirse en un auténtico riesgo: la rapida vuelta
al mercado de las viviendas de uso turistico, que siguen
beneficiandose del caracter descontrolado, y en buena medida
ilegal, con que se las permite operar en buena parte del pais.

En definitiva, el sector turistico en Espana se acerca al cambio de
rasante para dejar de una vez atras el efecto de la pandemia. Todos
queremos superar las cifras prepandémicas, y a partir de ahi
construir entre todos un futuro del sector turistico mas cualificado,
sostenible y rentable, y también mas respetuoso con las sociedades
receptoras.


https://www.europapress.es/comunitat-valenciana/noticia-hector-gomez-resalta-previsiones-turisticas-son-extremadamente-buenas-resto-ano-espana-20230421143021.html
https://www.exceltur.org/wp-content/uploads/2023/04/Informe-Perspectivas-Balance-Itr-2023.pdf

Desde el Consejo de NH Hotel Group hemos intentado alumbrar
nuestro futuro con esas luces cortas y largas, para intentar avanzar
de forma confiable y segura, sin dejar a nadie atras. Creo que ha
sido un trabajo arduo, muy estimable, desarrollado siempre en
buena sintonia, que ha resultado clave para que la compania haya
llegado hasta aqui en las mejores condiciones financieras, de
estrategia y de negocio.

El entonces presidente de NH hizo en junio de 2022 un riguroso
balance de la labor del Consejo. Valoraba como una de las claves
del éxito la renegociacion de contratos durante la pandemia, asi
como la politica de crecimiento. Todo el Consejo coincidié entonces
en la importancia de consolidar la arquitectura unificada de marcas
con Minor Hotels para atraer a aquellos viajeros asiaticos y
americanos de largo radio que volvieran a elegir masivamente
Europa como destino turistico.

En 2021, el Consejo también alenté por unanimidad el plan de
refinanciacion de la deuda corporativa y la gradual amortizacién de
sus principales partidas. Es un hecho que, en su momento, la
inyeccion de capital de Minor resultd decisiva para que el Grupo
colocase simultaneamente en el mercado una emisiéon de bonos
sénior garantizados por 400 millones de euros, para extender la
linea de crédito sindicada, para prorrogar el vencimiento de su
préstamo con aval ICO, a dia de hoy ya completamente
amortizado... En suma, el apoyo de Minor International durante la
pandemia significo el punto de inflexién para que NH Hotel Group
pudiera salir adelante, y lo hizo con una especial atencion para
preservar los derechos de los accionistas minoritarios.

Asimismo, desde la entrada de Minor en el capital de NH en 2018,
y tras el acuerdo marco de relacion entre ambas suscrito en 2019
(de nuevo con el apoyo unanime del Consejo), la integracion con
Minor ha aportado a NH un significativo valor adicional: el acceso a
los principales mercados de Asia, con un sélido posicionamiento en
el segmento de cinco estrellas y lujo, que se ha demostrado
decisivo para el excelente desempefio de nuestra compafhia desde
la pandemia.

Ademas, durante 2022 la Compaiia ha seguido impulsando una
constante atencién a los principios de buen gobierno corporativo.
Las Comisiones del Consejo, tanto la de Auditoria y Control, como



la de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo, en las
que son mayoria los consejeros independientes, han seguido
desarrollando su actividad con regularidad y maximo rigor, como les
consta en la documentacion que hemos puesto a su disposicidn
para esta Junta. En esta linea de atencidn a los principios de buen
gobierno corporativo, y como consta de forma concreta y detallada
en el Informe Anual de Gobierno Corporativo disponible, NH cumple
con 61 de las 64 recomendaciones de Buen Gobierno.

Durante el ejercicio 2022, el Consejo de Administracion de NH
aprobd una actualizacion del Cédigo de Conducta, que observo los
nuevos requerimientos legales e incluyd las mejores practicas
sobre cumplimiento, aplicables al conjunto de los profesionales. El
Caodigo incluye ademas el “procedimiento interno de conflictos de
interés y operaciones vinculadas”, adaptado a las ultimas
modificaciones de la Ley de Sociedades de Capital.

En definitiva, quiero subrayarles que el ejercicio de la actividad del
Consejo de Administracion de NH Hotel Group ha estado siempre
sometido a los mayores estandares de gobernanza, como asi ha
sido avalado desde hace afos por los principales indicadores
internacionales.

Nuestra compaiia ha sido elegida una de las Top10% en el
Sustainability Yearbook 2023 de S&P Global, donde figura entre las
hoteleras mas sostenibles del indice. Ademas, lleva diez afos
consecutivos seleccionada por el FTSE4Good, creado por la Bolsa
de Londres, que mide parametros de gobernanza y criterios ESG a
partir de las informaciones publicas corporativas. Asimismo, ha
sido seleccionada en los cuatro ultimos afnos entre las empresas del
indice Bloomberg de Igualdad de Género por su compromiso en las
politicas de igualdad y por la transparencia en su desempefio como
cotizada.

Sobre esa base, permitanme que me refiera a continuacion a
determinados acontecimientos recientes sucedidos en el seno del
Consejo.

Como saben, el accionista mayoritario de la Sociedad, Minor,
decidio iniciar un proceso de estudio y analisis de una eventual OPA
de exclusion de las acciones de NH. Para ello, Minor conté con el
asesoramiento de EY como experto independiente para la
valoracion de las acciones de NH. Este proceso era plenamente



conocido por el Consejo, quien contratd a su propio experto
independiente y de reconocido prestigio para proteger,
especialmente, los intereses de los accionistas minoritarios. Como
ya es publico, el rango de valor de EY fue de 4,81€ y 5,68€, mientras
que el del experto independiente contratado por el Consejo de NH
fue inferior a dicho rango de EY. En cualquier caso, el proceso
iniciado por Minor no conté con la conformidad de la CNMV en
cuanto al precio de la OPA, y como consecuencia de ello Minor
comunicd a la CNMV, con fecha 5 de mayo de 2023, su legitima
decisiéon de desistir del referido proceso de exclusion de
negociacion.

A raiz de esta decision, Minor comunico su intencidon de iniciar un
proceso de compra de acciones de NH durante 30 dias en
condiciones de mercado, todo ello, segun comunicé Minor, para
facilitar a los accionistas de NH un mecanismo adicional de liquidez.
Como consecuencia de lo anterior, Minor ha adquirido un 1,74%
adicional, que sumado al 94,13% de participacion que tenia
previamente, resulta en que en la actualidad Minor ostenta un 95,87%
del capital social de la Sociedad.

Estos acontecimientos provocaron que el 16 de mayo de 2023 los
consejeros independientes de la Sociedad aqui presentes, Alfredo
Fernandez, José Maria Cantero y Fernando Lacadena,
comunicaran por carta conjunta su decision de dimitir
irrevocablemente como consejeros independientes de la Sociedad
con efectos desde la conclusién de esta Junta de Accionistas.
Motivaron la dimision en su desacuerdo con las actuaciones de
Minor en relacion con la adquisicidon en mercado de acciones de NH,
una vez desistido del proceso de promover la OPA de exclusion, lo
cual, bajo su criterio, supondria un perjuicio para los accionistas
minoritarios de la Sociedad.

Esta postura no es compartida por el resto de los miembros del
Consejo de Administracion, segun consta en el escrito de fecha 19
de mayo de 2023 comunicado a la CNMV. Ademas, estas
dimisiones han obligado a recomponer el gobierno corporativo de
la Sociedad (i) iniciando un proceso de seleccion de nuevos
consejeros independientes, culminado exitosamente, vy (i)
nombrando a Dillip Rajakarier y a mi mismo como nuevos
Presidente y Vicepresidente, respectivamente, del Consejo de
Administracion, y ello pese al informe desfavorable de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, como no podia ser de otra
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manera, ya que no habia otros consejeros independientes salvo los
dimisionarios.

Finalmente, y ante las comunicaciones recibidas de un accionista,
que pretende acusar de uso irregular de la informacién durante este
proceso de compra de acciones de NH por Minor, tengo que
decirles que la informacién a la que Minor tuvo acceso y que sirvié
de base a las valoraciones de los expertos independientes no
constituye informacion privilegiada. Partiendo de esta base, todos
los consejeros ejecutivos y miembros del comité de direccion, de
manera individual, hemos decidido vender nuestras acciones de NH
en el mercado durante este proceso. Nuestro compromiso y
confianza en el proyecto de NH es absoluto, pero como el resto de
los accionistas que han decidido aprovechar la ventana de liquidez
(por cierto, muchos de ellos, accionistas histéricos de NH que
decidieron no vender en la OPA de 2018), cada uno de nosotros
hemos tenido en consideracion, en mayor o menor medida y segun
los casos, un conjunto de factores, como por ejemplo, el precio y
condiciones de mercado, los bajos niveles de cotizacion hasta
mayo de 2023, y las propias manifestaciones de Minor del 9 de
mayo, cuando afirmo su intencion de no promover la exclusion de
negociacion de las acciones de NH una vez concluido el periodo de
compra de acciones de 30 dias.

En definitiva, sefioras y sefiores accionistas, como Vicepresidente
del Consejo, debo reiterar que todas las decisiones y actuaciones
adoptadas por el Consejo de Administracion han sido ajustadas a
la normativa aplicable y a los procedimientos internos, y que NH
mantiene y continuara manteniendo unos muy altos niveles de
gobierno corporativo, en la linea de los ultimos afios.
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NH | HOTEL GROUP

Ao 2022, inicio de la recuperacion i

Un ano con dos periodos diferenciados:
o Un primer trimestre afectado por el impacto de Omicron

o Cambio de tendencia desde abril con una sostenida reactivacion del
cliente de ocio y negocio

La excelente evolucion desde el segundo trimestre tanto en actividad como
en precios permite desde abril superar las métricas del 2019

Estricto control costes para contener la presion inflacionaria durante la fase de
recuperacion

La fuerte generacion de caja permitidé una relevante reduccion del
endeudamiento financiero neto en el 2022
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Ao 2022: primer aio de Beneficio desde el 2019 e MINOR

= €1.759m de ingresos, |0 que representa un

incremento de €925m respecto a 2021y de

€41m respecto al

2019 por la fuerte

reactivacion desde abril

= €250m de EBITDA recurrente'”, lo que

supone alcanzar el 85% de la cifra del 2019,

explicado por

primer trimestre

M Excluye impactos IFRS 16

el

impacto negativo del

Beneficio Neto de €100m (€76m
recurrente) incluyendo Ilas plusvalias

netas por rotacion de activos

Nivel de endeudamiento:
« Deuda Financiera Bruta: €609m
« Caja: €302m
« Deuda Financiera Neta: €308m,
implicando una reduccidon de
€260m respecto al 2021



NH | HOTEL GROUP

Recuperacion de los ingresos desde abril e MINOR
Evolucidon ingresos (€m) Distribucion geografica
1.718 £2,4% (+€4IM)____ 1759 América 7%
— Europa Espana 30%
Central
834 l o
I 540 21%
B | 21% i %
2019 2020 2021 2022 e talia 217
ADR (€) Ocupacion (%) RevPAR (€)
+\9 % 15 74 LLCIN 74

30

72% - 61%
i 34% -

2019 2021 2022 2019 2021 2022 2019 2021 2022
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RevPAR: mayor ADR y menor ocupacion que en 2019 e MINOR
Ratios 2022 HADR ¢ Ocupacion
154 139

123

122

Espana Italia Benelux Europa Central LatAm Grupo

» | 3 estrategia comercial permitid incrementar el ADR desde los €90 del primer trimestre
hasta los €122 en el afio (€103 en 2019)

* Nivel de actividad mas alto en el Sur de Europa por una pronta liberacidon de las
restricciones a la movilidad

» Destacar la positiva evolucion de las principales ciudades europeas tras la reactivacion
del cliente de negocio



El Beneficio Bruto de Explotacion alcanzd el 85% dela i vorecro
cifradel 2019

EBITDA* (€m)
—Margen EBITDA*

294 250

-

-90

-290
2019 2020 2021 2022

» Excluyendo el primer trimestre, el EBITDA fue un 11,5% superior al mismo periodo de 2019,
explicado por el foco en maximizar los precios y el control de costes

* Excluye impactos IFRS 16
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Primer afio con Beneficio desde el 2019 e MINOR

Beneficio Neto Recurrente (€m)

103 76
e A .
P
-155
-371
2019 2020 2021 2022

* |Incluyendo las plusvalias netas por rotacion de activos el Beneficio Neto Total alcanza los
€100m (€90m en el 2019)
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Fuerte reduccion del endeudamiento financiero en 2022 ok

Deuda Financiera Neta (:€m) LiQUideZ (€m, 31 Diciembre 2022)

685

= Caja: €302m

» |ineas de crédito disponibles: €267m

Liquidez disponible €569m

€
568 t2g

O/‘h
308

2019 2020 2021 2022

= La solida generacion de caja y la rotacion de activos han permitido reducir la Deuda
Financiera Neta en €260m en el ejercicio 2022

= £200m de repago voluntario anticipado del préstamo ICO. Los €50m restantes se
repagaron en enero del 2023
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Aperturas 2022 e MINOR

Anantara Plaza Nice NHC Milano City Life
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Aperturas 2022 o

nhow Frankfurt NH Milano Corso Buenos Aires
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Aperturas 2022 o

NH Cali Boulevard del Rio

NH Santiago del Estero




Negocio Sostenible: preparados para operar en un mundo

descarbonizado

Minimizacion del impacto en el medio
ambiente desde el diseno, la
construccion, las operaciones y la

UR-PLANET

UR-PEOPLE

DECENT WORK AND
ECONDMIC GROWTH

NH | HOTEL GROUP
waree MINOR

1GTrS

Promover el desarrollo profesional vy
crear impacto positivo donde estamos
presentes, haciendo a nuestros clientes

renovacion con materiales sostenibles e ﬁ/i participes de nuestros compromisos
innovadores sostenibles
HOTELES SOSTENIBLES AUMENTAR EL VALOR DEL ACTIVO | EMPLEADOS DESARROLLO |
173 hoteles certificados / afio % ﬂ +147% inversién en formacién 51% Mujeres en plantilla P’Vj @
64% electricidad consumida de fuentes renovables = +111% horas de formacién 44% Mujeres en puestos directivos 90 00
100% en hoteles del sur de Europa &= @ 101 Empleados con discapacidad lﬂ‘fﬁ {ION
PROCESOS OPERATIVOS AUMENTAR EL VALOR DEL SERVICIO | CLIENTES EXPERIENCIA |
-20% tn CO,./RN //3'7% 8,5 Opiniones de clientes - Encuesta NH e Uy = ~~y
8,57 Ratio de huella de carbono DE%\(S — 8,4 Opiniones de clientes - Encuestas en linea oo carbon b
@ é @ u;;:tyed events

COMPRAS SOSTENIBLES COLABORACION |

COMUNIDADES

IMPACTO POSITIVO |

1.760 N¢ de proveedores activos 0 4.885 N2 de voluntarios NH 147 asociaciones con un HOTELS Tecme
con Caédigos Eticos firmados = 60.724 beneficiarios totales +68% de contribucion _ r) E!,l,.l\-’g
R— Y 1.438 habitaciones solidarias ' YXE

NCDP -

70 /100

DISCLOSURE INSIGHT ACTION

FTSE4Good
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Premios y Reconocimientos 2022 e MINOR

Mas de 50 reconocimientos a nuestros hoteles, servicios, equipo,
innovacion y experiencia

LUXURY

TRAVEL ADVISOR

V H A Safe

travels

[

N TRAVEL

| -, P premios
XOrDes Cegos

il MEJORES pyppreqe |_'kl S

| Tcondé leer 9 TRABAJAR

Bloomberg
Gender-Equality

Index

TRAVEL+
LEISURE
r

\ \ BEST 2022 | READERS' ‘ o i s A
(o) \ 'y AWARDS \ CHOICE AWARDS = ) :
L\ J e \ / 2
BJF«}E/\NNE; NANARDS ‘ir\ilTC) Ser A \\2\972/2/ % 37/ /]

AWAF

/,
%.{}z 21 hoteles Sustainability Yearbook LM

READERS’ 21 hoteles ganadores

==== obtuvieron el premio TRAVEL .
] de los Luxury Lifestyle
Travejers Traveler’s Choice de R AWARDS Reader’s Travel Awards
Choice 1,i;advisor S&P Global 2022
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Solida dinamica de ingresos pese a la presion inflacionaria i e ceov
en costes

Ocupacion 2023 (%) ADR 2023 (€)

67% 71% 145
15 122

61%

0,
Sl 105

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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NH | HOTEL GROUP

Mejora de la posicion financiera en los primeros 5 meses o

31 Diciembre 2022

31 Mayo 2023
Deuda Financiera Neta

Caja

Liquidez

= | a deuda financiera neta se reduce en €34m en los primeros 5 meses

Moobpy’s

. 5 = Mejora en el mes de marzo de 2023 de la
Agencias de Rating calificacion crediticia desde B3 a B2 con

perspectiva estable
Fitch
Moody’s

NH Perspectiva

B Positiva FitchRatingS
B2 Estable

= En abril de 2023 mejorod la perspectiva de
estable a positiva, revisando el rating
individual de NH desde B a B+
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Marcas: posicionamiento urbano en el segmento superior e MINOR

nh(H)o!Eg ANA%ARA TI\/()LI AVAN|

nH .2

HOTELS

HOTELS

NH COLLECTION

Hotels & Resorts

HOTELS - RESORTS - SPAS HOTELS & RESORTS

Espana

Italia
Benelux

Europa Central

América

# Habitaciones

% Habitaciones

biertos Firmas Abiertos Firmas

A
# Hoteles 226 6

70

35 1

33

53 17 1
35 5 22

33.668
61%

Abiertos Firmas Abiertos Firmas Abiertos Firmas  Abiertos Firmas

Puntuacion

portfolio NH en
2022

1
|
1
|
: media del
:
|
|
|

7
XD g4/0

tripadvisor:

GO g|e 8,7 /10

Reviews

* Brand Finance Hospitality 2023

= Marca hotelera espanola con mayor valor,
sexta de Europa y top 25 a nivel mundial®

» Plan especifico para el segmento de Lujo
(Anantara) y Vacacional (Tivoli)



Firmas (apertura 2023-2026): 1.900 habitaciones

Firmas por pais*

Espana 15%

LatAm 41% [

Portugal
30%

ltalia 14%

Foco en el segmento superior de marca, con

contratos de gestion o renta variable y
fortaleciendo nuestros mercados clave

* Por nimero de habitaciones

NH | HOTEL GROUP
waree MINOR

Por marca*

NH

HOTELS

TIVOLI

HOTELS & RESORTS

&

NH COLLECTION

HOTELS

AsA
ANANTARA

HOTELS - RESORTS - SPAS

nhow
Por contrato*
Renta Fija +
Variable 11%

Gestion
89%
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Aperturas 2023 e MINOR

NH Bern The Bristol NHC Frankfurt Spin Tower
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Aperturas 2023 e MINOR

Tivoli Alvor Algarve Resort

NH Coimbra Dona Inés
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Aperturas 2023 e MINOR

Tivoli La Caleta Tenerife Resort

Tivoli Portopiccolo Sistiana Resort
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Siempre orgullosos de nuestro principal activo: nuestros empleados e MINOR

Promover una cultura responsable y una mentalidad sostenible para nuestros equipos a la vez que fomentamos la

diversidad, |a ética y el bienestar son algunas de nuestras prioridades

La Compaiia ha mantenido a lo largo del anfno el foco en sus pilares estratégicos, asegurando que sigue
sosteniendo su vision de largo plazo, pero adaptando las iniciativas al contexto individual, social y de compania

Compromiso organizativo

Lanzamiento de la encuesta de clima y disefio de planes de accion
Implantacion de la version mévil de NH Talent

Actualizacion de la estrategia de canales para fomentar el compromiso interno
Plan de Comunicacién Interna para garantizar la transparencia y alineacion de
nuestros empleados con las prioridades de la Compafniia

o O O O

Atraccion y gestion del talento

o Planes de desarrollo individual fruto de las calibraciones de talento

o Disefo de un programa global de referenciados

o Promocién de la movilidad interna a través de la oferta de oportunidades de
desarrollo internacionales

Employer Branding

o Refuerzo de la colaboracién con las Escuelas de Hosteleria mas relevantes

o Renovacién de la estrategia e imagen en los canales de Marca Empleadora en
Redes Sociales

o Visibilidad a contenidos de Sostenibilidad para captacion y retencion de talento
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MUCHAS GRACIAS A NUESTROS

EMPLEADOS

Sois el alma de la Compaiiia y vuestra vocacion de servicio lo que nos
diferencia

ACCIONISTAS E INVERSORES

Vuestra confianza es la base que nos permite generar valor dia a dia

PROPIETARIOS

Juntos expandimos horizontes

PROVEEDORES

Vuestra excelencia nos ayuda a ser mas competitivos

Y CLIENTES

Sois nuestra razon de ser y vuestra lealtad nos impulsa a seguir innovando

FUTURO PARA NH HOTEL GROUP
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