LIBERTAS 7, S.A.

ACUERDOS APROBADOS POR LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS
DE 22 DE JUNIO DE 2021




LIBERTAS 7

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:

Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales e informes de gestion, tanto
de la sociedad como de su grupo consolidado, asi como de la gestiéon social y de la
propuesta de aplicaciéon del resultado, todo ello referido al ejercicio cerrado a 31 de

diciembre de 2020.

Previo informe de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento Normativo y a propuesta del
Consejo de Administracion la Junta General de Accionistas adoptd los siguientes

acuerdos:

A) “Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado
de Cambios del Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e
Informe de Gestidn de la sociedad, asi como las Cuentas Anuales (Estado de
situacion financiera consolidado, Estado de resultado global, Estado de Cambios
del Patrimonio Neto consolidado, Estado de Flujos de Efectivo consolidados y
Memoria) e Informe de Gestion del Grupo consolidado correspondientes al

ejercicio 2020.

B) Aprobar la siguiente aplicaciéon del resultado de las cuentas anuales individuales

correspondientes al ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2020:

Base de reparto Importe

Saldo de la cuenta de pérdidas y ganancias (3.309.063)
Total (3.309.063)
Aplicacion Importe
A resulfados negativos de ejercicios anteriores (3.309.063)

Total

(3.309.063)




SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:

Examen y aprobacion de la gestion del Consejo de Administraciéon correspondiente al
ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2020.

Previo informe de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento Normativo y a propuesta del
Consejo de Administracion la Junta General de Accionistas adoptd los siguientes
acuerdos:

“Aprobar, a la vista de los Informes de Gestion presentados por el érgano de
administracién de la sociedad, la gestiédn social readlizada por el Consejo de
Administracion de Libertas 7, S.A. durante el ejercicio 2020."



TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Nombramiento y reeleccidon de consejeros de la Sociedad.
3.1.- Nombramiento de D. Alejandro Noguera Borel como consejero dominical.

Previo informe favorable de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen
Gobierno y a propuesta del Consejo de Administracion la Junta General de accionistas
adoptd el siguiente acuerdo:

“Nombrar por el plazo estatutario de cuatro anos, con el cardcter de consejero
dominical, a D. Alejandro Noguera Borel, cuyas circunstancias personales se hardn
constar para la inscripcién de su nombramiento en el Registro Mercantil.”

3.2.- Nombramiento de D. Pablo Noguera Borel como consejero dominical.

Previo informe favorable de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen
Gobierno y a propuesta del Consejo de Administracion la Junta General de accionistas
adoptd el siguiente acuerdo:

“Nombrar por el plazo estatutario de cuatro anos, con el cardcter de consejero
dominical, a D. Pablo Noguera Borel, cuyas circunstancias personales se hardn constar
para la inscripcién de su nombramiento en el Registro Mercantil.”

3.3.- Reeleccioén de D. Victor Casas Romero como consejero independiente.

Previa propuesta e informe favorable de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones
y Buen Gobierno y a propuesta del Consejo de Administracién la Junta General de
accionistas adoptd el siguiente acuerdo:

“Reelegir por el plazo estatutario de cuatro afos, con el cardcter de consejero
independiente, a D. Victor Casas Romero, cuyas circunstancias personales se hardn
constar para la inscripcidén de su nombramiento en el Registro Mercantil.”

3.4.- Reeleccioén de D. Rafael Fraguas Solé como consejero ofro externo

Previa propuesta e informe favorable de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones
y Buen Gobierno y a propuesta del Consejo de Administracion la Junta General de
accionistas adoptd el siguiente acuerdo:

“Reelegir por el plazo estatutario de cuatro anos, con el cardcter de consejero otfro
externo, a D. Rafael Fraguas Solé, cuyas circunstancias personales se hardn constar para
la inscripcion de su nombramiento en el Registro Mercantil.”



CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:

Reeleccidn de Luis Caruana & Asociados, S.L. como auditor de las cuentas individuales
y consolidadas de la Sociedad para el ejercicio 2021.

Siguiendo la propuesta de la Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento Normativo, y del
Consejo de Administraciéon la Junta General Ordinaria de Accionistas adoptd el
siguiente acuerdo:

“Nombrar como auditor de cuentas de la sociedad a Luis Caruana & Asociados, S.L.,
con C.I.LF. nUm. B98165202, inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC)
con el numero S$1973, por un periodo de un ano a contar desde el 1 de enero de 2021,
siendo objeto de revisidbn por el citado auditor de cuentas las cuentas anuales
correspondientes al ejercicio 2021.”



QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:

5.1.- Modificacion de los articulos 11 y 15 de los estatutos sociales, relativos a la Junta
General de accionistas.

Previa propuesta e informe favorable de la Comisidn de Nombramientos, Retribuciones
y Buen Gobierno y a propuesta del Consejo de Administraciéon la Junta General de
accionistas adoptd el siguiente acuerdo:

“Aprobar la modificacién de los articulos 11 y 15 de los estatutos sociales, relativos a la
junta general de accionistas, que tendrdn la redaccidén que seguidamente se transcribe:

Articulo 11.- Las Juntas Generales podrdn ser ordinarias y extraordinarias.

Se celebrard una Junta General de cardcter ordinario, en la fecha que acuerde el
érgano de administracidén dentro del plazo previsto legalmente a fin de aprobar las
cuentas anuales del ejercicio, la gestidon social y la aplicacién del resultado.

Se celebrardn Juntas Generales de cardcter extraordinario cuando lo acuerde el
érgano de administracién o lo soliciten, al menos, los accionistas que representen el tres
por cien del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la reunién.

La Junta General podrd celebrarse, a eleccién del érgano de administracion, de forma
fisica o presencial, exclusivamente telemdtica o hibrida - es decir, que al mismo tiempo,
haya presencia fisica y asistencia telemdtica-. Cumpliendo los requisitos establecidos en
la Ley, serd posible asistir a la Junta General por medios telemdticos -incluida la
videoconferenciao- cando la Sociedad haya habilitado medios que, con arreglo al
estado de la técnica y a las circunstancias de la Sociedad, garanticen debidamente Ia
identidad y legitimacién de los accionistas y de sus representantes, y la participacion
efectiva de los asistentes a la reuniodn, tanto para ejercitar en tiempo real sus derechos
como para seguir las intervenciones de los demds asistentes. Para ello, en la
convocatoria se informard de los trédmites y procedimientos de registro y formacién de
la lista de asistentes y se describirdn los plazos, formas y modos de ejercicio de los
derechos de los accionistas previstos por los administradores para permitir el ordenado
desarrollo de la junta y su adecuado reflejo en el acta.

Articulo 15.- Tendrdn derecho de asistencia a las Juntas Generales todos los accionistas
que acrediten la ftitularidad de sus acciones referida al menos a cinco dias de
antelacién al de celebracion de la Junta mediante los oportunos certificados de
legitimacion o tarjetas de asistencia expedidas por el Servicio de Anotaciones en
Cuenta y Liguidaciéon o cualesquiera de sus entidades adheridas.

Todo accionista con derecho de asistencia podrd conferir su representacion por escrito
y con cardcter especial para cada Junta General, en favor de cualquier otro accionista
con derecho de asistencia, de conformidad con lo legalmente previsto.

Cada accionista tendrd derecho a un voto por cada una de las acciones que posea o
represente, a excepcién de las acciones sin voto que se emitan.”

5.2.- Modificacion de los articulos 22 y 26 de los estatutos sociales, relativos al Consejo
de Administracion.

Previa propuesta e informe favorable de la Comisidn de Nombramientos, Retribuciones
y Buen Gobierno, y a propuesta del Consejo de Administracion la Junta General de
accionistas adoptd el siguiente acuerdo:
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“Aprobar la modificacién de los articulos 22 y 26 de los estatutos sociales, relativos all
consejo de administracién, que tendrdn la redaccién que seguidamente de transcribe:

Articulo 22.- Para formar parte del Consejo de Administracion no serd necesario poseer
la cuadlidad de accionista de la sociedad, pudiendo ser designadas Unicamente
personas fisicas, siempre que no concurra en las mismas incompatibilidad, incapacidad,
ni prohibicién legal, y ajustdndose en cada caso a lo impuesto en la legislacion y a los
acuerdos que el consejo pueda adoptar al respecto, para el mejor gobierno de la
sociedad.

Los miembros del Consejo de Administracion podrdn ser ejecutivos de la sociedad,
estando los consejeros ejecutivos siempre en minoria con respecto a los Consejeros que
posean o representen al capital social sumados a los Consejeros que se consideren
independientes externos a las funciones ejecutivas o a la propiedad relevante de
acciones de la Sociedad.

Los miembros del Consejo de Administracidn ser&dn nombrados por un periodo de cuatro
anos, pudiendo ser reelegidos por periodos de igual duracion, y removidos en el
momento en que la Junta considere oportuno.

Las vacantes que se produzcan por cualguier causa antes de la finalizacién del plazo
para el ejercicio del cargo, podrdn ser cubiertas por el érgano de administracién, hasta
que la siguiente Junta General ratifique o no dichos nombramientos.

El Consejo de Administracion deberd proponer a la Junta General los consejeros a
nombrar, reelegir o separar, de conformidad con lo dispuesto en la Ley, los estatutos y
el Reglamento del Consejo, con el fin de mantener la buena gobernabilidad de la
Compania. Asimismo, podrd establecer sus propias normas de funcionamiento y
organizacion.

Articulo 26.- El Consejo de Administracion se considerard vdlidamente constituido
cuando, debidamente convocado por su Presidente, por su orden o por quien le
sustituya, concurran a la sesién, presentes o representados, la mitad mds uno de sus
miembros.

Los Consejeros deberdn asistir personalmente a las sesiones que se celebren pudiendo
delegar su representacidn en ofro consejero en los términos previstos en la ley,
debiéndose comunicar en todo caso la delegacién al Presidente del Consejo de
Administracién

Los acuerdos se adoptardn, salvo que en la legislacion se exija un qudérum superior, por
mayoria absoluta de votos de los Consejeros concurrentes en la sesidén, aunque estén
representados, dirimiendo en caso de empate, el voto de calidad del Presidente.

Las deliberaciones y acuerdos del Consejo de Administracién se consignardn en actas
que serdn firmadas por el Secretario y el Presidente de la sesidon, de las cuales podrd el
Secretario expedir certificaciones con el visto bueno del Presidente o quien le sustituya
en sus funciones.

Serdn vdlidos los acuerdos del Consejo de Administracién en sesidn celebrada a
distancia por todos o algunos de sus miembros, esto es, de forma fisica o presencial,
exclusivamente telemdtica o hibrida -es decir, que al mismo tiempo, haya presencia
fisica y asistencia telemdtica- sea por videoconferencia, por conferencia telefénica
multiple o cualquier ofro sistema andlogo, siempre que los Consejeros dispongan de los
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medios técnicos necesarios para ello y se reconozcan reciprocamente. En tal caso, la
sesion del Consejo de Administracion se considerard celebrada en el lugar del domicilio
social.

Estardn permanentemente facultados para protocolizar los acuerdos sociales, de forma
indistinta, el Presidente o Vicepresidente, el Secretario y Vicesecretario.”

5.3.- Modificacién de los articulos 30, 31, 32, 33 y 33 bis de los estatutos sociales, dentro
de un nuevo Titulo IV referido a “Ejercicio social, resultados, dividendos, aplicacién de
resultados, auditoria de cuentas”.

Previa propuesta e informe favorable de la Comisidn de Nombramientos, Retribuciones
y Buen Gobierno, y a propuesta del Consejo de Administraciéon la Junta General de
accionistas adoptd el siguiente acuerdo:

“Aprobar la modificacién de los articulos 30, 31, 32, 33 y 33 bis de los estatutos sociales
que, dentro de un nuevo Titulo IV referido a “Ejercicio social, resultados, dividendos,
aplicaciéon de resultados, auditoriac de cuentas”, tendrdn la redaccidon que
seguidamente de transcribe:

TiTuLo Iv
EJERCICIO SOCIAL, RESULTADOS, DIVIDENDOS, APLICACION DE RESULTADOS, AUDITORIA
DE CUENTAS.

Articulo 30.- El ejercicio social comenzard el 1 de enero vy finalizard el 31 de diciembre
de cada ano.

Articulo 31.- El drgano de administracion formulard dentro de los fres primeros meses de
cada ejercicio, las cuentas anuales y la propuesta de aplicacién del resultado del
ejercicio anterior, que deberd someter a la aprobacién de la Junta General de
accionistas dentro de los seis meses siguientes a la fecha de cierre del ejercicio, a cuyo
efectos serdn puestos a disposicion de los accionistas en la forma legalmente
establecida, junto con el informe de la auditoria, si legalmente procediere someter las
cuentas anuales y el informe de gestién a auditoria de cuentas.

Articulo 32.- Los ingresos anuales se aplicardn prioritariamente a cubrir los gastos
generales, las provisiones, amortizaciones y tributos. La cantidad resultante, tras haber
realizado las aplicaciones indicadas, constituird el beneficio liquido.

Si existieran resultados positivos, deberdn cumpilirse las obligaciones legales en cuanto a
constitucién de la reserva Legal y dividendo minimo, en su caso, y retribucion del
Consejo, de conformidad con lo previsto en el articulo 28. Si fras cumplirse lo anterior,
resultare cantidad pendiente de aplicar, la Junta General acordard su aplicacion, a
propuesta del érgano de administracién, a uno de los fines siguientes: a incrementar las
reservas, a provisiones, a saneamientos extraordinarios, a incrementar el nominal de las
acciones o el dividendo a percibir, aremanente o a una cuenta nueva, o cualquier otra
finalidad admitida legalmente.

El beneficio liquido servird para determinar la participacion que del mismo corresponda
percibir al rgano de administracion. Sin perjuicio de lo anterior, si el beneficio liquido no
fuere suficiente y fras cumplir las exigencias legales en materia de reserva legal y
dividendos minimos, no alcanzare el porcentaje fijado para la retribucion del Consejo
de Administracién, éste reducird la remuneracion a la cantidad remanente.
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Articulo 33.- Se podrdn acordar remuneraciones a los accionistas tanto con cargo a
beneficios liquidos como a reservas de libre disposicion, prima de emisidén o cualguier
otra cuenta de conformidad con lo legalmente previsto.

El érgano de administracion determinard la forma, modo y momento en que se
efectuard el pago, pudiendo también acordar, con los requisitos y limitaciones
legalmente establecidos, la distribucién de cantidades a cuenta.

Prescribird a favor de la sociedad todo dividendo cuyo pago no sea reclamado por los
accionistas dentro de los cinco anos de ser exigible.

Articulo 33 bis.- La Junta General podrd acordar, total o parcialmente, el reparto de
dividendos en especie, siempre y cuando los bienes o valores objeto de distribucion
sean homogéneos vy suficientemente liquidos o susceptibles de liquidacién,
presumiéndose en todo caso que concurre esta Ultima circunstancia cuando se trate
de valores que estén admitidos o vayan a ser admitidos a negociaciéon en un mercado
regulado.

Lo dispuesto en el pdrrafo anterior serd igualmente de aplicacién a la distribucién de la
prima de emisién o a la devolucién de aportaciones en los casos de reducciéon de
capital social.”

5.4.- Adicion de los articulos 34 y 35 de los estatutos sociales, bajo un nuevo Titulo V
referido a “Transformacién, fusion, escision, disolucién y liquidacion de la sociedad”.

Previa propuesta e informe favorable de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones
y Buen Gobierno, y a propuesta del Consejo de Administracion la Junta General de
accionistas adoptd el siguiente acuerdo:

“Aprobar la adicién de los articulos 34 y 35 de los estatutos sociales que, agrupados en
un nuevo titulo V bajo lardbrica “Transformacidn, fusién, escision, disolucién y liquidacion
de la sociedad”, tendrdn la redaccién que seguidamente de transcribe:

TiTuLo v
TRANSFORMACION, FUSION, ESCISION, DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 34.- La Sociedad podrd transformarse, fusionarse o escindirse previo acuerdo de
la Junta General adoptado de conformidad con las disposiciones legales.

Articulo 35.- La Sociedad podrd disolverse por cualquiera de las causas legalmente
establecidas, asi como por acuerdo de la Junta General debidamente adoptado, en
Cuyo caso, cesard en sus operaciones, nombrando liquidadores en niUmero impar vy
determinando su régimen de actuacién y plazo para efectuar la liquidacion. Sila Junta
General no acordare nada al respecto, asumird la funcion de Comision liquidadora el
Organo de administracion, quien se ajustard en su actuacion a las normas legales.

5.5.- Renumeracioén de la disposicion adicional de los estatutos sociales, sobre fuero
judicial, que pasa a ser el articulo 36.

Previa propuesta e informe favorable de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones
y Buen Gobierno, y a propuesta del Consejo de Administracion la Junta General de
accionistas adoptd el siguiente acuerdo:
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“Renumerar la disposicion adicional de los estatutos sociales, relativa a fuero judicial,
que, sin alterar su actual redaccién, pasa a ser el articulo 36."



SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:

Modificacion de Reglamento de la Junta General de Accionistas consistente en la
adicion de los articulos 16 bis y 16 ter, relativos a la asistencia telematica y voto por
medios de comunicacién a distancia y a la Junta exclusivamente telemdtica.

Previa propuesta e informe favorable de la Comisidn de Nombramientos, Retribuciones
y Buen Gobierno, y a propuesta del Consejo de Administraciéon la Junta General de
accionistas adoptd el siguiente acuerdo:

“Aprobar la adicién de los articulos 16 bis y 16 ter del Reglamento de la Junta General
de Accionistas, relativos a la junta general de accionistas, relativos a la asistencia
telemdtica y voto por medios de comunicacién a distancia y a la Junta exclusivamente
telemdtica, que tendrdn la redaccién que seguidamente de transcribe:

Articulo 16 bis.- Asistencia telemdatica y voto por medios de comunicacién a distancia.

1. La asistencia a la Junta General por via telemdtica y simultdnea podrd admitirse en
los términos y condiciones que acuerde el Consejo de Administracion, que tendrd la
facultad de determinar cudndo, atendiendo al estado de la técnica, las condiciones
de seguridad y simplicidad oportunas permitan, con las adecuadas garantias, la
asistencia a la Junta General de Accionistas por via telemdtica y simultdnea, asi como
la decision sobre todos los aspectos procedimentales necesarios, incluyendo, entre ofras
cuestiones, la antelacion minima con la que se deberd realizar la conexidn para
considerar al accionista como presente, el procedimiento y reglas aplicables para que
los accionistas que asistan por via telemdtica y simultdnea puedan ejercitar sus
derechos, los requisitos de identificacidon exigibles para dichos asistentes por via
telemdtica y su influencia en el sistema de formacion de la lista de asistentes, de
conformidad con la Ley.

2. El voto mediante comunicacién electrénica con la Sociedad sélo se admitird cuando,
verificadas las condiciones de seguridad y simplicidad oportunas, asi lo determine el
Consejo de Administracién mediante acuerdo y posterior comunicacién en el anuncio
de convocatoria de la Junta de que se frate. En dicho acuerdo, el Consejo de
Administracion definird las condiciones aplicables para la emisidon del voto a distancia
mediante comunicacidn electrénica, incluyendo necesariamente las que garanticen
adecuadamente la autenticidad e identificacién del accionista que ejercita su voto.

3. La regulacién sobre el voto emitido por medios electrénicos durante la celebracion
de la Junta General mediante asistencia telemdtica a la misma serd regulada segun se
indica en el apartado primero.

4. El Consejo de Administracién podrd desarrollar y complementar la regulacién sobre
voto y delegacion a distancia, estableciendo las instrucciones, medios, reglas y
procedimientos que estime convenientes para instrumentar la emisiéon del voto y el
otorgamiento de la representacién por medios de comunicacion a distancia. Las reglas
de desarrollo que adopte el Consejo de Administracién al amparo de lo dispuesto en el
presente apartado se publicardn en la pdgina web de la Sociedad.

5. Los accionistas que emitan su voto a distancia conforme a lo previsto en este articulo
serdn considerados como presentes a los efectos de la constitucién de la Junta General
de que se frate. En consecuencia, las delegaciones realizadas con anterioridad a la
emision de ese voto se entenderdn revocadas y las conferidas con posterioridad se
tendrdn por no efectuadas.

6. El voto emitido a través de medios de comunicacién a distancia antes de la
celebracion de la Junta quedard sin efecto por la asistencia a la reunién del accionista
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que lo hubiera emitido, o por la enagjenacién de sus acciones de que tuviera
conocimiento la Sociedad al menos cinco (5) dias antes de la fecha prevista para la
celebracion de la Junta en primera convocatoria.

Nuevo articulo 16 ter.- Junta exclusivamente telemdtica.

El Consejo de Administracion podrd acordar la convocatoria de Juntas Generales
exclusivamente telemdaticas para su celebracion sin asistencia fisica o presencial de los
accionistas o sus representantes, siempre que la Ley lo permita y se den las
circunstancias que asi lo aconsejen. En el supuesto de celebracién exclusivamente
telemdtica, la Junta General se considerard celebrada en el domicilio social, con
independencia de ddénde se halle el Presidente de la misma. El Consejo de
Administracion fijard en la convocatoria los medios y condiciones de la asistencia
telemdtica, asi como el procedimiento para el ejercicio de los derechos de los
accionistas en las Juntas Generales exclusivamente telemdticas, de conformidad con lo
previsto en la Ley y en el articulo 16 bis del presente Reglamento.”



SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:

Votacioén con cardcter consultivo del Infforme anual de retribuciones de los consejeros
correspondiente al ejercicio 2020.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 541 de la Ley de Sociedades de Capital y en
el articulo 12.2 de la Orden ECC/461/2013, y a propuesta del Consejo de Administracién
la Junta General Ordinaria de Accionistas adoptd el siguiente acuerdo:

“Aprobar, con cardcter consultivo, el Informe anual sobre remuneraciones de los
consejeros presentado por el Consejo de Administracion, a propuesta de la Comisidon de
Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno, con informacién de cémo se aplicd la
politica de retribuciones durante el ejercicio 2020.”



OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:

Aprobacion de la politica de remuneraciones de los consejeros para los ejercicios 2022,
2023 y 2024.

Previo informe de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno, y a
propuesta del Consejo de Administraciéon la Junta General de accionistas adopté el
siguiente acuerdo:

“Aprobar, de conformidad con lo establecido en el articulo 529 novodecies de la Ley
de Sociedades de Capital y conforme a la propuesta motivada del Consejo de
Administracion, cuyo texto se ha puesto a disposicidn de los accionistas con ocasién de
la convocatoria de la Junta General junto con el preceptivo informe de la Comisidn de
Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo, la politica de remuneraciones
de los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad (la “Politica de
Remuneraciones de los Consejeros 2022-2024"), que, al amparo del apartado 1 del
citado articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital, serd de aplicacién
desde la fecha misma de aprobaciéon del presente acuerdo y durante los tres ejercicios
siguientes, esto es, durante los ejercicios 2022, 2023 y 2024, en los términos que recoge el
texto del documento Politica de Remuneraciones de los Consejeros 2022-2024 puesto a
disposicién de los accionistas en la pdgina web de la Sociedad desde la publicacion
del anuncio de la convocatoria de la Junta General de accionistas.”



NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:

Aprobacion de los Planes de Incentivos: (i) Plan de Incentivos a Corto Plazo 2021 vy (ii)
Plan de Incentivos a Largo Plazo 2021-2024.

Siguiendo la propuesta de la Comisidn de Nombramientos, Retribuciones y Buen
Gobierno, y del Consejo de Administracion la Junta General de accionistas adoptd los
siguientes acuerdos:

(i) “Aprobar el Plan de Incentivos a Corto Plazo para el ejercicio 2021, en los términos
que recoge el texto del documento puesto a disposicidon de los accionistas en la pdgina
web de la Sociedad desde la publicacién del anuncio de la convocatoria de la Junta
General de accionistas.”

(ii) “Aprobar el Plan de Incentivos a Largo Plazo 2021-2024, en los términos que recoge
el texto del documento puesto a disposicidn de los accionistas en la pdgina web de la
Sociedad desde la publicacién del anuncio de la convocatoria de la Junta General de
accionistas.”



DECIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:

Distribucion de reservas por prima de emision mediante entrega de acciones
procedentes de la autocartera.

Previa propuesta de la Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo, y del Consejo
de Administracion la Junta General de accionistas adopté el siguiente acuerdo:

“Aprobar una retribucidn a favor del accionista consistente en la distribucion en especie
de parte de la reserva por prima de emisiéon de acciones, mediante la entrega a los
accionistas de Libertas 7, S.A. de acciones representativas del capital de la Sociedad
procedentes de la autocartera.

La retribucién a entregar serd la equivalente a distribuir 0,025 euros (0,025€) brutos por
cada una de las acciones con derecho a percibirla, lo que implica que se realizard un
pPAgo en especie, con cargo a la reserva voluntaria por prima de emision de acciones
por un importe total maximo estimado de quinientos veinticinco mil euros (525.000€).

A los efectos de este acuerdo, el valor de referencia de cada accién a entregar serd la
media de los precios ponderados de la accidon de Libertas 7, S.A. en el Sistema de
Interconexién Bursatil (Mercado Continuo) durante las cinco sesiones anteriores a la
fecha de celebracién de la Junta General de ordinaria de accionistas, esto es, las cinco
sesiones anteriores al 22 de junio de 2021 (el “Valor de Referencia”).

El nUmero de acciones a enfregar a cada accionista serd determinado por la cantidad
de 0,025 euros (0,025€) multiplicada por el nUmero total de acciones propiedad del
accionista y dividida por el Valor de Referencia, redondeada por defecto al nimero
entero mds proximo vy la cantidad que exceda del multiplo por efecto de dicho
redondeo se abonard en efectivo a cada uno de los accionistas (el “Excedente”).

Las acciones se entregardn a partir del 5 de julio de 2021, mediante los sistemas y
mecanismos establecidos por la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacién y Liquidacion de Valores, S.A. (IBERCLEAR), por lo que el derecho a
percibir la distribucion en especie se devengard a favor de quienes al cierre de los
mercados el dia 22 de junio de 2021 aparezcan como titulares de acciones de Libertas
7. S.A. en los registros contables de las enfidades participantes de IBERCLEAR.

Banco Santander, S.A., actuando como banco agente, coordinard y realizard con
IBERCLEAR vy sus entidades participantes las gestiones y operaciones necesarias o
meramente convenientes para instrumentar el reparto en especie, todo ello conforme
al procedimiento y términos previstos en este acuerdo, asi como en los que, en su caso,
desarrolle el Consejo de Administracion.

Las acciones entfregadas y el Excedente abonado en efectivo se refieren al importe de
la retribucidn bruta, por lo que todas las retenciones y pagos a cuenta que, en su caso,
pudieran corresponder segun ley serdn de cuenta de los accionistas. Asimismo, serdn de
cuenta de los accionistas cualesquiera comisiones o gastos que, de acuerdo con la
legislacion vigente, pudieran repercutir las entidades participantes en IBERCLEAR o las
entidades depositarias en relacién con la distribucion”.



DECIMOPRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:

Entrega a empleados de acciones gratuitas procedentes de la autocartera con motivo
del 75 aniversario de la Sociedad.

Previa propuesta de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno, y
del Consejo de Administraciéon la Junta General de accionistas adoptd el siguiente
acuerdo:

“Aprobar una retribucion extraordinaria en especie, con motivo de la celebraciéon del
75 aniversario de Libertas 7, S.A., a favor de todas las personas empleadas en Libertas 7,
S.A.y enlas sociedades pertenecientes a su grupo, consistente en la entrega gratuita a
cada persona empleada de ciento freinta y cinco (135) acciones representativas del
capital de la Sociedad procedentes de la autocartera, ya sea de manera directa o a
través de sociedades dominadas.

La entrega de acciones se realizard dentro del mes siguiente a la fecha de celebracion
de la Junta General de accionistas y serd totalmente gratuita para el beneficiario, no
debiendo el mismo, en consecuencia, realizar desembolso alguno.

El nUmero total de acciones que se entreguen en ejecucion del presente acuerdo al
conjunto de las personas empleadas en Libertas 7, S.A. y en las sociedades
pertenecientes a su grupo no excederd en ningun caso de dieciocho mil (18.000).
Tomando como valor de la accién, a efectos del cdiculo estimado del contravalor del
numero mdximo de acciones a entregar, el precio de referencia medio de las acciones
de la Sociedad durante los tres (3) dias hdbiles inmediatamente anteriores a la fecha de
convocatoria de la Junta General ordinaria de accionistas, dicho contravalor total
estimado no excederia de sesenta y cuatro mil cuatrocientos cuarenta euros (64.440€)".



DECIMOSEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:

Delegacion de facultades para la plena ejecucion de los acuerdos adoptados en la
Junta General de accionistas.

La Junta General Ordinaria de accionistas adoptdé el siguiente acuerdo:

“Delegar en la Presidenta y en los restantes miembros del Consejo de Administracién de
la sociedad, asi como en la Secretaria del mismo, las mds amplias facultades, para su
ejercicio solidario e indistinto, con la finalidad del desarrollo, ejecucion, formalizacion,
inscripcién y publicacién de todos y cada uno de los acuerdos adoptados por la
presente Junta General de accionistas, asi como para interpretar y completar los
referidos acuerdos, pudiendo aclarar y modificar, suprimiendo o anadiendo a la
redaccién dada, lo que resulte necesario, al objeto de subsanar posibles defectos
derivados de la calificacion registral, hasta lograr la inscripcidén de los mismos, si fuesen
inscribibles.”



DECIMOTERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Lectura y aprobacion del acta de la sesion.
La Junta General Ordinaria de accionistas adoptdé el siguiente acuerdo:

“Lectura y aprobacion del acta de la sesion.”



