Ebro

A LA COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

Madrid, a 25 de mayo de 2022

Referencia: convocatoria de la Junta General Ordinaria de accionistas y propuestas
de acuerdo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 227 de la Ley del Mercado de Valores,
Ebro Foods, S.A. comunica como

OTRA INFORMACION RELEVANTE

que el Consejo de Administracion de la Sociedad, en su reunion celebrada en el dia de
hoy, ha decidido por unanimidad convocar Junta General Ordinaria de accionistas de Ebro
Foods, S.A. y aprobar las propuestas de acuerdo que, junto a dicha convocatoria, se
transcriben a continuacion.

El texto integro de la convocatoria ser& publicado proximamente en el periédico Cinco
Dias, asi como en la pagina Web de la Sociedad www.ebrofoods.es junto con las
propuestas de acuerdo y el resto de la documentacién relativa a los asuntos contenidos en
el orden del dia de la Junta.

Atentamente,

Luis Pefia Pazos
Secretario del Consejo de Administracion


http://www.ebrofoods.es/
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EBRO FOODS, S.A.

CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

Por acuerdo del Consejo de Administracion de Ebro Foods, S.A. (la “Sociedad™) se
convoca la Junta General Ordinaria de accionistas de la Sociedad para su celebracion en
Madrid, calle Rafael Calvo n®39 — A, AUDITORIO RAFAEL DEL PINO, el dia 29
de junio de 2022 a las doce horas treinta minutos (12:30) en primera convocatoria, 0 para
el caso de no alcanzarse el quorum necesario, en segunda convocatoria el dia siguiente,
30 de junio de 2022, en el mismo lugar y a la misma hora, para deliberar y resolver sobre
los asuntos comprendidos en los puntos del orden del dia que se enuncian a continuacion.

El Consejo de Administracion ha acordado posibilitar, junto con la asistencia presencial
y la posibilidad de emitir el voto o la representacion por medios de comunicacion a
distancia con caracter previo a la celebracion de la reunidn, la asistencia telematica a la
Junta General Ordinaria de accionistas, permitiendo a aquellos accionistas (y a sus
representantes) que asi lo deseen asistir y participar en la Junta General mediante
conexion remota y en tiempo real, de conformidad con lo previsto en los Estatutos
Sociales, el Reglamento de la Junta General y la presente convocatoria. El contenido de
la presente convocatoria se completa, a estos efectos, con las Reglas de delegacion y voto
a distancia, asistencia fisica y asistencia por via telematica que se encuentran publicadas
a disposicion de los accionistas en la pagina web corporativa www.ebrofoods.es

ORDEN DEL DIA

Primero. 1.1. Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales, tanto las
individuales de Ebro Foods, S.A. como las de su Grupo consolidado, y de los informes de
gestion (que incluyen, segun corresponde, el Informe Anual de Gobierno Corporativo, el
Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros y el Estado de Informacién no
Financiera consolidado), correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de
2021.

1.2. Examen y aprobacion, en su caso, del Estado de Informacion no Financiera
del Grupo consolidado contenido en el Informe de Gestidn consolidado, correspondiente al
gjercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2021.

Segundo. Examen y aprobacién, en su caso, de la gestién y actuacion del Consejo de
Administracién de Ebro Foods, S.A. durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de
2021.

Tercero. Examen y aprobacion, en su caso, de la aplicacion del resultado obtenido
durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2021, que incluye el pago de un
dividendo anual en metalico de 0,57 euros brutos por accion.

Cuarto.  Aprobacion, en su caso, de la remuneracion de los Consejeros en su condicion
de tales.

Quinto.  Aprobacion, en su caso, de la modificacion de los siguientes articulos del
Reglamento de la Junta General, con votacion separada e individualizada por cada uno de
ellos:
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5.1. Articulo 7 (“Derecho de asistencia y representacion”).

5.2. Articulo 13 bis (“Emision del voto y otorgamiento de representacion por medios
de comunicacidn a distancia con caracter previo a la Junta”).

5.3. Articulo 14 (“Votacion y adopcidn de acuerdos”™).

Sexto. Ratificacion y reeleccion de Consejeros, con votacion separada e
individualizada de cada uno de ellos:

6.1. Ratificacion del nombramiento por cooptacion como Consejero de don Marc
Thomas Murtra Millar.

6.2. Ratificacion del nombramiento por cooptacion como Consejero de don Jordi
Xucla Costa.

6.3. Reeleccién como Consejero de don Antonio Hernandez Callejas.
6.4. Reeleccion como Consejero de don Fernando Castell6 Clemente.

Séptimo.  Aprobacidn, en su caso, de la modificacién de la Politica de Remuneraciones de
Consejeros para los ejercicios 2022, 2023 y 2024.

Octavo.  Votacion consultiva del Informe Anual sobre Remuneraciones de los
Consejeros correspondiente al ejercicio 2021.

Noveno.  Autorizacion al Consejo de Administracion para la dotacién econémica de la
Fundacion Ebro Foods.

Décimo.  Aprobacion, en su caso, de la reduccion del plazo de la convocatoria de las
Juntas Generales extraordinarias de conformidad con lo dispuesto en el articulo 515 de la
Ley de Sociedades de Capital.

Undécimo. Informacion sobre la modificacion del Reglamento del Consejo de
Administracién acordada por el Consejo de Administracion.

Duodécimo. Delegacion de facultades para la elevacion a instrumento publico,
formalizacidn, desarrollo, subsanacion y ejecucion de los acuerdos adoptados por la Junta
General de accionistas.

COMPLEMENTO A LA CONVOCATORIA'Y PROPUESTAS DE ACUERDOS

Conforme a lo dispuesto en el articulo 519 de la Ley de Sociedades de Capital, los
accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social, podran (i)
solicitar que se publique un complemento a la presente convocatoria, incluyendo uno o
mas puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompariados de
una justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada, y (ii) presentar
propuestas fundamentadas de acuerdos sobre los asuntos ya incluidos o que deban
incluirse en el orden del dia. El ejercicio de estos derechos debera hacerse mediante
notificacién fehaciente (que incluira la correspondiente documentacion acreditativa de la
condicion de accionista) que habra de recibirse en el domicilio social de la Sociedad
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(Paseo de la Castellana n° 20, 28046 Madrid), a la atencion del Secretario del Consejo de
Administracion, dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de este anuncio de
convocatoria.

DERECHO DE INFORMACION

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 197, 272, 520, 529 novodecies y
concordantes de la Ley de Sociedades de Capital, se hace constar que a partir de la
publicacién del presente anuncio de convocatoria, los accionistas tienen derecho a
examinar y obtener, de forma inmediata y gratuita, en el domicilio social (Paseo de la
Castellana n° 20, 28046 Madrid), o a solicitar (a través del teléfono +34917245267 o de
la direccidn de correo electronico oficinadelaccionista@ebrofoods.es) la entrega o envio
gratuito de la documentacion que ha de ser sometida a la Junta General de accionistas,
incluyendo los siguientes documentos:

a.  El presente anuncio de convocatoria.
b.  El nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria.

c.  Texto integro de los acuerdos propuestos por el Consejo de Administracion a la
Junta General de accionistas.

d.  Las cuentas anuales y el informe de gestién correspondientes al ejercicio social
cerrado a 31 de diciembre de 2021, tanto de Ebro Foods, S.A. como de su Grupo
consolidado, junto con los informes de auditoria de las cuentas anuales individuales
y de las consolidadas emitidos por el auditor de cuentas de la Sociedad y su Grupo.
Los informes de gestion individual y consolidado incluyen (i) el Informe Anual de
Gobierno Corporativo junto con el informe del auditor de cuentas sobre el SCIIF,
(ii) el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros; y (iii) el
consolidado, también el Estado de Informacidn no Financieray el informe sobre su
verificacion.

e. Informe del Consejo de Administracién en relacion con la propuesta de
modificacion del Reglamento de la Junta General (que incluye el texto integro de
la modificacion propuesta), que serd sometida a votacion bajo el punto Quinto del
orden del dia.

f. Informe del Consejo de Administracion (que incluye como anexo el informe
formulado previamente por la Comisién de Seleccidn y Retribuciones), conforme
a lo previsto en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, sobre las
propuestas de ratificacion del nombramiento por cooptacién y de reeleccion de
Consejeros contenida en el punto Sexto del orden del dia, asi como la informacion
relativa a la identidad, curriculo y categoria de dichos Consejeros, conforme lo
previsto en el articulo 518.e) de la Ley de Sociedades de Capital.

g.  Propuestade la modificacion de la Politica de Remuneraciones de Consejeros para los
gjercicios 2022, 2023 y 2024, que incluye (i) el informe especifico de la Comision
de Seleccion y Retribuciones, (ii) la propuesta motivada del Consejo de
Administracion, y (iii) el texto refundido de la Politica, que serd sometida a votacion
bajo el punto Séptimo del orden del dia.
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h.  Informe Anual sobre Remuneraciones de Consejeros correspondiente al ejercicio
2021, que sera sometido a votacion, con caracter consultivo, bajo el punto Octavo
del orden del dia.

I. Informe del Consejo de Administracion en relacion con la modificacion del
Reglamento del Consejo de Administracion de la que se informa a la Junta General
de accionistas bajo el punto Undécimo del orden del dia, y que incluye el texto
integro de dicho Reglamento con las modificaciones.

J. Informe de la Comisidn de Auditoria y Control sobre la independencia del auditor
de cuentas externo con relacion al informe de auditoria correspondiente al ejercicio
cerrado el 31 de diciembre de 2021.

k.  Informes de actividades de la Comision de Auditoria 'y Control y de la Comision de
Seleccion y Retribuciones, relativos al ejercicio social cerrado el 31 de diciembre
de 2021.

l. Reglas de delegacion y voto a distancia, asistencia fisica y asistencia por via
telematica.

m.  Tarjetas de asistencia fisica, asistencia telematica, delegacién a distancia y voto a
distancia.

n.  Reglamento del Foro Electrénico de accionistas.

0.  Condiciones de acceso, registro, uso y funcionamiento al Foro Electrénico de
accionistas.

Con la finalidad de evitar aglomeraciones y facilitar la atencion, se ruega a los
accionistas que quieran examinar y obtener la documentacion de la Junta en
el domicilio _social, que soliciten cita previa en la Oficina de Atencién al
Accionista a través del teléfono nimero +34 917245267, en horario de 09:00 a
14:00 horas de lunes a viernes laborables, o de la direccion de correo
electronico oficinadelaccionista@ebrofoods.es

En caso de asistencia sin cita previa, la Sociedad podria verse en la necesidad
de no atender al accionista, en cuyo caso le indicaria, siendo posible, otra fecha
y hora alternativa para su atenciéon tan pronto sea posible conforme a
cualesquiera medidas restrictivas o recomendaciones que, en su caso, puedan
adoptarse por las autoridades competentes tras la publicacién de la presente
convocatoria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 518 de la Ley de Sociedades de Capital,
todos los documentos anteriores, asi como el resto de informacion procedente relativa a
la Junta General de accionistas, se pueden consultar en la pagina web de la Sociedad
www.ebrofoods.es.

Hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta General, los
accionistas podran solicitar de los administradores las informaciones o aclaraciones que
estimen precisas, o formular por escrito las preguntas que consideren oportunas, acerca de
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los asuntos comprendidos en el orden del dia, la informacion accesible al publico que la
Sociedad haya facilitado a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la ultima Junta General y del informe del auditor. A estos efectos, los
accionistas deberan remitir sus consultas mediante correo postal certificado, con acuse de
recibo, a las oficinas de la Sociedad (Paseo de la Castellana nimero 20, planta 22, 28046
Madrid), a la atencion del Secretario del Consejo de Administracion. En todo caso, la
solicitud de informacién deberd acompariarse de copia de la documentacion que acredite la
condicion de accionista del solicitante y, en su caso, debera indicar una direccion para el
envio de la contestacion. En caso de accionista persona juridica, la solicitud de informacion
debera igualmente acompafiarse de copia de la documentacion que acredite las facultades
representativas de la persona fisica que, como representante del accionista, ejercita el
derecho de informacion.

DERECHO DE ASISTENCIA Y REPRESENTACION

Tendran derecho de asistencia a la Junta General de accionistas todos los accionistas que
tengan inscritas sus acciones en el oportuno registro contable con cinco dias de antelacién a
su celebracion.

En caso de asistencia presencial, el accionista habra de acreditar lo anterior en el registro de
entrada de la reunion mediante la correspondiente tarjeta de asistencia, delegacién o voto a
distancia expedida por las entidades adheridas a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores (Iberclear).

En caso de que el accionista sea una persona juridica, la persona fisica que le represente
debera acreditar la suficiencia de sus facultades representativas.

Los accionistas que lo deseen podran hacerse representar en la Junta General de accionistas
por medio de otra persona. La representacion, que deberd ser aceptada expresa o
tacitamente por el representante, debera conferirse por escrito y con caracter especial para
la Junta General de accionistas. A estos efectos, el accionista podra (i) cumplimentar y
firmar la tarjeta de delegacion expedida por la entidad adherida a la Sociedad de Gestion
de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores (Iberclear) en la que
tenga depositada las acciones o (ii) descargar, cumplimentar y firmar la tarjeta de
delegacion que esta a disposicion de los accionistas en la pagina web de la Sociedad
www.ebrofoods.es, debiendo en este Gltimo caso acompafiarse dicha tarjeta con la tarjeta
expedida por la entidad adherida a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores (lberclear) en la que el representado tenga
depositadas las acciones. En caso de accionista persona juridica, la representacion debera
acompafiarse de copia de la documentacion que acredite las facultades representativas de
la persona fisica que, como representante del accionista, otorga la representacién. El
representante designado debera presentar dicha documentacién, junto con aquella otra que
acredite su identidad y representacion, bien en el momento de acceso presencial a la Junta
General (en caso de asistencia fisica), bien en el momento de registrarse en la plataforma
electronica de asistencia telematica (en caso de asistencia telematica). Lo anterior se
entiende sin perjuicio de la posibilidad del accionista de conferir su representacion por
medios de comunicacion a distancia, conforme a lo indicado posteriormente.

La asistencia a la Junta General del accionista representado tendra valor de revocacion de
la representacion conferida.
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El derecho de representacion se regird por lo dispuesto en la legislacion vigente, los
Estatutos Sociales, el Reglamento de la Junta General de accionistas y lo establecido en
esta convocatoria y en las Reglas de delegacion y voto a distancia, asistencia fisica y
asistencia por via telematica aprobadas por el Consejo de Administracion.

VOTO Y DELEGACION POR MEDIOS DE COMUNICACION A
DISTANCIA PREVIOS A LA JUNTA GENERAL

Los accionistas que lo deseen podran conferir su representacion o ejercitar su derecho de
voto a distancia con anterioridad a la celebracion de la Junta General, por cualquiera de
los siguientes medios:

(i) Entrega personal en las oficinas de la Sociedad. El accionista podra, con
anterioridad a la Junta General de accionistas, entregar en las oficinas de la
Sociedad (Paseo de la Castellana n°® 20, 28046 Madrid) la tarjeta de asistencia,
delegacion y voto a distancia expedida por la entidad adherida a la Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores
(Iberclear) en la que tenga depositada las acciones, debidamente cumplimentada en
el apartado correspondiente y firmada por el mismo. Igualmente el accionista podra
utilizar las tarjetas de asistencia fisica, telemética, delegacion y voto a distancia que
estdn a disposicion de los accionistas en la pagina web de la Sociedad
www.ebrofoods.es, debiendo en este Gltimo caso acomparfiarse dicha tarjeta con la
tarjeta emitida por la entidad adherida a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores (Iberclear) en la que el
accionista tenga depositada las acciones. En caso de accionista persona juridica, la
tarjeta debera acompafiarse, adicionalmente, de la documentacion que acredite las
facultades representativas de la persona fisica que, como representante del
accionista, ejercita el derecho de representacion o voto a distancia.

Se ruega a los accionistas que deseen utilizar esta via de entrega presencial de las
tarjetas las oficinas de la Sociedad, soliciten cita previa en la Oficina de Atencién
al Accionista a través del nimero de teléfono +34 917245267, en horario de 09:00
a 14:00 de lunes a viernes laborables, o de la direccion de correo electrénico
oficinadelaccionista@ebrofoods.es

En caso de asistencia sin cita previa, la Sociedad podria verse en la necesidad de
no atender al accionista, en cuyo caso le indicaria, siendo posible, otra fechay hora
alternativas para su atenciéon tan pronto sea posible conforme a las medidas
restrictivas o recomendaciones que, en su caso, puedan adoptarse por las
autoridades competentes tras la publicacion de la presente convocatoria.

Adicionalmente la Sociedad, si asi lo considera oportuno en atencién a las
circunstancias, normas o recomendaciones vigentes en cada momento, podra
suspender la entrega presencial de tarjetas en sus oficinas con la finalidad de
evitar la presencia fisica del accionista en dichas dependencias.

Los accionistas seran informados de si esta 0 no habilitada esta opcion cuando
contacten con la Oficina de Atencidn al Accionista para solicitar cita previa.
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(1)

(iii)

Por correo postal o servicio de mensajeria equivalente. El accionista podra ejercer
el voto u otorgar su delegacion remitiendo, por correspondencia postal o servicio de
mensajeria equivalente a las oficinas de la Sociedad (Paseo de la Castellana n° 20,
28046 Madrid) la tarjeta de asistencia fisica, asistencia telematica, delegacion y voto
a distancia expedida por la entidad adherida a la Sociedad de Gestion de los Sistemas
de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores (Iberclear) en la que tenga
depositada las acciones, debidamente cumplimentada en el apartado correspondiente
y firmada por el mismo. Igualmente el accionista podra utilizar las tarjeta de asistencia
fisica, telematica, delegacion y voto a distancia que estan a disposicion de los
accionistas en la pagina web de la Sociedad www.ebrofoods.es, debiendo en este
ultimo caso acompanfiarse dicha tarjeta con la tarjeta emitida por la entidad adherida a
la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores (Iberclear) en la que tenga depositada las acciones. En caso de accionista
persona juridica, la tarjeta deberd acompariarse de copia de la documentacion que
acredite las facultades representativas de la persona fisica que, como representante del
accionista, ejercita el derecho de representacion o voto a distancia. En el sobre se hara
constar “Representacion y voto a distancia-Junta General Ordinaria 2022”.

La Sociedad no sera responsable de las dificultades o perjuicios que puedan
ocasionarse a los accionistas como consecuencia de las restricciones o retrasos que
puedan sufrir los servicios de correos y mensajeria.

Por medios electrénicos. Para ejercer el voto u otorgar su delegacion por medios
electronicos, el accionista debera acceder a la plataforma de “Voto y delegacion
electronica” habilitado al efecto en el apartado relativo a la Junta General Ordinaria
de accionistas 2022 en la pagina web de la Sociedad www.ebrofoods.es y proceder
a acreditar su condicion de accionista y cumplimentar los formularios
correspondientes siguiendo las instrucciones establecidas al efecto. Para emitir el
voto o conferir la delegacion por medios electronicos, el accionista debera contar
bien con la firma electronica reconocida basada en un certificado electronico
reconocido y vigente, emitido por la Entidad Publica de Certificacién Espafiola
(CERES) dependiente de la Fabrica Nacional de Moneday Timbre, bien con el DNI
electronico vigente.

El voto y delegacion a distancia por medios electronicos estaran habilitados para su
uso desde las 08:00 horas del dia 1 de junio de 2022 hasta las 17:00 horas del dia
anterior al de la celebracion de la Junta General de accionistas en primera
convocatoria (esto es, hasta las 17:00 horas del dia 28 de junio de 2022).

Reglas comunes al voto y delegacion a distancia previos a la Junta General de
accionistas

La recepcion por la Sociedad de la delegacion o voto a distancia previo a la Junta General
en los términos sefialados en los apartados anteriores debera producirse antes de las 17:00
horas del dia anterior al de la celebracion de la Junta General en primera convocatoria (esto
es, hasta las 17:00 horas del dia 28 de junio de 2022). En caso contrario, el voto se tendra
por no emitido y la delegacion por no efectuada.
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La asistencia fisica o por via telemética a la Junta General del accionista que previamente
hubiese conferido su delegacion o ejercitado su derecho de voto a distancia dejara sin
efecto la delegacién o voto a distancia realizado.

Cuando la tarjeta de voto o delegacién a distancia no contenga el sentido del voto del
accionista o indicacion sobre las instrucciones de voto al representante se entenderé que el
accionista vota a favor, o imparte instrucciones precisas a su representante para que vote a
favor, de las propuestas de acuerdo formuladas por el Consejo de Administracion.

Cuando la tarjeta de delegacion no incluya la designacion de representante, la delegacion
se entendera conferida al Presidente de la Junta General o la persona en quien éste
delegue. En los casos en los que la delegacion del accionista corresponda, por designacion
expresa o tacita, al Presidente de la Junta General de accionistas, 0 a un Consejero y la
tarjeta de delegacion no contenga instrucciones precisas sobre el sentido del voto, si el
representante se encontrase en situacion de conflicto de intereses respecto de alguno o
algunos de los asuntos comprendidos en el orden del dia de la Junta General de
accionistas, la delegacion se entendera conferida, para ese asunto o asuntos concretos, al
Secretario de la Junta, salvo que el accionista haya indicado otra cosa en la tarjeta de
delegacion. A estos efectos, y sin perjuicio de otros casos que puedan producirse, se deja
constancia expresa de que cualquiera de los Consejeros cuya ratificacién o reeleccién se
propone en el orden del dia que haya sido designado representante por un accionista, se
encontrard en situacion de conflicto de interés en su ratificacién o reeleccién como
Consejero (punto Sexto del orden del dia), a cuyos efectos se entenderd, salvo que el
accionista representado haga constar lo contrario expresamente, que imparte
instrucciones precisas a su representante para gque vote a favor de la ratificacién o
reeleccion del representante como Consejero a los efectos de lo previsto en el articulo 526
de la Ley de Sociedades de Capital.

Salvo indicacion contraria del accionista en la tarjeta de delegacién (en cuyo caso se
entendera que el accionista instruye al representante para que se abstenga), el
apoderamiento se extiende a los asuntos que, aun no figurando en el orden del dia de la
reunion, puedan ser sometidos a votacion en la Junta General. En este caso el
representante ejercera el voto en el sentido que estime mas favorable para los intereses
del accionista representado, siendo de aplicacion igualmente lo dispuesto en el parrafo
anterior para los supuestos de conflicto de intereses.

La validez del voto o delegacion a distancia podra supeditarse a que se confirme la
condicion de accionista, la informacién sobre titularidad y numero de acciones
proporcionada por el accionista que emita su voto o delegue y, su caso, la documentacion
relativa al representante persona fisica del accionista persona juridica facilitada por éste.

La Sociedad no sera responsable de las dificultades o perjuicios que puedan ocasionarse
a los accionistas como consecuencia de averias, fallos, errores o mal funcionamiento de
los servicios informaticos, de mensajeria o de correos que puedan impedir la utilizacion
de las vias de delegacion y voto a distancia previos a la Junta General indicadas.

Las reglas sobre la delegacion y el voto a distancia adoptadas por el Consejo de
Administracion se encuentran a disposicion de los accionistas en la pagina web de la
Sociedad, en la direccién www.ebrofoods.es
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Sin perjuicio de la posibilidad de asistencia presencial o telemética a la Junta
General de accionistas en los términos que mas adelante se indican, se recomienda
a todos los accionistas que vayan a ejercer sus derechos de voto y delegacion
previos a la Junta por medios de comunicacion a distancia, que lo hagan a través
de correo postal o servicio de mensajeria equivalente, 0 a través de la plataforma
electronica habilitada al efecto en la web corporativa www.ebrofoods.es

ASISTENCIA TELEMATICA A LA JUNTA GENERAL

El Consejo de Administracion ha acordado habilitar la posibilidad de que la asistencia a
la Junta General se realice por via telematica a través del uso de la plataforma electronica
de “Asistencia Telematica” habilitada al efecto en la pagina web corporativa
www.ebrofoods.es, en los términos que se mencionan en la presente convocatoria.

1. Registro previo, acreditacion y asistencia telematica:

Con la finalidad de permitir la adecuada gestion de los sistemas de asistencia telematica,
el accionista 0 representante del accionista que desee asistir a la Junta por medios
telematicos debera:

(@) Registrarse en el enlace “Asistencia telematica” habilitado al efecto en la pagina
web de la Sociedad www.ebrofoods.es, acreditando su identidad (y, en su caso, su
representacion) entre las 08:00 horas del dia 1 de junio de 2022 y las 23:59 horas
del dia 28 de junio de 2022, mediante alguno de los siguientes medios: (i) el
Documento Nacional de Identidad Electronico; o (ii) un certificado electronico de
usuario reconocido, valido y vigente, de conformidad con la normativa aplicable, y
emitido por la Autoridad Publica de Certificacion Espafiola (CERES) dependiente
de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

En el momento del registro previo es imprescindible acreditar la condicién de
accionista y, en su caso, de representante del accionista, adjuntando al formulario
correspondiente una copia, en formato PDF, de la tarjeta de asistencia emitida por
la entidad participante en la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores (Iberclear) en la que el accionista tenga
depositada sus acciones debidamente firmada. Ademas, el accionista que sea
persona juridica adjuntara al formulario copia en formato PDF de la documentacion
que acredite las facultades representativas de la persona fisica firmante. El
representante del accionista deberd, ademas, adjuntar copia del documento en que
se le otorgue la representacion.

No se admitird el registro fuera del plazo indicado o que no cumpla con los
requisitos de acreditacion referidos en este apartado (a).

La Sociedad se reserva el derecho de solicitar a los accionistas y/o representantes
los medios de identificacion adicionales que considere necesarios para comprobar
su condicion de accionistas o la suficiencia de las facultades de representacion
otorgada.

(b) Una vez debidamente registrado previamente conforme al apartado (a) anterior, el
accionista 0 su representante deberd conectarse como asistente telematico
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accediendo al enlace “Asistencia telematica” de la pagina web www.ebrofoods.es,
el dia 29 de junio de 2022 entre las 08:00 y las 12:15 horas utilizando para ello los
medios sefialados en el parrafo primero del apartado (a) anterior. Una vez
comenzada la Junta sélo los accionistas y representantes que se hubieran conectado
en el dia y plazo horario indicados podran votar y/o intervenir.

En caso de que la Junta General no pudiera celebrarse el dia 29 de junio de 2022 en
primera convocatoria por falta de quorum, aquellos accionistas o representantes que
hubieran accedido al enlace “Asistencia telematica” en primera convocatoria
deberan hacerlo nuevamente el dia 30 de junio de 2022, en segunda convocatoria,
en el mismo plazo horario (entre las 08:00 y las 12:15 horas), para poder constar
como asistentes a la Junta General.

2. Ejercicio de los derechos de intervencion, informacion y propuesta:

Los accionistas 0 sus representantes que asistan telematicamente a la Junta y que, en
gjercicio de sus derechos, deseen intervenir por esta via y, en su caso, solicitar
informaciones o aclaraciones en relacion con los puntos del orden del dia, sobre la
informacion accesible al pablico que la Sociedad hubiese facilitado a la Comision Nacional
del Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima Junta General o acerca del
informe del auditor, o realizar las propuestas que permita la Ley, deberan remitir por escrito
su intervencion, pregunta o propuesta enviando una comunicacion electronica con su
intervencion (0 anexando su intervencion escrita) a través del enlace ‘“Asistencia
telematica” habilitado en la pagina web corporativa. Estos derechos podran ser ejercitados
desde el momento de su conexion como asistente telematico a la Junta (en el dia y horarios
previstos en el apartado 1.b anterior) hasta el momento en que el Presidente de la Junta
General de accionistas declare la valida constitucion de la misma.

El asistente por medios telematicos que desee que su intervencion conste literalmente en el
acta de la Junta habréa de indicarlo de forma clara y expresa en el texto de aquella.

Las intervenciones de los asistentes por via telematica seran contestadas verbalmente
durante la Junta General de accionistas o por escrito, dentro de los siete dias siguientes a su
celebracion, con arreglo a lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital.

3. Votacion:

La emision por los asistentes a la Junta por via telematica del voto sobre las propuestas
relativas a puntos comprendidos en el orden del dia podré realizarse a través del formulario
disponible en el enlace “Asistencia telematica” habilitado al efecto en la pagina web
www.ebrofoods.es desde el momento de su acceso como asistente telemético el dia de
celebracion de la Junta previsto en el apartado 1.(b) anterior hasta el momento en que el
Presidente de la Junta dé por finalizado el proceso de votacion durante la Junta.

Respecto a las propuestas de acuerdos sobre aquellos asuntos no comprendidos en el orden
del dia que se hubieran presentado en los supuestos legalmente admisibles, los asistentes
por medios telematicos podran emitir su voto a través del formulario disponible en el enlace
“Asistencia telematica” habilitado al efecto en la pagina web www.ebrofoods.es a partir
del momento en que por el Secretario de la Junta General se dé lectura a dichas propuestas
y se habiliten en el enlace “Asistencia Telematica” para proceder a su votacion y hasta el
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momento en que el Presidente de la Junta dé por finalizado el proceso de votacién durante
la Junta.

Seran de aplicacion a la votacion telemética las reglas sobre computo de votos recogidas en
los Estatutos Sociales y en el Reglamento de la Junta General.

4. Otras cuestiones:

La asistencia por via telemética de los accionistas prevalecerd sobre los votos y/o
delegaciones emitidos a distancia con anterioridad a la Junta General y los poderes de
representacion otorgados con anterioridad a la celebracion de la Junta General.

Es responsabilidad exclusiva de los accionistas (0 sus representantes) la custodia de los
medios de identificacion necesarios para acceder y utilizar el canal de asistencia telematica.

La Sociedad no sera responsable de los dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse al
accionista o representante derivados de la falta ocasional de disponibilidad de su pagina
web, asi como de averias, sobrecargas, caidas de linea, fallos en la conexién o cualquier
otra eventualidad de igual o similar indole, ajenas a la voluntad de la Sociedad, sin perjuicio
de que se adopten las medidas que cada situacion requiera, entre ellas, la eventual
suspension temporal o prorroga de la Junta si ello fuese preciso para garantizar el pleno
ejercicio de sus derechos por los accionistas 0 sus representantes.

Las normas para la asistencia por via telematica a la Junta General adoptadas por el
Consejo de Administracion se encuentran a disposicion de los accionistas en la pagina
web de la Sociedad, en la direccion www.ebrofoods.es

RETRANSMISION EN DIRECTO DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS

La Junta General de accionistas sera retransmitida en directo a través de la pagina web de
la Sociedad www.ebrofoods.es

FORO ELECTRONICO DE ACCIONISTAS

En la pagina web de la Sociedad www.ebrofoods.es se encuentra habilitado para esta Junta
General un Foro Electronico de accionistas al que podran acceder, con las debidas garantias,
tanto los accionistas individuales como las asociaciones voluntarias que puedan constituir
de acuerdo con la normativa vigente, con el fin de facilitar la comunicacion entre ellos con
caracter previo a la celebracion de la Junta General de accionistas. La regulacion del Foro
Electronico de accionistas se encuentra a disposicion de los sefiores accionistas en la propia
pagina web de la Sociedad www.ebrofoods.es

ASISTENCIA DE NOTARIO

Se pone en conocimiento de los accionistas que el Consejo de Administracion ha
acordado requerir la presencia de un Notario para que asista a esta Junta General de
accionistas y levante la correspondiente acta notarial de la misma, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 203 de la Ley de Sociedades de Capital y disposiciones
concordantes.
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PREVISION DE CELEBRACION EN PRIMERA CONVOCATORIA

Es previsible que esta Junta General de accionistas se celebre en PRIMERA
CONVOCATORIA el dia 29 de junio de 2022, a las 12:30 horas.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Responsable del tratamiento: Ebro Foods, S.A. (con CIF A47412333 y domicilio en
Paseo de la Castellana n° 20, 28046 Madrid) es la responsable del tratamiento de los datos
personales (entre otros, identificativos, de contacto, firma electronica, credenciales de
acceso, relativos a la condicién de accionista y a la condicion de representante, asi como,
en su caso, la imagen y/o voz) recabados o generados con motivo de la celebracion de la
Junta de conformidad a este anuncio, ya sea directamente de los accionistas y
representantes, o de las entidades en las que se tengan depositadas las acciones.

Finalidades del tratamiento y bases de licitud: los citados datos personales seran
tratados de conformidad con el Reglamento General de Proteccion de Datos, y demas
normativa aplicable, y con las siguientes finalidades: (i) gestionar el ejercicio y control
de los derechos del accionista (lo cual incluye, la verificacién de la identidad y condicién
del accionista o representante, gestionar el registro y acceso en las plataformas
electronicas de voto y delegacion, foro de accionistas y asistencia fisica o telematica);
(ii) remitir la informacion relacionada con la Junta General solicitada por el accionista;
(iii) gestionar la convocatoria y celebracién de la Junta General de accionistas; (iv) remitir
el obsequio por participacion en la Junta General a aquellos accionistas que lo hubieran
solicitado; y (v) permitir la transparencia y difusién pablica de la Junta General de
accionistas en la web corporativa www.ebrofoods.es. El tratamiento de los datos
personales es necesario para cumplir con las citadas finalidades y se lleva a cabo sobre la
base de la ejecucion de la relacion mantenida entre el accionista y la Sociedad y del
cumplimiento de las obligaciones legales aplicables a Ebro Foods, S.A. como sociedad
de capital, asi como sobre la base del interés legitimo que tiene la Sociedad en grabar y
difundir el desarrollo de la Junta General de accionistas.

Destinatarios de los datos personales: los citados datos personales seran facilitados (i)
al proveedor de servicios encargado de las aplicaciones informaticas de gestion de la Junta
y de las plataformas electrénicas, (ii) al proveedor de los servicios de mensajeria para el
envio, en su caso, del obsequio por participacion solicitado, y (iii) al Notario, en relacién
exclusivamente con el levantamiento del acta notarial de la Junta General de accionistas.
También podran ser facilitados a terceros debidamente legitimados en el ejercicio del
derecho de informacion previsto en la normativa aplicable.

Seguridad del tratamiento y plazo de conservacion: los citados datos personales seran
tratados adoptandose las medidas de seguridad y medios técnicos adecuados para evitar
su pérdida, mal uso o su acceso no autorizado, y conservandose durante el plazo en que
perviva la relacion mantenida entre el accionista y la Sociedad y, superado ese plazo,
durante 6 aflos mas o, en su caso, durante un plazo superior correspondiente al plazo de
prescripcion de cualesquiera acciones legales o contractuales que resulten de aplicacion.

Ejercicio de derechos de proteccion de datos: los derechos de acceso, rectificacion,
oposicion, supresion, portabilidad, limitacion del tratamiento y cualesquiera otros
derechos que resulten de aplicacién de conformidad con la normativa aplicable de
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proteccion de datos podran ejercitarse por el titular de los datos personales, acreditando
su identidad, mediante un escrito que podran enviar a Ebro por correo postal o servicio
de mensajeria a Paseo de la Castellana n° 20, 28046 Madrid, haciendo constar en el sobre
“Proteccion de datos de caracter personal”, o por email a la direccion de correo
electrénico protecciondedatos@ebrofoods.es Asimismo, podrd formular, en cualquier
momento, una reclamacion ante la Agencia de Proteccion de Datos Espafiola.

Otros aspectos: el accionista sera el unico responsable de la cumplimentacion de los
formularios que se le requieran con datos falsos, inexactos, incompletos o no actualizados.
En caso de que en la documentacion remitida el accionista incluya datos personales
referentes a otras personas fisicas y en el caso de que un tercero asista a la Junta General
como representante del accionista, el accionista deberd informarles de los extremos
indicados en esta convocatoria en relacion con el tratamiento de datos personales, sin que
la Sociedad deba realizar ninguna actuacion adicional en términos de informacion o
legitimacion frente a los interesados.

OBSEQUIO POR PARTICIPACION

Conforme a la Politica de primas de asistencia, es intencion de la Sociedad, como es
tradicional, entregar un obsequio a todos aquellos accionistas que participen en la Junta
General de accionistas.

Con la finalidad de agilizar la gestion y organizacion de la Junta General, no
habra entrega presencial de obsequios a los accionistas, ni en las oficinas de la
Sociedad con caracter previo a la Junta, ni en el local el dia de la celebraciéon de
la Junta.

Como viene siendo habitual en los ultimos afios, los obsequios serdn enviados de
forma gratuita a todos aquellos accionistas que, al ejercitar sus derechos de voto
o0 delegacién por medios de comunicacion a distancia con anterioridad a la Junta
General, o al asistir presencialmente o por via telematica a la reunion, asi lo
soliciten y faciliten a la Sociedad los datos de contacto necesarios para el envio.

La Sociedad realizara todas las acciones razonables que sean necesarias para el envio, tras
la celebracion de la Junta General de accionistas, del obsequio a la direccion de correo
postal que indique el accionista. En atencion a la fecha de celebracion de ésta, se prevé
que los obsequios sean recibidos por los accionistas que lo soliciten durante el mes de
septiembre de 2022.

Sin perjuicio de lo anterior, si concurriesen circunstancias de caracter sanitario o de orden
publico que asi lo aconsejasen a juicio del Consejo de Administracion, la Sociedad podra
establecer limitaciones a estos efectos o, incluso, cancelar o suspender el envio de
obsequios.

INFORMACION GENERAL

En prevision de que en la fecha prevista de celebracién de la Junta General de accionistas
pudiera existir algun tipo de limitacion normativa o recomendacion sanitaria que afectara
al desplazamiento o asistencia fisica a la Junta General de accionistas, el Consejo de
Administracion de la Sociedad ha acordado (i) no aconsejar la asistencia fisica a la Junta
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General de accionistas; y (ii) recomendar la participacion en la Junta General a través de
la delegacidn o voto a distancia o de la asistencia por via telematica, que garantizan los
derechos politicos de los accionistas y evitan la presencia fisica de accionistas y
representantes.

La Sociedad adoptard las medidas de higiene y prevencion adecuadas a la situacion
sanitaria existente en el momento de la celebracion de la Junta General que permitan la
normativa o recomendaciones vigentes, asi como las que se establezcan en el recinto
donde se celebre la junta, con el propdsito de salvaguardar los intereses generales y la
salud de las personas, y, en caso necesario, actualizara la informacion contenida en el
presente anuncio de convocatoria.

Para el caso de que la normativa o recomendaciones aplicables a la celebracion de eventos
vigente en el momento de celebracion de la Junta General exigiese adoptar medidas de
distancia de seguridad interpersonal que limitasen el aforo del local en el que se va a
celebrar la Junta, para respetar la paridad de trato de los accionistas la entrada al local se
efectuard por estricto orden de llegada de los accionistas 0 sus representantes. En este
sentido, se recuerda que el Consejo de Administracion recomienda la participacién en la
Junta General a través de la delegacién o voto a distancia previos a la Junta o de la
asistencia por via telematica, con arreglo a los términos descritos en este anuncio.

Se informara oportunamente a los accionistas de cualesquiera medidas adicionales que
pudieran resultar oportunas en atencion a las circunstancias, normas o recomendaciones
vigentes en cada momento. Cualquier comunicacién que la Sociedad deba hacer pablica
a estos efectos se difundira a través de su pagina web www.ebrofoods.es y/o de los medios
que resulten necesarios en funcién del alcance de las medidas.

Se advierte que cualquier accionista o representante de un accionista que desee asistir
fisicamente al local donde se celebrara la Junta General de accionistas, debera cumplir
con las medidas o restricciones que aplicables en la fecha de celebracion de la Junta.

Para cualquier informacién adicional, los accionistas podran dirigirse a la Oficina de
Atencion al Accionista a través del teléfono +34917245267, en horario de 09:00 a 14:00
horas de lunes a viernes laborables, o de la direccion de correo electrénico
oficinadelaccionista@ebrofoods.es

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 11 quéater de la Ley de Sociedades de Capital,
las comunicaciones de los accionistas remitidas a la Sociedad por medios electrénicos
podran ser contestadas por la Sociedad por esos mismos medios, salvo que el accionista
haga constar otra cosa en su comunicacion (en cuyo caso debera indicar una direccion
postal a la que deba remitirse la informacién solicitada).

Madrid, a veinticinco de mayo de dos mil veintidos.

El Secretario del Consejo de Administracion.- Luis Pefia Pazos.
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PROPUESTAS DE ACUERDO FORMULADAS POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION QUE SE SOMETEN A LA APROBACION DE LA
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE EBRO FOODS, S.A.

PROPUESTA DE ACUERDO QUE SE FORMULA EN RELACION CON EL
PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DIA.

1.1. Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales, tanto las individuales
de Ebro Foods, S.A. como las de su Grupo consolidado, y de los informes de gestion
(que incluyen, segun corresponde, el Informe Anual de Gobierno Corporativo, el
Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros y el Estado de Informacion
no Financiera consolidado), correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de
diciembre de 2021.

Aprobar las cuentas anuales tanto de Ebro Foods, S.A. como de su Grupo
consolidado y, en lo procedente, los informes de gestion (que incluye, segun
corresponde, el Informe Anual de Gobierno Corporativo, el Informe Anual sobre
Remuneraciones de los Consejeros y el Estado de Informacion no Financiera
consolidado), correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2021.

1.2. Examen y aprobacion, en su caso, del Estado de Informacion no Financiera del
Grupo consolidado contenido en el Informe de Gestion consolidado, correspondiente
al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2021.

Aprobar el Estado de Informacion no Financiera del Grupo Ebro Foods contenido en
el informe de gestion consolidado, correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de
diciembre de 2021.

PROPUESTA DE ACUERDO QUE SE FORMULA EN RELACION CON EL
PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DIA.

Examen y aprobacién, en su caso, de la gestion y actuacion del Consejo de
Administracién de Ebro Foods, S.A. durante el ejercicio social cerrado a 31 de
diciembre de 2021.

Aprobar la gestion y actuacion del Consejo de Administracion de Ebro Foods, S.A.
durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2021.

PROPUESTA DE ACUERDO QUE SE FORMULA EN RELACION CON EL
PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DIA.

Examen y aprobacidn, en su caso, de la aplicacion del resultado obtenido durante el
ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2021, que incluye el pago de un
dividendo anual en metalico de 0,57 euros brutos por accion.
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Aprobar la propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio social de Ebro Foods,
S.A. cerrado a 31 de diciembre de 2021, conforme al siguiente detalle que consta en
la memoria individual:

Importe
(miles euros)

Base de reparto

Reservas de libre disposicion 796.856
Saldo de la cuenta de pérdidas y ganancias (beneficios) 327.145
1.124.001

Aprobar la distribucién de un dividendo de 0,57 euros brutos por accion en
circulacién a pagar en efectivo, con cargo a reservas de libre disposicion y al
resultado del ejercicio 2021, a lo largo del afio 2022 en tres pagos de 0,19 euros brutos
por accién cada uno de ellos, los dias 1 de abril, 30 de junio y 3 de octubre de 2022.

Se ratifica en este sentido el pago del dividendo realizado el dia 1 de abril de 2022.

PROPUESTA DE ACUERDO QUE SE FORMULA EN RELACION CON EL
PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIA.

Aprobacion, en su caso, de la remuneracion de los Consejeros en su condicion de
tales.

Aprobar la siguiente remuneracion de los Consejeros en su condicion de tales
correspondiente al ejercicio 2021, de conformidad con lo previsto en el articulo 22
de los Estatutos Sociales:

(i) Remuneracion fija del conjunto de los Consejeros en su condicion de tales: 2.850
miles de euros brutos.

(if) Dietas por asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion de la
Sociedad por importe de 1.600 euros brutos y dietas por asistencia a las reuniones de
las Comisiones del Consejo por importe de 800 euros brutos.

PROPUESTA DE ACUERDO QUE SE FORMULA EN RELACION CON EL
PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIA.

Modificacién, en su caso, de los siguientes articulos del Reglamento de la Junta, con
votacion separada e individualizada por cada uno de ellos:

5.1. Modificacién del articulo 7 (“Derecho de asistencia y representacion”) del
Reglamento de la Junta General.

Aprobar la modificacion del articulo 7 (“Derecho de asistencia y representacion”) del
Reglamento de la Junta General del Reglamento de la Junta General, que pasara a
tener la siguiente redaccion:
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“Articulo 7. Derecho de asistencia y representacion.

2. Podran asistir a la Junta General los accionistas que tengan sus acciones
inscritas en el correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta con la
antelacion prevista en los Estatutos Sociales.

Adicionalmente, los accionistas que asistan a la Junta deberan acreditar su
condicion de accionistas mediante la oportuna tarjeta de asistencia o certificado
expedido por alguna de las entidades autorizadas legalmente para ello o en
cualquier otra forma admitida por la legislacion vigente. En el caso de asistencia
telematica habran de atender, adicionalmente, a lo sefialado al efecto en el anuncio
de convocatoria de la reunion.

Las tarjetas de asistencia seran nominativas y se emitiran, a instancia del interesado,
bien directamente por la Sociedad y previa acreditacién de la condicién de
accionista de aqueél, bien por medio de las entidades que lleven los registros
contables, pudiendo ser utilizadas por los accionistas como documento de
otorgamiento de representacion para la Junta de que se trate.

A tal fin la Sociedad podra proponer a dichas entidades el formato de la tarjeta de
asistencia que deba expedirse a favor de los accionistas, procurando que las tarjetas
emitidas por tales entidades sean uniformes e incorporen un cédigo de barras u otro
sistema que permita realizar su lectura electronica para facilitar el computo
informético de los asistentes a la reunién, asi como la formula a la que debera
ajustarse tal documento para delegar la representacion en la reunion.

3. Los miembros del Consejo de Administracion deberdn asistir a las Juntas
Generales. La inasistencia de uno o varios de éstos no afectard a la valida
constitucion de la Junta.

El Presidente podrd autorizar la asistencia de cualquier persona que juzgue
conveniente si bien la Junta podra revocar dicha autorizacion.

4. Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la
Junta General por medio de otra persona en la forma que dispongan la Ley y los
Estatutos.

La representacion ha de ser otorgada con caracter especial para cada Junta.

El nombramiento del representante por el accionista y la notificacion del
nombramiento a la Sociedad podran realizarse por escrito o por medios de
comunicacion a distancia. En el caso de comunicacion electrénica, la Sociedad
establecera el sistema para la notificacion electronica del nombramiento de
representante, con los requisitos formales, necesarios y proporcionados para
garantizar la identificacion del accionista y del representante o representantes que
designe, asi como la seguridad de las comunicaciones electrénicas, incluyendo en el
anuncio de convocatoria informacion clara y exacta al efecto. Lo dispuesto en este
apartado sera de aplicacion a la revocacion del nombramiento del representante.

En el supuesto de que el accionista que delega no designase nominativamente a la
persona a quien otorga la representacion o se suscitasen dudas al respecto, la misma
se entendera conferida al Presidente de la Junta General (0 persona que lo
sustituya). Si el representante asi designado se encontrase en situacion de conflicto
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de intereses y en el documento de representacion no se incluyesen instrucciones
precisas de voto, la representacion se entendera atribuida al Secretario de la Junta.

El accionista, tanto en los casos de representacion legal como en los de
representacion voluntaria, no podra estar representado en la Junta por mas de un
representante, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 de este articulo.

El representante podra tener la representacion de mas de un accionista sin limitacion
en cuanto al nimero de accionistas representados. Cuando un representante tenga
representaciones de varios accionistas, podra emitir votos de signo distinto en
funcién de las instrucciones dadas por cada accionista.

En todo caso, el nimero de acciones representadas se computara para la vélida
constitucion de la Junta.

Antes de su nombramiento, el representante debera informar con detalle al
accionista de si existe situacion de conflicto de intereses. Si el conflicto fuera
posterior al nombramiento y no se hubiese advertido al accionista representado de
su posible existencia, debera informarle de ello inmediatamente. En ambos casos, de
no haber recibido nuevas instrucciones de voto precisas para cada uno de los
asuntos sobre los que el representante tenga que votar en nombre del accionista,
debera abstenerse de emitir el voto.

Puede existir un conflicto de intereses a los efectos del presente articulo, en
particular, cuando el representante se encuentre en alguna de estas situaciones:

a) que sea un accionista de control de la Sociedad o una entidad controlada por él.

b) que sea un miembro del 6rgano de administracion, de gestidn o de supervision de
la Sociedad o del accionista de control o de una entidad controlada por éste. En el
caso de que se trate de un administrador, se aplicara lo dispuesto en el articulo 526
de la Ley de Sociedades de Capital.

¢) que sea un empleado o un auditor de la Sociedad, del accionista de control o de
una entidad controlada por éste.

d) que sea una persona fisica vinculada con las anteriores. Se consideraran
personas fisicas vinculadas el cényuge o quien lo hubiera sido dentro de los dos afios
anteriores, 0 las personas que convivan con analoga relacion de afectividad o
hubieran convivido habitualmente dentro de los dos afios anteriores, asi como los
ascendientes, descendientes y hermanos y sus conyuges respectivos.

En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista representado,
el representante emitira el voto con arreglo a las mismas y tendra la obligacion de
conservar dichas instrucciones durante un afio desde la celebracion de la Junta
correspondiente. La representacion es siempre revocable. La asistencia personal,
fisica o telematica, a la Junta General del representado tendra valor de revocacion.

4. Las entidades intermediarias que aparezcan legitimadas como accionistas en
virtud del registro contable de las acciones pero que actuen por cuenta de diversos
beneficiarios ultimos, podran en todo caso fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido
divergente en cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si asi las hubieran
recibido.
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Las entidades intermediarias podréan delegar el voto a cada uno de los beneficiarios
ultimos o a terceros designados por estos, sin limitacion en cuanto al niumero de
delegaciones.

5. En los supuestos de solicitud publica de representacién, el documento en que
conste el poder deber& contener o llevar anejo el orden del dia, asi como la solicitud
de instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la indicacion del sentido en
que votara el representante en caso de que no se impartan otras instrucciones
precisas. Se entendera que existe solicitud publica cuando una misma persona
represente a mas de tres accionistas.

La delegacién podra también incluir aquellos puntos que, aun no estando previstos
en el orden del dia de la convocatoria, puedan ser tratados en la reunion por asi
permitirlo la Ley.

Si no hay instrucciones voto porque la Junta General vaya a resolver sobre
cuestiones que por disposicion legal no necesiten estar incluidas en el orden del dia,
el representante debera emitir el voto en el sentido que considere méas favorable a
los intereses de su representado, salvo que expresamente el representado haya hecho
constar en el documento de representacion que ésta no se extiende a los asuntos no
incluidos en el orden del dia, en cuyo caso se entendera que se abstiene en la votacién
de los mismos.

Si el representado hubiera impartido instrucciones, el representante sélo podra votar
en sentido distinto cuando se presenten circunstancias ignoradas en el momento del
envio de las instrucciones y se corra el riesgo de perjudicar los intereses del
representado.

En estos dos ultimos supuestos, el representante debera informar inmediatamente al
representado, por medio de escrito en que explique las razones del voto.

En el caso de solicitud publica de representacion, el administrador que la obtenga
no podra ejercitar el derecho de voto correspondiente a las acciones representadas
en aquellos puntos del orden del dia en los que se encuentre en conflicto de intereses,
salvo que hubiese recibido del representado instrucciones de voto precisas para cada
uno de dichos puntos conforme dispone la legislacion aplicable. En todo caso, se
entendera que el administrador se encuentra en conflicto de intereses respecto de las
siguientes decisiones:

a) su nombramiento, reeleccién o ratificacién como administrador.
b) su destitucién, separacién o cese como administrador.
c) el ejercicio contra él de la accion social de responsabilidad.

d) la aprobacion o ratificacion, cuando proceda, de operaciones de la Sociedad con
el administrador de que se trate, sociedades controladas por él o0 a las que represente
0 personas que actuen por su cuenta.

6. La Mesa de la Junta General gozara de las mas amplias facultades, en cuanto en
Derecho sea posible, para admitir la validez del documento o medio acreditativo de
la representacion, debiendo considerar Gnicamente como no valido aquél que
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carezca de los minimos requisitos imprescindibles y siempre que éstos sean
insubsanables.”

5.2. Modificacion del articulo 13 bis (“Emision del voto y otorgamiento de
representacion por medios de comunicacion a distancia con caracter previo a la
Junta”) del Reglamento de la Junta General.

Aprobar la modificacion del articulo 13 bis (“Emision del voto y otorgamiento de
representacion por medios de comunicacion a distancia con caracter previo a la
Junta”), que pasara a tener la siguiente redaccion:

“Articulo 13 bis: Emision del voto y otorgamiento de representacion por medios de
comunicacion a distancia con caracter previo a la Junta.

1. Los accionistas con derecho de asistencia y voto podran emitir el mismo sobre las
propuestas relativas a puntos comprendidos en el orden del dia, por correo postal o
mediante comunicacion electrdnica, de conformidad con lo previsto en los Estatutos
Sociales, en el presente Reglamento y en las normas complementarias y de desarrollo
que de este ultimo establezca el Consejo de Administracion. Asimismo, podran emitir
el voto mediante cualquier otro medio de comunicacion a distancia cuando asi se
prevea en la convocatoria.

En la tarjeta de voto a distancia emitida por la Sociedad se habilitara la posibilidad
de que el accionista pueda delegar su representacion en el Presidente de la Junta (o
persona que le sustituya) respecto de las propuestas de acuerdo sobre puntos que,
aun no estando previstos en el orden del dia de la convocatoria, puedan ser tratados
en la reunion por asi permitirlo la Ley. Si el accionista asi lo decide, respecto de esos
puntos no incluidos en el orden del dia seran de aplicacion al representante las
disposiciones de este Reglamento sobre voto por representacion. Si el accionista que
emite su voto a distancia no concede su representacion al Presidente de la Junta (o
persona que le sustituya) para los asuntos no incluidos en el orden del dia se
entendera que dicho accionista se abstiene en dicha votacion.

La emision del voto por correo se llevara a cabo remitiéndose a la Sociedad la tarjeta
de asistencia expedida por la Sociedad o entidades encargadas de la llevanza del
registro de anotaciones en cuenta, sin perjuicio de los demés requisitos y condiciones
que pueda establecer el Consejo de Administracion de conformidad con lo previsto
en el apartado 2 del presente articulo.

El voto mediante comunicacion electronica se emitird bajo firma electronica
reconocida y/o cualquier otra clase de garantia que el Consejo de Administracion
estime adecuada para asegurar la autenticidad e identificacion del accionista que
ejercite el derecho de voto, sin perjuicio también de los demas requisitos y
condiciones que pueda establecer el Consejo de Administracion de conformidad con
lo previsto en el apartado 2 del presente articulo.

Respecto del voto emitido por cualquiera de los medios previstos en el presente
apartado 1, su recepcion por la Sociedad debera producirse 24 horas antes del
momento previsto para la celebracion de la Junta General en primera convocatoria.
En caso contrario, el voto se tendra por no emitido.
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Los accionistas con derecho de asistencia que emitan su voto a distancia conforme
a lo previsto en el presente apartado 1, seran considerados como presentes a los
efectos de la constitucion de la Junta General de que se trate.

2. El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones
del anterior apartado 1, estableciendo las reglas, medios y procedimientos
adecuados al estado de la técnica asi como las formas, condiciones, limitaciones y
requisitos que consideren convenientes en orden a complementar la regulacion
prevista en este Reglamento para el ejercicio del derecho de voto por medios de
comunicacion a distancia. Asimismo, el Consejo de Administracion, sobre la base
del estadio y seguridad que ofrezcan los medios técnicos disponibles, establecera el
momento a partir del cual podran los accionistas emitir su voto por medios de
comunicacion a distancia.

El Consejo de Administracion publicar4 en la pagina web de la Sociedad la
normativa de desarrollo y complemento del régimen establecido en el Reglamento
de la Junta General asi como el momento a partir del cual los accionistas podran
emitir su voto en la Junta General por medios de comunicacion a distancia.

3. En particular, el Consejo de Administracion podra regular la utilizacion de
garantias distintas a la firma electrénica para la emision del voto electrénico en
orden a preservar la autenticidad e identificacion del accionista que ejercite el
derecho de voto, pudiendo asimismo reducir el plazo de antelacion referido en el
apartado 1 anterior para la recepcion por la Sociedad de los votos emitidos por
correspondencia postal o electronica.

En todo caso, el Consejo de Administracion adoptara las medidas necesarias para
evitar posibles duplicidades y asegurar que quien ha emitido el voto mediante
correspondencia postal o electronica, esté debidamente legitimado para ello de
conformidad con lo previsto en el articulo 13 de los Estatutos Sociales.

4. Lo previsto en los apartados anteriores sera igualmente de aplicacion al
otorgamiento de representacion por el accionista para la Junta General mediante
correo postal, comunicacién electronica o por cualquier otro medio de
comunicacion a distancia.

5. De conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales, la asistencia personal,
fisica o telemética, a la Junta General del accionista tendra el efecto de revocar el
voto emitido mediante correspondencia postal o electronica. Asimismo, la asistencia
personal, fisica o telemética, a la Junta General del accionista representado tendra
el efecto de revocar la representacion otorgada mediante correspondencia
electrénica o por cualquier otro medio de comunicacion a distancia previsto en la
convocatoria.”

5.3. Modificaciéon del articulo 14 (“Votacion y adopcion de acuerdos”) del
Reglamento de la Junta General.

Aprobar la modificacion del articulo 14 (“Votacion y adopcion de acuerdos™), que
pasara a tener la siguiente redaccion:
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“Articulo 14. Votacion y adopcion de acuerdos.

1. Los acuerdos habran de adoptarse con el voto favorable de la mayoria simple del
capital con derecho a voto presente o representado en la Junta, sin perjuicio de los
quérum reforzados de constitucion y de votacién que las Leyes establezcan.

El proceso de adopcion de acuerdos se desarrollara conforme a las reglas
establecidas en los apartados siguientes.

2. Concluida la deliberacion, se procedera a someter a votacion las
correspondientes propuestas de acuerdos.

El proceso de adopcion de acuerdos se desarrollara siguiendo el orden del dia
previsto en la convocatoriay si se hubieren formulado propuestas relativas a asuntos
sobre los que la Junta pueda resolver sin que conste en el orden del dia, éstas se
someterdn a votacion a continuacién de las propuestas correspondientes al orden
del dia de la convocatoria.

3. Previa su lectura por el Secretario, de la que se podra prescindir cuando ningln
accionista se oponga a ello, se someteran a votacion en primer lugar las propuestas
de acuerdo que en cada caso hubiera formulado el Consejo de Administraciony, en
su defecto, se votaran las formuladas por otros proponentes siguiendo el orden
temporal que a tal efecto fije el Presidente.

En todo caso, aprobada una propuesta de acuerdo, decaeran automaticamente todas
las demas relativas al mismo asunto y que sean incompatibles con ella, sin que, por
tanto, proceda someterlas a votacion.

4. Para la adopcion de acuerdos se seguira el siguiente sistema de determinacion
del voto:

4.1. Cuando se trate de propuestas de acuerdos sobre asuntos incluidos en el orden
del dia, se consideraran votos favorables a la propuesta sometida a votacion
los correspondientes a todas las acciones concurrentes a la reunion, presentes
0 representadas, menos a) los votos que correspondan a las acciones cuyos
titulares o representantes pongan en conocimiento de los escrutadores y demas
auxiliares de la Mesa o, en su caso del Notario, mediante comunicacion escrita
0 manifestacion personal, su voto en contra, en blanco o su abstencion y b) los
votos correspondientes, en su caso, a las acciones cuyos titulares hayan votado
en contra, en blanco o se hayan abstenido, a través de los medios de votacion
a distancia a que se refiere el articulo 13 bis del presente Reglamento.

4.2. Cuando se trate de propuestas de acuerdo sobre asuntos no incluidos en el
orden del dia se consideraran votos contrarios a la propuesta sometida a
votacion los correspondientes a todas las acciones concurrentes a la reunion,
presentes o representadas, descontados: (a) los votos que correspondan a las
acciones cuyos titulares o representantes pongan en conocimiento de los
escrutadores y demas auxiliares de la Mesa 0, en su caso del Notario, mediante
comunicacion escrita 0 manifestacion personal, su voto a favor, en blanco o
su abstencion; y (b) los de aquellos otros que correspondan a quienes hubiesen
participado en la Junta a través de medios de votacion a distancia y no
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hubieran hecho uso de la posibilidad de delegar en el momento de emitir su
voto a distancia.

4.3. Alos efectos previstos en los apartados 4.1y 4.2 precedentes, se consideraran
acciones concurrentes a la reunion las que figuren en la lista de asistentes.
Asimismo, cuando se trate de las decisiones a las que se refiere el articulo 526
de la Ley de Sociedades de Capital, tampoco se considerardn como acciones
concurrentes aquellas respecto de las cuales los Administradores no puedan
ejercitar el derecho de voto conforme al mencionado precepto.

5. No obstante lo establecido en el apartado anterior, y en atencion a las
circunstancias que concurran en el caso, la Mesa de la Junta podré acordar que
para la adopcidn de acuerdos se siga cualquier otro sistema de votacion que permita
constatar la obtencion de los votos favorables necesarios para su aprobacion y dejar
constancia en acta del resultado de la votacion.

6. Cualquiera que sea el sistema seguido para la determinacion del voto, la
constatacion por la Mesa de la Junta de la existencia de un ndmero suficiente de
votos favorables para alcanzar la mayoria necesaria en cada caso permitira al
Presidente declarar aprobada la correspondiente propuesta de acuerdo.

7. Para cada acuerdo sometido a votacion se determinara, como minimo, el nimero
de acciones respecto de las que se hayan emitido votos véalidos, la proporcion de
capital social representado por dichos votos, el nimero total de votos validos, el
numero de votos a favor y en contra de cada acuerdo y, en su caso, el numero de
abstenciones.

8. Cuando el voto se haya emitido por medios electrdnicos, la Sociedad debera
enviar al accionista que lo emite una confirmacion electrénica de la recepcion de su
voto.

Sin perjuicio de lo anterior, en el plazo de un mes desde la fecha de celebracion la
Junta General, el accionista o su representante y el beneficiario Gltimo podran
solicitar a la Sociedad una confirmacion de que los votos correspondientes a sus
acciones han sido registrados y contabilizados correctamente por la Sociedad, salvo
que ya disponga de esta informacion. La Sociedad debera remitir esta confirmacion
en el plazo establecido en la normativa aplicable.”

Las modificaciones de los articulos enunciados son acordadas previo informe escrito
de los Administradores justificativo de tales modificaciones, aprobado por el Consejo
de Administracion en sesion de 25 de mayo de 2022. Dicho informe, que contiene el
texto integro de las modificaciones propuestas, ha estado publicado en la web
corporativa www.ebrofoods.es y a disposicion de los accionistas desde la publicacion
de la convocatoria.

PROPUESTA DE ACUERDO QUE SE FORMULA EN RELACION CON EL
PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DIA.

Ratificacion y releccion de Consejeros, con votacion separada e individualizada por
cada uno de ellos.
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6.1. Ratificacion del nombramiento por cooptacion como Consejero de don Marc
Thomas Murtra Millar.

Ratificar el nombramiento por el sistema de cooptacién como Consejero de don Marc
Thomas Murtra Millar, acordado por el Consejo de Administracion en fecha 31 de
enero de 2022 para cubrir la vacante ocasionada por la dimisién presentada por el
Consejero don Pedro Antonio Zorrero Camas. Don Marc Thomas Murtra Millar tiene
la categoria de Consejero independiente.

6.2. Ratificacion del nombramiento por cooptacién como Consejero de don Jordi
Xucla Costa.

Ratificar el nombramiento por el sistema de cooptacion como Consejero de don Jordi
Xucla Costa, acordado por el Consejo de Administracién en fecha 30 de marzo de
2022 para cubrir la vacante ocasionada por la dimisién presentada por el Consejero
Alimentos y Aceites, S.A. Don Jordi Xucla Costa tiene la categoria de Consejero
dominical.

6.3. Reeleccion como Consejero de don Antonio Herndndez Callejas.

Reelegir a don Antonio Hernandez Callejas como Consejero de la Sociedad por el
plazo estatutario de cuatro afios. Don Antonio Hernandez Callejas tiene la categoria
de Consejero ejecutivo.

6.4. Reeleccidén como Consejero de don Fernando Castellé Clemente.

Reelegir a don Fernando Castell6 Clemente como Consejero de la Sociedad por el
plazo estatutario de cuatro afios. Don Fernando Castelld Clemente tiene la categoria
de Consejero independiente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades
de Capital respecto al nombramiento y reeleccion de consejeros, los acuerdos
sometidos a la aprobacion de la Junta General de accionistas bajo este punto del orden
del dia han sido propuestos por el Consejo de Administracion previa emision de los
preceptivos informes y propuestas de la Comision de Seleccion y Retribuciones e
informes del Consejo de Administracion. Dichos informes y propuestas quedan
incorporados al acta de la Junta General de accionistas y, junto con la informacién
sobre la identidad, curriculo y categoria de las Consejeros, han estado publicados en
la web corporativa www.ebrofoods.es y a disposicion de los accionistas desde la
publicacién del anuncio de convocatoria.

PROPUESTA DE ACUERDO QUE SE FORMULA EN RELACION CON EL
PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIA.

Aprobacién, en su caso, de la modificacion de la Politica de Remuneraciones de
Consejeros para los ejercicios 2022, 2023 y 2024.

Aprobar la modificacién de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros para los
ejercicios 2022, 2023 y 2024 conforme a la propuesta motivada emitida por el
Consejo de Administracion, a la que se acompafa el informe especifico de la
Comision de Seleccion y Retribuciones.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 529 novodecies de la Ley de
Sociedades de Capital, la modificacion de la Politica de Remuneraciones de
Consejeros que ha sido sometida a aprobacion de la Junta General de accionistas bajo
este punto del orden del dia ha sido objeto de la correspondiente propuesta motivada
del Consejo de Administracion, que incluye (i) el informe especifico emitido por la
Comision de Selecciéon y Retribuciones y (ii) el texto refundido de la Politica
modificada. Dichos documentos han estado publicados en la web corporativa
www.ebrofoods.es y a disposicion de los accionistas desde la publicacion del anuncio
de convocatoria.

PROPUESTA DE ACUERDO QUE SE FORMULA EN RELACION CON EL
PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DIA.

Votacién consultiva del Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros
correspondiente al ejercicio 2021.

Aprobar, con caracter consultivo, el Informe Anual sobre Remuneraciones de los
Consejeros correspondiente al ejercicio 2021.

PROPUESTA DE ACUERDO QUE SE FORMULA EN RELACION CON EL
PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DIA.

Autorizacién al Consejo de Administracion para la dotacion econdémica de la
Fundacion Ebro Foods.

Delegar expresamente en el Consejo de Administracion, con toda la amplitud de
facultades que fueran necesarias y facultad de sustitucién, para dotar
econdémicamente, mediante una o varias aportaciones en los préximos afios, a la
Fundacion Ebro Foods hasta una cuantia méxima de 600.000 euros.

La presente delegacion se confiere sin perjuicio de las delegaciones conferidas en el
mismo sentido al Consejo de Administracion de la Sociedad para la dotacion
econdmica de la Fundacion Ebro Foods aprobadas por la Junta General de accionistas
de Ebro Foods, S.A. en afios anteriores.

PROPUESTA DE ACUERDO QUE SE FORMULA EN RELACION CON EL
PUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DIA.

Aprobacion, en su caso, de la reduccion del plazo de la convocatoria de las Juntas
Generales extraordinarias de conformidad con lo dispuesto en el articulo 515 de la
Ley de Sociedades de Capital.

Aprobar que las Juntas Generales extraordinarias de la Sociedad puedan ser
convocadas con una antelacion minima de quince (15) dias, siempre que, y en tanto,
la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por medios
electronicos accesibles a todos ellos. Conforme establece el articulo 515 de la Ley de
Sociedades de Capital, el presente acuerdo de reduccion de plazo de convocatoria
permanecera vigente hasta la fecha de celebracion de la siguiente Junta General
ordinaria.
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PROPUESTA DE ACUERDO QUE SE FORMULA EN RELACION CON EL
PUNTO UNDECIMO DEL ORDEN DEL DIA.

Informacion sobre la modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion
acordada por el Consejo de Administracion.

Se deja constancia en acta de que se ha informado a la Junta General de accionistas
de la modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion, aprobada por
dicho 6rgano en su reunion celebrada el 15 de diciembre de 2021, una vez finalizada
la Junta General extraordinaria de accionistas celebrada ese mismo dia.

La citada modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion ha tenido
como finalidad su adecuacion a la Ley de Sociedades de Capital (“LSC”), tras la
reforma operada por la Ley 5/2021, de 12 de abril, relativa al fomento de la
implicacion a largo plazo de los accionistas en las sociedades cotizadas; y se ha
aprovechado la revision integral del Reglamento con la finalidad indicada para incluir
también modificaciones de mejora de redaccion y mejora técnica.

Los articulos del Reglamento del Consejo de Administraciéon que han sido
modificados por el Consejo de Administracion son los siguientes:

A. Modificaciones de adecuacion a la LSC:

- Modificacién del articulo 8 (“Competencias del Consejo™) para adaptar la
competencia del Consejo de aprobar las operaciones vinculadas de su competencia a
lo previsto en el articulo 529 ter.1.h) LSC.

- Modificacion del articulo 24 (“Comisién de Auditoria y Control™) para adaptar la
redaccion del mismo al articulo 529 quaterdecies. 4.g) LSC.

- Modificacion del articulo 25 (“Comisién de Seleccion y Retribuciones™) para
adaptar la competencia respecto del informe que la Comisién de Seleccion y
Retribuciones debe emitir al Consejo sobre la fijacion individual de la retribucién de
cada Consejero en su condicion de tal y acerca de la determinacién individual de la
retribucion de cada Consejero por el desempefio de las funciones ejecutivas que tenga
atribuidas, de conformidad con lo previsto en los articulos 529 septdecies.3 LSC y
529 octodecies.3 LSC, respectivamente, todo ello en coordinacion asimismo con lo
previsto en el articulo 22 de los Estatutos Sociales (tras la modificacion de los
mismos acordada por la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 30 junio
de 2021).

- Modificacion del articulo 32 (“Deberes generales de los Consejeros”) para
completar las previsiones relativas al deber de lealtad con el inciso “subordinando,
en todo caso, su interés particular al interés de la empresa”, de conformidad con lo
previsto en el articulo 225.1 LSC.

- Modificacion del articulo 37 (“Conflicto de interés. Operaciones Vinculadas”) para

adaptar el régimen de operaciones vinculadas a lo previsto en el Capitulo V11 Bis del
Titulo XIV de la LSC.
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- Modificacion del articulo 41 (“Retribucion del Consejero”) para su adaptacion a lo
establecido en los articulos 529 septdecies.3, novodecies.1 y octodecies.3 LSC e
incorporacion expresa de una referencia al seguro de responsabilidad civil de los
Consejeros, todo ello en coordinacion, a su vez, con la redaccion del articulo 22 de
los vigentes Estatutos Sociales (tras la modificacion de dicho articulo acordada por
la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 30 de junio de 2021).

B. Otras modificaciones de mejora técnica y coordinacion:

- Modificacion del articulo 6 (“Criterios cualitativos de la composicion del
Consejo”).

- Modificacion del articulo 7 (“Funciones generales del Consejo de
Administracion”).

- Modificacion del articulo 8 (“Competencias del Consejo de Administracion”).

- Modificacién del articulo 9 (“Funciones especificas del Consejo de Administracion
en relacion con determinadas materias”™).

- Modificacion del articulo 11 (“El Presidente del Consejo de Administracion”).

- Modificacion del articulo 15 (“El Secretario del Consejo de Administracion.
Vicesecretario”).

- Modificacion del articulo 17 (“Reuniones del Consejo de Administracion”).

- Modificacion del articulo 18 (“Convocatoria del Consejo™).

- Modificacion del articulo 20 (“Representacion en el Consejo de Administracion”).
- Modificacion del articulo 22 (“Disposiciones comunes”).

- Modificacion del articulo 24 (“Comision de Auditoria y Control”).

C. Por ultimo, vy a los efectos de subsanar tres erratas menores:

- Modificacion del articulo 3 (“Modificacion”).

- Modificacion del articulo 23 (“Comision Ejecutiva™).

- Modificacion del articulo 31 (“Cese de Consejeros™).

Se hace constar que la modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion

fue objeto de la correspondiente memoria justificativa del Consejo de
Administracion, conforme a lo previsto en el articulo 3.3. del Reglamento.

La modificacion del Reglamento del Consejo es informada a la Junta previo informe
escrito de los Administradores aprobado en la sesion del Consejo de Administracion
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de 25 de mayo de 2022. Dicho informe, que contiene el texto integro de las
modificaciones acordadas, ha estado publicado en la web corporativa
www.ebrofoods.es y a disposicion de los accionistas desde la publicacion del anuncio
de convocatoria.

El texto refundido del Reglamento del Consejo fue inscrito en el Registro Mercantil
de Madrid con fecha 24 de febrero de 2022 y figura publicado en la web de la
Comision Nacional del Mercado de Valores www.cnmv.es y en la web corporativa
de la Sociedad www.ebrofoods.es

PROPUESTA DE ACUERDO QUE SE FORMULA EN RELACION CON EL
PUNTO DE DUODECIMO DEL ORDEN DEL DIA.

Delegacion de facultades para la elevacion a instrumento puablico, formalizacion,
desarrollo, subsanacion y ejecucion de los acuerdos adoptados por la Junta General
de accionistas.

Delegar de forma expresa en el Presidente, Secretario y Vicesecretaria del Consejo
de Administracion las méas amplias facultades que en Derecho sean necesarias para
que cualquiera de ellos, de forma solidaria e indistinta, pueda ejecutar, formalizar y
comunicar todos y cada uno de los acuerdos adoptados por esta Junta, proceder al
complemento, desarrollo y subsanacién de tales acuerdos, depositarlos e inscribirlos
total o parcialmente tanto en el Registro Mercantil como en los registros de los
organismos publicos o privados que correspondan, otorgar y subsanar toda clase de
documentos publicos o privados y realizar cualquier otra actuacion que en su caso
proceda.

*hkkkhkkikkk
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