) PRIM, S.A.
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COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES
Madrid

Madrid, a 25 de abril de 2024

Muy sefiores nuestros:

Como continuaciéon a nuestra comunicacion del 10 de abril, sobre la celebraciéon del Dia del Inversor
prevista para hoy jueves 25 de abril, pasamos a adjuntarles los contenidos que se expondran durante el
citado evento.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para trasladarles mis mejores saludos,

Jorge Prim Martinez
Vicepresidente Primero del Consejo de Administracidn
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RETRIBUCION AL
ACCIONISTA

cade dividendos

 Dividendos estables y crecientes
* 60% del Payout del beneficio neto
e 3 dividendos: Marzo, Julio, Diciembre

PRIM
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RETRIBUCION AL
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RETRIBUCION AL
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ROGRAMAS DE
RECOMPRA

el ejercicio 2022 se
ejecutaron dos programas de
recompra de acciones propias:

* El primer programa de recompra,
contemplaba la compra de un
maximo de 250.000 titulos o de
un importe maximo de
3.000.000 euros;

 Este programa se cerré el
19/01/2022 con un total de
233.659 acciones. Precio
medio12,83 euros/ acc

PRIM




&GRAMAS DE
RECOMPRA

 El segundo programa de
recompra contemplaba la
adquisicion de un maximo de
80.000 titulos o de un importe
maximo de 1.000.000 euros.

« Este Programase cerré el 11 de
enero 2023 con una compra
total de 76.887 acciones. Precio
medio 13 eur.
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Tal y como estaba previsto, las
acciones de ambos programas

fueron amo as nte




ROGRAMAS DE
RECOMPRA

0 en cuenta el precio
actual de la accion no se descarta
que a futuro pudieran lanzarse
otros programas de recompra.
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OTIZACION
DEL VALOR

Cotizacion y Volumen Grupo PRIM

Fecha Precio  Volumen 400,000 14
Precio Maximo del Periodo 13/01/2023| 12,00 € 17.823 350,000 12
Precio Minimo del Periodo 05/04/2024| 9,80€ 8.838 300,000 WMLM 10
08/04/2024| 9,80€ 6.187 250,000 8
200,000
Volumen Minimo del Periodo | 26/01/2023| 11,65 € 30 150.000 6
Volumen Maximo del Periodo | 09/10/2023| 10,80 € 367.382 100.000 4
Volumen Promedio 2023 4.389,87 50,000 2
Volumen Promedio 2024 2.636,36 0 R R M |.|| A O R 0
M N NH NH MO N N MH MO N N N MO N N N MO N N N - < < <F < <
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ACCIONISTAS
PRINCIPALE

icipaciones significativas

Mendibea 2002, S.L.
Accién Concertada (Familia Prim)
Fidelity Puritan Trust
Datsira Finanzas, S.L.

Cartera De Inversiones Melca, S.L. En Liquidaciéon

22'51%
0,00 %
9,90 %

5,97%
5,50%

0,00 %

14,55%
0,00%
0,00%
0,00 %
TOTAL

22'51%
14,55%
9,90%
5,97%
5,50%
58,43%

PRIM



COMPOSICION DEL CONSEJOY
COMISIONES DEPENDIENTES

D. Mario Lara
Sanz

Consejero
Independiente

Licenciado en derecho
y Letrado Asesor de
Empresa |

D. Rafael Alonso

D. Miguel Vifias
Pich

Consejero
Independiente

Licenciada en Derecho

a

Dfia. Belén Amatriain
Corbi

Consejera
Independiente

Licenciada en ICADE E-1

a

Dfa. Mar Gallardo
Mateo

Consejera
Independiente
Licenciada Ciencias
Econdmica

Dregi ‘
Secretario no
Consejero

Abogado

D. Fernando

Consejero Ejecutivo

Ingeniero Quimico

Dia. Lucia Comenge
Valencia

Presidenta del Consejo
de Administracion

cenciada en Derecho

D. Jorge Prim Martinez

Vicepresidente Primero

D. Juan Gonzalez
PRIM

Consejero Dominical
Master Direccion
Marketing y Gestién
Comercia

D. Luis Pozo
Lozano

Consejero Dominical

Abogado

)/a Independients

Dfia. Carolina Guisasola
Masaveu

Consejera Dominical

Abogada, Int. MBA

Consejero Dominical
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cconomistia y EIVIBA
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Dfa. Maria Elena
Garcia Becerril

Consejera Dominical

Comisién de Auditoria
y Control

Diia. Mar D.Jorge Prim  D. Miguel D. Rafael Alonso

Gallardo Martinez Viiias Pic Dregi
Mateo Vocal Vocal Secretario
Presidenta

Comisién de
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Diia. Belén D. Mario Lara D. Luis Pozo D. Rafael Alonso
Amatriain Corbi Sanz Lozano Dregi

Presidenta Vocal Vocal Secretario
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Ingeniero Quimico por la Universidad Iberoamericana, Fernando cuenta
con una maestria en Negocios por el IPADE, asicomo con un posgrado en
Negocios Globales por la Universidad de Yale en los Estados Unidos.

Cuenta con mas de 26 ainos de experiencia profesional en el campode la
salud en México, América Latinay Europa, tiempo en el cual ha liderado
areas de Direccion General, Ventas, Marketing, Planificacion Estratégica,
Finanzas, Operaciones y Excelencia de Procesos.

Fernando es asiduo panelistay conferencista en temas relacionados con
la innovacion y nuevos modelos de negocio, desarrollo de excelencia en
liderazgo, asi como de temas de salud basado en valor.

Ademas de su rol actual como Primer Ejecutivo global de PRIM en
Espafa, Fernando ha sido presidente de la Asociacidn de Industrias
Innovadoras de Dispositivos Médicos (AMID), miembro del consejo de
la Fundacién Mexicana parala Salud (FUNSALUD) y Presidentey
Miembro Fundador del consejo de negocios de la American Society.

PRIM
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AVANCES 2021-2023
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Plan Estratégico
Pilares Estratégicos 2021-2025




Plan Estratégico

Despliegue Secuencial

2021 2022 2023 2025

CRECIMIENTO.ORGANICO E INORGA

AMPLIAR PRESENCIA INTERNA

RENTABLE

[ CRECIENTE
i

‘ SOSTENIBLE
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TALENTO, CULTURAY
CUMPLIMIENTO

OPERACION EFICIENTEY
DESARROLLO DIGITAL

NUEVOS MERCADOS,
PRODUCTOSY SERVICIOS

CRECIMIENTO ORGANICO
E INORGANICO
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RESULTADOS 2021-2023
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Resultados 201‘9/ 2q23 = B)emm

Ventas y Margen

’
Las ventas han crecido 9,4% CAGR de 2019-2023 Margen crece en valor, manteniéndose vs 2020
e —
Ventas.% Incremento Margen comercial bruto %

K o 9,8% P 09
| ,.'" L2.0% PTOS ‘
— 14,4% 50.1% 3
' 49.3% 49.4% 2%
2.5% 49.2%
I I I I I I I
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
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Desempeno por categdffa 2023 vs 2020

’ \
Participamos en un mercado de €1,120M \ \

| 12,5 pts. de ZE:' @é % @é

participacion
de Mercado Quirargico Neurocirugia Columna Especialidades
+50% +17% +3% +47%

yowew D ? -- -~
MYCS == n
F - l (
+4,1 pts. de Or. SaLn | 111} _ Y

participacion .. ] . . ..
de Mercado Farma/SMO Fisio-Podologia Ortopedias Exportacion
+57% +185% +125% +27%
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Desempeno vs Plan Esifcégi

. \

Negocio organico en linea,
y reactivando exploracion

Gestion efectiva y
prudente de la volatilidad
del entorno macro

Sélido Crecimiento con
margenes saludables

de objetivos de
crecimiento inorganico
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Plan Estratégico

Cascada Ventas 2021-2023.Real vs Plan

e

La diferencia acumulada vs plan son 54M de ventas acumuladas por la

ralentizacion de nuestro plan de adquisiciones

T

PRIM

Ji \b

700 €
600 €
500 €
400 €
300 €
200 €

100 €

514 € 519 €

I I

Organico

91 €
37 €
]

Inorganico

H Plan M Real

605 €
556 €

Total
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" RESULTADOS FINANCIEROS
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Desempeno 2023 PYG

Solido desempeiio financiero en 2023, con sustanciales mejoras en todos los pardametros de
la cuenta de pérdidas y ganancias

[ Variable > 2016-2019 22020 > 2021 ) 2022 > 2023
’ Crecimiento Ventas 11,1% 2,4%  144%  171% 9,8%’
Crecimiento EBITDA 13,9% 2,8% 223% -269%  46,9%?

94%  103%  47%  7,40%?

EBIT/Ventas 11,7%
-21 ,3 '5134

Flujo Libre de Caja (M€) 4,2 15,0 13,3

1. Ajustando el efecto de la venta de SPA, el crecimiento de los negocios Corehasidode un 14,1%

2. EBITDA ajustado eliminandola plusvaliaporla venta del negocio de SPA y Wellness no recurrente 37,4%
3. EI EBIT ajustado por la plusvalia por la venta del negocio de SPA y Wellness alcanza el 6,59%

4. ElI FCF negativo esta motivado por el retraso en cobros alas Administraciones Piblicas, fundamentalmente



Plan Estratégico () Prm
Desempefio 2023-PYG |

Respecto a la situacién financiera, destacar que el FCF negativo de 5,3M€ se ha visto
influenciado por los siguientes hechos:

——

» Situacion de cobros con Administraciones Publicas: retraso de pagos a todas las empresas
del Sector Sanitario. Impacto estimado de 11M€

» |mporte recuperadoen parte en T1 y se recuperarael restoen T2 2024
“._ = Sereclamanintereses de demora
. . . Clientes Impacto
* FuertesInversionesen areas clave 7M€ en caja
* IT: Arranque de lltimafase de SAP Privados -4,0M€

* |nstalacidon Fotovoltaica Publicos 77 105 -7,0M€
Totales ponderados 70 92 -11,0M€

* Mejoras en edificios e instalaciones
« Equipamientos para hospitales
Los tres primeros conceptos no seran recurrentes a futuro

* Inorganico:4M<€
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ACELERADORES
2024-2025
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Nuestra dedicacion y
esfuerzo han permitido

avances 5|g.n|flcatlvos, : \ A S
pero necesitamos seguir DE TECNOLOGIA DIGITALY 2
avanzando COMERCIO ELECTRONICO

> RENTABILIZAR = o gBy g B : v
INVERSIONES ORGANICAS = ;

E INORGANICAS

I INNOVACION EN :
PRODUCTOS Y SERVICIOS

; INCREMENTAR LA
et EFICIENCIA DE NUESTRA
OPERACION Y NEGOCIO
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Desempefio proyectadd 2024€

PRIM

Categoria Indicadores de Desempeiio 2020 2023
1 Ventas Core 147M 186M
I ).) Ventas Inorganicas - 26M
‘ . . Margen /5M 106M
R Financieros
Explotacion 10M 16M
EBITDA 18M 26M

Continuaremos creciendo en ....Y buscaremos retomar los

ventas y mejorando la planes de crecimiento

rentabilidad....

inorganico

*No incluye adquisiciones adicionales
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SOSTENIBILIDA

£"s Aprobacion del Plan Director de

" Sostenibilidad 2023-2025, que define Ia
hoja de ruta del Grupo en materia ESGy
alinea sus objetivos y las acciones
correspondientes con el Plan Estratégico
para ayudar a aportar mas valor.

&z Adhesion al Pacto Mundial de Naciones
“ Unidas.

PRIM



PRIM

(MEDIOAMBIEN

Instalacién de placas fotovoltaicas para
autoconsumo en las principales sedes y fabricas.

Huella de Carbono. PRIM esté trabajando para ampliar las
categorias a incluir en los célculos de los alcances 1,2y 3y para
homogeneizar y consolidar el dato de Huella de todo el Grupo.

Economia circular. Impulso de la economia circular en los
centros logisticosy programa de segunda vida de
dispositivos informaticos.

Renovacidn certificacion Norma UNE - EN I1ISO 14001: 2015 de
Gestion Ambiental en Prim y Herbitas (2023) y E.O.Prim (2024).

Herbitas

—



Licial

| £l programade
e _ A ¢l liderazgo EVIAR para

— — . Ml niveles de estructura 1 al 4.

S (SOCIAL) R'" Y Desarrollo del

Il Consultaa la plantillaa
través de La Voz del
Empleado sobre medidas

FITOSETMERIE de conciliacién eigualdady

humanizacion
de la salud.

climalaboral.

Renovacion
efr

Certificacion {

(Empresa Familiarmente St
ES - 246 / 2020 / AUDELCO

Responsable).

Programa de

donaciones (segunda

vida productos).

S



5 Reforzamiento del
Implementaciéndel marco normativo.

Sistema Internode Actualizacién del
Informaciénde PRIM. Cdédigo Etico del Grupo
Aprobacionde Politicay y Politicade Lucha ’
Procedimiento. contrala Corrupciényel -
Fraude. &

)
— 48

Primerafase del proceso

Formacion ESG Objetivos ESG para el de debidadiligenciaen

consejeroy CoDir. ; ; materiade DDHH y
Jerey %?Vzllrgesge%gﬁ:r sostenibilidad. Cédigo

ético de Proveedores.

> IAR

PRIM







PRIM

AVANCES PLAN DIRECTOR
2023-2025

» Riesgos financieros vinculados al
clima (Ley de Cambio Climatico).

« Taxonomia UE de finanzas
sostenibles.

* Ampliacién célculo Huella de
Carbono.

e Reforzamiento Sistema de
Co iance Prim.




OBLE MATERIALIDAD

(materialidad de impacto y
materialidad financiera).

L CSRD (Corporate sustainability
reporting directive)y ESRS.

9 SCIINF: Sistema de control internoj

de la informacidn no financiera.

[ CADENA DE VALOR: Directiva
-~ de debida diligencia.

PRIM




PREGUNTAS

PRIM
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GRACIAS
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