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De conformidad con lo previsto en el articulo 227 del texto refundido de la Ley del
Mercado de Valores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre,
y disposiciones concordantes, AMPER S.A. (“Amper” o la “Sociedad”) pone en su
conocimiento la siguiente

OTRA INFORMACION RELEVANTE

Se remite el texto integro de los acuerdos aprobados por la Junta General Ordinaria de
Accionistas, celebrada en segunda convocatoria en el dia de hoy, respecto de los
asuntos incluidos en el orden del dia de la convocatoria, cuyo anuncio fue comunicado
mediante Otra Informacion Relevante de fecha 25 de mayo de 2021.

Se hace constar que todas las propuestas formuladas por el Consejo de Administracion
de Amper, S.A. han sido aprobadas por la Junta General Ordinaria de Accionistas.

En Pozuelo de Alarcén, a 29 de junio de 2021.

D. Pedro Morenés Eulate
Presidente Ejecutivo del Grupo Amper
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AMPER, S.A.

ACUERDOS APROBADOS POR LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS DE AMPER, S.A. = JUNIO 2021

1. Aprobacion de las Cuentas Anuales e Informe de Gestién de Amper y de su
Grupo consolidado que han sido objeto de informe de auditoria. Aplicacién de
resultados. Aprobaciéon de la gestion social del ejercicio. Todo ello referido al
ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2020.

1.1. Aprobacion de las Cuentas Anuales e Informe de Gestion Individual de
Amper.

Aprobar las cuentas anuales de Amper (balance, cuenta de pérdidas y ganancias,
estado de ingresos y gastos reconocidos, estado total de cambios en el patrimonio
neto, estado de flujos de efectivo y memoria), formuladas por el Consejo de
Administracion, asi como el Informe de Gestién, elaborado por este mismo érgano,
correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2020.

Se hace constar que, de conformidad con el articulo 263.1 de la Ley de Sociedades
de Capital, las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion de Amper han sido objeto de
informe de auditoria.

1.2. Aprobacién de las Cuentas Anuales e Informe de Gestion Consolidado del
Grupo Amper.

Aprobar las cuentas anuales del grupo consolidado de Amper (balance, cuenta de
pérdidas y ganancias, estado de ingresos y gastos reconocidos, estado total de
cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria), formuladas
por el Consejo de Administracion, asi como el Informe de Gestion, elaborado por este
mismo oOrgano, y el Informe de Gestion consolidado, elaborado por este mismo
organo, correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2020.

Se hace constar que, de conformidad con el articulo 263.1 de la Ley de Sociedades
de Capital, las Cuentas Anuales y el Informe de Gestién consolidado del Grupo
Amper han sido objeto de informe de auditoria.

1.3. Aprobacién del estado de informacién no financiera consolidado del Grupo
Amper.

Aprobar el estado de informacion no financiera consolidado, que forma parte del
Informe de Gestion consolidado del Grupo Amper elaborado por el Consejo de
Administracion, correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2020.

Se hace constar que, de conformidad con el articulo 49.6 del Codigo de Comercio, el
estado de informacion no financiera consolidado ha sido objeto de verificacién
conforme a lo establecido en la normativa vigente, por Ernst & Young S.L., tal y como
consta en el Informe emitido con fecha 25 de febrero de 2021, y que ha sido puesto a
disposicion de los accionistas con motivo de la convocatoria de la Junta General de
Accionistas.
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1.4. Aprobacion de la gestion social realizada por el Consejo de la Sociedad en
el ejercicio 2020.

Aprobar la gestion desarrollada por el Consejo de Administracion de la Sociedad
durante el ejercicio 2020.

1.5. Aplicacion de resultados.

Aprobar la propuesta de distribucion del resultado correspondiente al ejercicio 2020
propuesta por el Consejo de Administracion, y que aparece reflejada en la memoria
del ejercicio 2020 puesta su disposicion, que es la siguiente:

(en miles de euros)
Base de reparto: Pérdidas del ejercicio 2020 de Amper, S.A.: 475

Aplicacién: A resultados negativos de ejercicios anteriores 475

2. Fijacion del numero de miembros del Consejo de Administracion.
Nombramiento, ratificacién y reeleccibn de miembros del Consejo de
Administracion.

Todos los nombramientos, ratificaciones y reelecciones de miembros que se proponen a
la Junta General cuentan con el informe justificativo del Consejo de Administracion
establecido en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital y, ademas, en
su caso, segun su naturaleza, con el informe favorable de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones, o bien con la propuesta de la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones. Estos informes han sido puestos a disposicién de los accionistas desde la
publicacién del anuncio de la convocatoria de la Junta General.

2.1. Fijacion del numero de miembros del Consejo de Administracion.

Se acuerda mantener en 8 el nimero de miembros del Consejo de Administracion
de la Sociedad, siendo voluntad de la Junta General, en todo caso, mantener el
namero de miembros en 8, aun cuando, por cualquier motivo, no se pudieran
cubrir los cargos de consejero de conformidad con las propuestas que se someten
a esta Junta General bajo los puntos 2.2 a 2.5 del Orden del Dia, manteniéndose
por tanto los puestos vacantes correspondientes hasta el nombramiento de
nuevos consejeros, ya sea mediante cooptacion de otro candidato por el propio
Consejo de Administracion tras la celebracion de la Junta, ya sea mediante
nombramiento de otro candidato en otra Junta posterior.

2.2. Ratificacion del nombramiento por cooptacién de DfAa. Pilar Platero
Sanz, con la calificacion de consejera independiente, y reeleccién de la
misma, manteniendo tal calificacion, por el plazo estatutario de 4 afios como
miembro del Consejo de Administracién.

Se acuerda ratificar, en cumplimiento de las normas legales y estatutarias
vigentes, el nombramiento por cooptacién de Dfia. Pilar Platero Sanz como
consejera con la calificacibn de “consejera independiente”, todo ello de
conformidad con la propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
en su reunioén celebrada el dia 11 de marzo de 2021.
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La nueva consejera formaliz6 expresamente su aceptacion y se incorporo al
Consejo de Administracién, teniendo como limite su mandato la fecha que
correspondia al cargo del Vocal al que sustituye, D. César Revenga Buigues.

Asimismo, se acuerda la reeleccion de Dfia. Pilar Platero Sanz como “consejera
independiente” por el plazo estatutario de 4 afios.

Dfia. Pilar Platero Sanz aceptara su hombramiento por cualquier medio valido en
derecho.

2.3. Ratificacién del nombramiento por cooptacién de Dfia. MOnica Espinosa
Caldas, con la calificacion de consejera independiente, y reeleccién de la
misma, manteniendo tal calificacion, por el plazo estatutario de 4 afios como
miembro del Consejo de Administracién.

Se acuerda ratificar, en cumplimiento de las normas legales y estatutarias
vigentes, el nombramiento por cooptacion de Dfia. Ménica Espinosa Caldas como
consejera con la calificacion de “Consejera Independiente”, todo ello de
conformidad con la propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
en su reunion celebrada el dia 11 de marzo de 2021.

La nueva consejera formaliz6 expresamente su aceptacion y se incorporo al
Consejo de Administracién, teniendo como limite su mandato la fecha que
correspondia al cargo del Vocal al que sustituye, D. Pedro Andrés Casado
Vicente.

Asimismo, se acuerda la reeleccion de Dfia. Mdénica Espinosa Caldas como
“Consejera Independiente” por el plazo estatutario de 4 afios.

DAa. Monica Espinosa Caldas aceptara su nombramiento por cualquier medio
vélido en derecho.

2.4. Nombramiento como consejero de D. ifiigo Resusta Covarrubias, con la
calificacion de Consejero Dominical, por el plazo de 4 aflos como miembro
del Consejo de Administracion.

Se acuerda, previo informe favorable de la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones, el nombramiento del consejero D. ifiigo Resusta Covarrubias, con
la calificacion de “consejero dominical”, por el plazo estatutario de cuatro afios a
contar desde la fecha de la reunion de esta Junta General.

D. Ifligo Resusta Covarrubias aceptar4 su nombramiento por cualquier medio
valido en derecho.

2.5. Nombramiento como consejera de Diia. Ma Luisa Poncela Garcia, con la
calificacion de consejera independiente, por el plazo estatutario de cuatro
afos.

Se acuerda, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, el
nombramiento de la consejera Dfia. Ma Luisa Poncela Garcia, con la calificacién
de “consejera independiente”, por el plazo estatutario de cuatro afios a contar
desde la fecha de la reunion de esta Junta General.
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Dfia. Ma Luisa Poncela Garcia aceptard su nombramiento por cualquier medio
valido en derecho.

3. Reeleccion del auditor de cuentas de la Sociedad y de su Grupo Consolidado
para los ejercicios 2021, 2022 y 2023.

Reelegir como auditor de cuentas de Amper S.A. y de su Grupo Consolidado, para el
ejercicio 2021, a la sociedad Ernst and Young, S.L. con domicilio social en Madrid, calle
Raimundo Fernandez Villaverde, 65, con CIF B78970506, inscrita en el Registro Mercantil
de Madrid tomo 9364 general, 8130 de la seccion 3a del libro de sociedades, folio 68 hoja
no 87690-1, inscripcion 1a, Madrid 9 de marzo de 1989 e inscrita en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas con el numero S0530, de conformidad con la propuesta realizada
por el Comité de Auditoria y Cumplimiento al Consejo de Administracion y aprobada por
éste.

4. Aprobacién de la introduccién y modificacion de los siguientes articulos de los
Estatutos Sociales: introduccién Articulo 10 bis), Articulo 10 ter), Articulo 10
guater), Articulo 13 bis), nueva redaccion del Articulo 20) e introduccion del
Articulo 20 bis), Articulo 20 ter), Articulo 20 quater) y Articulo 20 quinquies) y
nueva redaccién al Articulo 23), asi como introduccién del Articulo 24 bis),
Articulo 24 ter) y Articulo 24 quater), para adaptar los Estatutos Sociales a las
modificaciones de la Ley de Sociedades de Capital, derivadas de la Directiva
(UE) 2017/828 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de mayo de 2017 por
la que se modifica la Directiva 2007/36/CE en lo que respecta al fomento de la
implicacion a largo plazo de los accionistas en las sociedades cotizadas y
desarrollar otras mejoras normativas en materia de gobierno corporativo y de
funcionamiento de los mercados de capitales e introducidas por la Ley 5/2021,
de 12 de abril, por la que se modifica el texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y otras
normas financieras, en lo que respecta al fomento de la implicaciéon a largo
plazo de los accionistas en las sociedades cotizadas, asi como para introducir
determinadas mejoras de caracter técnico derivadas de la Ley de Sociedades de
Capital.

4.1. Introduccion del Articulo 10 bis), Articulo 10 ter) y Articulo 10 quater),
relativos a Emision de obligaciones y otros valores negociables, en los
Estatutos Sociales de la Compafiia que pasa a tener la siguiente redaccion:

Articulo 10 bis)

1. La Sociedad puede emitir obligaciones de conformidad con los términos previstos
en laley.

2. El Consejo de Administracion serd competente para acordar la emision y la
admisién a negociacion de obligaciones, asi como para acordar el otorgamiento de
garantias de la emision de obligaciones, siempre que dichos valores no sean
convertibles en acciones ni atribuyan participacién en las ganancias sociales.

3. La Junta General de Accionistas sera competente para acordar la emisién de
obligaciones convertibles en acciones o de obligaciones que atribuyan a los
obligacionistas una participacion en las ganancias sociales.
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La Junta General podra delegar en el 6rgano de administracion la facultad de emitir
obligaciones que fueran de su competencia de conformidad con lo dispuesto en la ley.
El Consejo podra hacer uso de dicha delegacion en una o varias veces y durante un
plazo maximo de cinco afos.

La Junta General podrd asimismo autorizar al Consejo para determinar el momento
en que deba llevarse a efecto la emision acordada, asi como para fijar las demas
condiciones no previstas en el acuerdo de la Junta.

Articulo 10 ter)

1. Las obligaciones convertibles y/o canjeables podran emitirse con relacién de
cambio fija (determinada o determinable) o con relacion de cambio variable. El
acuerdo de emision determinara si la facultad de conversion o canje corresponde al
obligacionista 0 a la Sociedad o, en su caso, si la conversibn se producira
forzosamente en un determinado momento.

2. El derecho de suscripcién preferente de los accionistas en relacidn con la emisién
de obligaciones convertibles podra ser suprimido en los términos legalmente
previstos.

Articulo 10 quater.

El Consejo de Administracién sera competente para acordar la emision de pagarés,
warrants, participaciones preferentes, deuda subordinada u otros valores distintos de
los previstos en los articulos anteriores cumpliendo los requisitos que establezca la
normativa aplicable, siempre que dichos valores no sean convertibles en acciones ni
atribuyan participacion en las ganancias sociales.

4.2. Introduccién de un Articulo 13 bis) relativo a Organos de la Sociedad -
Juntas Generales, en los Estatutos Sociales de la Compafiia que pasa a tener la
siguiente redaccion:

Articulo 13 bis)

1. Sin perjuicio de que, de conformidad con lo previsto en los presentes Estatutos, la
Junta General pueda ser convocada para su celebracion con asistencia fisica de los
accionistas y sus representantes, asi como de la posibilidad del ejercicio de sus
derechos por medios de comunicacion a distancia previo a la reunion y por medios
telematicos durante la celebracion de la misma, la Junta General podra ser
convocada para su celebracion de forma exclusivamente telemética y, por tanto, sin
asistencia fisica de los accionistas, de sus representantes y, en su caso, de los
miembros del Consejo de Administracion, cuando asi lo permita la normativa
aplicable.

2. La celebracion de la Junta General de forma exclusivamente telematica se ajustara
a las previsiones legales y estatutarias asi como al desarrollo de las mismas
contenidas en el Reglamento de la Junta General y, en todo caso, estara supeditada
a que la identidad y legitimacion de los accionistas y de sus representantes se halle
debidamente garantizada y a que todos los asistentes puedan participar
efectivamente en la reunion mediante los medios de comunicacion a distancia
admitidos en el anuncio de convocatoria, tanto para ejercitar en tiempo real los
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derechos que les correspondan, como para seguir las intervenciones de los demas
asistentes por los medios indicados, teniendo en cuenta el estado de la técnica y las
circunstancias de la Sociedad.”

4.3. Nueva redaccién del Articulo 20) e introduccién del Articulo 20 bis), Articulo
20 ter), Articulo 20 quater) y Articulo 20 quinquies), nueva redaccion del Articulo
23) eintroduccion del Articulo 24 bis), relativos a Organos de la Sociedad.

Articulo 20)

El Consejo de Administracién es el érgano de la gestion y representacion de la
sociedad y estara formado por un nimero de Consejeros no inferior a 5 ni superior a
9.

La determinacion del numero de Consejeros que en cada momento deban formar
parte del Consejo, dentro siempre del minimo y el maximo fijados en el parrafo
anterior, corresponde a la Junta General de Accionistas.

El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, la mayoria de sus componentes en el lugar
previsto en la convocatoria. Asimismo, el Consejo se entenderd vélidamente
constituido sin necesidad de convocatoria si, presentes o representados todos sus
miembros, aceptasen por unanimidad la celebracion de la sesion.

También podran celebrarse reuniones del Consejo de Administracion por
videoconferencia, conferencia telefénica multiple u otros medios analogos que puedan
existir en el futuro, siempre y cuando se asegure por medios audiovisuales o
telefénicos la interactividad e intercomunicacion entre ellas en tiempo real y, por tanto,
la unidad de acto. En estos supuestos, los acuerdos se entienden adoptados en la
sede social 0, en su caso, en el lugar donde esté la Presidencia.

El Consejo de Administracion podra igualmente adoptar sus acuerdos por escrito
(incluyendo fax o correo electrénico previo y posterior envio por correo del original),
sin necesidad de realizar sesion, si ninguno de los Consejeros se opone a este
procedimiento.

Articulo 20 bis)

1. El Consejo de Administracion designara, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, a su Presidente, cuyo mandato sera indefinido en
tanto mantenga la condicion de consejero, y sin que existan limites a su reeleccion.

El poder de representacion de la Sociedad, en juicio y fuera de él, corresponde al
Consejo de Administracion, que adoptard sus decisiones colegiadamente y que
actuara ordinariamente a través de su Presidente quien, asimismo, ostenta el poder
de representacion de la Sociedad, o a través de cualquier otro consejero en quien el
consejo delegue.

El Presidente del Consejo de Administracién podra tener, ademas del poder de
representacion, la condicion de presidente ejecutivo de la Sociedad y estara investido
de las atribuciones que le otorgue al efecto el Consejo de Administracion y, en
particular, de la facultad para proponer el nhombramiento de los miembros de la
primera linea ejecutiva de la Sociedad, asi como para autorizar cualesquiera otros
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nombramientos dentro de la Sociedad. Las facultades delegadas al presidente podran
ser conferidas por el Consejo de Administracién mediante poder.

El presidente del Consejo de Administracion, cuando tenga naturaleza ejecutiva,
tendrd la condicion de primer ejecutivo de la Sociedad y estara investido de las
maximas atribuciones necesarias para el ejercicio de esta autoridad, sin perjuicio de
las facultades que puedan corresponder, en caso de efectuarse tal nombramiento, al
Consejero Delegado, correspondiéndole, aparte de otras consignadas en estos
estatutos, las siguientes:

a) velar por el cumplimiento de los estatutos en toda su integridad y por la ejecucién
de los acuerdos de la Junta General y del Consejo de Administracién,

b) ejercer la alta inspeccion de la Sociedad y de todos sus servicios,

c) dirigir el equipo de gestién de la Sociedad, de acuerdo siempre con las decisiones y
criterios fijados por la Junta General y el Consejo de Administracion en los &mbitos de
sus respectivas competencias,

d) despachar con los directivos sobre los asuntos relativos a la gestion ordinaria de la
Sociedad,

e) proponer al Consejo de Administracion, previo informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, el nombramiento y cese, en su caso, del Consejero
Delegado o Consejeros Ejecutivos,

f) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracion, fijando el orden
del dia de las reuniones y dirigiendo las discusiones y deliberaciones,

g) presidir la Junta General de Accionistas,

h) velar por que los Consejeros reciban con caracter previo la informacion suficiente
para deliberar sobre los puntos del orden del dia, y

i) estimular el debate y la participacion activa de los Consejeros durante las sesiones,
salvaguardando su libre toma de posicion.

Cuando el Presidente del Consejo tenga la condicion de Consejero Ejecutivo, el
Consejo de Administracion designard, de entre los Consejeros Independientes, y a
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, un Consejero
Independiente  Coordinador que canalizara todas aquellas cuestiones vy
preocupaciones que le transmitan los Consejeros Externos y podra solicitar la
convocatoria del Consejo de Administracion, asi como la inclusién de puntos en el
orden del dia. En particular, ademas de otras funciones que le correspondan
legalmente, el consejero independiente coordinador presidirA el consejo de
administracion en ausencia del presidente, se hara eco de las preocupaciones de los
consejeros no ejecutivos, organizando las posibles posiciones comunes de los
consejeros independientes, sirviendo de cauce de interlocucion o de portavoz de tales
posiciones comunes; coordinard el plan de sucesion del Presidente; y dirigira la
evaluacion del desempefo de sus funciones por el presidente.

El plazo de duraciéon del cargo de Consejero Independiente Coordinador sera de
cuatro (4) afos, no pudiendo ser reelegido sucesivamente. Cesara, ademas de por el
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transcurso del plazo por el que fue nombrado, cuando lo haga en su condicién de
consejero, cuando siendo consejero pierda la condicién de independiente, o cuando
asi lo acuerde el Consejo de Administracion, previa propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

2. La atribucién al presidente o a cualquier otro miembro del Consejo de facultades
ejecutivas permanentes, generales o sectoriales, distintas de las de supervision y
decision colegiada propias del mero consejero, podra realizarse en virtud de
delegacién organica, por medio de apoderamientos generales o a través de otros
titulos contractuales. Los miembros del Consejo destinatarios de dichas facultades
tendran la consideracion de consejeros ejecutivos, en todo caso bajo la superior
direccién del Presidente Ejecutivo. Tales consejeros ejecutivos despacharan e
informaran al presidente ejecutivo sobre la marcha de los negocios y las materias que
sean de su competencia.

3. El Consejo de Administracion designard, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, un Secretario y, potestativamente, un Vicesecretario,
con aptitud para desempeniar las funciones propias de dichos cargos, pudiendo recaer
los respectivos nombramientos en quienes no sean administradores, en cuyo caso
actuaran con voz pero sin voto. El vicesecretario sustituird al secretario en los casos
de ausencia, indisposicion, incapacidad o vacante.

4. El Consejo de Administracién creara y mantendra en su seno una Comisién de
Auditoria y Control, una Comision de Nombramientos y Retribuciones y una Comision
de Sostenibilidad, cuya estructura, funciones y régimen de funcionamiento se
regularan, en lo no previsto en estos estatutos, en el reglamento del Consejo de
Administracién y, en su caso en los propios reglamentos de las Comisiones.

5. El Consejo de Administracién podra crear ademas otros comités o comisiones con
las atribuciones que el propio consejo de administracion determine.

6. El Consejo de Administracion evaluard anualmente su funcionamiento y el de sus
comisiones y propondrd, sobre la base de su resultado, un plan de accién que corrija
las deficiencias detectadas.

Articulo 20 ter)

El Consejo de Administracion designara en su seno una Comision de Auditoria y
Control. EI nimero de miembros de la Comisiébn de Auditoria y Control, no sera
inferior a tres ni superior a cinco y sera fijado por el Consejo de Administracion. La
Comisioén de Auditoria estara compuesta exclusivamente por consejeros no ejecutivos
nombrados por el Consejo de Administracién, la mayoria de los cuales, al menos,
deberan ser consejeros independientes y uno de ellos serd designado teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, Auditoria o en
ambas.

En su conjunto, los miembros de la comisién tendran los conocimientos técnicos
pertinentes en relacion con el sector de actividad al que pertenezca la entidad
auditada.

El Presidente de la Comision de Auditoria sera designado de entre los consejeros
independientes que formen parte de ella y debera ser sustituido cada cuatro afos,
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese.



@

hecho RELEVANTE

A\
ameer

La Comision de Auditoria y Control, sin perjuicio de las demas funciones que le
atribuya la Ley, los Estatutos, el Reglamento del Consejo, o0 que se le asignen por el
Consejo de Administracion, tendra, como minimo, las siguientes funciones:

Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que se planteen en
relacién con aquellas materias que sean competencia de la Comision y, en patrticular,
sobre el resultado de la auditoria explicando cémo esta ha contribuido a la integridad
de la informacién financiera y la funciéon que la comision ha desempefiado en ese
proceso.

Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la Auditoria interna y los
sistemas de gestién de riesgos, asi como discutir con el auditor de cuentas las
debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de
la Auditoria, todo ello sin quebrantar su independencia. A tales efectos, y en su caso,
podran presentar recomendaciones o propuestas al érgano de administracion y el
correspondiente plazo para su seguimiento.

Supervisar el proceso de elaboracion y presentacién de la informacion financiera
preceptiva y presentar recomendaciones o propuestas al érgano de administracion,
dirigidas a salvaguardar su integridad.

Supervisar, en su caso, el procedimiento interno establecido para la aprobacion de
operaciones vinculadas y operaciones intragrupo por delegacion.

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de selecciéon, nombramiento,
reeleccion y sustitucion del auditor de cuentas, responsabilizandose del proceso de
seleccidn, de conformidad con lo previsto en los articulos 16, apartados 2, 3y 5, y
17.5 del Reglamento (UE) n.o 537/2014, de 16 de abril, asi como las condiciones de
su contratacion y recabar regularmente de él informacién sobre el plan de Auditoria y
su ejecucion, ademas de preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan suponer amenaza para su independencia,
para su examen por la Comisién, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la Auditoria de cuentas, y, cuando proceda, la autorizacién de los
servicios distintos de los prohibidos, en los términos contemplados en los articulos 5,
apartado 4, y 6.2.b) del Reglamento (UE) n.o 537/2014, de 16 de abril, y en lo previsto
en la seccion 3.a del capitulo IV del titulo | de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de
Auditoria de Cuentas, sobre el régimen de independencia, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la legislacion de Auditoria de cuentas y en las normas
de Auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente de los auditores externos la
declaracién de su independencia en relacion con la entidad o entidades vinculadas a
esta directa o indirectamente, asi como la informacion detallada e individualizada de
los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes
honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o por las personas o
entidades vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en la normativa reguladora
de la actividad de Auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de Auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinién sobre la independencia de los
auditores de cuentas o sociedades de auditoria resulta comprometida. Este informe
debera contener, en todo caso, la valoracion motivada de la prestacién de todos y
cada uno de los servicios adicionales a que hace referencia el apartado anterior,
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individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la Auditoria legal y en
relacibn con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de la
actividad de Auditoria de cuentas.

Informar, con carécter previo, al Consejo de Administracion sobre todas las materias
previstas en la Ley, los estatutos sociales y en el reglamento del Consejo y en
particular, sobre:

1°. La informacion financiera que la sociedad deba hacer publica periédicamente, asi
como el informe de gestion que incluira, cuando proceda, la informacion no financiera
preceptiva y los folletos de emision.

2°. La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideraciéon de paraisos fiscales y

3°. Las operaciones con partes vinculadas, asi como las operaciones intragrupo en
los supuestos y términos previstos por la legislacion aplicable.

Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en materia
relacionada con los Mercados de Valores, el Reglamento del Consejo de
Administracion, el Reglamento de la Junta General de Accionistas y, en general, de
las reglas de gobierno de la compafiia y hacer las propuestas necesarias para su
mejora. En particular, corresponde a la Comisién de Auditoria y Control recibir
informacion y, en su caso, emitir informe sobre medidas disciplinarias a miembros del
alto equipo directivo de la Compaifiia.

Proponer al Consejo el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Actuard como Secretario de la Comision de Auditoria el Secretario del Consejo de
Administracién y, en su ausencia, el Vicesecretario del Consejo de Administracién, en
su caso. Se levantara acta de los acuerdos adoptados en cada sesion, de los que se
dara cuenta al pleno del Consejo. La Comision se entendera validamente constituida
cuando asistan a la misma la mitad mas uno de sus miembros. Si el nUmero fuese
impar se considerard suficiente el ndmero entero inmediatamente inferior. Los
acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los asistentes a la sesion.

La Comisién de Auditoria y Control se reunira periédicamente en funcién de las
necesidades y, al menos, cuatro veces al afio. Una de las sesiones estara destinada
necesariamente a evaluar la eficiencia y el cumplimiento de las reglas y
procedimientos de gobierno de la sociedad y preparar la informacion que el Consejo
de Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su documentacion puablica anual.
Sera convocada por el Presidente, que deberd efectuar la convocatoria a
requerimiento del Presidente del Consejo de Administracion o de dos miembros de la
propia Comision. La convocatoria se efectuara mediante carta, telegrama, fax o
correo electrénico, con una antelacion no inferior a cinco dias de la fecha de sesion.

La Comision de Auditoria y Control elaborar4 un informe sobre su actividad en el
ejercicio, que servira como base entre otros, en su caso, de la evaluacion del Consejo
de Administracion.

Estara obligado a asistir a las sesiones de la Comisidon de Auditoria y Control y a
prestarle su colaboracion y acceso a la informacién de que disponga, cualquier
miembro del equipo directivo o del personal de la Compafiia que fuese requerido a tal
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fin. También podra requerir la Comision la asistencia a sus sesiones de los Auditores
de Cuentas.

Articulo 20 quater)

El Consejo de Administracion constituira en su seno una Comisién de Nombramientos
y Retribuciones. La Comision de Nombramientos y Retribuciones estard formada por
un minimo de 3 y un maximo de 5 consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejo
de Administracion, dos de los cuales, al menos, deberdn ser Consejeros
Independientes. La determinacion de su numero corresponde al Consejo de
Administracion. El Presidente de la Comision sera designado de entre los Consejeros
Independientes que formen parte de ella.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones, sin perjuicio de las demas funciones
que le atribuya la Ley, los Estatutos, el Reglamento del Consejo, o que se le asignen
por el Consejo de Administracion, tendrd como minimo, las siguientes funciones:

Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de
Administracion. A estos efectos, definira las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluard el tiempo y dedicacién precisos
para que puedan desempefiar eficazmente su cometido.

Establecer un objetivo de representacién para el sexo menos representado en el
Consejo de Administracién y elaborar orientaciones sobre cémo alcanzar dicho
obijetivo.

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de Consejeros
Independientes para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la
decision de la Junta General de Accionistas, asi como las propuestas para la
reeleccion o separacion de dichos consejeros por la Junta General de Accionistas.

Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su
designacion por cooptacién o para su sometimiento a la decision de la Junta General
de Accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o separacion por la Junta
General de Accionistas.

Informar el nombramiento y, en su caso, cese del Consejero Coordinador, y del
Secretario y del Vicesecretario del Consejo para su sometimiento a la aprobacion del
Consejo de Administracion.

Evaluar el perfil de las personas mas idoneas para formar parte de todas las
Comisiones del Consejo, de acuerdo con los conocimientos, aptitudes y experiencia
de las mismas y elevar al Consejo las correspondientes propuestas de nombramiento
de los miembros de las Comisiones.

Examinar y organizar, bajo la coordinacion, en su caso, del Consejero Coordinador, y
en colaboracion con el Presidente del Consejo de Administracion, la sucesion del
Presidente del Consejo de Administracion y del primer ejecutivo de la sociedad y, en
su caso, formular propuestas al Consejo de Administracion para que dicha sucesion
se produzca de forma ordenada y planificada.

Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las
condiciones béasicas de sus contratos.
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Evaluar periédicamente, y al menos una vez al afio, la estructura, el tamafio, la
composicion y la actuacion del Consejo de Administracion y de sus Comisiones, su
Presidente, y Secretario, haciendo recomendaciones al mismo sobre posibles
cambios, actuando bajo la direccion del Consejero Coordinador, en su caso, en
relacion con la evaluacion del Presidente. Evaluar la composicion del Comité de
Direccién, asi como sus tablas de reemplazo para la adecuada previsiébn de las
transiciones.

Evaluar periddicamente y, al menos una vez al afio la idoneidad de los diversos
miembros del Consejo de Administraciébn y de este en su conjunto, e informar al
Consejo de Administracion en consecuencia.

Revisar periédicamente la politica del Consejo de Administracion en materia de
seleccion 'y nombramiento de los miembros de la alta direccion y formularle
recomendaciones.

Efectuar, en su caso, las propuestas que considere oportunas para la mejora del
funcionamiento del sistema de gobierno corporativo de la Sociedad.

Supervisar la independencia de los consejeros independientes.

Supervisar y revisar la informacién no financiera contenida en el informe de gestién
anual.

Preparar las decisiones relativas a las remuneraciones y, en particular, informar y
proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones, el sistema y la
cuantia de las retribuciones anuales de los consejeros y altos directivos, asi como la
retribucion individual de los consejeros ejecutivos y altos directivos, y las demas
condiciones de sus contratos, especialmente de tipo econdémico, entendiéndose como
altos directivos a los efectos de los presentes Estatutos, los directores generales o
quienes desarrollen funciones de alta direccién bajo la dependencia directa del
Consejo, de Comisiones Ejecutivas o del Presidente ejecutivo o, en su caso, de un
Consejero ejecutivo y, en todo caso, el auditor interno de la Sociedad.

Informar y preparar la politica general de remuneraciones de la Sociedad y en
especial las politicas que se refieren a los Consejeros y de los Directores Generales o
de quienes desarrollen sus funciones de alta direccion bajo la dependencia directa del
Consejo, de comisiones ejecutivas o de Consejeros ejecutivos, asi como la retribucién
individual y las demas condiciones contractuales de los Consejeros Ejecutivos.

Velar por la observancia de la politica de retribuciones de consejeros y altos directivos
asi como informar sobre las condiciones béasicas establecidas en los contratos
celebrados con estos.

Proponer al Consejo la aprobacion de los informes o politicas de remuneraciones que
este haya de someter a la Junta General de Accionistas, asi como informar al
Consejo sobre las propuestas que tengan relacién con remuneracion que en su caso
este vaya a proponer a la Junta General.

Considerar las sugerencias que le hagan llegar el Presidente, los miembros del
Consejo, los directivos o los accionistas de la Sociedad.
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La Comision de Nombramientos y Retribuciones elaborard un informe sobre su
actividad en el ejercicio que servirA como base entre otros, en su caso, de la
evaluacién del Consejo de Administracion.

Articulo 20 quinquies)

El Consejo de Administracion podrd constituir en su seno una Comisién de
Sostenibilidad, como 6rgano interno permanente, de caracter informativo y consultivo,
sin funciones ejecutivas, con facultades de informacion, supervision, asesoramiento y
propuesta dentro de su ambito de actuacién, que se regira por las normas contenidas
en la normativa aplicable, en los Estatutos Sociales, en el Reglamento del Consejo de
Administracién y, en su caso, el Reglamento de la Comisién de Sostenibilidad.

El nimero de miembros de la Comisién de Sostenibilidad, nombrados por el Consejo
de Administracion, no sera inferior a tres ni superior a cinco y sera fijado por el
Consejo de Administraciéon. El Presidente de la Comisién sera designado por el
Consejo de Administracion de entre los Consejeros que formen parte de ella.

La Comision de Sostenibilidad sera responsable de asesorar al Consejo de
Administracién en las materias de su competencia y de supervisar y controlar las
propuestas en materia de sostenibilidad en los dmbitos social, medioambiental, de
salud y seguridad de los productos comercializados por la Sociedad, o por cualquiera
de las sociedades del Grupo, asi como de las relaciones con los distintos grupos de
interés en el ambito de la sostenibilidad. Asimismo, la Comision es responsable, junto
con los restante 6rganos delegados con competencia en la materia, de la supervisién
de la informacién incluida en el estado de informacién no financiera y demas
documentacién publica relacionada con sus competencias.

La Comisiébn de Sostenibilidad considerara las sugerencias que le haga llegar el
Presidente, los miembros del Consejo, los directivos o los accionistas de la Sociedad.

La Comision de Sostenibilidad elaborara un informe sobre su actividad en el ejercicio
que servirh como base entre otros, en su caso, de la evaluacién del Consejo de
Administracion.

Articulo 23)

Corresponden al Consejo de Administracion las mas amplias facultades para la
gerencia y representacion de la sociedad, con la Unica limitacion que deriva de la
competencia legal y estatutaria de la Junta General de Accionistas.

A titulo puramente enunciativo, y no limitativo, corresponden al Consejo, entre otras,
las siguientes facultades:

a. Designar, de entre sus miembros, un Presidente y, en su caso, uno 0 Mas
Vicepresidentes, de los que al menos uno sera designado de entre sus Consejeros
Independientes. Asimismo nombrara al Consejero Coordinador previsto en el articulo
529 septies de la Ley de Sociedades de Capital para las mejora del Gobierno
Corporativo. Designara, también, un Secretario que podra no ser Consejero.

b. Acordar la convocatoria de las Juntas, tanto ordinarias como extraordinarias, como
y cuando proceda, conforme a los presentes estatutos, redactando el Orden del Dia y
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formulando las propuestas que sean procedentes conforme a la naturaleza de la
Junta que se convoque.

c. Representar a la sociedad en juicio y fuera de él, en todos los asuntos y actos
administrativos y judiciales, civiles, mercantiles y penales, ante la Administracion del
Estado y corporaciones publicas de todo orden, asi como ante cualquier jurisdiccion
(ordinaria, administrativa, especial, laboral, etc.) incluido el Tribunal Supremo y en
cualquier instancia, ejerciendo toda clase de acciones que le correspondan en
defensa de sus derechos, con la facultad expresa de absolver posiciones en
confesidn judicial, dando y otorgando los oportunos poderes a procuradores y
nombrando abogados para que representen y defiendan a la sociedad ante dichos
tribunales y organismos.

d. Dirigir y administrar los negocios, atendiendo a la gestién de los mismos de una
manera constante. A este fin, establecerd las normas de gobierno y el régimen de
administracién y funcionamiento de la sociedad, organizando y reglamentando los
servicios técnicos y administrativos de la misma.

e. Celebrar toda clase de contratos y realizar actos de administracion y disposicion
sobre cualquier clase de bienes o derechos, mediante los pactos o condiciones que
juzgue convenientes, y constituir y cancelar hipotecas y otros gravamenes o derechos
reales sobre los bienes de la sociedad, asi como renunciar, mediante pago o sin él, a
toda clase de privilegios o derechos. Podra, asimismo, decidir la participacién de la
sociedad en otras empresas 0 sociedades, y la constitucion, disolucion y liquidacion
de empresas filiales.

f. Llevar la firma y actuar en nombre de la sociedad en toda clase de operaciones
bancarias, abriendo y cerrando cuentas corrientes, disponiendo de ellas, interviniendo
en letras de cambio como librador, aceptante, avalista, endosante, endosatario o
tenedor de las mismas, abrir créditos, con o sin garantia y cancelarlos; hacer
transferencias de fondos, rentas, créditos o valores, usando cualquier procedimiento
de giro o movimiento de dinero; aprobar saldos de cuentas finiquitas, constituir y
retirar depésitos o fianzas, compensar cuentas, formalizar cambios, etc., todo ello
realizable, tanto con el Banco de Espafia y la Banca oficial, como con entidades
bancarias privadas y cualesquiera organismos de la Administracién del Estado. Podra
prestar garantias, avales y afianzamientos a favor de terceros.

g. Nombrar, destinar y despedir todo el personal de la sociedad, asignandole los
sueldos y gratificaciones que procedan.

h. Aceptar la dimisién de los Consejeros.

i. Designar de su seno una Comision Ejecutiva y uno o mas Consejeros Delegados,
sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona. Podra
asimismo designar otras Comisiones con funciones y facultades referidas a asuntos o
areas especificas de la gestion y administracion social.

j- La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera
constituido y de la actuacion de los érganos delegados y de los Directivos que hubiera
designado.

k. La determinacion de las politicas y estrategias generales de la sociedad.
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|. La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad
conforme a lo dispuesto en el articulo 230. Su propia organizacién y funcionamiento.

m. La formulacion de las cuentas anuales y su presentacion a la Junta General.

n. La formulacién de cualquier clase de informe exigido por la Ley al 6rgano de
administracién siempre y cuando la operacion a que se refiere el informe no pueda
ser delegada.

fi. El nombramiento y destitucién de los consejeros delegados de la sociedad, asi
como el establecimiento de las condiciones de su contrato.

0. El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia directa
del consejo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de las
condiciones bésicas de sus contratos, incluyendo su retribucion.

p. Las decisiones relativas a la remuneracién de los consejeros, dentro del marco
estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada por la Junta
General.

g. La politica relativa a las acciones o participaciones propias.

r. Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de
Administracion, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para
subdelegarlas.

s. La aprobacion de la creaciéon o adquisicion de participaciones en entidades de
proposito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion
de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de
naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia
de la sociedad y su grupo.

t. La aprobacion, previo informe de la Comisién de Auditoria, de las operaciones
vinculadas, en los supuestos y términos previstos en el Capitulo VIl bis del Titulo XIV
de la Ley de Sociedades de Capital.

t bis. La aprobacion, previo informe de la Comisioén de Auditoria, de las operaciones
intragrupo en los supuestos y términos previstos en el articulo 231 bis de la Ley de
Sociedades de Capital.

u. La determinacion de la estrategia fiscal de la sociedad.

Cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente justificadas, se podran
adoptar las decisiones correspondientes a los asuntos anteriores por los 6érganos o
personas delegadas, que deberan ser ratificadas en el primer Consejo de
Administracion que se celebre tras la adopcion de la decision.

El Consejo de Administracién no podra delegar las facultades de decisién a que se
refiere el articulo 249 bis de la Ley de Sociedades de Capital para mejora del
Gobierno Corporativo, ni especificamente las siguientes:
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a) La aprobacion del plan estratégico o de negocio, los objetivos de gestion y
presupuesto anuales, la politica de inversiones y de financiacion, la politica de
responsabilidad social corporativa y la politica de dividendos.

b) La determinacién de la politica de control y gestion de riesgos, incluidos los
fiscales, y la supervision de los sistemas internos de informacion y control.

c) La determinacion de la politica de gobierno corporativo de la sociedad y del grupo
del que sea entidad dominante; su organizacion y funcionamiento y, en patrticular, la
aprobacién y modificacion de su propio reglamento.

d) La aprobacion de la informacién financiera que, por su condicién de cotizada, deba
hacer publica la sociedad periédicamente.

e) La definicién de la estructura del grupo de sociedades del que la sociedad sea
entidad dominante.

f) La aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su elevada
cuantia o especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico o especial riesgo
fiscal, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General.

g) Regular su propio funcionamiento en todo lo que no esté especialmente previsto
por la Ley o por los presentes Estatutos.

h) Realizar una evaluacion anual de su funcionamiento y el de sus comisiones y
proponer, sobre la base de su resultado, un plan de accién que corrija las deficiencias
detectadas.

Articulo 24 bis)

En todo caso, los consejeros que desempefien funciones ejecutivas en la Sociedad,
sea cual fuere la naturaleza de su relacion juridica con ésta, tendran derecho, ademas
a percibir una remuneracion por la prestacion de estas funciones que determinara el
consejo de administracion a propuesta de la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones, de conformidad con los estatutos y la politica de remuneraciones
aprobada por la Junta General, compuesta por (a) una parte fija, adecuada a los
servicios y responsabilidades asumidos; (b) una parte variable, correlacionada con
algun indicador de los rendimientos del consejero o de la empresa; (c) una parte
asistencial, que contemplara los sistemas de prevision y seguro oportunos; (d) una
indemnizacién en caso de separacion o cualquier otra forma de extincion de la
relacion juridica con la Sociedad no debidos a incumplimiento imputable al consejero;
y (e) las cantidades econdmicas derivadas de pactos de exclusividad, no concurrencia
postcontractual y permanencia o fidelizacion, en su caso, acordadas en el contrato.

La prestacion de funciones ejecutivas podra ser retribuida, tanto en su parte fija como
variable, en su caso, con observancia de los limites maximos aplicables, con la
entrega de acciones de la Sociedad, de opciones sobre las mismas o de retribuciones
referenciadas al valor de las acciones. Esta retribucion deberd ser acordada por la
Junta General de Accionistas. El acuerdo expresara, en su caso, el nimero maximo
de acciones que se podran asignar en cada ejercicio a este sistema de remuneracion,
el precio de ejercicio o el sistema de célculo del precio de ejercicio de las opciones
sobre acciones, el valor de las acciones que, en su caso, se tome como referencia y
el plazo de duracion del plan.
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La referida retribucién se incluirda en un contrato que se celebrara entre el consejero y
la Sociedad, y que deber& ser aprobado por el Consejo de Administracion con el voto
favorable de dos tercios de sus miembros, debiendo incorporarse como anexo al acta
de sesién. El consejero afectado debera abstenerse de asistir a la deliberacién y de
participar en la votacion. El consejero no podra percibir retribucién alguna por el
desempenfio de funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén previstos
en ese contrato. Dicho contrato debera ser conforme con la politica de
remuneraciones aprobada por la Junta General.

4.4. Introduccién del Articulo 24 ter) y Articulo 24 quater), relativos a Informe
sobre Gobierno Corporativo y Pagina Web

Articulo 24 ter)

1. El Consejo de Administracion elaborara un Informe Anual de Gobierno Corporativo
que prestara especial atencion (i) a la estructura de propiedad de la Sociedad; (ii) al
funcionamiento de la Junta General, con informacién relativa al desarrollo de las
sesiones que celebre; (iii) a las operaciones vinculadas de la Sociedad con sus
accionistas y sus administradores y cargos directivos y a las operaciones intragrupo;
(iv) cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores y cualquier restriccion al
derecho de voto, (v) a los sistemas de control del riesgo, incluidos los riesgos fiscales;
(vi) a la estructura de la administracion de la Sociedad; (vii) al grado de seguimiento
de las recomendaciones de gobierno corporativo o0, en su caso, la explicacién de la
falta de seguimiento de dichas recomendaciones e (Vviii) incluird una descripcion de las
principales caracteristicas de los sistema internos de control y gestion de riesgos en
relacién con el proceso de emision de la informacién financiera. Asi como cualquier
otra informacién que el Consejo considere de interés.

2. El informe anual de gobierno corporativo serd puesto a disposicion de los
accionistas en la pagina web de la Sociedad no mas tarde de la fecha de publicacién
de la convocatoria de la Junta General ordinaria que haya de resolver sobre las
cuentas anuales correspondientes al ejercicio al que se refiera el indicado informe.

Articulo 24 quater)

1. La Sociedad tendrd, a los efectos previstos en la legislacion aplicable, una pagina
web (www.grupoamper.com) a través de la cual se informara a sus accionistas,
inversores y al mercado en general de los hechos de caracter relevante o significativo
gue se produzcan en relacion con la Sociedad, asi como los anuncios que legalmente
resulte procedente publicar.

2. Sin perjuicio de cuanta documentacion adicional venga exigida por la normativa
aplicable, la pagina web de la Sociedad incluira, como minimo, la informacién y
documentos que se recojan en el reglamento del Consejo.

3. En la pagina web de la Sociedad y con ocasion de la convocatoria de las Juntas
Generales se habilitar4 un foro electronico de accionistas, al que podran acceder con
las debidas garantias tanto los accionistas individuales como las asociaciones
voluntarias que aquéllos puedan constituir en los términos legalmente previstos, con
el fin de facilitar su comunicacién con caracter previo a la celebracion de las Juntas
Generales. La regulacion del foro electrénico de accionistas podra desarrollarse por el
reglamento de la Junta General que, a su vez, podra atribuir al Consejo de
Administracion, la regulacion de todos los aspectos procedimentales necesarios.
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4. En la pagina web de la Sociedad se publicara el periodo medio de pago a los
proveedores de la Sociedad y, en caso de que dicho periodo medio sea superior al
maximo establecido en la normativa de morosidad, se publicardn las medidas a
aplicar en el siguiente ejercicio para su reduccién hasta alcanzar dicho maximo.

5. Aprobacién de la introduccion y modificacion de los siguientes articulos del
Reglamento de la Junta General: modificacion del Articulo 11, e introduccion
del Articulo 21 bis) y Articulo 23 bis), para adaptar el Reglamento de la Junta
Generala a las modificaciones de la Ley de Sociedades de Capital, derivadas de
la Directiva (UE) 2017/828 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de mayo
de 2017 por la que se modifica la Directiva 2007/36/CE en lo que respecta al
fomento de la implicacién a largo plazo de los accionistas en las sociedades
cotizadas y desarrollar otras mejoras normativas en materia de gobierno
corporativo y de funcionamiento de los mercados de capitales e introducidas
por la Ley 5/2021, de 12 de abril, por la que se modifica el texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de julio, y otras normas financieras, en lo que respecta al fomento de la
implicacion a largo plazo de los accionistas en las sociedades cotizadas, asi
como para introducir determinadas mejoras de carécter técnico derivadas de la
Ley de Sociedades de Capital.

5.1. Modificacién del Articulo 11 del Reglamento de la Junta General que pasa a
tener la siguiente redaccion:

Articulo 11).

El Orden del Dia de la Junta sera claro y preciso de forma que no resulte duda sobre
los asuntos que han de ser tratados y votados en la Junta.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 70 del presente Reglamento, los accionistas
gue representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social podran solicitar
que se publique un complemento de la convocatoria de la Junta incluyendo uno o mas
puntos del orden del dia, siempre y cuando estos nuevos puntos vayan acompafiados
de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. En ningan
caso podré ejercitarse dicho derecho respecto de la convocatoria de Juntas
Generales Extraordinarias. Este derecho a la publicacién de un complemento a la
convocatoria debera ejercerse mediante notificacién fehaciente que habra de recibirse
en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién de la
convocatoria. EI complemento habra de publicarse con quince dias de antelacién
como minimo a la fecha establecida para la reunién de la Junta. La falta de
publicacion en plazo del complemento sera causa de nulidad de la Junta. Al
complemento de la convocatoria se le dara la misma difusion que al anuncio de la
convocatoria original.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social podran
presentar, en el mismo plazo establecido en el apartado anterior, propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el
orden del dia.

El Consejo de Administracion decidird sobre dicha inclusion, en razén al interés
general en los asuntos de que se trate y de las disponibilidades de tiempo y buen
orden de la Junta General.
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5.2. Introduccién de articulos relativos a la votacién en la Junta General:
introduccion del Articulo 21 bis) (Voto en Juntas Generales celebradas de forma
exclusivamente teleméatica) y Articulo 23 bis) (Confirmacién de voto ejercido por
medio electrénico).

Articulo 21 bis) Voto en Juntas Generales celebradas de forma exclusivamente
telemética.

Las disposiciones previstas en los articulos 16 y 17 de los Estatutos Sociales, en
cuanto resulten compatibles con el régimen legal, seran también aplicables en los
casos en los que, sobre la base de lo previsto en el articulo 13 bis de los Estatutos
Sociales y en la normativa aplicable, en el anuncio de convocatoria se prevea la
celebracién de la Junta General de forma exclusivamente telemética y, por tanto, sin
asistencia fisica de los accionistas y sus representantes, ni, en su caso, de los
miembros del Consejo de Administracion. En todo caso, en el anuncio de
convocatoria se informara de las normas que resulten de aplicacion al respecto.

Articulo 23 his) Confirmacion de voto ejercido por medio electrénico

1. Cuando el voto se haya ejercido por medios electronicos, la sociedad enviara al
accionista que emite el voto una confirmacion electrénica de la recepcion de su voto.

2. Una vez celebrada la junta general y en el plazo de un mes desde su celebracion,
el accionista o su representante y el beneficiario Ultimo podran solicitar una
confirmacién de que los votos correspondientes a sus acciones han sido registrados y
contabilizados correctamente por la sociedad, salvo que ya dispongan de esta
informacion. La sociedad remitira esta confirmacion al accionista o su representante o
al beneficiario dltimo en el plazo maximo establecido en el Reglamento de Ejecucién
(UE) 2018/1212 de la Comisién de 3 de septiembre de 2018.

6. Autorizacion a los administradores, en los términos previstos en el articulo 277
de la Ley de Sociedades de Capital, para que la Sociedad pueda distribuir
dividendos a cuenta, tanto dinerarios como en especie (en este ultimo caso, en
acciones o participaciones sociales de sociedades participadas por la
Sociedad, y siempre a eleccion del accionista, en su caso), con las condiciones
que se establezcan.

Autorizar al Consejo de Administracion para que pueda proceder a acordar la distribucion
de dividendos a cuenta con cargo a los beneficios que se generen en la Sociedad desde
la fecha de inicio del presente ejercicio social (1 de enero de 2021), con sujecion a los
siguientes términos y condiciones:

() La cantidad a distribuir como dividendo a cuenta no podrd exceder, a tenor de lo
previsto en el articulo 277 de la Ley de Sociedades de Capital, de los resultados
obtenidos desde el fin del ultimo ejercicio (31 de diciembre de 2020), deducidas las
pérdidas procedentes de ejercicios anteriores y las cantidades con las que deban dotarse
la reserva legal obligatoria, asi como la estimacion del impuesto a pagar sobre dichos
resultados.
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(ii) Con carécter previo a la adopcion del acuerdo de distribucion de dividendos a cuenta,
el Consejo de Administraciébn formulara un estado contable en el que se ponga de
manifiesto que existe liquidez suficiente para la distribucion que se pretenda acordar.

(i) Cumpliendo los requisitos y limitaciones anteriores, el Consejo de Administracion
podra hacer uso de esta autorizacion y acordar la distribucion de dividendos a cuenta en
una o varias veces en cualquier momento del transcurso del presente ejercicio social vy,
como maximo, hasta la fecha de su cierre (31 de diciembre de 2021).

Adoptado el acuerdo de distribucion de dividendos a cuenta por el Consejo de
Administracion sobre la base de la presente autorizacion, el Consejo de Administracion
redactara y publicard cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes y realizara los
tramites precisos para su plena y efectiva ejecucion.

7. Delegacioén en el Consejo de Administracion de la Sociedad, por un plazo de un
(1) afio, de la facultad de emitir, en una o varias veces, obligaciones, bonos y
otros instrumentos de renta fija por un valor maximo de cien millones de euros
(100.000.000 euros), dejando sin efecto la delegacion conferida por la Junta
General anterior.

Someter a votacion de los sefiores accionistas, la facultad que tendra el Consejo de
Administracién de la Sociedad, en la forma mas amplia y eficaz posible en Derecho y al
amparo de lo dispuesto en el articulo 319 del Reglamento de Registro Mercantil y demas
normas sobre la emisién de obligaciones, de emitir valores negociables de conformidad
con las siguientes condiciones:

(a) Valores objeto de la emisién: Los valores negociables a que se refiere esta
delegacién podran ser bonos u obligaciones simples, pagarés y demas valores de renta
fija de analoga naturaleza, no canjeables ni convertibles en acciones.

(b) Plazo de delegacién: La emision de los valores objeto de la delegacién podra
efectuarse en una o varias veces dentro del plazo maximo de un (1) afio desde la fecha
de adopcion de este acuerdo.

(c) Importe maximo de la delegacion: Al amparo de la presente delegacion, el Consejo
de Administracion podra emitir los valores indicados en el apartado (a) anterior por un
importe maximo de cien millones de euros (100.000.000 euros) o su equivalente en otra
divisa al tiempo de su emision.

(d) Alcance de la delegacion: En uso de la delegacion y reconocimiento de las
facultades que aqui se acuerda y a titulo meramente enunciativo, y en ningln caso
limitativo, corresponderd al Consejo de Administracion determinar, para cada emision, su
importe, dentro siempre del expresado limite, el lugar de emisidn -nacional o extranjero- y
la moneda o divisa y, en caso de que sea extranjera, su equivalencia en euros; la
denominacion o modalidad, ya sean bonos, obligaciones, pagarés u otro valor de renta
fija de los descritos en el apartado (a) anterior; la fecha o fechas de emisién; el nUmero
de valores y su valor nominal, que no sera inferior al nominal de las acciones; el tipo de
interés, fijo o variable, fechas y procedimiento de pago del cupon; el caracter de perpetua
o0 amortizable y, en este ultimo caso, el plazo de amortizacion y la fecha o fechas del
vencimiento; las garantias, el tipo de reembolso, primas y lotes; la forma de
representacion mediante titulos o anotaciones en cuenta; las clausulas antidilucion; el
régimen de suscripcion; el rango de los valores y sus eventuales clausulas de
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subordinacion; la legislacién aplicable a la emisién; solicitar, en su caso, la admisién a
negociacién en mercados secundarios oficiales o no oficiales o sistemas multilaterales de
negociacién, organizados o no, nacionales o extranjeros, de los valores que se emitan
con los requisitos que en cada caso exija la normativa vigente; y, en general, cualquier
otra condicion de la emisién, asi como, en su caso, designar al comisario y aprobar las
reglas fundamentales que hayan de regir las relaciones juridicas entre la Sociedad y el
sindicato de tenedores de los valores que se emitan, en caso de que resulte necesaria o
se decida la constitucion del citado sindicato.

Asimismo, el Consejo de Administracibn queda facultado para, cuando lo estime
conveniente, y sujeto, de resultar aplicable, a la obtencién de las autorizaciones
oportunas y a la conformidad de las asambleas de los correspondientes sindicatos de
tenedores de los valores, modificar las condiciones de las amortizaciones de los valores
de renta fija emitidos y su respectivo plazo, asi como el tipo de interés que, en su caso,
devenguen los comprendidos en cada una de las emisiones que se efectien al amparo
de esta autorizacion.

(e) Admisién a negociacion: La Sociedad solicitara, cuando proceda, la admisién a
negociaciébn en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no,
nacionales o extranjeros, de los valores que se emitan por la Sociedad en virtud de esta
delegacion, facultando al Consejo de Administracion, tan ampliamente como en Derecho
sea necesario, para la realizacion de los trAmites y actuaciones necesarios para la
admisién a cotizacién ante los organismos competentes de los distintos mercados de
valores nacionales o extranjeros.

Se hace constar expresamente que, en el caso de posterior solicitud de exclusion de la
negociacién, ésta se adoptara con las mismas formalidades que la solicitud de admisién,
en la medida en que sean de aplicacion, y, en tal supuesto, se garantizard el interés de
los accionistas u obligacionistas que se opusieran 0 no votaran el acuerdo en los
términos previstos en la legislacién vigente. Asimismo, se declara expresamente el
sometimiento de la Sociedad a las normas que existan o puedan dictarse en un futuro en
materia de Bolsas y, especialmente, sobre contratacion, permanencia y exclusiéon de la
negociacion.

(f) Facultad de sustitucion: Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion
para que éste, a su vez, pueda delegar las facultades a que se refiere este acuerdo.

La presente delegacién de facultades en el Consejo de Administracion deja sin efecto la
delegacion conferida por la Junta General Accionistas de la Sociedad celebrada el 31 de
octubre de 2020, salvo en la parte referida al Programa de Pagarés en curso a la fecha,
que continuara siendo de aplicacion.

8. Autorizacién al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa de
acciones propias con arreglo a los limites y requisitos establecidos en la Ley de
Sociedades de Capital. Delegacion de facultades en el Consejo de
Administracién para la ejecucion del presente acuerdo.

Autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa de acciones
propias con arreglo a los limites y requisitos establecidos en la Ley de Sociedades de
Capital. Delegacién de

facultades en el Consejo de Administracion para la ejecucién del acuerdo, dejando sin
efecto la delegacion conferida por la anterior Junta General.
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Autorizar al Consejo de Administracion, en los términos mas amplios posibles y al amparo
de lo dispuesto en el articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital, para la adquisicion
derivativa de acciones propias de Amper, directamente o a través de sociedades de su
Grupo, con sujecion a los siguientes limites y requisitos:

a) Modalidades de la adquisicién: adquisicion por titulo de compraventa, por cualquier
otro acto “intervivos” a titulo oneroso o cualquier otra permitida por la Ley, incluso con
cargo a beneficios del ejercicio y/o reservas de libre disposicion.

b) Numero maximo de acciones a adquirir: las adquisiciones podran realizarse, en
cada momento, en una o varias veces, hasta la cifra méxima permitida por la Ley.

c) El precio o contravalor: las adquisiciones se realizaran al precio cruzado por las
acciones en contratacion libre (incluido el mercado de bloques) en la sesién en el
Mercado Continuo, en la fecha de adquisicion.

d) Duracion de la autorizacién: 4 afios a contar desde la fecha del presente acuerdo.

En el desarrollo de estas operaciones se procedera, ademas, al cumplimiento de las
normas que, sobre la materia, se contienen en el Reglamento Interno de Conducta en los
Mercados de Valores de Amper.

Autorizar al Consejo de Administracion para que pueda enajenar las acciones adquiridas
o destinar, total o parcialmente, las acciones propias adquiridas a la ejecucién de
programas retributivos que tengan por objeto o supongan la entrega de acciones o
derechos de opcién sobre acciones, conforme a lo establecido en el apartado 1o a) del
articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital.

La presente delegacién de facultades en el Consejo de Administracion sustituye a la
conferida por la Junta General de Accionistas de la Sociedad celebrada el 27 de junio de
2018 que, en consecuencia, quedara sin efecto.

Se faculta al Consejo de Administracién, en los mas amplios términos, para el uso de la
autorizacion objeto de este acuerdo y para su completa ejecucion y desarrollo, pudiendo
delegar, indistintamente, estas facultades a favor del Presidente Ejecutivo, de cualquiera
de los consejeros, del Secretario General y del Consejo o de cualquier otra persona a la
gue el Consejo apodere expresamente para este fin, con la amplitud que estime
pertinente.

9. Remuneraciones de los consejeros.

9.1. Aprobacién de la politica de remuneracion de los consejeros de la
Sociedad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 529 novodecies de la Ley de
Sociedades de Capital, aprobar la modificacién de la politica de remuneraciones de
los consejeros de Amper para los ejercicios 2021 a 2024 ambos incluidos, conforme a
la propuesta motivada aprobada por el Consejo de Administracion, a la que
acompafa el preceptivo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
puesto a disposicion de los accionistas como parte de la documentacion relativa a la
junta general de accionistas desde la fecha de su convocatoria.
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a) Politica de retribucion del Consejo de Administracion:

Los miembros del Consejo del Consejo de Administracion en su condicidon de tales
recibiran:

- Retribucioén fija mensual de los Consejeros: 2.125 euros.

- Dieta por asistencia de los Consejeros a las reuniones del Consejo de
Administracién: 1.275 euros.

- Dietas por asistencia de los Consejeros a las Comisiones del Consejo: 510 euros
(limitadas a un maximo de seis (6) la asistencia a sesiones retribuidas por cada
Comision del Consejo).

b) Politica de retribucion de los Consejeros que desempefian funciones ejecutivas:

Los consejeros que desempefien funciones ejecutivas en la Sociedad, sea cual fuere
la naturaleza de su relacion juridica con ésta, tendran derecho, ademas a percibir una
remuneracion por la prestacion de estas funciones que determinara el Consejo de
Administracién a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, de
conformidad con los estatutos y la politica de remuneraciones aprobada por la Junta
General, compuesta por:

- una parte fija que ascendera a 200.000 euros, que sera liquidada en efectivo.

- una parte variable plurianual (liguidada en acciones de la compafia),
correlacionada con algun indicador de los rendimientos del consejero o del Grupo
de manera plurianual en funcion de los parametros marcados en el Plan
Estratégico que el Grupo Amper tenga en vigor en cada momento.

En este sentido, la Junta General de Accionistas autoriza que el Sr. Morenés,
conforme al cumplimiento del Plan 2021-2024 aprobado por el Consejo de
Administracion del Grupo Amper el 27 de noviembre de 2020 y presentado a los
mercados y a la CNMV mediante Hecho Relevante el 18 de diciembre de 2020, pueda
percibir una retribucion variable plurianual basada en la entrega hasta un maximo de
7.500.000 acciones de Amper SA, con un precio de ejercicio que se apruebe por los
Organos de Gobierno competentes, y que en ningin caso sera inferior a 0,16€/accion,
cuyo periodo de devengo serd de 4 afnos, de conformidad con lo establecido en el
Plan de retribucion Variable Plurianual de la compafiia.

Dicha bonificacion se abonara en funcién del cumplimiento del Plan Estratégico 2021-
2024 cuya consecucion sera determinada por el Consejo de Administracion.

Sin perjuicio de lo anterior, se autoriza al Consejo de Administracién para que, bajo
previo informe de la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones, establezca la
posibilidad de rescate y ejecucion anual de las acciones en atencion al grado de
cumplimiento y de forma proporcional a la evolucion del Plan con el descuento que se
determine, que nunca sera inferior a un 25%.

- una parte asistencial, que contemplara los sistemas de prevision y seguro
oportunos;
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- una indemnizacién en caso de separacion o cualquier otra forma de extincion de la
relacién juridica con la Sociedad no debidos a incumplimiento imputable al
consejero;

- las cantidades econdmicas derivadas de pactos de exclusividad, no concurrencia
postcontractual y permanencia o fidelizacion, en su caso, acordadas en el contrato.

La referida retribucién se incluira en un contrato que se celebrara entre el consejero y
la Sociedad, y que deber& ser aprobado por el Consejo de Administracion con el voto
favorable de dos tercios de sus miembros, debiendo incorporarse como anexo al acta
de sesion. El consejero afectado debera abstenerse de asistir a la deliberaciéon y de
participar en la votacién. El consejero no podra percibir retribucion alguna por el
desempenfio de funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén previstos
en ese contrato.

La determinacion del importe de las partidas retributivas que integran la parte fija, de
las modalidades de configuracion y de los indicadores de célculo de la parte variable,
de las previsiones asistenciales, y de la indemnizacion o de sus criterios de célculo,
corresponde, dentro del marco aprobado por la Junta General de Accionsitas,
igualmente al Consejo de Administracion.

En todo caso, las retribuciones de los miembros de los Organos de Gobierno de la
Sociedad se ajustaran a las previsiones que, sobre dicha cuestion, se contengan en la
regulacion societaria.

La presente modificacién de la Politica de retribuciones se aplicara con efectos de 11
de marzo de 2021.

9.2. Aprobacién de la retribucion de los miembros del Consejo de
Administracion, en su condicion de tales.

Aprobar, a los efectos del articulo 24 de los estatutos sociales, la asignacion fija y
dietas de asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion y de sus
Comisiones la retribucion de los administradores en su condicion de tales en 750.000
euros anuales, y que permanecerd vigente en tanto la Junta General de Accionistas
no acuerde su modificacion.

9.4. Aprobacion del numero méximo de acciones a entregar Consejeros
Ejecutivos en concepto de retribucién plurianual.

En relacion con la parte variable plurianual de los ejercicio 2021-2022-2023 y 2024 del
salario del Presidente Ejecutivo, Unica persona que tiene la condicion de ejecutivo en
el Consejo de Administracion, que se liquidara en acciones de la compaifiia, la Junta
General de Accionistas autoriza que el Sr. Morenés, conforme al cumplimiento del
Plan 2021-2024 aprobado por el Consejo de Administracion del Grupo Amper el 27 de
noviembre de 2020 y presentado a los mercados y a la CNMV mediante Hecho
Relevante el 18 de diciembre de 2020, pueda percibir una retribucién variable
plurianual basada en la entrega hasta un maximo de 7.500.000 acciones de Amper
SA, con un precio de ejercicio que se apruebe por los Organos de Gobierno
competentes, y que en ningun caso sera inferior a 0,16€/accion, cuyo periodo de
devengo sera de 4 afios, de conformidad con lo establecido en el Plan de retribucion
Variable Plurianual de la compainia.
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Dicha bonificacién se abonara en funcién del cumplimiento del Plan Estratégico 2021-
2024 cuya consecucion sera determinada por el Consejo de Administracion.

Sin perjuicio de lo anterior, se autoriza al Consejo de Administracién para que, bajo
previo informe de la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones, establezca la
posibilidad de rescate y ejecucion anual de las acciones en atencion al grado de
cumplimiento y de forma proporcional a la evolucion del Plan con el descuento que se
determine, que nunca serd inferior a un 25%.

10. Votacion, con caracter consultivo, del informe anual sobre remuneraciones de
los consejeros relativo al ejercicio 2020.

Someter a votacion de los sefiores accionistas, con caracter consultivo, el informe anual
sobre remuneraciones de los consejeros de la Sociedad del ejercicio cerrado a 31 de
diciembre 2020, aprobado por el Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, cuyo texto se ha puesto a disposicion de los
accionistas junto con el resto de documentacion relativa a la Junta General de Accionista
desde la fecha de su convocatoria.

11. Delegacién de facultades en el Consejo de Administracién, con la facultad de
sustitucién, para formalizar, interpretar, subsanar y ejecutar los acuerdos que
adopte la Junta General, asi como para su elevacién a publico.

Autorizar al Consejo de Administracion para que, a su vez, delegue a favor de la
Comisién Ejecutiva y/o Consejero Delegado, en su caso, las facultades conferidas en
virtud de todos los anteriores acuerdos en la medida en que sean delegables.

Facultar expresamente, y tan ampliamente como en derecho se requiera al Presidente, al
Secretario no consejero y a los Vicesecretarios del Consejo de Administracion de la
Sociedad, para que cualquiera de ellos, indistintamente y con su sola firma, y respecto de
los acuerdos adoptados en esta Junta General de Accionistas, pueda elevarlos a
escritura publica, facultandoles especialmente en todo lo necesario para su desarrollo y
cumplimento; para firmar cuantos documentos publicos o privados sean precisos y para
realizar cuantas actuaciones convengan en su mejor ejecucion, incluida la publicacion de
anuncios legales, ante cualesquiera organismos o instancias publicas o privadas, hasta
llegar a su inscripcion en el Registro Mercantil 0 en otros registros publicos donde
proceda, pudiendo otorgar incluso escrituras de ratificacion, rectificacion, subsanacion y
aclaracioén, a la vista de las sugerencias verbales o la calificacion escrita del Registro
Mercantil, pudiendo incluso proceder a solicitar la inscripcién parcial de los acuerdos
Inscribibles, del Ministerio de Economia y Competitividad, del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, de la Comision Nacional del Mercado de Valores y de
cualquier otro organismo publico o privado competente; para realizar cuantos tramites
fueren pertinentes ante los organismos competentes a fin de ejecutar y llevar a buen
término los acuerdos aprobados; y en general para cuantas actuaciones procedan
relativas a los acuerdos adoptados en esta Junta General de Accionistas.

Delegar expresamente en el Consejo de Administracion, con facultad de sustitucion en la
comisién ejecutiva, con toda la amplitud de facultades que fueran necesarias en Derecho,
para:
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- Subsanar, aclarar, precisar o completar los acuerdos adoptados por la presente Junta
General de Accionistas, 0 los que se recogiesen en cuantas escrituras o documentos se
otorguen en ejecucion de los mismos y de modo particular cuantas omisiones, defectos o
errores de fondo o de forma impidieran el acceso de estos acuerdos y de sus
consecuencias al Registro Mercantil.

- Resolver cuantas dudas se presentaren en relacién con los acuerdos adoptados por
esta Junta General de Accionistas.

- Realizar cuantos actos 0 negocios juridicos sean necesarios 0 convenientes para la
ejecucion de los acuerdos adoptados per esta Junta General de Accionistas, otorgando
cuantos documentos publicos o privados estimaren necesarios o convenientes para la
mas plena eficacia de los presentes acuerdos.

- Delegar en uno o varios de sus miembros, de modo conjunto o solidario, con facultades
de sustitucion, todas o parte de las facultades que estime oportunas de entre las que
corresponden al Consejo de Administracion y de cuantas le han sido expresamente
atribuidas por la presente Junta General de Accionistas.



