eDreams ODIGEO

INFORMACION RELEVANTE

De conformidad con lo previsto en el articulo 227 del texto refundido de la Ley del Mercado de
Valores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre de 2015, y normativa
de desarrollo, eDreams ODIGEO, S.A. (la “Sociedad”), informa de que su Consejo
de Administracion acordd convocar la Junta General Ordinaria de Accionistas de la
Sociedad a celebrar el préximo dia 20 de septiembre de 2022, a las 16:00 horas, en calle Principe
de Vergara 187, Plaza de Rodrigo Uria, 28002, Madrid, Espafia, en primera convocatoria, o, de no
alcanzarse el quorum necesario al efecto, el dia siguiente, 21 de septiembre de 2022, a la misma
hora y en el mismo lugar, en segunda convocatoria. Es previsible que la Junta se celebre en
primera convocatoria, es decir, el 20 de septiembre de 2022.

Se adjunta (i) el texto completo del anuncio de convocatoria de la Junta General Ordinaria de
Accionistas mencionada, y (ii) los textos completos de las propuestas de acuerdos.

Los informes de los administradores sobre los puntos del orden del dia que asi lo requieren, junto
con la restante documentacidn relativa a la Junta General, incluida la que se adjunta a esta
comunicacion, se encuentran a disposicién de los accionistas en la pagina web de la Sociedad
(www.edreamsodigeo.com).

Madrid, 19 de agosto de 2022

eDreams ODIGEO



EDREAMS ODIGEO, S.A.
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE 2022
ANUNCIO DE CONVOCATORIA

El Consejo de Administracion de eDreams ODIGEO, S.A. (la “Sociedad”) ha acordado convocar Junta
General Ordinaria de Accionistas en calle Principe de Vergara 187, Plaza de Rodrigo Uria, 28002,
Madrid, Espania, el dia 20 de septiembre de 2022, a las 16:00 horas, en primera convocatoria, 0, de no
alcanzarse el quorum necesario, el dia siguiente, 21 de septiembre de 2022, en el mismo lugar y hora,
en segunda convocatoria. Se espera que la Junta General de Accionistas se celebre en primera

convocatoria.
ORDEN DEL DIA

1. Aprobacion de las cuentas anuales individuales y consolidadas correspondientes al ejercicio

terminado el 31 de marzo de 2022

2. Aprobacion de los informes de gestion individual y consolidado correspondientes al ejercicio

terminado el 31 de marzo de 2022

3. Aprobacién de la gestion social y de la actuacion del Consejo de Administracion durante el

ejercicio terminado el 31 de marzo de 2022

4. Aprobacion de la propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio terminado el 31 de marzo
de 2022

5. Aprobacién del nombramiento de Ernst and Young, S.L. como auditores
6.  Aprobacién de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros
7. Aprobacién de la remuneracién maxima agregada de los Consejeros en su condicion de tales

8.  Aprobacién del numero maximo de acciones de la Sociedad asignadas a los Consejeros
Ejecutivos para la implementacion de los Planes de Incentivos a Largo Plazo de la Sociedad
(LTIP-2019 y LTIP-2022)

9.  Delegacion de facultades para la formalizacién, elevacion a publico y ejecucion de los acuerdos

que se adopten



10.  Votacion consultiva del informe anual sobre remuneraciones de los consejeros correspondiente

al ejercicio terminado el 31 de marzo de 2022
PARTICIPACION

Podran asistir a la Junta General de Accionistas, con derechos de voz y voto, los titulares que posean al
menos 1.000 acciones inscritas a su nombre en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta no
mas tarde del dia 15 de septiembre de 2022 si, como esta previsto, la Junta General de Accionistas se
celebra en primera convocatoria (0 el dia siguiente si se celebra en segunda convocatoria). Sera requisito
para asistir a la Junta General de Accionistas que el accionista se provea de la correspondiente tarjeta
de asistencia, el certificado expedido por la entidad encargada del registro de anotaciones en cuenta,

que en cada caso corresponda o el documento que, conforme a Derecho, le acredite como accionista.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra otorgar su representacién en otra persona,
aunque no sea accionista de la Sociedad, o emitir su voto a distancia, mediante envio postal de la tarjeta
de asistencia, delegacién y voto a distancia debidamente cumplimentada al domicilio social de la
Sociedad (calle Lopez de Hoyos, 35, 28002, Madrid, Espafia) o enviandolas a la direccién de correo
electrénico junta.accionistas@edreamsodigeo.com. El accionista debera estar en posesion del
correspondiente certificado expedido por la entidad encargada del registro de anotaciones en cuenta,

segun el caso, o del documento que acredite su condicion de accionista conforme a la Derecho.

La representacion es siempre revocable y la asistencia personal del representado a la Junta General de
Accionistas tendra, en todo caso, el valor de revocacion de la representacion. El voto del accionista
prevalecera sobre la delegacion y, por tanto, las delegaciones emitidas con anterioridad se entenderan
revocadas y las conferidas con posterioridad se tendran por no efectuadas. La asistencia a la Junta

General de Accionistas por parte del accionista anula cualquier voto o representacién anterior.

Las delegaciones y votos a distancia emitidos mediante correspondencia postal o correo electronico
habran de recibirse por la Sociedad antes de las 23:59 (CEST) del dia 19 de septiembre de 2022.

Si la representacion hubiera sido validamente otorgada, pero no se incluyeran en ella instrucciones para
el ejercicio del voto o se suscitaran dudas sobre el destinatario o el alcance de la representacion, se
entendera que (i) la delegacion se efectia a favor del Presidente del Consejo de Administracion, (i) se
refiere a todos los puntos que integran el orden del dia de la Junta General de Accionistas, (iii) se

pronuncia por el voto favorable a todas las propuestas formuladas por el Consejo de Administracion y



(iv) se extiende, asimismo, a los puntos que puedan suscitarse fuera del orden del dia, respecto de los
cuales el representante se abstendra de votar, salvo que tenga elementos de juicio para considerar mas

favorable a los intereses del representado ejercitar el voto a favor o en contra de dichas propuestas.

Salvo indicacién expresa y con instrucciones precisas del representado en sentido contrario, en caso de
que el representante se encuentre incurso en una situacién de conflicto de interés, se entendera que el
representado ha designado, ademas, como representantes, solidaria y sucesivamente, al Presidente del
Consejo de Administracion y, si este estuviese en situacion de conflicto de interés, al Secretario del
Consejo de Administracion vy, si este estuviese, a su vez, en situacion de conflicto de interés, al
Vicesecretario del Consejo de Administracion. A los efectos de lo dispuesto en los articulos 523 y 526 de
la Ley de Sociedades de Capital, se informa de que el Presidente del Consejo, asi como cualquier otro
miembro del Consejo de Administracidn, pueden encontrarse en conflicto de intereses (i) respecto de los
puntos 3.° (“Aprobacion de la gestion social y de la actuacion del Consejo de Administracién durante el
ejercicio terminado el 31 de marzo de 2022”), 6.° (“Aprobacion de la Politica de Remuneraciones de los
Consejeros”), 7°. (“Aprobacion de la remuneracion maxima agregada de los Consejeros en su condicion
de tales”) y 10.° (“Votacidén consultiva del informe anual sobre remuneraciones de los consejeros
correspondiente al ejercicio terminado el 31 de marzo de 2022") del orden del dia; y (ii) en los supuestos
recogidos en el articulo 526.1 de la Ley de Sociedades de Capital (nombramiento, reeleccién o
ratificacion de administradores, destitucion, separacion o cese de administradores, ejercicio de la accion
social de responsabilidad y aprobacion o ratificacion de operaciones de la Sociedad con el administrador

de que se trate) que pudieran presentarse fuera del orden del dia con arreglo a la ley.
DERECHO DE INFORMACION

A partir de esta fecha podra consultarse en la pagina web corporativa (www.edreamsodigeo.com), de

forma ininterrumpida, toda la documentacién relacionada con la Junta General de Accionistas cuya
publicacion preve la ley, asi como aquella que se ha considerado conveniente poner a disposicién de los
accionistas, incluyendo, entre otros, los siguientes: (i) este anuncio de convocatoria; (ii) el texto integro
de las propuestas de acuerdo sobre todos los puntos del orden del dia de la convocatoria junto con los
informes de administradores o experto independiente legalmente requeridos (incluyendo la propuesta
motivada del Consejo de Administracion y el informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones
justificando la propuesta de aprobacion de la nueva politica de remuneraciones para los Consejeros); (iii)

el modelo de tarjeta de asistencia, delegacién y voto a distancia; (iv) las cuentas anuales individuales y
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el informe de gestion individual de la Sociedad correspondientes al ejercicio terminado el 31 de marzo
de 2022 y su correspondiente informe de auditoria; (v) las cuentas anuales consolidadas y el informe de
gestidn consolidado de la Sociedad correspondientes al ejercicio terminado el 31 de marzo de 2022 y su
correspondiente informe de auditoria; (vi) el numero total de acciones y derechos de voto en la fecha de
la convocatoria; (vii) el informe anual de gobierno corporativo correspondiente al ejercicio terminado el
31 de marzo de 2022; (viii) el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros correspondiente al
gjercicio terminado el 31 de marzo de 2022; (ix) las reglas para acreditar la titularidad y ejercer los
derechos de asistencia, representacion y voto; (x) las normas del foro electrénico de accionistas; y (xi)

una descripcion del derecho de informacién que corresponde a los accionistas.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 539.2 de la Ley de Sociedades de Capital y
el articulo 12 del Reglamento de la Junta General, a partir de la publicacién de esta convocatoria y hasta
la celebracion de la Junta, se habilita en la pagina web de la Sociedad un Foro Electrénico de Accionistas.
Las normas de su funcionamiento y el formulario que debe rellenarse para participar en el mismo se

encuentran disponibles en la pagina web de la Sociedad (www.edreamsodigeo.com).

Ademas, los accionistas tienen derecho a examinar en el domicilio social de la Sociedad (calle Lépez de
Hoyos, 35, 28002, Madrid, Espafia) y a pedir la entrega o el envio inmediato y gratuito (el cual podra
efectuarse mediante correo electronico con acuse de recibo si el accionista admite este medio) de los
documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de la Junta en los casos que legalmente proceda
y, en particular, copia de las cuentas anuales e informes de gestion individuales y consolidados de la
Sociedad correspondientes al ejercicio terminado el 31 de marzo de 2022, junto con sus respectivos

informes de auditoria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 527 bis de la Ley de Sociedades de Capital, una vez
celebrada la Junta General de Accionistas y dentro del plazo de un mes a partir de la fecha de la misma,
cualquier accionista, o su representante, asi como el beneficiario final, podra solicitar la confirmacién de
que los votos correspondientes a sus acciones han sido debidamente registrados y contabilizados por la
Sociedad, salvo que esta informaciéon ya esté a su disposicion. La Sociedad proporcionara dicha
confirmacién dentro de los quince dias siguientes a la solicitud o, si la solicitud es posterior, de la

celebracién de la Junta General de Accionistas.

Por Gltimo, hasta el dia 15 de septiembre de 2022 si, como esta previsto, la Junta General de Accionistas

se celebra en primera convocatoria (0 el dia siguiente si se celebra en segunda convocatoria), los
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accionistas podran solicitar informaciones o aclaraciones por escrito o formular preguntas por escrito
acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, de la informacién accesible al publico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracién
de la ultima Junta General de Accionistas y, en su caso, acerca del informe del auditor sobre las cuentas
anuales e informes de gestién individuales y consolidados correspondientes al ejercicio terminado el 31
de marzo de 2022.

Las solicitudes de informaciones o aclaraciones y las preguntas por escrito que se realicen podran
realizarse mediante la entrega de la peticion en el domicilio social de la Sociedad, esto es, calle Lépez
de Hoyos, 35, 28002, Madrid, Espafia; mediante su envio a la Sociedad por correspondencia postal a la
direccién de correo eDreams ODIGEO, S.A., calle Lopez de Hoyos, 35, 28002, Madrid, Espafia; o a

través de la direccidn de correo electronico junta.accionistas@edreamsodigeo.com.

COMPLEMENTO A LA CONVOCATORIA. PRESENTACION DE PROPUESTAS

Los accionistas que representen, al menos, el 3% del capital social podran solicitar la publicacién de un
complemento a la convocatoria de la Junta General de Accionistas, incluyendo uno o0 mas puntos en el
orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafados de una justificacion o de una
propuesta de acuerdo justificada, asi como presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre
asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de una Junta General de Accionistas ya
convocada. El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacién fehaciente que habra de
recibirse en el domicilio social de la Sociedad (calle Lépez de Hoyos, 35, 28002, Madrid, Espafia) dentro

de los cinco dias siguientes a la publicacion de la presente convocatoria.
DISPOSICIONES COMUNES A LOS DERECHOS DE LOS ACCIONISTAS

En la pagina web corporativa (www.edreamsodigeo.com) puede obtenerse informacion detallada sobre

el ejercicio de los derechos de informacion, asistencia, representacion, voto, solicitud de publicacion de
un complemento a la convocatoria y presentacion de propuestas fundamentadas de acuerdo. Los
accionistas  podran  obtener informacién  adicional  dirigiéndose a la  Sociedad

(junta.accionistas@edreamsodigeo.com).

OTROS ASPECTOS RELEVANTES

El Consejo de Administracion ha acordado requerir la presencia de Notario publico para que asista a la

Junta General de Accionistas y levante acta de la reunion.
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El desarrollo de toda o parte de la Junta General de Accionistas sera objeto de grabacion por la Sociedad
a efectos de registros internos. Al asistir a la Junta General, el asistente presta su consentimiento para

esta grabacion.
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales (i) que los accionistas y, en su caso, los representantes, faciliten a la Sociedad
(con ocasion del ejercicio o delegacion de sus derechos de informacidn, asistencia, representacion y
voto), (i) que sean facilitados tanto por las entidades de crédito y empresas de servicios de inversion en
las que dichos accionistas tengan depositadas o custodiadas sus acciones como por las entidades que,
de acuerdo con la ley, hayan de llevar los registros de los valores representados por medio de
anotaciones en cuenta o (iii) que sean obtenidos a través de la grabacion de la Junta General (i.e., imagen
y voz) seran tratados por la Sociedad como responsable del tratamiento con la finalidad de gestionar la
relacion accionarial y el ejercicio de los derechos del accionista en la Junta General, gestionar y controlar
la celebracion de la Junta General y cumplir con sus obligaciones legales. El tratamiento de datos es
necesario para los fines indicados y las bases juridicas que legitiman dichos tratamientos se basan en

su relacion de accionista y en el cumplimiento de obligaciones legales.

Estos datos seran comunicados al Notario en relacion exclusivamente con el levantamiento del acta
notarial de la Junta General de Accionistas y podran ser facilitados a terceros en el ejercicio del derecho
de informacién previsto en la ley, o ser accesibles al publico en la medida en que consten en la

documentacién disponible en la pagina web (www.edreamsodigeo.com) o se manifiesten en la Junta

General, cuyo desarrollo podra ser objeto de grabacién audiovisual. Tanto por seguridad como por
motivos de trasparencia, al asistir a la Junta General el asistente autoriza la toma de fotografias, la
grabacion audiovisual de imagen y/o voz. La base juridica del tratamiento de los datos personales
consistentes en imagen y/o voz es tanto la existencia de un interés legitimo de la Sociedad para grabar
la Junta General, que esta reconocido en las normas y principios de transparencia que le son de

aplicacién, como el consentimiento del asistente prestado al asistir a la Junta General.

Los datos personales seran conservados durante el desarrollo de la relacion accionarial y, tras ello,
durante un periodo de 6 afios unicamente para poder hacer frente a cualesquiera acciones legales o
contractuales, salvo que, excepcionalmente, fuera de aplicacion un plazo de prescripcion de cualesquiera

acciones legales o contractuales superior.
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El titular de los datos podréa ejercer el derecho de acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacion
del tratamiento, portabilidad o cualesquiera otros derechos reconocidos por la normativa aplicable en
materia de proteccion de datos, respecto a los datos tratados por la Sociedad. Dichos derechos podran
ser ejercitados con arreglo a lo dispuesto en la ley, dirigiendo un escrito a eDreams ODIGEO, S.A.
(direccion: calle Lépez de Hoyos, 35, 28002, Madrid, Espafia) o un correo electrénico a la direccidn

dpo@edreamsodigeo.com, adjuntando una copia de su DNI o documento identificativo equivalente. Los

titulares de los datos también podran presentar una reclamacion ante la autoridad de control competente

en materia de proteccion de datos; en Espafa, es la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos

(www.agpd.es).

En caso de que en la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia el accionista incluya datos
personales referentes a otras personas fisicas distintas del titular y en el caso de que un tercero asista a
la Junta General como representante del accionista, dicho accionista debera informarles de los extremos
contenidos en los parrafos anteriores y cumplir con cualesquiera otros requisitos que pudieran ser de
aplicacién para la cesion de los datos personales a la Sociedad, sin que ésta deba realizar ninguna

actuacion adicional frente a los interesados.

En Madrid, a 16 de agosto de 2022.

D. Guillaume Teissonniére
Secretario del Consejo de Administracidn
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EDREAMS ODIGEO, S.A.
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE 2022
PROPUESTAS DE ACUERDOS

Primer punto del orden del dia

Aprobacion de las cuentas anuales individuales y consolidadas correspondientes al ejercicio
terminado el 31 de marzo de 2022

Acuerdo:

Aprobar las cuentas anuales individuales de eDreams ODIGEO, S.A., formadas por el balance de
situacion, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto (estados de
ingresos y gastos reconocidos y estado total de cambios en el patrimonio neto), el estado de flujos de
efectivo y la memoria, y las cuentas anuales consolidadas de eDreams ODIGEO, S.A. con sus
sociedades dependientes, formadas por el balance de situacion consolidado, la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada, el estado de cambios en el patrimonio neto consolidado (estados de ingresos y
gastos reconocidos y estado total de cambios en el patrimonio neto), el estado de flujos de efectivo
consolidado y la memoria consolidada, correspondientes al ejercicio terminado el 31 de marzo de 2022,
que fueron formuladas por el Consejo de Administracion en su reunion del dia 24 de mayo de 2022 y
verificadas por los auditores de eDreams ODIGEO, S.A.



Segundo punto del orden del dia

Aprobacion de los informes de gestion individual y consolidado correspondientes al ejercicio
terminado el 31 de marzo de 2022

Acuerdo:

Aprobar el informe de gestién individual de eDreams ODIGEO, S.A. y el informe de gestion consolidado
de eDreams ODIGEO, S.A. con sus sociedades dependientes, correspondientes al ejercicio terminado
el 31 de marzo de 2022, que fueron formulados por el Consejo de Administracion en su reunion del dia
24 de mayo de 2022.



Tercer punto del orden del dia

Aprobacion de la gestion social y de la actuaciéon del Consejo de Administracion durante el
ejercicio terminado el 31 de marzo de 2022

Acuerdo:

Aprobar la gestion social y la actuacién llevada a cabo por el Consejo de Administracion de eDreams
ODIGEO, S.A. durante el ejercicio terminado el 31 de marzo de 2022.



Cuarto punto del orden del dia

Aprobacion de la propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio terminado el 31 de marzo de
2022

Acuerdo:

Aprobar la propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio terminado el 31 de marzo de 2022,
formulada por el Consejo de Administracién en su reunion del dia 24 de mayo de 2022, que se detalla a
continuacion:

PROPUESTA DE APLICACION

Resultado del €JErCICI0. ... ....coiii e €17.704.535
Reservalegal............ooooiiiiiiii €1.770.454

Resultados negativos de ejercicios anteriores:............ccoovvvvvvvvvviiiiiiiieeeeeenn. €15.934.081




Quinto punto del orden del dia
Aprobacion del nombramiento Ernst and Young, S.L., como auditores
Acuerdo:

Aprobar el nombramiento como auditor de cuentas de la Sociedad y de su grupo consolidado a la
compaiiia Ernst and Young, S.L., con direccién a estos efectos en la Calle de Raimundo Fernandez
Villaverde 65 - Torre Azca, 28003, Madrid (Espafia) con numero de identificacién fiscal B-78970506 e
inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, bajo el Tomo 9.364, pagina 68 y folio 87.690, para la auditoria
de las Cuentas Anuales de la Sociedad correspondientes al ejercicio iniciado el 1 de abril de 2022 y
finalizado el 31 de marzo de 2023.



Sexto punto del orden del dia
Aprobacion de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros

Acuerdo:

Aprobar, de conformidad con lo establecido en el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de
Capital, y conforme al informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, una nueva politica de
remuneraciones de los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad, que sera aplicable para
los ejercicios 2022-2023 (desde su aprobacién por la Junta General Ordinaria de Accionistas), 2023-
2024, 2024-2025 y 2025-2026.

El texto de la nueva politica de remuneraciones de los Consejeros, junto con la propuesta motivada del
Consejo de Administracion y del informe de la Comisién de Nombramientos y Remuneraciones, han sido
puestos a disposicion de los accionistas como parte de la documentacion relativa a la Junta General de
Accionistas desde la fecha de publicacién del anuncio de convocatoria.



Séptimo punto del orden del dia
Aprobacion de la remuneracion maxima agregada de los Consejeros en su condicion de tales
Acuerdo:

Fijar el importe global méaximo anual de remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion
independientes y otros externos en su condicion de tales en 550.000 euros para el ejercicio 2022-2023,
importe que permanecera vigente en tanto la Junta General no acuerde su modificacién.



Octavo punto del orden del dia
Aprobacion del numero maximo de acciones de la Sociedad asignadas a los Consejeros
Ejecutivos para laimplementacion de los Planes de Incentivos a Largo Plazo de la Sociedad (LTIP-
2019y LTIP-2022)

Acuerdo:

Aprobar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 219 de la Ley de Sociedades de Capital, asi
como del articulo 13 7 de los Estatutos Sociales de la Sociedad, la entrega de acciones de la Sociedad
a los Consejeros Ejecutivos de la misma como parte de su retribucidn siguiendo la aplicacién del Plan de
Incentivos a Largo Plazo aprobado por el Consejo de Administracion de la Sociedad el 24 de junio de
2019 (el "LTIP-2019") y la aplicacion de un nuevo Plan de Incentivos a Largo Plazo aprobado por el
Consejo de Administracién de la Sociedad el 16 de agosto de 2022 (el "LTIP-2022"), ambos a propuesta

de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

La entrega de las acciones de la Sociedad a los Consejeros Ejecutivos se ajustara a los siguientes
siguientes términos y condiciones, ademas de los descritos en la Politica de Remuneraciones de los

Consejeros que se somete también a aprobacion:

e En relacién al LTIP-2019, que fue debidamente aprobado en Luxemburgo antes de que la
Sociedad se trasladara a Espafia, y asumiendo un cumplimiento del 100% de los objetivos a los
que se refiere cada Tramo del LTIP al que esté ligado, los Consejeros Ejecutivos tienen derecho
a recibir derechos y posteriormente acciones de la Sociedad por un importe objetivo de 4.748.750
euros cada afio y por un total de 4.748.750 euros durante la vigencia del LTIP-2019, tras la
aprobacion de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros (esto es, sin incluir las acciones
asignadas a los Consejeros Ejecutivos con anterioridad a la aprobacién de esta Politica). En
caso de que el Consejo de Administracion apruebe (i) aumentar en un 20% la remuneracion total
de los Consejeros Ejecutivos y (i) que el 50% de la retribucién variable a corto plazo se convierta
en retribucién a largo plazo y se satisfaga con acciones, los Consejeros Ejecutivos tendran
derecho a recibir derechos y posteriormente acciones de la Sociedad por un importe maximo de
4.748.750 euros en cada ejercicio y por un total de 7.640.346 euros durante la vigencia de este
Plan, tras la aprobacion de este acuerdo (esto es, sin incluir las acciones asignadas a los
Consejeros Ejecutivos con anterioridad a la fecha del mismo).



En relacion con el LTIP-2022, los Consejeros Ejecutivos tienen derecho a recibir derechos para
recibir acciones de la Sociedad por un importe objetivo de 4.748.750 euros en cada afio y por un
total de 18.995.000 euros en los cuatro afios de vigencia del LTIP-2022, asumiendo el
cumplimiento del 100% de los objetivos a los que se refiere cada Tramo del LTIP al que esté
ligado. En caso de que el Consejo de Administracion apruebe (i) aumentar en un 20% la
remuneracion total de los Consejeros Ejecutivos y (i) que el 50% de la remuneracion variable a
corto plazo se convierta en remuneracién a largo plazo y se satisfaga con acciones, los
Consejeros Ejecutivos tendrian derecho a recibir derechos para recibir acciones de la Sociedad
por un importe maximo de 5.698.500 euros cada afio y un total de 22.794.000 euros en los cuatro
afios de vigencia del LTIP-2022.

El periodo de devengo del LTIP-2019 se extiende desde el ejercicio fiscal 2022-2023 hasta el
2025-2026, mientras que el periodo de devengo del LTIP-2022 se extiende desde el ejercicio
fiscal 2026-2027 hasta el 2029-2030.

De conformidad con los términos y condiciones del LTIP-2019 y LTIP-2022, tal y como se
describe en la Politica de Remuneraciones de los Consejeros que se somete a aprobacion, el
incentivo a distribuir a los Consejeros Ejecutivos en acciones de la Sociedad en virtud del LTIP-
2019 y LTIP-2022 se calculara al finalizar cada periodo de rendimiento de los objetivos de los
respectivos Planes, como los derechos asignados de los Tramos correspondientes, multiplicados
por un coeficiente de pago ponderado de cada objetivo en funcién del grado de cumplimiento,

que estara entre el 0 % y el 100 % para tres afios de rendimiento.

Asimismo, se acuerda delegar en el Consejo de Administracién y en el Secretario no-miembro del

Consejo de Administracion, con expresas facultades de subdelegacion, cuantas facultades sean

necesarias para la implantacion, desarrollo, formalizacidn, ejecucion y liquidacion del LTIP-2019 y

LTIP-2022, adoptando para ello cuantos acuerdos y suscribiendo cuantos documentos, publicos o

privados, sean necesarios o convenientes para la plena efectividad del mismo, y, en particular, a

titulo enunciativo, las siguientes facultades:

(i) Subsanar, rectificar, modificar o complementar el presente acuerdo en lo que fuera necesario.



(ii) Fijar los términos y condiciones del LTIP-2019 y del LTIP-2022 en todo lo no previsto en el
mismo, en particular, y sin caracter limitativo, establecer los indicadores y los correspondientes

coeficientes en los que se basara la entrega de las acciones.

(iii) Ajustar el contenido del LTIP-2019 y del LTIP-2022 en atencién a cambios o circunstancias
que puedan surgir durante su vigencia, tales como cambios que puedan afectar a las expectativas
del beneficiario en el marco de los Planes, o cambios internos o externos significativos que puedan
afectar a la actividad de la Sociedad en los términos y condiciones que se consideren necesarios 0

convenientes en cada momento para preservar la finalidad del LTIP-2019 y del LTIP-2022.

(iv) Formalizar e implementar el LTIP-2019 y LTIP-2022 en la forma que considere oportuna,
llevando a cabo todas las actuaciones necesarias para su mejor ejecucion y, en particular, aprobar,
en su caso, los Términos y Condiciones o cualquier otro documento que formalice la ejecucion del
LTIP-2019 y del LTIP-2022, asi como redactar, negociar y suscribir las cartas de adhesion al LTIP-
2019y al LTIP-2022.

(v) Redactar, firmar y presentar cuantas comunicaciones y documentos publicos o privados sean
necesarios o convenientes ante cualquier organismo publico o privado para la implementacion y
ejecucién de la LTIP-2019 y la LTIP-2022, incluyendo las comunicaciones de informacién a la CNMV

y otros organismos.

(vi) Realizar cualquier actuacién, declaracion o gestién ante cualquier organismo o entidad
publica o privada o registro para obtener cualquier autorizacién o verificaciéon necesaria para la
implantacién y ejecucion de la LTIP-2019 y la LTIP-2022.

(vii) Evaluar el grado de consecucion de los objetivos a los que se vincula el cumplimiento del
LTIP-2019 y del LTIP-2022 y proceder a su liquidacién, para lo que podra contar con la valoracion
de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y con el asesoramiento de un experto

independiente.

(viii) Y, en general, realizar cuantas actuaciones y suscribir cuantos documentos sean necesarios
o convenientes para la validez, eficacia, implantacidn, desarrollo, ejecucion, liquidacion y buen fin del
LTIP-2019 y del LTIP-2022 y del presente acuerdo.



A efectos aclaratorios, se hace constar que las competencias para aprobar, modificar e implementar el
LTIP-2019 y el LTIP-2022 en la medida en que afecte a cualquier beneficiario distinto de los Consejeros

Ejecutivos de la Sociedad correspondera, sin limitacion, al Consejo de Administracion.



Noveno punto del orden del dia

Delegacion de facultades para la formalizacion, elevacion a publico y ejecucion de los acuerdos
que se adopten

Acuerdo:

Facultar solidariamente a todos los miembros del Consejo de Administracién, al Secretario y a la
Vicesecretaria no consejeros del Consejo de Administracion para que cualquiera de ellos, con su sola
firma, con toda la amplitud que en Derecho sea necesaria, formalice y eleve a publico los acuerdos
adoptados por esta Junta General de Accionistas, pudiendo a tal efecto:

(i) Desarrollarlos, aclararlos, precisarlos, interpretarlos, completarlos y subsanarlos.

(i) Realizar cuantos actos 0 negocios juridicos sean necesarios 0 convenientes para ejecutar los
acuerdos, otorgar cuantos documentos publicos o privados se estimen necesarios o
convenientes para su mas plena eficacia, asi como subsanar cuantas omisiones, defectos o
errores, de fondo o de forma, impidieran su acceso al Registro Mercantil o cualesquiera otros,
asi como, en particular, llevar a cabo el preceptivo depdsito de cuentas en el Registro Mercantil.

(iii) Delegar en uno o en varios de los miembros del Consejo de Administracion todas o parte de las
facultades que estimen oportunas de entre las que corresponden a este 6rgano y de cuantas les
han sido expresamente atribuidas por esta Junta General de Accionistas, de modo conjunto o
solidario.

(iv) Determinar todas las demas circunstancias que sean precisas, adoptando y ejecutando los
acuerdos necesarios, publicando los anuncios y prestando las garantias que sean pertinentes a
los efectos previstos en la ley, asi como formalizando los documentos precisos y
cumplimentando cuantos tramites sean oportunos, procediendo al cumplimiento de cuantos
requisitos sean necesarios de acuerdo con la ley para la mas plena ejecucion de lo acordado por
esta Junta General de Accionistas.



Décimo punto del orden del dia

Votacion consultiva del informe anual sobre remuneraciones de los consejeros correspondiente
al ejercicio terminado el 31 de marzo de 2022

Acuerdo:

Aprobar, con caracter consultivo, el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros
correspondiente al ejercicio terminado el 31 de marzo de 2022, que se puso a disposicion de los
accionistas junto con el resto de la documentacion relativa a la Junta General de Accionistas, desde la
fecha de publicacion del anuncio de convocatoria.



	EDR_COIR_JGO_ESP_20220819
	2. 20220726 EDR - Anuncio convocatoria JGO 2022 ESP
	3. 20220726 EDR  - Propuesta acuerdos JGO 2022 ESP

