Arima Real Estate SOCIMI, S.A.

y 4
Edificio Torre Serrano
AQI M A Serrano, 47 - 4° Izda.
28001 Madrid - Spain

T. (+34) 910 532 803
info@arimainmo.com

COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

De conformidad con lo previsto en los articulos 17 del Reglamento (UE) 596/2014, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de abril, sobre abuso de mercado, y 227 del
texto refundido de la Ley del Mercado de Valores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, y disposiciones concordantes, Arima Real Estate
SOCIMI, S.A. (en adelante, “Arima” o la “Sociedad”) comunica la siguiente

OTRA INFORMACION RELEVANTE

Se hace publico el texto del anuncio de la convocatoria de la Junta General Ordinaria de
Accionistas de la Sociedad que se celebrara en Madrid, el miércoles dia 27 de mayo de
2020 a las 12:00 horas en primera convocatoria, en el domicilio social sito en Torre
Serrano, calle Serrano 47, 42 planta, y para el caso de que, por no haberse alcanzado el
quorum de asistencia necesario, dicha Junta no pudiera celebrarse en primera
convocatoria, se celebrara a la misma hora y en el mismo lugar el jueves, 28 de mayo de
2020 en segunda convocatoria. Asimismo se hacen publicas las propuestas de los
acuerdos y los Informes de Administradores en relacidon con las propuestas de acuerdo
a los que se refieren los puntos séptimo, octavo, noveno y décimo del orden del dia de

la citada Junta General.

La restante documentacién relacionada con la convocatoria estard a disposicion de los

accionistas e inversores en la pagina web www.arimainmo.com.

Madrid, 24 de abril de 2020

D. Luis Alfonso Lopez de Herrera-Oria
Consejero Delegado
Arima Real Estate



Arima Real Estate SOCIMI, S.A.
Junta General Ordinaria de Accionistas

El Consejo de Administracion acuerda por unanimidad convocar Junta General Ordinaria de
Accionistas de la sociedad Arima Real Estate SOCIMI, S.A. (la “Sociedad”), que se celebrara en
Madrid, el préximo dia 27 de mayo de 2020 a las 12 horas en primera convocatoria en el domicilio
social sito en Torre Serrano, calle Serrano 47, 4% planta, o, de no alcanzarse el quérum de
constitucién necesario, en segunda convocatoria el dia 28 de mayo de 2020 a la misma hora
en el mismo lugar, con el fin de que los sefiores accionistas puedan deliberar y resolver sobre
los puntos del siguiente:
Orden del dia

1.- Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales individuales de Arima Real Estate
SOCIMI, S.A. asi como del informe de gestion individual de la Sociedad, correspondientes al
ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2019.

2.- Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado de las cuentas
anuales individuales de Arima Real Estate SOCIMI, S.A. correspondientes al ejercicio finalizado
el 31 de diciembre de 2019.

3.- Examen y aprobacién, en su caso, de la gestidn desarrollada por el Consejo de Administracion
durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2019.

4.- Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales consolidadas de Arima Real Estate
SOCIMI, S.A. y sus sociedades dependientes, asi como del informe de gestidon consolidado de
la Sociedad, correspondientes al ejercicio social finalizado el 31 de diciembre de 2019.

5.- Votacion consultiva del Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros
correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2019 y toma de razén de la
decision de los Consejeros de reducir su retribucion durante el estado de alarma decretado en
Espafia para que la Sociedad pueda contribuir dichos fondos a ayudas sociales para luchar
contra la pandemia del Covid-19.

6.- Aprobacion del Informe Anual del Gobierno Corporativo y toma de razéon del grado de
cumplimiento por parte de la Sociedad de las recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno
de las Sociedades Cotizadas.

7.- Nombramiento de Dofia Chony Martin V. Mazariegos como Consejera interna de la Sociedad.
8.- Ratificacién del nombramiento de D. Stanislas Henry como Consejero Dominical de la
Sociedad.

9.- Modificacion del articulo 40.4 de los Estatutos Sociales de la Sociedad.

10.- Autorizacion al Consejo de Administracién, con facultades de sustitucion, para aumentar el
capital social conforme a lo establecido en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de
Capital, durante el plazo méaximo de cinco afios, mediante aportaciones dinerarias y hasta un
importe méximo igual a la mitad (50%) del capital social, con la atribucion de la facultad de excluir
el derecho de suscripcion preferente.

11.- Autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa de acciones propias
por parte de la Sociedad o sociedades de su grupo, operacion y posterior enajenacion de las
mismas. Revocacidn de las autorizaciones anteriores.

12.- Toma de razén de la suscripciéon de un contrato de recompra de acciones con la entidad J.B.
Capital Markets, S.V., S.A.U. y de las operaciones realizadas por la Sociedad al amparo del
mismo.

13.- Toma de razén del impacto del Covid-19 en la Sociedad.

14.- Elevacion a publico de los acuerdos adoptados por la Junta General de Accionistas.

Habida cuenta del guorum concurrente a otras convocatorias de Junta, es previsible que la
reunion se celebre en sequnda convocatoria en el lugar indicado en el encabezamiento.

Complemento de la Convocatoria: A los efectos de lo previsto en el articulo 519 de la Ley de
Sociedades de Capital, los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del
capital social, podran solicitar que se publiqgue un complemento a la convocatoria de la Junta
General de Accionistas incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que los mismos
vayan acompafiados de una justificacion o de una propuesta de acuerdo justificada. En dicha
solicitud los sefiores accionistas deberan indicar, al menos, (i) la identidad del accionista o
accionistas que ejercitan el derecho, (ii) el nimero de acciones de las que es o son titulares, o
gue representan, (iii) los puntos a incluir en el orden del dia, asi como (iv) una justificacion de los




puntos propuestos o, en su caso, una propuesta de acuerdo justificada. El ejercicio de este
derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente a la Sociedad que habréa de recibirse
en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria.

Presentacion de propuestas de acuerdo: Los accionistas titulares de, al menos, el tres por ciento
(3%) del capital social podran, en el mismo plazo de los cinco dias siguientes a la publicacién de
la convocatoria, presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o
que deban incluirse en el orden del dia de la junta convocada, en los términos de lo establecido
en el articulo 519.3 de la Ley de Sociedades de Capital.

Derecho de informacién: De conformidad con lo establecido en los articulos 272 y 308 de la Ley
de Sociedades de Capital, se informa a los sefiores accionistas que a partir de la presente
convocatoria queda a disposicién de cualquiera de ellos, pudiendo obtener de la Sociedad, de
forma inmediata y gratuita, toda la documentacion relativa al orden del dia y propuestas de
acuerdo sometido a su consideracion y aprobacion en el domicilio social de la Sociedad, sito en
Madrid, Torre Serrano, calle Serrano 47, 42 planta. En particular la siguiente documentacion:

® Las propuestas de acuerdos.

(ii) Documentacion relativa a las cuentas anuales individuales y consolidadas asi como
los informes de gestién y los informes de auditor de cuentas del ejercicio 2019.

(i) El Informe sobre Remuneraciones de los Consejeros, que sera objeto de votacién
consultiva.

(iv) El Informe Anual de Gobierno Corporativo, correspondiente al ejercicio cerrado a 31
de diciembre de 2019.

(v) Curriculum vitae de Dofia Chony Martin V. Mazariegos y de Don Stanislas Henry.

(vi) Informes emitidos por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y por el

Consejo de Administracion de la Sociedad, en relacién con la designacién por
cooptacion de Don Stanislas Henry como Consejero de la Sociedad, en aplicacion
de lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de
Capital, y en relacién con la propuesta de nombramiento de Dofia Chony Martin V.
Mazariegos.

(vii) El Informe de los Administradores de la Sociedad en relacion con la propuesta de
modificacién estatutaria.

(viii) El Informe de los Administradores de la Sociedad en relacion con la propuesta de
autorizacion para aumentar de capital con exclusién del derecho de suscripcion
preferente, de conformidad con lo previsto en los articulos 286 y 297.1 b) de la Ley
de Sociedades de Capital.

(ix) El contrato de recompra de acciones suscrito por la Sociedad con la entidad J.B.
Capital Markets, S.V., S.A.U. con fecha 25 de marzo de 2020.
(x) El Informe sobre el impacto que el Covid-19 esta teniendo sobre la Sociedad.

(xi) Asi como la restante documentacion que con ocasion de la celebracién de esta Junta
General deba ponerse preceptivamente a disposicion de los accionistas en el
domicilio social y/o proceder a su envio inmediato y gratuito de ser requerido.

Todos los documentos citados anteriormente se pueden consultar y descargar igualmente en la
Pagina Web de la Sociedad (www.arimainmo.com).

De conformidad con lo establecido en los articulos 197 y 520 de la Ley de Sociedades de Capital,
y el 29 de los Estatutos Sociales, hasta el quinto dia natural anterior al previsto para la celebracion
de la Junta General, los accionistas podran solicitar de los administradores las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, o
formular por escrito las preguntas que consideren pertinentes. Asimismo, e igualmente hasta el
quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta General, los accionistas podran
solicitar a los administradores, por escrito, las aclaraciones que estimen precisas acerca de la
informacion accesible al pablico que Arima Real Estate SOCIMI, S.A. hubiera facilitado a la
Comision Nacional del Mercado de Valores acerca del informe del auditor. A este respecto, los
accionistas podran igualmente solicitar de los administradores, durante la celebracion de la Junta
General y de manera verbal, las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes.

Las solicitudes que procedan en ejercicio del derecho de informacion de los accionistas podran
cursarse mediante la entrega o envio por correspondencia postal o servicio analogo de
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mensajeria al domicilio social (Madrid, Torre Serrano, calle Serrano 47, 42 planta) de la peticion
escrita con firma manuscrita y adjuntando fotocopia de un documento de identidad personal
vdlido; en la solicitud debera constar el domicilio al que el accionista solicita que le sea enviada
la informacion requerida (pudiendo en este caso incluir para su envio una direccion electronica).
A efectos de lo anterior, y al amparo de lo establecido en el articulo 11 quater de la Ley de
Sociedades de Capital, para responder cualquier consulta o solicitud por medios electrénicos se
entendera aceptado dicho medio para la respuesta si, en el marco de la consulta, el sefor
accionista hubiera incluido una direccién electronica y no hubiera rechazado expresamente el
uso de medios electronicos para el envio de la consulta o solicitud. De haberse rechazado, se
remitiria la contestacion o informacién por correo postal al domicilio indicado en la comunicacion
(dato que sera obligatorio, caso de no aceptar la remisién por medios electronicos o no incluir
una direccion de envio electrénica).

Informacién adicional y documentacion disponible en la Pagina Web de la Sociedad
(www.arimainmo.com). A partir de la fecha de la convocatoria y hasta la celebracion de la Junta
General, estaran disponibles para su consulta, descarga e impresion en la Pagina Web de la
Sociedad (www.arimainmo.com), entre otros, los siguientes documentos:

1) el texto integro del anuncio de la convocatoria de la Junta General;
2) el nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria;
3) las cuentas anuales individuales y el informe de gestion individual de Arima Real Estate

SOCIMI, S.A. correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2019,
con el correspondiente informe de auditoria;

4) las cuentas anuales consolidadas y el informe de gestién consolidado de Arima Real
Estate SOCIMI, S.A. y sus sociedades dependientes, correspondientes al ejercicio social
cerrado a 31 de diciembre de 2019, con el correspondiente informe de auditoria;

5) los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los puntos
del orden del dia; a medida que se reciban, se incluirdn también las propuestas de
acuerdo presentadas por los accionistas;

6) los informes justificativos emitidos por las Comisiones, el Consejo de Administracion o
por expertos independientes, en su caso;

7 el Informe sobre Remuneraciones de los Consejeros correspondiente al ejercicio cerrado
a 31 de diciembre de 2019;

8) el Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de
diciembre de 2019;

9) el contrato de recompra de acciones suscrito por la Sociedad con la entidad J.B. Capital

Markets, S.V., S.A.U. con fecha 25 de marzo de 2020.
10) Curriculum vitae de Dofla Chony Martin V. Mazariegos y de Don Stanislas Henry.
11) el Informe sobre el impacto que el Covid-19 esta teniendo sobre la Sociedad.

12) las reglas aplicables para la delegacion y el voto a través de medios de comunicacién a
distancia y el modelo de tarjeta de delegacion y voto a distancia;
13) los textos refundidos vigentes de los Estatutos Sociales, Reglamento de la Junta General

de Accionistas, Reglamento del Consejo de Administracion y de otros documentos que
integran el Sistema de gobierno corporativo;

14) un documento donde se extracta el derecho de informacion que corresponde a los
accionistas.

15) y demas documentacién que marca la Ley.

Los sefiores accionistas tendran derecho al examen de los documentos relacionados
anteriormente en el domicilio social y a pedir que se les entreguen o envien de forma gratuita.

Se deja constancia de que, aunque en la documentacién disponible en la Pagina Web de la
Sociedad (www.arimainmo.com) se incluyen las propuestas de acuerdos que se presentan por
el Consejo de Administracion a la Junta General sobre cada uno de los puntos del orden del dia,
el Consejo de Administracién se reserva la posibilidad de modificar, por causas justificadas, el
contenido de las referidas propuestas. En tal caso, se informaria de dicha circunstancia a la
mayor brevedad posible, mediante el oportuno hecho relevante, procediéndose a dar publicidad
integra y completa de las modificaciones.

Para cualquier aclaracién sobre la entrega de documentacién y otros extremos referentes a esta
convocatoria, los accionistas pueden dirigirse a las oficinas de Arima Real Estate SOCIMI, S.A.



(Madrid, Torre Serrano, calle Serrano 47, 4% planta), al teléfono de atencién al accionista + 34
910 532 803 en horario de lunes a viernes, de 9:00 a 19:00 horas, o bien a la direccién de correo
electrénico investors@arimainmo.com.

Derecho de asistencia: Tienen derecho de asistencia a la Junta General, en los términos
previstos en el articulo 23 de los Estatutos, los accionistas titulares de una o méas acciones,
incluidas las que no tienen derecho a voto, cuya titularidad aparezca inscrita en el
correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta con cinco (5) dias de antelacion a
aquél en que haya de celebrarse la Junta General de Accionistas y asi lo acrediten mediante la
exhibicién del correspondiente certificado de legitimacién o tarjeta de asistencia emitida por la
Sociedad, o en cualquier otra forma admitida por la legislacion vigente.

El derecho de asistencia es delegable con arreglo a lo establecido sobre esta materia en la Ley
de Sociedades de Capital, en los Estatutos Sociales y en el Reglamento de la Junta General.

Las tarjetas de asistencia serdn expedidas por la propia Sociedad, previa justificacion de la
titularidad de las acciones, o por la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (lberclear) o entidades participantes en estos
sistemas. La falta de tarjeta s6lo podra ser suplida mediante el correspondiente certificado de
legitimacién que acredite el cumplimiento de los requisitos de asistencia.

El registro de tarjetas de asistencia se iniciara una hora antes de la sefialada para la celebracion
de la Junta General. A efectos de acreditar la identidad de los accionistas, a la entrada del recinto
donde se celebrara la Junta General se podra solicitar a los asistentes la acreditacién de su
identidad mediante la presentacion del documento nacional de identidad, tarjeta de identificacion
de extranjeros o pasaporte; en caso de accionista persona juridica, se podra igualmente requerir
documento acreditativo de las facultades representativas suficientes de la persona fisica
asistente.

Derecho de representacidon y voto a través de medios de comunicacidon a distancia: De
conformidad con lo previsto en el articulo 25 de los Estatutos, todo accionista que tenga derecho
de asistencia a la Junta General podra (i) hacerse representar en la Junta General por medio de
otra persona, sea 0 no accionista, conforme a lo establecido en los Estatutos Sociales, el
Reglamento de la Junta de Accionistas y la Ley de Sociedades de Capital y (ii) ejercer el voto, a
través de medios de comunicacién a distancia con caracter previo a la celebracién de la Junta
General. La representacion comprenderd la totalidad de las acciones de que sea titular el
accionista representado. La representacion es siempre revocable. La asistencia del representado
a la Junta General tendra el valor de revocacién tanto de la representacion como del voto.

1. Delegacion de la representacion a través de medios de comunicacion a distancia.

a. Para conferir su representacién mediante correspondencia postal o servicio de mensajeria
equivalente, los accionistas podran remitir a la Sociedad un escrito en el que conste la
representacion otorgada, acompafiada de la tarjeta de asistencia expedida por la Sociedad o
entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta; también podran
cumplimentar y firmar (i) la tarjeta de asistencia y delegacion expedida en papel por las entidades
participantes en la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacién de Valores, S.A. (IBERCLEAR), que en cada caso corresponda, o (ii) el modelo
facilitado por Arima Real Estate SOCIMI, S.A. a través del mecanismo establecido al efecto en
la Pagina Web de la Sociedad (www.arimainmo.com) en el apartado “Junta de Accionistas”, y en
ambos casos firmando en aquel apartado que dicha tarjeta prevea para la firma del representado;
en el segundo caso (remision del modelo facilitado por Arima Real Estate SOCIMI, S.A.), se
debera adjuntar también certificado acreditativo de la titularidad de las acciones. La tarjeta
debidamente cumplimentada y firmada con firma manuscrita (y en su caso el certificado de
titularidad), debera remitirse a Arima Real Estate SOCIMI, S.A. (Madrid, Torre Serrano, calle
Serrano 47, 42 planta) por correo postal o servicio de mensajeria equivalente. Tratandose de
accionistas personas juridicas, deberd acompafarse copia del documento acreditativo de las
facultades representativas suficientes del firmante. La entrega de manera presencial de la
delegacion en la recepcion de Arima Real Estate SOCIMI, S.A. (Madrid, Torre Serrano, calle
Serrano 47, 42 planta) se asimilara al envio por correspondencia postal.
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b. Comunicacion de la delegacion al representante. El accionista que confiera su representacion
mediante correspondencia postal o servicio de mensajeria equivalente se obliga a comunicar al
representante designado la representacion conferida. Cuando la representacion se confiera a
Arima Real Estate SOCIMI, S.A., a algin Consejero y/o al Secretario del Consejo de
Administracion, esta comunicacién se entendera realizada y aceptada mediante la recepcién por
Arima Real Estate SOCIMI, S.A. de la tarjeta debidamente cumplimentada y firmada. La persona
en quien se delegue el voto sélo podra ejercerlo asistiendo personalmente a la Junta General.
En el dia y lugar de celebracion de la Junta General y dentro de la hora inmediatamente anterior
a la anunciada para el comienzo de la reunion, los representantes designados deberan
identificarse mediante su documento nacional de identidad, tarjeta de identificacion de
extranjeros o pasaporte. En caso de delegacion efectuada por accionista persona juridica, se
podra solicitar copia del documento acreditativo de las facultades representativas suficientes del
firmante de la delegacion; asimismo, en caso de que fuera una persona juridica la que
representara a uno o varios accionistas, se podra solicitar documento acreditativo de las
facultades representativas suficientes de la persona fisica compareciente.

2. Voto mediante medios de comunicacion a distancia.

El Consejo de Administracion ha considerado como medios de comunicacion a distancia validos
para el voto en esta Junta General la correspondencia postal o servicio de mensajeria
equivalente. Para la emisién del voto a distancia mediante correspondencia postal o servicio de
mensajeria equivalente, los accionistas deberdn cumplimentar y firmar (i) la tarjeta de voto
expedida en papel por las entidades participantes en la Sociedad de Gestién de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A. (IBERCLEAR), que en cada caso
corresponda, o (ii) el modelo facilitado por Arima Real Estate SOCIMI, S.A. a través del
mecanismo establecido al efecto en la Pagina Web de la Sociedad (www.arimainmo.com) en el
apartado “Junta de Accionistas”, y en ambos casos firmando en aquel apartado que dicha tarjeta
prevea para la firma del representado; en el segundo caso (remision del modelo facilitado por
Arima Real Estate SOCIMI, S.A.), se debera adjuntar también certificado acreditativo de la
titularidad de las acciones. La tarjeta debidamente cumplimentada y firmada con firma manuscrita
(y en su caso el certificado de titularidad), debera remitirse a Arima Real Estate SOCIMI, S.A.
(Madrid, Torre Serrano, calle Serrano 47, 42 planta) por correo postal o servicio de mensajeria
equivalente. Tratdndose de accionistas personas juridicas, deber4d acompafiarse copia del
documento acreditativo de las facultades representativas suficientes del firmante. La entrega de
manera presencial del voto en la recepciéon de Arima Real Estate SOCIMI, S.A. (Madrid, Torre
Serrano, calle Serrano 47, 42 planta) se asimilara al envio por correspondencia postal.

3. Plazo de recepcién por Arima Real Estate SOCIMI, S.A.:

La representacion y los votos conferidos por cualquiera de los citados medios de comunicacion
a distancia habran de recibirse por la Sociedad, al menos, antes de las 23:59 horas del dia
anterior al previsto para la celebracion de la Junta General de Accionistas en primera
convocatoria. En caso contrario, la representacion se tendra por no otorgada. Con posterioridad
al plazo indicado s6lo se admitiran aquellas delegaciones conferidas en papel que se presenten
al personal encargado del registro de accionistas en el dia y lugar de celebracién de la Junta
General y dentro de la hora inmediatamente anterior a la prevista para el inicio de la reunién. Sin
perjuicio de lo anterior, los intermediarios que reciban representaciones deberan comunicar a la
Sociedad, dentro de los siete (7) dias anteriores a la fecha prevista para la celebracion de la
Junta, una lista en la que indiquen la identidad de cada cliente, el nimero de acciones respecto
de las cuales ejerce el derecho de voto en su nombre, asi como las instrucciones de voto que el
intermediario haya recibido, en su caso.

4. Reglas de prelacion:

a) La asistencia del accionista a la Junta General tendra el valor de revocacién de la
delegacion y del voto efectuado mediante medios de comunicacién a distancia.
b) El voto emitido por medios de comunicacion a distancia podra dejarse sin efecto por

revocacion posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado para la emision, y dentro
del plazo establecido para ésta.



c) En el caso de que un accionista realice validamente varias delegaciones mediante tarjeta
impresa en papel, prevalecera la dltima delegacion que se haya recibido por Arima Real Estate
SOCIMI, S.A. dentro del plazo establecido.

d) El voto emitido por medios de comunicacién a distancia hara ineficaz cualquier delegacion
escrita, ya sea anterior, que se tendra por revocada, o posterior, que se entendera como no
efectuada.

5. Extension de la delegacién e instrucciones de voto:

La delegacion de la representacién se extendera a los puntos del orden del dia, asi como, salvo
indicacién expresa en contra, a aquellos otros puntos que, aun no previstos en el orden del dia
de la convocatoria, puedan ser tratados en la Junta General de Accionistas. En las delegaciones
de voto constara la indicacion del sentido en que votara el representante. En caso de ausencia
de instrucciones de voto precisas, 0 si se suscitaran dudas sobre el alcance de la delegacion, se
entendera que (i) se pronuncia por el voto favorable a todas las propuestas formuladas por el
Consejo de Administracion; y (ii) se extiende, asimismo, al resto de los puntos no previstos en el
orden del dia de la convocatoria pero que puedan ser tratados en la Junta General, por asi
permitirlo la normativa de aplicacidn, respecto de los cuales el representante se abstendra de
votar salvo que tenga elementos de juicio para considerar mas favorable a los intereses del
representado ejercitar el voto a favor o en contra de dichas propuestas.

6. Destinatarios de la delegacién de representacion:

Las delegaciones de representacion hechas simplemente a favor de Arima Real Estate SOCIMI,
S.A. o las que no indiquen la persona en quién se delegue, se entenderan hechas a favor del
Presidente del Consejo de Administracién o, caso de ausencia del mismo en la Junta General, a
favor de quien le sustituyere en la presidencia de la Junta General de Accionistas.

En los supuestos de delegacién (expresa o tacita) a favor del Presidente del Consejo, asi como
en los supuestos de delegacion expresa en algin consejero, ante cualquier punto en el que el
representante se encontrara en una situacién de posible conflicto de interés, y en tanto en el
documento de representacion no se hubieran impartido instrucciones precisas por parte del
accionista representado, la representacion se entendera conferida, para el asunto concreto de
gue se trate, a favor del Secretario del Consejo de Administracion.

A estos efectos, asi como a los efectos dispuestos en la normativa de aplicacion, se informa que:

0] en caso de que, por asi permitirlo la norma de aplicacién, se sometieran a la Junta
General alguna o algunas propuestas de las referidas en el articulo 526.1 b) y c) de la Ley de
Sociedades de Capital, los consejeros afectados por dichas propuestas se encontrarian en
conflicto de interés en la votacion de las mismas;

(ii) el presidente del Consejo de Administracion y los restantes consejeros se encuentran en
situacién de conflicto de interés en relacion con los puntos tercero y quinto del orden del dia.

7. La enajenacion de las acciones cuya titularidad confiere el derecho al voto de que tenga
conocimiento Arima Real Estate SOCIMI, S.A. dejara sin efecto la delegacion conferida.

8. Arima Real Estate SOCIMI, S.A. pondra a disposicion de los accionistas en su pagina web
corporativa los formularios que deberan utilizarse para la delegacién de representaciéon y voto a
distancia.

9. Los accionistas con derecho de asistencia que emitan su voto a distancia seran considerados
como presentes a los efectos de la constitucion de la Junta General.

10. Incidencias técnicas:

Arima Real Estate SOCIMI, S.A. no sera responsable de los perjuicios que pudieran ocasionarse
al accionista derivados del mal funcionamiento del servicio de correos, servicios de mensajeria
o cualquier otra eventualidad de igual o similar indole, ajenas a la voluntad de Arima Real Estate
SOCIMI, S.A. que impidan la utilizacién de los mecanismos de delegacion y voto a distancia.



11. Informacién adicional:

Para mayor informacién sobre la delegacion de la representacion y voto a través de medios de
comunicacion a distancia, los accionistas pueden dirigirse (i) a la Pagina Web de la Sociedad
(www.arimainmo.com); (ii) a la direccion de correo electronico investors@arimainmo.com; o (iii)
al teléfono de Atencidn al Accionista + 34 910 532 803.

Tratamiento de Datos de Caracter Personal: Los datos de caracter personal que los accionistas
remitan a Arima Real Estate SOCIMI, S.A. para el ejercicio de sus derechos de asistencia,
delegacion y voto en la Junta General, asi como para el cumplimiento de cuantas otras
obligaciones legales se deriven de la convocatoria o celebracion de la Junta General, o que sean
facilitados por las entidades bancarias y sociedades y agencias de valores en las que dichos
accionistas tengan depositadas sus acciones, a través de la entidad legalmente habilitada para
la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, IBERCLEAR, seran tratados con la finalidad
de gestionar el desarrollo, cumplimiento y control de la relacion accionarial existente en lo relativo
a la convocatoria y celebracion de la Junta General. Estos datos se incorporaran a un fichero
cuyo responsable es Arima Real Estate SOCIMI, S.A. En caso de que en la tarjeta de asistencia
o delegacién se incluyan datos de caracter personal referentes a personas fisicas distintas del
titular, el accionista debera contar con el consentimiento de los titulares para la cesion de los
datos personales a Arima Real Estate SOCIMI, S.A. e informarles de los extremos indicados en
esta convocatoria en relacion con el tratamiento de datos personales. Los datos personales seran
conservados durante el desarrollo de la relacién accionarial y, tras ello, durante un periodo de
seis (6) afios Unicamente para poder hacer frente a cualesquiera acciones legales o
contractuales, salvo que, excepcionalmente, fuera de aplicacion un plazo de prescripcion de
cualesquiera acciones legales o contractuales superior. Los titulares de los datos tendran la
posibilidad de ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, oposicién, limitacion del tratamiento,
portabilidad, supresion, y cualquier otro derecho reconocido por ley en materia de proteccion de
datos, de conformidad con lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (Reglamento
General De Proteccién De Datos), de conformidad con lo dispuesto la normativa vigente y en los
términos y cumpliendo los requisitos establecidos por la misma, dirigiendo un escrito identificado
con la referencia “Tratamiento de Datos de Caracter Personal” en el que se concrete su solicitud
a la siguiente direccion: Arima Real Estate SOCIMI, S.A. Madrid, Torre Serrano, calle Serrano
47, 42 planta.

NOTA.- La Junta General se celebrara, previsiblemente, en segunda convocatoria, el dia 28
de mayo de 2020, en el lugar y hora sefialados, a no ser que fueran advertidos los sefiores
accionistas de lo contrario a través del mismo diario de prensa en que se publica este anuncio,
de la Pagina Web de la Sociedad (www.arimainmo.com) asi como a través del oportuno hecho
relevante que se remitiria a la CNMV.

Ante la posibilidad de que las limitaciones impuestas a la libre circulaciéon de personas por la
declaracion del estado de alarma se extiendan y puedan, en su caso, impedir la asistencia fisica
de los accionistas a la Junta General en la fecha prevista, se recomienda a los Sres. accionistas
la utilizacién de los distintos canales puestos a su disposicion para delegar la representacion y
votar a distancia.

En todo caso, se podra seguir el desarrollo de la Junta General mediante su retransmisién en
directo a través de la Pagina Web de la Sociedad (www.arimainmo.com) en el apartado “Junta
de Accionistas”.

Finalmente, pese a que la Junta General no se celebrara de forma telematica, se permitira la
asistencia por videoconferencia de los miembros del Consejo de Administracién, en particular de
aguellos que residan o se encuentren fuera de la provincia del domicilio social.

En Madrid, a 24 de abril de 2020.

Ivdn Azinovic Gamo.
Secretario del Consejo de Administracion.


http://www.arimainmo.es/

AJAMA

PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DiA DE
LA JUNTA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE
ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 27 DE MAYO DE
2020 Y 28 DE MAYO DE 2020, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE.

Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales individuales de Arima Real
Estate SOCIMI, S.A. asi como del informe de gestion individual de la Sociedad,
correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2019.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Aprobar las cuentas anuales y el informe de gestion individuales de Arima Real Estate SOCIMI,
S.A., correspondientes al ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2019, conforme fueron
formuladas por el Consejo de Administracion en su reunidn del dia 19 de febrero de 2020.



AJAMA

PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DiA DE
LA JUNTA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE
ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 27 DE MAYO DE
2020 Y 28 DE MAYO DE 2020, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE.

Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado de las
cuentas anuales individuales de Arima Real Estate SOCIMI, S.A. correspondientes al
ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2019.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Aprobar, conforme a la propuesta del Consejo de Administracion, la aplicacion del resultado
del ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2019, que arroja unas pérdidas de 7.945.000€,
aplicando dicho resultado a la partida contable “Resultados Negativos de Ejercicios
Anteriores”.

En consecuencia, no se prevé ningun reparto de dividendos.



AJAMA

PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DiA DE
LA JUNTA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE
ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 27 DE MAYO DE
2020 Y 28 DE MAYO DE 2020, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE.

Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion desarrollada por el Consejo de
Administracion durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2019.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Aprobar la gestion desarrollada por el Consejo de Administracion de Arima Real Estate
SOCIMI, S.A., en el gjercicio de sus funciones, durante el ejercicio cerrado a 31 de diciembre
de 2019.



AJAMA

PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIA DE
LA JUNTA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE
ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 27 DE MAYO DE
2020 Y 28 DE MAYO DE 2020, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE.

Examen y aprobacién, en su caso, de las cuentas anuales consolidadas de Arima Real
Estate SOCIMI, S.A. y sus sociedades dependientes, asi como del informe de gestion
consolidado de la Sociedad, correspondientes al ejercicio social finalizado el 31 de
diciembre de 2019.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Aprobar las cuentas anuales consolidadas y el informe de gestion consolidado de Arima Real
Estate SOCIMI, S.A. y sus sociedades dependientes, correspondientes al ejercicio social
cerrado el 31 de diciembre de 2019, conforme fueron formuladas por el Consejo de
Administracion en su reunion del dia 19 de febrero de 2020.



AJAMA

PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DiA DE LA
JUNTA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE ARIMA
REAL ESTATE SOCIMI, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIiAS 27 DE MAYO DE 2020 Y
28 DE MAYO DE 2020, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE.

Votacion consultiva del Informe sobre Remuneraciones de los Consejeros
correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2019 y toma de razén de
la decision de los Consejeros de reducir su retribucion durante el estado de alarma
decretado en Espaiia para que la Sociedad pueda contribuir dichos fondos a ayudas
sociales para luchar contra la pandemia del Covid-19.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Aprobar, con caracter consultivo, el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros
correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2019.

Tomar razéon de la decision de los Consejeros de reducir su retribucion durante el estado de
alarma decretado en Espafia para que la Sociedad pueda contribuir dichos fondos a ayudas
sociales para luchar contra la pandemia del Covid-19.



AJAMA

PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DiA DE LA
JUNTA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE ARIMA
REAL ESTATE SOCIMI, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIiAS 27 DE MAYO DE 2020 Y
28 DE MAYO DE 2020, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE.

Aprobacion del Informe Anual del Gobierno Corporativo y toma de razon del grado de
cumplimiento por parte de la Sociedad de las recomendaciones del Cédigo de Buen
Gobierno de las Sociedades Cotizadas.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Aprobar el Informe Anual del Gobierno Corporativo y tomar razén del grado de cumplimiento
por parte de la Sociedad de las recomendaciones del Cdédigo de Buen Gobierno de las
Sociedades Cotizadas.



AJAMA

PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIA DE
LA JUNTA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE
ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 27 DE MAYO DE
2020 Y 28 DE MAYO DE 2020, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE.

Nombramiento de Dofia Chony Martin Vicente-Mazariegos como Consejera interna de la
Sociedad.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Nombrar como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad, a propuesta de la
Comision de Remuneraciones y Nombramientos, por el plazo estatutario de tres (3) afios, a
Dofia Chony Martin Vicente-Mazariegos, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, casada,
con domicilio a estos efectos en Torre Serrano, calle Serrano 47, 4* planta, Madrid, y DNI
51070423G, en vigor, con la calificacion de consejera interna de la Sociedad.

Como consecuencia de lo anterior, se fija en siete (7) el nimero de miembros del Consejo de
Administracion, dentro de los limites establecidos en el articulo 34 de los Estatutos Sociales y
en el articulo 8 del Reglamento del Consejo de Administracion.



AJAMA

PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DIA DE
LA JUNTA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE
ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 27 DE MAYO DE
2020 Y 28 DE MAYO DE 2020, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE.

Ratificacion del nombramiento de D. Stanislas Henry como Consejero Dominical de la
Sociedad.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Ratificar el nombramiento como Consejero Dominical de la Sociedad de D. Stanislas Marie
Luc Henry, mayor de edad, de nacionalidad francesa, con domicilio a estos efectos en 28-32
Avenue Victor Hugo, 75116 Paris (FRANCIA), pasaporte de su nacionalidad 14AK23314 y
NIE Y 7715263-L, realizado por cooptacién por el Consejo de Administracion mediante
acuerdo adoptado por escrito y sin sesion el dia 12 de noviembre de 2019, de conformidad con
lo previsto en el articulo 10 del Reglamento del Consejo de Administracion, y a la vista del
informe favorable emitido por la Comision de Nombramientos y Retribuciones y el informe del
Consejo de Administracion, conforme al apartado 5 del articulo 529 decies de la Ley de
Sociedades de Capital.



AJAMA

PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DIA DE
LA JUNTA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE
ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 27 DE MAYO DE
2020 Y 28 DE MAYO DE 2020, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE.

Modificacion del articulo 40.4 de los Estatutos Sociales de la Sociedad.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Modificar el articulo 40.4 de los Estatutos Sociales de la Sociedad en el mismo sentido que ha
quedado redactado el articulo 31.6 del Reglamento del Consejo de Administracion mediante
acuerdo aprobado por el Consejo de Administracion por escrito y sin sesion el dia 12 de
noviembre de 2019; el articulo 40.4 de los Estatutos Sociales de la Sociedad queda redactado,
en lo sucesivo, en los siguientes términos:

“Articulo 40.- Constitucion, deliberacion y adopcion de acuerdos
(...)

4.- Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los consejeros presentes o representados, con
excepcion de aquellos supuestos en que los Estatutos, la Ley o el Reglamento del Consejo de
Administracion prevean una mayoria superior. En caso de empate, el presidente tendra voto de calidad.
Como excepcion a lo anterior, para la aprobacion de acuerdos en relacion con cualquiera de las
siguientes materias serd necesario el voto favorable de una mayoria cualificada de los consejeros de 4
consejeros (si el Consejo de Administracion esta compuesto por 5), de 5 (si el Consejo de
Administracion esta compuesto por 6) o de 6 (si el Consejo de Administracion esta compuesto por 7).

(i) el informe necesario para que la Junta General de Accionistas apruebe el establecimiento de un
sistema retributivo de los consejeros y Directivos que consista en la entrega de acciones o de derechos
sobre ellas;

(i) la modificacion del negocio de la Sociedad, tal y como este se describe en el subapartado
denominado “Investment Policy and Strategy” del apartado denominado “Information about the
Issuer” de los folletos informativos presentados por la Sociedad ante la Comision Nacional del
Mercado de Valores el 9 de octubre de 2018 y el 8 de abril de 2019, asi como el folleto presentado en
relacion con el aumento de capital aprobado por la Junta General Extraordinaria de Accionistas de
la Sociedad celebrada el 5 de noviembre de 2019; y

(iii) la modificacion del articulo 31.6 del Reglamento del Consejo de Administracion.”



AJAMA

PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL PUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DiA DE
LA JUNTA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE
ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 27 DE MAYO DE
2020 Y 28 DE MAYO DE 2020, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE.

Autorizacion al Consejo de Administracion, con facultades de sustitucion, para aumentar
el capital social conforme a lo establecido en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades
de Capital, durante el plazo maximo de cinco afos, mediante aportaciones dinerarias y
hasta un importe maximo igual a la mitad (50%) del capital social, con la atribucion de la
facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Autorizar y facultar al Consejo de Administracion, tan ampliamente como en derecho sea
necesario, para que, al amparo de lo previsto en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de
Capital, pueda aumentar el capital social, sin previa consulta a la Junta General, en una o varias
veces y en cualquier momento, dentro del plazo de cinco afios contados desde la fecha de
celebracion de esta Junta General, hasta la cantidad méxima nominal igual a la mitad (50%) del
capital social en el momento de la presente autorizacion, y que, por tanto, respeta los limites
impuestos por la normativa de aplicacion.

Los aumentos de capital al amparo de esta autorizacion se realizaran, en una o varias veces,
mediante la emision y puesta en circulacion de nuevas acciones —con 0 sin prima— cuyo
contravalor consistird en aportaciones dinerarias. En relacién con cada aumento, correspondera
al Consejo de Administracion decidir si las nuevas acciones a emitir son ordinarias,
privilegiadas, rescatables, sin voto o de cualquier otro tipo de las permitidas por la Ley.

Asimismo, el Consejo de Administracién podra fijar, en todo lo no previsto, los términos y
condiciones de los aumentos de capital y las caracteristicas de las acciones, asi como determinar
los inversores y mercados a los que se destinen los aumentos de capital y el procedimiento de
colocacidén que haya de seguirse, ofrecer libremente las nuevas acciones no suscritas en el
periodo de suscripcion preferente, y establecer, en caso de suscripcion incompleta, que el
aumento de capital quede sin efecto o bien que el capital quede aumentado s6lo en la cuantia
de las suscripciones efectuadas y de dar nueva redaccion al articulo de los estatutos sociales
relativo al capital social. E1 Consejo de Administracion podré designar a la persona o personas,



sean o no consejeros, que hayan de ejecutar cualquiera de los acuerdos que adopte en uso de la
presente autorizacidn y, en especial, el del cierre del aumento de capital.

El Consejo de Administracion podra también establecer que, en caso de suscripcion incompleta,
el capital quedara aumentado so6lo en la cuantia de las suscripciones efectuadas y dar nueva
redaccion a los articulos de los Estatutos Sociales relativos al capital y nimero de acciones. Las
acciones que se emitan con cargo a esta autorizacion podran ser utilizadas para atender la
conversion de valores convertibles emitidos o a emitir por la Sociedad.

Asimismo, en relaciéon con los aumentos de capital que se realicen al amparo de esta
autorizacion, se faculta al Consejo de Administracion para excluir, total o parcialmente, el
derecho de suscripcion preferente en los términos del articulo 506 de la Ley de Sociedades de
Capital.

Las nuevas acciones emitidas con motivo del aumento o aumentos de capital que se acuerden
al amparo del presente acuerdo serdn acciones ordinarias iguales en derechos a las ya existentes
(salvo por los dividendos ya declarados y pendientes de pago en el momento de su emision),
que seran emitidas al tipo de su valor nominal o con la prima de emisidon que, en su caso, se
determine. El contravalor de las nuevas acciones a emitir consistird necesariamente en
aportaciones dinerarias.

La Sociedad solicitara, cuando proceda, la admision a negociacion en mercados secundarios
oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de las acciones que se
emitan por la Sociedad en virtud de esta delegacion, facultando al Consejo de Administracion
para la realizacion de los tramites y actuaciones necesarios para la admision a cotizacion ante
los organismos competentes de los distintos mercados de valores nacionales o extranjeros.

Asimismo, en el acuerdo de aumento del capital social se hara constar expresamente, a los
efectos legales oportunos, que, en caso de que se solicitase posteriormente la exclusion de la
cotizacion de las acciones de la Sociedad, ésta se adoptara con las formalidades requeridas por
la normativa aplicable y, en tal supuesto, se garantizard el interés de los accionistas que se
opongan o no voten el acuerdo, cumpliendo los requisitos establecidos en la Ley de Sociedades
de Capital, en la Ley del Mercado de Valores y demas disposiciones concordantes o que las
desarrollen.

La autorizacion que se solicita deja sin efecto la delegacion concedida por la Junta General de
Accionistas de la Sociedad con fecha 21 de marzo de 2019.

El Consejo de Administracion queda facultado para ejecutar conjuntamente y combinar en una
unica y misma emision de nuevas acciones un aumento de capital acordado por ¢l al amparo de
esta delegacion y cualquier otro aumento aprobado por la Junta General de Accionistas en el



futuro con arreglo al articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital, en la cuantia y forma
que estime conveniente.

Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion para que, a su vez, pueda subdelegar,
al amparo de lo establecido en el articulo 249, apartado (1) de la Ley de Sociedades de Capital,
las facultades delegadas a que se refiere este acuerdo.



AJAMA

PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL PUNTO DECIMOPRIMERO DEL ORDEN DEL
DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS
DE ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIiAS 27 DE MAYO
DE 2020 Y 28 DE MAYO DE 2020, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE.

Autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa de acciones
propias por parte de la Sociedad o sociedades de su grupo, operacion y posterior
enajenacion de las mismas. Revocacion de las autorizaciones anteriores.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Autorizar al Consejo de Administracién la adquisicién derivativa de acciones de Arima Real
Estate SOCIMI, S.A., operacion y posterior enajenacion por parte de la propia Sociedad, al
amparo de lo previsto en los articulos 146 y concordantes de la Ley de Sociedades de Capital,
cumpliendo los requisitos y limitaciones establecidos en la legislacion vigente en cada momento
todo ello en los términos siguientes:

- Modalidades de adquisicion: Las adquisiciones podran realizarse directamente por la
Sociedad o indirectamente a través de sociedades de su grupo, y las mismas podran
formalizarse, en una o varias veces, mediante compraventa, permuta o cualquier otro
negocio juridico valido en Derecho. Las adquisiciones también podran realizarse a través
de un intermediario que adquiera las acciones por cuenta de la Sociedad en virtud de un
contrato de liquidez suscrito entre la Sociedad y el intermediario.

- Niamero maximo de acciones a adquirir: El valor nominal de las acciones a adquirir,
sumado, en su caso, al de las que ya se posean, directa o indirectamente, no excedera del
porcentaje maximo legalmente permitido en cada momento.

- Contravalor maximo y minimo: El precio de adquisicion por accion serd como minimo
el valor de mercado y como maximo el establecido en el Reglamento Delegado

2016/1052.

- Duracion de la autorizacion: Esta autorizacion se otorga por un plazo de cinco afios.



Asimismo, y a los efectos de lo dispuesto por el parrafo segundo de la letra a) del articulo 146.1
de la Ley de Sociedades de Capital, se deja expresa constancia de que se otorga expresa
autorizacion para la adquisicion de acciones de la Sociedad por parte de cualquiera de sus
filiales, en los mismos términos antes referido.

La autorizacion incluye también la adquisiciéon de acciones que, en su caso, hayan de ser
entregadas directamente a los trabajadores o administradores de la Sociedad o sociedades de su
grupo, o como consecuencia del ejercicio de derechos de opcion de que aquellos sean titulares.

La presente autorizacion deja sin efecto la delegacion concedida por la Junta General de
Accionistas de la Sociedad con fecha 21 de marzo de 2019.



AJAMA

PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL PUNTO DECIMOSEGUNDO DEL ORDEN DEL
DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS
DE ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIiAS 27 DE MAYO
DE 2020 Y 28 DE MAYO DE 2020, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE.

Toma de razon de la suscripcion de un contrato de recompra de acciones con la entidad
J.B. Capital Markets, S.V., S.A.U. y de las operaciones realizadas por la Sociedad al
amparo del mismo.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Toma de razon de la suscripcion por parte de la Sociedad del contrato de recompra de acciones
con la entidad J.B. Capital Markets, S.V., S.A.U. con fecha 25 de marzo de 2020 y de las
operaciones realizadas por la Sociedad al amparo del mismo.



AJAMA

PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL PUNTO DECIMOTERCERO DEL ORDEN DEL
DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS
DE ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIiAS 27 DE MAYO
DE 2020 Y 28 DE MAYO DE 2020, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE.

Toma de razon del impacto del Covid-19 en ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Tras la presentacion del informe emitido por la Sociedad, toma de razén del impacto que la
crisis del Covid-19 esta teniendo en ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A. y de las acciones
llevadas a cabo por ésta durante dicha crisis.



AJAMA

PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL PUNTO DECIMOCUARTO DEL ORDEN DEL
DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS
DE ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIiAS 27 DE MAYO
DE 2020 Y 28 DE MAYO DE 2020, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE.

Elevacion a publico de los acuerdos adoptados por la Junta General de Accionistas.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Sin perjuicio de cualesquiera delegaciones incluidas en los anteriores acuerdos, se acuerda
facultar al Consejo de Administracion de la Sociedad, con posibilidad expresa de subdelegacion
o sustitucion y con toda la amplitud que fuera necesaria en Derecho para completar, ejecutar y
desarrollar y modificar técnicamente (si fuera necesario), todos los acuerdos anteriores, asi
como para la subsanacion de las omisiones o errores (formales, sustantivos o técnicos) de que
pudieran adolecer los mismos, y su interpretacion, concediendo solidariamente al Consejo de
Administracion, con expresa posibilidad de subdelegacion o sustitucion, asi como al Presidente
y el Secretario del Consejo de Administracion, la facultad de otorgar las oportunas escrituras
publicas en las que se recojan los acuerdos adoptados, con las mas amplias facultades para
realizar cuantos actos sean necesarios, otorgando los documentos que fueren precisos para
lograr la inscripcion, incluso parcial, en el Registro Mercantil de los anteriores acuerdos y de
modo particular, para:

(a) Subsanar, aclarar, precisar o completar los acuerdos adoptados por la presente Junta
General o los que se produjeren en cuantas escrituras y documentos se otorgaren en
ejecucion de los mismos y, de modo particular, cuantas omisiones, defectos o errores de
fondo o de forma, sustantivos o técnicos, que impidieran el acceso de estos acuerdos y de
sus consecuencias al Registro Mercantil, Registro de la Propiedad, Registro de la
Propiedad Industrial y cualesquiera otros.

(b) Realizar cuantos actos o negocios juridicos sean necesarios o convenientes para la
ejecucion de los acuerdos adoptados por esta Junta General, otorgando cuantos
documentos publicos o privados estimase necesarios o convenientes para la mas plena
eficacia de los presentes acuerdos, incluyendo la realizaciéon de cuantas actuaciones
fueren necesarias o convenientes ante cualesquiera organismos publicos o privados.



(c) Delegar en uno o varios de sus miembros todas o parte de las facultades que estime
oportunas de entre las que corresponden al Consejo de Administracion y de cuantas le
han sido expresamente atribuidas por la presente Junta General de accionistas, de modo
conjunto o solidario.

(d) Determinar en definitiva todas las demads circunstancias que fueren precisas, adoptando y
ejecutando los acuerdos necesarios, formalizando los documentos precisos y
cumplimentando cuantos tramites fueren oportunos, procediendo al cumplimiento de
cuantos requisitos sean necesarios de acuerdo con la Ley para la més plena ejecucion de
lo acordado por la Junta General.

Asimismo se faculta expresamente a cualesquiera miembros del 6rgano de administracion para
que, individualmente y con su sola firma, puedan elevar a publico los acuerdos adoptados, asi
como para otorgar cualesquiera escrituras adicionales que fueran necesarias o pertinentes para
subsanar, aclarar, precisar o completar los acuerdos adoptados por la presente Junta General.
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ARIMA
REAL ESTATE SOCIMI, S.A. (LA “SOCIEDAD") EN RELACION CON LA
DESIGNACION DE DONA CHONY MARTIN VICENTE-MAZARIEGOS COMO
CONSEJERA

INTRODUCCION

De conformidad con el articulo 529 decies del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “Ley de Sociedades de Capital”),
se formula el presente informe, que tiene por objeto evaluar la propuesta de nombramiento de
Dofia Chony Martin Vicente-Mazariegos como nueva consejera de la Sociedad y valorar su

competencia, experiencia y méritos.

OBJETO

De conformidad con lo previsto en el apartado 5 del articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de
Capital, corresponde al Consejo de Administracion elaborar un informe justificativo en el que se
valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto, que ademaéas debera ir
precedido, de conformidad con el apartado 6 del citado articulo 529 decies de la Ley de Sociedades
de Capital, de un informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones. En la elaboracién del
presente informe del Consejo de Administracion se han tenido en cuenta las conclusiones del

informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

En virtud de lo anterior, el presente informe tiene por objeto (i) justificar la designacién de Dofia
Chony Martin Vicente-Mazariegos como consejera de la Sociedad, con la categoria de consejera
interna; y (ii) valorar la competencia, experiencia y méritos de la candidata propuesta, todo ello, a la
vista del referido informe previo de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad.
El citado informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones se adjunta como Anexo Unico

al presente informe.
JUSTIFICACION DE LA DESIGNACION

1. Perfil profesional y biogréfico del candidato; competencia, experiencia y méritos

Chony Martin Vicente-Mazariegos es la CFO de la Compafiia desde su inicio.
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Su experiencia -mas de 20 afios en el sector inmobiliario- se ha desarrollado en empresas de muy
distinto perfil donde encontramos entornos nacionales e internacionales, sociedades cotizadas en
el mercado continuo, family-office con mas de 200 afios de vida y compafiias de nueva creacion.
Comienza en Prima Inmobiliaria a finales de los 90 y, tras su fusién con Vallehermoso, prosigue en
Testa Inmuebles en Renta. Posteriormente se une a Redevco (empresa holandesa que gestiona mas
de 7.500 millones de euros) con responsabilidades sobre Espafia, Portugal e Italia. Tras esta etapa,
se incorpora en Axiare Patrimonio hasta su adquisicién por parte de Colonial. A finales de 2018
participa en la constitucién y creacién de Arima Real Estate donde ejerce el cargo de CFO.

Durante estos afios ha liderado la Direccion Financiera con importante presencia en operaciones
corporativas, financieras, inmobiliarias y de mercados.

Es licenciada en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad Complutense de Madrid.
Posee una formacion continuada en programas de Direccion y Consejos de Administracion en el
IESE, ESADE e IMD (Suiza). Adicionalmente, imparte clases en el IE Business School y es miembro de

la Royal Institution of Chartered Surveyors (MRICS).

2. Informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y valoracion del candidato

La Comision de Nombramientos y Retribuciones ha emitido el preceptivo informe previo
informando favorablemente la designacion de Dofia Chony Martin Vicente-Mazariegos como
consejera de la Sociedad, conclusiones y argumentos que este Consejo hace suyas. Teniendo en
cuenta lo anterior, la Comision de Nombramientos y Retribuciones considera oportuno y adecuado

el nombramiento de Dofia Chony Martin Vicente-Mazariegos como nueva consejera.

3. Justificacion de la designacion

En el marco de lo anterior, y de acuerdo con lo previsto en el Reglamento del Consejo de
Administracion de la Sociedad, el Consejo de Administracion estima que para que un consejero de
la Sociedad pueda ejercer adecuadamente su funcion de supervision y control como el resto de las

funciones propias del cargo, debe combinar de manera adecuada, entre otras:

() competencia y experiencia contrastada;
(i) conocimientos en, entre otros, el sector en el que la Sociedad desarrolla su actividad;
(i)  posibilidad de dedicacién e involucracion en los negocios de la Sociedad; y

(iv)  conocimientos adicionales y complementarios a los propios de la actividad de la Sociedad.
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El Consejo de Administracion estima que el perfil, la elevada cualificacion, la relevante trayectoria
profesional y el recorrido de Dofia Chony Martin Vicente-Mazariegos, asi como las consideraciones
expuestas por la Comision de Nombramientos y Retribuciones (que este organo hace suyas)
acreditan que dispone de las competencias, experiencia y méritos adecuados para desempefar el
cargo de consejera de la Sociedad y contribuir a su mejor funcionamiento y a la consecucion de sus
objetivos, y en consecuencia, para ser nombrada miembro del Consejo de Administracion de la
Sociedad.

Ademas, el Consejo considera que con esta propuesta se potencia la diversidad de capacidades,
conocimientos, experiencias, origenes, edad y géneros en el seno del Consejo, necesaria para el

mejor desempefio de las funciones que tiene encomendadas

4. Categoria
A los efectos de lo dispuesto en el articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital, se
hace constar que Dofia Chony Martin Vicente-Mazariegos es empleada de la Sociedad y forma

parte de su equipo directivo y, por tanto, la candidata tendra la categoria de consejera interna.

CONCLUSIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
A la vista de lo anterior, el Consejo de Administracion considera justificada la designacion de Dofia
Chony Martin Vicente-Mazariegos como consejera de la Sociedad con la categoria de consejera

interna.

Este Informe ha sido formulado por el Consejo de Administracién en Madrid, el 16 de abril de 2020.

ra

D. lvan Azinovic Gamo

Secretario del Consejo de Administracién
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La propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas es la

siguiente:

"PROPUESTA DE ACUERDO SOBRF FL PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIA DF LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A.
CONVOCADA PARA LOS DIAS 27 DE MAYO DF 2020 Y 28 DE MAYO DE 2020, EN PRIMERA Y
SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

Nombramiento de Dofia Chony Martin Vicente-Mazariegos como Consejera interna de /la Sociedad.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Nombrar como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad, a propuesta de la Comision
de Remuneraciones y Nombramientos, por el plazo estatutario de tres (3) arios, a Dora Chony
Martin Vicente-Mazariegos, mayor de edad, de nacionalidad espariola, casada, con domicilio a estos
efectos en Torre Serrano, calle Serrano 47, 49 planta, Madrid, y DNI 51070423G, en vigor, con la

calificacion de consejera interna de la Sociedad.
Como consecuencia de lo anterior, se fija en siete (7) el numero de miembros del Consejo de

Administracion, dentro de los limites establecidos en el articulo 34 de los Estatutos Sociales y en el

articulo 8 del Reglamento del Consejo de Administracion.”
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ANEXO - INFORME DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES DE ARIMA REAL
ESTATE SOCIMI, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA DE DESIGNACION DE DONA CHONY
MARTIN VICENTE-MAZARIEGOS COMO CONSEJERO

INTRODUCCION

El presente informe se formula en cumplimiento de la Recomendacion 14 del Codigo de Buen
Gobierno de las Sociedades Cotizadas, aprobado por la Comisién Nacional del Mercado de Valores
(en adelante, el "CBG"), en relacion con el analisis de las necesidades del Consejo de Administracion
con caracter previo a la formulacion del pertinente informe sobre el nombramiento de un nuevo
consejero. Corresponde a esta Comision elevar al Consejo las propuestas de nombramiento de
Consejeros para su sometimiento a la aprobacion de la Junta General de Accionistas, asi como
comprobar el cumplimiento de los requisitos exigibles y recabar informacién adecuada sobre sus

cualidades personales, experiencia, conocimientos y su efectiva disponibilidad.

OBJETO
El objeto del presente informe es recoger el resultado de los trabajos llevados a cabo por la
Comision en relacion con la seleccion de Dofia Chony Martin Vicente-Mazariegos como candidata

a consejera.

1.- La Recomendacion 14 del CBG requiere que se asegure “que las propuestas de nombramiento o
reeleccion se fundamenten en un analisis previo de las necesidades del consejo de administracion”
y que “el resultado del analisis previo de las necesidades del consejo de administracion se recoja en
el informe justificativo de la comisién de nombramientos que se publique al convocar la junta
general de accionistas a la que se someta la ratificacion, el nombramiento o la reeleccién de cada
consejero”. En el mismo sentido, conforme a los apartados 3 y 4 de la Guia Técnica 1/2019 sobre
comisiones de nombramientos y retribuciones aprobada por la Comisiéon Nacional del Mercado de
Valores el 20 de febrero de 2019 (la "Guia"), se consideran buenas practicas analizar las
competencias, conocimientos, experiencias y resto de ocupaciones de los consejeros existentes, asf
como elaborar una matriz de competencias del Consejo, a efectos de definir el perfil, funciones y
aptitudes requeridos en los candidatos a consejeros. Asimismo, la Guia recomienda tener en cuenta
la necesidad de una renovacion progresiva del Consejo. De conformidad con lo anterior, esta
Comision ha analizado y estudiado las necesidades del Consejo de Administracion de la Sociedad

en relaciéon con la designacion del consejero.
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2.- Ademas, la composicion del Consejo de Administracion debe reflejar el compromiso de la
Sociedad con la diversidad de aspectos tales como los conocimientos, aptitudes, experiencias y
género. En este sentido, la Comision de Nombramientos y Retribuciones debe velar por que el
proceso de seleccion de nuevos candidatos esté orientado a la consecucion del objetivo de
representacion para el sexo menos representado en el Consejo de Administracion y en la

recomendacion 14 del CBG.

3.- La Comisibn de Nombramientos y Retribuciones ha realizado un anélisis del tamafio,
composicion, competencias y eficacia del Consejo de Administracion, y ha determinado que la
Sociedad cuenta con una estructura de gobierno corporativo que garantiza suficientemente la
independencia, a través de una serie de contrapesos que evitan los eventuales riesgos asociados a
la acumulacién de poderes, entre los que destaca la figura del Presidente no ejecutivo del Consejo
de Administracion, de naturaleza independiente, asi como la composicion global del Consejo de
Administracion, en el que, aparte de un Consejero Dominical, el resto de consejeros distintos del
Vicepresidente y Consejero Delegado, de naturaleza ejecutiva, son consejeros independientes. Por
lo que existe un adecuado equilibrio en el Consejo de Administracion entre capacidad y experiencia,

y un tamafio adecuado y operativo.

4.- Hasta la fecha no ha sido posible avanzar hacia la consecucién del objetivo de representacion
del 30% de mujeres en el Consejo en 2020. Por esta razon, la propuesta de la candidata viene a

tratar de cubrir parcialmente esta necesidad de la Sociedad.

5.- Es misién de esta Comision velar por el adecuado funcionamiento y composicion del Consejo
de Administracion a la hora de emitir el presente informe analizando las necesidades del Consejo
de Administracion y al mismo tiempo seguir avanzando en el cumplimiento de las recomendaciones
y mejores practicas existentes en materia de gobierno corporativo, atendiendo los compromisos

contractuales adquiridos por la Sociedad.
6.- La candidata es propuesta principal y basicamente en atencion a sus condiciones personales y

profesionales: formacion, amplia experiencia, cualificacion, trayectoria profesional, valorandose

especialmente el profundo conocimiento que tiene de Arima y su disponibilidad y compromiso con
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ella. Asimismo, la propuesta se basa en la aportacidon que este nombramiento tendria a la diversidad

en el seno del Consegjo.
CONCLUSIONES
La Comision ha concluido, por acuerdo unanime, proponer el nombramiento de Dofia Chony Martin

Vicente-Mazariegos como Consejera de la Sociedad con la consideracion de consejera interna, de

conformidad con la Recomendacion 14 del CBG y los apartados 3 y 4 de la Guia.
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A. (LA “SOCIEDAD" O LA “COMPANIA")
EN RELACION CON LA DESIGNACION POR CO-OPTACION DE
D. STANISLAS HENRY COMO CONSEJERO DOMINICAL

INTRODUCCION

La Junta General Extraordinaria de Accionistas de Arima Real Estate SOCIMI, S.A. (la “Sociedad")
celebrada el 5 de noviembre de 2019 acordd, a propuesta del Consejo de Administracion,
aumentar el nimero de consejeros de la sociedad de cinco a seis con el fin de facilitar, si se
concretase el interés de algun inversor cualificado en suscribir una parte relevante del aumento
de capital de la Compafiia que se aprobd por dicha Junta General Extraordinaria de Accionistas,
y dicha inversion se supeditara a la posibilidad de promover el nombramiento de un consejero
dominical con efecto inmediato, que el Consejo de Administracién pudiera atender dicha
solicitud mediante el recurso a la cobertura de dicha vacante de nueva creacién por el

procedimiento de co-optacién hasta la primera Junta General de Accionistas que se celebre.

El presente informe tiene por objeto evaluar la propuesta de nombramiento de D. Stanislas
Henry como nuevo consejero dominical de la Sociedad por el procedimiento de co-optacién
para la cobertura de la referida vacante generada por el acuerdo de la Junta General de
Accionistas referido en el parrafo anterior, asi como de su designacién como miembro de la

Comision de Nombramientos y Retribuciones y de la Comisién de Auditorfa y Control

OBJETO

De conformidad con lo previsto en el apartado 5 del articulo 529 decies del texto refundido de
la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio
(la “Ley de Sociedades de Capital”) corresponde al Consejo de Administracion elaborar un
informe justificativo en el que se valore la competencia, experiencia y méritos del candidato

propuesto, que ademas deberd ir precedido, de conformidad con el apartado 6 del citado
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articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, de un informe de la Comision de

Nombramientos y Retribuciones.

Asimismo, con motivo de la vacante que surgié como consecuencia del acuerdo de aumentar
el nimero de consejeros de la sociedad de cinco a seis, adoptado por la Junta General
Extraordinaria de Accionistas celebrada el 5 de noviembre de 2019 y de conformidad con de la
Recomendacién 14 del Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas, aprobado por
la Comision Nacional del Mercado de Valores, la Comision de Nombramientos y Retribuciones
emitié con caracter previo a la formulacién de los pertinentes informes sobre la propuesta de
nombramiento de D. Stanislas Henry como nuevo consejero dominical de la Sociedad, el
correspondiente informe analizando las necesidades del Consejo de Administracion relativas al

nombramiento de un nuevo consejero.

En virtud de lo anterior, el presente informe tiene por objeto (i) justificar la designacién
mediante co-optacién de D. Stanislas Henry como consejero de la Sociedad, con la categoria
de consejero dominical asi como miembro de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
y de la Comision de Auditoria y Control; y (ii) valorar la competencia, experiencia y méritos del
candidato propuesto, todo ello, a la vista del referido informe previo de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad. El citado informe de la Comisién de

Nombramientos y Retribuciones se adjunta como Anexo Unico al presente informe.
JUSTIFICACION DE LA DESIGNACION

La Sociedad celebré el 1 de noviembre de 2019 un Contrato de Suscripcidon de acciones
(Subscription Agreement) con lvanhoé Cambridge Holdings UK LTD (“lvanhoé”), por virtud del
cual lvanhoé se obligd a suscribir y desembolsar nuevas acciones a ser emitidas por la Sociedad
por un importe total maximo de 60.000.000 euros (el “Contrato de Suscripciéon”), y la Sociedad
se comprometid, entre otros, a (i) designar a una persona a ser propuesta por Ivanhoé como
consejero dominical del Consejo de Administracion mediante el sistema de cooptacion, vy (i)
designar a dicha persona como miembro de las Comisiones de Auditoria y Control y de

Nombramientos y Retribuciones.
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1. Perfil profesional y biogréfico del candidato

D. Stanislas Henry, de nacionalidad francesa, tiene un Master de posgrado en Administracién
de Empresas por INSEAD (1996) y mas de 30 afios de experiencia profesional. Comenzé su
carrera en el Grupo Paribas en el area de Finanzas Corporativas entre 1988 y 1995, trabajando
en sus filiales en Parfs, Londres y Nueva York tanto en financiacién de proyectos como en
financiaciones apalancadas. Posteriormente trabajé durante cinco afios en GE Capital y GE Real
Estate tanto en Londres como en Paris en funciones de desarrollo corporativo, contribuyendo
a su expansion en Francia, el Reino Unido, Espafia e Italia. Posteriormente desempefié funciones
de fusiones y adquisiciones y tesorerfa en Allianz France durante un afio, incorporandose en
2002 a Credit Agricole, banco en el que dirigié su negocio de fusiones y adquisiciones en el
sector inmobiliario hasta 2008, pasando posteriormente a Amundi Real Estate, la division de
gestion de activos de Credit Agricole, en la que cred el departamento de fondos de inversion
inmobiliarios institucionales, alcanzando los 12.000 millones de euros de activos bajo gestion.
Se incorpord a Ivanhoé Cambridge en mayo de 2019 con el cargo de Vicepresidente Principal
de Ivanhoé Cambridge Europe con responsabilidad sobre todas las alianzas estratégicas en

Europa.
2. Informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y valoracion del candidato

En cumplimiento de lo previsto en el Contrato de Suscripcion de Acciones, lvanhoé identificé a
D. Stanislas Henry como la persona propuesta para ser designada miembro del Consejo de
Administracién, a través del procedimiento de co-optacion, con el caracter de dominical, asi

como miembro de las Comisiones de Auditoria y Control y de Nombramientos y Retribuciones.

En relacién con esta propuesta, la Comision de Nombramientos y Retribuciones emitié el
preceptivo informe previo informando favorablemente la designacidon de D. Stanislas Henry
como consejero de la Sociedad y como miembro de la Comision de Nombramientos y

Retribuciones y de la Comisién de Auditorfa, a la vista, entre otros factores, de:
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La existencia de una vacante en el Consejo de Administracién de la Sociedad como
consecuencia del acuerdo del aumento de cinco a seis el nimero de miembros del
Consejo de Administracién adoptado por la Junta General Extraordinaria de Accionistas

celebrada el 5 de noviembre de 2019;

las necesidades del Consejo de Administracién en cuanto a los miembros que lo
conforman a la luz de dicha vacante y la composicién resultante en el caso de nombrarse

un nuevo consejero con el caracter de dominical.

El compromiso de la Sociedad y la voluntad de Ivanhoé como futuro accionista de
nombrar a uno de los consejeros dominicales para que lo representen en el seno del

Consejo de Administracion;

La participacion de lvanhoé en el capital de la Sociedad tras la ejecucion de la ampliacion
de capital aprobada por la Junta General Extraordinaria de Accionistas de 5 de
noviembre de 2019, que no seré inferior al 20,3% ni superior al 29,9% del capital social
y de los derechos de voto de la Sociedad, y que, por tanto, otorgarfa a lvanhoé el
derecho a nombrar cuando menos un consejero por el sistema de representacion

proporcional previsto en el articulo 243 de la Ley de Sociedades de Capital; y

La trayectoria, cualificacién y experiencia de D. Stanislas Henry en cuestiones financieras
y relacionadas con la inversion inmobiliaria con carécter profesional y sus potenciales
contribuciones al como consejero dominical y como representante de un inversor de

perfil institucional.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones considera

oportuno y adecuado el nombramiento por cooptacién de don Stanislas Henry como nuevo

consejero dominical en representacion de lvanhoé para cubrir la vacante existente actualmente,

por el plazo que medie hasta la proxima junta general de acciones de la Sociedad.
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o Justificacién de la designacion

En el marco de lo anterior, y de acuerdo con lo previsto en el Reglamento del Consejo de
Administracién de la Sociedad, el Consejo de Administracion estima que para que un consejero
de la Sociedad pueda ejercer adecuadamente su funcién de supervision y control como el resto

de funciones propias del cargo, debe combinar de manera adecuada, entre otras:

() competencia y experiencia contrastada;

(i)  conocimientos en, entre otros, el sector en el que la Sociedad desarrolla su actividad;
(i) posibilidad de dedicacion e involucracion en los negocios de la Sociedad; y

(v) conocimientos adicionales y complementarios a los propios de la actividad de la

Sociedad.

El Consejo de Administracién estima que el perfil, la elevada cualificacion, la relevante
trayectoria profesional y el recorrido internacional de D. Stanislas Henry, asi como las
consideraciones, anteriormente expuestas, de la Comision de Nombramientos y Retribuciones
(que este 6rgano hace suyas) acreditan que dispone de las competencias, experienciay meéritos
adecuados para desempefiar el cargo de consejero de la Sociedad y contribuir a su mejor
funcionamiento y a la consecucion de sus objetivos estratégicos, y en consecuencia, para ser
nombrado miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad, asi como para ser
designado miembro de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y de la Comision de

Auditoria y Control.
4. Categoria

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital,
se hace constar que D. Stanislas Henry representa a un accionista significativo de la Sociedad -

Ivanhoé— y, por tanto, el candidato tendré la categoria de consejero dominical.
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CONCLUSIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

A la vista de lo anterior, el Consejo de Administracion considera justificada la designacién de
por cooptacion de D. Stanislas Henry como consejero de la Sociedad con la categoria de
consejero dominical y como vocal de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y de la

Comisién de Auditorfa y Control.

Este Informe ha sido formulado por el Consejo de Administracién en Madrid, el 12 de noviembre
de 2019.

D. Ivan Azinovic Gam
Secretario del Consejo de Administracion
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ANEXO - INFORME DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES DE ARIMA
REAL ESTATE SOCIMI, S.A. EN RELACION CON LA DESIGNACION POR COOPTACION DE D.
STANISLAS HENRY COMO CONSEJERO DOMINICAL
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INFORME QUE FORMULA LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES DE ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A. (LA “SOCIEDAD" O
LA "COMPANIA") EN RELACION CON LAS NECESIDADES DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION RELATIVAS AL NOMBRAMIENTO DE UN NUEVO
CONSEJERO

INTRODUCCION

El presente informe se formula en cumplimiento de la Recomendacién 14 del Cédigo de Buen
Gobierno de las Sociedades Cotizadas, aprobado por la Comision Nacional del Mercado de
Valores (en adelante, el “CBG"), en relacion con el andlisis de las necesidades del Consejo de
Administracion con caracter previo a la formulacion del pertinente informe sobre el nombramiento

de un nuevo consejero.

En particular, el informe se emite a la vista de la vacante que surgié como consecuencia del
acuerdo de aumentar el nimero de consejeros de la sociedad de cinco a seis, adoptado por la
Junta General Extraordinaria de Accionistas celebrada el 5 de noviembre de 2019 con el fin de
facilitar, si se concretase el interés de algun inversor cualificado en suscribir una parte relevante
del aumento de capital de la Compafiia que se aprobd por dicha Junta General Extraordinaria de
Accionistas, y dicha inversion se supeditara a la posibilidad de promover el nombramiento de un
consejero dominical con efecto inmediato, que el Consejo de Administracion pudiera atender
dicha solicitud mediante el recurso a la cobertura de dicha vacante de nueva creacién por el

procedimiento de co-optacion hasta la primera Junta General de Accionistas que se celebre.

OBJETO

En la actualidad, existe una vacante en el Consejo de Administracion, y el Consejo de
Administracion, previo informe justificativo de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de

la Sociedad, tiene la facultad de designar por cooptacion a un nuevo consejero para cubrirla.
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La Recomendacion 14 del CBG requiere que se asegure “que las propuestas de nombramiento o
reeleccion se fundamenten en un analisis previo de las necesidades del consejo de administracion”
y que "el resultado del anélisis previo de las necesidades del consejo de administracion se recoja
en el informe justificativo de la comisidon de nombramientos que se publique al convocar la junta
general de accionistas a la que se someta la ratificacién, el nombramiento o la reeleccién de cada
consejero”. En el mismo sentido, conforme a los apartados 3 y 4 de la Guia Técnica 1/2019 sobre
comisiones de nombramientos y retribuciones aprobada por la Comision Nacional del Mercado
de Valores el 20 de febrero de 2019 (la "Guia"), se consideran buenas practicas analizar las
competencias, conocimientos, experiencias y resto de ocupaciones de los consejeros existentes,
asi como elaborar una matriz de competencias del Consejo, a efectos de definir el perfil, funciones
y aptitudes requeridos en los candidatos a consejeros. Asimismo, la Gufa recomienda tener en
cuenta la necesidad de una renovacién progresiva del Consejo. De conformidad con lo anterior,
esta Comisién ha analizado y estudiado las necesidades del Consejo de Administracion de la

Sociedad en relacion con la designacién del consejero que ha de cubrir la vacante del Consejo.

La composicion del Consejo de Administracion debe reflejar el compromiso de la Sociedad con la
diversidad de aspectos tales como los conocimientos, aptitudes, experiencias y género. En este
sentido, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones debe velar por que el proceso de
seleccion de nuevos candidatos esté orientado a la consecucion del objetivo de representacion
para el sexo menos representado en el Consejo de Administracion y en la recomendacion 14 del
CBG.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones ha realizado un analisis del tamafio, composicion,
competencias y eficacia del Consejo de Administracién, y ha determinado que la Sociedad cuenta
con una estructura de gobierno corporativo que garantiza suficientemente la independencia, a
través de una serie de contrapesos que evitan los eventuales riesgos asociados a la acumulacién
de poderes, entre los que destaca la figura del Presidente no ejecutivo del Consejo de
Administracion, de naturaleza independiente, asi como la composicién global del Consejo de

Administracion, en el que todos los consejeros distintos del Vicepresidente y Consejero Delegado,
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de naturaleza ejecutiva, son consejeros independientes. Por lo que existe un adecuado equilibrio
en el Consejo de Administracion entre capacidad y experiencia, y un tamafio adecuado y operativo,
si bien adn no ha sido posible avanzar hacia la consecucién del objetivo de representacion del

30% de mujeres en el Consejo en 2020.

No obstante, es mision de esta Comisién velar por el adecuado funcionamiento y composicion del
Consejo de Administracion a la hora de emitir el presente informe analizando las necesidades del
Consejo de Administracion de cara a la cobertura de la vacante creada por la decision de aumentar
el nimero de consejeros de 5 a 6 adoptada por la Junta General Extraordinaria de Accionistas de
5 de noviembre de 2019 y al mismo tiempo seguir avanzando en el cumplimiento de las
recomendaciones y mejores practicas existentes en materia de gobierno corporativo, atendiendo

los compromisos contractuales adquiridos por la Sociedad.

En este sentido, la Sociedad celebré el 1 de noviembre de 2019 un Contrato de Suscripcion de
acciones (Subscription Agreement) con lvanhoé Cambridge Holdings UK LTD (“lvanhoe”), por
virtud del cual Ivanhoé se obligd a suscribir y desembolsar nuevas acciones a ser emitidas por la
Sociedad por un importe total méaximo de 60.000.000 euros (el “Contrato de Suscripcién”), y la
Sociedad se comprometio, entre otros, a (i) designar a una persona a ser propuesta por lvanhoé
como consejero dominical del Consejo de Administracién mediante el sistema de cooptacion, y (i)
designar a dicha persona como miembro de las Comisiones de Auditoria y Control y de

Nombramientos y Retribuciones

En relacién con lo anterior, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones considera que la
incorporacion al Consejo de Administracién de un consejero dominical de Ivanhoé podria
aumentar su representatividad, dado que la participaciéon de Ivanhoé tras la suscripcion del
aumento de capital excederia del 20% del capital de la Sociedad, al tiempo que contribuir a reforzar
las competencias del Consejo de Administracién (siempre que, como es previsible, el candidato
cuente con amplios conocimientos y experiencia en la inversion en activos inmobiliarios) y a
fomentar su buen funcionamiento, alineando la composicion del Consejo de Administracion con

los objetivos estratégicos marcados como prioritarios y aumentando la diversidad de
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conocimientos, experiencia, origenes, nacionalidades y competencias de los consejeros, todo ello
sin comprometer la garantia que supone para los accionistas no representados en el érgano de
administracién que los consejeros independientes sigan representando las dos terceras partes del

Consejo de Administracion.
CONCLUSIONES

Por lo tanto, el perfil del consejero que se nombre por el Consejo de Administracion mediante
cooptacion, tras las preceptivas propuestas o informes de esta Comision y el preceptivo informe
justificativo del Consejo de Administracién, en cumplimiento del compromiso asumido con
lvanhoé, deberd adecuarse a las necesidades del propio Consejo reflejadas en el presente informe,

de conformidad con la Recomendacién 14 del CBG y los apartados 3 y 4 de la Guia.

El presente Informe ha sido formulado por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones en
Madrid, a 12 de noviefbre de 2019.

D. Ivan Azinovic Gamo
Secretario de la Comisién|de Nombramientos y Retribuciones
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INFORME JUSTIFICATIVO QUE FORMULA LA COMISION DE
NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES DE ARIMA REAL ESTATE SOCIMI,
S.A. (LA "SOCIEDAD" O LA "“COMPANIA") EN RELACION CON LA
DESIGNACION POR COOPTACION DE D. STANISLAS HENRY COMO
CONSEJERO DOMINICAL

INTRODUCCION

La Junta General Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad celebrada el 5 de noviembre de
2019 acordd, a propuesta del Consejo de Administracion, aumentar el nimero de consejeros
de la sociedad de cinco a seis con el fin de facilitar, si se concretase el interés de algun inversor
cualificado en suscribir una parte relevante del aumento de capital de la Compafiia que se
aprobé por dicha Junta General Extraordinaria de Accionistas, y dicha inversion se supeditara a
la posibilidad de promover el nombramiento de un consejero dominical con efecto inmediato,
que el Consejo de Administracién pudiera atender dicha solicitud mediante el recurso a la
cobertura de dicha vacante de nueva creacién por el procedimiento de co-optacion hasta la

primera Junta General de Accionistas que se celebre.

El presente informe tiene por objeto evaluar la propuesta de nombramiento de D. Stanislas
Henry como nuevo consejero dominical de la Sociedad por el procedimiento de co-optacion
para la cobertura de la referida vacante generada por el acuerdo de la Junta General de
Accionistas referido en el parrafo anterior, asi como de su designacién como miembro de la

Comision de Nombramientos y Retribuciones y de la Comision de Auditorfa y Control

OBJETO

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 529 decies del texto refundido
de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio (la “Ley de Sociedades de Capital”) y en el apartado 3 del articulo 10 del Reglamento del

Consejo de Administracién de la Sociedad, la propuesta de nombramiento de cualquier
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consejero no independiente (como es el caso) debera ir precedida de un informe de la Comisién

de Nombramientos y Retribuciones. El presente informe da cumplimiento a dicha obligacion

legal.
ASPECTOS CONSIDERADOS POR LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

La Sociedad celebré el 1 de noviembre de 2019 un Contrato de Suscripcidon de acciones
(Subscription Agreement) con lvanhoé Cambridge Holdings UK LTD (“lvanhoé”), por virtud del
cual lvanhoé se obligé a suscribir y desembolsar nuevas acciones a ser emitidas por la Sociedad
por un importe total maximo de 60.000.000 euros (el “Contrato de Suscripcion”), y la Sociedad
se comprometid, entre otros, a (i) designar a una persona a ser propuesta por lvanhoé como
consejero dominical del Consejo de Administracién mediante el sistema de cooptacion, y (i)
designar a dicha persona como miembro de las Comisiones de Auditoria y Control y de

Nombramientos y Retribuciones.

En cumplimiento de lo previsto en el Contrato de Suscripcion de Acciones Ilvanhoé ha
identificado a D. Stanislas Henry como la persona propuesta para ser designada miembro del
Consejo de Administracién, a través del procedimiento de cooptacién, con el caracter de
dominical, asi como miembro de las Comisiones de Auditoria y Control y de Nombramientos y

Retribuciones.
En relacion con esta propuesta, la Comisién ha valorado los siguientes aspectos:

(i) La existencia de una vacante en el Consejo de Administracién de la Sociedad como
consecuencia del acuerdo del aumento de cinco a seis el nimero de miembros del
Consejo de Administracién adoptado por la Junta General Extraordinaria de Accionistas

celebrada el 5 de noviembre de 2019;
(ii) las necesidades del Consejo de Administracion en cuanto a los miembros que lo

conforman a la luz de dicha vacante y la composicién resultante en el caso de nombrarse

un nuevo consejero con el caracter de dominical.
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(i) El compromiso de la Sociedad y la voluntad de Ivanhoé como futuro accionista de

nombrar a uno de los consejeros dominicales para que lo representen en el seno del

Consejo de Administracion;

(iv) La participacion de lvanhoé en el capital de la Sociedad tras la gjecucion de la ampliacion
de capital aprobada por la Junta General Extraordinaria de Accionistas de 5 de
noviembre de 2019, que no sera inferior al 20,3% ni superior al 29,9% del capital social
y de los derechos de voto de la Sociedad, y que, por tanto, otorgaria a Ivanhoé el
derecho a nombrar cuando menos un consejero por el sistema de representacion

proporcional previsto en el articulo 243 de la Ley de Sociedades de Capital; y

(V) La trayectoria, cualificacion y experiencia de D. Stanislas Henry en cuestiones financieras
y relacionadas con la inversién inmobiliaria con carécter profesional y sus potenciales
contribuciones al como consejero dominical y como representante de un inversor de

perfil institucional.

En este sentido, el Sr. Henry, de nacionalidad francesa, tiene un Master de posgrado en
Administracion de Empresas por INSEAD (1996) y méas de 30 afios de experiencia profesional.
Comenzd su carrera en el Grupo Paribas en el area de Finanzas Corporativas entre 1988 y 1995,
trabajando en sus filiales en Parfs, Londres y Nueva York tanto en financiacion de proyectos
como en financiaciones apalancadas. Posteriormente trabajé durante cinco afios en GE Capital
y GE Real Estate tanto en Londres como en Paris en funciones de desarrollo corporativo,
contribuyendo a su expansién en Francia, el Reino Unido, Espafia e ltalia. Posteriormente
desempefid funciones de fusiones y adquisiciones y tesoreria en Allianz France durante un afio,
incorporandose en 2002 a Credit Agricole, banco en el que dirigié su negocio de fusiones y
adquisiciones en el sector inmobiliario hasta 2008, pasando posteriormente a Amundi Real
Estate, la division de gestion de activos de Credit Agricole, en la que cred el departamento de
fondos de inversién inmobiliarios institucionales, alcanzando los 12.000 millones de euros de
activos bajo gestion. Se incorporé a Ivanhoé Cambridge en mayo de 2019 con el cargo de
Vicepresidente Principal de lvanhoé Cambridge Europe con responsabilidad sobre todas las

alianzas estratégicas en Europa.
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Teniendo en cuenta lo anterior, y a la vista de la composicion del Consejo de Administracion,
del informe elaborado por esta Comisién sobre el anélisis de las necesidades del érgano de
administracién, y considerando la existencia de una vacante asi como la estructura accionarial
de la Sociedad resultante del aumento de capital previsto y el compromiso contractual
adquirido por la Compafifa con Ivanhoé, esta Comisién considera oportuno y adecuado el
nombramiento por cooptacién de don Stanislas Henry como nuevo consejero dominical en
representacion de lvanhoé para cubrir la vacante existente actualmente, por el plazo que medie

hasta la proxima junta general de acciones de la Sociedad.

En definitiva, la Comisién estima que el perfil, la elevada cualificacién, la relevante trayectoria
profesional y el recorrido internacional de D. Stanislas Henry acreditan que dispone de las
competencias, experiencia y méritos adecuados para desempefiar el cargo de consejero de la
Sociedad y contribuir a su mejor funcionamiento y a la consecucién de sus objetivos
estratégicos, en consecuencia, para ser nombrado miembro del Consejo de Administracion de
la Sociedad mediante, asi como para ser designado miembro de la Comisién de

Nombramientos y Retribuciones y de la Comision de Auditorfa y Control.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Consejo de Administracion,
se hace constar que la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones ha verificado que, hasta
donde alcanza su conocimiento, no concurre ninguna de las incompatibilidades, prohibiciones
y causas de conflicto de interés establecidas en la ley o en el sistema de gobierno corporativo
y que el procedimientos de seleccién no ha adolecido de sesgos implicitos que puedan implicar

discriminacién alguna y, en particular, que no obstaculicen la seleccion de consejeras.
CATEGORIA DE CONSEJERO A LA QUE PERTENEZCA O DEBA SER ADSCRITO
A los efectos de lo dispuesto en el articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital,

se hace constar que D. Stanislas Henry representa a un accionista significativo de la Sociedad —

lvanhoé—y, por tanto, el candidato tendré la categoria de consejero dominical.
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CONCLUSIONES DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

A la vista de lo anterior, los miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones
consideran justificado e informan favorablemente la designacion de D. Stanislas Henry como
consejero dominical de la Sociedad y miembro de la Comision de Nombramientos y

Retribuciones y de la Comision de Auditoria y Control.

El presente Informe ha sido formulado por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones en

Madrid, a 12 de noviempbre|de 2019.

D. Ivan Azinovic Gamo
Secretario de la Comisién|de Nombramientos y Retribuciones
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ARIMA
REAL ESTATE SOCIMI, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA DE
MODIFICACION DEL ART. 40.4 ESTATUTOS SOCIALES

El Consejo de Administracion de la sociedad Arima Real Estate SOCIMI, S.A. (en adelante, la “Sociedad”),
suscribe el presente informe con motivo de la propuesta de modificacién estatutaria de la Sociedad,
propuesta que habra de ser estudiada y, en su caso, aprobada por la Junta General de Accionistas de la

Sociedad, de conformidad con lo establecido en el art. 286 de la Ley de Sociedades de Capital.

l.- JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION ESTATUTARIA.

La presente propuesta se realiza en el marco de los compromisos adquiridos por la Sociedad con su
nuevo accionista de referencia, lvanhoé Cambridge Holdings UK LTD (“lvanhoé”), en virtud de lo
establecido en el Contrato de Suscripcion de acciones que la Sociedad y Ivanhoé celebraron con fecha
el 1 de noviembre de 2019. Dichos compromisos también supusieron la modificacion del articulo 31.6.
del Reglamento del Consejo de Administracion (en el mismo sentido que la presente propuesta)
acordada por el Consejo de Administracion mediante acuerdo por escrito y sin sesion de fecha 12 de
noviembre de 2019. En este sentido, se propone a la Junta General de Accionistas la modificacion del

articulo 40.4 de los Estatutos Sociales, en los términos previstos a continuacion.

Il.- PROPUESTA DE MODIFICACION ESTATUTARIA
La propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas es la

siguiente:

"PROPUESTA DE ACUFRDO SOBRE FL PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A. CONVOCADA
PARA LOS DIAS 27 DE MAYO DE 2020 vV 28 DE MAYO DE 2020, EN PRIMERA YV SEGUNDA
CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

Modlificacion del articulo 40.4 de los Estatutos Sociales de la Sociedad.
PROPUESTA DE ACUERDO:
Modlficar el articulo 40.4 de los Estatutos Sociales de la Sociedad en el mismo sentido que ha quedado

redactado el articulo 31.6 del Reglamento del Consejo de Administracion mediante acuerdo aprobado
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por el Consejo de Administracion por escrito y sin sesion el dia 12 de noviembre de 2019, el articulo 40.4

de los Estatutos Sociales de la Sociedad queda redactado, en lo sucesivo, en los siguientes términos.

"Articulo 40.- Constitucion, deliberacion y adopcion de acuerdos

()

4.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros presentes o representados, con
excepcion de aquellos supuestos en que los Estatutos, la Ley o el Reglamento del Consejo de Administracion
prevean una mayoria superior. £n caso de empate, el presidente tendra voto de calidad. Como excepcion
a lo anterior, para la aprobacion de acuerdos en relacion con cualquiera de las siguientes materias sera
necesario el voto favorable de una mayoria cualificada de los consejeros de 4 consejeros (si el Consejo de
Administracion esta compuesto por 5), de 5 (si el Consejo de Administracion esta compuesto por 6) o de 6
(si el Consejo de Administracion esta compuesto por 7):

(1) el informe necesario para que la Junta General de Accionistas apruebe el establecimiento de un
sistema retributivo de los consejeros y Directivos que consista en la entrega de acciones o de derechos
sobre éellas;

(i) la modificacion del negocio de la Sociedad, tal y como este se describe en el subapartado
denominado ‘“Investment Policy and Strateqy” del apartado denominado “Information about the Issuer”
de los folletos informativos presentados por la Sociedad ante la Comision Nacional del Mercado de
Valores el 9 de octubre de 2018 y el 8 de abril de 2079, asi como el folleto presentado en relacion con e/
aumento de capital aprobado por la Junta General Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad
celebrada el 5 de noviembre de 2019 y

(iif) la modlificacién del articulo 31.6 del Reglamento del Consejo de Administracion.”

Este Informe ha sido formulado por el Consejo de Administracion en Madrid, el 16 de abril de 2020.

7\

D. lvan Azinovic Gamo

Secretario del Consejo de Administracion
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A. EN
RELACION CON LA PROPUESTA DE AUTORIZACION AL CONSEJO PARA AUMENTAR EL
CAPITAL CONFORME AL ARTIiCULO 297.1.B) DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL,
INCLUIDA EN EL PUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DIiA DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS CONVOCADA PARA LOS DiAS 27 Y 28 DE MAYO DE 2020, EN PRIMERA Y
SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

El presente informe se formula por el Consejo de Administracion de ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A.
(en adelante, la “Sociedad”) de conformidad con los articulos 286, 297.1.b) y 506 del Texto Refundido de
la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (en
adelante, la “Ley de Sociedades de Capital”), para justificar la propuesta que se somete a la aprobacion
de la Junta General de Accionistas de la Sociedad, convocada para el dia 27 de mayo de 2020, en
primera convocatoria, y para el dia 28 de mayo de 2020, en segunda convocatoria, bajo el punto décimo
del orden del dia, relativo a la delegacion en el Consejo de Administracidn, con facultades de sustitucion,
de las facultades de aumentar el capital social en una 0 méas veces hasta la mitad del capital social en
un plazo de cinco afios y de excluir el derecho de suscripcidn preferente de los accionistas en relacion
con tales aumentos de capital, asi como para dar nueva redaccion al articulo 5 de los Estatutos Sociales.

El presente informe responde a los requerimientos de los articulos 297.1.b), 286 y 506 de la Ley de
Sociedades de Capital:

- Por un lado, el referido articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital permite a la Junta
General, con los requisitos previstos para la modificacion de los Estatutos Sociales, delegar en el
Consejo de Administracién la facultad de acordar en una o varias veces el aumento del capital
social hasta una cifra determinada, en la oportunidad y en la cuantia que éste decida, sin previa
consulta a la Junta General de Accionistas. Estos aumentos no podran ser superiores en ningun
caso a la mitad del capital social de la sociedad en el momento de la autorizaciéon y deberan
realizarse mediante aportaciones dinerarias dentro del plazo maximo de cinco afios a contar del
acuerdo de la Junta General.

- Por otro lado, en relacién con los requisitos previstos para la modificaciéon de los Estatutos
Sociales, el indicado articulo 286 establece que los administradores deberan redactar el texto
integro de la modificacion que proponen vy, para el caso de sociedades anonimas, un informe
escrito con justificacion de la misma.

- Por su ultimo, el mencionado articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital dispone que cuando
la Junta General delegue en los administradores la facultad de aumentar el capital social, podra
atribuirles también la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente en relacion a las
emisiones de acciones que sean objeto de delegacion si el interés de la sociedad asi o exigiera.
En el anuncio de convocatoria de la Junta General en el que figure la propuesta de delegar en los
administradores la facultad de aumentar el capital social deberd constar expresamente la
propuesta de excluir el derecho de suscripcidon preferente y, desde la convocatoria de Junta
General, se debera poner a disposicidn de los accionistas un informe de los administradores en el
que se justifique la propuesta de delegacion de esa facultad.
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JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA PLANTEADA BAJO EL PUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL
DIA

El articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital permite a la Junta General, con los requisitos
previstos para la modificacion de los Estatutos Sociales, delegar en el Consejo de Administracion la
facultad de acordar en una o varias veces el aumento del capital social hasta una cifra no superior a la
mitad del capital social en el momento de la autorizacion durante un plazo de cinco afios. Esta delegacion
viene normalmente a solicitarse con la finalidad de que el Consejo de Administracién cuente con los
medios que la normativa pone a su alcance para acometer actuaciones rapidas y eficaces en respuesta
a necesidades que surjan en el trafico econémico.

La propuesta de acuerdo que se presenta a la Junta General, esto es autorizar al Consejo de
Administracién para aumentar capital social hasta la cantidad maxima nominal igual a la mitad (50%) en
el momento de la autorizacién, viene justificada por la conveniencia de que el 6rgano de administracion
disponga de un mecanismo, previsto por la normativa societaria, que permita acometer, de una forma
agil, sin ulterior convocatoria y celebracién de una nueva Junta General, uno o varios aumentos de capital
dentro de los limites, términos y condiciones que la Junta General decida dentro del marco legal.

El recurso a la delegacidn que prevé el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital permite que
la Sociedad dote al Consejo de Administracion de un agil y flexible instrumento para una mas adecuada
atencion de las necesidades de la Sociedad, en funcién de las circunstancias del mercado.

En este sentido, en un entorno de nuevas oportunidades de inversion para ARIMA, el Consejo de
Administracién considera fundamental estar en disposicion de hacer uso de las posibilidades que le
brinda el marco normativo para dar répidas y eficaces respuestas a estas oportunidades asi como a otras
necesidades que puedan surgir en el trafico econdmico en que actualmente se desenvuelven las grandes
empresas. La propuesta de acuerdo que se presenta a la Junta General esta precisamente encaminada
a dotar a la Sociedad de una mayor flexibilidad para aprovechar esas oportunidades de inversién que
surjan a corto plazo, en particular aquellas que puedan generarse a raiz de la actual situacion derivada
de la crisis del Covid-19.

La Sociedad cuenta con una importante cartera de inmuebles actualmente en analisis. El “pipeline” de la
Sociedad es dinamico, mas auln en la presente coyuntura economica, y continuamente se valoran nuevas
oportunidades de inversion por el equipo gestor con el propdsito de estar en situacion de maximizar de
forma sostenida en el largo plazo el valor para el accionista. De hecho, la Sociedad ya ha invertido o
comprometido la inversion de un volumen de recursos (entre fondos propios y recursos ajenos) superior
a los 215 millones de euros.

Ante esta situacion, es necesario poder responder de manera rapida, flexible y eficiente a las
oportunidades del mercado y la Sociedad considera que el capital social actual, cercano a los 285
millones de euros, no representa cuantitativamente un importe considerable de cara a las posibles
operaciones de inversion que pueda acometer la Sociedad en vista de estas oportunidades. Todo ello
hace recomendable que el Consejo de Administracion deba estar en disposicién de emplear el
mecanismo del capital autorizado que prevé nuestra legislacion.

Sobre la base de lo anterior, se ha estimado la conveniencia de presentar a la Junta General una
propuesta de delegar en el Consejo de Administracién la facultad de aumentar el capital social de la
Sociedad en una cantidad nominal maxima igual a la mitad (50%) del capital social en el momento de la
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presente autorizacion, cifra que, por tanto, respeta los limites impuestos por la normativa de aplicacion.
En todo caso, el limite de la mitad del capital social como cantidad méxima nominal a emitir en el aumento
de capital sera Unicamente utilizado de forma excepcional, siendo la regla general no llegar a dicho limite.
Los aumentos que se realicen al amparo de esta delegacion se efectuaran mediante la emision y puesta
en circulacion de nuevas acciones —con 0 sin prima, que podran ser con o sin voto ordinarias o
privilegiadas, incluyendo rescatables, o de cualquier otro tipo permitido por la normativa de aplicacion-,
cuyo contravalor consistira en aportaciones dinerarias.

Asimismo, la propuesta contempla la solicitud, cuando proceda, de la admision a negociacion en
mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de las
acciones que se emitan por la Sociedad en virtud de la delegacion, facultando al Consejo de
Administracion para la realizacion de los tramites y actuaciones necesarios para la admision a cotizacion
ante los organismos competentes de los distintos mercados de valores nacionales o extranjeros.

Al amparo de lo previsto por el articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital, se ha considerado
igualmente oportuno, como complemento a la anterior propuesta, proponer que la delegacién al Consejo
de Administracion para aumentar el capital incluya también la atribucién de la facultad de excluir, total o
parcialmente, el derecho de suscripcion preferente de los accionistas en relacion con las emisiones de
acciones que sean objeto de la delegacion cuando el interés de la Sociedad asi lo exija, todo ello en los
términos del indicado precepto.

La facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente es complementaria a la de aumentar el capital
dado que dota al érgano de administracion de esa agilidad pretendida con la delegacién de la facultad
de aumentar el capital social. Asi, y ademas de la justificacion del ahorro de costes que un aumento de
capital con exclusion del derecho de suscripcion preferente conlleva frente a un aumento con derechos
(en particular, en las comisiones de las entidades financieras participantes en la eventual emisién), la
exclusion del derecho de suscripcion preferente viene justificada por (i) un principio de prudencia y
anticipacion a eventuales dificultades coyunturales, (ii) criterios de planificacion, y, principalmente, (iii)
por la necesidad de reforzar la rapidez y flexibilidad de actuacion y respuesta del Consejo de
Administracién en aquellas ocasiones que vienen exigidas por la volatilidad de los mercados financieros
actuales, permitiendo que la Sociedad pueda aprovechar los momentos en que las condiciones de los
mercados resultan mas favorables. Asimismo, la medida de la supresion del derecho de suscripcién
preferente se justifica en la menor distorsion en la negociacion de las acciones de la Sociedad durante
el periodo de emision, que suele resultar mas corto que en una emision con derechos. En todo caso, a
efectos informativos y sin que ello implique un compromiso por parte de la Sociedad, se pone que
manifiesto que en otras ocasiones en las que las circunstancias han llevado a excluir el derecho de
suscripcion preferente, las acciones se han emitido practicamente a NAV con el objetivo primordial de
minimizar al maximo el potencial efecto de dilucién para los accionistas.

En cualquier caso, conviene sefialar que la posibilidad de excluir el derecho de suscripcion preferente es
una facultad que la Junta General delega en el Consejo de Administracion y que corresponde a éste,
atendidas las circunstancias concretas y con respeto a las exigencias legales, decidir en cada caso si
procede o0 no. Asi, la delegacion de esta facultad no implica que cada ampliacion de capital que se realice
al amparo del capital autorizado se ejecute con exclusion del derecho de suscripcion preferente; sera
posible realizar ampliaciones de capital con derecho de suscripcion preferente y seré el Consejo de
Administracion el que analizara caso por caso la conveniencia de su exclusion. De hecho, la exclusion
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del derecho de suscripcion preferente sera la excepcion, dandose a los accionistas, como norma general
y siempre que las circunstancias lo permitan, la oportunidad de participar en las operaciones, en las que
en todo caso se reconocera el valor de su participacion.

La autorizacién que se solicita deja sin efecto la delegacion concedida por la Junta General de Accionistas
de la Sociedad con fecha 21 de marzo de 2019.

Asimismo, se contempla la posibilidad de que el Consejo de Administracidn pueda ejecutar
conjuntamente y combinar en una unica y misma emision de nuevas acciones un aumento de capital
acordado por él al amparo de esta delegacion y cualquier otro aumento aprobado por la Junta General
de Accionistas en el futuro con arreglo al articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital, en la
cuantia y forma que estime conveniente.

Por ultimo, se propone igualmente facultar expresamente al Consejo de Administracion para que, a su
vez, pueda delegar, al amparo de lo establecido en el articulo 249.bis de la Ley de Sociedades de Capital,
las facultades a que se refiere la propuesta que motiva el presente informe.

El presente Informe de Administradores ha sido formulado por el Consejo de Administracion de la
Sociedad en su reunidn celebrada el dia 16 de abril de 2020.

En Madrid, a 16 de abril de 2020.

D. Ivan Azinovic
Secretario del Consejo de Administracién




PROPUESTA DE ACUERDO A LA JUNTA GENERAL

A continuacion se trascribe literalmente el texto integro de la propuesta de acuerdo que se somete a la
aprobacion de la Junta General Ordinaria y Extraordinaria en relacién con el punto décimo del orden del
dia:

“Autorizacion al Consejo de Administracion, con facultades de sustitucién, para aumentar el
capital social conforme a lo establecido en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital,
durante el plazo maximo de cinco afios, mediante aportaciones dinerarias y hasta un importe
maximo igual a la mitad (50%) del capital social, con la atribucién de la facultad de excluir el
derecho de suscripcion preferente.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Autorizar y facultar al Consejo de Administracion, tan ampliamente como en derecho sea necesario, para
que, al amparo de lo previsto en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, pueda aumentar
el capital social, sin previa consulta a la Junta General, en una o varias veces y en cualquier momento,
dentro del plazo de cinco afios contados desde la fecha de celebracion de esta Junta General, hasta la
cantidad méxima nominal igual a la mitad (50%) del capital social en el momento de la presente
autorizacion, y que, por tanto, respeta los limites impuestos por la normativa de aplicacion.

Los aumentos de capital al amparo de esta autorizacion se realizaran, en una o varias veces, mediante
la emision y puesta en circulacion de nuevas acciones —con 0 Sin prima— cuyo contravalor consistira
en aportaciones dinerarias. En relacion con cada aumento, correspondera al Consejo de Administracion
decidir si las nuevas acciones a emitir son ordinarias, privilegiadas, rescatables, sin voto o de cualquier
otro tipo de las permitidas por la Ley.

Asimismo, el Consejo de Administracion podra fijar, en todo lo no previsto, los términos y condiciones de
los aumentos de capital y las caracteristicas de las acciones, asi como determinar los inversores y
mercados a los que se destinen los aumentos de capital y el procedimiento de colocacion que haya de
sequirse, ofrecer libremente las nuevas acciones no suscritas en el periodo de suscripcion preferente, y
establecer, en caso de suscripcion incompleta, que el aumento de capital quede sin efecto o bien que el
capital quede aumentado solo en la cuantia de las suscripciones efectuadas y de dar nueva redaccion al
articulo de los estatutos sociales relativo al capital social. EI Consejo de Administracion podréa designar
a la persona o personas, sean o no consejeros, que hayan de ejecutar cualquiera de los acuerdos que
adopte en uso de la presente autorizacion y, en especial, el del cierre del aumento de capital.

El Consejo de Administracién podra también establecer que, en caso de suscripcion incompleta, el capital
quedara aumentado s6lo en la cuantia de las suscripciones efectuadas y dar nueva redaccion a los
articulos de los Estatutos Sociales relativos al capital y nimero de acciones. Las acciones que se emitan
con cargo a esta autorizacion podran ser utilizadas para atender la conversion de valores convertibles
emitidos o a emitir por la Sociedad.

Asimismo, en relacion con los aumentos de capital que se realicen al amparo de esta autorizacion, se
faculta al Consejo de Administracion para excluir, total o parcialmente, el derecho de suscripcion
preferente en los términos del articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital.

Las nuevas acciones emitidas con motivo del aumento o aumentos de capital que se acuerden al amparo
del presente acuerdo seran acciones ordinarias iguales en derechos a las ya existentes (salvo por los
dividendos ya declarados y pendientes de pago en el momento de su emision), que seran emitidas al



tipo de su valor nominal o con la prima de emision que, en su caso, se determine. El contravalor de las
nuevas acciones a emitir consistira necesariamente en aportaciones dinerarias.

La Sociedad solicitara, cuando proceda, la admision a negociacion en mercados secundarios oficiales o
no oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de las acciones que se emitan por la Sociedad
en virtud de esta delegacion, facultando al Consejo de Administracion para la realizacion de los tramites
y actuaciones necesarios para la admision a cotizacion ante los organismos competentes de los distintos
mercados de valores nacionales o extranjeros.

Asimismo, en el acuerdo de aumento del capital social se hara constar expresamente, a los efectos
legales oportunos, que, en caso de que se solicitase posteriormente la exclusion de la cotizacion de las
acciones de la Sociedad, ésta se adoptara con las formalidades requeridas por la normativa aplicable y,
en tal supuesto, se garantizara el interés de los accionistas que se opongan o no voten el acuerdo,
cumpliendo los requisitos establecidos en la Ley de Sociedades de Capital, en la Ley del Mercado de
Valores y demas disposiciones concordantes o que las desarrollen.

La autorizacion que se solicita deja sin efecto la delegacion concedida por la Junta General de Accionistas
de la Sociedad con fecha 21 de marzo de 2019.

El Consejo de Administracion queda facultado para ejecutar conjuntamente y combinar en una Unica y
misma emision de nuevas acciones un aumento de capital acordado por €l al amparo de esta delegacion
y cualquier otro aumento aprobado por la Junta General de Accionistas en el futuro con arreglo al articulo
297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital, en la cuantia y forma que estime conveniente.

Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion para que, a su vez, pueda subdelegar, al amparo
de lo establecido en el articulo 249, apartado () de la Ley de Sociedades de Capital, las facultades
delegadas a que se refiere este acuerdo.”




