MELIA HOTELS INTERNATIONAL,S.A. (la “Sociedad”), en cumplimiento de lo
establecido en la Ley del Mercado de Valores, pone en conocimiento de la
Comision Nacional del Mercado de Valores la siguiente:

OTRA INFORMACION RELEVANTE

De conformidad con el articulo 24 de los Estatutos Sociales y en virtud del
acuerdo adoptado por el Consejo de Administracion de 5 de mayo de 2022, en
el dia de hoy ha sido publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil el
anuncio de convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas de MELIA
HOTELS INTERNATIONAL, S.A. para los dias 16 y 17 de junio de 2022, en
primera y segunda convocatoria, respectivamente, en el Centro de
Convenciones del Hotel “Victoria Gran Melia”, sito en Palma (Mallorca), Avenida
Joan Mir6 n° 21, cuya copia se acompafia a los efectos del articulo 516.2 del
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

En esta misma fecha, la Sociedad ha publicado en su pagina web
(www.meliahotelsinternational.com) el anuncio de la convocatoria, el texto
integro de las propuestas de acuerdo y el resto de informacion que se sometera
a la Junta General de Accionistas. Dicha informacion, junto con el resto de la
documentacion exigible, estard a disposicion de todos los accionistas de forma
ininterrumpida desde este momento y hasta la celebracion de la Junta General
Ordinaria de Accionistas.

Asimismo, se acompafan al presente las propuestas de acuerdos que el Consejo
de Administraciébn sometera a la aprobacion de citada Junta, junto con los
informes preceptivos y resto de informacion relacionada con la Junta General
Ordinaria.

En Palma (Mallorca), a 10 de mayo de 2022

Melia Hotels International, S.A.

GRAN MELIA  ME MELIA  INNSIDE m Solé  cimew
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Melia Hotels International, S.A.
Convocatoriade JuntaGeneral Ordinariade Accionistas

Por acuerdo del Consejo de Administracion de Melia Hotels International, S.A. (la
“Sociedad”), celebrado el dia5 de mayo de 2022, se convoca alos sefiores Accionistas
a la Junta General Ordinaria de Accionistas que se celebrara en el Centro de
Convenciones del Hotel “Victoria Gran Melid@”, sito en Palma (Mallorca), Avenida Joan
Mir6 n°® 21, a las doce horas, el dia 16 de junio de 2022 (jueves), 0, en el supuesto de
gue no pudiera celebrarse validamente en primera convocatoria por no alcanzarse el
guérum legalmente necesario, por el presente anuncio queda igualmente convocada
para el dia 17 de junio de 2022 (viernes) en segunda convocatoria, en el mismo lugary
hora, con arreglo al orden del diaindicado mas adelante.

Se prevé que lacelebracién de la Junta Generaltendralugar, salvo anuncio en contrario,
en primeraconvocatoria, esto es, el dia 16 de juniode 2022, en el lugary hora indicados.
De no ser asi, se avisara con la antelacién y publicidad suficientes.

Informacion adicional derivada de la situacion excepcional ocasionada por el
Covid-19

Debido a la continuidad de la situacion excepcional derivada del Covid-19, se ha
acordado que la asistencia a la Junta General Ordinaria de Accionistas se realice
preferentemente por los medios telematicos previstos en esta convocatoria. En este
sentido, se recomienda que los Accionistas ejerzan sus derechos, personalmente o por
representante, através de medios de comunicacion a distancia con caracter previo a la
Junta o por via telematica en los términos previstos en esta convocatoria.

Los miembros del Consejo de Administracion asistiran a la Junta General en los términos
establecidos en el articulo 180 de la Ley de Sociedades de Capital.

La presencia de empleados y colaboradores serd la estrictamente necesaria para la
buenaorganizacién de la Junta de Accionistas.

La Junta General se retransmitirda en streaming, accesible desde la pagina web
corporativade la Sociedad (www.meliahotelsinternational.com)y desde laplataformade
participacién telematica o asistencia remota.

Asimismo, se comunica que, por razones higiénico-sanitarias, este afio también se ha
decidido suprimir el obsequio que la Sociedad tradicionalmente entregaba a los
Accionistas asistentes a la Junta General.

La Junta se celebrarade acuerdo con el siguiente:

Orden del Dia

PRIMERO. - CUENTAS ANUALES, APLICACION DEL RESULTADO Y GESTION
SOCIAL.

1.1.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de
Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de
Efectivo y Memoria) e Informe de Gestién (individuales) de Melia Hotels International,
S.A., correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2021.

1.2.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de
Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de
Efectivo y Memoria) e Informe de Gestion (incluidos IAGC e IARC) del Grupo
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Consolidado Melia Hotels International, S.A., correspondientes al ejercicio cerrado a 31
de diciembre de 2021.

1.3.- Examen y aprobacion, en su caso, del Estado de Informaciéon No Financiera
consolidado del ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2021 y que forma parte del
Informe de Gestion consolidado.

1.4.- Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion social del Consejo de
Administracion correspondiente al ejercicio 2021.

1.5.- Aprobacién de la aplicacién del resultado del ejercicio 2021.

SEGUNDO. - NOMBRAMIENTO Y REELECCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, Y DETERMINACION DEL NUMERO DE MIEMBROS DEL
MISMO.

2.1.- Ratificacion y reeleccion como Consejera Externa Independiente de Diia. Cristina
Aldamiz-Echevarria Gonzélez de Durana.

2.2.- Ratificacién y reeleccion como Consejero Externo Dominical de D. Luis Maria Diaz
de Bustamante y Terminel.

2.3.- Nombramiento como Consejera Externa Independiente de Dila. Montserrat Trapé
Viladomat.

2.4.- Determinacion del nimero de miembros que forman el Consejo de Administracion.
TERCERO. - MODIFICACION PARCIAL DE LOS ESTATUTOS SOCIALES.

3.1.- Modificacion del articulo 1 (Régimen legal y denominacién), 6 (Anotaciones en
cuenta), 10 (Dividendos pasivos), 20 (Obligaciones), 31 (Composicion y Nombramiento
del Consejo de Administracion) y 37 (Retribucion del 6rgano de Administracion) de los
Estatutos Sociales.

3.2.- Modificacion del articulo 3 (Domicilio Social) de los Estatutos Sociales.

3.3.- Modificaciéon del articulo 7 (Registro contable de acciones y registro social de
accionistas), 15 (Transmisién de Acciones) y 16 (Robo, Hurto, Extravio o Destruccion
de Certificados expedidos por el Depositario Central de Valores) de los Estatutos
Sociales.

3.4.- Madificacién del articulo 30 (Facultades de la Junta General) y 42 (Cuentas
anuales) de los Estatutos Sociales.

3.5.- Modificacion del articulo 8 (Legitimacion de los accionistas), 22 (Junta General), 23
(Clases de Juntas Generales), 25 (Representacion para asistir a las Juntas) y 29 (El
Acta de la Junta) de los Estatutos Sociales.

3.6.- Modificacion del articulo 33 (Designacion de los cargos en el Consejo de
Administracion) de los Estatutos Sociales.

3.7.- Modificacion del articulo 39 (Comision Ejecutiva), 39 bis (Comision de Auditoriay
Cumplimiento) y 39 ter (Comision de Nombramientos, Retribucionesy Sostenibilidad)
de los Estatutos Sociales.

CUARTO.- MODIFICACION PARCIAL DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS

4.1.- Modificacion del articulo 1 (Finalidad), 4 (Clases de Juntas Generales), 7 (Derecho
2



de informacién previo alacelebracion de la Junta General), 8 (Asistencia), 14 (Mesade
la Junta General), 22 (Publicidad de los Acuerdos), 24 (Interpretacién) y 27 (Publicidad)
del Reglamento de la Junta General de Accionistas para introducir mejoras técnicas y
de buen gobierno.

4.2.- Modificacion del articulo 3 (Facultades de la Junta General), 6 (Convocatoriade la
Junta General), 9 (Representacion para asistir a la Junta General), 10 (Lugar de
celebracion de la Junta General), 15 (Lista de Asistentes), 18 (Votacién de las
propuestas de acuerdos) y 21 (El Actade la Junta General) del Reglamento de la Junta
General de Accionistas, e incorporacion de un nuevo articulo 16 (Asistencia y
participacion telematica), para adaptar su contenido a la nueva normativa relativa al
fomento de laimplicacion a largo plazo de los accionistas y desarrollar la regulacion de
la asistenciatelematica.

QUINTO. - AUDITORES DE CUENTAS

5.1 - Reeleccion de Deloitte, S.L. como Auditor de Cuentas de la Sociedad y de
su Grupo para el ejercicio social 2022.

SEXTO. - REMUNERACIONES.
6.1.- Votacion consultiva del Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros.

6.2.- Aprobacién del sistemade retribucion para el consejero ejecutivo, la alta direccién
y otros profesionales de la Compafiiay su grupo parcialmente referenciado al valor de
cotizacion de las acciones.

SEPTIMO.- PUNTOS INFORMATIVOS.

7.1.- Informacion sobre el Programa de Emision de Papel Comercial (“Euro Commercial
Paper Programme”).

7.2.- Informacion sobre las modificaciones adoptadas en el Reglamento del Consejo de
Administracion, que afectan a los articulos 1, 3, 4,5, 7, 13, 14, 15,17, 24,31 37 y 38.

OCTAVO. - Delegacién de facultades para interpretar, subsanar, complementar,
desarrollar, formalizary ejecutarlos acuerdos adoptados porla Junta General y
delegacién defacultades parala elevacion ainstrumento publico e inscripcion de
dichos acuerdosy parasu subsanacion, en su caso.

Derecho de Informacién

A partir de la publicacion del anuncio de convocatoria de la Junta General, los
Accionistas tienen el derecho de examinar y obtener en el domicilio social (c/ Gremio
Toneleros n° 24, E-07009-Palma), el de consultar en la pagina web de la Sociedad
(www.meliahotelsinternational.com) y el de pedir la entrega o el envio gratuito e
inmediato de los documentos referidos a todos los puntos que van a ser sometidos a
aprobacion de la Junta General, asi como de los puntos de caracter meramente
informativo, incluidos eltexto integro de las propuestas de acuerdosy de los preceptivos
informes, en particular, el informe de gestion y el informe de auditoriaasi como el resto
de informes formulados por el Consejo de Administracion.

Asimismo, se encuentran adisposicion de los Accionistas, en el domicilio social y en la
pagina web de la Sociedad, el Informe Anual de Gobierno Corporativo (IAGC) y el
Informe Anual de Remuneraciones del Consejo (IARC) aprobados por el Consejo de
Administracion en su sesion del dia 28 de febrero de 2022, y correspondientes al
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ejercicio 2021, el presente anuncio de convocatoria, la informacion sobre el nimero de
accionesy derechosde voto enlafechade la convocatoriaylos formularios que deberan
utilizarse para el voto por representaciony a distancia.

De conformidad con lo establecido en los articulos 197 y 520 de la Ley de Sociedades
de Capital, hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta o
verbalmente durante su celebracion, los Accionistas podran solicitar de los
administradores las informaciones o aclaraciones que estimen precisas o formular por
escrito las preguntas que estimen pertinentes, acerca del informe de auditoria, de los
asuntos comprendidos en el orden del dia o de la informacion accesible al publico que
se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores
desde la celebracion de la ultima Junta General.

El ejercicio del derecho de informacion se realizara conforme alas previsiones legales
y las contenidas en el documento de derechos de informacion, voto a distancia,
representacion y asistencia remota a la Junta General de Accionistas de Melia Hotels
International, S.A., disponible en la pagina web de la Sociedad
(www.meliahotelsinternational.com).

Complemento ala Convocatoriay presentacién de propuestas de acuerdos

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 519 de la Ley de Sociedades de Capital, los
Accionistas que representen al menos el tres por ciento (3%) del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento ala convocatoriade la Junta, incluyend o uno
0 méas puntos del orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de
una justificacién o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada.

Asimismo, los Accionistas que representen al menos el tres por ciento (3%) del capital
social podran presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya
incluidos o que deban incluirse en el orden del dia.

Todo ello sin perjuicio del derecho de cualquier Accionista durante el desarrollo de la
Junta a formular propuestas sobre puntos que no precisen figurar en el orden del dia
segun lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital.

El ejercicio de estos derechos debera hacerse mediante notificacion fehaciente a la
Sociedad que habra de recibirse en el domicilio social (c/ Gremio Toneleros n° 24, E-
07009-Palma), dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de esta convocatoria.
La Sociedad asegurara la difusibn de estas propuestas de acuerdo y de la
documentacién que en su caso se adjunte, a través de la pagina web de la Sociedad
(www.meliahotelsinternational.com), de conformidad con lo dispuesto en laLey.

En la citada notificacion se hara constar el nombre o denominacion social del Accionista
o Accionistas solicitantes, y se acompafiara la oportuna documentacién que acredite su
condicién de Accionista.

El complemento de la convocatoria se publicard, como minimo, con quince (15) dias de
antelacion ala fechaestablecida para la celebraciéon de la Junta General.

Instrumentos especiales de informacion — Foro Electronico de Accionistas

De conformidad conlo establecido en el articulo 539 de la Ley de Sociedades de Capital,
Melia Hotels International, S.A. ha habilitado un Foro Electronico de Accionistas al que
se podra acceder a través de la web de la Sociedad, hasta la celebracion de la Junta
General aqui convocada.



El acceso al Foroy los términos y condiciones de su utilizacion y funcionamiento se
regiran por lo previsto en el Reglamento del Foro Electrénico de Accionistas cuyo
contenido puede consultarse en la pagina web de la Sociedad
(www.meliahotelsinternational.com).

Asistencia Fisica

Sin perjuicio de la recomendacion de preferencia por los medios teleméticos previstos
en esta convocatoriay de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de los
Estatutos Sociales, podran asistir fisicamente a la Junta General los titulares de, al
menos, 300 acciones, 0 aquellos que, teniendo menos de 300 acciones, se agrupeny
designen quién debe representarles, que las tengan inscritas en el correspondiente
Registro Contable, con cinco (5) dias de antelacién al sefialado para la celebracién de
la Junta, que se hallen al corriente de pago de los dividendos pasivos y que conserven,
como minimo, el citado nimero de acciones hasta la celebracion de la Junta.

Las tarjetas de asistencia seran expedidas por las entidades participantes en la
Sociedad de Gestidon de los Sistemas de Registro, Compensaciéon y Liguidacion de
Valores, S.A. (IBERCLEAR), encargadas de la llevanza del registro contable de
acciones de la Sociedad, que en cada caso corresponda. Dichas entidades deberan
enviar aMelia Hotels International, S.A., antes de lafecha establecida parala Junta, una
relacion de las tarjetas que hayan expedido a solicitud de sus respectivos clientes.

El registro de tarjetas de asistencia comenzard una hora antes de la sefialada para la
Junta General.

Asistencia Telematica

El Consejo de Administracion ha considerado pertinente, para garantizar que los
Accionistas puedan ejercer plenamente sus derechos de manera segura y participar
efectivamente de la reunién, poner a disposicion de los mismos, una plataforma de
participacion telemética en la Junta, que garantiza el ejercicio en tiempo real de los
derechos de palabra, informacién, propuestay voto de los Accionistas, asi como el
seguimiento de las intervenciones de los demas asistentes, sin necesidad de personarse
fisicamente en el lugar de celebracion de la Junta.

Al igual que en la modalidad de asistencia presencial, podran asistir de manera
telematica a la Junta General los titulares de, al menos, 300 acciones, o aquellos que,
teniendo menos de 300 acciones, se agrupen y designen quién debe representarles,
gue las tengan inscritas en el correspondiente Registro Contable, con cinco (5) dias de
antelacion al sefialado para la celebracion de la Junta, que se hallen al corriente de pago
de los dividendos pasivos y que conserven, como minimo, el citado nimero de acciones
hasta la celebracion de la Junta. Todo ello sin perjuicio del resto de derechos (voto,
delegacion de voto, representacion, etc.) ejercibles de maneratelematica.

Esta medida se efectia en atencion a la continuidad de las extraordinarias
circunstancias provocadas por el COVID-19y en aras de priorizar la proteccion de la
salud de todos los Accionistas de la Sociedad, de los miembros del Consejo de
Administracion y de los empleados que hacen posible la organizacion de lareunién, tras
analizar las préacticas y recomendaciones observadas tanto en empresas nacionales
como internacionales.
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Para garantizar la identidad de los asistentes, el correcto ejercicio de sus derechos, la
interactividad en tiempo real y el adecuado desarrollo de la reunién, los Accionistas (0
sus representantes) que deseen utilizar los mecanismos de asistencia remota deben
realizar previamente el alta correspondiente a través de la pagina web de la Sociedad
(www.meliahotelsinternational.com) o bien directamente a través del siguiente enlace:
https://portales.councilbox.com/melia/

La Sociedad se reserva el derecho de solicitar a los Accionistas 0 sus representantes
los medios de identificacion adicionales que considere necesarios para comprobar su
condicion de Accionistas y garantizar su autenticidad. Asimismo, la Sociedad podra
habilitar medios adicionales de identificacién que garanticen debidamente la identidad
de los Accionistas y representantes.

Para facilitar el uso de la plataforma de participacion telematica y asistencia remota del
Accionista, la Sociedad ha elaborado un Manual de Asistencia Remota para la Junta
General de Accionistas 2022 (disponible en la pagina web de la Sociedad
(www.meliahotelsinternational.com).

Voto por medios de comunicacion a distanciay representacion

(a) Voto por medios de comunicacion a distancia:

(i) A través de la plataforma de participacion telematica habilitada por la Sociedad,
completando el alta como Accionista y aportando la documentacion acreditativa de la
identidad del Accionista y de la titularidad de las acciones, a través de la misma
plataforma y siguiendo las instrucciones alli previstas, o

(ii) cumplimentando y firmando el correspondiente formulario de voto a distancia que se
encuentra a disposicion de los Accionistas en la pagina web de la Sociedad
(www.meliahotelsinternational.com) junto con la documentacion acreditativa de la
identidad del Accionistay de la titularidad de las acciones, o

(iif) cumplimentando y firmando el apartado reservado al efecto en la tarjeta de asistencia
emitida por las entidades en que tengan depositadas sus acciones, adjuntando copia
del documento nacional de identidad o pasaporte del Accionista.

En los supuestos (ii) y (iii), una vez cumplimentados y firmados los documentos
requeridos, el Accionista deberéaremitirlos por uno de los siguientes medios:

1. Via correspondencia postal (correo ordinario):

Melia Hotels International S.A.

Att. Departamento de Relacién con Inversores

C/ Gremio de Toneleros, 24 - Poligono Son Castello, 07009
Palma (Baleares) Espana.

2. Via correo electrénico:

Melia Hotels International S.A.

Att. Departamento de Relacién con Inversores
Correo electrénico: atencion.accionista@melia.com

(b) Representacion:

Todo Accionista que tenga derecho a asistencia a la Junta General podra hacerse
representar en esta por otrapersona, cumpliendo los requisitos y formalidades exigidos
en los Estatutos Sociales, en el Reglamento de la Juntay en todo caso, de conformidad
con lo establecido legalmente. La representacion deberd conferirse con caracter
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especial para cada Juntay es siempre revocable. La asistencia personal (o telematica)
ala Juntadel accionista representado tendravalor de revocacion.

Ademas, la delegacién sera siempre revocable por los mismos medios por los que se
hubiera efectuado. En caso de solicitud publica de representacion se estara a lo
dispuesto en los articulos 186, 187 y 526 de laLey de Sociedades de Capital.

El nombramiento de representante por el Accionistay la notificacién del nombramiento
ala Sociedad, asi como, en su caso, su revocacion, podré ejercitarse mediante:

(i) la plataforma habilitada por la Sociedad para la emision del voto a distancia o
delegacion de la representacion, aportando la documentacién acreditativa de la
identidad del Accionistay de la titularidad de las acciones, asi como la identificacion del
representante y en su caso instrucciones de voto; o

(i) la remision a la Sociedad del formulario de delegacién de voto que se encuentraa
disposicion de los Accionistas en la pagina web de la Sociedad
(www.meliahotelsinternational.com), debidamente firmado y cumplimentado, junto con
la documentacién acreditativa de la identidad del Accionista y del representante, asi
como la documentacién acreditativa de la titularidad de las acciones y, en su caso, las
instrucciones de voto; o

(iii) la correspondiente tarjeta de asistencia emitida por las entidades encargadas de la
llevanza del registro contable de acciones de la Sociedad, cumplimentada en el apartado
gue contiene la formula impresa para conferir la representacion y, en su caso, con las
instrucciones para el ejercicio del derecho de voto, adjuntando copia del documento
nacional de identidad o pasaporte del Accionista y de su representante.

En los supuestos (ii) y (iii), una vez cumplimentados y firmados los documentos
requeridos, el Accionista deberéremitirlos por uno de los siguientes medios:

1. Via correspondencia postal (correo ordinario):

Melia Hotels International S.A.

Att. Departamento de Relacién con Inversores

C/ Gremio de Toneleros, 24 - Poligono Son Castello, 07009
Palma (Baleares) Espania.

2. Via correo electrénico:

Melia Hotels International S.A.

Att. Departamento de Relacién con Inversores
Correo electrénico: atencion.accionista@melia.com

(iv) Asimismo, el nombramiento o revocacion del representante y su notificacion a la
Sociedad podréa realizarse, siempre que pueda celebrarse la Junta General con
presenciafisica de Accionistas y representantes, mediante la cumplimentacion y firma
por el Accionista de la delegacidén contenidaen la tarjeta de asistencia o del formulario
de delegacién y su presentacion al personal encargado del registro de asistencia, por el
representante designado que asistafisicamente ala Junta General, en el diay lugar de
celebracion de la Junta General, antes del inicio de la misma, junto con la
documentacion identificativa del Accionista (copia) y del representante (original) y, en
caso de uso del formulario, ademas, documentacion acreditativa de la titularidad de las
acciones. Esta presentacion tendra efectos de notificacion a los efectos de lo previsto
en el articulo 522 de la Ley de Sociedades de Capital.

El formulario de delegacion de voto se encuentraa disposicion de los Accionistas en la
pagina web de la Sociedad (www.meliahotelsinternational.com).




(c) Disposiciones comunes:

Las representaciones y votos recibidos por correo postal o correo electrénico asi como
el nombramiento y notificacién del representante por medios electrénicos seran
admitidos siempre que se reciban al menos veinticuatro (24) horas antes del inicio de la
celebracion de la Junta General y cumplan los requisitos establecidos, sin perjuicio de
lo indicado para la presentacion personal de la tarjeta de asistencia o el formulario de
delegacion de voto por el representante al personal encargado del registro de la
asistencia previamente a la celebracién de la Junta. Las representacionesy votos
recibidos a través de la plataforma de participacion telematica seran admitidos hasta
cinco (5) minutos antes de la hora de inicio de la celebracién de la Junta General y
siempre que cumplan con los requisitos establecidos.

El ejercicio de los derechos de voto a distancia y representacion se realizara conforme
a las previsiones legales y las contenidas en el documento de derechos de informacion,
voto a distancia, representacion y asistenciaremota la Junta General de Accionistas de
Melid Hotels International, S.A., disponible en la pégina web de la Sociedad
(www.meliahotelsinternational.com).

Presencia de Notario

De acuerdo con lo previsto en los articulos 203 de la Ley de Sociedades de Capital y
29.3 de los Estatutos Sociales, el Consejo de Administracion ha acordado requerir la
presencia de Notario para que asista y levante la correspondiente acta notarial de
reunion de la Junta General de Accionistas, que tendrala consideracion de acta de la
Junta por lo que no procede que laJuntaacuerde sobre la aprobacion del Acta.

En caso de ser necesario, el Notario podra asistir teleméticamente utilizando medios de
comunicacion a distancia en tiempo real que garanticen adecuadamente el cumplimiento
de la funcién notarial.

Grabacion yretransmision de la Junta General

La Junta General se retransmitird en streaming, accesible; publicamente desde la
pagina web corporativa de la Sociedad (www.meliahotelsinternational.com) y, previo
registro, a través de la plataforma habilitada para la participacion telemética de
Accionistas. Dicha grabacion se difundird através de los canales dispuestos paraelloy
se encontrara a disposicion publica de los Accionistas, inversores institucionales,
asesores de voto, o cualquier otro interesado en la pagina web corporativa
(www.meliahotelsinternational.com).

En este sentido le informamos de que la Junta General seradgrabada y de que su imagen
podra ser captada en soporte audiovisual. El fundamento juridico del tratamiento de su
imagen y/o voz enrelacion con la finalidad mencionada es el interés legitimo reconocido
por la normativa cuando su imagen sea meramente accesoria.

No obstante, lo anterior, en el caso de que el Accionista realice una intervencion,
consiente que suimagen y/ovoz forme parte de la grabacion integrade la Junta Genera
y que sea difundidaa través de los canales indicados. En todo caso, se le informa de
gue su imagen podra ser utilizada total o parcialmente por Melia Hotels Internationa
S.A., para su publicacién en cualquier formato, medio o sistema, procedimiento o tipo
existente o en cualquier formato, medio o sistema que se desarrolle en el futuro, por
tiempo ilimitado y sin contraprestacion alguna.

En caso de que se desee obtener informacién adicional sobre el tratamiento de su
imagen y/o voz, le rogamos consulte el Aviso de Privacidad.



http://www.meliahotelsinternational.com/
http://www.meliahotelsinternational.com/
https://www.meliahotelsinternational.com/es/shareholdersAndInvestors/ShareholdersDocs/2021/MHI_JGA2021_Aviso%20Privacidad_ESP.pdf

Protecciéon de Datos

Los datos personales que los Accionistas remitan a la Sociedad o que sean facilitados
por las entidades bancarias y sociedades y agencias de valores en las que dichos
Accionistas tengan depositadas sus acciones, a través de la entidad legalmente
habilitada para la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, Sociedad de Gestion
de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A.U.
(IBERCLEAR), seran tratados de conformidad con lo siguiente:

Responsable: Melia Hotels International S.A., con domicilio social en Calle Gremio
Toneleros 24, 07009 Palma de Mallorca.

Finalidad: Gestionar el desarrollo, cumplimiento y control de la relacién accionarial
existente en lo referente ala convocatoriay celebracion de la Junta General.

Legitimacion: Sus datos seran tratados para el cumplimiento de las obligaciones
legales atribuidas a la Sociedad.

Destinatarios:

- La entidad legalmente habilitada para la llevanza del registro de anotaciones en
cuenta, Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liguidacion de Valores, S.A.U. (IBERCLEAR).

- Administraciones Publicas, en los casos previstos por laLey.
- Registros y Fedatarios Publicos, en los casos previstos por laLey.

Derechos: Acceso, rectificacién, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y
portabilidad de los datos.

En caso de que desee obtener informacion adicional sobre el tratamiento de sus datos,
le rogamos consulte el Aviso de Privacidad.

Otrainformacién deinterés

La Sociedad no serad responsable de los perjuicios que pudieran ocasionarse al
Accionista por averias, sobrecargas, caidas de lineas, fallos en la conexién o cualquier
otra eventualidad de igual o similar indole, ajenas a la voluntad de la Sociedad, que
impidan la utilizacion de los mecanismos de derecho de informacién, voto o delegacion
electronicos. Por tanto, esas circunstancias no constituiran unaprivacionilegitima de los
derechos del Accionista.

Para mas informacion dirijase al teléfono de atencién al Accionista, de nueve a catorce
y de dieciséis a diecinueve horas (09:00 a14:00y 16:00a19:00 h.), endias laborables.

Teléfono de atencidn al Accionista; +34 971 22 45 54.

Email : atencién.accionista@melia.com

Palma, a 5 de mayo de 2022.- El Secretario del Consejo de Administracion, Luis Maria
Diaz de Bustamante y Terminel.

Ltdo. Luis M2 Diaz de Bustamante y Terminel,
Consejero-Secretario del Consejo de Administraciéon de
Melid Hotels International, S.A.


https://www.meliahotelsinternational.com/es/shareholdersAndInvestors/ShareholdersDocs/2021/MHI_JGA2021_Aviso%20Privacidad_ESP.pdf
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TEXTO INTEGRO DE LAS PROPUESTAS DE
ACUERDO QUE SE SOMETERAN A LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE
MELIA HOTELS INTERNATIONAL, S.A. EL DiA
16 DE JUNIO DE 2022 EN PRIMERA
CONVOCATORIA O EL DIA 17 DE JUNIO DE
2022 EN SEGUNDA CONVOCATORIA



PUNTO PRIMERO. - CUENTAS ANUALES, APLICACION DEL RESULTADO
Y GESTION SOCIAL.

1.1.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance,
Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto,
Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe de Gestion
(individuales) de Melia Hotels International, S.A., correspondientes al
ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2021.

Se somete a la aprobaciéndela Junta la siguiente propuesta:

“Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios
en el Patrimonio Neto, Estados de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe de Gestion
Individuales de Melid Hotels International, S.A., correspondientes al ejercicio social finalizado el
31 de diciembre de 2021, verificadas por el auditor de cuentas de la Compaiiia, Deloitte, S.L.”

1.2.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance,
Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto,
Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe de Gestion (incluidos
IAGC e TARC) del Grupo Consolidado Melia Hotels International, S.A.,
correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2021.

Se somete a la aprobacién de la Junta la siguiente propuesta:

“Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en
el Patrimonio Neto, Estados de Flujos de Efectivoy Memoria) e Informe de Gestion (incluidos IAGC
e IAR) del Grupo Consolidado de Melid Hotels International, S.A., correspondientes al ejercicio
social finalizado el 31 de diciembre de 2021, verificadas por el auditor de cuentas de la Compaiiia,
Deloitte, S.L.”

1.3.- Examen y aprobaciéon, en su caso, del estado de informacion no
financiera consolidado del ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2021y que
forma parte del informe de gestiéon consolidado.

Se somete a la aprobacién dela Junta la siguiente propuesta:

“Aprobar el estado de informacion no financiera consolidado de Melid Hotels International, S.A.
correspondiente al ejercicio 2021, que forma parte del informe de gestion consolidado”.

1.4.- Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion social del Consejo de
Administracion correspondiente al ejercicio 2021.

Se somete a la aprobacién dela Junta la siguiente propuesta:

“Aprobar la gestion social del Consejo de Administracion de Melia Hotels International, S.A.
correspondiente al ejercicio 2021”.



1.5.- Aprobacion de la aplicacion del resultado del ejercicio 2021.

Se somete a la aprobaciondela Junta la siguiente propuesta:

“Aprobar la aplicacion del resultado del ejercicio 2021 que, como se desprende de las Cuentas
Anuales Individuales, asciende a un resultado negativo (pérdidas) de 80.758.478,20 euros, en la
siguiente forma:

Resultados negativos de ejercicios anteriores: 80.758.478,20 Euros.”

*El Consejo de Administracion, ante la continuidad de los impactos derivados del Covid-19, ha
decidido no proponer a la Junta General de Accionistas la distribucion de dividendos.

PUNTO SEGUNDO. - NOMBRAMIENTO Y REELECCION DE MIEMBROS
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, Y DETERMINACION DEL
NUMERO DE MIEMBROS DEL MISMO

2.1.- Ratificacion y reeleccién como Consejera Externa Independiente de
Diia. Cristina Aldamiz-Echevarria Gonzalez de Durana.

“Ratificar el nombramiento de Dfa. Cristina Aldamiz-Echevarria Gonzdlez de Durana como
Consejera Independiente, realizado por cooptacion por el Consejo de Administracion en su sesion
de fecha 28 de julio de 2021, y reelegirle, a propuesta de la Comision de Nombramientos,
Retribucionesy Responsabilidad Social Corporativa, por el plazo estatutario de cuatro (4) afios a
contar desde la fecha del presente acuerdo.

De conformidad con el articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital, tendrd la
consideracion de Consejera Externa Independiente”.

2.2.- Ratificacion y reeleccion como Consejero Externo Dominical de D.
Luis Maria Diaz de Bustamante y Terminel.

“Ratificar el nombramiento de D. Luis Maria Diaz de Bustamante y Terminel como Consejero
Dominical, realizado por cooptacion por el Consejo de Administracion en su sesion de fecha 5 de
mayo de 2022, y reelegirle, a propuesta de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y
Responsabilidad Social Corporativa, por el plazo estatutario de cuatro (4) afios a contar desde la
fecha del presente acuerdo.

De conformidad con el articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital, tendrd la
consideracion de Consejero Externo Dominical”.



2.3.- Nombramiento como Consejera Externa Independiente de Dia.
Montserrat Trapé Viladomat

Se somete a la aprobacién dela Junta la siguiente propuesta:

“Nombrar a Diia. Montserrat Trapé Viladomat como Consejera, por el plazo estatutario de cuatro
(4) afios, a propuesta de la Comision de Nombramientos, Retribucionesy Responsabilidad Social
Corporativa y previo informe justificativo del Consejo de Administracion.

De conformidad con el articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital, tendrd la
consideracion de Consejera Externa Independiente.”

2.4.- Determinacion del namero de miembros que forman el Consejo de
Administracion.

Se somete a la aprobacién de la Junta la siguiente propuesta:

“Fijar en once (11) el nimero de miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad, al
amparo de lo dispuesto en el art. 242.1 de la Ley de Sociedades de Capital, art. 31.2 de los
Estatutos Sociales y art. 8 del Reglamento del Consejo.”

PUNTO TERCERO.- MODIFICACION PARCIAL DE LOS ESTATUTOS
SOCIALES

3.1.- Modificacion del articulo 1 (Régimen legal y denominacion), 6
(Anotaciones en cuenta) 10 (Dividendos pasivos), 20 (Obligaciones), 31
(Composicion y Nombramiento del Consejo de Administracion) y 37
(Retribucion del 6rgano de Administraciéon) de los Estatutos Sociales.

Se somete a la aprobacién dela Junta la siguiente propuesta:

“Modificar los articulos 1 (Régimen legal y denominacion), 6 (Anotaciones en cuenta) 10
(Dividendos pasivos), 20 (Obligaciones), 31 (Composicion y Nombramiento del Consejo de
Administracion) y 37 (Retribucion del drgano de Administracion) de los Estatutos Sociales, que en
lo sucesivo tendrdn la siguiente redaccion:

Articulo 1 (Régimen legal y denominacion)

1.1. Régimen legal. La Sociedad se regird por los presentes Estatutosy, enlo no previstoen ellos,
por el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (la “Ley de Sociedades de Capital”), por
la normativa del Mercado de Valores y demds de aplicacion.

También serdn de aplicacion a la Sociedad los Reglamentos Internos que aprueben la Junta
General de Accionistas o el Consejo de Administracion.

1.2. Denominacidn. La Sociedad se denomina MELIA HOTELSINTERNATIONAL, S.A.



Articulo 6 (Anotaciones en cuenta)

6.1. Régimen legal. Las acciones representativas del capital social de la Sociedad estdn
representadas por medio de anotaciones en cuenta, rigiéndose por la legislacion aplicable en
cada momento.

6.2. Modificacion. La modificacion de las caracteristicas de las acciones representadas por medio
de anotaciones en cuenta se hard publica, una vez que haya sido formalizada, en el Boletin Oficial
del Registro Mercantil, en la pdgina web de la Sociedad y en uno de los diarios de mayor
circulacion en la provincia donde la Sociedad tenga su domicilio.

Articulo 10 (Dividendos pasivos)

10.1. Desembolso. En el caso de que la Sociedad tuviere acciones no desembolsadas en su
totalidad, el Organo de Administracion, si no se hubiere determinado en la correspondiente
ampliacion de capital, fijard el plazo, forma y cuantia en que hayan de satisfacerse los dividendos

pasivos pendientes, anuncidndolo en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

10.2. Mora. El Accionista que se hallare en mora en el pago de los dividendos pasivos no podrd
ejercitar el derecho de voto. El importe de sus acciones serd deducido del capital social para el
computo del quérum de constitucion y adopcion de acuerdos por la Junta General.

La demora en el pago del dividendo pasivo devengard a favor de la Sociedad el interés legal
vigente en la fecha en que resulte exigible el dividendo pasivo, sin necesidad de entablar ninguna
reclamacion, sin perjuicio del derecho de la Sociedad a reclamar, ademds, los dafios y perjuicios
que se hubieren causado por la morosidad.

Transcurrido el plazo sefialado para el pago, sin que éste se haya realizado, la Sociedad podrad
optar entre reclamar el cumplimiento de la obligacion de desembolso con abono de los intereses
devengados y de los dafios y perjuicios causados por la morosidad, o proceder a la enajenacion
de las acciones cuyos desembolsos no hayan sido satisfechos, por cuenta y riesgo de los deudores,
sin necesidad de requerimiento ni de ninguna otra formalidad, si bien la intencion de enajenar
habrd de ser previamente comunicada a la entidad encargada del Registro Contable de las
acciones, y sin perjuicio de lo dispuesto en los presentes Estatutos Sociales, en relacion con la
transmision de las acciones.

El precio de la venta serd aplicado, en primer término, a pagar a la Sociedad los desembolsos, los
intereses de demora, los gastos causados por la venta de las acciones y los dafios y perjuicios
sufridos por la Sociedad. El remanente, silo hubiere, serd entregado al Accionista moroso o a sus
causahabientes, quienes serdn responsables frente a la Sociedad del déficit que pudiera existir.

Si la venta no pudiera llevarse a cabo, se procederd a la amortizacion de las acciones, con la
consiguiente reduccion de capital, quedando en beneficio de la Sociedad las cantidades ya
percibidas por ella a cuenta de las acciones.

10.3. Transmision. En el supuesto de transmision de acciones con dividendos pasivos pendientes,
el adquirente responderd solidariamente del pago con todos los transmitentes que le precedan,



a eleccion del Organo de Administracion. La responsabilidad de los transmitentes durard tres
afios a contar desde la fecha de la respectiva transmision.

10.4. Remision legal. Lo dispuesto en este articulo no impedird a la Sociedad utilizar frente a los
Accionistas morosos cualquiera de los procedimientos que se establecen en la legislacion
aplicable.

Articulo 20 (Obligaciones)

20.1. Emision de Obligaciones. La Sociedad podrd emitir series numeradas de obligaciones, bonos
u otros valores, que reconozcan o creen una deuda, de acuerdo con el régimen juridico que para
la emision de obligaciones establezcala Ley y demds normativa de aplicacion.

Articulo 31 (Composicion y Nombramiento del Consejo de Administracion)

31.1. Consejo de Administracion. La Sociedad serd administrada, regida y representada con
las mds amplias facultades que en derecho procedan, salvo las que competen a la Junta
Generalcon arregloa la Leyy a estos Estatutos, por el Consejo de Administracion.

31.2. Numero y eleccion de Consejeros. El Consejo de Administracion estard integrado por un
numero minimo de CINCO (5) y un mdximo de QUINCE (15) miembros, elegidos por la Junta
General de Accionistas, salvo lo dispuesto en el articulo 32 de los presentes Estatutos Sociales.

La fijacion delnumero concreto de Consejeros, dentro de los limites anteriormente sefialados,
corresponde a la Junta General de Accionistas.

31.3. Prohibicion e incompatibilidad. No podrdn ser designados como Consejeros las personas
que estén incursas en cualquiera de los supuestos de prohibicion o incompatibilidad
establecidos legalmente o contemplados en el Reglamento del Consejo de Administracion.

31.4. Reglamento del Consejo de Administracion. El Consejo de Administracion aprobard un
Reglamento en el que se contendrdn sus reglas bdsicas de funcionamiento y régimen interior,
su composicion y las distintas clases de Consejeros que lo integren, asi como las normas de
conducta de sus miembros.

El Consejo de Administracion informard sobre el contenido del Reglamento y de sus
modificaciones a la Junta General de Accionistas inmediatamente posterior a la sesion del
Consejo en que se adopte el correspondiente acuerdo.

Articulo 37 (Retribucién del Organo de Administracion)

37.1. Retribucion de los miembros del Consejo de Administracion.

El cargo de Consejero serd retribuido. La retribucion de los Consejeros por tal condicion
consistird en una asignacion anual, global para todos ellos, cuyo importe madximo aprobard la
Junta General y que permanecerd vigente en tanto no se apruebe su modificacion, todo ello
sin perjuicio del pago de los honorarios o remuneraciones que pudieran acreditarse frente a la
Sociedad con origen en una relacion contractual distinta de la derivada del cargo de Consejero



(por ejemplo, de prestacion de servicios profesionales o de vinculacion laboral, segtn sea el
caso), los cuales se someterdn al régimen legal que les fuere aplicable.

La determinacion de la remuneracion de cada Consejero en su condicion de tal, corresponderd
al Consejo de Administracion, que tendrd en cuenta las funciones y responsabilidades
atribuidas a cada Consejero, la pertenencia a Comisiones especializadas del Consejo y las
demds circunstancias objetivas que considere relevantes.

La remuneracion indicada tendrd dos componentes:
a) Una asignacidn anual fija.

b) Dietas de asistencia a las sesiones del Consejo de Administracion y de aquellas
Comisiones de las que formen parte.

Los Consejeros que desempefien funciones ejecutivas en la Sociedad percibirdn adicionalmente
las cantidades que correspondan por el desempefio de dichas funciones ejecutivas, de
conformidad con la politica de remuneraciones de los Consejeros aprobada por la Junta
General, siendo el Consejo de Administracion el responsable de aprobar los términos y
condiciones de los contratos que dichos Consejeros celebren con la Sociedad, en la forma
establecida enla Ley, los presentes Estatutos y el Reglamento del Consejo de Administracion.

37.2. Otros sistemas retributivos. Adicionalmente, y con independencia de la retribucion
contemplada en el apartado anterior, se prevé el establecimiento de sistemas de
remuneracion referenciados al valor de cotizacion de las acciones o que conlleven la entrega
de acciones o de derechos de opcion sobre acciones, destinados a los Consejeros. La aplicacion
de dichos sistemas de retribucion deberd ser acordada por la Junta General, que determinard
elnumero de acciones que se podrdn asignar en cada ejercicio a este sistema de remuneracion,
el precio de ejercicio o el sistema de cdlculo del precio de ejercicio de las opciones sobre
acciones, el valor de las acciones que, en su caso, se tome como referencia y el plazo de
duracion del plan y demds condiciones que estime oportunas. Asimismo, y previo
cumplimiento de los requisitos legales, podrdn establecerse sistemas de retribucion similares
para el personal (directivo o no) de la Sociedad.”

3.2.- Modificacion del articulo 3 (Domicilio Social) de los Estatutos
Sociales.

Se somete a la aprobacionde la Junta la siguiente propuesta:

“Modificar el articulo 3 (Domicilio Social) de los Estatutos Sociales que en lo sucesivo tendrd
la siguiente redaccion:

Articulo 3 (Domicilio social)
3.1. Domicilio. La Sociedad tiene su domicilio en Palma de Mallorca, calle Gremio Toneleros,

ntimero 24, Poligono Son Castelld. El Organo de Administracidn serd competente para acordar
el traslado del domicilio social dentro del territorio nacional.



3.2. Sucursales. La Sociedad podrd crear suprimir o trasladar Sucursales, Agencias o
Delegaciones, tanto en Espafia como en el extranjero, mediante acuerdo del Organo de
Administracion.

3.3. Sede electrdnica y pdgina web corporativa. La Sociedad mantendrd una pdgina web
corporativa para atender el ejercicio del derecho de informacion por parte de los Accionistas
y atravésde la que difundird informacion relevante o significativa relacionada con la Sociedad.
La madificacion, el traslado o la supresion de la pdgina web de la sociedad serd competencia
del Organo de Administracion.”

3.3.- Modificacion del articulo 7 (Registro contable de acciones y registro
social de accionistas), 15 (Transmisién de Acciones) y 16 (Robo, Hurto,
Extravio o Destruccion de Certificados expedidos por el Depositario
Central de Valores) de los Estatutos Sociales.

Se somete a la aprobaciéndela Junta la siguiente propuesta:

“Modificar los articulos 7 (Registro contable de acciones'y registro social de accionistas), 15
(Transmision de Acciones) y 16 (Robo, Hurto, Extravio o Destruccion de Certificados expedidos
por el Depositario Central de Valores) de los Estatutos Sociales que en lo sucesivo tendrdn la
siguiente redaccion:

Articulo 7 (Registro contable de acciones y registro social de accionistas)

7.1. Registro Contable. Las acciones, asi como su transmision y la constitucion de derechos
reales limitados sobre las mismas serdn objeto de inscripcion en el correspondiente Registro
Contable que llevard el Depositario Central de Valoresy sus entidades participantes, conforme
a la normativa reguladora del Mercado de Valores.

La entidad a la que se encomiende el Registro Contable de las acciones representadas por
medio de anotaciones en cuenta, comunicard a la Sociedad los datos necesarios para la
identificacion de sus Accionistas, conforme ala normativa requladora del Mercado de Valores

7.2. Registro Social de Accionistas. Sin perjuicio de lo anterior, de conformidad con lo previsto
enla Leyy, para garantizary facilitar al accionista el ejercicio de sus derechos de conformidad
con lo previsto en los presentes Estatutos, la Sociedad podrd llevar un Registro Social de
Accionistas.

En el Registro Social de Accionistas, que podrd llevarse en la forma técnicamente mds
adecuada, incluso informdticamente, se anotardn respecto de cada Accionista las acciones de
que sea titular, directa e indirectamente, a través de entidades controladas en el sentido del
articulo 42 del Cédigo de Comercio, o através de personas o entidades interpuestas, fiduciarias
o equivalentes, que sean a su vez Accionistas de la Sociedad, asi como de instituciones de
inversion colectiva, o entidades similares, que también sean Accionistas de la Sociedad, de
manera que el ejercicio del derecho de voto de dichas acciones esté determinado directa o
indirectamente por el Accionista en cuestion.



7.3. Requerimientos de informacion. A estos efectos, la Sociedad, a través del Presidente, y
previo acuerdo del Consejo de Administracion, podrd dirigirse en todo momento a cualquier
Accionista para que comunique al Presidente las acciones de la Sociedad de las que sea titular
directamente, y las que controle indirectamente a través de las personas o entidades
controladas o interpuestas, referidas en el pdrrafo anterior, que actuen por cuenta de dicho
Accionista, aunque lo hagan en nombre propio.

A estos mismos efectos, la Sociedad a travésde su Presidente, y previo acuerdo del Consejo de
Administracion, podrda dirigirse a cualquier persona o entidad titular de acciones, o, en su caso,
de derechosreales sobre acciones de la Sociedad, para que manifieste si actta por cuenta de

otro Accionista, o si sus derechos de voto estdn determinados por otro Accionista.

Adicionalmente, conforme a la Ley de Sociedades de Capital, la Sociedad o un tercero
nombrado por esta tendrdn derecho a obtener en cualquier momento del Depositario Central
de Valores o, en su caso, de las entidades intermediarias, la informacion que permita
determinar la identidad de sus Accionistas y de sus beneficiarios ultimos, con el alcance
dispuesto en la legislacion aplicable en cada momento, para permitir la comunicacion con ellos
y facilitar el ejercicio de sus derechosy su implicacion en la Sociedad.

7.4. Comunicaciones. Asimismo, cualquier Accionista podrd dirigirse a la Sociedad, a travésdel
Presidente del Consejo, para que se le comunique lo que respecto de dicho Accionista se derive
del Registro Social de Accionistas.

Articulo 15 (Transmision de las Acciones)

15.1. Transmision. La transmision de las acciones de la Sociedad, que serd libre, tendrd lugar
por transferencia contable. La inscripcion de la transmision en favor del adquirente producird
los mismos efectos que la tradicion de los titulos.

15.2. Legitimacion. La legitimacion para la transmision de las acciones podrd acreditarse
mediante la exhibicion del correspondiente Certificado expedido por la entidad encargada de
llevar el Registro Contable, esto es, el Depositario Central de Valores escogido y sus entidades
participantes.

15.3. Expedicion de Certificados de legitimacion. No obstante, con cardcter general y, de
conformidad con la normativa reguladora del Mercado de Valores, si estuvieran expedidos
Certificados de legitimacion de las acciones representadas por medio de anotaciones en
cuenta, no podrd procederse a su enajenacion en tanto dichos Certificados no hayan caducado
0 no hayan sido restituidos. Se exceptuan de esta regla general las transmisiones que se
deriven de ejecuciones forzosas judiciales y administrativas.



Articulo 16 (Robo, Hurto, Extravio o Destruccion de Certificados expedidos por el
Depositario Centralde Valores)

16.1. Régimen aplicable. En los casos de extravio, robo, hurto o destruccion de los Certificados
acreditativos de la condicion de socio, para la expedicion de nuevos Certificados en sustitucion
de los originales, se estard a lo previsto en la normativa aplicable al sistema de representacion
de valores mediante anotaciones en cuenta.”

3.4.- Modificacion del articulo 30 (Facultades de la Junta General) y 42
(Cuentas anuales) de los Estatutos Sociales.

Se somete a la aprobacionde la Junta la siguiente propuesta:

“Modificar los articulos 30 (Facultades de la Junta General), y 42 (Cuentas anuales) de los
Estatutos Sociales que en lo sucesivo tendrdn la siguiente redaccion:

Articulo 30 (Facultades dela Junta General)

30.1. Atribuciones. La Junta General se halla facultada para adoptar toda clase de acuerdos
referentes ala Sociedad, previstos enla Ley o enlos presentes Estatutosy particularmente con
las siguientes facultades:

a) Nombrar, reelegiry separar alos miembros del Consejo de Administracion y en su caso
a los liquidadores, asi como ratificar o revocar los nombramientos provisionales de
tales miembros efectuados por el propio Consejo.

b) Nombrar, reelegiry separar a los auditores de cuentas.

c) Ejercitar la accion social de responsabilidad contra cualquiera de los indicados en los
apartados anteriores.

d) Aprobar, en su caso, las cuentas anuales individuales y consolidadas, la aplicacion del
resultado y la gestion social.

e) Aprobar, en su caso, el estado de informacion no financiera.

f) Aumentar o reducir el capital social, suprimiendo o limitando el derecho de suscripcion
preferente, delegando, en su caso, en el Consejo de Administracion, la facultad de
sefalar, dentro de un plazo mdximo, conforme a la Ley, la fecha o fechas de su
ejecucion, quien podrd hacer uso en todo o en parte de dicha facultad o incluso
abstenerse de la misma en consideracion a las condiciones del mercado, de la propia
empresa o de algun hecho o acontecimiento con trascendencia social o econdmica que
aconsejen tal decision, informando de ello en la primeraJunta General de Accionistas
que se celebre una vez transcurrido el plazo mdximo fijado para su ejecucion.
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g)

h)

J)

k)

l)

o)

p)

q)

Emitir obligaciones, bonos u otros valores andlogos, simples, hipotecarios, canjeables
o convertibles, con interés fijo o variable, suscribibles en metdlico o en especie, o bajo
cualquier otra condicion de rentabilidad o vinculacion, modalidad o caracteristica,
pudiendo autorizar, asimismo, al Consejo de Administracion para realizar dichas
emisiones, con facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente en el caso de
emision de instrumentos convertibles. En el caso de emision de obligaciones
convertibles, la Junta de Accionistas aprobard las bases y modalidades de la
conversion y la ampliacion del capital social en la cuantia necesaria a los efectos de
dicha conversion, conforme establece la Ley.

Transformar, fusionar, escindir, segregar, ceder globalmente activos y pasivos o
disolver la Sociedad, asi como aprobar cualquier operacion cuyo efecto sea
equivalente al de la liquidacion de la Sociedad, y el traslado del domicilio al extranjero.

Aprobar las modificaciones de Estatutos Sociales.

Autorizar al Consejo de Administracion para aumentar el capital social, conforme a lo
establecido en la Ley. Cuando la Junta General delegue dicha facultad, podrd atribuir
también la facultad de suprimir o limitar el derecho de suscripcion preferente en
relacion con las emisiones de acciones que sean objeto de delegacion, en los términos
y con los requisitos establecidos por la Ley.

Aprobar la adquisicion, enajenacion o aportacion a otra sociedad de activos esenciales
y la transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas
hasta ese momento por la Sociedad. Se presumird el cardcter esencial de las
actividades y de los activos operativos cuando el volumen de la operacion supere el
veinticinco por ciento del total de activos del balance.

Aprobar la politica de remuneracion de los Consejeros en los términos establecidos en
la Ley, en los presentes Estatutosy en el Reglamento del Consejo de Administracion.

Aprobary modificar, en su caso, un Reglamento de la Junta General de Accionistas, de
acuerdo con lo previstoen la Ley y los presentes Estatutos.

Otorgar al Consejo de Administracion las facultades que para casos no previstos
estime oportunas.

Decidir sobre asuntos que sean sometidos a su consideracion por acuerdo del Consejo
de Administracion.

Decidir lo procedente sobre otras cuestiones aunque no se determinen especialmente
en estos Estatutos.

Aprobar las operaciones vinculadas, segun se definen en la Ley, cuyo importe o valor
sea igual o superior al determinado por la Ley en cada momento.
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Articulo 42 (Cuentas anuales)

42.1. Formulacion. El Organo de Administracion estd obligado a formular en el plazo mdximo
de TRES (3) meses a contar del cierre del ejercicio social, las Cuentas Anuales, el Informe de
Gestion que incluird, el estado de informacion no financiera, si procediera conforme a la Ley, y
la propuesta de Aplicacion del resultado, asi como, en su caso, las Cuentas Anuales y el Informe
de Gestion consolidados.

42.2. Cuentas Anuales. Las Cuentas Anuales comprenderdn el Balance, la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, un Estado que refleje los Cambios en el Patrimonio Neto, un Estado de Flujos de
Efectivoy la Memoria. Estos documentos, que forman una unidad, deberdn ser redactados con
claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacioén financiera y de los resultados
de la Sociedad, de acuerdo con lo establecido en la Leyy deberdn estar firmados por todos los
Administradores. Si faltara la firma de alguno de ellos se sefialard en cada uno de los

documentos en que falte, con expresa indicacion de la causa.

42.3. Documentacion. A partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier Accionista
podrd obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser
sometidos a la aprobacion de la misma y el informe de los Auditores de Cuentas, en el caso de

existir. El anuncio de la convocatoria de la Junta mencionard expresamente este derecho.”

3.5.- Modificaciéon del articulo 8 (Legitimacion de los accionistas), 22
(Junta General), 23 (Clases de Juntas Generales), 25 (Representaciéon
para asistir a las Juntas) y 29 (El Acta de la Junta) de los Estatutos
Sociales.

Se somete a la aprobacién de la Junta la siguiente propuesta:

“Modificar los articulos 8 (Legitimacion de los accionistas), 22 (Junta General), 23 (Clases de
Juntas Generales), 25 (Representacion para asistir a las Juntas) y 29 (El Acta de la Junta) de los
Estatutos Sociales que en lo sucesivo tendrdn la siguiente redaccion:

Articulo 8 (Legitimacion de los accionistas)

8.1. legitimacion. La Sociedad sdlo reputard Accionista o, en su caso, titular del
correspondiente derecho real sobre la accion o acciones, a quien se halle debidamente inscrito
en el Registro Contable y, cuando proceda, en el Registro Social de Accionistas a que se refiere
el articulo anterior.

Articulo 22 (Junta General)

22.1. Disposicion general. Los Accionistas, constituidos en Junta General debidamente
convocada, decidirdn por mayoria simple de los votos de los accionistas asistentes, presencial
o telemdticamente o representados, en los asuntos propios de la competencia de la Junta,
salvo cuando la Ley o estos Estatutos dispusieran otra cosa.
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Todos los Accionistas, incluso los disidentes y no asistentes a la reunion, quedan sometidos a
los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio de los derechos de impugnacion establecidos en
la Ley.

22.2. Derecho de asistencia. Tendrdn derecho de asistencia presencial o telemdtica a las Juntas
Generales los titulares de TRESCIENTAS (300) o mds acciones inscritas a su nombre en el
Registro Contable y, cuando proceda, en el Registro Social de Accionistas, con CINCO (5) dias
de antelacion a aquél en que haya de celebrarse la Junta, que se hallen al corriente de pago
de los dividendos pasivos y que conserven, como minimo, el citado nimero de acciones hasta
la celebracion de la Junta.

22.3. Tarjeta de asistencia. Para ejercer el derecho de asistencia a las Juntas Generales, el
Accionista o, en su caso, titular del correspondiente derecho real sobre la accion o acciones,
deberd estar provisto de la correspondiente tarjeta de asistencia nominativa, en la que se
indicard el numero, clase y serie de acciones de las que sea titular o sobre las que tenga otro
derechoreal que le permita asistir a la Junta General, asi como el numero de votos que, en su
caso, puede emitir.

También podrd estar provisto de otro medio que permita acreditar la titularidad sobre las
acciones y que determine el Consejo de Administracion, de conformidad con la Ley, los
presentes Estatutos y el Reglamento de la Junta General.

22.4. Emision de Tarjetas de asistencia. En orden a facilitar la participacion de los Accionistas
en las Juntas Generales y asegurar el ejercicio de sus derechos segun lo previsto en los
presentes Estatutos, la Sociedad de conformidad con el Registro Contable y, cuando proceda,
el Registro Social de Accionistas elaborado sobre la base de aquél, emitird, directamente o a
través de las entidades encargadas de la llevanza del Registro Contable, las correspondientes
tarjetas de asistencia a favor de los Accionistas o, en su caso, titulares de derechos reales sobre
la accion o acciones, que lo fueran con CINCO (5) dias de antelacion a aquél en el que haya de
celebrarse la Junta General, en primera convocatoria.

22.5. Representacion. La tarjeta de asistencia podrd utilizarse por el Accionista, en su caso,
como documento de otorgamiento de representacion para la Junta General de que se trate,
sin perjuicio de que el Consejo de Administracion acuerde el otorgamiento de representacion
por cualquier otro medio, acreditativo de la identidad del accionista representado y del
representante designado, de conformidad con la Ley, los presentes Estatutosy el Reglamento
de la Junta General.

22.6. Agrupacion de acciones. Los que posean menor numero de acciones que el sefialado en
el apartado precedente podrdn agruparlas para asistir presencial o telemdticamente a las
Juntas Generales, confiriendo su representacion a favor de un Accionista de los agrupados o a
otra persona, ya sea Accionista o no, que pueda ostentarla con arreglo a Ley.

22.7 Otros asistentes. Los miembros del Consejo de Administracion deberdn asistir a las Juntas

Generales. No obstante, no serd precisa su asistencia para la vdlida constitucion de la misma.
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Asimismo, podrdn asistir a la Junta General, con voz y sin voto, los Directivos, y las demds
personas a quienes autorice el Presidente de la Junta General, sin perjuicio de la facultad de la
Junta de revocar dicha autorizacion.

22.8 Derecho de voto. Los asistentes a la Junta General tendrdn un voto por cada accion que
posean o representen. No tendrdn derecho de voto, sin embargo, los titulares de acciones sin
derecho a voto, de acuerdo con lo dispuesto en los presentes Estatutos Sociales.

22.9. Participacion a distancia. La participacion enla Junta Generaly el voto de las propuestas
sobre asuntos comprendidos en el Orden del Dia de cualquier clase de Junta General podrd
delegarse o ejercitarse por el Accionista mediante correspondencia postal, electrénica o
cualquier otro medio de comunicacion a distancia, incluido también cualquier modo de
participacion por medios telemdticos y simultdneos, que podrd comprender tanto las
intervenciones, como el sometimiento a votacion de las propuestas de acuerdo, de
conformidad con lo previsto en la Ley, en los presentes Estatutos y en el Reglamento de la
Junta General, y siempre que existan las debidas garantias de autenticidad, identidad del
sujeto que participa o vota y sequridad juridica de las comunicaciones, todo ello, sujeto a los
términos y condiciones que determine el Consejo de Administracion con motivo de la
convocatoria.

22.10 Junta General Exclusivamente Telemdtica. El Consejo de Administracion podrd acordar
la convocatoria de Juntas Generales exclusivamente telemdticas para su celebracion sin
asistencia fisica de los accionistas o sus representantes, indicando, con ocasion de la
convocatoria, [los motivos que aconsejan la celebracion de la junta de forma exclusivamente
telemdtica], los medios y condiciones de la asistencia telemdtica, los procedimientos para el
registro de los accionistas, conforme a lo previsto, en la Ley, los presentes Estatutos y el

Reglamento de la Junta General.

La celebracion de la junta exclusivamente telemdtica estard supeditada en todo caso a que la
identidad y legitimacion de los accionistas y de sus representantes se halle debidamente
garantizada y a que todos los asistentes puedan participar efectivamente en la reunion
mediante medios de comunicacion a distancia apropiados, como audio o Vvideo,
complementados con la posibilidad de mensajes escritos durante el transcurso de la junta,
tanto para ejercitar en tiempo real los derechos de palabra, informacion, propuestay voto que
les correspondan, como para seguir las intervenciones de los demds asistentes por los medios
indicados.

Articulo 23 (Clases de Juntas Generales)

23.1. Clases y lugar de celebracion. Las Juntas Generales podrdn ser Ordinarias o
Extraordinariasy se celebrardn en la localidad donde la Sociedad tenga su domicilio. Las Juntas
Generales exclusivamente telemdticas se considerardn celebradas en el domicilio social.

23.2. Junta General Ordinaria. La Junta General Ordinaria se reunird necesariamente dentro

de los seis (6) primeros meses de cada ejercicio, para censurar la gestion social, aprobar, en su
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caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado, asi como
para aprobar, en su caso, las cuentas consolidadas.

23.3. Junta General Extraordinaria. Toda Junta que no sea la prevista en el apartado anterior
tendrd la consideracion de Junta General Extraordinaria.

Articulo 25 (Representacion para asistir a las Juntas)

25.1. Representacion. Todo Accionista que tenga derecho de asistencia podrd hacerse
representar en la Junta por un tercero, sea o no accionista, presencial o telemdticamente,
segun lo previsto en la convocatoria. Un mismo Accionista no podrd estar representado en la
Junta por mds de un representante, salvo que se trate de una entidad intermediaria legitima da
como Accionista en virtud del Registro Contable, y, cuando proceda, del Registro Social de
Accionistas, que podrd delegar el voto a cada uno de los titulares indirectos o a terceros
designados por éstos, sin limitacion del nimero de delegaciones otorgadas.

El representante podrd tener la representacion de mds de un Accionista sin limitacion en
cuanto al numero de Accionistas representados. Cuando un representante tenga
representaciones de varios Accionistas, podrd emitir votos de signo distinto en funcién de las
instrucciones dadas por cada Accionista.

El Consejo de Administracion podrd exigir en la convocatoria de la Junta General que las
delegaciones de representacion de los Accionistas deban obrar en poder de la Sociedad con
una antelacion de, al menos, UN (1) dia a la fecha de celebracion de la Junta General en
primera convocatoria, indicando el nombre del representante.

El Presidente de la Junta General podrd rechazar, de forma justificada, la representacion
conferida por el titular fiduciario, interpuesto o aparente.

25.2. Forma. La representacion deberd conferirse por escrito, o por medios de comunicacion a
distancia (por ejemplo, correspondencia postal o electronica) que cumplan con los requisitos
previstos enla Ley, los presentes Estatutosy, en particular, el Reglamento de laJunta General.

La representacion deberd otorgarse con cardcter especial para cada Junta.

La solicitud publica de representacion deberd realizarse en los términos y con el alcance
establecido en la Ley, los presentes Estatutos y, en particular, el Reglamento de la Junta
General.

25.3. Representacion familiar. Las restricciones establecidas en los apartados anteriores no
serdn de aplicacion cuando el representante sea conyuge, ascendiente o descendiente del
representado; ni tampoco cuando aquél ostente poder general conferido en escritura publica
con facultades para administrar todo el patrimonio que el representado tuviere en territorio
nacional.

25.4. Revocacion. La representacion es siempre revocable. La asistencia personal del
representado, presencial o telemdtica, ala Junta tendrd valor de revocacion.
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Articulo 29 (El Actadela Junta)

29.1. Aprobacion del Acta. El Acta podrd ser aprobada por la Junta, a continuacion de haberse
celebrado ésta o, ensu defectoy dentro del plazo de QUINCE (15) dias, por el Presidente y dos
Interventores nombrados uno por la mayoria y otro por la minoria.

29.2. Fuerza Ejecutiva. El Acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendrd fuerza
ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacion.

29.3. Presencia de Notario. El Consejo de Administracion podrd requerir la presencia de
Notario para que levante Acta de la Junta y estard obligada a hacerlo siempre que con CINCO
(5) dias de antelacion al previsto para la celebracion de la Junta lo soliciten Accionistas que
representen, al menos, el UNO POR CIENTO (1%) del capital social.

En ambos casos, el Acta Notarial tendrd la consideracion de Acta de la Junta, y se regird por lo
dispuesto en la Ley y en el Reglamento del Registro Mercantil.

En el caso de celebrarse una Junta exclusivamente telemdtica, serd preceptiva la presencia de
Notario para que levante acta notarial de la misma.

29.4. Libro de Actas. Las Actas, una vez aprobadas, se hardn constar en el correspondiente
Libro de Actas y serdn firmadas por el Secretario de la sesion, con el visto bueno de quien
hubiera actuado en ella como Presidente.”

3.6.- Modificacion del articulo 33 (Designacién de los cargos en el Consejo
de Administracion) de los Estatutos Sociales.

Se somete a la aprobacién de la Junta la siguiente propuesta:

“Moadificar el articulo 33 (Designacion de los cargos en el Consejo de Administracion) de los
Estatutos Sociales que en lo sucesivo tendrd la siguiente redaccion:

Articulo 33 (Designacion de los cargos en el Consejo de Administracion)

33.1. Cargos. El Consejo de Administracion designard, de entre sus miembros, previo informe
de la Comision de Nombramientos Retribuciones y Sostenibilidad, a un Presidente y, si asi lo
acuerda, a uno o varios Vicepresidentes, cuya funcion consistird en sustituir al Presidente en
caso de vacante, ausencia o enfermedad. En caso de ser varios, dicha sustitucion se efectuara
por el de mayor antigiiedad en el cargo.

El Consejo de Administracion designard a un Secretario, previo informe de la Comision de
Nombramientos Retribuciones y Sostenibilidad y, si asi lo acuerda, a uno o varios
Vicesecretarios, los cuales, en este ultimo supuesto, serdn correlativamente numerados, y cuya
funcidn consistird en sustituir al Secretarioy al Vicesecretario anterior en numero, en caso de
vacante, ausencia o enfermedad. En defecto de los anteriores, el Consejo de Administracion
designard la persona que haya de ejercer accidentalmente el cargo de Secretario.
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El Consejo de Administracion también podrad designar de entre sus Consejeros Independientes,
previa propuesta de la Comision de Nombramientos Retribuciones y Sostenibilidad y en todo
caso, de conformidad conlo previstoenla Ley, en los presentes Estatutosy en Reglamento del
Consejo de Administracion, un Consejero Coordinador.

33.2. Requisitos para ser designado Presidente o Vicepresidente. Sin perjuicio de lo establecido
en la Ley, para que un Consejero pueda ser designado Presidente o Vicepresidente del Consejo
de Administracion serd necesaria la concurrencia de, al menos, una de las siguientes
circunstancias:

I. Haber formado parte del Consejo de Administracion durante, al menos, los TRES (3)
afos anteriores a dicha designacion; o,

ii. Haber ostentado anteriormente la Presidencia del Consejo de Administracion de la
Sociedad, cualquiera que fuera su antigliedad en el cargo de Consejero.

No serd necesariala concurrencia de ninguna de las circunstancias anteriores en el Consejero
a designar Presidente o Vicepresidente, cuando tal designacion se lleve a cabo por acuerdo
undnime del SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%) de los Consejeros que integren el Consejo
de Administracion.

Asimismo, la reeleccion como Consejero de quienes ostenten los cargos de Presidente y
Vicepresidente y, en su caso, Consejero Coordinador si reune los requisitos establecidos
legalmente, implicard la continuidad automdtica en dichos cargos.

33.3. El Presidente. El Presidente del Consejo de Administracion ostentard en todo caso, la mds
alta representacion de la Sociedad y, en el ejercicio de su cargo, ademds de las facultades que
le corresponden por Ley y en virtud de estos Estatutos, tendrd las asignadas por los
Reglamentos de Junta General y Consejo de Administracion.

Asimismo, el Presidente del Consejo tendrd la facultad de ejecutar los acuerdos del Consejo y
de la Comision Ejecutiva, a cuyo efecto dispondrd de los mds amplios poderes de
representacion, sin perjuicio de las delegaciones que a tal fin pueda otorgar el respectivo
drgano a favor de otros Administradores.

33.4. Requisitos para ser designado Secretario o Vicesecretario. El Secretario y, en su caso, el
Vicesecretario o los Vicesecretarios, del Consejo de Administracion no necesitardn ser
Consejeros, en cuyo caso tendrdnvoz, pero no voto.

Todos los Consejeros tendrdn acceso al asesoramiento y los servicios del Secretario y, en su
caso, del Vicesecretario. En consecuencia, los Consejeros tienen el deber de nombrar Secretario
y, en su caso, Vicesecretario, a una persona capaz de desempefiar los deberes inherentes al

cargo.

33.5. El Secretario. El Secretario del Consejo de Administracion cuidard del cumplimiento de
las normas de funcionamiento del Consejo de Administracion. Asimismo, serd el encargado de
(i) conservar la documentacion del Consejo de Administracion, preparar y redactar el Acta de
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sus reunionesy debatesy dar fe de su contenido y de las resoluciones adoptadas; (ii) velar para
que las actuaciones del Consejo de Administracion se ajusten a la legislacion aplicable, los
presentes Estatutos y al Reglamento del Consejo de Administracion; y (iii) asistir al Presidente
para que los Consejeros reciban la informacidn relevante para el ejercicio de su funcion con la
antelacion suficiente y en el formato adecuado.

33.6. Requisitos para ser designado Consejero Coordinador. Para que un Consejero pueda ser
designado Consejero Coordinador serd necesario que ostente la condicion de Consejero
Independiente. El Consejero Coordinador cesard en su cargo cuando lo haga como Consejero,
en caso de perder la condicion de Independiente o cuando lo decida el Consejo de
Administracion.

33.7. El Consejero Coordinador. El Consejero Coordinador estard especialmente facultado

para:

i presidir el Consejo de Administracion en ausencia del Presidente y de los
Vicepresidentes, en caso de existir;

il. mantener contactos con inversores y accionistas para conocer sus puntos de vista a
efectosde formarse una opinion sobre sus preocupaciones, en particular, en relacion
con el gobierno corporativo de la sociedad.

jii. coordinar el plan de sucesion del Presidente.

iv. hacerse eco de las preocupaciones de los Consejeros no ejecutivos

V. solicitar la convocatoria del Consejo de Administracion o la inclusion de nuevos puntos
en el orden del dia de un Consejo ya convocado;

Vi coordinar y reunir a los Consejeros Externos;y

vii. dirigir, en su caso, la evaluacion periddica del Presidente del Consejo de

Administracion.

3.7.- Modificacion del articulo 39 (Comision Ejecutiva), 39 bis (Comision
de Auditoria y Cumplimiento) y 39 ter (Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad) de los Estatutos Sociales.

Se somete a la aprobaciéndela Junta la siguiente propuesta:

“Moadificar los articulo 39 (Comision Ejecutiva), 39 bis (Comision de Auditoriay Cumplimiento)
y 39 ter (Comision de Nombramientos, Retribucionesy Sostenibilidad) de los Estatutos Sociales
que en lo sucesivo tendrdn la siguiente redaccion:

Articulo 39 (Comisién Ejecutiva)

39.1. Cargos. La Comision Ejecutiva, de existir, contard con la presencia de al menos dos
consejeros no ejecutivos, siendo al menos uno de ellos independiente. La Comision Ejecutiva

estard presidida por el Presidente del Consejo de Administracion y, en su defecto o ausencia,
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por el Vicepresidente o Vicepresidentes de dicho Consejo de Administracion, que sean
miembros de la misma, siguiendo su orden correlativo o, en su defecto o ausencia, por la
persona que designen los asistentes a la reunion de que se trate. Actuard como Secretario el
Secretario del Consejo de Administracion. En su defecto o ausencia serd sustituido por la
persona que designen los asistentesa la respectiva sesion.

39.2. Organizaciony funcionamiento. La Comision Ejecutiva se reunird cuantas veces lo estime
oportuno su Presidente, o quien ejerza sus funciones, o a peticion de la mayoria de sus
miembros, conociendo de las materias del Consejo de Administracion que éste, de
conformidad con la legislacion vigente, estos Estatutos o el Reglamento del Consejo de
Administracion, acuerde delegarle entre las que se especifican, a titulo enunciativo, las
siguientes:

(a)  Formulary proponer las lineas de politica general, los criterios a sequir en la elaboracion
de programas y sefialamiento de objetivos, con examen de las propuestas que, al respecto, se
le hagan, contrastando y censurando las actuaciones y resultados en cuantas actividades,
directa o indirectamente, se ejerciten por la Sociedad.

(b)  Determinarelimporte de las inversiones que se estimen oportunas.

(c) Acordar o denegar la realizacion de operaciones, fijando su modalidad y condiciones;
promover el ejercicio de inspecciones y auditorias internas o externasen todas o cada una de
las dreas de actuacion de la Sociedad.

(d)  Engeneral, ejercer cuantas facultades le delegue el Consejo de Administracion.

39.3. Quérum de constitucion y adopcion de acuerdos. Las normas de los Estatutos sobre
constitucion y adopcion de acuerdos del Consejo de Administracion, serdn aplicables a la
Comisidn Ejecutiva.

39.4. Actas y Certificaciones. Las Actas y Certificaciones de los acuerdos adoptados, se
ajustardn a lo previsto en estos Estatutos respecto del Consejo de Administracion. La Comision
Ejecutiva remitird copia de estas actas al Consejo de Administracion de la Sociedad.

Articulo 39 bis (Comision de Auditoria y Cumplimiento)

39.bis. 1 Cargos. La Comision de Auditoria y Cumplimiento estard formada por un minimo de
TRES (3) y un mdximo de CINCO (5) miembros no ejecutivos, designados por el Consejo de
Administracion, la mayoria de los cuales serdn Consejeros Externos Independientes. Los
miembros de esta Comision, y de forma especial su Presidente, se designardn teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria y gestion de
riesgos, tanto financieros como no financieros. En su conjunto, los miembros de la Comision
tendrdn los conocimientos técnicos pertinentes en relacion con el sector de actividad al que
pertenezcala Sociedad.

La Presidencia de la Comision recaerd en uno de sus miembros que tenga la condicion de
Consejero Externo Independiente. El Presidente deberd ser sustituido obligatoriamente cada
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cuatro afos, pudiendo ser reelegido una vez transcurra un plazo de un afio desde su cese.
Tanto el Presidente, como el resto de los miembros de la Comision, serdn automdticamente
cesados, si dimitiesen o fueran cesados de sus cargos de Consejeros en el Consejo de
Administracion de la Sociedad y no fueran renovados en el mismo.

En ausencia, vacante o enfermedad del Presidente, le sustituird en sus funciones en la sesion
correspondiente el consejero independiente con mayor antigiiedad en la Comision, y en su
defecto, el consejero independiente, miembro de dicha Comisién, de mayor edad.

Podrd designarse a un Secretario de la Comision, cargo que podrd recaer en el Secretario del
Consejo, o en un Consejero miembro o no del Comité, o incluso en uno de los directivos de la
Sociedad.

39.bis. 2 Organizacion y Funcionamiento. La Comision de Auditoria y Cumplimiento se reunird,
al menos, una vez por trimestre, y todas las veces que resulte oportuno en funcion de las
necesidades de la Sociedad, previa convocatoria de su Presidente, o a peticion de la mayoria

de sus miembros, o a solicitud del Consejo de Administracion.

Las funciones de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, serdn las que establezca la Ley, los
presentes Estatutos y el Reglamento del Consejo de Administracion o el Consejo de
Administracion pueda asignarle.

39.bis. 3 Qudrum de constitucion y adopcion de acuerdos. La Comision quedard vdlidamente
constituida con la asistencia, directa o por medio de representacion de, al menos, la mitad de
sus miembros, y adoptard sus acuerdos por mayoria de los asistentes. Las normas de los
Estatutos Sociales sobre constituciony adopcion de acuerdos por el Consejo de Administracion,
serdn aplicables a la Comision de Auditoria y Cumplimiento en lo no previsto expresamente
por este articulo. La Comision informard al Consejo de Administracion de los acuerdos
adoptados enellay de sus decisiones. En caso de empate, el voto del Presidente serd dirimente.

Articulo 39 ter (Comision de Nombramientos, Retribucionesy Sostenibilidad)

39.ter.1. Cargos. La Comision de Nombramientos Retribuciones y Sostenibilidad estard
formada por un minimo de TRES (3) y un mdximo de CINCO (5) Consejeros Externos,
designados por el Consejo de Administracion, que dispongan de la capacidad, dedicacion y
experiencia para desempefar su funcion. La mayoria de los miembros de la Comisién serdn
Consejeros Externos Independientes.

La Presidencia de la Comision recaerd en uno de sus miembros que tenga la condicion de
Consejero Externo Independiente. El Presidente deberd ser sustituido obligatoriamente cada
CUATRO (4) afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurra un plazo de UN (1) afio desde su
cese. Tanto el Presidente, como el resto de los miembros de la Comision, serdn
automdticamente cesados, si dimitiesen o fueran cesados de sus cargos de Consejeros en el
Consejo de Administracion de la Sociedad y no fueran renovados en el mismo.
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En ausencia, vacante o enfermedad del Presidente, le sustituird en sus funciones en la sesion
correspondiente el consejero independiente con mayor antigliedad en la Comision, y en su
defecto, el consejero independiente, miembro de dicha Comision, de mayor edad.

Podrad designarse a un Secretario de la Comision, cargo que podrd recaer en el Secretario del
Consejo, o en un Consejero miembro o no de la Comision, o incluso en uno de los directivos de
la Sociedad.

39.ter.2. Organizacion y Funcionamiento.

La Comision de Nombramientos Retribucionesy Sostenibilidad se reunird previa convocatoria
de su Presidente, o a peticion de la mayoria de sus miembros, o a solicitud del Consejo de
Administracion, cada vez que se requiera la emision de un informe o la adopcion de propuestas
y todas las veces que resulte oportuno en funcion de las necesidades de la Sociedad.

Las funciones de la Comision de Nombramientos Retribucionesy Sostenibilidad, serdn las que
establezcala Ley, los presentes Estatutosy el Reglamento del Consejo de Administracion.

La Comision deberd considerar las sugerencias que le hagan llegar el Presidente, los miembros
del Consejo, los Directivos o los accionistas de la Sociedad.

Los Consejeros Ejecutivos podrdn asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones de la Comision,
a solicitud del Presidente de la misma.

Estard obligado a asistir a las sesiones de la Comision y a prestarle su colaboracion y acceso a
la informacion de que disponga, cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la
Sociedad que fuese requerido a tal fin.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Comision de Nombramientos Retribucionesy
Sostenibilidad podrd recabar el asesoramiento de profesionales externos.

39.ter.3 Qudrum de constitucion y adopcion de acuerdos. La Comision quedard vdlidamente
constituida con la asistencia, directa o por medio de representacion de, al menos, la mitad de
sus miembros y adoptard sus acuerdos por mayoria de los asistentes. Las normas de los
Estatutos Sociales sobre constitucion y adopcion de acuerdos en el seno del Consejo de
Administracion, serdn aplicables a la Comision de Nombramientos Retribuciones y
Sostenibilidad en lo no previsto expresamente por este articulo. La Comision informard al
Consejo de Administracion de los acuerdos adoptados en ella y de sus decisiones. En caso de
empate, elvoto del Presidente serd dirimente.”
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PUNTO CUARTO.- MODIFICACION PARCIAL DEL REGLAMENTO DE LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

4.1.-Modificacion del articulo 1 (Finalidad), 4 (Clases de Juntas Generales),
7 (Derecho de informacion previo a la celebracion de la Junta General), 8
(Asistencia), 14 (Mesa de la Junta General), 22 (Publicidad de los
Acuerdos), 24 (Interpretacion) y 27 (Publicidad) del Reglamento de la
Junta General de Accionistas para introducir mejoras técnicas y de buen
gobierno.

Se somete a la aprobacién de la Junta la siguiente propuesta:

“Modificar los articulos 1 (Finalidad), 4 (Clases de Juntas Generales), 7 (Derecho de
informacion previo a la celebracion de la Junta General), 8 (Asistencia), 14 (Mesa de la Junta
General), 22 (Publicidad de los Acuerdos), 24 (Interpretacion)y 27 (Publicidad) del Reglamento
de la Junta General de Accionistas que en lo sucesivo tendrdn la siguiente redaccion:

Articulos 1 (Finalidad)

1.1. Finalidad. El presente Reglamento regula el régimen de preparacion, informacion,
asistencia, organizaciony desarrollo de la Junta General, asicomo el ejercicio por los accionistas
de sus derechos politicos con ocasion de su convocatoria y celebracion, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital o cualquier norma que la complete,
desarrolle o sustituya y demds legislacion aplicable (indistintamente, la “Ley”, la “legislacion
aplicable”) y en los Estatutos Sociales.

En su elaboracion se han tenido en cuenta las recomendaciones y las mejores prdcticas en
materia de buen gobierno.

Articulo 4 (Clases de Juntas Generales)
4.1. Clases. Las Juntas Generales podrdn ser Ordinarias o Extraordinarias.

4.2. Junta General Ordinaria. La Junta General Ordinaria se reunird necesariamente dentro
de los SEIS (6) primeros meses de cada ejercicio, para censurar la gestion social, aprobar, en su
caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado, asi como para
aprobar, en su caso, las cuentas consolidadas. También podrd adoptar acuerdos sobre cualquier
otro asunto de su competencia, siempre que conste en el orden del dia de la convocatoria o
proceda legalmente y se haya constituido la Junta General de Accionistas con el quérum

requerido al efecto.

4.3.  Junta General Extraordinaria. Toda Junta que no sea la prevista en el apartado anterior
tendrd la consideracion de Junta General Extraordinaria.
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Articulo 7 (Derecho de informacion previo a la celebracion de la Junta General)

7.1. Derechode informacion. Los Accionistas podrdn solicitar del Consejo de Administracion,
desde el dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General de Accionistas, hasta el quinto
dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta, las informaciones o aclaraciones que
estimen precisas, asi como formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes, acerca
de los asuntos comprendidosen el Orden del Diay de la informacion accesible al publico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la dltima Junta General y acerca del informe del auditor; todo ello sin perjuicio
del derecho de solicitar informaciones, aclaraciones o plantear preguntasen el transcurso de la
Junta General en la forma establecida en el articulo 17 del presente Reglamentoyen la Ley.

7.2.  Ejercicioa distancia. Siempre que el Consejo de Administracion considere que se retinen
las debidas garantias técnicas, de sequridad juridica, autenticidad e identificacion del accionista
que ejercita su derecho de informacion, las solicitudes de informacion podrdn realizarse
mediante correspondencia postal, electrénica o cualquier otro medio de comunicacion a
distancia, de conformidad con lo previsto en la legislacion aplicable, los Estatutosy el presente
Reglamento.

El Consejo de Administracion informard de la posibilidad, en su caso, de ejercer el derecho de
informacion por medios de comunicacion a distancia, asi como de los requisitos, plazos y
procedimientos previstos para su utilizacion, en el anuncio de convocatoria de la Junta General
y a través de la pdgina web de la Sociedad.

En este sentido, serdn admitidas aquellas solicitudes que incorporen la firma electrdnica
reconocida del solicitante o que empleen otros mecanismos que, previo acuerdo expreso
adoptado al efecto, considere el Consejo de Administracion que retnen adecuadas garantias de
autenticidad y de identificacion del accionista. Con independencia del medio empleado, la
solicitud deberd incluir el nombre y apellidos del accionista o su denominacion social,
acreditando las acciones de las que sea titular, con objeto de que esta informacion sea cotejada
por la Sociedad. Corresponderd al accionista la acreditacion del envio de la solicitud a la
Sociedad en forma y plazo.

7.3. Obligacion de informar. Corresponderd al Consejo de Administracion procurar que la
informacion solicitada conforme a lo dispuesto en los dos apartados anteriores del presente
articulo sea facilitada al peticionario, una vez comprobada su identidad y su condicion de
accionista, por escrito, a través del mismo medio en que se formuld y hasta el dia de celebracion
de la Junta General.

Las solicitudes vdlidas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y sus
respectivas contestaciones por el Consejo de Administracion se publicardn en la pdgina web de
la Sociedad. Cuando, con anterioridad a la formulacion de una pregunta concreta, la
informacion solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos los
accionistas en la pdgina web corporativa bajo el formato pregunta-respuesta, la contestacion

podrd consistir en una remision a la informacion facilitada bajo dicho forma.
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7.4.  Excepciones. El Consejo de Administracion podrd denegar la informacion solicitada
cuando:

J la solicitud no se ajuste a los requisitos de plazo de ejercicio y alcance determinados en
la Ley y en el presente Reglamento;

o la publicidad de los datos solicitados pueda perjudicar, a juicio de los Consejeros, los
intereses sociales, salvo si la solicitud estd apoyada por Accionistas que representen, al
menos, la cuarta parte del capital social;

J el peticionario hubiese procedido con manifiesto abuso de derecho;

J cuando la informacion sea innecesaria para la tutela de los derechos del socio, o existan
razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su

publicidad perjudique a la sociedad o a las sociedades vinculadas;

o cuando con anterioridad a la formulacion de una pregunta concreta, la informacion
solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos los Accionistas
en la pdgina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los Consejeros
podrdn limitar su contestacion a remitirse a la informacion facilitada en dicho formato;
o,

o asi resulte de disposiciones legales o estatutarias, o de resoluciones judiciales o
administrativas.

7.5.  Delegacion. El Consejo de Administracion podrd facultar a cualquiera de sus miembros,
a su Secretario y/o Vicesecretario, en el caso de que no sean Consejeros, y al Director del
Departamento de Atencion al Accionista, para que, en nombre y representacion del Consejo,
facilite la informacion solicitada por los Accionistas.

Articulo 8 (Asistencia)

8.1. Participacion. El Consejo de Administracion adoptard las medidas oportunasy necesarias
para promover la mdxima participacion de los accionistas en la Junta General de Accionistas,
incluyendo la posibilidad de entregar material promocional u obsequios de valor simbdlico a los
accionistas que participen enla Junta General de Accionistas.

8.2. Derechode asistencia. Tendrdn derecho de asistencia a la Junta General los titulares del
numero minimo de acciones establecido en los Estatutos Sociales, siempre que, con CINCO (5)
dias de antelacion a aquél en que haya de celebrarse la Junta, estén inscritas a su nombre en
los correspondientes registros contables y que conserven, como minimo, el citado numero de
acciones hasta la celebracion de la Junta.

8.3. Agrupacion de acciones. Los que posean menor numero de acciones que el sefialado en
los Estatutos Sociales podrdn agruparlas para asistir a la Junta General, confiriendo su
representacion a un solo Accionista del grupo o a otra persona ya sea Accionista o no, que pueda
ostentarlacon arreglo a Ley.
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8.4. Tarjeta de asistencia. Para ejercer el derecho de asistencia a la Junta General, el
Accionista deberd estar provisto de la correspondiente tarjeta de asistencia nominativa, en la
que se indicard el nimero, clase y serie de acciones de las que sea titular o sobre las que tenga
otroderechoreal que le permita asistir a la Junta General, asi como el numero de votos que, en
su caso, puede emitir.

8.5.  Emision de tarjetas de asistencia. En orden a facilitar la participacion de los Accionistas
en la Junta Generaly asegurar el ejercicio de sus derechossegun lo previsto en los Estatutos y
el presente Reglamento, la Sociedad, de conformidad con los correspondientes registros
contables, emitird, directamente o a través de las entidades encargadas de la llevanza de los
citados registros, las correspondientes tarjetas de asistencia a favor de los Accionistas.

8.6. Representacion. La tarjeta de asistencia podrd utilizarse por el Accionista, en su caso,
como documento de otorgamiento de representacion para la Junta General de que se trate, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 siguiente.

8.7. Certificado de Legitimacion. El derecho de asistencia podrd igualmente acreditarse por
el accionista mediante la exhibicion del correspondiente certificado de legitimacion expedido de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 18 y siguientes del Real Decreto 116/1992, de 14
de febrero, sobre representacion de valores por medio de anotaciones en cuenta y
compensacion y liquidacion de operaciones bursdtiles, en el que conste la inscripcion a su
nombre del numero de acciones sefialado en el apartado 2° del presente articulo.

Dicho certificado, que deberd estar vigente, no podrd ser de fecha posterior al quinto dia
anterior a aquél en que haya de celebrarse la Junta e indicar que ha sido emitido para asistir y
votar enla Junta General.

8.8. Otros asistentes. Los miembros del Consejo de Administracion deberdn asistir, de forma
presencial o telemdtica, a la Junta General. No obstante, no serd precisa su asistencia para la
vdlida constitucion de la misma.

Asimismo, podrdn asistir a la Junta General, con voz y sin voto, los Directivos de la Sociedad y
de su Grupo, el Auditor de Cuentas externo, y las demds personas a quienes autorice el
Presidente de la Junta General, sin perjuicio de la facultad de la Junta de revocar dicha
autorizacion.

Articulo 14 (Mesa dela Junta General)

14.1. Mesa. Acreditada la existencia de quérum suficiente se procederd a constituir la Mesa
que estard compuesta por los miembros del Consejo de Administracion que asistan a la Junta.

14.2. Competencias. Corresponderd a la Mesa asistir al Presidente en la aplicacion del
presente Reglamento durante el desarrollo de la Junta e interpretarlo de acuerdo con su espiritu
y finalidad.
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14.3. Notario. El Notario requerido para que levante Acta de la Junta de conformidad con lo
dispuesto enla Leyy enelarticulo 21.3 siguiente asistird, en su caso, a la Mesa en el desempeiio
de sus funciones.

14.4. Presidente. La Junta General de Accionistas serd presidida por el Presidente del Consejo
de Administracion o, en caso de ausencia, imposibilidad o vacante, por el Vicepresidente, y a
falta de Presidentey Vicepresidente, por el miembro del Consejo de Administracion designado
por los asistentesa la Junta.

14.5. Secretario. Actuard de Secretario, el Secretario del Consejo de Administracion, siendo
sustituido en los casos de ausencia, imposibilidad o vacante, por el Vicesecretario, y a falta de
éste, por la persona designada por los asistentes a la Junta.

14.6. Sustitucion. Si, por cualquier causa, durante la celebracion de la Junta General, el
Presidente o el Secretario debieran de ausentarse de la reunion, la sustitucion en el ejercicio de
sus funciones procederd conforme a lo previsto enlos apartados anteriores.

14.7. Ordenacion de la Junta. Corresponde al Presidente de la Junta General, con la asistencia
de la Mesa, el ejercicio de todas las facultades que sean necesarias para la mejor organizacion
y funcionamiento de la Junta General, estdndole reservadas, en particular, las siguientes
atribuciones:

a) Abrir la sesion;

b) declarar si estd vdlidamente constituida la Junta y determinar el nimero de accionistas
que concurran, personalmente o por medio de representacion, asicomo fijar la participacion en
el capital social y numero de votos que ostenten;

c) Dar cuenta, en su caso, de la presencia de un notario para que levante acta de
la reunion como consecuencia del requerimiento efectuado por el Consejo de Administracion
al efecto;

d) resolver las dudas, aclaraciones y reclamaciones que se susciten en relacion con la lista
de asistentes, delegaciones o representaciones;

e) resolver las dudas que se susciten respecto a los asuntos comprendidos en el Orden del

Dia, asi como examinar, aceptar o rechazar nuevas propuestas en relacion con los mismos;

f) dirigir las deliberaciones, sistematizando, ordenando, limitando y poniendo término a los
debates cuando estime suficientemente discutido el asunto;

g) encomendar la direccion de los debates al miembro del Consejo de Administracion que
estime oportuno, o al Secretario, quienes realizardn esta funcion en nombre del Presidente, que
podrd revocarla en cualquier momento;

h) proclamar el resultado de las votaciones;
i) clausurar la Junta General; y,

j) en general, resolver cualesquiera incidencias que pudieran producirse; todo ello de
conformidad con lo previsto en la Ley, los Estatutos y en el presente Reglamento.
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Articulo 22 (Publicidad de los Acuerdos)—anterior articulo 21

22.1. Difusion. Con independencia de las medidas de publicidad legal o reglamentariamente
exigibles, los accionistas podrdn conocer los Acuerdos adoptados en las Juntas celebradas
durante el ejercicio en curso y el anterior a través de la pdgina web de la Sociedad.

Asimismo, el mismo dia de celebracion de la Junta o el dia hdbil siguiente, la Sociedad
comunicard a la Comision Nacional del Mercado de Valores los acuerdos adoptados por la Junta
General, literalmente, mediante un extracto de su contenido o por referencia a la comunicacion
a la que se acompaiasen las propuestas de los acuerdos finalmente adoptados.

22.2. Certificacion. Cualquier accionista y las personas que, en su caso, hubieren asistido a la
Junta General en representacion de los accionistas no asistentes podrdn obtener en cualquier
momento certificacion de los acuerdos adoptados y de las actas de la Junta.

22.3. Inscripcion. Asimismo, los acuerdos inscribibles se presentardn para su inscripcion en el
Registro Mercantil.

Articulo 24 (Interpretacidn) -anterior articulo 23

24.1. |Interpretacion. El presente Reglamento completa y desarrolla lo previsto por los
Estatutos en relacion con la Junta General, debiendo interpretarse en consonancia con los
mismos y las disposiciones legales que resulten de aplicacion.

Las dudas que se pudieran suscitar en relacion con su interpretacion y aplicacion serdn
resueltas por el Consejo de Administracion, que propondrd, en su caso, las modificaciones
que estime pertinentes. Las que pudieran surgir durante la celebracion de la Junta General de
Accionistas serdn resueltas por su Presidente, o en su defecto, por el Secretario del Consejo.

Articulo 27 (Publicidad) — anterior articulo 26

27.1. Publicidad. El Consejo de Administracion adoptard las medidas necesarias para asegurar
la difusion de este Reglamento entre los accionistas, una vez aprobado por la Junta General
mediante su comunicacion a la Comision Nacional del Mercado de Valores, su inscripcion en el
Registro Mercantily su publicacion en la pdgina web de la Sociedad.”
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4.2.- Modificacion del articulo 3 (Facultades de la Junta General), 6
(Convocatoria de la Junta General), 9 (Representaciéon para asistir a la
Junta General), 10 (Lugar de celebraciéon de la Junta General), 15 (Lista de
Asistentes), 18 (Votacion de las propuestas de acuerdos) y 21 (El Actade la
Junta General) del Reglamento de la Junta General de Accionistas, e
incorporacion de un nuevo articulo 16 (Asistencia y participacion
telematica), para adaptar su contenido a la nueva normativa relativa al
fomento de la implicacion a largo plazo de los accionistas y desarrollar la
regulacion de la asistencia telematica.

Se somete a la aprobacién de la Junta la siguiente propuesta:

“Modificar los articulos 3 (Facultades de la Junta General), 6 (Convocatoria de la Junta
General), 9 (Representacion para asistir a la Junta General), 10 (Lugar de celebracion de la
Junta General), 15 (Lista de Asistentes), 18 (Votacion de las propuestas de acuerdos)y 21 (El
Actade laJunta General) del Reglamento de laJunta General de Accionistas, que en lo sucesivo
tendrd la siguiente redaccion:

Articulo 3 (Facultades dela Junta General)

3.1. Atribuciones. La Junta Generalse halla facultada para adoptar toda clase de acuerdos
referentesa la Sociedad, previstos en la Ley o en los Estatutos Sociales y particularmente con
las siguientes facultades:

a) Nombrar, reelegir y separar a los miembros del Consejo de Administraciony en su
caso, a los liquidadores, asi como ratificar o revocar los nombramientos provisionales
de tales miembros efectuados por el propio Consejo.

b) Nombrar, reelegiry separar a los auditores de cuentas.

c) Ejercitar la accion social de responsabilidad contra cualquier de los indicados en los
apartados anteriores.

d) Aprobar, en su caso, las cuentas anuales individuales y consolidadas, la aplicacion del
resultado y la gestidn social.

e) Aprobar, en su caso, el estado de informacion no financiera.

f) Aumentar o reducir el capital social, suprimiendo o limitando el derecho de suscripcion
preferente, delegando, en su caso, en el Consejo de Administracion, la facultad de
sefalar, dentro de un plazo mdximo, conforme a la Ley, la fecha o fechas de su
ejecucion, quien podrd hacer uso en todo o en parte de dicha facultad o incluso
abstenerse de la misma en consideracion a las condiciones del mercado, de la propia
empresa o de algun hecho o acontecimiento con trascendencia social o econdmica que
aconsejen tal decision, informando de ello en la primeraJunta General de Accionistas
que se celebre una vez transcurrido el plazo maximo fijado para su ejecucion.

g) Emitir obligaciones, bonos u otros valores andlogos, simples, hipotecarios, canjeables
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o convertibles, con interés fijo o variable, suscribibles en metdlico o en especie, o bajo
cualquier otra condicion de rentabilidad o vinculacion, modalidad o caracteristica,
pudiendo autorizar, asimismo, al Consejo de Administracion para realizar dichas
emisiones, con facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente en el caso de
emision de instrumentos convertibles. En el caso de emision de obligaciones
convertibles, la Junta aprobard las bases y modalidades de la conversion y la
ampliacion del capital social en la cuantia necesaria a los efectos de dicha conversion,
conforme establece la Ley.

h) Transformar, fusionar, escindir, segregar, ceder globalmente activos y pasivos o
disolver la Sociedad, asi como aprobar cualquier operacion cuyo efecto sea
equivalente al de la liquidacion de la Sociedad, y el traslado del domicilio al extranjero.

i) Aprobar la modificacion de los Estatutos Sociales.

j) Autorizar al Consejo de Administracion para aumentar el capital social, conforme a lo
establecido en la Ley. Cuando la Junta General delegue dicha facultad, podrad atribuir
también la facultad de suprimir o limitar el derecho de suscripcion preferente en
relacion con las emisiones de acciones que sean objeto de delegacion, en los términos
y con los requisitos establecidos por la citada Ley.

k) Aprobar la adquisicion, enajenacion o aportacion a otra sociedad de activos esenciales
y la transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas
hasta ese momento por la Sociedad. Se presumird el cardcter esencial de las
actividades y de los activos operativos cuando el volumen de la operacion supere el
veinticinco por ciento del total de activos del balance.

1) Aprobar la politica de remuneracion de los Consejeros en los términos establecidos en
la Ley, en los presentes Estatutosy en el Reglamento del Consejo de Administracion.

m) Aprobary modificar, en su caso, un Reglamento de la Junta General de Accionistas, de
acuerdo con lo previstoen la Ley y los Estatutos Sociales.

n) Otorgar al Consejo de Administracion las facultades que, para casos no previstos,

estime oportunas.

o) Decidir sobre asuntos que sean sometidos a su consideracion por acuerdo del Consejo
de Administracion.

p) Decidir lo procedente sobre todas aquellas cuestiones que no se determinen
especialmente en los Estatutos Sociales.

q) Aprobar las operaciones vinculadas, segun se definen en la Ley, cuyo importe o valor
sea igual o superior al determinado por la Ley en cada momento.

La Junta General de Accionistas decidird, asimismo, en votacion consultiva, sobre el informe
anual sobre remuneraciones de los consejeros, pudiendo pronunciarse también sobre
cualesquiera otros informes o propuestas presentados por el Consejo de Administracion.
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Articulo 6 (ConvocatoriadelaJunta General)

6.1. LaJuntaGeneralde Accionistas podrd celebrarse de alguna de las siguientes formas:
a) De forma unicamente presencial.

b) De forma presencial con la posibilidad de asistir telemdticamente.

c) De forma exclusivamente telemdtica.

6.2. Forma de convocatoria. La Junta General serd convocada en la forma prevista en los
Estatutos de la Sociedad.

6.3. Publicacion de la convocatoria. La publicacion deberd efectuarse en la forma prevista
en los Estatutos de la Sociedad.

6.4. Contenidode la convocatoria. En el anuncio de convocatoria de laJunta General se hard
constar la siguiente informacion, sin perjuicio de cualquier otra que resulte necesaria conforme
ala Leyy los Estatutos Sociales:

a) elnombre de la Sociedad;

b) el lugar, fecha y hora de celebracion de la Junta, de acuerdo con lo dispuesto en los
apartados anteriores del presente articulo;

¢) La forma de celebracion (unicamente presencial, presencial con posibilidad de
asistencia telemdticao exclusivamente telemdtica).

d) el Ordendel Dia de la Junta, redactado con claridad y precision, que comprenderd los
asuntos que han de tratarse;

e) elcargo dela persona o personas que realicen la convocatoria;

f) la fechaenla que el Accionista deberd tener registradas a sunombre las acciones para
poder participary votar en la Junta;

g) el derecho que corresponde a los Accionistas, desde la fecha de publicacion, de
examinar en el domicilio social o de obtener de la Sociedad, de forma inmediata y
gratuita, las propuestas de acuerdos, los informes (entre ellos, cuando proceda, el
Informe Anual de Gobierno Corporativo)y demds documentacion requerida por la Ley,
los Estatutos Sociales y el presente Reglamento; todo ello sin perjuicio de que las
propuestas de acuerdos puedan ser modificadas por el Consejo de Administracion
hasta la fecha de celebracion de la Junta General, cuando legalmente fuera posible. EI
anuncio expresard el lugar y la forma en que puede obtenerse el texto completo de los
documentos y propuestas de acuerdo y la direccion de la pdgina web de la Sociedad
en que estard disponible la informacion. Esta documentacion serd asimismo remitida
a la Comision Nacional del Mercado de Valores;

h) el derecho a solicitar informacion, a incluir puntos en el Orden del Dia y a presentar
propuestas de acuerdo, asi como el plazo de ejercicio, sin perjuicio de que cuando se
haga constar que en la pdgina web de la Sociedad se puede obtener informacion mds
detallada sobre tales derechos, el anuncio podrd limitarse a indicar el plazo de
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i)

J)

k)

l)

6.5.

ejercicio;
los requisitos exigidos para poder asistir, personalmente o por medio de
representacion, ala Junta Generaly los medios de acreditarlos ante la Sociedad;

informacion sobre los trdmites y procedimientos que habrdn de seguirse para la
asistencia telemdtica a la Junta General de Accionistas (en caso de preverse esta
posibilidad), que permitan identificar a los accionistas o sus representantes, el registro
y formacion de la lista de asistentes, el correcto ejercicio de sus derechosy el adecuado
desarrollo de la reunion;

siempre que el Consejo de Administracion considere que se reunen las debidas
garantias técnicas, de sequridad juridica, autenticidad e identificacion, los medios de
comunicacion a distancia que, de conformidad con la legislacion aplicable, los
Estatutosy el presente Reglamento, puedan utilizar los Accionistas para hacer efectivo
sus derechos de representacion, agrupacion, voto y, si procede, asistencia, asi como
los requisitos, plazos y procedimientos previstos para su utilizacion;

el sistema para la emision de voto por representacion, con especial indicacion de los
formularios que deban utilizarse para la delegacion de votoy de los medios que deban
emplearse para que la Sociedad pueda aceptar una notificacion por via electronica de
las representaciones conferidas; y,

la informacion necesaria sobre el Departamento de Atencion al Accionista, indicando
el numero de teléfono, la direccion de correo electronico, la direccion postal y el
horario de atencion.

Pdgina web. Desde la fecha de publicacion del anuncio de convocatoria, la Sociedad

hard publicos en su pdgina web los documentos e informaciones relativos a la Junta General a

que se ha hecho referencia en los apartados anteriores del presente articulo, asi como

cualquier informacion o documento que se considere conveniente para facilitar la asistencia,

la participacion y el voto de los Accionistas en la Junta General u otra que resulte necesaria

conforme a la Leyy los Estatutos Sociales.

En particular, publicard, al menos, la siguiente informacion:

a)
b)

c)

d)

El anuncio de la convocatoria.
El numero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria.

Los documentos que deban ser objeto de presentaciona la Juntay, en particular, los
informes de administradores, auditores de cuentasy expertosindependientes.

Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los
puntos del Orden del Dia o, en relacion con aquellos puntos de cardcter meramente
informativo, un informe de los 6rganos competentes comentando cada uno de dichos
puntos. A medida que se reciban, se incluirdn también las propuestas de acuerdo
presentadas por los Accionistas.
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e) Enelcaso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del Consejo: perfil
profesional y biogrdfico del consejero; otros consejos de administracion a los que
pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas; categoria de consejero a la que
pertenezca o a la que deba adscribirse, sefialdndose, en el caso de consejeros
dominicales, el accionista que propone o propuso su nombramiento o a quien
represente o con quien mantenga vinculos; fecha de su primer y, en su caso,
posteriores nombramientos como consejero en la Sociedad; el informe justificativo
formulado por el Consejo de Administracion y la propuesta de la Comision de
Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad en el caso de consejeros
independientesy el informe de dicha comision en los demds casos.

f) Los formularios que deberdn utilizarse para el voto por representacion y a distancia,
salvo cuando sean enviados directamente por la Sociedad a cada accionista.

g) Los medios y procedimientos para asistir telemdticamente a la Junta General de
Accionistas, cuando se prevea esta posibilidad.

h) En el caso de que no puedan publicarse en la pdgina web por causas técnicas, la
Sociedad deberd indicar en ésta como obtener los formularios en papel, que deberd
enviar a todo accionista que lo solicite.

i) Derechoacompletarelordendel dia y a presentar nuevas propuestas de acuerdo. Los
accionistas que representen al menos el TRES POR CIENTO (3%) del capital social
podrdn solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General
Ordinaria, incluyendo uno o mds puntos en el Orden del Dia, siempre que los nuevos
puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de
acuerdo justificada, asi como presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre
asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el Orden del Dia. El ejercicio de este

derecho deberd efectuarse de conformidad con lo establecidoen la Ley.

j)  El informe sobre la independencia del auditor de cuentas elaborado por la Comision
de Auditoria y Cumplimiento.

k) La memoria sobre operaciones vinculadas formulada por la Comision de Auditoria y
Cumplimiento.

/) La memoria de actividades de las Comisiones especializadas del Consejo.
m) Cualesquiera otros informes que el Consejo de Administracion determine.

6.6. Idiomas. La Sociedad realizard sus mejores esfuerzos para incorporar en su pdgina web
corporativa, tras la publicacion del anuncio de convocatoria, una version en inglés de la
informacion y los documentos de soporte relacionados con la Junta General de Accionistas. En
caso de discrepancia entre las versiones en castellano e inglés, prevalecerdn las primeras.

6.7. Foro Electrdnico de Accionistas. Conforme a lo previsto en la legislacion vigente, con
ocasion de la convocatoria de la Junta General de Accionistas se habilitard en la pdgina web
corporativa de la Sociedad un Foro Electrdnico de Accionistas.
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Articulo 9 (Representacion para asistir a laJunta General)

9.1. Representacion. Todo Accionista que tenga derecho de asistencia podrd hacerse
representar enlaJunta por untercero, sea o no accionista. Un mismo accionista no podrd estar
representado en la Junta por mds de un representante, salvo que se trate de una entidad
intermediaria legitimada como accionista en virtud del Registro Contable y, cuando proceda,
del Registro de Accionistas, que podrd delegar el voto a cada uno de los titulares indirectos o
a terceros designados por éstos, sin limitacion del nimero de delegaciones otorgadas.

El representante podrd tener la representacion de mds de un Accionista sin limitacion en
cuanto al numero de Accionistas representados. Cuando un representante tenga
representaciones de varios Accionistas, podrd emitir votos de signo distinto en funcion de las

instrucciones dadas por cada Accionista.

El Consejo de Administracion podrd exigir en la convocatoria de la Junta General que las
delegaciones de representacion de los Accionistas deban obrar en poder de la Sociedad con
una antelacion de, al menos, UN (1) DIA a la fecha de celebracion de la Junta General en
primera convocatoria, indicando el nombre del representante.

No serd vdlida ni eficaz la representacion conferida a quien no pueda ostentarla con arreglo a
la Ley. El Presidente de la Junta General podrd rechazar, de forma justificada, la representacion
conferida por el titular fiduciario, interpuesto o aparente.

9.2. Forma. La representacion deberd conferirse por escrito o por medios electronicos o
telemdticos que cumplan con los requisitos previstos en la legislacion aplicable, los Estatutos
y el presente Reglamento para la participacion en la Junta por medio de representante, y
siempre que se garantice debidamente la identidad del representado y la representacion
atribuida.

El Consejo de Administracion informard de la posibilidad, en su caso, de conferir la
representacion por medios electrdnicos, asi como de los requisitos, plazos y procedimientos
previstos para su utilizacion, en el anuncio de convocatoria de la Junta General y a través de
la pdgina web de la Sociedad, en todo lo no previsto en la Ley, los Estatutos Sociales y el
presente Reglamento.

En todo caso, cuando la representacion se notifique a la Sociedad por escrito o por medios
electronicos o telemdticos, sélo se reputard vdlida si se realiza:

a) mediante entrega o correspondencia postal, haciendo llegar a la Sociedad la tarjeta de
asistencia emitida por las entidades encargadas del registro contable de acciones o el
formulario de delegacion de voto, debidamente firmado y cumplimentado, u otro medio
escrito que, a juicio del Consejo de Administracion en acuerdo previo adoptado al efectoy
comunicado en el anuncio de convocatoria y a través de la pdgina web, permita verificar
debidamente la identidad del Accionista que confiere su representaciony la del representante
que designa, o

b) mediante comunicacion electrdnica con la Sociedad, a la que se acompaiard copia en
formato electrénico de la tarjeta de asistencia o el formulario de delegacion de voto, en la que
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se detalle la representacion atribuiday la identidad del representadoy que incorpore la firma
electrdnica u otra clase de identificacion del accionista representado y del representante
designado, en los términos que fije el Consejo de Administracion en acuerdo adoptado y
comunicado al efecto para dotar a este sistema de representacion de las adecuadas garantias
de autenticidady de identificacion del accionista representadoy del representante designado.

En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista representado, el
representante emitird el voto con arreglo a las mismas y tendrd la obligacion de conservar
dichas instrucciones durante un afio desde la celebracion de la Junta correspondiente. La
representacion podrd incluir aquellos puntos que, aun no estando previstos en el Orden del Dia
de la convocatoria, puedan ser tratados en la Junta por permitirlo la Ley. Si la tarjeta de
asistencia o el formulario de delegacion de voto no los incluyera, se entenderd que el accionista
representado instruye a su representante para abstenerse en la votacion de esos puntos, salvo
que el Consejo de Administracion, previo acuerdo adoptado al efecto, indique otro sentido en

el anuncio de convocatoria de la Junta General.

La representacion deberd otorgarse con cardcter especial para cada Junta, salvo lo dispuesto
en el apartado 9.3 siguiente.

El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones anteriores
estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la técnica para
instrumentar el otorgamiento de la representacion por otros medios, ajustdndose en cada
caso a las normas que se dicten al efecto.

Enparticular, el Consejo de Administracion podra: (i) regular la utilizacion de claves personales
y otras garantias alternativas a la firma electrdnicay al sistema de acreditacion instantdnea
para el otorgamiento de la representacion por correspondencia electrdnica o por otro medio
de comunicacion a distancia vdlido, asi como establecery reqular las garantias adecuadas
para el caso de comunicacion telefonica; (ii) reducir el plazo de antelacion establecido
anteriormente para la recepcion por la Sociedad de las representaciones conferidas por
correspondencia postal o electrénica o por otros medios de comunicacion a distancia; y (iii)
admitir y autorizar al presidente y al secretario de la Junta General de Accionistas y a las
personas en quienes cualquiera de ellos delegue para admitir las representaciones recibidas
con posterioridad al referido plazo, enla medida en que lo permitan los medios disponibles.

El presidente y el secretario del Consejo de Administracion o el presidente y el secretario de la
Junta General de Accionistas desde su constitucion, y las personas en quienes cualquiera de
ellos delegue, gozardn de las mds amplias facultades para verificar la identidad de los
accionistas y sus representantes, comprobar la titularidad y legitimidad de sus derechos y
admitir la validez de la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia o documento
o medio acreditativo de la asistencia o representacion.

9.3. Representacion familiar e inaplicabilidad de las restricciones. Las restricciones
establecidas en los apartados anteriores del presente articulo no serdn de aplicacion cuando
el representante sea conyuge, ascendiente o descendiente del representado; ni tampoco
cuando aquél ostente poder general conferido en escritura publica con facultades para
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administrar todo el patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional.

9.4. Revocacion. Larepresentacion es siempre revocable. La asistencia, de forma presencial
o telemdtica, cuando sea posible, del accionista representado a laJunta ya sea personalmente
o por haber emitido el voto a distancia en fecha posterior a la de la representacion, tendrd
valor de revocacion de la representacion. Las formalidades previstas en el apartado 9.2
anterior serdn de aplicacion a la revocacion del representante.

9.5. Solicitud publica de representacion. En el supuesto de solicitud publica de
representacion se estard a lo dispuesto enla Ley. En particular, el documento en el que conste
el poder deberd contener o llevar anejo el Orden del Dia, asi como la solicitud de instrucciones
para el ejercicio del derecho de votoy la indicacion del sentido en que votard el representante

en caso de que no se impartan instrucciones precisas.

El miembro del Consejo de Administracion o la persona que obtenga la representacion en
virtud de solicitud publica no podrd ejercitar el derecho de voto correspondiente a las acciones
representadas en aquellos puntos del Orden del Dia en los que se encuentre en conflicto de
intereses, salvo que hubiese recibido del representado instrucciones de voto precisas para cada
uno de dichos puntos conforme a la Ley y, en todo caso, respecto a las decisiones relativas a
(i) su nombramiento, reeleccion o ratificacion, destitucion, separacion o cese como
administrador, (ii) el ejercicio de la accidn social de responsabilidad dirigida contra él y (iii) la
aprobacion o ratificacion de operaciones de la Sociedad con el administrador de que se trate,
sociedades controladas por él o a las que represente o personas que actuen por su cuenta.

En prevision de la posibilidad de que exista conflicto, y siempre que el representado no hubiera
emitido instrucciones de voto precisas de conformidad con el pdrrafo anterior, la
representacion podrd conferirse subsidiariamente en favor de otra persona.

En el supuesto de que habiéndose emitido dichas instrucciones de voto precisas, el accionista
procediera a conferir representaciones subsidiarias, la representacion se entenderd otorgada
a favor del primer representante a quien se hubiera instruido para evitar la situacion de
conflicto de intereses.

9.6. Conflicto de intereses del representante. En el momento de conferirse la representacion,
elrepresentante deberd informar con detalle al Accionista de si existe situacion de conflicto de
intereses. Si el conflicto fuera posterior al nombramiento y no se hubiese advertido al
Accionista representado de su posible existencia, deberd informarle de ello inmediatamente.
En ambos casos, de no haber recibido instrucciones de voto precisas para cada uno de los
asuntos sobre los que el representante tenga que votar en nombre del Accionista, éste deberd
abstenerse de emitir el voto.

9.7. Subsanacion. Si la representacion hubiera sido vdlidamente otorgada conforme a la ley
y a este Reglamento pero no se incluyeran instrucciones para el ejercicio del voto o se
suscitaran dudas sobre el destinatario o el alcance de la representacion, se entenderd, salvo
indicacion expresa en contrario del accionista, que la delegacion: (i) se efectua a favor del
presidente del Consejo de Administracion; (ii) se refiere a todos los puntos comprendidosen el
orden del dia de la convocatoria; (iii) se pronuncia por elvoto favorable a todas las propuestas
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formuladas por el Consejo de Administracion en relacidon con los puntos comprendidos en el
ordendel dia de la convocatoria; y (iv) se extiende a los puntos no previstosen el orden del dia
de la convocatoria que puedan ser tratados en la Junta General de Accionistas conforme a la
ley, respectode los cuales el representante ejercitard el voto en el sentido que entienda mds
favorable a los intereses del representado, en el marco del interés social.

Articulo 10 (Lugar de celebracion de laJunta General)

10.1. Lugar. La Junta General, en el caso de que esté prevista su celebracion de forma
Unicamente presencial o de forma presencial con posibilidad de asistencia telemdtica, se
celebrard en la localidad donde la Sociedad tenga su domicilio social y en el lugar sefialado en
la convocatoria.

La Junta General de Accionistas exclusivamente telemdtica se considerard cebrada en el
domicilio social, con independencia de donde se halle el presidente de la Junta General de
Accionistas.

10.2. Cambio de local. El Consejo de Administracion podrd, en caso de fuerza mayor, decidir
que la Junta se celebre en un lugar distinto al inicialmente previsto, dentro de la misma
localidad, y siempre que se informe a los accionistas con la suficiente publicidad y una
antelacion razonable. Este ultimo requisito se entenderd cumplido con la publicacion de, al
menos, un anuncio en uno de los diarios de mayor circulacion en la provincia donde la Sociedad
tenga su domicilio social, que serd también incluido en la pdgina web de la Sociedad, asi como
con la colocacion de los correspondientes avisos en el lugar inicialmente establecido para su
celebracion.

10.3. Traslado. Asimismo, el Consejo de Administracion, en caso de fuerza mayor, podrd
decidir que la Junta se traslade, una vez iniciada, a un lugar distinto dentro de la misma
localidad.

10.4. Salas separadas. Se podrd celebrar la reunion en salas separadas, siempre que se
disponga de medios audiovisuales que permitan la interactividad e intercomunicacion entre
ellas en tiempo real y, por consiguiente, la unidad de acto, y se garantice el dere cho de todos
los asistentes a participaren ella y el ejercicio de su derecho de voto.

Articulo 15 (Lista de Asistentes)

15.1. Admision. En el lugar y dia sefialados en la convocatoria para la celebracion de la Junta
General, ya sea en primera o segunda convocatoria, (en el caso de que su celebracion esté
prevista en la modalidad presencial o hibrida) y desde una hora antes de la anunciada para el
inicio de la reuniodn, salvo que otra cosa se indique en el anuncio de convocatoria, podrdn los
accionistas o quienes vdlidamente les representen, presentar al personal encargado del
registro de tarjetas de asistencia y delegaciones los documentos acreditativos de su derecho
de asistencia, asi como los que contengan las delegaciones.
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Las personas juridicas actuardn a través de quienes ejerzan legalmente su representacion, lo
que deberd acreditarse debidamente.

15.2. Identificacion. A los efectos de acreditar la identidad de los Accionistas, o de quien
vdlidamente les represente, se podrd solicitar a los asistentes la acreditacion de su identidad
mediante la exhibicion del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o cualquier otro
documento oficial generalmente aceptado a estos efectos.

15.3. Cierre de la admision. La admision se cerrardinmediatamente antes de formar la lista
de asistentes. Una vez finalizado el proceso de admision de tarjetas de asistencia y
delegaciones, y constatada la existencia del quérum de asistencia, no se admitird ninguna
tarjeta mds.

Los Accionistas o representantes de éstos que accedan al lugar de celebracion de la Junta
transcurridos quince minutos desde la hora establecida para su inicio, y una vez cerrada la
admision de las tarjetas de asistencia y delegaciones, podrdn asistir a la reunion, en la misma
sala o, si procede, en otra contigua desde donde puedan seguirla, pero no serdn tenidos en
cuenta a los efectos de ser incluidos en la lista de asistentes o de ejercer el voto.

15.4. Lista de asistentes. Constituida la Mesa, y antes de entrar en el Orden del Dia, se
formard la lista de asistentes, presentes o representados, expresdndose el cardcter o
representacion de cada uno y el numero de acciones propias o ajenas con que concurran y los
votos que les son computables, que se totalizardn.

15.5. Declaracion de constitucion. El Presidente declarard seguidamente si estdn o no
cumplidos los requisitos exigidos para la constitucion vdlida de la Junta.

Las dudas o reclamaciones que surjan sobre estos puntos serdn resueltas por el Presidente,
que podrd valerse de escrutadores designados por el Consejo de Administracion con cardcter
previo a la Junta. Acto seguido, si a ello hubiere lugar, el Presidente declarard vdlidamente
constituida la Junta, en primera o seqgunda convocatoria, segun corresponda.

15.6. Consulta. Lalista de asistentes podrd ser consultada en el acto de la Junta por cualquier
accionista con derecho a asistencia, sin que su pretension al respecto obligue a demorar o a
aplazar el normal desarrollo de la sesion, una vez que el Presidente haya declarado la Junta
legalmente constituida, y sin que venga obligado a leer la referida lista o a facilitar copia de la
misma.

15.7. Forma. La lista de asistentes, que se adjuntard al Acta, podrd formarse mediante fichero
o incorporarse a un soporte informdtico. En tal caso, se consignard en la propia Acta el sistema
utilizado y se extenderden la cubierta precintada del fichero o soporte la oportuna diligencia
de identificacion firmada por el Secretario con el Visto Bueno del Presidente.
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Articulo 18 (Votacion delas propuestas de acuerdos) —anterior articulo 17

18.1. Votacion. A continuacion se procederd a la votacion de las propuestas de acuerdos
sobre los asuntos comprendidos en el Orden del Dia, siguiéndose en este extremo las
indicaciones que realizase el Presidente de la Junta. En el caso en que se hubiese planteado
durante el transcurso de la Junta alguna otra cuestion que por mandato legal no sea preciso
que figure en el Orden del Diay deba someterse a votacion, se procederd de la misma manera.

El turno de votacion telemdtico, cuando proceda, estard abierto a partir del momento en que
el presidente de la Junta General de Accionistas declare su vdlida constitucion y hasta el
momento en que se sometan formalmente a votacion las propuestas de acuerdo conforme a
lo anteriormente sefialado, o el momento posterior que, en su caso, indique el presidente de

la Junta General de Accionistas.

18.2. Manifestacion expresa. Para facilitar el desarrollo de las votaciones se solicitard por el
Presidente a los sefiores accionistas que quieran hacer constar su abstencion, voto en contra
u oposicion a los acuerdos que asi lo manifiesten ante las personas designadas a estos efectos,
indicando el procedimiento a seguir.

18.3. Intervencion de Notario. En caso de que el Acta de la Junta sea notarial, las
manifestaciones recogidas en los apartados anteriores se realizardn ante el Notario.

18.4. Procedimiento. Cada uno de los asuntos del Orden del Dia se someterd individualmente
a votacion. No obstante, si las circunstancias lo aconsejan, el Presidente de la Junta podrd
resolver que se sometan a votacion conjuntamente las propuestas correspondientes a varios
asuntos del Orden del Dia, en cuyo caso el resultado de la votacion se entenderd
individualmente reproducido para cada propuesta si ninguno de los asistentes hubiera
expresado su voluntad de modificar el sentido de su voto respecto de alguna de ellas. En caso
contrario, se reflejardn en el Acta las modificaciones de voto expresadasy el resultado de la
votacion que corresponda a cada propuesta como consecuencia de las mismas.

Sin perjuicio de otros asuntos que se prevean en la Ley, los Estatutos Sociales o el presente
Reglamento, en cualquier caso, serdn objeto de votacion separada los siguientes asuntos
aunque figuren en el mismo punto del Orden del Dia:

o el nombramiento, la ratificacion, la reeleccion o la separacion de consejeros; y

o enelcaso de modificaciones de Estatutos, cada articulo o grupo de articulos que tengan
autonomia propia.

Cuando sobre un mismo asunto del Orden del Dia exista mds de una propuesta de Acuerdo, se
someterd a votacion en primer lugar la formulada por el Consejo de Administracion.

Aprobada una propuesta de Acuerdo, decaerd automdticamente cualquier otra relativa al
mismo asunto y que sea incompatible con ella, sin que, por tanto, proceda someterla a
votacion, salvo que el Consejo, previo acuerdo adoptado al efecto, indique otro sentido en el
anuncio de convocatoria de la Junta General.
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18.5. Coémputo. En principio, y sin perjuicio de que puedan utilizarse otros sistemas para el
computo de los votos, se sequird el siguiente procedimiento:

Para la votacion de las propuestas de acuerdos relativas a los asuntos comprendidos en el
Orden del Dia se utilizard el sistema de deduccion negativa. A estos efectos, se considerardn
votos a favor los correspondientes a todas las acciones presenteso representadas, deducidos
los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes manifiesten que
votan en contra o se abstienen.

Para la votacion de las propuestas de acuerdos no comprendidas en el Orden del Dia se
utilizard el procedimiento de deduccion positiva. A estos efectos, se considerardn votos
contrarios los correspondientes a las acciones presentes o representadas deducidos los votos
correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes manifiesten que votan a favor
o0 se abstienen.

Articulo 21 (El Actadela Junta General)— anterior articulo 20

21.1. Aprobacion del Acta. El Acta podrd ser aprobada por la Junta, a continuacion de
haberse celebrado ésta o, en su defecto y dentro del plazo de QUINCE (15) dias, por el
Presidente y dos interventores nombrados uno, por la mayoria y otro, por la minoria.

21.2. Fuerza ejecutiva. El Acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendrd fuerza
ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacion.

21.3. Presencia de Notario. El Consejo de Administracion podrd requerir la presencia de
Notario para que levante Acta de la Junta y estard obligada a hacerlo siempre que con CINCO
(5) dias de antelacion al previsto para la celebracion de la Junta lo soliciten Accionistas que
representen, al menos, el UNO POR CIENTO (1%) del capital social. En ambos casos, el Acta
Notarial tendrd la consideracion de Acta de la Junta, y se regird por lo dispuesto enla Ley y en
el Reglamento del Registro Mercantil.

Asimismo, en el caso de celebrarse una Junta exclusivamente telemdtica, serd preceptiva la
presencia de Notario para que levante acta notarial de la misma.

21.4. Libro de Actas. Las Actas, una vez aprobadas, se hardn constar en el correspondiente
Libro de Actas y serdn firmadas por el Secretario de la sesion, con el Visto Bueno de quien
hubiera actuado en ella como Presidente.
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Asimismo, se acuerda la incorporacion de un nuevo articulo 16 (Asistencia y participacion
telemdtica) que tendrd el siguiente tenor literal, y que supone la reordenacion de los articulos
sucesivos del Reglamento:

Articulo 16 (Asistenciay participacién telematica)

16.1. De conformidad con lo previsto en la ley y los Estatutos Sociales e independientemente
del derecho a votar a distancia en la forma prevista en este Reglamento, los accionistas con
derecho de asistencia o sus representantes podrdn asistir a la Junta General de Accionistas de
forma remota mediante el empleo de los medios telemdticos que, en su caso, establezca el
Consejo de Administracion atendido el estado de la técnica y verificadas las condiciones de
seguridad y simplicidad oportunas.

16.2. Cuando el Consejo de Administracion prevea la celebracion de la Junta General de
Accionistas de forma presencial con posibilidad de asistencia telemdtica o de forma
exclusivamente telemdtica, en la convocatoria y/o en la pdgina web corporativa, segun
corresponda, se describirdn los plazos, formas y modos de ejercicio telemdtico de los derechos
de los accionistas, que haya previsto el Consejo de Administracion, con respetoa la ley y a lo
dispuesto en los Estatutos Sociales, para permitir el correcto desarrollo de la reunion.

16.3. La conexion a la aplicacion informdtica de asistencia telemdtica a la Junta General de
Accionistas deberd realizarse con la antelacion que se indique en la convocatoria con relacion a
la hora prevista para el inicio de la reunion. Transcurrida la hora limite fijada al efecto, no se
considerardn presentes a los accionistas o sus representantes que inicien la conexion con
posterioridad.

16.4. El Consejo de Administracion determinard el plazo para la remision, a través de la
aplicacion informdtica de asistencia telemdtica, de las intervenciones, solicitudes de
informacion durante la Junta General de Accionistas y propuestas de acuerdo que,
conforme a la ley y los Estatutos Sociales, deseen formular los accionistas o sus representantes
que asistan telemdticamente pudiendo establecer, ademds, limites razonables de extension.

16.5. Las contestaciones a las solicitudes de informacion referidas en el apartado anterior,
cuando resulten procedentes, se producirdn durante la propia reunion o por escritoenelplazo
de los siete dias siguientes a la celebracion de la Junta General de Accionistas. ”
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QUINTO. — AUDITORES DE CUENTAS

5.1- Reeleccion de Deloitte, S.L. como Auditor de Cuentas de la Sociedad
y de su Grupo para el ejercicio social 2022.

Se somete a la aprobaciéndela Junta la siguiente propuesta:

“Nombrar, conforme a la propuesta realizada al Consejo de Administracion por la Comision de
Auditoria y Cumplimiento, a la firma Deloitte, S.L., como auditor externo para la verificacion de
las cuentas anuales y del informe de gestion, de la Compadia y del Grupo consolidado,
correspondientes al ejercicio 2022.

Deloitte, S.L. tiene domicilio en Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, Torre Picasso, 28020 Madrid, NIF
B79104469 y consta inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas con el numero S0692.

Delegar en el Consejo de Administracion de la Sociedad las facultades precisas y necesarias, tan
amplias como en Derecho se requieray sea menester, con facultad, a su vez, de delegarlas en
alguno de sus miembros, para proceder a la suscripcion, formalizacion y materializacion con
la meritada Deloitte, S.L. del correspondiente Contrato que ampare el ejercicio por la misma de
su actuacion como Auditores de Cuentas de la Sociedad, con los pactos, cldusulas, términosy
condiciones que estime convenientes, quedando asimismo facultado para realizar sobre el

mismo las modificaciones pertinentes de acuerdo con la legislacion vigente en cada momento.”

PUNTO SEXTO.- REMUNERACIONES.

6.1.- Votacion consultiva del Informe Anual sobre Remuneraciones de los
Consejeros.

Se somete a la aprobaciondela Junta la siguiente propuesta:

“Someter a votacion consultiva, el Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros elaborado
por la Comision de Nombramientos, Retribucionesy Responsabilidad Social Corporativa y que fue
aprobado por el Consejo de Administracion de Melid Hotels International, S.A. en sesion de 28 de
febrerode 2022.”

6.2.- Aprobacion del sistema de retribucion para el consejero ejecutivo, la

altadireccion y otros profesionales dela Compaiiiay su grupo parcialmente
referenciado al valor de cotizacion de las acciones.

Se somete a la aprobacién dela Junta la siguiente propuesta:
“Aprobar, de conformidad con lo previsto en los articulos 219 de la Ley de Sociedades de Capital

y 37.2 de los Estatutos Sociales de Melid Hotels International, S.A. (la “Sociedad”), el
establecimiento de un sistema de retribucion a largo plazo parcialmente referenciado al valor

41



de cotizacion de las acciones de la Sociedad y dirigido al consejero ejecutivo, al personal
directivoy a otros profesionales de la Sociedad y de su grupo (el “Plan Director 2022-2024") de
acuerdo con los siguientes términos y condiciones.

Descripcidn

ElPlan Director 2022-2024 se configura como un incentivo a largo plazo vinculado al desempefio
de la Sociedad en relacion con el desarrollo del Plan Estratégico 2022-2024 aprobado por el
Consejo de Administracion y referenciado en parte al valor de cotizacion de las acciones de la
Sociedad.

De acuerdo con la Politica de Remuneraciones de los Consejeros vigente, la retribucion variable
a largo plazo del consejero ejecutivo, podrd estar ligada a los resultados del Plan Estratégico de
la Compaiiia, cuyas metasy objetivos tienen la misma duracion que el devengo de la retribucion
variable a largo plazo.

Beneficiarios

El Plan Director 2022-2024 estd dirigido al consejero ejecutivo, al personal directivo y a otros
profesionales de la Sociedad y su grupo que, por su posicion o por su responsabilidad, se
considere que contribuyen de manera decisiva a la creacion de valor y se incluyan en el Plan
Director 2022-2024 durante su vigencia, todo ello sujeto a un mdximo de 40 beneficiarios.

Importe

El importe base total del Plan Director 2022-2024 asciende a un mdximo de DOCE MILLONES DE
EUROS (12.000.000 €).

De dicho plan, un TREINTA por ciento (30%) de su importe base, es decir, TRES MILLONES
SEISCIENTOS MIL EUROS (3.600.000€), se encuentra ligado ala evolucion delvalor de cotizacion
de la accion.

Esta parte del sistema de retribucion se articula en funcion de la evolucion de la accion de Melid
comparada conla media aritmética entre la evolucion de un indice pais (IBEX35) y la evolucion
de un indice sector (Compset sector hotelero Europa) conformado por determinadasempresas
hoteleras que cotizan en Europa.

Como referencia para el cdlculo de los indices se tomard la evolucidn entre la cotizacion de todos
los valores al cierre de mercado al 31 de diciembre de 2021 y su cotizacion media entre el
periodo 15/12/24 a 15/03/25, ambos dias incluidos. La valoracion de este objetivo y su devengo
quedardn sujetos a que exista una diferencia positiva en favor del valor de cotizacion de la
accion de la Sociedad con relacion a los valores tomados como referencia.

Evaluacion, liquidacion y reembolso

Corresponde al Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos,
Retribucionesy Responsabilidad Social Corporativa, la evaluacion del desempefio de la Sociedad
respecto al cumplimiento de los objetivos del Plan Estratégico, y en particular, el de la evolucion
del valor de cotizacidn de la accion.

42



Finalizado el periodo de evaluacion, el Plan Director 2022-2024 se pagard durante el primer
semestre del afio 2025.

El devengo y su correspondiente liquidacion deberdn ser acordados por el Consejo de
Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y
Responsabilidad Social Corporativa.

En relacion al reembolso, serdn de aplicacion las cldusulas clawback vigentes en el momento de
devengo y liquidacion del Plan Director 2022-2024.

Se acuerda autorizar al Consejo de Administracion de la Sociedad, con expresa facultad de
delegacion, para implementar, desarrollar, ejecutar y abonar el Plan Director, adoptando
cualesquiera acuerdos y firmando cualesquiera documentos publicos o privados que sean
necesarios o apropiados para su plena efectividad.”

PUNTO SEPTIMO.- PUNTOS INFORMATIVOS.

7. 1.- Informacion sobre el Programa de Emision de Papel Comercial (“Euro
Commercial Paper Programme”).

Informacion sobre el Punto 7.1del Orden del Dia:

“Se informa que durante la vigencia del Programa de Emision de Papel Comercial (“Euro
Commercial Paper Programme”) aprobado bajo la autorizacion conferida por la Junta General
de Accionistas de fecha 10 de julio de 2020 y por acuerdo del Consejo de Administracion
celebrado el 30 de abril de 2021 se han realizado diferentes emisiones cuyo un importe total
ascendio CIENTO NOVENTA Y SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL EUROS
(196.145.000€).

A tales efectos, el Consejo de Administracion ha elaborado el correspondiente documento
informativo.”

El presente punto no se somete a votacion por ser meramente informativo.

7.2.- Informacion sobre las modificaciones adoptadas en el Reglamento del
Consejo de Administracion, que afectan alos articulos 1, 3, 4, 5, 7,13, 14, 15,

17,24, 31,37y 38.

El Consejo de Administracion de la Sociedad, por acuerdo de fecha 10 de junio de 2021 y
conforme al articulo 528 de la Ley de Sociedades de Capital y a los articulos 3 y 4 del Reglamento
del Consejo de Administracion, procedio a la modificacion de los articulos 1, 3, 4, 5, 7, 13, 14,
15, 17,24, 31, 37 y 38, habiendo resultado inscrita dicha modificacion en el Registro Mercantil
de Mallorca el 26 de agosto de 2021, bajo el tomo 2810, folio 170, inscripcion 161, hoja PM-
22603.
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A tales efectos, el Consejo de Administracion ha elaborado el correspondiente documento
informativo.

El presente punto no se somete a votacion por ser meramente informativo.

PUNTO OCTAVO-. DELEGACION DE FACULTADES PARA INTERPRETAR,
SUBSANAR, COMPLEMENTAR, DESARROLIAR, FORMALIZAR Y
EJECUTAR LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA GENERAL Y
DELEGACION DE FACULTADES PARA LA ELEVACION A INSTRUMENTO
PUBLICO E INSCRIPCION DE DICHOS ACUERDOS Y PARA SU
SUBSANACION, EN SU CASO.

Se somete a la aprobaciéndela Junta la siguiente propuesta:

“En relacion a los acuerdos de la presente reunion de la Junta General de Accionistas, y sin
perjuicio de las delegaciones incluidas en los anteriores acuerdos, se acuerda delegar en D.
Gabriel Escarrer Julid, Presidente; en D. Gabriel Escarrer Jaume, Vicepresidente y Consejero-
Delegado; en D. Luis Maria Diaz de Bustamante y Terminel, Consejero-Secretario del Consejo de
Administracion de la Sociedad; y a D. Juan Ignacio Pardo Garcia, Vicesecretario no Consejero
del Consejo de Administracion; las facultades precisas y necesarias, con cardcter solidario y tan
amplias como en Derecho se requieray sea menester, para:

a) Interpretar, aclarar, complementar, subsanar, aplicar, cumplimentar, publicar, ejecutar
y desarrollar los acuerdos adoptados en la presente Junta;

b) Comparecerante Notariosy Registradores, Organismos publicos y privados, Autoridades
y Funcionarios, Auditores de Cuentas, Sociedades de Valores, Bancos y Banqueros,
haciendo las manifestaciones que consideren convenientes, depositando y otorgando y
suscribiendo las Escrituras, Actas, Cuentas, Escritos, Acuerdos, Informes y documentos,
publicos y privados, que crean necesarios, incluso aclarando, subsanando y rectificando,
total o parcialmente, los mismos segun la calificacion de los Registradores, Autoridades
y Funcionarios competentes, al objeto que los referidos acuerdos queden debidamente
formalizados y materializados, en su caso, con la correspondiente inscripcion y depdsito
en los Registros pertinentes;

c) Uniry, en lo procedente, transcribir al Libro de Actas de la Sociedad el Acta notarial de
la presente Junta; y

d) Expedir las Certificaciones, incluso aclaratorias, subsanatorias, rectificatorias o
complementarias, totales o parciales, que sean precisas de y sobre los acuerdos
anteriores, y para su debida ejecucion.”
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DERECHOS DE INFORMACION, VOTO
A DISTANCIA, REPRESENTACION Y
ASISTENCIA REMOTA A LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS DE MELIA
HOTELS INTERNATIONAL S.A.



1. Derecho de Informacion

En virtud de lo dispuesto en los articulos 197 y 520 de la Ley de Sociedades de Capital, hasta el
quinto dia anterior al previsto para la celebracién de la junta o verbalmente durante su
celebracion, los accionistas podran solicitar de los administradores las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes,
acerca del informe de auditoria, de los asuntos comprendidos en el orden del dia o de la
informacidn accesible al publico que se hubiera facilitado por la Compafiia a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores desde la celebracidn de la dltima junta general.

Las solicitudes de informacion podran realizarse, dentro del plazo anteriormente sefialado,
mediante correspondencia postal o correo electrénico, por los siguientes medios, adjuntando
copia del documento nacional de identidad o pasaporte del accionista y la documentacion
acreditativa de la titularidad de las acciones:

1. Via correspondencia postal (correo ordinario):

MELIA HOTELS INTERNATIONAL, S.A.

Att. Departamento de Relacidn con Inversores

C/ Gremio de Toneleros, 24 -Poligono Son Castello, 07009
Palma (Baleares) Espafia.

2. Via correo electroénico:

MELIA HOTELS INTERNATIONAL, S.A.

Att. Departamento de Relacién con Inversores
Correo electrénico: atencion.accionista@melia.com

Dichas solicitudes seran contestadas por cualquiera de los miembros del Consejo de
Administraciéon o mediante autorizacion de este, por el Investor Relations Director, hasta el dia
de celebracién de la Junta General de Accionistas y a través del mismo medio en que se
formularon, una vez comprobada la identidad y condicidn de accionista del peticionario. Las
solicitudes validas realizadas por escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por los
miembros del Consejo de Administracidn o, en su caso, el Investor Relations Director se incluirdn
en la pagina web de la Sociedad (www.meliahotelsinternational.com).

Las solicitudes de informacidn o aclaraciones que se realicen durante la celebracién de la Junta
por aquellos accionistas que asistan telematicamente se regirdn por lo dispuesto en el apartado
5 (iii) mas abajo.

El Consejo de Administracidon podra denegar la remisidn de la informacidn solicitada cuando:

a) la solicitud no se ajuste al alcance y a los requisitos de plazo de ejercicio determinados
en la Ley y en el Reglamento de la Junta General;


mailto:atencion.accionista@melia.com
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b)

d)

e)

f)

la publicidad de los datos solicitados pueda perjudicar, a juicio de los Consejeros, los
intereses sociales, salvo si la solicitud esta apoyada por accionistas que representen, al
menos, la cuarta parte del capital social;

la informacién sea innecesaria para la tutela de los derechos del socio, o existan razones
objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad
perjudique a la Sociedad o a las sociedades vinculadas;

con anterioridad a la formulacién de una pregunta concreta, la informacién solicitada
esté disponible de maneraclara, expresay directa para todos los accionistas en la pagina
web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, pudiendo en tal caso los
Consejeros limitar su contestacién y remitirse a la informacién facilitada en dicho
formato;

el peticionario hubiese procedido con manifiesto abuso de derecho; o,

asi resulte de disposiciones legales o estatutarias, o de resoluciones judiciales o
administrativas.

Corresponderd al accionista la prueba del envio de la solicitud a la Sociedad en tiempo y forma.

2.

Emision de voto a distancia

Para la emision del voto a distancia, los accionistas deberan:

(i)

(ii)

(iii)

completar el alta como accionista en la plataforma habilitada por la Sociedad a tales
efectos, cuyo enlace publicado junto con el anuncio de convocatoria, estard también
disponible en la pagina web de la Sociedad, aportando la documentacidn acreditativa
de la identidad del accionista y de la titularidad de las acciones, a través de la misma
plataforma y siguiendo las instrucciones alli previstas, o

cumplimentar y firmar el correspondiente formulario de voto a distancia que se
encuentra a disposicién de los sefiores accionistas en la pagina web de la Sociedad
(www.meliahotelsinternational.com) junto con la documentacién acreditativa de la
identidad del accionista y de la titularidad de las acciones, o

cumplimentary firmar el apartado reservado al efecto en la tarjeta de asistencia emitida
por las entidades en que tengan depositadas sus acciones, adjuntando copia del
documento nacional de identidad o pasaporte del accionista.

En los supuestos (ii) y (iii), una vez cumplimentados y firmados los documentos requeridos, el

accionista deberd remitirlos por uno de los siguientes medios:

1. Via correspondencia postal (correo ordinario):
MELIA HOTELS INTERNATIONAL S.A.
Att. Departamento de Relacidn con Inversores

C/ Gremio de Toneleros, 24 - Poligono Son Castelld, 07009
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Palma (Baleares) Espaiia.

2. Via correo electroénico:

MELIA HOTELS INTERNATIONAL S.A.

Att. Departamento de Relacidn con Inversores
Correo electrénico: atencion.accionista@melia.com

Los votos remitidos por correspondencia postal o correo electrdnico, asi como los remitidos por
medios electrdénicos, seran admitidos siempre que obren en poder de la Sociedad con una
antelacién de al menos veinticuatro (24) horas antes del inicio de la celebracién de la Junta
General y cumplan los requisitos establecidos.

Si el accionista hubiese remitido a la Sociedad, dos o0 mas votos a distancia, por distintos medios,
y el contenido de estos discrepase, la Sociedad validara inicamente aquel cuya fecha de emisién
fuese mas cercana a la fecha de celebracion de la Junta General y, en caso de haberse emitido

en la misma fecha o de no existir certeza sobre dicha fecha, prevalecera la contenida en el
formulario de voto a distancia a disposicién de los sefores accionistas en la pagina web de la

Sociedad (www.meliahotelsinternational.com).

Asimismo, el voto, sea cual fuere el medio utilizado para su emisién, hard ineficaz cualquier
representacion, ya sea anterior, que se tendrd por revocada, o posterior, que se tendra por no
efectuada.

Igualmente, el voto validamente emitido mediante firma manuscrita de la tarjeta impresa en
papel, siempre que obre en poder de la Sociedad con la debida antelacién, hara ineficaz el
efectuado por medios electrdnicos, ya sea anterior o posterior.

El sentido del voto deberd marcarse correctamente en el formulario de voto a distancia, en la
tarjeta de asistencia o a través de la plataforma habilitada en la pagina web de la Sociedad,
segln sea el caso. En caso de que no se mencione nada al respecto, se entenderd que el
accionista vota a favor de las propuestas del Consejo de Administracién en relacién con los
puntos comprendidos en el orden del dia de la convocatoria. En relaciéon con posibles propuestas
sobre puntos no previstos en el orden del dia de la convocatoria, se entendera que el accionista
vota en sentido negativo, salvo que otra cosa hubiera indicado.

En caso de persistir las discrepancias por el sentido del voto, el Investor Relations Director podra
determinar por otros medios razonables cudl es el sentido del voto.

3. Otorgamiento de representacion

De conformidad con lo previsto en el articulo 184 de la Ley de Sociedades de Capital, los
accionistas que tengan derecho de asistencia a la Junta General podrdn conferir su
representacién a otra persona, cumpliendo los requisitos y formalidades exigidos en los
Estatutos, en el Reglamento de la Junta y en la Ley, siendo en tal caso el representante quien
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ejercite el derecho de asistencia (presencial o telematica) y/o voto en la Junta en representacion
de quien confiere la representacion.

La representacion debera conferirse con caracter especial para cada Junta, excepto cuando el
representante sea cdnyuge, ascendiente o descendiente, u ostente poder general del
representado, en los términos del articulo 9.3 del Reglamento de la Junta General de Accionistas,
y es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta del representado tendra valor de
revocacion. Ademads, la delegacion serd siempre revocable por los mismos medios por los que
se hubiera efectuado.

En caso de solicitud publica de representacion se estara a lo dispuesto en los articulos 186, 187
y 526 de la Ley de Sociedades de Capital.

El nombramiento o revocacién del representante y su notificacion a la Sociedad podra realizarse
mediante:

(i) la plataforma habilitada por la Sociedad para la emisidn del voto a distancia o delegacién
de la representacion, cuyo enlace serd publicado junto con el anuncio de convocatoria
y estard disponible en la pagina web de la Sociedad, aportando la documentacion
acreditativa de la identidad del accionista y de la titularidad de las acciones, asi como la
identificacion del representante y en su caso instrucciones de voto, a través de la misma
plataforma y siguiendo las instrucciones alli previstas; o

(i) la remision a la Sociedad del formulario de delegacidn de voto que se encuentra a
disposicion de los sefiores accionistas en la pagina web de la Sociedad
(www.meliahotelsinternational.com), debidamente firmado y cumplimentado, junto
con la documentacidn acreditativa de la identidad del accionista y del representante, asi
como la documentacidn acreditativa de la titularidad de las acciones y, en su caso, las
instrucciones de voto; o

(iii) la correspondiente tarjeta de asistencia emitida por las entidades encargadas de la
llevanza del registro contable de acciones de la Sociedad, cumplimentada en el apartado
que contiene la férmula impresa para conferir la representacion y, en su caso, con las
instrucciones para el ejercicio del derecho de voto, adjuntando copia del documento
nacional de identidad o pasaporte del accionista y de su representante.

En los supuestos (ii) y (iii), una vez cumplimentados y firmados los documentos requeridos, el
accionista deberd remitirlos por uno de los siguientes medios:

1. Via correspondencia postal (correo ordinario):

MELIA HOTELS INTERNATIONAL S.A.

Att. Departamento de Relacidn con Inversores

C/ Gremio de Toneleros, 24 - Poligono Son Castelld, 07009
Palma (Baleares) Espaiia.



2. Via correo electronico:

MELIA HOTELS INTERNATIONAL S.A.

Att. Departamento de Relacidn con Inversores
Correo electrénico: atencion.accionista@melia.com

(iv) Asimismo, el nombramiento o revocacion del representante y su notificacion a la
Sociedad podra realizarse, siempre que pueda celebrarse la Junta General con presencia
fisica de accionistas y representantes, mediante la cumplimentacién y firma por el
accionista de la delegacién contenida en la tarjeta de asistencia o del formulario de
delegacién y su presentacidon al personal encargado del registro de asistencia, por el
representante designado que asista fisicamente a la Junta General, en el dia y lugar de
celebracion de la Junta General, antes del inicio de la misma, junto con Ia
documentacién identificativa del accionista (copia) y del representante (original) y, en
caso de uso del formulario, ademas, documentacion acreditativa de la titularidad de las
acciones. Esta presentacién tendrd efectos de notificacién a los efectos de lo previsto
en el articulo 522 de la Ley de Sociedades de Capital.

Las representaciones recibidas por correo postal o correo electrdnico, asi como la notificacion
del nombramiento o revocacidn del representante por medios electrénicos, seran admitidas
siempre que se reciban al menos veinticuatro (24) horas antes del inicio de la celebracién de la
Junta General y cumplan los requisitos establecidos. La persona en quien se delegue la
representacion por estos medios podra ejercerla asistiendo a la Junta tanto fisicamente, siempre
y cuando pueda celebrarse la reunidn con presencia fisica de accionistas y representantes, como
de forma telematica, en los términos previstos en el apartado 5 mas abajo.

Corresponderd al accionista la prueba del envio de la representacién a la Sociedad en tiempo y
forma.

Si el accionista hubiese remitido a la Sociedad el formulario de delegacion de voto y también la
tarjeta de asistencia cumplimentada en el apartado relativo a la representacion, la Sociedad
validara dnicamente aquel documento cuya fecha de emision fuese mas cercana a la fecha de
celebracion de la Junta General y, en caso de haberse emitido en la misma fecha o de no existir
certeza sobre dicha fecha, prevalecera el formulario de delegacion de voto a disposicién de los
sefiores accionistas en la pagina web de la Sociedad (www.meliahotelsinternational.com).

En el caso de que un accionista realice vadlidamente una delegacién electrdnica, por un lado, y
mediante tarjeta impresa en papel presentada por el representante designado que asista
fisicamente a la Junta General o remitida por correo ordinario con la debida antelacién, por otro,
la tarjeta fisica en papel prevalecerd sobre la delegacion electrénica, con independencia de sus
respectivas fechas.
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Se entenderd conferida al Presidente del Consejo de Administracidon toda delegacién que no
contenga expresién nominativa de la persona del representante. Asimismo, la delegacion
conferida al Presidente se entendera conferida a quien presida la Junta en su lugar, en el
supuesto de que el Presidente se viese imposibilitado para asistir a la misma.

Por lo que respecta a las instrucciones precisas de voto, estas deberan marcarse correctamente
en el formulario de delegacidn del voto, en la tarjeta de asistencia con la férmula para conferir
la representacion o a través de la plataforma habilitada en la pagina web de la Sociedad, segln
sea el caso. En caso de que no se mencione nada al respecto, se entenderd que la instruccién
precisa que efectua el representado es la de votar a favor de las propuestas del Consejo de
Administracion en relacion con los puntos comprendidos en el orden del dia de la convocatoria.

En relacidon con posibles propuestas sobre puntos no previstos en el orden del dia de la
convocatoria, salvo indicacién en contrario del accionista que confiere la representacién (en
cuyo caso se entendera que instruye al representante para que se abstenga), la delegacidn se
extiende también a las propuestas sobre puntos no previstos en el orden del dia, en cuyo caso
se entenderd que la instruccidn precisa al representante es la de votar en el sentido que
considere mds favorable para los intereses de la Sociedad y el representado, salvo que otra cosa
indique el accionista representado.

Si el representante designado, conforme a las indicaciones precedentes, se encontrase en
situacién de conflicto de interés en la votacion de alguna de las propuestas que, dentro o fuera
del orden del dia, se sometan a la Junta, y el representado no hubiera impartido instrucciones
de voto precisas en este sentido, la representacidon se entenderd conferida al Secretario del
Consejo de Administracion.

A efectos aclaratorios, existira una situacion de conflicto de interés en el supuesto de que se
sometan a la Junta asuntos que no figuren en el orden del dia y que se refieran al cese o0 a la
interposicion de una accidn social de responsabilidad contra el representante, en el caso de que
éste sea a su vez administrador de la Sociedad.

4. Errores, defectos u omisiones en las tarjetas o formularios

Si la tarjeta de asistencia o los formularios de voto a distancia o de delegacién de representacién
(con instrucciones o no de voto) presentasen errores, defectos u omisiones que no pudiesen
solventarse aplicando los criterios establecidos en este documento, la Sociedad podra admitir y
validar los documentos presentados y determinard el sentido de las instrucciones recibidas,
atendiendo al conjunto de criterios de interpretacidon contenidos en este documento y a las
restantes normas o recomendaciones de gobierno corporativo de la Sociedad, velando por el
interés social y el respeto a los principios de seguridad juridica y garantia de los derechos del
accionista.

A los efectos de solventar los errores, defectos u omisiones de que adolezcan las tarjetas o
formularios, el accionista podra facilitar, a través de la propia tarjeta o formulario, un numero



de teléfono, correo electrénico o cualquier otro dato de contacto que permita a la Sociedad
dirigirse al accionista a tal fin.

5. Asistencia remota a la Junta y voto telematico

Al amparo de lo previsto en el articulo 22.6 de los Estatutos Sociales, en el articulo 18.3 del
Reglamento de la Junta y en el articulo 182 de la Ley de Sociedades de Capital, y ante la
imposibilidad de predecir si en la fecha prevista para la celebracién de la Junta seguirdn
existiendo restricciones que impidan o limiten las posibilidades de asistencia fisica a esta, el
Consejo de Administracion ha acordado que la asistencia a la Junta pueda también realizarse
mediante el empleo de medios telematicos que permitan la conexién remota en tiempo real con
la ubicacion donde se desarrolle la Junta (“asistencia remota”).

Los mecanismos para asistir remotamente a la Junta estardn disponibles en la pagina web
corporativa de Melid Hotels International (www.meliahotelsinternational.com) y seran
publicados junto con el anuncio de convocatoria de la Junta.

Los mecanismos de asistencia remota se cerraran al finalizar la Junta General o, en su caso, al
constatarse la inexistencia de quérum suficiente para la celebracion de la reunién.

Para garantizar la identidad de los asistentes, el correcto ejercicio de sus derechos, la
interactividad en tiempo real y el adecuado desarrollo de la reunién, los accionistas (o sus
representantes) que deseen utilizar los mecanismos de asistencia remota deben haber realizado
el alta correspondiente a través de los medios puestos a disposicion por la Sociedad en su pagina
web, siguiendo las instrucciones que se publiquen al efecto en el anuncio de convocatoria de la
Junta y en la misma pagina web.

La asistencia remota a la Junta se sujetara a las siguientes reglas basicas y, en todo lo no previsto
expresamente, se estara a lo dispuesto en el anuncio de convocatoria y la pdagina web
corporativa de la Sociedad, que debera interpretarse en todo caso de conformidad con la Ley,
los Estatutos y el Reglamento de la Junta:

(i) Conexidn, registro y asistencia:

Al amparo de lo previsto en el Reglamento de la Junta y con la finalidad de permitir la adecuada
gestidn de los sistemas de asistencia remota, el accionista (o su representante) que desee asistir
alaJuntayvotaratravés de medios de comunicacidn a distancia deberd registrarse previamente
realizando el alta como accionista (o, en su caso, como representante de este) y aportando toda
la documentacion pertinente que justifique tal condicidn, a través de los medios puestos a
disposicion por la Sociedad en su pagina web y siguiendo las instrucciones alli previstas.

No se admitira el registro de asistentes por otro sistema diferente al dispuesto por la Sociedad
o que no aporte los documentos justificativos de la condicidén de accionista o representante para
realizar el alta como tal. La Sociedad se reserva el derecho de solicitar a los accionistas (o sus



representantes) los medios de identificacion adicionales que considere necesarios para
comprobar tal condicidn y garantizar la autenticidad del voto o la delegacién.

El registro de accionistas en la plataforma habilitada, para poder emitir su voto o delegacion,
intervenciones, acceso a la documentacion y seguimiento de la Junta u otras funciones, se
habilitard desde el momento de publicacion del anuncio de convocatoria, hasta una hora antes
de la hora prevista para la celebracién de la Junta General de Accionistas.

La conexién del accionista (o su representante) que previamente haya realizado el alta y registro
como tal, en la plataforma habilitada, se abrird desde el momento de publicaciéon del anuncio
de convocatoria, hasta la finalizacién de la Junta General de Accionistas. El voto o la delegacidn,
por parte del accionista (o su representante) se podra emitir desde el momento de la apertura
de la plataforma hasta cinco minutos antes del comienzo de la Junta General de Accionistas, a
efectos de poder confeccionar correctamente el quorum de asistencia y sentido de las
votaciones.

En caso de que la Junta General de Accionistas haya de celebrarse en segunda convocatoria se
ampliard el plazo previsto al momento de celebracidn de ésta con los mismos limites temporales
ya sefialados para cada una de las acciones.

Al igual que en la modalidad de asistencia presencial, podran asistir de manera telematica a la
Junta General los titulares de, al menos, 300 acciones, o aquellos que, teniendo menos de 300
acciones, se agrupen y designen quién debe representarles, que las tengan inscritas en el
correspondiente Registro Contable, con cinco (5) dias de antelacién al sefialado para la
celebracion de la Junta, que se hallen al corriente de pago de los dividendos pasivos y que
conserven, como minimo, el citado nimero de acciones hasta la celebracién de la Junta. Todo
ello sin perjuicio del resto de derechos (voto, delegacidn de voto, representacion, etc.) ejercibles
de manera telematica.

(ii) Intervencion:

Los accionistas (o sus representantes) que, en ejercicio de sus derechos, pretendan intervenir
en la Junta y, en su caso, solicitar informaciones o aclaraciones en relacidon con los puntos del
orden del dia, solicitar aclaraciones sobre la informacion accesible al publico que la Sociedad
hubiese facilitado a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracién de la
ultima Junta General o acerca del informe del auditor, o realizar propuestas, manifestaran su
intencién de hacerlo en el momento de su registro. Tras esa manifestacién y, exclusivamente, a
través de los medios habilitados al efecto, los asistentes remotos, podran formular por escrito y
remitir su intervencion o pregunta desde el momento de realizacidn del alta en la plataforma,
hasta que finalice el periodo habilitado para el turno de intervenciones, de modo que se permita
la participacién activa en la Junta por parte de los accionistas (o sus representantes) que acudan
de forma telematica a la misma.



El asistente remoto que desee que su intervencién conste en el acta de la Junta habrd de
indicarlo expresamente en el texto de aquélla.

Las solicitudes de informacidn o aclaraciéon formuladas por los asistentes remotos podran ser
contestadas por escrito durante los siete dias siguientes a la Junta, con arreglo a lo previsto en
la Ley de Sociedades de Capital.

(iii) Votaciones:

La emision del voto telematico sobre las propuestas relativas a puntos comprendidos en el orden
del dia podra realizarse desde el momento del alta del registro del accionista, segun el
procedimiento previsto en el apartado (i) anterior, y hasta que se cierre el periodo de votacion,
cinco (5) minutos antes del comienzo de la celebracidn de la Junta General de Accionistas, a
efectos de constitucién de quérum y acuerdos adoptados. En cuanto a las propuestas no
comprendidas en el orden del dia serd de aplicacién lo dispuesto en el apartado 2 anterior.

La asistencia personal (fisica o remota) a la Junta del accionista que hubiera delegado o votado
a distancia previamente, sea cual fuere el medio utilizado para su emisidn, dejard sin efecto
dicha delegacion o voto. La asistencia personal fisica hard ineficaz |la asistencia personal remota.

(iv) Otras cuestiones:

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los mecanismos
de asistencia remota a la Junta cuando razones técnicas o de seguridad lo requieran o impongan.
La Sociedad no serd responsable de los perjuicios que pudieran ocasionarse al accionista
derivados de averias, sobrecargas, caidas de lineas, fallos en la conexidén o cualquier otra
eventualidad de igual o similar indole, ajenas a la voluntad de la misma, que impidan la
utilizacion de los mecanismos de asistencia remota a la Junta.
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INFORMACION SOBRE EL NUMERO TOTAL DE
ACCIONES Y DERECHOS DE VOTO EN LA FECHA DE
LA CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA 2022

Melia Hotels International, S.A.

A los efectos previstos en el articulo 518 de la Ley de Sociedades de Capital, se informa
que en la fecha de la convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas
convocada para los dias 16 y 17 de junio de 2022, en primera y segunda convocatoria
respectivamente, el capital social de MeliaHotels International, S.A. estarepresentado
por 220.400.000 acciones ordinarias (220.400.000 derechos de voto). Cada accion da
derecho aun voto.

De conformidad con lo previsto en el art. 5.2 de los Estatutos Sociales de Melia Hotels
International, S.A., las acciones constituyen una Unica clase y serie.

En Palma, a 10 de mayo de 2022



JUNTA GENERAL ORDINARIA DEACCIONISTAS
FORMULARIO DE VOTO A DISTANCIA

Formulario de voto a distancia para la Junta General Ordinaria de Accionistas de MELIA
HOTELS INTERNATIONAL, S.A. que tendra lugar en el Centro de Convenciones del Hotel
“Victoria Gran Meliad”, sito en Palma (Mallorca), Avenida Joan Miré n° 21, a las doce
horas, el dia 16 de junio de 2022 en primera convocatoria o al dia siguiente en segunda
convocatoria, en el mismo lugary hora.

(nombre y apellidos o razén social),

titular de acciones de MELIA HOTELS INTERNATIONAL, S.A., con
DNI/Pasaporte , teléfono y direccion de correo
electronico , por el presente procedo a votar a

distancia, indicando a continuacion el voto para las Propuestas de Acuerdo sometidas a
la Junta General Ordinaria:

Propuestade acuerdo? A favor En contra Abstencion

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

2.1

2.2

2.3

2.4

3.1

3.2

3-3

3.4

3-5

3.6

3-7

4.1

4.2

5.1

6.1

6.2

7.1 e e

7.2 e

8

En el supuesto de que se sometan a votacion acuerdos no incluidos como puntos del
Orden del Dia, se entendera que emito el voto en el sentido que proponga el Presidente
de la Junta General?, salvo instrucciones en sentido contrario marcando la casilla
correspondiente siguiente:

! Los puntos 7.1y 7.2 del Orden del Dia no se someten a votacidnal ser meramente informativos.

2 A los efectos previstosen los arts. 523y 526 de la Ley de Sociedades de Capital, se informa que en el caso de que el Presidente se
encontrase en conflicto de interés en la votacion de algunade las propuestas que fuera del Orden del Dia se sometan a la Junta, la
representacion se entenderaconferidaal Secretario o, en su defecto o conflicto, al Vicesecretario no consejero.



A FAVOR
EN CONTRA
ABSTENCION

El presente formulario debera acompanarse, en todo caso, de documentacion
acreditativa de la identidad del accionista (y de su legal representante, en caso de
persona juridica) y de la titularidad de las acciones, por los medios oportunos. La
Sociedad valorara la idoneidad y suficiencia de los medios acreditativos de la identidad
y de la titularidad de las acciones.

PROTECCION DE DATOS

Los datos personales que los sefores accionistas remitan a la Sociedad o que sean
facilitados por las entidades bancarias y sociedades y agencias de valores en las que
dichos accionistas tengan depositadas sus acciones, a través de la entidad legalmente
habilitada para la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, Sociedad de Gestion
de los Sistemas de Registro, Compensaciony Liquidacion de Valores, S.A.U. (IBERCLEAR),
seran tratados de conformidad con lo siguiente:

Responsable: MELIA HOTELS INTERNATIONAL S.A., con domicilio social en Calle Gremio
Toneleros 24, 07009 Palma.

Finalidad: Gestionar el desarrollo, cumplimiento y control de la relacidon accionarial
existenteen lo referente ala convocatoriay celebracion de la Junta General.

Legitimacion: Sus datos seran tratados para el cumplimiento de las obligaciones legales
atribuidas a la Sociedad.

Destinatarios:

¢ La entidad legalmente habilitada para la llevanza del registro de anotaciones en
cuenta, Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A.U. (IBERCLEAR).

e Administraciones Publicas, en los casos previstos por la Ley.
e Registros y Fedatarios Publicos, en los casos previstos por la Ley.

Derechos: Acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y
portabilidad de los datos.

En caso de que desee obtener informacion adicional sobre el tratamiento de sus datos,
le rogamos consulte el Aviso de Privacidad.

Firma del Accionista:

En , a de de 2022.



https://www.meliahotelsinternational.com/es/shareholdersAndInvestors/ShareholdersDocs/2021/MHI_JGA2021_Aviso%20Privacidad_ESP.pdf

JUNTA GENERAL ORDINARIA DEACCIONISTAS
FORMULARIO DE DELEGACION DEVOTO

Formulario de delegacion de voto parala Junta General Ordinariade Accionistas de MELIA
HOTELS INTERNATIONAL, S.A. que tendra lugar el Centro de Convenciones del Hotel
“Victoria Gran Melia”, sito en Palma (Mallorca), Avenida Joan Miré n° 21, a las doce
horas, el dia 16 de junio de 2022 en primera convocatoria o al dia siguiente en segunda
convocatoria, en el mismo lugary hora.

3 (nombrey apellidos o razén social), titular de

acciones de MELIA HOTELS INTERNATIONAL, S.A., con
DNI/Pasaporte , teléfono y direccion de correo
electronico , porel presente delego mivoto a*:

o El Presidente del Consejo de Administracion de MELIA HOTELS INTERNATIONAL, S.A.

o D./Dna. , con DNI/Pasaporte n°

A continuacion se indican las instrucciones para el ejercicio del derecho de voto para las
Propuestas de Acuerdo que se someteran a la Junta General Ordinaria de Accionistas:

Propuestade acuerdos A favor En contra Abstencion

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
2.1
2.2
2.3
2.4
3.1
3.2
3.3
34
3.5
3.6
3.7
4.1
4.2
5.1
6.1
6.2
7.1 W v
7.2 I i e
8

3Se entendera conferida al Presidentedel Consejo de Administracion todarepresentacion que no contenga expresion nominativa o legible de
la persona a quien se otorga o la hecha genéricamente a favor del Consejo de Administracion.

4 En el caso de delegaciones a favor del Presidente del Consejo de Administracion, éste votara a favor de todaslas propuestas presentadas por
el Consejo respecto a los distintos puntos del Ordendel Dia, salvo que en relacion a los mismos se indique otra cosa en las instrucciones para
el ejercicio del derecho de voto. A los efectos previstosen los arts. 523 y 526 de la Ley de Sociedades de Capital, se informa que en el caso de
que el Presidente se encontraseen conflicto de interés en la votacion de alguna de las propuestas que, dentro o fuera del Orden del Dia se
sometan a la Junta, la representacion se entendera conferida al Secretario o, en su defecto o conflicto, al Vicesecretario no consejero.

5 Los puntos 7.1y 7.2 del Orden del Dia no se someten a votacional ser meramente informativos.



En el supuesto de que se sometan a votacion acuerdos no incluidos como puntos del Orden
del Dia, (i) y en el supuesto de que haya conferido mi representacion a favor del
Presidente, se entendera que voto en el sentido que proponga el Presidente de la Junta
General, salvo instrucciones en sentido contrario marcando la casilla correspondiente
siguiente, y (ii) en el supuesto de que haya conferido mi representacion a favor de un
tercero distinto del Presidente, éste votara tales acuerdos en el sentido que estime
conveniente, salvo instrucciones en sentido contrario marcando lacasilla correspondiente
siguiente.

A FAVOR
EN CONTRA
ABSTENCION

El presente formulario debera acompanarse, en todo caso, de documentacion acreditativa
de la identidad del accionista (y de su legal representante, en caso de persona juridica) y
del representante designado, asi como de la titularidad de las acciones, por los medios
oportunos. La Sociedad valorara la idoneidad y suficiencia de los medios acreditativos de
la identidad y de la titularidad de las acciones.

PROTECCION DE DATOS

Los datos personales que los senores accionistas remitan alaSociedad o que sean facilitados
por las entidades bancarias y sociedades y agencias de valores en las que dichos accionistas
tengan depositadas sus acciones, a través de la entidad legalmente habilitada para la
llevanza del registro de anotaciones en cuenta, Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (IBERCLEAR), seran tratados de
conformidad con lo siguiente:

Responsable: MELIA HOTELS INTERNATIONAL S.A., con domicilio social en Calle Gremio
Toneleros 24, 07009 Palma.

Finalidad: Gestionar el desarrollo, cumplimiento y control de la relacién accionarial
existente en lo referente ala convocatoriay celebracion de la Junta General.

Legitimacion: Sus datos seran tratados para el cumplimiento de las obligaciones legales
atribuidas a la Sociedad.

Destinatarios:

e Laentidad legalmente habilitada para la llevanza del registro de anotacionesen
cuenta, Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A.U. (IBERCLEAR).

e Administraciones Publicas, en los casos previstos por la Ley.

e Registros y Fedatarios Publicos, en los casos previstos por la Ley.

Derechos: Acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y
portabilidad de los datos.

En caso de que desee obtener informacion adicional sobre el tratamiento de sus datos, le
rogamos consulte el Aviso de Privacidad.

Firma del Accionista:

En ,a de de 2022.



https://www.meliahotelsinternational.com/es/shareholdersAndInvestors/ShareholdersDocs/2021/MHI_JGA2021_Aviso%20Privacidad_ESP.pdf

Informe Marco del Consejo de
Administracion en relacion con las
las propuestas de nombramiento,
ratificacion y reeleccion de
Consejeros de Melia Hotels
International, S.A.

Consejo de Administracion
5 de mayo de 2022

indice

1. Objetodel Informe
2. Analisis previo
3. Justificacién de las propuestas en su conjunto

4. Propuestaindividual de ratificaciony reeleccion de D. Luis MariaDiaz de
Bustamante y Terminel

5. Propuestaindividual de ratificaciony reeleccion de Dia. Cristina Aldamiz-
Echevarria Gonzalez de Durana

6. Propuesta individual de nombramiento de Dfia. Montserrat Trapé Viladomat

Anexo | - Informe Marco de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y
Responsabilidad Social Corporativa sobre las propuestas de ratificacion, reeleccion y/o
nombramiento



1. Objeto del informe.

El presente informe marco justificativo se formula por el Consejo de Administracién de MELA
HOTELS INTERNATIONAL, S.A. (en adelante, la “Sociedad”) en relacién con las propuestas de

nombramiento, ratificaciény reeleccion, en su caso, de los siguientes consejeros:

e D. Luis Maria Diaz de Bustamante y Terminel, como Consejero Externo Dominical.
e Dia. Cristina Aldamiz-Echevarria Gonzalez de Durana, como Consejera Externa
Independiente, y

e Dia. Montserrat Trapé Viladomat, como Consejera Externa Independiente.

Y que sesomete a la Junta General de Accionistas con el informe y propuesta de la Comisidnde
Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa (la “Comisién”), de
conformidad con lo dispuestoen los articulos 529 decies, apartados 4,5, 6 y 7 y 529 quindecies
3 ¢)y d) de la Ley de Sociedades de Capital (“LSC”), asicomo en el articulo 15.2 del Reglamento

del Consejo de Administracion.

El Consejo ha sido debidamente informado por la Comisién de las propuestas de reordenacién
del Consejo, de las cooptaciones realizadas con posterioridad a la anterior Junta General de

Accionistasy, por tanto, de la necesidad de formular el presente informe.

De conformidad con lo establecido en el articulo 529 decies, apartados 4y 6 LSC, las precitadas

propuestas de ratificacion, reeleccion y/o nombramiento se articulanen la siguiente forma:

- La propuesta correspondiente a la ratificacion y reeleccién de Consejero Dominical es
formulada directamente por el Consejo de Administracién a la Junta General de
Accionistas, previo informe de la Comision de Nombramientos, Retribuciones vy
Responsabilidad Social Corporativa, y previa propuesta del accionista Hoteles
Mallorquines Consolidados, S.L.

- Las propuestas correspondientes al nombramiento y ratificacion y reeleccién de las
Consejeras Independientes se sometena la Junta General de Accionistas con el informe
del Consejo de Administracién y a propuesta de la Comision de Nombramientos,

Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa.

En aras de una mayor eficiencia documental, el Consejo formula el presente informe marco que
valora de forma conjunta la competencia, experiencia y méritos de los candidatos propuestos,
de conformidad con lo establecido en el articulo 529 quindecies 3 apartados c)y d) de la LSC, asi
como en el articulo 15 del Reglamento del Consejo de Administracién, todo ello sin perjuicio del

contenido de los correspondientes informes y propuestas individuales que se acompaiian al



presente y haciendo propios en todos sus términos y en lo menester, los correspondientes
informes y propuestas formulados por la Comisién, que se adjuntan al presente informe como

Anexol.

El Consejo, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 197 bis de la LSC, incluird cada
propuesta de ratificacion, reeleccién o nombramiento como punto separadoenel orden del dia
de la Junta General de Accionistas que se convocard para el 16 de junio de 2022, en primera

convocatoria.
2. Andlisis previo.

El Consejo de Administracion de la Sociedad, en su sesiénde 26 de noviembre de 2020, aprobd
la Politica de Seleccidon de Consejeros y Diversidad, y de conformidad con los principios
establecidos en la misma, asi como las competencias, experiencia y formacién contenidas en la
Matriz de Competencias; la Comision y el propio Consejo de Administracion, en lo menester,
han llevado a cabo un andlisis de los requerimientos de composicién del Consejo a cortoy medio

plazo, parala determinacion de los concretos perfiles de Consejero que precisa la Sociedad.
Entre otros aspectos, se hananalizado:

v’ Perfiles y competencias profesionales de los Consejeros.

v" El mantenimiento de un correcto equilibrio entre las diferentes experiencias y
conocimientos que aporten los Consejeros ala Sociedad y a su Grupo.

v Laconcrecidn del perfil y capacidades requeridas por los candidatos.

v" Potenciales situaciones de conflicto, prohibicién o incompatibilidad, tanto a nivel
legislativo, como a nivel normativo interno de la Sociedad.

v Disponibilidad de tiempo para el correcto desempefio de sus funciones como
Consejeros.

v’ Inexistencia de incompatibilidades.

v El equilibrio entre las diferentes tipologias de Consejeros que avale la correcta
representacion de todos los intereses en el érgano de administracion.

v' El desempefioy la evaluacién de los Consejeros durante el tiempo que haya ejercido el
cargoy su capacidad para continuar desempeiiandolo satisfactoriamente. En especial,
en el contextoactual, el Consejoy la Comisién han tomado en consideracién el alto nivel
de implicacidn y dedicacion de los consejeros cuya ratificacién se sometera a la proxima

Junta Generalde Accionistas enla gestion de la situacién ocasionada por el COVID-19.



v Diversidad de conocimientos, experiencias, edad y género en el Consejo, todo ello bajo
criterios de igualdad y objetividad, evitando cualquier tipo de sesgo implicito que pueda
implicar cualquier tipo de discriminacion.

v Renovacién gradual del Consejo.

En especial, se hantomado en consideracién las recomendaciones de la CNMV (Cédigo de Buen
Gobierno de las Sociedades Cotizadas), en relacién a las Recomendaciones 14 y 17, con los
objetivos de mantener el porcentaje de consejeros independientes en el Consejo y de propiciar
la deseable diversidad en el Consejode Administracién desde el punto de vista de género, para

que las consejeras representenal menos un 40 % del total de miembros antes de 2023.

En el desarrollo de sus funciones, los Consejeros cuya ratificacion y reeleccién se propone, han

demostrado:

- Amplio conocimiento y experiencia en sectores de actividad diversos y primordiales
para el grupo, que incluyen el sector turistico, financiero, el dambito legal y de
cumplimiento, etc. Enriqueciendo el analisis de las necesidades y proyectos de la
Sociedad vy la pluralidad de perspectivas en el debate de los asuntos sujetos a la
consideracion del Consejo de Administracion.

- Su bagaje profesional y el desempefio de sus funciones hasta la fecha.

- Su activa participacién en las dindmicas de Consejoy, en su caso, como miembros
de la Comisiones.

- Un excelente desempefio de sus funciones, desde las perspectivas de conocimiento,
dedicacién y ética.

- Su dedicacién y compromiso con la Sociedad en la supervisidon de la gestion de la

Compaiiia llevada a cabo en el marco de la crisis provocada por el COVID-19.

Como conclusidén de dicho andlisis, el Consejo entiende que resulta recomendable mantener la
actual composicién del Consejo de Administracion en relaciéon con el nimero y la tipologia de
Consejeros, el cualya estaba integrado por miembros de diverso perfil, extraordinaria formacion

y competencia profesional, capaces de aportar valor a cortoy medio plazo a la Sociedad.

No obstante, también es consciente de la necesidad de apostar por una renovacién gradual del
Consejo y mejorar la diversidad de perfiles, por lo que entiende necesario proponer el

nombramiento (y ratificacidony reeleccién) de dos Consejeras Independientes.

En este sentido, ytal y como consta en elinforme de soporte de la propuesta de nombramiento
de la Comisidn, y en cumplimiento de lo establecidoen la Politica de Seleccién de Consejerosy

Diversidad, en el proceso de seleccién de Diia. Montserrat Trapé Viladomat, la Comisién ha



contado con el asesoramiento de una empresa de reconocido prestigio en materia de seleccién

de consejeros (Spencer Stuart).
3. Justificacion de las propuestas en su conjunto.

En la elaboraciény en la asuncién de las propuestas de ratificacion, reelecciéon o nombramiento
realizadas por la Comisiodn, el Consejo de Administracion ha tenido en cuenta la adecuacion de
los perfiles profesionales de los candidatos a las necesidades del negocio que desarrolla la
Sociedad y del sector en el que opera, su experiencia internacional, su nivel de desempefio hasta
la fecha (en el caso de las propuestas de ratificacion), asi como la disponibilidad de tiempo

suficiente para el correcto cometido de sus funciones.

En este sentido, el Consejo de Administracién entiende que el conjunto de los candidatos
combina de manera adecuada capacidades y competencias suficientes, ente otros, en los

siguientes ambitos:

a) conocimiento del sector en el que actua la Sociedad y de otros que generan sinergias
favorables para la misma;

b) experiencia y conocimientos en el sector turistico, gestion financiera, ESG, fiscal, y en
el ambito legaly de cumplimiento normativo;

c) formaciéon y experiencia contrastadas y conocimiento de mercados geograficos
relevantes parala Sociedad; y

d) habilidad y conocimientos en gestion, liderazgoy estrategia empresarial.

El curriculum de los Consejeros cuya ratificacién, reeleccién o nombramiento se somete a la
Junta General de Accionistas, se anexa a los informes y propuestas de la Comisiéon adjunto y
acredita suvalia y competencia técnica, sus méritos para ocupar el cargo, su dilatada experiencia
en sectores relevantes para la Sociedad y el grupo y sus conocimientos en diversos campos
empresariales, lo que garantizala aportacion de puntos de vista plurales al debate de los asuntos
en el Consejo de Administracidn, manteniéndose un elevado porcentaje de consejeros
independientes y consolidando el alto nivel cualitativo en la composicién del Consejo en su

conjunto.

Por ultimo, la Comisidn ha verificado que todos los consejeros cuya ratificacién, reelecciéon o
nombramiento se propone relnen los requisitos de honorabilidad, idoneidad, solvencia técnica,
competencia, experiencia, cualificacién, formacién, disponibilidad y compromiso con las
funciones propias del cargo, y que no se conoce la existencia de ninguna causa de

incompatibilidad, prohibicidn o conflicto.



4. Propuesta individual de reeleccion de D. Luis Maria Diaz de Bustamante y
Terminel.

El Consejo considera, visto el informe previo de la Comisién, y de conformidad con las
previsiones establecidas en el articulo 529 decies apartados 4y 5 de la LSC, que D. Luis Maria
Diaz de Bustamante y Terminel cumple con los requisitos precisos para continuar en el desarrollo
de sus funciones como Consejero, y en lo menester, Secretario del Consejo de Administracion
de la Sociedad, de conformidad con los principios establecidos en la Politica de Seleccién de

Consejeros y Diversidad.

Categoria a la que debe ser adscrito: Consejero Externo Dominical, de conformidad con la

definicién establecida en el articulo 529 duodecies apartado 3 de la LSC.

El Consejo de Administracién ha concluido, previo informe de la Comisién, que el correcto
desarrolloactual de las funciones que se le atribuyen en su condicién de Consejeroy Secretario,
y el conocimiento de las actividades desarrolladas por la Sociedad y del sector en el que opera,
tanto a nivel nacional como internacional, permitirdn a D. Luis Maria Diaz de Bustamantey
Terminel seguir contribuyendo de forma muy positiva y con aportacion de valor afadido al
funcionamiento del Consejo de Administracidn, sometiendo a la aprobacidon de la Junta General

de Accionistas la siguiente propuesta de reeleccidn elevada por la Comision:

“[e] Ratificacion y reeleccion como Consejero Externo Dominical de D. Luis Maria Diaz de

Bustamante y Terminel.

Ratificar el nombramiento de D. Luis Maria Diaz de Bustamante y Terminel como Consejero
Dominical, realizado por cooptacion por el Consejo de Administracion en su sesion de fecha 5 de
mayo de 2022, y reelegirle, a propuesta de la Comision de Nombramientos, Retribucionesy
Responsabilidad Social Corporativa, por el plazo estatutario de cuatro afios a contar desde la

fecha del presente acuerdo.

De conformidad con el articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital, tendrd la

consideracion de Consejero Externo Dominical”.

5. Propuesta individual de ratificacion y reeleccion de Dfia. Cristina Aldamiz-

Echevarria Gonzalez de Durana.

El Consejo considera, vista la propuesta de la Comisidn, y de conformidad con las previsiones
establecidas en el articulo 529 decies apartados 4 y 5 de la LSC, que Dfa. Cristina Aldamiz-

Echevarria Gonzalez de Durana cumple con los requisitos precisos para el desarrollo de sus



funciones como Consejera de la Sociedad, de conformidad con los principios establecidos en la

Politica de Seleccidn de Consejeros y Diversidad.

Categoriaalaquedebeseradscrita: Consejera Independiente, de conformidad con la definicién

establecida en el articulo 529 duodecies apartado 4 de la LSC.

El Consejo de Administracion ha concluido, que el correcto desarrollo actual de las funciones
que se le atribuyen en su condicién Consejera Independiente, y el conocimiento de las
actividades desarrolladas por la Sociedad y del sector en el que opera, tanto a nivel nacional
como internacional, permitiran a Diia. Cristina Alddmiz-Echevarria Gonzdlez de Durana seguir
contribuyendo de forma muy positiva y con aportacién de valor afiadido al funcionamiento del
Consejo de Administraciéon, sometiendo a la aprobacion de la Junta General de Accionistas la

siguiente propuesta de reeleccion:

“[e]- Ratificacion y reeleccién como Consejera ExternaIndependiente de Dfia. Cristina Aldamiz-

Echevarria Gonzdlez de Durana.

Ratificar el nombramiento de D Dfia. Cristina Aldamiz-Echevarria Gonzdlez de Durana como
Consejera Independiente, realizado por cooptacion por el Consejo de Administracion en su sesion
de fecha 28 de julio de 2021, y reelegirle, a propuesta de la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa, por el plazo estatutario de cuatro afios a

contar desde la fecha del presente acuerdo.

De conformidad con el articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital, tendrd la

consideracion de Consejera Independiente”.
6. Propuesta individual de nombramiento de Dfia. Montserrat Trapé Viladomat.

El Consejo considera, vista la propuesta de la Comisidn, que hace suya en lo menester, y de
conformidad con las previsiones establecidas en el articulo 529 decies apartados 4y 5 de la LSC,
que Dia. Montserrat Trapé Viladomat cumple con los requisitos precisos para ser Consejera
Independiente, de conformidad con los principios establecidos en la Politica de Seleccién de

Consejeros y Diversidad.

Categoriaa la que debeser adscrita: Consejera Externa Independiente, de conformidad con la

definicidn establecida en el articulo 529 duodecies apartado4 de la LSC.

El Consejode Administracion ha concluido, a propuesta de la Comisidn, que su perfil, experiencia
profesional, competencias y valoracién positiva del externo (Spencer Stuart), permitirdn a Dia.

Montserrat Trapé Viladomat contribuir de forma muy positiva y con aportacién de valor afiadido



al funcionamiento del Consejo de Administracién, sometiendo a la aprobaciéon de la Junta

General de Accionistas la siguiente propuesta de reeleccion elevada por la Comision:

“l[e] - Nombramiento como Consejera Externa Independiente de Dfa. Montserrat Trapé

Viladomat.

Nombrar a Diia. Montserrat Trapé Viladomat como Consejera, por el plazo estatutario de cuatro
(4) afios, a propuesta de la Comision de Nombramientos, Retribucionesy Responsabilidad Social

Corporativa y previo informe justificativo del Consejo de Administracion.

De conformidad con el articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital, tendrd la

consideracion de Consejera Externa Independiente”.
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1. Introduccion.

La Comision de Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa (en
adelante, la “Comision”) de Melid Hotels International, S.A. (en adelante, la “Sociedad”),
regulada en los articulos 39 Ter de los Estatutos Sociales y 15 del Reglamento del Consejo de

Administracion, tiene asignadas entre sus funciones, las siguientes:

“I..]

15.2 Organizacion y Funcionamiento.

[..]

(a) Nombramientoy reeleccion de consejeros:

Formular y revisar los criterios que deben seguirse para la composicion de Consejo de
Administracion y la seleccion de candidato, y en particular, evaluar las competencias,
conocimientos, capacidades, y experiencia necesarios en el Consejo de Administracion para

definir las competenciasy aptitudes necesarias de los candidatos que deban cubrir las vacantes.
[..]

Elevar al Consejo las propuestas de nombramiento de consejeros Independientes para que éste
proceda directamente a designarlos (cooptacion) o las haga suyas para someterlas a la decision

de la Junta General, asi como su reeleccion o separacion por la Junta General.

Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para que el Consejo
proceda directamente a designarlos (cooptacion) o las haga suyas para someterlasa la decision

de la Junta General, asi como su reeleccion o separacion por la Junta General.

[.]”

En el marco de dichas competencias, la Comisiéon ha llevado a cabo una revisiéon de la
composicion actual del Consejo y de los préximos vencimientos, a efectos de preparar las

correspondientes propuestas y/o informes al Consejo de Administracion:

Consejero/a Tipologia Vencimiento

D. Gabriel EscarrerJulia Dominical Junio 2023

D. Gabriel Escarrer Jaume Ejecutivo Junio 2025



Hoteles Mallorquines Agrupados, S.L. (Rep. D.

Dominical Julio 2024
Jose Maria Vazquez-Pena)
Hoteles Mallorquines Asociados, S.L. (Rep. D.

Dominical Junio 2023
Alfredo Pastor Bodmer)
D. Fernando D’Ornellas Silva Independiente Junio 2025
Dfia. Carina Szpilka Lazaro Independiente Julio 2024
D. FranciscoJavier Campo Garcia Independiente Junio 2025
D. Luis Maria Diaz de Bustamante y Terminel Independiente Junio 2025*
Diia. Cristina Henriquez de Luna Basagoiti Independiente Junio 2023

Dna. Cristina Aldamiz-Echevarria Gonzalez de
Independiente Junta General 2022*
Durana

[vacante] - -

Analizados los préoximos vencimientos de cargos de Consejeros, la recientevacante en el Consejo
provocada por la renuncia de Dfia. Maria Antonia Escarrer Jaume (Consejera Dominical), la
anunciada renuncia de D. Luis Maria Diaz de Bustamante y Terminel como Consejero
Independiente y su préximo nombramiento por cooptacion como Consejero Dominical en el
Consejo del 5 de mayo, la Comisién propone dos ratificaciones y reelecciones de Consejeros

Externos, y un nuevo nombramiento de una Consejera Externa Independiente.

A tal efecto, la Comisidn, ha analizado la conveniencia de su ratificacién, reeleccion vy
nombramiento, para la emisién del correspondiente informe o propuesta a presentar al Consejo
de Administracion, dependiendo de la tipologia de cada uno de los Consejeros, recogiendo en
el presente informe el resultado de los trabajos llevados a cabo por la misma, para su posterior

sometimiento al Consejo de Administracion.

Siguiendo lo establecido en la Politica de Seleccion de Consejeros y Diversidad, en el procesode
seleccion de candidatos idoneos para la cobertura de la citada vacante, la Comisién ha contado
con el asesoramiento de una empresa de reconocido prestigio en materia de busqueda de

consejeros (Spencer Stuart).



2. Verificacion del cumplimiento de la Politica de Seleccion de Consejeros y

Diversidad:

De conformidad con los principios establecidos en la Politica de Selecciéon de Consejeros y
Diversidad, asi como las competencias, experiencia y formacion establecidas en la Matriz de
Competencias, yal objeto de informar debidamentey asesoraral Consejode Administracidonen
el andlisis de las necesidades de la Sociedad y de la conveniencia de ratificary reelegira D. Luis
Maria Diaz de Bustamante y Terminel y Dfia. Cristina Alddmiz-Echevarria Gonzdlez de Durana, y
nombrar a Dfia. Montserrat Trapé Viladomat, la Comisién ha tomado en consideracion, entre
otros aspectos:

e Los perfiles y competencias profesionales de los Consejeros.

El mantenimiento de un correcto equilibrio entre las diferentes experiencias y

conocimientos que aporten los Consejeros a la Sociedad y a suGrupo.

e Laconcrecién del perfil y capacidades requeridas por los candidatos.

e Potenciales situaciones de conflicto, prohibicién o incompatibilidad, tanto a nivel
legislativo, como a nivel normativo interno de la Sociedad.

e Disponibilidad de tiempo para el correcto desempefio de sus funciones como
Consejeros.

e |nexistencia de incompatibilidades.

e El equilibrio entre las diferentes tipologias de Consejeros que avale la correcta
representacion de todos los intereses en el érgano de administracion.

e Eldesempeiioy la evaluacion de los Consejeros durante el tiempo que haya ejercido el
cargoy su capacidad para continuar desempefidndolo satisfactoriamente.

e Diversidad de género, edad y antigliedad en el Consejo, todo ello bajo criterios de

igualdad y objetividad, evitando cualquier tipo de sesgo implicito que pueda implicar

cualquier tipo de discriminacion.

La Comision también ha tomado en consideracién el contexto socio-econdmico actual,
especialmente tras crisis desencadenada por el COVID-19y en especial, el impacto ocasionado
en el negocio de la Compafiia. En este sentido, la Comision considera que es necesario dar
continuidad a las tareas de gestidn y supervision llevadas a cabo por D. Luis Maria Diaz de
Bustamante y Terminel desde el inicio de la pandemia, dado que su implicacién e involucracion

ha sido indispensable.



Asimismo, la Comision ha tenido en cuenta los cambios legislativos recogidos por la Ley 5/2021,
de 12 de abril de 2021 sobre las disposiciones de la Ley de Sociedades de Capital y otras normas
financieras, en lo que respecta al fomento de la implicacidn a largo plazo de los accionistas en

las sociedades cotizadas, y su impacto en los procesos de seleccidony reelecciénde Consejeros.

En general, la Comisién ha tomado en consideracidn, entre otros aspectos, los negocios
desarrollados por la Sociedad, los paises en los que estos se llevan a cabo, las necesidades
propias de gestion ordinaria de una compafiia multinacional, sus compromisos con el entorno
social, las mejores practicas en materia de Gobierno Corporativoy los principios generales de la
Sociedad. Ademas de los citados aspectos, la Comisién también ha tenido en cuenta las nuevas
recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas de la CNMV en

materia de composicion del Consejode Administraciony de las Comisiones.

Con respectoa las recomendaciones del Cddigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas,
se han tomado en consideracion las recomendaciones relativas a los porcentajes de miembros
dominicales e independientes, y en particular, la siguiente: “que el porcentaje de consejeros
dominicales sobre el total de consejeros no ejecutivos no sea mayor que la proporcion existente

entre el capital de la sociedad representado por dichos consejerosy el resto del capital.”

En este sentido, el Consejo de Administracién, con un total de ONCE (11) miembros, seguira
estando formado por SEIS (6) consejeros externos independientes, CUATRO (4) consejeros
externos dominicales, y UN (1) consejero ejecutivo. Es decir, con las propuestas de ratificacion,
reelecciéon y nombramiento, se mantendria la proporcién existente entre consejeros externos
dominicales e independientes (36% vs 54%), que si bien respeta el derecho de representacion
proporcional de los accionistas significativos, mantiene un porcentaje relativamente bajo de

consejeros dominicales respectoa independientes.

Finalmente, la Comisién ha tomado como referencia los datos del ndice Spencer Stuart de
Consejos de Administracion (2021) en relacion con el tamafo medio de los Consejos de
Administracién (10,9 miembros), porcentaje de consejeros independientes sobre la cifra total

de consejeros (46%) asicomo la antigliedad media de los consejeros (6,9 afios).

Para la elaboracion del presente informe la Comisién también ha tomado en consideracion el
informe de valoracién emitido por Spencer Stuart en relacion a la propuesta de nombramiento

de Dfia. Montserrat Trapé Viladomat.



3. Valoracion individualizada de cada uno de los Consejeros cuya reelecciéon o

nombramiento se propondra a la Junta General de Accionistas:

a) En relacién con la propuesta de ratificacion y reeleccion como Consejero de D. Luis

Maria Diaz de Bustamante y Terminel:

La Comisién ha constatado que el accionista Hoteles Mallorquines Consolidados, S.L., en su
calidad de accionista significativo (titular de un 24,365% del capital social de Melia), sigue
pudiendo proponer la designacién por derecho propio de un representante en el Consejo de
Administraciéon de Melid, teniendo en cuenta que se mantendrd la composicidon actual del

Consejo en once (11) miembros

En particular, tras el analisis del perfil de D. Luis Maria Diaz de Bustamante y Terminel, asicomo

su trayectoria enla Compaiiia, la Comision valora muy favorablemente:

a. Amplio conocimiento y experiencia en sectores de actividad diversos y primordiales para
el Grupo, en concreto se valora muy positivamente su experiencia en el sector turistico
y en el ambito legaly de cumplimiento normativo.

b. Elbagaje profesional del candidato, el desempefio de sus funciones como Secretario del
Consejo, asi como su experiencia internacional.

c. El excelente desarrollo de sus funciones como Consejero Independiente y como
Secretario del Consejoy miembro de la Comisidon de Nombramientos, Retribuciones y
Responsabilidad Social Corporativa.

d. Su alto ratio de asistencia a las sesiones del Consejo y de la Comisidon de
Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa y su activa y
enriquecedora participacion en las dindmicas, debatesy valoraciones que se producen
en las mismas.

e. Sus aportacionesy colaboracion en la gestiénde la crisis provocada por la COVID-19y
los conocimientos adquiridos en la gestidny supervision en dicha materia durante el
afno 2020.

f.  Su honorabilidad, idoneidad, solvencia técnica, competencia, experiencia, cualificacion,

disponibilidad y compromiso con su funcion.

Don Luis Maria Diaz de Bustamante y Terminel Fue nombrado por primera vez como Consejero
de la Sociedad por cooptacion el 30 de noviembre de 2010, ratificado en el cargo por la Junta

General de Accionistas celebrada el 1 de junio de 2011, y reelegido el 13 de junio de 2012 y el 8



de junio de 2017. El 10 de junio de 2021 fue reelegido como Consejero Externo Independiente

por un plazo de 4 aiios.

De acuerdo con la informacién facilitada por el propio Consejero, D. Luis Maria Diaz de

Bustamante y Terminel no pertenece a ningln otro consejo de administracion.

b) En relacién con la propuesta de ratificacion y reeleccion como Consejera de Dia.
Cristina Aldamiz-Echevarria Gonzalez de Durana:

En particular, tras el analisis del perfil de Dia. Cristina Alddmiz-Echevarria Gonzdlez de Durana,

asicomo sutrayectoria en la Compafiia, la Comisidn valora muy favorablemente:

a. Su sdlida trayectoria profesional y amplia experiencia financiera en los sectores de
construccién (ACS), banca de inversion (Merrill Lynch Europe) e industrial (Ona
Electroerosion, S.A.) donde ha ocupado distintos puestos de responsabilidad tanto en
Espafia como a nivel internacional.

b. Su experiencia previa como consejera independiente.

c. Su sdlido conocimiento y experiencia en el area financiera, donde ha desarrollado su
carrera.

d. Su perfil con experiencia internacional en América y Europa, asi como su dominio del
inglésy del francés.

e. Su alto ratio de asistencia a las sesiones del Consejo y su activa y enriquecedora
participacion en las dindmicas, debates y valoraciones que se producen en el mismo.

f. La disponibilidad del tiempo suficiente para poder desempenar el cargo, puesto que
actualmente no pertenece a otros Consejos de Administracion, por lo que se verifica
que cumple con el requisito establecido en el articulo 7 del Reglamento del Consejode
Administracion.

Diia. Cristina Aldamiz-Echevarria Gonzalez de Durana fue nombrada por primera vez como

consejera de la Sociedad el 28 de julio de 2021 por cooptacion.

De acuerdo con la informacion facilitada por la propia Consejera, Dia. Cristina Aldamiz-

Echevarria Gonzdlez de Durana no pertenece a ningln otro consejo de administracion.

c) En relacion con la propuesta de nombramiento como Consejera de Dita. Montsemat

Trapé Viladomat:

En particular, tras el andlisis del perfil de Diia. Montserrat Trapé Viladomat, la Comisién valora

muy favorablemente:



a. Su sdlida trayectoria profesional y amplia experiencia en el dmbito fiscal y como socia
en una Big Four (KPMG).

b. Lacombinacion de conocimientos juridicos en fiscalidadinternacional y financieros con
su reciente experiencia como Consejera Independiente en una compaiiia de referencia.

c. Su versatilidady pragmatismo, por el hecho de haber sido capaz de hacer la transicién
del sector publico (Administracion Tributaria) al sector privado, y su capacidad de
adaptacidna una firma como KPMG.

d. Su experiencia como consejera independiente de Criteria CaixaCorp, S.A.U y como
miembro del Comité de Auditoria y Comité de Nombramientos y Retribuciones.

e. La disponibilidad del tiempo suficiente para poder desempefiar el cargo, puesto que
actualmente pertenece Unicamente a otro Consejo de Administracion, por lo que se
verifica que cumple con el requisito establecido en el articulo 7 del Reglamento del

Consejo de Administracion.

De acuerdo con la informacién facilitada por la propia Consejera, Dfia. Montserrat Trapé
Viladomat es Consejera Independiente del Consejo de Administracién de la sociedad Criteria

CaixaCorp, S.A.U.

4, Verificacion del cumplimiento de los requisitos para ser Consejero de la Sociedad

La Comisién ha verificado que la totalidad de los candidatos al nombramiento o ratificaciény
reelecciéon cumplen los requisitos generales exigibles a todo consejero de la Sociedad, de

conformidad con lo establecido en la normativa de aplicacién.

En concreto, la Comisién ha comprobado que la conducta y la trayectoria profesional de los
candidatos al nombramiento o ratificacion y reeleccién estdn plenamente alineadas con los
principios de la Sociedad y que los candidatos no estdn incursos en ninguna causa de
incompatibilidad, potenciales situaciones de conflicto, prohibicién o impedimento para el

ejercicio del cargo.

Teniendo en cuenta que una de las propuestas incluidas en este informe es el nombramiento de
una nueva Consejera, y en cumplimiento de la Politica de Seleccidon de Consejeros y Diversidad,

la Comisién coordinard el correspondiente plan de induccion.



5. Conclusion.

Como consecuencia de todo lo anterior, la Comisién ha concluido lo siguiente:

a) Informar favorablemente al Consejo de Administracion con relacidon a la ratificacion y
reeleccion de D. Luis Maria Diaz de Bustamante y Terminel como Consejero Dominical de la

Sociedad, parasu correspondiente propuesta por el Consejo alaJunta General.

b)Proponer alConsejo de Administracion la ratificacion y reeleccion de Dia. Cristina Aldamiz-
Echevarria Gonzalez de Durana como Consejera Externa Independiente de la Sociedad, para

su correspondiente propuesta por el Consejoa la Junta General.

c) Proponer al Consejo de Administracion el nombramiento de Difia. Montserrat Trapé
Viladomat como Consejera Externa Independiente de la Sociedad, para su correspondiente

propuestaporelConsejo alaJunta General.



ANEXO A LOS INFORMES Y PROPUESTAS DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS,
RETRIBUCIONES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA DE MELIA HOTELS
INTERNATIONAL, S.A. REFERENTES A LA REELECCION O NOMBRAMIENTO DE D. LUIS
MARIA DIAZ DE BUSTAMANTE Y TERMINEL, DNA. CRISTINA ALDAMIZ-ECHEVARRIA
GONZALEZ DE DURANA Y DNA. MONTSERRAT TRAPE VILADOMAT.

Palma, a 4 de mayo de 2022

Perfil profesional y biografico de D. Luis Maria Diaz de Bustamante y Terminel.
Nacido en Torrelavega (Cantabria, Espafia) el 25 de agostode 1952.

Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid. Abogado en ejercicio desde
el afio 1975. Socio del Bufete Isidro D. Bustamante (1942-1980/2018).

Su actividad profesional se centra principalmente en las dreas y prdctica del derecho civil,
mercantil, procesal civil e internacional, asi como en el asesoramiento de empresarios y

empresas.



Perfil profesional y biografico de Dia. Cristina Aldamiz-Echevarria Gonzalez de
Durana.

Licenciada en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad Comercial de Deusto,
especialidadfinanciera.

Ha desarrolladosu actividad laboral como Analista del Departamento de Desarrollode la Bolsa
de Valores de Lima (Peru) entre los afios 1993 y 1994, posteriormente como CFO en ONA
electroerosion, S.A. (Durango) entre los afios 1994 y 2000 y como asociada en Merrill Lynch
Europe, Banca de Inversidn, telecomunicaciones en Londres, en el aifio 2001.

Desde el afio 2002 ha desempefiado distintos puestos en ACS, Actividades de Construcciony
Servicios S.A. en la direccidn corporativa con sede en Madrid; Directora de Desarrollo
Corporativo (2002-2016) y Directora de Finanzas y Desarrollo Corporativo, desde 2016.

Ha formado parte de distintos consejos de administracién: Masmovil Ibercom S.A. (2016-2020),
Bow Power, S.L. (2015-2019), Saeta Yield S.A. (2015-2018), Clece S.A. (2012-2014) y TBI Ltd.
(2007-2012).



Perfil profesional y biografico de Diia. Montserrat Trapé Viladomat.

Diia. Montserrat Trapé Viladomat es licenciada en Derecho por la Universidad de Barcelona.
En 1985 ingreso por oposicidon en el Cuerpo Especial de Gestidon de la Hacienda Publica. En 1986
ingresd en el Cuerpode Inspectores de Finanzas del Estado. Desde 1989 es auditora y miembro
del Registro Oficial de Auditores de Cuentas.

Desempefié varios cargos en el Ministerio de Economia y Hacienda en su condicion de
Inspectora de Finanzas del Estado destacando los siguientes: Inspectora Jefe de Unidad en la
Delegacién Especialde la AEAT de Cataluia (1987-1993), Inspectora Jefe de la Unidad Regional
de Fiscalidad Internacional en la Inspeccién Regional de la AEAT de Catalufia (1994-1997),
Inspectora Jefe Regional Adjunta de la AEAT de Cataluiia (1997-2001) y Jefe Adjunto de
Fiscalidad Internacional y Tributacion de No Residentes en la Oficina Nacional de Inspeccidén
(2001-2007).

Asimismo, fue representante de Espafia en el Comité de Asuntos Fiscales de la OCDE (1995-
2007), Vicepresidenta del Foro Conjunto de Precios de Transferencia de la Comisidon Europea
(2002-2007). Formé parte del equipo técnico de soporte fiscal de Espaifa durante su Presidencia
en el Consejo de la Unidn Europea (2002). Asimismo, ha participado en varios proyectos de
Consultoria en diversos paises Latinoamericanos.

En 2007 se incorpord a KPMG, firma donde ha ejercido varios cargos hasta septiembre 2020,
tales como, Socia de Precios de Transferencia, Socia Directora de Tax y Legal de Catalufiay
Baleares, Socia Responsable de Fiscalidad Internacional y M&A de KPMG Abogados Espafia y
miembro del Consejo de Administracién de KPMG Espafia. Desde 2009 hasta 2014 fue la Socia
Lider del Area de Precios de Transferencia en Europa.

Forma parte de la lista de expertos independientes para ser miembro de la Comisién Consultiva
del Convenio Europeo de Arbitraje, habiendo participado envarios arbitrajes internacionales. Es
profesora del Instituto de Estudios Fiscales desde 2007, Profesora visitante de ESADE, fue
Profesora invitada del Mdster de Tributacidon de la Universidad de Barcelona y Profesora
colaboradora en la Universidad Internacional de Cataluiia.

Ha participado en numerosos programas y seminarios; es autora de diversas publicaciones en
materia fiscal, de la que destaca los Convenios Fiscales Internacionales (junto con Carmona,
Calderén y Martin), con 12 ediciones. Ha obtenido diversos reconocimientos y distinciones,
formando parte de la lista “Best Lawyers” ininterrumpidamente desde 2009, entre otras.

Es co-chair del Capitulo Espafiol del Woman Corporate Directors Foundation (WCD) desde 2017.
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INFORME DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE ESTATUTOS SOCIALES MELI A ores
r

WELHENATIGNA.

1. Objeto
El presente informe se formula por el Consejo de Administracion de Melid Hotels
International, S.A. (en adelante, la “Sociedad”) de conformidad con lo establecido en el
articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital (en adelante, “LSC”), para justificar la
propuesta que se somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas de la Sociedad,
relativa a la modificacién de los articulos 1, 3, 6, 7, 8, 10, 15, 16, 20, 22, 23, 25, 29, 30, 31, 33,
37, 39, 39 bis, 39 ter, y 42 de los Estatutos Sociales.

El presente informe se pondrd a disposicién de los accionistas en el modo previsto en el
articulo 287 LSC, y sera publicado en la pagina web de la Sociedad, todo ello conforme a lo

establecidoen el articulo 518 LSC.

Una vez aprobada la modificacién de los Estatutos, el Consejo procedera a reflejar las
modificaciones pertinentes en el Reglamento del Consejo, elaborando el correspondiente
informe e informando de la modificacidon del Reglamento en la siguiente Junta General de

Accionistas.

2. Alcance y justificacion de las modificaciones

2.1 Incorporacion demejorastécnicas

2.1.1  Modificaciéndelos articulos 1 (Régimen legaly denominacion), 10
(Dividendos pasivos), 20 (Obligaciones), 31 (Composicion y
Nombramiento del Consejo de Administracion) y 37 (Retribucion

dela Administracion)

El Consejode Administracion propone la modificacién de los citados articulos
a fin de incluir ajustes técnicos en las referencias a la normativa aplicable y
cambios menores en la redaccion, sin impacto en la regulacion material del

articulo de referencia.
2.1.2 Modificaciéndel articulo 3 (Domicilio Social)

El Consejo de Administracién propone ajustar la redaccion del articulo 3
(Domicilio social) a fin de alinearlo al articulo 285.2 de la Ley de Sociedades
de Capital (“Por excepcion a lo establecido en el apartado anterior el 6rgano
de administracion serd competente para cambiar el domicilio social dentro del
territorio nacional, salvo disposicion contraria de los estatutos. Se considerard
que hay disposicion contraria de los estatutos solo cuando los mismos

establezcan expresamente que el érgano de administracion no ostenta esta
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INFORME DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE ESTATUTOS SOCIALES

2.1.3

2.1.4

2.1.5

MELIA 100 o

competencia”). En este sentido, a pesar de que no se atribuya esta
competencia expresamente a la Junta, se considera conveniente ajustar la

redaccion de los Estatutos Sociales en dicho sentido.
Modificacién del articulo 6 (Anotaciones en cuenta)

El Consejo de Administracion propone modificar la redaccién del articulo 6.2
para incluir la referencia a la “pdgina web corporativa” como elemento de
informacién en caso de modificacidon de las caracteristicas de las acciones

representadas por medio de anotaciones en cuenta.

Modificacion delos articulos 7 (Registro Contable de Acciones y
Registro Social de Accionistas), 15 (Transmisiéon delas Acciones) y
16 (Robo, Hurto, Extravio o Destruccion de Certificados expedidos
por el Registro Contable)

El Consejo de Administracion propone modificar los citados articulos de los
Estatutos Sociales a fin de alinearlos con la normativa vigente e incluir la
mencion al derecho a obtener del Depositario Central de Valores o, de las
entidades intermediarias, la informacién para determinar la identidad de los
accionistas y de sus beneficiarios ultimos. Este nuevo derecho fue introducido

(ampliado) por la dltima reforma de la Ley de Sociedades de Capital.

Modificaciondelos articulos 30 (Facultadesde la Junta General)y

42 (Cuentas anuales)

Se propone incluir las referencias a la competencia en materia de informacion
no financiera, como facultad de la Junta General (articulo 30) y como

elemento que integra las cuentas anuales (articulo 42).

Incorporacion de modificaciones derivadas de la reforma parcial del
Codigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas de la CNMV
(2020) asi como de la trasposicion de la Directiva (UE) 2017/828 del

Parlamento Europeoydel Consejode 17 demayo de 2017 porla que se

modifica la Directiva 2007/36/CE en lo que respecta al fomento de la

implicacién a largo plazo delos accionistas en las sociedades cotizadas.

2.2.1

Modificacion delos articulos 8 (Legitimacion de los accionistas),

22 (Junta General), 23 (Clases de Juntas Generales), 25
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2.2.2

2.2.3

KELHNANIGNA.

(Representacion para asistir a las Juntas) y 29 (El Acta de la
Junta).

El Consejode Administracion, en linea con las practicas del resto de emisores
del mercado, y a raiz de lo establecido en el nuevo articulo 182 bis de la Ley
de Sociedades de Capital (Junta Exclusivamente Telematica), propone incluir
la posibilidad de que la Sociedad acuerde la celebracion de Juntas Generales
exclusivamente telematicas. En este sentido, se proponen ciertos ajustes e

incorporaciones a los citados articulos de los Estatutos Sociales.

Modificacion del articulo 33° (Designacion de los cargos en el

Consejo de Administracion)

El Consejo de Administracién considera conveniente incorporar Ia
Recomendacion n234 del Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades
Cotizadas (“Que cuando exista un consejero coordinador, los estatutos o el
reglamento del consejo de administracion, ademds de las facultades que le
corresponden legal-mente, le atribuya las siguientes: presidir el consejo de
administracion en ausencia del presidente y de los vicepresidentes, en caso de
existir; hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros no ejecutivos;
mantener contactos con inversores y accionistas para conocer sus puntos de
vista a efectos de formarse una opinion sobre sus preocupaciones, en
particular, en relacion con el gobierno corporativo de la sociedad, y coordinar
el plan de sucesion del presidente”) y al efecto, ampliar las facultades del

Consejero Coordinador.
Modificacion del articulo 39° (Comision Ejecutiva)

El Consejo de Administracion, a pesar de que actualmente la Sociedad no
cuente con una Comision Ejecutiva, y con motivo del estudio de la presente
propuesta de modificacion de Estatutos Sociales, considera conveniente
ajustar también la regulacién de la Comisidn Ejecutiva y cumplir asi con los
requisitos de las Recomendaciones n237 (“Que cuando exista una comision
ejecutiva, en ella haya presencia de al menos dos consejeros no ejecutivos,
siendo al menos uno de ellos independiente; y que su secretario sea el del
consejo de administracion.”) y 38 (“Que el consejo de administracion tenga

siempre conocimiento de los asuntos tratadosy de las decisiones adoptadas
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2.2.4

MELIA 500 o

por la comision ejecutiva y que todos los miembros del consejo de
administracion reciban copia de las actas de las sesiones de la comision

ejecutiva.”) del Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas.

Modificacion del articulo 39 bis (Comision de Auditoria y
Cumplimiento)

El Consejode Administracion propone la modificacion del articulo 39 bis a fin
de adecuarlo a la redaccion de la Recomendaciéon n239 del Cédigo de Buen
Gobierno delas Sociedades Cotizadas (“Que los miembros de la comision de
auditoria en su conjunto, y de forma especial su presidente, se designen
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria y gestion de riesgos, tanto financieros como no
financieros.”) y alinearlo con la redaccién vigente del articulo 14 del

Reglamento del Consejo.

Modificacion del articulo 39 ter (Comisiéon de Nombramienios,
Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa)

El Consejode Administracion propone la modificacion del articulo 39 bis a fin
de adecuarlo ala redaccion de la Recomendaciéon n247 del Cédigo de Buen
Gobierno delas Sociedades Cotizadas (“Que los miembros de la comision de
nombramientos y de retribuciones —o de la comision de nombramientos y la
comision de retribuciones, si estuvieren separadas— se designen procurando
que tengan los conocimientos, aptitudes y experiencia adecuados a las
funciones que estén llamados a desempefiar y que la mayoria de dichos
miembros sean consejeros independientes.”) y alinearlo con la redaccion

vigente del articulo 15 del Reglamentodel Consejo.

2.3 Modificacion de la denominaciéon de la Comision de Nombramientos,

Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa

2.3.1

Modificaciéon del articulo 33° (Designacion de los cargos en el
Consejo de Administracion), y articulo 39 ter (Comisién de
Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social
Corporativa)

La Comision de Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social

Corporativa, en su sesion del 23 de noviembre de 2021, y tras tomar en
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consideracién las tendencias y recomendaciones en materia de ESG
(Environmental, Social and Governance), aprobd la propuesta de modificacion
de su propia denominacién para pasar a ser la “Comision de Nombramientos,

Retribuciones y Sostenibilidad”.

En particular, la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y

Responsabilidad Social Corporativa tomé en consideracion:

- La ultima reforma del Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades
Cotizadas de la CNMV (2020) en la que se cambia el lenguaje vy
nomenclatura utilizados por la CNMV, pasando a referirse a sostenibilidad

y no a responsabilidad corporativa.

- ElPlan de Actividades de la CNMV para el ejercicio 2020, donde, al igual
que en el citado Cddigo, pasa a referirse a la sostenibilidad y no a la

responsabilidad corporativa.
- Sustainable Finance Disclosure Regulation (SFDR).

- Proposal for a Corporate Sustainability Reporting Europe Directive

(CSRD).

- El informe sobre la sostenibilidad en los Consejos y en la Alta Direccidn

emitido por PWCen 2021.

- El informe de Forética sobre “hacia la nueva gobernanza ESG en los
Consejos de Administracionsostenibles”, en el que se informa de que “las
companias espafnolas que cuentan con una comisidon de sostenibilidad,
tienen 8 veces mas probabilidad de alcanzar la maxima calificacién en
ESG” y que “el 29% de las empresas del IBEX35 cuenta con una comisién

de sostenibilidad”.

Destacar también la reciente creaciéon de un Comité de Sostenibilidad (con
reporte directo a la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y
Responsabilidad Social Corporativa) asi como la aprobacién de la nueva
Politica de Sostenibilidad (que sustituye la Politica de Responsabilidad

Corporativa).
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Como consecuencia de dicha decision, se hace necesario modificar, tantolos

Estatutos Sociales, como el Reglamento del Consejo.

A efectos informativos, se adjunta al presente documento como Anexo I, un cuadro que

recoge las modificaciones de los Estatutos Sociales.

%k %k k
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Anexo I

Estatutos Sociales

Articulo 12 - Designacidn de cargosen el Consejo de Administracion

1.1. Régimenlegal. La Sociedad se regird por los presentes Estatutosy, enlo
en ellos no previsto, por las disposiciones del Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, la Legislacién del Mercado de Valores, y demas

disposiciones que le seanaplicables.

1.2. Tambiénserdnde aplicacidna la Sociedad los Reglamentos Internos que
aprueben la Junta General de Accionistas o el Consejo de Administracion,

salvo que contravenganla Ley o los presentes Estatutos.

Denominacion. La Sociedad se denomina MELIA HOTELS INTERNATIONAL,
S.A.

Articulo 12 - Designacidn de cargosen el Consejo de Administracion

1.1. Régimenlegal. La Sociedad se regird por los presentes Estatutosy, enlo

en—ellos—no previsto_en ellos, por las—disposiciones—delReal Decreto
Legislative1/2010, de 2 de julioporelqueseaprueba-el texto refundido de
la Ley de Sociedades de Capital_(la “Ley de Sociedades de Capital”), por, la
Legislacién-normativa del Mercado de Valores, y demds dispesiciones—gue
le seanaplicablesde aplicacién.

1.2-Tambiénserandeaplicaciona la Sociedad los Reglamentos Internos que

aprueben la Junta General de Accionistas o el Consejo de Administracion;

salvo-gue-contravenganla-Ley-olospresentesEstatutos.

1.2 Denominacién. La Sociedad se denomina MELIAA HOTELS

INTERNATIONAL, S.A.

Articulo 32.- Domicilio social

3.1. Domicilio. La Sociedad tiene su domicilio en Palma de Mallorca, calle

Gremio Toneleros, nimero 24, Poligono Son Castelld. El Organo de

Articulo 32.- Domicilio social

3.1. Domicilio. La Sociedad tiene su domicilio en Palma de Mallorca, calle

Gremio Toneleros, nimero 24, Poligono Son Castell6. EI Organo de
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Administracion serd competente para acordar el traslado del domicilio

social dentro de la misma poblacién.

3.2. Sucursales. La Sociedad podra crear suprimir o trasladar Sucursales,
Agencias o Delegaciones, tantoen Espafia como en el extranjero, mediante

acuerdo del Organo de Administracion.

3.3. Sede electrdnicay pagina web corporativa. La Sociedad mantendra una
pagina web corporativa para atender el ejercicio del derecho de informacién
por parte de los Accionistas y a través de la que difundira informacién
relevante o significativa relacionada con la Sociedad. La modificacion, el
traslado o la supresion de la pagina web de la sociedad serd competencia
del Organo de Administracion.

Administracion serd competente para acordar el traslado del domicilio

social dentro de-la-mismapoblaciéndel territorio nacional.

3.2. Sucursales. La Sociedad podra crear suprimir o trasladar Sucursales,
Agencias o Delegaciones, tantoen Espafia como en el extranjero, mediante

acuerdo del Organo de Administracion.

3.3. Sede electrdnicay pagina web corporativa. La Sociedad mantendrd una
pagina web corporativa para atender el ejercicio del derecho de informacion
por parte de los Accionistas y a través de la que difundira informacién
relevante o significativa relacionada con la Sociedad. La modificacion, el
traslado o la supresién de la pagina web de la sociedad serd competencia

del Organo de Administracion.

Articulo 62.- Anotacionesen cuenta

6.1. Régimen legal. Las acciones representativas del capital social de la
Sociedad estan representadas por medio de anotaciones en cuenta,

rigiéndose por la legislacidon aplicable en cada momento.

6.2. Modificacién. La modificacion de las caracteristicas de las acciones
representadas por medio de anotaciones en cuenta se hara publica, una vez

gue haya sido formalizada, en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en

Articulo 62.- Anotacionesen cuenta

6.1. Régimen legal. Las acciones representativas del capital social de la
Sociedad estan representadas por medio de anotaciones en cuenta,

rigiéndose por la legislacidn aplicable en cada momento.

6.2. Modificacién. La modificacion de las caracteristicas de las acciones
representadas por medio de anotaciones en cuenta se hara publica, una vez

que haya sido formalizada, en el Boletin Oficial del Registro Mercantil, enla

MELIA HOTELS INTERNATIONAL |9



https://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjr0faklYfZAhXOzaQKHa_VCQQQjRx6BAgAEAY&url=https://www.businesswire.com/news/home/20160225006384/en/Annual-Results-2015---Meli%C3%A1-Hotels-International&psig=AOvVaw2xGA_PEfsuK1aVbvxKMNoG&ust=1517658674262897

INFORME DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE ESTATUTOS SOCIALES

MELIA oo

uno de los diarios de mayor circulacion en la provincia donde la Sociedad

tenga su domicilio.

pagina web de la Sociedad y en uno de los diarios de mayor circulacién en

la provincia donde la Sociedad tenga su domicilio.

Articulo 72.- Registro Contable de Accionesy Registro Social de Accionistas
7.1. Registro Contable. Las acciones, asicomo su transmisiony la constitucion
de derechos reales limitados sobre las mismas seran objeto de inscripcién en
el correspondiente Registro Contable que llevard la entidad encargada de

dicha labor, conforme a la normativa reguladora del Mercado de Valores.

La entidad a la que se encomiende el Registro Contable de las acciones
representadas por medio de anotaciones en cuenta, comunicard a la

Sociedad los datos necesarios para la identificacién de sus Accionistas.

7.2. Registro Social de Accionistas. Sin perjuicio de lo anterior, de
conformidad con lo previsto en la Ley y, para garantizar y facilitar al
accionista el ejercicio de sus derechos de conformidad con lo previsto en los
presentes Estatutos, la Compafila podra llevar un Registro Social de

Accionistas.

En el mencionado Registro Social de Accionistas, que podrd llevarse en la
forma técnicamente mas adecuada, incluso informaticamente, se anotaran
respecto de cada Accionista las acciones de que sea titular, directa e
indirectamente, a través de entidades controladas en el sentido del articulo

4 de la Ley de Mercado de Valores, o a través de personas o entidades

Articulo 72.- Registro Contable de Accionesy Registro Social de Accionistas
7.1. Registro Contable. Lasacciones, asicomo su transmisiony la constitucion
de derechos reales limitados sobre las mismas seran objeto de inscripcién en

el correspondiente Registro Contable que llevara el Depositario Central de

Valores y sus entidades participantesla-entidad-encargada-de dichalabor,

conforme a la normativa reguladora del Mercado de Valores.

La entidad a la que se encomiende el Registro Contable de las acciones
representadas por medio de anotaciones en cuenta, comunicara a la
Sociedad los datos necesarios para la identificacion de sus Accionistas,

conforme a la normativa reguladora del Mercado de Valores.

7.2. Registro Social de Accionistas. Sin perjuicio de lo anterior, de
conformidad con lo previsto en la Ley y, para garantizar y facilitar al
accionista el ejercicio de sus derechos de conformidad con lo previsto en los
presentes Estatutos, la Compahia-Sociedad podra llevar un Registro Social de

Accionistas.

En el mencionado-Registro Social de Accionistas, que podra llevarse en la
forma técnicamente mas adecuada, incluso informaticamente, se anotaran
respecto de cada Accionista las acciones de que sea titular, directa e

indirectamente, a través de entidades controladas en el sentido del articulo

42 dela-Ley de Mercado de \aloresdel Cédigo de Comercio, 0 a través de
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interpuestas, fiduciarias o equivalentes, que sean a su vez Accionistas de la
Sociedad, asi como de instituciones de inversion colectiva, o entidades
similares, que también sean Accionistas de la Sociedad, de manera que el
ejercicio del derecho de voto de dichas acciones esté determinadodirecta o

indirectamente por el Accionista en cuestion.

7.3. Requerimientos de informacioén. A estos efectos, la Sociedad, a través
del Presidente, y previo acuerdo del Consejo de Administracion, podrd
dirigirse en todo momento a cualquier Accionista para que comunique al
Presidente las acciones de la Sociedad de las que sea titular directamente, y
las que controle indirectamente a través de las personas o entidades
controladas o interpuestas, referidas en el parrafo anterior, que actten por

cuenta de dicho Accionista, aunque lo haganen nombre propio.

A estos mismos efectos, la Sociedad a través de su Presidente, y previo
acuerdo del Consejo de Administracion, podra dirigirse a cualquier persona
o entidad titular de acciones, o, en su caso, de derechos reales sobre
acciones de la Sociedad, para que manifieste si actla por cuenta de otro

Accionista, osisus derechos de voto estan determinados por otro Accionista.

personas o entidades interpuestas, fiduciarias o equivalentes, que seana su
vez Accionistas de la Sociedad, asi como de instituciones de inversion
colectiva, o entidades similares, que también sean Accionistas de la
Sociedad, de manera que el ejerciciodel derecho de voto de dichas acciones

esté determinado directa o indirectamente por el Accionista en cuestion.

7.3. Requerimientos de informacién. A estos efectos, la Sociedad, a través
del Presidente, y previo acuerdo del Consejo de Administracion, podrd
dirigirse en todo momento a cualquier Accionista para que comunique al
Presidente las acciones de la Sociedad de las que sea titular directamente, y
las que controle indirectamente a través de las personas o entidades
controladas o interpuestas, referidas en el parrafo anterior, que actten por

cuenta de dicho Accionista, aunque lo haganen nombre propio.

A estos mismos efectos, la Sociedad a través de su Presidente, y previo
acuerdo del Consejo de Administracion, podra dirigirse a cualquier persona
o entidad titular de acciones, o, en su caso, de derechos reales sobre
acciones de la Sociedad, para que manifieste si actlia por cuenta de otro

Accionista, osisus derechos de voto estan determinados por otro Accionista.

Adicionalmente, conforme a la legislacion aplicable, la Sociedad o un tercero

nombrado por esta tendran derecho a obtener en cualquier momento del

Depositario Central de Valores o, ensu caso, de las entidades intermediarias,

la informacién que permita determinar la identidad de sus Accionistas y de

sus beneficiarios ultimos, con el alcance dispuestoen la legislacion aplicable
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7.4. Comunicaciones. Asimismo, cualquier Accionista podrd dirigirse a la
Sociedad, a través del Presidente del Consejo, para que se le comunique lo

que respecto de dicho Accionista se derive del Registro Social de Accionistas.

en cada momento, para permitir la comunicacion con ellos y facilitar el

ejercicio de sus derechos y su implicacion en la Sociedad.

7.4. Comunicaciones. Asimismo, cualquier Accionista podrd dirigirse a la
Sociedad, a través del Presidente del Consejo, para que se le comunique lo

gue respecto de dicho Accionista se derive del Registro Social de Accionistas.

Articulo 82.- Legitimacion de los Accionistas

8.1. Legitimacion. La Sociedad sélo reputara Accionista o, en su caso, titular
del correspondiente derecho real sobre la accidn o acciones, a quien se halle
debidamente inscrito en el Registro Contable y, cuando proceda, en el

RegistroSocial de Accionistas a que serefiere el articulo anterior.

8.2. Tarjeta de asistencia. Para ejercer el derecho de asistencia a las Juntas
Generales, el Accionista o, en su caso, titular del correspondiente derecho
real sobre la accidn o acciones, debera estar provisto de la correspondiente
tarjeta de asistencia nominativa, enla que seindicara el nimero, clase y serie
de acciones de las que sea titular osobre las que tenga otroderecho real que
le permita asistir a la Junta General, asicomo el niUmero de votos que, en su

caso, puede emitir.

También podra estar provisto de otro medio que permita acreditar la
titularidad sobre las acciones y que determine el Consejo de Administracion,
de conformidad con la Ley, los presentes Estatutos y el Reglamento de la

Junta General.

Articulo 82.- Legitimacion de los Accionistas

8.1. Legitimacion. La Sociedad sélo reputara Accionista o, en su caso, titular
del correspondiente derecho real sobre la accidn o acciones, a quien se halle

debidamente inscrito en el Registro Contable y, cuando proceda, en el

RegistroSocial de Accionistas a que serefiere el articulo anterior.
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8.3. Emisidén de Tarjetas de asistencia. En orden a facilitar la participacién de
los Accionistas enlas Juntas Generalesy asegurar el ejercicio de sus derechos
segunlo previstoenlos presentes Estatutos, la Sociedad de conformidad con
el Registro Contable y, cuando proceda, el Registro Social de Accionistas
elaborado sobre la base de aquél, emitira, directamente o a través de las
entidades encargadas de la llevanza del Registro Contable, las
correspondientes tarjetas de asistencia a favor de los Accionistas o, en su
caso, titulares de derechos reales sobre la accion o acciones, que lo fueran
con CINCO (5) dias de antelacién a aquél en el que haya de celebrarse la Junta

General, en primera convocatoria.

8.4. Representacion. La tarjeta de asistencia podrd utilizarse por el
Accionista, ensucaso, comodocumento de otorgamiento de representacion
para la Junta General de que se trate, sin perjuicio de que el Consejo de
Administracion acuerde el otorgamiento de representacion por cualquier
otro medio, acreditativo de la identidad del accionista representadoy del
representante designado, de conformidad conla Ley, los presentes Estatutos

y el Reglamentode la Junta General.

Articulo 102.- Dividendos pasivos

10.1. Desembolso. En el caso de que la Sociedad tuviere acciones no
desembolsadas en su totalidad, el Organo de Administracién, si no se

hubiere determinado en la correspondiente ampliacion de capital, fijara el

Articulo 102.- Dividendos pasivos

10.1. Desembolso. En el caso de que la Sociedad tuviere acciones no
desembolsadas en su totalidad, el Organo de Administracién, si no se

hubiere determinado en la correspondiente ampliacion de capital, fijara el
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plazo, forma y cuantia en que hayan de satisfacerse los dividendos pasivos

pendientes, anunciandolo en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

10.2. Mora. El Accionista que se hallare en mora en el pago de los dividendos
pasivos no podra ejercitar el derecho de voto. El importe de sus acciones sera
deducido del capital social para el computo del quérum de constitucién y

adopcidn de acuerdos por laJunta General.

La demora en el pago del dividendo pasivo devengara a favor de la Sociedad
elinterés legalvigente enla fecha en que resulte exigible el dividendo pasivo,
sin necesidad de entablar ninguna reclamacién, sin perjuicio del derecho de
la Sociedad a reclamar, ademds, los dafios y perjuicios que se hubieren

causado por la morosidad.

Transcurrido el plazo sefialado para el pago, sin que éste se haya realizado,
la Sociedad podra optar entre reclamar el cumplimiento de la obligacién de
desembolso con abono de los intereses devengados y de los dafos vy
perjuicios causados por la morosidad, o proceder a la enajenacién de las
acciones cuyos desembolsos no hayan sido satisfechos, por cuenta y riesgo
de los deudores, sin necesidad de requerimiento ni de ninguna otra
formalidad, si bien la intencién de enajenar habrd de ser previamente
comunicada a la entidad encargada del Registro Contable de las acciones, y
sin perjuicio de lo dispuesto en los presentes Estatutos Sociales, enrelacion

con la transmision de las acciones.

plazo, forma y cuantia en que hayan de satisfacerse los dividendos pasivos

pendientes, anunciandolo en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

10.2. Mora. El Accionista que se hallare en mora en el pago de los dividendos
pasivos no podra ejercitar el derecho de voto. El importe de sus acciones sera
deducido del capital social para el computo del quérum de constitucién y

adopcidn de acuerdos por laJunta General.

La demora en el pago del dividendo pasivo devengara a favor de la Sociedad
elinterés legal vigente enla fecha en que resulte exigible el dividendo pasivo,
sin necesidad de entablar ninguna reclamacién, sin perjuicio del derecho de
la Sociedad a reclamar, ademas, los dafios y perjuicios que se hubieren

causado por la morosidad.

Transcurrido el plazo sefialado para el pago, sin que éste se haya realizado,
la Sociedad podra optar entre reclamar el cumplimiento de la obligacién de
desembolso con abono de los intereses devengados y de los dafos vy
perjuicios causados por la morosidad, o proceder a la enajenacién de las
acciones cuyos desembolsos no hayan sido satisfechos, por cuenta y riesgo
de los deudores, sin necesidad de requerimiento ni de ninguna otra
formalidad, si bien la intencidon de enajenar habrd de ser previamente
comunicada a la entidad encargada del Registro Contable de las acciones, y
sin perjuicio de lo dispuesto en los presentes Estatutos Sociales, enrelacion

con la transmision de las acciones.
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El precio de laventa serd aplicado, en primer término, a pagara la Sociedad
los desembolsos, los intereses de demora, los gastos causados por la venta
de las acciones y los dafios y perjuicios sufridos por la Sociedad. El
remanente, si lo hubiere, sera entregado al Accionista moroso o a sus
causahabientes, quienes serdn responsables frente a la Sociedad del déficit

que pudiera existir.

Si la venta no pudiera llevarse a cabo, se procedera a la amortizaciénde las
acciones, con la consiguiente reduccion de capital, quedando en beneficio

de la Sociedad las cantidades ya percibidas por ella a cuenta de las acciones.

10.3. Transmisién. En el supuesto de transmision de acciones con dividendos
pasivos pendientes, el adquirente respondera solidariamente del pago con
todos los transmitentes que le precedan, a eleccién del Organo de
Administracion. La responsabilidad de los transmitentes durard tres afios a

contar desde la fecha de la respectiva transmision.

10.4. Remision legal. Lo dispuesto en este articulo no impedird a la Sociedad
utilizar frente a los Accionistas morosos cualquiera de los procedimientos

gue se establecenen el articulo45 de la Ley de Sociedades Anénimas.

El precio de laventa serd aplicado, en primer término, a pagar a la Sociedad
los desembolsos, los intereses de demora, los gastos causados por la venta
de las acciones y los dafios y perjuicios sufridos por la Sociedad. El
remanente, si lo hubiere, sera entregado al Accionista moroso o a sus
causahabientes, quienes serdn responsables frente a la Sociedad del déficit

gue pudiera existir.

Si la venta no pudiera llevarse a cabo, se procedera a la amortizaciénde las
acciones, con la consiguiente reduccion de capital, quedando en beneficio

de la Sociedad las cantidades ya percibidas por ella a cuenta de las acciones.

10.3. Transmisién. En el supuesto de transmision de acciones con dividendos
pasivos pendientes, el adquirente respondera solidariamente del pago con
todos los transmitentes que le precedan, a eleccién del Organo de
Administracion. La responsabilidad de los transmitentes durard tres afios a

contar desde la fecha de la respectiva transmision.

10.4. Remision legal. Lo dispuesto en este articulo no impedird a la Sociedad

utilizar frente a los Accionistas morosos cualquiera de los procedimientos

que se establecen en elarticulo-45 de laLey de Sociedades-Andnimasla

legislacion aplicable.

Articulo 152.-Transmision de Acciones

15.1. Transmisidn. La transmisidn de las acciones de la Sociedad, que sera

libre, tendrd lugar por transferencia contable. La inscripcién de la

Articulo 152.-Transmision de Acciones

15.1. Transmisidn. La transmisidn de las acciones de la Sociedad, que sera

libre, tendrd lugar por transferencia contable. La inscripcién de la
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transmision en favor del adquirente producira los mismos efectos que la

tradicion de los titulos.

15.2. Legitimacion. La legitimacion para la transmisiéon de las acciones podra
acreditarse mediante la exhibicion del correspondiente Certificado expedido
por la entidad encargada de llevar el Registro Contable resefiado en el

articulo 7 anterior.

15.3. Expedicién de Certificados de legitimacién. No obstante, con caracter
generaly, de conformidad con la normativa sobre el Mercado de Valores, si
estuvieran expedidos Certificados de legitimacién de las acciones
representadas por medio de anotaciones en cuenta, no podra procedersea
su enajenacion en tanto dichos Certificados no hayan caducado o no hayan
sido restituidos. Se exceptuan de esta regla generallas transmisiones que se

deriven de ejecuciones forzosas judiciales y administrativas.

transmision en favor del adquirente producira los mismos efectos que la

tradicion de los titulos.

15.2. Legitimacion. La legitimacion para la transmision de las acciones podra

acreditarse mediante la exhibicion del correspondiente Certificado expedido

por la entidad encargada de llevar el Registro Contable esto es, el Depositario

Central de Valores escogido vy sus entidades participantesresefado-en—el
culo.7 or.

15.3. Expedicién de Certificados de legitimacién. No obstante, con caracter
generaly, de conformidad con la normativa sebre-reguladora del Mercado
de Valores, si estuvieran expedidos Certificados de legitimacion de las
acciones representadas por medio de anotaciones en cuenta, no podra
procederse a suenajenacion en tanto dichos Certificados no hayan caducado
o no hayan sido restituidos. Se exceptuan de esta regla general las
transmisiones que se deriven de ejecuciones forzosas judiciales y

administrativas.

Articulo 162.- Robo, Hurto, Extravio o Destruccion de Certificados

expedidos por elRegistro Contable

16.1. Régimen aplicable. En los casos de extravio, robo, hurto o destruccién
de los Certificados acreditativos de la condicién de socio, para la expedicidn
de nuevos Certificados en sustitucion de los originales, se estarda lo previsto
en la normativa aplicable al sistema de representacion de valores mediante

anotaciones en cuenta.

Articulo 162.- Robo, Hurto, Extravio o Destruccion de Certificados
expedidos por el Registro-ContableDepositario Central de Valores

16.1. Régimen aplicable. En los casos de extravio, robo, hurto o destruccién
de los Certificados acreditativos de la condicién de socio, para la expedicion
de nuevos Certificados en sustitucidon de los originales, se estaraa lo previsto
en la normativa aplicable al sistema de representacion de valores mediante

anotaciones en cuenta.
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Articulo 202.- Obligaciones

20.1. Emisién de Obligaciones. La Sociedad podra emitir series
numeradas de obligaciones, bonos u otros valores, que reconozcan o creen
una deuda, de acuerdo con el régimen juridico que para la emision de
obligaciones establezca la Ley y disposiciones concordantes, asi como

cualquier otra norma que sea procedente, en cada momento.

Articulo 202.- Obligaciones

20.1. Emisién de Obligaciones. La Sociedad podra emitir series

numeradas de obligaciones, bonos u otros valores, que reconozcan o creen

una deuda, de acuerdo con el régimen juridico que para la emision de

obligaciones establezca la Leyy demas normativa de aplicacidndisposiciones

Articulo 222.-Junta General

22.1. Disposicion general. Los Accionistas, constituidos en Junta General
debidamente convocada, decidirdn por mayoria simple de los votos de los
accionistas presentes o representados en los asuntos propios de la
competencia de la Junta, salvo cuando la Ley o estos Estatutos dispusieran

otra cosa.

Todos los Accionistas, incluso los disidentes y no asistentes a la reunidn,
guedan sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio de los

derechos de impugnacidn establecidos en la Ley.

22.2. Derecho de asistencia. Sélo tendran derecho de asistencia alas Juntas
Generales los titulares de TRESCIENTAS (300) o mas acciones inscritas a su
nombre en el Registro Contabley, cuando proceda, en el Registro Social de
Accionistas, con CINCO (5) dias de antelacion a aquél en que haya de

celebrarse la Junta, que se hallen al corriente de pago de los dividendos

Articulo 222.-Junta General

22.1. Disposicidon general. Los Accionistas, constituidos en Junta General
debidamente convocada, decidirdn por mayoria simple de los votos de los

asistentes, presentes o representadospresencial o

telemdticamente, orepresentados, en los asuntos propios de la competencia

accionistas

de la Junta, salvocuando la Ley o estos Estatutos dispusieran otra cosa.

Todos los Accionistas, incluso los disidentes y no asistentes a la reunidn,
guedan sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio de los

derechos de impugnacidn establecidos en la Ley.

22.2. Derecho de asistencia. Sélo-tendranTendran derecho de asistencia

presencial o telemdtica a las Juntas Generales los titulares de TRESCIENTAS

(300) o mas acciones inscritas a sunombre en el Registro Contabley, cuando
proceda, en el Registro Social de Accionistas, con CINCO (5) dias de

antelacién a aquél en que haya de celebrarse la Junta, que se hallen al
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pasivos y que conserven, como minimo, el citadondmero de acciones hasta

la celebracién de la Junta.

corriente de pago de los dividendos pasivos y que conserven, como minimo,

el citado nimero de acciones hasta la celebracidn de la Junta.

22.3 Tarjeta de asistencia. Para ejercer el derecho de asistencia a las Juntas

Generales, el Accionista o, en su caso, titular del correspondiente derecho

real sobre la accién o acciones, deberd estar provisto de la correspondiente

tarjeta de asistencia nominativa, enla que seindicard el nimero, clase y serie

de acciones de las que sea titular osobre las que tenga otroderecho real que

le permita asistir a la Junta General, asicomo el nimero de votos que, en su

caso, puede emitir.

También podra estar provisto de otro medio que permita acreditar la

titularidad sobre las acciones y que determine el Consejo de Administracion,

de conformidad con la Ley, los presentes Estatutos y el Reglamento de la

Junta General.

22.4. Emision de Tarjetas de asistencia. En orden a facilitar la participacion

de los Accionistas en las Juntas Generales y asegurar el ejercicio de sus

derechos segun lo previsto en los presentes Estatutos, la Sociedad de

conformidad con el Registro Contable y, cuando proceda, el Registro Social

de Accionistas elaborado sobre la base de aquél, emitird, directamente o a

través de las entidades encargadas de la llevanza del Registro Contable, las

correspondientes tarjetas de asistencia a favor de los Accionistas o, en su

caso, titulares de derechos reales sobre la accidon o acciones, que lo fueran
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22.3. Agrupacién de acciones. Los que posean menor numero de acciones
que el sefialado en el apartado precedente podran agruparlas para asistira
las Juntas Generales, confiriendo su representacion a favor de un Accionista
de los agrupados o a otra persona, ya sea Accionista o no, que pueda

ostentarla con arregloa Ley.

22.4 Otros asistentes. Los miembros del Consejo de Administracion deberan
asistiralas Juntas Generales. No obstante, nosera precisa suasistencia para

la vdlida constitucion de la misma.

Asimismo, podrdn asistir a la Junta General, convoz y sinvoto, los Directivos,
y las demds personas a quienes autorice el Presidente de la Junta General,

sin perjuicio de la facultad de la Junta de revocar dicha autorizacién.

22.5 Derechode voto. Los asistentes a laJunta General tendran un voto por

cada accién que posean o representen. No tendrdn derecho de voto, sin

con CINCO (5) dias de antelacién a aquél en el que haya de celebrarse laJunta

General, en primera convocatoria.

22.5. Representacidén. La tarjeta de asistencia podra utilizarse por el

Accionista, ensu caso, como documento de otorgamiento de representacion

para la Junta General de que se trate, sin perjuicio de que el Consejo de

Administracion acuerde el otorgamiento de representacion por cualquier

otro medio, acreditativo de la identidad del accionista representadoy del

representante designado, de conformidad conla Ley, los presentes Estatutos

y el Reglamentode la Junta General.

22.36. Agrupacion de acciones. Los que posean menor nuimero de acciones
que el sefialado en el apartado precedente podrdn agruparlas para asistir,

presencial o telematicamente, a las Juntas Generales, confiriendo su

representacion a favor de un Accionista de los agrupados o a otra persona,

ya sea Accionista o no, que pueda ostentarla conarregloa Ley.

22.74 Otros asistentes. Los miembros del Consejo de Administracién
deberdn asistir a las Juntas Generales. No obstante, no serd precisa su

asistencia para la valida constitucién de la misma.

Asimismo, podranasistir a la Junta General, convoz y sinvoto, los Directivos,
y las demds personas a quienes autorice el Presidente de la Junta General,

sin perjuicio de la facultad de la Junta de revocar dicha autorizacion.

22.85Derechode voto. Los asistentes a laJunta General tendran un voto por

cada accién que posean o representen. No tendrdn derecho de voto, sin
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embargo, los titulares de acciones sin derecho a voto, de acuerdo con lo

dispuestoen los presentes Estatutos Sociales.

22.6. Participacion a distancia. La participacion en la Junta General y el voto
de las propuestas sobre asuntos comprendidos en el Orden del Dia de
cualquier clase de Junta General podrd delegarse o ejercitarse por el
Accionista mediante correspondencia postal, electrénica o cualquier otro
medio de comunicacién a distancia, incluido también cualquier modo de
participacion por medios telematicos, que podra comprender tanto las
intervenciones, como el sometimiento a votacién de las propuestas de
acuerdo, de conformidad con lo previstoenla Ley, en los presentes Estatutos
y en el Reglamento de la Junta General, y siempre que existan las debidas
garantias de autenticidad, identidad del sujeto que participa o vota vy

seguridadjuridica de las comunicaciones.

embargo, los titulares de acciones sin derecho a voto, de acuerdo con lo

dispuestoen los presentes Estatutos Sociales.

22.96. Participacidn a distancia. La participaciénenlaJunta Generaly el voto
de las propuestas sobre asuntos comprendidos en el Orden del Dia de
cualquier clase de Junta General podrda delegarse o ejercitarse por el
Accionista mediante correspondencia postal, electrdonica o cualquier otro

medio de comunicacion a distancia, incluido también cualquier modo de

participacion por medios telematicos y simultdneos, que podra comprender

tantolas intervenciones, como el sometimiento a votacion de las propuestas

de acuerdo —de conformidad con lo previsto en la Ley, en los presentes
Estatutos yen el Reglamentode la Junta General, y siempre que existanlas
debidas garantias de autenticidad, identidad del sujeto que participa o vota

y seguridad juridica de las comunicaciones, todo ello, sujetoa los términos y

condiciones que determine el Consejo de Administracion con motivo de la

convocatoria.

22.10 Exclusivamente Telemdtica. El Consejo de

Administracién podrd acordar la convocatoria de Juntas Generales

lunta General

exclusivamente telematicas parasu celebracion sin asistenciafisica delos

accionistas o __sus_representantes, indicando, con ocasién de la

convocatoria, [los motivos que aconsejan la celebracidén de la junta de

forma_exclusivamente telematical, los medios y condiciones de la

asistencia telemética, los procedimientos para el registro de los
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accionistas, conforme a lo previsto, en su caso, en la Ley, los presentes

Estatutosy en el Reglamento de la Junta General.

La celebracién de la junta exclusivamente telemética estard supeditada

en todo caso a que la identidad y legitimacién de los accionistas y de sus

representantes se halle debidamente garantizada v a gue todos los

asistentes puedan participar efectivamente en la reunién _mediante

medios de _comunicacién a distancia apropiados, como audio o video,

complementados con la posibilidad de _mensajes escritos durante el

transcurso dela junta, tanto para ejercitar en tiempo real los derechos de

palabra, informacién, propuestay voto queles correspondan, como para

seguir_las intervenciones de los demds asistentes por los medios

indicados.

Articulo 232.-Clases deJunta

23.1. Clases y lugar de celebracién. Las Juntas Generales podran ser

Ordinarias o Extraordinarias y se celebrardn en la localidad donde la

Sociedad tenga sudomicilio.

23.2. Junta General Ordinaria. La Junta General Ordinaria se reunira
necesariamente dentro de los seis (6) primeros meses de cada ejercicio, para
censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio
anterior y resolver sobre la aplicacién del resultado, asi como para aprobar,

en su caso, las cuentas consolidadas.

Articulo 232.-Clases deJunta

23.1. Clases y lugar de celebracion. Las Juntas Generales podran ser
Ordinarias o Extraordinarias y se celebraran en la localidad donde la

Sociedad tenga su domicilio. Las Juntas Generales exclusivamente

telematicas se consideraran celebradas en el domicilio social.

23.2. Junta General Ordinaria. La Junta General Ordinaria se reunira
necesariamente dentro de los seis (6) primeros meses de cada ejercicio, para
censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio
anterior y resolver sobre la aplicacidn del resultado, asi como para aprobar,

en su caso, las cuentas consolidadas.

MELIA HOTELS INTERNATIONAL |21


https://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjr0faklYfZAhXOzaQKHa_VCQQQjRx6BAgAEAY&url=https://www.businesswire.com/news/home/20160225006384/en/Annual-Results-2015---Meli%C3%A1-Hotels-International&psig=AOvVaw2xGA_PEfsuK1aVbvxKMNoG&ust=1517658674262897

INFORME DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE ESTATUTOS SOCIALES

MELIA oo

23.3. Junta General Extraordinaria. Toda Junta que no sea la prevista en el

apartadoanterior tendra la consideracién de Junta General Extraordinaria.

23.3. Junta General Extraordinaria. Toda Junta que no sea la prevista en el

apartadoanterior tendrd la consideracidon de Junta General Extraordinaria.

Articulo 252.- Representacion para asistir a las Juntas

25.1. Representacion. Todo Accionista que tenga derecho de asistencia
podrd hacerse representar enlaJunta por untercero, sea onoaccionista. Un
mismo Accionista no podra estar representado en la Junta por mas de un
representante, salvo que se trate de una entidad intermediaria legitimada
como Accionista en virtud del Registro Contable, y, cuando proceda, del
Registro Social de Accionistas, que podra delegar el voto a cada uno de los
titulares indirectos o a terceros designados por éstos, sin limitacion del

numero de delegaciones otorgadas.

El representante podra tener la representacién de mas de un Accionista sin
limitacidon en cuanto al nimero de Accionistas representados. Cuando un
representante tenga representaciones de varios Accionistas, podra emitir
votos de signo distinto en funcién de las instrucciones dadas por cada

Accionista.

El Consejo de Administracion podrd exigir en la convocatoria de la Junta
General que las delegaciones de representacion de los Accionistas deban
obrar en poder de la Sociedad con una antelaciénde, al menos, UN (1) dia a
la fecha de celebracién de la Junta General en primera convocatoria,

indicando el nombre del representante.

Articulo 252.- Representacion para asistir a las Juntas

25.1. Representacion. Todo Accionista que tenga derecho de asistencia
podrd hacerse representar en la Junta por un tercero, sea o no accionista,

presencial o telematicamente, segin lo previsto en la convocatoria. Un

mismo Accionista no podra estar representado en la Junta por mas de un
representante, salvo que se trate de una entidad intermediaria legitimada
como Accionista en virtud del Registro Contable, y, cuando proceda, del
Registro Social de Accionistas, que podrd delegar el voto a cada uno de los
titulares indirectos o a terceros designados por éstos, sin limitacion del

nuimero de delegaciones otorgadas.

El representante podra tener la representacion de mds de un Accionista sin
limitacion en cuanto al nimero de Accionistas representados. Cuando un
representante tenga representaciones de varios Accionistas, podra emitir
votos de signo distinto en funcidon de las instrucciones dadas por cada

Accionista.

El Consejo de Administracidon podra exigir en la convocatoria de la Junta
General que las delegaciones de representacién de los Accionistas deban
obrar en poder de la Sociedad con una antelaciénde, al menos, UN (1) dia a
la fecha de celebracién de la Junta General en primera convocatoria,

indicando el nombre del representante.
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El Presidente de la Junta General podrd rechazar, de forma justificada, la

representacion conferida por el titular fiduciario, interpuesto o aparente.

25.2. Forma. La representacion debera conferirse por escrito, o por medios
de comunicacidn a distancia o telemdaticos que cumplan con los requisitos
previstos en la Ley, los presentes Estatutos y, en particular, el Reglamento

de la Junta General.
La representacién debera otorgarse con caracter especial para cadaJunta.

La solicitud publica de representacion deberd realizarse en los términos y
con el alcance establecidoen la Ley, los presentes Estatutos y, en particular,

el Reglamentode la Junta General.

25.3. Representacion familiar. Lasrestricciones establecidas en los apartados
anteriores no serdn de aplicacidon cuando el representante sea conyuge,
ascendiente o descendiente del representado; ni tampoco cuando aquél
ostente poder general conferido en escritura publica con facultades para
administrar todo el patrimonio que el representado tuviere en territorio

nacional.

25.4. Revocacion. La representacion es siempre revocable. La asistencia
personal del representadoa la Junta tendra valor de revocacion.

El Presidente de la Junta General podrd rechazar, de forma justificada, la

representacion conferida por el titular fiduciario, interpuesto o aparente.

25.2. Forma. La representacion deberd conferirse por escrito, o por medios
de comunicacion a distancia (por ejemplo, correspondencia postal o
electrénica) e-telematices-que cumplan con los requisitos previstos enla Ley,

los presentes Estatutos y, en particular, el Reglamento de la Junta General.

La representacién debera otorgarse con caracter especial para cadaJunta.

La solicitud publica de representacion debera realizarse enlos términos y
con el alcance establecidoen la Ley, los presentes Estatutos y, en particular,

el Reglamentode la Junta General.

25.3. Representacion familiar. Lasrestricciones establecidas en los apartados
anteriores no serdn de aplicacidon cuando el representante sea cényuge,
ascendiente o descendiente del representado; ni tampoco cuando aquél
ostente poder general conferido en escritura publica con facultades para
administrar todo el patrimonio que el representado tuviere en territorio

nacional.

25.4. Revocacion. La representacion es siempre revocable. La asistencia
personal del representado, presencial o telematicamente, a la Junta tendrd

valor de revocacion.
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Articulo 292.-El Actade la Junta

29.1. Aprobacién del Acta. El Acta podra ser aprobada por la Junta, a
continuacién de haberse celebrado ésta o, en su defecto y dentro del plazo
de QUINCE (15) dias, por el Presidente y dos Interventores nombrados uno

por la mayoria y otro por la minoria.

29.2. Fuerza Ejecutiva. El Acta aprobada en cualquiera de estas dos formas

tendrd fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacion.

29.3. Presencia de Notario. El Consejo de Administracién podra requerir la
presencia de Notario para que levante Acta de la Junta y estard obligada a
hacerlo siempre que con CINCO (5) dias de antelacidon al previsto para la
celebracion de laJunta lo soliciten Accionistas que representen, al menos, el
UNO POR CIENTO (1%) del capitalsocial.

En ambos casos, el Acta Notarial tendrd la consideracion de Acta de la Junta,
y se regira por lo dispuesto en la Ley y en el Reglamento del Registro

Mercantil.

29.4. Libro de Actas. Las Actas, una vez aprobadas, se hardn constar en el
correspondiente Libro de Actas y seran firmadas por el Secretario de la

sesion, con el visto bueno de quien hubiera actuado enella como Presidente.

Articulo 292.-El Actade la Junta

29.1. Aprobacién del Acta. El Acta podra ser aprobada por la Junta, a
continuacién de haberse celebrado ésta o, en su defecto y dentro del plazo
de QUINCE (15) dias, por el Presidente y dos Interventores nombrados uno

por la mayoria y otro por la minoria.

29.2. Fuerza Ejecutiva. El Acta aprobada en cualquiera de estas dos formas

tendrd fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacion.

29.3. Presencia de Notario. El Consejo de Administracién podra requerir la
presencia de Notario para que levante Acta de la Junta y estara obligada a
hacerlo siempre que con CINCO (5) dias de antelacidon al previsto para la
celebracién de laJunta lo soliciten Accionistas que representen, al menos, el
UNO POR CIENTO (1%) del capitalsocial.

En ambos casos, el Acta Notarial tendra la consideracion de Acta de la Junta,
y se regira por lo dispuesto en la Ley y en el Reglamento del Registro

Mercantil.

En el caso de celebrarse una Junta exclusivamente telematica, sera

preceptiva la presencia de Notario para que levante acta notarial de la

misma.

29.4. Libro de Actas. Las Actas, una vez aprobadas, se hardn constar en el
correspondiente Libro de Actas y seran firmadas por el Secretario de la

sesion, con elvisto bueno de quien hubiera actuado en ella como Presidente.

MELIA HOTELS INTERNATIONAL |24


https://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjr0faklYfZAhXOzaQKHa_VCQQQjRx6BAgAEAY&url=https://www.businesswire.com/news/home/20160225006384/en/Annual-Results-2015---Meli%C3%A1-Hotels-International&psig=AOvVaw2xGA_PEfsuK1aVbvxKMNoG&ust=1517658674262897

INFORME DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE ESTATUTOS SOCIALES

MELIA oo

Articulo 302.-Facultades dela Junta General

30.1. Atribuciones. La Junta General se halla facultada para adoptar toda
clase de acuerdos referentes a la Sociedad, previstos en la Ley o en los

presentes Estatutos y particularmente con las siguientes facultades:

a) Nombrar, reelegir y separar a los miembros del Consejo de
Administracién y en su caso a los liquidadores, asi como ratificar o
revocar los nombramientos provisionales de tales miembros

efectuados por el propio Consejo.
b) Nombrar, reelegiry separar alos auditores de cuentas.

c) Ejercitarla accion social de responsabilidad contra cualquiera de los

indicados en los apartados anteriores.

d) Aprobar, ensucaso, las cuentas anuales individuales y consolidadas,

la aplicacion del resultadoy la gestidn social.

e) Aumentar o reducir el capital social, suprimiendo o limitando el
derecho de suscripcion preferente, delegando, en su caso, en el
Consejo de Administracion, la facultad de sefalar, dentro de un
plazo maximo, conforme ala Ley, la fecha o fechas de su ejecucion,
quien podra hacer uso entodo o en parte de dicha facultad o incluso
abstenerse de la misma en consideracion a las condiciones del
mercado, de la propia empresa o de algun hecho o acontecimiento
con trascendencia social o econémica que aconsejen tal decision,

informando de ello en la primera Junta General de Accionistas que

Articulo 302.-Facultades dela Junta General

30.1. Atribuciones. La Junta General se halla facultada para adoptar toda
clase de acuerdos referentes a la Sociedad, previstos en la Ley o en los

presentes Estatutos y particularmente con las siguientes facultades:

a) Nombrar, reelegir y separar a los miembros del Consejo de
Administracién y en su caso a los liquidadores, asi como ratificar o
revocar los nombramientos provisionales de tales miembros

efectuados por el propio Consejo.
b) Nombrar, reelegiry separar alos auditores de cuentas.

c) Ejercitarla accion social de responsabilidad contra cualquiera de los

indicados en los apartados anteriores.

d) Aprobar, en su caso, las cuentas anuales individuales y consolidadas,

la aplicacion del resultadoy la gestion social.

e) Aprobar, en sucaso, el estado de informacion no financiera.

&

e)}f)Aumentar o reducir el capital social, suprimiendo o limitando el

derecho de suscripcion preferente, delegando, en su caso, en el
Consejo de Administracion, la facultad de sefalar, dentro de un
plazo maximo, conforme ala Ley, la fecha o fechas de su ejecucion,
quien podra hacer uso entodo o en parte de dicha facultad o incluso
abstenerse de la misma en consideracion a las condiciones del

mercado, de la propia empresa o de alguin hecho o acontecimiento
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se celebre una vez transcurrido el plazo maximo fijado para su

ejecucion.

Emitir obligaciones, bonos u otros valores analogos, simples,

hipotecarios, canjeables o convertibles, con interés fijo o variable,

suscribibles en metdlico o en especie, o bajo cualquier otra condicién
de rentabilidad o vinculacién, modalidad o caracteristica, pudiendo
autorizar, asimismo, al Consejo de Administracién para realizar
dichas emisiones, con facultad de excluir el derecho de suscripcion
preferente en el casode emisidon de instrumentos convertibles. Enel
casode emision de obligaciones convertibles, la Junta de Accionistas
aprobarad las bases y modalidades de la conversion y la ampliacion
del capital social en la cuantia necesaria a los efectos de dicha

conversién, conforme establece la Ley.

g) Transformar, fusionar, escindir, segregar, ceder globalmente activos

y pasivos o disolver la Sociedad, asi como aprobar cualquier
operacion cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la

Sociedad, y el traslado del domicilio al extranjero.

h) Aprobar las modificaciones de Estatutos Sociales.

i) Autorizar al Consejo de Administracién para aumentar el capital

social, conforme alo establecidoen la Ley. Cuando la Junta General
delegue dicha facultad, podra atribuir también la facultad de

suprimir o limitar el derecho de suscripcion preferente en relacion

con trascendencia social o econémica que aconsejen tal decision,
informando de ello en la primera Junta General de Accionistas que
se celebre una vez transcurrido el plazo maximo fijado para su
ejecucion.

flg)Emitir obligaciones, bonos u otros valores andlogos, simples,
hipotecarios, canjeables o convertibles, con interés fijo o variable,
suscribibles en metdlico o en especie, o bajo cualquier otra condicién
de rentabilidad o vinculacién, modalidad o caracteristica, pudiendo
autorizar, asimismo, al Consejo de Administracién para realizar
dichas emisiones, con facultad de excluir el derecho de suscripcion
preferente en el casode emisidon de instrumentos convertibles. Enel
casode emision de obligaciones convertibles, la Junta de Accionistas
aprobara las bases y modalidades de la conversién y la ampliacion
del capital social en la cuantia necesaria a los efectos de dicha

conversién, conforme establece la Ley.

glh)Transformar, fusionar, escindir, segregar, ceder globalmente activos
y pasivos o disolver la Sociedad, asi como aprobar cualquier
operacion cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la

Sociedad, y el traslado del domicilio al extranjero.
h}i)Aprobar las modificaciones de Estatutos Sociales.

Bj) Autorizar al Consejo de Administracion para aumentar el capital

social, conforme alo establecidoen la Ley. Cuando la Junta General
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con las emisiones de acciones que sean objeto de delegacion, en los

términosy con los requisitos establecidos por la Ley.

j) Aprobar la adquisicion, enajenacion o aportacién a otra sociedad de
activos esenciales y la transferencia a entidades dependientes de
actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la
Sociedad. Se presumird el caracter esencial de las actividades y de
los activos operativos cuando el volumen de la operacidn supere el

veinticinco por ciento del total de activos del balance.

k) Aprobar la politica de remuneracidon de los Consejeros en los
términos establecidos en la Ley, en los presentes Estatutosy en el

Reglamentodel Consejo de Administracion.

[) Aprobary modificar, en su caso, un Reglamentode la Junta General
de Accionistas, de acuerdo con lo previsto en la Ley y los presentes

Estatutos.

m) Otorgar al Consejo de Administracion las facultades que para casos

no previstos estime oportunas.

n) Decidir sobre asuntos que sean sometidos a su consideracioén por

acuerdo del Consejo de Administracion.

0) Decidir lo procedente sobre otras cuestiones aunque no se

determinen especialmente en estos Estatutos.

delegue dicha facultad, podra atribuir también la facultad de
suprimir o limitar el derecho de suscripcién preferente en relacién
con las emisiones de acciones que sean objeto de delegacion, en los
términosy con los requisitos establecidos por la Ley.

jk) Aprobar la adquisicidn, enajenacién o aportacion a otra sociedad de
activos esenciales y la transferencia a entidades dependientes de
actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la
Sociedad. Se presumira el caracter esencial de las actividades y de
los activos operativos cuando el volumen de la operacidn supere el

veinticinco por ciento del total de activos del balance.

K)l) Aprobar la politica de remuneracidén de los Consejeros en los
términos establecidos en la Ley, en los presentes Estatutosy en el

Reglamentodel Consejo de Administracion.

Bm)Aprobar y modificar, en sucaso, un Reglamentode la Junta General
de Accionistas, de acuerdo con lo previsto en la Ley y los presentes

Estatutos.

min) Otorgar al Consejo de Administracionlas facultades que para

casos no pI’EViStOS estime oportunas.

Ao) Decidir sobre asuntos que sean sometidos a su

consideracion por acuerdo del Consejo de Administracion.
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p) Decidir lo procedente sobre otras cuestiones aunque no se

determinen especialmente en estos Estatutos.

(0)(a)

definen en la Ley de Sociedades de Capital, cuyoimporte o valor sea

o)q) Aprobar las operaciones vinculadas, segun se

igual o superior al determinado por la Ley en cada momento.

Articulo 312.- Composiciony Nombramiento del Consejo de Administraciéon

31.1. Consejo de Administracién. La Sociedad serd administrada, regida y
representada conlas mas amplias facultades que en derecho procedan, salvo
las que competen ala Junta General con arregloa laLey y a estos Estatutos,
por el Consejo de Administracion.

31.2. Numero y eleccion de Consejeros. El Consejo de Administracion estara
integrado por un nimero minimo de CINCO (5)y un maximode QUINCE (15)
miembros, elegidos por la Junta General de Accionistas, salvo lo dispuesto

en el articulo 32 de los presentes Estatutos Sociales.

La fijacion del numero concreto de Consejeros, dentro de los limites

anteriormente sefalados, corresponde a la Junta General de Accionistas.

31.3. Prohibicion e incompatibilidad. No podran ser designados como
Consejeros las personas que estén incursas en cualquiera de los supuestos

de prohibicién o incompatibilidad establecidos legalmente.

Articulo 312.- Composiciony Nombramiento del Consejo de Administracién

31.1. Consejo de Administracién. La Sociedad serd administrada, regida y
representada conlas mas amplias facultades que en derecho procedan, salvo
las que competen ala Junta General con arregloa laLey y a estos Estatutos,
por el Consejo de Administracion.

31.2. Numero y eleccién de Consejeros. El Consejode Administracion estara
integrado por un nimero minimo de CINCO (5)y un maximode QUINCE (15)
miembros, elegidos por la Junta General de Accionistas, salvo lo dispuesto

en el articulo 32 de los presentes Estatutos Sociales.

La fijacion del numero concreto de Consejeros, dentro de los limites

anteriormente sefialados, corresponde a la Junta General de Accionistas.

31.3. Prohibicion e incompatibilidad. No podran ser designados como
Consejeros las personas que estén incursas en cualquiera de los supuestos

de prohibicidon o incompatibilidad establecidos legalmente o contemplados

en el Reglamentodel Consejo de Administracion.
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31.4. Reglamento del Consejo de Administracién. El Consejo de
Administracion aprobard un Reglamentoen el que se contendran sus reglas
bdsicas de funcionamiento y régimeninterior, sucomposicion y las distintas
clases de Consejeros que lo integren, asi como las normas de conducta de

sus miembros.

El Consejo de Administracion informara sobre el contenido del Reglamento
y de sus modificaciones a la Junta General de Accionistas inmediatamente
posterior a la sesion del Consejo en que se adopte el correspondiente

acuerdo.

31.4. Reglamento del Consejo de Administracién. El Consejo de
Administracion aprobard un Reglamentoen el que se contendran sus reglas
bdsicas de funcionamiento y régimeninterior, sucomposicion y las distintas
clases de Consejeros que lo integren, asi como las normas de conducta de

sus miembros.

El Consejo de Administracion informara sobre el contenido del Reglamento
y de sus modificaciones a la Junta General de Accionistas inmediatamente
posterior a la sesion del Consejo en que se adopte el correspondiente

acuerdo.

Articulo 332.- Designacidn de los cargos en el Consejo de Administracion

33.1. Cargos. El Consejo de Administracién designara, de entre sus
miembros, previo informe de la Comision de Nombramientos Retribuciones
y Responsabilidad Social Corporativa, a un Presidente y, siasilo acuerda, a
uno o varios Vicepresidentes, cuya funcion consistira en sustituir al
Presidente en caso de vacante, ausencia o enfermedad. En caso de ser varios,

dicha sustitucién se efectuara por el de mayor antigiiedad en el cargo.

El Consejode Administracidon designard a un Secretario, previo informe de la
Comision de Nombramientos Retribuciones y Responsabilidad Social
Corporativay, siasilo acuerda, a uno o varios Vicesecretarios, los cuales, en
este Ultimo supuesto, serdn correlativamente numerados, y cuya funcion

consistird en sustituir al Secretarioy al Vicesecretario anterior en nimero,

Articulo 332.-Designacidon de los cargos en el Consejo de Administracion

33.1. Cargos. El Consejo de Administracion designard, de entre sus
miembros, previo informe de la Comision de Nombramientos Retribuciones
y Responsabilidad Social CorporativaSostenibilidad, a un Presidentevy, si asi
lo acuerda, a uno o varios Vicepresidentes, cuya funcidon consistird en
sustituir al Presidente en caso de vacante, ausencia o enfermedad. En caso
de ser varios, dicha sustitucion se efectuard por el de mayor antigiiedad en

el cargo.

El Consejode Administraciéon designard a un Secretario, previo informe de la
Comision de Nombramientos Retribuciones y Responsabilidad—Social
CorporativaSostenibilidady, siasilo acuerda, a uno o varios Vicesecretarios,
los cuales, en este Ultimo supuesto, seran correlativamente numerados, y

cuya funcidn consistira en sustituir al Secretarioy al Vicesecretarioanterior
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en casode vacante, ausencia o enfermedad. En defecto de los anteriores, el
Consejo de Administracion designara la persona que haya de ejercer

accidentalmente el cargo de Secretario.

El Consejo de Administracion también podrd designar de entre sus

Consejeros Independientes, previa propuesta de la Comisidon de
Nombramientos Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa y en
todo caso, de conformidad con lo previsto en la Ley, en los presentes
Estatutos y en Administracién, un

Reglamento del Consejo de

Consejero Coordinador.

33.2. Requisitos para ser designado Presidente o Vicepresidente. Sin
perjuicio de lo establecido en la Ley, para que un Consejero pueda ser
designado Presidente o Vicepresidente del Consejo de Administracion sera

necesaria la concurrencia de, al menos, una de las siguientes circunstancias:

(i) Haber formado parte del Consejo de Administracidon durante, al

menos, los TRES(3) afios anteriores a dicha designacion; o,

(ii) Haber ostentado anteriormente la Presidencia del Consejo de
Administracion de la Sociedad, cualquiera que fuera su antigliedad en el

cargode Consejero.

No serd necesaria la concurrencia de ninguna de las circunstancias anteriores
en el Consejero a designar Presidente o Vicepresidente, cuando tal
designacidnse lleve a cabo por acuerdo unanime del SETENTAY CINCO POR

CIENTO(75%) de los Consejeros que integren el Consejo de Administracion.

en numero, en caso de vacante, ausencia o enfermedad. En defecto de los
anteriores, el Consejo de Administracion designara la persona que haya de

ejercer accidentalmente el cargo de Secretario.

El Consejo de Administracion también podrd designar de entre sus

Consejeros Independientes, propuesta de la Comision de

. bilidad Social
CorporativaSostenibilidady en todo caso, de conformidad con lo previsto en

previa
Nombramientos Retribuciones y
la Ley, en los presentes Estatutos y en Reglamento del Consejo de

Administracion, un Consejero Coordinador.

33.2. Requisitos para ser designado Presidente o Vicepresidente. Sin
perjuicio de lo establecido en la Ley, para que un Consejero pueda ser
designado Presidente o Vicepresidente del Consejo de Administracion serd

necesaria la concurrencia de, al menos, una de las siguientes circunstancias:

(i) Haber formado parte del Consejo de Administracidon durante, al

menos, los TRES(3) afios anteriores a dicha designacion; o,

(ii) Haber ostentado anteriormente la Presidencia del Consejo de
Administracion de la Sociedad, cualquiera que fuera su antigliedad en el

cargode Consejero.

No serd necesaria la concurrencia de ninguna de las circunstancias anteriores
en el Consejero a designar Presidente o Vicepresidente, cuando tal
designacidnse lleve a cabo por acuerdo unanime del SETENTAY CINCO POR

CIENTO(75%) de los Consejeros que integren el Consejo de Administracion.
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Asimismo, la reeleccion como Consejero de quienes ostenten los cargos de
Presidente y Vicepresidente y, en su caso, Consejero Coordinador si retne
los requisitos establecidos legalmente, implicara la continuidad automatica

en dichos cargos.

33.3. El Presidente. El Presidente del Consejo de Administracién ostentara
en todo caso, la mas alta representaciénde la Sociedady, en el ejercicio de
su cargo, ademas de las facultades que le corresponden por Leyy en virtud
de estos Estatutos, tendrd las asignadas por los Reglamentos de Junta

Generaly Consejode Administracion.

Asimismo, el Presidente del Consejo tendrd la facultad de ejecutar los
acuerdos del Consejo y de la Comision Ejecutiva, a cuyo efecto dispondra de
los mas amplios poderes de representacion, sin perjuicio de las delegaciones
que a tal fin pueda otorgar el respectivo érgano a favor de otros

Administradores.

33.4. Requisitos para ser designado Secretario o Vicesecretario. El Secretario
Yy, en su caso, el Vicesecretario o los Vicesecretarios, del Consejo de
Administracion no necesitaran ser Consejeros, en cuyo caso tendran voz,

pero no voto.

Todos los Consejeros tendran acceso al asesoramientoy los servicios del
Secretarioy, en su caso, del Vicesecretario. En consecuencia, los Consejeros
tienen el deber de nombrar Secretario y, en su caso, Vicesecretario, a una

persona capaz de desempefiar los deberes inherentes al cargo.

Asimismo, la reelecciéon como Consejero de quienes ostenten los cargos de
Presidente y Vicepresidente y, en su caso, Consejero Coordinador si relne
los requisitos establecidos legalmente, implicara la continuidad automatica
en dichos cargos.

33.3. El Presidente. El Presidente del Consejo de Administracién ostentara
en todo caso, la mas altarepresentaciénde la Sociedad y, en el ejercicio de
su cargo, ademas de las facultades que le corresponden por Leyy en virtud
de estos Estatutos, tendrd las asignadas por los Reglamentos de Junta

Generaly Consejode Administracién.

Asimismo, el Presidente del Consejo tendra la facultad de ejecutar los
acuerdos del Consejo y de la Comisidon Ejecutiva, a cuyo efecto dispondra de
los mas amplios poderes de representacion, sin perjuiciode las delegaciones
que a tal fin pueda otorgar el respectivo érgano a favor de otros

Administradores.

33.4. Requisitos para ser designado Secretario o Vicesecretario. El Secretario
y, en su caso, el Vicesecretario o los Vicesecretarios, del Consejo de
Administracién no necesitaran ser Consejeros, en cuyo caso tendran voz,

pero no voto.

Todos los Consejeros tendran acceso al asesoramientoy los servicios del
Secretarioy, en su caso, del Vicesecretario. En consecuencia, los Consejeros
tienen el deber de nombrar Secretario y, en su caso, Vicesecretario, a una

persona capaz de desempefiar los deberes inherentes al cargo.
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33.5. El Secretario. El Secretario del Consejo de Administracién cuidara del

cumplimiento de las normas de funcionamiento del Consejo de

Administracién. Asimismo, sera el encargado de (i) conservar la
documentacion del Consejo de Administracion, preparar y redactar el Acta
de sus reuniones y debates y dar fe de su contenido y de las resoluciones
adoptadas; (ii) velar para que las actuaciones del Consejo de Administracion
se ajustena la legislacidon aplicable, los presentes Estatutos yal Reglamento
del Consejo de Administracién; vy (iii) asistir al Presidente para que los
Consejeros reciban la informacion relevante para el ejercicio de su funcién

con la antelacién suficientey en el formato adecuado.

33.6. Requisitos para ser designado Consejero Coordinador. Para que un
Consejero pueda ser designado Consejero Coordinador sera necesario que
ostente la condicidn de Consejero Independiente. El Consejero Coordinador
cesara en su cargo cuando lo haga como Consejero, en caso de perder la
condicién de lo decida el

Independiente o cuando Consejo de

Administracion.

33.7. El

especialmente facultado para (i) solicitar la convocatoria del Consejo de

Consejero Coordinador. El Consejero Coordinador estard
Administracién o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia de un
Consejoya convocado; (ii) coordinar y reunir alos Consejeros Externos; y (iii)
dirigir, en su caso, la evaluacion periddica del Presidente del Consejo de

Administracion.

33.5. El Secretario. El Secretario del Consejo de Administracién cuidara del

cumplimiento de las normas de funcionamiento del Consejo de

Administracién. Asimismo, sera el encargado de (i) conservar la
documentacion del Consejo de Administracioén, preparar y redactar el Acta
de sus reuniones y debates y dar fe de su contenido y de las resoluciones
adoptadas; (ii) velar para que las actuaciones del Consejo de Administracion
se ajustena la legislacidonaplicable, los presentes Estatutos yal Reglamento
del Consejo de Administracién; vy (iii) asistir al Presidente para que los
Consejeros reciban la informacion relevante para el ejercicio de su funcién

con la antelacién suficientey en el formato adecuado.

33.6. Requisitos para ser designado Consejero Coordinador. Para que un
Consejero pueda ser designado Consejero Coordinador sera necesario que
ostente la condicidn de Consejero Independiente. El Consejero Coordinador
cesara en su cargo cuando lo haga como Consejero, en caso de perder la
lo decida el Consejo de

condicion de Independiente o cuando

Administracion.

33.7. El estard

especialmente facultado para

Consejero Coordinador. El Consejero Coordinador

i. Presidir el Consejode Administracion en ausencia del Presidente yde

los Vicepresidentes, en casode existir;

ii. mantener contactos con inversores y accionistas para conocer sus

puntos de vista a efectos de formarse una opinidon sobre sus

MELIA HOTELS INTERNATIONAL |32


https://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjr0faklYfZAhXOzaQKHa_VCQQQjRx6BAgAEAY&url=https://www.businesswire.com/news/home/20160225006384/en/Annual-Results-2015---Meli%C3%A1-Hotels-International&psig=AOvVaw2xGA_PEfsuK1aVbvxKMNoG&ust=1517658674262897

INFORME DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE ESTATUTOS SOCIALES

MELIA oo

preocupaciones, en particular, en relacion con el gobierno

corporativo de la sociedad.

iii. coordinar el plan de sucesion del Presidente.

kiv.  hacerse eco de las preocupaciones de los Consejeros no ejecutivos
H-v. _ solicitar la convocatoria del Consejo de Administracion o la inclusion de
nuevos puntos en el orden del dia de un Consejo ya convocado;
jii.vi.  coordinaryreunir a los Consejeros Externos; y

VLvil.  dirigir, en su caso, la evaluacion periddica del Presidente del Consejo de

Administracion.

Articulo 372.-Retribucion de la Administracion

37.1. Retribuciénde los Consejeros. El cargo de consejeroserd retribuido. La
retribucion de los Consejeros por tal condicién consistird en una asignacion
anual, global para todos ellos, cuyo importe maximo aprobard la Junta
Generaly que permanecerd vigente entantono se apruebe su modificacidn,
todo ello sin perjuicio del pago de los honorarios o remuneraciones que
pudieran acreditarse frente a la Sociedad con origen en una relacién
contractual distinta de la derivada del cargo de Consejero (por ejemplo, de
prestacion de servicios profesionales o de vinculacién laboral, segun sea el

caso), los cuales se someteranal régimenlegal que les fuere aplicable.

Articulo 37¢9.-

Administracion

Retribucion de—la—Administraciéndel Organo de

37.1. Retribuciénde los Consejeros. El cargo de consejeroserd retribuido. La
retribucion de los Consejeros por tal condicién consistird en una asignacién
anual, global para todos ellos, cuyo importe maximo aprobard la Junta
Generaly que permanecerd vigente entantono se apruebe su modificacidn,
todo ello sin perjuicio del pago de los honorarios o remuneraciones que
pudieran acreditarse frente a la Sociedad con origen en una relacién
contractual distinta de la derivada del cargo de Consejero (por ejemplo, de
prestacion de servicios profesionales o de vinculacién laboral, segin sea el

caso), los cuales se someteranal régimen legal que les fuere aplicable.
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La determinacion de la remuneracion de cada Consejeroen sucondicién de
tal, correspondera al Consejo de Administracién, que tendrd en cuenta las
funciones y responsabilidades atribuidas a cada Consejero, la pertenencia a
Comisiones Delegadas del Consejo y las demas circunstancias objetivas que

considere relevantes.
La remuneracién indicada tendra dos componentes:
a) Una asignacion anual fija.

b) Dietas de asistencia a las sesiones del Consejo de Administracion y

de aquellas Comisiones de las que formen parte.

c) La politica de remuneraciones de los Consejeros en su condicién de
tales, se ajustard a lo previsto en el presente articuloy se aprobard por la

Junta General en laforma establecida en la Ley.

Los Consejeros que desempeiien funciones ejecutivas en la Sociedad
percibirdn adicionalmente las cantidades que correspondan por el
desempefio de dichas funciones ejecutivas, de conformidad con la politica
de remuneraciones de los Consejeros aprobada por la Junta General, siendo
el Consejo de Administracién el responsable de aprobar los términos y
condiciones de los contratos que dichos Consejeros celebren con la
Sociedad, en la forma establecida en la Ley, los presentes Estatutosy el

Reglamentodel Consejo de Administracion.

37.2. Otros sistemas retributivos. Adicionalmente, y conindependencia de la

retribucion contemplada en el apartado anterior, se prevé el

La determinacion de la remuneracion de cada Consejeroen sucondicién de
tal, correspondera al Consejo de Administracion, que tendra en cuenta las
funciones y responsabilidades atribuidas a cada Consejero, la pertenencia a
Comisiones Delegadas-especializadas del Consejoy las demas circunstancias

objetivas que considere relevantes.
Laremuneracién indicada tendra dos componentes:
a) Una asignacion anual fija.

b) Dietas de asistencia a las sesiones del Consejo de Administracién y

de aquellas Comisiones de las que formen parte.

Los Consejeros que desempeiien funciones ejecutivas en la Sociedad

percibirdn adicionalmente las cantidades que correspondan por el
desempefio de dichas funciones ejecutivas, de conformidad con la politica
de remuneraciones de los Consejeros aprobada por la Junta General, siendo
el Consejo de Administracién el responsable de aprobar los términos y
condiciones de los contratos que dichos Consejeros celebren con la
Sociedad, en la forma establecida en la Ley, los presentes Estatutos y el

Reglamentodel Consejo de Administracion.

37.2. Otros sistemas retributivos. Adicionalmente, y conindependencia de la

retribucion contemplada en el apartado anterior, se prevé el
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establecimiento de sistemas de remuneracion referenciados al valor de
cotizacion de las acciones o que conlleven la entrega de acciones o de
derechos de opcién sobre acciones, destinados a los Consejeros. La
aplicacién de dichos sistemas de retribucion debera ser acordada por la Junta
General, que determinara el nUmero de acciones que se podrdn asignar en
cada ejercicio a este sistema de remuneracién, el precio de ejercicio o el
sistema de cdlculo del precio de ejercicio de las opciones sobre acciones, el
valor de las acciones que, en su caso, se tome como referencia y el plazo de
duracién del plan y demads condiciones que estime oportunas. Asimismo, y
previo cumplimiento de los requisitos legales, podran establecerse sistemas

de retribucion similares para el personal (directivo o no) de la Sociedad.

establecimiento de sistemas de remuneracion referenciados al valor de
cotizacion de las acciones o que conlleven la entrega de acciones o de
derechos de opcién sobre acciones, destinados a los Consejeros. La
aplicacién de dichos sistemas de retribucion deberd ser acordada por laJunta
General, que determinara el nUmero de acciones que se podran asignar en
cada ejercicio a este sistema de remuneracién, el precio de ejercicio o el
sistema de cdlculo del precio de ejercicio de las opciones sobre acciones, el
valor de las acciones que, en su caso, se tome como referencia y el plazo de
duracién del plan y demas condiciones que estime oportunas. Asimismo, y
previo cumplimiento de los requisitos legales, podran establecerse sistemas

de retribucion similares para el personal (directivo o no) de la Sociedad.

Articulo 392.-Comision Ejecutiva

39.1. Cargos. La Comisidn Ejecutiva estara presidida por el Presidente del
Consejode Administracidny, en sudefecto o ausencia, por el Vicepresidente
o Vicepresidentes de dicho Consejo de Administracién, que sean miembros
de la misma, siguiendo suorden correlativoo, en su defecto o ausencia, por
la persona que designen los asistentes a la reunidon de que se trate. El
Consejo de Administracion designard un Secretario que podrd no ser
Consejero. En su defecto o ausencia serd sustituido por la persona que

designenlos asistentes a la respectiva sesion.

Articulo 392.-Comision Ejecutiva

39.1. Cargos. La Comisidn Ejecutiva, de existir, contard conla presencia de al

menos dos consejeros no ejecutivos, siendo al menos uno de ellos

independiente. La Comisidon Ejecutiva estara presidida por el Presidente del

Consejo de Administracidny, en sudefecto o ausencia, por el Vicepresidente
o Vicepresidentes de dicho Consejo de Administracién, que sean miembros
de la misma, siguiendo suorden correlativoo, en su defecto o ausencia, por
la persona que designen los asistentes a lareunion de que se trate. Actuara
como Secretario el Secretario del Consejo de AdministraciénElConsejo-de

defecto o ausencia sera sustituido por la persona que designen los asistentes

a la respectiva sesion.
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39.2. Organizacion y funcionamiento. La Comisidn Ejecutiva se reunird
cuantas veces lo estime oportuno su Presidente, o quien ejerza sus
funciones, o a peticiéon de la mayoria de sus miembros, conociendo de las
materias del Consejo de Administracion que éste, de conformidad con la
legislacién vigente o estos Estatutos, acuerde delegarle entre las que se

especifican, a titulo enunciativo, las siguientes:

(a) Formular y proponer las lineas de politica general, los criterios a
seguir en la elaboracion de programas y sefialamiento de objetivos, con
examen de las propuestas que, al respecto, se le hagan, contrastando y
censurando las actuaciones y resultados en cuantas actividades, directa o

indirectamente, se ejerciten por la Sociedad.
(b) Determinar elimporte de las inversiones que se estimen oportunas.

(c) Acordar o denegar la realizacién de operaciones, fijando su
modalidad y condiciones; promover el ejercicio de inspecciones y auditorias
internas o externas en todas o cada una de las dreas de actuacion de la

Sociedad.

(d) En general, ejercer cuantas facultades le delegue el Consejo de

Administracion.

39.2. Organizacidn y funcionamiento. La Comisidn Ejecutiva se reunird
cuantas veces lo estime oportuno su Presidente, o quien ejerza sus
funciones, o a peticién de la mayoria de sus miembros, conociendo de las
materias del Consejo de Administracion que éste, de conformidad con la

legislacién vigente o estos Estatutos o el Reglamento del Consejo de

Administracién, acuerde delegarle entre las que se especifican, a titulo

enunciativo, las siguientes:

(a) Formular y proponer las lineas de politica general, los criterios a
seguir en la elaboracidon de programas y sefialamiento de objetivos, con
examen de las propuestas que, al respecto, se le hagan, contrastandoy
censurando las actuaciones y resultados en cuantas actividades, directa o

indirectamente, se ejerciten por la Sociedad.
(b) Determinar elimporte de las inversiones que se estimen oportunas.

(c) Acordar o denegar la realizacién de operaciones, fijando su
modalidad y condiciones; promover el ejercicio de inspecciones y auditorias
internas o externas en todas o cada una de las areas de actuacion de la

Sociedad.

(d) En general, ejercer cuantas facultades le delegue el Consejo de

Administracion.
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39.3. Quérum de constitucion y adopcion de acuerdos. Las normas de los
Estatutos sobre constitucidon y adopcion de acuerdos del Consejo de

Administracién, serdnaplicables a la Comisién Ejecutiva.

39.4. Actas y Certificaciones. Las Actas y Certificaciones de los acuerdos
adoptados, se ajustaranaloprevistoenestos Estatutos respecto del Consejo

de Administracion.

39.3. Quérum de constitucion y adopcion de acuerdos. Las normas de los
Estatutos sobre constitucion y adopcion de acuerdos del Consejo de

Administracién, serdnaplicables a la Comisién Ejecutiva.

39.4. Actas y Certificaciones. Las Actas y Certificaciones de los acuerdos
adoptados, se ajustarana lo previsto en estos Estatutos respecto del Consejo

de Administracion. La Comision Ejecutiva remitird copia de estas actas al

Consejo de Administracion de la Sociedad.

Articulo 39 bis.- Comision de Auditoriay Cumplimiento

39.bis. 1 Cargos. La Comision de Auditoria y Cumplimiento estara formada
por un minimo de TRES (3) y un maximo de CINCO (5) miembros no
ejecutivos, designados por el Consejo de Administracion, la mayoria de los
cuales serdn Consejeros Externos Independientes y UNO (1) de ellos serd
designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia
de contabilidad, auditoria o en ambas. En su conjunto, los miembros de la
Comision tendran los conocimientos técnicos pertinentes en relacion con el

sector de actividad al que pertenezca la Sociedad.

La Presidencia de la Comisidn recaerd en uno de sus miembros que tengala

condicion de Consejero Externo Independiente. El Presidente deberd ser

Articulo 39 bis.- Comision de Auditoriay Cumplimiento

39.bis. 1 Cargos. La Comisién de Auditoria y Cumplimiento estara formada
por un minimo de TRES (3) y un maximo de CINCO (5) miembros no
ejecutivos, designados por el Consejo de Administracion, la mayoria de los

cuales serdn Consejeros Externos Independientes Los miembros de esta

Comisidn, y de forma especial su Presidente, se designaran teniendo en

cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad,

auditoria y gestion de riesgos, tanto financieros como no financierosy-UNQ
L i d bilidad, litor bas. En su

conjunto, los miembros de la Comision tendrdn los conocimientos técnicos

pertinentes en relacién con el sector de actividad al que pertenezca la

Sociedad.

La Presidencia de la Comision recaerd en uno de sus miembros que tenga la

condicion de Consejero Externo Independiente. El Presidente deberd ser
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sustituido obligatoriamente cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una
vez transcurra unplazo de un afio desde su cese. Tanto el Presidente, como
el restode los miembros de la Comision, seran automaticamente cesados, si
dimitiesen o fueran cesados de sus cargos de Consejeros en el Consejo de

Administracion de la Sociedad y no fueran renovados en el mismo.

En ausencia, vacante o enfermedad del Presidente, le sustituira en sus
funciones en la sesién correspondiente el consejero independiente con
mayor antigiedad en la Comisidon, y en su defecto, el consejero

independiente, miembro de dicha Comisién, de mayor edad.

Podrd designarse a un Secretariode la Comisidén, cargo que podrd recaer en
el Secretario del Consejo, o en un Consejero miembro o no del Comité, o

incluso en uno de los directivos de la Sociedad.

39.bis. 2 Organizaciéon y Funcionamiento. La Comision de Auditoria y
Cumplimiento se reunira, al menos, una vez por trimestre, ytodas las veces
que resulte oportuno en funcién de las necesidades de la Sociedad, previa
convocatoria de su Presidente, o a peticién de la mayoria de sus miembros,

o a solicitud del Consejo de Administracion.

Las funciones de la Comisidn de Auditoria y Cumplimiento, seranlas que
establezca la Ley, los presentes Estatutos y el Reglamento del Consejo de

Administracion.

39.bis. 3 Qudrum de constitucién y adopcion de acuerdos. La Comisién

guedard validamente constituida con la asistencia, directa o por medio de

sustituido obligatoriamente cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una
vez transcurra unplazo de un afio desde su cese. Tanto el Presidente, como
el restode los miembros de la Comision, seran automaticamente cesados, si
dimitiesen o fueran cesados de sus cargos de Consejeros en el Consejo de

Administracion de la Sociedad y no fueran renovados en el mismo.

En ausencia, vacante o enfermedad del Presidente, le sustituird en sus
funciones en la sesién correspondiente el consejero independiente con
mayor antigliedad en la Comisidon, y en su defecto, el consejero

independiente, miembro de dicha Comisién, de mayor edad.

Podrd designarse a un Secretariode la Comisién, cargo que podra recaer en
el Secretario del Consejo, o en un Consejero miembro o no del Comité, o

incluso en uno de los directivos de |la Sociedad.

39.bis. 2 Organizaciéon y Funcionamiento. La Comision de Auditoria y
Cumplimiento se reunira, al menos, una vez por trimestre, ytodas las veces
que resulte oportuno en funcién de las necesidades de la Sociedad, previa
convocatoria de su Presidente, o a peticidon de la mayoria de sus miembros,

o a solicitud del Consejo de Administracion.

Las funciones de la Comisidon de Auditoria y Cumplimiento, serdnlas que
establezca la Ley, los presentes Estatutos y el Reglamento del Consejo de

Administracion o el Consejo de Administracidn pueda asignarle.

39.bis. 3 Qudrum de constitucién y adopcion de acuerdos. La Comision

guedard validamente constituida con la asistencia, directa o por medio de
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representacion de, al menos, la mitad de sus miembros, y adoptara sus
acuerdos por mayoria de los asistentes. Las normas de los Estatutos Sociales
sobre constituciony adopcién de acuerdos por el Consejo de Administracion,
seranaplicables ala Comisidnde Auditoria y Cumplimiento enlo no previsto
expresamente por este articulo. La Comisién informard al Consejo de
Administracién de los acuerdos adoptados en ella y de sus decisiones. En

casode empate, el voto del Presidente serd dirimente.

representacion de, al menos, la mitad de sus miembros, y adoptara sus
acuerdos por mayoria de los asistentes. Lasnormas de los Estatutos Sociales
sobre constituciony adopcién de acuerdos por el Consejo de Administracion,
seranaplicables ala Comisidonde Auditoria y Cumplimiento enlo no previsto
expresamente por este articulo. La Comision informard al Consejo de
Administracién de los acuerdos adoptados en ella y de sus decisiones. En

casode empate, el voto del Presidente serd dirimente.

Articulo 39 ter.- Comision de Nombramientos Retribuciones vy

Responsabilidad Social Corporativa

39.ter.1.Cargos. La Comision de Nombramientos Retribuciones vy
Responsabilidad Social Corporativa estard formada por un minimo de TRES
(3) y un maximo de CINCO (5) Consejeros Externos, designados por el
Consejo de Administracion, que dispongan de la capacidad, dedicacién vy
experiencia para desempefiar su funcién. Al menos DOS(2) de los miembros

de la Comisidon seran Consejeros Externos Independientes.

La Presidencia de la Comision recaerd en uno de sus miembros que tengala
condiciéon de Consejero Externo Independiente. El Presidente deberd ser
sustituido obligatoriamente cada CUATRO (4) afios, pudiendo ser reelegido
unavez transcurra un plazode UN (1) afio desde su cese. Tanto el Presidente,
como el resto de los miembros de la Comision, seran automaticamente

cesados, si dimitiesen o fueran cesados de sus cargos de Consejeros en el

Articulo 39 ter.- Comision de Nombramientos Retribuciones vy

Responsabilidad Social CorporativaSostenibilidad

39.ter.1.Cargos. La
Responsabilidad Social CorporativaSostenibilidad estara formada por un

minimo de TRES (3) y un maximo de CINCO (5) Consejeros Externos,

Comision de Nombramientos Retribuciones vy

designados por el Consejo de Administracién, que dispongan de la
capacidad, dedicacidn y experiencia para desempefiar su funcion. Almenes
DOS{2)La mayoria de los miembros de la Comision seran Consejeros

Externos Independientes.

La Presidencia de la Comision recaera en uno de sus miembros que tenga la
condicion de Consejero Externo Independiente. El Presidente deberd ser
sustituido obligatoriamente cada CUATRO (4) afios, pudiendo ser reelegido
unavez transcurra un plazode UN (1) afio desde sucese. Tanto el Presidente,
como el resto de los miembros de la Comision, serdn automaticamente

cesados, si dimitiesen o fueran cesados de sus cargos de Consejeros en el
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Consejo de Administraciéon de la Sociedad y no fueran renovados en el

mismo.

En ausencia, vacante o enfermedad del Presidente, le sustituira en sus
funciones en la sesién correspondiente el consejero independiente con
mayor antigiedad en la Comisidon, y en su defecto, el consejero

independiente, miembro de dicha Comisién, de mayor edad.

Podrd designarse a un Secretariode la Comisidén, cargo que podrd recaer en
el Secretariodel Consejo, o en un Consejero miembro o no de la Comisién, o

incluso en uno de los directivos de la Sociedad.
39.ter.2. Organizaciény Funcionamiento.

La Comision de Nombramientos Retribuciones y Responsabilidad Social
Corporativa se reunird previa convocatoria de su Presidente, o a peticién de
la mayoria de sus miembros, o a solicitud del Consejo de Administracion,
cada vez que se requiera la emision de un informe o la adopcién de
propuestas y todas las veces que resulte oportuno en funcién de las

necesidades de la Sociedad.

Las funciones de la Comision de Nombramientos Retribuciones y
Responsabilidad Social Corporativa, serdn las que establezca la Ley, los

presentes Estatutos y el Reglamento del Consejo de Administracion.

Consejo de Administraciéon de la Sociedad y no fueran renovados en el

mismo.

En ausencia, vacante o enfermedad del Presidente, le sustituira en sus
funciones en la sesién correspondiente el consejero independiente con
mayor antigliedad en

la Comisién, y en su defecto, el consejero

independiente, miembro de dicha Comisién, de mayor edad.

Podrd designarse a un Secretariode la Comisidén, cargo que podrd recaer en
el Secretariodel Consejo, o en un Consejeromiembro o no de la Comisién, o

incluso en uno de los directivos de la Sociedad.
39.ter.2. Organizaciény Funcionamiento.

La Comision de Nombramientos Retribuciones y Responsabilidad-Social

CorporativaSostenibilidad se reunird previa convocatoria de su Presidente, o
a peticion de la mayoria de sus miembros, o a solicitud del Consejo de
Administracion, cada vez que se requiera la emisién de un informe o la
adopcion de propuestas y todas las veces que resulte oportuno en funcion

de las necesidades de la Sociedad.

Las funciones de la Comision de Nombramientos Retribuciones vy

ResponsabilidadSocialCorporativaSostenibilidad, serdnlas que establezca la

Ley, los presentes Estatutos y el Reglamento del Consejo de Administracion.
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La Comisidon deberd considerar las sugerencias que le hagan llegar el
Presidente, los miembros del Consejo, los Directivos o los accionistas de la

Sociedad.

Los Consejeros Ejecutivos podrdn asistir, con voz pero sinvoto, a las sesiones

de la Comisiodn, a solicitud del Presidente de la misma.

Estard obligado a asistir a las sesiones de la Comisién y a prestarle su
colaboracién y accesoa la informacion de que disponga, cualquier miembro
del equipo directivo o del personal de la Sociedad que fuese requerido a tal

fin.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Comisiéon de
Nombramientos Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa podra

recabar el asesoramiento de profesionales externos.

39.ter.3 Quérum de constitucion y adopcidon de acuerdos. La Comisién
guedard vdlidamente constituida con la asistencia, directa o por medio de
representacion de, al menos, la mitad de sus miembros y adoptard sus
acuerdos por mayoria de los asistentes. Lasnormas de los Estatutos Sociales
sobre constitucion y adopcion de acuerdos en el seno del Consejo de
Administracién, seran aplicables a la Comisién de Nombramientos
Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa en lo no previsto

expresamente por este articulo. La Comisién informard al Consejo de

La Comisidon deberd considerar las sugerencias que le hagan llegar el
Presidente, los miembros del Consejo, los Directivos o los accionistas de la

Sociedad.

Los Consejeros Ejecutivos podrdn asistir, con voz pero sinvoto, a las sesiones

de la Comisiodn, a solicitud del Presidente de la misma.

Estard obligado a asistir a las sesiones de la Comisién y a prestarle su
colaboracién y accesoa la informacion de que disponga, cualquier miembro
del equipo directivo o del personal de la Sociedad que fuese requerido a tal

fin.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Comision de

K bilidad Social
CorporativaSostenibilidad podra recabar el asesoramientode profesionales

mejor
Nombramientos Retribuciones y

externos.

39.ter.3 Quérum de constitucion y adopcidon de acuerdos. La Comisién
guedard vdlidamente constituida con la asistencia, directa o por medio de
representacion de, al menos, la mitad de sus miembros y adoptara sus
acuerdos por mayoria de los asistentes. Lasnormas de los Estatutos Sociales
sobre constitucion y adopcion de acuerdos en el seno del Consejo de
Administracién, seran aplicables a la Comisién de Nombramientos

Retribuciones y Responsabilidad-Social-CorporativaSostenibilidad en lo no

previsto expresamente por este articulo. La Comisién informard al Consejo

MELIA HOTELS INTERNATIONAL |41


https://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjr0faklYfZAhXOzaQKHa_VCQQQjRx6BAgAEAY&url=https://www.businesswire.com/news/home/20160225006384/en/Annual-Results-2015---Meli%C3%A1-Hotels-International&psig=AOvVaw2xGA_PEfsuK1aVbvxKMNoG&ust=1517658674262897

INFORME DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE ESTATUTOS SOCIALES

MELIA oo

Administracion de los acuerdos adoptados en ella y de sus decisiones. En

casode empate, el voto del Presidente serd dirimente.

de Administracién de los acuerdos adoptados en ellay de sus decisiones. En

casode empate, el voto del Presidente serd dirimente.

Articulo 422.- Cuentas anuales

42.1. Formulacién. El Organo de Administracion estd obligado a formular en
el plazomaximo de TRES(3) meses a contar del cierre del ejercicio social, las
Cuentas Anuales, el Informe de Gestion y el estado de informacién no
financiera, si procediera conforme a la Ley, y la propuesta de Aplicacién del
resultado, asicomo, en sucaso, las Cuentas Anualesy el Informe de Gestion

consolidados.

42.2. Cuentas Anuales. Las Cuentas Anuales comprenderan el Balance, la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias, un Estado que refleje los Cambios en el
Patrimonio Neto, un Estado de Flujos de Efectivo y la Memoria. Estos
documentos, que forman una unidad, deberanser redactados conclaridad y
mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los
resultados de la Sociedad, de acuerdo con lo establecidoen la Ley y deberdn
estar firmados por todos los Administradores. Sifaltara la firma de alguno de
ellos se sefialarad en cada uno de los documentos en que falte, con expresa

indicaciéon de la causa.

42.3. Documentacion. A partir de la convocatoria de la Junta General,
cualquier Accionista podra obtener de la Sociedad, de forma inmediata y
gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de la

misma y el informe de los Auditores de Cuentas, en el caso de existir. El

Articulo 422.- Cuentas anuales

42.1. Formulacién. El Organo de Administracion estd obligado a formular en
el plazomaximo de TRES(3) meses a contar del cierre del ejercicio social, las
el estado de

Cuentas Anuales, el Informe de Gestion, que incluira,

informacidn no financiera siprocediera conforme ala Ley, y la propuesta de

Aplicacién del resultado, asi como, en su caso, las Cuentas Anuales y el

Informe de Gestién consolidados.

42.2. Cuentas Anuales. Las Cuentas Anuales comprenderdn el Balance, la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias, un Estado que refleje los Cambios en el
Patrimonio Neto, un Estado de Flujos de Efectivo y la Memoria. Estos
documentos, que forman una unidad, deberanser redactados conclaridad y
mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los
resultados de la Sociedad, de acuerdo con lo establecidoen la Ley y deberan
estar firmados por todos los Administradores. Sifaltara la firma de alguno de
ellos se sefialarad en cada uno de los documentos en que falte, con expresa

indicacion de la causa.

42.3. Documentacion. A partir de la convocatoria de la Junta General,
cualquier Accionista podra obtener de la Sociedad, de forma inmediata y
gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de la

misma y el informe de los Auditores de Cuentas, en el caso de existir. El
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anuncio de la convocatoria de la Junta mencionara expresamente este | anuncio de la convocatoria de la Junta mencionard expresamente este

derecho. derecho.
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INFORME DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA

1/ Informe del Consejo de
Administracion sobre la propuesta
de modificacion del Reglamento de
la Junta General

Consejo de Administracion
5 de mayo de 2022

indice

1. Objeto
2. Alcance y justificacion de las modificaciones

Anexo | - Reglamento de la Junta General
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1. Objeto
El presente informe se formula por el Consejo de Administracion de Melid Hotels
International, S.A. (en adelante, la “Sociedad”) de conformidad con lo establecido en el
articulo 512 de la Ley de Sociedades de Capital (“Ley de Sociedades de Capital”), que exige
que la propuesta de aprobacién y, por tanto, modificacion del Reglamento de la Junta se
someta a la aprobacion de la Junta General de Accionistas de la Sociedad, para justificar la
propuesta que se somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas de la Sociedad,
relativa a la modificacién de los articulos 1, 3, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 14, 15, 17, 20, 21, 24 y 27 del

Reglamento de la Junta General.

El presente informe se pondra a disposicidon de los accionistas en el modo previsto en el
articulo 287 LSC, y sera publicado en la pagina web de la Sociedad, todo ello conforme a lo

establecido en el articulo 518 LSC.

2. Alcance y justificacion de las modificaciones

2.1 Incorporacién de mejoras técnicas

2.1.1 Modificaciéon del articulo 1 (Finalidad), 4 (Clases de Juntas
Generales), 7 (Derecho de informacion previo a la celebracion de
la Junta General), 8 (Asistencia), 14 (Mesa de la Junta General),
211 (Publicidad de los Acuerdos), 242 (Interpretacion) y 273
(Publicidad).

El Consejo propone modificar los citados articulos para incorporar los

siguientes ajustes técnicas y mejoras:

- Articulo 1 (Finalidad): inclusion de la referencia a las recomendaciones y

practicas de buen gobierno.

- Articulo 4 (Clases de Juntas Generales): inclusion de una aclaracién sobre

las Juntas Generales Ordinarias.

- Articulo 7 (Derecho de informacion previo a la celebracién de la Junta
General): se han afiadido referencias a la utilizacion de la firma
electrénica por parte de los accionistas, asi como una aclaracién respecto

a la existencia de documentos de preguntas y respuestas.

1 Anterior articulo 20.
2 Anterior articulo 23.
3 Anterior articulo 26.
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- Articulo 8 (Asistencia): inclusion del principio de promociéon de la

participacidn y asistencia a las Juntas Generales.

- Articulo 14 (Mesa de la Junta General): se han anadido funciones al

Presidente de la Junta General.

- Articulo 24 (Interpretacidén): inclusién de referencias sobre la
competencia en materia de resolucién de dudas sobre la interpretacion

del Reglamento.

- Articulos 21 (Publicidad de los Acuerdos) y 27 (Publicidad): eliminacidn

de las referencias a “hecho relevante”.

2.2 Incorporaciéon de modificaciones derivadas de la reforma parcial del
Codigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas de la CNMV

(2020) asi como de la trasposicion de la Directiva (UE) 2017/828 del

Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de mayo de 2017 por la que se

modifica la Directiva 2007/36/CE en lo que respecta al fomento de la

implicacion a largo plazo de los accionistas en las sociedades cotizadas.

2.2.1

Modificacion del articulo 3° (Facultades de la Junta General).

Se propone incluir las referencias a las competencias en materia de
informacién no financiera y operaciones vinculadas a la Junta General de

Accionistas.

Modificacion de los articulos 6 (Convocatoria de la Junta General),
9 (Representaciéon para asistir a la Junta General), 10 (Lugar de
celebraciéon de la Junta General), 15 (Lista de Asistentes), 184
(Votacion de las propuestas de acuerdos) y 215 (Acta de la Junta

General).

El Consejo de Administracion, en linea con las précticas del resto de emisores
del mercado, y a raiz de lo establecido en el nuevo articulo 182 bis de la Ley
de Sociedades de Capital (Junta Exclusivamente Telematica), propone incluir
la posibilidad de que la Sociedad acuerde la celebracidn de Juntas Generales
exclusivamente telemdticas. En este sentido, se proponen ciertos ajustes e
incorporaciones a los citados articulos del Reglamento de la Junta General, en

linea con las modificaciones propuestas en los Estatutos Sociales.

4 Anterior articulo 17

5 Anterior articulo 20.
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En particular, se prevé la existencia de tres tipo de Juntas Generales: una
modalidad exclusivamente presencial, otra exclusivamente telematica

(articulo 182 bis de la Ley de Sociedades de Capital), y una modalidad hibrida.

En este sentido, se ha introducido regulacién ad hoc de la modalidad
exclusivamente telemdtica, asi como algunas referencias necesarias respecto
a la asistencia y participacion telemdtica de los accionistas o sus

representantes en la Junta General.

Incorporacion de un nuevo articulo 16 (Asistencia y participaciéon

telematica)

De acuerdo con lo indicado en el apartado 2.2.1 anterior, se propone incluir
un nuevo articulo en el Reglamento de la Junta para regular la asistencia y
participacidén telematica en la Junta. A consecuencia de su inclusion, se

modifica también la numeracién de los restantes articulos.

A efectos informativos, se adjunta al presente documento como Anexo |, un cuadro que

recoge las modificaciones del Reglamento de la Junta General.

* %k %
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Anexo 1

Reglamento de la Junta General

Articulo 12 - Finalidad

1.1. Finalidad. El presente Reglamento regula el régimen de

preparacion, informacidn, asistencia, organizacion y desarrollo de la Junta
General, asi como el ejercicio por los accionistas de sus derechos politicos
con ocasion de su convocatoria y celebracidn, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital o cualquier norma que la
complete, desarrolle o sustituya y demas legislacion aplicable
(indistintamente, la “Ley”, la “legislacién aplicable”) y en los Estatutos

Sociales.

Articulo 12 - Finalidad

1.1. 11— Finalidad. El presente Reglamento regula el régimen de
preparacion, informacidn, asistencia, organizacién y desarrollo de la
Junta General, asi como el ejercicio por los accionistas de sus
derechos politicos con ocasidon de su convocatoria y celebracién,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Sociedades

de Capital o cualquier norma que la complete, desarrolle o sustituya

y demas legislacion aplicable (indistintamente, la “Ley”, la
“legislacion aplicable”) y en los Estatutos Sociales.
1.2. En su elaboracion se han tenido en cuenta las recomendaciones y las

mejores practicas en materia de buen gobierno.

Articulo 32.- Facultades de la Junta General
3.1. Atribuciones. La Junta General se halla facultada para adoptar toda
clase de acuerdos referentes a la Sociedad, previstos en la Ley o en los

Estatutos Sociales y particularmente con las siguientes facultades:

Articulo 32.- Facultades de la Junta General
3.1. Atribuciones. La Junta General se halla facultada para adoptar toda
clase de acuerdos referentes a la Sociedad, previstos en la Ley o en los

Estatutos Sociales y particularmente con las siguientes facultades:
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a)

Nombrar, reelegir y separar a los miembros del Consejo de
Administracién y en su caso a los liquidadores, asi como ratificar o
revocar los nombramientos provisionales de tales miembros

efectuados por el propio Consejo.
Nombrar, reelegir y separar a los auditores de cuentas.

Ejercitar la accidn social de responsabilidad contra cualquier de los

indicados en los apartados anteriores.

Aprobar, en su caso, las cuentas anuales individuales y

consolidadas, la aplicacion del resultado y la gestién social.

Aumentar o reducir el capital social, suprimiendo o limitando el
derecho de suscripcidon preferente, delegando, en su caso, en el
Consejo de Administracion, la facultad de sefialar, dentro de un
plazo maximo, conforme a la Ley, la fecha o fechas de su ejecucidn,
quien podra hacer uso en todo o en parte de dicha facultad o incluso
abstenerse de la misma en consideraciéon a las condiciones del
mercado, de la propia empresa o de algin hecho o acontecimiento
con trascendencia social o econdmica que aconsejen tal decisidn,

informando de ello en la primera Junta General de Accionistas que

a) Nombrar, reelegir y separar a los miembros del Consejo de
Administracién y en su caso a los liquidadores, asi como ratificar o
revocar los nombramientos provisionales de tales miembros

efectuados por el propio Consejo.
b) Nombrar, reelegir y separar a los auditores de cuentas.

c) Ejercitar la accidon social de responsabilidad contra cualquier de los

indicados en los apartados anteriores.

d) Aprobar, en su caso, las cuentas anuales individuales y

consolidadas, la aplicacion del resultado y la gestién social.

d}e)Aprobar, en su caso, el estado de informacidn no financiera.

e}f) Aumentar o reducir el capital social, suprimiendo o limitando el
derecho de suscripcion preferente, delegando, en su caso, en el
Consejo de Administracion, la facultad de sefialar, dentro de un
plazo maximo, conforme a la Ley, la fecha o fechas de su ejecucién,
quien podra hacer uso en todo o en parte de dicha facultad o incluso
abstenerse de la misma en consideracion a las condiciones del
mercado, de la propia empresa o de algin hecho o acontecimiento

con trascendencia social o econdmica que aconsejen tal decisidn,

informando de ello en la primera Junta General de Accionistas que
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f)

se celebre una vez transcurrido el plazo maximo fijado para su

ejecucion.

Emitir obligaciones, bonos u otros valores analogos, simples,
hipotecarios, canjeables o convertibles, con interés fijo o variable,
suscribibles en metalico o en especie, o bajo cualquier otra
condicion de rentabilidad o vinculacién, modalidad o caracteristica,
pudiendo autorizar, asimismo, al Consejo de Administracién para
realizar dichas emisiones, con facultad de excluir el derecho de
suscripcién preferente en el caso de emisidon de instrumentos
convertibles. En el caso de emisién de obligaciones convertibles, la
Junta aprobard las bases y modalidades de la conversién vy la
ampliacién del capital social en la cuantia necesaria a los efectos de

dicha conversion, conforme establece la Ley.

Transformar, fusionar, escindir, segregar, ceder globalmente
activos y pasivos o disolver la Sociedad, asi como aprobar cualquier
operacion cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la

Sociedad, y el traslado del domicilio al extranjero.

Aprobar la modificacidn de los Estatutos Sociales.

Autorizar al Consejo de Administracion para aumentar el capital
social, conforme a lo establecido en la Ley. Cuando la Junta General

delegue dicha facultad, podra atribuir también la facultad de

se celebre una vez transcurrido el plazo maximo fijado para su

ejecucion.

f}g) Emitir obligaciones, bonos u otros valores analogos, simples,
hipotecarios, canjeables o convertibles, con interés fijo o variable,
suscribibles en metalico o en especie, o bajo cualquier otra
condicion de rentabilidad o vinculacién, modalidad o caracteristica,
pudiendo autorizar, asimismo, al Consejo de Administracién para
realizar dichas emisiones, con facultad de excluir el derecho de
suscripcién preferente en el caso de emisidon de instrumentos
convertibles. En el caso de emisién de obligaciones convertibles, la
Junta aprobard las bases y modalidades de la conversién vy la
ampliacién del capital social en la cuantia necesaria a los efectos de

dicha conversion, conforme establece la Ley.

gih)Transformar, fusionar, escindir, segregar, ceder globalmente
activos y pasivos o disolver la Sociedad, asi como aprobar cualquier
operacion cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la

Sociedad, y el traslado del domicilio al extranjero.
h}i) Aprobar la modificacion de los Estatutos Sociales.

#i)_Autorizar al Consejo de Administracién para aumentar el capital
social, conforme a lo establecido en la Ley. Cuando la Junta General

delegue dicha facultad, podra atribuir también la facultad de
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suprimir o limitar el derecho de suscripcion preferente en relacion
con las emisiones de acciones que sean objeto de delegacion, en los

términos y con los requisitos establecidos por la citada Ley.

Aprobar la adquisicidn, enajenacion o aportacién a otra sociedad de
activos esenciales y la transferencia a entidades dependientes de
actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la
Sociedad. Se presumira el cardcter esencial de las actividades y de

los activos operativos cuando el volumen de la operaciéon supere el

suprimir o limitar el derecho de suscripcion preferente en relacidon
con las emisiones de acciones que sean objeto de delegacion, en los

términos y con los requisitos establecidos por la citada Ley.

k) Aprobar la adquisicidn, enajenacion o aportacién a otra sociedad de

activos esenciales y la transferencia a entidades dependientes de
actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la
Sociedad. Se presumira el cardcter esencial de las actividades y de

los activos operativos cuando el volumen de la operaciéon supere el

veinticinco por ciento del total de activos del balance. veinticinco por ciento del total de activos del balance.

k) Aprobar la politica de remuneracién de los Consejeros en los i}) Aprobar la politica de remuneracién de los Consejeros en los

términos establecidos en la Ley, en los presentes Estatutos y en el términos establecidos en la Ley, en los presentes Estatutos y en el

Reglamento del Consejo de Administracion. Reglamento del Consejo de Administracion.

[) Aprobary modificar, en su caso, un Reglamento de la Junta General Bm)Aprobar y modificar, en su caso, un Reglamento de la Junta General

de Accionistas, de acuerdo con lo previsto en la Ley y los Estatutos de Accionistas, de acuerdo con lo previsto en la Ley y los Estatutos

Sociales. Sociales.

m) Otorgar al Consejo de Administracién las facultades que, para casos mn) Otorgar al Consejo de Administracidon las facultades que,

no previstos, estime oportunas. para casos no previstos, estime oportunas.

n) Decidir sobre asuntos que sean sometidos a su consideracion por Ao) Decidir sobre asuntos que sean sometidos a su

acuerdo del Consejo de Administracion. consideracion por acuerdo del Consejo de Administracién.
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o) Decidir lo procedente sobre todas aquellas cuestiones que no se

determinen especialmente en los Estatutos Sociales.

p) Decidir lo procedente sobre todas aquellas cuestiones que no se

determinen especialmente en los Estatutos Sociales.

q) Aprobar las operaciones vinculadas, segin se definen en la Ley,

cuyo importe o valor sea igual o superior al determinado por la Ley

en cada momento.

La Junta General de Accionistas decidird, asimismo, en votacidén consultiva,

sobre el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros, pudiendo

pronunciarse también sobre cualesquiera otros informes o propuestas

presentados por el Consejo de Administracion.

Articulo 42.- Clases de Juntas
4.1. Clases. Las Juntas Generales podran ser Ordinarias o Extraordinarias.
4.2. Junta General Ordinaria. La Junta General Ordinaria se reunird
necesariamente dentro de los SEIS (6) primeros meses de cada ejercicio, para
censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio
anterior y resolver sobre la aplicacién del resultado, asi como para aprobar,

en su caso, las cuentas consolidadas.

Articulo 42.- Clases de Juntas
4.1. Clases. Las Juntas Generales podran ser Ordinarias o Extraordinarias.
4.2. Junta General Ordinaria. La Junta General Ordinaria se reunira
necesariamente dentro de los SEIS (6) primeros meses de cada ejercicio, para
censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio
anterior y resolver sobre la aplicacién del resultado, asi como para aprobar,

en su caso, las cuentas consolidadas. También podra adoptar acuerdos sobre

cualquier otro asunto de su competencia, siempre que conste en el orden

del dia de la convocatoria o proceda legalmente y se haya constituido la

Junta General de Accionistas con el quorum requerido al efecto.
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4.3. Junta General Extraordinaria. Toda Junta que no sea la prevista en el

apartado anterior tendra la consideracion de Junta General Extraordinaria.

4.3. Junta General Extraordinaria. Toda Junta que no sea la prevista en el

apartado anterior tendra la consideracion de Junta General Extraordinaria.

Articulo 62.- Publicacion de la convocatoria

6.1. Forma de convocatoria. La Junta General serd convocada en la forma

prevista en los Estatutos de la Sociedad.

6.2.  Publicacion de la convocatoria. La publicacién deberd efectuarse en

la forma prevista en los Estatutos de la Sociedad.

6.3.  Contenido de la convocatoria. En el anuncio de convocatoria de la
Junta General se hard constar la siguiente informacion, sin perjuicio de
cualquier otra que resulte necesaria conforme a la Ley y los Estatutos

Sociales:
a) el nombre de la Sociedad;

b) el lugar, fecha y hora de celebracion de la Junta, de acuerdo con lo

dispuesto en los apartados anteriores del presente articulo;

Articulo 62.- Publicacion de la convocatoria

6.1.

siguientes formas:

La Junta General de Accionistas podra celebrarse de alguna de las

a) De forma Unicamente presencial.
b) De forma presencial con la posibilidad de asistir telematicamente.
c) De forma exclusivamente telematica.

6.2 Forma de convocatoria. La Junta General serd convocada en la forma

prevista en los Estatutos de la Sociedad.

6.32.

la forma prevista en los Estatutos de la Sociedad.

Publicaciéon de la convocatoria. La publicacion debera efectuarse en

6.43.

Junta General se hara constar la siguiente informacién, sin perjuicio de

Contenido de la convocatoria. En el anuncio de convocatoria de la

cualquier otra que resulte necesaria conforme a la Ley y los Estatutos

Sociales:
a) el nombre de la Sociedad;

b) el lugar, fecha y hora de celebracion de la Junta, de acuerdo con lo

dispuesto en los apartados anteriores del presente articulo;

c) La forma de celebracion (Unicamente presencial, presencial con
posibilidad de asistencia telematica o _exclusivamente telematica).
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c) el Orden del Dia de la Junta, redactado con claridad y precisién, que

comprenderd los asuntos que han de tratarse;
d) el cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria;

e) lafechaen la que el Accionista deberd tener registradas a su nombre

las acciones para poder participar y votar en la Junta;

f) el derecho que corresponde a los Accionistas, desde la fecha de
publicacidn, de examinar en el domicilio social o de obtener de la
Sociedad, de forma inmediata y gratuita, las propuestas de
acuerdos, los informes (entre ellos, cuando proceda, el Informe
Anual de Gobierno Corporativo) y demas documentacion requerida
por la Ley, los Estatutos Sociales y el presente Reglamento; todo ello
sin perjuicio de que las propuestas de acuerdos puedan ser
modificadas por el Consejo de Administracion hasta la fecha de
celebracidén de la Junta General, cuando legalmente fuera posible. El
anuncio expresara el lugar y la forma en que puede obtenerse el
texto completo de los documentos y propuestas de acuerdo y la
direccidén de la pagina web de la Sociedad en que estard disponible
la informacidn. Esta documentacion sera asimismo remitida a la

Comision Nacional del Mercado de Valores;

g) el derecho a solicitar informacidn, a incluir puntos en el Orden del
Dia y a presentar propuestas de acuerdo, asi como el plazo de

ejercicio, sin perjuicio de que cuando se haga constar que en la

-

e}d)el Orden del Dia de la Junta, redactado con claridad y precisién, que

comprendera los asuntos que han de tratarse;
d}e)el cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria;

ejf)la fecha en la que el Accionista debera tener registradas a su nombre

las acciones para poder participar y votar en la Junta;

fig)el derecho que corresponde a los Accionistas, desde la fecha de
publicacién, de examinar en el domicilio social o de obtener de la
Sociedad, de forma inmediata y gratuita, las propuestas de
acuerdos, los informes (entre ellos, cuando proceda, el Informe
Anual de Gobierno Corporativo) y demas documentacion requerida
por la Ley, los Estatutos Sociales y el presente Reglamento; todo ello
sin perjuicio de que las propuestas de acuerdos puedan ser
modificadas por el Consejo de Administracion hasta la fecha de
celebracidn de la Junta General, cuando legalmente fuera posible. El
anuncio expresara el lugar y la forma en que puede obtenerse el
texto completo de los documentos y propuestas de acuerdo y la
direccion de la pagina web de la Sociedad en que estara disponible
la informacidén. Esta documentacidn sera asimismo remitida a la

Comision Nacional del Mercado de Valores;

gth)el derecho a solicitar informacidn, a incluir puntos en el Orden del

Dia y a presentar propuestas de acuerdo, asi como el plazo de
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pagina web de la Sociedad se puede obtener informacién mas
detallada sobre tales derechos, el anuncio podra limitarse a indicar

el plazo de ejercicio;

h) los requisitos exigidos para poder asistir, personalmente o por medio
de representacion, a la Junta General y los medios de acreditarlos

ante la Sociedad; y

i) siempre que el Consejo de Administracion considere que se retnen
las debidas garantias técnicas, de seguridad juridica, autenticidad e
identificacion, los medios de comunicacién a distancia que, de
conformidad con la legislacion aplicable, los Estatutos y el presente
Reglamento, puedan utilizar los Accionistas para hacer efectivo sus
derechos de representacién, agrupacidn, voto vy, si procede,
asistencia, asi como los requisitos, plazos y procedimientos previstos

para su utilizacién;

j) el sistema para la emisién de voto por representacion, con especial

indicacién de los formularios que deban utilizarse para la delegacion

ejercicio, sin perjuicio de que cuando se haga constar que en la
pagina web de la Sociedad se puede obtener informacién mas
detallada sobre tales derechos, el anuncio podra limitarse a indicar

el plazo de ejercicio;

i) los requisitos exigidos para poder asistir, personalmente o por medio
de representacién, a la Junta General y los medios de acreditarlos

ante la Sociedad;

h}j)informacidn sobre los trdmites y procedimientos que habran de

seguirse para la asistencia telemdtica a la Junta General de

Accionistas (en caso de preverse esta posibilidad), que permitan

identificar a los accionistas o sus representantes, el registro vy

formaciéon de la lista de asistentes, el correcto ejercicio de sus

derechos y el adecuado desarrollo de la reunidn;y

k) siempre que el Consejo de Administracidon considere que se retnen
las debidas garantias técnicas, de seguridad juridica, autenticidad e
identificacion, los medios de comunicacion a distancia que, de
conformidad con la legislacién aplicable, los Estatutos y el presente
Reglamento, puedan utilizar los Accionistas para hacer efectivo sus
derechos de representacién, agrupacién, voto vy, si procede,
asistencia, asi como los requisitos, plazos y procedimientos previstos

para su utilizacidn;
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de voto y de los medios que deban emplearse para que la Sociedad
pueda aceptar una notificacion por via electrénica de las

representaciones conferidas; vy,

k) la informacién necesaria sobre el Departamento de Atencién al
Accionista, indicando el nimero de teléfono, la direccién de correo

electrénico, la direccién postal y el horario de atencion.

6.4. Pdagina web. Desde la fecha de remisién del Hecho Relevante del
anuncio de convocatoria de la Junta General, la Sociedad hard publicos en su
pagina web los documentos e informaciones relativos a la Junta General a
que se ha hecho referencia en los apartados anteriores del presente articulo,
asi como cualquier informaciéon o documento que se considere conveniente
para facilitar la asistencia, la participacién y el voto de los Accionistas en la
Junta General u otra que resulte necesaria conforme a la Ley y los Estatutos

Sociales.
En particular, publicard, al menos, la siguiente informacién:
a) Elanuncio de la convocatoria.

b) El numero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la

convocatoria.

¢) Los documentos que deban ser objeto de presentaciéon a la Juntay,
en particular, los informes de administradores, auditores de cuentas

y expertos independientes.

i}) el sistema para la emisién de voto por representacion, con especial
indicacién de los formularios que deban utilizarse para la delegacion

de voto y de los medios que deban emplearse para que la Sociedad

pueda aceptar una notificaciéon por via electrénica de las
representaciones conferidas; v,
km) la informacién necesaria sobre el Departamento de Atencién

al Accionista, indicando el nimero de teléfono, la direccidon de

correo electrénico, la direccidn postal y el horario de atencion.

6.54.
convocatoriabe
eonvocatoria-detatunta-General, la Sociedad hara publicos en su pagina web

los documentos e informaciones relativos a la Junta General a que se ha

Pagina web. Desde la fecha de publicacion del anuncio de

hecho referencia en los apartados anteriores del presente articulo, asi como
cualquier informacidn o documento que se considere conveniente para
facilitar la asistencia, la participacion y el voto de los Accionistas en la Junta
General u otra que resulte necesaria conforme a la Ley y los Estatutos

Sociales.
En particular, publicara, al menos, la siguiente informacién:
a) Elanuncio de la convocatoria.

b) El numero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la

convocatoria.
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d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y ¢) Los documentos que deban ser objeto de presentaciéon a la Juntay,
cada uno de los puntos del Orden del Dia o, en relacién con aquellos en particular, los informes de administradores, auditores de cuentas
puntos de caracter meramente informativo, un informe de los y expertos independientes.

6rganos competentes comentando cada uno de dichos puntos. A d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y

medida que se reciban, se incluirdn también las propuestas de , iy
q ! prop cada uno de los puntos del Orden del Dia o, en relaciéon con aquellos

acuerdo presentadas por los Accionistas. , . . .
puntos de cardcter meramente informativo, un informe de los

e) En el caso de nombramiento, ratificacién o reeleccién de miembros dérganos competentes comentando cada uno de dichos puntos. A
del Consejo, la identidad, el curriculo y la categoria a la que medida que se reciban, se incluirdn también las propuestas de
pertenezca cada uno de ellos, asi como la propuesta e informes del acuerdo presentadas por los Accionistas.

Consejo y de la Comision de Nombramientos y Retribuciones. Si se . e ., .
e) En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccién de miembros

tratase de persona juridica, la informacidon deberd incluir la . ) . S .
del Consejo, perfil profesional y biografico del consejero; otros

correspondiente a la persona fisica que se vaya a nombrar para el . . .,
consejos de administracidn a los que pertenezca, se trate o no de

ejercicio permanente de las funciones propias del cargo. . . , .
) P prop 8 sociedades cotizadas; categoria de consejero a la que pertenezca o

a la que deba adscribirse, sefialdndose, en el caso de consejeros

dominicales, el accionista gue propone o propuso su nhombramiento

0 a quien represente o con quien mantenga vinculos; fecha de su

primery, en su caso, posteriores nombramientos como consejero en

la_Sociedad; el informe justificativo formulado por el Consejo de

Administracién v la propuesta de la Comision de Nombramientos,

f) Los formularios que deberdn utilizarse para el voto por
Retribuciones y Sostenibilidad en el caso de consejeros

representacion y a distancia, salvo cuando sean enviados
independientes vy el informe de dicha comisidn en los demads casosta

directamente por la Sociedad a cada Accionista.
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g) En el caso de que no puedan publicarse en la pagina web por causas
técnicas, la Sociedad deberd indicar en ésta como obtener los
formularios en papel, que deberd enviar a todo Accionista que lo

solicite.

h) Derecho a completar el orden del dia y a presentar nuevas
propuestas de acuerdo. Los accionistas que representen al menos el
TRES POR CIENTO (3%) del capital social podran solicitar que se
publique un complemento a la convocatoria de la Junta General
Ordinaria, incluyendo uno o mas puntos en el Orden del Dia, siempre
gue los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacidn o, en
su caso, de una propuesta de acuerdo justificada, asi como presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o
gue deban incluirse en el Orden del Dia. El ejercicio de este derecho

debera efectuarse de conformidad con lo establecido en la Ley.

f) Los formularios que deberan utilizarse para el voto por
representaciéon y a distancia, salvo cuando sean enviados

directamente por la Sociedad a cada Accionista.

f)g) Los medios vy procedimientos para asistir telematicamente a la Junta

General de Accionistas, cuando se prevea esta posibilidad.

gth)En el caso de que no puedan publicarse en la pagina web por causas
técnicas, la Sociedad debera indicar en ésta como obtener los
formularios en papel, que debera enviar a todo Accionista que lo

solicite.

h}i)Derecho a completar el orden del dia y a presentar nuevas
propuestas de acuerdo. Los accionistas que representen al menos el
TRES POR CIENTO (3%) del capital social podran solicitar que se
publique un complemento a la convocatoria de la Junta General
Ordinaria, incluyendo uno o mas puntos en el Orden del Dia, siempre
gue los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacidon o, en

su caso, de una propuesta de acuerdo justificada, asi como presentar

propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o
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gue deban incluirse en el Orden del Dia. El ejercicio de este derecho

debera efectuarse de conformidad con lo establecido en la Ley.

i) __Elinforme sobre la independencia del auditor de cuentas elaborado

por la Comision de Auditoria y Cumplimiento.

k) La memoria sobre operaciones vinculadas formulada por la Comisién

de Auditoria y Cumplimiento.

) La memoria de actividades de las Comisiones especializadas del

Consejo.

m) Cualesquiera otros informes que el Consejo de Administracidon

determine.

6.6. Idiomas. La Sociedad realizara sus mejores esfuerzos para incorporar

en _su pagina web corporativa, tras la publicacion del anuncio de

convocatoria, una version en inglés de la informacién y los documentos de

soporte relacionados con la Junta General de Accionistas. En caso de

discrepancia_entre las versiones en castellano e inglés, prevaleceran las

primeras.

B 6.7. Foro Electrénico de Accionistas. Conforme a lo previsto en la

legislacidn vigente, con ocasidon de la convocatoria de la Junta General de

Accionistas se habilitara en la pagina web corporativa de la Sociedad un Foro

Electronico de Accionistas.
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Articulo 72.- Derecho de informacion previo a la celebracion de la Junta

General

7.1.

de Administracién, hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracién

Derecho de informacidn. Los Accionistas podran solicitar del Consejo

de la Junta, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, asi como
formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes, acerca de los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia y de la informacidn accesible al
publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracién de la ultima Junta General y acerca
del informe del auditor; todo ello sin perjuicio del derecho de solicitar
informaciones, aclaraciones o plantear preguntas en el transcurso de la Junta
General en la forma establecida en el articulo 16 del presente Reglamento y

en la Ley.

7.2.  Ejercicio a distancia. Siempre que el Consejo de Administracidon
considere que se reunen las debidas garantias técnicas, de seguridad
juridica, autenticidad e identificacion del Accionista que ejercita su derecho
de informacidn, las solicitudes de informacién podran realizarse mediante
correspondencia postal, electrénica o cualquier otro medio de comunicacion
a distancia, de conformidad con lo previsto en la legislacion aplicable, los

Estatutos y el presente Reglamento.

Articulo 72.- Derecho de informacién previo a la celebracién de la Junta

General

7.1.  Derecho de informacidn. Los Accionistas podran solicitar del Consejo

de Administracion, desde el dia de publicacion de la convocatoria de la Junta

General de Accionistas, hasta el quinto dia anterior al previsto para la

celebracidon de la Junta, las informaciones o aclaraciones que estimen
precisas, asi como formular por escrito las preguntas que estimen
pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Diay de la
informacidén accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a
la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracién de la
ultima Junta General y acerca del informe del auditor; todo ello sin perjuicio
del derecho de solicitar informaciones, aclaraciones o plantear preguntas en
el transcurso de la Junta General en la forma establecida en el articulo 16 del

presente Reglamento y en la Ley.

7.2.  Ejercicio a distancia. Siempre que el Consejo de Administracion
considere que se reunen las debidas garantias técnicas, de seguridad
juridica, autenticidad e identificacién del Accionista que ejercita su derecho
de informacidn, las solicitudes de informacién podran realizarse mediante
correspondencia postal, electrdnica o cualquier otro medio de comunicacion
a distancia, de conformidad con lo previsto en la legislacion aplicable, los

Estatutos y el presente Reglamento.

El Consejo de Administracion informard de la posibilidad, en su caso, de

ejercer el derecho de informacién por medios de comunicaciéon a distancia,
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El Consejo de Administracion informard de la posibilidad, en su caso, de
ejercer el derecho de informacién por medios de comunicacién a distancia,
asi como de los requisitos, plazos y procedimientos previstos para su
utilizacién, en el anuncio de convocatoria de la Junta General y a través de la

pagina web de la Sociedad.

7.3.

procurar que la informacidn solicitada conforme a lo dispuesto en los dos

Obligacién de informar. Correspondera al Consejo de Administracion

apartados anteriores del presente articulo sea facilitada al peticionario, una
vez comprobada su identidad y su condicién de Accionista, por escrito, a
través del mismo medio en que se formuld y hasta el dia de celebracion de

la Junta General.

asi como de los requisitos, plazos y procedimientos previstos para su
utilizacién, en el anuncio de convocatoria de la Junta General y a través de la

pagina web de la Sociedad.

En este sentido, serdn admitidas agquellas solicitudes que incorporen la firma

electrénica reconocida del solicitante o que empleen otros mecanismos que,

previo acuerdo expreso adoptado al efecto, considere el Consejo de

Administracién _que reunen adecuadas garantias de autenticidad y de

identificacion del accionista. Con independencia del medio empleado, la

solicitud deberd incluir el nombre vy apellidos del accionista o su

denominacién social, acreditando las acciones de las gue sea titular, con

objeto de que esta informacidn sea cotejada por la Sociedad. Corresponderd

al accionista la acreditacién del envio de la solicitud a la Sociedad en forma

y plazo.

7.3.  Obligacién de informar. Corresponderd al Consejo de Administracion
procurar que la informacion solicitada conforme a lo dispuesto en los dos
apartados anteriores del presente articulo sea facilitada al peticionario, una
vez comprobada su identidad y su condicidon de Accionista, por escrito, a
través del mismo medio en que se formuld y hasta el dia de celebracién de

la Junta General.

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas

por escrito y sus respectivas contestaciones por el Consejo de

Administracidn se publicaran en la pagina web de la Sociedad. Cuando, con

anterioridad a la formulacién de una pregunta concreta, la_informacidn
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Las solicitudes vélidas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas

por escrito y sus respectivas contestaciones por el Consejo de

Administracién se publicaran en la pagina web de la Sociedad.

7.4.  Excepciones. El Consejo de Administracion podrd denegar la

informacion solicitada cuando:

o la solicitud no se ajuste a los requisitos de plazo de ejercicio y alcance

determinados en la Ley y en el presente Reglamento;

o la publicidad de los datos solicitados pueda perjudicar, a juicio de los
Consejeros, los intereses sociales, salvo si la solicitud estd apoyada por

Accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del capital social;
o el peticionario hubiese procedido con manifiesto abuso de derecho;

o cuando la informacidn sea innecesaria para la tutela de los derechos
del socio, o existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse
para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la sociedad o a las

sociedades vinculadas;

o cuando con anterioridad a la formulacidn de una pregunta concreta,

la informacidn solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa

solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos los

accionistas en la pagina web corporativa bajo el formato pregunta-

respuesta, la contestacién podra consistir en una remision a la informacion

facilitada bajo dicho forma.

7.4.  Excepciones. El Consejo de Administracién podra denegar la

informacion solicitada cuando:

o la solicitud no se ajuste a los requisitos de plazo de ejercicio y alcance

determinados en la Ley y en el presente Reglamento;

o la publicidad de los datos solicitados pueda perjudicar, a juicio de los
Consejeros, los intereses sociales, salvo si la solicitud estd apoyada por

Accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del capital social;
o el peticionario hubiese procedido con manifiesto abuso de derecho;

o cuando la informacién sea innecesaria para la tutela de los derechos
del socio, o existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse
para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la sociedad o a las

sociedades vinculadas;

o cuando con anterioridad a la formulacién de una pregunta concreta,
la informacidn solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa
para todos los Accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el formato
pregunta-respuesta, los Consejeros podran limitar su contestacion a

remitirse a la informacion facilitada en dicho formato; o,
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para todos los Accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el formato
pregunta-respuesta, los Consejeros podran limitar su contestacion a

remitirse a la informacion facilitada en dicho formato; o,

o asi resulte de disposiciones legales o estatutarias, o de resoluciones

judiciales o administrativas.

7.5.  Delegacion. El Consejo de Administracién podra facultar a cualquiera
de sus miembros, a su Secretario y/o Vicesecretario, en el caso de que no
sean Consejeros, y al Director del Departamento de Atencién al Accionista,
para que, en nombre y representacidon del Consejo, facilite la informacion

solicitada por los Accionistas.

o asi resulte de disposiciones legales o estatutarias, o de resoluciones

judiciales o administrativas.

7.5.  Delegacion. El Consejo de Administracidn podra facultar a cualquiera
de sus miembros, a su Secretario y/o Vicesecretario, en el caso de que no
sean Consejeros, y al Director del Departamento de Atencién al Accionista,
para que, en nombre y representacion del Consejo, facilite la informacion

solicitada por los Accionistas.

Articulo 82.- Asistencia

8.1. Derecho de asistencia. Tendran derecho de asistencia a la Junta
General los titulares del nimero minimo de acciones establecido en los

Estatutos Sociales, siempre que, con CINCO (5) dias de antelacién a aquél en

gue haya de celebrarse la Junta, estén inscritas a su nombre en los

Articulo 82.- Asistencia

8.1. Participacién. El Consejo de Administracion adoptard las medidas

oportunas y necesarias para promover la maxima participacion de los

accionistas en la Junta General de Accionistas, incluyendo la posibilidad de

entregar _material promocional u obsequios de valor simbdlico a los

accionistas que participen en la Junta General de Accionistas.

8.2. Derecho de asistencia. Tendran derecho de asistencia a la Junta
General los titulares del nimero minimo de acciones establecido en los

Estatutos Sociales, siempre que, con CINCO (5) dias de antelacion a aquél en

que haya de celebrarse la Junta, estén inscritas a su nombre en los
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correspondientes registros contables y que conserven, como minimo, el

citado niUmero de acciones hasta la celebracion de la Junta.

8.2.

gue el sefialado en los Estatutos Sociales podran agruparlas para asistir a la

Agrupacion de acciones. Los que posean menor nimero de acciones

Junta General, confiriendo su representacién a un solo Accionista del grupo
0 a otra persona ya sea Accionista o no, que pueda ostentarla con arreglo a

Ley.

8.3.

General, el Accionista deberd estar provisto de la correspondiente tarjeta de

Tarjeta de asistencia. Para ejercer el derecho de asistencia a la Junta

asistencia nominativa, en la que se indicard el nimero, clase y serie de
acciones de las que sea titular o sobre las que tenga otro derecho real que le
permita asistir a la Junta General, asi como el nimero de votos que, en su

caso, puede emitir.

8.4.

de los Accionistas en la Junta General y asegurar el ejercicio de sus derechos

Emisién de tarjetas de asistencia. En orden a facilitar la participacion

segun lo previsto en los Estatutos y el presente Reglamento, la Sociedad de

conformidad con los correspondientes registros contables, emitira,
directamente o a través de las entidades encargadas de la llevanza de los
citados registros, las correspondientes tarjetas de asistencia a favor de los

Accionistas.

8.5. Representacion. La tarjeta de asistencia podra utilizarse por el

Accionista, en su caso, como documento de otorgamiento de representacion

correspondientes registros contables y que conserven, como minimo, el

citado nimero de acciones hasta la celebracion de la Junta.

8.32. Agrupacion de acciones. Los que posean menor numero de acciones
que el sefialado en los Estatutos Sociales podran agruparlas para asistir a la
Junta General, confiriendo su representacién a un solo Accionista del grupo
0 a otra persona ya sea Accionista o no, que pueda ostentarla con arreglo a

Ley.

8.43. Tarjeta de asistencia. Para ejercer el derecho de asistencia a la Junta
General, el Accionista debera estar provisto de la correspondiente tarjeta de
asistencia nominativa, en la que se indicard el numero, clase y serie de
acciones de las que sea titular o sobre las que tenga otro derecho real que le
permita asistir a la Junta General, asi como el nimero de votos que, en su

caso, puede emitir.

8.54.

de los Accionistas en la Junta General y asegurar el ejercicio de sus derechos

Emision de tarjetas de asistencia. En orden a facilitar la participacion

segun lo previsto en los Estatutos y el presente Reglamento, la Sociedad de

conformidad con los correspondientes registros contables, emitird,
directamente o a través de las entidades encargadas de la llevanza de los
citados registros, las correspondientes tarjetas de asistencia a favor de los

Accionistas.

8.65.

Accionista, en su caso, como documento de otorgamiento de representacion

Representacién. La tarjeta de asistencia podrd utilizarse por el
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para la Junta General de que se trate, de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 9 siguiente.

8.6.

igualmente acreditarse por el Accionista mediante la exhibicion del

Certificado de Legitimaciéon. El derecho de asistencia podra
correspondiente certificado de legitimacién expedido de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 18 y siguientes del Real Decreto 116/1992, de 14
de febrero, sobre representacién de valores por medio de anotaciones en
cuenta y compensacion y liquidacién de operaciones bursatiles, en el que
conste la inscripcién a su nombre del nimero de acciones sefialado en el

apartado 12 del presente articulo.

Dicho certificado, que debera estar vigente, no podra ser de fecha posterior
al quinto dia anterior a aquél en que haya de celebrarse la Junta e indicar

gue ha sido emitido para asistir y votar en la Junta General.

8.7.

deberan asistir a la Junta General. No obstante, no serd precisa su asistencia

Otros asistentes. Los miembros del Consejo de Administracion

para la valida constitucién de la misma.

Asimismo, podran asistir a la Junta General, con voz y sin voto, los Directivos
de la Sociedad y de su Grupo, el Auditor de Cuentas externo, y las demas
personas a quienes autorice el Presidente de la Junta General, sin perjuicio

de la facultad de la Junta de revocar dicha autorizacion.

para la Junta General de que se trate, de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 9 siguiente.

8.76. Certificado de Legitimacién. El derecho de asistencia podra
igualmente acreditarse por el Accionista mediante la exhibicion del
correspondiente certificado de legitimacién expedido de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 18 y siguientes del Real Decreto 116/1992, de 14
de febrero, sobre representacién de valores por medio de anotaciones en
cuenta y compensacion y liquidaciéon de operaciones bursatiles, en el que
conste la inscripcién a su nombre del nimero de acciones sefialado en el

apartado 12 del presente articulo.

Dicho certificado, que debera estar vigente, no podra ser de fecha posterior
al quinto dia anterior a aquél en que haya de celebrarse la Junta e indicar

gue ha sido emitido para asistir y votar en la Junta General.

8.8%. Otros asistentes. Los miembros del Consejo de Administracion

deberan asistir, de forma presencial o telematica, a la Junta General. No

obstante, no serd precisa su asistencia para la valida constitucién de la

misma.

Asimismo, podrdn asistir a la Junta General, con voz y sin voto, los Directivos
de la Sociedad y de su Grupo, el Auditor de Cuentas externo, y las demas
personas a quienes autorice el Presidente de la Junta General, sin perjuicio

de la facultad de la Junta de revocar dicha autorizacion.
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Articulo 92.- Representacion para asistir a la Junta General

9.1. Representacién. Todo Accionista que tenga derecho de asistencia
podra hacerse representar en la Junta por un tercero, sea o no Accionista.
Un mismo Accionista no podra estar representado en la Junta por mas de un
representante, salvo que se trate de una entidad intermediaria legitimada
como Accionista en virtud del Registro Contable y, cuando proceda, del
Registro Social de Accionistas, que podra delegar el voto a cada uno de los
titulares indirectos o a terceros designados por éstos, sin limitacidon del

numero de delegaciones otorgadas.

El representante podrd tener la representacién de mas de un Accionista sin
limitacidon en cuanto al numero de Accionistas representados. Cuando un
representante tenga representaciones de varios Accionistas, podra emitir
votos de signo distinto en funcién de las instrucciones dadas por cada

Accionista.

El Consejo de Administraciéon podrd exigir en la convocatoria de la Junta
General que las delegaciones de representacién de los Accionistas deban
obrar en poder de la Sociedad con una antelacién de, al menos, UN (1) DiA a
la fecha de celebracidon de la Junta General en primera convocatoria,

indicando el nombre del representante.

No serd valida ni eficaz la representacion conferida a quien no pueda

ostentarla con arreglo a la Ley. El Presidente de la Junta General podrd

Articulo 92.- Representacion para asistir a la Junta General

9.1. Representacién. Todo Accionista que tenga derecho de asistencia
podra hacerse representar en la Junta por un tercero, sea o no Accionista.
Un mismo Accionista no podra estar representado en la Junta por mas de un
representante, salvo que se trate de una entidad intermediaria legitimada
como Accionista en virtud del Registro Contable y, cuando proceda, del
Registro Seeial-de Accionistas, que podra delegar el voto a cada uno de los
titulares indirectos o a terceros designados por éstos, sin limitacion del

numero de delegaciones otorgadas.

El representante podra tener la representacién de mds de un Accionista sin
limitacidon en cuanto al numero de Accionistas representados. Cuando un
representante tenga representaciones de varios Accionistas, podra emitir
votos de signo distinto en funcién de las instrucciones dadas por cada

Accionista.

El Consejo de Administracién podrd exigir en la convocatoria de la Junta
General que las delegaciones de representacién de los Accionistas deban
obrar en poder de la Sociedad con una antelacién de, al menos, UN (1) DiA a
la fecha de celebracidon de la Junta General en primera convocatoria,

indicando el nombre del representante.

No serd valida ni eficaz la representacion conferida a quien no pueda

ostentarla con arreglo a la Ley. El Presidente de la Junta General podrd
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rechazar, de forma justificada, la representacion conferida por el titular

fiduciario, interpuesto o aparente.

9.2.

electrénicos que cumplan con los requisitos previstos en la legislacion

Forma. La representacién deberd conferirse por escrito o por medios

aplicable, los Estatutos y el presente Reglamento para la participacion en la
Junta por medio de representante, y siempre que se garantice debidamente

la identidad del representado y la representacion atribuida.

El Consejo de Administracion informard de la posibilidad, en su caso, de
conferir la representacién por medios electréonicos, asi como de los
requisitos, plazos y procedimientos previstos para su utilizacion, en el
anuncio de convocatoria de la Junta General y a través de la pagina web de
la Sociedad, en todo lo no previsto en la Ley, los Estatutos Sociales y el

presente Reglamento.

En todo caso, cuando la representacion se notifique a la Sociedad por escrito

o por medios electrénicos, sélo se reputara vélida si se realiza:

a) mediante entrega o correspondencia postal, haciendo llegar a la
Sociedad la tarjeta de asistencia emitida por las entidades encargadas del
registro contable de acciones o el formulario de delegaciéon de voto,
debidamente firmado y cumplimentado, u otro medio escrito que, a juicio
del Consejo de Administracion en acuerdo previo adoptado al efecto y

comunicado en el anuncio de convocatoria y a través de la pagina web,

rechazar, de forma justificada, la representacion conferida por el titular

fiduciario, interpuesto o aparente.

9.2.

electrénicos o telemdticos que cumplan con los requisitos previstos en la

Forma. La representacién deberd conferirse por escrito o por medios

legislacion aplicable, los Estatutos y el presente Reglamento para la
participacién en la Junta por medio de representante, y siempre que se
garantice debidamente la identidad del representado y la representacion

atribuida.

El Consejo de Administracion informard de la posibilidad, en su caso, de
conferir la representacion por medios electrénicos_ o telematicos, asi como
de los requisitos, plazos y procedimientos previstos para su utilizacién, en el
anuncio de convocatoria de la Junta General y a través de la pagina web de
la Sociedad, en todo lo no previsto en la Ley, los Estatutos Sociales y el

presente Reglamento.

En todo caso, cuando la representacion se notifique a la Sociedad por escrito

o por medios electrénicos, sélo se reputara vélida si se realiza:

a) mediante entrega o correspondencia postal, haciendo llegar a la
Sociedad la tarjeta de asistencia emitida por las entidades encargadas del
registro contable de acciones o el formulario de delegacion de voto,
debidamente firmado y cumplimentado, u otro medio escrito que, a juicio
del Consejo de Administracion en acuerdo previo adoptado al efecto y

comunicado en el anuncio de convocatoria y a través de la pagina web,
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permita verificar debidamente la identidad del Accionista que confiere su

representacion y la del representante que designa, o

b) mediante comunicacién electrénica con la Sociedad, a la que se
acompafiara copia en formato electréonico de la tarjeta de asistencia o el
formulario de delegacién de voto, en la que se detalle la representacion
atribuida y laidentidad del representadoy que incorpore la firma electrdnica
identificacién del Accionista

u otra clase de representado y del

representante designado, en los términos que fije el Consejo de
Administracidon en acuerdo adoptado y comunicado al efecto para dotar a
este sistema de representacién de las adecuadas garantias de autenticidad y

de identificacion del Accionista representado y del representante designado.

En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del Accionista
representado, el representante emitird el voto con arreglo a las mismas y
tendrd la obligacién de conservar dichas instrucciones durante un afio desde
la celebracion de la Junta correspondiente. La representacion podra incluir
aquellos puntos que, aun no estando previstos en el Orden del Dia de la
convocatoria, puedan ser tratados en la Junta por permitirlo la Ley. Si la
tarjeta de asistencia o el formulario de delegacidn de voto no los incluyera,
se entendera que el Accionista representado instruye a su representante
para abstenerse en la votacién de esos puntos, salvo que el Consejo de
Administracién, previo acuerdo adoptado al efecto, indique otro sentido en

el anuncio de convocatoria de la Junta General.

permita verificar debidamente la identidad del Accionista que confiere su

representacion y la del representante que designa, o

b) mediante comunicacién electrénica con la Sociedad, a la que se
acompafiara copia en formato electréonico de la tarjeta de asistencia o el
formulario de delegacién de voto, en la que se detalle la representacion
atribuida y laidentidad del representadoy que incorpore la firma electrénica
identificacién del Accionista

u otra clase de representado y del

representante designado, en los términos que fije el Consejo de
Administracidon en acuerdo adoptado y comunicado al efecto para dotar a
este sistema de representacion de las adecuadas garantias de autenticidad y

de identificacion del Accionista representado y del representante designado.

En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del Accionista
representado, el representante emitird el voto con arreglo a las mismas y
tendrd la obligacién de conservar dichas instrucciones durante un afo desde
la celebracion de la Junta correspondiente. La representacion podra incluir
aquellos puntos que, aun no estando previstos en el Orden del Dia de la
convocatoria, puedan ser tratados en la Junta por permitirlo la Ley. Si la
tarjeta de asistencia o el formulario de delegacidn de voto no los incluyera,
se entendera que el Accionista representado instruye a su representante
para abstenerse en la votacién de esos puntos, salvo que el Consejo de
Administracién, previo acuerdo adoptado al efecto, indique otro sentido en

el anuncio de convocatoria de la Junta General.
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La representacién debera otorgarse con caracter especial para cada Junta,

salvo lo dispuesto en el apartado 9.3 siguiente.

La representacién debera otorgarse con caracter especial para cada Junta,

salvo lo dispuesto en el apartado 9.3 siguiente.

El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las

previsiones anteriores estableciendo las reglas, medios y procedimientos

adecuados al estado de la técnica para instrumentar el otorgamiento de la

representacidn por otros medios, ajustdndose en cada caso a las hormas que

se dicten al efecto.

En particular, el Consejo de Administracion podra: (i) regular la utilizacion de

claves personales y otras garantias alternativas a la firma electrdnica vy al

sistema de acreditacion instantdnea para el otorgamiento de la

representacion _por correspondencia_electronica o por otro _medio de

comunicacion a distancia valido, asi como establecer y regular las garantias

adecuadas para el caso de comunicacion telefénica; (ii) reducir el plazo de

antelacion establecido anteriormente para la recepcién por la Sociedad de

las representaciones conferidas por correspondencia postal o electrénica o

por otros medios de comunicacién a distancia; y (iii) admitir y autorizar al

presidente v al secretario de la Junta General de Accionistas y a las personas

en quienes cualquiera de ellos delegue para admitir las representaciones

recibidas con posterioridad al referido plazo, en la _medida en que lo

permitan los medios disponibles.

El presidente y el secretario del Consejo de Administracion o el presidente y

el secretario de la Junta General de Accionistas desde su constitucion, y las

personas en guienes cualquiera de ellos delegue, gozaran de las mds amplias
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9.3.  Representaciéon familiar e inaplicabilidad de las restricciones. Las
restricciones establecidas en los apartados anteriores del presente articulo
no seran de aplicacién cuando el representante sea conyuge, ascendiente o
descendiente del representado; ni tampoco cuando aquél ostente poder
general conferido en escritura publica con facultades para administrar todo

el patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional.

9.4. Revocacion. La representacion es siempre revocable. La asistencia
personal del representado a la Junta General tendra valor de revocacion. Las
formalidades previstas en el apartado 9.2 anterior serdn de aplicacidén a la

revocacion del representante.

9.5.  Solicitud publica de representacién. En el supuesto de solicitud
publica de representacion se estara a lo dispuesto en la Ley. En particular, el
documento en el que conste el poder deberd contener o llevar anejo el
Orden del Dia, asi como la solicitud de instrucciones para el ejercicio del
derecho de voto y la indicacidn del sentido en que votara el representante

en caso de que no se impartan instrucciones precisas.

facultades para verificar la identidad de los accionistas y sus representantes,

comprobar la titularidad y legitimidad de sus derechos y admitir la validez

de la tarjeta de asistencia, delegacidon y voto a distancia o documento

o _medio acreditativo de la asistencia o representacion.

9.3.  Representaciéon familiar e inaplicabilidad de las restricciones. Las
restricciones establecidas en los apartados anteriores del presente articulo
no seran de aplicacién cuando el representante sea conyuge, ascendiente o
descendiente del representado; ni tampoco cuando aquél ostente poder
general conferido en escritura publica con facultades para administrar todo

el patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional.

9.4.

forma presencial o telematica, cuando sea posible, persenaldel accionista

Revocacion. La representacién es siempre revocable. La asistencia de

representado a la Junta ya sea personalmente o por haber emitido el voto a

distancia_en fecha posterior a la de la representacion, tendrd valor de
revocacion de la representacionGeneraltendra—valor—de revocacidn. Las

formalidades previstas en el apartado 9.2 anterior seran de aplicacién a la

revocacion del representante.

9.5.  Solicitud publica de representaciéon. En el supuesto de solicitud
publica de representacion se estara a lo dispuesto en la Ley. En particular, el
documento en el que conste el poder deberad contener o llevar anejo el

Orden del Dia, asi como la solicitud de instrucciones para el ejercicio del
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El miembro del Consejo de Administracién o la persona que obtenga la
representacion en virtud de solicitud publica no podra ejercitar el derecho
de voto correspondiente a las acciones representadas en aquellos puntos del
Orden del Dia en los que se encuentre en conflicto de intereses, salvo que
hubiese recibido del representado instrucciones de voto precisas para cada
uno de dichos puntos conforme a la Ley y, en todo caso, respecto a las
decisiones relativas a (i) su nombramiento, reeleccion o ratificacion,
destitucidn, separacién o cese como administrador, (ii) el ejercicio de la
accién social de responsabilidad dirigida contra él y (iii) la aprobacién o
ratificacion de operaciones de la Sociedad con el administrador de que se
trate, sociedades controladas por él o a las que represente o personas que

actlen por su cuenta.

En prevision de la posibilidad de que exista conflicto, y siempre que el
representado no hubiera emitido instrucciones de voto precisas de
conformidad con el parrafo anterior, la representaciéon podra conferirse

subsidiariamente en favor de otra persona.

En el supuesto de que habiéndose emitido dichas instrucciones de voto
precisas, el Accionista procediera a conferir representaciones subsidiarias, la
representacion se entenderd otorgada a favor del primer representante a

quien se hubiera instruido para evitar la situacién de conflicto de intereses.

9.6. Conflicto de intereses del representante. En el momento de
conferirse la representacion, el representante debera informar con detalle

al Accionista de si existe situacion de conflicto de intereses. Si el conflicto

derecho de voto y la indicacion del sentido en que votara el representante

en caso de que no se impartan instrucciones precisas.

El miembro del Consejo de Administracion o la persona que obtenga la
representacion en virtud de solicitud publica no podra ejercitar el derecho
de voto correspondiente a las acciones representadas en aquellos puntos del
Orden del Dia en los que se encuentre en conflicto de intereses, salvo que
hubiese recibido del representado instrucciones de voto precisas para cada
uno de dichos puntos conforme a la Ley y, en todo caso, respecto a las
decisiones relativas a (i) su nombramiento, reeleccion o ratificacion,
destitucidn, separacién o cese como administrador, (ii) el ejercicio de la
accion social de responsabilidad dirigida contra él y (iii) la aprobacién o
ratificacion de operaciones de la Sociedad con el administrador de que se
trate, sociedades controladas por él o a las que represente o personas que

actlen por su cuenta.

En prevision de la posibilidad de que exista conflicto, y siempre que el
representado no hubiera emitido instrucciones de voto precisas de
conformidad con el parrafo anterior, la representaciéon podra conferirse

subsidiariamente en favor de otra persona.

En el supuesto de que habiéndose emitido dichas instrucciones de voto
precisas, el Accionista procediera a conferir representaciones subsidiarias, la
representacion se entenderd otorgada a favor del primer representante a

quien se hubiera instruido para evitar la situacidn de conflicto de intereses.
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fuera posterior al nombramiento y no se hubiese advertido al Accionista

representado de su posible existencia, deberd informarle de ello
inmediatamente. En ambos casos, de no haber recibido instrucciones de
voto precisas para cada uno de los asuntos sobre los que el representante
tenga que votar en nombre del Accionista, éste debera abstenerse de emitir

el voto.

9.6. Conflicto de intereses del representante. En el momento de
conferirse la representacion, el representante deberd informar con detalle
al Accionista de si existe situacidon de conflicto de intereses. Si el conflicto
fuera posterior al nombramiento y no se hubiese advertido al Accionista
representado de su posible existencia, deberd informarle de ello
inmediatamente. En ambos casos, de no haber recibido instrucciones de
voto precisas para cada uno de los asuntos sobre los que el representante
tenga que votar en nombre del Accionista, éste debera abstenerse de emitir

el voto.

9.7.

otorgada conforme a la ley y a este Reglamento pero no se incluyeran

instrucciones para el ejercicio del voto o se suscitaran dudas sobre el
destinatario o el alcance de la representacién, se entenderd, salvo

Subsanacién. Si la representacién hubiera sido validamente

indicacién expresa en contrario del accionista, que la delegacién: (i) se

efectlia a favor del presidente del Consejo de Administracién; (ii) se refiere

a todos los puntos comprendidos en el orden del dia de la convocatoria;

(iii) se pronuncia por el voto favorable a todas las propuestas formuladas

por el Consejo de Administracién en relacién con los puntos

comprendidos en el orden del dia de la convocatoria; y (iv) se extiende a

los puntos no previstos en el orden del dia de la convocatoria que puedan

ser tratados en la Junta General de Accionistas conforme a la ley, respecto

de los cuales el representante ejercitara el voto en el sentido que entienda
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mas favorable a los intereses del representado, en el marco del interés

social.

Articulo 1092.- Lugar de celebracion de la Junta General

10.1.

tenga su domicilio social y en el lugar sefialado en la convocatoria.

Lugar. LaJunta General se celebrard en la localidad donde la Sociedad

10.2.

fuerza mayor, decidir que la Junta se celebre en un lugar distinto al

Cambio de local. El Consejo de Administracién podra, en caso de

inicialmente previsto, dentro de la misma localidad, y siempre que se
informe a los Accionistas con la suficiente publicidad y una antelacién
razonable. Este ultimo requisito se entendera cumplido con la publicacion
de, al menos, un anuncio en uno de los diarios de mayor circulacién en la
provincia donde la Sociedad tenga su domicilio social, que sera también
incluido en la pagina web de la Sociedad, asi como con la colocacién de los
correspondientes avisos en el lugar inicialmente establecido para su

celebracion.

Articulo 1092.- Lugar de celebracion de la Junta General

10.1. Lugar. La Junta General, en el caso de que esté prevista su

celebracion de forma uUnicamente presencial o de forma presencial con

posibilidad de asistencia telematica, se celebrara en la localidad donde la

Sociedad tenga su domicilio social y en el lugar sefialado en la convocatoria.

La Junta General de Accionistas exclusivamente telematica se considerara

cebrada en el domicilio social, con independencia de ddnde se halle el

presidente de la Junta General de Accionistas.

10.2. Cambio de local. El Consejo de Administracién podra, en caso de
fuerza mayor, decidir que la Junta se celebre en un lugar distinto al
inicialmente previsto, dentro de la misma localidad, y siempre que se
informe a los Accionistas con la suficiente publicidad y una antelacién
razonable. Este ultimo requisito se entendera cumplido con la publicacion
de, al menos, un anuncio en uno de los diarios de mayor circulacién en la
provincia donde la Sociedad tenga su domicilio social, que sera también
incluido en la pagina web de la Sociedad, asi como con la colocacidn de los
correspondientes avisos en el lugar inicialmente establecido para su

celebracion.
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10.3. Traslado. Asimismo, el Consejo de Administracién, en caso de fuerza
mayor, podrd decidir que la Junta se traslade, una vez iniciada, a un lugar

distinto dentro de la misma localidad.

10.4. Salas separadas. Se podra celebrar la reunién en salas separadas,
siempre que se disponga de medios audiovisuales que permitan la
interactividad e intercomunicacién entre ellas en tiempo real y, por
consiguiente, la unidad de acto, y se garantice el derecho de todos los

asistentes a participar en ella y el ejercicio de su derecho de voto.

10.3. Traslado. Asimismo, el Consejo de Administracién, en caso de fuerza
mayor, podra decidir que la Junta se traslade, una vez iniciada, a un lugar

distinto dentro de la misma localidad.

10.4. Salas separadas. Se podra celebrar la reunién en salas separadas,
siempre que se disponga de medios audiovisuales que permitan la
interactividad e intercomunicacién entre ellas en tiempo real y, por
consiguiente, la unidad de acto, y se garantice el derecho de todos los

asistentes a participar en ella y el ejercicio de su derecho de voto.

Articulo 142.- Mesa de la Junta General

14.1. Mesa. Acreditada la existencia de quérum suficiente se procederd a
constituir la Mesa que estard compuesta por los miembros del Consejo de

Administracion que asistan a la Junta.

14.2.

aplicacion del presente Reglamento durante el desarrollo de la Junta e

Competencias. Corresponderd a la Mesa asistir al Presidente en la

interpretarlo de acuerdo con su espiritu y finalidad.

14.3. Notario. El Notario requerido para que levante Acta de la Junta de
conformidad con lo dispuesto en la Ley y en el articulo 210.3 siguiente

asistira, en su caso, a la Mesa en el desempefio de sus funciones.

14.4. Presidente. La Junta General de Accionistas sera presidida por el
Presidente del Consejo de Administracion o, en caso de ausencia,

imposibilidad o vacante, por el Vicepresidente, y a falta de Presidente y

Articulo 142.- Mesa de la Junta General

14.1. Mesa. Acreditada la existencia de quérum suficiente se procederd a
constituir la Mesa que estard compuesta por los miembros del Consejo de

Administracion que asistan a la Junta.

14.2.

aplicacion del presente Reglamento durante el desarrollo de la Junta e

Competencias. Corresponderd a la Mesa asistir al Presidente en la

interpretarlo de acuerdo con su espiritu y finalidad.

14.3. Notario. El Notario requerido para que levante Acta de la Junta de
conformidad con lo dispuesto en la Ley y en el articulo 210.3 siguiente

asistira, en su caso, a la Mesa en el desempefio de sus funciones.

14.4. Presidente. La Junta General de Accionistas sera presidida por el
Presidente del Consejo de Administracion o, en caso de ausencia,

imposibilidad o vacante, por el Vicepresidente, y a falta de Presidente y
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Vicepresidente, por el miembro del Consejo de Administracién designado

por los asistentes a la Junta.

14.5. Secretario. Actuard de Secretario, el Secretario del Consejo de
Administracidn, siendo sustituido en los casos de ausencia, imposi