metrovacesa

METROVACESA S.A. (“Metrovacesa” o la “Sociedad”) en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 227 de la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los Servicios
de Inversion, y disposiciones concordantes, realiza la siguiente

COMUNICACION DE INFORMACION RELEVANTE

El Consejo de Administracion de Metrovacesa ha acordado convocar la Junta General
Ordinaria de Accionistas que se celebrara en la calle Principe de Vergara, 187, Plaza de Rodrigo
Uria, 28002 Madrid, en primera convocatoria a las 13:00 horas, el dia 28 de abril de 2026 o,
de no alcanzarse el quérum necesario en esa convocatoria, a las 13:00 horas, el dia 29 de abril
de 2026, en segunda convocatoria.

Se hace constar que, a partir de la fecha de publicacién del anuncio de convocatoria, estaran
disponibles para su consulta en la pdgina web corporativa de Metrovacesa
(https://metrovacesa.com/), entre otros, las propuestas de acuerdos del Consejo de
Administracién a adoptar, en su caso, por la referida Junta General, el Informe Financiero
Anual correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2025, los informes de los
auditores de cuentas correspondientes a dicho ejercicio y las declaraciones de responsabilidad
de los administradores, asi como la documentacién e informacién necesaria para que los
accionistas puedan acceder al Foro Electrénico de accionistas y las Reglas sobre el derecho de
asistencia y sobre la representacién y voto mediante medios de comunicacién a distancia.

Se acompafia a esta comunicacién, el texto integro de la convocatoria de la Junta General
Ordinaria y las propuestas de acuerdos de los diferentes puntos del orden del dia, entre las
cuales se contiene la propuesta de acuerdo de distribucidén de dividendos con cargo a reservas
de libre disposicién (prima de emisidn) por importe de 0,90 euros por accién, lo que implica
un importe aproximado de 136.508.706,90 euros, cuyo pago se prevé que tenga lugar en torno
al dia 22 de mayo de 2026.

Madrid, 25 de marzo de 2026

Metrovacesa, S.A.


https://metrovacesa.com/

CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
DE METROVACESA, S.A.
A CELEBRAR LOS DIAS 28 Y 29 DE ABRIL DE 2026,
EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

De conformidad con el acuerdo adoptado por el Consejo de Administracién de
Metrovacesa, S.A. (la "Sociedad” o “Metrovacesa”), se convoca a los Sres.
Accionistas a la Junta General Ordinaria de Accionistas que se celebrara en la calle
Principe de Vergara, 187, Plaza de Rodrigo Uria, 28002 Madrid, en primera
convocatoria a las 13:00 horas, el dia 28 de abril de 2026 o, de no alcanzarse el
qudérum necesario en esa convocatoria, a las 13:00 horas, el dia 29 de abril de 2026,
en segunda convocatoria, para deliberar y resolver los asuntos comprendidos en el
siguiente:

ORDEN DEL DiA
I. ASUNTOS PARA APROBACION

Primero.- Examen y aprobacién, en su caso, de las cuentas anuales individuales
de Metrovacesa, S.A. -balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado
de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y
memoria- y de las cuentas anuales consolidadas correspondientes al
ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2025, y de los informes de gestion
de Metrovacesa, S.A. y de su grupo consolidado correspondientes al
Mismo ejercicio.

Segundo.- Exameny aprobacién, en su caso, de la gestidén y actuacion del Consejo
de Administracion durante el ejercicio cerrado a 31 de diciembre de

2025.

Tercero.- Examen y aprobacién, en su caso, de la propuesta de aplicacion del
resultado individual correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de
diciembre de 2025.

Cuarto.- Aprobacién, en su caso, de la distribuciéon de dividendos con cargo a

reservas de libre disposicion.

Quinto.- Reeleccién de auditores de cuentas de la Sociedad y de su grupo
consolidado.
Sexto.- Reeleccién de miembros del Consejo de Administracion.

6.1 Reeleccion de D. Ignacio Moreno Martinez.

6.2 Reeleccion de Dia. Azucena Vifuela Hernandez.
6.3  Reeleccion de D. Jorge Pérez de Leza Eguiguren.
6.4  Reeleccion de D. Carlos Manzano Cuesta.

6.5 Reeleccion de D. Cesareo Rey-Baltar Oramas.
6.6  Reeleccion de Dia. Ana Bolado Valle.

Séptimo.- Aprobacion de la nueva politica de remuneraciones de los consejeros.



Octavo.- Aprobacién de un plan de incentivos a largo plazo que incluye la entrega
de acciones, dirigido a los miembros del equipo directivo de
Metrovacesa, S.A., incluido el Consejero Delegado.

Noveno.-  Autorizacion para reducir el plazo de convocatoria de Juntas Generales
Extraordinarias.

Décimo.- Delegacion de facultades para la formalizacion, inscripcion, desarrollo,
interpretacion, subsanacion y ejecucion de los acuerdos adoptados.

Il. ASUNTOS PARA VOTACION CONSULTIVA

Undécimo.- Votacién consultiva del informe anual sobre remuneraciones de los
consejeros correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de
2025

COMPLEMENTO A LA CONVOCATORIA Y PROPUESTAS FUNDAMENTADAS
DE ACUERDOS

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social podran
solicitar que se publique un complemento a la presente convocatoria, incluyendo uno
0 mas puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafados
de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. El ejercicio
de este derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de
recibirse en el domicilio social de la Sociedad (Metrovacesa, S.A., C/ Puerto de
Somport, 23, Edificio A, Planta 1, 28050 Madrid) dentro de los cinco dias siguientes a
la publicacion de la presente convocatoria.

Asimismo, los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital
social podran, en el mismo plazo de los cinco dias siguientes a la publicacién de esta
convocatoria, presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya
incluidos o que deban incluirse en el orden del dia conforme a lo previsto en el articulo
519.3 de la Ley de Sociedades de Capital.

En el escrito de notificacion se hara constar el nombre o denominacién social del
accionista o accionistas solicitantes, y se acompafara la oportuna documentacion —
copia de la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia o certificado de
legitimacion— que acredite su condicion de accionista, a fin de cotejar esta
informacion con la facilitada por la Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro,
Compensacioén y Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear), asi como el contenido del
punto o puntos que el accionista plantee o el contenido de la propuesta o propuestas
que el accionista formule.

En el caso de que el accionista plantee un nuevo punto o puntos del orden del dia, se
podra requerir al accionista para que acompanie igualmente la propuesta o propuestas
y el informe o informes justificativos de las propuestas a que se refieran los puntos
incluidos en el complemento, en los supuestos en que legalmente sea necesario.



DERECHO DE INFORMACION Y CONSULTA, ENTREGA O ENVIiO DE
DOCUMENTACION

De acuerdo con lo previsto en el articulo 518 de la Ley de Sociedades de Capital,
desde la publicacion del anuncio de convocatoria de la Junta y hasta su celebracion,
estaran a disposicion de los accionistas ininterrumpidamente a través de la pagina
web de la Sociedad (www.metrovacesa.com), entre otros, los siguientes documentos
e informacion:

- El texto integro del anuncio de la convocatoria de la Junta General de
Accionistas.

- El numero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la
convocatoria de la Junta General de Accionistas.

- Texto integro de las propuestas de acuerdos a adoptar, en su caso, por
la Junta General de Accionistas de la Sociedad en relacion con cada uno
de los puntos comprendidos en el orden del dia, asi como las
justificaciones de acuerdos formulados por el Consejo de
Administracion.

- Informe Financiero Anual correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de
diciembre de 2025, que incluye las cuentas anuales individuales y
consolidadas, los informes de gestion, individual y consolidado, los
respectivos informes de los auditores de cuentas correspondientes a
dicho ejercicio y las declaraciones de responsabilidad de los
administradores.

- Informe anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio
cerrado a 31 de diciembre de 2025.

- Informe de la Comisién de Auditoria sobre la independencia del auditor
externo.

- Informe de la Comisién de Auditoria sobre operaciones vinculadas.
- Informe de actividades del 2025 de la Comision de Auditoria.

- Informe de actividades del 2025 de la Comisiéon de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad.

- Informe anual de sostenibilidad.

- Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros de la Sociedad
correspondiente al ejercicio cerrado a 31 diciembre de 2025, que se
somete a votacion consultiva como punto separado del orden del dia.

- Propuesta de nombramiento de la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad sobre la reeleccion como consejero de D.
Ignacio Moreno Martinez.

- Propuesta de nombramiento de la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad sobre la reeleccion como consejera de
DAa. Azucena ViAuela Hernandez.
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Informe justificativo de la propuesta del Consejo de Administracién sobre
la reeleccién de D. Jorge Pérez de Leza Eguiguren como consejero de
la Sociedad, incluyendo informe previo favorable de la Comision de
Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad.

Informe justificativo de la propuesta del Consejo de Administracidén sobre
la reeleccion de D. Carlos Manzano Cuesta como consejero de la
Sociedad, incluyendo informe previo favorable de la Comision de
Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad.

Informe justificativo de la propuesta del Consejo de Administracidén sobre
la reeleccion de D. Cesareo Rey-Baltar Oramas como consejero de la
Sociedad, incluyendo informe previo favorable de la Comisién de
Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad.

Informe justificativo de la propuesta del Consejo de Administraciéon sobre
la reeleccion de Dfia. Ana Bolado Valle como consejera de la Sociedad,
incluyendo informe previo favorable de la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad.

Informe de la Comision de Nombramientos, Retribuciones vy
Sostenibilidad sobre la aprobacion de la nueva Politica de
Remuneraciones de Consejeros de la Sociedad, junto con la propuesta
de acuerdo motivada que somete el Consejo de Administracion, relativa
al punto séptimo del orden del dia.

Politica de Remuneraciones de Consejeros 2027-2029.

Informe de la Comision de Nombramientos, Retribuciones vy
Sostenibilidad sobre la aprobacién de un plan de incentivos a largo plazo
que incluye la entrega de acciones, dirigido a los miembros del equipo
directivo de Metrovacesa, S.A., incluido el Consejero Delegado, junto
con la propuesta de acuerdo motivada que somete el Consejo de
Administracion, relativa al punto octavo del orden del dia.

Formulario o modelo de tarjeta de asistencia, delegacién y voto a
distancia.

Normas de funcionamiento del Foro Electréonico de Accionistas.

Reglas sobre el derecho de asistencia y sobre la representacion y voto
mediante medios de comunicacion a distancia.

En su caso, las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o
preguntas realizadas por los accionistas en ejercicio de su derecho de
informacion y las contestaciones que en su caso faciliten los
administradores.

Los textos vigentes de los Estatutos Sociales, Reglamento de la Junta
General de Accionistas, Reglamento del Consejo de Administracién y de
los restantes documentos que integran el Sistema de Gobierno
Corporativo.



Asimismo, de conformidad con los articulos 272 y 287 de la Ley de Sociedades de
Capital, cualquier accionista podra examinar en el domicilio social y solicitar la entrega
o el envio gratuito (el cual podra efectuarse mediante correo electronico con acuse de
recibo si el accionista admite este medio) de la documentacién que ha de ser sometida
a la aprobacion de la Junta en los casos que legalmente proceda y, en particular, el
Informe Financiero Anual correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de
2025, los preceptivos informes de los administradores, asi como de la restante
documentacion que con ocasién de la celebracion de esta Junta General Ordinaria de
accionistas deba ponerse necesariamente a su disposicion.

De acuerdo con los articulos 197 y 520 de la Ley de Sociedades de Capital, desde el
mismo dia de publicacidon de la convocatoria de la Junta General y hasta el quinto dia
anterior al previsto para la celebracion de la Junta, ambos inclusive, o verbalmente
durante su celebracion, los accionistas podran solicitar del Consejo de Administracion,
acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito las preguntas que estimen
pertinentes.

Ademas, con la misma antelacién y por escrito, o verbalmente durante la celebracion
de la Junta, los accionistas podran solicitar las aclaraciones que estimen precisas
acerca de la informacion accesible al publico que la Sociedad hubiera facilitado a la
Comisiéon Nacional del Mercado de Valores desde la celebracién de la ultima Junta
General y acerca del informe del auditor.

Salvo en los casos expresamente previstos en la Ley, el Consejo de Administracion
estara obligado a facilitar por escrito la informacion solicitada hasta el dia de la
celebracion de la Junta General y, en el caso de las solicitudes verbales realizadas
durante la celebracién de la Junta cuando no sea posible satisfacer el derecho del
accionista en ese momento, el Consejo de Administracion estara obligado a facilitar
esa informacion por escrito dentro de los siete dias siguientes al de la terminacion de
la Junta.

Las solicitudes de informacion podran realizarse mediante la entrega de la peticion en
el domicilio social; mediante comunicacion electronica a distancia a través de la pagina
web de la Sociedad (www.metrovacesa.com) en el lugar y forma establecida al efecto
o0 mediante su envio a la Sociedad segun se detalla a continuacion:

METROVACESA, S.A. Oficina del Accionista

C/ Puerto de Somport, 23, Edificio A, Planta 1, 28050 Madrid
Email: investor.relations@metrovacesa.com

Teléfono: 913 183 700

En caso de que la solicitud se realice mediante comunicacion electronica a distancia,
a través de correo electrénico dirigido a la direccién
investor.relations@metrovacesa.com, debera incorporar una Firma Electronica Valida
a los efectos de dotar al sistema de las adecuadas garantias de autenticidad y de
identificacion del accionista que ejercita su derecho de informacion.

Cualquiera que sea el medio que se emplee, la peticién del accionista debera incluir
su nombre y apellidos, junto con la acreditacién de las acciones de las que es titular,
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mediante copia de la tarjeta de asistencia expedida por la entidad participante en
Iberclear o certificado de legitimacidn, con objeto de que esta informacion sea cotejada
con la relacion de accionistas y el numero de acciones a su nombre facilitada por
Iberclear, para la Junta General de que se trate. Correspondera al accionista la prueba
del envio de la solicitud a la Sociedad en forma y plazo.

La pagina web de la Sociedad detallara las explicaciones pertinentes para el ejercicio
del derecho de informacion del accionista en los términos previstos en la normativa
aplicable.

Las peticiones de los accionistas se contestaran, en su caso, una vez comprobada la
identidad y condicién de accionista del solicitante, antes de la Junta General de
accionistas a través del mismo medio en que se formularon, a menos que el accionista
sefale al efecto otro distinto que se considere idéneo. En todo caso, se podra cursar
la informacion en cuestion a través de correo certificado con acuse de recibo o burofax.

INSTRUMENTOS ESPECIALES DE INFORMACION

De acuerdo con el articulo 539.2 de la Ley de Sociedades de Capital y en los términos
referidos en el mismo, con el fin de facilitar la comunicacion de los accionistas con
caracter previo a la celebracién de la Junta General, se habilitara un Foro Electrénico
de Accionistas en la pagina web de la Sociedad, al que podran acceder con las
debidas garantias tanto los accionistas individuales como las asociaciones voluntarias
de accionistas que, al amparo de lo previsto en dicho articulo, puedan constituir.

En el Foro podran publicarse propuestas que pretendan presentarse como
complemento del orden del dia anunciado en la convocatoria, solicitudes de adhesion
a tales propuestas, iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un
derecho de minoria previsto en la Ley, asi como ofertas o peticiones de representacion
voluntaria.

El acceso al Foro y los términos y condiciones de su utilizacion y funcionamiento se
regiran por lo previsto en este anuncio y en las normas de funcionamiento del Foro
Electrénico de Accionistas, cuyo contenido puede consultarse en la pagina web de la
Sociedad.

DERECHO DE ASISTENCIA

Los derechos de asistencia, representacion y voto de los Sres. Accionistas se
regularan por lo dispuesto en la Ley y en los Estatutos Sociales. De conformidad con
el articulo 12 de los Estatutos Sociales, podran asistir a las Juntas Generales los
titulares de diez 0 mas acciones que, con una antelacién de cinco dias a aquél en que
se celebre la Junta General, figuren inscritos en el correspondiente Registro de
anotaciones en cuenta y se hallen provistos de la correspondiente tarjeta de asistencia
en la que se indicara el numero de acciones de su titularidad, asi como el numero de
votos que puede emitir. Se podra utilizar la tarjeta de asistencia emitida por las
entidades participantes en Iberclear en favor de los titulares de las acciones que
acrediten tenerlas inscritas con cinco dias de antelacion a aquel en que haya de
celebrarse la Junta.



REPRESENTACION

De acuerdo con el articulo 12 de los Estatutos Sociales y el articulo 15 del Reglamento
de la Junta General, todo accionista con derecho a voto podra hacerse representar en
la Junta General por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista. La
representacion debera conferirse con caracter especial para cada Junta General. La
representacion debera conferirse por escrito o mediante correspondencia postal, o
mediante comunicacion electronica a través de la aplicacion informatica disponible
en la pagina web corporativa (www.metrovacesa.com).

La delegacién de la representacion debera ser cumplimentada y firmada por el
accionista, suscribiendo la correspondiente tarjeta de asistencia.

La representacion conferida habra de recibirse por la Sociedad antes de las 23:59
horas del dia inmediatamente anterior al previsto para la celebracién de la Junta
General de accionistas en primera convocatoria. En caso contrario, la representacion
se tendra por no otorgada.

Los documentos en los que consten las representaciones para la Junta General
deberan incluir, al menos, las siguientes menciones:

(i) Fecha de celebracion de la Junta General y el orden del dia.
(i) Identidad del representado y del representante.

(iii) Numero de acciones de las que es titular el accionista que otorga la
representacion.

(iv) Las instrucciones sobre el sentido del voto del accionista que otorga la
representacion en cada uno de los puntos del orden del dia, en su caso.

El Presidente de la Junta General o las personas designadas por su mediacion se
entenderan facultados para determinar la validez de las representaciones conferidas
y el cumplimiento de los requisitos de asistencia a la Junta General.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores no sera aplicable cuando el representante sea
cényuge, ascendiente o descendiente del representado y asi lo acredite; ni tampoco
cuando aquel tenga un poder general conferido en escritura publica con facultades
para administrar todo el patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional y
asi lo aporte.

Cuando se confiera por medio de correspondencia postal solo se reputara valida la
que sea dirigida a la Sociedad, a la atencion de la Oficina del Accionista, en la sede
social, sita en C/ Puerto de Somport, 23, Edificio A, Planta 1, 28050 Madrid, y que se
efectie remitiendo a la Sociedad un escrito en el que conste la representacion
otorgada, acompanado de la tarjeta de asistencia expedida por la entidad participante
en Iberclear, debidamente firmada y cumplimentando el apartado correspondiente por
el accionista.

En el supuesto de que la tarjeta de asistencia expedida por la entidad participante en
Iberclear no incorpore el apartado relativo a la delegacion o este estuviera incompleto,
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el accionista podra utilizar la tarjeta de asistencia puesta a disposicion de los
accionistas por la Sociedad en su pagina web (www.metrovacesa.com). Dicha tarjeta
de asistencia, debidamente firmada, debera hacerse llegar a la Sociedad mediante
correo postal a la direccion indicada en el parrafo anterior, junto con la correspondiente
tarjeta de asistencia expedida por la entidad participante en Iberclear, debidamente
firmada.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal (fisica o telematica)
del representado a la Junta General tendra en todo caso el valor de revocacion de la
representacion. Asimismo, el voto del accionista prevalecera sobre la delegacion v,
por tanto, las delegaciones emitidas con anterioridad se entenderan revocadas y las
conferidas con posterioridad por no efectuadas.

Cuando se confiera a través de comunicacién electrénica a través de la aplicacion
informatica disponible en la pagina web corporativa (www.metrovacesa.com), el
accionista que delegue su voto debera acceder a la plataforma informatica habilitada
al efecto en la pagina web de la Sociedad (www.metrovacesa.com) acreditando su
identidad, mediante alguno de los siguientes medios: (i) Documento Nacional de
Identidad Electronico; (ii) un certificado electrénico emitido al efecto por la Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre, u otra entidad con similares caracteristicas de
Certificacion, respecto del cual no conste su revocacion; o (iii) las credenciales de
“usuario y clave” que el accionista o su representante recibira en su direccidn de correo
electronico, tras la verificacion de su identidad y su condicion de accionista o
representante, a través de un formulario especial de registro disponible en la seccion
de la Junta General de Accionistas de la pagina web corporativa.

La solicitud de credenciales de usuario/clave para poder delegar el voto a través de
medios electronicos podra realizarse hasta las 13:00 horas del dia 27 de abril de 2026.

VOTO POR MEDIOS DE COMUNICACION A DISTANCIA

Los accionistas con derecho de asistencia y voto podran emitir su voto sobre las
propuestas relativas a puntos comprendidos en el orden del dia con caracter previo a
la celebracion de la Junta mediante correspondencia postal en los términos
previstos en la Ley y en el articulo 28 del Reglamento de la Junta General, 0 mediante
comunicacion electronica a través de la aplicacién informatica disponible en la
pagina web corporativa (www.metrovacesa.com).

El voto por correo se emitira remitiendo mediante correspondencia postal dirigida a
la Sociedad a la atencién de la Oficina del Accionista, en la sede social, sita en C/
Puerto de Somport, 23, Edificio A, Planta 1, 28050 Madrid, un escrito en el que conste
el voto, acompanado de la tarjeta de asistencia expedida por la entidad o entidades
encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, debidamente firmada
y cumplimentada por el accionista.

Cuando el voto se emita por medio de comunicacién electrénica a través de la
aplicacién informatica  disponible  en la pagina web  corporativa
(www.metrovacesa.com), el accionista que emita su voto a distancia debera acceder
a la plataforma informatica habilitada al efecto en la pagina web de la Sociedad
(www.metrovacesa.com) acreditando su identidad, mediante alguno de los siguientes
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medios: (i) Documento Nacional de Identidad Electronico; (ii) un certificado electrénico
emitido al efecto por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, u otra entidad con
similares caracteristicas de Certificacion, respecto del cual no conste su revocacion;
o (iii) las credenciales de “usuario y clave” que el accionista o su representante recibira
en su direccion de correo electronico, tras la verificacion de su identidad y su condicion
de accionista o representante, a través de un formulario especial de registro disponible
en la seccion de la Junta General de Accionistas de la pagina web corporativa.

La solicitud de credenciales de usuario/clave para poder emitir el voto a través de
medios electronicos podra realizarse hasta las 13:00 horas del dia 27 de abril de 2026.

Para su validez, el voto emitido por correo o por medios electrénicos habra de recibirse
por la Sociedad antes de las 23:59 horas del dia anterior al previsto para la celebracién
de la Junta General. En caso contrario, el voto se tendra por no emitido.

Los accionistas con derecho de asistencia que emitan su voto a distancia en los
términos indicados, al amparo de lo previsto en los Estatutos Sociales, seran
considerados como presentes a los efectos de la constitucion de la Junta General de
que se trate.

En los documentos en los que consten las representaciones para la Junta General se
reflejaran las instrucciones sobre el sentido del voto, entendiéndose que, de no
impartirse instrucciones expresas, el representante votara a favor de las propuestas
de acuerdos formuladas por el Consejo de Administracion sobre los asuntos incluidos
en el Orden del Dia.

En el supuesto de que pudiera ser sometido a votacién en la Junta cualquier otro
asunto que no figurase en el Orden del Dia, siendo por tanto ignorado en la fecha de
la delegacion, el representante debera emitir el voto en el sentido que estime oportuno
atendiendo al interés de la Sociedad y de su representado.

El voto emitido a distancia quedara sin efecto:

1) Por revocacion posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado
para la emision y dentro del plazo establecido para ésta.

2) Por asistencia personal (fisica o telematica) a la reunion del accionista que
lo hubiera emitido o de su representante.

3) Por la enajenacién de las acciones con anterioridad a la celebracion de la
Junta General que tuviera conocimiento la Sociedad.

A los efectos de lo dispuesto en los articulos 523 y 526 de la Ley de Sociedades de
Capital, se informa de que el Presidente de la Junta, asi como cualquier otro miembro
del Consejo de Administracién, pueden encontrarse en conflicto de intereses con
respecto (i) al punto Segundo (Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion y
actuacion del Consejo de Administracion durante el ejercicio cerrado a 31 de
diciembre de 2025); y (ii) a los supuestos recogidos en los apartados a), b), ¢) y d) del
articulo 526.1 de la Ley de Sociedades de Capital (nombramiento, reeleccion o
ratificacion de administradores, destitucion, separacién o cese de administradores,
ejercicio de la accidén social de responsabilidad y aprobacion o ratificacion de
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operaciones de la sociedad con el administrador que se trate) que pudieran
presentarse fuera del orden del dia con arreglo a la Ley. Ademas, los consejeros D.
Ignacio Moreno Martinez, Dia. Azucena ViAuela Hernandez, D. Jorge Pérez de Leza
Equiguren, D. Carlos Manzano Cuesta, D. Cesareo Rey-Baltar Oramas y Dfia. Ana
Bolado Valle pueden encontrarse en conflicto de intereses con respecto al punto Sexto
del orden del dia (Reeleccién de miembros del Consejo de Administracion).

En caso de que el representante se encuentre incurso en una situacion de conflicto
de interés en relacion con alguno de los puntos incluidos en el orden del dia o que
pudieran presentarse fuera del orden del dia con arreglo a la Ley, y el accionista no
hubiese dado instrucciones de voto precisas para cada uno de dichos puntos, el
representante debera abstenerse. En este caso, se entendera que el representado ha
designado, ademas, como representantes, solidaria y sucesivamente, al Presidente
de la Junta General de accionistas vy, si este estuviese en situacién de conflicto de
interés, al Secretario de la Junta General de accionistas vy, si este estuviese, a su vez,
en situacion de conflicto de interés, al Vicesecretario no miembro del Consejo de
Administracion, en caso de haber sido nombrado.

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los
mecanismos de voto y delegacion a distancia cuando razones técnicas o de seguridad
lo requieran o impongan. Asimismo, la Sociedad se reserva el derecho de solicitar a
los accionistas los medios adicionales de identificacion que considere oportunos para
garantizar la identidad de los intervinientes, la autenticidad del voto o de la
representacion conferida y, en general, la seguridad juridica del acto de la Junta
General de accionistas.

Metrovacesa, S.A. no sera responsable de los perjuicios que pudieran ocasionarse al
accionista derivados de averias, sobrecargas, caidas de lineas, fallos en la conexion,
mal funcionamiento del servicio de correos o cualquier otra eventualidad de igual o
similar indole, ajenas a la voluntad de la Sociedad, que impidan la utilizacién de los
mecanismos de voto y delegacion a distancia.

ASISTENCIA Y VOTO POR MEDIOS TELEMATICOS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de los Estatutos Sociales de la
Sociedad, el Consejo de Administracién de la Sociedad ha decidido habilitar la
posibilidad de asistencia a la Junta General de accionistas y voto por medios
telematicos. Ello permitird a los accionistas y representantes conectarse en tiempo
real, participar y votar de forma remota el mismo dia que se celebre la Junta General.

Se informa que los administradores podran asistir a la reunion, por audioconferencia
o videoconferencia.

1. Asistencia por medios telematicos

Los medios para asistir de forma telematica a la Junta estaran a disposicién de los
accionistas a través de la pagina web de la Sociedad (www.metrovacesa.com),
accediendo al espacio dedicado a Junta General Ordinaria de Accionistas, apartado
Asistencia telematica entre las 9:00 y las 12:45 horas del dia de celebracion de la
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reunion (esto es, del 28 de abril de 2026 en primera convocatoria y, en su caso, del
dia siguiente, 29 de abril de 2026, en segunda convocatoria).

A estos efectos, los accionistas que deseen asistir telematicamente a la Junta,
deberan registrarse en la plataforma informatica habilitada al efecto en la pagina web
de la Sociedad (www.metrovacesa.com) acreditando su identidad, mediante alguno
de los siguientes medios: (i) Documento Nacional de Identidad Electrénico; (ii) un
certificado electrénico emitido al efecto por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre,
u otra entidad con similares caracteristicas de Certificacidon, respecto del cual no
conste su revocacion; y (iii) las credenciales de “usuario y clave” que el accionista o
su representante recibira en su direccion de correo electronico, tras la verificacion de
su identidad y su condicién de accionista o representante, a través de un formulario
especial de registro disponible la secciéon de la Junta General de Accionistas de la
pagina web corporativa.

La solicitud de credenciales de usuario/clave para poder asistir telematicamente a la
Junta, podra realizarse hasta las 13:00 horas del dia 27 de abril de 2026.

Si la persona que asiste telematicamente tuviera conferidas delegaciones en su favor,
debera notificarselo previamente a la Sociedad enviando un correo electronico a la
direccion investor.relations@metrovacesa.com, antes de las 13:00h del dia 27 de abril
de 2026, en el que adjunte una copia de la delegacién conferida, o los poderes de
representacion en caso de persona juridica, ademas de una copia del DNI o pasaporte
del representante. En caso de que opte por el acceso mediante usuario/clave, debera
realizar la correspondiente solicitud de credenciales indicada en el parrafo anterior.

Desde el momento en que los accionistas o sus representantes, a través de los medios
habilitados para la asistencia telematica en la pagina web de la Sociedad
(www.metrovacesa.com), accedan al espacio dedicado a la Junta General de
Accionistas, apartado Asistencia telematica, y hasta el momento en que el Presidente
de la Junta dé comienzo al turno de intervenciones, podran intervenir o solicitar las
informaciones o0 aclaraciones que estimen precisas acerca de los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia.

Asimismo, durante la celebracion de la Junta y hasta el momento inmediatamente
anterior al inicio de la votacion de las propuestas de acuerdos, los accionistas o sus
representantes, a través de los medios habilitados para la asistencia telematica,
podran proponer la adopcién de acuerdos sobre asuntos no contemplados en el Orden
del Dia de la reuniodn, en los casos en los que ello es legalmente admisible.

Cualquiera de los accionistas o representantes asistentes por via telematica que
deseen manifestar al Notario su abandono de la Junta deberan hacerlo enviando una
comunicacion electronica a través de los medios habilitados para la asistencia
telematica en la pagina web de la Sociedad (www.metrovacesa.com), accediendo al
espacio dedicado a Junta General Ordinaria de Accionistas, apartado Asistencia
telematica. Una vez comunicada al Notario la voluntad expresa de abandonar la
reunion se entenderan por no realizadas cualquier actuacion que efectue
telematicamente con posterioridad.
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La asistencia personal o mediante medios telematicos a la Junta del accionista que
hubiera delegado o votado a distancia previamente, sea cual fuere el medio utilizado
para su emision, dejara sin efecto dicha delegacion o voto. Asimismo, cabe sefalar
que, en su caso, la asistencia fisica dejara sin efecto la asistencia telematica.

2, Voto por medios telematicos

Los accionistas o sus representantes que participen en la Junta mediante asistencia
telematica podran votar a través de los medios habilitados para la asistencia
telematica en la pagina web de la Sociedad (www.metrovacesa.com), accediendo al
espacio dedicado a Junta General de Accionistas, apartado Asistencia telematica,
desde que se registren y hasta el momento en que se proceda a las votaciones.

El mecanismo para la emision del voto por medios telematicos dispone de las debidas
garantias de autenticidad e identificacion del accionista que ejercita el derecho de voto
y la seguridad de las comunicaciones electronicas.

El accionista que desee votar de forma telematica debe indicar el sentido de su voto
para cada uno de los puntos incluidos en el Orden del Dia. Si, en relacién con alguno
de los puntos del Orden del Dia no indica el sentido de su voto, se entendera que vota
a favor de las propuestas del Consejo de Administracidon sobre los asuntos incluidos
en el Orden del Dia formulado por éste.

En aquello no regulado expresamente en este anuncio, resultaran de aplicacion a los
accionistas que asistan telematicamente a la Junta las mismas normas sobre el voto
y la adopcién de acuerdos previstas en el Reglamento de la Junta General para los
accionistas que asisten presencialmente a la celebracion.

INTERVENCION DE NOTARIO

En aplicacion del articulo 203 de la Ley de Sociedades de Capital, el Consejo de
Administracion ha acordado requerir la presencia de Notario para que levante acta de
la reunion.

DATOS PERSONALES

Los datos de caracter personal que los accionistas remitan a Metrovacesa para el
ejercicio de sus derechos de asistencia, delegacion y voto en la Junta General o que
sean facilitados por las entidades bancarias y sociedades y agencias de valores en
las que dichos accionistas tengan depositadas sus acciones, a través de la entidad
responsable de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, seran tratados con
la finalidad de gestionar el desarrollo, cumplimiento y control de la relacién accionarial
existente en lo relativo a la convocatoria y celebracién de la Junta General. Estos datos
se incorporaran a un fichero cuyo responsable es Metrovacesa. En caso de que en la
tarjeta de asistencia o delegacion se incluyan datos de caracter personal referentes a
personas fisicas distintas del titular, el accionista debera contar con el consentimiento
de los titulares para la cesion de los datos personales a Metrovacesa e informarles de
los extremos indicados en esta convocatoria en relacién con el tratamiento de datos
personales.
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Los titulares de los datos tendran la posibilidad de ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, de conformidad con lo dispuesto en la normativa
vigente y en los términos y cumpliendo los requisitos establecidos por la misma,
dirigiendo un escrito identificado con la referencia “Proteccion de Datos” en el que se
concrete su solicitud a la siguiente direccién: C/ Puerto de Somport, 23, Edificio A,
Planta 1, 28050 Madrid.

INFORMACION ADICIONAL

Metrovacesa prevé que muy probablemente la Junta se celebrara en primera
convocatoria, el dia 28 de abril de 2026, informando a través de su pagina web
(www.metrovacesa.com) de los posibles cambios o medidas a adoptar en relacion con
la Junta General de Accionistas. En todo caso, se ruega a los accionistas que, en los
dias previos a la celebracion de la Junta, consulten las posibles indicaciones de la
Sociedad en la pagina web de la Sociedad (www.metrovacesa.com) o contacten
telefonicamente en el numero 913 183 700, donde se facilitara la ultima informacién
disponible en cada momento, todo ello encaminado a que los accionistas que lo
consideren puedan ejercer plenamente sus derechos, sin presencia fisica.

En todo caso, Metrovacesa adoptara cuantas medidas estime convenientes o
necesarias para proteger la salud de sus administradores, proveedores, accionistas y
empleados.

Madrid, a 25 de marzo de 2026

El Secretario no miembro del Consejo de Administracion

D. Lucas Osorio lturmendi
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PROPUESTAS DE ACUERDOS DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS DE METROVACESA, S.A.
CONVOCADA PARA LOS DIAS 28 Y 29 DE ABRIL DE 2026,
EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

. ASUNTOS PARA APROBACION
PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DIA

Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales individuales de
Metrovacesa, S.A. -balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios
en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria-y de las cuentas
anuales consolidadas correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre
de 2025, y de los informes de gestion de Metrovacesa, S.A. y de su grupo
consolidado correspondientes al mismo ejercicio.

JUSTIFICACION DEL ACUERDO

De conformidad con el articulo 164 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “Ley de
Sociedades de Capital”), la Junta General Ordinaria se reunira necesariamente
dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio para, en su caso, aprobar la
gestion social, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del
resultado.

Se hace constar a los efectos de lo dispuesto por el articulo 272 de la Ley de
Sociedades de Capital, que toda la documentacion se ha puesto a disposicion de los
accionistas de forma inmediata y gratuita desde el dia de la publicacion de los
anuncios con la convocatoria de esta Junta General Ordinaria.

Se propone:

Aprobar las cuentas anuales individuales de Metrovacesa, S.A. (balance, cuenta
de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de
flujos de efectivo y memoria) y las consolidadas con sus sociedades
dependientes (balance, estado de resultados, estado de cambios en el
patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria), correspondientes al
ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2025, asi como el informe de
gestion individual y consolidado correspondientes al mismo ejercicio social,
todo lo cual fue formulado por el Consejo de Administracién en su reunion del
dia 23 de febrero de 2026.



PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DIiA

Examen y aprobacién, en su caso, de la gestidon y actuacién del Consejo de
Administracion durante el ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2025.

JUSTIFICACION DEL ACUERDO

De conformidad con el articulo 164 de la Ley de Sociedades de Capital, la Junta
General Ordinaria se reunira necesariamente dentro de los seis primeros meses de
cada ejercicio para, en su caso, aprobar la gestion social, las cuentas del ejercicio
anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado.

Se hace constar a los efectos de lo dispuesto por el articulo 272 de la Ley de
Sociedades de Capital, que toda la documentacién se ha puesto a disposiciéon de los
accionistas de forma inmediata y gratuita desde el dia de la publicacion de los
anuncios con la convocatoria de esta Junta General.

Se propone:
Aprobar la gestion social y la actuacion llevada a cabo por el Consejo de

Administracién de Metrovacesa, S.A. durante el ejercicio social cerrado a 31 de
diciembre de 2025.



PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DIiA

Examen y aprobacioén, en su caso, de la propuesta de aplicacién del resultado
individual correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2025.

JUSTIFICACION DEL ACUERDO

De conformidad con el articulo 164 de la Ley de Sociedades de Capital, la Junta
General Ordinaria se reunira necesariamente dentro de los seis primeros meses de
cada ejercicio para, en su caso, aprobar la gestion social, las cuentas del ejercicio
anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado.

Se hace constar a los efectos de lo dispuesto por el articulo 272 de la Ley de
Sociedades de Capital, que toda la documentacién se ha puesto a disposiciéon de los
accionistas de forma inmediata y gratuita desde el dia de la publicacion de los
anuncios con la convocatoria de esta Junta General.

Se propone:
Aprobar la siguiente propuesta de aplicacién del resultado:

PROPUESTA DE APLICACION DEL RESULTADO DE METROVACESA, S.A.
(INDIVIDUAL) (en miles de euros):
- Beneficios obtenidos durante el ejercicio: 48.711
- Aplicacion:
o Reserva Legal: 4.871
o Resultados Negativos de Ejercicios Anteriores: 43.840



PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIiA

Aprobacion, en su caso, de la distribucion de dividendos con cargo a reservas
de libre disposicion.

JUSTIFICACION DEL ACUERDO

De conformidad con el articulo 273.2 de la Ley de Sociedades de Capital, las
sociedades, una vez cubiertas las atenciones previstas por la Ley o los estatutos,
podran repartir dividendos con cargo a beneficios o a reservas de libre disposicion, si
el valor del patrimonio neto no es inferior al capital social y no se produce tal situacién
como consecuencia del reparto.

Si bien se propone en el punto tercero del orden del dia una distribucion del resultado
del ejercicio 2025 destinada a Reserva Legal y Resultados Negativos de Ejercicios
Anteriores, se considera oportuno proponer a la Junta General la distribuciéon entre los
accionistas de reservas de libre disposicion (prima de emision) por importe de 0,90
euros por accion.

Dicho reparto se justifica por la adecuada estructura de balance de la Sociedad a 31
de diciembre de 2025.

A los efectos oportunos, se hace constar que (i) existe suficiente liquidez para este
reparto, teniendo en cuenta la caja operativa generada por la Sociedad durante el
ejercicio, proveniente de sus actividades de promocion y venta de suelo; (ii) tras este
reparto, el valor del patrimonio neto seguira siendo superior al capital social; y (iii) se
cumple con los demas requisitos establecidos en el articulo 273 de la Ley de
Sociedades de Capital para poder realizar dicho reparto.

Se propone:

Aprobar la distribucion de dividendos por un importe de 0,90 euros/accion con
cargo a reservas de libre disposicion (prima de emisién), lo que implica un
importe aproximado de 136.508.706,90 euros.

La distribucion de dividendos sera pagadera en torno al dia 22 de mayo 2026.

Se hace constar que, tras la distribucion del dividendo aprobado, el patrimonio
neto de la Sociedad continuara siendo superior a su capital social.



PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DiA

Reeleccidén de auditores de cuentas de la Sociedad y de su grupo consolidado.

JUSTIFICACION DEL ACUERDO

La actual firma auditora de la Sociedad y de su grupo, PriceWaterhouseCoopers
Auditores, S.L., fue nombrada en la Junta General Ordinaria de Accionistas de 2016
por un periodo inicial de tres afios que finalizd en el ejercicio cerrado a 31 de diciembre
de 2018.

Asimismo, PriceWaterhouseCoopers Auditores, S.L. fue reelegida como auditor de
cuentas de la Sociedad y de su grupo consolidado por periodos de un afio para los
ejercicios 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025, respectivamente.

De acuerdo con el articulo 264 de la Ley de Sociedades de Capital, el nombramiento
de auditores compete a la Junta General y debe efectuarse antes de que finalice el
ejercicio que se somete a revision.

Conforme a los articulos 529 quaterdecies.4 d) de la Ley de Sociedades de Capital y
51.3 d) de los Estatutos Sociales, corresponde a la Comisién de Auditoria proponer al
Consejo de Administracion, para el sometimiento por éste a la Junta General de
Accionistas, el nhombramiento de los auditores de cuentas, propuesta que se ha
producido en su sesion de 23 de marzo de 2026.

En aplicacion de los citados preceptos, y previa propuesta de la Comisién de Auditoria
de la Sociedad, se somete a la Junta la renovacion de la actual firma auditora para el
ejercicio 2026.

Se propone:

Reelegir como auditor de cuentas de Metrovacesa, S.A. y de su grupo
consolidado de sociedades por un periodo de un ano (ejercicio 2026) a la firma
PriceWaterhouseCoopers Auditores, S.L., domiciliada en Paseo de la Castellana
259, 28046 Madrid, inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, al tomo 3.805,
folio 223, hoja M-63988, inscrita en el ROAC con el numero S0242 y provista de
NIF B-79031290.



PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DIiA

Reeleccion de miembros del Consejo de Administracion.

JUSTIFICACION DEL ACUERDO

La Junta General de Accionistas de la Sociedad, celebrada el 3 de mayo de 2022,
nombro, por el periodo estatutario de cuatro afios, a D. Ignacio Moreno Martinez, Dia.
Azucena Vifuela Hernandez, D. Jorge Pérez de Leza Eguiguren, D. Carlos Manzano
Cuesta, D. Cesareo Rey-Baltar Oramas y Dfia. Ana Bolado Valle como miembros del
Consejo de Administracion.

En vista de la proximidad de la expiracion del nombramiento, se propone a la Junta
General la reeleccion de los citados administradores, por un nuevo periodo estatutario
completo de cuatro anos: (i) D. Ignacio Moreno Martinez y Dia. Azucena Vifiuela
Hernandez, como consejeros independientes; (ii) D. Jorge Pérez de Leza Eguiguren,
como consejero ejecutivo; (iii) D. Carlos Manzano Cuesta, D. Cesareo Rey-Baltar
Oramas y Dfia. Ana Bolado Valle, como consejeros dominicales.

De conformidad con el articulo 529 decies 4 de la Ley de Sociedades de Capital y los
articulos 15.5.iii y 18.1 del Reglamento del Consejo de Administracion, corresponde a
la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad la propuesta de
nombramiento de consejeros independientes. Al mismo tiempo, de conformidad con
el articulo 529 decies 6 de la Ley de Sociedades de Capital y los articulos 15.5.iv y
18.1 del Reglamento del Consejo de Administracion, la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad debe informar con caracter previo al resto de
consejeros.

Todo lo anterior se ha cumplido, y en cumplimiento del articulo 518 e) de la Ley de
Sociedades de Capital, se pondran a disposicién de los accionistas, mediante su
publicacion en la pagina web de la Sociedad desde la convocatoria de la junta general:
(i) las propuestas de nombramiento formuladas por la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad respecto de D. Ignacio Moreno Martinez y Dia.
Azucena Vinuela Hernandez; y (ii) los informes justificativos de la Comision de
Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad y del Consejo de Administracion,
respecto al nombramiento de D. Jorge Pérez de Leza Eguiguren, D. Carlos Manzano
Cuesta, D. Cesareo Rey-Baltar Oramas y Dfia. Ana Bolado Valle. En todos los casos
anteriores, las propuestas e informes hacen referencia a la identidad, categoria y un
breve curriculum vitae de cada uno de los consejeros, con objeto de que se disponga
de informacion sobre sus perfiles y méritos.

Se propone:
6.1.- REELECCION DE D. IGNACIO MORENO MARTINEZ
Reelegir como miembro del Consejo de Administracion, con la categoria de

Consejero Independiente, a D. Ignacio Moreno Martinez, mayor de edad, estado
civil ...., con nacionalidad espanola, con D.N.I. ..., en vigor, y domicilio a estos



efectos en ...., por el plazo estatutario de cuatro anos a contar desde la fecha
del presente acuerdo.

6.2.- REELECCION DE DNA. AZUCENA VINUELA HERNANDEZ

Reelegir como miembro del Consejo de Administracion, con la categoria de
Consejera Independiente, a la Consejera Dha. Azucena VifAuela Hernandez,
mayor de edad, estado civil ...., con nacionalidad espanola, con D.N.I. ..., en
vigor, y domicilio a estos efectos en ...., por el plazo estatutario de cuatro anos
a contar desde la fecha del presente acuerdo.

6.3.- REELECCION DE D. JORGE PEREZ DE LEZA EGUIGUREN

Reelegir como miembro del Consejo de Administracion, con la categoria de
Consejero ejecutivo, a D. Jorge Pérez de Leza Eguiguren, mayor de edad, estado
civil ...., con nacionalidad espanola, con D.N.I. ..., en vigor, y domicilio a estos
efectos en ...., por el plazo estatutario de cuatro anos a contar desde la fecha
del presente acuerdo.

6.4.- REELECCION DE D. CARLOS MANZANO CUESTA

Reelegir como miembro del Consejo de Administracion, con la categoria de
Consejero dominical, a D. Carlos Manzano Cuesta, mayor de edad, estado
civil...., con nacionalidad espanola, con D.N.I. ..., en vigor, y domicilio a estos
efectos en ...., por el plazo estatutario de cuatro anos a contar desde la fecha
del presente acuerdo.

6.5.- REELECCION DE D. CESAREO REY-BALTAR ORAMAS

Reelegir como miembro del Consejo de Administracion, con la categoria de
Consejero dominical, a D. Cesareo Rey-Baltar Oramas, mayor de edad, estado
civil...., con nacionalidad espanola, con D.N.I. ..., en vigor, y domicilio a estos
efectos en ...., por el plazo estatutario de cuatro anos a contar desde la fecha
del presente acuerdo.

6.6.- REELECCION DE Diia. ANA BOLADO VALLE

Reelegir como miembro del Consejo de Administracion, con la categoria de
Consejera dominical, a DAa. Ana Bolado Valle, mayor de edad, estado civil....,
con nacionalidad espanola, con D.N.I. ..., en vigor, y domicilio a estos efectos
en ...., por el plazo estatutario de cuatro anos a contar desde la fecha del
presente acuerdo.



PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIA

Aprobacién de la nueva politica de remuneraciones de los consejeros.

JUSTIFICACION DEL ACUERDO

Se somete a la Junta General Ordinaria de Accionistas la aprobacion de la Politica de
Remuneraciones de los Consejeros de Metrovacesa, S.A. (la “Sociedad”), formulada
en los términos exigidos por el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de
Capital la nueva politica de remuneraciones para consejeros correspondiente al
periodo 2027-2029 (la “Politica de Remuneraciones 2027-2029"). La Politica de
Remuneraciones 2027-2029, una vez aprobada por parte de la Junta General de
Accionistas, en su caso, entrara en vigor el 1 de enero de 2027 y mantendra su
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2029, sin perjuicio de las adaptaciones o
actualizaciones que, en su caso, lleve a cabo el Consejo de Administracion conforme
a lo previsto en ella, y las modificaciones que en cada momento puedan ser aprobadas
por la Junta General de Accionistas de Metrovacesa.

La Junta General Ordinaria de Accionistas de 2023 aprobdé la Politica de
Remuneraciones de los Consejeros de Metrovacesa, S.A. (la “Politica 2024-2026"),
con vigencia desde el 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2026.
Anticipando la finalizacion de la Politica 2024-2026 cuando termine el presente
ejercicio, el Consejo de Administraciéon, en su sesion de 24 de marzo de 2026, ha
acordado someter a la Junta General de Accionistas de 2026 la aprobacion de una
nueva politica, cuyo texto ha sido informado favorablemente por la Comisién de
Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad y el Consejo de Administracion lo ha
hecho propio en todos sus términos. El texto integro se pondra a disposicion de los
accionistas con motivo de la convocatoria de la Junta General Ordinaria.

El Consejo de Administracion considera que la nueva Politica de Remuneraciones
2027-2029 esta alineada con la fase del ciclo de vida del negocio, las prioridades
estratégicas, responde a las mejores recomendaciones sobre la materia y mejora el
alineamiento con las practicas de mercado.

Se propone:

Aprobar la Politica de Remuneraciones de los consejeros de Metrovacesa, S.A.
para los ejercicios 2027, 2028 y 2029, cuyo texto integro ha estado a disposicion
de los accionistas, junto con el resto de documentacion relativa a esta Junta
General, desde la fecha de su convocatoria.



PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DiA

Aprobacion de un plan de incentivos a largo plazo que incluye la entrega de
acciones, dirigido a los miembros del equipo directivo de Metrovacesa, S.A.,
incluido el Consejero Delegado.

JUSTIFICACION DEL ACUERDO

Se somete a la Junta General Ordinaria de Accionistas la aprobacion de un plan de
incentivos a largo plazo que incluye la entrega de acciones dirigido al Consejero
Delegado, miembros del comité de direccién de Metrovacesa y a otros directivos de la
Sociedad.

El Consejo de Administracion estima adecuado y necesario mantener un régimen de
incentivos a largo plazo que sea atractivo y competitivo, una vez que se consume el
anterior plan, que fue aprobado por la Junta General para el periodo 2024 a 2026.

El plan de incentivo que se somete a la Junta General, para el periodo 2027-2029, es
continuista con respecto a los aprobados con anterioridad, dado que han servido con
efectividad como herramienta de motivacién y retencién del equipo directivo, incluido
el Consejero Delegado, y para la consecucion de los objetivos estratégicos de la
Sociedad y sus accionistas, permitiendo generar un alineamiento de intereses entre
ambas partes.

El plan de incentivos que se somete a la aprobacion de la Junta General esta alineado
con la politica de remuneraciones de los consejeros que igualmente se somete a la
aprobacion de la Junta General Ordinaria de accionistas de 2026, (la “Politica de
Remuneraciones 2027-2029”), cuyo apartado 4.iv (“Retribucion variable a largo plazo
(“incentivo a largo plazo”) regula la inclusidon en la estructura retributiva del Consejero
Delegado de planes de incentivo a largo plazo, incluyendo la eventual aprobacion de
un nuevo programa de esta naturaleza por la Junta General que mantendria los
propositos de los planes de incentivo que fueron aprobados previamente por la Junta
General.

Al ser el Consejero Delegado beneficiario del plan, la aprobacién se somete, conforme
al articulo 219 de la Ley de Sociedades de Capital, a la Junta General.

La Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad ha informado
favorablemente el plan, que se ha apoyado en asesores externos para garantizar que
se cumplen los mejores estandares de buenas practicas y competitividad.

Se propone:
Aprobar, de acuerdo con lo previsto en el articulo 219 de la Ley de Sociedades

de Capital y en el articulo 17 de los Estatutos Sociales, un plan de incentivos a
largo plazo para el periodo 2027 a 2029 (el “LTIP 27-29”, el “LTIP” o el “Plan”),
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dirigido a determinados miembros del equipo directivo de Metrovacesa, S.A.
(“Metrovacesa” o la “Sociedad”), incluido el Consejero Delegado.

El Plan, ligado a determinados objetivos estratégicos de Metrovacesa, se
aprueba con arreglo a las siguientes caracteristicas basicas, las cuales seran
objeto de desarrollo en el reglamento del Plan (el “Reglamento”):

1. Descripcion y proposito del Plan

El Plan permitira a los beneficiarios de este percibir, transcurrido un
determinado periodo de tiempo, un incentivo liquidable en acciones de
Metrovacesa y en metalico, siempre que se cumplan los requisitos a los que se
vincula su percepcion.

El Plan tendra como propdsito: (i) alinear los intereses de los participantes con
los de los accionistas en el largo plazo; (ii) incentivar el logro sostenible de los
objetivos incluidos en el Plan Estratégico; (iii) motivar y retener a las personas
clave. Ser competitivo; (iv) continuar fomentando un sentido de pertenencia al
grupo y de destino compartido; y (v) mantener el alineamiento con las
recomendaciones de buen gobierno corporativo en materia de remuneraciones.

El Plan se instrumentara a través de la concesion a los beneficiarios, a titulo
gratuito, en los anos 2027, 2028 y 2029, de un determinado incentivo inicial
target (“Incentivo Target”), el cual, transcurrido un periodo de tiempo
determinado, condicionado a la permanencia de los beneficiarios en la Sociedad
y en funcién del grado de cumplimiento de los objetivos a los que se vincula el
Plan, daria derecho a percibir un importe en metalico y un niumero de acciones
de Metrovacesa (el “Incentivo”).

Hasta el momento en que se lleve a cabo la entrega de las acciones de
Metrovacesa, el Plan no atribuye a los beneficiarios la condicién de accionistas.

2. Beneficiarios del Plan

Seran beneficiarios del Plan aquellos miembros del equipo directivo de la
Sociedad, incluido el Consejero Delegado (los “Beneficiarios”), que sean
expresamente invitados a participar a través de una carta de invitacion (la “Carta
de Invitacion”), y que acepten expresamente participar en el mismo.

Inicialmente el Plan esta dirigido a (i) el Consejero Delegado, (ii) los miembros
del comité de direccion de Metrovacesa, y (iii) otros directivos de la Sociedad,
de modo que el numero estimado de Beneficiarios del Plan asciende a 18
personas.

El Consejo de Administraciéon de la Sociedad podra acordar la incorporacién al
Plan de nuevos Beneficiarios.

3. Duracion, periodos de medicion de objetivos y fechas de liquidacion del Plan




-11 -

El Plan se iniciara formalmente el 1 de enero de 2027, una vez aprobado por la
Junta General Ordinaria de Accionistas de 2026, a la que se somete a aprobacién
este acuerdo.

El Plan constara de tres ciclos independientes entre si (los “Ciclos”) y contara
con tres fechas de concesion del Incentivo Target (las “Fechas de Concesion”),
cada una de las cuales tendra Ilugar en los anos 2027, 2028 y 2029,
respectivamente.

Cada uno de los Ciclos contemplara un periodo de medicion de objetivos de tres
(3) anos de duracion cada uno (el “Periodo de Mediciéon”), iniciandose el 1 de
enero del afo en el que se inicie cada Ciclo, es decir, 2027, 2028 y 2029 (la
“Fecha de Inicio del Periodo de Medicion”) y finalizando transcurrido un periodo
de tiempo de tres (3) anos desde la Fecha de Inicio del Periodo de Medicion, esto
es, el 31 de diciembre del afno de finalizaciéon de cada Ciclo (la “Fecha de
Finalizacion del Periodo de Medicion”).

Tras la finalizacion del Periodo de Medicion se determinara el Incentivo que
tendra derecho a percibir cada uno de los Beneficiarios en funcién del grado de
cumplimiento de los objetivos.

La liquidacién correspondiente a cada uno de los Ciclos del Plan se producira
con posterioridad a la formulacion de las cuentas anuales correspondientes al
ano de finalizacion del Periodo de Medicion de cada Ciclo (la “Fecha de
Liquidacién”). La liquidacion de cada uno de los Ciclos quedara supeditada, en
todo caso, al cumplimiento de todas las condiciones y requisitos que se regulen
en el Plan.

Por tanto, el Plan se extendera desde el 1 de enero de 2027 (la “Fecha de Inicio”),
y hasta la liquidacion del ultimo Ciclo del Plan (la “Fecha de Finalizacion”).

4. Asignacion del Incentivo Target y determinacion del Incentivo

La Sociedad establecera en la Carta de Invitacion el Incentivo Target concedido
a cada Beneficiario.

El Incentivo Target para el Consejero Delegado para cada Ciclo del Plan se fija
en un importe equivalente a un 100% de su retribucion fija en la Fecha de Inicio
de cada Ciclo. Para el primer ciclo esto es 800.000 euros.

El importe del Incentivo que cada Beneficiario podra percibir, en su caso, en
cada Fecha de Liquidacion del Plan se determinara de conformidad con la
siguiente férmula
I = Incentivo Target x CPP
donde:
I = Incentivo a liquidar a cada Beneficiario en funciéon del Grado de
Consecucién del Incentivo.
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Incentivo Target = Incentivo target inicialmente comunicado al Beneficiario
en la Carta de Invitacion.

CPP = Coeficiente de Pago Ponderado del Incentivo, en términos
porcentuales, en funcion del cumplimiento, durante el Periodo de Medicion,
de los objetivos a los que se vincula el Plan.

El 50 por ciento del Incentivo se liquidara mediante el abono de un importe en
metalico, y el 50 por ciento restante se liquidara mediante la entrega de acciones
de Metrovacesa (“Incentivo en Acciones”). El Consejo de Administraciéon podra
acordar, previo informe de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y
Sostenibilidad, una proporcion de acciones inferior, pudiendo alcanzar un 100%
en metalico.

En la liquidacion del Incentivo en Acciones, se entregara a los Beneficiarios el
numero de acciones resultante de detraer aquellas acciones necesarias para
realizar el correspondiente ingreso a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (“IRPF”) y, en su caso, para satisfacer cualquier otro impuesto
que pudiera resultar de aplicacion (las “Acciones netas”).

5. Requisitos para la percepcién del Incentivo

Los requisitos que han de cumplirse de forma cumulativa para que cada uno de

los Beneficiarios consolide el derecho a percibir el Incentivo al amparo de cada

Ciclo del Plan son los siguientes:

(i) Cumplir los objetivos a los que se vincula cada Ciclo del Plan, en los
términos y condiciones que se describen a continuacion en este acuerdo
y que se desarrollaran en el Reglamento del Plan, y

(ii) Permanecer ininterrumpidamente prestando servicios en la Sociedad
hasta la Fecha de Finalizacion del Periodo de Medicion del Ciclo
correspondiente, sin perjuicio de lo previsto para los supuestos
especiales de desvinculacion que se establezcan en el Reglamento.

6. Objetivos del Plan

El CPP del Incentivo dependera del nivel de cumplimiento de cada uno de los
objetivos que se establezcan para cada uno de los Ciclos del Plan.

Para cada uno de los objetivos de cada Ciclo del LTIP 27-29 se establece un
umbral minimo de cumplimiento de objetivos por debajo del cual no se
devengaria Incentivo alguno correspondiente a ese objetivo y un nivel maximo
de cumplimiento de objetivos.

Para cada Ciclo del Plan el Incentivo quedara vinculado al cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la Compania que apruebe el Consejo de Metrovacesa,
a propuesta de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad.
Cada Ciclo es independiente y se podra acordar mantener o modificar los
objetivos y la ponderacion establecidos para Ciclos anteriores, las escalas de
consecucion de cada objetivo y las sociedades que, en su caso, formaran parte
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del grupo de comparacioén. Se dara cumplida informacién sobre cada Ciclo en
el correspondiente Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros.

7. Valor de referencia de la accion

El valor de Ia accion de Metrovacesa que servira de referencia para determinar
el numero de acciones a entregar a cada uno de los Beneficiarios se
correspondera con la media ponderada por volumen de negociacion del precio
de cotizacion de cierre correspondiente a las quince (15) sesiones bursatiles
previas a la Fecha de Finalizacion del Periodo de Medicion de cada Ciclo y de
las quince (15) sesiones bursatiles posteriores a dicha fecha (“Valor de
Referencia de la Accion”).

8. Numero maximo de acciones a entreqgar

El numero de acciones de Metrovacesa que resultaria de la liquidaciéon de cada
Ciclo del Plan se determinara como el cociente del Incentivo en Acciones
correspondiente a cada Ciclo entre el Valor de Referencia de la Accion de cada
Ciclo.

El numero maximo de acciones de Metrovacesa que los Beneficiarios podran,
en su caso, recibir al amparo del Plan no superara las 600.000 acciones, que
representa aproximadamente un 0,40 por ciento del capital social de
Metrovacesa.

De las acciones destinadas al Plan, hasta un maximo de 183.000 acciones
podran ser entregadas al Consejero Delegado.

En cualquier caso, el niumero de acciones a entregar dependera del grado de
consecucion de los objetivos del Plan y del Valor de Referencia de la Accion
correspondiente a cada Ciclo.

En caso de que el numero maximo de acciones de Metrovacesa destinadas al
Plan autorizado por la Junta General de Accionistas no resultara suficiente para
liquidar el Incentivo en Acciones que les correspondiese a los Beneficiarios al
amparo de cada Ciclo del Plan, la Sociedad abonara en metalico el importe del
Incentivo correspondiente a dichas acciones.

La Sociedad podra destinar a la cobertura del Plan las acciones que componen
o0 compongan su autocartera o recurrir al instrumento financiero que en cada
caso resulte mas aconsejable.

9. Entrega de acciones y régimen de disponibilidad

La Sociedad podra exigir que, una vez liquidado cada Ciclo del Plan, los
Beneficiarios no puedan transferir la propiedad de la totalidad o de parte de las
acciones recibidas (Acciones netas) hasta que haya transcurrido un periodo de
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tiempo determinado desde la Fecha de Liquidacién. Una vez transcurrido dicho
periodo, las acciones serian libremente disponibles.

En concreto, el Consejero Delegado debera mantener la propiedad de la
totalidad de las acciones recibidas (acciones netas) al amparo del Plan durante
un periodo de retencion de 36 meses mientras no ostente la titularidad de un
numero de acciones cuyo valor sea equivalente a dos veces su remuneracion
fija anual neta. Lo anterior no sera de aplicacion a las acciones que el Consejero
Delegado necesite enajenar para satisfacer los costes relacionados con su
adquisicion o, previa apreciacion favorable de la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad, para hacer frente a situaciones extraordinarias
sobrevenidas que lo requieran.

10. Supuestos de liquidacién anticipada o modificacion del Plan

El Plan podra prever supuestos de liquidacion anticipada o de modificacion en
los supuestos de toma o cambio de control en la Sociedad o en supuestos que
afecten significativamente al Plan.

11. Clausulas de reduccion y recuperacion

El Plan contemplara las correspondientes clausulas de reducciéon (clausula
“malus”) y recuperaciéon (clausula “clawback”) que se incluiran en el
Reglamento del Plan. El Consejo de Administracion determinara, en su caso, si
han concurrido las circunstancias que deben provocar la aplicacion de estas
clausulas y la parte del Incentivo que, en su caso, deba ser reducido o
recuperado.

12. Administracion del Plan

Se acuerda facultar al Consejo de Administracion tan ampliamente como sea
necesario en derecho, con expresas facultades de sustitucion o apoderamiento
en cualquiera de sus miembros o de la Comisién de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad o de cualquier otra persona a la que el Consejo
de Administraciéon apodere expresamente a tal efecto, para la ejecucion de este
acuerdo y para la implantacion, desarrollo, formalizacién, ejecucion y
liquidacion del Plan, cuando y como lo estime conveniente, incluyendo la
entrega de acciones a los Beneficiarios del LTIP, adoptando cuantos acuerdos
y firmando cuantos documentos, publicos o privados, sean necesarios o
convenientes para su plenitud de efectos, con facultad incluso de subsanacion,
rectificacion, modificacion o complemento del presente acuerdo y, en general,
para adoptar cuantos acuerdos y realizar cuantas actuaciones sean necesarias
o0 meramente convenientes para el buen fin de este acuerdo, incluyendo, a titulo
meramente enunciativo, las siguientes facultades:

(a) Implantar y ejecutar el LTIP cuando lo considere conveniente y en la forma
concreta que estime apropiada incluyendo, en particular, la posibilidad de
liquidar el Incentivo integramente en metalico, previa comunicacion a los
Beneficiarios.
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Desarrollar y fijar las condiciones concretas del LTIP, incluyendo, en
particular y sin caracter limitativo, establecer las consecuencias de un
cambio de control asi como regular los supuestos de liquidaciéon
anticipada y declarar el cumplimiento de las condiciones a las que, en su
caso, se vincule dicha liquidacion anticipada.

Interpretar, corregir, aclarar y completar el LTIP en todo lo no previsto en
el presente acuerdo.

Redactar, suscribir y presentar cuantas comunicaciones y
documentacion complementaria sea necesaria o conveniente ante
cualquier organismo publico o privado a efectos de la implantacion y
ejecucion del LTIP, para la entrega de acciones de la Sociedad y el abono
del Incentivo en metalico, incluyendo, en caso de ser necesaria, las
correspondientes comunicaciones previas y folletos informativos.
Realizar cualquier actuacién, declaraciéon o gestion ante cualquier
organismo o entidad o registro publico o privado, para obtener cualquier
autorizacion o verificacién necesaria para la implantacion y ejecucién del
LTIP.

Negociar, pactar y suscribir contratos de contrapartida y liquidez con las
entidades financieras que libremente designe, en los términos y
condiciones que estime adecuados.

Determinar el mecanismo para que la Sociedad adquiera o emita las
acciones a entregar a los Beneficiarios del LTIP, la forma de financiar
dicha adquisicion o emisién de acciones, y en general realizar
cualesquiera actuaciones sean necesarias o0 convenientes para la
ejecucion de dicha adquisicion o emision de acciones y del LTIP.
Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o0
convenientes.

Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar, cualquier tipo de
documento relativo al LTIP. Adaptar el contenido del LTIP a las
circunstancias u operaciones societarias que pudieran producirse
durante su vigencia, en los términos que considere convenientes, asi
como, en la medida en que el régimen juridico aplicable a algunos
Beneficiarios asi lo requiera o aconseje o fuese necesario por razones
legales, regulatorias, operativas y otras de analoga naturaleza, adaptar las
condiciones establecidas con caracter general.

Adaptar el contenido del LTIP modificando los objetivos, su ponderacion,
las escalas de consecucién, el grupo de Sociedades comparables y, en
definitiva, cualquier actuacion que en su caso considere necesaria para la
correcta adecuacion del Plan y, en particular, en caso de producirse
cambios internos o externos significativos.

Decidir no ejecutar o dejar sin efecto total o parcialmente el LTIP o
cualquiera de sus Ciclos, asi como excluir a determinados Beneficiarios
cuando las circunstancias asi lo aconsejen o invitar a nuevos
beneficiarios.

En general, realizar cuantas acciones, adoptar cuantas decisiones y
suscribir cuantos documentos sean necesarios 0 meramente
convenientes para la validez, eficacia, implantacién, desarrollo, ejecucion,
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liquidacion y buen fin del LTIP y de los acuerdos anteriormente
adoptados.

A efectos aclaratorios, se hace constar que las competencias para aprobar,
modificar e implementar el LTIP en lo que afecte a los Beneficiarios no

consejeros de la Sociedad correspondera, sin limitacion, al Consejo de
Administracion.
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PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DiA

Autorizacién para reducir el plazo de convocatoria de Juntas Generales
Extraordinarias.

JUSTIFICACION DEL ACUERDO

La Ley de Sociedades de Capital, en su articulo 515, permite reducir el plazo de
convocatoria de las Juntas Generales Extraordinarias a una antelacion minima de
quince dias, siempre que la Sociedad permita la votacion a todos sus accionistas por
medios electrénicos. El acuerdo de reduccion del plazo de convocatoria unicamente
estara vigente hasta la siguiente Junta General Ordinaria y se hace constar
expresamente que, de conformidad al articulo 515 antes mencionado, el acuerdo debe
ser adoptado con el voto favorable de accionistas que representen, al menos, dos
tercios del capital social suscrito con derecho a voto.

La propuesta de acuerdo que se presenta a la Junta General Ordinaria de Accionistas
viene justificada por la conveniencia de disponer de un mecanismo que permita
convocar Juntas Generales, con la naturaleza de extraordinarias, de una manera mas
flexible y agil.

Se propone:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 515 de la Ley de Sociedades de
Capital, se acuerda autorizar y aprobar que las juntas generales extraordinarias
de la Sociedad puedan ser convocadas con una antelaciéon minima de quince
(15) dias, siempre que la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad
efectiva de votar por medios electronicos accesibles a todos ellos.

La presente autorizacion se concede hasta la fecha de celebracion de Ila
siguiente Junta General Ordinaria de la Sociedad.
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PUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DiA

Delegacion de facultades para la formalizacién, inscripcion, desarrollo,
interpretacién, subsanacion y ejecucion de los acuerdos adoptados

JUSTIFICACION DEL ACUERDO

Esta propuesta de acuerdo viene justificada por la conveniencia de que el Consejo
disponga de un mecanismo que le permita realizar cualquier tramite necesario para
cumplir con las obligaciones societarias de la Sociedad.

Se propone:

En relaciéon con los anteriores acuerdos adoptados por la Junta General de
Accionistas, ésta acuerda facultar a cada uno de los miembros del Consejo de
Administracién de la Sociedad y al Secretario no Consejero del Consejo de
Administracion D. Lucas Osorio Iturmendi, y a la Vicesecretaria no Consejera
del Consejo de Administracion, Dha. Pilar Martin Bolea, tan ampliamente como
en derecho sea necesario para que cualquiera de ellos, indistinta e
individualmente, incluyendo la facultad expresa de subsanacién, para que
puedan realizar las siguientes actuaciones:

1. Llevar a cabo la presentacion y depésito de las cuentas anuales de la
Sociedad y de su grupo consolidado en el Registro Mercantil del domicilio
social de la Sociedad, asi como proceder a formalizar y elevar a publico, en
nombre de la Sociedad, cuantos documentos publicos o privados sean
necesarios o convenientes sin limitacion alguna, incluso subsanaciones,
hasta obtener la inscripcion de los acuerdos anteriores en los Registros
correspondientes.

2. Interpretar, aclarar, complementar, desarrollar y ejecutar los acuerdos
adoptados por la presente Junta General de Accionistas, y, en particular
subsanar cuantos defectos, omisiones o errores de fondo o de forma
pudieran impedir el acceso de dichos acuerdos y sus consecuencias al
Registro Mercantil, los registro oficiales de la Comision Nacional del Mercado
de Valores, el Registro de la Propiedad y cualesquiera otros, incluyendo la
adaptacion de tales acuerdos a la calificacion verbal o escrita del Registro
Mercantil o de cualesquiera otras autoridades, funcionarios o instituciones
competentes para ello, asi como para dar cumplimiento a cuantos requisitos
puedan resultar legalmente exigibles para su eficacia.

3. Publicar en la forma que establece la Ley de Sociedades de Capital y demas
legislacion aplicable, los anuncios relativos a los acuerdos adoptados por la
presente Junta General de Accionistas.

4. En general, realizar cuantos actos o negocios juridicos y otorgar cuantos
documentos publicos o privados sean necesarios o convenientes para la
plena ejecucion y eficacia de los acuerdos adoptados por la presente Junta
General de Accionistas, incluyendo la realizacion de cuantas actuaciones
fueran precisas ante cualesquiera organismos publicos o privados.
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Il. ASUNTOS PARA VOTACION CONSULTIVA

PUNTO UNDECIMO DEL ORDEN DEL DIiA

Votacién consultiva del informe anual sobre remuneraciones de los consejeros
correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2025.

JUSTIFICACION DEL ACUERDO

De conformidad al articulo 541.4 de la Ley de Sociedades de Capital, es necesario
someter a la Junta General de Accionistas, con caracter consultivo, el Informe Anual
de Remuneraciones de Consejeros, en este caso correspondiente al ejercicio 2025.

Se propone:

Aprobar, con caracter consultivo, el Informe Anual sobre Remuneraciones de
los Consejeros correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2025,
cuyo texto integro se puso a disposicion de los accionistas junto con el resto
de la documentacion relativa a la Junta General de Accionistas desde la fecha
de publicacién del anuncio de convocatoria.



