IBERDROLA

Julian Martinez-Simancas
Secretario del Consejo de Administracion

Bilbao, 14 de mayo de 2021

A la Comision Nacional del Mercado de Valores

Asunto: Otra informaciéon relevante / Publicacion del anuncio de convocatoria de la Junta
General de Accionistas 2021 y documentacion puesta a disposicion de los
accionistas

Muy sefores nuestros:

En virtud de lo previsto en el articulo 227 del texto refundido de la Ley del Mercado de Valores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, y disposiciones concordantes, y como continuacion de
nuestra comunicacién de otra informacién relevante de fecha 11 de mayo de 2021 (numero de registro 9362),
adjunto les remitimos el anuncio de convocatoria de la Junta General de Accionistas de IBERDROLA, S.A. (la
“Sociedad”) que, previsiblemente, se celebrara el viernes dia 18 de junio de 2021, en segunda convocatoria, con
el orden del dia establecido en la comunicacion anteriormente referida.

El citado anuncio de convocatoria se publica hoy en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en la pagina
web corporativa de la Sociedad (www.iberdrola.com), donde se mantendra accesible ininterrumpidamente al
menos hasta la celebracion de la Junta General de Accionistas.

Asimismo, adjunto les remitimos las propuestas de acuerdo e informes del Consejo de Administracién en
relacion con los distintos puntos del orden del dia de la referida Junta General de Accionistas. Dichas propuestas
de acuerdo e informes del Consejo de Administracion, junto con la restante documentacion relacionada con la
Junta General de Accionistas, estaran a disposicion de los accionistas en el domicilio social y en la pagina web
corporativa de la Sociedad (www.iberdrola.com), en los términos previstos en el anuncio de convocatoria.

Lo que les comunicamos a los efectos oportunos.

El secretario del Consejo de Administracion

IBERDROLA, S.A. Domicilio social — Plaza Euskadi, 5 48009 Bilbao (Bizkaia)
Registro Mercantil de Bizkaia, tomo 17 del Libro de Sociedades, folio 114, hoja 901 (hoy BI-167-A), insc. 12. — NIF A-48010615
www.iberdrola.com
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INFORMACION IMPORTANTE

Esta comunicacion no constituye una oferta de compra, venta o canje o la solicitud de una oferta de compra, venta
o canje de valores. Las acciones de IBERDROLA, S.A. no pueden ser ofrecidas o vendidas en los Estados Unidos
de América, salvo si se efectua a través de una declaracion de notificacion efectiva de las previstas en la Securities
Act o al amparo de una exencion valida del deber de notificacion.
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Convocatoria de la Junta General de Accionistas 2021
de lIberdrola, S.A.

La Sociedad convoca Junta General de Accionistas que se celebrara de forma exclusivamente telematica,
sin la presencia fisica de accionistas ni de representantes.

Sitio web para la conexion telematica: www.iberdrola.com.

Fecha y hora de inicio: viernes, 18 de junio de 2021, a las 11:00 horas, en segunda convocatoria.’

Orden del dia

1. Cuentas anuales 2020.
Resultados 2. Informes de gestion 2020.
de la gestion 3. Estado de informacién no financiera 2020.
4. Gestion social y actuacion del Consejo de Administracion en 2020.
5. Reforma del Preambulo y modificacion de los articulos 1, 4, 8, 9, 12, 14, 15, 17, 19, 21, 23, 24, 27, 30, 31, 32, 33,
35, 36, 37, 38, 42, 43, 44, 45, 46, 47 y 49 de los Estatutos Sociales para actualizar la denominacion del Sistema de
gobernanza y sostenibilidad e incorporacion de otras mejoras técnicas.
6. Modificacion del articulo 10 de los Estatutos Sociales para reflejar la cifra de capital social resultante de su reduccién
mediante la amortizacién de un maximo de 178.156.000 acciones propias (2,776 % del capital social).
7. Modificacion de los articulos 12, 17, 28, 33, 39, 40 y 41 de los Estatutos Sociales para adaptar su contenido a la nueva
normativa relativa al fomento de la implicacién a largo plazo de los accionistas.
8. Modificacién de los articulos 18, 19, 20, 22, 23, 24, 26 y 27 de los Estatutos Sociales para regular la asistencia telematica a
la Junta General de Accionistas.
9. Modificacion del articulo 32 de los Estatutos Sociales para incorporar a la norma estatutaria la aprobacién de un plan
de accion climatica.
Sistema de 10. Modificacion de los articulos 35 y 36 de los Estatutos Sociales para actualizar el régimen relativo a las formas de
gobernanzay celebracion de las reuniones del Consejo de Administracion y de sus comisiones.
sostenibilidad. 11. Modificacién de los articulos 53 y 54 de los Estatutos Sociales y adicidn de seis nuevos articulos estatutarios numerados
Plan de accion del 55 al 60, reorganizando los capitulos del Titulo V, para desarrollar la regulaciéon de la formulacion, verificacion y
climatica aprobacion de la informacion financiera y no financiera anual.

12. Modificacion de los articulos 55 y 56 de los Estatutos Sociales, que pasaran a ser los articulos 61 y 62, para introducir
mejoras técnicas y agruparlos en un nuevo Titulo VI.

13. Modificacion de los articulos 4, 6, 7, 8, 9, 19, 20, 28, 29, 30, 38, 39, 40 y 41 del Reglamento de la Junta General de
Accionistas para actualizar la denominacién del Sistema de gobernanza y sostenibilidad e introducir otras mejoras
técnicas.

14. Modificacion de los articulos 9 y 20 del Reglamento de la Junta General de Accionistas para adaptar su contenido a la
nueva normativa relativa al fomento de la implicacion a largo plazo de los accionistas.

15. Modificacion de los articulos 11, 14, 18, 19, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 29, 31, 33, 34, 35, 36, 40 y 43 del Reglamento
de la Junta General de Accionistas y adicion de un nuevo articulo 37 para desarrollar la regulacién de la asistencia
telematica y numeracion del articulado.

16. Politica de remuneraciones de los consejeros.

17. Aplicacion del resultado y distribucion del dividendo 2020, cuyo pago complementario se llevara a cabo en el marco
del sistema de dividendo opcional “Iberdrola Retribucion Flexible”.

Retribucion del 18. Primer aumento de capital liberado por un valor de mercado de referencia maximo de 1.725 millones de euros con el
accionista objeto de implementar el sistema de dividendo opcional “Iberdrola Retribucién Flexible”.

19. Segundo aumento de capital liberado por un valor de mercado de referencia maximo de 1.250 millones de euros con
el objeto de implementar el sistema de dividendo opcional “Iberdrola Retribucion Flexible”.

20. Reeleccion de don Juan Manuel Gonzalez Serna como consejero independiente.
Consejo de 21. Reeleccion de don Francisco Martinez Corcoles como consejero ejecutivo.
Administracion 22 Ratificacion y reeleccion de don Angel Jesus Acebes Paniagua como consejero independiente.
23. Determinacion del nimero de miembros del Consejo de Administraciéon en catorce.
24. Autorizacion para emitir obligaciones o bonos simples y otros valores de renta fija, no canjeables ni convertibles en

Autorizaciones acciones, con el limite de 6.000 millones de euros para pagarés y de 30.000 millones de euros para otros valores de
y delegacion de renta fija, asi como para garantizar las emisiones de sociedades dependientes.
facultades ., . P
25. Delegacion de facultades para formalizar y elevar a publico los acuerdos que se adopten.
\otaciones 26. Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros 2020.
consultivas 27. Politica de accién climéatica.

' La Junta General se convoca el jueves, 17 de junio, a las 11:00 horas, en primera convocatoria, y el viernes, 18 de junio, a la misma hora, en segunda
convocatoria. No obstante, el Consejo de Administracion informa a los accionistas, para evitarles molestias innecesarias, de que la Junta General se
celebrara previsiblemente el viernes 18 de junio en segunda convocatoria.

www.iberdrola.com Anuncio de convocatoria I «(‘IBERDROLA
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Participaciéon y documentacion

Todo accionista que tenga, al menos, una accioén registrada a su nombre el proximo 11 de junio podra asistir a la Junta
Participantes General asi como delegar o votar a distancia antes de su celebracion.

No esta previsto el abono de prima de asistencia en esta Junta General.

Los accionistas podran delegar su representacion o votar a distancia antes de la Junta General a través de las entidades
depositarias o de los siguientes canales de la Sociedad:

® Pagina web corporativa: www.iberdrola.com.

Canales para ® Teléfono del accionista: 900 100 019 (numero gratuito).

participar antes  ® Correo postal: enviando la tarjeta de delegacion y voto a distancia al apartado de correos nimero 1.113, 48080 Bilbao.
de la Junta ® Nuevos canales: enviando una imagen de la tarjeta de delegacion y voto a distancia por WhatsApp (+34 639 000 639)
General 0 por correo electrénico (Junta2021@iberdrola.es).

Los representantes podran votar a distancia antes de la Junta General remitiendo la delegacion conferida a su favor a
través del nuevo formulario incluido en la pagina web corporativa o enviandola por via postal, por WhatsApp o por correo
electrénico como se ha indicado anteriormente.

La Sociedad recomienda consultar la documentacion de la Junta General en la pagina web corporativa (www.iberdrola.com),
que también contiene la informacién sobre el ejercicio de los derechos de los accionistas, asi como sobre la reduccion,
los aumentos de capital y las modificaciones del Reglamento del Consejo de Administracion realizadas desde la ultima

. Junta General.
Documentacion L . . . L . .
No obstante, los accionistas tienen legalmente reconocido el derecho a examinar en el domicilio social y a pedir la entrega

o envio inmediato y gratuito de una copia de las cuentas anuales e informes de gestién del ejercicio 2020 junto con los
respectivos informes de auditoria, del estado de informacion no financiera de dicho ejercicio, asi como de las propuestas
de acuerdo e informes del Consejo de Administracion.

® 14 de mayo: apertura en la pagina web corporativa de la aplicacion para delegar y votar a distancia.
® 19 de mayo: fin del plazo para solicitar la publicacion de un complemento a la convocatoria y presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo.
® 12 de junio: fin del plazo para ejercer el derecho de informacion previo a la Junta General en los términos previstos en la ley.
® 13 dejunio: inicio del plazo para pre-registrarse como asistente a la Junta General, asi como para presentar intervenciones
y propuestas de acuerdo.
® 17 de junio: fin del plazo para delegar y votar a distancia antes de la Junta General si, como esta previsto, se celebra
Fechas clave en segunda convocatoria (o el dia anterior si se celebrara en primera convocatoria).
® 18 de junio: fecha prevista para la celebracion de la Junta General en segunda convocatoria.
= 09:00 horas: fin del plazo para pre-registrarse como asistente a la Junta General y para presentar intervenciones y
propuestas de acuerdo por los accionistas y representantes pre-registrados.
- De 09:00 a 10:00 horas: plazo para que los accionistas y representantes pre-registrados se registren como asistentes
a la Junta General. Durante el proceso de registro podran manifestar (si no lo hubieran hecho ya en el pre-registro), su
intencion de intervenir y formular una propuesta de acuerdo, cuyo contenido debera enviarse antes de las 11:00 horas.
= 11:00 horas: inicio de la Junta General, que sera transmitida a través de la pagina web corporativa.

Los accionistas dispondran de un asistente virtual en la pagina web corporativa y en la “App Relacién con Inversores” para
contestar cualquier cuestion sobre la Junta General, asi como del teléfono gratuito 900 100 019 y del correo electronico
accionistas@iberdrola.com como canales de contacto permanentes con la Oficina del Accionista. La gestion sostenible
del evento comprende medidas para hacer accesible la participacion en la Junta General a todos los accionistas, quienes
pueden plantear cualquier necesidad en esta materia a través de la Oficina del Accionista.

Preguntas y
aclaraciones

En Bilbao, a 11 de mayo de 2021.
El secretario del Consejo de Administracion.

Proteccion de datos personales: la Sociedad es responsable del tratamiento de los datos personales de los accionistas y sus representantes,
facilitados por ellos o por las entidades depositarias de las acciones. Las finalidades de dicho tratamiento son: (i) gestionar la Junta General;
(ii) cumplir con las obligaciones previstas en el Sistema de gobernanza y sostenibilidad relacionadas con la celebraciéon de la Junta General y
con las politicas de transparencia e involucracion, incluyendo el contacto directo de la Sociedad con los accionistas y, en su caso, verificar dicho
cumplimiento; (iii) realizar andlisis y elaborar informes para optimizar la gestion de la Junta General; y (iv) grabar y retransmitir la Junta General.
La base legitimadora para la primera de las finalidades es el cumplimiento de obligaciones legales y de la relacion accionarial y, en el resto de los
casos, el interés legitimo de la Sociedad en celebrar las Juntas Generales con plena adecuacion a su Sistema de gobernanza y sostenibilidad
y al resto de su normativa interna asi como en garantizar el respeto y la plena satisfaccion de los derechos de los accionistas y adoptar
medidas que favorezcan el cumplimiento de dichos objetivos. Los citados datos podran ser comunicados al notario que levante acta de la Junta
General y a otros accionistas en el ejercicio de su derecho de informacion pero en ningln caso se transferiran fuera del Espacio Econémico
Europeo. Ademas, podran tener acceso a dichos datos terceros prestadores de servicios contratados para entre otras actuaciones, el control
del correcto desarrollo de la Junta General, la preparacion de informacion estadistica y la verificacion de cumplimiento, con los que la Sociedad
firmara los contratos exigidos por la normativa. Los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion y limitacion del tratamiento podran
ejercitarse con arreglo a lo dispuesto en las Normas de desarrollo de la Junta General de Accionistas, disponibles en la pagina web corporativa
(www.iberdrola.com), donde se recoge informacién mas detallada sobre privacidad.
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PROPUESTAS DE ACUERDO

PUNTO NUMERO UNO DEL ORDEN DEL DIA

Cuentas anuales 2020.
ACUERDO

Aprobar las cuentas anuales individuales de IBERDROLA, S.A. (balance, cuenta de
pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo
y memoria) y las consolidadas con sus sociedades dependientes (estado consolidado de
situacién financiera, estado consolidado del resultado, estado consolidado del resultado
global, estado consolidado de cambios en el patrimonio neto, estado consolidado de flujos
de efectivo y memoria consolidada), correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de
diciembre de 2020, formuladas por el Consejo de Administracion en su reunion del dia 23
de febrero de 2021.

PUNTO NUMERO DOS DEL ORDEN DEL DiA

Informes de gestiéon 2020.

ACUERDO

Aprobar el informe de gestién individual de IBERDROLA, S.A. y el consolidado con sus
sociedades dependientes, correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre

de 2020, formulados por el Consejo de Administracion en su reunion del dia 23 de febrero
de 2021.

PUNTO NUMERO TRES DEL ORDEN DEL DiA

Estado de informacién no financiera 2020.

ACUERDO

Aprobar el Estado de informacion no financiera. Informe de sostenibilidad consolidado de
IBERDROLA, S.A. con sus sociedades dependientes correspondiente al ejercicio social

cerrado a 31 de diciembre de 2020, formulado por el Consejo de Administracion en su
reunién del dia 23 de febrero de 2021.

PUNTO NUMERO CUATRO DEL ORDEN DEL DIA

Gestion social y actuacion del Consejo de Administracion en 2020.
ACUERDO

Aprobar la gestion social y la actuacion llevada a cabo por el Consejo de Administracion
de IBERDROLA, S.A. durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2020.

www.iberdrola.com Propuestas de acuerdo @ IBERDROLA



@ JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Propuestas de acuerdo| 2

PUNTO NUMERO CINCO DEL ORDEN DEL DIA

Reforma del Preambulo y modificaciéon de los articulos 1, 4, 8,9, 12, 14, 15, 17, 19, 21,
23, 24, 27, 30, 31, 32, 33, 35, 36, 37, 38, 42, 43, 44, 45, 46, 47 y 49 de los Estatutos
Sociales para actualizar la denominacién del Sistema de gobernanza y sostenibilidad
e incorporacion de otras mejoras técnicas.

ACUERDO

Reforma del Preambulo y modificacion de los articulos 1, 4, 8, 9, 12, 14, 15, 17, 19, 21, 23,
24, 27, 30, 31, 32, 33, 35, 36, 37, 38, 42, 43, 44, 45, 46, 47 y 49 de los Estatutos Sociales
para actualizar la denominacion del Sistema de gobernanza y sostenibilidad e
incorporacion de otras mejoras técnicas. En lo sucesivo, el Preambulo y los articulos 1, 4,
8,9, 14,15, 21, 30, 31, 37, 38, 42, 43, 44, 45, 46, 47 y 49 tendran la siguiente redaccion:

“PREAMBULO

Estos Estatutos Sociales regulan, al amparo de la autonomia societaria que reconoce la
ley, el contrato de sociedad por el que todos los accionistas de IBERDROLA, S.A. (la
“Sociedad’) resultan vinculados al adquirir dicha condicion.

Aprobados, de conformidad con la legislacién vigente, por la Junta General de Accionistas,
maximo organo de gobierno mediante el que los socios expresan su voluntad contractual,
van mucho mas alla del contenido minimo exigido por la ley o incluso del habitual de las
sociedades cotizadas.

En este sentido, en su titulo preliminar se definen, en primer término, las bases esenciales
de la Sociedad como entidad independiente, de caracter abierto, holding de un grupo
industrial de dimension internacional que combina una estructura de toma de decisiones
descentralizada, inspirada en el principio de subsidiariedad, con mecanismos de
coordinacion robustos que garantizan la integracion global de todos los negocios del grupo
de la Sociedad, asentado, todo ello, en un sistema de contrapesos eficaz que impide que
el poder de gestion se centralice en un tnico 6érgano de gobierno o en una unica persona.

Las disposiciones estatutarias sobre el objeto social, el proposito y valores y el interés y el
dividendo social configuran, mas alla de los aspectos societarios y corporativos antes
subrayados, una empresa de energia eléctrica orientada por un claro “propdsito” y unos
nitidos “valores” que integran su ideario corporativo y su base ideoldgica y axiologica en
que se sustenta su proyecto empresarial; la delinean, por ello, como una empresa integral,
que trasciende su naturaleza de pura y mera sociedad mercantil, que se abre e involucra
a todos sus Grupos de interés, que esta plenamente comprometida con la contribucion a
la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) aprobados por la
Organizaciéon de las Naciones Unidas y los requerimientos mas exigentes en materia
medioambiental, compromiso social y buen gobierno (ESG); y, en definitiva, la caracterizan
como una empresa y realidad institucional, actora del enforno econémico y social en que
desatrrolla su actividad.

En el caso de la Sociedad, sus Estatutos Sociales definen y constituyen, por ultimo, la base
sobre la que se construye y asienta el Sistema de gobernanza y sostenibilidad, esto es, su
ordenamiento interno y propio, desarrollado al amparo de aquella autonomia societaria
antes referida, para asegurar normativamente su razén de ser y su modo de ser, la
construccién de su identidad, la consecucion y puesta en practica del Propésito y Valores
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del grupo Iberdrola, la creacion de valor sostenible que satisfaga el interés social y haga
factible y real el dividendo social que comparte con todos sus Grupos de interés.

La norma estatutaria que surge y se fundamenta en la soberania interna de la Junta
General reconoce, también, la funcién esencial que desarrolla el Consejo de
Administracion como instancia o estructura de gobierno que pilota la realizacion del
Propdosito y Valores del grupo Iberdrola, garantiza el ensamblaje y coordinacion de todos
sus Grupos de interés en una empresa integrada por ellos, y, en fin, dirige y respalda la
accion tractora de la Sociedad como empresa y realidad institucional en las comunidades
en las que se inserta y en el conjunto de la sociedad globalizada de nuestros dias.

Los Estatutos Sociales y las demas normas de su Sistema de gobernanza y sostenibilidad
obligan, en cuanto les sean aplicables, a sus accionistas, miembros del Consejo de
Administracion y de la alta direccion y a los demas profesionales de la Sociedad y su grupo,
asi como, en general, a cuantas personas puedan resultar validamente vinculadas por ellos.
Todas tienen el deber de cumplirlos y el derecho de exigir, asimismo, su cumplimiento.”

“Articulo 1. Denominacioén social
La Sociedad se denomina IBERDROLA, S.A.”
“Articulo 4. El grupo Iberdrola

1. La Sociedad se configura como una sociedad holding cotizada y es la entidad
dominante de un grupo multinacional de sociedades (el “Grupo”).

2. La estructura societaria y de gobierno del Grupo se define sobre las siguientes bases:

a) La Sociedad tiene atribuidas las funciones relativas al establecimiento,
supervisiéon e implementacion de las politicas y estrategias del Grupo, de las
directrices basicas para su gestion y de las decisiones sobre asuntos con
relevancia estratégica a nivel de Grupo, asi como el disefio del Sistema de
gobernanza y sostenibilidad.

b) Las sociedades subholding agrupan las participaciones en las sociedades
cabecera de los negocios del Grupo y desarrollan la funcién de organizacién y
coordinacion en relacion con los paises y/o negocios que el Consegjo de
Administracion de la Sociedad decida, difundiendo, implementando y asegurando
el seguimiento de las politicas, estrategias y directrices generales del Grupo con
atencién a las caracteristicas y singularidades de sus respectivos paises y/o
negocios.

Las sociedades subholding cotizadas del Grupo disfrutan de un marco especial
de autonomia reforzada que contempla las medidas adecuadas para
salvaguardar los intereses de los accionistas minoritarios de dichas sociedades.

¢) Por ultimo, las sociedades cabecera de los negocios del Grupo se ocupan de la
direccion ordinaria y gestion efectiva de cada uno de los negocios que el Grupo
desarrolla en uno o varios paises, asi como de su control ordinario, sin perjuicio
del respeto, conforme a la ley, de la autonomia societaria de las filiales de las
sociedades cabecera de los negocios.

3. Todas las sociedades del Grupo comparten el mismo interés social asi como idéntico
proposito, valores corporativos y principios éticos.”
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“Articulo 8. Normativa aplicable, Sistema de gobernanza y sostenibilidad y Sistema
de cumplimiento

1. La Sociedad se rige por las disposiciones legales relativas a las sociedades
anénimas cotizadas y demas normas que le son de aplicacion, asi como por su
Sistema de gobernanza y sostenibilidad.

2. El Sistema de gobernanza y sostenibilidad es el ordenamiento interno de la Sociedad,
configurado de conformidad con la legislacion vigente, en ejercicio de la autonomia
societaria que esta ampara, y que se proyecta sobre el conjunto del Grupo. Persigue
asegurar normativamente el mejor desarrollo del contrato social que vincula a sus
accionistas y, en particular, del objeto social y del interés y dividendo social, tal y
como estos se definen en los articulos precedentes.

3. El Sistema de gobernanza y sostenibilidad esta integrado por estos Estatutos
Sociales, el Proposito y Valores del grupo Iberdrola, el Cédigo ético, las politicas
corporativas, asi como por otras normas de gobierno y de cumplimiento.

4. El Proposito y Valores del grupo Iberdrola recoge su razon de ser, la base ideologica
y axiolégica de su proyecto empresarial, el cual, por su dimension y trascendencia,
es el centro de referencia de amplios Grupos de interés y del entorno econémico y
social en el que las entidades que lo integran llevan a cabo sus actividades.

5.  Ademas, el Proposito y Valores del grupo Iberdrola inspira y se materializa en las
politicas corporativas y en las demas normas del Sistema de gobernanza y
sostenibilidad, preside la actividad cotidiana de todas las entidades del Grupo y
orienta su estrategia y todas sus actuaciones.

6. Corresponde a la Junta General de Accionistas y al Consejo de Administracion de la
Sociedad, en sus respectivos ambitos de competencia, desarrollar, aplicar e
interpretar las normas que forman parte del Sistema de gobernanza y sostenibilidad
para asegurar en todo momento el cumplimiento de sus finalidades y, en particular,
la consecucion del interés social.

7. El contenido de las normas integrantes del Sistema de gobernanza y sostenibilidad,
en su version completa o resumida, puede consultarse en la pagina web corporativa
de la Sociedad.

8. Ademas, la Sociedad cuenta con un Sistema de cumplimiento, consistente en un
conjunto estructurado de normas, procedimientos y actuaciones encaminado a la
prevencion y gestion del riesgo de incumplimientos normativos, éticos o del propio
Sistema de gobernanza y sostenibilidad, asi como a coadyuvar a la plena realizaciéon
del Propdsito y Valores del grupo Iberdrola y el interés social.

9.  La aplicacion y el desarrollo de la funcién y del Sistema de cumplimiento de la
Sociedad corresponde a la Unidad de Cumplimiento, un érgano auténomo vinculado
a la Comision de Desarrollo Sostenible del Consejo de Administracion.”

“Articulo 9. Relaciones con los Grupos de interés, pdginas web corporativas y
presencia en redes sociales

1. La Sociedad y las demas entidades pertenecientes al Grupo persiguen involucrar a

todos los Grupos de interés en su proyecto empresarial con arreglo a una politica de
relaciones basada en los principios de transparencia y de escucha activa, que permita
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sequir dando respuesta a sus intereses legitimos y divulgar de forma eficaz la
informacion acerca de las actividades y los negocios del Grupo. Corresponde al
Consejo de Administracion de la Sociedad aprobar dicha politica y coordinar y
supervisar su aplicacion.

2. La pagina web corporativa de la Sociedad, su presencia en las redes sociales y, en
general, su estrategia de comunicacion digital, constituyen cauces de comunicacion al
servicio de la politica de relaciones con los Grupos de interés. Su finalidad dltima es la
de fomentar su involucracién, reforzar su sentimiento de pertenencia, potenciar la
marca Iberdrola y favorecer el desarrollo de los negocios del Grupo y su transformacion
digital.

3. EIl Consejo de Administracion promovera el uso de la pagina web corporativa para
facilitar el ejercicio de los derechos de informacion y participacion de los accionistas en
relaciéon con la Junta General de Accionistas y con el gobierno corporativo de la
Sociedad, en los términos previstos en la ley y en el Sistema de gobernanza y
sostenibilidad.

4. Las paginas web corporativas y la presencia en las redes sociales de las sociedades
subholding y de las sociedades cabecera de los negocios coadyuvan a la estrategia de
comunicacioén digital de la Sociedad y se configuran como uno de los principales medios
para lograr la involucraciéon de sus respectivos Grupos de interés. Su estructura y
contenido se adecuaran a la politica de relaciones con los Grupos de interés de la
Sociedad y a las directrices generales que apruebe su Consejo de Administracion.

5. Todas las sociedades del Grupo promoveran la accesibilidad de sus respectivas
paginas web corporativas.”

“Articulo 14. Los accionistas y el Sistema de gobernanza y sostenibilidad

1. La titularidad de acciones implica la conformidad con el Sistema de gobernanza y
sostenibilidad y el deber de respetar y cumplir las decisiones de los 6rganos de
gobierno de la Sociedad adoptadas legalmente.

2. Los accionistas deberan ejercer sus derechos frente a la Sociedad y los demas
accionistas y cumplir sus deberes con lealtad, buena fe y transparencia, en el marco
del interés social, como interés prioritario frente al particular de cada accionista, y de
conformidad con el Sistema de gobernanza y sostenibilidad.”

“Articulo 15. La Junta General de Accionistas

1. Los accionistas, constituidos en Junta General de Accionistas, decidiran por las
mayorias exigidas en cada caso, y conforme a la ley y al Sistema de gobernanza y
sostenibilidad, sobre los asuntos de su competencia.

2. Los acuerdos de la Junta General de Accionistas, debidamente adoptados, vinculan
a todos los accionistas, incluidos los ausentes, los disidentes, los que se abstengan
de votar y los que carezcan del derecho de voto, sin perjuicio de los derechos de
impugnacion que les pudieran corresponder.

3. La Junta General de Accionistas se rige por lo dispuesto en la ley, estos Estatutos

Sociales, el Reglamento de la Junta General de Accionistas, las demas disposiciones
aplicables del Sistema de gobernanza y sostenibilidad y aquellas otras normas de
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desarrollo que apruebe el Consejo de Administracion en el ambito de sus
competencias.”

“Articulo 21. Constitucion de la Junta General de Accionistas

1.

La Junta General de Accionistas quedara validamente constituida con el quérum
minimo exigido por la ley teniendo en cuenta los asuntos que figuren en el orden del
dia.

No obstante lo previsto en el apartado anterior, para la adopciéon de acuerdos sobre
la sustitucién del objeto social, la transformacion, la escision total, la disolucién de la
Sociedad y la modificacion de este apartado 2, habran de concurrir a la Junta General
de Accionistas, en primera convocatoria, las dos terceras partes del capital social
suscrito con derecho de voto y, en segunda convocatoria, el sesenta por ciento de
dicho capital social.

Las ausencias de accionistas que se produzcan una vez constituida la Junta General
de Accionistas no afectaran a la validez de su celebracion.

Si para adoptar un acuerdo respecto de alguno, o varios, de los puntos del orden del
dia fuera necesario, de conformidad con la ley o con el Sistema de gobernanza y
sostenibilidad, la asistencia de un determinado porcentaje del capital social minimo
y este porcentaje no se alcanzara, o se precisara el consentimiento de determinados
accionistas interesados y estos no estuviesen presentes o representados, la Junta
General de Accionistas se limitara a deliberar y decidir sobre aquellos puntos del
orden del dia que no requieran la asistencia de dicho porcentaje del capital social o
del consentimiento de tales accionistas.”

“Articulo 30. Administracion y representacion de la Sociedad

1.

La administraciéon y representacion de la Sociedad corresponde al Consejo de
Administracion, a su presidente, y, en su caso, si asi lo acordara el Consejo de
Administracion, a una comision ejecutiva, denominada Comision Ejecutiva Delegada,
e, igualmente cuando lo decida el Consejo de Administracion, a uno o varios
consejeros delegados.

Cada uno de estos 6rganos tendra las competencias que, sin perjuicio de lo previsto
en la ley, se indican en estos Estatutos Sociales, en el Reglamento del Consejo de
Administracion y en las demas disposiciones aplicables del Sistema de gobernanza
y sostenibilidad.”

“Articulo 31. Regulacion del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion se regira por lo dispuesto en la ley, estos Estatutos Sociales,
el Reglamento del Consejo de Administracion y las demas disposiciones aplicables del
Sistema de gobernanza y sostenibilidad.”

“Articulo 37. Comisiones del Consejo de Administracion

1.

El Consejo de Administracion debe disponer, con caracter permanente, de una
Comisién de Auditoria y Supervision del Riesgo, de una Comisién de Nombramientos
y de una Comisién de Retribuciones (o una tnica Comision de Nombramientos y
Retribuciones).
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Ademas, el Consejo de Administracion puede disponer de una comisién ejecutiva,
denominada Comisién Ejecutiva Delegada, de una comisiéon de caracter consultivo,
denominada Comisiéon de Desarrollo Sostenible, y constituir cualesquiera otras
comisiones consultivas con las atribuciones que el propio Consejo de Administracion
determine, todas ellas con caracter voluntario.

Las comisiones se regiran por lo dispuesto en el Sistema de gobernanza y
sostenibilidad, incluidos sus reglamentos especificos, cuando dispongan de ellos,
que deberan ser aprobados por el Consejo de Administracién y, con caracter
supletorio, en la medida en que no sean incompatibles con su naturaleza, por las
disposiciones relativas al funcionamiento del Consejo de Administracion.”

“Articulo 38. Comisioén Ejecutiva Delegada

1.

En caso de ser constituida, la Comision Ejecutiva Delegada tendra todas las
facultades inherentes al Consejo de Administracion excepto aquellas que sean
indelegables conforme a la ley o al Sistema de gobernanza y sostenibilidad.

La Comision Ejecutiva Delegada estara integrada por el nimero de consejeros que,
a propuesta de la Comision de Nombramientos, decida el Consejo de Administracion,
con un minimo de cuatro y un maximo de ocho.

La designacion de miembros de la Comision Ejecutiva Delegada y la delegacion de
facultades en esta se efectuaran por el Consejo de Administracion con el voto
favorable de, al menos, las dos terceras partes de sus miembros. Su renovacién se
haré en el tiempo, forma y numero que, con la mayoria indicada, decida el Consejo
de Administracion.

El presidente del Consejo de Administracion y los consejeros delegados formaran
parte, en todo caso, de la Comisién Ejecutiva Delegada.

Las reuniones de la Comision Ejecutiva Delegada seran presididas por el presidente
del Consejo de Administracion y, en su defecto, por uno de los vicepresidentes
miembros de la Comisién Ejecutiva Delegada, en caso de haberlos, o por el
consejero coordinador, cuando sea miembro de la Comision Ejecutiva Delegada. En
defecto de todos ellos, seran presididas por el consejero miembro de la Comision
Ejecutiva Delegada de mayor antigiiedad en el cargo y, en caso de igual antigiiedad,
por el de mas edad. Actuara como secretario el del Consejo de Administracion y, en
su defecto, alguno de sus vicesecretarios y, en defecto de todos ellos, el consejero
que la Comision Ejecutiva Delegada designe de entre sus miembros asistentes.

Los acuerdos de la Comision Ejecutiva Delegada se adoptaran por mayoria absoluta
de votos presentes y representados. En caso de empate, el presidente de la
Comision Ejecutiva Delegada tendra voto de calidad.”

“Articulo 42. Presidente y vicepresidente o vicepresidentes

1.

El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos,
designara entre sus miembros a un presidente. El Consejo de Administracion podra,
asimismo, designar a uno o varios presidentes de honor de la Sociedad.

El presidente del Consejo de Administracion tendré la condicion de presidente de la
Sociedad y de todos los organos sociales de los que forme parte, a los que
representara permanentemente con los mas amplios poderes, correspondiéndole
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ejecutar sus acuerdos y estando facultado para adoptar, en casos de urgencia, las
medidas que juzgue convenientes para el interés social.

El presidente del Consejo de Administracion ejerce la alta direccion y la
representacion de la Sociedad, asi como el liderazgo del Consejo de Administracion.

El presidente del Consejo de Administracion ejercera las facultades que le
correspondan conforme a la ley y al Sistema de gobernanza y sostenibilidad y, en
particular, las siguientes:

a) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracion y de la
Comision Ejecutiva Delegada, fijando el orden del dia de las reuniones y
dirigiendo las discusiones y deliberaciones.

b)  Presidir la Junta General de Accionistas y ejercer en esta las funciones que le
atribuye el Sistema de gobernanza y sostenibilidad.

c) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas que considere oportunas
para la buena marcha de la Sociedad y, en especial, las correspondientes al
funcionamiento del propio Consejo de Administracion y demas érganos de
gobierno, asi como proponer a las personas que desempenriaran, en su caso,
los cargos de vicepresidente, consejero delegado, secretario y vicesecretario
del Consejo de Administracion y de sus comisiones, sin perjuicio de las
facultades de informacion previa que correspondan a la Comisiéon de
Nombramientos.

d) Velar, con la colaboracion del secretario del Consejo de Administracion, por
que los consejeros reciban con caracter previo la informacién suficiente para
deliberar sobre los puntos del orden del dia.

e) Estimular el debate y la participacion activa de los consejeros durante las
sesiones, salvaguardando su libre toma de posicion.

El Consejo de Administracion, a propuesta de su presidente y previo informe de la
Comision de Nombramientos, podra elegir de entre sus miembros a uno o mas
vicepresidentes, que sustituiran transitoriamente al presidente del Consejo de
Administracién en caso de vacante, ausencia, enfermedad o imposibilidad.

En caso de existir mas de un vicepresidente del Consejo de Administracion, sustituira
al presidente del Consejo de Administracion aquel que designe expresamente a tal
efecto el Consejo de Administracion; en defecto de lo anterior, el de mayor
antigliedad en el cargo; en caso de igual antigliedad, el de mas edad. Si no se hubiera
designado un vicepresidente, sustituira al presidente el consejero coordinador, en su
defecto, el consejero de mayor antigliedad en el cargo y, en caso de igual antigliedad,
el de mas edad.

En caso de ser necesario sustituir al presidente con caracter definitivo, por cese,
anuncio de renuncia o dimisiéon, incapacidad o fallecimiento, se procedera de
conformidad con los apartados anteriores y el vicepresidente o consejero designado
como sustituto provisional liderara el proceso de eleccién de un nuevo presidente, de
acuerdo con el plan de sucesion aprobado por el Consejo de Administracion.

b

El mismo procedimiento se seguira para acordar la separacion de un vicepresidente.
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“Articulo 43. Consejero delegado

1.

El Consejo de Administracion, a propuesta de su presidente, previo informe de la
Comisiéon de Nombramientos, y con el voto favorable de, al menos, las dos terceras
partes de los consejeros, podra nombrar uno o varios consejeros delegados, con las
facultades que estime oportunas y que sean delegables conforme a la ley y al
Sistema de gobernanza y sostenibilidad.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad o imposibilidad de todos los consejeros
delegados, sus funciones seran asumidas transitoriamente por el presidente del
Consejo de Administracion o, en su defecto, por el vicepresidente o el consejero
designado de conformidad con lo previsto en el apartado 6 del articulo anterior, que
convocara al Consejo de Administracion a fin de deliberar y resolver sobre el
nombramiento, en su caso, de uno o varios nuevos consejeros delegados.”

“Articulo 44. Secretario y vicesecretario o vicesecretarios del Consejo de
Administracion

El Consejo de Administracion, a propuesta de su presidente, y previo informe de la
Comisiéon de Nombramientos, designara un secretario, que podra ser o no consejero,
y, en su caso, uno o varios vicesecretarios, que igualmente podran ser o no
consejeros, y que sustituiran al secretario en los supuestos de vacante, ausencia,
enfermedad o imposibilidad. EI mismo procedimiento se seguira para acordar la
separacion del secretario y, en su caso, de cada vicesecretario.

En caso de existir mas de un vicesecretario, sustituira al secretario del Consejo de
Administracion aquel de entre ellos que corresponda de acuerdo con el orden
establecido en el momento de su nombramiento. En defecto de secretario y
vicesecretarios, actuara como tal el consejero que el propio Consejo de
Administracion designe de entre los asistentes a la reunion de que se trate.

El secretario del Consejo de Administracion desempenara las funciones que le sean
asignadas por la ley y el Sistema de gobernanza y sostenibilidad.

El secretario del Consejo de Administracién o, en su caso, el vicesecretario o uno de
los vicesecretarios, en caso de ser varios, podran unir a su cargo el de secretario
general, si asi lo acordase el Consejo de Administracion, con las funciones que le
asigne el Sistema de gobernanza y sostenibilidad.”

“Articulo 45. Sistema de contrapesos: el consejero coordinador

1.

El Sistema de gobernanza y sostenibilidad prevera las medidas necesarias para
asegurar que ni el presidente del Consejo de Administracion, ni la Comisién Ejecutiva
Delegada ni los consejeros delegados tengan un poder de decisiéon no sometido a
los contrapesos adecuados.

El Consejo de Administraciéon adoptara las medidas necesarias para asegurar que
tanto el presidente del Consejo de Administracion como la Comisién Ejecutiva
Delegada y los consejeros delegados se hallen bajo su efectiva supervision.

La designacion como presidente del Consejo de Administracion de un consejero
ejecutivo requerira el voto favorable de, al menos, dos terceras partes de los
consejeros.
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En caso de que el presidente del Consejo de Administracion tenga la condicion de
consejero ejecutivo, el Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de
Nombramientos y con la abstencion de los consejeros ejecutivos, debera nombrar
necesariamente un consejero coordinador de entre los consejeros independientes,
que estara especialmente facultado para, cuando lo estime conveniente:

a) Solicitar al presidente del Consejo de Administracion su convocatoria y participar,
junto con él, en la planificacién del calendario anual de reuniones.

b) Participar en la elaboracién de la agenda de cada reunién del Consejo de
Administracion y solicitar la inclusion de asuntos en el orden del dia de las
reuniones del Consejo de Administracion ya convocadas.

c) Coordinar, reunir y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros no
ejecutivos.

d) Dirigir la evaluacion periodica del presidente del Consejo de Administracion y
liderar, en su caso, el proceso de su sucesion.

Ademas, el consejero coordinador podra mantener contactos con accionistas cuando
asi lo acuerde el Consejo de Administracion.”

“Articulo 46. Obligaciones generales del consejero

1.

Los consejeros deberan desempeniar el cargo y cumplir los deberes impuestos por la
ley y el Sistema de gobernanza y sostenibilidad con la diligencia de un ordenado
empresario, teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y las funciones atribuidas a
cada uno de ellos. Ademas, los consejeros deberan desempenriar el cargo con la
lealtad de un fiel representante, obrando de buena fe y en el mejor interés de la
Sociedad.

El Reglamento del Consejo de Administracion desarrollara las obligaciones
especificas de los consejeros derivadas de los deberes establecidos en la ley y, en
particular, los de confidencialidad, no competencia y lealtad, prestando especial
atencion a las situaciones de conflicto de interés.

La Sociedad podra contratar una poliza de seguro que cubra la responsabilidad civil
de los consejeros en el gjercicio de sus funciones.”

“Articulo 47. Duracion del cargo

1.

Los consejeros ejerceran su cargo por un periodo de cuatro afios, mientras la Junta
General de Accionistas no acuerde su separacion ni renuncien a su cargo.

Los consejeros deberan presentar su renuncia al cargo y formalizar su dimisién
cuando incurran de forma sobrevenida en cualquiera de los supuestos de
incompatibilidad, falta de idoneidad, conflicto de interés estructural y permanente o
prohibicion para el desemperio del cargo de consejero previstos por la ley o el
Sistema de gobernanza y sostenibilidad.

Los consejeros podran ser reelegidos una o mas veces por periodos de cuatro afios
de duracion.”
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“Articulo 49. Facultades de informacién e inspeccién

1. El consejero se halla investido de las mas amplias facultades para informarse sobre
cualquier aspecto de la Sociedad, para examinar sus libros, registros, documentos y
demas antecedentes de las operaciones sociales, para inspeccionar todas sus
instalaciones y para comunicarse con los miembros de la alta direccion de la
Sociedad.

2.  El ejercicio de las facultades anteriores se canalizaré a través del secretario del
Consejo de Administracion, que actuara en nombre de su presidente, de conformidad
con lo previsto en el Sistema de gobernanza y sostenibilidad.”

Los articulos 12, 17 y 33 tendran la redaccién propuesta bajo el punto numero siete del
orden del dia, los articulos 19, 23, 24 y 27 la propuesta bajo el punto numero ocho del
orden del dia, el articulo 32 la propuesta bajo el punto niumero nueve del orden del dia y
los articulos 35 y 36 la propuesta bajo el punto numero diez del orden del dia, que incorpora
en todos los casos la actualizacién de la denominacion del Sistema de gobernanza y
sostenibilidad.

PUNTO NUMERO SEIS DEL ORDEN DEL DIiA

Modificacion del articulo 10 de los Estatutos Sociales para reflejar la cifra de capital
social resultante de su reduccion mediante la amortizacion de un maximo de
178.156.000 acciones propias (2,776 % del capital social).

ACUERDO

1. Reduccion de capital mediante la amortizacion tanto de acciones propias
existentes actualmente en autocartera como de acciones propias a adquirir a
través de la liquidacion de los derivados contratados con anterioridad a la
formulacién de esta propuesta de acuerdo y mediante un programa de
recompra para su amortizacion

Reducir el capital social de IBERDROLA, S.A. (la “Sociedad”) en la cuantia que resulte de
la suma de:

i. 117.081.459,00 euros, mediante la amortizacién de 156.108.612 acciones propias
existentes en autocartera, tras el cierre de la sesion bursatil correspondiente al 10 de
mayo de 2021, de 0,75 euros de valor nominal cada una, adquiridas al amparo de la
autorizacion conferida por la Junta General de Accionistas celebrada el 13 de abril
de 2018 bajo el punto numero doce del orden del dia y dentro de los limites previstos
en los articulos 146 y concordantes y 509 de la Ley de Sociedades de Capital
(la “Autocartera Existente”); y

ii. el valor nominal agregado, con el maximo de 16.535.541,00 euros, de las acciones
propias, de 0,75 euros de valor nominal cada una, con el limite de 22.047.388
acciones propias (el “Limite Conjunto”), que sean adquiridas para su amortizacion
tanto a través de la liquidacion, no mas tarde del 10 de junio de 2021, de los derivados
contratados por la Sociedad con anterioridad al 11 de mayo de 2021 (los
“‘Derivados”), como del programa de recompra de hasta 15 millones de acciones
propias que estara en vigor, como maximo, hasta el 10 de junio de 2021 y que ha
sido aprobado por el Consejo de Administracion el 11 de mayo de 2021 (el
“Programa de Recompra”) al amparo (a) del Reglamento (UE) n° 596/2014 del
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Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de abril de 2014, sobre el abuso de
mercado y del Reglamento Delegado (UE) 2016/1052 de la Comision, de 8 de marzo
de 2016, por el que se completa el Reglamento (UE) n° 596/2014 del Parlamento
Europeo y del Consejo en lo que respecta a las normas técnicas de regulacion
relativas a las condiciones aplicables a los programas de recompra y a las medidas
de estabilizacion; y (b) de la referida autorizacién conferida por la Junta General de
Accionistas celebrada el 13 de abril de 2018 bajo el punto nimero doce del orden del
dia.

En consecuencia, la cifra maxima de la reduccion de capital (la “Reduccién de Capital”)
sera de 133.617.000,00 euros, mediante la amortizacion de un maximo de 178.156.000
acciones propias de 0,75 euros de valor nominal cada una, representativas, como maximo,
del 2,776 % del capital social en el momento de la adopcion de este acuerdo.

De acuerdo con lo que se expone a continuacion, la cifra definitiva de la Reduccion de
Capital quedara fijada por el Consejo de Administracion de la Sociedad (con expresa
facultad de sustitucion) en funcién del numero definitivo de acciones que se adquieran,
tanto en virtud de la liquidacion de los Derivados, como en el marco del Programa de
Recompra, siempre que no excedan del referido Limite Conjunto. En caso de que se
exceda el Limite Conjunto, se amortizara la totalidad de las acciones adquiridas en virtud
del Programa de Recompra, asi como aquel numero de acciones adquiridas como
consecuencia de la liquidacion de los Derivados equivalente a la diferencia entre el Limite
Conjunto y las acciones adquiridas en ejecucion del Programa de Recompra. En este ultimo
caso, el remanente de acciones en autocartera adquiridas como consecuencia de la
liquidacion de los Derivados no sera objeto de amortizacion con ocasion de la Reduccion
de Capital.

Una vez el Consejo de Administracion (o el 6rgano en que este delegue) haya fijado la cifra
definitiva de la Reduccion de Capital, se procedera a modificar el articulo 10 de los
Estatutos Sociales que establece el capital social, a fin de que refleje la nueva cifra de
capital y el nuevo numero de acciones en circulacion.

2. Procedimiento para la adquisicion de las acciones que seran amortizadas al
amparo del Programa de Recompra

Sin perjuicio de la Autocartera Existente, y en virtud de lo dispuesto en el acuerdo del
Consejo de Administracion adoptado en su reunion de 11 de mayo de 2021, la Sociedad
podra adquirir, en ejecucion del Programa de Recompra dirigido a todos los accionistas,
para su amortizacion, un numero maximo de 15 millones de acciones propias de 0,75 euros
de valor nominal cada una, representativas, como maximo, del 0,234 % del capital social
de la Sociedad a la fecha de este acuerdo, cantidad que se encuentra dentro del limite
legal y del previsto en la autorizacion para la adquisicion de acciones propias conferida por
la Junta General de Accionistas celebrada el 13 de abril de 2018 bajo el punto numero doce
del orden del dia.

Conforme a lo previsto en el referido acuerdo del Consejo de Administracion, la adquisicion
de las acciones propias se efectuara con sujecion a las condiciones de precio y volumen
establecidas en el articulo 5 del Reglamento (UE) n° 596/2014 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 16 de abril de 2014, sobre el abuso de mercado y en los articulos 2, 3y 4
del Reglamento Delegado (UE) 2016/1052 de la Comision, de 8 de marzo de 2016, por el
que se completa el Reglamento (UE) n° 596/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo
en lo que respecta a las normas técnicas de regulacion relativas a las condiciones
aplicables a los programas de recompra y a las medidas de estabilizacion.
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En virtud de lo anterior, de conformidad con el articulo 340.3 de la Ley de Sociedades de
Capital, si la Sociedad no llegara a adquirir el numero maximo de 22.047.388 acciones
propias de 0,75 euros de valor nominal cada una, tanto a través de la liquidacién, no mas
tarde del 10 de junio de 2021, de los Derivados como al amparo del Programa de Recompra,
se entendera que el capital queda reducido en la suma de (i) la cuantia correspondiente a
la Autocartera Existente; mas (ii) la cantidad correspondiente a la suma de las acciones
efectivamente adquiridas en el marco del Programa de Recompra y en virtud de la
liquidacion, no mas tarde del 10 de junio de 2021, de los Derivados.

3. Procedimiento para la reduccién y reservas con cargo a las que se realiza

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 342 de la Ley de Sociedades de Capital, la
Reduccién de Capital debera ser ejecutada dentro del mes siguiente a la finalizacion del
Programa de Recompra.

La Reduccion de Capital no entrafia devolucién de aportaciones a los accionistas por ser
la propia Sociedad la titular de las acciones que se amortizaran, y se realizara con cargo a
reservas de libre disposicidon, mediante la dotacion de una reserva por capital amortizado
por un importe igual al valor nominal de las acciones amortizadas, de la que solo sera
posible disponer con los mismos requisitos que los exigidos para la reduccion del capital
social, en aplicacion de lo previsto en el articulo 335 c) de la Ley de Sociedades de Capital.

En consecuencia, conforme a lo senalado en dicho precepto, los acreedores de la Sociedad
no tendran el derecho de oposicién al que se refiere el articulo 334 de la Ley de Sociedades
de Capital en relacién con la Reduccién de Capital.

4, Ratificacion de los acuerdos del Consejo de Administracién

Ratificar los acuerdos del Consejo de Administracion relativos a la aprobaciéon del
Programa de Recompra y a la fijacion de sus términos y condiciones, incluyendo la fijacion
del numero maximo de acciones que seran adquiridas en el marco de este y su periodo de
vigencia, asi como ratificar las actuaciones, declaraciones y gestiones realizadas hasta la
fecha relativas a la comunicacién publica del Programa de Recompra.

5. Delegacion de facultades

Delegar en el Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion, las
facultades necesarias para que, en un plazo no superior a un mes desde la finalizacion del
Programa de Recompra, proceda a la ejecucién de este acuerdo, pudiendo determinar
aquellos extremos que no hayan sido fijados expresamente en este acuerdo o que sean
consecuencia de él. En particular, y a titulo meramente ilustrativo, se delegan en el Consejo
de Administracion, con expresa facultad de sustitucién, las siguientes facultades:

(@) Modificar el numero maximo de acciones que puedan ser objeto de recompra por la
Sociedad, dentro de los limites establecidos en este acuerdo y en la ley, asi como
cualesquiera otras condiciones del Programa de Recompra, todo ello de conformidad
con lo previsto en el Reglamento (UE) n° 596/2014 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 16 de abril de 2014, sobre el abuso de mercado y en el Reglamento
Delegado (UE) 2016/1052 de la Comision, de 8 de marzo de 2016, por el que se
completa el Reglamento (UE) n° 596/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo en
lo que respecta a las normas técnicas de regulacion relativas a las condiciones
aplicables a los programas de recompra y a las medidas de estabilizacion.
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Realizar cualesquiera actuaciones, declaraciones o gestiones que sean precisas en
relacion con la comunicacion publica del Programa de Recompra y con las
actuaciones que, en su caso, corresponda realizar ante los reguladores y Bolsas de
Valores espafiolas; negociar, pactar y suscribir cuantos contratos, acuerdos,
compromisos o instrucciones sean necesarios o convenientes para el mejor fin del
Programa de Recompra.

Llevar a cabo la publicacion de los anuncios legalmente exigidos, proceder a la
adquisicion de las acciones a través del Programa de Recompra y a su amortizacion
en el plazo de un mes desde la finalizacion del Programa de Recompra, en los
términos aqui acordados.

Declarar cerrada y ejecutada la Reduccién de Capital acordada fijando, a estos
efectos, el numero definitivo de acciones que deberan ser amortizadas y, por tanto,
el importe en que deba reducirse el capital social de la Sociedad de acuerdo con las
reglas establecidas en este acuerdo.

Fijar la cifra definitiva de la Reduccién de Capital en atencion a lo previsto en este
acuerdo y establecer cualesquiera otras circunstancias precisas para llevarlo a efecto,
todo ello de conformidad con las condiciones antes sefaladas.

Dar una nueva redaccién al articulo 10 de los Estatutos Sociales que fija el capital
social para que refleje la cifra de capital y el numero de acciones en circulacion
resultantes de la ejecucién de la Reduccion de Capital.

Realizar los tramites y actuaciones que sean necesarios y presentar los documentos
que sean precisos ante los organismos competentes para que, una vez se haya
producido la amortizacion de las acciones de la Sociedad y el otorgamiento de la
escritura correspondiente a la Reduccién de Capital y su inscripcion en el Registro
Mercantil, se produzca la exclusién de la negociacion de las acciones amortizadas
en las Bolsas de Valores de Bilbao, Madrid, Barcelona y Valencia, a través del
Sistema de Interconexiéon Bursatil (Mercado Continuo) y la cancelacién de los
correspondientes registros contables de “Sociedad de Gestién de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.” (Sociedad Unipersonal)
(IBERCLEAR).

Realizar cuantas actuaciones fueran necesarias o convenientes para ejecutar y
formalizar la Reduccién de Capital ante cualesquiera entidades y organismos
publicos o privados, espafioles o extranjeros, incluidas las de declaracién,
complemento o subsanacion de defectos u omisiones que pudieran impedir u
obstaculizar la plena efectividad de los precedentes acuerdos.

Autorizar expresamente al Consejo de Administracion para que, a su vez, pueda delegar,
al amparo de lo establecido en el articulo 249 bis |) de la Ley de Sociedades de Capital, las
facultades a las que se refiere este acuerdo.
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PUNTO NUMERO SIETE DEL ORDEN DEL DIA

Modificacion de los articulos 12, 17, 28, 33, 39, 40 y 41 de los Estatutos Sociales para
adaptar su contenido a la nueva normativa relativa al fomento de la implicacién a
largo plazo de los accionistas.

ACUERDO

Modificacion de los articulos 12, 17, 28, 33, 39, 40 y 41 de los Estatutos Sociales para
adaptar su contenido a la nueva normativa relativa al fomento de la implicacion a largo
plazo de los accionistas. En lo sucesivo, los citados articulos tendran la siguiente redaccién:

“Articulo 12. Condiciéon de accionista

1.

Cada accion de la Sociedad confiere a su titular legitimo la condicién de accionista y
le atribuye los derechos y obligaciones establecidos en la ley y en el Sistema de
gobernanza y sostenibilidad. Ademas, a través de la Sociedad, los accionistas
participan indirectamente en las demas sociedades del Grupo.

La Sociedad reconocera como accionistas a quienes aparezcan legitimados como
titulares en los asientos de los correspondientes registros de anotaciones en cuenta.

La Sociedad puede acceder, en los términos legalmente previstos, a los datos
necesarios para la identificaciéon plena de sus accionistas y de los beneficiarios
ultimos, en el sentido de lo dispuesto en la ley, incluidas las direcciones y medios de
contacto para permitir la comunicacién con ellos.”

“Articulo 17. Competencias de la Junta General de Accionistas

1.

La Junta General de Accionistas decidira sobre los asuntos que le atribuyan la ley, el
Reglamento de la Junta General de Accionistas o las demas normas del Sistema de
gobernanza y sostenibilidad y, en especial, acerca de los siguientes:

a) La aprobacion de las cuentas anuales, del informe de gestion, de la aplicacion
del resultado y de la gestion social.

b)  La aprobacion del estado de informacién no financiera.

c) El nombramiento, reeleccidon y separacion de los consejeros, asi como la
ratificacion de los consejeros designados por cooptacion.

d)  La aprobacion de la politica de remuneraciones de los consejeros.

e) La aprobacion del establecimiento de sistemas de retribucion de los consejeros
consistentes en la entrega de acciones o de derechos sobre ellas o que estén
referenciados al valor de las acciones.

f) La dispensa a los consejeros de las prohibiciones derivadas del deber de
lealtad, cuando la autorizacién corresponda legalmente a la Junta General de
Accionistas, asi como de la obligacién de no competir con la Sociedad.

g)  El nombramiento, reeleccion y separacion de los auditores de cuentas.

h)  La modificacion de estos Estatutos Sociales.
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i) El aumento y la reduccion del capital social.

J); La delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de aumentar el
capital social, en cuyo caso podra atribuirle también la facultad de excluir o
limitar el derecho de preferencia, en los términos establecidos en la ley.

k)  La delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de ejecutar un
aumento de capital social ya aprobado por la Junta General de Accionistas,
dentro de los plazos previstos por la ley, senalando la fecha o fechas de su
ejecucion y determinando las condiciones del aumento en todo lo no previsto
por la Junta General de Accionistas. En este caso, el Consejo de
Administracién podra hacer uso en todo o en parte de dicha delegacion, o
incluso abstenerse de ejecutarla, atendiendo a las condiciones del mercado o
de la propia Sociedad, o a hechos o acontecimientos de especial relevancia
que lo justifiquen, dando cuenta de ello a la primera Junta General de
Accionistas que se celebre una vez concluido el plazo otorgado para su
ejecucion.

) La exclusion o limitaciéon del derecho de preferencia.
m)  La autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones propias.

n)  La transformacion, la fusion, la escisién o la cesion global de activo y pasivo y
el traslado del domicilio social al extranjero.

o) La disolucion de la Sociedad y el nombramiento y separacion de los
liquidadores.

p)  La aprobacion del balance final de liquidacion.

q) La emisién de obligaciones y otros valores negociables y la delegacion en el
Consejo de Administracion de la facultad de su emisién, asi como de la de
excluir o limitar el derecho de suscripcion preferente, en los términos
establecidos por la ley.

r) El gjercicio de la accion social de responsabilidad frente a consejeros, auditores
de cuentas y liquidadores.

s) La aprobacion y modificacion del Reglamento de la Junta General de
Accionistas.

) La autorizaciéon de operaciones vinculadas cuyo importe o valor sea igual o
superior al que determine la ley.

u) La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, aunque esta
mantenga el pleno dominio de aquellas.

v)  La adquisicién, enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos
esenciales.

w)  La aprobacion de operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion
de la Sociedad.
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La Junta General de Accionistas resolvera, también, sobre cualquier asunto que el
Consejo de Administracion o los accionistas, en los términos y con los requisitos
establecidos en la ley y en el Sistema de gobernanza y sostenibilidad, sometan a su
consideracion.”

“Articulo 28. Conflictos de interés

El accionista no podra ejercitar su derecho de voto en la Junta General de Accionistas,
por si mismo o a través de representante, cuando se trate de adoptar un acuerdo que
tenga por objeto:

a) Liberarle de una obligacion o concederle un derecho.

b) Facilitarle cualquier tipo de asistencia financiera, incluida la prestacion de
garantias a su favor.

c) Dispensarle, en caso de ser consejero, de las obligaciones derivadas del deber
de lealtad acordadas conforme a lo dispuesto en la ley.

d) Aprobar una operacion vinculada que afecte al accionista, salvo que la
correspondiente propuesta de acuerdo haya sido aprobada de conformidad con
lo establecido en la ley.

Lo previsto en el apartado anterior sera igualmente aplicable cuando los acuerdos
afecten, en el caso de un accionista persona fisica, a las entidades o sociedades
controladas por ella, y, en el supuesto de accionistas personas juridicas, a las
entidades o sociedades pertenecientes a su grupo (en el sentido indicado en el
articulo 29.3 siguiente), aun cuando estas ultimas sociedades o entidades no sean
accionistas.

Si el accionista incurso en alguna de las prohibiciones de voto anteriormente
previstas asistiera a la Junta General de Accionistas, sus acciones se deduciran de
las asistentes a los efectos de determinar el numero de acciones sobre el que se
computara la mayoria necesaria para la adopcién de los acuerdos correspondientes.”

“Articulo 33. Composicion del Consejo de Administracion y nombramiento de los
consejeros

1.

El Consejo de Administraciéon se compondra de un minimo de nueve y un maximo de
catorce consejeros designados o ratificados por la Junta General de Accionistas con
sujecion a la ley y a los requisitos establecidos en el Sistema de gobernanza y
sostenibilidad.

Correspondera a la Junta General de Accionistas la determinaciéon del numero de
consejeros, a cuyo efecto podra proceder a su fijacion mediante acuerdo expreso o,
indirectamente, mediante la provision de vacantes o el nombramiento de nuevos
consejeros dentro del minimo y el méaximo referidos.

No podran ser nombrados consejeros:

a) Las personas juridicas.
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b)  Las personas que ejerzan el cargo de administrador o sean miembros de la alta
direccion de sociedades, nacionales o extranjeras, del sector energético o de
otros sectores, competidoras de la Sociedad, asi como las personas que, en
Su caso, fueran propuestas por estas en su condicion de accionistas.

¢) Las personas que ejerzan el cargo de administrador en mas de cinco
sociedades de las cuales, como maximo, tres podran tener sus acciones
admitidas a negociacion en bolsas de valores nacionales o extranjeras.

d) Las personas que, en los dos afios anteriores a su eventual nombramiento,
hubieran ocupado altos cargos en las administraciones publicas espafiolas
incompatibles con el desempernio simultaneo de las funciones de consejero en
una sociedad cotizada, conforme a la legislacion estatal o autonémica espariola,
0 puestos de responsabilidad en los organismos reguladores del sector
energético, de los mercados de valores u otros sectores en los que actue el
Grupo.

e) Las personas que estén incursas en cualquier otro supuesto de
incompatibilidad o prohibicion regulado en disposiciones de caracter general,
incluidas las que bajo cualquier forma tengan intereses opuestos a los de la
Sociedad o el Grupo.

4. El nombramiento, ratificacion, reeleccion y separacion de consejeros debera
ajustarse a lo previsto en la ley y en el Sistema de gobernanza y sostenibilidad. Las
propuestas de acuerdo a la Junta General de Accionistas relativas al nombramiento,
ratificacion y reeleccion de consejeros deberan ir acompafiadas del correspondiente
informe justificativo.”

“Articulo 39. Comisién de Auditoria y Supervision del Riesgo

1. El Consejo de Administracion constituiré con caracter permanente una Comision de
Auditoria y Supervision del Riesgo, 6rgano interno de caracter informativo y
consultivo, sin funciones ejecutivas, con facultades de informacién, asesoramiento y
propuesta dentro de su ambito de actuacion.

2. La Comisién de Auditoria y Supervision del Riesgo se compondra de un minimo de
tres y un maximo de cinco consejeros designados por el Consejo de Administracion,
a propuesta de la Comisién de Nombramientos, de entre los consejeros no ejecutivos
que no sean miembros de la Comision Ejecutiva Delegada. La mayoria de dichos
consejeros seran independientes.

3. El Consejo de Administracion designara al presidente de la Comisién de Auditoria y
Supervision del Riesgo de entre los consejeros independientes que formen parte de
esta y a su secretario, que no necesitara ser consejero. El cargo de presidente de la
Comisién de Auditoria y Supervision del Riesgo se ejercera por un periodo maximo
de cuatro anos, al término del cual no podra ser reelegido hasta pasado, al menos,
un afio desde su cese, sin perjuicio de su continuidad o reeleccion como miembro de
la comision.

4. La Comisiéon de Auditoria y Supervision del Riesgo tendra las competencias
establecidas en el Reglamento del Consejo de Administracion y en su propio
reglamento y, en todo caso, las establecidas en la ley, salvo la de informar al Consejo
de Administracién acerca del contenido del estado de informacion no financiera , que
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se atribuye a la Comision de Desarrollo Sostenible, sin perjuicio de las facultades que,
en relacion con el proceso de su elaboracion y presentacion, puedan atribuirse
reglamentariamente a la Comision de Auditoria y Supervision del Riesgo.”

“Articulo 40. Comision de Nombramientos y Comisiéon de Retribuciones

1. El Consejo de Administracion constituiréd con caracter permanente una Comision de
Nombramientos y una Comisiéon de Retribuciones (o una unica Comision de
Nombramientos y Retribuciones, en cuyo caso, las referencias realizadas en estos
Estatutos Sociales a la Comision de Nombramientos y a la Comision de
Retribuciones se entenderan realizadas a la misma comisién), érganos internos de
caracter informativo y consultivo, sin funciones ejecutivas, con facultades de
informacién, asesoramiento y propuesta dentro de sus respectivos ambitos de
actuacion.

2. La Comisién de Nombramientos y la Comisiéon de Retribuciones se compondran,
cada una de ellas, de un minimo de tres y un maximo de cinco consejeros,
designados por el Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de
Nombramientos, de entre los consejeros no ejecutivos, debiendo estar calificados
como independientes la mayoria de sus respectivos miembros.

3. El Consejo de Administracion designara a los presidentes de ambas comisiones de
entre los consejeros independientes que formen parte de cada una de ellas y a sus
secretarios, que no necesitaran ser consejeros.

4. La Comision de Nombramientos y la Comision de Retribuciones tendran las
competencias establecidas en el Reglamento del Consejo de Administracion y en sus
propios reglamentos y, en todo caso, las establecidas en la ley que les correspondan
a cada una de ellas por su naturaleza.”

“Articulo 41. Comision de Desarrollo Sostenible

1. En caso de ser constituida la Comision de Desarrollo Sostenible, tendra la
consideracion de organo interno de caracter informativo y consultivo, sin funciones
gjecutivas, con facultades de informacién, asesoramiento y propuesta dentro de su
ambito de actuacion.

2. La Comision de Desarrollo Sostenible se compondra de un minimo de tres y un
maximo de cinco consejeros, designados por el Consejo de Administracion, a
propuesta de la Comision de Nombramientos, de entre los consejeros no ejecutivos,
debiendo estar calificados como independientes la mayoria de estos.

3. El Consejo de Administracion designara al presidente de la Comision de Desarrollo
Sostenible de entre los consejeros independientes que formen parte de esta, y a su
secretario, que no necesitara ser consejero.

4.  La Comision de Desarrollo Sostenible tendra las competencias establecidas en el
Reglamento del Consejo de Administracién y en su propio reglamento.

En particular, la Comision de Desarrollo Sostenible sera competente para informar
acerca del contenido del estado de informacion no financiera, sin perjuicio de las
facultades que, en relacion con el proceso de su elaboracién y presentacion, puedan
atribuirse reglamentariamente a la Comision de Auditoria y Supervision del Riesgo.”
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PUNTO NUMERO OCHO DEL ORDEN DEL DIA

Modificacion de los articulos 18, 19, 20, 22, 23, 24, 26 y 27 de los Estatutos Sociales
para regular la asistencia telematica a la Junta General de Accionistas.

ACUERDO

Modificacion de los articulos 18, 19, 20, 22, 23, 24, 26 y 27 de los Estatutos Sociales para
regular la asistencia telematica a la Junta General de Accionistas. En lo sucesivo, los
citados articulos tendran la siguiente redaccion:

“Articulo 18. Convocatoria y formas de celebracion de la Junta General de
Accionistas

1.  La Junta General de Accionistas debera ser convocada por el Consejo de
Administracion mediante anuncio publicado con la antelacion exigida por la ley, que
indicara su forma de celebracion.

2. La Junta General de Accionistas podra celebrarse de las siguientes formas:
Unicamente presencial, presencial con la posibilidad de asistir telematicamente o,
cuando existan motivos que lo aconsejen, de forma exclusivamente telematica. En
todos los casos, los accionistas podran conferir la representacion y votar a distancia
con arreglo a lo dispuesto en estos Estatutos Sociales, en el Reglamento de la Junta
General de Accionistas y en las normas de desarrollo que apruebe el Consejo de
Administracioén en el ambito de sus competencias.

3. La difusién del anuncio de convocatoria se hara utilizando, al menos, los siguientes
medios:

a) El Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor circulacion
en Espafia.

b) La pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores.
¢) Lapagina web corporativa de la Sociedad.”
“Articulo 19. Derecho de informacién de los accionistas

1. Desde el dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General de Accionistas y
hasta el quinto dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracién en primera
convocatoria, los accionistas podran solicitar por escrito las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito las preguntas que estimen
pertinentes, acerca de (i) los asuntos comprendidos en el orden del dia de la
convocatoria; (ii) la informacién accesible al publico que se hubiera facilitado por la
Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la
ultima Junta General de Accionistas; y (iii) el informe de auditoria de cuentas.

2. Los accionistas que asistan a la Junta General de Accionistas podran solicitar las
informaciones o aclaraciones que estimen convenientes acerca de los asuntos
indicados en el apartado anterior en el plazo y en los términos que determine el
Consejo de Administracion de conformidad con lo dispuesto en la ley y en el Sistema
de gobernanza y sostenibilidad.
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3. El Consejo de Administracion estara obligado a proporcionar la informacion solicitada
validamente en la forma y dentro de los plazos previstos en la ley, en estos Estatutos
Sociales, en el Reglamento de la Junta General de Accionistas y en las normas de
desarrollo que apruebe el Consejo de Administracion en el ambito de sus
competencias, salvo en los casos en que sea innecesaria para la tutela de los
derechos del accionista, existan razones objetivas para considerar que podria
utilizarse para fines extrasociales o que su publicidad perjudique a la Sociedad o a
sociedades vinculadas. La informacion solicitada no podré denegarse cuando la
solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, el veinticinco por
ciento del capital social.

4. El anuncio de convocatoria de la Junta General de Accionistas indicara los medios
por los que cualquier accionista puede obtener de la Sociedad, de forma inmediata y
gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de esta, asi como,
en su caso, el informe de gestion y el informe de auditoria de cuentas.

5. La Sociedad pondra a disposicion de sus accionistas la informacion y documentacion
que sea preceptiva de conformidad con lo dispuesto en la ley, en el Sistema de
gobernanza y sostenibilidad y en las normas de desarrollo que apruebe el Consejo
de Administracion en el ambito de sus competencias.”

“Articulo 20. Lugar de celebracion

1. La Junta General de Accionistas se celebrara en el lugar que indique la convocatoria
dentro del término municipal de Bilbao.

2. En el supuesto de que la Junta General de Accionistas se retna de forma
exclusivamente telematica, se considerara que el lugar de celebracion es el domicilio
social.”

“Articulo 22. Derecho de asistencia

1. Podran asistir a la Junta General de Accionistas y tomar parte en sus deliberaciones,
con derecho a voz y voto, los titulares de, al menos, una accién con derecho de voto.

2. La asistencia presencial a la Junta General de Accionistas podré realizarse
acudiendo al lugar en el que se celebre la reunion y, cuando asi lo indique la
convocatoria, a aquellos lugares accesorios dispuestos al efecto por la Sociedad,
conectados con el lugar principal por sistemas que permitan, en tiempo real, el
reconocimiento e identificacion de los asistentes, la comunicaciéon permanente entre
ellos y la intervencion y emision del voto. Los asistentes a cualquiera de dichos
lugares se consideraran como asistentes a la misma y unica reunién, que se
entendera celebrada donde radique el lugar principal.

3.  La asistencia telematica a la Junta General de Accionistas podréa realizarse por los
sistemas que determine el Consejo de Administracion, que deberan permitir la
identificacion de los asistentes, el ejercicio de sus derechos y el adecuado desarrollo
de la reunion.

4. Para el gjercicio del derecho de asistencia, los accionistas deberan tener las acciones
inscritas a su nombre en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta con
cinco dias de antelacion a aquel en que haya de celebrarse la Junta General de
Accionistas.
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5.  El presidente de la Junta General de Accionistas podra autorizar la asistencia
presencial o telematica de personal directivo, profesionales de las sociedades del
Grupo y otras personas relacionadas con la Sociedad. Ademas, podra facilitar el
acceso presencial o telematico a los medios de comunicacion, a los analistas
financieros y a cualquier otra persona que estime conveniente, asi como autorizar su
retransmision simultanea o diferida, pudiendo no obstante la Junta General de
Accionistas revocar dicha autorizacion.”

“Articulo 23. Derecho de representacion

1. Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la
Junta General de Accionistas por medio de ofra persona, sea 0 no accionista,
cumpliendo con los requisitos exigidos por la ley, el Sistema de gobernanza y
sostenibilidad y las normas de desarrollo que apruebe el Consejo de Administracion
en el ambito de sus competencias.

2.  Los representantes podran participar en la Junta General de Accionistas presencial
o telematicamente, segun lo previsto en la convocatoria.

3. La representacion debera conferirse por escrito o por medios de comunicacion a
distancia (tales como el teléfono o la correspondencia postal o electrénica), siendo
de aplicacion en este caso, en lo que resulte procedente, lo dispuesto en el articulo
27 siguiente para la emision del voto a distancia.

4.  Las instrucciones de delegacion y voto de los accionistas que actuen a través de
entidades intermediarias, gestoras o depositarias se regiran por lo dispuesto en la
ley, en el Sistema de gobernanza y sostenibilidad y en las normas de desarrollo que
apruebe el Consejo de Administracion en el ambito de sus competencias.

5. En los supuestos de falta de identificacion del representante, ausencia de
instrucciones expresas para el ejercicio del derecho de voto, planteamiento de puntos
no comprendidos en el orden del dia de la convocatoria de la Junta General de
Accionistas o conflicto de interés del representante, se aplicaran a la representacion
las reglas establecidas al respecto en el Sistema de gobernanza y sostenibilidad y
en las normas de desarrollo que apruebe el Consejo de Administracion en el ambito
de sus competencias.

6. El presidente y el secretario de la Junta General de Accionistas desde su constitucion,
y las personas en quienes cualquiera de ellos deleguen, seran responsables de
verificar la identidad de los accionistas y sus representantes, comprobar la titularidad
y legitimidad de sus derechos y admitir la validez de la tarjeta de asistencia,
delegacion y voto a distancia o documento o medio acreditativo de la asistencia o
representacion, incluyendo, en su caso, los medios previstos para la acreditacion y
participacion por medios telematicos.”

“Articulo 24. Mesa, Presidencia y Secretaria de la Junta General de Accionistas
1.  La Mesa de la Junta General de Accionistas estara formada por el presidente y el
secretario de la Junta General de Accionistas y los restantes miembros del Consejo

de Administracion presentes en la reunion, quienes podran asistir de forma presencial
o telematica.
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2. Sin perjuicio de otras competencias que le asignen estos Estatutos Sociales o el
Sistema de gobernanza y sostenibilidad, la Mesa asistira al presidente de la Junta
General de Accionistas en el gjercicio de sus funciones.

3. Actuard como presidente de la Junta General de Accionistas el presidente del
Consejo de Administracion o, en su defecto, el vicepresidente. Si existieran varios
vicepresidentes, se estara al orden establecido conforme al articulo 42.6 siguiente.
En defecto de todos los anteriores, actuara como presidente de la Junta General de
Accionistas la persona que designe la Mesa.

4.  Actuara como secretario de la Junta General de Accionistas el secretario del Consejo
de Administracion o, en su defecto, el vicesecretario. Si existieran varios
vicesecretarios, se estara al orden establecido conforme al articulo 44.2 siguiente.
En defecto de todos los anteriores, actuara como secretario de la Junta General de
Accionistas la persona que designe la Mesa.”

“Articulo 26. Deliberacion y votacion

1. Corresponde al presidente de la Junta General de Accionistas dirigir la reunion;
aceptar nuevas propuestas de acuerdo en relacién con los asuntos comprendidos en
el orden del dia; ordenar las deliberaciones e intervenciones, concediendo el uso de
la palabra a los accionistas que asistan presencialmente y lo soliciten, retirandola o
no concediéndola cuando considere que un determinado asunto esta suficientemente
debatido, no esta incluido en el orden del dia o dificulta el desarrollo de la reunion;
senalar el momento y establecer, conforme al Reglamento de la Junta General de
Accionistas, el sistema o procedimiento para realizar las votaciones; resolver sobre
la suspension o limitacién de los derechos politicos y, en particular, del derecho de
voto de las acciones, de acuerdo con la ley y estos Estatutos Sociales; aprobar el
sistema de escrutinio y coémputo de los votos; proclamar el resultado de las
votaciones; suspender temporalmente o proponer la prérroga de la Junta General de
Accionistas, clausurarla y, en general, todas las facultades, incluidas las de orden y
disciplina, que son necesarias para el adecuado desarrollo del acto.

2. El presidente de la Junta General de Accionistas podra encomendar la direccién de
la reunién al consejero que estime oportuno o al secretario de la Junta General de
Accionistas, quien realizara esta funcion en su nombre, pudiendo el primero avocarla
en cualquier momento. En caso de ausencia temporal o imposibilidad sobrevenida
del presidente de la Junta General de Accionistas o de su secretario, asumiran sus
funciones las personas que correspondan de acuerdo con los apartados 3 y 4 del
articulo 24 anterior, respectivamente.

3.  Las votaciones de las propuestas de acuerdo por la Junta General de Accionistas se
llevarén a cabo de conformidad con lo establecido en los articulos siguientes y en el
Reglamento de la Junta General de Accionistas.”

“Articulo 27. Emision del voto a distancia

1.  Los accionistas podran emitir su voto a distancia por escrito o por medios de
comunicacion a distancia (tales como el teléfono o la correspondencia postal o
electrénica) sobre las propuestas de acuerdo relativas a los puntos del orden del dia
de la convocatoria cumpliendo con los requisitos exigidos por la ley, el Sistema de
gobernanza y sostenibilidad y las normas de desarrollo que apruebe el Consejo de
Administracion en el ambito de sus competencias.
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Los accionistas que hayan emitido su voto a distancia serédn considerados como
presentes a los efectos de la constitucion de la Junta General de Accionistas.

El voto emitido a distancia habra de recibirse por la Sociedad antes de las 24:00
horas del dia inmediatamente anterior al previsto para la celebracién de la Junta
General de Accionistas en primera o segunda convocatoria, segun corresponda.

El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las reglas, medios y
procedimientos de voto a distancia, incluidas las reglas de prelacién y conflicto
aplicables.

En patrticular, el Consejo de Administraciéon podra reducir el plazo de antelacion
establecido en el apartado 3 anterior para la recepcién por la Sociedad de los votos
emitidos a distancia, asi como admitir, y autorizar al presidente y al secretario de la
Junta General de Accionistas y a las personas en quienes cualquiera de ellos delegue,
para admitir, en su caso, los votos a distancia recibidos con posterioridad al referido
plazo, en la medida en que lo permitan los medios disponibles.

El presidente y el secretario de la Junta General de Accionistas desde su constitucion,
y las personas en quienes cualquiera de ellos delegue, seran los responsables de
comprobar y admitir la validez de los votos emitidos a distancia conforme a las
previsiones establecidas en el Sistema de gobernanza y sostenibilidad y en las
normas de desarrollo que apruebe el Consejo de Administraciéon en el ambito de sus
competencias.

Lo dispuesto en los apartados anteriores de este articulo no resultara de aplicaciéon
a los accionistas o a sus representantes cuando asistan telematicamente a la Junta
General de Accionistas. La emisiéon del voto por parte de los asistentes por via
telematica durante la celebracion de la Junta General de Accionistas se regira por lo
establecido en estos Estatutos Sociales, en el Reglamento de la Junta General de
Accionistas y en las normas de desarrollo que apruebe el Consejo de Administracion
en el ambito de sus competencias.”

PUNTO NUMERO NUEVE DEL ORDEN DEL DiA

Modificacion del articulo 32 de los Estatutos Sociales para incorporar a la norma
estatutaria la aprobacién de un plan de accién climatica.

ACUERDO

Modificacion del articulo 32 de los Estatutos Sociales para incorporar a la norma estatutaria
la aprobacion de un plan de accion climatica. En lo sucesivo, el citado articulo tendra la
siguiente redaccion:

“Articulo 32. Competencias del Consejo de Administraciéon

1.

El Consejo de Administracion es competente para adoptar los acuerdos sobre toda
clase de asuntos que no estén atribuidos a la Junta General de Accionistas por la ley
o por el Sistema de gobernanza y sostenibilidad.

Sin perjuicio de que correspondan al Consejo de Administracion los mas amplios
poderes y facultades para administrar y representar a la Sociedad, como norma
general de buen gobierno, el Consejo de Administracion centrara su actividad, de
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conformidad con el Sistema de gobernanza y sostenibilidad, en la definicion y
supervisién de las directrices generales que deben sequir la Sociedad y el Grupo,
ocupandose, entre otras, de las siguientes cuestiones:

a) Establecer, dentro de los limites legales, las politicas, estrategias y directrices del
Grupo, confiando a los 6rganos de administracion y a la direccion de las
sociedades cabecera de los negocios del Grupo las funciones de gestion
ordinaria y direccion efectiva de cada uno de los negocios.

b) Supervisar el desarrollo general de las referidas politicas, estrategias y directrices
por las sociedades subholding y por las sociedades cabecera de los negocios del
Grupo, estableciendo mecanismos adecuados de coordinacién e intercambio de
informacién en interés de la Sociedad y de las sociedades integradas en aquel.

¢) Decidir en asuntos con relevancia estratégica a nivel de Grupo.

3. El Consejo de Administracion, con caracter general, confiara a su presidente, a los
consejeros delegados y a la alta direccion la difusion, coordinacién e implementacion
general de las directrices de gestion del Grupo, operando en interés de todas y cada
una de las sociedades integradas en él.

4. El Consejo de Administracion disefiara, evaluara y revisara con caracter permanente
el Sistema de gobernanza y sostenibilidad, aprobara el Propésito y Valores del grupo
Iberdrola y prestara especial atencion a la aprobacion y actualizacion de las politicas
corporativas, que desarrollan los principios reflejados en estos Estatutos Sociales y
en las demas disposiciones del Sistema de gobernanza y sostenibilidad, y codifican
las pautas que deben regir la actuacion de la Sociedad, de sus accionistas y del
Grupo.

En particular, correspondera al Consejo de Administracion aprobar y actualizar
periodicamente un plan de accion climatica para alcanzar la neutralidad de emisiones
de gases de efecto invernadero en el afio 2050. Dicho plan fijara los objetivos
intermedios, la estrategia y el plan de inversiones estimadas para cumplir los citados
objetivos y definira las metodologias utilizadas para evaluar su ejecucion.

5. El Reglamento del Consejo de Administracion concretarda las competencias
reservadas a dicho 6érgano, que no podran ser confiadas a los 6rganos delegados ni
a la alta direccion de la Sociedad.”

PUNTO NUMERO DIEZ DEL ORDEN DEL DIiA

Modificacion de los articulos 35 y 36 de los Estatutos Sociales para actualizar el
régimen relativo a las formas de celebracién de las reuniones del Consejo de
Administraciéon y de sus comisiones.

ACUERDO
Modificacion de los articulos 35 y 36 de los Estatutos Sociales para actualizar el régimen

relativo a las formas de celebracion de las reuniones del Consejo de Administracion y de
sus comisiones. En lo sucesivo, los citados articulos tendran la siguiente redaccion:
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“Articulo 35. Reuniones del Consejo de Administracion

1.

El Consejo de Administracion se reunira con la frecuencia que el presidente del
Consejo de Administracion estime conveniente y, al menos, el nimero de veces y en
los supuestos que determinen la ley y el Reglamento del Consejo de Administracion.
Con caracter general, las reuniones se celebraran presencialmente en el domicilio
social o en el lugar, dentro de Espafia o en el extranjero, que se sefiale en la
convocatoria, que se realizaréd de conformidad con lo establecido en la ley y en el
Sistema de gobernanza y sostenibilidad.

Cuando asi lo decida el presidente del Consejo de Administracion, la reunion podra
convocarse para su celebracion en varios lugares conectados o en forma telematica,
mediante la utilizaciéon de sistemas de comunicacion a distancia que permitan el
reconocimiento e identificacion de los asistentes, la permanente comunicacion entre
ellos y la intervencion y emision del voto, todo ello en tiempo real, entendiéndose
celebrada la sesion en el domicilio social. Los consejeros asistentes en cualquiera de
los lugares interconectados se consideraran a todos los efectos como asistentes a la
misma y unica reunion del Consejo de Administracion.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion se entenderéa validamente
constituido sin necesidad de convocatoria si, estando presentes o representados
todos los consejeros, aceptasen por unanimidad la celebracion de la reunion y los
puntos del orden del dia a tratar en ella.”

“Articulo 36. Constituciéon y mayoria para la adopcion de acuerdos

1.

La constitucion del Consejo de Administracion y la adopcion de acuerdos por este
requerira la asistencia a la reunion, entre presentes y representados, de la mayoria
de los consejeros.

Todos los consejeros podran emitir su voto y conferir su representacion a favor de
otro consejero, si bien los consejeros no ejecutivos solo podran hacerlo en otro
consejero no gjecutivo. La representacion se otorgara con caracter especial para la
reunioén del Consejo de Administracion a que se refiera, y podra ser comunicada por
cualquier medio que permita su recepcion.

El presidente del Consejo de Administracion, como responsable de su eficaz
funcionamiento, estimulara el debate y la participacién activa de los consejeros
durante sus reuniones, salvaguardando su libre toma de decision y expresion de
opinion.

Salvo que la ley o el Sistema de gobernanza y sostenibilidad prevean mayorias
superiores, los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de votos presentes y
representados en la reuniéon. En caso de empate, el presidente del Consejo de
Administracion tendra voto de calidad.

El presidente del Consejo de Administracion podréa invitar a las sesiones a todas
aquellas personas que puedan contribuir a mejorar la informacion de los consejeros.

El Consejo de Administracién y sus comisiones podran adoptar acuerdos mediante
votaciones por escrito y sin sesion.”
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PUNTO NUMERO ONCE DEL ORDEN DEL DIA

Modificacion de los articulos 53 y 54 de los Estatutos Sociales y adicion de seis
nuevos articulos estatutarios numerados del 55 al 60, reorganizando los capitulos
del Titulo V, para desarrollar la regulacion de la formulacién, verificacion y
aprobacién de la informacion financiera y no financiera anual.

ACUERDO

Modificacion de los articulos 53 y 54 de los Estatutos Sociales y adicion de seis nuevos
articulos estatutarios numerados del 55 al 60, reorganizando los capitulos del Titulo V, para
desarrollar la regulacion de la formulacion, verificacién y aprobacién de la informacién
financiera y no financiera anual. En lo sucesivo, los citados articulos tendran la siguiente
redaccion:

“Articulo 53. Ejercicio social

El ejercicio social comenzaréa el 1 de enero y terminara el 31 de diciembre de cada afio.”

“Articulo 54. Formulacion

El Consejo de Administracion, dentro de los tres primeros meses del ano, formulara las

cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicaciéon del resultado y las

cuentas anuales y el informe de gestion consolidados del ejercicio anterior.”

“Articulo 55. Verificacion

1. Las cuentas anuales y los informes de gestion, individuales y consolidados, deberan
ser revisados por un auditor externo, cuyo nombramiento o reeleccion sera sometido
a la aprobacioén de la Junta General de Accionistas por el Consejo de Administracion,
a propuesta de la Comisién de Auditoria y Supervision del Riesgo.

2. El auditor externo debera cumplir con los requisitos profesionales y de independencia
exigidos por la legislaciéon vigente y los que se establezcan en el Sistema de
gobernanza y sostenibilidad.”

“Articulo 56. Aprobacién

Las cuentas anuales y los informes de gestion, individuales y consolidados, seran

sometidos a la aprobacion de la Junta General de Accionistas por mayoria simple de votos,

de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de estos Estatutos Sociales.”

“Articulo 57. Aplicacion del resultado

1. La Junta General de Accionistas resolvera sobre la aplicacion del resultado del
gjercicio de acuerdo con las cuentas anuales aprobadas.

2. Si la Junta General de Accionistas acordase distribuir un dividendo, decidira el
momento y la forma de pago. La determinacién de estos extremos y de cualesquiera
otros que pudieran ser necesarios o convenientes para la efectividad del acuerdo
podra ser delegada en el Consejo de Administracion.

3. La Junta General de Accionistas podra acordar que el dividendo sea satisfecho total
o parcialmente en especie, siempre y cuando los bienes o valores objeto de
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distribucién sean homogéneos, estén admitidos a negociacion en un mercado oficial
en el momento de la efectividad del acuerdo o quede debidamente garantizada por
la Sociedad la obtencion de liquidez en el plazo maximo de un afio y no se distribuyan
por un valor inferior al que tienen en el balance de la Sociedad. La misma regla sera
de aplicacion en caso de reduccion del capital social por devolucion de aportaciones
en especie.

4.  La distribucion del dividendo a los accionistas se realizara en proporcion al capital
social que hayan desembolsado.”

“Articulo 58. Formulacion

El Consejo de Administracion formulara el estado de informacion no financiera del ejercicio
anterior, en el plazo y de conformidad con lo establecido en la legislacién vigente y en el
Sistema de gobernanza y sostenibilidad, ofreciendo una expresion clara y fidedigna del
desempefio de la Sociedad en los ambitos social, medioambiental y de sostenibilidad, asi
como del dividendo social generado y compartido con sus Grupos de interés. En particular,
en el citado estado de informacién no financiera se informara también sobre el grado de
consecucion y, en su caso, sobre las actualizaciones del plan de accion climatica aprobado
por el Consejo de Administracion.”

“Articulo 59. Verificacion

1. El estado de informacién no financiera debera ser revisado por un prestador de
servicios de verificacion externo, designado por el Consejo de Administracion, a
propuesta de la Comision de Auditoria y Supervision del Riesgo.

2. El prestador de dicho servicio debera cumplir con los requisitos profesionales y de
independencia exigidos por la legislacion vigente y los que se establezcan en el
Sistema de gobernanza y sostenibilidad.”

“Articulo 60. Aprobacion

El estado de informacion no financiera se sometera a la aprobacion de la Junta General de

Accionistas por mayoria simple de votos, de conformidad con lo establecido en el articulo
29 de estos Estatutos Sociales.”

PUNTO NUMERO DOCE DEL ORDEN DEL DIA

Modificacion de los articulos 55 y 56 de los Estatutos Sociales, que pasaran a ser los
articulos 61 y 62, para introducir mejoras técnicas y agruparlos en un nuevo Titulo
VI.

ACUERDO

Modificacion de los articulos 55 y 56 de los Estatutos Sociales, que pasaran a ser los
articulos 61 y 62, para introducir mejoras técnicas y agruparlos en un nuevo Titulo VI. En
lo sucesivo, dichos preceptos tendran la siguiente redaccion:

“Articulo 61. Disolucién

La Sociedad se disolvera cuando concurra cualquiera de las causas establecidas en la ley
que deberan constatarse y apreciarse de conformidad con lo establecido en el Sistema de
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gobernanza y sostenibilidad, que igualmente complementara lo dispuesto en este punto
por la legislacion vigente.”

“Articulo 62. Liquidacion

1. Durante el periodo de liquidacion y hasta su extincion, la Sociedad se regira por las
disposiciones legales y del Sistema de gobernanza y sostenibilidad que resulten
aplicables.

2. Desde el momento en que la Sociedad se declare en liquidacién, el Consejo de
Administraciéon cesara en sus funciones transformandose Ilos consejeros en
liquidadores de la Sociedad. Constituiran un érgano colegiado cuyo numero sera impar.
A tal efecto, si fuera preciso, el consejero de menor antigliedad en su nombramiento
cesara en su cargo o, en caso de igual antigliedad, el de menor edad.

3. Durante la liquidacion, se observaran las disposiciones de estos Estatutos Sociales con
respecto a la convocatoria y reunion de la Junta General de Accionistas.

4. En el ambito de sus respetivas competencias, los 6rganos sociales tomaran los
acuerdos y adoptaran las decisiones oportunas para llevar a término la liquidacion,
persiguiendo el interés comun de los accionistas, observando y respetando el Propdsito
y Valores del grupo Iberdrola y su Cddigo ético, asi como los legitimos derechos de
todos sus Grupos de interés.”

PUNTO NUMERO TRECE DEL ORDEN DEL DIA

Modificacion de los articulos 4, 6, 7, 8, 9, 19, 20, 28, 29, 30, 38, 39, 40 y 41 del
Reglamento de la Junta General de Accionistas para actualizar la denominacién del
Sistema de gobernanza y sostenibilidad e introducir otras mejoras técnicas.

ACUERDO

Modificacion de los articulos 4, 6, 7, 8, 9, 19, 20, 28, 29, 30, 38 (que pasa a ser el 39), 39
(que pasa a ser el 40), 40 (que pasa a ser el 41) y 41 (que pasa a ser el 42) del Reglamento
de la Junta General de Accionistas para actualizar la denominacién del Sistema de
gobernanza y sostenibilidad e introducir otras mejoras técnicas. En lo sucesivo, los
articulos 4, 6, 7, 8, 28, 30, 38 (que pasa a ser el 39), 39 (que pasa a ser el 40) y 41 (que
pasa a ser el 42) tendran la siguiente redaccién:

“Articulo 4. Prevalencia e interpretacion

1. Este Reglamento desarrolla y complementa la normativa legal y estatutaria aplicable
a la Junta General de Accionistas, que prevalecera en caso de contradiccion con lo
dispuesto en él, y se interpretara de conformidad con el Sistema de gobernanza y
sostenibilidad, del que forma parte.

2. Las dudas que se pudieran suscitar en relacién con su interpretacién y aplicacion
seran resueltas por el Consejo de Administracion, que propondra, en su caso, las
modificaciones que estime pertinentes. Las que pudieran surgir durante la
celebracion de la Junta General de Accionistas seran resueltas por su presidente.”
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“Articulo 6. Guia, normas de desarrollo y marco de gestion de la Junta General de
Accionistas

1. Con ocasion de la convocatoria de la Junta General de Accionistas, y con la finalidad
de fomentar y facilitar la participacion informada de los accionistas, el Consejo de
Administracion podréa poner a disposicion de aquellos una guia, en el soporte que
considere oportuno (incluido el asistente virtual), para explicar con claridad los
aspectos mas relevantes del funcionamiento de la Junta General de Accionistas y los
procedimientos establecidos para ejercitar sus derechos en la misma.

2. El Consejo de Administracion podra aprobar unas normas de desarrollo que
sistematicen, adapten y concreten las previsiones del Sistema de gobernanza y
sostenibilidad sobre la Junta General de Accionistas y los derechos de los accionistas
vinculados a esta, en el marco del interés social.

3. Asimismo, el Consejo de Administracion encomendara a su secretario la elaboracion
y actualizacion permanente de un marco de gestion destinado a coordinar y facilitar
el seguimiento de todas las actividades necesarias para la planificacion, preparacion,
convocatoria, celebracion y formalizacion de los acuerdos de cada Junta General de
Accionistas.

4. De conformidad con lo dispuesto en la Politica de gestion sostenible, la Sociedad
procurara que todas las actuaciones relacionadas con la organizacion de la Junta
General de Accionistas cumplan con las mejores practicas en esta materia.”

“Articulo 7. Funcion

1. La Junta General de Accionistas es el principal cauce de participacion de los
accionistas en la Sociedad y su 6rgano soberano, en el cual se retnen todos los
accionistas debidamente convocados para deliberar y decidir, por las mayorias
exigidas en cada caso, sobre los asuntos de su competencia, o para ser informados
sobre aquellos otros asuntos que consideren oportuno el Consejo de Administracion
o los accionistas en los términos previstos por la ley y el Sistema de gobernanza y
sostenibilidad.

2. Las decisiones de la Junta General de Accionistas vinculan a todos los accionistas,
incluidos los ausentes, los que voten en contra o en blanco, los que se abstengan de
votar y los que carezcan del derecho de voto, sin perjuicio de los derechos de
impugnacion que pudieran corresponderles.”

“Articulo 8. Clases
1. La Junta General de Accionistas podra ser ordinaria o extraordinaria.

2. La Junta General de Accionistas ordinaria, previamente convocada al efecto, se
reunira necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para
aprobar las cuentas anuales y el informe de gestion, la aplicacion del resultado y la
gestion social del ejercicio anterior. También podra adoptar acuerdos sobre cualquier
otro asunto de su competencia, siempre que conste en el orden del dia de la
convocatoria o proceda legalmente y se haya constituido la Junta General de
Accionistas con el quérum requerido al efecto.

3. Toda Junta General de Accionistas que no sea la prevista en el apartado anterior
tendra la consideracion de extraordinaria.”
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“Articulo 28. Funciones del secretario de la Junta General de Accionistas

El secretario de la Junta General de Accionistas asistira al presidente con caracter
general y ejercera, en particular, las siguientes funciones:

a)  Declarar la constitucion de la Mesa.

b)  Elaborar por delegacion del presidente la lista de asistentes, a cuyos efectos
contara con el auxilio, medios y sistema que determine el presidente.

c¢) Dar cuenta a la Junta General de Accionistas, por delegacion de su presidente,
del quérum, senalando el numero de accionistas presentes y representados
con indicacion del porcentaje de capital social que representan asi como, el
numero de acciones presentes y representadas también con la especificacion
anterior.

d)  Dar cuenta de aquellos extremos de los que el Consejo de Administracion,
conforme a la ley o al Sistema de gobernanza y sostenibilidad, deba informar a
la Junta General de Accionistas.

e) Redactar, en su caso, el acta de Junta General de Accionistas.
f) Ejercitar por indicacion del presidente de la Junta General de Accionistas, las

facultades de orden y disciplina que sean precisas para el adecuado desarrollo
de la reunién y la adopcion y formalizacién de los acuerdos.”

“Articulo 30. Lista de asistentes

4.

Antes de entrar en el orden del dia de la reunioén, el secretario formara la lista de
asistentes, que especificara quiénes asisten como accionistas y quiénes lo hacen
como representantes, asi como el nimero de acciones, propias o ajenas, con las que
concurra cada uno. Al final de la lista se determinara el numero de accionistas
presentes o representados, asi como el importe del capital del que sean titulares unos
y otros, especificando el que corresponde a los accionistas con derecho de voto. La
lista de asistentes incluira, como accionistas presentes, aquellos que hayan
gfercitado el voto a distancia conforme a lo previsto en el Sistema de gobernanza y
sostenibilidad.

La lista de asistentes se incorporara a un soporte informatico en cuya cubierta
precintada se hara constar la oportuna diligencia de identificaciéon firmada por el
secretario de la Junta General de Accionistas, con el visto bueno del presidente.

Si la reunion tuviere lugar en distintos locales de conformidad con lo previsto en este
Reglamento, se consignara asimismo en la lista de asistentes el capital social
presente o representado en cada sala. En tal caso, los votantes a distancia se
incluiran en la sala en que se encuentre la Mesa.

La lista de asistentes se unira al acta de la Junta General de Accionistas.”

“Articulo 39. Prérroga

1.

La Junta General de Accionistas, concurriendo causa justificada para ello, podra
acordar su propia prorroga durante uno o varios dias consecutivos, a propuesta del
presidente, de la mayoria de los consejeros asistentes a la reunion o de un numero
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de accionistas que representen, al menos, el veinticinco por ciento del capital social
concurrente. Se considerara que la Junta General de Accionistas es Unica,
levantandose una sola acta para todas las sesiones.

Una vez prorrogada la celebracion de la Junta General de Accionistas, no sera
necesario reiterar en las sucesivas sesiones el cumplimiento de los requisitos
previstos en la ley o en el Sistema de gobernanza y sostenibilidad para su valida
constitucioén. La concurrencia del quérum necesario para la adopcion de acuerdos se
determinara conforme a los datos resultantes de la lista inicial de asistentes, aunque
alguno de los accionistas incluidos no asistiera a las sucesivas reuniones, Sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 42.3.”

“Articulo 40. Emisiéon del voto a distancia; facultades para el desarrollo de Ia
representacion y el voto a distancia

1.

Los accionistas podran emitir su voto a distancia sobre las propuestas relativas a
puntos comprendidos en el orden del dia de la convocatoria mediante los medios
indicados en el apartado 2 del articulo 19 anterior. En todos los casos, seran
considerados como presentes a los efectos de la constitucion de la Junta General de
Accionistas.

Para la emision del voto mediante correspondencia postal, el accionista debera
remitir a la Sociedad, debidamente cumplimentada y firmada, la tarjeta de asistencia,
delegacion y voto a distancia expedida a su favor por la entidad correspondiente, en
la que hara constar el sentido de su voto, la abstencion o el voto en blanco.

El voto a través del formulario disponible en la pagina web corporativa se emitira
empleando los medios a los que hace referencia la letra b) del articulo 19.2 anterior.

El voto emitido por cualquiera de los medios previstos en los apartados anteriores
habra de recibirse por la Sociedad antes de las 24:00 horas del dia inmediatamente
anterior al de la celebracion de la Junta General de Accionistas en primera o segunda
convocatoria, segun corresponda.

El voto emitido a distancia a que se refiere este articulo quedara sin efecto:

a)  Por revocacion posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado
para la emision y dentro del plazo establecido para esta.

b)  Por asistencia a la reunion del accionista que lo hubiera emitido.

c) En caso de que el accionista confiera la representaciéon validamente con
posterioridad a la fecha de la emision del voto a distancia, dentro del plazo
establecido.

Si en la emisién del voto a distancia no se incluyeran instrucciones expresas, o solo
se incluyeran respecto de algunos de los puntos del orden del dia de la convocatoria,
se entendera, salvo indicacion expresa en contrario del accionista, que el voto a
distancia se refiere a todos los puntos comprendidos en el orden del dia de la
convocatoria de la Junta General de Accionistas y que se pronuncia por el voto
favorable a las propuestas formuladas por el Consejo de Administracion en relacion
con los puntos comprendidos en el orden del dia de la convocatoria, respecto de los
que no se incluyan instrucciones expresas.
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7. En relacién con las propuestas de acuerdo distintas de las formuladas por el Consejo
de Administracién o relativas a puntos no comprendidos en el orden del dia de la
convocatoria, el accionista que emita su vofo a distancia podra delegar su
representacion a través de cualquiera de las modalidades contempladas en este
Reglamento, en cuyo caso se aplicaran a la delegacion las reglas establecidas al
efecto, entendiéndose la representacion conferida al presidente del Consejo de
Administracién salvo indicacion expresa en contrario del accionista.

8. El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las reglas, medios y
procedimientos adecuados al estado de la técnica para instrumentar la emision del
voto por otros medios ajustandose en cada caso a las normas que se dicten al efecto.

En particular, el Consejo de Administracion podra: (i) regular la utilizaciéon de claves
personales y otras garantias alternativas a la firma electronica y al sistema de
acreditacion instantanea para la emisién del voto por correspondencia electronica o
por otro medio de comunicacion a distancia valido, asi como establecer y regular las
garantias adecuadas para el caso de comunicacion telefénica; (ii) reducir el plazo de
antelacion establecido anteriormente para la recepcion por la Sociedad de los votos
emitidos a distancia por correspondencia postal o electronica o por otros medios de
comunicacion a distancia; y (iii) admitir y autorizar al presidente y al secretario de la
Junta General de Accionistas y a las personas en quienes cualquiera de ellos delegue
para admitir los votos a distancia recibidos con posterioridad al referido plazo, en la
medida en que lo permitan los medios disponibles.

9. El Consejo de Administracion queda igualmente facultado para desarrollar los
procedimientos de delegacion de la representacion y voto a distancia en general,
incluidas las reglas de prelaciéon y conflicto aplicables a dichos supuestos. Las
normas de desarrollo que pueda adoptar el Consejo de Administraciéon al amparo de
lo dispuesto en este apartado se publicaran en la pagina web corporativa de la
Sociedad.

10. El presidente y el secretario del Consejo de Administracion o el presidente y el
secretario de la Junta General de Accionistas desde su constitucion, y las personas
en quienes cualquiera de ellos delegue, gozaran de las mas amplias facultades para
verificar la identidad de los accionistas y sus representantes, comprobar la legitimidad
del ejercicio de los derechos de asistencia, representacion, informacién y voto por
parte de los accionistas y sus representantes, y comprobar y admitir la validez y
eficacia de las delegaciones y votos a distancia (en particular de la tarjeta de
asistencia, delegacion y voto a distancia o documento o medio acreditativo de la
asistencia o representacion), asi como de las instrucciones recibidas a través de
entidades intermediarias, gestoras o depositarias de acciones, todo ello conforme a
las previsiones establecidas en el Sistema de gobernanza y sostenibilidad y en las
reglas que establezca el Consejo de Administracion en desarrollo de estas.”

“Articulo 42. Adopcion de acuerdos y proclamacién del resultado

1.  La Junta General de Accionistas adoptara sus acuerdos con las mayorias exigidas
por la ley o los Estatutos Sociales. Cada accion con derecho de voto presente o
representada en la Junta General de Accionistas dara derecho a un voto, sin perjuicio
de las limitaciones al nimero maximo de votos que puede emitir un accionista, de los
supuestos de conflicto de interés previstos en el articulo 28 de los Estatutos Sociales,
de los restantes supuestos de suspension de los derechos de voto previstos en los
Estatutos Sociales y de las restricciones derivadas de la ley.
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2. Salvo en los supuestos en los que la ley o los Estatutos Sociales exijan una mayoria
superior, la Junta General de Accionistas adoptara sus acuerdos por mayoria simple
de los votos de los accionistas presentes o representados en la junta, entendiéndose
adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en contra.

3. Aefectos de determinar el nimero de acciones sobre el que se computara la mayoria
necesaria para la aprobacion de los distintos acuerdos, se consideraran como
acciones concurrentes, presentes o representadas en la reunion, todas aquellas que
figuren en la lista de asistentes deducidas: las acciones cuyos titulares o
representantes hayan abandonado la reunion con anterioridad a la votacion de la
propuesta de acuerdo de que se trate y hayan dejado constancia de tal abandono
ante el notario o personal que lo asista (o, en su defecto, el secretario de la Junta
General de Accionistas); y las acciones que, por aplicacion de lo dispuesto en la ley
o en los Estatutos Sociales, estén privadas total o parcialmente del derecho de voto
con caracter general o para el acuerdo concreto de que se trate o cuyos titulares
tengan en suspenso el gjercicio del derecho de voto.

4. Cuando al presidente de la Junta General de Accionistas le conste, en el momento
de proceder a la votacion, la existencia de un nudmero suficiente de votos para la
aprobaciéon o rechazo de todas o parte de las propuestas de acuerdo, podra
declararlas aprobadas o rechazadas por parte de la Junta General de Accionistas,
sin perjuicio de las manifestaciones que los accionistas o sus representantes quieran
hacer al notario o al personal que los asista, o en su caso, al secretario de la Junta
General de Accionistas acerca del sentido de su voto para su constancia en el acta
de la reunion.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, para cada acuerdo sometido a
votacion de la Junta General de Accionistas debera determinarse, como minimo, el
numero de acciones respecto de las que se hayan emitido votos validos, la
proporcion de capital social representado por dichos votos, el numero total de votos
validos emitidos, el nimero de votos a favor y en contra de cada acuerdo y, en su
caso, el numero de abstenciones y votos en blanco.”

Los articulos 9 y 20 tendran la redaccién propuesta bajo el punto numero catorce del orden
del dia y los articulos 19, 29 y 40 (que pasa a ser el 41) la propuesta bajo el punto nimero
quince del orden del dia, que incorpora en todos los casos la actualizacién de la
denominacion del Sistema de gobernanza y sostenibilidad.

PUNTO NUMERO CATORCE DEL ORDEN DEL DIA

Modificacion de los articulos 9 y 20 del Reglamento de la Junta General de
Accionistas para adaptar su contenido a la nueva normativa relativa al fomento de la
implicacién a largo plazo de los accionistas.

ACUERDO
Modificacion de los articulos 9 y 20 del Reglamento de la Junta General de Accionistas

para adaptar su contenido a la nueva normativa relativa al fomento de la implicacion a largo
plazo de los accionistas. En lo sucesivo, los citados articulos tendran la siguiente redaccion:
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“Articulo 9. Competencias

1. La Junta General de Accionistas decidira sobre los asuntos que le atribuyan la ley,
los Estatutos Sociales, este Reglamento o las demas normas del Sistema de
gobernanza y sostenibilidad y, en especial, acerca de los siguientes:

A. En relacién con el Consejo de Administracion y los consejeros:

a)

b)

d)

El nombramiento, reeleccion y separacion de los consejeros, asi como la
ratificacion de los consejeros designados por cooptacion.

La aprobacion del establecimiento y aplicacion de sistemas de retribucion
de los consejeros consistentes en la entrega de acciones o de derechos
sobre ellas o que estén referenciados al valor de las acciones.

La dispensa a los consejeros de las prohibiciones derivadas del deber de
lealtad, cuando la autorizacién corresponda legalmente a la Junta General
de Accionistas, asi como de la obligacién de no competir con la Sociedad.

El gjercicio de la accion social de responsabilidad frente a consejeros.

B. En relacion con las cuentas anuales y la gestion social:

a)

b)

c)
d)

La aprobacion de las cuentas anuales y del informe de gestion individuales
de la Sociedad y de los consolidados con sus sociedades dependientes.

La aprobacion del estado de informacion no financiera.
La aplicacion del resultado.

La aprobacién de la gestién social.

C. En relacién con la modificaciéon de las normas del Sistema de gobernanza y
sostenibilidad:

a)
b)

c)

La modificacion de los Estatutos Sociales.
La aprobacién y modificacion de este Reglamento.

La aprobacion de la politica de remuneraciones de los consejeros en los
términos establecidos en la ley.

D. En relacién con el aumento y la reduccién del capital social, la adquisicion de
acciones propias y la emision de obligaciones:

a)
b)

www.iberdrola.com

El aumento y la reduccion del capital social.

La delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de aumentar
el capital social, en cuyo caso podra atribuirle también la facultad de excluir
o limitar el derecho de preferencia, en los términos establecidos en la ley.

La delegacién en el Consejo de Administracion de la facultad de ejecutar

un aumento de capital social ya aprobado por la Junta General de
Accionistas, dentro de los plazos previstos por la ley, sefialando la fecha o
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d)

f)

fechas de su gjecucion y determinando las condiciones del aumento en todo
lo no previsto por la Junta General de Accionistas. En este caso, el Consejo
de Administracion podra hacer uso, en todo o en parte, de dicha delegacion,
0 incluso abstenerse de ejecutarla, atendiendo a las condiciones del
mercado o de la propia Sociedad, o a hechos o acontecimientos de especial
relevancia que lo justifiquen, dando cuenta de ello a la primera Junta
General de Accionistas que se celebre una vez concluido el plazo otorgado
para su ejecucion.

La exclusion o limitacion del derecho de preferencia.

La autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones propias.

La emisién de obligaciones y otros valores negociables y la delegacion en
el Consejo de Administracién de la facultad de su emision, asi como de la

de excluir o limitar el derecho de suscripcion preferente, en los términos
establecidos por la ley.

E. En relacion con las modificaciones estructurales de la Sociedad y con
operaciones funcionalmente asimilables y operaciones vinculadas:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

La transformacién de la Sociedad.

La fusién o la escision de la Sociedad en los términos previstos en la ley.
La cesion global de activo y pasivo.

El traslado del domicilio social al extranjero.

La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, aunque esta

mantenga el pleno dominio de aquellas.

La adquisicion, enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos
esenciales.

La autorizacion de operaciones vinculadas cuyo importe o valor sea igual o
superior al que determine la ley.

F. En relacién con los auditores de cuentas:

a)
b)

El nombramiento, reeleccion y separacion de los auditores de cuentas.

El ejercicio de la accion social de responsabilidad frente a los auditores de
cuentas.

G. En relacién con la disolucion y liquidacion de la Sociedad:

a)
b)

c)

www.iberdrola.com

La disolucion de la Sociedad.
El nombramiento y separacion de los liquidadores.

La aprobacion del balance final de liquidacion.

Propuestas de acuerdo  §¢d IBERDROLA



o JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Propuestas de acuerdo | 37

d)  El ejercicio de la accion social de responsabilidad frente a los liquidadores.

e) La aprobacion de operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la
liquidacion de la Sociedad.

2. La Junta General de Accionistas resolvera, también, sobre cualquier otro asunto que
sea sometido a su decision por el Consejo de Administracion o por los accionistas en
los casos previstos en la ley o que sea de su competencia conforme a la ley o al
Sistema de gobernanza y sostenibilidad.

3. La Junta General de Accionistas decidira, asimismo, en votaciéon consultiva, sobre el
informe anual sobre remuneraciones de los consejeros, pudiendo pronunciarse
también sobre cualesquiera otros informes o propuestas presentados por el Consejo
de Administracion.”

“Articulo 20. Tarjetas de asistencia, delegacion y voto a distancia

1. La Sociedad podra emitir las tarjetas de asistencia, delegacion y voto a distancia para
la participacion de los accionistas en la Junta General de Accionistas, asi como
proponer a las entidades participantes en “Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U.” (IBERCLEAR) y a las
entidades intermediarias, gestoras y depositarias en general, el modelo de dichas
tarjetas, y la formula a la que esta debera ajustarse para la delegacion de la
representacion, que podra prever, para el supuesto de ausencia de instrucciones
especificas del representado, el sentido del voto del representante en relacién con
cada una de las propuestas de acuerdo formuladas por el Consejo de Administracion
para cada punto del orden del dia de la convocatoria. La tarjeta de asistencia,
delegacion y voto a distancia podréa asimismo prever la identidad del representante y
la del sustituto o sustitutos del representante en caso de conflicto de interés, a falta
de designacion expresa por el accionista representado.

La Sociedad procurara que las tarjetas sean uniformes e incorporen un cédigo de
barras u otro sistema que permita realizar su lectura electrénica o telematica para
facilitar el computo informatico de las acciones presentes y representadas en la Junta
General de Accionistas.

2.  Las instrucciones de delegacion o voto de los accionistas que actuan a través de
entidades intermediarias, gestoras o depositarias pueden ser recibidas por la
Sociedad mediante cualquier sistema o medio valido de comunicacion a distancia,
firmado por el accionista o por la entidad. Las entidades podran agrupar las
instrucciones recibidas de los accionistas y remitirlas en bloque a la Sociedad,
indicando el sentido de dichas instrucciones.

3. En el caso de que una entidad intermediaria, gestora o depositaria remita a la
Sociedad la tarjeta de asistencia, delegacién y voto a distancia o medio acreditativo
de un accionista debidamente identificado en el documento, con la firma, sello y/o
impresion mecanica de la entidad, se entendera, salvo indicacion expresa en
contrario del accionista, que este ha instruido a la referida entidad para que ejercite
el derecho de representacion o de voto, segun corresponda, en el sentido indicado
en la referida tarjeta o0 medio acreditativo de la representaciéon o voto. En caso de
duda sobre dichas instrucciones, se entendera que el accionista delega su
representacion en el presidente del Consejo de Administracién con el alcance
previsto en este Reglamento y que otorga instrucciones precisas de voto a favor de
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las propuestas formuladas por el Consejo de Administracién relativas a los puntos
del orden del dia de la convocatoria.

4. En lo demas, se aplicaran a las delegaciones y votos a distancia a que se refiere este
articulo las restantes reglas contenidas en el Sistema de gobernanza y sostenibilidad
y las que pueda establecer el Consejo de Administracion en desarrollo de estas.

5. Todo lo anterior se entendera sin perjuicio de la regulacion aplicable a las relaciones
entre los intermediarios financieros y sus clientes a los efectos del gjercicio de los
derechos de representacion y voto. La Sociedad sblo queda obligada frente a la
entidad o persona legitimada como accionista en virtud del registro contable de las
acciones.”

PUNTO NUMERO QUINCE DEL ORDEN DEL DIiA
Modificacion de los articulos 11, 14, 18, 19, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 29, 31, 33, 34, 35, 36,
40 y 43 del Reglamento de la Junta General de Accionistas y adicion de un nuevo
articulo 37 para desarrollar la regulaciéon de la asistencia telematica y numeracion
del articulado.
ACUERDO
Modificacion de los articulos 11, 14, 18, 19, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 29, 31, 33, 34, 35, 36,
40 (que pasa a ser el 41) y 43 (que pasa a ser el 44) del Reglamento de la Junta General
de Accionistas y adicidon de un nuevo articulo 37 para desarrollar la regulaciéon de la
asistencia telematica y numeracién del articulado. En lo sucesivo, los articulos 11, 14, 18,
19, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 29, 31, 33, 34, 35, 36, 40 (que pasa a ser el 41) y 43 (que pasa
a ser el 44) tendran la siguiente redaccion:
“Articulo 11. Forma de celebracion, anuncio de convocatoria y orden del dia
1. La Junta General de Accionistas podra celebrarse de alguna de las siguientes formas:
a) De forma unicamente presencial.
b)  De forma presencial con la posibilidad de asistir telematicamente.
¢)  Cuando existan motivos que lo aconsejen, y en las condiciones previstas en la
ley y el Sistema de gobernanza y sostenibilidad, de forma exclusivamente

telematica.

2. El anuncio de convocatoria se publicara con la antelacion exigida por la ley utilizando,
al menos, los siguientes medios:

a) El Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor
circulacion en Espafa.

b)  La pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores.
c) La pagina web corporativa de la Sociedad.

3. El anuncio de convocatoria debera contener todas las menciones exigidas por la ley
segun el caso y expresara:
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a) Laforma de celebracion (Gnicamente presencial, presencial con posibilidad de
asistencia telematica o exclusivamente telematica).

b) El dia y hora y, cuando corresponda, el lugar de la reunién en primera
convocatoria y el orden del dia, indicando todos los asuntos que hayan de
tratarse.

c) Una descripcion clara y exacta de los procedimientos y plazos que los
accionistas deben cumplir para solicitar que se publique un complemento a la
convocatoria de una Junta General Ordinaria de Accionistas, presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo, o ejercitar sus derechos de
informacioén, voto a distancia y delegacion de la representacion, en los términos
previstos en la ley.

d) La fecha en la que los titulares de acciones de la Sociedad deberan tenerlas
inscritas a su nombre en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta
para poder asistir y votar en la Junta General de Accionistas que se convoca.

e) Una indicacion de donde y como se puede obtener el texto completo de los
documentos que deban ser objeto de presentacion a la Junta General de
Accionistas, incluyendo, en particular, los informes de los administradores, de
los auditores de cuentas y de los expertos independientes que se prevean
presentar, y el texto completo de las propuestas de acuerdo cuya adopcion se
someta a la Junta General de Accionistas.

f) Informacién sobre los tramites y procedimientos que habran de seguirse para
la asistencia telematica a la Junta General de Accionistas (en caso de preverse
esta posibilidad), que permitan identificar a los accionistas o sus representantes,
el registro y formacion de la lista de asistentes, el correcto ejercicio de sus
derechos y el adecuado desarrollo de la reunion.

g) Ladireccion de la pagina web corporativa de la Sociedad.

h) La prima de asistencia que, en su caso, el Consejo de Administracion acuerde
abonar a los accionistas que concurran a la Junta General de Accionistas de
conformidad con la politica aprobada a tal efecto.

En el anuncio podra hacerse constar, asimismo, la fecha en la que, si procediere, se
reunira la Junta General de Accionistas en segunda convocatoria.

4. La Junta General de Accionistas no podra deliberar ni decidir sobre asuntos que no
estén comprendidos en el orden del dia de la convocatoria, salvo prevision legal en
otro sentido.”

“Articulo 14. Pagina web corporativa

1. La Sociedad empleara su pagina web corporativa para promover la participacion
informada de todos los accionistas en la Junta General de Accionistas y para facilitar
el gjercicio de sus derechos relacionados con esta.

2. Desde la fecha de publicacion del anuncio de convocatoria y hasta el dia de
celebracion de la correspondiente Junta General de Accionistas, la Sociedad
publicara ininterrumpidamente en su pagina web corporativa, en formato electrénico,
de forma sistematizada y respetuosa con el medio ambiente, aquella informacién que
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exija la ley o que se estime conveniente para facilitar y promover la asistencia y
participacion de los accionistas en la Junta General de Accionistas, incluyendo, en
fodo caso, la siguiente:

a)  El anuncio de convocatoria de la Junta General de Accionistas.

b)  El numero total de acciones y derechos de voto existentes en la fecha del
anuncio de convocatoria, desglosados, en su caso, por clases de acciones.

c) Los documentos relativos a la Junta General de Accionistas exigidos por la ley,
incluyendo los informes de los administradores, de los auditores de cuentas y
de los expertos independientes que se prevean presentar, las propuestas de
acuerdo que realiza el Consejo de Administracion o que presenten los
accionistas, asi como cualquier informacion relevante que puedan precisar los
accionistas para emitir su voto.

d) En el caso de que la Junta General de Accionistas deba deliberar sobre el
nombramiento, reelecciéon o ratificacion de consejeros, la correspondiente
propuesta de acuerdo se acompanhara de la siguiente informacion: perfil
profesional y biografico del consejero; otros consejos de administracion a los
que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas; categoria de consejero
a la que pertenezca o a la que deba adscribirse, sefalandose, en el caso de
consejeros dominicales, el accionista que propone o propuso su hombramiento
0 a quien represente o con quien mantenga vinculos; fecha de su primer y, en
Su caso, posteriores nombramientos como consejero en la Sociedad; acciones
de la Sociedad e instrumentos financieros derivados que tengan como
subyacente acciones de la Sociedad de los que sea titular; el informe
justificativo formulado por el Consejo de Administracion y la propuesta de la
Comisiéon de Nombramientos en el caso de consejeros independientes y el
informe de dicha comision en los demas casos.

e) Los cauces de comunicacion existentes entre la Sociedad y los accionistas y,
en particular, las explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de
informacién, con indicacion de las direcciones de correo postal y electronico a
las que pueden dirigirse los accionistas.

f) Los medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta
General de Accionistas y para el ejercicio del voto a distancia, incluido en su
caso, el modelo de tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia.

g) Los medios y procedimientos para asistir telematicamente a la Junta General
de Accionistas, cuando se prevea esta posibilidad.

3. Asimismo, tras la publicacion del anuncio de convocatoria de la Junta General
Ordinaria de Accionistas, la Sociedad incorporara en su pagina web corporativa la
siguiente documentacion, que el Consejo de Administraciéon podra agrupar en uno o
varios informes:

a) El informe sobre la independencia del auditor de cuentas elaborado por la
Comisién de Auditoria y Supervision del Riesgo.

b) La memoria sobre operaciones vinculadas formulada por la Comisién de
Auditoria y Supervision del Riesgo.

www.iberdrola.com Propuestas de acuerdo  §¢d IBERDROLA



o JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Propuestas de acuerdo | 41

c¢) Lamemoria de actividades del Consejo de Administracion y de sus comisiones.
d)  Elinforme integrado.
e)  Cualesquiera otros informes que el Consejo de Administracion determine.

4. La Sociedad realizara sus mejores esfuerzos para incorporar a su pagina web
corporativa, tras la publicacion del anuncio de convocatoria, una version en inglés de
la informacion y los documentos principales relacionados con la Junta General de
Accionistas. En caso de discrepancia entre las versiones en castellano e inglés,
prevaleceran las primeras.

5. Conforme a lo previsto en la legislacion vigente, con ocasion de la convocatoria de la
Junta General de Accionistas se habilitara en la pagina web corporativa de la
Sociedad un Foro Electronico de Accionistas. El uso del Foro Electrénico de
Accionistas se ajustara a su finalidad legal y a las garantias y reglas de
funcionamiento establecidas por la Sociedad, pudiendo acceder al mismo los
accionistas o agrupaciones de accionistas que se hallen debidamente legitimados.”

“Articulo 18. Otros asistentes

1. Los miembros del Consejo de Administracion deberan asistir, de forma presencial o
telematica, a la Junta General de Accionistas. La inasistencia de cualquiera de ellos
no afectara a su valida constitucion.

2. El presidente de la Junta General de Accionista podra autorizar a asistir presencial o
telematicamente a la reunion a los miembros del equipo directivo, profesionales y
demas personas que tengan interés en la buena marcha de los asuntos sociales, asi
como a los medios de comunicacion, a los analistas financieros y a cualquier otra
persona que estime conveniente. La Junta General de Accionistas podra revocar
dicha autorizacion.

3. Asistiran también a la Junta General de Accionista, presencial o telematicamente, el
personal perteneciente a la Oficina del Accionista y la persona que ejerza las
funciones descritas en el articulo 27.3 siguiente.”

“Articulo 19. Derecho de representacion

1. Los accionistas podran ejercitar el derecho de asistencia personalmente o
haciéndose representar por medio de ofra persona, sea o no accionista, cumpliendo
los requisitos exigidos por la ley y el Sistema de gobernanza y sostenibilidad.

2. Larepresentacion podra conferirse entregando la tarjeta de asistencia, delegacion y
voto a distancia o cualquier otro medio acreditativo de la representacion que sea
admitido por la Sociedad al representante, o por cualquiera de los siguientes medios
segun lo determine el Consejo de Administracion:

a) Mediante las entidades financieras intermediarias, gestoras y depositarias en
las que tengan depositadas sus acciones para que dichas entidades, a su vez,
hagan llegar las instrucciones recibidas a la Sociedad.

b) A través del formulario de representacion disponible en la pagina web

corporativa, empleando los sistemas de acreditacion instantanea
implementados por la Sociedad, la firma electronica reconocida del accionista
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u otra clase de garantia que la Sociedad estime idénea para asegurar la
autenticidad y la identificacién del accionista que confiere la representacion.

A estos efectos, se considerara que constituye una garantia idénea el uso de
claves personales que la Sociedad haya enviado previamente al accionista
mediante correspondencia postal o electronica a la direccion que el accionista
haya comunicado a la Sociedad, o a través de cualquier otra forma que
determine el Consejo de Administracion.

c) Entregando anticipadamente la tarjeta de asistencia, delegaciéon y voto a
distancia o cualquier otro medio acreditativo de la representacion que sea
admitido por la Sociedad en los locales habilitados por la Sociedad durante los
dias anunciados en la pagina web corporativa de la Sociedad.

d)  Remitiendo la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia o cualquier
otro medio acreditativo de la representacion que sea admitido por la Sociedad
por correspondencia postal dirigida a la Sociedad.

e) Por cualquier otro medio de comunicacion a distancia (incluyendo la
comunicacion telefénica) que el Consejo de Administracion determine para
favorecer la participaciéon del mayor nimero posible de accionistas, siempre
que se informe de ello en la pagina web corporativa en el momento de publicar
el anuncio de convocatoria, retina adecuadas garantias de autenticidad y de
identificacion del accionista que confiere la representacion y, cuando proceda,
se asegure debidamente la sequridad de las comunicaciones.

3. La representacion conferida por cualquiera de los medios indicados en el apartado
anterior habra de recibirse por la Sociedad antes de las 24:00 horas del dia
inmediatamente anterior al de la celebracién de la Junta General de Accionistas en
primera o0 segunda convocatoria, segun corresponda.

4. El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones
anteriores estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado
de la técnica para instrumentar el otorgamiento de la representacion por otros medios,
ajustandose en cada caso a las normas que se dicten al efecto.

En particular, el Consejo de Administracion podra: (i) regular la utilizaciéon de claves
personales y otras garantias alternativas a la firma electronica y al sistema de
acreditacion instantdnea para el otorgamiento de la representacion por
correspondencia electrénica o por otro medio de comunicacion a distancia valido, asi
como establecer y reqular las garantias adecuadas para el caso de comunicacion
telefénica; (iij) reducir el plazo de antelacion establecido anteriormente para la
recepcion por la Sociedad de las representaciones conferidas por correspondencia
postal o electronica o por otros medios de comunicacion a distancia; y (iii) admitir y
autorizar al presidente y al secretario de la Junta General de Accionistas y a las
personas en quienes cualquiera de ellos delegue para admitir las representaciones
recibidas con posterioridad al referido plazo, en la medida en que lo permitan los
medios disponibles.

5. El presidente y el secretario del Consejo de Administracion o el presidente y el
secretario de la Junta General de Accionistas desde su constitucion, y las personas
en quienes cualquiera de ellos delegue, gozaran de las mas amplias facultades para
verificar la identidad de los accionistas y sus representantes, comprobar la titularidad
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y legitimidad de sus derechos y admitir la validez de la tarjeta de asistencia,
delegacion y voto a distancia o documento o medio acreditativo de la asistencia o
representacion.

6. La representacion es siempre revocable. La asistencia, de forma presencial o
telematica, cuando sea posible, del accionista representado a la Junta General de
Accionistas, ya sea personalmente o por haber emitido el voto a distancia en fecha
posterior a la de la representacion, tendra valor de revocacion de la representacion
otorgada.

7. La solicitud publica de representacion por el Consejo de Administracion o por
cualquiera de sus miembros se regira por lo establecido en la ley y, en su caso, en el
correspondiente acuerdo del Consejo de Administracion.

8. La representacion podra extenderse a aquellos puntos que, aun no previstos en el
orden del dia de la convocatoria, puedan ser tratados en la Junta General de
Accionistas por asi permitirlo la ley.

9. Si la representacion hubiera sido validamente otorgada conforme a la ley y a este
Reglamento pero no se incluyeran instrucciones para el ejercicio del voto o se
suscitaran dudas sobre el destinatario o el alcance de la representacion, se
entendera, salvo indicacion expresa en contrario del accionista, que la delegacion: (i)
se efectua a favor del presidente del Consejo de Administracion; (ii) se refiere a todos
los puntos comprendidos en el orden del dia de la convocatoria; (iii) se pronuncia por
el voto favorable a todas las propuestas formuladas por el Consejo de Administracion
en relacion con los puntos comprendidos en el orden del dia de la convocatoria; y (iv)
se extiende a los puntos no previstos en el orden del dia de la convocatoria que
puedan ser tratados en la Junta General de Accionistas conforme a la ley, respecto
de los cuales el representante ejercitara el voto en el sentido que entienda mas
favorable a los intereses del representado, en el marco del interés social.

Las normas que sistematicen, desarrollen, adapten y concreten las previsiones del
Sistema de gobernanza y sostenibilidad sobre la gestion de la Junta General de
Accionistas que, en su caso, apruebe el Consejo de Administracién, podran
desatrrollar el contenido de este precepto.

10. Antes de su nombramiento, el representante debera informar con detalle al accionista
de la existencia de algun conflicto de interés. Si el conflicto fuera posterior al
nombramiento y no se hubiese advertido al representado de su posible existencia,
debera informarle de ello inmediatamente. En ambos casos, de no haber recibido
nuevas instrucciones de voto precisas para cada uno de los asuntos sobre los que el
representante tenga que votar en nombre del accionista, debera abstenerse de emitir
el voto, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente.

11. Salvo indicacién expresa en contrario del accionista, en caso de que el representante
se encuentre incurso en una situacion de conflicto de interés y no cuente con
instrucciones de voto precisas o, contando con estas, considere preferible no ejercer
la representaciéon en relacién con los puntos a los que se refiera el conflicto, se
entendera que el accionista ha designado como representantes para dichos puntos,
solidaria y sucesivamente, para el supuesto de que alguno de ellos estuviese, a su
vez, en situacion de conflicto de interés, en primer lugar al presidente de la Junta
General de Accionistas, en sequndo lugar al secretario de esta y, en ultimo lugar, al
vicesecretario del Consejo de Administracién, en caso de haber sido nombrado. En
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este ultimo supuesto, en caso de existir varios vicesecretarios, se estara al orden
establecido al momento de su nombramiento (vicesecretario primero, vicesecretario
segundo, etc.). El representante asi designado emitira el voto en el sentido que
entienda mas favorable a los intereses del representado, en el marco del interés
social.

12. El representante podra tener la representacion de mas de un accionista, sin limitacion
en cuanto al numero de accionistas representados, y ejercitar los correspondientes
derechos de voto conforme a lo dispuesto en el articulo 41.5 siguiente.”

“Articulo 21. Lugar de celebracion

1. La Junta General de Accionistas, convocada para su celebracion de forma
Unicamente presencial o de forma presencial con posibilidad de asistencia telematica,
se celebrara en el lugar que indique la convocatoria dentro del término municipal de
Bilbao. Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracion, se entendera que la
reunion tendra lugar en el domicilio social.

2. La asistencia presencial a la Junta General de Accionistas podra realizarse
acudiendo al lugar en el que se celebre la reunion y, cuando asi lo indique la
convocatoria, a aquellos lugares accesorios dispuestos al efecto por la Sociedad,
conectados con el lugar principal por sistemas que permitan, en tiempo real, el
reconocimiento e identificacion de los asistentes, la comunicaciéon permanente entre
ellos y la intervencion y emision del voto. Los asistentes a cualquiera de dichos
lugares se consideraran como asistentes a la misma y unica reunién, que se
entendera celebrada donde radique el lugar principal.

3. La Junta General de Accionistas exclusivamente teleméatica se considerara cebrada
en el domicilio social, con independencia de dénde se halle el presidente de la Junta
General de Accionistas.”

“Articulo 22. Infraestructura, medios y servicios

1. El local destinado, en su caso, para la celebracion de la Junta General de Accionistas
estara dotado del personal, equipos técnicos y medidas de seguridad, asistencia y
emergencia que fueren acordes con las caracteristicas y ubicacion del inmueble, asi
como con la relevancia del evento. Asimismo, estara dotado de las medidas de
emergencia y evacuacion legalmente requeridas, asi como de aquellas otras que, en
atencion a las circunstancias, se considere conveniente introducir.

2. La Sociedad podra disponer de otro local habilitado en el que la Junta General de
Accionistas pudiera celebrarse en caso de emergencia.

3. Con el propésito de garantizar la seguridad de los asistentes presenciales, en su caso,
y el buen desarrollo de la Junta General de Accionistas, se estableceran los controles
y las medidas de vigilancia y proteccion, incluidos sistemas de control de acceso, que
resulten adecuados.

4. Una vez iniciada la Junta General de Accionistas, se prohibe a los asistentes el uso
de medios de amplificacion de voz, teléfonos moviles, aparatos de fotografia,
aparatos de grabacion y/o de transmision de audio y/o de video y, en general, de
cualquier instrumento que pueda alterar las condiciones de visibilidad, sonido o
iluminacion del acto, salvo en la medida en que lo autorice su presidente.
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El desarrollo de la Junta General de Accionistas sera objeto de grabacion audiovisual
salvo que el presidente de la Junta General de Accionistas determine lo contrario.
También podra ser objeto de almacenamiento y de retransmision simultanea o
diferida por cualquier medio, entre otros, a través de Internet, y de difusién en las
redes sociales sobre la base legal del interés legitimo de la Sociedad en el
cumplimiento de las mejores practicas en materia de transparencia. El titular de los
datos tendra derecho de acceso, rectificacion, oposicion, supresion y limitacion del
tratamiento de los datos recogidos por la Sociedad, en los términos legalmente
establecidos, mediante carta dirigida al domicilio social o a la Oficina del Accionista
(cuya direccién postal hara constar la Sociedad para cada Junta) y en la direccién de
correo electronico que establezca la Sociedad para cada Junta. Asimismo, podra
solicitar informacion mas detallada sobre la politica de privacidad de la Sociedad en
las direcciones postales y electronica indicadas anteriormente.

La Sociedad procurara, siempre que ello sea razonablemente posible, que el local en
el que se celebre, en su caso, la Junta General de Accionistas disponga de medios
que permitan el acceso a personas con movilidad reducida y la traduccion simultanea
del acto al euskera, al inglés asi como a aquellos otros idiomas que el Consejo de
Administracién considere conveniente. Ademas, la Sociedad establecera medidas
que faciliten la participacion en la Junta General de Accionistas de los asistentes con
limitaciones auditivas o visuales.

Igualmente, la Sociedad podra poner a disposiciéon de los accionistas cualquier
informacion adicional que facilite el seguimiento de la Junta General de Accionistas,
tales como programas o cualquier otra documentacion que se considere util para este
fin. ”

“Articulo 23. Sistema informatico para el registro de las representaciones e
instrucciones de voto, la elaboracion de la lista de asistentes y el computo del
resultado de las votaciones

1.

La Sociedad dispondra de los equipos humanos y técnicos necesarios para llevar a
cabo el control y computo de las tarjetas de asistencia, delegacion y voto a distancia.

El dia de la celebraciéon de la Junta General de Accionistas, el local sefialado para la
reunién, en su caso, estara dotado con el equipo humano y técnico preciso a fin de
efectuar el control de entrada de los asistentes a la reunioén y el que resulte necesario
para la determinacion del quérum de constitucion, la confeccion de la lista de
asistentes —presentes y representados— y el computo de las votaciones.

Para el desarrollo de tales actividades, de acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente, la Sociedad podra solicitar a “Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U.” (IBERCLEAR) la relacién
de accionistas de la Sociedad y el nimero de acciones que figuren a nombre de cada
uno.”

“Articulo 24. Oficina del Accionista

En un lugar visible del local sefialado, en su caso, para la celebracion de la Junta General
de Accionistas la Sociedad instalara una Oficina del Accionista con la finalidad de:
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a) Atender las cuestiones que, sobre el desarrollo del acto, planteen los asistentes antes
del inicio de la sesion, sin perjuicio de los derechos de voz, propuesta y voto que
legal y estatutariamente corresponden a los accionistas.

b)  Atender e informar a los asistentes que deseen hacer uso de la palabra, elaborando
al efecto la lista de los que previamente manifiesten su deseo de intervenir, asi como
recopilando el texto de sus exposiciones, si dispusieran de ellas por escrito.

C) Facilitar a los asistentes que asi lo soliciten el texto integro de las propuestas de
acuerdo que hayan formulado el Consejo de Administracién o los accionistas para su
sometimiento a la Junta General de Accionistas en relacion con cada uno de los
puntos del orden del dia de la convocatoria. Se exceptuan aquellas propuestas que
hayan sido formuladas inmediatamente antes de la celebracion de la Junta General
de Accionistas y que, por tal motivo, no puedan materialmente entregarse en forma
escrita a todos los asistentes. También se pondra a disposicion de estos, copia de
los informes de administradores y demas documentacion relativa a las propuestas de
acuerdo.”

“Articulo 25. Apertura del local y control de entrada

1. En el caso de posibilidad de asistencia presencial, en el lugar y dia previstos en el
anuncio para la celebracion de la Junta General de Accionistas, en primera o en
segunda convocatoria, y desde una hora antes de la anunciada para el comienzo de
la reunién (salvo que ofra cosa se especifique en el anuncio), los accionistas o sus
representantes deberan presentar los respectivos documentos acreditativos al
personal encargado del registro de asistentes.

2.  Los accionistas o los representantes que accedan con retraso al lugar de celebracion
de la Junta General de Accionistas, una vez que se hubiese cerrado el registro de
asistentes, podran asistir a la reunion en calidad de invitados (en la misma sala de
celebracion o, si asi lo decide el presidente de la Junta General de Accionistas, en
una sala contigua desde donde puedan sequirla).”

“Articulo 26. Mesa, Presidencia y Secretaria

1. La Mesa estara formada por el presidente y el secretario de la Junta General de
Accionistas y por los restantes miembros del Consejo de Administracion asistentes
(de forma presencial o telematica) a la reunion. Sin perjuicio de las competencias que
se le atribuyen en este Reglamento, la Mesa asistira al presidente de la Junta General
de Accionistas en el gjercicio de sus funciones.

2. Actuara como presidente de la Junta General de Accionistas el presidente del
Consejo de Administracion o, en su defecto, el vicepresidente del Consejo de
Administracién; si existieran varios vicepresidentes del Consejo de Administracion se
estara al orden establecido en los Estatutos Sociales; y, en defecto de los anteriores,
la persona que designe la Mesa.

3.  El presidente de la Junta General de Accionistas estaréa asistido por el secretario de
la Junta General de Accionistas. Actuara como secretario de la Junta General de
Accionistas el secretario del Consejo de Administracion y, en su defecto, el
vicesecretario del Consejo de Administracion; en caso de existir varios
vicesecretarios, se estara al orden establecido al momento de su nombramiento
(vicesecretario primero, vicesecretario segundo, etc.). A falta de los anteriores,
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actuara como secretario de la Junta General de Accionistas la persona que designe
la Mesa.

4. Lo previsto en los apartados 2 y 3 anteriores también sera de aplicacion en el caso
de que el presidente o el secretario, en cada caso, hubieran de ausentarse, por
cualquier causa, durante la celebracion de la reunion, en lo que respecta a la
situacion de estos en el gjercicio de sus funciones.

5.  Adicionalmente, el presidente de la Junta General de Accionistas podra hacerse
asistir por cualquier persona que tenga por conveniente.”

“Articulo 29. Constitucion

1.  La Junta General de Accionistas quedara validamente constituida con el quérum
minimo que exijan la ley o los Estatutos Sociales, teniendo en cuenta los asuntos que
figuren en el orden del dia de la convocatoria y si se celebra en primera o segunda
convocatoria.

2. Para la adopcién de acuerdos sobre sustitucion del objeto social, transformacion,
escision total, disolucion de la Sociedad y modificacion del articulo 21.2 de los
Estatutos Sociales, habran de concurrir a la Junta General de Accionistas, en primera
convocatoria, al menos las dos terceras partes del capital social suscrito con derecho
de voto y, en segunda convocatoria, al menos el sesenta por ciento de dicho capital
social.

3.  Las ausencias de accionistas que se produzcan una vez constituida la Junta General
de Accionistas no afectaran a la validez de su celebracion.

4. Si para adoptar validamente un acuerdo respecto de alguno o varios de los puntos
del orden del dia de la convocatoria fuera necesario, de conformidad con la ley o con
el Sistema de gobernanza y sostenibilidad, la asistencia de un determinado
porcentaje del capital social minimo y este porcentaje no se alcanzara o se precisara
el consentimiento de determinados accionistas interesados y estos no estuviesen
presentes o representados al tiempo de constitucion de la Junta General de
Accionistas, esta se limitara a deliberar sobre aquellos puntos del orden del dia que
no requieran la asistencia de dicho porcentaje del capital social o del consentimiento
de tales accionistas.

5. En el supuesto de que, por no concurrir el numero de acciones legalmente exigido
para que pueda celebrarse la Junta General de Accionistas en primera convocatoria,
esta hubiere de celebrarse en segunda convocatoria, se dejara constancia de tales
circunstancias mediante la correspondiente diligencia que se incluira en el acta de la
Junta General de Accionistas.”

“Articulo 31. Solicitudes de intervencion de los accionistas o sus representantes que
asistan presencialmente

Los accionistas o sus representantes que asistan presencialmente y deseen intervenir en
la Junta General de Accionistas deberan solicitarlo antes de la apertura de la sesion, ante
la Oficina del Accionista o ante quién se indique a estos efectos, haciendo constar su
nombre y apellidos y, en su caso, la denominacion social del accionista persona juridica al
que representen, asi como el numero de acciones de las que son titulares y/o las que
representan.”
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“Articulo 33. Constitucion de la Junta General de Accionistas

1. Antes del comienzo del turno de intervenciones, cuando este proceda en funcion de
la forma de celebracion de la Junta General de Accionistas y, en todo caso, antes de
la votacién de las propuestas de acuerdo, el presidente de la Junta General de
Accionistas o, por su delegacion, el secretario, dara lectura de los datos que resulten
de la lista de asistentes, detallando el nimero de accionistas presentes y el de
representados, el numero de acciones presentes y el de representadas, con
indicacioén del porcentaje del capital social que unas y otras representan, y el numero
total de accionistas y el de acciones que concurren a la reunion, con indicacion del
porcentaje del capital social que representan dichas acciones. El presidente o, en su
caso, el secretario, se podran remitir a los datos que resulten de la lista de asistentes
proyectados en las pantallas del lugar de celebracion de la reunion y/o a través de la
plataforma de asistencia telematica, en vez de proceder a su lectura.

2. A continuacion, el presidente de la Junta General de Accionistas, si asi procede,
declarara su vélida constitucion, en primera o0 en segunda convocatoria, segun
corresponda, y determinara si esta puede deliberar y adoptar acuerdos sobre todos
los asuntos comprendidos en el orden del dia o si, por el contrario, ha de limitarse a
algunos de ellos.

3. En caso de que proceda, el presidente de la Junta General de Accionistas advertira
de la presencia de un notario en la reunién, a quien identificara, dando cuenta del
requerimiento efectuado para que levante acta de la reunion.

4. Si hubiera sido requerido un notario para levantar acta de la reunién, preguntara este
a la Junta General de Accionistas y hara constar en el acta si existen reservas o
protestas sobre las manifestaciones efectuadas por el presidente o por el secretario
de la Junta General de Accionistas sobre el nimero de accionistas concurrentes y el
capital social presente y representado.”

“Articulo 34. Turno de intervencion de los accionistas o sus representantes que
asistan presencialmente

1. Las intervenciones de Ilos accionistas 0 sus representantes que asistan
presencialmente se produciran por el orden en que sean llamados por el secretario.
Ningun accionista o representante podra intervenir sin haberle sido concedido el uso
de la palabra, o para tratar sobre asuntos no comprendidos en el orden del dia de la
convocatoria, salvo prevision legal en otro sentido.

2.  Los accionistas o sus representantes deberan hacer un uso razonable de su derecho
de intervencion tanto en relacién con su duraciéon, de un maximo de cinco minutos
sin perjuicio de las facultades de limitacion o prérroga del presidente como con su
contenido, que debera atenerse a lo dispuesto en el apartado anterior y al respeto
que merecen el acto y los demas asistentes. Cuando el numero de intervenciones
solicitadas u otra circunstancia asi lo aconseje, el presidente de la Junta General de
Accionistas podra fijar una duracién maxima inferior a la mencionada, respetando en
fodo caso los principios de la igualdad de ftrato y no discriminacién entre los
intervinientes.

3. Aquellos accionistas o sus representantes que lo deseen podran entregar en la

Oficina del Accionista, en el momento de su acreditacion, el texto escrito de su
intervencién para obtener una fotocopia y facilitar de este modo el desarrollo de la
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reunion y la elaboraciéon del acta. Esto se exigira para el caso de requerir la
constancia literal de su intervenciéon en el acta. En este caso, la Oficina del Accionista
remitira el texto al secretario o, en su caso, al notario, con el fin de que se pueda
proceder a su cotejo en el momento de la intervencion.

Ademas, durante el turno de intervencion de los accionistas, el representante de la
Sociedad designado por el presidente de la Junta General de Accionistas podra
exponer, de forma sistematizada, aquellas cuestiones o reflexiones que los
accionistas hayan hecho llegar a la Sociedad a través de otros cauces de
participacion y aquellas otras cuestiones que planteen los asistentes a la Junta
General de Accionistas que prefieran formularle sus preguntas para que las traslade
al presidente.”

“Articulo 35. Derecho de informacién durante la Junta General de Accionistas

Durante el turno de intervenciones, los accionistas o sus representantes que asistan
presencialmente podran solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que
estimen precisas acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia de la
convocatoria, de la informacién accesible al publico que se hubiera facilitado por la
Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la
ultima Junta General de Accionistas y acerca del informe del auditor de cuentas. Para
ello, deberan haberse identificado previamente conforme a lo previsto en el articulo
31 anterior.

La Sociedad debera facilitar la informaciéon solicitada conforme al apartado
precedente en la forma y dentro de los plazos previstos por la ley, salvo lo dispuesto
en el apartado 4 del articulo 15 anterior y sin perjuicio de lo previsto en el apartado 5
de dicho precepto.

Las informaciones o aclaraciones solicitadas seran facilitadas por el presidente o por
cualquier otra persona que este designe.

En caso de que no sea posible responder a la solicitud de informacion, aclaracién o
pregunta en el propio acto, esta se remitira por escrito dentro de los siete dias
siguientes.

La vulneracion del derecho de informacion previsto en este articulo solo facultara al
accionista para exigir el cumplimiento de la obligacion de informacién y los dafios y
perjuicios que se le hayan podido causar, pero no sera causa de impugnacion de la
Junta General de Accionistas.”

“Articulo 36. Ordenacion de las intervenciones, solicitudes y propuestas de los
accionistas o sus representantes que asistan presencialmente

1.

Las facultades de intervencion y las solicitudes de informacién de los accionistas o
sus representantes que asistan presencialmente se ejerceran una sola vez. Durante
el turno de intervenciones, el interviniente podra formular propuestas sobre cualquier
punto del orden del dia de la convocatoria, excepto en aquellos casos en que
hubieran de hallarse disponibles para los accionistas en el domicilio social al tiempo
de publicarse la convocatoria o el complemento de la convocatoria, en su caso, la ley
lo excluya o se vulneren derechos de otros accionistas. También podra proponer la
adopcion de acuerdos sobre los que, conforme a la ley, la Junta General de
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Accionistas pueda deliberar y decidir sin que consten en el orden del dia de la
convocatoria.

2. En ejercicio de sus facultades de ordenacion del desarrollo de la reunion, y sin
perjuicio de otras actuaciones, el presidente de la Junta General de Accionistas podra:

a)  Prorrogar, cuando lo estime oportuno, el tiempo inicialmente asignado a cada
interviniente.

b)  Decidir el orden de las respuestas y si estas se producen tras cada turno de
intervencion o de forma conjunta y, en su caso, resumida tras finalizar la ultima
intervencion.

c)  Poner fin a las intervenciones de los accionistas.

d) Solicitar a los intervinientes que aclaren cuestiones que no hayan sido
comprendidas o no hayan quedado suficientemente explicadas durante la
intervencion.

e) Llamar al orden a los intervinientes para que circunscriban su intervencion a los
asuntos propios de la Junta General de Accionistas y se abstengan de realizar
manifestaciones improcedentes o de ejercitar su derecho de intervencion de un
modo abusivo u obstruccionista.

f) Anunciar a los intervinientes que esta proximo a concluir el tiempo de su
intervencion para que puedan ajustar su discurso y, cuando hayan consumido
el tiempo concedido para su intervencion o si persisten en las conductas
descritas en el parrafo anterior, retirarles el uso de la palabra.

g) Denegar la concesion del uso de la palabra cuando considere que un
determinado asunto esta suficientemente debatido, no esta incluido en el orden
del dia o dificulta el desarrollo de la reunién, asi como rechazar la réplica del
interviniente.

3. El presidente de la Junta General de Accionistas procurara mantener el orden en la
sala para permitir que los intervinientes puedan realizar su exposiciéon sin
interrupciones indebidas. Si considerase que la intervencién o la conducta de un
asistente puede alterar el adecuado orden y normal desarrollo de la reunion, podra
instarle a que abandone el local y, en su caso, adoptar las medidas que procedan
para el cumplimiento de esta prevision.

4. El presidente de la Junta General de Accionistas gozara de las mas amplias
facultades para admitir y dar el tramite que legalmente corresponda o rechazar las
propuestas formuladas durante su intervencion por los intervinientes sobre cualquier
extremo del orden del dia de la convocatoria o sobre aquellos asuntos sobre los que
la Junta General de Accionistas pueda deliberar y decidir sin que consten en el orden
del dia de la convocatoria, a la vista del cumplimiento en cada caso de los requisitos
legales y reglamentarios de aplicacion. En la votacion de las propuestas que sean
admitidas en virtud de este parrafo sera de aplicacion el procedimiento establecido
en la letra b) del articulo 41.4 de este Reglamento, sin perjuicio de que, a juicio del
presidente, puedan emplearse otros procedimientos o sistemas alternativos de
votacion.”
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“Articulo 37. Particularidades de la asistencia telematica de los accionistas o sus
representantes

1.

De conformidad con lo previsto en la ley y los Estatutos Sociales e
independientemente del derecho a votar a distancia en la forma prevista en este
Reglamento, los accionistas con derecho de asistencia o sus representantes podran
asistir a la Junta General de Accionistas de forma remota mediante el empleo de los
medios telematicos que, en su caso, establezca el Consejo de Administracion
atendido el estado de la técnica y verificadas las condiciones de seguridad y
simplicidad oportunas.

Cuando el Consejo de Administracion prevea la celebracion de la Junta General de
Accionistas de forma presencial con posibilidad de asistencia telematica o de forma
exclusivamente telematica, en la convocatoria y/o en la pagina web corporativa,
segun corresponda, se describiran los plazos, formas y modos de ejercicio telematico
de los derechos de los accionistas, que haya previsto el Consejo de Administracion,
con respeto a la ley y a lo dispuesto en los Estatutos Sociales, para permitir el
correcto desarrollo de la reunion.

La conexion a la aplicacién informatica de asistencia telematica a la Junta General
de Accionistas debera realizarse con la antelacion que se indique en la convocatoria
con relacién a la hora prevista para el inicio de la reunion. Transcurrida la hora limite
fijada al efecto, no se consideraran presentes a los accionistas o sus representantes
que inicien la conexién con posterioridad.

El Consejo de Administracion determinara el plazo para la remision, a través de la
aplicacioén informatica de asistencia telematica, de las intervenciones, solicitudes de
informacién durante la Junta General de Accionistas y propuestas de acuerdo que,
conforme a la ley y los Estatutos Sociales, deseen formular los accionistas o sus
representantes que asistan telematicamente pudiendo establecer, ademas, limites
razonables de extension. Lo dispuesto en el articulo 36.4 anterior de este
Reglamento, en cuanto resulte procedente, sera de aplicacion a las propuestas de
acuerdo que, en su caso, formulen validamente los asistentes telematicos.

Las contestaciones a las solicitudes de informacion referidas en el apartado anterior,
cuando resulten procedentes, se produciran durante la propia reunién o por escrito
en el plazo de los siete dias siguientes a la celebracion de la Junta General de
Accionistas.”

“Articulo 41. Votacién de las propuestas de acuerdo

1.

Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las respuestas
a sus solicitudes de informaciéon conforme a lo previsto en este Reglamento, se
someteran a votacion las propuestas de acuerdo sobre los asuntos comprendidos en
el orden del dia de la convocatoria y, en su caso, o sobre aquellos ofros que de
acuerdo con la ley pueden ser sometidos a votacion aunque no figuren en él,
incluyendo, en su caso, las propuestas formuladas por los accionistas durante el
transcurso de la reunién que resulten procedentes conforme a la ley y al Sistema de
gobernanza y sostenibilidad. El turno de votacion telematico, cuando proceda, estara
abierto a partir del momento en que el presidente de la Junta General de Accionistas
declare su valida constitucion y hasta el momento en que se sometan formalmente a
votacion las propuestas de acuerdo conforme a lo anteriormente sefialado, o el
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momento posterior que, en su caso, indique el presidente de la Junta General de
Accionistas.

2. El Consejo de Administracion formulara propuestas de acuerdo diferenciadas en
relacién con aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes. En todo
caso, aunque figuren en el mismo punto del orden del dia, deberan votarse de forma
separada: (i) el nombramiento, la ratificacion, la reeleccion o la separacion de cada
administrador; (iij) en la modificacion de los Estatutos Sociales, la de cada articulo o
grupo de articulos que tengan autonomia propia; y (iii) aquellos asuntos en los que
asi se disponga en el Sistema de gobernanza y sostenibilidad.

3. El proceso de adopcion de acuerdos se desarrollara siguiendo el orden del dia
previsto en la convocatoria. En primer lugar, se someteran a votacion las propuestas
de acuerdo que en cada caso haya formulado el Consejo de Administracion y a
continuacion, si procediere, se votaran las formuladas por otros proponentes y las
relativas a asuntos sobre los que la Junta General de Accionistas pueda resolver sin
que consten en el orden del dia, decidiendo el presidente de la Junta General de
Accionistas el orden en el que seran sometidas a votacion. Salvo que el presidente
de la Junta General de Accionistas decida proceder de otra forma, una vez aprobada
una propuesta de acuerdo, decaeran automaticamente todas las demas relativas al
mismo asunto que sean incompatibles con ella, sin que, por tanto, proceda
someterlas a votacion.

4.  Por regla general y sin perjuicio de las facultades del presidente de la Junta General
de Accionistas para emplear otros procedimientos y sistemas alternativos, a los
efectos de la votacion de las propuestas de acuerdo se procedera a determinar el
sentido de los votos de los accionistas como sigue:

a) Cuando se trate de propuestas de acuerdo relativas a asuntos comprendidos
en el orden del dia de la convocatoria, se consideraran votos a favor los
correspondientes a todas las acciones presentes y representadas, deducidos
los votos correspondientes a: las acciones cuyos titulares o representantes
manifiesten que votan en contra, votan en blanco o se abstienen, haciéndolo
constar al notario o al personal que lo asista (o, en su defecto, al secretario de
la Junta General de Accionistas), para su constancia en el acta de la reunion;
las acciones cuyos titulares hayan votado en contra, en blanco o hayan
manifestado expresamente su abstencion a través de los medios de
comunicacion a que se refiere este Reglamento; y las acciones cuyos titulares
o representantes hayan abandonado la reunién con anterioridad a la votacién
de la propuesta de acuerdo de que se ftrate y hayan dejado constancia de ello
ante el notario o personal que lo asista (o, en su defecto, ante el secretario de
la Junta General de Accionistas).

b) Cuando se trate de propuestas de acuerdo relativas a asuntos no
comprendidos en el orden del dia de la convocatoria, se consideraran votos
contrarios los correspondientes a todas las acciones presentes y representadas,
deducidos los votos correspondientes a: las acciones cuyos titulares o
representantes manifiesten que votan a favor, votan en blanco o se abstienen,
mediante la comunicacion o expresion de su voto o abstencién al notario (o, en
su defecto, ante al secretario de la Junta General de Accionistas) o personal
que le asista, para su constancia en el acta de la reunion; las acciones cuyos
titulares hayan votado a favor, en blanco o hayan manifestado expresamente
su abstencion a través de los medios de comunicacion a que se refiere este
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Reglamento; y las acciones cuyos titulares o0 representantes hayan
abandonado la reunién con anterioridad a la votacion de la propuesta de
acuerdo de que se trate y hayan dejado constancia ante el notario o personal
que lo asista (o, en su defecto, el secretario de la Junta General de Accionistas)
de su abandono de la reunion.

Cuando un representante tenga representaciones de varios accionistas, podra emitir
votos de signo distinto en funcion de las instrucciones dadas por cada accionista.

Asimismo, siempre que se cuente con las garantias necesarias de transparencia y
seguridad, a juicio del Consejo de Administracion, podra fraccionarse el voto a fin de
que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados como accionistas pero
que actuen por cuenta de clientes distintos puedan fraccionar sus votos y ejercitarlos
en sentido divergente conforme a las instrucciones de dichos clientes.”

“Articulo 44. Acta

1.

El acta de la reunién podra ser aprobada por la propia Junta General de Accionistas
a su término y, en su defecto, y dentro del plazo de quince dias, por el presidente de
la Junta General de Accionistas y dos interventores, uno en representacion de la
mayoria y otro por la minoria.

El acta, una vez aprobada, sera firmada por el secretario de la Junta General de
Accionistas, con el visto bueno del presidente. En caso de imposibilidad por cualquier
causa de las personas mencionadas, les sustituirdn las personas que la ley o los
Estatutos Sociales establezcan.

En caso de intervencién de notario en la Junta General de Accionistas, el acta notarial
tendra la consideracion de acta de la Junta General de Accionistas y no necesitara
ser aprobada.

Cuando la Junta General de Accionistas se celebre de forma exclusivamente
telematica, el acta de la reunion debera ser levantada por notario.”

PUNTO NUMERO DIECISEIS DEL ORDEN DEL DIA

Politica de remuneraciones de los consejeros.

ACUERDO

Aprobar la Politica de remuneraciones de los conejeros, cuyo texto integro, junto con el
preceptivo informe de la Comision de Retribuciones, se incluyen en el informe justificativo
del Consejo de Administracion puesto a disposicién de los accionistas como parte de la
documentacion relativa a la Junta General de Accionistas desde la fecha de publicacion
del anuncio de convocatoria.
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PUNTO NUMERO DIECISIETE DEL ORDEN DEL DiA

Aplicacion del resultado y distribucion del dividendo 2020, cuyo pago
complementario se llevara a cabo en el marco del sistema de dividendo opcional
“Iberdrola Retribucién Flexible”.

ACUERDO

Aprobar la propuesta de aplicacion del resultado y distribucion del dividendo
correspondiente al ejercicio 2020 formulada por el Consejo de Administracion en su reunion
celebrada el 23 de febrero de 2021, que se detalla a continuacion:

Distribuir, con cargo a los resultados del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2020 y
al remanente de ejercicios anteriores, un dividendo cuyo importe bruto agregado sera igual
a la suma de las siguientes cantidades (el “Dividendo”):

a) 266.013.034,73 euros, que fueron abonados a cuenta del dividendo correspondiente al
ejercicio 2020 el 8 de febrero de 2021 a los titulares de 1.583.410.921 acciones de
IBERDROLA, S.A. (la “Sociedad” o “Iberdrola”) que optaron por percibir su retribucion
en efectivo en el marco de la segunda ejecucion del sistema de dividendo opcional
“Iberdrola Retribucién Flexible” correspondiente al ejercicio 2020 mediante el cobro de
una cantidad de 0,168 euros brutos por accién (el importe total abonado a dichos
titulares sera referido como el “Dividendo a Cuenta Total”); y

b) el importe determinable que resultara de multiplicar:

i. la cantidad bruta por accion que, en concepto de pago complementario del dividendo
correspondiente al ejercicio 2020, distribuira la Sociedad en el marco de la primera
ejecucion del sistema de dividendo opcional “Iberdrola Retribucion Flexible”
correspondiente al ejercicio 2021 (el “Dividendo Complementario”), y que sera el
que determine el Consejo de Administracion conforme a las reglas previstas en el
apartado «Términos comunes a los acuerdos de distribucion del dividendo y de
aumento de capital que se proponen bajo los puntos numeros diecisiete, dieciocho y
diecinueve del orden del dia, en virtud de los cuales se instrumenta el sistema de
dividendo opcional “Iberdrola Retribucion Flexible”» (los “Términos Comunes”); por

ii. el numero total de acciones respecto de las cuales sus titulares hayan optado por
recibir el Dividendo Complementario en el marco de la primera ejecucion del sistema
de dividendo opcional “Iberdrola Retribucion Flexible” del ejercicio 2021.

A la fecha de formulacion de esta propuesta de acuerdo, no resulta posible concretar el
importe del Dividendo Complementario ni, en consecuencia, el importe del Dividendo.

A estos efectos se hace constar que el pago del Dividendo Complementario se llevara a
cabo conjuntamente con la ejecucion del aumento de capital que se somete a la aprobacion
de la Junta General de Accionistas bajo el punto nimero dieciocho del orden del dia, con
la finalidad de ofrecer a los accionistas la posibilidad de percibir su retribucion en efectivo
(mediante el cobro del Dividendo Complementario) o en acciones liberadas de nueva
emisién de la Sociedad (a través del referido aumento de capital).

Asi, el cobro del Dividendo Complementario previsto en este acuerdo se configura, de

conformidad con lo previsto en los Términos Comunes, como una de las alternativas entre
las que puede optar el accionista de Iberdrola a la hora de recibir su retribuciéon en el marco
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de la primera ejecucion del sistema de dividendo opcional “Iberdrola Retribucién Flexible”
correspondiente al ejercicio 2021. Como consecuencia de lo anterior, y tal y como mas
adelante se expondra en los Términos Comunes, se entendera que aquellos accionistas
que opten por recibir su retribucién en efectivo mediante el Dividendo Complementario con
respecto a la totalidad o parte de sus acciones, renuncian expresa, automatica e
irrevocablemente a los derechos de asignacion gratuita correspondientes a dichas
acciones vy, por tanto, a la posibilidad de transmitirlos en el mercado o de recibir las
acciones nuevas totalmente liberadas que correspondan a esos derechos de asignacion
gratuita.

El reparto del Dividendo Complementario, que previsiblemente se hara efectivo en el mes
de julio de 2021, se efectuara a través de las entidades participantes en “Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.”
(Sociedad Unipersonal) (IBERCLEAR), facultdindose a tal efecto al Consejo de
Administracién para que fije la fecha concreta de abono del Dividendo Complementario,
designe a la entidad que deba actuar como agente de pago y realice las demas actuaciones
necesarias o convenientes para el buen fin del reparto.

Asimismo, se delega en el Consejo de Administracién la facultad de fijar las condiciones
aplicables al pago del Dividendo Complementario en todo lo no previsto en este acuerdo,
incluyendo la determinacién del importe bruto concreto del Dividendo Complementario con
sujecion a las reglas anteriormente referidas.

Finalmente, autorizar expresamente al Consejo de Administracién para que, a su vez,
pueda delegar, al amparo de lo establecido en el articulo 249 bis.l) de la Ley de Sociedades
de Capital, las facultades a las que se refiere este acuerdo.

La base de reparto y la consecuente propuesta de distribucién (expresada en euros) es la
siguiente:

BASE DE REPARTO:

Remanente de ejercicios anteriores: 11.018.466.080,53
Beneficio del ejercicio 2020: 2.291.562.828,64
TOTAL: 13.310.028.909,17
DISTRIBUCION:

A Dividendo: Importe pendiente de determinar

que resultard de sumar: (a)el
Dividendo a Cuenta Total; y (b) el
producto que resulte de multiplicar el
Dividendo Complementario por el
numero total de acciones respecto
de las cuales sus titulares hayan
optado por recibir el Dividendo
Complementario en el marco de la
primera ejecucion del sistema de

dividendo opcional “Iberdrola
Retribucion Flexible” del ejercicio
2021.
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A remanente: Importe determinable que resultara
de restar a la base de reparto total el
importe destinado a Dividendo.

TOTAL.: 13.310.028.909,17

En la fecha en la que el Consejo de Administracion (o el rgano en que este delegue)
decida ejecutar el aumento de capital que se somete a la aprobacion de la Junta General
de Accionistas bajo el punto niumero dieciocho del orden del dia (y, por tanto, poner en
marcha la primera ejecucion del sistema de dividendo opcional “Iberdrola Retribucion
Flexible” correspondiente al ejercicio 2021) se hara publico el importe minimo del Dividendo
Complementario. El importe final del Dividendo Complementario se comunicara tan pronto
como el Consejo de Administracion (o el 6érgano en que este delegue) lo determine de
acuerdo con lo dispuesto en los Términos Comunes. Asimismo, una vez concluida la
primera ejecucién del sistema de dividendo opcional “Iberdrola Retribucién Flexible”
correspondiente al ejercicio 2021, el Consejo de Administracion (con expresa facultad de
sustitucion), procedera a concretar la propuesta de distribucion anterior, determinando el
importe definitivo del Dividendo y la cantidad que se destinara a remanente.

En los Términos Comunes se incluye un ejemplo del calculo del Dividendo Complementario,
entre otras magnitudes relativas a la ejecucion del aumento de capital que se somete a la
aprobacion de la Junta General de Accionistas bajo el punto nimero dieciocho del orden
del dia.

PUNTO NUMERO DIECIOCHO DEL ORDEN DEL DiA

Primer aumento de capital liberado por un valor de mercado de referencia maximo
de 1.725 millones de euros con el objeto de implementar el sistema de dividendo
opcional “Iberdrola Retribucion Flexible”.

ACUERDO

Aumentar el capital social de IBERDROLA, S.A. (la “Sociedad” o “Iberdrola”) en los
términos y condiciones que se describen en el apartado siguiente, denominado «Términos
comunes a los acuerdos de distribucién del dividendo y de aumento de capital que se
proponen bajo los puntos numeros diecisiete, dieciocho y diecinueve del orden del dia, en
virtud de los cuales se instrumenta el sistema de dividendo opcional “Iberdrola Retribucion
Flexible”» (los “Términos Comunes”), por un valor de mercado de referencia de las
acciones a emitir en ejecucién de dicho aumento que, como maximo, sera de 1.725
millones de euros.

La ejecucién del aumento de capital se llevara a cabo conjuntamente con el pago
complementario del dividendo que se somete a la aprobacién de la Junta General de
Accionistas bajo el punto numero diecisiete del orden del dia, con la finalidad de ofrecer a
los accionistas la posibilidad de percibir su retribucion en efectivo (percibiendo el referido
pago complementario del dividendo) o en acciones liberadas de nueva emision de la
Sociedad (a través del aumento de capital). Asi, la entrega de acciones liberadas emitidas
en el contexto del aumento de capital se configura como una de las alternativas a las que
puede optar el accionista a la hora de recibir su retribucién, de conformidad con lo previsto
en los Términos Comunes.

Delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo establecido en el articulo
297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital, |la facultad de sefialar la fecha en la que el
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aumento de capital deba llevarse a efecto, en su caso, y fijar las condiciones aplicables en
todo lo no previsto en este acuerdo.

Autorizar expresamente al Consejo de Administracion para que, a su vez, pueda delegar,
al amparo de lo establecido en el articulo 249 bis.|) de la Ley de Sociedades de Capital, las
facultades a las que se refiere este acuerdo.

Este aumento de capital se ejecutara junto con el pago complementario del dividendo
contemplado en el punto nimero diecisiete del orden del dia, previsiblemente en el mes de
julio de 2021.

PUNTO NUMERO DIECINUEVE DEL ORDEN DEL DiA

Segundo aumento de capital liberado por un valor de mercado de referencia maximo
de 1.250 millones de euros con el objeto de implementar el sistema de dividendo
opcional “lberdrola Retribucion Flexible”.

ACUERDO

Aumentar el capital social de IBERDROLA, S.A. (la “Sociedad” o “Iberdrola”) en los
términos y condiciones que se describen en el apartado siguiente, denominado «Términos
comunes a los acuerdos de distribucién del dividendo y de aumento de capital que se
proponen bajo los puntos numeros diecisiete, dieciocho y diecinueve del orden del dia, en
virtud de los cuales se instrumenta el sistema de dividendo opcional “Iberdrola Retribucion
Flexible”» (los “Términos Comunes”), por un valor de mercado de referencia de las
acciones a emitir en ejecucion de dicho aumento que, como maximo, sera de 1.250
millones de euros.

Esta previsto que la ejecucion del aumento de capital se lleve a cabo conjuntamente con
el pago de una cantidad a cuenta del dividendo correspondiente al ejercicio 2021 que sera
aprobado, en su caso, por el Consejo de Administracién de la Sociedad (el “Dividendo a
Cuenta”), con la finalidad de ofrecer a los accionistas la posibilidad de percibir su
retribucion en efectivo (mediante el cobro del Dividendo a Cuenta) o en acciones liberadas
de nueva emision de la Sociedad (a través del aumento de capital). Asi, la entrega de
acciones liberadas emitidas en el contexto del aumento de capital se configura como una
de las alternativas a las que puede optar el accionista a la hora de recibir su retribucion, de
conformidad con lo previsto en los Términos Comunes.

Delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo establecido en el articulo
297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital, la facultad de senalar la fecha en la que el
aumento de capital deba llevarse a efecto, en su caso, y fijar las condiciones aplicables en
todo lo no previsto en este acuerdo.

Autorizar expresamente al Consejo de Administracion para que, a su vez, pueda delegar,
al amparo de lo establecido en el articulo 249 bis.|) de la Ley de Sociedades de Capital, las
facultades a las que se refiere este acuerdo.

Este aumento de capital se ejecutara junto con el pago del Dividendo a Cuenta,
previsiblemente en el mes de enero de 2022.
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TERMINOS COMUNES A LOS ACUERDOS DE DISTRIBUCION DEL
DIVIDENDO Y DE AUMENTO DE CAPITAL QUE SE PROPONEN
BAJO LOS PUNTOS NUMEROS DIECISIETE, DIECIOCHO Y
DIECINUEVE DEL ORDEN DEL DiA, EN VIRTUD DE LOS CUALES
SE INSTRUMENTA EL SISTEMA DE DIVIDENDO OPCIONAL
“IBERDROLA RETRIBUCION FLEXIBLE”

1. Caracteristicas principales del sistema de dividendo opcional “lberdrola
Retribucion Flexible”

La finalidad de los acuerdos de aplicacion del resultado y de distribucién del dividendo y de
aumentos de capital que se proponen bajo los puntos numeros diecisiete, dieciocho y
diecinueve del orden del dia es instrumentar el sistema de dividendo opcional “Iberdrola
Retribucion Flexible”, mediante el cual se ofrece a los accionistas de IBERDROLA, S.A. (la
“Sociedad” o “Iberdrola”) la posibilidad de percibir su retribucion en efectivo o en acciones
de nueva emision totalmente liberadas.

Con este fin, se llevaran a cabo dos ejecuciones del referido sistema de dividendo opcional
en las que se realizaran sendos pagos de dividendos (los “Pagos de Dividendos” y, cada
uno, un “Pago del Dividendo”) conjuntamente con las ejecuciones de los aumentos de
capital (los “Aumentos de Capital” y, cada uno de ellos, un “Aumento de Capital’) que
se someten a la aprobacion de la Junta General de Accionistas bajo los puntos nimeros
dieciocho y diecinueve del orden del dia:

(i) La primera ejecucion del sistema de dividendo opcional “Iberdrola Retribuciéon
Flexible” correspondiente al ejercicio 2021, que se espera que tenga lugar en el mes
de julio de 2021 (la “Primera Ejecucién”), se llevara a cabo mediante el pago
complementario del dividendo correspondiente al ejercicio 2020 contemplado en el
punto numero diecisiete del orden del dia (el “Dividendo Complementario”)
conjuntamente con la ejecucion del Aumento de Capital que se somete a la
aprobacion de la Junta General de Accionistas bajo el punto numero dieciocho del
orden del dia.

(i) La segunda ejecucion del sistema de dividendo opcional “Iberdrola Retribucién
Flexible” correspondiente al ejercicio 2021, que se espera que tenga lugar en el mes
de enero de 2022 (la “Segunda Ejecucidn”, conjuntamente con la Primera Ejecucion,
las “Ejecuciones” y cada una de las Ejecuciones, indistintamente, una “Ejecucion”),
se llevara a cabo mediante el pago de una cantidad a cuenta del dividendo
correspondiente al ejercicio 2021 (el “Dividendo a Cuenta”) que acordara, en su
caso, el Consejo de Administracion de conformidad con lo dispuesto en el apartado
2.2 siguiente conjuntamente con la ejecucion del Aumento de Capital que se somete
a la aprobacion de la Junta General de Accionistas bajo el punto niumero diecinueve
del orden del dia.

El Dividendo Complementario y el Dividendo a Cuenta seran referidos conjuntamente
como los “Dividendos” y, cada uno de ellos, indistintamente, como un “Dividendo”.

En cada una de las Ejecuciones, los accionistas podran elegir entre las siguientes opciones

de retribucion en los términos y condiciones que establezca el Consejo de Administracion
(con expresa facultad de sustitucion):
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(@) Recibir su retribucién en efectivo mediante el cobro del Dividendo de que se trate (ya
sea con respecto a la totalidad de sus acciones o a parte de ellas), para lo cual se
requerira que los accionistas realicen una eleccién expresa al respecto.

(b) Percibir su retribucion en acciones nuevas totalmente liberadas de la Sociedad. A tal
efecto, los accionistas deberan abstenerse de transmitir sus derechos de asignacion
gratuita en el mercado. En tal caso, una vez finalizado el periodo de negociacién de
los derechos de asignacion gratuita y ejecutado el Aumento de Capital, los
accionistas recibirdn un numero de acciones nuevas —en la proporcion que les
corresponda— totalmente liberadas.

(c) Transmitir durante el periodo de negociacion la totalidad o parte de sus derechos de
asignacion gratuita en el mercado, de conformidad con lo previsto en el apartado 5
siguiente. En este caso, la contraprestacion por los derechos dependera de las
condiciones del mercado en general y del precio de cotizacién de los referidos
derechos en particular.

En el contexto de cada una de las Ejecuciones, y conforme a lo dispuesto en los apartados
posteriores, el Consejo de Administracion de la Sociedad (o el 6rgano en que este delegue)
procedera a determinar el importe definitivo de cada uno de los Pagos de Dividendo y de
cada uno de los Aumentos de Capital.

Cada una de las Ejecuciones podra llevarse a cabo, dentro del afio siguiente a la fecha de
adopcion de los acuerdos incluidos en los puntos nimero dieciocho y diecinueve del orden
del dia, por el Consejo de Administracion (con expresa facultad de sustitucion) a su
exclusiva discrecién y sin tener —por tanto— que recabar nuevamente la aprobacién de la
Junta General de Accionistas, y en atencion a las condiciones legales y financieras
existentes en el momento de llevar a cabo cada una de las Ejecuciones, para ofrecer a los
accionistas de la Sociedad una formula de retribucion flexible y eficiente.

Los accionistas unicamente podran elegir la opcion de retribucion (a) anterior (esto es,
recibir el Dividendo de que se trate) durante el denominado “Periodo Comun de Eleccion’.
El Periodo Comun de Eleccion comenzara el mismo dia que el periodo de negociacion de
los derechos de asignacion gratuita, debiendo el Consejo de Administracion (con expresa
facultad de sustitucion) establecer la duracién concreta del Periodo Comun de Eleccion,
que en ningun caso podra superar la duracién del referido periodo de negociacion.

En funcion de sus preferencias y necesidades, los accionistas de la Sociedad podran
combinar cualquiera de las alternativas mencionadas en los apartados (a) a (c) anteriores.
En cualquier caso, la eleccibn de una de las opciones de retribucion excluye
automaticamente la posibilidad de elegir cualquiera de las otras dos opciones respecto de
las mismas acciones, por lo que la posibilidad de combinacioén referida anteriormente soélo
sera viable respecto de distintos grupos de acciones.

Como mas adelante se expondra (ver apartado 3 posterior), en caso de que en el marco
de la Segunda Ejecucién no se cumplieran los requisitos del articulo 277 de la Ley de
Sociedades de Capital para distribuir el Dividendo a Cuenta, la Sociedad asumira el
compromiso irrevocable de adquirir los derechos de asignacion gratuita derivados del
segundo Aumento de Capital a un precio fijo garantizado en los términos y condiciones que
se exponen mas adelante (el “Compromiso de Compra” y el “Precio Fijo de Compra”,
respectivamente). En este caso, los accionistas podran monetizar sus derechos de
asignacion gratuita transmitiéndoselos a la Sociedad al Precio Fijo de Compra y percibir de
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esta forma un importe en efectivo equivalente al que la Sociedad hubiera distribuido en
concepto de Dividendo a Cuenta.

Iberdrola no asume ninguna responsabilidad como consecuencia de las elecciones
efectuadas por los titulares de derechos de asignacién gratuita (ni por la ausencia de
eleccion, en el caso de que no se reciba una comunicacién expresa y valida por parte de
dichos titulares).

Asimismo, se hace constar que el Unico periodo habilitado para que los titulares de
derechos de asignacion gratuita comuniquen a las entidades donde tienen depositados sus
derechos sus preferencias en lo que a las opciones de retribucion se refiere es el Periodo
Comun de Eleccion, independientemente de que se trate de titulares de derechos
institucionales o minoritarios. Iberdrola no asume ninguna responsabilidad por el
incumplimiento de este periodo por parte de las entidades depositarias (ya sea por no
admitir comunicaciones durante parte del Periodo Comun de Eleccién o por admitirlas una
vez haya transcurrido dicho periodo, o por cualquier otro motivo), por lo que cualquier
reclamacion en esta materia debera dirigirse por los accionistas o titulares de derechos de
asignacion gratuita frente a la entidad depositaria de que se trate.

2. Importe de los Dividendos

2.1. Importe bruto por accion a distribuir a los accionistas en concepto de
Dividendo Complementario en la Primera Ejecucion

El importe bruto a distribuir a los accionistas en concepto de Dividendo
Complementario por cada accion de lberdrola con derecho a percibirlo sera
determinado en el contexto de la Primera Ejecucién por el Consejo de Administracion
(con expresa facultad de sustitucion), con sujecion a los términos y condiciones
establecidos en el punto niumero diecisiete del orden de dia y en este apartado (el
‘Dividendo Complementario”). El importe del Dividendo Complementario se
calculara de conformidad con los términos previstos en este apartado.

Durante el Periodo Comun de Eleccion correspondiente a la Primera Ejecucion, los
accionistas de la Sociedad tendran la posibilidad de optar expresamente por recibir
el Dividendo Complementario respecto de todas o parte de las acciones de las que
sean titulares y que se encuentren en circulacion en la fecha que corresponda segun
los términos fijados por el Consejo de Administraciéon (con expresa facultad de
sustituciéon) y de conformidad con las reglas de compensacion y liquidacion de
valores que resulten aplicables en cada momento. En el supuesto de que opten por
recibir el Dividendo Complementario respecto de la totalidad o parte de sus acciones,
los accionistas renunciaran expresa, automatica e irrevocablemente a los derechos
de asignacion gratuita correspondientes a dichas acciones.

Transcurrido el Periodo Comun de Eleccidn correspondiente a la Primera Ejecucion,
el Consejo de Administracion (con expresa facultad de sustitucion) procedera a
determinar el importe bruto agregado en euros correspondiente al Pago del
Dividendo de la Primera Ejecucion (equivalente al importe final del Dividendo
Complementario) y a efectuar su abono a través de las entidades participantes en
“Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidaciéon de
Valores, S.A.” (Sociedad Unipersonal) (IBERCLEAR), facultandose a tal efecto al
Consejo de Administracion (con expresa facultad de sustitucion) para que fije la fecha
concreta en la que debera producirse el Pago del Dividendo, designe a la entidad
que deba actuar como agente de pago y realice las demas actuaciones necesarias o
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convenientes para el buen fin del Pago del Dividendo. Asimismo, tras calcular el
referido importe bruto agregado correspondiente al Pago del Dividendo de la Primera
Ejecucion, el Consejo de Administracion (con expresa facultad de sustitucién) dejara
en su caso sin efecto el acuerdo de distribucion del Dividendo Complementario
respecto de las cantidades que no se hubieran distribuido a los accionistas por haber
optado estos (expresa o tacitamente) por recibir las acciones nuevas de la Sociedad
totalmente liberadas o por haber vendido en el mercado sus derechos de asignacién
gratuita a terceros.

Por otra parte, una vez calculado el importe bruto agregado del Dividendo
Complementario, se determinara el importe total agregado distribuido en concepto
de dividendo con cargo a los resultados del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de
2020 conforme a lo dispuesto en el punto numero diecisiete del orden del dia y, a la
vista del referido importe, se concretara la cantidad de la base de reparto total
establecida en dicho punto del orden del dia que se destinara a remanente y se
completara la consecuente propuesta de aplicacion del resultado y de distribucion
del dividendo correspondiente al ejercicio 2020.

Los derechos de asignacion gratuita adquiridos en el mercado durante el periodo de
negociacion establecido al efecto por el Consejo de Administracion (o por el drgano
en que este delegue) no daran derecho a sus adquirentes a optar por percibir el
Dividendo Complementario. Asi pues, los nuevos titulares de estos derechos solo
podran monetizar su inversion mediante su venta en el mercado durante el referido
periodo de negociacion habilitado al efecto. Alternativamente, podran recibir las
acciones nuevas de la Sociedad totalmente liberadas que les correspondan.

El apartado 4.1 siguiente incluye la férmula de calculo del importe bruto por accién
correspondiente al Dividendo Complementario.

Importe bruto por accion a distribuir a los accionistas en concepto de
Dividendo a Cuenta en la Segunda Ejecucién

El importe bruto a distribuir en concepto de Dividendo a Cuenta por cada accion de
Iberdrola con derecho a percibirlo sera el que, en su caso, determine el Consejo de
Administracion en virtud del correspondiente acuerdo, que sera adoptado con
anterioridad al 31 de diciembre de 2021 y de conformidad con lo previsto en el articulo
277 de la Ley de Sociedades de Capital (el “Dividendo a Cuenta”).

Durante el Periodo Comun de Eleccion correspondiente a la Segunda Ejecucion, los
accionistas de la Sociedad tendran la posibilidad de optar expresamente por recibir
el Dividendo a Cuenta respecto de todas o parte de las acciones de las que sean
titulares y que se encuentren en circulacion en la fecha que corresponda segun los
términos fijados por el Consejo de Administracion (con expresa facultad de
sustituciéon) y de conformidad con las reglas de compensacion y liquidacion de
valores que resulten aplicables en cada momento. En el supuesto de que opten por
recibir el Dividendo a Cuenta respecto de la totalidad o parte de sus acciones, los
accionistas renunciaran expresa, automatica e irrevocablemente a los derechos de
asignacion gratuita correspondientes a dichas acciones.

Transcurrido el Periodo Comun de Eleccion correspondiente a la Segunda Ejecucion,
el Consejo de Administracion (con expresa facultad de sustitucion) procedera a
determinar el importe bruto agregado en euros correspondiente al Pago del
Dividendo de la Segunda Ejecucion y a efectuar su abono a través de las entidades
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participantes en “Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion
y Liquidacion de Valores, S.A.” (Sociedad Unipersonal) (IBERCLEAR). A tal efecto,
el Consejo de Administracién (con expresa facultad de sustitucion) fijara la fecha
concreta en la que debera producirse el Pago del Dividendo, designara a la entidad
que deba actuar como agente de pago y realizara las demas actuaciones necesarias
o convenientes para el buen fin del Pago del Dividendo. Asimismo, tras calcular el
referido importe bruto agregado correspondiente al Pago del Dividendo de la
Segunda Ejecucion, el Consejo de Administracién (con expresa facultad de
sustitucién) dejara en su caso sin efecto el acuerdo de distribucion del Dividendo a
Cuenta respecto de las cantidades que no se hubieran distribuido a los accionistas
por haber optado estos (expresa o tacitamente) por recibir las acciones nuevas de la
Sociedad totalmente liberadas o por haber vendido en el mercado sus derechos de
asignacion gratuita a terceros.

Los derechos de asignacion gratuita adquiridos en el mercado durante el periodo de
negociacion establecido al efecto por el Consejo de Administracion (o por el 6rgano
en que este delegue) no daran derecho a sus adquirentes a optar por percibir el
Dividendo a Cuenta. Asi pues, los nuevos titulares de estos derechos solo podran
monetizar su inversién mediante su venta en el mercado durante el referido periodo
de negociacion habilitado al efecto. Alternativamente, podran optar por recibir las
acciones nuevas totalmente liberadas que les correspondan al final del periodo de
negociaciéon mencionado anteriormente.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que, en el marco de la Segunda Ejecucion, no
se cumpliesen los requisitos del articulo 277 de la Ley de Sociedades de Capital para
distribuir el Dividendo a Cuenta, la Sociedad asumira el Compromiso de Compra, de
forma que los accionistas podran monetizar sus derechos de asignacion gratuita
transmitiéndoselos a la Sociedad al Precio Fijo de Compra en los términos y
condiciones que se detallan en el apartado 3 siguiente.

El apartado 4.1 siguiente incluye la férmula de calculo del importe bruto por accién
correspondiente al Dividendo a Cuenta.

3. Compromiso de Compra en el marco de la Segunda Ejecucion

En caso de que en el marco de la Segunda Ejecucion no se cumplan los requisitos previstos
en el articulo 277 de la Ley de Sociedades de Capital para distribuir el Dividendo a Cuenta,
y con el objeto de garantizar que los accionistas puedan recibir toda o parte de su
retribucién en efectivo, la Sociedad asumira el Compromiso de Compra en los términos
que se detallan en este apartado.

Tan pronto como la Sociedad verifique que no se cumplen los requisitos del articulo 277
de la Ley de Sociedades de Capital se procedera a comunicar dicha circunstancia al
mercado.

El Precio Fijo de Compra se calculara siguiendo la formula que sirve para determinar el
Dividendo a Cuenta (ver apartado 4.1 posterior), de forma que el importe que recibirian los
accionistas que eligiesen esta opcién seria equivalente al que hubieran recibido de haber
sido posible distribuir el Dividendo a Cuenta. El Precio Fijo de Compra se calculara con
caracter previo a la apertura del periodo de negociacion de los derechos de asignacion
gratuita del segundo Aumento de Capital y sera hecho publico tan pronto como se haya
determinado.

www.iberdrola.com Propuestas de acuerdo  §¢d IBERDROLA



o JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Propuestas de acuerdo | 63

El objeto del Compromiso de Compra asumido por la Sociedad seran los derechos de
asignacion gratuita recibidos por quienes aparezcan legitimados en los registros contables
de “Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A.” (Sociedad Unipersonal) (IBERCLEAR) en la fecha en la que corresponda de
acuerdo con las reglas de compensacion y liquidacién de valores que resulten de aplicacion
en cada momento. Los derechos de asignacion gratuita adquiridos en el mercado durante
el periodo de negociacion establecido al efecto por el Consejo de Administracién (o por el
organo en que este delegue) no daran derecho a sus adquirentes a ejercitar el Compromiso
de Compra ni, por tanto, a recibir el Precio Fijo de Compra. Asi pues, los nuevos titulares
de estos derechos solo podran monetizar su inversion mediante su venta en el mercado
durante el referido periodo de negociacion habilitado al efecto. Alternativamente, podran
optar por recibir las acciones nuevas totalmente liberadas que les correspondan al final del
periodo de negociacion mencionado anteriormente.

El Compromiso de Compra estara vigente y podra ser aceptado durante el plazo que
determine a estos efectos el Consejo de Administracion (con expresa facultad de
sustitucion), el cual debera estar en todo caso comprendido dentro del periodo de
negociaciéon de los derechos de asignacion gratuita.

A estos efectos, se autoriza a la Sociedad para adquirir tales derechos de asignacién
gratuita, con el limite maximo del total de derechos que se emitan en relacion con el
segundo Aumento de Capital, debiendo cumplir en todo caso con las limitaciones legales
que resulten de aplicacién en cada momento.

La adquisicion por la Sociedad de los derechos de asignacion gratuita como consecuencia
del Compromiso de Compra se realizara con cargo a las reservas previstas en el articulo
303.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

La Sociedad renunciara a las acciones nuevas que correspondan a los derechos de
asignacion gratuita que haya adquirido en aplicacién del Compromiso de Compra. En tal
caso, de acuerdo con lo establecido en el articulo 311 de la Ley de Sociedades de Capital,
se producird una asignacion incompleta del Aumento de Capital correspondiente a la
Segunda Ejecucion, ampliandose el capital social exclusivamente en el importe
correspondiente a los derechos de asignacion gratuita respecto de los que no se haya
producido renuncia.

4. Caracteristicas comunes de los Aumentos de Capital

El importe de cada uno de los Aumentos de Capital sera el que resulte de multiplicar: (a) el
valor nominal de cada accioén de la Sociedad, equivalente a setenta y cinco céntimos de
euro, por (b) el niumero total determinable de acciones nuevas de la Sociedad que se
emitan, conforme a la formula que se indica en el apartado 4.1 siguiente, en la fecha de
cada una de las Ejecuciones (las acciones nuevas de la Sociedad emitidas en ejecucion
de cada uno de los Aumentos de Capital seran conjuntamente referidas como las
“Acciones Nuevas”, y cada una de ellas, individualmente, como una “Accion Nueva”).

Ambos Aumentos de Capital se llevaran a cabo, en su caso, mediante la emision y puesta
en circulacion, en sus respectivas fechas de Ejecucion, de las Acciones Nuevas, que seran
acciones ordinarias de setenta y cinco céntimos de euro de valor nominal cada una, de la
misma clase y serie que las actualmente en circulacion, representadas mediante
anotaciones en cuenta.
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Los Aumentos de Capital se realizaran integramente con cargo a las reservas previstas en
el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital. Al ejecutar cada uno de los Aumentos
de Capital, el Consejo de Administracion (con expresa facultad de sustitucién) determinara
la(s) reserva(s) que se utilizara(n) y el importe de esta(s) conforme al balance que sirve de
base a la operacion.

Las Acciones Nuevas se emitiran a la par, es decir, por su valor nominal de setenta y cinco
céntimos de euro, sin prima de emision, y seran asignadas gratuitamente a los accionistas
de la Sociedad que hayan optado por esta alternativa de retribucion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 311 de la Ley de Sociedades de Capital, se
prevé la posibilidad de asignacién incompleta de los Aumentos de Capital para el caso de
que la Sociedad, alguna sociedad de su grupo, alguno de los accionistas o un tercero
renuncien a todos o parte de los derechos de asignacion gratuita de los que sean titulares
en el momento de ejecutarse cada uno de los Aumentos de Capital, por lo que, en el
supuesto de que se produzca dicha renuncia, el capital social se aumentara en la cuantia
correspondiente. A estos efectos, se entendera que quienes hayan optado por recibir su
retribucién en efectivo mediante el cobro del Dividendo de que se trate, respecto de la
totalidad o parte de sus acciones, renuncian expresa, automatica e irrevocablemente a los
derechos de asignacion gratuita correspondientes a dichas acciones, en los términos y
condiciones aqui expuestos.

4.1 Acciones Nuevas a emitir en cada uno de los Aumentos de Capital

El nUmero maximo de Acciones Nuevas a emitir en cada uno de los Aumentos de
Capital sera el que resulte de la aplicacion de la siguiente férmula, redondeado el
resultado al nimero entero inmediatamente inferior:

NAN = NTAcc / Num. derechos
donde,

NAN = Numero maximo de Acciones Nuevas a emitir en el marco del
correspondiente Aumento de Capital;

NTAcc = Numero de acciones de la Sociedad en circulacion en la fecha en la que
el Consejo de Administracion (con expresa facultad de sustitucion), acuerde llevar
a efecto el correspondiente Aumento de Capital. A estos efectos, no se
consideraran acciones de Iberdrola en circulacion aquellas acciones de la Sociedad
que hayan sido previamente amortizadas en virtud de la ejecucion del acuerdo de
reducciéon de capital social mediante amortizacion de acciones propias cuya
aprobacién se somete a la Junta General de Accionistas bajo el punto nimero seis
del orden del dia, aun en el supuesto de que no se hubiera otorgado la
correspondiente escritura de reduccion de capital o ésta estuviera pendiente de
inscripcion en el Registro Mercantil; y

Num. derechos = Numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la
asignacion de una Accion Nueva en el marco del correspondiente Aumento de
Capital, que sera el que resulte de la aplicacion de la siguiente formula, redondeado
el resultado al numero entero inmediatamente superior:
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Num. derechos = NTAcc / Num. provisional accs.
donde,
Num. provisional accs. = Importe de la Opcion / PreCot.

A estos efectos, se entendera por “Importe de la Opcion” el valor de mercado de
referencia maximo del correspondiente Aumento de Capital que fijara el Consejo de
Administracion (con expresa facultad de sustitucion) y que sera, como maximo, el
importe referido en las propuestas de acuerdo de aumento de capital que se
someten a la aprobacién de la Junta General de Accionistas bajo los puntos
numeros dieciocho y diecinueve del orden del dia (es decir, 1.725 y 1.250 millones
de euros, respectivamente).

Asimismo, “PreCot” sera la media aritmética de los precios medios ponderados de
cotizacion de la accion de la Sociedad en las Bolsas de Valores de Bilbao, Madrid,
Barcelona y Valencia a través del Sistema de Interconexién Bursatil (Mercado
Continuo) en las cinco sesiones bursatiles anteriores al correspondiente acuerdo
que adopte el Consejo de Administracion (con expresa facultad de sustitucion) en
el que se determine el numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para
la asignacion de una Accién Nueva en el correspondiente Aumento de Capital,
redondeado a la milésima de euro mas cercana.

El numero maximo de acciones nuevas a emitir asi calculado sera objeto del
correspondiente redondeo para obtener un numero entero de acciones
(redondeando el resultado al niumero entero inmediatamente inferior) y una relacion
de conversion de derechos por acciones también entera (redondeando el resultado
al numero entero inmediatamente superior). Adicionalmente, y a estos mismos
efectos, la Sociedad (o una entidad de su grupo, en su caso, que sea titular de
acciones de la Sociedad), renunciara a los derechos de asignacion gratuita que
corresponda de conformidad con lo indicado en el apartado 4.2 siguiente.

Por otra parte, el importe bruto por accién del Dividendo de que se trate o, en caso
de que en la Segunda Ejecucién no se verifique el cumplimiento de los requisitos
del articulo 277 de la Ley de Sociedades de Capital, el Precio Fijo de Compra por
derecho de asignacion gratuita sera el que resulte de la aplicacion de la siguiente
formula, redondeado el resultado a la milésima de euro mas cercana:

Dividendo —o en su caso Precio Fijo de Compra— = PreCot / (NUm. derechos +1)
Derechos de asignacion gratuita

En cada uno de los Aumentos de Capital, cada accién de la Sociedad en circulacién
en la fecha de Ejecucion del correspondiente Aumento de Capital (NTAcc) otorgara
un derecho de asignacion gratuita.

El nimero de derechos de asignacion gratuita necesarios para recibir una Accién
Nueva en cada uno de los Aumentos de Capital sera determinado automaticamente
segun la proporciéon existente entre el numero de acciones de la Sociedad en
circulacion en la fecha de Ejecucion del correspondiente Aumento de Capital
(NTAcc) y el numero provisional de Acciones Nuevas, calculado de acuerdo con la
féormula establecida en el apartado 4.1 anterior. En concreto, los titulares de
derechos de asignacion gratuita tendran derecho a recibir una Accion Nueva por
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cada tantos derechos de asignacion gratuita determinados de acuerdo con lo
previsto en el apartado 4.1 anterior (NUm. derechos) de los que sean titulares.

En caso de que el numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la
asignacion de una Accion Nueva (Num. derechos) multiplicado por el numero de
Acciones Nuevas a emitir (NAN) resultara en un numero inferior al niumero de
acciones de la Sociedad en circulacion en la fecha de Ejecucion del correspondiente
Aumento de Capital (NTAcc), esta (o una entidad de su grupo que, en su caso, sea
titular de acciones de la Sociedad) renunciara a un numero de derechos de
asignacion gratuita igual a la diferencia entre ambas cifras, a los exclusivos efectos
de que el numero de Acciones Nuevas sea un numero entero y no una fraccion.

Los derechos de asignacion gratuita se asignaran a quienes aparezcan legitimados
en los registros contables de “Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.” (Sociedad Unipersonal)
(IBERCLEAR) en la fecha que corresponda de acuerdo con las reglas de
compensacion y liquidacion de valores que resulten de aplicacion en cada momento.
A este respecto, Iberdrola renunciara a los derechos de asignacion gratuita
correspondientes a las acciones de la Sociedad que hubieran sido amortizadas con
anterioridad a la fecha de Ejecucion del correspondiente Aumento de Capital
cuando dichas acciones no hubieran sido aun dadas de baja de los registros
contables de “Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacién de Valores, S.A.” (Sociedad Unipersonal) (IBERCLEAR) por no haberse
otorgado aun, o encontrarse pendiente de inscripcion, la correspondiente escritura
publica en virtud de la cual se formalice la ejecucion del acuerdo de reduccion de
capital, cuya aprobacion se somete a la Junta General de Accionistas bajo el punto
numero seis del orden del dia.

Los derechos de asignacion gratuita seran transmisibles en las mismas condiciones
que las acciones de las que deriven. Los derechos de asignacion gratuita podran
ser negociados en el mercado durante el plazo que determine el Consejo de
Administracion (con expresa facultad de sustitucion) al ejecutar el Aumento de
Capital de que se trate, con un minimo de catorce dias naturales. Durante el referido
plazo, se podran adquirir en el mercado derechos de asignacion gratuita suficientes
y en la proporcion necesaria para recibir Acciones Nuevas. No obstante lo anterior,
los derechos de asignacion gratuita adquiridos en el mercado durante el periodo de
negociacion establecido al efecto no daran derecho al adquirente a optar por
percibir el Dividendo que corresponda —o, en su caso, a ejercitar el Compromiso de
Compra y recibir el Precio Fijo de Compra—. Asi pues, los nuevos titulares de estos
derechos de asignacion gratuita solo podran monetizar su inversion mediante su
venta en el mercado durante el referido periodo de negociacion habilitado al efecto.
Alternativamente, podran optar por recibir las acciones nuevas totalmente liberadas
que les correspondan al final del periodo de negociacion mencionado anteriormente.

En consecuencia, durante el periodo de negociacion de los derechos de asignacion
gratuita y sujeto al resto de términos y condiciones que establezca el Consejo de
Administracion (con expresa facultad de sustitucion), los titulares de derechos de
asignacion gratuita podran elegir entre:

(a) recibir su retribucién en Acciones Nuevas, en cuyo caso, al término del
periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita se les
asignaran las Acciones Nuevas que les correspondan de acuerdo con los
términos y condiciones de la ejecuciéon del Aumento de Capital de que se trate;
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(b) transmitir la totalidad o parte de sus derechos de asignacion gratuita en el
mercado, en cuyo caso la contraprestacion que los titulares de los derechos
de asignacion gratuita perciban por su venta dependera de las condiciones
del mercado en general y del precio de cotizacion de los referidos derechos
en particular; o

(c) unicamente durante el Periodo Comun de Eleccion que determine el Consejo
de Administracion (con expresa facultad de sustitucion), recibir su retribucion
en efectivo, mediante el cobro del Dividendo correspondiente —o, en su caso,
mediante el cobro del Precio Fijo de Compra—, para lo cual se requerira que
los accionistas realicen una eleccion expresa al respecto. Los accionistas
podran optar por recibir su retribucion en efectivo respecto de la totalidad o
parte de sus acciones.

En este supuesto, se entendera que quienes optan por recibir su retribucion
en efectivo con respecto a la totalidad o parte de sus acciones, renuncian
expresa, automatica e irrevocablemente a los derechos de asignacion gratuita
correspondientes a dichas acciones y a la posibilidad de transmitirlos en el
mercado. A tal efecto, las entidades participantes en “Sociedad de Gestién de
los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidaciéon de Valores, S.A.”
(Sociedad Unipersonal) (IBERCLEAR) procederan a bloquear los referidos
derechos de asignacion gratuita, que no podran ser transmitidos en el
mercado y que automaticamente se extinguiran al término del periodo de
negociacioén, sin que sus titulares tengan derecho a recibir Acciones Nuevas.

Tal y como se ha mencionado, los derechos de asignacion gratuita adquiridos en el
mercado durante el periodo de negociacién establecido al efecto no daran derecho
a sus adquirentes a optar por percibir el Dividendo —ni, en su caso, el Precio Fijo de
Compra-. Asi pues, los nuevos titulares de estos derechos solo podran monetizar
su inversién mediante su venta en el mercado durante el referido periodo de
negociacién habilitado al efecto. Alternativamente, podran optar por recibir las
acciones nuevas totalmente liberadas que les correspondan al final del periodo de
negociacion mencionado anteriormente.

En funcion de sus preferencias y necesidades, los accionistas de la Sociedad
podran combinar cualquiera de las alternativas mencionadas en los apartados (a) a
(c) anteriores. En cualquier caso, la eleccion de una de las opciones de retribucion
excluye automaticamente la posibilidad de elegir cualquiera de las otras dos
opciones respecto de las mismas acciones, por lo que la posibilidad de combinacion
referida anteriormente sdlo sera viable respecto de distintos grupos de acciones.

Iberdrola no asume ninguna responsabilidad como consecuencia de las elecciones
efectuadas por los titulares de derechos de asignacion gratuita (ni por la ausencia
de eleccidn, en el caso de que no se reciba una comunicacién expresa y valida por
parte de dichos titulares).

Asimismo, se hace constar que el unico periodo habilitado para que los titulares de
derechos de asignacion gratuita comuniquen a las entidades donde tienen
depositados sus derechos sus preferencias en lo que a las opciones de retribuciéon
se refiere es el Periodo Comun de Eleccién, independientemente de que se trate
de titulares de derechos institucionales o minoritarios. Iberdrola no asume ninguna
responsabilidad por el incumplimiento de este periodo por parte de las entidades
depositarias (ya sea por no admitir comunicaciones durante parte del Periodo
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Comun de Eleccién o por admitirlas una vez haya transcurrido dicho periodo, o por
cualquier otro motivo), por lo que cualquier reclamacion en esta materia debera
dirigirse por los accionistas o titulares de derechos de asignacion gratuita frente a
la entidad depositaria de que se trate.

Balance para la operaciéon y reserva con cargo a la que se realizan los
Aumentos de Capital

El balance que sirve de base a los dos Aumentos de Capital es el correspondiente
al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2020, debidamente auditado y sometido a
la aprobacion de esta Junta General de Accionistas bajo el punto numero uno del
orden del dia.

Los Aumentos de Capital se realizaran integramente con cargo a las reservas
previstas en el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital. Al ejecutar cada
uno de los Aumentos de Capital, el Consejo de Administracion (con expresa facultad
de sustitucidn) determinara la(s) reserva(s) que se utilizara(n) y el importe de esta(s)
conforme al balance que sirve de base a la operacion.

Representacion de las Acciones Nuevas

Las Acciones Nuevas estaran representadas mediante anotaciones en cuenta, cuyo
registro contable esta atribuido a “Sociedad de Gestidn de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.” (Sociedad Unipersonal)
(IBERCLEAR) y a sus entidades participantes.

Derechos de las Acciones Nuevas

Las Acciones Nuevas atribuiran a sus titulares los mismos derechos politicos y
economicos que las acciones ordinarias de la Sociedad que se encuentren en
circulacion, a partir de la fecha en la que el Aumento de Capital de que se trate se
declare suscrito y desembolsado.

Acciones en depédsito

Una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita
en cada uno de los Aumentos de Capital, las Acciones Nuevas que no hubieran
podido ser asignadas por causas no imputables a la Sociedad se mantendran en
depdsito a disposicion de quienes acrediten la legitima titularidad de los
correspondientes derechos de asignacion gratuita. Transcurridos tres afos desde
la fecha de finalizacién de cada uno de los periodos de negociacion de los derechos
de asignacion gratuita, las Acciones Nuevas emitidas en virtud del Aumento de
Capital correspondiente que aun se hallaren pendientes de asignacién podran ser
vendidas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley de Sociedades
de Capital, por cuenta y riesgo de los interesados. El importe liquido de la
mencionada venta sera depositado en el Banco de Espana o en la Caja General de
Depdsitos a disposicion de los interesados.

Solicitud de admisién a negociacion

La Sociedad solicitara la admisiéon a negociacion de las Acciones Nuevas que se
emitan en cada uno de los Aumentos de Capital en las Bolsas de Valores de Bilbao,
Madrid, Barcelona y Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursatil
(Mercado Continuo), realizara los tramites y actuaciones que sean necesarios y
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presentara los documentos que sean precisos ante los organismos competentes
para la admisidon a negociacion de las Acciones Nuevas emitidas como
consecuencia de cada uno de los Aumentos de Capital acordados, haciéndose
constar expresamente el sometimiento de la Sociedad a las normas que existan o
puedan dictarse en materia de Bolsa y, especialmente, sobre contratacion,
permanencia y exclusién de la negociacion oficial.

En caso de que se solicitase posteriormente la exclusion de la negociacion de las
acciones de la Sociedad, esta se adoptara con las mismas formalidades que
resulten de aplicacion y, en tal supuesto, se garantizara el interés de los accionistas
que se opongan al acuerdo de exclusién o no lo voten, cumpliendo con los requisitos
previstos en la legislacion vigente en ese momento.

5. Instrumentaciéon del sistema de dividendo opcional “lberdrola Retribuciéon
Flexible”. Ejecuciones

Dentro del plazo de un ano desde la fecha de la aprobacién de este acuerdo, el Consejo
de Administracion (con expresa facultad de sustitucion) podra sefialar la fecha en la que
cada una de las Ejecuciones deban llevarse a efecto y fijar sus condiciones en todo lo no
previsto en este acuerdo (incluyendo, en particular, el Importe de la Opcion correspondiente
a cada una de las Ejecuciones y el del Dividendo Complementario).

Asimismo, esta previsto que, con anterioridad al 31 de diciembre de 2021, el Consejo de
Administracién determine, al amparo de lo previsto en el articulo 277 de la Ley de
Sociedades de Capital, el Dividendo a Cuenta que sera abonado con motivo de la Segunda
Ejecucion, asi como el resto de condiciones aplicables al Dividendo a Cuenta. A tal efecto,
y con arreglo a lo dispuesto en el articulo 161 de la Ley de Sociedades de Capital, la Junta
General de Accionistas instruye en este acto al Consejo de Administracion para que, en el
supuesto de que se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 277 de la Ley de
Sociedades de Capital, apruebe la distribucién del Dividendo a Cuenta y fije los términos y
condiciones aplicables al correspondiente Pago del Dividendo, todo ello con la finalidad de
implementar la Segunda Ejecucion.

No obstante lo anterior, si el Consejo de Administracion (con expresa facultad de
sustitucién) no considerase conveniente llevar a cabo, de forma total o parcial, una o ambas
Ejecuciones dentro del plazo indicado, podra abstenerse de hacerlo, informando de ello en
la siguiente Junta General de Accionistas que se celebre.

En particular, el Consejo de Administracion (con expresa facultad de sustitucion) analizara
y tendra en cuenta las condiciones de mercado, de la propia Sociedad o las que deriven
de algun hecho o acontecimiento con trascendencia social o0 econdmica para la Sociedad,
y en el caso de que estos u otros elementos desaconsejasen, a su juicio, llevar a cabo una
0 ambas Ejecuciones, podra abstenerse de hacerlo. Asimismo, los acuerdos de esta Junta
General de Accionistas en relacion con el Dividendo Complementario y con los Aumentos
de Capital quedaran sin valor ni efecto alguno si, dentro del plazo de un afio a contar desde
su aprobacion, el Consejo de Administracion no ejercitara las facultades que se le delegan
0, en el caso de la Segunda Ejecucion, no aprobara la distribucion del Dividendo a Cuenta
o ejecutase el Compromiso de Compra.

Una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignaciéon gratuita
correspondiente a cada uno de los Aumentos de Capital, sera de aplicacion lo siguiente:
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(a) Las Acciones Nuevas seran asignadas a quienes, de conformidad con los registros
contables de “Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacién de Valores, S.A.” (Sociedad Unipersonal) (IBERCLEAR) y de sus
entidades participantes, fueran titulares de derechos de asignacién gratuita en la
proporcion que resulte del apartado 4 anterior por no haber renunciado a los mismos
en los términos previstos anteriormente.

(b) Se declarara cerrado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion
gratuita y se procedera a formalizar contablemente la aplicacién de la(s) cuenta(s)
con cargo a la(s) cual(es) se realice el Aumento de Capital correspondiente, en la
cuantia que proceda, quedando aquel desembolsado con dicha aplicacion.

(c) La Sociedad abonara el Dividendo Complementario o el Dividendo a Cuenta (o, en
caso de que no se hubiesen cumplido los requisitos del articulo 277 de la Ley de
Sociedades de Capital en el marco de la Segunda Ejecucion, el Precio Fijo de
Compra), segun corresponda, a los accionistas que hayan optado expresamente
por esta opcion de retribucién, en el plazo y sujeto a los términos y condiciones que
a estos efectos fije el Consejo de Administracion (con expresa facultad de
sustitucion), de conformidad con lo previsto en el apartado 2 anterior.

Igualmente, una vez finalizado cada uno de los periodos de negociacién de los derechos
de asignacion gratuita, el Consejo de Administracion (con expresa facultad de sustitucion)
adoptara los correspondientes acuerdos de modificacion de los Estatutos Sociales para
reflejar la nueva cifra de capital social y el nUmero de acciones resultante de la ejecucién
del Aumento de Capital correspondiente y de solicitud de admisiéon a negociacion de las
Acciones Nuevas resultantes en las Bolsas de Valores de Bilbao, Madrid, Barcelona y
Valencia, a través del Sistema de Interconexién Bursatil (Mercado Continuo).

6. Delegacién para llevar a cabo cada una de las Ejecuciones

En particular, y a titulo meramente ilustrativo, quedan delegadas en el Consejo de
Administracion (con expresa facultad de sustitucion) las siguientes facultades:

(a) Sefalar la fecha en la que cada una de las Ejecuciones debe llevarse a cabo, en
todo caso dentro del plazo de un afio a contar desde la aprobacion de este acuerdo,
y determinar el calendario concreto de cada una de las Ejecuciones.

(b) Fijar, respecto de cada una de las Ejecuciones, el Importe de la Opcién, el importe
del Dividendo Complementario (en el caso de la Primera Ejecucion), el numero de
Acciones Nuevas y el numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para
la asignacion de una Accién Nueva, aplicando para ello las reglas establecidas en
este acuerdo.

(c) Determinar la(s) reserva(s), de entre las previstas en este acuerdo, con cargo a la(s)
que se ejecutara cada uno de los Aumentos de Capital.

(d) Designar a la sociedad o sociedades que asuman las funciones de entidad agente
y/o de asesor financiero de cada una de las Ejecuciones, y suscribir a tal efecto
cuantos contratos y documentos resulten necesarios. En particular, designar a la
entidad que deba actuar como agente de pago en cada uno de los Pagos de
Dividendos.
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Fijar la duracién de los periodos de negociacion de los derechos de asignacién
gratuita correspondientes a cada uno de los Aumentos de Capital.

Fijar, respecto de cada una de las Ejecuciones, la duracion concreta del Periodo
Comun de Eleccién y los términos y condiciones bajo los cuales los accionistas
puedan manifestar sus preferencias en cuanto a la percepcion de su retribucion (en
efectivo o en Acciones Nuevas).

Transcurrido el Periodo Comun de Eleccién de cada Ejecucion, proceder a
determinar el importe bruto agregado en euros correspondiente al Pago del
Dividendo de que se trate y efectuar su abono a través de las entidades
participantes en “Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion
y Liquidacién de Valores, S.A.” (Sociedad Unipersonal) (IBERCLEAR).

Declarar cerrados y ejecutados los Aumentos de Capital fijando, a estos efectos, el
numero de Acciones Nuevas efectivamente asignadas en cada uno de ellos y, por
tanto, el importe en que deba aumentarse el capital social de la Sociedad de
acuerdo con las reglas establecidas por esta Junta General de Accionistas, asi
como declarar, en su caso, la asignacion incompleta de cada uno de los Aumentos
de Capital.

Dejar sin efecto el acuerdo de distribucion del correspondiente Dividendo respecto
de las cantidades que no se hubieran distribuido a los accionistas por haber optado
estos (expresa o tacitamente) por recibir las Acciones Nuevas.

En el caso de la Primera Ejecucion, determinar el importe total agregado que sera
distribuido en concepto de dividendo con cargo a los resultados del ejercicio
finalizado el 31 de diciembre de 2020 conforme a lo dispuesto en el punto numero
diecisiete del orden del dia (es decir, el importe final del Dividendo Complementario),
concretar, a la vista del referido importe, la cantidad de la base de reparto total
establecida en dicho punto del orden del dia que se destinara a remanente y
completar la consecuente propuesta de aplicacion del resultado y de distribucion
del dividendo correspondiente al ejercicio 2020.

En el caso de la Primera Ejecucion y para el supuesto de que el Consejo de
Administracion (con expresa facultad de sustitucion) no considerase conveniente
llevar a cabo, de forma total o parcial, la Primera Ejecucion dentro del plazo indicado,
determinar el importe total agregado que haya sido distribuido en concepto de
dividendo con cargo a los resultados del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de
2020 (que sera igual al importe total abonado a cuenta del dividendo
correspondiente a dicho ejercicio), concretar la cantidad de la base de reparto total
establecida en dicho punto del orden del dia que se destinara a remanente y
completar la consecuente propuesta de aplicacion del resultado y de distribucion
del dividendo correspondiente al ejercicio 2020.

Dar una nueva redaccion al articulo de los Estatutos Sociales que fija el capital
social para que refleje la cifra de capital y el niumero de acciones en circulacién
resultantes de la ejecucion del Aumento de Capital que corresponda.

Renunciar, en su caso, y en cada uno de los Aumentos de Capital, a derechos de
asignacion gratuita para suscribir Acciones Nuevas con el exclusivo fin de facilitar
que el numero de Acciones Nuevas sea un numero entero y no una fraccion, asi
como a los derechos de asignacién gratuita que, en su caso, se atribuyan a
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acciones de la Sociedad que hubieran sido amortizadas con anterioridad a la fecha
de ejecucion del correspondiente Aumento de Capital cuando dichas acciones no
hubieran sido aun dadas de baja de los registros contables de “Sociedad de Gestion
de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A”
(Sociedad Unipersonal) (IBERCLEAR) por no haberse otorgado aun, o encontrarse
pendiente de inscripcion, la correspondiente escritura publica en virtud de la cual se
formalice la ejecucion del acuerdo de reduccion de capital, cuya aprobaciéon se
somete a la Junta General de Accionistas bajo el punto numero seis del orden del
dia.

En caso de que en el marco de la Segunda Ejecucién tuviese que ejecutarse el
Compromiso de Compra por no haberse cumplido los requisitos previstos en el
articulo 277 de la Ley de Sociedades de Capital para la distribucion del Dividendo
a Cuenta, determinar la adquisicion por parte de la Sociedad de los derechos de
asignacion gratuita que correspondan, fijar el periodo de tiempo durante el cual
estara en vigor el Compromiso de Compra (dentro de los limites establecidos en los
acuerdos), hacer frente al Compromiso de Compra abonando las cantidades que
correspondan a los accionistas que hubieran aceptado el referido compromiso,
renunciar a los derechos de asignacién gratuita de los que la Sociedad sea titular
al final del periodo de negociacion de la Segunda Ejecucién como consecuencia del
Compromiso de Compra y, por lo tanto, a las Acciones Nuevas que correspondan
a dichos derechos, y tomar cualesquiera otras medidas o0 acciones necesarias para
completar la ejecucion del Compromiso de Compra.

Realizar todos los tramites necesarios para que las Acciones Nuevas sean incluidas
en los registros contables de “Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.” (Sociedad Unipersonal)
(IBERCLEAR) y admitidas a negociacion en las Bolsas de Valores de Bilbao, Madrid,
Barcelona y Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado
Continuo) después de cada uno de los Aumentos de Capital.

Realizar cuantas actuaciones fueran necesarias o convenientes para ejecutar y
formalizar cada uno de los Aumentos de Capital ante cualesquiera entidades y
organismos publicos o privados, espanoles o extranjeros, incluidas las de
declaracién, complemento o subsanacion de defectos u omisiones que pudieran
impedir u obstaculizar la plena efectividad de los acuerdos precedentes.

Aprobar e implementar aquellos mecanismos, ya sean técnicos o de otra indole,
que “Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A.” (Sociedad Unipersonal) (IBERCLEAR) asi como las
entidades participantes en IBERCLEAR consideren necesarios o convenientes a
los efectos de practicar, en su caso, el correspondiente pago a cuenta.

Ejemplo de calculo relativo a la Primera Ejecucion

A continuacion se incluye, con el exclusivo fin de facilitar la comprension de su aplicacion,
un ejemplo de calculo, en el supuesto de la Primera Ejecucion, del numero maximo de
acciones nuevas a emitir en el aumento de capital que se somete a la aprobacién de la
Junta General de Accionistas bajo el punto numero dieciocho del orden del dia, del importe
nominal maximo del referido aumento, del nimero de derechos de asignacién gratuita
necesarios para la asignacion de una accion nueva y del Dividendo (que en esta Primera
Ejecucion seria el Dividendo Complementario).
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Los resultados de estos calculos no son representativos de los que puedan darse en la
realidad, que en el caso de la Primera Ejecucion dependeran de las diversas variables
utilizadas en las férmulas (esencialmente, el precio de cotizacion de la accion de Iberdrola
en ese momento —PreCot— y el Importe de la Opcién que el Consejo de Administracion
(con expresa facultad de sustitucion) determine en ejercicio de la facultad delegada por la
Junta General de Accionistas).

A los meros efectos de este ejemplo:

= El Importe de la Opcién es de 1.612 millones de euros.

» EINTAcc es 6.240.000.000 .

= Se asume un PreCot de 11,365 euros (a los solos efectos de este ejemplo se ha tomado
como referencia el precio de cotizacién de la accidn de Iberdrola al cierre de la sesidon

bursatil del 5 de mayo de 2021).

Por tanto:

Num. provisional accs. = Importe de la | 1.612.000.000 /11,365 =
Opcién / PreCot 141.838.979,322481 = 141.838.979 acciones

(redondeado a la baja)

NUm. derechos = NTAcc / Num. | 6.240.000.000/ 141.838.979 =
provisional accs. 43,9935484871193000 = 44 derechos

(redondeado al alza)

NAN = NTAcc / Num. derechos 6.240.000.000/ 44 =141.818.181,818182 =
141.818.181 acciones

(redondeado a la baja)

Dividendo = PreCot / (Num. derechos | 11,365/ (44 + 1) = 0,25255555555556 =
+1) 0,253 euros

(redondeado a la milésima de euro mas
cercana)

En consecuencia:

(i) El numero maximo de acciones nuevas a emitir en la Primera Ejecucién seria de
141.818.181.

! A los efectos de este ejemplo se asume que este seria el nimero total de acciones de la Sociedad en circulacion tras
la ejecucion de la reduccion de capital prevista en la propuesta de acuerdo correspondiente al punto nimero seis del
orden del dia en caso de que la misma se ejecutara por su importe total maximo (es decir, 6.240.000.000 acciones de
la Sociedad en circulacion).
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(i)  Elimporte nominal maximo del aumento de capital que se somete a la aprobacion de
la Junta General de Accionistas bajo el punto numero dieciocho del orden del dia
ascenderia a 106.363.635,75 euros (141.818.181 x 0,75).

(i) Serian necesarios 44 derechos de asignacién gratuita (o acciones antiguas) para la
asignacion de una accion nueva 2.

(iv) El Dividendo Complementario, en este ejemplo, seria igual a 0,253 euros brutos por
accion.

PUNTO NUMERO VEINTE DEL ORDEN DEL DiA

Reeleccion de don Juan Manuel Gonzalez Serna como consejero independiente.
ACUERDO

Reelegir a don Juan Manuel Gonzalez Serna como consejero, a propuesta de la Comision

de Nombramientos, por el plazo estatutario de cuatro afios, con la calificacién de
independiente.

PUNTO NUMERO VEINTIUNO DEL ORDEN DEL DiA

Reeleccion de don Francisco Martinez Cércoles como consejero ejecutivo.
ACUERDO

Reelegir a don Francisco Martinez Cércoles como consejero, previo informe de la Comisién
de Nombramientos, por el plazo estatutario de cuatro afios, con la calificacion de ejecutivo.

PUNTO NUMERO VEINTIDOS DEL ORDEN DEL DIA

Ratificacion y reelecciéon de don Angel Jestis Acebes Paniagua como consejero
independiente.

ACUERDO

Ratificar el nombramiento de don Angel Jesis Acebes Paniagua como consejero
designado por el procedimiento de cooptacién por acuerdo del Consejo de Administracion
adoptado, a propuesta de la Comision de Nombramientos, en la reunion celebrada el 20
de octubre de 2020 y reelegirlo, también a propuesta de la Comisién de Nombramientos,
por el plazo estatutario de cuatro afos, con la calificacion de independiente.

2 En este ejemplo, seria necesario que la Sociedad (o una entidad de su grupo que fuese titular de acciones de la

Sociedad) renunciase a 36 derechos de asignacion gratuita correspondientes a 36 acciones propias con el fin de que
el numero de acciones a emitir fuese un numero entero.
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PUNTO NUMERO VEINTITRES DEL ORDEN DEL DIiA

Determinacion del numero de miembros del Consejo de Administracién en catorce.
ACUERDO

Determinar el numero de miembros del Consejo de Administracion en catorce.

PUNTO NUMERO VEINTICUATRO DEL ORDEN DEL DiA

Autorizacion para emitir obligaciones o bonos simples y otros valores de renta fija,
no canjeables ni convertibles en acciones, con el limite de 6.000 millones de euros
para pagarés y de 30.000 millones de euros para otros valores de renta fija, asi como
para garantizar las emisiones de sociedades dependientes.

ACUERDO

1.  Autorizacién al Consejo de Administracion para emitir valores negociables

Autorizar al Consejo de Administracion para la emisién de obligaciones o bonos simples,
pagarés y otros valores de renta fija de analoga naturaleza, no canjeables ni convertibles
en acciones.

2. Plazo

La emision de los valores objeto de la autorizacion podra efectuarse en una o en varias
veces dentro del plazo maximo de cinco afos a contar desde la fecha de adopcion de este
acuerdo.

3. Importe maximo

(a) El importe neto maximo total de las obligaciones o bonos simples y de otros valores
de renta fija de analoga naturaleza (distintos de los pagarés), que se emitan al
amparo de esta autorizacion, no podra exceder de 30.000 millones de euros o su
equivalente en otra divisa. Este limite es independiente del establecido en el
apartado (b) siguiente.

(b) Por su parte, el importe neto maximo total de los pagarés, que se emitan al amparo
de esta autorizacion, no podra exceder de 6.000 millones de euros o su equivalente
en otra divisa. Este limite es independiente del establecido en el apartado (a)
anterior.

Para determinar si se han alcanzado cada uno de dichos limites, se deduciran de las
nuevas emisiones acordadas bajo esta autorizacion los importes correspondientes a las
amortizaciones o recompras efectuadas o producidas durante el plazo de vigencia de esta.

4. Alcance

Correspondera al Consejo de Administracion determinar, para cada emision, entre otros
elementos: el valor nominal, el tipo de emisién, el precio de reembolso, la divisa, la forma
de representacion, el tipo de interés, las condiciones de amortizacion, las clausulas de
subordinacién, las garantias, el lugar de la emision, la ley aplicable, la fijacion de las normas
internas del sindicato de obligacionistas y el nombramiento del comisario —en caso de
emisién de obligaciones o bonos simples—, cuando ello fuera exigible, asi como la
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realizacién de cuantos tramites sean necesarios para la ejecucién de las emisiones
concretas que se acuerde llevar a cabo al amparo de esta autorizacion.

Asimismo, el Consejo de Administracion queda facultado para, cuando lo estime
conveniente, y sujeto, de resultar aplicable, a la obtencion de las autorizaciones oportunas
y a la conformidad de las asambleas de los correspondientes sindicatos de tenedores de
los valores, modificar las condiciones para la amortizaciéon de los valores de renta fija
emitidos y su respectivo plazo y el tipo de interés que, en su caso, devenguen los
comprendidos en cada una de las emisiones que se efectiuen al amparo de esta
autorizacion.

5. Admisién a negociacion

La Sociedad solicitara, cuando proceda, la admisién a negociacion de los valores que se
emitan en el marco de esta autorizacién, en mercados regulados o no, organizados o no,
nacionales o extranjeros, facultando al Consejo de Administraciéon, tan ampliamente como
en Derecho sea necesario, para la realizacion de los tramites y actuaciones necesarios a
estos efectos ante los organismos competentes de los distintos mercados de valores,
nacionales o extranjeros.

Se hace constar expresamente que, en el caso de posterior solicitud de exclusion de la
negociacion de los valores que se emitan por la Sociedad en virtud de esta autorizacion,
esta se adoptara con las mismas formalidades que la solicitud de admision, en la medida
en que sean de aplicacion, y, en tal supuesto, se garantizara el interés de los accionistas,
obligacionistas o titulares de los valores que se opusieran o no votaran el acuerdo en los
términos previstos en la legislacion vigente.

Asimismo, se declara expresamente el sometimiento de la Sociedad a las normas que
existan o puedan dictarse en un futuro en materia de Bolsas y, especialmente, sobre
contratacion, permanencia y exclusion de la negociacion.

6. Garantia de emisiones de valores de renta fija

El Consejo de Administracién queda igualmente autorizado para garantizar en nombre de
la Sociedad, las nuevas emisiones de valores que, durante el plazo de vigencia de este
acuerdo, lleven a cabo las sociedades dependientes dentro de los limites anteriormente
senalados.

7. Facultad de sustitucion

Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion para que, a su vez, pueda delegar
las facultades a que se refiere este acuerdo.

8. Revocacion de la autorizacién en vigor

Este acuerdo deja sin efecto, en la cuantia no utilizada de las emisiones, la autorizacién
para emitir obligaciones o bonos simples y otros valores de renta fija de analoga naturaleza,
incluyendo pagarés, concedida a tal fin al Consejo de Administracion por la Junta General
de Accionistas celebrada el dia 31 de marzo de 2017, sin perjuicio de su vigencia en la
cuantia ya utilizada de las emisiones realizadas y la de las garantias otorgadas o
comprometidas con anterioridad a este acuerdo.
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PUNTO NUMERO VEINTICINCO DEL ORDEN DEL DIiA

Delegaciéon de facultades para formalizar y elevar a publico los acuerdos que se
adopten.

ACUERDO

Sin perjuicio de las delegaciones incluidas en los anteriores acuerdos, facultar
solidariamente al Consejo de Administracion, a la Comisidon Ejecutiva Delegada, al
presidente y consejero delegado, al secretario y a los vicesecretarios del Consejo de
Administracién de IBERDROLA, S.A. para que cualquiera de ellos pueda:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

(9

(h)

(i)

formalizar y elevar a publico los acuerdos adoptados por esta Junta General de
Accionistas, desarrollandolos, aclarandolos, precisandolos, interpretandolos,
completandolos y subsanandolos, realizando cuantos actos o negocios juridicos
sean necesarios 0 convenientes para ejecutarlos, otorgar cuantos documentos
publicos o privados estimaran necesarios o convenientes para su mas plena eficacia,
asi como subsanar cuantas omisiones, defectos o errores, de fondo o de forma,
impidieran su acceso al Registro Mercantil;

aprobar, o votar a favor de la aprobacion de, la informacion financiera anual
correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2020 de las
sociedades subholding y de las demas sociedades dependientes de
IBERDROLA, S.A., que forman parte del perimetro de consolidacién de sus cuentas
anuales;

depositar en el Registro Mercantil las cuentas anuales individuales de
IBERDROLA, S.A. y las consolidadas con sus sociedades dependientes, asi como
los correspondientes informes de gestion y de auditoria;

depositar el Estado de informacién no financiera. Informe de sostenibilidad 2020 en
el Registro Mercantil asi como en los organismos que se considere oportunos;

formular el texto refundido de los Estatutos Sociales, incorporando las modificaciones
aprobadas en esta Junta General de Accionistas;

formular el texto refundido del Reglamento de la Junta General de Accionistas,
incorporando las modificaciones aprobadas en esta Junta General de Accionistas;

acordar, en el ejercicio de las competencias que el Sistema de gobernanza y
sostenibilidad les atribuye, las modificaciones que resulten oportunas en las demas
normas internas de la Sociedad para adaptar su contenido a los cambios introducidos
en los Estatutos Sociales y en el Reglamento de la Junta General de Accionistas;

resolver cualquier duda acerca de la interpretacion de los Estatutos Sociales y del
Reglamento de la Junta General de Accionistas, asi como de cualquier otra norma
del Sistema de gobernanza y sostenibilidad;

ejecutar el acuerdo relativo a la reduccion de capital social, a la que se refiere el punto
numero seis del orden del dia, de conformidad con lo dispuesto en la Politica de
remuneracion del accionista;
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(i)  ejecutar los acuerdos relativos a la retribucion del accionista, a los que se refieren los
puntos numeros diecisiete a diecinueve del orden del dia, de conformidad con lo
dispuesto en la Politica de remuneracion del accionista;

(k) inscribir en el Registro Mercantil los acuerdos relativos a la composicion del Consejo
de Administraciéon a los que se refieren los puntos niumeros veinte a veintitrés del
orden del dia;

(I)  de conformidad con lo dispuesto en la Politica de gestion sostenible de la Sociedad,
recabar y conocer la opinién y expectativas de los accionistas y otros Grupos de
interés afectados por la Junta General de Accionistas acerca de la organizacion del
evento y, en su caso, identificar oportunidades de mejora de cara a la celebracion de
las siguientes reuniones;

(m) determinar todas las demas circunstancias que fueran precisas, adoptando y
ejecutando los acuerdos necesarios, publicando los anuncios y prestando las
garantias que fueran pertinentes a los efectos previstos en la ley, asi como
formalizando los documentos precisos y cumplimentando cuantos tramites fueran
oportunos, procediendo al cumplimiento de cuantos requisitos sean necesarios de
acuerdo con la ley para la mas plena ejecucién de lo acordado por esta Junta General
de Accionistas; y

(n) sustituir todas o parte de las facultades enumeradas en este acuerdo, y de cuantas
les han sido expresamente atribuidas por esta Junta General de Accionistas en los
acuerdos adoptados bajo los puntos del orden del dia precedentes, en la medida en
que lo permita la ley, en las personas que consideren oportunas.

PUNTO NUMERO VEINTISEIS DEL ORDEN DEL DIA
Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros 2020.
ACUERDO

Aprobar, con caracter consultivo, el Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros
correspondiente al ejercicio 2020.

PUNTO NUMERO VEINTISIETE DEL ORDEN DEL DiA
Politica de accion climatica.
ACUERDO

Aprobar, con caracter consultivo, la Politica de accion climatica de IBERDROLA, S.A. (la
“Sociedad”), que fue modificada por el Consejo de Administracion el pasado 19 de abril de
2021 y esta publicada en la pagina web corporativa (www.iberdrola.com).

Esta votacién consultiva forma parte de la involucracion que la Sociedad desarrolla con los
accionistas con objeto de conocer sus opiniones e inquietudes, las cuales son tenidas en
cuenta por el Consejo de Administracion a la hora de configurar el orden del dia de la Junta
General de Accionistas.

La Politica de accion climatica es el marco definido por el Consejo de Administracion para
orientar la estrategia y el modelo de negocio del grupo Iberdrola de forma consistente con
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su compromiso con la lucha contra el cambio climatico, que es uno de los mayores desafios
de la agenda internacional, tanto para los estados y organismos multilaterales, como para
los inversores institucionales y accionistas de la Sociedad.

Con el fin de responder a dicho desafio, la Politica de accion climatica establece el objetivo
a largo plazo de neutralidad en emisiones de gases de efecto invernadero, asi como los
grandes principios y posicionamientos de la Sociedad en esta materia; pero no fija su
estrategia, ni los contenidos especificos del plan de accion climatica, que sera aprobado y
actualizado periddicamente por el Consejo de Administracion.

Dada su naturaleza consultiva, la finalidad de esta votacion es conocer la opinion de los
accionistas sobre esta nueva Politica de accion climatica para tomarla en consideracion en
la actualizacion permanente del Sistema de gobernanza y sostenibilidad y, en concreto, en
las futuras modificaciones de la citada politica, por parte del Consejo de Administracion.

En Bilbao, a 11 de mayo de 2021
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
IBERDROLA, S.A. EN RELACION CON LAS PROPUESTAS DE
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES INCLUIDAS EN
LOS PUNTOS NUMEROS CINCO, SIETE, OCHO, NUEVE, DIEZ, ONCE
Y DOCE DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS 2021

1. Objeto del informe

Este informe se formula por el Consejo de Administracién de IBERDROLA, S.A. (la “Sociedad”
o “Iberdrola”) para justificar las propuestas de modificacion de los Estatutos Sociales incluidas
bajo los puntos numeros cinco, siete, ocho, nueve, diez, once y doce del orden del dia.

Atendiendo a la distinta naturaleza de la modificacion del articulo 10 de los Estatutos Sociales,
planteada bajo el punto numero seis del orden del dia de la Junta General de Accionistas
2021, que tiene la finalidad de reflejar la cifra del capital social resultante de su reduccion
mediante la amortizacion de acciones propias, dicha propuesta de modificacion ha sido objeto
de un informe del Consejo de Administracion distinto de este.

De conformidad con lo previsto en el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital, el
Consejo de Administracion formula este informe exponiendo la finalidad y la justificacion de
cada una de las propuestas de modificacion estatutaria incluidas bajo los puntos niumeros
cinco, siete, ocho, nueve, diez, once y doce del orden del dia, acompafando a continuacion
dichas propuestas.

Asimismo, para facilitar a los accionistas la comparacion entre la nueva redacciéon de los
articulos de los Estatutos Sociales que se proponen modificar y la actualmente en vigor, se
incluye, a titulo informativo, como anexo a este informe, una trascripcion literal de ambos
textos, a doble columna, en la que se resaltan en la columna derecha los cambios que se
propone introducir sobre el texto actualmente en vigor, que se transcribe en la columna
izquierda.

2. Finalidad y justificacion de las propuestas

La reforma de los Estatutos Sociales que se somete a la aprobacién de la Junta General de
Accionistas tiene como principales finalidades:

a) actualizar la redaccion del Preambulo de los Estatutos Sociales conforme al contenido del
Libro segundo del Propésito del Sistema de gobernanza y sostenibilidad y modificar el
citado Preambulo junto con determinados articulos estatutarios para ajustar la
denominacion del referido Sistema e incorporar otras mejoras técnicas;

b) adaptar el contenido de los Estatutos Sociales a las modificaciones introducidas en la Ley
de Sociedades de Capital por la Ley 5/2021, de 12 de abril, por la que se modifica el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio, y otras normas financieras, en lo que respecta al fomento de la
implicacion a largo plazo de los accionistas en las sociedades cotizadas (la “Ley 5/2021”),
en particular, en lo que se refiere al fomento de la implicacion a largo plazo de los
accionistas;

www.iberdrola.com Informe del Consejo de Administracion @ IBERDROLA



f)

s))

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Informe del Consejo de Administracion | Propuestas de 2

modificacion de los Estatutos Sociales (puntos cinco y siete a doce) |

regular la asistencia telematica a la Junta General de Accionista, incluyendo la posibilidad
de celebrarlas de forma exclusivamente telematica cuando las circunstancias asi lo
aconsejen;

incorporar entre las competencias del Consejo de Administracion la aprobacion vy
actualizacion de un plan de accion climatica para alcanzar la neutralidad de emisiones de
gases de efecto invernadero en el afo 2050;

actualizar el régimen relativo a las formas de celebracion de las reuniones del Consejo
de Administracion, contemplando expresamente la posibilidad de que tengan lugar en
varios lugares conectados y la asistencia telematica de los consejeros, asi como plasmar
de forma expresa que el Consejo de Administracion y sus comisiones puedan adoptar
acuerdos por escrito y sin sesion;

desarrollar la regulacion estatutaria relativa a la formulacién, verificacion y aprobacién de
la informacion financiera y no financiera anual; e

incluir mejoras técnicas en los articulos relativos a la disolucion y liquidacion de la
Sociedad e integrarlos en un nuevo Titulo VI.

En los apartados siguientes se recoge de forma pormenorizada la justificacion de las
modificaciones que afectan a cada uno de los articulos o grupos de articulos de los Estatutos
Sociales.

2.1

Actualizacion del Preambulo de los Estatutos Sociales y de la denominacién del
Sistema de gobernanza y sostenibilidad e incorporacion de otras mejoras técnicas

A la vanguardia de las mejores practicas internacionales y en atencién a criterios
medioambientales, sociales y de gobierno corporativo o ESG, por sus siglas en inglés
(Environmental, Social and Governance), la Sociedad ha evolucionado su anterior
Sistema de gobierno corporativo, reordenando y desarrollando su contenido, con la
finalidad de poner en valor el desempefio medioambiental y contra el cambio climatico,
el compromiso social y las mejores practicas de gobierno corporativo. Todo ello se
refleja, en particular, en la nueva denominacién que recibe: Sistema de gobernanza y
sostenibilidad.

El citado Sistema de gobernanza y sostenibilidad constituye el ordenamiento interno de
Iberdrola y su grupo y se establece, en ejercicio de la autonomia societaria que la ley
ampara, para asegurar normativamente la realizacién de su propdsito y sus valores y la
consecucion de sus fines y objetivos empresariales. Se compone del Libro primero de
los Estatutos Sociales, del Libro segundo del Propdsito, del Libro tercero del
medioambiente y contra el cambio climatico, del Libro cuarto del compromiso social y
del Libro quinto del gobierno corporativo.

El Sistema de gobernanza y sostenibilidad, en su conjunto, y, particularmente, los
Estatutos Sociales, aprobados por la Junta General de Accionistas y fuente primaria del
ordenamiento interno, se inspiran, fundamentan y deben interpretarse de conformidad
con el Propdsito y Valores del grupo Iberdrola, ideario corporativo que guia su estrategia
en materia de desarrollo sostenible, cuyos principios generales y bases se recogen en
la Politica general de desarrollo sostenible.
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De esta forma, el Propdsito y Valores del grupo Iberdrola, junto con el Cdédigo ético, la
Politica general de desarrollo sostenible y la Politica de relaciones con los Grupos de
interés -aplicables a los administradores, profesionales y proveedores de las
sociedades del grupo Iberdrola—, pretenden ser el impulso hacia una cultura basada en
la ética y en el compromiso con el desarrollo sostenible, compartida por todos los que
participan en la cadena de creacion de valor del grupo Iberdrola.

En este contexto, se propone a la Junta General de Accionistas la actualizacion de la
redaccion del Preambulo de los Estatutos Sociales para su plena alineacién con el Libro
segundo del Propésito del Sistema de gobernanza y sostenibilidad, reflejando la esencia
de una empresa de energia eléctrica orientada por un claro “propésito” y unos nitidos
“valores” que integran su ideario corporativo y su base ideologica y axiologica en que se
sustenta su propio proyecto empresarial; delineada, por ello, como una empresa integral,
que trasciende su naturaleza de pura y mera sociedad mercantil, que se abre e involucra
a todos sus Grupos de interés, que esta plenamente comprometida con la contribucion
a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) aprobados por la
Organizacion de las Naciones Unidas y los requerimientos mas exigentes en materia
medioambiental, social y buen gobierno (ESG); y, en definitiva, caracterizada como una
empresa y realidad institucional, actora del entorno economico y social en que desarrolla
su actividad.

Asimismo, se propone la modificacion de los Estatutos Sociales (y, concretamente,
ademas del Preambulo, de los articulos 1, 4, 8, 9, 12, 14, 15, 17, 19, 21, 23, 24, 27, 30,
31, 32, 33, 35, 36, 37, 38, 42, 43, 44, 45, 46, 47 y 49) para sustituir las referencias al
«Sistema de gobierno corporativo» por la nueva denominacion de «Sistema de
gobernanza y sostenibilidad».

Finalmente, en este bloque, en cuanto a las mejoras técnicas, se propone igualmente la
modificacion: (i) del articulo 1 (Denominacién social), simplemente para eliminar la
referencia a la definicion del término «Sociedad», puesto que esta se incluye ahora en
el Preambulo; (ii) del apartado 2.c) del articulo 4 (El grupo Iberdrola), para aclarar que
la funcion propia de las sociedades cabecera de los negocios del grupo Iberdrola de
direccién ordinaria y gestién efectiva de cada uno de los negocios, asi como de su
control ordinario, lo es sin perjuicio, l6gicamente, del respeto, conforme a la ley, de la
autonomia societaria de las filiales; (iii) del apartado 1 del articulo 9 (Relaciones con los
Grupos de interés, paginas web corporativas y presencia en redes sociales), para
actualizar la redaccion al contenido de la Politica de relaciones con los Grupos de interés;
y (iv) del apartado 3 del articulo 33 (Composicion del Consejo de Administracion y
nombramiento de los consejeros) para ajustar la redaccién en cuanto al numero de
cargos que puede tener un consejero en otras sociedades conforme a lo previsto en el
Reglamento del Consejo de Administracion.

Adaptacion a las modificaciones introducidas en la Ley de Sociedades de Capital
por la Ley 5/2021

Con fecha 13 de abril de 2021 se publicé en el Boletin Oficial del Estado la Ley 5/2021.

Las modificaciones introducidas por dicha norma en la Ley de Sociedades de Capital
entraron en vigor, con caracter general, el 3 de mayo de 2021, por lo que resulta
necesario proponer la adaptaciéon de los Estatutos Sociales a los cambios normativos
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que asi lo requieren, en el marco del fomento de la implicaciéon a largo plazo de los
accionistas.

En su virtud, a este respecto se proponen las siguientes reformas concretas:

a) Modificacion del apartado 3 del articulo 12 (Condicién de accionista) de los
Estatutos Sociales para hacer referencia tanto a la identificacion de los accionistas
como de los beneficiarios ultimos (en el sentido de lo dispuesto en la ley), conforme
al nuevo articulo 497 bis de la Ley de Sociedades de Capital. En efecto, dicho
articulo regula el derecho de las sociedades cotizadas (y otras personas legitimadas)
a conocer no solo la identidad de sus accionistas, sino también de los beneficiarios
ultimos, en el supuesto de que la entidad o persona legitimada como accionista en
virtud del registro contable de las acciones sea una entidad intermediaria que
custodia dichas acciones por cuenta de beneficiarios ultimos o de otra entidad
intermediaria.

A los efectos de dicho precepto legal, se considera beneficiario ultimo a la persona
por cuenta de quien actue la entidad intermediaria legitimada como accionista en
virtud del registro contable, directamente o a través de una cadena de
intermediarios.

b) Modificacién del apartado 1 del articulo 17 (Competencias de la Junta General de
Accionistas) de los Estatutos Sociales para incluir entre las competencias de la
Junta General de Accionistas (ademas de la mera precision técnica de que le
corresponde la aprobacién del informe de gestién junto con las cuentas anuales) la
autorizacion de operaciones vinculadas cuyo importe o valor sea igual o superior al
que determine la ley, dando asi traslado al texto estatutario del régimen legal de las
operaciones vinculadas en sociedades cotizadas introducido por los nuevos
articulos 529 vicies a 529 tervicies de la Ley de Sociedades de Capital.

Por este mismo motivo se propone igualmente una modificacién del apartado 1.d)
del articulo 28 (Conflictos de interés) de los Estatutos Sociales para incorporar la
prevision de que el accionista tampoco podra ejercitar su derecho de voto cuando
se trate de aprobar una operacién vinculada que le afecte, salvo que la
correspondiente propuesta de acuerdo haya sido aprobada de conformidad con lo
establecido en la ley, incorporando de esta forma lo previsto en el nuevo articulo
529 duovicies.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

c) Modificacion del apartado 3 del articulo 33 (Composicion del Consejo de
Administracion y nombramiento de los consejeros) de los Estatutos Sociales para
prever que no podran ser nombrados consejeros las personas juridicas. En efecto,
la nueva redaccion del apartado 1 del articulo 529 bis de la Ley de Sociedades de
Capital establece que las sociedades cotizadas deberan ser administradas por un
consejo de administracion que estara compuesto, exclusivamente, por personas
fisicas.

d) Modificacion del apartado 4 del articulo 39 (Comisién de Auditoria y Supervision del
Riesgo, del apartado 4 del articulo 40 (Comision de Nombramientos y Comision de
Retribuciones) y del apartado 4 del articulo 41 (Comision de Desarrollo Sostenible)
para precisar determinadas competencias de estas comisiones, tras las
modificaciones introducidas en la Ley de Sociedades de Capital del régimen legal
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sobre operaciones vinculadas y en relacion con la competencia de informar al
Consejo de Administracion acerca del contenido del estado de informacion no
financiera. En particular, se propone lo siguiente:

= La Comisién de Auditoria y Supervision del Riesgo sera competente para
informar sobre operaciones vinculadas y supervisar el procedimiento interno
que tenga establecido la Sociedad para aquellas cuya aprobacion haya sido
delegada y no tendra atribuida la competencia de informar al Consejo de
Administracion acerca del contenido del estado de informacién no financiera,
que se atribuye a la Comision de Desarrollo Sostenible, sin perjuicio de las
facultades que, en relacion con el proceso de su elaboracién y presentacion,
puedan otorgarse reglamentariamente a la Comision de Auditoria y Supervision
del Riesgo.

= La Comision de Nombramientos deja de tener atribuida la competencia de
informar sobre operaciones que se realicen con partes vinculadas.

= La Comision de Desarrollo Sostenible tendra atribuida la competencia de
informar acerca del contenido del estado de informacidon no financiera, sin
perjuicio de las facultades que, en relacion con el proceso de su elaboracion y
presentacion, puedan atribuirse reglamentariamente a la Comision de Auditoria
y Supervision del Riesgo.

2.3 Asistencia telematica a la Junta General de Accionistas, incluyendo la posibilidad
de celebracion de forma exclusivamente telematica

El nuevo articulo 182 bis de la Ley de Sociedades de Capital permite que las sociedades
de capital (incluyendo las cotizadas) celebren juntas generales de accionistas de forma
exclusivamente telematica, sin asistencia fisica de socios ni representantes, si asi lo
preven sus estatutos y cuando lo acuerde el érgano de administracion en la convocatoria.
La reforma estatutaria para incluir esta posibilidad debera aprobarse con una mayoria
de, al menos, dos tercios sobre el capital presente y representado en la reunion.

La Sociedad celebro su anterior Junta General de Accionistas el dia 2 de abril de 2020
de forma exclusivamente telematica al amparo de la legislaciéon extraordinaria dictada
para hacer frente a las consecuencias de la pandemia de COVID-19 (concretamente al
amparo de lo previsto en el articulo 41 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de
medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del
COVID-19), habiéndose podido comprobar que los medios técnicos disponibles
permiten la celebracion de Juntas Generales de Accionistas con este formato sin
menoscabo de los derechos y de la participacion de los accionistas y de manera muy
similar a como tendrian lugar de manera presencial.

Ante la prolongacion de la situacion sanitaria y al amparo de la nueva legislacién
extraordinaria vigente durante el ejercicio 2021 (concretamente, el articulo 3.1.a) del
Real Decreto-ley 34/2020, de 17 de noviembre, de medidas urgentes de apoyo a la
solvencia empresarial y al sector energético, y en materia tributaria en su redaccion dada
por el Real Decreto-ley 5/2021, de 12 de marzo, de medidas extraordinarias de apoyo a
la solvencia empresarial en respuesta a la pandemia de la COVID-19), el Consejo de
Administracién ha decidido convocar la Junta General de Accionistas 2021 para su
celebracién igualmente de forma exclusivamente telematica.
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Lo anterior demuestra la conveniencia de contar con la flexibilidad suficiente para
contemplar la asistencia telematica de los accionistas y sus representantes y poder
celebrar la Junta General de Accionistas de la forma mas adecuada en cada momento
y en cualquier contexto, teniendo en cuenta el desarrollo de los medios de asistencia
telematica y de comunicacion a distancia, sin perjuicio de respetar, como no podia ser
de otra forma, los derechos de los accionistas.

Sobre la base de lo dispuesto en el articulo 182 de la Ley de Sociedades de Capital y
del nuevo régimen legal permanente del articulo 182 bis del mismo texto legal
(completado, en el caso de las sociedades cotizadas, por lo dispuesto en el nuevo
apartado 3 del articulo 521 de dicha ley), se propone, en primer lugar, la modificacion
del apartado 1 del articulo 18 (que pasaria a denominarse Convocatoria y formas de
celebracion de la Junta General de Accionistas) de los Estatutos Sociales para
contemplar precisamente la posibilidad de asistencia telematica a la Junta General de
Accionistas e, incluso, de celebrarlas de forma exclusivamente telematica.

En su virtud, conforme a la modificacion propuesta, la Junta General de Accionistas de
Iberdrola podria celebrarse en el futuro de cualquiera de las siguientes formas:

a) unicamente presencial;

b) presencial con posibilidad de asistir telematicamente (lo que se denomina
habitualmente “junta hibrida®); o

c) de forma exclusivamente telematica.

En todo caso, la celebracion de Juntas Generales de Accionistas exclusivamente
telematicas queda supeditada a la existencia de motivos que lo aconsejen, lo que debera
ser apreciado por el Consejo de Administracion a la vista de las circunstancias
concurrentes en cada momento.

Esta prevision se acompafa del reconocimiento expreso de que los accionistas podran,
en todos los casos (y no sélo en el de celebracidén exclusivamente telematica, como
obliga el nuevo apartado 3 del articulo 521 de la Ley de Sociedades de Capital), conferir
la representacion y votar a distancia, con arreglo a lo dispuesto en los Estatutos Sociales,
en el Reglamento de la Junta General de Accionistas y en las normas de desarrollo que
apruebe el Consejo de Administracién en el ambito de sus competencias.

En el articulo 18 de los Estatutos Sociales se propone igualmente modificar su apartado
1 para hacer constar expresamente que, en aras de la maxima transparencia, el anuncio
de convocatoria debera indicar la forma de celebracién de la Junta General de
Accionistas, para su debido conocimiento por los accionistas.

Como consecuencia de lo anterior, se propone igualmente la modificacién de los
siguientes articulos de los Estatutos Sociales para regular determinados aspectos de la
asistencia telematica de los accionistas y sus representantes a la Junta General de
Accionistas, cuando esta se convoque para su celebracion de forma presencial con
posibilidad de asistir telematicamente o de forma exclusivamente telematica:

a) Articulo 19 (Derecho de informacién de los accionistas), para establecer que el
Consejo de Administracion determinara, de conformidad con lo dispuesto en la ley
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y en el Sistema de gobernanza y sostenibilidad, el plazo y los términos en los que
los accionistas asistentes a la Junta General de Accionistas podran intervenir o
solicitar informaciones o aclaraciones acerca de los asuntos comprendidos en el
apartado uno del articulo.

Ademas, como mejora técnica, se incorporan a este articulo sendas referencias a
las normas de desarrollo que apruebe el Consejo de Administracion en el ambito de
sus competencias para la regulacion de la forma y plazos para satisfacer el derecho
de informacién validamente ejercitado y para la puesta a disposicion de los
accionistas de la informacion y documentacion que sea preceptiva.

b) Articulo 20 (Lugar de celebracion), para especificar que, en el caso de que la Junta
General se reuna de forma exclusivamente telematica, se considerara que el lugar
de celebracién es el domicilio social, conforme dispone el nuevo articulo 182 bis.6
de la Ley de Sociedades de Capital.

c) Articulo 22 (Derecho de asistencia), para incorporar mejoras técnicas distinguiendo
la asistencia presencial y telematica, concretar que la asistencia telematica podra
realizarse por los sistemas que determine el Consejo de Administracién (que
deberan permitir la identificacion de los asistentes, el ejercicio de sus derechos y el
adecuado desarrollo de la reunién) y especificar que las demas personas
autorizadas a asistir por el presidente de la Junta General de Accionistas (personal
directivo, profesionales de las sociedades del Grupo y otras personas relacionadas
con la Sociedad) o a las que este facilite el acceso a la reunién (medios de
comunicacion, analistas financieros y cualquier otra persona que estime
conveniente) podran hacerlo de forma presencial o telematica.

d) Articulo 23 (Derecho de representacion), para incorporar la prevision expresa de
que los representantes de los accionistas, cuando la convocatoria contemple la
posibilidad de asistencia telematica o la Junta General de Accionistas se haya
convocado para su celebracion exclusivamente telematica, podran también asistir
de forma telematica.

Ademas, para seguir facilitando y fomentando la participacién de los accionistas en
la Junta General de Accionistas, se incluye una referencia genérica a los medios de
comunicacion a distancia a efectos del otorgamiento de la representacion citandose,
en particular, el teléfono.

Finalmente, se incorporan a este articulo varias referencias a las normas de
desarrollo que apruebe el Consejo de Administracion en el ambito de sus
competencias para la regulacion del otorgamiento de la representacion, de las
instrucciones de delegacion y voto de los accionistas que actuen a través de
entidades intermediarias, gestoras o depositarias, y de las reglas aplicables en los
supuestos de falta de identificacion del representante, ausencia de instrucciones
expresas para el ejercicio del derecho de voto, planteamiento de puntos no
comprendidos en el orden del dia de la convocatoria de la Junta General de
Accionistas o conflicto de interés del representante.

e) Articulo 24 (Mesa, Presidencia y Secretaria de la Junta General de Accionistas),

para especificar que los miembros de la Mesa de la Junta General de Accionistas
(el presidente y el secretario de la Junta General de Accionistas y los restantes
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miembros del Consejo de Administracion presentes en la reunién) podran asistir de
forma presencial o telematica.

f)  Articulo 26 (Deliberacion y votacion), para concretar que la concesion del uso de la
palabra por parte del presidente de la Junta General de Accionistas a los accionistas
que lo soliciten se circunscribe, l6gicamente, a los que asistan presencialmente.

g) Articulo 27 (Emision del voto a distancia), para, en primer lugar, aclarar que las
normas relativas a la emisiéon del voto a distancia con caracter previo a la
celebraciéon de la Junta General de Accionistas no resultan de aplicacién a los
accionistas o sus representantes cuando asistan telematicamente, asi como que la
emision del voto por parte de estos durante la celebracion de la Junta General de
Accionistas se regira por lo dispuesto en los Estatutos Sociales, en el Reglamento
de la Junta General de Accionistas y en las normas de desarrollo que apruebe el
Consejo de Administracion en el ambito de sus competencias.

En segundo lugar, con el mismo objetivo anteriormente mencionado de seguir
facilitando y fomentando la participacion de los accionistas en la Junta General de
Accionistas, se incluye igualmente una referencia genérica a los medios de
comunicacion a distancia a efectos de la emision del voto con caracter previo a la
reunion citandose, en particular, el teléfono.

Ademas, se incorporan a este articulo sendas referencias a las normas de
desarrollo que apruebe el Consejo de Administracion en el ambito de sus
competencias para la determinacion de los requisitos que deben cumplirse para la
emision del voto a distancia y para la comprobacion y admision de la validez de los
votos emitidos a distancia.

2.4 Aprobacion y actualizacidén de un plan de accién climatica por parte del Consejo
de Administracion

El cambio climatico es uno de los mayores desafios al que debe hacer frente en la
actualidad la humanidad junto con los gobiernos. Sus impactos son cada vez mas
evidentes y la sociedad estad cada vez mas concienciada de que hay que actuar de
manera urgente para evitar los peores escenarios.

A nivel mundial, los esfuerzos estan encaminados a mantener el aumento de la

temperatura global del planeta en lo que queda de siglo, lo mas cerca posible de 1,5°C,

para lo que sera necesario que las emisiones netas globales de diéxido de carbono (COz)
de origen antropogénico disminuyan en 2030 alrededor de un 45% respecto de los

niveles de 2010, y que sigan disminuyendo hasta alcanzar el “cero neto”

aproximadamente en 2050. La urgencia, por tanto, para llevar a cabo esta transicion es

cada vez mayor y las acciones en esta década seran clave.

El sector energético, responsable de tres cuartas partes de las emisiones, va a ser el
mas afectado dado que tiene que transformarse de forma sustancial en los préximos
anos. La principal via de descarbonizacion de este sector es la electrificacién del
conjunto de la economia con un componente basado en energias renovables.
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Ademas, por otro lado, el cambio climatico trae consigo unos impactos fisicos, tanto
extremos como cronicos, que suponen una fuente de riesgo y ante los que todos los
sectores, no solo el energético, han de estar preparados.

Es por ello, que el grupo Iberdrola, como empresa eléctrica y consciente de la
contribucién de su actividad a los objetivos climaticos, ha incorporado desde hace veinte
anos el desempefio medioambiental, la lucha contra el cambio climatico y la
descarbonizacion del modelo energético como uno de los ejes de su ordenamiento
interno, que se inspira en los mas altos estandares en materia de gobernanza climatica.
Durante este tiempo, ha mantenido una posicion de liderazgo mundial en energias
renovables y en la inversion y explotacion de redes inteligentes como elementos clave
de la descarbonizacién y del proceso de electrificacion asociado. Tanto es asi, que ya
en 2009 definiod su politica contra el cambio climatico y ha ido reforzando desde entonces
su marco de gobernanza climatica dotandolo de los elementos y mecanismos que
conforman una arquitectura robusta en esta materia.

En este sentido, la lucha contra el cambio climatico ha sido el motor principal de una
estrategia de crecimiento rentable, que ha llevado al grupo Iberdrola a invertir 120.000
millones de euros en las ultimas dos décadas con el objetivo de alcanzar un modelo
energético descarbonizado.

Con una produccion libre de emisiones del 79 % a cierre del ejercicio 2020, el grupo
Iberdrola se ha comprometido a ser neutro en carbono en Europa en 2030 y a reducir
su intensidad de emisiones de CO- a nivel global hasta 70g/kWh a finales de 2025,
50g/kWh en 2030 y alcanzar la neutralidad en carbono a nivel global en 2050.

Asimismo, la Sociedad también se ha marcado el objetivo de reducir las emisiones
absolutas de gases de efecto invernadero (GEIl) en los alcances 1, 2y 3, el cual ha sido
aprobado por la iniciativa Science Based Target.

Para su consecucion, la Sociedad se apoya, como pilar estratégico, en el plan de
inversiones del grupo Iberdrola, basado en iniciativas de innovacién, orientadas a la
descarbonizacion del mix energético, a aumentar su resiliencia y a consolidar su
liderazgo en energias renovables, redes inteligentes, almacenamiento eficiente y
tecnologias limpias.

Como una muestra adicional de su compromiso decidido e ineludible en esta materia,
se propone incorporar expresamente en el articulo 32 (Competencias del Consejo de
Administracion) de los Estatutos Sociales la atribucion al Consejo de Administracion de
la competencia de aprobar y actualizar periddicamente un plan de accion climatica para
alcanzar la neutralidad de emisiones de gases de efecto invernadero en el afio 2050,
especificando que dicho plan fijara los objetivos intermedios, la estrategia y el plan de
inversiones estimadas para cumplir los citados objetivos y definira las metodologias
utilizadas para evaluar su ejecucion.

Ademas, el cambio climatico es una fuente de riesgo pero también de oportunidades.
En este contexto, resulta clave que los accionistas dispongan, por un lado, de toda la
informacion relevante, asi como de los mecanismos necesarios que garanticen la toma
de decisiones informada y, por otro, sean conocedores de la definicion de la estrategia
del grupo lIberdrola que integra el cambio climatico, la cual ha de ser capaz de
aprovechar las importantes oportunidades que supone para una empresa eléctrica como
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Iberdrola y de gestionar adecuadamente los posibles impactos del cambio climatico en
sus actividades.

Con este fin, en el estado de informacién no financiera se dara cuenta del grado de
consecucion y, en su caso, de las actualizaciones del plan de accion climatica aprobado
por el Consejo de Administracién, tal y como se refleja en el nuevo articulo 58 de los
Estatutos Sociales que se propone incorporar y del que se da cuenta mas adelante en
este informe.

Con la reforma de los articulos 32 y 58 de los Estatutos Sociales que se propone se
fortalece la arquitectura de gobernanza en esta materia al incorporar en la norma
estatutaria la elaboracién y actualizacion de un plan de accién climatica. Ademas,
también se ve reforzada la estrategia de Iberdrola en la lucha contra el cambio climatico
y se contribuye a responder de forma efectiva a este reto, al que se enfrenta la
humanidad y, al mismo tiempo, permite detectar y aprovechar las oportunidades que
supone y que pueden derivarse de una economia descarbonizada y mas electrificada.

Actualizacion del régimen relativo a las formas de celebracion de las reuniones
del Consejo de Administracion y de sus comisiones

Para facilitar el desarrollo de sus labores por el Consejo de Administracion y sus
comisiones, se propone introducir sendas modificaciones en los articulos 35 (Reuniones
del Consejo de Administracion) y 36 (Constitucion y mayoria para la adopcion de
acuerdos) de los Estatutos Sociales a efectos de permitir la asistencia telematica, la
celebracién de la reunién en varios lugares conectados y la adopcion de acuerdos
mediante votacién por escrito y sin sesion.

De esta forma, en el referido articulo 35 de los Estatutos Sociales se propone incorporar
la prevision de que, aunque con caracter general las reuniones del Consejo de
Administracién se celebraran de forma presencial, cuando asi lo decida su presidente,
las reuniones podran convocare para su celebracion en varios lugares conectados o en
forma telematica, mediante la utilizacion de sistemas de comunicacién a distancia que
permitan el reconocimiento e identificacion de los asistentes, la permanente
comunicacion entre ellos y la intervencion y emision del voto, todo ello en tiempo real,
entendiéndose celebrada la sesién en el domicilio social. Los consejeros asistentes en
cualquiera de los lugares interconectados se consideraran a todos los efectos como
asistentes a la misma y unica reunién del Consejo de Administracion.

Por su parte, se propone igualmente modificar el articulo 36 de los Estatutos Sociales,
mediante la incorporacién de un nuevo apartado 6, para contemplar expresamente que
el Consejo de Administracion y sus comisiones podran adoptar acuerdos mediante
votaciones por escrito y sin sesién, posibilidad legalmente reconocida en el articulo
248.2 de la Ley de Sociedades de Capital, que requiere adicionalmente que ningun
consejero se oponga a este procedimiento.

Regulacion estatutaria de la formulacién, verificacion y aprobacion de la
informacién financiera y no financiera anual

El actual Titulo V de los Estatutos Sociales regula de forma conjunta las cuentas anuales
(Capitulo 1) y la disolucion y liquidacion de la Sociedad (Capitulo II).
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Conscientes de la creciente relevancia de la informacion no financiera, se propone
dedicar el Titulo V de los Estatutos Sociales de forma exclusiva al desarrollo de la
regulaciéon del ejercicio social (que sigue coincidiendo con el afo natural, sin
modificacion alguna) y de la formulacion, verificacion y aprobaciéon de la informacion
financiera y de la informacién no financiera anual.

A estos

efectos, se propone modificar los actuales articulos 53 y 54 de los Estatutos

Sociales e incorporar seis nuevos articulos, numerados del 55 al 60, reorganizando el

referido

Titulo V, que pasaria a denominarse Del ejercicio social y la informacion

financiera y no financiera anual, en tres capitulos:

a) Capitulo I. Del ejercicio social. Compuesto por un solo articulo (el 53) relativo
precisamente, al ejercicio social, con la redaccion del apartado 1 del antiguo articulo
53 de los Estatutos Sociales.

b) Capitulo Il. De la informacion financiera anual. Compuesto por cuatro articulos:

Articulo 54 (Formulacion): recoge el contenido del apartado 2 del antiguo
articulo 53 de los Estatutos Sociales relativo a la formulacién por el Consejo de
Administracion, dentro de los tres primeros meses del afio, de las cuentas
anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion del resultado y las
cuentas anuales y el informe de gestién consolidados del ejercicio anterior.

Articulo 55 (Verificacion): regulacién de la revision de las cuentas anuales y los
informes de gestion individuales y consolidados por un auditor externo, cuyo
nombramiento o reeleccion sera sometido a la aprobacion de la Junta General
de Accionistas por el Consejo de Administracion, a propuesta de la Comisién
de Auditoria y Supervision del Riesgo.

Ademas, se establece expresamente, que el auditor debe cumplir con los
requisitos profesionales y de independencia exigidos por la legislacion vigente
y los que se establezcan en el Sistema de gobernanza y sostenibilidad.

Articulo 56 (Aprobacion): prevision de que las cuentas anuales y los informes
de gestion, individuales y consolidados, seran sometidos a la aprobacion de la
Junta General de Accionistas por mayoria simple de votos.

Articulo 57 (Aplicacion del resultado): se corresponde con los apartados 2, 3, 4
y 5 del antiguo articulo 54 de los Estatutos Sociales.

c) Capitulo Ill. De la informacién no financiera anual. Siguiendo la misma estructura
del Capitulo I, se compone de tres articulos:

www.iberdrola.com

Articulo 58 (Formulacién): regula la formulacion por el Consejo de
Administracion del estado de informacion no financiera del ejercicio anterior, en
el plazo y de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente y en el
Sistema de gobernanza y sostenibilidad. El estado de informacién no financiera
debera ofrecer una expresion clara y fidedigna del desempefio de la Sociedad
en los ambitos social, medioambiental y de sostenibilidad, asi como del
dividendo social generado y compartido con sus Grupos de interés, e informar
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también sobre el grado de consecucion y, en su caso, sobre las actualizaciones
del plan de accion climatica aprobado por el Consejo de Administracion.

= Articulo 59 (Verificacion): regulacion de la revision del estado de informacién
no financiera por un prestador de servicios de verificacion externo, designado
por el Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de Auditoria y
Supervision del Riesgo.

= Articulo 60 (Aprobacion): prevision de que el estado de informacién no
financiera se sometera a la aprobacién de la Junta General de Accionistas por
mayoria simple de votos.

Incluir mejoras técnicas en la regulacion de la disoluciéon y liquidacién de la
Sociedad

Finalmente, se propone integrar los articulos 55 (Causas de disolucion) y 56 (Liquidacion
de la Sociedad) de los Estatutos Sociales, que pasan a ser los nuevos articulos 61
(Disolucion) y 62 (Liquidacion) en un nuevo Titulo VI dedicado exclusivamente a la
disolucion y liquidacion de la Sociedad, introduciendo mejoras técnicas en dichos
articulos.

En particular, merece la pena destacar la prevision expresa de que, en el ambito de sus
respectivas competencias, los érganos sociales tomaran los acuerdos y adoptaran las
decisiones oportunas para llevar a término la liquidacion, persiguiendo el interés comun
de los accionistas, observando y respetando el Propdsito y Valores del grupo Iberdrola
y su Cddigo ético, asi como los legitimos derechos de todos sus Grupos de interés,
como un reconocimiento mas de que el citado Propdésito y Valores del grupo Iberdrola
es el ideario corporativo que guia toda su actuacién, incluso en el momento de su
liquidacion.

Esquema de las modificaciones propuestas

Para facilitar el ejercicio adecuado del derecho de voto por los accionistas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 197 bis de la Ley de Sociedades de Capital y en el articulo 40.1

del

Reglamento de la Junta General de Accionistas, las modificaciones estatutarias

propuestas se someten a la aprobacion de la Junta General de Accionistas agrupadas en siete

blog

ues separados que se votaran de forma independiente:

= Punto numero cinco del orden del dia: reforma del Preambulo y modificacién de los
articulos 1, 4, 8, 9, 12, 14, 15, 17, 19, 21, 23, 24, 27, 30, 31, 32, 33, 35, 36, 37, 38, 42, 43,
44, 45, 46, 47 y 49 de los Estatutos Sociales para actualizar la denominacion del Sistema
de gobernanza y sostenibilidad e incorporacién de otras mejoras técnicas.

Punto numero siete del orden del dia: modificacion de los articulos 12, 17, 28, 33, 39,
40y 41 de los Estatutos Sociales para adaptar su contenido a la nueva normativa relativa
al fomento de la implicacién a largo plazo de los accionistas.

Punto numero ocho del orden del dia: modificacién de los articulos 18, 19, 20, 22, 23,
24, 26 y 27 de los Estatutos Sociales para regular la asistencia telematica a la Junta
General de Accionistas.
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= Punto numero nueve del orden del dia: modificacion del articulo 32 de los Estatutos
Sociales para incorporar a la norma estatutaria la aprobacion de un plan de accion
climatica.

= Punto namero diez del orden del dia: modificacién de los articulos 35 y 36 de los
Estatutos Sociales para actualizar el régimen relativo a las formas de celebracién de las
reuniones del Consejo de Administracion y de sus comisiones.

= Punto numero once del orden del dia: modificacion de los articulos 53 y 54 de los
Estatutos Sociales y adicion de seis nuevos articulos estatutarios numerados del 55 al 60,
reorganizando los capitulos del Titulo V, para desarrollar la regulacion de la formulacion,
verificacion y aprobacion de la informacion financiera y no financiera anual.

= Punto numero doce del orden del dia: modificacion de los articulos 55 y 56 de los
Estatutos Sociales, que pasaran a ser los articulos 61 y 62, para introducir mejoras
técnicas y agruparlos en un nuevo Titulo VI.

4. Propuestas de acuerdo que se someten a la Junta General de Accionistas

Las propuestas de acuerdo que se someten a la aprobacién de la Junta General de
Accionistas son las siguientes:

«PUNTO NUMERO CINCO DEL ORDEN DEL DIA

Reforma del Preambulo y modificacion de los articulos 1, 4, 8, 9, 12, 14, 15, 17, 19, 21,
23, 24, 27, 30, 31, 32, 33, 35, 36, 37, 38, 42, 43, 44, 45, 46, 47 y 49 de los Estatutos Sociales
para actualizar la denominacion del Sistema de gobernanza y sostenibilidad e
incorporacion de otras mejoras técnicas.

ACUERDO

Reforma del Preambulo y modificacion de los articulos 1, 4, 8, 9, 12, 14, 15, 17, 19, 21, 23,
24, 27, 30, 31, 32, 33, 35, 36, 37, 38, 42, 43, 44, 45, 46, 47 y 49 de los Estatutos Sociales
para actualizar la denominacion del Sistema de gobernanza y sostenibilidad e incorporacion
de otras mejoras técnicas. En lo sucesivo, el Preambulo y los articulos 1, 4, 8, 9, 14, 15, 21,
30, 31, 37, 38, 42, 43, 44, 45, 46, 47 y 49 tendran la siguiente redaccion:

“PREAMBULO

Estos Estatutos Sociales regulan, al amparo de la autonomia societaria que reconoce la ley,
el contrato de sociedad por el que todos los accionistas de IBERDROLA, S.A. (la “Sociedad”)
resultan vinculados al adquirir dicha condicion.

Aprobados, de conformidad con la legislacion vigente, por la Junta General de Accionistas,
maximo organo de gobierno mediante el que los socios expresan su voluntad contractual, van
mucho mas alla del contenido minimo exigido por la ley o incluso del habitual de las
sociedades cotizadas.

En este sentido, en su titulo preliminar se definen, en primer término, las bases esenciales de

la Sociedad como entidad independiente, de caracter abierto, holding de un grupo industrial
de dimension internacional que combina una estructura de toma de decisiones
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descentralizada, inspirada en el principio de subsidiariedad, con mecanismos de coordinacion
robustos que garantizan la integracion global de todos los negocios del grupo de la Sociedad,
asentado, todo ello, en un sistema de contrapesos eficaz que impide que el poder de gestién
se centralice en un unico 6rgano de gobierno o en una Unica persona.

Las disposiciones estatutarias sobre el objeto social, el propdsito y valores y el interés y el
dividendo social configuran, mas alla de los aspectos societarios y corporativos antes
subrayados, una empresa de energia eléctrica orientada por un claro “propésito” y unos
nitidos “valores” que integran su ideario corporativo y su base ideologica y axiolégica en que
se sustenta su proyecto empresarial; la delinean, por ello, como una empresa integral, que
trasciende su naturaleza de pura y mera sociedad mercantil, que se abre e involucra a todos
sus Grupos de interés, que esta plenamente comprometida con la contribucion a la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) aprobados por la Organizacion
de las Naciones Unidas y los requerimientos mas exigentes en materia medioambiental,
compromiso social y buen gobierno (ESG); y, en definitiva, la caracterizan como una empresa
y realidad institucional, actora del entorno econémico y social en que desarrolla su actividad.

En el caso de la Sociedad, sus Estatutos Sociales definen y constituyen, por dltimo, la base
sobre la que se construye y asienta el Sistema de gobernanza y sostenibilidad, esto es, su
ordenamiento interno y propio, desarrollado al amparo de aquella autonomia societaria antes
referida, para asegurar normativamente su razoén de ser y su modo de ser, la construccion de
su identidad, la consecucion y puesta en practica del Propdsito y Valores del grupo Iberdrola,
la creacion de valor sostenible que satisfaga el interés social y haga factible y real el dividendo
social que comparte con todos sus Grupos de interés.

La norma estatutaria que surge y se fundamenta en la soberania interna de la Junta General
reconoce, también, la funcion esencial que desarrolla el Consejo de Administracion como
instancia o estructura de gobierno que pilota la realizacion del Propdsito y Valores del grupo
Iberdrola, garantiza el ensamblaje y coordinaciéon de todos sus Grupos de interés en una
empresa integrada por ellos, y, en fin, dirige y respalda la accion tractora de la Sociedad como
empresa y realidad institucional en las comunidades en las que se inserta y en el conjunto de
la sociedad globalizada de nuestros dias.

Los Estatutos Sociales y las demas normas de su Sistema de gobernanza y sostenibilidad
obligan, en cuanto les sean aplicables, a sus accionistas, miembros del Consejo de
Administracion y de la alta direccion y a los demas profesionales de la Sociedad y su grupo,
asi como, en general, a cuantas personas puedan resultar validamente vinculadas por ellos.
Todas tienen el deber de cumplirlos y el derecho de exigir, asimismo, su cumplimiento.”
“Articulo 1. Denominacién social

La Sociedad se denomina IBERDROLA, S.A.”

“Articulo 4. El grupo Iberdrola

1. La Sociedad se configura como una sociedad holding cotizada y es la entidad dominante
de un grupo multinacional de sociedades (el “Grupo’).

2. La estructura societaria y de gobierno del Grupo se define sobre las siguientes bases:
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a) La Sociedad tiene atribuidas las funciones relativas al establecimiento, supervision
e implementacién de las politicas y estrategias del Grupo, de las directrices basicas
para su gestion y de las decisiones sobre asuntos con relevancia estratégica a nivel
de Grupo, asi como el disefio del Sistema de gobernanza y sostenibilidad.

b) Las sociedades subholding agrupan las participaciones en las sociedades cabecera
de los negocios del Grupo y desarrollan la funcién de organizacion y coordinacion
en relacion con los paises y/o negocios que el Consejo de Administracion de la
Sociedad decida, difundiendo, implementando y asegurando el seguimiento de las
politicas, estrategias y directrices generales del Grupo con atencion a las
caracteristicas y singularidades de sus respectivos paises y/o negocios.

Las sociedades subholding cotizadas del Grupo disfrutan de un marco especial de
autonomia reforzada que contempla las medidas adecuadas para salvaguardar los
intereses de los accionistas minoritarios de dichas sociedades.

¢) Por dltimo, las sociedades cabecera de los negocios del Grupo se ocupan de la
direccion ordinaria y gestion efectiva de cada uno de los negocios que el Grupo
desarrolla en uno o varios paises, asi como de su control ordinario, sin perjuicio del
respeto, conforme a la ley, de la autonomia societaria de las filiales de las
sociedades cabecera de los negocios.

3. Todas las sociedades del Grupo comparten el mismo interés social asi como idéntico
proposito, valores corporativos y principios éticos.”

“Articulo 8. Normativa aplicable, Sistema de gobernanza y sostenibilidad y Sistema de
cumplimiento

1.  La Sociedad se rige por las disposiciones legales relativas a las sociedades anénimas
cotizadas y demas normas que le son de aplicacion, asi como por su Sistema de
gobernanza y sostenibilidad.

2.  El Sistema de gobernanza y sostenibilidad es el ordenamiento interno de la Sociedad,
configurado de conformidad con la legislaciéon vigente, en ejercicio de la autonomia
societaria que esta ampara, y que se proyecta sobre el conjunto del Grupo. Persigue
asegurar normativamente el mejor desarrollo del contrato social que vincula a sus
accionistas y, en particular, del objeto social y del interés y dividendo social, tal y como
estos se definen en los articulos precedentes.

3.  El Sistema de gobernanza y sostenibilidad esta integrado por estos Estatutos Sociales,
el Proposito y Valores del grupo Iberdrola, el Codigo ético, las politicas corporativas, asi
como por ofras normas de gobierno y de cumplimiento.

4.  El Prop¢sito y Valores del grupo Iberdrola recoge su razon de ser, la base ideologica y
axiologica de su proyecto empresatrial, el cual, por su dimensién y trascendencia, es el
centro de referencia de amplios Grupos de interés y del entorno econémico y social en
el que las entidades que lo integran llevan a cabo sus actividades.

5.  Ademas, el Propdsito y Valores del grupo Iberdrola inspira y se materializa en las
politicas corporativas y en las demas normas del Sistema de gobernanza y
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sostenibilidad, preside la actividad cotidiana de todas las entidades del Grupo y orienta
Su estrategia y todas sus actuaciones.

Corresponde a la Junta General de Accionistas y al Consejo de Administracion de la
Sociedad, en sus respectivos ambitos de competencia, desarrollar, aplicar e interpretar
las normas que forman parte del Sistema de gobernanza y sostenibilidad para asegurar
en todo momento el cumplimiento de sus finalidades y, en particular, la consecucion del
interés social.

El contenido de las normas integrantes del Sistema de gobernanza y sostenibilidad, en
su versioén completa o resumida, puede consultarse en la pagina web corporativa de la
Sociedad.

Ademas, la Sociedad cuenta con un Sistema de cumplimiento, consistente en un
conjunto estructurado de normas, procedimientos y actuaciones encaminado a la
prevencion y gestion del riesgo de incumplimientos normativos, éticos o del propio
Sistema de gobernanza y sostenibilidad, asi como a coadyuvar a la plena realizacion
del Proposito y Valores del grupo Iberdrola y el interés social.

La aplicacion y el desarrollo de la funcién y del Sistema de cumplimiento de la Sociedad
corresponde a la Unidad de Cumplimiento, un érgano auténomo vinculado a la Comision
de Desarrollo Sostenible del Consejo de Administracion.”

“Articulo 9. Relaciones con los Grupos de interés, paginas web corporativas y
presencia en redes sociales

1.

La Sociedad y las demas entidades pertenecientes al Grupo persiguen involucrar a
todos los Grupos de interés en su proyecto empresarial con arreglo a una politica de
relaciones basada en los principios de transparencia y de escucha activa, que permita
seguir dando respuesta a sus intereses legitimos y divulgar de forma eficaz la
informacion acerca de las actividades y los negocios del Grupo. Corresponde al Consejo
de Administracion de la Sociedad aprobar dicha politica y coordinar y supervisar su
aplicacion.

La pagina web corporativa de la Sociedad, su presencia en las redes sociales y, en
general, su estrategia de comunicacion digital, constituyen cauces de comunicacion al
servicio de la politica de relaciones con los Grupos de interés. Su finalidad dltima es la
de fomentar su involucracioén, reforzar su sentimiento de pertenencia, potenciar la marca
Iberdrola y favorecer el desarrollo de los negocios del Grupo y su transformacion digital.

El Consejo de Administracion promovera el uso de la pagina web corporativa para
facilitar el ejercicio de los derechos de informacion y participacion de los accionistas en
relacion con la Junta General de Accionistas y con el gobierno corporativo de la
Sociedad, en los términos previstos en la ley y en el Sistema de gobernanza y
sostenibilidad.

Las paginas web corporativas y la presencia en las redes sociales de las sociedades
subholding y de las sociedades cabecera de los negocios coadyuvan a la estrategia de
comunicacion digital de la Sociedad y se configuran como uno de los principales medios
para lograr la involucracion de sus respectivos Grupos de interés. Su estructura y
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contenido se adecuaran a la politica de relaciones con los Grupos de interés de la
Sociedad y a las directrices generales que apruebe su Consejo de Administracion.

Todas las sociedades del Grupo promoveran la accesibilidad de sus respectivas paginas
web corporativas.”

“Articulo 14. Los accionistas y el Sistema de gobernanza y sostenibilidad

1.

La titularidad de acciones implica la conformidad con el Sistema de gobernanza y
sostenibilidad y el deber de respetar y cumplir las decisiones de los 6rganos de gobierno
de la Sociedad adoptadas legalmente.

Los accionistas deberan ejercer sus derechos frente a la Sociedad y los demas
accionistas y cumplir sus deberes con lealtad, buena fe y transparencia, en el marco del
interés social, como interés prioritario frente al particular de cada accionista, y de
conformidad con el Sistema de gobernanza y sostenibilidad.”

“Articulo 15. La Junta General de Accionistas

1.

Los accionistas, constituidos en Junta General de Accionistas, decidiran por las
mayorias exigidas en cada caso, y conforme a la ley y al Sistema de gobernanza y
sostenibilidad, sobre los asuntos de su competencia.

Los acuerdos de la Junta General de Accionistas, debidamente adoptados, vinculan a
todos los accionistas, incluidos los ausentes, los disidentes, los que se abstengan de
votar y los que carezcan del derecho de voto, sin perjuicio de los derechos de
impugnacion que les pudieran corresponder.

La Junta General de Accionistas se rige por lo dispuesto en la ley, estos Estatutos
Sociales, el Reglamento de la Junta General de Accionistas, las demas disposiciones
aplicables del Sistema de gobernanza y sostenibilidad y aquellas otras normas de
desarrollo que apruebe el Consejo de Administracion en el ambito de sus competencias.”

“Articulo 21. Constitucion de la Junta General de Accionistas

1.

La Junta General de Accionistas quedara validamente constituida con el quérum minimo
exigido por la ley teniendo en cuenta los asuntos que figuren en el orden del dia.

No obstante lo previsto en el apartado anterior, para la adopcion de acuerdos sobre la
sustitucion del objeto social, la transformacion, la escision total, la disolucion de la
Sociedad y la modificacién de este apartado 2, habran de concurrir a la Junta General
de Accionistas, en primera convocatoria, las dos terceras partes del capital social
suscrito con derecho de voto y, en segunda convocatoria, el sesenta por ciento de dicho
capital social.

Las ausencias de accionistas que se produzcan una vez constituida la Junta General de
Accionistas no afectaran a la validez de su celebracion.

Si para adoptar un acuerdo respecto de alguno, o varios, de los puntos del orden del dia
fuera necesario, de conformidad con la ley o con el Sistema de gobernanza y
sostenibilidad, la asistencia de un determinado porcentaje del capital social minimo y
este porcentaje no se alcanzara, o se precisara el consentimiento de determinados
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accionistas interesados y estos no estuviesen presentes o representados, la Junta
General de Accionistas se limitara a deliberar y decidir sobre aquellos puntos del orden
del dia que no requieran la asistencia de dicho porcentaje del capital social o del
consentimiento de tales accionistas.”

“Articulo 30. Administracion y representacion de la Sociedad

1.

La administracion y representacion de la Sociedad corresponde al Consejo de
Administracion, a su presidente, y, en su caso, si asi lo acordara el Consejo de
Administracién, a una comision ejecutiva, denominada Comisién Ejecutiva Delegada, e,
igualmente cuando lo decida el Consejo de Administracién, a uno o varios consejeros
delegados.

Cada uno de estos 6rganos tendra las competencias que, sin perjuicio de lo previsto en
la ley, se indican en estos Estatutos Sociales, en el Reglamento del Consejo de
Administracién y en las demas disposiciones aplicables del Sistema de gobernanza y
sostenibilidad.”

“Articulo 31. Regulacion del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion se regira por lo dispuesto en la ley, estos Estatutos Sociales, el
Reglamento del Consejo de Administracion y las demas disposiciones aplicables del Sistema
de gobernanza y sostenibilidad.”

“Articulo 37. Comisiones del Consejo de Administracion

1.

El Consejo de Administracion debe disponer, con caracter permanente, de una Comision
de Auditoria y Supervision del Riesgo, de una Comisién de Nombramientos y de una
Comisién de Retribuciones (o una tnica Comision de Nombramientos y Retribuciones).

Ademas, el Consejo de Administracion puede disponer de una comisién ejecutiva,
denominada Comision Ejecutiva Delegada, de una comision de caracter consultivo,
denominada Comision de Desarrollo Sostenible, y constituir cualesquiera otras
comisiones consultivas con las atribuciones que el propio Consejo de Administracion
determine, todas ellas con caracter voluntario.

Las comisiones se regiran por lo dispuesto en el Sistema de gobernanza y sostenibilidad,
incluidos sus reglamentos especificos, cuando dispongan de ellos, que deberan ser
aprobados por el Consejo de Administracion y, con caracter supletorio, en la medida en
que no sean incompatibles con su naturaleza, por las disposiciones relativas al
funcionamiento del Consejo de Administracién.”

“Articulo 38. Comisioén Ejecutiva Delegada

1.

En caso de ser constituida, la Comision Ejecutiva Delegada tendra todas las facultades
inherentes al Consejo de Administracion excepto aquellas que sean indelegables
conforme a la ley o al Sistema de gobernanza y sostenibilidad.

La Comisién Ejecutiva Delegada estara integrada por el numero de consejeros que, a
propuesta de la Comision de Nombramientos, decida el Consejo de Administracion, con
un minimo de cuatro y un maximo de ocho.
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3. La designacion de miembros de la Comision Ejecutiva Delegada y la delegacion de
facultades en esta se efectuaran por el Consejo de Administracion con el voto favorable
de, al menos, las dos terceras partes de sus miembros. Su renovacion se hara en el
tiempo, forma y numero que, con la mayoria indicada, decida el Consejo de
Administracion.

4.  Elpresidente del Consejo de Administracién y los consejeros delegados formaran parte,
en todo caso, de la Comisioén Ejecutiva Delegada.

5. Las reuniones de la Comision Ejecutiva Delegada seran presididas por el presidente del
Consejo de Administracion y, en su defecto, por uno de los vicepresidentes miembros
de la Comisién Ejecutiva Delegada, en caso de haberlos, o por el consejero coordinador,
cuando sea miembro de la Comision Ejecutiva Delegada. En defecto de todos ellos,
seran presididas por el consejero miembro de la Comision Ejecutiva Delegada de mayor
antigliedad en el cargo y, en caso de igual antigtiedad, por el de mas edad. Actuara
como secretario el del Consejo de Administracion y, en su defecto, alguno de sus
vicesecretarios y, en defecto de todos ellos, el consejero que la Comisién Ejecutiva
Delegada designe de entre sus miembros asistentes.

6. Los acuerdos de la Comision Ejecutiva Delegada se adoptaran por mayoria absoluta de
votos presentes y representados. En caso de empate, el presidente de la Comision
Ejecutiva Delegada tendra voto de calidad.”

“Articulo 42. Presidente y vicepresidente o vicepresidentes

1. El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos,
designara entre sus miembros a un presidente. EI Consejo de Administracion podra,
asimismo, designar a uno o varios presidentes de honor de la Sociedad.

2. El presidente del Consejo de Administracion tendra la condicién de presidente de la
Sociedad y de todos los 6rganos sociales de los que forme parte, a los que representara
permanentemente con los mas amplios poderes, correspondiéndole ejecutar sus
acuerdos y estando facultado para adoptar, en casos de urgencia, las medidas que
Jjuzgue convenientes para el interés social.

3. El presidente del Consejo de Administracion ejerce la alta direccion y la representacion
de la Sociedad, asi como el liderazgo del Consejo de Administracion.

4. El presidente del Consejo de Administracion ejercera las facultades que le correspondan
conforme a la ley y al Sistema de gobernanza y sostenibilidad y, en particular, las
siguientes:

a) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracion y de la Comision
Ejecutiva Delegada, fijando el orden del dia de las reuniones y dirigiendo las
discusiones y deliberaciones.

b)  Presidir la Junta General de Accionistas y ejercer en esta las funciones que le
atribuye el Sistema de gobernanza y sostenibilidad.

c¢)  Elevar al Consejo de Administracion las propuestas que considere oportunas para
la buena marcha de la Sociedad y, en especial, las correspondientes al
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funcionamiento del propio Consejo de Administracion y demas organos de
gobierno, asi como proponer a las personas que desempefiaran, en su caso, los
cargos de vicepresidente, consejero delegado, secretario y vicesecretario del
Consejo de Administracion y de sus comisiones, sin perjuicio de las facultades de
informacion previa que correspondan a la Comision de Nombramientos.

d)  Velar, con la colaboracion del secretario del Consejo de Administracion, por que
los consejeros reciban con caracter previo la informacion suficiente para deliberar
sobre los puntos del orden del dia.

e) Estimular el debate y la participacion activa de los consejeros durante las sesiones,
salvaguardando su libre toma de posicion.

5. El Consejo de Administracién, a propuesta de su presidente y previo informe de la
Comisién de Nombramientos, podra elegir de entre sus miembros a uno o mas
vicepresidentes, que sustituiran transitoriamente al presidente del Consejo de
Administracién en caso de vacante, ausencia, enfermedad o imposibilidad.

6. En caso de existir mas de un vicepresidente del Consejo de Administracion, sustituira al
presidente del Consejo de Administracion aquel que designe expresamente a tal efecto
el Consejo de Administracion; en defecto de lo anterior, el de mayor antigliedad en el
cargo; en caso de igual antigiiedad, el de mas edad. Si no se hubiera designado un
vicepresidente, sustituira al presidente el consejero coordinador, en su defecto, el
consejero de mayor antigtiedad en el cargo y, en caso de igual antigiiedad, el de mas
edad.

7. Encaso de ser necesario sustituir al presidente con caracter definitivo, por cese, anuncio
de renuncia o dimision, incapacidad o fallecimiento, se procedera de conformidad con
los apartados anteriores y el vicepresidente o consejero designado como sustituto
provisional liderara el proceso de eleccion de un nuevo presidente, de acuerdo con el
plan de sucesién aprobado por el Consejo de Administracion.

8. El mismo procedimiento se seguira para acordar la separacion de un vicepresidente.”
“Articulo 43. Consejero delegado

1.  El Consejo de Administracion, a propuesta de su presidente, previo informe de la
Comisién de Nombramientos, y con el voto favorable de, al menos, las dos terceras
partes de los consejeros, podra nombrar uno o varios consejeros delegados, con las
facultades que estime oportunas y que sean delegables conforme a la ley y al Sistema
de gobernanza y sostenibilidad.

2. En caso de vacante, ausencia, enfermedad o imposibilidad de todos los consejeros
delegados, sus funciones seran asumidas transitoriamente por el presidente del
Consejo de Administracion o, en su defecto, por el vicepresidente o el consejero
designado de conformidad con lo previsto en el apartado 6 del articulo anterior, que
convocara al Consejo de Administracion a fin de deliberar y resolver sobre el
nombramiento, en su caso, de uno o varios nuevos consejeros delegados.”
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“Articulo 44. Secretario y vicesecretario o vicesecretarios del Consejo de
Administracion

El Consejo de Administracién, a propuesta de su presidente, y previo informe de la
Comisiéon de Nombramientos, designara un secretario, que podra ser o no consejero, y,
en su caso, uno o varios vicesecretarios, que igualmente podran ser o no consejeros, y
que sustituiran al secretario en los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad o
imposibilidad. ElI mismo procedimiento se seguira para acordar la separacion del
secretario y, en su caso, de cada vicesecretario.

En caso de existir mas de un vicesecretario, sustituira al secretario del Consejo de
Administraciéon aquel de entre ellos que corresponda de acuerdo con el orden
establecido en el momento de su nombramiento. En defecto de secretario y
vicesecretarios, actuara como tal el consejero que el propio Consejo de Administracion
designe de entre los asistentes a la reunion de que se trate.

El secretario del Consejo de Administracion desempenara las funciones que le sean
asignadas por la ley y el Sistema de gobernanza y sostenibilidad.

El secretario del Consejo de Administracion o, en su caso, el vicesecretario o uno de los
vicesecretarios, en caso de ser varios, podran unir a su cargo el de secretario general,
si asi lo acordase el Consejo de Administracion, con las funciones que le asigne el
Sistema de gobernanza y sostenibilidad.”

“Articulo 45. Sistema de contrapesos: el consejero coordinador

1.

El Sistema de gobernanza y sostenibilidad prevera las medidas necesarias para
asegurar que ni el presidente del Consejo de Administracién, ni la Comisién Ejecutiva
Delegada ni los consejeros delegados tengan un poder de decision no sometido a los
contrapesos adecuados.

El Consejo de Administracion adoptara las medidas necesarias para asegurar que tanto
el presidente del Consejo de Administracion como la Comisiéon Ejecutiva Delegada y los
consejeros delegados se hallen bajo su efectiva supervision.

La designacion como presidente del Consejo de Administracion de un consejero
ejecutivo requerira el voto favorable de, al menos, dos terceras partes de los consejeros.

En caso de que el presidente del Consejo de Administracion tenga la condicion de
consejero ejecutivo, el Consejo de Administracion, a propuesta de la Comisiéon de
Nombramientos y con la abstencion de los consejeros ejecutivos, debera nombrar
necesariamente un consejero coordinador de entre los consejeros independientes, que
estara especialmente facultado para, cuando lo estime conveniente:

a) Solicitar al presidente del Consejo de Administracion su convocatoria y participar,
junto con él, en la planificacién del calendario anual de reuniones.

b) Participar en la elaboraciéon de la agenda de cada reunion del Consejo de
Administracion y solicitar la inclusion de asuntos en el orden del dia de las reuniones
del Consejo de Administracion ya convocadas.
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c¢) Coordinar, reunir y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros no
ejecutivos.

d) Dirigir la evaluacion periodica del presidente del Consejo de Administracion y liderar,
en su caso, el proceso de su sucesion.

Ademas, el consejero coordinador podra mantener contactos con accionistas cuando
asi lo acuerde el Consejo de Administracién.”

“Articulo 46. Obligaciones generales del consejero

1.

Los consejeros deberan desempeniar el cargo y cumplir los deberes impuestos por la
ley y el Sistema de gobernanza y sostenibilidad con la diligencia de un ordenado
empresario, teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y las funciones atribuidas a cada
uno de ellos. Ademas, los consejeros deberan desemperiar el cargo con la lealtad de un
fiel representante, obrando de buena fe y en el mejor interés de la Sociedad.

El Reglamento del Consejo de Administracion desarrollara las obligaciones especificas
de los consejeros derivadas de los deberes establecidos en la ley y, en particular, los de
confidencialidad, no competencia y lealtad, prestando especial atencion a las
situaciones de conflicto de interés.

La Sociedad podra contratar una poliza de seguro que cubra la responsabilidad civil de
los consejeros en el gjercicio de sus funciones.”

“Articulo 47. Duracién del cargo

1.

Los consejeros ejerceran su cargo por un periodo de cuatro anos, mientras la Junta
General de Accionistas no acuerde su separacion ni renuncien a su cargo.

Los consejeros deberan presentar su renuncia al cargo y formalizar su dimisiéon cuando
incurran de forma sobrevenida en cualquiera de los supuestos de incompatibilidad, falta
de idoneidad, conflicto de interés estructural y permanente o prohibicion para el
desempefio del cargo de consejero previstos por la ley o el Sistema de gobernanza y
sostenibilidad.

Los consejeros podran ser reelegidos una o mas veces por periodos de cuatro afios de
duracion.”

“Articulo 49. Facultades de informacién e inspeccion

1.

El consejero se halla investido de las mas amplias facultades para informarse sobre
cualquier aspecto de la Sociedad, para examinar sus libros, registros, documentos y
demas antecedentes de las operaciones sociales, para inspeccionar todas sus
instalaciones y para comunicarse con los miembros de la alta direccion de la Sociedad.

El gjercicio de las facultades anteriores se canalizara a través del secretario del Consejo
de Administracion, que actuara en nombre de su presidente, de conformidad con lo
previsto en el Sistema de gobernanza y sostenibilidad.”

Los articulos 12, 17 y 33 tendran la redaccion propuesta bajo el punto nimero siete del orden
del dia, los articulos 19, 23, 24 y 27 la propuesta bajo el punto numero ocho del orden del dia,
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el articulo 32 la propuesta bajo el punto numero nueve del orden del dia y los articulos 35 y
36 la propuesta bajo el punto numero diez del orden del dia, que incorpora en todos los casos
la actualizacion de la denominacion del Sistema de gobernanza y sostenibilidad. »

«PUNTO NUMERO SIETE DEL ORDEN DEL DIA

Modificacion de los articulos 12, 17, 28, 33, 39, 40 y 41 de los Estatutos Sociales para
adaptar su contenido a la nueva normativa relativa al fomento de la implicacion a largo
plazo de los accionistas.

ACUERDO

Modificacioén de los articulos 12, 17, 28, 33, 39, 40 y 41 de los Estatutos Sociales para adaptar
su contenido a la nueva normativa relativa al fomento de la implicacion a largo plazo de los
accionistas. En lo sucesivo, los citados articulos tendran la siguiente redaccion:

“Articulo 12. Condicién de accionista

1. Cada accién de la Sociedad confiere a su titular legitimo la condicioén de accionista y le
atribuye los derechos y obligaciones establecidos en la ley y en el Sistema de
gobernanza y sostenibilidad. Ademas, a través de la Sociedad, los accionistas participan
indirectamente en las demas sociedades del Grupo.

2. La Sociedad reconocerd como accionistas a quienes aparezcan legitimados como
titulares en los asientos de los correspondientes registros de anotaciones en cuenta.

3. La Sociedad puede acceder, en los términos legalmente previstos, a los datos
necesarios para la identificacion plena de sus accionistas y de los beneficiarios ultimos,
en el sentido de lo dispuesto en la ley, incluidas las direcciones y medios de contacto
para permitir la comunicacion con ellos.”

“Articulo 17. Competencias de la Junta General de Accionistas

1.  La Junta General de Accionistas decidira sobre los asuntos que le atribuyan la ley, el
Reglamento de la Junta General de Accionistas o las demas normas del Sistema de
gobernanza y sostenibilidad y, en especial, acerca de los siguientes:

a) La aprobacion de las cuentas anuales, del informe de gestion, de la aplicacion del
resultado y de la gestién social.

b)  La aprobacion del estado de informacién no financiera.

¢) El nombramiento, reelecciéon y separacion de los consejeros, asi como la
ratificacion de los consejeros designados por cooptacion.

d)  La aprobacion de la politica de remuneraciones de los consejeros.
e) La aprobacion del establecimiento de sistemas de retribucion de los consejeros

consistentes en la entrega de acciones o de derechos sobre ellas o que estén
referenciados al valor de las acciones.
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f) La dispensa a los consejeros de las prohibiciones derivadas del deber de lealtad,
cuando la autorizacién corresponda legalmente a la Junta General de Accionistas,
asi como de la obligacion de no competir con la Sociedad.

g)  El nombramiento, reeleccién y separacion de los auditores de cuentas.
h)  La modificacién de estos Estatutos Sociales.
i) El aumento y la reduccion del capital social.

J) La delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de aumentar el
capital social, en cuyo caso podra atribuirle también la facultad de excluir o limitar
el derecho de preferencia, en los términos establecidos en la ley.

k)  La delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de ejecutar un
aumento de capital social ya aprobado por la Junta General de Accionistas, dentro
de los plazos previstos por la ley, sefialando la fecha o fechas de su ejecucion y
determinando las condiciones del aumento en todo lo no previsto por la Junta
General de Accionistas. En este caso, el Consejo de Administracion podra hacer
uso en todo o en parte de dicha delegacion, o incluso abstenerse de ejecutarla,
atendiendo a las condiciones del mercado o de la propia Sociedad, o a hechos o
acontecimientos de especial relevancia que lo justifiquen, dando cuenta de ello a
la primera Junta General de Accionistas que se celebre una vez concluido el plazo
otorgado para su ejecucion.

/) La exclusién o limitacién del derecho de preferencia.
m)  La autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones propias.

n)  La transformacion, la fusion, la escisién o la cesion global de activo y pasivo y el
traslado del domicilio social al extranjero.

o) Ladisolucién de la Sociedad y el nombramiento y separacion de los liquidadores.

p)  La aprobacion del balance final de liquidacion.

q) La emision de obligaciones y otros valores negociables y la delegacién en el
Consejo de Administracion de la facultad de su emision, asi como de la de excluir
o limitar el derecho de suscripcion preferente, en los términos establecidos por la

ley.

r) El ejercicio de la accion social de responsabilidad frente a consejeros, auditores
de cuentas y liquidadores.

s)  La aprobacion y modificacion del Reglamento de la Junta General de Accionistas.

t) La autorizacién de operaciones vinculadas cuyo importe o valor sea igual o
superior al que determine la ley.

u) La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales

desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, aunque esta mantenga
el pleno dominio de aquellas.
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v)  La adquisicion, enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos esenciales.

w)  La aprobacién de operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de
la Sociedad.

La Junta General de Accionistas resolvera, también, sobre cualquier asunto que el
Consejo de Administracion o los accionistas, en los términos y con los requisitos
establecidos en la ley y en el Sistema de gobernanza y sostenibilidad, sometan a su
consideracion.”

“Articulo 28. Conflictos de interés

El accionista no podra ejercitar su derecho de voto en la Junta General de Accionistas,
por si mismo o a través de representante, cuando se trate de adoptar un acuerdo que
tenga por objeto:

a) Liberarle de una obligacién o concederle un derecho.

b) Facilitarle cualquier tipo de asistencia financiera, incluida la prestacion de garantias
a su favor.

¢) Dispensarle, en caso de ser consejero, de las obligaciones derivadas del deber de
lealtad acordadas conforme a lo dispuesto en la ley.

d) Aprobar una operaciéon vinculada que afecte al accionista, salvo que Ila
correspondiente propuesta de acuerdo haya sido aprobada de conformidad con lo
establecido en la ley.

Lo previsto en el apartado anterior sera igualmente aplicable cuando los acuerdos
afecten, en el caso de un accionista persona fisica, a las entidades o sociedades
controladas por ella, y, en el supuesto de accionistas personas juridicas, a las entidades
0 sociedades pertenecientes a su grupo (en el sentido indicado en el articulo 29.3
siguiente), aun cuando estas ultimas sociedades o entidades no sean accionistas.

Si el accionista incurso en alguna de las prohibiciones de voto anteriormente previstas
asistiera a la Junta General de Accionistas, sus acciones se deduciran de las asistentes
a los efectos de determinar el nimero de acciones sobre el que se computara la mayoria
necesaria para la adopcion de los acuerdos correspondientes.”

“Articulo 33. Composicion del Consejo de Administracion y nombramiento de los
consejeros

1.

El Consejo de Administracion se compondra de un minimo de nueve y un maximo de
catorce consejeros designados o ratificados por la Junta General de Accionistas con
sujecion a la ley y a los requisitos establecidos en el Sistema de gobernanza y
sostenibilidad.

Correspondera a la Junta General de Accionistas la determinacion del numero de
consejeros, a cuyo efecto podra proceder a su fijacion mediante acuerdo expreso o,
indirectamente, mediante la provision de vacantes o el nombramiento de nuevos
consejeros dentro del minimo y el maximo referidos.
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3. No podran ser nombrados consejeros:
a) Las personas juridicas.

b)  Las personas que ejerzan el cargo de administrador o sean miembros de la alta
direccion de sociedades, nacionales o extranjeras, del sector energético o de otros
sectores, competidoras de la Sociedad, asi como las personas que, en su caso,
fueran propuestas por estas en su condicion de accionistas.

¢) Las personas que ejerzan el cargo de administrador en mas de cinco sociedades
de las cuales, como maximo, tres podran tener sus acciones admitidas a
negociacion en bolsas de valores nacionales o extranjeras.

d) Las personas que, en los dos afios anteriores a su eventual nombramiento,
hubieran ocupado altos cargos en las administraciones publicas espafiolas
incompatibles con el desemperio simultaneo de las funciones de consejero en una
sociedad cotizada, conforme a la legislacién estatal o autonémica espafiola, o
puestos de responsabilidad en los organismos reguladores del sector energético,
de los mercados de valores u otros sectores en los que actue el Grupo.

e) Las personas que estén incursas en cualquier otro supuesto de incompatibilidad
o prohibicion regulado en disposiciones de caracter general, incluidas las que bajo
cualquier forma tengan intereses opuestos a los de la Sociedad o el Grupo.

4.  El nombramiento, ratificacion, reeleccién y separacion de consejeros debera ajustarse
a lo previsto en la ley y en el Sistema de gobernanza y sostenibilidad. Las propuestas
de acuerdo a la Junta General de Accionistas relativas al nombramiento, ratificacion y
reeleccion de consejeros deberan ir acompafiadas del correspondiente informe
justificativo.”

“Articulo 39. Comisién de Auditoria y Supervision del Riesgo

1. El Consejo de Administracion constituira con caracter permanente una Comision de
Auditoria y Supervision del Riesgo, érgano interno de caracter informativo y consultivo,
sin funciones ejecutivas, con facultades de informacién, asesoramiento y propuesta
dentro de su ambito de actuacion.

2.  La Comisién de Auditoria y Supervision del Riesgo se compondra de un minimo de tres
y un maximo de cinco consejeros designados por el Consejo de Administracion, a
propuesta de la Comision de Nombramientos, de entre los consejeros no ejecutivos que
no sean miembros de la Comision Ejecutiva Delegada. La mayoria de dichos consejeros
seran independientes.

3.  El Consejo de Administracion designaréa al presidente de la Comision de Auditoria y
Supervision del Riesgo de entre los consejeros independientes que formen parte de esta
y a su secretario, que no necesitara ser consejero. El cargo de presidente de la Comision
de Auditoria y Supervision del Riesgo se ejercera por un periodo maximo de cuatro anos,
al término del cual no podra ser reelegido hasta pasado, al menos, un afio desde su
cese, sin perjuicio de su continuidad o reeleccion como miembro de la comision.

4. La Comision de Auditoria y Supervision del Riesgo tendra las competencias
establecidas en el Reglamento del Consejo de Administracién y en su propio reglamento
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y, en todo caso, las establecidas en la ley, salvo la de informar al Consejo de
Administracioén acerca del contenido del estado de informacién no financiera , que se
atribuye a la Comisién de Desarrollo Sostenible, sin perjuicio de las facultades que, en
relacion con el proceso de su elaboracion y presentacion, puedan atribuirse
reglamentariamente a la Comision de Auditoria y Supervision del Riesgo.”

“Articulo 40. Comisién de Nombramientos y Comision de Retribuciones

1. El Consejo de Administracion constituira con caracter permanente una Comision de
Nombramientos y una Comision de Retribuciones (o una unica Comisiéon de
Nombramientos y Retribuciones, en cuyo caso, las referencias realizadas en estos
Estatutos Sociales a la Comisién de Nombramientos y a la Comision de Retribuciones
se entenderan realizadas a la misma comisién), 6rganos internos de caracter informativo
y consultivo, sin funciones ejecutivas, con facultades de informacién, asesoramiento y
propuesta dentro de sus respectivos ambitos de actuacion.

2. La Comision de Nombramientos y la Comision de Retribuciones se compondran, cada
una de ellas, de un minimo de tres y un maximo de cinco consejeros, designados por el
Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos, de entre los
consejeros no ejecutivos, debiendo estar calificados como independientes la mayoria
de sus respectivos miembros.

3.  El Consejo de Administracion designara a los presidentes de ambas comisiones de entre
los consejeros independientes que formen parte de cada una de ellas y a sus secretarios,
que no necesitaran ser consejeros.

4. La Comision de Nombramientos y la Comisiéon de Retribuciones tendran las
competencias establecidas en el Reglamento del Consejo de Administracion y en sus
propios reglamentos y, en todo caso, las establecidas en la ley que les correspondan a
cada una de ellas por su naturaleza.”

“Articulo 41. Comisiéon de Desarrollo Sostenible

1. En caso de ser constituida la Comision de Desarrollo Sostenible, tendra la consideracion
de organo interno de caracter informativo y consultivo, sin funciones ejecutivas, con
facultades de informacion, asesoramiento y propuesta dentro de su ambito de actuacion.

2.  La Comisién de Desarrollo Sostenible se compondra de un minimo de tres y un maximo
de cinco consejeros, designados por el Consejo de Administracion, a propuesta de la
Comisiéon de Nombramientos, de entre los consejeros no ejecutivos, debiendo estar
calificados como independientes la mayoria de estos.

3.  El Consejo de Administracion designara al presidente de la Comisién de Desarrollo
Sostenible de entre los consejeros independientes que formen parte de esta, y a su
secretario, que no necesitara ser consejero.

4.  La Comisiéon de Desarrollo Sostenible tendra las competencias establecidas en el
Reglamento del Consejo de Administracion y en su propio reglamento.

En particular, la Comision de Desarrollo Sostenible serd competente para informar
acerca del contenido del estado de informacion no financiera, sin perjuicio de las
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facultades que, en relacion con el proceso de su elaboracion y presentacion, puedan
atribuirse reglamentariamente a la Comision de Auditoria y Supervision del Riesgo.”»

«PUNTO NUMERO OCHO DEL ORDEN DEL DIA

Modificacion de los articulos 18, 19, 20, 22, 23, 24, 26 y 27 de los Estatutos Sociales para
regular la asistencia telematica a la Junta General de Accionistas.

ACUERDO

Modificacién de los articulos 18, 19, 20, 22, 23, 24, 26 y 27 de los Estatutos Sociales para
regular la asistencia telematica a la Junta General de Accionistas. En lo sucesivo, los citados
articulos tendran la siguiente redaccion:

“Articulo 18. Convocatoria y formas de celebracion de la Junta General de Accionistas

1. La Junta General de Accionistas deberda ser convocada por el Consejo de
Administracion mediante anuncio publicado con la antelacion exigida por la ley, que
indicara su forma de celebracion.

2.  LadJunta General de Accionistas podra celebrarse de las siguientes formas: tnicamente
presencial, presencial con la posibilidad de asistir telematicamente o, cuando existan
motivos que lo aconsejen, de forma exclusivamente telematica. En todos los casos, los
accionistas podran conferir la representaciéon y votar a distancia con arreglo a lo
dispuesto en estos Estatutos Sociales, en el Reglamento de la Junta General de
Accionistas y en las normas de desarrollo que apruebe el Consejo de Administracion en
el ambito de sus competencias.

3. La difusién del anuncio de convocatoria se hara utilizando, al menos, los siguientes
medios:

a) El Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor circulacion
en Espana.

b) La pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores.
c¢) La pagina web corporativa de la Sociedad.”
“Articulo 19. Derecho de informacién de los accionistas

1. Desde el dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General de Accionistas y
hasta el quinto dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracion en primera
convocatoria, los accionistas podran solicitar por escrito las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito las preguntas que estimen
pertinentes, acerca de (i) los asuntos comprendidos en el orden del dia de la
convocatoria; (ii) la informacién accesible al publico que se hubiera facilitado por la
Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la
ultima Junta General de Accionistas; y (iii) el informe de auditoria de cuentas.

2.  Los accionistas que asistan a la Junta General de Accionistas podran solicitar las
informaciones o aclaraciones que estimen convenientes acerca de los asuntos
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indicados en el apartado anterior en el plazo y en los términos que determine el Consejo
de Administraciéon de conformidad con lo dispuesto en la ley y en el Sistema de
gobernanza y sostenibilidad.

3. El Consejo de Administracion estara obligado a proporcionar la informacién solicitada
validamente en la forma y dentro de los plazos previstos en la ley, en estos Estatutos
Sociales, en el Reglamento de la Junta General de Accionistas y en las normas de
desarrollo que apruebe el Consejo de Administracion en el ambito de sus competencias,
salvo en los casos en que sea innecesaria para la tutela de los derechos del accionista,
existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales
o que su publicidad perjudique a la Sociedad o a sociedades vinculadas. La informacion
solicitada no podra denegarse cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que
representen, al menos, el veinticinco por ciento del capital social.

4.  El anuncio de convocatoria de la Junta General de Accionistas indicara los medios por
los que cualquier accionista puede obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita,
los documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de esta, asi como, en su
caso, el informe de gestion y el informe de auditoria de cuentas.

5. La Sociedad pondra a disposicion de sus accionistas la informacién y documentacion
que sea preceptiva de conformidad con lo dispuesto en la ley, en el Sistema de
gobernanza y sostenibilidad y en las normas de desarrollo que apruebe el Consejo de
Administracion en el ambito de sus competencias.”

“Articulo 20. Lugar de celebracion

1.  La Junta General de Accionistas se celebrara en el lugar que indique la convocatoria
dentro del término municipal de Bilbao.

2. En el supuesto de que la Junta General de Accionistas se retuna de forma
exclusivamente telematica, se considerara que el lugar de celebracion es el domicilio
social.”

“Articulo 22. Derecho de asistencia

1. Podran asistir a la Junta General de Accionistas y tomar parte en sus deliberaciones,
con derecho a voz y voto, los titulares de, al menos, una accion con derecho de voto.

2. La asistencia presencial a la Junta General de Accionistas podra realizarse acudiendo
al lugar en el que se celebre la reunion y, cuando asi lo indique la convocatoria, a
aquellos lugares accesorios dispuestos al efecto por la Sociedad, conectados con el
lugar principal por sistemas que permitan, en tiempo real, el reconocimiento e
identificacion de los asistentes, la comunicacion permanente entre ellos y la intervencion
y emision del voto. Los asistentes a cualquiera de dichos lugares se consideraran como
asistentes a la misma y Gnica reunion, que se entendera celebrada donde radique el
lugar principal.

3. La asistencia telematica a la Junta General de Accionistas podréa realizarse por los
sistemas que determine el Consejo de Administracion, que deberan permitir la
identificacion de los asistentes, el gjercicio de sus derechos y el adecuado desarrollo de
la reunion.
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Para el gjercicio del derecho de asistencia, los accionistas deberan tener las acciones
inscritas a su nombre en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta con cinco
dias de antelacion a aquel en que haya de celebrarse la Junta General de Accionistas.

El presidente de la Junta General de Accionistas podra autorizar la asistencia presencial
o telematica de personal directivo, profesionales de las sociedades del Grupo y otras
personas relacionadas con la Sociedad. Ademas, podra facilitar el acceso presencial o
telematico a los medios de comunicacion, a los analistas financieros y a cualquier otra
persona que estime conveniente, asi como autorizar su retransmision simultanea o
diferida, pudiendo no obstante la Junta General de Accionistas revocar dicha
autorizacion.”

“Articulo 23. Derecho de representacion

1.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta
General de Accionistas por medio de otra persona, sea 0 no accionista, cumpliendo con
los requisitos exigidos por la ley, el Sistema de gobernanza y sostenibilidad y las normas
de desarrollo que apruebe el Consejo de Administracion en el ambito de sus
competencias.

Los representantes podran participar en la Junta General de Accionistas presencial o
telematicamente, segun lo previsto en la convocatoria.

La representacion deberéa conferirse por escrito o por medios de comunicacion a
distancia (tales como el teléfono o la correspondencia postal o electrénica), siendo de
aplicacion en este caso, en lo que resulte procedente, lo dispuesto en el articulo 27
siguiente para la emision del voto a distancia.

Las instrucciones de delegacion y voto de los accionistas que actuen a través de
entidades intermediarias, gestoras o depositarias se regiran por lo dispuesto en la ley,
en el Sistema de gobernanza y sostenibilidad y en las normas de desarrollo que apruebe
el Consejo de Administracion en el ambito de sus competencias.

En los supuestos de falta de identificacion del representante, ausencia de instrucciones
expresas para el egjercicio del derecho de voto, planteamiento de puntos no
comprendidos en el orden del dia de la convocatoria de la Junta General de Accionistas
o conflicto de interés del representante, se aplicaran a la representacion las reglas
establecidas al respecto en el Sistema de gobernanza y sostenibilidad y en las normas
de desarrollo que apruebe el Consejo de Administracion en el ambito de sus
competencias.

El presidente y el secretario de la Junta General de Accionistas desde su constitucion,
y las personas en quienes cualquiera de ellos deleguen, seran responsables de verificar
la identidad de los accionistas y sus representantes, comprobar la titularidad y
legitimidad de sus derechos y admitir la validez de la tarjeta de asistencia, delegacion y
voto a distancia o documento o medio acreditativo de la asistencia o representacion,
incluyendo, en su caso, los medios previstos para la acreditacion y participacion por
medios telematicos.”
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“Articulo 24. Mesa, Presidencia y Secretaria de la Junta General de Accionistas

1. La Mesa de la Junta General de Accionistas estard formada por el presidente y el
secretario de la Junta General de Accionistas y los restantes miembros del Consejo de
Administracion presentes en la reunion, quienes podran asistir de forma presencial o
telematica.

2. Sin perjuicio de otras competencias que le asignen estos Estatutos Sociales o el Sistema
de gobernanza y sostenibilidad, la Mesa asistira al presidente de la Junta General de
Accionistas en el gjercicio de sus funciones.

3. Actuara como presidente de la Junta General de Accionistas el presidente del Consejo
de Administracion o, en su defecto, el vicepresidente. Si existieran varios
vicepresidentes, se estara al orden establecido conforme al articulo 42.6 siguiente. En
defecto de todos los anteriores, actuara como presidente de la Junta General de
Accionistas la persona que designe la Mesa.

4.  Actuaréd como secretario de la Junta General de Accionistas el secretario del Consejo
de Administracion o, en su defecto, el vicesecretario. Si existieran varios vicesecretarios,
se estara al orden establecido conforme al articulo 44.2 siguiente. En defecto de todos
los anteriores, actuara como secretario de la Junta General de Accionistas la persona
que designe la Mesa.”

“Articulo 26. Deliberacion y votacion

1. Corresponde al presidente de la Junta General de Accionistas dirigir la reunién; aceptar
nuevas propuestas de acuerdo en relaciéon con los asuntos comprendidos en el orden
del dia; ordenar las deliberaciones e intervenciones, concediendo el uso de la palabra a
los accionistas que asistan presencialmente y lo soliciten, retirandola o no
concediéndola cuando considere que un determinado asunto esta suficientemente
debatido, no esta incluido en el orden del dia o dificulta el desarrollo de la reunién;
sefialar el momento y establecer, conforme al Reglamento de la Junta General de
Accionistas, el sistema o procedimiento para realizar las votaciones; resolver sobre la
suspension o limitacion de los derechos politicos y, en particular, del derecho de voto
de las acciones, de acuerdo con la ley y estos Estatutos Sociales; aprobar el sistema de
escrutinio y computo de los votos; proclamar el resultado de las votaciones; suspender
temporalmente o proponer la prérroga de la Junta General de Accionistas, clausurarla
y, en general, todas las facultades, incluidas las de orden y disciplina, que son
necesarias para el adecuado desarrollo del acto.

2. El presidente de la Junta General de Accionistas podra encomendar la direccion de la
reunion al consejero que estime oportuno o al secretario de la Junta General de
Accionistas, quien realizara esta funcion en su nombre, pudiendo el primero avocarla en
cualquier momento. En caso de ausencia temporal o imposibilidad sobrevenida del
presidente de la Junta General de Accionistas o de su secretario, asumiran sus
funciones las personas que correspondan de acuerdo con los apartados 3 y 4 del
articulo 24 anterior, respectivamente.

3.  Las votaciones de las propuestas de acuerdo por la Junta General de Accionistas se

llevaran a cabo de conformidad con lo establecido en los articulos siguientes y en el
Reglamento de la Junta General de Accionistas.”
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“Articulo 27. Emision del voto a distancia

1.  Los accionistas podran emitir su voto a distancia por escrito o por medios de
comunicaciéon a distancia (tales como el teléfono o la correspondencia postal o
electrénica) sobre las propuestas de acuerdo relativas a los puntos del orden del dia de
la convocatoria cumpliendo con los requisitos exigidos por la ley, el Sistema de
gobernanza y sostenibilidad y las normas de desarrollo que apruebe el Consejo de
Administracion en el ambito de sus competencias.

2.  Los accionistas que hayan emitido su voto a distancia seran considerados como
presentes a los efectos de la constitucion de la Junta General de Accionistas.

3.  El voto emitido a distancia habra de recibirse por la Sociedad antes de las 24:00 horas
del dia inmediatamente anterior al previsto para la celebracion de la Junta General de
Accionistas en primera o segunda convocatoria, segun corresponda.

4.  El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las reglas, medios y
procedimientos de voto a distancia, incluidas las reglas de prelacion y conflicto
aplicables.

En particular, el Consejo de Administracién podré reducir el plazo de antelacion
establecido en el apartado 3 anterior para la recepcion por la Sociedad de los votos
emitidos a distancia, asi como admitir, y autorizar al presidente y al secretario de la Junta
General de Accionistas y a las personas en quienes cualquiera de ellos delegue, para
admitir, en su caso, los votos a distancia recibidos con posterioridad al referido plazo,
en la medida en que lo permitan los medios disponibles.

5.  El presidente y el secretario de la Junta General de Accionistas desde su constitucion,
y las personas en quienes cualquiera de ellos delegue, seran los responsables de
comprobar y admitir la validez de los votos emitidos a distancia conforme a las
previsiones establecidas en el Sistema de gobernanza y sostenibilidad y en las normas
de desarrollo que apruebe el Consejo de Administracion en el ambito de sus
competencias.

6. Lo dispuesto en los apartados anteriores de este articulo no resultara de aplicacion a
los accionistas o a sus representantes cuando asistan telematicamente a la Junta
General de Accionistas. La emision del voto por parte de los asistentes por via
telematica durante la celebracion de la Junta General de Accionistas se regira por lo
establecido en estos Estatutos Sociales, en el Reglamento de la Junta General de
Accionistas y en las normas de desarrollo que apruebe el Consejo de Administracién en
el ambito de sus competencias.”»
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«PUNTO NUMERO NUEVE DEL ORDEN DEL DIA

Modificacion del articulo 32 de los Estatutos Sociales para incorporar a la norma
estatutaria la aprobacion de un plan de accidén climatica.

ACUERDO

Modificacién del articulo 32 de los Estatutos Sociales para incorporar a la norma estatutaria
la aprobacién de un plan de accion climatica. En lo sucesivo, el citado articulo tendra la
siguiente redaccion:

“Articulo 32. Competencias del Consejo de Administracion

1.

El Consejo de Administracion es competente para adoptar los acuerdos sobre toda clase
de asuntos que no estén atribuidos a la Junta General de Accionistas por la ley o por el
Sistema de gobernanza y sostenibilidad.

Sin perjuicio de que correspondan al Consejo de Administracion los mas amplios
poderes y facultades para administrar y representar a la Sociedad, como norma general
de buen gobierno, el Consejo de Administracion centrara su actividad, de conformidad
con el Sistema de gobernanza y sostenibilidad, en la definicion y supervision de las
directrices generales que deben sequir la Sociedad y el Grupo, ocupandose, entre otras,
de las siguientes cuestiones:

a) Establecer, dentro de los limites legales, las politicas, estrategias y directrices del
Grupo, confiando a los 6rganos de administracion y a la direccion de las sociedades
cabecera de los negocios del Grupo las funciones de gestion ordinaria y direccion
efectiva de cada uno de los negocios.

b) Supervisar el desarrollo general de las referidas politicas, estrategias y directrices
por las sociedades subholding y por las sociedades cabecera de los negocios del
Grupo, estableciendo mecanismos adecuados de coordinacion e intercambio de
informacion en interés de la Sociedad y de las sociedades integradas en aquel.

c¢) Decidir en asuntos con relevancia estratégica a nivel de Grupo.

El Consejo de Administracién, con caracter general, confiara a su presidente, a los
consejeros delegados y a la alta direccion la difusioén, coordinacién e implementacion
general de las directrices de gestion del Grupo, operando en interés de todas y cada
una de las sociedades integradas en él.

El Consejo de Administracion disefara, evaluara y revisara con caracter permanente el
Sistema de gobernanza y sostenibilidad, aprobara el Propdsito y Valores del grupo
Iberdrola y prestara especial atencion a la aprobacion y actualizacion de las politicas
corporativas, que desarrollan los principios reflejados en estos Estatutos Sociales y en
las demas disposiciones del Sistema de gobernanza y sostenibilidad, y codifican las
pautas que deben regir la actuacion de la Sociedad, de sus accionistas y del Grupo.

En particular, correspondera al Consejo de Administracion aprobar y actualizar
periédicamente un plan de accion climatica para alcanzar la neutralidad de emisiones
de gases de efecto invernadero en el afio 2050. Dicho plan fijara los objetivos
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intermedios, la estrategia y el plan de inversiones estimadas para cumplir los citados
objetivos y definira las metodologias utilizadas para evaluar su ejecucion.

El Reglamento del Consejo de Administracion concretara las competencias reservadas
a dicho organo, que no podran ser confiadas a los 6rganos delegados ni a la alta
direccion de la Sociedad.”»

«PUNTO NUMERO DIEZ DEL ORDEN DEL DIA

Modificacion de los articulos 35 y 36 de los Estatutos Sociales para actualizar el
régimen relativo a las formas de celebracion de las reuniones del Consejo de
Administracion y de sus comisiones.

ACUERDO

Modificacién de los articulos 35 y 36 de los Estatutos Sociales para actualizar el régimen
relativo a las formas de celebracién de las reuniones del Consejo de Administracion y de sus
comisiones. En lo sucesivo, los citados articulos tendran la siguiente redaccion:

“Articulo 35. Reuniones del Consejo de Administracion

1.

El Consejo de Administracion se reunira con la frecuencia que el presidente del Consejo
de Administracion estime conveniente y, al menos, el numero de veces y en los
supuestos que determinen la ley y el Reglamento del Consejo de Administraciéon. Con
caracter general, las reuniones se celebraran presencialmente en el domicilio social o
en el lugar, dentro de Esparia o en el extranjero, que se sefiale en la convocatoria, que
se realizara de conformidad con lo establecido en la ley y en el Sistema de gobernanza
y sostenibilidad.

Cuando asi lo decida el presidente del Consejo de Administracion, la reunion podra
convocarse para su celebracion en varios lugares conectados o en forma telematica,
mediante la utilizacion de sistemas de comunicacion a distancia que permitan el
reconocimiento e identificacion de los asistentes, la permanente comunicacion entre
ellos y la intervencion y emision del voto, todo ello en tiempo real, entendiéndose
celebrada la sesién en el domicilio social. Los consejeros asistentes en cualquiera de
los lugares interconectados se consideraran a todos los efectos como asistentes a la
misma y unica reunion del Consejo de Administracion.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion se entendera validamente
constituido sin necesidad de convocatoria si, estando presentes o representados todos
los consejeros, aceptasen por unanimidad la celebracion de la reunion y los puntos del
orden del dia a tratar en ella.”

“Articulo 36. Constitucion y mayoria para la adopcion de acuerdos

1.

La constitucion del Consejo de Administracion y la adopcion de acuerdos por este
requerira la asistencia a la reunion, entre presentes y representados, de la mayoria de
los consejeros.

Todos los consejeros podran emitir su voto y conferir su representacion a favor de otro
consejero, si bien los consejeros no ejecutivos solo podran hacerlo en otro consejero no
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ejecutivo. La representacion se otorgara con caracter especial para la reunion del
Consejo de Administracion a que se refiera, y podra ser comunicada por cualquier medio
que permita su recepcion.

3. El presidente del Consejo de Administracién, como responsable de su eficaz
funcionamiento, estimulara el debate y la participacion activa de los consejeros durante
sus reuniones, salvaguardando su libre toma de decision y expresion de opinion.

4. Salvo que la ley o el Sistema de gobernanza y sostenibilidad prevean mayorias
superiores, los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de votos presentes y
representados en la reuniéon. En caso de empate, el presidente del Consejo de
Administracion tendra voto de calidad.

5. El presidente del Consejo de Administracion podra invitar a las sesiones a todas
aquellas personas que puedan contribuir a mejorar la informacion de los consejeros.

6. El Consejo de Administracion y sus comisiones podran adoptar acuerdos mediante
votaciones por escrito y sin sesion.”»

«PUNTO NUMERO ONCE DEL ORDEN DEL DIA

Modificacion de los articulos 53 y 54 de los Estatutos Sociales y adicion de seis nuevos
articulos estatutarios numerados del 55 al 60, reorganizando los capitulos del Titulo V,
para desarrollar la regulacion de la formulacién, verificacion y aprobacion de la
informacién financiera y no financiera anual.

ACUERDO

Modificaciéon de los articulos 53 y 54 de los Estatutos Sociales y adiciéon de seis nuevos
articulos estatutarios numerados del 55 al 60, reorganizando los capitulos del Titulo V, para
desarrollar la regulacion de la formulacion, verificacion y aprobaciéon de la informacion
financiera y no financiera anual. En lo sucesivo, los citados articulos tendran la siguiente
redaccion:

“Articulo 53. Ejercicio social

El ejercicio social comenzara el 1 de enero y terminara el 31 de diciembre de cada ario.”

“Articulo 54. Formulacién

El Consejo de Administracion, dentro de los tres primeros meses del afio, formularé las

cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacioén del resultado y las cuentas

anuales y el informe de gestién consolidados del gjercicio anterior.”

“Articulo 55. Verificacion

1. Las cuentas anuales y los informes de gestion, individuales y consolidados, deberan ser
revisados por un auditor externo, cuyo nombramiento o reeleccion sera sometido a la

aprobacion de la Junta General de Accionistas por el Consejo de Administracion, a
propuesta de la Comision de Auditoria y Supervision del Riesgo.
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2. El auditor externo debera cumplir con los requisitos profesionales y de independencia
exigidos por la legislacion vigente y los que se establezcan en el Sistema de gobernanza
y sostenibilidad.”

“Articulo 56. Aprobacioén

Las cuentas anuales y los informes de gestion, individuales y consolidados, seran sometidos
a la aprobacion de la Junta General de Accionistas por mayoria simple de votos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 29 de estos Estatutos Sociales.”

“Articulo 57. Aplicacion del resultado

1.  La Junta General de Accionistas resolvera sobre la aplicacion del resultado del ejercicio
de acuerdo con las cuentas anuales aprobadas.

2. Sila Junta General de Accionistas acordase distribuir un dividendo, decidira el momento
y la forma de pago. La determinacion de estos extremos y de cualesquiera otros que
pudieran ser necesarios o convenientes para la efectividad del acuerdo podra ser
delegada en el Consejo de Administracion.

3. La Junta General de Accionistas podra acordar que el dividendo sea satisfecho total o
parcialmente en especie, siempre y cuando los bienes o valores objeto de distribucion
sean homogéneos, estén admitidos a negociaciéon en un mercado oficial en el momento
de la efectividad del acuerdo o quede debidamente garantizada por la Sociedad la
obtencion de liquidez en el plazo méaximo de un afio y no se distribuyan por un valor
inferior al que tienen en el balance de la Sociedad. La misma regla sera de aplicacion
en caso de reduccion del capital social por devolucién de aportaciones en especie.

4.  Ladistribucion del dividendo a los accionistas se realizara en proporcion al capital social
que hayan desembolsado.”

“Articulo 58. Formulacion

El Consejo de Administracion formulara el estado de informacion no financiera del ejercicio
anterior, en el plazo y de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente y en el
Sistema de gobernanza y sostenibilidad, ofreciendo una expresion clara y fidedigna del
desempefio de la Sociedad en los ambitos social, medioambiental y de sostenibilidad, asi
como del dividendo social generado y compartido con sus Grupos de interés. En particular,
en el citado estado de informacioén no financiera se informara también sobre el grado de
consecucion y, en su caso, sobre las actualizaciones del plan de accion climatica aprobado
por el Consejo de Administracién.”

“Articulo 59. Verificaciéon

1. El estado de informacion no financiera debera ser revisado por un prestador de servicios
de verificacion externo, designado por el Consejo de Administracion, a propuesta de la
Comisién de Auditoria y Supervision del Riesgo.

2.  El prestador de dicho servicio debera cumplir con los requisitos profesionales y de

independencia exigidos por la legislacion vigente y los que se establezcan en el Sistema
de gobernanza y sostenibilidad.”
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“Articulo 60. Aprobacioén

El estado de informacién no financiera se sometera a la aprobacién de la Junta General de
Accionistas por mayoria simple de votos, de conformidad con lo establecido en el articulo 29
de estos Estatutos Sociales.”»

«PUNTO NUMERO DOCE DEL ORDEN DEL DIA

Modificacion de los articulos 55 y 56 de los Estatutos Sociales, que pasaran a ser los
articulos 61 y 62, para introducir mejoras técnicas y agruparlos en un nuevo Titulo VI.

ACUERDO

Modificacioén de los articulos 55 y 56 de los Estatutos Sociales, que pasaran a ser los articulos
61 y 62, para introducir mejoras técnicas y agruparlos en un nuevo Titulo VI. En lo sucesivo,
dichos preceptos tendran la siguiente redaccion:

“Articulo 61. Disolucioén

La Sociedad se disolvera cuando concurra cualquiera de las causas establecidas en la ley
que deberan constatarse y apreciarse de conformidad con lo establecido en el Sistema de
gobernanza y sostenibilidad, que igualmente complementara lo dispuesto en este punto por
la legislacion vigente.”

“Articulo 62. Liquidacién

1. Durante el periodo de liquidacion y hasta su extincion, la Sociedad se regira por las
disposiciones legales y del Sistema de gobernanza y sostenibilidad que resulten
aplicables.

2. Desde el momento en que la Sociedad se declare en liquidacion, el Consejo de
Administracion cesara en sus funciones transformandose los consejeros en liquidadores
de la Sociedad. Constituiran un érgano colegiado cuyo numero seréa impar. A tal efecto,
si fuera preciso, el consejero de menor antigliedad en su nombramiento cesara en su
cargo o, en caso de igual antigliedad, el de menor edad.

3. Durante la liquidacion, se observaran las disposiciones de estos Estatutos Sociales con
respecto a la convocatoria y reunién de la Junta General de Accionistas.

4.  En el ambito de sus respetivas competencias, los 6rganos sociales tomaran los
acuerdos y adoptaran las decisiones oportunas para llevar a término la liquidacion,
persiguiendo el interés comun de los accionistas, observando y respetando el Propdsito
y Valores del grupo Iberdrola y su Coédigo ético, asi como los legitimos derechos de
todos sus Grupos de interés.”»

En Bilbao, a 11 de mayo de 2021
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ANEXO

Texto en vigor de los Estatutos Sociales

Modificaciones propuestas

PREAMBULO

PREAMBULO

Constituida en 1901, Iberdrola representa un modelo
empresarial construido a partir de un propdésito y unos
valores, cuyo denominador comun y principio motor es
el compromiso con la creacion de valor sostenible en
el desarrollo de todas sus actividades para sus
profesionales, proveedores y accionistas, las
personas a las que suministra energia, la sociedad y
los demas Grupos de interés.

Estos Estatutos Sociales constituyen el nucleo de su
ordenamiento interno. Al amparo de la autonomia
societaria que reconoce la ley, regulan el contrato de
sociedad que todos los accionistas aceptan al adquirir
dicha condicién y sientan las bases y los principios
que rigen el gobierno de Iberdrola como entidad
dominante de un grupo energético multinacional.

Estos Estatutos Sociales eensmuyemel—nueleede—su
ordenamiento—interno—Alregulan, al amparo de la

autonomia societaria que reconoce la ley, regulan-el
contrato de sociedad por el que todos los accionistas
aceptande IBERDROLA, S.A. (la “Sociedad”) resultan
vinculados al adquirir dicha condicion—ysientantas
bases—y—os—p HepIeS—que—hgen ol—gobierno—do
tberd e,Ia_ eenlne_ e_mdael. dominanie—de—uR—gRIpo

Esta norma estatutaria va mucho mas alla del
contenido exigido por la ley y habitual en las
sociedades cotizadas al definir, en su titulo preliminar,
las bases esenciales de Iberdrola como sociedad
independiente, de caracter abierto, holding de un
grupo industrial de dimensién internacional,
descentralizado y comprometido con un propdésito y
unos valores, asi como con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) aprobados por la
Organizacién de las Naciones Unidas. Ademas, los
Estatutos Sociales reconocen el hecho de que
Iberdrola, por su tamafio y trascendencia, constituye
una realidad institucional, centro de referencia de
amplios Grupos de interés y del entorno econémico y
social en el que desarrolla su actividad.

El contenido de estos Estatutos Sociales se inspira en
el propésito del grupo Iberdrola, continuar
construyendo, cada dia y en colaboracion, un modelo

Esta-nerma-estatutaria-vaAprobados, de conformidad

con la leqislacion vigente, por la Junta General de
Accionistas, maximo érgano de gobierno mediante el

que los socios expresan su voluntad contractual, van
mucho mas alla del contenido minimo exigido por la

ley yo incluso del habitual erde las sociedades
cotizadas-al-definir.

En este sentido, en su titulo preliminar_se definen, en
primer término, las bases esenciales de lberdrolala
Sociedad como seciedadentidad independiente, de
caracter abierto, holding de un grupo industrial de

dimension mternamonal—deseen#ahzade—y
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energético mas eléctrico, saludable y accesible, asi
como en sus valores corporativos: la energia
sostenible, la fuerza integradora y el impulso
dinamizador. El propdsito y los valores del grupo
Iberdrola constituyen su ideario corporativo, la base
ideoldgica y axiolégica en que se sustenta su propio
proyecto empresarial, el conjunto de ideas, valores y
principios que inspiran la organizacion y actuacion de
Iberdrola y su grupo, orientan el desenvolvimiento de
su objeto social, y concretan y sustancian el interés
social.

La naturaleza normativa del propésito y los valores del
grupo Iberdrola se reconoce expresamente en el titulo
preliminar de los Estatutos Sociales, en la cuspide de
su ordenamiento interno, estando llamados a guiar su
aplicacion e interpretacién, de conformidad siempre
con la legislacion vigente, a presidir la actividad
cotidiana de la Sociedad, a encauzar su vocaciéon de
liderazgo en sus distintos ambitos de actuacién, y a
orientar su estrategia de desarrollo sostenible y el
comportamiento ético de todo el equipo humano que
participa en la construccién diaria del proyecto
empresarial de Iberdrola.

Estos Estatutos Sociales, aprobados por la Junta
General de Accionistas de la Sociedad, maximo
organo de gobierno a través del que las personas que
ostentan la legitima propiedad de Iberdrola expresan
su voluntad, son, a su vez, la base sobre la que la
Sociedad ha edificado su Sistema de gobierno
corporativo, una estructura normativa que garantiza la
articulacion eficaz del propdsito y de los valores
corporativos del grupo Iberdrola bajo la forma de un
verdadero sistema normativo. Como tal, es objeto de
revision y actualizacién permanente, para adaptarse
de forma inmediata a los cambios normativos y a los
estandares internacionales mas exigentes.

El Sistema de gobierno corporativo configura un
modelo de negocio que combina una estructura de
toma de decisiones descentralizada, inspirada en el
principio de subsidiariedad, con mecanismos de
coordinaciéon robustos que garantizan la integracion
global de todos los negocios del grupo, todo ello sobre
la base de un sistema de contrapesos eficaz, que
impide que el poder de gestion se centralice en un
unico 6érgano de gobierno o en una unica persona.

decisiones descentralizada, inspirada en el principio
de subsidiariedad, con mecanismos de coordinacion
robustos que garantizan la integracién global de todos
los negocios del grupo_de la Sociedad, asentado, todo

ello-sebre-la-base-de, en un sistema de contrapesos
eficaz; que impide que el poder de gestidon se
centralice en un unico 6rgano de gobierno o en una
Unica persona.
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Las disposiciones estatutarias sobre el objeto social,
el propdsito y valores vy el interés y el dividendo social
configuran, mas alld de los aspectos societarios y
corporativos antes subrayados, una empresa de
energia eléctrica orientada por un claro “prop¢sito” y
unos nitidos “valores” que integran su ideario
corporativo vy su base ideoldgica y axiolégica en que
se sustenta su proyecto empresarial; la delinean, por
ello, como una empresa integral, que trasciende su
naturaleza de pura y mera sociedad mercantil, que se
abre e involucra a todos sus Grupos de interés, que
la_consecuciéon de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) aprobados por la Organizacion de
las Naciones Unidas y los requerimientos mas

exigentes en materia medioambiental, compromiso
social buen gobierno (ESG); en definitiva, la

caracterizan como una empresa Vv realidad

institucional, actora del entorno econdmico y social en
que desarrolla su actividad.

En el caso de la Sociedad, sus Estatutos Sociales

definen y constituyen, por ultimo, la base sobre la que
se construye y asienta el Sistema de gobernanza y
sostenibilidad, esto es, su ordenamiento interno y
propio, desarrollado al amparo de aquella autonomia
societaria antes referida, para asegurar
normativamente su razén de sery su modo de ser, la
construccién de su identidad, la consecucion y puesta
en practica del Proposito y Valores del grupo
Iberdrola, |a creacion de valor sostenible que satisfaga
el interés social y haga factible y real el dividendo
social gue comparte con todos sus Grupos de interés.

La norma estatutaria que surge y se fundamenta en la
soberania interna de la Junta General reconoce

también, la funcién esencial que desarrolla el Consejo
de Administraciéon como instancia o estructura de
gobierno _que pilota la realizacién del Propdsito y
Valores del grupo Iberdrola, garantiza el ensamblaje y
empresa integrada por ellos, vy, en fin, dirige y respalda
la_accién tractora de la Sociedad como empresa y
realidad institucional en las comunidades en las que

se inserta y en el conjunto de la sociedad globalizada
de nuestros dias.

Los Estatutos Sociales de Iberdrola y las demas
normas de su Sistema de gobierno corporativo
obligan, en cuanto les sean aplicables, a sus
accionistas, miembros del Consejo de Administracion,
alta direccion y demas profesionales asi como, en

Los Estatutos Sociales de—lberdrola—y las demas
normas de su Sistema de gobierno
corporativogobernanza y sostenibilidad obligan, en
cuanto les sean aplicables, a sus accionistas,
miembros del Consejo de Administracién;_y de la alta
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general, a cuantas personas puedan resultar
validamente vinculadas por ellos. Todas tienen el
deber de cumplirlos y el derecho de exigir, asimismo,
su cumplimiento.

direccion y alos demas profesionales_de la Sociedad vy
su _grupo, asi como, en general, a cuantas personas
puedan resultar validamente vinculadas por ellos.
Todas tienen el deber de cumplirlos y el derecho de
exigir, asimismo, su cumplimiento.

TITULO PRELIMINAR. DE IBERDROLA, S.A. Y SU
GRUPO

TITULO PRELIMINAR. DE IBERDROLA, S.A. Y SU
GRUPO

Articulo 1. Denominacion social

Articulo 1. Denominacion social

La sociedad se denomina IBERDROLA, S.A. (la
“Sociedad”).

La seciedadSociedad se denomina IBERDROLA, S.A.

Articulo 4. El Grupo Iberdrola

Articulo 4. El Grupegrupo Iberdrola

1. La Sociedad se configura como una sociedad
holding cotizada y es la entidad dominante de un
grupo multinacional de sociedades (el “Grupo”).

1. La Sociedad se configura como una sociedad
holding cotizada y es la entidad dominante de un
grupo multinacional de sociedades (el “Grupo”).

2. La estructura societaria y de gobierno del Grupo
se define sobre las siguientes bases:

2. La estructura societaria y de gobierno del Grupo se
define sobre las siguientes bases:

a) La Sociedad tiene atribuidas las funciones
relativas al establecimiento, supervision e
implementacién de las politicas y estrategias
del Grupo, de las directrices basicas para su
gestion y de las decisiones sobre asuntos con
relevancia estratégica a nivel de Grupo, asi
como el disefio del Sistema de gobierno
corporativo.

a) La Sociedad tiene atribuidas las funciones
relativas al establecimiento, supervision e
implementacién de las politicas y estrategias
del Grupo, de las directrices basicas para su
gestion y de las decisiones sobre asuntos con
relevancia estratégica a nivel de Grupo, asi
como el disefio del Sistema de gebierno

corporativogobernanza y sostenibilidad.

b) Las sociedades subholding agrupan las
participaciones en las sociedades cabecera de
los negocios del Grupo y desarrollan la funcion
de organizacion y coordinacién en relacién con
los paises y/o negocios que el Consejo de
Administracion de la Sociedad decida,
difundiendo, implementando y asegurando el
seguimiento de las politicas, estrategias y
directrices generales del Grupo con atencién a
las caracteristicas y singularidades de sus
respectivos paises y/o negocios.

b) Las sociedades subholding agrupan las
participaciones en las sociedades cabecera de
los negocios del Grupo y desarrollan la funcién
de organizacién y coordinacion en relacion con
los paises y/o negocios que el Consejo de
Administracion de la Sociedad decida,
difundiendo, implementando y asegurando el
seguimiento de las politicas, estrategias y
directrices generales del Grupo con atencion a
las caracteristicas y singularidades de sus
respectivos paises y/o negocios.

Las sociedades subholding cotizadas del
Grupo disfrutan de un marco especial de
autonomia reforzada que contempla las
medidas adecuadas para salvaguardar los
intereses de los accionistas minoritarios de
dichas sociedades.

Las sociedades subholding cotizadas del
Grupo disfrutan de un marco especial de
autonomia reforzada que contempla las
medidas adecuadas para salvaguardar los
intereses de los accionistas minoritarios de
dichas sociedades.

c) Por dultimo, las sociedades cabecera de los
negocios del Grupo se ocupan de la direccion
ordinaria y gestion efectiva de cada uno de los
negocios que el Grupo desarrolla en uno o
varios paises, asi como de su control ordinario.

c) Por ultimo, las sociedades cabecera de los
negocios del Grupo se ocupan de la direcciéon
ordinaria y gestion efectiva de cada uno de los
negocios que el Grupo desarrolla en uno o
varios paises, asi como de su control ordinario,
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sin perjuicio del respeto, conforme a la ley, de
la autonomia societaria de las filiales de las

sociedades cabecera de los negocios.

3. Todas las sociedades del Grupo comparten el
mismo interés social asi como idéntico propdsito,
valores corporativos y principios éticos.

3. Todas las sociedades del Grupo comparten el
mismo interés social asi como idéntico propdsito,
valores corporativos y principios éticos.

Articulo 8. Normativa aplicable, Sistema de
gobierno corporativo y Sistema de cumplimiento

Articulo 8. Normativa aplicable, Sistema de

gobierno—corporativogobernanza y sostenibilidad
y Sistema de cumplimiento

1. La Sociedad se rige por las disposiciones legales
relativas a las sociedades andénimas cotizadas y
demas normas que le son de aplicacion, asi como
por su Sistema de gobierno corporativo.

1. La Sociedad se rige por las disposiciones legales
relativas a las sociedades andénimas cotizadas y
demas normas que le son de aplicacion, asi como

por su Sistema de gobierno
corporativegobernanza vy sostenibilidad.

2. ElI Sistema de gobierno corporativo es el
ordenamiento interno de la Sociedad, configurado
de conformidad con la legislacion vigente, en
ejercicio de la autonomia societaria que esta
ampara, y que se proyecta sobre el conjunto del
Grupo. Persigue asegurar normativamente el
mejor desarrollo del contrato social que vincula a
sus accionistas y, en particular, del objeto social y
del interés y dividendo social, tal y como estos se
definen en los articulos precedentes.

2. El Sistema de goebierno—cerporativegobernanza y
sostenibilidad es el ordenamiento interno de la

Sociedad, configurado de conformidad con la
legislacion vigente, en ejercicio de la autonomia
societaria que esta ampara, y que se proyecta
sobre el conjunto del Grupo. Persigue asegurar
normativamente el mejor desarrollo del contrato
social que vincula a sus accionistas y, en
particular, del objeto social y del interés y
dividendo social, tal y como estos se definen en los
articulos precedentes.

3. El Sistema de gobierno corporativo de la Sociedad
esta integrado por estos Estatutos Sociales, el
Propdsito y Valores del grupo Iberdrola, el Codigo
ético, las politicas corporativas, asi como por otras
normas de gobierno y de cumplimiento.

3. ElI Sistema de gobierno—corporative—de—la

Seciedadgobernanza vy sostenibilidad esta
integrado por estos Estatutos Sociales, el

Propdsito y Valores del grupo Iberdrola, el Codigo
ético, las politicas corporativas, asi como por otras
normas de gobierno y de cumplimiento.

4. El Propdsito y Valores del grupo Iberdrola recoge
su razon de ser, la base ideologica y axiologica de
su proyecto empresarial, el cual, por su dimensién
y trascendencia, es el centro de referencia de
amplios Grupos de interés y del entorno
econdémico y social en el que las entidades que lo
integran llevan a cabo sus actividades.

4. El Propdsito y Valores del grupo Iberdrola recoge
su razon de ser, la base ideoldgica y axiologica de
su proyecto empresarial, el cual, por su dimensién
y trascendencia, es el centro de referencia de
amplios Grupos de interés y del entorno
economico y social en el que las entidades que lo
integran llevan a cabo sus actividades.

5. Ademas, el Propdsito y Valores del grupo Iberdrola
inspira y se materializa en las politicas corporativas
y en las demas normas del Sistema de gobierno
corporativo, preside la actividad cotidiana de todas
las entidades del Grupo y orienta su estrategia y
todas sus actuaciones.

5. Ademas, el Propésito y Valores del grupo Iberdrola
inspira  y se materializa en las politicas
corporativas y en las demas normas del Sistema
de gobierno——~corperativegobernanza y
sostenibilidad, preside la actividad cotidiana de
todas las entidades del Grupo y orienta su
estrategia y todas sus actuaciones.
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6. Corresponde a la Junta General de Accionistas y | 6. Corresponde a la Junta General de Accionistas y
al Consejo de Administracion de la Sociedad, en al Consejo de Administracion de la Sociedad, en
sus respectivos ambitos de competencia, sus respectivos ambitos de competencia,
desarrollar, aplicar e interpretar las normas que desarrollar, aplicar e interpretar las normas que
forman parte del Sistema de gobierno corporativo forman parte del Sistema de gebiemo
para asegurar en todo momento el cumplimiento corperativoegobernanza vy sostenibilidad para
de sus finalidades y, en particular, la consecucion asegurar en todo momento el cumplimiento de sus
del interés social. finalidades y, en particular, la consecuciéon del

interés social.

7. El contenido de las normas integrantes del | 7. El contenido de las normas integrantes del
Sistema de gobierno corporativo, en su version Sistema de gebierno—corporativegobernanza y
completa o resumida, puede consultarse en la sostenibilidad, en su version completa o resumida,
pagina web corporativa de la Sociedad. puede consultarse en la pagina web corporativa de

la Sociedad.

8. Ademas, la Sociedad cuenta con un Sistema de | 8. Ademas, la Sociedad cuenta con un Sistema de
cumplimiento, consistente en un conjunto estructurado cumplimiento, consistente en un conjunto
de normas, procedimientos y actuaciones estructurado de normas, procedimientos y
encaminado a la prevencion y gestion del riesgo actuaciones encaminado a la prevencion y gestion
de incumplimientos normativos, éticos o del propio del riesgo de incumplimientos normativos, éticos o
Sistema de gobierno corporativo, asi como a del propio Sistema de gobiere
coadyuvar a la plena realizacion del Propdsito y corporativogobernanza y sostenibilidad, asi como
Valores del grupo Iberdrola y el interés social. a coadyuvar a la plena realizacion del Propoésito y

Valores del grupo Iberdrola y el interés social.
9. La aplicaciéon y el desarrollo de la funcion y del | 9. La aplicacion y el desarrollo de la funcion y del

Sistema de cumplimiento de la Sociedad
corresponde a la Unidad de Cumplimiento, un
6rgano auténomo vinculado a la Comisién de
Desarrollo  Sostenible del Consejo de
Administracion.

Sistema de cumplimiento de la Sociedad
corresponde a la Unidad de Cumplimiento, un
6rgano autéonomo vinculado a la Comision de
Desarrollo  Sostenible del Consejo de
Administracion.

Articulo 9. Relaciones con los Grupos de interés,
paginas web corporativas y presencia en redes
sociales

Articulo 9. Relaciones con los Grupos de interés,
paginas web corporativas y presencia en redes
sociales

1.

La Sociedad y las demas entidades
pertenecientes al Grupo persiguen involucrar a
todos los Grupos de interés en su proyecto
empresarial con arreglo a una politica de
relaciones con todos ellos basada en Ia
comunicacion bidireccional y en los principios de
transparencia, de escucha activa y de igualdad
de trato, que permita tomar en consideracion
todos sus intereses legitimos y divulgar de forma
eficaz la informacién acerca de las actividades y
los negocios del Grupo. Corresponde al Consejo
de Administracion de la Sociedad aprobar dicha
politica y coordinar y supervisar su aplicacion.

1.

La Sociedad y las demas entidades
pertenecientes al Grupo persiguen involucrar a
todos los Grupos de interés en su proyecto
empresarial con arreglo a una politica de
relaciones con—todos—ellos basada en—la

comuhicacion-bidireccionaly en los principios de
transparencia y; de escucha activa y-de-igualdad
detratoe, que permita torar-en-consideraciontodes

seguir dando respuesta a sus intereses legitimos
y divulgar de forma eficaz la informacion acerca de
las actividades y los negocios del Grupo.
Corresponde al Consejo de Administracién de la
Sociedad aprobar dicha politica y coordinar y
supervisar su aplicacion.
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La pagina web corporativa de la Sociedad, su
presencia en las redes sociales y, en general, su
estrategia de comunicacién digital, constituyen
cauces de comunicacion al servicio de la politica
de relaciones con los Grupos de interés. Su
finalidad dltima es la de fomentar su
involucracion, reforzar su sentimiento de
pertenencia, potenciar la marca Iberdrola vy
favorecer el desarrollo de los negocios del Grupo
y su transformacion digital.

2. La pagina web corporativa de la Sociedad, su

presencia en las redes sociales y, en general, su
estrategia de comunicacién digital, constituyen
cauces de comunicacion al servicio de la politica
de relaciones con los Grupos de interés. Su

finalidad Ultima es la de fomentar su
involucracion, reforzar su sentimiento de
pertenencia, potenciar la marca Iberdrola y

favorecer el desarrollo de los negocios del Grupo
y su transformacion digital.

3. El Consejo de Administracion promovera el uso de

la pagina web corporativa para facilitar el ejercicio
de los derechos de informacion y participacion de
los accionistas en relacion con la Junta General de
Accionistas y con el gobierno corporativo de la
Sociedad, en los términos previstos en la ley y en
el Sistema de gobierno corporativo.

El Consejo de Administracion promovera el uso de
la pagina web corporativa para facilitar el ejercicio
de los derechos de informacién y participacion de
los accionistas en relacion con la Junta General de
Accionistas y con el gobierno corporativo de la
Sociedad, en los términos previstos en la ley y en

el Sistema de gobierro—corporativegobernanza y
sostenibilidad.

. Las paginas web corporativas y la presencia en las

redes sociales de las sociedades subholding y de
las sociedades cabecera de los negocios
coadyuvan a la estrategia de comunicacion digital
de la Sociedad y se configuran como uno de los
principales medios para lograr la involucracién de
sus respectivos Grupos de interés. Su estructura y
contenido se adecuaran a la politica de relaciones
con los Grupos de interés de la Sociedad y a las
directrices generales que apruebe su Consejo de
Administracion.

Las paginas web corporativas y la presencia en las
redes sociales de las sociedades subholding y de
las sociedades cabecera de los negocios
coadyuvan a la estrategia de comunicacion digital
de la Sociedad y se configuran como uno de los
principales medios para lograr la involucracién de
sus respectivos Grupos de interés. Su estructura'y
contenido se adecuaran a la politica de relaciones
con los Grupos de interés de la Sociedad y a las
directrices generales que apruebe su Consejo de
Administracion.

. Todas las sociedades del Grupo promoveran la

accesibilidad de sus respectivas paginas web
corporativas.

Todas las sociedades del Grupo promoveran la
accesibilidad de sus respectivas paginas web
corporativas.

Articulo 12. Condicién de accionista

Articulo 12. Condicién de accionista

1. Cada accion de la Sociedad confiere a su titular | 1. Cada accién de la Sociedad confiere a su titular
legitimo la condicion de accionista y le atribuye legitimo la condicion de accionista y le atribuye
los derechos y obligaciones establecidos en la los derechos y obligaciones establecidos en la
ley y en el Sistema de gobierno corporativo. ley y en el Sistema de gobiemeo
Ademas, a través de Ila Sociedad, los corperativegobernanza y sostenibilidad.
accionistas participan indirectamente en las Ademas, a través de la Sociedad, los
demas sociedades del Grupo. accionistas participan indirectamente en las

demas sociedades del Grupo.

2. La Sociedad reconocera como accionistas a | 2. La Sociedad reconocera como accionistas a

quienes aparezcan legitimados como titulares
en los asientos de los correspondientes
registros de anotaciones en cuenta.

quienes aparezcan legitimados como titulares
en los asientos de los correspondientes
registros de anotaciones en cuenta.
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La Sociedad puede acceder, en los términos
legalmente previstos, a los datos necesarios
para la identificacion plena de sus accionistas,
incluidas las direcciones y medios de contacto
para permitir la comunicacion con ellos.

La Sociedad puede acceder, en los términos
legalmente previstos, a los datos necesarios
para la identificacion plena de sus accionistas y
de los beneficiarios ultimos, en el sentido de lo
dispuesto en la ley, incluidas las direcciones y
medios de contacto para permitir la
comunicacion con ellos.

Articulo 14. Los accionistas y el Sistema de
gobierno corporativo

Articulo 14. Los accionistas y el Sistema de
gobierno-corpoerativogobernanza y sostenibilidad

1.

La titularidad de acciones implica la conformidad
con el Sistema de gobierno corporativo y el
deber de respetar y cumplir las decisiones de los
6rganos de gobierno de la Sociedad adoptadas
legalmente.

1.

La titularidad de acciones implica la conformidad

con el Sistema de cebioms

corporativegobernanza vy sostenibilidad y el
deber de respetar y cumplir las decisiones de los

6érganos de gobierno de la Sociedad adoptadas
legalmente.

Los accionistas deberan ejercer sus derechos
frente a la Sociedad y los demas accionistas y
cumplir sus deberes con lealtad, buena fe y
transparencia, en el marco del interés social,
como interés prioritario frente al particular de
cada accionista, y de conformidad con el
Sistema de gobierno corporativo.

Los accionistas deberan ejercer sus derechos
frente a la Sociedad y los demas accionistas y
cumplir sus deberes con lealtad, buena fe y
transparencia, en el marco del interés social,
como interés prioritario frente al particular de
cada accionista, y de conformidad con el

Sistema de gebierno—corperativegobernanza y
sostenibilidad.

Articulo 15. La Junta General de Accionistas

Articulo 15. La Junta General de Accionistas

1.

Los accionistas, constituidos en Junta General
de Accionistas, decidiran por las mayorias
exigidas en cada caso, y conforme a la ley y al
Sistema de gobierno corporativo, sobre los
asuntos de su competencia.

1.

Los accionistas, constituidos en Junta General
de Accionistas, decidiran por las mayorias
exigidas en cada caso, y conforme a la ley y al
Sistema de gebierno—corperativegobernanza y
sostenibilidad, sobre los asuntos de su
competencia.

Los acuerdos de la Junta General de
Accionistas, debidamente adoptados, vinculan a
todos los accionistas, incluidos los ausentes, los
disidentes, los que se abstengan de votar y los
que carezcan del derecho de voto, sin perjuicio
de los derechos de impugnacién que les
pudieran corresponder.

Los acuerdos de Ila Junta General de
Accionistas, debidamente adoptados, vinculan a
todos los accionistas, incluidos los ausentes, los
disidentes, los que se abstengan de votar y los
que carezcan del derecho de voto, sin perjuicio
de los derechos de impugnacion que les
pudieran corresponder.

La Junta General de Accionistas se rige por lo
dispuesto en la ley, estos Estatutos Sociales, el
Reglamento de la Junta General de Accionistas,
las demas disposiciones aplicables del Sistema
de gobierno corporativo y aquellas otras normas
de desarrollo que apruebe el Consejo de

La Junta General de Accionistas se rige por lo
dispuesto en la ley, estos Estatutos Sociales, el
Reglamento de la Junta General de Accionistas,
las demas disposiciones aplicables del Sistema
de gobierno——corporativoegobernanza i
sostenibilidad y aquellas otras normas de
desarrollo que apruebe el Consejo de
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Administracion en el ambito de sus

competencias.

Administracion en el ambito de sus

competencias.

Articulo 17. Competencias de la Junta General de
Accionistas

Articulo 17. Competencias de la Junta General de
Accionistas

1.

La Junta General de Accionistas decidira sobre
los asuntos que le atribuyan la ley, el
Reglamento de la Junta General de Accionistas
o las demas normas del Sistema de gobierno
corporativo y, en especial, acerca de los
siguientes:

1.

La Junta General de Accionistas decidira sobre
los asuntos que le atribuyan la ley, el
Reglamento de la Junta General de Accionistas
0 las demas normas del Sistema de gebierne

corporativegobernanza y sostenibilidad y, en
especial, acerca de los siguientes:

a) La aprobacion de las cuentas anuales, la
aplicacion del resultado y la aprobacion de
la gestion social.

a) La aprobacién de las cuentas anuales, del

informe de gestion, de la aplicacion del
resultado y—ta—aprebacion de la gestion

social.

b)  La aprobacion del estado de informacion
no financiera.

b)  La aprobacion del estado de informacion
no financiera.

c) El nombramiento, reeleccion y separacion
de los consejeros, asi como la ratificacién

c) El nombramiento, reeleccién y separacion
de los consejeros, asi como la ratificacién

de los consejeros designados por de los consejeros designados por
cooptacion. cooptacion.
d) La aprobacién de la politica de d) La aprobacién de la politica de

remuneraciones de los consejeros.

remuneraciones de los consejeros.

e) La aprobacion del establecimiento de
sistemas de retribucién de los consejeros
de la Sociedad consistentes en la entrega
de acciones o de derechos sobre ellas o
que estén referenciados al valor de las
acciones.

e) La aprobacion del establecimiento de
sistemas de retribucion de los consejeros
dela-Sociedad consistentes en la entrega
de acciones o de derechos sobre ellas o
que estén referenciados al valor de las
acciones.

f) La dispensa a los consejeros de las

prohibiciones derivadas del deber de
lealtad, cuando la autorizacion
corresponda legalmente a la Junta

General de Accionistas, asi como de la
obligacion de no competir con la Sociedad.

f) La dispensa a los consejeros de las

prohibiciones derivadas del deber de
lealtad, cuando la autorizacion
corresponda legalmente a la Junta

General de Accionistas, asi como de la
obligacion de no competir con la Sociedad.

g) Elnombramiento, reeleccion y separacién
de los auditores de cuentas.

9) El nombramiento, reeleccién y separacion
de los auditores de cuentas.

h) La modificacion de estos Estatutos
Sociales.

h) La modificacion de estos Estatutos

Sociales.

i) El aumento y la reduccion del capital
social.

i) El aumento y la reduccion del capital
social.
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La delegacion en el Consejo de
Administracion de la facultad de aumentar
el capital social, en cuyo caso podra
atribuirle también la facultad de excluir o
limitar el derecho de preferencia, en los
términos establecidos en la ley.

)

La delegacion en el Consejo de
Administracién de la facultad de aumentar
el capital social, en cuyo caso podra
atribuirle también la facultad de excluir o
limitar el derecho de preferencia, en los
términos establecidos en la ley.

k)

La delegacion en el Consejo de
Administracion de la facultad de ejecutar
un aumento de capital social ya aprobado
por la Junta General de Accionistas,
dentro de los plazos previstos por la ley,
sefialando la fecha o fechas de su
ejecucion y determinando las condiciones
del aumento en todo lo no previsto por la
Junta General de Accionistas. En este
caso, el Consejo de Administracién podra
hacer uso en todo o en parte de dicha
delegacion, o incluso abstenerse de
ejecutarla, atendiendo a las condiciones
del mercado o de la propia Sociedad, o a
hechos o acontecimientos de especial
relevancia que lo justifiquen, dando cuenta
de ello a la primera Junta General de
Accionistas que se celebre una vez
concluido el plazo otorgado para su
ejecucion.

La delegacion en el Consejo de
Administracion de la facultad de ejecutar
un aumento de capital social ya aprobado
por la Junta General de Accionistas,
dentro de los plazos previstos por la ley,
sefialando la fecha o fechas de su
ejecucion y determinando las condiciones
del aumento en todo lo no previsto por la
Junta General de Accionistas. En este
caso, el Consejo de Administracion podra
hacer uso en todo o en parte de dicha
delegacion, o incluso abstenerse de
ejecutarla, atendiendo a las condiciones
del mercado o de la propia Sociedad, o a
hechos o acontecimientos de especial
relevancia que lo justifiquen, dando cuenta
de ello a la primera Junta General de
Accionistas que se celebre una vez
concluido el plazo otorgado para su
ejecucion.

La exclusion o limitacion del derecho de
preferencia.

La exclusion o limitacion del derecho de
preferencia.

La autorizacibn para la adquisicion
derivativa de acciones propias.

La autorizacion para la adquisicion
derivativa de acciones propias.

n)

La transformacion, la fusion, la escision o
la cesion global de activo y pasivo y el
traslado del domicilio social al extranjero.

La transformacion, la fusion, la escision o
la cesion global de activo y pasivo y el
traslado del domicilio social al extranjero.

0)

La disolucion de la Sociedad y el
nombramiento y separacién de los
liquidadores.

La disolucion de la Sociedad y el
nombramiento y separacion de los
liquidadores.

p)

La aprobacion del balance final de

liquidacion.

La aprobacion del balance final de

liquidacion.

q)

La emisidon de obligaciones y otros valores
negociables y la delegacion en el Consejo
de Administracion de la facultad de su
emision, asi como de la de excluir o limitar

La emision de obligaciones y otros valores
negociables y la delegacién en el Consejo
de Administracion de la facultad de su
emision, asi como de la de excluir o limitar
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el derecho de suscripcion preferente, en
los términos establecidos por la ley.

el derecho de suscripcion preferente, en
los términos establecidos por la ley.

r) El ejercicio de la accién social de
responsabilidad frente a consejeros,
auditores de cuentas y liquidadores.

r) El ejercicio de la accién social de
responsabilidad frente a consejeros,
auditores de cuentas y liquidadores.

s) La aprobacion y modificacion del
Reglamento de la Junta General de
Accionistas.

s) La aprobacién y modificacion del
Reglamento de la Junta General de
Accionistas.

t) La autorizacion de operaciones vinculadas
cuyo importe o valor sea igual o superior
al que determine la ley.

t) La transferencia a entidades dependientes
de actividades esenciales desarrolladas
hasta ese momento por la propia
Sociedad, aunque esta mantenga el pleno
dominio de aquellas.

uy H—Lla transferencia a entidades
dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la
propia Sociedad, aunque esta mantenga
el pleno dominio de aquellas.

u) La adquisicion, enajenacion o la
aportacion a otra sociedad de activos
esenciales.

v) w—La adquisiciéon, enajenacion o la
aportaciéon a otra sociedad de activos
esenciales.

V) La aprobacion de operaciones cuyo efecto
sea equivalente al de la liquidacion de la
Sociedad.

w) w)-La aprobacion de operaciones cuyo
efecto sea equivalente al de la liquidacién
de la Sociedad.

2. La Junta General de Accionistas resolvera,
también, sobre cualquier asunto que el Consejo
de Administracion o los accionistas, en los
términos y con los requisitos establecidos en la
ley y en el Sistema de gobierno corporativo de
la Sociedad, sometan a su consideracion.

La Junta General de Accionistas resolvera,
también, sobre cualquier asunto que el Consejo
de Administracién o los accionistas, en los
términos y con los requisitos establecidos en la
ley y en el Sistema de gebierno-corporative-de

la—Seociedadgobernanza vy sostenibilidad,
sometan a su consideracion.

Articulo 18. Convocatoria de la Junta General de
Accionistas

Articulo 18. Convocatoria y formas de celebracién
de la Junta General de Accionistas

1. La Junta General de Accionistas debera ser
convocada formalmente por el Consejo de
Administracion mediante anuncio publicado con
la antelacién exigida por la ley.

1.

La Junta General de Accionistas debera ser
convocada formalmente por el Consejo de
Administracién mediante anuncio publicado con
la antelacion exigida por la ley, que indicara su
forma de celebracion.

2.

La Junta General de Accionistas podra celebrarse
de las siguientes formas: unicamente presencial,
presencial con la posibilidad de asistir
aconsejen, de forma exclusivamente telematica.
En todos los casos, los accionistas podran
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conferir |la representacién y votar a distancia con
arreglo _a lo dispuesto en estos Estatutos
Sociales, en el Reglamento de la Junta General
de Accionistas y en las normas de desarrollo que
apruebe el Consejo de Administracién en el
ambito de sus competencias.

2. La difusién del anuncio de convocatoria se hara
utilizando, al menos, los siguientes medios:

3. 2-Ladifusién del anuncio de convocatoria se hara
utilizando, al menos, los siguientes medios:

a) El Boletin Oficial del Registro Mercantil a) El Boletin Oficial del Registro Mercantil
o uno de los diarios de mayor circulacion en o0 uno de los diarios de mayor circulacion en
Espafia. Espafia.
b) La pagina web de la Comision Nacional b) La pagina web de la Comisiéon Nacional
del Mercado de Valores. del Mercado de Valores.
c) La pagina web corporativa de la c) La pagina web corporativa de la
Sociedad. Sociedad.

Articulo 19. Derecho de informacion de los | Articulo 19. Derecho de informacién de los

accionistas

accionistas

1. Desde el dia de publicacion de la convocatoria
de la Junta General de Accionistas y hasta el
quinto dia anterior, inclusive, al previsto para su
celebracién en primera convocatoria, los
accionistas podran solicitar por escrito las
informaciones o aclaraciones que estimen
precisas, o formular por escrito las preguntas
que estimen pertinentes, acerca de (i) los
asuntos comprendidos en el orden del dia de la
convocatoria; (i) la informacion accesible al
publico que se hubiera facilitado por la Sociedad
a la Comision Nacional del Mercado de Valores
desde la celebracion de la ultima Junta General
de Accionistas; y (iii) el informe de auditoria de
cuentas.

1. Desde el dia de publicacion de la convocatoria
de la Junta General de Accionistas y hasta el
quinto dia anterior, inclusive, al previsto para su
celebracién en primera convocatoria, los
accionistas podran solicitar por escrito las
informaciones o aclaraciones que estimen
precisas, o formular por escrito las preguntas
que estimen pertinentes, acerca de (i) los
asuntos comprendidos en el orden del dia de la
convocatoria; (ii) la informacion accesible al
publico que se hubiera facilitado por la Sociedad
a la Comision Nacional del Mercado de Valores
desde la celebracion de la ultima Junta General
de Accionistas; y (iii) el informe de auditoria de
cuentas.

2. Durante la celebracién de la Junta General de
Accionistas, los accionistas podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones
que estimen convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en el apartado anterior.

2. Durante—la—eelebracion—delLos accionistas que
asistan a la Junta General de Accionistas;—es
accionistas podran solicitar verbalmente—las
informaciones o aclaraciones que estimen
convenientes acerca de los asuntos
comprendidesindicados en el apartado anterior
Consejo de Administracion de conformidad con
lo dispuesto en la ley v en el Sistema de
gobernanza y sostenibilidad.

3. El Consejo de Administracion estara obligado a
proporcionar la informacién solicitada conforme
a los dos apartados precedentes en la forma y

3. El Consejo de Administracion estara obligado a
proporcionar la informacion solicitada conforme

alos-dos-apartadosprecedentesvalidamente en
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dentro de los plazos previstos en la ley, en estos
Estatutos Sociales y en el Reglamento de la
Junta General de Accionistas, salvo en los
casos en que sea innecesaria para la tutela de
los derechos del accionista, existan razones
objetivas para considerar que podria utilizarse
para fines extrasociales o que su publicidad
perjudique a la Sociedad o a sociedades
vinculadas. La informacién solicitada no podra
denegarse cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, el
veinticinco por ciento del capital social.

la forma y dentro de los plazos previstos en la
ley, en estos Estatutos Sociales—y, _en el
Reglamento de la Junta General de Accionistas

y en las normas de desarrollo que apruebe el

Consejo de Administracion en el ambito de sus
competencias, salvo en los casos en que sea

innecesaria para la tutela de los derechos del
accionista, existan razones objetivas para
considerar que podria utilizarse para fines
extrasociales o que su publicidad perjudique a la
Sociedad o a sociedades vinculadas. La
informacioén solicitada no podra denegarse
cuando la solicitud esté apoyada por accionistas
que representen, al menos, el veinticinco por
ciento del capital social.

El anuncio de convocatoria de la Junta General
de Accionistas indicara los medios por los que
cualquier accionista puede obtener de la
Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los
documentos que han de ser sometidos a la
aprobacién de esta, asi como, en su caso, el
informe de gestion y el informe de auditoria de
cuentas.

El anuncio de convocatoria de la Junta General
de Accionistas indicara los medios por los que
cualquier accionista puede obtener de Ia
Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los
documentos que han de ser sometidos a la
aprobacién de esta, asi como, en su caso, el
informe de gestion y el informe de auditoria de
cuentas.

La Sociedad pondra a disposiciéon de sus
accionistas la informacién y documentacion que
sea preceptiva de conformidad con lo dispuesto
en la ley y en el Sistema de gobierno
corporativo.

La Sociedad pondra a disposicion de sus
accionistas la informacion y documentacién que
sea preceptiva de conformidad con lo dispuesto
en la ley—y, en el Sistema de gobierno
corporativegobernanza vy sostenibilidad y en las
normas de desarrollo que apruebe el Consejo de
Administracion _en el ambito de sus

competencias.

Articulo 20. Lugar de celebraciéon

Articulo 20. Lugar de celebracién

La Junta General de Accionistas se celebrara en el
lugar que indique la convocatoria dentro del término
municipal de Bilbao.

1.

La Junta General de Accionistas se celebrara en
el lugar que indique la convocatoria dentro del
término municipal de Bilbao.

En el supuesto de que la Junta General de
Accionistas se retina de forma exclusivamente

telematica, se considerara que el lugar de
celebracion es el domicilio social.

Articulo 21. Constitucion de la Junta General de
Accionistas

Articulo 21. Constitucion de la Junta General de
Accionistas

1.

La Junta General de Accionistas quedara
validamente constituida con el quérum minimo
exigido por la ley teniendo en cuenta los asuntos
que figuren en el orden del dia.

1.

La Junta General de Accionistas quedara
validamente constituida con el quérum minimo
exigido por la ley teniendo en cuenta los asuntos
que figuren en el orden del dia.
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No obstante lo previsto en el apartado anterior,
para la adopcién de acuerdos sobre la
sustitucion del objeto social, la transformacion,
la escision total, la disolucion de la Sociedad y la
modificacion de este apartado 2, habran de
concurrir a la Junta General de Accionistas, en
primera convocatoria, las dos terceras partes del
capital social suscrito con derecho de voto y, en
segunda convocatoria, el sesenta por ciento de
dicho capital social.

No obstante lo previsto en el apartado anterior,
para la adopcién de acuerdos sobre Ila
sustituciéon del objeto social, la transformacion,
la escision total, la disolucion de la Sociedad y la
modificacion de este apartado 2, habran de
concurrir a la Junta General de Accionistas, en
primera convocatoria, las dos terceras partes del
capital social suscrito con derecho de voto y, en
segunda convocatoria, el sesenta por ciento de
dicho capital social.

Las ausencias de accionistas que se produzcan
una vez constituida la Junta General de
Accionistas no afectaran a la validez de su
celebracion.

Las ausencias de accionistas que se produzcan
una vez constituida la Junta General de
Accionistas no afectaran a la validez de su
celebracion.

Si para adoptar un acuerdo respecto de alguno,
o varios, de los puntos del orden del dia fuera
necesario, de conformidad con la ley o con el
Sistema de gobierno corporativo, la asistencia
de un determinado porcentaje del capital social
minimo y este porcentaje no se alcanzara, o se
precisara el consentimiento de determinados
accionistas interesados y estos no estuviesen
presentes o representados, la Junta General de
Accionistas se limitara a deliberar y decidir sobre
aquellos puntos del orden del dia que no
requieran la asistencia de dicho porcentaje del
capital social o del consentimiento de tales
accionistas.

Si para adoptar un acuerdo respecto de alguno,
o varios, de los puntos del orden del dia fuera
necesario, de conformidad con la ley o con el
Sistema de gobiernoc—corpeorativegobernanza y
sostenibilidad, la asistencia de un determinado
porcentaje del capital social minimo y este
porcentaje no se alcanzara, o se precisara el
consentimiento de determinados accionistas
interesados y estos no estuviesen presentes o
representados, la Junta General de Accionistas
se limitara a deliberar y decidir sobre aquellos
puntos del orden del dia que no requieran la
asistencia de dicho porcentaje del capital social
o del consentimiento de tales accionistas.

Articulo 22. Derecho de asistencia

Articulo 22. Derecho de asistencia

1.

Podran asistir a la Junta General de Accionistas
y tomar parte en sus deliberaciones, con
derecho a voz y voto, los titulares de, al menos,
una accion con derecho de voto.

1.

Podran asistir a la Junta General de Accionistas
y tomar parte en sus deliberaciones, con
derecho a voz y voto, los titulares de, al menos,
una accion con derecho de voto.

La asistencia a la Junta General de Accionistas
podra realizarse acudiendo al lugar en el que se
celebre la reunion y, cuando asi lo indique la
convocatoria, a aquellos lugares accesorios
dispuestos al efecto por la Sociedad,
conectados con el lugar principal por sistemas
que permitan, en tiempo real, el reconocimiento
e identificacion de los asistentes, la
comunicacion permanente entre ellos y la
intervencion y emision del voto. Los asistentes a
cualquiera de dichos lugares se consideraran
como asistentes a la misma y Unica reunién, que
se entendera celebrada donde radique el lugar
principal

La asistencia presencial a la Junta General de
Accionistas podra realizarse acudiendo al lugar
en el que se celebre la reunion y, cuando asi lo
indique la convocatoria, a aquellos lugares
accesorios dispuestos al efecto por la Sociedad,
conectados con el lugar principal por sistemas
que permitan, en tiempo real, el reconocimiento
e identificacion de los asistentes, la
comunicacion permanente entre ellos y la
intervencion y emision del voto. Los asistentes a
cualquiera de dichos lugares se consideraran
como asistentes a la misma y Unica reunién, que
se entendera celebrada donde radique el lugar
principal.
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La asistencia telematica a la Junta General de

Accionistas podra realizarse por los sistemas
ue determine el Consejo de Administracién
que deberan permitir la identificacion de los

asistentes, el ejercicio de sus derechos y el
adecuado desarrollo de la reunion.

Para el ejercicio del derecho de asistencia, los
accionistas deberan tener las acciones inscritas
a su nombre en el correspondiente registro de
anotaciones en cuenta con cinco dias de
antelacion a aquel en que haya de celebrarse la
Junta General de Accionistas.

3-Para el ejercicio del derecho de asistencia, los
accionistas deberan tener las acciones inscritas
a su nombre en el correspondiente registro de
anotaciones en cuenta con cinco dias de
antelacion a aquel en que haya de celebrarse la
Junta General de Accionistas.

El presidente de la Junta General de Accionistas
podra autorizar la asistencia de personal
directivo, profesionales de las sociedades del
Grupo y otras personas relacionadas con la
Sociedad. Ademas, podra facilitar el acceso a
los medios de comunicacion, a los analistas
financieros y a cualquier otra persona que
estime conveniente, asi como autorizar su
retransmision simultanea o diferida, pudiendo no
obstante la Junta General de Accionistas
revocar dicha autorizacion.

4—El presidente de la Junta General de
Accionistas podra autorizar la asistencia
presencial o telematica de personal directivo,
profesionales de las sociedades del Grupo y
otras personas relacionadas con la Sociedad.
Ademas, podra facilitar el acceso presencial o
telematico a los medios de comunicacién, a los
analistas financieros y a cualquier otra persona
que estime conveniente, asi como autorizar su
retransmision simultanea o diferida, pudiendo no
obstante la Junta General de Accionistas
revocar dicha autorizacion.

Articulo 23. Derecho de representacion

Articulo 23. Derecho de representacion

1.

Todo accionista que tenga derecho de
asistencia podra hacerse representar en la
Junta General de Accionistas por medio de otra
persona, sea 0 no accionista, cumpliendo con
los requisitos exigidos por la ley y el Sistema de
gobierno corporativo.

1.

Todo accionista que tenga derecho de
asistencia podra hacerse representar en la
Junta General de Accionistas por medio de otra
persona, sea 0 no accionista, cumpliendo con
los requisitos exigidos por la ley-y, el Sistema de
gobierno———corporativegobernanza v
sostenibilidad y las normas de desarrollo que
apruebe el Consejo de Administracién en el
ambito de sus competencias.

Los representantes podran participar en la Junta
General de Accionistas presencial o

telematicamente, segun lo previsto en la
convocatoria.

La representacion debera conferirse por escrito
0 mediante correspondencia postal o
electronica, siendo de aplicacion en este caso,
en lo que resulte procedente, lo dispuesto en el
articulo 27 siguiente para la emision del voto a
distancia.

2—La representacion debera conferirse por
escrito o mediantepor medios de comunicacion
a_distancia (tales como el teléfono o la
correspondencia postal o electrénica), siendo de
aplicacion en este caso, en lo que resulte
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procedente, lo dispuesto en el articulo 27
siguiente para la emisién del voto a distancia.

Las instrucciones de delegacién y voto de los
accionistas que actuen a través de entidades
intermediarias, gestoras o depositarias se
regiran por lo dispuesto en la ley y en el Sistema
de gobierno corporativo.

3-Las instrucciones de delegacion y voto de los
accionistas que actuen a través de entidades
intermediarias, gestoras o depositarias se
regiran por lo dispuesto en la ley-y, en el Sistema
de gobierno——corporativogobernanza i
sostenibilidad y en las normas de desarrollo que
apruebe el Consejo de Administracion en el
ambito de sus competencias.

En los supuestos de falta de identificacion del
representante, ausencia de instrucciones
expresas para el ejercicio del derecho de voto,
planteamiento de puntos no comprendidos en el
orden del dia de la convocatoria de la Junta
General de Accionistas o conflicto de interés del
representante, se aplicaran a la representacion
las reglas establecidas al respecto en el Sistema
de gobierno corporativo.

4-En los supuestos de falta de identificacion del
representante, ausencia de instrucciones
expresas para el ejercicio del derecho de voto,
planteamiento de puntos no comprendidos en el
orden del dia de la convocatoria de la Junta
General de Accionistas o conflicto de interés del
representante, se aplicaran a la representacion
las reglas establecidas al respecto en el Sistema

de gobierno——cerporativegobernanza y
sostenibilidad vy en las normas de desarrollo que
apruebe el Consejo de Administracién en el
ambito de sus competencias.

El presidente y el secretario de la Junta General
de Accionistas desde su constitucion, y las
personas en quienes cualquiera de ellos
delegue, seran responsables de verificar la
identidad de los accionistas y sus
representantes, comprobar la titularidad vy
legitimidad de sus derechos y admitir la validez
de la tarjeta de asistencia, delegacién y voto a
distancia o documento o medio acreditativo de
la asistencia o representacion.

5—El presidente y el secretario de la Junta
General de Accionistas desde su constitucion, y
las personas en quienes cualquiera de ellos
deleguedeleguen, seran responsables de
verificar la identidad de los accionistas y sus
representantes, comprobar la titularidad vy
legitimidad de sus derechos y admitir la validez
de la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a
distancia o documento o medio acreditativo de
la asistencia o representacién,_incluyendo, en su

caso, los medios previstos para la acreditacion y
participacién por medios telematicos.

Articulo 24. Mesa, Presidencia y Secretaria de la
Junta General de Accionistas

Articulo 24. Mesa, Presidencia y Secretaria de la
Junta General de Accionistas

1.

La Mesa de la Junta General de Accionistas
estara formada por el presidente y el secretario
de la Junta General de Accionistas y los
restantes miembros del Consejo de
Administracion presentes en la reunién. Sin
perjuicio de otras competencias que le asignen
estos Estatutos Sociales o el Sistema de
gobierno corporativo, la Mesa asistira al
presidente de la Junta General de Accionistas
en el ejercicio de sus funciones.

1.

La Mesa de la Junta General de Accionistas
estara formada por el presidente y el secretario
de la Junta General de Accionistas y los
restantes miembros del Consejo de
Administracion presentes en la reunion, quienes

podran asistir de forma presencial o telematica.
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2. Sin perjuicio de otras competencias que le
asignen estos Estatutos Sociales o el_Sistema
de gobierno——corporativegobernanza i
sostenibilidad, la Mesa asistira al presidente de
la Junta General de Accionistas en el ejercicio
de sus funciones.

2. Actuara como presidente de la Junta Generalde | 3.  2-Actuara como presidente de la Junta General
Accionistas el presidente del Consejo de de Accionistas el presidente del Consejo de
Administracion o, en su defecto, el Administracion o, en su defecto, el
vicepresidente. Si existieran varios vicepresidente. Si existieran varios
vicepresidentes, se estara al orden establecido vicepresidentes, se estara al orden establecido
conforme al articulo 42.6 siguiente. En defecto conforme al articulo 42.6 siguiente. En defecto
de todos los anteriores, actuara como de todos los anteriores, actuara como
presidente de la Junta General de Accionistas la presidente de la Junta General de Accionistas la
persona que designe la Mesa. persona que designe la Mesa.

3.  Actuara como secretario de la Junta General de | 4.  3-Actuara como secretario de la Junta General

Accionistas el secretario del Consejo de
Administracion o, en su defecto, el
vicesecretario. Si existieran varios
vicesecretarios, se estara al orden establecido
conforme al articulo 44.2 siguiente. En defecto
de todos los anteriores, actuara como secretario
de la Junta General de Accionistas la persona
que designe la Mesa.

de Accionistas el secretario del Consejo de
Administracion o, en su defecto, el
vicesecretario. Si existieran varios
vicesecretarios, se estara al orden establecido
conforme al articulo 44.2 siguiente. En defecto
de todos los anteriores, actuara como secretario
de la Junta General de Accionistas la persona
que designe la Mesa.

Articulo 26. Deliberacioén y votaciéon

Articulo 26. Deliberacién y votaciéon

1.

Corresponde al presidente de la Junta General
de Accionistas dirigir la reunién; aceptar nuevas
propuestas de acuerdo en relacién con los
asuntos comprendidos en el orden del dia;
ordenar las deliberaciones concediendo el uso
de la palabra a los accionistas que lo soliciten,
retirAndola o no concediéndola cuando considere
que un determinado asunto esta suficientemente
debatido, no esta incluido en el orden del dia o
dificulta el desarrollo de la reuniéon; senalar el
momento y establecer, conforme al Reglamento
de la Junta General de Accionistas, el sistema o
procedimiento para realizar las votaciones;
resolver sobre la suspensién o limitacion de los
derechos politicos y, en particular, del derecho
de voto de las acciones, de acuerdo con la ley y
estos Estatutos Sociales; aprobar el sistema de
escrutinio y cdmputo de los votos; proclamar el
resultado de las votaciones; suspender
temporalmente o proponer la prérroga de la
Junta General de Accionistas, clausurarla y, en
general, todas las facultades, incluidas las de

1.

Corresponde al presidente de la Junta General de
Accionistas dirigir la reunion; aceptar nuevas
propuestas de acuerdo en relacién con los asuntos
comprendidos en el orden del dia; ordenar las
deliberaciones e _intervenciones, concediendo el
uso de la palabra a los accionistas que asistan
presencialmente y lo soliciten, retirandola o no
concediéndola cuando considere que un
determinado asunto esta suficientemente
debatido, no esta incluido en el orden del dia o
dificulta el desarrollo de la reunion; sefalar el
momento y establecer, conforme al Reglamento
de la Junta General de Accionistas, el sistema o
procedimiento para realizar las votaciones;
resolver sobre la suspension o limitacién de los
derechos politicos y, en particular, del derecho de
voto de las acciones, de acuerdo con la ley y estos
Estatutos Sociales; aprobar el sistema de
escrutinio y computo de los votos; proclamar el
resultado de las votaciones; suspender
temporalmente o proponer la prorroga de la Junta
General de Accionistas, clausurarla y, en general,
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orden vy disciplina, que son necesarias para el
adecuado desarrollo del acto.

todas las facultades, incluidas las de orden y
disciplina, que son necesarias para el adecuado
desarrollo del acto.

El presidente de la Junta General de Accionistas
podra encomendar la direccion de la reunién al
consejero que estime oportuno o al secretario de
la Junta General de Accionistas, quien realizara
esta funcién en su nombre, pudiendo el primero
avocarla en cualquier momento. En caso de
ausencia temporal o imposibilidad sobrevenida
del presidente de la Junta General de
Accionistas o de su secretario, asumiran sus
funciones las personas que correspondan de
acuerdo con los apartados 2 y 3-del articulo 24
anterior, respectivamente.

2. El presidente de la Junta General de Accionistas
podra encomendar la direccion de la reunion al
consejero que estime oportuno o al secretario de
la Junta General de Accionistas, quien realizara
esta funcion en su nombre, pudiendo el primero
avocarla en cualquier momento. En caso de
ausencia temporal o imposibilidad sobrevenida del
presidente de la Junta General de Accionistas o de
su secretario, asumiran sus funciones las
personas que correspondan de acuerdo con los
apartados 23 y 34 del articulo 24 anterior,
respectivamente.

Las votaciones de las propuestas de acuerdo
por la Junta General de Accionistas se llevaran
a cabo de conformidad con lo establecido en los
articulos siguientes y en el Reglamento de la
Junta General de Accionistas.

3. Las votaciones de las propuestas de acuerdo por
la Junta General de Accionistas se llevaran a cabo
de conformidad con lo establecido en los articulos
siguientes y en el Reglamento de la Junta General
de Accionistas.

Articulo 27. Emision del voto a distancia

Articulo 27. Emision del voto a distancia

1.

Los accionistas podran emitir su voto a distancia
sobre las propuestas de acuerdo relativas a los
puntos del orden del dia de la convocatoria
cumpliendo con los requisitos exigidos por la ley
y el Sistema de gobierno corporativo.

1. Los accionistas podran emitir su voto a distancia

por escrito o por medios de comunicacion a
distancia (tales como el teléfono o la

correspondencia postal o electrénica) sobre las
propuestas de acuerdo relativas a los puntos del
orden del dia de la convocatoria cumpliendo con
los requisitos exigidos por la ley-y, el Sistema de
gobierno———corporativegobernanza v
sostenibilidad y las normas de desarrollo gue
apruebe el Consejo de Administracion en el
ambito de sus competencias.

Los accionistas que hayan emitido su voto a
distancia seran considerados como presentes a
los efectos de la constitucion de la Junta General
de Accionistas.

2.  Los accionistas que hayan emitido su voto a
distancia seran considerados como presentes a
los efectos de la constitucion de la Junta General
de Accionistas.

El voto emitido a distancia habra de recibirse por
la Sociedad antes de las veinticuatro horas del
dia inmediatamente anterior al previsto para la
celebracién de la Junta General de Accionistas
en primera o segunda convocatoria, segun
corresponda.

3. El voto emitido a distancia habra de recibirse por
la Sociedad antes de las veinticuatro24:00 horas
del dia inmediatamente anterior al previsto para
la celebracion de la Junta General de
Accionistas en primera 0 segunda convocatoria,
segun corresponda.

El Consejo de Administracién queda facultado
para desarrollar las reglas, medios y

4. El Consejo de Administracion queda facultado
para desarrollar las reglas, medios y
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procedimientos de voto a distancia, incluidas las
reglas de prelacion y conflicto aplicables.

procedimientos de voto a distancia, incluidas las
reglas de prelacion y conflicto aplicables.

En particular, el Consejo de Administracion
podra reducir el plazo de antelacién establecido
en el apartado 3 anterior para la recepcién por
la Sociedad de los votos emitidos a distancia, asi
como admitir, y autorizar al presidente y al
secretario de la Junta General de Accionistas y
a las personas en quienes cualquiera de ellos
delegue, para admitir, en su caso, los votos a
distancia recibidos con posterioridad al referido
plazo, en la medida en que lo permitan los
medios disponibles.

En particular, el Consejo de Administracion
podra reducir el plazo de antelacion establecido
en el apartado 3 anterior para la recepcion por
la Sociedad de los votos emitidos a distancia, asi
como admitir, y autorizar al presidente y al
secretario de la Junta General de Accionistas y
a las personas en quienes cualquiera de ellos
delegue, para admitir, en su caso, los votos a
distancia recibidos con posterioridad al referido
plazo, en la medida en que lo permitan los
medios disponibles.

El presidente y el secretario de la Junta General
de Accionistas desde su constitucion, y las
personas en quienes cualquiera de ellos
delegue, seran los responsables de comprobar
y admitir la validez de los votos emitidos a
distancia conforme a las previsiones
establecidas en el Sistema de gobierno
corporativo y en las reglas que establezca el
Consejo de Administracion en desarrollo de
estas.

El presidente y el secretario de la Junta General
de Accionistas desde su constitucion, y las
personas en quienes cualquiera de ellos
delegue, seran los responsables de comprobar
y admitir la validez de los votos emitidos a
distancia conforme a las previsiones
establecidas en el Sistema de gobierno
corperativegobernanza y sostenibilidad y en las
reglasnormas de desarrollo que
establezeaapruebe el Consejo de
Administracion en desarrollo-de-estasel ambito

de sus competencias.

La asistencia remota a la Junta General de
Accionistas por via telematica y simultanea y la
emision del voto electrénico a distancia durante
la celebraciéon de la Junta General de
Accionistas podran admitirse si asi lo establece
el Reglamento de la Junta General de
Accionistas, sujeto a los requisitos alli previstos.

La—asistencia—remeotalo dispuesto en los

apartados anteriores de este articulo no
resultara de aplicacién a los accionistas o0 a sus
representantes cuando asistan telematicamente
a la Junta General de Accionistas._La emision
del voto por parte de los asistentes por via

telematica_y simultanea y la emision del voto
electronico-a-distaneia-durante la celebracion de

la Junta General de Accionistas__podran

admitirse-stasiHeestableee
! - ! e ’ .
requisitos—alli—previstosse _reqgira __por__lo
establecido en estos Estatutos Sociales, en el
Reglamento de la Junta General de Accionistas
y en las normas de desarrollo que apruebe el
Consejo de Administracién en el ambito de sus
competencias.

Articulo 28. Conflictos de interés

Articulo 28. Conflictos de interés

El accionista no podra ejercitar su derecho de
voto en la Junta General de Accionistas, por si
mismo o a través de representante, cuando se

El accionista no podra ejercitar su derecho de
voto en la Junta General de Accionistas, por si
mismo o a través de representante, cuando se
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trate de adoptar un acuerdo que tenga por
objeto:

trate de adoptar un acuerdo que tenga por
objeto:

a) Liberarle de una obligacién o concederle un
derecho.

a) Liberarle de una obligacién o concederle un
derecho.

b) Facilitarle cualquier tipo de asistencia
financiera, incluida la prestacion de
garantias a su favor.

b) Facilitarle cualquier tipo de asistencia
financiera, incluida la prestacion de
garantias a su favor.

c) Dispensarle, en caso de ser consejero, de
las obligaciones derivadas del deber de
lealtad acordadas conforme a lo dispuesto
en laley.

c) Dispensarle, en caso de ser consejero, de
las obligaciones derivadas del deber de
lealtad acordadas conforme a lo dispuesto
en la ley.

d) Aprobar una operacion vinculada que afecte
al accionista, salvo que la correspondiente
propuesta de acuerdo haya sido aprobada
de conformidad con lo establecido en la ley.

Lo previsto en el apartado anterior sera
igualmente aplicable cuando los acuerdos
afecten, en el caso de un accionista persona
fisica, a las entidades o sociedades controladas
por ella, y, en el supuesto de accionistas
personas juridicas, a las entidades o sociedades
pertenecientes a su grupo (en el sentido
indicado en el articulo 29.3 siguiente), aun
cuando estas ultimas sociedades o entidades no
sean accionistas.

Lo previsto en el apartado anterior sera
igualmente aplicable cuando los acuerdos
afecten, en el caso de un accionista persona
fisica, a las entidades o sociedades controladas
por ella, y, en el supuesto de accionistas
personas juridicas, a las entidades o sociedades
pertenecientes a su grupo (en el sentido
indicado en el articulo 29.3 siguiente), aun
cuando estas ultimas sociedades o entidades no
sean accionistas.

Si el accionista incurso en alguna de las
prohibiciones de voto anteriormente previstas
asistiera a la Junta General de Accionistas, sus
acciones se deduciran de las asistentes a los
efectos de determinar el nUmero de acciones
sobre el que se computara la mayoria necesaria
para la adopcion de los acuerdos
correspondientes.

Si el accionista incurso en alguna de las
prohibiciones de voto anteriormente previstas
asistiera a la Junta General de Accionistas, sus
acciones se deduciran de las asistentes a los
efectos de determinar el nUmero de acciones
sobre el que se computara la mayoria necesaria
para la adopcion de los acuerdos
correspondientes.

Articulo 30. Administracion y representacion de la
Sociedad

Articulo 30. Administracion y representacion de la
Sociedad

1.

La administracién y representacién de la
Sociedad corresponde al Consejo de
Administracion, a su presidente, y, en su caso,
si asi lo acordara el Consejo de Administracion,
a una comisioén ejecutiva, denominada Comision
Ejecutiva Delegada, e, igualmente cuando lo
decida el Consejo de Administracion, a uno o
varios consejeros delegados.

1.

La administracion y representacion de la
Sociedad corresponde al Consejo de
Administracién, a su presidente, y, en su caso,
si asi lo acordara el Consejo de Administracion,
a una comision ejecutiva, denominada Comision
Ejecutiva Delegada, e, igualmente cuando lo
decida el Consejo de Administracion, a uno o
varios consejeros delegados.

Cada uno de estos o6rganos tendra las
competencias que, sin perjuicio de lo previsto en
la ley, se indican en estos Estatutos Sociales, en

Cada uno de estos o6rganos tendra las
competencias que, sin perjuicio de lo previsto en
la ley, se indican en estos Estatutos Sociales, en
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el Reglamento del Consejo de Administracion 'y
en las demas disposiciones aplicables del
Sistema de gobierno corporativo.

el Reglamento del Consejo de Administracion 'y
en las demas disposiciones aplicables del

Sistema de gobierno—corporativegobernanza vy
sostenibilidad.

Articulo 31.
Administracion

Regulacion del Consejo de

Articulo 31.
Administracion

Regulacion del Consejo de

El Consejo de Administracién se regira por lo
dispuesto en la ley, estos Estatutos Sociales, el
Reglamento del Consejo de Administracion y las
demas disposiciones aplicables del Sistema de
gobierno corporativo.

El Consejo de Administracion se regira por lo
dispuesto en la ley, estos Estatutos Sociales, el
Reglamento del Consejo de Administracion y las
demas disposiciones aplicables del Sistema de

gobierno-corperativegobernanza y sostenibilidad.

Articulo 32. Competencias del
Administracion

Consejo de

Articulo 32. Competencias del
Administracion

Consejo de

1. El Consejo de Administracién es competente
para adoptar los acuerdos sobre toda clase de
asuntos que no estén atribuidos a la Junta
General de Accionistas por la ley o por el
Sistema de gobierno corporativo.

1. El Consejo de Administracién es competente
para adoptar los acuerdos sobre toda clase de
asuntos que no estén atribuidos a la Junta
General de Accionistas por la ley o por el

Sistema de gobierno—ceorporativegobernanza vy
sostenibilidad.

2. Sin perjuicio de que correspondan al Consejo de
Administracién los mas amplios poderes y
facultades para administrar y representar a la
Sociedad, como norma general de buen
gobierno, el Consejo de Administracion centrara
su actividad, de conformidad con el Sistema de
gobierno corporativo, en la definicion vy
supervision de las directrices generales que
deben seguir la Sociedad y el Grupo,
ocupandose, entre otras, de las siguientes
cuestiones:

2. Sin perjuicio de que correspondan al Consejo de
Administracién los mas amplios poderes vy
facultades para administrar y representar a la
Sociedad, como norma general de buen
gobierno, el Consejo de Administracion centrara
su actividad, de conformidad con el Sistema de
gobierno———corporativogobernanza v
sostenibilidad, en la definicion y supervision de
las directrices generales que deben seguir la
Sociedad y el Grupo, ocupandose, entre otras,
de las siguientes cuestiones:

a) Establecer, dentro de los limites legales, las
politicas, estrategias y directrices del Grupo,
confiando a los 6rganos de administracion y
a la direccién de las sociedades cabecera de
los negocios del Grupo las funciones de
gestion ordinaria y direccion efectiva de cada
uno de los negocios.

a) Establecer, dentro de los limites legales, las
politicas, estrategias y directrices del Grupo,
confiando a los 6rganos de administracion y
a la direccién de las sociedades cabecera de
los negocios del Grupo las funciones de
gestion ordinaria y direccion efectiva de cada
uno de los negocios.

b) Supervisar el desarrollo general de las
referidas politicas y estrategias y directrices
por las sociedades subholding y por las
sociedades cabecera de los negocios del
Grupo, estableciendo mecanismos
adecuados de coordinacion e intercambio de
informacion en interés de la Sociedad y de
las sociedades integradas en aquel.

b) Supervisar el desarrollo general de las
referidas politicas, y estrategias y directrices
por las sociedades subholding y por las
sociedades cabecera de los negocios del
Grupo, estableciendo mecanismos
adecuados de coordinacién e intercambio de
informacion en interés de la Sociedad y de
las sociedades integradas en aquel.
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c) Decidir en asuntos con relevancia

estratégica a nivel de Grupo.

c) Decidir en asuntos con relevancia

estratégica a nivel de Grupo.

El Consejo de Administracién, con caracter
general, confiar& a su presidente, a los
consejeros delegados y a la alta direccion la
difusion, coordinacion e implementacion general
de las directrices de gestion del Grupo,
operando en interés de todas y cada una de las
sociedades integradas en él.

El Consejo de Administracién, con caracter
general, confiara& a su presidente, a los
consejeros delegados y a la alta direccion la
difusion, coordinacion e implementacion general
de las directrices de gestion del Grupo,
operando en interés de todas y cada una de las
sociedades integradas en él.

El Consejo de Administracién disefara, evaluara
y revisara con caracter permanente el Sistema
de gobierno corporativo. Aprobara el Propdsito y
Valores del grupo Iberdrola y prestara especial
atencion a la aprobacién y actualizacién de las
politicas corporativas, que desarrollan los
principios reflejados en estos Estatutos Sociales
y en las demas disposiciones del Sistema de
gobierno corporativo, y codifican las pautas que
deben regir la actuacion de la Sociedad, de sus
accionistas y del Grupo.

El Consejo de Administracién disefara, evaluara
y revisara con caracter permanente el Sistema
de gobierno-corporative—Aprobaragobernanza y
sostenibilidad, aprobara el Propdsito y Valores
del grupo Iberdrola y prestara especial atencion
a la aprobacion y actualizacién de las politicas
corporativas, que desarrollan los principios
reflejados en estos Estatutos Sociales y en las
demas disposiciones del Sistema de gebierne
corporativegobernanza vy  sostenibilidad, vy
codifican las pautas que deben regir la actuacion
de la Sociedad, de sus accionistas y del Grupo.

En particular, correspondera al Consejo de
Administracion aprobar ) actualizar
periddicamente un plan de accidn climatica para
alcanzar la neutralidad de emisiones de gases
de efecto invernadero en el afio 2050. Dicho
plan fijara los objetivos intermedios, la estrategia
y el plan de inversiones estimadas para cumplir
los citados objetivos y definira las metodologias
utilizadas para evaluar su ejecucién.

El Reglamento del Consejo de Administracion
concretara las competencias reservadas a dicho
organo, que no podran ser confiadas a los
organos delegados ni a la alta direccion de la
Sociedad.

El Reglamento del Consejo de Administracion
concretara las competencias reservadas a dicho
organo, que no podran ser confiadas a los
organos delegados ni a la alta direccion de la
Sociedad.

Articulo 33.

Composicion del Consejo de

Administraciéon y nombramiento de los consejeros

Articulo 33.

Composicion del Consejo de

Administracion y nombramiento de los consejeros

1.

El Consejo de Administracién se compondra de
un minimo de nueve y un maximo de catorce
consejeros designados o ratificados por la Junta
General de Accionistas con sujecidon alaleyy a
los requisitos establecidos en el Sistema de
gobierno corporativo.

1.

El Consejo de Administracion se compondra de
un minimo de nueve y un maximo de catorce
consejeros designados o ratificados por la Junta
General de Accionistas con sujecion alaleyya
los requisitos establecidos en el Sistema de

gobierno———corperativegobernanza y

sostenibilidad.
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Correspondera a la Junta General de
Accionistas la determinacién del numero de
consejeros, a cuyo efecto podra proceder a su
fijacion mediante acuerdo expreso o,
indirectamente, mediante la provision de
vacantes o el nombramiento de nuevos
consejeros dentro del minimo y el maximo
referidos.

Correspondera a la Junta General de
Accionistas la determinacién del numero de
consejeros, a cuyo efecto podra proceder a su
fijacion mediante acuerdo expreso o,
indirectamente, mediante la provision de
vacantes o el nombramiento de nuevos
consejeros dentro del minimo y el maximo
referidos.

No podran ser nombrados consejeros ni, en su
caso, representantes persona fisica de un
consejero persona juridica:

No podran ser nombrados consejeros-ri—en-su

caso;,—representantes—persona—fisica—de—un
. ridica:

a) Las personas juridicas.

a) Las sociedades, nacionales o extranjeras,
del sector energético o de otros sectores,
competidoras de la Sociedad, asi como
sus administradores o miembros de la alta
direccioén y las personas que, en su caso,
fueran propuestas por estas en su
condicion de accionistas.

b) Las personas que ejerzan el cargo de
administrador o sean miembros de la alta

direccion de sociedades, nacionales o
extranjeras, del sector energético o de
otros sectores, competidoras de la
Sociedad, asi como-sus-administradoreso
Friocmbree—do—looln dieccicn v as
personas que, en su caso, fueran
propuestas por estas en su condicion de
accionistas.

b) Las personas fisicas o juridicas que
ejerzan el cargo de administrador en mas
de tres sociedades cuyas acciones se
encuentren admitidas a negociacion en
bolsas de valores nacionales o
extranjeras.

c) b)-lLas personas fisicas—o—juridicas—que

ejerzan el cargo de administrador en mas
de trescinco sociedades euyasde las

cuales, como maximo, tres podran tener
Sus acciones-se—encueniren admitidas a

negociacion en bolsas de valores
nacionales o extranjeras.

c) Las personas que, en los dos anos
anteriores a su eventual nombramiento,
hubieran ocupado altos cargos en las
administraciones  publicas  espanolas
incompatibles con el desempefio
simultaneo de las funciones de consejero
en una sociedad cotizada, conforme a la
legislacion estatal o autonémica espariola,
0 puestos de responsabilidad en los
organismos reguladores del sector
energético, de los mercados de valores u
otros sectores en los que actue el Grupo.

d) e)-Las personas que, en los dos afos
anteriores a su eventual nombramiento,
hubieran ocupado altos cargos en las
administraciones  publicas  espafolas
incompatibles con el desempefio
simultaneo de las funciones de consejero
en una sociedad cotizada, conforme a la
legislacion estatal o autondmica espafiola,
0 puestos de responsabilidad en los
organismos reguladores del sector
energético, de los mercados de valores u
otros sectores en los que actue el Grupo.

d) Las personas fisicas o juridicas que estén
incursas en cualquier otro supuesto de
incompatibilidad o prohibicién regulado en
disposiciones de caracter general,
incluidas las que bajo cualquier forma

e)-d)-Las personas-fisicas-ojuridicas que estén

incursas en cualquier otro supuesto de
incompatibilidad o prohibicién regulado en
disposiciones de caracter general,
incluidas las que bajo cualquier forma
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tengan intereses opuestos a los de la
Sociedad o el Grupo.

tengan intereses opuestos a los de la
Sociedad o el Grupo.

4, El' nombramiento, ratificacion, reeleccion y
separacion de consejeros debera ajustarse a lo
previsto en la ley y en el Sistema de gobierno
corporativo. Las propuestas de acuerdo a la
Junta General de Accionistas relativas al

4. El' nombramiento, ratificacion, reeleccion y
separacion de consejeros debera ajustarse a lo
previsto en la ley y en el Sistema de gebierro

corporativogobernanza vy sostenibilidad. Las
propuestas de acuerdo a la Junta General de

nombramiento, ratificacion y reeleccion de Accionistas relativas al nombramiento,

consejeros deberan ir acompafadas del ratificaciéon y reeleccion de consejeros deberan

correspondiente informe justificativo. ir acompafadas del correspondiente informe
justificativo.

Articulo 35. Reuniones del Consejo de | Articulo 35. Reuniones del Consejo de
Administracién Administraciéon

1.  El Consejo de Administracion se reunira con la | 1.  El Consejo de Administracién se reunira con la

frecuencia que el presidente del Consejo de
Administracion estime conveniente y, al menos,
el numero de veces y en los supuestos que
determinen la ley y el Reglamento del Consejo
de Administracion. Las reuniones se celebraran
en el domicilio social o en el lugar, dentro de
Espafa o en el extranjero, que se senale en la
convocatoria, que se realizara de conformidad
con lo establecido en la ley y en el Sistema de
gobierno corporativo.

frecuencia que el presidente del Consejo de
Administracion estime conveniente y, al menos,
el numero de veces y en los supuestos que
determinen la ley y el Reglamento del Consejo
de Administracion. LasCon caracter general, las
reuniones se celebraran presencialmente en el
domicilio social o en el lugar, dentro de Espafia
o en el extranjero, que se senale en la
convocatoria, que se realizara de conformidad
con lo establecido en la ley y en el Sistema de

gobierno————corperativegobernanza y

sostenibilidad.

2. Cuando asi lo decida el presidente del Consejo

de Administracion, la reunién podra convocarse
ara su celebracidn en varios lugares

conectados o en forma telematica, mediante la
utilizacion de sistemas de comunicaciéon a

distancia _que permitan el reconocimiento e
identificacion de los asistentes, la permanente
comunicacion entre ellos y la intervencién y
emision del voto, todo ello _en tiempo real,
entendiéndose celebrada la sesion en el
domicilio social. Los consejeros asistentes en
cualquiera de los lugares interconectados se
consideraran a todos los efectos como
asistentes a la _misma y unica reunion del
Consejo de Administracion.

2. Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de
Administraciéon se entendera validamente
constituido sin necesidad de convocatoria si,
estando presentes o representados todos los
consejeros, aceptasen por unanimidad la

3. 2-Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de
Administracién se entendera validamente
constituido sin necesidad de convocatoria si,
estando presentes o representados todos los
consejeros, aceptasen por unanimidad la
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celebracion de la reunién y los puntos del orden
del dia a tratar en ella.

celebracion de la reunién y los puntos del orden
del dia a tratar en ella.

Articulo 36. Constitucion y mayoria para la
adopcién de acuerdos

Articulo 36. Constitucion y mayoria para la
adopcion de acuerdos

1. La constituciéon del Consejo de Administracién y
la adopcion de acuerdos por este requerira la
asistencia a la reunion, entre presentes y
representados, de la mayoria de los consejeros.

1. La constituciéon del Consejo de Administracion y
la adopcion de acuerdos por este requerira la
asistencia a la reunidon, entre presentes y
representados, de la mayoria de los consejeros.

2. Todos los consejeros podran emitir su voto y
conferir su representacion a favor de otro
consejero, si bien los consejeros no ejecutivos
solo podran hacerlo en otro consejero no
ejecutivo. La representacion se otorgara con
caracter especial para la reunién del Consejo de
Administracion a que se refiera, y podra ser
comunicada por cualquier medio que permita su
recepcion.

2.  Todos los consejeros podran emitir su voto y
conferir su representacién a favor de otro
consejero, si bien los consejeros no ejecutivos
solo podran hacerlo en otro consejero no
ejecutivo. La representacion se otorgara con
caracter especial para la reunién del Consejo de
Administracion a que se refiera, y podra ser
comunicada por cualquier medio que permita su
recepcion.

3. El presidente del Consejo de Administracion,
como responsable de su eficaz funcionamiento,
estimulara el debate y la participacién activa de
los consejeros durante sus reuniones,
salvaguardando su libre toma de decision y
expresion de opinién.

3. El presidente del Consejo de Administracion,
como responsable de su eficaz funcionamiento,
estimulara el debate y la participacion activa de
los consejeros durante sus reuniones,
salvaguardando su libre toma de decision y
expresion de opinién.

4. Salvo que la ley o el Sistema de gobierno
corporativo prevean mayorias superiores, los
acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de
votos presentes y representados en la reunion.
En caso de empate, el presidente del Consejo
de Administracion tendra voto de calidad.

4. Salvo que la ley o el Sistema de gebierne

corporativegobernanza y sostenibilidad prevean

mayorias superiores, los acuerdos se adoptaran
por mayoria absoluta de votos presentes y

representados en la reunidon. En caso de
empate, el presidente del Consejo de
Administracion tendra voto de calidad.

5.  El presidente del Consejo de Administracion
podra invitar a las sesiones a todas aquellas
personas que puedan contribuir a mejorar la
informacién de los consejeros.

5. El presidente del Consejo de Administracion
podra invitar a las sesiones a todas aquellas
personas que puedan contribuir a mejorar la
informacién de los consejeros.

6. El Consejo de Administracion y sus comisiones
podran adoptar acuerdos mediante votaciones
por escrito y sin sesién.

Articulo 37.
Administracion

Comisiones del Consejo de

Articulo 37.
Administracion

Comisiones del Consejo de

1. El Consejo de Administracion debe disponer,
con caracter permanente, de una Comision de
Auditoria y Supervision del Riesgo, de una
Comision de Nombramientos y de una Comision

1. El Consejo de Administracion debe disponer,
con caracter permanente, de una Comision de
Auditoria y Supervision del Riesgo, de una
Comisién de Nombramientos y de una Comision
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de Retribuciones (0 una unica Comision de
Nombramientos y Retribuciones).

de Retribuciones (0 una unica Comision de
Nombramientos y Retribuciones).

2.  Ademas, el Consejo de Administracion puede | 2. Ademas, el Consejo de Administracién puede
disponer de una comision ejecutiva, disponer de una comision ejecutiva,
denominada Comision Ejecutiva Delegada, de denominada Comisién Ejecutiva Delegada, de
una comisidn de caracter consultivo, una comision de caracter consultivo,
denominada Comision de Desarrollo Sostenible, denominada Comision de Desarrollo Sostenible,
y constituir cualesquiera otras comisiones y constituir cualesquiera otras comisiones
consultivas con las atribuciones que el propio consultivas con las atribuciones que el propio
Consejo de Administracion determine, todas Consejo de Administracion determine, todas
ellas con caracter voluntario. ellas con caracter voluntario.

3. Las comisiones se regiran por lo dispuesto en el | 3.

Sistema de gobierno corporativo, incluidos sus
reglamentos especificos, cuando dispongan de
ellos, que deberan ser aprobados por el Consejo
de Administracién y, con caracter supletorio, en
la medida en que no sean incompatibles con su
naturaleza, por las disposiciones relativas al
funcionamiento del Consejo de Administracion.

Las comisiones se regiran por lo dispuesto en el
Sistema de gebierno—corperativegobernanza y
sostenibilidad, incluidos sus reglamentos
especificos, cuando dispongan de ellos, que
deberan ser aprobados por el Consejo de
Administracién y, con caracter supletorio, en la
medida en que no sean incompatibles con su
naturaleza, por las disposiciones relativas al
funcionamiento del Consejo de Administracion.

Articulo 38. Comision Ejecutiva Delegada

Articulo 38. Comision Ejecutiva Delegada

1. En caso de ser constituida, la Comision | 1. En caso de ser constituida, la Comision
Ejecutiva Delegada tendra todas las facultades Ejecutiva Delegada tendra todas las facultades
inherentes al Consejo de Administracion inherentes al Consejo de Administracion
excepto aquellas que sean indelegables excepto aquellas que sean indelegables
conforme a la ley o al Sistema de gobierno conforme a la ley o al Sistema de gebierno
corporativo. corporativegobernanza y sostenibilidad.

2. La Comision Ejecutiva Delegada estara|2. La Comisién Ejecutiva Delegada estara
integrada por el numero de consejeros que, a integrada por el numero de consejeros que, a
propuesta de la Comision de Nombramientos, propuesta de la Comision de Nombramientos,
decida el Consejo de Administracion, con un decida el Consejo de Administracién, con un
minimo de cuatro y un maximo de ocho. minimo de cuatro y un maximo de ocho.

3. La designacion de miembros de la Comisién | 3. La designacion de miembros de la Comisién
Ejecutiva Delegada y la delegacion de Ejecutiva Delegada y la delegacién de
facultades en esta se efectuaran por el Consejo facultades en esta se efectuaran por el Consejo
de Administracion con el voto favorable de, al de Administracion con el voto favorable de, al
menos, las dos terceras partes de sus menos, las dos terceras partes de sus
miembros. Su renovacion se hara en el tiempo, miembros. Su renovacion se hara en el tiempo,
forma y numero que, con la mayoria indicada, forma y numero que, con la mayoria indicada,
decida el Consejo de Administracion. decida el Consejo de Administracion.

4, El presidente del Consejo de Administracion y | 4. El presidente del Consejo de Administracion y
los consejeros delegados formaran parte, en los consejeros delegados formaran parte, en
todo caso, de la Comision Ejecutiva Delegada. todo caso, de la Comision Ejecutiva Delegada.

5. Las reuniones de la Comision Ejecutiva | 5. Las reuniones de la Comision Ejecutiva

Delegada seran presididas por el presidente del
Consejo de Administracién y, en su defecto, por

Delegada seran presididas por el presidente del
Consejo de Administracién y, en su defecto, por
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uno de los vicepresidentes miembros de la
Comision Ejecutiva Delegada, en caso de
haberlos, o por el consejero coordinador,
cuando sea miembro de la Comision Ejecutiva
Delegada. En defecto de todos ellos, seran
presididas por el consejero miembro de la
Comisién Ejecutiva Delegada de mayor
antigledad en el cargo y, en caso de igual
antigiiedad, por el de mas edad. Actuara como
secretario el del Consejo de Administraciény, en
su defecto, alguno de sus vicesecretarios y, en
defecto de todos ellos, el consejero que la
Comision Ejecutiva Delegada designe de entre
sus miembros asistentes.

uno de los vicepresidentes miembros de la
Comision Ejecutiva Delegada, en caso de
haberlos, o por el consejero coordinador,
cuando sea miembro de la Comision Ejecutiva
Delegada. En defecto de todos ellos, seran
presididas por el consejero miembro de la
Comision Ejecutiva Delegada de mayor
antigledad en el cargo y, en caso de igual
antigliedad, por el de mas edad. Actuara como
secretario el del Consejo de Administraciony, en
su defecto, alguno de sus vicesecretarios y, en
defecto de todos ellos, el consejero que la
Comision Ejecutiva Delegada designe de entre
sus miembros asistentes.

Los acuerdos de la Comisidon Ejecutiva
Delegada se adoptaran por mayoria absoluta de
votos presentes y representados. En caso de
empate, el presidente de la Comisién Ejecutiva
Delegada tendra voto de calidad.

Los acuerdos de la Comisidon Ejecutiva
Delegada se adoptaran por mayoria absoluta de
votos presentes y representados. En caso de
empate, el presidente de la Comision Ejecutiva
Delegada tendra voto de calidad.

Articulo 39. Comision de Auditoria y Supervision
del Riesgo

Articulo 39. Comision de Auditoria y Supervision
del Riesgo

1.

El Consejo de Administracion constituird con
caracter permanente una Comisién de Auditoria
y Supervision del Riesgo, 6rgano interno de
caracter informativo y consultivo, sin funciones
ejecutivas, con facultades de informacion,
asesoramiento y propuesta dentro de su ambito
de actuacioén.

1.

El Consejo de Administracién constituira con
caracter permanente una Comisién de Auditoria
y Supervision del Riesgo, érgano interno de
caracter informativo y consultivo, sin funciones
ejecutivas, con facultades de informacion,
asesoramiento y propuesta dentro de su ambito
de actuacion.

La Comisién de Auditoria y Supervision del
Riesgo se compondra de un minimo de tres y un
maximo de cinco consejeros designados por el
Consejo de Administracion, a propuesta de la
Comision de Nombramientos, de entre los
consejeros no ejecutivos que no sean miembros
de la Comision Ejecutiva Delegada. La mayoria
de dichos consejeros seran independientes.

La Comisién de Auditoria y Supervision del
Riesgo se compondra de un minimo de tres y un
maximo de cinco consejeros designados por el
Consejo de Administracion, a propuesta de la
Comisién de Nombramientos, de entre los
consejeros no ejecutivos que no sean miembros
de la Comision Ejecutiva Delegada. La mayoria
de dichos consejeros seran independientes.

El Consejo de Administracion designara al
presidente de la Comision de Auditoria y
Supervisiéon del Riesgo de entre los consejeros
independientes que formen parte de esta y a su
secretario, que no necesitara ser consejero. El
cargo de presidente de la Comision de Auditoria
y Supervision del Riesgo se ejercera por un
periodo maximo de cuatro afios, al término del
cual no podra ser reelegido hasta pasado, al
menos, un afo desde su cese, sin perjuicio de
su continuidad o reeleccion como miembro de la
comision.

El Consejo de Administracion designara al
presidente de la Comision de Auditoria vy
Supervisiéon del Riesgo de entre los consejeros
independientes que formen parte de esta y a su
secretario, que no necesitara ser consejero. El
cargo de presidente de la Comision de Auditoria
y Supervision del Riesgo se ejercera por un
periodo maximo de cuatro afios, al término del
cual no podra ser reelegido hasta pasado, al
menos, un afio desde su cese, sin perjuicio de
su continuidad o reeleccion como miembro de la
comision.
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La Comisién de Auditoria y Supervision del
Riesgo tendra las competencias establecidas en
el Reglamento del Consejo de Administracion y
en su propio reglamento y, en todo caso, las
establecidas en la ley, salvo la de informar sobre
las operaciones que se realicen con partes
vinculadas, que se atribuye a la Comision de
Nombramientos.

La Comisién de Auditoria y Supervision del
Riesgo tendra las competencias establecidas en
el Reglamento del Consejo de Administracion y
en su propio reglamento y, en todo caso, las
establecidas en la ley, salvo la de informar sebre

las—operaciones—gue—se—realicen—con—partes

vireuladasal Consejo de Administracion acerca
del contenido del estado de informacién no

financiera, que se atribuye a la Comision de
NembramientosDesarrollo Sostenible sin

perjuicio de las facultades que, en relaciéon con
el proceso de su elaboracion y presentacion,
puedan atribuirse reglamentariamente a la
Comision de Auditoria y Supervision del Riesgo.

Articulo 40. Comision de Nombramientos vy
Comision de Retribuciones

Articulo 40. Comision de Nombramientos vy
Comision de Retribuciones

1.

El Consejo de Administracion constituira con
caracter permanente una Comision de
Nombramientos y una Comision de
Retribuciones (0 una unica Comision de
Nombramientos y Retribuciones, en cuyo caso,
las referencias realizadas en estos Estatutos
Sociales a la Comision de Nombramientos y a
la Comisién de Retribuciones se entenderan
realizadas a la misma comision), 6rganos
internos de caracter informativo y consultivo, sin
funciones ejecutivas, con facultades de
informacion, asesoramiento y propuesta dentro
de sus respectivos ambitos de actuacion.

1.

El Consejo de Administracion constituira con
caracter permanente una Comision de
Nombramientos y una  Comision de
Retribuciones (0 una udnica Comision de
Nombramientos y Retribuciones, en cuyo caso,
las referencias realizadas en estos Estatutos
Sociales a la Comision de Nombramientos y a la
Comision de Retribuciones se entenderan
realizadas a la misma comisiéon), 6rganos
internos de caracter informativo y consultivo, sin
funciones ejecutivas, con facultades de
informacion, asesoramiento y propuesta dentro
de sus respectivos ambitos de actuacion.

La Comision de Nombramientos y la Comision
de Retribuciones se compondran, cada una de
ellas, de un minimo de tres y un maximo de
cinco consejeros, designados por el Consejo de
Administracion, a propuesta de la Comision de
Nombramientos, de entre los consejeros no
ejecutivos, debiendo estar calificados como
independientes la mayoria de sus respectivos
miembros.

La Comision de Nombramientos y la Comision
de Retribuciones se compondran, cada una de
ellas, de un minimo de tres y un maximo de
cinco consejeros, designados por el Consejo de
Administracién, a propuesta de la Comision de
Nombramientos, de entre los consejeros no
ejecutivos, debiendo estar calificados como
independientes la mayoria de sus respectivos
miembros.

El Consejo de Administracién designara a los
presidentes de ambas comisiones de entre los
consejeros independientes que formen parte de
cada una de ellas y a sus secretarios, que no
necesitaran ser consejeros.

El Consejo de Administracion designara a los
presidentes de ambas comisiones de entre los
consejeros independientes que formen parte de
cada una de ellas y a sus secretarios, que no
necesitaran ser consejeros.

La Comisiéon de Nombramientos y la Comision
de Retribuciones tendran las competencias
establecidas en el Reglamento del Consejo de
Administracion y en sus propios reglamentos vy,
en todo caso, las establecidas en la ley que les

La Comision de Nombramientos y la Comision
de Retribuciones tendran las competencias
establecidas en el Reglamento del Consejo de
Administracion y en sus propios reglamentos vy,
en todo caso, las establecidas en la ley que les
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correspondan a cada una de ellas por su
naturaleza.

En particular, la Comisién de Nombramientos
sera competente para informar sobre las
operaciones que se realicen con partes
vinculadas.

correspondan a cada una de ellas por su
naturaleza.

Articulo 41. Comision de Desarrollo Sostenible

Articulo 41. Comision de Desarrollo Sostenible

1. En caso de ser constituida la Comision de
Desarrollo Sostenible, tendra la consideracion
de drgano interno de caracter informativo y
consultivo, sin funciones ejecutivas, con
facultades de informacion, asesoramiento y
propuesta dentro de su ambito de actuacion.

1. En caso de ser constituida la Comision de
Desarrollo Sostenible, tendra la consideracion
de drgano interno de caracter informativo y
consultivo, sin funciones ejecutivas, con
facultades de informacion, asesoramiento y
propuesta dentro de su ambito de actuacién.

2.  La Comision de Desarrollo Sostenible se
compondra de un minimo de tres y un maximo
de cinco consejeros, designados por el Consejo
de Administracion, a propuesta de la Comisién
de Nombramientos, de entre los consejeros no
ejecutivos, debiendo estar calificados como
independientes la mayoria de estos.

2.  La Comision de Desarrollo Sostenible se
compondra de un minimo de tres y un maximo
de cinco consejeros, designados por el Consejo
de Administracion, a propuesta de la Comisién
de Nombramientos, de entre los consejeros no
ejecutivos, debiendo estar calificados como
independientes la mayoria de estos.

3. El Consejo de Administracion designara al
presidente de la Comision de Desarrollo
Sostenible de entre los consejeros
independientes que formen parte de esta, y a su
secretario, que no necesitara ser consejero.

3. El Consejo de Administracion designara al
presidente de la Comision de Desarrollo
Sostenible de entre los  consejeros
independientes que formen parte de esta, y a su
secretario, que no necesitara ser consejero.

4. La Comision de Desarrollo Sostenible tendra las
competencias establecidas en el Reglamento
del Consejo de Administracién y en su propio
reglamento.

4. La Comisién de Desarrollo Sostenible tendra las
competencias establecidas en el Reglamento
del Consejo de Administracion y en su propio
reglamento.

En particular, la Comisién de Desarrollo
Sostenible sera competente para informar
acerca del contenido del estado de informacién
no financiera, sin perjuicio de las facultades que,
en relacion con el proceso de su elaboracion y
presentacion, puedan atribuirse
reglamentariamente a la Comisién de Auditoria
y Supervision del Riesgo.

Articulo 42. Presidente y vicepresidente o
vicepresidentes

Articulo 42. Presidente y vicepresidente o
vicepresidentes

1. El Consejo de Administracion, previo informe de
la Comision de Nombramientos, designara entre
sus miembros a un presidente. El Consejo de
Administracion podra, asimismo, designar a uno
o varios presidentes de honor de la Sociedad.

1. El Consejo de Administracion, previo informe de
la Comision de Nombramientos, designara entre
sus miembros a un presidente. El Consejo de
Administracién podra, asimismo, designar a uno
o varios presidentes de honor de la Sociedad.

2. El presidente del Consejo de Administracion
tendra la condicion de presidente de la Sociedad

2. El presidente del Consejo de Administracion
tendra la condicion de presidente de la Sociedad

www.iberdrola.com

Informe del Consejo de Administracion @ IBERDROLA




) JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Informe del Consejo de Administracion | Propuestas de 67

modificacion de los Estatutos Sociales (puntos cinco y siete a doce) |

y de todos los 6rganos sociales de los que forme
parte, a los que representara permanentemente
con los mas amplios poderes,
correspondiéndole ejecutar sus acuerdos vy
estando facultado para adoptar, en casos de
urgencia, las medidas que juzgue convenientes
para el interés social.

y de todos los érganos sociales de los que forme
parte, a los que representara permanentemente
con los mas amplios poderes,
correspondiéndole ejecutar sus acuerdos y
estando facultado para adoptar, en casos de
urgencia, las medidas que juzgue convenientes
para el interés social.

El presidente del Consejo de Administracion
ejerce la alta direccion y la representacion de la
Sociedad, asi como el liderazgo del Consejo de
Administracion.

El presidente del Consejo de Administracion
ejerce la alta direccion y la representacion de la
Sociedad, asi como el liderazgo del Consejo de
Administracion.

El presidente del Consejo de Administracion
ejercera las facultades que le correspondan
conforme a la ley y al Sistema de gobierno
corporativo y, en particular, las siguientes:

El presidente del Consejo de Administracion
ejercera las facultades que le correspondan
conforme a la ley y al Sistema de gebierne

corporativegobernanza y sostenibilidad y, en
particular, las siguientes:

a) Convocar y presidir las reuniones del
Consejo de Administracion y de la
Comisién Ejecutiva Delegada, fijando el
orden del dia de las reuniones y dirigiendo
las discusiones y deliberaciones.

a) Convocar y presidir las reuniones del
Consejo de Administraciéon y de la
Comision Ejecutiva Delegada, fijando el
orden del dia de las reuniones y dirigiendo
las discusiones y deliberaciones.

b)  Presidir la Junta General de Accionistas y
ejercer en esta las funciones que le
atribuye el Sistema de gobierno
corporativo.

b)  Presidir la Junta General de Accionistas y
ejercer en esta las funciones que le
atribuye el Sistema de geobiemo

corporativegobernanza y sostenibilidad.

c) Elevar al Consejo de Administracion las
propuestas que considere oportunas para
la buena marcha de la Sociedad y, en
especial, las correspondientes  al
funcionamiento del propio Consejo de
Administracion y demas 6érganos de
gobierno, asi como proponer a las
personas que desempefaran, en su caso,
los cargos de vicepresidente, consejero
delegado, secretario y vicesecretario del
Consejo de Administracion y de sus
comisiones, sin perjuicio de las facultades
de informacion previa que correspondan a
la Comisién de Nombramientos.

c) Elevar al Consejo de Administracion las
propuestas que considere oportunas para
la buena marcha de la Sociedad vy, en
especial, las correspondientes  al
funcionamiento del propio Consejo de
Administracién y demas 6érganos de
gobierno, asi como proponer a las
personas que desempefaran, en su caso,
los cargos de vicepresidente, consejero
delegado, secretario y vicesecretario del
Consejo de Administracion y de sus
comisiones, sin perjuicio de las facultades
de informacién previa que correspondan a
la Comision de Nombramientos.

d) Velar, con la colaboracion del secretario
del Consejo de Administracion, por que los
consejeros reciban con caracter previo la
informacion suficiente para deliberar sobre
los puntos del orden del dia.

d) Velar, con la colaboracion del secretario
del Consejo de Administracion, por que los
consejeros reciban con caracter previo la
informacion suficiente para deliberar sobre
los puntos del orden del dia.

e) Estimular el debate y la participacién
activa de los consejeros durante las

e) Estimular el debate y la participacion
activa de los consejeros durante las
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sesiones, salvaguardando su libre toma
de posicion.

sesiones, salvaguardando su libre toma
de posicion.

El Consejo de Administracion, a propuesta de su
presidente y previo informe de la Comisién de
Nombramientos, podra elegir de entre sus
miembros a uno 0 mas vicepresidentes, que
sustituiran transitoriamente al presidente del
Consejo de Administracion en caso de vacante,
ausencia, enfermedad o imposibilidad.

El Consejo de Administracion, a propuesta de su
presidente y previo informe de la Comisién de
Nombramientos, podra elegir de entre sus
miembros a uno 0 mas vicepresidentes, que
sustituirdn transitoriamente al presidente del
Consejo de Administracion en caso de vacante,
ausencia, enfermedad o imposibilidad.

En caso de existir mas de un vicepresidente del
Consejo de Administracion, sustituira al
presidente del Consejo de Administracion aquel
que designe expresamente a tal efecto el
Consejo de Administracion; en defecto de lo
anterior, el de mayor antigiedad en el cargo; en
caso de igual antigliedad, el de mas edad. Si no
se hubiera designado wun Vvicepresidente,
sustituira al presidente el consejero coordinador,
en su defecto, el consejero de mayor antigiiedad
en el cargo y, en caso de igual antigliedad, el de
mas edad.

En caso de existir mas de un vicepresidente del
Consejo de Administracion, sustituira al
presidente del Consejo de Administracion aquel
que designe expresamente a tal efecto el
Consejo de Administracion; en defecto de lo
anterior, el de mayor antigiedad en el cargo; en
caso de igual antigiedad, el de mas edad. Si no
se hubiera designado un Vvicepresidente,
sustituira al presidente el consejero coordinador,
en su defecto, el consejero de mayor antigiedad
en el cargo y, en caso de igual antigliedad, el de
mas edad.

En caso de ser necesario sustituir al presidente
con caracter definitivo, por cese, anuncio de
renuncia o dimisién, incapacidad o fallecimiento,
se procedera de conformidad con los apartados
anteriores y el vicepresidente o consejero
designado como sustituto provisional liderara el
proceso de eleccion de un nuevo presidente, de
acuerdo con el plan de sucesion aprobado por el
Consejo de Administracion.

En caso de ser necesario sustituir al presidente
con caracter definitivo, por cese, anuncio de
renuncia o dimision, incapacidad o fallecimiento,
se procedera de conformidad con los apartados
anteriores y el vicepresidente o consejero
designado como sustituto provisional liderara el
proceso de eleccion de un nuevo presidente, de
acuerdo con el plan de sucesion aprobado por el
Consejo de Administracion.

El mismo procedimiento se seguira para acordar
la separacion de un vicepresidente.

El mismo procedimiento se seguira para acordar
la separacion de un vicepresidente.

Articulo 43. Consejero delegado

Articulo 43. Consejero delegado

1. El Consejo de Administracion, a propuestade su | 1. El Consejo de Administracion, a propuesta de su
presidente, previo informe de la Comisién de presidente, previo informe de la Comisién de
Nombramientos, y con el voto favorable de, al Nombramientos, y con el voto favorable de, al
menos, las dos terceras partes de los menos, las dos terceras partes de los
consejeros, podrd nombrar uno o varios consejeros, podra nombrar uno o varios
consejeros delegados, con las facultades que consejeros delegados, con las facultades que
estime oportunas y que sean delegables estime oportunas y que sean delegables
conforme a la ley y al Sistema de gobierno conforme a la ley y al Sistema de gebierne
corporativo. corporativegobernanza vy sostenibilidad.

2. En caso de vacante, ausencia, enfermedad o | 2. En caso de vacante, ausencia, enfermedad o

imposibilidad de todos los consejeros
delegados, sus funciones seran asumidas
transitoriamente por el presidente del Consejo
de Administracidon o, en su defecto, por el

imposibilidad de todos los consejeros
delegados, sus funciones seran asumidas
transitoriamente por el presidente del Consejo
de Administracién o, en su defecto, por el
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vicepresidente o el consejero designado de
conformidad con lo previsto en el apartado 6 del
articulo anterior, que convocara al Consejo de
Administracion a fin de deliberar y resolver sobre
el nombramiento, en su caso, de uno o varios
nuevos consejeros delegados.

vicepresidente o el consejero designado de
conformidad con lo previsto en el apartado 6 del
articulo anterior, que convocara al Consejo de
Administracion a fin de deliberar y resolver sobre
el nombramiento, en su caso, de uno o varios
nuevos consejeros delegados.

Articulo 44. Secretario y vicesecretario o
vicesecretarios del Consejo de Administraciéon

Articulo 44. Secretario y vicesecretario o
vicesecretarios del Consejo de Administracién

1. El Consejo de Administracion, a propuesta de su
presidente, y previo informe de la Comisién de
Nombramientos, designara un secretario, que
podra ser o no consejero, y, en su caso, uno o
varios vicesecretarios, que igualmente podran
ser o no consejeros, y que sustituiran al
secretario en los supuestos de vacante,
ausencia, enfermedad o imposibilidad. El mismo
procedimiento se seguird para acordar la
separacion del secretario y, en su caso, de cada

1.

El Consejo de Administracion, a propuesta de su
presidente, y previo informe de la Comision de
Nombramientos, designara un secretario, que
podra ser 0 no consejero, y, en su caso, uno o
varios vicesecretarios, que igualmente podran
ser o no consejeros, y que sustituiran al
secretario en los supuestos de vacante,
ausencia, enfermedad o imposibilidad. El mismo
procedimiento se seguird para acordar la
separacion del secretario y, en su caso, de cada

vicesecretario. vicesecretario.

2. En caso de existir mas de un vicesecretario, | 2. En caso de existir mas de un vicesecretario,
sustituira al secretario del Consejo de sustituira al secretario del Consejo de
Administracion aquel de entre ellos que Administraciéon aquel de entre ellos que
corresponda de acuerdo con el orden corresponda de acuerdo con el orden
establecido en el momento de su nombramiento. establecido en el momento de su nombramiento.
En defecto de secretario y vicesecretarios, En defecto de secretario y vicesecretarios,
actuara como tal el consejero que el propio actuara como tal el consejero que el propio
Consejo de Administracion designe de entre los Consejo de Administracion designe de entre los
asistentes a la reunién de que se trate. asistentes a la reunion de que se trate.

3. El secretario del Consejo de Administracion | 3. El secretario del Consejo de Administracion
desempenara las funciones que le sean desempenara las funciones que le sean
asignadas por la ley y el Sistema de gobierno asignadas por la ley y el Sistema de gebierne
corporativo. corporativegobernanza y sostenibilidad.

4, El secretario del Consejo de Administracién o, | 4. El secretario del Consejo de Administracion o,

en su caso, el vicesecretario o uno de los
vicesecretarios, en caso de ser varios, podran
unir a su cargo el de secretario general, si asi lo
acordase el Consejo de Administracion, con las
funciones que le asigne el Sistema de gobierno
corporativo.

en su caso, el vicesecretario o uno de los
vicesecretarios, en caso de ser varios, podran
unir a su cargo el de secretario general, si asi lo
acordase el Consejo de Administracién, con las
funciones que le asigne el Sistema de gebierneo

corporativegobernanza y sostenibilidad.

Articulo 45. Sistema de contrapesos: el consejero
coordinador

Articulo 45. Sistema de contrapesos: el consejero
coordinador

1. El Sistema de gobierno corporativo prevera las
medidas necesarias para asegurar que ni el
presidente del Consejo de Administracion, ni la
Comision Ejecutiva Delegada ni los consejeros

1.

El Sistema de gebierno-corperativegobernanza
y sostenibilidad prevera las medidas necesarias

para asegurar que ni el presidente del Consejo
de Administracién, ni la Comision Ejecutiva
Delegada ni los consejeros delegados tengan un
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delegados tengan un poder de decision no
sometido a los contrapesos adecuados.

poder de decision no sometido a los
contrapesos adecuados.

2. El Consejo de Administracion adoptara las | 2. El Consejo de Administracion adoptara las
medidas necesarias para asegurar que tanto el medidas necesarias para asegurar que tanto el
presidente del Consejo de Administracién como presidente del Consejo de Administracion como
la Comision Ejecutiva Delegada y los consejeros la Comision Ejecutiva Delegada y los consejeros
delegados se hallen bajo su efectiva delegados se hallen bajo su efectiva
supervision. supervision.
3. La designacion como presidente del Consejo de | 3. La designacion como presidente del Consejo de
Administraciéon de un consejero ejecutivo Administracién de un consejero ejecutivo
requerira el voto favorable de, al menos, dos requerira el voto favorable de, al menos, dos
terceras partes de los consejeros. terceras partes de los consejeros.
4, En caso de que el presidente del Consejo de | 4. En caso de que el presidente del Consejo de
Administracién tenga la condicién de consejero Administracién tenga la condicién de consejero
ejecutivo, el Consejo de Administracion, a ejecutivo, el Consejo de Administracion, a
propuesta de la Comision de Nombramientos y propuesta de la Comision de Nombramientos y
con la abstencion de los consejeros ejecutivos, con la abstencién de los consejeros ejecutivos,
debera nombrar necesariamente un consejero debera nombrar necesariamente un consejero
coordinador de entre los consejeros coordinador de entre los consejeros
independientes, que estara especialmente independientes, que estara especialmente
facultado para, cuando lo estime conveniente: facultado para, cuando lo estime conveniente:
a) Solicitar al presidente del Consejo de a) Solicitar al presidente del Consejo de
Administracion su convocatoria y participar, Administracion su convocatoria y participar,
junto con él, en la planificacion del junto con él, en la planificacion del
calendario anual de reuniones. calendario anual de reuniones.

b) Participar en la elaboracion de la agenda de b) Participar en la elaboracion de la agenda de
cada reunién del Consejo de Administracion cada reunién del Consejo de Administracién
y solicitar la inclusién de asuntos en el orden y solicitar la inclusién de asuntos en el orden
del dia de las reuniones del Consejo de del dia de las reuniones del Consejo de
Administracion ya convocadas. Administracion ya convocadas.

c¢) Coordinar, reunir y hacerse eco de las c) Coordinar, reunir y hacerse eco de las
preocupaciones de los consejeros no preocupaciones de los consejeros no
ejecutivos. ejecutivos.

d) Dirigir la evaluacion periddica del presidente d) Dirigir la evaluacion periodica del presidente
del Consejo de Administracién y liderar, en del Consejo de Administracion vy liderar, en
Su caso, el proceso de su sucesion. Su caso, el proceso de su sucesion.

5.  Ademas, el consejero coordinador podra|5. Ademas, el consejero coordinador podra

mantener contactos con accionistas cuando asi
lo acuerde el Consejo de Administracion.

mantener contactos con accionistas cuando asi
lo acuerde el Consejo de Administracion.

Articulo 46. Obligaciones generales del consejero

Articulo 46. Obligaciones generales del consejero

1. Los consejeros deberan desempeniar el cargo y
cumplir los deberes impuestos por la ley y el
Sistema de gobierno corporativo con la
diligencia de un ordenado empresario, teniendo
en cuenta la naturaleza del cargo y las funciones

1.

Los consejeros deberan desempeniar el cargo y
cumplir los deberes impuestos por la ley y el
Sistema de gebierno—corperativegobernanza y
sostenibilidad con la diligencia de un ordenado
empresario, teniendo en cuenta la naturaleza
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atribuidas a cada uno de ellos. Ademas, los
consejeros deberan desempenar el cargo con la
lealtad de un fiel representante, obrando de
buena fe y en el mejor interés de la Sociedad.

del cargo y las funciones atribuidas a cada uno
de ellos. Ademas, los consejeros deberan
desempenar el cargo con la lealtad de un fiel
representante, obrando de buena fe y en el
mejor interés de la Sociedad.

2.  El Reglamento del Consejo de Administracion | 2.  El Reglamento del Consejo de Administracion
desarrollara las obligaciones especificas de los desarrollara las obligaciones especificas de los
consejeros derivadas de los deberes consejeros derivadas de los deberes
establecidos en la ley y, en particular, los de establecidos en la ley y, en particular, los de
confidencialidad, no competencia y lealtad, confidencialidad, no competencia y lealtad,
prestando especial atencidn a las situaciones de prestando especial atencion a las situaciones de
conflicto de interés. conflicto de interés.

3. La Sociedad podra contratar una pdliza de | 3. La Sociedad podra contratar una pdliza de

seguro que cubra la responsabilidad civil de los
consejeros en el ejercicio de sus funciones.

seguro que cubra la responsabilidad civil de los
consejeros en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 47. Duracién del cargo

Articulo 47. Duracién del cargo

1. Los consejeros ejerceran su cargo por un | 1. Los consejeros ejerceran su cargo por un
periodo de cuatro anos, mientras la Junta periodo de cuatro afos, mientras la Junta
General de Accionistas no acuerde su General de Accionistas no acuerde su
separacion ni renuncien a su cargo. separacion ni renuncien a su cargo.

2. Los consejeros deberan presentar su renuncia | 2. Los consejeros deberan presentar su renuncia
al cargo y formalizar su dimision cuando al cargo y formalizar su dimision cuando
incurran de forma sobrevenida en cualquiera de incurran de forma sobrevenida en cualquiera de
los supuestos de incompatibilidad, falta de los supuestos de incompatibilidad, falta de
idoneidad, conflicto de interés estructural y idoneidad, conflicto de interés estructural y
permanente o prohibicién para el desempefio permanente o prohibicién para el desempefio
del cargo de consejero previstos por la ley o el del cargo de consejero previstos por la ley o el
Sistema de gobierno corporativo. Sistema de gobierno—ceorporativegobernanza vy

sostenibilidad.

3. Los consejeros podran ser reelegidos una omas | 3. Los consejeros podran ser reelegidos una o mas
veces por periodos de cuatro afios de duracion. veces por periodos de cuatro afios de duracion.

Articulo 49. Facultades de informacion e | Articulo 49. Facultades de informacion e

inspeccion inspeccién

1. El consejero se halla investido de las mas | 1. El consejero se halla investido de las mas
amplias facultades para informarse sobre amplias facultades para informarse sobre
cualquier aspecto de la Sociedad, para cualquier aspecto de la Sociedad, para
examinar sus libros, registros, documentos y examinar sus libros, registros, documentos y
demas antecedentes de las operaciones demas antecedentes de las operaciones
sociales, para inspeccionar todas sus sociales, para inspeccionar todas sus
instalaciones y para comunicarse con los instalaciones y para comunicarse con los
miembros de la alta direccion de la Sociedad. miembros de la alta direccion de la Sociedad.

2. El ejercicio de las facultades anteriores se | 2. El ejercicio de las facultades anteriores se

canalizara a través del secretario del Consejo de
Administracion, que actuara en nombre de su

canalizara a través del secretario del Consejo de
Administracién, que actuara en nombre de su
presidente, de conformidad con lo previsto en el

www.iberdrola.com

Informe del Consejo de Administracion @ IBERDROLA




) JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Informe del Consejo de Administracion | Propuestas de 72

modificacion de los Estatutos Sociales (puntos cinco y siete a doce) |

presidente, de conformidad con lo previsto en el
Sistema de gobierno corporativo.

Sistema de gebierno—corpeorativegobernanza v
sostenibilidad.

TiTULO V. DE LAS CUENTAS ANUALES,
DISOLUCION Y LIQUIDACION

TITULO V. DE LAS CUENTAS ANUALES,
DISOLUCION Y LIQUIDACIONDEL EJERCICIO
SOCIAL Y LA INFORMACION FINANCIERA Y NO
FINANCIERA ANUAL

Capitulo I. De las cuentas anuales

Capitulo |. Be-las—cuentas—anualesDel ejercicio
social

Articulo 53. Ejercicio social y formulacion de las
cuentas anuales

Articulo 53. Ejercicio social-y-fermulacién-de-las
cuenlosapuales

1. El ejercicio social comenzara el 1 de enero y
terminara el 31 de diciembre de cada afo.

4+———El ejercicio social comenzara el 1 de enero y
terminara el 31 de diciembre de cada afo.

Capitulo Il. De la informacién financiera anual

Articulo 54. Formulacién

2. El Consejo de Administracion, dentro de los tres
primeros meses del afo, formulara las cuentas
anuales, el informe de gestion y la propuesta de
aplicacion del resultado y las cuentas anuales y el
informe de gestién consolidados del ejercicio
anterior.

2—FEI Consejo de Administracion, dentro de los
tres primeros meses del afo, formulara las cuentas
anuales, el informe de gestion y la propuesta de
aplicacion del resultado y las cuentas anuales vy el
informe de gestion consolidados del ejercicio anterior.

Articulo 5455. Verificacién
1. Las cuentas anuales y los informes de gestidn,

individuales vy consolidados, deberan _ser
revisados por un auditor externo, cuyo

nombramiento o reeleccion sera sometido a la
aprobacién de la Junta General de Accionistas

por el Consejo de Administracion, a propuesta de
la_Comisién de Auditoria y Supervisién del
Riesgo.

>

El auditor externo debera cumplir con los
requisitos profesionales y de independencia
exigidos por la legislacion vigente v los que se

establezcan en el Sistema de gobernanza y
sostenibilidad.

Articulo 54. Aprobacion de cuentas y aplicaciéon
del resultado

Articulo 56. Aprobacién de—cuentas—y-aplicacion
.

1. Las cuentas anuales de la Sociedad asi como las
cuentas anuales consolidadas se someteran a la
aprobacién de la Junta General de Accionistas.

| Lidad , |
bacidnde la ] : Ld onistas.

individuales y consolidados, seran sometidos a la
aprobacion de la Junta General de Accionistas por
mayoria_simple de votos, de conformidad con lo

www.iberdrola.com

Informe del Consejo de Administracion @ IBERDROLA



) JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Informe del Consejo de Administracion | Propuestas de 73

modificacion de los Estatutos Sociales (puntos cinco y siete a doce) |

establecido en el articulo 29 de estos Estatutos

Sociales.

Articulo 57. Aplicacién del resultado

La Junta General de Accionistas resolvera sobre
la aplicacion del resultado del ejercicio de acuerdo
con las cuentas anuales aprobadas.

1. 2—La Junta General de Accionistas resolvera
sobre la aplicacion del resultado del ejercicio de
acuerdo con las cuentas anuales aprobadas.

Si la Junta General de Accionistas acordase
distribuir un dividendo, decidira el momento y la
forma de pago. La determinacion de estos
extremos y de cualesquiera otros que pudieran ser
necesarios o convenientes para la efectividad del
acuerdo podra ser delegada en el Consejo de
Administracién.

2. 3-Si la Junta General de Accionistas acordase
distribuir un dividendo, decidira el momento y la
forma de pago. La determinacion de estos
extremos y de cualesquiera otros que pudieran ser
necesarios o convenientes para la efectividad del
acuerdo podra ser delegada en el Consejo de
Administracion.

La Junta General de Accionistas podra acordar
que el dividendo sea satisfecho total o
parcialmente en especie, siempre y cuando los
bienes o valores objeto de distribucion sean
homogéneos, estén admitidos a negociacién en un
mercado oficial en el momento de la efectividad del
acuerdo o quede debidamente garantizada por la
Sociedad la obtencién de liquidez en el plazo
maximo de un afio y no se distribuyan por un valor
inferior al que tienen en el balance de la Sociedad.
La misma regla serd de aplicacion en caso de
reduccion del capital social por devolucién de
aportaciones en especie.

3. 4-La Junta General de Accionistas podra acordar
que el dividendo sea satisfecho total o
parcialmente en especie, siempre y cuando los
bienes o valores objeto de distribucion sean
homogéneos, estén admitidos a negociacién en un
mercado oficial en el momento de la efectividad
del acuerdo o quede debidamente garantizada por
la Sociedad la obtencién de liquidez en el plazo
maximo de un afo y no se distribuyan por un valor
inferior al que tienen en el balance de la Sociedad.
La misma regla sera de aplicacion en caso de
reduccién del capital social por devolucion de
aportaciones en especie.

La distribucion del dividendo a los accionistas se
realizara en proporcion al capital social que hayan
desembolsado.

4. 5-La distribucion del dividendo a los accionistas
se realizara en proporcién al capital social que
hayan desembolsado.

Capitulo l-—De-la—diseolucion—yliquidacion-de-la
Sociedadlll. De la informacién no financiera anual

Articulo 58. Formulacién

El Consejo de Administraciéon formulara el estado de
informacion no financiera del ejercicio anterior, en el
plazo v de conformidad con lo establecido en la
legislacion vigente v en el Sistema de gobernanza y
sostenibilidad, ofreciendo una expresién clara y
fidedigna del desempeno de la Sociedad en los
ambitos social, medioambiental y de sostenibilidad,
asi como del dividendo social generado y compartido
con sus Grupos de interés. En particular, en el citado
estado de informacién no financiera se informara

también sobre el grado de consecucion y, en su caso,
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sobre las actualizaciones del plan de accion climatica
aprobado por el Consejo de Administracion.

Articulo 5559. Causas-de-diselucionVerificacion

1. El estado de informacién no financiera debera ser
revisado por un prestador de servicios de
verificacion externo, designado por el Consejo de
Administracién, a propuesta de la Comision de
Auditoria y Supervisién del Riesgo.

>

El prestador de dicho servicio debera cumplir con
los requisitos profesionales y de independencia
exigidos por la legislacion vigente y los que se

establezcan en el Sistema de gobernanza y
sostenibilidad.

Articulo 60. Aprobacién

El estado de informacién no financiera se sometera a

la aprobacion de la Junta General de Accionistas por

mavyoria _simple de votos, de conformidad con lo
establecido en el articulo 29 de estos Estatutos

Sociales.

Capitulo Il. De la disoluciéon y liquidaciéon de la
Sociedad

TiTULO VI. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 55. Causas de disolucion

Articulo 61. Disolucidén

La Sociedad se disolvera cuando concurra cualquiera
de las causas establecidas en la ley.

La Sociedad se disolvera cuando concurra cualquiera
de las causas establecidas en la ley_que deberan
constatarse y apreciarse de conformidad con lo
establecido _en el Sistema de gobernanza y
sostenibilidad, que igualmente complementara lo
dispuesto en este punto por la legislacion vigente.

Articulo 56. Liquidacion de la Sociedad

Articulo 5662. Liquidacion-de

1. Durante el periodo de liguidacién y hasta su

extincién, la Sociedad se regira por las
disposiciones legales vy del Sistema de
gobernanza vy sostenibilidad que resulten
aplicables.

1. Desde el momento en que la Sociedad se declare
en liquidacion, el Consejo de Administracion
cesard en sus funciones transformandose los
consejeros en liquidadores de la Sociedad.
Constituirdn un 6rgano colegiado cuyo numero
sera impar. A tal efecto, si fuera preciso, el
consejero de menor antigledad en su
nombramiento cesara en su cargo o, en caso de
igual antigledad, el de menor edad.

(N

4—Desde el momento en que la Sociedad se
declare en liquidacion, el Consejo de
Administracién cesard& en sus funciones
transformandose los consejeros en liquidadores
de la Sociedad. Constituiran un érgano colegiado
cuyo numero sera impar. A tal efecto, si fuera
preciso, el consejero de menor antigiedad en su
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nombramiento cesara en su cargo o, en caso de
igual antigledad, el de menor edad.

2. Durante el periodo de liquidacion se observaran las
disposiciones de estos Estatutos Sociales con
respecto a la convocatoria y reunion de la Junta
General de Accionistas, a la que se dara cuenta del
desarrollo de la liquidacién para que adopte los
acuerdos que considere oportunos.

[

2—Durante el—periodo—dela liquidacién, se
observaran las disposiciones de estos Estatutos
Sociales con respecto a la convocatoria y reunion
de la Junta General de Accionistas,—a-ta—gue-se
guo——odenie los  couocdes  cue concldors
coorines,

3. Las operaciones de liquidacién se desarrollaran
teniendo en cuenta lo establecido en la ley.

_ : o oudaca ara

>

En el ambito de sus respetivas competencias, los
6rganos sociales tomaran los acuerdos vy
adoptaran las decisiones oportunas para llevar a
término la liguidacion, persiguiendo el interés
comun de los accionistas, observando y
respetando el Propdsito y Valores del grupo
Iberdrola 'y su Codigo ético, asi como los

legitimos derechos de todos sus Grupos de
interés.
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
IBERDROLA, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA DE
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES CON EL FIN DE
REFLEJAR LA CIFRA DE CAPITAL SOCIAL RESULTANTE DE SU
REDUCCION MEDIANTE LA AMORTIZACION DE ACCIONES
PROPIAS INCLUIDA EN EL PUNTO NUMERO SEIS DEL ORDEN DEL
DIiA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS 2021

1. Objeto del informe

Este informe se formula por el Consejo de Administracion de IBERDROLA, S.A. (la
“Sociedad” o “Iberdrola”) de conformidad con lo previsto en los articulos 286 y 318 de la
Ley de Sociedades de Capital, para justificar la propuesta de modificacién de los Estatutos
Sociales consistente en reflejar la cifra de capital social resultante de su reduccion mediante
la amortizacion de acciones propias (la “Reduccion de Capital”’), cuya aprobacion se
propone bajo el punto numero seis del orden del dia.

En virtud de los referidos articulos de la Ley de Sociedades de Capital, en la medida en que
la Reduccion de Capital necesariamente supone la modificacion del articulo de los Estatutos
Sociales que fija el capital social, el Consejo de Administracion formula este informe que
incluye la finalidad y la justificacion de la propuesta que se somete a la Junta General de
Accionistas.

Atendiendo a la distinta naturaleza de las reformas de los Estatutos Sociales planteadas bajo
los puntos cinco y siete a doce del orden del dia de la Junta General de Accionistas, dichas
propuestas de modificacién han sido objeto de un informe del Consejo de Administracion
conjunto y distinto de este.

2. Finalidad y justificacion de la propuesta

De conformidad con lo dispuesto en la Politica de remuneracion del accionista, la Sociedad
mantiene una estrategia de crecimiento de dicha remuneracién en linea con el incremento
de los resultados, con un pay-out de entre el 65 % y el 75 % del beneficio neto atribuido a la
Sociedad en sus cuentas anuales consolidadas, que desde 2018 se implementa mediante
el sistema de dividendo opcional “Iberdrola Retribucion Flexible”, y que consiste en la
ejecucion de aumentos de capital liberados, combinada con la posibilidad de que los
accionistas decidan recibir toda o parte de su remuneracién en efectivo, optando en ese caso
por percibir un dividendo en lugar de recibir acciones.

La emision de nuevas acciones como consecuencia de dichos aumentos de capital liberados
se complementa con reducciones de capital -como la que ahora se propone, y como las que,
desde 2013, la Sociedad ha ejecutado cada afo—, que permiten mantener el nimero de
acciones en circulacién de Iberdrola en torno a los 6.240 millones.

Con ello se evita la dilucion de la participacion de los accionistas y se contribuye al
mantenimiento del beneficio por accion de la Sociedad, todo lo cual redunda en beneficio de
los accionistas.

Por ello, el Consejo de Administracion de Iberdrola ha acordado proponer a la Junta General

de Accionistas una reduccion de capital que compense los efectos de los aumentos de
capital liberados aprobados por la Junta General de Accionistas celebrada el 2 de abril de
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2020 bajo los puntos nimero trece y catorce del orden del dia® y que fueron ejecutados en
julio de 2020 y en febrero de 2021, respectivamente. En caso de que la Reduccion de Capital
sea finalmente aprobada, esta previsto que se amorticen las acciones propias de la Sociedad
en autocartera, con la correspondiente reduccién del capital social en la cuantia que
corresponde al valor nominal de dichas acciones, y que el numero de acciones en circulacion
quede fijado en la cifra objetivo de, aproximadamente, 6.240 millones.

Tras el cierre de la sesion bursatil correspondiente al 10 de mayo 2021, parte de dichas
acciones propias se encuentran en autocartera, mientras que el resto de acciones a
amortizar se adquiriran como consecuencia de la liquidacion de los derivados contratados
por la Sociedad con anterioridad al 11 de mayo de 2021 (los “Derivados”), asi como del
programa de recompra de hasta 15 millones de acciones propias que estara en vigor, como
maximo, hasta el 10 de junio de 2021 y que ha sido aprobado por el Consejo de
Administracién el 11 de mayo de 2021 (el “Programa de Recompra”), al amparo (a) del
Reglamento (UE) n°® 596/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de abril de 2014,
sobre el abuso de mercado y del Reglamento Delegado (UE) 2016/1052 de la Comision, de
8 de marzo de 2016, por el que se completa el Reglamento (UE) n°® 596/2014 del Parlamento
Europeo y del Consejo en lo que respecta a las normas técnicas de regulacion relativas a
las condiciones aplicables a los programas de recompra y a las medidas de estabilizacion; y
(b) de la autorizacién conferida por la Junta General de Accionistas celebrada el 13 de abril
de 2018 bajo el punto numero doce del orden del dia.

3. Principales términos y condiciones de la Reduccion de Capital

Se propone reducir el capital social en la cuantia que resulte de la suma de:

(i) 117.081.459,00 euros, mediante la amortizacion de 156.108.612 acciones propias
existentes en autocartera, tras el cierre de la sesion bursatil correspondiente al 10 de
mayo de 2021, de 0,75 euros de valor nominal cada una, adquiridas al amparo de la
autorizacién conferida por la Junta General de Accionistas celebrada el 13 de abril de
2018 bajo el punto numero doce del orden del dia y dentro de los limites previstos en
los articulos 146 y concordantes y 509 de la Ley de Sociedades de Capital (la
“‘Autocartera Existente”); y

(ii) el valor nominal agregado, con el maximo de 16.535.541,00 euros, de las acciones
propias, de 0,75 euros de valor nominal cada una, con el limite de 22.047.388 acciones
propias (el “Limite Conjunto”), que sean adquiridas para su amortizacion tanto a
través de la liquidacion, no mas tarde del 10 de junio de 2021, de los Derivados, como
del Programa de Recompra, al amparo (a) del Reglamento (UE) n° 596/2014 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de abril de 2014, sobre el abuso de mercado
y del Reglamento Delegado (UE) 2016/1052 de la Comision, de 8 de marzo de 2016,
por el que se completa el Reglamento (UE) n° 596/2014 del Parlamento Europeo y del
Consejo en lo que respecta a las normas técnicas de regulacion relativas a las
condiciones aplicables a los programas de recompra y a las medidas de estabilizacion;
y (b) de la autorizacién conferida por la Junta General de Accionistas celebrada el 13
de abril de 2018 bajo el punto numero doce del orden del dia.

'Y bajo el apartado denominado « Términos comunes a los acuerdos de distribucién del dividendo y de aumento de capital
que se proponen bajo los puntos numeros doce, trece y catorce del orden del dia, en virtud de los cuales se instrumenta el
sistema de dividendo opcional “Iberdrola Retribucion Flexibley.
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En consecuencia, la cifra maxima de la Reduccién de Capital seria de 133.617.000,00 euros,
amortizandose un maximo de 178.156.000 acciones propias de 0,75 euros de valor nominal
cada una, representativas, como maximo, del 2,776 % del capital social a la fecha de
formulacién de este informe (dicho porcentaje sera previsiblemente el mismo a la fecha de
adopcion del acuerdo que aqui se propone a la Junta General de Accionistas). En caso de
adoptarse el acuerdo de Reduccién de Capital objeto de este informe, la cifra definitiva de la
reduccion seria fijada por el Consejo de Administracion de la Sociedad (con expresa facultad
de sustitucion) en funcion del numero definitivo de acciones que se adquirieran, tanto en
virtud de la liquidacion de los Derivados, como en el marco del Programa de Recompra,
siempre que no excedan del Limite Conjunto. En caso de que se exceda el Limite Conjunto,
se amortizara la totalidad de las acciones adquiridas en virtud del Programa de Recompra,
asi como aquel numero de acciones adquiridas como consecuencia de la liquidacion de los
Derivados equivalente a la diferencia entre el Limite Conjunto y las acciones adquiridas en
ejecucion del Programa de Recompra. En este ultimo caso, el remanente de acciones en
autocartera adquiridas como consecuencia de la liquidacion de los Derivados no sera objeto
de amortizacion con ocasién de la Reduccién de Capital.

Asimismo, en caso de resultar aprobado el referido acuerdo de Reduccién de Capital y una
vez que el Consejo de Administracion (o el érgano en que este delegue) fije la cifra definitiva
de la reduccioén, se procedera a modificar el articulo 10 de los Estatutos Sociales que
establece el capital social, a fin de que refleje la nueva cifra de capital y el nuevo nimero de
acciones en circulacion (tras deducir las acciones propias cuya amortizacion se propone).

La Reduccion de Capital no entrafaria devolucion de aportaciones por ser la propia
Sociedad la titular de las acciones amortizadas y se realizaria con cargo a reservas de libre
disposicién, mediante la dotacion de una reserva por capital amortizado por un importe igual
al valor nominal de las acciones amortizadas, de la que solo seria posible disponer con los
mismos requisitos que los exigidos para la reduccién del capital social, en aplicacién de lo
previsto en el articulo 335 c) de la Ley de Sociedades de Capital.

Por ello, en aras de la mayor simplicidad de la ejecucion, y al amparo del articulo 335 c) de
la Ley de Sociedades de Capital, los acreedores no tendrian el derecho de oposicion previsto
en el articulo 334 de la Ley de Sociedades de Capital.

También se propone que la Junta General de Accionistas ratifique las actuaciones realizadas
hasta la fecha por el Consejo de Administracion en relacion con el Programa de Recompra
aprobado el 11 de mayo de 2021 y faculte al Consejo de Administracion para ejecutar el
acuerdo de Reduccion de Capital (con expresa facultad de sustitucidén), en un plazo no
superior a un mes desde la finalizacion del Programa de Recompra, pudiendo determinar
aquellos extremos que no hayan sido fijados expresamente en el acuerdo de reduccion o
que sean consecuencia de él, y adoptar los acuerdos, publicar los anuncios, realizar las
actuaciones y otorgar los documentos publicos o privados que sean necesarios o
convenientes para la mas completa ejecucion de la Reduccion de Capital.

En particular, se propone facultar al Consejo de Administracion (con expresa facultad de
sustitucion) para realizar los tramites y actuaciones necesarios para que, una vez ejecutado
el acuerdo de Reduccion de Capital, se produzca la exclusion de negociacion de las acciones
amortizadas en las Bolsas de Valores espafiolas y la cancelacion de sus registros contables.

4. Propuesta de acuerdo que se somete a la Junta General de Accionistas

La propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacién de la Junta General de Accionistas
es la siguiente:
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«PUNTO NUMERO SEIS DEL ORDEN DEL DIA

Modificacion del articulo 10 de los Estatutos Sociales para reflejar la cifra de capital
social resultante de su reduccion mediante la amortizacion de un maximo de
178.156.000 acciones propias (2,776 % del capital social).

ACUERDO

1. Reduccion de capital mediante la amortizacion tanto de acciones propias
existentes actualmente en autocartera como de acciones propias a adquirir a
través de la liquidacion de los derivados contratados con anterioridad a la
formulacidn de esta propuesta de acuerdo y mediante un programa de recompra
para su amortizacion

Reducir el capital social de IBERDROLA, S.A. (la “Sociedad”) en la cuantia que resulte de
la suma de:

i 117.081.459,00 euros, mediante la amortizacion de 156.108.612 acciones propias
existentes en autocartera, tras el cierre de la sesion bursatil correspondiente al 10 de
mayo de 2021, de 0,75 euros de valor nominal cada una, adquiridas al amparo de la
autorizacion conferida por la Junta General de Accionistas celebrada el 13 de abril de
2018 bajo el punto numero doce del orden del dia y dentro de los limites previstos en
los articulos 146 y concordantes y 509 de la Ley de Sociedades de Capital
(la “Autocartera Existente’); y

ii. el valor nominal agregado, con el maximo de 16.535.541,00 euros, de las acciones
propias, de 0,75 euros de valor nominal cada una, con el limite de 22.047.388 acciones
propias (el “Limite Conjunto’), que sean adquiridas para su amortizacion tanto a
través de la liquidacion, no mas tarde del 10 de junio de 2021, de los derivados
contratados por la Sociedad con anterioridad al 11 de mayo de 2021 (los “Derivados’),
como del programa de recompra de hasta 15 millones de acciones propias que estara
en vigor, como maximo, hasta el 10 de junio de 2021 y que ha sido aprobado por el
Consejo de Administracion el 11 de mayo de 2021 (el “Programa de Recompra’) al
amparo (a) del Reglamento (UE) n° 596/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 16 de abril de 2014, sobre el abuso de mercado y del Reglamento Delegado (UE)
2016/1052 de la Comisién, de 8 de marzo de 2016, por el que se completa el
Reglamento (UE) n° 596/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que
respecta a las normas técnicas de regulacion relativas a las condiciones aplicables a
los programas de recompra y a las medidas de estabilizacion; y (b) de la referida
autorizacion conferida por la Junta General de Accionistas celebrada el 13 de abril de
2018 bajo el punto numero doce del orden del dia.

En consecuencia, la cifra maxima de la reduccion de capital (la “Reduccién de Capital’)
sera de 133.617.000,00 euros, mediante la amortizacion de un maximo de 178.156.000
acciones propias de 0,75 euros de valor nominal cada una, representativas, como maximo,
del 2,776 % del capital social en el momento de la adopcién de este acuerdo.

De acuerdo con lo que se expone a continuacion, la cifra definitiva de la Reduccion de Capital
quedaréa fijada por el Consejo de Administracion de la Sociedad (con expresa facultad de
sustitucion) en funcién del namero definitivo de acciones que se adquieran, tanto en virtud
de la liquidacién de los Derivados, como en el marco del Programa de Recompra, siempre
que no excedan del referido Limite Conjunto. En caso de que se exceda el Limite Conjunto,

www.iberdrola.com Informe del Consejo de Administracion ({(‘ IBERDROLA



[ ) JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Informe del Consejo de Administracion | Propuestas de 5

modificacion de los Estatutos Sociales (punto seis) |

se amortizara la totalidad de las acciones adquiridas en virtud del Programa de Recompra,
asi como aquel numero de acciones adquiridas como consecuencia de la liquidacion de los
Derivados equivalente a la diferencia entre el Limite Conjunto y las acciones adquiridas en
ejecucion del Programa de Recompra. En este ultimo caso, el remanente de acciones en
autocartera adquiridas como consecuencia de la liquidacion de los Derivados no sera objeto
de amortizacién con ocasiéon de la Reduccién de Capital.

Una vez el Consejo de Administracion (o el érgano en que este delegue) haya fijado la cifra
definitiva de la Reduccion de Capital, se procedera a modificar el articulo 10 de los Estatutos
Sociales que establece el capital social, a fin de que refleje la nueva cifra de capital y el
nuevo numero de acciones en circulacion.

2. Procedimiento para la adquisicion de las acciones que seran amortizadas al
amparo del Programa de Recompra

Sin perjuicio de la Autocartera Existente, y en virtud de lo dispuesto en el acuerdo del
Consejo de Administraciéon adoptado en su reunién de 11 de mayo de 2021, la Sociedad
podra adquirir, en ejecucion del Programa de Recompra dirigido a todos los accionistas, para
su amortizacion, un numero maximo de 15 millones de acciones propias de 0,75 euros de
valor nominal cada una, representativas, como maximo, del 0,234 % del capital social de la
Sociedad a la fecha de este acuerdo, cantidad que se encuentra dentro del limite legal y del
previsto en la autorizacion para la adquisicion de acciones propias conferida por la Junta
General de Accionistas celebrada el 13 de abril de 2018 bajo el punto nimero doce del orden
del dia.

Conforme a lo previsto en el referido acuerdo del Consejo de Administracion, la adquisicion
de las acciones propias se efectuara con sujecion a las condiciones de precio y volumen
establecidas en el articulo 5 del Reglamento (UE) n° 5696/2014 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 16 de abril de 2014, sobre el abuso de mercado y en los articulos 2, 3 y 4 del
Reglamento Delegado (UE) 2016/1052 de la Comision, de 8 de marzo de 2016, por el que
se completa el Reglamento (UE) n° 596/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo
que respecta a las normas técnicas de regulacion relativas a las condiciones aplicables a los
programas de recompra y a las medidas de estabilizacion.

En virtud de lo anterior, de conformidad con el articulo 340.3 de la Ley de Sociedades de
Capital, si la Sociedad no llegara a adquirir el nimero maximo de 22.047.388 acciones
propias de 0,75 euros de valor nominal cada una, tanto a través de la liquidacion, no mas
tarde del 10 de junio de 2021, de los Derivados como al amparo del Programa de Recompra,
se entendera que el capital queda reducido en la suma de (i) la cuantia correspondiente a la
Autocartera Existente; mas (ii) la cantidad correspondiente a la suma de las acciones
efectivamente adquiridas en el marco del Programa de Recompra y en virtud de la liquidacion,
no mas tarde del 10 de junio de 2021, de los Derivados.

3. Procedimiento para la reduccion y reservas con cargo a las que se realiza

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 342 de la Ley de Sociedades de Capital, la
Reduccién de Capital debera ser ejecutada dentro del mes siguiente a la finalizacion del
Programa de Recompra.

La Reduccion de Capital no entrafia devolucion de aportaciones a los accionistas por ser la

propia Sociedad la titular de las acciones que se amortizaran, y se realizara con cargo a
reservas de libre disposicion, mediante la dotacion de una reserva por capital amortizado por
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un importe igual al valor nominal de las acciones amortizadas, de la que solo sera posible
disponer con los mismos requisitos que los exigidos para la reduccion del capital social, en
aplicacioén de lo previsto en el articulo 335 c) de la Ley de Sociedades de Capital.

En consecuencia, conforme a lo sefialado en dicho precepto, los acreedores de la Sociedad
no tendran el derecho de oposicién al que se refiere el articulo 334 de la Ley de Sociedades
de Capital en relacion con la Reduccion de Capital.

4. Ratificacion de los acuerdos del Consejo de Administracion

Ratificar los acuerdos del Consejo de Administracion relativos a la aprobacion del Programa
de Recompra y a la fijacién de sus términos y condiciones, incluyendo la fijacion del numero
maximo de acciones que seran adquiridas en el marco de este y su periodo de vigencia, asi
como ratificar las actuaciones, declaraciones y gestiones realizadas hasta la fecha relativas
a la comunicacion publica del Programa de Recompra.

5. Delegacién de facultades

Delegar en el Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion, las facultades
necesarias para que, en un plazo no superior a un mes desde la finalizacién del Programa
de Recompra, proceda a la ejecucion de este acuerdo, pudiendo determinar aquellos
extremos que no hayan sido fijados expresamente en este acuerdo o que sean consecuencia
de él. En particular, y a titulo meramente ilustrativo, se delegan en el Consejo de
Administracion, con expresa facultad de sustitucion, las siguientes facultades:

(a) Modificar el nimero maximo de acciones que puedan ser objeto de recompra por la
Sociedad, dentro de los limites establecidos en este acuerdo y en la ley, asi como
cualesquiera otras condiciones del Programa de Recompra, todo ello de conformidad
con lo previsto en el Reglamento (UE) n° 596/2014 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 16 de abril de 2014, sobre el abuso de mercado y en el Reglamento
Delegado (UE) 2016/1052 de la Comision, de 8 de marzo de 2016, por el que se
completa el Reglamento (UE) n°® 596/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo en
lo que respecta a las normas técnicas de regulacion relativas a las condiciones
aplicables a los programas de recompra y a las medidas de estabilizacion.

(b) Realizar cualesquiera actuaciones, declaraciones o gestiones que sean precisas en
relacién con la comunicacién publica del Programa de Recompra y con las actuaciones
que, en su caso, corresponda realizar ante los reguladores y Bolsas de Valores
espafiolas; negociar, pactar y suscribir cuantos contratos, acuerdos, compromisos o
instrucciones sean necesarios o convenientes para el mejor fin del Programa de
Recompra.

(c) Llevar a cabo la publicacién de los anuncios legalmente exigidos, proceder a la
adquisicion de las acciones a través del Programa de Recompra y a su amortizacion
en el plazo de un mes desde la finalizacion del Programa de Recompra, en los términos
aqui acordados.

(d) Declarar cerrada y ejecutada la Reduccion de Capital acordada fijando, a estos efectos,
el numero definitivo de acciones que deberan ser amortizadas y, por tanto, el importe
en que deba reducirse el capital social de la Sociedad de acuerdo con las reglas
establecidas en este acuerdo.
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Fijar la cifra definitiva de la Reduccion de Capital en atencién a lo previsto en este
acuerdo y establecer cualesquiera otras circunstancias precisas para llevarlo a efecto,
todo ello de conformidad con las condiciones antes sefnaladas.

Dar una nueva redaccion al articulo 10 de los Estatutos Sociales que fija el capital
social para que refleje la cifra de capital y el numero de acciones en circulacion
resultantes de la ejecucion de la Reduccion de Capital.

Realizar los tramites y actuaciones que sean necesarios y presentar los documentos
que sean precisos ante los organismos competentes para que, una vez se haya
producido la amortizacion de las acciones de la Sociedad y el otorgamiento de la
escritura correspondiente a la Reduccion de Capital y su inscripcion en el Registro
Mercantil, se produzca la exclusion de la negociacion de las acciones amortizadas en
las Bolsas de Valores de Bilbao, Madrid, Barcelona y Valencia, a través del Sistema
de Interconexién Bursatil (Mercado Continuo) y la cancelacion de los correspondientes
registros contables de “Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.” (Sociedad Unipersonal) (IBERCLEAR).

Realizar cuantas actuaciones fueran necesarias 0 convenientes para ejecutar y
formalizar la Reduccion de Capital ante cualesquiera entidades y organismos publicos
0 privados, espafioles o extranjeros, incluidas las de declaracién, complemento o
subsanacion de defectos u omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la plena
efectividad de los precedentes acuerdos.

Autorizar expresamente al Consejo de Administracion para que, a su vez, pueda delegar, al
amparo de lo establecido en el articulo 249 bis |) de la Ley de Sociedades de Capital, las
facultades a las que se refiere este acuerdo.»

En Bilbao, a 11 de mayo de 2021
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
IBERDROLA, S.A. EN RELACION CON LAS PROPUESTAS DE
MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS INCLUIDAS EN LOS PUNTOS NUMEROS TRECE,
CATORCE Y QUINCE DEL ORDEN DEL DiA DE LA JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS 2021

1.  Objeto del informe

Este informe se formula por el Consejo de Administracion de IBERDROLA, S.A. (la
“Sociedad”) para justificar las propuestas de modificacion del Reglamento de la Junta
General de Accionistas (el “Reglamento”) incluidas bajo los puntos numeros trece, catorce
y quince del orden del dia.

El Consejo de Administracién elabora este informe exponiendo la finalidad y la justificacion
de cada una de las propuestas de modificacion del Reglamento incluidas bajo los puntos
numeros trece, catorce y quince del orden del dia, acompafiando a continuacion dichas
propuestas.

Asimismo, para facilitar a los accionistas la comparacién entre la nueva redaccion de los
articulos del Reglamento que se proponen modificar y la actualmente en vigor, se incluye, a
titulo informativo, como anexo a este informe, una trascripcion literal de ambos textos, a
doble columna, en la que se resaltan en la columna derecha los cambios que se propone
introducir sobre el texto actualmente en vigor, que se transcribe en la columna izquierda.

2. Finalidad y justificacion de las propuestas

La reforma del Reglamento que se somete a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas trae causa esencialmente de las modificaciones que se proponen a los Estatutos
Sociales y tienen como principales finalidades:

a) actualizar la denominacién del Sistema de gobernanza y sostenibilidad e incorporar
otras mejoras técnicas;

b) adaptar el contenido del Reglamento a las modificaciones introducidas en la Ley de
Sociedades de Capital por la Ley 5/2021, de 12 de abril, por la que se modifica el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio, y otras normas financieras, en lo que respecta al fomento de la
implicaciéon a largo plazo de los accionistas en las sociedades cotizadas (la “Ley
5/2021”), en particular, en lo que se refiere al fomento de la implicacion a largo plazo de
los accionistas, de forma consecuente con la propuesta de modificacion de los Estatutos
Sociales con esta misma finalidad; y

c) desarrollar la regulacién de la asistencia telematica a la Junta General de Accionistas.

En los apartados siguientes se recoge de forma pormenorizada la justificacién de las
modificaciones que afectan a cada uno de los articulos o grupos de articulos del Reglamento.
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Actualizacién de la denominacién del Sistema de gobernanza y sostenibilidad y
otras mejoras técnicas

Como se explica con mayor detalle en el informe del Consejo de Administracion en
relacion con las propuestas de modificacion de los Estatutos Sociales incluidas en los
puntos numeros cinco, siete, ocho, nueve, diez, once y doce del orden del dia de la
Junta General de Accionistas 2021, al que nos remitimos en este punto para evitar
repeticiones innecesarias, la Sociedad ha evolucionado su anterior Sistema de
gobierno corporativo, reordenando su contenido para poner en valor el desempefio
medioambiental, el compromiso social y las mejores practicas de gobierno corporativo,
lo que se refleja, en particular, en la nueva denominacién que recibe su ordenamiento
interno: Sistema de gobernanza y sostenibilidad.

En su virtud, se propone a la Junta General de Accionistas la modificacion del
Reglamento (y, concretamente, de los articulos 4, 6, 7, 9, 19, 20, 28, 29, 30, 38 (que
pasaria a ser el 39), 39 (que pasaria a ser el 40) y 40 (que pasaria a ser el 41)) para
sustituir las referencias al «Sistema de gobierno corporativo» por la nueva
denominacion de «Sistema de gobernanza y sostenibilidad».

Asimismo, en este bloque, en cuanto a las mejoras técnicas, se propone, en primer
lugar, la modificacion del apartado 2 del articulo 8 (Clases) del Reglamento para incluir
en el objeto de la Junta General de Accionistas ordinaria la aprobacién del informe de
gestion, junto con la de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la gestion
social del ejercicio anterior.

En segundo lugar, la modificacién del articulo 39 (que pasaria a ser el 40, Emision del
voto a distancia; facultades para el desarrollo de la representacion y el voto a distancia)
del Reglamento para incorporar ciertas mejoras técnicas en la redaccion en relacion
con los medios de comunicacion a distancia para emitir el voto con caracter previo a
la Junta General de Accionistas y, en particular, incluir una referencia a la facultad del
Consejo de Administracion de establecer y regular las garantias adecuadas para la
emision del voto a distancia mediante comunicacion telefénica.

En tercer lugar, en el articulo 41 (que pasaria a ser el 42, Adopcién de acuerdos y
proclamacioén del resultado,) del Reglamento, se propone que la segunda parte del
apartado 2 pase a ser un nuevo apartado 3 sin modificarse la literalidad del articulo.

Adaptacion a las modificaciones introducidas en la Ley de Sociedades de Capital
por la Ley 5/2021

Con fecha 13 de abril de 2021 se publico en el Boletin Oficial del Estado la Ley 5/2021.

Las modificaciones introducidas por dicha norma en la Ley de Sociedades de Capital
entraron en vigor, con caracter general, el 3 de mayo de 2021, por lo que resulta
necesario proponer la adaptacién del Reglamento a los cambios normativos que asi lo
requieren, en el marco del fomento de la implicaciéon a largo plazo de los accionistas
de forma consecuente con la propuesta de modificacion de los Estatutos Sociales con
esta misma finalidad.

En su virtud, a este respecto, se propone la modificacion del apartado 1 del articulo 9
(Competencias) del Reglamento, de forma correlativa a la modificacion que se propone
al apartado 1 del articulo 17 de los Estatutos Sociales, para incluir entre las
competencias de la Junta General de Accionistas (ademas de la mera precision técnica
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de que le corresponde la aprobacion del informe de gestién junto con las cuentas
anuales) la autorizacion de operaciones vinculadas cuyo importe o valor sea igual o
superior al que determine la ley, dando asi traslado al texto reglamentario del régimen
legal de las operaciones vinculadas en sociedades cotizadas introducido por los
nuevos articulos 529 vicies a 529 tervicies de la Ley de Sociedades de Capital.

Se propone igualmente la modificacion del apartado 5 del articulo 20 del Reglamento
para precisar, de conformidad con lo dispuesto en el nuevo articulo 497 bis de la Ley
de Sociedades de Capital, que la Sociedad solo queda obligada frente a la entidad o
persona legitimada como accionista en virtud del registro contable de las acciones.

Asistencia telematica a la Junta General de Accionistas, incluyendo Ila
posibilidad de celebracion de forma exclusivamente telematica

Conforme al nuevo régimen legal derivado de la Ley 5/2021, se propone a esta misma
Junta General de Accionistas la reforma del Reglamento para contemplar de forma
expresa la asistencia telematica de los accionistas o sus representantes e, incluso, la
posibilidad de celebrar Juntas Generales de Accionistas de forma exclusivamente
telematica, tal y como permite el nuevo articulo 182 bis de la Ley de Sociedades de
Capital.

De esta forma, la Junta General de Accionistas de la Sociedad podria celebrarse en el
futuro de cualquiera de las siguientes formas:

a) unicamente presencial;

b) presencial con posibilidad de asistir telematicamente (lo que se denomina
habitualmente “junta hibrida”); o

c) cuando existan motivos que lo aconsejen, y en las condiciones previstas en la ley
y el Sistema de gobernanza y sostenibilidad, de forma exclusivamente telematica.

Esta prevision se acompafia del reconocimiento expreso en el Reglamento de que los
accionistas podran, en todos los casos (y no solo en el de celebracién exclusivamente
telematica, como obliga el nuevo apartado 3 del articulo 521 de la Ley de Sociedades
de Capital), conferir la representacion y votar a distancia, con arreglo a lo dispuesto en
los Estatutos Sociales, en el Reglamento de la Junta General de Accionistas y en las
normas de desarrollo que apruebe el Consejo de Administraciéon en el ambito de sus
competencias.

Como consecuencia de lo anterior y como corresponde a su naturaleza de norma
reglamentaria, se propone desarrollar el régimen de la asistencia telematica de los
accionistas y sus representantes a la Junta General de Accionistas en el Reglamento,
a cuyos efectos se propone las siguientes modificaciones concretas:

a) Modificacion del articulo 11 (que pasaria a denominarse Forma de celebracion,
anuncio de convocatoria y orden del dia) para incorporar las formas de celebracion
de la Junta General de Accionistas (Unicamente presencial, presencial con
posibilidad de asistencia telematica y, cuando existan motivos que lo aconsejen
-lo que debera ser apreciado por el Consejo de Administracién a la vista de las
circunstancias concurrentes en cada momento—y en las condiciones previstas en
la ley y en el Sistema de gobernanza y sostenibilidad, de forma exclusivamente
telematica) y, en aras de la maxima transparencia, desarrollar la informacién
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respecto de la forma de celebracion y la asistencia telematica que debera incluir
el anuncio de convocatoria.

En particular, se incorpora la previsién de que el anuncio de convocatoria debera
incluir informacién sobre los tramites y procedimientos que habran de seguirse
para la asistencia telematica a la Junta General de Accionistas (en caso de
preverse esta posibilidad) y que reunan las condiciones de seguridad exigibles
que permitan identificar a los accionistas o sus representantes para el registro y
formacion de la lista de asistentes, el correcto ejercicio de sus derechos y el
adecuado desarrollo de la reunion.

Como complemento de lo anterior, se propone modificar el apartado 2 del articulo
14 (Pagina web corporativa) del Reglamento para incluir un nuevo apartado que
establezca que desde la fecha de publicacion del anuncio de convocatoria y hasta
el dia de celebracion de la Junta General de Accionistas, la Sociedad debera
publicar ininterrumpidamente en su pagina web informacién sobre los medios y
procedimientos para asistir telematicamente, cuando se prevea esta posibilidad.

b) Modificacion del articulo 18 (Ofros asistentes) del Reglamento para prever que
otros asistentes (consejeros y, cuando lo autorice el presidente de la Junta
General de Accionistas, miembros del equipo directivo, profesionales y demas
personas que tengan interés en la buena marcha de los asuntos sociales, asi
como los medios de comunicacion, analistas financieros y cualquier otra persona
que estime conveniente, ademas del personal perteneciente a la Oficina del
Accionista y la persona que ejerza las funciones descritas en el articulo 27.3 del
Reglamento) podran asistir de forma presencial o telematica. Esta es igualmente
la justificacion de la modificacion propuesta en el apartado 1 del articulo 26 (Mesa,
Presidencia y Secretaria) del Reglamento.

¢) Modificacion del articulo 19 (Derecho de representacion) del Reglamento, para en
primer lugar, incorporar las correspondientes referencias a la asistencia telematica.

En segundo lugar, se propone establecer de forma expresa que sea el Consejo
de Administracion el que determine a través de qué medios, de los listados en el
apartado 2 del articulo, se podra otorgar la representacion e incorporar ciertas
mejoras técnicas en la redaccion en relacion con los medios de comunicacion a
distancia para el otorgamiento de la representacién y, en particular, incluir una
referencia a la facultad del Consejo de Administracion de establecer y regular las
garantias adecuadas para otorgar la representacion mediante comunicacion
telefénica, en linea con la modificacion propuesta del articulo 39 (que pasaria a
ser el 40, Emisién del voto a distancia; facultades para el desarrollo de la
representacion y el voto a distancia) del Reglamento.

d) Modificacién del articulo 21 (Lugar de celebracion) del Reglamento para
especificar que, en el caso de que la Junta General de Accionistas se reuna de
forma exclusivamente telematica, se considerara que el lugar de celebracion es el
domicilio social, conforme dispone el nuevo articulo 182 bis.6 de la Ley de
Sociedades de Capital.

e) Modificacidon de los articulos 22 (que pasaria a denominarse Infraestructura,

medios y servicios), 23 (Sistema informatico para el registro de las
representaciones e instrucciones de voto, la elaboracion de la lista de asistentes
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y el computo del resultado de las votaciones), 24 (Oficina del Accionista) y 25
(Apertura del local y control de entrada) del Reglamento para especificar que las
referencias al local de celebraciéon de la Junta General de Accionistas sélo son
aplicables en caso de posibilidad de asistencia presencial.

f)  Modificacion del articulo 29 (Constitucién) para incorporar, sin alterarse la actual
redaccion, lo previsto en el apartado 2 del articulo 25 (Apertura del local y control
de entrada) sobre la constancia en el acta de la Junta General de Accionistas, de
su celebracion en segunda convocatoria por no concurrir el numero de acciones
exigido para que pueda celebrarse en primera convocatoria, al poder aplicar a las
distintas formas de celebracion del Junta que se proponen.

g) Modificacién de los articulos 31 (que pasaria a denominarse Solicitudes de
intervencion de los accionistas o sus representantes que asistan presencialmente),
33 (Constitucion de la Junta General de Accionistas), 34 (que pasaria a
denominarse Turno de intervencién de los accionistas o sus representantes que
asistan presencialmente), 35 (Derecho de informacién durante la Junta General
de Accionistas) y 36 (que pasaria a denominarse Ordenaciéon de las
intervenciones, solicitudes y propuestas de los accionistas o sus representantes
que asistan presencialmente) del Reglamento para especificar las previsiones de
estos que, conforme a su naturaleza y forma actual de regulacion, se aplican a la
asistencia presencial de los accionistas o sus representantes.

Para desarrollar las particularidades aplicables a la asistencia telematica de los
accionistas o sus representantes se propone la introduccion de un nuevo articulo
37 (numerandose, en consecuencia, los sucesivos articulos del Reglamento).

Este nuevo articulo parte del reconocimiento de que los accionistas con derecho
de asistencia o sus representantes podran asistir a la Junta General de Accionistas
de forma remota mediante el empleo de los medios telematicos que, en su caso,
establezca el Consejo de Administracion atendido el estado de la técnica y
verificadas las condiciones de seguridad y simplicidad oportunas, pudiendo
incluso convocarse Juntas Generales de Accionistas para su celebracion
exclusivamente telematica.

En caso de preverse la asistencia telematica, en aras de la maxima transparencia,
en la convocatoria y/o en la pagina web corporativa, segun corresponda, se
describiran los plazos, formas y modos de ejercicio telematico de los derechos de
los accionistas previstos por el Consejo de Administracion, con respeto a la ley y
lo dispuesto en los Estatutos Sociales, para permitir el correcto desarrollo de la
reunion.

Ademas, este nuevo articulo 37 del Reglamento contempla el desarrollo
reglamentario de las normas aplicables a la conexion a la aplicacion informatica
de asistencia telematica y a las intervenciones, solicitudes de informacion durante
la Junta General de Accionistas y propuestas de acuerdo que, conforme a la ley y
los Estatutos Sociales, deseen formular los accionistas o sus representantes que
asistan telematicamente.

h) Modificacion del articulo 40 (renumerado como articulo 41, Votacion de las

propuestas de acuerdo) del Reglamento para contemplar expresamente el turno
de votacion telematico, i.e., el turno de votacion de los accionistas o sus
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representantes que asistan de forma telematica a la reunion, estara abierto a partir
del momento en que el presidente de la Junta General de Accionistas declare su
valida constitucién y hasta el momento en que se sometan formalmente a votacion
las propuestas de acuerdo, o el momento posterior que, en su caso, indique el
presidente de la Junta General de Accionistas.

i)  Modificacion del articulo 43 (renumerado como articulo 44, Acta) del Reglamento
para incorporar un nuevo apartado que especifique que cuando la Junta General
de Accionistas se celebre de forma exclusivamente telematica, el acta de la
reunion debera ser levantada por notario, tal y como exige el nuevo apartado 3 del
articulo 521 de la Ley de Sociedades de Capital.

3. Esquema de las modificaciones propuestas

Para facilitar el ejercicio adecuado del derecho de voto por los accionistas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 197 bis de la Ley de Sociedades de Capital y en el articulo
40.1 del Reglamento de la Junta General de Accionistas, las modificaciones del Reglamento
propuestas se someten a la aprobacion de la Junta General de Accionistas agrupadas en
tres bloques separados que se votaran de forma independiente:

= Punto trece del orden del dia: Modificacion de los articulos 4, 6, 7, 8, 9, 19, 20, 28, 29,
30, 38, 39, 40 y 41 del Reglamento de la Junta General de Accionistas para actualizar la
denominacién del Sistema de gobernanza y sostenibilidad e introducir otras mejoras
técnicas.

= Punto catorce del orden del dia: Modificacion de los articulos 9 y 20 del Reglamento
de la Junta General de Accionistas para adaptar su contenido a la nueva normativa
relativa al fomento de la implicacion a largo plazo de los accionistas.

= Punto quince del orden del dia: Modificacion de los articulos 11, 14, 18, 19, 21, 22, 23,
24, 25, 26, 29, 31, 33, 34, 35, 36, 40 y 43 del Reglamento de la Junta General de
Accionistas y adicion de un nuevo articulo 37 para desarrollar la regulacion de la
asistencia telematica y numeracion del articulado.

4. Propuestas de acuerdo que se someten a la Junta General de Accionistas.

Las propuestas de acuerdo que se someten a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas son las siguientes:

«PUNTO NUMERO TRECE DEL ORDEN DEL DIA

Modificacion de los articulos 4, 6, 7, 8, 9, 19, 20, 28, 29, 30, 38, 39, 40 y 41 del
Reglamento de la Junta General de Accionistas para actualizar la denominacioén del
Sistema de gobernanza y sostenibilidad e introducir otras mejoras técnicas.

ACUERDO

Modificacién de los articulos 4, 6, 7, 8, 9, 19, 20, 28, 29, 30, 38 (que pasa a ser el 39), 39
(que pasa a ser el 40), 40 (que pasa a ser el 41) y 41 (que pasa a ser el 42) del Reglamento
de la Junta General de Accionistas para actualizar la denominacién del Sistema de
gobernanza y sostenibilidad e introducir otras mejoras técnicas. En lo sucesivo, los articulos
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4, 6,7, 8 28, 30, 38 (que pasa a ser el 39), 39 (que pasa a ser el 40) y 41 (que pasa a ser
el 42) tendran la siguiente redaccion:

“Articulo 4. Prevalencia e interpretaciéon

1.

Este Reglamento desarrolla y complementa la normativa legal y estatutaria aplicable a
la Junta General de Accionistas, que prevalecera en caso de contradiccion con lo
dispuesto en él, y se interpretara de conformidad con el Sistema de gobernanza y
sostenibilidad, del que forma parte.

Las dudas que se pudieran suscitar en relacion con su interpretacion y aplicacion seran
resueltas por el Consejo de Administracion, que propondra, en su caso, las
modificaciones que estime pertinentes. Las que pudieran surgir durante la celebracion
de la Junta General de Accionistas seran resueltas por su presidente.”

“Articulo 6. Guia, normas de desarrollo y marco de gestion de la Junta General de
Accionistas

Con ocasién de la convocatoria de la Junta General de Accionistas, y con la finalidad
de fomentar y facilitar la participacion informada de los accionistas, el Consejo de
Administracién podra poner a disposicion de aquellos una guia, en el soporte que
considere oportuno (incluido el asistente virtual), para explicar con claridad los
aspectos mas relevantes del funcionamiento de la Junta General de Accionistas y los
procedimientos establecidos para ejercitar sus derechos en la misma.

El Consejo de Administraciobn podra aprobar unas normas de desarrollo que
sistematicen, adapten y concreten las previsiones del Sistema de gobernanza y
sostenibilidad sobre la Junta General de Accionistas y los derechos de los accionistas
vinculados a esta, en el marco del interés social.

Asimismo, el Consejo de Administracion encomendara a su secretario la elaboracion
y actualizaciéon permanente de un marco de gestion destinado a coordinar y facilitar el
seguimiento de todas las actividades necesarias para la planificacion, preparacion,
convocatoria, celebracién y formalizaciéon de los acuerdos de cada Junta General de
Accionistas.

De conformidad con lo dispuesto en la Politica de gestion sostenible, la Sociedad
procurara que todas las actuaciones relacionadas con la organizacion de la Junta
General de Accionistas cumplan con las mejores practicas en esta materia.”

“Articulo 7. Funcion

La Junta General de Accionistas es el principal cauce de participacion de los
accionistas en la Sociedad y su 6rgano soberano, en el cual se reunen todos los
accionistas debidamente convocados para deliberar y decidir, por las mayorias
exigidas en cada caso, sobre los asuntos de su competencia, o para ser informados
sobre aquellos otros asuntos que consideren oportuno el Consejo de Administracion o
los accionistas en los términos previstos por la ley y el Sistema de gobernanza y
sostenibilidad.

Las decisiones de la Junta General de Accionistas vinculan a todos los accionistas,
incluidos los ausentes, los que voten en contra o en blanco, los que se abstengan de
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votar y los que carezcan del derecho de voto, sin perjuicio de los derechos de
impugnacion que pudieran corresponderles.”

“Articulo 8. Clases
1. La Junta General de Accionistas podra ser ordinaria o extraordinaria.

2. La Junta General de Accionistas ordinaria, previamente convocada al efecto, se
reunird necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para
aprobar las cuentas anuales y el informe de gestion, la aplicacion del resultado y la
gestion social del ejercicio anterior. También podra adoptar acuerdos sobre cualquier
otro asunto de su competencia, siempre que conste en el orden del dia de la
convocatoria o proceda legalmente y se haya constituido la Junta General de
Accionistas con el quérum requerido al efecto.

3. Toda Junta General de Accionistas que no sea la prevista en el apartado anterior
tendra la consideracién de extraordinaria.”

“Articulo 28. Funciones del secretario de la Junta General de Accionistas

1. El secretario de la Junta General de Accionistas asistira al presidente con caracter
general y ejercera, en particular, las siguientes funciones:

a)  Declarar la constitucion de la Mesa.

b)  Elaborar por delegacion del presidente la lista de asistentes, a cuyos efectos
contara con el auxilio, medios y sistema que determine el presidente.

c¢) Dar cuenta a la Junta General de Accionistas, por delegacion de su presidente,
del quorum, sefialando el numero de accionistas presentes y representados con
indicacion del porcentaje de capital social que representan asi como, el nimero
de acciones presentes y representadas también con la especificacion anterior.

d) Dar cuenta de aquellos extremos de los que el Consejo de Administracion,
conforme a la ley o al Sistema de gobernanza y sostenibilidad, deba informar a
la Junta General de Accionistas.

e) Redactar, en su caso, el acta de Junta General de Accionistas.

f) Ejercitar por indicacion del presidente de la Junta General de Accionistas, las
facultades de orden y disciplina que sean precisas para el adecuado desarrollo
de la reunién y la adopcion y formalizacién de los acuerdos.”

“Articulo 30. Lista de asistentes

1. Antes de entrar en el orden del dia de la reunion, el secretario formara la lista de
asistentes, que especificara quiénes asisten como accionistas y quiénes lo hacen
como representantes, asi como el numero de acciones, propias o ajenas, con las que
concurra cada uno. Al final de la lista se determinara el numero de accionistas
presentes o representados, asi como el importe del capital del que sean titulares unos
y otros, especificando el que corresponde a los accionistas con derecho de voto. La
lista de asistentes incluira, como accionistas presentes, aquellos que hayan ejercitado
el voto a distancia conforme a lo previsto en el Sistema de gobernanza y sostenibilidad.
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La lista de asistentes se incorporara a un soporte informatico en cuya cubierta
precintada se hara constar la oportuna diligencia de identificacion firmada por el
secretario de la Junta General de Accionistas, con el visto bueno del presidente.

Si la reunion tuviere lugar en distintos locales de conformidad con lo previsto en este
Reglamento, se consignara asimismo en la lista de asistentes el capital social presente
o representado en cada sala. En tal caso, los votantes a distancia se incluiran en la
sala en que se encuentre la Mesa.

La lista de asistentes se unira al acta de la Junta General de Accionistas.”

“Articulo 39. Prérroga

1.

La Junta General de Accionistas, concurriendo causa justificada para ello, podra
acordar su propia prorroga durante uno o varios dias consecutivos, a propuesta del
presidente, de la mayoria de los consejeros asistentes a la reunion o de un numero de
accionistas que representen, al menos, el veinticinco por ciento del capital social
concurrente. Se considerard que la Junta General de Accionistas es Unica,
levantandose una sola acta para todas las sesiones.

Una vez prorrogada la celebracion de la Junta General de Accionistas, no sera
necesario reiterar en las sucesivas sesiones el cumplimiento de los requisitos previstos
en la ley o en el Sistema de gobernanza y sostenibilidad para su valida constitucion.
La concurrencia del quérum necesario para la adopciéon de acuerdos se determinara
conforme a los datos resultantes de la lista inicial de asistentes, aunque alguno de los
accionistas incluidos no asistiera a las sucesivas reuniones, sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 42.3.”

“Articulo 40. Emisién del voto a distancia; facultades para el desarrollo de la
representacion y el voto a distancia

1.

Los accionistas podran emitir su voto a distancia sobre las propuestas relativas a
puntos comprendidos en el orden del dia de la convocatoria mediante los medios
indicados en el apartado 2 del articulo 19 anterior. En todos los casos, seran
considerados como presentes a los efectos de la constitucion de la Junta General de
Accionistas.

Para la emision del voto mediante correspondencia postal, el accionista debera remitir
a la Sociedad, debidamente cumplimentada y firmada, la tarjeta de asistencia,
delegacion y voto a distancia expedida a su favor por la entidad correspondiente, en la
que hara constar el sentido de su voto, la abstencion o el voto en blanco.

El voto a través del formulario disponible en la pagina web corporativa se emitira
empleando los medios a los que hace referencia la letra b) del articulo 19.2 anterior.

El voto emitido por cualquiera de los medios previstos en los apartados anteriores
habra de recibirse por la Sociedad antes de las 24:00 horas del dia inmediatamente
anterior al de la celebracion de la Junta General de Accionistas en primera o segunda
convocatoria, segun corresponda.

El voto emitido a distancia a que se refiere este articulo quedara sin efecto:
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a)  Porrevocacion posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado para
la emision y dentro del plazo establecido para esta.

b)  Por asistencia a la reunién del accionista que lo hubiera emitido.

c) En caso de que el accionista confiera la representacion validamente con
posterioridad a la fecha de la emisiéon del voto a distancia, dentro del plazo
establecido.

6. Si en la emisién del voto a distancia no se incluyeran instrucciones expresas, o solo se
incluyeran respecto de algunos de los puntos del orden del dia de la convocatoria, se
entendera, salvo indicacién expresa en contrario del accionista, que el voto a distancia
se refiere a todos los puntos comprendidos en el orden del dia de la convocatoria de
la Junta General de Accionistas y que se pronuncia por el voto favorable a las
propuestas formuladas por el Consejo de Administracion en relaciéon con los puntos
comprendidos en el orden del dia de la convocatoria, respecto de los que no se
incluyan instrucciones expresas.

7. En relacion con las propuestas de acuerdo distintas de las formuladas por el Consejo
de Administracion o relativas a puntos no comprendidos en el orden del dia de la
convocatoria, el accionista que emita su voto a distancia podra delegar su
representacion a través de cualquiera de las modalidades contempladas en este
Reglamento, en cuyo caso se aplicaran a la delegacion las reglas establecidas al
efecto, entendiéndose la representacion conferida al presidente del Consejo de
Administracion salvo indicacion expresa en contrario del accionista.

8. El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las reglas, medios y
procedimientos adecuados al estado de la técnica para instrumentar la emision del
voto por otros medios, ajustandose en cada caso a las normas que se dicten al efecto.

En particular, el Consejo de Administraciéon podra: (i) regular la utilizaciéon de claves
personales y otras garantias alternativas a la firma electronica y al sistema de
acreditacion instantanea para la emision del voto por correspondencia electronica o
por otro medio de comunicacion a distancia valido, asi como establecer y regular las
garantias adecuadas para el caso de comunicacion telefonica; (ii) reducir el plazo de
antelacion establecido anteriormente para la recepcion por la Sociedad de los votos
emitidos a distancia por correspondencia postal o electrénica o por otros medios de
comunicacion a distancia; y (iii) admitir y autorizar al presidente y al secretario de la
Junta General de Accionistas y a las personas en quienes cualquiera de ellos delegue
para admitir los votos a distancia recibidos con posterioridad al referido plazo, en la
medida en que lo permitan los medios disponibles.

9. El Consejo de Administracion queda igualmente facultado para desarrollar los
procedimientos de delegacion de la representacion y voto a distancia en general,
incluidas las reglas de prelacion y conflicto aplicables a dichos supuestos. Las normas
de desarrollo que pueda adoptar el Consejo de Administracion al amparo de lo
dispuesto en este apartado se publicaran en la pagina web corporativa de la Sociedad.

10. El presidente y el secretario del Consejo de Administracion o el presidente y el
secretario de la Junta General de Accionistas desde su constitucion, y las personas en
quienes cualquiera de ellos delegue, gozaran de las mas amplias facultades para
verificar la identidad de los accionistas y sus representantes, comprobar la legitimidad
del egjercicio de los derechos de asistencia, representacion, informacién y voto por
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parte de los accionistas y sus representantes, y comprobar y admitir la validez y
eficacia de las delegaciones y votos a distancia (en particular de la tarjeta de asistencia,
delegacion y voto a distancia o documento o medio acreditativo de la asistencia o
representacion), asi como de las instrucciones recibidas a través de entidades
intermediarias, gestoras o depositarias de acciones, todo ello conforme a las
previsiones establecidas en el Sistema de gobernanza y sostenibilidad y en las reglas
que establezca el Consejo de Administracion en desarrollo de estas.”

“Articulo 42. Adopcioén de acuerdos y proclamacién del resultado

1.

La Junta General de Accionistas adoptara sus acuerdos con las mayorias exigidas por
la ley o los Estatutos Sociales. Cada accion con derecho de voto presente o
representada en la Junta General de Accionistas dara derecho a un voto, sin perjuicio
de las limitaciones al nimero maximo de votos que puede emitir un accionista, de los
supuestos de conflicto de interés previstos en el articulo 28 de los Estatutos Sociales,
de los restantes supuestos de suspension de los derechos de voto previstos en los
Estatutos Sociales y de las restricciones derivadas de la ley.

Salvo en los supuestos en los que la ley o los Estatutos Sociales exijan una mayoria
superior, la Junta General de Accionistas adoptara sus acuerdos por mayoria simple
de los votos de los accionistas presentes o representados en la junta, entendiéndose
adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en contra.

A efectos de determinar el numero de acciones sobre el que se computara la mayoria
necesaria para la aprobacion de los distintos acuerdos, se consideraran como
acciones concurrentes, presentes o representadas en la reunion, todas aquellas que
figuren en la lista de asistentes deducidas: las acciones cuyos titulares o
representantes hayan abandonado la reunién con anterioridad a la votaciéon de la
propuesta de acuerdo de que se trate y hayan dejado constancia de tal abandono ante
el notario o personal que lo asista (o, en su defecto, el secretario de la Junta General
de Accionistas); y las acciones que, por aplicacion de lo dispuesto en la ley o en los
Estatutos Sociales, estén privadas total o parcialmente del derecho de voto con
caracter general o para el acuerdo concreto de que se trate o cuyos titulares tengan
en suspenso el gjercicio del derecho de voto.

Cuando al presidente de la Junta General de Accionistas le conste, en el momento de
proceder a la votacion, la existencia de un numero suficiente de votos para la
aprobaciéon o rechazo de todas o parte de las propuestas de acuerdo, podra declararlas
aprobadas o rechazadas por parte de la Junta General de Accionistas, sin perjuicio de
las manifestaciones que los accionistas o sus representantes quieran hacer al notario
o al personal que los asista, o en su caso, al secretario de la Junta General de
Accionistas acerca del sentido de su voto para su constancia en el acta de la reunién.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, para cada acuerdo sometido a
votacion de la Junta General de Accionistas debera determinarse, como minimo, el
numero de acciones respecto de las que se hayan emitido votos validos, la proporcion
de capital social representado por dichos votos, el numero total de votos validos
emitidos, el nimero de votos a favor y en contra de cada acuerdo y, en su caso, el
numero de abstenciones y votos en blanco.”

Los articulos 9 y 20 tendran la redaccion propuesta bajo el punto numero catorce del orden
del dia y los articulos 19, 29 y 40 (que pasa a ser el 41) la propuesta bajo el punto numero
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quince del orden del dia, que incorpora en todos los casos la actualizacion de la
denominacion del Sistema de gobernanza y sostenibilidad.»

«PUNTO NUMERO CATORCE DEL ORDEN DEL DIA

Modificacion de los articulos 9 y 20 del Reglamento de la Junta General de Accionistas
para adaptar su contenido a la nueva normativa relativa al fomento de la implicacion
a largo plazo de los accionistas.
ACUERDO
Modificaciéon de los articulos 9 y 20 del Reglamento de la Junta General de Accionistas para
adaptar su contenido a la nueva normativa relativa al fomento de la implicacion a largo plazo
de los accionistas. En lo sucesivo, los citados articulos tendran la siguiente redaccion:
“Articulo 9. Competencias
1. La Junta General de Accionistas decidira sobre los asuntos que le atribuyan la ley, los
Estatutos Sociales, este Reglamento o las demas normas del Sistema de gobernanza
y sostenibilidad y, en especial, acerca de los siguientes:
A. En relacion con el Consejo de Administracion y los consejeros:

a)  El nombramiento, reeleccion y separacion de los consejeros, asi como la
ratificacion de los consejeros designados por cooptacion.

b)  La aprobacion del establecimiento y aplicacion de sistemas de retribucion de
los consejeros consistentes en la entrega de acciones o de derechos sobre
ellas o que estén referenciados al valor de las acciones.

¢) La dispensa a los consejeros de las prohibiciones derivadas del deber de
lealtad, cuando la autorizacién corresponda legalmente a la Junta General
de Accionistas, asi como de la obligacion de no competir con la Sociedad.

d)  El ejercicio de la accion social de responsabilidad frente a consejeros.

B. En relacién con las cuentas anuales y la gestion social:

a) La aprobacion de las cuentas anuales y del informe de gestion individuales
de la Sociedad y de los consolidados con sus sociedades dependientes.

b)  La aprobacion del estado de informacién no financiera.
¢) La aplicacion del resultado.
d) La aprobacion de la gestion social.

C. En relaciéon con la modificacién de las normas del Sistema de gobernanza y
sostenibilidad:

a) La modificacion de los Estatutos Sociales.

www.iberdrola.com Informe del Consejo de Administracion f{(‘ IBERDROLA



[ ) JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Informe del Consejo de Administracién | Propuestas de 13

b)

c)

modificacién del Reglamento de la Junta General de Accionistas |

La aprobacion y modificacion de este Reglamento.

La aprobacion de la politica de remuneraciones de los consejeros en los
términos establecidos en la ley.

D. En relacion con el aumento y la reduccion del capital social, la adquisicion de
acciones propias y la emision de obligaciones:

a)
b)

d)

]

El aumento y la reduccion del capital social.

La delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de aumentar el
capital social, en cuyo caso podra atribuirle también la facultad de excluir o
limitar el derecho de preferencia, en los términos establecidos en la ley.

La delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de ejecutar un
aumento de capital social ya aprobado por la Junta General de Accionistas,
dentro de los plazos previstos por la ley, sefialando la fecha o fechas de su
ejecucion y determinando las condiciones del aumento en todo lo no previsto
por la Junta General de Accionistas. En este caso, el Consejo de
Administracion podra hacer uso, en todo o en parte, de dicha delegacion, o
incluso abstenerse de ejecutarla, atendiendo a las condiciones del mercado
o de la propia Sociedad, o a hechos o acontecimientos de especial relevancia
que lo justifiquen, dando cuenta de ello a la primera Junta General de
Accionistas que se celebre una vez concluido el plazo oforgado para su
ejecucion.

La exclusion o limitacion del derecho de preferencia.

La autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones propias.

La emision de obligaciones y otros valores negociables y la delegaciéon en el
Consejo de Administracion de la facultad de su emisién, asi como de la de

excluir o limitar el derecho de suscripcion preferente, en los términos
establecidos por la ley.

E. En relacion con las modificaciones estructurales de la Sociedad y con operaciones
funcionalmente asimilables y operaciones vinculadas:

a)
b)
c)
d)

e)

f

www.iberdrola.com

La transformacion de la Sociedad.

La fusién o la escision de la Sociedad en los términos previstos en la ley.

La cesion global de activo y pasivo.

El traslado del domicilio social al extranjero.

La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, aunque esta

mantenga el pleno dominio de aquellas.

La adquisicion, enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos
esenciales.
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g) La autorizacién de operaciones vinculadas cuyo importe o valor sea igual o
superior al que determine la ley.

F. En relacion con los auditores de cuentas:
a)  El nombramiento, reeleccion y separacion de los auditores de cuentas.

b)  El ejercicio de la accion social de responsabilidad frente a los auditores de
cuentas.

G. En relacion con la disolucién y liquidacion de la Sociedad:
a) Ladisoluciéon de la Sociedad.
b)  El nombramiento y separacion de los liquidadores.
c) La aprobacion del balance final de liquidacion.
d)  El gjercicio de la accion social de responsabilidad frente a los liquidadores.

e) La aprobacion de operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la
liquidacion de la Sociedad.

2. La Junta General de Accionistas resolvera, también, sobre cualquier otro asunto que
sea sometido a su decision por el Consejo de Administracion o por los accionistas en
los casos previstos en la ley o que sea de su competencia conforme a la ley o al
Sistema de gobernanza y sostenibilidad.

3. La Junta General de Accionistas decidira, asimismo, en votaciéon consultiva, sobre el
informe anual sobre remuneraciones de los consejeros, pudiendo pronunciarse
también sobre cualesquiera otros informes o propuestas presentados por el Consejo
de Administracion.”

“Articulo 20. Tarjetas de asistencia, delegacion y voto a distancia

1. La Sociedad podra emitir las tarjetas de asistencia, delegacion y voto a distancia para
la participacion de los accionistas en la Junta General de Accionistas, asi como
proponer a las entidades participantes en “Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U.” (IBERCLEAR) y a las
entidades intermediarias, gestoras y depositarias en general, el modelo de dichas
tarjetas, y la formula a la que esta debera ajustarse para la delegacion de la
representacion, que podra prever, para el supuesto de ausencia de instrucciones
especificas del representado, el sentido del voto del representante en relacion con
cada una de las propuestas de acuerdo formuladas por el Consejo de Administracion
para cada punto del orden del dia de la convocatoria. La tarjeta de asistencia,
delegacion y voto a distancia podra asimismo prever la identidad del representante y
la del sustituto o sustitutos del representante en caso de conflicto de interés, a falta de
designacion expresa por el accionista representado.

La Sociedad procurara que las tarjetas sean uniformes e incorporen un codigo de
barras u otro sistema que permita realizar su lectura electrénica o telematica para
facilitar el computo informatico de las acciones presentes y representadas en la Junta
General de Accionistas.
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2. Las instrucciones de delegacion o voto de los accionistas que actuan a través de
entidades intermediarias, gestoras o depositarias pueden ser recibidas por la Sociedad
mediante cualquier sistema o medio vélido de comunicacion a distancia, firmado por
el accionista o por la entidad. Las entidades podran agrupar las instrucciones recibidas
de los accionistas y remitirlas en bloque a la Sociedad, indicando el sentido de dichas
instrucciones.

3. En el caso de que una entidad intermediaria, gestora o depositaria remita a la Sociedad
la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia o medio acreditativo de un
accionista debidamente identificado en el documento, con la firma, sello y/o impresion
mecanica de la entidad, se entendera, salvo indicacién expresa en contrario del
accionista, que este ha instruido a la referida entidad para que ejercite el derecho de
representacion o de voto, segun corresponda, en el sentido indicado en la referida
tarjeta o medio acreditativo de la representacion o voto. En caso de duda sobre dichas
instrucciones, se entendera que el accionista delega su representacion en el
presidente del Consejo de Administracion con el alcance previsto en este Reglamento
y que otorga instrucciones precisas de voto a favor de las propuestas formuladas por
el Consejo de Administracion relativas a los puntos del orden del dia de la convocatoria.

4. En lo demas, se aplicaran a las delegaciones y votos a distancia a que se refiere este
articulo las restantes reglas contenidas en el Sistema de gobernanza y sostenibilidad
y las que pueda establecer el Consejo de Administracion en desarrollo de estas.

5. Todo lo anterior se entendera sin perjuicio de la regulacion aplicable a las relaciones
entre los intermediarios financieros y sus clientes a los efectos del gjercicio de los
derechos de representacion y voto. La Sociedad sbélo queda obligada frente a la
entidad o persona legitimada como accionista en virtud del registro contable de las
acciones.”»

«PUNTO NUMERO QUINCE DEL ORDEN DEL DIA

Modificacion de los articulos 11, 14, 18, 19, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 29, 31, 33, 34, 35, 36,
40 y 43 del Reglamento de la Junta General de Accionistas y adicion de un nuevo
articulo 37 para desarrollar la requlacion de la asistencia telematica y numeracion del
articulado.

ACUERDO

Modificacion de los articulos 11, 14, 18, 19, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 29, 31, 33, 34, 35, 36, 40
(que pasa a ser el 41) y 43 (que pasa a ser el 44) del Reglamento de la Junta General de
Accionistas y adicioén de un nuevo articulo 37 para desarrollar la requlacién de la asistencia
telematica y numeracion del articulado. En lo sucesivo, los articulos 11, 14, 18, 19, 21, 22,
23, 24, 25, 26, 29, 31, 33, 34, 35, 36, 40 (que pasa a ser el 41) y 43 (que pasa a ser el 44)
tendran la siguiente redaccion:

“Articulo 11. Forma de celebraciéon, anuncio de convocatoria y orden del dia

1. La Junta General de Accionistas podra celebrarse de alguna de las siguientes formas:

a) De forma unicamente presencial.

b)  De forma presencial con la posibilidad de asistir telematicamente.
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c) Cuando existan motivos que lo aconsejen, y en las condiciones previstas en la
ley y el Sistema de gobernanza y sostenibilidad, de forma exclusivamente
telematica.

2. El anuncio de convocatoria se publicaréa con la antelacion exigida por la ley utilizando,
al menos, los siguientes medios:

a)  El Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor circulacion
en Espania.

b)  La péagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores.
¢) Lapagina web corporativa de la Sociedad.

3. El anuncio de convocatoria debera contener todas las menciones exigidas por la ley
segun el caso y expresara:

a) La forma de celebracion (unicamente presencial, presencial con posibilidad de
asistencia telematica o exclusivamente telematica).

b) El dia y hora y, cuando corresponda, el lugar de la reunién en primera
convocatoria y el orden del dia, indicando todos los asuntos que hayan de
tratarse.

c) Una descripcion clara y exacta de los procedimientos y plazos que los
accionistas deben cumplir para solicitar que se publique un complemento a la
convocatoria de una Junta General Ordinaria de Accionistas, presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo, o ejercitar sus derechos de informacion,
voto a distancia y delegacion de la representacion, en los términos previstos en
la ley.

d) La fecha en la que los titulares de acciones de la Sociedad deberan tenerlas
inscritas a su nombre en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta
para poder asistir y votar en la Junta General de Accionistas que se convoca.

e) Una indicacion de dénde y como se puede obtener el texto completo de los
documentos que deban ser objeto de presentacion a la Junta General de
Accionistas, incluyendo, en particular, los informes de los administradores, de los
auditores de cuentas y de los expertos independientes que se prevean presentar,
y el texto completo de las propuestas de acuerdo cuya adopcion se someta a la
Junta General de Accionistas.

f) Informacién sobre los tramites y procedimientos que habran de seguirse para la
asistencia telematica a la Junta General de Accionistas (en caso de preverse
esta posibilidad), que permitan identificar a los accionistas o sus representantes,
el registro y formacion de la lista de asistentes, el correcto ejercicio de sus
derechos y el adecuado desarrollo de la reunion.

g) Ladireccion de la pagina web corporativa de la Sociedad.
h)  La prima de asistencia que, en su caso, el Consejo de Administracion acuerde

abonar a los accionistas que concurran a la Junta General de Accionistas de
conformidad con la politica aprobada a tal efecto.
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En el anuncio podra hacerse constar, asimismo, la fecha en la que, si procediere, se
reunira la Junta General de Accionistas en segunda convocatoria.

4.  La Junta General de Accionistas no podra deliberar ni decidir sobre asuntos que no
estén comprendidos en el orden del dia de la convocatoria, salvo prevision legal en
otro sentido.”

“Articulo 14. Pagina web corporativa

1. La Sociedad empleara su pagina web corporativa para promover la participacion
informada de todos los accionistas en la Junta General de Accionistas y para facilitar
el ejercicio de sus derechos relacionados con esta.

2. Desde la fecha de publicacion del anuncio de convocatoria y hasta el dia de
celebracion de la correspondiente Junta General de Accionistas, la Sociedad publicara
ininterrumpidamente en su pagina web corporativa, en formato electronico, de forma
sistematizada y respetuosa con el medio ambiente, aquella informaciéon que exija la
ley o que se estime conveniente para facilitar y promover la asistencia y participacion
de los accionistas en la Junta General de Accionistas, incluyendo, en todo caso, la
siguiente:

a)  El anuncio de convocatoria de la Junta General de Accionistas.

b)  Elnumero total de acciones y derechos de voto existentes en la fecha del anuncio
de convocatoria, desglosados, en su caso, por clases de acciones.

c) Los documentos relativos a la Junta General de Accionistas exigidos por la ley,
incluyendo los informes de los administradores, de los auditores de cuentas y de
los expertos independientes que se prevean presentar, las propuestas de
acuerdo que realiza el Consejo de Administracion o que presenten los
accionistas, asi como cualquier informacion relevante que puedan precisar los
accionistas para emitir su voto.

d) En el caso de que la Junta General de Accionistas deba deliberar sobre el
nombramiento, reelecciéon o ratificacion de consejeros, la correspondiente
propuesta de acuerdo se acompafiara de la siguiente informacion: perfil
profesional y biografico del consejero; otros consejos de administracion a los que
pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas; categoria de consejero a la
que pertenezca o a la que deba adscribirse, sefialandose, en el caso de
consejeros dominicales, el accionista que propone o propuso su nombramiento
0 a quien represente o con quien mantenga vinculos; fecha de su primer y, en
Su caso, posteriores nombramientos como consejero en la Sociedad; acciones
de la Sociedad e instrumentos financieros derivados que tengan como
subyacente acciones de la Sociedad de los que sea titular; el informe justificativo
formulado por el Consejo de Administracion y la propuesta de la Comision de
Nombramientos en el caso de consejeros independientes y el informe de dicha
comision en los demas casos.

e) Los cauces de comunicacion existentes entre la Sociedad y los accionistas y, en
particular, las explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de
informacién, con indicacion de las direcciones de correo postal y electrénico a
las que pueden dirigirse los accionistas.
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f) Los medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta General
de Accionistas y para el ejercicio del voto a distancia, incluido en su caso, el
modelo de tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia.

g) Los medios y procedimientos para asistir telematicamente a la Junta General de
Accionistas, cuando se prevea esta posibilidad.

3. Asimismo, tras la publicacion del anuncio de convocatoria de la Junta General
Ordinaria de Accionistas, la Sociedad incorporara en su pagina web corporativa la
siguiente documentacion, que el Consejo de Administracion podréa agrupar en uno o
varios informes:

a) El informe sobre la independencia del auditor de cuentas elaborado por la
Comisién de Auditoria y Supervision del Riesgo.

b) La memoria sobre operaciones vinculadas formulada por la Comisiéon de
Auditoria y Supervisién del Riesgo.

c) La memoria de actividades del Consejo de Administracion y de sus comisiones.
d)  Elinforme integrado.
e)  Cualesquiera otros informes que el Consejo de Administracion determine.

4. La Sociedad realizara sus mejores esfuerzos para incorporar a su pagina web
corporativa, tras la publicacion del anuncio de convocatoria, una version en inglés de
la informacién y los documentos principales relacionados con la Junta General de
Accionistas. En caso de discrepancia entre las versiones en castellano e inglés,
prevaleceran las primeras.

5. Conforme a lo previsto en la legislacion vigente, con ocasion de la convocatoria de la
Junta General de Accionistas se habilitara en la pagina web corporativa de la Sociedad
un Foro Electrénico de Accionistas. El uso del Foro Electrénico de Accionistas se
ajustara a su finalidad legal y a las garantias y reglas de funcionamiento establecidas
por la Sociedad, pudiendo acceder al mismo los accionistas o agrupaciones de
accionistas que se hallen debidamente legitimados.”

“Articulo 18. Otros asistentes

1. Los miembros del Consejo de Administracion deberan asistir, de forma presencial o
telematica, a la Junta General de Accionistas. La inasistencia de cualquiera de ellos
no afectara a su valida constitucion.

2. El presidente de la Junta General de Accionista podra autorizar a asistir presencial o
telematicamente a la reunioén a los miembros del equipo directivo, profesionales y
demas personas que tengan interés en la buena marcha de los asuntos sociales, asi
como a los medios de comunicacién, a los analistas financieros y a cualquier otra
persona que estime conveniente. La Junta General de Accionistas podra revocar dicha
autorizacion.

3. Asistiran también a la Junta General de Accionista, presencial o telematicamente, el

personal perteneciente a la Oficina del Accionista y la persona que ejerza las funciones
descritas en el articulo 27.3 siguiente.”

www.iberdrola.com Informe del Consejo de Administracion {’(‘ IBERDROLA



[ ) JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Informe del Consejo de Administracién | Propuestas de 19

modificacién del Reglamento de la Junta General de Accionistas |

“Articulo 19. Derecho de representacion

1. Los accionistas podran ejercitar el derecho de asistencia personalmente o haciéndose
representar por medio de otra persona, sea o no accionista, cumpliendo los requisitos
exigidos por la ley y el Sistema de gobernanza y sostenibilidad.

2.  La representacion podra conferirse entregando la tarjeta de asistencia, delegacion y
voto a distancia o cualquier otro medio acreditativo de la representacion que sea
admitido por la Sociedad al representante, o por cualquiera de los siguientes medios
segun lo determine el Consejo de Administracion:

a) Mediante las entidades financieras intermediarias, gestoras y depositarias en las
que tengan depositadas sus acciones para que dichas entidades, a su vez,
hagan llegar las instrucciones recibidas a la Sociedad.

b)  Através del formulario de representacion disponible en la pagina web corporativa,
empleando los sistemas de acreditacion instantanea implementados por la
Sociedad, la firma electronica reconocida del accionista u otra clase de garantia
que la Sociedad estime idonea para asegurar la autenticidad y la identificacion
del accionista que confiere la representacion.

A estos efectos, se considerara que constituye una garantia idénea el uso de
claves personales que la Sociedad haya enviado previamente al accionista
mediante correspondencia postal o electronica a la direccion que el accionista
haya comunicado a la Sociedad, o a través de cualquier otra forma que
determine el Consejo de Administracion.

c¢) Entregando anticipadamente la tarjeta de asistencia, delegaciéon y voto a
distancia o cualquier otro medio acreditativo de la representacion que sea
admitido por la Sociedad en los locales habilitados por la Sociedad durante los
dias anunciados en la pagina web corporativa de la Sociedad.

d)  Remitiendo la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia o cualquier otro
medio acreditativo de la representacion que sea admitido por la Sociedad por
correspondencia postal dirigida a la Sociedad.

e) Por cualquier ofro medio de comunicacion a distancia (incluyendo la
comunicacion telefénica) que el Consejo de Administraciéon determine para
favorecer la participacion del mayor nimero posible de accionistas, siempre que
se informe de ello en la pagina web corporativa en el momento de publicar el
anuncio de convocatoria, retina adecuadas garantias de autenticidad y de
identificacién del accionista que confiere la representacion y, cuando proceda,
Se asegure debidamente la seguridad de las comunicaciones.

3. La representacion conferida por cualquiera de los medios indicados en el apartado
anterior habré de recibirse por la Sociedad antes de las 24:00 horas del dia
inmediatamente anterior al de la celebracién de la Junta General de Accionistas en
primera o segunda convocatoria, segun corresponda.

4. El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones
anteriores estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de
la técnica para instrumentar el oforgamiento de la representacion por otros medios,
ajustandose en cada caso a las normas que se dicten al efecto.
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En particular, el Consejo de Administracion podra: (i) regular la utilizacion de claves
personales y otras garantias alternativas a la firma electronica y al sistema de
acreditacion instantanea para el otorgamiento de la representacion por
correspondencia electronica o por otro medio de comunicacion a distancia valido, asi
como establecer y regular las garantias adecuadas para el caso de comunicacion
telefénica; (ii) reducir el plazo de antelacion establecido anteriormente para la
recepcion por la Sociedad de las representaciones conferidas por correspondencia
postal o electrénica o por otros medios de comunicacion a distancia; y (iii) admitir y
autorizar al presidente y al secretario de la Junta General de Accionistas y a las
personas en quienes cualquiera de ellos delegue para admitir las representaciones
recibidas con posterioridad al referido plazo, en la medida en que lo permitan los
medios disponibles.

5. El presidente y el secretario del Consejo de Administracion o el presidente y el
secretario de la Junta General de Accionistas desde su constitucion, y las personas en
quienes cualquiera de ellos delegue, gozaran de las mas amplias facultades para
verificar la identidad de los accionistas y sus representantes, comprobar la titularidad
y legitimidad de sus derechos y admitir la validez de la tarjeta de asistencia, delegacion
y voto a distancia o documento o medio acreditativo de la asistencia o representacion.

6. La representacion es siempre revocable. La asistencia, de forma presencial o
telematica, cuando sea posible, del accionista representado a la Junta General de
Accionistas, ya sea personalmente o por haber emitido el voto a distancia en fecha
posterior a la de la representacion, tendra valor de revocacion de la representacion
otforgada.

7. La solicitud publica de representacion por el Consejo de Administracion o por
cualquiera de sus miembros se regira por lo establecido en la ley y, en su caso, en el
correspondiente acuerdo del Consejo de Administracion.

8.  La representacion podra extenderse a aquellos puntos que, aun no previstos en el
orden del dia de la convocatoria, puedan ser tratados en la Junta General de
Accionistas por asi permitirlo la ley.

9. Si la representacion hubiera sido validamente otorgada conforme a la ley y a este
Reglamento pero no se incluyeran instrucciones para el ejercicio del voto o se
suscitaran dudas sobre el destinatario o el alcance de la representacion, se entendera,
salvo indicacién expresa en contrario del accionista, que la delegacioén: (i) se efectiua
a favor del presidente del Consejo de Administracion; (ii) se refiere a todos los puntos
comprendidos en el orden del dia de la convocatoria; (iii) se pronuncia por el voto
favorable a todas las propuestas formuladas por el Consejo de Administracion en
relacion con los puntos comprendidos en el orden del dia de la convocatoria; y (iv) se
extiende a los puntos no previstos en el orden del dia de la convocatoria que puedan
ser tratados en la Junta General de Accionistas conforme a la ley, respecto de los
cuales el representante ejercitara el voto en el sentido que entienda mas favorable a
los intereses del representado, en el marco del interés social.

Las normas que sistematicen, desarrollen, adapten y concreten las previsiones del
Sistema de gobernanza y sostenibilidad sobre la gestion de la Junta General de
Accionistas que, en su caso, apruebe el Consejo de Administracion, podran desarrollar
el contenido de este precepfto.
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Antes de su nombramiento, el representante debera informar con detalle al accionista
de la existencia de algun conflicto de interés. Si el conflicto fuera posterior al
nombramiento y no se hubiese advertido al representado de su posible existencia,
debera informarle de ello inmediatamente. En ambos casos, de no haber recibido
nuevas instrucciones de voto precisas para cada uno de los asuntos sobre los que el
representante tenga que votar en nombre del accionista, debera abstenerse de emitir
el voto, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente.

Salvo indicacién expresa en contrario del accionista, en caso de que el representante
se encuentre incurso en una situacion de conflicto de interés y no cuente con
instrucciones de voto precisas o, contando con estas, considere preferible no ejercer
la representacion en relacion con los puntos a los que se refiera el conflicto, se
entendera que el accionista ha designado como representantes para dichos puntos,
solidaria y sucesivamente, para el supuesto de que alguno de ellos estuviese, a su vez,
en situacioén de conflicto de interés, en primer lugar al presidente de la Junta General
de Accionistas, en segundo lugar al secretario de esta y, en dultimo lugar, al
vicesecretario del Consejo de Administracion, en caso de haber sido nhombrado. En
este ultimo supuesto, en caso de existir varios vicesecretarios, se estara al orden
establecido al momento de su nombramiento (vicesecretario primero, vicesecretario
segundo, etc.). El representante asi designado emitira el voto en el sentido que
entienda mas favorable a los intereses del representado, en el marco del interés social.

El representante podra tener la representacion de mas de un accionista, sin limitacion
en cuanto al numero de accionistas representados, y ejercitar los correspondientes
derechos de voto conforme a lo dispuesto en el articulo 41.5 siguiente.”

“Articulo 21. Lugar de celebracion

1.

La Junta General de Accionistas, convocada para su celebracion de forma unicamente
presencial o de forma presencial con posibilidad de asistencia telematica, se celebrara
en el lugar que indique la convocatoria dentro del término municipal de Bilbao. Si en la
convocatoria no figurase el lugar de celebracion, se entendera que la reunién tendra
lugar en el domicilio social.

La asistencia presencial a la Junta General de Accionistas podra realizarse acudiendo
al lugar en el que se celebre la reunion y, cuando asi lo indique la convocatoria, a
aquellos lugares accesorios dispuestos al efecto por la Sociedad, conectados con el
lugar principal por sistemas que permitan, en tiempo real, el reconocimiento e
identificacion de los asistentes, la comunicacion permanente entre ellos y la
intervencion y emision del voto. Los asistentes a cualquiera de dichos lugares se
consideraran como asistentes a la misma y tnica reunion, que se entendera celebrada
donde radique el lugar principal.

La Junta General de Accionistas exclusivamente telematica se considerara cebrada
en el domicilio social, con independencia de donde se halle el presidente de la Junta
General de Accionistas.”

“Articulo 22. Infraestructura, medios y servicios

1.

El local destinado, en su caso, para la celebracion de la Junta General de Accionistas
estara dotado del personal, equipos técnicos y medidas de seguridad, asistencia y
emergencia que fueren acordes con las caracteristicas y ubicacion del inmueble, asi

www.iberdrola.com Informe del Consejo de Administracion {’(‘ IBERDROLA



JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Informe del Consejo de Administracién | Propuestas de 22

modificacién del Reglamento de la Junta General de Accionistas |

como con la relevancia del evento. Asimismo, estara dotado de las medidas de
emergencia y evacuacion legalmente requeridas, asi como de aquellas otras que, en
atencion a las circunstancias, se considere conveniente introducir.

La Sociedad podra disponer de otro local habilitado en el que la Junta General de
Accionistas pudiera celebrarse en caso de emergencia.

Con el propdsito de garantizar la seguridad de los asistentes presenciales, en su caso,
y el buen desarrollo de la Junta General de Accionistas, se estableceran los controles
y las medidas de vigilancia y proteccion, incluidos sistemas de control de acceso, que
resulten adecuados.

Una vez iniciada la Junta General de Accionistas, se prohibe a los asistentes el uso de
medios de amplificacién de voz, teléfonos moviles, aparatos de fotografia, aparatos de
grabacion y/o de transmision de audio y/o de video y, en general, de cualquier
instrumento que pueda alterar las condiciones de visibilidad, sonido o iluminacién del
acto, salvo en la medida en que lo autorice su presidente.

El desarrollo de la Junta General de Accionistas sera objeto de grabacion audiovisual
salvo que el presidente de la Junta General de Accionistas determine lo contrario.
También podré ser objeto de almacenamiento y de retransmision simultanea o diferida
por cualquier medio, entre otros, a través de Internet, y de difusion en las redes
sociales sobre la base legal del interés legitimo de la Sociedad en el cumplimiento de
las mejores practicas en materia de transparencia. El titular de los datos tendra
derecho de acceso, rectificacion, oposicion, supresion y limitacion del tratamiento de
los datos recogidos por la Sociedad, en los términos legalmente establecidos,
mediante carta dirigida al domicilio social o a la Oficina del Accionista (cuya direccion
postal hara constar la Sociedad para cada Junta) y en la direccion de correo electronico
que establezca la Sociedad para cada Junta. Asimismo, podra solicitar informacion
mas detallada sobre la politica de privacidad de la Sociedad en las direcciones postales
y electronica indicadas anteriormente.

La Sociedad procurara, siempre que ello sea razonablemente posible, que el local en
el que se celebre, en su caso, la Junta General de Accionistas disponga de medios
que permitan el acceso a personas con movilidad reducida y la traduccién simultanea
del acto al euskera, al inglés asi como a aquellos otros idiomas que el Consejo de
Administracion considere conveniente. Ademas, la Sociedad establecera medidas que
faciliten la participacion en la Junta General de Accionistas de los asistentes con
limitaciones auditivas o visuales.

Igualmente, la Sociedad podra poner a disposicion de los accionistas cualquier
informacion adicional que facilite el seguimiento de la Junta General de Accionistas,
tales como programas o cualquier otra documentacion que se considere Util para este
fin.”

“Articulo 23. Sistema informatico para el registro de las representaciones e

instrucciones de voto, la elaboracion de la lista de asistentes y el computo del
resultado de las votaciones

La Sociedad dispondra de los equipos humanos y técnicos necesarios para llevar a
cabo el control y computo de las tarjetas de asistencia, delegacion y voto a distancia.
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El dia de la celebracién de la Junta General de Accionistas, el local sefialado para la
reunioén, en su caso, estara dotado con el equipo humano y técnico preciso a fin de
efectuar el control de entrada de los asistentes a la reunién y el que resulte necesario
para la determinacion del quérum de constitucion, la confeccion de la lista de asistentes
—presentes y representados— y el computo de las votaciones.

Para el desarrollo de tales actividades, de acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente, la Sociedad podra solicitar a “Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U.” (IBERCLEAR) la relacién
de accionistas de la Sociedad y el nimero de acciones que figuren a nombre de cada
uno.”

“Articulo 24. Oficina del Accionista

En un lugar visible del local sefialado, en su caso, para la celebracion de la Junta General
de Accionistas la Sociedad instalara una Oficina del Accionista con la finalidad de:

a)

b)

Atender las cuestiones que, sobre el desarrollo del acto, planteen los asistentes antes
del inicio de la sesion, sin perjuicio de los derechos de voz, propuesta y voto que legal
y estatutariamente corresponden a los accionistas.

Atender e informar a los asistentes que deseen hacer uso de la palabra, elaborando al
efecto la lista de los que previamente manifiesten su deseo de intervenir, asi como
recopilando el texto de sus exposiciones, si dispusieran de ellas por escrito.

Facilitar a los asistentes que asi lo soliciten el texto integro de las propuestas de
acuerdo que hayan formulado el Consejo de Administracion o los accionistas para su
sometimiento a la Junta General de Accionistas en relacion con cada uno de los puntos
del orden del dia de la convocatoria. Se exceptuan aquellas propuestas que hayan
sido formuladas inmediatamente antes de la celebracion de la Junta General de
Accionistas y que, por tal motivo, no puedan materialmente entregarse en forma escrita
a todos los asistentes. También se pondra a disposicién de estos, copia de los informes
de administradores y demas documentacion relativa a las propuestas de acuerdo.”

“Articulo 25. Apertura del local y control de entrada

1.

En el caso de posibilidad de asistencia presencial, en el lugar y dia previstos en el
anuncio para la celebracion de la Junta General de Accionistas, en primera o en
segunda convocatoria, y desde una hora antes de la anunciada para el comienzo de
la reunién (salvo que otra cosa se especifique en el anuncio), los accionistas o sus
representantes deberan presentar los respectivos documentos acreditativos al
personal encargado del registro de asistentes.

Los accionistas o los representantes que accedan con retraso al lugar de celebracion
de la Junta General de Accionistas, una vez que se hubiese cerrado el registro de
asistentes, podran asistir a la reunion en calidad de invitados (en la misma sala de
celebracion o, si asi lo decide el presidente de la Junta General de Accionistas, en una
sala contigua desde donde puedan seguirla).”
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“Articulo 26. Mesa, Presidencia y Secretaria

1. La Mesa estara formada por el presidente y el secretario de la Junta General de
Accionistas y por los restantes miembros del Consejo de Administracion asistentes (de
forma presencial o telematica) a la reunion. Sin perjuicio de las competencias que se
le atribuyen en este Reglamento, la Mesa asistira al presidente de la Junta General de
Accionistas en el gjercicio de sus funciones.

2.  Actuara como presidente de la Junta General de Accionistas el presidente del Consejo
de Administracion o, en su defecto, el vicepresidente del Consejo de Administracion;
si existieran varios vicepresidentes del Consejo de Administracion se estara al orden
establecido en los Estatutos Sociales; y, en defecto de los anteriores, la persona que
designe la Mesa.

3. El presidente de la Junta General de Accionistas estara asistido por el secretario de la
Junta General de Accionistas. Actuara como secretario de la Junta General de
Accionistas el secretario del Consejo de Administracion y, en su defecto, el
vicesecretario del Consejo de Administracion; en caso de existir varios vicesecretarios,
se estara al orden establecido al momento de su nombramiento (vicesecretario primero,
vicesecretario segundo, etc.). A falta de los anteriores, actuard como secretario de la
Junta General de Accionistas la persona que designe la Mesa.

4. Lo previsto en los apartados 2 y 3 anteriores también sera de aplicacion en el caso de
que el presidente o el secretario, en cada caso, hubieran de ausentarse, por cualquier
causa, durante la celebracion de la reunion, en lo que respecta a la situacion de estos
en el ejercicio de sus funciones.

5.  Adicionalmente, el presidente de la Junta General de Accionistas podra hacerse asistir
por cualquier persona que tenga por conveniente.”

“Articulo 29. Constitucion

1.  La Junta General de Accionistas quedara validamente constituida con el quérum
minimo que exijan la ley o los Estatutos Sociales, teniendo en cuenta los asuntos que
figuren en el orden del dia de la convocatoria y si se celebra en primera o segunda
convocatoria.

2. Para la adopcién de acuerdos sobre sustituciéon del objeto social, transformacion,
escision total, disolucion de la Sociedad y modificacion del articulo 21.2 de los
Estatutos Sociales, habran de concurrir a la Junta General de Accionistas, en primera
convocatoria, al menos las dos terceras partes del capital social suscrito con derecho
de voto y, en segunda convocatoria, al menos el sesenta por ciento de dicho capital
social.

3. Las ausencias de accionistas que se produzcan una vez constituida la Junta General
de Accionistas no afectaran a la validez de su celebracion.

4. Si para adoptar validamente un acuerdo respecto de alguno o varios de los puntos del
orden del dia de la convocatoria fuera necesario, de conformidad con la ley o con el
Sistema de gobernanza y sostenibilidad, la asistencia de un determinado porcentaje
del capital social minimo y este porcentaje no se alcanzara o se precisara el
consentimiento de determinados accionistas interesados y estos no estuviesen
presentes o representados al tiempo de constitucion de la Junta General de
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Accionistas, esta se limitara a deliberar sobre aquellos puntos del orden del dia que no
requieran la asistencia de dicho porcentaje del capital social o del consentimiento de
tales accionistas.

5. En el supuesto de que, por no concurrir el nimero de acciones legalmente exigido para
que pueda celebrarse la Junta General de Accionistas en primera convocatoria, esta
hubiere de celebrarse en segunda convocatoria, se dejara constancia de tales
circunstancias mediante la correspondiente diligencia que se incluira en el acta de la
Junta General de Accionistas.”

“Articulo 31. Solicitudes de intervencion de los accionistas o sus representantes que
asistan presencialmente

Los accionistas o sus representantes que asistan presencialmente y deseen intervenir en la
Junta General de Accionistas deberan solicitarlo antes de la apertura de la sesién, ante la
Oficina del Accionista o ante quién se indique a estos efectos, haciendo constar su nombre
y apellidos y, en su caso, la denominacién social del accionista persona juridica al que
representen, asi como el numero de acciones de las que son titulares y/o las que
representan.”

“Articulo 33. Constitucion de la Junta General de Accionistas

1. Antes del comienzo del turno de intervenciones, cuando este proceda en funcién de la
forma de celebracion de la Junta General de Accionistas y, en todo caso, antes de la
votacion de las propuestas de acuerdo, el presidente de la Junta General de
Accionistas o, por su delegacion, el secretario, dara lectura de los datos que resulten
de la lista de asistentes, detallando el numero de accionistas presentes y el de
representados, el numero de acciones presentes y el de representadas, con indicacion
del porcentaje del capital social que unas y otras representan, y el numero total de
accionistas y el de acciones que concurren a la reunion, con indicacion del porcentaje
del capital social que representan dichas acciones. El presidente o, en su caso, el
secretario, se podran remitir a los datos que resulten de la lista de asistentes
proyectados en las pantallas del lugar de celebracién de la reunién y/o a través de la
plataforma de asistencia telematica, en vez de proceder a su lectura.

2. A continuacion, el presidente de la Junta General de Accionistas, si asi procede,
declarard su valida constitucion, en primera o en segunda convocatoria, segun
corresponda, y determinara si esta puede deliberar y adoptar acuerdos sobre todos los
asuntos comprendidos en el orden del dia o si, por el contrario, ha de limitarse a
algunos de ellos.

3. En caso de que proceda, el presidente de la Junta General de Accionistas advertira de
la presencia de un notario en la reunién, a quien identificara, dando cuenta del
requerimiento efectuado para que levante acta de la reunion.

4. Si hubiera sido requerido un notario para levantar acta de la reunién, preguntara este
a la Junta General de Accionistas y hara constar en el acta si existen reservas o
protestas sobre las manifestaciones efectuadas por el presidente o por el secretario
de la Junta General de Accionistas sobre el numero de accionistas concurrentes y el
capital social presente y representado.”
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“Articulo 34. Turno de intervenciéon de los accionistas o sus representantes que
asistan presencialmente

1.  Las intervenciones de los accionistas o0 sus representantes que asistan
presencialmente se produciran por el orden en que sean llamados por el secretario.
Ningun accionista o representante podra intervenir sin haberle sido concedido el uso
de la palabra, o para tratar sobre asuntos no comprendidos en el orden del dia de la
convocatoria, salvo prevision legal en otro sentido.

2. Los accionistas o sus representantes deberan hacer un uso razonable de su derecho
de intervencidn tanto en relacién con su duracién, de un maximo de cinco minutos sin
perjuicio de las facultades de limitacion o prorroga del presidente como con su
contenido, que debera atenerse a lo dispuesto en el apartado anterior y al respeto que
merecen el acto y los demas asistentes. Cuando el numero de intervenciones
solicitadas u oftra circunstancia asi lo aconseje, el presidente de la Junta General de
Accionistas podra fijar una duracion maxima inferior a la mencionada, respetando en
todo caso los principios de la igualdad de trato y no discriminacion entre los
intervinientes.

3. Aquellos accionistas o sus representantes que lo deseen podran entregar en la Oficina
del Accionista, en el momento de su acreditacion, el texto escrito de su intervencion
para obtener una fotocopia y facilitar de este modo el desarrollo de la reunion y la
elaboracion del acta. Esto se exigira para el caso de requerir la constancia literal de su
intervencién en el acta. En este caso, la Oficina del Accionista remitira el texto al
secretario o, en su caso, al notario, con el fin de que se pueda proceder a su cotejo en
el momento de la intervencion.

4. Ademas, durante el turno de intervencién de los accionistas, el representante de la
Sociedad designado por el presidente de la Junta General de Accionistas podra
exponer, de forma sistematizada, aquellas cuestiones o reflexiones que los accionistas
hayan hecho llegar a la Sociedad a través de otros cauces de participacion y aquellas
otras cuestiones que planteen los asistentes a la Junta General de Accionistas que
prefieran formularle sus preguntas para que las traslade al presidente.”

“Articulo 35. Derecho de informacion durante la Junta General de Accionistas

1. Durante el turno de intervenciones, los accionistas o sus representantes que asistan
presencialmente podran solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que
estimen precisas acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia de la
convocatoria, de la informacién accesible al publico que se hubiera facilitado por la
Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la
ultima Junta General de Accionistas y acerca del informe del auditor de cuentas. Para
ello, deberan haberse identificado previamente conforme a lo previsto en el articulo 31
anterior.

2.  La Sociedad debera facilitar la informacion solicitada conforme al apartado precedente
en la forma y dentro de los plazos previstos por la ley, salvo lo dispuesto en el apartado
4 del articulo 15 anterior y sin perjuicio de lo previsto en el apartado 5 de dicho precepto.

3. Las informaciones o aclaraciones solicitadas seran facilitadas por el presidente o por
cualquier otra persona que este designe.
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En caso de que no sea posible responder a la solicitud de informacion, aclaracién o
pregunta en el propio acto, esta se remitira por escrito dentro de los siete dias
siguientes.

La vulneracioén del derecho de informacion previsto en este articulo solo facultara al
accionista para exigir el cumplimiento de la obligacién de informacion y los dafios y
perjuicios que se le hayan podido causar, pero no sera causa de impugnacion de la
Junta General de Accionistas.”

“Articulo 36. Ordenacion de las intervenciones, solicitudes y propuestas de los
accionistas o sus representantes que asistan presencialmente

1.

Las facultades de intervencion y las solicitudes de informacién de los accionistas o sus
representantes que asistan presencialmente se ejerceran una sola vez. Durante el
turno de intervenciones, el interviniente podra formular propuestas sobre cualquier
punto del orden del dia de la convocatoria, excepto en aquellos casos en que hubieran
de hallarse disponibles para los accionistas en el domicilio social al tiempo de
publicarse la convocatoria o el complemento de la convocatoria, en su caso, la ley lo
excluya o se vulneren derechos de otros accionistas. También podra proponer la
adopcion de acuerdos sobre los que, conforme a la ley, la Junta General de Accionistas
pueda deliberar y decidir sin que consten en el orden del dia de la convocatoria.

En gjercicio de sus facultades de ordenacion del desarrollo de la reunion, y sin perjuicio
de otras actuaciones, el presidente de la Junta General de Accionistas podra:

a) Prorrogar, cuando lo estime oportuno, el tiempo inicialmente asignado a cada
interviniente.

b)  Decidir el orden de las respuestas y si estas se producen tras cada turno de
intervencién o de forma conjunta y, en su caso, resumida tras finalizar la ultima
intervencion.

c)  Poner fin a las intervenciones de los accionistas.

d) Solicitar a los intervinientes que aclaren cuestiones que no hayan sido
comprendidas o0 no hayan quedado suficientemente explicadas durante la
intervencion.

e) Llamar al orden a los intervinientes para que circunscriban su intervencion a los
asuntos propios de la Junta General de Accionistas y se abstengan de realizar
manifestaciones improcedentes o de ejercitar su derecho de intervencion de un
modo abusivo u obstruccionista.

f) Anunciar a los intervinientes que esta préximo a concluir el tiempo de su
intervencion para que puedan ajustar su discurso y, cuando hayan consumido el
tiempo concedido para su intervencion o si persisten en las conductas descritas
en el parrafo anterior, retirarles el uso de la palabra.

g) Denegar la concesion del uso de la palabra cuando considere que un
determinado asunto esta suficientemente debatido, no esta incluido en el orden
del dia o dificulta el desarrollo de la reunién, asi como rechazar la réplica del
interviniente.
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El presidente de la Junta General de Accionistas procurara mantener el orden en la
sala para permitir que los intervinientes puedan realizar su exposicion sin
interrupciones indebidas. Si considerase que la intervenciéon o la conducta de un
asistente puede alterar el adecuado orden y normal desarrollo de la reunion, podra
instarle a que abandone el local y, en su caso, adoptar las medidas que procedan para
el cumplimiento de esta prevision.

El presidente de la Junta General de Accionistas gozara de las mas amplias facultades
para admitir y dar el tramite que legalmente corresponda o rechazar las propuestas
formuladas durante su intervencién por los intervinientes sobre cualquier extremo del
orden del dia de la convocatoria o sobre aquellos asuntos sobre los que la Junta
General de Accionistas pueda deliberar y decidir sin que consten en el orden del dia
de la convocatoria, a la vista del cumplimiento en cada caso de los requisitos legales
y reglamentarios de aplicacion. En la votacién de las propuestas que sean admitidas
en virtud de este parrafo sera de aplicacion el procedimiento establecido en la letra b)
del articulo 41.4 de este Reglamento, sin perjuicio de que, a juicio del presidente,
puedan emplearse otros procedimientos o sistemas alternativos de votacion.”

“Articulo 37. Particularidades de la asistencia telematica de los accionistas o sus
representantes

1.

De conformidad con lo previsto en la ley y los Estatutos Sociales e independientemente
del derecho a votar a distancia en la forma prevista en este Reglamento, los accionistas
con derecho de asistencia o sus representantes podran asistir a la Junta General de
Accionistas de forma remota mediante el empleo de los medios telematicos que, en su
caso, establezca el Consejo de Administraciéon atendido el estado de la técnica y
verificadas las condiciones de seguridad y simplicidad oportunas.

Cuando el Consejo de Administracion prevea la celebracion de la Junta General de
Accionistas de forma presencial con posibilidad de asistencia telematica o de forma
exclusivamente telematica, en la convocatoria y/o en la pagina web corporativa, segun
corresponda, se describiran los plazos, formas y modos de ejercicio telematico de los
derechos de los accionistas, que haya previsto el Consejo de Administracion, con
respeto a la ley y a lo dispuesto en los Estatutos Sociales, para permitir el correcto
desatrrollo de la reunion.

La conexion a la aplicacion informatica de asistencia telematica a la Junta General de
Accionistas debera realizarse con la antelacion que se indique en la convocatoria con
relacion a la hora prevista para el inicio de la reunion. Transcurrida la hora limite fijada
al efecto, no se consideraran presentes a los accionistas o sus representantes que
inicien la conexién con posterioridad.

El Consejo de Administracion determinara el plazo para la remisién, a través de la
aplicacién informatica de asistencia telematica, de las intervenciones, solicitudes de
informacién durante la Junta General de Accionistas y propuestas de acuerdo que,
conforme a la ley y los Estatutos Sociales, deseen formular los accionistas o sus
representantes que asistan telematicamente pudiendo establecer, ademas, limites
razonables de extension. Lo dispuesto en el articulo 36.4 anterior de este Reglamento,
en cuanto resulte procedente, sera de aplicacion a las propuestas de acuerdo que, en
su caso, formulen validamente los asistentes telematicos.
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5. Las contestaciones a las solicitudes de informacion referidas en el apartado anterior,
cuando resulten procedentes, se produciran durante la propia reunion o por escrito en
el plazo de los siete dias siguientes a la celebracion de la Junta General de Accionistas.”

“Articulo 41. Votacion de las propuestas de acuerdo

1. Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las respuestas a
sus solicitudes de informacion conforme a lo previsto en este Reglamento, se
someteran a votacion las propuestas de acuerdo sobre los asuntos comprendidos en
el orden del dia de la convocatoria y, en su caso, o sobre aquellos otros que de acuerdo
con la ley pueden ser sometidos a votacion aunque no figuren en él, incluyendo, en su
caso, las propuestas formuladas por los accionistas durante el transcurso de la reuniéon
que resulten procedentes conforme a la ley y al Sistema de gobernanza y
sostenibilidad. El turno de votacion telematico, cuando proceda, estara abierto a partir
del momento en que el presidente de la Junta General de Accionistas declare su valida
constitucién y hasta el momento en que se sometan formalmente a votacion las
propuestas de acuerdo conforme a lo anteriormente sefialado, o el momento posterior
que, en su caso, indique el presidente de la Junta General de Accionistas.

2. El Consejo de Administracion formulara propuestas de acuerdo diferenciadas en
relacién con aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes. En todo caso,
aunque figuren en el mismo punto del orden del dia, deberan votarse de forma
separada: (i) el nombramiento, la ratificacion, la reeleccioén o la separacion de cada
administrador; (i) en la modificacion de los Estatutos Sociales, la de cada articulo o
grupo de articulos que tengan autonomia propia; y (iii) aquellos asuntos en los que asi
se disponga en el Sistema de gobernanza y sostenibilidad.

3. El proceso de adopcion de acuerdos se desarrollara siguiendo el orden del dia previsto
en la convocatoria. En primer lugar, se someteran a votacion las propuestas de
acuerdo que en cada caso haya formulado el Consejo de Administracion y a
continuacién, si procediere, se votaran las formuladas por otros proponentes y las
relativas a asuntos sobre los que la Junta General de Accionistas pueda resolver sin
que consten en el orden del dia, decidiendo el presidente de la Junta General de
Accionistas el orden en el que seran sometidas a votacion. Salvo que el presidente de
la Junta General de Accionistas decida proceder de otra forma, una vez aprobada una
propuesta de acuerdo, decaeran automaticamente todas las demas relativas al mismo
asunto que sean incompatibles con ella, sin que, por tanto, proceda someterlas a
votacion.

4. Por regla general y sin perjuicio de las facultades del presidente de la Junta General
de Accionistas para emplear otros procedimientos y sistemas alternativos, a los efectos
de la votacion de las propuestas de acuerdo se procedera a determinar el sentido de
los votos de los accionistas como sigue:

a)  Cuando se trate de propuestas de acuerdo relativas a asuntos comprendidos en
el orden del dia de la convocatoria, se consideraran votos a favor los
correspondientes a todas las acciones presentes y representadas, deducidos los
votos correspondientes a: las acciones cuyos titulares o representantes
manifiesten que votan en contra, votan en blanco o se abstienen, haciéndolo
constar al notario o al personal que lo asista (o, en su defecto, al secretario de la
Junta General de Accionistas), para su constancia en el acta de la reunion; las
acciones cuyos titulares hayan votado en contra, en blanco o hayan manifestado
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expresamente su abstencion a fraves de los medios de comunicacion a que se
refiere este Reglamento; y las acciones cuyos titulares o representantes hayan
abandonado la reunién con anterioridad a la votacion de la propuesta de acuerdo
de que se trate y hayan dejado constancia de ello ante el notario o personal que
lo asista (o, en su defecto, ante el secretario de la Junta General de Accionistas).

b)  Cuando se trate de propuestas de acuerdo relativas a asuntos no comprendidos
en el orden del dia de la convocatoria, se consideraran votos contrarios los
correspondientes a todas las acciones presentes y representadas, deducidos los
votos correspondientes a: las acciones cuyos titulares o representantes
manifiesten que votan a favor, votan en blanco o se abstienen, mediante la
comunicacion o expresion de su voto o abstencion al notario (o, en su defecto,
ante al secretario de la Junta General de Accionistas) o personal que le asista,
para su constancia en el acta de la reunion; las acciones cuyos titulares hayan
votado a favor, en blanco o hayan manifestado expresamente su abstencion a
través de los medios de comunicacion a que se refiere este Reglamento; y las
acciones cuyos titulares o representantes hayan abandonado la reunion con
anterioridad a la votacion de la propuesta de acuerdo de que se trate y hayan
dejado constancia ante el notario o personal que lo asista (o, en su defecto, el
secretario de la Junta General de Accionistas) de su abandono de la reunion.

5. Cuando un representante tenga representaciones de varios accionistas, podra emitir
votos de signo distinto en funcion de las instrucciones dadas por cada accionista.

6. Asimismo, siempre que se cuente con las garantias necesarias de transparencia y
sequridad, a juicio del Consejo de Administracion, podra fraccionarse el voto a fin de
que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados como accionistas pero
que actuen por cuenta de clientes distintos puedan fraccionar sus votos y ejercitarlos
en sentido divergente conforme a las instrucciones de dichos clientes.”

“Articulo 44. Acta

1. El acta de la reunion podra ser aprobada por la propia Junta General de Accionistas a
su término y, en su defecto, y dentro del plazo de quince dias, por el presidente de la
Junta General de Accionistas y dos interventores, uno en representacion de la mayoria
y otro por la minoria.

2. El acta, una vez aprobada, sera firmada por el secretario de la Junta General de
Accionistas, con el visto bueno del presidente. En caso de imposibilidad por cualquier
causa de las personas mencionadas, les sustituiran las personas que la ley o los
Estatutos Sociales establezcan.

3. En caso de intervencion de notario en la Junta General de Accionistas, el acta notarial
tendra la consideracion de acta de la Junta General de Accionistas y no necesitara ser
aprobada.

4. Cuando la Junta General de Accionistas se celebre de forma exclusivamente
telematica, el acta de la reunion debera ser levantada por notario.”»

En Bilbao, a 11 de mayo de 2021
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ANEXO

Texto en vigor del Reglamento de la Junta

General de Accionistas

Modificaciones propuestas

Articulo 4. Prevalencia e interpretacion

Articulo 4. Prevalencia e interpretacion

1.

Este Reglamento desarrolla y
complementa la normativa legal vy
estatutaria aplicable a la Junta General de
Accionistas, que prevalecera en caso de
contradiccion con lo dispuesto en él, y se
interpretara de conformidad con el
Sistema de gobierno corporativo, del que
forma parte.

1.

Este Reglamento desarrolla y
complementa la normativa legal vy
estatutaria aplicable a la Junta General de
Accionistas, que prevalecera en caso de
contradiccion con lo dispuesto en él, y se
interpretara de conformidad con el
Sistema de [

cebicme
ivogobernanza y sostenibilidad,
del que forma parte.

Las dudas que se pudieran suscitar en
relacion con su interpretacion y aplicacion
seran resueltas por el Consejo de
Administracion, que propondra, en su
caso, las modificaciones que estime
pertinentes. Las que pudieran surgir
durante la celebracion de la Junta General
de Accionistas seran resueltas por su
presidente.

Las dudas que se pudieran suscitar en
relacion con su interpretacion y aplicacion
seran resueltas por el Consejo de
Administracion, que propondra, en su
caso, las modificaciones que estime
pertinentes. Las que pudieran surgir
durante la celebracion de la Junta General
de Accionistas seran resueltas por su
presidente.

Articulo 6. Guia, normas de desarrollo y
marco de gestion de la Junta General de
Accionistas

Articulo 6. Guia, normas de desarrollo y
marco de gestion de la Junta General de
Accionistas

1.

Con ocasién de la convocatoria de la Junta
General de Accionistas, y con la finalidad
de fomentar y facilitar la participacion
informada de los accionistas, el Consejo
de Administracibn podra poner a
disposicién de aquellos una guia, en el
soporte que considere oportuno (incluido
el asistente virtual), para explicar con
claridad los aspectos mas relevantes del
funcionamiento de la Junta General de
Accionistas 'y los  procedimientos
establecidos para ejercitar sus derechos
en la misma.

1.

Con ocasién de la convocatoria de la Junta
General de Accionistas, y con la finalidad
de fomentar y facilitar la participacion
informada de los accionistas, el Consejo
de Administracion podra poner a
disposicién de aquellos una guia, en el
soporte que considere oportuno (incluido
el asistente virtual), para explicar con
claridad los aspectos mas relevantes del
funcionamiento de la Junta General de
Accionistas 'y los  procedimientos
establecidos para ejercitar sus derechos
en la misma.

El Consejo de Administracion podra
aprobar unas normas de desarrollo que
sistematicen, adapten y concreten las
previsiones del Sistema de gobierno
corporativo sobre la Junta General de
Accionistas y los derechos de los
accionistas vinculados a esta, en el marco
del interés social.

El Consejo de Administracion podra
aprobar unas normas de desarrollo que
sistematicen, adapten y concreten las
previsiones del Sistema de gebierno
corporativegobernanza y sostenibilidad
sobre la Junta General de Accionistas y los
derechos de los accionistas vinculados a
esta, en el marco del interés social.
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Asimismo, el Consejo de Administracion
encomendara a su secretario la
elaboracion y actualizacion permanente
de un marco de gestion destinado a
coordinar y facilitar el seguimiento de
todas las actividades necesarias para la
planificaciéon, preparacién, convocatoria,
celebracion y formalizacion de los
acuerdos de cada Junta General de
Accionistas.

Asimismo, el Consejo de Administracion
encomendara a su secretario la
elaboracion y actualizacion permanente
de un marco de gestion destinado a
coordinar y facilitar el seguimiento de
todas las actividades necesarias para la
planificacién, preparaciéon, convocatoria,
celebracion y formalizacion de los
acuerdos de cada Junta General de
Accionistas.

De conformidad con lo dispuesto en la
Politica de gestion sostenible, la Sociedad
procurara que todas las actuaciones
relacionadas con la organizacion de la
Junta General de Accionistas cumplan con
las mejores practicas en esta materia.

De conformidad con lo dispuesto en la
Politica de gestion sostenible, la Sociedad
procurara que todas las actuaciones
relacionadas con la organizacion de la
Junta General de Accionistas cumplan con
las mejores practicas en esta materia.

Articulo 7. Funcion

Articulo 7. Funcion

1.

La Junta General de Accionistas es el
principal cauce de participacion de los
accionistas en la Sociedad y su 6rgano
soberano, en el cual se reunen todos los
accionistas debidamente convocados
para deliberar y decidir, por las mayorias
exigidas en cada caso, sobre los asuntos
de su competencia, o para ser informados
sobre aquellos otros asuntos que
consideren oportuno el Consejo de
Administracion o los accionistas en los
términos previstos por la ley y el Sistema
de gobierno corporativo.

1.

La Junta General de Accionistas es el
principal cauce de participacion de los
accionistas en la Sociedad y su 6rgano
soberano, en el cual se reinen todos los
accionistas debidamente convocados
para deliberar y decidir, por las mayorias
exigidas en cada caso, sobre los asuntos
de su competencia, o para ser
informados sobre aquellos otros asuntos
que consideren oportuno el Consejo de
Administracién o los accionistas en los
términos previstos por la ley y el_Sistema

de gobierno—corperativegobernanza y

sostenibilidad.

Las decisiones de la Junta General de
Accionistas  vinculan a todos los
accionistas, incluidos los ausentes, los
que voten en contra o en blanco, los que
se abstengan de votar y los que carezcan
del derecho de voto, sin perjuicio de los
derechos de impugnacion que pudieran
corresponderles.

Las decisiones de la Junta General de
Accionistas vinculan a todos los
accionistas, incluidos los ausentes, los
que voten en contra o en blanco, los que
se abstengan de votar y los que carezcan
del derecho de voto, sin perjuicio de los
derechos de impugnacion que pudieran
corresponderles.

Articulo 8. Clases

Articulo 8. Clases

1.

La Junta General de Accionistas podra ser
ordinaria o extraordinaria.

1.

La Junta General de Accionistas podra ser
ordinaria o extraordinaria.

La Junta General de Accionistas ordinaria,
previamente convocada al efecto, se
reunira necesariamente dentro de los seis
primeros meses de cada ejercicio, para
aprobar la gestién social, aprobar las

La Junta General de Accionistas ordinaria,
previamente convocada al efecto, se
reunira necesariamente dentro de los seis
primeros meses de cada ejercicio, para

aprobar la—gestion—social—aprobar—las
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cuentas anuales del ejercicio anterior y
resolver sobre la aplicacién del resultado.
También podra adoptar acuerdos sobre
cualquier otro asunto de su competencia,
siempre que conste en el orden del dia de
la convocatoria 0 proceda legalmente y se
haya constituido la Junta General de
Accionistas con el quérum requerido al
efecto.

cuentas anuales del-ejercicio—anterior—y
resolver-sobrey el informe de gestién, la

aplicacion del resultado_y la gestion social
del ejercicio anterior. También podra
adoptar acuerdos sobre cualquier otro
asunto de su competencia, siempre que
conste en el orden del dia de Ila
convocatoria o proceda legalmente y se
haya constituido la Junta General de
Accionistas con el quérum requerido al
efecto.

Toda Junta General de Accionistas que no
sea la prevista en el apartado anterior
tendra la consideracion de extraordinaria.

Toda Junta General de Accionistas que no
sea la prevista en el apartado anterior
tendra la consideracion de extraordinaria.

Articulo 9. Competencias

Articulo 9. Competencias

1.

La Junta General de Accionistas decidira
sobre los asuntos que le atribuyan la ley,
los Estatutos Sociales, este Reglamento o

1.

La Junta General de Accionistas decidira
sobre los asuntos que le atribuyan la ley,
los Estatutos Sociales, este Reglamento o

las demas normas del Sistema de las demas normas del Sistema de

gobierno corporativo y, en especial, gobierno——cerporativegobernanza y

acerca de los siguientes: sostenibilidad y, en especial, acerca de los
siguientes:

A. En relacion con el Consejo de A. En relacion con el Consejo de

Administracion y los consejeros:

Administracién y los consejeros:

a) El  nombramiento, reeleccién vy
separacion de los consejeros, asi
como la ratificacion de los consejeros
designados por cooptacion.

a) EI  nombramiento, reelecciébn vy
separacion de los consejeros, asi como
la ratificacion de los consejeros
designados por cooptacion.

b) La aprobacién del establecimiento y
aplicacion de sistemas de retribucion
de los consejeros de la Sociedad
consistentes en la entrega de acciones
o de derechos sobre ellas o que estén
referenciados al valor de las acciones.

b) La aprobacion del establecimiento y
aplicacion de sistemas de retribucion
de los consejeros—de—ta—Seciedad
consistentes en la entrega de acciones
o de derechos sobre ellas o que estén
referenciados al valor de las acciones.

c) La dispensa a los consejeros de las
prohibiciones derivadas del deber de
lealtad, cuando la autorizacion
corresponda legalmente a la Junta
General de Accionistas, asi como de la
obligacion de no competir con la
Sociedad.

c) La dispensa a los consejeros de las
prohibiciones derivadas del deber de
lealtad, cuando la autorizacion
corresponda legalmente a la Junta
General de Accionistas, asi como de la
obligacion de no competir con la
Sociedad.

d) El ejercicio de la accion social de
responsabilidad frente a consejeros.

d) El ejercicio de la accion social de
responsabilidad frente a consejeros.

B. En relacion con las cuentas anuales y
la gestion social:

B. En relacion con las cuentas anuales y
la gestion social:
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a) La aprobacion de las cuentas anuales a) La aprobacion de las cuentas anuales
individuales de la Sociedad y de las y del informe de gestién individuales
consolidadas con sus sociedades de la Sociedad y de las—censeolidadas
dependientes. los consolidados con sus sociedades

dependientes.

b) La aprobacién del estado de b) La aprobacién del estado de
informacién no financiera. informacién no financiera.

c) La aplicacion del resultado. c) La aplicacion del resultado.

d) La aprobacion de la gestion social. d) La aprobacion de la gestion social.

C. En relacion con la modificaciéon de las C. En relacion con la modificaciéon de las
normas del Sistema de gobierno normas del Sistema de geb+eme
corporativo: corperativegobernanza

sostenibilidad:

a) La modificacion de los Estatutos a) La modificacion de los Estatutos
Sociales. Sociales.

b) La aprobacién y modificacion de este b) La aprobacién y modificacion de este
Reglamento. Reglamento.

c) La aprobacion de la politica de c) La aprobacion de la politica de
remuneraciones de los consejeros en remuneraciones de los consejeros en
los términos establecidos en la ley. los términos establecidos en la ley.

D. En relacion con el aumento y la D. En relacion con el aumento y la
reduccion del capital social, la reduccion del capital social, la
adquisicion de acciones propias y la adquisicion de acciones propias y la
emision de obligaciones: emision de obligaciones:

a) El aumento y la reduccion del capital a) El aumento y la reduccion del capital
social. social.

b) La delegacién en el Consejo de b) La delegacién en el Consejo de
Administracion de la facultad de Administracion de la facultad de
aumentar el capital social, en cuyo aumentar el capital social, en cuyo
caso podra atribuirle también la caso podra atribuirle también la
facultad de excluir o limitar el derecho facultad de excluir o limitar el derecho
de preferencia, en los términos de preferencia, en los términos
establecidos en la ley. establecidos en la ley.

c) La delegacion en el Consejo de c) La delegacion en el Consejo de

Administracion de la facultad de
ejecutar un aumento de capital social
ya aprobado por la Junta General de
Accionistas, dentro de los plazos
previstos por la ley, sefialando la fecha
o fechas de su ejecucion vy
determinando las condiciones del
aumento en todo lo no previsto por la
Junta General de Accionistas. En este
caso, el Consejo de Administracion
podra hacer uso, en todo o en parte, de
dicha delegacion, o incluso abstenerse

Administracion de la facultad de
ejecutar un aumento de capital social
ya aprobado por la Junta General de
Accionistas, dentro de los plazos
previstos por la ley, sefialando la fecha
o fechas de su ejecucion vy
determinando las condiciones del
aumento en todo lo no previsto por la
Junta General de Accionistas. En este
caso, el Consejo de Administracion
podra hacer uso, en todo o en parte, de
dicha delegacion, o incluso abstenerse
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de ejecutarla, atendiendo a las de ejecutarla, atendiendo a las
condiciones del mercado o de la propia condiciones del mercado o de la propia
Sociedad, o a hechos o Sociedad, o a hechos o
acontecimientos de especial acontecimientos de especial
relevancia que lo justifiquen, dando relevancia que lo justifiquen, dando
cuenta de ello a la primera Junta cuenta de ello a la primera Junta
General de Accionistas que se celebre General de Accionistas que se celebre
una vez concluido el plazo otorgado una vez concluido el plazo otorgado
para su ejecucion. para su ejecucion.

d) La exclusion o limitacion del derecho d) La exclusion o limitacion del derecho
de preferencia. de preferencia.

e) La autorizacion para la adquisicion e) La autorizacion para la adquisicion
derivativa de acciones propias. derivativa de acciones propias.

f) La emision de obligaciones y otros f) La emision de obligaciones y otros
valores negociables y la delegacion en valores negociables y la delegacion en
el Consejo de Administracion de la el Consejo de Administracion de la
facultad de su emisioén, asi como de la facultad de su emisioén, asi como de la
de excluir o limitar el derecho de de excluir o limitar el derecho de
suscripcion preferente, en los términos suscripcion preferente, en los términos
establecidos por la ley. establecidos por la ley.

E. En relacion con las modificaciones E. En relacion con las modificaciones
estructurales de la Sociedad y con estructurales de la Sociedad y con
operaciones funcionalmente operaciones funcionalmente
asimilables: asimilables y operaciones vinculadas:

a) La transformacion de la Sociedad. a) La transformacion de la Sociedad.

b) La fusion o la escisién de la Sociedad b) La fusion o la escisién de la Sociedad
en los términos previstos en la ley. en los términos previstos en la ley.

c) La cesion global de activo y pasivo. c) La cesion global de activo y pasivo.

d) El traslado del domicilio social al d) El traslado del domicilio social al
extranjero. extranjero.

e) La transferencia a  entidades e) La transferencia a  entidades
dependientes de actividades dependientes de actividades
esenciales desarrolladas hasta ese esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la propia Sociedad, momento por la propia Sociedad,
aunque esta mantenga el pleno aunque esta mantenga el pleno
dominio de aquellas. dominio de aquellas.

f) La adquisicién, enajenacién o la f) La adquisicién, enajenacién o la
aportacién a otra sociedad de activos aportacién a otra sociedad de activos
esenciales. esenciales.

g) La autorizacién de operaciones
vinculadas cuyo importe o valor sea
igual o superior al que determine la ley.

F. En relacion con los auditores de F. En relacion con los auditores de

cuentas:

cuentas:
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a) EI  nombramiento, reeleccion 'y
separacion de los auditores de
cuentas.

a) EI  nombramiento, reeleccion 'y
separacion de los auditores de
cuentas.

b) El ejercicio de la accién social de
responsabilidad frente a los auditores
de cuentas.

b) El ejercicio de la accién social de
responsabilidad frente a los auditores
de cuentas.

G. En relacion con la disolucion vy
liquidacion de la Sociedad:

G. En relacion con la disolucion vy
liquidacion de la Sociedad:

a) La disolucioén de la Sociedad.

a) La disolucioén de la Sociedad.

b) El nombramiento y separacion de los
liquidadores.

b) El nombramiento y separacion de los
liquidadores.

c) La aprobacion del balance final de
liquidacion.

c) La aprobacion del balance final de
liquidacion.

d) El ejercicio de la accién social de
responsabilidad frente a los
liquidadores.

d) El ejercicio de la accién social de
responsabilidad frente a los
liquidadores.

e) La aprobacion de operaciones cuyo
efecto sea equivalente al de la
liquidacion de la Sociedad.

e) La aprobacion de operaciones cuyo
efecto sea equivalente al de la
liquidacion de la Sociedad.

2. La Junta General de Accionistas
resolvera, también, sobre cualquier otro
asunto que sea sometido a su decision por
el Consejo de Administracion o por los
accionistas en los casos previstos en la ley
0 que sea de su competencia conforme a
la ley o al Sistema de gobierno
corporativo.

2. La Junta General de Accionistas
resolvera, también, sobre cualquier otro
asunto que sea sometido a su decision por
el Consejo de Administracion o por los
accionistas en los casos previstos en la ley
0 que sea de su competencia conforme a
la ley o al Sistema de goebierro
corporativogobernanza y sostenibilidad.

3. La Junta General de Accionistas decidira,
asimismo, en votacion consultiva, sobre el
informe anual sobre remuneraciones de
los consejeros, pudiendo pronunciarse
también sobre cualesquiera otros informes
0 propuestas presentados por el Consejo
de Administracion.

3. La Junta General de Accionistas decidira,
asimismo, en votacion consultiva, sobre el
informe anual sobre remuneraciones de
los consejeros, pudiendo pronunciarse
también sobre cualesquiera otros informes
0 propuestas presentados por el Consejo
de Administracion.

Articulo 11. Anuncio de convocatoria y
orden del dia

Articulo 11. AnhuncioForma de celebracién,
anuncio de convocatoria y orden del dia

1. La Junta General de Accionistas podra

celebrarse de alguna de las siguientes
formas:

a) De forma Unicamente presencial.
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b) De forma presencial con

posibilidad de

asistir

telematicamente.

c) Cuando existan motivos que lo
aconsejen, y en las condiciones
previstas en la ley v el Sistema de

gobernanza vy sostenibilidad, de
forma exclusivamente telematica.

El anuncio de convocatoria se publicara | 2. 4—El anuncio de convocatoria se
con la antelacion exigida por la ley publicara con la antelacion exigida por
utilizando, al menos, los siguientes la ley utilizando, al menos, los
medios: siguientes medios:

a) El Boletin Oficial del Registro a) El Boletin Oficial del Registro
Mercantil o uno de los diarios de Mercantil o uno de los diarios de
mayor circulacion en Espafia. mayor circulacion en Espafa.

b) La pagina web de la Comision b) La pagina web de la Comisién
Nacional del Mercado de Valores. Nacional del Mercado de Valores.

c) La pagina web corporativa de la c) La pagina web corporativa de la
Sociedad. Sociedad.

El anuncio de convocatoria debera | 3. 2—FEl anuncio de convocatoria debera

contener todas las menciones exigidas
por la ley segun el caso y expresara:

contener todas las menciones exigidas
por la ley segun el caso y expresara:

a) La forma de celebracion
unicamente presencial, presencial
con  posibilidad de asistencia
telematica 0 exclusivamente
telematica).

a) El dia, lugar y hora de la reunién en b) arEl dia;~tugar y hora y, cuando

primera convocatoria y el orden del
dia de la reunion, indicando todos los
asuntos que hayan de tratarse.

corresponda, el lugar de la reunién
en primera convocatoria y el orden

del dia-delareunion, indicando todos
los asuntos que hayan de tratarse.

b) Una descripcién clara y exacta de los c) b)Una descripcion clara y exacta de
procedimientos y plazos que los los procedimientos y plazos que los
accionistas deben cumplir para accionistas deben cumplir para
solicitar que se publique un solicitar que se publique un
complemento a la convocatoria de complemento a la convocatoria de
una Junta General Ordinaria de una Junta General Ordinaria de
Accionistas, presentar propuestas Accionistas, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo, o fundamentadas de acuerdo,
ejercitar sus derechos de informacion, ejercitar sus derechos de
voto a distancia y delegacion de la informacion, voto a distancia vy

representacion, en los términos

previstos en la ley.
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delegacién de la representacion, en
los términos previstos en la ley.

c) La fecha en la que los titulares de
acciones de la Sociedad deberan
tenerlas inscritas a su nombre en el
correspondiente registro de
anotaciones en cuenta para poder
asistir y votar en la Junta General de
Accionistas que se convoca.

d) e)lLafecha en la que los titulares de
acciones de la Sociedad deberan
tenerlas inscritas a su nombre en el
correspondiente registro de
anotaciones en cuenta para poder
asistir y votar en la Junta General de
Accionistas que se convoca.

d) Una indicacién de donde y como se
puede obtener el texto completo de
los documentos que deban ser objeto
de presentacion a la Junta General de
Accionistas, incluyendo, en particular,
los informes de los administradores,
de los auditores de cuentas y de los
expertos independientes que se
prevean presentar, y el texto completo
de las propuestas de acuerdo cuya
adopcion se someta a la Junta
General de Accionistas.

e) &)>Una indicacion de dénde y como
se puede obtener el texto completo
de los documentos que deban ser
objeto de presentacion a la Junta
General de Accionistas, incluyendo,
en particular, los informes de los
administradores, de los auditores de
cuentas y de los expertos
independientes que se prevean
presentar, y el texto completo de las
propuestas de acuerdo cuya
adopcion se someta a la Junta
General de Accionistas.

f) Informacién sobre los tramites vy
procedimientos que habran de

sequirse para la asistencia
telematica a la Junta General de

Accionistas (en caso de preverse
esta osibilidad ue ermitan
identificar a los accionistas o sus
representantes, el reqistro vy
formacién de la lista de asistentes, el

correcto ejercicio de sus derechos y
el adecuado desarrollo de la reunion.

e) La direccion de la pagina web
corporativa de la Sociedad.

g) e)-La direccién de la pagina web
corporativa de la Sociedad.

f) La prima de asistencia que, en su
caso, el Consejo de Administracion
acuerde abonar a los accionistas que
concurran a la Junta General de
Accionistas de conformidad con la
politica aprobada a tal efecto.

h) #-La prima de asistencia que, en su
caso, el Consejo de Administracion
acuerde abonar a los accionistas
que concurran a la Junta General de
Accionistas de conformidad con la
politica aprobada a tal efecto.

En el anuncio podra hacerse constar,
asimismo, la fecha en la que, si
procediere, se reunira la Junta General
de Accionistas en segunda convocatoria.

En el anuncio podra hacerse constar,
asimismo, la fecha en la que, si procediere, se
reunira la Junta General de Accionistas en
segunda convocatoria.
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3. La Junta General de Accionistas no
podra deliberar ni decidir sobre asuntos
que no estén comprendidos en el orden
del dia de la convocatoria, salvo
prevision legal en otro sentido.

3—La Junta General de Accionistas no
podra deliberar ni decidir sobre asuntos
qgue no estén comprendidos en el orden
del dia de la convocatoria, salvo
prevision legal en otro sentido.

Articulo 14. Pagina web corporativa

Articulo 14. Pagina web corporativa

1. La Sociedad empleara su pagina web
corporativa para promover la participacion
informada de todos los accionistas en la
Junta General de Accionistas y para
facilitar el ejercicio de sus derechos
relacionados con esta.

1.

La Sociedad empleara su pagina web
corporativa para promover la participacion
informada de todos los accionistas en la
Junta General de Accionistas y para
facilitar el ejercicio de sus derechos
relacionados con esta.

2. Desde la fecha de publicacion del anuncio
de convocatoria y hasta el dia de
celebracién de la correspondiente Junta
General de Accionistas, la Sociedad
publicard ininterrumpidamente en su
pagina web corporativa, en formato
electronico, de forma sistematizada y
respetuosa con el medio ambiente,
aquella informacién que exija la ley o que
se estime conveniente para facilitar y
promover la asistencia y participacion de
los accionistas en la Junta General de
Accionistas, incluyendo, en todo caso, la
siguiente:

Desde la fecha de publicacion del anuncio
de convocatoria y hasta el dia de
celebracién de la correspondiente Junta
General de Accionistas, la Sociedad
publicara ininterrumpidamente en su
pagina web corporativa, en formato
electronico, de forma sistematizada y
respetuosa con el medio ambiente,
aquella informacién que exija la ley o que
se estime conveniente para facilitar y
promover la asistencia y participacion de
los accionistas en la Junta General de
Accionistas, incluyendo, en todo caso, la
siguiente:

a) El anuncio de convocatoria de la
Junta General de Accionistas.

a) El anuncio de convocatoria de la
Junta General de Accionistas.

b) ElI numero total de acciones vy
derechos de voto existentes en la
fecha del anuncio de convocatoria,
desglosados, en su caso, por clases
de acciones.

b) ElI numero total de acciones vy
derechos de voto existentes en la
fecha del anuncio de convocatoria,
desglosados, en su caso, por clases
de acciones.

c) Los documentos relativos a la Junta
General de Accionistas exigidos por la
ley, incluyendo los informes de los
administradores, de los auditores de
cuentas y de los expertos
independientes que se prevean
presentar, las propuestas de acuerdo
que realiza el Consejo de
Administracién o que presenten los
accionistas, asi como cualquier
informacion relevante que puedan
precisar los accionistas para emitir su
voto.

c) Los documentos relativos a la Junta
General de Accionistas exigidos por la
ley, incluyendo los informes de los
administradores, de los auditores de
cuentas y de los expertos
independientes que se prevean
presentar, las propuestas de acuerdo
que realiza el Consejo de
Administracién o que presenten los
accionistas, asi como cualquier
informacion relevante que puedan
precisar los accionistas para emitir su
voto.

d) En elcaso de que la Junta General de
Accionistas deba deliberar sobre el

d) En elcaso de que la Junta General de
Accionistas deba deliberar sobre el
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nombramiento, reeleccion o nombramiento, reeleccion o
ratificacion de consejeros, la ratificacion de consejeros, la
correspondiente propuesta de correspondiente propuesta de
acuerdo se acompanara de la acuerdo se acompanara de la
siguiente informacion: perfil siguiente informacion: perfil
profesional y biografico del consejero; profesional y biografico del consejero;
otros consejos de administracién a los otros consejos de administracién a los
que pertenezca, se trate o no de que pertenezca, se trate o no de
sociedades cotizadas; categoria de sociedades cotizadas; categoria de
consejero a la que pertenezca o a la consejero a la que pertenezca o a la
que deba adscribirse, sefalandose, que deba adscribirse, sefalandose,
en el caso de consejeros dominicales, en el caso de consejeros dominicales,
el accionista que propone 0 propuso el accionista que propone 0 propuso
su nombramiento o0 a quien su nombramiento o a quien
represente 0 con quien mantenga represente 0 con quien mantenga
vinculos; fecha de su primer y, en su vinculos; fecha de su primer y, en su
caso, posteriores nombramientos caso, posteriores nombramientos
como consejero en la Sociedad,; como consejero en la Sociedad,;
acciones de la Sociedad e acciones de la Sociedad e
instrumentos financieros derivados instrumentos financieros derivados
que tengan como subyacente que tengan como subyacente
acciones de la Sociedad de los que acciones de la Sociedad de los que
sea titular; el informe justificativo sea titular; el informe justificativo
formulado por el Consejo de formulado por el Consejo de
Administracion y la propuesta de la Administracion y la propuesta de la
Comisién de Nombramientos en el Comisién de Nombramientos en el
caso de consejeros independientes y caso de consejeros independientes y
el informe de dicha comisiéon en los el informe de dicha comisiéon en los
demas casos. demas casos.

e) Los cauces de comunicacion e) Los cauces de comunicacion
existentes entre la Sociedad y los existentes entre la Sociedad y los
accionistas y, en particular, las accionistas 'y, en particular, las
explicaciones pertinentes para el explicaciones pertinentes para el
ejercicio del derecho de informacion, ejercicio del derecho de informacion,
con indicacion de las direcciones de con indicacion de las direcciones de
correo postal y electronico a las que correo postal y electronico a las que
pueden dirigirse los accionistas. pueden dirigirse los accionistas.

f) Los medios y procedimientos para f) Los medios y procedimientos para

conferir la representacion en la Junta
General de Accionistas y para el
ejercicio del voto a distancia, incluido
en su caso, el modelo de tarjeta de
asistencia, delegacion y voto a
distancia.

conferir la representacion en la Junta
General de Accionistas y para el
ejercicio del voto a distancia, incluido
en su caso, el modelo de tarjeta de
asistencia, delegacion y voto a
distancia.

g) Los medios y procedimientos para
asistir _telematicamente _a la_ Junta

General de Accionistas, cuando se
prevea esta posibilidad.

3. Asimismo, tras la publicacién del anuncio

de convocatoria de la Junta General

Asimismo, tras la publicaciéon del anuncio
de convocatoria de la Junta General
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Ordinaria de Accionistas, la Sociedad
incorporara en su pagina web corporativa
la siguiente documentacion, que el
Consejo de Administracién podra agrupar
en uno o varios informes:

Ordinaria de Accionistas, la Sociedad
incorporara en su pagina web corporativa
la siguiente documentacion, que el
Consejo de Administracién podra agrupar
en uno o varios informes:

(a) Elinforme sobre la independencia del
auditor de cuentas elaborado por la
Comision de Auditoria y Supervision
del Riesgo.

(a) Elinforme sobre la independencia del
auditor de cuentas elaborado por la
Comision de Auditoria y Supervision
del Riesgo.

(b) La memoria sobre operaciones
vinculadas formulada por la Comision
de Nombramientos.

(b) La memoria sobre operaciones
vinculadas formulada por la Comision
de NembramientesAuditoria v
Supervisién del Riesgo.

(c) La memoria de actividades del
Consejo de Administracién y de sus
comisiones.

(c) La memoria de actividades del
Consejo de Administracién y de sus
comisiones.

(d) Elinforme integrado.

(d) Elinforme integrado.

(e) Cualesquiera otros informes que el
Consejo de Administracién determine.

(e) Cualesquiera otros informes que el
Consejo de Administracién determine.

4. La Sociedad realizara sus mejores |4. La Sociedad realizarda sus mejores
esfuerzos para incorporar a su pagina web esfuerzos para incorporar a su pagina web
corporativa, tras la publicacion del anuncio corporativa, tras la publicacion del anuncio
de convocatoria, una version en inglés de de convocatoria, una version en inglés de
la informacién y los documentos la informacién y los documentos
principales relacionados con la Junta principales relacionados con la Junta
General de Accionistas. En caso de General de Accionistas. En caso de
discrepancia entre las versiones en discrepancia entre las versiones en
castellano e inglés, prevaleceran las castellano e inglés, prevaleceran las
primeras. primeras.

5. Conforme a lo previsto en la legislacion | 5. Conforme a lo previsto en la legislacién

vigente, con ocasion de la convocatoria de
la Junta General de Accionistas se
habilitara en la pagina web corporativa de
la Sociedad un Foro Electronico de
Accionistas. El uso del Foro Electrénico de
Accionistas se ajustara a su finalidad legal
y a las garantias y reglas de
funcionamiento  establecidas por la
Sociedad, pudiendo acceder al mismo los
accionistas o agrupaciones de accionistas
que se hallen debidamente legitimados.

vigente, con ocasion de la convocatoria de
la Junta General de Accionistas se
habilitara en la pagina web corporativa de
la Sociedad un Foro Electronico de
Accionistas. El uso del Foro Electrénico de
Accionistas se ajustara a su finalidad legal
y a las garantias y reglas de
funcionamiento  establecidas por la
Sociedad, pudiendo acceder al mismo los
accionistas o agrupaciones de accionistas
que se hallen debidamente legitimados.

Articulo 18. Otros asistentes

Articulo 18. Otros asistentes

1.

Los miembros del Consejo de
Administracion deberan asistir a la Junta
General de Accionistas. La inasistencia de
cualquiera de ellos no afectara a su valida
constitucion.

1.

Los miembros del Consejo de
Administracion deberan asistir, de forma

presencial o telematica, a la Junta General
de Accionistas. La inasistencia de
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cualquiera de ellos no afectara a su valida
constitucion.

2. El presidente de la Junta General de
Accionista podra autorizar a asistir a la
reunion a los directivos, empleados vy
demas personas que tengan interés en la
buena marcha de los asuntos sociales, asi
como a los medios de comunicacion, a los
analistas financieros y a cualquier otra
persona que estime conveniente. La Junta
General de Accionistas podra revocar
dicha autorizacion.

2. El presidente de la Junta General de
Accionista podra autorizar a asistir
presencial o telematicamente a la reunién
a los miembros del equipo
directivodirectivos,
empleadesprofesionales y demas
personas que tengan interés en la buena
marcha de los asuntos sociales, asi como
a los medios de comunicacion, a los
analistas financieros y a cualquier otra
persona que estime conveniente. La Junta
General de Accionistas podra revocar
dicha autorizacion.

3. Asistiran también a la Junta General de
Accionista el personal perteneciente a la
Oficina del Accionista y la persona que
ejerza las funciones descritas en el
articulo 27.3 siguiente.

3. Asistiran también a la Junta General de
Accionista, presencial o telematicamente,
el personal perteneciente a la Oficina del
Accionista y la persona que ejerza las
funciones descritas en el articulo 27.3
siguiente.

Articulo 19. Derecho de representaciéon

Articulo 19. Derecho de representaciéon

1. Los accionistas podran ejercitar el derecho
de asistencia personalmente o haciéndose
representar por medio de otra persona,
sea 0 no accionista, cumpliendo los
requisitos exigidos por la ley y el Sistema
de gobierno corporativo.

1. Los accionistas podran ejercitar el derecho
de asistencia personalmente o haciéndose
representar por medio de otra persona,
sea 0 no accionista, cumpliendo los
requisitos exigidos por la ley y el Sistema

de gobierno—corporativogobernanza y

sostenibilidad.

2. La representacion podra conferirse
entregando la tarjeta de asistencia,
delegacién y voto a distancia o cualquier
otro medio acreditativo de la
representacion que sea admitido por la
Sociedad al representante, o por
cualquiera de los siguientes medios:

2. La representacion podra conferirse
entregando la tarjeta de asistencia,
delegacién y voto a distancia o cualquier
otro medio acreditativo de la
representacion que sea admitido por la
Sociedad al representante, o por
cualquiera de los siguientes medios segun

lo determine el Consejo de Administracion:

a) Mediante las entidades financieras
intermediarias, gestoras y
depositarias en las que tengan
depositadas sus acciones para que
dichas entidades, a su vez, hagan
llegar las instrucciones recibidas a la
Sociedad.

a) Mediante las entidades financieras
intermediarias, gestoras y
depositarias en las que tengan
depositadas sus acciones para que
dichas entidades, a su vez, hagan
llegar las instrucciones recibidas a la
Sociedad.

b) A través del formulario de
representacion disponible en la
pagina web corporativa, empleando

b) A través del formulario de
representacion disponible en la
pagina web corporativa, empleando
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los sistemas de  acreditacion
instantanea implementados por la
Sociedad, la firma electrénica
reconocida del accionista u otra clase
de garantia que la Sociedad estime
idénea para asegurar la autenticidad y
la identificacion del accionista que
confiere la representacion.

los sistemas de  acreditacion
instantanea implementados por la
Sociedad, la firma electrénica
reconocida del accionista u otra clase
de garantia que la Sociedad estime
idénea para asegurar la autenticidad y
la identificacion del accionista que
confiere la representacion.

A estos efectos, se considerara que
constituye una garantia idonea el uso
de claves personales que la Sociedad
haya enviado previamente al
accionista mediante correspondencia
postal o electrénica a la direccion que
el accionista haya comunicado a la
Sociedad, o a través de cualquier otra
forma que determine el Consejo de
Administracion.

A estos efectos, se considerara que
constituye una garantia idonea el uso
de claves personales que la Sociedad
haya enviado previamente al
accionista mediante correspondencia
postal o electrénica a la direccion que
el accionista haya comunicado a la
Sociedad, o a través de cualquier otra
forma que determine el Consejo de
Administracion.

Entregando anticipadamente la tarjeta
de asistencia, delegacion y voto a
distancia o cualquier otro medio
acreditativo de la representacion que
sea admitido por la Sociedad en los
locales habilitados por la Sociedad
durante los dias anunciados en la
pagina web corporativa de Ia
Sociedad.

Entregando anticipadamente la tarjeta
de asistencia, delegacion y voto a
distancia o cualquier otro medio
acreditativo de la representacion que
sea admitido por la Sociedad en los
locales habilitados por la Sociedad
durante los dias anunciados en la
pagina web corporativa de la
Sociedad.

d)

Remitiendo la tarjeta de asistencia,
delegacion y voto a distancia o
cualquier otro medio acreditativo de la
representacion que sea admitido por
la Sociedad por correspondencia
postal dirigida a la Sociedad.

d)

Remitiendo la tarjeta de asistencia,
delegacion y voto a distancia o
cualquier otro medio acreditativo de la
representacion que sea admitido por
la Sociedad por correspondencia
postal dirigida a la Sociedad.

Por cualquier otro medio de
comunicacion a distancia que el
Consejo de Administracion determine
para favorecer la participacion del
mayor numero posible de accionistas,
siempre que se informe de ello en la
pagina web corporativa en el
momento de publicar el anuncio de
convocatoria, relna adecuadas
garantias de autenticidad y de
identificacion del accionista que
confiere la representacion y, cuando
proceda, se asegure debidamente la
seguridad de las comunicaciones
electronicas.

Por cualquier otro medio de
comunicacion a distancia (incluyendo
la_comunicacién telefénica) que el
Consejo de Administracion determine
para favorecer la participacion del
mayor numero posible de accionistas,
siempre que se informe de ello en la
pagina web corporativa en el
momento de publicar el anuncio de
convocatoria, reuna  adecuadas
garantias de autenticidad y de
identificaciéon del accionista que
confiere la representacion y, cuando
proceda, se asegure debidamente la
seguridad de las comunicaciones
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La representacion conferida por
cualquiera de los medios indicados en el
apartado anterior habra de recibirse por la
Sociedad antes de las 24:00 horas del dia
inmediatamente  anterior al de Ia
celebracién de la Junta General de
Accionistas en primera o segunda
convocatoria, segun corresponda.

La representacion conferida por cualquiera
de los medios indicados en el apartado
anterior habra de recibirse por la Sociedad
antes de las 24:.00 horas del dia
inmediatamente anterior al de Ia
celebracién de la Junta General de
Accionistas en primera o segunda
convocatoria, segun corresponda.

El Consejo de Administracion queda
facultado para desarrollar las previsiones
anteriores estableciendo las reglas,
medios y procedimientos adecuados al
estado de la técnica para instrumentar el
otorgamiento de la representacién por
medios electronicos, ajustandose en cada
caso a las normas que se dicten al efecto.

El Consejo de Administracion queda
facultado para desarrollar las previsiones
anteriores estableciendo las reglas,
medios y procedimientos adecuados al
estado de la técnica para instrumentar el
otorgamiento de la representacién por
otros medios elestrénices, ajustandose en
cada caso a las normas que se dicten al
efecto.

En particular, el Consejo de
Administracion podra: regular la utilizacion
de claves personales y otras garantias
alternativas a la firma electrénica para el
otorgamiento de la representacion por
correspondencia electronica; reducir el
plazo de antelacion establecido
anteriormente para la recepcion por la
Sociedad de las representaciones
conferidas por correspondencia postal o
electrénica; y admitir y autorizar al
presidente y al secretario de la Junta
General de Accionistas o a las personas
en quienes cualquiera de ellos delegue,
para admitir las representaciones
recibidas con posterioridad al referido
plazo, en la medida en que lo permitan los
medios disponibles.

En particular, el Consejo de Administracion
podra: (i) regular la utilizacion de claves
personales y otras garantias alternativas a
la firma electrénica y al sistema de
acreditacion instantanea para el
otorgamiento de la representacion por
correspondencia electrénica o _por otro
medio de comunicacién a distancia valido

asi como establecer y regular las garantias

adecuadas para el caso de comunicacion
telefénica; (i) reducir el plazo de

antelacion establecido anteriormente para
la recepcion por la Sociedad de las
representaciones conferidas por
correspondencia postal o electronica o por
otros medios de comunicacion a distancia;
y (iii) admitir y autorizar al presidente y al
secretario de la Junta General de
Accionistas ey a las personas en quienes
cualquiera de ellos delegue; para admitir
las representaciones recibidas con
posterioridad al referido plazo, en la
medida en que lo permitan los medios
disponibles.

El presidente y el secretario del Consejo
de Administracion o el presidente y el
secretario de la Junta General de
Accionistas desde su constitucion, y las
personas en quienes cualquiera de ellos
delegue, gozaran de las mas amplias
facultades para verificar la identidad de los
accionistas 'y sus  representantes,

El presidente y el secretario del Consejo
de Administracion o el presidente y el
secretario de la Junta General de
Accionistas desde su constitucion, y las
personas en quienes cualquiera de ellos
delegue, gozaran de las mas amplias
facultades para verificar la identidad de los
accionistas 'y sus  representantes,
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comprobar la titularidad y legitimidad de
sus derechos y admitir la validez de la
tarjeta de asistencia, delegacion y voto a
distancia o documento o medio
acreditativo de la asistencia o
representacion.

comprobar la titularidad y legitimidad de
sus derechos y admitir la validez de la
tarjeta de asistencia, delegacién y voto a
distancia o documento o medio
acreditativo de la  asistencia o
representacion.

La representacion es siempre revocable.
La asistencia del accionista representado
a la Junta General de Accionistas, ya sea
personalmente o por haber emitido el voto
a distancia en fecha posterior a la de la
representacion, tendra valor de revocacion
de la representacion otorgada.

La representacion es siempre revocable.
La asistencia, de forma presencial o
telematica, cuando sea posible, del
accionista representado a la Junta General
de Accionistas, ya sea personalmente o
por haber emitido el voto a distancia en
fecha posterior a la de la representacion,
tendra valor de revocacion de la
representacion otorgada.

La solicitud publica de representacion por
el Consejo de Administracion o por
cualquiera de sus miembros se regira por
lo establecido en la ley y, en su caso, en el
correspondiente acuerdo del Consejo de
Administracién.

La solicitud publica de representacion por
el Consejo de Administracion o por
cualquiera de sus miembros se regira por
lo establecido en la ley y, en su caso, en el
correspondiente acuerdo del Consejo de
Administracion.

La representacion podra extenderse a
aquellos puntos que, aun no previstos en
el orden del dia de la convocatoria,
puedan ser tratados en la Junta General
de Accionistas por asi permitirlo la ley.

La representacion podra extenderse a
aquellos puntos que, aun no previstos en
el orden del dia de la convocatoria,
puedan ser tratados en la Junta General
de Accionistas por asi permitirlo la ley.

Si la representacion hubiera sido
validamente otorgada conforme a la ley y
a este Reglamento pero no se incluyeran
instrucciones para el ejercicio del voto o se
suscitaran dudas sobre el destinatario o el
alcance de la representacion, se
entendera, salvo indicacion expresa en
contrario del accionista, que la delegacion:
(i) se efectua a favor del presidente del
Consejo de Administracion; (ii) se refiere a
todos los puntos comprendidos en el
orden del dia de la convocatoria; (iii) se
pronuncia por el voto favorable a todas las
propuestas formuladas por el Consejo de
Administracién en relacion con los puntos
comprendidos en el orden del dia de la
convocatoria; y (iv) se extiende a los
puntos no previstos en el orden del dia de
la convocatoria que puedan ser tratados
en la Junta General de Accionistas
conforme a la ley, respecto de los cuales
el representante ejercitara el voto en el

Si la representacion hubiera sido
validamente otorgada conforme a la ley y
a este Reglamento pero no se incluyeran
instrucciones para el ejercicio del voto o se
suscitaran dudas sobre el destinatario o el
alcance de la representacion, se
entendera, salvo indicacion expresa en
contrario del accionista, que la delegacion:
(i) se efectua a favor del presidente del
Consejo de Administracion; (ii) se refiere a
todos los puntos comprendidos en el orden
del dia de la convocatoria; (iii) se
pronuncia por el voto favorable a todas las
propuestas formuladas por el Consejo de
Administracién en relacién con los puntos
comprendidos en el orden del dia de la
convocatoria; y (iv) se extiende a los
puntos no previstos en el orden del dia de
la convocatoria que puedan ser tratados
en la Junta General de Accionistas
conforme a la ley, respecto de los cuales
el representante ejercitara el voto en el
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sentido que entienda mas favorable a los
intereses del representado, en el marco
del interés social.

sentido que entienda mas favorable a los
intereses del representado, en el marco
del interés social.

Las normas que sistematicen, desarrollen,
adapten y concreten las previsiones del
Sistema de gobierno corporativo sobre la
gestion de la Junta General de Accionistas
que, en su caso, apruebe el Consejo de

Las normas que sistematicen, desarrollen,
adapten y concreten las previsiones del
Sistema de j

gebicme
corporativoegobernanza vy sostenibilidad
sobre la gestion de la Junta General de

Administracion, podran desarrollar el Accionistas que, en su caso, apruebe el
contenido de este precepto. Consejo de Administracion, podran
desarrollar el contenido de este precepto.
10. Antes de su nombramiento, el | 10. Antes de su nombramiento, el
representante debera informar con detalle representante deberd informar con detalle
al accionista de la existencia de algun al accionista de la existencia de algun
conflicto de interés. Si el conflicto fuera conflicto de interés. Si el conflicto fuera
posterior al nombramiento y no se hubiese posterior al nombramiento y no se hubiese
advertido al representado de su posible advertido al representado de su posible
existencia, debera informarle de ello existencia, debera informarle de ello
inmediatamente. En ambos casos, de no inmediatamente. En ambos casos, de no
haber recibido nuevas instrucciones de haber recibido nuevas instrucciones de
voto precisas para cada uno de los voto precisas para cada uno de los
asuntos sobre los que el representante asuntos sobre los que el representante
tenga que votar en nombre del accionista, tenga que votar en nombre del accionista,
debera abstenerse de emitir el voto, sin debera abstenerse de emitir el voto, sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado perjuicio de lo dispuesto en el apartado
siguiente. siguiente.
11. Salvo indicacion expresa en contrario del | 11. Salvo indicacion expresa en contrario del

accionista, en caso de que el
representante se encuentre incurso en
una situaciéon de conflicto de interés y no
cuente con instrucciones de voto precisas
0, contando con estas, considere
preferible no ejercer la representacion en
relacion con los puntos a los que se refiera
el conflicto, se entendera que el accionista
ha designado como representantes para
dichos puntos, solidaria y sucesivamente,
para el supuesto de que alguno de ellos
estuviese, a su vez, en situacion de
conflicto de interés, en primer lugar al
presidente de la Junta General de
Accionistas, en segundo lugar al
secretario de esta y, en ultimo lugar, al
vicesecretario del Consejo de
Administracion, en caso de haber sido
nombrado. En este ultimo supuesto, en
caso de existir varios vicesecretarios, se
estara al orden establecido al momento de
su nombramiento (vicesecretario primero,

accionista, en caso de que el
representante se encuentre incurso en una
situacion de conflicto de interés y no
cuente con instrucciones de voto precisas
0, contando con estas, considere preferible
no ejercer la representacién en relacién
con los puntos a los que se refiera el
conflicto, se entendera que el accionista ha
designado como representantes para
dichos puntos, solidaria y sucesivamente,
para el supuesto de que alguno de ellos
estuviese, a su vez, en situacion de
conflicto de interés, en primer lugar al
presidente de la Junta General de
Accionistas, en segundo lugar al
secretario de esta y, en ultimo lugar, al
vicesecretario del Consejo de
Administracion, en caso de haber sido
nombrado. En este ultimo supuesto, en
caso de existir varios vicesecretarios, se
estara al orden establecido al momento de
su nombramiento (vicesecretario primero,
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vicesecretario  segundo, etc.). El vicesecretario  segundo, etc.). El

representante asi designado emitira el
voto en el sentido que entienda mas
favorable a los intereses del representado,
en el marco del interés social.

representante asi designado emitira el
voto en el sentido que entienda mas
favorable a los intereses del representado,
en el marco del interés social.

12. EI representante podra tener la|12. El representante podra tener Ia
representaciéon de mas de un accionista, representacion de mas de un accionista,
sin limitacion en cuanto al numero de sin limitacion en cuanto al numero de
accionistas representados, y ejercitar los accionistas representados, y ejercitar los
correspondientes derechos de voto correspondientes derechos de voto
conforme a lo dispuesto en el articulo 40.3 conforme a lo dispuesto en el articulo
siguiente. 40-341.5 siguiente.

Articulo 20. Tarjetas de asistencia, | Articulo 20. Tarjetas de asistencia,

delegacion y voto a distancia

delegacion y voto a distancia

1.

La Sociedad podra emitir las tarjetas de
asistencia, delegacion y voto a distancia
para la participacion de los accionistas en
la Junta General de Accionistas, asi como
proponer a las entidades participantes en
“Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacién y Liquidacién de
Valores, S.A.U.” (IBERCLEAR) y a las
entidades intermediarias, gestoras vy
depositarias en general, el modelo de
dichas tarjetas, y la férmula a la que esta
debera ajustarse para la delegacion de la
representacion, que podra prever, para el
supuesto de ausencia de instrucciones
especificas del representado, el sentido
del voto del representante en relacion con
cada una de las propuestas de acuerdo
formuladas por el Consejo de
Administracion para cada punto del orden
del dia de la convocatoria. La tarjeta de
asistencia, delegacién y voto a distancia
podra asimismo prever la identidad del
representante y la del sustituto o sustitutos
del representante en caso de conflicto de
interés, a falta de designacién expresa por
el accionista representado.

1.

La Sociedad podra emitir las tarjetas de
asistencia, delegacion y voto a distancia
para la participaciéon de los accionistas en
la Junta General de Accionistas, asi como
proponer a las entidades participantes en
“Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacién de
Valores, S.A.U.” (IBERCLEAR) y a las
entidades intermediarias, gestoras vy
depositarias en general, el modelo de
dichas tarjetas, y la formula a la que esta
debera ajustarse para la delegacion de la
representacion, que podra prever, para el
supuesto de ausencia de instrucciones
especificas del representado, el sentido
del voto del representante en relacion con
cada una de las propuestas de acuerdo
formuladas por el Consejo de
Administraciéon para cada punto del orden
del dia de la convocatoria. La tarjeta de
asistencia, delegacién y voto a distancia
podra asimismo prever la identidad del
representante y la del sustituto o sustitutos
del representante en caso de conflicto de
interés, a falta de designacion expresa por
el accionista representado.

La Sociedad procurara que las tarjetas
sean uniformes e incorporen un cédigo de
barras u otro sistema que permita realizar
su lectura electronica o telematica para
facilitar el coémputo informatico de las
acciones presentes y representadas en la
Junta General de Accionistas.

La Sociedad procurara que las tarjetas
sean uniformes e incorporen un cédigo de
barras u otro sistema que permita realizar
su lectura electrénica o telematica para
facilitar el computo informatico de las
acciones presentes y representadas en la
Junta General de Accionistas.
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Las instrucciones de delegacion o voto de
los accionistas que actuan a través de
entidades intermediarias, gestoras o
depositarias pueden ser recibidas por la
Sociedad mediante cualquier sistema o
medio valido de comunicacion a distancia,
firmado por el accionista o por la entidad.
Las entidades podran agrupar las
instrucciones recibidas de los accionistas
y remitirlas en bloque a la Sociedad,
indicando el sentido de dichas
instrucciones.

Las instrucciones de delegacion o voto de
los accionistas que actuan a través de
entidades intermediarias, gestoras o
depositarias pueden ser recibidas por la
Sociedad mediante cualquier sistema o
medio valido de comunicacién a distancia,
firmado por el accionista o por la entidad.
Las entidades podran agrupar las
instrucciones recibidas de los accionistas y
remitilas en bloque a la Sociedad,
indicando el sentido de dichas
instrucciones.

En el caso de que una entidad
intermediaria, gestora o depositaria remita
a la Sociedad la tarjeta de asistencia,
delegacion y voto a distancia o medio
acreditativo de un accionista debidamente
identificado en el documento, con la firma,
sello y/o impresibn mecanica de la
entidad, se entendera, salvo indicacion
expresa en contrario del accionista, que
este ha instruido a la referida entidad para
que ejercite el derecho de representacion
o de voto, segun corresponda, en el
sentido indicado en la referida tarjeta o
medio acreditativo de la representacion o
voto. En caso de duda sobre dichas
instrucciones, se entendera que el
accionista delega su representacion en el
presidente del Consejo de Administracién
con el alcance previsto en este
Reglamento y que otorga instrucciones
precisas de voto a favor de las propuestas
formuladas por el Consejo de
Administracion relativas a los puntos del
orden del dia de la convocatoria.

En el caso de que una entidad
intermediaria, gestora o depositaria remita
a la Sociedad la tarjeta de asistencia,
delegacion y voto a distancia o medio
acreditativo de un accionista debidamente
identificado en el documento, con la firma,
sello y/o impresion mecanica de la entidad,
se entendera, salvo indicacion expresa en
contrario del accionista, que este ha
instruido a la referida entidad para que
ejercite el derecho de representacion o de
voto, segun corresponda, en el sentido
indicado en la referida tarjeta o medio
acreditativo de la representacion o voto.
En caso de duda sobre dichas
instrucciones, se entendera que el
accionista delega su representacion en el
presidente del Consejo de Administracién
con el alcance previsto en este
Reglamento y que otorga instrucciones
precisas de voto a favor de las propuestas
formuladas por el Consejo de
Administracion relativas a los puntos del
orden del dia de la convocatoria.

En lo demas, se aplicaran a las
delegaciones y votos a distancia a que se
refiere este articulo las restantes reglas
contenidas en el Sistema de gobierno
corporativo y las que establezca el
Consejo de Administracion en desarrollo
de estas.

En lo demas, se aplicaran a las
delegaciones y votos a distancia a que se
refiere este articulo las restantes reglas
contenidas en el Sistema de gebierhe
corporativegobernanza y sostenibilidad y
las que pueda establecer el Consejo de
Administracion en desarrollo de estas.

Todo lo anterior se entendera sin perjuicio
de la regulacién aplicable a las relaciones
entre los intermediarios financieros y sus
clientes a los efectos del ejercicio de los
derechos de representacion y voto.

Todo lo anterior se entendera sin perjuicio
de la regulacion aplicable a las relaciones
entre los intermediarios financieros y sus
clientes a los efectos del ejercicio de los
derechos de representacion y voto._La
Sociedad sélo queda obligada frente a la
entidad o persona legitimada como
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accionista en virtud del reqistro contable
de las acciones.

Articulo 21. Lugar de celebracion

Articulo 21. Lugar de celebracion

1.

La Junta General de Accionistas se
celebrara en el lugar que indique la
convocatoria dentro del término municipal
de Bilbao. Si en la convocatoria no
figurase el lugar de celebracién, se
entendera que la reunion tendra lugar en
el domicilio social.

1.

La Junta General de Accionistas,

convocada para su celebracién de forma
uUnicamente presencial o de forma

presencial con posibilidad de asistencia
telematica, se celebrara en el lugar que
indique la convocatoria dentro del término
municipal de Bilbao. Si en la convocatoria
no figurase el lugar de celebracion, se
entendera que la reunién tendra lugar en
el domicilio social.

La asistencia a la Junta General de
Accionistas podra realizarse acudiendo al
lugar en el que se celebre la reunion vy,
cuando asi lo indique la convocatoria, a
aquellos lugares accesorios dispuestos al
efecto por la Sociedad, conectados con el
lugar principal por sistemas que permitan,
en tiempo real, el reconocimiento e
identificacion de los asistentes, la
comunicacion permanente entre ellos y la
intervencion y emisién del voto. Los
asistentes a cualquiera de dichos lugares
se consideraran como asistentes a la
misma y unica reunion, que se entendera
celebrada donde radique el lugar principal.

La asistencia presencial a la Junta General
de Accionistas podra realizarse acudiendo
al lugar en el que se celebre la reunion y,

cuando asi lo indique la convocatoria, a

aquellos lugares accesorios dispuestos al
efecto por la Sociedad, conectados con el

lugar principal por sistemas que permitan,
en tiempo real, el reconocimiento e
identificacion de los asistentes, Ia
comunicacion permanente entre ellos y la
intervencion y emision del voto. Los
asistentes a cualquiera de dichos lugares
se consideraran como asistentes a la
misma y unica reunion, que se entendera
celebrada donde radique el lugar principal.

La Junta General de Accionistas
exclusivamente telematica se considerara
cebrada en el domicilio social, con

independencia de dénde se halle el

presidente _de la Junta General de
Accionistas.

Articulo 22. Infraestructura, medios y
servicios de que dispondra el local

Articulo 22. Infraestructura, medios y

servicios-de-que-dispondra-ellocal

1.

El local destinado para la celebracion de la
Junta General de Accionistas estara
dotado del personal, equipos técnicos y
medidas de seguridad, asistencia y
emergencia que fueren acordes con las
caracteristicas y ubicacion del inmueble,
asi como con la relevancia del evento.
Asimismo, estara dotado de las medidas
de emergencia y evacuacion legalmente
requeridas, asi como de aquellas otras

1.

El local destinado, en su caso, para la
celebraciéon de la Junta General de
Accionistas estara dotado del personal,
equipos técnicos y medidas de seguridad,
asistencia y emergencia que fueren
acordes con las caracteristicas y ubicacion
del inmueble, asi como con la relevancia
del evento. Asimismo, estara dotado de
las medidas de emergencia y evacuacién
legalmente requeridas, asi como de
aquellas otras que, en atencidon a las
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que, en atencion a las circunstancias, se
considere conveniente introducir.

circunstancias, se considere conveniente
introducir.

La Sociedad podra disponer de otro local
habilitado en el que la Junta General de
Accionistas pudiera celebrarse en caso de
emergencia.

La Sociedad podra disponer de otro local
habilitado en el que la Junta General de
Accionistas pudiera celebrarse en caso de
emergencia.

Con el propdsito de garantizar la
seguridad de los asistentes y el buen
desarrollo de la Junta General de
Accionistas, se estableceran los controles
y las medidas de vigilancia y proteccion,
incluidos sistemas de control de acceso,
que resulten adecuados.

Con el propdsito de garantizar la
seguridad de los asistentes presenciales,
en su caso, Yy el buen desarrollo de la Junta
General de Accionistas, se estableceran
los controles y las medidas de vigilancia y
proteccién, incluidos sistemas de control
de acceso, que resulten adecuados.

Una vez iniciada la Junta General de
Accionistas, se prohibe a los asistentes el
uso de medios de amplificaciéon de voz,
teléfonos maviles, aparatos de fotografia,
aparatos de grabacion y/o de transmision
de audio y/o de video y, en general, de
cualquier instrumento que pueda alterar
las condiciones de visibilidad, sonido o
iluminacion del acto, salvo en la medida en
que lo autorice su presidente.

Una vez iniciada la Junta General de
Accionistas, se prohibe a los asistentes el
uso de medios de amplificacién de voz,
teléfonos maviles, aparatos de fotografia,
aparatos de grabacion y/o de transmision
de audio y/o de video y, en general, de
cualquier instrumento que pueda alterar
las condiciones de visibilidad, sonido o
iluminacion del acto, salvo en la medida en
que lo autorice su presidente.

El desarrollo de la Junta General de
Accionistas sera objeto de grabacion
audiovisual salvo que el presidente de la
Junta General de Accionistas determine lo
contrario. También podra ser objeto de
almacenamiento y de retransmision
simultanea o diferida por cualquier medio,
entre otros, a través de Internet, y de
difusién en las redes sociales sobre la
base legal del interés legitimo de la
Sociedad en el cumplimiento de las
mejores practicas en materia de
transparencia. El titular de los datos tendra
derecho de acceso, rectificacion,
oposicion, supresion y limitacion del
tratamiento de los datos recogidos por la
Sociedad, en los términos legalmente
establecidos, mediante carta dirigida al
domicilio social o a la Oficina del
Accionista (cuya direccion postal hara
constar la Sociedad para cada Junta) y en
la direccion de correo electrénico que
establezca la Sociedad para cada Junta.
Asimismo, podra solicitar informacion mas
detallada sobre la politica de privacidad de

El desarrollo de la Junta General de
Accionistas sera objeto de grabacion
audiovisual salvo que el presidente de la
Junta General de Accionistas determine lo
contrario. También podra ser objeto de
almacenamiento y de retransmision
simultanea o diferida por cualquier medio,
entre otros, a través de Internet, y de
difusién en las redes sociales sobre la
base legal del interés legitimo de la
Sociedad en el cumplimiento de las
mejores practicas en materia de
transparencia. El titular de los datos tendra
derecho de acceso, rectificacion,
oposicion, supresion y limitacion del
tratamiento de los datos recogidos por la
Sociedad, en los términos legalmente
establecidos, mediante carta dirigida al
domicilio social o a la Oficina del
Accionista (cuya direccion postal hara
constar la Sociedad para cada Junta) y en
la direccion de correo electrénico que
establezca la Sociedad para cada Junta.
Asimismo, podra solicitar informacion mas
detallada sobre la politica de privacidad de
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la Sociedad en las direcciones postales y
electrénica indicadas anteriormente.

la Sociedad en las direcciones postales y
electrénica indicadas anteriormente.

6. La Sociedad procurara, siempre que ello | 6. La Sociedad procurara, siempre que ello
sea razonablemente posible, que el local sea razonablemente posible, que el local
en el que se celebre la Junta General de en el que se celebre, en su caso, la Junta
Accionistas disponga de medios que General de Accionistas disponga de
permitan el acceso a personas con medios que permitan el acceso a personas
movilidad reducida y la traduccion con movilidad reducida y la traduccion
simultanea del acto al euskera, al inglés simultanea del acto al euskera, al inglés
asi como a aquellos otros idiomas que el asi como a aquellos otros idiomas que el
Consejo de Administracion considere Consejo de Administracion considere
conveniente. Ademas, la Sociedad conveniente. Ademas, la Sociedad
establecera medidas que faciliten la establecera medidas que faciliten
participacion en la Junta General de participacion en la Junta General de
Accionistas de los asistentes con Accionistas de los asistentes con
limitaciones auditivas o visuales. limitaciones auditivas o visuales.

7. lgualmente, la Sociedad podra poner a | 7. Igualmente, la Sociedad podra poner a
disposicién de los accionistas cualquier disposicién de los accionistas cualquier
informacién adicional que facilite el informacién adicional que facilite el
seguimiento de la Junta General de seguimiento de la Junta General de
Accionistas, tales como programas o Accionistas, tales como programas o

cualquier otra documentacion que se

considere util para este fin.

considere util para este fin.

cualquier otra documentacion que se

Articulo 23. Sistema informatico para el
registro de las representaciones
instrucciones de voto, la elaboracion de la
lista de asistentes y el

resultado de las votaciones

resultado de las votaciones

Articulo 23. Sistema informatico para el
e | registro de las representaciones
instrucciones de voto, la elaboracion de la
computo del | lista de asistentes y el cémputo del

1.

La Sociedad dispondra de los equipos | 1. La Sociedad dispondra de los equipos

humanos y técnicos necesarios para llevar
a cabo el control y computo de las tarjetas

humanos y técnicos necesarios para llevar
a cabo el control y computo de las tarjetas

de asistencia, delegacién y voto a de asistencia, delegacién y voto a
distancia. distancia.

2. El dia de la celebracién de la Junta | 2. El dia de la celebracién de la Junta
General de Accionistas, el local sefialado General de Accionistas, el local sefialado
para la reunién estara dotado con el para la reunion,_en su caso, estara dotado
equipo humano y técnico preciso a fin de con el equipo humano y técnico preciso a
efectuar el control de entrada de los fin de efectuar el control de entrada de los
asistentes a la reunién y el que resulte asistentes a la reunién y el que resulte
necesario para la determinacién del necesario para la determinacién del
quérum de constitucion, la confeccion de quérum de constitucion, la confeccion de
la lista de asistentes —presentes vy la lista de asistentes —presentes vy
representados— y el cémputo de las representados— y el cémputo de las
votaciones. votaciones.

3. Para el desarrollo de tales actividades, de | 3. Para el desarrollo de tales actividades, de

acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente, la Sociedad podra solicitar a
“Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacién y Liquidacién de

acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente, la Sociedad podra solicitar a
“Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacién y Liquidacién de
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Valores, S.A.U.” (IBERCLEAR) la relacion
de accionistas de la Sociedad y el numero
de acciones que figuren a nombre de cada
uno.

Valores, S.A.U.” (IBERCLEAR) la relacion
de accionistas de la Sociedad y el numero
de acciones que figuren a nombre de cada
uno.

Articulo 24. Oficina del Accionista

Articulo 24. Oficina del Accionista

1.

En un lugar visible del local sefialado para
la celebracién de la Junta General de
Accionistas la Sociedad instalara una
Oficina del Accionista con la finalidad de:

1.

En un lugar visible del local sefialado, en su

caso, para la celebracion de la Junta
General de Accionistas la Sociedad

instalara una Oficina del Accionista con la
finalidad de:

a) Atender las cuestiones que, sobre el
desarrollo del acto, planteen los
asistentes antes del inicio de la
sesidn, sin perjuicio de los derechos
de voz, propuesta y voto que legal y
estatutariamente corresponden a los
accionistas.

a) Atender las cuestiones que, sobre el
desarrollo del acto, planteen los
asistentes antes del inicio de la
sesidn, sin perjuicio de los derechos
de voz, propuesta y voto que legal y
estatutariamente corresponden a los
accionistas.

b) Atender e informar a los asistentes
que deseen hacer uso de la palabra,
elaborando al efecto la lista de los
que previamente manifiesten su
deseo de intervenir, asi como
recopilando el texto de sus
exposiciones, si dispusieran de ellas
por escrito.

b) Atender e informar a los asistentes
que deseen hacer uso de la palabra,
elaborando al efecto la lista de los
que previamente manifiesten su
deseo de intervenir, asi como
recopilando el texto de sus
exposiciones, si dispusieran de ellas
por escrito.

c) Facilitar a los asistentes que asi lo
soliciten el texto integro de las
propuestas de acuerdo que hayan
formulado el Consejo de
Administracion o los accionistas para
su sometimiento a la Junta General
de Accionistas en relaciéon con cada
uno de los puntos del orden del dia
de la convocatoria. Se exceptuan
aquellas propuestas que hayan sido
formuladas inmediatamente antes de
la celebracion de la Junta General de
Accionistas y que, por tal motivo, no
puedan materialmente entregarse en
forma escrita a todos los asistentes.
También se pondra a disposicion de
estos, copia de los informes de
administradores y demas
documentacion relativa a las
propuestas de acuerdo.

c) Facilitar a los asistentes que asi lo
soliciten el texto integro de las
propuestas de acuerdo que hayan
formulado el Consejo de
Administraciéon o los accionistas para
su sometimiento a la Junta General de
Accionistas en relacién con cada uno
de los puntos del orden del dia de la
convocatoria. Se exceptuan aquellas
propuestas que hayan sido
formuladas inmediatamente antes de
la celebracion de la Junta General de
Accionistas y que, por tal motivo, no
puedan materialmente entregarse en
forma escrita a todos los asistentes.
También se pondra a disposicion de

estos, copia de los informes de
administradores y demas
documentacion relativa a las

propuestas de acuerdo.

Articulo 25. Apertura del local y control de
entrada

Articulo 25. Apertura del local y control de
entrada
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En el lugar y dia previstos en el anuncio
para la celebracién de la Junta General de
Accionistas, en primera 0 en segunda
convocatoria, y desde una hora antes de
la anunciada para el comienzo de la
reunion (salvo que otra cosa se
especifique en el anuncio), los accionistas
0 sus representantes deberan presentar
los respectivos documentos acreditativos
al personal encargado del registro de
asistentes.

En el caso de posibilidad de asistencia

presencial, en el lugar y dia previstos en el
anuncio para la celebracion de la Junta

General de Accionistas, en primera o en
segunda convocatoria, y desde una hora
antes de la anunciada para el comienzo de
la reunion (salvo que otra cosa se
especifique en el anuncio), los accionistas
0 sus representantes deberan presentar
los respectivos documentos acreditativos
al personal encargado del registro de
asistentes.

2. Los accionistas o los representantes que | 2. Los accionistas o los representantes que
accedan con retraso al lugar de accedan con retraso al lugar de
celebraciéon de la Junta General de celebraciéon de la Junta General de
Accionistas, una vez que se hubiese Accionistas, una vez que se hubiese
cerrado el registro de asistentes, podran cerrado el registro de asistentes, podran
asistir a la reunién en calidad de invitados asistir a la reunion en calidad de invitados
(en la misma sala de celebracién o, si asi (en la misma sala de celebracion o, si asi
lo decide el presidente de la Junta General lo decide el presidente de la Junta General
de Accionistas, en una sala contigua de Accionistas, en una sala contigua
desde donde puedan seguirla). desde donde puedan seguirla).

3. En el supuesto de que, por no concurrir el | 3—En-el-supuesto-de-gueporno-coneurrirel

numero de acciones legalmente exigido
para que pueda celebrarse la Junta
General de Accionistas en primera
convocatoria, esta hubiere de celebrarse
en segunda convocatoria, se dejara
constancia de tales circunstancias
mediante la correspondiente diligencia
que se incluird en el acta de la Junta
General de Accionistas.

Articulo 26. Mesa, Presidencia y Secretaria

Articulo 26. Mesa, Presidencia y Secretaria

1.

La Mesa estara formada por el presidente
y el secretario de la Junta General de
Accionistas y por los restantes miembros
del Consejo de Administracion asistentes a
la reunién. Sin perjuicio de las
competencias que se le atribuyen en este
Reglamento, la Mesa asistira al presidente
de la Junta General de Accionistas en el
ejercicio de sus funciones.

1.

La Mesa estara formada por el presidente
y el secretario de la Junta General de
Accionistas y por los restantes miembros
del Consejo de Administracion asistentes
(de forma presencial o telematica) a la
reunion. Sin perjuicio de las competencias
que se le atribuyen en este Reglamento, la
Mesa asistira al presidente de la Junta
General de Accionistas en el ejercicio de
sus funciones.

Actuara como presidente de la Junta
General de Accionistas el presidente del
Consejo de Administracion o, en su
defecto, el vicepresidente del Consejo de
Administracion; si  existieran varios
vicepresidentes del Consejo de

Actuara como presidente de la Junta
General de Accionistas el presidente del
Consejo de Administracibn o, en su
defecto, el vicepresidente del Consejo de
Administracion; si  existieran varios
vicepresidentes del Consejo de

www.iberdrola.com

Informe del Consejo de Administracion g{( IBERDROLA




o JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Informe del Consejo de Administracion | Propuestas de
modificacién del Reglamento de la Junta General de Accionistas |

54

Administracion se estara al orden
establecido en los Estatutos Sociales;y, en
defecto de los anteriores, la persona que
designe la Mesa.

Administracion se estara al orden
establecido en los Estatutos Sociales;y, en
defecto de los anteriores, la persona que
designe la Mesa.

3. El presidente de la Junta General de | 3. El presidente de la Junta General de
Accionistas estara asistido por el secretario Accionistas estara asistido por el secretario
de la Junta General de Accionistas. de la Junta General de Accionistas.
Actuara como secretario de la Junta Actuara como secretario de la Junta
General de Accionistas el secretario del General de Accionistas el secretario del
Consejo de Administracion y, en su Consejo de Administracion y, en su
defecto, el vicesecretario del Consejo de defecto, el vicesecretario del Consejo de
Administracion; en caso de existir varios Administracion; en caso de existir varios
vicesecretarios, se estara al orden vicesecretarios, se estara al orden
establecido al momento de su establecido al momento de su
nombramiento  (vicesecretario primero, nombramiento  (vicesecretario primero,
vicesecretario segundo, etc.). A falta de los vicesecretario segundo, etc.). A falta de los
anteriores, actuara como secretario de la anteriores, actuara como secretario de la
Junta General de Accionistas la persona Junta General de Accionistas la persona
que designe la Mesa. que designe la Mesa.

4. Lo previsto en los apartados 2 y 3 |4. Lo previsto en los apartados 2 y 3
anteriores también sera de aplicacion en el anteriores también sera de aplicacion en el
caso de que el presidente o el secretario, caso de que el presidente o el secretario,
en cada caso, hubieran de ausentarse, por en cada caso, hubieran de ausentarse, por
cualquier causa, durante la celebracién de cualquier causa, durante la celebracién de
la reunion, en lo que respecta a la situacion la reunion, en lo que respecta a la situacion
de estos en el ejercicio de sus funciones. de estos en el ejercicio de sus funciones.

5. Adicionalmente, el presidente de la Junta | 5. Adicionalmente, el presidente de la Junta

General de Accionistas podra hacerse
asistir por cualquier persona que tenga por
conveniente.

General de Accionistas podra hacerse
asistir por cualquier persona que tenga por
conveniente.

Articulo 28. Funciones del secretario de la
Junta General de Accionistas

Articulo 28. Funciones del secretario de la
Junta General de Accionistas

1.

El secretario de la Junta General de
Accionistas asistira al presidente con
caracter general y ejercera, en particular,
las siguientes funciones:

1.

El secretario de la Junta General de
Accionistas asistira al presidente con
caracter general y ejercera, en particular,
las siguientes funciones:

a) Declarar la constitucion de la Mesa.

a) Declarar la constitucion de la Mesa.

b) Elaborar por delegacion del
presidente la lista de asistentes, a
cuyos efectos contara con el auxilio,
medios y sistema que determine el
presidente.

b) Elaborar por delegacion  del
presidente la lista de asistentes, a
cuyos efectos contara con el auxilio,
medios y sistema que determine el
presidente.

c) Dar cuenta a la Junta General de
Accionistas, por delegacion de su
presidente, del quérum, sefalando
el numero de accionistas presentes
y representados con indicacion del
porcentaje de capital social que

c) Dar cuenta a la Junta General de
Accionistas, por delegacion de su
presidente, del quérum, sefalando
el numero de accionistas presentes
y representados con indicacion del
porcentaje de capital social que
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representan asi como, el numero de
acciones presentes y representadas
también con la especificacion
anterior.

representan asi como, el numero de
acciones presentes y representadas
también con la especificacion
anterior.

d) Dar cuenta de aquellos extremos de
los que el Consejo de
Administracién, conforme a la ley o
al Sistema de gobierno corporativo,
deba informar a la Junta General de
Accionistas.

d) Dar cuenta de aquellos extremos de
los que el Consejo de
Administracién, conforme a la ley o
al Sistema de gebicme
corperativogobernanza v

sostenibilidad, deba informar a la
Junta General de Accionistas.

e) Redactar, en su caso, el acta de
Junta General de Accionistas.

e) Redactar, en su caso, el acta de
Junta General de Accionistas.

f) Ejercitar  por indicacién  del
presidente de la Junta General de
Accionistas, las facultades de orden
y disciplina que sean precisas para
el adecuado desarrollo de la reunion
y la adopcién y formalizacion de los
acuerdos.

f) Ejercitar  por  indicacién  del
presidente de la Junta General de
Accionistas, las facultades de orden
y disciplina que sean precisas para
el adecuado desarrollo de la reunion
y la adopcién y formalizacion de los
acuerdos.

Articulo 29. Constitucion

Articulo 29. Constitucion

1.

La Junta General de Accionistas quedara
validamente constituida con el qudérum
minimo que exijan la ley o los Estatutos
Sociales, teniendo en cuenta los asuntos
que figuren en el orden del dia de la
convocatoria y si se celebra en primera o
segunda convocatoria.

1.

La Junta General de Accionistas quedara
validamente constituida con el quérum
minimo que exijan la ley o los Estatutos
Sociales, teniendo en cuenta los asuntos
que figuren en el orden del dia de la
convocatoria y si se celebra en primera o
segunda convocatoria.

2. Para la adopcién de acuerdos sobre | 2. Para la adopcién de acuerdos sobre
sustitucion del objeto social, sustitucion del objeto social,
transformacion, escision total, disolucion transformacion, escision total, disolucion
de la Sociedad y modificacion del articulo de la Sociedad y modificacion del articulo
21.2 de los Estatutos Sociales, habran de 21.2 de los Estatutos Sociales, habran de
concurrir a la Junta General de concurrir a la Junta General de
Accionistas, en primera convocatoria, al Accionistas, en primera convocatoria, al
menos las dos terceras partes del capital menos las dos terceras partes del capital
social suscrito con derecho de voto y, en social suscrito con derecho de voto y, en
segunda convocatoria, al menos el segunda convocatoria, al menos el
sesenta por ciento de dicho capital social. sesenta por ciento de dicho capital social.

3. Las ausencias de accionistas que se | 3. Las ausencias de accionistas que se
produzcan una vez constituida la Junta produzcan una vez constituida la Junta
General de Accionistas no afectaran a la General de Accionistas no afectaran a la
validez de su celebracion. validez de su celebracion.

4. Si para adoptar validamente un acuerdo | 4. Si para adoptar validamente un acuerdo

respecto de alguno o varios de los puntos
del orden del dia de la convocatoria fuera
necesario, de conformidad con la ley o con
el Sistema de gobierno corporativo, la

respecto de alguno o varios de los puntos
del orden del dia de la convocatoria fuera
necesario, de conformidad con la ley o con

el Sistema de gobierne
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asistencia de un determinado porcentaje
del capital social minimo y este porcentaje
no se alcanzara o se precisara el
consentimiento de determinados
accionistas interesados y estos no
estuviesen presentes o representados al
tiempo de constitucion de la Junta General
de Accionistas, esta se limitara a deliberar
sobre aquellos puntos del orden del dia
que no requieran la asistencia de dicho
porcentaje del capital social o del
consentimiento de tales accionistas.

corporativegobernanza y sostenibilidad, la
asistencia de un determinado porcentaje

del capital social minimo y este porcentaje
no se alcanzara o0 se precisara el
consentimiento de determinados
accionistas interesados y estos no
estuviesen presentes o representados al
tiempo de constitucion de la Junta General
de Accionistas, esta se limitara a deliberar
sobre aquellos puntos del orden del dia que
no requieran la asistencia de dicho
porcentaje del capital social o del
consentimiento de tales accionistas.

En el supuesto de que, por no concurrir el
numero de acciones legalmente exigido
ara que pueda celebrarse la Junta

General de Accionistas _en primera
convocatoria, esta hubiere de celebrarse

en segunda convocatoria, se dejara
constancia de tales circunstancias

mediante la correspondiente diligencia que
se incluira en el acta de la Junta General
de Accionistas.

Articulo 30. Lista de asistentes

Articulo 30. Lista de asistentes

1.

Antes de entrar en el orden del dia de la
reunion, el secretario formara la lista de
asistentes, que especificara quiénes
asisten como accionistas y quiénes lo
hacen como representantes, asi como el
numero de acciones, propias o ajenas, con
las que concurra cada uno. Al final de la
lista se determinarda el numero de
accionistas presentes o representados,
asi como el importe del capital del que
sean titulares unos y otros, especificando
el que corresponde a los accionistas con
derecho de voto. La lista de asistentes
incluira, como accionistas presentes,
aquellos que hayan ejercitado el voto a
distancia conforme a lo previsto en el
Sistema de gobierno corporativo.

1.

Antes de entrar en el orden del dia de la
reunion, el secretario formara la lista de
asistentes, que especificara quiénes
asisten como accionistas y quiénes lo
hacen como representantes, asi como el
numero de acciones, propias o ajenas, con
las que concurra cada uno. Al final de la
lista se determinara el numero de
accionistas presentes o representados, asi
como el importe del capital del que sean
titulares unos y otros, especificando el que
corresponde a los accionistas con derecho
de voto. La lista de asistentes incluira,
como accionistas presentes, aquellos que
hayan ejercitado el voto a distancia
conforme a lo previsto en el Sistema de

gobierno——corporativegobernanza v

sostenibilidad.

La lista de asistentes se incorporara a un
soporte informatico en cuya cubierta
precintada se hara constar la oportuna
diligencia de identificacion firmada por el
secretario de la Junta General de

La lista de asistentes se incorporara a un
soporte informatico en cuya cubierta
precintada se hara constar la oportuna
diligencia de identificacion firmada por el
secretario de la Junta General de
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Accionistas, con el visto bueno del

presidente.

Accionistas, con el visto bueno del

presidente.

3. Si la reunién tuviere lugar en distintos
locales de conformidad con lo previsto en
este Reglamento, se consignara asimismo
en la lista de asistentes el capital social
presente o representado en cada sala. En
tal caso, los votantes a distancia se
incluiran en la sala en que se encuentre la
Mesa.

3. Si la reunién tuviere lugar en distintos
locales de conformidad con lo previsto en
este Reglamento, se consignara asimismo
en la lista de asistentes el capital social
presente o representado en cada sala. En
tal caso, los votantes a distancia se
incluiran en la sala en que se encuentre la
Mesa.

4. La lista de asistentes se unira al acta de la
Junta General de Accionistas.

4. La lista de asistentes se unira al acta de la
Junta General de Accionistas.

Articulo 31. Solicitudes de intervencion de
los accionistas. Identificacion

Articulo 31. Solicitudes de intervenciéon de
los accionistas—ldentificacién_ o sus
representantes que asistan
presencialmente

Los accionistas que deseen intervenir en la
Junta General de Accionistas deberan
solicitarlo antes de la apertura de la sesion,
ante la Oficina del Accionista o ante quién se
indique a estos efectos, haciendo constar su
nombre y apellidos y, en su caso, la
denominacién social del accionista persona
juridica al que representen, asi como el
numero de acciones de las que son titulares
y/o las que representan.

Los accionistas gue0 sus representantes que
asistan presencialmente y deseen intervenir en

la Junta General de Accionistas deberan
solicitarlo antes de la apertura de la sesion,
ante la Oficina del Accionista o ante quién se
indique a estos efectos, haciendo constar su
nombre y apellidos y, en su caso, la
denominacién social del accionista persona
juridica al que representen, asi como el
numero de acciones de las que son titulares
y/o las que representan.

Articulo 33. Constitucion de la Junta | Articulo 33. Constitucion de la Junta
General de Accionistas General de Accionistas
1. Antes del comienzo del turno de | 1. Antes del comienzo del turno de

intervenciones, el presidente de la Junta
General de Accionistas o0, por su
delegacién, el secretario, dara lectura de
los datos que resulten de la lista de
asistentes, detallando el numero de
accionistas presentes y el de
representados, el numero de acciones
presentes y el de representadas, con
indicacion del porcentaje del capital social
que unas y otras representan, y el numero
total de accionistas y el de acciones que
concurren a la reunion, con indicacion del
porcentaje del capital social que
representan dichas acciones. El
presidente o, en su caso, el secretario, se
podran remitir a los datos que resulten de
la lista de asistentes proyectados en las

intervenciones, cuando este proceda en
funcidon de la forma de celebracién de la

Junta General de Accionistas y, en todo
caso, antes de la votaciéon de las

propuestas de acuerdo, el presidente de la
Junta General de Accionistas o, por su
delegacion, el secretario, dara lectura de
los datos que resulten de la lista de
asistentes, detallando el numero de
accionistas presentes y el de
representados, el numero de acciones
presentes y el de representadas, con
indicacion del porcentaje del capital social
que unas Yy otras representan, y el numero
total de accionistas y el de acciones que
concurren a la reunion, con indicacion del
porcentaje del capital social que
representan dichas acciones. El presidente
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pantallas del lugar de celebracion de la
reunion en vez de proceder a su lectura.

0, en su caso, el secretario, se podran
remitir a los datos que resulten de la lista
de asistentes proyectados en las pantallas
del lugar de celebracion de la reunién y/o a

travées de la plataforma de asistencia
telematica, en vez de proceder a su lectura.

2. A continuacion, el presidente de la Junta
General de Accionistas, si asi procede,
declarara su valida constitucién, en
primera o en segunda convocatoria, segun
corresponda, y determinara si esta puede
deliberar y adoptar acuerdos sobre todos
los asuntos comprendidos en el orden del
dia o si, por el contrario, ha de limitarse a
algunos de ellos.

2. A continuacion, el presidente de la Junta
General de Accionistas, si asi procede,
declarara su valida constitucién, en
primera o en segunda convocatoria, segun
corresponda, y determinara si esta puede
deliberar y adoptar acuerdos sobre todos
los asuntos comprendidos en el orden del
dia o si, por el contrario, ha de limitarse a
algunos de ellos.

3. En caso de que proceda, el presidente de
la Junta General de Accionistas advertira
de la presencia de un notario en la reunion,
a quien identificara, dando cuenta del
requerimiento efectuado para que levante
acta de la reunion.

3. En caso de que proceda, el presidente de
la Junta General de Accionistas advertira
de la presencia de un notario en la reunion,
a quien identificara, dando cuenta del
requerimiento efectuado para que levante
acta de la reunion.

4. Si hubiera sido requerido un notario para
levantar acta de la reunion, preguntara
este a la Junta General de Accionistas y
hara constar en el acta si existen reservas
o protestas sobre las manifestaciones
efectuadas por el presidente o por el
secretario de la Junta General de
Accionistas sobre el numero de
accionistas concurrentes y el capital social
presente y representado.

4. Si hubiera sido requerido un notario para
levantar acta de la reunion, preguntara
este a la Junta General de Accionistas y
hara constar en el acta si existen reservas
o protestas sobre las manifestaciones
efectuadas por el presidente o por el
secretario de la Junta General de
Accionistas sobre el numero de
accionistas concurrentes y el capital social
presente y representado.

Articulo 34. Turno de intervencion de los
accionistas

Articulo 34. Turno de intervencion de los

accionistas o sus representantes que
asistan presencialmente

1. Las intervenciones de los accionistas o
sus representantes se produciran por el
orden en que sean llamados por el
secretario. Ningun accionista o]
representante podra intervenir sin haberle
sido concedido el uso de la palabra, o para
tratar sobre asuntos no comprendidos en
el orden del dia de la convocatoria, salvo
prevision legal en otro sentido.

1. Las intervenciones de los accionistas o sus
representantes que asistan
presencialmente se produciran por el orden
en que sean llamados por el secretario.
Ningun accionista o representante podra
intervenir sin haberle sido concedido el uso
de la palabra, o para tratar sobre asuntos
no comprendidos en el orden del dia de la
convocatoria, salvo prevision legal en otro
sentido.

2. Los accionistas o sus representantes
deberan hacer un uso razonable de su
derecho de intervencion tanto en relacion
con su duracion, de un maximo de cinco
minutos sin perjuicio de las facultades de

2. Los accionistas o sus representantes
deberan hacer un uso razonable de su
derecho de intervencion tanto en relacion
con su duracion, de un maximo de cinco
minutos sin perjuicio de las facultades de
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limitacion o prorroga del presidente como
con su contenido, que debera atenerse a
lo dispuesto en el apartado anterior y al
respeto que merecen el acto y los demas
asistentes. Cuando el numero de
intervenciones  solicitadas u  otra
circunstancia asi lo aconseje, el
presidente de la Junta General de
Accionistas podra fijar una duracion
maxima inferior a la mencionada,
respetando en todo caso los principios de
la igualdad de trato y no discriminacion
entre los intervinientes.

limitacion o prorroga del presidente como
con su contenido, que debera atenerse a
lo dispuesto en el apartado anterior y al
respeto que merecen el acto y los demas
asistentes. Cuando el numero de
intervenciones  solicitadas u  otra
circunstancia asi lo aconseje, el
presidente de la Junta General de
Accionistas podra fijar una duracion
maxima inferior a la mencionada,
respetando en todo caso los principios de
la igualdad de trato y no discriminacion
entre los intervinientes.

Aquellos accionistas o sus representantes
que lo deseen podran entregar en la
Oficina del Accionista, en el momento de
su acreditacion, el texto escrito de su
intervencion para obtener una fotocopia y
facilitar de este modo el desarrollo de la
reunion y la elaboracién del acta. Esto se
exigira para el caso de requerir la
constancia literal de su intervencion en el
acta. En este caso, la Oficina del
Accionista remitira el texto al secretario o,
€en su caso, al notario, con el fin de que se
pueda proceder a su cotejo en el momento
de la intervencion.

Aquellos accionistas o sus representantes
que lo deseen podran entregar en la
Oficina del Accionista, en el momento de
su acreditacion, el texto escrito de su
intervencion para obtener una fotocopia y
facilitar de este modo el desarrollo de la
reunion y la elaboracién del acta. Esto se
exigira para el caso de requerir la
constancia literal de su intervencion en el
acta. En este caso, la Oficina del
Accionista remitira el texto al secretario o,
€n su caso, al notario, con el fin de que se
pueda proceder a su cotejo en el momento
de la intervencion.

Ademas, durante el turno de intervencion
de los accionistas, el representante de la
Sociedad designado por el presidente de
la Junta General de Accionistas podra
exponer, de forma sistematizada, aquellas
cuestiones o reflexiones que los
accionistas hayan hecho llegar a la
Sociedad a través de otros cauces de
participacién y aquellas otras cuestiones
que planteen los asistentes a la Junta
General de Accionistas que prefieran
formularle sus preguntas para que las
traslade al presidente.

Ademas, durante el turno de intervencion
de los accionistas, el representante de la
Sociedad designado por el presidente de
la Junta General de Accionistas podra
exponer, de forma sistematizada, aquellas
cuestiones o reflexiones que los
accionistas hayan hecho llegar a la
Sociedad a través de otros cauces de
participacién y aquellas otras cuestiones
que planteen los asistentes a la Junta
General de Accionistas que prefieran
formularle sus preguntas para que las
traslade al presidente.

Articulo 35.

Derecho de informacion

durante la Junta General de Accionistas

Articulo 35.

Derecho de informacion

durante la Junta General de Accionistas

1.

Durante el turno de intervenciones, los
accionistas o sus representantes podran
solicitar verbalmente las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas acerca
de los asuntos comprendidos en el orden
del dia de la convocatoria, de la
informacién accesible al publico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la

1.

Durante el turno de intervenciones, los
accionistas o sus representantes gue
asistan presencialmente podran solicitar
verbalmente las informaciones o]
aclaraciones que estimen precisas acerca
de los asuntos comprendidos en el orden
del dia de la convocatoria, de la
informacion accesible al publico que se
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Comision Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracion de la ultima
Junta General de Accionistas y acerca del
informe del auditor de cuentas. Para ello,
deberan haberse identificado previamente
conforme a lo previsto en el articulo 31
anterior.

hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores
desde la celebraciéon de la udltima Junta
General de Accionistas y acerca del
informe del auditor de cuentas. Para ello,
deberan haberse identificado previamente
conforme a lo previsto en el articulo 31
anterior.

2. La Sociedad debera facilitar la informacion
solicitada conforme al apartado
precedente en la forma y dentro de los
plazos previstos por la ley, salvo lo
dispuesto en el apartado 4 del articulo 15
anterior y sin perjuicio de lo previsto en el
apartado 5 de dicho precepto.

2. La Sociedad debera facilitar la informacion
solicitada conforme al apartado
precedente en la forma y dentro de los
plazos previstos por la ley, salvo lo
dispuesto en el apartado 4 del articulo 15
anterior y sin perjuicio de lo previsto en el
apartado 5 de dicho precepto.

3. Las informaciones o aclaraciones
solicitadas seran facilitadas por el
presidente o por cualquier otra persona
que este designe.

3. Las informaciones 0  aclaraciones
solicitadas seran facilitadas por el
presidente o por cualquier otra persona
que este designe.

4. En caso de que no sea posible responder
a la solicitud de informacién, aclaracion o
pregunta en el propio acto, esta se remitira
por escrito dentro de los siete dias
siguientes.

4. En caso de que no sea posible responder
a la solicitud de informacioén, aclaracion o
pregunta en el propio acto, esta se remitira
por escrito dentro de los siete dias
siguientes.

5. La vulneracién del derecho de informacién
previsto en este articulo solo facultara al
accionista para exigir el cumplimiento de la
obligacion de informacion y los danos y
perjuicios que se le hayan podido causar,
pero no sera causa de impugnacion de la
Junta General de Accionistas.

5. La vulneracién del derecho de informacién
previsto en este articulo solo facultara al
accionista para exigir el cumplimiento de la
obligacion de informacion y los dafios y
perjuicios que se le hayan podido causar,
pero no sera causa de impugnacion de la
Junta General de Accionistas.

Articulo 36. Ordenacion de las
intervenciones, solicitudes y propuestas de
los accionistas

Articulo 36. Ordenacion de las
intervenciones, solicitudes y propuestas de

los accionistas_o sus representantes que
asistan presencialmente

1. Las facultades de intervencién y las
solicitudes de informacion se ejerceran
una sola vez. Durante el turno de
intervenciones, el interviniente podra
formular propuestas sobre cualquier punto
del orden del dia de la convocatoria,
excepto en aquellos casos en que
hubieran de hallarse disponibles para los
accionistas en el domicilio social al tiempo
de publicarse la convocatoria o el
complemento de la convocatoria, en su
caso, la ley lo excluya o se vulneren
derechos de otros accionistas. También

1. Las facultades de intervencion y las
solicitudes de informacién de los

accionistas 0 sus representantes que

asistan presencialmente se ejerceran una
sola vez. Durante el turno de

intervenciones, el interviniente podra
formular propuestas sobre cualquier punto
del orden del dia de la convocatoria,
excepto en aquellos casos en que hubieran
de hallarse disponibles para los accionistas
en el domicilio social al tiempo de
publicarse la  convocatoria o el
complemento de la convocatoria, en su
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podra proponer la adopcion de acuerdos
sobre los que, conforme a la ley, la Junta
General de Accionistas pueda deliberar y
decidir sin que consten en el orden del dia
de la convocatoria.

caso, la ley lo excluya o se vulneren
derechos de otros accionistas. También
podra proponer la adopcion de acuerdos
sobre los que, conforme a la ley, la Junta
General de Accionistas pueda deliberar y
decidir sin que consten en el orden del dia
de la convocatoria.

En ejercicio de sus facultades de
ordenacién del desarrollo de la reunion, y
sin perjuicio de otras actuaciones, el
presidente de la Junta General de
Accionistas podra:

En ejercicio de sus facultades de
ordenacién del desarrollo de la reunion, y
sin perjuicio de otras actuaciones, el
presidente de la Junta General de
Accionistas podra:

a) Prorrogar, cuando Ilo estime
oportuno, el tiempo inicialmente
asignado a cada interviniente.

a) Prorrogar, cuando lo estime
oportuno, el tiempo inicialmente
asignado a cada interviniente.

b)  Decidir el orden de las respuestas y
si estas se producen tras cada turno
de intervencion o de forma conjunta
Yy, €n su caso, resumida tras finalizar
la ultima intervencion.

b)  Decidir el orden de las respuestas y
si estas se producen tras cada turno
de intervencion o de forma conjunta
Yy, en su caso, resumida tras finalizar
la ultima intervencion.

c) Ponerfin a las intervenciones de los
accionistas.

c) Ponerfin a las intervenciones de los
accionistas.

d) Solicitar a los intervinientes que
aclaren cuestiones que no hayan
sido comprendidas o no hayan
quedado suficientemente explicadas
durante la intervencion.

d) Solicitar a los intervinientes que
aclaren cuestiones que no hayan
sido comprendidas o no hayan
quedado suficientemente explicadas
durante la intervencion.

e) Llamar al orden a los intervinientes
para que circunscriban su
intervencion a los asuntos propios
de la Junta General de Accionistas y
se abstengan de realizar
manifestaciones improcedentes o de
ejercitar su derecho de intervencion
de un modo abusivo u
obstruccionista.

e) Llamar al orden a los intervinientes
para que circunscriban su
intervencion a los asuntos propios de
la Junta General de Accionistas y se
abstengan de realizar
manifestaciones improcedentes o de
ejercitar su derecho de intervencion
de un modo abusivo u
obstruccionista.

f) Anunciar a los intervinientes que
esta préximo a concluir el tiempo de
su intervencion para que puedan
ajustar su discurso y, cuando hayan
consumido el tiempo concedido para
su intervencion o si persisten en las
conductas descritas en el parrafo
anterior, retirarles el uso de Ia
palabra.

f) Anunciar a los intervinientes que
esta préximo a concluir el tiempo de
su intervencién para que puedan
ajustar su discurso y, cuando hayan
consumido el tiempo concedido para
su intervencién o si persisten en las
conductas descritas en el parrafo
anterior, retirarles el uso de la
palabra.

g) Denegar la concesion del uso de la
palabra cuando considere que un
determinado asunto esta

g) Denegar la concesion del uso de la
palabra cuando considere que un
determinado asunto esta
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suficientemente debatido, no esta
incluido en el orden del dia o dificulta
el desarrollo de la reunién, asi como
rechazar la réplica del interviniente.

suficientemente debatido, no esta
incluido en el orden del dia o dificulta
el desarrollo de la reunién, asi como
rechazar la réplica del interviniente.

El presidente de la Junta General de
Accionistas procurara mantener el orden
en la sala para permitir que los
intervinientes  puedan  realizar  su
exposicion sin interrupciones indebidas. Si
considerase que la intervencion o la
conducta de un asistente puede alterar el
adecuado orden y normal desarrollo de la
reunion, podra instarle a que abandone el
local y, en su caso, adoptar las medidas
que procedan para el cumplimiento de
esta prevision.

3. EIl presidente de la Junta General de
Accionistas procurara mantener el orden
en la sala para permitr que los
intervinientes  puedan  realizar  su
exposicion sin interrupciones indebidas. Si
considerase que la intervencion o la
conducta de un asistente puede alterar el
adecuado orden y normal desarrollo de la
reunion, podra instarle a que abandone el
local y, en su caso, adoptar las medidas
que procedan para el cumplimiento de
esta prevision.

El presidente de la Junta General de
Accionistas gozara de las mas amplias
facultades para admitir y dar el tramite que
legalmente corresponda o rechazar las
propuestas formuladas durante su
intervencion por los intervinientes sobre
cualquier extremo del orden del dia de la
convocatoria o sobre aquellos asuntos
sobre los que la Junta General de
Accionistas pueda deliberar y decidir sin
que consten en el orden del dia de la
convocatoria, a la vista del cumplimiento
en cada caso de los requisitos legales y
reglamentarios de aplicacion. En la
votacion de las propuestas que sean
admitidas en virtud de este parrafo sera de
aplicacion el procedimiento establecido en
la letra b) del articulo 40.2 de este
Reglamento, sin perjuicio de que, a juicio
del presidente, puedan emplearse otros
procedimientos o sistemas alternativos de
votacion.

4. El presidente de la Junta General de
Accionistas gozara de las mas amplias
facultades para admitir y dar el tramite que
legalmente corresponda o rechazar las
propuestas formuladas durante su
intervencion por los intervinientes sobre
cualquier extremo del orden del dia de la
convocatoria o sobre aquellos asuntos
sobre los que la Junta General de
Accionistas pueda deliberar y decidir sin
que consten en el orden del dia de la
convocatoria, a la vista del cumplimiento
en cada caso de los requisitos legales y
reglamentarios de aplicacion. En la
votacion de las propuestas que sean
admitidas en virtud de este parrafo sera de
aplicacion el procedimiento establecido en
la letra b) del articulo 40:241.4 de este
Reglamento, sin perjuicio de que, a juicio
del presidente, puedan emplearse otros
procedimientos o sistemas alternativos de
votacion.

Articulo 37. Particularidades de la
asistencia telematica de los accionistas o

sus representantes

1. De conformidad con lo previsto en la ley y
los Estatutos Sociales e
independientemente del derecho a votar a
distancia_en la forma prevista en este
Reglamento, los accionistas con derecho
de asistencia o sus representantes podran
asistir a la Junta General de Accionistas de

forma remota mediante el empleo de los
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medios telematicos que, en su caso,
establezca el Consejo de Administracion
atendido el estado de la técnica y
verificadas las condiciones de seguridad y
simplicidad oportunas.

[

Cuando el Consejo de Administracion
prevea la celebracion de la Junta General
de Accionistas de forma presencial con
posibilidad de asistencia telematica o de
forma exclusivamente telematica, en la
corporativa, segun _ corresponda, _se
describiran los plazos, formas y modos de
ejercicio telematico de los derechos de los
accionistas, que haya previsto el Consejo
de Administracion, con respetoalaley y a
lo dispuesto en los Estatutos Sociales,

para_permitir el correcto desarrollo de la
reunion.

Jlw

La conexion a la aplicacion informatica de
asistencia telematica a la Junta General de

Accionistas debera realizarse con la
antelacion que se indique en la

convocatoria con relacién a la hora prevista
para el inicio de la reunion. Transcurrida la
hora limite fijada al efecto, no se
consideraran presentes a los accionistas o
con posterioridad.

I~

El Consejo de Administracion determinara
el plazo para la remisién, a través de la

aplicacion __informatica _de _ asistencia
telematica, de las intervenciones,

solicitudes de informacién durante la Junta

General de Accionistas y propuestas de
acuerdo que, conforme a la ley v los
Estatutos Sociales, deseen formular los
accionistas 0 sus representantes que
asistan __ telematicamente _ pudiendo
establecer, ademas, limites razonables de
extension. Lo dispuesto en el articulo 36.4
anterior de este Reglamento, en cuanto
resulte procedente, sera de aplicacién a las

propuestas de acuerdo que, en su caso,
formulen validamente los asistentes

telematicos.

(S

Las contestaciones a las solicitudes de
informacion _referidas _en el apartado
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anterior, cuando resulten procedentes, se
produciran durante la propia reunién o por
escrito_en el plazo de los siete dias

siguientes a la celebracion de la Junta
General de Accionistas.

Articulo 37. Suspension provisional

Articulo 3738. Suspension provisional

1.

Excepcionalmente, en el supuesto de que
se produjeran incidencias que
transitoriamente  impidan el normal
desarrollo de la reunion, el presidente de
la Junta General de Accionistas podra
acordar la suspension de la sesion durante
el tiempo que considere adecuado con el
fin de procurar el restablecimiento de las
condiciones necesarias para su
continuacion. El presidente podra adoptar
las medidas adicionales que considere
oportunas para garantizar la seguridad de
los asistentes y evitar la reiteracion de
circunstancias que nuevamente puedan
alterar el desarrollo de la reunion.

1.

Excepcionalmente, en el supuesto de que
se produjeran incidencias que
transitoriamente  impidan el normal
desarrollo de la reunion, el presidente de
la Junta General de Accionistas podra
acordar la suspension de la sesion durante
el tiempo que considere adecuado con el
fin de procurar el restablecimiento de las
condiciones necesarias para su
continuacion. El presidente podra adoptar
las medidas adicionales que considere
oportunas para garantizar la seguridad de
los asistentes y evitar la reiteracion de
circunstancias que nuevamente puedan
alterar el desarrollo de la reunion.

Si, una vez reanudada la sesion,
persistiera la situacion que ha dado lugar
a la suspension, el presidente consultara
con la Mesa a fin de que la Junta General
de Accionistas acuerde la prérroga de la
sesion para el dia siguiente. En el caso de
que el acuerdo sobre la prérroga no fuera

Si, una vez reanudada la sesion,
persistiera la situacion que ha dado lugar
a la suspension, el presidente consultara
con la Mesa a fin de que la Junta General
de Accionistas acuerde la prérroga de la
sesion para el dia siguiente. En el caso de
que el acuerdo sobre la prérroga no fuera

adoptado, el presidente levantara adoptado, el presidente levantara
inmediatamente la sesion. inmediatamente la sesion.

Articulo 38. Prérroga Articulo 3839. Prérroga

1. La Junta General de Accionistas,|1. La Junta General de Accionistas,

concurriendo causa justificada para ello,
podra acordar su propia prorroga durante
uno o varios dias consecutivos, a
propuesta del presidente, de la mayoria de
los consejeros asistentes a la reunion o de
un numero de accionistas que
representen, al menos, el veinticinco por
ciento del capital social concurrente. Se
considerara que la Junta General de
Accionistas es Unica, levantandose una
sola acta para todas las sesiones.

concurriendo causa justificada para ello,
podra acordar su propia prérroga durante
uno o varios dias consecutivos, a
propuesta del presidente, de la mayoria
de los consejeros asistentes a la reunion
o de un numero de accionistas que
representen, al menos, el veinticinco por
ciento del capital social concurrente. Se
considerara que la Junta General de
Accionistas es Unica, levantandose una
sola acta para todas las sesiones.

Una vez prorrogada la celebracion de la
Junta General de Accionistas, no sera
necesario reiterar en las sucesivas
sesiones el cumplimiento de los requisitos

Una vez prorrogada la celebracion de la
Junta General de Accionistas, no sera
necesario reiterar en las sucesivas
sesiones el cumplimiento de los requisitos
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previstos en la ley o en el Sistema de
gobierno corporativo para su valida
constituciéon. La concurrencia del quérum
necesario para la adopcién de acuerdos
se determinara conforme a los datos
resultantes de la lista inicial de asistentes,
aunque alguno de los accionistas incluidos
no asistiera a las sucesivas reuniones, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 41.3.

previstos en la ley o en el Sistema de
gobierno———corporativegobernanza y
sostenibilidad para su valida constitucion.
La concurrencia del quérum necesario para
la adopcién de acuerdos se determinara
conforme a los datos resultantes de la lista
inicial de asistentes, aunque alguno de los
accionistas incluidos no asistiera a las
sucesivas reuniones, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 44-342.3.

Articulo 39. Emisién del voto a distancia;

facultades

para el desarrollo de Ila

representacion y el voto a distancia

Articulo 3940. Emision del voto a distancia;

facultades

para el desarrollo de Ila

representacion y el voto a distancia

1.

Los accionistas podran emitir su voto a
distancia sobre las propuestas relativas a
puntos comprendidos en el orden del dia
de la convocatoria mediante los medios
indicados en el apartado 2 del articulo 19
anterior. En todos los casos, seran
considerados como presentes a los
efectos de la constitucion de la Junta
General de Accionistas.

1.

Los accionistas podran emitir su voto a
distancia sobre las propuestas relativas a
puntos comprendidos en el orden del dia
de la convocatoria mediante los medios
indicados en el apartado 2 del articulo 19
anterior. En todos los casos, seran
considerados como presentes a los
efectos de la constitucion de la Junta
General de Accionistas.

2. Para la emision del voto mediante | 2. Para la emision del voto mediante
correspondencia postal, el accionista correspondencia postal, el accionista
debera remitir a la Sociedad, debidamente debera remitir a la Sociedad, debidamente
cumplimentada y firmada, la tarjeta de cumplimentada y firmada, la tarjeta de
asistencia, delegacion y voto a distancia asistencia, delegacion y voto a distancia
expedida a su favor por la entidad expedida a su favor por la entidad
correspondiente, en la que hara constar el correspondiente, en la que hara constar el
sentido de su voto, la abstencioén o el voto sentido de su voto, la abstencioén o el voto
en blanco. en blanco.

3. El voto a través del formulario disponible | 3. El voto a través del formulario disponible
en la pagina web corporativa se emitira en la pagina web corporativa se emitira
empleando los medios a los que hace empleando los medios a los que hace
referencia la letra b) del articulo 19.2 referencia la letra b) del articulo 19.2
anterior. anterior.

4. El voto emitido por cualquiera de los | 4. El voto emitido por cualquiera de los
medios previstos en los apartados medios previstos en los apartados
anteriores habra de recibirse por la anteriores habra de recibirse por la
Sociedad antes de las 24:00 horas del dia Sociedad antes de las 24:00 horas del dia
inmediatamente  anterior al de Ia inmediatamente  anterior al de Ia
celebracién de la Junta General de celebracién de la Junta General de
Accionistas en primera o segunda Accionistas en primera o segunda
convocatoria, segun corresponda. convocatoria, segun corresponda.

5. El voto emitido a distancia a que se refiere | 5.  El voto emitido a distancia a que se refiere

este articulo quedara sin efecto:

este articulo quedara sin efecto:
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d) Por revocacion posterior y expresa
efectuada por el mismo medio
empleado para la emisién y dentro
del plazo establecido para esta.

a) Por revocacion posterior y expresa
efectuada por el mismo medio
empleado para la emision y dentro
del plazo establecido para esta.

e) Por asistencia a la reunion del
accionista que lo hubiera emitido.

b) Por asistencia a la reunion del
accionista que lo hubiera emitido.

f) En caso de que el accionista
confiera la representacion
validamente con posterioridad a la
fecha de la emision del voto a
distancia, dentro del plazo
establecido.

c) En caso de que el accionista
confiera la representacion
validamente con posterioridad a la
fecha de la emision del voto a
distancia, dentro del plazo
establecido.

Si en la emision del voto a distancia no se
incluyeran instrucciones expresas, o solo
se incluyeran respecto de algunos de los
puntos del orden del dia de Ia
convocatoria, se entendera, salvo
indicacion expresa en contrario del
accionista, que el voto a distancia se
refiere a todos los puntos comprendidos
en el orden del dia de la convocatoria de
la Junta General de Accionistas y que se
pronuncia por el voto favorable a las
propuestas formuladas por el Consejo de
Administracién en relacion con los puntos
comprendidos en el orden del dia de la
convocatoria, respecto de los que no se
incluyan instrucciones expresas.

Si en la emision del voto a distancia no se
incluyeran instrucciones expresas, o solo
se incluyeran respecto de algunos de los
puntos del orden del dia de Ia
convocatoria, se entendera, salvo
indicacion expresa en contrario del
accionista, que el voto a distancia se
refiere a todos los puntos comprendidos
en el orden del dia de la convocatoria de
la Junta General de Accionistas y que se
pronuncia por el voto favorable a las
propuestas formuladas por el Consejo de
Administracién en relacion con los puntos
comprendidos en el orden del dia de la
convocatoria, respecto de los que no se
incluyan instrucciones expresas.

En relacioén con las propuestas de acuerdo
distintas de las formuladas por el Consejo
de Administracion o relativas a puntos no
comprendidos en el orden del dia de la
convocatoria, el accionista que emita su
voto a distancia podra delegar su
representaciéon a través de cualquiera de
las modalidades contempladas en este
Reglamento, en cuyo caso se aplicaran a
la delegacion las reglas establecidas al
efecto, entendiéndose la representacion
conferida al presidente del Consejo de
Administracién salvo indicacion expresa
en contrario del accionista.

En relacioén con las propuestas de acuerdo
distintas de las formuladas por el Consejo
de Administracion o relativas a puntos no
comprendidos en el orden del dia de la
convocatoria, el accionista que emita su
voto a distancia podra delegar su
representaciéon a través de cualquiera de
las modalidades contempladas en este
Reglamento, en cuyo caso se aplicaran a
la delegacion las reglas establecidas al
efecto, entendiéndose la representacion
conferida al presidente del Consejo de
Administracién salvo indicacion expresa
en contrario del accionista.

El Consejo de Administracion queda
facultado para desarrollar las reglas,
medios y procedimientos adecuados para
instrumentar la emision del voto y el
otorgamiento de la representacion por
medios electronicos.

El Consejo de Administracion queda
facultado para desarrollar las reglas,
medios y procedimientos adecuados al
estado de la técnica para instrumentar la
emision del voto y-el-otorgamiento-dela
representacion——por  otros  medios,
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electronicos ajustandose en cada caso a
las normas que se dicten al efecto.

En particular, el Consejo de
Administracién podra regular la utilizacion
de claves personales y otras garantias
alternativas a la firma electrénica y al
sistema de acreditacion instantanea para
el otorgamiento de la representacion y la
emision del voto por via electréonica o por
otro medio de comunicacién a distancia
valido. Asimismo, podra reducir el plazo de
antelacion establecido en el apartado 4
anterior para la recepcion por la Sociedad
de los votos emitidos a distancia y de las
representaciones conferidas por
correspondencia postal o electronica; y
admitir y autorizar al presidente y al
secretario de la Junta General de
Accionistas y a las personas en quienes
cualquiera de ellos delegue para admitir,
los votos a distancia y las
representaciones recibidos con
posterioridad al referido plazo, en la
medida en que lo permitan los medios
disponibles.

En particular, el Consejo de
Administracién podra:_ (i) regular la
utilizacion de claves personales y otras
garantias alternativas a la firma
electrénica y al sistema de acreditacion

instantanea para el-otergamiento—de—la

representacion—y-la emision del voto por
viacorrespondencia electrénica o por otro

medio de comunicacion a distancia valido-

Asimismo,—podra, asi como establecer y
regular las garantias adecuadas para el
caso de comunicacion telefénica; (ii)
reducir el plazo de antelacion establecido
en—elapartade—4—anterior anteriormente
para la recepcién por la Sociedad de los
votos emitidos a distancia y—de—las
Fooreceniosisnac—eeniordas——por
correspondencia postal o electrénica_o por
otros medios de comunicacién a distancia;
y (iii) admitir y autorizar al presidente y al
secretario de la Junta General de
Accionistas y a las personas en quienes
cualquiera de ellos delegue para admitir;

los votos a  distancia—y—las
representaciones recibidos con

posterioridad al referido plazo, en la
medida en que lo permitan los medios
disponibles.

de Administracion o el presidente y el
secretario de la Junta General de
Accionistas desde su constitucion, y las
personas en quienes cualquiera de ellos
delegue, gozaran de las mas amplias
facultades para verificar la identidad de
los accionistas y sus representantes,
comprobar la legitimidad del ejercicio de

9. El Consejo de Administracion queda | 9. El Consejo de Administracién queda
igualmente facultado para desarrollar los igualmente facultado para desarrollar los
procedimientos de delegacion de la procedimientos de delegacion de la
representacion y voto a distancia en representacion y voto a distancia en
general, incluidas las reglas de prelacion general, incluidas las reglas de prelacion
y conflicto aplicables a dichos supuestos. y conflicto aplicables a dichos supuestos.
Las normas de desarrollo que pueda Las normas de desarrollo que pueda
adoptar el Consejo de Administracion al adoptar el Consejo de Administracion al
amparo de lo dispuesto en este apartado amparo de lo dispuesto en este apartado
se publicaran en la pagina web se publicaran en la pagina web
corporativa de la Sociedad. corporativa de la Sociedad.

10. El presidente y el secretario del Consejo | 10. El presidente y el secretario del Consejo

de Administracion o el presidente y el
secretario de la Junta General de
Accionistas desde su constitucion, y las
personas en quienes cualquiera de ellos
delegue, gozaran de las mas amplias
facultades para verificar la identidad de
los accionistas y sus representantes,
comprobar la legitimidad del ejercicio de
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los derechos de asistencia,
representacion, informacion y voto por
parte de los accionistas y sus
representantes, y comprobar y admitir la
validez y eficacia de las delegaciones y
votos a distancia (en particular de la
tarjeta de asistencia, delegacién y voto a
distancia o documento o medio
acreditativo de la asistencia o
representacién), asi como de las
instrucciones recibidas a través de
entidades intermediarias, gestoras o
depositarias de acciones, todo ello
conforme a las previsiones establecidas
en el Sistema de gobierno corporativo y
en las reglas que establezca el Consejo
de Administracion en desarrollo de estas.

los derechos de asistencia,
representacion, informacion y voto por
parte de los accionistas y sus
representantes, y comprobar y admitir la
validez y eficacia de las delegaciones y
votos a distancia (en particular de la
tarjeta de asistencia, delegacién y voto a
distancia o documento o medio
acreditativo de la asistencia o
representacién), asi como de las
instrucciones recibidas a través de
entidades intermediarias, gestoras o
depositarias de acciones, todo ello
conforme a las previsiones establecidas

en el Sistema de  gobierno

corporativegobernanza y sostenibilidad y
en las reglas que establezca el Consejo

de Administracion en desarrollo de estas.

Articulo 40. Votacion de las propuestas de
acuerdo

Articulo 4041. Votacion de las propuestas
de acuerdo

Una vez finalizadas las intervenciones de
los accionistas y facilitadas las respuestas
a sus solicitudes de informacién conforme
a lo previsto en este Reglamento, se
someteran a votaciéon las propuestas de
acuerdo sobre los asuntos comprendidos
en el orden del dia de la convocatoria y, en
su caso, o sobre aquellos otros que de
acuerdo con la ley pueden ser sometidos
a votacion aunque no figuren en él,
incluyendo, en su caso, las propuestas
formuladas por los accionistas durante el
transcurso de la reunidén que resulten
procedentes conforme alaley y al Sistema
de gobierno corporativo.

1. Una vez finalizadas las intervenciones de
los accionistas y facilitadas las respuestas
a sus solicitudes de informacioén conforme
a lo previsto en este Reglamento, se
someteran a votaciéon las propuestas de
acuerdo sobre los asuntos comprendidos
en el orden del dia de la convocatoria y, en
su caso, o sobre aquellos otros que de
acuerdo con la ley pueden ser sometidos
a votacion aunque no figuren en él,
incluyendo, en su caso, las propuestas
formuladas por los accionistas durante el
transcurso de la reunidén que resulten
procedentes conforme alaley y al Sistema
de gobierno—corporative—gobernanza y
sostenibilidad. EI turno de votacion
telematico, cuando proceda, estara abierto
a partir del momento en que el presidente
de la Junta General de Accionistas declare

su valida constitucién y hasta el momento
en que se sometan formalmente a

votacidbn las propuestas de acuerdo
conforme a lo anteriormente sefalado, o el
momento posterior que, en su caso,

indigue el presidente de la Junta General
de Accionistas.

El Consejo de Administracion formulara
propuestas de acuerdo diferenciadas en
relacion con aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes. En todo

2. El Consejo de Administracién formulara
propuestas de acuerdo diferenciadas en
relacion con aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes. En todo
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caso, aunque figuren en el mismo punto
del orden del dia, deberan votarse de
forma separada: (i) el nombramiento, la
ratificacion, la reeleccion o la separacién
de cada administrador; (ii)) en la
modificacion de los Estatutos Sociales, la
de cada articulo o grupo de articulos que
tengan autonomia propia; y (iii) aquellos
asuntos en los que asi se disponga en el
Sistema de gobierno corporativo.

caso, aunque figuren en el mismo punto
del orden del dia, deberan votarse de
forma separada: (i) el nombramiento, la
ratificacion, la reeleccion o la separacién
de cada administrador; (i) en la
modificacion de los Estatutos Sociales, la
de cada articulo o grupo de articulos que
tengan autonomia propia; y (iii) aquellos
asuntos en los que asi se disponga en el
Sistema de i

corporativogobernanza y sostenibilidad.

El proceso de adopcién de acuerdos se
desarrollara siguiendo el orden del dia
previsto en la convocatoria. En primer
lugar, se someteran a votacion Ilas
propuestas de acuerdo que en cada caso
haya formulado el Consejo de
Administracion y a continuacién, si
procediere, se votaran las formuladas por
otros proponentes y las relativas a asuntos
sobre los que la Junta General de
Accionistas pueda resolver sin que
consten en el orden del dia, decidiendo el
presidente de la Junta General de
Accionistas el orden en el que seran
sometidas a votacién. Salvo que el
presidente de la Junta General de
Accionistas decida proceder de otra forma,
una vez aprobada una propuesta de
acuerdo, decaeran automaticamente
todas las demas relativas al mismo asunto
que sean incompatibles con ella, sin que,
por tanto, proceda someterlas a votacion.

El proceso de adopcién de acuerdos se
desarrollara siguiendo el orden del dia
previsto en la convocatoria. En primer
lugar, se someteran a votacion las
propuestas de acuerdo que en cada caso
haya formulado el Consejo de
Administracion y a continuacién, si
procediere, se votaran las formuladas por
otros proponentes y las relativas a asuntos
sobre los que la Junta General de
Accionistas pueda resolver sin que
consten en el orden del dia, decidiendo el
presidente de la Junta General de
Accionistas el orden en el que seran
sometidas a votacién. Salvo que el
presidente de la Junta General de
Accionistas decida proceder de otra forma,
una vez aprobada una propuesta de
acuerdo, decaeran automaticamente
todas las demas relativas al mismo asunto
que sean incompatibles con ella, sin que,
por tanto, proceda someterlas a votacion.

Por regla general y sin perjuicio de las
facultades del presidente de la Junta
General de Accionistas para emplear otros
procedimientos y sistemas alternativos, a
los efectos de la votacion de las
propuestas de acuerdo se procedera a
determinar el sentido de los votos de los
accionistas como sigue:

Por regla general y sin perjuicio de las
facultades del presidente de la Junta
General de Accionistas para emplear otros
procedimientos y sistemas alternativos, a
los efectos de Ila votacion de las
propuestas de acuerdo se procedera a
determinar el sentido de los votos de los
accionistas como sigue:

a) Cuando se trate de propuestas de
acuerdo relativas a  asuntos
comprendidos en el orden del dia de
la convocatoria, se consideraran
votos a favor los correspondientes a
todas las acciones presentes y
representadas, deducidos los votos
correspondientes a: las acciones
cuyos titulares o representantes

a) Cuando se trate de propuestas de
acuerdo relativas a  asuntos
comprendidos en el orden del dia de
la convocatoria, se consideraran
votos a favor los correspondientes a
todas las acciones presentes y
representadas, deducidos los votos
correspondientes a: las acciones
cuyos titulares o representantes
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manifiesten que votan en contra,
votan en blanco o se abstienen,
haciéndolo constar al notario o al
personal que lo asista (o, en su
defecto, al secretario de la Junta
General de Accionistas), para su
constancia en el acta de la reunion;
las acciones cuyos titulares hayan
votado en contra, en blanco o hayan
manifestado  expresamente  su
abstencion a través de los medios de
comunicacion a que se refiere este
Reglamento; y las acciones cuyos
titulares o representantes hayan
abandonado la  reunién  con
anterioridad a la votacion de la
propuesta de acuerdo de que se
trate y hayan dejado constancia de
ello ante el notario o personal que lo
asista (0, en su defecto, ante el
secretario de la Junta General de
Accionistas).

manifiesten que votan en contra,
votan en blanco o se abstienen,
haciéndolo constar al notario o al
personal que lo asista (o, en su
defecto, al secretario de la Junta
General de Accionistas), para su
constancia en el acta de la reunion;
las acciones cuyos titulares hayan
votado en contra, en blanco o hayan
manifestado  expresamente  su
abstencién a través de los medios de
comunicacion a que se refiere este
Reglamento; y las acciones cuyos
titulares o representantes hayan
abandonado la reunién  con
anterioridad a la votacion de la
propuesta de acuerdo de que se
trate y hayan dejado constancia de
ello ante el notario o personal que lo
asista (0, en su defecto, ante el
secretario de la Junta General de
Accionistas).

b)

Cuando se trate de propuestas de
acuerdo relativas a asuntos no
comprendidos en el orden del dia de
la convocatoria, se consideraran

votos contrarios los
correspondientes a todas las
acciones presentes y

representadas, deducidos los votos
correspondientes a: las acciones
cuyos titulares o representantes
manifiesten que votan a favor, votan
en blanco o se abstienen, mediante
la comunicacion o expresion de su
voto o abstencién al notario (o, en su
defecto, ante al secretario de la
Junta General de Accionistas) o
personal que le asista, para su
constancia en el acta de la reunion;
las acciones cuyos titulares hayan
votado a favor, en blanco o hayan
manifestado  expresamente  su
abstencién a través de los medios de
comunicacion a que se refiere este
Reglamento; y las acciones cuyos
titulares o representantes hayan
abandonado la reunién con
anterioridad a la votaciéon de la
propuesta de acuerdo de que se
trate y hayan dejado constancia ante

b)

Cuando se trate de propuestas de
acuerdo relativas a asuntos no
comprendidos en el orden del dia de
la convocatoria, se consideraran

votos contrarios los
correspondientes a todas las
acciones presentes y

representadas, deducidos los votos
correspondientes a: las acciones
cuyos titulares o representantes
manifiesten que votan a favor, votan
en blanco o se abstienen, mediante
la comunicacion o expresion de su
voto o abstencién al notario (o, en su
defecto, ante al secretario de la
Junta General de Accionistas) o
personal que le asista, para su
constancia en el acta de la reunion;
las acciones cuyos titulares hayan
votado a favor, en blanco o hayan
manifestado  expresamente  su
abstencién a través de los medios de
comunicacion a que se refiere este
Reglamento; y las acciones cuyos
titulares o representantes hayan
abandonado la reunién con
anterioridad a la votaciéon de la
propuesta de acuerdo de que se
trate y hayan dejado constancia ante
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el notario o personal que lo asista (o,
en su defecto, el secretario de la
Junta General de Accionistas) de su

abandono de la reunion.

abandono de la reunion.

el notario o personal que lo asista (o,
en su defecto, el secretario de la
Junta General de Accionistas) de su

4. Cuando un representante tenga|5. 3-—Cuando un representante tenga
representaciones de varios accionistas, representaciones de varios accionistas,
podra emitir votos de signo distinto en podra emitir votos de signo distinto en
funcion de las instrucciones dadas por funcion de las instrucciones dadas por
cada accionista. cada accionista.

5. Asimismo, siempre que se cuente con las | 6.  4-Asimismo, siempre que se cuente con
garantias necesarias de transparencia y las garantias necesarias de
seguridad, a juicio del Consejo de transparencia y seguridad, a juicio del
Administracion, podra fraccionarse el voto Consejo de Administracién, podra
a fin de que los intermediarios financieros fraccionarse el voto a fin de que los
que aparezcan legitimados como intermediarios financieros que
accionistas pero que actuen por cuenta de aparezcan legitimados como accionistas
clientes distintos puedan fraccionar sus pero que actuen por cuenta de clientes
votos y ejercitarlos en sentido divergente distintos puedan fraccionar sus votos y
conforme a las instrucciones de dichos ejercitarlos en sentido divergente
clientes. conforme a las instrucciones de dichos

clientes.

Articulo 41. Adopcion de acuerdos Yy | Articulo 4142. Adopcién de acuerdos y

proclamacion del resultado

proclamacion del resultado

1.

La Junta General de Accionistas adoptara | 1. La Junta General de Accionistas adoptara

sus acuerdos con las mayorias exigidas
por la ley o los Estatutos Sociales. Cada
accion con derecho de voto presente o
representada en la Junta General de
Accionistas dara derecho a un voto, sin
perjuicio de las limitaciones al numero
maximo de votos que puede emitir un
accionista, de los supuestos de conflicto
de interés previstos en el articulo 28 de los

supuestos de suspensién de los derechos
de voto previstos en los Estatutos Sociales
y de las restricciones derivadas de la ley.

sus acuerdos con las mayorias exigidas
por la ley o los Estatutos Sociales. Cada
accion con derecho de voto presente o
representada en la Junta General de
Accionistas dara derecho a un voto, sin
perjuicio de las limitaciones al numero
maximo de votos que puede emitir un
accionista, de los supuestos de conflicto
de interés previstos en el articulo 28 de los
Estatutos Sociales, de los restantes Estatutos Sociales, de los restantes
supuestos de suspensién de los derechos
de voto previstos en los Estatutos Sociales
y de las restricciones derivadas de la ley.

Salvo en los supuestos en los que laley o | 2.  Salvo en los supuestos en los que la ley o

los Estatutos Sociales exijan una mayoria
superior, la Junta General de Accionistas
adoptara sus acuerdos por mayoria simple
de los votos de los accionistas presentes

o] representados en la

contra.

contra.

los Estatutos Sociales exijan una mayoria
superior, la Junta General de Accionistas
adoptara sus acuerdos por mayoria simple
de los votos de los accionistas presentes
junta, o representados en la
entendiéndose adoptado un acuerdo entendiéndose adoptado un acuerdo
cuando obtenga mas votos a favor que en

junta,

cuando obtenga mas votos a favor que en

A efectos de determinar el numero de
acciones sobre el que se computara la

3. A efectos de determinar el numero de
acciones sobre el que se computara la
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mayoria necesaria para la aprobacién de
los distintos acuerdos, se consideraran
como acciones concurrentes, presentes o
representadas en la reunidén, todas
aquellas que figuren en la lista de
asistentes deducidas: las acciones cuyos
titulares o  representantes  hayan
abandonado la reunidn con anterioridad a
la votacion de la propuesta de acuerdo de
que se trate y hayan dejado constancia de
tal abandono ante el notario o personal
que lo asista (0, en su defecto, el
secretario de la Junta General de
Accionistas); y las acciones que, por
aplicacion de lo dispuesto en la ley o en los
Estatutos Sociales, estén privadas total o
parcialmente del derecho de voto con
caracter general o para el acuerdo
concreto de que se trate o cuyos titulares
tengan en suspenso el ejercicio del
derecho de voto.

mayoria necesaria para la aprobacion de
los distintos acuerdos, se consideraran
como acciones concurrentes, presentes o
representadas en la reunién, todas
aquellas que figuren en la lista de
asistentes deducidas: las acciones cuyos
titulares o  representantes  hayan
abandonado la reunién con anterioridad a
la votacion de la propuesta de acuerdo de
que se trate y hayan dejado constancia de
tal abandono ante el notario o personal que
lo asista (o, en su defecto, el secretario de
la Junta General de Accionistas); y las
acciones que, por aplicacion de lo
dispuesto en la ley o en los Estatutos
Sociales, estén privadas total o
parcialmente del derecho de voto con
caracter general o para el acuerdo
concreto de que se trate o cuyos titulares
tengan en suspenso el ejercicio del
derecho de voto.

Cuando al presidente de la Junta General
de Accionistas le conste, en el momento
de proceder a la votacién, la existencia de
un numero suficiente de votos para la
aprobacién o rechazo de todas o parte de
las propuestas de acuerdo, podra
declararlas aprobadas o rechazadas por
parte de la Junta General de Accionistas,
sin perjuicio de las manifestaciones que
los accionistas o sus representantes
quieran hacer al notario o al personal que
los asista, 0 en su caso, al secretario de la
Junta General de Accionistas acerca del
sentido de su voto para su constancia en
el acta de la reunion.

3-4. Cuando al presidente de la Junta General
de Accionistas le conste, en el momento de
proceder a la votacién, la existencia de un
numero suficiente de votos para la
aprobacién o rechazo de todas o parte de
las propuestas de acuerdo, podra
declararlas aprobadas o rechazadas por
parte de la Junta General de Accionistas,
sin perjuicio de las manifestaciones que los
accionistas o sus representantes quieran
hacer al notario o al personal que los
asista, o en su caso, al secretario de la
Junta General de Accionistas acerca del
sentido de su voto para su constancia en el
acta de la reunion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
anterior, para cada acuerdo sometido a
votacion de la Junta General de
Accionistas debera determinarse, como
minimo, el numero de acciones respecto
de las que se hayan emitido votos validos,
la proporcion de capital social
representado por dichos votos, el nimero
total de votos validos emitidos, el niumero
de votos a favor y en contra de cada
acuerdo y, en su caso, el numero de
abstenciones y votos en blanco.

4 5. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
anterior, para cada acuerdo sometido a
votacion de la Junta General de
Accionistas debera determinarse, como
minimo, el nimero de acciones respecto
de las que se hayan emitido votos validos,
la  proporcion de capital social
representado por dichos votos, el nimero
total de votos validos emitidos, el numero
de votos a favor y en contra de cada
acuerdo y, en su caso, el numero de
abstenciones y votos en blanco.

Articulo 42. Finalizacion

Articulo 4243. Finalizacién
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Finalizadas las votaciones de las propuestas
de acuerdo y proclamados los resultados por el
presidente de la Junta General de Accionistas,
concluira esta y su presidente la clausurara,
levantando la sesion.

Finalizadas las votaciones de las propuestas
de acuerdo y proclamados los resultados por el
presidente de la Junta General de Accionistas,
concluira esta y su presidente la clausurara,
levantando la sesion.

Articulo 43. Acta

Articulo 4344. Acta

1. El acta de la reunién podra ser aprobada
por la propia Junta General de Accionistas
a su término y, en su defecto, y dentro del
plazo de quince dias, por el presidente de
la Junta General de Accionistas y dos
interventores, uno en representacion de la
mayoria y otro por la minoria.

1. El acta de la reunién podra ser aprobada
por la propia Junta General de Accionistas
a su término y, en su defecto, y dentro del
plazo de quince dias, por el presidente de
la Junta General de Accionistas y dos
interventores, uno en representacion de la
mayoria y otro por la minoria.

2. El acta, una vez aprobada, sera firmada
por el secretario de la Junta General de
Accionistas, con el visto bueno del
presidente. En caso de imposibilidad por
cualquier causa de las personas
mencionadas, les sustituiran las personas
que la ley o los Estatutos Sociales
establezcan.

2. El acta, una vez aprobada, sera firmada
por el secretario de la Junta General de
Accionistas, con el visto bueno del
presidente. En caso de imposibilidad por
cualquier causa de las personas
mencionadas, les sustituiran las personas
que la ley o los Estatutos Sociales
establezcan.

3. En caso de intervenciéon de notario en la
Junta General de Accionistas, el acta
notarial tendra la consideraciéon de acta de
la Junta General de Accionistas y no
necesitara ser aprobada.

3. En caso de intervenciéon de notario en la
Junta General de Accionistas, el acta
notarial tendra la consideraciéon de acta de
la Junta General de Accionistas y no
necesitara ser aprobada.

4. Cuando la Junta General de Accionistas
se celebre de forma exclusivamente
telematica, el acta de la reunién debera

ser levantada por notario.

Articulo 44. Publicidad de los acuerdos

Articulo 4445. Publicidad de los acuerdos

1. Sin perjuicio de la inscripcion en el
Registro Mercantil de aquellos acuerdos
inscribibles y de las previsiones legales
que en materia de publicidad de acuerdos
sociales resulten de aplicacion, la
Sociedad comunicara a la Comision
Nacional del Mercado de Valores los
acuerdos aprobados por la Junta General
de Accionistas, bien literalmente o
mediante un extracto de su contenido.

1. Sin perjuicio de la inscripcion en el
Registro Mercantil de aquellos acuerdos
inscribibles y de las previsiones legales
que en materia de publicidad de acuerdos
sociales resulten de aplicacion, la
Sociedad comunicara a la Comision
Nacional del Mercado de Valores los
acuerdos aprobados por la Junta General
de Accionistas, bien literalmente o
mediante un extracto de su contenido.

2. El texto de los acuerdos adoptados vy el
resultado de las votaciones se publicaran
integros en la pagina web corporativa de
la Sociedad dentro de los cinco dias

2. El texto de los acuerdos adoptados vy el
resultado de las votaciones se publicaran
integros en la pagina web corporativa de
la Sociedad dentro de los cinco dias
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siguientes a la finalizacion de la Junta
General de Accionistas.

siguientes a la finalizacion de la Junta
General de Accionistas.

Asimismo, a solicitud de cualquier
accionista o de quien le hubiere
representado en la Junta General de
Accionistas, el secretario del Consejo de
Administracion expedira certificacion de
los acuerdos o del acta.

Asimismo, a solicitud de cualquier
accionista o de quien le hubiere
representado en la Junta General de
Accionistas, el secretario del Consejo de
Administracion expedira certificacion de
los acuerdos o del acta.
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
IBERDROLA, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA DE
APROBACION DE UNA NUEVA POLITICA DE REMUNERACIONES
DE LOS CONSEJEROS INCLUIDA EN EL PUNTO NUMERO
DIECISEIS DEL ORDEN DEL DIiA DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS 2021

1. Objeto del informe

Este informe justificativo se formula por el Consejo de Administracién de IBERDROLA, S.A.
(“Iberdrola” o la “Sociedad”) de conformidad con lo previsto en el articulo 529 novodecies
de la Ley de Sociedades de Capital, en relacion con la propuesta de aprobacion de la
Politica de remuneraciones de los consejeros, e incluye como anexo, conforme a lo
dispuesto en dicho precepto, el correspondiente informe de la Comision de Retribuciones,
asi como el texto de la politica propuesta.

2. Finalidad y principios basicos de la nueva Politica de remuneraciones de los
consejeros

El Consejo de Administracion considera que el acierto en la toma de decisiones
estratégicas y el compromiso claro con los valores corporativos constituyen dos de los
principales factores capaces de diferenciar el desempeno de Iberdrola de las demas
compafiias del sector eléctrico, siendo el talento, el esfuerzo, la creatividad, el liderazgo y
la capacidad de materializar el compromiso con su propésito y valores los principales
elementos distintivos.

La nueva Politica de remuneraciones de los consejeros, propuesta por la Comision de
Retribuciones, persigue contribuir de forma decisiva a la atraccion, retencion, motivacion y
desarrollo del mejor talento, en términos justos y competitivos.

A tal fin, la politica, cuya aprobacion se somete a la Junta General de Accionistas, se basa
en los siguientes principios:

a) Una remuneraciéon de mercado, que capte y retenga el talento: debe remunerar
adecuadamente la dedicacién y responsabilidad asumidas por los consejeros, acorde
con lo que se satisfaga en el mercado en companias comparables. A estos efectos, la
Sociedad realizara analisis comparativos periodicos.

b) Orientada a maximizar la creacion de valor y comprometida con el Propésito y
Valores del grupo Iberdrola y con la sostenibilidad a largo plazo: debe estar
alineada con el Propdsito y Valores del grupo Iberdrola y constituir una palanca para
maximizar el dividendo social y la rentabilidad del accionista y para la consecucién de
la sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad, todo ello en el marco del compromiso
que el grupo Iberdrola mantiene con todos sus Grupos de interés.

c) Enfocada a objetivos: debe asegurar que la remuneracion coadyuva a la consecucion
de los objetivos estratégicos de Iberdrola, que son periddicamente publicados y
actualizados por el Consejo de Administracion.

d) Alineada con la estrategia y la sostenibilidad a largo plazo: debe perseguir la
atraccion, retencion, motivacion y desarrollo del mejor talento, en términos justos y
competitivos, al ser la mejor forma de contribuir a la estrategia empresarial y a los
intereses y la sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad y del grupo Iberdrola.
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3. Lineas generales de la nueva Politica de remuneraciones de los consejeros

El 13 de abril de 2021 se publicé en el Boletin Oficial del Estado la Ley 5/2021, de 12 de
abril, por la que se modifica el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y otras normas financieras, en lo que
respecta al fomento de la implicacion a largo plazo de los accionistas en las sociedades
cotizadas (la “Ley 5/2021”) que modifica, entre otras cuestiones, los articulos 529 sexdicies
a 529 novocedies de la Ley de Sociedades de Capital relativos a la remuneracion de los
consejeros de las sociedades cotizadas.

Las modificaciones del articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital, relativo
a la politica de remuneraciones de los consejeros, entraran en vigor el 14 de octubre de
2021. No obstante, la nueva Politica de remuneraciones de los consejeros, propuesta por
la Comisién de Retribuciones, esta plenamente adaptada a los nuevos requisitos exigidos
en el citado articulo 529 novodecies, tras su modificacion por la Ley 5/2021, lo que pone
de manifiesto el esfuerzo permanente de la Sociedad de mantenerse a la vanguardia de
las mejores practicas de gobierno corporativo y la voluntad de consolidar su liderazgo en
materia de gobierno corporativo.

Las lineas generales de la nueva Politica de remuneraciones de los consejeros son
similares a las de la politica actualmente en vigor, si bien se incorporan determinadas
cuestiones para su adaptacion al articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de
Capital, asi como mejoras de caracter técnico, entre las que cabe destacar las siguientes:

a) Estrategia del grupo: la politica que se propone incluye, entre los principios basicos
que rigen la remuneracion de los consejeros ejecutivos, el establecimiento de criterios
objetivos relacionados con la estrategia del grupo Iberdrola.

b) Nuevos parametros en la retribucion variable de los consejeros ejecutivos: se
incorporan parametros medioambientales y de sostenibilidad a largo plazo, incluidos
los relacionados con la transicién energética, con la mitigacion y adaptacion al cambio
climatico y con otros relacionados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
aprobados por la Organizacion Mundial de las Naciones Unidas junto con los
econdmicos y operativo-industriales ya establecidos en la politica actual.

c) Condiciones laborales en el grupo Iberdrola: la Comision de Retribuciones ha tenido
en cuenta en la revision y actualizacion de la politica que propone, las condiciones de
empleo y niveles retributivos de los profesionales del grupo Iberdrola, en particular, en
lo relativo a la remuneracién de los consejeros ejecutivos.

En concreto, los principios del sistema retributivo de los consejeros ejecutivos estan
alineados con los programas generales de retribucion del grupo Iberdrola, buscando en
todos los casos fomentar el compromiso de todos los profesionales con el Propdsito y
Valores del grupo Iberdrola, la ética personal y corporativa, la excelencia en el
desempenio y la promocién de los objetivos estratégicos y de desarrollo sostenible del
grupo de la Sociedad.

d) Importe maximo anual: la politica propuesta revisa el importe maximo de la
remuneracion anual a satisfacer al conjunto de los consejeros en su condicion de tales,
que podra ser actualizado por el Consejo de Administracion en funcion de las
circunstancias concurrentes.

Ademas, la politica establece los importes de la retribucion fija de los consejeros
atendiendo a los cargos desempenados en el Consejo de Administracién. Los importes
de la retribucion fija podran ser objeto de actualizacion por parte de este érgano social,
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dentro del limite maximo anual establecido en la politica, de lo que se dara cuenta en
el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

Compromiso de no concurrencia: en la nueva politica se propone actualizar los
términos del compromiso de no concurrencia sin modificar su plazo ni el calculo de la
compensacion cuando proceda.

En particular, el consejero que termine su mandato o que por cualquier otra causa cese
en el desempeno de su cargo, no podra ser administrador, ni miembro del equipo
directivo, ni prestar servicios en otra entidad que tenga un objeto social total o
parcialmente analogo al de la Sociedad o que sea su competidora, durante un plazo de
dos anos, pudiendo el Consejo de Administracion, si lo considerase oportuno,
dispensar al consejero saliente de esta obligacién o acortar el periodo de su duracion.

En caso de que se produzca el cese con anterioridad al término del periodo para el que
fueron nombrados, los consejeros no ejecutivos, que no sean dominicales, tendran
derecho a percibir una compensacion por el compromiso de no concurrencia salvo
cuando su cese sea voluntario o venga motivado por un incumplimiento de las
funciones de administrador imputable a ellos o por lo dispuesto en el plan de sucesién
incluido en la Politica general de gobierno corporativo o se deba exclusivamente a su
voluntad.

Mas informacién sobre la estructura de la retribucion de los consejeros
ejecutivos: la politica incorpora un mayor detalle sobre la retribucion fija, la retribucion
variable —a corto plazo (bono anual) y a largo plazo (bono estratégico)- de los
consejeros ejecutivos, disefiandose un mix retributivo con el objetivo de atraer y retener
al mejor talento y alinear su actuacion con los intereses del grupo Iberdrola y con la
consecucion de su estrategia empresarial, promoviendo su sostenibilidad en el largo
plazo.

En relacioén con la retribucion fija se establecen algunos factores que se han de tener
en cuenta para su revision, tales como, la situacién econémica de la Sociedad, los
estandares de mercado, la valia y méritos del consejero ejecutivo, los riesgos de
retencion y las actualizaciones salariales generales en el grupo Iberdrola.

En cuanto a la retribucién variable a corto plazo, se limita como maximo al 200% de la
retribucion fija del consejero ejecutivo en el ejercicio correspondiente. Sera
determinada por el Consejo de Administracién, pagadera en efectivo y se vincula al
cumplimiento de objetivos cuantitativos y cualitativos concretos, predeterminados vy
cuantificables, alineados con el Propdsito y Valores del grupo Iberdrola, la consecucion
de la estrategia empresarial y los intereses y la sostenibilidad a largo plazo de la
Sociedad, de tipo econdmico-financieros, operativo-industriales y otros relacionados
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) aprobados por la Organizacion
Mundial de las Naciones Unidas.

La politica incorpora los parametros a los que estara vinculada la remuneracion variable
a corto plazo del presidente y consejero delegado y de otros consejeros ejecutivos. En
el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros se identificaran los objetivos
concretos para cada ejercicio a los que estara vinculada la citada remuneracion variable
anual y se dara cuenta de su nivel de cumplimiento.

La retribucion variable a largo plazo, queda vinculada a las Perspectivas 2020-2025.
Sus parametros y pesos especificos estan recogidos en el Bono Estratégico 2020-2022
aprobado por la Junta General de Accionistas celebrada el 2 de abril de 2020. Los
consejeros ejecutivos beneficiarios de los planes de incentivos no podran transferir la
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propiedad de las acciones recibidas durante un periodo de tres afos salvo que
mantengan una exposicién econdmica neta a la variacion del precio de las acciones
por el valor de mercado fijado en la politica.

g) Nuevos consejeros: la politica propuesta prevé que se podran establecer
remuneraciones o incentivos especiales y extraordinarios para atraer talento y
compensar a los nuevos consejeros ejecutivos por retribuciones variables o derechos
contractuales perdidos al dejar su cargo anterior.

h) Excepciones temporales: el Consejo de Administracion, previo informe favorable de
la Comision de Retribuciones, podra aplicar excepciones temporales a los
componentes variables de la retribucion de los consejeros ejecutivos cuando ello sea
necesario para servir a los intereses a largo plazo y la sostenibilidad de la Sociedad en
su conjunto o para asegurar su viabilidad de conformidad con lo establecido en el nuevo
articulo 529 novodecies.6. de la Ley de Sociedades de Capital.

La Politica de remuneraciones de los consejeros, propuesta por la Comision de
Retribuciones, estara vigente desde el ejercicio de su aprobacion y durante los ejercicios
2022, 2023 y 2024.

4. Propuesta de acuerdo

La propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas
es la siguiente:

«PUNTO NUMERO DIECISEIS DEL ORDEN DEL DIA

Politica de remuneraciones de los consejeros.

ACUERDO

Aprobar la Politica de remuneraciones de los conejeros, cuyo texto integro, junto con el
preceptivo informe de la Comision de Retribuciones, se incluyen en el informe justificativo
del Consejo de Administracion puesto a disposicion de los accionistas como parte de la

documentacion relativa a la Junta General de Accionistas desde la fecha de publicacion
del anuncio de convocatoria.»

En Bilbao, a 11 de mayo de 2021
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ANEXO

INFORME DE LA COMISION DE RETRIBUCIONES ACERCA DE LA
PROPUESTA DE UNA NUEVA POLITICA DE REMUNERACIONES
DE LOS CONSEJEROS

1. Introduccion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3, apartado a), del Reglamento de la
Comisién de Retribuciones de IBERDROLA, S.A. (‘Iberdrola” o la “Sociedad”),
corresponde a la Comision de Retribuciones (la “Comision”) proponer al Consejo de
Administracion la politica de remuneraciones de los consejeros para su sometimiento a la
aprobacién de la Junta General de Accionistas.

El 13 de abril de 2021 se publicé en el Boletin Oficial del Estado la Ley 5/2021, de 12 de
abril, por la que se modifica el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y otras normas financieras, en lo que
respecta al fomento de la implicacion a largo plazo de los accionistas en las sociedades
cotizadas (la “Ley 5/2021") que modifica, entre otras cuestiones, los articulos 529 sexdicies
a 529 novocedies de la Ley de Sociedades de Capital relativos a la remuneracion de los
consejeros de las sociedades cotizadas.

El régimen transitorio de la Ley 5/2021 establece que las modificaciones del articulo 529
novodecies de la Ley de Sociedades de Capital, relativo a la politica de remuneraciones
de los consejeros, que regula entre otras cuestiones, los requisitos que debe cumplir la
politica de remuneraciones de los consejeros, entrara en vigor el 14 de octubre de 2021 y
las sociedades deberan someter a aprobacion la politica de remuneraciones adaptada a
dichas modificaciones en la primera junta general de accionistas que se celebre con
posterioridad a esa fecha.

La nueva Politica de remuneraciones de los consejeros que se eleva al Consejo de
Administracién esta plenamente adaptada a los nuevos requisitos exigidos en el articulo
529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital, tras su modificacion por la Ley 5/2021,
lo que pone de manifiesto el esfuerzo permanente de la Sociedad de mantenerse a la
vanguardia de las mejores practicas de gobierno corporativo y la voluntad de consolidar su
liderazgo en materia de gobierno corporativo.

La propuesta de Politica de remuneraciones de los consejeros elaborada por la Comision
tiene como finalidad la atraccién, retencion, motivacion y desarrollo del mejor talento, en
términos justos y competitivos, al considerarse esta la mejor forma de contribuir a la
estrategia empresarial y a los intereses y la sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad y
del grupo Iberdrola y que, a su vez, coadyuva al desarrollo del Propdésito y valores del grupo
Iberdrola.

La Comisién propone que la nueva Politica de remuneraciones de los consejeros sea
aplicable desde el ejercicio de su aprobacion y durante los ejercicios 2022, 2023 y 2024.

El texto de la Politica de remuneraciones de los consejeros que la Comisién propone al
Consejo de Administracion es el siguiente:
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“Politica de remuneraciones de los consejeros

1. Finalidad y principios basicos

1.1. Proposito y Valores

El Propésito y Valores del grupo Iberdrola pretenden ser el impulso hacia una cultura
basada en la ética y en el compromiso con el desarrollo sostenible y la creacion de valor
para todos los grupos de interés.

Este compromiso preside la actividad cotidiana de la Sociedad, encauza su vocacion de
liderazgo en sus distintos ambitos de actuacion, orienta su estrategia de maximizacion del
dividendo social y guia el comportamiento ético de todo el equipo humano que participa en
la construccion diaria del proyecto empresarial de Iberdrola, comenzando por su érgano de
administracion.

En este sentido, la finalidad dltima de la Politica de remuneraciones de los consejeros es
coadyuvar al desarrollo del Propésito y Valores, de forma que la retribucion de los
administradores de la Sociedad sea adecuada a la dedicacién y responsabilidad asumidas,
tomando en consideracion la vocacion de liderazgo de la Sociedad en el sector energético.
Esta vocacion se sustancia en aspectos como la prestacion de un servicio de calidad
mediante el uso de fuentes energéticas respetuosas con el medioambiente, la innovacion,
la transformacién digital en su ambito de actividad, la lucha contra el cambio climatico y el
compromiso con el dividendo social y con la generacion de empleo y riqueza en su entorno.

1.2. Principios basicos

El Consejo de Administraciéon ha identificado que el acierto en la toma de decisiones
estratégicas y el compromiso claro con los valores corporativos constituyen dos de los
principales factores que determinan el desemperio de las companiias, en particular en el
sector energético: todas ellas pueden optar por negocios, mercados y tecnologias similares
y, Sin embargo, el desemperio de unas y otfras es diverso, siendo el talento, el esfuerzo, la
creatividad, el liderazgo y la capacidad de materializar el compromiso con su Propdsito y
Valores los principales elementos diferenciadores.

Por ello, el objetivo dltimo de esta Politica, como de los restantes programas de retribucion
de los profesionales del grupo Iberdrola, es contribuir de forma decisiva a la atraccion,
retencion, motivacion y desarrollo del mejor talento, en términos justos y competitivos,
siendo esta la mejor forma de contribuir a la estrategia empresarial y a los intereses y la
sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad y del grupo Iberdrola.

En este contexto, los principios basicos por los que se rige esta Politica de remuneraciones
de los consejeros son los siguientes:

a) Retribuir adecuadamente la dedicacién y responsabilidad asumidas por los consejeros,
de acuerdo con la que se satisfaga en el mercado en compafiias comparables por su
capitalizacion, tamario, estructura de propiedad e implantacion internacional. Ello sera
esencial para poder captar y retener a los mejores candidatos.

A estos efectos, la Comision de Retribuciones realizara periodicamente un analisis

comparativo (“benchmark”) de los sistemas de retribucion aplicables a compafriias
comparables a nivel internacional.

www.iberdrola.com Informe del Consejo de Administracion {’(‘ IBERDROLA



o JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Informe del Consejo de Administracion | Politica de 7
remuneraciones de los consejeros |

b) Alinear la politica retributiva del conjunto de la Sociedad con su Propésito y Valores,
con su compromiso con la maximizacion de su dividendo social y la rentabilidad al
accionista, tal y como estos términos se definen en los Estatutos Sociales, y con la
consecucion de la sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad, todo ello en el marco del
compromiso que el grupo Iberdrola mantiene con todos sus Grupos de interés.

¢) Asegurar que la remuneracion coadyuva a la consecucion de los objetivos estratégicos
de Iberdrola, que son periédicamente publicados y actualizados.

1.3. Principios de la remuneracion de los consejeros ejecutivos

Adicionalmente, en cuanto a los consejeros ejecutivos, la Politica de remuneraciones de
los consejeros obedece a los mismos criterios que la Politica de remuneraciones de alta
direccion y comparte los mismos principios y directrices que la politica de remuneraciones
del conjunto de los profesionales de la Sociedad: el compromiso con el Propésito y Valores,
la ética personal y corporativa, la excelencia en la seleccion, la formacion continua, la
inclusion y la igualdad de género, la meritocracia y el reconocimiento del talento, la
conciliacion y la relevancia del componente variable del paquete retributivo.

En particular, los principios basicos que rigen la remuneracion de los consejeros ejecutivos
son los siguientes:

a) Garantizar que la retribucion, en cuanto a su estructura y cuantia global, cumple con
las mejores practicas y es competitiva respecto de la de entidades comparables a nivel
nacional e internacional, considerando la situacion de los mercados en los que opere
el grupo.

b) Establecer una retribucién con criterios objetivos relacionados con la estrategia del
grupo, el desemperio individual y la consecucion de los objetivos empresariales.

¢) Incluir un componente variable anual significativo vinculado al desemperfio y a la
consecucion de objetivos concretos, predeterminados, cuantificables y alineados con
el interés social y los objetivos de la Sociedad. A estos efectos, la aplicacion de esta
Politica de remuneraciones de los consejeros considerarda parametros econémicos,
operativo-industriales, medioambientales y de sostenibilidad a largo plazo, incluidos los
relacionados con la transicion energética, con la mitigacion y adaptacion al cambio
climatico y con otros relacionados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

d) Potenciar e incentivar la consecucion de los objetivos estratégicos de la Sociedad
mediante la incorporacion de incentivos a largo plazo, reforzando la continuidad en el
desarrollo competitivo del grupo, de sus administradores y de su equipo directivo,
fomentando un efecto motivador y de fidelizacion, asi como de retencion de los mejores
profesionales.

e) Establecer limites maximos adecuados a cualquier retribucion variable y mecanismos
adecuados para que la Sociedad pueda obtener el reembolso de los componentes
variables de la remuneracion cuando el pago no haya estado ajustado a las condiciones
de rendimiento o cuando se hayan abonado atendiendo a datos cuya inexactitud quede
acreditada con posterioridad.
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1.4. Consideracion de las condiciones laborales en el grupo Iberdrola

La Comisién de Retribuciones tiene entre sus funciones, conforme al articulo 3 de su
Reglamento, revisar periodicamente los programas generales de retribucion de los
profesionales del grupo Iberdrola, valorando su adecuacion y resultados.

A este respecto, la Comision de Retribuciones ha tenido en cuenta en su revision y
actualizacion de esta Politica y, en particular, en lo relativo a los consejeros ejecutivos, las
condiciones de empleo y niveles retributivos de la plantilla del grupo Iberdrola, conforme al
conocimiento adquirido en el ejercicio de la funcion de revision anteriormente mencionada.

En concreto, la Comision de Retribuciones ha pretendido que los principios del sistema
retributivo de los consejeros ejecutivos estén alineados con los programas generales de
retribucion del grupo Iberdrola, buscando en todos los casos fomentar el compromiso de
todos los profesionales del grupo Iberdrola con el Propdsito y Valores de la Sociedad, la
ética personal y corporativa, la excelencia en el desempefio y la promocion de los objetivos
estratégicos y de desarrollo sostenible del grupo Iberdrola.

2. Limite estatutario global de las retribuciones de los consejeros

De acuerdo con el articulo 48.1 de los Estatutos Sociales, la cantidad que la Sociedad
destina anualmente en concepto de retribuciones a los consejeros esta limitada a un
importe maximo equivalente al 2 % del beneficio obtenido en el ejercicio por el grupo
consolidado, una vez se hayan cubierto la reserva legal y otras reservas obligatorias y se
haya reconocido a los accionistas, al menos, un dividendo del 4 % del capital social.

Este limite incluye, en el caso de los consejeros ejecutivos, las cantidades que les
correspondan por el desempefio de funciones ejecutivas, asi como a la dotacién de los
fondos que puedan atender las obligaciones contraidas por la Sociedad en materia de
pensiones, de pago de primas de seguros de vida y accidentes, de cobertura y pago de
indemnizaciones a favor de los consejeros, asi como los gastos de funcionamiento del
Consejo de Administracion y sus comisiones.

No se computa en dicho limite el valor de las acciones o derechos de opcion sobre acciones
ni aquellas retribuciones referenciadas al valor de cotizacién, que en todo caso deberan
ser acordadas por la Junta General de Accionistas.

z

3. Organos competentes

3.1. Aprobacion de la Politica de remuneraciones de los consejeros

Dentro del marco estatuario anteriormente referido, corresponde a la Junta General de
Accionistas aprobar esta Politica de remuneraciones de los consejeros que, tras los
Estatutos Sociales, es la maxima norma de la Sociedad en materia de retribucion de los
consejeros.

A este respecto, corresponde a la Comision de Retribuciones, conforme a lo previsto en el
articulo 3 de su Reglamento, proponer al Consejo de Administracion las politicas de
remuneraciones de los consejeros y de los miembros de la alta direccion y revisarlas
periodicamente, proponiendo, en su caso, su modificacién y actualizaciéon al Consejo de
Administracion.
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La Comisién de Retribuciones eleva la propuesta de Politica de remuneraciones de los
consejeros al Consejo de Administracion para su aprobacion y posterior sometimiento a la
Junta General de Accionistas, emitiendo el correspondiente informe justificativo especifico
requerido por el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital.

Si para la elaboracion de la Politica de remuneraciones de los consejeros la Comision de
Retribuciones utilizara los servicios de un asesor externo, debera valorar adecuadamente
la independencia de dicho asesor.

Asimismo, la Comision de Retribuciones tiene atribuida la funcién de proponer al Consejo
de Administracion el sistema y la cuantia de las retribuciones anuales de los consejeros,
asi como la retribucion individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones
basicas de sus contratos, incluyendo las eventuales compensaciones o indemnizaciones
que pudieran fijarse para el supuesto de separacion, de conformidad en todo caso con lo
previsto en el Sistema de gobernanza y sostenibilidad y en esta Politica.

3.2. Ejecucion y aplicacion de la Politica de remuneraciones de los consejeros

Dentro del limite global establecido estatutariamente y de conformidad con lo previsto en
la ley y en esta Politica de remuneraciones de los consejeros, corresponde al Consejo de
Administracion, a propuesta de la Comision de Retribuciones, concretar la retribucion de
los consejeros, salvo para la retribucion consistente en la entrega de acciones de la
Sociedad o de derechos de opcién sobre estas o que esté referenciada al valor de las
acciones de la Sociedad, que debera aprobarse por la Junta General de Accionistas.

. =

4. Estructura de la retribucion de los consejeros en su condicion de tales

La retribucion que corresponde a los consejeros en su condicion de tales se estructura,
dentro del marco legal y estatutario, con arreglo a los siguientes criterios:

4.1 Cuantia

Los consejeros perciben una cantidad fija anual adecuada a los estandares de mercado,
en funcién de los cargos que desempenfian dentro del Consejo de Administracion y de las
comisiones a las que pertenecen.

La retribucion fija de los consejeros en su condicion de tales esta incluida dentro del limite
reflejado en el apartado 2 de esta Politica, que también incluye la retribucion de los
consejeros ejecutivos por el desemperio de sus funciones ejecutivas, asi como la dotacion
en materia de pensiones, pago de primas de sequros de vida y accidentes, cobertura y
pago de indemnizaciones a favor de los consejeros y gastos de funcionamiento del Consejo
de Administracién y sus comisiones.

El importe maximo de la remuneracion anual a satisfacer al conjunto de los consejeros en
su condicién de tales (excluyendo la eventual compensacion por el compromiso de no
concurrencia previsto en el apartado 4.3 siguiente) es de 9.000 miles de euros en cada
gjercicio de vigencia de esta Politica.

Este importe global podra ser actualizado por el Consejo de Administracion en funcion de
las circunstancias concurrentes. En caso de procederse a dicha actualizacion, se informara
de esta y de las circunstancias que la hayan justificado en el correspondiente informe anual
sobre remuneraciones de los consejeros.
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Corresponde al Consejo de Administracion la determinacion de la retribucion fija de los
consejeros en su condicion de tales, con el limite global anteriormente referido, atendiendo
a los cargos desemperiados por el consejero en el Consejo de Administracién, a su
pertenencia a 6rganos delegados o consultivos del Consejo de Administraciéon y a las
funciones y responsabilidades atribuidas, asi como a su dedicacion a la Sociedad.

Para el ejercicio 2021, la retribucion fija anual de los consejeros por la pertenencia al
Consejo de Administracion y a sus comisiones, en funcion del cargo ostentado en cada
caso, es la siguiente:

e Consejero que ocupe el cargo de presidente del Consejo de Administracién: 567.000
euros.

e Consejeros que ocupen el cargo de vicepresidente del Consejo de Administracion o de
presidente de cualquiera de las comisiones consultivas: 440.000 euros.

e Consejeros que ocupen el cargo de vocal de cualquiera de las comisiones: 253.000
euros.

e Consejeros que unicamente ocupen el cargo de vocal del Consejo de Administracion:
165.000 euros.

Adicionalmente, el presidente y el vicepresidente del Consejo de Administracion percibiran
una prima de 4.000 euros por sesion por la asistencia a las reuniones del Consejo de
Administracion. Asimismo, los presidentes de las comisiones percibiran una prima de 4.000
euros por sesion por la asistencia a las reuniones de su correspondiente comision. La prima
de asistencia de los vocales del Consejo de Administracion y de sus comisiones sera de
2.000 euros por sesion.

Las retribuciones fijas anteriormente mencionadas podran ser objeto de actualizaciéon por
parte del Consejo de Administracion, de lo que se informara en el informe anual sobre
remuneraciones de los consejeros, en todo caso dentro del limite maximo anual para todo
el Consejo de Administracion sefialado mas arriba.

La retribucion fija por la pertenencia al Consejo de Administracién y sus comisiones y el
desempefio de cargos en dichos 6rganos es compatible e independiente de la que
corresponda a los consejeros ejecutivos por el desemperio de sus funciones ejecutivas
conforme a lo previsto en el apartado 5 de esta Politica.

4.2 Cobertura de prestaciones de riesgo

La Sociedad abona las primas correspondientes a las polizas de seguro contratadas por
ella con determinadas compafiias de seguros para la cobertura de las prestaciones de
fallecimiento e invalidez de los consejeros por accidente, asumiendo la propia Sociedad la
cobertura de prestaciones de fallecimiento e invalidez de los consejeros por causas
naturales.

Asimismo, la Sociedad abona las primas correspondientes a las polizas de responsabilidad
civil por el gjercicio del cargo de consejero.

4.3 Compromiso de no concurrencia

El consejero que termine su mandato o que por cualquier otra causa cese en el desemperio
de su cargo, no podra ser administrador, ni directivo, ni prestar servicios en otra entidad
que tenga un objeto social total o parcialmente analogo al de la Sociedad o que sea su
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competidora, durante un plazo de dos afios. El Consejo de Administracién, si lo considera
oportuno, podra dispensar al consejero saliente de esta obligacién o acortar el periodo de
Su duracioén.

En caso de que se produzca el cese con anterioridad al término del periodo para el que
fueron nombrados, los consejeros no ejecutivos que no sean dominicales tendran derecho
a percibir una compensacion por el compromiso de no concurrencia descrito en el parrafo
anterior, salvo cuando su cese venga motivado por un incumplimiento de las funciones de
administrador imputable a ellos o por lo dispuesto en el plan de sucesion incluido en la
Politica general de gobierno corporativo, o se deba exclusivamente a su voluntad.

A efectos aclaratorios, no se considerara que el cese se debe exclusivamente a la voluntad
del consejero cuando la renuncia se produzca con ocasion de la aceptaciéon de un cargo
publico incompatible con el desemperio del cargo de administrador.

La compensacion por el compromiso de no concurrencia, cuando proceda, sera igual al 90
% de la cantidad fija que habria percibido el consejero por el plazo restante de su mandato
(considerando que se mantiene la cantidad fija anual que percibiera en el momento del
cese), con un maximo igual al doble del 90 % de dicha cantidad fija anual.

5. Estructura de la retribucion de los consejeros ejecutivos por el desemperno de
funciones ejecutivas

La retribucion que corresponde percibir a los consejeros ejecutivos por el desemperio de
funciones ejecutivas en la Sociedad (distintas, por tanto, de las funciones vinculadas a su
condiciéon de miembros del Consejo de Administracién), se estructura en torno a una
retribucién fija, una retribucién variable a corto y a largo plazo y las prestaciones
asistenciales que correspondan, del modo que se detalla méas adelante.

La retribucion fija tiene por propdsito atraer y retener al talento y recompensar el trabajo de
los consejeros ejecutivos, atendiendo al nivel de responsabilidad, la dedicacion y la
trayectoria y experiencia profesional, de tal forma que se pueda contar con los
profesionales necesarios para la consecucion de los objetivos del grupo Iberdrola.

La retribucion variable a corto plazo (bono anual) tiene por objeto incentivar el cumplimiento
de los objetivos anuales del grupo y los especificos del cargo, alineando la dedicacion y
esfuerzos de los consejeros ejecutivos con la estrategia empresarial.

Finalmente, la retribucion variable a largo plazo (Bono Estratégico) pretende fomentar el
compromiso de los consejeros ejecutivos con el proyecto empresarial del grupo Iberdrola
a largo plazo, vinculando parte de su retribucion a la creacion de valor para el accionista
asi como al logro sostenible de los objetivos estratégicos de la Sociedad y la maximizacion
de su dividendo social y la rentabilidad al accionista.

De esta forma, el mix retributivo de los consejeros ejecutivos, compuesto de elementos
fijos y de elementos variables, tanto a corto como a largo plazo, esta disefiado de tal forma
que consiga atraer y retener al mejor talento y alinear su actuacién con los intereses del
grupo Iberdrola y la consecucion de su estrategia empresarial, promoviendo su
sostenibilidad en el largo plazo, de acuerdo con las mejores practicas a nivel nacional e
internacional.
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5.1 Retribucion fija

Esta parte de la remuneracion debe estar en linea con la que se satisfaga en el mercado
por compafiias comparables por su capitalizacion, tamario, estructura de propiedad e
implantacion internacional.

Asi, en el gjercicio 2021 el presidente y consejero delegado tendra derecho a percibir una
remuneracion fija anual de 2.250 miles de euros y el consejero-director general de
Negocios de 1.000 miles de euros.

Las remuneraciones de los consejeros ejecutivos pueden variar atendiendo a las
responsabilidades y caracteristicas especificas de las funciones desempefiadas y seran
revisadas anualmente por el Consejo de Administracion, a propuesta de la Comisién de
Retribuciones, considerando, en particular y sin caracter limitativo, los siguientes factores:
la situaciéon econémica de la Sociedad, los estandares de mercado, la valia y méritos del
consejero ejecutivo, los riesgos de retencion y las actualizaciones salariales generales en
el grupo Iberdrola. A estos efectos, dicha Comision podré contar con asesoramiento
externo para realizar los estudios y analisis de mercado que considere oportunos.

Cualquier modificacion sera explicada en el correspondiente Informe anual sobre
remuneraciones de los consejeros.

5.2 Retribucion variable a corto plazo (bono anual)

Una parte de la retribucién anual de los consejeros ejecutivos (también de los miembros
del equipo directivo y de los profesionales del grupo) es variable, con el fin de potenciar su
compromiso con el Propdsito y Valores con los objetivos del grupo asi como incentivar el
mejor desemperio de sus funciones.

La remuneracion variable anual estara vinculada al cumplimiento de objetivos cuantitativos
y cualitativos concretos, predeterminados y cuantificables, alineados con el Propdsito y
Valores, la consecucion de la estrategia empresarial y los intereses y la sostenibilidad a
largo plazo de la Sociedad, de tipo econdémico-financieros, operativo-industriales y otros
relacionados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

La remuneracién variable anual maxima correspondiente a cada ejercicio tendra como
limite el 200% de la retribucién fija del consejero ejecutivo en dicho ejercicio, y se
especificara en el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

Para el presidente y consejero delegado, los objetivos a los que estara vinculada su
remuneracion variable a corto plazo estaran relacionados con parametros tales como:

= Beneficio neto, beneficio operativo bruto (EBITDA), flujo de caja, efc.

= Inversiones.

=  Evolucién comparada; con otros valores e indices, de la remuneracion al accionista.
» Fortaleza financiera.

» Desarrollo y aplicaciéon de la Politica de relaciones con los Grupos de interés y
compromiso con el dividendo social.

= Desarrollo de la Politica de igualdad, diversidad e inclusion.

www.iberdrola.com Informe del Consejo de Administracion {’(‘ IBERDROLA



o JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Informe del Consejo de Administracion | Politica de 13
remuneraciones de los consejeros |
» Resultados en la lucha contra el cambio climatico.

= Gestion de la reputacion corporativa, medida a través de la presencia en indices de
sostenibilidad y de ética.

= Formacién de los profesionales del grupo.

Para otros consejeros gjecutivos, los objetivos a los que estara vinculada su remuneracion
variable a corto plazo estaran relacionados con parametros tales como:

= Beneficio neto, beneficio operativo bruto (EBITDA), flujo de caja, efc.
= Nivel de eficiencia del grupo.

= Seleccién y ejecucion de inversiones.

» Cartera de proyectos.

= Niveles de seguridad y clima laboral.

Cada informe anual sobre remuneraciones de los consejeros detallara la ejecucion de esta
Politica, identificara los parametros concretos para cada ejercicio a los que estara vinculada
la remuneracion variable anual de los consejeros ejecutivos e informara del nivel de
cumplimiento de los objetivos.

Correspondera a la Comisién de Retribuciones evaluar el desempefio de cada uno de los
consejeros ejecutivos, a cuyos efectos podra contar con el asesoramiento de un experto
independiente, y elevar una propuesta motivada al Consejo de Administracién para su
aprobacion.

El Consejo de Administracion contara con un margen de discrecionalidad en la evaluacion
del cumplimiento de los indicadores, sobre la base de la propuesta que formule la Comision
de Retribuciones, teniendo en cuenta, entre otros factores, la incertidumbre regulatoria y la
concurrencia de circunstancias excepcionales que tengan lugar durante el ejercicio. El uso
que, en su caso, se haga de dicho margen de discrecionalidad debera ser motivado y
explicado en el Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

La remuneracion variable anual sera pagadera integramente en efectivo.

5.3 Retribucion variable a largo plazo (Bono Estratégico): planes de entrega de acciones

La Sociedad aplica un plan de incentivos a largo plazo en acciones (Bono Estratégico)
dirigido a los consejeros ejecutivos, miembros de la alta direccion y los profesionales que,
por su posicién o por su responsabilidad en el grupo, se considera que contribuyen de una
manera decisiva a la creacién de valor, consistente en la entrega de acciones y vinculado
al desemperio del grupo en relacion con el desarrollo de las Perspectivas 2020-2025,
actualizadas en el Capital Markets Day celebrado el 5 de noviembre de 2020.

Los planes de entrega de acciones son sometidos a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas, que establece el numero maximo de acciones a entregar a los consejeros
gjecutivos y fija también los parametros objetivos y cuantificables que determinan su
devengo, asi como su ponderacion. El plan actualmente vigente (el Bono Estratégico 2020-
2022) fue aprobado por la Junta General de Accionistas celebrada el 2 de abril de 2020.
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Los parametros incluyen variables economicas (incremento del beneficio neto, incremento
comparado de la rentabilidad total para el accionista y solidez financiera) y otras
relacionadas con el medioambiente y la sostenibilidad (reducciéon de emisiones de CO2,
incremento del numero de proveedores sujetos a politicas y estandares de desarrollo
sostenible y eliminacién de la brecha salarial). Cada parametro tiene asignado un peso
especifico asi como un nivel minimo a partir del cual se considerara cumplido y otro nivel
a partir del cual se considerara plenamente cumplido, de lo que se dara cuenta en el
informe sobre remuneraciones de los consejeros.

Corresponde a la Comision de Retribuciones evaluar el desemperio y determinar el nivel
de cumplimiento de los parametros preestablecidos. Podra contar para ello con el
asesoramiento de un experto independiente. Su propuesta motivada sera sometida a la
aprobacion del Consejo de Administracion.

Los planes tienen habitualmente una duracion de seis arfios, de los que el plazo inicial de
tres arios constituye el periodo de evaluacion del grado de desemperio en relacion con los
parametros a los que se vincula el plan y el comprendido en los tres ejercicios siguientes
su periodo de liquidacién, que se produce mediante la entrega de acciones de forma
diferida en dichos tres aros.

Para la debida evaluacion global del desemperio se tomaran en cuenta circunstancias
sobrevenidas posteriormente a la aprobacion de cada uno de los planes que tengan un
impacto significativo, positivo o negativo, en las Perspectivas 2020-2025 o en las
principales variables econémicas de la Sociedad (operaciones corporativas, fusiones,
escisiones, adquisiciones, dividendos extraordinarios, cambios regulatorios y/o fiscales
significativos en los mercados en los que opera el grupo, etc.).

Finalizado el periodo de evaluacion de cada uno de los planes de incentivos, el plan se
devengara anualmente y por partes iguales. En el caso del Bono Estratégico 2020-2022,
el devengo se producira en el primer semestre de 2023 y en el primer trimestre de 2024 y
2025. Cada devengo anual y su correspondiente liquidacion deberan ser acordados por el
Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Retribuciones.

En este sentido, durante cada uno de los tres afios del periodo de devengo y liquidacién y
con motivo de cada entrega de acciones, se prevé que se valore si procede confirmar o
cancelar, total o parcialmente, la liquidacion correspondiente y, ademas, en su caso,
reclamar el reembolso, total o parcial, de las acciones ya entregadas (0 su importe en
metalico) en determinados supuestos. Las acciones se entregaran junto con la
remuneracion correspondiente a dichas acciones devengada desde su asignacion inicial a
los beneficiarios.

Los consejeros ejecutivos beneficiarios de los planes de incentivos no podran transferir la
propiedad de las acciones recibidas durante un periodo de tres afios salvo que mantengan
una exposicion econémica neta a la variacion del precio de las acciones por un valor de
mercado equivalente a un importe de, al menos, dos veces su remuneracion fija anual
mediante la titularidad de acciones, opciones u otros instrumentos financieros.

5.4 Retribucion por el desemperio del cargo de administrador en otras sociedades que
no estén inteqgramente participadas

Los consejeros ejecutivos y los directivos del grupo que desempefien el cargo de
administrador en sociedades que no estén integramente participadas, directa o
indirectamente, por la Sociedad, podran percibir de dichas sociedades la remuneracion que
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corresponda al cargo con arreglo a sus normas de gobierno corporativo en las mismas
condiciones que el resto de los consejeros externos.

5.5 Neutralidad

El Consejo de Administracion velara para que cualquier retribucion variable no se devengue
unicamente en funcion de la evolucion general de los mercados, del sector de actividad en
el que opera la Sociedad o de circunstancias semejantes.

5.6 Prestaciones asistenciales

El sistema retributivo de los consejeros ejecutivos se podra ver complementado con
seguros de salud y vida en linea con la practica que se siga en el mercado por compafiias
comparables por su capitalizacién, tamafio, estructura de propiedad e implantacion
internacional.

La Sociedad puede implementar sistemas de prevision a largo plazo en favor de sus
consejeros ejecutivos.

5.7 Clausulas Malus y Claw-back

El Consejo de Administracion, atendiendo a la propuesta que, en su caso, formule la
Comisién de Retribuciones, tiene la facultad para cancelar, total o parcialmente, el pago de
la remuneracion variable a largo plazo (clausulas malus) o reclamar la devolucién de las
remuneraciones ya satisfechas (clausulas claw-back) en circunstancias especiales. Estas
circunstancias incluyen el fraude, el incumplimiento grave de la ley, asi como en el
supuesto de reformulacion material de los estados financieros en los que el Consejo fundo
la evaluacion del grado del grado de desempefio, siempre que dicha reformulacion sea
confirmada por los auditores externos y no responda a una modificaciéon de la normativa
contable.

En el caso del Bono Estratégico, la facultad de reclamar la devolucion de las acciones
entregadas se regira por lo acordado por la Junta General de Accionistas y lo establecido
en el reglamento que desarrolle dicho acuerdo y sea aprobado por el Consejo de
Administracion, previo informe de la Comision de Retribuciones.

La proporcion de los importes a retener o recuperar se determinara a discrecion del
Consejo de Administracion, tras la consideracion de la Comision de Retribuciones,
atendiendo a las circunstancias concretas que hayan dado lugar a la reclamacion.

5.8 Clausulas de indemnizacion

Desde finales de los afios 90, los consejeros ejecutivos, asi como un colectivo de miembros
del equipo directivo, tienen derecho a recibir una indemnizacion para el caso de extincion
de su relacion ejecutiva con la Sociedad, siempre que dicha terminacion no sea
consecuencia de un incumplimiento imputable a este ni se deba exclusivamente a su
voluntad. A efectos aclaratorios, no se considerara que la terminacion se debe
exclusivamente a la voluntad del consejero ejecutivo cuando la renuncia venga motivada
por un incumplimiento de la Sociedad o una modificaciéon sustancial de sus funciones u
otras circunstancias similares. En el caso del presidente y consejero delegado, le
corresponden tres anualidades. La eventual reduccion del niumero de anualidades para
este colectivo supondria un elevado coste para la Sociedad, por lo que el Consejo de
Administracién ha decidido no modificar el actual “statu quo”, habida cuenta de la edad
media del colectivo afectado y de la, practicamente, nula ejecucion de este tipo de

www.iberdrola.com Informe del Consejo de Administracion {’(‘ IBERDROLA



o JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Informe del Consejo de Administracion | Politica de 16
remuneraciones de los consejeros |

garantias. En cada Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros se da cuenta
de la continua reduccioén del numero de afectados y del pago, en su caso, de este tipo de
indemnizaciones en cada ejercicio. Desde 2011, para los nuevos contratos con consejeros
gjecutivos y miembros de la alta direccion, como en el caso del consejero-director general
de Negocios del grupo, el limite de la indemnizacion es de dos anualidades.

5.9 Nombramiento de nuevos consejeros ejecutivos

La retribucion de nuevos consejeros ejecutivos estara, en la medida de lo posible, en linea
con la Politica de remuneraciones de los que estén desemperfiando el cargo en ese
momento. En la fecha de su nombramiento, se fijara la retribucion fija de los nuevos
consejeros ejecutivos teniendo en cuenta, en particular, el nivel retributivo que tuvieran
antes de su promocion o incorporacion, las condiciones de mercado y de puestos
comparables, su nivel de experiencia y cualificacion y las funciones atribuidas y
responsabilidades asumidas. Los nuevos consejeros ejecutivos participaran en los
incentivos anuales y a largo plazo sobre la base de los mismos principios que los que estén
desempefiando el cargo en el momento de su nombramiento, pudiendo recibir
remuneraciones o incentivos especiales y extraordinarios para atraer talento y compensar
a los nuevos consejeros ejecutivos por retribuciones variables o derechos contractuales
perdidos al dejar su cargo anterior.

El Consejo de Administracién, tras considerar la propuesta de la Comision de
Retribuciones, tendra la posibilidad de modificar la practica establecida en la medida
necesaria para garantizar la contratacion de candidatos apropiados, atendiendo al interés
social.

6. Adaptacion a la coyuntura economica y al contexto internacional

La aplicacion de esta Politica se adaptara convenientemente a la coyuntura econémica y
al contexto internacional a propuesta de la Comision de Retribuciones, quien para ello
podra contar con el asesoramiento de un experto independiente. En su caso, todos los
detalles y motivos de cualquier adaptacion se facilitaran a los accionistas en el siguiente
informe anual sobre remuneraciones de los consejeros que se publique.

7. Condiciones basicas de los contratos con los consejeros ejecutivos

a) Duracion indefinida

Los contratos de los consejeros ejecutivos de la Sociedad son de duracion indefinida y en
ellos se prevén compensaciones economicas, previstas en los apartados 5.8 y 7.d), para
el caso de extincion de la relaciéon contractual con la Sociedad, siempre que esta
terminacion no se produzca exclusivamente por la libre voluntad del consejero ejecutivo ni
sea consecuencia del incumplimiento de sus obligaciones. El plazo de preaviso aplicable
para la resolucion de los contratos es de tres meses.

b) Normativa aplicable

La normativa aplicable a los contratos de los consejeros ejecutivos es la prevista por el
ordenamiento juridico en cada caso.

¢) Cumplimiento del Sistema de gobernanza y sostenibilidad.

Los consejeros ejecutivos tienen la obligacion de observar estrictamente las normas y
previsiones contenidas en el Sistema de gobernanza y sostenibilidad de la Sociedad,
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destacando, por su especial relevancia los principios y directrices contenidos en el
Preambulo y en el Titulo Preliminar de los Estatutos Sociales, asi como en el Cédigo ético
que, en todo caso, seran la referencia para la debida interpretacion de lo recogido en esta
Politica.

d) Compromiso de no concurrencia

Habida cuenta de su grado de conocimiento del disefio y ejecucion de la estrategia y de
los planes de negocio de la Sociedad, los contratos de los consejeros ejecutivos establecen
en todo caso una obligacién de no concurrencia en relaciéon con empresas y actividades
de analoga naturaleza durante la vigencia de su relacién con la Sociedad, asi como por un
periodo de tiempo posterior de entre uno o dos afios. En compensacion a este compromiso
de no concurrencia post-contractual, a los consejeros ejecutivos les corresponde una
indemnizacion equivalente a la retribucion correspondiente a dichos periodos.

e) Confidencialidad y devolucién de documentos

Se establece un riguroso deber de confidencialidad, tanto durante la vigencia de los
contratos como una vez extinguida la relacion. Ademas, al cesar en su relacién con la
Sociedad, los consejeros ejecutivos deberan devolver a la Sociedad los documentos y
objetos relacionados con su actividad que se encuentren en su poder.

8. Principio de plena transparencia

El Consejo de Administracion de la Sociedad asume el compromiso de hacer efectivo el
principio de plena transparencia de todos los conceptos retributivos percibidos por todos
los consejeros, suministrando informacién transparente, suficiente, emitida con la
antelacion necesaria y alineada con las recomendaciones de buen gobierno de
reconocimiento general en los mercados internacionales en materia de retribucion de
consejeros. En este sentido, el Consejo de Administracion ha tenido en cuenta la
informacién recibida con motivo del continuo contacto bidireccional con los accionistas,
minoristas e institucionales, y asesores de voto.

A tal efecto, el Consejo de Administracion formula esta Politica y vela por la transparencia
de las retribuciones de los consejeros, consignando en la memoria de las cuentas anuales
de la Sociedad de manera detallada e individualizada, segun sus cargos y categorias, todas
las retribuciones percibidas por los consejeros, sea en su condicion de consejeros, en su
condicién de ejecutivos, en su caso, o en cualquier otra, ya hayan sido satisfechas por la
Sociedad o por otras sociedades del grupo.

Asimismo, el Consejo de Administracion elabora anualmente el Informe anual sobre
remuneraciones de los consejeros, que se somete a votacién consultiva como punto
separado del orden del dia.

9. Excepciones temporales

De conformidad con lo establecido en el articulo 529 novodecies.6. de la Ley de
Sociedades de Capital, el Consejo de Administracion, previo informe favorable de la
Comisién de Retribuciones, podra aplicar excepciones temporales a los componentes
variables de la retribucién de los consejeros ejecutivos cuando ello sea necesario para
servir a los intereses a largo plazo y la sostenibilidad de la Sociedad en su conjunto o para
asequrar su viabilidad.
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10. Vigencia

Esta Politica de remuneraciones de los consejeros estara vigente desde el gjercicio de su
aprobacion y durante los ejercicios 2022, 2023 y 2024.”

* * *

En Bilbao, a 11 de mayo de 2021
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
IBERDROLA, S.A. EN RELACION CON LAS PROPUESTAS DE
LLEVAR A CABO DOS AUMENTOS DE CAPITAL LIBERADOS CON
OBJETO DE IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE DIVIDENDO
OPCIONAL “IBERDROLA RETRIBUCION FLEXIBLE” INCLUIDOS
EN LOS PUNTOS NUMEROS DIECIOCHO Y DIECINUEVE DEL
ORDEN DEL DiA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS 2021

1.  Objeto del informe

Este informe se formula por el Consejo de Administracion de IBERDROLA, S.A. (la
“Sociedad” o “Iberdrola”) de conformidad con lo previsto en los articulos 286 y 296 de la
Ley de Sociedades de Capital para justificar las dos propuestas de aumentos de capital
liberados mediante la emision de acciones nuevas con cargo a reservas que se someten
a la aprobacion de la Junta General de Accionistas bajo los puntos numeros dieciocho y
diecinueve del orden del dia y bajo el apartado «Términos comunes a los acuerdos de
distribucion del dividendo y de aumento de capital que se proponen bajo los puntos
numeros diecisiete, dieciocho y diecinueve del orden del dia, en virtud de los cuales se
instrumenta el sistema de dividendo opcional “lberdrola Retribucion Flexible’» (los
“Términos Comunes”).

En virtud de los referidos articulos de la Ley de Sociedades de Capital, en la medida en
que la aprobacion de cada uno de los aumentos de capital y su ejecucion necesariamente
supone la modificacion del articulo de los Estatutos Sociales que fija el capital social, el
Consejo de Administracion formula este informe que incluye la finalidad y justificacion de
las propuestas que se someten a la Junta General de Accionistas.

Dado que los dos aumentos de capital liberados responden a la misma finalidad y se
instrumentan de forma similar, este informe recoge la justificacion de ambas propuestas.
Para facilitar a los accionistas la comprension de la operacién que motiva las propuestas,
se ofrece, en primer lugar, una exposicion de la finalidad, justificacion y estructura de las
propuestas. A continuacion, se describen los principales términos y condiciones de los
aumentos de capital liberados. Finalmente, se incluyen las propuestas de acuerdo que se
someten a la aprobacion de la Junta General de Accionistas.

2. Finalidad, justificaciéon y estructura de las propuestas
2.1 Finalidad y justificaciéon de las propuestas

El sistema de dividendo opcional “Iberdrola Retribucion Flexible” refleja la voluntad
de Iberdrola de aplicar en cada momento las mejores practicas de gobierno
corporativo, especialmente en el ambito de su politica de retribucion al accionista.

Desde el ano 2010 y hasta el afno 2017, Iberdrola implementé el sistema de
retribucién “Iberdrola Dividendo Flexible”, que permitia a los accionistas recibir
acciones liberadas de la Sociedad, pero sin limitar su posibilidad de percibir
alternativamente un importe en efectivo equivalente al pago del dividendo tradicional.

En el contexto del didlogo y la interaccion continuada mantenidos con sus accionistas

al amparo de lo dispuesto en su Politica de involucracién de los accionistas, Iberdrola
identific6 en 2018 la posibilidad de mejorar el sistema de retribucion “Iberdrola
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Dividendo Flexible” y, en particular, la formula empleada para la monetizacién del
dividendo tradicional, que hasta entonces se habia venido instrumentando a través
de la venta a la Sociedad de los derechos de asignacién gratuita a un precio fijo
garantizado, y que en algunas jurisdicciones podia tener un tratamiento fiscal y
contable distinto del que corresponderia a la percepcién de un dividendo en efectivo.

Como consecuencia de lo anterior, la Sociedad desarrollé en 2018 una alternativa
para monetizar el dividendo tradicional que resultara mas atractiva y clara para todos
los accionistas. El resultado fue el sistema de dividendo opcional denominado
“Iberdrola Retribucion Flexible”, que reemplazé al tradicional sistema de retribucién
denominado “Iberdrola Dividendo Flexible” y ha tenido una muy buena acogida por
parte de todos los accionistas de la Sociedad, recibiendo el respaldo de mas del 95 %
de los votos emitidos en las Juntas Generales de Accionistas de 2018, 2019 y 2020.

Este sistema, cuya aprobacion se somete de nuevo a la Junta General de Accionistas,
se basa en el mismo principio de ofrecer a los accionistas la posibilidad de percibir
acciones liberadas o monetizar el importe de su retribucién, optimizando la alternativa
consistente en recibir un importe fijo en efectivo, en lugar de acciones.

Asi, los accionistas que prefieran percibir su retribucion en efectivo podran hacerlo a
través de un dividendo complementario aprobado por la Junta General de Accionistas
o de un pago a cuenta del dividendo correspondiente al ejercicio 2021 acordado por
el Consejo de Administracién, en vez de transmitir a la Sociedad a un precio fijo
garantizado los derechos de asignacion gratuita que reciban en el contexto de la
ejecucion de los aumentos de capital, como ocurria con el sistema tradicional,
“Iberdrola Dividendo Flexible”. De esta forma, se aclara y simplifica en determinados
casos el tratamiento fiscal y contable de la retribucion de los accionistas.
Adicionalmente, los accionistas que deseen recibir su retribucién en efectivo seguiran
teniendo la opcién de vender sus derechos de asignacion gratuita en el mercado, si
bien en este supuesto el importe de la retribucion que perciban dependera de las
condiciones del mercado en general, y del precio al que coticen los derechos de
asignacion gratuita en particular.

Para ello, esta previsto que, ademas del dividendo contemplado en la propuesta de
acuerdo correspondiente al punto numero diecisiete del orden del dia de la Junta
General de Accionistas (el “Dividendo Complementario”), el Consejo de
Administracién adopte, con anterioridad al 31 de diciembre de 2021, un acuerdo de
distribucion de una cantidad a cuenta del dividendo correspondiente al ejercicio 2021
(el “Dividendo a Cuenta”) que estara sujeto en todo caso a la verificacion del
cumplimiento de los requisitos del articulo 277 de la Ley de Sociedades de Capital.

No obstante lo anterior, en caso de que en la Segunda Ejecucion (tal y como este
término se define a continuacién) no se cumplieran los requisitos previstos en el
articulo 277 de la Ley de Sociedades de Capital para distribuir el Dividendo a Cuenta,
la Sociedad asumira el compromiso irrevocable de adquirir los derechos de
asignacion gratuita derivados del segundo Aumento de Capital (tal y como este
término se define a continuacion) a un precio fijo garantizado en los términos y
condiciones que se exponen mas adelante (el “Compromiso de Compra” y el
“Precio Fijo de Compra”, respectivamente).
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2.2 Estructura de las propuestas

Las propuestas que se someten a la aprobacion de la Junta General de Accionistas
bajo los puntos numeros dieciocho y diecinueve del orden del dia y bajo los Términos
Comunes han sido estructuradas mediante dos aumentos de capital social con cargo
a las reservas previstas en el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital (cada
aumento de capital social sera referido como un “Aumento de Capital’ v,
conjuntamente, como los “Aumentos de Capital”), que se ejecutaran junto con el
pago del Dividendo Complementario y del Dividendo a Cuenta, respectivamente
(cada uno, un “Dividendo” y, conjuntamente, los “Dividendos”). En particular:

(i) La primera ejecucion del sistema de dividendo opcional “Iberdrola Retribucion
Flexible” del ejercicio 2021 (la “Primera Ejecucién”), se llevara a cabo
mediante la ejecucion del Aumento de Capital que se somete a la aprobacion
de la Junta General de Accionistas bajo el punto nimero dieciocho del orden
del dia, conjuntamente con el abono del Dividendo Complementario.

(i)  La segunda ejecucion del sistema de dividendo opcional “Iberdrola Retribucion
Flexible” del ejercicio 2021 (la “Segunda Ejecucién”, conjuntamente con la
Primera Ejecucion, las “Ejecuciones” y cada una de las Ejecuciones,
indistintamente, una “Ejecucién”), se llevara a cabo mediante la ejecucion del
Aumento de Capital que se somete a la aprobaciéon de la Junta General de
Accionistas bajo el punto numero diecinueve del orden del dia, conjuntamente
con el abono del Dividendo a Cuenta, en la medida en que se cumplan los
requisitos previstos en el articulo 277 de la Ley de Sociedades de Capital. En
caso de que no se cumplan los mencionados requisitos se ejecutaria el
Compromiso de Compra.

Esta previsto que la Primera Ejecucion tenga lugar en el mes de julio de 2021 y que
la Segunda Ejecucién se produzca en el mes de enero de 2022.

En cada una de las Ejecuciones, los accionistas podran elegir entre las siguientes
opciones de retribucion en los términos y condiciones que establezca el Consejo de
Administracion (con expresa facultad de sustitucion):

(@) Recibir su retribucion en efectivo mediante el cobro del Dividendo de que se
trate (ya sea con respecto a la totalidad de sus acciones o a parte de ellas),
para lo cual se requerira que los accionistas realicen una eleccion expresa al
respecto.

(b)  Percibir su retribucion en acciones nuevas totalmente liberadas de la Sociedad.
A tal efecto, los accionistas deberan abstenerse de transmitir sus derechos de
asignacion gratuita en el mercado. En tal caso, una vez finalizado el periodo de
negociacién de los derechos de asignacion gratuita y ejecutado el Aumento de
Capital, los accionistas recibiran un nimero de acciones nuevas —en la
proporcion que les corresponda— totalmente liberadas.

(c) Transmitir durante el periodo de negociacién la totalidad o parte de sus
derechos de asignacion gratuita en el mercado, de conformidad con lo previsto
en el apartado 3.2 posterior. En este caso, la contraprestacién por los derechos
dependera de las condiciones del mercado en general y del precio de
cotizacién de los referidos derechos en particular.
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Los accionistas unicamente podran elegir la opcién de retribucién (a) anterior durante
el denominado “Periodo Comun de Eleccion”. El Periodo Comun de Eleccion
comenzara el mismo dia que el periodo de negociacion de los derechos de
asignacion gratuita, debiendo el Consejo de Administracion (con expresa facultad de
sustitucién) establecer la duracion concreta del Periodo Comun de Eleccion, que en
ningun caso podra superar la duracion del referido periodo de negociacion.

En funcién de sus preferencias y necesidades, los accionistas de la Sociedad podran
combinar cualquiera de las alternativas mencionadas en los apartados (a) a (c)
anteriores respecto de distintos grupos de acciones de los que cada uno de ellos sea
titular. En cualquier caso, la eleccién de una de las opciones de retribucion excluye
automaticamente la posibilidad de elegir cualquiera de las otras dos opciones
respecto de las mismas acciones, por lo que la posibilidad de combinacién referida
anteriormente solo sera viable respecto de distintos grupos de acciones.

Asimismo, tal y como ya se ha mencionado, en el supuesto de que con ocasién de
la Segunda Ejecucion no se cumplieran los requisitos del articulo 277 de la Ley de
Sociedades de Capital y, por lo tanto, la Sociedad no pudiese distribuir el Dividendo
a Cuenta, los accionistas podran monetizar sus derechos de asignacion gratuita
transmitiéndoselos a la Sociedad al Precio Fijo de Compra en el marco del
Compromiso de Compra y percibir de esta forma un importe en efectivo equivalente
al que la Sociedad hubiera distribuido en concepto de pago del Dividendo a Cuenta.

Téngase en cuenta, en este sentido, que el tratamiento fiscal de las referidas
alternativas puede ser diferente, tal y como se describe en el apartado 3.7 siguiente.

Iberdrola no asume ninguna responsabilidad como consecuencia de las elecciones
efectuadas por los titulares de derechos de asignacién gratuita (ni por la ausencia de
eleccion, en el caso de que no se reciba una comunicacion expresa y valida por parte
de dichos titulares).

Principales términos y condiciones de los Aumentos de Capital

A continuacion, se describen los principales términos y condiciones de los Aumentos de
Capital.

3.1

Importe nominal de los Aumentos de Capital, nimero de acciones a emitir y
numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignaciéon de
una accion nueva

El importe de cada uno de los Aumentos de Capital sera el resultado de multiplicar
el valor nominal de cada accién de la Sociedad (setenta y cinco céntimos de euro por
accion) por el numero total determinable de acciones nuevas de la Sociedad que se
emitan en la fecha de cada una de las Ejecuciones. Los Aumentos de Capital se
realizaran, por tanto, a la par (es decir, sin prima de emision).

A su vez, el nUmero maximo de acciones nuevas a emitir en cada Aumento de Capital
serd el que resulte de la aplicacién de la siguiente férmula (redondeando el resultado
al numero entero inmediatamente inferior):

NAN = NTAcc / Num.
derechos
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donde,
NAN = Numero maximo de acciones nuevas a emitir;

NTAcc = Numero de acciones de la Sociedad en circulacion en la fecha en que
el Consejo de Administracion (o el érgano en el que este delegue) acuerde
llevar a efecto cada Aumento de Capital. A estos efectos, no se consideraran
acciones de Iberdrola en circulacion aquellas acciones de la Sociedad que
hayan sido previamente amortizadas en virtud de la ejecucién del acuerdo de
reduccion de capital social mediante amortizacién de acciones propias cuya
aprobacién se somete a la Junta General de Accionistas bajo el punto nimero
seis del orden del dia, aun en el supuesto de que no se hubiera otorgado la
correspondiente escritura publica en virtud de la cual se formalice la ejecucion
del acuerdo de reduccion de capital o esta estuviera pendiente de inscripcion
en el Registro Mercantil; y

Num. derechos = Numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para
la asignacién de una accion nueva en el Aumento de Capital de que se trate,
que sera el que resulte de la aplicacion de la siguiente férmula, redondeado al
numero entero inmediatamente superior:

[Num. derechos = NTAcc / Num. provisional accs]

donde,

INGm. provisional accs. = Importe de la Opcion / PreCof

A estos efectos, se entendera por “Importe de la Opcion” el valor de mercado de
referencia maximo del correspondiente Aumento de Capital que fijara el Consejo de
Administracion (o el érgano en el que este delegue) y que sera, como maximo, de
1.725 millones de euros en el Aumento de Capital que se somete a la aprobacion de
la Junta General de Accionistas bajo el punto nimero dieciocho del orden del dia y
de 1.250 millones de euros en el Aumento de Capital que se somete a la aprobacién
de la Junta General de Accionistas bajo el punto numero diecinueve del orden del
dia.

“PreCot” sera la media aritmética de los precios medios ponderados de cotizacion
de la accion de la Sociedad en las Bolsas de Bilbao, Madrid, Barcelona y Valencia
en las cinco sesiones bursatiles anteriores al acuerdo del Consejo de Administracion
(o del 6érgano en el que este delegue) en el que se determine el nUmero de derechos
de asignacion gratuita necesarios para la asignacion de una accion nueva,
redondeado a la milésima de euro mas cercana.

El nimero maximo de acciones nuevas a emitir asi calculado sera objeto del
correspondiente redondeo para obtener un nimero entero de acciones (redondeando
el resultado al numero entero inmediatamente inferior) y una relacion de conversion
de derechos por acciones también entera (redondeando el resultado al numero
entero inmediatamente superior). Adicionalmente, y a estos mismos efectos, la
Sociedad, o una sociedad de su grupo que sea titular de acciones de la Sociedad,
renunciara a los derechos de asignacion gratuita que corresponda de conformidad
con lo indicado en el apartado 3.2 siguiente.

www.iberdrola.com Informe del Consejo de Administracion {’( IBERDROLA



3.2

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Informe del Consejo de Administracion | Propuestas de 6
aumentos de capital liberados |

Por otra parte, el importe bruto por accién del Dividendo de que se trate o, en caso
de que no se hubieran cumplido los requisitos del articulo 277 de la Ley de
Sociedades de Capital para distribuir el Dividendo a Cuenta, el importe bruto del
Precio Fijo de Compra por derecho de asignacion gratuita se calculard como sigue,
redondeado el resultado a la milésima de euro mas cercana:

Dividendo* = PreCot / (NUm. derechos + 1)

* O, en su caso, Precio Fijo de Compra

Con el exclusivo fin de facilitar la comprension de su aplicacion, en los Términos
Comunes se incluye un ejemplo de calculo del numero maximo de acciones nuevas
a emitir en el Aumento de Capital que se somete a la aprobacion de la Junta General
de Accionistas bajo el punto numero dieciocho del orden del dia, del importe nominal
maximo del referido Aumento de Capital, del nimero de derechos de asignacién
gratuita necesarios para la asignacion de una accion nueva y del Dividendo
Complementario bruto por accién.

El Importe de la Opcién de cada Aumento de Capital, junto con el resto de extremos
que han de ser objeto de determinacion en cada una de las Ejecuciones, sera hecho
publico mediante la correspondiente comunicacion, que se remitird a la Comision
Nacional del Mercado de Valores.

Derechos de asignacion gratuita

En cada Aumento de Capital, cada accion en circulacion otorgara a su titular un
derecho de asignacion gratuita.

Se entendera que aquellos accionistas que opten por recibir su retribucion en efectivo
mediante el Dividendo con respecto a la totalidad o parte de sus acciones, renuncian
expresa, automatica e irrevocablemente a los derechos de asignacion gratuita
correspondientes a dichas acciones y a la posibilidad de transmitirlos en el mercado.
A tal efecto, las entidades participantes en “Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.” (Sociedad Unipersonal)
(IBERCLEAR) procederan a bloquear los referidos derechos de asignacién gratuita,
que no podran ser transmitidos en el mercado y que automaticamente se extinguiran
al término del periodo de negociacion, sin que sus titulares tengan derecho a recibir
acciones nuevas.

El numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para recibir una accion
nueva en cada Aumento de Capital sera determinado automaticamente segun la
proporcion existente entre el nimero de acciones de la Sociedad en circulacién en la
fecha de ejecucion del Aumento de Capital de que se trate (NTAcc) y el numero
provisional de acciones nuevas, calculado de acuerdo con la férmula establecida en
el apartado 3.1 anterior. En concreto, los titulares de derechos de asignacion gratuita
tendran derecho a recibir una accion nueva a cambio del numero de derechos de
asignacion gratuita de los que sean titulares, que se determinara de acuerdo con lo
previsto en el apartado 3.1 anterior.

En el caso de que el numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la
asignacion de una acciéon nueva (Num. derechos) multiplicado por el nUmero maximo
de acciones nuevas a emitir (NAN) resultara en un ndmero inferior al nimero de
acciones de la Sociedad en circulacion en la fecha de ejecucion del Aumento de
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Capital de que se trate, la Sociedad (o una entidad de su grupo que, en su caso, sea
titular de acciones de la Sociedad) renunciard a un numero de derechos de
asignacion gratuita igual a la diferencia entre ambas cifras a los solos efectos de que
el numero de acciones nuevas sea un numero entero y no una fraccion. En tal caso,
asi como en la medida en que accionistas de la Sociedad opten por recibir el
Dividendo, se producira una asignacion incompleta del Aumento de Capital de que
se trate, ampliandose el capital social exclusivamente en el importe correspondiente
a los derechos de asignacion gratuita respecto de los que no se haya producido
renuncia de acuerdo con lo establecido en el articulo 311 de la Ley de Sociedades
de Capital.

Los derechos de asignacion gratuita se asignaran a quienes aparezcan legitimados
en los registros contables de “Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.” (Sociedad Unipersonal) (IBERCLEAR)
en la fecha que corresponda de acuerdo con las reglas de compensacion y
liquidacion de valores que resulten de aplicacion en cada momento.

Iberdrola renunciara a los derechos de asignacion gratuita correspondientes a las
acciones de la Sociedad que hubieran sido amortizadas con anterioridad a la fecha
de ejecucion del correspondiente Aumento de Capital cuando dichas acciones no
hubieran sido aun dadas de baja de los registros contables de “Sociedad de Gestién
de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.
(Sociedad Unipersonal) (IBERCLEAR) por no haberse otorgado aun, o encontrarse
pendiente de inscripcidn, la correspondiente escritura publica en virtud de la cual se
formalice la ejecucion del acuerdo de reduccion de capital, cuya aprobacion se
somete a la Junta General de Accionistas bajo el punto nimero seis del orden del
dia.

Los derechos de asignacién gratuita podran ser negociados durante el plazo que
determine el Consejo de Administracion (con expresa facultad de sustitucion), con un
minimo de catorce dias naturales. Durante el referido plazo, se podran adquirir en el
mercado derechos de asignaciéon gratuita suficientes y en la proporcidén necesaria
para recibir acciones nuevas. No obstante lo anterior, estos derechos de asignacion
gratuita adquiridos en el mercado durante el periodo de negociacion no daran
derecho al adquirente a optar por percibir el Dividendo. Asi pues, los nuevos titulares
de estos derechos solo podran monetizar su inversion mediante su venta en el
mercado o, alternativamente y en su caso, recibir las acciones nuevas liberadas de
la Sociedad que les correspondan.

Los accionistas que no dispongan de un niumero de derechos de asignacion gratuita
suficiente para recibir una accion nueva en cada Aumento de Capital podran: (a)
adquirir en el mercado un numero suficiente de derechos de asignacion gratuita para
que, sumados a los que ya posean, les otorguen el derecho a recibir una accién
nueva; (b) transmitir la totalidad o parte de sus derechos de asignacion gratuita en el
mercado (dependiendo en este caso la contraprestacion por sus derechos de las
condiciones del mercado en general y del precio de cotizaciéon de los derechos de
asignacion gratuita en particular); u (c) optar por recibir el Dividendo.

Transcurrido el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita y
ejecutado el Aumento de Capital de que se trate, los titulares de derechos de
asignacion gratuita (siempre que no hayan renunciado a los mismos en los términos
anteriormente expuestos) recibiran un nimero de acciones nuevas —en la proporcion
que les corresponda-— totalmente liberadas.
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Importe bruto por accidon a distribuir a los accionistas en concepto del
Dividendo en las Ejecuciones

Como se ha explicado anteriormente, con ocasion de la ejecucion de cada Aumento
de Capital, los accionistas podran optar por percibir un Dividendo por accion
determinado. El importe bruto a distribuir a los accionistas en concepto de Dividendo
por cada accion de Iberdrola con derecho a percibirlo sera determinado en el contexto
de cada una de las Ejecuciones por el Consejo de Administracién (con expresa
facultad de sustitucién), conforme a las reglas que se establecen a continuacion.

En ambas Ejecuciones, el importe bruto por accion del Dividendo sera el que resulte
de la aplicacion de la siguiente férmula, redondeado el resultado a la milésima de
euro mas cercana:

IDividendo = PreCot / (NUm. derechos + 1)

En la Segunda Ejecucion, el Consejo de Administracién adoptara el correspondiente
acuerdo de distribucion del Dividendo a Cuenta con anterioridad al 31 de diciembre
de 2021 con sujecion en todo caso a lo previsto en el articulo 277 de la Ley de
Sociedades de Capital *.

Durante el Periodo Comun de Elecciéon correspondiente a cada Ejecucion, los
accionistas de la Sociedad tendran la posibilidad de optar expresamente por recibir
el Dividendo por accion respecto de todas o parte de las acciones de las que sean
titulares y que se encuentren en circulacion en la fecha que corresponda segun los
términos fijados por el Consejo de Administracion (con expresa facultad de
sustitucion), y de conformidad con las reglas de compensacion y liquidacién de
valores que resulten aplicables en cada momento. En el supuesto de que opten por
recibir el Dividendo por accidon de que se trate respecto de la totalidad o parte de sus
acciones, los accionistas renunciaran expresa, automatica e irrevocablemente a los
derechos de asignacion gratuita correspondientes a dichas acciones, de conformidad
con lo previsto en el apartado 3.2 anterior.

Transcurrido el Periodo Comun de Eleccién, el Consejo de Administracion (con
expresa facultad de sustitucidn), procedera a determinar el importe bruto agregado
en euros correspondiente al pago del Dividendo de cada una de las Ejecuciones y a
efectuar su abono a través de las entidades participantes en “Sociedad de Gestion
de los Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacién de Valores, S.A’
(Sociedad Unipersonal) (IBERCLEAR), facultandose a tal efecto al Consejo de
Administracion (con expresa facultad de sustitucion), para que fije la fecha concreta
en la que debera producirse el pago del Dividendo, designe a la entidad que deba
actuar como agente de pago y realice las demas actuaciones necesarias o
convenientes para el buen fin del pago del Dividendo. Asimismo, tras calcular el
referido importe bruto agregado del Dividendo correspondiente a cada Ejecucion, el
Consejo de Administracion (con expresa facultad de sustitucién) dejara en su caso
sin efecto el acuerdo de distribucion del correspondiente Dividendo respecto de las

En caso de que no se hubieran cumplido los requisitos del articulo 277 de la Ley de Sociedades de Capital para
distribuir el Dividendo a Cuenta, el importe bruto del Precio Fijo de Compra por derecho de asignacion gratuita sera
igual al importe bruto del Dividendo a Cuenta por accién que resulte de la anterior formula (ver apartado 3.4 posterior).
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cantidades que no se hubieran distribuido a los accionistas por haber optado estos
(expresa o tacitamente) por recibir las acciones nuevas.

Por otra parte, en el caso de la Primera Ejecucion, y una vez calculado el importe
bruto agregado del Dividendo correspondiente a dicha Ejecucién, se determinara el
importe total agregado distribuido en concepto de dividendo con cargo a los
resultados del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2020 conforme a lo dispuesto
en el punto numero diecisiete del orden del dia y, a la vista del referido importe, se
concretara la cantidad de la base de reparto total establecida en dicho punto del
orden del dia que se destinara a remanente y se completara la consecuente
propuesta de aplicacién del resultado y de distribucién del dividendo correspondiente
al ejercicio 2020.

Compromiso de Compra en el marco de la Segunda Ejecucién

Tal y como ya se ha adelantado, en caso de que en el marco de la Segunda Ejecucién
no se cumplan los requisitos previstos en el articulo 277 de la Ley de Sociedades de
Capital para distribuir el Dividendo a Cuenta, con el objeto de garantizar que los
accionistas puedan recibir toda o parte de su retribucién en efectivo, la Sociedad
asumira el compromiso irrevocable de adquirir los derechos de asignacion gratuita
derivados del segundo Aumento de Capital a un precio fijo garantizado (esto es, el
Compromiso de Compra y el Precio Fijo de Compra, respectivamente) en los
siguientes términos y condiciones.

El Precio Fijo de Compra se calculara siguiendo la férmula que sirve para determinar
el importe bruto por accion del Dividendo a Cuenta, de forma que el importe que
recibirian los accionistas que eligiesen esta opcion seria equivalente al que hubieran
recibido de haber sido posible distribuir el Dividendo a Cuenta. El Precio Fijo de
Compra se calculara con caracter previo a la apertura del periodo de negociacién de
los derechos de asignacion gratuita del segundo Aumento de Capital y sera hecho
publico tan pronto como se haya determinado.

El objeto del Compromiso de Compra asumido por la Sociedad seran los derechos
de asignacion gratuita recibidos por quienes aparezcan legitimados en los registros
contables de “Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacién de Valores, S.A.” (Sociedad Unipersonal) (IBERCLEAR) en la fecha en
la que corresponda de acuerdo con las reglas de compensacién y liquidacion de
valores que resulten de aplicacion en cada momento, con exclusion de aquellos
derechos que hayan sido objeto de transmisién en el mercado.

El Compromiso de Compra estara vigente y podra ser aceptado durante el plazo que
determine a estos efectos el Consejo de Administracion (con expresa facultad de
sustitucion), el cual debera estar en todo caso comprendido dentro del periodo de
negociacion de los derechos de asignacion gratuita.

A estos efectos, se autoriza a la Sociedad para adquirir tales derechos de asignacion
gratuita, con el limite maximo del total de derechos que se emitan en relacion con el
segundo Aumento de Capital, debiendo cumplir en todo caso con las limitaciones
legales que resulten de aplicacién en cada momento.

La adquisicion por la Sociedad de los derechos de asignacion gratuita como
consecuencia del Compromiso de Compra se realizara con cargo a las reservas
previstas en el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital.
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La Sociedad renunciara a las acciones nuevas que correspondan a los derechos de
asignacion gratuita que haya adquirido en aplicaciéon del Compromiso de Compra.
En tal caso, se producira una asignacion incompleta del Aumento de Capital
correspondiente a la Segunda Ejecucién, ampliandose el capital social
exclusivamente en el importe correspondiente a los derechos de asignacién gratuita
respecto de los que no se haya producido renuncia de acuerdo con lo establecido en
el articulo 311 de la Ley de Sociedades de Capital.

Derechos de las acciones nuevas

Las acciones nuevas que se emitan en cada Aumento de Capital seran acciones
ordinarias de setenta y cinco céntimos de euro de valor nominal cada una, de la
misma clase y serie que las actualmente en circulacion, representadas mediante
anotaciones en cuenta, cuyo registro contable se atribuira a “Sociedad de Gestion de
los Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacion de Valores, S.A.” (Sociedad
Unipersonal) (IBERCLEAR) y a sus entidades participantes.

Las acciones nuevas atribuiran a sus titulares los mismos derechos politicos y
econdmicos que las acciones ordinarias de la Sociedad actualmente en circulacion,
a partir de la fecha en que cada Aumento de Capital se declare suscrito y
desembolsado.

Los Aumentos de Capital se efectuaran libres de gastos y de comisiones en cuanto
a la asignacion de las acciones nuevas emitidas. La Sociedad asumira los gastos de
emision, suscripcidén, puesta en circulacién, admisién a cotizacion y demas
relacionados con los Aumentos de Capital.

Sin perjuicio de lo anterior, los accionistas de la Sociedad deben tener en cuenta que

las entidades participantes en “Sociedad de Gestidon de los Sistemas de Registro,

Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.” (Sociedad Unipersonal) (IBERCLEAR)
en las que tengan depositadas sus acciones podran establecer las comisiones y los

gastos repercutibles en concepto de administracion que libremente determinen,

derivados del mantenimiento de los valores en los registros contables. Asimismo, las

referidas entidades participantes podran establecer las comisiones y gastos

repercutibles en concepto de tramitacion de 6rdenes de compra y venta de derechos

de asignacion gratuita que liboremente determinen.

Balance para la operaciéon y reservas con cargo a las que se realizan los
Aumentos de Capital

El balance que sirve de base a los Aumentos de Capital es el correspondiente al
ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2020 que ha sido auditado por “KPMG
Auditores, S.L.” y que se somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas
bajo el punto numero uno del orden del dia.

Los Aumentos de Capital se realizaran integramente con cargo a las reservas
previstas en el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital. Con ocasion de la
ejecucion de cada uno de ellos, el Consejo de Administracion (con expresa facultad
de sustitucion), determinara la(s) reserva(s) que se utilizara(n) y el importe de esta(s)
conforme al balance que sirve de base a la operacion.
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3.7 Régimen fiscal

Con motivo de la puesta en marcha del sistema de dividendo opcional “Iberdrola
Retribucién Flexible” en 2018 y, en particular, de la opcién por el Dividendo
Complementario y el Dividendo a Cuenta, la Sociedad formulé una consulta
vinculante a la Direccion General de Tributos (la “DGT”) sobre el régimen fiscal
aplicable en Espafa a sus accionistas sujetos pasivos del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas (“IRPF”), que se presentd ante el referido organismo el dia
14 de julio de 2017. Dicha consulta vinculante fue objeto de contestacion por parte
de la DGT el 16 de enero de 2018, con numero de referencia V0042-18.

Ademas de lo anterior, el 10 de octubre de 2019, la Sociedad formulé una consulta
vinculante ante la DGT con el objeto de aclarar el impacto fiscal, a efectos de
retenciones, que pudiera tener la Resolucién de 5 de marzo de 2019, del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se desarrollan los criterios de
presentacion de los instrumentos financieros y otros aspectos contables relacionados
con la regulacién mercantil de las sociedades de capital, publicada en el Boletin
Oficial del Estado del 11 de marzo de 2019 (la “Resolucion del ICAC”) en la entrega
de acciones liberadas o derechos de asignacion gratuita en este contexto (la
“Consulta”). La Consulta fue objeto de contestacién el 12 de mayo de 2020, con
numero de referencia V1357-20.

De las contestaciones a las indicadas consultas vinculantes, asi como de las
contestaciones a las consultas vinculantes de la DGT obtenidas por la Sociedad el
27 de abril de 2010 y el 1 de octubre de 2010 (formuladas en relacién con el
tradicional sistema de retribucion “Iberdrola Dividendo Flexible”), se desprende que
el tratamiento fiscal aplicable en la fecha de formulacion de este informe es el que se
describe a continuacion.

En todo caso, se recomienda a los accionistas y a los titulares de derechos de
asignacion gratuita que consulten con sus asesores fiscales antes de tomar una
decision en relacion con el sistema de dividendo opcional “Iberdrola Retribucién
Flexible”, teniendo en cuenta las circunstancias particulares de cada accionista o
titular de derechos de asignacion gratuita.

De acuerdo con lo expuesto, a efectos tributarios, se deben distinguir las siguientes
posibilidades, en funcion de la opcion elegida por cada accionista en el marco del
sistema de dividendo opcional “Iberdrola Retribucién Flexible”:

A) En caso de optar por recibir acciones nuevas totalmente liberadas

De conformidad con la normativa fiscal espafola, los accionistas personas fisicas
que opten por recibir acciones nuevas como consecuencia de los Aumentos de
Capital no integraran, con ocasion de dicha entrega, renta alguna en su base
imponible a efectos del IRPF de territorio comun, ni del Impuesto sobre la Renta
de no Residentes (“IRNR”), si no actuan a través de establecimiento permanente
en Espana, ni se aplicara retencion o ingreso a cuenta alguno.

No obstante, el valor de adquisicién para estos accionistas, tanto de las acciones
nuevas recibidas como consecuencia de cada Aumento de Capital como de las
acciones de las que procedan, resultara de repartir el coste de adquisicion total
entre el numero de titulos, tanto los antiguos como los liberados que
correspondan. La antigledad de tales acciones liberadas para estos accionistas
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sera la que corresponda a las acciones de las que procedan. Consecuentemente,
en caso de una posterior transmision, la renta sujeta a tributacion que se obtenga
se calculara por referencia a este nuevo valor de adquisicion.

Los accionistas sujetos al Impuesto sobre Sociedades (“IS”) o al IRNR para no
residentes con establecimiento permanente en Espana, en la medida en que se
cierre un ciclo mercantil completo, tributaran conforme a lo que resulte de la
normativa contable aplicable (teniendo en cuenta la Resolucion del ICAC -y, en
particular, su articulo 35.4 relativo al tratamiento para los socios de los programas
de retribucion al accionista que puedan hacerse efectivos adquiriendo acciones
nuevas totalmente liberadas, enajenando los derechos de asignacion gratuita en
el mercado o vendiéndolos a la sociedad emisora, que es de obligada aplicacion
para los ejercicios iniciados a partir del 1 de enero de 2020 y, en su caso, a los
regimenes especiales de los anteriores impuestos). Y todo ello sin perjuicio de
las reglas de determinacién de la base imponible en estos impuestos que, en su
caso, resulten de aplicacion; en particular, la posibilidad de aplicar la exencion
del articulo 21 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre
Sociedades (“LIS”), bajo el cumplimiento de los requisitos alli previstos, o en los
casos en que la reserva utilizada para la emisién de acciones liberadas en el
Aumento de Capital fuera la reserva de prima de emision, la regla establecida en
el articulo 17.6 de la LIS. Se recomienda a los accionistas sujetos al IS o al IRNR
que actuen a través un establecimiento permanente en Espafia, que consulten
con sus asesores fiscales el impacto de la Resolucion del ICAC y de la citada
doctrina administrativa antes de tomar una decision en relacién con el Aumento
de Capital.

En cualquier caso, y de acuerdo con el citado criterio administrativo evaluado por
la DGT en la Consulta a favor de la Sociedad, no procede en este contexto la
practica de retencion o ingreso a cuenta por parte de Iberdrola en la entrega de
acciones liberadas o derechos de asignacién gratuita.

B) En caso de optar por transmitir la totalidad o parte de sus derechos de asignacién
gratuita en el mercado

En el supuesto de que los accionistas vendan sus derechos de asignacion
gratuita en el mercado, el importe obtenido en la transmisiéon al mercado de
dichos derechos tendra el régimen fiscal que se indica a continuacion:

. Para accionistas personas fisicas sujetas al IRPF de territorio comun o al
IRNR para no residentes que no actuen a través de un establecimiento
permanente en Espafa, el importe obtenido en las transmisiones de
derechos de asignacion gratuita tendra la consideracion de ganancia
patrimonial, todo ello sin perjuicio de la potencial aplicacion a los sujetos
pasivos del IRNR sin establecimiento permanente de los convenios
internacionales, incluyendo los convenios suscritos por Espafia para evitar
la doble imposicion y prevenir la evasion fiscal en materia de Impuestos
sobre la Renta suscritos por Espana y a los que pudieran tener derecho, y
de las exenciones establecidas en la normativa del IRNR.

Ademas, para los accionistas personas fisicas sujetos al IRPF aplicable en
el territorio comun de Espana, el importe obtenido en las transmisiones de
derechos de asignacion gratuita estara sometido a la correspondiente
retencidén a cuenta de este impuesto. Esta retencidén se practicara por la
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entidad depositaria correspondiente (y, en su defecto, por el intermediario
financiero o el fedatario publico que haya intervenido en su trasmisién).

. En el caso de accionistas sujetos al IS o al IRNR con establecimiento
permanente en Espafa, en la medida en que se cierre un ciclo mercantil
completo, se tributara conforme a lo que resulte de la normativa aplicable
(teniendo en cuenta, en su caso, la Resolucion del ICAC y, en particular, su
mencionado articulo 35.4, que es de obligada aplicacion para los ejercicios
iniciados a partir del 1 de enero de 2020 y, en su caso, a los regimenes
especiales de los anteriores impuestos). Y todo ello sin perjuicio de las
reglas de determinacion de la base imponible en estos impuestos que, en
su caso, resulten de aplicacion; en particular, la posibilidad de aplicar la
exencion del articulo 21 de la LIS, bajo el cumplimiento de los requisitos alli
previstos, o en los casos en que la reserva utilizada para la emisién de
acciones liberadas en el Aumento de Capital fuera la reserva de prima de
emision, la regla establecida en el articulo 17.6 de la LIS. Se recomienda a
los accionistas sujetos al IS y al IRNR que actuen a través un
establecimiento permanente en Espafia que consulten con sus asesores
fiscales el impacto de la Resolucion del ICAC y de la citada doctrina
administrativa antes de tomar una decision en relacion con el Aumento de
Capital.

En cualquier caso, y de acuerdo con el citado criterio administrativo
evaluado por la DGT en la Consulta a favor de la Sociedad, no procede la
practica de retencion o ingreso a cuenta por parte de Iberdrola en la entrega
de acciones liberadas o derechos de asignacion gratuita en este contexto.

C) En caso de optar por recibir su retribucion en efectivo mediante el cobro del
Dividendo de que se trate o, alternativamente, transmitir la totalidad de sus
derechos de asignacion gratuita a la Sociedad al Precio Fijo de Compra en virtud
del Compromiso de Compra ?

Por ultimo, en el supuesto de que los accionistas (ya sean personas fisicas o
juridicas) opten por percibir el Dividendo Complementario o el Dividendo a
Cuenta (o, en su caso, reciban el Precio Fijo de Compra), el importe obtenido
tendra el régimen fiscal propio de los rendimientos obtenidos por la participacion
en los fondos propios de entidades (como los dividendos) y, por tanto, estara
sometido a la retencion y tributacion correspondiente.

Otras consideraciones en relacion con el régimen fiscal

Debe tenerse en cuenta que este analisis del régimen fiscal (que ha sido realizado
con base en unas premisas concretas) no explicita todas las posibles consecuencias
fiscales de las distintas opciones relacionadas con el sistema de dividendo opcional
“Iberdrola Retribucion Flexible” y/o con la ejecucion de los Aumentos de Capital y de
la distribucion del Dividendo Complementario y del Dividendo a Cuenta. En caso de
que un cambio en estas premisas altere la descripcion de la tributacion de las

Para el caso de que no se cumplan los requisitos del articulo 277 de la Ley de Sociedades de Capital para distribuir el
Dividendo a Cuenta.

www.iberdrola.com Informe del Consejo de Administracion {’( IBERDROLA



@ JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Informe del Consejo de Administracion | Propuestas de 14
aumentos de capital liberados |

propuestas objeto de este informe, su nuevo tratamiento fiscal se comunicara
oportunamente al mercado. No se detallan, especialmente, las consecuencias que
se pueden producir en sus paises de residencia para aquellos accionistas que no
sean residentes en Espafia a efectos fiscales. Tampoco se analizan las eventuales
particularidades que pudieran resultar de aplicacion para los accionistas residentes
en los Territorios Historicos del Pais Vasco o la Comunidad Foral de Navarra. Por
ello, se recomienda que los accionistas y los titulares de derechos de asignacion
gratuita consulten con sus asesores fiscales sobre el impacto fiscal especifico del
sistema de retribucion propuesto, teniendo en cuenta las circunstancias particulares
de cada accionista o titular de derechos de asignacion gratuita, y que presten
atencion: (i) a las modificaciones que pudieran producirse en la legislacion vigente a
la fecha de este informe, (ii) al contenido de las disposiciones transitorias y (iii) a los
criterios de interpretacion.

Finalmente, se recomienda a los tenedores de American Depositary Receipts (ADRs)
y CREST Depositary Interests (CDls) representativos de acciones de la Sociedad
que consulten con sus asesores fiscales su tributacion en Espafia o0 en sus
jurisdicciones de residencia, antes de tomar una decision en relacion con los
Aumentos de Capital.

En todo caso, hay que tener en cuenta que el pasado 16 de enero de 2021 entr6 en
vigor la Ley del Impuesto sobre las Transacciones Financieras (la “LITF” y el “ITF”,
respectivamente).

De acuerdo con los términos de la LITF, el ITF grava al tipo fijo del 0,2% las
adquisiciones onerosas de acciones de sociedades espafolas que estén admitidas
a negociacion en un mercado espanol, un mercado regulado de la Union Europea o
un mercado considerado equivalente en un tercer pais siempre que el valor de
capitalizacion de la sociedad a 1 de diciembre del afio anterior a la adquisicién sea
superior a 1.000 millones de euros (sin perjuicio del régimen transitorio previsto para
2021). Ademas, el hecho imponible del ITF abarca también, entre otras operaciones
o contratos, la adquisicion de acciones que deriven de la adquisicion de los
certificados de depdsito representativos de dichas acciones (por ejemplo, ADRs o
CDls).

De acuerdo con lo previsto en la LITF, la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
ha publicado la relacion de sociedades espafiolas cuyas acciones, a fecha 16 de
diciembre de 2020, tienen un valor de capitalizacién bursatil superior a 1.000 millones
de euros. Iberdrola esta incluida en la referida lista, por lo que, en principio, las
adquisiciones onerosas de sus acciones (0 de los certificados de depdsito
representativos de dichas acciones, tales como los ADRs o CDIs) a lo largo de 2021
entrarian en el ambito del ITF (sin perjuicio de las correspondientes exenciones que
podrian resultar de aplicacién).

Dicho lo anterior, la Agencia Estatal de Administracion Tributaria ha publicado un
documento de “Preguntas frecuentes Impuesto sobre Transacciones Financieras”
(que es objeto de actualizacion periddica), segun el cual las adquisiciones de
acciones en el marco de los programas de retribucion a los accionistas conocidos
como “scrip dividend” (en la medida en que las acciones entregadas son acciones
nuevas resultantes de una ampliacién de capital totalmente liberada) no estan sujetas
al ITF.
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Ahora bien, el ITF si que podria sujetar a tributacion (al tipo fijo del 0,2%) otras
operaciones sobre acciones de Iberdrola (0 ADRs o CDlIs), con independencia de la
residencia de las partes que intervengan.

En cualquier caso, se recomienda a los accionistas y a los titulares de derechos de
asignacion gratuita que consulten con sus asesores fiscales sobre el impacto de
estas medidas tributarias (en particular, la aplicacién del ITF), teniendo en cuenta las
circunstancias particulares de cada accionista o titular de derechos de asignacion
gratuita.

3.8 Delegacion para llevar a cabo una de las Ejecuciones

Se propone delegar en el Consejo de Administracion (con expresa facultad de
sustitucion), la facultad de sefalar la fecha en que cada una de las Ejecuciones deba
llevarse a cabo, asi como de fijar las condiciones de cada una de las Ejecuciones en
todo lo no previsto por la Junta General de Accionistas (incluyendo, en particular, el
Importe de la Opciodn), todo ello en los términos y dentro del plazo de un afio previstos
en el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital. No obstante lo anterior, si
el Consejo de Administracién (con expresa facultad de sustitucion), no considerase
conveniente llevar a cabo, de forma total o parcial, una o ambas Ejecuciones dentro
del plazo indicado, podra abstenerse de hacerlo, informando de ello en la siguiente
Junta General de Accionistas que se celebre. En particular, el Consejo de
Administracion (con expresa facultad de sustitucion) analizara y tendra en cuenta las
condiciones de mercado, de la propia Sociedad o las que deriven de algun hecho o
acontecimiento con trascendencia social o econémica para la Sociedad, y en el caso
de que estos u otros elementos desaconsejasen, a su juicio, llevar a cabo una o
ambas Ejecuciones, podra abstenerse de hacerlo. Asimismo, los acuerdos
aprobados por la Junta General de Accionistas en relacién con el Dividendo
Complementario y con los Aumentos de Capital quedaran sin valor ni efecto alguno
si, dentro del plazo de un afo a contar desde su aprobacién, el Consejo de
Administracion (o el 6rgano en el que este delegue) no ejercitara las facultades que
se le delegan o, en el caso de la Segunda Ejecucién, no aprobara la distribucion del
Dividendo a Cuenta ni ejecutase el Compromiso de Compra.

En las fechas en que el Consejo de Administracion (o el érgano en el que este
delegue) decida ejecutar un Aumento de Capital, fijando para ello todos sus términos
definitivos en lo no previsto por la Junta General de Accionistas, la Sociedad hara
publicos dichos términos. En particular, con caracter previo al inicio de cada periodo
de asignacion gratuita, la Sociedad pondra a disposicion del publico un documento
que contenga informacion sobre el numero y la naturaleza de las acciones, los
motivos del Aumento de Capital y el importe bruto del Dividendo por accién, todo ello
de acuerdo con lo previsto en el articulo 1.5.(g) del Reglamento (UE) 2017/1129 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de junio de 2017, sobre el folleto que debe
publicarse en caso de oferta publica o admisién a cotizaciéon de valores en un
mercado regulado y por el que se deroga la Directiva 2003/71/CE o en la normativa
que resulte de aplicacién en cada momento.

Una vez finalizado el periodo de negociacién de los derechos de asignacion gratuita
correspondiente a cada uno de los Aumentos de Capital sera de aplicaciéon lo
siguiente:

i. Las acciones nuevas seran asignadas a quienes, de conformidad con los registros
contables de “Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
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Liquidacién de Valores, S.A.” (Sociedad Unipersonal) (IBERCLEAR) y de sus
entidades participantes, fueran titulares de derechos de asignacién gratuita en la
proporcidon necesaria (por no haber renunciado a los mismos en los términos
previstos anteriormente).

ii. Se declarara cerrado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion
gratuita y se procedera a formalizar contablemente la aplicacion de la(s) cuenta(s)
con cargo a la(s) cual(es) se realice el Aumento de Capital correspondiente, en la
cuantia que proceda quedando aquel desembolsado con dicha aplicacion.

iii. La Sociedad abonara el Dividendo Complementario o el Dividendo a Cuenta (o,
en caso de que no se hubiesen cumplido los requisitos del articulo 277 de la Ley
de Sociedades de Capital en el marco de la Segunda Ejecucion, el Precio Fijo de
Compra), segun corresponda, a los accionistas que hayan elegido expresamente
esta opcidn de retribucion en el plazo y sujeto a los términos y condiciones que a
estos efectos fije el Consejo de Administracion (con expresa facultad de
sustitucion).

Finalmente, en cada Aumento de Capital, el Consejo de Administracion (con expresa
facultad de sustitucion) adoptara los correspondientes acuerdos de modificacion de
los Estatutos Sociales para reflejar la nueva cifra de capital social y el nUmero de
acciones resultante de la ejecuciéon del Aumento de Capital de que se trate y de
solicitud de admision a negociacion de las acciones nuevas segun lo indicado en el
apartado siguiente.

3.9 Admisién a negociacion de las acciones nuevas

La Sociedad solicitara la admisién a negociacion de las acciones nuevas que se
emitan como consecuencia de cada Aumento de Capital en las Bolsas de Valores de
Bilbao, Madrid, Barcelona y Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursatil
(Mercado Continuo), y realizara los tramites y actuaciones que sean necesarios para
la admision a negociacion de las acciones nuevas emitidas en cada Aumento de
Capital.

4. Propuestas de acuerdo que se someten a la Junta General de Accionistas

Las propuestas de acuerdo que se someten a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas son las siguientes:

«PUNTO NUMERO DIECISIETE DEL ORDEN DEL DIA

Aplicacion del resultado y distribucion del dividendo 2020, cuyo pago
complementario se llevara a cabo en el marco del sistema de dividendo opcional
“Iberdrola Retribucion Flexible”.

ACUERDO
Aprobar la propuesta de aplicacion del resultado y distribucion del dividendo

correspondiente al ejercicio 2020 formulada por el Consejo de Administracion en su reunion
celebrada el 23 de febrero de 2021, que se detalla a continuacion:
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Distribuir, con cargo a los resultados del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2020 y
al remanente de ejercicios anteriores, un dividendo cuyo importe bruto agregado sera igual
a la suma de las siguientes cantidades (el “Dividendo’):

a) 266.013.034,73 euros, que fueron abonados a cuenta del dividendo correspondiente al
gjercicio 2020 el 8 de febrero de 2021 a los titulares de 1.583.410.921 acciones de
IBERDROLA, S.A. (la “Sociedad” o “Iberdrola”) que optaron por percibir su retribucion
en efectivo en el marco de la segunda ejecucion del sistema de dividendo opcional
“Iberdrola Retribucion Flexible” correspondiente al ejercicio 2020 mediante el cobro de
una cantidad de 0,168 euros brutos por accién (el importe total abonado a dichos
titulares sera referido como el “Dividendo a Cuenta Total’); y

b) el importe determinable que resultara de multiplicar:

i. la cantidad bruta por accion que, en concepto de pago complementario del dividendo
correspondiente al ejercicio 2020, distribuira la Sociedad en el marco de la primera
ejecucion del sistema de dividendo opcional ‘Iberdrola Retribucion Flexible”
correspondiente al ejercicio 2021 (el “Dividendo Complementario’), y que seré el
que determine el Consejo de Administracion conforme a las reglas previstas en el
apartado «Términos comunes a los acuerdos de distribucion del dividendo y de
aumento de capital que se proponen bajo los puntos niumeros diecisiete, dieciocho y
diecinueve del orden del dia, en virtud de los cuales se instrumenta el sistema de
dividendo opcional “Iberdrola Retribucion Flexible”’» (los “Términos Comunes”); por

ii. el numero total de acciones respecto de las cuales sus titulares hayan optado por
recibir el Dividendo Complementario en el marco de la primera ejecucion del sistema
de dividendo opcional “Iberdrola Retribucion Flexible” del ejercicio 2021.

A la fecha de formulacién de esta propuesta de acuerdo, no resulta posible concretar el
importe del Dividendo Complementario ni, en consecuencia, el importe del Dividendo.

A estos efectos se hace constar que el pago del Dividendo Complementario se llevara a
cabo conjuntamente con la ejecucion del aumento de capital que se somete a la aprobacion
de la Junta General de Accionistas bajo el punto nimero dieciocho del orden del dia, con
la finalidad de ofrecer a los accionistas la posibilidad de percibir su retribuciéon en efectivo
(mediante el cobro del Dividendo Complementario) o en acciones liberadas de nueva
emision de la Sociedad (a través del referido aumento de capital).

Asi, el cobro del Dividendo Complementario previsto en este acuerdo se configura, de
conformidad con lo previsto en los Términos Comunes, como una de las alternativas entre
las que puede optar el accionista de Iberdrola a la hora de recibir su retribucion en el marco
de la primera ejecucion del sistema de dividendo opcional “Iberdrola Retribucion Flexible”
correspondiente al ejercicio 2021. Como consecuencia de lo anterior, y tal y como mas
adelante se expondra en los Términos Comunes, se entendera que aquellos accionistas
que opten por recibir su retribucion en efectivo mediante el Dividendo Complementario con
respecto a la totalidad o parte de sus acciones, renuncian expresa, automatica e
irrevocablemente a los derechos de asignacion gratuita correspondientes a dichas
acciones y, por tanto, a la posibilidad de transmitirlos en el mercado o de recibir las
acciones nuevas totalmente liberadas que correspondan a esos derechos de asignacion
gratuita.

El reparto del Dividendo Complementario, que previsiblemente se hara efectivo en el mes
de julio de 2021, se efectuara a través de las entidades participantes en “Sociedad de
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Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A.”
(Sociedad Unipersonal) (IBERCLEAR), facultandose a tal efecto al Consejo de
Administracion para que fije la fecha concreta de abono del Dividendo Complementario,
designe a la entidad que deba actuar como agente de pago y realice las demas actuaciones
necesarias o convenientes para el buen fin del reparto.

Asimismo, se delega en el Consejo de Administracion la facultad de fijar las condiciones
aplicables al pago del Dividendo Complementario en todo lo no previsto en este acuerdo,
incluyendo la determinacion del importe bruto concreto del Dividendo Complementario con
sujecion a las reglas anteriormente referidas.

Finalmente, autorizar expresamente al Consejo de Administracion para que, a su vez,
pueda delegar, al amparo de lo establecido en el articulo 249 bis.l) de la Ley de Sociedades
de Capital, las facultades a las que se refiere este acuerdo.

La base de reparto y la consecuente propuesta de distribucion (expresada en euros) es la
siguiente:

BASE DE REPARTO:

Remanente de ejercicios anteriores: 11.018.466.080,53
Beneficio del ejercicio 2020: 2.291.562.828,64
TOTAL: 13.310.028.909,17
DISTRIBUCION:

A Dividendo: Importe pendiente de determinar
que resultara de sumar: (a)el
Dividendo a Cuenta Total; y (b) el
producto que resulte de multiplicar el
Dividendo Complementario por el
numero total de acciones respecto
de las cuales sus titulares hayan
optado por recibir el Dividendo
Complementario en el marco de la
primera ejecucion del sistema de
dividendo opcional “Iberdrola
Retribucion Flexible” del ejercicio
2021.

A remanente: Importe determinable que resultara
de restar a la base de reparto total el
importe destinado a Dividendo.

TOTAL: 13.310.028.909,17

En la fecha en la que el Consejo de Administracion (o el érgano en que este delegue)
decida ejecutar el aumento de capital que se somete a la aprobacion de la Junta General
de Accionistas bajo el punto numero dieciocho del orden del dia (y, por tanto, poner en
marcha la primera ejecucion del sistema de dividendo opcional “Iberdrola Retribucion
Flexible” correspondiente al gjercicio 2021) se hara publico el importe minimo del Dividendo
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Complementario. El importe final del Dividendo Complementario se comunicaré tan pronto
como el Consejo de Administracion (o el 6rgano en que este delegue) lo determine de
acuerdo con lo dispuesto en los Términos Comunes. Asimismo, una vez concluida la
primera ejecucion del sistema de dividendo opcional “lberdrola Retribucion Flexible”
correspondiente al ejercicio 2021, el Consejo de Administracién (con expresa facultad de
sustitucion), procedera a concretar la propuesta de distribucion anterior, determinando el
importe definitivo del Dividendo y la cantidad que se destinara a remanente.

En los Términos Comunes se incluye un ejemplo del calculo del Dividendo Complementario,
entre otras magnitudes relativas a la ejecucion del aumento de capital que se somete a la
aprobacion de la Junta General de Accionistas bajo el punto nimero dieciocho del orden
del dia.

PUNTO NUMERO DIECIOCHO DEL ORDEN DEL DIA

Primer aumento de capital liberado por un valor de mercado de referencia maximo
de 1.725 millones de euros con el objeto de implementar el sistema de dividendo
opcional “Iberdrola Retribucion Flexible”.

ACUERDO

Aumentar el capital social de IBERDROLA, S.A. (la “Sociedad” o “Iberdrola”) en los
términos y condiciones que se describen en el apartado siguiente, denominado «Términos
comunes a los acuerdos de distribucion del dividendo y de aumento de capital que se
proponen bajo los puntos numeros diecisiete, dieciocho y diecinueve del orden del dia, en
virtud de los cuales se instrumenta el sistema de dividendo opcional “Iberdrola Retribucion
Flexible’» (los “Términos Comunes”), por un valor de mercado de referencia de las
acciones a emitir en ejecucion de dicho aumento que, como maximo, sera de 1.725
millones de euros.

La ejecucion del aumento de capital se llevara a cabo conjuntamente con el pago
complementario del dividendo que se somete a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas bajo el punto numero diecisiete del orden del dia, con la finalidad de ofrecer a
los accionistas la posibilidad de percibir su retribucion en efectivo (percibiendo el referido
pago complementario del dividendo) o en acciones liberadas de nueva emision de la
Sociedad (a través del aumento de capital). Asi, la entrega de acciones liberadas emitidas
en el contexto del aumento de capital se configura como una de las alternativas a las que
puede optar el accionista a la hora de recibir su retribucion, de conformidad con lo previsto
en los Términos Comunes.

Delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo establecido en el articulo
297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital, la facultad de sefialar la fecha en la que el
aumento de capital deba llevarse a efecto, en su caso, y fijar las condiciones aplicables en
todo lo no previsto en este acuerdo.

Autorizar expresamente al Consejo de Administracion para que, a su vez, pueda delegar,
al amparo de lo establecido en el articulo 249 bis.l) de la Ley de Sociedades de Capital, las
facultades a las que se refiere este acuerdo.

Este aumento de capital se ejecutara junto con el pago complementario del dividendo

contemplado en el punto numero diecisiete del orden del dia, previsiblemente en el mes de
julio de 2021.
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PUNTO NUMERO DIECINUEVE DEL ORDEN DEL DIA

Segundo aumento de capital liberado por un valor de mercado de referencia maximo
de 1.250 millones de euros con el objeto de implementar el sistema de dividendo
opcional “Iberdrola Retribucion Flexible”.

ACUERDO

Aumentar el capital social de IBERDROLA, S.A. (la “Sociedad” o “Iberdrola”) en los
términos y condiciones que se describen en el apartado siguiente, denominado « Términos
comunes a los acuerdos de distribucion del dividendo y de aumento de capital que se
proponen bajo los puntos numeros diecisiete, dieciocho y diecinueve del orden del dia, en
virtud de los cuales se instrumenta el sistema de dividendo opcional “Iberdrola Retribucion
Flexible’» (los “Términos Comunes”), por un valor de mercado de referencia de las
acciones a emitir en ejecucion de dicho aumento que, como maximo, sera de 1.250
millones de euros.

Esta previsto que la ejecucion del aumento de capital se lleve a cabo conjuntamente con
el pago de una cantidad a cuenta del dividendo correspondiente al ejercicio 2021 que sera
aprobado, en su caso, por el Consejo de Administracion de la Sociedad (el “Dividendo a
Cuenta’), con la finalidad de ofrecer a los accionistas la posibilidad de percibir su
retribucién en efectivo (mediante el cobro del Dividendo a Cuenta) o en acciones liberadas
de nueva emisién de la Sociedad (a través del aumento de capital). Asi, la entrega de
acciones liberadas emitidas en el contexto del aumento de capital se configura como una
de las alternativas a las que puede optar el accionista a la hora de recibir su retribucion, de
conformidad con lo previsto en los Términos Comunes.

Delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo establecido en el articulo
297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital, la facultad de sefialar la fecha en la que el
aumento de capital deba llevarse a efecto, en su caso, y fijar las condiciones aplicables en
todo lo no previsto en este acuerdo.

Autorizar expresamente al Consejo de Administracion para que, a su vez, pueda delegar,
al amparo de lo establecido en el articulo 249 bis.l) de la Ley de Sociedades de Capital, las
facultades a las que se refiere este acuerdo.

Este aumento de capital se ejecutara junto con el pago del Dividendo a Cuenta,
previsiblemente en el mes de enero de 2022.

www.iberdrola.com Informe del Consejo de Administracion f{(‘ IBERDROLA



( ] JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Informe del Consejo de Administracién | Propuestas de 21
: aumentos de capital liberados |

TERMINOS COMUNES A LOS ACUERDOS DE DISTRIBUCION DEL
DIVIDENDO Y DE AUMENTO DE CAPITAL QUE SE PROPONEN
BAJO LOS PUNTOS NUMEROS DIECISIETE, DIECIOCHO Y
DIECINUEVE DEL ORDEN DEL DIA, EN VIRTUD DE LOS CUALES
SE INSTRUMENTA EL SISTEMA DE DIVIDENDO OPCIONAL
“IBERDROLA RETRIBUCION FLEXIBLE”

1. Caracteristicas principales del sistema de dividendo opcional “Iberdrola
Retribucién Flexible”

La finalidad de los acuerdos de aplicacion del resultado y de distribucién del dividendo y de
aumentos de capital que se proponen bajo los puntos numeros diecisiete, dieciocho y
diecinueve del orden del dia es instrumentar el sistema de dividendo opcional “Iberdrola
Retribucién Flexible”, mediante el cual se ofrece a los accionistas de IBERDROLA, S.A. (la
“Sociedad” o “Iberdrola’) la posibilidad de percibir su retribucién en efectivo o en acciones
de nueva emision totalmente liberadas.

Con este fin, se llevaran a cabo dos ejecuciones del referido sistema de dividendo opcional
en las que se realizaran sendos pagos de dividendos (los “Pagos de Dividendos” y, cada
uno, un “Pago del Dividendo”) conjuntamente con las ejecuciones de los aumentos de
capital (los “Aumentos de Capital” y, cada uno de ellos, un “Aumento de Capital’) que
se someten a la aprobacion de la Junta General de Accionistas bajo los puntos nimeros
dieciocho y diecinueve del orden del dia:

(i)  La primera ejecucion del sistema de dividendo opcional “Iberdrola Retribucion
Flexible” correspondiente al ejercicio 2021, que se espera que tenga lugar en el mes
de julio de 2021 (la “Primera Ejecucioén’), se llevara a cabo mediante el pago
complementario del dividendo correspondiente al ejercicio 2020 contemplado en el
punto numero diecisiete del orden del dia (el “Dividendo Complementario’)
conjuntamente con la ejecucion del Aumento de Capital que se somete a la
aprobacion de la Junta General de Accionistas bajo el punto nimero dieciocho del
orden del dia.

(i)  La segunda ejecucion del sistema de dividendo opcional “Iberdrola Retribucion
Flexible” correspondiente al ejercicio 2021, que se espera que tenga lugar en el mes
de enero de 2022 (la “Segunda Ejecucién”, conjuntamente con la Primera Ejecucion,
las “Ejecuciones”y cada una de las Ejecuciones, indistintamente, una “Ejecucion’),
se llevard a cabo mediante el pago de una cantidad a cuenta del dividendo
correspondiente al ejercicio 2021 (el “Dividendo a Cuenta”) que acordara, en su
caso, el Consejo de Administraciéon de conformidad con lo dispuesto en el apartado
2.2 siguiente conjuntamente con la ejecucion del Aumento de Capital que se somete
a la aprobacion de la Junta General de Accionistas bajo el punto niumero diecinueve
del orden del dia.

El Dividendo Complementario y el Dividendo a Cuenta seran referidos conjuntamente
como los “Dividendos” y, cada uno de ellos, indistintamente, como un “Dividendo’.

En cada una de las Ejecuciones, los accionistas podran elegir entre las siguientes opciones

de retribucion en los términos y condiciones que establezca el Consejo de Administracion
(con expresa facultad de sustitucion):
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(a) Recibir su retribucion en efectivo mediante el cobro del Dividendo de que se trate (ya
sea con respecto a la totalidad de sus acciones o a parte de ellas), para lo cual se
requerira que los accionistas realicen una eleccion expresa al respecto.

(b)  Percibir su retribucion en acciones nuevas totalmente liberadas de la Sociedad. A tal
efecto, los accionistas deberén abstenerse de transmitir sus derechos de asignacion
gratuita en el mercado. En tal caso, una vez finalizado el periodo de negociacion de
los derechos de asignacion gratuita y ejecutado el Aumento de Capital, los
accionistas recibiran un numero de acciones nuevas —en la proporcion que les
corresponda— totalmente liberadas.

(c)  Transmitir durante el periodo de negociacion la totalidad o parte de sus derechos de
asignacion gratuita en el mercado, de conformidad con lo previsto en el apartado 5
siguiente. En este caso, la contraprestacion por los derechos dependera de las
condiciones del mercado en general y del precio de cotizacién de los referidos
derechos en particular.

En el contexto de cada una de las Ejecuciones, y conforme a lo dispuesto en los apartados
posteriores, el Consejo de Administracion de la Sociedad (o el 6rgano en que este delegue)
procedera a determinar el importe definitivo de cada uno de los Pagos de Dividendo y de
cada uno de los Aumentos de Capital.

Cada una de las Ejecuciones podra llevarse a cabo, dentro del afio siguiente a la fecha de
adopcion de los acuerdos incluidos en los puntos nimero dieciocho y diecinueve del orden
del dia, por el Consejo de Administracion (con expresa facultad de sustitucion) a su
exclusiva discrecion y sin tener —por tanto— que recabar nuevamente la aprobacion de la
Junta General de Accionistas, y en atencion a las condiciones legales y financieras
existentes en el momento de llevar a cabo cada una de las Ejecuciones, para ofrecer a los
accionistas de la Sociedad una formula de retribucion flexible y eficiente.

Los accionistas tnicamente podran elegir la opcion de retribucién (a) anterior (esto es,
recibir el Dividendo de que se trate) durante el denominado “Periodo Comun de Eleccién’.
El Periodo Comun de Elecciéon comenzara el mismo dia que el periodo de negociacioén de
los derechos de asignacion gratuita, debiendo el Consejo de Administracién (con expresa
facultad de sustitucioén) establecer la duracion concreta del Periodo Comun de Eleccion,
que en ningun caso podra superar la duracién del referido periodo de negociacion.

En funcién de sus preferencias y necesidades, los accionistas de la Sociedad podran
combinar cualquiera de las alternativas mencionadas en los apartados (a) a (c) anteriores.
En cualquier caso, la eleccion de una de las opciones de retribucion excluye
automaticamente la posibilidad de elegir cualquiera de las otras dos opciones respecto de
las mismas acciones, por lo que la posibilidad de combinacién referida anteriormente sélo
sera viable respecto de distintos grupos de acciones.

Como mas adelante se expondra (ver apartado 3 posterior), en caso de que en el marco
de la Segunda Ejecuciéon no se cumplieran los requisitos del articulo 277 de la Ley de
Sociedades de Capital para distribuir el Dividendo a Cuenta, la Sociedad asumira el
compromiso irrevocable de adquirir los derechos de asignacion gratuita derivados del
segundo Aumento de Capital a un precio fijo garantizado en los términos y condiciones que
se exponen mas adelante (el “Compromiso de Compra” y el “Precio Fijo de Compra’,
respectivamente). En este caso, los accionistas podran monetizar sus derechos de
asignacion gratuita transmitiéndoselos a la Sociedad al Precio Fijo de Compra y percibir de
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esta forma un importe en efectivo equivalente al que la Sociedad hubiera distribuido en
concepto de Dividendo a Cuenta.

Iberdrola no asume ninguna responsabilidad como consecuencia de las elecciones
efectuadas por los titulares de derechos de asignacion gratuita (ni por la ausencia de
eleccién, en el caso de que no se reciba una comunicacion expresa y valida por parte de
dichos titulares).

Asimismo, se hace constar que el unico periodo habilitado para que los titulares de
derechos de asignacion gratuita comuniquen a las entidades donde tienen depositados sus
derechos sus preferencias en lo que a las opciones de retribuciéon se refiere es el Periodo
Comun de Eleccion, independientemente de que se trate de titulares de derechos
institucionales o minoritarios. Iberdrola no asume ninguna responsabilidad por el
incumplimiento de este periodo por parte de las entidades depositarias (ya sea por no
admitir comunicaciones durante parte del Periodo Comun de Eleccion o por admitirlas una
vez haya transcurrido dicho periodo, o por cualquier otro motivo), por lo que cualquier
reclamacion en esta materia debera dirigirse por los accionistas o titulares de derechos de
asignacion gratuita frente a la entidad depositaria de que se trate.

2. Importe de los Dividendos

2.1. Importe bruto por acciéon a distribuir a los accionistas en concepto de
Dividendo Complementario en la Primera Ejecucion

El importe bruto a distribuir a los accionistas en concepto de Dividendo
Complementario por cada accion de Iberdrola con derecho a percibirlo sera
determinado en el contexto de la Primera Ejecucion por el Consejo de Administracion
(con expresa facultad de sustitucién), con sujecion a los términos y condiciones
establecidos en el punto numero diecisiete del orden de dia y en este apartado (el
‘Dividendo Complementario”). El importe del Dividendo Complementario se
calculara de conformidad con los términos previstos en este apartado.

Durante el Periodo Comun de Eleccién correspondiente a la Primera Ejecucion, los
accionistas de la Sociedad tendran la posibilidad de optar expresamente por recibir
el Dividendo Complementario respecto de todas o parte de las acciones de las que
sean titulares y que se encuentren en circulacion en la fecha que corresponda segun
los términos fijados por el Consejo de Administracion (con expresa facultad de
sustitucion) y de conformidad con las reglas de compensacion y liquidacion de
valores que resulten aplicables en cada momento. En el supuesto de que opten por
recibir el Dividendo Complementario respecto de la totalidad o parte de sus acciones,
los accionistas renunciaran expresa, automatica e irrevocablemente a los derechos
de asignacion gratuita correspondientes a dichas acciones.

Transcurrido el Periodo Comun de Eleccion correspondiente a la Primera Ejecucion,
el Consejo de Administraciéon (con expresa facultad de sustitucion) procedera a
determinar el importe bruto agregado en euros correspondiente al Pago del
Dividendo de la Primera Ejecucion (equivalente al importe final del Dividendo
Complementario) y a efectuar su abono a través de las entidades participantes en
“Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A.” (Sociedad Unipersonal) (IBERCLEAR), facultandose a tal efecto al
Consejo de Administracion (con expresa facultad de sustitucion) para que fije la fecha
concreta en la que debera producirse el Pago del Dividendo, designe a la entidad
que deba actuar como agente de pago y realice las demas actuaciones necesarias o
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convenientes para el buen fin del Pago del Dividendo. Asimismo, tras calcular el
referido importe bruto agregado correspondiente al Pago del Dividendo de la Primera
Ejecucion, el Consejo de Administracion (con expresa facultad de sustitucién) dejara
en su caso sin efecto el acuerdo de distribuciéon del Dividendo Complementario
respecto de las cantidades que no se hubieran distribuido a los accionistas por haber
optado estos (expresa o tacitamente) por recibir las acciones nuevas de la Sociedad
totalmente liberadas o por haber vendido en el mercado sus derechos de asignacion
gratuita a terceros.

Por otra parte, una vez calculado el importe bruto agregado del Dividendo
Complementario, se determinara el importe total agregado distribuido en concepto
de dividendo con cargo a los resultados del gjercicio finalizado el 31 de diciembre de
2020 conforme a lo dispuesto en el punto nimero diecisiete del orden del dia y, a la
vista del referido importe, se concretara la cantidad de la base de reparto total
establecida en dicho punto del orden del dia que se destinard a remanente y se
completara la consecuente propuesta de aplicacion del resultado y de distribucion
del dividendo correspondiente al ejercicio 2020.

Los derechos de asignacion gratuita adquiridos en el mercado durante el periodo de
negociacion establecido al efecto por el Consejo de Administracién (o por el érgano
en que este delegue) no daran derecho a sus adquirentes a optar por percibir el
Dividendo Complementario. Asi pues, los nuevos titulares de estos derechos solo
podran monetizar su inversion mediante su venta en el mercado durante el referido
periodo de negociacion habilitado al efecto. Alternativamente, podran recibir las
acciones nuevas de la Sociedad totalmente liberadas que les correspondan.

El apartado 4.1 siguiente incluye la formula de calculo del importe bruto por accion
correspondiente al Dividendo Complementario.

2.2. Importe bruto por acciéon a distribuir a los accionistas en concepto de
Dividendo a Cuenta en la Segunda Ejecucion

El importe bruto a distribuir en concepto de Dividendo a Cuenta por cada accién de
Iberdrola con derecho a percibirlo sera el que, en su caso, determine el Consejo de
Administracion en virtud del correspondiente acuerdo, que sera adoptado con
anterioridad al 31 de diciembre de 2021 y de conformidad con lo previsto en el articulo
277 de la Ley de Sociedades de Capital (el “Dividendo a Cuenta’).

Durante el Periodo Comun de Eleccién correspondiente a la Sequnda Ejecucion, los
accionistas de la Sociedad tendran la posibilidad de optar expresamente por recibir
el Dividendo a Cuenta respecto de todas o parte de las acciones de las que sean
titulares y que se encuentren en circulacién en la fecha que corresponda segun los
términos fijados por el Consejo de Administracion (con expresa facultad de
sustitucion) y de conformidad con las reglas de compensacion y liquidacion de
valores que resulten aplicables en cada momento. En el supuesto de que opten por
recibir el Dividendo a Cuenta respecto de la totalidad o parte de sus acciones, los
accionistas renunciaran expresa, automatica e irrevocablemente a los derechos de
asignacion gratuita correspondientes a dichas acciones.

Transcurrido el Periodo Comun de Eleccion correspondiente a la Segunda Ejecucion,
el Consejo de Administracion (con expresa facultad de sustitucion) procedera a
determinar el importe bruto agregado en euros correspondiente al Pago del
Dividendo de la Segunda Ejecucion y a efectuar su abono a través de las entidades
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participantes en “Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion
y Liquidacién de Valores, S.A.” (Sociedad Unipersonal) (IBERCLEAR). A tal efecto,
el Consejo de Administracion (con expresa facultad de sustitucion) fijara la fecha
concreta en la que debera producirse el Pago del Dividendo, designara a la entidad
que deba actuar como agente de pago y realizara las demas actuaciones necesarias
o convenientes para el buen fin del Pago del Dividendo. Asimismo, tras calcular el
referido importe bruto agregado correspondiente al Pago del Dividendo de la
Segunda Ejecucion, el Consejo de Administracion (con expresa facultad de
sustitucion) dejara en su caso sin efecto el acuerdo de distribucion del Dividendo a
Cuenta respecto de las cantidades que no se hubieran distribuido a los accionistas
por haber optado estos (expresa o tacitamente) por recibir las acciones nuevas de la
Sociedad totalmente liberadas o por haber vendido en el mercado sus derechos de
asignacion gratuita a terceros.

Los derechos de asignacion gratuita adquiridos en el mercado durante el periodo de
negociacion establecido al efecto por el Consejo de Administracién (o por el érgano
en que este delegue) no daran derecho a sus adquirentes a optar por percibir el
Dividendo a Cuenta. Asi pues, los nuevos titulares de estos derechos solo podran
monetizar su inversiéon mediante su venta en el mercado durante el referido periodo
de negociacion habilitado al efecto. Alternativamente, podran optar por recibir las
acciones nuevas totalmente liberadas que les correspondan al final del periodo de
negociacion mencionado anteriormente.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que, en el marco de la Sequnda Ejecucion, no
se cumpliesen los requisitos del articulo 277 de la Ley de Sociedades de Capital para
distribuir el Dividendo a Cuenta, la Sociedad asumira el Compromiso de Compra, de
forma que los accionistas podran monetizar sus derechos de asignacion gratuita
transmitiéndoselos a la Sociedad al Precio Fijo de Compra en los términos y
condiciones que se detallan en el apartado 3 siguiente.

El apartado 4.1 siguiente incluye la férmula de calculo del importe bruto por accién
correspondiente al Dividendo a Cuenta.

3. Compromiso de Compra en el marco de la Segqunda Ejecucion

En caso de que en el marco de la Segunda Ejecucion no se cumplan los requisitos previstos
en el articulo 277 de la Ley de Sociedades de Capital para distribuir el Dividendo a Cuenta,
y con el objeto de garantizar que los accionistas puedan recibir toda o parte de su
retribucion en efectivo, la Sociedad asumira el Compromiso de Compra en los términos
que se detallan en este apartado.

Tan pronto como la Sociedad verifique que no se cumplen los requisitos del articulo 277
de la Ley de Sociedades de Capital se procedera a comunicar dicha circunstancia al
mercado.

El Precio Fijo de Compra se calculara siguiendo la formula que sirve para determinar el
Dividendo a Cuenta (ver apartado 4.1 posterior), de forma que el importe que recibirian los
accionistas que eligiesen esta opcion seria equivalente al que hubieran recibido de haber
sido posible distribuir el Dividendo a Cuenta. El Precio Fijo de Compra se calculara con
caracter previo a la apertura del periodo de negociacién de los derechos de asignacion
gratuita del segundo Aumento de Capital y sera hecho publico tan pronto como se haya
determinado.
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El objeto del Compromiso de Compra asumido por la Sociedad seran los derechos de
asignacion gratuita recibidos por quienes aparezcan legitimados en los registros contables
de “Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A.” (Sociedad Unipersonal) (IBERCLEAR) en la fecha en la que corresponda de
acuerdo con las reglas de compensacion y liquidacion de valores que resulten de aplicacion
en cada momento. Los derechos de asignacion gratuita adquiridos en el mercado durante
el periodo de negociacion establecido al efecto por el Consejo de Administracién (o por el
organo en que este delegue) no daran derecho a sus adquirentes a ejercitar el Compromiso
de Compra ni, por tanto, a recibir el Precio Fijo de Compra. Asi pues, los nuevos titulares
de estos derechos solo podran monetizar su inversion mediante su venta en el mercado
durante el referido periodo de negociacion habilitado al efecto. Alternativamente, podran
optar por recibir las acciones nuevas totalmente liberadas que les correspondan al final del
periodo de negociacién mencionado anteriormente.

El Compromiso de Compra estara vigente y podra ser aceptado durante el plazo que
determine a estos efectos el Consejo de Administraciéon (con expresa facultad de
sustitucion), el cual debera estar en todo caso comprendido dentro del periodo de
negociacion de los derechos de asignacion gratuita.

A estos efectos, se autoriza a la Sociedad para adquirir tales derechos de asignacion
gratuita, con el limite maximo del total de derechos que se emitan en relacién con el
segundo Aumento de Capital, debiendo cumplir en todo caso con las limitaciones legales
que resulten de aplicacion en cada momento.

La adquisicion por la Sociedad de los derechos de asignacion gratuita como consecuencia
del Compromiso de Compra se realizara con cargo a las reservas previstas en el articulo
303.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

La Sociedad renunciaré a las acciones nuevas que correspondan a los derechos de
asignacion gratuita que haya adquirido en aplicacién del Compromiso de Compra. En tal
caso, de acuerdo con lo establecido en el articulo 311 de la Ley de Sociedades de Capital,
se producira una asignacion incompleta del Aumento de Capital correspondiente a la
Segunda Ejecucién, ampliandose el capital social exclusivamente en el importe
correspondiente a los derechos de asignacion gratuita respecto de los que no se haya
producido renuncia.

4. Caracteristicas comunes de los Aumentos de Capital

El importe de cada uno de los Aumentos de Capital sera el que resulte de multiplicar: (a) el
valor nominal de cada accién de la Sociedad, equivalente a setenta y cinco céntimos de
euro, por (b) el nimero total determinable de acciones nuevas de la Sociedad que se
emitan, conforme a la férmula que se indica en el apartado 4.1 siguiente, en la fecha de
cada una de las Ejecuciones (las acciones nuevas de la Sociedad emitidas en ejecucion
de cada uno de los Aumentos de Capital seran conjuntamente referidas como las
“Acciones Nuevas’, y cada una de ellas, individualmente, como una “Accién Nueva’).

Ambos Aumentos de Capital se llevaran a cabo, en su caso, mediante la emision y puesta
en circulacion, en sus respectivas fechas de Ejecucion, de las Acciones Nuevas, que seran
acciones ordinarias de setenta y cinco céntimos de euro de valor nominal cada una, de la
misma clase y serie que las actualmente en circulacion, representadas mediante
anotaciones en cuenta.
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Los Aumentos de Capital se realizaran integramente con cargo a las reservas previstas en
el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital. Al ejecutar cada uno de los Aumentos
de Capital, el Consejo de Administracion (con expresa facultad de sustitucion) determinara
la(s) reserva(s) que se utilizara(n) y el importe de esta(s) conforme al balance que sirve de
base a la operacion.

Las Acciones Nuevas se emitiran a la par, es decir, por su valor nominal de setenta y cinco
céntimos de euro, sin prima de emision, y seran asignadas gratuitamente a los accionistas
de la Sociedad que hayan optado por esta alternativa de retribucion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 311 de la Ley de Sociedades de Capital, se
prevé la posibilidad de asignacion incompleta de los Aumentos de Capital para el caso de
que la Sociedad, alguna sociedad de su grupo, alguno de los accionistas o un tercero
renuncien a todos o parte de los derechos de asignacién gratuita de los que sean titulares
en el momento de ejecutarse cada uno de los Aumentos de Capital, por lo que, en el
supuesto de que se produzca dicha renuncia, el capital social se aumentara en la cuantia
correspondiente. A estos efectos, se entendera que quienes hayan optado por recibir su
retribucién en efectivo mediante el cobro del Dividendo de que se trate, respecto de la
totalidad o parte de sus acciones, renuncian expresa, automatica e irrevocablemente a los
derechos de asignacion gratuita correspondientes a dichas acciones, en los términos y
condiciones aqui expuestos.

4.1 Acciones Nuevas a emitir en cada uno de los Aumentos de Capital

El numero maximo de Acciones Nuevas a emitir en cada uno de los Aumentos de
Capital sera el que resulte de la aplicacién de la siguiente formula, redondeado el
resultado al numero entero inmediatamente inferior:

NAN = NTAcc / Num. derechos
donde,

NAN = Numero maximo de Acciones Nuevas a emitir en el marco del
correspondiente Aumento de Capital;

NTAcc = Numero de acciones de la Sociedad en circulacion en la fecha en la que
el Consejo de Administracién (con expresa facultad de sustitucién), acuerde llevar
a efecto el correspondiente Aumento de Capital. A estos efectos, no se
consideraran acciones de Iberdrola en circulacion aquellas acciones de la Sociedad
que hayan sido previamente amortizadas en virtud de la ejecucion del acuerdo de
reducciéon de capital social mediante amortizacion de acciones propias cuya
aprobacion se somete a la Junta General de Accionistas bajo el punto numero seis
del orden del dia, aun en el supuesto de que no se hubiera otorgado la
correspondiente escritura de reduccion de capital o ésta estuviera pendiente de
inscripcion en el Registro Mercantil; y

Num. derechos = Numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la
asignacion de una Accion Nueva en el marco del correspondiente Aumento de
Capital, que sera el que resulte de la aplicacion de la siguiente formula, redondeado
el resultado al numero entero inmediatamente supetrior:

Num. derechos = NTAcc / Num. provisional accs.
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donde,
Num. provisional accs. = Importe de la Opcién / PreCot.

A estos efectos, se entendera por “Importe de la Opcién” el valor de mercado de
referencia maximo del correspondiente Aumento de Capital que fijara el Consejo de
Administracion (con expresa facultad de sustitucion) y que sera, como maximo, el
importe referido en las propuestas de acuerdo de aumento de capital que se
someten a la aprobacion de la Junta General de Accionistas bajo los puntos
numeros dieciocho y diecinueve del orden del dia (es decir, 1.725 y 1.250 millones
de euros, respectivamente).

Asimismo, “PreCot” sera la media aritmética de los precios medios ponderados de
cotizacion de la accion de la Sociedad en las Bolsas de Valores de Bilbao, Madrid,
Barcelona y Valencia a través del Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado
Continuo) en las cinco sesiones bursatiles anteriores al correspondiente acuerdo
que adopte el Consejo de Administracion (con expresa facultad de sustitucion) en
el que se determine el nimero de derechos de asignacion gratuita necesarios para
la asignaciéon de una Accion Nueva en el correspondiente Aumento de Capital,
redondeado a la milésima de euro mas cercana.

El nimero maximo de acciones nuevas a emitir asi calculado sera objeto del
correspondiente redondeo para obtener un numero entero de acciones
(redondeando el resultado al numero entero inmediatamente inferior) y una relacion
de conversién de derechos por acciones también entera (redondeando el resultado
al numero entero inmediatamente superior). Adicionalmente, y a estos mismos
efectos, la Sociedad (o una entidad de su grupo, en su caso, que sea titular de
acciones de la Sociedad), renunciara a los derechos de asignacion gratuita que
corresponda de conformidad con lo indicado en el apartado 4.2 siguiente.

Por otra parte, el importe bruto por accién del Dividendo de que se trate o, en caso
de que en la Segunda Ejecucion no se verifique el cumplimiento de los requisitos
del articulo 277 de la Ley de Sociedades de Capital, el Precio Fijo de Compra por
derecho de asignacion gratuita sera el que resulte de la aplicacién de la siguiente
férmula, redondeado el resultado a la milésima de euro mas cercana:

Dividendo —o en su caso Precio Fijo de Compra— = PreCot / (Num. derechos +1)
Derechos de asignacion gratuita

En cada uno de los Aumentos de Capital, cada accion de la Sociedad en circulacion
en la fecha de Ejecucion del correspondiente Aumento de Capital (NTAcc) otorgara
un derecho de asignacién gratuita.

El nimero de derechos de asignacion gratuita necesarios para recibir una Accién
Nueva en cada uno de los Aumentos de Capital sera determinado automaticamente
segun la proporcion existente entre el nimero de acciones de la Sociedad en
circulaciéon en la fecha de Ejecucion del correspondiente Aumento de Capital
(NTAcc) y el numero provisional de Acciones Nuevas, calculado de acuerdo con la
formula establecida en el apartado 4.1 anterior. En concreto, los titulares de
derechos de asignacion gratuita tendran derecho a recibir una Accion Nueva por
cada tantos derechos de asignacion gratuita determinados de acuerdo con lo
previsto en el apartado 4.1 anterior (Num. derechos) de los que sean titulares.
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En caso de que el numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la
asignacion de una Accion Nueva (Num. derechos) multiplicado por el nimero de
Acciones Nuevas a emitir (NAN) resultara en un numero inferior al nimero de
acciones de la Sociedad en circulacion en la fecha de Ejecucion del correspondiente
Aumento de Capital (NTAcc), esta (o una entidad de su grupo que, en su caso, sea
titular de acciones de la Sociedad) renunciara a un numero de derechos de
asignacion gratuita igual a la diferencia entre ambas cifras, a los exclusivos efectos
de que el numero de Acciones Nuevas sea un numero entero y no una fraccion.

Los derechos de asignacién gratuita se asignaran a quienes aparezcan legitimados
en los registros contables de “Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.” (Sociedad Unipersonal)
(IBERCLEAR) en la fecha que corresponda de acuerdo con las reglas de
compensacion y liquidacion de valores que resulten de aplicacion en cada momento.
A este respecto, Iberdrola renunciara a los derechos de asignacion gratuita
correspondientes a las acciones de la Sociedad que hubieran sido amortizadas con
anterioridad a la fecha de Ejecucion del correspondiente Aumento de Capital
cuando dichas acciones no hubieran sido aun dadas de baja de los registros
contables de “Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A.” (Sociedad Unipersonal) (IBERCLEAR) por no haberse
otorgado auin, o encontrarse pendiente de inscripcion, la correspondiente escritura
publica en virtud de la cual se formalice la ejecucion del acuerdo de reduccién de
capital, cuya aprobacién se somete a la Junta General de Accionistas bajo el punto
numero seis del orden del dia.

Los derechos de asignacion gratuita seran transmisibles en las mismas condiciones
que las acciones de las que deriven. Los derechos de asignacion gratuita podran
ser negociados en el mercado durante el plazo que determine el Consejo de
Administracion (con expresa facultad de sustitucion) al ejecutar el Aumento de
Capital de que se trate, con un minimo de catorce dias naturales. Durante el referido
plazo, se podran adquirir en el mercado derechos de asignacion gratuita suficientes
y en la proporcion necesaria para recibir Acciones Nuevas. No obstante lo anterior,
los derechos de asignacion gratuita adquiridos en el mercado durante el periodo de
negociacion establecido al efecto no daran derecho al adquirente a optar por
percibir el Dividendo que corresponda —o, en su caso, a ejercitar el Compromiso de
Compra y recibir el Precio Fijo de Compra—. Asi pues, los nuevos titulares de estos
derechos de asignacion gratuita solo podran monetizar su inversion mediante su
venta en el mercado durante el referido periodo de negociacién habilitado al efecto.
Alternativamente, podran optar por recibir las acciones nuevas totalmente liberadas
que les correspondan al final del periodo de negociacién mencionado anteriormente.

En consecuencia, durante el periodo de negociacion de los derechos de asignacion
gratuita y sujeto al resto de términos y condiciones que establezca el Consejo de
Administracion (con expresa facultad de sustitucion), los titulares de derechos de
asignacion gratuita podran elegir entre:

(a) recibir su retribucion en Acciones Nuevas, en cuyo caso, al término del
periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita se les
asignaran las Acciones Nuevas que les correspondan de acuerdo con los
términos y condiciones de la ejecucion del Aumento de Capital de que se trate;

(b) transmitir la totalidad o parte de sus derechos de asignacion gratuita en el
mercado, en cuyo caso la contraprestacion que los titulares de los derechos
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de asignacién gratuita perciban por su venta dependera de las condiciones
del mercado en general y del precio de cotizacién de los referidos derechos
en particular; o

(c) unicamente durante el Periodo Comun de Eleccion que determine el Consejo
de Administracién (con expresa facultad de sustitucion), recibir su retribucion
en efectivo, mediante el cobro del Dividendo correspondiente —o, en su caso,
mediante el cobro del Precio Fijo de Compra—, para lo cual se requerira que
los accionistas realicen una eleccion expresa al respecto. Los accionistas
podran optar por recibir su retribucion en efectivo respecto de la totalidad o
parte de sus acciones.

En este supuesto, se entendera que quienes optan por recibir su retribucion
en efectivo con respecto a la totalidad o parte de sus acciones, renuncian
expresa, automatica e irrevocablemente a los derechos de asignacion gratuita
correspondientes a dichas acciones y a la posibilidad de transmitirlos en el
mercado. A tal efecto, las entidades participantes en “Sociedad de Gestién de
los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidaciéon de Valores, S.A.”
(Sociedad Unipersonal) (IBERCLEAR) procederan a bloquear los referidos
derechos de asignacion gratuita, que no podran ser transmitidos en el
mercado y que automaticamente se extinguirédn al término del periodo de
negociacion, sin que sus titulares tengan derecho a recibir Acciones Nuevas.

Tal y como se ha mencionado, los derechos de asignacion gratuita adquiridos en el
mercado durante el periodo de negociacion establecido al efecto no daran derecho
a sus adquirentes a optar por percibir el Dividendo —ni, en su caso, el Precio Fijo de
Compra—. Asi pues, los nuevos titulares de estos derechos solo podran monetizar
su inversion mediante su venta en el mercado durante el referido periodo de
negociacion habilitado al efecto. Alternativamente, podran optar por recibir las
acciones nuevas totalmente liberadas que les correspondan al final del periodo de
negociacion mencionado anteriormente.

En funcién de sus preferencias y necesidades, los accionistas de la Sociedad
podran combinar cualquiera de las alternativas mencionadas en los apartados (a) a
(c) anteriores. En cualquier caso, la eleccion de una de las opciones de retribucion
excluye automaticamente la posibilidad de elegir cualquiera de las otras dos
opciones respecto de las mismas acciones, por lo que la posibilidad de combinacién
referida anteriormente solo sera viable respecto de distintos grupos de acciones.

Iberdrola no asume ninguna responsabilidad como consecuencia de las elecciones
efectuadas por los titulares de derechos de asignacién gratuita (ni por la ausencia
de eleccion, en el caso de que no se reciba una comunicacion expresa y valida por
parte de dichos titulares).

Asimismo, se hace constar que el unico periodo habilitado para que los titulares de
derechos de asignacion gratuita comuniquen a las entidades donde tienen
depositados sus derechos sus preferencias en lo que a las opciones de retribucion
se refiere es el Periodo Comun de Eleccién, independientemente de que se trate
de titulares de derechos institucionales o minoritarios. Iberdrola no asume ninguna
responsabilidad por el incumplimiento de este periodo por parte de las entidades
depositarias (ya sea por no admitir comunicaciones durante parte del Periodo
Comun de Eleccion o por admitirlas una vez haya transcurrido dicho periodo, o por
cualquier otro motivo), por lo que cualquier reclamaciéon en esta materia debera
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dirigirse por los accionistas o titulares de derechos de asignacién gratuita frente a
la entidad depositaria de que se trate.

Balance para la operacion y reserva con cargo a la que se realizan los
Aumentos de Capital

El balance que sirve de base a los dos Aumentos de Capital es el correspondiente
al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2020, debidamente auditado y sometido a
la aprobacion de esta Junta General de Accionistas bajo el punto numero uno del
orden del dia.

Los Aumentos de Capital se realizaran integramente con cargo a las reservas
previstas en el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital. Al ejecutar cada
uno de los Aumentos de Capital, el Consejo de Administracion (con expresa facultad
de sustitucion) determinara la(s) reserva(s) que se utilizara(n) y el importe de esta(s)
conforme al balance que sirve de base a la operacion.

Representacion de las Acciones Nuevas

Las Acciones Nuevas estaran representadas mediante anotaciones en cuenta, cuyo
registro contable esta atribuido a “Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.” (Sociedad Unipersonal)
(IBERCLEAR) y a sus entidades patrticipantes.

Derechos de las Acciones Nuevas

Las Acciones Nuevas atribuiran a sus titulares los mismos derechos politicos y
econoémicos que las acciones ordinarias de la Sociedad que se encuentren en
circulacion, a partir de la fecha en la que el Aumento de Capital de que se trate se
declare suscrito y desembolsado.

Acciones en depoésito

Una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita
en cada uno de los Aumentos de Capital, las Acciones Nuevas que no hubieran
podido ser asignadas por causas no imputables a la Sociedad se mantendran en
deposito a disposicion de quienes acrediten la legitima fitularidad de los
correspondientes derechos de asignacion gratuita. Transcurridos tres afios desde
la fecha de finalizacién de cada uno de los periodos de negociacion de los derechos
de asignacion gratuita, las Acciones Nuevas emitidas en virtud del Aumento de
Capital correspondiente que aun se hallaren pendientes de asignacion podran ser
vendidas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley de Sociedades
de Capital, por cuenta y riesgo de los interesados. El importe liquido de la
mencionada venta sera depositado en el Banco de Esparia o en la Caja General de
Depésitos a disposicion de los interesados.

Solicitud de admision a negociaciéon

La Sociedad solicitara la admisién a negociacién de las Acciones Nuevas que se
emitan en cada uno de los Aumentos de Capital en las Bolsas de Valores de Bilbao,
Madrid, Barcelona y Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursatil
(Mercado Continuo), realizara los tramites y actuaciones que sean necesarios y
presentara los documentos que sean precisos ante los organismos competentes

www.iberdrola.com Informe del Consejo de Administracion {(‘ IBERDROLA



o JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Informe del Consejo de Administracion | Propuestas de 32
aumentos de capital liberados |

para la admisibn a negociacion de las Acciones Nuevas emitidas como
consecuencia de cada uno de los Aumentos de Capital acordados, haciéndose
constar expresamente el sometimiento de la Sociedad a las normas que existan o
puedan dictarse en materia de Bolsa y, especialmente, sobre contratacion,
permanencia y exclusion de la negociacioén oficial.

En caso de que se solicitase posteriormente la exclusion de la negociacion de las
acciones de la Sociedad, esta se adoptara con las mismas formalidades que
resulten de aplicacion y, en tal supuesto, se garantizara el interés de los accionistas
que se opongan al acuerdo de exclusién o no lo voten, cumpliendo con los requisitos
previstos en la legislacion vigente en ese momento.

5. Instrumentacion del sistema de dividendo opcional “Iberdrola Retribucion
Flexible”. Ejecuciones

Dentro del plazo de un afio desde la fecha de la aprobacion de este acuerdo, el Consejo
de Administracién (con expresa facultad de sustitucion) podra sefialar la fecha en la que
cada una de las Ejecuciones deban llevarse a efecto y fijar sus condiciones en todo lo no
previsto en este acuerdo (incluyendo, en particular, el Importe de la Opcién correspondiente
a cada una de las Ejecuciones y el del Dividendo Complementario).

Asimismo, esta previsto que, con anterioridad al 31 de diciembre de 2021, el Consejo de
Administracién determine, al amparo de lo previsto en el articulo 277 de la Ley de
Sociedades de Capital, el Dividendo a Cuenta que sera abonado con motivo de la Sequnda
Ejecucion, asi como el resto de condiciones aplicables al Dividendo a Cuenta. A tal efecto,
y con arreglo a lo dispuesto en el articulo 161 de la Ley de Sociedades de Capital, la Junta
General de Accionistas instruye en este acto al Consejo de Administracion para que, en el
supuesto de que se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 277 de la Ley de
Sociedades de Capital, apruebe la distribucion del Dividendo a Cuenta y fije los términos y
condiciones aplicables al correspondiente Pago del Dividendo, todo ello con la finalidad de
implementar la Sequnda Ejecucion.

No obstante lo anterior, si el Consejo de Administracion (con expresa facultad de
sustitucion) no considerase conveniente llevar a cabo, de forma total o parcial, una o ambas
Ejecuciones dentro del plazo indicado, podra abstenerse de hacerlo, informando de ello en
la siguiente Junta General de Accionistas que se celebre.

En particular, el Consejo de Administracion (con expresa facultad de sustitucioén) analizara
y tendra en cuenta las condiciones de mercado, de la propia Sociedad o las que deriven
de algun hecho o acontecimiento con trascendencia social o econémica para la Sociedad,
y en el caso de que estos u otros elementos desaconsejasen, a su juicio, llevar a cabo una
o0 ambas Ejecuciones, podra abstenerse de hacerlo. Asimismo, los acuerdos de esta Junta
General de Accionistas en relacion con el Dividendo Complementario y con los Aumentos
de Capital quedaran sin valor ni efecto alguno si, dentro del plazo de un afio a contar desde
su aprobacion, el Consejo de Administracion no ejercitara las facultades que se le delegan
o, en el caso de la Segunda Ejecucion, no aprobara la distribucién del Dividendo a Cuenta
o gjecutase el Compromiso de Compra.

Una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacién gratuita
correspondiente a cada uno de los Aumentos de Capital, sera de aplicacion lo siguiente:

(a) Las Acciones Nuevas seran asignadas a quienes, de conformidad con los registros
contables de “Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
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Liquidacion de Valores, S.A.” (Sociedad Unipersonal) (IBERCLEAR) y de sus
entidades participantes, fueran titulares de derechos de asignaciéon gratuita en la
proporcion que resulte del apartado 4 anterior por no haber renunciado a los mismos
en los términos previstos anteriormente.

(b) Se declarara cerrado el periodo de negociaciéon de los derechos de asignacion
gratuita y se procedera a formalizar contablemente la aplicacién de la(s) cuenta(s)
con cargo a la(s) cual(es) se realice el Aumento de Capital correspondiente, en la
cuantia que proceda, quedando aquel desembolsado con dicha aplicacion.

(c) La Sociedad abonara el Dividendo Complementario o el Dividendo a Cuenta (o, en
caso de que no se hubiesen cumplido los requisitos del articulo 277 de la Ley de
Sociedades de Capital en el marco de la Segunda Ejecucion, el Precio Fijo de
Compra), segun corresponda, a los accionistas que hayan optado expresamente
por esta opcion de retribucion, en el plazo y sujeto a los términos y condiciones que
a estos efectos fije el Consejo de Administracion (con expresa facultad de
sustitucion), de conformidad con lo previsto en el apartado 2 anterior.

Igualmente, una vez finalizado cada uno de los periodos de negociacion de los derechos
de asignacion gratuita, el Consejo de Administracion (con expresa facultad de sustitucion)
adoptara los correspondientes acuerdos de modificacién de los Estatutos Sociales para
reflejar la nueva cifra de capital social y el nimero de acciones resultante de la ejecucion
del Aumento de Capital correspondiente y de solicitud de admisiéon a negociacion de las
Acciones Nuevas resultantes en las Bolsas de Valores de Bilbao, Madrid, Barcelona y
Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado Continuo).

6. Delegacion para llevar a cabo cada una de las Ejecuciones

En particular, y a titulo meramente ilustrativo, quedan delegadas en el Consejo de
Administracion (con expresa facultad de sustitucion) las siguientes facultades:

(a) Senalar la fecha en la que cada una de las Ejecuciones debe llevarse a cabo, en
todo caso dentro del plazo de un afio a contar desde la aprobacion de este acuerdo,
y determinar el calendario concreto de cada una de las Ejecuciones.

(b) Fijar, respecto de cada una de las Ejecuciones, el Importe de la Opcién, el importe
del Dividendo Complementario (en el caso de la Primera Ejecucion), el nimero de
Acciones Nuevas y el numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para
la asignacion de una Accion Nueva, aplicando para ello las reglas establecidas en
este acuerdo.

(c) Determinar la(s) reserva(s), de entre las previstas en este acuerdo, con cargo a la(s)
que se ejecutara cada uno de los Aumentos de Capital.

(d) Designar a la sociedad o sociedades que asuman las funciones de entidad agente
y/o de asesor financiero de cada una de las Ejecuciones, y suscribir a tal efecto
cuantos contratos y documentos resulten necesarios. En particular, designar a la
entidad que deba actuar como agente de pago en cada uno de los Pagos de
Dividendos.

(e) Fijar la duracion de los periodos de negociacion de los derechos de asignacion
gratuita correspondientes a cada uno de los Aumentos de Capital.
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Fijar, respecto de cada una de las Ejecuciones, la duracién concreta del Periodo
Comun de Eleccién y los términos y condiciones bajo los cuales los accionistas
puedan manifestar sus preferencias en cuanto a la percepcion de su retribucion (en
efectivo o en Acciones Nuevas).

Transcurrido el Periodo Comun de Eleccion de cada Ejecucién, proceder a
determinar el importe bruto agregado en euros correspondiente al Pago del
Dividendo de que se trate y efectuar su abono a través de las entidades
participantes en “Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion
y Liquidacién de Valores, S.A.” (Sociedad Unipersonal) (IBERCLEAR).

Declarar cerrados y ejecutados los Aumentos de Capital fijando, a estos efectos, el
numero de Acciones Nuevas efectivamente asignadas en cada uno de ellos y, por
tanto, el importe en que deba aumentarse el capital social de la Sociedad de
acuerdo con las reglas establecidas por esta Junta General de Accionistas, asi
como declarar, en su caso, la asignacion incompleta de cada uno de los Aumentos
de Capital.

Dejar sin efecto el acuerdo de distribucion del correspondiente Dividendo respecto
de las cantidades que no se hubieran distribuido a los accionistas por haber optado
estos (expresa o tacitamente) por recibir las Acciones Nuevas.

En el caso de la Primera Ejecucion, determinar el importe total agregado que sera
distribuido en concepto de dividendo con cargo a los resultados del ejercicio
finalizado el 31 de diciembre de 2020 conforme a lo dispuesto en el punto niumero
diecisiete del orden del dia (es decir, el importe final del Dividendo Complementario),
concretar, a la vista del referido importe, la cantidad de la base de reparto total
establecida en dicho punto del orden del dia que se destinara a remanente y
completar la consecuente propuesta de aplicacion del resultado y de distribucion
del dividendo correspondiente al ejercicio 2020.

En el caso de la Primera Ejecucion y para el supuesto de que el Consejo de
Administracion (con expresa facultad de sustitucién) no considerase conveniente
llevar a cabo, de forma total o parcial, la Primera Ejecucion dentro del plazo indicado,
determinar el importe total agregado que haya sido distribuido en concepto de
dividendo con cargo a los resultados del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de
2020 (que seréa igual al importe total abonado a cuenta del dividendo
correspondiente a dicho ejercicio), concretar la cantidad de la base de reparto total
establecida en dicho punto del orden del dia que se destinara a remanente y
completar la consecuente propuesta de aplicacion del resultado y de distribucion
del dividendo correspondiente al ejercicio 2020.

Dar una nueva redaccion al articulo de los Estatutos Sociales que fija el capital
social para que refleje la cifra de capital y el niumero de acciones en circulacion
resultantes de la ejecucion del Aumento de Capital que corresponda.

Renunciar, en su caso, y en cada uno de los Aumentos de Capital, a derechos de
asignacion gratuita para suscribir Acciones Nuevas con el exclusivo fin de facilitar
que el numero de Acciones Nuevas sea un numero entero y no una fraccion, asi
como a los derechos de asignacion gratuita que, en su caso, se atribuyan a
acciones de la Sociedad que hubieran sido amortizadas con anterioridad a la fecha
de ejecucion del correspondiente Aumento de Capital cuando dichas acciones no
hubieran sido auin dadas de baja de los registros contables de “Sociedad de Gestién
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de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidaciéon de Valores, S.A.”
(Sociedad Unipersonal) (IBERCLEAR) por no haberse otorgado atn, o encontrarse
pendiente de inscripcion, la correspondiente escritura publica en virtud de la cual se
formalice la ejecucion del acuerdo de reduccién de capital, cuya aprobacion se
somete a la Junta General de Accionistas bajo el punto numero seis del orden del
dia.

(n) En caso de que en el marco de la Segunda Ejecucion tuviese que ejecutarse el
Compromiso de Compra por no haberse cumplido los requisitos previstos en el
articulo 277 de la Ley de Sociedades de Capital para la distribucién del Dividendo
a Cuenta, determinar la adquisicién por parte de la Sociedad de los derechos de
asignacion gratuita que correspondan, fijar el periodo de tiempo durante el cual
estara en vigor el Compromiso de Compra (dentro de los limites establecidos en los
acuerdos), hacer frente al Compromiso de Compra abonando las cantidades que
correspondan a los accionistas que hubieran aceptado el referido compromiso,
renunciar a los derechos de asignacion gratuita de los que la Sociedad sea titular
al final del periodo de negociacion de la Segunda Ejecucion como consecuencia del
Compromiso de Compra y, por lo tanto, a las Acciones Nuevas que correspondan
a dichos derechos, y tomar cualesquiera otras medidas o acciones necesarias para
completar la ejecucion del Compromiso de Compra.

(o) Realizar todos los tramites necesarios para que las Acciones Nuevas sean incluidas
en los registros contables de “Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidaciéon de Valores, S.A.” (Sociedad Unipersonal)
(IBERCLEAR) y admitidas a negociacion en las Bolsas de Valores de Bilbao, Madrid,
Barcelona y Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado
Continuo) después de cada uno de los Aumentos de Capital.

(p) Realizar cuantas actuaciones fueran necesarias o0 convenientes para ejecutar y
formalizar cada uno de los Aumentos de Capital ante cualesquiera entidades y
organismos publicos o privados, espafioles o extranjeros, incluidas las de
declaracion, complemento o subsanacion de defectos u omisiones que pudieran
impedir u obstaculizar la plena efectividad de los acuerdos precedentes.

(q) Aprobar e implementar aquellos mecanismos, ya sean técnicos o de ofra indole,
que “Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacién de Valores, S.A.” (Sociedad Unipersonal) (IBERCLEAR) asi como las
entidades participantes en IBERCLEAR consideren necesarios o convenientes a
los efectos de practicar, en su caso, el correspondiente pago a cuenta.

7. Ejemplo de calculo relativo a la Primera Ejecucion

A continuacion se incluye, con el exclusivo fin de facilitar la comprensién de su aplicacion,
un ejemplo de célculo, en el supuesto de la Primera Ejecucion, del numero maximo de
acciones nuevas a emitir en el aumento de capital que se somete a la aprobacion de la
Junta General de Accionistas bajo el punto nimero dieciocho del orden del dia, del importe
nominal maximo del referido aumento, del nimero de derechos de asignacion gratuita
necesarios para la asignacién de una accion nueva y del Dividendo (que en esta Primera
Ejecuciobn seria el Dividendo Complementario).

Los resultados de estos calculos no son representativos de los que puedan darse en la

realidad, que en el caso de la Primera Ejecucion dependeran de las diversas variables
utilizadas en las formulas (esencialmente, el precio de cotizacion de la accion de Iberdrola
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en ese momento —PreCot— y el Importe de la Opcioén que el Consejo de Administracion
(con expresa facultad de sustitucion) determine en ejercicio de la facultad delegada por la

Junta General de Accionistas).

A los meros efectos de este ejemplo:

» ElImporte de la Opcion es de 1.612 millones de euros.

» EINTAcc es 6.240.000.000 3.

» Se asume un PreCot de 11,365 euros (a los solos efectos de este ejemplo se ha tomado
como referencia el precio de cotizacion de la accion de Iberdrola al cierre de la sesion

bursatil del 5 de mayo de 2021).

Por tanto:

Num. provisional accs. = Importe de la
Opcién / PreCot

1.612.000.000 / 11,365 =
141.838.979,322481 = 141.838.979 acciones

(redondeado a la baja)

Num. derechos = NTAcc / Num.
provisional accs.

6.240.000.000/ 141.838.979 =
43,9935484871193000 = 44 derechos

(redondeado al alza)

NAN = NTAcc / Num. derechos

6.240.000.000/ 44 = 141.818.181,818182 =
141.818.181 acciones

(redondeado a la baja)

Dividendo = PreCot / (Num. derechos
+1)

11,365/ (44 + 1) = 0,25255555555556 =
0,253 euros

(redondeado a la milésima de euro mas
cercana)

En consecuencia:

()  El numero maximo de acciones nuevas a emitir en la Primera Ejecucion seria de

141.818.181.

s A los efectos de este ejemplo se asume que este seria el nimero total de acciones de la Sociedad en circulacién tras
la ejecucion de la reduccién de capital prevista en la propuesta de acuerdo correspondiente al punto nimero seis del
orden del dia en caso de que la misma se ejecutara por su importe total maximo (es decir, 6.240.000.000 acciones de

la Sociedad en circulacion).
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(i) Elimporte nominal maximo del aumento de capital que se somete a la aprobacion de
la Junta General de Accionistas bajo el punto numero dieciocho del orden del dia
ascenderia a 106.363.635,75 euros (141.818.181 x 0,75).

(iii)  Serian necesarios 44 derechos de asignacion gratuita (o acciones antiguas) para la
asignacion de una accién nueva *.

(iv)  El Dividendo Complementario, en este ejemplo, seria igual a 0,253 euros brutos por
accion.”»

En Bilbao, a 11 de mayo de 2021

4 En este ejemplo, seria necesario que la Sociedad (o una entidad de su grupo que fuese titular de acciones de la

Sociedad) renunciase a 36 derechos de asignacion gratuita correspondientes a 36 acciones propias con el fin de que
el numero de acciones a emitir fuese un nimero entero.
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INFORME MARCO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
IBERDROLA, S.A. EN RELACION CON LAS PROPUESTAS DE
RATIFICACION DEL NOMBRAMIENTO Y DE REELECCION DE
CONSEJEROS INCLUIDAS EN LOS PUNTOS NUMEROS VEINTE A
VEINTIDOS DEL ORDEN DEL DIiA DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS 2021

1. Objeto del informe

Este informe justificativo se formula por el Consejo de Administracion de IBERDROLA, S.A.
(la “Sociedad” o “Iberdrola”) de conformidad con lo dispuesto en el articulo 529 decies de
la Ley de Sociedades de Capital en relacion con las propuestas de reelecciéon como
consejeros de don Juan Manuel Gonzalez Serna y don Francisco Martinez Cércoles, con
las categorias de independiente y ejecutivo, respectivamente, asi como con la propuesta
de ratificacién del nombramiento por el procedimiento de cooptacién de don Angel Jesus
Acebes Paniagua y su reeleccion como consejero independiente.

En las propuestas relativas a la reeleccion de don Juan Manuel Gonzalez Serna como
consejero independiente, asi como a la ratificacion del nombramiento por el procedimiento
de cooptacion de don Angel Jesus Acebes Paniagua y su reeleccién como consejero
independiente, el Consejo de Administracion ha tenido en cuenta las conclusiones
recogidas en las correspondientes propuestas de la Comision de Nombramientos de fecha
10 de mayo de 2021, que se adjuntan como anexos a este informe, favorables a la
ratificacion del nombramiento por el procedimiento de cooptacién del sefor Acebes
Paniagua y a la reeleccion de los dos candidatos como consejeros independientes de la
Sociedad.

El Consejo de Administracion comparte las conclusiones recogidas en el informe de la
Comision de Nombramientos de fecha 10 de mayo de 2021, que se adjunta como anexo a
este documento, favorables a la reeleccién de don Francisco Martinez Cdrcoles como
consejero ejecutivo de Iberdrola, que, en términos generales, destaca su profundo y
riguroso conocimiento de los negocios de la Sociedad y su grupo y su gran capacidad de
decision, lo cual ha tenido su reflejo en los excelentes resultados del grupo Iberdrola.

Ademas, la Comisién de Nombramientos valoré favorablemente la continuidad de don Juan
Manuel Gonzalez Serna, de don Francisco Martinez Cércoles y de don Angel Jesus Acebes
Paniagua, como consejeros, sobre la base de la correspondiente evaluacion positiva de
desempeiio y su dedicacion al cargo a lo largo de todo su mandato, de su visién estratégica
y capacidad de decision y del mantenimiento de tres perfiles muy valiosos para el Consejo
de Administracién con un amplio conocimiento de la Sociedad, del grupo Iberdrola y de sus
negocios.

En el caso de don Angel JesUs Acebes Paniagua, quien fue ya consejero de la Sociedad
entre los afos 2012 y 2019, la Comision de Nombramientos, ademas, tuvo en
consideracion los buenos resultados obtenidos por el sefior Acebes Paniagua en las
evaluaciones de su desempefio como consejero de la Sociedad y su dedicacion al cargo
durante su etapa anterior como miembro del Consejo de Administracion de Iberdrola.

Las propuestas y el informe de la Comision de Nombramientos, que se adjuntan como

anexos a este documento, recogen la informacién requerida en el articulo 14.2.d) del
Reglamento de la Junta General de Accionistas en relacion con los tres candidatos.
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Con las propuestas de reeleccion de consejeros que se someten a la Junta General de
Accionistas, el Consejo de Administracion quedaria compuesto por catorce consejeros,
diez de los cuales tendran la categoria de consejero independiente (71,43 % del total de
consejeros), dos la de consejeros ejecutivos (14,28 % del total) y dos la de otro externo
(14,28 % del total).

El Consejo de Administracion, contando con el asesoramiento de la Comision de
Nombramientos, considera que el proceso de seleccion de los tres candidatos no adolece
de sesgos implicitos que puedan implicar discriminacion alguna y con dichas propuestas e
informe elaborados por la citada comisién, valorados en su conjunto, se potencia y se
consolida, por un lado, el elevado nivel de independencia del érgano de administracion vy,
por ofro, la diversidad de capacidades, conocimientos, experiencias, origenes,
nacionalidades y edad en el seno del Consejo de Administracion, necesaria para el mejor
desempeno de las funciones que tiene encomendadas, de acuerdo con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) aprobados por la Organizacion de las Naciones Unidas.

2. Competencia, experiencia y méritos de don Juan Manuel Gonzalez Serna, cuya
reeleccion como consejero se somete a la Junta General de Accionistas

Las competencias, experiencia y méritos de don Juan Manuel Gonzédlez Serna, cuya
reeleccion como consejero se somete a la Junta General de Accionistas, se recogen de
forma detallada en la propuesta de la Comision de Nombramientos adjunta a este informe.

El Consejo de Administracién, a partir de la informacién recogida en la citada propuesta
elevada por la Comision de Nombramientos, ha podido verificar que el candidato sigue
reuniendo las competencias, experiencia y méritos requeridos para desempefar el cargo
de consejero.

En concreto, la Comisién de Nombramientos ha valorado de forma muy favorable la amplia
experiencia y trayectoria profesional del candidato en la gestion empresarial y su
contrastada capacidad de emprendimiento —fundé el Grupo Siro en 1991-, asi como su
formacion y su profundo y riguroso conocimiento de la Sociedad, del grupo Iberdrola y de
sus negocios, obtenido durante su anterior mandato en el seno de la Sociedad, asi como
en otras sociedades del grupo, lo que le permitird seguir contribuyendo de forma muy
positiva al funcionamiento de este 6rgano social.

Ademas, el Consejo de Administracion ha tenido en cuenta los buenos resultados
obtenidos por el sefior Gonzalez Serna en las evaluaciones periédicas de su desempefio
como consejero de la Sociedad, lo que le permitira seguir contribuyendo de forma muy
positiva al funcionamiento de este dérgano social, y ha valorado, asimismo, muy
favorablemente su compromiso con la integracion de colectivos desfavorecidos y excluidos
y con distintas capacidades que esta en linea con el compromiso social de Iberdrola puesto
de manifiesto en el Sistema de gobernanza y sostenibilidad.

El candidato ha sido propuesto en atencion a sus condiciones personales y profesionales.
En particular, la Comision de Nombramientos ha verificado que puede desempenar sus
funciones sin verse condicionado por relaciones con la Sociedad, sus accionistas
significativos o los miembros de su equipo directivo, lo que le hace merecedor de la
condicion de consejero independiente.
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3. Competencia, experiencia y méritos de don Francisco Martinez Cércoles, cuya
reeleccion como consejero se somete a la Junta General de Accionistas

Las competencias, experiencia y méritos de don Francisco Martinez Cércoles, cuya
reeleccion como consejero se somete a la Junta General de Accionistas, se recogen de
forma detallada en el informe adjunto emitido por la Comision de Nombramientos.

El Consejo de Administracion, a partir de la informacién recogida en el citado informe, ha
podido verificar que el candidato sigue reuniendo las competencias, experiencia y méritos
requeridos para desempenar el cargo de consejero.

En concreto, la Comisién de Nombramientos ha valorado de forma muy favorable la amplia
experiencia y trayectoria profesional del candidato asi como su profundo y riguroso
conocimiento de la Sociedad y del grupo Iberdrola y, en particular, de sus negocios,
adquirido a lo largo de su dilatada carrera profesional en el seno de la Sociedad y de su

grupo.

Ademas, el Consejo de Administracion ha tenido en cuenta los buenos resultados
obtenidos por el sefior Martinez Cdrcoles en las evaluaciones periddicas de su desempeio
como consejero de la Sociedad, lo que le permitira seguir contribuyendo de forma muy
positiva al funcionamiento de este 6rgano social.

El candidato ha sido propuesto en atencion a sus condiciones personales y profesionales,
y continuaria adscrito a la categoria de consejero ejecutivo, teniendo en cuenta las
funciones ejecutivas que seguira desempefando dentro de la Sociedad.

Lo anterior, asi como las razones que aboga la Comisidon de Nombramientos para dicha
reeleccion que constan en el informe adjunto, las cuales este érgano hace suyas, lleva a
que el Consejo de Administracion entienda justificada y conveniente la reeleccion de don
Francisco Martinez Codrcoles como consejero ejecutivo de la Sociedad, en el
convencimiento de que dicha reeleccion aportara continuidad a la direccion de Iberdrola y
el grupo llevada hasta el momento.

Conviene destacar, adicionalmente, como hace constar la Comisién de Nombramientos,
que las razones expuestas en dicho informe adjunto y, en particular, las aptitudes y la
experiencia del sefior Martinez Cércoles, su capacidad para seguir contribuyendo de forma
muy positiva al funcionamiento del Consejo de Administracion y el mantenimiento de un
perfil muy valioso por su amplio conocimiento de la Sociedad y su grupo y, en particular,
de sus negocios, avalan la propuesta de reeleccion de don Francisco Martinez Cdrcoles
aun en el supuesto de que, durante su nuevo mandato como consejero, cesase en su cargo
de director general de Negocios (Business CEO) y pudiese pasar a estar adscrito a la
categoria de otro consejero externo.

4. Competencia, experiencia y méritos de don Angel Jesus Acebes Paniagua,
cuya ratificacion del nombramiento por el procedimiento de cooptacion y
reeleccion como consejero se somete a la Junta General de Accionistas

Las competencias, experiencia y méritos de don Angel Jesus Acebes Paniagua, cuya
ratificacion de su nombramiento por el procedimiento de cooptacion y reeleccién como
consejero se somete a la Junta General de Accionistas, se recogen de forma detallada en
la propuesta de la Comision de Nombramientos adjunta a este informe.
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El Consejo de Administracién, a partir de la informacién recogida en la citada propuesta
elevada por la Comision de Nombramientos, ha podido verificar que el candidato sigue
reuniendo las competencias, experiencia y méritos requeridos para desempefar el cargo
de consejero.

En concreto, la Comisién de Nombramientos ha valorado de forma muy favorable la amplia
experiencia y trayectoria profesional del candidato —especialmente en el sector publico,
que le confiere un gran conocimiento del sector regulatorio y de las instituciones publicas
y en el sector privado al haber asesorado como abogado a empresas de los sectores
energético e industrial y tecnoldégico— asi como su formacién y su profundo y riguroso
conocimiento de la Sociedad, del grupo Iberdrola y de sus negocios, lo que le permitira
seguir contribuyendo de forma muy positiva al funcionamiento de este érgano social.

Ademas, el Consejo de Administracion ha tenido en cuenta los buenos resultados
obtenidos por el sefior Acebes Paniagua en las evaluaciones periédicas de su desempefio
como consejero de la Sociedad, tanto la correspondiente a su ultimo nombramiento como
las de su etapa anterior como consejero de Iberdrola.

El candidato ha sido propuesto en atencion a sus condiciones personales y profesionales.
En particular, la Comision de Nombramientos ha verificado que puede desempenar sus
funciones sin verse condicionado por relaciones con la Sociedad, sus accionistas
significativos o los miembros de su equipo directivo, lo que le hace merecedor de la
condicion de consejero independiente.

5. Contribuciéon de los candidatos propuestos a la diversidad de capacidades,
conocimientos, experiencias, origenes, nacionalidades, edad y género en el
seno del Consejo de Administracion

Considerados en su conjunto, los tres candidatos permiten consolidar la diversidad de
capacidades, conocimientos, experiencias, origenes, nacionalidades y edad en la
composicion del Consejo de Administracion, necesaria para el mejor desempefio de sus
funciones, de acuerdo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) aprobados por la
Organizacion de las Naciones Unidas.

Tal y como se detalla en las propuestas y en el informe de la Comisién de Nombramientos
adjuntos, los tres candidatos cuentan con conocimientos y experiencia en los principales
paises y sectores en los que el grupo de la Sociedad desarrolla sus negocios, son personas
honorables, idoneas y de reconocida solvencia, competencia, experiencia, cualificacion,
formacion, disponibilidad y compromiso con las funciones propias del cargo de consejero.

Todos ellos son profesionales integros, cuya conducta y trayectoria profesional esta
alineada con los principios recogidos en el Cédigo ético y con el propésito y los valores del
grupo Iberdrola establecidos en el Propdsito y Valores del grupo Iberdrola. Ademas, se ha
verificado por la Comisién de Nombramientos que ninguno de los candidatos esta incurso,
de forma directa o indirecta, en ninguna de las causas de incompatibilidad, prohibicién,
conflicto u oposicion de intereses con el interés social previstas en disposiciones de
caracter general o en el Sistema de gobernanza y sostenibilidad para el ejercicio del cargo
de consejero.

En concreto, los distintos perfiles y trayectorias profesionales de los candidatos aseguran
puntos de vista plurales y garantizan un debate enriquecedor y un proceso de toma de
decisiones sin sesgos implicitos, asi como contribuyen de forma positiva al funcionamiento
del Consejo de Administracion.
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Por otro lado, con las reelecciones de los candidatos que se proponen, se consigue una
composicion del Consejo de Administracién diversa y equilibrada en su conjunto, en
atencion a la naturaleza y complejidad de los negocios desarrollados por el grupo Iberdrola,
asi como al contexto social y medioambiental en los que este esta presente, ademas de
contribuir a potenciar la diversidad de capacidades, conocimientos y experiencias, asi
como de origenes, nacionalidades y edad.

Por ultimo, se deja constancia que todos los candidatos conocen suficientemente las
lenguas castellana e inglesa para poder desempefiar sus funciones.

6. Propuestas de acuerdo

Las propuestas de acuerdo que se someten a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas son las siguientes:

«PUNTO NUMERO VEINTE DEL ORDEN DEL DIA

Reeleccion de don Juan Manuel Gonzalez Serna como consejero independiente.
ACUERDO

Reelegir a don Juan Manuel Gonzalez Serna como consejero, a propuesta de la Comision

de Nombramientos, por el plazo estatutario de cuatro anos, con la calificacion de
independiente.

PUNTO NUMERO VEINTIUNO DEL ORDEN DEL DIA
Reeleccién de don Francisco Martinez Corcoles como consejero ejecutivo.
ACUERDO

Reelegir a don Francisco Martinez Cércoles como consejero, previo informe de la Comision
de Nombramientos, por el plazo estatutario de cuatro afios, con la calificacion de ejecutivo.

PUNTO NUMERO VEINTIDOS DEL ORDEN DEL DIA

Ratificacion y reeleccion de don Angel Jests Acebes Paniagua como consejero
independiente.

ACUERDO

Ratificar el nombramiento de don Angel Jesus Acebes Paniagua como consejero
designado por el procedimiento de cooptacion por acuerdo del Consejo de Administracion
adoptado, a propuesta de la Comision de Nombramientos, en la reunion celebrada el 20
de octubre de 2020 y reelegirlo, también a propuesta de la Comision de Nombramientos,
por el plazo estatutario de cuatro afios, con la calificacion de independiente.
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PUNTO NUMERO VEINTITRES DEL ORDEN DEL DIA

Determinacion del numero de miembros del Consejo de Administracion en catorce.
ACUERDO
Determinar el numero de miembros del Consejo de Administracion en catorce.»

7. Composicion del Consejo de Administracion.

En caso de que fueran aprobadas todas las propuestas de acuerdo relativas a la ratificacion
del nombramiento por el procedimiento de cooptacion del sefior Acebes Paniagua y las
reelecciones de don Juan Manuel Gonzalez Serna, don Francisco Martinez Cércoles y don
Angel Jesus Acebes Paniagua como consejeros de la Sociedad, que se someten a la Junta
General de Accionistas bajo los puntos numeros veinte a veintidos del orden del dia, el
Consejo de Administracion de la Sociedad quedaria formado por los siguientes catorce
miembros:

Nombre Cargo Categoria

Don José Ignacio Sanchez Galan Presidente y consejero Ejecutivo
delegado

Don Juan Manuel Gonzalez Serna Vicepresidente Independiente
Don ifigo Victor de Oriol Ibarra Vocal Otro externo
Dofia Samantha Barber Vocal Otro externo
Dofia Maria Helena Antolin Raybaud Vocal Independiente
Don José Wallfredo Fernandez Vocal Independiente
Don Manuel Moreu Munaiz Vocal Independiente
Don Xabier Sagredo Ormaza Vocal Independiente
Don Anthony L. Gardner Vocal Independiente
Dofia Sara de la Rica Goiricelaya Vocal Independiente
Dofia Nicola Mary Brewer Vocal Independiente
Dofia Regina Helena Jorge Nunes Vocal Independiente
Don Francisco Martinez Cdrcoles Vocal Ejecutivo
Don Angel Jesus Acebes Paniagua Vocal Independiente

En Bilbao, a 11 de mayo de 2021
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ANEXO

PROPUESTA DE REELECCION DE DON JUAN MANUEL
GONZALEZ SERNA COMO CONSEJERO INDEPENDIENTE DE
IBERDROLA, S.A. FORMULADA POR LA COMISION DE
NOMBRAMIENTOS

1. Introduccion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5, apartados d) y e), del Reglamento de la
Comisién de Nombramientos de IBERDROLA, S.A. (la “Sociedad”), corresponde a la
Comision de Nombramientos (la “Comision”) proponer la reeleccién de los consejeros
independientes para su sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas, asi
como verificar que el consejero a reelegir sigue cumpliendo los requisitos generales
exigibles a todo consejero de la Sociedad, de acuerdo con lo establecido en la ley y en el
Sistema de gobernanza y sostenibilidad y recabar informacién adecuada sobre sus
cualidades personales, experiencia y conocimientos y sobre su efectiva disponibilidad.

Don Juan Manuel Gonzalez Serna fue nombrado consejero de la Sociedad, por el plazo
estatutario de cuatro afos, en la Junta General de Accionistas celebrada el 31 de marzo
de 2017. Atendiendo al hecho de que el plazo para el que el sefior Gonzalez Serna fue
nombrado consejero de la Sociedad termina en este ejercicio 2021, la Comision ha
examinado la conveniencia de su reeleccién y ha llevado a cabo las verificaciones y
evaluaciones referidas en el citado articulo 5, apartados d) y e), de su reglamento.

A estos efectos, el objeto de este documento es recoger el resultado de los trabajos
llevados a cabo por la Comision en relacion con la posible reeleccion de don Juan Manuel
Gonzalez Serna como consejero, asi como proponer al Consejo de Administracién, para
su sometimiento a la Junta General de Accionistas, su reelecciéon con la calificacion de
consejero independiente.

2. Perfil profesional y biografico del candidato

Nacié en Madrid (Espafa) en 1955.

Es licenciado en Derecho y Ciencias Econdmicas y Empresariales por el Instituto Catdlico
de Administracion y Direccion de Empresas (ICADE) de la Universidad Pontificia Comillas
de Madrid y Master en Direccion de Empresas (MBA) por la Escuela de Direccion del
Instituto de Estudios Superiores de la Empresa de la Universidad de Navarra (IESE
Business School).

Experiencia destacable para el desarrollo de su cargo en la Sociedad

Ha sido consejero independiente de “Iberdrola Espana, S.A.” (Sociedad Unipersonal) y de
“Iberdrola Renovables, S.A.”, ademas de presidente de la comisién de nombramientos y
retribuciones de esta ultima.
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Experiencia destacable en otros sectores

Fundé en 1991 el Grupo Siro, grupo empresarial del sector de la alimentacion.

Cuenta con una dilatada experiencia en el sector de la alimentacion, financiero, de capital
riesgo y sanitario.

Ha sido consejero del “Banco Urquijo Sabadell Banca Privada, S.A.” y de la “Sociedad para
el Desarrollo Industrial de Castilla y Ledn, Sociedad de Capital Riesgo, S.A.” (SODICAL,
actualmente “Ade Capital Social, Sociedad de Capital Riesgo de Régimen Comun, S.A.”).

Otros cargos y actividades profesionales que desarrolla en la actualidad. Pertenencia a
otros consejos de administracion

Es presidente de “Cerealto Siro Foods, S.L.”, grupo empresarial del sector de la
alimentacion, y miembro de la Junta Directiva de la Asociacion Espafola de Codificacion
Comercial (AECOC). Es miembro del consejo consultivo de Rabobank en Espafa y Europa
y consejero de “Profesionales de la Medicina y de la Empresa, S.A.” (Grupo HM Hospitales).

El sefior Gonzalez Serna es, también, patrono fundador y presidente de la Fundacion
Grupo SIRO, asi como miembro del comité ejecutivo y patrono de la Fundacion SERES,
miembro honorifico de la Asamblea General del Comité Paralimpico Espanol, patrono de
la Fundacion Casa Ducal de Medinaceli y presidente de honor de la asociaciéon Empresa
Familiar de Castilla'y Ledn.

3. Categoria de consejero a la que debe ser adscrito

El sefior Gonzalez Serna ha sido propuesto en atencién a sus condiciones personales y
profesionales, tras verificar que puede desempefiar sus funciones sin verse condicionado
por relaciones con la Sociedad, sus accionistas significativos o los miembros de su equipo
directivo, lo que le hace merecedor de la condicidon de consejero independiente.

4. Disponibilidad

Antes del comienzo de cada ejercicio, el Consejo de Administracion elabora un calendario
de las sesiones ordinarias, tanto del pleno como de sus comisiones, adecuando las
necesidades de la Sociedad a la dedicacion comprometida por los consejeros.

Con base al calendario previsto, se ha verificado con el candidato su disponibilidad efectiva,
para preparar cada reunion del Consejo de Administracion y prestar la dedicacion requerida
para el desempefio del cargo de consejero.

5. Acciones de la Sociedad e instrumentos financieros derivados, que tengan
como subyacentes acciones de la Sociedad, de los que sea titular

A la fecha de esta propuesta, don Juan Manuel Gonzalez Serna es titular de 473.957
acciones de la Sociedad (de las que 425.706 acciones estan a nombre de su sociedad
controlada “Pastas de la Carolina S.L.” y 48.251 de forma directa), que representan,
aproximadamente, el 0,007 % del capital social.

www.iberdrola.com Informe del Consejo de Administracion ((‘ IBERDROLA



e JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Informe del Consejo de Administracion | Ratificacion de 9
nombramiento y reeleccion de consejeros

6. Cumplimiento con lo dispuesto en la Politica de diversidad en la composicion
del Consejo de Administracion y de seleccion de sus miembros

De conformidad con lo dispuesto en la Politica de diversidad en la composicion del Consejo
de Administracién y de seleccion de sus miembros, para determinar la conveniencia de
reelegir a don Juan Manuel Gonzélez Serna en el cargo de consejero, la Comision ha
valorado las necesidades de la Sociedad y de su grupo, considerando las particularidades
especificas de sus negocios y los territorios en los que desarrolla su actividad,
contrastandolas con el perfil del candidato a la reeleccion.

La Comision considera que el Consejo de Administracion debe contar con miembros con
amplia experiencia en la gestion empresarial y contrastada capacidad de emprendimiento,
como la de don Juan Manuel Gonzalez Serna, que fundd el Grupo Siro en 1991, asi como
con un profundo y riguroso conocimiento de la Sociedad, de su grupo y de sus negocios,
como el que tiene el sefor Gonzalez Serna.

Se ha tenido en cuenta de forma muy positiva por la Comision el compromiso de don Juan
Manuel Gonzalez Serna con la integracion de colectivos desfavorecidos y excluidos y con
distintas capacidades que esta en linea con el compromiso social de Iberdrola puesto de
manifiesto en el Sistema de gobernanza y sostenibilidad.

Ademas, la Comision valora muy favorablemente los conocimientos y experiencia del
candidato a reeleccion adquiridos a lo largo de su dilatada trayectoria profesional y, en
particular, como consejero de la Sociedad y miembro de algunas de las comisiones
consultivas asi como su continuidad, sobre la base de la evaluaciéon positiva de su
desempeiio y su dedicacion al cargo a lo largo de todo su mandato, de su vision estratégica
y capacidad de decision y del mantenimiento de un perfil muy valioso para el Consejo de
Administracion con un amplio conocimiento del funcionamiento interno de la Sociedad y su

grupo.

En concreto, los buenos resultados obtenidos por el sefior Gonzalez Serna en las
evaluaciones garantiza, a juicio de la Comision, su contribucién positiva al funcionamiento
del Consejo de Administracién y su aportacion a la consecucion de un debate enriquecedor
en el seno de este érgano.

Su reeleccion, ademas, contribuirda a potenciar el elevado nivel actual de consejeros
independientes en el Consejo de Administracién de la Sociedad.

Por ello, la Comisidon considera conveniente la reelecciéon de don Juan Manuel Gonzalez
Serna como consejero.

7. Verificacion del cumplimiento de los requisitos para ser consejero de la
Sociedad

La Comision valora muy favorablemente el perfil, las aptitudes y la experiencia del
candidato y, de forma expresa, su honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia,
experiencia, cualificacion, formacion, disponibilidad y capacidad de compromiso con las
funciones propias del cargo verificada en cada una de las evaluaciones anuales de su
desempenio individual.

Adicionalmente, la Comision ha comprobado que la conducta y la trayectoria profesional
del candidato siguen estando plenamente alineadas con los principios recogidos en el
Caodigo ético y con el proposito y los valores corporativos establecidos en el Propésito y
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Valores del grupo Iberdrola, asi como que no esta incurso, de forma directa o indirecta, en
ninguna de las causas de incompatibilidad, prohibicién, conflicto u oposicion de intereses
con el interés social previstas en disposiciones de caracter general o en el Sistema de
gobernanza y sostenibilidad para el ejercicio del cargo de consejero.

En consecuencia, se da por verificado que el candidato cumple los requisitos generales
exigibles a todo consejero de la Sociedad, de acuerdo con lo establecido en la ley y en el
Sistema de gobernanza y sostenibilidad.

8. Conclusion

La Comision ha concluido, por acuerdo unanime, proponer la reeleccion de don Juan
Manuel Gonzélez Serna como consejero de la Sociedad, con la calificaciéon de
independiente.
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ANEXO

INFORME DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS ACERCA DE
LA REELECCION DE DON FRANCISCO MARTINEZ CORCOLES
COMO CONSEJERO EJECUTIVO DE IBERDROLA, S.A.

1. Introduccion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5, apartados d) y e), del Reglamento de la
Comisién de Nombramientos de IBERDROLA, S.A. (la “Sociedad”), corresponde a la
Comision de Nombramientos (la “Comision”) informar las propuestas de reeleccion de los
consejeros ejecutivos para su sometimiento a la decisién de la Junta General de
Accionistas, asi como verificar que el consejero a reelegir sigue cumpliendo los requisitos
generales exigibles a todo consejero de la Sociedad, de acuerdo con lo establecido en la
ley y en el Sistema de gobernanza y sostenibilidad y recabar informacién adecuada sobre
sus cualidades personales, experiencia y conocimientos y sobre su efectiva disponibilidad.

Don Francisco Martinez Cércoles fue nombrado consejero de la Sociedad, por el plazo
estatutario de cuatro afos, en la Junta General de Accionistas celebrada el 31 de marzo
de 2017. Atendiendo al hecho de que el plazo para el que el sefior Martinez Cdércoles fue
nombrado consejero de la Sociedad termina en este ejercicio 2021, la Comisién ha
examinado la conveniencia de su reeleccion y ha llevado a cabo las verificaciones y
evaluaciones referidas en el citado articulo 5, apartados d) y e) de su reglamento.

A estos efectos, el objeto de este informe es recoger el resultado de los trabajos llevados
a cabo por la Comision en relacion con la posible reeleccién de don Francisco Martinez
Corcoles, asi como informar al Consejo de Administracién, para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas, sobre su reeleccién con la calificacién de consejero ejecutivo.

2. Perfil profesional y biografico del candidato

Nacié en Alicante (Espana) en 1956.

Es ingeniero industrial (especialidad eléctrica) por la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria (ICAI) de la Universidad Pontificia Comillas de Madrid y Master en Direccion de
Empresas (MBA) por la Escuela de Direccion del Instituto de Estudios Superiores de la
Empresa de la Universidad de Navarra (IESE Business School).

Experiencia destacable para el desarrollo de su cargo en la Sociedad

En junio de 2014 fue nombrado director general de Negocios (Business CEO) del grupo
Iberdrola, con responsabilidad global sobre todos los negocios del grupo en el mundo.

Desarroll6 su carrera profesional en “Compania Sevillana de Electricidad, S.A.” hasta
incorporarse a “Hidroeléctrica Espafiola, S.A.” y, tras la fusién con “Iberduero, S.A.”, a la
Sociedad, donde ha sido director del Mercado de Produccion, director de la Unidad de
Negocio de Mercados Mayoristas Energéticos y director general del Negocio Liberalizado,
con responsabilidad global sobre todos los negocios de Generacién, Comercializaciéon y
Gestién de Energia del grupo Iberdrola.
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Ha desempenado el cargo de presidente de “Elektro Holding, S.A.”, de “Iberdrola
Generacion, S.A.” (Sociedad Unipersonal), de “Iberdrola Generacién México, S.A. de C.V.”
y de “Scottish Power Generation Holdings Ltd.” y ha sido consejero de “Compafia
Operadora del Mercado Eléctrico Espanol, S.A.”, de “Elcogas, S.A.” y de “Iberdrola
Ingenieria y Construccion, S.A”. (Sociedad Unipersonal).

Ademas, fue vocal del consejo de administracion de la Asociaciéon Espanola de la Industria
Eléctrica (UNESA).

Experiencia destacable en otros sectores

Comenz6 su carrera profesional en la division de sistemas de Arthur Andersen.

Ha sido consejero asesor de la International University of Bremen (Alemania) y
vicepresidente del comité de energia y recursos naturales del Instituto de la Ingenieria de
Espafia.

Otros cargos y actividades profesionales que desarrolla en la actualidad. Pertenencia a
otros consejos de administracion

En la actualidad, es consejero-director general de Negocios (Business CEO) del grupo
Iberdrola, presidente del consejo de administracién de “Iberdrola Espafia, S.A.” (Sociedad
Unipersonal) y de “Iberdrola Energia Internacional, S.A.” (Sociedad Unipersonal), asi como
consejero de “Iberdrola México, S.A. de C.V.”.

Ademas, es miembro de mérito de la Asociacién Nacional de Ingenieros de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria (ICAI).

Otra informacién

Ha sido galardonado con el Premio Javier Benjumea de la Asociacion Nacional de
Ingenieros de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria (ICAIl) en la XVII edicioén y con la
Medalla de Oro de la Sociedad Nuclear Espafiola (SNE).

3. Categoria de consejero a la que debe ser adscrito

El sefior Martinez Cércoles debe ser adscrito en la categoria de consejero ejecutivo
teniendo en cuenta las funciones ejecutivas que se prevé que siga desempefiando dentro
de la Sociedad.

En caso de que don Francisco Martinez Cércoles cese como director general de Negocios
(Business CEQ) durante su mandato, pasaria a la categoria de otro consejero externo.

4. Disponibilidad

Antes del comienzo de cada ejercicio, el Consejo de Administracion elabora un calendario
de las sesiones ordinarias, tanto del pleno como de sus comisiones, adecuando las
necesidades de la Sociedad a la dedicacion comprometida por los consejeros.

Con base al calendario previsto, se ha verificado con el candidato su disponibilidad efectiva,

para preparar cada reunion del Consejo de Administracién y prestar la dedicacién requerida
para el desempefo del cargo de consejero.
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5. Acciones de la Sociedad e instrumentos financieros derivados, que tengan
como subyacentes acciones de la Sociedad, de los que sea titular

A la fecha de este informe, don Francisco Martinez Corcoles es titular de 745.286 acciones
de la Sociedad, que representan, aproximadamente, el 0,012 % del capital social.

6. Cumplimiento con lo dispuesto en la Politica de diversidad en la composicion
del Consejo de Administracion y de seleccion de sus miembros

De conformidad con lo dispuesto en la Politica de diversidad en la composicion del Consejo
de Administracion y de seleccion de sus miembros, para determinar la conveniencia de
reelegir a don Francisco Martinez Cércoles en el cargo de consejero, la Comisién ha
valorado las necesidades de la Sociedad y de su grupo, considerando las particularidades
especificas de sus negocios y los territorios en los que desarrolla su actividad,
contrastandolas con el perfil del candidato a la reeleccion.

La Comisién considera que el Consejo de Administracion debe contar con miembros con
amplia experiencia en los sectores energético, nacional e internacional, y financiero y con
un profundo y riguroso conocimiento del funcionamiento interno de la Sociedad y de su
grupo y, en particular, de sus negocios como el que tiene el sefior Martinez Cércoles.

La amplia trayectoria del candidato como directivo del grupo de la Sociedad, el desempefio
del cargo de director general de Negocios (Business CEQ) del grupo Iberdrola asi como su
presencia en consejos de administracion de distintas sociedades internacionales del grupo
en Brasil, México y Reino Unido, han permitido al senor Martinez Cdércoles adquirir un gran
conocimiento del funcionamiento de los negocios del grupo de la Sociedad asi como una
experiencia internacional muy relevante.

Ademas, la Comision valora muy favorablemente los conocimientos y experiencia del
candidato a reeleccion adquiridos a lo largo de su dilatada trayectoria profesional y como
consejero de la Sociedad, su continuidad sobre la base de las evaluaciones positivas de
su desempefio y su dedicacion al cargo a lo largo de todo su mandato como miembro del
Consejo de Administracién y su vision estratégica y su gran capacidad directiva y de
decision, lo cual ha tenido su reflejo en los magnificos resultados de la Sociedad y su grupo,
aportando su reeleccién continuidad a la direccion de la Sociedad y del grupo Iberdrola
llevada hasta el momento.

La reeleccion del sefior Martinez Cércoles supone, asimismo, una contribucion positiva al
funcionamiento del Consejo de Administracién y su aportaciéon a la consecucion de un
debate enriquecedor en el seno de este 6rgano asi como el mantenimiento de un perfil muy
valioso para el Consejo de Administracion con un amplio conocimiento de la Sociedad y su
grupo y, en particular, de sus negocios.

Por ello, la Comision considera conveniente su reeleccion como consejero.

7. Verificacion del cumplimiento de los requisitos para ser consejero de la
Sociedad

La Comision valora muy favorablemente el perfil, las aptitudes y la experiencia del
candidato y, de forma expresa, su honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia,
experiencia, cualificacion, formacion, disponibilidad y capacidad de compromiso con las
funciones propias del cargo verificada en cada una de las evaluaciones anuales de su
desempenio individual.
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Adicionalmente, la Comision ha comprobado que la conducta y la trayectoria profesional
del candidato siguen estando plenamente alineadas con los principios recogidos en el
Caodigo ético y con el proposito y los valores corporativos establecidos en el Propésito y
Valores del grupo Iberdrola, asi como que no esta incurso, de forma directa o indirecta, en
ninguna de las causas de incompatibilidad, prohibicién, conflicto u oposicion de intereses
con el interés social previstas en disposiciones de caracter general o en el Sistema de
gobernanza y sostenibilidad para el ejercicio del cargo de consejero.

En consecuencia, se da por verificado que el candidato cumple los requisitos generales
exigibles a todo consejero de la Sociedad, de acuerdo con lo establecido en la ley y en el
Sistema de gobernanza y sostenibilidad.

8. Conclusion

La Comisién ha concluido, por acuerdo unanime, informar favorablemente la reeleccién de
don Francisco Martinez Cércoles como consejero de la Sociedad, con la calificacion de
ejecutivo.

Adicionalmente, la Comision hace constar que los motivos expuestos anteriormente y, en
particular, las aptitudes y la experiencia del sefor Martinez Cdrcoles, su capacidad para
seguir contribuyendo de forma muy positiva al funcionamiento del Consejo de
Administracién y el mantenimiento de un perfil muy valioso por su amplio conocimiento de
la Sociedad y su grupo y, en particular, de sus negocios, avalan este informe favorable a
la reeleccién del sefior Martinez Corcoles aun en el supuesto de que, durante su nuevo
mandato como consejero, cesase en su cargo de director general de Negocios (Business
CEOQ) y pasase a la categoria de otro consejero externo.
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ANEXO

PROPUESTA DE RATIFICACION Y REELECCION DE DON ANGEL
JESUS ACEBES PANIAGUA COMO CONSEJERO
INDEPENDIENTE DE IBERDROLA, S.A. FORMULADA POR LA
COMISION DE NOMBRAMIENTOS

1. Introduccion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5, apartados d) y e), del Reglamento de la
Comisién de Nombramientos de IBERDROLA, S.A. (la “Sociedad”), corresponde a la
Comision de Nombramientos (la “Comision”) proponer la reeleccién de los consejeros
independientes para su sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas, asi
como verificar que el consejero a reelegir sigue cumpliendo los requisitos generales
exigibles a todo consejero de la Sociedad, de acuerdo con lo establecido en la ley y en el
Sistema de gobernanza y sostenibilidad y recabar informacién adecuada sobre sus
cualidades personales, experiencia y conocimientos y sobre su efectiva disponibilidad.

Don Angel Jests Acebes Paniagua fue nombrado consejero de la Sociedad por el
procedimiento de cooptacién por acuerdo del Consejo de Administracién el 20 de octubre
de 2020 hasta el dia en que se reuniese la primera Junta General de Accionistas.
Atendiendo al hecho de que el plazo para el que el sefior Acebes Paniagua fue nombrado
consejero de la Sociedad termina el dia de la celebracion de la Junta General de
Accionistas, cuya celebracion esta prevista para el dia 18 de junio de 2021, la Comision ha
examinado la conveniencia de su reeleccion y ha llevado a cabo las verificaciones y
evaluaciones referidas en el citado articulo 5, apartados d) y e), de su reglamento.

Con anterioridad, el sefior Acebes Paniagua habia sido nombrado consejero de la
Sociedad por el procedimiento de cooptacion por acuerdo de su Consejo de Administracién
el 24 de abril de 2012 y ratificado y reelegido como consejero por la Junta General de
Accionistas el 22 de junio de 2012 y reelegido por ultima vez el 27 de marzo de 2015.

A estos efectos, el objeto de este documento es recoger el resultado de los trabajos
llevados a cabo por la Comisién en relacién con la posible ratificacion del nombramiento
por el procedimiento de cooptacion y la reeleccién de don Angel Jests Acebes Paniagua,
asi como proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General
de Accionistas, la ratificacién de su nombramiento por el procedimiento de cooptacién y su
reeleccién como consejero de la Sociedad con la calificacion de independiente.

2. Perfil profesional y biografico del candidato
Nacié en Avila (Espafia) en 1958.
Es licenciado en Derecho por la Universidad de Salamanca.

Experiencia destacable para el desarrollo de su cargo en la Sociedad

Don Angel Jeslis Acebes Paniagua ha asesorado como abogado a empresas de los
sectores energético e industrial y tecnolégico, entre otros.

Entre 2012 y 2019 fue consejero independiente de la Sociedad y durante parte de ese
periodo fue también vocal de su Comision Ejecutiva Delegada y de la Comision.

www.iberdrola.com Informe del Consejo de Administracion f{(‘ IBERDROLA



o JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Informe del Consejo de Administracion | Ratificacion de 16
nombramiento y reeleccion de consejeros

Tras la salida a bolsa de “Bankia, S.A.” fue consejero de “Banco Financiero y de Ahorros,
S.A” (“BFA”), ejerciendo la presidencia de su comisién de auditoria y cumplimiento. A
través de estos cargos, tuvo relacién con entidades participadas de BFA con actividad en
los sectores energético e industrial y tecnolégico.

Asimismo, el sefior Acebes Paniagua posee un gran conocimiento del ambito regulatorio
por su trayectoria como miembro del Consejo de Ministros del Gobierno de Espafia,
senador y diputado nacional.

Experiencia destacable en otros sectores

Don Angel Jests Acebes Paniagua ha sido consejero de “Caja Madrid Cibeles, S.A.”
durante los afios 2008 a 2011, sociedad dedicada a la gestion de participaciones del grupo
Caja Madrid en otras sociedades del sector financiero y de seguros, asi como del negocio
bancario minorista fuera de Espafa.

En el ambito institucional, fue ministro de Administraciones Publicas (1999-2000), de
Justicia (2000-2002) y de Interior (2002-2004) del Gobierno de Espafia lo que le hace
poseer un profundo conocimiento sobre el funcionamiento de las instituciones publicas y
las relaciones con estas y del ambito regulatorio.

Ademas, cuenta con mas de veinte afos de experiencia en el ejercicio de la abogacia. Fue
abogado en ejercicio entre 1982 y 1994, especializado en derecho mercantil. Volvié al
ejercicio de la profesién de letrado en 2008 y fundé “MA Abogados Estudio Juridico, S.L.P.”,
firma implantada en ocho comunidades auténomas espafolas, que imparte asesoramiento
legal en areas como derecho societario, gobierno corporativo, competencia, fusiones y
adquisiciones y sectores regulados.

Otros cargos y actividades profesionales que desarrolla en la actualidad. Pertenencia a
otros consejos de administracion

El sefior Acebes Paniagua es presidente y socio fundador de “MA Abogados Estudio
Juridico, S.L.P.” y administrador unico y socio profesional de “Doble A Estudios y Analisis,
S.L.P.”, sociedad dedicada al asesoramiento legal.

Es patrono de la Fundacion para el Analisis y Estudios Sociales (FAES) y de la Fundacion
Universitaria Teresa de Avila.

3. Categoria de consejero a la que debe ser adscrito

El sefior Acebes Paniagua ha sido propuesto en atencion a sus condiciones personales y
profesionales, tras verificar que puede desempenar sus funciones sin verse condicionado
por relaciones con la Sociedad, sus accionistas significativos o los miembros de su equipo
directivo, lo que le hace merecedor de la condicion de consejero independiente.

4. Disponibilidad

Antes del comienzo de cada ejercicio, el Consejo de Administracion elabora un calendario
de las sesiones ordinarias, tanto del pleno como de sus comisiones, adecuando las
necesidades de la Sociedad a la dedicacion comprometida por los consejeros.
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Con base al calendario previsto, se ha verificado con el candidato su disponibilidad efectiva,
para preparar cada reunion del Consejo de Administracion y prestar la dedicacion requerida
para el desempefio del cargo de consejero.

5. Acciones de la Sociedad e instrumentos financieros derivados, que tengan
como subyacentes acciones de la Sociedad, de los que sea titular

A la fecha de esta propuesta, don Angel Jesus Acebes Paniagua es titular de 7.246
acciones de la Sociedad, que representan, aproximadamente, el 0,0001 % del capital
social.

6. Cumplimiento con lo dispuesto en la Politica de diversidad en la composicion
del Consejo de Administracion y de selecciéon de sus miembros

De conformidad con lo dispuesto en la Politica de diversidad en la composicién del Consejo
de Administracién y de seleccion de sus miembros, para determinar la conveniencia de
ratificar el nombramiento por el procedimiento de cooptacion y reelegir a don Angel Jesus
Acebes Paniagua en el cargo de consejero, la Comisién ha valorado las necesidades de la
Sociedad y de su grupo, considerando las particularidades especificas de sus negocios y
los territorios en los que desarrolla su actividad, contrastandolas con el perfil del candidato
a la reeleccion.

La Comision considera que el Consejo de Administracién debe contar con miembros con
amplia experiencia en el sector publico y en el asesoramiento legal a empresas de los
sectores energético e industrial y tecnolégico con un profundo y riguroso conocimiento de
la Sociedad, de su grupo y de sus negocios, como el que tiene don Angel Jests Acebes
Paniagua.

La amplia experiencia y trayectoria del sefior Acebes Paniagua en el sector publico le
confiere, ademas, un gran conocimiento de las instituciones publicas y del sector
regulatorio, elementos relevantes en los negocios que desarrolla tanto la Sociedad como
su grupo. Ademas, en el sector privado ha asesorado como abogado a empresas de los
sectores energético e industrial y tecnologico.

Ademas, la Comision valora muy favorablemente los conocimientos y experiencia del
candidato a reeleccion adquiridos a lo largo de su dilatada trayectoria profesional y, en
particular, como consejero de la Sociedad entre 2012 y 2019 y vocal de su Comisién
Ejecutiva Delegada y de la Comisién, asi como su continuidad, sobre la base de la
evaluacion positiva de su desempeno y su dedicacion al cargo durante ese periodo y desde
que se le nombré consejero de la Sociedad por el procedimiento de cooptacién el pasado
20 de octubre de 2020, de su vision estratégica y capacidad de decisién y del
mantenimiento de un perfil muy valioso para el Consejo de Administracion con un amplio
conocimiento del funcionamiento interno de la Sociedad y su grupo.

En concreto, los buenos resultados obtenidos por el sefior Acebes Paniagua en las
evaluaciones garantiza, a juicio de la Comisién, su contribucién positiva al funcionamiento
del Consejo de Administracién y su aportacion a la consecucion de un debate enriquecedor
en el seno de este érgano.

Su reeleccion, ademas, contribuira a potenciar el elevado nivel actual de consejeros
independientes en el Consejo de Administracién de la Sociedad.
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Por ello, la Comisién considera conveniente la ratificacion del nombramiento por el
procedimiento de cooptacién de don Angel Jesus Acebes Paniagua y su reeleccion como
consejero.

7. Verificacion del cumplimiento de los requisitos para ser consejero de la
Sociedad

La Comision valora muy favorablemente el perfil, las aptitudes y la experiencia del
candidato y, de forma expresa, su honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia,
experiencia, cualificacién, formacion, disponibilidad y capacidad de compromiso con las
funciones propias del cargo, verificada en las evaluaciones de su desempenfo individual.

Adicionalmente, la Comisién ha comprobado que la conducta y la trayectoria profesional
del candidato siguen estando plenamente alineadas con los principios recogidos en el
Cadigo ético y con el propésito y los valores corporativos establecidos en el Propdsito y
Valores del grupo Iberdrola, asi como que no esta incurso, de forma directa o indirecta, en
ninguna de las causas de incompatibilidad, prohibicién, conflicto u oposicion de intereses
con el interés social previstas en disposiciones de caracter general o en el Sistema de
gobernanza y sostenibilidad para el ejercicio del cargo de consejero.

En consecuencia, se da por verificado que el candidato cumple los requisitos generales
exigibles a todo consejero de la Sociedad, de acuerdo con lo establecido en la ley y en el
Sistema de gobernanza y sostenibilidad.

8. Conclusion

La Comisién ha concluido, por acuerdo unanime, con la abstenciéon del candidato a la
reeleccion, proponer la ratificacion del nombramiento por el procedimiento de cooptacion,
y la reeleccion de don Angel Jests Acebes Paniagua como consejero de la Sociedad, con
la calificacion de independiente.

www.iberdrola.com Informe del Consejo de Administracion {(‘ IBERDROLA



JUNTA
GENERAL DE
ACCIONISTAS
18 de junio 2021

Informe del Consejo

de Administracién
Propuesta de autorizacion
para emitir obligaciones
simples y otros valores de
renta fija

@l 1IBERDROLA |5shio e



o JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Informe del Consejo de Administracién | Propuesta de autorizacion 1

para emitir obligaciones simples y otros valores de renta fija |

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
IBERDROLA, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA DE
AUTORIZACION PARA EMITIR OBLIGACIONES O BONOS
SIMPLES, PAGARES Y OTROS VALORES DE RENTA FIJA, NO
CANJEABLES NI CONVERTIBLES EN ACCIONES, Y PARA
GARANTIZAR LAS EMISIONES DE SOCIEDADES DEPENDIENTES,
INCLUIDA EN EL PUNTO NUMERO VEINTICUATRO DEL ORDEN
DEL DIiA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS 2021

1.  Objeto del informe

Este informe se formula por el Consejo de Administracion de IBERDROLA, S.A. (“Iberdrola”
o la “Sociedad”) para justificar la propuesta de delegacion a favor del Consejo de
Administracion, con expresa facultad de sustitucion, de la facultad de emitir obligaciones o
bonos simples, pagarés y otros valores de renta fija de analoga naturaleza, no canjeables
ni convertibles en acciones, y la autorizacién para que la Sociedad pueda garantizar las
obligaciones de todo orden que se puedan derivar para sus sociedades dependientes de
las emisiones de los citados valores de renta fija efectuadas por estas.

2. Justificacion de la propuesta

Pese a que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital, la
emision de obligaciones o bonos simples, pagarés y demas valores de renta fija de analoga
naturaleza, no canjeables ni convertibles en acciones, no es una competencia que
necesariamente deba corresponder a la Junta General de Accionistas, los Estatutos
Sociales de Iberdrola atribuyen la decisién ultima sobre este tipo de emisiones a dicho
organo, sin perjuicio de que, cuando la Junta lo considere oportuno, pueda delegar la
facultad para emitir esta clase de valores en el Consejo de Administracion.

En este sentido, el Consejo de Administracién considera indispensable disponer de esta
facultad para estar en todo momento en condiciones de poder captar los fondos que
resulten necesarios para una adecuada gestion de los intereses sociales en los mercados
primarios de valores, de conformidad con la practica generalizada en las sociedades
cotizadas (muchas de las cuales atribuyen dicha competencia directamente al Consejo de
Administracion).

La finalidad de la delegacion es dotar a la Sociedad del margen de maniobra y de la
capacidad de respuesta que demanda el actual entorno competitivo, en el que, con
frecuencia, el éxito de una iniciativa estratégica o de una transaccion financiera depende
de la posibilidad de acometerla rapidamente, sin las dilaciones y costes que
inevitablemente entrafa la convocatoria y celebracién de una Junta General de Accionistas.

Asi, la propuesta que se somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas tiene
por objeto facultar al Consejo de Administracion para captar, en caso de resultar necesario,
un volumen de recursos adecuado, atendiendo a las posibles necesidades futuras de la
Sociedad, en un periodo reducido de tiempo. De esta forma, la Sociedad gana flexibilidad
y agilidad a la hora de financiar sus actividades y refinanciar sus pasivos financieros,
facilitandose con ello la optimizacion de los costes asociados a la captacion de fondos en
los mercados.

Con tal propésito, al amparo de lo establecido en el articulo 319 del Reglamento del
Registro Mercantil y de conformidad con el articulo 17.1.q) de los Estatutos Sociales —que
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prevén que la Junta General de Accionistas delegue en el Consejo de Administracion la
facultad de emitir los valores negociables objeto de la propuesta—, se somete a la Junta
General de Accionistas la delegacion en el Consejo de Administracion para que pueda
emitir obligaciones o bonos simples, pagarés y otros valores de renta fija de analoga
naturaleza, no canjeables ni convertibles en acciones, y la autorizacion para garantizar las
emisiones de los citados valores de renta fija efectuadas por las sociedades dependientes
de Iberdrola.

Para no desvirtuar lo dispuesto en los Estatutos Sociales y permitir a los accionistas llevar
a cabo una mejor evaluacion del alcance de la autorizacion que se solicita a la Junta
General de Accionistas, la propuesta de delegacion en el Consejo de Administracion esta
limitada cuantitativamente. El Consejo de Administracion considera que el limite de la
autorizaciéon que se solicita a la Junta General de Accionistas es razonable y
suficientemente amplio y flexible como para permitir la captacion de fondos necesarios en
el mercado de capitales, en el contexto de las necesidades de financiacién previstas para
el cumplimiento de las “Perspectivas 2020-2025”, atendiendo a la realidad multinacional
que en la actualidad constituye Iberdrola y su grupo de sociedades, las inversiones
previstas, el volumen de deuda financiera a refinanciar y la evolucion de los negocios.

En este sentido, el limite maximo propuesto del importe de la emision o emisiones de las
obligaciones o bonos simples y otros valores de renta fija de analoga naturaleza distintos
de los pagarés que se acuerden al amparo de esta delegacion asciende a un importe neto
de 30.000 millones de euros, o su equivalente en otra divisa, lo que supone que para el
computo de dicho limite se deduciran de las nuevas emisiones acordadas bajo esta
autorizacion el importe correspondiente a las amortizaciones o recompras de los valores
efectuadas o producidas durante el plazo de vigencia de la autorizacion. Dicho limite no
sera aplicable a la emisién de pagarés, para los cuales se propone un limite autébnomo e
independiente del anterior de 6.000 millones de euros, o su equivalente en otra divisa, que
va referido asimismo al importe neto de la emision, esto es, que para el computo de dicho
limite se deduciran de las nuevas emisiones acordadas bajo esta autorizacién el importe
correspondiente a las amortizaciones o recompras de pagarés efectuadas o producidas
durante el plazo de vigencia de la autorizacion. Esta formula permite limitar
cuantitativamente la autorizacién de una forma clara y objetiva y, al mismo tiempo, conferir
al Consejo de Administraciéon un mayor margen de flexibilidad, toda vez que, al calcular el
limite, se tienen en cuenta las emisiones amortizadas y las recompras de valores llevadas
a cabo durante el periodo de la autorizacion.

Por otra parte, en ocasiones puede resultar conveniente efectuar las emisiones de estos
valores a través de una sociedad dependiente, con la garantia de la sociedad dominante.
En consecuencia, se considera de interés que la Junta General de Accionistas autorice al
Consejo de Administracion para garantizar en nombre de la Sociedad, las obligaciones de
todo orden que se puedan derivar de las emisiones de valores de renta fija que durante el
plazo de vigencia de este acuerdo sean efectuadas por las sociedades dependientes de la
Sociedad, dentro de los limites cuantitativos anteriormente sefialados, a fin de otorgar al
Consejo de Administracion la maxima flexibilidad para estructurar las emisiones de valores
de la forma que resulte mas conveniente en funcion de las circunstancias concretas en
cada caso.

Asimismo, se prevé que los valores que se emitan en virtud de esta delegacién puedan ser
admitidos a negociacion en el mercado secundario que proceda, oficial o no oficial,
organizado o no, nacional o extranjero.

Finalmente, se propone dejar sin efecto, en la cuantia no utilizada de las emisiones, la
autorizacién para emitir obligaciones o bonos simples y otros valores de renta fija de
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analoga naturaleza, incluyendo pagarés, concedida al Consejo de Administracién por la
Junta General de Accionistas celebrada el dia 31 de marzo de 2017. A efectos aclaratorios,
ello no afectara en modo alguno a los valores emitidos ni a las garantias ya otorgadas al
amparo de dicha autorizacion (o cualesquiera otras anteriores), que seguiran en vigor en
sus propios términos, en tanto dichas emisiones y/o garantias subsistan.

3. Propuesta de acuerdo que se somete a la Junta General de Accionistas

La propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacioén de la Junta General de Accionistas
es la siguiente:

«PUNTO NUMERO VEINTICUATRO DEL ORDEN DEL DIA

Autorizacién para emitir obligaciones o bonos simples y otros valores de renta fija,
no canjeables ni convertibles en acciones, con el limite de 6.000 millones de euros
para pagarés y de 30.000 millones de euros para otros valores de renta fija, asi como
para garantizar las emisiones de sociedades dependientes.

ACUERDO

1.  Autorizacién al Consejo de Administracion para emitir valores negociables

Autorizar al Consejo de Administracion para la emision de obligaciones o bonos simples,
pagarés y otros valores de renta fija de analoga naturaleza, no canjeables ni convertibles
en acciones.

2. Plazo

La emisién de los valores objeto de la autorizaciéon podra efectuarse en una o en varias
veces dentro del plazo maximo de cinco afios a contar desde la fecha de adopcion de este
acuerdo.

3. Importe maximo

(a) El importe neto maximo total de las obligaciones o bonos simples y de otros valores
de renta fija de analoga naturaleza (distintos de los pagarés), que se emitan al
amparo de esta autorizacion, no podra exceder de 30.000 millones de euros o su
equivalente en oftra divisa. Este limite es independiente del establecido en el
apartado (b) siguiente.

(b) Por su parte, el importe neto maximo total de los pagarés, que se emitan al amparo
de esta autorizacion, no podra exceder de 6.000 millones de euros o su equivalente
en otra divisa. Este limite es independiente del establecido en el apartado (a)
anterior.

Para determinar si se han alcanzado cada uno de dichos limites, se deduciran de las
nuevas emisiones acordadas bajo esta autorizacion los importes correspondientes a las
amortizaciones o recompras efectuadas o producidas durante el plazo de vigencia de esta.

4. Alcance

Correspondera al Consejo de Administracion determinar, para cada emision, entre otros
elementos: el valor nominal, el tipo de emision, el precio de reembolso, la divisa, la forma
de representacion, el tipo de interés, las condiciones de amortizacion, las clausulas de
subordinacion, las garantias, el lugar de la emision, la ley aplicable, la fijacion de las normas

www.iberdrola.com Informe del Consejo de Administracion g{(‘ IBERDROLA



[ ) JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Informe del Consejo de Administracion | Propuesta de autorizacion 4

para emitir obligaciones simples y otros valores de renta fija |

internas del sindicato de obligacionistas y el nombramiento del comisario —en caso de
emision de obligaciones o bonos simples—, cuando ello fuera exigible, asi como la
realizacion de cuantos tramites sean necesarios para la ejecucion de las emisiones
concretas que se acuerde llevar a cabo al amparo de esta autorizacion.

Asimismo, el Consejo de Administracion queda facultado para, cuando lo estime
conveniente, y sujeto, de resultar aplicable, a la obtencién de las autorizaciones oportunas
y a la conformidad de las asambleas de los correspondientes sindicatos de tenedores de
los valores, modificar las condiciones para la amortizacion de los valores de renta fija
emitidos y su respectivo plazo y el tipo de interés que, en su caso, devenguen los
comprendidos en cada una de las emisiones que se efectuen al amparo de esta
autorizacion.

5.  Admisién a negociacioén

La Sociedad solicitara, cuando proceda, la admisiéon a negociacién de los valores que se
emitan en el marco de esta autorizacion, en mercados regulados o no, organizados o no,
nacionales o extranjeros, facultando al Consejo de Administracion, tan ampliamente como
en Derecho sea necesario, para la realizacion de los tramites y actuaciones necesarios a
estos efectos ante los organismos competentes de los distintos mercados de valores,
nacionales o extranjeros.

Se hace constar expresamente que, en el caso de posterior solicitud de exclusion de la
negociacion de los valores que se emitan por la Sociedad en virtud de esta autorizacion,
esta se adoptara con las mismas formalidades que la solicitud de admisién, en la medida
en que sean de aplicacion, y, en tal supuesto, se garantizara el interés de los accionistas,
obligacionistas o titulares de los valores que se opusieran o no votaran el acuerdo en los
términos previstos en la legislacion vigente.

Asimismo, se declara expresamente el sometimiento de la Sociedad a las normas que
existan o puedan dictarse en un futuro en materia de Bolsas y, especialmente, sobre
contratacion, permanencia y exclusion de la negociacion.

6. Garantia de emisiones de valores de renta fija

El Consejo de Administracion queda igualmente autorizado para garantizar en nombre de
la Sociedad, las nuevas emisiones de valores que, durante el plazo de vigencia de este
acuerdo, lleven a cabo las sociedades dependientes dentro de los limites anteriormente
sefialados.

7. Facultad de sustitucion

Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion para que, a su vez, pueda delegar
las facultades a que se refiere este acuerdo.

8. Revocacion de la autorizacion en vigor

Este acuerdo deja sin efecto, en la cuantia no utilizada de las emisiones, la autorizacién
para emitir obligaciones o bonos simples y otros valores de renta fija de analoga naturaleza,
incluyendo pagarés, concedida a tal fin al Consejo de Administracion por la Junta General
de Accionistas celebrada el dia 31 de marzo de 2017, sin perjuicio de su vigencia en la
cuantia ya utilizada de las emisiones realizadas y la de las garantias otorgadas o
comprometidas con anterioridad a este acuerdo.»

En Bilbao, a 11 de mayo de 2021
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