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COMUNICACION DE OTRA INFORMACION RELEVANTE
16 de junio de 2025

En virtud de lo previsto en el articulo 17 del Reglamento (UE) n° 596/2014, sobre abuso de
mercado, y en el articulo 227 de la Ley 6/2023 de 17 de marzo de los Mercados de Valores y de
los Servicios de Inversion, y disposiciones concordantes, ponemos en su conocimiento los
acuerdos aprobados por la Junta General Ordinaria de Accionistas de Atrys Health, S.A. (la
“Sociedad”) de 12 de junio de 2025.

La Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad celebrada en primera convocatoria el
pasado dia 12 de junio de 2025, a las 11:00 horas, en el salén de actos de Fundacién Renta 4
(sito en Paseo de la Habana, 74, 28036 Madrid) aprobd los acuerdos indicados en el documento
adjunto.

Se acompania a continuacién el resultado de las votaciones, el texto de los acuerdos aprobados
y la presentacion expuesta en la citada Junta General.

La informaciéon comunicada ha sido elaborada bajo exclusiva responsabilidad de la Sociedad y
sus administradores.

Madrid, 16 de junio de 2025

Gabriela Camunas Caruana

Vicesecretaria del Consejo de Administracién
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RESULTADO DE LAS VOTACIONES DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE ATRYS HEALTH, S.A. DE 12 DE JUNIO DE 2025

Quérum de constitucion de la Junta: Presentes en la Junta, 26 accionistas, titulares de 9.755.176 acciones que suponen 12,833 %del capital social. De
éstos, 9 accionistas, titulares de 7.093.959 acciones, representativas del 9,332 % del capital social, han emitido su voto por medios de comunicacién a
distancia antes de la celebracién de esta Junta General. Se encuentran representados en la Junta, 68 accionistas, titulares de 47.827.087 acciones que
suponen un 62,919 % del capital social.

En total, asisten a esta Junta General Ordinaria 94 accionistas, titulares de 57.582.263 acciones, que representan un nominal de 575.822,63 euros, y el 75,752
% del capital social suscrito con derecho a voto, cifrado, como Vds. saben, en SETECIENTOS SESENTA MIL CIENTO CUARENTA Y UN EUROS CON
NOVENTA Y TRES CENTIMOS DE EURO (760.141,93 €), dividido en 76.014.193 acciones de 0,01 Euros de valor nominal cada una de ellas, de una Unica
clase y serie.

Las acciones en autocartera se tuvieron en cuenta a los efectos del computo del quérum de constitucion y de las mayorias requeridas para la adopcion de
acuerdos, si bien se dejo en suspenso el derecho de voto de las mismas, segun lo previsto en el articulo 148 de la Ley de Sociedades de Capital.
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Resultado de las votaciones:

Punto 1 Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales Individuales
(Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Ingresos y Gastos, A favor En contra Abstenciones
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo, y
Notas Explicativas) e Informe de Gestion Individual de la Sociedad
correspondientes al ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2024.
Totales 54.188.718 0 3.393.545
% de votos 94,107% 0,00% 5,893%
Punto 2 Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales Consolidadas
(Estado de Situacion Financiera Consolidado, Cuenta de Pérdidas vy A favor En contra Abstenciones
Ganancias Consolidada, Estado Consolidado de Ingresos y Gastos, Estado
Consolidado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado Consolidado de
Flujos de Efectivo, y Memoria) e Informe de Gestién Consolidado de la
Sociedad y sus sociedades dependientes correspondientes al ejercicio social
cerrado el 31 de diciembre de 2024.
Totales 54.188.718 0 3.393.545
% de votos 94,107% 0,00% 5,893%
Punto 3 Examen y aprobacion, en su caso, del Estado de Informacién no Financiera
Consolidado del ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2024. A favor En contra Abstenciones
Totales 54.188.718 0 3.393.545
% de votos 94,107% 0,00% 5,893%
Punto 4 Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado
de la Sociedad correspondiente al ejercicio social cerrado el 31 de diciembre A favor En contra Abstenciones
de 2024.
Totales 54.188.718 0 3.393.545
% de votos 94,107% 0,00% 5,893%
Punto 5 Examen y aprobacion, en su caso, de la gestidon social del Consejo de
Administracién durante el ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2024. A favor En contra Abstenciones
Totales 54.184.718 4.000 3.393.545
% de votos 94,100% 0,007% 5,893%
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Punto 6 Reeleccion de KPMG Auditores, S.L. como auditores de cuentas de la
Sociedad y de su Grupo Consolidado para el ejercicio 2025. A favor En contra Abstenciones
Totales 54.188.718 0 3.393.545
% de votos 94,107% 0,00% 5,893%
Punto 7.1 Nombramiento de dofia Maria Antonia Isach Gabaldéon como consejera
ejecutiva, por el plazo estatutario de cuatro afios. A favor En contra Abstenciones
Totales 54.184.718 0 3.397.545
% de votos 94,100% 0,00% 5,900%
Punto 7.2 | Reeleccién de don Santiago de Torres Sanahuja como consejero con la
categoria de otros externos, por el plazo estatutario de cuatro anos. A favor En contra Abstenciones
Totales 51.334.458 2.854.260 3.393.545
% de votos 89,150% 4,957% 5,893%
Punto 7.3 | Reeleccion de dofia Isabel Lozano Fernandez como consejera con la
categoria de otros externos, por el plazo estatutario de cuatro anos. A favor En contra Abstenciones
Totales 53.332.511 856.207 3.393.545
% de votos 92,620% 1,487% 5,893%
Punto 8 Modificacion de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros vigente
(esto es, la relativa a los ejercicios 2025, 2026 y 2027). A favor En contra Abstenciones
Totales 51.860.505 1.896.136 3.825.622
% de votos 90,063% 3,293% 6,644%
Punto 9 Votacion, con caracter consultivo, del Informe Anual sobre Remuneraciones
de los Consejeros correspondiente al ejercicio social cerrado el 31 de A favor En contra Abstenciones
diciembre de 2024.
Totales 53.334.871 852.207 3.395.185
% de votos 92,624% 1,480% 5,896%
Punto 10 Delegacion de facultades para la formalizacién, subsanacion, inscripcion,
interpretacion, desarrollo y ejecucion de los acuerdos adoptados por la Junta A favor En contra Abstenciones
General y apoderamiento para formalizar el depdsito de las cuentas anuales.
Totales 54.188.718 0 3.393.545
% de votos 94,107% 0,00% 5,893%
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Se adjunta como Anexo el texto integro de los acuerdos aprobados.
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PROPUESTAS DE ACUERDOS FORMULADOS
POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ATRYSHEALTH, S.A.
ALAJUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS,
PREVISTA EN PRIMERA CONVOCATORIA PARAEL 12 DE JUNIO DE 2025

PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DIA

Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales Individuales (Balance,
Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Ingresos y Gastos, Estado de Cambios
en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo, y Notas Explicativas) e Informe
de Gestion Individual de la Sociedad correspondientes al ejercicio social cerrado el
31 de diciembre de 2024.

Aprobar las Cuentas Anuales Individuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias,
Estado de Ingresos y Gastos, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos
de Efectivo, y Notas Explicativas) y el Informe de Gestion Individual de la Sociedad
correspondientes al ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2024, los cuales fueron
debidamente formulados por el Consejo de Administracion de la Sociedad en su reunién
de 27 de marzo de 2025, a propuesta de la Comisién de Auditoria y Control.

Las citadas Cuentas Anuales Individuales de la Sociedad han sido auditadas por el auditor
de cuentas de la Sociedad, KPMG Auditores, S.L., a través de su informe de auditoria, de
28 de marzo de 2025.
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PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DIA

Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales Consolidadas (Estado de
Situacion Financiera Consolidado, Cuenta de Pérdidas y Ganancias Consolidada,
Estado Consolidado de Ingresos y Gastos, Estado Consolidado de Cambios en el
Patrimonio Neto, Estado Consolidado de Flujos de Efectivo, y Memoria) e Informe
de Gestion Consolidado de la Sociedad y sus sociedades dependientes,
correspondientes al ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2024.

Aprobar las Cuentas Anuales Consolidadas (Estado de Situacién Financiera Consolidado,
Cuenta de Pérdidas y Ganancias Consolidada, Estado Consolidado de Ingresos y Gastos,
Estado Consolidado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado Consolidado de Flujos de
Efectivo, y Memoria) y el Informe de Gestion Consolidado de la Sociedad y sus
sociedades dependientes, correspondientes al ejercicio social cerrado el 31 de diciembre
de 2024, los cuales fueron debidamente formulados por el Consejo de Administracion de
la Sociedad en su reunion de 27 de marzo de 2025, a propuesta de la Comision de
Auditoria y Control.

Las citadas Cuentas Anuales Consolidadas de la Sociedad han sido auditadas por el
auditor de cuentas de la Sociedad, KPMG Auditores, S.L., a través de su informe de
auditoria, de 28 de marzo de 2025.
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PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DIA

Examen y aprobacion, en su caso, del Estado de Informacion no Financiera
Consolidado del ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2024.

Aprobar el Estado de Informacién no Financiera Consolidado del ejercicio cerrado el 31
de diciembre de 2024, que ha sido verificado por KPMG Asesores, S.L. a través de su
Informe de Verificacion Independiente, de 28 de marzo de 2025. Los citados documentos
forman parte del Informe de Gestion Consolidado del ejercicio 2024, que consta anejo a
las Cuentas Anuales Consolidadas del citado ejercicio.
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PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIA

Examen y aprobacidn, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado de la
Sociedad correspondiente al ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2024.

Habida cuenta de que el resultado econdmico del ejercicio de la Sociedad arroja unas
pérdidas por importe de 35.448.769,18 €, se aprueba que las mismas sean destinadas a
Resultados negativos de ejercicios anteriores.
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PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIA

Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion social del Consejo de Administracion
durante el ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2024.

Aprobar la gestion social desarrollada por el Consejo de Administracion durante el
ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2024.



g atrys

PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DIA

Reeleccién de KPMG Auditores, S.L. como auditores de cuentas de la Sociedad y de
su Grupo Consolidado para el ejercicio 2025.

Reelegir como auditor de cuentas de la Sociedad y de su Grupo Consolidado a la
compafiia KPMG Auditores, S.L. para llevar a cabo la auditoria de las cuentas anuales
individuales y consolidadas del ejercicio 2025, facultando al Consejo de Administracion,
con expresa facultad de sustitucién, para celebrar el correspondiente contrato de
arrendamiento de servicios, con las clausulas y condiciones que estime convenientes,
quedando igualmente facultado para realizar en él las modificaciones que sean pertinentes
de acuerdo con la legislacién vigente en cada momento.

Este acuerdo se adopta a propuesta del Consejo de Administracion y previa propuesta, a
su vez, de la Comision de Auditoria y Control.

Se hace constar que KPMG Auditores, S.L. tiene su domicilio social en Paseo de la
Castellana, 259, 28046 Madrid, es titular de Namero de Identificacion Fiscal (NIF) B-
78510153 y esta inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas con el nimero
S0702 y en el Registro Mercantil de Madrid al tomo 11.961, folio 90, hoja M-188.007,
inscripcion 92,
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PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIA

7.1. Nombramiento de dofia Maria Antonia Isach Gabaldon como consejera
ejecutiva, por el plazo estatutario de cuatro afos.

De conformidad con la propuesta del Consejo de Administracion, y previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, nombrar a dofia Maria Antonia Isach
Gabaldén como consejera de la Sociedad, con la categoria de ejecutiva, por el plazo
estatutario de cuatro afios con efectos desde la fecha de adopcion de este acuerdo.

7.2. Reeleccién de don Santiago de Torres Sanahuja como consejero con la
categoria de otros externos, por el plazo estatutario de cuatro afos.

De conformidad con la propuesta del Consejo de Administracion, y previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, reelegir a don Santiago de Torres Sanahuja
como consejero de la Sociedad, con la categoria de otros externos, por el plazo estatutario
de cuatro afios con efectos desde la fecha de adopcion de este acuerdo.

7.3. Reeleccién de dofia Isabel Lozano Fernandez como consejera con la categoria
de otros externos, por el plazo estatutario de cuatro afios.

De conformidad con la propuesta del Consejo de Administracion, y previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, reelegir a dofia Isabel Lozano Fernandez
como consejera de la Sociedad, con la categoria de otros externos, por el plazo estatutario
de cuatro afios con efectos desde la fecha de adopcion de este acuerdo.
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PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DiA

Modificacion de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros vigente (esto es, la
relativa a los ejercicios 2025, 2026 y 2027).

Aprobar lamodificacion de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros vigente (esto
es, la relativa a los ejercicios 2025, 2026 y 2027) para su adaptacion a los cambios en la
composicion del Consejo de Administracion que resultan de la ejecucion del Plan de
Sucesion.

Se adjunta como Anexo el texto refundido de la citada Politica de Remuneraciones de los
Consejeros.
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Anexo
Politica de Remuneraciones de los Consejeros para los ejercicios 2025, 2026 y 2027



1.

POLITICA DE REMUNERACIONES DE CONSEJEROS

DEATRYSHEALTH, S.A.

INTRODUCCION

La Junta General Ordinaria de Accionistas de Atrys Health, S.A. (“Atrys” o la
“Sociedad”) celebrada el 28 de junio de 2024, aprob0 la politica de remuneraciones
de los consejeros de Atrys para los ejercicios 2025, 2026 y 2027 (la “Politica de
Remuneraciones”).

El Consejo de Administracion somete a la aprobacion de la Junta General Ordinaria
de Accionistas de la Sociedad que se celebrara el 12 de junio de 2025, en primera
convocatoria, la modificacion de la Politica de Remuneraciones, cuyo texto
refundido se recoge en el presente documento.

CONSIDERACIONES Y PRINCIPIOS GENERALES DE LA POLITICADE
REMUNERACIONES

La Politica de Remuneraciones tiene como objetivo primordial que las
remuneraciones que perciban los consejeros guarden una proporcion razonable con
las actividades de la Sociedad, con la situacion econdmica que ésta tenga en cada
momento y con los estandares de mercado de empresas comparables tanto a nivel
nacional como internacional.

Adicionalmente, la Politica de Remuneraciones estad orientada a promover la
rentabilidad para Atrys y sus accionistas, la sostenibilidad a largo plazo de la
Sociedad, asi como a incorporar las precauciones necesarias para desincentivar la
asuncion excesiva de riesgos y la recompensa de resultados desfavorables.

Las remuneraciones ademas deben ser adecuadas para atraer y retener a los
consejeros del perfil deseado y retribuir la dedicacion, cualificacion y
responsabilidad que exige el cargo, sin comprometer la independencia de criterio
de los consejeros.

El Consejo de Administracion de Atrys asume el compromiso de hacer efectivo el
principio de transparencia de los conceptos retributivos percibidos por los
consejeros, suministrando informacion transparente emitida con la antelacion
necesaria y con respeto a las recomendaciones de buen gobierno generalmente
reconocidas en los mercados internacionales en materia de retribucion de
consejeros. A tal efecto, el Consejo de Administracion informara sobre las
retribuciones de los consejeros, consignando anualmente de manera detallada e
individualizada, segun sus cargos y categorias, todas las retribuciones percibidas
por los mismos en el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.



4.1.

PROCESO DE DETERMINACION DE LA POLITICA DE
REMUNERACIONES

La Politica de Remuneraciones que se refleja en el presente documento es una
propuesta que el propio Consejo de Administracién realiza a la Junta General de
Accionistas en funcion de lo establecido en el articulo 529 novodecies de la Ley de
Sociedades de Capital, aplicable a las Sociedades Cotizadas.

La Politica de Remuneraciones seré aplicable en la Sociedad durante los ejercicios
2025, 2026 y 2027.

La presente propuesta partio de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
quien la aprobé en su reunién de 22 de mayo de 2024 y fue aprobada por el Consejo
de Administracion en fecha 22 de mayo de 2024.

Una vez convocada la Junta en la que se propone la aprobacién de esta Politica de
Remuneraciones, tanto el presente documento como el citado informe se ponen a
disposicion de los accionistas en la pagina web de la Sociedad. Los accionistas
pueden solicitar su entrega y envio gratuito.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones ha tenido en cuenta en la
aprobacion de esta Politica de Remuneraciones la version anterior de la misma
(vigente desde el 1 de enero de 2022) de la que es continuidad.

REMUNERACION DE LOS CONSEJEROS DE LA SOCIEDAD

Estructura de las remuneraciones

En esta Politica de Remuneraciones se distingue la retribucion que debe recibir la
consejera ejecutiva de la que percibirdn los consejeros no ejecutivos.

La consejera ejecutiva solo percibira retribucion por el ejercicio de sus funciones
ejecutivas y no por la mera condicion de consejera. La retribucion de la consejera
ejecutiva por el ejercicio de sus funciones ejecutivas consistird en una cantidad fija,
una cantidad variable, retribucion en especie y la participaciéon en el plan de
incentivos a largo plazo. Tanto la cantidad fija como la variable se recibiran en
dinero.

La retribucion variable, que no excedera de un 40% de la retribucion fija, se
determinara en atencion al cumplimiento de objetivos de desempefio financiero
como puedan ser el EBITDA ajustado, la cifra neta de negocio, el beneficio neto
ajustado u otros que conjuguen los principios de crecimiento del negocio y la
sostenibilidad de la Sociedad en el largo plazo.

La retribucion de los consejeros no ejecutivos serd fija y se abonara en dinero. En
este caso se trata de una retribucion dineraria base por el cargo de consejero, asi
como complementos adicionales por la pertenencia a las comisiones del consejo, el
ejercicio de la presidencia de las mismas o el ejercicio del cargo de consejero
coordinador.



4.2.

4.2.1.

4.2.2.

Para cada uno de los afios de vigencia de la presente Politica (i.e. 2025, 2026 y
2027), se establece que el importe méaximo de la remuneracion anual de la totalidad
de los consejeros, incluyendo tanto a ejecutivos como no ejecutivos, ascendera a la
cantidad de 1.300.000 euros y asi permanecera vigente en tanto no se apruebe su
modificacion.

Esta cantidad tiene en cuenta el nimero de consejeros de la Sociedad fijados que
resultaran de la Junta General en la que se propone la aprobacién de esta Politica
de Remuneraciones (en total 11 consejeros, 1 ejecutiva, 2 otros externos, 3
independientes y 5 dominicales) Las cantidades que se fijan en esta Politica de
Remuneraciones estan previstas para el primer ejercicio de aplicacion de la misma
que es el afio 2025. En los ejercicios sucesivos las mismas seran actualizadas en
funcion del indice IPC.

El importe maximo de la remuneracion anual a satisfacer al conjunto de los
consejeros (antes indicado) incluye todos los conceptos retributivos con las Gnicas
salvedades de la Seguridad Social a cargo de la empresa (cuyo importe sera el que
estrictamente se derive de la Ley) asi como la retribucion mediante la participacion
de la consejera ejecutiva en el Plan de Incentivos, respecto de la que se fijan en todo
caso los pardmetros de su determinacion. La atribucion a la consejera ejecutiva de
derechos a remuneracion adicional por el plan de incentivos requerird un acuerdo
especifico por parte de la Junta General de Accionistas.

Remuneracion de la consejera ejecutiva

Es competencia del Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, fijar la retribucion concreta de los consejeros por
el desemperfio de funciones ejecutivas, asi como los términos y condiciones de sus
contratos con la compafiia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 249.3 de
la Ley de Sociedades de Capital y con la Politica de Remuneraciones de los
consejeros aprobada por la Junta General.

A esta fecha, la Consejera Delegada de la Sociedad es el inico miembro del Consejo
de Administracion que desempefia funciones ejecutivas en la Sociedad. La
retribucion de la consejera ejecutiva constara de una retribucion fija, una retribucion
variable, una retribucion en especie y la participacion en el plan de incentivos
aprobado por el Consejo de Administracion y en su caso por la Junta General para
directivos, empleados o colaboradores de la Sociedad.

(1) Retribucion fija: la retribucion fija anual méxima de la consejera por
el ejercicio de funciones ejecutivas se determina teniendo en cuenta la
retribucion de cargos analogos en sociedades equiparables. En este
sentido, la Consejera Delegada tendra derecho a una retribucion fija
de 190.000 euros anuales.




(ii)

Retribucion variable anual: consistird en una cantidad dineraria que
no excederd el 40% de su salario bruto anual fijo, y la misma se
vinculard a la consecucion de objetivos operativos, financieros y de
sostenibilidad incluyendo (cifra de negocios, EBITDA Ajustado,
Resultado Neto Ajustado, ESG, entre otros).

Los criterios mencionados contribuyen a los objetivos de: (i) crear
valor para el accionista; (ii) fomentar la sostenibilidad de la compafiia
a largo plazo (incluyendo objetivos de responsabilidad social que
promuevan la lucha contra el cambio climético y la mejora de la
formacion de los profesionales de la Sociedad).

El Consejo de Administracion, previo informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, determinard en qué medida se han
cumplido los objetivos una vez formule las cuentas anuales
consolidadas del ejercicio (y que estas hayan sido auditadas) al que
corresponda la retribucién a cuyos efectos podra contar con el
asesoramiento de un experto independiente. La retribucion variable
tomara en cuenta las eventuales salvedades que consten en el informe
del auditor externo que puedan minorar dichos resultados.

El Consejo de Administracion contara con un margen de
discrecionalidad del 15% sobre la base de la propuesta que formule la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, teniendo en cuenta,
entre otros factores, la incertidumbre regulatoria y la concurrencia de
circunstancias excepcionales que tengan lugar durante el ejercicio. El
uso que, en su caso, se haga de dicho margen debera ser motivado y
explicado en el Informe Anual sobre Remuneraciones de los
Consejeros.

Asimismo, el Consejo de Administracién podra decidir no pagar la
retribucién variable, a pesar del cumplimiento de los objetivos, en las
siguientes circunstancias: (i) incumplimientos de las normas de
conducta y éticas de la Sociedad por parte del Consejero; (ii)
imputacién o investigacion del Consejero en un proceso penal
relacionado con su gestion de la Sociedad; o (iii) situacién de riesgo
de insolvencia de la Sociedad.

El Consejo de Administracion, atendiendo a la propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, tendré la facultad para
diferir, total o parcialmente el pago de la remuneracién variable tras
haberse devengado para que su importe se vea reducido si se conoce
que la determinacién inicial del importe se basé en datos inexactos
(asi como el supuesto de reformulacion material de los estados
financieros en los que el Consejo fundo la evaluacion del grado de
desempefio, siempre que la reformulacion sea confirmada por los
auditores externos y no responda a una modificacion de la normativa



(iii)

(iv)

contable).

Retribucion en especie: consistird en seguro sanitario, seguro de vida
y vehiculo de empresa por los siguientes importes maximos:

Sequro Sequro Vehiculo Total
Consejero g g de retribucion
salud Vida :
empresa especie
Consejera 1.000 2500 | 11.000 | 14.500
Delegada

Participacion en planes de incentivos:

La Consejera Delegada podra ser participe de los planes de incentivos
a medio o largo plazo que la Sociedad apruebe con el fin de alinear
los objetivos de la Sociedad con los de su personal de direccion y
gestion clave.

Los planes de incentivos tendran una duracion minima de hasta 3
afios. Una vez atribuidas las acciones, las opciones o instrumentos
financieros correspondientes a los sistemas retributivos, la Consejera
Delegada no podrd transferir su titularidad o ejercitarlos hasta
transcurrido un plazo de al menos tres afios, siempre y cuando
continde siendo consejera ejecutiva.

Se exceptla el caso en el que el la Consejera Delegada mantenga, en
el momento de la transmisidn o ejercicio, una exposicion econémica
neta a la variacién del precio de las acciones por un valor de mercado
equivalente a un importe de al menos dos veces su remuneracion fija
anual mediante la titularidad de acciones, opciones u otros
instrumentos financieros.

Lo anterior no sera de aplicacion a las acciones que la Consejera
Delegada necesite enajenar para satisfacer los costes relacionados con
su adquisicion incluyendo los costes fiscales o, previa apreciacion
favorable de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, para
hacer frente a situaciones extraordinarias o personales que lo
requieran.

A fecha de 29 de abril de 2025 se encuentra en vigor el plan de
incentivos 2023-2026, aprobado por la Junta General Extraordinaria
de accionistas, de 20 de diciembre de 2022. El citado plan, que se
devengara en el mes de mayo de 2027, consiste en la entrega de
derechos sobre acciones de Atrys en funcion de la revalorizacion de
la accién de la Sociedad en las Bolsas de Valores espafiolas durante la
vigencia del Plan de Incentivos y el cumplimiento de determinados



objetivos financieros globales. Los objetivos de dicho plan son (i) el
incremento del valor de cotizacion de la accion por encima de 7 euros
por accion a la finalizacion del Plan, tomando como valor final de
referencia la media ponderada de cotizacion de la accion en las 60
sesiones previas a la fecha de finalizacion del Plan y (ii) el
cumplimiento de los covenants de la financiacion de la Sociedad
(Deuda financiera Neta / Ebitda, y Cash flow cover).

La Consejera Delegada es beneficiaria de hasta un méaximo de
181.490 acciones.

Se considera que el citado Plan de Incentivos, al estar vinculado al
incremento del valor de la Sociedad en las Bolsas de Valores y al
cumplimiento de los objetivos financieros a los que se ha
comprometido la misma con los financiadores, contribuye al
alineamiento de los intereses de sus beneficiarios y de los accionistas,
y a la sostenibilidad de Atrys en el largo plazo.

4.2.3. Términos del contrato de la Consejera Delegada.

(i)

(i)

(iii)

(iv)

(v)

Duracion: El contrato de la Consejera Delegada incluira una duracién
indefinida.

Exclusividad: El contrato de la Consejera Delegada sera indefinido y
prevera con caracter general la exclusividad, sin perjuicio de otras
actividades autorizadas en interés del grupo u otras como
administracion del patrimonio personal o responsabilidades en
empresas propias, familiares o del grupo de la Sociedad, siempre que
no dificulten el cumplimiento de los deberes de diligencia y lealtad
propios de su cargo ni supongan conflicto alguno con la entidad.

Indemnizacién por despido: No se pactard en el contrato de la
Consejera Delegada indemnizacién por despido que supere dos
anualidades de remuneracién anual (fijo mas variable y retribucién en
especie) y, ademas, en ningun caso se tendra en cuenta la participacion
de la Consejera Delegada en los planes de incentivos.

Competencia post-contractual: El contrato de la Consejera Delegada
incluird una clausula de no competencia post-contractual, que sera
retribuida con hasta el 60% de la remuneracién fija anual durante el
periodo que dure la no competencia.

Clawback: El contrato de la Consejera Delegada incluira una clausula
que permita a la Sociedad reclamar el reembolso de los componentes
variables de la remuneracion cuando el pago no haya estado ajustado
a las condiciones de rendimiento o cuando se hayan abonado



(vi)

(vii)

(viii)

atendiendo a datos cuya inexactitud quede acreditada con
posterioridad (clausula clawback).

Confidencialidad: El Contrato incluird la regulacién de un riguroso
deber de confidencialidad tanto durante la vigencia del contrato como
una vez extinguida la relacion. Ademas, al cesar en su relacion con la
Sociedad, la Consejera Delegada debera devolver a la Sociedad los
documentos y objetos relacionados con su actividad que se encuentren
en su poder.

Preaviso: Debera mediar un preaviso por escrito minimo de 3 meses
tanto en caso de que se resuelva el contrato por voluntad de la
Consejera Delegada, como en caso de que la resoluciéon sea por
desistimiento libre y unilateral de la Sociedad.

Pensién complementaria o jubilacién: El contrato no incluira sistemas
de pension complementaria o jubilacion anticipada.

4.3. Remuneracién de los consejeros no ejecutivos

4.3.1. La remuneracién de los consejeros no ejecutivos consiste en una retribucion fija
anual que seré establecida por el Consejo de Administracién teniendo en cuenta las
funciones y responsabilidades que se hayan atribuido a cada uno de los consejeros
por la pertenencia a las comisiones del consejo, el ejercicio de la presidencia de las
mismas o el ejercicio del cargo de consejero coordinador. Se contemplan los
siguientes conceptos:

4.3.2.

(i)

(i)

(iii)

Un importe anual méximo fijo bruto en efectivo por ser vocal del
Consejo de Administracion para cada consejero no ejecutivo de
30.000 euros.

Un importe anual adicional fijo en efectivo en funcién de la
pertenencia a las comisiones del consejo. Se establece un importe de
10.000 euros para el caso de los vocales y de 15.000 euros para los
presidentes.

Adicionalmente, en el caso de designarse un consejero coordinador,
éste tendrd una retribucion adicional de 12.000 euros.

Retribucion por la funcion de presidencia del Consejo de Administracion. A la
presente fecha, el cargo de presidente del consejo recae en un consejero no ejecutivo
que, adicionalmente a su remuneracion conforme el apartado 4.3.1 de esta Politica,
percibira un importe anual fijo de 30.000 euros.



4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

Retribucion por la funcion de secretaria del Consejo de Administracion. En el caso
de que un consejero ostentara la condicién de secretario del Consejo de
Administracion, la retribucion que perciba éste (o la Sociedad Profesional en la que
se integre) por esta funcién serd al margen de la que perciba como consejero y se
determinard teniendo en cuenta la retribucion de cargos analogos en sociedades
equiparables. Tanto la retribucion que perciba por su funcién de consejero como
por su funcién de secretario estdn contempladas dentro del importe méximo
establecido en el apartado 4.1. de esta Politica de Remuneraciones.

Sistemas de prevision social. Los consejeros no seran beneficiarios de sistemas de
prevision social distintos de los que por Ley les correspondan, debiendo satisfacer
la contribucion la Sociedad o el consejero, en funcion de lo que determine la Ley.

Seguro de responsabilidad civil. La Sociedad podra suscribir un seguro de
responsabilidad civil de consejeros y directivos cuya prima no podra exceder de
70.000 euros.



$atrys

PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DiA

Votacion, con caracter consultivo, del Informe Anual sobre Remuneraciones de los
Consejeros correspondiente al ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2024.

Aprobar, con caracter consultivo, el Informe Anual sobre Remuneraciones de los

Consejeros correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2024, el cual se
adjunta como Anexo.
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PUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DIA

Delegacion de facultades en el Consejo de Administracion, con facultad de
sustitucion, para formalizar, interpretar, subsanar y ejecutar los acuerdos de esta
Junta.

Facultar a todos los miembros del Consejo de Administracion, incluido el Secretario y la
Vicesecretaria, para que cualquiera de ellos, con caracter solidario, pueda (i) comparecer
ante Notario con el objeto de elevar a publico los anteriores acuerdos, asi como otorgar
la correspondiente escritura pablica, con los pactos, declaraciones y manifestaciones que
fueran convenientes y se deriven, directa o indirectamente, de dichos acuerdos; (ii)
efectuar cuantas aclaraciones o subsanaciones fueren precisas 0 convenientes y, en
general, otorgar aquellos documentos privados y/o publicos necesarios para la ejecucion
de los acuerdos precedentes, asi como los actos precisos para la inscripcion en los
registros publicos correspondientes de tales acuerdos; y, en especial, (iii) otorgar cuantos
documentos publicos o privados sean necesarios hasta la obtencion de la correspondiente
inscripcion de los acuerdos adoptados en el Registro Mercantil, incluyendo la peticién de
inscripcion parcial, con facultades, incluso, para su subsanacién o rectificacion a la vista
de la calificacion verbal o escrita del Registro Mercantil.
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