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OTRA INFORMACION RELEVANTE

CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A.

ACUERDOS DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Y DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION

A) Junta General de Accionistas

La Junta General de Accionistas de CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A.
celebrada el 18 de junio de 2020, ha adoptado los siguientes acuerdos:

1. Examen y aprobacién si procede, de las Cuentas Anuales, tanto
individuales como consolidadas, correspondientes al ejercicio finalizado
el 31 de diciembre de 2019.

Aprobar las Cuentas Anuales, tanto individuales como consolidadas,
correspondientes al ejercicio social finalizado el 31 de diciembre de 2019.

2. Aprobacion de la gestion del Consejo de Administracion durante el
mismo ejercicio.

Aprobar la gestion del Consejo de Administracion durante el mismo
periodo.

3. Examen y aprobacion, si procede, del estado de informacién no financiera
correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2019.

Aprobar el estado de informacion no financiera, consolidado con todas sus
sociedades dependientes, correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de
diciembre de 2019.

4. Aprobacion de la propuesta de distribucién de beneficios y pago de
dividendos.

Aprobar la siguiente propuesta de distribucion de beneficios:
El resultado consolidado asciende a 183.291 miles de euros.

El beneficio a distribuir de la sociedad matriz, junto con el remanente
pendiente de aplicar, asciende a 183.300 miles de euros, que se destinan:

A dividendos: 58.240 miles de euros
A reservas: 125.051 miles de euros
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El importe destinado a dividendos se considera cifra maxima a distribuir
por tal concepto, a razén de un (1) euro integro por accion. Teniendo en cuenta
que, con anterioridad, se ha distribuido la cantidad de 29.120 miles de euros en
concepto de dividendo a cuenta, a razén de 0,50 euros por accion, el dividendo
complementario integro sera de 0,50 euros por accion para cada una de las
acciones en circulacion que tengan derecho al cobro de dividendos en la fecha de
su pago. En el supuesto de que en la fecha de distribucion del dividendo
complementario existieran acciones sin derecho a percibirlo, el importe
correspondiente a las mismas sera aplicado a reservas.

Se delega en el Consejo de Administracion la ejecucién del acuerdo de
pago del dividendo, facultdndole para adoptar las medidas necesarias al efecto y,
entre ellas, descontar los dividendos pagados a cuenta, sefalar la fecha del pago
y realizar, en fin, cuanto sea necesario a los fines de este acuerdo.

5. Reeleccion de miembros del Consejo y categoria (Votacion por separado
de las siguientes propuestas de acuerdos): 5.1. Reeleccion de D. Carlos
March Delgado; 5.2. Reeleccién de D. Juan March de la Lastra; 5.3.
Reeleccion de Dfia. Maria Eugenia Girén Davila; 5.4. Reeleccion de Dia.
Claudia Pickholz.

5.1. Reelegir Consejero de la Sociedad, por un periodo de cuatro afios, a
D. Carlos March Delgado. A efectos de lo previsto en el articulo 529 duodecies,
apartado 6, de la Ley de Sociedades de Capital, se hace constar que el Sr. March
Delgado ha sido calificado como Consejero dominical.

5.2. Reelegir Consejero de la Sociedad, por un periodo de cuatro afios, a D. Juan
March de la Lastra. A efectos de lo previsto en el articulo 529 duodecies,
apartado 6, de la Ley de Sociedades de Capital, se hace constar que el Sr. March
de la Lastra ha sido calificado como Consejero dominical.

5.3. Reelegir Consejera de la Sociedad, por un periodo de cuatro afios, a
DhAa. Maria Eugenia Giron Davila. A efectos de lo previsto en el articulo 529
duodecies, apartado 6, de la Ley de Sociedades de Capital, se hace constar que
la Sra. Giron Davila ha sido calificada como Consejera independiente.

5.4. Reelegir Consejera de la Sociedad, por un periodo de cuatro afios, a
Dia. Claudia Pickholz. A efectos de lo previsto en el articulo 529 duodecies,
apartado 6, de la Ley de Sociedades de Capital, se hace constar que la Sra.
Pickholz ha sido calificada como Consejera independiente.

6. Reeleccion de auditor externo de la sociedad y de su Grupo consolidado
para los ejercicios 2020, 2021 y 2022.

Reelegir auditor legal de Corporacion Financiera Alba, S.A. y su grupo
consolidado, durante tres ejercicios, que corresponden a 2020, 2021 y 2022, a
KPMG Auditores, S.L., con domicilio social en Madrid, P° de la Castellana,
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n® 259C, CIF B-78510153. KPMG Auditores, S.L. esta inscrita en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC) con el n°® S-0702.

7. Modificacion de los estatutos sociales (articulo 22° - relativo a la
convocatoria de la Junta General).

- Modificar la redaccion del articulo 22° de los Estatutos Sociales, el cual
quedard, en lo sucesivo, redactado en la forma siguiente:

“Articulo 22°.- Las convocatorias para las Juntas generales se haran con un mes
de anticipacion, al menos, a la fecha en que deba celebrarse la Junta, mediante
anuncio publicado en el “Boletin Oficial del Registro Mercantil” o en uno de los
diarios de mayor circulacion en Espafia, en la pagina web de la Comisién Nacional
del Mercado de Valores y en la pagina web de la sociedad. En el anuncio de
convocatoria se expresara, al menos, el nombre de la sociedad, el caracter de
ordinaria o extraordinaria, la fecha y hora de la reunién, el orden del dia en el que
figuraran los asuntos a tratar, el cargo de la persona o personas que realicen la
convocatoria, la fecha en la que el accionista debe tener registradas a su nombre
las acciones para poder participar y votar en la Junta General, el lugar y la forma
en que puede obtenerse el texto completo de los documentos y propuestas de
acuerdo, y la direccion de la pagina web de la sociedad en que estara disponible
la informacion. Podra asimismo hacerse constar la fecha en que, si procediere, se
reunird la Junta en segunda convocatoria, siempre que entre una y otra medie,
por lo menos, un plazo de veinticuatro horas. Si la Junta General debidamente
convocada, cualquiera que sea su clase, no pudiera celebrarse en primera
convocatoria ni se hubiere previsto en el anuncio la fecha de la segunda, la
celebracion de ésta debera ser anunciada, con el mismo orden del dia y los
mismos requisitos de publicidad que la primera, dentro de los quince dias
siguientes a la fecha de la Junta no celebrada y con al menos diez dias de
antelacion a la fecha fijada para la reunion.

Cuando la sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por
medios electronicos accesibles a todos ellos, las Juntas Generales extraordinarias
podran ser convocadas con una antelacion minima de quince dias. La reduccion
del plazo de convocatoria requerird un acuerdo expreso adoptado en Junta
General ordinaria por, al menos, dos tercios del capital suscrito con derecho a
voto, y cuya vigencia no podra superar la fecha de celebracion de la siguiente.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social,
podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta
General ordinaria de accionistas incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia,
siempre gue los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en su
caso, de una propuesta de acuerdo justificada. El ejercicio de este derecho debera
hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio
social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria. El
complemento de la convocatoria debera publicarse con quince dias de antelacion,
como minimo, a la fecha establecida para la reunion de la Junta. En ningun caso
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podra ejercitarse el derecho mencionado en este apartado respecto a la
convocatoria de juntas generales extraordinarias.

Los accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital social
podran, en el mismo plazo sefialado en el parrafo anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en
el orden del dia de la Junta convocada.

La sociedad asegurara la difusion de estas propuestas de acuerdo y de la
documentacion que en su caso se adjunte entre el resto de los accionistas.

Las Juntas generales se celebraran en la localidad donde la sociedad tenga su
domicilio, el dia sefialado en la convocatoria, pero sus sesiones se podran
prorrogar durante uno o0 mas dias consecutivos a propuesta de los
Administradores 0 a peticion de un numero de socios que represente la cuarta
parte del capital presente en la Junta.

Las Juntas generales podran celebrarse por medios teleméticos, que garanticen
debidamente la identidad de los asistentes. El Consejo de Administracion, con
ocasion de la convocatoria de cada Junta General de accionistas, decidira sobre
la utilizacion de esta forma de celebracion y establecera los plazos, formas y
modos del ejercicio de los derechos de los accionistas que permitan el ordenado
desarrollo de la Junta.

Los Administradores deberan convocar la Junta General de Accionistas cuando
lo soliciten uno o varios socios que representen, al menos, el tres por ciento del
capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar. Las Juntas
Generales extraordinarias solicitadas por los accionistas seran convocadas por el
Consejo dentro de los cinco dias siguientes a la recepcidn del requerimiento, para
celebrarlas dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se hubiese
requerido notarialmente a los Administradores para convocarla, incluyendo
necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de
solicitud. Los accionistas que requieran la convocatoria deberan acreditar, en el
requerimiento, la titularidad e inmovilizacion de sus acciones en la forma
establecida en la normativa reguladora de la representacion de valores mediante
anotaciones en cuenta.”

8. Modificacion del Reglamento de la Junta General (articulo 8° “Asistencia,
articulo 14° “Voto” y articulo 18° “Convocatorias”).

- Maodificar la redaccion de los articulos 8° “Asistencia”, 14° “Voto” y 18°
“Convocatoria” del Reglamento de la Junta General, que pasaran a tener
la siguiente redaccion:

“Articulo 8.- Asistencia

1.- Pueden asistir a la Junta General los accionistas que posean veinticinco
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acciones y se encuentren inscritos en el Registro de Anotaciones en Cuenta
llevado por la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion
y Liquidacion de Valores y sus entidades participantes, con cinco dias de
antelacion al sefialado para la celebracion de la Junta.

2.- Los miembros del Consejo de Administracion deberan asistir a las Juntas
Generales, sin perjuicio de que, para la valida constitucion de la Junta, no sea
precisa su asistencia.

3.- El Consejo de Administracion podra autorizar la asistencia a las Juntas
Generales, con voz y sin voto, a los Directores y personal de la Empresa, que no
sean accionistas.

4.- El Presidente podra autorizar la asistencia de cualquier otra persona que
juzgue conveniente. No obstante, la Junta podra revocar dicha autorizacion.

5.- La Sociedad tendra derecho a obtener en cualquier momento de las entidades
que lleven los registros de los valores los datos correspondientes de los
accionistas, incluidos las direcciones y medios de contacto de que dispongan,
conforme a la normativa aplicable.

El mismo derecho tendran las asociaciones de accionistas que se hubieran
constituido en la Sociedad y que representen al menos el uno por ciento del capital
social, asi como los accionistas que tengan individual o conjuntamente una
participacion de, al menos, el tres por ciento del capital social, exclusivamente a
efectos de facilitar su comunicacién con los accionistas para el ejercicio de sus
derechos y la mejor defensa de sus intereses comunes. En el supuesto de
utilizacion abusiva o perjudicial de la informacion solicitada, la asociacion o
accionista sera responsable de los dafios y perjuicios causados.

6.- Las Juntas generales podran celebrarse por medios telematicos, que
garanticen debidamente la identidad de los asistentes. El Consejo de
Administracion, con ocasion de la convocatoria de cada Junta General de
accionistas, decidira sobre la utilizacion de esta forma de celebracion vy
establecera los plazos, formas y modos del ejercicio de los derechos de los
accionistas que permitan el ordenado desarrollo de la Junta.”

“Articulo 14°.- Voto

1.- Cada accion da derecho a un voto, salvo las que se hubieran emitido carentes
de este derecho.

2.- El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el Orden del dia de
cualquier clase de Junta General podra delegarse o ejercitarse por el accionista
mediante correspondencia postal, electronica o por otros medios de comunicacion
a distancia, incluida la asistencia telematica a la Junta General, de acuerdo con
lo que se prevea en los Estatutos Sociales y en este Reglamento, siempre que se
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garantice debidamente la identidad del sujeto que ejerza su derecho de voto y la
seguridad de las comunicaciones electronicas.

3.- El voto por correo postal se emitira remitiendo a la Sociedad un escrito en el
gue conste éste, acompafado de la tarjeta de asistencia expedida por la entidad
0 entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta. El
envio deberé realizarse por correo certificado con acuse de recibo.

4.- El voto mediante comunicacién electronica o el emitido de manera telematica,
se admitiran cuando el Consejo de Administraciébn asi lo acuerde en la
convocatoria de la Junta General y se emitira bajo firma electronica reconocida u
otra clase de garantia que el Consejo de Administracion estime idonea para
asegurar la autenticidad y la identificacion del accionista que ejercita el derecho
al voto.

5.- El voto emitido por cualquiera de los medios previstos en los apartados
anteriores habra de recibirse por la Sociedad antes de las veinticuatro (24) horas
del dia inmediatamente anterior al previsto para la celebracion de la Junta General
en primera convocatoria. En caso contrario, el voto se tendra por no emitido. El
voto a distancia podra ser también ejercitado por el accionista durante el acto de
la Junta por medios telematicos, si la Sociedad habilita un sistema que lo
posibilite.

6.- El Consejo de Administracién queda facultado para desarrollar las previsiones
anteriores estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al
estado de la técnica para instrumentar la emision del voto y el otorgamiento de la
representacion por medios electronicos, ajustandose en su caso a las normas que
se dicten al efecto.

En particular, el Consejo de Administracion podra regular la utilizacion de
garantias alternativas a la firma electrénica para la emisiéon del voto electronico, y
reducir el plazo de antelacién establecido para la recepcién por la Sociedad de
los votos emitidos por correspondencia postal o electronica.

7.- Los accionistas con derecho de asistencia y voto que emitan su voto a
distancia conforme a lo previsto en el presente articulo seran considerados como
presentes a los efectos de la constitucion de la Junta General de que se trate.

8.- La asistencia personal a la Junta General del accionista o de su representante
tendra valor de revocacion del voto efectuado mediante correspondencia postal o
electronica.

9.- El accionista no podra ejercitar el derecho de voto correspondiente a sus
acciones cuando se trate de adoptar un acuerdo que tenga por objeto:

a) liberarle de una obligacion o concederle un derecho,
b) facilitarle cualquier tipo de asistencia financiera, incluida la prestacion de
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garantias a su favor, o
c) dispensarle de las obligaciones derivadas del deber de lealtad.

10.- Las acciones del socio que se encuentre en algunas de las situaciones de
conflicto de interés contempladas en el apartado anterior se deduciran del capital
social para el cdmputo de la mayoria de los votos que en cada caso sea necesaria.

11.- En los casos de conflicto de interés distintos de los previstos en el apartado
9, los accionistas no estaran privados de su derecho de voto, sin perjuicio de lo
previsto para tales supuestos en la Ley de Sociedades de Capital.”

“Articulo 18.- Convocatorias

Las convocatorias para las Juntas generales se hardn con un mes de anticipacion,
al menos, a la fecha en que deba celebrarse la Junta, mediante anuncio publicado
en el “Boletin Oficial del Registro Mercantil” o en uno de los diarios de mayor
circulacion en Espafia, en la pagina web de la Comisién Nacional del Mercado de
Valores y en la pagina web de la sociedad. En el anuncio de convocatoria se
expresara, al menos, el nombre de la sociedad, el caracter de ordinaria o
extraordinaria, la fecha y hora de la reunion, el orden del dia, en el que figuraran
los asuntos a tratar, el cargo de la persona o0 personas que realicen la
convocatoria, la fecha en la que el accionista debe tener registradas a su nombre
las acciones para poder participar y votar en la Junta General, el lugar y la forma
en que puede obtenerse el texto completo de los documentos y propuestas de
acuerdo, y la direccion de la pagina web de la sociedad en que estara disponible
la informacién.

Ademas, se incluird, en su caso, informacion acerca de los sistemas que faciliten
la asistencia telematica a la Junta General, cuando asi se hubiese establecido, de
conformidad con los Estatutos Sociales, y cualquier otra informacion que se
considere conveniente y (til para el accionista a estos efectos. Podra asimismo
hacerse constar la fecha en que, si procediere, se reunira la Junta en segunda
convocatoria, siempre que entre una y otra medie, por lo menos, un plazo de
veinticuatro horas. Si la Junta General debidamente convocada, cualquiera que
sea su clase, no pudiera celebrarse en primera convocatoria ni se hubiere previsto
en el anuncio la fecha de la segunda, la celebracion de ésta debera ser anunciada,
con el mismo orden del dia y los mismos requisitos de publicidad que la primera,
dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la Junta no celebrada y con al
menos diez dias de antelacion a la fecha fijada para la reunion.

Cuando la sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por
medios electronicos accesibles a todos ellos, las Juntas Generales extraordinarias
podran ser convocadas con una antelacion minima de quince dias. La reduccion
del plazo de convocatoria requerird un acuerdo expreso adoptado en Junta
General ordinaria por, al menos, dos tercios del capital suscrito con derecho a
voto, y cuya vigencia no podra superar la fecha de celebracion de la siguiente.
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Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social,
podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta
General ordinaria de accionistas incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia,
siempre que los nuevos puntos vayan acompafnados de una justificacion o, en su
caso, de una propuesta de acuerdo justificada. El ejercicio de este derecho debera
hacerse mediante notificacién fehaciente que habra de recibirse en el domicilio
social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria. El
complemento de la convocatoria debera publicarse con quince dias de antelacién,
como minimo, a la fecha establecida para la reunion de la Junta. En ningun caso
podra ejercitarse el derecho mencionado en este apartado respecto a la
convocatoria de juntas generales extraordinarias.

Los accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital social
podran, en el mismo plazo sefialado en el parrafo anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en
el orden del dia de la Junta convocada.

La sociedad asegurara la difusion de estas propuestas de acuerdo y de la
documentacion que en su caso se adjunte entre el resto de los accionistas.

Las Juntas Generales se celebraran en el domicilio social o en otro lugar dentro
del mismo término municipal que fije el Consejo de Administracion, el dia
seflalado en la convocatoria. Si en la convocatoria no figurase el lugar de
celebracion, se entendera que la Junta ha sido convocada para su celebracion en
el domicilio social. Las sesiones se podran prorrogar durante uno o mas dias
consecutivos a propuesta de los administradores o a peticion de un nimero de
socios que represente la cuarta parte del capital presente en la Junta.

Los Administradores deberan convocar la Junta General de Accionistas cuando
lo soliciten uno o varios socios que representen, al menos, el tres por ciento del
capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar. Las Juntas
Generales extraordinarias solicitadas por los accionistas seran convocadas por el
Consejo dentro de los cinco dias siguientes a la recepcién del requerimiento, para
celebrarlas dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se hubiese
requerido notarialmente a los administradores para convocarla, incluyendo
necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de
solicitud. Los accionistas que requieran la convocatoria deberan acreditar, en el
requerimiento, la titularidad e inmovilizacion de sus acciones en la forma
establecida en la normativa reguladora de la representacion de valores mediante
anotaciones en cuenta.”

9. Informe anual sobre remuneraciones del Consejo.

Aprobar, con caracter consultivo, el Informe sobre Remuneraciones del
Consejo de Administracion del ejercicio 2019, que se somete a la consideracion
de la Junta General.
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10. Modificacién de la Politica de Remuneraciones del Consejo de
Administracion.

Aprobar, de conformidad con lo previsto en el articulo 529 novodecies de
la Ley de Sociedades de Capital, la siguiente modificacion de la Politica de
Remuneraciones del Consejo de Administracion de Corporacion Financiera
Alba, S.A. (aprobada por la Junta General celebrada el 17 de junio de 2019):

“1) Nueva redaccion del apartado 111.2.2.- Retribucion variable plurianual

2.2.1. Los Consejeros que desempefien funciones ejecutivas en Corporacion
Financiera Alba, S.A. y los que representen a Corporacién Financiera Alba, S.A.
en los érganos de administracion de otras empresas o entidades filiales,
participadas o vinculadas podran ser beneficiarios, a discrecion de la Sociedad,
de planes de retribucion variable ligados a la evolucién del valor neto de los
activos de la Sociedad establecidos a favor de los mismos y de los directivos.
Dichos planes podran materializarse, a eleccidén de la Sociedad, mediante pagos
en efectivo, concesion de opciones sobre acciones y/o entrega de acciones.

2.2.2. Cuando la retribucién variable se materialice en planes de opciones sobre
acciones o en planes de entrega de acciones, dichos planes tendran las
siguientes caracteristicas principales: se concederan de forma gratuita; la
liquidacion podra realizarse por diferencias; y seran intransmisibles, salvo
excepciones.

2.2.3. La retribucién variable se podra establecer todos los afios y su vencimiento
podr& ser plurianual.

2.2.4. La retribucioén variable tendréa en cuenta la diferencia entre el valor neto de
los activos “inicial” (“NAV inicial”) y “final” (“NAV final”), por accion, de Corporacién
Financiera Alba, S.A, donde:

2.2.4.1. ElI “NAV inicial” de cada accion sera el valor neto de los activos
medio por accion de Corporacion Financiera Alba, S.A. durante un nimero
de sesiones bursétiles anteriores al “dia inicial” del Plan, que sera el dia
gue se fije en el acuerdo de implementacion del mismo.

2.2.4.2. El “NAV final” sera el valor neto de los activos medio por accién de
Corporacion Financiera Alba, S.A. durante un numero de sesiones
bursétiles anteriores al “dia final” del Plan, que sera el dia en el que
transcurran el numero de afos establecido en el plan desde el “dia inicial”
del mismo.

2.2.5. EI “NAV inicial” y el “NAV final”, por accién, de las acciones de Corporacion
Financiera Alba, S.A. se calcularan valorando los activos de la Sociedad con los
criterios que fije el Consejo de Administracion.

CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A.
¢/ Castello, 77, 5* planta - 28006 Madrid
Teléfono: 34 91 436 37 10
http://www.corporacionalba.es



Hoja 8078, N.LLF. A-28060903

Reg.Mer. de Madrid, Tomo 417, Folio 196,

RUPD MARCH

2.2.6. El calculo del “NAV inicial” y del “NAV final” se efectuara deduciendo la
autocartera y sin tener en cuenta los impuestos derivados de la tedrica liquidacion.

2.2.7. A efectos de lo previsto en los parrafos anteriores, la diferencia maxima
entre “NAV final” y “NAV inicial” por accidén no podra ser superior al 50 por ciento
del “NAV inicial”.

El importe maximo de la Retribucion Variable del conjunto de los Consejeros
destinatarios de esta retribucion sera de 9.000.000 de euros anuales. En caso de
que el nimero de Consejeros que sean destinatarios de la retribucion sea superior
a cinco, el limite indicado se aumentara proporcionalmente.

2.2.8. En el caso de que al vencimiento de un plan no se obtenga resultado
positivo, el “NAV inicial” del plan que se apruebe, en su caso, como sucesor del
gue hubiera vencido, se calcular4d de acuerdo con lo previsto en el apartado
2.2.4.1, anterior, pero con un minimo equivalente al 90 por ciento del “NAV inicial”
del plan vencido.

2) Introduccion, al final de la Politica, de la siguiente Disposicién Transitoria:

Disposicion Transitoria. No resultara de aplicacion a las retribuciones variables
plurianuales que se aprueben durante el ejercicio 2020 -de acuerdo con lo previsto
en apartado 111.2.2 de esta Politica-, el minimo del “NAV inicial”, previsto en el
apartado 111.2.2.8 de la misma.”

11. Sistemade retribucién variable plurianual.

Aprobar, de conformidad con el articulo 219 de la Ley de Sociedades de
Capital y el articulo 39 de los Estatutos Sociales, una retribucién variable (el
“Plan”) para los Consejeros y personal de Corporacion Financiera Alba, S.A. que
determine el Consejo de Administracion de la Sociedad (en adelante los
“Beneficiarios”), a fin de vincularles de manera mas directa al proceso de creacion
de valor para los accionistas de Corporacion Financiera Alba, S.A.

Las caracteristicas basicas del Plan seran las siguientes:

a) La Sociedad asignara a los Beneficiarios unidades que daran derecho,
transcurridos tres afios desde la fecha del acuerdo del Consejo de Administracion
por el que se ponga en marcha y se desarrolle el Plan, a percibir una retribucion
consistente en el producto de dichas unidades por la diferencia entre el valor neto
de los activos “inicial” (“NAV inicial”’) y “final” (*NAV final”’), por accién, de
Corporacion Financiera Alba, S.A., segun lo que se especifica mas adelante.

b) Seran Beneficiarios del Plan los Consejeros que desempefien funciones
ejecutivas y los que representen a Corporacion Financiera Alba, S.A. en los
organos de administracion de otras empresas o entidades filiales, participadas o
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vinculadas, y el personal de Corporacion Financiera Alba, S.A. que determine el
Consejo de Administracion en uso de la delegacién que mas adelante se realiza.

c¢) EI méximo de unidades a adjudicar al conjunto de los Beneficiarios en virtud de
este Plan sera de 300.000.

d) Los derechos derivados del Plan seran intransmisibles, excepto en los casos
de fallecimiento del Beneficiario, y estaran sujetos a las condiciones que
establezca el Consejo de Administracion.

e) La retribucion variable a percibir por cada unidad sera igual a la diferencia entre
el “NAV final” y el “NAV inicial”, por accion, de Corporacion Financiera Alba, S.A.,
donde:

- EI“"NAV inicial” de cada accion sera el valor neto de los activos medio por
accion de Corporacion Financiera Alba, S.A. durante las diez sesiones
bursatiles anteriores al “dia inicial” del Plan. El “dia inicial” del Plan sera el
1 de julio de 2020, o el posterior que, en su caso, acuerde el Consejo de
Administracion.

- El “NAV final” sera el valor neto de los activos medio por accion de
Corporacion Financiera Alba, S.A. durante las Udltimas diez sesiones
bursatiles hasta el “dia final” del Plan, inclusive. El “dia final” del Plan sera
el dia en el que transcurran tres afios (contados de fecha a fecha) desde
el “dia inicial” del Plan.

El calculo del “NAV inicial” y del “NAV final” se efectuara deduciendo la autocartera
y sin tener en cuenta los impuestos derivados de la tedrica liquidacion.

No obstante, a eleccion de la Sociedad, también podra liquidarse el Plan mediante
el pago en acciones valoradas a la cotizacion del cierre del dia anterior a aquél
en que se trasmitan a los Beneficiarios.

A efectos de lo previsto en los parrafos anteriores, la diferencia maxima entre
“‘NAV final” y “NAV inicial” por accién no podra ser superior al 50 por ciento del
“‘NAV inicial”.

f) En el caso de que se produzca efecto de dilucion del capital social por
ampliacion de capital, ya sea mediante aportacion en metalico o en especie,
incluso en los supuestos de fusién o absorcion, se ajustara a la baja el “NAV
inicial” por el valor tedrico del derecho de suscripcidon preferente, aunque éste no
sea ejercitable. Un ajuste similar se producira en el caso en el que se acuerde
distribuir algun dividendo extraordinario o cualquier otro supuesto que produzca
un efecto econémico similar.

g) Cobertura del Plan. La cobertura podra realizarse mediante la inmovilizacién
de acciones propias, en caso de que se disponga de ellas.
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Se faculta al Consejo de Administracion en los términos mas amplios que en
Derecho sea menester para la aplicacion, desarrollo, interpretacion y ejecucion
del presente acuerdo, pudiendo determinar los beneficiarios o grupos de
beneficiarios, el niumero de unidades atribuibles, la delimitacion del concepto
“valor neto de los activos”, los ajustes por dilucion de las acciones, el desarrollo
de los supuestos de conservacion del derecho a la percepcion de la retribucion,
los supuestos de vencimiento anticipado en casos especiales, y cuantos aspectos
deban ser concretados para la plena efectividad de este acuerdo.

En cualquier caso, la puesta en marcha del Plan debera llevarse a cabo antes de
terminar el ejercicio de 2020.

12. Autorizacion para la adquisicion de acciones propias, dentro de los
limites y con los requisitos establecidos en la Ley de Sociedades de Capital,
y para reducir, en su caso, el capital social.

1.-  Autorizar, alos efectos del articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital,
la adquisicién derivativa, mediante compraventa y con sujecién a lo
requerido por las disposiciones aplicables al efecto, de acciones de esta
Sociedad, hasta el limite maximo permitido por la Ley en cada momento.
La autorizacion se extiende a las adquisiciones que, dentro del limite
indicado, lleven a cabo las sociedades filiales de Corporacion Financiera
Alba, S.A. asi como a aplicar las acciones adquiridas en virtud de esta
autorizacion y de autorizaciones anteriores a la ejecucion de los Planes de
retribucion de Consejeros ejecutivos, Directivos y empleados, consistentes
en entrega de acciones, incluso en concepto de retribucion alternativa a la
retribucion dineraria, o de opciones sobre acciones.

2.- El precio de adquisicion sera el correspondiente a la cotizacion en Bolsa
del dia en que se realice o el autorizado, en su caso, por el érgano bursétil
competente.

3.- La presente autorizacion durara cinco afos desde la fecha de adopcion del

presente acuerdo.

4.- Reducir el capital social, con el fin de amortizar las acciones propias de la
Compaiiia que pueda mantener en su Balance, con cargo a la cifra de
capital social por el valor nominal de las acciones que se amorticen y con
cargo a beneficios o reservas libres en cuanto al resto hasta el importe
satisfecho por su adquisicion, por el importe que en cada momento resulte
conveniente 0 necesario, hasta el maximo de las acciones propias en cada
momento existentes.

5.- Delegar en el Consejo de Administracion la ejecucion del precedente
acuerdo de reduccién de capital, quien podra llevarlo a cabo en una o
varias veces y dentro del plazo maximo de dieciocho meses, a partir de la

CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A.
¢/ Castello, 77, 5* planta - 28006 Madrid
Teléfono: 34 91 436 37 10
http://www.corporacionalba.es



Reg.Mer. de Madrid, Tomo 417, Folio 196, Hoja 8078, N.IL.LF. A-28060903

.G RUPO ."LT:".HCHI

fecha de celebracion de la presente Junta General, realizando cuantos
trAmites, gestiones y autorizaciones sean precisas o exigidas por la Ley de
Sociedades de Capital y demas disposiciones que sean de aplicaciony, en
especial, se le delega para que, dentro del plazo y los limites sefialados
para dicha ejecucion, fije la fecha o fechas de la concreta reduccion o
reducciones del capital, su oportunidad y conveniencia, teniendo en cuenta
las condiciones del mercado, la cotizacion, la situacibn econoémico
financiera de la Compafia, su tesoreria, reservas y evolucion de la
empresa y cualquier otro aspecto que influya en tal decision; concretar el
importe de la reduccion de capital; determinar el destino del importe de la
reduccion, bien a una reserva indisponible, o bien, a reservas de libre
disposicion, prestando, en su caso, las garantias y cumpliendo los
requisitos legalmente exigidos; adaptar el articulo 5° de los Estatutos
Sociales a la nueva cifra del capital social; solicitar la exclusion de
cotizacion de los valores amortizados y, en general, adoptar cuantos
acuerdos sean precisos, a los efectos de dicha amortizacion y consiguiente
reduccion de capital, designando las personas que puedan intervenir en su
formalizacion.

6. Dejar sin efecto la autorizacién concedida por la Junta General de la
Sociedad celebrada el 17 de junio de 2019 para la adquisicion de acciones
propias dentro de los limites y con los requisitos establecidos en la Ley de
Sociedades de Capital, y para reducir, en su caso, el capital social.

13. Autorizacién paralaejecuciéon delos acuerdos adoptados en la Junta.

Autorizar al Consejo de Administracion tan amplia y plenamente como en
Derecho fuere menester, sin limitacién de ningln género, para que, interpretando
las resoluciones recaidas en esta Junta General de Accionistas, adopte cuantos
acuerdos sean a su juicio necesarios 0 convenientes para el desarrollo de las
anteriores decisiones y/o ejecucién de las mismas, todo ello con la mayor
amplitud, incluso modificando, en aspectos concretos no sustanciales, los
acuerdos adoptados para acomodarlos a la calificacion del Registro Mercantil
facultando a tal fin a los Consejeros D. Carlos March Delgado, D. Juan March de
la Lastra, D. Juan March Juan, D. Santos Martinez-Conde Gutiérrez-Barquin, y D.
José Ramodn del Cafio Palop, para que cualquiera de ellos, de forma indistinta,
suscriba cuantos documentos publicos y/o privados considere necesarios, 0 a su
juicio convenientes, para dejar constancia de los acuerdos recaidos en esta Junta
y, en el momento que en cada caso proceda, de conformidad con lo previsto en
cada acuerdo, a tenor de las facultades concedidas para su ejecucion y desarrollo,
proceda a la subsanacion de escrituras y a la realizacion de los actos que estime
necesarios o convenientes hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

14. Aprobacion del acta.
Aprobar el acta de la Junta General.
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B) Consejo de Administracién

El Consejo de Administracion de CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A. en
Su reunion celebrada el 18 de junio de 2020, a continuacion de la Junta General,
ha adoptado por unanimidad, entre otros, los siguientes acuerdos:

1. Reeleccion de miembros de las Comisiones del Consejo

Adoptar los siguientes acuerdos en relacion con las distintas Comisiones del
Consejo:

- Reelegir a D. Carlos March Delgado (Consejero dominical), como miembro
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

- Reelegir a D. Juan March de la Lastra (Consejero dominical), como
miembro de la Comision de Inversiones.

- Reelegir a D? Maria Eugenia Girén Davila (Consejera independiente),
como miembro y Presidenta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

- Reelegir a D? Maria Eugenia Girén Davila (Consejera independiente),
como miembro de la Comision de Auditoria y Cumplimiento.

- Reelegir a D? Claudia Pickholz (Consejera independiente), como miembro
de la Comision de Auditoria y Cumplimiento.

2. Aplicacion del sistema de retribucion variable plurianual

Poner en marcha, en ejecucién y desarrollo del acuerdo adoptado por la
Junta General en el dia de hoy, el sistema de retribucion variable plurianual (el
“Plan”) para los Consejeros y personal de Corporacion Financiera Alba, S.A. que
determine el Consejo de Administracion, con arreglo a las siguientes condiciones:

Primera.- Beneficiarios y asignacion de unidades. Los Beneficiarios del Plan seran
los Consejeros y el personal de Corporacién Financiera Alba, S.A. que determine
el Consejo de Administracion. El numero maximo de unidades a adjudicar al
conjunto de los Beneficiarios en virtud de este Plan sera de 300.000.

Segunda.- Valor de las unidades. Cada unidad dard derecho a percibir la
diferencia entre el valor neto de los activos “inicial” (“NAV inicial”) y “final” (“NAV
final”), por accion, de Corporacién Financiera Alba, S.A., donde:

- EI*NAV inicial” de cada accion sera el valor neto de los activos medio por
accion de Corporacion Financiera Alba, S.A. durante las diez sesiones
bursatiles anteriores al “dia inicial” del Plan, que sera el 1 de julio de 2020.
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- El “NAV final” sera el valor neto de los activos medio por accién de
Corporacion Financiera Alba, S.A. durante las diez sesiones bursatiles
anteriores hasta el “dia final” del Plan, que sera el 30 de junio de 2023.

El calculo del “NAV inicial” y del “NAV final” se efectuara deduciendo la autocartera
y sin tener en cuenta los impuestos derivados de la tedrica liquidacion.

A efectos de lo previsto en los parrafos anteriores, la diferencia maxima entre
“‘NAV final” y “NAV inicial” por accién no podra ser superior al 50 por ciento del
“NAV inicial”.

En el caso de que se produzca efecto de dilucion del capital social por ampliacion
de capital, ya sea mediante aportaciéon en metélico o en especie, incluso en los
supuestos de fusion o absorcién, se ajustara a la baja el “NAV inicial” por el valor
tedrico del derecho de suscripcion preferente, aunque éste no sea ejercitable. Un
ajuste similar se producira en el caso en el que se acuerde distribuir algin
dividendo extraordinario o cualquier otro supuesto que produzca un efecto
economico similar.

Tercera.- Vencimiento del Plan.

3.1. El vencimiento del Plan se producira transcurridos tres afios desde la fecha
de efectos del presente acuerdo, momento en el cual la Sociedad efectuara el
calculo correspondiente y se procedera al abono de la retribucidén junto con la
ndémina que corresponda.

3.2. No obstante, a eleccion de la Sociedad, también podra liquidarse el Plan
mediante el pago en acciones, valoradas a la cotizacién del cierre del dia anterior
a aquél en el que se transmitan a los Beneficiarios.

3.3. ElI “NAV inicial” y el “NAV final” de las acciones de Corporacion Financiera
Alba, S.A. se calculard valorando los activos de la Sociedad con los criterios
siguientes:

- El perimetro de consolidacion estara formado por Corporacion Financiera
Alba, S.A. y las sociedades participadas en mas de un 50%.

- Sociedades cotizadas: la cotizacion de cierre de cada dia de calculo.

- Sociedades no cotizadas: El valor determinado en el informe referido a
30 de junio realizado por experto independiente.

- Inmuebles: el valor de la tasacion referido a 30 de junio determinado por
experto independiente.

- Resto de activos y pasivos a valor contable, excepto la provision que por
este concepto retributivo se hubiera registrado en las cuentas de
Corporacion Financiera Alba, S.A. y aquellos de caracter fiscal
relacionados con el Impuesto sobre Sociedades.
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Cuarta.- Intransmisibilidad. Los derechos derivados de la aplicacion de este Plan
son intransmisibles, salvo en caso de fallecimiento del Beneficiario, en cuyo caso
corresponderan a los legitimos herederos del fallecido. En estos casos se
liquidara el Plan mediante el pago en efectivo, por la Sociedad a los legitimos
herederos del fallecido, conforme a lo previsto en el parrafo 3.3 anterior, si bien
se tomara como “NAV final” el que corresponda a la media de las diez sesiones
bursatiles anteriores al siguiente 30 de junio o 31 de diciembre, segun el momento
en el que se haya producido el fallecimiento (para los fallecimientos ocurridos
durante el primer semestre del afio, el 30 de junio, y para los ocurridos durante el
segundo semestre del afio, el 31 de diciembre). La liquidacion se obtendré por
diferencia entre el “NAV final”, por accion, de Corporacion Financiera Alba, S.A.,
calculado segun lo previsto en este parrafo, y el “NAV inicial’. El pago se efectuara
dentro de los tres meses siguientes a la fecha tomada como referencia para el
calculo del “NAV final”.

Quinta.- Condiciones de ejercicio del Plan. Sera condicién basica del Plan que el
Beneficiario permanezca en la plantilla o en el Consejo de Corporacion Financiera
Alba, S.A. o de sociedades dependientes, en el momento del vencimiento del
Plan, salvo en el caso de fallecimiento antes regulado y en los supuestos que se
regulan a continuacion:

a) El Beneficiario no perdera los derechos derivados del Plan en los supuestos de
extincion de la relacion laboral por causa de jubilacion o prejubilacién, por
invalidez permanente total, absoluta o gran invalidez declarada por los
organismos competentes, o por incorporacion a otra empresa del Grupo March.

En estos supuestos, los derechos derivados del Plan se calculardn con los
mismos criterios establecidos para su concesion, pero se tomara como “NAV final”
el que corresponda a la media de las diez sesiones bursatiles anteriores al
siguiente 30 de junio o 31 de diciembre, seguin el momento en el que se haya
producido el hecho causante (para los hechos causantes ocurridos durante el
primer semestre del afio, el 30 de junio, y para los ocurridos durante el segundo
semestre del afio, el 31 de diciembre). La liquidacion se obtendra por diferencia
entre el “NAV final” por accién de Corporacion Financiera Alba, S.A., calculado
segun lo previsto en este parrafo, y el “NAV inicial”. El pago se efectuara dentro
de los tres meses siguientes a la fecha tomada como referencia para el calculo
del “NAV final”.

Si en cualquiera de los supuestos contemplados en esta letra a), el Beneficiario
permaneciera como Consejero de Corporacion Financiera Alba, S.A. o de alguna
de sus sociedades dependientes, se consideraran vigentes las condiciones
generales del Plan y lo dispuesto en los dos parrafos anteriores sélo se aplicara
si se produce el cese en el Consejo antes del vencimiento del Plan, tomandose
en ese caso como fecha del hecho causante, la de cese en el Consegjo.

b) En caso de despido disciplinario declarado o reconocido improcedente, despido
por causas objetivas (procedente o improcedente), despido colectivo, y de
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extincion del contrato sobre la base del articulo 50 del Estatuto de los
Trabajadores, el Beneficiario no perdera los derechos derivados del Plan, salvo
gue renunciara expresamente a ellos en los acuerdos que, en su caso, se
formalicen con la empresa con ocasion de su cese.

Cuando no se pierdan los derechos derivados del Plan se calcularan con los
mismos criterios establecidos para su concesion, pero se tomara como “NAV final”
el que corresponda a la media de las diez sesiones bursétiles anteriores al
siguiente 30 de junio o 31 de diciembre, segun el momento en el que se haya
producido el cese o extincién de la vinculacion profesional o, en su caso, del
acuerdo, acto de conciliacion o resolucién judicial firme que declare y califique la
extincion de la relacién laboral (para los hechos causantes ocurridos durante el
primer semestre del afio, el 30 de junio, y para los ocurridos durante el segundo
semestre del afio, el 31 de diciembre). La liquidacién se obtendra por diferencia
entre el “NAV final”, por accion, de Corporacion Financiera Alba, S.A., calculado
segun lo previsto en este parrafo, y el “NAV inicial”. El pago se efectuara dentro
de los tres meses siguientes a la fecha tomada como referencia para el calculo
del “NAV final”.

c) En los supuestos de suspension de la relacion laboral antes del “dia final” se
estara a lo previsto en los siguientes apartados:

- Si el Beneficiario solicita la excedencia voluntaria perdera los derechos
derivados del Plan, salvo pacto en contrario.

- En el caso de que se produzca la suspension del contrato de trabajo
acordada con el Beneficiario con motivo del inicio de la prestacion de sus
servicios para otra empresa del Grupo, el Beneficiario resultara acreedor
del presente Plan en los términos, plazos y condiciones generales que se
derivan del mismo.

- Si se produjera la suspension del contrato de trabajo por incapacidad
temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia natural y adopcidon o acogimiento en los términos
previstos en el articulo 45.1 d) del Estatuto de los Trabajadores, no se
alterara el regimen general previsto en el presente Plan.

Sexta.- Extincion. Los derechos derivados del Plan se extinguirdn por las
siguientes causas:

a) Por el pago en los términos y condiciones fijados anteriormente.

b) Por el transcurso del plazo filado para el Plan sin que éste tenga
resultado positivo.

c) Por la extincion de la relacion laboral o por la dimisibn o cese como
miembro del Consejo de Administracion, salvo en los supuestos
contemplados en la Condicién Quinta anterior.

d) Por las causas generales de extincion de las obligaciones.
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Séptima.- Régimen fiscal. Los importes que resulten de la aplicacion de este Plan
se consideran “brutos” y se les aplicara el régimen fiscal vigente, debiendo los
Beneficiarios soportar la carga fiscal correspondiente.

Octava.- Computo a efectos indemnizatorios. El presente Plan tiene caracter
extraordinario, por lo que el mismo no forma parte de la retribucion normal del
Beneficiario, no resultando, en consecuencia, computable para calcular posibles
indemnizaciones por despido, por cualquier otra causa de extincion del contrato
de trabajo o para cualquier otro pago o concepto referido a la retribucion del
Beneficiario.

Novena.- Autorizacion. Se autoriza a los Vicepresidentes, D. Juan March de la
Lastray D. Juan March Juan, y al Consejero Delegado, D. Santos Martinez-Conde
Gutiérrez-Barquin para que, cualquiera de ellos, en nombre y representacion de
la Sociedad, realice cuantas actuaciones sean necesarias a fin de ejecutar el
presente Plan, dirigiendo las oportunas comunicaciones a los interesados y
suscribiendo con éstos los oportunos documentos.

Décima.- Fecha de efectos. El presente acuerdo tendra efectos a partir del 1 de
julio de 2020.

Como consecuencia de las reelecciones producidas, la composicion del Consejo
y de sus Comisiones, asi como la categoria de los Consejeros es la siguiente:

Composicién del Consejo y Categoria de los Consejeros

El Consejo de Administracion de la Sociedad queda formado por los siguientes
miembros, con la categoria de Consejero que se indica a continuacion:

Presidente: D. Carlos March Delgado (Dominical)
Vicepresidente 1°: D. Juan March de la Lastra (Dominical)
Vicepresidente 2°: D. Juan March Juan (Dominical)
Consejero Delegado: D. Santos Martinez-Conde Gutiérrez-Barquin (Ejecutivo)
Vocales: D. José Domingo de Ampuero Osma (Independiente)
D. Ramén Carné Casas (Ejecutivo)
DfAa. Maria Eugenia Giron Davila (Independiente)
Dia. Maria Luisa Guibert Ucin (Independiente)
DfAa. Ana Maria Plaza Arregui (Independiente)
D. Anton Pradera Jauregui (Independiente)
Dia. Claudia Pickholz (Independiente)
Consejero Secretario: D. José Ramén del Cafio Palop (Ejecutivo)

Composicion de las Comisiones

La composicién de las Comisiones del Consejo de Administracion queda del modo
siguiente:
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Comision de Auditoria 'y Cumplimiento:

Presidenta: Dfia. Ana Maria Plaza Arregui (Independiente)
Vocales: Dia. Claudia Pickholz (Independiente)

Dfia. Maria Eugenia Giron Davila (Independiente)
Secretario
no miembro: D. José Ramén del Cafio Palop

Comisién de Nombramientos y Retribuciones:

Presidenta: Dfia. Maria Eugenia Giron Davila (Independiente)

Vocales: D. José Domingo de Ampuero y Osma (Independiente)
D. Carlos March Delgado (Dominical)

Secretario

no miembro: D. José Ramén del Cafio Palop

Comisién de Inversiones:

Presidente: D. José Domingo de Ampuero y Osma (Independiente)
Vocales: Dfia. Maria Luisa Guibert Ucin (Independiente)

D. Anton Pradera Jauregui (Independiente)

D. Juan March de la Lastra (Dominical)

D. Juan March Juan (Dominical)

D. Santos Martinez-Conde Gutiérrez-Barquin (Ejecutivo)
Secretario
no miembro: D. José Ramén del Cafio Palop

Madrid, 18 de junio de 2020
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