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FAES FARMA, S.A. a la COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES, 

comunica 

 

OTRA INFORMACIÓN RELEVANTE 

 

 

A) ACUERDOS JUNTA 

 

En la Junta General de Accionistas de la Sociedad válidamente celebrada con fecha de hoy en 

segunda convocatoria se han aprobado todas las propuestas del Consejo de Administración 

recogidas en los distintos puntos del Orden del Día, entre las que destacamos: 

 

• Aprobación de la gestión social, de las cuentas anuales e informe de gestión, tanto 

de la Sociedad, como de su Grupo consolidado y de la propuesta de aplicación del 

resultado correspondiente al ejercicio 2021, así como el Estado de información no 

financiera (EINF). 

• Reelección y nombramiento de Consejeros. 

• Ampliación de capital con cargo a reservas con el objeto de atender el esquema 

de retribución a los accionistas bajo la fórmula de Dividendo Flexible. 

• Plan incentivos a largo plazo para personal clave.  

 

 

B) ASPECTOS MAS DESTACADOS 

 

A continuación se relacionan los principales puntos tratados en dicha Junta general de 

accionistas celebrada hoy. 
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ASPECTOS DESTACADOS DE LA JUNTA 

 

 

1. Ratificadas todas las propuestas del Orden del día de la Junta. 

2. En relación con la retribución al accionista: 

a) Se aprueba el dividendo complementario en metálico, pagadero a partir del próximo 30 de 

junio, por importe de 0,035 euros brutos por acción. 

b) Pago que se suma al Dividendo flexible abonado en enero de 2022 por importe de 0,171 

euros por acción. 

c) La suma de ambos alcanza una retribución total de 0,206 € por acción, para los que optaron 

por el cobro en metálico en el citado dividendo flexible, lo que supone un crecimiento del 

+4,6% sobre el dividendo total abonado con cargo al ejercicio anterior. 

3. Aprobación de un nuevo dividendo flexible con cargo al ejercicio 2022, dado el éxito de todas las 

anteriores operaciones, mediante la oportuna ampliación de capital que soporte dicho dividendo. 

4. Al margen del Orden del Día, el Presidente destacó los siguientes temas, que resumimos 

brevemente: 

a) Resultados históricos en 2021, con una cifra de ingresos consolidada de 428,6 M€ (+4,2%), 

un Ebitda de 113,9 M€ (+6,3%) y un Beneficio consolidado de 83,2 M€ (+13,4%). 

b) Superados los objetivos previstos para 2021 en todos los apartados de la cuenta de 

resultados, por séptimo año consecutivo marcando un record en los principales epígrafes. 

c) En el primer trimestre de 2022 se ha alcanzado un crecimiento relevante a doble dígito, 

+23,9% en beneficio consolidado. 

d) Perspectivas para el cierre de 2022 de crecimiento, a un dígito alto en ventas (+8%), un 

beneficio antes de impuestos entre 100 y 104 M€ (+10%), y un beneficio consolidado en la 

horquilla 89 a 93 M€ (+11%). 

e) Farma España: en 2021 presenta más de 160 M€ de ingresos, principal negocio del Grupo, 

con un crecimiento del +6%, afectado por la salida de genéricos de bilastina a mitad de año. 

f) Portugal: Rebasa los 28 M€ en ingresos y está logrando en 2022 importantes crecimientos de 

ingresos. 
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g) Incremento de las ventas en Farma Internacional del +44,7% alcanzando los 90 M€, como 

continuidad de la apuesta por la internacionalización. Las adquisiciones de BCN a finales de 

2019 y Global Farma en Guatemala en el primer trimestre de 2021, el crecimiento orgánico de 

las filiales Latam y de las exportaciones directas han permitido este crecimiento tan relevante 

del área.  

h) Licencias: superan los 79 M€ de ingresos, un año más es el principal negocio en aportación 

de beneficios. Bilastina rebasa los 67 M€ y se mantiene como la principal molécula de esta 

área. 

i) Nutrición y salud animal supera los 60 M€ de ventas, crece un +6,2%, aporta relevantes 

márgenes y se extiende, principalmente, en primeras edades de porcino en Iberia. 

j) I+D+i ha presentado en 2021, y lo hará de nuevo en 2022, un importante impulso a la 

inversión, tanto en Investigación de nuevas moléculas, como en innovación alrededor de las 

franquicias estratégicas calcifediol, mesalazina y bilastina. 

k) El Grupo crece con fuerza en cifras económicas y, como no puede ser de otra forma, impulsa 

la contratación de nueva plantilla que alcanza las 1.661 personas al cierre de 2021, con 

diversidad de género (54% son mujeres), igualdad… 

l) Capex: La nueva planta farmacéutica en Bizkaia absorbe gran parte de la inversión en 2021, 

sin descuidar las acciones necesarias en el resto de fábricas. 

m) Nueva planta FARMA: una obra sin precedentes que va a marcar el futuro del Grupo al 

triplicar la capacidad productiva, al ser plenamente eficiente, sostenible y cumpliendo los 

máximos requisitos de calidad y seguridad. 

n) Nueva planta FARM: para fabricación de alimentos especiales en primeras edades de porcino 

que ofrecerá productos desmedicalizados terminados a nuestros clientes.  

o) Sostenibilidad: hemos dado visibilidad a los planes de ESG, se ha avanzado con la 

aprobación de una política, un plan estratégico, una hoja de ruta a futuro… 

p) No cambian las palancas de crecimiento fijadas en nuestro plan estratégico que se basan en 

la potenciación de los productos propios, la intensificación del área de licencias, el desarrollo 

de I+D+i, la internacionalización, el crecimiento de la capacidad industrial, la eficiencia, la 

sostenibilidad y la digitalización. 


