Deeleo

'he Olive Oil Company.

D. Ignacio Silva Alcalde, Presidente del Consejo de Administracion de DEOLEO, S.A.
(la “Sociedad”), con domicilio en Alcolea (Cérdoba) Ctra. N-IV (km 388) — 14610,
sociedad cuyas acciones estan admitidas a cotizacién en las Bolsas de Valores de
Madrid, Bilbao, Valencia y Barcelona,

EXPONE

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 227 de la Ley 6/2023 de 17 de marzo, por el
gue se aprueba la Ley del Mercado de Valores y de los Servicios de Inversion, comunica:

OTRA INFORMACION RELEVANTE

El Consejo de Administracion de Deoleo, S.A. (la “Sociedad”), en sesion de fecha 28 de
marzo de 2023, ha acordado convocar la Junta General Ordinaria de Accionistas, que
se celebrara en Rivas Vaciamadrid, en las oficinas de la Sociedad, sitas en la calle Marie
Curie, 7, alas 11:00 horas del dia 24 de mayo de 2023, en primera convocatoria y, para
el caso de que por no haberse alcanzado el quérum legalmente necesario dicha Junta
no pudiera celebrarse en primera convocatoria, en segunda convocatoria, el dia 25 de
mayo de 2023 a las 11:00 horas.

El anuncio de convocatoria se ha publicado en el dia de hoy en un diario de difusion
nacional.

Se acompafia el anuncio de convocatoria, las propuestas de acuerdo formuladas por el
Consejo de Administracion y la restante documentacion relacionada con la Junta
General de Accionistas, que sera accesible también por via telematica, a través de la
pagina web de la Compafia (www.deoleo.com).

Las Cuentas Anuales e Informes de Gestion, juntos con los Informes de Auditoria, tanto
de Deoleo, S.A. como de su Grupo Consolidado de Sociedades, asi como el Estado de
la Informacién no Financiera, correspondientes todos ellos al ejercicio cerrado el 31 de
diciembre de 2022, cuya aprobacion forma parte del Orden del Dia de la Junta General
de Accionistas, no se acompafan a la presente comunicacién al estar ya disponibles
tanto en la web de la Comisién Nacional del Mercado de Valores como en la de la
Sociedad.

En Rivas Vaciamadrid, a 20 de abril de 2023

Fdo.:

D. Ignacio Silva Alcalde
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CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA
DE ACCIONISTAS DE DEOLEO, S.A.

El Consejo de Administracion de Deoleo, S.A. (la “Sociedad”), en sesién de fecha 28 de
marzo de 2023, ha acordado convocar la Junta General Ordinaria de Accionistas, que se
celebrara en Rivas Vaciamadrid, en las oficinas de la Sociedad, sitas en la calle Marie
Curie, 7, a las 11:00 horas del dia 24 de mayo de 2023, en primera convocatoria y, para
el caso de que por no haberse alcanzado el quérum legalmente necesario dicha Junta no
pudiera celebrarse en primera convocatoria, en segunda convocatoria, el dia 25 de mayo
de 2023 a las 11:00 horas.

La Junta General se celebrara para deliberar y resolver sobre los asuntos comprendidos
en el siguiente:

Primero.

Segundo.

Tercero.

Cuarto.

Quinto.

Sexto.

ORDEN DEL DIA

Examen y aprobacién, en su caso, de las cuentas anuales individuales
(balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el
patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) y del informe de
gestion individual de la Sociedad, correspondientes al ejercicio cerrado a
31 de diciembre de 2022.

Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales consolidadas
(balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el
patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) y del informe de
gestion consolidado, de la Sociedad y sus sociedades dependientes,
correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2022.

Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion del
resultado de la Sociedad del ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2022.

Examen y aprobacion, en su caso, del Estado de la Informacién No
Financiera (EINF) del ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2022.

Examen y aprobacién, en su caso, de la gestion social correspondiente al
ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2022.

Ratificacion y reeleccion de consejeros:

6°.1 Reeleccién de D. Ignacio Silva Alcalde como consejero, con la
calificacion de consejero ejecutivo.

6°.2 Reeleccion de Theatre Directorship Services Gama, S.a.r. como
consejero, con la calificacién de consejero dominical.



6°.3 Reeleccién de D. Fernando Valdés Bueno como consejero, con la
calificacion de consejero dominical.

6°.4 Ratificacion del nombramiento por cooptacion y reeleccion de
Dofia Ardnzazu Cordero Hernandez como consejera, con la
calificacion de independiente.

Séptimo. Mantenimiento del nimero de miembros del Consejo de Administracion.

Octavo. Votacion, con caracter consultivo, del Informe Anual de Remuneraciones
de los consejeros correspondiente al ejercicio 2022.

Noveno. Examen y aprobacion, en su caso, de la reeleccién del auditor de cuentas
para el ejercicio 2023.

Décimo. Delegacion de facultades en el Consejo de Administracion para la
formalizacion y ejecuciéon de todos los acuerdos adoptados por la Junta
General de Accionistas, asi como para sustituir las facultades que reciba
de la Junta, y para su elevacion a instrumento publico, interpretacion,
subsanacion, complemento, desarrollo e inscripcion.

COMPLEMENTO DE CONVOCATORIA'Y PROPUESTAS DE ACUERDOS

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social, podran
(i) solicitar que se publique un complemento a esta convocatoria de la junta general de
accionistas incluyendo uno o més puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos
puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de
acuerdo justificada, y (ii) presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos
incluidos o que deban incluirse en el orden del dia. El ejercicio de este derecho debera
hacerse mediante notificacion fehaciente (que incluird la documentacion que acredite la
condicién de accionista del remitente o remitentes) que habra de recibirse en la sede
social, Ctra. N-IV, km 388, Alcolea —Cérdoba, a la atencion del Servicio de Atencion al
Accionista, dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién de este anuncio de
convocatoria.

DERECHO DE INFORMACION

De conformidad con la normativa aplicable, se hace constar que, a partir de la fecha de
publicacion del presente anuncio de convocatoria, cualquier accionista tiene derecho a
examinar y obtener en el domicilio social sito en Ctra. N-1V, km 388, Alcolea — Cérdoba, o
pedir la entrega o envio, de forma inmediata y gratuita, de copia de los siguientes
documentos:

. El texto integro del anuncio de la convocatoria de la Junta General Ordinaria de
accionistas.



El nimero total de acciones y derechos de voto existentes en la fecha de la
convocatoria.

Las Cuentas anuales, el informe de gestion individual la Sociedad correspondientes
al ejercicio 2022 y el respectivo informe de auditoria emitido por el auditor de
cuentas ERNST & YOUNG, S.L.

Las Cuentas anuales e informe de gestion consolidado de la Sociedad y sus
sociedades dependientes correspondientes al ejercicio 2022 y el respectivo informe
de auditoria emitido por el auditor de cuentas ERNST & YOUNG, S.L.

El Estado de Informacion no financiera, que forma parte del Informe de Gestidon
Consolidado.

El informe de la Comision de Auditoria y Control sobre la independencia del auditor
de cuentas en el ejercicio 2022.

El texto integro de las propuestas de acuerdo correspondientes a los puntos
comprendidos en el orden del dia de la convocatoria, junto con los informes del
Consejo de Administracion legalmente requeridos o que, de otro modo, se han
considerado convenientes, asi como, en su caso, el complemento a la convocatoria
y las propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas a medida que se
reciban, con la documentacién que, en su caso, se adjunte.

El modelo de tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia.

Informes y propuestas relativos a la ratificacion y reeleccién de Consejeros que se
someten a la Junta General en el punto Sexto del orden del dia y que contienen la
identidad, curriculo y categoria de los Consejeros cuya ratificacion y reeleccién se
propone.

El informe anual de gobierno corporativo.

El informe anual sobre remuneraciones de consejeros, que se somete a votacion
con cardacter consultivo en el punto Undécimo del orden del dia.

El informe de actividades de la Comisiéon de Auditoria y Control relativo al ejercicio
cerrado a 31 de diciembre de 2022.

El informe de actividades de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
relativo al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2022.

El informe de la Comisién de Auditoria y Control sobre operaciones vinculadas
correspondiente al ejercicio 2022.

Normas de funcionamiento del Foro Electrénico de Accionistas.



. La restante documentacion que con ocasion de la celebracion de esta Junta
General Ordinaria de Accionistas se ponga a su disposicidn por ser necesario 0
meramente recomendable.

A partir de la fecha de convocatoria y hasta la celebracién de la Junta General, los
accionistas tendran a su disposicién por via telematica, a través de la pagina web
corporativa de la Sociedad www.deoleo.com, de forma ininterrumpida, la documentacion
e informacion sefialadas anteriormente.

En los términos previstos en los articulos 197 y 520 de la Ley de Sociedades de Capital,
a partir de la fecha de publicacién de este anuncio de convocatoria y hasta el quinto dia
anterior al previsto para la celebracion de la Junta, inclusive, o durante su celebracion,
los accionistas podran solicitar las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, 0
formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes, acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia. Ademas, con la misma antelacion y forma, los
accionistas podran solicitar informaciones o aclaraciones o formular preguntas por escrito
acerca de la informacién accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a
la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima Junta
General de Accionistas y del informe del auditor. A estos efectos, los accionistas podran
remitir sus consultas mediante correo postal certificado, con acuse de recibo, al domicilio
social, en la sede social, Ctra. N-IV, km 388, Alcolea —Cérdoba, mediante correo
electrénico dirigido a la direccién accionistas@deoleo.com, indicando en ambos casos la
identidad del accionista que formula la peticién y sefialando una direccién para el envio
de la contestacion, o personalmente en el domicilio social.

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito
y las contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se incluiran en la
pagina web de la Sociedad (www.deoleo.com).

DERECHO DE ASISTENCIA

Conforme a lo previsto en el articulo 18 de los Estatutos Sociales de la Sociedad y el
articulo 12 del Reglamento de la Junta General de Accionistas, podran asistir, presencial
o telematicamente, a la Junta General convocada los titulares de, al menos, 250
acciones inscritas en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta con cinco
dias de antelacion a aquél en que ha de celebrarse la Junta, esto es el 19 de mayo de
2023, y lo acrediten mediante la oportuna tarjeta de asistencia o certificado expedido por
alguna de las Entidades Depositarias participantes en la Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacion de Valores, o mediante cualquier
otra forma legalmente admitida.

Sin perjuicio de lo anterior, los titulares de un menor nimero de acciones podran delegar
la representacién de éstas en otra persona que reuna las condiciones para asistir a la
Junta, de conformidad con lo previsto en la legislacién vigente, asi como agruparse con
otros accionistas que se encuentren en la misma situacion hasta reunir las acciones
necesarias, confiriendo su representacion a cualquier persona que reuna las condiciones
para asistir a la Junta. La agrupacion debera llevarse a cabo con caracter especial para
cada Junta y constar por escrito.
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En caso de que el accionista sea una persona juridica, el asistente a la Junta General
debera acreditar sus facultades representativas suficientes.

Los accionistas podran ejercitar el derecho de asistencia personalmente, o bien
haciéndose representar en la Junta General de Accionistas por otra persona, en los
términos que se refieren a continuacién en el presente anuncio, de forma presencial o
por medios electrénicos o telematicos de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.bis
de los estatutos sociales y 16.bis del Reglamento de la Junta General de Accionistas.

El registro de tarjetas comenzard a las 10:00 horas y las acreditaciones se aceptaran
hasta las 11:00 horas, momento sefialado para el comienzo de la Junta. Se agradeceria
a los accionistas que asistieran con suficiente antelacion para evitar aglomeraciones.

DERECHO DE REPRESENTACION

Todo accionista que tenga derecho de asistencia a la Junta General podra hacerse
representar en ésta por otra persona de conformidad con lo previsto en la legislacién
vigente. La representacion, salvo disposicion legal en contrario, debera ser aceptada por
el representante y debera conferirse por escrito con caracter especial para cada Junta,
mediante (i) la cumplimentacién y firma por el accionista que otorga su representacioén en
la tarjeta de asistencia, delegacion y voto que le sera facilitada por la entidad participante
en IBERCLEAR en la que tenga depositada las acciones, (i) mediante la descarga,
cumplimentacion y firma de la tarjeta de representacion que esta a disposicién de los
accionistas en la pagina web de la Sociedad (www.deoleo.com) o (iii) bien en cualquier
otra forma admitida por la Ley.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de la Junta General de Accionistas, si
el documento en el que se confiera la representacién no constan otras instrucciones de
voto, el representante votara a favor de las propuestas de acuerdos formuladas por el
Consejo de Administracion sobre los asuntos incluidos en el orden del dia. Si no hubiere
instrucciones de voto porque la Junta General deba resolver sobre asuntos que, no
figurando en el orden del dia y siendo, por tanto, ignorados en la fecha de la delegacion,
pudieran ser sometidos a votacion en la Junta, el representante debera emitir el voto en
el sentido que considere mas oportuno, atendiendo al interés de la Sociedad y de su
representado. Lo mismo se aplicara cuando la correspondiente propuesta o propuestas
sometidas a decision de la Junta no hubiesen sido formuladas por el Consejo de
Administracion.

Si el documento de representacion no indicase la persona concreta a la que el accionista
confiere su representacion, ésta se entenderd otorgada a favor del Presidente del
Consejo de Administracion o de quien le sustituyere en la presidencia de la Junta
General.

Para el caso en que el representante designado (expresa o tacitamente) por el accionista
en el documento de representacion se encontrase en situacion de conflicto de intereses y
no se hubiesen incluido en el citado documento, por cualquier causa, instrucciones de
voto por parte del accionista representado para el acuerdo en cuestion, la representacion
se entenderd concedida, para el asunto concreto de que se trate, a favor (i) de la
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persona que, en su caso, el accionista haya designado como suplente en el documento
de delegacion o (ii), en otro caso, o0 si el suplente estuviese igualmente afecto por
situacion de conflicto, del Presidente de la Junta General de Accionistas y del Secretario
de la Junta, por este orden.

La asistencia fisica o telematica a la Junta General del accionista que hubiera delegado
su representacion dejara sin efecto la delegacion realizada previamente con caracter
anticipado.

Adicionalmente, el ejercicio del derecho de representacion se regira por lo dispuesto en
la Ley de Sociedades de Capital, en los Estatutos Sociales y en el Reglamento de la
Junta General.

REPRESENTACION Y VOTO A DISTANCIA

Los accionistas que lo deseen podran conferir su representacion o ejercitar su derecho
de voto mediante medios de comunicacién a distancia con anterioridad a la celebracion
de la Junta General, de la siguiente forma:

a) Correspondencia postal: remitiendo su tarjeta de asistencia, delegacién y voto a
distancia debidamente cumplimentada en el apartado correspondiente y firmada, a
la Sociedad (Ctra. N-IV, km 388, Alcolea —Cérdoba, a la atencién del Servicio de
Atencién al Accionista, indicando en el sobre “Representacion y voto a distancia —
Junta General Ordinaria 2023”).

b) A través de la pagina web de la Sociedad: mediante la cumplimentacion de los
formularios habilitados al efecto en la pagina web de la Sociedad www.deoleo.com
y siguiendo las instrucciones que al efecto indique el sistema informatico. A estos
efectos, los accionistas deberan acreditar su identidad mediante certificado
electronico reconocido y vigente, emitido por la Entidad Publica de Certificacion
Espafola (CERES), dependiente de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre o
mediante el Documento Nacional de Identidad Electrénico. Adicionalmente, los
accionistas también podran identificarse, si asi lo desean, con un nombre de
usuario y contrasefia, que se puede solicitar a la Sociedad al registrarse en el
sistema informatico.

Tratdndose de accionistas personas juridicas, en caso de que quieran identificarse
mediante usuario y contrasefia, deberdn enviar un correo electronico a
accionistas@deoleo.com, para realizar la solicitud de credenciales en el que acomparien
copia del documento acreditativo de las facultades representativas suficientes del
firmante. Una vez verificada su condicion de accionista, se le remitiran las credenciales
de usuario y contrasefia.

Los accionistas podran obtener sus tarjetas de asistencia, delegacion y voto a distancia a
través de las entidades participantes en IBERCLEAR en las que tengan depositadas sus
acciones. Adicionalmente, podran descargar tales tarjetas de la pagina web de la
Sociedad (www.deoleo.com).
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Las delegaciones conferidas y los votos emitidos por medios de comunicacién a
distancia deberan recibirse por la Sociedad con, al menos 24 horas de antelacién a la
fecha prevista para la celebracion de la Junta General de Accionistas en primera
convocatoria.

La validez de la delegacion o el voto podra supeditarse a que se confirme la condiciéon de
accionista del firmante, comprobando que la titularidad y el nimero de acciones que
proporcionen cada una de las personas que concedan su representacion o emitan su
voto por medios de comunicacion a distancia coinciden con los datos proporcionados por
IBERCLEAR. En caso de divergencia prevalecera, a efectos de quérum y votacion, el
numero de acciones facilitado por IBERCLEAR.

Los accionistas que emitan sus votos a distancia seran tenidos en cuenta a efectos de
constitucion de la Junta como presentes.

La asistencia fisica a la Junta general o por medios teleméticos del accionista que
previamente hubiera delegado su representacion o votado a través de medios de
comunicacion a distancia dejara sin efecto la delegacion o el voto.

FORO ELECTRONICO DE ACCIONISTAS

La Sociedad ha habilitado un Foro Electrénico de Accionistas en la péagina web
(www.deoleo.com), con ocasion de la convocatoria de la Junta General, al que podran
acceder con las debidas garantias tanto los accionistas individuales como las
asociaciones voluntarias que se puedan constituir de acuerdo con la normativa vigente,
con el fin de facilitar la comunicacién entre ellos con caracter previo a la celebracion de la
Junta General.

ASISTENCIA TELEMATICA A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

El Consejo ha acordado, conforme a lo previsto en el articulo 18° bis de los Estatutos
Sociales que la asistencia a la Junta General también pueda realizarse mediante el
empleo de medios electrénicos o telematicos de comunicacién a distancia que garanticen
debidamente la identidad del sujeto, la efectividad de sus derechos y que permitan la
conexion en tiempo real con el recinto donde se desarrolle la Junta General.

La indicada asistencia telematica a la Junta General se sujetara a lo previsto en la Ley,
los Estatutos, el Reglamento de la Junta General y las siguientes reglas basicas, que
podran ser complementadas y desarrolladas por las que se publiquen en la pagina web
de la Sociedad (www.deoleo.com).

A. Registro Previo

Para garantizar la identidad de los asistentes, el correcto ejercicio de sus derechos
y el adecuado desarrollo de la reunién, los accionistas (0 sus representantes)
deberan registrarse en la Plataforma de Asistencia Telematica a través de la
pagina web de la Sociedad (www.deoleo.com), desde la fecha en la que se
publigue este anuncio de convocatoria hasta 24 horas de antelacion a la fecha
prevista para la celebracion de la Junta General de Accionistas en primera
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convocatoria, siguiendo para ello las instrucciones y completando los datos
necesarios para su registro, debiendo asimismo acreditar su identidad por alguno
de los siguientes medios:

a) el documento nacional de identidad electrénico (DNIe), la firma electronica del
accionista legalmente reconocida, en los términos previstos en la Ley 6/2020,
de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios
electronicos de confianza, siempre que estén basadas en un certificado
electrénico reconocido respecto del cual no conste su revocacion y que (i)
sea un Certificado Electronico de Usuario emitido por la Autoridad Publica de
Certificacion Espafiola (CERES) dependiente de la Fabrica Nacional de
Moneda y Timbre o (ii) se halle incorporado al Documento Nacional de
Identidad Electréonico emitido de conformidad con el Real Decreto 1553/2005,
de 23 de diciembre, por el que se regula la expediciébn del Documento
Nacional de Identidad y sus certificados de firma electrénica; o

b)  con un nombre de usuario y contrasefa, que pueden solicitar a la Sociedad al
registrarse en el sistema informatico.

Para que un accionista persona juridica pueda registrarse en la Plataforma de
Asistencia Telemética y asistir telematicamente a la Junta General, debera
disponer de una firma electrénica reconocida. En caso de que sea una persona
apoderada la que vaya a completar el proceso de registro en nombre del accionista
persona juridica debera acreditar el poder que le permite actuar por cuenta del
accionista persona juridica y su identidad mediante el envio por correo electrénico
(accionistas@deoleo.com) de la tarjeta de asistencia y delegacion del accionista,
debidamente cumplimentada y firmada, junto con una copia del DNI o cualquier
otro documento oficial en vigor generalmente aceptado a estos efectos de la
persona apoderada para asistir telematicamente a la Junta General y una copia del
documento que acredite el poder o el cargo que le permite actuar por cuenta del
accionista persona juridica, con al menos 24 horas de antelaciéon a la fecha prevista
para la celebracion de la Junta General de Accionistas en primera convocatoria.
Una vez recibida la documentacion y tras su verificacion, se registrara a la persona
para asistir telematicamente a la Junta siempre y cuando cumpla con los requisitos
de acceso e identificacién indicados en el parrafo anterior. Si la persona apoderada
desea identificarse con usuario/contrasefia para asistir telematicamente a la Junta,
debera solicitarselo previamente a la Sociedad para que puedan generarle sus
claves de acceso.

Asimismo, para que un representante pueda registrarse para asistir
telematicamente a la Junta General con acciones que no sean de su titularidad,
debera acreditar la delegacion y su identidad mediante su envio por correo
electronico (accionistas@deoleo.com) de la tarjeta de asistencia y delegacion del
accionista, debidamente cumplimentada y firmada, junto con una copia del D.N.I. o
cualquier otro documento oficial en vigor generalmente aceptado a estos efectos
del representante, con al menos 24 horas de antelacion a la fecha prevista para la
celebracién de la Junta General de Accionistas en primera convocatoria. Una vez
verificada la validez de dicha representacion, se confirmard su registro y el



mailto:accionistas@deoleo.com
mailto:accionistas@deoleo.com

representante podra asistir teleméticamente a la Junta siempre y cuando cumpla
con los requisitos de acceso e identificacion indicados en el parrafo anterior. En
caso de que desee identificarse con usuario/contrasefla para asistir
telematicamente a la Junta, debera solicitarselo previamente a la Sociedad para
gque puedan generarle sus claves de acceso.

Solo los accionistas que se registren correctamente y se conecten el dia de
celebracion de la Junta en el horario indicado formaran parte del quorum de
asistencia y se incluirdn en la lista de asistentes conforme a lo previsto en el
Reglamento de la Junta General.

Conexion y Asistencia

Los accionistas (0 sus representantes) registrados previamente segun el apartado
anterior, deberan conectarse a través de la Plataforma de Asistencia Telematica,
que estara disponible en la pagina web corporativa, entre las [08:30] horas y las
[10.45] horas del dia de celebracion de la Junta General, es decir el 24 o el 25 de
mayo de 2023, segun la Junta se celebre en primera o segunda convocatoria, e
identificarse mediante una firma electronica avanzada o reconocida, o mediante el
usuario/contrasefia solicitado en el proceso de Registro previo. No se admitira el
registro de asistentes fuera de esta franja horaria.

No se considerardn como asistentes a los accionistas (0 sus representantes) que
realicen un registro previo y que no se conecten posteriormente a la reunion.

Intervenciones

Los accionistas (0 sus representantes) que pretendan intervenir en la Junta
General de Accionistas, hacer propuestas en los casos que proceda, o solicitar
informaciones o aclaraciones por escrito, o formular preguntas por escrito acerca
de los asuntos comprendidos en el orden del dia, de la informacién accesible al
publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisidon Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracién de la ultima Junta General y acerca del
informe del auditor, podrdn hacerlo a través de la Plataforma de Asistencia
Telemética.

Las intervenciones, solicitudes de informacion y, en su caso, las propuestas en los
casos en que proceda, deberan ser remitidas por escrito a través del enlace
habilitado al efecto en la Plataforma de Asistencia Telemética (con un maximo de
2.000 caracteres o adjuntando un documento de hasta un maximo de 8 megas),
desde el momento del registro en la Plataforma de Asistencia Telematica y hasta
gue se cierre el turno de intervenciones, lo que se indicara oportunamente durante
el transcurso de la Junta General. En el caso de que los accionistas y
representantes quieran que su intervencion conste en el acta de la reunion,
deberan indicarlo de forma clara y expresa en el encabezamiento de su escrito.

Las solicitudes de informacion o aclaracion vélidamente formuladas por los
asistentes por medios telematicos durante el curso de la reunién seran contestadas
durante la propia reunién o por escrito al interesado en el plazo de los siete dias



siguientes al de su terminacion.
Votacién

Los accionistas (0 sus representantes) que participen en la Junta General de
Accionistas mediante asistencia telemética podran votar las propuestas de acuerdo
correspondientes a los puntos del orden del dia a través del enlace y formulario de
voto habilitado al efecto en la Plataforma de Asistencia Telematica desde el
momento de la conexién del accionista (0, en su caso, del representante) como
asistente y hasta que el Presidente o, en su caso, el Secretario de la Junta anuncie
la conclusién del periodo de votacién de las propuestas de acuerdo, obteniendo un
justificante de su votacion en formato PDF firmado digitalmente. Si, en relacion con
alguno de los puntos del Orden del Dia no indicase el sentido de su voto, se
entenderd que vota a favor de las propuestas formuladas por el Consejo de
Administracion.

Las propuestas de acuerdo correspondientes a puntos no incluidos en el orden del
dia deberdn votarse en el intervalo de tiempo que sefiale a tal efecto la
Presidencia, una vez que se formule la propuesta y se estime que la misma ha de
ser sometida a votacion y se incluyan en la Plataforma. A los asistentes telematicos
les resultaran de aplicacion las mismas normas sobre voto y adopcién de acuerdos
previstas en los Estatutos y el Reglamento de la Junta General para los supuestos
de asistencia personal de los accionistas.

Otras cuestiones

Los accionistas (0 su representante) que asistan por via teleméatica y que deseen
hacer constar de forma expresa su abandono de la Junta General para que su voto
no sea computado, deberan hacerlo mediante el envio de una comunicacion
electrénica a través del enlace disponible a estos efectos en la Plataforma de
Asistencia Telematica habilitada en la pagina web de la Sociedad
(www.deoleo.com). Una vez comunicada la voluntad expresa de abandonar la
reunion se entenderan por no realizadas todas las actuaciones que efectue
telematicamente con posterioridad.

La asistencia telematica de los accionistas prevalecera sobre los votos emitidos a
distancia y los poderes de representacion otorgados con anterioridad a la
celebracion de la Junta General.

En relacion con la asistencia telemética, la Sociedad no sera responsable de los
dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse al accionista 0 representante
derivados de la falta ocasional de disponibilidad de su pagina web, asi como de
cualquier otro fallo en la conexion o cualquier otra eventualidad de igual o similar
indole, ajenas a la voluntad de la Sociedad, sin perjuicio de que se adopten las
medidas que cada situacion requiera, entre ellas, la eventual suspension temporal
0 prorroga de la Junta General. Tanto para el otorgamiento de la representacion y
la emision del voto a través de medios de comunicacion a distancia, como para la
asistencia telematica a la Junta, la Sociedad se reserva el derecho a modificar,

10


http://www.deoleo.com/

suspender, cancelar o restringir los mecanismos de representacion o voto
electrénicos y/o de asistencia telemética, cuando razones técnicas o de seguridad
asi lo aconsejen o impongan. Si ocurriera alguno de estos supuestos, se anunciara
en la pagina web corporativa de la Sociedad. Todo ello sin perjuicio de la validez de
las representaciones ya conferidas, de los votos ya emitidos y de los derechos de
asistencia y representacion de los accionistas.

Se recuerda asimismo que todo accionista que tenga derecho de asistencia podra
otorgar su representacion en otra persona, aunque no sea accionista de la
Sociedad, o emitir con caracter previo su voto a distancia, tal y como se menciona
en este anuncio.

Es responsabilidad exclusiva del accionista (0 de su representante) la custodia de
las claves o medios de identificacion necesarios para acceder y utilizar el servicio
de asistencia telematica. En caso de que se trate de una persona juridica, ésta
debera comunicar cualquier modificacion o revocacion en las facultades que
ostente su representante y, por tanto, la Sociedad declina cualquier
responsabilidad hasta que se produzca dicha notificacion.

INTERVENCION DE NOTARIO EN LA JUNTA

El Consejo de Administracion ha acordado requerir la presencia de Notario para que
levante acta de la Junta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 203 de la Ley de
Sociedades de Capital en relacion con los articulos 101 y 103 del Reglamento del
Registro Mercantil.

PREVISION DE CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL EN PRIMERA
CONVOCATORIA

Se informa a los accionistas que el Consejo de Administracion prevé que la Junta
General se celebre en primera convocatoria.

PARA CUALQUIER INFORMACION ADICIONAL QUE PRECISEN, LOS ACCIONISTAS
PODRAN DIRIGIRSE AL SERVICIO DE ATENCION AL ACCIONISTA EN EL
DOMICILIO SOCIAL, O PERSONALMENTE EN LA CALLE MARIE CURIE, 7, EDIFICIO
BETA, 28521 - RIVAS VACIAMADRID (MADRID), O BIEN POR TELEFONO AL
NUMERO 900 505 000, EN HORARIO DE 9 A 13 Y DE 14 A 16 HORAS DE LUNES A
JUEVES LABORABLES EN MADRID Y DE 9 A 15 HORAS LOS VIERNES
LABORABLES EN MADRID, BIEN POR CORREO ELECTRONICO A LA DIRECCION
accionistas@deoleo.com.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Le informamos que los datos que usted nos facilita en el ejercicio de sus derechos de
asistencia, delegacion y voto con ocasion de la celebracion de la préxima Junta General
0 que sean facilitados por las entidades en las que dichos accionistas tengan
depositadas sus acciones, seran tratados con la finalidad de gestionar el desarrollo y
control de la relacién accionarial de la Sociedad. Estos datos seran facilitados al Notario
en relacion exclusivamente con el levantamiento del acta notarial de la Junta General de
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Accionistas.

Los datos proporcionados se conservaran mientras mantenga la relacién con DEOLEO o
solicite su supresion. Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre si en
DEOLEO estamos tratando datos personales que les conciernan. Las personas
interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la
rectificacion de los datos inexactos, solicitar su supresioén cuando, entre otros motivos,
los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos, solicitar la
portabilidad de los mismos asi como oponerse al tratamiento o limitarlo a través del
correo rgpd@deoleo.com. Asi mismo podran oponerse a que le enviemos la informacién
de nuestra empresa.

Podra ejercitar materialmente sus derechos a través del correo rgpd@deoleo.com.
Puede dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos si no esta de acuerdo con
la atencion recibida respecto a sus derechos.

Madrid, 28 de marzo de 2023. El Secretario No-Consejero del Consejo de
Administracién, D. Sergio Gonzalez Galan.
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NUMERO TOTAL DE ACCIONES Y DERECHOS DE VOTO
DE DEOLEO, S A.EN LA FECHA DE LA CONVOCATORIA DE
LA JUNTA GENERAL

El capital social de DEOLEO, S.A. esta representado por un total de 500.000.004
acciones (500.000.004 derechos de voto).

Cada accion presente o representada en la Junta General de Accionistas dara derecho
a un voto.
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INFORME SOBRE LA INDEPENDENCIA DEL AUDITOR DE
CUENTAS EN EL EJERCICIO 2022

Al Consejo de Administracion de Deoleo, S.A.

Conforme a lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital y en la Ley de Auditoria de Cuentas,
asi como en virtud de lo previsto en el articulo 25.b.17) del Reglamento del Consejo de
Administraciéon de Deoleo, S.A. en relacion con las competencias de la Comision de Auditoria y
Control, ésta emitira anualmente, con caracter previo a la emisiéon del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinién sobre la independencia de los auditores de
cuentas.

Este informe debera contener, en todo caso, la valoracion motivada de la prestacion de todos y cada
uno de los servicios adicionales, individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la
auditoria legal y en relacion con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas.

En consecuencia, la Comisién de Auditoria y Control de Deoleo, S.A. emite el presente informe, con
caracter previo a la emision por parte de Ernst & Young, S.L. de sus respectivos informes de auditoria
de las cuentas anuales individuales de Deoleo, S.A., y de las cuentas anuales consolidadas de
Deoleo, S.A. y Sociedades Dependientes, correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de
diciembre del 2022, manifestando que:

e ElConsejo de Administracion de Deoleo, S.A. celebrado el 20 de diciembre de 2018, a propuesta
de la Comisién de Auditoria y Control, acordé someter a la Junta General de Accionistas la
designacion de Ernst & Young, S.L. como auditor de cuentas de la Sociedad y su Grupo para los
ejercicios 2019 a 2021. Este nombramiento se aprobd por acuerdo de la Junta General de
Accionistas celebrada el 3 de junio de 2019.

Posteriormente, con fecha 26 de abril de 2022, el Consejo de Administracion de Deoleo, S.A., a
propuesta de la Comisién de Auditoria y Control, acordé6 someter a la Junta General de
Accionistas la reeleccion de Ernst & Young, S.L. como auditor de cuentas de la Sociedad y su
Grupo para el ejercicio 2022. Esta reeleccion se aprobd por acuerdo de la Junta General de
Accionistas celebrada el 1 de junio de 2022.

e Se han establecido las oportunas relaciones con el auditor de cuentas para recibir informacién
sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia, para su examen por
la Comision de Auditoria y Control, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la
legislacién de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

e Eneldesarrollo de la obligacién legal de supervisar la independencia del auditor externo atribuida
a la Comision de Auditoria y Control, en julio de 2018 esta Comisién aprobé una “Politica de
Aprobacidn de servicios a prestar por el auditor externo”.

Dicha Politica tiene por objeto regular la prestacion de servicios por el auditor externo, establecer
las pautas de actuacién a seguir previas a la contratacién de servicios con el auditor externo o
con cualquiera de las sociedades de su red, y complementar las obligaciones de informacién y
de confirmacién de independencia que el auditor externo esta obligado a facilitar a esta Comision
en cumplimiento de la legislacion vigente.
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e Tal y como establece el articulo 25.b.16) del Reglamento del Consejo de Administracion, la
Comisién de Auditoriay Control de Deoleo, S.A. harecibido de Ernst & Young, S.L. la declaracién
de su independencia en relacion con la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi como la informacién detallada e individualizada de los servicios adicionales
de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas entidades
por el auditor externo o por las personas o entidades vinculados a éste, de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

Dicha declaracion de independencia se adjunta como Anexo.

e Con la finalidad de garantizar la independencia del Auditor externo, la Comisiéon de Auditoria y
Control ha supervisado durante todo el ejercicio 2022 el cumplimiento de las normas vigentes
sobre prestacion de servicios distintos a los de auditoria de cuentas, procediendo a la
autorizacién de los servicios distintos a los prohibidos de conformidad a la normativa aplicable.

e El auditor de cuentas ha garantizado que, en aplicacién de sus procedimientos internos, no ha
identificado circunstancias que, de forma individual o en su conjunto, pudieran suponer una
amenaza significativa a su independencia y que, por tanto, pudiesen suponer causa de
incompatibilidad.

e Los honorarios correspondientes a los servicios de auditoria estatutaria se fijaron antes del
comienzo de los trabajos del auditor externo y para todo el periodo en que debiera desempefiar
sus funciones. Dichos honorarios no estuvieron influidos o determinados por la prestacion de
servicios adicionales al Grupo Deoleo, ni tampoco han tenido caracter contingente ni se han
basado en ningun tipo de condicién distinta a cambios en las circunstancias que sirvieron de
base para la fijacion de los mismos.

e Los honorarios por los servicios prestados no constituyen un porcentaje significativo del total de
los ingresos anuales del auditor de cuentas.

Con base en lo expuesto, esta Comision concluye que no se han identificado aspectos que
razonablemente puedan poner en duda la independencia del auditor externo.

El presente Informe ha sido aprobado por la Comisién de Auditoria y Control de Deoleo, S.A. en su
sesion celebrada el 28 de marzo de 2023.

Sra. Dia. Aranzazu Cordero

Presidenta de la Comisidn de Auditoria y Control de Deoleo, S.A.
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Anexo

Declaracion de independencia emitida por el auditor de
cuentas de Deoleo, S.A. y Sociedades Dependientes
correspondiente al ejercicio 2022




TEXTO DE LOS ACUERDOS QUE EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE DEOLEO, S.A. PROPONE PARA SU
ADOPCION POR LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS CONVOCADA PARA SU CELEBRACION EL DIA 24
DE MAYO DE 2023 EN PRIMERA CONVOCATORIA, Y EL DIA 25 DE
MAYO DE 2023 EN SEGUNDA CONVOCATORIA

Primero. Exameny aprobacién, en su caso, de las cuentas anuales
individuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias,
estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos
de efectivo y memoria) y del informe de gestion individual
de la Sociedad, correspondientes al ejercicio cerrado a 31
de diciembre de 2022.

Aprobar las Cuentas Anuales y el Informe de Gestién individual de la Sociedad,
formulados por el Consejo de Administracién, correspondientes al ejercicio cerrado el
31 de diciembre de 2022.

Segundo. Exameny aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales
consolidadas (balance, cuenta de pérdidas y ganancias,
estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos
de efectivo y memoria) y del informe de gestion
consolidado de la Sociedad y sus sociedades
dependientes, correspondientes al ejercicio cerrado a 31
de diciembre de 2022.

Aprobar las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion del Grupo consolidado, formulados
por el Consejo de Administracion, correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de
diciembre de 2022.

Tercero. Examen y aprobacién, en su caso, de la propuesta de
aplicacion del resultado de la Sociedad del ejercicio
cerrado a 31 de diciembre de 2022.

Aprobar el resultado del ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2022 que es negativo,
por importe de 998.000 euros, destindndolo a:

= Resultados negativos de ejercicios anteriores: 998.000 euros.



Cuarto. Examen y aprobacién, en su caso, del Estado de la
Informacion No Financiera (EINF) del ejercicio cerrado a
31 de diciembre de 2022.

Aprobar el Estado de Informacion No Financiera, del Grupo consolidado,
correspondiente al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2022, que forma parte del
Informe de Gestion Consolidado.

Quinto. Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion social
correspondiente al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de
2022.

Aprobar la gestion del Consejo de Administracion correspondiente al ejercicio social
cerrado el 31 de diciembre de 2022.

Sexto. Ratificacion y reeleccién de consejeros.

6.1 Reelecciéon de D. Ignacio Silva Alcalde como consejero,
con la calificacion de consejero ejecutivo.

Conforme a la propuesta del Consejo de Administracion, previo informe de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, reelegir como consejero a D. Ignacio Silva Alcalde,
cuyos datos personales constan en el Registro Mercantil sin que los mismos se hayan
modificado, por el plazo estatutario, con la calificacién de consejero ejecutivo.

6.2 Reeleccion de Theatre Directorship Services Gama, S.a.r.|
como consejero, con la calificacion de consejero
dominical.

Conforme a la propuesta del Consejo de Administracion, previo informe de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, reelegir como consejero a Theare Directorship
Services Gama, S.a.r.l., cuyos datos societarios constan en el Registro Mercantil sin que
los mismos se hayan modificado, por el plazo estatutario, con la calificacion de consejero
dominical.

6.3 Reeleccion de D. Fernando Valdés Bueno como
consejero, con la calificacion de consejero dominical.

Conforme a la propuesta del Consejo de Administracion, previo informe de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, reelegir como consejero a D. Fernando Valdés
Bueno, cuyos datos personales constan en el Registro Mercantil sin que los mismos se
hayan modificado, por el plazo estatutario, con la calificacién de consejero dominical.



6.4 Ratificaciobn del nombramiento por cooptacion vy
reeleccion de Dofa Aranzazu Cordero Hernandez como
consejera, con la calificacién de independiente.

Conforme a la propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, ratificar el
nombramiento de Diia. Aranzazu Cordero Herndndez, cuyos datos personales constan
en el Registro Mercantil sin que los mismos se hayan modificado, designada por
cooptacion por acuerdo del Consejo de Administracién adoptado el dia 21 de febrero de
2023, para cubrir la vacante producida por la dimisién de Dfa. April Eileen Adams, y
reelegirla y nombrarla como consejera de la Sociedad, por el plazo estatutario, con la
calificacion de consejera independiente.

Séptimo. Mantenimiento del niumero de miembros del Consejo de
Administracion.

Mantener fijado en siete (7) el nimero de miembros del Consejo de Administracion,
conforme a lo acordado por la Junta General de Accionistas en su reunion de 29 de
octubre de 2020.

Octavo. Votacién, con caracter consultivo, del Informe Anual de
Remuneraciones de los consejeros correspondiente al
ejercicio 2022.

Aprobar, con caracter consultivo, el informe anual sobre remuneraciones de los
consejeros, cuyo texto se ha puesto a disposicion de los accionistas desde la fecha de
la convocatoria de la Junta General.

Noveno. Examen y aprobacién, en su caso, de la reeleccién de
auditor de cuentas para el ejercicio 2023.

Aprobar la reeleccion de “ERNST & YOUNG, S.L.”, con domicilio en Madrid, calle
Raimundo Fernandez Villaverde, nUmero 65, con NIF. nimero B-78.970.506, e inscrita
en el ROAC con el nUmero S-0530, como auditor de cuentas, tanto de la Sociedad como
de su Grupo Consolidado, para la auditoria de las Cuentas Anuales individuales y
consolidadas correspondientes al ejercicio 2023.

Décimo. Delegacion de facultades en el Consejo de
Administracion para laformalizacion y ejecucién de todos
los acuerdos adoptados por la Junta General de
Accionistas, asi como para sustituir las facultades que
reciba de la Junta, y para su elevacion a instrumento
publico, interpretacion, subsanacién, complemento,
desarrollo e inscripcion.

Facultar al Consejo de Administracion que podra delegar indistintamente en el
Consejero Delegado, en el Secretario del Consejo de Administracion y en cualesquiera
de los Vicesecretarios del Consejo de Administracion, del modo mas amplio que en



Derecho haya menester, para la formalizacién, inscripcion y ejecucién de los acuerdos
adoptados por esta Junta General, y a tal efecto, para:

(1) Desarrollar, aclarar, interpretar, completar y subsanar los acuerdos adoptados
por esta Junta General o los que se adoptaren en ejecucion de los mismos,
subsanando cuantas omisiones, defecto u errores, de fondo o de forma, incluidos
los que se produjeren en cuantas escrituras y documentos se otorguen en
formalizacion y ejecucion de los mismos, impidieren el acceso de los acuerdos
adoptados y de cuantos acuerdos y actos trajeren causa de los mismos al
Registro Mercantil 0 a cualquier otro Registro, organismo u oficina publica.

(ii) Ejecutar los acuerdos adoptados por esta Junta General realizando a tal efecto
cuantos actos y otorgando cuantos documentos, publicos o privados, se
estimaren necesarios o convenientes para la plena eficacia y total ejecucion de
tales acuerdos.

Madrid, a 28 de marzo de 2023.



PROPUESTA E INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
DEOLEO, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA REELECCION
DEL CONSEJERO EJECUTIVO DON IGNACIO SILVA ALCALDE A
QUE SE REFIERE EL PUNTO 6.1 DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA 2023

1.

Introduccién

El Consejo de Administracion de Deoleo, S.A. (la “Sociedad”) emite este
informe (el “Informe”) con objeto de justificar la propuesta de reeleccion del
consejero ejecutivo Don Ignacio Silva Alcalde que se somete a la aprobacion de
la Junta General bajo el punto 6.1 de su orden del dia, conforme a lo dispuesto
en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital (la “LSC”).

De conformidad con lo dispuesto en el referido articulo, la propuesta de
nombramiento o reeleccién de los miembros del Consejo de Administracion que
no tengan la consideraciéon de consejeros independientes (como es el caso)
corresponde al Consejo de Administracion. Dicha propuesta debe ir
acompafada de un informe justificativo del Consejo de Administracién en el que
se valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto y
precedida de un informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Objeto del Informe

En el marco de lo anterior, ante la propuesta del Consejo de Administracion de
la Sociedad relativa a la reeleccion de D. Ignacio Silva Alcalde, como consejero
ejecutivo de la Sociedad, este Informe se formula con la finalidad de:

0] justificar su propuesta; y

(ii) valorar la competencia, experiencia y los méritos del candidato propuesto
para el desempefio del cargo de consejero ejecutivo,

todo ello en los términos del apartado 5 del articulo 529 decies LSC.

Asimismo, la Comision de Nombramientos y Retribuciones, conforme a lo
dispuesto por el apartado 6 del articulo 529 decies de la LSC, ha informado
favorablemente respecto de dicha reeleccion.

Informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones

El 25 de abril de 2019, el Consejo de Administracion acord6 el nombramiento,
realizado por cooptacion, de D. Ignacio Silva Alcalde, como Consejero Ejecutivo
de la Sociedad por el plazo de cuatro (4) afios establecido en los Estatutos
Sociales. Este nombramiento fue ratificado por la Junta General de Accionistas
el 3 de junio de 2019.



Ante la finalizacion de su mandato, la reeleccion de D. Ignacio Silva Alcalde ha
sido sometida al previo informe de la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones. Dicha comision ha considerado favorablemente y ha valorado la
conveniencia de reelegir a D. Ignacio Silva Alcalde como Consejero Ejecutivo de
la Sociedad por la Junta General de Accionistas. La Comision de
Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo ha considerado, entre
otros factores:

i. las opiniones favorables recibidas del resto de Consejeros v,
particularmente, de los Consejeros Independientes, en relacién a su
reeleccion como Consejero;

ii. la excelente actuacién realizada por el mismo en ejercicio de su cargo,
desde el momento que tomo posesion; y

iii.  su cercania al negocio.

Todo lo anterior, sumado a su ya dilatado Curriculum Vitae permite apreciar que
su mantenimiento en el Consejo de Administracién, y la reeleccion como
Consejero Ejecutivo, aporta importantes ventajas a este o6rgano de
administracion.

Justificacion de la propuesta del Consejo de Administracién

El Consejo de Administracion entiende que para que un Consejero pueda ejercer
adecuadamente su funcion de supervision y control en la Sociedad, debe
combinar de manera adecuada capacidades y competencias suficientes, entre
otros, en los siguientes ambitos:

(1) conocimiento de los sectores en los que actua la Sociedad;
(ii) experiencia y conocimientos en aspectos econémicos Y financieros;

(iii) experiencia y conocimiento de los mercados geograficos relevantes para
la Sociedad; y

(iv) experiencia y conocimientos en gestion, liderazgo y estrategia
empresarial.

El Curriculum Vitae de D. Ignacio Silva Alcalde acredita su competencia y sus
méritos para ocupar el cargo de Consejero. Su dilatada experiencia en sectores
relevantes para la Sociedad, y sus profundos conocimientos en diversos campos
empresariales, garantiza la aportacion de puntos de vista plurales al debate de
los asuntos en el Consejo de Administracion.

A ello se afiade, a efectos de las funciones ejecutivas que D. Ignacio Silva ha
tenido atribuidas y esté previsto que siga teniendo, la brillante trayectoria que ha
tenido desde su designacion como Presidente Ejecutivo de Deoleo.



Lo anterior, asi como las razones que aboga la Comision de Nombramientos y
Retribuciones para dicha reeleccion (las cuales este érgano hace suyas), hace
que el Consejo de Administracion entienda justificada y conveniente la
reeleccion de D. Ignacio Silva Alcalde como Consejero de la Sociedad, en el
convencimiento de que dicha reeleccion aporta un perfil al Consejo de
Administracion que se considera valioso de cara al desarrollo de la actividad de
la Sociedad. Y sus dotes de liderazgo y gestion, junto con su acreditada
trayectoria, le hacen idbneo como Consejero Ejecutivo.

En resumen, el candidato cuenta, en el entendimiento de este Consejo de
Administracion, con los requisitos de idoneidad, competencia, experiencia,
formacion, méritos y compromiso propios y necesarios para seguir siendo
consejero ejecutivo de la Sociedad.

5. Categoria de consejero a la que pertenezca o deba ser adscrito

Como antes ha sido expuesto, el candidato tendria la categoria de consejero
ejecutivo de la Sociedad.

6. Conclusiones del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion, a la vista de lo anterior, considera que el candidato
cuenta con la competencia, experiencia y méritos para continuar siendo miembro
del Consejo de Administracién y, en consecuencia, considera justificado y
conveniente que D. Ignacio Silva Alcalde sea reelegido como Consejero del
mismo.

En consecuencia, se propone la reeleccién de D. Ignacio Silva Alcalde como
Consejero de la Sociedad por la Junta General de Accionistas de la Sociedad.

A los efectos legales oportunos, se hace constar que el Consejo formula el presente
Informe en su reunién de 28 de marzo de 2023.

El Secretario No-Consejero del Consejo de Administracion.
D. Sergio Gonzalez Galan.
Deoleo, S.A.



INFORME QUE FORMULA LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES DE DEOLEO, S.A. EN RELACION CON LA
REELECCION COMO CONSEJERO EJECUTIVO DE DON IGNACIO
SILVA ALCALDE POR LA JUNTA GENERAL ORDINARIA 2023

1.

Introduccién

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones de “DEOLEO, S.A.” (la
“Sociedad”) formula el presente informe relativo a la reeleccién de D. Ignacio
Silva Alcalde como Consejero Ejecutivo de la Sociedad (el “Informe”) por la
Junta General de la Sociedad, en cumplimiento de lo dispuesto por el apartado
6 del articulo 529 decies del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (“LSC”).

Objeto del Informe

En el marco de lo anterior, este Informe se formula por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad con la finalidad de:

(1) informar la propuesta de reeleccion de D. Ignacio Silva Alcalde como
Consejero Ejecutivo de la Sociedad por la Junta General de Accionistas
de la Sociedad convocada para su celebracion los dias 24 y 25 de mayo
de 2023 en primera y segunda convocatoria, respectivamente; y

(ii) valorar la calidad del trabajo y la dedicacion al cargo del candidato
propuesto para el desempefio del cargo de Consejero Ejecutivo.

Informe al Consejo de Administracién

El 25 de abril de 2019, el Consejo de Administracion acord6 el nombramiento,
realizado por cooptacion, de D. Ignacio Silva Alcalde, como Consejero Ejecutivo
de la Sociedad por el plazo de cuatro (4) afios establecido en los Estatutos
Sociales. Este nombramiento fue ratificado por la Junta General de Accionistas
el 3 de junio de 2019.

Ante la finalizacién del plazo estatutario por el que D. Ignacio Silva Alcalde fue
nombrado Consejero de la Sociedad, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones ha evaluado su trayectoria como Consejero Ejecutivo, asi como
las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejoy, una
vez analizada la honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia,
disponibilidad y compromiso con la funcion que desempefia, valora muy
positivamente la reeleccion de D. Ignacio Silva Alcalde como Consejero
Ejecutivo de la Sociedad, a la vista de, entre otros factores:

i. las opiniones favorables recibidas del resto de Consejeros v,
particularmente, de los Consejeros Independientes, en relacién a su
reeleccion como Consejero;



ii. la excelente actuacién realizada por el mismo en ejercicio de su cargo,
desde el momento que tomo posesion; y

iii.  su cercania al negocio,

lo que permite apreciar que su mantenimiento en el Consejo de Administracion,
y la reeleccion como Consejero Ejecutivo, aporta importantes ventajas al
Consejo de Administracion.

Todo ello se suma a su ya dilatado Curriculum Vitae que se adjunta como Anexo
al presente Informe que, asimismo, sera publicado ininterrumpidamente en la
pagina web de la Sociedad con motivo de la publicacién del anuncio de la
convocatoria de la Junta General Ordinaria, de conformidad con lo dispuesto en
el apartado e) del articulo 518 de la Ley de Sociedades de Capital.

Lo anterior hace que la Comisién de Nombramientos y Retribuciones entienda
justificada y conveniente la reeleccién de D. Ignacio Silva como Consejero de la
Sociedad.

4. Categoria de consejero la que pertenezca o deba ser adscrito

Como antes ha sido expuesto, el candidato tendria la categoria de consejero
ejecutivo de la Sociedad.

5. Conclusién

En virtud de todo lo anterior, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
informa favorablemente la reeleccion de D. Ignacio Silva Alcalde como consejero
ejecutivo de la Sociedad.

A los efectos legales oportunos, se hace constar que la Comision formula el presente
Informe en su reunién de 28 de marzo de 2023.

El Secretario No-Consejero del Consejo de Administracion.
D. Sergio Gonzélez Galan.
Deoleo, S.A.



ANEXO: CANDIDATO PROPUESTO A CONSEJERO EJECUTIVO

Identidad: D. Ignacio Silva Alcalde

Curriculo:

(i)

(ii)

(iif)

(iv)

(v)

(vi)

Es Licenciado en Economicas por la Universidad Central de Barcelona,
Espafa, con mas de veinticinco afios de experiencia en empresas de
bienes de consumo;

comenz6 su carrera profesional trabajando en Unilever/Frigo, S.A.,
donde desempefié diferentes cargos: Director de Ventas y Marketing,
Gestor de Cuentas, Director del Servicio de Atencion al Cliente, Director
de Operaciones y Director de Ventas;

entre 1998 y 1999 trabaj6 para Alimentos Naturales, S.A., como
responsable nacional de cuentas;

entre 1999 y 2010 trabajé para Panrico, donde desempefé diferentes
cargos en el area de marketing y ventas; y

desde 2011 hasta diciembre de 2018 trabajé en Schweppes Suntory
Iberia donde desempefi6 distintos cargos: Director Comercial de Iberia,
CEO de Iberia y desde septiembre de 2015, CEO del Sur de Europa.

desde 2019 hasta la actualidad, Presidente Ejecutivo de Deoleo.

Categoria: Consejero Ejecutivo



INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE DEOLEO, S.A.EN
RELACION CON LA PROPUESTA REELECCION DEL CONSEJERO
DOMINICAL THEATRE DIRECTORSHIP SERVICES GAMA, S A.R.L. A
QUE SE REFIERE EL PUNTO 6.2 DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA 2023

1.

Introduccién

El Consejo de Administracion de Deoleo, S.A. (la “Sociedad”) emite este
informe (el “Informe”) con objeto de justificar la propuesta de reeleccion del
consejero dominical Theatre Directorship Services Gama, S.A.R.L.,
representada por D. Juan Arbide Estensoro, que se somete a la aprobacion de
la Junta General bajo el punto 6.2 de su orden del dia, conforme a lo dispuesto
en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital (la “LSC").

De conformidad con lo dispuesto en el referido articulo, la propuesta de
nombramiento o reeleccién de los miembros del Consejo de Administracién que
no tengan la consideracion de consejeros independientes (como es el caso)
corresponde al Consejo de Administracion. Dicha propuesta debe ir
acompafiada de un informe justificativo del Consejo de Administracion en el que
se valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto y
precedida de un informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Objeto del Informe

En el marco de lo anterior, ante la propuesta del Consejo de Administracion de
la Sociedad relativa a la reeleccién de Theatre Directorship Services Gama,
S.A.R.L., como consejero dominical de la Sociedad, este Informe se formula con
la finalidad de:

0] justificar su propuesta; y

(ii) valorar la competencia, experiencia y los méritos del candidato propuesto
para el desempefio del cargo de consejero dominical,

todo ello en los términos del apartado 5 del articulo 529 decies LSC.

Asimismo, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, conforme a lo
dispuesto por el apartado 6 del articulo 529 decies de la LSC, ha informado
favorablemente respecto de dicha reeleccion.

Valoracion de la competencia, experienciay méritos del candidato

La competencia, experiencia y méritos de D. Juan Arbide Estensoro se
desprenden de su curriculum vitae, del cual resultan sus capacidades para el
puesto de consejero. A modo de resumen, cabe indicar que D. Juan Arbide
Estensoro:



0] Es Licenciado en Ingenieria Industrial por la Universidad de Navarra,
(ii) Realizé un MBA en la Universidad de Columbia;

(iii) Actualmente es Director de CVC Capital Partners, donde se incorporé en
el afio 2011 procedente de Atlas Capital, firma en la que trabajé durante
tres afios.

En resumen, el candidato cuenta, en el entendimiento de este Consejo de
Administracion, con los requisitos de idoneidad, competencia, experiencia,
formacion, méritos y compromiso propios y necesarios para seguir siendo
consejero dominical de la Sociedad.

Fecha del primer y ultimo nombramiento como consejero de la
sociedad

Theatre Directorship Services Gama, S.A.R.L. fue nombrado por primera vez
consejero de la Sociedad por acuerdo del Consejo de Administracion de 26 de
enero de 2015, ratificado por acuerdo de la Junta General de accionistas
celebrada el 28 de mayo de 2015, y renovado por acuerdo de la Junta General
de 3 de junio de 2019.

. Asistencia alas reuniones

Durante su anterior mandato, Theatre Directorship Services Gama, S.A.R.L. ha
asistido a todas las reuniones celebradas del Consejo de Administracion y a
todas las reuniones de las Comisiones de las que ha sido miembro.

Justificacién de la propuesta

En el marco de lo anterior, el Consejo de Administracién estima que para que un
consejero de la Sociedad pueda ejercer adecuadamente su funcion de
supervision y control como el resto de las funciones propias del cargo, debe
combinar de manera adecuada:

(i) competenciay experiencia contrastada;
(i)  conocimientos en el area en el que la Sociedad desarrolla su actividad; y

(i) conocimientos adicionales y complementarios a los propios de la actividad
de la Sociedad, tales como en aspectos financieros.

El perfil y la solvencia de Theatre Directorship Services Gama, S.A.R.L., asi
como la trayectoria y el curriculum vitae de D. Juan Arbide Estensoro acreditan
la competencia y méritos para ocupar el cargo de consejero dominical.

Ademas, el Consejo de Administracion y la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones valoran muy positivamente la aportacion de Theatre Directorship
Services Gama, S.A.R.L., representada por D. Juan Arbide Estensoro, al



Consejo de Administracion, concluyendo que relUne los requisitos de
honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia, cualificacion, formacion,
disponibilidad y compromiso con su funcién para el desempefio del cargo, no
estando incurso en ninguna causa de incompatibilidad, prohibicion o conflicto de
interés.

7. Categoria de consejero ala que pertenezca o deba ser adscrito

Como antes ha sido expuesto, el candidato tendria la categoria de consejero
dominical de la Sociedad.

8. Propuesta de nombramiento

En virtud de todo lo anterior, el Consejo de Administracion propone la reeleccién
de Theatre Directorship Services Gama, S.A.R.L., representada por D. Juan
Arbide Estensoro, como consejero dominical de la Sociedad.

A los efectos legales oportunos, se hace constar que el Consejo formula el presente
Informe en su reunién de 28 de marzo de 2023.

El Secretario No-Consejero del Consejo de Administracion.
D. Sergio Gonzalez Galan.
Deoleo, S.A.



INFORME QUE FORMULA LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES DE DEOLEO, S.A. EN RELACION CON LA
REELECCION COMO CONSEJERO DOMINICAL DE THEATRE
DIRECTORSHIP SERVICES GAMA, S.A.R.L. POR LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA 2023

1.

2.

3.

Introduccién

El Consejo de Administracion de la Sociedad esta considerando proponer a la
Junta General Ordinaria de la Sociedad la reeleccién de Theatre Directorship
Services Gama, S.A.R.L., representada por D. Juan Arbide Estensoro, como
consejero de la misma, con la categoria de dominical.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 529 decies de la
Ley de Sociedades de Capital (“LSC”), la propuesta de nombramiento o
reeleccion de cualquier consejero no independiente (como es el caso) debera ir
precedida, ademas, de un informe de la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones.

El presente informe (el “Informe”) da cumplimiento a dicha obligacién legal.

Valoracion de la competencia, experienciay méritos del candidato

La competencia, experiencia y méritos de D. Juan Arbide Estensoro se

desprenden de su curriculum vitae, del cual resultan sus capacidades para el

puesto de consejero. A modo de resumen, cabe indicar su formacién, la

experiencia profesional previa, competencias y méritos destacados del

candidato, en concreto:

® Es Licenciado en Ingenieria Industrial por la Universidad de Navarra,

(ii) Realiz6 un MBA en la Universidad de Columbia;

(i)  Actualmente es Director de CVC Capital Partners, donde se incorpor6 en
el afio 2011 procedente de Atlas Capital, firma en la que trabajé durante
tres afos.

Asistencia a las reuniones

Durante su mandato, Theatre Directorship Services Gama, S.A.R.L. ha asistido
a todas las reuniones celebradas del Consejo de Administracion.

Justificacién de la propuesta
El perfil y la solvencia de Theatre Directorship Services Gama, S.A.R.L., asi

como la trayectoria y el curriculum vitae de D. Juan Arbide Estensoro ya
acreditaron, en el momento de su nombramiento por el Consejo y posterior



renovacién por la Junta General, su competencia y méritos para ocupar el cargo
de consejero dominical.

La propuesta era acorde con la Politica de seleccién, nombramiento y cese de
consejeros aprobada por el Consejo de Administracion el 27 de julio de 2021.

Por cuanto antecede, se destaco y se reitera que Theatre Directorship Services
Gama, S.A.R.L., representada por D. Juan Arbide Estensoro, es una persona
idonea para el puesto que en su momento cubrié y para el que ahora se propone
su reeleccién, con motivo de sus competencias que aportan diversidad de
conocimientos al Consejo de Administracion. De esta manera, se favorecera la
diversidad de opiniones y se contribuira a enriquecer los analisis y propuestas
gque se debatan en el seno del Consejo.

Ademds, la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones valora muy
positivamente la aportacion de Theatre Directorship Services Gama, S.A.R.L.,
representada por D. Juan Arbide Estensoro, al Consejo de Administracion.

Por todo lo anterior, la Comisiébn de Nombramientos y Retribuciones de la
Sociedad valora especialmente la contribucion de Theatre Directorship Services
Gama, S.A.R.L., representada por D. Juan Arbide Estensoro, al buen
funcionamiento del Consejo de Administracion, concluyendo que reune los
requisitos de honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia, cualificacion,
formacion, disponibilidad y compromiso con su funcién para el desempefio del
cargo, no estando incurso en ninguna causa de incompatibilidad, prohibicion o
conflicto de interés.

5. Categoria de consejero la que pertenezca o deba ser adscrito

Como antes ha sido expuesto, el candidato tendria la categoria de consejero
dominical de la Sociedad.

6. Conclusién

En virtud de todo lo anterior, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
informa favorablemente la reeleccion de Theatre Directorship Services Gama,
S.A.R.L., representada por D. Juan Arbide Estensoro, como consejero dominical
de la Sociedad.

A los efectos legales oportunos, se hace constar que la Comision formula el presente
Informe en su reunién de 28 de marzo de 2023.

El Secretario No-Consejero del Consejo de Administracion.
D. Sergio Gonzalez Galan.
Deoleo, S.A.



INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE DEOLEO, S.A.EN
RELACION CON LA PROPUESTA REELECCION DEL CONSEJERO D.
FERNANDO VALDES BUENO A QUE SE REFIERE EL PUNTO 6.3 DEL
ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA 2023

1.

Introduccién

El Consejo de Administracion de Deoleo, S.A. (la “Sociedad”) emite este
informe (el “Informe”) con objeto de justificar la propuesta de reeleccion del
consejero dominical D. Fernando Valdés Bueno, que se somete a la aprobacion
de la Junta General bajo el punto 6.3 de su orden del dia, conforme a lo dispuesto
en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital (la “LSC").

De conformidad con lo dispuesto en el referido articulo, la propuesta de
nombramiento o reeleccién de los miembros del Consejo de Administracion que
no tengan la consideracion de consejeros independientes (como es el caso)
corresponde al Consejo de Administracion. Dicha propuesta debe ir
acompafiada de un informe justificativo del Consejo de Administracion en el que
se valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto y
precedida de un informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Objeto del Informe

En el marco de lo anterior, ante la propuesta del Consejo de Administracion de
la Sociedad relativa a la reeleccion de D. Fernando Valdés Bueno, como
consejero dominical de la Sociedad, este Informe se formula con la finalidad de:

0] justificar su propuesta; y

(ii) valorar la competencia, experiencia y los méritos del candidato propuesto
para el desempefio del cargo de consejero dominical,

todo ello en los términos del apartado 5 del articulo 529 decies LSC.

Asimismo, la Comision de Nombramientos y Retribuciones, conforme a lo
dispuesto por el apartado 6 del articulo 529 decies de la LSC, ha informado
favorablemente respecto de dicha reeleccion.

Valoracion de la competencia, experienciay méritos del candidato
La competencia, experiencia y méritos de D. Fernando Valdés Bueno se
desprenden de su curriculum vitae, del cual resultan sus capacidades para el
puesto de consejero. A modo de resumen, cabe indicar que D. Fernando Valdés
Bueno:

0] es licenciado en Quimica Orgénica por la Universidad Complutense;

(ii) ha cursado el Senior Executive Program de la Universidad de Stanford
(USA), el Retail Management Program de la University of Southern



California (USA) y el International Management Program de la
Universidad de Rotterdam (Holanda);

(iii) comenzo su carrera profesional en Unilever, donde permanecié desde
1987 a 2005, ocupando diferentes cargos directivos hasta llegar a la
Direccion General de la division de Home & Personal Care;

(iv) en 2005, se incorpor6 a Campofrio donde ocupé el puesto de CEO de
Campofrio Food Group hasta 2015; y

(v) ha presidido la Asociacion Espafola de Anunciantes (AEA) y la
Asociacién Espafiola de Autocontrol de la Publicidad.

En resumen, el candidato cuenta, en el entendimiento de este Consejo de
Administracién, con los requisitos de idoneidad, competencia, experiencia,
formacion, méritos y compromiso propios y necesarios para seguir siendo
consejero dominical de la Sociedad.

Fecha del primer y ultimo nombramiento como consejero de la
sociedad

D. Fernando Valdés Bueno fue nombrado por primera vez consejero de la
Sociedad por acuerdo del Consejo de Administracién de 23 de marzo de 2015,
ratificado por acuerdo de la Junta General de accionistas celebrada el 28 de
mayo de 2015, y renovado por acuerdo de la Junta General de 3 de junio de
20109.

. Asistencia alas reuniones

Durante su anterior mandato, D. Fernando Valdés Bueno ha asistido a todas las
reuniones celebradas del Consejo de Administracion.

Justificacién de la propuesta

En el marco de lo anterior, el Consejo de Administracién estima que para que un
consejero de la Sociedad pueda ejercer adecuadamente su funcion de
supervision y control como el resto de las funciones propias del cargo, debe
combinar de manera adecuada:

(i) competenciay experiencia contrastada;

(i)  conocimientos en el &rea en el que la Sociedad desarrolla su actividad; y

(i) conocimientos adicionales y complementarios a los propios de la actividad
de la Sociedad, tales como en aspectos financieros.

La trayectoria y el curriculum vitae de D. Fernando Valdés Bueno ya acreditaron,
en su dia, la competencia y méritos para ocupar el cargo de consejero dominical.



Ademas, el Consejo de Administracion y la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones valoran muy positivamente la aportacion de D. Fernando Valdés
Bueno, al Consejo de Administracion, concluyendo que reune los requisitos de
honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia, cualificacion, formacion,
disponibilidad y compromiso con su funcién para el desempefio del cargo, no
estando incurso en ninguna causa de incompatibilidad, prohibicion o conflicto de
interés.

7. Categoria de consejero ala que pertenezca o deba ser adscrito

Como antes ha sido expuesto, el candidato tendria la categoria de consejero
dominical de la Sociedad.

8. Propuesta de nombramiento

En virtud de todo lo anterior, el Consejo de Administracion propone la reeleccion
de D. Fernando Valdés Bueno, como consejero dominical de la Sociedad.

A los efectos legales oportunos, se hace constar que el Consejo formula el presente
Informe en su reunion de 28 de marzo de 2023.

El Secretario No-Consejero del Consejo de Administracion.
D. Sergio Gonzélez Galan.
Deoleo, S.A.



INFORME QUE FORMULA LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES DE DEOLEO, S.A. EN RELACION CON LA
REELECCION COMO CONSEJERO DOMINICAL DE D. FERNANDO
VALDES BUENO POR LA JUNTA GENERAL ORDINARIA 2023

1.

Introduccién

El Consejo de Administracion de la Sociedad estd considerando proponer a la
Junta General Ordinaria de la Sociedad la reeleccion de D. Fernando Valdés
Bueno, como consejero de la misma, con la categoria de dominical.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 529 decies de la
Ley de Sociedades de Capital (“LSC”), la propuesta de nombramiento o
reeleccion de cualquier consejero no independiente (como es el caso) debera ir
precedida, ademas, de un informe de la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones.

El presente informe (el “Informe”) da cumplimiento a dicha obligacién legal.
Valoracion de la competencia, experienciay méritos del candidato

La competencia, experiencia y méritos de D. Fernando Valdés Bueno se
desprenden de su curriculum vitae, del cual resultan sus capacidades para el
puesto de consejero. A modo de resumen, cabe indicar su formacién, la
experiencia profesional previa, competencias y méritos destacados del
candidato, en concreto:

® es licenciado en Quimica Organica por la Universidad Complutense;

(ii) ha cursado el Senior Executive Program de la Universidad de Stanford
(USA), el Retail Management Program de la University of Southern
California (USA) y el International Management Program de la
Universidad de Rotterdam (Holanda);

(iii) comenz6 su carrera profesional en Unilever, donde permanecié desde
1987 a 2005, ocupando diferentes cargos directivos hasta llegar a la
Direccion General de la division de Home & Personal Care;

(iv) en 2005, se incorpor6 a Campofrio donde ocup6 el puesto de CEO de
Campofrio Food Group hasta 2015; y

(V) ha presidido la Asociacion Espafiola de Anunciantes (AEA) y la
Asociacion Espafiola de Autocontrol de la Publicidad.

Asistencia a las reuniones

Durante su mandato, D. Fernando Valdés Bueno ha asistido a todas las
reuniones celebradas del Consejo de Administracion.



4. Justificacion de la propuesta

La trayectoria y el curriculum vitae de D. Fernando Valdés Bueno ya acreditaron,
en el momento de su nombramiento por el Consejo y posterior renovacion por la
Junta General, su competencia y méritos para ocupar el cargo de consejero
dominical.

La propuesta era acorde con la Politica de seleccién, nombramiento y cese de
consejeros aprobada por el Consejo de Administracion el 27 de julio de 2021.

Por cuanto antecede, se destaco y se reitera que por D. Fernando Valdés Bueno
es una persona idonea para el puesto que en su momento cubrid y para el que
ahora se propone su reeleccion, con motivo de sus competencias que aportan
diversidad de conocimientos al Consejo de Administracion. De esta manera, se
favorecerd la diversidad de opiniones y se contribuira a enriquecer los analisis y
propuestas que se debatan en el seno del Consejo.

Ademds, la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones valora muy
positivamente la aportacion de D. Fernando Valdés Bueno, al Consejo de
Administracion.

Por todo lo anterior, la Comisiébn de Nombramientos y Retribuciones de la
Sociedad valora especialmente la contribucién de D. Fernando Valdés Bueno, al
buen funcionamiento del Consejo de Administracion, concluyendo que redne los
requisitos de honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia, cualificacion,
formacion, disponibilidad y compromiso con su funcién para el desempefio del
cargo, no estando incurso en ninguna causa de incompatibilidad, prohibicion o
conflicto de interés.

5. Categoria de consejero la que pertenezca o deba ser adscrito

Como antes ha sido expuesto, el candidato tendria la categoria de consejero
dominical de la Sociedad.

6. Conclusioén

En virtud de todo lo anterior, la Comisiébn de Nombramientos y Retribuciones
informa favorablemente la reeleccion de D. Fernando Valdés Bueno, como
consejero dominical de la Sociedad.

A los efectos legales oportunos, se hace constar que la Comision formula el presente
Informe en su reunién de 28 de marzo de 2023.

El Secretario No-Consejero del Consejo de Administracion.
D. Sergio Gonzalez Galan.
Deoleo, S.A.



INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE DEOLEO, S.A.EN
RELACION CON LA PROPUESTA DE RATIFICACION Y REELECCION
DE LA CONSEJERA INDEPENDIENTE DONA ARANZAZU CORDERO
HERNANDEZ A QUE SE REFIERE EL PUNTO 6.4 DEL ORDEN DEL DIA
DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA 2023

1.

Introduccién

El Consejo de Administracion de Deoleo, S.A. (la “Sociedad”) emite este
informe con objeto de justificar la propuesta de ratificacion y reeleccion de la
consejera independiente Dofla Aranzazu Cordero Hernandez que se somete a
la aprobacion de la Junta General bajo el punto 6.4 de su orden del dia, conforme
a lo dispuesto en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital
(“LSscC”).

El apartado 4 del referido articulo 529 decies sefiala que correspondera a la
Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones la propuesta de nombramiento de
aguellos consejeros que, como es el caso que nos ocupa, hayan de serlo con el
caracter de independientes. De conformidad con esta prevision, la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, en su sesion celebrada en el dia de hoy, con
caracter previo a esta reunién del Consejo de Administracion, ha acordado
proponer a la Junta General de Accionistas la ratificacion y reelecciéon de la
consejera independiente Dofia Aranzazu Cordero Hernandez, asi como elevar
al Consejo de Administracion esta propuesta para su sometimiento a la decision
de la Junta General de Accionistas.

No obstante lo anterior, el apartado 5 del referido articulo 529 decies requiere
gue la propuesta de nombramiento o reeleccion de los miembros del consejo de
administracién vaya acompafiada en todo caso de un informe justificativo del
consejo en el que se valore la competencia, experiencia y méritos del candidato
propuesto, que se unird al acta de la junta general y que, conforme al articulo
518 del mismo texto legal, debera publicarse ininterrumpidamente en la pagina
web corporativa desde la publicacién del anuncio de convocatoria.

Conforme alo requerido por la ley y en aras a la mayor trasparencia, este informe
valora la competencia, la experiencia y los méritos de la candidata propuesta
para ser ratificada y reelegida como consejera de la Sociedad, con la categoria
de independiente, y contiene la restante informacion necesaria para que los
accionistas puedan emitir su voto sobre la propuesta formulada.

Objeto del Informe

En el marco de lo anterior, ante la propuesta de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones de la Sociedad relativa a la ratificacion y reeleccion de Dofa
Aranzazu Cordero Hernandez, como consejera independiente de la Sociedad,
este Informe se formula con la finalidad de:

0] justificar su propuesta; y



(ii) valorar la competencia, experiencia y los méritos de la candidata
propuesta para el desempefio del cargo de consejera independiente,

todo ello en los términos del apartado 5 del articulo 529 decies LSC.
Valoracion de la competencia, experienciay meéritos del candidato

La competencia, experiencia y méritos de Dofla Aranzazu Cordero Hernandez
se desprenden de su curriculum vitae, del cual resultan sus capacidades para el
puesto de consejera. A modo de resumen, cabe indicar que Dofia Ardnzazu
Cordero Hernandez:

0) Es Licenciada en Derecho y Administracion y Direccién de Empresas por
la Universidad Pontificia Comillas (ICADE E-3).

(i) Ha desempafiado distintos puestos de responsabilidad en compairiias de
consumo, entre los que destacan:

a. Desde 2005 hasta 2018 ocup6 distintos cargos en Unilever.

b. Desde 2018 hasta 2022 desempefié el cargo de Directora de
Crecimiento (marketing, ventas, sostenibilidad, [+D) de Danone
Waters.

c. Desde febrero de 2021 es miembro del Consejo Creativo Global para
Bayer Consumer Health.

d. Desde febrero de 2022 es Jefa de Categoria Global de lacteos de la
marca Danone.

Justificacion de la propuesta

La trayectoria y el curriculum vitae de Dfia. Aranzazu Cordero Hernandez ya
acreditaron, en el momento de su hombramiento por el Consejo por cooptacién,
su competencia y méritos para ocupar el cargo de consejera independiente.

Tras la dimisién de la consejera independiente Dfia. April Eileen Adams, la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, en el ejercicio de sus funciones
de evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
Consejo, y una vez analizada la matriz de competencias elaborada al efecto,
valoré la conveniencia de reforzar el Consejo de Administracion con la
incorporaciéon de un perfil que aportase mas experiencia en el ambito
internacional y en el area de marketing ventas estrategia y operativa.

A tal efecto, la Comision de Nombramientos y Retribuciones, analizé la
honorabilidad, idoneidad, competencia, experiencia, formacion, disponibilidad,
méritos y compromiso necesarios para formar parte del Consejo de
Administracion de la Sociedad de varios candidatos.



A la vista del Curriculum de Diia. Aranzazu Cordero Hernandez, cabe sefalar
que, de entre las funciones y aptitudes que se valoraron positivamente por la
Comision, destacaba su amplia experiencia en el sector de consumo y en el
ambito internacional a nivel estratégico y operativo.

Asimismo, a lo largo de su dilatada experiencia profesional, Dfia. Aranzazu
Cordero Herndndez ha demostrado que posee una gran capacidad de analizar
nuevos negocios Yy vision para el crecimiento de las compafiias en las que ha
trabajado.

Por cuanto antecede, la Comisién destacé y reitera que Diia. ArAnzazu Cordero
Hernandez es una persona idénea para el puesto que en su momento cubri6 y
para el que ahora se propone su ratificacion, con motivo de sus competencias
que aportan diversidad de conocimientos al Consejo de Administracion. De esta
manera, se favorecera la diversidad de opiniones y se contribuira a enriquecer
los analisis y propuestas que se debatan en el seno del Consejo.

Ademas, el Consejo de Administracion y la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones valoran muy positivamente la aportacion de Difa. Aranzazu
Cordero Hernandez al Consejo de Administracién y a sus Comisiones en las que,
dado su muy reciente nombramiento, ha tenido ocasion de patrticipar.

Es miembro tanto de la Comision de Nombramientos y Retribuciones como de
la Comision de Auditoria y Control, ostentando en la segunda el cargo de
Presidenta.

Por todo lo anterior, la Comisiébn de Nombramientos y Retribuciones de la
Sociedad ha valorado especialmente, y el Consejo hace suya esa valoracion, la
contribuciéon de Dfia. Aranzazu Cordero Hernandez al buen funcionamiento del
Consejo de Administracion, concluyendo que relune los requisitos de
honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia, cualificacion, formacion,
disponibilidad y compromiso con su funcién para el desempefio del cargo, no
estando incurso en ninguna causa de incompatibilidad, prohibicién o conflicto de
interés.

Categoria de consejero a la que pertenezca o deba ser adscrito

Dofia Aranzazu Cordero Hernandez fue propuesta, en su dia, en atencién a sus
caracteristicas personales y profesionales, habiendo valorado la Comision de
Nombramientos y Retribuciones que podia desempefiar su cargo sin verse
condicionada por relaciones con la Sociedad o0 su grupo, sus accionistas
significativos o sus directivos, por lo que debia ostentar la categoria de consejera
independiente, categoria que mantendria con motivo de su ratificacion y
reeleccion.

Propuesta de nombramiento

En virtud de todo lo anterior, la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha
propuesto la ratificacion y reeleccion de Dofia Aranzazu Cordero Hernandez



como consejera independiente de la Sociedad. EI Consejo hace suya la
propuesta.

A los efectos legales oportunos, se hace constar que el Consejo formula el
presente Informe en su reunion de 28 de marzo de 2023.

El Secretario No-Consejero del Consejo de Administracion.
D. Sergio Gonzalez Galan.
Deoleo, S.A.



PROPUESTA DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES DE DEOLEO, S.A DE RATIFICACION Y
REELECCION DE LA CONSEJERA INDEPENDIENTE DE DONA

ARANZAZU CORDERO HERNANDEZ POR LA JUNTA GENERAL

ORDINARIA 2023

Introduccioén

El apartado 4 del articulo 529 decies del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
de Capital sefiala que corresponderd a la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones la propuesta de nombramiento o reeleccion de aquellos consejeros
gue, como es el caso que nos ocupa, hayan de serlo con el caracter de
independientes.

Siendo asi que Dia. Aranzazu Cordero Hernandez fue designada, a propuesta de
la Comisiébn de Nombramientos y Retribuciones, consejera independiente por
cooptacién por el Consejo de Administracion de la Sociedad en su sesion
celebrada el dia 21 de febrero de 2023, procede proponer a la Junta General de
Accionistas la ratificacién y reeleccién de dicha consejera independiente en la
proxima reunion ordinaria de la misma.

Valoracion de la competencia, experiencia y méritos de la
candidata

La competencia, experiencia y méritos de Dfia. Aranzazu Cordero Hernandez se
desprenden de su curriculum vitae, del cual resultan sus capacidades para el
puesto de consejera. A modo de resumen, cabe indicar la experiencia profesional
previa, competencias y méritos destacados de la candidata, en concreto:

(i)  Es Licenciada en Derecho y Administracién y Direccion de Empresas por la
Universidad Pontificia Comillas (ICADE E-3).

(i) Ha desempafnado distintos puestos de responsabilidad en compaiiias de
consumo, entre los que destacan:

a. Desde 2005 hasta 2018 ocup6 distintos cargos en Unilever.

b. Desde 2018 hasta 2022 desempefié el cargo de Directora de Crecimiento
(marketing, ventas, sostenibilidad, 1+D) de Danone Waters.

c. Desde febrero de 2021 es miembro del Consejo Creativo Global para
Bayer Consumer Health.

d. Desde febrero de 2022 es Jefa de Categoria Global de lacteos de la
marca Danone.



Asistencia a las reuniones

Durante su mandato, Dia. Aranzazu Cordero Hernandez ha asistido a todas las
reuniones celebradas del Consejo de Administracién y a todas las reuniones de
las Comisiones de las que ha sido miembro.

Justificacion de la propuesta

La trayectoria y el curriculum vitae de Dia. Ardnzazu Cordero Hernandez ya
acreditaron, en el momento de su hombramiento por el Consejo por cooptacion,
su competencia y meéritos para ocupar el cargo de consejera independiente.

Tras la dimision de la consejera independiente Dfa. April Eileen Adams, la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, en el ejercicio de sus funciones de
evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo,
y una vez analizada la matriz de competencias elaborada al efecto, valoro la
conveniencia de reforzar el Consejo de Administracion con la incorporacién de un
perfil que aportase mas experiencia en el &mbito internacional y en el area de
marketing ventas estrategia y operativa.

A tal efecto, la Comision de Nombramientos y Retribuciones, analiz6 la
honorabilidad, idoneidad, competencia, experiencia, formacién, disponibilidad,
méritos y compromiso necesarios para formar parte del Consejo de Administracién
de la Sociedad de varios candidatos.

A la vista del Curriculum de Dia. Aranzazu Cordero Hernandez, cabe sefalar que,
de entre las funciones y aptitudes que se valoraron positivamente por esta
Comision, destacaba su amplia experiencia en el sector de consumo y en el ambito
internacional a nivel estratégico y operativo.

Asimismo, a lo largo de su dilatada experiencia profesional, Dfia. Aranzazu
Cordero Hernandez ha demostrado que posee una gran capacidad de analizar
nuevos negocios Yy vision para el crecimiento de las compafiias en las que ha
trabajado.

Por cuanto antecede, la Comisién destacdé y reitera que Dfia. ArAnzazu Cordero
Hernandez, es una persona idénea para el puesto que en su momento cubrid y
para el gue ahora se propone su ratificacién, con motivo de sus competencias que
aportan diversidad de conocimientos al Consejo de Administracion. De esta
manera, se favorecera la diversidad de opiniones y se contribuira a enriquecer los
andlisis y propuestas que se debatan en el seno del Consejo.

Se adjunta el curriculum vitae de Dfia. Aranzazu Cordero Herndndez como Anexo
de este Informe que, asimismo, seréa publicado ininterrumpidamente en la pagina
web de la Sociedad con motivo de la publicacién del anuncio de la convocatoria
de la Junta General Ordinaria, de conformidad con lo dispuesto en el apartado e)
del articulo 518 de la Ley de Sociedades de Capital.

Ademas, el Consejo de Administracion y la Comision de Nombramientos y
Retribuciones valoran muy positivamente la aportacién de Diia. ArAnzazu Cordero
Hernandez al Consejo de Administracion y a sus Comisiones en las que, dado su
muy reciente nombramiento, ha tenido ocasion de participar.



Es miembro tanto de la Comision de Nombramientos y Retribuciones como de la
Comisioén de Auditoria y Control, ostentando en la segunda el cargo de Presidenta.

Por todo lo anterior, la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones de la
Sociedad valora especialmente la contribucion de Dfa. Aranzazu Cordero
Hernandez al buen funcionamiento del Consejo de Administracion, concluyendo
que reune los requisitos de honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia,
cualificacion, formacion, disponibilidad y compromiso con su funcién para el
desemperio del cargo, no estando incurso en ninguna causa de incompatibilidad,
prohibicion o conflicto de interés.

Categoria de consejero ala que deberia ser adscrita

DAa. Aranzazu Cordero Hernandez fue propuesta, en su dia, en atencién a sus
caracteristicas personales y profesionales, habiendo valorado la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones y el propio Consejo de Administracién que podia
desempefiar su cargo sin verse condicionada por relaciones con la Sociedad o su
grupo, sus accionistas significativos o sus directivos, por lo que debia ostentar la
categoria de consejera independiente, categoria que mantendria con motivo de
su ratificacion y reeleccion.

Propuesta de nombramiento

En virtud de todo lo expuesto, la Comision de Nombramientos y Retribuciones
propone la ratificacion y reeleccion de Dia. Ardnzazu Cordero Hernandez como
consejera independiente de la Sociedad.

A los efectos legales oportunos, se hace constar que la Comision de
Nombramientos y Retribuciones formula el presente Informe en su reunion de 28
de marzo de 2023.

El Secretario No-Consejero del Consejo de Administracion.
D. Sergio Gonzalez Galan.
Deoleo, S.A.



ANEXO: CANDIDATA PROPUESTA A CONSEJERA IDEPENDIENTE

Identidad: Diia. Aranzazu Cordero Hernandez

Curriculo:

0] Es Licenciada en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas por la
Universidad Pontificia Comillas (ICADE E-3).

(i) Ha desempafiado distintos puestos de responsabilidad en compafiias de
consumo, entre los que destacan:

a.

b.

e.

Desde 2005 hasta 2018 ocup0 distintos cargos en Unilever.

Desde 2018 hasta 2022 desempefio el cargo de Directora de Crecimiento
(marketing, ventas, sostenibilidad, 1+D) de Danone Waters.

Desde febrero de 2021 es miembro del Consejo Creativo Global para
Bayer Consumer Health.

Desde febrero de 2022 es Jefa de Categoria Global de lacteos de la
marca Danone.

Desde febrero de 2023 es consejera independiente de Deoleo.

Categoria: Consejera Independiente



RESENA CURRICULAR DE LOS CONSEJEROS PROPUESTOS PARA
SU REELECCION Y/O RATIFICACION

1. D.Ignacio Silva Alcalde

FORMACION ACADEMICA
e Licenciado en Econdmicas - Universidad Central de Barcelona (1991).
e PDG - General Management Program — IESE Business School (2004).

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Hasta diciembre de 2018, Ignacio Silva fue responsable del negocio de la
multinacional de refrescos japonesa Suntory Schweppes, en el Sur de Europa.
Se incorporé a dicha compafila en 2011, ocupando al afio la posicion de
Consejero Delegado de |Iberia; y cinco afios mas tarde sumé a sus
responsabilidades el control del resto de paises del sur de Europa. A lo largo de
estos afios la compafiia ha conseguido situarse en una posicion de referente en
el mercado de bebidas refrescantes en esta zona. De 52 afos, es licenciado en
Economia por la Universidad de Barcelona, y con estudios de posgrado en la
Universidad de Siena y en el IESE Business School. Ignacio Silva, atesora mas
de veinticinco afos de experiencia en el mercado de gran consumo.

Del mismo modo, posee larga experiencia en el mundo de las asociaciones,
ostentando la presidencia de la Federacion de Industrias de Alimentacion y
Bebidas (FIAB) desde diciembre del 2022.

2. THEATRE DIRECTORSHIP SERVICES GAMA, S.a.r I,
cuyo representante es D. Juan Arbide Estensoro

FORMACION ACADEMICA
¢ Ingeniero Industrial por la Universidad de Navarra
e MBA en Columbia

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Actualmente es Director de CVC Capital Partners donde se incorporé en el afio
2011 procedente de Atlas Capital, firma en la que trabajo donde durante tres
afos.

3. D. Fernando Valdés Bueno

FORMACION ACADEMICA
e Licenciado en Quimica Organica por la Universidad Complutense

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Licenciado en Ciencias Quimicas por la Universidad Complutense de Madrid y
ha cursado estudios de Retaill Management en la University of Southern
California y realizado un Senior Executive Program en Stanford University.
Estuvo durante 19 afios vinculado a Unilever, ocupando diversos puestos en el
area comercial hasta convertirse en Director General de la Division de Productos
del Hogar y de Cuidado Personal de Unilever Espafia y miembro del Consejo
Directivo de Unilever en Espafia. En 2005, se incorpor6é a Campofrio Espafia



como Director General, y posteriormente lo fue de Espaia y Portugal. En 2012
fue nombrado Presidente de Mercados del grupo Campofrio, puesto en el que
estuvo hasta su nombramiento como CEO del grupo Campofrio (Portugal,
Espafia, Francia, Italia, Bélgica, Holanda, Alemania, USA y exportaciones a 60
paises) en 2013 donde estuvo hasta enero de 2016. Ha sido consejero asesor
para Europa del grupo Sigma, propietario de Campofrio, y fue asesor del CEO
durante el afio 2016. Actualmente es Consejero independiente de Pescanova y
Presidente de la comisidn de estrategia de la compafia, Consejero en Deoleo,
Consejero en FRUSELVA y Consejero de FIAB (Federacion de Industrias de
Alimentacion y Bebidas). También es miembro del Consejo asesor de la AEA
(Asociacion Espafiola de Anunciantes) y Presidente de la empresa de auditoria
de medios de comunicacion INTROL/OJD.

Ha sido Presidente de la Asociacion Espafiola de Autocontrol de la Publicidad
durante tres afios y Presidente de la Asociacion Espafola de Anunciantes
durante cuatro afios. Fue Miembro del Consejo Asesor de RTVE, en
representacion de la AEA y Miembro del Consejo Asesor de Marketing de la
Escuela de Negocios ESADE, Madrid. Ha sido miembro de consejos directivos
de varias empresas /asociaciones como ECOEMBES, ANICE, Adigital,
STAMPA, ADELMA, CALIDALIA, AME.

D2, ARANZAZU CORDERO HERNANDEZ

FORMACION ACADEMICA
e Licenciada en Derecho y Econdmicas por la Universidad Pontificia de
Comillas.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Aranzazu Cordero Hernandez cuenta con una experiencia de mas de 28 afos
trabajando para dos de los principales lideres mundiales en el sector de la
alimentacién y gran consumo, como Unilever y Danone. Experta en gestién
estratégica y de negocio, marketing, ventas, sostenibilidad e innovacion, ha
liderado varios de los principales negocios y marcas de Unilever en diferentes
paises con una amplia experiencia internacional.

Actualmente, en Danone, es Vicepresidenta Senior Global de la categoria de
lacteos, dirigiendo la estrategia global de la categoria a nivel de negocio y de
sostenibilidad y la estrategia y actividad del portfolio de marcas a nivel global.
Asimismo, forma parte del Consejo de Sostenibilidad de Adweek y es miembro
del Consejo Global Cretivo para Bayer Consumer Health
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Deeleo

The Olive Oil Company.

La Comision de Auditoria y Control de DEOLEO, S.A. emite el presente Informe Anual de
Actuaciones correspondiente a las actividades realizadas por este érgano en relacion con el
ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2022, para su presentacion en la préxima Junta
General Ordinaria de Accionistas.

1.0RGANIZACION Y COMPETENCIAS DE LA COMISION DE
AUDITORIA'YY CONTROL

FUNCIONES Y COMPETENCIAS

La Comision de Auditoria y Control se constituyo en la sesién del Consejo de Administracion
celebrada el 2 de febrero de 2000.

Mediante acuerdo del Consejo de Administracion de Deoleo, S.A. adoptado el 26 de abril de
2022, en base a la memoria elaborada en la misma fecha por la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones de Deoleo se aprobaron determinadas modificaciones al Reglamento del
Consejo de Administracién con el fin de actualizarlo, por un lado, a las modificaciones que
se efectuaron en la Ley de Sociedades de Capital mediante la Ley 5/2021, de 12 de abril,
por la que se modifica el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital y, por otro lado,
introduciendo y actualizando en el mismo determinadas recomendaciones del Cédigo de
Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas, actualizado en junio de 2020, para la revision
y clarificacion de algunas de las recomendaciones contenidas en el mismo, asi como a la
incorporacion de recomendaciones especificas en materia de sostenibilidad.

Dicho Reglamento modificado fue informado a la Junta General Ordinaria de Accionistas
celebrada el 1 de junio de 2022.

Desde su constitucion, la Comision de Auditoria y Control cumple la misién de ser un apoyo
al Consejo de Administracién, desarrollando las siguientes funciones establecidas en el art.
34 bis de los Estatutos Sociales de Deoleo, S.A. y en los siguientes articulos del Reglamento
del Consejo de Administracion:

Art. 25.b) del Reglamento del Consejo de Administracion
La Comision de Auditoria y Control — Competencias:

“Sin perjuicio de cualquier otro cometido que le pudiera asignar el Consejo de
Administracion, la Comision de Auditoria y Control tendra como funcion primordial la de servir
de apoyo al Consejo de Administracion en sus funciones de supervision y, en concreto,
tendra como minimo las siguientes competencias:

I. Competencias generales

1) Informar, a través de su Presidente, en la Junta General de Accionistas sobre las
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cuestiones que en ella planteen los accionistas en materia de competencia de la Comision
y, en particular, sobre el resultado de la auditoria explicando como esta ha contribuido a la
integridad de la informacion financiera y la funcién que la comisién ha desempefiado en ese
proceso;

2) Informar sobre las operaciones vinculadas que deba aprobar la Junta General o el
Consejo de Administracion y supervisar el procedimiento interno que tenga establecido la
Sociedad para aquellas cuya aprobaciéon haya sido delegada;

3) Informar al Consejo, con caracter previo a la adopcion por este de las
correspondientes decisiones, sobre todas las materias previstas en la ley, los presentes
Estatutos y en el Reglamento del Consejo y en particular sobre:

a) la informacion financiera y el informe de gestiéon que incluira, cuando proceda, la
informaciéon no financiera preceptiva que la Sociedad deba hacer publica
periddicamente; y

b) la creacion o adquisiciéon de participaciones en entidades de propésito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales;

4) Informar al Consejo sobre la creacion o adquisicion de participaciones en entidades
de propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de
paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza
analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo;

5) Velar por que las cuentas anuales que el Consejo de Administracion presente a la
Junta General de accionistas se elaboren de conformidad con la normativa aplicable. Y en
aquellos supuestos en que el auditor de cuentas haya incluido en su informe de auditoria
alguna salvedad, el presidente de la Comisién de Auditoria explicara con claridad en la Junta
General el parecer de la Comision sobre su contenido y alcance, poniéndose a disposicion
de los accionistas en el momento de la publicacion de la convocatoria de la Junta, junto con
el resto de propuestas e informes del Consejo de Administraciéon, un resumen de dicho
parecer.

6) Ser informada sobre las operaciones de modificaciones estructurales y corporativas
que proyecte realizar la Sociedad para su analisis e informe previo al Consejo de
Administracion sobre sus condiciones econdmicas y su impacto contable y, en especial, en
Su caso, sobre la ecuacion de canje propuesta.

7) Ejercer aquellas otras competencias asignadas a dicha Comisién en el Reglamento
del Consejo de Administracion o que pudieran ser asignadas por el Consejo de
Administracion.

II. Competencias en relacion con los sistemas de informacién y control interno

8) Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna y los
sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con el auditor de cuentas las debilidades
significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo
ello sin quebrantar su independencia. A tales efectos, y en su caso, podran presentar
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recomendaciones o propuestas al érgano de administracion y el correspondiente plazo para
su seguimiento;

9) Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la informacion financiera
preceptiva y presentar recomendaciones o propuestas al 6rgano de administracion, dirigidas
a salvaguardar su integridad;

10) Supervisar y evaluar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacién
financiera y no financiera, asi como los sistemas de control y gestion de riesgos financieros
y no financieros relativos a la Sociedad y, en su caso, al Grupo —incluyendo los operativos,
tecnoldgicos, legales, sociales, medioambientales, politicos y reputacionales o relacionados
con la corrupcion— revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada
delimitacion del perimetro de consolidacién y la correcta aplicacién de los criterios contables;

11) Velar por la independencia de la unidad que asume la funcién de auditoria interna;
proponer la seleccién, nombramiento y cese del responsable del servicio de auditoria interna;
proponer el presupuesto de ese servicio; aprobar o proponer la aprobacion al Consejo de la
orientacion y el plan de trabajo anual de la auditoria interna, asegurandose de que su
actividad esté enfocada principalmente en los riesgos relevantes (incluidos los
reputacionales); recibir informacion peridédica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccion tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes;

12) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados y a otras
personas relacionadas con la sociedad, tales como consejeros, accionistas, proveedores,
contratistas o subcontratistas, comunicar las irregularidades de potencial trascendencia,
incluyendo las financieras y contables, o de cualquier otra indole, relacionadas con la
Compania que adviertan en el seno de la empresa o su grupo. Dicho mecanismo debera
garantizar la confidencialidad y, en todo caso, prever supuestos en los que las
comunicaciones puedan realizarse de forma anénima, respetando los derechos del
denunciante y denunciado;

13)  Velar en general porque las politicas y sistemas establecidos en materia de control
interno se apliquen de modo efectivo en la practica;

14) Conocer el proceso de informacion financiera y de los sistemas internos de control,
y a estos efectos identificar los tipos y niveles de riesgos, las medidas para mitigar el impacto
de los riesgos identificados y los sistemas de control, informacién y gestion de riesgos;

[1l. Competencias en relacion con el auditor externo:

15) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion, nombramiento,
reeleccion y sustitucion del auditor de cuentas, responsabilizandose del proceso de
seleccion, asi como las condiciones de su contratacion y recabar regularmente de él
informacién sobre el plan de auditoria y su ejecucion, ademas de preservar su independencia
en el ejercicio de sus funciones;

16) Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacién
sobre aquellas cuestiones que puedan suponer amenaza para su independencia, para su
examen por la Comision, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de
la auditoria de cuentas, y, cuando proceda, la autorizacién de los servicios distintos de los
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prohibidos, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria
de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente de los
auditores externos la declaracion de su independencia en relacion con la entidad o entidades
vinculadas a esta directa o indirectamente, asi como la informacion detallada e
individualizada de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los
correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o por las
personas o entidades vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas;

17) Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinién sobre la independencia de los
auditores de cuentas. Este informe debera contener, en todo caso, la valoracién motivada
de la prestacion de todos y cada uno de los servicios adicionales a que hace referencia la
letra anterior, individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal
y en relacion con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas;

18) En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran
motivado;

19) Velar por que la retribucion del auditor externo por su trabajo no comprometa su
independencia;

20)  Supervisar que la Sociedad comunique a través de la CNMV el cambio de auditor y
lo acompafie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.

21)  Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunién con el pleno del
Consejo de Administracion para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evolucion de
la situacion contable y de riesgos de la Sociedad; y

22) Asegurar que la Sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre
presentacién de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del
negocio del auditor y, en general, las demas normas sobre independencia de los auditores.

De todas las actuaciones efectuadas por la Comisién de Auditoria y Control se dara cuenta
al Consejo de Administracion, en la primera sesion que éste celebre, poniéndose, en todo
caso, a disposicion del mismo la documentacion correspondiente, a fin de que tome
conocimiento de dichas actuaciones para el gjercicio de sus competencias.”

Art. 38.3 del Reglamento del Consejo de Administracion
Relaciones con los Mercados:

“3. El Consejo de Administracién adoptara las medidas precisas para asegurar que la
informacion financiera semestral, trimestral y cualquiera otra que la prudencia aconseje
poner a disposicion de los mercados se elabore con arreglo a los mismos principios, criterios
y practicas profesionales con que se elaboran las Cuentas Anuales y que goce de la misma
fiabilidad que estas ultimas. A tal efecto, dicha informacién sera revisada por la Comision de
Auditoria y Control”.
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COMPOSICION

Art. 25.a) del Reglamento del Consejo de Administraciéon
La Comisién de Auditoria y Control — Composicion:

“La Comision de Auditoria y Control estara formada por un minimo de tres y un maximo de
cinco Consejeros designados por el Consejo de Administracion. La totalidad de los miembros
integrantes de dicha Comisién deberan ser Consejeros no ejecutivos, la mayoria de los
cuales, al menos, deberan ser Consejeros independientes.

Los miembros de la Comisién de Auditoria y Control, y de forma especial su Presidente, se
designaran teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad,
auditoria o gestion de riesgos, tanto financieros como no financieros.

El Presidente de la Comision de Auditoria y Control debera ser nombrado de entre los
Consejeros independientes que formen parte de ella, debiendo ser sustituido cada cuatro
afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un afio desde su cese.”

Durante el ejercicio 2022 la composicion de la Comision de Auditoria y Control ha sido la
siguiente:

Miembro Cargo Tipologia
Presidente (hasta 26 de abril
D. Gianluca Bolla de 2022) y Vocal (desde 26 | Independiente

de abril de 2022)

Presidente (desde 26 de
Dria. April Adams-Redmond abril de 2022) y Vocal (hasta | Independiente
26 de abril de 2022)

Theatre Directorship Services Gama, S.a.r.l.

Vocal Dominical
(D. Juan Arbide Estensoro)

D. Sergio Gonzalez Galan Secretario No-Consejero

(*) Con fecha 21 de febrero de 2023 el Consejo de Administracion de Deoleo, S.A., ha tomado razén
de la Comunicacion remitida por la consejera Diha. April Adams-Redmond, en la que informaba de su
renuncia al cargo de miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad, por la dificultad de
compaginar su actual ocupacion profesional con la dedicaciéon necesaria para realizar debidamente la
funcion de consejero, con efectos desde el 1 de enero de 2023. Con fecha 21 de febrero de 2023 y tras
el informe favorable de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, ha ocupado su lugar Dfa.
Aranzazu Cordero como consejera de Deoleo, S.A. y como Presidenta de la Comision de Auditoria y
Control.

A continuacion, se describe brevemente el perfil académico y profesional de los miembros que
han formado parte de la Comision de Auditoria y Control durante el ejercicio 2022, asi como
del Secretario No-Consejero.
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D. Gianluca Bolla

Licenciado en Econdmicas por la Universidad de Verona, MBA por la Universidad de
California y Master en Gestion del Cambio Organizacional por Harvard Business School.

Cuenta con mas de 20 afios de experiencia en el sector de la alimentacion, la mayor parte
de la cual la ha desarrollado en Barilla G.e.R.F.lli S.P.A. Entre 1986 y 2007 ha ocupado
diversos cargos en este Grupo, tales como Director General de Mercados de Consumo
Emergente, Director de Western Europe Markets, C.E.O. del Negocio Global de Pasta y
Salsas, y CEO de Barilla desde 2003 a 2007.

D. Juan Arbide Estensoro

Ingeniero Industrial por la Universidad de Navarra y MBA en Columbia, actualmente es Director
de CVC Capital Partners donde se incorporé en el afio 2011 procedente de Atlas Capital, firma
en la que trabajo durante tres afios.

Dia. April Adams-Redmond

Cuenta con un BS (Bachelor of Science) en Comunicacion de Masas y Periodismo con
honores por el Emerson College de Boston (EE.UU.) y es graduada en Gastronomia por la
Universidad de Adelaide (Australia) y Le Cordon Bleu. Es miembro activo de la prestigiosa
International Women’s Foundation, donde completé formacion ejecutiva avanzada en
Liderazgo de Cambio Global por Insead.

Es Global Chief Marketing Officer the Pepsi Lipton y cuenta con casi 30 afios de experiencia
en el sector de los bienes de consumo, habiendo ocupado posiciones senior de liderazgo
internacional en The Coca-Cola Company, Diageo, Kerry Foods y Unilever.

Es experta en gestion estratégica, marketing, innovacién y sostenibilidad, areas que estan
totalmente alineadas con las prioridades estratégicas de Deoleo. Su carrera profesional
abarca Ameérica, Asia, Europa, Oriente Medio y Africa.

D. Sergio Gonzalez Galan

Licenciado en Derecho y Asesoria de Empresas por la Universidad Pontificia de Comillas
(ICADE E-1), Licenciado en CC. Politicas por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia
y Licenciado en Sociologia con premio extraordinario por la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia.

Es socio del departamento Mercantil de Garrigues, firma donde ha desarrollado su carrera
profesional.

También es miembro de la Comision de Gobierno Corporativo del Club de la Excelencia en
Sostenibilidad, y representante de la CEOE ante Business Europe y BIAC en materia de
gobierno corporativo.

Ponente habitual en seminarios y conferencias sobre Gobierno Corporativo, asi como en
Masters y Cursos de Postgrado en materia de telecomunicaciones y audiovisual (Universidad
Europea de Madrid, ICADE, Universidad Carlos Ill).
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FUNCIONAMIENTO

Articulo 34 bis c) de los Estatutos Sociales de Deoleo, S.A.:

“La Comision se reunira periédicamente en funciéon de sus necesidades y, al menos, cuatro
veces al afo, previa convocatoria del Presidente, por decision propia o respondiendo a la
solicitud de dos de sus miembros o del Consejo de Administracion.

La Comision de Auditoria y quedara validamente constituida con la asistencia, presentes o
representados, de, al menos, la mitad de sus miembros; y adoptara sus acuerdos por
mayoria de los asistentes, presentes o representados.

La Comision podra requerir la asistencia a sus sesiones de cualquier empleado o directivo
de la Compaiiia y del Auditor de Cuentas, asi como, para el mejor cumplimiento de sus
funciones, recabar el asesoramiento de expertos externos en los términos que se
establezcan en el Reglamento del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracién podra desarrollar y completar las reglas anteriores, de
conformidad con lo previsto en estos Estatutos sociales, en el Reglamento del Consejo de
Administracion y en la Ley”.

Articulo 25.c) del Reglamento del Consejo de Administracion de Deoleo, S.A.:

“La Comision de Auditoria y Control se reunira, al menos, una vez al trimestre y todas las
veces que resulte oportuno, previa convocatoria de su Presidente, por decisidon propia o
respondiendo a la solicitud de dos de sus miembros o del Consejo de Administracion.

La Comisién de Auditoria y Control podra requerir la asistencia a sus sesiones de cualquier
empleado o directivo de la Compainiia y del Auditor de Cuentas de la Compaiiia, asi como,
para el mejor cumplimiento de sus funciones, recabar el asesoramiento de expertos externos
en los términos establecidos en el articulo 28 del presente Reglamento del Consejo de
Administracion”.

Durante el ejercicio 2022 la Comision de Auditoria y Control se ha reunido en 5 ocasiones.
En el apartado 3 del presente Informe se detallan las fechas y los principales asuntos
tratados en dichas reuniones.

Durante el ejercicio, y en funcién de las materias de su competencia, han intervenido el
Director de Auditoria Interna, el Director General Econdmico-Financiero y el Director de
Administracion y Consolidacion.

El auditor de cuentas (Ernst & Young, S.L.) ha asistido a cuatro sesiones de la Comisién de
Auditoria y Control, y a una sesion de la Comisién los representantes de
PricewaterhouseCoopers Asesores de Negocios, S.L., experto independiente contratado
para la asistencia en el test de deterioro realizado a 31 de diciembre de 2021.
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RECURSOS: DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Uno de los pilares en el desarrollo de las funciones de la Comision de Auditoria y Control del
Grupo Deoleo es la actividad llevada a cabo por la Direccion de Auditoria Interna.

La Auditoria Interna es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta,
concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de la organizacion. Ayuda a la
Compaiiia a cumplir sus objetivos, evalua la eficacia de los procesos de control y gestion de
riesgos, y propone practicas en determinadas materias de gobierno corporativo.

La Direccion de Auditoria Interna es Unica para todo el Grupo, y tiene acceso a todas las
personas, archivos, datos, sistemas y bienes que se estimen necesarios para el desempeno
de sus funciones y la ejecucion del plan de trabajo.

El Director de Auditoria Interna depende funcionalmente de la Comisién de Auditoria y
Control del Consejo de Administracién de Deoleo, S.A., lo que le permite tener un adecuado
nivel de independencia frente a la alta direccién del Grupo, y administrativamente del
Consejero Delegado.

La Direccion de Auditoria Interna del Grupo Deoleo, en el desarrollo de sus actividades, se
rige por el Marco Internacional para la practica de la Auditoria Interna aprobado por el
Instituto de Auditores Internos Global (l1A), que esta formado por: Mision y Definicion de
Auditoria Interna, Cédigo de Etica, Principios Fundamentales y Normas internacionales para
el ejercicio profesional de la auditoria interna. Asimismo, en el desarrollo de su actividad
aplica los principios de integridad, objetividad, confidencialidad y competencia.

Los objetivos principales de la Direccion de Auditoria Interna del Grupo estan definidos con
caracter global en el Estatuto de la Direccion de Auditoria Interna, y son los siguientes:

a) Asegurar la fiabilidad e integridad de la informacién financiera:

o Revisar la fiabilidad, integridad y calidad de la informacion financiera, y operativa y
de gestion en general.

o Supervisar los controles internos existentes en cuanto a la salvaguarda de los
activos.

b) Evaluar la eficacia y eficiencia de los procesos de gestion de riesgos, asi como de los
controles internos existentes y proponer, si procede, oportunidades de mejora:

o Verificar la existencia de politicas y procedimientos que regulen las principales
actividades del Grupo Deoleo.

o Revisar, verificar y evaluar el grado de cumplimiento de las politicas y procedimientos
establecidos en el Grupo.

o Revisar, verificar y evaluar el nivel de cumplimiento de la normativa externa aplicable
al Grupo Deoleo.

o Verificar la existencia de procesos de gestion de riesgos dentro del Grupo Deoleo y
que dichos procesos sean eficaces y eficientes en cuanto a:

10



Deeleo

The Olive Oil Company.

- La definicion del nivel de riesgo aceptado;

- La definicion del nivel de tolerancia de riesgo;

- Laidentificacion y continua actualizacién de los riesgos;
- Lavaloracion de los riesgos inherentes y residuales.

c) Proponer a la Comisiéon de Auditoria y Control aquellas practicas en determinadas
materias de gobierno corporativo:

o Revisar las operaciones vinculadas de forma semestral e informarlas a la Comision
de Auditoria y Control.

o Revisar el nivel de cumplimiento de los cddigos internos de conducta.
o Supervisar la correcta difusién del “Canal Etico” dentro del Grupo Deoleo.

o Asegurarse que se respete el principio de “confidencialidad” y que no se tome
ninguna represalia a la persona que haya denunciado una irregularidad a través del
“Canal Etico”.

o Analizar las denuncias comunicadas a través del “Canal Etico”.

2. AUDITORES DE CUENTAS

El Consejo de Administracion de Deoleo, S.A. celebrado el 20 de diciembre de 2018, a
propuesta de la Comision de Auditoria y Control, acordd someter a la Junta General de
Accionistas la designacion de Ernst & Young, S.L. como auditor de cuentas de la Sociedad
y su Grupo para los ejercicios 2019 a 2021. Este nombramiento se aprobd por acuerdo de
la Junta General de Accionistas celebrada el 3 de junio de 2019.

Con posterioridad, el Consejo de Administracion de Deoleo, S.A. celebrado el 26 de abril de
2022, a propuesta de la Comisién de Auditoria y Control, acordé someter a la Junta General
de Accionistas la releccion de Ernst & Young, S.L. como auditor de cuentas de la Sociedad
y su Grupo para el ejercicio 2022. Esta releccién se aprobo por acuerdo de la Junta General
de Accionistas celebrada 1 de junio de 2022.

Art. 39.1 del Reglamento del Consejo de Administracién
Relaciones con el Auditor de Cuentas

“1. El Consejo de Administracion establecera, a través de la Comision de Auditoria y Control,
una relacion de caracter estable y profesional con el Auditor de cuentas de la Compaifiia, con
estricto respeto de su independencia”.

2. El Consejo de Administracién procurara formular definitivamente las cuentas de manera
tal que no haya lugar a salvedades por parte del Auditor. No obstante, cuando el Consejo
considere que debe mantener su criterio, explicara publicamente el contenido y el alcance
de las discrepancias.”
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La Comision de Auditoria y Control sirve de cauce de comunicacién entre el Consejo de
Administracion y el Auditor de cuentas del Grupo a efectos de evaluar los resultados de cada
auditoria y las respuestas del equipo de gestidén a sus recomendaciones, y mediar en caso
de discrepancias entre el equipo de gestion y el Auditor de cuentas con relacién a los
principios y criterios aplicables en la preparacion de los estados financieros.

El Consejo de Administracion, a través de la Comision de Auditoria y Control, supervisa la
objetividad de las relaciones del Grupo Deoleo con los auditores externos, garantizando su
independencia. Se informa puntualmente a la Comisién de Auditoria y Control de todos
aquellos encargos y honorarios por servicios profesionales distintos de la auditoria de
cuentas para los que se contrata al Auditor de cuentas en cualquiera de las sociedades del
Grupo Deoleo.

En cumplimiento con lo establecido en el art. 25.b).16 del reglamento del Consejo de
Administracion, la Comision de Auditoria ha recibido de los auditores externos su declaracion
anual de independencia en relacion con la Sociedad y las entidades vinculadas a ésta, asi
como la informacién de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los
correspondientes a honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o por las
personas o entidades vinculados a éste, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobre
auditoria de cuentas.

Asimismo, y en cumplimiento con lo establecido en el art. 25.b).17 del Reglamento del
Consejo, la Comision de Auditoria y Control ha emitido el correspondiente Informe sobre la
Independencia del Auditor de Cuentas 2022, en el que especificamente se ha realizado una
valoracion de la prestacion de los servicios adicionales referidos en el parrafo anterior,
individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacién
al régimen de independencia establecido en la normativa reguladora de auditoria.

3. CONTENIDO DE LOS TRABAJOS DE LA COMISION DE
AUDITORIA'YY CONTROL EN EL EJERCICIO 2022

Las reuniones de la Comision de Auditoria y Control se celebran habitualmente con
anterioridad a las sesiones del Consejo de Administracion de Deoleo, S.A.

Con antelacion a la celebracion de cada sesion, el Secretario pone a disposicion de sus
miembros la documentacién necesaria para el analisis y verificacion de los distintos asuntos
que conforman el orden del dia.

Durante el gjercicio 2022 se han celebrado cinco reuniones de la Comisiéon de Auditoria y
Control. Los asuntos principales tratados en cada una de ellas han sido los siguientes:

22 de febrero de 2022:

- Informacion oral del auditor externo sobre la verificacion de la informaciéon financiera
correspondiente al segundo semestre del ejercicio 2021.

- Analisis del test de deterioro.
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Analisis de la informacion financiera correspondiente al segundo semestre del ejercicio
2021.

Informe sobre operaciones vinculadas correspondiente al segundo semestre de 2021.
Informe sobre actuaciones del Dpto. de Auditoria Interna en el ejercicio 2021.

Informe sobre Canal Etico 2021.

Informe sobre reeleccién de auditores en el gjercicio 2022.

Aprobacion de otros servicios a prestar por el auditor del Grupo.

29 de marzo de 2022

Informe del auditor externo sobre la verificacion de la informacién financiera anual del
ejercicio 2021.

Recepcidén de la declaracion de independencia del auditor.
Informe sobre independencia del auditor.

Informe sobre las cuentas anuales e informes de gestidn individuales y consolidados
correspondientes al ejercicio 2021.

Aprobacion del Informe anual de actuaciones de la Comisién de Auditoria y Control del
ejercicio 2021.

Sistema del Control Interno de la Informacion Financiera (SCIIF) 2021.
Revision del RIC 2021.

Aprobacion de otros servicios a prestar por el auditor del Grupo.

26 de abril de 2022:

Informe de Riesgos y Control Interno: Mapa de Riesgos 2022.

Plan de actuaciones y Presupuesto del Dpto. Auditoria Interna 2022.

26 de julio de 2022

13

Informe del auditor externo sobre la verificacidon de la informacion financiera del primer
semestre del ejercicio 2022.

Informacion financiera correspondiente al primer semestre del ejercicio 2022.
Informe sobre operaciones vinculadas correspondiente al primer semestre de 2022.

Revision de ciertos trabajos finalizados por parte de la Direccion de Auditoria Interna.
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Aprobacion de otros servicios a prestar por el auditor del Grupo.

28 de noviembre de 2022:

Presentacién del auditor externo sobre la estrategia de la auditoria del ejercicio 2023.

Propuesta de modificacidon de ciertas politicas corporativas.

Informe sobre reeleccion de auditores en el ejercicio 2023.

Revision de ciertos trabajos finalizados por parte de la Direccion de Auditoria Interna.

4. PLAN DE ACTUACIONES EJERCICIO 2023

El Plan de trabajo de la Direccién de Auditoria Interna para el ejercicio 2023 se centrara en
los siguientes aspectos:

14

o Trabajos relativos a la informacidn financiera:

Revision y supervision del sistema de control interno de la informacion
financiera del Grupo (SCIIF).

Analisis de la informacion econdmico-financiera remitida a la Comision de
Auditoria y Control.

o Trabajos relacionados con el control interno v la gestidon de riesgos:

Actualizacion del Mapa de Riesgos y seguimiento de acciones.

Revision de determinados procesos asociados a los riesgos prioritarios del
Grupo.

Seguimiento de las recomendaciones de auditoria y planes de accion.

o Trabajos relacionados con el gobierno corporativo:

Informes semestrales sobre operaciones con partes vinculadas.

Revision de informes (Informe Anual de Gobierno Corporativo, Informe Anual
sobre Remuneraciones de los Consejeros e Informe Anual de Actuaciones de
la Comision de Auditoria y Control).

Supervision del canal ético e imparticion de formacion.

Revision del cumplimiento con el Reglamento Interno de Conducta en los
mercados de valores.

Organo de supervisién y control de la responsabilidad penal de la persona
juridica.
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Los trabajos realizados seran objeto de reporte a la Comisién de Auditoria y Control.

El Plan Anual de Auditoria, por requerimiento de la Comision de Auditoria y Control y/o de
la Direccidon del Grupo, puede estar sujeto a modificaciones con el objeto de incluir
actividades no previstas, de cambiar el orden de las revisiones o de no realizar un trabajo
inicialmente previsto para su sustitucién por otro, y ello siempre que la Comision de Auditoria
y Control lo considere oportuno en funcién de la evolucion de los negocios o de otros motivos
prioritarios.
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RESPONSABILIDAD DE LA INFORMACION CONTENIDA EN EL
INFORME ANUAL DE ACTUACIONES DE LA COMISION DE
AUDITORIA'YY CONTROL

La Comision de Auditoria y Control asume la responsabilidad del contenido del presente
Informe Anual de Actuaciones correspondiente al ejercicio 2022.

El presente Informe ha sido revisado por la Comision de Auditoria y Control en su reunién
del 28 de marzo de 2023, y en el momento de su aprobacion definitiva se incorpora a la
pagina web corporativa www.deoleo.com como informacion legal a disposicion de los grupos
de interés, en el apartado Junta General de Accionistas.

Dfia. Aranzazu Cordero D. Sergio Gonzalez Galan

Presidenta de la Comision de Auditoria y Control Secretario no Consejero
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INFORME ANUAL DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

EJERCICIO 2022

INDICE
1. Competencias y régimen de funcionamiento de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.
2. Composicién de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.
3. Actividades de la Comision en el ejercicio 2022.

4. Responsabilidad de la informacion contenida en el Informe Anual.

Pagina | 1




d e ‘ Ie O Informe Anual de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones 2022

1. COMPETENCIAS Y REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones fue constituida por el
Consejo de Administracion en sesion de 2 de febrero de 2000, en
cumplimiento de lo regulado, en su dia, por el Reglamento del Consejo de
Administracion. En la actualidad, el articulo 23 de dicho Reglamento, en su
apartado b), establece lo siguiente:

“Capitulo I1I. COMISIONES DEL CONSE]JO.
Articulo 23. Disposiciones generales.
b) Otras comisiones.

1. El Consejo de Administracion creard y contard, de forma permanente, con las
siguientes Comisiones del Consejo de Administracion:

a) Comision de Auditoria y Control.
b) Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Estas Comisiones no ostentardn la condicién de Organos Sociales, configurdndose
como instrumentos al servicio del Consejo de Administracién, a quien elevardn las
conclusiones que alcancen en los asuntos o materias cuyo tratamiento se les
encomienden en este Reglamento del Consejo de Administracion o, especificamente,
por el Consejo de Administracion.

2. Estas Comisiones del Consejo de Administracién estardn compuestas y tendrdn las
funciones que se describen en el presente Reglamento. En este sentido, su dmbito de
actuacién abarcard a la totalidad de las sociedades que integran el Grupo
Consolidado de la Sociedad, sin perjuicio de las competencias propias de los érganos
de administracién y direccién de las mismas.

3. El Consejo de Administracién podrd ademds crear otras comisiones o comités de
dmbito puramente interno, que tendrdn las atribuciones que determine el Consejo de
Administracion. El Presidente y el resto de los miembros de dichas comisiones y
comités serdn nombrados por mayoria absoluta (esto es, por mds de la mitad) de los
consejeros presentes y representados.

4. El Consejo de Administracion determinard el niimero de miembros de cada Comisién y
designard, a propuesta del Presidente, los Consejeros que deban integrarla.

Tales Comisiones estardn compuestas por Consejeros no ejecutivos, con mayoria de
consejeros independientes, y el Consejo de Administracion designard a sus miembros
teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia de los Consejeros y los
cometidos de cada comision.
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Al objeto de facilitar la adecuada y fluida relacién con la Compafia, cada Comision
podrd tener asignado un alto directivo, el cual asistird, con voz y sin voto, a las
distintas sesiones que celebre la Comision.

En todo caso, el alto directivo deberd ausentarse de la reunién cuando, por la
naturaleza de los asuntos a tratar, la Comisién lo estime oportuno.

Las Comisiones del Consejo de Administracion se regirdn por las disposiciones
contenidas en los Estatutos Sociales y en este Reglamento del Consejo de
Administracion. En ausencia de disposiciones especificas, las Comisiones del Consejo
de Administracién se regirdn, por analogia y cuando proceda, por las disposiciones
aplicables al Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracién nombrard de entre los miembros de cada Comisién a un
Presidente, de entre los Consejeros independientes. Las Comisiones se reunirdn previa
convocatoria de su respectivo Presidente, debiendo elaborar anualmente un plan de
actuaciones del que dardn cuenta al Consejo.

Las Comisiones quedardn vdlidamente constituidas con la asistencia directa o por
medio de representacion de, al menos, la mitad de sus miembros; y adoptard sus
acuerdos por mayoria de los asistentes. En caso de empate, el voto del respectivo
Presidente serd dirimente.

De cada reuniéon que celebren las Comisiones se levantard por su respectivo
Secretario la correspondiente acta, remitiéndose a la Secretaria del Consejo de
Administracion para su archivo y custodia. Las actas de las Comisiones del Consejo
estardn en todo caso a disposicién de los miembros del Consejo de Administracion
para su posible consulta.

El Presidente de cada Comisiéon del Consejo de Administracion informard al Consejo de
las actividades desarrolladas y de los acuerdos adoptados por la misma, pudiendo el
Consejo de Administracién efectuar todas las sugerencias o recomendaciones que
estime adecuadas.

Los miembros de la alta direccién de la Compaiiia asistirdn a las sesiones de las
Comisiones cuando, a juicio su respectivo Presidente, sea necesaria o conveniente su
intervencion, a fin de informar sobre asuntos propios de su competencia.

Las Comisiones podrdn, para el mejor cumplimiento de sus funciones, recabar el
asesoramiento de expertos externos, a cuyo efecto serd de aplicacién lo dispuesto en el
articulo 28 de este Reglamento.

Las actas en las que se consignen los acuerdos adoptados por todas las Comisiones del

Consejo de Administracion, incluida la Comision Ejecutiva, estardn a disposicion de
todos los miembros del Consejo de Administracion.”

Pagina | 3



d e ‘ Ie O Informe Anual de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones 2022

Adicionalmente, el articulo 26 de dicho Reglamento del Consejo
especificamente dispone sobre la Comisibn de Nombramientos vy
Retribuciones:

“Articulo 26. La Comision de Nombramientos y Retribuciones.
a) Composicion.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones estard formada por un minimo de tres y
un maximo de cinco Consejeros. La totalidad de los integrantes de dicha Comision
deberdn ser Consejeros no ejecutivos, dos de los cuales, al menos, deberdn ser Consejeros
independientes.

Los miembros de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones se designardn teniendo
en cuenta sus conocimientos, aptitudes y experiencia.

El Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones serd designado de entre
los Consejeros independientes que formen parte de ella.

b) Competencias.

Sin perjuicio de cualquier otro cometido que le pudiera asignar el Consejo de
Administracion, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones tendrd las siguientes
competencias:

1. Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de
Administracion. A estos efectos, definird las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluard el tiempo y dedicacion
preciosos para que puedan desempenar eficazmente su cometido;

2. Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el
Consejo de Administracién y elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho
objetivo

3. Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramientos de
Consejeros independientes para su designacién por cooptacion o para Ssu
sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccion o separaciéon de dichos Consejeros por la Junta
General de Accionistas;

4. Informar las propuestas de nombramiento de los restantes Consejeros para su
designacion por cooptacién o para su sometimiento a la decision de la Junta
General de Accionistas, asi como las propuestas para su reeleccién o separacién por
la Junta General de Accionistas;

5. Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y
proponer las condiciones bdsicas de sus contratos;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1e6.

17.

18.

Examinar y organizar la sucesién del Presidente y del Consejero Delegado y, en su
caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se produzca de forma
ordenada y bien planificada.

Proponer al Consejo de Administracién la politica de retribuciones de los Consejeros
y de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccion
bajo la dependencia directa del Consejo, de Comisiones Ejecutivas o de Consejeros
Delegados, asi como la retribucién individual y las demds condiciones contractuales
de los consejeros ejecutivos, velando por su observancia;

Proponer al Consejo de Administracion las condiciones bdsicas de los contratos de
los altos directivos;

Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la Sociedad;

Revisar periédicamente la politica de remuneraciones aplicada a los Consejeros y
altos directivos, incluidos, en su caso, los sistemas retributivos con acciones, asi
como garantizar que su remuneracién individual sea proporcionada a la que se
pague a los demds consejeros y altos directivos de la Sociedad;

Velar porque los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia
del asesoramiento externo prestado a la Comision;

Verificar la informacién sobre remuneraciones de los Consejero y altos directivos
contenida en los distintos documentos corporativos, incluido el informe anual sobre
remuneraciones de los Consejeros;

Supervisar el cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo y de los cédigos
internos de conducta de la Sociedad, velando asimismo porque la cultura
corporativa esté alineada con su propdsito y valores;

Supervisar la aplicacion de la politica general relativa a la comunicacion de
informacion econémico-financiera, no financiera y corporativa, asi como a la
comunicacién con accionistas e inversores, asesores de voto y otros grupos de
interés; haciendo seguimiento, asimismo, del modo en que la entidad se comunica y
relaciones con los pequerios y medianos accionistas;

Evaluar y revisar periédicamente el sistema de gobierno corporativo y la politica en
materia medioambiental y social de la sociedad, con el fin de que cumplan su mision
de promover el interés social y tengan en cuenta, segtin corresponda, los legitimos
intereses de los restantes grupos de interés;

Supervisar que las prdcticas de la Sociedad en materia medioambiental y social se
ajustan a la estrategia y politicas fijadas;

Supervisar y evaluar los procesos de relacién con los distintos grupos de interés.

Ejercer aquellas otras competencias asignadas a dicha Comision en el presente
Reglamento.
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De todas las actuaciones efectuadas por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
se dard cuenta al Consejo de Administracion, en la primera sesién que éste celebre,
poniéndose, en todo caso, a disposicién del mismo la documentacién correspondiente, a
fin de que tome conocimiento de dichas actuaciones para el ejercicio de sus competencias.

c¢) Funcionamiento.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se reunird cuantas veces lo considere
oportuno el Sr. Presidente o lo soliciten dos de sus miembros o el Consejo de
Administracion. En todo caso, se reunird una vez al afio para preparar la informacion
sobre las retribuciones de los Consejeros que el Consejo de Administracién ha de aprobar e
incluir dentro de su documentacién publica anual.

2. COMPOSICION DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

Durante todo el ejercicio 2022, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones ha tenido la siguiente composicion:

De 1 de enero de 2022 hasta el 26 de abril de 2022:

Miembro Cargo Tipologia
Dfa. April Eileen Adams Presidenta Independiente
D. Gianluca Bolla Vocal Independiente
Theatre Directorship Services Gama, S.a.r.I Vocal Dominical

(D. Juan Arbide)

D. Sergio Gonzalez Galan Secretario No Consejero
no miembro

D. Guillermo Zamora Marfil Vicesecretario No Consejero
no miembro
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De 27 de abril de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022:

Miembro Cargo Tipologia
D. Gianluca Bolla Presidente Independiente
Dna. April Eileen Adams Vocal Independiente
Theatre Directorship Services Gama, S.a.r.l Vocal Dominical

(D.Juan Arbide)

D. Sergio Gonzalez Galan Secretario No Consejero
no miembro

D. Guillermo Zamora Marfil Vicesecretario No Consejero
no miembro

3. ACTIVIDADES DE LA COMISION EN EL EJERCICIO 2022.

Durante el ejercicio 2021, la Comision de Nombramientos y Retribuciones
ha mantenido un total de cinco (5) reuniones.

22 de febrero de 2022

29 de marzo de 2022

dee®leO 26 de abril de 2022

26 de julio de 2022

28 de noviembre de 2022

Los asuntos mas destacados tratados en las citadas reuniones fueron, entre
otros, los siguientes:

= Informe sobre propuesta de liquidacién variable altos directivos del
ejercicio 2021.

= Informe sobre propuesta criterios devengo variable altos directivos en el
ejercicio 2022.

= Informe sobre disponibilidad de los consejeros no ejecutivos.

= Formulacién y aprobaciéon de informe en relacién con el propio Consejo
de Administracion y el desempefio del Presidente y Consejero Delegado
(a efectos de la autoevaluacion del Consejo).

= Formulacion e informe favorable sobre el Plan de Accién para el ejercicio
2022, para corregir las eventuales deficiencias puestas de manifiesto
durante el proceso de Autoevaluacion del Consejo de Administracion.
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= Informe anual sobre retribuciones de administradores ejercicio 2021.

= Informe anual sobre actuaciones de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones ejercicio 2021.

= Informe sobre la modificacion de los Estatutos Sociales.

= Informe y memoria justificativa sobre la modificacion del Reglamento del
Consejo de Administracion.

= Informe de la propuesta de aprobacién de la modificaciéon de la Politica
de Remuneraciones de los Consejeros.

= Formulacién de informe favorable sobre la ratificaciéon y reeleccion de
Dfia. Rocio Hervella Durantez, como consejera dominical.

= Propuesta de ratificacion y reeleccién como consejera independiente de
Dfia. April Eileen Adams.

= Propuesta de reeleccion como consejero independiente de D. Gianluca
Bolla.

= Promover a futuro que se garantice la existencia de mujeres entre los
candidatos a puestos del Consejo de Administracion.

= Propuesta de actualizacién de las condiciones retributivas del Consejero
Delegado.

= Informe sobre la propuesta de designacion de D. Ignacio Silva como
nuevo presidente de la Federacion Espafiola de Industrias de
Alimentacion y bebidas.

= Informe sobre la propuesta de designacion de D. Bruno Seabra como
nuevo director de general de Deoleo en Italia.
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4. RESPONSABILIDAD DE LA INFORMACION CONTENIDA EN EL
INFORME ANUAL

La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones asume la responsabilidad
del presente informe.

Y en prueba de conformidad, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones aprueba el Informe Anual correspondiente al ejercicio 2022,
en su reunion de 21 de febrero de 2023, siendo firmado por el Secretario
con el visto bueno de la Presidenta.

El Secretario no miembro V2. B2, El Presidente

Fdo.: Sergio Gonzalez Galan Fdo.: D. Gianluca Bolla
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INFORME DE LA COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL
SOBRE OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

Introduccion

En virtud de lo dispuesto en las recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades
Cotizadas, la Comision de Auditoria y Control de Deoleo, S.A. elabora el presente informe sobre las
operaciones con partes vinculadas realizadas por su grupo y sociedades filiales en el ejercicio anual
2022 y que se publicara en la pagina web de Deoleo con antelacion suficiente a la celebracion de la
Junta General Ordinaria de Accionistas en 2023.

La informacion contenida en el presente informe también se pone a disposicion de los accionistas en
las cuentas anuales consolidadas del Grupo Deoleo y en el Informe Anual de Gobierno Corporativo
correspondientes al ejercicio anual 2022.

Para la elaboracion del presente informe se ha tenido en cuenta la entrada en vigor con fecha de 3 de
mayo de 2021 de la Ley 5/2021, de 12 de abiril, por la que se modifica el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital (LSC), aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y otras
normas financieras. Entre otras novedades, introduce con caracter sistematico una regulacion
especifica para las operaciones que las sociedades cotizadas lleven a cabo con partes vinculadas, para
lo cual afiade un nuevo Capitulo VII bis al Titulo XIV de la LSC, que consta de cuatro articulos, del 529
vicies al 529 tervicies. Adicionalmente, se ha tenido en cuenta la normativa del mercado de valores
vigente, en concreto, el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Mercado de Valores, la Orden EHA/3050/2004, de 15 de septiembre, sobre
la informacion de las operaciones vinculadas que deben suministrar las sociedades emisoras de valores
admitidos a negociacion en mercados secundarios oficiales, y las Circulares de la Comisién Nacional
del Mercado de Valores 1/2008, de 30 de enero, y 3/2018, de 28 de junio, sobre informacién periddica
de los emisores con valores admitidos a negociacion en mercados regulados relativa a los informes
financieros semestrales, las declaraciones de gestidon intermedias y, en su caso, los informes
financieros trimestrales.

Cabe destacar que con fecha 27 de julio de 2021 (y modificado con posterioridad el 29 de marzo de
2022) se aprob6 por parte del Consejo de Administracion la Politica sobre Aprobacién y Publicacién de
las operaciones vinculadas de Deoleo, S.A. de forma que quedé adaptada las modificaciones
introducidas en 2021 por la modificacion de la Ley de Sociedades de Capital que introdujo en el Titulo
XIV de la Ley un nuevo Capitulo VIl bis dedicado por completo a las operaciones vinculadas en relacién
a su definicion y sus requisitos de publicacién y aprobacion.

Los principales criterios para la aprobacion de las operaciones vinculadas incluidas en la Politica son
los siguientes:

a) La competencia para aprobar las Operaciones Vinculadas cuyo importe o valor sea igual o
superior al 10% del total de las partidas del activo segtn el ultimo balance anual aprobado por
la Sociedad correspondera a la Junta General de Accionistas. Cuando la Junta General esté
llamada a pronunciarse sobre una Operacion Vinculada, el accionista afectado estara privado
del derecho de voto, salvo en los casos en que la propuesta de acuerdo haya sido aprobada
por el Consejo de Administracién sin el voto en contra de la mayoria de los consejeros
independientes. No obstante, cuando proceda, sera de aplicacion la regla de la inversion de la
carga de la prueba prevista en el articulo 190.3 de la Ley de Sociedades de Capital.

b) Lacompetencia para aprobar el resto de las Operaciones Vinculadas correspondera al Consejo
de Administracion, que no podra delegarla (salvo por lo previsto en la letra d siguiente de este
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apartado). El consejero afectado o el que represente o esté vinculado al accionista afectado,
debera abstenerse de participar en la deliberacion y votacion del acuerdo correspondiente de
conformidad con el articulo 228.c) de la Ley de Sociedades de Capital. No obstante, no deberan
abstenerse los consejeros que representen o estén vinculados a la sociedad matriz en el
organo de administracion de la sociedad cotizada dependiente, sin perjuicio de que, en tales
casos, si su voto ha sido decisivo para la adopcién del acuerdo, seré de aplicacion la regla de
inversién de la carga de la prueba en términos analogos a los previstos en el articulo 190.3 de
la Ley de Sociedades de Capital.

¢) La aprobacion por la Junta o por el Consejo de una Operacién Vinculada debera ser objeto de
informe previo de la Comisién de Auditoria y Control. En su informe, la Comisién de Auditoria
y Control debera evaluar si la operacién es justa y razonable desde el punto de vista de la
Sociedad y, en su caso, de los accionistas distintos de la parte vinculada, y dar cuenta de los
presupuestos en que se basa la evaluacion y de los métodos utilizados. En la elaboracion del
informe no podran participar los consejeros afectados.

d) No obstante lo dispuesto en los apartados b) y c) anteriores, el Consejo de Administracion por
virtud de esta politica podra delegar en el Consejero Delegado la aprobacion de las siguientes
Operaciones Vinculadas:

i) operaciones entre sociedades que formen parte del grupo que se realicen en el ambito
de la gestion ordinaria (entre las que se incluiran las que resulten de la ejecucion de un
acuerdo o contrato marco) y en condiciones de mercado.

ii) operaciones que se concierten en virtud de confratos cuyas condiciones
estandarizadas se apliquen en masa a un elevado numero de clientes, se realicen a
precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actiue como suministrador
del bien o servicio de que se trate, y cuya cuantia no supere el 0,5 por ciento del importe
neto de la cifra de negocios de la sociedad.

La aprobacién de las Operaciones Vinculadas a que se refiere este apartado d) no requerira de informe
previo de la Comisién de Auditoria y Control.

Las Operaciones Vinculadas que, de acuerdo con la Politica, no requieran ser aprobadas por el Consejo
de Administracion, deberan ser verificadas para la correcta aplicacion de esta Politica por la Direccion
de Auditoria Interna.

Con el fin de permitir al Consejo de Administracion y a la Comisién de Auditoria y Control el debido
control y supervision de las operaciones vinculadas que, conforme a esta Politica, no requieran de
autorizacion por el Consejo de Administracion, deberan ser informadas a la de Auditoria y Control con
la regularidad que esta determine. Salvo que la Comisién de Auditoria y Control disponga una
periodicidad distinta, la regularidad sera semestral. La Comisién de Auditoria y Control verificara la
equidad y transparencia de dichas operaciones y, en su caso, el cumplimiento de los criterios aplicables
a las excepciones previstas en el apartado d) anterior. La Comisién de Auditoria y Control podré contar
con el apoyo, para la realizacién de esta tarea, de la Direccion de Auditoria Interna de la Sociedad.

A la luz de estos informes, la Comision de Auditoria y Control podra requerir, en cualquier momento,
una periodicidad menor para la remisiéon de informacion o, incluso, que se reporten al Consejo de
Administracion para aprobacion determinadas operaciones previamente a su ejecucion.

Por otro lado, con caracter complementario a la Refinanciacion realizada por el Grupo y finalizada el 24
de junio de 2020, Deoleo, S.A. y las entidades acreedoras financieras suscribieron el Acuerdo de
Socios, del que también son parte Deoleo Holding, S.L.U. y Deoleo UK, Ltd., y que entré en vigor en
esta misma fecha.

El objeto del Acuerdo de Socios es regular las relaciones entre los socios de Deoleo Holding, S.L.U. en
su condicién de tales, las relaciones de los socios de Deoleo Holding, S.L.U. con sus sociedades filiales,
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asi como establecer el sistema de gobierno, gestiéon y funcionamiento de dichas sociedades, entre
otros.

Uno de los aspectos recogidos en el Acuerdo de Socios concierne al sistema de gobierno de las
transacciones con partes vinculadas.

En este sentido, el Acuerdo de Socios establece que es una “Materia reservada” al Consejo de
Administracion de Deoleo UK Ltd. aprobar o ratificar la entrada, terminaciéon o modificacién de cualquier
contrato o acuerdo entre cualquier Sociedad del Subgrupo Deoleo Holding y los accionistas de Deoleo
Holding o partes vinculadas a éstos, siempre que nada en esta cldusula evite que cualquier empresa
del grupo realice cualquier transaccién con un accionista o una parte vinculada a éste:

(a) que (i) se realicen dentro del curso ordinario del negocio, (ii) en condiciones de mercado, v (iii)
sean consistentes con practicas ya realizadas; y

(b) asumiendo que la empresa del grupo notifique al Consejo de Deoleo UK de dicha transaccion
dentro de los 10 dias habiles posteriores a tener conocimiento de que la misma es con un accionista
0 una parte vinculada de un accionista, y se ratifica en la siguiente reunién del Consejo de Deoleo
UK como “Materia reservada” al Consejo.

Si la entrada en cualquier transaccién con una parte vinculada no es ratificada por el Consejo de Deoleo
UK, la compafiia del Grupo correspondiente deberd, sujeto a los términos de cualquier acuerdo
legalmente vinculante que le impida hacerlo, rescindir la relacién pertinente y no entrar en ninguna
renovacion o acuerdo de reemplazo con dicha parte vinculada sin la aprobacion previa del Consejo de
Deoleo UK.

Durante el ejercicio 2021, el consejo de Deoleo UK aprobé fijar como 150.000 euros la cifra minima a
partir de la cual se requiere su aprobacion en relacion a las operaciones con partes vinculadas.

Operaciones con partes vinculadas

Las transacciones realizadas con partes vinculadas en el ejercicio anual 2022 han sido las siguientes:

OPERACIONES REALIZADAS CON LOS ACCIONISTAS SIGNIFICATIVOS DE DEOLEO, S.A.

Importe

Accionistas significativo C icio Nombre o denominacién social de la parte vinculada _ Tipo de op i6 (miles €)

CVC CAPITAL PARTNERS VI LTD Accionista significativo Advantage Sales & Marketing LLC Prov. y acreed. comerciales 3.004
CVC CAPITAL PARTNERS VI LTD Accionista significativo Advantage Sales & Marketing Canada Prov. y acreed. comerciales 124
CVC CAPITAL PARTNERS VI LTD Accionista significativo TMF Group Prov. y acreed. comerciales 76
CVC CAPITAL PARTNERS VI LTD Accionista significativo Gas Natural Comercializadora, S.A. (Naturgy) Prov. y acreed. comerciales 45
CVC CAPITAL PARTNERS VI LTD Accionista significativo Ecovadis SAS Recepcion de servicios 4

TOTAL SALDOS ACREEDORES 3.253
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OPERACIONES REALIZADAS CON OTRAS PARTES VINCULADAS

Importe

Parte r i Condicié Nombre o inacién social de la parte vir Tipo de operacién (miles €)
DEOLEO HOLDING, S.L.U. Sociedad participada Prestamistas de la deuda financiera / Accionistas  Intereses cargados 4.079
Persona vinculada a una persona con responsabilidad de Direccion Fundaciéon APROCOR Donacién 9
TOTAL GASTOS 4.088

(*) De entre los accionistas de Deoleo Holding, S.L.U. con acciones de clase B representativas del 49% del capital que, a su vez, son prestamistas de la Deuda
Sostenible en Deoleo Financial Ltd. (“lenders”) existe un accionista (Alchemy Partners) que posee un 83,6% de dichas acciones. El gasto financiero devengado con
este accionista en el ejercicio 2022 asciende a 3.318 miles de euros.

Los saldos con partes vinculadas reflejados en cuentas de balance al 31 de diciembre de 2022 son los
siguientes:

SALDOS CON ACCIONISTAS SIGNIFICATIVOS DE DEOLEO, S.A.

Importe
Accionistas significativo C icio Nombre o denominacién social de la parte vinculada _ Tipo de operacié (miles €)
CVC CAPITAL PARTNERS VI LTD Accionista significativo Advantage Sales & Marketing LLC Recepcion de servicios 295
CVC CAPITAL PARTNERS VI LTD Accionista significativo TMF Group Recepcion de servicios 1
CVC CAPITAL PARTNERS VI LTD Accionista significativo Gas Natural Comercializadora, S.A. (Naturgy) Recepcion de servicios 3

TOTAL GASTOS 299

SALDOS CON OTRAS PARTES VINCULADAS

Importe
Parte relacionad: C icio o inacion social de la parte vil Tipo de operacion (miles €)
Prestamistas de la deuda financiera
/ Accionistas de Deoleo Holding, Prestamistas de la deuda financiera / Accionistas de
S.L. (%) Accionistas de Deoleo Holding, S.L.  Deoleo Holding, S.L. Acuerdos de financiacion 84.181

TOTAL SALDOS ACREEDORES 84.181

(*) De entre los accionistas de Deoleo Holding, S.L.U. con acciones de clase B representativas del 49% del capital que, a su vez, son prestamistas de la Deuda Sostenible en
Deoleo Financial Ltd. (“lenders”) existe un accionista (Alchemy Partners) que posee un 83,6% de dichas acciones. El importe de la deuda financiera con este accionista al 31
e diciembre de 2022 asciende a 68.673 miles de euros.

Conclusion

La Comisién de Auditoria y Control de Deoleo, S.A. ha concluido razonablemente que las transacciones
realizadas en el ejercicio 2022 con partes vinculadas pertenecen al giro o trafico ordinario del Grupo y
se han realizado en condiciones equitativas de mercado, informando favorablemente al Consejo de
Administracion con relacién a las mismas.



INFORMES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE DEOLEO, S.A.
EN RELACION CON LAS PROPUESTAS DE ACUERDOS A QUE SE
REFIERE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA 2023, QUE NO CUENTAN
CON SUS CORRESPONDIENTES INFORMES ESPECIFICOS



INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE DEOLEO, S.A.
EN RELACION CON LA PROPUESTA DE ACUERDO A QUE SE
REFIERE EL PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DIA (EXAMEN Y
APROBACION, EN SU CASO, DE LAS CUENTAS ANUALES
INDIVIDUALES (BALANCE, CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS,
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO, ESTADO DE
FLUJOS DE EFECTIVO Y MEMORIA) Y DEL INFORME DE GESTION
INDIVIDUAL DE LA SOCIEDAD, CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO CERRADO A 31 DE DICIEMBRE DE 2022) DE LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA 2023

Las Cuentas Anuales individuales de Deoleo S.A. (en adelante “Deoleo” o la
“Sociedad”) y los diferentes documentos que las componen, de acuerdo con el Cadigo
de Comercio, la Ley de Sociedades de Capital y demas disposiciones aplicables,
incluidas las normas sectoriales vigentes, asi como el Informe de Gestién individual,
acompafiado en una seccion separada, como Anexo, del Informe Anual de Gobierno
Corporativo y del Informe Anual de Remuneraciones, todos ellos correspondientes al
ejercicio 2022, han sido formulados por el Consejo de Administracion, en su reunién de
28 de marzo de 2023, previa su revision por la Comisién de Auditoria y Control.

Tanto las Cuentas Anuales como el Informe de Gestion Individuales han sido objeto de
revision por los Auditores de Cuentas de Deoleo, y de su Grupo.

Todos estos documentos se hallan a disposicion de los Sres. Accionistas en la pagina
web de la Sociedad (www.deoleo.com) y en el domicilio social, Ctra. N-IV, km 388,
Alcolea — Cérdoba, donde ademas se puede solicitar su entrega 0 su envio gratuito al
lugar que indiquen.
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE DEOLEO, S.A.
EN RELACION CON LA PROPUESTA DE ACUERDO A QUE SE
REFIERE EL PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DIA (EXAMEN Y
APROBACION, EN SU CASO, DE LAS CUENTAS ANUALES
CONSOLIDADAS (BALANCE, CUENTA DE PERDIDAS Y
GANANCIAS, ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO,
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO Y MEMORIA) Y DEL INFORME
DE GESTION CONSOLIDADO DE LA SOCIEDAD Y SUS
SOCIEDADES DEPENDIENTES, CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO CERRADO A 31 DE DICIEMBRE DE 2022) DE LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA 2023

Las Cuentas Anuales Consolidadas de Deoleo y sus sociedades dependientes y los
diferentes documentos que las componen, de acuerdo con el Cédigo de Comercio, la
Ley de Sociedades de Capital y demas disposiciones aplicables, incluidas las normas
sectoriales vigentes, asi como el Informe de Gestidon Consolidado, acompafiado en una
seccion separada, como Anexo, del Informe Anual de Gobierno Corporativo, del Informe
Anual de Remuneraciones y del Estado de Informacion no Financiera todos ellos
correspondientes al ejercicio 2022, han sido formulados por el Consejo de
Administracién, en su reunion de 28 de marzo de 2023, previa su revisién por la
Comisién de Auditoria y Control.

Tanto las Cuentas Anuales como el Informe de Gestién Consolidados han sido objeto
de revision por los Auditores de Cuentas de Deoleo, y de su Grupo.

Por lo que respecta al Estado de Informacion No Financiera, se hace constar que ha
sido verificado por Deloitte, S.L.

Todos estos documentos se hallan a disposicion de los Sres. Accionistas en la pagina
web de la Sociedad (www.deoleo.com) y en el domicilio social, Ctra. N-IV, km 388,
Alcolea —Cordoba, donde ademas se puede solicitar su entrega 0 su envio gratuito al
lugar que indiquen.
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE DEOLEO, S.A.
EN RELACION CON LA PROPUESTA DE ACUERDO A QUE SE
REFIERE EL PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DIA (EXAMEN Y
APROBACION, EN SU CASO, DE LA PROPUESTA DE APLICACION
DEL RESULTADO DE LA SOCIEDAD DEL EJERCICIO CERRADO A
31 DE DICIEMBRE DE 2022) DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA
2023

Se propone la aprobacion de la aplicacién de los resultados de Deoleo correspondientes
al ejercicio de 2022, consistentes en unas pérdidas de 998.000 euros, segun se indica
en la Memoria de las Cuentas Anuales Individuales de la Sociedad (Nota 3- Aplicacion
de Resultados), formulada por el Consejo de Administracion del 28 de marzo de 2023.

La propuesta contempla aplicar el resultado conforme al siguiente detalle:

= Resultados negativos de ejercicios anteriores: 998.000 euros.



INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE DEOLEO, S.A.
EN RELACION CON LA PROPUESTA DE ACUERDO A QUE SE
REFIERE EL PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIA (EXAMEN Y
APROBACION, EN SU CASO, DEL ESTADO DE LA INFORMACION
NO FINANCIERA (EINF) DEL EJERCICIO CERRADO A 31 DE
DICIEMBRE DE 2022) DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA 2023

El Estado de la Informacion No Financiera (EINF) del ejercicio cerrado a 31 de diciembre
de 2022, que forma parte del Informe de Gestibn Consolidado de la Sociedad y sus
sociedades dependientes, ha sido formulado por el Consejo de Administracion, en su
reunion de 28 de marzo de 2023, previa su revision por la Comision de Auditoria y
Control.

El Estado de la Informacion No Financiera (EINF) ha sido objeto de revisibn por
Deloitte, S.L.

El Estado de la Informacion No Financiera (EINF) se halla a disposicion de los
Sres. Accionistas en la pagina web de la Sociedad (www.deoleo.com) y en el domicilio
social, Ctra. N-IV, km 388, Alcolea —Cdérdoba, donde ademas se puede solicitar su
entrega o su envio gratuito al lugar que indiquen.
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE DEOLEO, S.A.
EN RELACION CON LA PROPUESTA DE ACUERDO A QUE SE
REFIERE EL PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIA (EXAMEN Y
APROBACION, EN SU CASO, DE LA GESTION SOCIAL
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO CERRADO EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2022) DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA 2023

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 164 de la Ley de Sociedades de Capital,
se somete a la aprobacion de los accionistas la gestion desarrollada por el Consejo de
Administracion durante el ejercicio 2022.



INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE DEOLEO, S.A.
EN RELACION CON LA PROPUESTA DE ACUERDO A QUE SE
REFIERE EL PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIA
(MANTENIMIENTO DEL NUMERO DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION) DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA 2023

De conformidad con lo previsto en el articulo 25 de los Estatutos Sociales, el Consejo
de Administracion puede estar integrado por un minimo de cinco (5) y un maximo de
diez (10) miembros, siendo actualmente el nimero fijado por la Junta General de siete
(7) miembros.

Tomando en consideracion lo anterior, se propone mantener fijado en siete (7) el nimero
de miembros del Consejo de Administracién, conforme a lo acordado por la Junta
General de Accionistas en su reunion de 29 de octubre de 2020.



INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE DEOLEO, S.A.
EN RELACION CON LA PROPUESTA DE ACUERDO A QUE SE
REFIERE EL PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DIA (VOTACION,
CON CARACTER CONSULTIVO, DEL INFORME ANUAL DE
REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO 2022) DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA 2023

De acuerdo con el articulo 541 de la Ley de Sociedades de Capital, se somete a
votacion, con caracter consultivo y como punto separado del orden del dia, el Informe
Anual de Remuneraciones del Consejo de Administracion, formulado por el Consejo de
Administracion y previamente verificado por la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, en su sesion de 28 de marzo de 2023.

El Informe Anual de Remuneraciones del Consejo de Administracion de Deoleo se
encuentra a disposicion de los Sres. accionistas en la pagina web de la Sociedad
(www.deoleo.com) y en el domicilio social, Ctra. N-1V, km 388, Alcolea —Cérdoba, donde
pueden ademas solicitar su entrega o envio gratuito al lugar que indiquen.
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE DEOLEO, S.A.
EN RELACION CON LA PROPUESTA DE ACUERDO A QUE SE
REFIERE EL PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DIA (EXAMEN Y
APROBACION, EN SU CASO, DE LA REELECCION DE AUDITOR DE
CUENTAS PARA EL EJERCICIO 2023) DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA 2023

La propuesta que el Consejo de Administracion presenta a la Junta General en este
punto del Orden del Dia ha sido aprobada a instancia de la Comisién de Auditoria y
Control, a quien compete, de acuerdo con el Reglamento del Consejo de Administracion,
elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion y nombramiento del
Auditor externo de la Sociedad y de su Grupo.

La Comision de Auditoria y Control ha acordado, con fecha 28 de noviembre de 2022,
proponer al Consejo de Administracion, para su posterior sometimiento a la Junta
General, la reelecciéon de “ERNST & YOUNG, S.L.”, con domicilio en Madrid, calle
Raimundo Fernandez Villaverde, nUmero 65, con NIF. niumero B-78.970.506, e inscrita
en el ROAC con el nUmero S-0530, como auditor de cuentas, tanto de la Sociedad como
de su Grupo Consolidado, para la auditoria de las Cuentas Anuales individuales y
consolidadas correspondientes al ejercicio 2023.



INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE DEOLEO, S.A.
EN RELACION CON LA PROPUESTA DE ACUERDO A QUE SE
REFIERE EL PUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DIA (DELEGACION
DE FACULTADES EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION PARA LA
FORMALIZACION Y EJECUCION DE TODOS LOS ACUERDOS
ADOPTADOS POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, ASI
COMO PARA SUSTITUIR LAS FACULTADES QUE RECIBA DE LA
JUNTA, Y PARA SU ELEVACION A INSTRUMENTO PUBLICO,
INTERPRETACION, SUBSANACION, COMPLEMENTO,
DESARROLLO E INSCRIPCION) DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA 2023

Se trata del acuerdo habitual que concede al Consejo de Administracion la facultad de
delegar indistintamente en el Presidente del Consejo de Administracion, en el Secretario
del Consejo de Administracion y en los Vicesecretarios del Consejo de Administracion,
del modo mas amplio que en Derecho haya menester, las facultades ordinarias
destinadas a la adecuada ejecucién de los acuerdos de esta Junta General, incluidas
las facultades de formalizacion del depdsito de las Cuentas Anuales y de inscripcion en
el Registro Mercantil de los acuerdos sujetos a ello, y a tal efecto para:

® Desarrollar, aclarar, interpretar, completar y subsanar los acuerdos adoptados
por esta Junta General o los que se adoptaren en ejecucién de los mismos,
subsanando cuantas omisiones, defecto u errores, de fondo o de forma, incluidos
los que se produjeren en cuantas escrituras y documentos se otorguen en
formalizacion y ejecucion de los mismos, impidieren el acceso de los acuerdos
adoptados y de cuantos acuerdos y actos trajeren causa de los mismos al
Registro Mercantil 0 a cualquier otro Registro, organismo u oficina publica.

(i) Ejecutar los acuerdos adoptados por esta Junta General realizando a tal efecto
cuantos actos y otorgando cuantos documentos, publicos o privados, se

estimaren necesarios o convenientes para la plena eficacia y total ejecucion de
tales acuerdos.

Madrid, a 28 de marzo de 2023.
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