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AMADEUS IT GROUP, S.A. - Amadeus o la Sociedad - de conformidad con lo previsto en
el articulo 227 del Texto Refundido de la Ley del Mercado de Valores mediante el presente
escrito comunica la siguiente

OTRA INFORMACION RELEVANTE

CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS. PROPUESTA
DE ACUERDOS.

Se adjunta anuncio de convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas que se
celebrera el dia 16 de junio en primera convocatoria o el dia 17 en segunda, en el domicilio
social, con asistencia exclusivamente telematica.

Se adjunta igualmente la propuesta de acuerdos para dicha Junta de Accionistas.

Madrid, 12 de mayo de 2021

Amadeus IT Group, S.A.
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JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE
AMADEUS IT GROUP, S.A.

El Consejo de Administracion de AMADEUS IT GROUP, S.A., de conformidad con la normativa legal y
estatutaria en vigor, ha acordado en su sesion del dia 29 de abril de 2021, convocar a los sefiores
accionistas de esta Sociedad a la Junta General Ordinaria, que se celebrard, en primera convocatoria,
el dia 16 de junio de 2021, a las 10:00 horas de la mafiana, o en segunda convocatoria, el dia 17 de
junio de 2021, a la misma hora. La reunion se celebrara de forma exclusivamente telematica, es decir
sin la asistencia fisica o presencial de accionistas, siendo solo posible su participacién a distancia,
otorgando su representacion o emitiendo el voto con anterioridad a la celebracién de la Junta General
o0 asistiendo a esta de forma telematica.

A estos efectos, se entenderd celebrada la Junta en el domicilio social, sito en la calle Salvador de
Madariaga, 1, 28027 Madrid.

Los asuntos que se someten a la Junta General para deliberar y resolver son los comprendidos en el
siguiente

ORDEN DEL DIiA

1. Exameny aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales -balance, cuenta de pérdidas y ganancias,
estado sobre cambios en el patrimonio neto del ejercicio, estado de flujos de efectivo y memoria-
e Informe de Gestion de la Sociedad, Cuentas Anuales consolidadas e Informe de Gestion
consolidado de su Grupo de sociedades correspondientes todos ellos al ejercicio econdmico
cerrado a 31 de diciembre de 2020.

2. Examen y aprobacién, en su caso, del estado de informacion no financiera correspondiente al
ejercicio econdmico cerrado a 31 de diciembre de 2020 y que forma parte del Informe de Gestidon
consolidado.

3. Aprobacidn, en su caso, de la propuesta de aplicacion de resultado de la Sociedad correspondiente
al ejercicio social 2020.

4. Examen y aprobacion, si procede, de la gestion desarrollada por el Consejo de Administracion
correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2020.

5. Nombramiento y reeleccion de Consejeros. Las siguientes propuestas serdn objeto de votacién

separada:

5.1. Nombramiento de Dfia. Jana Eggers como Consejera independiente por un periodo de tres
afos.

5.2. Nombramiento de Dfia. Amanda Mesler como Consejera independiente por un periodo
de tres afios.

5.3. Reeleccion de D. Luis Maroto Camino como Consejero ejecutivo por un periodo de un afio.

5.4. Reelecciéon de D. David Webster como Consejero independiente por un periodo de un afio.

5.5. Reeleccion de Dofia Clara Furse como Consejera independiente por un periodo de un afio.
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5.6. Reeleccidon de D. Nicolas Huss como Consejero independiente por un periodo de un afio.

5.7. Reeleccidon de D. Stephan Gemkow como Consejero independiente por un periodo de un
afio.

5.8. Reeleccion de D. Peter Kuerpick como Consejero independiente por un periodo de un afio.

5.9. Reeleccion de Dfa. Pilar Garcia Ceballos-Zufiiga como Consejera independiente por un

periodo de un afio.

5.10. Reeleccién de D. Francesco Loredan como Consejero bajo la categoria “otros externos”
por un periodo de un afio.

6. Informe anual sobre las remuneraciones de los Consejeros para su votacién con caracter
consultivo, de conformidad con el articulo 541.4 de la Ley de Sociedades de Capital.

7. Aprobacidn de la retribucién de los miembros del Consejo de Administracién, en su condicién de
tales, para el ejercicio social 2021.

8. Aprobacion de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros, para los ejercicios sociales 2022,
2023y 2024, de conformidad con el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital.

9. Aprobacion del Plan de incentivos en acciones o Performance Share Plan (PSP) para Consejeros
ejecutivos y directivos del Grupo Amadeus consistente en la entrega de acciones de la Sociedad
referenciados al valor de la accion. Delegacién de facultades.

10. Modificacion de los siguientes articulos de los Estatutos Sociales de la Sociedad, con el objeto de
adaptarlos a la nueva redaccién del Cédigo de Buen Gobierno de las sociedades cotizadas de junio
de 2020 y a las modificaciones introducidas en la Ley de Sociedades de Capital por la Ley 5/2021,
de 12 de abril, asi como alguna mejora técnica o de redaccidn. Las siguientes propuestas seran
objeto de votacién separada:

10.1.  Modificaciéon del articulo 11 “Aumento de capital”

10.2.  Modificacion del articulo 24 “Voto por medios de comunicacion a distancia”

10.3.  Nuevo articulo 24 bis “Junta exclusivamente telematica”

10.4.  Modificacidon de los siguientes articulos relativos al Consejo de Administracién: articulo 32
“Funciones del Consejo de Administracién”, articulo 36 “Retribucién de los Consejeros” y
articulo 39 “Desarrollo de las sesiones”

10.5. Modificacidon de los siguientes articulos relativos a las Comisiones del Consejo de
Administracion: articulo 42 “Comisién de Auditoria” y articulo 43 “Comisién de
Nombramientos y Retribuciones”

11. Modificacién de los siguientes articulos del Reglamento de la Junta General de Accionistas de la
Sociedad con el objeto de adaptarlos a la nueva redaccion del Codigo de Buen Gobierno de las
sociedades cotizadas de junio de 2020 y a las modificaciones introducidas en la Ley de Sociedades
de Capital por la Ley 5/2021, de 12 de abril, asi como alguna mejora técnica o de redaccién. Las
siguientes propuestas seran objeto de votacion separada:

11.1.  Actualizacién de la denominacion social y del articulo 2 relativo a la pagina web
corporativa.

11.2.  Modificacion del articulo 7 “Derecho de informacion de los accionistas”.

11.3.  Modificacion de los articulos relativos a la celebracién de la Junta General: articulo 8
“Derecho de asistencia”, articulo 10 “Representacion para asistir a la Junta”, articulo 11
“Organizacion de la Junta” y articulo 14 “Lista de asistentes”
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11.4. Modificaciéon del articulo 15 “Constitucion e inicio de la sesién”.

12. Delegacion de facultades en el Consejo de Administracién, con facultad de sustitucion, para la
formalizacidn, interpretacion, subsanacion y ejecucion mas plena de los acuerdos que adopte la
Junta General de Accionistas.

COMPLEMENTO DE CONVOCATORIA Y DERECHO DE INFORMACION

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social, podran solicitar que se
publique un complemento a la convocatoria de la presente Junta incluyendo uno o mas puntos del
Orden del Dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacién o, en su caso,
de una propuesta de acuerdo justificada, asi como presentar propuestas fundamentadas de acuerdo
sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el Orden del Dia de la Junta convocada. El ejercicio
de estos derechos deberd hacerse mediante notificacion fehaciente que habrd de recibirse en la
Secretaria del Consejo de Administracion, sita en el domicilio social calle Salvador de Madariaga, 1,
28027 Madrid, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la convocatoria.

El complemento de la convocatoria, en su caso, sera publicado con quince (15) dias de antelacion como
minimo a la fecha establecida para la reunién de la Junta General.

De conformidad con lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital, hasta el quinto dia anterior al
previsto para la celebracion de la Junta, los accionistas podran solicitar del Consejo de Administracion,
las informaciones o aclaraciones que estimen precisas o formular por escrito las preguntas que estimen
pertinentes acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia. lgualmente, durante la
celebracion de laJunta, los accionistas podrdn solicitar a los Consejeros las informaciones o aclaraciones
o formular preguntas por escrito que estimen precisas acerca de la informacién accesible al publico que
se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracién de la dltima Junta General y acerca del informe del auditor.

DERECHO DE ASISTENCIA Y REPRESENTACION

De conformidad con los Estatutos de la Sociedad y el Reglamento de la Junta General de Accionistas,
podran asistir a la Junta General todos los accionistas que sean titulares de un minimo de TRESCIENTAS
(300) acciones, a titulo individual o en agrupacién con otros accionistas, y tuvieran las acciones
representativas de dicho capital inscritas en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta con,
al menos, cinco (5) dias de antelacién a aquél en que haya de celebrarse la Junta. A cada accionista que,
segln lo dispuesto anteriormente, pueda asistir a la Junta le serd facilitada una tarjeta de asistencia
personal o de representacién o de voto a distancia, segln corresponda y en ella constara el nimero de
acciones de que sea titular y votos que le correspondan, a razén de un voto por cada accion. Las tarjetas
seran expedidas por las entidades participantes en la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores (“IBERCLEAR”) o por la propia Sociedad, previa justificacion de
la titularidad de las acciones o por IBERCLEAR. La tarjeta expedida serd vdlida para cualquiera de las
convocatorias. La falta de tarjeta sélo podra ser suplida mediante el correspondiente certificado de
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legitimacion que acredite el cumplimiento de los requisitos de asistencia o mediante cualquier otro
medio legalmente admitido.

Todo accionista que tenga derecho a asistir a la Junta General podra hacerse representar en la misma
por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista. Aquellos accionistas que no alcancen el
ndmero minimo de acciones requerido para asistir a la Junta podrdn, en todo momento, delegar la
representaciéon de sus acciones en un accionista con derecho de asistencia a la Junta, asi como
agruparse con otros accionistas que se encuentren en la misma situacion hasta alcanzar el nimero
minimo de acciones requerido, debiendo conferir la representacién a uno de ellos.

ASISTENCIA TELEMATICA

Dadas las circunstancias actuales respecto a la situacion de la COVID-19, con el fin de salvaguardar la
salud y seguridad de los accionistas, empleados y resto de personas que participan en la celebracién de
la Junta y de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Final Octava del Real Decreto-ley 5/2021,
de 12 de marzo, por la que se modifica el Real Decreto-ley 34/2020, de 7 de noviembre de medidas
urgentes de apoyo a la solvencia empresarial y al sector energético, y en materia tributaria, el Consejo
de Administracion de la Sociedad en su reunion de fecha 29 de abril de 2021, ha acordado convocar la
Junta General de Accionistas para su celebracién exclusivamente por medios telematicos.

Para asistir telemdticamente a la Junta General, los accionistas o sus representantes deberan
registrarse desde la fecha de la convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas y no mas
tarde del dia 15 de junio de 2021 antes de las 10:00 horas. Si la persona que asiste telematicamente es
un representante que actla en virtud de delegaciones conferidas en su favor, el accionista que le
hubiese conferido dicha delegacion o representacion deberd haber comunicado al representante dicha
delegacion y, ademas, haber hecho llegar a la Sociedad la documentaciéon de dicha delegacion antes de
las 10:00 h del dia 15 de junio de 2021, en la forma y conforme al resto de términos indicados sobre la
delegacion de la representacion a través de medios de comunicacion a distancia.

Puesto que la asistencia telematica ha de disponer de las adecuadas garantias de autenticidad y de
identidad del sujeto que asiste, los accionistas (o representantes) que deseen asistir de esta forma
deberdn registrarse en la pagina web corporativa (www.corporate.amadeus.com) acreditando su

identidad mediante alguno de los siguientes medios:

i. El Documento Nacional de Identidad Electrénico.

ii. Firma electrénica reconocida o avanzada, basada en un certificado electréonico de usuario
reconocido, valido y vigente, de conformidad con lo previsto en la Ley 59/2003 de Firma
Electrénica, y emitido por la Autoridad Publica de Certificacién Espafiola (CERES) dependiente
de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

El accionista (o0 su representante) que se haya registrado para asistir telematicamente a la Junta
General, deberd conectarse en el sitio web corporativo (www.corporate.amadeus.com) el dia de

celebracion de la Junta General, el dia 16 de junio de 2021 o, en su caso, el dia 17 de junio de 2021,
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segln se celebre en primera o en segunda convocatoria, respectivamente, entre las 8:45 horas y las
9:45 horas, e identificarse segun se le indique en las instrucciones de la aplicacién.

Una vez que el accionista (o su representante) se haya registrado debidamente y haya accedido al sitio
web corporativo indicado, podra asistir, intervenir y votar en la Junta General de Accionistas a través
de medios de comunicacion a distancia en tiempo real.

Solo se computardn como asistentes a efectos del quorum de asistencia a los accionistas (o sus
representantes) que se hayan conectado antes de las 9:45 horas del dia de celebracién de la Junta. No
se admitird el registro de asistentes fuera de esta franja horaria. La Sociedad se reserva el derecho de
solicitar a los accionistas o sus representantes los medios de identificacién adicionales que considere
necesarios para comprobar su condicidon de accionistas o representante y garantizar su autenticidad.

De conformidad con lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital, las intervenciones y propuestas
de acuerdos o solicitud de informaciones o aclaraciones, que conforme a dicha ley, tengan intencién
de formular quienes vayan a asistir por medios telematicos, deberan remitirse a la Sociedad, por escrito
y en todo caso, en la forma, términos y condiciones establecidos en la aplicacién informatica de la
pagina web de la Sociedad, como méaximo hasta las 9:00 horas del dia 16 de junio de 2021 o, en su caso,
del dia 17 de junio de 2021, segun se celebre la Junta General en primera o en segunda convocatoria,
respectivamente.

En el caso de que el accionista o su representante quiera que su intervencion figure literalmente en el
acta de la reunién deberd hacerlo constar expresamente en el referido formulario de intervenciones,
adjuntando en su caso la citada intervencién.

Las solicitudes de informaciones o aclaraciones de los accionistas o sus representantes que asistan
telemdaticamente seran contestadas verbalmente durante la Junta General o por escrito, dentro de los
siete dias siguientes a su celebracion.

Los accionistas (o sus representantes) debidamente registrados que asistan telematicamente podran
emitir su voto sobre las propuestas relativas a puntos comprendidos en el Orden del Dia, desde el
momento en el que el Presidente declare védlidamente constituida la Junta General, a través de la
aplicacién informatica y conforme al correspondiente formulario de voto y las normas de
funcionamiento de esta.

En cuanto a las propuestas de acuerdos sobre aquellos asuntos que, por mandato legal, no sea
necesario que figuren en el orden del dia, los asistentes telematicos podran emitir sus votaciones a
partir del momento en que se dé lectura a dichas propuestas para proceder a su votacion, a través de
la misma aplicacién informatica. Para la votacién de las propuestas de acuerdos se aplicara el
procedimiento previsto en los Estatutos y en el Reglamento de la Junta.

En todo caso, el proceso de votacion por via telematica respecto de todas las propuestas sometidas a
la Junta General finalizara en el momento en el que se declare la conclusién del periodo de votacién de
las propuestas de acuerdo.
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El accionista o representante que se haya registrado para asistir telematicamente y desee abandonar
la Junta General de Accionistas haciéndolo constar ante el notario podra hacerlo a través de la
aplicacién informatica.

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los mecanismos de
asistencia telematica a la Junta General cuando razones técnicas o de seguridad lo requieran o
impongan. En tal caso, la Sociedad hard publica dicha circunstancia en la forma debida y con la
suficiente antelacién por cualquier medio que considere oportuno, informando de cualquier
mecanismo alternativo que, en su caso, pudiera habilitarse y, en todo caso, de los demds medios de
comunicacién a distancia a disposicion de los accionistas para la emisiéon o delegacién del voto. La
Sociedad no sera responsable frente a terceros por cualquiera de dichas decisiones, ajenas a la voluntad
de la Sociedad, que pudieran impedir la utilizacién de la aplicacién de asistencia telematica.

A'los efectos oportunos, la asistencia telematica del accionista o su representante serd equivalente a la
asistencia presencial a la Junta General Ordinaria de Accionistas.

No obstante la posibilidad de asistencia fisica a la Junta de los miembros del Consejo de Administracion
en los términos establecidos en el articulo 180 de la Ley de Sociedades de Capital, el Consejo de
Administracion articulard los medios técnicos necesarios para que puedan conectarse telematicamente
en tiempo real y participar en la reunién por medios de comunicacién a distancia para el supuesto de
gue alguno o todos los consejeros no pudieran -o no fuera recomendable- desplazarse fisicamente al
lugar de celebracion de la Junta, para evitar riesgos contra la salud, o por razones que impidan su
desplazamiento.

El Presidente sélo invitard o autorizara la asistencia a la Junta General del personal colaborador interno
y externo estrictamente imprescindible para hacer posible la celebracion de la Junta General.

Todas estas medidas son compatibles con el cumplimiento de las obligaciones societarias y garantizan
plenamente los derechos politicos de los accionistas.

Sin perjuicio de su presencia fisica el dia de la Junta General, el notario que haya sido requerido para
que asista a la Junta General y levante acta de la reunion podra utilizar medios de comunicacion a
distancia en tiempo real que garanticen adecuadamente el cumplimiento de la funcién notarial.

REPRESENTACION A TRAVES DE MEDIOS DE COMUNICACION A DISTANCIA PREVIA A LA JUNTA

De acuerdo con los Estatutos Sociales y el Reglamento de la Junta General de Accionistas, y de
conformidad con lo acordado por el Consejo de Administracidon, el ejercicio del derecho de
representacion deberd haber sido ejercido con anterioridad a la Junta General y se deberd haber
realizado conforme a alguno de los siguientes medios de comunicacién a distancia:

- Correspondencia postal

El accionista podra conferir su representacion mediante correspondencia postal, remitiendo al
domicilio social de la Sociedad en la calle Salvador de Madariaga, 1, 28027 Madrid, -Departamento
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de Relaciones con los Inversores- la tarjeta de asistencia emitida por la entidad encargada del
registro de anotaciones en cuenta debidamente firmada y cumplimentada por el accionista. Las
personas juridicas que confieran su representacién a otro accionista por este medio deberan
acompafiar testimonio notarial de los poderes del representante que firme la tarjeta de asistencia
o acreditar sus poderes por cualquier medio admitido en derecho.

- Medios electrdnicos

Las personas fisicas podran conferir la representacién en la forma prevista en la pagina web
corporativa de la Sociedad -www.corporate.amadeus.com/ Informacién para Inversores/ Junta
General de Accionistas/ Servicio Electrdnico, siguiendo las instrucciones establecidas a tales
efectos, mediante la utilizacion de firma electrénica (Certificado Electrénico de Usuario emitido por
la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre) o Documento Nacional de Identidad electrdnico.

- Disposiciones comunes para los medios de comunicacién a distancia

La representacion es siempre revocable. Como regla general, se tendrd por vélida la ultima
actuacion realizada por el accionista antes de la celebracién de la Junta. En todo caso, la asistencia
a la Junta General del representado tendra valor de revocacion de la representacion.

Para reputarse valida, la representacién conferida por correspondencia postal o por medios
electrénicos habrad de ser recibida en el Departamento de Relaciones con el Inversor, de
conformidad con lo acordado por el Consejo de Administracion de la Sociedad, antes de las 10:00
h del dia 15 de junio de 2021. Las recibidas con posterioridad se tendran por no conferidas.

Los documentos que recojan las representaciones para la Junta General deberan incluir, al menos,
las siguientes menciones:

Fecha de celebracién de la Junta General y el Orden del Dia.

Identidad del representado y del representante. En caso de no especificarse, se entendera
gue la representacion ha sido otorgada a favor del Presidente del Consejo de
Administracion, del Consejero Delegado o del Secretario del Consejo de Administracion,
indistintamente. En caso de conflicto de intereses se entenderd conferida a la persona en
guien no concurra tal circunstancia.

c. Numero de acciones de las que es titular el accionista que otorgue la representacion.

Las instrucciones sobre el sentido del voto del accionista que otorga la representacion en
cada uno de los puntos del Orden del Dia. No obstante, si la representacion hubiera sido
validamente otorgada conforme a la Ley y al Reglamento de la Junta de Accionistas pero
no se incluyeran en la misma instrucciones para el ejercicio del voto o se suscitaran dudas
sobre el destinatario o el alcance de la representacion, se entenderd, salvo indicacién
expresa en contrario del accionista, que (i) la delegacion se efectia conforme a lo dispuesto
en el apartado b) anterior; (ii) se refiere a todos los puntos comprendidos en el Orden del
Dia de la convocatoria de la Junta General; (iii) el accionista desea que se vote de forma
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favorable a todas las propuestas formuladas por el Consejo de Administracién en relacién
con los puntos comprendidos en el Orden del Dia de la convocatoria; y (iv) respecto a los
acuerdos sobre puntos no previstos en el Orden del Dia de la convocatoria, debe
entenderse que se autoriza el que puedan ser tratados en la Junta General de accionistas
siempre que asi lo permita la Ley y el representante ejercitard el voto en el sentido que
entienda mas favorable a los intereses del representado.

Para que la representacion sea valida, el representante deberd aceptar la representacion
asistiendo a la Junta, salvo que expresamente manifieste su voluntad en contra en cuyo caso la
representacion se entendera revocada.

El Presidente de la Junta General estd facultado para determinar la validez de las representaciones
conferidas y el cumplimiento de los requisitos de asistencia a la Junta, pudiendo delegar esta
funcién en el Secretario. No obstante lo anterior, la validez de la representacién conferida por
medios de comunicacion a distancia queda sujeta a la comprobacién de los datos facilitados por
el accionista con el fichero HTITUO2 facilitado por IBERCLEAR. En caso de discrepancia en cuanto
al nimero de acciones comunicado por el accionista que confiere la representacion y el
mencionado fichero, prevalecerd este ultimo.

La representacion conferida por cualquiera de los medios de comunicacién a distancia podra
dejarse sin efecto por revocacion expresa del accionista, efectuada por el mismo medio o por
asistencia telematica a la reunidn del accionista que la hubiera conferido.

En los supuestos en que se hubiese formulado solicitud publica de representacién de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 186 de la Ley de Sociedades de Capital, se aplicaran las reglas contenidas
en la Ley de Sociedades de Capital y normativa de desarrollo. En particular, el documento en el
gue conste la representacién deberd contener, ademas de las menciones previstas en los
apartados anteriores, la indicacién del sentido en que votard el representante en caso de que no
se impartan instrucciones precisas. Ademas, el Consejero que la obtenga no ejercitard el derecho
de voto correspondiente a las acciones representadas en aguellos puntos del Orden del Dia en los
gue se encuentre en conflicto de interés, salvo que hubiese recibido del representado
instrucciones de voto precisas para cada uno de dichos puntos, considerandose a estos efectos
gue hay instrucciones en el caso sefialado en el apartado d) anterior, de conformidad con lo
establecido en el articulo 526 de la Ley de Sociedades de Capital.

La facultad de representacion se entiende sin perjuicio de lo establecido en la Ley para los casos
de representacion familiar y de otorgamiento de poderes generales.

Antes de su nombramiento, el representante deberd informar con detalle al accionista de si existe
situacién de conflicto de intereses, de acuerdo con lo previsto en el articulo 523 de la Ley de
Sociedades de Capital. Si el conflicto fuera posterior al nombramiento y no se hubiese advertido al
accionista representado de su posible existencia, debera informarle de ello inmediatamente. En
ambos casos, de no haber recibido nuevas instrucciones de voto precisas para cada uno de los
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asuntos sobre los que el representante tenga que votar en nombre del accionista, deber3
abstenerse de emitir el voto.

De conformidad con el articulo 524 de la Ley de Sociedades de Capital las entidades intermediarias
gue aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del registro contable de las acciones pero
gue actuen por cuenta de diversas personas, podran, en todo caso fraccionar el voto y ejercitarlo
en sentido divergente en cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si asi las hubieran
recibido. Las entidades intermediarias anteriores podran delegar el voto a cada uno de los titulares
indirectos o terceros designados por estos, sin que pueda limitarse el nimero de delegaciones
otorgadas.

Se hace constar que, si el representante designado fuera el Presidente o cualquier otro miembro
del Consejo de Administracion, puede encontrarse en conflicto de interés en relacién con las
propuestas de acuerdo formuladas fuera del Orden del Dia, cuando se refieran a su revocacion
como Consejero o a la exigencia de responsabilidades. Dicho conflicto de interés puede hacerse
extensivo al punto cuarto, quinto, sexto, séptimo, octavo y noveno del Orden del Dia.

VOTO A DISTANCIA PREVIO A LA CELEBRACION DE LA JUNTA

El ejercicio del derecho de voto sobre las propuestas de acuerdos correspondientes a los puntos
comprendidos en el Orden del Dia con anterioridad a la Junta General se debera realizar conforme a
alguno de los siguientes medios de comunicacion a distancia

- Correspondencia postal

El accionista podra emitir su voto mediante correspondencia postal, remitiendo al domicilio social
de la Sociedad en la calle Salvador de Madariaga, 1, 28027 Madrid, -Departamento de Relaciones
con los Inversores- la tarjeta de voto emitida por la entidad encargada del registro de anotaciones
en cuenta debidamente firmada y cumplimentada por el accionista. Las personas juridicas que
emitan su voto por este medio deberdn acompafiar testimonio notarial de los poderes del
representante que firme la tarjeta de voto o acreditar sus poderes por cualquier medio admitido
en derecho.

- Medios electrdnicos

Las personas fisicas podran emitir su voto en la forma prevista en la pagina web corporativa de la
Sociedad -www.corporate.amadeus.com/ Informacién para Inversores/ Junta General de
Accionistas/Servicio Electrénico-, siguiendo las instrucciones establecidas a tales efectos, mediante
la utilizacién de firma electrénica (Certificado Electréonico de Usuario emitido por la Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre) o Documento Nacional de Identidad electrénico.
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- Disposiciones comunes para los medios de comunicacién a distancia

La validez del voto conferido por medios de comunicacién a distancia queda sujeto a la
comprobacion de los datos facilitados por el accionista con el fichero HTITUO2 facilitado por
IBERCLEAR. En caso de discrepancia en cuanto al nimero de acciones comunicado por el accionista
gue emite su voto por medios de comunicacién a distancia y el mencionado fichero, prevalecera
este ultimo.

El voto emitido por medios de comunicacidn a distancia habra de ser recibido en el Departamento
de Relaciones con el Inversor antes de las 10:00 h del dia 15 de junio de 2021. Los recibidos con
posterioridad se tendran por no emitidos. Las delegaciones realizadas con anterioridad a la emisién
de ese voto se entenderdn revocadas y las conferidas con posterioridad se tendran por no
efectuadas.

El voto emitido por cualquiera de los medios de comunicacion a distancia quedara sin efecto por
revocacion expresa del accionista, efectuada por el mismo medio, por asistencia telematica a la
Junta del accionista que lo hubiera emitido o por la enajenacion de las acciones por el accionista
gue hubiera emitido el voto de que tuviera conocimiento la Sociedad al menos cinco (5) dias antes
de la fecha prevista para la celebracién de la Junta en primera convocatoria.

INCIDENCIAS TECNICAS

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender cancelar o restringir los mecanismos
electrénicos de delegacion de representacion o voto por razones técnicas o de seguridad.

La Sociedad no se hace responsable de los dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse al accionista
derivados de la falta de disponibilidad y efectivo funcionamiento de su pagina web corporativa y de sus
servicios y contenidos, asi como de averias, sobrecargas, caidas de linea, fallos en la conexion o
cualquier otra eventualidad de igual o similar indole ajenas a la voluntad de la empresa, que impidan la
utilizacién de los mecanismos electrénicos de delegacién de la representacién o voto.

Las aplicaciones informaticas para el ejercicio del voto y la delegacion de la representacion a través de
medios electronicos estaran operativas a partir del dia 16 de mayo y se cerraran a las 10:00 horas del
dia 15 de junio de 2021.

FORO ELECTRONICO DE ACCIONISTAS

Con el fin de facilitar la comunicacion entre los accionistas de la Sociedad con caracter previo a la
celebraciéon de la Junta, a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria, se habilita un Foro
Electronico de Accionistas en la pagina web corporativa de la Sociedad www.corporate.amadeus.com,

al que, con las debidas garantias, podran acceder tanto los accionistas individuales como las
asociaciones voluntarias que se puedan constituir al amparo del articulo 539.2 de la Ley de Sociedades
de Capital. Las normas de acceso y funcionamiento se encuentran disponibles en la propia pagina web
corporativa de la Sociedad.
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El Foro no constituye un canal de comunicacion entre la Sociedad y sus accionistas y se habilita
Unicamente con la finalidad de facilitar la comunicaciéon entre los accionistas de Amadeus con ocasion
de la celebracion de la Junta General.

DOCUMENTACION DISPONIBLE

A partir de la fecha de publicacion del anuncio de convocatoria, los accionistas tienen el derecho a
examinar en el domicilio social, sito en Madrid, calle Salvador de Madariaga, 1y el derecho de obtener
la entrega o el envio gratuito de una copia de los siguientes documentos:

- Cuentas Anuales individuales y Cuentas Anuales consolidadas correspondientes al ejercicio
cerrado a 31 de diciembre de 2020 y respectivos informes de auditoria;

- Informe de Gestién de la Sociedad y de su Grupo de sociedades (incluyendo el estado de
informacion no financiera ejercicio 2020 de conformidad con lo previsto en la Ley 11/2018, de
28 de diciembre, en materia de informacién no financiera y diversidad, e Informe Anual de
Gobierno Corporativo ejercicio 2020);

- Estado de informacidn no financiera ejercicio 2020;

- Perfil profesional (con identidad, perfil profesional y categoria) de los Consejeros cuyo
nombramiento y/o reeleccién se propone (punto Quinto del Orden del Dia);

- Propuestas e Informe justificativo del Consejo de Administracion sobre competencia,
experiencia y méritos de los Consejeros propuestos y, en su caso, de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones (punto Quinto del Orden del Dia);

- Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros (punto Sexto del Orden del Dia);

- Informes escritos justificativos del Consejo de Administracién sobre los puntos Décimo
(modificacién de los Estatutos Sociales) y Undécimo (modificacion del Reglamento de la Junta
General de Accionistas) del Orden del Dia;

- Informe especifico de la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones justificativo de la Politica
de Remuneraciones de los Consejeros (punto Octavo del Orden del Dia);

- Politica de Remuneraciones de los Consejeros para los ejercicios fiscales 2022, 2023 y 2024
(punto Octavo del Orden del Dia);

- Texto integro de la convocatoria de la Junta General y de las propuestas de acuerdos que el
Consejo de Administracion somete a aprobacién de la Junta General de Accionistas, y, en su
caso, el complemento a la convocatoria y las propuestas de acuerdos que presenten los
accionistas con la documentacion que, en su caso, se adjunte;

- Numero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria;

- Modelo de formulario o tarjeta de asistencia, representacion o voto;

- Informe Global 2020;

- El procedimiento para la emisién de voto y otorgamiento de representacion en la Junta por
medios de comunicacién a distancia aprobado por el Consejo;

- Normas de acceso y funcionamiento del Foro Electrénico de Accionistas.

La informacién se facilitard por escrito, una vez comprobada la identidad y condicién de accionista,
hasta el dia de la celebracién de la Junta.
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Desde la fecha de publicacion de esta convocatoria y hasta la fecha de celebracién de la Junta, toda la
documentacién e informacidn relativa a la misma estara disponible igualmente en la pdagina web
corporativa de la Sociedad (www.corporate.amadeus.com), de conformidad con el articulo 518 de la

Ley de Sociedades de Capital.

De conformidad con el Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas, se encuentran
disponibles en la pagina web corporativa (www.corporate.amadeus.com) los siguientes documentos:

- Informe anual del Consejo de Administracién.

- Informe anual de la Comisién de Auditoria del Consejo.

- Informe anual de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones del Consejo.

- Informe anual de la Comision de Auditoria del Consejo sobre la independencia de los auditores.

INTERVENCION DE NOTARIO

En aplicacién del articulo 203 de la Ley de Sociedades de Capital, el Consejo de Administracion ha
acordado requerir la presencia de Notario para que levante acta de la reunién.

PROTECCION DE DATOS

Los datos de cardcter personal que los accionistas remitan a la Sociedad para el ejercicio de sus
derechos de asistencia, delegacion y voto, participacion en el Foro Electronico de Accionistas o para el
cumplimiento de cualquier obligacién legal que se derive de la convocatoria y celebracién de la Junta
General de Accionistas o que sean facilitados por las entidades bancarias y Sociedades y Agencias de
Valores en las que dichos accionistas tengan depositadas sus acciones o por IBERCLEAR seran tratados
(e incorporados a un fichero del que la Sociedad es responsable) con la finalidad de gestionar el
desarrollo, cumplimiento y control de la relacidn accionarial.

Se hace constar que el desarrollo de toda o parte de la Junta General de Accionistas podrd ser objeto
de grabacién y podria ser retransmitida, con acceso al publico, a través de la pagina web corporativa
de la Sociedad (www.corporate.amadeus.com). Por el hecho de acceder al local de celebracion de la

Junta General de Accionistas, el asistente presta su consentimiento para la captacion y reproduccion
de imagenes de su personay para el tratamiento de sus datos personales a través de dichos medios.

Los accionistas tendran derecho de acceso, rectificacion, cancelacidon y oposicién, de conformidad con
la legislacion vigente, mediante comunicacion escrita dirigida al domicilio social de la Sociedad, calle
Salvador de Madariaga, 1, 28027 Madrid, - Secretaria del Consejo -.

El accionista debera informar a su representante de los extremos contenidos en los parrafos anteriores,
garantizando que cuenta con su consentimiento. Asimismo, deberd cumplir con cualesquiera otros
requisitos que pudieran ser de aplicacion para la correcta cesion de los datos personales a la Sociedad,
sin que ésta deba realizar ninguna actuacién adicional en términos de informacidn o consentimiento.
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PREVISION DE CELEBRACION DE LA JUNTA

Teniendo en cuenta la naturaleza de las propuestas que se someten a deliberacion y acuerdo de la
Junta, se advierte que, en primera convocatoria, se precisara la concurrencia de accionistas presentes
o representados que posean al menos el 50% del capital suscrito con derecho a voto, y en segunda
convocatoria sera suficiente la concurrencia del 25% de dicho capital. No obstante lo anterior, para que
en segunda convocatoria puedan adoptarse validamente acuerdos que impliquen la modificacién de
Estatutos Sociales no habiéndose alcanzado un quérum de al menos el 50% del capital suscrito con
derecho a voto, serad necesario el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado
en la Junta. El mismo voto favorable de dos tercios sera necesario, tanto en primera como en segunda
convocatoria, para adoptarse validamente el acuerdo 10.3 del Orden del Dia (Nuevo articulo 24 bis
“Juntas exclusivamente telematicas”).

Se comunica a los sefiores accionistas que la celebracidon de la Junta General se prevé que tenga lugar
en SEGUNDA CONVOCATORIA, el dia 17 de junio de 2021, a las 10:00 horas de la mafiana, con asistencia
exclusivamente telematica de los accionistas.

En Madrid, a 29 de abril de 2021

El Secretario del Consejo de Administracién

Tomas Lépez Fernebrand
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PROPUESTAS DE ACUERDOS QUE SE PROPONEN PARA SU APROBACION POR LOS SRES.
ACCIONISTAS DE AMADEUS IT GROUP, S.A., EN LA SESION DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA A CELEBRAR EL DIA 16 DE JUNIO DE 2021 EN PRIMERA CONVOCATORIA O
FL DIA 17 DE JUNIO DE 2021 EN SEGUNDA, DE CONFORMIDAD CON EL ORDEN DEL DIA.

1. Examenyaprobacién, ensu caso, de las Cuentas Anuales -balance, cuenta de pérdidas y ganancias,
estado sobre cambios en el patrimonio neto del ejercicio, estado de flujos de efectivo y memoria-
e Informe de Gestion de la Sociedad, Cuentas Anuales consolidadas e Informe de Gestion
consolidado de su Grupo de sociedades correspondientes todos ellos al ejercicio econdémico
cerrado a 31 de diciembre de 2020.

Aprobar (i) las cuentas anuales individuales de la Sociedad (balance de situacion, cuenta de
pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y
memoria), (ii) las cuentas anuales consolidadas de la Sociedad (balance de situacion consolidado,
cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, los estados consolidados de flujos de efectivo, los
cambios en el patrimonio neto consolidado e ingresos y gastos reconocidos en el patrimonio y la
memoria), (iii) los informes de gestidn de la Sociedad y de su grupo consolidado de sociedades
correspondientes todos ellos al ejercicio social finalizado el dia 31 de diciembre de 2020, conforme
han sido formuladas por el Consejo de Administracion de la Sociedad en su reunién del dia 25 de
febrero de 2021.

2. Examen y aprobacion, en su caso, del estado de informacidén no financiera correspondiente al
ejercicio econémico cerrado a 31 de diciembre de 2020 y que forma parte del Informe de Gestion
consolidado.

Aprobar el estado de informacion no financiera correspondiente al ejercicio econdmico cerrado a
31 de diciembre de 2020, y que forma parte del informe de gestién consolidado, de conformidad
con la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital y la Ley de Auditoria de Cuentas, en materia de
informacién no financiera y diversidad.
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3. Aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicaciéon de resultado de la Sociedad correspondiente
al ejercicio social 2020.

Aprobacién de la aplicacion del resultado de la Sociedad correspondiente al ejercicio social
finalizado el 31 de diciembre de 2020, de conformidad con la propuesta aprobada por el Consejo
de Administracién en su reunién del dia 25 de febrero de 2021.

En consecuencia, que las pérdidas obtenidas por la Sociedad por el ejercicio cerrado a 31 de
diciembre de 2020, que se elevan a 191.349.998,91 euros, se destinen a resultados de ejercicios
anteriores.

Como consecuencia de lo anterior, la propuesta de aplicacién del resultado es la siguiente:

Base de reparto: Euros

Resultado del ejercicio (pérdidas) (191.349.998,91)
(191.349.998,91)

Aplicacion:

Resultados de ejercicios anteriores (191.349.998,91)
(191.349.998,91)

4. Examen y aprobacién, si procede, de la gestién desarrollada por el Consejo de Administraciéon
correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2020.

Aprobar la gestion desarrollada por el Consejo de Administracion de la Sociedad durante el
ejercicio social cerrado al 31 de diciembre de 2020.

5. Nombramiento y reeleccion de Consejeros. Las siguientes propuestas seran objeto de votacion
separada:

De conformidad con el articulo 35 de los Estatutos Sociales:

5.1. Nombramiento de Diia. Jana Eggers como Consejera independiente por un periodo de tres
afos.

Nombrar, previo informe favorable del Consejo de Administracién y a propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, como Consejera independiente por un
periodo de tres afios, con efectos inmediatos, a Dfia. Jana Eggers, cuyos datos personales
se hardn constar en el cuerpo del Acta de la Junta.
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5.2. Nombramiento de Diia. Amanda Mesler como Consejera independiente por un periodo
de tres afios.

Nombrar, previo informe favorable del Consejo de Administracién y a propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, como Consejera independiente por un
periodo de tres afios, con efectos inmediatos, a Difia. Amanda Mesler, cuyos datos
personales se haran constar en el cuerpo del Acta de la Junta.

5.3. Reeleccién de D. Luis Maroto Camino como Consejero ejecutivo por un periodo de un afio.

Reelegir, previo informe favorable de la Comisién de Nombramientos y Retribucionesy a
propuesta del Consejo de Administracién, como Consejero ejecutivo por un periodo
adicional de un afio a D. Luis Maroto Camino, cuyos datos personales constan en el
Registro Mercantil.

5.4. Reeleccién de D. David Webster como Consejero independiente por un periodo de un afio.

Reelegir, previo informe favorable del Consejo de Administracion y a propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, como Consejero independiente por un
periodo adicional de un afio a D. David Webster, cuyos datos personales constan en el
Registro Mercantil.

5.5. Reeleccion de Dofia Clara Furse como Consejera independiente por un periodo de un afio.

Reelegir, previo informe favorable del Consejo de Administraciéon y a propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, como Consejera independiente por un
periodo adicional de un afio a Dia. Clara Furse, cuyos datos personales constan en el
Registro Mercantil.

5.6. Reeleccion de D. Nicolas Huss como Consejero independiente por un periodo de un afio.
Reelegir, previo informe favorable del Consejo de Administracién y a propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, como Consejero independiente por un
periodo adicional de un afio a D. Nicolas Huss, cuyos datos personales constan en el

Registro Mercantil.

5.7. Reeleccion de D. Stephan Gemkow como Consejero independiente por un periodo de un
afio.

Reelegir, previo informe favorable del Consejo de Administracion y a propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, como Consejero independiente por un
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periodo adicional de un afio a D. Stephan Gemkow, cuyos datos personales constan en el
Registro Mercantil.

5.8. Reeleccién de D. Peter Kuerpick como Consejero independiente por un periodo de un afio.

Reelegir, previo informe favorable del Consejo de Administracion y a propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, como Consejero independiente por un
periodo adicional de un afio a D. Peter Kuerpick, cuyos datos personales constan en el
Registro Mercantil.

5.9. Reeleccién de Dfa. Pilar Garcia Ceballos-Zufiiga como Consejera independiente por un
periodo de un afio.

Reelegir, previo informe favorable del Consejo de Administracion y a propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, como Consejera independiente por un
periodo adicional de un afio a Dfia. Pilar Garcia Ceballos-Zufiiga, cuyos datos personales
constan en el Registro Mercantil.

5.10. Reeleccién de D. Francesco Loredan como Consejero bajo la categoria “otros externos”
por un periodo de un afio.

Reelegir, previo informe favorable de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y a
propuesta del Consejo de Administracién, como Consejero, bajo la categoria de “otros
externos”, por un periodo adicional de un afio, a D. Francesco Loredan, cuyos datos
personales constan en el Registro Mercantil.

6. Informe anual sobre las remuneraciones de los Consejeros para su votacidon con caracter
consultivo, de conformidad con el articulo 541.4 de la Ley de Sociedades de Capital.

Se propone a la Junta General de Accionistas la votacién con caracter consultivo conforme al
articulo 541.4 de la Ley de Sociedades de Capital del Informe Anual sobre las Remuneraciones de
los Consejeros que se ha puesto a disposicion de los Sres. accionistas como parte de la
documentacién de la Junta y que se encuentra disponible igualmente en la pagina web corporativa
de la Sociedad www.corporate.amadeus.com.

7. Aprobacion de la retribucién de los miembros del Consejo de Administracion, en su condicién de
tales, para el ejercicio social 2021.

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 de los Estatutos Sociales, se propone fijar la

retribucion de los administradores de la Sociedad en su condicién de tales para el ejercicio que
finaliza el 31 de diciembre de 2021, en concepto de asignacion fija por pertenencia al Consejo de
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Administracion y de sus Comisiones y retribucion variable en especie, la cuantia global maxima de
UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL EUROS (1.653.000 euros).

El propio Organo de Administracion determinara la cantidad que corresponde percibir a cada uno
de los miembros que lo forman en los términos previstos en el mencionado articulo estatutario,
asi como la periodicidad de los pagos a cuenta a realizar a lo largo del ejercicio social.

8. Aprobacién de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros, para los ejercicios sociales 2022,
2023y 2024, de conformidad con el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital.

Se propone a la Junta General de Accionistas la aprobacion de la Politica de Remuneraciones de
los Consejeros para los ejercicios sociales 2022, 2023, y 2024, de conformidad con el articulo 529
novodecies de la Ley de Sociedades de Capital, que se ha puesto a disposicion de los Sres.
Accionistas como parte de la documentacion de la Junta y que se encuentra disponible igualmente
en la pagina web corporativa de la Sociedad www.corporate.amadeus.com.

9. Aprobacion del Plan de incentivos en acciones o Performance Share Plan (PSP) para Consejeros
ejecutivos y directivos del Grupo Amadeus consistente en la entrega de acciones de la Sociedad
referenciados al valor de la accidn. Delegacion de facultades.

Se propone a la Junta General de Accionistas la aprobacion del Plan de Incentivos en Acciones o
Performance Share Plan (PSP), consistente en la adjudicacién de acciones de Amadeus IT Group,
S.A., dirigido a los principales directivos del Grupo Amadeus, incluidos Consejero(s) ejecutivo(s) y
miembros del Comité Ejecutivo de Direccidén del Grupo Amadeus, sujeto a los términos vy
condiciones generales que se recogen seguidamente.

Plan de Incentivos en Acciones (Performance Share Plan - PSP)

- Contexto general de los planes de incentivos en acciones de Amadeus

Desde el primer momento en que Amadeus comenzd a cotizar en bolsa, la participacion de los
empleados a todos los niveles en los distintos planes retributivos basados en acciones ha sido un
objetivo primordial del Consejo de Administracion y del equipo de direccidon. Y no solo como
medida para alinear los intereses de los accionistas y otros grupos de interés con los propios de la
Sociedad y su equipo de direccion, sino como medida para asegurar que Amadeus siga siendo un
empleador atractivo y se dote de los mejores talentos de cara al futuro.

En este sentido, Amadeus no solo mantiene en vigor los distintos planes retributivos que tenia en
el pasado, un Plan de Acciones Restringidas o Restricted Share Plan (RSP) y un Plan de Compra de
Acciones o Share Match Plan, sino que los ampliara durante los ejercicios 2022, 2023 y 2024. Con
el mismo objetivo, la Sociedad estd haciendo un gran esfuerzo por extender sus planes en acciones
a un numero de empleados mucho mds amplio que en el pasado. En consonancia con ello, la
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Sociedad estad poniendo en marcha un nuevo Plan de Acciones Restringidas que se afiade al RSP
discrecional existente ya anunciado con anterioridad, y que esta dirigido a nuestra poblacién de
mandos intermedios—alrededor de 1.500 en total—, asi como una ampliacién de nuestro Plan de
Compra de Acciones, el exitoso Share Match Plan, igualmente anunciado ya, a través del cual se
proporcionaran acciones gratuitas a aproximadamente 1.000 empleados mas, pertenecientes al
nivel de Manager.

Esto pone de manifiesto la inversién de Amadeus en sus trabajadores y en sus distintos niveles de
mando, incluso en estos tiempos dificiles, ya que invertir ahora en nuestro talento con vistas al
futuro es la clave para dar continuidad al éxito de Amadeus en los préximos afios.

A titulo de informacion general y como antecedente: la cantidad total de acciones que pueden
adjudicarse entre 2022 y 2024, como maximo, sera la resultante de dividir un maximo de 170
millones de Euros entre el precio de referencia de la accidn, sin que en ningun caso el capital total
asignado a estos planes pueda superar el 2,0% del capital social de la Sociedad en la fecha de
aprobacion de este acuerdo. La mencionada cifra de 170 millones de Euros es el maximo total que
la Sociedad puede adjudicar al PSP y al resto de planes de acciones ofrecidos a un nimero de
empleados mucho mas amplio —mandos intermedios y resto de empleados— como Acciones
Restringidas o Acciones Gratuitas al amparo de un Plan de Compra de Acciones, o en contrapartida
del bonus anual que se recibiria en efectivo.

De todos los planes retributivos basados en acciones, solo el denominado Plan de Incentivos en
Acciones o Performance Share Plan (PSP) para consejeros ejecutivos y directivos del Grupo
Amadeus, cuyo Ultimo ciclo finalizard en 2021, es el Unico que permite la participacién del
Consejero Ejecutivo del Grupo Amadeus.

De conformidad con la legislacién vigente, los términos y condiciones del nuevo PSP para
Consejeros Ejecutivos y directivos del Grupo para los tres nuevos ciclos (2022, 2023 y 2024), se
someten a la aprobacién de la Junta General de Accionistas.

TERMINOS Y CONDICIONES

Principios generales

- Descripcion:

El PSP estd disefiado como la herramienta clave de incentivacién a largo plazo para el cuadro
directivo. Consiste en la adjudicacion a los beneficiarios elegidos, una vez cumplidos los requisitos
necesarios establecidos en el Plan, de un determinado nimero de acciones de Amadeus IT Group
S.A., en concepto de remuneracion variable.

- Beneficiarios.

Los beneficiarios del PSP serdn los principales directivos del Grupo Amadeus, incluidos el/los
Consejero(s) Ejecutivo(s) y los miembros del Comité Ejecutivo de Direccion. El Consejo de
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Administracion puede incluir en el Plan a nuevos beneficiarios, sin que ello conlleve un aumento
en el nimero total de acciones autorizado por este acuerdo.

Los Consejeros No Ejecutivos no podran participar en el PSP.
- Duracién:

El PSP consta de tres ciclos trienales independientes, cada uno de los cuales comienza cada afio.
El primer ciclo del Plan comenzara en 2022, previsiblemente en mayo.

- Requisitos y condiciones para la adjudicacién de acciones:

Para que un participe del PSP adquiera el derecho a recibir acciones de Amadeus IT Group, S.A. al
término de un determinado ciclo del PSP, deben cumplirse los siguientes requisitos, que se
definiran al principio del ciclo correspondiente:

(a) el beneficiario debe continuar siendo empleado de una sociedad del Grupo Amadeus en la
fecha de finalizacidon del ciclo, sin perjuicio de determinadas excepciones establecidas para los
casos de extincién de la relacién laboral expresamente previstas en el reglamento del PSP; y

(b) el Grupo Amadeus debe cumplir una serie de objetivos de rendimiento especificos, que seran
establecidos por el Consejo de Administracion, vinculados a determinados parametros financieros
y de creacion de valor, medidos en términos absolutos y/o relativos, que pueden ser de tipo
interno (como beneficio por accién, beneficio ajustado y flujo de caja operativo antes de
impuestos) o externo (como el rendimiento en términos de retorno total para el accionista de la
Sociedad en relacién a un grupo de entidades de referencia). Se pueden incluir objetivos ESG (por
sus siglas en inglés: Environmental, Social and Governance) y de indole no financiera, pero el peso
de dichos objetivos no podra superar el 30% del total del incentivo en circunstancias normales de
negocio.

A menos que se produzcan cambios significativos en la situaciéon macroecondmica o que el sector
de los viajes sufra algin impacto significativo derivado de acontecimientos extraordinarios, para
el ciclo 2022 se tiene previsto aplicar los parametros que vienen utilizandose en el pasado:

-Crecimiento del beneficio por accién (EPS, por sus siglas en inglés) ajustado o del beneficio
ajustado, con un peso del 50%: El EPS ajustado se define como el resultado ajustado dividido entre
la media ponderada ajustada de acciones en circulacion durante el ejercicio. El beneficio ajustado
se define como el resultado ajustado del periodo, conforme a las cifras oficiales reportadas por la
Sociedad (resultado neto excluido el impacto después de impuestos de los efectos contables
derivados de la asignacién del precio de adquisicién (PPA)y de las pérdidas por deterioro, las
diferencias positivas/negativas de cambio no operativas, y otros efectos no operativos y no
recurrentes).

— Crecimiento del flujo de caja operativo (OCF, por sus siglas en inglés) antes de impuestos, con

un peso del 30%: El OCF antes de impuestos se define como el EBITDA, neto de inversiones en
inmovilizado y variaciones en el capital circulante, tal y como reporta oficialmente Amadeus.
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— Rendimiento en términos de retorno total al accionista (TSR, por sus siglas en inglés) en relacion
a un grupo de referencia, con un peso del 20%: El grupo de referencia a efectos de TSR estara
compuesto por unas 53 sociedades, predominantemente pertenecientes al indice Eurofirst 300,
con operaciones en sectores similares a los de Amadeus (viajes y ocio, medios de comunicacién,
tecnologia y telecomunicaciones), asi como por empresas del grupo comparativo ampliado del
proceso de salida a Bolsa (OPV); asi como Sabre.

La concesion de cada ciclo del PSP se realizard en consonancia con la Politica de Remuneraciones
de los Consejeros sometida a la aprobacion de la presente Junta General de Accionistas como
punto octavo del Orden del Dia.

El Consejo mantiene la discrecion de revisar las métricas de rendimiento, pesos, limites de
cumplimiento y grupo de comparacion (en su caso) al principio de cada ciclo para asegurar la
completa alineacién con la estrategia de la Compafiia. Los detalles correspondientes se incluiran
en los Informes de Remuneraciones de los Consejeros.

La Comisién de Nombramientos y Remuneraciones puede evaluar el rendimiento conforme a los
objetivos, adoptando criterios subjetivos para dar cabida a situaciones tales como (a titulo
meramente enunciativo) fusiones, adquisiciones, enajenaciones, fluctuaciones de los tipos de
cambio de divisas, variaciones en el tratamiento contable, liquidaciones extraordinarias de elevada
cuantia o cambios significativos en la situacion macroecondmica o impactos significativos sobre el
sector de los viajes derivados de acontecimientos extraordinarios.

- Adjudicacién maxima individual (para el CEQ):

El CEO (en adelante, el “Consejero Ejecutivo”) estara incluido entre los beneficiarios del PSP. En
caso de que reuna todos los requisitos y condiciones para la adjudicacion de acciones que se
establecen en el Plan, tendria derecho a recibir, como maximo, el nimero de acciones
seguidamente indicado:

e El nimero maximo de acciones que el Consejero Ejecutivo podria tener derecho a recibir en
cada ciclo del PSP, si se alcanza o supera el nivel maximo de rendimiento en todos los objetivos,
serd el equivale a dos (2) veces su salario base al principio de cada ciclo, dividido entre el Precio
de referencia de la Accion (determinado segln lo previsto en el apartado “Otras cuestiones
relevantes”).

e Excepcionalmente, y segun lo previsto en la Politica de Remuneraciones que se somete a la
aprobacion de la presente Junta General de Accionistas como punto octavo del Orden del Dia,
el Consejo de Administracion podra aumentar la cantidad maxima de acciones hasta cuatro (4)
veces su salario base, en circunstancias excepcionales entre las que se podra incluir, a titulo
meramente enunciativo y no limitativo, su retencion, la obtencion de resultados excepcionales
por parte de la Sociedad o la alteracion significativa de las condiciones del mercado. En caso de
aplicarse, la justificacion de cualquier incremento de este tipo se consignara en el Informe
Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros del ejercicio correspondiente.

Péagina 22 de 48 amadeus.com



dMaDEUS

- Fecha de adjudicacién de las acciones:

Las acciones se entregaran en los tres meses siguientes a la fecha en que se genere el derecho a
recibirlas. Las acciones seran adjudicadas por la Sociedad o, cuando corresponda, por una sociedad
dependiente de la misma.

- Requisitos de mantenimiento de acciones:

Los participes que formen parte del Comité Ejecutivo de Direccion (incluido el Consejero Ejecutivo)
en el momento de la consolidacion, no podran vender ni transferir las acciones netas recibidas,
después de impuestos y cualesquiera deducciones aplicables, por un periodo de dos afios a partir
de la Fecha de Consolidaciéon (el “Periodo de mantenimiento o Holding Period”). Los demds
participes que no formen parte del Comité Ejecutivo de Direccién en el momento de la
consolidacién no podran vender ni transferir las acciones netas recibidas, después de impuestos y
cualesquiera deducciones aplicables, por un periodo de un afio a partir de la Fecha de
Consolidacién (el “Periodo de mantenimiento o Holding Period”).

Durante este periodo, queda expresamente prohibida cualquier estrategia de cobertura de las
acciones recibidas.

Otras cuestiones relevantes

- Precio de referencia de la accién

El precio de referencia de la accion al inicio de cada concesién se determinara en funcién del
promedio de las cotizaciones de las acciones al cierre de las bolsas de Madrid, Barcelona, Bilbao y
Valencia, durante el mes previo al mes inmediatamente anterior al inicio del plan, de sus ciclos o
de adjudicaciones concretas conforme al mismo (“Precio de referencia de la accion”).

- Nimero maximo de acciones adjudicables

En el contexto de la informacidon general anteriormente descrita, el PSP no consumira en ningin
caso mas del 0,34% del capital social de la Sociedad, medido segun el precio de referencia de la
accion durante los ejercicios 2022, 2023 y 2024.

- Procedencia de las acciones
Las acciones de Amadeus IT Group, S.A. a entregar a los participes podran provenir de:

(a) Acciones en autocartera, que haya adquirido o adquieran, tanto la propia Amadeus IT
Group, S.A. como cualquier sociedad de su grupo, previo cumplimiento de los requisitos legales
establecidos al efecto.

(b) Acciones de nueva emision, resultado de una ampliacién del capital social que a tal efecto
se realice en sumomento.
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(c) Acciones provenientes del ejercicio de un contrato de “equity swap” suscrito con una
entidad financiera.

(d) Una combinacién de las anteriores.

Si fuera necesario o conveniente por razones legales, regulatorias u otras de analoga naturaleza,
podran adaptarse en casos concretos los mecanismos de entrega de acciones previstos, sin alterar
el nimero maximo de acciones vinculadas a los planes ni las condiciones esenciales de las que
dependa la entrega descritas en los apartados anteriores.

Dichas adaptaciones, con caracter excepcional, podran incluir la sustitucion de la entrega de
acciones por la entrega de cantidades en metalico de valor equivalente.

Delegacion de facultades

Facultar al Consejo de Administracion, en los mas amplios términos, pudiendo estas facultades ser
delegadas por el Consejo de Administracion a favor de la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones, de cualquier miembro del Comité Ejecutivo de Direccidon o de cualquier otra
persona a la que el Consejo de Administracién apodere expresamente al efecto, para la ejecucion
de este acuerdo y para la implantacion, cuando y como lo estime conveniente, desarrollo,
formalizacién, ejecucién y liquidacion de los planes anteriores, adoptando cuantos acuerdos y
firmando cuantos documentos, publicos o privados, sean necesarios o convenientes para su
plenitud de efectos, con facultad incluso de subsanacion, rectificacion, modificacion o
complemento del presente acuerdo.

Y, en general, para adoptar cuantos acuerdos y realizar cuantas actuaciones sean necesarias o
meramente convenientes para el buen fin de este acuerdo y de la implementacion, ejecucién y
liquidacion de los planes, incluyendo, a titulo meramente enunciativo, y siempre en el marco de
los términos y condiciones previstos en el presente acuerdo, las siguientes facultades:

a) Implementary ejecutar los planes cuando lo considere conveniente y en la forma concreta que
estime apropiado.

b) Desarrollar y fijar las condiciones concretas de los planes en todo lo no previsto en el presente
acuerdo, pudiendo aprobary publicar un reglamento de funcionamiento de los planes, incluyendo,
a titulo meramente enunciativo:

¢ Los beneficiarios de los planes.

e El nimero de acciones a comprometer en cada caso, de forma individualizada, sin que ello
requiera variar el nUmero total maximo de acciones a entregar autorizado en cada momento.

e Elplazo de permanencia requerido para poder recibir las acciones.

e Los objetivos especificos para cada plan.
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e El precio de referencia de las acciones a entregar al amparo de los mismos.

¢) Enla medida en que el régimen juridico aplicable a algunos de los participes o a determinadas
sociedades del Grupo Amadeus asi lo requiera o aconseje o si fuera necesario o conveniente por
razones legales, regulatorias, operativas u otras de analoga naturaleza, adaptar las condiciones
basicas indicadas, con caracter general o particular, incluyendo, a titulo enunciativo y no limitativo,
adaptar los mecanismos de entrega de las acciones, sin alterar el niUmero maximo de acciones
vinculadas a los planes y prevery ejecutar la liquidacién total o parcial de los planes en efectivo.

d) Decidir no ejecutar o dejar sin efecto total o parcialmente los planes o cualquiera de sus ciclos,
asi como excluir a determinados grupos de potenciales participes o sociedades del Grupo Amadeus
cuando las circunstancias asi lo aconsejen.

e) Redactar, suscribir y presentar cuantas comunicaciones y documentacion complementaria sea
necesaria o conveniente ante cualquier organismo publico o privado a efectos de la implantacion,
ejecucién o liquidacion de los planes, incluyendo, en caso de ser necesaria, las correspondientes
comunicaciones previas y folletos informativos.

f) Realizar cualquier actuacién, declaracion o gestién ante cualquier organismo o entidad o
registro publico o privado, para obtener cualquier autorizacion o verificacién necesaria para la
implantacion, ejecucion o liquidacion de los planes y la entrega gratuita de las acciones de
Amadeus IT Group, S.A.

g) Negociar, pactar y suscribir cuantos contratos de cualquier tipo con entidades financieras o de
otro tipo que libremente designe, en los términos y condiciones que estime adecuadas, sean
necesarios 0 convenientes para la mejor implantacién, ejecucién o liquidacién de los planes,
incluyendo, cuando sea necesario o conveniente por el régimen juridico aplicable a algunos de los
participes o a determinadas sociedades del Grupo Amadeus o si fuera necesario o conveniente por
razones legales, regulatorias, operativas u otras de analoga naturaleza, el establecimiento de
cualquier figura juridica (incluyendo trusts u otras figuras andlogas) o la consecucion de acuerdos
con cualquier tipo de entidades para el depdsito, custodia, tenencia y/o administracion de las
acciones y/o su posterior entrega a los participes en el marco de los planes.

h) Redactary publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes.

i) Redactar, suscribir, otorgary, en su caso, certificar, cualquier tipo de documento relativo a los
planes.

j) Adaptar el contenido de los planes a las circunstancias y operaciones societarias que pudieran

producirse durante su vigencia, tanto referidas a Amadeus IT Group, S.A. como a las compafiias
gue formen parte del grupo de referencia en cada momento, en los términos y condiciones que
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se consideren necesarios o convenientes en cada momento para mantener la finalidad de los
planes.

k) Y, en general, realizar cuantas acciones, adoptar cuantas decisiones y suscribir cuantos
documentos sean necesarios 0 meramente convenientes para la validez, eficacia, implantacion,
desarrollo, ejecucion, liquidacion y buen fin de los planes y de los acuerdos anteriormente
adoptados.

10. Modificacion de los siguientes articulos de los Estatutos Sociales de la Sociedad, con el objeto de
adaptarlos a la nueva redaccion del Codigo de buen gobierno de las sociedades cotizadas de junio
de 2020 y a las modificaciones introducidas en la Ley de Sociedades de Capital por la Ley 5/2021,
de 12 de abril, asi como alguna mejora técnica o de redaccion. Las siguientes propuestas seran
objeto de votacidn separada:

10.1.  Modificacidon del articulo 11 “Aumento de capital”

De conformidad con el informe justificativo del Consejo de Administracién de la Sociedad,

|II

se propone modificar el articulo 11 de los estatutos sociales “Aumento de capital”, cuya

nueva redaccidn es la siguiente:
“Articulo 11.- Aumento de capital

1. El capital social podrd ser aumentado en una o varias ocasiones mediante acuerdo de
la Junta General de Accionistas, adoptado de conformidad con lo establecido en la Ley y en
los presentes Estatutos.

2. El acuerdo de aumentar el capital social deberd incluir las condiciones de suscripcion
asi como, en su caso, el periodo de tiempo durante el cual los accionistas podrdn ejercitar
sus derechos de suscripcion preferente sobre las nuevas acciones, que no podrd ser inferior
a catorce (14) dias desde la publicacion del anuncio de la oferta de suscripcion de la nueva
emision en el Boletin Oficial del Registro Mercantil si la Sociedad es cotizada, o a un mes
en otro caso.

3. Los derechos de suscripcion preferente serdn transmisibles en las mismas condiciones
que las acciones de las que deriven. En aumentos de capital con cargo a reservas, la misma
regla serd de aplicacidn a los derechos de asignacion gratuita de las nuevas acciones.

4. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 308 de la Ley de Sociedades de Capital, en
los casos en que el interés de la Sociedad asi lo exija, la Junta General, al decidir el aumento
de capital, podrd acordar la supresion total o parcial del derecho de suscripcidn preferente.
Para la validez de este acuerdo habrd de respetarse lo dispuesto en la Ley de Sociedades
de Capital sobre modificacion de estatutos, asi como las restantes previsiones legales que
resulten de aplicacion.”

10.2.  Modificacidon del articulo 24 “Voto por medios de comunicacion a distancia”
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De conformidad con el informe justificativo del Consejo de Administracion de la Sociedad,
se propone modificar el articulo 24 de los estatutos sociales “Voto por medios de
comunicacién a distancia”, cuya nueva redaccién es la siguiente:

“Articulo 24.- Asistencia Telemdtica y Voto por medios de comunicacion a distancia

1. La asistencia a la Junta General de Accionistas por via telemdtica y simultdnea
podrd admitirse en los términos y condiciones que acuerde el Consejo de
Administracion y/o se prevean en el Reglamento de la Junta General de Accionistas. El
Consejo de Administracion tendrd la facultad de determinar cudndo, atendiendo al
estado de la técnica, las condiciones de sequridad y simplicidad oportunas permitan,
con las adecuadas garantias, la asistencia a la Junta General de Accionistas por via
telemdtica y simultdnea, asi como la decision sobre todos los aspectos
procedimentales necesarios, incluyendo, entre otras cuestiones, la antelacion minima
con la que se deberd realizar la conexion para considerar al accionista como presente,
el procedimiento y reglas aplicables para que los accionistas que asistan por via
telemdtica y simultdnea puedan ejercitar sus derechos, los requisitos de identificacion
exigibles para dichos asistentes por via telemdtica y su influencia en el sistema de
formacidn de la lista de asistentes, con sujecion, en su caso, a lo que se prevea en el
Reglamento de la Junta y de conformidad con la Ley.

2. Los accionistas con derecho de asistencia podrdn emitir su voto sobre las
propuestas relativas a los puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier
Junta General mediante correspondencia postal o mediante comunicacion
electrdnica, siempre que se garantice debidamente la identidad del accionista que
ejerce su derecho de voto y la sequridad de las comunicaciones electrénicas.

3. El voto mediante correspondencia postal se remitird a la Sociedad por escrito,
haciendo constar el sentido del voto, y cumpliendo las formalidades que determine el
Consejo de Administracion mediante acuerdo y posterior comunicacion en el anuncio
de convocatoria de la Junta de que se trate.

4, El voto mediante comunicacion electrdnica con la Sociedad sdlo se admitird
cuando, verificadas las condiciones de sequridad y simplicidad oportunas, asi lo
determine el Consejo de Administracion mediante acuerdo y posterior comunicacion
en el anuncio de convocatoria de la Junta de que se trate. En dicho acuerdo, el Consejo
de Administracion definird las condiciones aplicables para la emision del voto a
distancia mediante comunicacion electronica, incluyendo necesariamente las que
garanticen adecuadamente la autenticidad e identificacion del accionista que ejercita
su voto.

5. Para reputarse vdlido, el voto emitido antes de la celebracion de la Junta
General por cualquiera de los medios a distancia referidos en los apartados anteriores
habrda de recibirse por la Sociedad con al menos cinco (5) dias de antelacion a la fecha
de celebracion de la Junta en primera convocatoria. El Consejo de Administracion
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podrd reducir esa antelacion exigida, hasta las veinticuatro (24) horas del dia hdbil
anterior a la fecha de celebracion de la Junta en primera convocatoria, dandole la
misma publicidad que se dé al anuncio de convocatoria. La regulacion sobre el voto
emitido por medios electrénicos durante la celebracion de la Junta General mediante
asistencia telemdtica a la misma serd regulada segun se indica en el apartado
primero.

6. El Consejo de Administracion podra desarrollar y complementar la regulacion
sobre voto y delegacion a distancia, estableciendo las instrucciones, medios, reglas y
procedimientos que estime convenientes para instrumentar la emision del voto y el
otorgamiento de la representacion por medios de comunicacion a distancia. Las reglas
de desarrollo que adopte el Consejo de Administracion al amparo de lo dispuesto en
el presente apartado se incluirdn en el Reglamento de la Junta de Accionistas y se
publicardn en la pdgina web de la Sociedad.

7. Los accionistas que emitan su voto a distancia conforme a lo previsto en este
articulo serdn considerados como presentes a los efectos de la constitucion de la Junta
General de que se trate. En consecuencia, las delegaciones realizadas con anterioridad
a la emision de ese voto se entenderdn revocadas y las conferidas con posterioridad
se tendrdn por no efectuadas.

8. El voto emitido a través de medios de comunicacion a distancia antes de la
celebracion de la Junta quedard sin efecto por la asistencia a la reunion del
accionista que lo hubiera emitido, en los términos que se desarrollan en el
Reglamento de la Junta, o por la enajenacion de sus acciones de que tuviera
conocimiento la Sociedad al menos cinco (5) dias antes de la fecha prevista para la
celebracion de la Junta en primera convocatoria.”

Nuevo articulo 24 bis “Junta exclusivamente telematica”

De conformidad con el informe justificativo del Consejo de Administracion de la Sociedad,
se propone incorporar un nuevo articulo 24bis en los Estatutos Sociales “Juntas
exclusivamente telematicas”, cuya redaccidn es la siguiente:

“Articulo 24bis. - Junta Exclusivamente Telemdtica

El Consejo de Administracion podrd acordar la convocatoria de Juntas Generales
exclusivamente telemdticas para su celebracion sin asistencia fisica de los accionistas o
sus representantes, siempre que la Ley lo permita y se den las circunstancias que asi lo
aconsejen. En este supuesto de celebracion de Junta General de Accionistas
exclusivamente telemdatica, la Junta de Accionistas se considerard celebrada en el
domicilio social, con independencia de ddnde se halle el presidente de la Junta General
de Accionistas. El Consejo de Administracion fijard en la convocatoria los medios y
condiciones de la asistencia telemdtica, asi como el procedimiento para el ejercicio de
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los derechos de los accionistas en las Juntas de Accionistas exclusivamente telemdticas,
de conformidad con lo previsto en la Ley y en el Reglamento de la Junta General.”

Modificacién de los siguientes articulos relativos al Consejo de Administracién: articulo 32
“Funciones del Consejo de Administracién”, articulo 36 “Retribucion de los Consejeros” y
articulo 39 “Desarrollo de las sesiones”

De conformidad con el informe justificativo del Consejo de Administracion de la Sociedad,
se propone modificar el articulo 32 “Funciones del Consejo de Administracién”, articulo
36 “Retribucion de los Consejeros” y articulo 39 “Desarrollo de las sesiones” de los
estatutos sociales, cuya nueva redaccion es la siguiente:

Articulo 32.- Funciones del Consejo de Administracion

1. El Consejo de Administracidn dispone de las mds amplias atribuciones para la
administracion de la Sociedad y, salvo en las materias reservadas a la competencia de
la Junta General, es el maximo organo de decision de la Sociedad, pudiendo hacer y
llevar a cabo todo cuanto esté comprendido dentro del objeto social.

2. La representacion de la Sociedad en juicio y fuera de él corresponde al Consejo
de Administracion actuando colegiadamente. El Consejo podrd asimismo conferir la
representacion de la Sociedad a personas que no sean miembros de dicho Consejo, por
via de apoderamiento, en el que constard la enumeracion particularizada de los poderes
otorgados.

3. En todo caso, el Consejo asumird con cardcter indelegable aquellas facultades
legalmente reservadas a su conocimiento directo, asi como aquellas otras necesarias
para un responsable ejercicio de la funcion general de supervision. En particular, a titulo
enunciativo y no limitativo, son competencias indelegables del Consejo las siguientes:

(@) La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que constituya y de
la actuacion de los drganos delegados y de los Directivos que hubiera designado.

(b) La determinacion de las politicas y estrategias generales de la Sociedad. En
particular:

(i) La aprobacion del plan estratégico o de negocio, los objetivos de gestion y
presupuesto anuales, la politica de inversiones y de financiacion y la politica de
dividendos.

(ii) La determinacion de la politica de control y gestion de riesgos, incluidos los
fiscales, y la supervision de los sistemas internos de informacion y control.

(iii) La determinacion de la politica de sostenibilidad (en materia medioambiental,
social y de gobierno corporativo, entre otras) de la Sociedad y del Grupo; su
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organizacion y funcionamiento y, en particular, la aprobacion y modificacion de
su propio reglamento.

(iv) La determinacion de la estrategia fiscal de la Sociedad.

(v) La politica general de comunicacion de informacion econdmica-financiera, no
financiera y corporativa de la Sociedad a poner a disposicidon de los accionistas,
de los inversores, de los asesores de voto y de otros grupos de interés.

(vi) La politica de comunicacion y contactos con accionistas, inversores
institucionales y asesores de voto.

(c) La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad
conforme a lo dispuesto en el articulo 230 de la Ley de Sociedades de Capital.

(d) Su propia organizacion y funcionamiento.

(e) La formulacion de las cuentas anuales, el informe de gestidn y la propuesta de
aplicacion del resultado de la Sociedad, asi como, en su caso, las cuentas anuales y el
informe de gestion consolidados.

(f) La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la ley al érgano de
administracion siempre y cuando la operacion a que se refiere el informe no pueda ser
delegada; en particular, la preparacion del Informe Anual sobre Gobierno Corporativo
para su presentacion a la Junta General y la preparacion del Informe anual sobre
remuneraciones de Consejeros.

(g) La designacidn, renovacion y destitucion de los cargos internos del Consejo de
Administracidn, incluyendo los Consejeros delegados y las condiciones de sus contratos,
y de los miembros de las Comisiones.

(h) El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia
directa del Consejo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de las
condiciones bdsicas de sus contratos, incluyendo su retribucion.

(i) Las decisiones relativas a la remuneracion de los Consejeros, dentro del marco
estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada por la Junta
General.

(j) La convocatoria de la Junta General, la elaboracion del orden del dia y la
propuesta de acuerdos, asi como la publicacion de los anuncios relativos a la misma.

(k) La politica de autocartera (acciones propias) de la Sociedad en el marco de las
autorizaciones de la Junta General.

(1 Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de
Administracidon, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para
subdelegarlas.

(m) La aprobacion de la informacion financiera que, por su condicion de cotizada,
debe hacer publica la Sociedad periddicamente.
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(n) La definicion de la estructura del Grupo.

(o) La aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su elevada
cuantia o especiales caracteristicas, tengan cardcter estratégico o especial riesgo fiscal,
salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General.

(p) La aprobacion de la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de
propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de
jurisdicciones de nula o baja tributacion, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la
transparencia de la Sociedad y su Grupo.

(a) La aprobacion, previo informe de la Comision de Auditoria, y de conformidad
con los requisitos y condiciones que establezca la Ley de Sociedades de Capital, de las
operaciones que la Sociedad o sociedades de su grupo realicen con Consejeros, en los
términos de los articulos 229 y 230 de la Ley de Sociedades de Capital, o con accionistas
titulares, de forma individual o concertadamente con otros, de una participacion
significativa, incluyendo accionistas representados en el consejo de administracion de
la sociedad o de otras sociedades que formen parte del mismo grupo o con personas a
ellos vinculadas.

(r) El nombramiento de Consejeros por cooptacion y elevacion de propuestas a la
Junta General relativas al nombramiento, ratificacion, reeleccion o cese de Consejeros,
asi como la aceptacion de la dimision de Consejeros.

(s) El pronunciamiento sobre toda oferta publica de adquisicion que se formule
sobre valores emitidos por la Sociedad;

(t) La delegacion de facultades en cualquiera de sus miembros en los términos
establecidos en la Ley y en los Estatutos, y su revocacion.

(u) La aprobacidn y modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion; y

(v) cualquier otro asunto que dicho Reglamento reserve al conocimiento del
organo en pleno.

Cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente justificadas, y lo permita la
Ley, se podrdn adoptar las decisiones anteriores por los drganos o personas delegadas,
que deberdn ser ratificadas en el primer Consejo de Administracion que se celebre tras
la adopcidn de la decision.

4, El Consejo desempefiard sus funciones con independencia de la direccion de la
Sociedad y guiado por el interés general de la misma.”

Péagina 31 de 48 amadeus.com



dMaDEUS

“Articulo 36. - Retribucion de los Consejeros

1. Los Consejeros, en su condicion de tales, tendrdn un sistema de remuneracion
consistente en una retribucion fija anual a distribuir entre los Consejeros en concepto
de retribucion, ya sea dineraria o en especie.

2. La Junta General de Accionistas aprobard la politica de remuneraciones de los
Consejeros al menos cada tres afios como punto separado del orden del dia. La politica
de remuneraciones de los Consejeros determinard la remuneracion de los Consejeros en
su condicion de tales e incluirgd el importe madximo de la remuneracion anual del
conjunto de los Consejeros en su condicion de tales.

3. La determinacion de la remuneracion de cada Consejero en su condicion de tal
corresponderd al Consejo de Administracion, que tendrd en cuenta a tal efecto las
funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero, la pertenencia a comisiones
del Consejo y las demds circunstancias objetivas que considere relevantes. Asi, el
Consejo fijard en cada ejercicio el importe concreto a percibir por cada uno de los
miembros del mismo, pudiendo graduar la cantidad a percibir por cada uno de ellos en
funcidn de su pertenencia o no a drganos delegados del Consejo, los cargos que ocupe
en el mismo, o en general, su dedicacion a las tareas de administracion o al servicio de
la Sociedad. Asimismo, el Consejo puede determinar que uno o varios Consejeros no
sean retribuidos en su condicidn de tales.

4. Asimismo, los miembros del Consejo de Administracion percibirdn, en cada
ejercicio las dietas que les correspondan por asistencia a las sesiones del Consejo de
Administracion y/o las sesiones de las Comisiones del Consejo, de conformidad con lo
que determine la Junta General, asi como el pago de los gastos de viaje justificados en
que hayan incurrido para la asistencia a dichas sesiones del Consejo de Administracion
o de las Comisiones del Consejo.

5. Los Consejeros podrdn ser retribuidos con la entrega de acciones de la Sociedad
o de otra compafiia del grupo al que pertenezca, de opciones sobre las mismas o de
instrumentos vinculados a su cotizacion y su aplicacion deberd ser acordada por la Junta
General de Accionistas. El acuerdo expresard, en su caso, el nimero mdximo de acciones
que se podrdn asignar en cada ejercicio a este sistema de remuneracion, el precio de
ejercicio o el sistema de cdlculo del precio de ejercicio de los derechos de opcion, el valor
de las acciones que se tome como referencia y el plazo de duracion del plan.

6. El Consejo procurard que las retribuciones sean moderadas en funcion de las
exigencias del mercado. En particular, el Consejo adoptard todas las medidas que estén
a su alcance para asegurar que la retribucion de los Consejeros externos, incluyendo la
que en su caso perciban como miembros de las Comisiones, se ajuste a las siguientes
directrices:

(a) el Consejero externo debe ser retribuido en funcion de su dedicacion efectiva,
cualificacién y responsabilidad;
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(b) el importe de la retribucion del Consejero externo debe calcularse de tal manera
que ofrezca incentivos para su dedicacion, pero no constituya un obstdculo para su
independencia; y

(c) el Consejero externo debe quedar excluido de las remuneraciones mediante
entrega de acciones, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor
de la accidn, asi como de los sistemas de prevision financiados por la Sociedad para
los supuestos de cese, fallecimiento o cualquier otro. La limitacion anterior no
alcanzard a las remuneraciones mediante entrega de acciones, cuando ésta se
condicione a que los Consejeros externos mantengan las acciones hasta su cese
como Consejeros.

7. La Sociedad estd autorizada para contratar un seguro de responsabilidad civil
para sus Consejeros.

8. El sistema de remuneracion de los Consejeros por el desempefio de las
funciones ejecutivas consistird en (i) una cuantia fija dineraria, (ii) remuneraciones
variables dinerarias, a corto y/o a largo plazo conforme a los indicadores o
pardmetros que se detallen en la politica de remuneraciones de los consejeros, (iii)
planes de incentivos consistentes en la entrega de acciones de la Sociedad o
referenciados al valor de la accidn, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 5
anterior, (iv) remuneraciones en especie (tales como sequros de vida, médicos, de
incapacidad, vehiculos, servicios de asesoramiento y dietas de manutencion), (v)
indemnizaciones por cese anticipado o terminacion de la relacion contractual, pactos
de exclusividad, no concurrencia post-contractual, permanencia o fidelizacion y (vi)
aportaciones a fondos de pensiones y/o sequros diferidos de supervivencia o similares,
todo ello en los términos que determine la politica de remuneraciones de los
Consejeros que apruebe la Junta General en cada momento y conforme a los
contratos que apruebe el Consejo de Administracion. Corresponde al Consejo de
Administracion fijar la retribucion individual de los Consejeros por el desempefio de
funciones ejecutivas dentro del marco de la politica de remuneraciones de los
Consejeros aprobada por la Junta General y de conformidad con lo previsto en su
contrato, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.”

“Articulo 39. - Desarrollo de las sesiones

1. El Consejo quedard vdlidamente constituido cuando concurran a la reunion,
presentes o representados por otro Consejero, la mitad mds uno de sus miembros. La
representacion se conferird por escrito y con cardcter especial para cada sesion
mediante carta dirigida al Presidente. Los Consejeros no ejecutivos solo podrdn estar
representados por otro consejero no ejecutivo. Los Consejeros independientes sélo
podrdn estar representados por otro Consejero independiente.

2. El Presidente requlard los debates, dard la palabra y dirigird las votaciones.
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3. Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los Consejeros
concurrentes a la sesion, presentes o representados, salvo en los supuestos en los que
la Ley o los presentes Estatutos hayan establecido mayorias reforzadas.”

10.5. Modificacion de los siguientes articulos relativos a las Comisiones del Consejo de
Administracion: articulo 42 “Comisién de Auditoria” y articulo 43 “Comisién de
Nombramientos y Retribuciones”

De conformidad con el informe justificativo del Consejo de Administracion de la Sociedad,
se propone modificar el articulo 42 “Comision de Auditoria” y el articulo 43 “Comision de
Nombramientos y Retribuciones” de los Estatutos Sociales, cuya nueva redaccion es la
siguiente:

“Articulo 42. - Comision de Auditoria

1. El Consejo de Administracion constituird en su seno una Comision de Auditoria
compuesta por un minimo de tres (3) y un madximo de cinco (5) miembros que serdn en su
totalidad Consejeros no ejecutivos, la mayoria de los cuales, al menos, deberdn ser
Consejeros independientes y uno de los cuales serd designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas. En todo
caso, serdn nombrados por el Consejo de Administracion.

En su conjunto, los miembros de la Comision tendrdn los conocimientos técnicos
pertinentes en relacion con el sector de la actividad en que la Sociedad opera.

2. El Presidente de la Comision de Auditoria serd designado de entre los Consejeros
independientes por un plazo que no excederd de tres (3) afios, pudiendo ser reelegido una
vez transcurrido el plazo de un (1) afio desde su cese.

3. El numero de miembros, las competencias y las normas de funcionamiento de dicha
Comision deberdn favorecer la independencia de su funcionamiento. Entre sus
competencias estardn, sin perjuicio de las demds funciones que le atribuya la Ley o el
Reglamento del Consejo, como minimo, las siguientes:

(a) Informarala Junta General sobre las cuestiones que se planteen en su seno en relacion
con aquellas materias que sean de su competencia, y en particular, sobre el resultado
de la auditoria explicando cdmo esta ha contribuido a la integridad de la informacion
financiera y la funcion que la Comision ha desempefiado en este proceso.

(b) Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna, en su caso,
y los sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con el
auditor de cuentas o sociedades de auditoria las debilidades significativas del sistema
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de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar
su independencia.

(c) Supervisar y evaluar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion
financiera y no financiera, asi como los sistemas de control y gestion de riesgos
financieros y no financieros relativos a la Sociedad y su Grupo (incluyendo los
operativos, tecnoldgicos, legales, sociales, medioambientales politicos y
reputacionales o relacionados con la corrupcion).

(d) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion, nombramiento,
reeleccion y sustitucion del auditor externo, asi como las condiciones de su
contratacion y recabar reqgularmente de él informacion sobre el plan de auditoria y su
ejecucion, ademds de preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

(e) Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo o sociedades de auditoria
para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la
independencia de éstos, para su examen por la Comisidn, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, y cuando proceda,
la autorizacion de los servicios distintos de los prohibidos en los términos contemplados
en la legislacion vigente, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la
legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberdn
recibir anualmente de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria la
confirmacion escrita de su independencia frente a la entidad o entidades vinculadas a
ésta directa o indirectamente, asi como la informacidn detallada e individualizada de
los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios
percibidos de estas entidades por el auditor externo o sociedades de auditoria, o por
las personas o entidades vinculados a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

(f) Emitir anualmente, con cardcter previo a la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresard una opinion sobre si la independencia de
los auditores de cuentas o sociedades de auditoria resulta comprometida. Este informe
deberd contener, en todo caso, la valoracion motivada de la prestacion de todos y cada
uno de los servicios adicionales a que hace referencia el apartado anterior,
individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en
relacion con el régimen de independencia o con la normativa requladora de la actividad
de auditoria de cuentas.

(g) Informar, con cardcter previo, al Consejo de Administracion sobre todas las materias
previstas en la Ley, los Estatutos y en el Reglamento del Consejo y en particular, sobre:

1.2 la informacidn financiera que la Sociedad deba hacer publica periddicamente,

2.9 la creacidn o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de jurisdicciones de
nula o baja tributacion, y
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3.9 /as operaciones con partes vinculadas.

La Comision de Auditoria no ejercerd las funciones previstas en esta letra g) cuando
estén atribuidas estatutariamente a otra Comision y ésta esté compuesta Uunicamente
por Consejeros no ejecutivos y por, al menos, dos consejeros independientes, uno de
los cuales deberd ser el Presidente.”

“Articulo 43. - Comision de Nombramientos y Retribuciones

1. El Consejo de Administracion constituird en su seno una Comision de
Nombramientos y Retribuciones compuesta por un minimo de tres (3) y un mdximo de
cinco (5) miembros que serdn en su totalidad Consejeros no ejecutivos y, de entre
éstos, en su mayoria Consejeros independientes. En todo caso, serdn nombrados por
el Consejo de Administracion.

2. El Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones serd designado
de entre los Consejeros independientes por un plazo que no excederd de tres (3) afios,
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un (1) afio desde su cese.

3. Entre sus competencias, ademds de las legalmente establecidas y las atribuidas
en el Reglamento del Consejo, estardn, como minimo, las siguientes:

(a) evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo
de Administracion;

(b) elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento, reeleccion
o0 separacion de Consejeros independientes, e informar el nombramiento,
reeleccion o separacion de los restantes Consejeros;

(c) proponer al Consejo de Administracion la politica de retribucion de los Consejeros
y de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta
direccion bajo la dependencia directa del consejo, de comisiones ejecutivas o de
Consejeros delegados de la Sociedad, la retribucion individual de los Consejeros
ejecutivos y de las demds condiciones de sus contratos; y

(d) velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la Sociedad.”
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11. Modificacion de los siguientes articulos del Reglamento de la Junta General de Accionistas de la
Sociedad con el objeto de adaptarlos a la nueva redaccion del Cédigo de buen gobierno de las
sociedades cotizadas de junio de 2020 y a las modificaciones introducidas en la Ley de Sociedades
de Capital por la Ley 5/2021, de 12 de abril, asi como alguna mejora técnica o de redaccién. Las
siguientes propuestas seran objeto de votacion separada:

La reforma propuesta contempla, por un lado, la adaptacién de determinados articulos del
Reglamento de la Junta General de Accionistas a la nueva redaccion de la LSC, y al nuevo marco de
gobierno corporativo impulsado por el Cddigo de Buen Gobierno vy, ligado a lo anterior, la
introduccién de algunas precisiones de redaccién o mejoras técnicas en algunos preceptos, en linea
con las propuestas de modificacion de los Estatutos Sociales.

11.1.  Actualizacién de la denominacion social y del articulo 2 relativo a la pagina web
corporativa.

Predmbulo. Actualizacidn de la denominacion social

Actualizacién de la denominacién social de la Sociedad, reemplazando en el predambulo
del Reglamento la referencia a Amadeus IT Holding S.A. por la actual denominacion social
Amadeus IT Group, S.A.

De conformidad con el informe justificativo del Consejo de Administracion de la Sociedad,
se propone modificar el articulo 2 “Vigencia, Interpretacion y Modificacion. Pagina Web”
del Reglamento de la Junta General de Accionistas de Amadeus IT Group, S.A., cuya nueva
redaccién es la siguiente:

“Articulo 2. Vigencia, Interpretacion y Modificacion. Pégina Web

1. El presente Reglamento serd de aplicacion a las Juntas Generales que se
convoquen a partir de su aprobacion.

2. El presente Reglamento se interpretard de conformidad con las normas legales
y estatutarias que sean de aplicacidn y con los principios y recomendaciones sobre el
gobierno corporativo de las sociedades cotizadas, atendiendo fundamentalmente a su
espiritu y finalidad.

3. El Consejo de Administracion podrd proponer a la Junta General de Accionistas

la modificacion del presente Reglamento cuando, a su juicio, lo considere conveniente o
necesario.
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11.2.
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4, La Sociedad dispone de una pdgina web corporativa
(www.corporate.amadeus.com), aprobada por la Junta de Accionistas, que contiene la

informacion exigida por la normativa del mercado de valores y la normativa de
sociedades de capital, que constituye la sede electrdnica a los efectos previstos en la Ley
de Sociedades de Capital.”

Modificacidon del articulo 7 “Derecho de informacion de los accionistas”.

De conformidad con el informe justificativo del Consejo de Administracién de la Sociedad,
se propone modificar el articulo 7 “Derecho de informacién de los accionistas” del
Reglamento de la Junta General de Accionistas de Amadeus IT Group, S.A., cuya nueva
redaccion es la siguiente:

“Articulo 7. Derecho de informacion de los accionistas

1. Desde la fecha de publicacion de la convocatoria de la Junta General de
Accionistas Ordinaria o Extraordinaria, cualquier accionista podrd examinar en el
domicilio social las propuestas de acuerdos, los informes y demds documentacion relativa
a los asuntos comprendidos en el orden del dia y acerca del informe del auditor cuya
puesta a disposicion sea exigible conforme a la Ley y a los Estatutos. Dicha
documentacion también serd puesta a disposicion de los accionistas en la pdgina web de
la Sociedad desde el momento antes sefialado, todo ello sin perjuicio de que, ademds, en
los casos en que legalmente proceda, los accionistas podrdn solicitar la entrega o envio
gratuito del texto integro de los documentos puestos a su disposicion.

2. Ademds, desde la publicacion del anuncio de la convocatoria de la Junta
General de Accionistas y hasta la celebracion de la misma, la Sociedad deberd publicar
ininterrumpidamente en su pdgina web, al menos, la siguiente informacion:

- El anuncio de la convocatoria.

- El numero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria,
desglosados por clases de acciones, si existieran.

- Los documentos que deban ser objeto de presentacion a la Junta General y, en
particular, los informes de administradores, auditores de cuentas y expertos
independientes, asi como un resumen del parecer de la Comision de Auditoria sobre
las salvedades que el auditor haya podido incluir en el informe de auditoria, si las
hubiera.

- Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los
puntos del orden del dia o, en relacion con aquellos puntos de cardcter meramente
informativo, un informe de los érganos competentes, comentando cada uno de dichos
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puntos. A medida que se reciban, se incluirdn también las propuestas de acuerdo
presentadas por los accionistas.

- En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del Consejo de
Administracion, la identidad, el curriculo y la categoria a la que pertenezca cada uno
de ellos, asi como la propuesta, informe justificativo del consejo en el que se valore la
competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto e informe de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones para el supuesto de nombramiento o reeleccion
de Consejero no independiente.

- Los formularios que deberdn utilizarse para el voto por representacion y a distancia,
salvo cuando sean enviados directamente por la sociedad a cada accionista. En el caso
de que no puedan publicarse en la pdgina web por causas técnicas, la Sociedad deberd
indicar en ésta cdmo obtener los formularios en papel, que deberd enviar a todo
accionista que lo solicite.

3. En particular, desde la publicacion de la convocatoria de la Junta General que
haya de proceder a la aprobacion de las cuentas anuales, cualquier accionista podrd
obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita, en el domicilio social, las cuentas
anuales, el informe de gestion y el informe de los auditores de cuentas, tanto individuales
como, en su caso, consolidadas. Dicha documentacion serd puesta a disposicion de los
accionistas en la pdgina web de la Sociedad desde la fecha de publicacion de la
convocatoria y al menos hasta el dia de celebracion de la Junta que haya de aprobarlas.

4. Ademds, hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta,
los accionistas podrdn solicitar por escrito del Consejo de Administracion, acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia, las informaciones o aclaraciones que estimen
precisas o formular las preguntas que estimen pertinentes. Igualmente, y dentro del
mismo plazo, podran solicitar informaciones o aclaraciones o formular preguntas por
escrito acerca de la informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la
Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracidn de la tltima
Junta General y acerca del informe del auditor.

El Consejo de Administracion facilitard la informacion solicitada a que se refiere el pdrrafo
anterior por escrito hasta el dia de la celebracion de la Junta General.

5. Durante la celebracion de la Junta General los accionistas podrdn solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia y, en caso de no ser posible satisfacer el derecho
del accionista en ese momento, el Consejo de Administracion facilitard esa informacion
por escrito dentro de los siete (7) dias siguientes a la terminacion de la Junta General.

6. Constituye una obligacion del Consejo de Administracion, que podrd
cumplimentar a través del personal directivo de la Sociedad, y a través de cualquier
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empleado o experto en la materia en el acto de la Junta, proporcionar a los accionistas la
informacion solicitada al amparo de los apartados 3 y 4 anteriores, salvo en los casos en
que resulte legalmente improcedente o que esa informacion sea innecesaria para la
tutela de los derechos del socio, o existan razones objetivas para considerar que podria
utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad o a las
sociedades vinculadas. Esta excepcion no procederd cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, la cuarta parte (1/4) del capital social.

7. Las solicitudes vdlidas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas
por escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se incluirdn
en la pdgina web de la sociedad.

8. Cuando, con anterioridad a la formulacion de una pregunta concreta, la
informacion solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos los
accionistas en la pdgina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los
administradores podrdn limitar su contestacion a remitirse a la informacion facilitada en
dicho formato.

9. La Sociedad garantizard, en todo momento, la igualdad de trato de todos los
accionistas que se hallen en la misma posicion, en lo que se refiere a la informacion, la
participacion y el ejercicio del derecho a voto en la Junta General.”

11.3.  Modificacién de los articulos relativos a la celebracion de la Junta General: articulo 8
“Derecho de asistencia”, articulo 10 “Representacion para asistir a la Junta”, articulo 11
“Organizacion de la Junta” y articulo 14 “Lista de asistentes”

De conformidad con el informe justificativo del Consejo de Administracién de la Sociedad,
se propone modificar el articulo 8 “Derecho de asistencia”, articulo 10 “Representacion
para asistir a la Junta”, articulo 11 “Organizacién de la Junta” y articulo 14 “Lista de
asistentes” del Reglamento de la Junta General de Accionistas de Amadeus IT Group, S.A,,
cuya nueva redaccion es la siguiente:

“Articulo 8. Derecho de asistencia

1. Podran asistir a la Junta General todos los accionistas que sean titulares de un minimo
de TRESCIENTAS (300) acciones, a titulo individual o en agrupacion con otros accionistas,
y tuvieran las acciones representativas de dicho capital inscritas en el correspondiente
registro de anotaciones en cuenta con, al menos, cinco (5) dias de antelacion a aquél en
que haya de celebrarse la Junta. A cada accionista que, segun lo dispuesto anteriormente,
pueda asistir a la Junta le serd facilitada una tarjeta de asistencia personal y en ella
constard el numero de acciones de que sea titular y votos que le correspondan, a razén de
un voto por cada accion. Las tarjetas serdn expedidas por la propia Sociedad, previa
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justificacion de la titularidad de las acciones, o por la Sociedad de Gestidn de los Sistemas
de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores o entidades participantes en estos
sistemas. La falta de tarjeta sélo podra ser suplida mediante el correspondiente certificado
de legitimacidn que acredite el cumplimiento de los requisitos de asistencia.

2. El derecho de asistencia a la Junta General, ya sea por via telemdtica, mediante
representacion por correspondencia postal, electrénica o cualquier otro medio de
comunicacion a distancia, asi como de los derechos de voto en la misma, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 521.2 de la Ley de Sociedades de Capital y en el articulo 24
de los Estatutos, incluird alguna o todas las formas siguientes:

- La transmision en tiempo real de la Junta General.

- La comunicacion bidireccional en tiempo real para que los accionistas puedan dirigirse
a la Junta General desde un lugar distinto al de su celebracion.

- Un mecanismo para ejercer el voto antes o durante la Junta General sin necesidad de
nombrar a un representante que esté fisicamente presente en la Junta.

El voto emitido a través de medios de comunicacion a distancia antes de la celebracion de
la Junta quedard sin efecto por la asistencia a la Junta del accionista que lo hubiera emitido,
ya sea con asistencia personal o por via telemdtica, si con la asistencia del accionista ejerce
el derecho a voto.

3. La Junta General podrd convocarse por el Consejo de Administracion para su
celebracion de forma unicamente presencial, de forma presencial con la posibilidad de
asistir telemdticamente o, de forma exclusivamente telemdtica, siempre que la Ley lo
permita y se den las circunstancias que asi lo aconsejen. El Consejo de Administracion
determinard en la convocatoria de la Junta todos los extremos necesarios para permitir el
desarrollo de la reunion, fijard el procedimiento a sequir, asi como el procedimiento para
el ejercicio de los derechos de los accionistas, de conformidad con lo previsto en la Ley.

4. Los miembros del Consejo de Administracion deberdn asistir a las Juntas
Generales, si bien el hecho de que cualquiera de ellos no asista por cualquier razén no
impedird en ningun caso la vdlida constitucion de la Junta.”

“Articulo 10. Representacion para asistir a la Junta

1. Sin perjuicio de la asistencia de las entidades juridicas accionistas a través de
quien tenga atribuida legalmente su representacion, todo accionista que tenga derecho de
asistir podrd hacerse representar en la Junta General por medio de otra persona, aunque
ésta no sea accionista.

2. La representacion es siempre revocable. Como regla general, se tendrd por
vdlida la ultima actuacion realizada por el accionista antes de la celebracion de la Junta.
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En todo caso, la asistencia personal o por via telemdtica a la Junta General del
representado tendrd valor de revocacion de la representacion.

3. La representacion deberd conferirse con cardcter especial para cada Junta, por
escrito o por los medios de comunicacion a distancia que garanticen adecuadamente la
representacion conferida y la identidad del representante y representado y la sequridad de
las comunicaciones electronicas.

4. En caso de que la representacion se confiera por medios de comunicacion a
distancia, solo se reputard vdlida la que se efectue:

(a) mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad la tarjeta de
asistencia emitida por la entidad encargada del registro de anotaciones en cuenta
debidamente firmada y cumplimentada por el accionista u otro medio escrito
autorizado por el Consejo de Administracion en acuerdo previo adoptado al efecto,
que garantice adecuadamente la representacion conferida y la identidad del
representante y representado;, o

(b) a través de medios de comunicacion electrénica que garanticen debidamente
la representacion otorgada y la identidad del representante y representado. Serd
vdlida la representacion conferida por estos medios cuando el documento
electrénico en cuya virtud se confiere incorpore la firma electronica legalmente
reconocida empleada por el representado u otra clase de firma que, mediante
acuerdo previo adoptado al efecto, autorice el Consejo de Administracion, al
considerar que garantiza adecuadamente la identidad del representado.

5. Para reputarse vdlida, la representacion conferida por cualquiera de los medios
de comunicacion a distancia referidos en los apartados (a) y (b) anteriores habrd de
recibirse por la Sociedad con al menos cinco (5) dias de antelacion a la fecha de celebracion
de la Junta en primera convocatoria. El Consejo de Administracion podrd reducir esa
antelacion exigida hasta las veinticuatro (24) horas del dia hdbil anterior a la fecha de
celebracion de la Junta en primera convocatoria, ddndole la misma publicidad que se dé al
anuncio de convocatoria.

6. Los documentos que recojan las representaciones para la Junta General
deberdn incluir al menos las siguientes menciones:

(a) Fecha de celebracion de la Junta General y el orden del dia.

(b) Identidad del representado y del representante. En caso de no especificarse, se
entenderd que la representacion ha sido otorgada, indistintamente, a favor del
Presidente del Consejo de Administracion, del Consejero Delegado o del Secretario
del Consejo de Administracion, o de cualquier otro miembro del drgano de
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administracion que, a este efecto, se determine con cardcter especial en cada
convocatoria.

(c) Numero de acciones de las que es titular el accionista que otorgue la
representacion.

(d) Las instrucciones sobre el sentido del voto del accionista que otorga la
representacion en cada uno de los puntos del orden del dia. No obstante, si la
representacion hubiera sido vdlidamente otorgada conforme a la Ley y a este
Reglamento pero no se incluyeran en la misma instrucciones para el ejercicio del
voto o se suscitaran dudas sobre el destinatario o el alcance de la representacion, se
entenderd, salvo indicacidn expresa en contrario del accionista, que (i) la delegacion:
se efectua, conforme a lo dispuesto en el apartado b) de este apartado y si no se
hubiera determinado con cardcter especial en cada convocatoria, en favor del
Presidente del Consejo de Administracion, (ii); se refiere a todos los puntos que
comprendidos en el orden del dia de la convocatoria de la Junta General; (iii) el
accionista desea que se vote de forma favorable a todas las propuestas formuladas
por el Consejo de Administracion en relacion con los puntos comprendidos en el
orden del dia de la convocatoria; y (iv) respecto a los acuerdos sobre puntos no
previstos en el orden del dia de la convocatoria, debe entenderse que se autoriza el
que puedan ser tratados en la Junta General de accionistas siempre que asi lo
permita la Ley y el representante ejercitard el voto en el sentido que entienda mds
favorable a los intereses del representado.

7. El Presidente de la Junta General estd facultado para determinar la validez de
las representaciones conferidas y el cumplimiento de los requisitos de asistencia a la Junta,
pudiendo delegar esta funcidn en el Secretario.

8. En los supuestos en que se hubiese formulado solicitud publica de
representacion de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 526 de la Ley de Sociedades de
Capital, se aplicardn las reglas contenidas en la Ley de Sociedades de Capital y normativa
de desarrollo. En particular, el documento en el que conste la representacion deberd
contener, ademds de las menciones previstas en los apartados anteriores, la indicacion del
sentido en que votard el representante en caso de que no se impartan instrucciones
precisas. Ademds, serd de aplicacion al administrador que obtenga la representacion
publica, la restriccion para el ejercicio del derecho de voto establecida en el articulo 526 de
la Ley de Sociedades de Capital.

9. La facultad de representacion se entiende sin perjuicio de lo establecido en la
Ley para los casos de representacion familiar y de otorgamiento de poderes generales.

10. La Sociedad establecerd el sistema para la notificacion electronica del
nombramiento, con los requisitos formales, necesarios y proporcionados para garantizar
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la identificacion del accionista y del representante o representantes que designe y la
seguridad de las comunicaciones electrdnicas.

11. El representante podrd tener la representacion de mds de un accionista sin
limitacion en cuanto al numero de accionistas representados. Cuando un representante
tenga representaciones de varios accionistas, podrd emitir votos de signo distinto en
funcion de las instrucciones dadas por cada accionista. En todo caso, el nimero de acciones
representadas se computard para la vdlida constitucion de la Junta.

12. Antes de su nombramiento, el representante deberd informar con detalle al
accionista de si existe situacion de conflicto de intereses, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 523 de la Ley de Sociedades de Capital. Si el conflicto fuera posterior al
nombramiento y no se hubiese advertido al accionista representado de su posible
existencia, deberd informarle de ello inmediatamente. En ambos casos, de no haber
recibido nuevas instrucciones de voto precisas para cada uno de los asuntos sobre los que
el representante tenga que votar en nombre del accionista, deberd abstenerse de emitir el
voto.

13. En el caso de que los administradores de la Sociedad, u otra persona por cuenta
o en interés de cualquier de ellos, hubieran formulado solicitud publica de representacion,
el administrador que la obtenga no ejercitard el derecho de voto correspondiente a las
acciones representadas en aquellos puntos del orden del dia en los que se encuentre en
conflicto de interés, salvo que hubiese recibido del representado instrucciones de voto
precisas para cada uno de dichos puntos, considerdndose a estos efectos que hay
instrucciones en el caso sefialado en el apartado 6.d) anterior, de conformidad con lo
establecido en el articulo 526 de la Ley de Sociedades de Capital.

14. Un intermediario financiero podrd, en nombre de sus clientes accionistas que
le hayan atribuido su representacion, ejercitar el voto en sentido divergente en
cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si asi las hubiera recibido. Para ello,
tendrd que comunicar a la Sociedad el sentido en el que emitird el voto. En ese sentido, los
intermediarios que reciban representaciones deberdn comunicar a la Sociedad, dentro de
los siete dias anteriores a la fecha prevista para la celebracion de la Junta, una lista en la
que indiquen la identidad de cada cliente, el nimero de acciones respecto de las cuales
ejerce el derecho de voto en su nombre, asi como las instrucciones de voto que el
intermediario haya recibido, en su caso.”

“Articulo 11. Organizacion de la Junta

1. La Junta General se celebrard en el lugar que indique la convocatoria dentro del
municipio en el que la Sociedad tenga su domicilio social. Si en la convocatoria no figurase el
lugar de celebracion, se entenderd que la reunion tendrd lugar en el domicilio social.
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2. En garantia de la sequridad de los asistentes y del buen orden en el desarrollo de la
Junta General, el Presidente establecerd las medidas de vigilancia y proteccion, incluidos
sistemas de control de accesos, que resulten adecuadas.

3. Si el Consejo de Administracion asi lo establece, se podrd disponer asimismo la
existencia de medios que permitan la traduccion simultdnea de las intervenciones en la Junta
cuando se considere conveniente.

4, El Presidente podrd disponer la grabacion audiovisual, total o parcial, de la Junta
General.
5. Si por cualquier motivo fuera necesario celebrar la reunion de la Junta General en salas

separadas o por via telemdtica, se dispondrdn los medios audiovisuales que permitan la
intercomunicacion entre ellas en tiempo real y, por tanto, su desarrollo en unidad de acto. En
el supuesto de que las salas o los asistentes estuvieran localizados en recintos diferentes, la
reunion se entenderd celebrada en donde radique la Mesa de la Junta, que deberd estar
localizada en el término municipal del domicilio social, sin que resulte preciso que los lugares
accesorios también lo estén. Los asistentes a cualquiera de los lugares indicados se
considerardn, en la medida en que cumplan los requisitos establecidos en este Reglamento y en
los Estatutos, como asistentes a la Junta General.

6. En la sala o salas donde se desarrolle la Junta General, los asistentes no podrdn utilizar
aparatos de fotografia, de video, de grabacion, teléfonos moviles o similares, salvo en la medida
en que lo permita el Presidente. En el acceso podrdn establecerse mecanismos de control que
faciliten el cumplimiento de esta prevision.”

“Articulo 14. Lista de asistentes

1. La admision de tarjetas de asistencia, de delegaciones o de votos a distancia, segun sea
el caso, se abrird al menos con una (1) hora de antelacion a la hora anunciada para el comienzo
de la sesion, salvo que otra cosa se especifique en el anuncio de la convocatoria, y se cerrard
inmediatamente antes de formar la lista de asistentes.

2. El registro de accionistas presentes y representados concurrentes se efectuard por las
personas designadas a tal efecto por el Secretario, utilizando, en su caso, los medios técnicos
que se consideren adecuados.

3. En la lista de asistentes se hard constar el nombre de los accionistas presentes y el de

los accionistas representados y sus representantes, asi como el nimero de acciones propias o
ajenas con que concurren.
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4. La lista de asistentes incluird como accionistas presentes a (i) los accionistas personas
fisicas que asistan personalmente o por via telemdtica, cuando sea posible, a (ii) los accionistas
personas juridicas que asistan representados por quienes tengan atribuida legalmente su
representacion, a (iii) la Sociedad, en relacion a las acciones mantenidas en autocartera y a (iv)
aquellos accionistas que hayan ejercitado el voto a distancia antes de la celebracion de la Junta
conforme a lo previsto en los Estatutos Sociales y en este Reglamento.

5. Al final de la lista se indicard el numero total de los accionistas presentes o
representados, asi como el importe de capital social que representan, especificando el que
corresponde a los accionistas con derecho de voto.

6. Las cuestiones que puedan surgir en relacion con la asistencia, la representacion y la
confeccion de la lista de asistencia serdn resueltas por el Presidente, pudiendo delegar esta
funcion en el Secretario.

7. La lista de asistentes podrd formarse también mediante fichero, o incorporarse a
soporte informdtico. En estos casos se consignard en la propia acta el medio utilizado, y se
extenderd en la cubierta precintada del fichero o del soporte la oportuna diligencia de
identificacion firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

8. En el acto de la Junta General cualquier accionista con derecho de asistencia podrd
verificar su inclusion en la lista de asistentes, sin que ello demore o aplace el normal desarrollo
de la misma una vez que su Presidente la haya declarado legalmente constituida, no estando
obligada la Mesa de la Junta ni a leer la referida lista ni a facilitar copia de la misma durante su
desarrollo.

9. El Presidente podrd disponer prolongar durante unos minutos el cierre de la lista de
asistencia para poder atender aglomeraciones de accionistas de ultimo momento, en cuyo caso
podrad efectuarse un cierre provisional a efectos de acreditar la suficiencia de qudrum para la
vdlida constitucion de la Junta. En todo caso, el cierre definitivo de la lista y la consecuente
determinacion del qudorum definitivo deberd efectuarse antes de entrar en el debate de los
puntos del orden del dia.

10. Una vez cerrada la admision de las tarjetas de asistencia, representaciones y voto a
distancia, sequn sea el caso, se facilitard a los accionistas o, en su caso, a los representantes de
éstos, que accedan con retraso al lugar de celebracion de la Junta General, una invitacion a fin
de que, siempre que asi lo deseen, puedan sequir el desarrollo de la reunion (en la misma sala
de celebracidn o, si se estima oportuno por la Sociedad para evitar confusiones durante la Junta,
en una sala contigua desde donde puedan sequirla), pero ni los referidos accionistas y
representantes (ni sus representados) serdn incluidos en la lista de asistentes.”
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11.4. Modificaciéon del articulo 15 “Constitucion e inicio de la sesién”.

De conformidad con el informe justificativo del Consejo de Administracion de la Sociedad,
se propone modificar articulo 15 “Constitucidn e inicio de la sesion” del Reglamento de la
Junta General de Accionistas de Amadeus IT Group, S.A., cuya nueva redaccion es la
siguiente:

“Articulo 15. Constitucion e inicio de /la sesion

1. Al iniciarse la sesidn, el Presidente, o por su delegacion el Secretario, hard una
referencia a la convocatoria de la Junta General y leerd los datos relativos al numero de
accionistas con derecho a voto que asistan a la reunion (bien directamente, bien mediante
representacion, bien a distancia), con indicacion del numero de acciones que corresponde
a unos y a otros, y su participacion en el capital. Si asi resulta, el Presidente declarard
vdlidamente constituida la Junta, en primera o sequnda convocatoria, sequn proceda y
determinard si ésta puede deliberar y adoptar acuerdos sobre todos los asuntos
comprendidos en el orden del dia o, si por el contrario, ha de limitarse a alguno de ellos.

2. Si se diere el supuesto previsto en el apartado 9 del articulo anterior, podrdn
leerse inicialmente los datos antes sefialados referidos al cierre provisional de la lista, y el
Presidente podrd efectuar la declaracion de vdlida constitucion de la Junta y determinacion
de los puntos del orden del dia que puedan tratarse en base a los mencionados datos.
Cerrada la lista de asistencia de forma definitiva y antes de iniciarse el debate y votacion
de los puntos del orden del dia se procederd a la lectura de los datos que resulten definitivos
segun dicha lista, ratificdndose por el Presidente la declaracion de vdlida constitucion y la
determinacion de los puntos del orden del dia que pueden tratarse. A todos los efectos los
datos a considerar serdn los definitivos.

3. Declarada la vdlida constitucion de la Junta, los accionistas concurrentes
podrdn formular reservas o protestas sobre la vdlida constitucion, determinado el
Presidente el procedimiento para llevarlas a cabo, de manera que no interfiera en el normal
desarrollo de la Junta.

4, El desarrollo de toda o parte de la Junta General de Accionistas podrd ser objeto
de grabacion y podrd ser retransmitida, con acceso al publico, a través de la pdgina web
corporativa de la Sociedad (www.corporate.amadeus.com), circunstancia que se hard
constar en el anuncio de convocatoria de la Junta.”
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12. Delegacién de facultades en el Consejo de Administracién, con facultad de sustitucion, para la
formalizacidn, interpretacién, subsanacion y ejecucion mas plena de los acuerdos que adopte la
Junta General de Accionistas.

Sin perjuicio de las facultades legal y estatutariamente establecidas, se acuerda delegar tan
ampliamente como en derecho sea requerido en los miembros del Consejo de Administracién, e
indistintamente, en el Secretario y en el Vicesecretario del Consejo de Administracién, para que
cualquiera de ellos, actuando de forma individual, esto es, sin la necesaria concurrencia de ningun
otro, procedan a la ejecucién de todos y cada uno de los acuerdos adoptados en esta Junta General
con las facultades de interpretar, subsanar y completar los mismos para su elevacién a publicos asi
COMoO, en su caso, para su inscripcién en el Registro Mercantil, con la facultad de sustituir dicha
delegacion segln estimen mas conveniente en cualquier otro Consejero o miembro de la Direccion
de la Sociedad.

Se faculta al Secretario y al Vicesecretario del Consejo de Administracion para que, de forma
individual o conjunta, procedan a realizar el depdsito de cuentas de la Sociedad y de su grupo
consolidado correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2020 a que se refiere el
articulo 279 de la Ley de Sociedades de Capital, facultdndoles expresamente para la firma y
ejecucién de cualquier tipo de documento, con facultades de subsanacion, hasta lograr el efectivo
depdsito de las cuentas en el Registro Mercantil.

Se faculta igualmente al Secretario y al Vicesecretario del Consejo de Administracién para que,
actuando de forma individual o conjunta, procedan a realizar todas las comunicaciones,
notificaciones y tramites oportunos necesarios ante la Comisién Nacional del Mercado de Valores
en cumplimiento de la legislacion vigente, las Sociedades Rectoras de las Bolsas de Madrid,
Barcelona, Bilbao y Valencia asi como ante cualesquiera otros entes u organismos que fuera
necesario para la ejecucién de los acuerdos de esta Junta.

K 3k 3k 3k 3k 3k %k %k %k 5k 3k %k %k %k %k ok %k %k k %k kok ok k sk kok

Péagina 48 de 48 amadeus.com



	ORDEN DEL DÍA
	COMPLEMENTO DE CONVOCATORIA Y DERECHO DE INFORMACIÓN
	DERECHO DE ASISTENCIA Y REPRESENTACIÓN
	ASISTENCIA TELEMÁTICA
	REPRESENTACIÓN A TRAVÉS DE MEDIOS DE COMUNICACIÓN A DISTANCIA PREVIA A LA JUNTA
	VOTO A DISTANCIA PREVIO A LA CELEBRACIÓN DE LA JUNTA
	INCIDENCIAS TÉCNICAS
	FORO ELECTRÓNICO DE ACCIONISTAS
	DOCUMENTACIÓN DISPONIBLE
	INTERVENCIÓN DE NOTARIO
	PROTECCIÓN DE DATOS
	PREVISIÓN DE CELEBRACIÓN DE LA JUNTA
	PROPUESTAS DE ACUERDOS QUE SE PROPONEN PARA SU APROBACIÓN POR LOS SRES. ACCIONISTAS DE AMADEUS IT GROUP, S.A., EN LA SESIÓN DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA A CELEBRAR EL DÍA 16 DE JUNIO DE 2021 EN PRIMERA CONVOCATORIA O EL DÍA 17 DE JUNIO DE 2021 EN SEG...

