almirall

Barcelona, 10 de junio de 2020

OTRA INFORMACION RELEVANTE

Almirall, S.A. (ALM.MC), en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley del Mercado de
Valores, anuncia que:

Que el Consejo de Administracion de la Sociedad adoptd en fecha 9 de junio de 2020,
el acuerdo de convocar a sus accionistas a Junta General Ordinaria para su celebracion
por medios exclusivamente telematicos el dia 24 de julio de 2020, a las 13:00 horas,

0, de no alcanzarse el quérum necesario, en segunda convocatoria, el siguiente dia 25
de julio de 2020 a la misma hora, al objeto de deliberar y resolver acerca de los asuntos
comprendidos en el siguiente:

Orden del dia

Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales de Almirall, S.A.
correspondientes al ejercicio 2019 y del correspondiente informe de gestion.

Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales consolidadas del grupo
del que Almirall, S.A. es sociedad dominante, correspondientes al ejercicio 2019, y
del correspondiente informe de gestion.

Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion social durante el ejercicio 2019.
Aplicacion del resultado del ejercicio social de 2019.
Distribucion de dividendo con cargo a reservas de libre disposicion.

Aumento de capital social por el importe determinable segun los términos del
acuerdo mediante la emision de nuevas acciones ordinarias de 0,12 euros de valor
nominal cada una, sin prima de emisién, de la misma clase y serie que las
actualmente en circulacién, con cargo a reservas voluntarias procedentes de
beneficios no distribuidos. Previsibn expresa de posibilidad de asignacion
incompleta. Delegacién de facultades al Consejo de Administracion para fijar las
condiciones del aumento en todo lo no previsto por esta Junta General, realizar los
actos necesarios para su ejecucion, adaptar la redaccion del articulo 5 de los
Estatutos sociales a la nueva cifra del capital social y otorgar cuantos documentos
publicos y privados sean necesarios para la ejecucion del aumento. Solicitud ante
los organismos competentes para la admisién a negociacion de las nuevas acciones
en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, a través del
Sistema de Interconexion Bursétil (Mercado Continuo) en la forma exigible en las
mismas.

Sometimiento a votacién con caracter consultivo del Informe anual sobre las
Remuneraciones de los consejeros.



8. Fijacion del nimero de miembros del Consejo de Administracion en 12.

9. Reeleccion de Don Seth Orlow como miembro del Consejo de Administracién de la
compafia.

10. Nombramiento de Dofla Alexandra B. Kimball como miembro del Consejo de
Administracion de la compainiia.

11. Nombramiento de Dofla Eva-Lotta Coulter como miembro del Consejo de
Administracion de la compainiia.

12. Nombramiento de auditores de cuentas de Almirall, S.A.

13. Nombramiento de auditores de cuentas del grupo consolidado del que es sociedad
dominante Almirall, S.A.

14. Modificacion de Estatutos Sociales:

14.1. Modificacion del articulo 42 (Reuniones del Consejo de Administracion)

14.2. Modificacion del articulo 47 (Comision de Auditoria)

14.3. Modificacion del articulo 47bis (Comision de Nombramientos y
Retribuciones)

14.4. Incorporacién de un nuevo articulo 47ter a los Estatutos (Comision de
Dermatologia).

15. Delegacion de facultades en el Consejo de Administracion para el desarrollo,
interpretacion, subsanacion, complemento, ejecucién y adaptacion de los acuerdos
de la Junta General.

16. Informacion sobre modificacion parcial del Reglamento del Consejo de
Administracion

La Junta General tendra lugar por medios exclusivamente telematicos a través de
la pagina web de la Sociedad www.almirall.com y por tanto sin la presencia fisica de
los accionistas y sus representantes, todo ello de acuerdo con lo indicado el anuncio
de convocatoria de la Junta General que se acompafa y hace publico a través de la
presente y a cuyo contenido nos remitimos.

Asimismo se hace constar que en la misma fecha antes dicha, el Consejo de
Administracién de la Sociedad también aprobé, ademas del anuncio de convocatoria
de la Junta General, las propuestas de acuerdos a someter a la consideracion de la
Junta General de Accionistas y los informes del Consejo relativos a distintas
propuestas de acuerdo sometidas a la aprobacion de la Junta. Se adjuntan a la
presente los anteriores documentos a los efectos de su publicidad.

Por ultimo se indica que aunque estén previstas la primera y la segunda convocatoria
de la Junta General Ordinaria de Accionistas, el Consejo de Administracion estima que
con toda probabilidad, la Junta General de Accionistas se celebrara en primera
convocatoria, el préximo dia 24 de julio de 2020, a las 13.00 horas.
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La Sociedad procedera a publicar en préximas fechas el anuncio de convocatoria de
la Junta de conformidad con lo establecido en la normativa aplicable.

Atentamente,
Pablo Divasson del Fraile

Investor Relations & Corporate Comms. Department
investors@almirall.com



ALMIRALL, S.A.
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

El Consejo de Administraciéon de ALMIRALL, S.A. (la “Sociedad”) ha acordado convocar
a sus accionistas a Junta General Ordinaria para su celebracion por_medios
exclusivamente teleméticos el dia 24 de julio de 2020, a las 13:00 horas, 0, de no

alcanzarse el quérum necesario, en segunda convocatoria, el siguiente dia 25 de julio

de

2020 a la misma hora, al objeto de deliberar y resolver acerca de los asuntos

comprendidos en el siguiente:

10.

ORDEN DEL DIA

Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales de Almirall, S.A.
correspondientes al ejercicio 2019 y del correspondiente informe de gestion.

Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales consolidadas del grupo
del que Almirall, S.A. es sociedad dominante, correspondientes al ejercicio 2019, y
del correspondiente informe de gestion.

Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion social durante el ejercicio 2019.
Aplicacién del resultado del ejercicio social de 2019.
Distribucion de dividendo con cargo a reservas de libre disposicion.

Aumento de capital social por el importe determinable segun los términos del
acuerdo mediante la emision de nuevas acciones ordinarias de 0,12 euros de valor
nominal cada una, sin prima de emisién, de la misma clase y serie que las
actualmente en circulacion, con cargo a reservas voluntarias procedentes de
beneficios no distribuidos. Previsibn expresa de posibilidad de asignacion
incompleta. Delegaciéon de facultades al Consejo de Administracion para fijar las
condiciones del aumento en todo lo no previsto por esta Junta General, realizar los
actos necesarios para su ejecucion, adaptar la redaccién del articulo 5 de los
Estatutos sociales a la nueva cifra del capital social y otorgar cuantos documentos
publicos y privados sean necesarios para la ejecucion del aumento. Solicitud ante
los organismos competentes para la admisién a negociacion de las nuevas acciones
en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, a través del
Sistema de Interconexion Bursétil (Mercado Continuo) en la forma exigible en las
mismas.

Sometimiento a votacidon con caracter consultivo del Informe anual sobre las
Remuneraciones de los consejeros.

Fijacion del numero de miembros del Consejo de Administracion en 12.

Reeleccion de Don Seth Orlow como miembro del Consejo de Administracion de la
compafiia.

Nombramiento de Dofia Alexandra B. Kimball como miembro del Consejo de
Administracion de la compafia.



11. Nombramiento de Dofla Eva-Lotta Coulter como miembro del Consejo de
Administracion de la compaifiia.

12. Nombramiento de auditores de cuentas de Almirall, S.A.

13. Nombramiento de auditores de cuentas del grupo consolidado del que es sociedad
dominante Almirall, S.A.

14. Modificacién de Estatutos Sociales:

a. Modificacion del articulo 42 (Reuniones del Consejo de Administracion)

b. Modificacion del articulo 47 (Comision de Auditoria)

c. Modificacibn del articulo 47bis (Comision de Nombramientos vy
Retribuciones)

d. Incorporacién de un nuevo articulo 47ter a los Estatutos (Comision de
Dermatologia).

15. Delegacion de facultades en el Consejo de Administracion para el desarrollo,
interpretacion, subsanaciéon, complemento, ejecucion y adaptacion de los acuerdos
de la Junta General.

16. Informacién sobre modificacion parcial del Reglamento del Consejo de
Administracién

De conformidad con lo establecido en el articulo 41 del Real Decreto-Ley 8/2020, la
Junta, que tendra lugar por medios exclusivamente teleméticos a través de la pagina
web de la Sociedad www.almirall.com y por tanto sin la presencia fisica de los
accionistas y sus representantes, se entendera celebrada en el domicilio social sito en
Ronda General Mitre 151 de Barcelona.

1. COMPLEMENTO A LA CONVOCATORIA

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social, podran
solicitar que se publigue un complemento a la convocatoria de la Junta General de
Accionistas incluyendo uno o mas puntos en el Orden del Dia, siempre que los nuevos
puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de
acuerdo justificada. El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion
fehaciente que habr& de recibirse en el domicilio social (Ronda del General Mitre, 151,
08022 Barcelona) dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la presente
convocatoria.

Los accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital social podran, en
el mismo plazo sefialado en el parrafo anterior, presentar propuestas fundamentadas de
acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la junta
convocada. La sociedad asegurara la difusién de estas propuestas de acuerdo y de la
documentacion que en su caso se adjunte, entre el resto de los accionistas, de
conformidad con lo dispuesto en la letra d) del articulo 518 de la Ley de Sociedades de
Capital.

En el escrito de notificacion se hara constar el nombre o denominacion social del
accionista o accionistas solicitantes, y se acompafaré la oportuna documentacion -copia
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de la tarjeta de asistencia o certificado de legitimacién- que acredite su condicion de
accionistas, a fin de cotejar esta informacion con la facilitada por la Sociedad de Gestion
de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S. A.
(IBERCLEAR).

2. ASISTENCIA A LA JUNTA POR MEDIOS EXCLUSIVAMENTE
TELEMATICOS. DERECHO DE REPRESENTACION Y SU DELEGACION A
DISTANCIA. EMISION DE VOTO POR MEDIO DE COMUNICACION A
DISTANCIA.

2.1. Asistenciatelematica ala Junta General

A la vista de la situacion excepcional derivada del COVID-19 y de las potenciales
restricciones que puedan derivar de la misma, el Consejo de Administracién, con el fin
de salvaguardar los intereses generales, la salud y la seguridad de los accionistas,
empleados y demas personas que intervienen en la preparacion y celebracién de la
Junta General, ha acordado que la asistencia a la Junta General se realice por medios
exclusivamente teleméticos a través de la pagina web de la Sociedad
www.almirall.com que garanticen debidamente la identidad del sujeto.

La asistencia telematica a la Junta General se sujetard a lo previsto en la Ley y las
siguientes reglas basicas, que podran ser complementadas y/o desarrolladas por las
que se publiquen en la pagina web de la Sociedad (www.almirall.com).

Podra asistir telematicamente a la Junta General el accionista que con cinco dias de
antelacién a aquél en que haya de celebrarse la Junta, tenga inscrita la titularidad de
acciones a su nombre en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta. Por
cuanto es previsible que la Junta se celebre en primera convocatoria, se hace constar
que los accionistas deberan tener registradas a su nombre las acciones no mas tarde
del dia 19 de julio de 2020.

Para garantizar la identidad de los asistentes, el correcto ejercicio de sus derechos y el
adecuado desarrollo de la reunion, los accionistas deberan registrarse previamente a
través de los medios habilitados para la asistencia telemética a la Junta en la pagina
web de la Sociedad (www.almirall.com), desde las 00:00 horas del dia 18 de julio de
2020 hasta las 23:59 horas inclusive del dia 23 de julio de 2020. Con posterioridad a
esta Ultima hora, no se admitir4 ningun registro previo para la asistencia telematica a la
Junta. Este requisito de registro previo no sera aplicable a los representantes, a los que
la Sociedad — una vez verificada la condicién de accionista de sus representados — dara
acceso a la plataforma de asistencia teleméatica para que puedan conectarse a ella de
conformidad con lo dispuesto en el presente anuncio. El accionista debera identificarse
en el indicado registro previo mediante la firma electronica reconocida, en los términos
previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electronica, siempre que esté
basada en un certificado electronico reconocido respecto del cual no conste su
revocacion y que (i) sea un Certificado Electrénico de Usuario emitido por la Autoridad
Publica de Certificacion Espafiola (CERES) dependiente de la Fabrica Nacional de
Moneda y Timbre o (i) se halle incorporado al Documento Nacional de Identidad
Electrénico emitido de conformidad con el Real Decreto 1553/2005, de 23 de diciembre,
por el que se regula la expedicion del Documento Nacional de Identidad y sus
certificados de firma electronica. Asimismo, para que el representante pueda registrarse
para asistir telematicamente a la Junta General con acciones que no sean de su
titularidad, en el supuesto en el que la delegacion no se haya hecho llegar a la Sociedad
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mediante comunicacion a distancia, deberd acreditar la delegacién y su identidad
mediante su envio por correo electrénico (inversores@almirall.com) de la tarjeta de
asistencia y delegacion del accionista, debidamente cumplimentada y firmada, junto con
una copia del D.N.I. o cualquier otro documento oficial en vigor generalmente aceptado
a estos efectos del representante, hasta las 23:59 del dia 23 de julio de 2020. En el caso
de accionistas persona juridica, deberd asimismo acreditarse la representacion de su
representante mediante el envio por correo electronico (inversores@almirall.com) de la
documentacion que pruebe cumplidamente tal representacion, junto con una copia del
D.N.I. o cualquier otro documento oficial en vigor generalmente aceptado a estos efectos
del representante, hasta las 23:59 del dia 23 de julio de 2020.

Una vez que el accionista haya realizado el registro previo o el representante haya
acreditado su delegacion e identidad, con arreglo a los medios indicados y en el plazo
establecido, podra asistir y votar en la Junta General a través de medios teleméaticos
realizando la correspondiente conexién el dia de celebracion de la reunién.

En concreto y con el fin de permitir la adecuada gestién de los sistemas de asistencia
telematica, el accionista que se haya registrado previamente o el representante que
haya acreditado su delegacion e identidad, para asistir teleméaticamente a la Junta
General conforme a los péarrafos anteriores, debera conectarse en la pagina web de la
Sociedad (www.almirall.com), entre las 10:15 horas y las 12:45 horas del dia 24 de julio
de 2020 si, como esta previsto, la Junta General se celebra en primera convocatoria (0
el dia siguiente si se celebra en segunda convocatoria), e identificarse segun se le
indique en las instrucciones.

Es responsabilidad exclusiva del accionista (0 su representante) la custodia de los
medios de identificacibn necesarios para acceder y utilizar el servicio de asistencia
telematica. En caso de que se trate de una persona juridica, ésta debera comunicar
cualquier modificacién o revocacion en las facultades que ostente su representante vy,
por tanto, la sociedad declina cualquier responsabilidad hasta que se produzca dicha
notificacion.

La Sociedad retransmitira en tiempo real el desarrollo de la Junta via streaming, a través
de su pagina web (www.almirall.com). Los accionistas (0 sus representantes) que
participen en la Junta General mediante asistencia teleméatica y pretendan intervenir en
la misma y, en su caso, solicitar informaciones o aclaraciones por escrito o formular
preguntas por escrito acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, de la
informacién accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision
Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la dltima Junta General de
Accionistas y, en su caso, acerca del informe del auditor sobre las cuentas anuales e
informes de gestion individuales y consolidados, deberan hacerlo por escrito y remitir su
intervencion, propuesta o pregunta en la forma, términos y condiciones establecidos en
la citada pagina web de la Sociedad, entre las 10:45 horas y las 13:00 horas del dia 24
de julio de 2020 si, como esta previsto, la Junta General se celebra en primera
convocatoria (o el dia siguiente si se celebra en segunda convocatoria). Las solicitudes
de informacion o aclaracién validamente formuladas por los asistentes por medios
teleméticos seran contestadas o verbalmente durante la Junta General o por escrito al
interesado en el plazo de los siete dias naturales siguientes al de la terminacion de la
Junta General.

La Sociedad podra también habilitar los sistemas técnicos necesarios para facilitar la
asistencia del Presidente y Secretario de la Junta, de los demas miembros del Consejo
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de Administracion y del Notario requerido para levantar acta de la reunién, por audio o
videoconferencia, en su caso.

Los accionistas (0 sus representantes) que participen en la Junta General podran votar
a través de los medios telematicos habilitados en la pagina web de la Sociedad
(www.almirall.com) las propuestas de acuerdo correspondientes a los puntos del orden
del dia desde que se conecten a la aplicacion y hasta el momento en que se proceda a
las votaciones. Las propuestas de acuerdo correspondientes a puntos no incluidos en
el orden del dia podréan votarse desde el momento de su lectura para proceder a su voto
y hasta el momento en que se dé por finalizada la votacién. El mecanismo para la
emision del voto por medios telematicos dispondrd de las debidas garantias de
identificacion del accionista que ejercita el derecho de voto y la seguridad de las
comunicaciones electrénicas. A los asistentes teleméticos les resultardn de aplicacion
las mismas normas sobre voto y adopcién de acuerdos previstas en los Estatutos y el
Reglamento de la Junta General para los accionistas que asisten presencialmente. Los
accionistas (0 su representante) que asistan a la Junta por via telematica y que deseen
hacer constar de forma expresa su abandono de la Junta para que su voto no sea
computado, deberan hacerlo mediante el envio de una comunicacion electrénica a
través de los medios habilitados para la asistencia telematica en la pagina web de la
Sociedad (www.almirall.com).

La Sociedad no sera responsable de los dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse al
accionista o representante derivados de la falta ocasional de disponibilidad de su pagina
web, asi como de cualquier otro fallo en la conexién o cualquier otra eventualidad de
igual o similar indole, ajenas a la voluntad de la Sociedad, sin perjuicio de que se
adopten las medidas que cada situacién requiera, entre ellas, la eventual suspension
temporal o prorroga de la Junta General. La Sociedad se reserva el derecho a modificar,
suspender, cancelar o restringir los mecanismos de asistencia teleméatica a la Junta
cuando razones técnicas o de seguridad lo requieran o impongan.

La asistencia teleméatica a la Junta General se configura como una medida extraordinaria
y adicional a los distintos canales puestos a disposicion de los accionistas de la sociedad
para participar en la Junta General. A estos efectos, se recuerda que todo accionista
gue tenga derecho de asistencia podra otorgar su representacion en otra persona,
aungue no sea accionista de la Sociedad, o emitir con caracter previo su voto a distancia,
tal y como se menciona en este anuncio.

Todas estas medidas son compatibles con el cumplimiento de las obligaciones
societarias y garantizan plenamente los derechos politicos de los accionistas.

2.2. Derecho de representacion v su delegacién a distancia

A.- Derecho de representacion

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la
Junta General por medio de cualquier persona, debiendo conferirse la representacion
por escrito y ser ésta especial para cada Junta. Lo anterior se entiende sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 187 de la Ley de Sociedades de Capital.

La delegacion de la representacion deberd ser cumplimentada y firmada por el
accionista, suscribiendo la correspondiente tarjeta de asistencia y delegacion.
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B.- Otorgamiento de la representaciéon mediante correspondencia postal

Para conferir su representacion mediante correo postal, los accionistas deberan
cumplimentar y firmar el apartado correspondiente de la tarjeta de asistencia emitida en
papel por la correspondiente entidad participante en IBERCLEAR. La persona en quien
se delegue el voto sélo podré ejercerlo asistiendo teleméaticamente a la Junta. La tarjeta
debidamente cumplimentada y firmada la debera remitir el accionista mediante correo
postal a la direccién: Almirall, S.A. (JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
julio 2020), Ronda del General Mitre, 151, 08022 Barcelona.

C.- Otorgamiento de la representacion mediante correspondencia electronica

Para conferir su representacion mediante comunicacion electronica con la Sociedad, los
accionistas de ésta deberan hacerlo a partir del dia 19 de junio de 2020 a través de la
pagina web de la Sociedad www.almirall.com, accediendo al espacio dedicado al
efecto y siguiendo el procedimiento alli establecido.

Para ello serd necesario disponer de la firma electrénica reconocida, en los términos
previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica, siempre que esté
basada en un certificado electrénico reconocido en relacion con el cual no conste su
revocacion y (i) que haya sido emitido por la Autoridad Publica de Certificacion Espafiola
(CERES) dependiente de la Fabrica Nacional de Moneday Timbre o (ii) sea el certificado
electronico reconocido incorporado al Documento Nacional de Identidad electrénico
emitido de conformidad con el Real Decreto 1553/2005, de 23 de diciembre, por el que
se regula la expedicién del Documento Nacional de Identidad y sus certificados de firma
electronica. El certificado sera obtenido por el accionista, sin cargo para la Sociedad, y
debera estar vigente en el momento de efectuar el voto.

D.- Reglas para conferir larepresentacion por medios de comunicacion adistancia

Para su validez y de conformidad con lo previsto en el Reglamento de la Junta General,
las representaciones conferidas por medio de comunicacién a distancia deberan
recibirse por la Sociedad antes de las 24 horas del dia anterior al previsto para la
celebracion de la Junta General Ordinaria en primera convocatoria. En caso contrario,
la representaciéon se tendra por no conferida.

Los documentos en los que consten las representaciones para la Junta General deberan
incluir al menos las siguientes menciones:

(i)  Fecha de celebracion de la Junta General y el Orden del Dia.

(i)  Identidad del representado y del representante. En caso de no especificarse la
identidad del representante, se entenderé que la representacion ha sido otorgada
a favor del Presidente del Consejo de Administracién o, en caso en que éste se
encuentre en conflicto de interés (ya sea respecto a la propuesta de acuerdo sobre
el punto 7 del orden del dia, ya sea respecto a cualquier otra propuesta sobre
cualquier otro punto previsto o no en el orden del dia), en favor del Secretario del
Consejo de Administracion.
Si el representante designado fuera el Presidente del Consejo de Administracion
0 cualquier otro miembro del Consejo de Administracién, se hace constar que
puede encontrarse en conflicto de interés en relacion con (i) la propuesta de
acuerdo sobre el punto 7° del orden del dia y (ii) las propuestas de acuerdo
formuladas fuera del orden del dia, cuando se refieran a su cese, separacion o
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revocacion como consejero o a la exigencia a €l de responsabilidades. Si el
representante designado fuera cualquiera de los consejeros cuya ratificacién y/o
reeleccion se propone, se hace constar que ademas puede encontrarse en
conflicto de interés en relacion con la propuesta de acuerdo sobre tal reeleccion.
En cualquier caso, si se contienen en la representacion instrucciones precisas
sobre el sentido del voto del accionista respecto a dichos puntos en que pueda
existir conflicto de interés, el administrador representante podra ejercitar el
derecho de voto correspondiente a las acciones representadas respecto a tales
puntos.

(i) Nuamero de acciones de las que es titular el accionista que otorgue la
representacion.

(iv) Las instrucciones sobre el sentido del voto del accionista que otorga la
representacion en cada uno de los puntos del Orden del Dia. De no hacerse
constar por el accionista que confiera su representacion marca en alguna o
ninguna de las casillas destinadas a dar instrucciones de voto respecto de los
puntos del Orden del Dia, se entendera que desea votar a favor de las respectivas
propuestas formuladas por el Consejo de Administracion.

La representacion conferida mediante correspondencia postal o electronica podra
dejarse sin efecto por revocacion expresa del accionista efectuada por el mismo medio
empleado para conferir la representacion, dentro del plazo establecido para conferirla.

2.3.  Voto emitido por medio de comunicacién a distancia

Los accionistas con derecho de asistencia y voto podran emitir su voto sobre las
propuestas relativas a puntos comprendidos en el Orden del Dia y con caracter previo
a la celebracioén de la Junta, mediante correspondencia postal o mediante comunicacion
electrénica, en los términos previstos en la Ley de Sociedades de Capital, en los
articulos 32 y 34 de los Estatutos sociales y en los articulos 10 y 24 del Reglamento de
la Junta General.

A.- Voto mediante correspondencia postal

Para la emision del voto a distancia mediante correo postal, los accionistas deberan
cumplimentar y firmar el apartado reservado al efecto de la tarjeta de asistencia emitida
en papel por la entidad participante en IBERCLEAR en la que tengan depositadas sus
acciones. Una vez cumplimentada y firmada con firma manuscrita la tarjeta de asistencia
en el apartado indicado, el accionista la debera remitir mediante correo postal a la
direccién: Almirall, S.A. (JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS julio 2020),
Ronda del General Mitre, 151, 08022 Barcelona.

En el supuesto de que la tarjeta de asistencia no incorpore el apartado relativo al voto a
distancia, el accionista podra utilizar el formulario de votacion a distancia que con este
fin encontrara en la pagina web de la Sociedad www.almirall.com. Dicho formulario,
debidamente firmado, deber& hacerse llegar a la Sociedad mediante correo postal a la
direccién indicada en el parrafo anterior, junto con la correspondiente tarjeta de
asistencia, debidamente firmada.

B.- Voto mediante comunicacion electrénica

Para emitir el voto a distancia mediante comunicacion electréonica con la Sociedad, los
accionistas de ésta deberan hacerlo a partir del dia 19 de junio de 2020 a través de la
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pagina web de la Sociedad www.almirall.com, accediendo al espacio dedicado al
efecto y siguiendo el procedimiento alli establecido.

Para ello serd necesario disponer de la firma electrénica reconocida, en los términos
previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica, siempre que esté
basada en un certificado electronico reconocido en relacion con el cual no conste su
revocacion y (i) que haya sido emitido por la Autoridad Publica de Certificacion Espafiola
(CERES) dependiente de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre o (ii) sea el certificado
electrénico reconocido incorporado al Documento Nacional de Identidad electronico
emitido de conformidad con el Real Decreto 1553/2005, de 23 de diciembre, por el que
se regula la expedicién del Documento Nacional de Identidad y sus certificados de firma
electronica. El certificado serd obtenido por el accionista, sin cargo para la Sociedad, y
debera estar vigente en el momento de efectuar el voto.

C.- Reglas parala emisién del voto por medios de comunicacién a distancia

El voto emitido por correo o mediante comunicacion electrénica habra de recibirse por
la Sociedad antes de las 24 horas del dia anterior al previsto para la celebracién de la
Junta General en primera convocatoria. En caso contrario, el voto se entendera por no
emitido.

El voto emitido por medios de comunicacion a distancia antes referido sélo podra dejarse
sin efecto:

()  Por revocacion posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado para
la emisién, y dentro del plazo establecido para ésta.

(i)  Por asistencia telematica a la reunién del accionista que lo hubiera emitido.

(i) Por la venta de las acciones cuya titularidad confiere el derecho al voto de que
tenga conocimiento la Sociedad al menos cinco dias antes de la fecha prevista
para la celebracion de la Junta General.

Cuando el accionista ejercite su derecho de voto utilizando medios de comunicacién a
distancia, sus acciones deberan constar inscritas a su nombre en el registro de
anotaciones en cuenta correspondiente con cinco dias de antelacién, al menos, a aquél
en gue haya de celebrarse la Junta General.

2.4. Disposiciones comunes a la delegacién y al voto a distancia

2.4.1. Reqlas de preferencia

2.4.1.1. Prioridades entre representacioén y voto a distancia

La asistencia telematica a la Junta del accionista que hubiera otorgado su
representacion a un tercero o votado a distancia previamente, sea cual fuere el
medio utilizado para su emision, dejara sin efecto dicha representacion o voto.

Asimismo, como regla general, y siempre que pueda acreditarse la certeza de la
fecha, se tendra por valida la Gltima actuacion realizada por el accionista antes
de la celebracién de la Junta General. De no existir tal certeza, el voto del
accionista prevalecera sobre la delegacion.
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2.4.2.

2.4.1.2. Prioridades entre representaciones

En el caso de que un accionista confiera validamente varias representaciones,
prevalecera la ultima recibida por la Sociedad, con independencia de cual sea el
medio por el que se ha concedido.

2.4.1.3. Prioridades entre votos a distancia

El accionista podré votar validamente a distancia una sola vez en relacion con
cada posicién de valores, sin perjuicio de su facultad para revocar su voto y
volver a votar nuevamente. En el caso de que un accionista efectle varios votos
a distancia respecto de las mismas acciones, sea por via electronica o mediante
correo postal, prevalecera el ultimo voto que haya sido recibido por la Sociedad,
guedando invalidados los recibidos en fecha anterior.

Otras previsiones

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(Vi)
(Vi)

(viii)

El documento electrénico que cumplimente el accionista -a través de la
pagina web de la Sociedad- autorizado con su firma electronica
reconocida, sera estimado, a efectos del cumplimiento de lo dispuesto en
el Reglamento de la Junta General y de los Estatutos Sociales para la
delegaciébn de la representacion y la emisibn del voto por
correspondencia electrénica, como copia en formato electronico
inalterable de la tarjeta de asistencia y delegacion.

Tanto la representacion como el voto emitido a distancia quedaran sin
efecto por la enajenacion de las acciones que confieren el derecho de
asistencia de que tenga conocimiento la Sociedad al menos cinco dias
antes de la fecha prevista para la celebracién de la Junta General.

El accionista que confiera su representacion mediante correspondencia
postal o comunicacion electronica y no hiciera constar marca en alguna
0 ninguna de las casillas destinadas a dar instrucciones de voto respecto
de los puntos del Orden del Dia, se entendera que desea votar a favor de
las respectivas propuestas formuladas por el Consejo de Administracion.
De la misma forma, el accionista que emita su voto mediante
correspondencia postal o comunicacion electrénica y no hiciera constar
marca en alguna o ninguna de las casillas destinadas a sefialar el voto
respecto de los puntos del Orden del Dia, se entendera que desea votar
a favor de las respectivas propuestas formuladas por el Consejo de
Administracion.

Asimismo, la validez de la representacion conferida y del voto emitido
mediante comunicacion a distancia esta sujeta a la comprobacion -con el
fichero facilitado por IBERCLEAR- de la condicion de accionista.

Es responsabilidad exclusiva del accionista la custodia de su firma
electronica para votar o conferir la representacion de forma electrénica.
La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o
restringir los mecanismos de voto y representacion electrénicos cuando
razones técnicas o de seguridad asi lo demanden.

La Sociedad no serd responsable de los perjuicios que pudieran
ocasionarse al accionista derivados de averias, sobrecargas, caidas de
lineas, fallos en la conexién, mal funcionamiento del servicio de correos
o cualquier otra eventualidad de igual o similar indole, ajenas a la
voluntad de la Sociedad, que impidan la utilizacion de los mecanismos de



voto y representacion a distancia.

2.4.3. Reqgla especial para personas juridicas

3.

Respecto a los accionistas personas juridicas, cuando el correo postal sea el medio
de comunicacion a distancia empleado para conferir la representacion a un tercero o
votar, sera necesario remitir a la Sociedad, junto con el resto de documentacion
requerida conforme a estas reglas, una copia de los poderes de la persona fisica que
en nombre y representacion de tal accionista persona juridica confiere la
representacion a un tercero o ejerce el voto a distancia.

DERECHO DE INFORMACION

A.- Documentos puestos a disposicién de los accionistas

Se hace constar a los efectos del articulo 272 de la Ley de Sociedades de Capital y 52
de los Estatutos Sociales que a partir de la convocatoria de la Junta, cualquier accionista
podra obtener de forma inmediata y gratuita los documentos que han de ser sometidos
a la aprobacién de la misma, asi como el informe de gestion y el informe de los auditores
de cuentas.

Se informa a los Sres. accionistas de que la siguiente documentacién ha sido puesta a
su disposicién en el domicilio social y a través de la pagina web de la Sociedad
www.almirall.com:

Texto integro de las propuestas de acuerdos a adoptar, en su caso, por la Junta
General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad en relacién con cada uno de los
puntos comprendidos en el orden del dia.

Cuentas anuales individuales y consolidadas de la Sociedad y los informes de
gestion individuales y consolidados de la Sociedad, correspondientes al ejercicio
social cerrado a 31 de diciembre de 2019, con propuesta de aplicacién del resultado.
Informe de los auditores de cuentas correspondiente al ejercicio 2019.

Informacion financiera anual de la compafiia correspondiente al ejercicio 2019.
Informe Anual de Gobierno Corporativo, correspondiente al ejercicio 2019.

Informe Anual de la Comisién de Auditoria, correspondiente al ejercicio 2019.

Informe sobre el funcionamiento de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
correspondiente al ejercicio 2019.

Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros correspondiente al ejercicio
2019.

Informe del Consejo de Administracion justificativo de la propuesta de reeleccion del
consejero D. Seth J. Orlow, y perfil del indicado consejero.

Informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones relativo a la propuesta
de reeleccién del consejero D. Seth J. Orlow.



- Informe del Consejo de Administracion justificativo de la propuesta de nombramiento
de las consejeras Dofia Alexandra B. Kimball y Dofia Eva-Lotta Coulter, y perfil de
las indicadas consejeras.

- Informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones relativo a la propuesta
de nombramiento de las consejeras Dofia Alexandra B. Kimball y Dofla Eva-Lotta
Coulter.

- Informe del Consejo de Administracion justificativo de la propuesta de acuerdo de
ampliacién de capital contenida bajo el punto 6° del Orden del Dia de la Junta.

- Informe del Consejo de Administracion justificativo de la propuesta de modificacién
estatutaria contenida bajo el punto 14° del Orden del Dia.

- Texto de los articulos del Reglamento del Consejo de Administracion de cuya
modificacion se informara.

B.- Ejercicio del derecho de informacion previo a la Junta General

Desde el mismo dia de publicaciéon de la convocatoria de la Junta General y hasta el
quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta General Ordinaria,
inclusive, los accionistas podran solicitar del Consejo de Administracién, acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia, las informaciones o aclaraciones que estimen
precisas, o formular por medios de comunicacién a distancia las preguntas que estimen
pertinentes.

Ademas, con la misma antelacion y forma, los accionistas podran solicitar por escrito las
aclaraciones que estimen precisas acerca de la informacion accesible al pablico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde
la celebracion de la ultima Junta General y acerca del informe del auditor. ElI Consejo de
Administracion estara obligado a facilitar por escrito la informacién solicitada hasta el
dia de la celebracion de la Junta General.

Estas solicitudes de informacién podran realizarse mediante (i) la entrega de la peticion
en el domicilio social, (ii) mediante su envio a la Sociedad por correspondencia postal
dirigida a Almirall, S.A. (JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS julio 2020),
Ronda del General Mitre, 151, 08022 Barcelona, o (iii) mediante correspondencia
electrénica remitida por el accionista a la direccién inversores@almirall.com que
incorpore su firma electronica reconocida, en los términos previstos en la Ley 59/2003,
de 19 de diciembre, de firma electrénica, siempre que esté basada en un certificado
electronico reconocido en relacion con el cual no conste su revocacion y que haya sido
emitido por la Autoridad Publica de Certificacion Espafiola (CERES) dependiente de la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

C.- Reglas para el ejercicio del derecho de informacion previo a la Junta

Cualquiera que sea el medio que se emplee para la emision de las solicitudes de
informacion, la peticion del accionista debera incluir su nombre y apellidos, acreditando
las acciones de las que es titular mediante el oportuno documento -copia de la tarjeta
de asistencia o certificado de legitimacion-, a fin de cotejar esta informacion con la
facilitada por Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
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Liquidacion de Valores, S. A. (“IBERCLEAR”). No obstante lo anterior, en los casos en
que se solicite la informacion por un medio de comunicacion electronica a distancia, no
sera necesario remitir copia de la tarjeta de asistencia o certificado de legitimacion.

Correspondera al accionista la prueba del envio de la solicitud a la Sociedad en formay
plazo.

Las peticiones de informacion se contestardn, una vez comprobada la identidad y
condicion de accionista del solicitante, antes de la Junta General Ordinaria de
Accionistas.

Los administradores estan obligados a facilitar la informacion por escrito, hasta el dia de
celebracioén de la Junta General, salvo en los casos establecidos en la Ley.

Respecto a los accionistas personas juridicas, cuando el correo postal sea el medio de
comunicacion a distancia empleado para el ejercicio del derecho de informacion a
distancia previo a la Junta, sera necesario remitir a la Sociedad, junto con el resto de
documentacién requerida conforme a estas reglas, una copia de los poderes de la
persona fisica que en nombre y representacion de tal accionista persona juridica ejercita
el derecho de informacion a distancia.

D.- Ejercicio del derecho de informacion durante la Junta
Se regira por lo establecido al respecto en el apartado 2.1. anterior de este anuncio.

4, FORO ELECTRONICO DE ACCIONISTAS

En la pagina web de la Sociedad se habilitara un Foro Electrénico de Accionistas, al que
podran acceder con las debidas garantias tanto los accionistas individuales como las
asociaciones voluntarias que al amparo de lo previsto en el articulo 539.4 de la Ley de
Sociedades de Capital, puedan constituir, con el fin de facilitar su comunicacion con
caracter previo a la celebracion de la Junta General, todo ello en los términos previstos
en el referido articulo 539 de la Ley de Sociedades de Capital.

5. INTERVENCION DE NOTARIO EN LA JUNTA

De conformidad con lo establecido en el articulo 203 de la Ley de Sociedades de Capital,
el Consejo de Administracion requerira la presencia de Notario para que levante Acta
de la Junta.

6. OTRA INFORMACION DE INTERES PARA LOS ACCIONISTAS

Se hace constar que con toda probabilidad, la Junta General de Accionistas se
celebrara en primera convocatoria en el dia antes indicado. Toda la informacion y
documentacion de la Junta General se encuentra también a disposicion de los
accionistas en la pagina web de la Sociedad www.almirall.com.

Los datos personales que los accionistas remitan para el ejercicio o delegacion de sus
derechos de asistencia y voto en la Junta General, asi como en ejercicio del derecho de
informacion previo a la Junta, serén tratados por la Sociedad a estos Unicos efectos,
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pudiendo ejercitarse, cuando resulten legalmente procedentes, los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion.

Barcelona, a 9 de junio de 2020
El Presidente del Consejo de Administracion
D. Jorge Gallardo Ballart



PROPUESTAS DE ACUERDOS PARA LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS DE ALMIRALL, S.A. DE 2020

Correspondientes al Punto 1° del Orden del Dia

Aprobar las cuentas anuales de la Sociedad, asi como el informe de gestion individual
de la Sociedad, correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2019.

Correspondientes al Punto 2° del Orden del Dia

Aprobar las cuentas anuales consolidadas de la Sociedad y el informe de gestion
consolidado, correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2019.

Correspondientes al Punto 3° del Orden del Dia

Aprobar la gestién social realizada por el Consejo de Administracién durante el ejercicio
20109.

Correspondientes al Punto 4° del Orden del Dia

Aprobar la aplicacion del resultado obtenido durante el ejercicio 2019, que arroja un
beneficio de 191.526.531,07.- €, del modo siguiente:

- Areservalegal: 16.827,67.- €
- Aresultados negativos de ejercicios anteriores: 158.987.924,96.- €
- Areservas voluntarias: 32.521.778,44.- €

Correspondientes al Punto 5° del Orden del Dia

Aprobar la entrega de un dividendo con cargo a reservas de libre disposicion por importe
de 35.434.628,46 euros.

Dicho dividendo serd abonado como maximo por todo el dia 30 de octubre de 2020.

Correspondientes al Punto 6° del Orden del Dia

1.- Aumento de capital

Se acuerda aumentar el capital social por el importe que resulte de multiplicar (a) el valor
nominal de 0,12 euros por accién de Almirall, S.A. (“Almirall” o la “Sociedad”) por (b) el
namero determinable de acciones nuevas de la Sociedad que resulte de la formula que
se indica en el punto 2 siguiente (las “Acciones Nuevas”).

El aumento de capital se realiza mediante la emision y puesta en circulacion de las
Acciones Nuevas, que seran acciones ordinarias de 0,12 euros de valor nominal cada
una, de la misma clase y serie que las actualmente en circulacion, representadas
mediante anotaciones en cuenta.



El aumento de capital se realizard integramente con cargo a la reserva de libre
disposicion denominada "Reservas voluntarias", procedente de beneficios no
distribuidos, cuyo importe a 31 de diciembre de 2019 ascendia a 1.028.469.421,08.-
euros.

Las Acciones Nuevas se emiten a la par, es decir, por su valor nominal de 0,12 euros,
sin prima de emisidn, y seran asighadas gratuitamente a los accionistas de la Sociedad.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 311 de la Ley de Sociedades de Capital, se
preveé la posibilidad de asignacién incompleta del aumento.

2.- Acciones Nuevas a emitir

El nimero de Acciones Nuevas sera el que resulte de la aplicacion de la siguiente
formula, redondeado al nUmero entero inmediatamente inferior:

NAN = NTAcc / Num. derechos

donde,
NAN = Numero de Acciones Nuevas a emitir;

NTAcc = Numero de acciones de la Sociedad en circulacién en la fecha en que el
Consejo de Administracion acuerde llevar a efecto el aumento de capital; y

Num. derechos = Numero de derechos de asignacidn gratuita necesarios para la
asignacion de una Accion Nueva, que sera el que resulte de la aplicacion de la siguiente
formula, redondeado al nimero entero superior:

NUm. derechos = NTAcc / Nim. provisional accs.

donde,

NUm. provisional accs. = 35.434.628,46 / PreCot

A estos efectos, PreCot sera la media aritmética de los precios medios ponderados de
la accion de la Sociedad en las Bolsas espafiolas en las 5 sesiones bursatiles anteriores
al acuerdo del Consejo de Administracion de llevar a efecto el aumento de capital,
redondeado a la milésima de euro mas cercana y, en caso de la mitad de una milésima
de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior.

3.- Derechos de asignacion gratuita
Cada accion de la Sociedad en circulacién otorgard un derecho de asignacion gratuita.
El nimero de derechos de asignacion gratuita necesarios para recibir una Accion Nueva

serd determinado autométicamente segun la proporcion existente entre el nimero de
Acciones Nuevas y el numero de acciones en circulacion (NTAcc). En concreto, los



accionistas tendran derecho a recibir una Accion Nueva por cada tantos derechos de
asignacion gratuita determinados de acuerdo con lo previsto en el punto 2 anterior (Nam.
derechos) de los que sean titulares.

En el caso de que (i) el nimero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la
asignacion de una accion (Num. derechos) multiplicado por las Acciones Nuevas (NAN)
resultara en un namero inferior al (ii) nUmero de acciones en circulacion (NTAcc), la
Sociedad renunciara a un numero de derechos de asignacion gratuita igual a la
diferencia entre ambas cifras, a los exclusivos efectos de que el nUmero de Acciones
Nuevas sea un namero entero y no una fraccion.

Los derechos de asignacion gratuita se asignaran a los accionistas de Almirall que
aparezcan legitimados como tales en los registros contables de la Sociedad de Gestion
de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear)
en la fecha que corresponda de acuerdo con las reglas de compensacion y liquidacion
de valores que resulten de aplicacion. Durante el periodo de negociacion de los
derechos de asignacién gratuita se podran adquirir en el mercado derechos de
asignacion gratuita suficientes y en la proporcion necesaria para suscribir Acciones
Nuevas. Los derechos de asignacién gratuita podran ser negociados en el mercado
durante el plazo que determine el Consejo, con el minimo de quince dias naturales.

4.- Compromiso irrevocable de adquisicién de los derechos de asighacion gratuita

La Sociedad asumird un compromiso irrevocable de compra de los derechos de
asignacién gratuita recibidos gratuitamente al precio que se indica a continuacion. El
compromiso de compra no se extendera a los derechos de asignacion comprados o de
otro modo adquiridos en el mercado. EI compromiso de compra estara vigente y podra
ser aceptado por los referidos accionistas durante el plazo, dentro del periodo de
negociacién de los derechos, que se determine por el Consejo de Administracion. A tal
efecto, se acuerda autorizar a la Sociedad para adquirir tales derechos de asignacion
gratuita (asi como las acciones que correspondan a los mismos), con el limite maximo
del total de los derechos que se emitan, debiendo cumplir en todo caso con las
limitaciones legales. El “Precio de Compra” de cada derecho de asignacién gratuita sera
igual al que resulte de la siguiente formula, redondeado a la milésima de euro mas
cercana y, en caso de la mitad de una milésima de euro, a la milésima de euro
inmediatamente superior:

Precio de Compra = PreCot / (Nim. derechos + 1)
5.- Balance para la operaciéon y reserva con cargo ala que se realiza el aumento

El balance que sirve de base a la operacion es el correspondiente a 31 de diciembre de
2019, debidamente auditado y aprobado por esta Junta General Ordinaria de
accionistas.

Como se ha indicado, el aumento de capital se realizara integramente con cargo a la
reserva de libre disposicion denominada “Reservas voluntarias”, procedente de
beneficios no distribuidos, cuyo importe a 31 de diciembre de 2019 ascendia a
1.028.469.421,08.- euros.



6.- Representacion de las nuevas acciones

Las acciones que se emitan estaran representadas mediante anotaciones en cuenta,
Cuyo registro contable esta atribuido a la Sociedad de Gestién de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear) y a sus entidades
participantes.

7.- Derechos de las nuevas acciones

Las nuevas acciones atribuiran a sus titulares los mismos derechos politicos y
econdmicos que las acciones ordinarias de la Sociedad actualmente en circulacién a
partir de la fecha en que el aumento se declare suscrito y desembolsado.

8.- Acciones en depdésito

Finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita, las
Acciones Nuevas que no hubieran podido ser asignadas por causas no imputables a la
Sociedad se mantendran en depésito a disposicidbn de quienes acrediten la legitima
titularidad de los correspondientes derechos de asignacion gratuita. Transcurridos 3
afos desde la fecha de finalizacion del periodo de negociacion de los derechos de
asignacioén gratuita, las acciones que aun se hallaren pendientes de asignacion podran
ser vendidas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley de Sociedades de
Capital, por cuenta y riesgo de los interesados. El importe liquido de la mencionada
venta sera depositado en el Banco de Espafia 0 en la Caja General de Depésitos a
disposicién de los interesados.

9.- Solicitud de admisién a negociacion oficial

Se acuerda solicitar la admision a negociacion de las Acciones Nuevas en las Bolsas de
Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, a través del Sistema de Interconexién
Bursatil (Mercado Continuo), haciéndose constar expresamente el sometimiento de la
Sociedad a las normas que existan o puedan dictarse en materia de Bolsa v,
especialmente, sobre contratacion, permanencia y exclusiéon de la cotizacion oficial.

Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase posteriormente la
exclusion de la cotizacion de las acciones de la Sociedad, ésta se adoptara con las
mismas formalidades que resulten de aplicacion y, en tal supuesto, se garantizara el
interés de los accionistas que se opongan al acuerdo de exclusiébn o no lo voten,
cumpliendo con los requisitos previstos en la Ley de Sociedades de Capital y
disposiciones concordantes, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley del Mercado
de Valores y sus disposiciones de desarrollo vigentes en cada momento.

10.- Ejecucion del aumento

Dentro del plazo de un afio desde la fecha de este acuerdo, el Consejo de
Administracion podra acordar llevar a efecto el aumento y fijar las condiciones de éste
en todo lo no previsto en el presente acuerdo. No obstante lo anterior, si el Consejo de
Administracion no considerase conveniente la ejecucion del aumento de capital dentro
del plazo indicado, podra decidir no ejecutarlo, debiendo informar de tal decision a la
primera Junta General Ordinaria que se celebre con posterioridad. En particular, para
decidir ejecutar el aumento el Consejo de Administracion analizara y tendra en cuenta,
entre otras cuestiones, las condiciones de mercado, y en el caso de que este u otros



elementos desaconsejen, a su juicio, la ejecucion podra decidir no ejecutarlo,
informando a la junta general en los términos indicados. El aumento de capital a que se
refiere este acuerdo quedara sin valor ni efecto alguno si, dentro del plazo de un afio
sefalado por la junta para la ejecucion del acuerdo, el consejo de administracion no
ejercita las facultades que se le delegan.

Una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacién gratuita:

(a) Las Acciones Nuevas seran asignadas a quienes, de conformidad con los registros
contables de Iberclear y sus entidades participantes, fueran titulares de derechos de
asignacioén gratuita en la proporcion que resulte del apartado 3 anterior.

(b) El Consejo de Administracion declarara cerrado el periodo de negociaciéon de los
derechos de asignacién gratuita y procederd a formalizar contablemente la
aplicacion de las reservas voluntarias en la cuantia del aumento de capital,
guedando éste desembolsado con dicha aplicacion.

Igualmente, una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacién
gratuita, el Consejo de Administracion adoptara los correspondientes acuerdos de
modificacion de Estatutos sociales para reflejar la nueva cifra de capital resultante del
aumento y de solicitud de admision a cotizacién de las nuevas acciones en las Bolsas
de Valores donde coticen las acciones de la Sociedad.

11.- Delegacién parala ejecucion

Se acuerda delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 297 de la vigente Ley de Sociedades de Capital, con expresa facultad de
sustitucion en el Consejero Delegado, la facultad de fijar las condiciones del aumento
de capital en todo lo no previsto en este acuerdo. En particular, y a titulo meramente
ilustrativo y no limitativo, se delegan en el Consejo de Administracién las siguientes
facultades:

1.- Sefialar la fecha en que el acuerdo asi adoptado de aumentar el capital social deba
llevarse a efecto, en todo caso dentro del plazo de un afio a contar desde su aprobacion.

2.- Fijar el importe exacto del aumento de capital, el nUmero de Acciones Nuevas y los
derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion de Acciones Nuevas,
aplicando para ello las reglas establecidas por esta Junta.

3.- Fijar la fecha y hora de referencia para la asignacion de los derechos de asignacion
gratuita y la duracién del periodo de negociacién de éstos.

4.- Declarar cerrado y ejecutado el aumento de capital.

5.- Dar nueva redaccion al articulo 5 de los Estatutos sociales de la Sociedad, relativo
al capital social, para adecuarlo al resultado de la ejecucién del aumento de capital.

6.- Renunciar a las Acciones Nuevas que correspondan a los derechos de asignacion
gratuita de los que la Sociedad sea titular al final del periodo de negociacion de los
referidos derechos.



7.- Realizar todos los trdmites necesarios para que las Acciones Nuevas objeto del
aumento de capital sean inscritas en los registros contables de Iberclear y admitidas a
cotizacion en las Bolsas de Valores en las que coticen las acciones de la Sociedad, de
conformidad con los procedimientos establecidos en tales Bolsas.

8.- Realizar cuantas actuaciones fueran necesarias 0 convenientes para ejecutar y
formalizar el aumento de capital ante cualesquiera entidades y organismos publicos o
privados, espafioles o extranjeros, incluidas las de declaracibn, complemento o
subsanacion de defectos u omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la plena
efectividad de los precedentes acuerdos.

Correspondientes al Punto 7° del Orden del Dia

Se somete a votacion de la Junta General con caracter consultivo el Informe Anual sobre
Remuneraciones de los Consejeros, cuyo texto ha sido puesto a disposicidon de los
accionistas.

Correspondientes al Punto 8° del Orden del Dia

Fijar el nimero de miembros del Consejo de Administracion en 12.

Correspondientes al Punto 9° del Orden del Dia

Reelegir a D. Seth J. Orlow como miembro del Consejo de Administracién por un periodo
de 4 afios.

Don Seth Orlow tendra la condicion de consejero independiente.

Correspondientes al Punto 10° del Orden del Dia

Nombrar como miembro del Consejo de Administracion de la Compaifiia, por el plazo de
cuatro afios, a Dofia Alexandra B. Kimball, cuyos datos de identidad son los siguientes:

Dofia Alexandra B. Kimball, mayor de edad, de nacionalidad norteamericana, con
domicilio en Estados Unidos, 4 Monmouth Street, Brookline Mass, 02446, y provista de
Pasaporte norteamericano n° 553386375, vigente.

Dicha consejera tendra la consideracion de consejera independiente.

Correspondientes al Punto 11° del Orden del Dia

Nombrar como miembro del Consejo de Administracion de la Compafiia, por el plazo de
cuatro afios, a Dofa Eva-Lotta Coulter, cuyos datos de identidad son los siguientes:

Doiia Eva-Lotta Coulter, mayor de edad, de nacionalidad sueca, con domicilio en Reino
Unido, Orchard Lodge, Grove Bridge, Wantage, Oxon OX12 7PA, y provista de
Pasaporte sueco n° 95643775, vigente.

Dicha consejera tendra la consideracion de consejera independiente.



Correspondientes al Punto 12° del Orden del Dia

Nombrar como auditor de cuentas de Almirall, S.A. a la firma de auditoria
PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al
tomo 9267, folio 75, hoja 87.250-1, con NIF B-79031290 e inscrita en el ROAC con el n°
S0242, por el plazo de 1 afio a contar desde la fecha de inicio del presente ejercicio (1
de enero de 2020).

Las condiciones contractuales con los citados auditores resultan del documento
expedido al respecto por los mismos en fecha 10 de febrero de 2011, cuyas condiciones
econdmicas seran actualizadas antes de fin del 2020.

Correspondientes al Punto 13° del Orden del Dia

Nombrar como auditor de cuentas consolidadas de Almirall, S.A. a la firma de auditoria
PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al
tomo 9267, folio 75, hoja 87.250-1, con NIF B-79031290 e inscrita en el ROAC con el n°
S0242 por el plazo de 1 afio a contar desde la fecha de inicio del presente ejercicio (1
de enero de 2020).

Las condiciones contractuales con los citados auditores resultan del documento
expedido al respecto por los mismos en fecha 10 de febrero de 2011, cuyas condiciones
econdmicas seran actualizadas antes de fin del 2020.

Correspondientes al Punto 14° del Orden del Dia

14.1. Se modifica el articulo 42 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendra la
siguiente redaccion:

Articulo 42.- Reuniones del Consejo de Administracién

El Consejo de Administracion se reunira con la frecuencia precisa para desempefiar sus
funciones y al menos una vez al trimestre, siguiendo el programa de fechas y asuntos
gue establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada consejero proponer otros puntos
del orden del dia inicialmente no previstos cuando dicha peticién se hubiese formulado
con una antelacion no inferior a cinco dias de la fecha prevista para la celebracion de
la sesion. Asimismo el Consejo se reunird a iniciativa del Presidente, cuantas veces
éste lo estime oportuno para el buen funcionamiento de la Sociedad y también cuando
lo pidan, al menos, dos de sus miembros, en cuyo caso se convocara por el Presidente
para reunirse dentro de los quince dias siguientes a la peticion.

Los administradores que constituyan al menos un tercio de los miembros del consejo
podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad donde
radique el domicilio social, si, previa peticion al presidente, éste sin causa justificada no
hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuara por carta certificada, fax,
telegrama o correo electronico y estara autorizada con la firma del Presidente o la del
Secretario o Vicesecretario por orden del Presidente. La convocatoria se cursara con
una antelacion minima de tres dias.



La convocatoria incluird siempre el orden del dia de la sesién y se acompariara de la
informacioén relevante debidamente preparada y resumida.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracién se entendera validamente
constituido sin necesidad de convocatoria si, presentes o representados todos sus
miembros, aceptasen por unanimidad la celebracion de sesion y los puntos a tratar en
el orden del dia.

El Consejo podra igualmente tomar acuerdos por escrito sin necesidad de realizar
sesion, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital. Asimismo, el
Consejo de Administracion podra celebrarse en varios lugares conectados entre si por
sistemas de comunicacion a distancia que permitan el reconocimiento e identificacién
de los asistentes, la permanente comunicacion entre ellos y la intervencion y emision
del voto, todo ello en tiempo real, entendiéndose celebrada la sesion en el domicilio
social. Los consejeros asistentes en cualquiera de los lugares interconectados se
consideraran a todos los efectos como asistentes a la misma y Unica reunion del
Consejo de Administracion.

14.2. Se modifica el articulo 47 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendra la
siguiente redaccion:

Articulo 47.- Comision de Auditoria. Composicién, competencias Yy
funcionamiento

1. Se constituird en el seno del Consejo de Administracion una Comisién de Auditoria
con arreglo a las siguientes reglas:

a) La Comision de Auditoria estara compuesta por un minimo de tres (3)
Consejeros, todos ellos no ejecutivos, la mayoria de los cuales, al menos,
deberan ser consejeros independientes y uno de ellos sera designado teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria
0 en ambas. Los miembros de la Comisién serdn nombrados por el Consejo de
Administracion. En su conjunto, los miembros de la comisiéon tendran los
conocimientos técnicos pertinentes en relacion con el sector de actividad al que
pertenezca la entidad auditada.

b) EIl Presidente de la Comisién de Auditoria sera elegido de entre los Consejeros
independientes, debiendo ser sustituido cada cuatro afios, y pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido un plazo de un (1) afio desde su cese.

c) Actuara como Secretario aquel que resulte designado de entre sus miembros.

2. Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuyan estos estatutos o de
conformidad con ellos, el Reglamento del Consejo de Administracion, asi como la
Ley de Sociedades de Capital, la Comisién de Auditoria ejercerd las siguientes
funciones bésicas:

¢ Informar a la Junta General sobre las cuestiones que se planteen en relaciéon con
aquellas materias que sean competencia de la Comision, y, en particular, sobre el
resultado de la auditoria explicando como esta ha contribuido a la integridad de la
informacion financiera y la funcion que la comisién ha desempefiado en ese
proceso.



Elevar al consejo de administracion las propuestas de seleccién, nombramiento,
reeleccion y sustitucién del auditor de cuentas, responsabilizandose del proceso
de seleccién, de conformidad con lo previsto en los articulos 16, apartados 2, 3y
5, y17.5 del Reglamento (UE) n.° 537/2014, de 16 de abril, asi como las
condiciones de su contratacion y recabar regularmente de él informacion sobre el
plan de auditoria y su ejecucion, ademéas de preservar su independencia en el
ejercicio de sus funciones.

Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna y los
sistemas de gestién de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con el
auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su
independencia. A tales efectos, y en su caso, podran presentar recomendaciones
0 propuestas al érgano de administracion y el correspondiente plazo para su
seguimiento.

Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera
preceptiva y presentar recomendaciones 0 propuestas al o6rgano de
administracion, dirigidas a salvaguardar su integridad.

Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el cumplimiento de los requerimientos
legales y la correcta aplicacién de los principios de contabilidad generalmente
aceptados, contando para ello con la colaboracion directa de los auditores
externos e internos.

Conocer el proceso de informacion financiera, los sistemas de control internos de
la Sociedad, comprobar la adecuaciéon e integridad de los mismos y revisar la
designacion o sustitucion de sus responsables.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan suponer amenaza para su independencia,
para su examen por la comision, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso
de desarrollo de la auditoria de cuentas, y, cuando proceda, la autorizacion de los
servicios distintos de los prohibidos, en los términos contemplados en los articulos
5, apartado 4, y 6.2.b) del Reglamento (UE) n.° 537/2014, de 16 de abril, y en lo
previsto en la seccién 3.2 del capitulo 1V del titulo de la Ley 22/2015, de 20 de julio,
de Auditoria de Cuentas, sobre el régimen de independencia, asi como aquellas
otras comunicaciones previstas en la legislacién de auditoria de cuentas y en las
normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente de los auditores
externos la declaracién de su independencia en relacion con la entidad o entidades
vinculadas a esta directa o indirectamente, asi como la informacion detallada e
individualizada de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los
correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo
0 por las personas o entidades vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en
la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emisiéon del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinion sobre si la independencia
de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria resulta comprometida. Este
informe deber& contener, en todo caso, la valoracion motivada de la prestacion de
todos y cada uno de los servicios adicionales a que hace referencia la letra e) del
articulo 529.quaterdecies.4 de la Ley de Sociedades de Capital, individualmente
considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacioén con el
régimen de independencia o con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas.

Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinién
sobre las Cuentas Anuales y los contenidos principales del informe de auditoria
sean redactados de forma clara y precisa, asi como evaluar los resultados de cada



auditoria.

e Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la informacion financiera
preceptiva. Revisar la informacion financiera periodica que deba suministrar el
Consejo a los mercados y a sus 6rganos de supervision.

¢ Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracion sobre todas las
materias previstas en la Ley, los estatutos sociales y en el reglamento del consejo
y en particular, sobre (i) la informacion financiera que la sociedad deba hacer
publica periédicamente, (ii) la creacion o adquisicibn de participaciones en
entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan
la consideracion de paraisos fiscales y (iii) las operaciones con partes vinculadas.

e Supervisar el cumplimiento de la normativa respecto a las operaciones vinculadas.
En particular velara por que se comunique al mercado la informacién sobre dichas
operaciones, en cumplimiento de lo establecido en la legislacion vigente.

e Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta, del Reglamento
del Consejo de Administracion y, en general, de las reglas de gobierno de la
Sociedad y hacer las propuestas necesarias para su mejora.

¢ Recibir informacién y, en su caso, emitir informe sobre las medidas disciplinarias
que se pretendan imponer a miembros del alto equipo directivo de la Sociedad.

3. La Comision de Auditoria se reunira, de ordinario, trimestralmente, a fin de revisar la
informacion financiera periédica que haya de remitirse a las autoridades bursatiles
asi como la informacién que el Consejo de Administracidon ha de aprobar e incluir
dentro de su documentacion publica anual. Asimismo, se reunirAd a peticion de
cualquiera de sus miembros y cada vez que lo convoque su Presidente, que debera
hacerlo siempre que el Consejo o su Presidente solicite la emisién de un informe o la
adopcion de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para
el buen desarrollo de sus funciones. Las reuniones de la Comision podran celebrarse
en varios lugares conectados entre si por sistemas de comunicacion a distancia que
permitan el reconocimiento e identificacion de los asistentes, la permanente
comunicacion entre ellos y la intervencién y emision del voto, todo ello en tiempo real,
entendiéndose celebrada la sesion en el domicilio social. Los miembros de la
Comision asistentes en cualquiera de los lugares interconectados se consideraran a
todos los efectos como asistentes a la misma y Unica reunién de la Comision.

4. La Comision de Auditoria elaborara un informe anual sobre su funcionamiento en el
gue incluird, si lo considera oportuno, propuestas para mejorar las reglas de gobierno
de la Sociedad.

14.3. Se modifica el articulo 47bis de los Estatutos Sociales, gue en adelante tendra la
siguiente redaccion:

Articulo 47bis.- Comision de Nombramientos y Retribuciones

1. Asimismo, se constituira en el seno del Consejo de Administracién una Comisién de
Nombramientos y Retribuciones con arreglo a las reglas siguientes:

a) La Comision de Nombramientos y Retribuciones estard formada por un minimo
de 3 consejeros, todos ellos no ejecutivos (y dos de ellos, al menos,
independientes), que seran nombrados por el Consejo de Administracion, ello
sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando
asi lo acuerden de forma expresa los miembros de la Comision. Los miembros
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones se designaran teniendo en



b)

c)

cuenta sus conocimientos, aptitudes y experiencia asi como los cometidos de la
Comisién. Cualquier consejero podra solicitar de la Comision que tome en
consideracion, por si los considerara idoneos, potenciales candidatos para cubrir
vacantes de consejero.

El Presidente de la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones sera
necesariamente un consejero independiente, elegido entre dichos consejeros
externos.

Actuard como Secretario de la Comisién, aquel que resulte designado de entre
Sus miembros.

. Sin perjuicio de otras funciones que pudiera asignarle el Consejo de Administracion,

la

Comisibn de Nombramientos y Retribuciones tiene las siguientes

responsabilidades basicas:

Formular y revisar los criterios que deben seguirse para la composicion del
equipo directivo de la Sociedad y sus filiales y para la seleccion de candidatos.
Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
Consejo. A estos efectos definird las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluara el tiempo y dedicacion
precisos para que puedan desarrollar eficazmente su cometido.

Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el
consejo de administracién y elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho
objetivo.

Elevar al consejo de administracion las propuestas de nombramiento de
consejeros independientes para su designacién por cooptacién o para su
sometimiento a la decision de la junta general de accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccion o separacion de dichos consejeros por la junta
general de accionistas.

Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su
designacion por cooptaciéon o para su sometimiento a la decisién de la junta
general de accionistas, asi como las propuestas para su reeleccién o separacion
por la junta general de accionistas.

Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las
condiciones bésicas de sus contratos.

Informar y elevar al Consejo de Administracién los nombramientos de directivos
gue el primer ejecutivo proponga, para que el Consejo proceda a designarlos.
Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género y
cualificaciones de consejeros.

Proponer al consejo de administracion la politica de retribuciones de los
consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones
de alta direccion bajo la dependencia directa del consejo, de comisiones
ejecutivas o de consejeros delegados, asi como la retribucién individual y las
demas condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos, velando por su
observancia.

Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del
Presidente y del primer ejecutivo y, en su caso, hacer propuestas al Consejo,
para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y planificada.

Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la Sociedad y
por la transparencia de las retribuciones.

Informar en relaciéon a las transacciones que impliquen o puedan implicar
conflictos de interés.



3. La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunir4, de ordinario
trimestralmente. Asimismo, se reunira cada vez que la convoque su Presidente, que
debera hacerlo siempre que el Consejo 0 su Presidente solicite la emision de un
informe o la adopcién de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de sus funciones. Las reuniones de la Comision
podran celebrarse en varios lugares conectados entre si por sistemas de
comunicacion a distancia que permitan el reconocimiento e identificacién de los
asistentes, la permanente comunicacion entre ellos y la intervencion y emision del
voto, todo ello en tiempo real, entendiéndose celebrada la sesion en el domicilio
social. Los miembros de la Comision asistentes en cualquiera de los lugares
interconectados se consideraran a todos los efectos como asistentes a la misma y
Unica reunién de la Comisién. La Comision deberd dar cuenta de su actividad y
responder del trabajo realizado ante el primer pleno del Consejo de Administracion
posterior a sus reuniones. Asimismo la Comisién debera levantar Acta de sus
reuniones, de la que remitir4 copia a todos los miembros del Consejo. La Comision
debera consultar al Presidente y al primer ejecutivo de la Sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos. El
Consejo de Administracion deliberara sobre las propuestas e informes que la
Comision le presente.

4. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones podré recabar el asesoramiento de expertos externos, cuando lo
juzgue necesario para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

14.4. Se afiade un nuevo articulo, nimero 47ter, a los Estatutos Sociales, con la
siguiente redaccion:

Articulo 47ter.- Comision de Dermatologia

1. Asimismo, se constituira en el seno del Consejo de Administracion una Comision de
Dermatologia con arreglo a las reglas siguientes:

a) La Comision de Dermatologia estara formada por un minimo de 3 consejeros
gue seran nombrados por el Consejo de Administracion, ello sin perjuicio de la
asistencia de consejeros o altos directivos, cuando asi lo acuerden de forma
expresa los miembros de la Comisién. Los miembros de la Comisién de
Dermatologia se designaran teniendo en cuenta sus conocimientos, aptitudes y
experiencia asi como los cometidos de la Comision.

b) El Presidente y el Secretario de la Comision de Dermatologia serdn nombrados
y cesados por el Consejo de Administraciéon entre los miembros de la Comision.

2. Sin perjuicio de otras funciones que pudiera asignarle el Consejo de Administracion,
la Comisién de Dermatologia tiene como mision la de revisar, debatir y promover la
estrategia en dermatologia, las actividades relativas a la implementacion de tal
estrategia y los proyectos clave de dermatologia tanto en materia de investigacion y
desarrollo, como en la de business development para proponer la discusion y
aprobacién, en su caso, de los citados proyectos en el seno del Consejo de
Administracion.



3. La Comision de Dermatologia se reunira, de ordinario trimestralmente. Asimismo, se
reunir cada vez que la convoque su Presidente, que deberé hacerlo siempre que el
Consejo o su Presidente solicite la emision de un informe o la adopcion de propuestas
Yy, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus
funciones. Las reuniones de la Comisiébn podran celebrarse en varios lugares
conectados entre si por sistemas de comunicacion a distancia que permitan el
reconocimiento e identificacion de los asistentes, la permanente comunicacion entre
ellos y la intervencién y emision del voto, todo ello en tiempo real, entendiéndose
celebrada la sesion en el domicilio social. Los miembros de la Comision asistentes
en cualquiera de los lugares interconectados se consideraran a todos los efectos
como asistentes a la misma y Unica reunion de la Comision.

Asimismo la Comisién deberé levantar Acta de sus reuniones, de la que remitira copia
a todos los miembros del Consejo.

El Consejo de Administracion deliberara sobre las propuestas e informes que la
Comision le presente.

4. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Comision de Dermatologia podra
recabar el asesoramiento de expertos externos, cuando lo juzgue necesario para el
adecuado cumplimiento de sus funciones.

Correspondientes al Punto 15° del Orden del Dia

Delegar indistintamente en el Presidente, el Consejero Delegado y el Secretario no
consejero del Consejo de Administracion de la Sociedad cuantas facultades sean
necesarias 0 meramente convenientes para la formalizacién, desarrollo, complemento,
ejecucion y adaptaciéon de los acuerdos adoptados por la Junta, pudiendo realizar al
efecto cuantos actos y suscribir y otorgar cuantos documentos fueren menester,
facultdndoles especialmente para la subsanacion de errores, defectos u omisiones y
para llevar a cabo cuantos actos sean precisos para la inscripcion de los indicados
acuerdos en los registros correspondientes.



INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ALMIRALL, S.A. SOBRE LA
PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO 6° DEL ORDEN DEL DIA DE
LA JUNTA

El Consejo de Administracion de Almirall, S.A. (en adelante “Almirall” o la “Sociedad”)
ha acordado proponer a la Junta General de Accionistas de la compafia que se
celebrara el proximo 24 de julio de 2020 a las 13.00 en primera convocatoria, o de no
alcanzarse el quérum necesario, al dia siguiente a la misma hora en segunda
convocatoria, la adopcion de un acuerdo de aumento de capital social (Punto 6 del
Orden del Dia de la Junta).

A continuacién pasa a describirse la finalidad y justificacion de dicho aumento de capital,
asi como de sus principales términos y condiciones.

|.- Finalidad v justificacion del aumento de capital social

1. Finalidad

Almirall ha venido retribuyendo a sus accionistas mediante dividendos en efectivo y es
su intencién mantener una politica que permita al accionista, si asi o desea, seguir
percibiendo la totalidad de tal retribucién en efectivo.

Con objeto de mejorar su politica y en consonancia con la llevada a cabo por otras
compafias cotizadas, Almirall quiere ofrecer a sus accionistas una nueva alternativa
gue, sin limitar en modo alguno su posibilidad de percibir en efectivo la totalidad de la
remuneracion correspondiente al dividendo si asi lo desean, les permita recibir acciones
de la Sociedad. La finalidad de la propuesta de aumento de capital que se somete a la
Junta General es ofrecer a todos los accionistas de la Sociedad la opcion, a su libre
eleccion, de recibir acciones liberadas de la Sociedad de nueva emision, sin alterar por
ello la politica de Almirall de retribucion en efectivo a los accionistas.

2. Estructuracion de la operacion y opciones del accionista

La oferta a los accionistas de la opcién de recibir, a su eleccion, acciones de Almirall o
efectivo (la “Opcién Alternativa”) ha sido estructurada mediante un aumento de capital
social con cargo a reservas (el “Aumento” o el “Aumento de Capital’) que se somete a
la aprobacién de la Junta General Ordinaria de accionistas bajo el punto 6° de su orden
del dia. En el momento en el que el Consejo de Administracion decida ejecutar el
Aumento de Capital:

(a) Los accionistas de Almirall recibirdn un derecho de asignacién gratuita por cada
accion de Almirall que posean. Estos derechos seran negociables y, por tanto,
podran ser transmitidos en las Bolsas de Valores espafiolas durante un plazo de, al
menos, 15 dias naturales, finalizado el cual los derechos se convertiran
automaticamente en acciones de nueva emision de Almirall que serén atribuidas a
sus titulares. El nUmero concreto de acciones a emitir en el Aumento y, por tanto, el
namero de derechos necesarios para la asignacion de una accién nueva dependera
del precio de cotizacién de la accion de Almirall tomado en el momento de la
ejecucion del Aumento (el “Precio de Cotizacién”), de conformidad con el
procedimiento que se describe en este informe. En todo caso, como se explica mas
adelante, el nimero total de acciones a emitir sera tal que el valor de mercado de
esas acciones calculado al Precio de Cotizacion sera de, aproximadamente,



35.434.628,46 euros, que es el importe de la Opcién Alternativa fijado para el
Aumento de Capital liberado.

(b) Almirall asumira un compromiso irrevocable de adquisicion de los derechos de
asignacioén gratuita a un precio fijo frente a todos los titulares de éstos (el
“Compromiso de Compra”). Este precio fijo sera calculado con caracter previo a la
apertura del periodo de negociacién de los derechos de asignacion gratuita, en
funcién del Precio de Cotizacién (de modo que el precio por derecho sera el
resultado de dividir el Precio de Cotizacion entre el nUmero de derechos necesario
para recibir una accion nueva mas uno). De esta forma, Almirall garantiza a todos
los accionistas la posibilidad de monetizar sus derechos, permitiéndoles asi recibir
el efectivo.

Por tanto, con ocasién de la ejecucion del Aumento, los accionistas de Almirall tendran
la opcion, a su libre eleccion de:

(a) No transmitir sus derechos de asignacion gratuita. En tal caso, al final del periodo
de negociacién, el accionista recibird el nidmero de acciones nuevas que le
correspondan totalmente liberadas.

(b) Transmitir la totalidad o parte de sus derechos de asignacién gratuita a Almirall en
virtud del Compromiso de Compra. De esta forma, el accionista optaria por
monetizar sus derechos y percibir la Opcion Alternativa en efectivo, como en
ejercicios anteriores, en lugar de recibir acciones. No sera posible transmitir aquellos
derechos que hayan sido adquiridos en el mercado secundario.

(c) Transmitir la totalidad o parte de sus derechos de asignacion gratuita en el mercado.
En este caso, el accionista también optaria por monetizar sus derechos, si bien en
este supuesto no tiene un precio fijo garantizado, como si ocurre en el caso de la
opcién (b) anterior.

El valor bruto de lo recibido por el accionista en las opciones (a) y (b) sera equivalente,
ya que el Precio de Cotizacién seréa utilizado tanto para determinar el precio fijo del
Compromiso de Compra como para determinar el nimero de derechos de asignacion
gratuita necesarios para la asignacion de una accién nueva. En otras palabras, el precio
bruto que un accionista recibird en caso de vender a Almirall la totalidad de sus derechos
de asignacion gratuita bajo el Compromiso de Compra serd igual al valor de las acciones
nuevas que reciba si no vende sus derechos, calculado al precio de mercado de Almirall
tomado en la fecha de ejecucion del Aumento (esto es, al Precio de Cotizacion). En
cuanto al tratamiento fiscal de tales alternativas segun la legislacion hoy vigente véase
el resumen contenido en el siguiente apartado II.6.

3. Importe total de la Opcion Alternativa y precio del Compromiso de Compra
La intencién de Almirall es ofrecer al accionista acciones liberadas cuyo valor fijado de

acuerdo con el Precio de Cotizacién ascendera a un total de 35.434.628,46 euros brutos
(el “Importe de la Opcion Alternativa”)!, lo que supone, aproximadamente, 0,203 euros

1 Esta cifra esta sujeta a un eventual redondeo por aplicacion de las formulas previstas en el
apartado 1.1 de este informe.



brutos por accién?.

Dado que, como se ha indicado, el Compromiso de Compra tiene como finalidad permitir
a los accionistas monetizar el importe de la Opcién Alternativa, y teniendo en cuenta
gue cada accion en circulacion concedera a su titular un derecho de asignacién gratuita,
el precio bruto por derecho al que se formulara el Compromiso de Compra seria igual a
la cuantia por accion del Importe de la Opcidn Alternativa antes indicado, es decir, 0,203
euros brutos aproximadamente.

El precio de compra definitivo sera fijado y hecho publico de acuerdo con lo previsto en
el apartado 11.3, teniendo las cifras antes indicadas caracter meramente orientativo.

Il.- Principales términos y condiciones del aumento de capital

A continuacion se describen los principales términos y condiciones del Aumento de
Capital.

1. Importe del Aumento de Capital, nUmero de acciones a emitir y nimero de derechos
de asignacion gratuita necesarios para la asignacién de una accién nueva

El nimero de acciones a emitir en el Aumento de Capital sera el resultado de dividir el
Importe de la Opcion Alternativa entre el valor de la accion de Almirall tomado en el
momento en que el Consejo de Administracion decida llevar a efecto dicho Aumento
(esto es, el Precio de Cotizacién). ElI nimero asi calculado serd objeto del
correspondiente redondeo para obtener un nimero entero de acciones y una relacion
de conversion de derechos por acciones también entera.

Una vez determinado el nimero de acciones a emitir, el importe del Aumento de Capital
serd el resultado de multiplicar dicho nimero de nuevas acciones por el valor nominal
de las acciones de Almirall (0,12 euros por accién). EI Aumento de Capital se realizara,
por tanto, a la par, sin prima de emision.

En concreto, en el momento en que se decida llevar a efecto el Aumento, el Consejo de
Administracion determinara el nUmero de acciones a emitir y, por tanto, el importe del
Aumento y el nimero de derechos de asignacion gratuita necesario para la asignaciéon
de una accién nueva, aplicando la siguiente férmula (redondeando el resultado al
numero entero inmediatamente inferior):

NAN = NTAcc / Num. Derechos

donde,

NAN = Numero de acciones nuevas a emitir;

NTAcc = Numero de acciones de Almirall en circulacién en la fecha en que el Consejo
de Administracién acuerde llevar a efecto el Aumento; y

Num. derechos = Numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la

2 Esta cifra esta sujeta a redondeo por aplicacion de las formulas previstas en el apartado 1.1
posterior.



asignacion de una accién nueva, que sera el que resulte de la aplicacion de la siguiente
férmula, redondeado al niUmero entero superior:

NUm. derechos = NTAcc / Num. provisional accs.

donde,

NuUm. provisional accs. = Importe de la Opcién Alternativa / PreCot

A estos efectos, PreCot sera la media aritmética de los precios medios ponderados de
la accion de Almirall en las Bolsas espafiolas en las 5 sesiones bursatiles anteriores al
acuerdo del Consejo de Administracién de llevar a efecto el aumento de capital,
redondeado a la milésima de euro mas cercanay, en caso de la mitad de una milésima
de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior (importe denominado como
“Precio de Cotizacion” en este informe).

Ejemplo de calculo del nUmero de acciones nuevas a emitir, del importe del Aumento vy
del nimero de derechos de asignacién gratuita necesarios para la asignacién de una
accion nueva:

A continuacion se incluye, con el exclusivo fin de facilitar la comprension de su
aplicacion, un ejemplo de calculo de la férmula incluida en este apartado. Los resultados
de estos calculos no son representativos de los que puedan darse en la realidad con
ocasion de la ejecucion del Aumento de Capital, que dependeran de las diversas
variables utilizadas en la formula (esencialmente, el Precio de Cotizacion de la accién
de Almirall en ese momento).

A los meros efectos de este ejemplo:

- El Importe de la Opcién Alternativa es de 35.434.628,46 euros.

- Se asume un PreCot de 15 euros.

- EINTAcc es 174.554.820 (namero de acciones de Almirall a la fecha de este informe).

Por tanto:

Num. provisional accs = Importe de la Opcion Alternativa / PreCot = 35.434.628,46 / 15
= 2.362.308,56

Num. derechos = NTAcc / NUm. provisional accs. = 174.554.820 / 2.362.308,56 = 74
(redondeado al alza)

NAN = NTAcc / Num. derechos = 174.554.820 / 74 = 2.358.848 (redondeado a la baja)

En consecuencia, en este ejemplo, (i) el nimero de acciones nuevas a emitir en el
Aumento seria de 2.358.848, (ii) el importe del Aumento ascenderia a 283.061,76 euros
(2.358.848 x 0,12), y (iii) serian necesarios 74 derechos de asignacion gratuita (o
acciones viejas) para la asignacion de una accién nueva.



2. Derechos de asignacion gratuita

En el Aumento de capital cada accion de Almirall en circulacién otorgara a su titular un
derecho de asignacién gratuita.

El nimero de derechos de asignacion gratuita necesarios para recibir una accién nueva
sera determinado automaticamente segun la proporcidén existente entre el nimero de
acciones nuevas del Aumento y el nimero de acciones en circulacion, calculado de
acuerdo con la formula establecida en el apartado 1.1 anterior.

En el caso de que el nUmero de derechos de asignacién gratuita necesarios para la
asignacion de una accion (74 en el ejemplo anterior) multiplicado por las acciones
nuevas (2.358.848 en ese mismo ejemplo, lo que daria un resultado de 174.554.752),
resultara en un numero inferior al nUmero de acciones en circulacién (174.554.820)
Almirall, y/o cualquiera de sus accionistas de referencia si lo desea, renunciara a un
namero de derechos de asignacion gratuita igual a la diferencia entre ambas cifras (es
decir, a 68 derechos en el mencionado ejemplo) a los exclusivos efectos de que el
namero de acciones nuevas sea un nimero entero y no una fraccion.

Los derechos de asignacion gratuita se asignaran a los accionistas de Almirall que
aparezcan legitimados como tales en los registros contables de la Sociedad de Gestion
de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear)
en la fecha que corresponda de acuerdo con las reglas de compensacion y liquidacién
de valores que resulten de aplicacion. Los derechos de asignhacién gratuita podran ser
negociados durante el plazo que determine el Consejo, con el minimo de quince dias
naturales.

3. Compromiso de Compra de los derechos de asignacion gratuita

Como se ha explicado anteriormente, con ocasion de la ejecucion del Aumento de
Capital, Almirall asumird el compromiso irrevocable de compra de los derechos de
asignacion gratuita del Aumento (tal y como se ha definido, el “Compromiso de
Compra”), de forma que los accionistas de Almirall tendran garantizada la posibilidad de
vender sus derechos recibidos gratuitamente a Almirall, recibiendo, a su eleccion, toda
o parte de la Opcion Alternativa en efectivo. EI compromiso de compra no se extendera
a los derechos de asignacién comprados o de otro modo adquiridos en el mercado El
Compromiso de Compra estara vigente y podra ser aceptado durante el plazo, dentro
del periodo de negociacién de derechos de asignacién gratuita, que acuerde el Consejo.
El precio de compra en virtud del Compromiso de Compra sera fijo y sera calculado con
caracter previo a la apertura del periodo de negociacién de los derechos de asignacion
gratuita de acuerdo con la siguiente férmula (en la que se aplicaran las definiciones
establecidas en el apartado Il.1 anterior), redondeado a la milésima de euro mas
cercana y, en caso de la mitad de una milésima de euro, a la milésima de euro
inmediatamente superior (el “Precio de Compra”):

Precio de Compra = PreCot / (NUm. derechos +1).

El Precio de Compra definitivo asi calculado seré fijado y hecho puablico en el momento
de la ejecucion del Aumento. No obstante, este precio de compra puede ser calculado
preliminarmente dividiendo el Importe de la Opcion Alternativa (esto es, 35.434.628,46
euros) entre el nimero de acciones actualmente en circulacion (174.554.820). Asi,
asumiendo que el numero de acciones en circulacion en la fecha en que se lleve a efecto



el Aumento sera el mismo que el indicado y sin tener en cuenta posibles efectos de
redondeos, el Precio de Compra seria, como se ha indicado anteriormente, y a efectos
meramente orientativos, de 0,203 euros brutos por derecho.

Esta previsto que Almirall renuncie a las acciones nuevas que correspondan a los
derechos de asignacion gratuita que Almirall haya adquirido en aplicacion del
Compromiso de Compra. En tal caso, se producird una asignacién incompleta del
Aumento, ampliandose el capital social exclusivamente en el importe correspondiente a
los derechos de asignacion gratuita respecto de los que no se haya producido renuncia.

4. Derechos de las acciones nuevas

Las acciones nuevas que se emitan en el Aumento de Capital seran acciones ordinarias
de 0,12 euros de valor nominal cada una, de la misma clase y serie que las actualmente
en circulacién, representadas mediante anotaciones en cuenta, cuyo registro contable
se atribuird a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liguidacién de Valores, S.A.U. (Iberclear) y a sus entidades participantes. Las nuevas
acciones atribuiran a sus titulares los mismos derechos politicos y econémicos que las
acciones ordinarias actualmente en circulacion a partir de la fecha en que el aumento
se declare suscrito y desembolsado. Las nuevas acciones seran entregadas totalmente
liberadas y con caracter enteramente gratuito.

5. Balance y reserva con cargo a la que se realiza el Aumento

El balance que sirve de base al Aumento de Capital es el correspondiente a 31 de
diciembre de 2019, auditado y que se somete a aprobacion de la Junta General
Ordinaria de accionistas.

El Aumento de Capital se realizara integramente con cargo a la reserva de libre
disposicion denominada “Reservas voluntarias”, procedente de beneficios no
distribuidos, cuyo importe a 31 de diciembre de 2019 ascendia a 1.028.469.421,08.-
euros.

6. Régimen fiscal

Se incluye a continuacion una breve descripcion del régimen fiscal aplicable en Espafia
de acuerdo con la legislacion espafiola en vigor a las distintas opciones con las que
cuentan los accionistas. Tal descripcibn no constituye asesoramiento fiscal ni
comprende todas las consideraciones de orden tributario que puedan ser relevantes
para un accionista en funcion de sus circunstancias particulares. Se aconseja pues a los
accionistas que consulten a sus asesores acerca del tratamiento fiscal que les resulte
aplicable. Los accionistas no residentes en Espafia deberan también contrastar con sus
asesores fiscales los efectos derivados de las distintas opciones relacionadas con la
ejecucion del Aumento de Capital, incluyendo el derecho a la aplicacién de lo dispuesto
en los convenios para evitar la doble imposicion suscritos por Espafia.

La entrega de las acciones consecuencia del Aumento de Capital tendra, para los
accionistas que sean contribuyentes del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (“IRPF”) y del Impuesto sobre la Renta de no Residentes (“IRNR”) sin
establecimiento permanente en Espafa, la consideracion de entrega de acciones
liberadas y, por tanto, no tributaran por ello en el momento de su adquisicion. Por ende,
la entrega de tales acciones nuevas no estara sujeta a retencion o ingreso a cuenta. El



valor de adquisicién, tanto de las acciones nuevas recibidas como consecuencia del
Aumento de Capital como de las acciones de las que procedan, resultard de repartir el
coste total entre el nimero de titulos, tanto los antiguos como los liberados que
correspondan. La antigliedad de tales acciones liberadas sera la que corresponda a las
acciones de las que procedan.

Los accionistas que sean contribuyentes del Impuesto sobre Sociedades (“I1S”) y del
IRNR con establecimiento permanente en Espafia, en la medida en que tal
establecimiento cierre un ciclo mercantil completo, tributaran conforme a lo que resulte
de la normativa aplicable, teniendo en cuenta, en su caso, lo dispuesto en la Resolucién
de 5 de marzo de 2019 del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que
se desarrollan los criterios de presentacion de los instrumentos financieros y otros
aspectos contables relacionados con la regulacion mercantil de las sociedades de
capital (la “Resolucién ICAC”), de obligatoria aplicacién para los ejercicios iniciados a
partir de 1 de enero de 2020.

En el supuesto de que los accionistas vendan sus derechos de asignacién gratuita en
el mercado, el importe obtenido en la transmision al mercado de dichos derechos tendra
el régimen fiscal que se indica a continuacion:

e En el IRPFyen el IRNR sin establecimiento permanente, el importe obtenido en la
transmisién en el mercado de los derechos de asignacién gratuita tendra la
consideracién de ganancia patrimonial para el transmitente. Dicha ganancia
patrimonial estara sujeta a retencién a cuenta del IRPF al tipo impositivo
correspondiente. Esta retencion se practicara por la entidad depositaria
correspondiente y, en su defecto, por el intermediario financiero o el fedatario puablico
gue haya intervenido en la transmision.

e En el lSyenIRNR con establecimiento permanente en Espafia, en la medida en
gue se cierre un ciclo mercantil completo, se tributara conforme a lo que resulte de
la normativa aplicable teniendo en cuenta, en su caso, lo dispuesto en la Resolucion
de 5 de marzo de 2019 del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la
gue se desarrollan los criterios de presentacion de los instrumentos financieros y
otros aspectos contables relacionados con la regulacion mercantil de las sociedades
de capital (la “Resolucién ICAC”), de obligatoria aplicacion para los ejercicios
iniciados a partir de 1 de enero de 2020.

En el supuesto de que los titulares de los derechos de asignacién gratuita decidan acudir
al Compromiso de Compra, el régimen fiscal aplicable al importe obtenido en la
transmision a Almirall de los derechos de asignacion gratuita ostentados en su condicién
de accionistas serd equivalente al régimen aplicable a los dividendos distribuidos
directamente en metalico y, por tanto, estardn sometidos a la retencion a cuenta de
impuestos correspondiente.

Reiteramos en lo menester que este andlisis del régimen fiscal ni constituye
asesoramiento fiscal ni explicita todas las posibles consecuencias fiscales de las
distintas opciones relacionadas con el programa de dividendo flexible de Almirall. No se
detallan, especialmente, las consecuencias que se pueden producir en sus paises de
residencia para aquellos accionistas que no sean residentes en Espafia a efectos
fiscales. Por ello, se recomienda que los accionistas o titulares de derechos de
asignacion gratuita consulten con sus asesores fiscales el impacto fiscal especifico del
sistema de retribucidén propuesto, teniendo en cuenta sus respectivas particularidades,



y que presten atencién a las modificaciones que pudieran producirse tanto en la
legislacion vigente en cada momento como en sus criterios de interpretacion, maxime
habida cuenta lo anteriormente referido en relacion con la Resolucion del ICAC de 5 de
marzo de 2019.

7. Delegacion de facultades y ejecucion del Aumento

Se propone delegar en el Consejo de Administracién, con facultad expresa de
sustitucién en el Consejero Delegado, la facultad de sefialar la fecha en que el acuerdo
de Aumento a adoptar por la Junta General Ordinaria deba llevarse a efecto, asi como
fijar las condiciones del Aumento de Capital en todo lo no previsto por la Junta General,
todo ello en los términos y dentro del plazo de un afio previstos en el articulo 297 de la
Ley de Sociedades de Capital. No obstante lo anterior, si el Consejo de Administracion
no considerase conveniente la ejecucién del aumento de capital dentro del plazo
indicado, podra decidir no ejecutarlo, debiendo informar de tal decision a la primera
Junta General Ordinaria que se celebre con posterioridad. En particular, para decidir
ejecutar el aumento el Consejo de Administracion analizard y tendra en cuenta, entre
otras cuestiones, las condiciones de mercado, y en el caso de que este u otros
elementos desaconsejen, a su juicio, la ejecucion podra decidir no ejecutarlo,
informando a la junta general en los términos indicados. El aumento de capital a que se
refiere este acuerdo quedara sin valor ni efecto alguno si, dentro del plazo de un afio
sefialado por la junta para la ejecucién del acuerdo, el consejo de administracién no
ejercita las facultades que se le delegan.

En el momento en que el Consejo de Administracién decida ejecutar la Opcidn
Alternativa, llevando a efecto para ello el Aumento y fijando todos sus términos
definitivos en lo no previsto por la Junta General, Almirall har& publicos dichos términos.
En particular, con caracter previo al inicio del periodo de asignacién gratuita, Almirall
pondra a disposicion publica un documento que contenga informacion sobre el nimero
y la naturaleza de las acciones y los motivos del Aumento, todo ello de acuerdo con lo
previsto en los articulos 26.1.e) y 41.1.d) del Real Decreto 1310/2005, de 4 de
noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la Ley del Mercado de Valores.

Una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita del
Aumento:

(@) Las acciones nuevas seran asignadas a quienes sean titulares de derechos de
asignacion gratuita en la proporcién necesaria.

(b) El Consejo de Administracion declarara cerrado el periodo de negociacion de los
derechos de asignacion gratuita y procederda a formalizar contablemente la
aplicacion de las reservas voluntarias en la cuantia del Aumento, quedando éste
desembolsado con dicha aplicacion.

Finalmente, el Consejo de Administracion adoptard los correspondientes acuerdos de
modificacion de Estatutos sociales para reflejar la nueva cifra de capital resultante del
Aumento y de solicitud de admision a cotizacion de las nuevas acciones.



8. Admision a cotizacion de las nuevas acciones

Almirall solicitara la admision a negociacion de las acciones nuevas del Aumento en las
Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, a través del Sistema de
Interconexion Bursétil (Mercado Continuo).

Los miembros del Consejo de Administracién emiten el presente Informe en fecha 9 de
junio de 2020 a los efectos previstos en la Ley de Sociedades de Capital y a todos los
legales oportunos.



INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION JUSTIFICATIVO DE LA
PROPUESTA DE REELECION DE DON SETH J. ORLOW COMO CONSEJERO DE
LA COMPANIA

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 529. decies de la Ley de Sociedades de
Capital:

1. Los miembros del consejo de administracion de una sociedad cotizada seran
nombrados por la junta general de accionistas o0, en caso de vacante anticipada, por el
propio consejo por cooptacion.

2. La cooptacion en las sociedades cotizadas se regira por lo establecido en esta Ley,
con las siguientes excepciones: a) El administrador designado por el consejo no tendra
gue ser, necesariamente, accionista de la sociedad. b) De producirse la vacante una
vez convocada la junta general y antes de su celebracion, el consejo de administraciéon
podra designar un consejero hasta la celebracién de la siguiente junta general.

3. En las sociedades andnimas cotizadas no procederd la designacion de suplentes.

4. La propuesta de nombramiento o reeleccion de los miembros del consejo de
administracion corresponde a la comision de nombramientos y retribuciones, si se trata
de consejeros independientes, y al propio consejo, en los demas casos.

5. La propuestadeberair acompafiada en todo caso de un informe justificativo del
consejo en el que se valore la competencia, experiencia y méritos del candidato
propuesto, que se unira al acta de la junta general o del propio consejo.

6. La propuesta de nombramiento o reeleccién de cualquier consejero no independiente
deberd ir precedida, ademas, de un informe de la comisiébn de nombramientos y
retribuciones.

7. Lo dispuesto en este articulo sera igualmente aplicable a las personas fisicas que
sean designadas representante de un consejero persona juridica. La propuesta de
representante persona fisica debera someterse al informe de la comision de
nombramientos y retribuciones.

Dada la inminente caducidad del cargo del Dr. Orlow como consejero, y analizada por
el Consejo la situacién de necesidades del Consejo, de la compafiia y la estructura y
tipologia actual de su negocio asi como el Informe que al respecto ha emitido la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, se considera oportuno proponer la
reeleccion del Dr. Orlow como miembro del Consejo de Administracion de la compaiiia.

Seguidos todos los tramites establecidos en la Politica de Seleccion de Consejeros, este
Consejo propone y somete a la aprobacion de la Junta la reeleccién del indicado
consejero por un periodo de 4 afios como independiente.

Este Consejo, vista la extensa trayectoria de tal consejero dentro de la compafiia y los



requisitos que cumplen, entiende que su reeleccion contribuira a la continuidad del buen
desarrollo del negocio de la compafiia.

El Consejo de Administracion ha valorado la propuesta al respecto realizada por la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones de la compafia, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 529. decies. 4 de la Ley de Sociedades de Capital y el articulo
17.1 del Reglamento del Consejo, y entiende y considera que el indicado consejero
retne los requisitos de competencia, experiencia y méritos necesarios y suficientes para
ser consejero, habida cuenta su formacion y dilatada trayectoria (que se resume en el
perfil que se acompafia como ANEXO N°1 a este informe).

El Consejo ha tenido en cuenta y valorado entre otros los criterios de diversidad de
conocimientos, experiencias y género, y la trayectoria del consejero durante los Ultimos
4 afos, tanto en el Consejo como en la Comision de Dermatologia de la compafiia que
preside.

Y para que conste y a todos los efectos legales oportunos, el Consejo de Administracion
emite el presente informe en Barcelona, a 9 de junio de 2020.



INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISNTRACION JUSTIFICATIVO DE LA
PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE DONA ALEXANDRA B. KIMBALL Y DONA
EVA-LOTTA COULTER COMO CONSEJERAS DE LA COMPANIA

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 529. decies de la Ley de Sociedades de
Capital:

1. Los miembros del consejo de administracion de una sociedad cotizada seran
nombrados por la junta general de accionistas o0, en caso de vacante anticipada, por el
propio consejo por cooptacion.

2. La cooptacion en las sociedades cotizadas se regira por lo establecido en esta Ley,
con las siguientes excepciones: a) El administrador designado por el consejo no tendra
gue ser, necesariamente, accionista de la sociedad. b) De producirse la vacante una
vez convocada la junta general y antes de su celebracion, el consejo de administraciéon
podra designar un consejero hasta la celebracién de la siguiente junta general.

3. En las sociedades andnimas cotizadas no procedera la designacion de suplentes.

4. La propuesta de nombramiento o reeleccion de los miembros del consejo de
administracion corresponde a la comision de nombramientos y retribuciones, si se trata
de consejeros independientes, y al propio consejo, en los demas casos.

5. La propuestadeberair acompafiada en todo caso de un informe justificativo del
consejo en el que se valore la competencia, experiencia y méritos del candidato
propuesto, que se unira al acta de la junta general o del propio consejo.

6. La propuesta de nombramiento o reeleccion de cualquier consejero no independiente
deberd ir precedida, ademas, de un informe de la comisiébn de nombramientos y
retribuciones.

7. Lo dispuesto en este articulo sera igualmente aplicable a las personas fisicas que
sean designadas representante de un consejero persona juridica. La propuesta de
representante persona fisica debera someterse al informe de la comision de
nombramientos y retribuciones.

Visto que el Consejo de Administracion propone a la Junta General de Accionistas de
Almirall, S.A., dentro de las propuestas de acuerdo a adoptar en la Junta Ordinaria del
proximo 24 de julio de 2020, el nombramiento de Doflia Alexandra B. Kimball y Dofa
Eva-Lotta Coulter como miembros del Consejo de Administracion de la compafiia, se
emite por parte del Consejo el presente informe a los efectos del apartado 5 del articulo
anteriormente trascrito.

Se hace constar que el Consejo de Administracion ha valorado la propuesta al respecto
realizada por la Comision de Nombramientos y Retribuciones de la compafiia, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 529. decies. 4 de la Ley de Sociedades de
Capital y el articulo 17.1 del Reglamento del Consejo.



El Consejo de Administracion entiende y considera que Dofia Alexandra B. Kimball y
Dofia Eva-Lotta Coulter retnen los requisitos de competencia, experiencia y méritos
necesarios y suficientes para ser consejeras independientes de la compaifiia, habida
cuenta su formacion y dilatada trayectoria, en particular en el sector dermatolégico, que
se pasa a resumir a continuacion.

Dofia Alexandra B. Kimball es AB en Biologia Molecular por la Universidad de Princeton,
Doctora en Medicina por la Escuela de Medicina de la Universidad de Yale y MPH por
la Johns Hopkins School of Public Health. Es, entre otros, la Presidente y CEO de la
Harvard Medical Faculty Physicians en el Beth Israel Deaconess Medical Center,
miembro de su Board of Directors y dermatéloga en el mismo, Profesora de
Dermatologia en la Harvard Medical School, CoPresidente del Management Board del
Beth Israel Lahey Health Perfomance Network (BILPN) y Presidenta de Physicians LLC
en el Beth Israel Deaconess Care Organization (BIDCO). Asimismo ha ocupado en el
pasado diversas posiciones relevantes en prestigiosas instituciones médicas y
académicas y compafias.

Dofia Eva-Lotta Coulter es licenciada en Ciencias Naturales por la Jakobsbergskolan de
Estocolmo y en Microbiologia por la Laboratory School University de Estocolmo, asi
como Master Certificate in Marketing por el Institute for Higher Marketing Business
School de Estocolmo. Asimismo es consejera no ejecutiva de Aleta Biotherapeutics y
Crescendo Biologics, Presidente y miembro de la Comisién de Nombramientos de C4X
Discovery y consejera no ejecutiva y miembro del Comité de Gobierno Corporativo y del
Subcomité de I+D de Targovax ASA. Con anterioridad ocupé diversos puestos
relevantes en otras compafiias del sector médico.

En la eleccion y subsiguiente propuesta de nombramiento a la Junta General se ha
tenido en cuenta y valorado entre otros los criterios de diversidad de conocimientos,
experiencias y género, y se siguieron los procesos establecidos en la Politica de
Seleccion de Consejeros en su dia aprobada por la Compaifiia, todo lo cual sigue
teniendo virtualidad a fecha de hoy de cara al nombramiento de Dofia Alexandra B.
Kimball y Dofia Eva-Lotta Coulter como consejeras.

Asimismo, se anuncia que es intencion del Consejo que ambas consejeras, caso de ser
nombradas como tales, pasen a formar parte también de la Comision de Dermatologia
de la compaiiia.

Y para que conste y a todos los efectos legales oportunos, el Consejo de Administracion
emite el presente informe en Barcelona, a 9 de junio de 2020.



INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ALMIRALL, S.A.
JUSTIFICATIVO DE MODIFICACIONES ESTATUTARIAS

El Consejo de Administracion de Almirall, S.A. (en adelante “Almirall” o la “Sociedad”)
ha acordado proponer a la Junta General de Accionistas de la compafiia la modificacién
de los articulos 42, 47 y 47bis de los Estatutos Sociales, y la incorporacion de un nuevo
articulo 47ter.

1. JUSTIFICACION GENERAL DE LAS MODIFICACIONES

El motivo que a criterio del Consejo de Administracion justifica la propuesta de
modificacion estatutaria es la adaptacién de tales Estatutos Sociales a las Ultimas
modificaciones realizadas al Reglamento del Consejo de Administracion de la compafiia
en fecha 23 de marzo de 2020, asi como reflejar estatutariamente la regulaciéon de la
Comision de Dermatologia de la compafia que actualmente ya existe en el Reglamento
del Consegjo.

2. JUSTIFICACION DETALLADA DE LA PROPUESTA

2.1. Propuesta de modificacion del articulo 42 (Reuniones del Consejo de
Administracion)

Se trataria de incorporar en la parte final del articulo la posibilidad de que las
reuniones del Consejo puedan celebrarse en varios lugares conectados entre si por
sistemas de comunicacion a distancia que permitan el reconocimiento e
identificacion de los asistentes, la permanente comunicacién entre ellos y la
intervencion y emision del voto, todo ello en tiempo real, en linea con la maodificacién
ya introducida en el articulo 15.5 del Reglamento del Consejo de Administracion el
23 de marzo de 2020.

2.2. Propuesta de modificacion del articulo 47 (Comision de Auditoria;
composicién, competencias y funcionamiento)

Se trataria de incorporar en el apartado 3 del articulo la posibilidad de que las
reuniones de la Comisidn puedan celebrarse en varios lugares conectados entre si
por sistemas de comunicacion a distancia que permitan el reconocimiento e
identificacion de los asistentes, la permanente comunicacion entre ellos y la
intervencion y emision del voto, todo ello en tiempo real, en linea con la modificacion
ya introducida en el articulo 13.3 del Reglamento del Consejo de Administracion el
23 de marzo de 2020.

2.3. Propuesta de modificacion del articulo 47bis (Comision de Nombramientos y
Retribuciones)

Se trataria de incorporar en el apartado 3 del articulo la posibilidad de que las
reuniones de la Comision puedan celebrarse en varios lugares conectados entre si
por sistemas de comunicacion a distancia que permitan el reconocimiento e



identificacion de los asistentes, la permanente comunicacién entre ellos y la
intervencion y emision del voto, todo ello en tiempo real, en linea con la modificacion
ya introducida en el articulo 14.3 del Reglamento del Consejo de Administracion el
23 de marzo de 2020.

2.4. Propuesta de incorporacion de un nuevo articulo 47 ter a los Estatutos
Sociales (Comision de Dermatologia)

Se trataria de incorporar a los Estatutos Sociales el contenido del articulo 14 bis del
Reglamento del Consejo de Administracion.

3. TEXTO DE LOS ARTICULOS ESTATUTARIOS Y REGLAMENTARIOS CUYA
MODIFICACION SE PROPONE

De conformidad con las modificaciones propuestas, los mencionados articulos
estatutarios quedarian redactados como sigue:

Articulo 42.- Reuniones del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion se reunira con la frecuencia precisa para desempefar sus
funciones y al menos una vez al trimestre, siguiendo el programa de fechas y asuntos
gue establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada consejero proponer otros puntos
del orden del dia inicialmente no previstos cuando dicha peticion se hubiese formulado
con una antelacién no inferior a cinco dias de la fecha prevista para la celebracién de
la sesién. Asimismo el Consejo se reunira a iniciativa del Presidente, cuantas veces
éste lo estime oportuno para el buen funcionamiento de la Sociedad y también cuando
lo pidan, al menos, dos de sus miembros, en cuyo caso se convocara por el Presidente
para reunirse dentro de los quince dias siguientes a la peticion.

Los administradores que constituyan al menos un tercio de los miembros del consejo
podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracién en la localidad donde
radique el domicilio social, si, previa peticidn al presidente, éste sin causa justificada no
hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuard por carta certificada, fax,
telegrama o correo electronico y estara autorizada con la firma del Presidente o la del
Secretario o Vicesecretario por orden del Presidente. La convocatoria se cursara con
una antelacién minima de tres dias.

La convocatoria incluird siempre el orden del dia de la sesion y se acompafara de la
informacioén relevante debidamente preparada y resumida.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion se entenderd validamente
constituido sin necesidad de convocatoria si, presentes o representados todos sus
miembros, aceptasen por unanimidad la celebracion de sesion y los puntos a tratar en
el orden del dia.

El Consejo podra igualmente tomar acuerdos por escrito sin necesidad de realizar
sesion, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital. Asimismo, el
Consejo de Administracion podra celebrarse en varios lugares conectados entre si por
sistemas de comunicacion a distancia que permitan el reconocimiento e identificacion
de los asistentes, la permanente comunicacion entre ellos y la intervencion y emision



del voto, todo ello en tiempo real, entendiéndose celebrada la sesion en el domicilio
social. Los consejeros asistentes en cualquiera de los lugares interconectados se
consideraran a todos los efectos como asistentes a la misma y uUnica reunion del
Consejo de Administracion.

Articulo 47.- Comision de Auditoria. Composicién, competencias Yy
funcionamiento

1. Se constituira en el seno del Consejo de Administracion una Comisién de Auditoria
con arreglo a las siguientes reglas:

a) La Comisiobn de Auditoria estarA compuesta por un minimo de tres (3)
Consejeros, todos ellos no ejecutivos, la mayoria de los cuales, al menos,
deberan ser consejeros independientes y uno de ellos sera designado teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria
0 en ambas. Los miembros de la Comisién seran nombrados por el Consejo de
Administracién. En su conjunto, los miembros de la comisién tendran los
conocimientos técnicos pertinentes en relacion con el sector de actividad al que
pertenezca la entidad auditada.

b) EIl Presidente de la Comisién de Auditoria sera elegido de entre los Consejeros
independientes, debiendo ser sustituido cada cuatro afios, y pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido un plazo de un (1) afio desde su cese.

c) Actuara como Secretario aquel que resulte designado de entre sus miembros.

2. Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuyan estos estatutos o de
conformidad con ellos, el Reglamento del Consejo de Administracién, asi como la
Ley de Sociedades de Capital, la Comisién de Auditoria ejercera las siguientes
funciones basicas:

¢ Informar a la Junta General sobre las cuestiones que se planteen en relacién con
aquellas materias que sean competencia de la Comision, y, en particular, sobre el
resultado de la auditoria explicando como esta ha contribuido a la integridad de la
informacién financiera y la funcién que la comisiébn ha desempefiado en ese
proceso.

e Elevar al consejo de administracion las propuestas de seleccion, nombramiento,
reeleccion y sustitucién del auditor de cuentas, responsabilizandose del proceso
de seleccidén, de conformidad con lo previsto en los articulos 16, apartados 2, 3y
5, y17.5 del Reglamento (UE) n.° 537/2014, de 16 de abril, asi como las
condiciones de su contratacion y recabar regularmente de él informacion sobre el
plan de auditoria y su ejecucion, ademas de preservar su independencia en el
ejercicio de sus funciones.

e Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna y los
sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con el
auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su
independencia. A tales efectos, y en su caso, podran presentar recomendaciones
0 propuestas al érgano de administracion y el correspondiente plazo para su
seguimiento.

e Supervisar el proceso de elaboraciéon y presentacion de la informacion financiera
preceptiva y presentar recomendaciones o0 propuestas al drgano de



administracién, dirigidas a salvaguardar su integridad.

Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el cumplimiento de los requerimientos
legales y la correcta aplicacién de los principios de contabilidad generalmente
aceptados, contando para ello con la colaboracion directa de los auditores
externos e internos.

Conocer el proceso de informacion financiera, los sistemas de control internos de
la Sociedad, comprobar la adecuacion e integridad de los mismos y revisar la
designacion o sustitucion de sus responsables.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan suponer amenaza para su independencia,
para su examen por la comision, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso
de desarrollo de la auditoria de cuentas, y, cuando proceda, la autorizacion de los
servicios distintos de los prohibidos, en los términos contemplados en los articulos
5, apartado 4, y 6.2.b) del Reglamento (UE) n.° 537/2014, de 16 de abril, y en lo
previsto en la seccién 3.2 del capitulo IV del titulo de la Ley 22/2015, de 20 de julio,
de Auditoria de Cuentas, sobre el régimen de independencia, asi como aquellas
otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las
normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente de los auditores
externos la declaracién de su independencia en relacion con la entidad o entidades
vinculadas a esta directa o indirectamente, asi como la informacion detallada e
individualizada de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los
correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo
0 por las personas o entidades vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en
la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinién sobre si la independencia
de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria resulta comprometida. Este
informe debera contener, en todo caso, la valoracion motivada de la prestacion de
todos y cada uno de los servicios adicionales a que hace referencia la letra e) del
articulo 529.quaterdecies.4 de la Ley de Sociedades de Capital, individualmente
considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacién con el
régimen de independencia o con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas.

Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinion
sobre las Cuentas Anuales y los contenidos principales del informe de auditoria
sean redactados de forma clara y precisa, asi como evaluar los resultados de cada
auditoria.

Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera
preceptiva. Revisar la informacién financiera periddica que deba suministrar el
Consejo a los mercados y a sus 6rganos de supervision.

Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracién sobre todas las
materias previstas en la Ley, los estatutos sociales y en el reglamento del consejo
y en particular, sobre (i) la informacién financiera que la sociedad deba hacer
publica periédicamente, (ii) la creacién o adquisicion de participaciones en
entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan
la consideracion de paraisos fiscales y (iii) las operaciones con partes vinculadas.
Supervisar el cumplimiento de la normativa respecto a las operaciones vinculadas.
En particular velara por que se comunique al mercado la informacién sobre dichas
operaciones, en cumplimiento de lo establecido en la legislacion vigente.
Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta, del Reglamento
del Consejo de Administracion y, en general, de las reglas de gobierno de la
Sociedad y hacer las propuestas necesarias para su mejora.



¢ Recibir informacion y, en su caso, emitir informe sobre las medidas disciplinarias
gue se pretendan imponer a miembros del alto equipo directivo de la Sociedad.

3. La Comision de Auditoria se reunira, de ordinario, trimestralmente, a fin de revisar la
informacion financiera periddica que haya de remitirse a las autoridades bursatiles
asi como la informacion que el Consejo de Administracién ha de aprobar e incluir
dentro de su documentacién publica anual. Asimismo, se reunira a peticién de
cualquiera de sus miembros y cada vez que lo convoque su Presidente, que debera
hacerlo siempre que el Consejo o su Presidente solicite la emisién de un informe o la
adopcion de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para
el buen desarrollo de sus funciones. Las reuniones de la Comision podran celebrarse
en varios lugares conectados entre si por sistemas de comunicacion a distancia que
permitan el reconocimiento e identificacion de los asistentes, la permanente
comunicacion entre ellos y la intervencién y emision del voto, todo ello en tiempo real,
entendiéndose celebrada la sesion en el domicilio social. Los miembros de la
Comision asistentes en cualquiera de los lugares interconectados se consideraran a
todos los efectos como asistentes a la misma y Unica reunién de la Comision.

4. La Comision de Auditoria elaborara un informe anual sobre su funcionamiento en el
que incluira, si lo considera oportuno, propuestas para mejorar las reglas de gobierno
de la Sociedad.

Articulo 47bis.- Comision de Nombramientos y Retribuciones

1. Asimismo, se constituira en el seno del Consejo de Administracién una Comisién de
Nombramientos y Retribuciones con arreglo a las reglas siguientes:

a) La Comisién de Nombramientos y Retribuciones estara formada por un minimo
de 3 consejeros, todos ellos no ejecutivos (y dos de ellos, al menos,
independientes), que seran nombrados por el Consejo de Administracion, ello
sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando
asi lo acuerden de forma expresa los miembros de la Comisién. Los miembros
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones se designaran teniendo en
cuenta sus conocimientos, aptitudes y experiencia asi como los cometidos de la
Comision. Cualquier consejero podra solicitar de la Comisiébn que tome en
consideracion, por si los considerara idoneos, potenciales candidatos para cubrir
vacantes de consejero.

b) El Presidente de la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones sera
necesariamente un consejero independiente, elegido entre dichos consejeros
externos.

c) Actuara como Secretario de la Comision, aquel que resulte designado de entre
sus miembros.

2. Sin perjuicio de otras funciones que pudiera asignarle el Consejo de Administracion,
la Comision de Nombramientos y Retribuciones tiene las siguientes
responsabilidades basicas:

e Formular y revisar los criterios que deben seguirse para la composicion del
equipo directivo de la Sociedad y sus filiales y para la seleccion de candidatos.

e Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
Consejo. A estos efectos definira las funciones y aptitudes necesarias en los



candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluara el tiempo y dedicacion
precisos para que puedan desarrollar eficazmente su cometido.

e Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el
consejo de administracién y elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho
objetivo.

e Elevar al consejo de administracion las propuestas de nombramiento de
consejeros independientes para su designacion por cooptacién o para su
sometimiento a la decisién de la junta general de accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccién o separacion de dichos consejeros por la junta
general de accionistas.

e Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su
designacion por cooptaciéon o para su sometimiento a la decisién de la junta
general de accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o separacion
por la junta general de accionistas.

e Informar las propuestas de nombramiento y separacién de altos directivos y las
condiciones béasicas de sus contratos.

¢ Informar y elevar al Consejo de Administracion los nombramientos de directivos
gue el primer ejecutivo proponga, para que el Consejo proceda a designarlos.

e Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género y
cualificaciones de consejeros.

e Proponer al consejo de administracién la politica de retribuciones de los
consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones
de alta direccion bajo la dependencia directa del consejo, de comisiones
ejecutivas o de consejeros delegados, asi como la retribucion individual y las
demas condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos, velando por su
observancia.

e Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesiéon del
Presidente y del primer ejecutivo y, en su caso, hacer propuestas al Consejo,
para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y planificada.

e Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la Sociedad y
por la transparencia de las retribuciones.

e Informar en relacién a las transacciones que impliguen o puedan implicar
conflictos de interés.

. La Comisibn de Nombramientos y Retribuciones se reunir4, de ordinario
trimestralmente. Asimismo, se reunira cada vez que la convoque su Presidente, que
debera hacerlo siempre que el Consejo 0 su Presidente solicite la emision de un
informe o la adopcidn de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de sus funciones. Las reuniones de la Comisién
podran celebrarse en varios lugares conectados entre si por sistemas de
comunicacion a distancia que permitan el reconocimiento e identificacién de los
asistentes, la permanente comunicacion entre ellos y la intervencién y emision del
voto, todo ello en tiempo real, entendiéndose celebrada la sesion en el domicilio
social. Los miembros de la Comision asistentes en cualquiera de los lugares
interconectados se consideraran a todos los efectos como asistentes a la misma y
Unica reunién de la Comisién. La Comision debera dar cuenta de su actividad y
responder del trabajo realizado ante el primer pleno del Consejo de Administracion
posterior a sus reuniones. Asimismo la Comision deberd levantar Acta de sus
reuniones, de la que remitira copia a todos los miembros del Consejo. La Comision
debera consultar al Presidente y al primer ejecutivo de la Sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos. El



Consejo de Administracion deliberard sobre las propuestas e informes que la
Comision le presente.

4. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones podra recabar el asesoramiento de expertos externos, cuando lo
juzgue necesario para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

Articulo 47ter.- Comision de Dermatologia

1. Asimismo, se constituira en el seno del Consejo de Administracién una Comision de
Dermatologia con arreglo a las reglas siguientes:

a) La Comision de Dermatologia estara formada por un minimo de 3 consejeros
gue seran nombrados por el Consejo de Administracion, ello sin perjuicio de la
asistencia de consejeros o altos directivos, cuando asi lo acuerden de forma
expresa los miembros de la Comisién. Los miembros de la Comisién de
Dermatologia se designaran teniendo en cuenta sus conocimientos, aptitudes y
experiencia asi como los cometidos de la Comision.

b) El Presidente y el Secretario de la Comisién de Dermatologia serdn nombrados
y cesados por el Consejo de Administraciéon entre los miembros de la Comision.

2. Sin perjuicio de otras funciones que pudiera asignarle el Consejo de Administracion,
la Comisién de Dermatologia tiene como misién la de revisar, debatir y promover la
estrategia en dermatologia, las actividades relativas a la implementacion de tal
estrategia y los proyectos clave de dermatologia tanto en materia de investigacion y
desarrollo, como en la de business development para proponer la discusién y
aprobacién, en su caso, de los citados proyectos en el seno del Consejo de
Administracion.

3. La Comisién de Dermatologia se reunird, de ordinario trimestralmente. Asimismo, se
reunird cada vez que la convoque su Presidente, que debera hacerlo siempre que el
Consejo o su Presidente solicite la emision de un informe o la adopcion de propuestas
y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus
funciones. Las reuniones de la Comisién podran celebrarse en varios lugares
conectados entre si por sistemas de comunicacion a distancia que permitan el
reconocimiento e identificacion de los asistentes, la permanente comunicacion entre
ellos y la intervencion y emision del voto, todo ello en tiempo real, entendiéndose
celebrada la sesion en el domicilio social. Los miembros de la Comision asistentes
en cualquiera de los lugares interconectados se consideraran a todos los efectos
como asistentes a la misma y Unica reunién de la Comision.

Asimismo la Comision deberé levantar Acta de sus reuniones, de la que remitira copia
a todos los miembros del Consejo.

El Consejo de Administracion deliberara sobre las propuestas e informes que la
Comision le presente.

4. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Comision de Dermatologia podra
recabar el asesoramiento de expertos externos, cuando lo juzgue necesario para el
adecuado cumplimiento de sus funciones.



4. COMPARATIVA DEL TEXTO ACTUAL DE LOS ARTICULOS ESTATUTARIOS

CUYA MODIFICACION SE PROPONE CON EL TEXTO DE LA PROPUESTA DE

MODIFICACION

A continuacién se transcribe a efectos comparativos la redaccion actual de los
preceptos estatutarios a modificar y la nueva redaccién propuesta:

Version actual

Modificacién que se propone

Articulo 42.- Reuniones del Consejo
de Administracion

El Consejo de Administracién se reunira
con la frecuencia precisa para
desempefiar sus funciones y al menos
una vez al trimestre, siguiendo el
programa de fechas y asuntos que
establezca al inicio del ejercicio,
pudiendo cada consejero proponer otros
puntos del orden del dia inicialmente no
previstos cuando dicha peticion se
hubiese formulado con una antelacién no
inferior a cinco dias de la fecha prevista
para la celebracibn de la sesion.
Asimismo el Consejo se reunird a
iniciativa del Presidente, cuantas veces
éste lo estime oportuno para el buen
funcionamiento de la Sociedad y también
cuando lo pidan, al menos, dos de sus
miembros, en cuyo caso se convocara
por el Presidente para reunirse dentro de
los quince dias siguientes a la peticion.

Los administradores que constituyan al
menos un tercio de los miembros del
consejo podran convocarlo, indicando el
orden del dia, para su celebracion en la
localidad donde radique el domicilio
social, si, previa peticion al presidente,
éste sin causa justificada no hubiera
hecho la convocatoria en el plazo de un
mes.

La convocatoria de las sesiones
ordinarias se efectuara por carta
certificada, fax, telegrama o correo
electrénico y estard autorizada con la
firma del Presidente o la del Secretario o
Vicesecretario por orden del Presidente.
La convocatoria se cursara con una

Articulo 42.- Reuniones del Consejo
de Administracion

El Consejo de Administracién se reunira
con la frecuencia precisa para
desempefiar sus funciones y al menos
una vez al trimestre, siguiendo el
programa de fechas y asuntos que
establezca al inicio del ejercicio,
pudiendo cada consejero proponer otros
puntos del orden del dia inicialmente no
previstos cuando dicha peticion se
hubiese formulado con una antelacion no
inferior a cinco dias de la fecha prevista
para la celebracibn de la sesion.
Asimismo el Consejo se reunird a
iniciativa del Presidente, cuantas veces
éste lo estime oportuno para el buen
funcionamiento de la Sociedad y también
cuando lo pidan, al menos, dos de sus
miembros, en cuyo caso se convocara
por el Presidente para reunirse dentro de
los quince dias siguientes a la peticion.

Los administradores que constituyan al
menos un tercio de los miembros del
consejo podran convocarlo, indicando el
orden del dia, para su celebracion en la
localidad donde radique el domicilio
social, si, previa peticion al presidente,
éste sin causa justificada no hubiera
hecho la convocatoria en el plazo de un
mes.

La convocatoria de las sesiones
ordinarias se efectuara por carta
certificada, fax, telegrama o correo
electrénico y estara autorizada con la
firma del Presidente o la del Secretario o
Vicesecretario por orden del Presidente.
La convocatoria se cursara con una




antelacion minima de tres dias.

La convocatoria incluira siempre el orden
del dia de la sesion y se acompanfiara de
la informacion relevante debidamente
preparada y resumida.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de
Administracion se entendera validamente
constituido sin necesidad de convocatoria
si, presentes o representados todos sus
miembros, aceptasen por unanimidad la
celebracién de sesion y los puntos a tratar
en el orden del dia.

antelacion minima de tres dias.

La convocatoria incluira siempre el orden
del dia de la sesion y se acompanara de
la informacion relevante debidamente
preparada y resumida.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de
Administracion se entendera validamente
constituido sin necesidad de convocatoria
si, presentes o representados todos sus
miembros, aceptasen por unanimidad la
celebracién de sesion y los puntos a tratar
en el orden del dia.

El Consejo podrda igualmente tomar
acuerdos por escrito sin necesidad de
realizar sesion, de acuerdo con lo
establecido en la Ley de Sociedades de
Capital. Asimismo, el Consejo de
Administraciobn podra celebrarse en
varios lugares conectados entre si por
sistemas de comunicacion a distancia
gue permitan el reconocimiento e
identificacion de los asistentes, la
permanente comunicacion entre ellos y la
intervencion y emision del voto, todo ello
en tiempo real, entendiéndose celebrada
la sesiébn en el domicilio social. Los
consejeros asistentes en cualquiera de
los lugares interconectados se
considerardn a todos los efectos como
asistentes a la misma y Unica reunion del
Consejo de Administracion.

Comisién de Auditoria.
competencias y

Articulo 47 .-
Composicion,
funcionamiento

1. Se constituird en el seno del Consejo
de Administracion una Comision de
Auditoria con arreglo a las siguientes
reglas:

a) La Comision de Auditoria estara
compuesta por un minimo de tres
(3) Consejeros, todos ellos no
ejecutivos, la mayoria de los
cuales, al menos, deberan ser
consejeros independientes y uno
de ellos sera designado teniendo
en cuenta sus conocimientos y

Comisién de Auditoria.
competencias y

Articulo 47.-
Composicion,
funcionamiento

1. Se constituira en el seno del Consejo
de Administracion una Comision de
Auditoria con arreglo a las siguientes
reglas:

a) La Comision de Auditoria estara
compuesta por un minimo de tres
(3) Consejeros, todos ellos no
ejecutivos, la mayoria de los
cuales, al menos, deberan ser
consejeros independientes y uno
de ellos sera designado teniendo
en cuenta Sus conocimientos y




b)

experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o en
ambas. Los miembros de la
Comision seran nombrados por el
Consejo de Administracion. En su

conjunto, los miembros de la
comision tendran los
conocimientos técnicos

pertinentes en relaciébn con el
sector de actividad al que
pertenezca la entidad auditada.

El Presidente de la Comision de
Auditoria sera elegido de entre los
Consejeros independientes,
debiendo ser sustituido cada
cuatro afos, y pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido un
plazo de un (1) afio desde su
cese.

Actuard como Secretario aquel
que resulte designado de entre
sus miembros.

. Sin perjuicio de las demés funciones
gue le atribuyan estos estatutos o de
conformidad con ellos, el Reglamento
del Consejo de Administracion, asi
como la Ley de Sociedades de Capital,
la Comision de Auditoria ejercera las
siguientes funciones basicas:

y 17.5 del Reglamento (UE)

Informar a la Junta General sobre
las cuestiones que se planteen en
relaciéon con aquellas materias que

sean competencia de la Comision,
y, en particular, sobre el resultado
de la auditoria explicando cémo
esta ha contribuido a la integridad
de la informacién financiera y la
funcién

gque la comisibn ha
desempefiado en ese proceso.

Elevar al consejo de administracién
las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccién y
sustitucién del auditor de cuentas,
responsabilizandose del proceso de
seleccién, de conformidad con lo
previsto en los articulos 16,
apartados 2, 3 y 5,
n.°

experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o en ambas.
Los miembros de la Comision
seran nombrados por el Consejo
de Administracion. En su conjunto,
los miembros de la comision
tendrén los conocimientos técnicos
pertinentes en relacibn con el
sector de actividad al que
pertenezca la entidad auditada.

b) El Presidente de la Comision de

Auditoria sera elegido de entre los
Consejeros independientes,
debiendo ser sustituido cada
cuatro afos, y pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido un
plazo de un (1) afo desde su
cese.

Actuar4d como Secretario aquel
que resulte designado de entre
sus miembros.

. Sin perjuicio de las demés funciones

gue le atribuyan estos estatutos o de
conformidad con ellos, el Reglamento
del Consejo de Administracion, asi
como la Ley de Sociedades de Capital,
la Comisién de Auditoria ejercera las
siguientes funciones basicas:

y 17.5 del Reglamento

Informar a la Junta General sobre
las cuestiones que se planteen en
relaciéon con aquellas materias que

sean competencia de la Comision,
y, en particular, sobre el resultado
de la auditoria explicando cémo
esta ha contribuido a la integridad
de la informacién financiera y la
funcion

gue la comisibn ha
desempefiado en ese proceso.

Elevar al consejo de administracion
las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccién y

sustitucion del auditor de cuentas,

responsabilizandose del proceso de

seleccién, de conformidad con lo

previsto en los articulos 16,
apartados 2, 3 y 5,
(UE) n.°




537/2014, de 16 de abril, asi como
las condiciones de su contratacion
y recabar regularmente de él
informacion sobre el plan de
auditoria y su ejecucion, ademas de
preservar su independencia en el
ejercicio de sus funciones.
Supervisar la eficacia del control
interno de la sociedad, la auditoria
interna y los sistemas de gestion de
riesgos, incluidos los fiscales, asi
como discutir con el auditor de
cuentas las debilidades
significativas del sistema de control
interno detectadas en el desarrollo
de la auditoria, todo ello sin
quebrantar su independencia. A
tales efectos, y en su caso, podran
presentar recomendaciones 0
propuestas al organo de
administracion y el correspondiente
plazo para su seguimiento.
Supervisar el proceso de
elaboracion y presentacion de la
informacién financiera preceptiva y
presentar recomendaciones 0
propuestas al organo de
administracion, dirigidas a
salvaguardar su integridad.

Revisar las cuentas de la Sociedad,
vigilar el cumplimiento de los
requerimientos legales y la correcta
aplicacion de los principios de
contabilidad generalmente
aceptados, contando para ello con
la colaboracion directa de los
auditores externos e internos.
Conocer el proceso de informacion
financiera, los sistemas de control
internos de la Sociedad, comprobar
la adecuacion e integridad de los
mismos y revisar la designacion o
sustitucion de sus responsables.
Establecer las oportunas relaciones
con el auditor externo para recibir
informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan suponer
amenaza para su independencia,
para su examen por la comision, y
cualesquiera otras relacionadas
con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, y, cuando
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elaboracion y presentacion de la
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Conocer el proceso de informacion
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con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, y, cuando




proceda, la autorizacion de los
servicios distintos de los prohibidos,
en los términos contemplados en
los articulos 5, apartado 4,
y 6.2.b) del Reglamento (UE) n.°
537/2014, de 16 de abril, y en lo
previsto en la seccion 3.2 del
capitulo IV del titulo de la Ley
22/2015, de 20 de julio, de Auditoria
de Cuentas, sobre el régimen de
independencia, asi como aquellas
otras comunicaciones previstas en
la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas de
auditoria. En todo caso, deberan
recibir anualmente de los auditores
externos la declaracion de su
independencia en relacion con la
entidad o entidades vinculadas a
esta directa o indirectamente, asi
como la informacion detallada e
individualizada de los servicios
adicionales de cualquier clase
prestados y los correspondientes
honorarios percibidos de estas
entidades por el auditor externo o
por las personas o entidades
vinculados a este de acuerdo con lo
dispuesto en la  normativa
reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con caracter
previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, un informe en
el que se expresara una opinion
sobre si la independencia de los
auditores de cuentas o sociedades
de auditoria resulta comprometida.
Este informe deberd contener, en
todo caso, la valoracion motivada
de la prestacion de todos y cada
uno de los servicios adicionales a
gue hace referencia la letra e) del
articulo 529.quaterdecies.4 de la
Ley de Sociedades de Capital,
individualmente considerados y en
su conjunto, distintos de la auditoria
legal y en relacion con el régimen
de independencia o con la
normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas.

e Supervisar el cumplimiento del

proceda, la autorizacion de los
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el que se expresard una opinion
sobre si la independencia de los
auditores de cuentas o sociedades
de auditoria resulta comprometida.
Este informe debera contener, en
todo caso, la valoracion motivada
de la prestacion de todos y cada
uno de los servicios adicionales a
que hace referencia la letra e) del
articulo 529.quaterdecies.4 de la
Ley de Sociedades de Capital,
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su conjunto, distintos de la auditoria
legal y en relacion con el régimen
de independencia 0o con la
normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas.

e Supervisar el cumplimiento del




contrato de auditoria, procurando
gue la opinidn sobre las Cuentas
Anuales 'y los  contenidos
principales del informe de auditoria
sean redactados de forma clara y
precisa, asi como evaluar los
resultados de cada auditoria.
Supervisar el proceso de
elaboracion y presentacion de la
informacion financiera preceptiva.
Revisar la informacion financiera
periddica que deba suministrar el
Consejo a los mercados y a sus
organos de supervision.

Informar, con caracter previo, al
Consejo de Administracion sobre
todas las materias previstas en la
Ley, los estatutos sociales y en el
reglamento del consejo y en
particular, sobre (i) la informacién
financiera que la sociedad deba
hacer publica periodicamente, (i) la
creacibn o  adquisicion  de
participaciones en entidades de
propésito especial o domiciliadas
en paises o territorios que tengan la
consideracién de paraisos fiscales
y (iii) las operaciones con partes
vinculadas.

Supervisar el cumplimiento de la
normativa respecto a las
operaciones vinculadas. En
particular velard por que se
comunique  al mercado la
informacion sobre dichas
operaciones, en cumplimiento de lo
establecido en la legislacion
vigente.

Examinar el cumplimiento del
Reglamento Interno de Conducta,
del Reglamento del Consejo de
Administracion y, en general, de las
reglas de gobierno de la Sociedad y
hacer las propuestas necesarias
para su mejora.

Recibir informacion y, en su caso,
emitir informe sobre las medidas
disciplinarias que se pretendan
imponer a miembros del alto equipo
directivo de la Sociedad.

contrato de auditoria, procurando
que la opinién sobre las Cuentas
Anuales 'y los  contenidos
principales del informe de auditoria
sean redactados de forma clara y
precisa, asi como evaluar los
resultados de cada auditoria.
Supervisar el proceso de
elaboracion y presentacion de la
informacion financiera preceptiva.
Revisar la informacion financiera
periddica que deba suministrar el
Consejo a los mercados y a sus
organos de supervision.

Informar, con caracter previo, al
Consejo de Administracion sobre
todas las materias previstas en la
Ley, los estatutos sociales y en el
reglamento del consejo y en
particular, sobre (i) la informacién
financiera que la sociedad deba
hacer publica periddicamente, (ii) la
creacibn o  adquisicibn  de
participaciones en entidades de
propésito especial o domiciliadas
en paises o territorios que tengan la
consideracién de paraisos fiscales
y (iii) las operaciones con partes
vinculadas.

Supervisar el cumplimiento de la
normativa respecto a las
operaciones vinculadas. En
particular velara por que se
comunique al mercado la
informacion sobre dichas
operaciones, en cumplimiento de lo
establecido en la legislacion
vigente.

Examinar el cumplimiento del
Reglamento Interno de Conducta,
del Reglamento del Consejo de
Administracion y, en general, de las
reglas de gobierno de la Sociedad y
hacer las propuestas necesarias
para su mejora.

Recibir informacion y, en su caso,
emitir informe sobre las medidas
disciplinarias que se pretendan
imponer a miembros del alto equipo
directivo de la Sociedad.




3. La Comision de Auditoria se reunira,

de ordinario, trimestralmente, a fin de
revisar la informacion financiera
periddica que haya de remitirse a las
autoridades bursatiles asi como la
informacion que el Consejo de
Administracion ha de aprobar e incluir
dentro de su documentacion publica
anual. Asimismo, se reunira a peticion
de cualquiera de sus miembros y cada
vez que lo convoque su Presidente,
gue debera hacerlo siempre que el
Consejo o su Presidente solicite la
emisién de un informe o la adopcién de
propuestas y, en cualquier caso,
siempre que resulte conveniente para
el buen desarrollo de sus funciones.

. La Comision de Auditoria elaborara un
informe anual sobre su funcionamiento
en el que incluird, si lo considera
oportuno, propuestas para mejorar las
reglas de gobierno de la Sociedad.

3. La Comisiéon de Auditoria se reunira,

de ordinario, trimestralmente, a fin de
revisar la informacion financiera
periddica que haya de remitirse a las
autoridades bursétiles asi como la
informacion que el Consejo de
Administracion ha de aprobar e incluir
dentro de su documentacion publica
anual. Asimismo, se reunira a peticion
de cualquiera de sus miembros y cada
vez que lo convoque su Presidente,
gue debera hacerlo siempre que el
Consejo o su Presidente solicite la
emisién de un informe o la adopcién de
propuestas y, en cualquier caso,
siempre que resulte conveniente para
el buen desarrollo de sus funciones.
Las reuniones de la Comisién podran
celebrarse en varios lugares
conectados entre si por sistemas de
comunicacion a distancia que permitan
el reconocimiento e identificacion de
los asistentes, la permanente
comunicacion entre ellos y la
intervencion y emision del voto, todo
ello en tiempo real, entendiéndose
celebrada la sesion en el domicilio
social. Los miembros de la Comision
asistentes en cualquiera de los lugares
interconectados se consideraran a
todos los efectos como asistentes a la
misma y unica reunion de la Comision.

. La Comisién de Auditoria elaboraré un

informe anual sobre su funcionamiento
en el que incluird, si lo considera
oportuno, propuestas para mejorar las
reglas de gobierno de la Sociedad.




Articulo 47bis.- Comisién de

Nombramientos y Retribuciones

1. Asimismo, se constituira en el seno
del Consejo de Administracion una
Comisibn de Nombramientos vy
Retribuciones con arreglo a las reglas
siguientes:

a) La Comision de Nombramientos y
Retribuciones estara formada por
un minimo de 3 consejeros, todos
ellos no ejecutivos (y dos de ellos,
al menos, independientes), que
seran nombrados por el Consejo
de Administracion, ello sin
perjuicio de la asistencia de
consejeros ejecutivos o altos
directivos, cuando asi lo acuerden
de forma expresa los miembros de
la Comision. Los miembros de la
Comision de Nombramientos y
Retribuciones se  designaran
teniendo en cuenta sus
conocimientos, aptitudes y
experiencia como los
cometidos de la Comision.
Cualquier consejero podra
solicitar de la Comisién que tome
en consideracion, por si los
considerara idéneos, potenciales
candidatos para cubrir vacantes
de consejero.

b) El Presidente de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones
sera necesariamente un
consejero independiente, elegido
entre dichos consejeros externos.

c) Actuara como Secretario de la
Comisién, aquel que resulte
designado de entre sus miembros.

asi

2. Sin perjuicio de otras funciones que
pudiera asignarle el Consejo de
Administracién, la Comisibn de
Nombramientos y Retribuciones tiene
las siguientes responsabilidades
bésicas:

e Formulary revisar los criterios que
deben seguirse para la
composicion del equipo directivo
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de la Sociedad y sus filiales y para
la seleccion de candidatos.
Evaluar las competencias,
conocimientos y  experiencia
necesarios en el Consejo. A estos
efectos definird las funciones y
aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada
vacante, y evaluard el tiempo y
dedicacion precisos para que
puedan desarrollar eficazmente
su cometido.

Establecer un objetivo de
representacion para el sexo
menos representado en el consejo
de administracion y elaborar
orientaciones sobre como
alcanzar dicho objetivo.

Elevar al consejo de
administracion las propuestas de
nombramiento de consejeros
independientes para su
designacion por cooptacién o para
su sometimiento a la decision de
la junta general de accionistas, asi
como las propuestas para la
reeleccion o separacion de dichos
consejeros por la junta general de
accionistas.

Informar las propuestas de
nombramiento de los restantes
consejeros para su designacion
por cooptacibn o para su
sometimiento a la decision de la
junta general de accionistas, asi
como las propuestas para su
reeleccion o separacion por la
junta general de accionistas.
Informar las propuestas de
nombramiento y separacion de
altos directivos y las condiciones
béasicas de sus contratos.
Informar y elevar al Consejo de
Administracion los
nombramientos de directivos que
el primer ejecutivo proponga, para
que el Consejo proceda a
designarlos.

Informar al Consejo sobre las
cuestiones de diversidad de
género y cualificaciones de
consejeros.
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e  Proponer al consejo de
administracion la politica de
retribuciones de los consejeros y
de los directores generales o de
quienes desarrollen sus funciones
de alta direccion bajo la
dependencia directa del consejo,
de comisiones ejecutivas o de
consejeros delegados, asi como
la retribucion individual y las
demas condiciones contractuales
de los consejeros ejecutivos,
velando por su observancia.

e Examinar u organizar, de la forma
que se entienda adecuada, la
sucesion del Presidente y del
primer ejecutivo y, en su caso,
hacer propuestas al Consejo, para
que dicha sucesion se produzca
de forma ordenada y planificada.

e Velar por la observancia de la
politica retributiva establecida por
la Sociedad y por la transparencia
de las retribuciones.

e Informar en relacibn a las
transacciones que impliquen o
puedan implicar conflictos de
interés.

3. La Comisiébn de Nombramientos y

Retribuciones se reunira, de ordinario
trimestralmente. Asimismo, se reunira
cada vez que la convoque su
Presidente, que debera hacerlo
siempre que el Consejo 0 su
Presidente solicite la emision de un
informe o la adopcion de propuestas 'y,
en cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de
sus funciones. La Comision debera dar
cuenta de su actividad y responder del
trabajo realizado ante el primer pleno
del Consejo de Administracion
posterior a sus reuniones. Asimismo la
Comisién deberé levantar Acta de sus
reuniones, de la que remitird copia a
todos los miembros del Consejo. La
Comisiébn  debera consultar  al
Presidente y al primer ejecutivo de la
Sociedad, especialmente cuando se
trate de materias relativas a los
consejeros  ejecutivos y  altos

e Proponer al consejo de
administracion la politica de
retribuciones de los consejeros y
de los directores generales o de
quienes desarrollen sus funciones
de alta direccion bajo la
dependencia directa del consejo,
de comisiones ejecutivas o0 de
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demas condiciones contractuales
de los consejeros ejecutivos,
velando por su observancia.

e Examinar u organizar, de la forma
que se entienda adecuada, la
sucesion del Presidente y del
primer ejecutivo y, en su caso,
hacer propuestas al Consejo, para
gue dicha sucesion se produzca
de forma ordenada y planificada.

e Velar por la observancia de la
politica retributiva establecida por
la Sociedad y por la transparencia
de las retribuciones.

e Informar en relacibn a las
transacciones que impliquen o
puedan implicar conflictos de
interés.

3. La Comisién de Nombramientos y

Retribuciones se reunira, de ordinario
trimestralmente. Asimismo, se reunira
cada vez que la convoque su
Presidente, que debera hacerlo
siempre que el Consejo 0 su
Presidente solicite la emisién de un
informe o la adopcion de propuestas'y,
en cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de
sus funciones. Las reuniones de la
Comisién podran celebrarse en varios
lugares conectados entre si por
sistemas de comunicacion a distancia
gue permitan el reconocimiento e
identificacion de los asistentes, la
permanente comunicacion entre ellos
y la intervencién y emision del voto,
todo ello en tiempo real,
entendiéndose celebrada la sesién en
el domicilio social. Los miembros de la
Comision asistentes en cualquiera de
los lugares interconectados se




directivos. El Consejo de
Administracion deliberarad sobre las
propuestas e informes que la Comision
le presente.

. Para el mejor cumplimiento de sus
funciones, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones podra
recabar el asesoramiento de expertos
externos, cuando lo juzgue necesario
para el adecuado cumplimiento de sus
funciones.

consideraran a todos los efectos como
asistentes a la misma y Gnica reunion
de la Comision. La Comisién debera
dar cuenta de su actividad y responder
del trabajo realizado ante el primer
pleno del Consejo de Administracion
posterior a sus reuniones. Asimismo la
Comision debera levantar Acta de sus
reuniones, de la que remitir4 copia a
todos los miembros del Consejo. La
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Administracion deliberara sobre las

propuestas e informes que la Comision
le presente.

Para el mejor cumplimiento de sus
funciones, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones podra
recabar el asesoramiento de expertos
externos, cuando lo juzgue necesario
para el adecuado cumplimiento de sus
funciones.

Articulo 47ter.-

Comisioén de

Dermatologia

1.

Asimismo, se constituird en el seno
del Consejo de Administracion una
Comisibn de Dermatologia con
arreglo a las reglas siguientes:

a) La Comisibn de Dermatologia
estara formada por un minimo de
3 consejeros que seran
nombrados por el Consejo de
Administracion, ello sin perjuicio
de la asistencia de consejeros o
altos directivos, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los
miembros de la Comisién. Los
miembros de la Comisién de

Dermatologia se  designaran
teniendo en cuenta sus
conocimientos, aptitudes y
experiencia asi como los

cometidos de la Comision.




b) El Presidente y el Secretario de la
Comisiéon de Dermatologia seran
nombrados y cesados por el
Consejo de Administracion entre
los miembros de la Comision.

2. Sin perjuicio de otras funciones que
pudiera asignarle el Consejo de
Administracion, la Comision de
Dermatologia tiene como mision la de
revisar, debatir y promover la
estrategia en dermatologia, las
actividades relativas a la
implementacién de tal estrategia y los
proyectos clave de dermatologia tanto
en materia de investigacion 'y
desarrollo, como en la de business
development para proponer la
discusién y aprobacion, en su caso,
de los citados proyectos en el seno
del Consejo de Administracion.

3. La Comision de Dermatologia se
reunird, de ordinario trimestralmente.
Asimismo, se reunird cada vez que la
convoque su Presidente, que debera
hacerlo siempre que el Consejo 0 su
Presidente solicite la emisién de un
informe o la adopcion de propuestas'y,
en cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de
sus funciones. Las reuniones de la
Comisién podran celebrarse en varios
lugares conectados entre si por
sistemas de comunicacion a distancia
gue permitan el reconocimiento e
identificacion de los asistentes, la
permanente comunicacion entre ellos
y la intervencion y emision del voto,
todo ello en tiempo real,
entendiéndose celebrada la sesién en
el domicilio social. Los miembros de la
Comision asistentes en cualquiera de
los lugares interconectados se
consideraran a todos los efectos como
asistentes a la misma y Unica reunion
de la Comision.

Asimismo la Comisién debera levantar
Acta de sus reuniones, de la que
remitira copia a todos los miembros del
Consejo.




El Consejo de Administracion
deliberara sobre las propuestas e
informes que la Comisién le presente.

4. Para el mejor cumplimiento de sus
funciones, la Comision de
Dermatologia podra recabar el
asesoramiento de expertos externos,
cuando lo juzgue necesario para el
adecuado cumplimiento de sus
funciones.

Los miembros del Consejo de Administracién emiten el presente Informe en fecha 9 de
junio de 2020 a los efectos previstos en la Ley de Sociedades de Capital y a todos los
legales oportunos.



