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COMUNICACION DE OTRA INFORMACION RELEVANTE
22 de diciembre de 2023

En virtud de lo previsto en el articulo 227 de la Ley 6/2023, de 17 de marzo de los Mercados
de Valores y de los Servicios de Inversiéon (la "LMVSI") y demas disposiciones concordantes
ponemos en su conocimiento los acuerdos aprobados por la Junta General Extraordinaria de
Accionistas de Atrys Health, S.A. (la “Sociedad”) de 21 de diciembre de 2023.

La Junta General Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad celebrada en primera
convocatoria el dia 21 de diciembre de 2023, a las 12:00 horas, en el salén de actos de Renta 4
Banco, sito en Paseo de la Habana, 74, 28036 Madrid, aprob6 los acuerdos indicados en el
documento adjunto.

Se acompafia a continuacion el resultado de las votaciones y el texto de los acuerdos aprobados
por la citada Junta General.

La informacion comunicada ha sido elaborada bajo exclusiva responsabilidad de la Sociedad y
sus administradores.

Madrid, 22 de diciembre de 2023
Doria Isabel Lozano Fernandez.

Consejera Delegada
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RESULTADO DE LAS VOTACIONES DE LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE ATRYS HEALTH, S.A. DE 21 DE
DICIEMBRE DE 2023

Quoérum de constitucion de la Junta: presentes en la Junta 25 accionistas, titulares de 9.148.161 acciones que suponen 12,035 % del capital social. De
éstos, 14 accionistas, titulares de 8.064.566 acciones, representativas del 10,609 % del capital social, han emitido su voto por medios de comunicacién a
distancia antes de la celebracion de esta Junta General y se encuentran representados en la Junta, 77 accionistas, titulares de 49.121.277 acciones que
suponen un 64,621 % del capital social.

En total, asisten a esta Junta General Extraordinaria 102 accionistas, titulares de 58.269.438 acciones, que representan un nominal de 582.694,38 euros,
y el 76,656% del capital social suscrito con derecho a voto, cifrado, como Vds. saben, en SETECIENTOS SESENTA MIL CIENTO CUARENTA Y UN
EUROS CON NOVENTA Y TRES CENTIMOS DE EURO (760.141,93 €), dividido en 76.014.193 acciones de 0,01 Euros de valor nominal cada una de
ellas, de una Unica clase y serie.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 148 de la Ley de Sociedades de Capital, se hace constar que la autocartera de la Sociedad se ha computado
dentro del capital a los efectos de calcular las cuotas necesarias para la constitucién y vélida adopcién de acuerdos en esta Junta, si bien se ha dejado
en suspenso el derecho de voto de las mismas de conformidad con la ley.



Resultado de las votaciones:
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Punto 1 Autorizacion al Consejo de Administracion para emitir, en nombre de la
Sociedad y en una o varias ocasiones, y por un plazo maximo de 5 afios, A favor En contra Abstenciones
obligaciones convertibles en nuevas acciones de la Sociedad u otros valores
andalogos que puedan dar derecho, directa o indirectamente, a la suscripcion
de acciones de la Sociedad, hasta un méaximo de 25.000.000 euros, con
expresa atribucion al Consejo de Administracion de la facultad de excluir el
derecho de suscripcion preferente de los accionistas, asi como de aumentar
el capital en la cuantia necesaria para atender la conversion. Fijacion de los
criterios para determinar las bases y modalidades de la conversion
Totales 56.893.651 997.267 378.520
% de votos 97,639 % 1,711 % 0,650 %
Punto 2 Modificacion del articulo 11 de los Estatutos Sociales.
A favor En contra Abstenciones
Totales 57.882.478 385.070 1.890
% de votos 99,336 % 0,661 % 0,003 %
Punto 3 Delegacion de facultades en el Consejo de Administracion, con facultad de
sustitucién, para formalizar, interpretar, subsanar y ejecutar los acuerdos de A favor En contra Abstenciones
esta Junta.
Totales 58.261.248 6.550 1.640
% de votos 99,986 % 0,011 % 0,003 %

Se adjunta como Anexo el texto integro de los acuerdos aprobados.
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PROPUESTAS DE ACUERDOS FORMULADAS
POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ATRYSHEALTH, S.A.
A LAJUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS
PREVISTA EN PRIMERA CONVOCATORIA
PARA EL 21 DE DICIEMBRE DE 2023

PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DIA

Autorizacion al Consejo de Administracion para emitir, en nombre de la Sociedad
y en una o varias ocasiones, y por un plazo maximo de 5 afios, obligaciones
convertibles en nuevas acciones de la Sociedad u otros valores andlogos que puedan
dar derecho, directa o indirectamente, a la suscripcién de acciones de la Sociedad,
hasta un méximo de 25.000.000 euros, con expresa atribucion al Consejo de
Administracion de la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente de los
accionistas asi como de aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender la
conversion. Fijacion de los criterios para determinar las bases y modalidades de la
conversion.

Se acuerda autorizar al Consejo de Administracion de Atrys Health, S.A. (la “Sociedad”),
con expresas facultades de sustitucion, al amparo de lo dispuesto en los articulos 297.1.
b), 401y siguientesy 417 y 511 de la Ley de Sociedades de Capital y 319 del Reglamento
del Registro Mercantil, para emitir valores de acuerdo con las condiciones que se
especifican a continuacion.

1. Valores objeto de la emisién

Los valores a los que se refiere la presente delegacion podran ser bonos,
obligaciones, participaciones preferentes y cualesquiera otros valores de renta fija
0 instrumentos de naturaleza analoga convertibles en acciones de la Sociedad o
que puedan dar derecho, directa o indirectamente a la suscripcion de acciones de
la Sociedad, incluyendo warrants (los “Valores”).

Los Valores que se emitan al amparo de la presente delegacién podran incorporar
la posibilidad de ser adicional o alternativamente canjeables en acciones en
circulacion de la Sociedad o liquidables por diferencias a decision de la Sociedad.

2. Plazo de la delegacién

Los Valores podran emitirse en una o en varias veces, en cualquier momento,
dentro del plazo méximo de 5 afios, que comenzara a contar desde la fecha de la
adopcion del presente acuerdo.

3. Importe maximo

El importe maximo de la emision o emisiones de los Valores, que puedan
realizarse al amparo de la presente delegacion no podra exceder en un importe
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conjunto de 25.000.000 euros o su equivalente en otra divisa.

Destinatarios de las emisiones

Las emisiones realizadas al amparo de la presente delegacion podran dirigirse a
todo tipo de inversores, nacionales o extranjeros.

Alcance de la delegacidn

Corresponderd al Consejo de Administracion determinar los términos y
condiciones para cada emision, incluyendo a titulo meramente enunciativo y no
limitativo:

a. Suimporte (respetando los limites cuantitativos aplicables).

b. El lugar de emision —nacional o extranjero—y la moneda o divisa y en caso
de que sea extranjera, su equivalencia en euros.

c. La denominacion o modalidad, ya sean bonos u obligaciones, incluso
subordinadas, participaciones preferentes, warrants, o cualquiera otra
admitida en Derecho.

d. Lafecha o fechas de emision.

e. El nimero de valores y su valor nominal, que en el caso de los valores
convertibles no sera inferior al nominal de las acciones.

f. El tipo de interés, que no podra ser superior al 9,5% anual y que se
acumulara al principal a efectos de la conversion de forma semestral, las
fechas y los procedimientos de pago del cupdn, incluyendo la posibilidad de
una remuneracion referenciada a la evolucion de la cotizacion de la accion
de la Sociedad o cualesquiera otros indices o0 parametros.

g. El caréacter de perpetua o amortizable y, en este Gltimo caso, el plazo y las
modalidades de amortizacion (total o parcial) y la fecha de vencimiento.

h. El caracter de convertible, incluyendo la posibilidad de atender la
conversion o amortizar total o parcialmente la emisién en efectivo en
cualquier momento. En cualquier caso, la emisién de obligaciones
convertibles incluird la posibilidad voluntaria de conversion a un precio
minimo de 7 euros por accion.

i. Los supuestos de conversion. En particular, la circunstancia de ser los
valores necesaria 0 voluntariamente convertibles, incluso con caracter
contingente, y, en caso de serlo voluntariamente, a opcion del titular de los
valores o del emisor.

j.  La posibilidad de que los valores sean adicional o alternativamente
canjeables en acciones en circulacion de la Sociedad o liquidables por
diferencias.

k. La liquidacion mediante la entrega fisica de las acciones o, en su caso, por
diferencias.

I.  En el caso de los warrants y valores analogos, el precio de emision y/o
prima, el precio de ejercicio — que podrd ser fijo o variable — y el
procedimiento, plazo y demas condiciones aplicables al ejercicio del
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derecho de suscripcion de las acciones subyacentes o, en su caso, la

exclusion de dicho derecho.

Los mecanismos Yy las clausulas antidilucion.

El régimen de prelacién y las clausulas de subordinacion, en su caso.

El tipo de reembolso, primas y lotes.

Las garantias de la emision, en su caso.

La forma de representacion, mediante titulos o anotaciones en cuenta o

cualquier otra admitida en Derecho.

El régimen de ejercicio o exclusion del derecho de suscripcion preferente

respecto de los titulares de acciones u otras obligaciones asi como, en

general, el régimen de suscripcion y desembolso de los Valores.

. La prevision de suscripcién incompleta de la emision.

t. Lalegislacion aplicable, ya sea nacional o extranjera.

u. En su caso, designar al comisario y aprobar las reglas fundamentales que
hayan de regir las relaciones juridicas entre la Sociedad y el sindicato de
tenedores de los valores que se emitan.

v. El mercado secundario oficial o no oficial, organizado o no, nacional o
extranjero, en el que se solicite, en su caso, la admision a negociacion de los
Valores que se emitan en virtud de esta delegacion con los requisitos que en
cada caso exija la normativa vigente y, en general, cualquiera otra condicién
de la emision.
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Los Valores no podran ser objeto de amortizacidn voluntaria anticipada antes de
la fecha de vencimiento.

El Consejo de Administracion queda facultado para modificar, cuando lo estime
conveniente, y sujeto, de resultar aplicable, a la obtencion de las autorizaciones
oportunas y, en su caso, a la conformidad de las asambleas de los correspondientes
sindicatos u drganos de representacion de los tenedores de los valores, las
condiciones de amortizacién de los valores emitidos y su respectivo plazo y el tipo
de interés que, en su caso, devenguen los comprendidos en cada una de las
emisiones que se efectlien al amparo de esta autorizacion.

Exclusion del derecho de suscripcion preferente

Se delega expresamente en el Consejo de Administracion, al amparo de los
articulos 417 y 511 de la Ley de Sociedades de Capital, la facultad de excluir, total
o0 parcialmente, el ejercicio del derecho de suscripcion preferente de accionistas
en las emisiones de Valores cuando ello sea necesario o conveniente para el interés
social.

En caso de que en la emision de los valores convertibles se excluya el derecho de
suscripcion preferente de los accionistas, la Sociedad solo emitira valores
convertibles cuando el nimero méximo de acciones en que puedan convertirse los
citados valores, sumado al de las acciones emitidas por el Consejo de
Administracion con exclusion del derecho de suscripcion preferente que, en su
caso, se hubieran acordado al amparo de la delegacion prevista en el articulo 506
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de la Ley de Sociedades de Capital, no exceda del 20% del nimero de acciones
integrantes del capital social en el momento de la autorizacién, todo ello en los
términos previstos en la Ley de Sociedades de Capital.

En todo caso, si se decidiera ejercer la facultad conferida de supresion del derecho
de suscripcion preferente, el Consejo de Administracion elaborara el preceptivo
informe de administradores. Dicho informe ira acompafiado, en caso de ser
preceptivo de conformidad con la normativa aplicable, del correspondiente
informe de un experto independiente distinto del auditor de cuentas. El informe
del Consejo de Administracion serd puesto a disposicion de los accionistas y
comunicados a la primera Junta General que se celebre tras el correspondiente
acuerdo de emision junto con, en su caso, el informe de experto independiente.

Bases y modalidades de conversién

Para el caso de emisién de obligaciones convertibles, y a los efectos de la
determinacion de las bases y modalidades de la conversion, las mismas seran
fijadas por el Consejo de Administracion en cada una de las concretas emisiones
que se lleven a cabo haciendo uso de la delegacion conferida, de conformidad con
los siguientes criterios:

a. Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo seran convertibles en
acciones nuevas de la Sociedad, con arreglo a una relacion de conversion
fija (determinada o determinable) o variable (pudiendo incluir limites
méaximos y/o minimos al precio de conversién), quedando facultado el
Consejo de Administracion para determinar si son convertibles, asi como
para determinar si son necesaria o voluntariamente convertibles, incluso con
caracter contingente o, en su caso, con algun criterio objetivo; y en el caso
de que lo sean voluntariamente, a opcion de su titular o del emisor, con la
periodicidad y durante el plazo o plazos que se establezca en el acuerdo de
emisién y que no podra exceder de 78 meses contados desde la fecha de
emision o con caracter perpetuo cuando sea posible de conformidad con la
legislacion aplicable.

b. Si la relacion de conversion por acciones de la Sociedad fuera fija, las
obligaciones o bonos convertibles se valoraran por su importe nominal y las
acciones al cambio fijo que se determine en el acuerdo del Consejo de
Administracion en el que se haga uso de la presente delegacion, o al cambio
determinable en la fecha o fechas que se indiquen en el propio acuerdo del
Consejo de Administracion, y en funcién, principalmente, del valor de
cotizacion de las acciones de la Sociedad en la/s fecha/s o periodo/s que se
tomen como referencia en el mismo acuerdo, con o sin prima o descuento
sobre dicho valor de cotizacion, pudiendo establecer adicionalmente precios
fijos méximos y minimos de conversion.

c. Si larelacion de conversion por acciones de la Sociedad fuera variable, el
precio de las acciones a efectos de la conversion se fijara en funcion,
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principalmente, del precio de cotizacion, pudiendo incorporar una prima o,
en su caso, un descuento sobre dicho precio por accién. La prima o
descuento podréa ser distinta para cada fecha de conversion de cada emision
(o, en su caso, cada tramo de una emision) pudiendo establecer
adicionalmente precios fijos maximos y minimos de conversion.

d. Enningdn caso el valor de la accion a efectos de la relacion de conversion
de las obligaciones por acciones podra ser inferior a su valor nominal.
Conforme a lo previsto en el articulo 415 de la Ley de Sociedades de Capital,
no podrén ser convertidas obligaciones en acciones cuando el valor nominal
de aqueéllas sea inferior al de éstas. Tampoco podran emitirse las
obligaciones convertibles por una cifra inferior a su valor nominal.

e. El Consejo de Administracion podra establecer, para el caso de que la
emisién fuese convertible y canjeable, que la Sociedad se reserve el derecho
de optar en cualquier momento entre la conversidn en acciones nuevas o su
canje por acciones en circulacion, concretandose la naturaleza de las
acciones a entregar al tiempo de realizar la conversion o canje, pudiendo
optar incluso por entregar una combinacion de acciones de nueva emision
con acciones preexistentes o una cantidad en efectivo equivalente. En todo
caso, la Sociedad debera respetar la igualdad de trato entre todos los titulares
de los valores de renta fija que conviertan y/o canjeen en una misma fecha.

f. Cuando proceda la conversion, las fracciones de accién que, en su caso,
correspondiera entregar al titular de las obligaciones o bonos se redondearan
por defecto hasta el nimero entero inmediatamente inferior, y cada tenedor
recibird en metalico la diferencia que en tal supuesto pueda producirse.

Se delega en el Consejo de Administracion la facultad de desarrollar y concretar
las bases y modalidades de la conversion anteriormente establecidos v,
especialmente, la de determinar el momento de la conversion o de ejercicio de los
Valores, que podra limitarse a un periodo fijado de antemano, la titularidad del
derecho de conversion, que podra corresponder a la propia Sociedad o a los
titulares de obligaciones y/o bonos y/o warrants, la forma de satisfacer a los
obligacionistas o titulares de los warrants y, en general, cuantos otros elementos
0 condiciones sean necesarios o convenientes establecer para cada emision.

Tal y como disponen los articulos 417 y 511 de la Ley de Sociedades de Capital,
al tiempo de aprobar una emisién de obligaciones o bonos convertibles con
exclusion total o parcial del derecho de suscripcién preferente al amparo de la
autorizaciéon contenida en el presente acuerdo, el Consejo de Administracion
emitird un informe desarrollando y concretando, a partir de los criterios
anteriormente descritos, las bases y modalidades de la conversion especificamente
aplicables a la indicada emision. Este informe ser4 acompafiado, en caso de ser
preceptivo de conformidad con la normativa aplicable, del correspondiente
informe del auditor de cuentas, quien sera distinto al auditor de la Sociedad y
designado a tal efecto por el Registro Mercantil. Asimismo, el informe del
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Consejo de Administracion sera puesto a disposicion de los accionistas y
comunicado a la primera Junta General que se celebre tras el correspondiente
acuerdo de emision junto con, en su caso, el informe de experto independiente.

Bases y modalidades del ejercicio de los warrants u otros valores analogos

En caso de emisiones de warrants u otros valores analogos que puedan dar
derecho, directa o indirectamente, a la suscripcién de acciones de la Sociedad, a
las que se aplicara en cuanto resulte de aplicacion por analogia lo establecido en
el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital para las obligaciones
convertibles, el Consejo de Administracion queda facultado para determinar, en
los méas amplios términos, las bases y modalidades de su ejercicio, aplicAndose en
relacion con tales emisiones los criterios establecidos en el anterior apartado 7,
con las necesarias adaptaciones a fin de hacerlas compatibles con el régimen
juridico y financiero de esta clase de valores.

Derechos de los titulares de valores

Los titulares de los Valores que eventualmente se emitan al amparo de la
autorizacion contenida en el presente acuerdo gozaran de cuantos derechos les
reconoce la normativa aplicable a la emision y el acuerdo de emision.

Aumento del capital

Se delega en el Consejo de Administracion la facultad de aumentar el capital
mediante la emision de nuevas acciones ordinarias en la cuantia necesaria para
atender las solicitudes de conversion de los valores convertibles emitidos al
amparo de este acuerdo (incluyendo nominal e intereses devengados). Dicha
facultad estara condicionada a que el nimero maximo de acciones en que puedan
convertirse los citados valores convertibles, sumado al de las acciones emitidas
por el Consejo de Administracidn en ejercicio de otras autorizaciones de la Junta,
no supere el limite de la mitad del actual capital social previsto en el articulo 297.1
b) in fine de la Ley de Sociedades de Capital, ni el 20% de dicha cifra total del
capital social en caso de que en la emision de los valores convertibles se excluya
el derecho de suscripcion preferente de los accionistas.

Esta autorizacion para aumentar el capital incluye la de emitir y poner en
circulacién, en una o varias veces, las acciones representativas del mismo que sean
necesarias para llevar a efecto la conversion, asi como la de dar nueva redaccion
al articulo de los Estatutos sociales relativo a la cifra del capital y para, en su caso,
anular la parte de dicho aumento de capital que no hubiere sido necesaria para la
conversion en acciones.

Admision a negociacion

Se delega en el Consejo de Administracion, con expresas facultades de
sustitucion, la facultad de solicitar la admision a negociacion en mercados
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secundarios oficiales o no, organizados o no, nacionales o extranjeros, de los
Valores emitidos en ejercicio de la presente delegacion, asi como realizar los
tramites y actuaciones necesarios 0 convenientes para su admision a negociacion
ante los organismos competentes de los distintos mercados de valores nacionales
0 extranjeros.

Asimismo, se delega en el Consejo de Administracion la facultad de solicitar la
admision a negociacion de las nuevas acciones ordinarias que puedan emitirse
para atender las solicitudes de conversion de los Valores emitidos al amparo de
este acuerdo en cualesquiera mercados en los que las acciones de la Sociedad
coticen en el momento de la ejecucion del presente acuerdo, asi como su
integracion en el Sistema de Interconexién Bursétil Espafiol (SIBE).

Se hace constar expresamente que, en el caso de posterior solicitud de exclusion
de la negociacion, ésta se adoptara con las mismas formalidades que la solicitud
de admision, en la medida en que sean de aplicacion, y, en tal supuesto, se
garantizara el interés de los accionistas u obligacionistas que se opusieren 0 no
votaran el acuerdo en los términos previstos en la legislacion vigente. Asimismo,
se declara expresamente el sometimiento de la Sociedad a las normas que existan
0 puedan dictarse en un futuro en materia de Bolsas y, especialmente, sobre
contratacion, permanencia y exclusion de la negociacion.

Delegacion de facultades

Sin perjuicio de las delegaciones de facultades especificas contenidas en el
presente acuerdo (las cuales se deben entender que se han concedido con expresas
facultades de sustitucion en las personas aqui detalladas), se acuerda facultar al
Consejo de Administracion de la Sociedad, con toda la amplitud que se requiera
en Derecho y con expresas facultades de sustitucién en cualquiera de los
consejeros, asi como en el Secretario y la Vicesecretaria, para que cualquiera de
ellos, indistintamente y con su sola firma, pueda realizar todas las actuaciones
necesarias o convenientes para la ejecucién del presente acuerdo.
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PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DIA

Modificacion del articulo 11 de los Estatutos Sociales.

Modificar el articulo 11 de los Estatutos Sociales con el fin de ampliar el nUmero maximo
de miembros del Consejo de Administracion que componen el citado 6rgano, hasta un
méaximo de 14 miembros, inclusive. El articulo 11 tendrd, en lo sucesivo, con derogacion
de su version anterior, la siguiente redaccion:

11.

11.1.

11.2.

11.3.

Del Consejo de Administracion
Composicién y duracion del cargo

La Sociedad serd regida y administrada por un Consejo de Administracion,
compuesto por un minimo de 5 y un maximo de 14 miembros. Los consejeros se
integraran en la categoria de consejeros ejecutivos o consejeros no ejecutivos. En
esta Ultima categoria, podran tener la condicion de consejeros dominicales,
independientes u otros externos. Estos términos tendran el significado que les
atribuya la legislacion vigente aplicable a la Sociedad.

Los consejeros ejerceran su cargo por un periodo de 4 afos, pudiendo ser
reelegidos para el cargo, una o varias veces, por periodos de igual duracion.
Para ser nombrado consejero no se requiere la cualidad de accionista.

Cargos

El Consejo de Administracion elegira de su seno un Presidente y, en su caso, un
Vicepresidente, y elegird un Secretario y, en su caso, un Vicesecretario; estos
ultimos podran no ser consejeros.

Convocatoria

El Consejo de Administracién se reunira con la periodicidad necesaria para el
adecuado desempefio de sus funciones, y en todo caso, una vez al trimestre.

La convocatoria del Consejo de Administracidn corresponde a su Presidente, 0 a
quien haga sus veces, quien ejercera dicha facultad siempre que lo considere
conveniente. Los administradores que constituyan al menos un tercio de los
miembros del Consejo podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su
celebracion en la localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticion
al Presidente mediante carta certificada con acuse de recibo, éste sin causa
justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes desde que
recibio la solicitud.



11.4.

11.5.

11.6.

g atrys

Asimismo, en caso de que el Presidente tenga la condicidn de consejero ejecutivo,
el Consejo de Administracién, con la abstencion de los consejeros ejecutivos,
deberd nombrar necesariamente a un consejero coordinador entre los consejeros
independientes, que estara especialmente facultado, entre otros, para solicitar la
convocatoria del Consejo de Administracion o la inclusion de nuevos puntos en
el orden del dia de un consejo ya convocado.

Las convocatorias del Consejo de Administracion serdn hechas por escrito
dirigido a cada uno de sus miembros, por correo electronico o por cualquier otro
medio, siempre que quede acreditada su recepcion, y estara autorizada con la
firma del Presidente o, en su caso, la del Secretario o Vicesecretario por orden
del Presidente.

La convocatoria se cursara ordinariamente con una antelacién minima de cinco
dias naturales respecto a la fecha prevista para su celebracion.

Cuando se convoque una reunion extraordinaria con caracter de urgencia, la
convocatoria se efectuara por el presidente con la mayor anticipacion posible,
pudiendo hacerse asimismo por teléfono y no siendo aplicables ni los plazos ni
las formalidades establecidas en los parrafos anteriores para las reuniones
previstas en el calendario anual. Las reuniones que se celebren de urgencia
tendran caracter de excepcionales y en ellas Unicamente podra tratarse y
resolverse sobre la cuestion que justificase su convocatoria.

Representacion

Todo consejero podra hacerse representar por otro consejero. No obstante, los
consejeros no ejecutivos solo podran hacerlo en otro no ejecutivo. La
representacion se conferira por escrito, mediante carta dirigida al Presidente.

Constitucién

El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando
concurran a la reunién, presentes o representados, mas de la mitad de sus
componentes.

Igualmente, el Consejo de Administracién quedara validamente constituido, sin
necesidad de previa convocatoria, siempre que estén presentes la totalidad de sus
miembros y todos ellos acepten por unanimidad la celebracion de la reunion.

Votacion y adopcion de acuerdos

Sin perjuicio de los preceptivos deberes de abstencion, todos los consejeros
tendran derecho a manifestarse sobre cada uno de los asuntos a tratar,
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correspondiendo al Presidente el otorgamiento de la palabra y la determinacion
de la duracidn de las intervenciones.

Cada miembro del Consejo de Administracion puede emitir un voto. Los acuerdos
se adoptaran por mayoria absoluta de los votos de los concurrentes a la sesion,
salvo disposicion legal especifica en otro sentido.

Podran celebrarse reuniones del Consejo mediante multiconferencia telefénica,
videoconferencia o cualquier otro sistema analogo, de forma que uno o varios de
los consejeros asistan a dicha reunion mediante dicho sistema. A tal efecto, la
convocatoria de la reunién, ademas de sefialar la ubicacion donde tendra lugar
la sesion fisica, debera mencionar que a la misma se podra asistir mediante
conferencia telefonica, videoconferencia o sistema equivalente, debiendo
indicarse y disponerse de los medios técnicos precisos a este fin, que en todo caso
deberan posibilitar la comunicacion directa y simultanea entre todos los
asistentes.

La votacion por escrito y sin sesion serd valida si ningun consejero se opone a
ello.

Las discusiones y acuerdos del Consejo de Administracion se llevaran a un Libro
de Actas que seran firmadas por el Presidente y el Secretario del Consejo.

Delegacion de facultades

El Consejo de Administracion podra designar de su seno una Comision Ejecutiva
0 uno o varios consejeros delegados, determinando en todo caso, bien la
enumeracion particularizada de las facultades que se delegan, bien la expresion
de que se delegan todas las facultades legal y estatutariamente delegables, salvo
aquellas que por disposicién legal resulten indelegables.

La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracién en
la Comision Ejecutiva o0 en el Consejero Delegado y la designacion de los
administradores que hayan de ocupar tales cargos requeriran para su validez el
voto favorable de las dos terceras partes de los miembros del Consejo, y no
produciran efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

Comisiones del Consejo

El Consejo de Administracion debera crear y mantener en su seno con caracter
permanente e interno una Comision de Auditoria y una Comision de
Nombramientos y Retribuciones que contardn, en cada momento, con las
facultades que determine la normativa vigente y las que les sean encomendadas
por el Consejo de Administracion con caracter general o particular.
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(i) La Comision de Auditoria estara integrada por, al menos, 3 consejeros
nombrados por el Consejo de Administracion. Todos los miembros de la
Comisidn seran consejeros no ejecutivos, debiendo ser la mayoria, al
menos, consejeros independientes.

En su conjunto, los miembros de la Comision de Auditoria tendran los
conocimientos técnicos pertinentes en relacion con el sector de actividad al
que pertenece la Sociedad y uno de ellos sera designado teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en
ambas.

El Presidente de la Comision de Auditoria sera designado de entre los
consejeros independientes que formen parte de ella y debera ser sustituido
cada 4 afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de 1 afio
desde su cese.

(i) La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara integrada por, al
menos, 3 consejeros nombrados por el Consejo de Administracién, dos de
los cuales, al menos, deberan ser consejeros independientes.

El presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones sera
designado de entre los consejeros independientes que formen parte de ella.

Retribucion del cargo de consejero
El cargo de consejero de la Sociedad sera retribuido.

Los consejeros, en su condicién de tales, es decir, como miembros del Consejo de
Administracién, tendran derecho a percibir de la Sociedad (a) una asignacion fija
anual, (b) dietas de asistencia, asi como (c) un seguro de responsabilidad civil.
En ningun caso el importe de la remuneracion de los consejeros en su condicion
de tales podréa exceder de la cantidad maxima anual que a tal efecto fije la Junta
General.

Corresponde al Consejo de Administracion, previo informe favorable de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, la distribucion, para cada
ejercicio, de la cantidad exacta a abonar a cada uno de los consejeros dentro del
limite maximo fijado en la politica de retribuciones, teniendo en cuenta las
funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero.

Los consejeros que desarrollen funciones ejecutivas tendran derecho a percibir,
adicionalmente, la retribucion que por el desempefio de dichas responsabilidades
se prevea en el contrato celebrado a tal efecto entre el consejero y la Sociedad
incluyendo, en su caso, remuneraciones en especie asi como la eventual
indemnizacion por cese anticipado en dichas funciones. El consejero no podra
percibir retribucion alguna por el desempefio de funciones ejecutivas cuyas
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cantidades o conceptos no estén previstos en el contrato. El contrato debera ser
conforme con la politica de retribuciones aprobada por la Junta General de
accionistas.

Los consejeros seran remunerados adicionalmente, siempre y cuando medie
acuerdo de la Junta General a dichos efectos de conformidad con la Ley, con la
entrega de acciones de la Sociedad, opciones sobre acciones, o de otros valores
que den derecho a la obtencidn de acciones, o mediante sistemas retributivos
referenciados al valor de cotizacion de las acciones.
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PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DIA

Delegacion de facultades en el Consejo de Administracion, con facultad de
sustitucion, para formalizar, interpretar, subsanar y ejecutar los acuerdos de esta
Junta.

Facultar a todos los miembros del Consejo de Administracion, incluido el Secretario y la
Vicesecretaria, para que cualquiera de ellos, con caracter solidario, pueda (i) comparecer
ante Notario con el objeto de elevar a publico los anteriores acuerdos, asi como otorgar
la correspondiente escritura pablica, con los pactos, declaraciones y manifestaciones que
fueran convenientes y se deriven, directa o indirectamente, de dichos acuerdos; (ii)
efectuar cuantas aclaraciones o subsanaciones fueren precisas 0 convenientes y, en
general, otorgar aquellos documentos privados y/o publicos necesarios para la ejecucion
de los acuerdos precedentes, asi como los actos precisos para la inscripcion en los
registros publicos correspondientes de tales acuerdos; y, en especial, (iii) otorgar cuantos
documentos publicos o privados sean necesarios hasta la obtencion de la correspondiente
inscripcion de los acuerdos adoptados en el Registro Mercantil, incluyendo la peticién de
inscripcion parcial, con facultades, incluso, para su subsanacion o rectificacion a la vista
de la calificacion verbal o escrita del Registro Mercantil.
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