NEXTIL

NUEVA EXPRESION TEXTIL, S.A.

NUEVA EXPRESION TEXTIL, S.A. (“Nextil” o la "Sociedad’), en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 227 de la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de
Valores y de los Servicios de Inversion, comunica la siguiente:

OTRA INFORMACION RELEVANTE

El Consejo de Administracién de la Sociedad ha acordado, con fecha 20 de mayo de
2025, convocar Junta General Ordinaria de Accionistas para su celebraciéon en Madrid,
en las instalaciones de Meeting Place — Sala Auditorio, sitas en Paseo de la Castellana
81, 28046, Madrid, el dia 25 de junio de 2025, a las 12:00 horas, en primera convocatoria
0, de no alcanzarse el quérum necesario, el 26 de junio de 2025, en el mismo lugary a
la misma hora, en segunda convocatoria.

Se informa a los accionistas de que se prevé que la Junta General se celebre en primera
convocatoria, esto es, el dia 25 de junio de 2025, a las 12:00 horas.

Se adjunta como anexo a la presente comunicacion de otra informacidén relevante:
(i) el anuncio de convocatoria oficial de la Junta General Ordinaria de Accionistas, con
el orden del dia incorporado, publicada en la pdgina web corporativa de la Sociedad
(www.nextil.com) y que se publicard en la edicién nacional del diario La Razdn; vy (ii) el
documento comprensivo del texto integro de las propuestas de acuerdo concernientes
a los distintos puntos del orden del dia de la citada Junta General Ordinaria de
Accionistas.

La convocatoria y las propuestas de acuerdo, junto con la restante documentacién
relacionada con la Junta General Ordinaria de Accionistas, estdn a disposicién de los
accionistas desde la presente fecha, en el domicilio social y en la pdgina web
corporativa de la Sociedad, en los términos previstos en el anuncio de convocatoria y,
al menos, hasta la celebraciéon de la Junta General Ordinaria de Accionistas.

Asimismo, se informa a los accionistas de que estd previsto que, durante el transcurso
de la Junta General Ordinaria, el consejero delegado de la Sociedad realice una
presentacion sobre la evolucidon de la Sociedad y del Grupo Nextil.

Lo cual ponemos en su conocimiento a los efectos oportunos.

Madrid, a 21 de mayo de 2025


http://www.nextil.com/
http://www.nextil.com/

Anexos
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CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE
NUEVA EXPRESION TEXTIL, S.A.

El Consejo de Administracion de Nueva Expresion Texdil, S.A. (la “Sociedad” o “Nextil”)
ha acordado convocar Junta General Ordinaria de Accionistas (la “Junta General”)
para su celebracién en Madrid, en las instalaciones de Meeting Place - Sala Auditorio,
sitas en Paseo de la Castellana 81, 28046, Madrid, el dia 25 de junio de 2025, a las 12:00
horas, en primera convocatoria o, de no alcanzarse el quérum necesario, el 26 de junio
de 2025, en el mismo lugar y a la misma hora, en segunda convocatoria.

Se informa a los accionistas de que se prevé que la Junta General se celebre en primera
convocatoria, en el lugar, el dia y a la hora expresados anteriormente.

La Junta General se convoca con el objeto de deliberar y resolver acerca de los asuntos
comprendidos en el siguiente:

ORDEN DEL DiA

Primero.- Examen y aprobaciéon de las cuentas anuales y del informe de gestion de
Nueva Expresidn Textil, S.A. y de su grupo consolidado, correspondientes
al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2024.

Segundo.- Aprobacién del estado de informacion no financiera consolidado de la
Sociedad, correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de
2024.

Tercero.- Aprobacién de la propuesta de aplicacién del resultado correspondiente

al gjercicio cerrado a 31 de diciembre de 2024.

Cuarto.- Aprobacién de la gestion desarrollada por el Consejo de Administracién
durante el ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2024.

Quinto.- Modificacion de los articulos 25, 28, 34, 35y 36 de los Estatutos Sociales de
la Sociedad, todos ellos a los efectos de recoger la nueva denominacién
de la Comisidn de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad.

Sexto.- Votacidén consultiva del informe anual de remuneraciones de los
consejeros correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de
2024.

Séptimo.- Delegacién de facultades para la formalizacion y ejecucién de todos los

acuerdos adoptados por la Junta General Ordinaria de Accionistas, para
su elevacion ainstrumento puUblico y para su interpretacién, subsanacién,
complemento, desarrollo e inscripcidn.
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DERECHO DE ASISTENCIA

Tienen derecho de asistencia a la Junta General todos los accionistas, cualquiera que
sea el nUmero de acciones del que sean ftitulares, siempre que, con al menos cinco (5)
dias de antelacion al de su celebracion, tengan inscritas sus acciones en los registros de
anotaciones en cuenta de la Sociedad de Gestidn de los Sistemas de Registros,
Compensacién y Liguidacion de Valores, S.A.U. (“lberclear’) o de las entidades
depositarias participantes en los sistemas gestionados por Iberclear (las “Entidades
Depositarias”) y que se provean de la correspondiente tarjeta de asistencia, del
certificado expedido por la entidad encargada del registro de anotaciones en cuenta
que en cada caso corresponda o del documento que, conforme a derecho, les
acredite como accionista.

No obstante lo anterior, los accionistas que tengan derecho de asistencia no podrdn
votar los acuerdos en los que se encuentren en situacién de conflicto de intereses
conforme a lo previsto en el articulo 190 del texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “Ley de
Sociedades de Capital”).

REPRESENTACION Y VOTO EN LA JUNTA GENERAL

De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos Sociales y en el Reglamento de la
Junta General, todo accionista legitimado para asistir a la Junta General podrd hacerse
representar en esta por medio de cualquier persona, sea o no accionista. La
representacién deberd conferirse por escrito, y con cardcter especial para cada Junta
General, firmando la tarjeta de asistencia y delegacién facilitada por la Entidad
Depositaria o la proporcionada por la propia Sociedad, que se encuentra a su
disposicién en la pdgina web corporativa de la Sociedad preparada para su impresiéon
(www.nextil.com), debiendo acreditarse la condicidn de accionista del representante
conforme a lo expuesto en el apartado anterior.

Para que sea vdlida la representacion, esta deberd ser aceptada por el representante.
Salvo lo dispuesto respecto a la representacidn por medios de comunicacion a
distancia, la aceptacién del representante deberd constar en la tarjeta de asistencia,
delegacién y voto a distancia, la cual deberd estar debidamente firmada por este.

En concreto, los accionistas podrdn otorgar su representaciéon o emitir su voto ala Junta
General mediante correspondencia postal, remitiendo al domicilio social de la
Sociedad, sito en calle Isabel Colbrand, 10, Local 130 — 5° planta, 28050 - Madrid, a la
atencién del Departamento de Relacién con Accionistas e Inversores, la tarjeta de
asistencia y delegacién facilitada por la Entidad Depositaria o la proporcionada por la
propia Sociedad debidamente cumplimentada y fiirmada, debiendo acreditarse la
condicion de accionista.

Para su validez, la representacion o el voto emitido por correspondencia postal deberd
recibirse por la Sociedad antes de las 24:00 horas del dia inmediatamente anterior al de
la celebracién de la Junta General. En caso conftrario, la representaciéon se tendrd por
no conferida y el voto por no emitido, salvo que la recepcidn posterior, pero antes de la


http://www.nextil.com/
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celebracion de la Junta General, permita efectuar las debidas comprobaciones y
coémputos de cara a la preparacion y celebraciéon de la misma.

La representacion y el voto emitido con anterioridad a la Junta General son siempre
revocables. La asistencia personal a la Junta General del representado o, en su caso, el
ejercicio por su parte del derecho de voto a distancia tendrd valor de revocacion de la
representaciéon. La solicitud publica de representacion, la representacion familiar y la
conferida a un apoderado general para administrar todo el patrimonio que el
representado tuviere en Espana, se regirdn por las normas legales vigentes. Un mismo
accionista no podrd estar representado por mds de un representante en la misma Junta
General.

El documento en el que conste la representacion deberd incluir, al menos, las siguientes
menciones: fecha de celebracion de la Junta General, orden del dia, identidad del
representado y del representante, nUmero de acciones del que es titular el accionista
que otorga la representacidon e instrucciones sobre el sentido del voto del accionista
que otorga la representacién en cada uno de los puntos del orden del dia. En el
supuesto de que no se impartan instrucciones precisas se entenderd que el voto es a
favor de las propuestas de acuerdos formuladas por el Consejo de Administracion.

En el supuesto de solicitud publica de representacion, el documento en el que conste
la representacion deberd contener, ademds de las menciones previstas en el pdrrafo
anterior, la indicacion del sentido en que deberd votar el representante en caso de que
no se impartan instrucciones precisas. En caso de que en el documento en el que conste
la representacion no se indique expresamente que el sentido del voto es contrario a la
adopcidn del acuerdo en cuestion se entenderd que es favorable a las propuestas de
acuerdo formuladas por el Consejo de Administracion.

En caso de no especificarse la identidad del representante se entenderd que la
representacién ha sido otorgada, indistintamente, a favor del presidente del Consejo de
Administracion, del secretario del Consejo de Administracion o del secretario de la Junta
General.

DERECHO DE INFORMACION

A partir de la fecha de publicaciéon de este anuncio de convocatoria y en cumplimiento
de lo establecido en la legislacion vigente, en los Estatutos Sociales y en el Reglamento
de la Junta General, los accionistas tienen a su disposicidn en la pdgina web corporativa
(www.nextil.com), de forma ininterrumpida, la documentacion e informacidon que se
relaciona a continuacién:

e Eltexto integro de este anuncio de convocatoria de la Junta General.
e Elmodelo de tarjeta de asistencia, delegacién y voto a distancia.

e El fexto integro de las propuestas de acuerdo correspondientes a los puntos
comprendidos en el orden del dia de la convocatoria.
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e Las cuentas anuales y el informe de gestion de la Sociedad y de su grupo
consolidado de sociedades, correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de
diciembre de 2024.

e El estado de informacién no financiera consolidado de Ila Sociedad,
correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2024, junto con su
correspondiente informe de verificacion.

e Los informes emifidos por el auditor de cuentas respecto a las cuentas anuales de
la Sociedad y de su grupo consolidado, correspondientes al ejercicio social cerrado
a 31 de diciembre de 2024.

e Elinforme emitido por la Comisién de Auditoria sobre la independencia del auditor
externo.

e El informe anual de gobierno corporativo correspondiente al ejercicio cerrado a
31 de diciembre de 2024.

e Elinforme anual de remuneraciones de los consejeros correspondiente al ejercicio
social cerrado a 31 de diciembre de 2024.

e La memoria justificativa del Consejo de Administracion en relacién con la
modificacion del Reglamento del Consejo de Administracién.

e El informe justificativo del Consejo de Administracién en relacién con la
modificacion de los Estatutos Sociales, que incluye el texto integro de la
modificacién propuesta.

e Lainformacién relativa al nUmero total de acciones y derechos de voto en la fecha
de publicacién de este anuncio de convocatoria.

e Las normas de funcionamiento del foro electronico de accionistas.
e Los vigentes Estatutos Sociales.

e Elvigente Reglamento de la Junta General de Accionistas.

e Elvigente Reglamento del Consejo de Administracién.

e Lassolicitudes vdlidas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por los
accionistas en ejercicio de su derecho de informacion y las contestaciones que en
su caso faciliten los administradores.

Ademds, los accionistas tienen derecho a examinar en el domicilio social (calle Isabel
Colbrand, 10, Local 130 - 5% planta, 28050 - Madrid) y a solicitar la entrega o el envio
inmediato y gratuito de dicha documentaciéon e informacién.

De conformidad con lo establecido en los articulos 197 y 520 de la Ley de Sociedades
de Capital, desde la publicacion del presente anuncio de convocatoria de la Junta
General y hasta el quinto (5°) dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracién en
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primera convocatoria, los accionistas podrdn solicitar por escrito los informes o
aclaraciones que estimen precisos o formular por escrito las preguntas que estimen
pertinentes sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia, asi como acerca de la
informacioén accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisidn
Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la Ultima Junta General.

En los escritos de solicitud de informacién se hard constar el nombre y apellidos del
accionista y se acreditard la condicién de accionista, acompanando al escrito de
solicitud copia de la tarjeta de asistencia o del correspondiente cerfificado de
legitimacion (o en cualquier ofra forma admitida por la legislacion vigente). Estas
solicitudes de informacion, dirigidas al Departamento de Relacidn con Accionistas e
Inversores, podrdn realizarse mediante la entrega del escrito de solicitud en el domicilio
social (calle Isabel Colbrand, 10, Local 130 - 5¢ planta, 28050 - Madrid) o bien mediante
su envio a la Sociedad por correspondencia postal al domicilio social antes indicado.

DERECHO A PRESENTAR COMPLEMENTOS DE LA CONVOCATORIA Y PROPUESTAS
FUNDAMENTADAS DE ACUERDO

Los accionistas que representen, al menos, el 3% del capital social podrdn solicitar que
se publique un complemento a la presente convocatoria, incluyendo uno o mds puntos
en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompanados de una
justificacién o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. A estos efectos, los
accionistas deberdn acreditar de forma fehaciente ante la Sociedad que representan,
al menos, el mencionado porcentaje del capital social. El ejercicio de este derecho
deberd efectuarse mediante nofificacion fehaciente que habrd de recibirse en el
domicilio social (calle Isabel Colbrand, 10, Local 130 - 5% planta, 28050 - Madrid) dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la convocatoria.

Asimismo, los accionistas que representen, al menos, el 3% del capital social podrdn, en
el mismo plazo sefalado en el pdrrafo anterior, presentar propuestas fundamentadas
de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la
Junta General convocada. La Sociedad asegurard la difusidon de estas propuestas de
acuerdo y de la documentacion que en su caso se adjunte, entre el resto de los
accionistas, de conformidad con lo dispuesto en la letra d) del articulo 518 de la Ley de
Sociedades de Capital.

En el escrito de solicitud se hard constar el nombre o denominacién social del accionista
o accionistas solicitantes y se acompanard la oportuna documentaciéon (copia de la
tarieta de asistencia o certificado de legitimacién) que acredite su condicién de
accionistas, asi como la titularidad sobre el nUmero de acciones de que sean titulares,
que deberd representar un porcentaje del capital social, al menos, igual al porcentaje
requerido para el ejercicio de este derecho indicado en los pdrrafos precedentes.

FORO ELECTRONICO DE ACCIONISTAS

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 539.2 de la Ley de Sociedades de Capital, la
Sociedad ha habilitado con ocasién de la convocatoria de la Junta General un foro
electronico de accionistas (el "“Foro de Accionistas”) en su pdgina web
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(www.nextil.com/es/foro-accionistas), con la finalidad legalmente establecida, al que
podrdn acceder con las debidas garantias tanto los accionistas individuales como las
asociaciones de accionistas que se encuentren debidamente legitimadas.

En el Foro de Accionistas podrdn publicarse iniciativas para alcanzar el porcentaje
suficiente para ejercer un derecho de minoria previsto en la ley, asi como ofertas o
peticiones de representacién voluntaria, para lo que deberdn seguirse las instrucciones
que la Sociedad ha publicado en su pdgina web (www.nextil.com) con ocasidn de la
convocatoria de la Junta General.

El Foro de Accionistas no constituye un canal de comunicacidén entre la Sociedad vy sus
accionistas y se habilita Unicamente con la finalidad de facilitar la comunicacién entre
los accionistas con ocasidn de la celebracién de la Junta General.

Para acceder y utilizar el Foro de Accionistas, los accionistas deberdn disponer de una
clave de acceso que podrdn obtener a través de la pdgina web (www.nextil.com),
siguiendo para ello las instrucciones que a tal efecto figuran en el apartado “Foro
Accionistas”.

INTERVENCION DE NOTARIO

El Consejo de Administraciéon podrd requerir la presencia de un notario para que levante
acta de la Junta General que es objeto del presente anuncio de convocatoria.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales que los accionistas faciliten a la Sociedad (con ocasién del
ejercicio o delegacion de sus derechos de informacién, asistencia, representacion y
voto) o que sean facilitados tanto por las entidades de crédito y empresas de servicios
de inversién en las que dichos accionistas tengan depositadas o custodiadas sus
acciones como por las enfidades que, de acuerdo con la ley, hayan de llevar los
registros de los valores representados por medio de anotaciones en cuenta, serdn
fratados por la Sociedad con la finalidad de gestionar la relacion accionarial. A estos
efectos, los datos se incorporardn a ficheros cuyo responsable es la Sociedad. Estos
datos serdn facilitados, en su caso, al notario en relacién exclusivamente con el
levantamiento del acta notarial de la Junta General.

El titular de los datos tendrd derecho de acceso, rectificacion, oposicidon o cancelaciéon
de los datos recogidos por la Sociedad. Dichos derechos podrdn ser ejercitados con
arreglo a lo dispuesto en la ley, dirigiendo un escrito a la Sociedad (calle Isabel
Colbrand, 10, Local 130 - 5% planta, 28050 - Madrid).

En caso de que, en la tarjeta de asistencia, delegacién y voto a distancia el accionista
incluya datos personales referentes a ofras personas fisicas, dicho accionista deberd
informarles de los extremos contenidos en los pdrrafos anteriores y cumplir con
cualesquiera otros requisitos que pudieran ser de aplicacién para la cesidon de los datos
personales a la Sociedad, sin que esta deba realizar ninguna actuacién adicional.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 516 de la Ley de Sociedades de Capital,
el presente anuncio serd publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno
de los diarios de mayor circulaciéon en Espana, en la pdgina web de la Sociedad
(www.nextil.com) y en la pdagina web de la Comisién Nacional del Mercado de Valores
(www.cnmv.es).

En Madrid, a 20 de mayo de 2025

D. Alberto Llaneza Martin
Presidente del Consejo de Administracion


http://www.nextil.com/
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TEXTO iNTEGRO DE LAS PROPUESTAS DE ACUERDO QUE SE SOMETEN A LA
APROBACION DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE NUEVA
EXPRESION TEXTIL, S.A. CONVOCADA PARA SU CELEBRACION LOS DIAS 25 Y 26 DE
JUNIO DE 2025, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

20 de mayo de 2025
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Primero.- Examen y aprobacién de las cuentas anuales y del informe de gestion de
Nueva Expresion Textil, S.A. y de su grupo consolidado, correspondientes
al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2024.

Aprobar las cuentas anuales individuales de Nueva Expresion Textil, S.A. (“Nextil” o la
“Sociedad”) y las cuentas anuales consolidadas de la Sociedad con sus sociedades
dependientes, integradas por el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado
de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria, asi como
el informe de gestidon individual de la Sociedad y el de su grupo consolidado de
sociedades, correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2024, que
fueron formulados por el Consejo de Administracion en su reunién de fecha 28 de
febrero de 2025.

Segundo.- Aprobacion del estado de informacién no financiera consolidado de la
Sociedad, correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de
2024.

Aprobar el estado de informacién no financiera consolidado de la Sociedad
correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2024.

Tercero.- Aprobacion de la propuesta de aplicacion del resultado correspondiente
al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2024.

Aprobar la propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio social de la Sociedad
cerrado a 31 de diciembre de 2024 (4.651 miles de euros) a la cuenta de resultados
negativos de ejercicios anteriores.

Cuarto.- Aprobacion de la gestion desarrollada por el Consejo de Administracion
durante el ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2024.

Aprobar la gestién social y la actuacién llevada a cabo por el Consejo de
Administracion de la Sociedad durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de
2024,

Quinto.- Modificacion de los articulos 25, 28, 34, 35 y 36 de los Estatutos Sociales
de la Sociedad, todos ellos a los efectos de recoger la nueva
denominacion de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y
Sostenibilidad.

Modificar los articulos 25, 28, 34, 35 y 36 de los Estatutos Sociales de la Sociedad para
adaptar la nomenclatura utilizada en el texto estatutario al cambio de denominacion
de la "Comision de Nombramientos y Retribuciones” a "Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad".

De conformidad con lo previsto en el articulo 197 bis 2.b) de la Ley de Sociedades de
Capital, se deja expresa constancia de que los articulos 25, 28, 34, 35 y 36 forman un
Unico grupo de articulos con autonomia propia. En consecuencia, ademds de incluirse
en un mismo punto del orden del dia, su modificacién se someterd a votacién de forma
conjunta.
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“ARTICULO 25°- RETRIBUCION DEL CONSEJO.- El cargo de Consejero serd
remunerado.

La remuneracién de los Consejeros consistird en una cantidad cuyo importe total
conjunto acordard la Junta General de la Sociedad, de conformidad con la
politica de remuneraciones de los Consejeros, de acuerdo con todos o algunos
de los siguientes conceptos y a reserva, en los casos en que resulte necesario por
establecerlo la ley, de su previa aprobacidén porla Junta General de Accionistas:

(a) una asignacion fija;
(b) dietas de asistencia;

(c) retribucién variable con indicadores o pardmetros generales de
referencia;

(d) remuneracion en acciones o vinculada a su evolucion;

(e) indemnizaciones por cese, siempre y cuando el cese no estuviese
motivado por el incumplimiento de las funciones que fuvieran atribuidas; y

(f) los sistemas de ahorro o prevision que se consideren oportunos.

Sin perjuicio de las obligaciones que en materia de politica de remuneraciones
de los Consejeros establezca la normativa aplicable vigente en cada momento,
dicha cantidad permanecerd vigente en tanto la Junta General no acuerde su
modificacion.

La determinacién concreta del importe que corresponda por los conceptos
anteriores a cada uno de los Consejeros y la forma de pago serd fijada por el
Consejo de Administracidon, previo informe de la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad.

El importe maximo de la remuneracion anual del conjunto de los Consejeros en
su condicion de tales deberd ser aprobado porla Junta General y permanecerd
vigente en tanto no se apruebe su modificacion.

Los derechos y deberes de toda clase derivados de la pertenencia al Consejo
de Administracidn serdn compatibles con cualesquiera otros derechos,
obligaciones e indemnizaciones que pudieran corresponder al Consejero por
aquellas ofras funciones, incluidas las ejecutivas, que, en su caso, desempene en
la Sociedad. La retribucidon de los Consejeros por el desemperno de funciones
ejecutivas, que corresponde fijar al Consejo de Administracion de la Sociedad,
a reserva, en su caso, de su previa aprobacion por la Junta General de
Accionistas, podrd consistir, entre otras y sin cardcter exhaustivo, en cualquiera
de las indicadas en los apartados (a) a (f) precedentes. Corresponde al consejo
de administraciéon la determinacion individual de la remuneracién de cada
consejero por el desempeno de las funciones ejecutivas que tenga atribuidas
dentro del marco de la politica de remuneraciones y de conformidad con lo
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previsto en su contrato, previo informe de la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad.

Cuando un miembro del Consejo de Administracién sea nombrado Consejero
Delegado o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro fitulo, serd
necesario que se celebre un contrato entre éste y la Sociedad que deberd ser
aprobado previamente por el Consejo de Administracion con el voto favorable
de las dos terceras partes de sus miembros y que serd conforme con la politica
de remuneraciones que sea aprobada por la Junta General de Accionistas. El
Consejero afectado deberd abstenerse de asistir a la deliberacion y de
participar en la votacion. En el contrato se detallardn todos los conceptos por los
que pueda obtener una retribucion por el desempeno de funciones ejecutivas.
El Consejero no podrd percibir retribucion alguna por el desempenfo de funciones
ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén previstos en ese conftrato.

ARTICULO 28°.- FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO.- El Consejo de Administracion
se reunird cuando lo acuerde su Presidente o lo pida cualquiera de sus miembros
una vez al trimestre a los efectos de lo previsto en la Ley de Sociedades de
Capital.

El Presidente serd designado, previo informe de la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad, entre los miembros del Consejo de Administracion.
El cargo de Presidente podrd recaer en un Consejero ejecutivo, para lo que se
requerird el voto favorable de los dos tercios de los miembros del Consejo de
Administracion.

En caso de que el Presidente del Consejo de Administracién tenga la condicién
de Consejero ejecutivo, el Consejo de Administracidon, con la abstencién de los
Consejeros ejecutivos, deberd nombrar necesariomente a un Consejero
coordinador de entre los Consejeros independientes, que estard especialmente
facultado para solicitar la convocatoria del Consejo de Administracién o la
inclusion de nuevos puntos en el orden del dia de un Consejo de Administracion
ya convocado, coordinar y reunir a los consejeros no ejecutivos y dirigir, en su
caso, la evaluacion periddica del Presidente del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracién, previo informe de la Comisién de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad, designard un Secretario y en su caso, uno o varios,
Vice-Secretarios.

Las reuniones podrdn celebrarse en el domicilio social o fuera de éste, y su
convocatoria corresponderd al Presidente del Consejo de Administracion o, por
un numero de Consejeros que representen, al menos, un tercio de los miembros
del Consejo, si, previa peticion al Presidente, éste sin causa justificada no hubiera
hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion podrd celebrarse
también en varios lugares conectados por sistemas que permitan el
reconocimiento e identificacién de los asistentes, la permanente comunicacion
entre los concurrentes independientemente del lugar en que se encuentren, asi

4



NEXTIL

G R O u P

como la intervencion y emision del voto, todo ello en tiempo real. Los asistentes
a cualquiera de los lugares se considerardn, a todos los efectos, como asistentes
a la misma y Unica reunién. La sesidon se entenderd celebrada donde se
encuentre el mayor numero de consejeros y, en caso de empate, donde se
encuentre el presidente del Consejo de Administracidon o quien, en su ausencia,
la presida.

Los Consejeros podrdn delegar su representacion para las reuniones del Consejo
de Administracién en otro Consejero, si bien los Consejeros no ejecutivos solo
podrdn ser representados por otro miembro del Consejo de Administracion no
ejecutivo. El otorgamiento de la representacion se hard constar por medio de
simple carta dirigida al Presidente.

En caso de empate en la adopcidn de acuerdos, el Presidente gozard de voto
de calidad.

ARTICULO 34°. COMISIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.- El Consejo de
Administracion podrd designar comisiones con facultades delegadas o
comisiones de ofra naturaleza y designar entre sus miembros a las personas que
las integren.

Con cardcter obligatorio y permanente, el Consejo de Administracion,
mantendrd una Comisién de Auditoria y una Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad. Dichas comisiones tendrdn la composicion, el
funcionamiento y las competencias establecidas en el Reglamento del Consejo
de Administracion y, en todo caso, las establecidas en la ley, cumpliendo con lo
establecido en la ley y los estatutos sociales, en cuanto sea de aplicacion.

ARTICULO 35°. COMISION DE AUDITORIA.-

El Consejo de Administracion constituird en su seno una Comision de Auditoria
compuesta por tres (3) miembros, que serdn en su totalidad consejeros no
ejecutivos, en su mayoria independientes. En su conjunto, los miembros de la
Comision de Auditoria tendrdn los conocimientos técnicos pertinentes en
relacién con el sector de actividad al que pertenece la Sociedad. En todo caso,
serdn nombrados por el Consejo de Administracion a propuesta de la Comisién
de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad.

Los miembros de la Comision de Auditoria ejercerdn su cargo mientras
permanezca vigente su nombramiento como consejeros de la Sociedad, salvo
que el Consejo de Administracién acuerde otra cosa. La renovacion, reeleccién
y cese de los consejeros que integren esta Comision se regirdn por lo acordado
por el Consejo de Administracion.

El Presidente de la Comisidon de Auditoria serd designado de entre los consejeros
independientes y deberd ser sustituido cada cuatro (4) anos, pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido el plazo de un (1) ano desde su cese.
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Las competencias y las normas de funcionamiento de la Comisidon de Auditoria
deberdn favorecer la independencia de su funcionamiento.

La Comision de Auditoria tendrd las competencias establecidas en el
Reglamento del Consejo de Administracion y, en fodo caso, las establecidas en
la ley.

ARTICULO 36°- COMISION DE NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES Y
SOSTENIBILIDAD.-

El Consejo de Administracion constituird en su seno una Comision de
Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad, érgano interno de cardcter
informativo y consultivo, sin funciones ejecutivas, con facultades de informacidn,
asesoramiento y propuesta dentro de su dmbito de actuacién correspondiente.

La Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad estard
compuesta por tres (3) miembros, que serdn en su totalidad consejeros externos
y, de entre éstos, en su mayoria consejeros independientes. En todo caso, serdn
nombrados por el Consejo de Administracion.

Al menos, uno de los miembros de la Comision de Nombramientos, Retribuciones
y Sostenibilidad tendrd conocimientos y experiencia en materia de politica de
remuneracion.

Los consejeros que formen parte de la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad ejercerdn su cargo mientras permanezca vigente
su nombramiento como consejeros de la Sociedad, salvo que el Consejo de
Administracion acuerde otra cosa. La renovacion, reeleccion y cese de los
consejeros que integren esta Comision se regird por lo acordado por el Consejo
de Administracion.

El Presidente de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad
serd designado de entre los consejeros independientes y deberd ser sustituido
cada cuatro (4) anos, pudiendo ser reelegido una vez franscurrido el plazo de
un (1) ano desde su cese.

La Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad tendrd las
competencias establecidas en el Reglamento del Consejo de Administracion vy,
en todo caso, las establecidas en la ley.”

Votacién consultiva del informe anual de remuneraciones de los
consejeros correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de
2024.

De conformidad con lo previsto en el articulo 541 de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobar, con cardcter consultivo, el informe anual de remuneraciones de los consejeros
correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2024, que fue formulado por
el Consejo de Administracion en su reuniéon de fecha 28 de febrero de 2025.
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Séptimo.- Delegacién de facultades para la formalizacién y ejecucion de todos los
acvuerdos adoptados por la Junta General Ordinaria de Accionistas, para
su elevacion a instrumento pUblico y para su interpretacion, subsanacion,
complemento, desarrollo e inscripcion.

Delegar en el presidente del Consejo de Administracién, en el secretario del Consejo de
Administracion y en el vicesecretario del Consejo de Administracién para que
cualquiera de ellos, indistintamente, pueda formalizar y elevar a publico los acuerdos
adoptados en la presente Junta y en especial para la interpretacién, subsanacion,
ejecucion y desarrollo de los mismos. La facultad de subsanar comprenderd la
posibilidad de hacer cuantas enmiendas y adiciones fueran necesarias o convenientes
Como consecuencia de observaciones o requerimientos de los organismos reguladores
de los mercados de valores, las Bolsas de Valores, el Registro Mercantil y cualquier otra
autoridad publica con competencias relativas a los acuerdos adoptados.
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