‘| Colonial SFL

De conformidad con lo establecido en el articulo 227 de la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los
Mercados de Valores y de los Servicios de Inversion, Colonial SFL, SOCIMI, S.A. (“Colonial
SFL” o la “Sociedad”) comunica la siguiente

OTRA INFORMACION RELEVANTE

El Consejo de Administracion de Colonial SFL ha acordado convocar Junta General Ordinaria
de Accionistas de la Sociedad a celebrar de forma exclusivamente telematica el dia 17 de
junio de 2026, a las 11:00 horas, en primera convocatoria, y a la misma hora el dia siguiente,
18 de junio de 2026, en segunda convocatoria. Se prevé que la Junta General se celebre en
primera convocatoria.

Se adjuntan como Anexos | y Il, respectivamente, el anuncio de la convocatoria y los textos

completos de las propuestas de acuerdo formuladas por el Consejo de Administracion de
Colonial SFL.

En Madrid, a 14 de mayo de 2026.

D. Juan José Brugera Clavero
Presidente del Consejo de Administracion



ANEXO |
Anuncio de la convocatoria
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COLONIAL SFL, SOCIMI, S.A.
CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

Por acuerdo del Consejo de Administracion de Colonial SFL, SOCIMI, S.A. (la “Sociedad” o “Colonial
SFL”), se convoca a los sefores accionistas de la Sociedad a la Junta General Ordinaria que se celebrara
de forma exclusivamente telematica, es decir, sin asistencia fisica de accionistas o sus representantes,
el dia 17 de junio de 2026, a las 11:00 horas, en primera convocatoria, y a la misma hora el dia siguiente,
18 de junio de 2026, en segunda convocatoria.

Se prevé que la Junta General Ordinaria de Accionistas se celebre en primera convocatoria, esto es,
el 17 de junio de 2026, a las 11:00 horas. De cambiar esta previsidon, se comunicara oportunamente.

En este sentido, el Consejo de Administracién ha acordado que la Junta General Ordinaria de
Accionistas se celebre de manera exclusivamente telematica, de conformidad con lo previsto en los
articulos 182 bis y 521 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “Ley de Sociedades de Capital”), en el articulo 19 bis de
los Estatutos Sociales y en el articulo 12 bis del Reglamento de la Junta General de la Sociedad.

La celebracion de la Junta General de forma exclusivamente telematica tiene por finalidad facilitar la
participacién efectiva de los accionistas de la Sociedad, garantizando el ejercicio de sus derechos en
condiciones de igualdad y accesibilidad mediante el uso de medios tecnoldgicos adecuados con
independencia del lugar de residencia del accionista. Asimismo, este formato permite un
aprovechamiento mas eficiente de los recursos y se alinea con las mejores practicas de gobierno
corporativo y transformacion digital.

La Junta General de Accionistas se retransmitira en directo para su seguimiento a través de la pagina
web corporativa de la Sociedad (www.colonial-sfl.com) (la “Pagina Web”). La asistencia y participacion
de los accionistas y sus representantes tendra lugar exclusivamente a través de la plataforma de
asistencia telematica habilitada al efecto en la Pagina Web (la “Plataforma de Asistencia Telematica”),
previa acreditacion de su identidad en la forma prevista en la presente convocatoria.

A continuacion, se incluyen algunas fechas y horas relevantes para los accionistas:

FECHA / HORA HITO

12/06/2026 Fecha de referencia (record date) para la asistencia y voto en la Junta General
12/06/2026 Fecha limite para el ejercicio del derecho de informacion

13/06/2026 Inicio del plazo para formular intervenciones, solicitudes de informacidn o aclaracién y

propuestas a través de la Plataforma de Asistencia Telematica.

16/06/2026 — 11:00 h Fecha limite para la recepcién de delegaciones y votos a distancia

16/06/2026 — 15:00 h Fecha limite para el registro previo en la Plataforma de Asistencia Telematica
17/06/2026 — 08:45 h Apertura del periodo de conexién y acceso a la Plataforma de Asistencia Telematica.
17/06/2026 — 10:45 h Hora limite para acceder a la Plataforma de Asistencia Telematica

17/06/2026 — 11:00 h Inicio previsto de la Junta General

17/06/2026 — Tras discursos | Finalizacion del plazo para formular intervenciones, solicitudes de informacién o
del Presidente y del Consejero | aclaracién y propuestas a través de la Plataforma de Asistencia Telematica.
Delegado
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La Junta General se celebrara de acuerdo con el siguiente

Primero

1.1.

1.2,

Segundo

2.1.

2.2,

Tercero

Cuarto

Quinto

Sexto

ORDEN DEL DIiA

Puntos relativos a las cuentas anuales, a la aplicacion del resultado y a la gestion
social.

Examen y aprobacién de las cuentas anuales y del informe de gestién de Colonial SFL,
SOCIMI, S.A. y de su grupo consolidado correspondientes al ejercicio social cerrado a
31 de diciembre de 2025.

Examen y aprobacidn de las cuentas anuales individuales y del informe de gestion de
Colonial SFL, SOCIMI, S.A. correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de
diciembre de 2025.

Examen y aprobacion de las cuentas anuales consolidadas y del informe de gestion
consolidado de Colonial SFL, SOCIMI, S.A. correspondientes al ejercicio social cerrado
a 31 de diciembre de 2025.

Examen y aprobacién de la propuesta de aplicacién del resultado correspondiente al
ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2025. Distribucién de dividendos.

Examen y aprobacién de la propuesta de aplicacidn del resultado correspondiente al
ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2025.

Distribucion de dividendos.

Examen y aprobacion de la gestidn social del Consejo de Administracién durante el
ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2025.

Punto relativo a la reduccidn de capital social

Reduccidn del capital social en un importe nominal de 36.250.000 euros, mediante
la amortizacién de 14.500.000 acciones propias de 2,50 euros de valor nominal cada
una de ellas, representativas del 2,311% del capital social actual de la Sociedad.
Delegacion de facultades.

Puntos relativos a las autorizaciones al Consejo de Administracion

Autorizacién al Consejo de Administracidn para emitir, en nombre de la Sociedad y
en una o varias ocasiones, y por un plazo maximo de 5 afios, obligaciones
convertibles en nuevas acciones de la Sociedad u otros valores andlogos que puedan
dar derecho, directa o indirectamente, a la suscripcion de acciones de la Sociedad
con expresa atribucion de la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente
de los accionistas, asi como de aumentar el capital en la cuantia necesaria para
atender la conversion. Delegacion de facultades.

Autorizacién para la reduccién del plazo de la convocatoria de las juntas generales
extraordinarias de accionistas de la Sociedad de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 515 de la Ley de Sociedades de Capital.



Iv. Puntos relativos a la reeleccion de Consejeros

Séptimo Reeleccidn de Consejeros.

7.1. Reeleccidn de D. Juan José Brugera Clavero como Consejero de la Sociedad.

7.2. Reeleccidn de D. Pedro Vifolas Serra como Consejero de la Sociedad.

V. Puntos relativos a la retribucion de los Consejeros

Octavo Aprobacién de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros de la Sociedad para

los ejercicios 2027, 2028 y 2029.

Noveno Aprobacién de un nuevo plan de incentivo a largo plazo consistente en la entrega de
acciones de la Sociedad.

Décimo Votacidn, con caracter consultivo, del informe anual sobre remuneraciones de los
Consejeros de la Sociedad correspondiente al ejercicio 2025.

VI. Punto relativo a la modificacion del Reglamento de la Junta General

Undécimo Modificacién del articulo 1 del Reglamento de la Junta General de Accionistas de la
Sociedad a los efectos de adaptar su redaccion a la nueva denominacion social de la
Sociedad.

VII. Punto informativo

Duodécimo Informacién a la Junta General sobre la modificacidon del Reglamento del Consejo de

Administracion de la Sociedad.
VIII. Punto relativo a la delegacion de facultades

Decimotercero Delegacion de facultades.

COMPLEMENTO A LA CONVOCATORIA Y PRESENTACION DE NUEVAS PROPUESTAS DE ACUERDO

En atencidén a lo previsto en el articulo 16 de los Estatutos Sociales y en el articulo 519 de la Ley de
Sociedades de Capital, los accionistas de la Sociedad que representen, al menos, el 3% del capital
social, podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General
Ordinaria de Accionistas, incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos
puntos vayan acompafnados de una justificacién o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada.
El ejercicio de este derecho debera efectuarse mediante notificacidon fehaciente a la Sociedad, que
habra de recibirse en el domicilio social, sito en Paseo de la Castellana 52, 28046 Madrid (el “Domicilio
Social”), dentro de los 5 dias siguientes a la publicacidn de la presente convocatoria. El complemento
a la convocatoria debera publicarse, como minimo, con 15 dias de antelacion a la fecha establecida
para la reunién de la Junta General.

Asimismo, los accionistas que representen, al menos, el 3% del capital social, podran, en el mismo
plazoy forma sefialados en el parrafo anterior, presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre
asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la Junta General convocada. A medida
que se reciban, la Sociedad asegurarad la difusidn entre el resto de los accionistas de dichas propuestas



y de la documentacién que, en su caso, se acompane, publicdndolas ininterrumpidamente en la Pagina
Web.

DERECHO DE INFORMACION

Desde la publicacion de la presente convocatoria y hasta el quinto dia anterior al previsto para la
celebracion de la Junta General, inclusive, los accionistas podran solicitar las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, o formular
por escrito las preguntas que consideren pertinentes, asi como solicitar las aclaraciones que estimen
precisas acerca de la informacién accesible al publico que la Sociedad hubiera facilitado a la Comision
Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la dltima Junta General y acerca del informe
del auditor.

Las solicitudes de informacion o aclaracién podran remitirse por escrito a través de los canales
habilitados al efecto por la Sociedad, en los términos, condiciones y plazos previstos en la presente
convocatoria y previa acreditacién de la identidad del accionista, todo ello sin perjuicio del derecho de
los accionistas que asistan telematicamente a la Junta General a formular solicitudes de informaciéon o
aclaracién a través de la Plataforma de Asistencia Telematica en los términos y dentro de los plazos
previstos en el apartado “Reglas para la asistencia telematica”.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 197, 272, 286, 287, 318, 518, 520 y concordantes de la
Ley de Sociedades de Capital, los accionistas de la Sociedad tienen derecho a examinar y consultar en
el Domicilio Social y en la Pagina Web la documentacion que se indica a continuacién.

- Elanuncio de la convocatoria.
- El ndmero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria.

- Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los puntos del orden
del dia, asi como, en su caso, las propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas.

Asimismo, en relacién con los puntos del orden del dia relativos a las cuentas anuales, a la aplicacion
del resultado y a la gestidn social, se pone a disposicion de los accionistas:

- Las cuentas anuales individuales (que comprenden el balance de situacién, la cuenta de pérdidas y
ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria)
correspondientes al ejercicio 2025, junto con el correspondiente informe de gestién e informe de
auditoria.

- Las cuentas anuales consolidadas (que comprenden el estado de situacién financiera consolidado,
el estado de resultado integral consolidado, el estado de cambios en el patrimonio neto
consolidado, el estado de flujos de efectivo consolidado y la memoria consolidada)
correspondientes al ejercicio 2025, junto con el correspondiente informe de gestién e informe de
auditoria.

- Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2025.

- Informe de la Comisidn de Auditoria y Control sobre la independencia del auditor externo.



En relacion con el punto del orden del dia relativo a la reduccidon del capital social, se pone a

disposicion:

- Informe del Consejo de Administracidn en relacién con la propuesta de acuerdo de reduccion del
capital social mediante la amortizacién de acciones propias.

En relacion con los puntos del orden del dia relativos a las autorizaciones al Consejo de Administracion,
se pone a disposicion:

- Informe del Consejo de Administracién en relacidn con la propuesta de acuerdo de autorizacion al
Consejo de Administracion para emitir obligaciones convertibles en nuevas acciones de la Sociedad
u otros valores andlogos que puedan dar derecho, directa o indirectamente, a la suscripcién de
acciones de la Sociedad, con expresa atribucidn de la facultad de excluir el derecho de suscripciéon
preferente de los accionistas, asi como de aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender
la conversién.

En relacién con los puntos del orden del dia relativos a la reeleccién de Consejeros, se pone a
disposicion de los accionistas:

- Informe justificativo del Consejo de Administracion en el que se valora la competencia, experiencia
y méritos de los candidatos cuya reeleccidn se propone.

- Informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones sobre las propuestas de reeleccién de
los Consejeros.

- Informacién sobre los Consejeros cuya reeleccidon se somete a la aprobacién de la Junta General de
Accionistas.

En relacién con los puntos del orden del dia relativos a las remuneraciones, se pone a disposicidon de

los accionistas:

- Politica de Remuneraciones de los Consejeros para los ejercicios 2027, 2028 y 2029.

- Informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones en relacién con la propuesta de
aprobacion de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros para los ejercicios 2027, 2028 y
2029.

- Informe anual sobre remuneraciones de los Consejeros correspondiente al ejercicio 2025.
En relacidn con el punto del orden del dia relativo a la modificacidn del Reglamento de la Junta General
de Accionistas de la Sociedad, se pone a disposicidn:

- Informe del Consejo de Administracién en relacidon con la propuesta de modificacion parcial del
Reglamento de la Junta General de Accionistas.

- Texto refundido del Reglamento de la Junta General de Accionistas.

En relacién con el punto informativo del orden del dia, se pone a disposicion:

- Informe del Consejo de Administracidn en relacion con la modificacién parcial del Reglamento del
Consejo de Administracion.

- Texto refundido del Reglamento del Consejo de Administracién.



Asimismo, y con caracter general, se pone a disposicion de los accionistas:

- Informe de la Comisién de Auditoria y Control de la Sociedad sobre operaciones con partes
vinculadas en el ejercicio 2025.

- Informe de la Comisién de Auditoria y Control sobre su funcionamiento.
- Informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones sobre su funcionamiento.

- Cauces de comunicaciéon entre la Sociedad y los accionistas a los efectos de solicitar informacién
relativa a los puntos del orden del dia de la Junta General.

- Modelo de tarjeta de delegacion y voto a distancia.

- Medios y procedimientos para conferir la representacién en la Junta General, asi como para el
ejercicio del voto a distancia, con cardcter previo a la celebracién de la Junta.

- Normas de funcionamiento del Foro Electrénico de Accionistas.

- Instrucciones para asistir y votar en la Junta General por medios telematicos.

Adicionalmente, de acuerdo con lo previsto en los articulos 287, 318 y 529 novodecies de la Ley de
Sociedades de Capital, los accionistas podran solicitar la entrega o envio gratuito de los documentos
puestos a su disposicion en relacidn con los puntos cuarto y octavo del orden del dia.

DERECHO DE ASISTENCIAY VOTO

Los accionistas con derecho de asistencia y voto en la Junta General conforme a lo previsto en el
articulo 19 de los Estatutos Sociales y en el articulo 12 del Reglamento de la Junta General de
Accionistas de la Sociedad podrdn asistir y votar en la misma, por si o debidamente representados,
mediante conexién remota y simultanea a través de la Plataforma de Asistencia Telematica. Tendrdn
derecho de asistencia y voto aquellos accionistas que, por si mismos o por agrupacién, posean, como
minimo, 500 acciones, siempre que dichas acciones se hallen inscritas en el correspondiente registro
de anotaciones en cuenta con cinco dias de antelacién a la fecha prevista para la celebracion de la
Junta General (Record date).

A los efectos de acreditarse, los accionistas y representantes deberan registrarse previamente en la
Plataforma de Asistencia Telematica, desde la publicacidn de la presente convocatoria y hasta las 15:00
horas del dia 16 de junio de 2026. Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente de la Junta General gozara
de las mas amplias facultades para, por causas justificadas, admitir registros previos para el ejercicio
del derecho de asistencia telemdtica con posterioridad al referido plazo.

El registro debera llevarse a cabo por medio de alguno de los siguientes medios: (i) firma electrdnica
reconocida o avanzada, basada en un certificado electrénico reconocido y vigente, emitido por la
Entidad Publica de Certificacion Espafiola (CERES), dependiente de la Fabrica Nacional de Moneda y
Timbre; o (ii) las credenciales de usuario/clave que el accionista recibird en su direccién de correo
electrdnico, previa solicitud de las mismas a través de la cumplimentacién de un formulario de solicitud
de credenciales disponible al efecto en la Plataforma de Asistencia Telematica. En el caso de
representantes que asistan telemdaticamente, la representacion deberda haberse acreditado
previamente en los términos previstos en el apartado “Derecho de representacion”.

Desde el cierre del plazo de registro y hasta la apertura de la conexidn para la asistencia telematica a
la Junta General, la Sociedad verificara la legitimacidon de las personas validamente registradas
conforme a los requisitos legales y estatutarios aplicables y, en su caso, la suficiencia de la



representacion conferida. Una vez efectuada dicha verificacidén, los accionistas y representantes
podran asistir y votar en la Junta General mediante la correspondiente conexién a la Plataforma de
Asistencia Telematica en los términos previstos en el apartado “Reglas para la asistencia telematica”.

DERECHO DE REPRESENTACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de los Estatutos Sociales y en el articulo 13 del
Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad, todo accionista que tenga derecho de
asistencia podra hacerse representar en la Junta General por cualquier persona, aunque no sea
accionista. La representacion deberda conferirse por escrito o por medios de comunicacién a distancia,
y con caracter especial para la presente Junta General, de acuerdo con lo previsto en el articulo 184
de la Ley de Sociedades de Capital. La representacién podrd conferirse tanto a los efectos de la
asistencia telematica a la Junta General como para el ejercicio del voto o delegacién con caracter
previo a su celebracién.

El representante podra tener la representacion de mas de un accionista sin limitacién en cuanto al
nuimero de accionistas representados. Cuando un representante tenga representaciones de varios
accionistas, podra emitir votos de signo distinto en funcién de las instrucciones impartidas por cada
accionista.

El derecho de representacion se debera ejercer de conformidad con lo establecido en la normativa
aplicable y en la Pagina Web. El Presidente y el Secretario de la Junta General gozaran de las mas
amplias facultades para admitir la validez del documento o medio acreditativo de la representacion.

La representacion es siempre revocable. La asistencia telematica del accionista representado a la Junta
General o la emisidon de voto a distancia por éste supondra la revocacién de cualquier delegacion,
cualquiera que sea la fecha de ésta.

El ejercicio del derecho de representacion debera acreditarse mediante la remisién a la Sociedad de la
correspondiente tarjeta de delegacidn y voto a distancia debidamente cumplimentada y firmada y, en
su caso, de la documentacion acreditativa que resulte necesaria conforme al medio de delegacidn
utilizado y a la identidad del representante. Dicha documentacién debera enviarse mediante correo
electrénico a la direccion accionistas@colonial-sfl.com o recibirse por la Sociedad en el Domicilio Social
o en las oficinas de la Sociedad sitas en Barcelona, Avenida Diagonal 532 (las “Oficinas de Barcelona”)
o en las oficinas de Paris sitas en rue Washington 42 (las “Oficinas de Paris”), en dias laborables y en
horario de 09:00 horas a 14:00 horas, a la atencidn de la Oficina de Atencion al Accionista. La referida
documentaciéon debera remitirse a la Sociedad con al menos 24 horas de antelacién a la fecha prevista
para la celebracién de la Junta General, esto es, antes de las 11:00 horas del 16 de junio de 2026, sin
perjuicio de las facultades del Presidente de la Junta General para admitir representaciones recibidas
con posterioridad.

Una vez verificada la representacién conferida, el representante que asista telematicamente a la Junta
General debera registrarse previamente en la Plataforma de Asistencia Telematica en los términos
previstos en el apartado “Reglas para la asistencia telematica”.

Salvo indicacion expresa en contrario del accionista, las delegaciones recibidas sin indicacién de la
persona concreta a la que el accionista confiere su representacidon se entenderdn otorgadas a favor del
Presidente de la Junta General o de quien le sustituya en caso de conflicto de interés. En caso de que
el accionista no confiera instrucciones de voto sobre cada uno de los puntos del orden del dia, el
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representante ejercera el voto a favor de las propuestas de acuerdo formuladas por el Consejo de
Administracion.

De conformidad con los articulos 523 y 526 de la Ley de Sociedades de Capital, se informa de que
podrian encontrarse en situacion de conflicto de intereses: (i) todos los miembros del Consejo de
Administracion respecto de los puntos tercero y octavo del orden del dia; (ii) los Consejeros cuya
reeleccion se propone respecto de los puntos 7.1 y 7.2 del orden del dia, respectivamente; (iii) el
Consejero Delegado respecto del punto noveno del orden del dia; y (iv) los miembros del Consejo de
Administracion afectados, en su caso, en los supuestos contemplados en los apartados b) y c) del
articulo 526.1 de la Ley de Sociedades de Capital que pudieran presentarse al margen del orden del
dia. En relacidn con cualquiera de ellos, la representacién se entendera conferida, si el representado
no hubiera impartido instrucciones de voto precisas, a favor del Secretario de la Junta General.

REGLAS PARA LA ASISTENCIA TELEMATICA

Una vez registrado e identificado el accionista o, en su caso, su representante, conforme a lo previsto
en los apartados “Derecho de asistencia y voto” o “Derecho de representacién”, la asistencia
telematica a la Junta General se sujetard a las siguientes reglas basicas. En todo lo no previsto
expresamente en la presente convocatoria, resultardn de aplicacién las instrucciones para asistir y
votar en la Junta General por medios telematicos publicadas en el espacio dedicado a la Junta General
de Accionistas 2026 de la Pagina Web, asi como lo dispuesto en la Ley, en los Estatutos Sociales y en el
Reglamento de la Junta General de la Sociedad. Salvo que se indique expresamente otra cosa, las
referencias contenidas en el presente apartado a la fecha de celebracién de la Junta General se
entenderan realizadas a la fecha en que ésta tenga lugar, ya sea en primera o en segunda convocatoria.

CONEXION Y ASISTENCIA

Con la finalidad de permitir la adecuada gestidn de los sistemas de asistencia telematica, el accionista
o representante que se haya registrado previamente para asistir telemdticamente a la Junta General
conforme a lo previsto en el apartado “Derecho de asistencia y voto” o “Derecho de representacion”
debera conectarse en la Plataforma de Asistencia Telematica entre las 08:45 horas y las 10:45 horas
del dia previsto para la celebracién de la Junta General e identificarse conforme a alguno de los medios
previstos en dichos apartados de la presente convocatoria.

INTERVENCIONES

Los accionistas o representantes que asistan telematicamente a la Junta General y deseen formular
intervenciones, solicitudes de informacién o aclaraciones acerca de los puntos del orden del dia, de la
informacidn accesible al publico que la Sociedad hubiera facilitado a la Comisién Nacional del Mercado
de Valores desde la celebracién de la ultima Junta General o acerca del informe del auditor, asi como
realizar las propuestas que permita la Ley, podran ejercitar tales derechos exclusivamente por escrito
a través de la Plataforma de Asistencia Telematica desde el dia 13 de junio de 2026 y hasta la
finalizacion de las intervenciones del Presidente y del Consejero Delegado.

Las intervenciones Unicamente se considerardn validamente formuladas cuando el accionista o
representante que las hubiera remitido se conecte efectivamente a la Junta General a través de la
Plataforma de Asistencia Telemdtica en los términos previstos en la presente convocatoria.

Las intervenciones formuladas por escrito podrdn estar a disposicion del resto de asistentes a través
de la Plataforma de Asistencia Telematica durante la celebracion de la Junta General.



Las solicitudes de informacidon o aclaracidn formuladas a través de la Plataforma de Asistencia
Telemdtica serdn contestadas verbalmente durante la reunién o por escrito dentro de los siete dias
siguientes a su celebracion, de conformidad con la Ley de Sociedades de Capital.

En caso de remisidn de varias intervenciones por un mismo accionista o representante, prevalecera la
ultima recibida por la Sociedad dentro del plazo establecido.

El asistente que desee que su intervencidn conste literalmente en el acta de la Junta General deberd
indicarlo expresamente al formularla.

VOTACIONES

La emision del voto sobre las propuestas relativas a puntos comprendidos en el orden del dia podrd
realizarse desde el momento de la conexion como asistente del accionista o, en su caso, del
representante, el dia de celebracidn de la Junta General y hasta que el Presidente o, en su caso, el
Secretario de la Junta, anuncie la conclusion del periodo de votacidn de las propuestas de acuerdo
relativas a los puntos comprendidos en el orden del dia. En cuanto a las propuestas de acuerdo sobre
aquellos asuntos que, por mandato legal, no sea necesario que figuren en el orden del dia, los
asistentes podrdn emitir sus votos a partir del momento en que se dé lectura a dichas propuestas para
proceder a su votacién y hasta que el Presidente o, en su caso, el Secretario de la Junta, anuncie la
conclusién del periodo de votacion de dichas propuestas de acuerdo.

En relacidn con la votacidon de las propuestas de acuerdo, se aplicara el procedimiento y reglas de voto
previstas en los Estatutos Sociales y en el Reglamento de la Junta General. La votacidn de las
propuestas de acuerdo se realizara a través de la Plataforma de Asistencia Telematica y conforme al
correspondiente formulario de voto. El voto emitido durante la celebracion de la Junta General
prevalecera sobre cualquier voto emitido previamente por medios de comunicacion a distancia.

ABANDONO DE LA REUNION

El asistente por medios telematicos que desee manifestar su abandono expreso de la Junta General
deberd hacerlo enviando una comunicacidn electrénica a través de la Plataforma de Asistencia
Telemdtica. Una vez comunicada su voluntad expresa de abandonar la reunidn, se tendran por no
realizadas todas las actuaciones que efectie con posterioridad.

OTRAS CUESTIONES

La Sociedad podrd habilitar medios adicionales de identificacién que garanticen debidamente Ila
identidad del accionista. La Sociedad se reserva el derecho de solicitar a los accionistas medios de
identificacion adicionales que considere necesarios para comprobar su condicidon de accionistas y
garantizar la autenticidad del voto o la delegacion. Del mismo modo, la Sociedad podra adaptar, con
las debidas garantias, los medios para permitir la asistencia telematica a la Junta General en los casos
de accionistas no residentes en Espafia, inversores cualificados, personas juridicas, representantes y
otros supuestos andlogos.

El Presidente de la Junta General gozara de las mas amplias facultades para, por causas justificadas,
admitir con posterioridad a los plazos recogidos en la presente convocatoria registros previos,
intervenciones y propuestas de acuerdo o solicitudes de informacién o aclaraciones solicitados por
accionistas de la Sociedad.



La asistencia telematica a la Junta General del accionista o de su representante dejara sin efecto las
delegaciones o votos a distancia realizados con caracter previo a la celebracién de la Junta General. En
el supuesto de acciones en régimen de cotitularidad, se considerara que asiste a la Junta General el
cotitular que se registre en primer lugar para asistir a la Junta General, halldandose habilitado para
ejercer los derechos de intervencidn, informacién, propuesta y voto correspondientes a las acciones
en régimen de cotitularidad.

Es responsabilidad exclusiva del accionista o su representante la custodia de los medios de
identificacion o, en su caso, claves, necesarios para acceder y utilizar el servicio de asistencia
telematica.

La Sociedad no sera responsable de los dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse al accionista o
representante derivados de averias, sobrecargas, caidas de lineas, fallos en la conexién o cualquier
otra eventualidad de igual o similar indole, ajenas a la voluntad de la Sociedad, que dificulten o impidan
la utilizacidn de los mecanismos de asistencia telematica. No obstante lo anterior, desde la publicacion
de la presente convocatoria y durante la celebracidon de la Junta General, aquellos accionistas o
representantes que requieran asistencia técnica podran contactar con el proveedor de servicios de la
Plataforma de Asistencia Telematica a través de los canales de asistencia habilitados al efecto en dicha
plataforma.

MEDIOS PARA EL EJERCICIO DEL DERECHO DE REPRESENTACION Y DEL DERECHO DE VOTO A
DISTANCIA CON CARACTER PREVIO A LA CELEBRACION DE LA JUNTA

Con caracter previo a la celebracion de la Junta General, los accionistas podran conferir su
representacién, asi como emitir su voto sobre las propuestas de acuerdo relativas a los puntos
comprendidos en el orden del dia, a través de los siguientes medios:

a) La entrega personal de la tarjeta de delegacidn y voto a distancia recibida de las entidades
depositarias o, en su caso, del modelo de tarjeta de delegacién y voto a distancia disponible en
la Pagina Web, debidamente cumplimentado y firmado en el apartado “Delegacion” o, en su
caso, “Voto a distancia”, en el Domicilio Social o en las Oficinas de Barcelona o en las Oficinas
de Paris, en dias laborables, en horario de 09:00 horas a 14:00 horas, a la atencion de la Oficina
de Atencidn al Accionista.

b) El envio por correo postal de la tarjeta de delegacion y voto a distancia recibida de las entidades
depositarias o, en su caso, del modelo de tarjeta de delegacién y voto a distancia disponible en
la Pagina Web, debidamente cumplimentado y firmado en el apartado “Delegacion” o, en su
caso, “Voto a distancia”, al Domicilio Social o a las Oficinas de Barcelona o a las Oficinas de Paris,
a la atencidn de la Oficina de Atencién al Accionista.

c) Atravésde laplataforma de delegacion o voto por medios electrdnicos habilitada expresamente
en la Pagina Web, de acuerdo con el procedimiento indicado en la misma, o por correo
electrénico (accionistas@colonial-sfl.com).

Sin perjuicio de lo anterior, se recomienda que los accionistas que deseen comunicar a la Sociedad con
caracter previo ala celebracidn de la Junta General el ejercicio del derecho de representacion, asi como
emitir su voto sobre las propuestas de acuerdo relativas a los puntos comprendidos en el orden del
dia, lo hagan a través de la plataforma de delegaciéon o voto por medios electrénicos habilitada
expresamente en la Pagina Web, o por correo electrdnico (accionistas@colonial-sfl.com).
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La representacién o el voto comunicados por cualquiera de los medios previstos en los apartados a),
b) y c) anteriores habran de recibirse por la Sociedad, junto con la documentacidn acreditativa, con al
menos 24 horas de antelacién a la fecha prevista para la celebracidn de la Junta General en primera
convocatoria, esto es, antes de las 11:00 horas del 16 de junio de 2026, sin perjuicio de la facultad que
asiste al Presidente de admitir votos y delegaciones recibidos con posterioridad. En caso contrario, el
voto se tendra por no emitido o la representacién por no otorgada.

El voto emitido a distancia quedard sin efecto:

a) Por revocacion posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado para la emision y
dentro del plazo establecido para ésta.

b) Por asistencia telemdtica a la reunién del accionista que lo hubiera emitido tras haberse
conectado a la reunidon conforme a lo establecido en el apartado “Reglas para la asistencia
telematica”.

Los accionistas que hayan emitido su voto a distancia serdn considerados como presentes a los efectos
de la constitucion de la Junta General.

FORO ELECTRONICO DE ACCIONISTAS

De conformidad con el articulo 11 del Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad y
con el articulo 539.2 de la Ley de Sociedades de Capital, desde la publicacién de la presente
convocatoria y hasta la fecha prevista para la celebracion de la Junta General Ordinaria de Accionistas,
se ha habilitado en la Pagina Web un Foro Electrénico de Accionistas al que podran acceder, con las
debidas garantias, tanto los accionistas individuales como las asociaciones especificas y voluntarias
debidamente constituidas y que se encuentren inscritas en el Registro especial habilitado al efecto en
la Comisidon Nacional del Mercado de Valores, con el fin de facilitar su comunicacidon con caracter
previo a la celebracion de la Junta General. En el citado Foro se podran publicar propuestas que
pretendan presentarse como complemento del orden del dia anunciado en la presente convocatoria,
solicitudes de adhesidn a tales propuestas, iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para
ejercer un derecho de minoria previsto en la Ley, asi como ofertas o peticiones de representacién
voluntaria.

El Foro no constituye un canal de comunicacidn entre la Sociedad y sus accionistas (y las asociaciones
que puedan constituir), de tal manera que se habilita con el fin exclusivo de facilitar la comunicacion
entre los accionistas de la Sociedad (y las asociaciones voluntarias que puedan constituir) con ocasién
de la celebracién de la Junta General.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los datos de cardcter personal de los accionistas —y, en su caso, de sus representantes— facilitados a la
Sociedad por dichos accionistas, sus representantes o por las entidades bancarias, sociedades vy
agencias de valores en las que dichos accionistas tengan depositadas sus acciones a través de la
entidad legalmente habilitada para la llevanza del registro de anotaciones en cuenta —en concreto, la
Sociedad de Gestidn de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A.U.
(“Iberclear”)— seran tratados por la Sociedad con la finalidad de gestionar la convocatoria, celebracion
y difusidon de la Junta General de Accionistas, asi como la relacion de la Sociedad para con sus
accionistas en el ambito de la Junta General de Accionistas.
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Con el fin de garantizar el adecuado desarrollo de la Junta General de Accionistas, la Sociedad recabara
los datos necesarios para el registro de los accionistas y/o de sus representantes y la autenticacion de
su identificacién y capacidad de participacién. Los datos personales objeto de tratamiento en el
contexto de la convocatoria, celebracion y difusidén de la Junta General de Accionistas son: (i) datos
identificativos y de contacto , incluidos, segun sea el caso, la firma electrdénica y las credenciales de
usuario/clave; (ii) datos relativos a su condicidon de accionista; y (iii) cualesquiera otros datos sean
facilitados por dichos accionistas, sus representantes o por las entidades bancarias, sociedades y
agencias de valores en las que dichos accionistas tengan depositadas sus acciones a través de Iberclear.

Asimismo, se informa de que la Junta General de Accionistas sera objeto de grabacidn y retransmision
en directo a través de la Pagina Web de la Sociedad en fomento de la transparencia societaria y en
atencién al Cédigo de Buen Gobierno de las sociedades cotizadas (revisado en junio de 2020)
elaborado por la Comisidn Nacional del Mercado de Valores. Asi, la Sociedad podra tratar, de manera
ocasional y accesoria, la imagen y, en su caso, la voz de los asistentes a la Junta General de Accionistas
durante la celebracién de ésta.

La base de legitimacidn aplicable al tratamiento de dichos datos es la ejecucién de un contrato del que
el interesado es parte —en este caso, los Estatutos Sociales de la Sociedad— en conjunto con el
cumplimiento de las obligaciones legales aplicables al responsable del tratamiento, de conformidad
con los articulos 6.1.b) y 6.1.c) del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacidn de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(el “RGPD”). Respecto de las obligaciones legales aplicables a la Sociedad, conviene apuntar que ésta
lleva a cabo el tratamiento en cumplimiento de lo dispuesto en el Titulo V (La junta general) de la Ley
de Sociedades de Capital, asi como por su normativa de desarrollo.

No obstante lo anterior, la base de legitimacidn aplicable al tratamiento de datos personales que
pueda derivarse de la grabacidn y retransmisidon de la Junta General de Accionistas es el interés
legitimo del responsable del tratamiento (en este caso, la Sociedad) de adoptar las mejores practicas
en materia de buen gobierno corporativo, de conformidad con el articulo 6.1.f) del RGPD.

Los datos serdn conservados por la Sociedad durante la convocatoria, celebracién y difusidn de la Junta
General de Accionistas y, una vez celebrada ésta, por un periodo adicional de seis (6) afios con el fin
de atender a las eventuales responsabilidades que pudieran derivarse del tratamiento para la
Sociedad.

La Sociedad no comunicara los datos tratados a terceros ni realizard transferencias internacionales de
datos a los efectos del RGPD, salvo que haya otorgado su consentimiento previo y expreso, o que tal
comunicacion sea necesaria a los efectos de: (i) ejecutar correctamente la relacidon contractual con los
accionistas o sus representantes o la ejecucién de medidas precontractuales adoptadas a solicitud del
interesado; (ii) la celebracién o ejecucién de un contrato, en interés del interesado, entre la Sociedad
y otra persona fisica o juridica; (iii) atender razones importantes de interés publico; o (iv) la
formulacion, el ejercicio y la defensa de reclamaciones frente a las autoridades y organismos
competentes.

Las transferencias internacionales aqui previstas podran tener lugar a paises que no ofrecen un nivel
de proteccién en materia de proteccién de datos equivalente al de la Unidon Europea.
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Los accionistas —y, en su caso, sus representantes legales o debidamente acreditados— pueden ejercer
los derechos que les reconoce la normativa vigente en materia de proteccién de datos (acceso,
rectificacion, supresidn, limitacion, portabilidad, oposicidn, revocacion del consentimiento y a no ser
objeto de una decision automatizada) en la medida que resulten aplicables al tratamiento.

Puede solicitarse el ejercicio de estos derechos a través de cualquiera de los siguientes medios:

(i) Mediante un escrito dirigido al Domicilio Social.

(ii)  Mediante un correo electrénico dirigido a la direccién dpo@colonial-sfl.com.

Asimismo, en caso de que los accionistas —y, en su caso, sus representantes legales o debidamente
acreditados— consideren que se ha llevado a cabo un tratamiento ilicito de sus datos o que sus
derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentarse una reclamacién ante la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos (www.aepd.es).

Para mas informacién sobre el tratamiento de sus datos de caracter personal que lleva a cabo la
Sociedad, puede contactar con nuestro delegado de proteccidon de datos a través de la direccion de
correo electrénico dpo@colonial-sfl.com.

INTERVENCION DE NOTARIO EN LA JUNTA

El acta de la reunidon de la Junta General Ordinaria serd extendida por fedatario publico requerido a
tales efectos por el Consejo de Administracién, de conformidad con lo establecido en los articulos 203
de la Ley de Sociedades de Capital y 101 del Reglamento del Registro Mercantil aprobado por el Real
Decreto 1784/1996, de 19 de julio.

El Notario podra conocer las actuaciones que realicen los accionistas (o sus representantes) que asistan
telemdaticamente a la Junta General, incluidos los votos que pudieran emitir, a través de una conexion
al enlace habilitado a tal efecto.

INFORMACION GENERAL

Para cualquier aclaracién o informacion adicional, los accionistas pueden dirigirse a la Oficina de
Atencidn al Accionista, a través de los siguientes medios:

- Correo postal: al domicilio social (Paseo de la Castellana 52, 28046 Madrid) o a las oficinas de la
Sociedad en Barcelona (Avenida Diagonal 532, 08006 Barcelona) y en Paris (rue Washington 42,
75008 Paris).

- Teléfono nimero (+34) 934 047 910, en dias laborables, de 09:00 horas a 14:00 horas (CEST).

- Correo electrénico: accionistas@colonial-sfl.com.

En Madrid, a 14 de mayo de 2026.

D. Juan José Brugera Clavero
Presidente del Consejo de Administracion
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ANEXO I
Textos completos de las propuestas de acuerdo



" Colonial SFL

PROPUESTAS DE ACUERDOS SOBRE LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE COLONIAL SFL, SOCIMI, S.A. A CELEBRAR, PREVISIBLEMENTE, EL 17
DE JUNIO DE 2026 EN PRIMERA CONVOCATORIA.

. Puntos relativos a las cuentas anuales, a la aplicacion del resultado y a la gestién social

Primero.- Examen y aprobacion de las cuentas anuales y del informe de gestion de Colonial SFL,
SOCIMI, S.A. y de su grupo consolidado correspondientes al ejercicio social cerrado a
31 de diciembre de 2025.

1.1. Examen y aprobacidn de las cuentas anuales individuales y del informe de gestion de

Colonial SFL, SOCIMI, S.A. correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de
diciembre de 2025.

Se acuerda aprobar las cuentas anuales individuales, comprensivas del balance de situacion, la cuenta
de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y
la memoria del ejercicio social, y el informe de gestién de Colonial SFL, SOCIMI, S.A. correspondientes
al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2025.

1.2. Examen y aprobacion de las cuentas anuales consolidadas y del informe de gestion
consolidado de Colonial SFL, SOCIMI, S.A. correspondientes al ejercicio social cerrado
a 31 de diciembre de 2025.

Se acuerda aprobar las cuentas anuales consolidadas, comprensivas del estado de situacion financiera
consolidado, el estado de resultado y estado de resultado global consolidado, el estado de cambios en
el patrimonio neto consolidado, el estado de flujos de efectivo consolidado y la memoria consolidada
del ejercicio social, y el informe de gestién consolidado de Colonial SFL, SOCIMI, S.A. y sus sociedades
dependientes correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2025.

Segundo.- Examen y aprobacion de la propuesta de aplicacion del resultado correspondiente al
ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2025. Distribucion de dividendos.

2.1. Examen y aprobacion de la propuesta de aplicacion del resultado correspondiente al
ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2025.

A la vista de las cuentas anuales individuales de Colonial SFL, SOCIMI, S.A. que reflejan un beneficio en
el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2025 por importe de 171.058.404,81 euros, se acuerda
aplicar el resultado del ejercicio de la siguiente forma

= 17.105.840,48 euros a reserva legal.
=  153.952.564,33 euros a dividendo.

2.2. Distribucion de dividendos.

Se acuerda distribuir un dividendo de 0,32 euros por accién, que atendiendo al nimero de acciones
actualmente en circulacion, supondria un dividendo total maximo de 200.750.299,84 euros. Este
dividendo total maximo se distribuird con cargo a: (i) 153.952.564,33 euros destinados a dividendo
referidos en el acuerdo 2.1 anterior; (ii) reservas voluntarias, hasta un maximo de 2.496.737,17 euros;
y (iii) prima de emisién, hasta un maximo de 44.300.998,34 euros. El importe total del dividendo y, en



consecuencia, el importe de las reservas destinadas al pago del dividendo, serd determinado con
cardcter previo a la distribucion en funcién de las acciones que Colonial SFL, SOCIMI, S.A. mantenga en
circulacidn y en autocartera en ese momento.

Tercero.- Examen y aprobacion de la gestién social del Consejo de Administracién durante el
ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2025.

Se acuerda aprobar la gestion del Consejo de Administracidon de Colonial SFL, SOCIMI, S.A., asi como la
del Presidente y la del Consejero Delegado, durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de
2025.

. Punto relativo a la reduccion de capital social

Cuarto.- Reduccion del capital social en un importe nominal de 36.250.000 euros, mediante la
amortizacion de 14.500.000 acciones propias de 2,50 euros de valor nominal cada una
de ellas, representativas del 2,311% del capital social actual de la Sociedad. Delegacion
de facultades.

Se acuerda reducir el capital social de Colonial SFL, SOCIMI, S.A. (la “Sociedad”) mediante la
amortizacién de acciones propias, todo ello conforme a los términos y condiciones que se indican a
continuacion.

1. Reduccidn del capital social

Se acuerda reducir el capital social de la Sociedad por un importe nominal de 36.250.000 euros,
mediante la amortizacidon de 14.500.000 acciones propias de 2,50 euros de valor nominal cada una de
ellas, representativas del 2,311% del capital social atendiendo al nimero de acciones de la Sociedad
actualmente en circulacion.

Las acciones objeto de amortizacidn corresponden tanto a acciones propias mantenidas por la
Sociedad en autocartera como a acciones propias adquiridas o que se adquieran en ejecucion del
programa de recompra de acciones propias aprobado por el Consejo de Administracidn el 26 de
febrero de 2026 (el “Programa de Recompra”), todas ellas adquiridas al amparo de las
correspondientes autorizaciones para la adquisicién derivativa de acciones propias conferidas por las
respectivas Juntas Generales de Accionistas de la Sociedad.

El establecimiento del Programa de Recompra, asi como los términos y condiciones del mismo, se
hicieron publicos mediante la correspondiente comunicacién de “otra informacién relevante” el 27 de
febrero de 2026 (num. 39441).

2. Finalidad de la reduccion del capital social

La finalidad de la reduccién de capital es la amortizacidn de acciones propias, contribuyendo de esta
manera a la politica de retribucién al accionista de la Sociedad mediante el incremento del beneficio
por accion.

3. Procedimiento para la adquisicion de las acciones

Las acciones propias objeto de amortizacién han sido adquiridas o se adquiriran por la Sociedad de
conformidad con lo previsto en la normativa aplicable y al amparo de las correspondientes



autorizaciones para la adquisicidén derivativa de acciones propias conferidas por las respectivas Juntas
Generales de Accionistas de la Sociedad.

En particular, las acciones adquiridas o que se adquieran en ejecucién del Programa de Recompra
estardn sujetas a los términos y condiciones previstos en la autorizacion para la adquisicién derivativa
de acciones propias aprobada por la Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad celebrada
el 27 de mayo de 2025 bajo el punto sexto de su orden del dia, y a las condiciones de precio y volumen
establecidas en el articulo 3 del Reglamento Delegado (UE) 2016/1052 de la Comision, de 8 de marzo
de 2016, por el que se completa el Reglamento (UE) n.2 596/2014 del Parlamento Europeo y del
Consejo en lo que respecta a las normas técnicas de regulacion relativas a las condiciones aplicables a
los programas de recompra y a las medidas de estabilizacion.

4. Procedimiento para la reduccidn del capital social y reservas con cargo a las que se realiza

La reduccién de capital no implicara devolucion de aportaciones a los accionistas en la medida en que,
en el momento de ejecucién de la reduccién de capital, la Sociedad sera el titular de las acciones a
amortizar.

Por otro lado, la reduccién de capital se realizara con cargo a reservas de libre disposicién. Se dotara
una reserva por un importe igual al valor nominal de las acciones amortizadas, de la que sdlo sera
posible disponer con los mismos requisitos exigidos para la reduccidon del capital social. En
consecuencia, conforme a lo establecido en el articulo 335 c) del texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “Ley de
Sociedades de Capital”), no habra lugar al derecho de oposicidn de los acreedores recogido en el
articulo 334 de la Ley de Sociedades de Capital.

5. Plazo para la ejecucion de la reduccion del capital social

El plazo maximo para la ejecucion de la reduccién de capital serd de un afio desde la adopcion del
presente acuerdo.

6. Delegacion de facultades

Sin perjuicio de las delegaciones de facultades especificas contenidas en los apartados anteriores (las
cuales se entenderdn concedidas con expresas facultades de sustitucion en las personas aqui
indicadas), se acuerda facultar al Consejo de Administracion de la Sociedad, con toda amplitud que se
requiera en Derecho, y con expresas facultades de sustitucion en el Consejero Delegado, asi como en
el Secretario del Consejo de Administracion y en la Vicesecretaria del Consejo de Administracidn, para
que cualquiera de ellos, indistintamente y con su sola firma, pueda realizar todas las actuaciones
necesarias o convenientes para la ejecucién del presente acuerdo y, en particular, con caracter
indicativo y no limitativo, para:

(i) Ampliary desarrollar el presente acuerdo, fijando los términos y condiciones de la reduccién de
capital en todo lo no previsto, en particular, sin animo exhaustivo, establecer la fecha en que
deba llevarse a efecto la reduccién del capital social.

(i) Declarar ejecutada la reducciéon de capital acordada.

(iii) Dar una nueva redaccion al articulo 5 de los Estatutos Sociales relativo al capital social para
adecuarlo a la nueva cifra de capital social.



(iv) Realizar cualesquiera actuaciones, declaraciones o gestiones que sean precisas en relacion con
la provision de informacién publica de la reduccién de capital y la amortizacién de las acciones
propias y cualesquiera actuaciones que, en su caso, corresponda realizar ante la Comision
Nacional del Mercado de Valores, la Sociedad de Gestidn de los Sistemas de Registro,
Compensacién y Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal (Iberclear) y las Bolsas de Valores en
las que estan admitidas a negociacion las acciones de la Sociedad, asi como ante los reguladores
y sociedades rectoras de los mercados en los que se realicen las operaciones de adquisicién de
acciones.

(v) Negociar, pactar y suscribir cuantos contratos, acuerdos, compromisos o instrucciones sean
necesarios o convenientes para el buen fin de la reduccion de capital.

(vi) Realizar los trdmites y actuaciones que sean necesarios o convenientes, y presentar los
documentos que sean precisos ante los organismos competentes, para que, una vez haya tenido
lugar la amortizacién de las acciones de la Sociedad y el otorgamiento de la escritura
correspondiente, y su inscripcion en el Registro Mercantil, se produzca la exclusiéon de la
negociacién de las acciones amortizadas en las Bolsas de Valores de Madrid y Barcelona y la
cancelacién de los correspondientes registros contables.

(vii) No ejecutar el presente acuerdo si, a su juicio, las condiciones de mercado en general u otras
circunstancias que puedan afectar negativamente a la Sociedad hiciesen no aconsejable o
impidiesen la ejecucién del mismo.

(viii) Realizar cuantas actuaciones fueran necesarias 0 convenientes para ejecutar y formalizar la
reduccion de capital ante cualesquiera entidades y organismos publicos o privados, espafioles o
extranjeros, incluidas las de declaracidn, complemento o subsanacién de defectos u omisiones
que pudieran impedir u obstaculizar la plena efectividad de los precedentes acuerdos.

lll.  Puntos relativos a las autorizaciones al Consejo de Administracion

Quinto.- Autorizacion al Consejo de Administracion para emitir, en nombre de la Sociedad y en
una o varias ocasiones, y por un plazo maximo de 5 afos, obligaciones convertibles en
nuevas acciones de la Sociedad u otros valores andlogos que puedan dar derecho,
directa o indirectamente, a la suscripcion de acciones de la Sociedad con expresa
atribucion de la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente de los
accionistas, asi como de aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender la
conversion. Delegacion de facultades.

Se acuerda autorizar al Consejo de Administracién de Colonial SFL, SOCIMI, S.A. (la “Sociedad”), con
expresas facultades de sustitucién, al amparo de lo dispuesto en los articulos 286, 297.1. b), 401 y
siguientes, 417 y 511 del texto refundido del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que
se aprueba la Ley de Sociedades de Capital (“Ley de Sociedades de Capital”), 319 del Real Decreto
1784/1996, de 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Registro Mercantil y 22 de los
Estatutos Sociales, para emitir valores de acuerdo con las condiciones que se especifican a
continuacion.

1. Valores objeto de la emision

Los valores a los que se refiere la presente autorizacién podran ser bonos, obligaciones, participaciones
preferentes y cualesquiera otros valores de renta fija o instrumentos de naturaleza analoga
convertibles en acciones de la Sociedad o que puedan dar derecho, directa o indirectamente a la
suscripcién de acciones de la Sociedad, incluyendo warrants (los “Valores”).



Los Valores que se emitan al amparo de la presente autorizacién podran incorporar la posibilidad de
ser adicional o alternativamente canjeables en acciones en circulacién de la Sociedad o liquidables por
diferencias a decisidn de la Sociedad.

2. Plazo de la delegacion

Los Valores podran emitirse en una o en varias veces, en cualquier momento, dentro del plazo maximo
de 5 afios, que comenzard a contar desde la fecha de la adopcién del presente acuerdo.

3. Importe mdximo de la delegacion

Al amparo de la presente autorizacion, el Consejo de Administracién podrd emitir los Valores por un
importe maximo conforme al cual los aumentos de capital realizados en virtud de esta autorizacion,
sumados a los aumentos que, en su caso, se hubieran acordado al amparo de la autorizacién para
aumentar el capital social mediante aportaciones dinerarias aprobada por la Junta General de
Accionistas en cada momento, no excedan, en importe nominal, de la mitad de la cifra de capital social
en la fecha de la autorizacion (esto es, 784.180.858,75 euros de valor nominal). En este sentido, el
importe de los aumentos de capital que, en su caso, y con la finalidad de atender la conversién de
obligaciones, warrants u otros valores, se acuerden al amparo de la presente autorizacién, se
computaran dentro del limite disponible en cada momento para ampliar el capital social.

4. Alcance de la delegacion

Corresponderd al Consejo de Administracién determinar los términos y condiciones para cada emision,
incluyendo a titulo meramente enunciativo y no limitativo:
(a) Suimporte (respetando los limites cuantitativos aplicables).

(b) Ellugar de emision—nacional o extranjero— asi como el tipo de emisién y la moneda o divisa y
en caso de que sea extranjera, su equivalencia en euros.

(c) La denominacion o modalidad, ya sean bonos u obligaciones, incluso subordinadas,
participaciones preferentes, warrants, o cualquiera otra admitida en Derecho.

(d) Lafecha o fechas de emision.

(e) Elndmero de valoresy suvalor nominal, que en el caso de los Valores no serd inferior al nominal
de las acciones.

(f) Eltipo de interés, las fechas y los procedimientos de pago del cupdn, incluyendo la posibilidad
de una remuneracion referenciada a la evolucion de la cotizacidn de la accidn de la Sociedad o
cualesquiera otros indices o parametros.

(g) Losinversores, nacionales o extranjeros, a los que se dirigira la emision.

(h) El caracter de perpetua o amortizable y, en este uUltimo caso, el plazo y las modalidades de
amortizacion y la fecha de vencimiento.

(i) Los supuestos de conversidon. En particular, la circunstancia de ser los Valores necesaria o
voluntariamente convertibles, incluso con caracter contingente, y, en caso de serlo
voluntariamente, a opcidn del titular de los Valores o del emisor.

(j) La posibilidad de que los Valores sean adicional o alternativamente canjeables en acciones en
circulacion de la Sociedad o liquidables por diferencias.

(k) Laliquidacion mediante la entrega fisica de las acciones o, en su caso, por diferencias.



(I)  En el caso de los warrants y valores analogos, el precio de emision y/o prima, el precio de
ejercicio—que podrd ser fijo o variable—y el procedimiento, plazo y demads condiciones
aplicables al ejercicio del derecho de suscripcion de las acciones subyacentes o, en su caso, la
exclusion de dicho derecho.

(m) Los mecanismos y las clausulas antidilucion.

(n) Elrégimen de prelaciéon vy las clausulas de subordinacién, en su caso.
(o) Eltipo de reembolso, primas y lotes.

(p) Las garantias de la emisidn, en su caso.

(g) Laforma de representacién, mediante titulos o anotaciones en cuenta o cualquier otra admitida
en Derecho.

(r) El régimen de ejercicio o exclusién del derecho de suscripcién preferente respecto de los
titulares de acciones asi como, en general, el régimen de suscripcién y desembolso de los
Valores.

(s) Lalegislacién aplicable, ya sea nacional o extranjera.

(t) En su caso, designar al comisario y aprobar las reglas fundamentales que hayan de regir las
relaciones juridicas entre la Sociedad y el Sindicato de tenedores de los Valores que se emitan.

(u) La facultad para solicitar la admision a negociaciéon de los Valores en cualquier centro de
negociacién, nacional o extranjero.

El Consejo de Administracién queda facultado para modificar, cuando lo estime conveniente, y sujeto,
de resultar aplicable, a la obtencién de las autorizaciones oportunas y, en su caso, a la conformidad de
las asambleas de los correspondientes sindicatos u drganos de representacion de los tenedores de los
Valores, las condiciones de amortizacidon de los Valores emitidos (pudiendo utilizar, en la medida
aplicable, los medios de rescate a que se refiere el articulo 430 de la Ley de Sociedades de Capital) y
su respectivo plazo y el tipo de interés que, en su caso, devenguen, asi como cualquiera de las
condiciones de cada una de las emisiones que se efectden al amparo de esta autorizacion.

El Consejo de Administracion queda asimismo facultado para la designacién y, en la medida que fuere
necesario, el cese o remocidn, de todas aquellas personas o entidades que deban tener participacion
en las emisiones, incluyendo entidades colocadoras, agentes de cotizacion y de pagos, etc., y para la
formalizacién con dichas personas o entidades de los contratos, acuerdos u otros documentos que
sean necesarios, fijando sus comisiones o términos de su remuneracion.

5. Exclusidn del derecho de suscripcion preferente

Se delega expresamente en el Consejo de Administracion, al amparo de los articulos 417 y 511 de la
Ley de Sociedades de Capital, la facultad de excluir, total o parcialmente, el ejercicio del derecho de
suscripcion preferente de accionistas en las emisiones de Valores cuando ello sea necesario o
conveniente para el interés social. En caso de que en la emision de los Valores se excluya el derecho
de suscripcion preferente de los accionistas, la Sociedad solo emitira Valores cuando el aumento de
capital necesario para su conversién, sumado a los aumentos con exclusion del derecho de suscripcién
preferente que, en su caso, se hubieran acordado al amparo de otras autorizaciones concedidas por la
Junta General, no excediera del 20% de dicha cifra total del capital social, todo ello en los términos
previstos en la Ley de Sociedades de Capital.



En todo caso, si se decidiera ejercer la facultad conferida de supresion del derecho de suscripcion
preferente, el Consejo elaborard el preceptivo informe de administradores. Dicho informe ird
acompafiado, en caso de ser preceptivo de conformidad con la normativa aplicable, del
correspondiente informe de un experto independiente distinto del auditor de cuentas. El informe del
Consejo de Administracion serd puesto a disposicidn de los accionistas y comunicados a la primera
Junta General que se celebre tras el correspondiente acuerdo de emisién junto con, en su caso, el
informe de experto independiente.

6. Bases y modalidades de conversion

Para el caso de emisidn de obligaciones convertibles, y a los efectos de la determinacién de las bases
y modalidades de la conversidn, las mismas serdan fijadas por el Consejo de Administracidon en cada una
de las emisiones que se lleven a cabo haciendo uso de la autorizacién conferida, de conformidad con
los siguientes criterios:

(a) Los Valores que se emitan al amparo de este acuerdo seran convertibles en acciones nuevas de
la Sociedad, con arreglo a una relacidon de conversion fija (determinada o determinable) o
variable (pudiendo incluir limites maximos y/o minimos al precio de conversidn), quedando
facultado el Consejo de Administracién para determinar si son necesaria o voluntariamente
convertibles, incluso con caracter contingente o, en su caso, con algun criterio objetivo; y en el
caso de que lo sean voluntariamente, a opcidn de su titular o del emisor, con la periodicidad y
durante el plazo o plazos que se establezca en el acuerdo de emisidn y que no podra exceder de
10 afios contados desde la fecha de emisidon o con caracter perpetuo cuando sea posible de
conformidad con la legislacion aplicable.

(b) Si la relaciéon de conversién por acciones de la Sociedad fuera fija, las obligaciones o bonos
convertibles se valorardn por su importe nominal y las acciones al cambio fijo que se determine
en el acuerdo del Consejo de Administracion en el que se haga uso de la presente autorizacién,
o al cambio determinable en la fecha o fechas que se indiquen en el propio acuerdo del Consejo
de Administracién, y en funcién, principalmente, del precio de cotizacién en Bolsa de las
acciones de la Sociedad en la/s fecha/s o periodo/s que se tomen como referencia en el mismo
acuerdo, con o sin prima o descuento sobre dicho valor de cotizacién, pudiendo establecer
adicionalmente precios fijos maximos y minimos de conversidn.

(c) Silarelacion de conversion por acciones de la Sociedad fuera variable, el precio de las acciones
a efectos de la conversion se fijarda en funcidn, principalmente, del precio de cotizacion,
pudiendo incorporar una prima o, en su caso, un descuento sobre dicho precio por accidn. La
prima o descuento podra ser distinta para cada fecha de conversién de cada emision (o, en su
caso, cada tramo de una emisidn) pudiendo establecer adicionalmente precios fijos maximos y
minimos de conversion.

(d) En ningln caso el valor de la accidon a efectos de la relaciéon de conversién de las obligaciones
por acciones podra ser inferior a su valor nominal. Conforme a lo previsto en el articulo 415 de
la Ley de Sociedades de Capital, no podran ser convertidas obligaciones en acciones cuando el
valor nominal de aquéllas sea inferior al de éstas. Tampoco podran emitirse las obligaciones
convertibles por una cifra inferior a su valor nominal.

(e) ElConsejo podra establecer, para el caso de que la emisidn fuese convertible y canjeable, que la
Sociedad se reserve el derecho de optar en cualquier momento entre la conversién en acciones
nuevas o su canje por acciones en circulacion, concretandose la naturaleza de las acciones a
entregar al tiempo de realizar la conversién o canje, pudiendo optar incluso por entregar una
combinacion de acciones de nueva emisidon con acciones preexistentes o una cantidad en



efectivo equivalente. En todo caso, la Sociedad debera respetar la igualdad de trato entre todos
los titulares de los Valores de renta fija que conviertan y/o canjeen en una misma fecha.

(f) Cuando proceda la conversién, las fracciones de accién que, en su caso, correspondiera entregar
al titular de las obligaciones o bonos se redondearan por defecto hasta el nimero entero
inmediatamente inferior, y cada tenedor recibira en metadlico la diferencia que en tal supuesto
pueda producirse.

Se delega en el Consejo de Administracidon la facultad de desarrollar y concretar las bases vy
modalidades de la conversién anteriormente establecidos y, especialmente, la de determinar el
momento de la conversién o de ejercicio de los warrant, que podra limitarse a un periodo fijado de
antemano, la titularidad del derecho de conversidn, que podrd corresponder a la propia Sociedad o a
los titulares de obligaciones y/o bonos y/o warrants, la forma de satisfacer a los obligacionistas o
titulares de los warrants y, en general, cuantos otros elementos o condiciones sean necesarios o
convenientes establecer para cada emisidn.

Tal y como disponen los articulos 417 y 511 de la Ley de Sociedades de Capital, al tiempo de aprobar
una emisidon de obligaciones o bonos convertibles con exclusién total o parcial del derecho de
suscripcién preferente al amparo de la autorizacidn contenida en el presente acuerdo, el Consejo de
Administracién emitird un informe desarrollando y concretando, a partir de los criterios anteriormente
descritos, las bases y modalidades de la conversion especificamente aplicables a la indicada emisién.
Este informe serd acompanado, en caso de ser preceptivo de conformidad con la normativa aplicable,
del correspondiente informe del auditor de cuentas, quien serd distinto al auditor de la Sociedad y
designado a tal efecto por el Registro Mercantil. Asimismo, el informe del Consejo de Administracidn
serd puesto a disposicion de los accionistas y comunicados a la primera Junta General que se celebre
tras el correspondiente acuerdo de emisién junto con, en su caso, el informe de experto
independiente.

7. Bases y modalidades del ejercicio de los warrants u otros valores andlogos

En caso de emisiones de warrants u otros valores analogos que puedan dar derecho, directa o
indirectamente, a la suscripcion de acciones de la Sociedad, a las que se aplicara en cuanto resulte de
aplicacion por analogia lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital para las obligaciones
convertibles, el Consejo de Administracion queda facultado para determinar, en los mds amplios
términos, las bases y modalidades de su ejercicio, aplicindose en relacién con tales emisiones los
criterios establecidos en la presente propuesta de acuerdo, con las necesarias adaptaciones a fin de
hacerlas compatibles con el régimen juridico y financiero de esta clase de valores.

8. Derechos de los titulares de valores

Los titulares de los Valores que eventualmente se emitan al amparo de la autorizacidon contenida en el
presente acuerdo gozardn de cuantos derechos les reconoce la normativa aplicable a la emisién y el
acuerdo de emision.

9. Aumento del capital

Se delega en el Consejo de Administracion la facultad de aumentar el capital mediante la emision de
nuevas acciones ordinarias en la cuantia necesaria para atender las solicitudes de conversién de los
Valores emitidos al amparo de este acuerdo. Dicha facultad estara condicionada a que el total de los
aumentos del capital social acordados por el Consejo de Administracidn, contando tanto aquellos que
se acuerden en ejercicio de la presente autorizacion como los que puedan serlo de conformidad con
otras autorizaciones de la Junta, no supere el limite de la mitad del capital social en el momento de la



autorizacién (esto es, 784.180.858,75 euros de valor nominal), de conformidad con previsto en el
articulo 297.1 b) de la Ley de Sociedades de Capital, ni el 20% del capital social en el momento de la
autorizaciéon (esto es 313.672.343,50 euros de valor nominal) en caso de que en la emisién de los
Valores se excluya el derecho de suscripcién preferente de los accionistas. Esta autorizacion para
aumentar el capital incluye la facultad de emitir y poner en circulacién, en una o varias veces, las
acciones representativas del mismo que sean necesarias para llevar a efecto la conversion, asi como,
conforme al articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital, la de dar nueva redaccién al articulo de
los Estatutos Sociales relativo a la cifra del capital y para, en su caso, anular la parte de dicho aumento
de capital que no hubiere sido necesaria para la conversidn en acciones.

10. Admision a negociacion

Se delega en el Consejo de Administracidn, con expresas facultades de sustituciéon en el Consejero
Delegado, asi como en el Secretario del Consejo de Administracion y en la Vicesecretaria del Consejo
de Administracién, la facultad de solicitar la admisidon a negociacién en cualquier centro de
negociacién, nacional o extranjero, incluyendo mercados regulados, sistemas multilaterales de
negociacién o sistemas organizados de contratacion, de los Valores emitidos en ejercicio de la presente
autorizacién, asi como realizar los tramites y actuaciones necesarios o convenientes para su admisién
a negociacién ante los organismos competentes de los distintos centros de negociacién nacionales o
extranjeros.

Asimismo, se delega en el Consejo de Administracion la facultad de solicitar la admision a negociacion
de las nuevas acciones ordinarias que puedan emitirse para atender las solicitudes de conversion de
los Valores en las Bolsas de Valores de Madrid y Barcelona y en cualesquiera otros mercados en los
que las acciones de la Sociedad coticen en el momento de la ejecucidn del presente acuerdo, asi como
su integracion en el Sistema de Interconexion Bursatil Espafiiol (SIBE).

Se hace constar expresamente que, en el caso de posterior solicitud de exclusién de la negociacién,
ésta se adoptara con las mismas formalidades que la solicitud de admisidn, en la medida en que sean
de aplicacién, y, en tal supuesto, se garantizard el interés de los accionistas u obligacionistas que se
opusieren o no votaran el acuerdo en los términos previstos en la legislacidn vigente. Asimismo, se
declara expresamente el sometimiento de la Sociedad a las normas que existan o puedan dictarse en
un futuro en materia de Bolsas y, especialmente, sobre contratacidén, permanencia y exclusién de la
negociacion.

11. Delegacion de facultades

Sin perjuicio de las delegaciones de facultades especificas contenidas en los apartados anteriores (las
cuales se entenderan concedidas con expresas facultades de sustitucidon en los érganos y personas
aqui detalladas), se acuerda facultar al Consejo de Administracidon, con toda la amplitud que se
requiera en Derecho, y con expresas facultades de sustitucién en el Consejero Delegado, asi como en
el Secretario del Consejo de Administracion y en la Vicesecretaria del Consejo de Administracidn, para
que cualquiera de ellos, indistintamente y con su sola firma, pueda solicitar cuantas autorizaciones y
adoptar cuantos acuerdos sean necesarios o convenientes en orden al cumplimiento de la normativa
legal vigente, ejecucion y buen fin del presente acuerdo, incluyendo la realizacién de cualesquiera
tramites, la suscripcién de cualesquiera documentos publicos o privados, contratos de agencia,
aseguramiento, cdlculo y demds necesarios para una emisién de valores de estas caracteristicas,
incluyendo la facultad de solicitar voluntariamente, en aquellos casos en los que no resulte preceptivo
y lo considere conveniente el Consejo de Administracion, un informe de experto independiente
designado por el Registro Mercantil o un informe de experto designado por la propia Sociedad a los



efectos de la exclusién del derecho de suscripcidn preferente, asi como la elaboracién de folletos
informativos que pudieran ser necesarios en uso de la delegacion del presente acuerdo.

La aprobacidn de este acuerdo implicard dejar sin efecto alguno el acuerdo de autorizacion al Consejo
de Administracién aprobado bajo el punto sexto del orden del dia de la Junta General Ordinaria de
Accionistas de la Sociedad de 29 de junio de 2021.

Sexto.- Autorizacion para la reduccion del plazo de la convocatoria de las juntas generales
extraordinarias de accionistas de la Sociedad de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 515 de la Ley de Sociedades de Capital.

De conformidad con lo previsto en el articulo 515 del texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, se acuerda autorizar y aprobar
que las juntas generales extraordinarias de accionistas de Colonial SFL, SOCIMI, S.A. (la “Sociedad”)
puedan ser convocadas con una antelacién minima de 15 dias, siempre que la Sociedad ofrezca a los
accionistas la posibilidad efectiva de votar por medios electrénicos accesibles a todos ellos.

La presente autorizacién se concede hasta la fecha de celebraciéon de la siguiente Junta General
Ordinaria de Accionistas de la Sociedad.

IV.  Puntos relativos a la reeleccion de Consejeros
Séptimo.- Reeleccion de Consejeros
7.1. Reeleccidon de D. Juan José Brugera Clavero como Consejero de la Sociedad.

Se acuerda, previo informe favorable de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, reelegir a D.
Juan José Brugera Clavero como Consejero de Colonial SFL, SOCIMI, S.A., con la calificacidon de “otro
externo”, por el plazo estatutario de 4 afos a contar desde la fecha de adopcién del presente acuerdo.

7.2. Reeleccidon de D. Pedro Vinolas Serra como Consejero de la Sociedad.

Se acuerda, previo informe favorable de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, reelegir a D.
Pedro Vifiolas Serra como Consejero de Colonial SFL, SOCIMI, S.A., con la calificacién de ejecutivo, por
el plazo estatutario de 4 afios a contar desde la fecha de adopcidn del presente acuerdo.

V. Puntos relativos a la retribucion de los Consejeros

Octavo.- Aprobacion de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros de la Sociedad para los
ejercicios 2027, 2028 y 2029.

Se acuerda aprobar la Politica de Remuneraciones de los Consejeros de Colonial SFL, SOCIMI, S.A. (la
“Sociedad”) para los ejercicios 2027, 2028 y 2029 (la “Politica de Remuneraciones”), que ha sido
puesta a disposicion de los accionistas al tiempo de la convocatoria de la Junta General. La Politica de
Remuneraciones incluye el importe maximo de la remuneracién anual a satisfacer al conjunto de los
Consejeros en su condicidn de tales, todo ello a los efectos de lo previsto en los articulos 217 y 529
septdecies del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio.
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Noveno.- Aprobacion de un nuevo plan de incentivo a largo plazo consistente en la entrega de
acciones de la Sociedad.

A propuesta de la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones de Colonial SFL, SOCIMI, S.A. (“Colonial
SFL” o la “Sociedad”, conjuntamente con las sociedades de su grupo, el “Grupo”), se aprueba un nuevo
plan de incentivo a largo plazo consistente en la entrega de acciones de Colonial SFL, dirigido a personal
clave del Grupo, incluido el consejero delegado de la Sociedad (el “Plan”). A continuacidn, se indican
los principales términos y condiciones del Plan.

1. Descripcion: el Plan consiste en la entrega de acciones de la Sociedad a los Beneficiarios (segun
este término se define a continuacién), en concepto de retribucidon variable a largo plazo,
condicionada al cumplimiento de determinados objetivos plurianuales.

2. Beneficiarios: serdn beneficiarios del Plan el consejero delegado de Colonial SFL y aquellos otros
directivos y empleados del Grupo que determine el Consejo de Administracion de Colonial SFL
(los “Beneficiarios”). En todo caso, los Beneficiarios deberan suscribir y aceptar las condiciones
del Plan para tener derecho al mismo.

3. Duracién: el Plan tendrd una duracidn de 5 afios y se dividira en 3 ciclos solapados de 3 afios de
duracién cada uno de ellos independientes entre si (es decir, con entrega de las acciones que
correspondan a cada ciclo una vez transcurridos 3 afios desde el inicio del correspondiente ciclo).
En particular:

e  Elprimerciclo del Plan correspondera al periodo de 3 afios entre los aflos 2027 y 2029 (ambos
incluidos), siendo el periodo de medicién de objetivos de este primer ciclo el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2027 y el 31 de diciembre de 2029.

e El segundo ciclo del Plan corresponderd al periodo de 3 afios entre los aflos 2028 y 2030
(ambos incluidos), siendo el periodo de medicién de objetivos de este segundo ciclo el
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2028 y el 31 de diciembre de 2030.

e  Eltercerciclo del Plan correspondera al periodo de 3 afios entre los afios 2029 y 2031 (ambos
incluidos), siendo el periodo de medicion de objetivos de este tercer ciclo el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2029 y el 31 de diciembre de 2031.

La totalidad de las acciones que se entreguen al amparo del Plan al consejero delegado estaran
sometidas a un periodo de retencién de 1 afio, sin perjuicio de que, de acuerdo con la politica de
remuneraciones, esté obligado a cumplir el requisito de mantenimiento de un numero de
acciones equivalente a 2 anualidades de la retribucion fija.

4. Numero maximo de acciones que se podran asignar: el nimero maximo de acciones que podran
ser asignadas en virtud del Plan es de 7.450.000 acciones ordinarias de la Sociedad que, de forma
anualizada, representan aproximadamente un 0,40% del capital social a la fecha del presente
acuerdo, de las cuales, un maximo de 1.700.000 acciones estan reservadas al consejero delegado
de Colonial SFL.

Asimismo, el Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, determinard el nimero mdaximo de acciones a entregar a los directivos y
empleados del Grupo que sean Beneficiarios en cada ciclo del Plan, sin que dicho maximo pueda
exceder, junto con las acciones que perciba el consejero delegado de Colonial SFL, del nimero
maximo de 7.450.000 acciones asignadas al Plan.

El nimero maximo de acciones al que tendra derecho cada Beneficiario en cada ciclo del Plan, en
funcién de las métricas y parametros que se establezcan, consistira en un importe equivalente al
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150% del importe target de cada uno de ellos en caso de que se cumpliese el 100% de los objetivos
a los que se vincula cada ciclo del Plan.

El nimero de acciones en cada uno de los ciclos que le corresponda a Beneficiarios cuya residencia
fiscal esté en Espafia y/o esté sujeto al sistema de seguridad social espafiol, se incrementara, bien
mediante la entrega de un nimero de acciones o bien mediante una suma en efectivo, en un
importe equivalente a los dividendos por accién distribuidos por Colonial SFL a sus accionistas
durante el periodo de medicidn de objetivos de cada ciclo en funcién del nimero de acciones que
le hayan sido asignadas en el ciclo. A estos efectos se tomara como valor de referencia de la accidn
la media ponderada por volumen de la cotizacién de la accidn de Colonial SFL en las fechas de
abono de los dividendos en cada uno de los afios del ciclo.

Requisitos y condiciones para la liguidacién de cada ciclo: el nimero concreto de acciones de
Colonial SFL que, dentro del maximo establecido, sera objeto de entrega a los Beneficiarios a la
finalizacion de cada ciclo se determinara en funcién del cumplimiento de determinadas métricas
vinculadas a objetivos de creacién de valor para el accionista, objetivos financieros y objetivos no
financieros.

La determinacién del incentivo a largo plazo para el primer ciclo (2027-2029) del Plan se realizara
en funcidn de las métricas que se indican en el apartado siguiente. Las métricas aplicables para la
determinacidon del incentivo a largo plazo para el segundo ciclo (2028-2030) y el tercer ciclo (2029-
2031) seran fijadas por el Consejo de Administracién de la Sociedad, a propuesta de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones.

El Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
determinara los niveles de pago, una vez cerrado el periodo de medicién de objetivos, en funcién
de su grado de cumplimiento, y podrd ajustar el nivel de pago para garantizar que el resultado es
justo y equilibrado, a la luz de los resultados globales del Grupo, teniendo en cuenta cualquier
riesgo asociado. En este sentido, los efectos econdmicos positivos o negativos derivados de
eventos extraordinarios que pudieran introducir distorsiones en los resultados de la evaluacién
podran ser eliminados al proponer el nivel de consecucién de los objetivos cuantitativos. La
evaluacidén de los resultados y la determinacidon del pago correspondiente a algunas métricas
podra realizarse con base en los datos proporcionados por asesores externos.

En todo caso, en el supuesto de variaciéon del nimero de acciones de Colonial SFL o de ejecucion
de cualquier operacion societaria como una fusién, integracidn o escision, se ajustara, en su caso,
el nimero maximo de acciones a entregar para que se mantenga la equivalencia de prestaciones
del Plan.

Por otro lado, el Consejo de Administracién, a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, tendra las mas amplias facultades para proponer la cancelacion (malus) y/o
recuperacion (clawback) total o parcial de las acciones que sean objeto de entrega a los
Beneficiarios, en la forma que se tenga por conveniente.

Métricas aplicables para la determinacion del incentivo a largo plazo en el primer ciclo (2027-

2029) del Plan

Las métricas definidas para el primer ciclo (2027-2029) del Plan seran: (i) el Retorno Total para el
Accionista (“RTA”) absoluto; (ii) el RTA relativo; (iii) el Net Tangible Assets (NTA) por accion + el
dividendo por accion; (iv) el beneficio ajustado por accidén; y (v) las iniciativas estratégicas
vinculadas al plan de negocio y a la descarbonizacién. El Consejo de Administracidon determinara,
al inicio del ciclo y a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, la definicidn
detallada y la ponderacion especifica de cada una de las métricas. En todo caso, las métricas
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ligadas a la creacidon de valor para los accionistas, tendran, en conjunto, una ponderacién minima
del 40%, mientras que las métricas vinculadas a sostenibilidad no podrdn superar, en conjunto,
una ponderacion del 15%.

Se considera el RTA como la métrica para determinar la generacién de valor en Colonial SFL a
medio y largo plazo, al medir el retorno de la inversidn para el accionista.

Para determinar el cumplimiento del objetivo de RTA (relativo) y calcular el nimero concreto de
acciones a entregar por este concepto, se medird, en primer lugar, la evolucién del RTA de la
accién de Colonial SFL durante el periodo de duracién de cada ciclo, con relacién al RTA de un
indice formado por las compafiias que se determinen por el Consejo de Administracion en cada
momento.

El Consejo de Administracién asignara una ponderacién a cada compafiia del indice y determinara
los pardmetros para su célculo, pudiendo incluso modificar las compafiias incluidas en el indice
cuando las circunstancias asi lo aconsejen.

Para determinar el cumplimiento de los objetivos y calcular el nUmero concreto de acciones a
entregar por estos conceptos, al inicio del ciclo, el Consejo de Administracion, a propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, determinard una escala de logro por cada objetivo
en funcion del plan de negocio acordado por el Consejo. En todo caso, el nivel de pago mdaximo
global serd del 150%.

Para el segundo ciclo (2028-2030) y el tercer ciclo (2029-2031) del Plan, cuyos periodos de
medicién comienzan el 1 de enero de 2028 y el 1 de enero de 2029, respectivamente, el Consejo
de Administracidn establecera la elegibilidad, los criterios para determinar el nimero concreto de
acciones a conceder, las métricas, el peso de cada una y las escalas de logro en funcién de las
prioridades estratégicas en cada momento, dentro de los limites establecidos en la politica de
remuneraciones de los consejeros en vigor. En todo caso, el informe anual sobre remuneraciones
de los consejeros informara sobre cualquier modificacién que, en su caso, se introduzca en el
segundo ciclo (2028-2030) y/o en el tercer ciclo (2029-2031) del Plan respecto a las condiciones
descritas anteriormente en relacién con el primer ciclo (2027-2029) del Plan.

Fecha de entrega de las acciones: la entrega de las acciones de la Sociedad correspondientes a
cada ciclo del Plan tendra lugar durante el ejercicio siguiente a la finalizacién del ciclo
correspondiente, una vez que se hayan formulado y auditado las cuentas anuales
correspondientes al ultimo ejercicio de cada ciclo. En particular:

e Las acciones correspondientes al primer ciclo (2027-2029) se entregaran en el ejercicio 2030,
una vez que se hayan formulado y auditado las cuentas anuales correspondientes al ejercicio
2029.

e Las acciones correspondientes al segundo ciclo (2028-2030) se entregaran en el ejercicio
2031, una vez que se hayan formulado y auditado las cuentas anuales correspondientes al
ejercicio 2030.

e Las acciones correspondientes al tercer ciclo (2029-2031) se entregaran en el ejercicio 2032,
una vez que se hayan formulado y auditado las cuentas anuales correspondientes al ejercicio
2031.

La fecha concreta de entrega de las acciones serd determinada por el Consejo de Administracion
o por la persona en quien este delegue las facultades correspondientes para ello. En todo caso se
acuerda facultar al Consejo de Administracién para acordar motivadamente no ejecutar, cancelar,
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liguidar anticipadamente o dejar sin efecto total o parcialmente, con caracter previo a su
liquidacion, el Plan o cualquiera de sus ciclos cuando las circunstancias asi lo aconsejen.

No obstante, en caso de que, de conformidad con la normativa aplicable, se formule una oferta
publica de adquisicion sobre Colonial SFL cuyo resultado positivo implique un cambio de control
en la Sociedad, se producira la liquidacion anticipada del Plan para todos los Beneficiarios que
hubieran terminado su relacién con Colonial SFL por cualquier causa en el plazo de 6 meses a
contar desde la liquidacidn de la oferta publica de adquisicidn, procediéndose a la entrega del
numero maximo de acciones que se les hubiera asignado en cada uno de los ciclos vivos del Plan.

Por otro lado, en el supuesto de que, durante la vigencia del Plan, el consejero delegado de
Colonial SFL fuera cesado de su cargo sin justa causa, la Junta General no prorrogase su mandato
o se produjese una modificacion sustancial de sus funciones (incluida la pérdida de la condicién
de consejero delegado), este tendra derecho a percibir el incentivo calculado al igual que para el
resto de los Beneficiarios y al mismo tiempo que ellos, prorrateado por el nimero de dias
transcurridos entre la fecha de inicio del correspondiente ciclo y la fecha efectiva de cese, falta de
prorroga de su mandato o modificacion sustancial de sus funciones.

Los Beneficiarios perderan su derecho a la entrega de acciones en caso de despido procedente
salvo causas objetivas, rescision de su contrato con justa causa o en caso de dimision por iniciativa
de los mismos, asi como en caso de incumplimiento contractual en materia de confidencialidad,
prohibicion de ofrecimiento de servicios o competencia. En estos casos, los Beneficiarios perderan
igualmente cualquier derecho sobre acciones otorgadas.

Delegacion de facultades: sin perjuicio de las delegaciones de facultades especificas contenidas
en los apartados anteriores, se acuerda facultar al Consejo de Administracién, con toda la
amplitud que se requiera en Derecho, para que pueda proceder al desarrollo, aclaracién e
interpretacion de las condiciones del Plan, asi como fijar, precisar y desarrollar, en todo lo
necesario, sus términos y condiciones y, en particular, con cardcter indicativo y no limitativo, para:

= Desarrollary fijar las condiciones concretas del Plan y de cada uno de sus ciclos en todo lo no
previsto en el presente acuerdo y, en particular, con cardcter indicativo y no limitativo, la
determinacién de los Beneficiarios para cada ciclo y la distribucidn de las acciones a entregar
a los mismos al amparo del Plan.

= Acordar motivadamente no ejecutar, cancelar, liquidar anticipadamente o dejar sin efecto, con
caracter previo a su liquidacion, total o parcialmente el Plan o cualquiera de sus ciclos, asi como
excluir a determinados Beneficiarios cuando las circunstancias asi lo aconsejen, todo ello sin
perjuicio de que el Consejo de Administracion pueda proponer a la Junta General la aprobacién
de un nuevo plan de incentivo a largo plazo.

= Adaptar el contenido del Plan a las circunstancias vigentes en cada momento teniendo en
cuenta los cambios significativos, tanto internos como externos, que pudieran afectar al Grupo
y, entre otros, la ampliacién de su perimetro de consolidacién o los derivados de cuestiones
regulatorias o macroecondmicas que pudieran producirse, asi como las operaciones
societarias que pudieran realizarse durante su vigencia, en los términos y condiciones que se
consideren necesarios o convenientes en cada momento para mantener la equivalencia y
finalidad del Plan.

= Aprobar un reglamento de desarrollo del Plan que contenga los términos y condiciones del
Plan en el marco de los fijados por el presente acuerdo.

® Enla medida en que el régimen juridico aplicable a algunos de los Beneficiarios asi lo requiera
o aconseje o si fuera necesario o conveniente por razones legales, tributarias, regulatorias,
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operativas u otras de analoga naturaleza (como la exclusién de negociacion de las acciones de
la Sociedad de las Bolsas de Valores espafiolas), adaptar las condiciones basicas indicadas, con
caracter general o particular, incluyendo, con caracter indicativo y no limitativo, la posibilidad
de adaptar los mecanismos de entrega de las acciones, sin alterar el nimero maximo de
acciones vinculadas al Plan, y prever y ejecutar la liquidacidn total o parcial del Plan en efectivo.

Determinar los grupos de comparacioén necesarios a los efectos de determinar el RTA (relativo),
asi como cualquier modificacidn relativa a los mismos, incluida la ponderacion de cada una de
las compaiiias del grupo de comparacién establecido y los parametros para su calculo, cuando
las circunstancias asi lo aconsejen.

Acordar, a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, el numero de
acciones a entregar a cada Beneficiario. En este sentido, el Consejo de Administracién
determinara la forma en que se instrumentard la repercusién a los Beneficiarios de los ingresos
a cuenta o, en su caso, de las retenciones que procedan. En todo caso, el Consejo de
Administracion podra acordar la entrega de las acciones netas de impuestos, es decir,
minorando el nimero de acciones a entregar a cada Beneficiario en un importe equivalente al
de la retencién o ingreso a cuenta que le sea imputable al Beneficiario de acuerdo con la
normativa vigente.

Definir las reglas que seran de aplicacién para el caso de que algun Beneficiario fallezca, sea
declarado incapaz o cese su relacidon con Colonial SFL o el Grupo durante la vigencia del Plan.

Adquirir acciones propias de la Sociedad dentro de los limites y en los términos establecidos
legalmente o establecer cualquier otro sistema para, en su caso, dar cobertura a la ejecucién
del Plan, o realizar cuantas actuaciones sean precisas para asegurar la atencién de los
compromisos asumidos en virtud del Plan.

Realizar cuantas acciones, adoptar cuantos acuerdos y suscribir cuantos documentos sean
necesarios o convenientes para la validez, eficacia, implantacién, desarrollo, ejecucién,
liguidacion y buen fin del Plan y de los acuerdos anteriormente adoptados.

Delegacidon de facultades con facultad de sustitucidn: sin perjuicio de las delegaciones de

facultades especificas contenidas en los apartados anteriores, se acuerda facultar al Consejo de
Administracion, con toda la amplitud que se requiera en Derecho y con expresas facultades de
sustitucion en el Consejero Delegado, la Presidenta de la Comisién de Nombramientos vy
Retribuciones, asi como en el Secretario y la Vicesecretaria del Consejo de Administracion, en lo
qgue no les afecte por ser Beneficiarios, para que cualquiera de ellos, de forma solidaria e
indistintamente, pueda proceder a la puesta en practica de los ciclos del Plan y a su liquidacidn,
asi como fijar, precisar y desarrollar, en todo lo necesario o conveniente a estos efectos, sus
términos y condiciones y, en particular, con caracter indicativo y no limitativo, para:

Realizar cuantos actos sean oportunos, y suscribir y otorgar cuantos documentos publicos o
privados sean necesarios para la entrega de acciones a los Beneficiarios.

Elaborary entregar las cartas de aceptacion a los Beneficiarios que contengan las condiciones
para cada uno de ellos, a las que se adjuntara el reglamento de desarrollo del Plan aprobado
por el Consejo de Administracion.

Redactar, suscribir y presentar cuantas comunicaciones y documentacidon complementaria sea
necesaria o conveniente ante cualquier organismo publico o privado a efectos de la
implantacién, ejecucion o liquidacién del Plan o de cualquiera de sus ciclos, incluyendo, en
caso de ser necesarios, las correspondientes comunicaciones y folletos informativos.
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= Realizar cualquier actuacion, declaracién o gestion ante cualquier organismo o entidad o
registro publico o privado, para obtener cualquier autorizacién o verificacién necesaria para la
implantacion, ejecucion o liquidacion del Plan, de cada uno de sus ciclos.

= Negociar, pactar y suscribir cuantos contratos de cualquier tipo con entidades financieras,
asesores externos o entidades de otro tipo que libremente designe, en los términos vy
condiciones que estime adecuadas, sean necesarios o convenientes para la mejor
implantacion, ejecucién o liquidacién del Plan o de cada uno de sus ciclos, incluyendo, cuando
sea necesario o conveniente por el régimen juridico aplicable a algunos de los Beneficiarios o
si fuera necesario o conveniente por razones legales, regulatorias, econémicas y financieras,
operativas u otras de analoga naturaleza, el establecimiento de cualquier figura juridica
(incluyendo trusts u otras figuras andlogas) o la consecucién de acuerdos con cualquier tipo de
entidades para el depdsito, custodia, tenencia y/o administracion de las acciones y/o su
posterior entrega a los Beneficiarios en el marco del Plan.

= Redactary publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes.

= Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar, cualquier tipo de documento relativo al
Plan.

= Realizar cuantas acciones, adoptar cuantas decisiones y suscribir cuantos documentos sean
necesarios o meramente convenientes para la validez, eficacia, implantacidn, desarrollo,
ejecucion, liquidacion y buen fin del Plan y de los acuerdos anteriormente adoptados.

Décimo.- Votacion, con cardcter consultivo, del informe anual sobre remuneraciones de los
Consejeros de la Sociedad correspondiente al ejercicio 2025.

Se acuerda aprobar, con caracter consultivo, el informe anual sobre remuneraciones de los Consejeros
de Colonial SFL, SOCIMI, S.A. correspondiente al ejercicio 2025, que ha sido puesto a disposicién de los
accionistas al tiempo de la convocatoria de la Junta General.

VI.  Punto relativo a la modificacion del Reglamento de la Junta General

Undécimo.- Modificacion del articulo 1 del Reglamento de la Junta General de Accionistas de la
Sociedad a los efectos de adaptar su redaccion a la nueva denominacion social de la
Sociedad.

Se acuerda la modificacién del articulo 1 del Reglamento de Colonial SFL, SOCIMI, S.A. (la “Sociedad”)
a los efectos de sustituir la denominacidon de “Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A.” con la que se
identifica a la Sociedad en el Reglamento de la Junta General por su nueva denominacion, esto es,
“Colonial SFL, SOCIMI, S.A.”.

Vil. Punto Informativo

Duodécimo.- Informacion a la Junta General sobre la modificacion del Reglamento del Consejo de
Administracion de la Sociedad.

Se informa a los sefores accionistas de las modificaciones llevadas a cabo en determinados articulos
del Reglamento del Consejo de Administracion de Colonial SFL, SOCIMI, S.A. (la “Sociedad”) a los
efectos de sustituir la denominacidn de “Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A.” con la que se identificaba
a la Sociedad en el Reglamento del Consejo de Administracidn por su nueva denominacion, esto es,
“Colonial SFL, SOCIMI, S.A.”.
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VIIl. Punto relativo a la delegacidon de facultades
Decimotercero.- Delegacion de facultades.

Se acuerda facultar expresamente al Presidente del Consejo de Administracion, al Consejero Delegado,
al Secretario del Consejo de Administracién y a la Vicesecretaria del Consejo de Administracién de
Colonial SFL, SOCIMI, S.A., para que cualquiera de ellos, indistintamente y con su sola firma, respecto
de los acuerdos adoptados en esta Junta General de Accionistas, puedan:

=  Elevar a publico dichos acuerdos, facultdndoles especial y solidariamente en todo lo necesario
para su desarrollo y cumplimiento;

=  Firmar cuantos documentos publicos o privados sean necesarios o convenientes, y realizar
cuantas actuaciones convenga en su mejor ejecucién, incluida la publicacion de anuncios legales,
ante cualesquiera organismos o instancias publicas o privadas, hasta llegar a su inscripcién en el
Registro Mercantil y en los Registros de la Propiedad que sean procedentes, pudiendo otorgar
incluso escrituras de ratificacién, rectificacion, subsanacién y aclaracién, a la vista de las
sugerencias verbales o de la calificacion escrita del Registro Mercantil —pudiendo incluso
proceder a solicitar la inscripcidon parcial de los acuerdos inscribibles— y de cualquier otro
organismo publico o privado competente; y

=  Redactar cuantos documentos publicos o privados sean necesarios o convenientes y realizar
cuantos tramites fueren pertinentes ante la Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV),
la Sociedad de Gestidn de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacidon de Valores,
S.A.U. (Iberclear), las Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores y cualquier otro organismo,
entidad o registro publico o privado, tanto nacional como internacional, a fin de ejecutar y llevar
a buen término los acuerdos aprobados, asi como para la tramitacidon de los expedientes y
documentacién de todo tipo que fueren necesarios ante organismos publicos o privados y, en
general, para cuantas actuaciones relativas a los acuerdos adoptados en esta Junta General
procedan.
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