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TECNICAS REUNIDAS

A LA COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 227 del texto refundido
de la Ley del Mercado de Valores aprobado mediante el Real Decreto
Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, TECNICAS REUNIDAS, S.A.
comunica la siguiente:

INFORMACION RELEVANTE

Que en la Junta General Ordinaria de Accionistas de TECNICAS
REUNIDAS, S.A., celebrada en primera convocatoria el dia 25 de junio
de 2020, en C/ Arapiles, 14, 28015, Madrid, a las 12:30 horas, fueron
aprobados, integramente y por las respectivas mayorias necesarias del
capital social presente o representado, todos los acuerdos enumerados
en el Orden del Dia incluido en la convocatoria de la Junta General, que
fue objeto de registro y publicacion como Informacion Relevante en el
registro de la CNMV, en la pagina web de la compania
(www.tecnicasreunidas.es) y en el diario Expansion el dia 25 de mayo
de 2020.

Se incluye al final de esta informacion relevante detalle del quorum de
constitucion de la junta y resultado de las votaciones de cada uno de
los acuerdos.

El texto de todos los acuerdos adoptados por la Junta General es el
siguiente:

Primero.- Aprobar las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y
ganancias, estado de ingresos y gastos reconocidos, estado total de
cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) y
el informe de gestion de Técnicas Reunidas, S.A., asi como aprobar las
cuentas anuales consolidadas y el informe de gestion del Grupo
Técnicas Reunidas, correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de
diciembre de 2019.

Las cuentas anuales individuales y consolidadas junto con sus informes
de gestion han sido auditadas por los auditores de la Sociedad.

Segundo.- Aprobar el estado de informaciéon no financiera consolidado
correspondiente al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2019, que se
contiene en el informe de gestion consolidado.

El estado de informacion no financiera consolidado ha sido objeto de
verificacion conforme a lo establecido en la normativa vigente.
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Tercero.- Conocido el resultado que arroja la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias de la Sociedad (-9.527.478,04 euros), aprobar la aplicacion
del resultado de la Sociedad para el ejercicio cerrado el 31 de diciembre
de 2019 contra ganancias acumuladas de la Sociedad.

Cuarto.- Aprobar la gestion desarrollada por el Consejo de
Administracion durante el ejercicio correspondiente al ano 2019.

Quinto.- A propuesta del Comité de Auditoria y Control, reelegir a las
firmas de auditoria PriceWaterHouseCoopers Auditores S.L., con
domicilio en Paseo de la Castellana, 259 B, 28046 Madrid y C.I.F. B-
79031290 y Deloitte, S.L., con domicilio en Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1,
28020 Madrid y C.I.LF. B-79104469, como Auditor de Cuentas de la
Sociedad y su grupo consolidado para el ejercicio 2020. Los auditores
nombrados deberan actuar conjuntamente.

Sexto.- Modificar, eliminar o incorporar los siguientes articulos de los
Estatutos Sociales.

6.1.- Modificar el articulo 6 (“Aumento y reduccion del capital y
emision de obligaciones u otros valores que reconozcan deuda”)
del Titulo II de los Estatutos Sociales, que quedara redactado
conforme al siguiente tenor literal:

“Articulo 6.- Aumento v reduccion del capital v emisiéon de
obligaciones u otros valores que reconozcan deuda

El capital de la Sociedad podra aumentarse o reducirse por
acuerdo de la Junta General legalmente convocada y con el
quorum de asistencia previsto por la Ley. La Junta General fijara
los términos y condiciones de cada nueva emision de acciones,
estando autorizado el Consejo de Administracion para ejecutar
sus acuerdos. Los accionistas tendran derecho preferente a
suscribir las nuevas acciones en proporcion al numero de
acciones que posean sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo
308 de la Ley de Sociedades de Capital.

La Sociedad podra emitir obligaciones simples, convertibles o
canjeables u otros valores que reconozcan o creen deuda como
pagarés, participaciones preferentes, deuda subordinada, asi
como otros valores negociables o no que reconozcan o creen
deuda distintos de los anteriores, con o sin garantia, con sujecion
a los limites y condiciones legalmente establecidos.

Corresponde al o6rgano de administracion la competencia para
acordar la emision y admision a negociacion de obligaciones, asi
como el otorgamiento de garantias de la emision de obligaciones.
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La Junta General sera competente para acordar la emision de
obligaciones convertibles en acciones o de obligaciones que
atribuyan a los obligacionistas una participacion en las ganancias
sociales. La Junta General podra delegar en el o6rgano de
administracion esta facultad de emitir obligaciones, asi como
autorizarlo para determinar el momento en que deba llevarse a
efecto la emision acordada y fijar las demas condiciones no
previstas en el acuerdo de la Junta, todo ello con las limitaciones
legales que resulten de aplicacion. El Consejo de Administracion
podra hacer uso de dicha delegacion en una o varias veces y
durante un plazo maximo de cinco anos.

El derecho de suscripcion preferente de las obligaciones
convertibles podra ser suprimido de conformidad con las reglas
legales y estatutarias aplicables.

La Sociedad podra asimismo garantizar las emisiones de valores
que realicen sus filiales”.

Modificar los articulos 14 (“Convocatoria”) y 17 (“Actuacion de las
Juntas Generales”) de la Seccion Primera (“Junta General de
Accionistas”) del Titulo III de los Estatutos Sociales, que quedaran
redactados conforme al siguiente tenor literal:

“Articulo 14.- Convocatoria

La convocatoria, tanto para las Juntas Generales ordinarias como
para las extraordinarias, se realizara, al menos, mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno de
los diarios de mayor difusion en Espana, en la pagina web de la
Sociedad (www.tecnicasreunidas.es) y en la pagina web de la
Comision Nacional del Mercado de Valores, con la antelacion
minima legalmente establecida respecto de la fecha fijada para su
celebracion. Potestativamente, el Consejo de Administracion
podra publicar esta convocatoria en otros medios, si asi lo
estimara oportuno para darle mayor publicidad o difusion.

El anuncio expresara el nombre de la Sociedad, la fecha y hora de
la reunion el lugar de celebracion, el caracter de ordinario o
extraordinario de la junta, el orden del dia, en el que figuraran de
forma clara y concisa todos los asuntos a tratar, y el cargo de la
persona o personas que realicen la convocatoria, asi como la
fecha en la que el accionista debera tener registradas a su nombre
las acciones para poder participar y votar en la Junta General, el
lugar y la forma en que puede obtenerse el texto completo de los
documentos y propuestas de acuerdo, y la direccion de la pagina
web de la Sociedad en que estara disponible la informacion.
Ademas, el anuncio contendra informacion clara y exacta de los
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tramites que los accionistas deberan seguir para participar y
emitir su voto en la Junta General, todo ello con el detalle exigido
por la legislacion vigente en cada instante. Podra asimismo
hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunira la
Junta General en segunda convocatoria. Entre la primera y la
segunda convocatoria debera mediar, por lo menos un plazo de 24
horas. Si la Junta General debidamente convocada no se
celebrara en primera convocatoria, ni se hubiese previsto en el
anuncio la fecha de la segunda, debera ésta ser anunciada con
los mismos requisitos de publicidad que la primera, dentro de los
quince dias siguientes a la fecha de la Junta General no celebrada
y con al menos diez dias de antelacion a la fecha de la reuniéon.

En el supuesto de que se incluyan nuevos asuntos dentro del
Orden del Dia previsto para una Junta General ordinaria,
propuestos con arreglo a la Ley por los accionistas que
representen, al menos, un tres por ciento (3%) del capital social,
sera necesario publicar un complemento a la convocatoria,
mediante el cual se incluyan dichos nuevos asuntos en el Orden
del Dia, siempre y cuando estos nuevos puntos vayan
acompanados de una justificacion o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada. Este complemento debera
publicarse con quince dias de antelacién como minimo a la fecha
establecida para la reunion de la Junta General ordinaria, siendo
causa de impugnacion de la Junta General la falta de publicacion.
Este derecho de los accionistas que representen al menos un tres
por ciento (3%) del capital social a solicitar la inclusion de nuevos
asuntos en el Orden del Dia, debera ejercitarse mediante
notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio
social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion del
ultimo anuncio de la convocatoria. En ningin caso podra
ejercitarse este derecho respecto de las Juntas extraordinarias.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%)
del capital social podran en el mismo plazo presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que
deban incluirse en el orden del dia de la Junta convocada.

La Junta General se celebrara en el término municipal donde la
Sociedad tenga su domicilio. No obstante, el Consejo de
Administracion podra acordar que la Junta General se celebre en
cualquier otro lugar del territorio nacional cuando asi lo estime
oportuno para facilitar su desarrollo y esta circunstancia se
indique en la convocatoria. Si en la convocatoria no figurase el
lugar de celebracion de la Junta General, se entendera que la
Junta General ha sido convocada para su celebracion en el
domicilio social”.
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“Articulo 17.- Actuacion de las Juntas Generales

El Presidente del Consejo de Administracion y, en su ausencia, el
Vicepresidente 1° o 2°, sucesivamente, presidira todas las Juntas
Generales. El Secretario de la Sociedad y, en su ausencia, el
Vicesecretario, si lo hubiera, sera Secretario de la Junta General.
En ausencia de ambos, el Presidente designara otro accionista, o
representante de accionista, para que actiue en sustitucion de
aquel.

Los miembros del Consejo de Administracion deberan asistir a las
Juntas Generales, si bien el hecho de que cualquiera de ellos no
asista por cualquier razéon no impedira la valida constitucion de la
Junta General.

El Presidente de la Junta General podra autorizar la asistencia de
cualquier persona que juzgue conveniente. La Junta General, no
obstante, podra revocar dicha autorizacion. El Presidente dirigira
las deliberaciones y concedera la palabra a los accionistas que la
hubieren solicitado. Tendran prioridad para intervenir aquellos
accionistas que lo hubieren solicitado por escrito; inmediatamente
después, seran autorizados para intervenir los que lo hubieren
solicitado de palabra.

Cada uno de los asuntos incluidos en el Orden del Dia sera
discutido y votado separadamente, debiendo, para que sean
validos, adoptarse los acuerdos por mayoria simple de votos de
los accionistas presentes o representados (entendiéndose
adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en
contra), salvo que legalmente se requiera una mayoria diferente
para algun tipo de acuerdos en concreto. Se permite el
fraccionamiento del voto a fin de que los intermediarios
financieros que aparezcan legitimados como accionistas pero
actuen por cuenta de clientes distintos puedan emitir sus votos
conforme a las instrucciones de éstos. Para cada acuerdo
sometido a votacion de la Junta General debera determinarse,
como minimo, el numero de acciones respecto de las que se
hayan emitido votos validos, la proporcion de capital social
representado por dichos votos, el numero total de votos validos, el
numero de votos a favor y en contra de cada acuerdo y, en su
caso, el numero de abstenciones. Los acuerdos aprobados y el
resultado de las votaciones se publicaran integros en la pagina
web de la sociedad dentro de los cinco dias siguientes a la
finalizacion de la Junta General.

El accionista no podra ejercitar el derecho de voto
correspondiente a sus acciones cuando se trate de adoptar un
acuerdo que le libere de una obligacion o le conceda un derecho,
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que le facilite cualquier tipo de asistencia financiera, incluida la
prestacion de garantias a su favor o que le dispense de las
obligaciones derivadas del deber de lealtad.

Las acciones del socio que se encuentre en algunas de las
situaciones de conflicto de interés contempladas en el parrafo
anterior se deduciran del capital social para el computo de la
mayoria de los votos que en cada caso sea necesaria. Los
accionistas con derecho de asistencia, por ser titulares de al
menos 50 acciones o haberse agrupado con otros con los que
conjuntamente sean titulares de al menos S50 acciones en los
términos del articulo 16 anterior, podran emitir su voto sobre las
propuestas relativas a puntos comprendidos en el Orden del Dia
de cualquier Junta General mediante:

a) entrega o correspondencia postal, haciendo llegar a la Sociedad
la tarjeta de asistencia y voto debidamente firmada (en su caso
junto con el formulario de voto que al efecto disponga la
Sociedad), u otro medio escrito que, a juicio del Consejo de
Administracion en acuerdo adoptado al efecto, permita verificar
debidamente la identidad del accionista que ejerce su derecho al
voto, o

b) correspondencia o comunicacion electronica con la Sociedad, a
la que se acompanara copia en formato electronico de la tarjeta de
asistencia y voto (en su caso junto con el formulario de voto que
al efecto disponga la Sociedad) y en la que figurara la firma
electronica u otra clase de identificacion del accionista, en los
términos que fije el Consejo de Administracion en acuerdo
adoptado al efecto para dotar a este sistema de emision del voto
de las adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del
accionista que ejercita su voto.

Para su validez, el voto emitido por cualquiera de los citados
medios habra de recibirse por la Sociedad antes de las
veinticuatro horas del tercer dia anterior al previsto para la
celebracion de la Junta General en primera convocatoria. En el
acuerdo de convocatoria de la Junta General de que se trate, el
Consejo de Administracion podra reducir esa antelacion exigida,
dandole la misma publicidad que se dé al anuncio de
convocatoria.

Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos
indicados en este articulo seran considerados como presentes a
los efectos de la constitucion de la Junta General de que se trate.
En consecuencia, las delegaciones realizadas con anterioridad a
la emision de ese voto se entenderan revocadas y las conferidas
con posterioridad se tendran por no efectuadas.
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El voto emitido a distancia a que se refiere este articulo quedara
sin efecto por la asistencia fisica a la reunion del accionista que lo
hubiera emitido.

El Consejo de Administracion podra desarrollar las previsiones
anteriores estableciendo las instrucciones, reglas, medios y
procedimientos para instrumentar la emision del voto y el
otorgamiento de la representacion por medios de comunicacion a
distancia, con adecuacion al estado de la técnica y ajustandose en
su caso a las normas que se dicten al efecto y a lo previsto en
estos Estatutos.

Las reglas de desarrollo que adopte el Consejo de Administracion
al amparo de lo aqui previsto se publicaran en la pagina web de la
Sociedad. Asimismo, el Consejo de Administracion, para evitar
posibles duplicidades, podra adoptar las medidas precisas para
asegurar que quien ha emitido el voto a distancia o delegado la
representacion esta debidamente legitimado para ello con arreglo
a lo dispuesto en estos Estatutos.

Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, la Sociedad podra
habilitar la asistencia a la Junta General y su celebracion por
medios telematicos y simultaneos que garanticen debidamente la
identidad del sujeto, y la emision del voto electronico a distancia
durante la celebracion de la Junta, siempre que, por permitirlo el
estado de la técnica, asi lo acuerde el Consejo de Administracion.
En este caso, en la convocatoria se describiran los plazos, formas
y modos de ejercicio de los derechos de los accionistas previstos
por el Consejo de Administracion para permitir el ordenado
desarrollo de la Junta General.

El Reglamento de la Junta General podra atribuir al Consejo de
Administracion la regulacion, con respeto a la Ley, los Estatutos y
el Reglamento de la Junta General, de todos los aspectos
procedimentales necesarios”.

Modificar los articulos 22 (“Requisitos, duracion y eleccion de los
Consejeros. Retribucion”), 25 (“Presidente, Vicepresidente y
Secretario”), 26 (“Reuniones del Consejo”) y 29 (“Comité de
Auditoria y Control”), eliminar el vigente articulo 28 (“Poderes del
Presidente”) e incorporar los nuevos articulos 28 (“Presidente de
Honor”) y 30 Bis (“Comision de Gestion y Riesgos”) de la Seccion
Segunda (“Consejo de Administracion”) del Titulo III de los
Estatutos Sociales, que quedaran redactados conforme al
siguiente tenor literal:
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“Articulo 22.- Requisitos, duracion v eleccion de los Consejeros.
Retribucion

La Sociedad sera regida y administrada por un Consejo de
Administracion con sujecion a las competencias privativas de la
Junta General. El Consejo de Administracion desempenara sus
funciones con wunidad de proposito e independencia de la
Direccion de la Sociedad, dispensando el mismo trato a todos los
accionistas, guiado por el interés de la Sociedad, entendido como
hacer maximo, de forma sostenida, el valor econéomico de la
Sociedad.

El Consejo de Administracion estara formado por dos clases
distintas de Consejeros: ejecutivos y externos, y dentro de estos
ultimos, dominicales, independientes, de acuerdo con las
disposiciones legales y las normas de buen gobierno aplicables en
cada momento. Excepcionalmente, podran ser nombrados
Consejeros externos personas que no tengan la consideracion de
dominicales o independientes de conformidad con las normas o
recomendaciones de buen gobierno aplicables en cada momento y
siempre y cuando tampoco tengan la consideracion de ejecutivos
conforme a las citadas normas o recomendaciones. Las personas
designadas como Consejeros seran personas de reconocida
honorabilidad y deberan poseer conocimientos y experiencia
adecuados para ejercer sus funciones. Asimismo, habran de
reunir, ademas de las condiciones exigidas por la Ley, las
previstas por estos Estatutos y la demas normativa de la
Sociedad.

El Consejo de Administracion de la Sociedad procurara, en las
propuestas de nombramiento que eleve a la Junta General, que,
en la medida de lo posible, en la composicion del Consejo de
Administracion el numero de Consejeros externos o no ejecutivos
constituya amplia mayoria respecto del de Consejeros ejecutivos.

Los Consejeros ejerceran sus cargos durante un periodo de cuatro
anos, salvo que fuesen removidos por la Junta General de
Accionistas. Podran ser reelegidos una o mas veces por periodos
de igual duracion.

El Consejero que termine su mandato o por cualquier otra causa
cese en el desempeno de su cargo no podra ser Consejero ni
ocupar cargos directivos en otra entidad que tenga un objeto
social analogo al de la Sociedad durante un plazo de dos anos. El
Consejo de Administracion, si lo considera oportuno, podra
dispensar al Consejero saliente de esta obligacion o acortar el
periodo de su duracion.
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Los miembros del Consejo de Administracion percibiran por su
pertenencia al Consejo de Administracion y sus Comisiones una
remuneracion que se compondra de los siguientes conceptos: (i)
una asignacion fija anual por su pertenencia al Consejo de
Administracion; (ii) una asignacion fija anual adicional por la
presidencia de las Comisiones Delegadas o asesoras a las que
pertenezcan; y (iii) dietas por asistencia efectiva a las reuniones
del Consejo de Administracion y de las Comisiones Delegadas o
asesoras a las que pertenezcan.

Correspondera al Consejo de Administracion determinar, en cada
ejercicio, la forma y el momento de pago y acordar la distribucion
entre sus miembros del importe conjunto correspondiente a la
retribucion prevista en el parrafo anterior. La distribucion podra
hacerse de modo individualizado teniendo en cuenta las funciones
y responsabilidades atribuidas a cada Consejero, la pertenencia a
Comisiones del Consejo y las demas circunstancias objetivas que
el Consejo de Administracion considere relevantes.

Asimismo, los Consejeros podran ser retribuidos con la entrega de
acciones de la Sociedad, de opciones sobre las mismas o de
retribuciones referenciadas al valor de las acciones. Esta
retribucion debera ser acordada por la Junta General de
Accionistas y el acuerdo debera incluir el nimero maximo de
acciones que se podran asignar en cada ejercicio a este sistema
de remuneracion, los Consejeros a los que esté dirigida, el precio
de ejercicio o el sistema de calculo del precio de ejercicio de las
opciones sobre acciones, el valor de las acciones que, en su caso,
se tome como referencia y el plazo de duracion del plan.

Adicionalmente a lo previsto en los apartados anteriores, los
Consejeros que tengan atribuidas funciones ejecutivas por
cualquier titulo percibiran, por el desempeno de dichas funciones,
la remuneracion que el propio Consejo determine sobre la base de
los siguientes conceptos: (i una parte fija, adecuada a los
servicios y responsabilidades asumidos; (ii) una parte variable
anual, correlacionada con algun indicador de los rendimientos del
Consejero o de la Sociedad; (iii) retribucion variable a largo plazo,
correlacionada con algun indicador de los rendimientos del
Consejero o de la Sociedad; (iv) una prestacion asistencial, que
podra contemplar sistemas de prevision y seguros y, en su caso,
la Seguridad Social; (v) la entrega de acciones de la Sociedad, de
opciones sobre las mismas o mediante otras retribuciones
referenciadas al valor de las acciones; (vi) retribucion en especie
ligada a prestaciones de servicios inherentes al ejercicio de sus
funciones; y (vii) una indemnizacion en caso de separaciéon o
cualquier otra forma de extincion de la relacion juridica con la
Sociedad no debidos a incumplimiento imputable al Consejero,
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pactos de exclusividad, no concurrencia post-contractual y/o de
permanencia o fidelizacion.

La remuneracion de los Consejeros con funciones ejecutivas
conforme a los conceptos retributivos antes referidos habra de
ajustarse a la Politica de Remuneraciones de los Consejeros
aprobada por la Junta General. Asimismo, los conceptos
retributivos aplicables a los Consejeros con funciones ejecutivas
deberan reflejarse en un contrato que se suscribira entre el
Consejero y la Sociedad en los términos previstos legalmente. El
Consejero no podra percibir retribucion alguna por el desempeno
de funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén
previstos en dicho contrato o en la Politica de Remuneraciones de
los Consejeros.

El importe maximo de la remuneracion anual del conjunto de los
Consejeros, tanto por su pertenencia al Consejo de
Administracion y sus Comisiones como por sus funciones
ejecutivas, debera ser aprobado por la Junta General de
Accionistas bien mediante acuerdo expreso al respecto o al
aprobar la Politica de Remuneraciones de los Consejeros y
permanecera vigente en tanto la Junta General no acuerde su
modificacion, pudiendo actualizarse en funcion de los indices o
magnitudes que la propia Junta General defina.

La Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil
para sus Consejeros”.

“Articulo 25.- Presidente, Vicepresidente v Secretario. Delegacion
de facultades

El Consejo de Administracion elegira entre sus miembros un
Presidente y uno o mas Vicepresidentes.

El Presidente es el maximo responsable del eficaz funcionamiento
del Consejo de Administracion. En todo caso y sin perjuicio de las
facultades otorgadas por la Ley, los presentes Estatutos y el
Reglamento del Consejo de Administracion, tendra las siguientes:
(a) convocar y presidir las reuniones del Consejo de
Administracion, fijando el orden del dia de las reuniones y
dirigiendo las discusiones y deliberaciones; (b) presidir la Junta
General de accionistas, salvo que expresamente se decida lo
contrario; (c) velar por que los Consejeros reciban con caracter
previo la informacion suficiente para deliberar sobre los puntos
del orden de dia; y (d) estimular el debate y la participacion activa
de los Consejeros durante las sesiones, salvaguardando su libre
toma de posicion.
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El cargo de Presidente del Consejo de Administracion podra
recaer en un Consejero ejecutivo, en cuyo caso la designacion del
Presidente requerira el voto favorable de los dos tercios de los
miembros del Consejo de Administracion. Asimismo, en el caso de
que el Presidente tenga la condicion de Consejero ejecutivo, el
Consejo de Administracion, con la abstencion de los Consejeros
ejecutivos, debera nombrar necesariamente a un Consejero
coordinador entre los Consejeros independientes, que estara
especialmente facultado para solicitar la convocatoria del Consejo
de Administracion o la inclusion de nuevos puntos en el orden del
dia de un Consejo ya convocado, coordinar y reunir a los
Consejeros no ejecutivos y dirigir, en su caso, la evaluacion
periodica del Presidente del Consejo de Administracion.

El Presidente, en caso de ser Consejero ejecutivo, sera
considerado como superior ejecutivo de la Sociedad y estara
investido de las atribuciones necesarias para el ejercicio de esta
autoridad, que le seran delegadas por el Consejo de
Administracion. Los poderes delegados al Presidente podran ser
delegados a terceras personas.

Asimismo, el Consejo de Administracion elegira un Secretario
quien tendra o no el caracter de miembro del Consejo de
Administracion y que sera también el Secretario de todas sus
Comisiones Delegadas o asesoras.

El Consejo de Administracion podra asimismo designar un
Vicesecretario que podra ser o no Consejero y que sera también el
Vicesecretario de todas sus Comisiones Delegadas o asesoras.

Del mismo modo, el Consejo de Administracion podra delegar de
forma permanente, dentro de los limites establecidos por la
normativa aplicable y sin perjuicio de los apoderamientos que
pueda conferir a cualquier persona, la totalidad o parte de sus
facultades en una o varias Comisiones Delegadas, asi como
designar los Consejeros que vayan a formar parte del 6rgano
delegado y, en su caso, la forma de ejercicio de las facultades
concedidas. La delegacion permanente de alguna facultad del
Consejo de Administracion que no sea indelegable conforme a la
normativa vigente a favor de una o varias Comisiones Delegadas y
la designacion de los Consejeros que vayan a formar parte del
organo delegado debera ser aprobado por el Consejo de
Administracion con el voto favorable de dos terceras partes de sus
miembros.

Cuando a un miembro del Consejo de Administracion se le

atribuyan funciones ejecutivas en virtud de cualquier titulo,
debera celebrarse un contrato entre este y la Sociedad, que
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debera ser aprobado por el Consejo de Administracion con el voto
favorable de dos terceras partes de sus miembros, debiendo el
Consejero afectado abstenerse de asistir a la deliberacion y de
participar en la votacion y debiendo el contrato aprobado ser
incorporado como anexo al acta de la sesion.

Finalmente, el Consejo de Administracion podra crear en su seno
comisiones consultivas con facultades de informacion,
asesoramiento y propuesta en las materias que determine el
propio Consejo de Administracion, asi como designar los
Consejeros que vayan a formar parte de ellas”.

“Articulo 26.- Reuniones del Consejo

El Consejo de Administracion se reunira con la frecuencia que los
asuntos de la Sociedad lo exijan y en todo caso, como minimo,
una vez cada dos meses y, a iniciativa del Presidente o del
Consejero coordinador, cuantas veces estos lo estimen oportuno
para el buen funcionamiento de la Sociedad. El Consejo de
Administracion debera reunirse también cuando lo pidan al
Presidente al menos un tercio de sus miembros, indicando el
orden del dia, en cuyo caso se convocara por el Presidente para
reunirse dentro del mes siguiente a la peticion. Si una vez agotado
ese plazo el Presidente no hubiera hecho la convocatoria sin
causa justificada, los administradores que constituyan al menos
un tercio de los miembros del Consejo podran convocarlo para su
celebracion en la localidad donde radique el domicilio social.

Salvo que las disposiciones legales o los estatutos establezcan
otra cosa, los acuerdos del Consejo de Administracion seran
adoptados por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes a
la sesion presentes o representados. En caso de empate, el
Presidente tendra voto dirimente.

Las reuniones del Consejo de Administracion seran convocadas
por el Secretario, de orden del Presidente o del Consejero
coordinador, y en caso de ausencia o incapacidad de estos
ultimos, de orden del Vicepresidente 1° y 2°, sucesivamente.

Todos los miembros del Consejo de Administracion seran
convocados personalmente por carta, correo electronico, telefax o
teléfono y al menos con cinco dias de antelacion al fijado para la
reunion.

La convocatoria de las sesiones extraordinarias del Consejo podra

ser realizada incluso por teléfono y sin observancia del plazo de
antelacion y demas requisitos establecidos en el apartado anterior
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cuando, a juicio del Presidente o del Consejero coordinador, las
circunstancias asi lo justifiquen.

La convocatoria podra establecer, cuando asi lo aconsejen las
circunstancias, que la sesion se celebre por cualquier medio no
presencial mediante cualquier procedimiento técnico (de manera
enunciativa y no exhaustiva, teléfono, multiconferencia,
videoconferencia, etc...) que asegure la identidad y la conexion
plurilateral en tiempo real de los asistentes en remoto. En estos
casos, la sesion se entendera celebrada en el domicilio social.

El Consejo de Administracion quedara validamente constituido
cuando concurran a la reunion la mitad mas uno de sus
miembros activos, tanto presentes como representados. Cualquier
Consejero podra, por escrito, autorizar a otro Consejero para que
le represente. Los Consejeros no ejecutivos solo podran delegar su
representacion en otro no ejecutivo.

El Consejo de Administracion quedara asimismo validamente
constituido sin necesidad de previa convocatoria cuando estén
presentes todos los Consejeros y acepten por unanimidad
constituirse en Consejo de Administracion.

Los acuerdos que adopte el Consejo de Administracion se haran
constar en el acta de la sesion, que sera confeccionada y suscrita
por el Secretario del Consejo y, en su ausencia, por el
Vicesecretario. A falta de éstos, sera confeccionada y suscrita por
el Consejero que hubiere sido designado como secretario de la
sesion. En todo caso, se hara constar en el acta el visto bueno de
quien hubiera actuado en ella como presidente.

Para la elevacion a documento publico de los acuerdos
consignados en acta estaran facultados permanentemente, de
manera solidaria e indistinta, el Presidente, el o los
Vicepresidentes, el Secretario y el Vicesecretario del Consejo de
Administracion”.

“Articulo 28.- Presidente de Honor

El Consejo de Administracion podra conceder la distincion de
Presidente de Honor a aquella persona que haya ostentado el
cargo de Presidente del Consejo de Administracion y que, en
razon de sus méritos y dedicacion extraordinaria a la Sociedad,
merezca alcanzar tal categoria.

El acuerdo de nombramiento del Presidente de Honor que adopte
el Consejo de Administracion debera estar precedido del
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correspondiente informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

La distincion de Presidente de Honor es un titulo honorifico y, en
consecuencia, el Presidente de Honor no precisa ser miembro del
Consejo de Administracion. Ello no obstante, el Presidente de
Honor debera cumplir las obligaciones derivadas del deber de
lealtad legalmente impuestas para los Consejeros.

El nombramiento de Presidente de Honor podra ser dejado sin
efecto por el propio Consejo, en atencion a las circunstancias de
cada caso.

El Presidente de Honor podra asistir a todas las reuniones del
Consejo de Administracion, debiendo ser convocado para ello en
la debida forma por el Presidente del Consejo.

La Sociedad podra poner a disposicion del Presidente de Honor
los medios personales o materiales que sean necesarios para el

desempeno de esta funcion”.

“Articulo 29.- Comision de Auditoria v Control

El Consejo de Administracion creara en su seno una Comision de
Auditoria y Control integrada por un minimo de tres y un maximo
de cinco Consejeros designados por el Consejo de Administracion,
que deberan ser en su totalidad Consejeros no ejecutivos, la
mayoria de los cuales deberan ser Consejeros independientes y
uno de ellos sera designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria
o en ambas.

En su conjunto, los miembros de la Comision de Auditoria y
Control tendran los conocimientos técnicos pertinentes en
relacion con el sector de actividad al que pertenezca la Sociedad.

El Presidente de la Comision de Auditoria y Control sera elegido
por el Consejo de Administracion de entre los Consejeros
independientes que formen parte de dicha Comision por un plazo
que no excedera de cuatro anos, debiendo ser sustituido al
cumplimiento del citado plazo, y pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un plazo de un ano desde la fecha de su cese.

Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que le vengan
impuestos por las disposiciones legales y de aquellos otros que
puedan serle asignados en cada momento por el Consejo de
Administracion, la Comision de Auditoria y Control ejercera,
cuando menos, las siguientes funciones:
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Informar a la Junta General sobre las cuestiones que se
planteen en su seno en materias de su competencia y, en
particular, sobre el resultado de la auditoria explicando como
esta ha contribuido a la integridad de la informacion
financiera y la funcion que la Comision ha desempenado en
€S€ Proceso.

Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la
auditoria interna y los sistemas de gestion de riesgos, asi
como discutir con el auditor de cuentas las debilidades
significativas del sistema de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su
independencia. A tales efectos, y en su caso, podran presentar
recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion y
el correspondiente plazo para su seguimiento.

Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la
informacion financiera preceptiva y presentar
recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion,
dirigidas a salvaguardar su integridad.

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de
seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor
de cuentas, responsabilizandose del proceso de seleccion de
conformidad con lo previsto en la normativa aplicable, asi
como las condiciones de su contratacion y recabar
regularmente de €l informacion sobre el plan de auditoria y su
ejecucion, ademas de preservar su independencia en el
ejercicio de sus funciones.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo
para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que
puedan suponer una amenaza para su independencia, para
su examen por la Comision, y cualesquiera otras relacionadas
con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas y,
cuando proceda, la autorizacion de los servicios distintos de
los prohibidos en los términos previstos en la normativa
aplicable, asi como aquellas otras comunicaciones previstas
en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de
auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente de los
auditores externos la declaracion de su independencia en
relacion con la Sociedad o entidades vinculadas a esta directa
o indirectamente, asi como la informacion detallada e
individualizada de los servicios adicionales de cualquier clase
prestados y los correspondientes honorarios percibidos de
estas entidades por el auditor externo o por las personas o
entidades vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en la
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normativa reguladora de la actividad de la auditoria de
cuentas.

f) Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del
informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se
expresara una opinion sobre si la independencia de los
auditores de cuentas o sociedades de auditoria resulta
comprometida. Este informe debera contener, en todo caso, la
valoracion motivada de la prestacion de todos y cada uno de
los servicios adicionales a que hace referencia la letra e)
anterior, individualmente considerados y en su conjunto,
distintos de la auditoria legal y en relacion con el régimen de
independencia o con la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas.

g) La funcion de control y supervision del cumplimiento de la
politica de control y gestion de riesgos. En el ejercicio de esta
funcion, la Comision de Auditoria y Control podra acordar la
constitucion de una o varias subcomisiones para el control y
supervision del cumplimiento de la politica de control y
gestion de riesgos.

h) Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracion
sobre todas las materias previstas en la Ley, los Estatutos
Sociales y en el Reglamento del Consejo y, en particular,
sobre: (i) la informacién financiera que la Sociedad deba hacer
publica periodicamente; (ii) la creacion o adquisicion de
participaciones en entidades de proposito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales; y (iii) las operaciones con
partes vinculadas, en los términos previstos por la Ley.

La Comision de Auditoria y Control se reunira, de ordinario, un
minimo de ocho veces al ano a fin de revisar la informacion
financiera periodica que haya de remitirse a las autoridades
correspondientes, asi como la informacion que el Consejo de
Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su
documentacion publica anual. Asimismo, se reunira cada vez que
lo convoque su Presidente, que debera hacerlo siempre que el
Consejo de Administracion o el Presidente de éste solicite la
emision de un informe o la adopcion de propuestas y, en
cualquier caso, siempre que lo solicite cualquiera de sus
miembros o resulte conveniente para el buen desarrollo de sus
funciones.

Los miembros del equipo directivo o del personal de la Sociedad y

su grupo estaran obligados a asistir a las sesiones de la Comision
de Auditoria y Control y a prestarle su colaboracion y acceso a la
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informacion de que dispongan cuando la Comision de Auditoria y
Control asi lo solicite. La Comisién de Auditoria y Control podra
igualmente requerir la asistencia a sus sesiones de los auditores
de cuentas de la Sociedad.

El Consejo de Administracion podra desarrollar y completar en su
Reglamento las reglas anteriores, de conformidad con lo previsto

en los Estatutos y en la Ley”.

NUEVO - “Articulo 30 Bis.- Comision de Gestion v Riesgos

El Consejo de Administracion creara en su seno una Comision de
Gestion y Riesgos integrada por un minimo de tres y un maximo
de ocho Consejeros designados por el Consejo de Administracion,
pudiendo pertenecer a la misma cualquier Consejero ejecutivo.

El Presidente de la Comision de Gestion y Riesgos sera nombrado
por el Consejo de Administracion de entre sus miembros por un
periodo de cuatro anos, pudiendo ser reelegido una o mas veces
por periodos de igual duracion.

Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle
asignados en cada momento por el Consejo de Administracion, la
Comision de Gestion y Riesgos ejercera, cuando menos, las
siguientes funciones:

a) Revisar periodicamente el impacto de las operaciones y de la
planificacion de la Sociedad y de su Grupo.

b) Analizar la situacion de la eficiencia financiera y de los
recursos de cada proyecto de la Sociedad y su Grupo.

c) Analizar las directrices de las politicas comerciales y analizar
las condiciones de las ofertas mas relevantes de la Sociedad y
su Grupo.

d) Realizar el seguimiento peridodico de los proyectos de la
Sociedad, y en particular, de los mas relevantes por razones
econOmicas, técnicas o reputacionales.

e) Llevar a cabo el seguimiento de los analisis periodicos de la
situacion geopolitica de los paises en los que la Sociedad y su

Grupo desarrollan su actividad.

f) Desarrollar analisis periodicos de las ratios de solvencia de
clientes y proveedores.
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g) Desarrollar y hacer seguimiento del mapa de riesgos de la
Sociedad y de su Grupo.

h) Analizar e informar sobre el enfoque y estrategia global de la
Sociedad y de su Grupo.

i) Respecto a todos los puntos anteriores, impulsar el sistema y
las actividades de cumplimiento normativo de la Sociedad y de
su Grupo.

La Comision de Gestion y Riesgos llevara a cabo las funciones
previstas en coordinacion, en cuanto resulte necesario, con la
Comision de Auditoria y Control.

La Comision de Gestion y Riesgos se reunira, de ordinario, un
minimo de ocho veces al ano. Asimismo, se reunira cada vez que
el Consejo de Administracion o su Presidente soliciten la emision
de un informe o la adopcion de propuestas en el ambito de sus
competencias y, en cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

Podra asistir a las reuniones de la Comision de Gestion y Riesgos
quien tenga asignadas funciones ejecutivas del Consejo de
Administracion por cualquier titulo, aunque no fuera miembro de
la misma, en orden al cumplimiento por la Comision de sus
funciones. Asimismo, los miembros del equipo directivo o del
personal de la Sociedad y su grupo estaran obligados a asistir a
las sesiones de la Comision de Gestion y Riesgos y a prestarle su
colaboracion y acceso a la informacion de que dispongan cuando
la Comision asi lo solicite.

El Consejo de Administracion podra desarrollar y completar en su
Reglamento las reglas anteriores, de conformidad con lo previsto
en los Estatutos y en la Ley”.

Modificar los articulos 33 (“Balance y aplicacion del resultado”) y
35 (“Distribucion de beneficios”) del Titulo IV de los Estatutos
Sociales, que quedaran redactados conforme al siguiente tenor
literal:

“Articulo 33.- Balance v propuesta de aplicacion del resultado

El 6rgano de Administracion, dentro del plazo legal, formulara las
cuentas anuales, el informe de gestion, y la propuesta de
aplicacion del resultado para una vez revisados e informados por
los Auditores de Cuentas, en su caso, ser presentados a la Junta
General para su aprobacion”.
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“Articulo 35.- Aplicacion del resultado

La Junta General resolvera sobre la aplicacion del resultado de
acuerdo con el balance aprobado.

Solo podran distribuirse dividendos a los accionistas en
proporcion al capital que hayan desembolsado, con cargo al
beneficio del ejercicio o a reservas de libre disposicion, una vez
cubierta la reserva legal y las demas atenciones previstas por la
Ley o los Estatutos, si el valor del patrimonio neto contable no es
0, a consecuencia del reparto, no resulta ser inferior al capital
social.

Si la Junta General acordase distribuir un dividendo, decidira el
momento y la forma de pago. La determinacion de estos extremos
y de cualesquiera otros que pudieran ser necesarios o
convenientes para la efectividad del acuerdo podra ser delegada
en el Consejo de Administracion.

La Junta General podra acordar que el dividendo sea satisfecho
total o parcialmente en especie, siempre y cuando los bienes o
valores objeto de distribucion sean homogéneos y estén admitidos
a negociacion en un mercado oficial en el momento de la
efectividad del acuerdo.

El Consejo de Administracion podra acordar la distribucion de
cantidades a cuenta de dividendos, en metalico o en especie, con
las limitaciones y cumpliendo los requisitos establecidos en la
Ley.

Séptimo.- Modificar, eliminar o incorporar los siguientes articulos del
Reglamento de la Junta General de Accionistas.

7.1.- Modificar el Preambulo, asi como los articulos 1 (“Objeto del
Reglamento”) y 2 (“Interpretacion”) del Titulo I (“Introduccion”),
que pasa a denominarse Titulo I (“Disposiciones generales”) del
Reglamento de la Junta General de la Sociedad, que quedaran
redactados conforme al siguiente tenor literal:

“PREAMBULO

El presente reglamento (en adelante, el “Reglamento”), que ha sido
aprobado por la Junta General de Accionistas de Técnicas
Reunidas, S.A. (en adelante, la “Sociedad”) al amparo de lo
previsto en la ley, pretende sistematizar y desarrollar las reglas
que rigen la organizacion y funcionamiento de la Junta General
de Accionistas de la Sociedad. Su objetivo ultimo es facilitar la
participacion de los accionistas en la Junta General, fomentando
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la transparencia y publicidad de los procedimientos de
preparacion, celebracion y desarrollo de la Junta General,
concretando y desarrollando las formas de ejercicio de los
derechos politicos de los accionistas de la Sociedad”.

“Articulo 1.- Objeto del Reglamento

1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la
convocatoria, preparacion, desarrollo y adopcion y formalizacion
de los acuerdos de la Junta General, la informacion relativa a la
misma y la asistencia a sus reuniones, asi como el ejercicio de los
derechos politicos de los accionistas, todo ello con arreglo a lo
previsto en la ley y en los Estatutos de la Sociedad, que
prevaleceran en caso de contradiccion con lo dispuesto en este
Reglamento.

2. El Reglamento tiene como objeto fomentar la transparencia,
eficacia e impulso de las funciones de deliberacion y decision de
la Junta General, garantizar la igualdad de trato de todos los
accionistas que se hallen en condiciones idénticas en relacion con
la informacioén, participacion y ejercicio del derecho de voto en la
Junta General y, en particular, promover la participacion de los
accionistas y su involucracion en la vida de la Sociedad”.

“Articulo 2.- Interpretacion

1. El presente Reglamento se interpretara de conformidad con las
normas legales y estatutarias que sean de aplicacion.

2. Las dudas que se pudieran suscitar en relacion con su
interpretacion y aplicacion seran resueltas por el Consejo de
Administracién, salvo en el caso de aquellas que puedan
plantearse durante el desarrollo de la Junta General, que seran
resueltas por el Presidente de la Junta General”.

Modificar los articulos 3 - nuevo 5 (“La Junta General”) y 4 -
nuevo 6 (“Clases de Juntas”) del Titulo II (“La Junta General:
Clases y Competencias”) del Reglamento de la Junta General de la
Sociedad, que quedaran redactados conforme al siguiente tenor
literal:

“Articulo 5.- La Junta General

1. La Junta General es el maximo o6rgano de decision de la
Sociedad sobre los asuntos de su competencia, en el que se
reunen todos los accionistas debidamente convocados para
deliberar y decidir, por las mayorias exigidas en cada caso, los
asuntos de su competencia, o para ser informados sobre aquellos
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otros asuntos que consideren oportunos el Consejo de
Administracion o los accionistas en los términos previstos por la
ley.

2. Todos los accionistas quedaran sometidos a sus acuerdos,
incluidos los disidentes y los que no hayan participado en la
reunion, sin perjuicio de los derechos de impugnacion
establecidos legalmente”.

“Articulo 6.- Clases de Juntas

1. Las Juntas Generales de Accionistas podran ser ordinarias o
extraordinarias.

2. La Junta General ordinaria se reunira necesariamente dentro
de los seis primeros meses de cada ejercicio, para, en su caso,
aprobar la gestion social, las cuentas del ejercicio anterior y
resolver sobre la aplicacion del resultado, sin perjuicio de su
competencia para tratar y decidir sobre cualquier otro asunto que
figure en el orden del dia. La Junta General ordinaria sera valida
aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

3. Toda Junta General que no sea la prevista en el parrafo
anterior tendra la consideracion de Junta General
extraordinaria”.

Modificar los articulos 6 — nuevo 8 (“Convocatoria de la Junta
General”), 7 — nuevo 9 (“Anuncio de Convocatoria”), 8 — nuevo 11
(“Puesta a Disposicion de Informacion en la pagina web de la
Sociedad desde la Fecha de Publicacion de la Convocatoria”) y 9 —
nuevo 12 (“Derecho de Informacion Previo a la Celebracion de la
Junta General”) e incorporar el nuevo articulo 10 (“Derecho a
Completar el Orden del Dia y a Presentar Nuevas Propuestas de
Acuerdo”) del Titulo III (“Convocatoria y Preparacion de la Junta
General”) del Reglamento de la Junta General de la Sociedad, que
quedaran redactados conforme al siguiente tenor literal:

“Articulo 8.- Convocatoria de la Junta General

1. Sin perjuicio de lo establecido en la ley sobre la Junta
Universal y la convocatoria prevista en el apartado 3 de este
articulo, las Juntas Generales de Accionistas habran de ser
convocadas por el Consejo de Administracion siempre que lo
considere necesario o conveniente para los intereses sociales y, en
todo caso, en las fechas o periodos que determinen la ley o los
Estatutos.

2. El Consejo de Administracion debera, asimismo, convocarla:
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(i) cuando lo soliciten socios que sean titulares de, al menos, el
tres por ciento (3%) del capital social, expresando en la solicitud
los asuntos a tratar en la Junta General. En este caso, la Junta
General debera ser convocada para celebrarse dentro de los dos
meses siguientes a la fecha en que se hubiere requerido
notarialmente al Consejo de Administracion para convocarla.
Asimismo, el Consejo de Administracion debera incluir en el
orden del dia los asuntos que hubieran sido objeto de la solicitud,;
0

(i) cuando se formule una oferta publica de adquisicion sobre
valores emitidos por la Sociedad, a fin de informar a la Junta
General sobre la oferta publica de adquisicion y para deliberar y
decidir sobre los asuntos que sean sometidos a su consideracion.

3. Si la Junta General ordinaria no fuera convocada dentro del
plazo legal indicado en el presente articulo, podra serlo, a peticion
de cualquier accionista y, previa audiencia del Consejo de
Administracion, por el Secretario Judicial o Registrador Mercantil
del domicilio social de la Sociedad, quien ademas designara al
Presidente y Secretario de la Junta General. Esa misma
convocatoria habra de realizarse respecto de la Junta General
extraordinaria cuando el Consejo no hubiera atendido la solicitud
de accionistas titulares del porcentaje de capital a que se refiere el
apartado 2.(i) anterior”.

“Articulo 9.- Anuncio de Convocatoria

1. La convocatoria, tanto para las Juntas Generales ordinarias
como para las extraordinarias, se realizara, al menos, mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil o en
uno de los diarios de mayor difusion en Espana, en la pagina web
de la Sociedad (www.tecnicasreunidas.es) y en la pagina web de la
Comision Nacional del Mercado de Valores, con la antelacion
minima legalmente establecida respecto de la fecha fijada para su
celebracion. Potestativamente, el Consejo de Administracion
podra publicar esta convocatoria en otros medios, si asi lo
estimara oportuno para darle mayor publicidad o difusion.

2. El anuncio expresara el nombre de la Sociedad, la fecha y hora
de la reunion, el lugar de celebracion, el caracter ordinario o
extraordinario de la Junta, el orden del dia, en el que figuraran de
forma clara y concisa todos los asuntos a tratar, el cargo de la
persona o personas que realicen la convocatoria, la fecha en la
que el accionista debera tener registradas a su nombre las
acciones para poder participar y votar en la Junta General, el
lugar y la forma en que puede obtenerse el texto completo de los
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documentos y propuestas de acuerdo, y la direccion de la pagina
web de la Sociedad en que estara disponible la informacion.

Ademas, el anuncio contendra informacion clara y exacta de los
tramites que los accionistas deberan seguir para participar y
emitir su voto en la Junta General, todo ello con el detalle exigido
por la legislacion vigente en cada momento.

En el anuncio podra asimismo hacerse constar la fecha en la que,
si procediera, se reunira la Junta General en segunda
convocatoria. Entre la primera y la segunda convocatoria debera
mediar, por lo menos, un plazo de 24 horas. Si la Junta General
debidamente convocada no se celebrara en primera convocatoria,
ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda,
debera ésta ser anunciada con los mismos requisitos de
publicidad que la primera, dentro de los quince dias siguientes a
la fecha de la Junta General no celebrada y con al menos diez
dias de antelacion a la fecha de la reunion”.

NUEVO - “Articulo 10.- Derecho a Completar el Orden del Dia v a
Presentar Nuevas Propuestas de Acuerdo

1. Los accionistas que representen al menos el tres por ciento
(3%) del capital social, podran solicitar que se publique un
complemento a la convocatoria de una Junta General ordinaria de
Accionistas incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia,
siempre y cuando estos nuevos puntos vayan acompanados de
una justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo
justificada. El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante
notificacion fehaciente, que habra de recibirse en el domicilio
social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria. En ningin caso podra ejercitarse este derecho
respecto de las Juntas extraordinarias.

El complemento de la convocatoria debera publicarse con quince
dias de antelacion, como minimo, a la fecha establecida para la
reunion de la Junta General, al menos en los mismos medios,
incluyendo el Boletin Oficial del Registro Mercantil, en que se
hubiera publicado la convocatoria original.

La falta de publicacion del complemento de la convocatoria en el
plazo legalmente fijado sera causa de impugnacion de la Junta
General.

2. Los accionistas que representen al menos el tres por ciento
(3%) del capital social podran, en el mismo plazo senalado en el
apartado anterior, presentar propuestas fundamentadas de
acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el
orden del dia de la Junta convocada”.
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“Articulo 11.- Puesta a Disposicion de Informacion desde la Fecha
de Publicacion de la Convocatoria

1.Desde la publicacion del anuncio de convocatoria y hasta la
celebracion de la Junta General, la Sociedad debera publicar
ininterrumpidamente en su pagina web, al menos, la siguiente
informacion:

(i) el anuncio de la convocatoria;
(ii) el namero total de acciones y derechos de voto en la fecha de
la convocatoria, desglosados por clases de acciones, si existieran;

(ii) los documentos que deban ser objeto de presentacion a la
Junta General y, en particular, los informes de administradores,
auditores de cuentas y expertos independientes;

(iv) los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre
todos y cada uno de los puntos del orden del dia o, en relacion
con aquellos puntos de caracter meramente informativo, un
informe de los 6rganos competentes, comentando cada uno de
dichos puntos. A medida que se reciban, se incluiran también las
propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas;

(v) en caso de que se proponga a la Junta General el
nombramiento, la ratificacion o la reeleccion de miembros del
Consejo de Administracion, la identidad, el curriculo y la
categoria de cada uno de ellos, asi como las propuestas e
informes legalmente exigibles;

(vi) los formularios que deberan utilizarse para el voto por
representacion y a distancia, salvo cuando sean enviados
directamente por la Sociedad a cada accionista. En el caso de que
no puedan publicarse en la pagina web por causas técnicas, la
Sociedad debera indicar en ésta como obtener los formularios en
papel, que debera enviar a todo accionista que lo solicite;

(vii) el procedimiento para la obtencion de la tarjeta de asistencia,
delegacion y voto a distancia;

(viii) las instrucciones para ejercer o delegar el voto a distancia a
través de los medios que se hayan previsto en la convocatoria;

(ix) la informacion sobre el lugar donde vaya a celebrarse la Junta
General y la forma de llegar y acceder al mismo;

(x) la informacion, en su caso, sobre los sistemas o
procedimientos que faciliten el seguimiento de la Junta General;
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(xi) la informacion sobre la forma en que el accionista puede
ejercer su derecho de informacion; y

(xii) toda aquella informacion que sea necesaria legalmente o se
estime util o conveniente para facilitar la asistencia y
participacion de los accionistas en la Junta General.

2. Asimismo, con la finalidad de facilitar la comunicacion de los
accionistas con caracter previo a la celebracion de las Juntas
Generales, desde la convocatoria se habilitara en la pagina web de
la Sociedad un Foro Electronico de Accionistas cuyo contenido
vendra delimitado por la normativa aplicable, al que podran
acceder, con las garantias y en los términos que el Consejo de
Administracion estime adecuados, tanto los accionistas
individuales como las asociaciones voluntarias de accionistas que
se constituyan.

3. Sin perjuicio de lo anterior, desde la fecha de publicacion de la
convocatoria de la Junta General de Accionistas, cualquier
accionista podra examinar en el domicilio social la documentacion
relativa a los asuntos comprendidos en el orden del dia cuya
puesta a disposicion sea exigible conforme a la ley y a los
Estatutos Sociales. Ademas, en los casos en que legalmente
proceda, los accionistas podran solicitar la entrega o envio
gratuito del texto integro de los documentos puestos a su
disposicion”.

“Articulo 12.- Derecho de Informacion Previo a la Celebracion de
la Junta General

1. Desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria de la
Junta General y hasta el quinto dia anterior al previsto para la
celebracion de la Junta General, inclusive, los accionistas podran
solicitar las informaciones o aclaraciones que estimen precisas
acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, o
formular por escrito las preguntas que consideren pertinentes.
Ademas, con la misma antelacion y forma, los accionistas podran
solicitar a los administradores las aclaraciones que estimen
precisas acerca de la informacion accesible al publico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima Junta
General y acerca del informe del auditor.

2. Las solicitudes de informacion podran realizarse mediante la
entrega de la peticion en el domicilio social, o mediante su envio a
la Sociedad por correspondencia postal u otros medios de
comunicacion electronica a distancia dirigidos a la direccion que
especifique el correspondiente anuncio de convocatoria o, en
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defecto de dicha especificacion, a la Oficina del Accionista. Seran
admitidas como tales aquellas peticiones en las que el documento
electronico en cuya virtud se solicita la informacion incorpore la
firma electronica legalmente reconocida empleada por el
solicitante, u otros mecanismos que, mediante acuerdo adoptado
al efecto con caracter previo, considere el Consejo de
Administracion que reunen adecuadas garantias de autenticidad
y de identificacion del accionista que ejercita su derecho de
informacion.

Cualquiera que sea el medio que se emplee para la emision de las
solicitudes de informacion, la peticion del accionista debera
incluir su nombre y apellidos, acreditando las acciones de las que
es titular, con objeto de que esta informacion sea cotejada con la
relacion de accionistas y el numero de acciones a su nombre
facilitada por la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (Iberclear) para la
Junta General de que se trate. Correspondera al accionista la
prueba del envio de la solicitud a la Sociedad en forma y plazo. La
pagina web de la Sociedad detallara las explicaciones pertinentes
para el ejercicio del derecho de informacion del accionista, en los
términos previstos en la normativa aplicable.

3. Las peticiones de informacion reguladas en este articulo se
contestaran por escrito, una vez comprobada la identidad y
condicion de accionista del solicitante, hasta el dia de la
celebracion de la Junta General de Accionistas.

4. Los administradores estan obligados a facilitar la informacion
por escrito, hasta el dia de celebracion de la Junta General, salvo
en los casos en que:

(i) la informacion solicitada sea innecesaria para la tutela de los
derechos del socio, existan razones objetivas para considerar que
podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad
perjudique a la Sociedad o a las sociedades vinculadas;

(ii) la peticion de informacion o aclaracion no se refiera a asuntos
comprendidos en el orden del dia ni a la informacion accesible al
publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision
Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima
Junta General,

(iij) la informacion o aclaracion solicitada merezca la
consideracion de abusiva; o

(iv) asi resulte de disposiciones legales o reglamentarias o de
resoluciones judiciales.
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No obstante, la excepcion indicada en el inciso (i) anterior no
procedera cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que
representen, al menos, el veinticinco por ciento (25%) del capital.

5. Cuando, con anterioridad a la formulacion de una pregunta
concreta, la informacion solicitada esté disponible de manera
clara, expresa y directa para todos los accionistas en la pagina
web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, el Consejo
podra limitar su contestacion a remitirse a la informacion
facilitada en dicho formato.

6. El Consejo de Administracion podra facultar a cualquiera de
sus miembros, a su Secretario o a cualquier otra persona que
tenga por conveniente, para que, en nombre y representacion del
Consejo, respondan a las solicitudes de informacion formuladas
por los accionistas.

7. El medio para enviar la informacion solicitada por los
accionistas sera el mismo a través del cual se formulé la
correspondiente solicitud, a menos que el accionista senale al
efecto otro distinto de entre los declarados idoneos de acuerdo
con lo previsto en este articulo. En todo caso, se podra enviar la
informacion en cuestion a través de correo certificado con acuse
de recibo o burofax.

8. Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o
preguntas realizadas por escrito y las contestaciones facilitadas
por escrito por el Consejo se incluiran en la pagina web de la
Sociedad”.

Modificar los articulos 10 — nuevo 13 (“Derecho de Asistencia”), 11
— nuevo 14 (“Presencia de Terceros en la Junta General”), 12 —
nuevo 15 (“Representacion”), 14 - nuevo 18 (“Planificacion,
Medios y Lugar de Celebracion de la Junta General”), 15 — nuevo
22 (“Constitucion de la Junta General. Supuestos Especiales”), 16
— nuevo 20 (“Mesa de la Junta General”), 18 — nuevo 19 (“Registro
de Accionistas”), 19 - nuevo 21 (“Formacion de la Lista de
Asistentes”), 20 — nuevo 24 (“Solicitudes de Intervencion”), 21 —
nuevo 25 (“Intervenciones de los Accionistas”), 22 — nuevo 26
(“Derecho de Informacion durante la Celebracion de la Junta
General”), 23 - nuevo 27 (“Prorroga y Suspension de la Junta
General”), 24 — nuevo 28 (“Votacion a Través de Medios de
Comunicacion a Distancia”), 25 — nuevo 29 (“Votacion de las
Propuestas de Acuerdos”), 26 — nuevo 30 (“Adopcion de Acuerdos
y Finalizacion de la Junta General”), 27 — nuevo 31 (“Acta de la
Junta General”) y 28 — nuevo 32 (“Publicidad de los Acuerdos”),
eliminar los vigentes articulos 13 (“Solicitud publica de
representacion”) y 17 (“Ordenacion de la Junta General”), e
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incorporar los nuevos articulos 16 (“Tarjetas de Asistencia,
Delegacion y Voto a Distancia”), 17 (“Lugar de Celebracion de la
Junta General”), y 23 (“Apertura de la Sesion”) del Titulo IV
(“Celebracion de la Junta General”) del Reglamento de la Junta
General de la Sociedad, que quedaran redactados conforme al
siguiente tenor literal:

“Articulo 13. Derecho de asistencia

1. Los accionistas titulares de, al menos, cincuenta (50) acciones
tienen derecho de asistencia a la Junta General siempre que
consten inscritas a su nombre en el registro de anotaciones en
cuenta correspondiente con cinco dias de antelacion, al menos, a
aquel en que haya de celebrarse la Junta General. Cuando el
accionista ejercite su derecho de voto utilizando medios de
comunicacion a distancia, en los términos establecidos en los
Estatutos y en este Reglamento, debera cumplirse esta condicion
también en el momento de su emision.

2. Los accionistas titulares de menos de cincuenta (50) acciones
podran agruparse a los efectos de ejercer su derecho de asistencia
y voto en las Juntas Generales confiriendo su representacion a
uno de ellos.

3. Adicionalmente, sera requisito para asistir a la Junta General
que el accionista se provea de la correspondiente tarjeta de
asistencia, delegacion y voto a distancia, el certificado expedido
por la entidad participante en la Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores,
S.A. (Iberclear), que en cada caso corresponda o el documento
que, conforme a derecho, le acredite como accionista.

4. Aquellos accionistas que acudan personalmente, o a través de
su representante, al lugar de celebracion de la Junta General en
el dia fijado para la misma, presentaran su tarjeta de asistencia,
delegacion y voto a distancia, conforme a lo previsto en el
presente Reglamento.

5. Asimismo, aquellos accionistas que deseen votar por medios de
comunicacion a distancia deberan acreditar su identidad y
condicion de accionista en la forma que el Consejo de
Administracion hubiera determinado en la convocatoria”.

“Articulo 14. Presencia de terceros en la Junta General

1. Los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad
deberan asistir a las Juntas Generales que se celebren, si bien el
hecho de que cualquiera de ellos no asista por cualquier razoén no
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impedira en ningun caso la valida constitucion de la Junta ni su
celebracion.

2. Con ocasion de la celebracion de la Junta General ordinaria, el
Presidente de la Comision de Auditoria y Control, el de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, el de la Comision
de Gestion y Riesgos y, en su caso, los de las demas Comisiones
del Consejo, podran informar a los accionistas sobre las
principales actuaciones llevadas a cabo por las mismas durante el
ejercicio anterior.

3. El Presidente de la Junta General podra autorizar la asistencia
de directivos, gerentes y técnicos de la Sociedad, asi como de las
demas personas que, a su juicio, tengan interés en la buena
marcha de los asuntos sociales.

Con el fin de promover la mas amplia difusion del desarrollo de
sus reuniones y de los acuerdos adoptados, el Presidente podra
facilitar el acceso a la Junta General a los medios de
comunicacion y analistas financieros.

También podran asistir a la Junta General todas aquellas
personas a quienes el Presidente del Consejo de Administracion
haya cursado la oportuna invitacion.

4. No obstante lo previsto en los apartados precedentes, la Junta
General podra revocar las autorizaciones cursadas por el

Presidente a terceros para asistir a la reunion”.

“Articulo 15. Derecho de representacion

1. Sin perjuicio de la asistencia de las entidades juridicas
accionistas a través de quien tenga el poder de su representacion,
todo accionista que tenga derecho de asistir podra hacerse
representar en la Junta General por medio de otra persona,
aunque ésta no sea accionista.

2. Asimismo, los accionistas titulares de menos de cincuenta (50)
acciones podran agruparse a los efectos de ejercer su derecho de
asistencia y voto en las Juntas Generales confiriendo su
representacion a uno de ellos.

3. La representacion es siempre revocable. Para que resulte
oponible, la revocacion habra de ser notificada a la Sociedad en
los mismos términos previstos para la notificacion del
nombramiento de representante. En todo caso, la asistencia a la
Junta General del accionista representado, ya sea fisicamente o
por haber emitido el voto a distancia, tendra valor de revocacion
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de la representacion. La representacion quedara igualmente sin
efecto por la enajenacion de las acciones de que tenga
conocimiento la Sociedad.

4. La representacion debera conferirse con caracter especial para
cada Junta General, por escrito o por los medios de comunicacion
a distancia cuya utilizacion se hubiera previsto por el Consejo de
Administracion expresamente en la convocatoria, siempre que se
cumplan los requisitos previstos en la citada convocatoria y, en
todo caso, se garantice debidamente la identidad del representado
y del representante y la seguridad de las comunicaciones
electronicas.

5. Cuando la representacion se confiera por medios de
comunicacion a distancia, s6lo se reputara valida la que se
efectue:

(i) mediante entrega o correspondencia postal, remitiendo a la
Sociedad la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia
publicada en la pagina web corporativa de la Sociedad, o expedida
por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro
de anotaciones en cuenta o por las entidades depositarias,
debidamente firmada y cumplimentada por el accionista u otro
medio escrito que, a juicio del Consejo de Administracion en
acuerdo previo adoptado al efecto, permita verificar debidamente
la identidad del accionista que confiere su representacion y la del
delegado que designa; o

(ii) a través de medios de comunicacion electronica a distancia, a
los que se adjuntara copia en formato electronico de la tarjeta de
asistencia y delegacion, que garanticen debidamente Ila
representacion atribuida y la identidad del representado. Sera
admitida la representacion otorgada por estos medios cuando el
documento electronico en cuya virtud se confiere incorpore la
firma electronica legalmente reconocida empleada por el
representado u otra clase de identificacion que, mediante acuerdo
adoptado al efecto con caracter previo, considere el Consejo de
Administracion que reune adecuadas garantias de autenticidad y
de identificacion del accionista que confiere su representacion.

6. Para su validez, la representacion conferida por cualquiera de
los citados medios de comunicacion a distancia citados en el
apartado anterior habra de recibirse por la Sociedad antes de las
veinticuatro horas del tercer dia anterior al previsto para la
celebracion de la Junta General en primera convocatoria. El
Consejo de Administracion podra establecer un plazo inferior de
conformidad con lo previsto en los Estatutos.
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7. Asimismo, los documentos en los que consten las
representaciones para la Junta General deberan incluir al menos
las siguientes menciones:

(i) fecha de celebracion de la Junta General y el orden del dia;

(ii) identidad del representado y del representante. En caso de no
especificarse, se entendera que la representacion ha sido otorgada
a favor del Presidente del Consejo de Administracion o de quien le
sustituya;

(iii) numero de acciones de las que es titular el accionista que
otorgue la representacion; y

(iv) las instrucciones sobre el sentido del voto del accionista que
otorga la representacion en cada uno de los puntos del orden del
dia. En caso de no especificarse, se entendera que la instruccion
que efectia el representado es la de votar a favor de las
propuestas del Consejo de Administracion.

8. El Presidente, el Secretario de la Junta General o las personas
designadas por su mediacion, se entenderan facultadas para
determinar la validez de las representaciones conferidas y el
cumplimiento de los requisitos de asistencia a la Junta General.

9. La facultad de representacion se entiende sin perjuicio de lo
establecido en la ley para los casos de representacion familiar y
de otorgamiento de poderes generales.

10. En los casos en los que los propios administradores de la
Sociedad, las entidades depositarias de los valores o las
encargadas del registro de anotaciones en cuenta soliciten la
representacion para si o para otro y, en general, siempre que la
solicitud se formule de forma publica, se aplicaran las reglas
contenidas en la normativa aplicable. En particular, el documento
en el que conste la representacion debera contener, ademas de las
menciones previstas en el apartado 7 anterior, la indicacion del
sentido en que votara el representante en caso de que no se
impartan instrucciones precisas, sujeto en todo caso a lo previsto
en la ley.

11. En particular, para el caso de que los administradores, u otra
persona por cuenta o en interés de cualquiera de ellos, hubieran
formulado solicitud publica de representacion, el administrador
que la obtenga no podra ejercitar el derecho de voto
correspondiente a las acciones representadas en aquellos puntos
del orden del dia en los que se encuentre en conflicto de intereses,
salvo que hubiese recibido del representado instrucciones de voto
precisas para cada uno de dichos puntos conforme a la normativa
aplicable. En todo caso, se entendera que el administrador se
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encuentra en conflicto de intereses respecto de las siguientes
decisiones:

() Su nombramiento, reeleccion o ratificacion como
administrador.

(ii) Su destitucion, separacion o cese como administrador.
(iii) El ejercicio contra €l de la accion social de responsabilidad.

(iv) La aprobacion o ratificacion, cuando proceda, de operaciones
de la Sociedad con el administrador de que se trate, sociedades
controladas por €l o a las que represente o personas que actuen
por su cuenta.

12. La delegacion podra también incluir aquellos puntos que, aun
no previstos en el orden del dia de la convocatoria, sean tratados,
por asi permitirlo la ley, en la Junta, aplicandose también en
estos casos lo previsto en el apartado anterior.

13. Se entendera que ha habido solicitud publica de
representacion cuando una misma persona ostente la

representacion de mas de tres accionistas”.

“Articulo 16. Tarjetas de asistencia, delegacién v voto a distancia

1. La Sociedad podra proponer a las entidades participantes en
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear) y a las entidades
intermediarias, gestoras y depositarias en general, el modelo de la
tarjeta de asistencia, delegacion y voto, asi como la formula a la
que debera ajustarse tal documento para delegar la
representacion en la reunion a favor de otra persona, que podra
prever, para el supuesto de ausencia de instrucciones especificas
del accionista representado, el sentido del voto del representante
en relacion con cada una de las propuestas de acuerdo
formuladas por el Consejo de Administracion para cada punto del
orden del dia de la convocatoria. La tarjeta de asistencia,
delegacion y voto podra asimismo prever la identidad del
representante y la del sustituto o sustitutos del representante en
caso de conflicto de interés, a falta de designacion expresa por el
accionista representado.

La Sociedad procurara que las tarjetas emitidas por tales
entidades sean uniformes e incorporen un codigo de barras u otro
sistema que permita realizar su lectura electronica o telematica
para facilitar el computo informatico de los asistentes a la
reunion.
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2. Las instrucciones de delegacion o voto de los accionistas que
actian a través de entidades intermediarias, gestoras o
depositarias pueden ser recibidas por la Sociedad mediante
cualquier sistema o medio valido de comunicacion a distancia,
firmado por el accionista o por la entidad. Las entidades podran
agrupar las instrucciones recibidas de los accionistas y remitirlas
en bloque a la Sociedad, indicando el sentido de dichas
instrucciones. Todo ello siempre que asi lo permita la ley.

3. En el caso de que una entidad intermediaria, técnica, gestora o
depositaria remita a la Sociedad la tarjeta de asistencia,
delegacion y voto o medio acreditativo de wun accionista
debidamente identificado en el mismo, con la firma, sello y/o
impresion mecanica de la entidad, se entendera, salvo indicacion
expresa en contrario del accionista, que éste ha instruido a la
referida entidad para que ejercite el derecho de representacion o
de voto, segun corresponda, en el sentido indicado en la referida
tarjeta o medio acreditativo de la representacion o voto,
aplicandose, en caso de duda sobre dichas instrucciones, lo
dispuesto en este Reglamento, y todo ello siempre de conformidad
con lo previsto legalmente.

4. En aquello no especificamente regulado en este articulo, se
aplicaran a las delegaciones y votos a distancia a que se refiere
este articulo las restantes reglas contenidas en los Estatutos
Sociales y en este Reglamento, asi como las que, en su caso,
establezca el Consejo de Administracion en desarrollo de estas,
siendo en todo caso la Sociedad ajena a las relaciones de los
intermediarios financieros con sus clientes respecto de los que
custodien o gestionen acciones de la Sociedad”.

“Articulo 17. Lugar de celebracion de la Junta General.

1. La Junta General de Accionistas se celebrara en el término
municipal donde la Sociedad tenga su domicilio. No obstante, el
Consejo de Administracion podra acordar que la Junta General se
celebre en cualquier otro lugar del territorio nacional cuando asi
lo estime oportuno para facilitar su desarrollo y esta
circunstancia se indique en la convocatoria.

2. Si en el anuncio no figurase el lugar de celebracion, se
entendera que la Junta General tendra lugar en el domicilio de la
Sociedad.

3. La asistencia a la Junta General podra realizarse acudiendo al
lugar en el que se celebre la reunion y, cuando asi lo indique la
convocatoria, a aquellos lugares accesorios dispuestos al efecto
por la Sociedad, conectados con el lugar principal por sistemas
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que permitan, en tiempo real, el reconocimiento e identificacion
de los asistentes, la comunicacion permanente entre ellos y la
intervencion y emision del voto y, por tanto, la unidad de acto.
Los asistentes a cualquiera de dichos lugares se consideraran
como asistentes a la misma y Unica reunion, que se entendera
celebrada donde radique el lugar principal”.

“Articulo 18. Planificacion v medios

1. El Consejo de Administracion podra decidir, en atencion a las
circunstancias, la utilizacion de medios o sistemas que faciliten
un mayor y mejor seguimiento de la Junta General o una mas
amplia difusion de su desarrollo.

En concreto, el Consejo de Administracion podra:

(i) procurar mecanismos de traduccion simultanea;

(ii) establecer las medidas de control de acceso, vigilancia,
proteccion y seguridad que resulten adecuadas; y

(iii) adoptar medidas para facilitar el acceso de las personas con
discapacidad y personas mayores a la sala donde se celebre la
Junta General.

2. Con objeto de promover la mas amplia difusion del desarrollo
de la Junta General de Accionistas, esta podra ser objeto de
grabacion audiovisual. El desarrollo de la Junta General podra
también ser objeto de retransmision por cualquier medio y, entre
otros, a través de video en internet y de difusion en las redes
sociales. Todo ello, si asi lo determina el Consejo de
Administracion.

3. En la sala o salas donde se desarrolle la Junta General, los
asistentes no podran utilizar aparatos de fotografia, de video, de
grabacion, teléfonos moviles o similares, salvo en la medida en
que lo permita el Presidente. En el acceso podran establecerse
mecanismos de control que faciliten el cumplimiento de esta
prevision.

4. Las previsiones respecto de la organizacion como en general
respecto del desarrollo y celebracion de la Junta seran de
aplicacion tanto al lugar principal como, en su caso, a los lugares
accesorios”.

“Articulo 19. Apertura del local y registro de accionistas

1. En el lugar y dia previstos para la celebracion de la Junta
General, en primera o en segunda convocatoria, y desde dos
horas antes de la hora anunciada para el comienzo de la reunion
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(salvo que otra cosa se especifique en el anuncio de convocatoria),
podran los accionistas, o quienes validamente los representen,
presentar al personal encargado del registro de accionistas sus
respectivas tarjetas de asistencia, delegacion y voto a distancia y,
en su caso, los documentos que acrediten la representacion que
les ha sido conferida. No seran admitidas las tarjetas de
asistencia, delegacion y voto a distancia y documentos de
representacion de quienes se presenten al personal encargado del
registro de accionistas después de la hora establecida para el
inicio de la Junta General.

2. El registro de accionistas presentes y representados
concurrentes se efectuara por las personas designadas, a tal
efecto, por el Secretario utilizando, en su caso, los medios
técnicos que se consideren adecuados.

3. Una vez cerrada la admision de las tarjetas de asistencia,
delegacion y voto a distancia, se facilitara a los accionistas o, en
su caso, a los representantes de éstos, que accedan con retraso al
lugar de celebracion de la Junta General, una invitacion a fin de
que, siempre que asi lo deseen, puedan seguir el desarrollo de la
reunion (en la misma sala de celebracion o, si se estima oportuno
por la Sociedad para evitar confusiones durante la Junta General,
en una sala contigua desde donde puedan seguirla), pero ni los
referidos accionistas y representantes (ni sus representados)
seran incluidos en la lista de asistentes, por lo que no podran
ejercer los derechos correspondientes a los mismos”.

“Articulo 20. Mesa de la Junta General

1. La Mesa de la Junta General estara compuesta por su
Presidente y su Secretario y por los miembros del Consejo de
Administracion de la Sociedad.

2. La Junta General sera presidida por el Presidente del Consejo
de Administracion o, en su defecto, por el Vicepresidente Primero
o Segundo, y a falta de Presidente y Vicepresidentes, por el
accionista o representante de accionista que elija el Presidente.

3. El Presidente estara asistido por un Secretario. Sera Secretario
de la Junta General el Secretario del Consejo de Administracion y,
en el caso de que éste no asista personalmente, el Vicesecretario.
En su defecto, actuara como Secretario el accionista o
representante de accionista designado al efecto por el Presidente.

4. Sin perjuicio de lo previsto en los Estatutos Sociales,

corresponde al Presidente abrir la sesion, declarar la Junta
General validamente constituida, resolver las dudas o
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reclamaciones que se susciten sobre el orden del dia y la lista de
asistentes, la titularidad de las acciones, las delegaciones o
representaciones, dirigir y establecer el orden de las
deliberaciones e intervenciones y los tiempos asignados a ellas
conforme a lo previsto en este Reglamento, poner término a los
debates cuando estime suficientemente debatido el asunto,
establecer los sistemas y procedimientos de votacion de los
acuerdos y ordenar las votaciones, determinar el sistema de
escrutinio y computo de los votos, proclamar la aprobacion de los
acuerdos, levantar la sesion y, en su caso, acordar su suspension
y, en general, ejercitar todas las facultades, incluyendo las de
orden y disciplina, que sean necesarias para la mejor ordenacion
del desarrollo de la reunion, pudiendo llegar a disponer la
expulsion de quienes perturben el normal desarrollo de la
reunion.

5. Si durante la celebracion de la Junta General el Presidente o el
Secretario hubieran de ausentarse de la reunion, la sustitucion
en el ejercicio de sus funciones procedera conforme a lo previsto
en los apartados anteriores de este articulo.

6. El Presidente, aun cuando esté presente en la sesion, podra
encomendar la direccion del debate al Secretario o al miembro del
Consejo de Administracion que estime oportuno. Asimismo, el
Presidente podra hacerse asistir, si lo desea, por cualquier
experto que tenga por conveniente”.

“Articulo 21. Formacion de la lista de asistentes

1. Una vez finalizado el proceso de registro de tarjetas de
asistencia, delegacion y voto a distancia y representaciones y
constituida la Mesa, se formara la lista de asistentes expresando
el caracter o representacion de cada uno y el numero de acciones
propias o ajenas con que concurran. Al final de la lista se
determinara el namero de accionistas presentes o representados,
asi como el importe del capital del que sean titulares,
especificando el que corresponde a los accionistas con derecho de
voto.

2. Si la lista de asistentes no figurase al comienzo del acta de la
Junta General, se adjuntara a ella por medio de anexo firmado
por el Secretario de la Junta General con el visto bueno del
Presidente. La lista de asistentes podra formarse también
mediante fichero o incorporarse a soporte informatico. En estos
casos, se consignara en la propia acta el medio utilizado y se
extendera en la cubierta precintada del fichero o del soporte la
oportuna diligencia de identificacion firmada por el Secretario de
la Junta General con el visto bueno del Presidente”.
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“Articulo 22. Constitucion de la Junta General

1. La Junta General quedara validamente constituida, en primera
convocatoria, cuando los accionistas, presentes o representados,
posean, al menos, el veinticinco por ciento (25%) del capital
suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria sera valida
la constitucion cualquiera que sea el capital concurrente a la
misma.

2. Para que la Junta General, ordinaria o extraordinaria, pueda
acordar validamente la emision de obligaciones, la supresion o la
limitacion del derecho de adquisicion preferente de nuevas
acciones, el aumento o la reduccion del capital, la transformacion,
fusion o escision o la cesion global del activo y pasivo, el traslado
de domicilio al extranjero y, en general, cualquier modificacion de
los Estatutos Sociales, sera necesaria, en primera convocatoria, la
concurrencia de accionistas, presentes o representados, que
posean, al menos, el cincuenta por ciento (50%) del capital
suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, sera
suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento (25%) de
dicho capital.

3. Las ausencias que se produzcan una vez constituida la Junta
General no afectaran a la validez de su celebracion”.

“Articulo 23. Apertura de la sesién

1. En el lugar, dia y hora fijados para su celebracion, en primera
o en segunda convocatoria, seguin sea el caso, una vez constituida
la Mesa y formada la lista de asistentes, dara comienzo la Junta
General.

2. En primer lugar, el Secretario dara lectura a la convocatoria de
la reunion. Seguidamente, el Secretario leera publicamente los
datos globales que resulten de la lista de asistentes. La
declaracion del Secretario sobre la lista de asistentes podra
hacerse con caracter provisional a efectos de acreditar la
suficiencia de quorum para la valida constitucion de la Junta. En
todo caso, el cierre definitivo de la lista y la consecuente
determinacion del quorum definitivo debera efectuarse antes de
someter a votacion las propuestas de acuerdos correspondientes a
los distintos puntos del orden del dia de la Junta General.

A continuacion, el Presidente declarara validamente constituida la

Junta General, en primera o en segunda convocatoria, segun
corresponda.
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3. Declarada la constitucion de la Junta General y sin perjuicio de
su derecho a formular las manifestaciones que consideren
oportunas en el turno de intervenciones, los accionistas
concurrentes podran expresar al Notario (o, en su defecto, al
Secretario), para su debida constancia en el acta de la Junta
General cualquier reserva o protesta que tuvieren sobre la valida
constitucion de la Junta General o sobre los datos globales de la
lista de asistentes a los que con anterioridad se haya dado lectura
publica, sin que ello conlleve demora, interrupcion o aplazamiento
del desarrollo normal de la reunion”.

“Articulo 24. Solicitudes de intervencion

1. Una vez constituida la Junta General y con objeto de organizar
los turnos de intervencion, el Presidente solicitara a los
accionistas que deseen intervenir en la Junta General y, en su
caso, solicitar informaciones o aclaraciones en relacion con los
asuntos comprendidos en el orden del dia o formular propuestas,
que se dirijan al Notario (o, en su defecto, al Secretario) o, por
indicacion de éstos, al personal que los asista, expresando su
nombre y apellidos, el numero de acciones de que son titulares y
las que representan.

2. Si el accionista (o representante) pretendiese solicitar que su
intervencion conste literalmente en el acta de la Junta General,
habra de entregarla por escrito, en el momento de su
identificacion, al Notario (o, en su defecto, al Secretario) o, por
indicacion de éste, al personal que lo asista, con el fin de que
pueda proceder a su cotejo cuando tenga lugar la intervencion del
accionista.

3. El turno de accionistas se abrira una vez que la Mesa disponga
del listado de accionistas que desean intervenir, tras las palabras
o informes que, en su caso, haya dirigido a los asistentes el
Presidente, los Presidentes de las distintas Comisiones
dependientes del Consejo de Administracion, otros miembros del
Consejo de Administracion o cualesquiera otras personas
designadas al efecto por éste y, en todo caso, antes del debate y
de la votacion sobre los asuntos incluidos en el orden del dia”.

“Articulo 25. Intervenciones de los accionistas

1. Las intervenciones de los accionistas se produciran por el
orden en que sean llamados al efecto por la Mesa, previa fijacion
de los turnos de intervencion por el Presidente. En la fijacion de
turnos de intervencion, tendran prioridad aquellos accionistas
que lo hubieren solicitado por escrito.
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2. En ejercicio de sus facultades de ordenacion del desarrollo de
la Junta General, y sin perjuicio de otras actuaciones, el
Presidente podra:

(i) determinar el tiempo maximo asignado a cada intervencion,
que debera ser inicialmente igual para todas y, en principio, de
tres minutos;

(i) acordar, en su caso, la prorroga del tiempo inicialmente
asignado a cada accionista para su intervenciéon o reducirlo, en
funcion del objeto y contenido de la intervencion;

(iii) limitar el tiempo de uso de la palabra de los accionistas
cuando considere que un asunto se encuentra suficientemente
debatido;

(iv) solicitar a los accionistas intervinientes que aclaren
cuestiones que no hayan quedado suficientemente explicadas
durante su intervencion,;

(v) moderar las intervenciones de los accionistas para que se
circunscriban a los asuntos propios de la Junta General y se
abstengan de realizar manifestaciones improcedentes o de
ejercitar de un modo abusivo u obstruccionista su derecho;

(vi) anunciar a los intervinientes que esta proximo a concluir el
tiempo de su intervencion para que puedan ajustar su discurso y,
cuando hayan consumido el tiempo concedido para su
intervencion o si persisten en las conductas descritas en el
epigrafe (v) anterior, retirarles el uso de la palabra;

(vii) si considerase que su intervencion puede alterar el normal
desarrollo de la reunion, pedirles que abandonen el local y, en su
caso, adoptar, para ello, las medidas auxiliares que resulten
necesarias; y

(vii) en el caso de que algun interviniente pretenda replicar,
otorgar o no, segun considere oportuno, el uso de la palabra”.

“Articulo 26. Derecho de informacion durante la celebracion de la
Junta General

1. Durante el turno de intervenciones, los accionistas podran
solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que
consideren convenientes acerca de los asuntos comprendidos en
el orden del dia. Asimismo, podran solicitar las aclaraciones que
estimen precisas acerca de la informacion accesible al publico que
la Sociedad hubiera facilitado a la Comision Nacional del Mercado
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de Valores desde la celebracion de la ultima Junta General y
acerca del informe del auditor. Para ello, deberan haberse
identificado previamente conforme a 1lo previsto en este
Reglamento.

2. El Consejo de Administracion estara obligado a facilitar la
informacion solicitada y dentro de los plazos previstos en la
legislacion aplicable, salvo cuando concurran las circunstancias
que se recogen en el articulo 12.4 del presente Reglamento.

3. Cuando, con anterioridad a la formulacion de una pregunta
concreta, la informacion solicitada esté disponible de manera
clara, expresa y directa para todos los accionistas en la pagina
web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, el Consejo
podra limitar su contestacion a remitirse a la informacion
facilitada en dicho formato.

4. La informacion o aclaracion solicitada sera facilitada por el
Presidente o, en su caso y por indicacion de éste, por el Consejero
Delegado, los Presidentes de las Comisiones del Consejo, el
Secretario, cualquier administrador o, si resultare conveniente,
cualquier empleado o experto en la materia. El Presidente
determinara en cada caso, y en funcion de la informacion o
aclaracion solicitada, si lo mas conveniente para el adecuado
funcionamiento de la Junta General es facilitar las respuestas de
forma individualizada o bien agrupadas por materias.

5. En caso de que no sea posible satisfacer el derecho del
accionista en el acto de la Junta General, los administradores
facilitaran por escrito la informacion solicitada al accionista
interesado dentro de los siete dias siguientes al de la terminacion
de la Junta General”.

“Articulo 27. Prorroga v suspension de la Junta General

1. La Junta General podra acordar su propia prorroga durante
uno o varios dias consecutivos, a propuesta de los
administradores o de un numero de accionistas que representen,
al menos, la cuarta parte del capital social concurrente a la
reunion. Cualquiera que sea el numero de sus sesiones, se
considerara que la Junta General es Unica, levantandose una sola
acta para todas las sesiones. Por lo tanto, no sera necesario
reiterar en las sucesivas sesiones el cumplimiento de los
requisitos previstos en la legislacion aplicable, en los Estatutos o
en este Reglamento para su valida constitucion. Si algun
accionista incluido en la lista de asistentes formada no asistiera
posteriormente a las sucesivas sesiones, las mayorias necesarias
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para la adopcion de acuerdos continuaran siendo determinadas
en ellas a partir de los datos resultantes de dicha lista.

2. Excepcionalmente y en el supuesto de que se produjeran
disturbios que quebranten de modo significativo el buen orden de
la reunion o cualquier otra circunstancia extraordinaria que
transitoriamente impida o dificulte su normal desarrollo, el
Presidente de la Junta General podra acordar la suspension de la
sesion o traslado a local distinto de la convocatoria, durante el
tiempo adecuado, con el fin de procurar el restablecimiento de las
condiciones necesarias para su continuacion. El Presidente podra
asimismo adoptar las medidas que estime oportunas para
garantizar la seguridad de los presentes y evitar la repeticion de
circunstancias que impidan o dificulten el normal desarrollo de la
reunion”.

“Articulo 28. Emision del voto a través de medios de
comunicacion a distancia

1. Los accionistas con derecho de asistencia, por ser titulares de
al menos cincuenta (50) acciones o haberse agrupado con otros
de forma que conjuntamente sean titulares de al menos cincuenta
(50) acciones, podran emitir su voto acerca de las propuestas
relativas a puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier
clase de Junta General a través de los siguientes medios de
comunicacion a distancia:

(i) mediante entrega o correspondencia escrita postal, remitiendo
a la Sociedad la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia
de la Sociedad publicada en la pagina web corporativa de la
Sociedad o expedida por la entidad o entidades encargadas de la
llevanza del registro de anotaciones en cuenta o por las entidades
depositarias, debidamente firmada y cumplimentada (en su caso,
junto con el formulario de voto que al efecto disponga la
Sociedad), u otro medio escrito que, a juicio del Consejo de
Administracion en acuerdo previo adoptado al efecto, permita
verificar debidamente la identidad del accionista que ejerce su
derecho al voto; o

(i) mediante medios de comunicacion electronica a la que se
acompanara copia en formato electronico de la tarjeta de
asistencia y voto (en su caso, junto con el formulario de voto que
al efecto disponga la Sociedad) siempre que el documento
electronico en cuya virtud se ejercita el derecho de voto incorpore
una firma electronica legalmente reconocida empleada por el
solicitante, u otra clase de identificacion considerada idonea por
el Consejo de Administracion, en acuerdo previo adoptado al
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efecto, por reunir adecuadas garantias de autenticidad y de
identificacion del accionista que ejercita su derecho de voto.

2. El voto emitido por los sistemas a que se refiere el apartado
anterior solo sera valido cuando se haya recibido por la Sociedad
antes de las veinticuatro horas del tercer dia inmediatamente
anterior al previsto para la celebracion de la Junta General en
primera convocatoria. E1 Consejo de Administracion podra senalar
un plazo inferior para la recepcion de votos a distancia en los
términos y con los requisitos previstos en los Estatutos Sociales.

3. Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos
indicados en este articulo seran considerados como presentes a
los efectos de la constitucion de la Junta General de que se trate.
En consecuencia, las delegaciones emitidas con anterioridad se
entenderan revocadas y las conferidas con posterioridad se
tendran por no efectuadas.

4. El voto emitido a distancia a que se refiere el presente articulo
solo podra dejarse sin efecto:

(i) por revocacion posterior y expresa efectuada por el mismo
medio empleado para la emision, y dentro del plazo establecido
para ésta;

(ii) por asistencia a la reunion del accionista que lo hubiera
emitido;

(iii por la venta de las acciones cuya titularidad confiere el
derecho al voto, de que tenga conocimiento la Sociedad al menos
cinco dias antes de la fecha prevista para la celebracion de la
Junta General.

5. El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar
las previsiones anteriores y establecer las reglas, medios y
procedimientos adecuados al estado de la técnica para
instrumentar la emision del voto y la delegacion de la
representacion por medios de comunicacion a distancia,
ajustandose en su caso a las normas legales que desarrollen este
sistema y a lo previsto en los Estatutos y en este Reglamento.
Dichos medios y procedimientos se publicaran en la pagina web
de la Sociedad. El Consejo de Administracion adoptara las
medidas precisas para asegurar que quien ha emitido el voto o
delegado la representacion mediante correspondencia postal o
electronica esta debidamente legitimado para ello con arreglo a lo
dispuesto en los Estatutos y en este Reglamento.

6. La incorporacion de los votantes a distancia a la lista de

asistentes se realizara integrando el soporte informatico donde
queden registrados con el que contenga el resto de la lista. En
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caso de que la lista se forme mediante fichero de tarjetas de
asistencia, la incorporacion se producira generando un
documento en soporte papel donde se recoja la misma
informacion que la que consta en la tarjeta, por cada uno de los
accionistas que ha votado a través de medios electronicos o
telematicos, sin perjuicio de la conservacion en soporte
electronico duradero del voto recibido”.

“Articulo 29. Votacion de las propuestas de acuerdos

1. Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y
facilitadas, en su caso, las informaciones o aclaraciones conforme
a lo previsto en este Reglamento, se someteran a votacion las
propuestas de acuerdos sobre los asuntos comprendidos en el
orden del dia y, en caso de existir, sobre aquellos otros que, por
mandato legal, no sea preciso que figuren en él, correspondiendo
al Presidente en relacion con estos ultimos decidir el orden en que
se someteran a votacion.

2. No sera necesario que el Secretario dé lectura previa a aquellas
propuestas de acuerdo cuyos textos hubiesen sido facilitados a
los accionistas al comienzo de la sesion, salvo cuando, para todas
o alguna de las propuestas, asi lo solicite cualquier accionista o,
de otro modo, se considere conveniente por el Presidente. En todo
caso, se indicara a los asistentes el punto del orden del dia al que
se refiere la propuesta de acuerdo que se somete a votacion.

3. Cada uno de los puntos del orden del dia se sometera a
votacion de forma separada. En todo caso, se votaran
separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente
independientes y, en particular, el nombramiento, ratificacion,
reeleccion o separacion de cada consejero, que debera votarse de
forma individual o, en el caso de modificaciones de Estatutos,
cada articulo o grupo de articulos que tengan autonomia propia.

No obstante lo anterior, si las circunstancias asi lo aconsejan y
siempre dentro del marco legalmente permitido, el Presidente
podra resolver que se sometan a votacion conjuntamente las
propuestas correspondientes a varios puntos del orden del dia, en
cuyo caso el resultado de la votacion se entendera
individualmente reproducido para cada propuesta si ninguno de
los asistentes hubiera expresado su voluntad de modificar el
sentido de su voto respecto de alguna de ellas. En caso contrario,
se reflejaran en el acta las modificaciones de voto expresadas por
cada uno de los asistentes y el resultado de la votacion que
corresponda a cada propuesta como consecuencia de las mismas.

4. El proceso de adopcion de acuerdos se desarrollara siguiendo
el orden del dia previsto en la convocatoria. En primer lugar se
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someteran a votacion las propuestas de acuerdo que en cada caso
haya formulado el Consejo de Administracion. En todo caso,
aprobada una propuesta de acuerdo, decaeran automaticamente
todas las demas relativas al mismo asunto que sean
incompatibles con ella, sin que, por tanto, proceda someterlas a
votacion.

5. Por regla general y sin perjuicio de que, a juicio del Presidente,
atendidas las circunstancias o la naturaleza o contenido de la
propuesta, puedan emplearse otros sistemas alternativos, el
computo de la votacion de las propuestas de acuerdos se
efectuara mediante el siguiente procedimiento:

(i) se consideraran votos a favor los correspondientes a todas las
acciones concurrentes a la reunion, presentes y representadas,
deducidos (a) los votos correspondientes a las acciones cuyos
titulares o representantes manifiesten que votan en contra, votan
en blanco o se abstienen, mediante la comunicacion o expresion
de su voto o abstencion al Notario (o, en su defecto, al Secretario
o al personal que lo asista), para su constancia en acta, (b) los
votos correspondientes a las acciones cuyos titulares hayan
votado en contra, en blanco o hayan manifestado expresamente
su abstencion, a través de los medios de comunicacion a
distancia previstos en el articulo anterior, en su caso, y (c) los
votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes hayan abandonado la reunion con anterioridad a
la votacion de la propuesta de acuerdo de que se trate y hayan
dejado constancia de tal abandono ante el Notario (o, en su
defecto, el Secretario o al personal que lo asista);

(i) las comunicaciones o manifestaciones al Notario (o, en su
defecto, al Secretario o al personal que lo asista) previstas en los
apartados precedentes y relativas al sentido del voto o abstencion
podran realizarse de forma individualizada respecto de cada una
de las propuestas de acuerdos o conjuntamente para varias o
para todas ellas, expresando al Notario (o, en su defecto, al
Secretario o al personal que lo asista) la identidad y condicion -
accionista o representante- de quien las realiza, el numero de
acciones a que se refieren y el sentido del voto o, en su caso, la
abstencion; y

(iii) para la adopcion de acuerdos relativos a asuntos no
comprendidos en el orden del dia, no se consideraran como
acciones concurrentes presentes, ni tampoco representadas, las
de aquellos accionistas que hubieren participado en la Junta
General a través de medios de votacion a distancia, salvo que en
dichos medios de votacion se haya contemplado expresamente el
supuesto de propuestas de acuerdos sobre asuntos no incluidos
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en el orden del dia. Para la adopcion de alguno de los acuerdos
previstos en la ley respecto de los que los administradores se
encuentran en conflicto de interés cuando sean representantes de
algiin accionista, no se consideraran como representadas, ni
tampoco como presentes, aquellas acciones respecto de las cuales
no se pueda ejercitar el derecho de voto por aplicacion de lo
establecido en dicho precepto.

6. Para cada acuerdo sometido a votacion de la Junta General
debera determinarse, como minimo, el numero de acciones
respecto de las que se hayan emitido votos validos, la proporcion
de capital social representado por dichos votos, el nimero total de
votos validos, el numero de votos a favor y en contra de cada
acuerdo y, en su caso, el numero de abstenciones.

7. Se permite el fraccionamiento del voto a fin de que los
intermediarios financieros que aparezcan legitimados como
accionistas, pero actuen por cuenta de clientes distintos, puedan
emitir sus votos conforme a las instrucciones de éstos, en los
términos establecidos en la ley.

8. El ejercicio del derecho de voto en la Junta General por
accionistas afectados por un conflicto de interés se sometera a la
regulacion prevista en la ley aplicable en cada momento. En
particular, el accionista no podra ejercitar el derecho de voto
correspondiente a sus acciones cuando se trate de adoptar un
acuerdo que le libere de una obligacion o le conceda un derecho,
que le facilite cualquier tipo de asistencia financiera, incluida la
prestacion de garantias a su favor o que le dispense de las
obligaciones derivadas del deber de lealtad.

Las acciones del socio que se encuentre en alguna de las
situaciones de conflicto de interés contempladas en el parrafo
anterior se deduciran del capital social para el computo de la
mayoria de los votos que en cada caso sea necesaria.

9. Cuando €l voto se emita de forma electronica, de acuerdo con lo
previsto en el articulo anterior, la Sociedad enviara una
confirmacion electréonica de la recepcion del voto al accionista o,
en su caso, intermediario que lo haya emitido.

Sin perjuicio de lo anterior, después de la Junta General, el
accionista, o un tercero nombrado por €l, podra obtener de la
Sociedad una confirmacion de que sus votos han sido registrados
y contabilizados validamente por la Sociedad, salvo que ya
disponga de esta informacion, en los términos previstos en la

»

ley.”.
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“Articulo 30. Adopcion de acuerdos v finalizacion de la Junta
General

1. Los acuerdos de la Junta se adoptaran por mayoria simple de
los votos del capital presente o representado, entendiéndose
adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en
contra del capital presente o representado. Quedan a salvo los
supuestos para los que la ley o los Estatutos Sociales exijan una
mayoria superior.

2. En particular, en los supuestos contemplados en el articulo 22
anterior, si el capital presente o representado supera el cincuenta
por ciento (50%) bastara con que el acuerdo se adopte por
mayoria absoluta. Sin embargo, se requerira el voto favorable de
dos tercios del capital presente o representado cuando en
segunda convocatoria concurran accionistas que representen el
veinticinco por ciento (25%) o mas del capital suscrito con
derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por ciento (50%).

3. El Presidente declarara aprobados los acuerdos cuando tenga
constancia de la existencia de votos a favor suficientes, sin
perjuicio de dejar constancia en el acta del sentido del voto o
abstencion de los accionistas asistentes que asi lo indiquen al
Notario (0, en su caso, al Secretario o personal que lo asista). Sin
perjuicio de ello, para cada acuerdo sometido a votacion de la
Junta General debera determinarse, como minimo, el nimero de
acciones respecto de las que se hayan emitido votos validos, la
proporcion de capital social representado por dichos votos, el
numero total de votos validos, el niumero de votos a favor y en
contra de cada acuerdo y, en su caso, el numero de abstenciones.

4. Finalizada la votacion de las propuestas de acuerdo y
proclamado su resultado por el Presidente, concluira la
celebracion de la Junta General y el Presidente declarara
levantada la sesion.

5. Para la adopcion de cualquier acuerdo no se consideraran
como acciones concurrentes presentes, ni tampoco
representadas, aquellas que, conforme a la ley y a los Estatutos,
no puedan ejercitar su derecho de voto. En consecuencia, dichas
acciones se deduciran de la lista de asistentes a efectos del
computo de mayorias”.

“Articulo 31. Acta de la Junta General

1. Los acuerdos de la Junta General se consignaran en acta que
se extendera o transcribira en el libro de actas llevado al efecto. El
acta podra ser aprobada por la propia Junta General al final de la
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reunion o, en su defecto, y dentro del plazo de quince (15) dias,
por el Presidente de la Junta General y dos interventores, uno en
representacion de la mayoria y otro por la minoria.

El acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendra fuerza
ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacion.

2. El Consejo de Administracion podra requerir la presencia de
Notario para que levante acta de la Junta General y estara
obligado a hacerlo siempre que, con cinco dias de antelacion al
previsto para la celebracion de la Junta General, lo soliciten
accionistas que representen, al menos, el uno por ciento (1%) del
capital social.

3. El acta notarial tendra la consideracion de acta de la Junta
General y no necesitara la aprobacion por ésta”.

“Articulo 32. Publicidad de los acuerdos

1. Sin perjuicio de la inscripcion en el Registro Mercantil de
aquellos acuerdos inscribibles y de las previsiones legales que en
materia de publicidad de acuerdos sociales resulten de aplicacion,
la Sociedad comunicara a la Comision Nacional del Mercado de
Valores mediante la oportuna comunicacion de otra informacion
relevante, los acuerdos aprobados, bien literalmente o mediante
un extracto de su contenido.

2. Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se
publicaran integros en la pagina web de la Sociedad dentro de los
cinco dias siguientes a la finalizacion de la Junta General.

3. Asimismo, a solicitud de cualquier accionista o de quien le
hubiere representado en la Junta General, el Secretario expedira
certificacion de los acuerdos o del acta notarial en su caso”.

Incorporar el nuevo articulo 33 (“Asistencia a la Junta a Través de
Medios Telematicos”) al nuevo Titulo V (“Asistencia a la Junta a
Través de Medios Telematicos”) del Reglamento de la Junta
General de la Sociedad, que quedara redactado conforme al
siguiente tenor literal:

NUEVO “Articulo 33.- Asistencia a la Junta a través de medios
telematicos

1. La Sociedad podra habilitar la asistencia a la Junta por medios
telematicos y simultaneos que garanticen debidamente la
identidad del sujeto, y la emision del voto electronico a distancia
durante la celebracion de la Junta, siempre que, por permitirlo el
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estado de la técnica, asi lo acuerde el Consejo de Administracion.
En este caso, en la convocatoria se describiran los plazos, formas
y modos de ejercicio de los derechos de los accionistas previstos
por el Consejo de Administracion para permitir el ordenado
desarrollo de la Junta.

2. El Consejo de Administracion establecera los medios y
procedimientos adecuados para instrumentar la asistencia
telematica y la emision del voto electronico a distancia durante la
celebracion de la Junta, ajustandose en su caso a las normas
legales que desarrollen este sistema y a lo previsto en los
Estatutos y en este Reglamento. Dichos medios y procedimientos
se publicaran en la pagina web de la Sociedad”.

Modificar los articulos 30 — nuevo 4 (“Publicidad”) y 31 — nuevo 3
(“Vigencia y modificacion”) y eliminar el vigente articulo 29
(“Aprobacion”) del Titulo V (“Aprobacion, publicidad y vigencia”) -
Titulo V que también se elimina- del Reglamento de la Junta
General de la Sociedad, que quedaran redactados conforme al
siguiente tenor literal.

“Articulo 3. — Vigencia v modificacién

El presente Reglamento es aprobado por la Junta General de
Accionistas de la Sociedad, tiene vigencia indefinida y sera de
aplicacion a las Juntas Generales que se convoquen con
posterioridad a la fecha de su aprobacion o, en su caso,
modificacion”.

“Articulo 4.- Publicidad

Tras su aprobacion, el presente Reglamento sera objeto de
comunicacion a la Comision Nacional del Mercado de Valores y de
inscripcion en el Registro Mercantil. Asimismo, se publicara en la
pagina web de la Sociedad”.

Aprobar el texto refundido del Reglamento de la Junta General de

Accionistas, que se ha puesto a disposicion de los Accionistas con
motivo de la convocatoria de la Junta General, que incorpore las
modificaciones senaladas en los puntos 7.1 a 7.6 del Orden del Dia,
reenumerando los articulos, capitulos y titulos en los que se divide,
quedando el Reglamento de la Junta General de Accionistas redactado
tal y como se recoge en el Anexo a estas propuestas de acuerdo.
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Octavo.- Nombramiento y reeleccion de miembros del Consejo de
Administracion. Fijacion del numero de miembros del Consejo de
Administracion:

8.1.-

8.2.-

8.3.-

8.4.-

8.5.-

8.6.-

8.7.-

8.8.-

Reelegir y nombrar por el plazo estatutario de cuatro anos, previo
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, asi
como del Consejo de Administracion de la Sociedad, a D. Juan
Llado Arburua como Consejero de la Sociedad, con la categoria de
Consejero ejecutivo.

Reelegir y nombrar por el plazo estatutario de cuatro anos, a
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y
previo informe del Consejo de Administracion de la Sociedad, a
D.? Petra Mateos-Aparicio Morales como consejera de la Sociedad,
con la categoria de consejera externa independiente.

Reelegir y nombrar por el plazo estatutario de cuatro anos, a
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y
previo informe del Consejo de Administracion de la Sociedad, a D.
Pedro Luis Uriarte Santamarina como Consejero de la Sociedad,
con la categoria de Consejero externo independiente.

Reelegir y nombrar por el plazo estatutario de cuatro anos, a
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y
previo informe del Consejo de Administracion de la Sociedad, a D.
Adrian Lajous Vargas como Consejero de la Sociedad, con la
categoria de Consejero externo independiente.

Reelegir y nombrar por el plazo estatutario de cuatro anos, previo
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, asi
como del Consejo de Administracion de la Sociedad, a D. José
Manuel Llad6é Arburta como Consejero de la Sociedad, con la
categoria de Consejero externo dominical.

Reelegir y nombrar por el plazo estatutario de cuatro anos, previo
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, asi
como del Consejo de Administracion de la Sociedad, a D. William
Blaine Richardson como Consejero de la Sociedad, con la
categoria de otro Consejero externo.

Nombrar por el plazo estatutario de cuatro anos, a propuesta de
la Comision de Nombramientos y Retribuciones y previo informe
del Consejo de Administracion de la Sociedad, a D.* Inés Andrade
Moreno como consejera de la Sociedad, con la categoria de
Consejera externa independiente.

Nombrar por el plazo estatutario de cuatro anos, a propuesta de
la Comision de Nombramientos y Retribuciones y previo informe
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del Consejo de Administracion de la Sociedad, a D. Ignacio
Sanchez-Asiain Sanz como Consejero de la Sociedad, con la
categoria de Consejero externo independiente.

8.9.- Fijacion del numero de miembros del Consejo de Administracion
de la Sociedad en quince.

Noveno.- Delegar en el Consejo de Administracion, con arreglo al
régimen general sobre emision de obligaciones y al amparo de lo
dispuesto en los articulos 297.1.b), 417 y 511 de la Ley de Sociedades
de Capital, el articulo 319 del Reglamento del Registro Mercantil, y en
los articulos 6 y 20.p) de los Estatutos Sociales de la Sociedad, la
facultad de emitir valores negociables de conformidad con las siguientes
condiciones:

1. Valores objeto de la emision.- Los valores negociables a que se refiere
la presente delegacion podran ser bonos, obligaciones y demas valores
de renta fija de analoga naturaleza, convertibles en acciones de nueva
emision de la Sociedad o canjeables por acciones en circulacion de la
Sociedad, asi como warrants y otros instrumentos financieros que
incorporen el derecho de opcion a la suscripcion de nuevas acciones o a
la adquisicion de acciones en circulacion de la Sociedad y cualesquiera
valores o instrumentos financieros que atribuyan una participacion en
las ganancias sociales.

2. Plazo de la delegacion.- La emision de los valores objeto de la
delegacion podra efectuarse en una o en varias veces, en cualquier
momento, dentro del plazo maximo de cinco (5) anos a contar desde la
fecha de adopcion del presente acuerdo.

3. Importe maximo de la delegacion.- El importe total maximo de la
emision o emisiones de obligaciones, bonos y otros valores de renta fija
convertibles o canjeables, asi como warrants u otros instrumentos
financieros que se podra acordar al amparo de la presente delegacion
sera de doscientos millones de euros (200.000.000 €) o su equivalente
en otra divisa al tiempo de su emision.

4. Alcance de la delegacion.- Correspondera al Consejo de
Administracion, al amparo de la delegacion de facultades que aqui se
acuerda y a titulo meramente enunciativo, no exhaustivo, determinar,
para cada emision, su importe, dentro del expresado limite cuantitativo
global, forma de desembolso, el lugar de emision — nacional o extranjero
—y la moneda o divisa y en caso de que sea extranjera, su equivalencia
en euros; la denominaciéon o modalidad, ya sean bonos u obligaciones o
warrants (que podran a su vez liquidarse mediante la entrega fisica de
las acciones o, en su caso, por diferencias), o cualquiera otra admitida
en Derecho; la fecha o fechas de emision; el numero de valores y su
valor nominal, que no sera inferior al nominal de las acciones; en el
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caso de warrants y valores analogos que den derecho a la suscripcion o
adquisicion de acciones, el precio de emision y/o prima, el precio de
ejercicio —que podra ser fijo (determinado o determinable) o variable—, la
relacion de conversion y/o canje y el procedimiento, plazo y demas
condiciones aplicables al ejercicio del derecho de suscripcion de las
acciones subyacentes o, en su caso, la exclusion de dicho derecho; el
tipo de interés, fijo o variable, fechas y procedimientos de pago del
cupon; el plazo de amortizacion y la fecha o fechas del vencimiento; las
garantias, el tipo de reembolso, primas y lotes; la forma de
representacion, mediante titulos fisicos o en anotaciones en cuenta o
cualquier otro sistema admitido en Derecho; las clausulas antidilucion;
el régimen de suscripcion; el orden de prelacion de los valores y sus
eventuales clausulas de subordinacion; la legislacion aplicable a la
emision; solicitar, en su caso, la admision a negociacion en mercados
secundarios nacionales o extranjeros, de los valores que se emitan con
los requisitos que en cada caso exija la normativa vigente; y, en general,
cualquier otra condicion de la emision, asi como, en su caso, designar
al comisario y aprobar las reglas fundamentales que hayan de regir las
relaciones juridicas entre Técnicas Reunidas y el sindicato de tenedores
de los valores que se emitan, caso de que resulte necesaria o se decida
la constitucion del citado sindicato.

Asimismo, el Consejo de Administracion queda facultado para, cuando
lo estime conveniente, y sujeto, de resultar aplicable, a la obtencion de
las autorizaciones oportunas y a la conformidad de las asambleas de los
correspondientes sindicatos u 6rganos equivalentes de los titulares de
los valores, modificar las condiciones de los valores emitidos.

5. Bases y modalidades de conversion y/o canje.- A efectos de la
determinacion de las bases y modalidades de la conversion y/o canje,
se acuerda establecer los siguientes criterios:

(i) Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo seran
convertibles y/o canjeables en acciones de la Sociedad con arreglo a
una relacion de conversion y/o canje fija o variable, determinada o
determinable, quedando facultado el Consejo de Administracion para
determinar si son convertibles y/o canjeables, asi como para
determinar si son necesaria o voluntariamente convertibles y/o
canjeables, a discrecion o no del emisor, sujeto a condiciones o solo en
determinados escenarios, y en el caso de que lo sean voluntariamente, a
opcion de su titular o de Técnicas Reunidas, con la periodicidad y
durante el plazo que se establezca en la emision y que no podra exceder
de quince (15) anios contados desde la fecha de emision.

(ii) También podra el Consejo establecer, para el caso de que la emision
fuese convertible y canjeable, que el emisor se reserve el derecho de
optar en cualquier momento entre la conversion en acciones nuevas o
su canje por acciones en circulacion de Técnicas Reunidas,
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concretandose la naturaleza de las acciones a entregar al tiempo de
realizar la conversion o canje, pudiendo optar incluso por entregar una
combinacion de acciones de nueva emision con acciones preexistentes
de Técnicas Reunidas, e incluso, para llevar a cabo la liquidacion
mediante el pago de la diferencia de valor en efectivo. En todo caso, el
emisor debera respetar la igualdad de trato entre todos los titulares de
los valores de renta fija que conviertan y/o canjeen en una misma
fecha.

(iii) A efectos de la relacion de conversion y/o canje, los valores se
valoraran por su importe nominal y las acciones de la Sociedad por el
precio fijo (determinada o determinable) que se establezca en el acuerdo
de emision, o al precio variable a determinar en la fecha o fechas que se
indiquen en el propio acuerdo del Consejo, en funcion del valor de
cotizacion en Bolsa de las acciones de Técnicas Reunidas en la/s
fecha/s o periodo/s que se tome/n como referencia en el mismo
acuerdo.

Cuando la relacion de conversion y/o canje sea fija, el precio de las
acciones de la Sociedad que se tome como referencia no podra ser
inferior al mayor entre (i) al cambio medio aritmético o ponderado,
segun se decida en cada acuerdo de emision, de las acciones de la
Sociedad en el mercado en que se encuentren admitidas a negociacion,
segun las cotizaciones de cierre, durante un periodo a determinar por el
Consejo de Administracion, no superior a tres meses ni inferior a los
quince dias naturales anteriores a la fecha de adopcion del acuerdo de
emision de los valores y (ii) el precio de cierre de las acciones del dia
anterior al de la adopcion del referido acuerdo de emision.

(iv) En el supuesto de que la relacion de conversion y/o canje sea
variable, el precio de las acciones de la Sociedad a los efectos de la
conversion y/o canje sera el cambio medio aritmético o ponderado,
segun se decida en cada acuerdo de emision, de las acciones de las que
se trate en el mercado en que se encuentren admitidas a negociacion
durante un periodo a determinar por el Consejo de Administracion, no
mayor de tres meses ni menor de quince dias naturales antes de la
fecha de conversion y/o canje, con una prima o0, €n sSu caso, un
descuento sobre dicho precio por accion. La prima o descuento podra
ser distinta para cada fecha de conversion y/o canje de cada emision (o,
en su caso, cada tramo de una emision), si bien en el caso de fijarse un
descuento sobre el precio por accion, este no podra ser superior a un 20
% del valor de las acciones que se tome como referencia de conformidad
con lo previsto anteriormente.

(v) Cuando proceda la conversion y/o canje, las fracciones de accion
que en su caso correspondiera entregar al titular de las obligaciones se
redondearan por defecto hasta el numero entero inmediatamente
inferior y cada tenedor recibira en metalico, de contemplarse asi en las
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condiciones de la emision, la diferencia que en tal supuesto pueda
producirse.

(vi) En ningun caso el valor de la accion a efectos de la relacion de
conversion de las obligaciones por acciones podra ser inferior a su valor
nominal. Asimismo, conforme a lo previsto en el articulo 415 de la Ley
de Sociedades de Capital, no podran ser convertidas obligaciones en
acciones cuando el valor nominal de aquéllas sea inferior al de éstas.

Al tiempo de aprobar una emision de valores convertibles al amparo de
la autorizacion contenida en este acuerdo, el Consejo de Administracion
emitira un informe de administradores desarrollando y concretando, a
partir de los criterios anteriormente descritos, las bases y modalidades
de la conversion especificamente aplicables a la indicada emision. Sobre
este informe el auditor de cuentas distinto del auditor de Técnicas
Reunidas nombrado a estos efectos por el Registro Mercantil emitira el
informe a que se refiere el articulo 414 de la Ley de Sociedades de
Capital, y ambos documentos se pondran a disposicion de la primera
Junta General de Accionistas que se celebre.

6. Bases y modalidades del ejercicio de los warrants y otros valores
analogos.-

En caso de emisiones de warrants, a las que se aplicara por analogia lo
establecido en la Ley de Sociedades de Capital para las obligaciones
convertibles, para la determinacion de las bases y modalidades de su
ejercicio, el Consejo de Administracion queda facultado para
determinar, en los mas amplios términos, los criterios aplicables al
ejercicio de los derechos de suscripcion o adquisicion de acciones de la
Sociedad o de otra sociedad, o a una combinacion de cualquiera de
ellas, derivados de los valores de esta clase que se emitan al amparo de
esta autorizacién, aplicandose en relaciéon con tales emisiones los
criterios establecidos en el apartado S anterior, con las necesarias
adaptaciones a fin de hacerlas compatibles con el régimen juridico y
financiero de esta clase de valores.

Los criterios anteriores seran de aplicacion, mutatis mutandis y en la
medida en que resulte aplicable, en relacion con la emision de valores
de renta fija (o warrants) canjeables en acciones de otras sociedades.

7. Exclusion del derecho de suscripcion preferente y aumento de
capital.- Esta delegacion al Consejo de Administracion comprende,
asimismo, a titulo enunciativo, no limitativo, la delegacion a su favor de
las siguientes facultades:

(i) La facultad para que el Consejo de Administracion, al amparo de lo

previsto en el articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital en
relacion con el articulo 417 de dicha Ley, excluya, total o parcialmente,
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el derecho de suscripcion preferente de los accionistas En cualquier
caso, si el Consejo de Administracion decidiera suprimir el derecho de
suscripcion preferente de los accionistas en relacion con una emision
concreta de obligaciones o bonos convertibles, warrants y demas valores
asimilables a éstos, que eventualmente decida realizar al amparo de
esta autorizacion, emitira, al tiempo de aprobar la emision y conforme a
la normativa aplicable, un informe detallando las concretas razones de
interés social que justifiquen dicha exclusion, que sera objeto del
correlativo informe de experto independiente nombrado por el Registro
Mercantil distinto del auditor de Técnicas Reunidas, al que se refieren
los articulos 414, 417 y 511 de la Ley de Sociedades de Capital. Dichos
informes seran publicados en la pagina web de la Sociedad tan pronto
como se hayan fijado las condiciones de la emision y seran igualmente
puestos a disposicion de los accionistas y comunicados a la primera
Junta General de Accionistas que se celebre tras el acuerdo de emision.

(ii)) La facultad de aumentar el capital en la cuantia necesaria para
atender las solicitudes de conversion y/o de ejercicio del derecho de
suscripcion de acciones. Dicha facultad sélo podra ser ejercitada en la
medida en que el Consejo, sumando el capital que aumente para
atender la emision de valores convertibles o que den derecho a la
suscripcion de acciones y los restantes aumentos de capital que
hubiera acordado al amparo de autorizaciones concedidas por esta
Junta General de Accionistas, no exceda el limite de la mitad de la cifra
del capital social previsto en el articulo 297.1 (b) de la Ley de
Sociedades de Capital. Esta autorizacion para aumentar el capital
incluye la de emitir y poner en circulacion, en una o varias veces, las
acciones representativas del mismo que sean necesarias para llevar a
efecto la conversion y/o ejercicio del derecho de suscripcion de
acciones, asi como la de dar nueva redaccion al articulo de los
Estatutos Sociales relativo a la cifra del capital y para, en su caso,
anular la parte de dicho aumento de capital que no hubiere sido
necesaria para la conversion y/o ejercicio del derecho de suscripcion de
acciones.

(iii) La facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la
conversion, canje y/o ejercicio de los derechos de suscripcion y/o
adquisicion de acciones, derivados de los valores a emitir, teniendo en
cuenta los criterios establecidos en los apartados 5 y 6 anteriores.

(iv) La delegacion en el Consejo de Administracion comprende las mas
amplias facultades que en Derecho sean necesarias para la
interpretacion, aplicacion, ejecucion y desarrollo de los acuerdos de
emision de valores convertibles o canjeables en acciones de Técnicas
Reunidas, en una o varias veces, y correspondiente aumento de capital,
en su caso, concediéndole igualmente, facultades para la subsanacion y
complemento de los mismos en todo lo que fuera preciso, asi como para
el cumplimiento de cuantos requisitos fueran legalmente exigibles para
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llevarlos a buen fin, pudiendo subsanar omisiones o defectos de dichos
acuerdos, senalados por cualesquiera autoridades, funcionarios u
organismos, nacionales o extranjeros, quedando también facultado para
adoptar cuantos acuerdos y otorgar cuantos documentos publicos o
privados considere necesarios o convenientes para la adaptacion de los
precedentes acuerdos de emision de valores convertibles o canjeables y
del correspondiente aumento de capital a la calificacion verbal o escrita
del Registrador Mercantil o, en general, de cualesquiera otras
autoridades, funcionarios o instituciones nacionales o extranjeros
competentes.

8. Admision a negociacion.- Técnicas Reunidas solicitara, cuando
proceda, la admision a negociacion en mercados secundarios regulados
o no, organizados o no, nacionales o extranjeros, de las obligaciones y/o
bonos convertibles y/o canjeables o warrants que se emitan por la
Sociedad en virtud de esta autorizacion, facultando al Consejo de
Administracion, tan ampliamente como sea necesario, para la
realizacion de los tramites y actuaciones necesarios para la admision a
cotizacion ante los organismos competentes de los distintos mercados
de valores nacionales o extranjeros.

Se hace constar expresamente que, en el caso de posterior solicitud de
exclusion de la negociacion, ésta se adoptara con las mismas
formalidades que la solicitud de admision, en la medida en que sean de
aplicacion, y, en tal supuesto, se garantizara el interés de los
accionistas u obligacionistas que se opusieran o no votaran el acuerdo
en los términos previstos en la legislacion vigente. Asimismo, se declara
expresamente el sometimiento de Técnicas Reunidas a las normas que
existan o puedan dictarse en un futuro en materia de Bolsas vy,
especialmente, sobre contratacion, permanencia y exclusion de la
negociacion.

9. Facultad de sustitucion.- Se autoriza expresamente al Consejo de
Administracion para que éste, a su vez, pueda sustituir, al amparo de lo
establecido en el articulo 249 bis de la Ley de Sociedades de Capital, las
facultades de desarrollo, concrecién, ejecucion, interpretacion y
subsanacion de los acuerdos de emision a que se refiere este acuerdo
en el Vicepresidente I y en la Secretaria del Consejo de Administracion,
con caracter solidario e indistinto.

Asimismo, se faculta al Consejo de Administracion para garantizar, en
nombre de Técnicas Reunidas y por el plazo y condiciones previstos en
el presente acuerdo, las obligaciones de todo orden que se puedan
derivar para sus sociedades filiales de la emision de valores negociables
a que se refiere la presente delegacion por ellas efectuadas.
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Décimo.- (i) Autorizar al Consejo de Administracion para la adquisicion
derivativa de acciones propias de la Sociedad, directamente o a través
de sociedades por ella dominadas, con sujecion a los siguientes limites
y requisitos:

. Modalidades de la adquisicion: adquisicion por titulo de
compraventa, por cualquier otro acto “intervivos” a titulo oneroso o
cualquier otra permitida por la Ley.

. Numero maximo de acciones a adquirir: las adquisiciones podran
realizarse, en cada momento, hasta la cifra maxima permitida por
la Ley.

. Precio minimo y maximo de adquisicion: las adquisiciones no

podran realizarse a un precio superior ni inferior en un 5% del que
resulte de la cotizacion media ponderada del dia en que se efectue
la compra (o precios minimo y maximo permitidos por la Ley en
cada momento).

. Volumen maximo de contratacion: el volumen maximo diario de
contratacion referido a la adquisicion de acciones propias no sera
superior al 15 % del promedio diario del volumen negociado en el
mercado de ordenes del mercado regulado o del sistema
multilateral de negociacion espanol en las treinta sesiones
anteriores.

. Duracion de la autorizacion: cinco (5) anos a contar desde la fecha
del presente acuerdo.

En el desarrollo de estas operaciones se procedera, ademas, al
cumplimiento de las normas que, sobre la materia, se contienen en el
Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores de la
Sociedad.

(ii) Dejar sin efecto en la parte no utilizada la autorizacion acordada
sobre esta misma materia en la reunion de la Junta General celebrada
el 26 de junio de 2019.

(iii) Expresamente se hace constar que las acciones que se adquieran
como consecuencia de la presente autorizacion podran destinarse, total
o parcialmente, tanto a su enajenacion o amortizacion como a la
aplicacion de los sistemas retributivos que tengan por objeto o
supongan la entrega de acciones o derechos de opcioén sobre acciones,
conforme a lo establecido en el apartado 1° a) del articulo 146 de la Ley
de Sociedades de Capital, pudiendo destinarse a la entrega a los
empleados y administradores de la Sociedad o de su Grupo, o como
consecuencia del ejercicio de derechos de opcion de que aquellos sean
titulares, a la consecucion de potenciales operaciones o decisiones
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corporativas o de negocios, asi como a cualquier otra finalidad
legalmente posible.

Decimoprimero.- Autorizar al Consejo de Administracion, con expresa
facultad de sustitucion, para la constitucion y dotacion de asociaciones
y fundaciones, de conformidad con la normativa vigente.

Decimosegundo.- Aprobar, a los efectos previstos en el articulo 529
novodecies de la Ley de Sociedades de Capital y del articulo 20,
apartado c), de los Estatutos Sociales, la “Politica de Remuneraciones
de los Consejeros de Técnicas Reunidas, S.A. para los ejercicios 2020,
2021 y 20227, cuyo texto integro, junto con el preceptivo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones y la propuesta motivada
del Consejo de Administracion, se ha puesto a disposicion de los
accionistas desde el momento de la convocatoria de la Junta General de
Accionistas.

Decimotercero.- Aprobar, previo informe favorable de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y de conformidad con lo previsto en el
articulo 22 de los Estatutos Sociales de la Sociedad, el articulo 25 del
Reglamento del Consejo de Administracion y en la Politica de
Remuneraciones de los Consejeros de la Sociedad, el importe maximo
bruto anual de la remuneracion del conjunto de los Consejeros en
5.000.000 euros, cantidad que resultara de aplicacion a las
retribuciones correspondientes al ejercicio 2020 y que permanecera
vigente en tanto la Junta General de Accionistas no acuerde su
modificacion.

El Consejo de Administracion, dentro del referido limite maximo, fijara
el importe concreto correspondiente a los conceptos retributivos
aplicables a cada uno de los miembros del mismo, teniendo en cuenta a
tal efecto las funciones y responsabilidades atribuidas a cada
Consejero, de conformidad con los Estatutos Sociales y la Politica de
Remuneraciones.

Decimocuarto.- Delegar en el Consejo de Administracion, con expresa
facultad de sustitucion en el Presidente del Consejo de Administracion y
en la Secretaria del Consejo de Administracion para que cualquiera de
ellos, solidaria e indistintamente, pueda formalizar, interpretar,
desarrollar, subsanar y elevar a publico los acuerdos adoptados en la
presente Junta y, en especial, para proceder a la presentacion en el
Registro Mercantil, para su depdsito, de la certificacion de los acuerdos
de aprobacion de las cuentas anuales y de aplicacion del resultado,
adjuntando los documentos que legalmente sean exigibles, asi como
para otorgar cuantos documentos publicos o privados sean necesarios
hasta la obtencion de la correspondiente inscripcion de los acuerdos
adoptados en el Registro Mercantil, incluyendo la peticion de
inscripcion parcial, con facultades, incluso, para su subsanacion o
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rectificacion a la vista de la calificacion verbal o escrita del Registro
Mercantil.

Decimoquinto (punto de caracter consultivo).- Aprobar, con caracter
consultivo, el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros
del ejercicio 2019, elaborado por el Consejo de Administraciéon, en
cumplimiento del articulo 541 de la Ley de Sociedades de Capital, y que
ha sido puesto a disposicion de los accionistas desde la convocatoria de
la Junta General de Accionistas en el domicilio social y en la pagina web
corporativa de la Sociedad.

Lo que se pone en su conocimiento a los efectos oportunos en Madrid, a
26 de junio de 2020.

Laura Bravo
Secretaria del Consejo de Administracion
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Quorum de constitucion

5 ;
Accionistas |Numero| Acciones % cap1ta1
social
Presentes 33 3.672.737 6,57%
Representados| 206 [34.555.522 61,82%
Total 239 38.228.259 68,39%
Resultado de las votaciones
Orden Votos N° votos N° votos N°
del Dia Emitidos a favor en contra abstenciones
P-01 | 36.029.227 | 36.006.519 (99,94%) 886 (0%) 21.822 (0,06%)
P-02 36.029.227 36.027.506 (100%) 811(0%) 910 (0%)
P-03 36.029.227 36.027.506 (100%) 811(0%) 910 (0%)
P-04 36.029.227 35.909.479 (99,67%) 97.919 (0,27%) 21.829 (0,06%)
P-05 36.029.227 35.670.329 (99%) 332.365 (0,92%) 26.533 (0,07%)
P-06.1 | 36.029.227 36.003.907 (99,93%) 24.485 (0,07%) 835 (0%)
P-06.2 | 36.029.227 | 36.021.017 (99,98%) 7.580 (0,02%) 630 (0%)
P-06.3 | 36.029.227 | 35.935.390 (99,74%) 93.267 (0,26%) 570 (0%)
P-06.4 | 36.029.227 | 36.021.368 (99,98%) 7.229 (0,02%) 630 (0%)
P-07.1 | 36.029.227 | 36.021.323 (99,98%) 7.274 (0,02%) 690 (0%)
P-07.2 | 36.029.227 36.021.263 (99,98%) 7.274 (0,02%) 630 (0%)
P-07.3 | 36.029.227 36.021.323 (99,98%) 7.274 (0,02%) 630 (0%)
P-07.4 | 36.029.227 36.021.383 (99,98%) 7.274 (0,02%) 570 (0%)
P-07.5 | 36.029.227 36.027.946 (100%) 711 (0%) 570 (0%)
P-07.6 | 36.029.227 | 36.207.713 (100%) 884 (0%) 630 (0%)
P-07.7 | 36.029.227 | 36.027.786 (100%) 811 (0%) 630 (0%)
P-08.1 | 36.029.227 | 35.610.156 (98,84%) 418.017 (1,16%) 1.054 (0%)
P-08.2 | 36.029.227 | 35.857.071 (99,52%) 171.526 (0,48%) 630 (0%)
P-08.3 | 36.029.227 35.698.217 (99,08%) 330.380 (0,92%) 630 (0%)
P-08.4 | 36.029.227 35.721.922 (99,15%) 306.675 (0,85%) 630 (0%)
P-08.5 | 36.029.227 34.954.383 (97,02%) 1.023.443 (2,84%) 51.401 (0,14%)
P-08.6 | 36.029.227 35.532.648 (98,62%) 495.934 (1,38%) 645 (0%)
P-08.7 | 36.029.227 35.930.680 (99,73%) 97.977 (027%) 570 (0%)
P-08.8 | 36.029.227 | 35.907.020 (99,66%) 121.577 (0,34%) 630 (0%)
P-08.9 | 36.029.227 36.025.965 (99,99%) 2.487 (0,01%) 775 (0%)
P-09 36.029.227 24.093.529 (66,87%) 11.935.128 (33,13%) 570 (0%)
P-10 36.029.227 35.933.050 (99,73%) 95.547 (0,27%) 630 (0%)
P-11 36.029.227 36.003.573 (99,93%) 24.744 (0,07%) 910 (0%)
P-12 36.029.227 35.828.447 (99,44%) 200.010 (0,56%) 770 (0%)
P-13 36.029.227 36.026.875 (99,99%) 1.582 (0%) 770 (0%)
P-14 36.029.227 36.027.513 (100%) 884 (0%) 830 (0%)
P-15 36.029.227 35.852.286 (99,51%) 176.171 (0,49%) 770 (0%)
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