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SOLARPACK CORPORACION TECNOLOGICA, S.A.

SOLARPACK CORPORACION TECNOLOGICA, S.A" ("Solarpack"”), de conformidad con lo
establecido en el articulo 17 del Reglamento (UE) n® 596/2014 sobre Abuso de Mercado, los articulos
227 y 228 del Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Mercado de Valores, y demas normativa aplicable, comunica la siguiente:

OTRA INFORMACION RELEVANTE

El Consejo de Administracién de Solarpack ha decidido convocar la Junta General Ordinaria de
Accionistas de la Sociedad, para su celebracion el dia 10 de julio de 2020, a las 12:00 horas CET en
primera convocatoria y, en su caso, el dia siguiente a la misma hora en segunda, en la Avenida
Abandoibarra 2 (Auditorio del Museo Guggenheim), 48009, Bilbao.

A dichos efectos, se adjunta como Anexo al presente el anuncio de convocatoria de la Junta General
de Accionistas de Solarpack Corporacién Tecnoldgica, S.A. que se ha publicado, igualmente, hoy en
(i) en el diario “el Mundo” y (ii) en la pagina web corporativa de la sociedad (www.solarpack.es).

Se adjunta igualmente como anexo al presente las propuestas de acuerdo formuladas por el Consejo
de Administracion, que junto con la restante documentacion legalmente preceptiva en relacién con la
Junta General de Accionistas (incluyendo, entre otros, las cuentas anuales e informes de gestion
individuales y consolidados, junto con el informe del auditor, y los preceptivos informes de los
administradores y de las comisiones sobre los acuerdos que asi lo requieren y otros informes), estan
a disposicién de los accionistas en el domicilio social (Getxo, Av. Algorta 16) y en la pagina web
corporativa de la sociedad (www.solarpack.es).

Getxo, a 9 de junio de 2020.


http://www.solarpack.es/
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SOLARPACK CORPORACION TECNOLOGICA, S.A.
Convocatoria de Junta General de Accionistas Ordinaria 2020

Por acuerdo del Consejo de Administracion de Solarpack Corporacion Tecnologica, S.A.
(“Solarpack” o la “Sociedad”), y de conformidad con las previsiones incluidas en los articulos
40y 41 del Real Decreto-ley 8/2020,17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer
frente al impacto econdmico y social del COVID-19, se convoca a la Junta General de Accionistas

ordinaria de la Sociedad a celebrarse gl dia 10 de julio de 2020 a las 12:00 horas en primera

convocatoria y, en su caso, el dia siguiente a la misma hora en segunda, en la Avenida
Abandoibarra 2 (Auditorio del Museo Guggenheim), 48009, Bilbao, Vizcaya, al objeto de
deliberar y decidir sobre el siguiente orden del dia:

1. Examen y aprobacién, en su caso, de las cuentas anuales de Solarpack
Corporacion Tecnoldgica, S.A. y las cuentas anuales de su grupo consolidado de
sociedades correspondientes al ejercicio 2019.

2. Aprobacion de la gestion del Consejo de Administracion.

3. Aprobacién de la propuesta de aplicacién del resultado correspondiente al
ejercicio 2019.

4. Aprobacidn de (i) la fijacion del nimero de consejeros y (ii) el nombramiento de
D. Luis Barallat Sendagorta como nuevo consejero.

5. Aprobacion de la modificacion del articulo 42 de los Estatutos Sociales.

6. Aprobacidn de la modificacién de la politica de remuneraciones de los consejeros
de Solarpack Corporacion Tecnolégica S.A. para los ejercicios 2018-2020.
7. Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros de Solarpack Corporacion

Tecnoldgica, S.A. para su sometimiento a la Junta General de Accionistas con
caracter consultivo.

8.  Delegacion de facultades para la ejecucion de los anteriores acuerdos.

9.  Aprobacion del acta de la reunion.

Derecho a la inclusion ntos en el orden del di resentar nuevas pr
acuerdo. De conformidad con el articulo 519 de la Ley de Sociedades de Capital, los accionistas
gue representen, al menos, el tres (3%) por ciento del capital social podran solicitar que se
publique un complemento a la convocatoria de la Junta General de Accionistas incluyendo uno o
mas puntos en el orden del dia. Asimismo, podran presentar propuestas fundamentadas de acuerdo
sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la junta convocada.

El ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante notificacion fehaciente —dirigida a la
atencion del Secretario del Consejo de Administracion— que habra de recibirse en el domicilio
social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la presente convocatoria, donde
se debera expresamente (a) solicitar que se publique un complemento a la presente convocatoria
incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan
acompafiados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada; y (b)
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presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse
en el orden del dia.

En el escrito de notificacion se hara constar el nombre o denominacion social del accionista o
accionistas solicitantes, y se acompafiarad la oportuna documentacién —copia de la tarjeta de
asistencia o certificado de legitimacion— que acredite su condicion de accionista(s), a fin de
cotejar esta informacidn con la facilitada por la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (Iberclear). EI complemento de convocatoria se
publicaréa con quince (15) dias de antelacion, como minimo, a la fecha sefialada para la celebracién
de la Junta General de Accionistas en primera convocatoria.

Derecho de asistencia. Tendran derecho de asistencia a la Junta General de Accionistas los
titulares de acciones inscritas en el registro contable correspondiente con cinco (5) dias de
antelacion, al menos, a aquel en que la Junta General de Accionistas haya de celebrarse. Dicha
circunstancia debera acreditarse por medio de la oportuna tarjeta de asistencia o certificado de
legitimacion expedido por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de
anotaciones en cuenta, o en cualquier otra forma admitida por la legislacién vigente.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 41.1. c) del Real Decreto-ley 8/2020 de
17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social
del Covid-19, la Sociedad pondra a disposicién de los accionistas los medios necesarios para
garantizar la asistencia remota y voto a distancia de los accionistas, facilitando el acceso
telemaético.

El accionista que desee asistir telematicamente a la Junta General podra registrarse desde las
09:00horas CET del 6 de julio de 2020 hasta las 23:59horas CET del 9 de julio de 2020 entrando
en el enlace Junta General de Accionistas 2020 disponible en la pagina web de la Sociedad
(www.solarpack.es). Con posterioridad a dicha hora, no se admitira ningun registro previo para
el ejercicio del derecho de asistencia telematica.

El indicado registro previo se llevara a cabo mediante alguno de los siguientes medios; (i) DNI
electronico o (ii) firma electrénica reconocida o avanzada, basada en un certificado electrénico
reconocido y vigente, emitido por la Entidad Puablica de Certificacion Espafiola (CERES),
dependiente de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, o equivalente o (iii) adjuntando a la
plataforma electronica, en la forma indicada en la misma, copia escaneada del documento
nacional o pasaporte o CIF (en caso de personas juridicas), asi como la tarjeta de asistencia y
delegacion escaneada, debidamente cumplimentada y firmada por el accionista; en este Gltimo
caso, una vez validada la acreditacion por la Sociedad, el accionista debidamente acreditado
recibird un nimero de usuario y contrasefia para poder acceder a la plataforma informatica.

La Sociedad podra habilitar medios adicionales de identificacion que garanticen debidamente la
identidad del accionista. En el caso de representantes, las reglas aplicables se desarrollaran en la
web corporativa de la Sociedad (www.solarpack.es).
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Una vez que el accionista se haya pre-registrado con arreglo a los medios indicados y en el plazo
establecido, podré asistir y votar en la Junta General a través de medios telematicos realizando la
correspondiente conexion el dia de celebracion de la reunion.

Si se efectuasen delegaciones en favor de un representante que asista teleméaticamente, éstas
deberan haberse realizado con anterioridad a la fecha de celebracion de la Junta. Ademas, se
deberd acreditar dicha representacién enviando un correo electronico a la direccion
juntageneral2020@solarpack.es antes de las 23.59 horas del 9 de julio de 2020 para habilitar el
acceso al representante designado.

Desde el cierre del plazo de registro hasta el momento en el que se abra la conexidn para la
asistencia telemética a la Junta General, la Sociedad verificara la condicion de accionistas de las
personas registradas. La asistencia telematica estara sujeta a la comprobacion de que el accionista
registrado tenga inscritas las acciones en el correspondiente registro contable con cinco (5) dias
de antelacion, como minimo, a la fecha sefialada para la celebracién de la Junta General Ordinaria
de Accionistas.

Una vez que el accionista se haya registrado con arreglo a los medios indicados y en el plazo
establecido, y haya sido posteriormente verificado, podré asistir, intervenir y votar en la Junta
General Ordinaria de Accionistas a través de medios telematicos realizando la correspondiente
conexion el dia previsto para la celebracion de la reunidn conforme a lo previsto en el apartado
siguiente.

La asistencia telematica del accionista serd equivalente a la asistencia presencial a la Junta
General.

Estos medios, de acuerdo con las instrucciones publicadas en la web corporativa
(www.solarpack.es), garantizaran el ejercicio de los derechos de informacion, asistencia y voto
de los accionistas y la igualdad de trato entre aquellos que se hallen en la misma posicion.

Derecho de informacidn. Los accionistas tienen el derecho a examinar en el domicilio social,
sito en Avenida de Algorta 16, piso 3°, 48992 Getxo (Bizkaia) o a través de la pagina web de la
Sociedad (http://www.solarpack.es) los documentos que a continuacién se mencionan, asi como
el derecho a obtener la entrega o el envio gratuito de copia de los mismos:

1. Texto integro de las propuestas de acuerdos correspondientes a los puntos del orden del
dia sometidos por el Consejo de Administracion a aprobacion de la Junta General de
Accionistas.

2. Texto integro de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias,

Memoria, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto y Estado de Flujos de Efectivo) e
Informe de Gestidn de la Sociedad y su Grupo Consolidado correspondientes al ejercicio
social 2019, formulados por el Consejo de Administracion en su reunion de 27 de febrero
de 2020, asi como los respectivos Informes del Auditor de Cuentas.

3. Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio social 2019,
aprobado por el Consejo de Administracion en su reunion de 27 de febrero de 2020.
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4. Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros correspondiente al ejercicio

2019, aprobado por el Consejo de Administracion en su reunion de 27 de febrero de 2020.

Reglamento del Foro Electrénico de Accionistas.

Tarjeta de asistencia, delegacion y voto.

7. El informe anual de la Comision de Auditoria y Cumplimiento sobre la independencia de
los Auditores de Cuentas a que se refiere el articulo 529 quaterdecies de la Ley de
Sociedades de Capital.

o

8. Informe anual de actividades de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.
9. Informe anual de actividades de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento.
10. Documento correspondiente a la politica de remuneraciones de los consejeros de

Solarpack Corporacién Tecnoldgica S.A. para los ejercicios 2018-2020, con las
modificaciones gue se proponen incorporadas.

11. Propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones en relacion con el punto
cuarto del orden del dia.

12. Informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones en relacién con el punto
sexto del orden del dia.

13. Informe del Consejo de Administracién en relacién con el punto cuarto del orden del dia.

14, Informe del Consejo de Administracion en relacion con el punto quinto del orden del dia.

15. Informe del Consejo de Administracion en relacion con el punto sexto del orden del dia.

16. Reglamento del Consejo de Administracion, Reglamento de la Junta General de
Accionistas y Estatutos Sociales.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de los Estatutos Sociales y en el articulo 9 del
Reglamento de la Junta General, desde la publicacién del presente anuncio de convocatoria de la
Junta General de Accionistas y hasta el quinto (5°) dia anterior, inclusive, al previsto para su
celebracion en primera convocatoria, los accionistas podran solicitar por escrito los informes o
aclaraciones que estimen precisos o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes
acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia. Ademas, con la misma antelacion y forma,
los accionistas podran solicitar informes o aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca
de la informacidn accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision
Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la tltima Junta General de Accionistas,
asi como acerca del informe del auditor de cuentas.

En los escritos de solicitud de informacién se hard constar el nombre y apellidos del accionista
solicitante acreditando las acciones de que es titular, y se acompafiara el oportuno documento —
copia de la tarjeta de asistencia o certificado de legitimacion— que acredite su condicion de
accionista a fin de cotejar esta informacion con la facilitada por la Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (Iberclear). Estas solicitudes
de informacion —dirigidas a la atencidn del Secretario del Consejo de Administracion (ref. Junta
General Ordinaria 2020)— podrén realizarse mediante la entrega de la peticion en el domicilio
social, mediante su envio a la Sociedad por correspondencia postal dirigida a Avenida de Algorta
16, piso 3°, 48992 Getxo(Bizkaia), haciendo constar el nimero de acciones que posea, la cuenta
de valores donde las tenga depositadas y demas circunstancias que se especifican en la pagina
web de la Sociedad, al objeto de cotejar esta informacion con la facilitada por Sociedad de Gestion
de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (Iberclear). La pagina
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web de la Sociedad detalla las explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de
informacién del accionista.

ion. De conformidad con lo previsto en el articulo 539.2
de la Ley de Sociedades de Capital, la Sociedad dispone de una pagina web
(http://www.solarpack.es) para atender el ejercicio del derecho de informacion por parte de los
accionistas y para difundir la informacidon relevante exigida por la legislacion sobre el mercado
de valores.

En la pagina web de la Sociedad se habilitard un Foro Electronico de Accionistas, al que podran
acceder con las debidas garantias tanto los accionistas individuales como las asociaciones
voluntarias que al amparo de lo previsto en el articulo 539.2 de la Ley de Sociedades de Capital,
puedan constituir, con el fin de facilitar su comunicacién con caracter previo a la celebracion de
la Junta General de Accionistas, todo ello en los términos previstos en el referido articulo 539 de
la Ley de Sociedades de Capital.

Derecho de representacién. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de los Estatutos

Socialesy en el articulo 11 del Reglamento de la Junta General, todo accionista que tenga derecho
de asistencia podra hacerse representar en la Junta General de Accionistas por medio de otra
persona, aunque no sea accionista, confiriendo la representacion por escrito y con caracter
especial para la reunion.

La pagina web de la Sociedad incluira, desde la convocatoria de la Junta General de Accionistas
un modelo de tarjeta de delegacion de la representacién. La delegacion de la representacion debera
ser cumplimentada y firmada por el accionista, suscribiendo la correspondiente tarjeta de
asistencia y delegacion. La delegacion ha de ser aceptada por el accionista representante, sin la
cual no podré ejercerse. A tal fin el representante también debera firmar la tarjeta de asistencia.
El accionista a cuyo favor se confiera la representacion deberd ejercitarla asistiendo
personalmente a la Junta General de Accionistas, haciendo entrega de la tarjeta de asistencia y
delegacion en las mesas de registro de entrada de accionistas, en el lugar y dia sefialado para la
celebracion de la Junta General de Accionistas y desde una hora antes de la hora prevista para el
inicio de la reunién. Asimismo, las tarjetas de asistencia y delegacién podran entregarse durante
los dias anteriores a la Junta General de Accionistas en el domicilio social, Avenida de Algorta

16, piso 3°, 48992 Getxo (Bizkaia) y por correo electrénico, en juntageneral2020@solarpack.es.

En los términos previstos en los Estatutos Sociales y en el Reglamento de la Junta General, el
Presidente y el Secretario de la Junta General de Accionistas gozaran de las mas amplias
facultades que en Derecho sean posibles para admitir la validez del documento acreditativo de la
representacion.

Representacion mediante correspondencia postal. De acuerdo con lo establecido en el articulo
14 del Reglamento de la Junta General, los accionistas podran otorgar su representacion mediante
correspondencia postal, debiendo acreditar su condicién de accionista en los términos del articulo
10 del Reglamento de la Junta General. Las tarjetas de asistencia y delegacion, debidamente
cumplimentadas y firmadas, podrén remitirse a la Sociedad mediante correspondencia postal
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dirigida a la Sociedad a Avenida de Algorta 16, piso 3°, 48992 Getxo (Bizkaia) y por correo
electronico, en juntageneral2020@solarpack.es. El accionista que confiera su representacion
mediante correspondencia postal debera sefialar su nombre y apellidos, acreditando las acciones
de que es titular, con objeto de cotejar esta informacion con la facilitada por la Sociedad de
Gestidn de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (lberclear).
El documento de delegacion debera firmarse por parte del accionista y su firma debera estar
legitimada notarialmente. En los casos de representacion legal, deberd acreditarse las facultades
del apoderado firmante en nombre y representacion del accionista mediante la entrega de una
copia simple del referido poder notarial de representacion.

El accionista que confiera su representacion mediante correspondencia postal debera comunicar
al accionista designado como representante la representacion conferida a su favor. La
representacion conferida mediante correspondencia postal debera ser aceptada por el
representante. A tal fin, el representante debera firmar la tarjeta de asistencia y delegacion
reservandose una copia de la misma a efectos de su presentacion y entrega en las mesas de registro
de entrada de accionistas, en el lugar y fecha sefialados para la celebracion de la Junta General de
Accionistas. Por tanto, el accionista a cuyo favor se confiera la representacion mediante
correspondencia postal, deberd ejercitarla asistiendo personalmente a la Junta General de
Accionistas.

La representacion conferida mediante correspondencia postal podra dejarse sin efecto por
revocacion expresa del accionista efectuada por el mismo medio empleado para conferir la
representacion, dentro del plazo establecido para conferirla, o por asistencia personal del
accionista a la Junta General de Accionistas. El accionista que confiera su representacion
mediante correspondencia postal y no hiciera constar marca en alguna o ninguna de las casillas
destinadas a dar instrucciones de voto respecto de los puntos del orden del dia, se entendera que
desea votar a favor de las respectivas propuestas formuladas por el Consejo de Administracion.

Voto por correo. De acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Reglamento de la Junta
General, los accionistas podran ejercer su derecho a voto mediante correspondencia postal. Para
la emision del voto por correo, el accionista debera cumplimentar y firmar la tarjeta de asistencia,
delegacion y voto expedida por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de
anotaciones en cuenta, en la que hara constar su sentido de voto -a favor o en contra- la abstencion
o el voto en blanco, marcando con una cruz en la casilla correspondiente. La tarjeta
cumplimentada y firmada podra remitirse a la Sociedad mediante correspondencia postal dirigida
a Avenida de Algorta 16, piso 3° 48992 Getxo (Bizkaia) y por correo electronico, en
juntageneral2020@solarpack.es. El accionista que emita su voto mediante correspondencia postal
y no hiciera constar marca en alguna o ninguna de las casillas destinadas a sefialar el voto respecto
de los puntos del orden del dia, se entendera que desea votar a favor de las respectivas propuestas
formuladas por el Consejo de Administracion. El voto emitido mediante correspondencia postal
quedara sin efecto por revocacion posterior y expresa del accionista efectuada por el mismo medio
empleado para la emision y dentro del plazo establecido para ésta, o por la asistencia personal a
la Junta General de Accionistas del accionista que hubiere emitido el voto por correspondencia
postal o por asistencia de su representante.
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El voto emitido por correo habra de recibirse por la Sociedad antes de las 23:59 horas del dia
anterior al previsto para la celebracién de la Junta General de Accionistas en primera
convocatoria, es decir, antes de las 23:59 horas del dia 9 de julio de 2020. En caso contrario, el
voto se entenderd por no emitido. Con posterioridad al indicado plazo sélo se admitiran los votos
presenciales emitidos en el acto de la Junta General de Accionistas por el accionista titular o por
el accionista que le represente validamente. El accionista que emita su voto a distancia por
correspondencia postal sera considerado como presente a los efectos de la constitucion de la Junta
General de Accionistas.

Voto por medios electronicos: Segin lo dispuesto en el articulo 41.1. c) del Real Decreto ley, la
asistencia a la Junta podréa realizarse mediante el empleo de medios telematicos que permitan la

conexion en tiempo real con el recinto donde se desarrolle la Junta. Los mecanismos para asistir
remotamente a la junta se abriran en la pagina corporativa de Solarpack www.solarpack.es, a las
10:30 horas (1 hora y ¥ antes de la hora de celebracidn) del dia 10 de julio de 2020, (en primera
convocatoria) y, en su caso, a las 10:30 horas del dia 11 de julio de 2020 (en segunda
convocatoria).

Una vez registrado correctamente y estando debidamente acreditada su condicion de accionista,
de acuerdo con las instrucciones de la Sociedad, el accionista podra seguir en directo a través de
la aplicacion puesta a su disposicion la retransmision de la Junta y emitir su voto.

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los mecanismos
de voto y delegacion electronicos cuando razones técnicas o de seguridad asi lo aconsejen o
impongan. La Sociedad no sera responsable de los perjuicios que pudieran ocasionarse por
sobrecargas, averias, caidas de lineas, fallos en la conexion o eventualidades similares ajenas a su
voluntad que impidan temporalmente la utilizacién de los sistemas de delegacién y voto por
medios electronicos.

iényv nel mplemen nv ria, Si como consecuencia del
ejercicio del derecho a incluir nuevos puntos en el orden del dia que corresponde a accionistas
gue representan al menos el tres (3%) por ciento del capital social, se publicase un complemento
a la presente convocatoria, los accionistas que hubiesen delegado su representacion o que
hubieran emitido su voto antes de la publicacién de dicho complemento, podréan:

@) conferir de nuevo la representacion con las correspondientes instrucciones de voto o
emitir de nuevo el voto, respecto de la totalidad de los puntos del orden del dia
(incluyendo tanto los puntos iniciales como los nuevos puntos incorporados mediante el
complemento), en cuyo caso se entenderd revocada y quedara sin efecto alguno la
representacion otorgada o el voto emitido con anterioridad; o

(b) completar las correspondientes instrucciones de voto al representante inicialmente
designado (debiendo ser éste el mismo no pudiendo designarse otro) Unicamente respecto
de los nuevos puntos del orden del dia incorporados mediante el complemento, todo ello
de conformidad con los procedimientos y métodos mencionados en los apartados
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anteriores, y por el mismo medio empleado en la delegacién conferida o el voto emitido
originalmente.

En el supuesto de que el accionista hubiese emitido el voto a distancia antes de la publicacion del
complemento y no realizara ninguna de las actuaciones sefialadas bajo los apartados (a) y (b)
anteriores, se entendera que se abstiene respecto de dichos nuevos puntos.

Proteccion de datos de caracter personal. Los datos de caracter personal que los accionistas

remitan a la Sociedad para el ejercicio de sus derechos de asistencia, delegacién y voto en la Junta
General de Accionistas o que sean facilitados por las entidades de crédito y sociedades y agencias
de valores en las que dichos accionistas tengan depositadas sus acciones, a través de la entidad
legalmente habilitada para la llevanza del registro de anotaciones en cuenta (lberclear), seran
tratados con la finalidad de gestionar el desarrollo, cumplimiento y control de la relacion
accionarial existente.

Asimismo, se informa a los accionistas que la normativa relativa al tratamiento de datos de
caracter personal se encuentra disponible en https://www.solarpack.es/politica-de-privacidad/.
Dichos datos se incorporaran a un fichero informatico propiedad de la Sociedad y los accionistas
tendréan la posibilidad de ejercer su derecho de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion aplicable en materia de protecciéon de datos de
carécter personal mediante comunicacién escrita dirigida a la Sociedad sita en Avenida de Algorta
16, piso 3°, 48992 Getxo (Bizkaia).

Prevision sobre celebracion de la Junta General Ordinaria: Es previsible que la Junta General
de Accionistas se celebre en primera convocatoria, es decir, el 10 de julio de 2020, en el lugar y
hora antes sefialados.

Informacion adicional derivada de la situacién de riesgo para la salud publica. Sin perjuicio
de lo sefialado anteriormente en el presente anuncio y, para el supuesto de que el dia 10 de julio

de 2020 continuasen vigentes medidas adoptadas por la autoridad sanitaria o regulatoria
competente que bien (i) impidiesen la presencia fisica de accionistas y representantes de
accionistas en la Junta o (ii) limitasen las reuniones de mas de cierto nimero de personas; de
modo que los accionistas o representantes de accionistas no pudieran asistir fisicamente a la
reunion de la Junta General Ordinaria de la Sociedad, se informa a los accionistas que:

a) Se recomienda que los accionistas utilicen los distintos canales puestos a su disposicién
para otorgar su representacion y votar a distancia en la Junta, conforme previstos en el
presente anuncio.

b) Los miembros del Consejo de Administracion deberén asistir fisicamente a la reunién de
la Junta General en los términos establecidos en el articulo 180 de la Ley de Sociedades de
Capital. En el supuesto de que, como consecuencia de las medidas adoptadas para evitar
riesgos contra la salud, alguno o todos los consejeros no pudieran -0 no fuera
recomendable- desplazarse fisicamente al lugar de celebracion de la Junta, el Consejo de
Administracion articulard los medios técnicos necesarios para que puedan conectarse
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teleméaticamente en tiempo real y participar en la reunion por medios de comunicacion a
distancia.

c) En el supuesto de que las medidas impuestas por las autoridades puablicas impidiesen
celebrar la junta general en el lugar y sede fisica establecidos en la convocatoria, 0
existieran restricciones que no permitieran garantizar de modo efectivo el ejercicio de los
derechos de informacidn, asistencia y voto de los accionistas y la igualdad de trato entre
los accionistas, se podran adoptar las medidas previstas en el articulo 41 del Real Decreto-
ley 8/2020 de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto
economico y social del COVID-19.

En dicho sentido, el Consejo de Administracion informara oportunamente a los accionistas y a
los mercados en general de cuantas medidas resulten necesarias en funcion de las resoluciones o
recomendaciones que puedan emitir las autoridades competentes a través de su pagina web
(www.solarpack.es) o por los medios que resulten necesarios en funcién del alcance de las
medidas.

Getxo, 8 de junio de 2020. Por el Consejo de Administracion, el Presidente. D. Jose Maria
Galindez Zubiria.
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SOLARPACK CORPORACION TECNOLOGICA, S.A.
CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS ORDINARIA

10 DE JULIO DE 2020

PROPUESTAS DE ACUERDO EN RELACION CON LOS PUNTOS PRIMERO,
SEGUNDO Y TERCERO DEL ORDEN DEL DIA

PRIMERO. Examen y aprobacidn, en su caso, de las cuentas anuales de Solarpack
Corporacion Tecnolégica, S.A., y las cuentas anuales de su grupo
consolidado de sociedades correspondientes al ejercicio 2019.

Aprobar las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de flujos de efectivo,
estado de cambios en el patrimonio neto y memoria) de la Sociedad, correspondientes al ejercicio
cerrado al 31 de diciembre de 2019. Aprobar las cuentas anuales del grupo consolidado.

SEGUNDO.- Aprobacion de la gestion del Consejo de Administracion.

Aprobar la gestion del Consejo de Administracion de Solarpack Corporacion Tecnoldgica S.A.
correspondiente al ejercicio social 2019.

TERCERO.- Aprobacién de la propuesta de aplicacion del resultado correspondiente
al ejercicio 2019.

Aprobar la propuesta de aplicacion del resultado correspondiente al ejercicio econdmico cerrado
a 31 de diciembre de 2019, en el modo siguiente:

l

TOTAL BENEFICIO (PERDIDA) SOCIEDAD 15.820.032
- A Reserva Legal 1.582.003
- Aotras reservas 14.238.029



SOLARPACK CORPORACION TECNOLOGICA, S.A.
CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS ORDINARIA

10 DE JULIO DE 2020

PROPUESTA DE ACUERDO EN RELACION CON EL PUNTO CUARTO DEL
ORDEN DEL DIA

CUARTO. Aprobacién de (i) la fijacion del namero de consejeros y (ii) el
nombramiento de D. Luis Barallat Sendagorta como nuevo consejero.

4.(i) Aprobar la fijacién del nimero de miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad
en 8 consejeros, frente a los 7 consejeros que componen actualmente el Consejo de
Administracion.

4.(ii) Aprobar el nombramiento de D. Luis Barallat Sendagorta, como miembro del Consejo de
Administracién de la Sociedad, por el periodo estatutario.

El cargo de D. Luis Barallat Sendagorta tiene la calificacion de consejero independiente.

El presente acuerdo se ha adoptado de conformidad con la propuesta que fue elevada por la
Comision de Nombramientos y Retribuciones al Consejo de Administracion. Tanto el informe
emitido por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones como el informe emitido por el
Consejo de Administracion se han puesto a disposicion de los accionistas al momento de
efectuarse la convocatoria de la Junta General.



INFORME QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
SOCIEDAD SOLARPACK CORPORACION TECNOLOGICA, S.A. EN
RELACION CON EL ACUERDO A QUE SE REFIERE EL PUNTO CUARTO DEL
ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS ORDINARIA
CONVOCADA PARA EL DIA 10 DE JULIO DE 2020.

1.- OBJETO DEL PRESENTE INFORME.

El articulo 529.decies de la vigente Ley de Sociedades de Capital exige, entre otros
requisitos, que la propuesta de nombramiento o reeleccion de los miembros del
Consejo de Administracion de una sociedad cotizada vaya acompafiada de un
informe justificativo del Consejo en el que se valore la competencia, experiencia y
méritos del candidato propuesto.

El presente informe tiene por objeto dar cumplimiento a lo previsto en la norma
citada, el cual se formula por el Consejo de Administracién de Solarpack
Corporacion Tecnoldgica, S.A. (en adelante “Solarpack” o la “Sociedad”) para
justificar la propuesta, que se somete a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas de la Sociedad convocada para el dia 10 de julio de 2020, en primera
convocatoria y el dia siguiente, 11 de julio de 2020, a la misma hora, en segunda
convocatoria, bajo el punto cuarto del orden del dia.

2.- JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA.

El Consejo de Administracion de Solarpack ha valorado positivamente la propuesta
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones para el nombramiento D?. Luis
Barallat Sendagorta como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad,
conforme dicha propuesta fue aprobada por la Comision de Nombramientos y
Retribuciones en su reuniéon de 15 de mayo de 2020 y elevada al Consejo de
Administracion, la cual qued¢ ratificada el 5 de junio de 2020 para su sometimiento
a la decision de la Junta General de Accionistas prevista para el 10 de julio de 2020.

En caso de aprobarse su nombramiento por la Junta General de Accionistas, D. Luis
Barallat Sendagorta tendra la calificacion de consejero independiente.

El Consejo de Administracion, en su valoracion de la propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, ha tenido en cuenta la competencia, experiencia,
méritos, idoneidad y honorabilidad del candidato propuesto y, especialmente, los
conocimientos y la experiencia que D. Luis Barallat Sendagorta posee en relacién
con el sector energético en el que opera la Sociedad y, en particular, con el complejo
marco regulatorio aplicable.



El perfil profesional del candidato es el siguiente:

Actualmente, D. Luis Barallat Sendagorta es Managing Director y Senior Partner
en Boston Consulting Group (BCG). Luis Barallat es miembro del Comité
Ejecutivo de BCG para Europa Occidental, Sudamérica y Africa, donde representa
las Précticas Industriales. Luis Barallat esta especializado en el sector energético,
habiendo trabajado durante los Gltimos 20 afios con compafiias energéticas lideres
en més de 25 paises.

Luis es también miembro del consejo de administracion de Sener, importante
compafiia de ingenieria espafiola no cotizada. Como consejero de Sener, forma
parte de la Comision de Nombramientos y Retribuciones (como vocal) y de la
Comision de Inversiones (como presidente).

D. Luis Barallat es ingeniero aeronautico por la Universidad Politécnica de Madrid.

La propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones se realiza
partiendo de la base y de conformidad con la Politica de Seleccion de Candidatos a
Miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad.

CONCLUSION

A la vista de lo anterior, el Consejo de Administracion concluye que el candidato
propuesto cuenta con la competencia, experiencia, méritos, idoneidad y
honorabilidad necesarios para desempefiar el cargo de miembro del Consejo de
Administracion de la Sociedad.

TEXTO INTEGRO DE LA PROPUESTA DE ACUERDO QUE SE SOMETE
A LA DELIBERACION Y DECISION DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS ORDINARIA CONVOCADA PARA EL DIA 10 DE JULIO
DE 2020.

CUARTO. Aprobacion de (i) la fijacion del namero de consejeros y (ii) el
nombramiento de D. Luis Barallat Sendagorta como nuevo consejero.

4.(i) Aprobar la fijacion del nimero de miembros del Consejo de Administracion
de la Sociedad en 8 consejeros, frente a los 7 consejeros que componen actualmente
el Consejo de Administracion.

4.(ii) Aprobar el nombramiento de D. Luis Barallat Sendagorta, como miembro del
Consejo de Administracion de la Sociedad, por el periodo estatutario.
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El cargo de D. Luis Barallat Sendagorta tiene la calificacion de consejero
independiente.

El presente acuerdo se ha adoptado de conformidad con la propuesta que fue
elevada por la Comision de Nombramientos y Retribuciones al Consejo de
Administracion. Tanto el informe emitido por la Comision de Nombramientos y
Retribuciones como el informe emitido por el Consejo de Administracion se han
puesto a disposicion de los accionistas al momento de efectuarse la convocatoria
de la Junta General."

En Getxo, 5 de junio de 2020



SOLARPACK CORPORACION TECNOLOGICA, S.A. CONVOCATORIA
DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS ORDINARIA

10 DE JULIO DE 2020

PROPUESTA DE ACUERDO EN RELACION’CON EL PUNTO QUINTO DEL ORDEN
DEL DIA

QUINTO.-  Aprobacion de la modificacion del articulo 42 de los Estatutos Sociales.

Aprobar la modificacién del articulo 42 de los Estatutos Sociales, introduciendo un nuevo parrafo
6 (de tal manera que el 6 actual pase a ser el 7) por el que se especifica que la retribucion de los
consejeros podra consistir, ademas, y con independencia de lo previsto en los apartados
precedentes, en la entrega de acciones o de derechos de opcion sobre estas, asi como en una
retribucion que tome como referencia el valor de las acciones de la Sociedad.

De conformidad con cuanto antecede, el articulo 42 quedara redactado como sigue:
ARTICULO 42°.- Retribucion de los Consejeros.

1. La retribucion de los Consejeros por su condicion de tales consistird en una asignacion fija
anual, determinada por la Junta General, que sera distribuida por el Consejo de
Administracion de la manera que éste determine, teniendo en cuenta las condiciones de cada
consejero, las funciones y responsabilidades que les sean atribuidas por el Consejo y su
pertenencia a las distintas Comisiones, lo que podra dar lugar a retribuciones diferentes
para cada uno de ellos; correspondiendo igualmente al Consejo la determinacion de la
periodicidad y forma de pago de la asignacion, que podra incluir los seguros y sistemas de
prevision que se establezcan en cada momento.

2. Lacuantia de la asignacién anual para el Consejo de Administracién sera la que a tal efecto
determine la Junta General, que permanecerd vigente en tanto ésta no acuerde su
modificacion, si bien el Consejo de Administracion podrd reducir este importe en los
ejercicios en que lo estime conveniente.

3. La retribucién prevista en este articulo sera compatible e independiente del pago de los
honorarios o salarios que pudieran acreditarse frente a la Sociedad, por prestacion de
servicios o por vinculacién laboral, segln sea el caso, con origen en una relacion contractual
distinta de la derivada del cargo de Consejero, los cuales se someteran al régimen legal que
les fuere aplicable.
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4. Adicionalmente, y con independencia de lo sefialado anteriormente, cuando a un consejero
se le atribuyan funciones ejecutivas, serd necesario que se celebre un contrato entre éste y la
Sociedad conforme a lo previsto en la Ley. En el contrato se detallaran todos los conceptos
por los que pueda obtener una retribucion por el desempefio de funciones ejecutivas,
incluyendo, en su caso, la eventual indemnizacién por cese anticipado en dichas funciones y
las cantidades a abonar por la Sociedad en concepto de primas de seguro o de contribucion
a sistemas de ahorro. Los contratos de los Consejeros ejecutivos deberan ser aprobados
previamente por el Consejo de Administracion con el voto favorable de las dos terceras
partes de sus miembros y ser conformes con la politica de remuneraciones que sea aprobada
por la Junta General de accionistas. EI Consejero afectado debera abstenerse de asistir a la
deliberacion y de participar en la votacion. En el contrato se detallaran todos los conceptos
por los que el Consejero pueda obtener una retribucion por el desempefio de funciones
gjecutivas. El Consejero no podra percibir retribucién alguna por el desempefio de funciones
ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén previstos en el contrato correspondiente.

5. La retribucion de los Consejeros se ajustara a la politica de retribuciones aprobada por la
Junta General y, en su caso, a los acuerdos especificos aprobados por la Junta General al
margen de esta en materia de retribucién de consejeros.

6. A reserva siempre de su aprobacién por la Junta General de Accionistas, la retribucion de
los consejeros podra consistir, ademas, y con independencia de lo previsto en los apartados
precedentes, en la entrega de acciones o de derechos de opcion sobre estas, asi como en una
retribucion que tome como referencia el valor de las acciones de la Sociedad.

7. Adicionalmente, la Sociedad contratard un seguro de responsabilidad civil para sus
Consejeros en las condiciones usuales y proporcionadas a las circunstancias de la propia
Sociedad.



INFORME QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, QUE SE
REFIERE EL PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS ORDINARIA CONVOCADA PARA EL DIA 10
DE JULIO DE 2020 EN RELACION CON LA MODIFICACION PARCIAL DEL
ARTICULO 42 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES.

1.-

OBJETO DEL PRESENTE INFORME.

El presente informe se presenta en relacion con el sometimiento del acuerdo quinto
de la Junta General de Accionistas sobre la modificacion parcial del articulo 42 de
los Estatutos Sociales, de conformidad con el articulo 286 de la Ley de Sociedades
de Capital, incluyendo a tal efecto el texto integro de la modificacion que proponen
y la justificacion de la misma.

EXPLICACION Y JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA.

En el Cddigo de Bueno Gobierno de las Sociedades Cotizadas se recoge como
recomendacién 61 "que un porcentaje relevante de la remuneracién variable de los
consejeros ejecutivos esté vinculado a la entrega de acciones o de instrumentos financie-
ros referenciados a su valor".

En ese sentido, a los efectos de mantener las mejores practicas en materia de buen gobierno
corporativo y poder materializar planes de retribuciones a largo plazo que permitan atraer
y retener a los consejeros con el perfil deseado, y retribuir la dedicacién, cualificacion y
responsabilidad que el cargo exige, se acuerda recoger especificamente en el articulo 42 de
los Estatutos Sociales la posibilidad de que la retribucion de los consejeros pueda incluir
ademas la entrega de acciones o de derechos de opcidn sobre estas, asi como que la
retribucion tome como referencia el valor de las acciones de la Sociedad.

TEXTO INTEGRO DE LA PROPUESTA DE ACUERDO QUE SE SOMETE
A LA JUNTA GENERAL.

“QUINTO.- Aprobacion de la modificacion del articulo 42 de los Estatutos
Sociales.

Aprobar la modificacion del articulo 42 de los Estatutos Sociales, introduciendo un
nuevo parrafo 6 (de tal manera que el 6 actual pase a ser el 7), por el que se
especifica que la retribucion de los consejeros podra consistir, ademas, y con
independencia de lo previsto en los apartados precedentes, en la entrega de acciones
o de derechos de opcidn sobre estas, asi como en una retribucién que tome como
referencia el valor de las acciones de la Sociedad.

De conformidad con cuanto antecede, el articulo 42 quedara redactado como sigue:



“4RTICULO 42.- Retribucion de los Consejeros.

1.

La retribucion de los Consejeros por su condicion de tales consistira en una
asignacion fija anual, determinada por la Junta General, que serd distribuida
por el Consejo de Administracion de la manera que éste determine, teniendo en
cuenta las condiciones de cada consejero, las funciones y responsabilidades
que les sean atribuidas por el Consejo y su pertenencia a las distintas
Comisiones, lo que podra dar lugar a retribuciones diferentes para cada uno
de ellos; correspondiendo igualmente al Consejo la determinacion de la
periodicidad y forma de pago de la asignacion, que podra incluir los seguros y
sistemas de prevision que se establezcan en cada momento.

La cuantia de la asignacion anual para el Consejo de Administracion sera la
que a tal efecto determine la Junta General, que permanecera vigente en tanto
ésta no acuerde su modificacion, si bien el Consejo de Administracion podra
reducir este importe en los ejercicios en que lo estime conveniente.

La retribucion prevista en este articulo sera compatible e independiente del
pago de los honorarios o salarios que pudieran acreditarse frente a la
Sociedad, por prestacion de servicios o por vinculacion laboral, segln sea el
caso, con origen en una relacion contractual distinta de la derivada del cargo
de Consejero, los cuales se someteran al régimen legal que les fuere aplicable.

Adicionalmente, y con independencia de lo sefialado anteriormente, cuando a
un consejero se le atribuyan funciones ejecutivas, sera necesario que se celebre
un contrato entre éste y la Sociedad conforme a lo previsto en la Ley. En el
contrato se detallaran todos los conceptos por los que pueda obtener una
retribucion por el desempefio de funciones ejecutivas, incluyendo, en su caso,
la eventual indemnizacién por cese anticipado en dichas funciones y las
cantidades a abonar por la Sociedad en concepto de primas de seguro o de
contribucién a sistemas de ahorro. Los contratos de los Consejeros ejecutivos
deberan ser aprobados previamente por el Consejo de Administracion con el
voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros y ser conformes con
la politica de remuneraciones que sea aprobada por la Junta General de
accionistas. El Consejero afectado debera abstenerse de asistir a la
deliberacion y de participar en la votacion. En el contrato se detallaran todos
los conceptos por los que el Consejero pueda obtener una retribucion por el
desemperio de funciones ejecutivas. ElI Consejero no podréa percibir retribucion
alguna por el desempefio de funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos
no estén previstos en el contrato correspondiente.

La retribucion de los Consejeros se ajustara a la politica de retribuciones
aprobada por la Junta General y, en su caso, a los acuerdos especificos
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aprobados por la Junta General al margen de esta en materia de retribucion
de consejeros.

6. A reserva siempre de su aprobacion por la Junta General de Accionistas, la
retribucion de los consejeros podra consistir, ademas, y con independencia de
lo previsto en los apartados precedentes, en la entrega de acciones o de
derechos de opcidn sobre estas, asi como en una retribucién que tome como
referencia el valor de las acciones de la Sociedad.

7. Adicionalmente, la Sociedad contratara un seguro de responsabilidad civil
para sus Consejeros en las condiciones usuales y proporcionadas a las
circunstancias de la propia Sociedad.”

En Getxo, 5 de junio de 2020
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SOLARPACK CORPORACION TECNOLOGICA, S.A. CONVOCATORIA

DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS ORDINARIA

10 DE JULIO DE 2020

PROPUESTA DE ACUERDO EN RELACION CON EL PUNTO SEXTO DEL ORDEN

SEXTO.-

DEL DIA

Aprobacion de la modificacion de la politica de remuneraciones de los

consejeros de Solarpack Corporacion Tecnolégica S.A. para los ejercicios 2018-2020.

Aprobar la politica de remuneraciones de los consejeros de Solarpack Corporacién Tecnol6dgica
S.A. para los ejercicios 2018-2020 (cuya version inicial y en vigor hasta ahora fue aprobada por
la Junta General de Accionistas el 9 de noviembre de 201), incluyendo las modificaciones que se
establecen a continuacion:

(i)

(ii)
(@)

(b)

©)
(d)

Sustituir las referencias al consejero delegado por referencias a los
consejeros ejecutivos.

Modificar el apartado 3 de la politica de remuneraciones a los efectos de:
excluir la percepcion por parte de los consejeros ejecutivos de otros
conceptos retributivos distintos a la retribucion fijada en el apartado 4, tales
COmMO una remuneracion por asistencia a los consejeros 0 una remuneracion
por el ejercicio del cargo de presidente del consejo de administracion.
establecer un nuevo méximo a la asignacion fija anual que pueden recibir
los consejeros en su condicion de tales (excluyendo las cantidades que
perciban en su condicion de miembros de la comisiones del Consejo de
Administracion, como presidente del Consejo de Administracion o como
Consejero Coordinador, previstas en los parrafos siguientes), de tal forma
que el nuevo maximo sea €50.000/afio, asi como establecer que los
consejeros externos destinaran al menos un 25% del importe bruto recibido
en dicho concepto a la compra de acciones de la Sociedad, debiendo
mantener la propiedad de estas acciones mientras permanezcan en su cargo
y debiendo realizar dichas compras a lo largo del ejercicio en que perciban
la remuneracion.

incluir una remuneracion adicional para aquel consejero que ostente la
condicion de Consejero Coordinador, que ascendera a €25.000/afio;

elevar el importe de la remuneracion adicional para aquellos consejeros que
ostenten la condicién de presidentes de la Comisidon de Auditoria y de la
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(€)

(iii)
(iv)

(v)

(vi)

Comision de Nombramientos y Retribuciones, que ascenderd ahora a
€ 25.000/afo; y

elevar el importe de la remuneracion adicional para aquellos consejeros que
ostenten la condicion de vocales de la Comisién de Auditoria y de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, que ascenderd ahora a
€ 10.000/afo.

Modificar el apartado 4.1. a los efectos de fijar en 270.000 euros la cantidad
fija que percibiran los consejeros ejecutivos.

Modificar el apartado 4.2. a los efectos de incrementar el porcentaje maximo
del importe variable anual de un 40% de la retribucion fija anual a un 75%
de la retribucion fija anual.

Modificar el apartado 4.3. a los efectos de recoger la posibilidad de
establecer retribuciones singulares a fin de compensar las pérdidas que
sufran aquellas personas que asuman el cargo de consejero ejecutivo,
abandonando otros cargos ejecutivos o directivos en sociedades ajenas al
grupo.

Incluir un nuevo apartado 4.5. a los efectos de recoger la posibilidad de
incluir en los contratos con los consejeros ejecutivos indemnizaciones por
cese y en relacion con la existencia de periodos de no competencia
contractual.

Dichas modificaciones se producen con efectos a partir del 15 de febrero de 2020.

El presente acuerdo ha contado con la opinién previa favorable de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones y se ha aprobado a partir de su propuesta de modificaciones a la politica de
remuneraciones de los consejeros de la Sociedad para los ejercicios 2018-2020. Asimismo, a los
efectos del presente acuerdo el Consejo de Administracién ha elaborado un informe justificativo
de la propuesta que aqui se presenta, que ha sido puesto a disposicion de los accionistas al
momento de efectuarse la convocatoria de la Junta General de Accionistas.

El nuevo texto consolidado de la nueva politica de remuneraciones, incluyendo las modificaciones
propuestas, se ha puesto a disposicion de los accionistas al momento de efectuarse la convocatoria
de la Junta General de Accionistas.
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INFORME QUE PRESENTAN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y LA
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES DE LA SOCIEDAD
SOLARPACK CORPORACION TECNOLOGICA, S.A., QUE SE REFIERE EL
PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONIOSTAS ORDINARIA CONVOCADA PARA EL DIA 10 DE JULIO DE
2020 EN RELACION CON LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA
POLITICA DE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS 2018-2020.

1.-

OBJETO DEL PRESENTE INFORME.

El presente informe se presenta en relacion con el sometimiento de determinadas
modificaciones a la politica de remuneraciones de los consejeros 2018-2020 a
aprobacion de la Junta General de Accionistas, conforme a la propuesta de
modificaciones de la Comision de Nombramientos y Retribuciones. Dicho informe
ha contado con la opinién favorable de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, que lo hace suyo a todos los efectos oportunos como autora de la
propuesta, y tiene por objeto explicar y motivar el acuerdo que se somete a
aprobacién de la Junta General de Accionistas.

EXPLICACION Y JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA.

Como punto de partida, tanto la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones como el
Consejo de Administracion, en su disefio de la arquitectura retributiva del Consejo de
Administracion se guian por el principio plasmado en la recomendacion 56 del Cédigo de
Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas, que sefiala que la remuneracion de los
consejeros debe ser la necesaria para atraer y retener a los consejeros del perfil deseado y
para retribuir la dedicacion, cualificacion y responsabilidad que el cargo exija, pero no tan
elevada como para comprometer la independencia de criterio de los consejeros no
gjecutivos.

Por otro lado, conforme se informo el 15 de enero de 2020 —vid. notificacion de
hecho relevante con nimero de registro 285930, el Consejo de Administracion ha
experimentado determinados cambios organicos y organizativos que culminaran,
tras la celebracion de la proxima Junta General de Accionistas Ordinaria con la
existencia de un Presidente Ejecutivo y un Consejero Delegado, siendo dicho
Presidente Ejecutivo un consejero independiente de la Sociedad en el momento de
aprobacion de los cambios mencionados anteriormente.

En consecuencia, se ha entendido conveniente modificar la actual politica de
remuneraciones de los consejeros 2018-2020, con objeto de adaptar sus términos a
la nueva situacion surgida de los cambios mencionados anteriormente, sin perder
de vista el principio de partida sefialado en la recomendacion 56 del Codigo de Buen
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Gobierno de las Sociedades Cotizadas. Para ello, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones de la Sociedad propuso que:

(@)

(b)

(©)

(d)

Dado que el Consejo de Administracion pasa a contar con dos consejeros
ejecutivos, las referencias que la actual politica de remuneraciones de los
consejeros 2018-2020 realiza al Consejero Delegado se entiendan realizadas
a ambos consejeros ejecutivos, generando asi simetria en el tratamiento
retributivo de los mismos.

Se eleve el peso retributivo de la retribucion que los consejeros ejecutivos
perciben en su condicion de tales, mediante la fijacion de una retribucion fija
anual de 270.000 euros, el incremento del porcentaje maximo del importe
variable anual de un 40% de la retribucion fija anual a un 75% de la
retribucion fija anual y la exclusion de la percepcion por parte de los
consejeros ejecutivos de otros conceptos retributivos distintos a la retribucién
fijada en el apartado 4, tales como una remuneracion por asistencia a los
consejeros o0 una remuneracion por el ejercicio del cargo de presidente del
consejo de administracion.

Se prevea la posibilidad de establecer retribuciones singulares a fin de
compensar las pérdidas que sufran aquellas personas que asuman el cargo de
consejero ejecutivo, abandonando otros cargos ejecutivos o directivos en
sociedades ajenas al grupo, como instrumento de creacion de facilidades y
eliminacién de barreras a la atraccion de talento en el marco de asuncién por
los mejores candidatos de funciones ejecutivas en el seno del Consejo de
Administracion.

En linea con la préctica de otras compafiias, se prevea la posibilidad de incluir
en los contratos con los consejeros ejecutivos indemnizaciones por cese y en
relacién con la existencia de periodos de no competencia contractual.

En lo que a los consejeros externos respecta, tras contar con el asesoramiento de un
tercero especializado, se han revisado los niveles retributivos en funcion de los de
compafiias comparables tomando como valor la mediana de los niveles retributivos
de las compafiias utilizadas como comparable y, ademas, se ha perseguido reforzar
los mecanismos de alineamiento de intereses con los accionistas. A tales efectos, se
ha decidido:

(@)

actualizar el importe de las asignaciones fijas previstas, asi como las remuneraciones
adicionales vinculadas a la pertenencia a y posicion en las comisiones del Consejo
de Administracion (que ahora solo existirdn en relacion con la Comision de
Auditoria y Comisién de Nombramientos) y establecer una remuneracién
adicional para el consejero que ostente la condicion de consejero coordinador.
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(b) establecer la obligacion de destinar anualmente al menos un 25% de los montos
brutos que perciban por su condicién de consejeros (excluyendo las
remuneraciones adicionales vinculadas a la pertenencia a y posicion en las
comisiones del Consejo de Administracion, o al cargo de Consejero Coordinador o
presidente del Consejo de Administracion) a la compra de acciones de la Sociedad,
con una obligacién de mantenimiento de las mismas en la linea de la Recomendacion
57 del Codigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas y de conformidad con
el articulo 30.5 del Reglamento del Consejo de Administracion.

Tanto el Consejo de Administracion como la Comision de Nombramientos y
Retribuciones han encontrado las anteriores propuestas razonables y adecuadas para
el proposito que persiguen, todo ello en relacion con las circunstancias y
particularidades propias del gobierno corporativo de la Sociedad y, en concreto, su
organizacion organica.

TEXTO INTEGRO DE LA PROPUESTA DE ACUERDO QUE SE SOMETE
A LA JUNTA GENERAL.

“SEXTO. Aprobacion de la modificacion de la politica de remuneraciones
de los consejeros de Solarpack Corporacion Tecnoldgica S.A. para los ejercicios
2018-2020.

Aprobar la politica de remuneraciones de los consejeros de la Sociedad para los
ejercicios 2018-2020 (cuya version inicial y en vigor hasta ahora fue aprobada por
la Junta General de Accionistas el 9 de noviembre de 2018) incluyendo las
siguientes modificaciones:

Q) Sustituir las referencias al consejero delegado por referencias a los
consejeros ejecutivos.

(i) Modificar el apartado 3 de la politica de remuneraciones a los efectos de:

(@)  excluir la percepcion por parte de los consejeros ejecutivos de otros
conceptos retributivos distintos a la retribucién fijada en el apartado 4,
tales como una remuneracién por asistencia a los consejeros o una
remuneracién por el ejercicio del cargo de presidente del consejo de
administracion.

(b) establecer un nuevo maximo a la asignacion fija anual que pueden recibir
los consejeros en su condicion de tales (excluyendo las cantidades que
perciban en su condicion de miembros de la comisiones del Consejo de
Administraciéon, como presidente del Consejo de Administracion o como
Consejero Coordinador, previstas en los parrafos siguientes), de tal forma
que el nuevo méximo sea €50.000/afio, asi como establecer que los
consejeros externos destinaran al menos un 25% del importe bruto recibido
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(©)
(d)

(€)

(iii)
(iv)

(v)

(vi)

en dicho concepto a la compra de acciones de la Sociedad, debiendo
mantener la propiedad de estas acciones mientras permanezcan en su cargo
y debiendo realizar dichas compras a lo largo del ejercicio en que perciban
la remuneracion.
incluir una remuneracion adicional para aquel consejero que ostente la
condicion de Consejero Coordinador, que ascenderd a €25.000/ario,

elevar el importe de la remuneracion adicional para aquellos consejeros
que ostenten la condicién de presidentes de la Comision de Auditoria y de
la Comision de Nombramientos y Retribuciones, que ascendera ahora a
€ 25.000/ano, y

elevar el importe de la remuneracion adicional para aquellos consejeros
que ostenten la condicion de vocales de la Comision de Auditoria y de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, que ascenderd ahora a
€ 10.000/ano.

Modificar el apartado 4.1. a los efectos de fijar en 270.000 euros la
cantidad fija que percibiran los consejeros ejecutivos.

Modificar el apartado 4.2. a los efectos de incrementar el porcentaje
maximo del importe variable anual de un 40% de la retribucion fija anual
a un 75% de la retribucion fija anual.

Modificar el apartado 4.3. a los efectos de recoger la posibilidad de
establecer retribuciones singulares a fin de compensar las pérdidas que
sufran aquellas personas que asuman el cargo de consejero ejecutivo,
abandonando otros cargos ejecutivos o directivos en sociedades ajenas al
grupo.

Incluir un nuevo apartado 4.5. a los efectos de recoger la posibilidad de
incluir en los contratos con los consejeros ejecutivos indemnizaciones por
cese y en relacion con la existencia de periodos de no competencia
contractual.

Dichas modificaciones se producen con efectos a partir del 15 de febrero de 2020.

El presente acuerdo ha contado con la opinién previa favorable de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y se ha aprobado a partir de su propuesta de
modificaciones a la politica de remuneraciones de los consejeros de la Sociedad
para los ejercicios 2018-2020. Asimismo, a los efectos del presente acuerdo el
Consejo de Administracion ha elaborado un informe justificativo de la propuesta
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que aqui se presenta, que ha sido puesto a disposicion de los accionistas al
momento de efectuarse la convocatoria de la Junta General de Accionistas.

El nuevo texto consolidado de la nueva politica de remuneraciones, incluyendo las
modificaciones propuestas, se ha puesto a disposicion de los accionistas al
momento de efectuarse la convocatoria de la Junta General de Accionistas.”

Getxo, 5 de junio de 2020
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SOLARPACK CORPORACION TECNOLOGICA, S.A. CONVOCATORIA
DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS ORDINARIA

10 DE JULIO DE 2020

PROPUESTA DE ACUERDO EN RELACION CON EL PUNTO OCTAVO DEL
ORDEN DEL DIA

SEPTIMO. Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros de Solarpack
Corporacion Tecnoldgica, S.A. para su sometimiento a la Junta General
de Accionistas con caracter consultivo.

El Consejo de Administracion en su reunion de 27 de febrero de 2020, previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, ha formulado el Informe Anual de
Remuneraciones de los Consejeros a los efectos previstos en el Articulo 541 de la Ley de
Sociedades de Capital.

De conformidad con el citado precepto, el Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros
se somete a votacion con caracter consultivo y como punto separado del orden del dia.

Se propone a la Junta General de Accionistas la votacion con caracter consultivo del Informe
Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros que se pone a disposicion de los accionistas.
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SOLARPACK CORPORACION TECNOLOGICA, S.A. CONVOCATORIA

DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS ORDINARIA

10 DE JULIO DE 2020

PROPUESTA DE ACUERDO EN RELACION CON EL PUNTO NOVENO DEL

ORDEN DEL DIA

OCTAVO. Delegacion de facultades para la ejecucion de los anteriores acuerdos.

Se acuerda facultar a todos al Consejero Delegado, al Presidente y al Secretario no consejero del
Consejo de Administracidn, con facultad expresa de subdelegacion, para que cualquiera de ellos,
de forma solidaria e indistinta, pueda realizar cuantos actos sean necesarios 0 convenientes para
la ejecucion, desarrollo, efectividad y buen fin de las decisiones adoptadas y, en particular, para
los siguientes actos, sin caracter limitativo:

a)

b)

d)

comparecer ante notario y otorgar en nombre de la Sociedad las escrituras pablicas que
sean necesarias o0 resulten convenientes en relacion con las decisiones adoptadas por la
Junta General de Accionistas, y pueda comparecer, en su caso, ante el Registro
Mercantil espafiol correspondiente o ante cualesquiera otros registros y llevar a cabo
cuantos actos resulten necesarios o convenientes para la efectiva inscripcion de las
decisiones adoptadas por la Junta General de Accionistas;

aclarar, precisar, corregir y completar las decisiones adoptadas y resolver cuantas dudas
0 aspectos se presenten, subsanando y completando cuantos defectos u omisiones
impidan u obstaculicen la efectividad o inscripcion de las correspondientes decisiones;

tomar los acuerdos que sean precisos 0 necesarios para la ejecucion y desarrollo de las
decisiones adoptadas, y suscribir los documentos publicos y privados y realizar cuantos
actos, negocios juridicos, contratos, declaraciones y operaciones sean procedentes al
mismo fin; y

otorgar cualesquiera otros documentos publicos o privados que sean precisos o
conveniente para la ejecucion, desarrollo, efectividad y buen fin de todos los acuerdos
adoptados por la Junta General de Accionistas, sin limitacion alguna.
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