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DESARROLLOS ESPECIALES DE SISTEMAS DE ANCLAJE, S.A., de conformidad
con lo establecido en la legislacion el mercado de valores comunica la siguiente

OTRA INFORMACION RELEVANTE

El Consejo de Administraciéon de la compania DESARROLLOS ESPECIALES DE
SISTEMAS DE ANCLAJE, S.A. ha acordado convocar Junta General Extraordinaria de
Accionistas para su celebracion en Valls (Tarragona), Pol. Industrial Palau Reig, Carretera

Basters, numero 29, para el dia 27 de junio de 2022 en primera convocatoria a las 12:00

horas y para el dia siguiente, 28 de junio de 2022, en segunda convocatoria en el mismo lugar

y hora, estando prevista su celebracién en primera convocatoria.

A tal efecto, se remite como anexo a la presente comunicacion:
- Texto integro del anuncio de convocatoria.

- Propuestas de acuerdo que seran sometidas a la aprobacién de la Junta General de

Accionistas.

El anuncio de convocatoria de la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas se
publica en el dia de hoy en el Diario La Razén y en la pagina web corporativa de la compafiia

www.grupodesa.es.

Asimismo, en dicha pagina web se encuentra a disposicion de los accionistas toda la

documentacion e informacion relacionada con la Junta General.

En Barcelona, a 26 de mayo de 2022
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DESARROLLOS ESPECIALES DE SISTEMAS DE ANCLAJE, S.A.

JUNTA GENERAL ORDINARIA' Y EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS

De conformidad con los acuerdos adoptados por el Consejo de Administraciéon celebrado
en fecha 19 de mayo de 2022, y conforme a la delegacion conferida a tal efecto, mediante la
presente se convoca Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas de la
Compafifa, a celebrarse el proximo dia 27 de junio de 2022, en Valls (Tarragona), Pol.
Industrial Palau Reig, Carretera Basters, numero 29, a las 12:00 horas, en primera
convocatoria, y al dia siguiente, 28 de junio de 2022, en el mismo lugar y hora, en segunda
convocatoria, con arreglo al siguiente

ORDEN DEL DiA
1.- Informe del Presidente.

2.- Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales y del informe de gestion de
DESARROLLOS ESPECIALES DE SISTEMAS DE ANCLAJE, S.A. (individual) y de
DESARROLLOS ESPECIALES DE SISTEMAS DE ANCLAJE S.A. y sociedades
dependientes, asi como la propuesta de aplicacion de resultado correspondiente al ejercicio
cerrado a 31 de Diciembre de 2021.

3.- Aprobacién, en su caso, de la gestion del Consejo de Administracion.

4.- Reparto de dividendos con cargo a reservas de libre disposicion; acuerdos que
correspondan.

5.- Nombramiento de Dofia M* Dolores Moreté Matosas como nuevo miembro del Consejo
de Administraciéon y, en su caso, fijacion del nimero de miembros del Consejo de
Administracion.

6.- Nombramiento, en su caso, de auditores sustitutos de la Compafifa y de su grupo.

7.- Votacidén con caracter consultivo del Informe Anual sobre Remuneraciones de los
Consejeros del ejercicio 2021.

8.- Fijacion de la politica de retribuciones de los Consejeros para 2022.
9.- Toma de raz6n de los cambios introducidos en el Reglamento Interno de Conducta.

10.- Aprobacién de la segregacion de la rama de actividad inmobiliaria de la Sociedad a favor
de la filial de nueva creacién integramente participada, GRUPODESA PROPERTY, S.L.U.,
como sociedad beneficiaria, en los términos del proyecto de segregacion redactado y suscrito
el 19 de mayo de 2022 por los miembros del Consejo de Administracién de la compafia.

10.1.- Aprobacién del Proyecto de Segregacion suscrito por el Consejo de Administracion
de DESARROLLOS ESPECIALES DE SISTEMAS DE ANCLAJE, S.A.

10.2.- Aprobacién de la Segregacion y aportacion del patrimonio segregado de 1a filial de
nueva creacion integramente participada, GRUPODESA PROPERTY, S.L.U., como
sociedad beneficiatia.

10.3.- Opcidn en relacion con el régimen fiscal aplicable a la segregacion.

10.4.- Delegacion de facultades en relacion con la segregacion, con expresas facultades de
sustitucion.

11.- Ruegos y preguntas.
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12.- Delegacion para ejecutar los acuerdos.
13.- Redaccién, lectura y aprobacién del acta de la Junta General.

COMPLEMENTO A TA CONVOCATORIA DE A JUNTA GENERAL

De conformidad con lo previsto en los articulos 172 y 519 de la LSC, los accionistas que
representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social, podran solicitar mediante
notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social (Barcelona, calle Guitard,
numero 43, 2° 3*) dentro de los cinco (5) dias siguientes a esta publicacion de convocatoria,
que se publique un complemento a la misma incluyendo uno o mas puntos en el Orden del
Dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en su caso,
de una propuesta de acuerdo justificada.

El complemento de la convocatoria, en su caso, sera publicado con 15 dias de antelacion
como minimo a la fecha establecida para la reunién de la Junta General. Asimismo, los
accionistas que representen ese mismo porcentaje podran presentar, en el mismo plazo y
forma sefialada en el parrafo anterior, propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos
ya incluidos o que deban incluirse en el Orden del Dfa.

DERECHO DE INFORMACION

A partir de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con lo previsto en los
articulos 272, 287, 518, 529.2 novodecies y 539.1 LSC, los accionistas podran examinar en el
domicilio social (Barcelona, calle Guitard, nimero 43, 2°3%) y en la web corporativa
(www.grupodesa.es), asi como a obtener de forma inmediata y gratuita, la entrega o envio de
la siguiente documentacion:

» El anuncio de convocatoria.

» El nimero total de acciones y derechos de voto.

» Las Cuentas Anuales, Informes de Gestién y de los Auditores de Cuentas, tanto de
DESARROLLOS ESPECIALES DE SISTEMAS DE ANCLAJE, S.A. como de su
Grupo consolidado ambas correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre
de 2021, asi como la declaracion de responsabilidad de las mismas, el Informe Anual
de Gobierno Corporativo y el Informe Anual sobre retribucion de los
administradores correspondientes al ejercicio 2021.

» El Informe Anual sobre Remuneraciones de los consejeros correspondiente al
ejercicio 2021.

» El Informe Anual de Gobierno Cotporativo cotrespondiente al ejercicio 2021.

A\

Informe sobre la Politica de Retribuciones de los consejeros junto con el Informe de
la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

» Informe individualizado de Dofia M* Dolores Moreté Matosas, cuyo nombramiento
como miembro del Consejo de Administraciéon se somete de forma separada a la
aprobacion, en su caso, de la Junta General en el punto 5° del Orden del Dia.

» Reglamento Interno de Conducta modificado por el Consejo de Administracion.

A\

Texto integro de las propuestas emitidas por el Consejo de Administracion en
relacion con los distintos puntos del Orden del Dia.

» Formularios para la emisién del voto por representacion y a distancia.

» Proyecto de Segregacion cuya aprobacion se tratard en el punto 10° del Orden del
Dia, asi como la documentacién anexa y complementaria.

En especial, en relacién con el punto décimo del orden del dia, de conformidad con lo
previsto en la Ley 3/2009, sobre Modificaciones Estructurales de las Sociedades Mercantiles,
de 3 de abril, se hace constar expresamente el derecho que asiste a los socios y acreedores de
examinar y obtener de forma gratuita, tanto en papel en el domicilio social (Barcelona, calle
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Guitard, namero 43, 2° 3%), como en formato electrénico en la pagina web de la Sociedad,
www.grupodesa.es, la siguiente documentacion e informacion, que se encuentra insertada en
la misma, desde el 24 de mayo de 2022, con anterioridad a la publicacion de este anuncio de
convocatoria, en soporte informatico y con posibilidad de acceso de forma ininterrumpida,
y de descargarlos e imprimirlos: a) Proyecto de Segregacion de DESARROLLOS
ESPECIALES DE SISTEMAS DE ANCLAJE, S.A. a favor de GRUPODESA
PROPERTY, S.L.U. con todos sus anexos; b) las cuentas anuales, individuales y
consolidadas, y los informes de gestion de DESARROLLOS ESPECIALES DE SISTEMAS
DE ANCLAJE, S.A. de los tres ultimos ejercicios, junto con los informes del auditor de
cuentas correspondiente; c) el balance de Segregacion de DESARROLLOS ESPECIALES
DE SISTEMAS DE ANCLAJE, S.A., (que se corresponde con el de las ultimas cuentas
anuales aprobadas y que constan debidamente auditadas, que también se adjuntan), y el
balance teérico de GRUPODESA PROPERTY, S.LL.U.; d) los estatutos sociales de las
Sociedades participantes en la Segregacion. Como consecuencia de la segregacion no se
llevara a cabo modificacién alguna en los estatutos sociales de DESARROLLOS
ESPECIALES DE SISTEMAS DE ANCLAJE, S.A., estando disponibles en la pagina web
corporativa (www.grupodesa.es) y respecto de los estatutos sociales de GRUPODESA
PROPERTY, S.IL.U., sociedad de nueva creacion, se encuentra al Anexo IX al Proyecto de
Segregacion; e) la identidad de los administradores de las dos sociedades participantes en la
Segregacion, asi como la fecha desde la cual desempenan sus cargos.

Dicha informacion se entregara o enviara de forma gratuita a los accionistas que lo soliciten,
envio que podra tener lugar mediante correo electronico con acuse de recibo si el accionista
admite este medio.

Se incluyen asimismo las menciones minimas legales del Proyecto de Segregacion que se
somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas, siendo el contenido completo de
éste el que se encuentra disponible en la pagina web corporativa de la Sociedad: a)
denominacién, tipo social, domicilio de la Sociedad Segregada y de la Sociedad Beneficiaria
y datos identificadores de la inscripcién en el Registro Mercantil: la Sociedad Segregada es
DESARROLLOS ESPECIALES DE SISTEMAS DE ANCLAJE, S.A., domiciliada en C/
Guitard 43, 2° 3%, 08014, Barcelona (Espafia), CIF A58348038, e inscrita en el Registro
Mercantil de Barcelona, al tomo 47525, folio 132, hoja numero B-82773, Inscripcion 1374 1a
Sociedad Beneficiatia es GRUPODESA PROPERTY, S.L.U., sociedad de nueva creacién,
que estard también domiciliada en C/ Guitard 43, 2° 3%, 08014, Barcelona (Espafia). b) no
existen aportaciones de industria ni prestaciones accesorias en ninguna de las sociedades
participantes en la Segregaciéon y, en consecuencia, no se hace necesario otorgar
compensaciones por ese concepto; €) no se otorgaran en la Sociedad Beneficiaria derechos
especiales como consecuencia de la Segregacion, al no existir titulares de derechos especiales
ni tenedores de titulos distintos del capital; d) no se atribuira ninguna ventaja en la Sociedad
Beneficiaria a los administradores de ninguna de las sociedades participantes en la
Segregacion; e) al ser la Sociedad Beneficiaria una entidad en constitucion, la fecha de efectos
contables en la entidad segregada serd, en todo caso, la correspondiente a fecha de
constitucién de la Sociedad Beneficiaria que coincidira con la fecha de otorgamiento de la
escritura publica de la operacion de segregacion; f) como consecuencia de la Segregacion, no
se llevara a cabo modificacién alguna en los estatutos sociales de la Sociedad Segregada; @)
los elementos del activo, patrimonio y pasivo que se segregan seran transmitidos y se
incorporaran en el balance de la Sociedad Beneficiaria al valor reflejado en el Proyecto de
Segregacion y que se corresponde con el valor indicado en las tasaciones que se acompafnan
como Anexo VII al Proyecto de Segregacion; h) la Sociedad Beneficiaria asumira en plantilla
la totalidad de los trabajadores que actualmente trabajan para la Sociedad Segregada
dedicados a la gestion del patrimonio segregado por lo que no se prevé que se produzca una
afectacion ni en el volumen de empleo ni en sus condiciones; tampoco se alteraran los
organos de administracién de las sociedades participantes y, en consecuencia, no tendra
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ningun impacto de género en ellos. Tampoco tendra incidencia en la responsabilidad social
de dichas empresas. La Sociedad Segregada notificara la Segregacion a los representantes
legales de la empleada traspasada, de conformidad con lo establecido legalmente; asimismo
se notificara a los organismos publicos correspondientes.

Hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta General, los accionistas
podran solicitar del Consejo de Administracion las informaciones o aclaraciones que estimen
precisas o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes acerca de los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia, acerca de la informacién accesible al publico que la
Sociedad hubiera facilitado a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la ultima Junta General y acerca del informe del Auditor.

A estos efectos, los accionistas podran dirigirse al Departamento de Atencién al Accionista
(teléfono +34 93.630.53.00 o al correo electrénico accionistas@grupodesa.es) debiendo
identificarse como accionistas e informando de su nombre y apellidos o denominacién social,
numero de identificacion fiscal (NIF) y nimero de acciones de las que son titulares.

FORO ELECTRONICO DE ACCIONISTAS

De conformidad con el articulo 539.2 de la Ley de Sociedades de Capital, la compafifa
dispone de un Foro Electrénico de Accionistas, accesible desde la pagina web corporativa
(www.grupodesa.es), al que podran acceder los accionistas de la compafia y las asociaciones
voluntarias constituidas e inscritas en el Registro especial habilitado al efecto en la Comisién
Nacional del Mercado de Valores, previa su acreditacién y comprobaciones correspondientes
de tal condicion, segin se indica en la pagina web indicada. En el Foro, conforme ala Ley y
las normas internas que constan publicadas en la pagina web, los accionistas podran publicar
propuestas de complemento al Orden del Dia o de acuerdo, solicitudes de adhesion a tales
propuestas, iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un derecho de
minoria previsto en la ley, asi como ofertas o peticiones de representaciéon voluntaria.

DERECHO DE ASISTENCIA Y DE REPRESENTACION

Sin perjuicio del derecho de agrupacién de acciones, para poder asistir a la Junta General se
requiere que, de conformidad con lo previsto en el articulo 16 de los Estatutos Sociales, sean
titulares con cinco dias de antelacion a la fecha en que ha de celebrarse la misma de, al menos,
ciento cincuenta (150) acciones. Los accionistas que deseen asistir presencialmente a la Junta
deberan proveerse de la correspondiente tarjeta de asistencia emitida por la entidad
depositaria de sus acciones.

Los accionistas que no asistan a la Junta podran hacerse representar por medio de otra
persona, aunque ésta no sea accionista, cumpliendo los requisitos legales y los establecidos
en los Estatutos, en el Reglamento de la Junta y en la presente convocatoria, debiendo
identificar en la tarjeta de delegacion (en el formato remitido por su entidad depositaria o en
el disponible en la pagina web corporativa www.grupodesa.es) a la persona que asistira en su
lugar y, en su caso, sefialando el sentido de voto a cada una de las propuestas de acuerdo. Si
quedasen cumplimentadas a favor del Consejo de Administracién o no se especificara nada
al respecto, se entendera que la representacion ha sido otorgada a favor de su presidente. En
los documentos en que consten las representaciones para la Junta General se reflejaran las
instrucciones sobre el sentido del voto, entendiéndose que, de no mencionarse nada al
respecto, el representado imparte instrucciones precisas de votar de conformidad con las
propuestas de acuerdo formuladas o que se puedan formular por el Consejo de
Administracion.

Las tarjetas de asistencia en las que se delegue el voto y representacion deberan presentarse
junto con el documento original remitido por la entidad depositaria debidamente firmado.
Las personas representantes aportaran dichos documentos en momento inmediatamente
anterior a la celebracién de la Junta y, en caso de delegacion en el Consejo de Administracion
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o en cualquier consejero, deberan recibirse en las oficinas de la compaififa, bien a través de
burofax, de correo ordinario o electronico, o mediante presentacion fisica en Barcelona, calle
Guitard, nimero 43, 2°3%, o al email accionistas@grupodesa.es.

LUGARES HABILITADOS

Ademas del lugar de celebracion de la Junta General de Accionistas en Valls (Tarragona),
Pol. Industrial Palau Reig, Carretera Basters, numero 29, y de conformidad con lo previsto
en el articulo 13.i) del Reglamento de la Junta General, se habilitaran asimismo como sedes
a efectos de celebracion de la Junta General, las siguientes:

- Barcelona, Avenida Pau Casals, numero 22, 2°
- San Telmo Kalea, 2 bis, 20750 Zumaia, Gipuzkoa (Hotel Flysch).
- Madrid (28001), calle Velazquez, numero 14, 1° Derecha

Se comunica a los accionistas que se prevé que la Junta General de Accionistas tenga lugar
EN PRIMERA CONVOCATORIA, EL DiA 27 DE JUNIO DE 2022 A LAS 12:00
HORAS.

Barcelona, a 26 de mayo 2022.

El Secretario no Consejero del Consejo de Administracion
D. Emilio Lloréns Martinez
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PROPUESTAS DE ACUERDO A LOS DISTINTOS PUNTOS DEL ORDEN
DEL DiA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE
ACCIONISTAS PREVISTA PARA EL PROXIMO DIiA 27 DE JUNIO DE 2022

PRIMERO.- INFORME DEL PRESIDENTE ‘

Sin propuesta de acuerdo especifica. De conformidad con lo previsto en el articulo 518 LSC,

el 6rgano de administracion indica que en el presente punto del Orden del Dia se contendran:

(i) Unas palabras de bienvenida a los sefiores accionistas por parte del presidente del
Consejo de Administracion.

(i) Explicacion de los avances sobre el cumplimiento de Gobierno Corporativo,
destacando los cambios acaecidos desde la anterior Junta General, asi como los
motivos por los que no se siguen algunas de las recomendaciones del Cédigo de
Gobierno Corporativo que se basan, fundamentalmente, en una cuestiéon de
reducida dimension de la estructura de la Compania y el Grupo.

SEGUNDO.- EXAMEN Y APROBACION, EN SU CASO, DE LLAS CUENTAS ANUALES Y DEL
INFORME DE GESTION DE DESARROLLOS ESPECIALES DE SISTEMAS DE
ANCLAJE, S.A. INDIVIDUAL) Y DE DESARROLLOS ESPECIALES DE SISTEMAS

DE ANCLAJE S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES, ASI COMO LA PROPUESTA DE
APLICACION DE RESULTADO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO CERRADO A 31 DE
DICIEMBRE DE 2021.

Justificacion del acuerdo:

De conformidad con el articulo 164 LSC, la Junta General debe aprobar, dentro de los seis
meses siguientes al cierre del ejercicio correspondiente, las cuentas anuales y el informe de
gestion previamente formulados por el Consejo de Administraciéon. Asimismo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 42 del Cédigo de Comercio, se someten a
aprobaciéon las cuentas anuales del Grupo consolidado del que es dominante
DESARROLLOS ESPECIALES DE SISTEMAS DE ANCLAJE, S.A. Conforme al
articulo 43 bis del Cédigo de Comercio, las cuentas anuales consolidadas se presentan con
arreglo a las Normas Internacionales de Informaciéon Financiera (NIIF).

Acuerdos que se propone adoptar:

2.1. APROBAR, en los términos que se recogen en la documentacion legal, las
cuentas anuales (memotia, balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de
cambios en el pattimonio neto y estado de flujos de efectivo) y del informe de
gestion (que integra el Informe Anual de Gobietno Cotporativo y el Informe
Anual de Retribucion de los consejeros) de DESARROLLOS ESPECIALES
DE SISTEMAS DE ANCLAJE, S.A., correspondientes al ejercicio de 2021, tal
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2.2

2.3

2.4.

y como han sido formuladas por el Consejo de Administracion y que constan
debidamente auditadas.

APROBAR, en los términos que se recogen en la documentacion legal, las
cuentas anuales (memotia, balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de
cambios en el patrimonio neto y estado de flujos de efectivo) y del informe de
gestion (que integra el Informe Anual de Gobierno Cotporativo y el Informe
Anual de Rettibucion de los consejeros, en union de la declaracion de
responsabilidad del informe financiero anual) de DESARROLLOS
ESPECIALES DE SISTEMAS DE ANCLAJE, S.A. y sociedades dependientes,
correspondientes al efercicio de 2021, tal y como han sido formuladas por el
Consejo de Administracion y que constan debidamente auditadas.

APROBAR Ia propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio 2021,
consistente en 99.638 euros de beneficios, que se aplicarin conforme se indica
a continuacion:

- En cuanto a 9.964 euros: a reserva legal.

- En cuanto a 89.674 euros: a reservas voluntatias

RATIFICAR y en lo menester APROBAR los repartos de dividendos
efectuados durante el ejercicio cetrado a 31 de diciembre de 2021, en las fechas
que fueron debidamente comunicadas y publicitadas al mercado, y que constan
debidamente informadas en Ia Nota 11 b de las cuentas anuales referidas en el
apartado ptimero, por importe total de 1.500.000 euros con catgo a reservas de
libre distribucion.

TERCERO.- APROBACION, EN SU CASO, DE LA GESTION DEL CONSEJO DE

ADMINISTRACION

Justificacién del acuerdo:

De conformidad con lo previsto en el articulo 164 LSC, dentro de los seis primeros meses

de cada ejercicio la Junta General debera, en su caso, aprobar la gestion social.

Acuerdo que se propone adoptar:

APROBAR Ia gestion del Consejo de Administracion de DESARROLLOS
ESPECIALES DE SISTEMAS DE ANCLAJE, S.A. correspondiente al ejercicio
social cerrado a 31 de diciembre de 2021.

CUARTO. - REPARTO DE DIVIDENDOS CON CARGO A RESERVAS DE LIBRE DISPOSICION;

ACUERDOS QUE CORRESPONDAN.

Justificacion del acuerdo:
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Siguiendo con la politica de reparto de dividendos que se ha venido aplicando durante el
ultimo ejercicio, y atendido que la compafifa cuenta con reservas de libre disposicion
suficientes para ello, procede adoptar los acuerdos correspondientes por la Junta General de

Accionistas.

Acuerdos que se propone adoptar:

4.1 Aprobar el reparto de un dividendo en favor de los accionistas por importe de
500.000 euros con catgo a reservas voluntarias de libre disposicion; para que
sean abonados por el Consejo de Administracion, una vez acreditado el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 273.2 de Ia Ley de
Sociedades de Capital, para que sea abonado a los accionistas hasta por todo
el dia 30 de septiembre de 2022.

4.2.  Aprobat, adicionalmente, el reparto de un dividendo en favor de los
accionistas por importe de hasta 1.000.000 euros con catgo a reservas
voluntarias de libre disposicion; delegando en el Consejo de Administracion
dicha decision teniendo en cuenta la evolucion de las operaciones de la
Compafiia en cada momento, una vez acreditado el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 273.2 de Ia Ley de Sociedades de Capital,
para que sea abonado a los accionistas, en su caso, en una o varias fechas,
hasta el dia 31 de diciembre de 2022.

En todo caso, los refetidos repartos serin debidamente publicados al mercado y a Ia
CNMYV con indicacion concreta de los importes y plazos de pago.

4.3.  Delegar en el Consejo de Administracion la ejecucion de los repartos del
referido dividendo, para que proceda a efectuar las correspondientes
publicaciones en nombre de Ia Sociedad asi como a la realizacion de las
actuaciones que cotrespondan, para el pago a favor de los accionistas en las
condiciones indicadas en los acuerdos precedentes.

QUINTO.- NOMBRAMIENTO DE DONA M* DOLORES MORETO MATOSAS COMO
NUEVO MIEMBRO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y, EN SU CASO, FIJACION DEL

NUMERO DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Justificacién del acuerdo:

Atendidas las recomendaciones de género en los o6rganos de administracion que son
asimismo objeto de tratamiento en los Informes Anuales de Gobierno Corporativo, y de la
prevision contenida en el articulo 529bis.2 LSC, el Consejo de Administracion, a propuesta
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, propone el nombramiento de una mujer
para ocupar un puesto en el 6rgano de administracioén y para, en su caso, su aprobacion por
la Junta General de Accionistas de la Compafia.
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Respecto a dicha propuesta de nombramiento, se han aprobado los informes preceptivos
por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y del Consejo de Administracion,
habiendo estado a disposicion de los Sres. accionistas en la pagina web corporativa

www.grupodesa.es).

Acuerdos que se proponen adoptar:

5.1 FIJAR el numero de miembros del Consejo de Administracion en hasta un
maiximo de CATORCE miembros.

5.2. NOMBRAR a Dfia. Maria Dolores Moreté Matosas como consejera
Independiente, previa propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, con los informes de dicha Comision y del Consejo de
Administracion publicados en Ia pdgina web cotporativa de Ia Compafiia
(www.grupodesa.es) junto con la convocatoria de la Junta General, por el

mismo plazo que resta al resto de Consejeros, esto es, hasta el dia 30 de junio
de 2025,

SEXTO.—-NOMBRAMIENTO, EN SU CASO, DE AUDITORES SUSTITUTOS DE LLA COMPANIA

Y DE SU GRUPO.

Justificacién del acuerdo:

A fin de reforzar las posibles sustituciones de auditores que pudieran producirse, se propone
el nombramiento de un nuevo suplente para la auditoria de los préximos tres ejercicios.

6.1. DESIGNAR como auditores suplentes por el plazo de tres (3) afios, es decir
para los ejercicios 2022, 2023 y 2024, para el caso que por cualquier
circunstancia las fitmas nombradas por la Junta General de Accionistas
celebrada el dia 30 de junio de 2020 no pudieran ejercer su encargo, a la firma
ERNST & YOUNG, S.L., insctita con numero S0530y con domicilio en Ia calle
Raimundo Fernandez Villaverde, nimero 65 de Madtid, como auditores de
cuentas de DESARROLLOS ESPECIALES DE SISTEMAS DE ANCLAJE,
S.A. yde DESARROLLOS ESPECIALES DE SISTEMAS DE ANCLAJE, S.A.
y sociedades dependientes.

6.2. DELEGAR en el Consejero Delegado Ia negocion de Ilas condiciones
economicas para, en su caso, la contratacion de la firma de auditotia para
efectuar la auditoria de cuentas de DESARROLLOS ESPECIALES DE
SISTEMAS DE ANCLAJE, S.A. y de su grupo de sociedades para los ejercicios
indicados.

SEPTIMO.- VOTACION CON CARACTER CONSULTIVO DEL INFORME ANUAL SOBRE

REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS

Justificacién del acuerdo:
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De conformidad con lo previsto en el articulo 541 LSC, debe someterse a votacion consultiva
de la Junta General, como punto separado del Orden del Dia, el Informe Anual sobre
Remuneraciones de los consejeros correspondiente al ejercicio 2021.

Acuerdo que se propone adoptar:

APROBAR el Informe Anual sobre Remuneraciones de los consejeros
correspondiente al ejercicio 2021, elevado con caricter consultivo a Ila Junta
General de Accionistas, de conformidad con lo establecido en el articulo 541.4
LSC.

OCTAVO.- FIJACION DE LA POLITICA DE RETRIBUCIONES DE 1L.OS CONSEJEROS PARA

2022

Justificacion del acuerdo:

De conformidad con lo previsto en el articulo 23.2 de los Estatutos Sociales y en el articulo
529 novodecies LSC, procede la aprobaciéon de la politica de retribuciones, previos los
correspondientes informes, que se encuentran a disposicion de los Accionistas desde la fecha
de convocatoria de la Junta General para, en su caso, su correspondiente aprobacion.

Acuerdos que se propone adoptar:

1- FIJAR, para el ejercicio 2022, una remuneracion para los consejeros en conjunto
por un importe miximo de 290.000 euros; incluyendo en dicha cifta la retribucion
para Ia totalidad de los Consejeros que se disttibuiri de conformidad con lo
establecido en el Informe sobre politica de rettibuciones de los consejeros.

2.- TOMA DE RAZON de Ias condiciones contractuales de la remuneracion del
Consejero Delegado aprobadas por el Consejo de Administracion en fecha 19 de
mayo de 2022, por unanimidad de los consejeros asistentes con la abstencion del
Consejero Delegado.

NOVENO.- TOMA DE RAZON DE LOS CAMBIOS INTRODUCIDOS EN EL REGLAMENTO
INTERNO DE CONDUCTA.

Justificacién del acuerdo:

A fin de adaptar la Reglamentacién Interna en materia de conducta, el 6rgano de
administracion ha procedido a modificar el Reglamento Interno de Conducta, dando cuenta
de dicha modificacion, para su correspondiente toma de razén a la Junta General de
Accionistas.

Acuerdo que se propone adoptar:
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Tomar razon de los cambios introducidos en el Reglamento Interno de Conducta
aprobado por el Consejo de Administracion.

DECIMO.- APROBACION DE LA SEGREGACION DE LA RAMA DE ACTIVIDAD INMOBILIARIA
DE LA SOCIEDAD A FAVOR DE LA FILIAL DE NUEVA CREACION INTEGRAMENTE
PARTICIPADA, GRUPODESA PROPERTY, S.L..U., COMO SOCIEDAD BENEFICIARIA,

EN LOS TERMINOS DEL PROYECTO DE SEGREGACION REDACTADO Y SUSCRITO EL 19 DE
MAYO DE 2022 POR LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
COMPANIA

Justificacién del acuerdo:

De conformidad con lo previsto en los articulos 160 g LSC, en relacién con el 511 bis LSC,
procede someter a la Junta General de Accionistas, como punto separado del Orden del Dia,
la aprobacion de la operaciéon de Segregacion que se indica en el punto del Orden del Dia.

Acuerdo que se propone adoptar:

Aprobar la segregacion a través de la cual se aporta o transmite la rama de
actividad inmobiliatia de DESARROLLOS ESPECIALES DE SISTEMAS DE
ANCLAJE, S.A (Sociedad Segregada o DESA indistintamente), produciéndose
la transmision del patrimonio —que constituye una unidad econdomica
auténoma— en bloque y por sucesion universal a una filial de nueva creacion —
GRUPODESA PROPERTY, S.L.U. (Sociedad beneficiaria)- integramente
participada por DESA. La operacion de reestructuracion se realiza de
conformidad con los términos del Proyecto de Segregacion formulado por el
Consejo de Administracion de DESA el 19 de mayo de 2022 e insertado en Ia
pagina web cotporativa de la Compafiia (www.grupodesa.es), sin haberse
producido modificaciones importantes sobre el valor de los activos y pasivos que
se transmiten por DESA a GRUPODESA PROPERTY, S.L.U. entre la fecha del
proyecto de segregacion y la celebracion de Ia presente Junta General.

Esta decision es competencia de la_Junta General por virtud de los articulos 160
g) en relacion con el 511 bis, ambos del texto refundido de Ia Ley de Sociedades
de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio.

10.1.- APROBACION DEL PROYECTO DE SEGREGACION SUSCRITO POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE DESARROLLOS ESPECIALES DE SISTEMAS DE

ANCLAJE, S.A.

Acuerdo que se propone adoptar:

Aprobat, en su integtidad y en todas sus menciones, el Proyecto de Segregacion,
el cual fue redactado, formulado y susctito por el Consejo de Administracion de
DESA en fecha 19 de mayo de 2022. El Proyecto de Segregacion quedd insertado
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en la pigina web de DESA (www.grupodesa.es), con posibilidad de ser
descargado e imprimido, a partir del dia 24 de mayo de 2022.

Tal y como establece el Proyecto de Segregacion, dado que la Sociedad
Beneficiaria es una sociedad integramente participada de forma directa por
DESA -lo que, automiticamente, asegura que los accionistas de DESA
participen de forma indirecta en el capital de GRUPODESA PROPERTY,
S.L.U. en Ia misma proporcion en que lo hacen en el capital de DESA—, se
aplicari el régimen simplificado de segregacion previsto en el articulo 78 bis de
la LME y, por remision del articulo 73.1 del mismo texto legal, también por lo
previsto en el articulo 49. Y, por tanto:

- En el Proyecto no son necesarias las menciones 2%, 6% 9* y 10* del articulo 31 de
la LME, en lo relativo, esencialmente, al tipo de canje de las acciones o
participaciones, la fecha a partir de la cual los titulares de las nuevas acciones o
participaciones tendrin derecho a participar en las ganancias sociales, Ia
informacion sobre la valoracion del activo y pasivo del pattimonio de DESA que
se transmite a la Sociedad Beneficiatia, ni Ia fecha de las cuentas utilizadas de la
sociedad que se segrega.

A pesar de ello, el Proyecto de Segregacion contiene como Anexo el Balance de
DESA cerrado a 31 de diciembre de 2021, que se corresponde con el de las
cuentas anuales auditadas por BDO AUDITORES, S.L.

- Al tratarse de una segregacion no se incluye el reparto entre los socios de Ia
sociedad escindida de las acciones o participaciones de Ia Sociedad Beneficiaria,
tal y como establece el articulo 74.2° de la LME.

El texto del Proyecto de Segregacion que por este acuerdo se aprueba queda
1ncotporado como Anexo al acta de la_Junta General.

10.2.- APROBACION DE LA SEGREGACION Y APORTACION DEL PATRIMONIO SEGREGADO
DE LA FILIAL DE NUEVA CREACION INTEGRAMENTE PARTICIPADA, GRUPODESA

PROPERTY, S.L.U., COMO SOCIEDAD BENEFICIARIA.

Aprobar la Segregacion y, en consecuencia, el traspaso en bloque del pattimonio de
la rama de actividad inmobiliaria segregada de DESA a favor de GRUPODESA
PROPERTY, S.L.U, que lo adquiriri por sucesion a titulo universal, todo ello en los
términos y condiciones establecidos en el Proyecto de Segregacion.

Se exponen a continuacion las menciones que debe expresar este acuerdo de
Segregacion de régimen simplificado, las cuales se ajustan estrictamente a lo
establecido en el Proyecto de Segregacion.

(1%) Identidad de las sociedades participantes en Ia Segregacion
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a. SOCIEDAD SEGREGADA: La Sociedad Segregada es DESARROLLOS
ESPECIALES DE SISTEMAS DE ANCLAJE, S.A., domiciliada en Barcelona,
C/Guitard, 43, 2°3°, CIF n° A-58.348.038, e insctita en el Registto Mercantil de
Barcelona, al tomo 47.525, folio 132, hoja B-82773 (Insctipcion 137%).

b. SOCIEDAD BENEFICIARIA: La Sociedad Beneficiatia serd Ia sociedad de nueva
constitucion GRUPODESA PROPERTY, S.L.U., que tendri mismo domicilio en
Barcelona, C/Guitard, 43, 2°3%

(2%) Estatutos que han de regir el funcionamiento de las Sociedades participantes en
Ia Segregacion.

No se han producido modificaciones estatutatias en DESA. Por tanto, los estatutos
sociales de DESA siguen siendo los que constan en la pdgina web cotporativa
(www.grupodesa.es).

Por su parte, GRUPODESA PROPERTY, S.L.U. como Sociedad Beneficiatia, es una
sociedad en constitucion por lo que sus estatutos serin los que se adjuntan al
Proyecto de Segregacion como Anexo IX.

(3%) La fecha a partir de la cual las operaciones se considerarin realizadas a efectos
contables por cuenta de Ia sociedad a Ia que se traspasa el patrimonio segregado

La fecha a partir de la cual las operaciones de la Sociedad Segregada se considerarin
realizadas a efectos contables por cuenta de la sociedad Beneficiatia seri —de
conformidad con lo establecido en la norma de registro y valoracion 21 del Plan
General de Contabilidad, aprobado por Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre—
la de constitucion de la Sociedad Beneficiatia que coincidird con la fecha de
otorgamiento de Ia esctitura publica de Ia operacion de segregacion (i.e. fecha de
adquisicion).

(4°) Incidencia que Ia Segregacion haya de tener sobre las aportaciones de industtia

o en las prestaciones accesorias de la Sociedad Segregada y las compensaciones que
vayan a otorgarse, en su caso, a los accionistas.

No existen aportaciones de industria ni prestaciones accesotias en ninguna de las

sociedades participantes en Ia Segregacion y, en consecuencia, no se hace necesario
otorgar compensaciones por ese concepto.

(5%) Atribucion de derechos especiales en Ia sociedad beneficiaria a titulares de

derechos especiales o tenedores de titulos distintos del capital.

No se ototgan en Ia Sociedad Beneficiatia derechos especiales como consecuencia
de Ia Segregacion, al no existir titulares de derechos especiales ni tenedores de titulos
distintos del capital.

(6%) Atribucion de ventajas en Ia sociedad beneficiatia a favor de los administradores
de Ila Sociedad Segregada y de la Sociedad Beneficiaria con motivo de Ia
Segregacion.
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No se attibuye ninguna ventaja en Ila Sociedad Beneficiatia a favor de los
administradores de ninguna de las sociedades participantes en la Segregacion.

(7%) Informacion sobre Ia valoracion del activo y pasivo del patrimonio que se
transmite a la Sociedad Beneficiatia.

A los efectos de lo previsto en el articulo 74.1°de Ia LME, se adjunta balance proforma
(Anexo III) al Proyecto de Segregacion en el que se identifican los elementos del
activo, patrimonio y pasivo de DESA que quedan comprendidos en el petimetro de
la Segregacion y que serdn transmitidos a la Sociedad Beneficiaria en el contexto de
la Segregacion, por sucesion universal, y que constituyen una unidad econémica en
el sentido del articulo 71de Ia LME (en adelante el “Patrimonio Segregado”).

EI Patrimonio Segregado se incotporari en el balance de Ia Sociedad Beneficiaria,
de conformidad con la normativa general contable vigente.

- Valor activos segregados............ 11.524.184 euros
- Valor pasivos segregados............ 4.424. 184 euros

En consecuencia, el valor neto pattimonial del Pattimonio Segregado asciende a
7.100.000 euros y dicho importe se integrati en el balance de la Sociedad Beneficiatia
como capital social y prima de asuncion.

(8% Posibles consecuencias de la Segregacion sobre el empleo, asi como su eventual

Impacto de género en los organos de administracion y Ia incidencia, en su caso, en
la responsabilidad social de las empresas.

La Segregacion supone que la Sociedad Beneficiaria esti legalmente obligada a
asumir en plantilla Ia totalidad de los trabajadores que actualmente trabaja para la
Sociedad Segregada dedicados a Ia gestion del Patrimonio Segregado (en adelante,
los "Empleados Traspasados”).

Los Empleados Traspasados pasarin a prestar sus servicios en la Sociedad
Beneficiaria a partir de la fecha de insctipcion de la Segregacion en el Registro
Mercantil de Barcelona.

De conformidad con lo establecido en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores,
relativo al supuesto de sucesion de empresa, Ia Sociedad Beneficiatia reconoceri a
los Empleados Traspasados en sus nuevas asignaciones todos los derechos derivados
de su antetior vinculacion Iaboral con Ia Sociedad Segregada.

La Sociedad Segregada notificard la Segregacion a los representantes legales de los
Empleados Traspasados, de conformidad con lo establecido legalmente.

Asimismo, la Segregacion se notificari a los otganismos publicos correspondientes,
en particulat, a Ia Tesoreria General de Ia Seguridad Social y al Servicio Piblico de
Empleo competente. No se prevé que con ocasion de la operacion de Segregacion se
produzca una afectacion ni en el volumen de empleo ni en sus condiciones.
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No se alterarin los otganos de administracion de las sociedades participantes y, en
consecuencia, no tendri ningun impacto de género en ellos. Tampoco tendri
Incidencia en Ia responsabilidad social de dichas empresas.

10.3. OPCION EN RELACION CON EL REGIMEN FISCAL APLICABLE A LA SEGREGACION.

Acuerdo que se propone adoptar:

Acordar ejercer Ia opcion para que la segregacion (i.e. reestructuracion inmobiliatia)
quede sometida al régimen especial de las fusiones, escisiones, aportaciones de
activos, canje de valores y cambio de domicilio social de una Sociedad Europea o
una Sociedad Cooperativa Europea de un Estado miembro a otro de Ila Union
Europea, regulado en el Capitulo VII del Titulo VII de la Ley 27/2014, de 27 de
noviembre, del Impuesto sobre Sociedades (en lo sucesivo, “LIS”).

En concreto, desde un punto de vista fiscal, nos encontramos ante una aportacion no
dineratia de rama de actividad, tal y como se define en el articulo 76.3 de Ia LIS.

10.4. DELEGACION DE LAS FACULTADES EN RELACION CON LA SEGREGACION, CON

EXPRESAS FACULTADES DE SUSTITUCION.

Acuerdo que se propone adoptar:

Acordar facultar a D. Entique Morera Guajardo, Presidente del Consejo de
Administracion, D. José Martia Vidal Via, Consejero Delegado, asi como al Secretatio
no consejero, D. Emilio Lloréns Martinez, para que, cada uno de ellos, por si solos,
puedan realizar cuantos actos, negocios jutidicos, contratos, declaraciones y
operaciones sean precisas, y susctribir y ototgar cuantos documentos publicos o
privados sean necesarios o procedentes en relacion con los antetiores acuerdos, con
facultades expresas de sustitucion, delegacion, ratificacion, aclaracion, rectificacion
y subsanacion y, en particular:

(i) aclaraz, precisar y completar los acuerdos adoptados y resolver cuantas dudas o
aspectos se presenten, subsanando y completando cuantos defectos u omisiones
Impidan u obstaculicen Ia efectividad o inscripcion de las correspondientes
decisiones;

(ii) publicar los anuncios de Ia Segregacion en Ia forma que legalmente procedan.

(iii) declarar el transcurso del plazo de oposicion de acreedores; asi como, en su caso,
atender al ejercicio del derecho de oposicion de aquellos acreedores que pudieran
ejercitarlo en los términos previstos en la Ley, incluyendo la prestacion de garantias
a satisfaccion de los acreedores de Ia Sociedad que, en su caso, se hayan opuesto a Ia
segregacion.
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(iv) adoptar los acuerdos que sean precisos o necesarios para la ejecucion y desarrollo
de las decisiones adoptadas, y susctibir los documentos publicos y/o ptivados y
realizar cuantos actos, negocios jutidicos, contratos, declaraciones y operaciones
sean procedentes al mismo fin;

(v) comparecer ante Notatio para ototgar la esctitura de la Segregacion y demis
escrituras publicas o actas notariales necesarias o convenientes a tal fin, con facultad
expresa de ratificacion, subsanacion, aclaracion o rectificacion;

(Vi) solicitar o remitir cualesquiera autorizaciones, verificaciones o comunicaciones
ante cualesquiera otros Organos competentes, y realizar cuantos trimites y
actuaciones sean precisos, ante cualquier otro otganismo, entidad o registro, piblico
o privado, nacional o extranjero, que sea necesario o conveniente en relacion con Ia
Segregacion, asi como la totalidad de acuerdos previstos bajo este puato del orden
del dia, todo ello a fin de realizar los trimites y actuaciones necesarios para su mas
completo desarrollo y efectividad.

DECIMO PRIMERO. - RUEGOS Y PREGUNTAS

Sin propuesta de acuerdo especifica. De conformidad con lo previsto en el articulo 518 LSC,
el 6rgano de administracion indica que en el presente punto del Orden del Dia se realizaran,
en su caso, y/o se dara, en su caso, respuesta a aquellas cuestiones que los sefiores accionistas
tengan por conveniente formular sobre lo tratado en la Junta General.

DECIMO SEGUNDO. - DELEGACION PARA EJECUTAR LOS ACUERDOS

Justificacién del acuerdo:

A fin de operativizar los acuerdos que se adopten que requieran su depdsito o inscripcion
registrales, debe facultarse a diversas personas para que lleven a cabo dichas actuaciones ante
fedatario publico y Registro Mercantil correspondientes.

Acuerdo que se propone adoptar:

Facultar tan ampliamente como en derecho sea posible al Presidente, al Secretatio y
a Ia Vicesecretaria del Consejo de Administracion para que cualesquiera de ellos,
Indistintamente, realicen cuantas actuaciones sean necesatias para la intetpretacion,
subsanacion, complementacion, ejecucion y desarrollo de los acuerdos adoptados en
la presente Junta General de Accionistas, fitmando para ello cuantos documentos
publicos o privados fuesen necesatios para la elevacion a publico y posterior
1nscripcion de los acuerdos adoptados, el depdsito de las cuentas anuales en el
Registro Mercantil de Barcelona, asi como para que procedan a realizar el resto de
publicaciones y comunicaciones que sean preceptivas, y para, em Ssu caso, Su
protocolizacion notarial para su postetior insctipcion en el Registro Mercantil.
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DECIMO TERCERO. - REDACCION, LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA JUNTA

GENERAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 518 LSC, el 6rgano de administracién indica
que en el presente punto del Orden del Dia se sometera, en su caso, el acuerdo técnico-
juridico necesario para la aprobacion del acta en que se consignen los acuerdos adoptados en
la Junta General de Accionistas.
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