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Calidad, confianza y compromiso social

Otra informacion relevante

En relacion con la Junta General Ordinaria de Accionistas de
CaixaBank, S.A. que se celebrara en Valencia, el dia 2 de abril de
2020 a las 11:00 horas en primera convocatoria y, para el caso de
gue no pudiera celebrarse en primera convocatoria, el dia 3 de abiril
de 2020, en segunda convocatoria, se adjuntan las propuestas de
acuerdos que el Consejo de Administracion sometera a la citada
Junta.

Se prevé que la celebraciéon de la Junta General tendra lugar en
segunda convocatoria, es decir, el 3 de abril de 2020, en el lugar
y hora anteriormente sefialados.

Las citadas propuestas junto con el resto de documentacién
relacionada con la Junta General Ordinaria 2020, entre la que se
encuentran las Cuentas Anuales individuales y consolidadas del
ejercicio 2019 también estardn a disposicion de accionistas e
inversores en la web corporativa www.CaixaBank.com

25 de febrero de 2020.
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EL SIGUIENTE DIA, 3 DE ABRIL, EN SEGUNDA CONVOCATORIA
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PRIMERO.- Correspondiente al punto 12 del Orden del Dia

Aprobacidn de las cuentas anuales individuales y consolidadas, y de sus respectivos informes
de gestion, correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2019.

Aprobar las cuentas anuales individuales de CaixaBank, S.A. (que comprenden balance, cuenta
de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto -que incluye el estado de
ingresos y gastos reconocidos y el estado total de cambios en el patrimonio neto-, estado de
flujos de efectivo y memoria), correspondientes al ejercicio social cerrado el 31 de diciembre
de 2019, asi como el correspondiente informe de gestion (que incluye el estado de informacion
no financiera y, en seccion separada, el Informe Anual de Gobierno Corporativo), que constan
en un ejemplar impreso en el reverso de 394 hojas de papel timbrado, clase 82, de la nimero
ON1284501 a la nimero ON1284710, ambas inclusive, de la nimero ON1285214 a la nimero
ON1285251, ambas inclusive, de la nimero ON2831295 a la nimero ON2831440, ambas
inclusive y en el anverso y reverso de la hoja de papel timbrado de clase 82 nimero ON9637228
gue contiene las firmas de los miembros del Consejo que los suscriben.

Las cuentas anuales individuales junto con su informe de gestién han sido auditadas por los
auditores de CaixaBank, S.A. (en adelante también denominada “CaixaBank” o la “Sociedad”).

Aprobar las cuentas anuales consolidadas del Grupo CaixaBank (que comprenden balance,
cuenta de pérdidas y ganancias, estado de ingresos y gastos reconocidos, estado total de
cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria), correspondientes al
ejercicio anual cerrado el 31 de diciembre de 2019, asi como el correspondiente informe de
gestidon consolidado (que incluye el estado de informacidn no financiera consolidado vy, en
seccion separada, el Informe Anual de Gobierno Corporativo), que constan en un ejemplar
impreso en el reverso de 614 hojas de papel timbrado, clase 82, de la nimero a la numero
0OM9198575 a la nUmero OM9198825, ambas inclusive, de la nimero ON9637001 a la nUmero
ON9637218, ambas inclusive y de la nimero ON1284712 a la numero ON1284856, ambas
inclusive, y en el anverso y reverso de la hoja de papel timbrado de clase 82 numero
ON9637229 que contiene las firmas de los miembros del Consejo que los suscriben.

Las cuentas anuales consolidadas junto con su informe de gestién han sido auditadas por los
auditores de la Sociedad.

SEGUNDO.- Correspondiente al punto 22 del Orden del Dia

Aprobacion del estado de informacidn no financiera consolidado correspondiente al ejercicio
cerrado el 31 de diciembre de 2019.

Aprobar el estado de informacién no financiera consolidado correspondiente al ejercicio
cerrado el 31 de diciembre de 2019, que se contiene en el informe de gestidn consolidado,
impreso en el reverso de 29 hojas de papel timbrado, clase 82, de la nimero ON9637178 a la
numero ON9637206, ambas inclusive.

El estado de informacidn no financiera ha sido objeto de verificacién conforme a lo establecido
en la normativa vigente.
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TERCERO.- Correspondiente al punto 32 del Orden del Dia

Aprobacion de la gestion del Consejo de Administracion durante el ejercicio social cerrado el
31 de diciembre de 2019.

Aprobar la gestion desarrollada por el Consejo de Administracién durante el ejercicio
correspondiente al afio 2019.

CUARTO.- Correspondiente al punto 42 del Orden del Dia

Aprobacion de la propuesta de aplicacidn del resultado correspondiente al ejercicio social
cerrado el 31 de diciembre de 2019.

Aprobar la distribuciéon del resultado neto individual, que es de un beneficio de
2.073.521.148,66, de la siguiente forma:

Resultado total a distribuir 2.073.521.148,66 euros
A dividendos: 897.215.704,65 euros (1)
""" Dividendo (abril 20200 | so721sjo4sseuwos()
A reservas: 1.176.305.444,01 euros (2)
""" Areservalegd | ocuwos®)
""" Areservavoluntaria | 11763054440lcwos(s)

(1) Importe mdximo estimado correspondiente al pago del dividendo de 0,15 euros por accion, a abonar en efectivo en abril de
2020. Este importe se reducird en funcion del numero de acciones en autocartera que CaixaBank tenga en el momento del
pago del dividendo dado que, conforme exige la Ley de Sociedades de Capital, las acciones propias no podrdn percibir
dividendo.

(2) Importe estimado (ver nota (4) posterior).

(3) No es necesario destinar parte del beneficio del ejercicio 2019 a reserva legal dado que esta alcanza ya el 20% de la cifra del
capital social (articulo 274 de la Ley de Sociedades de Capital).

(4) Importe estimado que se destina a la reserva voluntaria. Este importe se incrementard en la misma cuantia en que se reduzca
el importe destinado al pago del dividendo complementario (véase nota 1 anterior). La remuneracion de los instrumentos de
capital AT1 emitidos por CaixaBank correspondiente al ejercicio 2019, que asciende a un total de 133.290.284,20 euros, se
entenderd abonada con cargo a este importe de reservas voluntarias.

El dividendo con cargo a beneficios del ejercicio 2019, de 0,15 euros por accién, se hara efectivo

a los accionistas el 15 de abril de 2020. El dividendo se abonara a través de las entidades

participantes en la Sociedad de Gestidn de los Sistemas de Registro, Compensacién y

Liquidacion de Valores, S.A. (IBERCLEAR). Sobre la cantidad bruta que sea pagada se realizar3,

en su caso, la retencion exigida por la normativa aplicable, segln el caso. En el supuesto de que

a la fecha de pago del dividendo la Sociedad fuera titular de acciones que no tuvieran derecho

a percibir dividendo, el importe que les hubiera correspondido serd aplicado a reservas

voluntarias.

QUINTO.- Correspondiente al punto 52 del Orden del Dia

Reeleccidn del auditor de cuentas de la Sociedad y de su grupo consolidado para el ejercicio
2021.

Reelegir como auditor de cuentas de la Sociedad y de su grupo consolidado para el ejercicio
2021, a la sociedad PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. con domicilio social en Paseo de la

3



Junta General Ordinaria de Accionistas 2020 — Propuestas de acuerdo

Castellana 259 B, Torre PWC, 28046 Madrid, inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al
Tomo 9.267, Libro 8.054, Folio 75, Seccidon 32, Hoja 87250-1, provista de CIF B-79031290 e
inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas del Instituto de Contabilidad y Auditoria
de Cuentas con el nimero S0242, conforme a la recomendacidn de la Comisidon de Auditoria y
Control.

SEXTO.- Correspondiente al punto 62 del Orden del Dia

Fijacion del nimero de miembros del Consejo de Administracion dentro de los limites
establecidos en los Estatutos Sociales. Reeleccion de consejeros.

SEXTO 1.- Correspondiente al punto 6.12 del Orden del Dia
Fijacion del nimero de miembros del Consejo de Administracién en quince (15).

Fijar en quince (15) el nimero de miembros del Consejo de Administracion, dentro de los
limites establecidos en los Estatutos Sociales. De este modo, se aprueba reducir en uno (1) el
numero total de miembros del Consejo de Administracién.

SEXTO 2.- Correspondiente al punto 6.22 del Orden del Dia
Reeleccidn de doila Maria Verdnica Fisas Vergés.

Reelegir a dofia Maria Verdnica Fisas Vergés como miembro del Consejo de Administracion,
con el caracter de consejera independiente, por el periodo de cuatro (4) aios, a propuesta de
la Comision de Nombramientos.

SEPTIMO.- Correspondiente al punto 72 del Orden del Dia

Autorizacion al Consejo de Administracion para que, de acuerdo con lo previsto en el articulo
297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, pueda aumentar el capital en una o varias veces
y en cualquier momento, dentro del plazo de cinco aiios, mediante aportaciones dinerarias
y en una cuantia nominal maxima de 2.990.719.015 euros, todo ello en los términos y
condiciones que estime convenientes, dejando sin efecto la autorizacién hasta ahora vigente.
Delegacion para la exclusion del derecho de suscripcion preferente, conforme a lo
establecido en el articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital.

Autorizar al Consejo de Administracidn, tan ampliamente como en Derecho sea necesario, para
que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, pueda
aumentar el capital social en una o varias veces y en cualquier momento, en el plazo de cinco
anos contado desde la fecha de celebraciéon de esta Junta, en una cantidad méaxima de
2.990.719.015 euros, mediante la emisién de nuevas acciones —con o sin prima y con o sin
voto-, consistiendo el contravalor de las nuevas acciones a emitir en aportaciones dinerarias,
pudiendo fijar los términos y condiciones del aumento de capital y las caracteristicas de las
acciones, asi como ofrecer libremente las nuevas acciones no suscritas en el plazo o plazos de
suscripcion preferente, establecer que, en caso de suscripcion incompleta, el capital quedara
aumentado solo en la cuantia de las suscripciones efectuadas y dar nueva redaccion a los
articulos de los Estatutos Sociales relativos al capital y las acciones. Se considerara incluido
dentro del limite disponible en cada momento de la cantidad maxima de 2.990.719.015 euros
el importe de los aumentos de capital que, en su caso y con la finalidad de atender la conversidn
de obligaciones, se realicen al amparo de lo previsto en el acuerdo adoptado por la Junta
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General Ordinaria de Accionistas celebrada el 28 de abril de 2016 bajo el punto 12 del orden
dia o de cualquier otro acuerdo en la materia que en su caso adopte la Junta General.

Asimismo, se faculta al Consejo para excluir, total o parcialmente, el derecho de suscripcién
preferente en los términos del articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital, si bien los
aumentos de capital con supresion del derecho de suscripcién preferente quedardn limitados,
con caracter general, a la cifra maxima de 1.196.287.606 euros. Como excepcién, este limite
no resultara de aplicacién a los aumentos de capital social que el Consejo pueda aprobar, con
supresion del derecho de suscripcion preferente, para atender la conversion de valores que se
emitan al amparo del acuerdo adoptado por la Junta General Ordinaria de Accionistas
celebrada el 28 de abril de 2016 bajo el punto 12 del orden dia o de cualquier otro acuerdo en
la materia que en su caso adopte la Junta General, siendo de aplicacidn a dichos aumentos de
capital el limite general de 2.990.719.015 euros.

El Consejo de Administracion esta igualmente autorizado para delegar a favor de la Comision
Ejecutiva y, en su caso, en el consejero o consejeros que se estime conveniente, las facultades
conferidas en virtud de este acuerdo que sean delegables.

Esta delegacion sustituye y deja sin efecto la anterior delegacion vigente, aprobada en la Junta
General de Accionistas de la Sociedad celebrada el 23 de abril de 2015, en la parte no utilizada.

OCTAVO.- Correspondiente al punto 82 del Orden del Dia

Autorizacion para que la Sociedad pueda adquirir acciones propias al amparo de lo dispuesto
en el articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital, dejando sin efecto, en la parte no
utilizada, la autorizacion hasta ahora vigente, aprobada por la Junta General Ordinaria de 28
de abril de 2016.

Autorizar al Consejo de Administracion de la Sociedad para que, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 146 y 509 de la Ley de Sociedades de Capital, pueda proceder a la adquisicion
derivativa de acciones propias, tanto directamente como indirectamente a través de sus
sociedades dependientes, en los términos que a continuacion se indican:

- La adquisicién podrd realizarse a titulo de compraventa, permuta, dacién en pago o
cualquier otra permitida por la ley, en una o varias veces, siempre que el valor nominal
de las acciones adquiridas, sumadas al de las que ya posea la Sociedad, no excedan del
10% del capital suscrito.

- Cuando la adquisicién sea onerosa, el precio o contravalor serd el precio de cierre de
las acciones de la Sociedad en el Mercado Continuo del dia inmediatamente anterior a
la adquisicidn, con una variacién maxima, al alza o a la baja, del 15%.

El plazo de vigencia de la autorizacidn sera de cinco anos desde la adopcién del presente
acuerdo por parte de la Junta General de Accionistas de la Sociedad.

Asimismo, y a los efectos previstos en el parrafo segundo del apartado a) del articulo 146.1 de
la Ley de Sociedades de Capital, se acuerda otorgar expresa autorizacion para la adquisicién de
acciones de la Sociedad por parte de cualquiera de las sociedades dependientes en los mismos
términos resultantes del presente acuerdo.

Expresamente se hace constar que las acciones que se adquieran como consecuencia de la
presente autorizacién podran destinarse tanto a su enajenacion o amortizacién como a la
aplicacion de los sistemas retributivos contemplados en el parrafo tercero del apartado a) del
articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital, pudiendo destinarse a la entrega a los
empleados y administradores de la Sociedad o de su grupo y a cualquier otra finalidad
legalmente posible.
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El Consejo de Administracién queda facultado para delegar la presente autorizacion en la
persona o personas que crea conveniente.

Todo ello con los restantes limites y requisitos exigidos por la Ley de Sociedades de Capital y
demads normativa aplicable, dejando sin efecto en la parte no utilizada, la anterior autorizacion
vigente, aprobada en la Junta General de 28 de abril de 2016.

NOVENO.- Correspondiente al punto 92 del Orden del Dia

Aprobacion de la politica de remuneraciones de los consejeros para los ejercicios 2020 a
2022, ambos incluidos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de
Capital, aprobar la politica de remuneraciones de los consejeros de CaixaBank para los
ejercicios 2020 a 2022, ambos incluidos, conforme a la propuesta motivada aprobada por el
Consejo de Administracidn, a la que acompana el preceptivo informe de la Comisién de
Retribuciones.

DECIMO.- Correspondiente al punto 102 del Orden del Dia

Aprobacion del nimero maximo de acciones a entregar en el segundo ciclo del plan de
incentivos anuales condicionados vinculados al Plan Estratégico 2019-2021 para los
consejeros ejecutivos, los miembros del Comité de Direccidn y resto del equipo directivo y
empleados clave de CaixaBank y las sociedades de su grupo.

Aprobar, de acuerdo con lo previsto en el articulo 219 de la Ley de Sociedades de Capital y en
el articulo 34 de los Estatutos Sociales, el nUmero maximo de acciones a entregar en el segundo
ciclo del plan de incentivos anuales condicionados vinculados al Plan Estratégico 2019-2021 (el
“Plan”) dirigido a los Consejeros Ejecutivos, a los miembros del Comité de Direccién y al resto
del equipo directivo y empleados clave (los “Beneficiarios”) de CaixaBank, S.A. (“CaixaBank” o
la “Sociedad”) y de todas aquellas sociedades que formen parte de su grupo a los efectos del
articulo 42 del Cédigo de Comercio (“Grupo CaixaBank” o el “Grupo”).

El Plan aprobado por la Junta General de Accionistas de 5 de abril de 2019 preveia que el
numero mdaximo de acciones a entregar en virtud del mismo correspondiente a cada uno de
los ciclos se aprobase anualmente por la Junta General de Accionistas.

Teniendo en cuenta lo anterior, se propone lo siguiente en relacidon con el segundo y tercer
ciclo del referido Plan:

1) Aprobacién del nimero méaximo de acciones a entregar en el segundo ciclo del Plan

Para el segundo ciclo del Plan, el nimero maximo total de acciones que podran en su caso
recibir los Beneficiarios del Plan en los afos 2024, 2025 y 2026, para el supuesto de
consecuciéon maxima en el que se supere, en todos los casos, el cumplimiento de todos los
objetivos correspondientes al segundo ciclo del Plan por encima de lo presupuestado, asciende
a un total de 1.490.825 acciones, de las que 87.369 acciones corresponderan, como maximo,
al Consejero Delegado.

El nimero méaximo de acciones correspondiente al tercer ciclo del Plan que podran llegar a
percibir, en su caso, los Beneficiarios, se sometera a la correspondiente aprobacién de la Junta
General de Accionista del aifio 2021.
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2) Ratificacién del Plan

El resto de las condiciones del Plan, en lo que no se encuentren modificadas por el presente
acuerdo, se mantendran en los mismos términos que los aprobados por la Junta General
Ordinaria de Accionistas de 2019 que aprobd el Plan.

DECIMOPRIMERO.- Correspondiente al punto 112 del Orden del Dia

Entrega de acciones a favor de los consejeros ejecutivos y de los altos directivos como parte
del programa de retribucion variable de la Sociedad.

En el marco del programa de retribucién variable de la Sociedad y como parte del mismo,
aprobar la entrega de acciones a favor de los consejeros ejecutivos de la Sociedad y de los altos
directivos, en los términos que se indican a continuacién:

Pago directo: La liquidacién del 50% de cada elemento de la retribucidn variable (en efectivo y
acciones) correspondiente al ejercicio 2020 se abonara antes de finalizar el primer trimestre
de 2021. En el caso de los consejeros ejecutivos el porcentaje de retribucién no diferida se
reduce hasta el 40%.

Diferimiento: La liquidacidn del 50% de cada elemento de la retribucién variable (efectivo y
acciones) correspondiente al ejercicio 2020 se diferird en el tiempo durante 5 afios y se
abonara por quintas partes, antes de finalizar el primer trimestre de los afios 2022 a 2026. En
el caso de los consejeros ejecutivos el porcentaje de retribucidn diferida se incrementard hasta
el 60%.

Importe: El importe maximo distribuible en acciones conjuntamente para los consejeros
ejecutivos y los altos directivos durante el afio 2021 y cinco siguientes, como resultado de la
retribucién variable del 2020, se estima en 1.491.212 euros, previo a la deduccién de
impuestos y de retenciones, considerando que dicho colectivo y el importe bonus objetivo
permanecen inalterados.

El nimero méximo de acciones a entregar, previo a la deduccién de impuestos y retenciones,
serd el cociente entre dicho importe méximo estimado y el valor promedio de los precios de
cierre de los dias cotizables comprendidos entre el 1y el 31 de enero de cada afio.

Delegacidn de facultades: delegar en el Consejo de Administracién, con expresa facultad de
delegacidn, a su vez, en la Comisidon Ejecutiva del Consejo de Administracion y en la Comision
de Retribuciones o en cualquiera de los consejeros que estime convenientes, para que, con
toda la amplitud que se requiera en derecho, desarrolle, formalice ejecute y liquide, en su
caso, el presente acuerdo; adoptando cuantos acuerdos y firmando cuantos documentos,
publicos o privados, sean necesarios o convenientes para su plenitud de efectos, con facultad
incluso de subsanacidn, rectificacidon, modificacién o complemento del presente acuerdo y, en
particular, a titulo meramente enunciativo, con las siguientes facultades:

(i) Desarrollar y fijar las condiciones concretas de los sistemas de retribucidn variable en
acciones en todo lo no previsto en el acuerdo.

(ii)  Redactar, suscribir y presentar cuantas comunicaciones y documentacion
complementaria sea necesaria o conveniente ante cualquier organismo publico o
privado a efectos de la implantacidn y ejecucién y liquidacidn del sistema de retribucién
variable en acciones incluyendo, en caso de ser necesario, los correspondientes folletos.

(iii) Determinar el niumero concreto de acciones que corresponda a cada uno de los
beneficiarios del acuerdo, respetando los limites maximos establecidos.
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(iv)  Realizar cualquier actuacién, declaracién o gestién ante cualquier organismo o entidad
o registro publico o privado, nacional o extranjero, para obtener cualquier autorizacién
o verificacion necesaria para la implantacion, ejecucién y liquidacidn del sistema de
retribucion variable en acciones.

(v)  Negociar, pactar y suscribir contratos de contrapartida y liquidez con las entidades
financieras que libremente designe, en los términos y condiciones que estime
adecuados.

(vi) Redactary publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes.

(vii) Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar, cualquier tipo de documento
relativo al sistema de retribucion variable en acciones.

(viii) Adaptar el contenido del sistema a los requisitos u observaciones que en su caso
pudieran realizar las autoridades supervisoras competentes.

(ix)  En general, realizar cuantas acciones y suscribir cuantos documentos sean necesarios o
convenientes para la validez, eficacia, implantacién, desarrollo, ejecucion, liquidacién y
buen fin del sistema de retribucién variable en acciones y del acuerdo adoptado.

DECIMOSEGUNDO.- Correspondiente al punto 122 del Orden del Dia

Aprobacidon del nivel maximo de retribucidn variable para los empleados cuyas actividades
profesionales inciden de manera significativa en el perfil de riesgo de la Sociedad.

Aprobar que el nivel de remuneracion variable de las ciento sesenta (160) posiciones del
colectivo de empleados cuyas actividades profesionales inciden de manera significativa en el
perfil de riesgo de la Sociedad (Colectivo Identificado) a los que se refiere la “Recomendacion
pormenorizada del Consejo de Administracion sobre la propuesta de acuerdo de aprobacion
del nivel maximo de remuneracién variable para profesionales pertenecientes al Colectivo
Identificado”, pueda alcanzar hasta el doscientos por ciento (200%) del componente fijo de su
remuneracioén total, todo ello al amparo y con sujecidn a lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley
10/2014, de 26 de junio, de ordenacidn, supervision y solvencia de las entidades de crédito.

La aprobacién del presente acuerdo en relacidn con las ciento treinta (130) posiciones incluidas
en el Epigrafe Il del documento adjunto como anexo a la citada recomendacidon pormenorizada,
tiene como Unica finalidad ampliar la capacidad de la Sociedad para atender los compromisos
individuales y colectivos adquiridos en materia de pagos por terminacién en igualdad de
condiciones para todos los miembros de su Colectivo Identificado y del resto de su personal
que tengan reconocidos componentes variables de remuneracién, y sin que implique la
alteracion general de las practicas y politicas de remuneracion vigentes en la Sociedad.

DECIMOTERCERO.- Correspondiente al punto 132 del Orden del Dia

Autorizacion y delegacion de facultades para la interpretacion, subsanacién, complemento,
ejecucion y desarrollo de los acuerdos que se adopten por la Junta, y delegacién de facultades
para la elevacion a instrumento publico e inscripcion de dichos acuerdos y para su
subsanacion, en su caso.

Delegar en el Consejo de Administracién, con expresa facultad de delegacidn, a su vez, en la
Comisidn Ejecutiva del Consejo de Administracion o en el consejero o consejeros que estime
convenientes, Secretario, Vicesecretario o Vicesecretarios del Consejo, cuantas facultades se
consideren precisas a los efectos de interpretar, subsanar, complementar, ejecutar vy
desarrollar cualesquiera de los acuerdos adoptados por la Junta General, pudiendo a tal efecto
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llevar a cabo cuantas modificaciones, enmiendas y adiciones fueran necesarias o convenientes
para la efectividad y buen fin de dichos acuerdos.

Delegar indistintamente en el Presidente del Consejo de Administracién, en el Vicepresidente,
en el Consejero Delegado, en el Secretario y Vicesecretario o Vicesecretarios de dicho érgano,
para suscribir cuantos documentos privados y otorgar ante Notario de su eleccién cuantos
documentos publicos sean necesarios o convenientes para ejecutar los anteriores acuerdos e
inscribir los mismos en los registros correspondientes, con facultad expresa de subsanacién de
posibles errores u omisiones.

DECIMOCUARTO.- Correspondiente al punto 142 del Orden del Dia

Votacion consultiva del Informe Anual sobre Remuneraciones de los miembros del Consejo
de Administracién correspondiente al ejercicio 2019.

Aprobar el Informe Anual sobre Remuneraciones de los miembros del Consejo de
Administracion correspondiente al ejercicio 2019.
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