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OTRA INFORMACION RELEVANTE

ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Les remitimos los acuerdos adoptados por la Junta General Ordinaria y Extraordi-
naria de Accionistas, celebrada en 2* convocatoria el dia 19 de junio de 2025, que
han sido aprobados por mayoria de votos en los términos propuestos por el Conse-

jo de Administracion. La Junta ha contado con la presencia de notario.
Barcelona, a 20 de junio de 2025

La Secretaria del Consejo de Administracion

Victoria Lacasa Estébanez
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ACUERDOS APROBADOS POR MAYORIA DE VOTOS DE LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE
MIQUEL Y COSTAS & MIQUEL, S.A., CELEBRADA EL DiA 19 DE JUNIO DE
2025, EN SEGUNDA CONVOCATORIA, CONFORME A LA PROPUESTA
PRESENTADA.

Primero.- Cuentas anuales, aplicacién del resultado y gestién social del
ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2024:

1.1.- Examen y aprobacion de las Cuentas Anuales y del Informe de Gestién de
la Sociedad, asi como de las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion
consolidados, correspondientes al ejercicio 2024.

Aprobar las Cuentas Anuales de la Sociedad (que comprenden el Balance, la
Cuenta de pérdidas y ganancias, el Estado de cambios en el patrimonio neto, el
Estado de flujos de efectivo y la memoria) asi como el Informe de Gestion (del
que forman parte en secciones separadas el Informe Anual de Gobierno
Corporativo y el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros), asi
como las Cuentas Anuales Consolidadas (integradas por el Balance consolidado,
la Cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, el Estado del resultado global
consolidado, el Estado de cambios en el patrimonio neto consolidado, el Estado
de flujos de efectivo y la memoria consolidada), asi como el Informe de Gestion
consolidado (del que forman parte en secciones separadas el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, el Informe Anual sobre Remuneraciones de los
Consejeros y el Estado de Informacién No Financiera), todo ello referido al

ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2024.

1.2.- Examen y aprobacion de la propuesta de aplicaciéon del resultado de la
Sociedad correspondiente al ejercicio 2024.

Aplicar el resultado individual correspondiente al ejercicio 2024, que asciende a
TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS CINCO euros con CUARENTA Y DOS céntimos de euro
(36.289.505,42€), en la siguiente forma:
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A reserva de capitalizacion 1.678.313,18€
A reservas voluntarias 16.361.192,24€
A dividendos 18.250.000,00€
TOTAL 36.289.505,42€

Ratificar, en todo lo necesario, los acuerdos del Consejo de Administracién,
adoptados en las reuniones celebradas los dias 30 de septiembre y 25 de
noviembre de 2024, en cuya virtud se distribuyeron dos dividendos brutos a
cuenta de los resultados del ejercicio 2024, el primero de ellos, pagadero el dia 17
de octubre de 2024, por importe de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL
euros (4.200.000€), y el segundo de ellos, pagadero el 18 de diciembre de 2024,
por importe de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL QUINIENTOS
VEINTIDOS euros (4.300.522 €).

Asimismo, ratificar, en todo lo necesario, el acuerdo del Consejo de
Administracién, adoptado en reunion celebrada el dia 31 de marzo de 2025, en
cuya virtud se distribuy6 el dia 16 de abril de 2025 un tercer dividendo bruto a
cuenta de los resultados del ejercicio 2024 por importe de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL euros (4.500.000 €).

Distribuir un dividendo complementario, con cargo a los resultados del ejercicio
2024, de un montante bruto de CINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA
Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO euros (5.249.478€), a
distribuir entre los accionistas de forma proporcional al capital desembolsado,
que se hara efectivo el dia 17 de julio de 2025.

Dejar constancia de que, con la distribucién del dividendo complementario, el
total dividendo del ejercicio 2024 resulta ser de una cuantia bruta de
DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL euros (18.250.000€).

1.3.- Examen y aprobaciéon de la gestion desarrollada por el Consejo de
Administracion durante el ejercicio 2024.

Aprobar la gestiéon desarrollada por el Consejo de Administracién durante el

ejercicio 2024 a la vista de los Informes de Gestion individual y consolidado que
han sido puestos a disposicion de los accionistas.
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Segundo.- Examen y aprobacion del Estado de Informaciéon No Financiera del
Grupo consolidado, incluido en el Informe de Gestién correspondiente al
ejercicio 2024.

Aprobar el Estado de Informacién No Financiera Consolidado correspondiente al
ejercicio 2024, que ha sido elaborado por el Consejo de Administraciéon con el
contenido y la estructura establecidos en el articulo 49 del Cédigo de Comercio.

El Estado de Informacion No Financiera ha sido objeto de verificaciéon
independiente conforme a lo dispuesto en la normativa vigente y estd publicado
en la pagina web corporativa, formando parte del Informe de Gestién, donde
permanecerd durante el periodo legalmente establecido.

Tercero.- Aprobacién de un Plan de Opciones sobre Acciones de la Sociedad.
Delegacién en el Consejo de Administracién, con expresa facultad de
sustitucion, para desarrollar e implementar dicho Plan.

Aprobar, de acuerdo con lo previsto en el articulo 219 de la Ley de Sociedades de
Capital, y de conformidad con el articulo 23 de los Estatutos Sociales y la Politica
de Remuneraciones de la Sociedad, un Plan de Opciones sobre Acciones de la
Sociedad (el “Plan”), dirigido a Consejeros Ejecutivos de la Sociedad y al
personal directivo clave de la Sociedad y sus filiales que designe a tal efecto el
Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de Recursos Humanos,

Nombramientos y Retribuciones.

El citado Plan tendra las caracteristicas y se desarrollara y ejecutard con arreglo a

los términos y condiciones que se indican a continuacion:

1. Beneficiarios: Consejeros Ejecutivos de la Sociedad y personal directivo
clave de la Sociedad y sus filiales que sean expresamente designados por el
Consejo de Administracién, a propuesta de la Comisién de Recursos
Humanos, Nombramientos y Retribuciones, que ya estén vinculados con la

Sociedad en virtud de una relacién laboral o mercantil (los “Beneficiarios”).
Se aprueba expresamente, a los efectos de lo establecido en el articulo 219 de

la Ley de Sociedades de Capital, la participacion del Consejero Ejecutivo de

la Sociedad, D. Jorge Mercader Barata.
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2.

4.

Objetivos: El Plan tendra como principales objetivos (i) alinear el interés de
los Beneficiarios con el de los accionistas de la Sociedad, vinculando su
retribucién con el incremento sostenible de valor a largo plazo de las
acciones; (ii) atraer, motivar y retener el talento, estableciendo una
remuneracién competitiva para los puestos clave de la empresa en relacion
con otras entidades comparables, todo ello en el mejor interés social; y (iii)
alinearse con determinadas recomendaciones y buenas précticas en materia

de buen gobierno corporativo en sociedades cotizadas.

Numero maximo de acciones de la Sociedad asignadas al Plan: El namero
méximo de acciones que se podran adquirir como consecuencia del ejercicio
de las opciones por parte de los Beneficiarios sera de quinientas mil (500.000)
acciones, correspondiente al 1,25% del capital social de la Sociedad a la fecha
de aprobaciéon del Plan por la Junta General de Accionistas. Cada opcién
dard derecho al Beneficiario a adquirir una accién al precio de ejercicio
determinado de conformidad con lo establecido en el subapartado 4.b

siguiente.

Las acciones que se entreguen a los Beneficiarios en el marco del Plan seran
(i) acciones propias que la Sociedad haya adquirido o adquiera en cada
momento, generalmente a través de un programa de recompra de acciones
que cumpla con los criterios necesarios para ser considerado como puerto
seguro de acuerdo con la normativa de prohibicién de abuso de mercado, o
del modo que se estime mas oportuno, sujeto en todo caso al cumplimiento
del Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores y demas
normativa aplicable; o (ii) nuevas acciones emitidas en una ampliacién de

capital con exclusién del derecho de suscripcion preferente.

Las acciones se encontraran totalmente suscritas y desembolsadas y libres de

cualquier carga o gravamen.
Condiciones econdémicas:

a. Precio de las opciones: Se concederdn sin contraprestacion

econdmica.
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b. Precio de ejercicio de las opciones: Importe correspondiente al
promedio del precio de cierre de cotizacién, redondeado al segundo
decimal, de las acciones de la Sociedad registrado en las sesiones
bursatiles correspondientes a los tres meses anteriores a la fecha de

concesion de las opciones.

5. Duracién del Plan, consolidacién y plazo de ejercicio de las opciones: El

Plan tendra una duracién total de seis afios (6) afios.

La consolidacion de las opciones se producira el dia siguiente al tercer
aniversario de la fecha concesion (la “Fecha de Consolidacion”). Una vez
consolidadas, las opciones podrén ejercitarse, [en cualquier momento, en
su totalidad o parte, y en una o varias ocasiones], dentro del plazo de tres

(3) afios a contar desde la Fecha de Consolidacion.

En el momento de ejercer las opciones, el Beneficiario tendrd la
posibilidad de solicitar a la Sociedad que, previamente a su entrega,
deduzca (del nimero de acciones que le corresponderia) acciones por
importe equivalente al de los fondos requeridos para cubrir (i) el precio
total de ejercicio de las opciones, y (ii) el pago de cualquier coste y/o
impuesto exigible relacionado con la adquisicién de las acciones. Se deja
expresa constancia de que, en caso de que algin Beneficiario decida
acogerse a esta alternativa, el ejercicio de las opciones debera realizarse

por la totalidad de las opciones concedidas y en una tnica ocasién.

Una vez atribuidas las acciones, los Consejeros Ejecutivos no podran
transferir su titularidad hasta transcurrido un plazo de al menos tres
afos. Se exceptia el caso en el que el Consejero mantenga, en el momento
de la transmisién, una exposiciéon econdémica neta a la variaciéon del precio
de las acciones por un valor de mercado equivalente a un importe de al
menos dos (2) veces su remuneracion fija anual mediante la titularidad de
acciones. Lo anterior no sera de aplicacion a las acciones que el Consejero
necesite enajenar para satisfacer los costes relacionados con su
adquisicién o, previa apreciacion favorable de la Comisién de Recursos
Humanos, Nombramientos y Retribuciones, para hacer frente a

situaciones extraordinarias sobrevenidas que lo requieran.
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6. Delegacion de facultades: Se acuerda delegar en el Consejo de
Administraciéon de la Sociedad, con expresas facultades de sustitucion,
cuantas facultades fueran precisas para la ejecucién de este acuerdo y
consecuentemente para implementar, desarrollar, ejecutar y liquidar el
Plan dentro de los términos previstos, adoptando cuantos acuerdos y
firmando cuantos documentos, publicos o privados, sean necesarios o
convenientes para su plenitud de efectos, con facultad incluso de
subsanacion, rectificaciéon, modificacién o complemento del presente
acuerdo y realizar cuantas actuaciones sean necesarias o meramente
convenientes, incluyendo, a titulo meramente enunciativo, y siempre en
el marco de los términos previstos en el presente acuerdo, las siguientes

facultades:

(i) Implementar y ejecutar el Plan cuando lo considere conveniente y

en la forma concreta que estime apropiada;

(i)  Desarrollar y fijar las condiciones concretas del Plan en todo lo no
previsto en el presente acuerdo mediante la aprobaciéon del
correspondiente Reglamento, y pudiendo establecer, a titulo
enunciativo, supuestos de liquidacién anticipada, asi como
condiciones o requisitos adicionales a cumplir por los

Beneficiarios;

(iii)  Designar, ampliar o reducir a los Beneficiarios y determinar sus
asignaciones, pudiendo incluso revocar, en su caso, cuando las
circunstancias asi lo aconsejen, las designaciones y asignaciones

previamente realizadas;
(iv)  Decidir no ejecutar o dejar sin efecto total o parcialmente el Plan;

v) Redactar, suscribir y presentar cuantas comunicaciones,
documentos,  publicos o  privados, y  documentacién
complementaria sea necesaria o conveniente ante cualquier
organismo publico o privado a efectos de la implantacion,

ejecucion o liquidacién del Plan, incluyendo, en caso de ser
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(vii)

(viii)

(ix)

necesario, las correspondientes comunicaciones previas y folletos

informativos;

Realizar cualquier actuacién, declaracion o gestiéon ante cualquier
organismo o entidad o registro publico o privado, nacional o
extranjero, para obtener las autorizaciones o verificaciones
necesarias para la implantacién, ejecucion o liquidacion del Plan,
asi como la eventual admisién a negociacion de las acciones que se
pudieran emitir en el marco del Plan, con la consiguiente entrega
de las acciones de la Sociedad a los Beneficiarios de conformidad

con el Plan;

Designar, en su caso, a la entidad o entidades bancarias que deban
prestar sus servicios a la Sociedad en relacién con la formalizacién
y administracién del Plan y negociar, pactar y suscribir los
correspondientes contratos con la entidad o entidades bancarias
asi seleccionadas, asi como aquellos otros contratos o acuerdos que
sean convenientes con cualesquiera otras entidades y, en su caso,
con los Beneficiarios, para la ejecucién del Plan, en los términos y

condiciones que estime adecuados;

Adaptar el contenido del Plan a las circunstancias y operaciones
societarias que pudieran producirse durante su vigencia, en los
términos y condiciones que se consideren necesarios o
convenientes en cada momento para mantener la finalidad del
Plan;

Modificar las condiciones del Plan cuando sea necesario adaptarlo
a fin de dar cumplimiento a los requisitos que deriven de
disposiciones legales o interpretaciones o requerimientos que
sobre las normas vigentes o futuras pudieran efectuar cualesquiera

autoridades competentes;

Interpretar y resolver las dudas o controversias que se puedan

suscitar respecto de los términos del Plan, del Reglamento del
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Plan, asi como en relaciéon con su desarrollo, ejecuciéon e

implantacién; y

(xi)  En general, realizar cuantas actuaciones, adoptar cuantas
decisiones y redactar, suscribir y en su caso, certificar cuantos
documentos sean necesarios o meramente convenientes para la
validez, eficacia, implantacién, desarrollo, ejecucion, liquidacion y

buen fin del Plan y de los acuerdos anteriormente adoptados.

Cuarto.- Votacion con caracter consultivo del Informe Anual sobre
Remuneraciones de los miembros del Consejo de Administracién
correspondiente al ejercicio 2024.

Aprobar, con caracter consultivo, de conformidad con el articulo 541.4 de la Ley
de Sociedades de Capital, el Informe Anual sobre Remuneraciones de los
Consejeros correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2024,
aprobado por el Consejo de Administracion de la Sociedad en fecha 31 de marzo
de 2025.

Dicho Informe fue remitido a la Comisién Nacional del Mercado de Valores

dentro del plazo legalmente establecido.

Quinto.- Delegacién de facultades para formular, completar, desarrollar,
interpretar, subsanar, formalizar, elevar a publico, inscribir y ejecutar los
acuerdos adoptados y para efectuar el preceptivo depésito de las Cuentas
Anuales en el Registro Mercantil.

Facultar a todos los miembros del Consejo de Administracion y a la Secretaria no
Consejera, para que cualquiera de ellos, indistintamente, pueda (i) comparecer
ante Notario con el fin de elevar a publico los anteriores acuerdos, pudiendo
otorgar cuantos documentos publicos y privados fueran necesarios para llevar a
la practica los anteriores acuerdos, hasta su inscripcion en el Registro Mercantil y
otros registros publicos, con facultad de establecer en tales instrumentos cuantas
manifestaciones o determinaciones estimen necesarias o convenientes, asi como
realizar las aclaraciones o rectificaciones que procedan como consecuencia de la
calificacién del Registrador Mercantil, pudiendo solicitar, en su caso, del
Registrador Mercantil la inscripcién parcial de los acuerdos adoptados, si el

mismo no accediera a su inscripcién total, todo ello con las mas amplias
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facultades y sin restriccion de clase alguna; (ii) ejecutar dichos acuerdos,
redactando y firmando las comunicaciones y demas documentos que deban ser
inscritos en la Comisién Nacional del Mercado de Valores y transmitidos a las
Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores y deméas organismos competentes;
y (iii) efectuar el preceptivo depésito de las Cuentas Anuales de la Sociedad, asi
como de las Cuentas Anuales Consolidadas, en el Registro Mercantil.

Barcelona, a 28 de abril de 2025
El Presidente del Consejo de Administraciéon

D. Jorge Mercader Barata
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