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GRUPO CATALANA OCCIDENTE, S.A., en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227
del texto refundido de la Ley del Mercado de Valores aprobado por el Real Decreto Legislativo
4/2015, de 23 de octubre, pone en conocimiento de la Comisién Nacional del Mercado de
Valores, la siguiente:

OTRA INFORMACION RELEVANTE

El Consejo de Administracion de Grupo Catalana Occidente, S.A., celebrado en fecha 27 de
febrero de 2020, ha adoptado por unanimidad, entre otros, los siguientes acuerdos:

e Formular las Cuentas Anuales individuales del ejercicio cerrado el 31 de diciembre de
2019 y aprobar el Informe de Gestion de la Sociedad de dicho ejercicio, para su
presentacion a la Junta General Ordinaria de Accionistas.

e Formular las Cuentas Anuales consolidadas del ejercicio cerrado el 31 de diciembre de
2019 v el Informe de Gestién consolidado del Grupo de dicho ejercicio, incluido el Estado
de Informaciéon No Financiera Consolidado, para su presentacién a la Junta General
Ordinaria de Accionistas.

e Aprobar, conforme al articulo 540 de la Ley de Sociedades de Capital el Informe Anual de
Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio social 2019.

e Aprobar el Informe Financiero Anual del ejercicio 2019, de conformidad con el articulo 8
del Real Decreto 1362/2007. Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18.2
de dicho Real Decreto 1362/2007, aprobar la Informacién Estadistica correspondiente al
afio 2019.

e Aprobar el Informe emitido de conformidad con el articulo 541 de la Ley de Sociedades de
Capital, sobre las remuneraciones de los miembros del Consejo de Administracién. Dicho
informe sera sometido a votacién consultiva, como punto separado del orden del dia, en la
proxima Junta General Ordinaria de Accionistas.

e Convocar Junta General Ordinaria de Accionistas, para su celebraciéon en el Auditorio
Rafael del Pino, calle Rafael Calvo, 39 A, Madrid, a las 17,00 horas del dia 30 de abril de
2020, en primera convocatoria, o, en el supuesto de que no pudiera celebrarse
validamente en primera convocatoria por no alcanzarse el quérum legalmente necesario,
el dia 4 de mayo de 2020, en segunda convocatoria, en el mismo lugar y hora.

e Aprobar las propuestas de acuerdos e informes en relacién con los puntos del Orden del
Dia de la Junta General Ordinaria de Accionistas.
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Se incorpora a la presente comunicacién, y asimismo se informa, que se encuentra a
disposicion de los Sres. Accionistas en la pagina web de la Sociedad
(www.grupocatalanaoccidente.com) y, en su caso, en el domicilio social de la misma, en los
términos previstos en el anuncio de la convocatoria, 1a siguiente documentacién:

Anuncio de convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas, que se publicara en
los proximos dias en el BORME vy en los correspondientes medios de comunicacién.

e Propuestas de acuerdos a la Junta General Ordinaria de Accionistas.
e Informe del Comité de Auditoria respecto al ejercicio 2019.

e Informes de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y del Consejo de
Administracion en relacién con la propuesta de reeleccién, vy en lo menester,
nombramiento de consejeros a que se refiere el Asunto Quinto del Orden del Dia.

e Memoria justificativa del Comité de Auditoria e Informe del Consejo de Administracién en
relacién con la modificacién de los articulos 9.3 y 16.5 del Reglamento del Consejo de
Administracién a que se refiere el Asunto Sexto del Orden del Dia.

e Informe de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones y Propuesta motivada del
Consejo de Administracion en relaciéon con la aprobacién de la Politica de
Remuneraciones de la Sociedad a que se refiere el Asunto Séptimo del Orden del Dia.

Se remite, asimismo, de forma separada, el Informe Anual de Gobierno Corporativo
correspondiente al ejercicio 2019 y el Informe Anual de Remuneraciones en relacién con el
Asunto Noveno del Orden del Dia, disponibles también en la pagina web de la Sociedad.

Finalmente, se informa de que se encuentra a disposicién de los Sres. Accionistas de la
Sociedad, tanto en la pagina web de la misma como en su domicilio social, en los términos
previstos en el anuncio de convocatoria, las Cuentas Anuales individuales y consolidadas del
ejercicio 2019, asi como los correspondientes Informes de Gestién (incluido el Estado de
Informacién No Financiera Consolidado junto con su informe de verificacién) y de los
Auditores de Cuentas, individuales v consolidados.

27 de febrero de 2020
Francisco José Arregui Laborda.
Secretario del Consejo de Administracién
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GRUPO CATALANA OCCIDENTE, S.A.
Junta General Ordinaria

El Consejo de Administraciéon de la Sociedad, en su reunion de 27 de febrero de 2020, ha
acordado convocar Junta General Ordinaria de Accionistas de Grupo Catalana
Occidente, S.A. para su celebracién en el Auditorio Rafael del Pino (calle Rafael Calvo, 39
A, Madrid), el dia 30 de abril de 2020, a las 17:00 horas, en primera convocatoria o, en el
supuesto de que no pudiera celebrarse validamente en primera convocatoria por no
alcanzarse el quérum legalmente necesario, el dia 4 de mayo de 2020, en segunda
convocatoria, en el mismo lugar y hora, con arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DIA

Primero.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales y del
Informe de Gestion Individuales correspondientes al ejercicio 2019.

Segundo.- Distribucion de resultados del ejercicio 2019.
Tercero.- Cuentas Anuales e Informe de Gestion del Grupo consolidado.

3.1.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales y del
Informe de Gestion del Grupo Consolidado correspondientes al
ejercicio 2019.

3.2.- Exameny aprobacion, en su caso, del Estado de Informacion No
Financiera Consolidado incluido en el Informe de Gestion del
Grupo Consolidado correspondiente al ejercicio 2019.

Cuarto.- Aprobacion, si procede, de la gestion del Consejo de Administracion
durante el ejercicio 2019.

Quinto.- Nombramiento y, en lo menester, reeleccion, de Consejeros.

5.1.- Reeleccion y, en lo menester, nombramiento como Consejero de
Don José Maria Serra Farré, como consejero ejecutivo.

5.2.- Reeleccion y, en lo menester, nombramiento como Consejero de
Don Federico Halpern Blasco, como consejero dominical.

5.3.- Nombramiento como Consejero de Don Alberto Thiebaut
Estrada, como consejero dominical.

5.4.- Nombramiento como Consejero de Don Fernando Villavecchia
Obregon, como consejero dominical.

Sexto.- Informacion a la Junta General sobre la modificacion de los articulos
9.3y 16.5 del Reglamento del Consejo de Administracion.

Séptimo.- Aprobacion de la Politica de Remuneraciones de la Sociedad.
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Octavo.- Retribucion de consejeros.

8.1- Aprobar la cuantia de la retribucion fija del Consejo de
Administracion para el ejercicio 2020.

8.2.- Aprobar las dietas por asistencia a reuniones del Consejo para
el ejercicio 2020.

8.3.- Aprobar el importe mdximo anual de la remuneracion para el
conjunto de los Consejeros, en su condicion de tales, para el

ejercicio 2020.
Noveno.- Someter a votacion consultiva de la Junta General el Informe Anual
sobre Remuneraciones de los consejeros correspondiente al ejercicio
20109.
Décimo.- Autorizacion al Consejo de Administracion para que pueda proceder

a la adquisicion de acciones propias, directamente o a través de
sociedades filiales, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 146 de
la Ley de Sociedades de Capital, estableciendo los limites o requisitos
de estas adquisiciones, y para destinar las acciones en autocartera a
la aplicacion de programas retributivos de la Sociedad y su Grupo.

Undécimo.- Delegacion de facultades para formalizar, ejecutar e inscribir los
Acuerdos adoptados por la Junta General.

DERECHO DE INFORMACION

A partir de la publicacion del anuncio de la presente convocatoria de Junta General, los
accionistas que lo deseen tienen el derecho de examinar y obtener en el domicilio social
(Paseo de la Castellana, 4, Madrid), el de consultar en la pdgina web de la compariia
(www.grupocatalanaoccidente.com) y el de solicitar la entrega o envio inmediato y
gratuito del texto integro de los documentos y propuestas que han de ser sometidos a la
aprobacion de la Junta, en relacion con los puntos del Orden del Dia, asi como, en
particular; (i) las preceptivas Cuentas Anuales, Informes de Gestion (incluido el Estado de
Informacion No Financiera Consolidado junto con su informe de verificacion) y de los
Auditores de Cuentas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 272 de la Ley de
Sociedades de Capital; (ii) la propuesta motivada del Consejo de Administracion y el
informe especifico de la Comision de Nombramientos y Retribuciones sobre la aprobacion
de la politica de remuneraciones de los consejeros, en relacion con el Asunto Séptimo del
Orden del Dia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 529 novodecies.2 de la Ley de
Sociedades de Capital y (iii) el preceptivo Informe Anual sobre Remuneraciones de los
Consejeros correspondiente al ejercicio 2019 en relacion con el Asunto Noveno del Orden
del Dia.

Asimismo, se encuentra a disposicion de los accionistas en la pdgina web de la compafiia
(www.grupocatalanaoccidente.com), adicionalmente a la informacion indicada en el
pdrrafo anterior: (i) el Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al
ejercicio 2019, aprobado por el Consejo de Administracion de la Sociedad en fecha 27 de
febrero de 2020; (ii) la propuesta de acuerdos a la Junta General Ordinaria; (iii) el perfil
profesional de los consejeros cuyo nombramiento y/o reeleccion se propone a la Junta
General de Accionistas; (iv) los informes de la Comision de Nombramientos y
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Retribuciones y del Consejo de Administracion en relacion con la propuesta de reeleccion,
y en lo menester, nombramiento de consejeros a que se refiere el Asunto Quinto del Orden
del Dia; (v) el informe del Consejo de Administracion sobre las modificaciones realizadas en
el Reglamento del Consejo de Administracion, en relacion con el Asunto Sexto del Orden del
Dia; (vi) el informe del Comité de Auditoria sobre el ejercicio 2019; (vii) el presente
anuncio de convocatoria, (viii) el numero de acciones y derechos de voto en la fecha de la
convocatoria; y (ix) los formularios que deberdn utilizarse para el voto por representacion
y a distancia.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 197 y 520 de la Ley de Sociedades de
Capital, los accionistas podrdn, por escrito hasta el quinto dia anterior a la celebracion de
la Junta que se convoca o verbalmente durante su celebracion, solicitar de los
Administradores las aclaraciones que estimen precisas acerca del informe de auditoria o
de la informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV) desde la celebracion de la ultima
Junta General. Por escrito dentro del mismo plazo sefialado anteriormente y verbalmente
durante la celebracion de la Junta General, los accionistas de la Sociedad podrdn solicitar
las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia, o formular por escrito las preguntas que estimen
pertinentes, y, en caso de no ser posible satisfacer el derecho del accionista en ese
momento, se facilitard esa informacion por escrito dentro de los siete dias siguientes al
de la terminacion de la Junta General.

INSTRUMENTOS ESPECIALES DE INFORMACION - FORO ELECTRONICO DE
ACCIONISTAS

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 539.2 de la Ley de Sociedades de Capital, la
Sociedad ha habilitado un Foro Electronico de Accionistas en la pdgina web de la
Sociedad (www.grupocatalanaoccidente.com) con ocasion de la convocatoria y hasta la
celebracion de la Junta General aqui convocada, al que podrdn acceder con las debidas
garantias tanto los accionistas individuales como las asociaciones voluntarias de
accionistas vdlidamente constituidas e inscritas en el Registro Mercantil correspondiente
al domicilio de la Sociedad y en el registro especial habilitado al efecto en la CNMV, con
el fin de facilitar su comunicacion con cardcter previo a la celebracion de la Junta
General. El uso y acceso al Foro Electronico de Accionistas estd acotado a determinadas
materias y regulado por el Reglamento del Foro Electronico, aprobado por el Consejo de
Administracion, que la Sociedad tiene a disposicion de los Sres. Accionistas en su pdgina
web.

COMPLEMENTO DE LA CONVOCATORIA Y PRESENTACION DE PROPUESTAS DE
ACUERDOS

De conformidad con el articulo 519 de la Ley de Sociedades de Capital, los accionistas que
representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social, podrdn solicitar que se
publique un complemento a la presente convocatoria incluyendo uno o mds puntos en el
Orden del Dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompariados de una justificacion
0, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. El ejercicio de este derecho deberd
hacerse mediante notificacion fehaciente que habrd de recibirse en el domicilio social,
dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de esta convocatoria. Adicionalmente,
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los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social podrdn,
en el mismo plazo sefialado anteriormente, presentar propuestas fundamentadas de
acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el Orden del Dia de la Junta
convocada. La Sociedad asegurard la difusion de estas propuestas de acuerdo y de la
documentacion que en su caso se adjunte, a través de la pdgina web de la Sociedad
(www.grupocatalanaoccidente.com), de conformidad con lo dispuesto en la Ley.

ASISTENCIA

Los derechos de asistencia y representacion a la Junta se regulardn conforme a lo
establecido en la Ley de Sociedades de Capital, en los Estatutos Sociales y en el
Reglamento de la Junta General de la Sociedad. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo
11° de los Estatutos Sociales, tienen derecho a asistir a la Junta General los accionistas
que, con una antelacion minima de cinco dias al sefialado para su celebracion, tengan
inscritas a su favor DOSCIENTAS CINCUENTA (250) o mds acciones en el Registro
correspondiente. De conformidad con el articulo 189 de la Ley de Sociedades de Capital,
los titulares de menor numero de acciones podrdn agruparse hasta completar, al menos,
dicho numero.

VOTO POR MEDIOS DE COMUNICACION A DISTANCIA Y REPRESENTACION

(a) Voto por medios de comunicacion a distancia

El Consejo de Administracion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 521 de la Ley
de Sociedades de Capital y haciendo uso de la facultad que le confieren los Estatutos
Sociales, informa que el voto podrd ejercitarse, por correo postal o telefax (93 582 05 27),
mediante la remision a la Sociedad de la correspondiente tarjeta de asistencia emitida
por las entidades encargadas de la llevanza del registro contable de acciones de la
Sociedad, cumplimentada en el apartado que contiene la formula del voto a distancia.

Asimismo, el ejercicio del voto a distancia por parte del accionista también podrd
realizarse por medios electronicos con los requisitos formales, necesarios y
proporcionados para garantizar la identificacion del accionista y la seguridad de las
comunicaciones electronicas. Aquellos accionistas que dispongan de firma electronica y
se identifiquen mediante ella, asi como aquellos accionistas poseedores del Documento
Nacional de Identidad electronico (DNIe), podrdn ejercitar su voto por via electrénica a
través de la pdgina web de la Sociedad (www.grupocatalanaoccidente.com), siguiendo el
procedimiento alli establecido. En dicha pdgina web se encuentra a disposicion de los
accionistas informacion adicional sobre el ejercicio del derecho de voto por medios
electronicos.

(b) Representacion

Todo accionista que tenga derecho a asistencia a la Junta General podrd hacerse
representar en ésta por otra persona, cumpliendo los requisitos y formalidades exigidos
en los Estatutos Sociales, en el Reglamento de la Junta y en la Ley. La representacion
deberd conferirse con cardcter especial para cada Junta y es siempre revocable. La
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asistencia personal a la Junta del representado tendrd valor de revocacion. Ademds, la
delegacion serd siempre revocable por los mismos medios por los que se hubiera
efectuado. En caso de solicitud publica de representacion se estard a lo dispuesto en los
articulos 186, 187 y 526 de la Ley de Sociedades de Capital. El nombramiento del
representante y la notificacion del nombramiento podrd realizarse, en los términos
indicados mds adelante, (i) por medios de comunicacion a distancia (mediante correo
postal, telefax o medios electronicos), o (ii) por la cumplimentacion de la delegacion
contenida en la tarjeta de asistencia y su presentacion al personal encargado del registro
de accionistas directamente por el representante el dia de celebracion de la Junta General.

El Consejo de Administracion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 522 de la Ley
de Sociedades de Capital y haciendo uso de la facultad que le confieren los Estatutos
Sociales, informa que el nombramiento de representante por el accionista y la
notificacion del nombramiento a la Sociedad, asi como, en su caso, su revocacion, podrd
gjercitarse, por correo postal o telefax (93 582 05 27), mediante la remision a la Sociedad
del formulario de delegacion en el que se confiera la representacion y, en su caso, las
instrucciones de voto o de la correspondiente tarjeta de asistencia emitida por las
entidades encargadas de la llevanza del registro contable de acciones de la Sociedad,
cumplimentada en el apartado que contiene la formula impresa para conferir la
representacion y, en su caso, con las instrucciones para el ejercicio del derecho de voto.

El nombramiento de representante por el accionista y la notificacion del nombramiento
a la Sociedad podrdn realizarse también por medios electronicos con los requisitos
formales, necesarios y proporcionados para garantizar la identificacion del accionista y
del representante. Aquellos accionistas que dispongan de una firma electronica y se
identifiquen mediante ella, asi como aquellos accionistas poseedores del Documento
Nacional de Identidad electronico (DNIe), podrdn efectuar el nombramiento y
notificacion de representante por via electrénica a través de la pdgina web de la Sociedad
(www.grupocatalanaoccidente.com), siguiendo el procedimiento alli establecido. Lo
dispuesto en este apartado también serd de aplicacion a la revocacion del nombramiento
del representante. En la pdgina web de la Sociedad (www.grupocatalanaoccidente.com)
se encuentra a disposicion de los accionistas informacion adicional sobre el gjercicio del
derecho de representacion por medios electronicos.

Finalmente, la tarjeta de delegacion debidamente cumplimentada y firmada también
podrd ser presentada al personal encargado del registro de accionistas, junto con un
documento identificativo, por el representante designado que asista fisicamente a la
Junta General, en el dia y lugar de celebracion de la Junta General, antes del inicio de la
misma. Esta presentacion tendrd efectos de notificacion a los efectos de lo previsto en el
articulo 522 de la Ley de Sociedades de Capital.

Los formularios para el voto por representacion y a distancia se encuentran a disposicion
de los Sres. Accionistas en la pdgina web de Ila  Sociedad
(www.grupocatalanaoccidente.com).

Las representaciones y votos recibidos por correo postal o telefax o a través de medios
electronicos serdn admitidos siempre que se reciban al menos veinticuatro (24) horas
antes del inicio de la celebracion de la Junta General y cumplan los requisitos
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establecidos, sin perjuicio de lo indicado para la presentacion personal de la tarjeta de
delegacion por el representante al personal encargado del registro de accionistas
previamente a la celebracion de la Junta.

CELEBRACION DE LA JUNTA
Aunque en el presente anuncio estdn previstas dos convocatorias, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital, el Consejo de Administracion prevé que la

Junta se celebrard en primera convocatoria.

INTERVENCION DE NOTARIO EN LA JUNTA

El Consejo de Administracion ha acordado requerir la presencia de Notario publico para
que levante acta de la Junta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 203 Ley de
Sociedades de Capital en relacion con los articulos 101 y 103 del Reglamento del Registro
Mercantil.

PROTECCION DE DATOS

Los datos personales que los accionistas remitan a la Sociedad para el ejercicio de sus
derechos de asistencia, delegacion y voto en la Junta General o que sean facilitados por
las entidades bancarias y sociedades y agencias de valores en las que dichos accionistas
tengan depositadas sus acciones (datos identificativos del accionista e informacion sobre
las acciones de las que sean titulares), a través de la entidad legalmente habilitada para
la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (IBERCLEAR), serdn tratados
conforme al Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 y la Ley Orgdnica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
por el Grupo Catalana Occidente, S.A., con domicilio en Paseo de la Castellana 4, 28046,
de Madrid, con la finalidad de gestionar el desarrollo, cumplimiento y control de la
relacion accionarial existente en lo referente a la convocatoria y celebracion de la Junta,
siendo la base juridica del tratamiento la relacion juridica derivada de la titularidad
accionarial. El tratamiento de sus datos personales es, por tanto, necesario para la
referida finalidad. Dicha informacion se conservard mientras sea necesaria para la
gestion de la Junta General convocada.

La Junta General serd grabada y podria ser retransmitida en directo a través de la pdgina
web de la Sociedad, conforme a lo establecido en el Reglamento de la Junta General de
Accionistas.

La Sociedad podrd revelar a las autoridades publicas competentes los datos personales
y cualquier otra informacion que esté en su poder o sea accesible a través de sus sistemas
y sea requerida de conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicadas,
asi como previo requerimiento judicial.

Asimismo, se informa a los accionistas que pueden ejercitar en todo momento, en los

términos establecidos en la legislacion vigente, sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion del tratamiento y oposicion, o solicitar la portabilidad de sus datos,
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siempre que ello no impida la gestion de la presente Junta General, mediante
comunicacion escrita dirigida a la Sociedad, a la siguiente direccion, Avda. Alcalde
Barnils, n° 63, Sant Cugat del Vallés, Barcelona, o a la direccion de correo electronico
dpo@grupocatalanaoccidente.com., indicando claramente el derecho que desean
gjercitar y acompafiando Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
similar que acredite la identidad del accionista en cuestion.

En cualquier caso, éstos podrdn presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos si consideran que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

INFORMACION ADICIONAL

Para mds informacion dirijase al teléfono de atencion al accionista de nueve a diecisiete
treinta horas (09:00 a 17:30 h.), en dias laborables.
Teléfono de atencion al Accionista: 93 582 06 67.

En Madrid, a 27 de febrero de 2020.

El Secretario del Consejo de Administracion
Francisco José Arregui Laborda

Pag. 7/7


mailto:dpo@grupocatalanaoccidente.com

Catalana
Occidente

Grupo asegurador

PROPUESTA DE ACUERDOS
A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
GRUPO CATALANA OCCIDENTE, S.A.
30 DE ABRIL DE 2020, EN PRIMERA CONVOCATORIA,
4 DE MAYO DE 2020, EN SEGUNDA CONVOCATORIA

Primero.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales y del Informe de
Gestion Individuales correspondientes al ejercicio 2019.

Aprobar las Cuentas Anuales individuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias,
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria),
correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2019, que no se transcriben
por constar insertas en los folios del Timbre de la clase [ ]?, serie[ ], nimeros|[ Jal[ ],
ambos inclusive, junto con el Informe de Gestion del ejercicio, extendido en los folios del
Timbre, clase [ ]?, serie [ ], nimeros [ ] al[ ], ambos inclusive, para su depésito en el
Registro Mercantil, documentos que fueron firmados por todos los Consejeros, en el folio
del Timbre, [ ]?, serie[ ], nimero|[ ].

Segundo.- Distribucion de resultados del ejercicio 2019.

Aplicar la distribucién del beneficio individual resultante en el ejercicio 2019, que
asciende a 216.280.557,74 euros, de la siguiente forma:

A dividendos 105.852.000,00 euros
A reservas voluntarias 110.428.557,74 euros
Total 216.280.557,74 euros

El resultado del Grupo Consolidado asciende a 424.530.239,36 euros, siendo de
385.937.513,86 euros el resultado atribuido a la sociedad dominante.

El Consejo de Administracion de la Sociedad en reuniones celebradas el 27 de junio de
2019, el 26 de septiembre de 2019 vy el 30 de enero de 2020, acordé abonar a los
accionistas 0,1588 euros por accion, en cada una de las sesiones, 1o que supone un importe
total de 57.168.000 euros, en concepto de dividendo a cuenta. Dichos dividendos se
hicieron efectivos, actuando como entidad pagadora Banco Bilbao Vizcaya Argentaria,
S.A., en fechas de 10 de julio de 2019, 9 de octubre de 2019 y 12 de febrero de 2020,
respectivamente, disponiendo la Sociedad, en tales fechas, de liquidez suficiente,
atendiendo a los requisitos legales previstos en el articulo 277 de la Ley de Sociedades de
Capital.
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El dividendo complementario a satisfacer a los accionistas es, por tanto, de 0,4057 euros
por accion, en conjunto 48.684.000 euros, v se hara efectivo el préximo dia 13 de mayo
de 2020, actuando como entidad pagadora el Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.

De este modo, el dividendo total del ejercicio social 2019 asciende a 105.852.000 euros, es
decir, a 0,8821 euros brutos por accion.

Tercero.- Cuentas Anuales e Informe de Gestion del Grupo consolidado.

3.1. Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales y del Informe de Gestion
del Grupo Consolidado correspondientes al ejercicio 2019.

Aprobar (i) las Cuentas Anuales consolidadas del Grupo (Balance, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y
Memoria), correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2019, que no se
transcriben por constar insertos en los folios del Timbre de la clase [ ]?, serie[ ], nimeros
[ Jal[ ], ambos inclusive, y (ii) el Informe de Gestién consolidado del ejercicio extendido
en los folios del Timbre, clase [ ]?, serie [ ], numeros [ ]al[ ], ambos inclusive, para su
depdsito en el Registro Mercantil documentos que fueron firmados por todos los
Consejeros, en el folio del Timbre, clase [ ]?, serie[ ], nimero[ ].

3.2. Examen y aprobacion, en su caso, del Estado de Informacion No Financiera
Consolidado incluido en el Informe de Gestion del Grupo Consolidado correspondiente al
ejercicio 2019.

Aprobar el Estado de Informaciéon No Financiera Consolidado incluido en el Informe de
Gestion del Grupo Consolidado correspondiente al ejercicio 2019, extendido en los folios
del Timbre, clase[ ]2, serie[ ], nimeros|[ ]al[ ], ambos inclusive.

Cuarto.- Aprobacion, si procede, de la gestion del Consejo de Administracion durante el
ejercicio 2019.

Aprobar la gestion del Consejo de Administraciéon y de la Direccién de la Compariia en el
ejercicio censurado, a la vista del Informe de Gestién presentado por el Consejo de
Administracion.

Quinto.- Reeleccion y, en lo menester, nombramiento de Consejeros.

5.1. Reelegir y, en lo menester, nombrar Consejero, por el plazo estatutario de cuatro
afios, con el cardcter de ejecutivo, previo informe favorable de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones e informe justificativo del Consejo de
Administracién, a Don José Maria Serra Farré, de nacionalidad espafiola, mayor de
edad, casado, con domicilio a estos efectos en Avenida Alcalde Barnils, 63, Sant
Cugat del Vallés (Barcelona), y titular de D.N.I. nimero 00.229.508-Z, en vigor.
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5.2. Reelegir y, en lo menester, nombrar Consejero, por el plazo estatutario de cuatro
afios, con el caracter de dominical, previo informe favorable de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones e informe justificativo del Consejo de
Administracién, y a propuesta del accionista Co Sociedad de Gestion y Participacion,
S.A., a Don Federico Halpern Blasco, de nacionalidad espafiola, mayor de edad,
casado, con domicilio a estos efectos en Boadilla del Monte (Madrid), Paseo de los
Castafios numero 15, y titular de D.N.I. numero 02164281-G, en vigor

5.3. Nombrar Consejero, por el plazo estatutario de cuatro afos, con el caracter de
dominical, previo informe favorable de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones e informe justificativo del Consejo de Administracion, y a propuesta
del accionista Inoc, S.A., a Don Alberto Thiebaut Estrada, de nacionalidad espafiola,
mayor de edad, casado, con domicilio a estos efectos en Madrid, Avenida de Concha
Espina numero 8, planta 4°, derecha, y titular de D.N.I. nuimero 00408094-M, en
vigor

5.4. Nombrar Consejero, por el plazo estatutario de cuatro afos, con el caracter de
dominical, previo informe favorable de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones e informe justificativo del Consejo de Administracién, y a propuesta
del accionista Inoc, S.A., Don Fernando Villavecchia Obregén, de nacionalidad
espafiola, mayor de edad, casado, con domicilio a estos efectos en Barcelona,
Rambla Catalunya nuimero 131, planta principal, puerta 2° y titular de D.N.I. nimero
37259321-B, en vigor.

Sexto.- Informacion a la Junta General sobre la modificacion de los articulos 9.3 y 16.5
del Reglamento del Consejo de Administracion.

Tomar razén de que, con fecha 28 de noviembre de 2019, el Consejo de Administracion,
previa propuesta del Comité de Auditoria, que acompaiié la correspondiente memoria
justificativa, aprobé por unanimidad modificar los articulos 9.3 y 16.5 f) del Reglamento
del Consejo de Administracion con el fin principal de adecuar el mismo a la
Recomendacién 34 del Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas, con motivo
de otorgar al consejero coordinador la totalidad de las facultades previstas por la citada
Recomendacion (cumpliendo, por tanto, con la literalidad de la misma) y acogerse a las
mejores practicas de gobierno corporativo.

El nuevo texto integro del Reglamento del Consejo de Administracién en el que se
incorporan las modificaciones mencionadas, se encuentra a disposiciéon de los sefiores
accionistas en la pagina web de la Sociedad y, de conformidad con el articulo 529 de la
Ley de Sociedades de Capital, ha sido objeto de comunicacién a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores y estd inscrito en el Registro Mercantil de Madrid.

Séptimo.- Aprobacion de la Politica de Remuneraciones de la Sociedad.

Aprobar, de conformidad con el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de
Capital, la Politica de Remuneraciones de la Sociedad para los ejercicios 2020 a 2022,
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ambos incluidos, salvo que se proponga la modificacién o sustitucion de la misma durante
dicho plazo, en cuyo caso se requerira la previa aprobacion de la Junta General de
Accionistas para dicha modificacién o sustitucion.

La propuesta motivada del Consejo de la Politica de Remuneraciones, junto con el
correspondiente informe especifico de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
han sido puestos a disposicién de los Sres. Accionistas en la pagina web de la Compaiiia
(www.grupocatalanaoccidente.com) y difundidos de acuerdo con las férmulas habituales,
con motivo de la convocatoria de la Junta General.

Octavo.- Retribucion de consejeros.

8.1. De conformidad con el articulo 19 de los Estatutos Sociales, fijar en 3.597.841,24
euros la remuneracion fija en metalico del Consejo de Administraciéon para el
ejercicio social 2020. En lo menester, se deja constancia de que el mencionado
importe no excede del 5% del beneficio neto anual consolidado del ultimo ejercicio
cerrado. En virtud de los Estatutos Sociales, la fijaciéon de la cantidad exacta a
abonar a cada consejero, las condiciones para su obtencién y su distribucién entre
los distintos consejeros correspondera al Consejo, del modo que estime mas
oportuno.

8.2. Adicionalmente, segun lo previsto en el articulo 19 de los Estatutos Sociales, fijar las
dietas de asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion en la cantidad de
2.225,00 euros para las personas fisicas y 1.918,10 euros para las personas juridicas.

8.3. Aprobar, de conformidad con la Politica de Remuneraciones de la Sociedad y el
articulo 217.3 de la Ley de Sociedades de Capital, el importe maximo anual de la
remuneracion para el conjunto de los Consejeros, en su condicién de tales, fijdndolo,
para el ejercicio 2020, en 4.000.000 euros. Dicho importe maximo comprende las
remuneraciones que se aprueban en virtud de los dos parrafos anteriores.

Noveno.- Someter a votacion consultiva de la Junta General el Informe Anual sobre
Remuneraciones de los consejeros correspondiente al ejercicio 2019.

Votar favorablemente al informe aprobado por el Consejo de Administraciéon de la
Sociedad, en fecha 27 de febrero de 2020, sobre las remuneraciones de los miembros del
Consejo de Administracion que incluye, entre otros aspectos, el resumen global de cémo
se aplico la politica de retribuciones durante el ejercicio 2019, asi como el detalle de las
retribuciones individuales devengadas por cada uno de los consejeros en dicho ejercicio,
sometido a la presente Junta General con cardcter consultivo.

Dicho Informe fue puesto a disposicién de los Sres. accionistas en la pagina web de la

Compaiia (www.grupocatalanaoccidente.com) y difundido de acuerdo con las férmulas
habituales, con motivo de la convocatoria de la Junta General.
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Décimo.- Autorizacion al Consejo de Administracion para que pueda proceder a la
adquisicion de acciones propias, directamente o a través de sociedades filiales, de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 146 de la Ley de Sociedades de Capital,
estableciendo los limites o requisitos de estas adquisiciones, y para destinar las acciones
en autocartera a la aplicacion de programas retributivos de la Sociedad y su Grupo.

Autorizar, y facultar a tal efecto al Consejo de Administracion, la adquisicién derivativa
de acciones propias, bien sea directamente o a través de sociedades filiales, por cualquiera
de las modalidades de adquisicién que admite la Ley, todo ello de conformidad con lo
establecido en los articulos 146 y concordantes y 509 de la Ley de Sociedades de Capital,
dentro de los limites y con sujecién a los requisitos establecidos en dicha Ley vy, en
particular, a los siguientes:

a) El valor nominal de las acciones adquiridas, directa o indirectamente, suméandose al
de las que ya posean la Sociedad v sus sociedades filiales, y, en su caso, la sociedad
dominante y sus filiales, no podra exceder del 10% del capital social de la Sociedad.

b) Laadquisicién de acciones, comprendidas las que la Sociedad o persona que actuase
en nombre propio pero por cuenta de aquélla hubiese adquirido con anterioridad y
tuviese en cartera, no podra producir el efecto de que el patrimonio neto, tal como se
define en el articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital, resulte inferior al importe
del capital social mas las reservas legal o estatutariamente indisponibles.

¢) Las modalidades de adquisicién podran consistir tanto en compraventa como en
permuta como en cualquier otra modalidad de negocio a titulo oneroso, segun las
circunstancias, de acciones integramente desembolsadas, libres de toda carga o
gravamen y que no lleven aparejada la obligacion de realizar prestaciones accesorias.

d) El contravalor minimo y maximo de adquisicion serdn el de su valor de cotizacién
reducido o incrementado en un 10%, respectivamente, en la fecha en que se lleve a
término la operacién de que se trate.

e) La duracion de la presente autorizacién serd de cinco afios contados a partir de la
fecha de la presente Junta General de Accionistas.

En el marco de la presente autorizacion, el Consejo de Administraciéon establecera la
politica de actuacion en materia de autocartera, pudiendo delegar en el Presidente y/o en
el Consejero Delegado la ejecucion de dicha politica de actuacién. Asimismo, el Consejo de
Administracién deberd controlar especialmente que, en el momento de cualquier
adquisicién autorizada en virtud del presente Acuerdo, se respeten las condiciones
establecidas en el mismo y en la Ley (especialmente en la normativa sobre abuso de
mercado comunitaria y estatal). En todo caso deberdn respetarse en las adquisiciones las
normas y limites contenidos en el Reglamento Interno de Conducta de Grupo Catalana
Occidente, S.A. y su Grupo de Sociedades, en particular en lo referente a su precio.
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Asimismo, las adquisiciones que se realicen con base en la presente autorizacién podran
tener por objeto acciones que hayan de ser entregadas, en aplicacién de programas
retributivos de la Sociedad y su Grupo, a los trabajadores o administradores de la Sociedad
v sus sociedades filiales, directamente o como consecuencia del ejercicio de opcioén de que
aquéllos sean titulares, para lo cual podra utilizarse la autocartera de la Sociedad, o llevar
a término nuevas adquisiciones al amparo de la presente autorizacion.

Como consecuencia de todo lo anterior, queda sin efecto, en lo no ejecutado, la
autorizacion relativa a la adquisicién derivativa de acciones de la Sociedad aprobada por
la Junta General de Accionistas en fecha 22 de abril de 2015.

Undécimo.- Delegacion de facultades para formalizar, ejecutar e inscribir los Acuerdos
adoptados por la Junta General.

Facultar a Don José M? Serra Farré y a Don Francisco José Arregui Laborda, para que
cualquiera de ellos indistintamente, actuando en nombre y representacién de la Sociedad,
pueda (i) depositar en el Registro Mercantil las Cuentas Anuales de la Sociedad y las
Cuentas Anuales Consolidadas del Grupo del ejercicio social 2019, pudiendo incluso
aclarar o subsanar cualesquiera de los extremos incluidos en esta Acta, y (ii) comparecer
ante Notario con el fin de elevar a publicos los anteriores acuerdos, pudiendo para ello y
hasta su inscripcién en los correspondientes Registros, aclarar o subsanar cualesquiera
de los extremos incluidos en esta Acta, suscribir cuantos documentos publicos o privados
considere necesarios o simplemente convenientes, incluso escrituras de aclaracion,
ampliacién, modificacién, rectificacién o subsanacién de errores, pudiendo solicitar, en
su caso, del Registrador Mercantil la inscripciéon parcial de los acuerdos adoptados, si los
mismos no accedieran a su inscripcion total, todo ello con las mas amplias facultades y
sin restriccién de clase alguna.

kkkkkkkkkkkkk

Pégina 6/6



Catalana
Occidente

Grupo asegurador

S—

INFORME DEL COMITE DE AUDITORIA
EJERCICIO 2019



Catalana

Occldente INFORME DEL COMITE DE AUDITORIA - EJERCICIO 2019




1. INTRODUCCION

2. REGULACION Y FUNCIONES DEL COMITE DE AUDITORIA

3. COMPOSICION DEL COMITE DE AUDITORIA

4. FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE AUDITORIA

5. ACTIVIDADES DEL COMITE DE AUDITORIA EN EL EJERCICIO 2019
5.1. Informacion a la Junta General de Accionistas
5.2. Informacién economico-financiera
5.3. Auditor externo de cuentas
5.4. Supervision de auditoria interna corporativa y Control interno
5.5. Gobierno Corporativo

5.6 Operaciones de adquisicion o reestructuracion societaria

6. HECHOS POSTERIORES

© N OO0 00 60 U

10

10



Catalana

Occldente INFORME DEL COMITE DE AUDITORIA - EJERCICIO 2019

1. INTRODUCCION

El Comité de Auditoria (el “Comité de Auditoria” o el “Comité”) de Grupo Catalana Occidente, S.A.
(“Grupo Catalana Occidente” o la “Sociedad”) se constituyo en el afio 1999, después de la entrada
en vigor de la Disposicién Adicional 18* de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores,
como Organo obligatorio para las sociedades emisoras de valores admitidos a negociacién en
mercados secundarios oficiales de valores.

Dicha obligacién quedé refrendada por las modificaciones introducidas por la Ley 31/2014, de 3
de diciembre, por la que se modificé el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (“Ley de Sociedades de Capital”)
y, en particular, con la inclusién del nuevo articulo 529 quaterdecies, que regula dicho Comité.

En cumplimiento de lo establecido en la citada Ley de Sociedades de Capital, 1a Sociedad modifico
sus Estatutos Sociales vy su Reglamento del Consejo de Administracién (el “Reglamento del
Consejo”), estableciendo las competencias, composicién y reglas de funcionamiento del referido
Comité de Auditoria. Desde entonces, se han llevado varias actualizaciones con el fin de adaptar
las competencias y composicion del referido Comité a las recomendaciones establecidas en el
Cddigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas (el “Cédigo de Buen Gobierno”) aprobado
por la Comisién Nacional del Mercado de Valores (“CNMV”) en febrero de 2015.

2. REGULACION Y FUNCIONES DEL COMITE DE AUDITORIA

La regulaciéon del Comité de Auditoria de Grupo Catalana Occidente estd incluida en los articulos
17 de los Estatutos Sociales v 15 del Reglamento del Consejo.

Entre las funciones del Comité de Auditoria, sin perjuicio de las previstas en los Estatutos
Sociales, en el Reglamento del Consejo y otras funciones que pudiera asignarle el Consejo de
Administracién, se encuentran:

B Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materias de su competencia y sobre el resultado de la auditoria explicando
como ésta ha contribuido a la integridad de la informacién financiera v la funcién que el
Comité ha desempeifiado en ese proceso.

B Proponer al Consejo de Administracién, para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas, la seleccion, nombramiento, reeleccién vy condiciones de contratacion, el alcance
del mandato profesional y, en su caso, la revocacién o no renovacién de los auditores de
cuentas externos, asi como recabar regularmente de los auditores informacién sobre el plan
de auditoria y su ejecucion.
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B Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, incluyendo el sistema de control
interno de la informacion financiera, la auditoria interna y los sistemas de control de riesgos,
asicomo discutir conlos auditores de cuentas sobre las debilidades significativas del sistema
de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

B Enrelacién con la unidad que asume la funcién de auditoria interna de la Sociedad (i) velar
por la independencia de la misma; (ii) proponer la seleccién, nombramiento, reeleccién y
cese del responsable del servicio de auditoria interna; (iii) proponer el presupuesto de ese
servicio; (iv) aprobar la orientacién v sus planes de trabajo, asegurdndose de que su
actividad esté enfocada principalmente hacia los riesgos relevantes de la Sociedad; (v)
recibir informacién periddica sobre sus actividades; vy (vi) verificar que la alta direccién
tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

B Recabar informacion sobre las operaciones de modificaciones estructurales y corporativas
que proyecte realizar la Sociedad para su andlisis e informe previo al Consejo de
Administracién sobre sus condiciones econdémicas y su impacto contable y, en especial, en
su caso, sobre la ecuacién de canje propuesta.

B Relacionarse con los auditores externos para recibir informacidn sobre aquellas cuestiones
que puedan poner en riesgo la independencia de éstos, para su examen por el Comité, y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, v,
cuando proceda, la autorizacion de los servicios distintos de los prohibidos, en los términos
contemplados en la normativa aplicable, asi como aquéllas otras comunicaciones previstas
en la legislacidon de auditoria de cuentas vy en las normas técnicas de auditoria.

B Emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de auditoria de cuentas, un
informe sobre la independencia de los auditores.

B Evaluar los resultados de cada auditoria.

B Conocer y supervisar el proceso de elaboracién y presentacién de la informacién financiera
regulada, revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el camplimiento de los requerimientos
legales, la adecuada delimitacién del perimetro de consolidacién y la correcta aplicacion de
los principios de contabilidad generalmente aceptados.

B Supervisar la informacion que el Consejo de Administracién ha de aprobar e incluir dentro
de su documentacién publica anual.
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B Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta de Grupo Catalana
Occidente, S.A. v su grupo de sociedades, del Reglamento del Consejo y, en general,
supervisar el cumplimiento de los cédigos internos de conducta vy de las reglas de gobierno
corporativo de la Sociedad, y hacer las propuestas necesarias para su mejora. Asimismo, le
corresponde la evaluacidon periddica de la adecuacién del sistema de gobierno corporativo
de la Sociedad, con el fin de que cumpla su misién de promover el interés social y tenga en
cuenta, segun corresponda, los legitimos intereses de los restantes grupos de interés.

B En relacién con la politica de responsabilidad corporativa de la Sociedad: (i) su revisién,
velando por que esté orientada a la creacidén de valor; (ii) el seguimiento de la estrategia vy
practicas de responsabilidad social corporativa y la evaluacién de su grado de cumplimiento;
(iii) la supervisién vy evaluacién de los procesos de relacién con los distintos grupos de
interés; (iv) la evaluacién de todo lo relativo a los riesgos no financieros de la Sociedad -
incluyendo los operativos, tecnolégicos, legales, sociales, medioambientales, politicos vy
reputacionales; v (v) la coordinacién del proceso de reporte de la informacién no financiera
y sobre diversidad, conforme a la normativa aplicable y a los estdndares internacionales de
referencia.

B Supervisar la estrategia de comunicacién y relacién con accionistas e inversores, incluyendo
los pequerios y medianos accionistas.

Adicionalmente, el Comité de Auditoria informara al Consejo de Administracién de la Sociedad
de todas aquéllas materias sobre las que sea requerido y, en particular:

B la informacién financiera que la Sociedad deba hacer publica peridédicamente,
asegurandose que la informacién intermedia se formula con los mismos criterios contables
que las cuentas anuales y considerando, en su caso, la procedencia de una revision limitada
o completa del auditor externo.

B La creacién o adquisicién de participaciones en entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideraciéon de paraisos fiscales, asi
como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.

B Las operaciones vinculadas, cuando la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de la
Sociedad no haya informado de ellas.

B Las correspondientes decisiones sobre el Informe Anual de Gobierno Corporativo.
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3. COMPOSICION DEL COMITE DE AUDITORIA

A 31 de diciembre de 2019, la composicion del Comité de Auditoria era la siguiente:

Presidente
Don Juan Ignacio Guerrero Gilabert

Vocales
Don Francisco Javier Pérez Farguell
Lacanuda Consell, S.L. (representada por Don Carlos Halpern Serra)

Secretario no miembro
Don Francisco José Arregui Laborda

De acuerdo con el Reglamento del Consejo, el Comité de Auditoria estara formado por un minimo
de tres y un maximo de cinco miembros, todos ellos Consejeros no ejecutivos, nombrados por el
Consejo de Administracién. La mayoria de los miembros del Comité de Auditoria seran
independientes y uno de ellos sera designado teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas. En su conjunto, los miembros del
Comité tendran los conocimientos técnicos pertinentes en relacién con el sector de actividad al
que pertenece la Sociedad.

El Consejo de Administracién elegira de entre los miembros independientes al Presidente del
Comité, quien debera ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un plazo de un afio desde su cese. Al respecto, debe sefialarse que el pasado 25 de
julio de 2019 se produjo la sustitucién de Don Francisco Javier Pérez Farguell por Don Juan
Ignacio Guerrero Gilabert como Presidente del Comité, una vez expir6 el plazo de 4 afios para el
que el mismo habia sido nombrado.

En virtud de lo anterior, los tres miembros que integran el Comité de Auditoria son Consejeros
no ejecutivos. En concreto, uno de los miembros es un Consejero externo dominical, siendo los
dos restantes (incluyendo al Presidente del Comité), Consejeros independientes.

La funcién de Secretario del Comité de Auditoria corresponde, con voz pero sin voto, al Secretario
del Consejo de Administracién o, en su defecto, al Vicesecretario o, en defecto de éste, ala persona
que designe el propio Comité. Para desempenfar la Secretaria del Comité de Auditoria no se
requiere la cualidad de miembro del mismo. El Secretario debe auxiliar al Presidente en sus
funciones, y reflejar debidamente en acta el desarrollo de las sesiones y los acuerdos adoptados
por el Comité.
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El actual Secretario no miembro del Comité de Auditoria es ademads el Secretario Consejero de la
Sociedad vy Director General del Grupo, lo que facilita una relacién fluida y eficaz con las diversas
unidades del Grupo que deben prestar su colaboraciéon o facilitar informacién al Comité de
Auditoria.

4. FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE AUDITORIA

El régimen previsto en el Reglamento del Consejo establece la valida constitucion del Comité
de Auditoria cuando concurran, al menos, la mitad de sus miembros, presentes o representados.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de sus asistentes y en caso de empate en las
votaciones, el voto del Presidente del Comité sera dirimente.

El Comité se reunira, de ordinario, por lo menos, cuatro veces al afio y, en cualquier caso, siempre
que lo convoque su Presidente que deberd hacerlo siempre que el Consejo o el Presidente de éste
solicite la emisién de un informe o la adopcién de propuestas en el ejercicio de sus
responsabilidades v, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo
de sus funciones.

Los Consejeros ejecutivos que no sean miembros del Comité podrdn asistir, con voz pero sin voto,
a las sesiones del Comité, a solicitud del Presidente del mismo.

Estara obligado a asistir a las sesiones del Comité v a prestarle su colaboracién y acceso a la
informacion de que disponga, cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la
Sociedad que fuese requerido a tal fin. También podra requerir el Comité la asistencia a sus
sesiones de los auditores externos de cuentas.

El Comité de Auditoria podra, para el mejor cumplimiento de sus obligaciones, recabar el
asesoramiento de profesionales externos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 del
Reglamento del Consejo.

5. ACTIVIDADES DEL COMITE DE AUDITORIA EN EL EJERCICIO 2019
Durante el ejercicio 2019 el Comité de Auditoria se ha reunido, con la asistencia de todos sus

miembros, un total de once veces, informando inmediatamente al Consejo de Administracién
sobre el resultado de sus reuniones.
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A continuacidn, se presenta un resumen de las actividades del Comité de Auditoria de Grupo
Catalana Occidente durante el ejercicio 2019, agrupando las actividades para su exposicién en
torno a las funciones basicas del mismo que tiene atribuidas estatutaria y reglamentariamente.

5.1. Informacion a la Junta General de Accionistas

El Presidente del Comité de Auditoria asisti¢ a la Junta General de Accionistas celebrada el 25 de
abril de 2019 e informo sobre las materias de su competencia y sobre las actividades realizadas
durante el ejercicio social 2018 por el Comité de Auditoria. Los accionistas no plantearon
cuestiones adicionales sobre materias de su competencia.

5.2. Informacion economico-financiera

De acuerdo con las competencias indicadas anteriormente, el Comité de Auditoria ha tratado
durante el ejercicio social 2019, entre otras, de las siguientes materias relacionadas con la
informacion econdmico-financiera de la Sociedad v su Grupo:

B Ilevo a cabo la revision de las Cuentas Anuales e Informes de Gestion de la Sociedad y su
Grupo, correspondientes al ejercicio 2018, asi como de las cuentas e informes de gestion
individuales de GCO Reaseguros, S.A., correspondiente al ejercicio 2018 en asuncion de las
funciones de la comision de auditoria de dicha compariia.

B Informé favorablemente al Consejo sobre el Informe Financiero Anual de la Sociedad y su
Grupo correspondiente al ejercicio 2018 asi como de la Informacién Estadistica del ejercicio
2018 a remitir a la CNMV.

B Informé favorablemente al Consejo sobre el Informe sobre la Situacién Financiera vy de
Solvencia y el informe Periddico de Supervision del Grupo correspondiente al ejercicio 2018.

B Llevé a cabo la revision de la informacién publica periédica (intermedia y trimestral) del
ejercicio 2019.

5.3. Auditor externo de cuentas
En cumplimiento de las funciones relacionadas con los auditores externos de la Sociedad y

su Grupo, durante el ejercicio social 2019 el Comité de Auditoria, mantuvo diversas reuniones
con el Auditor externo y, en particular:
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B Evalud la independencia del Auditor externo de la Sociedad y su Grupo, formulando el
correspondiente informe al respecto de conformidad con el articulo 15.7 ) del Reglamento
del Consejo.

B Informoé favorablemente al Consejo de Administraciéon sobre las condiciones de contratacion
y honorarios de los Auditores externos para el ejercicio 2019.

B Superviso la renovacion y/o nombramiento de los auditores externos del resto de entidades
del Grupo.

B Procedi6 a tomar razén del Informe Especial y Complementario de Auditoria de las Cuentas
Anuales de las Entidades de Seguros, correspondiente al ejercicio 2018, para su presentacién
al Consejo de Administraciéon y posterior remisién a la Direccién General de Seguros y
Fondos de Pensiones.

B Tomd razon sobre el plan de auditoria v su ejecucién por parte del auditor externo de Grupo
Catalana Occidente de conformidad con lo previsto en el articulo 15.7 b) del Reglamento del
Consejo.

B De conformidad con lo previsto en el articulo 39 de la Ley 22/2015 de Auditoria de Cuentas
(1a “Ley de Auditoria de Cuentas”) el Comité de Auditoria autorizé la suscripcién de diversos
contratos con sociedades del grupo del auditor externo, previo andlisis de las amenazas a la
independencia del Auditor de Cuentas y las medidas de salvaguardia aplicadas.

5.4. Supervision de Auditoria Interna corporativa y Control Interno

En cumplimiento de las funciones de supervisién de la eficacia del Control Interno de la
Sociedad, la Auditoria Interna y los Sistemas de Gestion de Riesgos en el ejercicio social 2019
el Comité de Auditoria de la Sociedad:

B Superviso la eficacia del control interno de la Sociedad, los servicios de Auditoria Interna del
Grupo y la Politica y Sistemas de Control Interno y Gestién de Riesgos, incluyendo el Plan de
Auditoria 2019-2023 y el Informe de Control Interno de Irregularidades v Fraude.

B Examiné e informo favorablemente sobre el Informe de Evaluacién de Riesgos v Solvencia
(ORSA) del ejercicio 2020, tanto del Grupo como de las Sociedades Nortehispana de Seguros
v Reaseguros, S.A.U. y GCO Reaseguros, S.A.U.
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Como consecuencia a la asuncion de las funciones del Comité de Auditoria de GCO
Reaseguros, S.A., en cumplimiento de lo previsto en el apartado 3 d) de la disposicién
adicional tercera de la Ley de Auditoria de Cuentas, supervisé la eficacia de los servicios de
Auditoria Interna v la Politica y Sistemas de Control Interno v Gestiéon de Riesgos de dicha
sociedad, incluyendo su Plan de Auditoria 2019-2023.

Tomoé razon e informo favorablemente al Consejo de Administracion de la Sociedad sobre el
Informe semestral sobre Control Interno de Grupo Catalana Occidente, referido al segundo
semestre de 2018 y al primer semestre de 2019, focalizado en la gestién del Riesgo
Operacional, conforme se define en el articulo 14.4 de la Ley 20/2015, de 14 de julio, de
ordenacién, supervisiéon y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras
(“LOSSEAR").

Examiné e informdé favorablemente sobre el Informe Semestral del Responsable de
Cumplimiento Penal de Grupo Catalana Occidente correspondiente al segundo semestre de
2018 y el primer semestre de 2019.

Informo favorablemente sobre el Informe de la funcién de verificacién del cumplimiento de
la Sociedad y GCO Reaseguros, S.A.U., correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre
de 2018 v, asimismo, informd favorablemente sobre el Plan anual de verificacién del
cumplimiento correspondiente al ejercicio 2019 de ambas sociedades

Analizé e informé favorablemente sobre el Informe de la Funcién Actuarial del Grupo sobre
la fiabilidad vy la adecuacién del cdlculo de las provisiones técnicas, asi como sus
pronunciamientos sobre la politica general de suscripcién y la adecuacién de los acuerdos
de reaseguro, y su contribucion a la aplicacién efectiva del Sistema de Gestion de Riesgos.
Asimismo, vy en asuncién de sus funciones como Comision de Auditoria de GCO Reaseguros,
S.A.U. v Nortehispana de Seguros y Reaseguros, S.A.U. inform¢ favorablemente sobre sus
respectivos Informes de la Funcién Actuarial.

Informo favorablemente sobre el documento de estrategia de riesgos de la Sociedad y GCO
Reaseguros, S.A.U.

Informoé favorablemente sobre (a) la modificacién del Manual de Prevencion del Blanqueo
de Capitales y Financiacién del Terrorismo del Grupo a fin de adaptarlo a las previsiones del
Real Decreto-Ley 11/2018, de 31 de agosto; v (b) el informe anual de experto externo sobre
los procedimientos, 6rganos de control interno y comunicacién de prevencién del blanqueo
de capitales v de la financiacién del terrorismode Grupo Catalana Occidente,
correspondiente al ejercicio 2018 y su correspondiente Plan de remedio.
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5.5. Gobierno Corporativo

Entre sus competencias en materia de Gobierno Corporativo durante el ejercicio 2019, el Comité
de Auditoria:

B Asumi6 las funciones de la Comisiéon de Auditoria de las filiales Nortehispana de Seguros y
Reaseguros, S.A.U. v Plus Ultra Seguros Generales y Vida, S.A. de Seguros y Reaseguros.

B Examiné e informd favorablemente al Consejo de Administracion del Informe Anual de
Gobierno Corporativo, correspondiente al ejercicio 2018, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 540 de la Ley de Sociedades de Capital.

B Dejo constancia de que no existieron en el ejercicio 2018 incidencias en cuanto al
cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta, del Reglamento del Consejo y, en
general, demas reglas de gobierno de la Sociedad, y que tanto la Sociedad como los miembros
del Consejo de Administracién v sus comisiones delegadas siguieron las recomendaciones
en materia de gobierno corporativo.

B Analizé la labor realizada por el Comité de Auditoria durante el ejercicio social 2018,
expresando los miembros del Comité su satisfaccidon por el desempefio de sus tareas y
funciones, de acuerdo con el articulo 17.6 del Reglamento del Consejo.

B De conformidad con lo previsto en el articulo 65.2 de la LOSSEAR, informé favorablemente
al Consejo sobre la actualizacién de las politicas escritas de la Sociedad que desarrollan el
sistema de gobierno de la Sociedad y su Grupo derivadas de la Directiva de Solvencia II.

B Tomod razoén de los informes mensuales del Responsable de la gestion de Autocartera
presentados durante el ejercicio 2019, de conformidad con las recomendaciones de la CNMV.

B Tomo razon de las explicaciones del Secretario del Comité sobre las estrategias fiscales
aplicadas por la Sociedad v las restantes entidades del Grupo durante el ejercicio 2018 v, en
particular, sobre el grado de cumplimiento de la Politica Fiscal Corporativa durante el
mismo.

B Emitié el Informe del Comité de Auditoria sobre el ejercicio 2018.

B De conformidad con el articulo 15.7.1) apartados (iv) v (v) del Reglamento del Consejo de
Administracién, (a) aprobd la Memoria de responsabilidad corporativa de la Sociedad sobre
la informacién relevante y los indicadores clave de su desempefio econémico, social v
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medioambiental en el ejercicio 2018 y (b) inform¢ favorablemente sobre la revisién anual
de la Politica de Responsabilidad Corporativa de la Sociedad.

B Propuso al consejo, mediante la emisién de la correspondiente Memoria justificativa, la
modificacién de los articulos 9.3 y 16.5 f) del Reglamento del Consejo de Administracién, con
el fin de adecuar el mismo a la Recomendacion n° 34 del Cédigo de Buen Gobierno.

B Analizé el nivel de cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el experto externo
KMPG Asesores, S.L. en relacién con el funcionamiento del consejo de administracién asi
como evalué el estado de aplicacién de la Guia Técnica 3/2017 sobre las Comisiones de
auditoria de la CNMV.

5.6. Operaciones de reestructuracion societaria y otras actuaciones del Comité de Auditoria

B En cumplimiento de lo previsto en el articulo 15.7 (f) del Reglamento del Consejo, el Comité
de Auditoria ha informado favorablemente sobre:

(i) Lafusién por absorcién de Seguros de Vida y Pensiones Antares, S.A.U. por parte de Plus
Ulira Seguros Generales y Vida, S.A. de Seguros y Reaseguros.

(i) La fusién por absorcién de Previsora Inversiones S.A. por parte de Previsora Bilbaina
Agencia de Seguros, S.A.

(iii) La fusién por absorcién de Mantenimiento Valdegovia S.L., Servicios Funerarios
Cisneros, S.L.U. y Tanatorio Norte Madrid, S.L. por parte de Funeraria Nuestra Sefiora de
los Remedios, S.L.U.

(iv) La fusién por absorcion de Catalana Occidente Previsién EPSV Individual por parte de
Bilbao, EPSV Individual.

B Informé favorablemente sobre la suscripcién de un contrato de liquidez de las acciones de
la Sociedad von GVC Gaesco Valores S.V., S.A.

6. HECHOS POSTERIORES

Asimismo, tras la fecha de referencia del presente Informe se han llevado a cabo, entre otras, las
siguientes actuaciones por parte del Comité:

B Ha examinado e informado al Consejo de Administraciéon favorablemente sobre la

formulacién y aprobacién de las cuentas anuales e informes de gestién individual de la
Sociedad y consolidado del Grupo del ejercicio social 2019.

10
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Ha examinado e informado al Consejo de Administracién favorablemente sobre la
aprobacion del Informe Financiero Anual de Grupo Catalana Occidente, S.A. y sociedades
dependientes correspondiente al ejercicio 2019, la Informacién Estadistica del afio 2019 para
su remision ala CNMV.

Ha hecho constar que no se observaban salvedades que pudieran ser emitidas por el Auditor
externo, una vez analizado el resultado de los trabajos de auditoria realizados hasta la fecha
por el Auditor externo.

Ha emitido el Informe, previo a la emision del resultado de la auditoria de cuentas, sobre la
independencia del Auditor de Cuentas de la Sociedad.

Ha informado favorablemente al Consejo de Administracion sobre las condiciones de
contratacién y honorarios de los Auditores Externos para el ejercicio 2020.

Ha evaluado los Sistemas de Control Interno, de Auditoria Interna y de Gestion de Riesgos, v
manifestado el buen funcionamiento de los mismos tanto en su vertiente administrativa
como financiera.

Ha informado favorablemente sobre el contenido del Informe Anual de Gobierno
Corporativo del ejercicio 2019 y propuso su aprobacién y difusién por el Consejo de
Administracién.

Ha tomado razén del Informe de Actividad de Auditoria Interna Corporativa de Grupo
Catalana Occidente, durante el ejercicio 2020, y ha aprobado el Plan de Auditoria previsto
para los afios 2020-2024.

Ha dejado constancia de que no han existido durante el ejercicio social 2019incidencias en
cuanto al cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta, del Reglamento del Consejo v,
en general, demas reglas de gobierno corporativo de la Sociedad, v que tanto la Sociedad
como los miembros del Consejo de Administracion y sus comisiones delegadas han seguido
las recomendaciones en materia de gobierno corporativo.

Ha tomado razén del Informe del Responsable de Cumplimiento Penal de Grupo Catalana
Occidente correspondiente al segundo semestre de 2019.

Ha informado favorablemente sobre el informe preparado por el responsable de los asuntos
fiscales de Grupo Catalana Occidente en relacién con las estrategias fiscales aplicadas por la

11
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Sociedad vy las restantes entidades del Grupo durante el ejercicio 2019 v, en particular, sobre
el grado de cumplimiento de la Politica Fiscal Corporativa y la actualizacién de la misma.

B Ha tomado razon de los Informes Mensuales remitidos por el Responsable de Autocartera
durante el presente ejercicio 2020.

En Sant Cugat del Vallés (Barcelona), a 26 de febrero de 2020
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE GRUPO CATALANA OCCIDENTE, S.A.,
EN RELACION CON LA PROPUESTA DE REELECCION Y/O NOMBRAMIENTO DE
CONSEJEROS A QUE SE REFIERE EL ASUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DiA DE LA
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD PARA LOS DIiAS 30 DE ABRIL Y 4 DE MAYO DE
2020, EN PRIMERAY EN SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

El presente informe se formula por el Consejo de Administracion de Grupo Catalana
Occidente, S.A. (en adelante, la "Sociedad"), con objeto de dar cumplimiento a las
responsabilidades atribuidas de conformidad con lo previsto en el articulo 529 decies de
la Ley de Sociedades de Capital, para justificar las siguientes propuestas de reelecciény /
0 nombramiento de consejeros que se someten a la aprobacién de la Junta General de
Accionistas bajo el asunto quinto del orden del dia:

(i) Don José Maria Serra Farré, con el caracter de consejero ejecutivo; (ii) Don Federico
Halpern Blasco, con el caracter de consejero dominical, a propuesta de Co Sociedad de
Gestién vy Participacién, S.A.; (il) Don Alberto Thiebaut Estrada, con el caricter de
consejero dominical, a propuesta de Inoc, S.A.; v (iv) Don Fernando Villavecchia Obregén,
con el caracter de consejero dominical, a propuesta de Inoc, S.A.

Dichas reelecciones y/o nombramientos se proponen al amparo del sistema de
renovacién de consejeros previsto en el articulo 22.1 del Reglamento del Consejo de
Administracién, que establece que “los Consejeros ejercerdn su mandato por periodos de
cuatro afios, renovdndose el Consejo por quintas partes, o el numero que mds se aproxime,
cada arfio. No obstante, podrdn ser reelegidos indefinidamente, salvo los consejeros
independientes que, en ningtin caso, permanecerdn en su cargo como tales por un periodo
superior a doce afios”, v en el articulo 13 de los Estatutos Sociales, que establece idéntica
regla de renovacion de consejeros.

El objeto del presente informe es valorar la competencia, experiencia y méritos de los
candidatos cuya reeleccién y/o nombramiento se propone a la Junta General, para lo cual
el Consejo de Administracion ha tenido en cuenta la adecuacion de los perfiles
profesionales de los consejeros v, en su caso, de sus representantes personas fisicas, y las
particularidades del negocio, verificando que los mismos reunen los requisitos de
formacién, honorabilidad, idoneidad, competencia, experiencia, cualificacion,
disponibilidad, vy que no estdn incursos, de forma directa o indirecta, en ninguna de las
causas de incompatibilidad, prohibicién o conflicto de interés previstas en la Ley, los
Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de Administracién.

La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones ha emitido, con caracter previo, el
correspondiente informe en el que valora la dedicacién al cargo de los consejeros no
independientes cuya reeleccién y/o nombramiento se propone, que han sido aprobados
en su reunion de 26 de febrero de 2020. El citado informe de la Comisién de
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Nombramientos y Retribuciones, que el Consejo de Administracién hace propios en todos
sus términos, se adjunta como Anexo I al presente informe.

1. Reeleccion y, en lo menester, nombramiento de Don José Maria Serra Farré como

consejero ejecutivo.

Si bien Don José Maria Serra Farré fue nombrado consejero ejecutivo y presidente del
Consejo de Administracién de la Sociedad, el 27 de abril de 2017, mediante sendos
acuerdos de la Junta General de Accionistas y el Consejo de Administracién de la
Sociedad, hasta el 27 de abril de 2022, en virtud del citado articulo 22 del Reglamento del
Consejo de Administracién, se propone su renovacion como consejero ejecutivo de la
Sociedad, por el plazo estatutario de cuatro afios.

A los efectos oportunos, el Consejo de Administracién, previo informe de la Comisién de
Nombramientos vy Retribuciones, ratifica que Don José Maria Serra Farré, posee los
conocimientos y experiencia adecuados para desempefiar el cargo de consejero ejecutivo
de la Sociedad v que se encuentra en disposicién de ejercer un buen gobierno de ésta, tras
haber valorado tanto su desemperfio en el ejercicio de su cargo como su historial
profesional. Igualmente, conforme a la informacién facilitada, Don José Maria Serra Farré
cumple el limite del niimero maximo de cargos establecido en el articulo 29 h) del
Reglamento del Consejo de Administracién, y se estima que esta en disposicién de
dedicar el tiempo suficiente para desempefiar las funciones del cargo.

El historial profesional de Don José Maria Serra Farré estd a disposicion de los accionistas
de la Sociedad en la pagina web corporativa.

2. Reeleccion v, en lo menester, nombramiento de Don Federico Halpern Blasco, con el

cardcter de consejero dominical a propuesta del accionista Co Sociedad de Gestion y
Participacion, S.A.

Don Federico Halpern Blasco fue nombrado como consejero dominical, a propuesta de Co
Sociedad de Gestidon y Participacion, S.A., en fecha 28 de abril de 2016, mediante acuerdo
de la Junta General de Accionistas, hasta el préximo 28 de abril de 2020, por lo que,
cuando se celebre la préoxima Junta General de Accionistas, habra vencido el plazo por el
que fue nombrado. Por ello, en virtud del citado articulo 22 del Reglamento del Consejo de
Administracién, se propone su renovacién como consejero dominical de la Sociedad, a
propuesta de la propia Co Sociedad de Gestiéon y Participacién, S.A., por el plazo
estatutario de cuatro afios.

A los efectos oportunos, el Consejo de Administracién, previo informe de la Comisién de

Nombramientos y Retribuciones, ratifica que Don Federico Halpern Blasco posee los
conocimientos y experiencia adecuados para desempefiar el cargo de consejero dominical
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de la Sociedad v que se encuentra en disposicién de ejercer un buen gobierno de ésta, tras
haber valorado, ademas de su indudable y dilatada experiencia profesional, su impecable
historial desde su primer nombramiento como consejero de la Sociedad el 25 de
noviembre de 1993. Igualmente, conforme a la informacién facilitada, Don Federico
Halpern Blasco, cumple el limite del numero maximo de cargos establecido en el articulo
29 h) del Reglamento del Consejo de Administracion, v se estima que estd en disposicién
de dedicar el tiempo suficiente para desempefiar las funciones del cargo.

El perfil de Don Federico Halpern Blasco estd a disposiciéon de los accionistas de la
Sociedad en la pagina web corporativa.

3. Nombramiento de Don Alberto Thiebaut Estrada, con el cardcter de consejero

dominical a propuesta del accionista Inoc, S.A.

Cotyp, S.L. (representada por Don Alberto Thiebaut Estrada) fue nombrada como
consejero dominical, a propuesta de Inoc, S.A., en fecha 28 de abril de 2016, mediante
acuerdo de la Junta General de Accionistas, hasta el préoximo 28 de abril de
2020.Consecuentemente, de conformidad con el articulo 222 de la Ley de Sociedades de
Capital, su nombramiento caducara cuando se haya celebrado la proxima Junta General
de Accionistas.

Ante (a) la intencién de evitar, en la medida de lo posible, el nombramiento de consejeros
personas juridicas (en linea con las mejores practicas de gobierno corporativo vy la
propuesta de modificacién del articulo 529 bis.1 de la Ley de Sociedades de Capital que
prevé que las sociedades cotizadas deberan ser administradas por un consejo que estara
compuesto exclusivamente por personas fisicas); v (b) en virtud del citado articulo 22 del
Reglamento del Consejo de Administracion, con el fin de no perder la aportacién que
realiza al Consejo de Administracién, se propone el nombramiento como consejero
dominical de Don Alberto Thiebaut Estrada, a propuesta de Inoc, S.A., por el plazo
estatutario de cuatro afios.

A los efectos oportunos, el Consejo de Administracién, previo informe de la Comision de
Nombramientos vy Retribuciones, ratifica que Don Alberto Thiebaut Estrada, posee los
conocimientos y experiencia adecuados para desempefiar el cargo de consejero dominical
de la Sociedad v que se encuentra en disposicién de ejercer un buen gobierno de ésta, tras
haber wvalorado que sus condiciones personales y bagaje profesional justifican
plenamente el nombramiento propuesto. Igualmente, conforme a la informacion
facilitada, Don Alberto Thiebaut Estrada cumple el limite del niumero maximo de cargos
establecido en el articulo 29 h) del Reglamento del Consejo de Administracién, y se estima
que estd en disposicion de dedicar el tiempo suficiente para desempeiiar las funciones del
cargo.
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El perfil de Don Alberto Thiebaut Estrada estd a disposiciéon de los accionistas de la
Sociedad en la pagina web corporativa.

4. Nombramiento de Don Fernando Villavecchia Obregon, con el cardcter de consejero

dominical a propuesta del accionista Inoc, S.A.

Villasa, S.L. (representada por Don Fernando Villavecchia Obregén) fue nombrada como
consejero dominical, a propuesta de Inoc, S.A., en fecha 28 de abril de 2016, mediante
acuerdo de la Junta General de Accionistas, hasta el préoximo 28 de abril de 2020.
Consecuentemente, de conformidad con el articulo 222 de la Ley de Sociedades de Capital,
su nombramiento caducara cuando se haya celebrado la proxima Junta General de
Accionistas

Ante (a) la intencién de evitar, en la medida de lo posible, el nombramiento de consejeros
personas juridicas (en linea con las mejores practicas de gobierno corporativo vy la
propuesta de modificacién del articulo 529 bis.1 de la Ley de Sociedades de Capital que
prevé que las sociedades cotizadas deberan ser administradas por un consejo que estara
compuesto exclusivamente por personas fisicas); v (b) en virtud del citado articulo 22 del
Reglamento del Consejo de Administracion, con el fin de no perder la aportacién que
realiza al Consejo de Administracién, se propone el nombramiento como consejero
dominical de Don Fernando Villavecchia Obregdn, a propuesta de Inoc, S.A., por el plazo
estatutario de cuatro afios.

A los efectos oportunos, el Consejo de Administracién, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, ratifica que Don Fernando Villavecchia Obregén, posee
los conocimientos y experiencia adecuados para desempefiar el cargo de consejero
dominical de la Sociedad v que se encuentra en disposicion de ejercer un buen gobierno
de ésta, tras haber valorado que sus condiciones personales y bagaje profesional
justifican plenamente el nombramiento propuesto. Igualmente, conforme a la
informacion facilitada, Don Fernando Villavecchia Obregén cumple el limite del niumero
maximo de cargos establecido en el articulo 29 h) del Reglamento del Consejo de
Administracidn, v se estima que estd en disposicién de dedicar el tiempo suficiente para
desemperfiar las funciones del cargo.

El perfil de Don Fernando Villavecchia Obregdn estd a disposicidn de los accionistas de la
Sociedad en la pagina web corporativa.

En Sant Cugat del Valles (Barcelona), a 26 de febrero de 2020.
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INFORME DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
DE GRUPO CATALANA OCCIDENTE, S.A. DE RENOVACION DE CONSEJEROS

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones de Grupo Catalana Occidente, S.A. (en
adelante, la "Sociedad") redacta y suscribe el presente informe, con objeto de dar
cumplimiento a las responsabilidades atribuidas en virtud del articulo 529 decies de la Ley de
Sociedades de Capital y el articulo 16.5.b) del Reglamento del Consejo de Administracién.

Por una parte, el presente informe tiene como objeto realizar, por un lado, una propuesta de
reeleccidn y en lo menester nombramiento del consejero ejecutivo Don José Maria Serra Farré
y, por otro lado, una propuesta de releccién y/o nombramiento a fin de cubrir las vacantes que
se van a producir en el consejo como consecuencia del vencimiento de los cargos de los
consejeros Don Federico Halpern Blasco, Cotyp, S.L. (representada por Don Alberto Thiebaut
Estrada) v Villasa, S.L. (representada por Don Fernando Villavecchia Obregén) el préoximo 28
de abril de 2020, renovando al primero, y respecto a los dos ultimos nombrando en sulugara
sus respectivos actuales representantes personas fisicas como consejeros, teniendo en cuenta:

(i) La intencién de evitar, en la medida de lo posible, el nombramiento de consejeros personas
juridicas (en linea con las mejores practicas de gobierno corporativo y la propuesta de
modificaciéon del articulo 529 bis.1 de la Ley de Sociedades de Capital que prevé que las
sociedades cotizadas deberan ser administradas por un consejo que estarda compuesto
exclusivamente por personas fisicas).

(ii) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.1 del Reglamento del Consejo de
Administracién “los Consejeros ejercerdn su mandato por periodos de cuatro anos,
renovdndose el Consejo por quintas partes, o el numero que mds se aproxime, cada afio. No
obstante, podrdn ser reelegidos indefinidamente, salvo los consejeros independientes que, en
ningun caso, permanecerdn en su cargo como tales por un periodo superior a doce afios.”, de
manera que, en virtud de dicho mandato reglamentario, que regula el sistema de renovacién de
consejeros también previsto en el articulo 13 de los Estatutos Sociales, v en atencién a la actual
composicién del Consejo de Administracién de la Sociedad, este informe tiene también como
objeto elevar al mismo el siguiente informe favorable:

1. Reeleccion y, en lo menester, nombramiento de Don José Maria Serra Farré como
consejero ejecutivo.

a. Justificacion del informe favorable.
A los efectos de valorar su renovacién, la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones

considera que Don José Maria Serra Farré posee los conocimientos y experiencia adecuados
para desempenfiar el cargo de consejero ejecutivo de la Sociedad y que se encuentra en
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disposicion de ejercer un buen gobierno de ésta, tras haber valorado tanto su desempefio en
el ejercicio de su cargo como su historial profesional. Igualmente, conforme a la informacién
facilitada, Don José Maria Serra Farré cumple el limite del nimero maximo de cargos
establecido en el articulo 29 h) del Reglamento del Consejo de Administracién, y se estima que
estd en disposicion de dedicar el tiempo suficiente para desempefiar las funciones del cargo.

b. Informe favorable.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones informa favorablemente al Consejo de Administracién de la Sociedad que, si
bien Don José Maria Serra Farré fue nombrado consejero ejecutivo y presidente del Consejo
de Administracion de la Sociedad, el 27 de abril de 2017, mediante sendos acuerdos de la Junta
General de Accionistas y el Consejo de Administracion de la Sociedad, hasta el 27 de abril de
2022, someta a decision de la préxima Junta General de Accionistas la renovacién del mismo
como consejero ejecutivo de la Sociedad, por el plazo estatutario de cuatro afios, en virtud de
la citada previsién establecida en el articulo 22.1 del Reglamento del Consejo de
Administracién.

2. Reeleccion y, en lo menester nombramiento, de Don Federico Halpern Blasco, con el
cardcter de consejero dominical a propuesta del accionista Co Sociedad de Gestion y
Participacion, S.A.

a. Justificacion del informe favorable.

A los efectos de valorar su renovacion, la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones
considera que Don Federico Halpern Blasco posee los conocimientos y experiencia adecuados
para desemperfiar el cargo de consejero de la Sociedad v que se encuentra en disposicién de
ejercer un buen gobierno de ésta, tras haber valorado, ademas de su indudable y dilatada
experiencia profesional, su impecable historial desde su primer nombramiento como
consejero de la Sociedad el 25 de noviembre de 1993. Igualmente, conforme a la informacién
facilitada, Don Federico Halpern Blasco cumple el limite del nimero maximo de cargos
establecido en el articulo 29 h) del Reglamento del Consejo de Administracion, y se estima que
estd en disposicion de dedicar el tiempo suficiente para desempefiar las funciones del cargo.

c. Informe Favorable

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones informa favorablemente al Consejo de Administracién de la Sociedad que,
habiendo sido Don Federico Halpern Blasco nombrado consejero dominical de la Sociedad, en
fecha 28 de abril de 2016, mediante acuerdo de la Junta General de Accionistas, hasta el
proximo 28 de abril de 2020, someta a decisién de la préxima Junta General de Accionistas la
renovaciéon del mismo como consejero ejecutivo de la Sociedad, por el plazo estatutario de
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cuatro afios, en virtud de la citada prevision establecida en el articulo 22.1 del Reglamento del
Consejo de Administracién.

3. Nombramiento de Don Alberto Thiebaut Estrada con el cardcter de consejero dominical
a propuesta del accionista Inoc, S.A.

a. Justificacion del informe favorable.

A los efectos de valorar su nombramiento, la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones
considera que Don Alberto Thiebaut Estrada, posee los conocimientos y experiencia
adecuados para desempefiar el cargo de consejero dominical de la Sociedad y que se
encuentra en disposicion de ejercer un buen gobierno de ésta, tras haber valorado que sus
condiciones personales y bagaje profesional (incluyendo, en particular, sus afios como
representante persona fisica de Cotyp, S.L., como consejera de la Sociedad) justifican
plenamente el nombramiento propuesto. Igualmente, conforme a la informacién facilitada,
Don Alberto Thiebaut Estrada cumple el limite del nimero maximo de cargos establecido en
el articulo 29 h) del Reglamento del Consejo de Administracién, y se estima que estd en
disposiciéon de dedicar el tiempo suficiente para desempenar las funciones del cargo.

b. Informe Favorable

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones informa favorablemente al Consejo de Administracion de la Sociedad para que
someta a decision de la préxima Junta General de Accionistas el nombramiento del mismo
como consejero dominical de la Sociedad, a propuesta de Inoc, S.A., por el plazo estatutario de
cuatro afios.

4. Nombramiento de Don Fernando Villavecchia Obregén con el caridcter de consejero
dominical a propuesta del accionista Inoc, S.A.

a. Justificacion del informe favorable.

A los efectos de valorar su nombramiento, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
considera que Don Fernando Villavecchia Obregén, posee los conocimientos y experiencia
adecuados para desempefiar el cargo de consejero dominical de la Sociedad y que se
encuentra en disposicion de ejercer un buen gobierno de ésta, tras haber valorado que sus
condiciones personales y bagaje profesional (incluyendo, en particular, sus afios como
representante persona fisica de Villasa, S.L., como consejera de la Sociedad) justifican
plenamente el nombramiento propuesto. Igualmente, conforme a la informacion facilitada,
Don Fernando Villavecchia Obregén cumple el limite del nimero maximo de cargos
establecido en el articulo 29 h) del Reglamento del Consejo de Administracion, v se estima que
esta en disposicion de dedicar el tiempo suficiente para desemperiar las funciones del cargo.
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b. Informe Favorable
Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones informa favorablemente al Consejo de Administracién de la Sociedad para que
someta a decision de la proxima Junta General de Accionistas el nombramiento del mismo
como consejero dominical de la Sociedad, a propuesta de Inoc, S.A., por el plazo estatutario de

cuatro afos.

En Sant Cugat del Valleés (Barcelona), a 26 de febrero de 2020.
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE GRUPO CATALANA OCCIDENTE, S.A. EN
RELACION CON LA MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 9.3 y 16.5 f) DEL REGLAMENTO DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD A QUE SE REFIERE EL ASUNTO SEXTO DEL
ORDEN DEL DiA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS, CONVOCADA POR EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD PARA LOS DiAS 30 DE ABRIL Y 4 DE MAYO
DE 2020, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

De conformidad con lo establecido en los articulos 518 y 528 de la Ley de Sociedades de Capital
vy el articulo 4.2 del Reglamento del Consejo de Administracién, por medio del presente
documento se informa a la Junta General de Accionistas de que el Consejo de Administracién
de la Sociedad, en su sesién del 28 de noviembre de 2019, aprobé por unanimidad modificar (a)
el tercer apartado del articulo 9 del Reglamento del Consejo de Administracién; y (b) el punto f
del quinto apartado del articulo 16 de dicho Reglamento.

Dicha modificacién se produjo con el fin de cumplir en su integridad la recomendaciéon n° 34
del Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas aprobado por la Comisiéon Nacional
del Mercado de Valores (la “CNMV”) en febrero de 2015, otorgando al consejero coordinador la
totalidad de las facultades (adicionales a las legales) previstas por dicha recomendacién.

La recomendacién n° 34 del Cédigo de Buen Gobierno establece “Que cuando exista un
consejero coordinador, los estatutos o el reglamento del consejo de administracion, ademds
de las facultades que le corresponden legalmente, le atribuya las siguientes: presidir el
consejo de administracion en ausencia del presidente y de los vicepresidentes, en caso de
existir;, hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros no ejecutivos, mantener
contactos con inversores y accionistas para conocer sus puntos de vista a efectos de formarse
una opinion sobre sus preocupaciones, en particular, en relacion con el gobierno corporativo
de la sociedad; y coordinar el plan de sucesion del presidente”.

A tal fin, y de conformidad con el procedimiento de modificacion establecido en el articulo 3 del
propio Reglamento del Consejo de Administracién, a instancia del Comité de Auditoria, en
sesion de 28 de noviembre de 2019, se elevd al Consejo la correspondiente propuesta de
modificacién, acompafnada de la Memoria Justificativa aprobada por dicho comité en fecha 31
de octubre de 2019, que se adjunta como Anexo y que el Consejo hizo suya en todos sus
términos. Dicha Memoria Justificativa recoge el precepto modificado, los motivos concretos
que justifican dicha modificacién y una tabla para facilitar la comparacién con el anterior
redactado.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 529 de la Ley de Sociedades de Capital, dicha
modificacién fue objeto de comunicacion a la CNMV, elevada a documento publico, e inscrita en
el Registro Mercantil de Madrid, siendo publicada en la pagina web de la CNMV v en la pagina
web corporativa de la Sociedad (www.grupocatalanaoccidente.com).

En Sant Cugat del Vallés (Barcelona), a 27 de febrero de 2020
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ANEXO

Memoria Justificativa del Comité de Auditoria
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MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL COMITE DE AUDITORIA DE GRUPO CATALANA
OCCIDENTE, S.A., FORMULADO AL AMPARO DE LO DISPUESTO EN EL ARTiCULO 3 DEL
REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD, EN RELACION CON
LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 9.3 y 16.5 f) DE DICHO
REGLAMENTO, QUE SE ELEVA AL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD DE 31
DE OCTUBRE DE 2019

La presente Memoria Justificativa se formula en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 3 del Reglamento del Consejo de Administraciéon, que somete toda propuesta de
modificacion del mismo a una Memoria Justificativa.

En virtud del mismo, el Comité de Auditoria ha acordado por decisiéon undanime de sus
miembros proponer al Consejo de Administraciéon la modificacion del Reglamento del
Consejo de Administracién en cuanto a sus articulos 9.3 y 16.5 f) con el fin de adaptar su
contenido a la recomendacién n° 34 recogida en el Cédigo de Buen Gobierno de las
Sociedades Cotizadas emitido por la CNMV en febrero de 2015.

1. MEMORIA JUSTIFICATIVA

La recomendacion n° 34 del Codigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas emitido
por la CNMV establece “Que cuando exista un consejero coordinador, los estatutos o el
reglamento del consejo de administracion, ademds de las facultades que le
corresponden legalmente, le atribuya las siguientes: presidir el consejo de administracion

en ausencia del presidente y de los vicepresidentes, en caso de existir; hacerse eco de las
preocupaciones de los consejeros no ejecutivos, mantener contactos con inversores y
accionistas para conocer sus puntos de vista a efectos de formarse una opinion sobre sus
preocupaciones, en particular, en relacion con el gobierno corporativo de la sociedad; y
coordinar el plan de sucesion del presidente”.

Si bien este Comité de Auditoria ya propuso al Consejo de Administracion de la Sociedad el
pasado 24 de febrero de 2016, entre otras cuestiones, modificar el articulo 9.3 relativo al
Presidente del Consejo de Administracion, completando el listado de facultades que ya
tenia atribuidas el consejero independiente designado como coordinador, incorporando las
nuevas responsabilidades que le atribuia la Recomendacién 34 del Coédigo de Buen
Gobierno de las Sociedades Cotizadas, se acord6 expresamente no incluir en dicho listado
la facultad relativa a coordinar el plan de sucesién del presidente, por cuanto se
consideraba adecuado mantener esta competencia en la Comisién de Nombramientos y

Pagina. 1




Retribuciones (ex art. 16.5.f) del Reglamento del Consejo), 6rgano colegiado formado en su
mayoria por consejeros independientes.

No obstante, con motivo de otorgar al consejero coordinador la totalidad de las facultades
previstas por la citada recomendacién (cumpliendo, por tanto, con la literalidad de la
misma) y acogerse a las mejores practicas de gobierno corporativo, se considera necesario
modificar el texto del articulo 9.3 del Reglamento del Consejo de Administraciéon (v
paralelamente el articulo 16.5 que enumera las facultades de la Comisién de
Nombramientos v Retribuciones) con el fin de aclarar que, si bien el plan de sucesién del
Presidente del Consejo de Administracion serd parte de las funciones de la citada Comisién
de Nombramientos y Retribuciones, ésta debera apoyarse en el Consejero Coordinador que
coordinara todo el proceso.

Asimismo, se aprovecha la modificacién para incorporar algunas mejoras técnicas en el
redactado de dichos articulos, listando unicamente aquellas facultades del consejero
coordinador previstas en la recomendacién n° 34, adicionales a las legales (art. 529 septies
de la Ley de Sociedades de Capital).

2. PROPUESTA DE MODIFICACION

A los efectos de facilitar la comparacion entre el anterior redactado de los articulos
modificados del Reglamento del Consejo de Administracion y el redactado que incorpora
las modificaciones introducidas en los mismos, se adjunta a continuacion, transcripcion
literal a doble columna de la parte relevante de ambos textos de cada articulo, con el texto
modificado subrayado, sin otro valor que el meramente informativo.

Articulo 9.3

Texto anterior Texto que se propone
“3. Cuando el Presidente sea también | “3. Cuando el Presidente sea también
ejecutivo de la Sociedad, se designard a uno | ejecutivo de la Sociedad, se designard a

de los consejeros independientes como | uno de los consejeros independientes
consejero coordinador, a quien Sse le | como consejero coordinador, a quien se
atribuirdn las siguientes facultades, ademds | le atribuirdn las siguientes facultades,
de las que le correspondan legalmente: (i) | ademds de las que le correspondan
presidir el Consejo de Administracion en | legalmente: (i) presidir el Consejo de
ausencia del Presidente y de los | Administracion en ausencia del
Vicepresidentes; (ii) mantener contactos con | Presidente y de los Vicepresidentes, en
inversores y accionistas para conocer sus | caso de existir; (ii) mantener contactos
puntos de vista a efectos de formarse una | con inversores y accionistas para
opinion sobre sus preocupaciones, en | conocer sus puntos de vista a efectos de
particular, en relacion con el gobierno | formarse una opinion sobre sus
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corporativo de la Sociedad; (iii) coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los
(iv)

convocatoria del Consejo o la inclusion de

consejeros  externos; solicitar la
nuevos puntos en el orden del dia; y (v)
dirigir, en su caso, la evaluacion por el

Consejo del Presidente.”

Texto anterior

preocupaciones, en  particular, en
relacion con el gobierno corporativo de la
Sociedad; (iii) eeordinar-y-hacerse eco de
las preocupaciones de los consejeros
externos-no ejecutivos; y (iv) selicitar-la
toria—delC , lainelusié

() dirigir. 4 lacié

el -Consejo—del Presidente coordinar el

plan de sucesion del Presidente, en
de

colaboracion con la Comision

Nombramientos y Retribuciones.”

Articulo 16.5 f)

Texto que se propone

f) examinar u organizar, de la forma que se
entienda adecuada, la sucesion del
Presidente y/o del primer ejecutivo y, en su
caso, hacer propuestas al Consejo, para que
dicha sucesion se produzca de forma
ordenada y bien planificada;

f) examinar u organizar, de la forma que
se entienda adecuada, la sucesion del
Presidente (bajo la coordinacion del
consejero Coordinador) y/o del primer
ejecutivo y, en su caso, hacer propuestas
al Consejo, para que dicha sucesion se
produzca de forma ordenada y bien
planificada,

En Sant Cugat del Valles (Barcelona), a 31 de octubre de 2019
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PROPUESTA MOTIVADA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE GRUPO CATALANA OCCIDENTE, S.A. SOBRE LA POLITICA DE REMUNERACIONES DE
LA SOCIEDAD A QUE SE REFIERE EL ASUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DiA DE LA
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD PARA LOS DiAS 30 DE ABRIL Y 4 DE MAYO DE
2020, EN PRIMERA Y EN SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

1. OBJETO DEL PRESENTE INFORME

El Consejo de Administracién de Grupo Catalana Occidente, S.A. (la "Sociedad") redacta y
suscribe el presente informe, con objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo
529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital (“LSC”) y el articulo 5 del Reglamento
del Consejo de Administracion, sobre la aprobacién de la politica de remuneraciones de la
Sociedad (la “Politica de Remuneraciones”) que se adjunta como Anexo I al presente
informe.

El presente documento constituye la propuesta motivada de Politica de Remuneraciones,
una vez recibido el Informe especifico de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones
sobre la misma que se adjunta como Anexo II, que se sometera a la Junta General de
Accionistas, junto con el texto integro de la Politica de Remuneraciones, en el modo
previsto en el propio articulo 529 novodecies LSC.

2. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

Una vez analizado el contenido de la Politica de Remuneraciones a la luz de lo sefialado en
el Informe especifico emitido por la Comision de Nombramientos y Retribuciones de fecha
26 de febrero de 2020, el Consejo de Administracién, asume como propias las razones
aducidas en el citado Informe especifico y entiende que tanto los principios en los que se
basa la Politica de Remuneraciones como los sistemas retributivos establecidos, aplicables
tanto a la remuneracion de los consejeros en su condicion de tales, como, en su caso, por el
desempeiio de funciones ejecutivas, se adectian a lo establecido en la LSC y, especialmente,
en sus articulos 217, 249 y 529 sexdecies a 529 novodecies LSC, ambos incluidos, a las
recomendaciones incluidas en el Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas
publicado por la Comisién Nacional del Mercado de Valores en febrero de 2015 (el “Codigo
de Buen Gobierno”), vy a las disposiciones vigentes en relacién con la Directiva Solvencia II
(tal y como se define en el Informe especifico emitido por la Comisiéon de Nombramientos
v Retribuciones de fecha 26 de febrero de 2020) y es coherente con la estrategia comercial
y de gestion de riesgos de la Sociedad, su perfil de riesgo, sus objetivos, sus practicas de
gestion de riesgos y el rendimiento y los intereses a largo plazo de la misma en su conjunto.
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En caso de ser aprobada por la Junta General de Accionistas, 1a Politica de Remuneraciones
objeto del presente informe se mantendra en vigor durante los ejercicios 2020 a 2022,
inclusive, sin perjuicio de que tal y como establece la Politica de Remuneraciones esta sera
revisada anualmente.

En caso de que a resultas de dicha revision se determinara la necesidad de realizar
cualquier modificacién de la misma, se requerira de la previa autorizaciéon de la Junta
General de Accionistas conforme a lo establecido en la legislacion vigente, en la medida en
que dicha modificacién afecte a los miembros del Consejo de Administracién de la
Sociedad.

3. TEXTO INTEGRO DE LA PROPUESTA QUE SE SOMETE A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS

De conformidad con las indicaciones recogidas en el presente informe, se formula a la
Junta General Ordinaria de Accionistas, convocada para los dias 30 de abril y 4 de mayo de
2020, en primera y segunda convocatoria respectivamente, la siguiente propuesta:

Séptimo.- Aprobacion de la Politica de Remuneraciones de la Sociedad.

Aprobar, de conformidad con el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital,
la Politica de Remuneraciones de la Sociedad para los ejercicios 2020 a 2022, ambos
incluidos, salvo que se proponga la modificacion o sustitucion de la misma durante dicho
plazo, en cuyo caso se requerird la previa aprobacion de la Junta General de Accionistas
para dicha modificacion o sustitucion.

La propuesta motivada del Consejo de la Politica de Remuneraciones, junto con el
correspondiente informe especifico de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, han
sido puestos a disposicion de los Sres. Accionistas en la pdgina web de la Compafia
(www.grupocatalanaoccidente.com) y difundidos de acuerdo con las férmulas habituales,
con motivo de la convocatoria de la Junta General.

En Sant Cugat del Valleés (Barcelona), a 27 de febrero de 2020

*kkkkk
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DESCRIPCION DEL DOCUMENTO

Titulo

Politica de Remuneraciones

Descripcion del documento

El objeto de este documento es describir el proceso realizado por Grupo Catalana
Occidente, S.A. (en adelante, “GCO” o la “Entidad") para establecer la politica de
remuneraciones de las personas que dirigen efectivamente la Entidad y aquellas
que desempefien funciones fundamentales o puestos criticos, sirviendo asimismo
como marco general para las politicas marco de las entidades aseguradoras y
reaseguradoras que conforman el Grupo Catalana Occidente asi como de aquellas
otras sociedades del mismo que, en virtud de su normativa especifica, deban contar
con una politica en esta materia (en adelante, “Grupo Catalana Occidente” o el
“Grupo”).

Esta politica recoge el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo
65.2 de la Ley 20/2015, de 14 de julio, de ordenacion, supervision y solvencia de
las entidades aseguradoras y reaseguradoras (la “LOSSEAR"), por el que se
transpone la Directiva 2009/138/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25
de noviembre de 2009, sobre seguro de vida, el acceso a la actividad de seguro y
de reaseguro y su ejercicio (la “Directiva Solvencia II"); asi como del articulo 275
del Reglamento Delegado (UE) 2015/35 de la Comision, de 10 de octubre de 2014,
por el que se completa la Directiva Solvencia Il (el “Reglamento Delegado”).

El presente documento forma parte de las politicas escritas del Sistema de
Gobierno del Grupo, tal y como contempla el articulo 65 de la LOSSEAR vy su
desarrollo reglamentario por el articulo 44 del Real Decreto 1060/2015, de 20 de
noviembre, de ordenacion, supervision y solvencia de las entidades aseguradoras
y reaseguradoras, por el que se transpone el articulo 41.3 de la Directiva Solvencia
Il, las cuales deben aprobarse por el Consejo de Administracion de GCO.

Responsable

Unidad de Cumplimiento Normativo de GCO
Direccién de Recursos Humanos de GCO

Frecuencia de revision

Periodicidad anual, o inferior en el caso que surgiesen circunstancias que
aconsejasen efectuar dicha revision en un periodo inferior

CONTROL DE VERSIONES
Version | Realizada por Validado por Aprobado por
Cumplimiento Normativo s o, . - -
Comité de Direccion Consejo de Administracion

1.0 Recursos Humanos

Fecha: Enero 2016 Fecha: Enero 2016 Fecha: Enero 2016
2.0 Fecha. Febrero 2017 Fecha. Febrero 2017 Fecha. Febrero 2017
3.0 Fecha. Febrero 2020 Fecha. Febrero 2020 Fecha. Febrero 2020
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1. Disposiciones Generales

1.1 Objetivos

GCO ha elaborado la presente politica de remuneraciones (la “Politica”) con el fin de establecer los procedimientos
adecuados para garantizar que la politica y las practicas de remuneracion para las personas que dirijan de manera
efectiva la Entidad o desempefien las funciones fundamentales u otros puestos criticos de la misma, se establezcan,
apliquen y mantengan en consonancia con la estrategia comercial y de gestion de riesgos de la Entidad, su perfil de
riesgo, sus objetivos, sus practicas de gestidn de riesgos y los intereses a largo plazo de la Entidad en su conjunto,
fomentando una gestion de riesgos adecuada y acorde con los limites de tolerancia establecidos por la Entidad.

1.2 Ambito de aplicacion

Esta Politica es de aplicacion a GCO, si bien teniendo en consideracion que GCO es la entidad cabecera del Grupo
Catalana Occidente, la presente Politica seré considerada el marco general por el que deberan regirse las politicas de
remuneraciones de las demas entidades aseguradoras y reguladas del Grupo sin perjuicio de que las mismas puedan,
en su caso, desarrollar dicho marco general en mayor detalle.

Quedarén sujetas a la presente Politica las remuneraciones de (i) los miembros del Consejo de Administracién de la
Entidad; (i) los miembros del Comité de Direccion de Grupo; (iii) los responsables de funciones fundamentales del
Grupo, asi como (iv) aquellas otras personas que ocupen otros puestos criticos o importantes para el desarrollo diario
de la actividad del Grupo (en adelante, conjuntamente, el “Personal Estratégico”).

1.3 Aprobacion y revision

La Unidad de Cumplimiento Normativo y la Direccion de Recursos Humanos de GCO son los responsables de esta
Politica y de su actualizacion y revision.

De conformidad con el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital ("LSC"), la Politica se ajustara en
todo momento al sistema de remuneracion previsto en sus estatutos. La propuesta de la Politica serd motivada y debera
acompafiarse de un informe especifico de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. La Politica sera aprobada
por la Junta General de Accionistas de GCO y mantendra su vigencia durante tres afios. Cualquier modificacion o
sustitucion de la misma durante dicho plazo, en la medida que afecte efectivamente a los miembros del Consejo de
Administracion de GCO, requerira la previa aprobacion de la Junta General de Accionistas de GCO conforme al
procedimiento establecido para su aprobacion.

Sin perjuicio de lo anterior, el contenido de la Politica deberé ser revisado cada afio, salvo que surgiesen circunstancias
que aconsejasen efectuar dicha revision en un periodo inferior. La mencionada revision debera ser efectuada por la
Direccion de Recursos Humanos de GCO y en la misma se incluirdn las eventuales modificaciones que debieran
efectuarse. A efectos de esta revision, el responsable de la Politica elaborard un informe.
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La presentacion del citado informe se realizara con caracter general en una reunion del Comité de Nombramientos y
Retribuciones dentro del mes de febrero del afio siguiente al del objeto del informe, para que éste, previo su examen,
emita un informe y lo eleve al Consejo de Administracion.

Posteriormente, en caso de aprobarse las eventuales modificaciones por la Junta General de Accionistas de la Entidad,
los 6rganos de administracion del resto de entidades del Grupo tomaran razén de dichos cambios y, en consecuencia,
adaptaran sus politicas de remuneraciones a los mismos.

1.4 Comunicacion interna

Con objeto de que todas las personas afectadas conozcan el contenido de esta Politica, se ha definido el siguiente
proceso de comunicacion interna;

()  Una vez que el Consejo de Administracion haya aprobado la Politica, o cualquiera de sus modificaciones
posteriores, la Direccién de Recursos Humanos de GCO sera la encargada de distribuir la misma al colectivo

definido en el apartado “Ambito de aplicacion”.

(i) La Politica se colgara en el Portal Intranet para su conocimiento por toda la organizacion asi como en la pagina
web corporativa de la Entidad.

2. Principios Generales

La Politica esta orientada hacia la generacion recurrente de valor para la Entidad y el Grupo al que pertenece y a la
sostenibilidad de los resultados en el tiempo, buscando ademés el alineamiento de los intereses de sus empleados,
colaboradores y accionistas y una gestion prudente del riesgo, de tal forma que la misma sea razonable con el tamafio
de la Entidad, su situacion econdmica y los estandares de mercado de empresas comparables. Para ello, la Politica se
basa en los siguientes principios:

i) Crear valor a largo plazo.

ii) Recompensar la consecucion de resultados basados en una asuncién prudente y responsable de riesgos.
ii)  Atraery retener a los mejores profesionales.

iv)  Recompensar el nivel de responsabilidad y la trayectoria profesional.

V) Velar por la equidad interna y la competitividad externa.

En este sentido, los anteriores principios generales de la Politica se traducen en los siguientes pilares:

(i) Moderacion: La retribucion del Personal Estratégico sera moderada en funcién de las exigencias del mercado
y fomentara una gestién de riesgos adecuada y acorde con los limites de tolerancia establecidos por la Entidad.

(ii) Coherencia: La Politica sera coherente con la estrategia comercial y de gestion de riesgos de la Entidad, su

perfil de riesgo, sus objetivos, sus practicas de gestion de riesgos y el rendimiento y los intereses a largo plazo
de la Entidad en su conjunto y comprendera medidas dirigidas a evitar conflictos de intereses.
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(i)

3.

31

Proporcionalidad y adecuacidn: La remuneracion debe ser suficiente y adecuada a la dedicacion efectiva,
cualificacion y responsabilidades del Personal Estratégico, pero sin que dicha remuneracion pueda llegar a
comprometer la independencia de aquellas personas del Personal Estratégico cuya actuacion pivote sobre dicho
principio. Asimismo, la Entidad velara para que la Politica se aplique de forma uniforme en las diferentes areas
y departamentos de la misma, y al mismo tiempo, incentive la posibilidad de desarrollarse profesionalmente en
unas condiciones competitivas con el mercado.

Transparencia; La Entidad informara de la cuantia de las retribuciones de los miembros del 6rgano de
administracion y el Personal Estratégico (de forma agregada para estos (ltimos) tanto en la memoria de sus
cuentas anuales como en el Informe Anual de Gobierno Corporativo de la Entidad, segin corresponda.
Asimismo, el Consejo de Administracién elaborard anualmente un informe anual sobre las remuneraciones de
sus consejeros, tal y como prevé el redactado del articulo 541 LSC, que incluye informacion completa, clara y
comprensible sobre la presente Palitica.

Asimismo, tanto la aprobacion de la presente Politica como cualquier modificacion de la misma y sus
correspondientes informes justificativos requerirdn, en la medida que dichas modificaciones afecten
efectivamente a los miembros del Consejo de Administracion, la aprobacion de la Junta General de Accionistas
de conformidad con la LSC.

Cumplimiento normativo: La Entidad ha definido la Politica considerando, ademas del necesario cumplimiento
de los requerimientos legales que resultan aplicables a las entidades cotizadas o aseguradoras, el alineamiento
con las mejores practicas de mercado. Por ello, la Entidad debera respetar, al aplicar la presente Politica al
Personal Estratégico, la normativa laboral y mercantil que, en cada caso, sea aplicable a la Entidad y al Personal
Estratégico en cada momento, incluyendo el contenido de los convenios colectivos que la Entidad haya suscrito
con la representacion de los trabajadores de la misma.

Consejo de Administracién

Remuneracién de los miembros del Consejo de Administracién de la Entidad en su condicion de tales.

De conformidad con el articulo 19 de los Estatutos Sociales de la Entidad, los miembros del Consejo de Administracion,
en su condicién de tales, inicamente percibiran su remuneracion en base a componentes fijos.

En particular, tendran derecho a percibir:

M

(i)

las atenciones estatutarias en la cuantia determinada por el Consejo de Administracion en base a la cantidad
global fijada por la Junta General de Accionistas de la Entidad dentro del limite establecido por los Estatutos
Sociales, actualmente fijado en el 5% del beneficio neto anual consolidado del Ultimo ejercicio cerrado por la
Entidad.

las dietas por asistencia a los diferentes consejos celebrados por la Entidad en la cuantia fijada por la Junta
General de Accionistas de la Entidad.
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A estos efectos, cada ejercicio la Comision de Nombramientos y Retribuciones de la Entidad propondra al Consejo de
Administracién, en la reunién de éste Gltimo para la formulacién de las cuentas anuales del ejercicio anterior, cual debe
ser.

() el importe global de las atenciones estatutarias y de las dietas por asistencia a devengar por el Consejo de
Administracién durante el ejercicio en curso, para que el Consejo de Administracion, a su vez, eleve dicha
propuesta a la Junta General de Accionistas para su aprobacion, y

(i) la concreta distribucion entre los consejeros de la cantidad global fijada por la Junta General de Accionistas de la
Sociedad en el ejercicio anterior. La determinacién de la cantidad exacta a abonar a cada consejero, las
condiciones para su obtencion y su distribucion entre los distintos consejeros correspondera al Consejo de
Administracién, que tendra en cuenta a tal efecto las funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero,
la pertenencia a Comisiones delegadas y las demas circunstancias objetivas que estime mas conveniente.

Asimismo, y de conformidad con lo previsto en el articulo 217.3 LSC y en el citado articulo 19 de los Estatutos Sociales,
se fijard un importe maximo anual de la remuneracidn para el conjunto de los consejeros en su condicion de tales que
el Consejo de Administracion cada ejercicio sometera a la aprobacion por parte de la Junta General de Accionistas.

Dicho importe maximo anual de la remuneracion podra incluir la entrega de acciones o de derechos de opcion sobre las
mismas o una retribucion referenciada al valor de las acciones, en cuyo caso se requerira un acuerdo previo de la Junta
General de Accionistas de la Entidad en los términos que establezca la legislacion vigente.

Por dltimo, y con independencia de la retribucidn sefialada en los parrafos anteriores, los miembros del Consejo de
Administracion tendran derecho al reembolso de cualquier gasto razonable debidamente justificado que esté relacionado
directamente con el desempefio de su cargo de consejero de la Entidad.

3.2 Remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion de la Entidad calificados como consejeros
ejecutivos.

En cuanto a aquellos miembros del Consejo de Administracién que sean asimismo calificados como consejeros
gjecutivos de conformidad con el articulo 529 duodecies LSC, la descripcion de su remuneracion es la que se establece
en el apartado 4 siguiente referente a la remuneracion de los miembros del Comité de Direccién del Grupo.

En particular, la remuneracion de cada uno de los miembros del Consejo de Administracion que desempefien funciones
gjecutivas quedara fijada en un contrato entre éste y la Entidad que debera ser aprobado previamente por el Consejo
de Administracién con el voto favorable de dos terceras partes de sus miembros. El consejero afectado debera
abstenerse de asistir a la deliberacion y de participar en la votacion.

Dichos contratos, que deberan ajustarse en todo caso a la presente Politica, tendran que contemplar necesariamente
la cuantia de la retribucion fija anual asi como los mecanismos aplicables para su revision, el sistema de prevision social
complementaria de aportacion definida, las retribuciones en especie y los términos y condiciones principales de sus
contratos comprendiendo, en particular, su duracion, indemnizaciones por cese anticipado o terminacion de la relacion
contractual y pactos de exclusividad, no concurrencia post-contractual y permanencia o fidelizacion.
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Una descripcion mas detallada de las principales caracteristicas de dichos contratos puede encontrarse en el Informe
Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros que esta disponible en la pagina web corporativa de la Sociedad.

3.3 Organos de Administracion de entidades dependientes de, o participadas por, la Entidad

Con el fin de evitar duplicidades, y de conformidad con el principio de moderacién, en aquellas entidades dependientes
de GCO en las que ésta (i) tenga una participacion, directa o indirecta, superior al noventa y cinco por ciento (95%) del
capital social y (i) sus administradores sean otras entidades del Grupo o miembros del 6rgano de administracion, del
comité de direccion o del personal de las mismas, no se podra percibir remuneracion alguna en calidad de administrador.

En aquellas entidades (i) dependientes de GCO en las que no se den las circunstancias descritas en el parrafo anterior;
o (ii) en las que GCO participe de forma minoritaria, y en las GCO haya designado a uno 0 méas miembros de su érgano
de administracion, se estard a lo previsto en los estatutos de las mismas y/o sus respectivas politicas de
remuneraciones, en caso de tenerlas.

4. Comité de Direccién

4.1 Condiciones Generales

GCO garantizara que cada uno de los miembros del Comité de Direccion del Grupo (incluyendo aquellos que sean
consejeros ejecutivos) reciba una remuneracién conforme a las cualificaciones profesionales, conocimientos y
experiencia que en cada momento atesore y que sean adecuadas para hacer posible una gestion responsable y
prudente de la Entidad.

La remuneracién de cada uno de los miembros del Comité de Direccion sera determinada conforme a los estandares
de mercado y quedara reflejada en un contrato mercantil, de alta direccion o laboral ordinario, segin corresponda de
conformidad con la normativa vigente, que suscribira el correspondiente miembro del Comité de Direccion con la
Entidad.

La remuneracion de los miembros del Comité de Direccién incluird los siguientes componentes:

i) Remuneracion fija.

i)  Remuneracion variable.

i) Sistema de prevision social complementaria de aportacion definida.

iv) Remuneracion en especie.

Sin perjuicio de la normativa vigente y con pleno respeto a la misma, los pagos por indemnizacion en caso de extincion

contractual guardaran relacion con el desempefio registrado durante todo el periodo de actividad y estaran concebidos
de tal modo que no se recompense el fracaso.

4.2 Remuneracion fija
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Tal y como se ha establecido en el apartado 4.1 anterior, la remuneracion fija de cada uno de los miembros del Comité
de Direccidn seré determinada conforme a los estandares de mercado y quedara reflejada en un contrato mercantil, de
alta direccion o laboral ordinario.

La cuantia de la remuneracion fija sera determinada con base anual y sera pagadera en doce (12) pagas mensuales.
4.3 Remuneracion variable
4.3.1 Concepto. Reglamento Individual

Ademas de la remuneracion fija a la que hace referencia el apartado 4.2 anterior, los miembros del Comité de Direccion
percibiran una remuneracion variable vinculada a la evaluacién del desempefio del interesado.

No obstante, y con el fin de evitar que la remuneracion de los miembros del Comité de Direccién dependa excesivamente
de los componentes variables, la base de la remuneracién variable no podra exceder del cien por cien (100%) de la
retribucidn fija, por la consecucidn del cien por cien (100%) de los objetivos establecidos, sin que la cuantia maxima a
percibir por cada objetivo pueda superar el ciento veinticinco por ciento (125%) de la parte de la base que tiene asignada.

La remuneracion variable de cada uno de los miembros del Comité de Direccion quedara fijada en un reglamento
individual anual (el “Reglamento Individual”), que complementara al contrato mercantil, de alta direccién o laboral
ordinario que haya suscrito el miembro del Comité de Direccion, y que fijara los parametros de percepcion de la misma.

Los objetivos que se fijen en el Reglamento Individual de cada miembro del Comité de Direccidn se basaran en una
combinacion de la evaluacion del desempefio del interesado y del area de actividad en la que esté implicado (salvo que
sean asimismo responsables de las funciones de (i) gestion de riesgos; (i) verificacion de cumplimiento; (iii) auditoria
interna; o (iv) actuarial de la Entidad, en cuyo caso la parte variable de su remuneracion seré independiente de los
resultados de las areas operativas en las que desarrollen su trabajo), asi como del resultado global de la Entidad o del
Grupo, de tal forma que el calculo de la remuneracion variable resultante de la aplicacion del Reglamento Individual
incluya tanto criterios financieros como de otra indole, tales como el desempefio personal o la ejecucion de un proyecto
determinado.

Sin perjuicio de lo anterior, los objetivos se estableceran fundamentalmente sobre la base de parametros de gestion
objetivos que tendran asignados, cada uno de ellos, un determinado porcentaje de la base total en funcién de su
prioridad y estaran referenciados principalmente a los presupuestos consolidados del Grupo y de las entidades que lo
integran para ese ejercicio. Asimismo, el pago de una parte sustancial del componente variable tendra un diferimiento
minimo de tres (3) afios, condicionando su percepcion al cumplimiento de objetivos del negocio de dicho periodo.
Asimismo, el Reglamento Individual podra incluir un ajuste a la baja por la exposicion excesiva a riesgos actuales y
futuros, teniendo en cuenta el coste del capital y el perfil de riesgo de la Entidad. Dicho ajuste a la baja podra ser
diferente para cada miembro del Comité de Direccién en funcion del area de actividad en la que desarrolle su actividad.

En caso de que el resultado consolidado del Grupo fuese negativo no se devengara importe alguno por dicho concepto.
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4.3.2 Establecimiento del esquema de remuneracion variable

El Reglamento Individual para cada uno de los miembros del Comité de Direccion sera redactado por la Direccion de
Recursos Humanos de la Entidad teniendo en cuenta los parametros establecidos en el apartado 4.3.1 anterior y las
circunstancias del miembro en cuestion, asi como de su area de actividad. Una vez redactado, los citados parametros
seran validados por la Comision de Nombramientos y Retribuciones de GCO, de conformidad con el apartado 6
siguiente, con caracter previo a su aprobacion por el Consejo de Administracion de la Entidad.

Una vez aprobado, y en sefial de conformidad con el mismo, el miembro del Comité de Direccidn debera suscribirlo. A
estos efectos, el Reglamento Individual incluird el compromiso del miembro del Comité de Direccion al que aplique el
mismo de no utilizar ninguna estrategia de cobertura personal ni ningun seguro relacionado con la remuneracién y la
responsabilidad que menoscabe los efectos de adaptacion al riesgo implicitos en su sistema remunerativo y, en
particular, el relacionado con su remuneracion variable.

4.3.3 Célculo de la remuneracion variable
El importe de la remuneracion variable se calculard y liquidara anualmente.

En particular, una vez se hayan formulado y auditado las cuentas anuales de la Entidad (individuales y consolidadas)
del ejercicio al que haga referencia el Reglamento Individual, la Direccién de Recursos Humanos de la Entidad sera la
encargada de establecer el grado de cumplimiento por parte del miembro del Comité de Direccidn de su Reglamento
Individual y, por tanto, el correspondiente importe a percibir por el mismo como remuneracion variable.

En relacién con lo anterior, y a los efectos de recabar la informacién necesaria para realizar los correspondientes
célculos en relacion con dicha remuneracion y comprobar de modo efectivo que se han cumplido las condiciones
previamente establecidas en el Reglamento Individual, la Direccién de Recursos Humanos contaré con la asistencia de
la Direccion Financiera de la Entidad para proporcionar la informacion respecto a aquellos objetivos del Reglamento
Individual que dependan de pardmetros financieros objetivos, una vez ésta haya sido auditada por los auditores externos
de la Entidad.

Para aquellos otros objetivos que se hayan fijado dentro del Reglamento Individual y que tengan como base criterios
subjetivos tales como el desempefio personal o la ejecucion de un determinado proyecto se procedera del siguiente
modo:

- Para el cargo de Consejero Delegado u otros Consejeros Ejecutivos de la Entidad, la evaluacion del desempefio
personal u otros pardmetros subjetivos que se puedan incluir en el Reglamento Individual se realizara (i) por el
propio Consejo de Administracion de la Entidad, excluido el Consejero afectado de la deliberacion y votacion de
ese punto del orden del dia de la sesion y previo informe favorable de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones o (ii) por el propio Comité de Nombramientos y Retribuciones si dicha facultad le hubiera sido
delegada por el Consejo de Administracion.

- Para los restantes miembros del Comité de Direccidn, se realizard por el Consejo de Administracion o por el
Consejero Delegado en su representacion.
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4.3.4 Pago de la remuneracion variable

La remuneracion variable susceptible de pago dinerario resultante de la aplicacion del Reglamento Individual, una vez
liquidada, sera pagadera:;

()  Encuanto al setenta por ciento (70%) de la misma, con caracter anual, una vez haya sido determinada y verificada
efectivamente de conformidad con el apartado 4.3.3 anterior.

(i) En cuanto al treinta por ciento (30%) restante, serd pagadera con un periodo de diferimiento de tres (3) afios
respecto al ejercicio al que haga referencia el Reglamento Individual, a razén de un diez por ciento (10%) por cada
uno de los tres (3) afios. La percepcion correspondiente a cada uno de dichos tres (3) afios se corregira de forma
directamente proporcional al cumplimiento del objetivo presupuestario del resultado ordinario de la Entidad en
cada uno de dichos tres ejercicios u otro criterio financiero objetivo analogo, con el limite del ciento veinticinco por
ciento (125%).

4.3.5 Ajustes a la remuneracion variable

Adicionalmente, tal y como se ha sefialado en el apartado 4.3.1 anterior, la remuneracion variable, incluida la parte
diferida, se pagara o se consolidara inicamente si resulta sostenible de acuerdo con la situacion financiera de la Entidad
en su conjunto, y en particular si el resultado consolidado del Grupo fuese positivo.

Sin perjuicio de la aplicacion de los principios generales del derecho en materia contractual y laboral, la remuneracion
variable total se vera reducida cuando en virtud de lo descrito en los siguientes apartados sean de aplicacion las
clausulas de reduccion de la remuneracion (“malus”) o de recuperacidn de retribuciones ya satisfechas (“clawback”).

()  clausula malus

La remuneracion variable diferida que se encuentre pendiente de abono seré objeto de reduccion por parte de la Entidad
si, durante el periodo hasta su consolidacion, concurre alguna de las siguientes circunstancias:

(@) Una reformulacion de cuentas anuales que no provenga de un cambio normativo y siempre que, de acuerdo
con la citada reformulacion, resultase una remuneracion variable a liquidar inferior a la inicialmente devengada
0 no hubiera procedido el pago de retribucion alguna de acuerdo con el sistema de retribucion variable de la
misma.

(b) Si se produce alguna de las siguientes circunstancias:

()  Una actuacién fraudulenta por parte del miembro del Comité de Direccion.

(i) Elacaecimiento de circunstancias que determinasen el despido disciplinario procedente del miembro del
Comité de Direccidn de acuerdo con la normativa laboral aplicable o, en caso de que se trate de un
consejero, el acaecimiento de circunstancias que den lugar a su cese en el cargo de administrador por
el quebrantamiento de sus deberes, la realizacion de alguna actuacion u omision dolosa o negligente que
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cause dafios a la Entidad, o la concurrencia de los presupuestos necesarios para que la Entidad pueda
ejercitar la accion social de responsabilidad contra él.

(i) Que el miembro del Comité de Direccion haya causado un dafio grave a la Entidad, interviniendo culpa
0 negligencia.

(iv) Que el miembro del Comité de Direccion haya sido sancionado por un incumplimiento grave y doloso de
alguna de las normas internas de la Entidad que, en su caso, le resulten de aplicacion y, en especial, de
aquellas recogidas en el Cddigo Etico y en el Reglamento Interno de Conducta.

(c) Si como consecuencia de una gestion imputable al miembro del Comité de Direccion se producen cambios
negativos significativos en el perfil de riesgos de la Entidad por actuaciones realizadas al margen de las
politicas y limites aprobados por la Entidad.

(ii) Clausula clawback

La remuneracion variable ya satisfecha, haya sido diferida o no, seré objeto de recuperacion, parcial o total, por parte
de la Entidad cuando en los tres (3) afios inmediatamente posteriores al cierre del ejercicio del que la referida
remuneracion proceda, se compruebe que la misma, se ha producido total o parcialmente en base a informacion cuya
falsedad o inexactitud grave quede demostrada, de forma manifiesta, de tal forma que dicha falsedad o inexactitud tenga
un efecto negativo material sobre las cuentas consolidadas del Grupo de cualquiera de los ejercicios en los que es de
aplicacion.

La determinacién de las circunstancias que deben provocar la aplicacion de esta clausula y el porcentaje que debe ser
devuelto a la Entidad, asi como el procedimiento por el cual la Entidad podra reclamar la devolucién proporcional del
importe cobrado o incluso compensarlo contra otras remuneraciones que el individuo tenga derecho a percibir, asi como
la obligacion por parte de éste de reintegrar a la Entidad parte o la totalidad de su cuantia, se haran conforme lo
establecido en el Reglamento Individual.

4.3.6 Régimen transitorio

Con el fin de introducir el sistema de diferimiento del pago, los miembros del Comité de Direccidn seran compensados
en los tres primeros ejercicios en que se les aplique el mismo, con un importe igual al cien por ciento (100%) de la
cantidad diferida en el primer ejercicio, dos tercios de la cantidad diferida en el segundo ejercicio y un tercio de la
cantidad diferida en el tercer ejercicio. Por contra, en el momento que los citados miembros cesen en sus actividades
en la Entidad perderan el derecho a cualquier pago de remuneracion variable diferido, salvo que sea expresamente
aprobado por el Comité de Nombramientos y Retribuciones y el Consejo de Administracion (en caso de que dichos
miembros sean, a su vez, miembros del Consejo de Administracién).

4.4 Remuneracion en especie mediante entrega de acciones de Grupo Catalana Occidente, S.A.
Sin perjuicio de lo establecido en los apartados 4.2 y 4.3, el Consejo de Administracion podra acordar, con caracter
anual, y siempre que cuente con la correspondiente autorizacion de la Junta General de Accionistas en los términos que

establezca la legislacion vigente, ofrecer a los miembros del Comité de Direccién, como parte integrante de la plantilla
de la Entidad, la posibilidad de canjear parte de su remuneracion fija o variable por la entrega de acciones de la Entidad.
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Los términos y condiciones relacionados con dicha entrega quedaran fijados en un Reglamento Interno que sera
aprobado con caracter anual por el Consejo de Administracion de la Entidad previo informe favorable de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones (el “Reglamento Interno”) que deberd respetar, en caso de que aplique a miembros del
Comité de Direccion que, a su vez, lo sean del Consejo de Administracion de la Entidad, las recomendaciones respecto
a este tipo de remuneracion establecidas en el Cadigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas de la Comision
Nacional del Mercado de Valores, vigente en cada momento.

Dicho Reglamento Interno serd complementario, en su caso, a lo que se prevea en el Reglamento Individual e incluira,
sin caracter limitativo, la definicion de los beneficiarios, las limitaciones a dicha remuneracion en especie, asi como el
mecanismo de valoracién de las acciones y entrega efectiva de las mismas.

4.5 Sistema de previsién social complementaria de aportacién definida

Los miembros del Comité de Direccidn dispondran de un sistema de prevision social complementario a la remuneracion
descrita en los apartados 4.2. y 4.3. Dicho sistema se compondra de las aportaciones derivadas del Sistema de Prevision
Social establecido para toda la plantilla por Convenio Colectivo, de aquellas fijadas contractualmente, o bien de las
establecidas por decision unilateral de la Entidad, asi como de las aportaciones realizadas por la Entidad a favor de los
miembros del Comité de Direccidn, en régimen de expectativa de derecho condicionado a su jubilacién en la misma, de
acuerdo con el sistema aprobado por el Consejo de Administracion.

Por otra parte, la Entidad podra establecer la dotacion del sistema de prevision social mediante aportaciones directas a
dicho sistema para los miembros del Comité de Direccién derivadas de su retribucion variable.

4.6 Otras remuneraciones en especie
Como parte del paquete de remuneracion los miembros del Comité de Direccion tendran derecho a:

() Un seguro de vida temporal y seguro de salud, estando las primas a cargo de la Entidad que satisface su
remuneracion.

(i) Unvehiculo de empresa.

Asimismo, GCO, como entidad cabecera del Grupo, suscribira una péliza de seguro de responsabilidad civil de
consejeros Y directivos, que cubrird tanto al Personal Estratégico de GCO como al de las entidades dependientes de
esta (salvo que éstas tengan su propia pdliza de seguro de responsabilidad civil).

Igualmente, el paquete de remuneracion podra incluir, en el caso de aquellos miembros del Comité de Direccién que no
sean a su vez miembros del Consejo de Administracion, y que deban desplazarse de forma permanente a una localidad
diferente de su residencia habitual para realizar su trabajo, una asignacion para cubrir su alojamiento en el lugar de
desplazamiento y, en su caso, los gastos de asesoramiento fiscal y/o administrativo que puedan derivarse de su
desplazamiento a otra jurisdiccion.
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5. Responsables de funciones fundamentales u otras personas gue ocupan otros puestos criticos
o importantes para el desarrollo ordinario de la actividad de la Entidad

Los responsables de funciones fundamentales u otras personas que ocupen puestos criticos o importantes para el
desarrollo ordinario de la Entidad, a los que hace referencia el apartado 1.2 anterior, tendran respecto a la remuneracion
fija y la remuneracion variable un mecanismo de retribucion igual al descrito respecto a los miembros del Comité de
Direccion en los apartados 4.1 a 4.4 anteriores.

Dichas personas podran ser también beneficiarias del sistema de prevision social complementario y/o la remuneracion
en especie a las que hacen referencia los apartados 4.5 y 4.6 anteriores, si asi se estableciera en su contrato o lo
determinase el Consejero Delegado de la Entidad, de forma individualizada para cada uno de ellos o con referencia a
determinada categoria laboral.

No obstante, y en relacion con los responsables de las funciones de (i) gestion de riesgos; (i) verificacidon de
cumplimiento; (iii) auditoria interna; y (iv) actuarial, asi como de aquellas personas que ocupen puestos criticos o
importantes en relacién con estas funciones y sean considerados Personal Estratégico, la parte variable de su
remuneracion sera independiente de los resultados de las areas operativas en las que desarrollen su trabajo.

6. Comision de Nombramientos y Retribuciones

De conformidad con el articulo 529 quindecies LSC, aplicable a la Entidad en cuanto a sociedad cotizada y al articulo
275 del Reglamento Delegado, de acuerdo con el tamafio de la Entidad y el hecho de que la misma es la cabecera del
Grupo, se ha establecido que el Comité de Nombramientos y Retribuciones de GCO sera el encargado de ayudar al
Consejo de Administracion de la Entidad a supervisar la configuracidn de la Politica y las practicas de remuneracion,
asi como su aplicacion y funcionamiento, asegurandose asimismo de que las politicas de remuneracion de las diferentes
entidades aseguradoras y reguladas del Grupo aplican mecanismos homogéneos Yy validando tanto el Reglamento
Interno como el Reglamento Individual aplicable al Personal Estratégico de las mismas.

En particular, y para aquel Personal Estratégico que tenga dividida su jornada laboral entre la Entidad y una o mas de
las entidades del Grupo, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de GCO se ocupara de supervisar que la
remuneracion global que perciban no genere duplicidades y que tanto el Reglamento Interno como el Reglamento
Individual que les aplique refleje las actividades que desarrollan en las diferentes entidades.

La composicién, funcionamiento y facultades de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de GCO estan
desarrollados en el Reglamento del Consejo de Administracion de GCO.
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ANEXOII

Informe especifico de l1a Comision de Nombramientos y Retribuciones sobre la Politica
de Remuneraciones de Grupo Catalana Occidente, S.A.
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INFORME DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
DE GRUPO CATALANA OCCIDENTE, S.A. SOBRE LA POLiTICA DE REMUNERACIONES DE
LA SOCIEDAD

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones de Grupo Catalana Occidente, S.A. (la
"Sociedad") redacta v suscribe el presente informe, con objeto de dar cumplimiento a las
responsabilidades atribuidas en virtud de los apartados g) e i) del articulo 16.5 del
Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad y del articulo 529 novodecies de
la Ley de Sociedades de Capital (“LSC") sobre la politica de remuneraciones de la Sociedad
(1a “Politica de Remuneraciones”).

El presente documento constituye el informe especifico justificativo de la propuesta de
Politica de Remuneraciones que se sometera al Consejo de Administracién para su
elevacion, en su caso, a la Junta General de Accionistas.

a. Justificacion del informe

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 529 novodecies LSC “la politica de
remuneraciones de los consejeros se ajustard en lo que corresponda al sistema de
remuneracion estatutariamente previsto y se aprobard por la junta general de accionistas al
menos cada tres afios como punto separado del orden del dia”

En este sentido, la actual Politica de Remuneraciones ha estado vigente desde que se
aprobo por la Junta General de Accionistas del pasado 27 de abril de 2017 y, por tanto, han
transcurrido los 3 afios de vigencia establecidos en el acuerdo noveno de la citada Junta,
sin que se haya propuesto la modificacién o sustitucién de la misma durante dicho plazo.

En consecuencia, deviene necesario, de conformidad con el citado articulo 529 novodecies
LSC el someter a la aprobacién de la Junta General de Accionistas una nueva Politica de
Remuneraciones.

Al respecto, debe sefialarse que las principales normativas que inspiraban a la anterior
Politica de Remuneraciones, esto es, por una parte, la Ley 20/2015, de 14 de julio, de
ordenacidn, supervision y solvencia de las entidades aseguradoras vy reaseguradoras
(“LOSSEAR”) v su desarrollo por el Real Decreto 1060/2015, de 20 de noviembre, de
ordenacidn, supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras, en
transposicion de lo establecido en la Directiva 2009/138/CE, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 25 de noviembre de 2009, sobre el acceso a la actividad de seguro y de
reaseguro y su ejercicio (“Directiva Solvencia II") y, por otra parte, tanto la LSC como el
Codigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas emitido en febrero de 2015 (el
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“Cédigo de Buen Gobierno”) por la CNMV; no se han visto modificadas desde la aprobacion
de la ultima Politica de Remuneraciones en aspectos que afecten a la materia en cuestion.

En consecuencia, no existiendo modificaciones legislativas sustanciales y por motivos de
coherencia, la actual Politica sigue una linea claramente continuista con la vigente hasta el
pasado ejercicio, manteniendo practicamente de forma integra su redaccion, si bien se han
incluido (a) mejoras para reforzar el seguimiento de las mejores practicas de gobierno
corporativo (en relacién con la verificacién y diferimiento de la remuneracién variable);
(b) cambios menores para mejorar la redaccion y claridad de la Politica de
Remuneraciones; y (c¢) un nuevo concepto de retribucién en especie que pueda percibirse
por aquellos miembros del Personal Estratégico (tal v como se define a continuacién) que
no sean miembros del Consejo de Administracién, que deban desplazarse de modo
permanente a otra localidad diferente de su residencia habitual con motivo de su
prestacion de servicios.

Por todo ello, una vez analizado el contenido de la Politica de Remuneraciones a la luz de
lo sefialado en la normativa a la que hace referencia el parrafo anterior, la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones entiende que tanto los principios en los que se basa dicha
politica como los sistemas retributivos establecidos, aplicables tanto a la remuneracion de
los consejeros en su condicidon de tales, como, en su caso, por el desempeio de funciones
ejecutivas, se adectan a lo establecido en la LSC v, especialmente, en sus articulos 217, 249
y 529 sexdecies a 529 novodecies LSC, ambos incluidos, y a las disposiciones vigentes en
relacion con la legislacién en materia de seguros antes mencionada y es coherente con la
estrategia comercial y de gestion de riesgos de la Sociedad, su perfil de riesgo, sus objetivos,
sus practicas de gestion de riesgos y el rendimiento y los intereses a largo plazo de la
misma en su conjunto.

Si bien a los efectos del articulo 529 novodecies LSC iinicamente seria necesario someter a
la aprobacion de la Junta General de Accionistas la politica de remuneraciones en relacion
con los miembros del Consejo de Administracion, debe destacarse que la Politica de
Remuneraciones objeto del presente informe es aplicable no solamente a éstos ultimos
sino también (i) a los miembros del Comité de Direccién de Grupo del que la Sociedad es
cabecera (el “Grupo”); (ii) a los responsables de funciones fundamentales del Grupo, vy (iii)
a aquellas otras personas que ocupen otros puestos criticos o importantes para el desarrollo
diario de la actividad del Grupo (conjuntamente, el “Personal Estratégico”).

En este sentido, la Comision ha tenido en consideraciéon que la Politica de Remuneraciones
deberd servir, asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 131 de la LOSSEAR,
como marco general de las politicas individuales a desarrollar por las entidades
individuales aseguradoras y reaseguradoras del Grupo al que pertenece la Sociedad.

En caso de ser aprobada por la Junta General de Accionistas, la politica objeto del presente

informe se mantendra en vigor durante los ejercicios 2020 a 2022, inclusive, sin perjuicio
de que tal y como establece la Politica de Remuneraciones esta serd revisada anualmente.
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En caso de que a resultas de dicha revisién se determinara la necesidad de realizar
cualquier modificaciéon de la misma, se requerira de la previa autorizaciéon de la Junta
General de Accionistas conforme a lo establecido en la legislacion vigente.

b. Propuesta de acuerdo

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones informa favorablemente y somete al Consejo de Administracién de la
Sociedad la propuesta de Politica de Remuneraciones de Grupo Catalana Occidente, S.A. a
efectos de su elevacion a la Junta General de Accionistas como punto separado del orden
del dia y, asimismo, emite el presente informe a los efectos de que, en su caso, el mismo
sea puesto a disposicidon de los accionistas en la pagina web de la Sociedad desde la
convocatoria de la Junta General que deba valorar vy, en su caso, aprobar la misma, quienes
podran solicitar ademas su entrega o envio gratuito, debiendo hacer mencién de este
derecho en el anuncio de la convocatoria de la citada Junta General.

En Sant Cugat del Valles (Barcelona), a 26 de febrero de 2020.

*hkkkx
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