Industria de Disefio Textil, S.A. (Inditex, S.A.), de conformidad con lo establecido en
el articulo 227 de la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los
Servicios de Inversion, procede por medio del presente escrito a comunicar la
siguiente:

OTRA INFORMACION RELEVANTE
Acuerdos adoptados por la Junta General de Accionistas

En el dia de hoy se ha celebrado, en primera convocatoria, la Junta General Ordinaria
de Accionistas de Inditex en la localidad de Arteixo (A Corufia), habiéndose adoptado
los acuerdos que se recogen a continuacion:

Primero /
Aprobacidn de las Cuentas Anuales individuales y de la gestion social:

a) Aprobacion de las Cuentas Anuales e Informe de Gestion de Industria de Disefio
Textil, S.A. (Inditex, S.A.) correspondientes al ejercicio social 2023, finalizado el 31
de enero de 2024.

Aprobar las Cuentas Anuales (Balance de Situacion, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado
de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) y el Informe de
Gestion de Industria de Disefio Textil, S.A. (Inditex, S.A.), correspondientes al ejercicio social
2023 (finalizado el 31 de enero de 2024), formuladas por el Consejo de Administracion en su
sesion del dia 12 de marzo de 2024 siguiendo los requisitos de formato y etiquetado
establecidos en el Reglamento Delegado (UE) 2019/815, firmadas por todos los consejeros y

auditadas por el auditor de cuentas de la Sociedad.

b) Aprobacion de la gestion social correspondiente al ejercicio social 2023,
finalizado el 31 de enero de 2024.

Aprobar la gestion del Consejo de Administracion de Industria de Disefio Textil, S.A. (Inditex,

S.A) correspondiente al ejercicio social 2023, finalizado el 31 de enero de 2024.

Segundo /

Aprobacién de las Cuentas Anuales e Informe de Gestién del grupo consolidado (Grupo
Inditex) correspondientes al ejercicio social 2023, finalizado el 31 de enero de 2024.

Aprobar las Cuentas Anuales (Balance de Situacion, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado
del Resultado Global, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo
y Memoria, todos ellos consolidados) y el Informe de Gestion Consolidado del Grupo Inditex,
con excepcion de la informacion no financiera que es objeto de aprobacion en el punto
tercero siguiente del Orden del Dia, correspondientes al ejercicio social 2023 (finalizado el 31
de enero de 2024), formuladas por el Consejo de Administracion en su sesion del dia 12 de
marzo de 2024, siguiendo los requisitos de formato y etiquetado establecidos en el
Reglamento Delegado (UE) 2019/815, firmadas por todos los consejeros y auditadas por el

auditor de cuentas de la Sociedad.



Tercero/

Aprobacién del Estado de Informacion no Financiera correspondiente al ejercicio social
2023.

Aprobar el Estado de Informacion no Financiera del Grupo Inditex correspondiente al
gjercicio social 2023 (finalizado el 31 de enero de 2024), que forma parte del Informe de
Gestion Consolidado del Grupo Inditex correspondiente al referido ejercicio social 2023,
aprobado bajo el segundo punto del Orden del Dia, y que fue formulado por el Consejo de
Administracion en su reunion del dia 12 de marzo de 2024, y verificado conforme a lo

establecido en la normativa vigente.
Cuarto /

Aplicacion del resultado del ejercicio social 2023 y distribucién de dividendos.

Aprobar la propuesta de aplicacion del resultado positivo del ejercicio social 2023 (finalizado
el 31 de enero de 2024), por importe de dos mil cuatrocientos cuarenta y seis millones de
euros (2.446 millones de €), a distribuir del siguiente modo:

Millones de euros

A Reservas VOIUNLArias ...t 46 millones de euros
A AIVIABNAOS.....ooce ettt 2.400 millones de euros
TOTAL oottt ne s 2.446 millones de euros

Asimismo, aprobar la distribucion de dividendos (importe maximo a distribuir
correspondiente a un dividendo fijo de 1,54 euros brutos por accion, siendo un dividendo
ordinario de 1,04 euros por accion y un dividendo extraordinario de 0,50 euros por accion,
por la totalidad de las acciones en circulacion) por el siguiente importe total, incluyendo la
aplicacion del resultado de ejercicio social 2023:

TOTAL DIVIDENDOS ...t 4.800 millones de euros

Se acuerda, por tanto, retribuir a las acciones con derecho a dividendo con la cantidad de
1,54 euros brutos por accion. Habiéndose pagado ya el dia 2 de mayo de 2024, a cuenta del
dividendo ordinario, la cantidad de 0,77 euros brutos por accion, se acuerda ahora abonar un
dividendo complementario ordinario y extraordinario de 0,77 euros brutos por accion,
cantidad restante hasta completar el dividendo total, con cargo, en la parte necesaria, a
reservas de libre disposicion de la Sociedad.

El citado dividendo complementario se hara efectivo a los accionistas a partir del proximo dia
4 de noviembre de 2024, a través de las entidades participantes en la Sociedad de Gestion
de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear) en
donde los accionistas tengan depositadas sus acciones. Sobre la cantidad bruta a pagar se

practicarg, en su caso, la retencion fiscal exigida por la normativa aplicable.



Quinto /

Modificacion de los Estatutos Sociales:

a)

Modificacion del articulo 9 (“Transmision de las acciones”) del Titulo Il

Aprobar la modificacion del articulo 9 (“Transmision de las acciones”) del Titulo II, cuyo

texto integro pasa a tener la siguiente redaccion literal:

“Articulo 9. Transmision de las acciones

Las acciones y los derechos economicos que derivan de ellas, incluidos los de
suscripcion preferente y de asignacion gratuita, son transmisibles por todos los
medios admitidos en Derecho.”

Modificacién del articulo 15 (“Convocatoria. Juntas Universales”), del articulo 15
bis (“Junta telematica y exclusivamente telematica’), del articulo 17
(“Representacion en la Junta General de Accionistas”), del articulo 18
(“Constitucion de la Junta General de Accionistas”), del articulo 19 (“Mesa de la
Junta General de Accionistas. Deliberaciones”) y del articulo 20 (“Adopcién de
acuerdos”), todos ellos en el Capitulo | (“Junta General de Accionistas”) del Titulo
Ml

Aprobar la modificacion del articulo 15 ("Convocatoria. Juntas Universales”), del articulo 15

bis (“Junta telematica y exclusivamente teleméatica”), del articulo 17 (‘Representacion en la

Junta General de Accionistas”), del articulo 18 (“Constitucion de la Junta General de

Accionistas”), del articulo 19 ("Mesa de la Junta General de Accionistas. Deliberaciones”) y

del articulo 20 (*Adopcién de acuerdos”), todos ellos en el Capitulo | (*Junta General de

Accionistas”) del Titulo lll de los Estatutos Sociales, y cuyos respectivos textos integros

pasan a tener la siguiente redaccion literal:

“Articulo 15. Convocatoria.

1. Las Juntas Generales de Accionistas, tanto las Ordinarias como las
Extraordinarias, habran de ser convocadas por el Consejo de
Administracion mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil o en uno de los diarios de mayor circulacion en
Esparia, en la pagina web de la Sociedad (www.inditex.com) y en la pagina

web de la Comision Nacional del Mercado de Valores, por lo menos un
mes antes de la fecha fijada para su celebracion, expresandose en el
anuncio el nombre de la Sociedad, el dia, la hora, el orden del dia, en el
que figuraran los asuntos a tratar, la fecha en que, si procediere, se reunira
la Junta en segunda convocatoria (debiendo mediar al menos un plazo
de veinticuatro horas entre una y otra), la forma de celebracion de la
misma Yy, en su caso, el lugar de la reunion, asi como el resto de
menciones exigidas por la Ley.

2. LadJunta General de Accionistas podra celebrarse: (i) de forma presencial;
(i) de manera presencial con la posibilidad de asistencia telematica; o (i)
de forma exclusivamente telematica.

3. Losaccionistas que representen, al menos, el tres (3) por ciento del capital
social, podrén solicitar que se publique un complemento a la


http://www.inditex.com/

convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas incluyendo uno
0 mas puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan
acompafados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de
acuerdo justificada. El ejercicio de este derecho debera hacerse
mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio
social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria. El complemento de la convocatoria debera publicarse con
quince (15) dias de antelacion, como minimo, a la fecha establecida para
la celebracion de la Junta General de Accionistas.

Asimismo, los accionistas que representen, al menos, el tres (3) por ciento
del capital social podran, en el mismo plazo sefialado en el parrafo
anterior, presentar propuestas fundamentadas de acuerdos sobre
asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la Junta
General de Accionistas convocada. La Sociedad asegurara la difusion de
estas propuestas de acuerdo y, en su caso, de la documentacion que se
adjunte mediante su publicacion en la pagina web de la Sociedad.

Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de
votar por medios electronicos accesibles a todos ellos, las Juntas
Generales Extraordinarias de Accionistas podran ser convocadas con
una antelacion minima de quince (15) dias. La reduccion del plazo de
convocatoria requerira un acuerdo expreso adoptado en Junta General
Ordinaria de Accionistas por, al menos, dos tercios del capital suscrito con
derecho a voto, y cuya vigencia no podra superar la fecha de celebracion
de la siguiente Junta General Ordinaria de Accionistas.”

“Articulo 15 bis. Junta telematica y exclusivamente telemética

1.

Cuando el Consejo de Administracion acuerde esta posibilidad, y asi se
prevea en el anuncio de convocatoria, la asistencia a la Junta General de
Accionistas se podra efectuar por medios telematicos que garanticen
debidamente la identidad de los accionistas y sus representantes. El
Consejo de Administracion desarrollara en la convocatoria el
procedimiento para el ejercicio por esta via de los derechos de los
accionistas.

La Junta General podra ser convocada para su celebracion de forma
exclusivamente telematica y, por tanto, sin la asistencia fisica de los
accionistas y representantes y, en su caso, de los miembros del Consejo
de Administracion y del Notario. La celebracion de la junta exclusivamente
telematica se ajustara a las previsiones legales y estatutarias, asi como a
las normas de desarrollo acordadas por el Consejo de Administracion al
tiempo de la convocatoria y estara supeditada en todo caso a que la
identidad y legitimacion de los accionistas y de sus representantes se
halle debidamente garantizada y a que todos los asistentes puedan
participar efectivamente en la reunion mediante medios de comunicacion
a distancia especificados en la convocatoria, tanto para ejercitar en
tiempo real los derechos de palabra, informacion, propuesta y voto que



les correspondan, como para seguir las intervenciones de los demas
asistentes por los medios indicados. A tal fin, se implementaran las
medidas necesarias con arreglo al estado de la técnica y a las
circunstancias.

Los accionistas podran en todo caso otorgar su representacion y votar a
distancia, de conformidad con lo dispuesto en los Estatutos Sociales y el
Reglamento de la Junta General de Accionistas y en el procedimiento
desarrollado por el Consejo de Administracion al tiempo de la
convocatoria.

La Junta General de Accionistas celebrada de forma exclusivamente
telematica se entendera celebrada en el domicilio social.”

“Articulo 17. Representacion en la Junta General de Accionistas

1.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse
representar en la Junta General de Accionistas por medio de otra
persona, sea 0 no accionista. Los representantes de los accionistas
podran participar en la Junta de forma presencial o, cuando se haya
previsto por el Consejo de Administracion esa posibilidad, de manera
telematica. La representacion se conferira por escrito y con caracter
especial para cada Junta General de Accionistas. Dicho requisito no sera
de aplicacion cuando el representante sea el conyuge, ascendiente o
descendiente del representado, ni tampoco cuando aquel ostente poder
general conferido en documento publico con facultades para administrar
todo el patrimonio que tuviere el representado en territorio nacional.

La representacion podra otorgarse mediante correspondencia postal o
electronica, o a través de cualquier otro medio de comunicacion a
distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto
que participa y la seguridad de las comunicaciones a distancia, siendo de
aplicacion lo previsto en el Articulo 20 para la emision del voto por los
citados medios, en la medida en que no sea incompatible con la
naturaleza de la representacion.

Las representaciones se haran constar en la lista de asistentes. El
Presidente de la Junta General de Accionistas podra requerir al
representante que aporte la documentacion que acredite la naturaleza de
su representacion. La Sociedad conservara en sus archivos los
documentos en los que consten las representaciones conferidas.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta
General de Accionistas del representado, ya sea fisica o telematicamente
o por haber emitido el voto a distancia, tendra valor de revocacion de la
representacion, sea cual fuere la fecha de esta.

Antes del otorgamiento de la representacion, el representante debera
informar con detalle al accionista de si existe situacion de conflicto de
interés. Si el conflicto fuera posterior al otorgamiento de la representacion
y no se hubiese advertido al accionista representado de su posible



existencia, el representante debera informarle de ello inmediatamente. En
ambos casos, de no haber recibido, después de haberle informado del
conflicto de interés, instrucciones de voto precisas para cada uno de los
asuntos sobre los que el representante tenga que votar en nombre del
accionista, debera abstenerse de emitir el voto.

6. En el caso de que el representante sea un miembro del drgano de
administracion que esté incurso en un conflicto de interés respecto de
cualquier propuesta de acuerdo sometida a la Junta y no cuente con
instrucciones precisas de voto, salvo indicacion expresa en contrario del
accionista, se presumira que el representado ha designado como
representantes para dichos puntos, sucesivamente, para el supuesto de
que alguno de ellos estuviese, a su vez, en situacion de conflicto de
interés, en primer lugar, al Presidente de la Junta General de Accionistas,
en segundo lugar, al Secretario de la Junta General de Accionistas y, en
ultimo lugar, al Director de Mercado de Capitales de la Sociedad.

7. En el resto de supuestos de representacion en los que no concurra una
situacion de conflicto en el representante designado, en caso de no
impartirse instrucciones de voto respecto de las propuestas contenidas
en el orden del dia, se entendera que el representante vota a favor de las
propuestas de acuerdo de que se trate. En caso de no impartirse
instrucciones de voto respecto de las propuestas no contenidas en el
orden del dia, se entendera que el representante vota en el sentido que
entienda mas favorable a los intereses del representado, en el marco del
interés social.

8. Cuando el documento por el que se otorgue la representacion se
entregue a la Sociedad sin indicar expresamente el nombre o la
denominacion social del representante, se presumira que el representado
ha designado como representantes, sucesivamente, para el supuesto de
que alguno de ellos estuviese, a su vez, en situacion de conflicto de
interés, en primer lugar al Presidente de la Junta General de Accionistas,
en segundo lugar al Secretario de la Junta General de Accionistas y, en
ultimo lugar, al Director de Mercado de Capitales de la Sociedad.”

“Articulo 18. Constitucion de la Junta General de Accionistas

1. La Junta General de Accionistas quedara validamente constituida en
primera convocatoria cuando los accionistas presentes o representados
posean, al menos, el cincuenta (50) por ciento del capital social suscrito
con derecho de voto. En segunda convocatoria, con caracter general,
quedara validamente constituida la Junta General cualquiera que sea el
capital concurrente a la misma. No obstante, si la Junta General de
Accionistas esta llamada a deliberar sobre el aumento o la reduccion del
capital social, la emision de obligaciones convertibles por acciones de la
Sociedad u obligaciones que atribuyan a los obligacionistas una
participacion en las ganancias sociales, la supresion o la limitacion del
derecho de suscripcion preferente de nuevas acciones, la transformacion



de la Sociedad, la fusion por creacion de una nueva sociedad o mediante
absorcion de la Sociedad por otra entidad, la escision total o parcial, la
cesion global del activo y pasivo, la sustitucion del objeto social asi como
cualquier otra modificacion de los Estatutos Sociales, sera necesaria, en
segunda convocatoria, la concurrencia del veinticinco (25) por ciento del
capital social suscrito con derecho de voto.

Las ausencias que se produzcan una vez constituida la Junta General de
Accionistas no afectaran a la validez de su celebracion.”

“Articulo 19. Mesa de la Junta General de Accionistas. Deliberaciones

1.

2

Las sesiones de la Junta General de Accionistas seran presididas por el
Presidente del Consejo de Administracion o, en su defecto, por el
Vicepresidente del Consejo de Administracion, y en ausencia o
imposibilidad de este, por aquel otro consejero que a tales efectos
designe el Consejo de Administracion para dicha Junta.

Actuara como Secretario quien lo sea del Consejo de Administracion y,
en su defecto, el Vicesecretario del Consejo de Administracion, de
haberse nombrado, y en ausencia de este, la persona, accionista o no,
que designe el Presidente.

También formaran parte de la mesa de la Junta General de Accionistas
los restantes miembros del drgano de administracion de la Sociedad que
asistan, presencial o telematicamente, a la Junta General de Accionistas.

La mesa formara la lista de los asistentes, expresando el caracter o
representacion de cada uno y el numero de acciones propias o ajenas
con el que concurran. El Presidente, o el Secretario y/o el Consejero
Delegado, por delegacion del primero a favor de estos, declarara la Junta
General de Accionistas validamente constituida; sometera a su
deliberacion los asuntos que hayan de ser tratados segun el orden del dia;
dirigira y ordenara el desarrollo de los debates, sefialando el orden de
intervencion y concediendo la palabra a todos los accionistas que asistan
presencialmente y lo hayan solicitado por escrito y, a continuacion, a
quienes lo interesen verbalmente, pudiendo establecer turnos de
intervencion en favor y en contra de la propuesta y limitar el numero de
los que han de intervenir en uno u otro sentido o el tiempo en el uso de la
palabra; declarara los asuntos suficientemente debatidos y ordenara
proceder a la votacion, proclamando el resultado de esta a continuacion.

Cada uno de los puntos del orden del dia se someteran individualmente
a votacion. Ademas, los asuntos incluidos en un mismo punto del orden
del dia que sean sustancialmente independientes también seran
sometidos a votacion individualizada. En todo caso, aunque figuren en el
mismo punto del orden del dia, deberan votarse de forma separada el
nombramiento, la reeleccion o el cese de consejeros y cada articulo o
grupo de articulos que tengan autonomia propia, en la modificacion de
los Estatutos Sociales.”



“Articulo 20. Adopcion de acuerdos

1.

Los acuerdos de la Junta General de Accionistas se adoptaran por
mayoria simple del capital, presente o representado, salvo disposicion
legal o estatutaria que estipule una mayoria superior. En caso de empate,
se considerara desestimada la proposicion.

Los accionistas con derecho de asistencia y voto podran emitir su voto
sobre las propuestas relativas a puntos comprendidos en el orden del dia
por correo postal, mediante comunicacion electronica o a través de
cualquier otro medio de comunicacion a distancia, siempre que se
garantice debidamente la identidad del sujeto que participa o vota y la
seguridad de las comunicaciones a distancia, una vez que, atendido el
estado de la técnica y los medios disponibles, asi lo determine el Consejo
de Administracion, de conformidad con lo previsto en el Reglamento de
la Junta General de Accionistas, por considerar que existen garantias
suficientes de identificacion del accionista que ejerce su derecho de voto
y de seguridad y autenticidad de su declaracion de voluntad.

El voto por correo postal se remitira a la Sociedad mediante la tarjeta de
asistencia, representacion y voto a distancia expedida por la entidad en la
que tengan depositadas las acciones, debidamente firmada mediante
firma autdgrafa. Alternativamente, en aquellos supuestos en los que la
citada tarjeta no incorpore informacion necesaria para que el accionista,
O Su representante, pueda ejercitar sus derechos, o también cuando asi
lo desee el accionista, lo podra hacer mediante la remision del modelo de
tarjeta de representacion y voto a distancia expedida por Sociedad y
publicado en la web corporativa, debidamente firmada, junto con la citada
tarjeta nominativa.

El voto mediante comunicacion electronica se emitira bajo firma
electronica reconocida u otra clase de garantia que la Sociedad estime
idonea para asegurar la autenticidad y la identificacion del accionista que
gjercita el derecho de voto.

El voto emitido a distancia, por cualquiera de los medios previstos en los
apartados anteriores, habra de recibirse por la Sociedad antes de las
veinticuatro (24) horas del segundo dia laborable (sin incluir sébados)
inmediato anterior al previsto para la celebracion de la Junta General de
Accionistas. En caso contrario, el voto se tendra por no emitido.

El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las
previsiones anteriores estableciendo las reglas, los medios y los
procedimientos adecuados al estado de la técnica para instrumentar la
emision del voto y el otorgamiento de la representacion por via
electronica, ajustandose, en su caso, a las normas que se dicten al efecto.

En particular, el Consejo de Administracion podra (i) reqular la utilizacion
de garantias alternativas a la firma electronica para la emision del voto
electronico de acuerdo con el apartado 4 anterior, (i) reducir el plazo de
antelacion establecido en el apartado 5 para la recepcion por la Sociedad



de los votos emitidos por correspondencia postal o electronica y (iii)
establecer otros medios telematicos o de otra indole adecuados al estado
de la técnica para instrumentar la emision del voto, siempre que se
garantice debidamente la identidad del accionista que ejerce su derecho
de voto.

Entodo caso, el Consejo de Administracion adoptara las medidas precisas
para evitar posibles duplicidades y asegurar que quien ha emitido el voto
a distancia o delegado la representacion mediante correspondencia postal
o electronica, esta debidamente legitimado para ello con arreglo a lo
dispuesto en estos Estatutos Sociales y en el Reglamento de la Junta
General de Accionistas.

Las reglas de desarrollo que adopte el Consejo de Administracion al
amparo de lo dispuesto en el presente apartado se publicaran en la pagina
web de la Sociedad.

8. Los accionistas con derecho de asistencia y voto que emitan su voto a
distancia conforme a lo previsto en este articulo seran considerados
como presentes a los efectos de la constitucion de la Junta General de
Accionistas. En consecuencia, la representacion que un accionista
hubiera otorgado con anterioridad a la emision de su voto a distancia se
entendera revocada y la conferida con posterioridad se tendra por no
efectuada.

9. Laasistencia, presencial o telematica, del accionista a la Junta General de
Accionistas tendra valor de revocacion del voto efectuado mediante
correspondencia postal o electronica. También se entendera revocado el
voto efectuado mediante correspondencia postal o electronica por la
remision posterior de un voto en sentido distinto.

10. Cuando un accionista emita su voto a distancia podra otorgar
representacion con relacion a las propuestas no contenidas en el orden
del dia, de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de los Estatutos
Sociales.

11.  El régimen de votacion de los asistentes por medios telematicos se
ajustara al procedimiento desarrollado por el Consejo de Administracion
al tiempo de la convocatoria.”

c) Modificacion del articulo 23 ("Composicion del Consejo de Administracion.
Designacion de cargos”), del articulo 24 (*“Nombramiento y duraciéon del cargo de
consejero”), del articulo 25 (“Convocatoria y quérum de las reuniones del Consejo
de Administracion. Adopciéon de acuerdos”), del articulo 27 (“Delegaciéon de
facultades y apoderamientos”), del articulo 28 (“Comision de Auditoria y
Cumplimiento”), del articulo 29 (“Comisiéon de Nombramientos”) y del articulo 30
(“Comisiéon de Retribuciones”), todos ellos en el Capitulo Il (“Consejo de
Administracién”) del Titulo I

Aprobar la modificacion del articulo 23 ("Composicion del Consejo de Administracion.
Designacién de cargos”), del articulo 24 (“Nombramiento y duracién del cargo de
consejero”), del articulo 25 (“Convocatoria y quérum de las reuniones del Consejo de



Administracion. Adopcion de acuerdos”), del articulo 27 (“Delegacion de facultades y
apoderamientos”), del articulo 28 (“Comision de Auditoria y Cumplimiento”), del articulo 29
("“Comision de Nombramientos”) y del articulo 30 (*“Comision de Retribuciones”), todos
ellos en el Capitulo Il (“Consejo de Administracion”) del Titulo lll, y cuyos respectivos textos

integros pasan a tener la siguiente redaccion literal:
“Articulo 23. Composicion del Consejo de Administracion. Designacion de cargos

1. El Consejo de Administracion estara formado por un numero de
miembros no inferior a cinco ni superior a doce. Dentro de este rango,
corresponde a la Junta General determinar el nimero de miembros del
Consejo. Dicho numero podra quedar fijado, tambien tacitamente, en
virtud de los propios acuerdos de nombramiento o cese de consejeros
que en cada momento adopte la Junta General.

2. Para ser elegido consejero no se requiere la condicion de accionista. En
la eleccion se observaran las disposiciones de la normativa aplicable en
cada momento.

3. El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de
Nombramientos, designara a su Presidente de entre sus miembros.

4. Igualmente, el Consejo de Administracion designara, previo informe de la
Comision de Nombramientos, a un Secretario, el cual podra no ser
consejero, en cuyo caso tendra voz pero no voto.

5. En el caso de que el Presidente del Consejo de Administracion ejerza
funciones ejecutivas, el Consejo de Administracion, previo informe de la
Comision de Nombramientos, debera designar un Consejero
Independiente Coordinador, que estara facultado para:

(a) Solicitar al Presidente del Consejo de Administracion la
convocatoria de este organo cuando lo estime conveniente;

(b) Solicitar al Presidente la inclusion de asuntos en el orden del
dia de las reuniones del Consejo de Administracion;

(c) Coordinary hacerse eco de las opiniones de los consejeros no
efjecutivos;

(d) Dirigir, en su caso, la evaluacion periddica del Presidente del
Consejo de Administracion;

(e) Presidir el Consejo de Administracion en ausencia del
Presidente y de los Vicepresidentes, en caso de existir;

(f) Mantener contactos con inversores y accionistas para conocer
sus puntos de vista a efectos de formarse una opinion sobre
Sus preocupaciones, en particular, en relacion con el gobierno
corporativo de la Sociedad; y

(g) Coordinar el plan de sucesion del Presidente.

6. El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de
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Nombramientos, designara necesariamente un Vicepresidente, que
sustituira al Presidente en caso de imposibilidad o ausencia, o cuando asf
lo determine el propio Presidente. El Consejo de Administracion podra
ademas nombrar mas de un Vicepresidente. En ese caso, la sustitucion
del Presidente correspondera, en primer lugar, al Vicepresidente Primero,
el cual sera, a su vez sustituido en caso de necesidad por el
Vicepresidente Segundo y asi sucesivamente.

7. El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de
Nombramientos, podra nombrar asimismo un Vicesecretario, el cual no
necesitara ser consejero.

8. El cargo de consejero es compatible con cualquier otro cargo o funcion
dentro de la Sociedad o las sociedades de su grupo.”

“Articulo 24. Nombramiento y duracion del cargo de consejero

1. Los consejeros seran nombrados por la Junta General de Accionistas y
gjerceran sus cargos durante un plazo de dos arios.

2. Los consejeros podran ser reelegidos una o mas veces por periodos de
igual duracion por la Junta General de Accionistas, quien podra asimismo
acordar el cese de cualquiera de ellos en cualquier momento.

3. El propio Consejo de Administracion podra cubrir interinamente las
vacantes que se produzcan en su seno, designando las personas que
hayan de ocuparlas hasta la primera Junta General de Accionistas.”

Se hace constar que esta modificacion del articulo 24.1 de los Estatutos
Sociales no sera aplicable al mandato vigente de los consejeros nombrados
o reelegidos con anterioridad, que ejerceran su cargo durante el periodo que
reste hasta cumplir el plazo de cuatro anos por el que fueron nombrados.

“Articulo 25. Convocatoria y quorum de las reuniones del Consejo de
Administracion. Adopcion de acuerdos

1. El Consejo de Administracion se reunira, al menos, trimestralmente y
cuando asi lo requiera el interés de la Sociedad. Sera convocado por el
Presidente, o por quien haga sus veces, por propia iniciativa o cuando lo
pida el Consejero Independiente Coordinador o, al menos, una tercera
parte de sus miembros.

Asimismo, los consejeros que constituyan, al menos, un tercio de los
miembros del Consejo de Administracion podran convocarlo para su
celebracion en la localidad donde radique el domicilio social, indicando el
orden del dia, si, previa peticion al Presidente, este, sin causa justificada, no
lo hubiera convocado en el plazo de un mes.

2. El Consejo de Administracion se considerara validamente constituido
cuando concurran a la reunion, presentes o representados, la mayoria de
sus componentes.
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Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion se entendera
validamente constituido sin necesidad de convocatoria si, presentes o
representados todos sus miembros, aceptasen por unanimidad la
celebracion de la sesion.

El Consejo de Administracion podra igualmente tomar acuerdos por escrito
sin necesidad de realizar sesion, de acuerdo con lo establecido en la
normativa aplicable.

Asimismo, podran celebrarse reuniones del Consejo de Administracion
mediante multiconferencia telefonica, videoconferencia o cualquier otro
sistema analogo que permita el reconocimiento e identificacion de los
asistentes, la comunicacion entre ellos y la intervencion y emision del voto,
todo ello en tiempo real, entendiéndose en tal caso celebrada la sesion en el
domicilio social. El Secretario del Consejo de Administracion debera hacer
constar en las actas de las reuniones asfi celebradas, ademas de los
consejeros que asisten fisicamente o, en su caso, representados por otro
consejero, aquellos que asisten a la reunion a través del sistema de
multiconferencia telefonica, videoconferencia o sistema analogo.

3. Cualquier consejero puede conferir por escrito su representacion a otro
consejero, con caracter especial para cada reunion, comunicandolo por
escrito al Presidente. Los consejeros no ejecutivos solo podran delegar
Su representacion en otro consejero de la misma condicion.

4. Salvo en los supuestos en los que la Ley, estos Estatutos Sociales o el
Reglamento del Consejo de Administracion requieran una mayoria
superior, para adoptar acuerdos sera preciso el voto favorable de la
mayoria absoluta de los consejeros asistentes a la reunion. En caso de
empate decidira el voto del Presidente.

5. Las deliberaciones y acuerdos del Consejo de Administracion se
transcribiran en un libro de actas, cada una de las cuales sera firmada por
el Presidente y el Secretario o por quienes les hubiesen sustituido en la
reunion a que se refiere el acta. Las copias y certificaciones de las actas
seran autorizadas y expedidas por el Secretario del Consejo de
Administracion con el visto bueno del Presidente o por quienes les
sustituyan.

6. El Consejo de Administracion habra de decidir quien o quiénes de sus
componentes habran de ejecutar sus acuerdos y los de la Junta General
de Accionistas cuando esta no hubiera expresado a quién corresponde
gjecutarlos. A falta de tal designacion por el Consejo de Administracion, la
gjecucion correspondera a su Consejero Delegado.

7. El Secretario del Consejo de Administracion y, en su caso, el
Vicesecretario, aun cuando no sean consejeros, tendran la facultad de
elevar a instrumento publico los acuerdos sociales.”

“Articulo 27. Delegacion de facultades y apoderamientos

1. Dentro de los limites legalmente establecidos, el Consejo de

12



Administracion podra delegar, con caracter permanente, la totalidad o
parte de sus facultades delegables en una Comision Ejecutiva y en uno o
varios Consejeros Delegados y determinar los miembros del propio
Consejo que vayan a ser miembros del organo delegado, asi como, en su
caso, la forma de ejercicio de las facultades concedidas.

Para la delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de
Administracion que no sea indelegable conforme a la normativa aplicable,
en la Comision Ejecutiva o en el Consejero Delegado, si se hubieren
designado, y para la designacion de los consejeros que hayan de ocupar
tales cargos, sera preciso el voto favorable de las dos terceras partes de
los componentes del Consejo.

El Consejo de Administracion podra igualmente crear en su seno
comisiones consultivas con facultades de informacion, asesoramiento y
propuesta en las materias que determine el propio Consejo de
Administracion, asi como designar a los miembros del Consejo de
Administracion que vayan a formar parte de ellas.

Cuando un miembro del Consejo de Administracion sea nombrado
Consejero Delegado o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de
otro titulo, sera necesario que se celebre un contrato entre este y la
Sociedad que debera ser aprobado previamente por el Consejo de
Administracion con el voto favorable de las dos terceras partes de sus
miembros. El consejero afectado debera abstenerse de asistir a la
deliberacion y de participar en la votacion. El contrato aprobado debera
incorporarse como anexo al Acta de la sesion.”

“Articulo 28. Comision de Auditoria y Cumplimiento

1.

El Consejo de Administracion creara en su seno una Comision de
Auditoria y Cumplimiento integrada por un minimo de tres y un maximo
de siete consejeros externos nombrados por el Consejo de
Administracion, que deberan ser en su mayoria consejeros
independientes, y seran designados, en especial su Presidente, teniendo
en cuenta sus conocimientos, aptitudes y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o gestion de riesgos, tanto financieros como no
financieros. En su conjunto, los miembros de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento deberan tener los conocimientos técnicos pertinentes en
relacion con el sector de actividad al que pertenece la Sociedad.

Ademas, al menos uno de sus miembros sera designado en atencion a
sus conocimientos, aptitudes y experiencia en materia de tecnologias de
la informacion.

El Presidente de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, que sera un
consejero independiente, sera elegido por el Consejo de Administracion
por un plazo inicial que no excedera de dos afios y podra ser reelegido
por un plazo adicional de otros dos afnos. Una vez cumplidos cuatro arios
en el cargo, debera ser necesariamente sustituido, y solo podra volver a
ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde la fecha de
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su cese. El Consejo de Administracion designara un Secretario de la
Comisidn de Auditoria y Cumplimiento, que no necesitara ser miembro de
ella.

Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle
asignados en cada momento por el Consejo de Administracion y de las
demas competencias que le reserven la normativa aplicable y el
Reglamento de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, la Comision de

Auditoria 'y Cumplimiento ejercera, cuando menos, las siguientes

funciones:

(a)

(b)

(c)

(d)

Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que
se planteen en relacion con aquellas materias que sean competencia
de la Comision de Auditoria y Cumplimiento y, en particular, sobre el
resultado de la auditoria explicando como esta ha contribuido a la
integridad de la informacion financiera y la funcion que la Comision de
Auditoria y Cumplimiento ha desemperfiado en ese proceso.

Supervisar y evaluar la eficacia del control interno de la Sociedad, la
auditoria interna y los sistemas de gestion de riesgos, tanto financieros
como no financieros, incluidos los fiscales, operativos, tecnologicos,
legales, sociales, medioambientales, politicos, reputacionales y
aquellos relacionados con la corrupcion, asi como discutir con el
auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema de control
interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin
quebrantar su independencia. A tales efectos, y en su caso, la
Comision podra presentar recomendaciones o propuestas al Consejo
de Administracion y el correspondiente plazo para su seguimiento.

Supervisar y evaluar el proceso de elaboracion y presentacion, asi
como la claridad e integridad de la informacion financiera y no
financiera preceptiva a la Sociedad y, en su caso, al Grupo, revisando
el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion
del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios
contables, y presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de
Administracion dirigidas a salvaguardar su integridad. En el proceso
de supervision de la elaboracion de la informacion no financiera
regulada la Comision actuara de forma coordinada con la Comision
de Sostenibilidad a fin de asegurar una vision consolidada sobre la
aplicacion efectiva de las politicas relativas a sus respectivos ambitos
de competencia, sin perjuicio de que la supervision ultima del proceso
corresponde a la Comision de Auditoria y Cumplimiento.

Elevar al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas, las propuestas de seleccion, nombramiento,
reeleccion y sustitucion del auditor externo, responsabilizandose del
proceso de seleccion, de conformidad con lo previsto en la normativa
aplicable, asi como las condiciones de su contratacion y recabar
regularmente de él informacion sobre el plan de auditoria y su
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4.

(e)

()

(9)

(h)

gjecucion, ademas de preservar su independencia en el ejercicio de
sus funciones.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan suponer una
amenaza para su independencia, para su examen por la Comision, y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, y, cuando proceda, la autorizacion de los
servicios distintos de los prohibidos, en los términos contemplados en
la normativa aplicable, asi como aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de
auditoria. En todo caso, la Comision debera recibir anualmente de los
auditores externos la declaracion de su independencia en relacion con
la entidad o entidades vinculadas a esta directa o indirectamente, asi
como la informacion detallada e individualizada de los servicios
adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes
honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o por
las personas o entidades vinculados a este de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una opinion
sobre si la independencia de los auditores de cuentas o sociedades
de auditoria resulta comprometida. Este informe debera contener, en
todo caso, la valoracion motivada de la prestacion de todos y cada uno
de los servicios adicionales a los que hace referencia el parrafo
anterior, individualmente considerados y en su conjunto, distintos de
la auditoria legal y en relacion con el régimen de independencia o con
la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

Informar sobre las operaciones vinculadas que deba aprobar la Junta
General de Accionistas o el Consejo de Administracion, segun
corresponda, y supervisar el procedimiento interno para las
operaciones cuya aprobacion haya sido delegada.

Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracion sobre
todas las materias previstas en la Ley, en los Estatutos Sociales y en el
Reglamento del Consejo de Administracion y, en particular, sobre: (i) la
informacion financiera y el informe de gestion, que incluira, cuando
proceda, la informacion no financiera preceptiva que la Sociedad deba
hacer publica periodicamente; y (i) la creacion o adquisicion de
participaciones en entidades de proposito especial o domiciliadas en
paises o territorios que tengan la consideracion de jurisdicciones no
cooperativas.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento se reunira, al menos,

trimestralmente, con el fin de revisar la informacion financiera periddica

que la Sociedad vaya a remitir a las autoridades en cumplimiento de sus
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obligaciones o de manera voluntaria, asi como la informacion que el
Consejo de Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su
documentacion publica anual. Asimismo, se reunira cada vez que lo
convoque su Presidente que debera hacerlo siempre que el Consejo de
Administracion o el Presidente de este drgano soliciten la emision de un
informe o la adopcion de propuestas y, en cualquier caso, siempre que
resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

5. Los miembros del equipo directivo o del personal de la Sociedad y su
grupo estaran obligados a asistir a las sesiones de la Comision y a
prestarle su colaboracion y acceso a la informacion de que dispongan
cuando la Comision asi lo solicite. La Comision podra convocar a los
consejeros ejecutivos y no ejecutivos, a la Direccion y a cualesquiera
empleados de la Sociedad, e incluso disponer que comparezcan sin
presencia de ningun otro directivo. La Comision podra igualmente
requerir la asistencia a sus sesiones de los auditores de cuentas de la
Sociedad.

6. El Consejo de Administracion podra desarrollar y completar en su
Reglamento las reglas anteriores, de conformidad con lo previsto en los
Estatutos Sociales y en la normativa aplicable.”

“Articulo 29. Comision de Nombramientos

1. Enelseno del Consejo de Administracion se constituiréa una Comision de
Nombramientos, integrada por un minimo de tres y un maximo de siete
consejeros externos nombrados por el Consejo de Administracion, que
deberan ser en su mayoria consejeros independientes, y se designaran
procurando que tengan, y en especial su Presidente, los conocimientos,
aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estan llamados a
desempenhar, incluyendo en materia de gobierno corporativo, analisis y
evaluacion estratégica de recursos humanos, seleccion de consejeros y
directivos y evaluacion de los requisitos de idoneidad legalmente
exigibles y desemperio de funciones de alta direccion.

2. El Presidente de la Comision de Nombramientos sera nombrado por el
Consejo de Administracion de entre sus miembros que sean
independientes.

3. Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo de
Administracion, la Comision de Nombramientos tendra, cuando menos,
las siguientes responsabilidades basicas:

(a) Evaluar las competencias, conocimientos, experiencia y diversidad
necesarios en el Consejo de Administracion. A estos efectos, definira
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban
cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y dedicacion precisos para
que puedan desemperiar eficazmente su cometido.

(b) Procurar una composicion apropiada y diversa en el Consejo de
Administracion y en sus Comisiones en cuestiones como la
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experiencia profesional, las competencias, las capacidades
personales, los conocimientos sectoriales, la experiencia
internacional o procedencia geografica, la edad y, de modo especial,
el género.

(c) Evaluar el cumplimiento de la Politica de Diversidad en la
Composicion del Consejo de Administracion y de Seleccion de sus
Consejeros.

(d) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de
nombramiento de consejeros independientes para su designacion
por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta
General de Accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion
o cese de dichos consejeros por la Junta General de Accionistas.

(e) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes
consejeros para su designacion por cooptacion o para su
sometimiento a la decision de la Junta General de accionistas, asf
como las propuestas para su reeleccion o cese por la Junta General
de Accionistas.

(f) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos
directivos, favoreciendo la existencia de un numero significativo de
altas directivas.

(g) Examinar y organizar la sucesion del Presidente y del Consejero
Delegado y de otros consejeros ejecutivos de la Sociedad, en caso
de existir, y, en su caso, formular propuestas al Consejo de
Administracion para que dicha sucesion se produzca de forma
ordenada y planificada.

La Comision de Nombramientos se reunira, al menos, tres veces al afio,
incluyendo entre estas reuniones la que necesariamente deba celebrarse
con motivo de la evaluacion anual del Consejo de Administracion.
Asimismo, se reunira cada vez que el Consejo de Administracion o el
Presidente del Consejo de Administracion soliciten la emision de un
informe o la adopcion de propuestas en el ambito de sus competencias
y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen
desarrollo de sus funciones.

La solicitud de informacion a la Comision de Nombramientos sera
formulada por el Consejo de Administracion o su Presidente. Asimismo,
la Comision debera considerar las sugerencias que le hagan llegar el
Presidente, los miembros del Consejo de Administracion, los directivos o
los accionistas de la Sociedad.

El Consejo de Administracion podra desarrollar y completar en su
Reglamento las reglas anteriores, de conformidad con lo previsto en los
Estatutos Sociales y en la normativa aplicable.”
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“Articulo 30. Comision de Retribuciones

1. En el seno del Consejo de Administracion se constituira una Comision de
Retribuciones, integrada por un minimo de tres y un maximo de siete
consejeros externos nombrados por el Consejo de Administracion, que
deberan ser en su mayoria consejeros independientes y se designaran
procurando que tengan, en especial su Presidente, los conocimientos,
aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estan llamados a
desempenar, incluyendo, entre otras, el analisis y evaluacion estratégica
de recursos humanos y el disefio de politicas y planes retributivos de
consejeros y altos directivos.

2. El Presidente de la Comision de Retribuciones sera nombrado por el
Consejo de Administracion de entre sus miembros que sean
independientes.

3. Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo de
Administracion, la Comision de Retribuciones tendra, cuando menos, las
siguientes responsabilidades basicas:

(a) Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones
de los consejeros y de los directores generales o de quienes
desarrollen sus funciones de alta direccion bajo la dependencia
directa del Consejo, de comisiones ejecutivas o de consejeros
delegados.

(b) Proponer al Consejo de Administracion la retribucion individual y las
demas condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos,
velando por su observancia.

(c) Proponer las condiciones basicas de los contratos de los altos
directivos, incluyendo su retribucion y, en su caso, clausulas de
indemnizacion.

4. La Comision de Retribuciones se reunira, al menos, tres veces al afio,
incluyendo entre estas reuniones la que necesariamente deba celebrarse
para la preparacion de la informacion sobre las retribuciones de los
consejeros y altos directivos que el Consejo de Administracion ha de
aprobar e incluir dentro de su documentacion publica anual. Asimismo,
se reunira cada vez que el Consejo de Administracion o el Presidente del
Consejo de Administracion soliciten la emision de un informe o la
adopcion de propuestas en el ambito de sus competencias y, en
cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo
de sus funciones.

5. La solicitud de informacion a la Comision de Retribuciones sera
formulada por el Consejo de Administracion o su Presidente. Asimismo,
la Comision debera considerar las sugerencias que le hagan llegar el
Presidente, los miembros del Consejo de Administracion, los directivos o
los accionistas de la Sociedad.

6. El Consejo de Administracion podra desarrollar y completar en su
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Reglamento las reglas anteriores, de conformidad con lo previsto en los
Estatutos Sociales y en la normativa aplicable.”

d) Modificacion del articulo 36 (“Aprobacion de las cuentas y aplicacion del
resultado”) del Titulo IV

Aprobar la modificacién del articulo 36 (“Aprobacion de las cuentas y aplicacion del

resultado”) del Titulo IV, y cuyo texto integro pasa a tener la siguiente redaccion literal:
“Articulo 36. Aprobacion de las cuentas y aplicacion del resultado

1. La Junta General Ordinaria de Accionistas aprobara las cuentas anuales
y resolvera sobre la aplicacion del resultado del gjercicio de acuerdo con
el balance aprobado.

2. En todo caso, se dotara la reserva legal de acuerdo con lo legalmente
exigido.

3. Una vez cubiertas las atenciones previstas por la Ley o en estos Estatutos
Sociales, sdlo podran repartirse dividendos con cargo al beneficio del
gjercicio o a reservas de libre disposicion, si se cumplen las siguientes
condiciones:

(a) Que el valor del patrimonio neto no sea o, a consecuencia del
reparto, no resulte ser inferior al capital social. Si existieran péerdidas
de ejercicios anteriores que hicieran que ese valor del patrimonio
neto fuera inferior a la cifra del capital social, el beneficio se destinara
a la compensacion de estas pérdidas;

(b) Que el importe de las reservas disponibles sea, como minimo, igual
al importe de los gastos de investigacion y desarrollo que figuren en
el activo del balance.

4. Al remanente del beneficio liquido, si lo hubiere, se le dara la aplicacion
que la Junta General de Accionistas acuerde, pudiendo destinarse, en
todo o en parte, a reservas voluntarias o a cualesquiera otras atenciones.”

e) Modificaciéon del articulo 40 (“Forma de liquidacién®) del Titulo V, y cuyo texto
integro pasa a tener la siguiente redaccion literal:

Aprobar la modificacion del articulo 40 (*Forma de liquidacion”) del Titulo V, y cuyo texto

integro pasa a tener la siguiente redaccion literal:
“Articulo 40. Forma de liquidacion

Acordada la disolucion de la Sociedad por la Junta General de Accionistas, esta, a
propuesta del Consejo, determinara la forma de liquidacion y designara uno o mas
liquidadores, siempre en numero impar, cuyos poderes fijara. A falta de
nombramiento de los liquidadores por la Junta General, quienes fuesen consejeros
al tiempo de la disolucion de la Sociedad quedaran convertidos en liquidadores.

Enlos casos en los que la liquidacion hubiera sido consecuencia de la apertura de la
fase de liquidacion de la Sociedad en concurso de acreedores, no procedera el
nombramiento de liquidadores.”
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Sexto /
Modificacion del Reglamento de la Junta General de Accionistas:

Modificacion del articulo 6 (“Competencias de la Junta General de Accionistas”), del articulo
8 (“Anuncio de convocatoria y orden del dia”), del articulo 9 (“Pagina web corporativa”), del
articulo 12 (“Representacion en la Junta General de Accionistas”), del articulo 13 (“Solicitud
publica de representacion”), del articulo 16 ("Celebraciéon de la Junta General de
Accionistas”), del articulo 17 (“Mesa de la Junta General de Accionistas”), del articulo 18
(“Ordenacion de la Junta General de Accionistas”), del articulo 21 (“Turno de intervencion
de los accionistas”), del articulo 23 (“Votacion de las propuestas de acuerdos”), del articulo
24 (“Votacion a distancia. Facultades para el desarrollo de la representacion y el voto a
distancia”) y del articulo 25 (“Adopcion de acuerdos y proclamacion del resultado”).

Aprobar la modificacion del articulo 6 (“Competencias de la Junta General de Accionistas”),
del articulo 8 (“Anuncio de convocatoria y orden del dia”), del articulo 9 (‘Pagina web
corporativa”), del articulo 12 (“Representacién en la Junta General de Accionistas”), del articulo
13 ("Solicitud publica de representacion”), del articulo 16 ("Celebracion de la Junta General de
Accionistas”), del articulo 17 (“Mesa de la Junta General de Accionistas”), del articulo 18
("*Ordenacion de la Junta General de Accionistas”), del articulo 21 (“Turno de intervencién de
los accionistas”), del articulo 23 (“Votacion de las propuestas de acuerdos”), del articulo 24
("Votacion a distancia. Facultades para el desarrollo de la representacion y el voto a
distancia”) y del articulo 25 (“Adopcion de acuerdos y proclamacion del resultado”) del
Reglamento de la Junta General de Accionistas, y cuyos respectivos textos integros pasan a

tener la siguiente redaccion literal:
“Articulo 6. Competencias de la Junta General de Accionistas

De conformidad con lo establecido en los Estatutos Sociales, la Junta General de Accionistas
se halla facultada para adoptar toda clase de acuerdos referentes a la Sociedad, estandole
reservadas, en particular y sin perjuicio de cualesquiera otras que le asigne la normativa, las
atribuciones siguientes:

(a) Resolver sobre las cuentas anuales individuales de la Sociedad y, en su caso,
consolidadas de la Sociedad y su grupo, y sobre la aplicacion del resultado;

(b) Aprobar el estado de informacion no financiera;

(c) Nombrar, reelegir y cesar a los administradores, asi como ratificar o revocar los
nombramientos provisionales de tales administradores efectuados por el propio
Consejo de Administracion, y censurar su gestion;

(d) Aprobar el establecimiento de sistemas de retribucion consistentes en la entrega
de acciones o de derechos sobre ellas, asi como de cualquier otro sistema de
retribucion que esté referenciado al valor de las acciones, que se establezcan en
beneficio de los consejeros;

(e) Aprobar la politica de remuneraciones de los consejeros en los términos
establecidos por la Ley;

(f)  Pronunciarse, en votacion consultiva como punto separado del orden del dia,
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(9)

(h)

(1)

(0
(k)

(1)

sobre el Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros;

Autorizar la dispensa a los consejeros del deber de evitar situaciones de conflictos
de interés y de las prohibiciones derivadas del deber de lealtad, cuando la
autorizacion corresponda legalmente a la Junta General de Accionistas, asi como
de la obligacion de no competir con la Sociedad;

Autorizar al Consejo de Administracion para aumentar el capital social, o proceder
a la emision de obligaciones convertibles en acciones de la Sociedad;

Acordar la emision de obligaciones convertibles en acciones de la Sociedad o que
atribuyan a los obligacionistas una participacion en las ganancias sociales, el
aumento o la reduccion de capital, la supresion o limitacion del derecho de
suscripcion preferente de nuevas acciones, la transformacion, fusion, escision o
disolucion de la Sociedad, la cesion global del activo y pasivo, la aprobacion del
balance final de liquidacion y, en general, cualquier modificacion de los Estatutos
Sociales;

Autorizar la adquisicion derivativa de acciones propias;

Aprobar las operaciones vinculadas cuya aprobacion corresponda a la Junta
General en los términos previstos en la Ley;

Aprobar las operaciones que entrafien una modificacion estructural de la
Sociedad y, en particular, las siguientes: (i) la transformacion de sociedades
cotizadas en companias holding, mediante la “filializacion” o transferencia a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la propia Sociedad, incluso aunque esta mantenga el pleno dominio
de aquellas; (i) la adquisicion, enajenacion o aportacion a otra sociedad de activos
esenciales; y (iii) las operaciones que entrafien una modificacion efectiva del
objeto social y aquellas cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la
Sociedad;

(m) Nombirar, reelegir y separar a los auditores de cuentas;

(n)
(o)
(p)

(q)

(r)

Nombrar y separar, en su caso, a los liquidadores de la Sociedad;
Aprobar el presente Reglamento y sus modificaciones posteriores;

Decidir sobre los asuntos que le sean sometidos por acuerdo del Consejo de
Administracion;

Impartir instrucciones al Consejo de Administracion o someter a su autorizacion
la adopcion por dicho organo de decisiones o acuerdos sobre determinados
asuntos de gestion; y

Otorgar al Consejo de Administracion las facultades que para casos no previstos
estime oportunas.”

“Articulo 8. Anuncio de convocatoria y orden del dia

1.

Las Juntas Generales, tanto las Ordinarias como las Extraordinarias, habran de ser
convocadas por el Consejo de Administracion mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno de los diarios de mayor circulacion
en Espafia, en la pagina web de la Sociedad (www.inditex.com) y en la pagina web
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de la Comision Nacional del Mercado de Valores, por lo menos un mes antes de
la fecha fijada para su celebracion, o el plazo mayor que venga exigido legalmente,
€en su caso, por razon de los acuerdos sometidos a su deliberacion.

Cuando el Consejo de Administracion acuerde esta posibilidad, y asi se prevea en
el anuncio de convocatoria, la asistencia a la Junta General de Accionistas podra
ser presencial con la posibilidad de asistencia telematica, o incluso, de forma
exclusivamente telematica, y, por tanto, sin la asistencia fisica de los accionistas y
representantes y, en su caso, de los miembros del Consejo de Administracion y
del Notario.

El Consejo de Administracion desarrollara en la convocatoria el procedimiento para
el ejercicio por esta via de los derechos de los accionistas.

La asistencia telematica estara supeditada en todo caso a que la identidad y
legitimacion de los accionistas y de sus representantes se halle debidamente
garantizada y a que todos los asistentes puedan participar efectivamente en la
reunion mediante medios de comunicacion a distancia especificados en la
convocatoria, tanto para ejercitar en tiempo real los derechos de palabra,
informacion, propuesta y voto que les correspondan, como para seguir las
intervenciones de los demads asistentes por los medios indicados. A tal fin, se
implementaran las medidas necesarias con arreglo al estado de la técnica y a las
circunstancias.

Los accionistas podran en todo caso otorgar su representacion y votar a distancia,
de conformidad con lo dispuesto en los Estatutos Sociales y este Reglamento y en
el procedimiento desarrollado por el Consejo de Administracion al tiempo de la
convocatoria.

La Junta General de Accionistas celebrada de forma exclusivamente telematica se
entendera celebrada en el domicilio social.

El anuncio de convocatoria debera contener todas las menciones exigidas por la
Ley, segun el caso, y expresara:

(a) El nombre de la Sociedad, el dia, la hora, la fecha en que, si procediere,
se reunira la Junta General en segunda convocatoria, debiendo mediar al
menos un plazo de veinticuatro horas entre una y otra, asi como el cargo
de la persona o personas que realicen la convocatoria, la forma de
celebracion de la misma y, en su caso, el lugar de la reunion de la Junta
General de Accionistas.

(b) El orden del dia de la Junta General de Accionistas, redactado con
claridad y precision, que comprendera los asuntos que han de tratarse en
la reunion.

(c) Los requisitos exigidos para poder asistir a la Junta General de
Accionistas y los medios de acreditarlos ante la Sociedad, asi como la
fecha en la que el accionista debera tener registradas a su nombre las
acciones para poder asistir, participar y votar en la Junta General de
Accionistas que se convoca.
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(d)

(e)

()

(9)

(h)

(1)

El lugar y la forma en que puede obtenerse el texto completo de los
documentos y propuestas de acuerdo y la direccion de la pagina web de
la Sociedad en la que estara disponible la informacion (incluyendo en
particular los informes de los administradores, de los auditores de
cuentas y de los expertos independientes que se prevean presentar a la
Junta General de Accionistas y el texto completo de las propuestas de
acuerdo cuya adopcion se someta a la Junta General de Accionistas).

El derecho de los accionistas de hacerse representar en la Junta General
de Accionistas por otra persona, aunque esta no sea accionista, y los
requisitos y procedimientos para ejercer este derecho.

El derecho a incluir puntos en el orden del dia y a presentar propuestas
de acuerdo, asi como el plazo de ejercicio de ese derecho.

El derecho de informacion que asiste a los accionistas y la forma de
ejercerlo.

Informacion sobre el sistema para la emision del voto por representacion,
el formulario para el otorgamiento de representacion y los medios que
deben emplearse para que la Sociedad pueda aceptar una notificacion
por via electronica de las representaciones, asi como los procedimientos
establecidos para la emision del voto a distancia, ya sea por correo o por
medios electronicos.

Informacion sobre el procedimiento para la asistencia telematica de los
accionistas y sus representantes a la Junta General, en el caso de
haberse previsto dicha posibilidad, y el ejercicio de sus derechos durante
la misma.

4. Los accionistas que representen, al menaos, el tres (3) por ciento del capital social,

podran:

(a)

(b)

Solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta
General de Accionistas Ordinaria incluyendo uno o mas puntos en el
orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafados de
una justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada.

Presentar propuestas fundamentadas de acuerdos sobre asuntos ya
incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la Junta General de
Accionistas convocada. La Sociedad asegurara la difusion de estas
propuestas de acuerdo y de la documentacion que, en su caso, se
adjunte mediante su publicacion en la pagina web de la Sociedad.

El ejercicio de estos derechos debera hacerse mediante notificacion fehaciente

que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes

a la publicacion de la convocatoria. EI complemento de la convocatoria debera

publicarse con quince (15) dias de antelacion, como minimo, a la fecha establecida

para la celebracion de la Junta General de Accionistas.

En el escrito de notificacion por el cual se ejerciten estos derechos se hara constar

el nombre y apellidos del accionista o accionistas o0 su denominacion social, y se
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acompafiara el contenido del punto o puntos que se planteen, la propuesta o
propuestas de acuerdo y, siempre que sea legalmente necesario, el informe o
informes justificativos de las propuestas, asi como la documentacion que acredite
la condicion de accionista o accionistas, con objeto de que esta informacion sea
cotejada con la relacion de accionistas y con el niumero de acciones a su nombre
facilitados a la Sociedad por la “Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U.” (Iberclear) para la Junta General
de Accionistas de que se trate. Correspondera al accionista la acreditacion del
envio de la solicitud a la Sociedad en forma y plazo.

La Sociedad hara publicos los puntos del orden del dia y/o las propuestas de
acuerdo que se presenten de conformidad con lo dispuesto en los apartados
anteriores tan pronto como sea posible, dentro del plazo legalmente previsto, y
publicara en la pagina web un nuevo modelo de tarjeta de representacion y voto
a distancia que incluya los nuevos puntos del orden del dia. Asimismo, la Sociedad
asegurara la difusion entre el resto de los accionistas de las propuestas de
acuerdo y de la documentacion que, en su caso, se adjunta a aquellas, en los
términos previstos legalmente.

El Consejo de Administracion pondra a disposicion de los accionistas, con
ocasion de la convocatoria, toda la informacion adicional que considere
conveniente y que contribuya a mejorar su conocimiento respecto del ejercicio de
sus derechos por parte de los accionistas en relacion con la Junta General de
Accionistas y de los asuntos a tratar.

Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por
medios electronicos accesibles a todos ellos, las Juntas Generales Extraordinarias
de Accionistas podran ser convocadas con una antelacion minima de quince (15)
dias. La reduccion del plazo de convocatoria requerira un acuerdo expreso
adoptado en Junta General Ordinaria de Accionistas por, al menos, dos tercios del
capital suscrito con derecho a voto, y cuya vigencia no podra superar la fecha de
celebracion de la siguiente Junta General Ordinaria de Accionistas.”

“Articulo 9. Pdgina web corporativa

1.

La pagina web corporativa atendera el ejercicio del derecho de informacion por
parte de los accionistas y difundira la informacion relevante exigida por la
legislacion sobre el mercado de valores.

Desde la publicacion del anuncio de convocatoria de la Junta General de
Accionistas 'y hasta su celebracion, la Sociedad debera publicar
ininterrumpidamente en su pagina web, al menos, la siguiente informacion:

(a) El anuncio de convocatoria.

(b) El numero total de acciones y derechos de voto en la fecha de
convocatoria, desglosados por clases de acciones, si existieran.

(c) Losdocumentos que deban ser objeto de presentacion a la Junta General
de Accionistas (entre otros, las cuentas anuales, la propuesta de
aplicacion del resultado, los informes de gestion, los informes de auditoria,
los informes de administradores, el texto integro de las modificaciones
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(d)

(e)

()

estatutarias, los informes de auditores y/o expertos independientes y los
proyectos de fusion o escision).

Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos los
puntos del orden del dia o, en relacion con aquellos puntos de caracter
meramente informativo, un informe de los Jdrganos competentes
comentando cada uno de dichos puntos. En su caso, a medida que se
reciban, se incluiran también las propuestas de acuerdos presentadas
por los accionistas.

En el caso de nombramiento, reeleccion o ratificacion de miembros del
Consejo de Administracion, la identidad, el curriculo y la categoria a la que
pertenezca cada uno de ellos, asi como la propuesta e informes que
disponga la normativa aplicable.

Informaciones de caracter practico relacionadas con la Junta General de
Accionistas y la forma de ejercicio de sus derechos por los accionistas,
tales como, entre otras:

() Los cauces de comunicacion existentes entre la Sociedad y los
accionistas y, en particular, las explicaciones pertinentes para el
gjercicio del derecho de informacion del accionista, con
indicacion de las direcciones de correo postal y electronico a las
que pueden dirigirse los accionistas.

(i) Los medios y procedimientos para votar a distancia y otorgar la
representacion en la Junta General de Accionistas.

(i) Los medios y procedimientos para la asistencia telematica a la
Junta General, en el caso de haberse previsto dicha posibilidad,
y el egjercicio de los derechos de los accionistas durante la
misma.

(iv) Los formularios que deberan utilizarse para el voto por
representacion y a distancia, salvo cuando sean enviados
directamente por la Sociedad a cada accionista. En el caso de
que no puedan publicarse en la pagina web por causas tecnicas,
la Sociedad debera indicar en esta como obtener los formularios
en papel, que debera enviar a todo accionista que lo solicite.

(v) Informacion sobre la ubicacion del lugar donde, en su caso, vaya
a celebrarse la Junta General de Accionistas y la forma de
acceder al mismo.

(vi) Informacion, en su caso, sobre sistemas o procedimientos que
faciliten el sequimiento de la Junta General de Accionistas (entre
otros, difusion a través de medios audiovisuales, informaciones
en otros idiomas o mecanismos de traduccion simultanea).

(vii) Cualesquiera otras informaciones que se estimen convenientes
para facilitar la asistencia y participacion de los accionistas en la
Junta General de Accionistas.
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(viii) Cuando la Junta General de Accionistas haya de tratar la
modificacion de los Estatutos Sociales, se hara constar el
derecho que corresponde a todos los accionistas de examinar
en el domicilio social el texto integro de la modificacion
propuesta y del informe sobre esta modificacion y de pedir la
entrega o el envio gratuito de dichos documentos.

(g) Entodos los supuestos en que la Ley asi lo exija, se pondra a disposicion
de los accionistas la informacion y documentacion adicional que sea
preceptiva, asi como la informacion no preceptiva que el Consejo de
Administracion considere oportuno.

Los accionistas podran obtener, de forma inmediata y gratuita, en el domicilio
social, asi como solicitar su entrega o envio gratuito, los documentos e
informaciones referidos en los apartados anteriores, en los términos
establecidos legalmente. Asimismo, tales documentos e informaciones se
incorporaran a la pagina web de la Sociedad.

La Sociedad empleara su pagina web para promover la participacion
informada de todos los accionistas en la Junta General de Accionistas y para
facilitar el ejercicio de sus derechos relacionados con la Junta General de
Accionistas.

Asimismo, la Sociedad hara publicos en su web, de manera permanente, los
requisitos y procedimientos que aceptara para acreditar la titularidad de las
acciones, el derecho de asistencia a la Junta General de Accionistas y el ejercicio
del derecho de voto y el otorgamiento de representacion. Tales procedimientos
favoreceran la asistencia y el ejercicio de los derechos por los accionistas y seran
aplicados de forma no discriminatoria.

En la pagina web de la Sociedad y con ocasion de la convocatoria de las Juntas
Generales de Accionistas, se habilitara un Foro Electrdnico de Accionistas, al que
podran acceder, con las debidas garantias, tanto los accionistas individuales
como las asociaciones voluntarias que los accionistas puedan constituir en los
términos legalmente previstos, con el fin de facilitar su comunicacion con caracter
previo a la celebracion de las Juntas Generales de Accionistas. En el Foro podran
publicarse propuestas que pretendan presentarse como complemento del orden
del dia anunciado en la convocatoria, solicitudes de adhesion a tales propuestas,
iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un derecho de
minoria previsto en la Ley, asi como ofertas o peticiones de representacion
voluntaria. El Consejo de Administracion podra desarrollar las previsiones
anteriores, determinando el procedimiento, los plazos y las demas condiciones
para el funcionamiento del Foro Electronico de Accionistas.”

“Articulo 12. Representacion en la Junta General de Accionistas

1.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en
la Junta General de Accionistas por medio de otra persona, sea 0 no accionista.
La representacion se conferira por escrito y con caracter especial para cada Junta
General de Accionistas. Dicho requisito no sera de aplicacion cuando el
representante sea el conyuge, ascendiente o descendiente del representado, ni
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tampoco cuando aquel ostente poder general conferido en documento publico
con facultades para administrar todo el patrimonio que tuviere el representado en
territorio nacional.

Ningun accionista podra ser representado en la Junta General de Accionistas por
mas de un representante, con la excepcion de los supuestos en que intervengan
entidades intermediarias que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del
registro de anotaciones en cuenta pero que actiuen por cuenta de diversos
beneficiarios ultimos, las cuales si podran delegar su representacion a cada uno de
los beneficiarios ultimos o a terceros designados por estos, sin que pueda limitarse
el numero de delegaciones otorgadas.

La representacion podra otorgarse mediante correspondencia postal o
electronica, o a través de cualquier otro medio de comunicacion a distancia,
siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto que participa y la
seguridad de las comunicaciones a distancia, siendo de aplicacion en este caso
lo previsto en el Articulo 24 de este Reglamento para la emision del voto por los
citados medios, en la medida en que no sea incompatible con la naturaleza de la
representacion.

Las representaciones se haran constar en la lista de asistentes. El Presidente de
la Junta General de Accionistas podra requerir al representante para que aporte
la documentacion que acredite la naturaleza de su representacion. La Sociedad
conservara en sus archivos los documentos en los que consten las
representaciones conferidas.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta General
de Accionistas del representado, ya sea fisica o telematica, o por haber emitido el
voto a distancia, tendra valor de revocacion de la representacion, sea cual fuere la
fecha de esta.

Antes del otorgamiento de la representacion, el representante debera informar
con detalle al accionista de si existe situacion de conflicto de interés. Si el conflicto
fuera posterior al otorgamiento de la representacion y no se hubiese advertido al
accionista representado de su posible existencia, el representante debera
informarle de ello inmediatamente. En ambos casos, de no haber recibido,
después de haberle informado del conflicto de interés, instrucciones de voto
precisas para cada uno de los asuntos sobre los que el representante tenga que
votar en nombre del accionista, debera abstenerse de emitir el voto.

Cuando el documento en que conste la representacion se entregue a la Sociedad
sin que se establezca expresamente el nombre o la denominacion social del
representante, se entendera que el representado ha designado como
representantes, sucesivamente, para el supuesto de que alguno de ellos
estuviese, a su vez, en situacion de conflicto de interés, en primer lugar, al
Presidente de la Junta General de Accionistas, en segundo lugar, al Secretario de
la Junta General de Accionistas y, en ultimo lugar, al Director de Mercado de
Capitales de la Sociedad. En este caso, si el documento en que conste la
representacion no contiene instrucciones de voto respecto de las propuestas
contenidas en el orden del dia, se entendera que el accionista ha instruido al
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representante en el sentido de que vote a favor de las propuestas de acuerdo
formuladas por el Consejo de Administracion. Asimismo, en caso de no impartirse
instrucciones de voto respecto de propuestas no contenidas en el orden del dia,
se entendera que el accionista ha instruido al representante para que vote en el
sentido que entienda mas favorable a los intereses del representado en el marco
del interés social, salvo que el accionista rechace esta extension de la
representacion a los referidos puntos, en cuyo caso se entendera que el
accionista instruye especificamente al representante para que se abstenga.”

“Articulo 13. Ejercicio del derecho de voto por administrador en representacion de

accionistas

1. Seran de aplicacion las reglas contenidas en la regulacion societaria aplicable en
el caso de que los administradores de la Sociedad, u otra persona por cuenta o
en interés de cualquiera de ellos, hubieran formulado solicitud publica de
representacion. En particular, el documento en el que conste la representacion
debera contener o llevar anejo el orden del dia, la solicitud de instrucciones para
el ejercicio del derecho de voto y la indicacion del sentido en que votara el
representante en caso de que no se impartan instrucciones precisas. A este
respecto, en caso de ausencia de instrucciones se entendera que el accionista ha
instruido al representante para que vote a favor de la propuesta que formula el
Consejo de Administracion en relacion con los puntos del orden del dia. A su vez,
en caso de no impartirse instrucciones de voto respecto de propuestas no
contenidas en el orden del dia, se estara a lo dispuesto en el apartado 6 del articulo
anterior.

2. En el caso de que el representante sea un miembro del Consejo de
Administracion que esté incurso en un conflicto de interés respecto de cualquier
propuesta de acuerdo sometida a la Junta y no cuente con instrucciones precisas
de voto, habiendo o no existido solicitud publica de representacion previa, salvo
indicacion expresa en contrario del accionista, se presumira que el representado
ha designado como representantes para dichos puntos, sucesivamente para el
supuesto de que alguno de ellos estuviese, a su vez, en situacion de conflicto de
interés, en primer lugar al Presidente de la Junta General de Accionistas, en
segundo lugar, al Secretario de la Junta General de Accionistas y, en ultimo lugar,
al Director de Mercado de Capitales de la Sociedad. El representante asi
designado actuara conforme a lo previsto en el apartado 1anterior.”

“Articulo 16. Celebracion de la Junta General de Accionistas

La Junta General de Accionistas quedara validamente constituida en primera convocatoria
cuando los accionistas presentes o representados posean, al menos, el cincuenta (60) por
ciento del capital social suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria, con caracter
general, quedara validamente constituida la Junta General de Accionistas cualquiera que sea
el capital concurrente a la misma. No obstante, si la Junta General de Accionistas esta
llamada a deliberar sobre el aumento o la reduccion del capital social, la emision de
obligaciones convertibles en acciones de la Sociedad o que atribuyan a los obligacionistas
una participacion en las ganancias sociales, la supresion o la limitacion del derecho de
suscripcion preferente de nuevas acciones, la transformacion de la Sociedad, la fusion por

28



creacion de una nueva sociedad o mediante absorcion de la Sociedad por otra entidad, la
escision total o parcial, la cesion global del activo y pasivo, la sustitucion del objeto social asi
como cualquier otra modificacion de los Estatutos Sociales, sera necesaria, en segunda
convocatoria, la concurrencia del veinticinco (25) por ciento del capital social suscrito con
derecho de voto.”

“Articulo 17. Mesa de la Junta General de Accionistas

1. La Mesa de la Junta General de Accionistas estara compuesta por su Presidente
y su Secretario y por los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad
asistentes a la reunion, presencial o telematicamente.

2. Las sesiones de la Junta General de Accionistas seran presididas por el
Presidente del Consejo de Administracion o, en su defecto, por el Vicepresidente
del Consejo de Administracion, y en ausencia o imposibilidad de este, por aquel
otro consejero que, a tales efectos, designe el Consejo de Administracion para
dicha Junta.

3. Actuara como Secretario el Secretario del Consejo de Administracion de la
Sociedad, siendo sustituido, en los casos de ausencia, imposibilidad o vacante,
por el Vicesecretario del Consejo de Administracion, de haberse nombrado, y a
falta de este, la persona, accionista o no, que designe el Presidente de la Junta
General de Accionistas.

4.  Sipor cualquier causa durante la celebracion de la Junta General de Accionistas,
el Presidente o el Secretario de la Junta hubieran de ausentarse de la reunion, la
sustitucion en el gjercicio de sus funciones procedera conforme a lo previsto en
los apartados anteriores.

5. El Presidente de la Junta General de Accionistas podra hacerse asistir por
cualquier persona que tenga por conveniente.”

“Articulo 18. Ordenacion de la Junta General de Accionistas

Corresponde al Presidente de la Junta General de Accionistas declarar la Junta General
validamente constituida; dirigir y establecer el orden de las deliberaciones e intervenciones y
los tiempos asignados a ellas conforme a lo previsto en este Reglamento; poner término a
los debates cuando estime suficientemente discutido el asunto y ordenar las votaciones;
resolver las dudas que se susciten sobre el orden del dia y, en general, ejercitar todas las
facultades que sean necesarias para el mejor desarrollo de la reunion, incluyendo la
interpretacion de lo previsto en este Reglamento.

Cualquiera de estas funciones podra ser delegada por el Presidente de la Junta General de
Accionistas, siempre que la Ley lo permita, en el Secretario y/o el Consejero Delegado.”

“Articulo 21. Turno de intervencion de los accionistas

1. Las intervenciones de los accionistas que asisten presencialmente se produciran
por el orden en que sean llamados al efecto por la Mesa. Los accionistas
dispondran inicialmente de un maximo de cinco minutos para cada intervencion,
sin perjuicio de las facultades de limitacion o prorroga del Presidente, que debera
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estar referida a los puntos del orden del dia, salvo prevision legal en otro sentido.
No obstante lo anterior, cuando el numero de intervenciones solicitadas u otra
circunstancia asi lo aconseje, el Presidente podra fijar una duracion maxima por
intervencion inferior a cinco minutos, respetando en todo caso la igualdad de trato
y la no discriminacion entre los accionistas intervinientes. Las intervenciones de
los accionistas que asisten telematicamente se reproduciran, en su caso, por el
Presidente o, por su indicacion, por el Secretario y/o el Consejero Delegado.

Durante sus intervenciones, los accionistas podran solicitar verbalmente los
informes o las aclaraciones que estimen precisos acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, la informacion accesible al publico que la
Sociedad hubiera facilitado a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde
la celebracion de la dltima Junta General de Accionistas y acerca del informe del
auditor.

La informacion o aclaracion solicitada sera facilitada al accionista por el Presidente
0, en su caso y por indicacion de este, por el Presidente de la Comision de Auditoria
y Cumplimiento, el Secretario, un consejero o, si resultare conveniente, cualquier
empleado o experto en la materia, salvo que concurra alguna de las circunstancias
previstas en el Articulo 10.3 precedente (en cuyo caso se estara a lo alli dispuesto) o
que la informacion solicitada no se encuentre disponible en el propio acto de la Junta
General de Accionistas, en cuyo caso la informacion sera facilitada en el plazo mas
breve posible desde la fecha de celebracion de la Junta General respetando en
cualquier caso el plazo maximo legalmente establecido a tal efecto.

La vulneracion del derecho de informacion previsto en este articulo solo facultara al
accionista para exigir el cumplimiento de la obligacion de informacion y los dafos y
perjuicios que se le hayan podido causar, pero no sera causa de impugnacion de la
Junta General de Accionistas.

Sin perjuicio de la posibilidad de formular propuestas de acuerdos segun o
dispuesto en el Articulo 84, los accionistas podran, durante el turno de
intervenciones, formular propuestas de acuerdos a la Junta General de Accionistas
sobre aquellos asuntos en relacion con los que la Junta General pueda deliberar aun
sin estar incluidos en el orden del dia.”

“Articulo 23. Votacion de las propuestas de acuerdos

1.

Una vez finalizado el turno de intervenciones de los accionistas y facilitadas las
respuestas conforme a lo previsto en este Reglamento, se someteran a votacion
las propuestas de acuerdos sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia
0 sobre aquellos otros que hubieran sido propuestos por los accionistas sin que
por mandato legal sea preciso que figuren en él.

Se votaran de forma separada aquellos asuntos que sean sustancialmente
independientes. En todo caso, aunque figuren en el mismo punto del orden del dia,
deberan votarse de forma separada: (i) el nombramiento, ratificacion, reeleccion o
separacion de cada consejero; (i) en la modificacion de los Estatutos Sociales, la de
cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente independientes; y (iii)
aquellos otros asuntos en los que asf se disponga en los Estatutos Sociales.
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Si se hubieran formulado propuestas relativas a asuntos no comprendidos en el
orden del dia y sobre las que la Junta General de Accionistas pueda resolver, el
Presidente decidira el orden en que seran sometidas a votacion. En su defecto, la
votacion de las propuestas de acuerdos seguira el orden del dia establecido al
efecto.

No sera necesario que el Secretario dé lectura integra previa a aquellas propuestas
de acuerdo cuyos textos hubiesen sido puestos a disposicion de los accionistas en
la pagina web de la Sociedad desde la publicacion del anuncio de convocatoria de
la Junta General de Accionistas, conforme a lo previsto en el Articulo 9. En todo caso,
el Secretario indicara a los asistentes qué propuesta de acuerdo procede votar en
cada momento, y resumira el contenido esencial de los acuerdos cuya lectura
integra se haya omitido en virtud de lo dispuesto anteriormente.

Si se hubieran formulado propuestas de acuerdos alternativas a las presentadas por
el Consejo de Administracion respecto de los puntos incluidos en el orden del dia,
se votara en primer lugar la propuesta formulada por el Consejo de Administracion
Y, Si procede, las realizadas por otros proponentes en orden cronoldgico atendiendo
al momento de su presentacion.

Aprobada por la Junta General de Accionistas una propuesta de acuerdo, decaeran
automaticamente las restantes relativas al mismo punto del orden del dia que sean
incompatibles con ella, sin que proceda, por tanto, someterlas a votacion.

Por regla general y sin perjuicio de que, a juicio del Presidente, puedan emplearse
otros sistemas alternativos cuando las circunstancias asi lo requieran, a los efectos
de la votacion de las propuestas de acuerdos se procedera a determinar el sentido
de los votos formulados por los accionistas como sigue:

(i) Cuando se trate de propuestas de acuerdos relativos a asuntos
comprendidos en el orden del dia, se consideraran votos a favor los
correspondientes a todas las acciones presentes y representadas,
deducidos los votos correspondientes a: (a) las acciones cuyos titulares o
representantes manifiesten que votan en contra, votan en blanco o se
abstienen, mediante la comunicacion o expresion de su voto o abstencion
al Notario, para su constancia en acta; (b) las acciones cuyos titulares
hayan votado en contra, en blanco o hayan manifestado expresamente su
abstencion, a traves de los medios de comunicacion a que se refiere este
Reglamento, y (c) las acciones cuyos titulares o representantes hayan
abandonado la reunion con anterioridad a la votacion de la propuesta de
acuerdo de que se trate y hayan dejado constancia ante el Notario en la
forma prevista en el Articulo 19.5 del presente Reglamento.

(ii) Cuando se trate de propuestas de acuerdos relativos a asuntos no
comprendidos en el orden del dia, se consideraran votos contrarios los
correspondientes a todas las acciones presentes y representadas,
deducidos los votos correspondientes a: (a) las acciones cuyos titulares o
representantes manifiesten que votan a favor, votan en blanco o se
abstienen, mediante la comunicacion o expresion de su voto o abstencion
al Notario, para su constancia en acta; (b) las acciones cuyos titulares
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hayan votado a favor, en blanco o hayan manifestado expresamente su
abstencion, a través de los medios de comunicacion a que se refiere este
Reglamento, y (c) las acciones cuyos titulares o representantes hayan
abandonado la reunion con anterioridad a la votacion de la propuesta de
acuerdo de que se trate y hayan dejado constancia ante el Notario en la
forma prevista en el Articulo 19.5 del presente Reglamento.

En todo caso, los votos en blanco obtendran un tratamiento idéntico a las
abstenciones a efectos del computo de los qudrums y mayorias necesarias.

Cuando un representante tenga la representacion de varios accionistas, podra
emitir votos de distinto signo en funcion de las instrucciones dadas por cada
accionista. Asimismo, las entidades intermediarias a que se refiere el Articulo 12.1
del presente Reglamento, que aparezcan legitimadas como accionistas pero que
actuen por cuenta de clientes distintos podran fraccionar el voto y ejercitarlo en
sentido divergente en cumplimiento de las instrucciones de voto diferentes de
dichos clientes, si asi las hubieran recibido.”

“Articulo 24. Votacion a distancia. Facultades para el desarrollo de /a representacion y el

voto a distancia

1.

Los accionistas con derecho de asistencia y voto podran emitir su voto sobre las
propuestas relativas a puntos comprendidos en el orden del dia por correo o
mediante comunicacion electronica una vez que, atendido el estado de la técnica y
los medios disponibles, asi lo determine el Consejo de Administracion mediante
acuerdo adoptado al efecto, haciéndolo constar expresamente en el anuncio de
convocatoria de la Junta General de Accionistas de que se trate, y con eficacia para
todas las Juntas Generales de Accionistas posteriores sin necesidad de reiterarlo,
por considerar que existen garantias suficientes de identificacion del accionista que
ejerce su derecho de voto y de seguridad y autenticidad de su declaracion de
voluntad.

Elvoto por correo postal se remitira a la Sociedad mediante la tarjeta de asistencia,
representacion y voto a distancia expedida por la entidad en la que tengan
depositadas las acciones, debidamente firmada mediante firma autografa.
Alternativamente, en aquellos supuestos en los que la citada tarjeta no incorpore
informacion necesaria para que el accionista, o0 su representante, pueda ejercitar
sus derechos, o también cuando asi lo desee el accionista, lo podra hacer
mediante la remision del modelo de tarjeta de representacion y voto a distancia
expedida por Sociedad y publicado en la web corporativa, debidamente firmada,
junto con la citada tarjeta nominativa.

El voto por medios electrdnicos se emitira bajo firma electronica reconocida u otra
clase de garantia que la Sociedad estime iddnea para asegurar la autenticidad y la
identificacion del accionista que ejercita el derecho de voto.

El voto emitido a distancia, por cualquiera de los medios previstos en los apartados
anteriores, habra de recibirse por la Sociedad antes de las veinticuatro (24) horas del
segundo dia laborable (sin incluir sébados) inmediato anterior al previsto para la
celebracion de la Junta General de Accionistas. En caso contrario, el voto se tendra
por no emitido.
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El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones
anteriores estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado
de la técnica para instrumentar la emision del voto y el otorgamiento de la
representacion por medios electronicos, ajustandose en su caso a las normas que
se dicten al efecto.

En particular, el Consejo de Administracion podra: (i) regular la utilizacion de garantias
alternativas a la firma electrdnica para la emision del voto electronico de acuerdo con
lo previsto en el apartado 3 anterior, (i) reducir el plazo de antelacion establecido en
el apartado 4 anterior para la recepcion por la Sociedad de los votos emitidos por
correspondencia postal o electronica y (iii) establecer otros medios teleméticos o de
otra indole adecuados al estado de la técnica para instrumentar la emision del voto,
siempre que se garantice debidamente la identidad del accionista que ejerce su
derecho de voto.

En todo caso, el Consejo de Administracion adoptara las medidas precisas para
evitar posibles duplicidades y asegurar que quien ha emitido el voto a distancia o
delegado la representacion mediante correspondencia postal o electronica, esta
debidamente legitimado para ello con arreglo a lo dispuesto en los Estatutos
Sociales y en el presente Reglamento.

Las reglas de desarrollo que adopte el Consejo de Administracion al amparo de lo
dispuesto en el presente apartado se publicaran en la pagina web de la Sociedad.

Los accionistas con derecho de asistencia y voto que emitan su voto a distancia
conforme a lo previsto en el presente Articulo seran considerados como presentes
a los efectos de la constitucion de la Junta General de Accionistas de que se trate.
En consecuencia, la representacion que un accionista hubiera otorgado con
anterioridad a la emision de su voto a distancia se entendera revocada y la conferida
con posterioridad se tendra por no efectuada.

La asistencia fisica o telematica a la Junta General de Accionistas del accionista
tendra valor de revocacion del voto efectuado mediante correspondencia postal o
electronica. También se entendera revocado el voto efectuado mediante
correspondencia postal o electronica por la remision posterior de un voto en sentido
distinto.

El regimen de votacion de los asistentes por medios telematicos se ajustara al
procedimiento desarrollado por el Consejo de Administracion al tiempo de la
convocatoria.”

“Articulo 25. Adopcion de acuerdos y proclamacion del resultado

1.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple del capital presente y
representado, salvo disposicion legal o estatutaria en contrario. En caso de
empate se considerara desestimada la proposicion.

Cada accion dara derecho a un voto.

Sin perjuicio de lo anterior, los accionistas no podran ejercitar el derecho de voto
correspondiente a sus acciones cuando se trate algun acuerdo respecto del cual
se encuentren en situacion de conflicto de interés de las previstas en la normativa
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aplicable y, en particular, en los casos legalmente previstos en relacion con las
operaciones vinculadas que afecten a los accionistas y que deban ser aprobadas
por la Junta General de Accionistas, salvo que la correspondiente propuesta haya
sido aprobada conforme a lo previsto en la Ley.

Las acciones del accionista en conflicto de interés se deduciran del capital social
para el computo de la mayoria de los votos que en cada caso sea necesaria.”

Séptimo /
Consejo de Administracion:

a) Nombramiento de Dia. Flora Pérez Marcote, con la categoria de consejera
dominical.

Aprobar el nombramiento de DAa. Flora Pérez Marcote, como miembro del Consejo de
Administracion, con la categoria de consejera dominical, por el plazo previsto en los Estatutos

Sociales, a contar desde la fecha de la presente Junta General de Accionistas.

b) Nombramiento de Dia. Belén Romana Garcia, con la categoria de consejera
independiente.

Aprobar el nombramiento de DiAa. Beléen Romana Garcia, como miembro del Consejo de

Administracion, con la categoria de consejera independiente, por el plazo previsto en los

Estatutos Sociales, a contar desde la fecha de la presente Junta General de Accionistas.

c) Reeleccion de Dria. Denise Patricia Kingsmill, con la categoria de consejera
independiente.

Reelegir a Dfia. Denise Patricia Kingsmill como miembro del Consejo de Administracion, con

la categoria de consejera independiente, por el plazo previsto en los Estatutos Sociales, a
contar desde la fecha de la presente Junta General de Accionistas.

Octavo /

Votacion consultiva del Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros
correspondiente al ejercicio social 2023.

Aprobar, con caracter consultivo, el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros
de Inditex, correspondiente al ejercicio social 2023, aprobado por el Consejo de
Administracion el pasado 12 de marzo de 2024 y cuyo texto integro ha estado a disposicion
de los accionistas, junto con el resto de la documentacion de la Junta General de Accionistas,

desde la fecha de publicacion del anuncio de convocatoria.

Noveno /

Autorizacion para la reduccién del plazo de la convocatoria de las Juntas Generales
Extraordinarias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 515 de la Ley de Sociedades de Capital, se
acuerda autorizar y aprobar que las Juntas Generales Extraordinarias de la Sociedad puedan
ser convocadas con una antelacion minima de quince (15) dias, siempre que, y en tanto, la
Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por medios electronicos
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accesibles a todos ellos.

La presente autorizacion se concede hasta la fecha de celebracion de la siguiente Junta
General Ordinaria de la Sociedad.

Décimo /
Otorgamiento de facultades para la ejecucion de los acuerdos.

Delegar en el Consejo de Administracion, con expresas facultades de sustitucion en
cualquier persona a la que el Consejo de Administracion apodere expresamente al efecto,
las facultades necesarias y tan amplias como se requieran en Derecho, para la subsanacion,
desarrollo y ejecucion, en el momento que estime mas conveniente, de cada uno de los
acuerdos aprobados en esta Junta General de Accionistas.

En concreto, facultar al Consejero Delegado, D. Oscar Garcia Maceiras, y otorgar poder
especial, pero tan amplio como en derecho sea necesario, al Secretario del Consejo de
Administracion, D. Javier Monteoliva Diaz, para que, uno cualquiera de ellos, solidaria e
indistintamente, y tan ampliamente como en derecho sea necesario, pueda realizar cuantos
actos sean procedentes para ejecutar los acuerdos aprobados en esta Junta General de
Accionistas, en orden a la inscripcion de los mismos en el Registro Mercantil y en
cualesquiera otros registros, incluyendo, en particular, y entre otras facultades, la de
comparecer ante notario para otorgar las escrituras publicas y actas notariales necesarias o
convenientes a tal fin, subsanar, ratificar, interpretar o complementar lo acordado y formalizar
cualquier otro documento publico o privado que sea necesario o conveniente hasta
conseguir la ejecucion y plena inscripcion de los acuerdos adoptados, sin necesidad de
nuevo acuerdo de la Junta General de Accionistas, asi como para proceder al preceptivo
deposito de las cuentas anuales individuales y consolidadas en el Registro Mercantil.

En Arteixo (A Corufa), a 9 de julio de 2024

Javier Monteoliva Diaz
Secretario General y del Consejo
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