Repsol, S.A. TIf.: +34 917 538 100

C/Méndez Alvaro, 44 +34 917 538 000 -w
28045 Madrid Fax:+34 913 489 494 REPSFOL
repsol.com

Otra informacion relevante

Madrid, 18 de febrero de 2021

El Consejo de Administracion de Repsol, S.A., en su reunién celebrada el dia 17 de febrero de
2021, ha acordado convocar Junta General Ordinaria de Accionistas, que se celebrara en el
Auditorio de su sede social, calle Méndez Alvaro 44, Madrid, el dia 25 de marzo de 2021, a las
12:00 horas, en primera convocatoria, y en el mismo lugar y hora, el dia 26 de marzo de 2021,
en segunda convocatoria, si bien se espera que la reunion se celebre en segunda convocatoria,
es decir, el 26 de marzo de 2021.

Dado el contexto excepcional derivado de la situacion generada por la pandemia COVID-19, el
Consejo de Administracion de la Sociedad, con el propdsito de preservar los intereses
generales y la salud de los accionistas, empleados y demdas personas que intervienen en la
preparacion y celebracién de la Junta General y a la vista de la normativa sanitaria vigente,
recomienda a los accionistas que ejerzan sus derechos de voto y delegacién con caracter
previo a la Junta General por medios de comunicacién a distancia o que asistan a la Junta
General por via telematica, en los términos previstos en la convocatoria, evitando de este
modo en lo posible la asistencia fisica al lugar donde se desarrollard la Junta General.

A la fecha de esta convocatoria, la normativa sanitaria prevé limitaciones de aforo y distancias
de seguridad interpersonal minimas que reducen significativamente la capacidad del Auditorio
de la sede social de la Sociedad en el que se desarrollara la Junta General. En todo caso, para
respetar la paridad de trato de los accionistas, el acceso al local se hara por estricto orden de
llegada de los accionistas y sus representantes. Una vez se haya alcanzado el aforo maximo
del Auditorio no sera posible acceder al mismo.

Para el supuesto de que se alcanzara el referido limite de aforo y, por tanto, no fuera posible el
acceso al lugar de celebracion de la Junta General, se advierte a los accionistas o sus
representantes que en ese momento puede resultar ya inviable la participacion a través de
los medios alternativos (voto y delegacidn con cardcter previo a la Junta General por medios
de comunicacidn a distancia o asistencia por via telematica), por lo que es especialmente
recomendable la participacién y registro previo a través de cualquiera de los canales
alternativos que la Sociedad pone a su disposicion en los términos previstos en esta
convocatoria.

No obstante lo anterior, el Consejo de Administracién continuard monitorizando la evolucién
de la situacién sanitaria y las posibles restricciones normativas (de dmbito estatal, autondmico
y/o local) que se dicten. De modo que, si fuera previsible que los accionistas o sus
representantes no pudiesen asistir fisicamente a la Junta General y siempre que la legislacién
aplicable permitiese celebrar la Junta General exclusivamente por medios telematicos, el
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Consejo de Administracion podria acordar, en su caso, la celebracién de la Junta General de
forma exclusivamente telematica y, en tal supuesto, publicaria, de conformidad con las
exigencias legales, el correspondiente anuncio complementario.

ORDEN DEL DiA

PUNTOS RELATIVOS A LAS CUENTAS ANUALES, AL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA,
A LA APLICACION DEL RESULTADO Y A LA GESTION SOCIAL

Primero. Examen y aprobacién, si procede, de las Cuentas Anuales e Informe de Gestion de
Repsol, S.A. y de las Cuentas Anuales Consolidadas y del Informe de Gestién Consolidado,
correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2020.

Segundo. Examen y aprobacidén, si procede, de la propuesta de aplicacion del resultado del
ejercicio 2020.

Tercero. Examen y aprobacion, si procede, del Estado de Informacién No Financiera
correspondiente al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2020.

Cuarto. Examen y aprobacién, si procede, de la gestion del Consejo de Administracién de
Repsol, S.A. correspondiente al ejercicio social 2020.

Quinto. Designacién de Auditor de Cuentas de Repsol, S.A. y de su Grupo Consolidado para el
ejercicio 2021.

PUNTOS RELATIVOS A LA RETRIBUCION AL ACCIONISTA

Sexto. Reparto condicionado de la cantidad fija de treinta céntimos de euro (0,30 €) brutos por
accioén con cargo a reservas libres. Delegacién de facultades en el Consejo de Administracion o,
por sustitucidn, en la Comision Delegada o el Consejero Delegado, para fijar las condiciones del
reparto en todo lo no previsto por la Junta General, realizar los actos necesarios para su
ejecucidén y otorgar cuantos documentos publicos y privados sean necesarios para la ejecucién
del acuerdo.

Séptimo. Aprobacion de una reduccién de capital social por un importe mdaximo de
40.494.510 euros, mediante la amortizacidon de un maximo de 40.494.510 acciones propias de
la Sociedad. Delegacidn de facultades en el Consejo de Administracién o, por sustitucién, en la
Comisidn Delegada o el Consejero Delegado, para fijar las demas condiciones de la reduccion
en todo lo no previsto por la Junta General, incluyendo, entre otras cuestiones, las facultades
de dar nueva redaccidn a los articulos 5 y 6 de los Estatutos Sociales de la Sociedad, relativos al
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capital social y a las acciones, respectivamente, y de solicitar la exclusion de negociacién y la
cancelacién de los registros contables de las acciones que sean amortizadas.

PUNTO RELATIVO A LAS AUTORIZACIONES Y DELEGACIONES EXPRESAS QUE SE SOLICITAN PARA
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Octavo. Delegacion en el Consejo de Administracidn de la facultad para emitir valores de renta
fija, convertibles y/o canjeables por acciones de la Sociedad, asi como warrants (opciones para
suscribir acciones nuevas o para adquirir acciones en circulacién de la Sociedad). Fijacion de los
criterios para la determinacion de las bases y modalidades de la conversion y/o canje y
atribucién al Consejo de Administracion de las facultades de aumentar el capital en la cuantia
necesaria, asi como de excluir, total o parcialmente, el derecho de suscripcidn preferente de
los accionistas en dichas emisiones. Autorizacién para que la Sociedad pueda garantizar
emisiones de valores que realicen sus filiales. Dejar sin efecto, en la parte no utilizada, el
acuerdo octavo B) de la Junta General de accionistas celebrada el 19 de mayo de 2017.

PUNTOS RELATIVOS A LA COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Noveno. Reeleccién como Consejero de D. Manuel Manrique Cecilia.
Décimo. Reeleccién como Consejero de D. Mariano Marzo Carpio.
Undécimo. Reeleccién como Consejera de Diia. Isabel Torremocha Ferrezuelo.
Duodécimo. Reeleccion como Consejero de D. Luis Sudrez de Lezo Mantilla.

Decimotercero. Ratificacion del nombramiento por cooptacidn y reeleccion como Consejero
de D. Rene Dahan.

Decimocuarto. Nombramiento como Consejera de Diia. Aurora Cata Sala.

PUNTOS RELATIVOS A MODIFICACIONES DE ESTATUTOS SOCIALES Y DEL REGLAMENTO DE LA
JUNTA GENERAL

Decimoquinto. Modificacién de los articulos 19 (Convocatoria de la Junta General) y 23
(Derecho de asistencia y ejercicio del voto) de los Estatutos Sociales para ajustar la normativa
de gobierno corporativo de la Sociedad a la reciente reforma del Cédigo de Buen Gobierno de
sociedades cotizadas.

Decimosexto. Modificacion de los articulos 5 (Convocatoria) y 7 (Derecho de asistencia y
ejercicio del derecho de voto) del Reglamento de la Junta General para ajustar la normativa de
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gobierno corporativo de la Sociedad a la reciente reforma del Cédigo de Buen Gobierno de
sociedades cotizadas.

PUNTOS RELATIVOS A LA RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS DE LA COMPANIA

Decimoséptimo. Votacion consultiva del Informe Anual sobre Remuneraciones de los
Consejeros de Repsol, S.A. correspondiente al ejercicio 2020.

Decimoctavo. Examen y aprobacién, si procede, de la Politica de Remuneraciones de los
Consejeros de Repsol, S.A. (2021-2023).

PUNTO RELATIVO A ASUNTOS GENERALES

Decimonoveno. Delegacion de facultades para interpretar, complementar, desarrollar,
ejecutar, subsanar y formalizar los acuerdos adoptados por la Junta General.

Durante la Junta se informard a los asistentes sobre la modificacion del Reglamento del
Consejo de Administracién, de acuerdo con el articulo 528 de la Ley de Sociedades de Capital.



