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INFORMACION GENERAL

1. Introduccioén y contexto

1.1 Bases generales para la elaboracion del informe de Grenergy

Para nuestro reporte de la informacion de Sostenibilidad sobre el ejercicio de 2024,
hemos elaborado el presente informe consolidado, abarcando todas las sociedades y
aspectos significativos de nuestra compafia. Este enfoque cumple con la Ley 11/2018
en materia de Informacién no financiera y diversidad, la Directiva de Informacién
sobre Sostenibilidad Corporativa (CSRD), siguiendo las Normas Europeas de Informa-
cion sobre Sostenibilidad (ESRS), asi como con el Reglamento sobre la Taxonomia de
la UE (2020/852), y pretende desglosar la informacion mds relevante para nuestros
grupos de interés.

Hemos optado por hacer uso de las disposiciones transitorias sobre algunos requisi-
tos para la divulgacion de las métricas relacionadas con los asuntos de sostenibilidad
evaluados como materiales, particularmente en la informacién sobre la Cadena de
valor y Comunidades locales, aplicando el proceso de introduccidn gradual (phase-in)
de la directiva. Esto significa que en este ejercicio reportamos la informacion sobre
estos dos temas de una forma general (ver seccion 6.7 Relaciones con proveedores y
Anexo Il. Comunidades locales) y que en el siguiente ejercicio lo incluiremos conforme
a lo estipulado por la CSRD.

El dmbito de consolidaciéon del informe coincide con el de nuestros estados finan-
cieros, buscando mantener una coherencia en la presentacion de la informacién
financiera y no financiera y abarca tanto las actividades propias como elementos de
nuestra cadena de valor ascendente y descendente, incluidos algunos indicadores
clave de la cadena de suministro y de la venta de energia. Se han incorporado las
sociedades que se incluyen por integracion global en los estados financieros.

Aunqgue toda la energia que generamos es de origen renovable y las emisiones
asociadas a su comercializacion son minimas, seguimos trabajando para ampliar el
alcance de nuestras politicas, acciones y objetivos de sostenibilidad, integrdndolos
progresivamente en nuestra estrategia de sostenibilidad.
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1.2 Horizontes temporales y fuentes de informacion

En términos generales, hemos adoptado los
horizontes temporales definidos en los estados
financieros para todo el informe, estableciendo
el corto plazo como inferior a un afio y el largo
plazo como superior a un afo. Sin embargo,
cuando los horizontes aplicados en el informe
de sostenibilidad difieren, lo detallamos vy jus-
tificamos en las secciones correspondientes.
En particular, los horizontes temporales rela-
cionados con la biodiversidad (ver capitulo 03
Biodiversidad y ecosistemas) y los objetivos de
sostenibilidad de largo plazo pueden extender-
se mds alld de 5 affos, abarcando el ciclo de
vida completo de nuestros activos.

Todas las métricas que hemos incluido en este
informe parten de datos obtenidos directa-

mente de nuestras operaciones, proveedores
o clientes, tales como registros de produccion,
consumos de combustible o facturas de ener-
gia. Estos datos pueden ser gjustados median-
te cdlculos adicionales, pero no estdn basados
en promedios sectoriales o en bases de datos
externas no especificas. No tenemos métricas
sujetas a alta incertidumbre de medicién ni
cantidades monetarias con un nivel signifi-
cativo de imprecision, lo que contribuye a la
flabilidad de la informacién presentada.




2. Enfoque de sostenibilidad de Grenergy

2.1 Enfoque Integral de Sostenibilidad en Grenergy

Desde Grenergy hemos ido integrando progresivamente los impactos relacionados con la
sostenibilidad en nuestro modelo de negocio, enfocdndonos en dreas clave como el cambio
climdtico, la biodiversidad y el bienestar de la plantilla. Desde 20217, calculamos y verificamos la
huella de carbono, mientras que en biodiversidad mantenemos un compromiso de "No Pérdi-
da Neta". Ademds, implementamos politicas de diversidad, igualdad y desarrollo profesional,
fomentando un entorno laboral inclusivo y seguro.

Contamos con una Politica General de Sostenibilidad que aborda temas ambientales, sociales
y de gobernanza clave como el cambio climdatico, la biodiversidad, el uso de recursos y la pro-
mocion de la economia circular, la plantilla propia, cubriendo los derechos humanos, la seguri-
dad y salud laboral, la igualdad y diversidad, la prevencion del acoso y la remuneracion de los
empleados. La conducta empresarial, por otro lado, sigue los principios del Cédigo de Conducta
y de todas nuestras politicas.

En términos de acciones para gestionar los impactos adversos relacionados con la sostenibili-
dad, esta politica adopta un enfoque preventivo y holistico. Como medio para seguir mejoran-
do, pretendemos implementar mecanismos y herramientas de control para aplicar la politica a
todos los niveles corporativos, societarios y geogrdficos.

En el dmbito social, nuestras acciones clave incluyen la deteccion de violaciones de derechos
humanos mediante evaluaciones periddicas, el fomento de la capacitacion de proveedores a
través de programas de formacion y el didlogo abierto y continuo con las comunidades, con el
fin de abordar eficazmente sus necesidades. Para ello, a partir de 2025 contaremos con un Plan
de Gestion Social Corporativo, que tiene como objetivo gestionar los impactos sociales, promo-
viendo el desarrollo local, el acceso a oportunidades laborales y la mejora de la calidad de vida.

El Comité de Sostenibilidad supervisa la implementacion de estos compromisos y utiliza indi-
cadores clave para monitorear el cumplimiento de los objetivos establecidos. La Comisién de
Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad (CNRS), junto con el Consejo de Administracion,
supervisan también los temas de sostenibilidad dentro de sus respectivas competencias.

Para mds detalles sobre como gestionamos nuestros impactos, consultar la seccidon de Impac-
tos, Riesgos y Oportunidades (IROs) dentro de cada capitulo.
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3. Estrategia, modelo de negocio y cadena de valor

Somos un productor de energia verde bajo demanda. Nos encargamos de cada etapa de los proyectos, desde la concepcion hasta la construccion de plantas renovables a
gran escala. Pertenecemos al sector de la Produccion de energia y Utilities y nuestros principales productos y servicios incluyen:

- Desarrollo de proyectos: Identificacion y planificacion de proyectos de energia renovable, abarcando desde estudios iniciales hasta la obtencidon de permisos necesarios.
» Construccién de plantas: Ejecucion de la construccion de instalaciones de energia solar fotovoltaica y edlica.

« Almacenamiento de energia: Desarrollo de proyectos de almacenamiento, tanto integrados en plantas existentes como independientes, para mejorar la gestién y esta-
bilidad de la red eléctrica.

» Operacion y mantenimiento: Gestion continua de las plantas para promover su 6ptimo rendimiento y prolongar su vida util.

- Generacidén y venta de energia: Produccion de electricidad 100% renovable y su comercializacion en mercados mayoristas o mediante acuerdos de compra de energia
(PPA) con clientes.

PRODUCTOR INDEPENDIENTE E INTEGRADO DE ENERGIA GRACIAS AL SOPORTE DE

Grenergy tiene amplia experiencia en la construccion y operacion de plantas de LOS EQUIPOS GLOBALES:
energia renovable a gran escala ’

CAPEX o q}? VVenta de energia

A
=)

Establecimiento de PPAs

OPERACION Y % Financiacion

MANTENIMIENTO sElle e

GESTION DE

ACTIVOS @ M&A N )
Rotacién de activos

CONSTRUCION




3.1 Evolucidén de la Estrategia

(05 GRENERGY

En Grenergy, contamos con un modelo de negocio orienta-
do a la creacién de valor sostenible para todos nuestros
grupos de interés. Hemos ajustado nuestra estrategia para
poner el foco en iniciativas de reduccion de nuestra huella
ambiental, como la implementacidn de prdcticas sostenibles
en nuestras operaciones y la gestion responsable de los
recursos naturales.

La sostenibilidad es un pilar fundamental de nuestra es-
trategia desde la implementacion del primer plan estraté-
gico de sostenibilidad, el ESG Roadmap 2021-2023, que ya
contemplaba las necesidades y expectativas de los grupos
de interés. Desde ese momento hemos ido reforzando la
comunicacion con las comunidades locales, establecien-
do canales abiertos y bidireccionales para identificar sus
necesidades, responder a sus preocupaciones y fomentar
la colaboracion en proyectos que impulsen el desarrollo
socioecondmico y ambiental en las zonas donde operamos.
Con este enfoque, hemos definido nuestro nuevo plan es-
tratégico: el ESG Roadmap 2024-2026.

Para el ESG Roadmap 2027-2029, priorizaremos las tenden-
cias, regulaciones y estdndares identificados en andlisis

de materialidad y comparativas sectoriales, con el fin de
alinearlos con nuestros objetivos estratégicos. Las medidas
planeadas buscan fortalecer relaciones con transparencia,
confianza y valor compartido, adaptando estrategias a las
expectativas de cada grupo clave.




3.2 Estructura ESG Roadmap 2024-2026

Nuestra hoja de ruta de sostenibilidad actual se estructura en cuatro
niveles segun el grado de concrecion, distinguiéndose, de menor a
mayor nivel de detalle: dimensiones, palancas, objetivos y acciones.

6 DIMENSIONES

GRENERGY

DIMENSIONES

Seis dimensiones principales que abarcan los aspectos prioritarios de la soste-
nibilidad, que incluyen cambio climdtico, medioambiente, personas, cadena de
valor, finanzas sostenibles e innovacion y gobierno corporativo.

CAMBIO CLIMATICO

MEDIOAMBIENTE

PERSONAS

CADENA DE VALOR

FINANZAS SOSTENIBLES E INNOVACION

GOBIERNO CORPORATIVO

ESG EN ESTRATEGIA ESTRUCTURA DE GOBIERNO

RIESGOS ESG COMUNICACION ESG IMPACTOS ESG
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17
44
117

DIMENSIONES

PALANCAS

COMPROMISOS

ACCIONES

PALANCAS

17 palancas estratégicas, para el cumplimiento de nuestros objetivos.

Neutralidad climdtica y transicion energética

Conservacion y restauracién de la biodiversidad y ecosistemas

Economia circular y gestién eficiente de residuos

Gestion responsable de recursos hidricos

Atraccion, desarrollo y retencion del capital humano

Respeto y proteccion de los derechos humanos

Diversidad, igualdad e inclusion

Contribucion al desarrollo e involucracion de las comunidades locales

Cadena de suministro sostenible

Seguridad y salud

Compromiso con el cliente y el proveedor

Desempefio econémico financiero y financiacién verde

I+D+i en nuevos mercados y tecnologias Transparencia y fiscalidad responsable

Buen gobierno y conducta corporativa justa

Gestion de riesgos financieros y no financieros

Ciberseguridad y seguridad de la informacion.
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4 4 COMPROMISOS

COMPROMISOS

En cada drea contamos con compromisos especificos vinculados a su desem-
pefio, cuyo cumplimiento influye directamente en la compensacién variable de
los empleados, incentivando su contribucién a los compromisos sostenibles de la

organizacion.
COMPROMISOS CLAVE:

@ Cambio Climdtico
@ Medioambiente
ﬁ Personas

Cadena de Valor

) Finanzas Sostenibles

e Innovacion

Gobierno

corporativo

Convertirnos en una empresa neutra
en carbono (alcances 1, 2 y 3) en 2040.

Tener una huella de biodiversidad
positiva.

Incluir los aspectos clave ESG en la
retribucién variable de todos los em-
pleados.

Mitigar riesgos ESG en la cadena de
suministro y crear nuevas soluciones
sostenibles.

Invertir mds del 90% de nuestro CAPEX
en actividades alineadas con la taxo-
nomia de la UE.

Reportar satisfactoriamente sobre
aspectos ESG de acuerdo con la direc-
tiva CSRD.




ACCIONES

Cada compromiso tiene asociadas acciones especificas que son desarrolladas y
ejecutadas por diferentes dreas. Estas acciones estdn orientadas a alcanzar las
metas establecidas y estdn alineadas con el progreso hacia los compromisos
sostenibles.

DIMENSIONES

'I 7 PALANCAS
4 4 COMPROMISOS
'I 'I 7 ACCIONES
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El cumplimiento de los objetivos asociados al ESG Roadmap 2024-2026 representa el 10% de la compensacién variable de los érganos de administracion, direccidn y super-
vision, aunque este porcentaje se aplica dentro de un rango variable que depende de la categoria profesional. A partir de 2025, ampliaremos esta integracién a todos los
empleados de la compaiiia. Asimismo, ciertas dreas clave de la compafiia, con mayor impacto e influencia en la mejora de los asuntos ESG, tendrdn un porcentaje adicional
asociado. Esta estructura nos permite alinear los esfuerzos organizacionales con los compromisos de sostenibilidad.

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE 2024

CAMBIO CLIMATICO

MEDIOAMBIENTE

PERSONAS

CADENA DE VALOR

FINANZAS SOSTENIBLES E INNOVACION

GOBIERNO CORPORATIVO

Las condiciones de los planes de incentivos de la Alta Direccién son aprobadas y actualizadas por el Consejo de Administracion. Para los empleados, la responsabilidad de su
aprobacioén recae en el Comité de Direccidn.

710 GRENERGY



“"Continuamos implementando nuestra estrategia
3.3 Portfolio por plataforma geogrdfica de diversificacion geogrdfica en tres plataformas:

Operamos en 12 paises, con una presencia destacada en América EUI‘OpCI, Latinoamérica V4 Estados Unidos”
Latina y Europa. Nuestros principales mercados incluyen:

+ Chile: Destacdndose el proyecto "Oasis de Atacama”, el mayor pro-
yecto de almacenamiento del mundo con una capacidad cercana
a 11 GWh y casi 2 GW de energia solar.

+ Espafia: Con las plantas fotovoltaicas de "Escuderos” en Cuenca y
"Tabernas” en Almeria.

« Italia, Reino Unido, Alemania y Estados Unidos: hemos expandido
nuestra presencia mediante adquisiciones y desarrollo de proyec-
tos en estos paises.

2,7GWh

Ademds, tenemos presencia en Colombia, Peru, Argentina, México,
Polonia y Rumania.

Geogrdficamente, buscamos fomentar la igualdad de oportunidades,
ofrecer condiciones laborales adecuadas, promover la biodiversidad,
gestionar responsablemente los recursos hidricos, medir y reducir
nuestra huella de carbono y contribuir al desarrollo socioeconémico
de las comunidades locales.

Ademds, extendemos estos principios a nuestra cadena de suminis- EUROPA

tro, promoviendo la igualdad de oportunidades y la remuneracion jus- T

ta, y velando por que no se produzcan vulneraciones de los derechos % 4:1GW

humanos en el entorno laboral. Por otro lado, evaluamos el desempe-

Ao de nuestros proveedores estratégicos respecto al cumplimiento 5,9GWh

de criterios y estdndares ambientales, sociales y de gobernanza.

Nuestros clientes son, por un lado, las empresas con las que esta- 1813GWh 5%2gsetr:£2%n 0,7GW
blecemos acuerdos (PPA) y, por el otro, los mercados mayoristas de

electricidad en los que comercializamos la energia que generamos. EnCOpetromo'n’ 1.6GW+3.6GWh
En linea con nuestra estrategia, no comercializamos productos ni ser- y fonstruccion T 1
vicios prohibidos en ninguno de los mercados en los que operamos.

GRENERGY




Gestién de insumos y recursos clave

INSUMOS

MATERIALES

FINANCIEROS
@, TECNOLOGICOS
4 HUMANOS

@ NATURALES

=| EXTERNOS

GRENERGY

RECURSOS CLAVE

Paneles solares
Baterias

Aerogeneradores
Capital de inversion

Lineas de crédito

Plataformas tecnolégicas

Sistemas de control

Personal especializado

Terrenos adecuados

Condiciones climaticas

Permisos y licencias

Relacidén con las
comunidades locales

ENFOQUE

Adquisicion mediante contratos con proveedores estratégicos. Se-
guimos un proceso de hegociacion y planificacion para el suministro
continuo de materiales.

Obtenemos nuestra financiacion a través de mercados de capital,
inversores institucionales, financiacion bancaria, acuerdos de finan-
ciacion, alianzas estratégicas y fondos publicos y subvenciones.

Invertimos en tecnologias para mejorar la eficiencia operativa y la
gestion de los proyectos.

Foco en la atraccidn, desarrollo y retencidn del talento. Invertimos
en la formacidén continua del equipo, apostando por una cultura de
trabajo orientada a la sostenibilidad y la innovacion.

En la fase de desarrollo de los proyectos, llevamos a cabo la iden-
tificacion y adquisicion de terrenos adecuados para los proyectos
mediante estudios de viabilidad y evaluacion de impacto ambiental.

Comunicamos de forma transparente y proactiva con las comu-
nidades locales y las autoridades reguladoras, lo que facilita la
obtencion de los permisos necesarios y promueve la aceptacion y
el apoyo a los proyectos.




3.5 Beneficios para Clientes, Inversores, Comunidades y Autoridades Locales

CLIENTES

INVERSORES

COMUNIDADES
LOCALES

GOBIERNOS Y
AUTORIDADES
LOCALES

CGRENERCGY




3.6 Cadena de valor

Nuestra cadena de valor abarca varias fases clave desde el desarrollo de
proyectos hasta la generacion de energia.

FASE Seleccionamos terrenos, realizamos estudios de

UPSTREAM: viabilidad y obtenemos la financiacion mediante
inversion propiaq, financiacién bancaria y socios
estratégicos.

FASES Gestionamos la construccidn de parques solares y
DE CONSTRUCCION edlicos, supervisando la instalacién de paneles solares,
Y OPERACION: aerogeneradores y sistemas de almacenamiento.

Establecemos vinculos con proveedores para procurar la
calidad de los equipos y el cumplimiento de plazos.

FASE Nos encargamos de la operacion y mantenimiento de

DOWNSTREAM: las instalaciones, supervisando la produccion de
energia y optimizando la eficiencia. Vendemos la
electricidad a través de contratos PPA.

014 GRENERGY




3.7 Grupos de interés

Nuestros grupos de interés incluyen
a los accionistas y la comunidad
inversoraq, los clientes de compra de
energia y propietarios de terrenos,
empleados, proveedores, comu-
nidades locales y grupos vulnera-
bles, administraciones publicas y
organismos reguladores, grupos de
influencia (como analistas, medios,

ONGs, etc.) y la sociedad en general.

En Grenergy evaluamos los aportes
de las partes interesadas obtenidos
a través de diversos canales para
ajustar estrategias y decisiones y
los integramos en la planificacion,
disefio de proyectos y sostenibili-
dad, revisdndolos periddicamente.

015 GRENERGY

GRUPOS DE INTERES

ACCIONISTAS Y
COMUNIDAD INVERSORA

CLIENTES DE COMPRA DE
ENERGIA Y PROPIETARIOS
DE TERRENOS

EMPLEADOS

PROVEEDORES

COMUNIDADES LOCALES
Y GRUPOS VULNERABLES

ADMINISTRACIONES
PUBLICAS Y ORGANISMOS
REGULADORES

GRUPOS DE INFLUENCIA
(ANALISTAS, MEDIOS,
ONGs, ETC.)

SOCIEDAD EN GENERAL

CANALES DE COMUNICACION

Reuniones, conferencias, roadshows, presen-
taciones de resultados y actualizaciéon cons-
tante de informacién relevante en la web.

Seguimiento trimestral, visitas a instala-
ciones y documentos personalizados para
fomentar la transparencia.

Eventos internos de formacion, networking y
difusién de informacion corporativa.

Reuniones, sesiones de formacion, cuestio-
narios y visitas a instalaciones.

Reuniones con asociaciones, lideres y co-
munidades locales, apertura de canales
de comunicacioén: formularios web, e-mails,
teléfonos y/o buzones de sugerencias.

Participacion en asociaciones sectoriales,
reuniones, eventos y visitas.

Presentaciones, entrevistas, videos y un
equipo dedicado a la comunicacion.

Uso bidireccional de canales como redes
sociales, eventos y campafias audiovisuales
para fomentar la sostenibilidad y ofrecer
informacion adaptada a cada mercado.

PROPOSITO DE LA PARTICIPACION

Transparencia financiera y estratégica,
actualizaciones constantes y soporte en
decisiones informadas.

Comunicacion adaptada, resolucion proacti-
va de dudas y confianza a largo plazo.

Cohesion interna, informacion corporativa y
fomento de innovacion y satisfaccion laboral.

Relaciones alineadas, formacion, visitas y
promocion de sostenibilidad en la cadena de
suministro.

Participacion, desarrollo socioecondmico y
apoyo a grupos vulnerables.

Cumplimiento normativo, cooperacion en
politicas sectoriales y fortalecimiento de
relaciones.

Relacion fluida con medios, ONGs y analistas
para mejorar la transparencia.

Transparencia, sensibilizacion sobre sosteni-
bilidad y promocién de conciencia ambiental.



En Grenergy nos implicamos con los grupos de interés y reforzamos la co-
municacion bidireccional estableciendo un Canal de Denuncias a través del
cual dichas partes nos hacen llegar sus inquietudes. Estas inquietudes se
trasladan a los érganos de administracion en comités especificos.

ACTIVIDADES CON INVERSORES

8 1 5 4 Reuniones con inversores

@ q 1 Eventos y roadshows
O

% 51 8 Inversores contactados




“La supervision rigurosa de nuestros
4. Gobernanza y estructura de supervision 6rgcmos de gobierno respalda el
4.1 El papel de los érganos de administracién, direccion Cump“mlento de las normqs Internas
y supervision y externas en todos los niveles de

nuestra organizacién”

Nuestro Consejo de Administracion tiene una estruc-
tura unitaria y estd compuesto por ocho miembros:
un miembro ejecutivo, David Ruiz de Andrés, quien
ocupa el cargo de CEO y Presidente Ejecutivo, y siete
miembros no ejecutivos. La composicion del Consejo
de Administracién refleja la igualdad de género, con
una representacion equilibrada del 50% de hombres y
50% de mujeres. La diversidad de edad también estd
presente, con un 44% de los miembros entre 30 y 50
affos y el 56% con 50 aflos o0 mds, aportando una am-
plia variedad de perspectivas. La antigliedad media
se situa en los 7 aios.

De los ocho miembros del Consejo, el 50% son consejeros
independientes: Ana Plaza, Ana Peralta, Rocio Hortiglela
y Nicolds Bergarche.

DISTRIBUCION POR CATEGORIA

50% 12,5% RIAYA

Independiente Ejecutivo islelaslisifele]}

DISTRIBUCION POR RANGO DE EDAD

44% 56%

30-50 afos +50 anfos
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Consejo
de Administracion

David Ruiz de Andrés

Ana Plaza

Nicolas Bergareche

Lucia Garcia

GRENERGY

Ana Peralta Rocio Hortiglela

Florentino Vivancos Maria Merry del Val

Silvia Puche

Antonio Jiménez

La principal responsabilidad del Consejo de Administracion es gestionar, dirigir y representar
a la sociedad, promoviendo la transparencia y adhiriéndose a principios de no discriminacion y
de prevencion de conflictos de interés.



Experiencia de los érganos de administracion, direccion y
supervision
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Los miembros de nuestro Consejo de Administracion
cuentan con una diversa trayectoria profesional en
sectores clave para el desarrollo y crecimiento de
Grenergy, destacando el sector energético, las ener-
gias renovables, la gestion financieraq, la gobernanza
corporativa, la sostenibilidad y el dmbito juridico.

El Consejo reune perfiles con experiencia internacio-
nal en mercados clave para Grenergy, como Espafia,
Chile, México y Brasil, lo que aporta una vision global
y un entendimiento profundo de las dinamicas del
sector. Esta combinacién de conocimientos técnicos,
financieros, estratégicos y legales refuerza la capa-
cidad de Grenergy para afrontar los retos del sector
y tomar decisiones clave en su liderazgo en la transi-
cion energética.

Ademds, las habilidades y experiencia en sostenibili-
dad de los miembros del Consejo de Administracion
de Grenergy estdn estrechamente relacionadas con
los impactos, riesgos y oportunidades materiales de
nuestra empresa. Su experiencia les permite super-
visar la gestién de los riesgos asociados al cambio
climatico, las normativas ambientales, sociales y la
gobernanza, alineando nuestra estrategia empresa-
rial con los principios ESG.




Nuestro Comité de Direccion es el
oérgano interno de mayor autoridad
ejecutiva dentro de la empresa. Su
responsabilidad es impulsar nuestra ac-
tividad, desarrollar y ejecutar la estra-
tegia empresarial de manera sostenible,
liderar al equipo humano y velar por el
cumplimiento de los objetivos operacio-
nales y financieros. El Comité de Direc-
cion estd compuesto por un total de
siete miembros de los cuales dos son
mujeres (representando el 29%) y cinco
son hombres (representando el 71%).
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Comité
de direccidon

Emi Takehara

David Ruiz de Andrés

Responsable de la financiacién
corporativa y estructurada del
grupo, asi como de auditorias,
fiscalidad y riesgos

Mdximo responsable de la
direccion y la gestiéon de
Grenergy

Daniel Lozano Mercedes Espafiol

Responsable de los procesos

de compra-venta de
proyectos, fusiones, desarrollo
y debida diligencia

Responsable de estrategia
corporativa, mercado de
capitales e inversores,
sostenibilidad, marketing y
comunicacion

Alvaro Ruiz

Francisco Luis Quintero

Responsable de los aspectos
juridicos corporativos, asi como
de los contractuales

Responsable de la gestion
global de los activos de
generacion renovable

Luis Rivas

Responsable de Recursos
Humanos, digitalizacién e
innovacion



4.2 Estructura y responsabilidades de los comités de supervision

NOMBRE

Consejo de
Administracion

Comisién de
Nombramientos,
Retribuciones y
Sostenibilidad

Comision de
Auditoria y
Control

GRENERGY

FUNCIONES

Responsabilidad Global: Supervision de la ejecucion de la estrategia
de la empresa, con el propdsito de impulsar nuestra continuidad

y posicionamiento, y conforme al Reglamento del Consejo de
Administracion y la Politica de Composicion del Consejo.

Supervision de Riesgos: Supervision de los riesgos, incluidos los
relacionados con la sostenibilidad, dentro de su supervision estratégica
global. Supervision de riesgos y oportunidades de Cambio Climdtico. Se
apoya en comités clave como la Comision de Auditoria y el Comité de
Sostenibilidad para el seguimiento detallado de la gestion de riesgos.

Supervision de la Estrategia y Politicas: Revision de la alineacion de
las decisiones con la estrategia y politicas aprobadas, velando por el
cumplimiento de los objetivos estratégicos.

Supervision Politica General de Sostenibilidad: Se ocupa de las
politicas de gobernanza corporativa, asi como de las prdcticas
medioambientales y sociales de la empresa, alinedndolas con la
estrategia corporativa.

Seleccién y Nombramiento: Encargado de la seleccion, nombramiento y
reeleccion de los consejeros y altos directivos.

Supervision de la Informacién Financiera y No Financiera: Supervisa
la calidad, fiabilidad y transparencia de la informacion financiera y no
financiera que la empresa emite.

Supervision de la Gestion y Control de los Riesgos Financieros y No
Financieros: Supervisa el proceso de identificacion, evaluacion y gestion
de los riesgos financieros y no financieros a los que se enfrenta la
empresa.

Supervision de la Auditoria Interna: Supervisa la eficacia y el alcance de
las funciones de auditoria interna y vela por que se tomen las medidas
necesarias para abordar cualquier hallazgo relevante.

Relacién con el Auditor: Gestiona la relacion con el auditor externo,
supervisando su seleccion y el desempefio de su labor.

NOMBRE

Comité de
Direccion

Comité de
Sostenibilidad

Comité de
Desarrollo

Comité de
Inversiones

Comité
Ejecutivo de
Compliance

Comité
Normativo

FUNCIONES

Supervisiéon Operacional: Desarrollo de la estrategia empresarial y
cumplimiento de los objetivos financieros y operacionales.

Monitoreo de la Politica General de Sostenibilidad: En conjunto con el
Comité de Sostenibilidad, supervisan la implementacion de la Politica
General de Sostenibilidad y el ESG Roadmap.

Implementacion de Estrategias de Sostenibilidad: Facilita la
implementacion de la Politica General de Sostenibilidad y del ESG
Roadmap de la compaiiia. Supervisa los avances en sostenibilidad y
reporta a la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad.

Supervision de Riesgos ESG: Trabaja para que los riesgos relacionados
con sostenibilidad sean gestionados adecuadamente y alineados con la
estrategia corporativa.

Toma de Decisiones y Criterios de Mercado: Facilita que nuestras
decisiones de desarrollo se adopten de forma reglada, estableciendo
criterios especificos para cada mercado.

Anadlisis y Valoracion de Oportunidades: Realiza un andlisis de proyectos
para identificar riesgos y valora las oportunidades de entrada en nuevos
mercados, en linea con la estrategia de crecimiento de la compafia.

Procedimiento y Documentacion de Decisiones de Inversién: Establece
un proceso estructurado para la toma de decisiones de inversion,
contando con la documentacion adecuada de cada paso.

Anadlisis de Riesgos y Criterios de Inversion: Define criterios de inversion
claros, realiza andlisis de riesgos y establece las condiciones necesarias
para la aprobacion de inversiones.

Prevencion de delitos: Promueve la correcta implantacion del sistema
de prevencion de delitos, asi como los procedimientos de anticorrupcion,
soborno y prevencion de blanqueo de capitales en la compaiiia.
Investiga posibles incumplimientos y propone acciones correctivas,

que pueden incluir sanciones disciplinarias o mejoras en los procesos
internos.

Normas y procedimientos: Encargado de la supervision del disefio,
implementacion y actualizacion de las normas y procedimientos internos
de la compania.
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En Grenergy, los controles y procedimientos estdn integrados en las dis-
tintas funciones internas para favorecer la gestion de riesgos. El Depar-
tamento Financiero colabora con la Comisién de Auditoria y Control para
supervisar los riesgos financieros y no financieros y la fiabilidad de la infor-
macion. El Departamento de Compliance trabaja con varias dreas, incluida
Auditoria Interna, para implementar controles en prevencién de delitos. A
su vez, Auditoria Interna realiza revisiones independientes de los controles,
informando al Consejo de Administracion.

La supervision del establecimiento de objetivos relacionados con los IROs
materiales, identificados en cada capitulo dentro del apartado de Impac-
tos, Riesgos y Oportunidades, se integra en nuestro proceso de gobernanza
mediante un procedimiento ESG estructurado.

Este proceso comienza con la elaboracion y actualizacion cada tres afios
de nuestro ESG Roadmap, que define dreas clave y prioridades
estratégicas en sostenibilidad que son materiales para nosotros. Anual-
mente, revisamos los objetivos definidos, tanto publicos como no publicos, y
nos enfocamos en abordar los temas materiales identificados en el ejerci-
cio de doble materialidad.

Los objetivos de sostenibilidad publicos son presentados al Consejo de
Administraciéon y a la CNRS para su aprobacion, asegurando que estén
alineados con las prioridades estratégicas de la empresa. Estos objetivos
son supervisados de manera continuad, con el respaldo de la alta direccion
ejecutiva y el Comité de Sostenibilidad. La alta direccién realiza un segui-
miento detallado del progreso hacia estos objetivos, evaluando anualmente
el avance y agjustando las estrategias conforme alos compromisos estable-
cidos, todo en linea con la normativa vigente y los estdndares internaciona-
les de reporte ESG.

Segun nuestro Procedimiento de Reporte de Informacion de Sostenibilidad,
el Consejo de Administracion y la Comisién de Auditoria revisan regular-
mente los indicadores estratégicos de sostenibilidad, cubriendo todos los
temas relevantes para la compafiia. Estos indicadores se reportan periddi-
camente, con frecuencia trimestral, semestral o anual segun su relevancia.




5. Materialidad y gestion de riesgos

5.1 Andlisis de Doble Materialidad

En 2020, iniciamos la identificaciéon de los IROs con nuestro primer andlisis
de materialidad, el cual actualizamos en 2023 para incorporar la doble
materialidad. Este andlisis abarcé todas nuestras actividades, relaciones
comerciales y geografias relevantes, evaluando riesgos asociados a nues-
tras operaciones, proveedores y regiones especificas. Prestamos especial
atencidn a dreas vulnerables como las comunidades locales, los marcos
regulatorios y las zonas ecoldgicas sensibles.

En 2024, con la introduccién de la CSRD, actualizamos nuevamente nuestro
andlisis para incluir los temas, subtemas y sub-subtemas requeridos por

la regulacion. Este proceso de identificacion se llevd a cabo bajo las dos
perspectivas de materialidad: de dentro hacia fuera (impacto), evaluando
el impacto de nuestras operaciones sobre la economia, el medioambiente
y las personas, y de fuera hacia dentro (financiera), analizando cémo los
fac-tores externos afectan a nuestra organizacion, considerando tanto
riesgos como oportunidades.

MATERIALIDAD . MATERIALIDAD - DOBLE
DE IMPACTO FINANCIERA MATERIALIDAD

En la materialidad de impacto, clasificamos los efectos como positivos o
negativos, considerando cémo nuestras actividades pueden generar con-
secuencias tanto beneficiosas como perjudiciales para el medioambiente,
la sociedad y la economia. Por otro lado, en la materialidad financiera,
identificamos los riesgos y oportunidades, evaluando cémo pueden influir
en el desempefio econdmico de la organizacion a corto, medio y largo
plazo.

Para complementar y validar este proceso, incorporamos las opiniones de
diversas partes interesadas, incluyendo dreas internas, analistas,
proveedores, banca y el Consejo de Administracion, asegurando que se
consideraran todos los aspectos clave en la toma de decisiones.
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MATERIALIDAD DE IMPACTO

Para priorizar los impactos, hemos seguido una metodologia alineada con
las directrices del informe de doble materialidad de EFRAG y el estdndar
GRI 3. En este proceso, evaluamos factores como la gravedad y probabili-
dad de los impactos negativos, y la escala, alcance y probabilidad de los
impactos positivos. Establecimos un umbral de “relevancia critica”, definido
a partir de criterios cuantitativos y cualitativos, que evaluan los efectos
actuales y futuros de los impactos. Asignamos la probabilidad con base en
la frecuencia y posible evolucién de los impactos, utilizando datos histori-
cos y proyecciones. VValidamos este proceso mediante consultas con dreas
internas y grupos de interés clave, alineando los temas materiales con
nuestros objetivos estratégicos de sostenibilidad.

MATERIALIDAD FINANCIERA

Para identificar y gestionar los riesgos y oportunidades con efectos finan-
cieros, utilizamos un proceso alineado con la doble materialidad. Este pro-
ceso incluyd la evaluacion de impactos derivados de las operaciones de
la empresa y factores macroecondémicos, regulatorios y de mercado.
Clasificamos los impactos segun su tipologia (reales o potenciales),
probabilidad de ocurrencia y horizonte temporal (corto, medio o largo
plazo). Ademds, consideramos los impactos sobre distintos tipos de
capital (financiero, humano, reputacional, natural y operacional) y los
grupos de interés afectados. Ponderamos los riesgos y oportunidades en
funcién de su gravedad y probabilidad, y validamos la informacién a
través de consultas internas y con grupos clave como proveedores y el
Consejo de Administracion.



Tras la consideracion tanto de la materialidad de impacto como la financiera, identificamos nuestros temas materiales, alineados con la CSRD:

TEMAS MATERIALES ALINEACION CSRD ALINEACION SUBTEMA CSRD

Mitigacién y adaptacion al Cambio Climdtico

Conservacion y restauracion de la biodiversidad y ecosistemas

Economia circular y gestion eficiente de consumos y residuos

Contribucién al desarrollo e involucracion de las comunidades locales

Diversidad, igualdad e inclusion

Atracciodn, desarrollo y retencién del capital humano

Cadena de suministro sostenible

Respeto y proteccion de los derechos humanos

Buen gobierno y conducta corporativa justa

Sistemas de gestién de riesgos financieros y no financieros
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5.2 Identificacion, evaluacién y gestion de riesgos ESG

Actualmente, estamos en proceso de formalizar un Siste-
ma de Control Interno de la Informacién sobre Sostenibi-
lidad (SCIIS) para mejorar la fiabilidad de la informacion.
En 2024, implementamos una herramienta informatica
para la recopilacion y validacién de informacion no
financieraq, y actualizamos el procedimiento interno de
recopilacion de datos de sostenibilidad. Una vez
implementado el SCIIS, la Comisién de Auditoriay
Control, junto con el drea de auditoria interna,
supervisard su eficacia y el proceso de elaboracioén de la
informacion financiera y no financiera.

En el ESG Roadmap 2024-2026 tenemos prevista la ac-
tualizacién del mapa de riesgos corporativo, consideran-
do tanto los riesgos financieros como no financieros de
forma integrada. Actualmente, identificamos las oportuni-
dades de manera preliminar a través de andlisis liderados

por sostenibilidad y desarrollo estratégico.

Los pardmetros de entrada para identificar, evaluar y
gestionar los IROs incluyen datos sobre las operaciones,
el marco regulatorio, las tendencias del mercado, las ex-
pectativas de las partes interesadas, y los efectos am-
bientales, sociales y econémicos. También consideramos
los riesgos en la cadena de suministro, las regulaciones
futuras, las oportunidades tecnolégicas y la eficiencia
de recursos. Estos pardmetros nos ayudan a priorizar los
riesgos y explorar oportunidades que mejoren el rendi-
miento en sostenibilidad. Respecto al informe anterior,
hemos mantenido el proceso de identificacion, evaluacion
y gestion de IROs.
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5.3 Impactos, riesgos y oportunidades materiales

Hemos desglosado los IROs materiales correspondientes a cada bloque material en los capitulos correspondientes. Para los capitulos no reportados, los indi-
camos a continuacion:

TEMA SUBTEMA IROs

Condiciones laborales - Impacto potencial del incumplimiento de las regulaciones laborales (N)(1)

- Fortalecimiento de las relaciones laborales y toma de decisiones por la implementacion de un didlogo social efectivo y
participativo (I)

- Posible impacto de la falta de beneficios sociales y medidas de conciliacion atractivas para el mantenimiento del
capital humano (1)

- Incremento de accidentes sufridos por contratistas de la empresa (1)
- Riesgo de elevada tasa de rotacion (R)
- Mejores condiciones econdmicas y sociales (O)

- Fortalecimiento de los derechos de los trabajadores y mejor representacion gracias a la libertad de asociacion y la
creacion de comités de empresa (O)

S2. TRABAJADORES
DE LA CADENA DE

VALOR - Aumento de las exigencias legales en materia de seguridad y salud en proyectos (R)

- Mejora de las condiciones laborales y salarios a través de la negociacion colectiva (O)

- Disminucién de la tasa de accidentes en los procesos de suministro en plantas por el aumento de la legislacion (O)

Igualdad de trato y + Fortalecimiento de la reputacion social (1)
oportunidades para todo - Impulso de la capacitacion mediante programas y cursos de formacion (1)

- Dificultad al adaptar las instalaciones de la empresa para ser totalmente accesibles para personas con
discapacidades (N)(I)

- Contar con un departamento de Compliance bien estructurado y politicas robustas contra la violencia y el acoso (N)(I)

- Mejora de la inclusion laboral y diversidad (N)(1)

(N) - Nuevo IRO correspondiente al periodo de 2024 en comparacion con el 2023. (I) - Impacto, (R) - Riesgo, (O) - Oportunidad
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TEMA

S2. TRABAJADORES
DE LA CADENA DE
VALOR

S3. COMUNIDADES
AFECTADAS

GRENERGY

SUBTEMA

Otros derechos relacionados
con el trabajo

Derechos econdmicos,
sociales y culturales de las
comunidades

Derechos de los
pueblos indigenas

Derechos civiles y politicos
de las comunidades

IROs

- Aumento de las exigencias legislativas en materia de debida diligencia de derechos humanos en la cadena de
suministro (1)

- Falta de diversificacion de proveedores de paneles solares (1)

- Fomento de la contratacion de personal y proveedores locales con minimas salvaguardas sociales en términos de
respecto y proteccion de los DDHH (1)

- Aumento de las exigencias legislativas en materia de debida diligencia de derechos humanos (R)

- Restricciones legales en la contratacion de proveedores de paneles solares (R)

- Mayor dificultad para la neutralizacion de ciberataques debido a su profesionalidad (R)

-Contribucion al bienestar de vida de las comunidades locales mediante posibles proyectos de vivienda adecuada
patrocinados por la empresa (N)(1)

- Promover el acceso a alimentos para las comunidades locales a través de programas de apoyo alimentario (N)(1)

- Mejoras en el acceso a agua potable y saneamiento para las comunidades locales (N)(1)

- Disminucion de la actividad socioecondmica en las zonas donde la empresa deja de operar (1)

- La falta de mejora en la seguridad y bienestar de las comunidades locales puede llevar a conflictos sociales, oposicion
a los proyectos y retrasos regulatorios. (N)(R)

- Fomentar los procesos de participacion de las comunidades que incluyen la promocion de actividades de consulta
libre, previa e informada y a la implementacion de acciones de inclusién social (1)

- Insuficiente implementacion de iniciativas de preservacion y educacion para la proteccion y promocion de los derechos
culturales de los pueblos indigenas (N)(I)

- Existencia de politicas y regulaciones gubernamentales que promueven el respeto y apoyo a la autodeterminacion de
los pueblos indigenas, obligando a las empresas a realizar consultas y colaboraciones en proyectos (N)(O)
- Fomento de la libertad de reunién y la organizacion comunitaria para abordar preocupaciones locales (N)(1)

- Deteccion de potenciales casos de violacion de DDHH a través de una adecuada politica de DDHH alineada con el
proceso de debida diligencia a nivel Compafia para la identificacion, evaluacion y, en tal caso, medidas de mitigacion (1)

- Dificultad de entrada en mercados con fuerte presion social de las comunidades locales solicitando mayores
exigencias (R)

(N) - Nuevo IRO correspondiente al periodo de 2024 en comparacion con el 2023. (I) - Impacto, (R) - Riesgo, (O) - Oportunidad



En Grenergy evaluamos los efectos actuales y previstos de los IROs ma-
teriales sobre nuestro modelo de negocio, cadena de valor, estrategia y
toma de decisiones, adaptando nuestro enfoque a las necesidades del
entorno cambiante. Actualmente, no hemos realizado un andlisis finan-
ciero detallado de los efectos derivados de los riesgos y oportunidades
materiales.

Cambios actuales: Cambios regulatorios, demanda de soluciones sos-
tenibles y disponibilidad de recursos impulsan la resiliencia operativa
y diversificacion de ingresos incluyendo servicios de almacenamiento
de energia.

Efectos previstos: La transicidon energética global y las metas de des-
carbonizacién tendrdn un impacto significativo en nuestra estrategia
a largo plazo. Anticipamos que estas tendencias requerirdn optimizar
aun mds nuestra cadena de valor mediante la reduccion de la depen-
dencia de recursos escasos y la adopcion de materiales reciclados.

Los impactos materiales que hemos identificado estdn estrechamente
vinculados a nuestra estrategia y modelo de negocio, enfocados en la
eficiencia y sostenibilidad de nuestras operaciones, especialmente en
proyectos de energia solar y aimacenamiento. Estos impactos incluyen
tanto beneficios, como la reduccién de la huella de carbono, como de-
safios, como la gestion de recursos y la infraestructura necesaria para
la produccioén y almacenamiento de energia. Nuestra estrategia aborda
estos impactos mediante la innovacion tecnoldgica, la mejora de la efi-
ciencia operativa y la integracion de soluciones de almacenamiento. Dis-
tribuimos los impactos materiales en diferentes horizontes temporales:
corto (menos de 2 afios), medio (2-4 afos) y largo plazo (mds de 4 afios).

En Grenergy, nuestras actividades de generacion y almacenamiento

de energia, asi como nuestras relaciones comerciales con proveedores,
generan una serie de resultados enfocados en minimizar los efectos
negativos y maximizar los beneficios sociales y ambientales. La gestidn
responsable de nuestra cadena de suministro es igualmente clave para
fomentar la sostenibilidad a largo plazo de nuestras operaciones.

GRENERGY

Nuestra estrategia y modelo de negocio estdn diseAlados para ser resi-
lientes ante riesgos materiales y aprovechar oportunidades.

En cuanto a los IROs especificos de nuestra compaiiia, en el andlisis de
doble materialidad hemos identificado algunos temas relevantes adicio-
nales:

TRANSPARENCIA Y FISCALIDAD RESPONSABLE
DESEMPENO ECONOMICO-FINANCIERO Y FINANCIACION VERDE

CIBERSEGURIDAD Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Aunqgue estos son aspectos importantes desde una perspectiva de
gobernanza, no tienen un impacto significativo en los aspectos clave
de sostenibilidad de la empresa a corto o medio plazo.




5.4 Gestién de riesgos y controles internos en la divulgacion de informacion

sobre sostenibilidad

El Consejo de Administracién establece la politica de control y ges-
tion de riesgos, identificando los riesgos clave en todas las dreas de la
empresaq, incluida la sostenibilidad. A través de la Comisién de
Auditoria y Control evaluamos la eficacia de estos sistemas median-
te revisiones periddicas, informando al Consejo de Administracion. A
nivel operativo, cada unidad de negocio es responsable de identificar,
cuantificar y mitigar los riesgos dentro de su dmbito. Para ello,
utilizamos un enfoque estructurado, basado en el andlisis de doble

materialidad, que incluye:

Identificacién y
cuantificacion de riesgos
de sostenibilidad:

Clasificacion de riesgos
de sostenibilidad:

Participacion de las
unidades de negocio y
funciones corporativas:
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Utilizamos un mapa de riesgos para
identificar y valorar los principales ries-
gos en términos de probabilidad e im-
pacto en los objetivos clave de gestion.

Clasificamos los riesgos en funcion de
su probabilidad e impacto para facilitar
Su priorizacion.

Tanto las unidades de hegocio como
las funciones corporativas participan
en la identificacion, andlisis y evalua-
cion de los riesgos de sostenibilidad.




5.5 Estrategias de Mitigacién de Riesgos

Gestionamos los riesgos identificados mediante controles y me-
didas especificas disefiladas para mantenerlos en niveles acepta-
bles. Cuando un riesgo supera estos limites, activamos un plan de
accién correctivo. Explicamos los detalles sobre los riesgos espe-
cificos y las estrategias de mitigacion de cada uno de ellos en los
capitulos correspondientes del informe.

La funcion de control y auditoria interna supervisa los sistemas
de control y elabora un Plan Anual de Auditoria basado en riesgos
clave, aprvobado por la Comisidon de Auditoria. Este plan busca
que los controles internos y los sistemas de gestion de riesgos
estén alineados con las mejores prdcticas.

La Comision de Auditoria y Control informa periédicamente al
Consejo de Administracion sobre los resultados de la evaluacion
de riesgos y el funcionamiento de los sistemas de control interno
y gestion de riesgos. La funcién de auditoria interna proporciona
informes de seguimiento o revisiones de auditoria interna, mante-
niendo informada a la Comision de Auditoria sobre las actividades
y proyectos realizados, asi como sobre las recomendaciones mds
relevantes. Aunque no existe una periodicidad especifica para
estas presentaciones, las reuniones se llevan a cabo segun la
relevancia y prioridad de los temas tratados. No obstante, como
minimo, estas reuniones deben realizarse anualmente.
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6. Compromisos clave y cumplimiento
6.1 Cumplimiento Normativo y Certificaciones

El 5 de enero de 2023, entrd en vigor la CSRD, por lo que hemos
elaborado este informe segun los estdndares ESRS del Grupo Ase-
sor Europeo de Informacioén Financiera (EFRAG), con el objetivo de
estandarizar la informacién de sostenibilidad, equipardndola con la
financiera para satisfacer las necesidades de nuestros grupos de
interés. El contenido se ajusta a la futura trasposicion espafiola de
la CSRD.

A través del Estado de Informacion No Financiera e Informacién de
Sostenibilidad, cumplimos con los requisitos de la CSRD, el
Reglamento sobre la Taxonomia de la UE (2020/852) y la Ley
espafiola 11/2018 sobre informacidén no financiera y diversidad (ver
Anexo V. indice de contenidos segun la CSRD y Anexo VI. indice de
contenidos segun la Ley 11/2018 de informacidén no financiera y
diversidad).

Por otro lado, el Reglamento (UE) 2020/852, en su Articulo 8, obliga
a las empresas a divulgar cémo sus actividades se vinculan con las
sostenibles, y la proporcidon que representan en relacién con los
negocios, inversiones y gastos operativos. Desde Grenergy, cum-
plimos con este reglamento y presentamos esta informacioén en el
apartado O1.Taxonomia ambiental. En el Anexo VIl se puede
consultar la lista de puntos de datos incluidos en normas
transversales y en normas temdticas derivados de otra legislacion
de la UE.

Las cuentas anuales consolidadas correspondientes al ejercicio
2024, estdn incorporadas por referencia en este informe, lo que
permite una comprension mds integral de las actividades y
operaciones de la empresa.
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De igual manera, seguimos estdndares internacionales reconocidos por
el Sistema Europeo de Normalizacion, como las siguientes normas:

ISO 14001 La gestion ambiental de las oficinas de Madrid

Gestién Ambiental estd certificada en base a esta norma.

ISO 14064 Utilizada para medir y verificar las emisiones de
GEI. Se calcula la Huella de Carbono de todos los
paises donde operamos.

Verificacién de huella
de carbono

|SO 45001 Todos huestros procesos y politicas relacionadas

con la Seguridad y Salud de los Trabajadores se
encuentran redactados e implantados segun la
legislacioén vigente y el estdndar internacional ISO
45001, aungue no contamos con la certificacion.

Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo

Los datos y procesos utilizados para la elaboracion de nuestras memorias
de sostenibilidad han sido verificados externamente. La huella de carbono
correspondiente al ejercicio 2024 serd verificada conforme a los criterios es-
tablecidos en la norma ISO 14064, en el transcurso de 2025. Realizamos esta
verificacion de forma anual para que los procesos de medicidon y reporte de
la huella de carbono cumplan con los estdndares internacionales. Ademds, la
conformidad con la norma ISO 14001 ha sido verificada externamente, 1o que
demuestra que los sistemas de gestion ambiental de Grenergy estdn alinea-
dos con los requisitos internacionales establecidos por la norma.
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LISTA DE REQUISITOS DE DIVULGACION

ESRS Requisitos de divulgacion Descripcion del requisito
ESRS 2 BP-1 Base general para la elaboracion de la declaracion de sostenibilidad
BP-2 Informacion relativa a circunstancias especificas
GOV-1 El papel de los érganos de administracidn, gestion y supervision
GOV-2 Informacion facilitada a los érganos de administracion, direccion y supervision de la empresa y cuestiones de sostenibilidad tratadas por ellos
GOV-3 Integracion de los resultados relacionados con la sostenibilidad en los sistemas de incentivos
GOV-4 Declaracion sobre la diligencia debida
GOV-5 Gestion de riesgos y controles internos sobre la informacion relativa a la sostenibilidad
SBM-1 Estrategia, modelo empresarial y cadena de valor
SBM-2 Intereses y opiniones de las partes interesadas
SBM-3 Impactos materiales, riesgos y oportunidades y su interaccion con la estrategia y el modelo de negocio
IRO-1 Descripcion del proceso de identificacion y evaluacion de los impactos materiales, riesgos y oportunidades
IRO-2 Requisitos de divulgacion en el ESRS cubiertos por la declaracion de sostenibilidad de la empresa
ESRS 2 MDR MDR-P Politicas adoptadas para gestionar las cuestiones materiales de sostenibilidad
VIDR-A Acciones y recursos en materia de sostenibilidad
MDR-M Métricas en relacion con la sostenibilidad material
MDR-T Seguimiento de la eficacia de las politicas y acciones mediante objetivos
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LISTA DE REQUISITOS DE DIVULGACION

ESRS

E1- Cambio climdtico

E4 - Biodiversidad y
ecosistemas

ES - Uso de recursos y
economia circular

GRENERGY

Requisitos de divulgacion
ESRS 2 SBM-3
ESRS 2 IRO-1
ESRS 2 GOV-3
ET1-1
E1-2
E1-3
E1-4
E1-5
E1-6
ESRS 2 SBM-3
ESRS 2 IRO-1

E4-1
E4-2
E4-3
E4-4
E4-5

ESRS 2 IRO-1

E5-1
E5-2
E5-3
E5-4
E5-5

Descripcion del requisito

Impactos, riesgos y oportunidades materiales y su interaccion con la estrategia y el modelo de negocio
Descripcion de los procesos para identificar y evaluar los impactos, riesgos y oportunidades materiales relacionados con el clima
Integracion de los resultados relacionados con la sostenibilidad en los sistemas de incentivos

Plan de transicion para la mitigacion del cambio climdtico

Politicas relacionadas con la mitigaciéon del cambio climdtico y la adaptacion al mismo

Acciones y recursos en relacion con las politicas de cambio climdtico

Objetivos relacionados con la mitigacion del cambio climdtico y la adaptacion al mismo

Consumo y combinacion de energia

Ambitos brutos 1, 2, 3 y Emisiones totales de GEI

Impactos materiales, riesgos y oportunidades y su interaccion con la estrategia y el modelo de negocio

Descripcion de los procesos para identificar y evaluar los impactos, riesgos y oportunidades materiales relacionados con la biodiversidad y los
ecosistemas

Plan de transicion y consideracion de la biodiversidad y los ecosistemas en la estrategia y el modelo empresarial
Politicas relacionadas con la biodiversidad y los ecosistemas

Acciones y recursos relacionados con la biodiversidad y los ecosistemas

Objetivos relacionados con la biodiversidad y los ecosistemas

Métricas de impacto relacionadas con el cambio de la biodiversidad y los ecosistemas

Descripcion de los procesos para identificar y evaluar el uso de recursos materiales y los impactos, riesgos y oportunidades relacionados con la
economia circular

Politicas relacionadas con el uso de recursos y la economia circular

Acciones y recursos relacionados con el uso de recursos y la economia circular
Objetivos relacionados con el uso de recursos y la economia circular

Entradas de recursos

Salida de recursos



LISTA DE REQUISITOS DE DIVULGACION

ESRS Requisitos de divulgacion Descripcion del requisito
S1 - Plantilla propia ESRS 2 SBM-3 Impactos materiales, riesgos y oportunidades y su interaccion con la estrategia y el modelo de negocio
S1-1 Politicas relacionadas con la plantilla propia
S1-2 Procesos para comprometerse con la propia plantilla
S1-3 Procesos para remediar impactos negativos y canales para la propia plantilla
S1-4 Adopcion de medidas sobre los impactos materiales en la propia plantilla
S1-5 Objetivos relacionados con la gestion de los impactos materiales negativos, el fomento de los impactos positivos y la gestion de los riesgos y

oportunidades materiales

S1-6 Caracteristicas de los empleados de la empresa
S1-7 Caracteristicas de los trabajadores no empleados de la propia plantilla de la empresa
S1-9 Diversidad
S1-12 Empleo e inclusion de personas con discapacidad
S1-13 Meétricas de formacion y desarrollo de competencias
S1-14 Métricas de seguridad y salud
S1-15 Métricas de conciliacion de la vida laboral y familiar
S1-16 Métricas de remuneracion (brecha salarial y remuneracion total)
S1-17 Incidentes, quejas e impactos graves sobre los derechos humanos
G1 - Conducta empresarial ESRS 2 GOV-1 Composicion de los érganos de administracion, gestion y supervision, sus funciones y responsabilidades y acceso a conocimientos y

competencias en materia de ASG

G1-1 Politicas de conducta empresarial y cultura corporativa
G1-2 Gestion de las relaciones con los proveedores

G1-3 Prevencion y deteccidén de la corrupcion y el soborno
Gl-4 Incidentes confirmados de corrupcion o soborno

G1-6 Prdcticas de pago
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6.2 Proceso de Debida Diligencia en Derechos Humanos y Medioam- PROCESO DE DEBIDA DILIGENCIA DE GRENERGY

biente

En Grenergy hemos establecido un proceso de debida diligenciq,

alineado con los Principios Rectores sobre las Empresas y los De-

rechos Humanos de Naciones Unidas (PRNU), para el cumplimiento

de sus compromisos en derechos humanos y medioambiente. Este Integracién de la debida
proceso estd delineado en nuestra Politica de Derechos Humanos
y abarca todas las actividades, incluyendo el relacionamiento con
las comunidades locales y con huestra cadena de suministro.

diligencia en las politicas
y sistemas de gestion

El proceso de debida diligencia incluye las siguientes fases:

Integracion: Incorporamos los principios en derechos humanos y

medioambiente en nuestras las politicas y sistemas de ges-

tion, promoviendo su cumplimiento a nivel organizativo. Mecanismos de
Comunicacion

Identificacion y
evaluacioén de
potenciales impactos
adversos en nuestras
operaciones, cadena
de suministro y
relaciones de negocio

Identificacion Identificamos y evaluamos los impactos adversos, tanto

y Evaluacién: reales como potenciales, que puedan derivarse de nuestras
actividades y nuestra cadena de suministro.

Prevencion, Implementamos medidas para prevenir, mitigar y remediar

Mitigacion y los impactos adversos. Esto incluye sistemas de evaluacion

Remediacion: interna y un Canal de Denuncias para reportar posibles
incumplimientos.

Seguimiento: Realizamos evaluaciones periddicas para supervisar la
eficacia de las acciones implementadas en la identificacion,
prevencion y mitigacion de riesgos. Seguimiento, Establecimiento de medidas
. s — implementacion y de prevencion, mitigacion
Comunicacion: Informamos regularmente sobre el cumplimiento de nues- .. .
. . resultados y remediaciéon de impactos
tros compromisos en derechos humanos a través del Estado adversos

de Informacion No Financiera y promovemos el didlogo con
los grupos de interés afectados.
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7. Explicaciones y limitaciones

ESRS E2 Contaminacion: No consideramos la contaminaciéon como
tema material debido a que los impactos
relacionados se encuentran por debajo del
umbral de materialidad establecido.

ESRS E3 Agua y Recursos No consideramos este tema como material,
Marinos: dado que nuestras operaciones no afectan
significativamente a los recursos hidricos ni

a los ecosistemas marinos.

ESRS S4 Consumidores y No consideramos este tema material porque
Usuarios Finales: nuestra actividad no genera efectos
significativos sobre los consumidores o
usuarios finales.

En este contexto, basamos la identificacion y evaluacion de la
informacion a divulgar en los principios de doble materialidad y

el alineamiento con ESRS 1, de manera que los temas selecciona-
dos reflejan los impactos mds significativos sobre sostenibilidad y
desempefio empresarial.




Taxonomia ambiental

Contexto regulatorio

Identificacién y andlisis de actividades
elegibles

Andlisis de alineamiento
Salvaguardias minimas

Metodologia del cdlculo de los KPIs
financieros

Resultados
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Contexto regulatorio

El Pacto Verde Europeo surgié como una estrategia de crecimien-
to para transformar la Unién Europea en una sociedad equitativa

y préspera con una economia eficiente, moderna y competitiva,
logrando cero emisiones netas de gases de efecto invernadero para
2050. Para cumplir con estos objetivos, la Unidon Europea establecio
un marco regulatorio que incorpora el Plan de Accién de Finanzas
Sostenibles. Este plan tiene tres metas principales: reorientar los
flujos de capital hacia inversiones sostenibles, gestionar los riesgos
financieros relacionados con el cambio climdtico y otros aspectos
ambientales y sociales, y promover la transparencia y el enfoque a
largo plazo en actividades financieras y econémicas.

Para lograr la primera metaq, se cred el Reglamento (UE) 2020/852
de Taxonomia, aprobado el 18 de junio de 2020 por el Parlamento
Europeo y el Consejo. Esta iniciativa es complementaria a la (CSRD)
y otras normativas que buscan promover prdcticas financieras mds
sostenibles. Es un sistema de clasificacion disefado para fomentar
la inversion privada en el crecimiento sostenible y contribuir a una
economia climdticamente neutra.

Su principal objetivo es establecer un sistema comun para lograr una
mayor transparencia en la gestién interna y comunicaciéon y deter-
minar qué actividades contribuyen de manera significativa a los seis
objetivos ambientales de la Unién Europea asociados a la mitiga-
cién del cambio climdtico, la adaptacion al cambio climdtico, el uso
sostenible y proteccidn de recursos hidricos y marinos, la transicion
a una economia circular, la prevencion y control de la contaminacion
y la proteccidn y restauracion de la biodiversidad y ecosistemas.
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Las empresas sujetas a la obligacion de reportar segun la Taxo-
nomia son aquellas que tienen la condicidn de empresa de interés
publico, aquellas que superan un numero medio de 500 empleados
0 que cumplen dos de los tres criterios establecidos en términos de
activos, facturacidn o numero de empleados, es decir, aquellas que
disponen de mds de 250 trabajadores de plantilla media, mds de 40
millones de euros de facturacion, o mds de 20 millones de euros de
activos.

Esto implica la evaluacion de la sostenibilidad en funcidon de cémo
nuestras actividades contribuyen de manera significativa al desa-
rrollo sostenible y generan valor, tanto para la sociedad como para
otros grupos de interés.




PROCESO DE EVALUACION

040 GRENERGY

Identificacion y andlisis de
actividades econdmicas
elegibles

Criterio de contribucién
sustancial

Criterio de no causar dafo
significativo (DNSH)

Criterio de Salvaguardas
Minimas Sociales

Metodologia del cdlculo de
los KPIs financieros

“"En Grenergy, no solo nos adherimos a las normativas
europeds, sino que también contribuimos sustancialmente
a los objetivos ambientales, promoviendo asi un desarrollo
sostenible y respaldando el Pacto Verde Europeo”

El primer paso del andlisis se centra en la determinacion de si la actividad se
enmarca en las actividades elegibles para la Taxonomia. Las actividades ele-
gibles son aquellas que pueden contribuir a uno o varios objetivos medioam-
bientales establecidos por la Unién Europea (UE).

Posteriormente, una vez cumplida la condicion de elegibilidad, se debe verifi-
car si la actividad se considera alineada con la Taxonomia.

Para ello, se deben cumplir tres condiciones especificas para cada actividad
de la empresa:

1. Contribuir de manera sustancial a al menos uno de los seis objetivos
medioambientales

2. No causar daio significativo a los otros cinco objetivos
medioambienta-les establecidos, "Do No Significant Harm” (DNSH)

3. Contar con mecanismos para cumplir con las garantias minimas sociales

Para verificar estos pasos, es necesario evaluar el cumplimiento de los crite-
rios técnicos de seleccién asociados con cada actividad y sus respectivas
métricas.

Adicionalmente a los pasos previos para comprobar la elegibilidad y el ali-
neamiento con la Taxonomia, es necesario divulgar informacién sobre cémo
y en qué medida las actividades estdn asociadas a actividades econdmicas
sostenibles desde el punto de vista medioambiental. Para ello, se especifican
diferentes KPIs relacionados con el volumen de negocios, los gastos de ca-
pital (CapEx) y los gastos operativos (OpEx) que las empresas no financieras
deben divulgar.



Identificacion y andlisis
de actividades elegibles

Tras realizar un andlisis de nuestro porfolio, en linea con el
Reglamento Delegado (UE) 2021/2139, hemos identificado
cuatro actividades Taxondmicas que estdn recogidas tanto
en el Anexo 1 (Mitigacion) como en el Anexo 2 (Adaptacion)
de la Taxonomia Europeaq, lo que significa que cumplen con

los criterios de elegibilidad para ambos objetivos climdticos.

Nuestras actividades se enfocan en la mitigacién y adap-
tacién al cambio climdtico. De acuerdo con nuestros obje-
tivos especificos, hemos comprobado que las actividades
relacionadas con la generacion de electricidad (4.1y 4.3),
el alimacenamiento de electricidad (4.10) y la instalacién,
mantenimiento y reparaciéon de tecnologias de energia
renovable (7.6) se alinean con la Mitigacién, debido a su
contribucion a la reduccion de emisiones de gases de efec-
to invernadero.

En relacion con el Reglamento Delegado (UE) 2023/2486 de
la Comisidn, que establece los criterios técnicos de se-
leccion para determinar la contribucion sustancial de las
actividades econdmicas en dreas como la proteccion de
los recursos hidricos y marinos, la transicion a una econo-
mia circular, la prevencion y control de la contaminacion, y
la proteccion de la biodiversidad y los ecosistemas, hemos
identificado que ninguna de nuestras actividades se en-
cuentra alineada con estos criterios.
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Contribucion Mitigacién al cambio climatico

Actividad taxonémica

4.1. Generacion de
electricidad mediante
tecnologia solar
fotovoltaica (CCM)

Definicién RD 2021/2139

Construccion o explotacion de
instalaciones de generacién de
electricidad mediante tecnologia solar
fotovoltaica (FV).

Definicién actividad
econdmica Grenergy

Generacion de electricidad
a partir de parques
fotovoltaicos

4.3. Generacion de
electricidad a partir de
energia edlica (CCM)

Construccion o explotacion de
instalaciones de generacion de
electricidad a partir de energia edlica.

Generacion de
electricidad a partir de
parques edlicos

4.10. Aimacenamiento
de electricidad (CCM)

Construccién y explotacion de instalaciones
que almacenan electricidad y la devuelven
mds adelante en forma de electricidad. La
actividad incluye el aimacenamiento de
energia hidroeléctrica por bombeo.

Instalacién y operacion y
mantenimiento de (BESS)

7.6. Instalacion,
mantenimiento

y reparacion de
tecnologias de energia
renovable (CCM)

Instalaciéon, mantenimiento y
reparacion de tecnologias de energia
renovable, in situ.

Consiste en la operacion

y mantenimiento de
parques edlicos/parques
fotovoltaicos operados por
Grenergy o por terceros.




Analisis de alineamiento

Para el andlisis de alineamiento, hemos considera-
do las cinco actividades elegibles por los objetivos
de mitigacion al cambio climdtico basdndonos en
los criterios descritos en el Anexo | del Reglamento
Delegado de Clima.

Actividad 1:

Generacion de electricidad mediante
tecnologia solar fotovoltaica (4.7)

Criterio de contribucién sustancial

La generacion de electricidad a partir de tecno-
logia solar fotovoltaica contribuye significativa-
mente a la mitigacion del cambio climdtico. El uso
de esta tecnologia reduce las emisiones de GEl al
reemplazar fuentes de energia de combustibles
fosiles con energia limpia.
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Criterio de no causar perjuicio significativo (DNSH)

En nuestro Informe TCFD de Riesgos y Oportunidades Climdticas, evaluamos
los riesgos climdticos materiales que puedan afectar a nuestras activida-
des, considerando tanto riesgos fisicos (inundaciones y estrés térmico) como
riesgos de transicion (tecnoldgicos, de resiliencia y de mercado). Para mitigar
estos riesgos, hemos implementado medidas de adaptaciéon, como evaluacio-
nes basadas en escenarios y mejoras en la infraestructura de parques foto-
voltaicos y edlicos para aumentar la resiliencia ante eventos climdticos extre-
mos. Estas acciones no interfieren con otros objetivos medioambientales de la
Taxonomia y estdn documentadas dentro del marco de gobernanza climdtica.

No procede.

Realizamos un monitoreo continuo de la generacion de residuos en las
instalaciones y seleccionamos paneles fotovoltaicos que cumplen con la
legislacion vigente en materia de economia circular. Los procesos operati-
vos estdn alineados con los principios de la economia circular, priorizando
la reutilizacion y el reciclaje de materiales siempre que sea posible.

No procede.

Realizamos EIAs conforme a la Directiva 2011/92/UE o, en su defecto, es-
tudios voluntarios de impacto ambiental de cada uno de los proyectos.
Ademds, aplicamos la jerarquia de mitigacion para evitar, minimizar, res-
taurar o compensar los impactos en biodiversidad. Todos los proyectos que
desarrollamos se encuentran fuera de dreas protegidas o con alto valor de
biodiversidad y aplicamos una estrategia de biodiversidad que integra la
monitorizacion y mitigacion de impactos sobre los ecosistemas durante su
vida util.



Actividad 2:

Generacion de electricidad a partir de
energia edlica (4.3)

Criterio de contribucién sustancial

Al igual que la energia solar, la energia edlica con-
tribuye significativamente a la mitigaciéon del cam-
bio climdtico. La electricidad generada a partir de
energia edlica es libre de emisiones directas de
GEl, reemplazando las fuentes de energia basadas
en combustibles fdsiles.
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Criterio de no causar perijuicio significativo (DNSH)

En Grenergy, realzamos evaluaciones de vulnerabilidad en los parques
edlicos para identificar y abordar posibles riesgos climdticos. Estas evalua-
ciones permiten que las instalaciones sean diseAladas y operadas para ser
resilientes frente a eventos climdticos extremos, lo que contribuye a man-
tener la operacion de los parques edlicos en condiciones de alta eficacia
incluso ante estos eventos.

No procede.

Evaluamos la disponibilidad de equipos y componentes de gran durabilidad
y que son fdciles de desmontar.

No procede.

Realizamos EIAs para evitar que la instalacion de plantas edlicas afecte
negativamente la biodiversidad. Adicionalmente, aplicamos una jerarquia
de evitacion y minimizacion de impactos.



Actividad 3:
Almacenamiento de electricidad (4.70)
Criterio de contribucién sustancial

El almacenamiento de electricidad es crucial para
integrar energias renovables intermitentes como la
solar y la edlica en el sistema eléctrico. Contribuye
indirectamente a la mitigacion del cambio climd-
tico al mejorar la fiabilidad y el uso eficiente de
energias limpias. La correcta gestion de los ries-
gos climdticos, asi como la definicion de nuevas
oportunidades, han permitido aumentar nuestra
resiliencia, fomentando la diversificacion de nues-
tra cartera de negocio, con inversiones en nuevas
tecnologias como el almacenamiento.
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Criterio de no causar perjuicio significativo (DNSH)

Alineados con el Anexo A de la Taxonomia Europeaq, actualizamos anual-
mente nuestro mapa global de riesgos, el cual incluye una evaluacion de los
riesgos climdticos, tanto agudos como cronicos, y los riesgos fisicos aso-
ciados a eventos extremos. Aungue no contamos con un sistema formali-
zado de gestion de riesgos climdticos, este proceso nos permite identificar
vulnerabilidades y adoptar medidas adaptativas en nuestras operaciones,
como el uso de infraestructuras resilientes.

No procede.

Las baterias de almacenamiento utilizadas estdn disefadas para facili-
tar su desmontaje, reparacion y reciclaje, permitiendo la recuperacion de
materiales clave como el litio, cobalto y niquel. Ademds, su diseflo modular
y estandarizado reduce los residuos al prolongar la vida util de los compo-
nentes y reforzar la trazabilidad conforme a la Directiva 2008/98/CE vy los
requisitos del Reglamento de baterias (UE) 2023/1542.

No procede.

Realizamos evaluaciones de los EIA conforme a la Directiva 2011/92/UE o,
en su defecto, estudios voluntarios de impacto ambiental de cada uno de
los proyectos. Ademds, aplicamos la jerarquia de mitigacion para evitar,
minimizar, restaurar o compensar los impactos en biodiversidad. Desarro-
llamos todos los proyectos fuera de dreas protegidas o con alto valor de
biodiversidad y actualmente contamos con una estrategia de biodiversidad
que integra la monitorizacion y mitigacion de impactos sobre los ecosiste-
mas durante su vida util.



Actividad 4:

Instalacion, mantenimiento y reparaciéon
de tecnologias de energia renovable (7.6)

Criterio de contribucién sustancial

Esta actividad apoya directamente la expansion

y operacion eficiente de las tecnologias de ener-
gias renovables, contribuyendo a la mitigacion del
cambio climdtico. Es fundamental para facilitar

el correcto funcionamiento de las instalaciones
solares, edlicas y unidades de almacenamiento de
energia. Ademds, la Operacion y Mantenimiento
(O&M) contribuye al aumento de la vida util de los
equipos, minimizando la necesidad de usar nue-
VOS equipos, lo que reduce significativamente los
impactos ambientales relacionados con la produc-
cion, transporte y disposicion de nuevos dispositi-
vos.tecnhologias como el almacenamiento.
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Criterio de no causar perjuicio significativo (DNSH)

Implementamos medidas de adaptaciéon que abordan los riesgos climdticos
fisicos identificados, como eventos extremos de viento, lluvias intensas o
altas temperaturas, que podrian afectar las operaciones y la infraestruc-
tura. Estas medidas se basan en evaluaciones de vulnerabilidad realizadas
para las instalaciones, las cuales permiten identificar riesgos especificos

y disefar soluciones adecuadas. Entre estas soluciones se encuentran
ajustes en el disefio de las infraestructuras, procesos de mantenimiento
preventivo, y protocolos operativos que promueven la continuidad de las
operaciones bajo condiciones climdticas adversas.

No procede.

No procede.

No procede.

Implementamos medidas de adaptacion que abordan los riesgos climdticos
fisicos identificados, como eventos extremos de viento, lluvias intensas o
altas temperaturas, que podrian afectar las operaciones y la infraestruc-
tura. Estas medidas se basan en evaluaciones de vulnerabilidad realizadas
para las instalaciones, las cuales permiten identificar riesgos especificos

y disefiar soluciones adecuadas. Entre estas soluciones se encuentran
ajustes en el disefio de las infraestructuras, procesos de mantenimiento
preventivo, y protocolos operativos que promueven la continuidad de las
operaciones bajo condiciones climdticas adversas.



Salvaguardias minimas

Para que una actividad esté alineada con la Taxonomia, ademds de contri-
buir de manera sustancial y de no causar daio significativo al resto de los
cinco objetivos, debe cumplir ciertas garantias o salvaguardias minimas.

De acuerdo con el Tratado de la Unidn Europea y la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Unién Europeaq, se establecen una serie de valores
fundamentales que los Estados miembros deben cumplir, tales como el res-
peto a la dignidad humana, la igualdad, el respeto de la ley, la lucha contra
la corrupcion, la competencia leal y los derechos humanos. Estos derechos
y valores son vinculantes y se aplican tanto a los Estados miembros de la
UE como a las empresas que operan dentro de la Unidn.

En Grenergy estamos alineados con las Directrices de la OCDE para em-
presas multinacionales, los ocho principios establecidos por la Organiza-
cion Internacional del Trabajo (OIT) y los Principios Rectores sobre em-
presas y derechos humanos de las Naciones Unidas. A través de nuestra
gestiodn de la sostenibilidad, trabajamos para estar alineados con las direc-
trices y principios internacionales que promueven prdcticas responsables
en dreas clave como los derechos humanos, la proteccion del medioam-
biente, las condiciones laborales, la lucha contra la corrupcion y la compe-
tencia leal. Ademds, fomentamos la responsabilidad fiscal y la disponibili-
dad de mecanismos adecuados para que los afectados puedan presentar
quejas, integrando estos principios en todas nuestras operaciones.
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De esta manera, desde Grenergy promovemos prdcticas empresariales que
no solo cumplan con los estdndares mds exigentes de sostenibilidad, sino
que también reflejen la responsabilidad social y el respeto por los derechos
humanos en todas nuestras operaciones.

Adicionalmente, contamos con un Manual de Compliance, un Canal de De-
nuncias y un Cédigo de Conducta en el que se especifica la tolerancia
cero hacia cualquier forma de corrupcion, infracciones de los principios de
la competencia leal e incumplimientos de leyes y regulaciones.

En nuestro Cédigo de Conducta especificamos la tolerancia cero hacia el
incumplimiento de la legislacion antimonopolio y las infracciones de los prin-
cipios de la competencia leal.

Politicas y documentos que contribuyen al cumplimiento de las salvaguar-
dias minimas:

- Politica General de Sostenibilidad

- Cédigo de Conducta

- Codigo de Conducta para Proveedores
- Politica de Derechos Humanos

- Manual de Compliance

- Politica de Compras

- Politica Fiscal

Estas politicas se encuentran descritas en detalle en los capitulos 02 Cambio
Climdatico y 06 Conducta Empresarial del presente informe.
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Metodologia del cdlculo de los KPIs
financieros

Desde Grenergy hemos considerado exclusivamente el objetivo de mitiga-
cion del cambio climdtico, a pesar de poder contribuir también al objetivo
de adaptacion al cambio climdtico. Esta decision ha sido adoptada para
evitar cualquier posibilidad de doble contabilidad en el cdlculo de los indica-
dores financieros, reforzando asi la transparencia y coherencia en nuestra
evaluacion.

De acuerdo con la Taxonomia de la UE y lo que establece, informamos sobre
los 3 KPlIs solicitados:

+ Volumen de negocio (INCN)
- Gastos de capital (CapEx)

+ Gastos operativos (OpEXx)

Calculamos el volumen de negocios elegible y alineado exigido en el articulo
8, apartado 2, letra a), del Reglamento (UE) 2020/852 dividiendo la factura-
cion derivada de productos y servicios asociados ala generacion de electri-
cidad solar y edlica en el 2024 (numerador) dividida por el volumen neto de
la cifra de negocio en dicho periodo (denominador).

El importe neto de la cifra de nuestra cifra de negocio viene recogido en la
nota 4 de los estados financieros correspondientes al ejercicio 2024.

La proporcidon de CapEx elegible y alineado ala Taxonomia en el articulo

8, apartado 2, letra b), del Reglamento (UE) 2020/852, se ha calculado con el
CapEx derivado de productos y servicios asociados ala generaciéon de
electricidad solar y edlica (numerador) dividida por el CapEx (denominador),
incluyendo las adiciones a los activos tangibles e intangibles durante el
ejercicio e incluyendo también las derivadas de combinaciones de
negocios, es decir, el inmovilizado material, activos intangibles, inversiones
inmobiliarias y arrendamientos.



El OpEx elegible y alineado con la Taxonomia incluido en el articulo 8, apartado 2, letra b), del Reglamento (UE) 2020/852 se ha calculado como la proporcion de OpEx conside-
rado sostenible en 2024 (numerador) dividido por los costes de mantenimiento de la operacion en el negocio, OpEx (denominador). Estos incluyen los costes directos no capita-
lizados de |+D, renovacion de edificios, arrendamientos a corto plazo, mantenimiento y reparaciones y los gastos directos para el funcionamiento del inmovilizado material.

De acuerdo con lo establecido en el Anexo 1del Reglamento Delegado 2021/ 2178, reportamos los 3 KPIs solicitados: Cifra de negocio, OpEx y CapEXx.

Actividades
elegibles y
alineadas

Actividades
elegibles y
no alineadas

Actividades
no elegibles

GRENERGY

CIFRA DE
NEGOCIO

CAPEX

OPEX

Aplica a
los 3 KPIS

Aplica a
los 3 KPIS

DENOMINADOR

Cifra de negocio consolidada de Grenergy reconocidos con arreglo a la Norma Internacional de Contabilidad
(NIC) 1, pdrrafo 82, letra a), adoptada por el Reglamento (CE) n.o 1126/2008 de la Comision.

Incluye las adiciones a los activos tangibles e intangibles durante el gjercicio considerado antes de
depreciaciones, amortizaciones y posibles nuevas valoraciones, incluidas las resultantes de revalorizaciones y
deterioros de valor, correspondientes al ejercicio pertinente, con exclusion de los cambios del valor razonable. El
denominador también incluye las adiciones a los activos tangibles e intangibles que resulten de combinaciones
de negocios. A este respecto, las cuentas contables consideradas son las correspondientes en el epigrafe de
“Inmovilizado material”, “Inmovilizado Intangible”, "Pagos por inversiones” y "Activos por derecho de uso”, que
sale directamente del estado de flujos de efectivo consolidado.

Incluye costes directos no capitalizados que se relacionan con la investigacion y el desarrollo, las medidas de
renovacion de edificios, los arrendamientos a corto plazo, el mantenimiento y las reparaciones, asi como otros
gastos directos relacionados con el mantenimiento diario de activos del inmovilizado material de la compafiia
0 un tercero a quien se subcontraten actividades y que son necesarios para el funcionamiento continuado y
eficaz de dichos activos. En este sentido las cuentas contables consideradas son las correspondientes en el
epigrafe "Otros gastos de explotacion” que sale directamente de la cuenta de resultados consolidada.

idem anterior caso “"Actividades elegibles y alineadas”

idem anterior caso “"Actividades elegibles y alineadas”

NUMERADOR

Cifra de negocio consolidada incluida

en el denominador que cumple con los
criterios de contribucioén sustancial, DNSH
y Garantias Minimas Sociales

Incluye Inversiones en activos fijos en
el denominador que cumplen con los
criterios de contribucién sustancial,
DNSH y Garantias Minimas Sociales

Incluye gastos operativos en el
denominador que cumplen con los
criterios de contribucién sustancidal,
DNSH y Garantias Minimas Sociales.

Actividades elegibles que no cumplen
con los criterios de contribucion
sustancial y/o DNSH

Actividades no elegibles por la Taxonomia
por ser actividades corporativas



1.6 Resultados

RESUMEN DE RESULTADOS CIFRA DE NEGOCIO % CAPEX % OPEX %

Elegible y alineado (A1) 531.580 j[0]0)74 648.127 j[0]0)74 16.104 45%
4.1 Generacioén de electricidad mediante tecnologia solar fotovoltaica 520.501 98% 647.729 100% 11.790 33%
4.3 Generacion de electricidad a partir de energia edlica 7.089 1% (0] 0% 863 2%
4.10 Alimacenamiento de electricidad o (0)74 398 0% o 0%
7.6 Instalacion, mantenimiento y reparacion de tecnologias de energia renovable 3.990 1% (0] 0% 3.451 (074

Elegible y no alineado (A2) 0] (0)74 (0] (0)74 (0] (0)74
4.1 Generacién de electricidad mediante tecnologia solar fotovoltaica 0] (0)74 (0] (0)74 (0] (0)74
4.3 Generacion de electricidad a partir de energia edlica (0] 0% (o] (0)74 (0] (0)74
4.10 Alimacenamiento de electricidad o (0)74 (0] 0% o 0%
7.6 Instalacion, mantenimiento y reparacién de tecnologias de energia renovable o (0)74 (0] 0% o (0)74

Elegible (A1+A2) 531.580 100% 648.127 100% 16.104 45%

No Elegible (B) 0] (0)4 623 (0)74 19.348 55%

TOTAL 531.580 100% 648.750 j [0]0)74 35.452 j [0]0)74
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. ) En el Anexo VIl se desglosan nuestras actividades consideradas sostenibles por la
CIFRA DE NEGOCIO (o] Elegible y alineado Taxonomia, detalldndose el nivel de elegibilidad y alineamiento de cada una de ellas
(o) con los objetivos de mitigacion y adaptacion al cambio climdtico.

Proporcion del volumen de negocios/volumen de negocios total

CAPEX o Elegible y alineado que se agjusta a la elegible segun la
1 o O /° taxonomia por objetivo taxonomia por objetivo

ccMm 100% 100%
CCA % %
WTR % %
OPEX Elegible y alineado CE % %
PPC % %
BIO % %

Proporcion CAPEX/CAPEX total

que se ajusta a la elegible segun la
taxonomia por objetivo taxonomia por objetivo

CCM 100% 100%
CCA % %
WTR % %
CE % %
PPC % %
BIO % %

Proporciéon OPEX/OPEX total

que se ajusta a la elegible segun la
taxonomia por objetivo taxonomia por objetivo

CCM 45% 45%
CCA % %
WTR % %
CE % %
PPC % %

BIO % %
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Cambio climadtico

Gobernanza climatica

Estrategia

Impactos, riesgos y oportunidades
Politicas

Pardmetros, objetivos y metas
Consumo energético y emisiones

Acciones



CONSEJO DE ADMINISTRACION
Ma 10 responsable de la aprobx ) eguim i los compromiso: estrategia climdtica

Gobernanza climdadtica

La remuneracién variable de los miembros de la ad-
ministracion y direccién de nuestra compafiia tiene
en cuenta las consideraciones climdticas, especial-
mente en el caso de los directores ejecutivos. Estos
incentivos estdn vinculados al cumplimiento del Plan
Estratégico de Sostenibilidad trienal, que incluye
objetivos climdticos y que actualizamos conforme a
los cambios en el entorno empresarial y regulatorio.
El cumplimiento de este Plan es uno de los objetivos
clave con un impacto directo en la compensacion.

COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL COMISION DE NOMBRAMIENTOS,
Supervision de los sistemas de ge Je riesgos RETRIBUCIONES Y SOSTENIBILIDAD (CNRS)

climdticos asi como la informacion climdtic upervision de la estrategia y compromisos climdticos

COMITE DIRECCION

Aprobacion y/o seguimiento de tegia climdtico

0]

(@]

COMITE DE SOSTENIBILIDAD

DIRECCION DE SOSTENIBILIDAD

Ejecucion y seguimiento de la estrategia y el plan de accion de clima

AREAS DE NEGOCIO
(CORPORATIVAS Y POR P/—\IS)
) la consecucion del plan de ac climatica
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Actualmente, el 10% de la remuneracién variable asociada al objetivo de empresa de
nuestros directivos estd vinculado a los objetivos de sostenibilidad del ESG Roadmap
2024-2026, que cubre dreas como el cambio climdtico, medioambiente, personas, cadena
de valor, gobierno corporativo y finanzas sostenibles. Para 2025, pretendemos aplicar este
porcentadje a todos nuestros empleados, mejorando la transparencia y especificidad en los
incentivos relacionados con las dreas mencionadas, los cuales estardn dirigidos principal-

mente a los departamentos mds relacionados con aspectos climdticos.

Nuestro ESG Roadmap 2024-2026 se centra en los riesgos ESG, tanto a nivel corporativo
como de proyectos y lo revisamos anualmente para promover su cumplimiento. Entre los
riesgos abordados, destacan los riesgos climdticos, para los que establecemos objetivos
corporativos, publicos y no publicos, relacionados con la reduccién de emisiones de carbono,
la adaptacion al cambio climdtico y la mitigacién de sus efectos.

Hitos clave del ESG Roadmap 2024-2026 ligados a la remuneracion variable asocia-
da al objetivo de empresa de la compaiiia:

Compromiso de reduccion del 50% de emisiones GEI hasta 2030, validado por la Iniciativa
Science-Based Targets (SBTi), para lograr la neutralidad climdtica a largo plazo.

Elaboracion de informes de escenarios de riesgos climdticos segun las directrices del IPCC,
para gestionar los riesgos asociados al cambio climdtico.

Desarrollo de una estrategia de compensacion de emisiones con vision a 2040, basada en
créditos de carbono y un precio interno del carbono.

Elaboracion de un informe de cambio climdtico conforme a las recomendaciones de TCFD y
en cumplimiento de la Ley 7/2021 del de Cambio Climdtico y Transicion Energética.

Desarrollo e implementacion de un plan de adaptacion al cambio climdtico dentro de la
estrategia de negocio, para contribuir la resiliencia de la empresa y sus proyectos.



Estrategia

Nuestro ESG Roadmap 2024-2026 establece objetivos en cambio climd-
tico, innovacion y responsabilidad social y promueve la neutralidad de
carbono para 2040. Ademds, contempla inversiones en tecnologias emer-
gentes como el aimacenamiento de energia, mejorando la resiliencia del
mercado.

Por otro lado, contamos con una Estrategia de Net Zero, integrada en
nuestra estrategia empresarial global y fue aprobada a principios de
2024 por el Consejo de Administracion. Esta estrategia englebal12-ac-
cienes-para reducir las emisiones GEl de Alcance 1,2y 3 y se basa en un
andlisis de riesgos y oportunidades climdticas, que considera tendencias
regulatorias, tecnolégicas y de mercado. Ademds, establece las metas y
acciones alineadas con el objetivo de Net Zero a 2040, detalladas en los
apartados 2.5. Pardmetros, objetivos y metas y 2.7 Acciones. Los
avances respecto al aflo base son revisados periddicamente por el
equipo de Sostenibilidad. Esta Estrategia todavia no se considera un
Plan de Transiciéon y serd actualizada para incluir la parte econémico-
financiera.

Para alinear el compromiso establecido en esta estrategia con el Acuerdo
de Paris, que busca limitar el calentamiento global a 1.5°C, hemos conside-
rado las proyecciones climaticas del IPCC y las recomendaciones
especificas proporcionadas por SBTi.

GRENERGY
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Entre los aspectos a gestionar se encuentran las emisiones bloqueadas
asociadas a los paneles solares, baterias de almacenamiento y la
infraestructura de los proyectos, derivadas de todas las etapas de su
ciclo de vida. Es importante sefialar que la compra de paneles y baterias
constituye una parte significativa de nuestra huella de carbono, ya que
las emisiones quedan bloqueadas en el momento de la adquisicion, es
decir, no pueden ser descarbonizadas de manera inmediata debido a
barreras tecnoldgicas y econdmicas.

No obstante, estamos implementando estrategias que incluyen el uso de
una herramienta de registro y evaluacion de proveedores. Mediante cues-
tionarios, solicitamos a todos nuestros proveedores de paneles y baterias
que informen si calculan su huella de carbono, lo cual nos permite evaluar
su compromiso con la reduccién de emisiones y la transparencia en sus
procesos.

Cabe destacar que, aunque actualmente no contamos con un plan formal
para aumentar el alineamiento de nuestras actividades econdmicas con
los criterios de la Taxonomia Europeaq, todas nuestras actividades e inver-
siones estdn orientadas a la generacion de energia renovable y, por ende,
promueven la transicion energética y contribuyen al objetivo de mitigacion
del cambio climdtico establecido en el Reglamento de la Taxonomia. Ade-
mds, nuestras actividades estdn alineadas con los criterios del Reglamen-
to Delegado (UE) 2020/1818 sobre los indices de referencia de transicion
climdtica y su alineacién con el Acuerdo de Paris.
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ANALISIS DE RIESGOS Y

Aungue actualmente no contamos con un

andlisis formal de resiliencia, en nuestro

andlisis de riesgos y oportunidades climd- GOBI E RNO [?'VUngr la gok?cerr'wgn;o de :G grgor;|200|on eln 'iprno alos
ticas, nos hemos centrado en evaluar la riesgos y oportunidades relacionados con el clima.

vulnerabilidad y capacidad de adaptacion
de nuestros activos clave de produccion
de energia renovable, especificamente las
plantas fotovoltaicas y, en menor medida,
los parques edlicos, frente a riesgos clima-

ticos. No hemos incluido otras actividades ESTRATEGIA Divulgar impactos reales y potenciales de riesgos y opor-
de nuestra cadena de valor. tunidades relacionados con el clima en los hegocios, la
estrategia y la planificacion financiera de las organizacio-
nes donde dicha informacion es material.

Con base en la localizacion de estos acti-
vos, realizamos un estudio exhaustivo de
las variables climaticas, utilizando infor-
macion del atlas interactivo avanzado del
IPCC para las geografias donde desa-
rrollamos nuestra actividad econdmica, “Z . R . . .
. I . " . GESTION DE L Revelar cémo la organizacién identifica, evalua y gestiona
incluyendo México, Colombia, Peru, Chile, . . . .

R ~ . los riesgos y oportunidades relacionados con el clima.
Argentina y Espaina. Hemos seleccionado RI ESGO
estas localizaciones segun su relevancia
para nuestras operaciones actuales y
futuras.

M E'TR | CAS Divulgar los objetivos y las métricas utilizadas para eva-
luar y gestionar los riesgos y oportunidades relevantes

\"4 OBJET'VOS relacionados con el clima cuando dicha informacion sea

material.
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RIESGOS FiSICOS

En 2023 actualizamos nuestro proceso de identificacion de los riesgos clima-
ticos, basado en el escenario de emisiones elevadas SSP5-RCP8.5, el cual
representa un futuro de altas emisiones que maximiza los riesgos fisicos.

Principales riesgos climdticos fisicos identificados y medidas de mitigacion:

Las inundaciones t,onto pluviales como‘fluvioles, represenjcon un ri,esgo importante en
dreas de alta pluviosidad como Colombia y Peru, ya que pueden da-
Aar infraestructuras, interrumpir la produccion y afectar los sistemas
eléctricos. Las medidas de mitigacion incluyen elegir emplazamientos
elevados y menos propensos a inundaciones para nuevos proyectos,
asi como la incorporacion de sistemas de drenaje sostenibles.

El estrés térmico eh regiones cdlidas como Chile,.México y Espana rec.:I’uce la eﬁ,ci'en—
cia de los paneles solares, disminuyendo la produccion energética y
los rendimientos de las instalaciones. Implementamos tecnologias de
enfriamiento de paneles solares, monitoreo térmico para ajustar su
orientacion y avisos a los trabajadores por altas temperaturas.

afecta a la durabilidad de los equipos, aumentando los costos de
mantenimiento y desgaste, especialmente en dreas con grandes va-
riaciones de temperatura. Esto impacta los sistemas de refrigeracion y
la estabilidad operativa. Una medida para adaptarse a este riesgo es
integrar sistemas de almacenamiento para compensar las variaciones
en la producciodn de energia.

La variabilidad
de la temperatura
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CRITERIOS DE EVALUACION

En el proceso de identificacion de
los riesgos climdticos fisicos em-
pezamos por la monitorizacion de
las condiciones climdticas actuales
y futuras de nuestros activos, en
base a las localizaciones geogrdfi-
cas de nuestros parques.

Para identificar potenciales peligros
adicionales, utilizamos la Taxonomia
de la UE, que clasifica los peligros
climdticos en agudos (eventos ex-
tremos y efimeros) y crénicos (even-
tos de evolucion lenta y recurrente)
segun el Reglamento Delegado (UE)
2021/2139.

GRENERGY
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Relacionados

con la temperatura

D)
RS

Relacionados
con el viento

Relacionados
con el agua

Relacionados
con la masa sadlida

Variaciones de
temperatura

Estrés térmico

Variabilidad de la
temperatura

Aumento de la
radiacién UV

\/ariaciones en los
patrones de viento

Variaciones en los
tipos y patrones de las
precipitaciones

Precipitaciones o
variabilidad hidrolégica

Estrés hidrico

Cambios en cobertura
nubosa y humedad
relativa

Degradacion del suelo

Erosion del suelo

Ola de calor

Ola de frio/helada

Incendio forestal

Ciclones, huracanes,
tifones, DANAS, borrascas
de gran impacto

Tormentas (incluidas las
tormentas de nieve, polvo
y arena)

Tornado, reventdén
himedo y seco

En negrita sefialamos los riesgos afadidos en base a la Taxonomia de la UE.

Sequia

Precipitaciones
fuertes en forma
liquida (lluvia)

Precipitaciones fuertes
en forma sdlida
(granizo, nieve o hielo)

Inundaciones
(fluviales, pluviales,
subterrdneas)

Corrimiento de tierras

Hundimiento de
tierras



En cuanto a los riesgos crénicos relacionados con la temperatura, ex-
cluimos el deshielo del permafrost, en los riesgos cronicos relacionados
con el aguaq, excluimos la acidificacion de los océanos, la intrusion sali-
nay el aumento del nivel del mar y en los riesgos croénicos relacionados
con la masa sdlida, eliminamos la erosidn costera y la solifluxion.

En relacion con los riesgos agudos relacionados con el agua, diferen-
ciamos entre precipitaciones fuertes en forma liquida y en forma sali-
da, mientras que la tabla original solo incluia precipitaciones fuertes en
general (lluvia, granizo, nieve o hielo). Asimismo, eliminamos las inunda-
ciones costeras de la categoria de inundaciones y el rebosamiento de
los lagos glaciares. Finalmente, en lo que respecta a los riesgos agudos
relacionados con la masa sélida, excluimos el riesgo de avalancha.

Para la evaluacion de los riesgos climdticos fisicos, consideramos dos
criterios clave:

Exposicion Sensibilidad

La exposicidon hace referencia a la presencia de nuestros activos o
actividades en dreas geogrdficas expuestas a riesgos climaticos. Para
evaluarla, utilizamos Sistemas de Informacion Geogrdfica (SIG), que nos
proporcionaron cartografias detalladas de estos riesgos, especialmen-
te en Espafa. En cuanto a la sensibilidad, se refiere al grado en que
un sistema (activo o actividad) puede verse afectado por el cambio
climatico, ya sea de manera positiva o negativa. La cuantificamos uti-
lizando una escala de impacto del 1 al 5, donde 5 representa el mayor
nivel de sensibilidad.

RIESGO = EXPOSICION x SENSIBILIDAD

GRENERGY
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Tras identificar los peligros climdticos, realizamos un
andlisis detallado para evaluar cémo huestros activos y
actividades podrian verse expuestos a estos riesgos. Esto
incluyd el mapeo de las ubicaciones de las plantas y otras
infraestructuras clave, asi como la evaluacion de las ca-
racteristicas especificas de cada sitio para determinar su
vulnerabilidad a fendmenos climdticos extremos. También
analizamos las tecnologias utilizadas en nuestras acti-
vidades para entender cémo podrian verse afectadas
por las condiciones climdticas extremas y cuantificar su
sensibilidad.

El siguiente paso en el proceso fue la simulacion de los
diferentes escenarios climdticos que contemplan nive-
les elevados de emisiones. Estas simulaciones permiten

predecir los impactos futuros de los peligros climdticos
sobre las infraestructuras de Grenergy y sus operacio-
nes.

Desde Grenergy adoptamos el escenario climatico de
altas emisiones (RCP8.5), lo que nos permitié evaluar
nuestra exposicion a riesgos agudos, como inundaciones
y eventos extremos de temperatura, asi como riesgos
croénicos, como los cambios en patrones climdticos que
afectan la estabilidad operativa y la infraestructura.
Nuestro andilisis se basd en las proyecciones del IPCC,
utilizando el Shared Socioeconomic Pathway 5 (SSP5).
Con este enfoque, logramos alinearnos con los criterios
de los informes del IPCC y las recomendaciones de la
Taxonomia de la UE.
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Representacion de la proyeccion de la temperatura superficial global a 2100 con respecto a la
era preindustrial (1850-1900) bajo los 5 escenarios climdticos del dltimo informe AR6 "Climate

Change 2021: The Physical Science basis” Working Group 1del IPCC

Este escenario proyecta un futuro con un
alto crecimiento econémico y una
limitada intervencion en politicas de
mitigacion, lo que lleva a
concentraciones elevadas de GEIl. Hemos
elegido el escenario mds critico para
poder evaluar los impactos extremos
derivados del cambio climdtico de
manera prudente, anticipar los efectos
adversos y tomar medidas proactivas.

Teniendo en cuenta que la vida util de las
baterias y paneles fotovoltaicos puede
estar entre los 25 y los 30 aios, el hori-
zonte temporal que consideramos para
los riesgos climaticos fisicos en todas
nuestras actividades es el de medio-
plazo (entre 10 y 30 afios).

Para adaptarnos a los riesgos fisicos, im-
plementamos disefios de infraestructuras
resilientes ante inundaciones, utilizando
tecnologias adecuadas disponibles en

el mercado y aplicando algunas de las
mejores prdcticas en la industria. Debido
a la naturaleza impredecible de los
eventos extremos, no podemos asegurar
una resiliencia absoluta, sin embargo,
trabajamos continuamente para mejorar
las capacidades de adaptacion y reducir
los riesgos. Ademds, utilizamos
tecnologias de enfriamiento para
combatir el estrés térmico

y optimizamos la produccion mediante
almacenamiento energético y
prondsticos meteoroldgicos.



RIESGOS

Hemos identificado y clasificado los riesgos de transicion dentro de nuestro sistema de evaluaciéon general utilizando como referencia
los cuestionarios de CDP y el andlisis de riesgos de ESG de elaboracién propia.

Riesgo tecnoldgico:

Riesgos politicos y
regulatorios (i):

Riesgos politicos y
regulatorios (ii):

Riesgos de mercado (i):

» D
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Riesgos de mercado (ii):

Transicion hacia una economia baja en carbono: Conforme al Acuerdo de Paris, esta transicion, implica un
cambio significativo en el sector energético. La creciente adopcion de energias renovables, como la solar,
requiere una mayor flexibilidad en la red para gestionar la oferta y la demanda de energia. Hemos
establecido una estrategia de diversificacion para complementar y fortalecer nuestro enfoque principal en la
produccion de energia solar y edlica. Esto incluye la evaluacién de nuevas tecnologias vinculadas a sistemas
de almacenamiento de energia, asi como la evaluacion de energias limpias emergentes, para futuras
inversiones.

Aumento de la exigencia regulatoria para la identificacion de riesgos climaticos: Esta situacion estd
alineada con los riesgos regulatorios descritos en el informe del TCFD y la consideramos un factor de
dependencia crucial para el negocio.

Retrasos en permisos de interconexion: La falta de regulacion especifica para agilizar los permisos
para cuellos de botella que afectan los proyectos de energia renovable.

Intermitencia en la generacion de energia: La alta adopcion de energia solar puede generar problemas para
equilibrar la oferta y la demanda en la red, especialmente cuando la contribucion de la energia fotovoltaica
disminuye al atardecer.

Riesgo de transicién por demanda de energia fésil: Debido a la crisis energética, el riesgo de una transicion
mas lenta hacia la neutralidad climdtica podria afectar nuestra estrategia de descarbonizacion.




Criterios de evaluacion riesgos climdticos de
transicion

En el andlisis de los riesgos de transicion climdtica asocia-
dos a la evolucién hacia una economia baja en carbono
contemplamos los cambios regulatorios, tecnoldgicos y
de mercado que representan retos y oportunidades para
nuestra empresa utilizando fuentes como el Bloomberg
New Energy Finance (BNEF NEO), World Energy Model de
la Agencia Internacional de Energia (AIE) y proyecciones
de Aurora Energy Research (AER). Estos estudios evaluan
el impacto de politicas energéticas, avances tecnoldgi-
cos y tendencias de inversion en energias renovables en
mercados clave como Espafa, Chile y Colombia proporcio-
nado informacion para gestionar riesgos y oportunidades
derivados de la transicion energética.

Hemos evaluado la sensibilidad de nuestros activos y ac-
tividades empresariales frente a los eventos de transicion
identificados mediante una clasificacion y cuantificacion
de los riesgos asociados. Para cada evento de transicion
identificado, medimos su impacto potencial en nuestras
actividades comerciales, incluyendo la financiacién de
proyectos, construccion, operacion y desmantelamiento
de las plantas.

Oportunidades

Las oportunidades climaticas identificadas estdn alinea-
das tanto con nuestro ejercicio de Doble Materialidad
como con el andlisis de riesgos y oportunidades climdticas
y reflejan como desde Grenergy podemos aprovechar la
creciente demanda de energias renovables y la financia-
cién verde para alcanzar los objetivos de sostenibilidad.
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OPORTUNIDADES

Productos y servicios: contamos con una cartera de proyectos amplia y geogrdficamente
diversificada, especialmente en mercados clave como Chile y Espafa. Esta diversificacion
responde a politicas locales de apoyo a las energias renovables y a la alta demanda en
ambos paises.

Resiliencia: la innovacion en almacenamiento, especialmente en baterias, es fundamental
en nuestra estrategia que busca mejorar la resiliencia operativa de nuestras plantas de
energia renovable frente a condiciones meteoroldgicas variables. Incorporar tecnologias
avanzadas de almacenamiento podria incrementar nuestra competitividad permitiendo
almacenar energia para momentos de baja generacion solar o edlica y optimizar nuestro
rendimiento.

Oportunidades de mercado: en Grenergy estamos posicionados para beneficiarnos de

la creciente electrificacion y la transicion a tecnologias limpias, donde se espera que la
energia solar y edlica representen el 30% de la capacidad mundial instalada para 2040.
Con nuestra presencia en Latinoamérica, Europa y Estados Unidos, hemos identificado
oportunidades estratégicas en mercados emergentes, como Italia, Reino Unido, Polonia, y
Alemania.

Mayor facilidad para alcanzar la neutralidad de carbono en el sector de energias reno-
vables por el acceso a la financiacién y ayudas regulatorias, alinedndonos con la cate-
goria de “"Oportunidades de mercado” del informe de riesgos y oportunidades climdticas.

Apuesta gubernamental para incrementar la regulacion favoreciendo el incremento

de la produccidon de energias renovables: la regulacion favorable y el financiamiento de
energias limpias fortalecen la penetracion de renovables en el mix energético, generando
una ventaja competitiva.

Acceso a nuevos mercados y demanda de energias limpias: la diversificacion y la expan-
sion geografica en mercados como el Reino Unido, Polonia, Italia y Alemania y los acuer-
dos estratégicos nos permiten capturar la demanda creciente de energias renovables.



En cuanto a los riesgos y oportunidades climdticas de transiciéon, hemos establecido

horizontes temporales especificos:

Corto Plazo
(0-1 ano)

Riesgos relacionados con la
financiacion de proyectos. En
este periodo, nos enfocamos
en analizar y gestionar los
riesgos de acceso a financia-
miento, considerando el entor-
no regulatorio inmediato y sus
potenciales implicancias para
los proyectos en desarrollo.

Medio Plazo
(1-3 anos)

Riesgos de transicion ligados
a la construccion y conexion
de proyectos. Esto incluye
desafios regulatorios o tec-
nolégicos que puedan surgir
en el proceso de instalacion y
puesta en marcha de nuestras
instalaciones.

Largo Plazo

(3-25 anos)

Riesgos en la fase de
operacion y desmantelamiento
de los proyectos. Implica la
consideracion de riesgos a
largo plazo, como cambios
regulatorios en los mercados
de energia, el impacto de
nuevas tecnologias y el
manejo de expectativas de
sostenibilidad y descarboniza-
cion de largo alcance en cada
uno de los mercados en los
que operamos.

Los escenarios considerados para los riesgos fisicos y de transicion estdn alineados en el largo
plazo con los objetivos de reduccidn de emisiones de GEI. Hemos considerado horizontes hasta el
afio 2050, en linea con los objetivos de transicion energética y descarbonizacion global,
incluyendo nuestro compromiso de alcanzar la neutralidad de carbono para 2040.



2.2 Impactos, riesgos y oportunidades

El andlisis de escenarios climdticos nos ayuda a evaluar los riesgos y las oportunidades climdticos en diferentes horizontes
temporales (corto, medio y largo plazo), a fortalecer nuestra resiliencia y a adaptar nuestra estrategia a la urgente transicion
hacia una economia baja en carbono.

IROs materiales de Cambio Climdtico para Grenergy:

SUB-TOPIC IROs

Mitigacion del - Contribucion al cumplimiento de los objetivos internacionales y nacionales para alcanzar una economia y una sociedad
cambio climdtico global neta cero y limitar el aumento de la temperatura media mundial (1,5°C - 2°C) (I)

- Aumento de la capacidad renovable solar y edlica (N)(I)

- Fluctuacion del precio de la TnCO:2 en proyectos de compensacion, lo que se traduce en un mayor coste econémico a la
hora de compensar las emisiones de Alcance 1,2 y 3 (R)

- Mayor facilidad para cumplir los objetivos de descarbonizacién y neutralidad de carbono del sector renovables por el
acceso a financiacion y ayudas publicas (O)

- Aumento de la exigencia regulatoria para la identificacion y evaluacién de los riesgos climdticos (N)(R)

Adaptacion al - Inestabilidad econdmica y social de la comunidad afectada por posibles catdstrofes relacionadas con el clima (1)
cambio climdtico

(N) - Nuevo IRO correspondiente al periodo de 2024 en comparacion con el 2023. (1) - Impacto, (R) - Riesgo, (O) - Oportunidad

Cabe destacar que actualmente no realizamos un andlisis de supuestos climdticos criticos en los estados financieros. La
cuantificacion del impacto financiero de los riesgos y oportunidades de cambio climdtico estd prevista para 2025.
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Politicas

Nuestra Politica General de Sostenibilidad, aprobada por el Consejo de
Administracion, contempla los asuntos relacionados con el cambio climati-
co, la biodiversidad y ecosistemas, el uso de recursos y economia circular,
la plantilla propiq, la cadena de valor, las comunidades locales y la con-
ducta empresarial, actuando como un marco transversal que conecta las
prdcticas corporativas con criterios de sostenibilidad.

La implementacion de esta politica se basa en principios fundamentales
que guian nuestra gestiéon empresarial hacia un desarrollo sostenible. Los
compromisos que adquirimos hacia cada grupo de interés estdn alineados
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas.
En particular, hemos identificado una contribucion significativa a los ODS 7
(Energia asequible y no contaminante) y 13 (Accidn por el clima), que son
fundamentales para nuestra estrategia y nuestro enfoque en la sostenibili-
dad y el cambio climdtico.

Esta politica establece un proceso de seguimiento y evaluacién que inclu-
ye la identificacion de nuevos temas materiales, el desarrollo de reglamen-
tos especificos y la medicidon de los avances mediante indicadores clave
de desempeniio (KPIs) gestionados con herramientas externas. Ademds de
aplicarse a todas las sociedades del grupo, se fomenta que contratistas,
proveedores y terceros se alineen con esta politica en el marco de las rela-
ciones contractuales.

065 GRENERGY

Los objetivos de la Politica General de Sostenibilidad son:

Contar con una estructura de gobernanza de sostenibilidad robusta y
transversal

Prevenir y mitigar los potenciales impactos negativos

Promover los impactos positivos derivados de la actividad de Grenergy

Desarrollar un marco de relacién con los grupos de interés que permitan
una comunicacion bidireccional y beneficiosa para todos

Por otro lado, uno de los objetivos de nuestro ESG Roadmap 2024-2026 es

la elaboracién de una Politica de Cambio Climdtico. Esta politica abordard
diversos asuntos clave como la mitigacion y adaptacién al cambio climdatico,
la gestion de riesgos y oportunidades relacionados con el clima, la colabora-
cidn con los grupos de interés y el monitoreo y reporte de avances a través
de KPIs especificos relacionados con el cambio climdtico.

En cuanto a la gestién de IROs, en los objetivos marcados por la Politica
General de Sostenibilidad, incluimos la prevencién y mitigacion de impactos
negativos, la promocion de los impactos positivos, contar con una estruc-
tura de gobierno robusta y mejora la relacion con grupos de interés. Moni-
toreamos estos objetivos a través de un sistema de cuadros de mando y
KPls, gestionados por nuestro Comité de Sostenibilidad y supervisados, con
responsabilidad ultima, por el Consejo de Administracion, con apoyo de la
CAC y CNRS.



Pardmetros, objetivos y metas

En 2023, nos adherimos a la Iniciativa Science-Based Targets (SBTi) y adoptamos objetivos de
reduccion de emisiones tanto a corto como a largo plazo. Inicialmente, los objetivos de SBTi
para PYME fijaban la meta de lograr cero emisiones netas en el aflo 2050. Sin embargo, hemos
decidido adoptar un enfoque mds ambicioso y adelantar nuestro objetivo de Net Zero a 2040.
Estamos trabajando para validar estos nuevos objetivos en 2025, con el fin de alinearlos con las
mejores prdcticas del sector. De este modo, pretendemos alcanzar la neutralidad en carbono
para los alcances 1, 2 y 3 en 2040, superando en 10 afios las metas establecidas por el EU Green
Deal y el PNIEC.

Nuestro objetivo Net Zero a 2040 sigue los criterios de SBTi, basados en datos climdticos y
estdndares internacionales, contribuyendo a la alineacién con el limite de 1,5 °C y promoviendo
una transicion climdtica efectiva. Aunque no hemos consultado directamente a otras partes in-
teresadas para la fijacion del objetivo Net Zero, este responde a las normativas internacionales.

A través de nuestra estrategia de Net Zero, nos hemos comprometido a:

+ Reducir el 60% de las emisiones absolutas de GEl en los Alcances 1y 2 en el afio 2030, res-
pecto a 2021.

+ Reducir el 50% de las emisiones relativas (ventas) en el Alcance 3 en el aflo 2030, respecto
a 2021. Es importante destacar que el objetivo de reduccion del alcance 3 se establece de
manera relativa a las ventas, dado que la empresa estd en rdpido crecimiento. Este enfoque
es mds adecuado para reflejar el contexto de expansion de la empresa, en lugar de aplicar
un objetivo absoluto que podria no ser representativo de nuestro desarrollo. No obstante,
estamos trabajando para establecer un objetivo absoluto también para este alcance.

+ Alcanzar la neutralidad en carbono en los tres Alcances (1, 2 y 3) en el afio 2040, diez afios
antes de los compromisos europeos y nacionales.

El afio base que hemos considerado para el establecimiento de objetivos es 2021. Para ello he-
mos tenido en cuenta el crecimiento proyectado en ventas y operaciones, la eficiencia energéti-
ca, fuentes renovables, especialmente en los mercados donde operamos, los escenarios regula-
torios y politicas como el EU Green Deal y el PNIEC de Espafia.
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La reduccidn en los alcances 1y 2 es absoluta, mientras que
en el alcance 3 es relativa (por ventas). El marco temporal del
objetivo Net Zero es 2024-2040, con metas intermedias proyec-
tadas dentro del ESG Roadmap 2024-2026.

Los objetivos de neutralidad en carbono abarcan todas nues-
tras operaciones, incluyendo tanto las actividades bajo control
directo como los impactos indirectos en toda la cadena de va-
lor, desde los proveedores hasta el final de la vida util de nues-
tros proyectos. Estos objetivos aplican a todas las geografias
donde operamos.

Valores de referencia:

ALCANCE 1 6745tcoze
ALCANCE 27 910tcoze

ALCANCE 3 275421tC0ze

Utilizamos el GHG Protocol como marco principal para medir y
categorizar nuestras emisiones. Adicionalmente, para gestionar
datos, empleamos una herramienta de recopilacion que integra
informacion de proyectos y oficinas.

En 2024, hemos disminuido las emisiones relativas del Alcance
3 en un 51% respecto al afio base 2021, en funcion del volumen
de ventas, habiendo alcanzado la meta de reduccion del 50%
establecida para 2030.

TCdlculo basado en el mercado



La tabla de Evolucion de Emisiones ofrece un andlisis detallado de las reduc-
ciones logradas en cada alcance en comparacion con el afio base 2021, mos-
trando una tendencia decreciente consistente hacia los objetivos propuestos.
Estos resultados demuestran que estamos en consonancia con la trayectoria
planeada hacia sus metas climdticas de 2030 y 2040.

Entre los supuestos principales que sustentan nuestros objetivos se encuen-
tran la sustitucion progresiva de vehiculos actuales por eléctricos y el
fomento activo de la descarbonizacién a lo largo de nuestra cadena de
suministro.

TABLA DE EVOLUCION DE EMISIONES

Valor absoluto de la reduccion total de GEl 82.287,4 tCO2e
Porcentaje de reduccion de las emisiones totales 42%
Valor de intensidad de la reduccién total de GEI 430,5 tCOze/M€
Valor absoluto de la reduccion Alcance 1 349,5 tCO2e
Porcentaje de reduccion de emisiones de Alcance 1 108%
Valor de intensidad de la reduccion de Alcance 1 11tCO2e/M€
Reduccién absoluta Alcance 2 (ubicacion) 671,9 tCOz2e
Porcentaje de reduccion Alcance 2 (ubicacion) 167%
Valor de intensidad de la reduccion Alcance 2 (ubicacion) 1.7 tCOz2e/M€
Valor absoluto de la reduccion Alcance 2 (mercado) -312 tCOz2e
Porcentaje de reduccion Alcance 2 (mercado) -77%
Valor de intensidad de reduccién Alcance 2 (mercado) 0,1tCO2e/M€

Nos comprometemos a reducir el 90-95% de emisiones brutas antes de recu-
rrir a la compensacion de carbono, como establece el estdndar de SBTi. Para
compensar las emisiones que podremos reducir directamente, utilizaremos
créditos de carbono del mercado voluntario asociados a la implementacion
de proyectos sostenibles.
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Consumo energético y emisiones

En Grenergy nos dedicamos a la produccién de energia renovable, razén por la que nos consideramos una empresa, que promueve la transicion hacia una economia baja en

carbono. Nuestra actividad tiene un impacto ambiental significativamente menor en comparacion con industrias que dependen de combustibles fdsiles.

CONSUMO Y COMBINACION ENERGETICOS
1. Consumo de combustible precedente del carbén y de sus derivados (MWh)
2. Consumo de combustible procedente del petrdleo crudo y de productos petroliferos (MWh)
3. Consumo de combustible procedente del gas natural (MWh)
4. Consumo de combustible procedente de otras fuentes fésiles (MWh)
5. Consumo de electricidad, calor, vapor y refrigeracion comprados o adquiridos procedentes de fuentes fdsiles (MWh)
6. Consumo total de energia fésil (MWh) (Filas 1-5)
Proporcién de fuentes fosiles en el consumo total de energia (%)
7. Consumo de combustible procedente de fuentes nucleares (MWh)
Proporcién de fuentes nucleares en el consumo de total de energia (%)
8. Consumo de combustible por fuente renovable, como la biomasa (MWh)
9. Consumo de electricidad, calor, vapor y refrigeracion comprados o adquiridos procedentes de fuentes renovables (MWh)
10. Consumo de energia renovable autogenerada no procedente de combustibles (MWh)
11. Consumo total de energia renovable (MWh) (Suma 8-10)
Proporcién de fuentes renovables en el consumo total de energia (%)

Consumo total de energia (MWh) (Suma 6-11)

"Los valores han aumentado respecto a 2023 debido a un mayor volumen de negocio, lo que ha implicado un incremento en el consumo de energia
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Al
La produccidon de energia renovable es la base de nuestra actividad, principalmente a partir de energia solar fotovoltaica y, en menor me- 7 <
dida, de energia edlica, complementada con el almacenamiento con sistemas de baterias (BESS). La generacion total de energia / | \
renovable a cierre de 2024 fue de 1.199GW, que evita la emisién de aproximadamente 318.467 toneladas de CO2/aio.

Por otro lado, pertenecemos al sector NACE 35.11 ("Produccion de energia eléctrica”), identificado como de alto impacto climdtico por nor-
mativas europeas como el Reglamento Delegado (UE) 2021/2178 sobre la Taxonomia Europea vy la Directiva 2003/87/CE.

IS oY \o SN Hlcl=a(leF W - ENERGIA TOTAL CONSUMIDA (KWH) / INGRESOS NETOS (€)

Aungue operamos en un sector de alto impacto climdtico, clasificamos nuestras actividades dentro del sector de produccion de energia
eléctrica a partir de fuentes renovables, segun la clasificacion NACE 35.11. Para 2024, el valor de intensidad energética fue de 0,012 kWh/
€, derivado exclusivamente de nuestras necesidades operativas y consumo interno. Nuestro impacto climdtico significativo se debe a
nuestra contribucién a la transicién energética.

En nuestra cuenta de resultados consolidada, desglosamos los ingresos netos procedentes de actividades en sectores de elevado
impacto climdtico en las partidas correspondientes a "Importe neto de la cifra de negocios” y "Trabajos realizados por la empresa para su
activo”. Para el periodo intermedio finalizado el 31 de diciembre de 2024, reportamos 640.308 miles de euros en ingresos.

Reflejamos nuestro EBITDA en el "Resultado de explotacion”, deducido por la "Amortizaciéon del inmovilizado”, lo que muestra el
rendimiento de nuestras actividades operativas dentro de este sector.

Para mds detalles sobre los ingresos y las partidas mencionadas, se puede consultar nuestra cuenta de resultados consolidada en la nota
4 de los estados financieros correspondientes al ejercicio 2024.

Para el cdlculo de las emisiones de GEIl, consideramos diversas categorias de fuentes de emisiones y seguimos una metodologia
estandari-zada. Realizamos este cambio anualmente bajo el marco de referencia de la norma EN-ISO 14064:1-2019, tomando el afio 2021
como el aio base dado que fue el primer aio de verificacion externa.

En las emisiones de Alcance 1, medimos aquellas generadas por nuestras actividades directas, como vehiculos, las instalaciones y equipos
propios. En Alcance 2, contabilizamos las emisiones del consumo de electricidad comprada. Por ultimo, en Alcance 3 incluimos las
emisiones generadas a lo largo de nuestra cadena de suministro y por actividades de terceros que no estdn directamente bajo nuestro
control.

El drea de sostenibilidad, como parte de nuestra estructura internaq, es la responsable del cdiculo de la huella de carbono. Para este proce-
so, usamos datos provenientes de nuestro sistema de gestidon que incluye registros de informacion internos, tales como facturas y
registros de consumo, mediante sistemas de gestién como ERP y SAP, asi como datos proporcionados por proveedores y contratistas.
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EMISIONES BRUTAS DE GEI
DE LOS ALCANCES 1, 2,3 Y TOTAL

RETROSPECTIVA HITOS Y ANOS OBJETIVO
Ao B Meta %
base 2023 2024 %N/N-1 2025 2030 (2050) anggls/gno
ALCANCE 1 (tCOze) 403 448,9 674,5 50,2% ND 242 (0] ND
Porcentaje de emisiones de GEIl de alcance 1 proceden-
tes de regimenes regulados de comercio de derechos de 0% 0% 0% 0% ND ND ND ND
emision (%)
ALCANCE 2 (tCO:ze) 235 ND ND ND ND 195 (] ND
- Ubicacion ND 683,047 1.075 57,3% ND ND ND ND
- Mercado 235 58,9 91 54,5% ND 195 0 ND
ALCANCE 3 (tCO:ze) ND 227.723 275.421 21% ND ND? ND ND
CATEGORIA 1: BIENES Y SERVICIOS ADQUIRIDOS ND 225.424,5 272.567,1 20,9% ND ND ND ND
Adquisicion de paneles solares y baterias ND 221.414 263.976,6 19,2% ND ND ND ND
Maquinaria operada por terceros y consumo de combusti-
ble en vehiculos de propiedad de subcontratas ND 4.010 8.588,8 114,5% ND ND ND ND
Abastecimiento de aguas Oficinas ND 0,5 1,7 240% ND ND ND ND
CATEGORIA 4: TRANSPORTE Y DISTRIBUCION ND 1.975 1.150 41,8% ND ND ND ND
CATEGORIA 5: RESIDUOS GENERADOS EN LAS OPERACIONES ND 390,2 87,3 77,6% ND ND ND ND
Tratamiento de aguas Oficinas ND 0,60 0,05 -91,7% ND ND ND ND
Abastecimiento aguas Proyectos ND 1,71 0,06 -96,5% ND ND ND ND
Residuos Proyectos ND 387,8 86,1 -77.8% ND ND ND ND
Residuos Oficinas ND 0 11 ND ND ND ND ND
CATEGORIA 6: VIAJES DE NEGOCIOS ND 441,3 1.057,1 139,8% ND ND ND ND
CATEGORIA 7: VIAJES AL TRABAJO ND ND 559,8 ND ND ND ND ND
EMISIONES GEI TOTALES (tCO:ze) ND ND ND 21,1% ND ND ND ND
- Ubicacion ND 228.855 277.170 21% ND ND ND ND
- Mercado ND 228.231 276.186 ND ND ND ND ND

TEl valor correspondiente al ejercicio de 2023 ha sido modificado debido a la correccion de un error de cdlculo.

2 Nuestro objetivo de reduccion de Alcance 3 es relativo, sobre el total de ventas de Grenergy.

Las variaciones significativas en todos los indicadores del negocio se deben al crecimiento exponencial de la empresa.
GRENERGY



Para abordar la medicidn y reporte de nuestras emisiones de GEIl, en Grenergy seguimos la norma EN-ISO
14064-1:2019 que determina dos tipos de enfoques: “control” y “participacion en el capital”. De los dos enfoques
estable-cidos, para la elaboracion del presente informe hemos optado por el enfoque de “control” considerando
todas las emisiones de GEl en las instalaciones sobre las cuales tenemos control financiero.

Desde 2024 utilizamos una herramienta de cdlculo para determinar nuestra huella de carbono. Esta platafor-ma
facilita la trazabilidad y precisidon de los cdlculos de nuestras emisiones indirectas, ya que permite calcular au-
tomdticamente las emisiones con base a los datos de consumo, actividad o materiales suministrados. El proceso
de cdlculo, que nos permite una estimacion precisa de las emisiones anuales de la companfia, incluye tres fases:

Recopilacién de datos: informacion sobre combustibles, electricidad, transporte, agua y residuos.

Cadlculo de emisiones: multiplicamos los consumos por los factores de emisidon reconocidos internacio-
nalmente, como los proporcionados por DEFRA GHG Conversion Factors 2024 y por los ministerios de la
energia y medioambiente locales. Para el cdlculo de las emisiones indirectas de Alcance 3 multiplicamos el
nivel de actividad (por ejemplo, kildmetros recorridos en transporte de personal o toneladas de material
adquiridos) por los factores de emision correspondientes. Incluimos las emisiones de Alcance 1,2y 3,y
cuantificamos en CO: equivalente las emisiones de CHa y N2O aplicando los factores de GWP del IPCC, con
un factor de GWP de 28 para el CHas, 273 para el N20 y 25.200 para SF6 reflejando su impacto relativo
sobre el calentamiento global en comparacion con el COa.

Para obtener un valor total en CO2 equivalente (CO2e) consolidamos las emisiones calculadas para cada
fuente y categoriq, lo que nos permite obtener una vision completa y precisa de las emisiones anuales.

En el cdlculo de nuestras emisiones de Alcance 3 hemos utilizado datos primarios y considerado las actividades
de adquisicidon de paneles solares y baterias, el abastecimiento de agua, la logistica, el tratamiento de aguas, la
gestion de residuos y los viajes de empleados (vuelos, trenes, vehiculos de alquiler y transporte al trabajo).

072 GRENERGY




073 GRENERGY

l‘i

Para la contabilizacién de nuestras emisiones GEl utilizamos la version anterior de la horma ISO 14064-1, que distingue tres

alcances principales:

Alcance 1 Emisiones directas
de GEI

Alcance 2 Emisiones
indirectas de GEI

por adquisicion
de energia

Alcance 3 Otras emisiones
indirectas de

GEIl - ISO 14064-1

Categoria 1

Categoria 2:

Categoria 3:

Categoria 4:

Categoria 5:

Categoria 6:

Emisiones provenientes de fuentes controladas por
Grenergy, como nuestras flotas de vehiculos, instalacio-
nes, maquinaria y otras fuentes estacionarias o moviles
dentro de los limites operativos de nuestra organizacion.

Emisiones asociadas al consumo de electricidad y otros
servicios energéticos adquiridos (como calor, vapor o
enfriamiento). Estas emisiones excluyen las asociadas al
ciclo de vida del combustible, la construccion de la plan-
ta energética y las pérdidas por transporte y distribucion.

Emisiones relacionadas con el transporte de bienes y
personas fuera de los limites de nuestra organizacion,
incluyendo todos los modos de transporte y emisiones de
vehiculos arrendados.

Emisiones indirectas de GEIl causadas por los productos
que utilizamos en nuestra organizacion - emisiones pro-
venientes de bienes comprados por nosotros asociadas
con la fase "de la cuna a la puerta de salida del pro-
veedor”. Esto incluye tanto fuentes estacionarias como
moviles asociadas a los bienes adquiridos.

Emisiones asociadas con el uso de los productos vendi-
dos, correspondientes a etapas posteriores al proceso de
produccion.

Emisiones de otras fuentes especificas que no incluimos
en las categorias anteriores, pero que son relevantes
para nuestra organizacion.
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Adicionalmente, para el Alcance 3, utilizamos también la clasificacion de
emisiones propuesta por el GHG Protocol:

Categoria 1

Categoria 4:

Categoria 5:

Categoria 6:

Categoria 7:

GRENERGY

Bienes y servicios adquiridos: Incluye las emisiones relacio-
nadas con la adquisicidon de bienes y servicios necesarios
para nuestras operaciones, como paneles solares, maqui-
naria operada por terceros, el consumo de combustible de
vehiculos subcontratados, y el uso y abastecimiento de agua
en oficinas.

Transporte y distribucion: Consideramos el impacto de la
logistica terrestre y maritima utilizada para el transporte de
productos y materiales necesarios para nuestros proyectos y
operaciones.

Residuos generados en las operaciones: Cubre las emisiones
asociadas al tratamiento de aguas residuales en oficinas y
proyectos, asi como la gestién de residuos peligrosos y no
peligrosos generados tanto en las oficinas como en los pro-
yectos operativos.

Viajes de negocios: Incluye las emisiones derivadas de des-
plazamientos laborales, como estancias en hoteles, viajes en
avion, tren, y el uso de vehiculos de alquiler para actividades
relacionadas con el trabajo.

Viajes al trabajo: Enfocado en las emisiones generadas por
los desplazamientos diarios de los empleados desde sus
domicilios hasta sus lugares de trabajo, independientemente
del medio de transporte utilizado




EXCLUSIONES

Hemos optado por excluir la contabilizacion de NF3 debido a su poca relevancia para nuestras operaciones. A pesar de ello,
para una comparacion mds precisa, expresamos todas las emisiones en CO2 equivalente en todos los indicadores. No excluimos
ninguna emision significativa del andlisis, considerando las emisiones como cantidades despreciables al total de las emisiones
respecto a otros afios.

En cuanto a las emisiones indirectas de Alcance 3, excluimos las siguientes categorias de GHG Protocol:

Categoria 2.

Categoria 3.
Categoria 8.

Categoria 9.

Categoria 10.
Categoria 11.
Categoria 12.
Categoria 13.
Categoria 14.

Categoria 15.

GRENERGY

Bienes de capital: Invertimos en bienes de capital necesarios para la produccion de energia renovable, como las
plantas solares y edlicas, asi como los equipos asociados. Sin embargo, al aplicar la clasificacion del GHG Proto-
col, hemos seguido nuestro propio criterio contable. De acuerdo con nuestras normas contables, registramos las
inversiones en las plantas de generacion de energia como ingresos, en funcion del progreso de la construccion
de estas. De esta maneraq, clasificamos estas inversiones en la Categoria 1, de Bienes y servicios adquiridos.
Consumo de combustibles y energia: Incluye actividades relacionadas con esta categoria.

Activos alquilados upstream: no disponemos de activos alquilados.

Transporte y distribucion downstream: Entregamos la energia generada directamente a la red eléctrica, sin
transporte propio.

Procesamiento de productos vendidos: No vendemos productos fisicos que requieran procesamiento.
Uso de productos vendidos: La energia vendida es 100% renovable.

Disposicion final de productos vendidos: Actualmente, nuestras plantas vendidas contindan en operacion.
Activos alquilados downstream: No estamos involucrados en arrendamientos que generen emisiones.
Franquicias: No operamos bajo un modelo de franquicias.

Inversiones: No realizamos inversiones en actividades o empresas con emisiones significativas.
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Hemos implementado el uso de Certificados de Energia Renovable Internacional (IRECs) en nuestras emisiones de Alcance 2
en paises como Chile y México. Esto nos ha permitido reducir este tipo de emisiones, de 1.075 tC0O2 a 91 tCO2, alinedndonos
con los objetivos de descarbonizacién y velando por que la electricidad consumida provenga de fuentes renovables
verificadas. En cuanto a los contratos de compra de energiq, el 36% de la energia adquirida proviene de fuentes renovables.
Ademds, de esa energia renovable, el 100% cuenta con atributos de generacion que demuestran su origen limpio, lo que
reduce significativamente nuestras emisiones de Alcance 2, ya que la energia renovable tiene un impacto mucho menor en
comparacion con la energia de fuentes foésiles. No disponemos de informacion sobre los acuerdos contractuales relacionados
con la compra de energia desagregada con atributos de generacion de terceros, aunque si tenemos informacion detallada
sobre los IRECs emitidos por nuestras propias plantas. Para calcular las emisiones de location-based, utilizamos el factor de
emision del mix energético de cada pais. De market-based, aplicamos el mix energético del pais correspondiente, excepto
en Espaiia, donde usamos el factor de emisiéon de nuestra suministradora y descontamos los IRECs obtenidos.

INTENSIDAD ENERGETICA POR INGRESOS NETOS 2024 2023 COMPARACION
Emisiones de GEIl totales (location-based) por ingresos netos (tCO2eq/€) 4321 569,5 -24.1%
Emisiones de GEI totales (market-based) por ingresos netos (tC0O2eq/€) 430,5 569,1 -24,3%

No aplicamos esquemas formales de fijacion interna de precios del carbono, por lo que no cubrimos las emisiones de GEIl de
Alcance 1, 2 y 3 bajo un esquema de precios internos del carbono. Ademds, no llevamos a cabo actividades de absorcion de
GEI ni proyectos de mitigacién financiados mediante créditos de carbono con un precio interno del carbono definido.

Desagregacion de las emisiones de GEl consideradas en el cdlculo
de la Huella de Carbono - categoria de GEI (tCO:ze)

2024 2023
CO2ze! 276.186,4 228.738,8
CO:2 276.031,6 228.101,45
CHa 54,3 563,60
N20 100,5 73,75
SFe 63 0

TAlcance 2 - market-based



Acciones

En el ESG Roadmap 2024-2026 hemos
definido diversas acciones para miti-

gar y adaptarnos al cambio climdtico,
avanzando hacia la descarbonizacion de
nuestras operaciones y mejorando nues-
tra resiliencia frente a riesgos climdticos.

Mitigacion del cambio climatico

En cuanto a la mitigacién del cambio
climdtico, hemos implementado diversas
acciones para reducir nuestras emi-
siones de gases de efecto invernadero
(GEl), centradas en los Alcances 1,2y 3.

Categorias por palancas de
descarbonizacion

CATEGORIA ACCIONES

Electrificacion /Cambio 1234
de combustibles B

Uso de energia renovable S)

Eficiencia energética 6, 11,12

Descarbonizacion de la

cadena de suministro 9,10

Cambio de 78
comportamientos '

CGRENERGY

Alcance 1

Alcance 2

Alcance 3

Acciones
transversales

Emisiones
directas

Sustitucion de los vehiculos renting de directivos a modelos hibridos enchufables o
eléctricos, de manera inmediata para nuevas incorporaciones y de manera progresiva
para los vehiculos existentes al fin del ciclo de renting. Implementacion durante 2024.

Sustitucién gradual de la flota con combustibles diésel/gasolina por flota EV, 65% en
2030 y 100% en 2040.

Priorizacién del consumo eléctrico frente al uso de generadores en obra siempre que
sed posible. Objetivo continuo.

Sustitucion de los generadores de obra convencionales por generadores de bajas emi-
siones o, en su caso, eléctricos/baterias/inyeccion a red. Objetivo propuesto para 2030.

SIS ES
Indirectas de
Electricidad

<2

Suministro de electricidad de origen 100% renovable certificada para el consumo de
los proyectos en operacion y oficinas. Objetivo anual.

Sustitucion progresiva de luminarias LED. Este objetivo se ha estado implementando
en las oficinas durante 2024 y estd propuesto para ser completado para 2025.

Cadena de
valor

N

10.

Establecimiento de una politica de viajes sostenibles. Objetivo propuesto para Road-
map 27-30.

Campaias internas y externas anuales de concienciaciéon de ahorro de consumo de
combustible y uso eficiente de los residuos y agua. Objetivo anual.

Acompafamiento a los proveedores de paneles, inversores y estructuras a reportar
sus cdlculos de huella de carbono y a alcanzar Net Zero en 2040. Objetivo anual.

Seleccion de los proveedores de paneles que reportan sus emisiones de CO2 de su
ciclo de vida y priorizacion de aquellos con menores emisiones CO2 (a igualdad de
aspectos técnicos y econdémicos). Objetivo anual.

1.

12.

Realizar un andlisis previo de eficiencia energética en todas las plantas a gran escala
(“utility scale”) para la fase de construccion. Objetivo para 2025.

Difusion de medidas de uso eficiente de energia entre los empleados. Objetivo continuo.



Durante 2024, hemos avanzado en la aplicacion de la Estrategia de Sostenibili-
dad, comenzando con la sustitucion de vehiculos de renting de directivos por
modelos hibridos o eléctricos, lo que contribuye a la reduccién de nuestras
emisiones de Alcance 1. Ademds, hemos iniciado una formacién online sobre el
uso eficiente de la energia para todos los empleados, promoviendo prdcticas
sostenibles tanto en las oficinas como en las obras, con el objetivo de optimizar el
consumo energético y reducir la huella de carbono en ambos entornos.

Hemos previsto la implementaciéon de una estrategia de compensaciéon de emi-
siones de carbono que abarcard hasta 2040. Este plan, que implementaremos en
2026, contemplard la adquisicion de créditos de carbono junto con un precio
interno del carbono, para cuantificar el impacto ambiental de las decisiones em-
presariales.

Ademds, hemos comenzado a reemplazar progresivamente las luminarias en
nuestras oficinas por modelos LED mds eficientes, lo que contribuye a la mejora
de la eficiencia energética. Aunque esta medida se estd implementando gra-
dualmente, ya hemos realizado el reemplazo de varias luminarias en 2024, con un
impacto inmediato en la reducciéon de la demanda energética de las oficinas.

Adaptacion al Cambio Climatico

Todas las medidas de adaptacion enumeradas se implementan en la totalidad
de los proyectos que desarrollamos y no corresponden a iniciativas planeadas
para el futuro, sino a acciones actualmente integradas en su operativa habitual.
En general, iniciamos estas acciones durante la fase de desarrollo de nuestros
proyectos, momento en el que realizamos estudios especificos disefiados para
identificar, analizar y mitigar los riesgos climdticos potenciales.

Estos estudios nos permiten planificar una ejecucién exitosa que contemple so-
luciones de adaptacion que se aplican a lo largo de toda la vida util de nuestros
proyectos. El alcance de estas medidas abarca todas nuestras operaciones pro-
pias, en todas las geografias donde desarrollamos nuestra actividad. En cuanto a
los horizontes temporales, las medidas de adaptacién estdn disefiadas conside-
rando la vida util completa de nuestros activos.

GRENERGY

Evaluaciones de Impacto Ambiental (EIA)

Evaluaciones adicionales de inundaciones

Disefio de inundacién mejorado que reduce drdstica-
mente el riesgo de pérdida total de produccion

Activos adecuados con nuevas tecnologias que incor-
poran automatizaciones de proteccion para preservar
la integridad y resiliencia de los activos solares

Contratacion de seguros de proteccion ante fendme-
nos de clima extremo y responsabilidad ambiental

Estudios mediante instrumentos de prediccién/esta-
distica meteoroldgica regionales

Planificacion para minimizar la exposicién a condicio-
nes extremas mediante el uso de equipos de protec-
cion y horarios ajustados a horas de menor exposicion

Cambios en la politica de aprovisionamiento y selec-
cion de inversores especificamente adaptados para
soportar temperaturas extremas




Hemos establecido los siguientes hitos especificos en relacién con el cambio climatico
para los préximos afios:

ANO MEDIDA

Nuestra capacidad para implementar las acciones de mitigacion del cambio climatico
depende de la disponibilidad y asignacion eficiente de recursos clave, como los financie-
ros, tecnolégicos, humanos y de proveedores. La ejecucion de estas acciones requiere
una inversion significativa en proyectos de descarbonizacion, tanto en infraestructura
como en innovacion tecnoldgica. Sin embargo, las fluctuaciones en los recursos
financieros podrian afectar nuestra capacidad para escalar estas inversiones o
postergar ciertos proyectos. Actualmente, no hemos realizado un andlisis para evaluar en
qué medida la capacidad para ejecutar estas acciones depende de la disponibilidad y
asignacion de recursos.




CAPEX y OPEX asociado a las acciones

Nuestros gastos de capital (CapEx) son esenciales
para financiar la infraestructura necesaria para
alcanzar los objetivos de Net Zero a largo plazo,
incluyendo inversiones en la electrificacion de la
flota de vehiculos, la infraestructura de recarga y
la adopcidén de tecnologias de eficiencia energé-
tica. Por otro lado, los gastos operativos (OpEx)
cubren nuestros costes recurrentes de las medi-
das de mitigacién, como el gasto en electricidad
renovable, la sustitucion de luminarias por LED y
el mantenimiento de equipos para mantener la
eficiencia energética. También incluye gastos en
programas de formacion y sensibilizacion para
nuestros empleados sobre sostenibilidad.

Ambos tipos de gastos estdn alineados con los
KPIs establecidos en el Reglamento Delegado (UE)
2021/2178, de manera que nuestras inversiones
contribuyan a la sostenibilidad ambiental segun la
Taxonomia Europeaq, especialmente en descarbo-
nizacion.

Durante 2024, nuestros principales gastos de Ca-
pPEXx relacionados con las medidas de mitigacion del
cambio climdtico incluyen la inversién en la electri-
ficacion de la flota y la infraestructura de recarga.
En particular, los pagos de vehiculos eléctricos
(por un valor de 46.380,37 €) se registra como
gasto de capital, reflejdndose como un activo en
los estados financieros y amortizdndose a lo largo
de sus ciclos de leasing, que van de 3 a 7 afios.
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En términos de OpEX, nuestros gastos recurrentes
incluyen el coste de electricidad renovable para
las oficinas y proyectos operativos, asi como los
gastos asociados con la implementaciéon de tec-
nologias de eficiencia energética, como la susti-
tucidn de luminarias por LED en las oficinas. Estos
gastos se reflejan en el estado de resultados y
tienen como objetivo reforzar la operacién con-
tinua de las iniciativas de descarbonizacion. Los
costes operativos relacionados con la transicion
energética incluyen los contratos de electricidad
renovable y el coste de sustitucion de luminarias
por LED.

Realizamos la alineacion con la Taxonomia Euro-
pea comparando estos gastos con los indicadores
clave de desempefio de CapEx y OpEx estable-
cidos por la Regulacion Delegada (UE) 2021/2178,
de manera que las inversiones en proyectos de
descarbonizacion cumplan con las directrices de
sostenibilidad de la UE.

Uno de los objetivos establecidos en nuestro Plan
Estratégico de Sostenibilidad para 2025 es la
actualizacion de nuestra Estrategia de Net Zero
con los resultados de un andlisis técnico-econo-
mico. Este andlisis estard destinado a identificar
los gastos de capital (CapEx) y operativos (OpEx)
necesarios para realizar las acciones previstas.
También incluiremos un andlisis detallado de las
reducciones previstas de las emisiones de GEl.
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Biodiversidad y
ecosistemas

Estrategia

Impactos, riesgos y oportunidades
Plan de transicion

Politicas

Acciones y recursos

Objetivos

Meétricas



Estrategia

Reconocemos la importancia de preservar la biodiversidad como parte esencial
para la sostenibilidad del planeta y el éxito de nuestras operaciones. En un con-
texto de transicion energética y lucha contra el cambio climdtico, integramos la
proteccion de la biodiversidad en todas las etapas de nuestros proyectos, con el
objetivo de minimizar el impacto en los ecosistemas locales. Nuestra estrategia
de biodiversidad, aprobada en 2024 y alineada con las recomendaciones del
Grupo de Trabajo sobre Divulgaciones Financieras Relacionadas con la
naturaleza (TNFD), incluye medidas concretas para proteger la naturaleza,
priorizando la conservacion y restauracion de la fauna y flora en nuestras dreas

de operacion.

GOBIERNO

Divulgacion transparente de prdcti-

cas de gobernanza relacionadas con
la biodiversidad y la integracion de
criterios ambientales en la toma de
decisiones corporativas.

082 GRENERGY

ESTRATEGIA

Divulgacion del desarrollo de estra-
tegias a largo plazo que consideren
los impactos y dependencias de la
biodiversidad en las operaciones de
generacion de energia.

GESTION DEL RIESGO

Evaluacion y mitigacion de los riesgos
asociados con la pérdida de biodiver-
sidad en las dreas donde Grenergy
opera e implementacion de prdcticas
para evitar o reducir la degradacion
de los ecosistemas locales.

“"En 2024 aprobamos
nuestra estrategia de
Biodiversidad, alineada
con las recomendaciones
del TNFD"

METRICAS Y OBJETIVOS

Divulgacion de la evaluacion y des-
empefo de la empresa en términos
de biodiversidad y servicios ecosisté-
micos incluyendo el establecimiento
de indicadores clave de desempefio
y el establecimiento de objetivos
cuantitativos para mejorar la conser-
vacion de la biodiversidad.



Aplicamos estas medidas en todas nuestras actividades, desde el disefio, desarrollo, construccion,
operacion, mantenimiento y desmantelamiento de nuestras plantas. Nuestros proyectos se estructu-
ran en cuatro acciones clave:

- La construccién de caminos y accesos

- La instalacion de los paneles solares y/o baterias

- El tendido de las lineas interiores junto con la subestacién eléctrica y las instalaciones auxiliares

- La construccion de la linea de evacuacion para transmitir la energia generada o almacenada

Chile y Espafia son las zonas donde nuestros proyectos tienen un mayor impacto en la biodiversidad,
debido al volumen de proyectos en construccion, operacion y mantenimiento. Destacan, por tamanio,
los siguientes proyectos:

ESPANA

Oasis Atacama Escuderos

casi
2 GW 200 MW
de energia solar de energia solar

11 GWh

de almacenamiento
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Nuestras plantas se encuentran en diversos tipos de terrenos, asociados a
desafios concretos en términos de biodiversidad. Por ello, nuestro enfoque
de gestién se adapta a las condiciones particulares de cada regién. Por
ejemplo, las plantas que componen el Oasis de Atacama (Chile) y la planta
de Tabernas (Espaiia), se situan en zonas de estrés hidrico. El resto de las
plantas se ubica principalmente en tierras agricolas de secano, y en menor
medida, en formaciones subarbustivas de matorral, pastizales o vegetacion
arbdérea. Como parte de nuestra estrategia, ponemos el foco en la seleccién
adecuada de ubicaciones, considerando diferentes alternativas, priorizando
los suelos con pendientes suaves o bajas y teniendo en cuenta el tipo de uso
del suelo. Asimismo, no realizamos instalaciones en:

- Areas protegidas segun la normativa local e internacional

- Areas patrimonio de la humanidad

- Areas clasificadas con las Categorias I-IV de la Unién Internacional para
la Conservacion de la Naturaleza (UICN).

Ademds, ninguna de nuestras plantas estd en zonas cercanas a océanos o
mares por lo que actualmente no contamos con prdcticas o politicas soste-
nibles para los ecosistemas marinos.

En el préoximo afo, en el dmbito de la hoja de ruta definida en la estrategia
de Biodiversidad y siguiendo las recomendaciones del TNFD, llevaremos

a cabo un andlisis de identificacién de las localizaciones prioritarias de
nuestras operaciones, considerando factores como la superficie ocupada, la
importancia ecoldgica, la presencia de especies amenazadas y la integridad
de los ecosistemas.
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Nuestro compromiso con la conservacion de la biodiversidad se refleja en el
cumplimiento de la Ley 21/2013 de Evaluacién Ambiental, que requiere que
los proyectos con un posible impacto ambiental propongan medidas para
mitigar dicho impacto, que estén disefiadas para evitar, minimizar o
compensar los dafilos causados en los ecosistemas y las especies. Para dar
cumplimiento a estos requisitos, desarrollamos ElAs que sirven como base
para obtener las Declaraciones de Impacto Ambiental (DIA) y las Resolucio-
nes de Calificaciéon Ambiental (RCA). Este proceso se complementa con la
implementacion de la norma ISO 14001.

Los ElAs, elaborados con un asesoramiento especializado en biodiversidad,
recursos naturales y paisajismo, incluyen la caracterizacion del medio para
identificar riesgos y efectos sobre el aire, el aguq, el suelo, la fauna, la florag,
los hdbitats y los aspectos socioecondmicos. Ademds de evaluar los impac-
tos, definimos medidas correctoras, preventivas y compensatorias. Este
andlisis, emplea matrices que ponderan las actividades y su impacto
ambiental, generando una matriz cualitativa que prioriza los efectos mds
relevantes y alimenta una matriz de importancia.
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En nuestro andlisis, consideramos las actividades de cada una de las fases
que podrian generar impactos negativos en los ecosistemas circundantes:

Fase de
construccion

Fase de operacion
y mantenimiento

Fase de
desmantelamiento

preparacion y acondicionamiento del terreno,
construccion de viales y drenagjes, desbroce,
cimentacion e instalacion de estructuras, mon-
taje de paneles solares, montaje de aerogene-
radores, apertura de zanjas para cableado y
canalizacion, instalacion de iluminacion, vigilan-
cig, vallado perimetral y tendido de lineas de
evacuacion.

operacion y mantenimiento de caminos, pane-
les solares, aerogeneradores, lineas interiores,
subestacion eléctrica e instalaciones auxiliares,
con produccion de energia limpia y gestion de la
linea de evacuacion.

desmantelamiento de instalaciones de obra,
retirada de residuos, nivelacion y adecuacion del
terreno y restauracion.




En el andlisis de los impactos negativos sobre los ecosistemas locales aso-
ciados a estas actividades, los EIAs consideran varios supuestos:

La construccion y operacion de plantas fotovoltaicas alteran los hdbi-
tats al modificar el uso del suelo y reducir la cobertura vegetal, lo que
afecta a la flora y fauna nativa.

La instalacion de infraestructura que compacta el suelo disminuye su
capacidad de retencidon de agua y afecta a especies vegetales que
dependen de un suelo poroso para sobrevivir.

La construccion y operacion de las plantas puede llevar a la contami-
nacion del suelo y del agua debido a posibles derrames de aceites y
residuos de materiales de construccion.

El aumento del trafico de vehiculos genera contaminacion acustica
altera los patrones de comportamiento de la fauna local.

La emisiéon de polvo y gases de escape afecta la calidad del aire afec-
tando negativamente a las especies.

La presencia de personas y maquinaria en la zona crea un “efecto re-
chazo” en algunas especies, que evitan sus dreas naturales de alimen-
tacién y reproduccion.

El reflejo de los paneles solares puede provocar desorientacion en
aves migratorias, aumentando el riesgo de colision.
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En Grenergy llevamos a cabo un inventario de las especies protegidas
de acuerdo con la Lista Roja de Especies Amenazadas de la UICN y con
los catdlogos de conservacion nacionales y regionales.

Tabla: Especies amenazadas segun los catdlogos nacionales/regionales
y la lista de la UICN

Numero de especies en listas nacionales/regionales de
conservacion presentes en el drea del proyecto

Numero de especies UICN en peligro critico (CR)

Numero de especies UICN en peligro (EN)

Numero de especies UICN vulnerables (VU)

Numero de especies UICN casi amenazadas (NT)

Numero de especies UICN de preocupacion menor (LC)




Impactos, riesgos y oportunidades

Contamos con una estrategia consolidada que marca nuestra ruta para la gestion de la biodiversidad
durante los proximos afios. En el marco de gestion de esta estrategia, durante 2025 realizaremos un
andlisis extenso sobre los IROs relacionados con la biodiversidad en cada planta prioritaria, evaluando
nuestros efectos sobre los servicios ecosistémicos.

En este andlisis, también tendremos en cuenta la informacion proporcionada por los ElAs, que abordard
las posibles afecciones al suelo y nos permitird plantear distintas formas de mitigar nuestros impactos
negativos. Aunque en esta fase inicial nos centramos en nuestras actividades propias, el andlisis se
ampliard en el futuro a toda la cadena de valor. Por otro lado, la estrategia contempla la aplicacion del
enfoque LEAP (Localizar, Evaluar, Analizar y Preparar) propuesto por el TNFD, considerando la perspec-
tiva de la doble materialidad. Este enfoque nos permitird evaluar cémo nuestras actividades impactan
en los ecosistemas y como la pérdida de biodiversidad afecta a nuestro modelo de negocio.
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“"En 2025 llevaremos a cabo
un andlisis detallado de los
IROs relacionados con la
biodiversidad en cada una
de nuestras localizaciones
prioritarias en términos de
biodiversidad”
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Nuestras actividades dependen de la naturaleza tanto de forma directa como
indirecta. La identificacion de estas dependencias se basan en la interaccion
entre nuestras operaciones y los servicios ecosistémicos. Por un lado, depen-
demos directamente del suelo para la instalacién de la infraestructura y para
la construccidn, operacion y mantenimiento de las instalaciones. Por otro lado,
la eficiencia en la generacion de electricidad depende de factores como la
radiacion solar y el clima. De forma indirecta, dependemos de la extraccién de
materias primas para la fabricacion de paneles y baterias, lo que impacta los
ecosistemas en las regiones mineras explotadas.

DEPENDENCIAS IDENTIFICADAS

Clima y radiacidn solar (condiciones favorables para la genera-
cion de energia)

Calidad del suelo (instalacion segura de la infraestructura)

Biodiversidad local (prevencion de problemas de erosion)

Agua (limpieza de paneles)

Regulacién de temperatura (eficiencia de los paneles)




Para la identificacion de impactos en la fauna y la flora, los ElAs utilizan una metodologia que
evalua caracteristicas como la intensidad, la extension, la reversibilidad, la periodicidad y la recu-
perabilidad de estos impactos, clasificdndolos en diferentes niveles de criticidad.

IROs materiales de Biodiversidad

Factores directos - Contaminacion de la fauna y flora por una incorrecta gestion de los residuos. (1)
de pérdida de

Seelvardeke - Pérdida de confianza con las instituciones locales por afeccion y destruccion de

ecosistemas. ()
- Introduccién accidental de especies invasoras (N)(I)

- Cambios en hdbitats naturales por variaciones climdticas (N)(R)

Impactos sobre el - Preservacion y restauracion de especies locales por las buenas prdcticas du-

estado de las especies rante la fase de construccion que fortalecen la biodiversidad. (N)(I)

Impactos sobre la - Regeneracion de hdbitats y ecosistemas por actuaciones tempranas y por el

extension y condicion establecimiento de un sistema de mitigacion de impactos sobre la avifauna (1)

de los ecosistemas . L. o . . . L . 2
- Desertificacion, pérdida de biodiversidad y contaminacion de suelos en dreas

afectadas (N)(I)

- Sellado del suelo por la construccion reduciendo la capacidad de infiltracion de
agua (N)(I)

- Cumplimiento de regulaciones ambientales que requieren la preservacion y
restauracion de suelo y vegetacion nativa. (N)(R)

Impactos y ependencias - Impulso de colaboraciones con organizaciones locales, ONGs, etc. (O)
de los servicios

e EETTEES - Aumento del OPEX/CAPEX, a priori no contabilizado, por la presion de colabora-

cién con alianzas y organizaciones. (R)

(N) - Nuevo IRO correspondiente al periodo de 2024 en comparacion con el 2023. (1) - Impacto, (R) - Riesgo, (O) - Oportunidad
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RIESGOS - Incendios forestales

- . - sl - - Terremotos y seismos
Analizamos los riesgos fisicos y de transicién considerando el enfo-

que LEAP y la Ley 21/2013 de Evaluacion Ambiental. Los EIAs identi- - Erosion y pérdida del suelo fertil
fican riesgos fisicos como inundaciones, incendios y erosiones. Por . Vertidos accidentales
otro lado, los riesgos de transicion estdn relacionados con nuevas

politicas, regulaciones o cambios en el mercado que protejan la - Colision de aves

biodiversidad, implicando restricciones en el uso de ciertos terre- - Cambio climdtico (identificados en el andlisis
nos o recursos, el aumento de costes de materiales o la obligacion TCFD, que incluyen inundaciones, estrés térmico y
de invertir en tecnologias para proteger la biodiversidad. Al mismo variabilidad de la temperatura).

tiempo, la inversién en tecnologias basadas en la naturaleza puede
representar una oportunidad, asi como el acceso a huevos mercados
y colaboracion con expertos en biodiversidad.

RIESGOS - Cambios regulatorios

- Expectativas del mercado
- Conflictos con comunidades locales

- Evolucion de tecnologias

OPORTUNIDADES - Restauracioén ecoldgica (restauracion y reforestacion)

- Integracion de infraestructura verde (corredores de
biodiversidad y zonas de vegetacion nativa)

- Reduccion de la huella ambiental (practicas sosteni-
bles)

- Servicios ecosistémicos (aprovechar capacidades del
ecosistema)

+ Compromiso Comunitario (colaborar con organizacio-
nes locales y ONGs en iniciativas de conservacion local
y programas de educacion ambiental)

- Acceso a financiamiento (proyectos que contribuyen
a la biodiversidad)

- Regulaciéon ambiental que requiera la preservacion y
restauracion del suelo
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Los impactos sobre la biodiversidad pueden generar efectos en cadena
afectando a otros ecosistemas. Esto genera riesgos sistémicos, como por
ejemplo la falta de disponibilidad de materias primas por la sobreexplota-
cion de recursos. Este riesgo nos afecta indirectamente, ya que adquirimos
los paneles solares y baterias a proveedores. Para mitigarlo, diversificamos
las fuentes de nuestros paneles, adquiriéndolos a distintos proveedores.
Otro ejemplo es el riesgo asociado a la falta de terrenos para instalar las
plantas, por tratarse de zonas sensibles o de terrenos en los que se ha he-
cho un mal uso previo del suelo.

RIESGOS - Indisponibilidad de materias primas
- Pérdida de Servicios Ecosistémicos
- Desplazamiento de Especies
- Inestabilidad Econémica

- Impacto en la Reputacion Corporativa

Los riesgos relacionados con la biodiversidad derivados de nuestras activi-
dades también pueden impactar directamente a las comunidades locales.
Las alteraciones en los ecosistemas, como la pérdida de hdbitats naturales
o los cambios en los recursos hidricos y en el suelo disponible pueden influir
en los medios de vida de las personas que dependen de estos recursos. Por
ello, involucramos activamente a las comunidades locales y a otros grupos
de interés desde el principio, mediante consultas y mecanismos de partici-
pacién informada. Esto se materializa a través de nuestra Politica y Proce-
dimiento de Relaciéon con la Comunidad, de nuestro futuro Plan de Gestion
Social Corporativo, que serd implementado en 2025 e incluird lineas estra-
tégicas de proteccion de la biodiversidad y de nuestro Canal de Denun-
cias. Estas herramientas establecen un marco sdlido de interaccion con las
comunidades locales.
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Realizamos las interacciones con las comunidades a través de diversas mo-
dalidades, como consultas publicas y reuniones de participacion ciudadana,
carteleria, comunicados, buzones de quejas, correo electrénico, pdgina web
y atencidn telefdnica. Este proceso nos permite integrar las opiniones,
preocupaciones y perspectivas locales sobre los posibles efectos de nues-
tras actividades en sus medios de vida y en los servicios ecosistémicos de
los que dependen. También nos permite tenerlas en cuenta a la hora de
evaluar los temas materiales del proyecto, de manera que las estrategias
de mitigacién y conservacion de la biodiversidad reflejen sus necesidades.
Ademds, contamos con convenios especificos con las comunidades indige-
nas, los cuales incluyen aspectos relacionados con la conservacion de la
biodiversidad y el respeto a sus territorios. Ademds, esto facilita la identifi-
cacion de los actores sociales mds relevantes y sus expectativas. El proceso
es retroalimentativo, respondiendo a las inquietudes de las comunidades y
alineando las medidas con la estrategia corporativa. A lo largo del ciclo del
proyecto, mantenemos una comunicacion periédica para informar sobre el
progreso y seguir considerando las opiniones de los grupos de interés.

La actualizacion del ejercicio de materialidad en 2024 (ver apartado 5.1 And-
lisis de Doble Materialidad) nos permitio incluir explicitamente la perspectiva
de las comunidades locales sobre los impactos en la biodiversidad en las
dreas donde operamos. La participacion de las comunidades, incluidos los
pueblos indigenas y las ONGs, en la gestion de riesgos fortalece los lazos con
dichas comunidades y mejora la efectividad de las medidas adoptadas.

Para evitar o, en su defecto, minimizar el impacto de nuestras instalaciones
en las comunidades, seleccionamos emplazamientos alejados de zonas
residenciales y centros publicos, con el fin de mantener una distancia
minima entre las poblaciones y las plantas. En las cercanias de las dreas de
actuacion no existen centros publicos ni lugares de ocio que puedan verse
directamente afectados por nuestra actividad. Las principales acciones de
nuestras plantas susceptibles de producir algun impacto en la salud de las
poblaciones mds préximas son la generacion de ruido, polvo y gases y el
aumento de circulacién de vehiculos pesados.
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Plan de transicion

Aunque no contamos con un plan de transiciéon formal, nuestra estrategia de
biodiversidad refleja la resiliencia de nuestro modelo de negocio frente a los
riesgos asociados a la biodiversidad y los ecosistemas, centrdndose en la iden-
tificacion y evaluacion eficiente de los impactos derivados de los cambios en
los ecosistemas, en frenar esos cambios y en mejorar la capacidad de adapta-
cion de la empresa a los mismos.

A través de medidas basadas en la naturaleza, como la restauracion de hdbi-
tats o la reduccion de la huella ecoldgica, buscamos minimizar el impacto sobre
la biodiversidad y anticiparnos a estos cambios. Invertimos en nuevas formas
de generacion de energia y exploramos prdcticas innovadoras como la agro-
voltaica, que integra la produccién de energia solar con actividades agricolas.

La degradacién de servicios ecosistémicos como el clima, la polinizacién o la
calidad del suelo podria comprometer la eficiencia operativa de nuestras plan-
tas y aumentar los costes. La pérdida de biodiversidad en si misma también
representa riesgos financieros y reputacionales, ya que tanto los reguladores
como los consumidores y los inversores exigen cada vez mds prdcticas sosteni-
bles. Las empresas que se adapten tempranamente a las normativas ambien-
tales mds estrictas mejorardn su competitividad y evitardn problemas futuros.
En este contexto, la diversificacién de nuestras operaciones reduce la
vulnerabilidad ante la degradacién de ecosistemas especificos.

La creciente demanda del mercado de productos y servicios sostenibles es
una oportunidad, asi como la inversién en innovacién sostenible. Esta no solo
contribuye a la mitigacion de los riesgos ambientales, sino que también mejora
el desempefio financiero a largo plazo. La colaboraciéon con grupos de interés,
como gobiernos, ONGs y comunidades locales, y la monitorizacion continua
de los impactos sobre la biodiversidad, permiten a las empresas ajustar sus
estrategias de forma dgil, adaptdndose mejor a los cambios y potenciando su
sostenibilidad.
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En biodiversidad consideramos distintos horizontes temporales, alinedndonos
con la Estrategia de Biodiversidad de la Unién Europea para 2030:

Corto PlGZO 1-2 aflos (entre 2025 y 2027)

Medio PlGZO 3-5 afios (entre 2027-2029)

6 afos (2030, el plazo establecido por la UE
LGrgO PIGZO para su Estrategia de Biodiversidad)

A partir de 2025, llevaremos a cabo el reporte de la informacién relaciona-
da con la biodiversidad y los ecosistemas siguiendo las recomendaciones

del TNFD y publicaremos nuestro informe TNFD, de riesgos y oportunidades
relacionados con la biodiversidad. Pretendemos que este informe refleje los
resultados del andlisis de resiliencia de nuestro modelo de negocio, basado
en los IROs identificados, y describa como nuestra compafiia se adapta a los
cambios en la naturaleza y los ecosistemas. Ademds, identificaremos dreas de
mejora, implementaremos medidas correctivas y realizaremos un seguimiento
continuo de su efectividad.



Politicas "Grenergy tiene tres
compromisos de Biodiversidad

Nuestros principios medioambientales en relacién con la biodiversidad estdn reflejados en nuestra Politica a 2030:

General de Sostenibilidad (para mds detalles sobre esta politica, consultar el capitulo 02 Cambio Climdtico,

apartado 2.4 Politicas). A través de esta politica, nos comprometemos a "promover la biodiversidad y la ‘No pérdida Neta de
conservacion del medio natural en el entorno y fuera del drea de los proyectos donde operamos con un foco Biodiversidad

claro en la deforestacion cero y orientdndonos hacia el objetivo de impacto neto positivo en la biodiversidad.

Asimismo, nos comprometemos a evitar actividades operativas en zonas con alto valor de la biodiversidad . Impqcto Neto positivo en

(especies clasificadas en la Lista Roja de UICN, dreas reconocidas de alto valor ecolégico a nivel internacional
y hacional, entre otras”). Al haber sido elaborada antes de que se definiera un enfoque especifico para
evaluar los IROs en términos de biodiversidad, los propdsitos medioambientales establecidos en la Politica
General de Sostenibilidad no se basaron en este marco conceptual.

Biodiversidad
-Deforestacion Neta Cero”

A finales de 2024, se aprobd la estrategia de Biodiversidad, en la que presentamos una hoja de ruta de-
tallada, basada en la identificacion de las dependencias y los IROs relacionados con la naturaleza, para
cumplir con los compromisos de la Politica General de Sostenibilidad de la compafiia.

Esta estrategia, elaborada en base a las recomendaciones y marcos de trabajo definidos por TNFD y SBTN
(Science Based Targets for Nature), tiene como objetivo guiarnos en la implementacion de medidas prdcti-
cas y especificas para promover la conservacion de la biodiversidad en todas nuestras operaciones. La hoja
de ruta que hemos establecido define los pasos para alcanzar los compromisos mencionados:

Localizacion de las plantas prioritarias.

Identificacion de los IROs en las plantas prioritarias.

Definicidon de objetivos para cada planta en base a los IROs identificados.

Seleccidn de los KPIs para la monitorizacion del grado de consecucion de los objetivos.
Seleccidn de medidas y acciones a implementar para avanzar en cada KPI.

Monitorizacion y reporting.
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“"En 2025

Nuestra estrategia abarca una amplia gama de factores medioambientales, incluyendo la contribucién al cambio climdtico, el cambio PUb”CG"emOS

en el uso de la tierraq, la explotacion del suelo y la presencia de especies exéticas en las plantas. Aunque en menor medida, y dado que nuestra Politica
no los consideramos asuntos materiales segun el andlisis de doble materialidad, la estrategia también contempla nuestra relacién con
los recursos hidricos y la contaminacion. De este modo, la estrategia de biodiversidad no solo integra un enfoque preventivo y correc- . )
tivo respecto a los impactos de nuestras operaciones, sino que también contribuye a que nuestros compromisos estén alineados con que consolidarad la
buenas prdcticas globales y las expectativas de los grupos de interés. biodiversidad como

de Biodiversidad,

Por otro lado, nos hemos propuesto publicar en 2025 una Politica de Biodiversidad. Esta politica, establecerd los principios de actua- un tema prioritqrio"
cion en toda nuestra cadena de valor, fomentando una gestion responsable de los ecosistemas y contribuyendo a la conservacion y
restauracioén de la biodiversidad, definiendo las pautas para que nuestro impacto en los ecosistemas sea evitado o, en su defecto,
minimizado. En ella trataremos aspectos como la trazabilidad de las materias primas utilizadas en la fabricacion de los productos que
adquirimos de nuestros proveedores, y tendremos en cuenta los impactos de nuestras actividades sobre el estado de las especies,
con un foco en el tamafo poblacional y el riesgo de extincidn a nivel global. Asimismo, consideraremos los impactos en la extension y el
estado de los ecosistemas, abordando factores como la degradacion de tierras, la desertificacion y el sellado del suelo.

En el dmbito de las comunidades locales, determinaremos los principios para minimizar los impactos, principalmente en lo relacionado
con las actividades econdmicas y las fuentes de ingresos de las personas con un especial foco en las comunidades locales que depen-
den de la naturaleza y que se verian afectadas por:

Deterioro de la calidad alimentaria por la degradacion del suelo y su impacto en los cultivos
Enfermedades zoondticas

Las afecciones a la calidad del aire y del agua

La desigualdad social provocada por el acceso a fuentes alternativas de ingresos y alimentos

La falta de disponibilidad de alimentos

Nuestra politica se aplicard de forma integral a todas las sociedades del Grupo, incluyendo aquellas en las que tengamos control efec-
tivo. En aquellas sociedades en las que no tengamos dicho control, promoveremos el alineamiento con los compromisos de la politica.
Ademds, este marco de actuacion se extenderd a otros grupos de interés, como nuestros proveedores, con el objetivo de facilitar el
cumplimiento de estos compromisos dentro del marco contractual.
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Acciones y recursos

En Grenergy gestionamos la biodiversidad mediante
un enfoque sistemdtico que identifica los riesgos

e impactos asociados a cada actividad y planta,
aplicando una jerarquia de mitigacién que prioriza
evitar, minimizar, restaurar y, si es necesario, com-
pensar la pérdida de biodiversidad. Este enfoque
nos permite considerar las medidas de compensa-
cién solo como ultimo recurso.
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Llevamos a cabo varios tipos de acciones
en las distintas fases de los proyectos. Estas
acciones, mayoritariamente de cardcter
preventivo, se aplican de forma continua y
controlada, permitiendo reducir los riesgos e
impactos relacionados con la biodiversidad.

@ SUELO Y VEGETACION

Reforestacion y restauracion. En 2024, la superficie
reforestada y restaurada fue de 272 Ha.

Evitamos realizar cambios de aceite, filtros y baterias a pie de obra. Si hay una incidencia de con-
taminacion del suelo, extraemos la parte contaminada para su adecuada gestion por un tercero.

En obra disponemos de sacos de sepiolita, absorbente mineral ignifugo
o similar, para el control y recogida de posibles derrames de aceite.

Fomentamos el mantenimiento de condiciones de limpieza en todas las dreas de la planta y la separacidon de los
residuos en funcién de su naturaleza, para que sean retirados por un gestor de residuos autorizado.

Reutilizamos los materiales originados por las excavaciones, como tierras y es-
combros, o los depositamos en vertederos autorizados para residuos inertes.

Aprovechamos al maximo los suelos fértiles extraidos en tareas de desbro-
ce, trasladdndolos posteriormente a zonas potencialmente mejorables.

Las hormigoneras utilizadas en obra
son lavadas en sus plantas de origen.

Creamos vegetacion autéctona alrededor de nuestras instalaciones para
O | prevenir la erosion, la pérdida de sedimentos y preservar la calidad del agua.

En los casos en los que la tala de drboles sea inevitable, compensamos el impacto mediante la reforestacion
dentro de la misma planta o, si no es posible, en una ubicacidn alternativa. En estos casos, realizamos la refo-
restacion con la misma especie o con especies autdctonas de la region.

Generamos un periodo de barbecho que favorece la diversidad de micro y macrofauna, sin fertilizacion
antropogénica. Aunque el suelo pierde productividad temporalmente, su capacidad no se ve alterada.




@ FAUNA Y BIODIVERSIDAD @

En cada drea candidata a proyecto, llevamos a cabo un exhaustivo inventario de la totalidad de los individuos arbdreos presentes y evaluamos la
presencia de especies protegidas, trabajando con expertos externos para implementar, seguir y monitorear las medidas de restauracion de hdbitats.

En 2024 realizamos varias iniciativas relacionadas con la proteccion de la avifauna, la proteccion y restauracion de
hdbitats, tales como la instalacion de cajas nido y de pantallas vegetales, asi como el rescate y relocalizacion de fauna.

Entre las acciones destacadas, se incluye la instalacion de dispositivos contra la colisidon y la electrocucion de aves, la moni-
torizacion del drea de resguardo para la fauna de baja movilidad y la monitorizacion de reptiles y anfibios relocalizados.

CALIDAD DEL AIRE, RUIDO, EMISIONES Y CONTAMINACION LUMINICA %

Minimizamos la emision de polvo y gases en nuestras obras mediante medidas como el riego de dreas afectadas,
el control de la velocidad de maquinaria y camiones y la reduccion de la altura en las descargas de materiales.

Gestionamos la contaminacion acustica cumpliendo la legislacion vigente vy limi-
tando las actividades ruidosas como perforaciones o movimientos de tierra.

No realizamos trabajos nocturnos y, cuando es necesario, instalamos barreras acusticas modulares para minimizar el impacto en el entorno. Asi-
mismo, para reducir la contaminacién luminica y preservar las condiciones naturales de oscuridad en beneficio de los ecosistemas, no se instala

alumbrado exterior en las plantas fotovoltaicas, excepto en la subestacion eléctrica por motivos de seguridad (alumbrado de emergencia).

m Implementamos programas de monitorizaciéon para controlar el ruido
©—0© y velar por que los impactos sean absorbidos por el entorno cercano.

097 GRENERGY



@ CALIDAD DEL AGUA

Realizamos extraccién regu-
lada de aguas superficiales

Utilizamos fuentes de bajo impacto, como agua desalinizada. En la planta solar de Quilla-
guq, en el desierto de Atacama, el 100% del agua industrial proviene de desalinizacion.

Evitamos el aimacenamiento de agua y reducimos consumos me-
diante lavado en seco de paneles y uso de supresores de polvo.

Cada proyecto incluye evaluaciones periddicas para optimizar el consumo hidrico y mitigar impactos. Los estudios de topografia, hidrologia e
infiltracién nos ayudan a evitar la intervenciéon en cursos naturales, protegiendo los ecosistemas y reduciendo riesgos de avenidas torrenciales.

Estas acciones contribuyen positivamente a nuestros compromisos de biodiversidad mediante un enfoque integral que abarca la minimizacion de los impactos de nues-
tras actividades y la proteccion activa de fauna y flora. El inventario de especies protegidas evalua si los proyectos afectan negativamente dreas de alto valor ecoldgico.
Las medidas como el rescate y relocalizacion de fauna, la instalacion de dispositivos anticolision y antielectrocucion, y la plantacién de drboles refuerzan nuestro com-
promiso con la "deforestacion cero” y el impacto neto positivo en biodiversidad. La gestion sostenible de recursos naturales como agua y suelo, junto con la mitigacion del
ruido, polvo y emisiones, minimiza las alteraciones en los ecosistemas cercanos. Con estas prdcticas, apoyadas por una monitorizacion continua, no solo protegemos el
entorno de los proyectos, sino que también promovemos la regeneracion de ecosistemas.

Ademds, contamos con programas de vigilancia ambiental, implementados desde la fase de construccién hasta la etapa de desmantelamiento de las plantas, que favo-
recen el cumplimiento de las medidas de proteccidn establecidas y que permiten el ajuste de las acciones segun sea necesario.

Por otro lado, en los ElAs identificamos las medidas para cada proyecto con el fin de compensar los impactos sobre los ecosistemas locales. Actualmente, las medidas
aplicadas estdn orientadas a la compensacion de los dafios producidos sobre el paisaje y sobre la fauna. A continuacion, se incluyen algunos ejemplos:
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Medidas compensatorias identificadas en los Estudios de Impacto Ambiental:

Medidas 1

Transformacion de tierras de
labor intensivo a tradicionales
extensivos

Objetivo: Aumentar la diversidad y
conectividad de hdbitats en zonas
cultivadas, crear y optimizar zonas de
nidificacion, refugio y alimentacion para
la fauna, mejorar las caracteristicas del
suelo, recuperar la diversidad de plantas
arvenses, y reducir los accidentes de
fauna con maquinaria agricola.

Proyecto(s): Escuderos

Superficie: 10-20% de las tierras agricolas
del proyecto.

Tipo de medida: Mejora de hdbitat a tra-
vés de prdcticas agricolas tradicionales.

Criterio de calidad: Diversificacion de es-
pecies de plantas arvenses y evaluacion
del uso del hdbitat por la fauna objetivo.

Estandar: Cumplimiento con prdcticas de
conservacion recomendadas en la guia
del BBOP (Business and Biodiversity Off-
sets Program) y estdndares de gestion
ambiental ISO 14001.
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Medidas 2

Realizacion de siembras mix-
tas de cereal-leguminosa,
mezcla de leguminosas de
invierno o mezcla de legumi-
nosas de primavera

Objetivo: Aumentar la disponibilidad de
alimento para las aves esteparias a lo
largo del ciclo anual, enriquecer el suelo
con aportes de nutrientes y diversificar
el paisaje agrario.

Proyecto(s): Escuderos, Tabernas
Superficie: 5-15% del drea total cultivada.

Tipo de medida: Enriquecimiento de had-
bitat a través de prdcticas de siembra.

Criterio de calidad: Mejora de la estruc-
tura del suelo y diversidad floristica a lo
largo del ciclo agricola.

Estandar: Directiva de Hdbitats de la UE
y Buenas Prdcticas Agricolas recomen-
dadas.

Medidas 3

Recuperacion de especies
vegetales identificadas en las
plantas

Objetivo: Aumentar la conectividad
entre hdbitats, la diversidad de especies
vegetales y la disponibilidad de lugares
de reproduccion, alimentacion, refugio y
exhibicion para fauna.

Proyecto(s): Escuderos

Superficie: 2-5 metros de ancho a lo lar-
go de los limites de cada parcela.

Tipo de medida: Restauracion y fortaleci-
miento de conectividad entre hdbitats.

Criterio de calidad: Aumento de diver-
sidad vegetal y mejora en su uso por
especies de fauna.

Estandar: Normativas de restauracion
ecoldgica y la guia BBOP para prdcticas
de biodiversidad en lindes.

Medidas 4

Instalacion de bebederos y
cajas nido

Objetivo: Proporcionar acceso a agua y
abrigo para la fauna local, especialmente
en épocas de mucho frio o mucho calor,
favoreciendo la supervivencia y bienes-
tar de especies locales, incluyendo aves
esteparias y otros animales en el drea de
influencia del proyecto.

Proyecto(s): Tabernas

Superficie: Distribucion estratégica de
bebederos y cajas nido en dreas de alta
actividad animal.

Tipo de medida: Mejora de hdbitat me-
diante suministro de recursos.

Criterio de calidad: Mantenimiento regu-
lar de los bebederos y de las cajas nido,
monitorizacion de su uso por la fauna y
evaluacién de la calidad del agua para
promover condiciones optimas.

Estandar: Normativas locales de conser-
vacion y guias de manejo de recursos
hidricos para fauna; recomendaciones de
organismos como la UICN para hdbitats
de especies vulnerables.




2.& Objetivos

En el dmbito de nuestra estrategia de biodiversidad, una vez definidos
los objetivos y los KPIs de biodiversidad, estableceremos medidas com-

pensatorias adicionales basadas en un catdlogo de soluciones basadas Actualmente no contamos con metas mensurables orientadas a

en la naturaleza (NBS). Este catdlogo, elaborado en 2024, en el marco del resultados, aunque estas se establecerdn en 2025 siguiendo la hoja
ESG Roadmap 2024-2026, engloba temdticas como la reforestacion, la de ruta de nuestra Estrategia de Biodiversidad. Si bien no existe aun
proteccidén y restauracion de hdbitats, el rescate y relocalizacion de un seguimiento formal de la eficacia de las actuaciones relaciona-
fauna y flora, la proteccion de la avifauna, la mejora y el cuidado del das con biodiversidad, estamos trabajando en la elaboracién de una
suelo, la promocidén de la agrovoltaica y la gestion de los recursos hidricos politica y en la implementacién de un plan de accién que incluird me-
y de los residuos. Llevaremos a cabo el andlisis de los costes asociados a canismos de seguimiento y evaluacion para gestionar y mitigar los
las compensaciones en los proximos ejercicios. impactos en los ecosistemas.

En cuanto a la colaboracién con las comunidades locales, segun nues-
tro Procedimiento de Relacién con la Comunidad y el futuro Sistema de
Gestion Social Corporativo, identificamos sus necesidades a través de un
didlogo continuo que lleva a la implementacion de prdcticas
tradicionales de gestidn sostenible del suelo y del ecosistema en general.
Estas prdcticas nos ayudan, por ejemplo, con el control de especies
invasoras y la reforestacion con especies nativas.
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Métricas

Siguiendo nuestro Procedimiento de Reporte de Informacion de
Sostenibilidad, contamos con indicadores de biodiversidad cuantitativos
y cualita-tivos de todos los proyectos. Entre estos KPIs se incluyen:

- La superficie de influencia de los proyectos
- Las dreas restauradas/reforestadas de los hdbitats

- El niUmero de proyectos en dreas protegidas por hormativa local, nacional
o internacional

- Multas por incumplimientos ambientales

- Numero de especies UICN identificadas (por nivel de peligro de extincion)

Considerando que no existe un KPI Unico para la medicién del estado de
la biodiversidad, durante 2025 definiremos un conjunto de métricas y KPls
medibles, en funcidn de las metas cuantitativas de biodiversidad pro-
puestas y considerando nuestras actividades, que nos permitan monitori-
zar el progreso y los esfuerzos en los varios servicios ecosistémicos a los
que afectamos. En una etapa inicial, nuestro foco se establecerd en los
lugares donde las actividades de la empresa tienen un mayor impacto en
la biodiversidad y, con el tiempo, se abordard la totalidad de operaciones.

En el andlisis de caracterizacion realizado en los EIAs sobre la zona circun-
dante del proyecto consideramos las dreas protegidas y esto nos permite
afirmar que actualmente no tenemos superficies de terrenos en propie-
dad, arrendados o gestionados cerca de zonas protegidas o en zonas
clave para la biodiversidad.
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PLANTA

Escuderos,

Tabernas,

Gran Teno,

Quillagua,

Victor Jarq,

Gabrielq,

Algarrobal,

AREAS PROTEGIDAS

En la seleccidén de la ubicacion evaluamos el valor ambiental y el
papel ecoldgico del ecosistema. Descartamos las dreas incompa-
tibles con el desarrollo solar, como espacios protegidos (Red Na-
tura 2000, parques nacionales, refugios de fauna, hdbitats de la
Directiva 92/43/CEE), priorizando ubicaciones de menor impacto.

Los EIAs confirman la ausencia de zonas con especial proteccion

dentro del drea del proyecto. Las Zonas de Especial Conservacion
(ZEC) y de Especial Proteccion para las Aves (ZEPA) mds cercanas
se encuentran suficientemente alejadas para no verse afectadas.

Realizamos un andlisis detallado de dreas protegidas vy sitios prio-
ritarios. Las dreas protegidas mds cercanas (inmuebles de conser-
vacion historica) estdn a 20,1 km al suroeste del proyecto, con el
fin de evitar interferencia directa o indirecta con estas zonas.

El estudio ambiental confirma que el proyecto estd alejado de
dreas protegidas, recursos naturales sensibles y poblacion prote-
gida por leyes especiales. Tampoco genera perturbaciones en los
asentamientos humanos cercanos.

Ubicado a 15 km de la Reserva Nacional Pampa del Tamarugal, el
proyecto no colinda ni se inserta en el drea de influencia de esta
reserva estatal, minimizando su impacto ambiental.

El andlisis descarta la proximidad a humedales protegidos o eco-
sistemas acudticos relevantes, incluyendo los reconocidos por la
Convencion Ramsar y protegidos por decreto nacional.

No se encuentran dreas protegidas dentro del drea del proyecto.
Las mds cercanas, como el Parque Nacional Lianos de Challe o el
Santuario de la Naturaleza Humedal Costero Carrizal Bajo, estdn
a distancias que varian entre 21y 55 km, fuera del alcance de
influencia del proyecto.
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Impactos, riesgos y oportunidades

En Grenergy apostamos por la economia circular para reducir la dependencia de recursos ha-
turales, ahorrar energia y disminuir la generacion de residuos. Con este objetivo, monitorizamos
el consumo y la gestién de residuos en todas nuestras plantas en construccién y operacion, asi

como en oficinas.

En el dmbito del ejercicio de doble materialidad realizado en 2024, hemos actualizado el ana-
lisis de IROs asociados a la gestion de recursos naturales, utilizando un enfoque estructurado
sobre toda nuestra cadena de valor (upstream y downstream). En este andlisis consultamos a
algunos representantes de nuestros grupos de interés sobre la gestion de residuos y economia
circular, abarcando las perspectivas financiera y de impacto.

IROs materiales del uso de recursos y economia circular para Grenergy

Residuos

Entradas de
recursos, incluido
el uso de recursos

Salidas de recursos
relacionadas con
productos y servicios
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- Impacto negativo por la contaminacion de la fauna y flora en los proyectos

debido a una incorrecta gestion de los residuos fotovoltaicos y edlicos (paneles
solares, inversores, estructuras...) (1)

- Riesgo de sanciones econdmicas por parte de las Administraciones competen-

tes en relacion con una inadecuada gestion y tratamiento de los residuos (R)

- Impacto positivo por la reduccion de la generacion de residuos debido a la

implantacion de programas de mejora de la circularidad y gracias a la elevada
capacidad de reciclabilidad de los paneles solares. (1)

- Oportunidad por el aumento de las organizaciones que promueven la segunda

vida util mediante la valorizacion de los residuos de la planta (venta materiales
de obra; bobinas de madera, paneles solares...). (O)




Politicas

Nuestro ESG Roadmap 2024-2026 contempla la elaboracion de una politica especifica de uso
de recursos y economia circular, asi como la publicacion de un plan corporativo de circularidad
y un sistema de gestién medioambiental conforme a estdndares como IFC, Principios de Ecua-
dor e ISO 14001. Actualmente, nuestra Politica General de Sostenibilidad ya incluye el compromi-
so de fomentar el reciclaje, especialmente de residuos peligrosos, y la mayoria de los proyectos
que tenemos en marcha dispone de un Plan de Gestidon de Residuos. Adicionalmente, los EIAs
incluyen medidas que regulan el proceso de gestion de nuestros recursos.

La futura politica de Economia Circular, prevista para 2026, establecerd objetivos relacionados
con el uso de recursos virgenes, el uso de materiales reciclados y los recursos secundarios, im-
pulsando prdcticas sostenibles. También abordard el abastecimiento sostenible en la seleccidn
de materiales fomentando el uso de recursos renovables que minimicen el impacto ambiental.
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“La politica de Economia
Circular buscara reducir
recursos virgenes, promover
materiales reciclados, impulsar
recursos secundarios y
promover el abastecimiento
sostenible con tecnologias
eficientes”



“"En 2024, donamos paneles a las comunidades
locales, generando un impacto local positivo y
favoreciendo una segunda vida util a los mismos”

Acciones y recursos

La gestidn de los residuos se lleva a cabo a través de un sistema
de clasificacién adecuado, en el que los residuos se clasifican como
peligrosos, no peligrosos y sélidos urbanos. En el dia a dia, pone-
mos en marcha prdcticas como la prevencién, minimizacién, reco-
gida selectiva, valorizacion y el reciclaje de los recursos. Ademds,
promovemos el uso de productos con menos envasado, en linea con
la Directiva Europea 2008/98/CE sobre Residuos y la Ley 22/2011 de
Residuos y Suelos Contaminados de Espafia, y fomentamos la ins-
talacion de puntos limpios cerca de las zonas de generacion para
un correcto almacenamiento, clasificacién y documentacién de los
residuos, cumpliendo con la legislacion y entregdndolos a gestores
autorizados.

Donamos materiales como paneles solares, maderaq, cartén y cobre,
principalmente en Chile y Colombia, para darles una segunda vida,
fomentando el desarrollo local y reduciendo la huella ambiental.

Reciclamos o destinamos a valorizacion energética, tratamiento o
disposicion final los residuos no reutilizables, segun su tipo, gestio-
nando todo el proceso con empresas especializadas.
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Objetivos

En Grenergy queremos maximizar la reutilizacion y el reciclaje de re-
siduos, elementos clave para avanzar hacia una economia circular.
Aunque aun no hemos establecido objetivos concretos de gestion de
los recursos ni de reduccidén de residuos, estos se incluirdn en la futu-

ra Politica de Economia Circular, que también definird mecanismos de
monitorizacién, KPls, medidas compensatorias y auditorias periédicas
para evaluar y mejorar continuamente la gestion de residuos de manera
sostenible.

Contamos con un sistema de recopilacion y supervision de KPIs cuan-
titativos y cualitativos relacionados con el uso de recursos y economia
circular en todos nuestros proyectos. Entre estos KPIs se incluyen:

(/6) Cantidad de residuos (por tipo de
N peligrosidad y por destino final)
@ Cantidad de residuos donados

a la comunidad
@ Cantidad de residuos forestales

GRENERCGY

Adicionalmente, tenemos como propdsito principal reducir la dependencia
de los recursos naturales mediante la promocién de la reutilizacion y el
reciclaje de materiales, lo que contribuye a la conservacion de los ecosis-
temas y la biodiversidad. Este enfoque no solo tiene beneficios ambientales,
sino que también refuerza nuestro compromiso con los principios de soste-
nibilidad. En nuestra futura Politica de Economia Circular, incluiremos direc-
trices para fomentar la adquisiciéon de productos disefiados para optimizar
la durabilidad, reparabilidad y capacidad de reciclaje, alinedndonos con la
Directiva 2009/125/CE sobre ecodisefio y la Directiva 2012/19/UE sobre resi-
duos de aparatos eléctricos y electréonicos (RAEE), que establecen requisi-
tos para su eficienciq, reciclaje y tratamiento al final de su vida atil de los
paneles. Las baterias, por su parte, deben cumplir con la Directiva 2006/66/
CE sobre baterias y acumuladores, que regula su recogida, tratamiento y
reciclaje. Otros componentes electrénicos también se rigen por la Directiva
2012/19/UE (RAEE), en su correcta gestion y reciclaje.



Damos especial prioridad a la reutilizacién y el reciclaje de componen-
tes clave, como los paneles solares y las baterias al final de su vida util.
Esto incluye la recuperacion de materiales criticos como litio, niquel,
cobalto, silicio, vidrio y otros metales, lo que reduce la necesidad de
extraer nuevos recursos y ayuda a conservar las reservas estratégicas
a largo plazo. Este enfoque es fundamental en el sector de las energias
renovables, donde el uso eficiente de los recursos es esencial para la
sostenibilidad de las operaciones.

Desde Grenergy estamos implementando medidas como la instalacién
de sistemas de separacion de residuos en nuestros proyectos, la cola-
boracion con gestores autorizados que cumplan con nuestras politicas
internas, y el desarrollo de programas de reutilizaciéon independientes.
Estos programas incluyen iniciativas sociales como donaciones de
materiales y talleres de formacién. Estas acciones no solo mejoran la
gestion de los residuos, sino que también generan un impacto positivo
en las comunidades locales.

Nuestra estrategia se basa en la jerarquia de residuos reconocida inter-
nacionalmente, que prioriza la prevencién como la opcidon mds sosteni-
ble, seguida de la reutilizacion y el reciclaje. Estas alternativas son mds
sostenibles que la valorizacion energética o el vertido en vertederos,

ya que prolongan la vida util de los materiales y minimizan los impactos
ambientales. Este enfoque se alinea con las normativas de reciclaje
obligatorias en varios paises donde operamos, como Espafia, Alemania
e Italia, que establecen metas de reciclaje especificas. En paises como
Chile, la Ley de Responsabilidad Extendida del Productor (REP) fomenta
la reutilizacion y reciclaje. En regiones con legislaciones menos estrictas,
como México y Peru, seguimos promoviendo prdcticas sostenibles, aun-
que no existan objetivos obligatorios.
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2.5 Entradas de recursos

Utilizamos diversos recursos clave en nuestra cadena de valor, destacando
los paneles solares (compuestos principalmente de silicio, vidrio y marcos de
aluminio), aerogeneradores, sistemas de almacenamiento de energia (bate-
rias de iones de litio), y componentes electrénicos como inversores, contro-
ladores y sistemas de monitorizacién. También incluimos los materiales de
instalacion como cableado y estructuras de soporte, asi como los envases
de los productos adquiridos. Estos recursos son esenciales para la genera-
cion y distribucion de energia renovable en nuestras operaciones.

En 2024, el peso total de los productos utilizados, que incluyen paneles so-
lares, baterias, estructuras e inversores, suma un total de 58.730 toneladas.
Durante este periodo, no hemos comprado productos con materiales bioldgi-
cos ni hemos utilizado componentes secundarios reciclados o reutilizados.

Obtenemos informacion detallada sobre los productos que adquirimos a
través de nuestros proveedores, incluidas las Declaraciones Ambientales de
Producto (EPD) para los paneles solares y las baterias. Estas EPDs siguen los
estdndares ISO 14025 y EN 15804, proporcionando datos sobre la composi-
cion y el peso de estos productos. Actualmente, no calculamos el peso de
los componentes secundarios ni de los productos intermedios secundarios
reciclados.

Para evitar la doble contabilidad en la gestidn de residuos, establecemos
limites operativos claros para definir qué instalaciones, actividades o pro-
cesos incluimos en el inventario de residuos. Los residuos se clasifican en
diferentes categorias (peligrosos, no peligrosos, reciclables, etc.) y se
contabilizan solo aquellos sobre los que tenemos responsabilidad directa.
Ademds, implementamos sistemas de seguimiento y trazabilidad para
monitorear el flujo de residuos desde su generacién hasta su destino final,
lo que permite que cada unidad de residuo se registre solo una vez.
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Salidas de recursos

En nuestras actividades de generacion y aimacenamiento de electricidad, se ori-
ginan diversos tipos de materiales y residuos, especialmente de los componentes
de los sistemas de energia, como los paneles solares y las baterias, que tienen
una vida util determinada. Al final de su ciclo de vida, estos productos pueden
generar residuos electronicos y materiales reciclables, como vidrio y metales.

“El 38% de los residuos totales son destinados a
reutilizacion y/o reciclaje y el 37% de los residuos no
peligrosos son destinados a reutilizacion y/o reciclaje”

Ademds de estos, en las distintas fases de nuestros proyectos también se ge-
neran otros tipos de residuos, como papel y cartdn, pldstico, aceites hidrdulicos,
minerales, residuos mezclados de construccidon y demolicién, y envases de dife-
rentes materiales (papel, cartdn, pldstico y madera). Gestionamos estos residuos
dependiendo de su peligrosidad (peligrosos o no peligrosos) y los clasificamos en
funcion de si estdn destinados a ser eliminados o reciclados.

Residuos peligrosos Residuos no peligrosos

Tipo de Reutilizacion 6,3t 540,8 t
valorizacién .
Reciclado 10,7 t 231t
Otras operaciones 05t 7818 t
Tipo de Incineracion 00t 00t
eliminacién
\Vertedero 16t 166,1t
Otras operaciones 09t 15t

En relacién con la durabilidad, reparabilidad y reciclabilidad de los productos que
utilizamos, estas cuestiones no son aplicables a nuestra actividad. Esto se debe
a gue no comercializamos productos fisicos que puedan ser adquiridos, repara-
dos o sustituidos por los consumidores.
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En 2024, nuestras actividades generaron un total de 1.533 t de residuos, de
los cuales 170 t, lo correspondiente a un 11% de los residuos, se destinaron a

eliminacion. La composicion de estos residuos incluye celdas solares, médu-
los fotovoltaicos, baterias, cables, estructuras metdlicas, cartdn, pldsticos y
materiales de mantenimiento como aceites vy filtros. También se identifican
residuos especificos segun las fases de operacion:

Construccion Generacion de residuos de embalajes (cartdn, pldstico), materiales
de construccion (madera, metales, hormigén) y componentes no
utilizados.

Operacion y Aceites, filtros y otros materiales de mantenimiento, clasificados
mantenimiento como peligrosos o no peligrosos.

Desmantelamiento Residuos de estructuras, paneles solares, palas de aerogeneradores
y baterias al final de su vida util, que requieren tratamiento especial
debido a sus materiales reciclables o peligrosos.

Residuos Componentes obsoletos o daflados, gestionados en parte por los
electrénicos proveedores para su reutilizacion y reciclaje.

En cuanto a su naturaleza:

- Residuos no peligrosos: dridos, fibra de vidrio, hormigon, madera, envases
de pldstico y papel.

+ Residuos peligrosos: Grasas, aceites, lubricantes y residuos impregnados
en otros materiales.

- Residuos domeésticos: Papel, cartén y pilas generados tanto en oficinas
como en plantas.

En total, nuestra actividad ha generado 20 t de residuos peligrosos y no
hemos generado residuos radiactivos. Para la medicion, utilizamos metodolo-
gias de registro, clasificacion y pesaje directo. Cuando el pesaje no es viable,
aplicamos estimaciones basadas en actividades y factores de conversion.
Por ultimo, complementamos los datos con informes de gestores autorizados,
promoviendo la trazabilidad y la precision.
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Plantilla propia

Estrategia

Politicas

Comunicaciéon Laboral
Remediacion Laboral
Acciones

Objetivos

Caracterizacion de la Plantilla
Negociacion Colectiva y Dialogo Social
Diversidad

Proteccidon Social
Discapacidad

Formacidén

Seguridad y Salud
Conciliacioén

Remuneracion

Incidentes laborales




. “"Grenergy Talent Program: impulsando la formacién y
Estrategia empleo juvenil en renovables, con un equipo comprometido

con un futuro energético sostenible y competitivo”

En Grenergy, consideramos como plantilla propia los empleados con con-
trato laboral indefinido o temporal, excluyendo figuras de alta direccion,
consejeros, auténomos y becarios del cdlculo de la fuerza laboral.

A través de nuestro andlisis de doble materialidad, hemos identificado
riesgos asociados a la rotacion de personal, comun en el sector de las
energias renovables, asi como a cuestiones clave como la igualdad de
género, la diversidad y la conciliacién entre la vida laboral y personal.
Hasta la fecha, no hemos registrado impactos negativos materiales en
estas dreas.

Para generar impactos positivos, desarrollamos iniciativas como el Gre-
nergy Talent Program, en colaboracion con ICEX y la Fundacion Universi-
dad Empresa, que facilita la formacion y la incorporacién de jévenes en
proyectos de energias renovables. En 2024, seleccionamos a 10 partici-
pantes, algunos de los cuales se incorporaron a la plantilla tras finalizar
sus becas. Ademads, el crecimiento de Grenergy nos permitié realizar 71
nuevas contrataciones, ccubriendo nuevas necesidades operativas y de
especializacion.

CRENERCGY
TALENT
PROCRAM

GRENERGY



En paralelo, hemos implementado programas de formacién para desarrollar las competencias profesio-
nales de nuestros empleados, junto con medidas para fomentar su bienestar, como planes de flexibi-
lidad laboral, apoyo psicoldgico y actividades relacionadas con la salud. También hemos identificado
oportunidades estratégicas en dreas como la capacitacion en nuevas tecnologias y la mejora de la
ciberseguridad, prepardndonos para afrontar las transformaciones del sector y del entorno digital.

IROs materiales relacionados con la Plantilla propia para Grenergy

Condiciones
laborales

Igualdad de trato
y oportunidades
para todos

GRENERGY

- Mejora en atraccion y permanencia del talento gracias a politicas de contratacion y beneficios (1)
- Riesgo de incumplir regulaciones laborales por exceso de horas extra (N)(1)

- Mejora de relaciones laborales mediante didlogo social eficaz (N)(1)

- Insuficiencia de beneficios sociales y conciliaciéon para empleados (1)

- Reduccion de enfermedades laborales por promocion de la salud y bienestar (1)

- Alta rotacion por alta demanda y escasez de talento en el sector (R)

- Mejores condiciones para perfiles cualificados gracias a los fondos NextGen (O)

- Fortalecimiento de derechos laborales mediante libertad de asociacion y comités de empresa (N)(O)
- Mejora de condiciones laborales y salariales por negociacion colectiva (N)(O)

- Fomento de contratacion local con salvaguardas sociales y respeto a los DDHH (O)

- Dificultad para contratar mujeres con perfil técnico en proyectos (1)

- Mejora de reputacién social por medidas para reducir la brecha salarial (1)

- Desafios para adaptar instalaciones a personas con discapacidades (N)(I)

- Aumento de inclusiéon y diversidad en la empresa y subcontratas (N)(I)

- Necesidad de capacitacion en nuevas tecnologias como almacenamiento (1)
- Plan de formacion en ciberseguridad para reforzar la seguridad digital (1)

- Eventual dificultad para acceder a subvenciones por mala reputacion en igualdad, diversidad e
inclusion (R)

- Impulso de subvenciones y empleabilidad juvenil por organismos europeos (O)

(N) - Nuevo IRO correspondiente al periodo de 2024 en comparacion con el 2023. (1) - Impacto,
(R) - Riesgo, (O) - Oportunidad
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Creemos que la transicion hacia operaciones mds ecoldgicas y neutras en términos climdticos puede generar impactos tan-
to positivos como negativos en los trabajadores. Positivamente, puede ofrecer formacion en nuevas habilidades y mejorar
la seguridad y salud laboral, ademds de aumentar la satisfaccion por trabajar en una empresa sostenible. Negativamente,
puede haber incertidumbre laboral, aumento temporal de la carga de trabajo, necesidad de reubicacién en caso de cam-
bios en las instalaciones y resistencia al cambio. También puede haber costes elevados derivados de la sustitucion de vehi-
culos y la inversion en nuevas tecnologias, lo que podria afectar los recursos para beneficios directos a los empleados.

ALCANCE MEDIDA

1 1. Vehiculos hibridos

2. Combustibles alternativos

3. Consumo eléctrico

4. Eficiencia energética

2 5. Generadores bajos emisiones

6. Andlisis energético

3 7. Electricidad renovable

8. Concienciacion

9. Huella de carbono

10. Proveedores sostenibles

CGRENERGY

IMPACTO SOBRE LA PLANTILLA

Contribucion al objetivo de neutralidad en carbono, fomentando la satisfaccion y
refuerza el sentimiento de propdsito.

Reduce la contaminacién y mejora la reputacion de la empresa.

Disminuye la exposicidon a contaminantes y promueve un entorno mds saludable en
obra.

Fomenta la conciencia ambiental y motiva a los empleados a adoptar prdcticas
mds sostenibles, mejorando la cultura organizacional.

Reduce la contaminacion del aire y el ruido

Promueve proyectos sostenibles y aumenta la satisfaccion laboral y el compromiso
de los empleados con los objetivos de sostenibilidad.

Fomenta un entorno mds saludable y genera orgullo y motivacién en la plantilla por
el compromiso con la sostenibilidad

Refuerza el compromiso de los empleados con los valores sostenibles

Mejora la reputacion de la empresa y promueve una cultura organizacional alineada
con la responsabilidad ambiental.

Refuerza el compromiso de la empresa con la sostenibilidad, mejorando la percep-
cion entre los empleados.

“La transicion
ecoldgica ofrece
oportunidades

para mejorar las
habilidades y la
satisfaccioén laboral”
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Consideramos que el riesgo de prdacticas de trabajo forzoso e infantil se encuentra en la cadena de
suministro, principalmente por el uso de materiales como el litio y el cobalto, que provienen de paises
con regulaciones laborales deficientes (ver capitulo 06 Conducta empresarial, apartado 6.7 Relaciones
con Proveedores). En estos paises con normativas mds laxas, también las actividades de construccion y

mantenimiento de instalaciones pueden estar asociadas a un mayor riesgo debido a la falta de supervi-
sion y control. Por este motivo, en paises como Chile, México y Peru, en los que operamos, mantenemos
politicas estrictas contra estas dindmicas, con cldusulas en los contratos de trabajo que promueven el
respeto alos derechos humanos y laborales. Ademds, cumplimos con las normativas laborales locales en
nuestras instalaciones y rechazamos toda y cualquier prdctica de trabajo forzoso e infantil.

Fomento STEM:
Mujeres en equipo
ingenieria de EPC

Hemos identificado los riesgos asociados a empleados con caracteristicas particulares, como las
mujeres en roles técnicos y de liderazgo en un sector tradicionalmente dominado por hombres. En
este sentido, trabajamos para promover la igualdad de género y la inclusién de mujeres en perfiles
STEM. En los riesgos materiales relacionados con grupos especificos de personas incluimos la discri-
minacion de género y la falta de oportunidades de desarrollo profesional para las mujeres, asi como el
estrés y agotamiento en empleados que trabajan en entornos remotos o con horarios irregulares. Por
otro lado, sabemos que hay oportunidades vinculadas a la inversion en formacién especializada para
mejorar las habilidades de la plantilla y fomentar la innovacién, beneficiando especialmente a jéve-
nes, mujeres en STEM y empleados de zonas rurales. Somos conscientes de que fomentar un entorno
inclusivo para minorias, personas LGBTQ+ y personas con discapacidad puede atraer talento diverso
y de que las iniciativas de bienestar, apoyo psicosocial y trabajo flexible pueden mejorar la productivi-
dad y reducir la rotacion, beneficiando especialmente a los empleados con altas cargas de trabajo.

Ademds, desde Grenergy abordamos los riesgos para la salud de los empleados que trabajan en zo-
nas con climas extremos, como plantas solares en desiertos, a través de monitorizaciones de salud y
de medidas preventivas como pausas, dreas de descanso y acceso fdcil a hidratacion.




Politicas

En Grenergy gestionamos los IROs
relacionados con la plantilla a tra-
vés de varias politicas corporativas
clave, que cubren temas importan-
tes como los derechos humanos,

la igualdad, la seguridad laboral

y mds. A continuacidn, se detalla
cada una de estas politicas:

GRENERGY

Politica General de Sostenibilidad: en esta politica alineamos las operaciones de Grenergy con los ODS, especialmente los ODS 5
(Igualdad de género) y 8 (Trabajo decente y crecimiento econdmico). Los principios establecidos pasan por incrementar la partici-
pacion femenina, reducir la brecha salarial de género, promover la igualdad de oportunidades, desarrollo e integracion, seleccionar
candidatos por mérito, facilitar la conciliacién laboral y personal, favorecer retribuciones justas, compensar por mérito y desempefo,
promover la seguridad y salud laboral, reforzar la accesibilidad universal y prevenir vulneraciones de derechos humanos tanto en las
operaciones propias como en su cadena de suministro (para mds informacion sobre esta politica, ver capitulo 02 Cambio climdtico).

Politica de Derechos Humanos: a través de esta politica, cuya aplicacion y supervision corresponde al departamento ESG, nos
comprometemos a respetar y promover los derechos humanos fundamentales reconocidos internacionalmente. Esto incluye pro-
teger los derechos humanos y laborales de nuestra plantilla, incluyendo el rechazo al trabajo forzoso y al infantil, la eliminacion de
la discriminacion (sexo, estado civil, orientacion sexual, etnia, raza, color, nacionalidad, origen social, religion, edad, opinion politica,
posible discapacidad o cualquier otra distincidn, exclusion o preferencia), la defensa de la libertad de asociacion, la promocion de
la seguridad y salud laboral, y una comunicacion no discriminatoria.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: en Grenergy buscamos promover un entorno de trabajo seguro y saludable para
todos los empleados. Para ello, contamos con esta politica, enfocada en la prevencion de accidentes laborales y enfermedades,
que establece el compromiso de impulsar una cultura de cero accidentes, y define las normas y procedimientos para que los tra-
bajadores regresen a casa sanos y salvos al final de la jornada. También fomenta una cultura preventiva mediante la formacion
continua y la mejora de procesos y recursos adecuados para reducir riesgos. A través de ella, buscamos mantener altos estanda-
res de seguridad y salud y cumplir con la legislacion aplicable. La politica se aplica a todos los empleados, contratistas y terceros
relacionados. Por otro lado, nuestra gestion de los riesgos laborales de seguridad y salud cuenta con una estructura de gober-
nanza que asigna responsabilidades especificas al nivel general (responsable corporativo), a cada pais (responsables nacionales)
y a cada obra o proyecto (responsables locales). Estos roles contribuyen la correcta implementacion, supervision y cumplimiento
de las medidas de prevencion en todas las dreas de la organizacion.

Politica de Igualdad, Diversidad e Inclusion: por medio de esta politica, promovemos la diversidad y la inclusion en todas nues-
tras actividades, y fomentamos la igualdad de oportunidades para todos los empleados, independientemente de su género,

raza, orientacion sexual, discapacidad u otros factores. En ella tratamos los criterios aplicados en la seleccion de personal, la
promocion interna, la conciliacidon de la vida laboral y personal, y apoyamos la no discriminacion en todas las decisiones laborales.
Ademds, nos enfocamos en eliminar los sesgos discriminatorios, apoyando especialmente a las mujeres en perfiles STEM y en roles
técnicos o de liderazgo. La politica también incluye acciones especificas para promover |a inclusidon de minorias, como personas
LGBTQ+, y fomenta un entorno flexible que facilite la conciliaciéon de la vida laboral y personal.

Politica Global de Prevencién y Lucha Contra el Acoso Sexual en el Ambito Laboral: en esta politica nos centramos en preve-
nir, evitar y combatir el acoso laboral y por razén de sexo. Para ello establecemos procedimientos claros de investigacion de las
denuncias de acoso y las sanciones a los responsables, reforzando la igualdad de oportunidades y la proteccidn a las personas

afectadas. La confidencialidad, la imparcialidad, la diligencia y la prohibicién de represalias son principios clave.




“Grenergy vela por el cumplimiento
de normativas internacionales,
fomenta la igualdad de
oportunidades con un Plan de

Igualdad y monitoriza impactos
mediante un proceso de Debida
Diligencia en derechos humanos”

Aplicamos estas politicas en todas las dreas

de operacién de Grenergy, incluidas las filiales y
proveedores. En su elaboracién, hemos procura-
do que estén alineadas con las normativas lo-
cales e internacionales, como las convenciones
de la OIT, los Principios Rectores sobre
Empresas y Derechos Humanos (PRNU) y la
Declaraciéon Universal de los Derechos Humano
(DUDH) de la ONU, y el Acuerdo de Paris sobre
cambio climatico en materia ambiental.
Ademds, utilizamos herramientas como Achilles
para evaluar alos proveedores segun criterios
ESG, y seguimos estdndares internacionales
como las ISO 45001 y ISO 14001 de seguridad
laboral y gestion ambiental en nuestras
operaciones.

En Grenergy contamos también con un Plan de
Igualdad de Oportunidades, que abarca todos
los aspectos laborales, desde la contratacion
hasta la conciliacion familiar.

GRENERGY



. » "Grenergy promueve un entorno laboral abierto
Comunicacion laboral con la encuesta GRENERGY PULSE, que guia
mejoras en el bienestar laboral”

De manera general, la colaboracion con los empleados es directa, ya que no
hay representacion sindical formal. Para ello, fomentamos una comunicacion
abierta entre los distintos niveles jerdrquicos. En procesos puntuales, como la
elaboracion del Plan de Igualdad, constituimos comisiones nhegociadoras con los
sindicatos mds representativos de nuestro sector. Adicionalmente, nuestro
Canal de Denuncias permite a todos los trabajadores reportar cualquier forma
de discriminacion, acoso o condiciones laborales adversas (ver capitulo 06
Conducta Empresarial). Promovemos su uso mediante formaciones en
Compliance, canales de comunicacion internos y politicas de la empresa.

Por otro lado, recopilamos las opiniones de los empleados, incluidos aquellos
mds vulnerables, a través de la encuesta periddica Grenergy Pulse, que reali-
zamos cada seis semanas y en la que cubrimos temas como la satisfaccion, la
seguridad laboral y el bienestar de las personas. Los resultados de estas en-
cuestas nos permiten identificar dreas de mejora y abordar las preocupaciones
de los trabajadores, influyendo en la implementacién de politicas y mejoras en
el entorno laboral, asi como en iniciativas para el bienestar psicosocial. Esta
encuesta es un mecanismo clave para evaluar la eficacia de las politicas im-
plementadas, con un grado de satisfaccion general de 70,1% en la encuesta de
2024, y un 41,2% de participacion.

En cuanto a los derechos laborales, en 2021 nos adherimos al Pacto Mundial de
las Naciones Unidas, comprometiéndonos a respetar los principios universales
sobre derechos humanos, trabajo, medioambiente y anticorrupcioén. Adicional-
mente, tomamos como referencia los convenios fundamentales de la OIT y otras
normativas internacionales en materia de derechos laborales.

La responsabilidad operativa asociada al cumplimiento de los compromisos
relacionados con los empleados y de supervisar la implementacion de politicas
de salud, seguridad y bienestar, incluyendo el canal de comunicacion interna,
corresponde al Director de Recursos Humanos.

GRENERGY




"El Canal de Denuncias facilita reportes anénimos L
sobre acoso, discriminacién o condiciones Remediacion laboral

laborales adversas”
Cuando identificamos impactos potenciales negativos en la
plantilla, ponemos en marcha procesos parda minimizarlos,
como el uso del Canal de Denuncias y la evaluacion diligente
de los casos a través de Comités internos como el Comité
Ejecutivo de Compliance y el Comité Disciplinario. En el caso
de generarse impactos reales, aplicamos medidas correcti-
vas para restaurar los derechos de las personas afectadas,
favoreciendo un tratamiento transparente, alineado con las
politicas internas y los estdndares internacionales.

Realizamos el seguimiento de las denuncias a través de
informes periédicos a la Comision de Auditoria y el Consejo
de Administracion, donde evaluamos el numero de quejas y
las medidas correctivas tomadas. En cuanto a las denuncias
de acoso sexual o laboral, seguimos los protocolos especifi-
cos establecidos en la Politica Global de Prevencién y Lucha
contra el Acoso Sexual en el Ambito Laboral.

Actualmente, no evaluamos si los trabajadores propios cono-
cen y confian en las estructuras y procesos para plantear sus
preocupaciones o necesidades.
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Acciones

En Grenergy gestionamos los IROs relacionados con la plantilla mediante planes de accién que abarcan varias dreas clave.

ACCIONES
continuas

Formacién y desarrollo profesional

Programas para mejorar habilidades en Compliance y prevencion de riesgos

Generacion de empleo

Impulso de medidas para mejorar la atraccion del talento

Seguridad y salud laboral

Evaluaciones periédicas de salud para los empleados

Bienestar laboral

Politicas de flexibilidad horaria y conciliacion para mejorar calidad de vida y satisfaccion

Grenergy Pulse

Encuestas de clima laboral para identificar mejoras, con acciones basadas en
incentivos, beneficios sociales y flexibilidad

Movilidad interna

Promocion interna prioritaria para apoyar la diversificacion e internacionalizacion

Grenergy Talent Program

Programa de becas para jovenes graduados en colaboracion con la Fundacion
Universidad Empresa (FUE)

ACCIONES
2024

ACCIONES
previstas
2025-2026
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Voluntariado corporativo con Ecoempleo

Se llevo a cabo una actividad de voluntariado corporativo en el dmbito del
Programa Ecompleo de la Fundaciéon Adecco

Politica de igualdad, diversidad e inclusién

Fomenta una cultura inclusiva, igualdad de oportunidades, equilibrio de género,
integracion de personas con discapacidad y diversidad cultural

Retribucion variable ligada a sostenibilidad

Plan de voluntariado corporativo
Estrategia "Grenergy Employer Branding"

Informe anual de DDHH

Estudio de viabilidad para la Fundacion Grenergy

Plan para incluir objetivos de la Estrategia de Sostenibilidad 2024-2026 en los
incentivos desde 2025

Previsto para 2025
Previsto para 2025
Previsto para 2026

Previsto para 2026




"Ademds de los empleados propios, nuestras acciones benefician
a jévenes profesionales y a las comunidades locales”

Estas acciones tienen un alcance global, priorizando los paises donde operamos, y las
desarrollamos internamente, sin generar costos significativos de CapEx ni OpEX.

Aungue no incluyen medidas directas de reparacién por impactos materiales, la Politica
de igualdad y el informe de DDHH buscan prevenir y mitigar desigualdades.

MEDIDAS PARA PREVENIR O MITIGAR IMPACTOS NEGATIVOS

Horas extra y Las politicas de flexibilidad horaria, junto con las encuestas de
sobrecarga Grenergy Pulse, ayudan a reducir la carga de trabajo excesiva y
laboral cumplir con regulaciones laborales.

Beneficios Los programas de bienestar laboral y la Politica de igualdad
sociales refuerzan la retencién y mejoran la calidad de vida, creando un
entorno mads inclusivo y atractivo.

Contratacién de La Politica de igualdad fomenta el equilibrio de género, mientras
mujeres en roles que el Grenergy Talent Program y la estrategia de Employer Bran-
técnicos ding impulsan la contratacion de mujeres en sectores técnicos.

IiVelel-N o]l[[e[ec[eNelelgeM Lo Politica de igualdad contempla la integracion de personas con
personas con discapacidades, adaptando instalaciones para facilitar la accesi-
discapacidades bilidad.

Formacidén Programas de desarrollo profesional y el programa de talento
en nuevas joven preparan a los empleados para retos tecnoldgicos como
tecnologias el alimacenamiento.

CGRENERGY
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Llevamos a cabo la monitorizacion de las acciones relacionadas con la plan-
tilla a través de indicadores clave de desempefio (KPIs), sin metas especifi-
cas, pero con objetivos de reduccién de la rotacion, de la brecha salarial y
de mejora de la satisfaccion laboral. Entre los principales KPIs se incluyen:

- Distribuciéon de empleados por género y edad, nuevas contrataciones,
despidos y contrataciones locales.

- Contabilizacidon de contratos indefinidos, remuneracién media y brecha
salarial.

- Enfermedades, dias perdidos e incidentes.
- Evaluaciones periédicas, horas de formacion y cobertura sindical.

Identificamos las acciones para prevenir los posibles impactos negativos

a través de estos indicadores y del feedback recibido por los canales de
comunicacion disponibles. En primer lugar, analizamos el origen, la gravedad
y el alcance del impacto, y si es necesario, llevamos a cabo consultas con
los empleados afectados. Con esta informacion, decidimos como mitigar

y prevenir el impacto, actualizando nuestras politicas o ajustando el pro-
grama de formacion. Finalmente, asignamos recursos y comunicamos a los
empleados y a toda la organizacion las medidas adoptadas.

CGRENERGY

Para mitigar los riesgos laborales, en Grenergy implementamos medi-
das de bienestar que incluyen flexibilidad horaria y formacién continua,
tanto general como especifica. Estas acciones, alineadas con nuestras
politicas claras y objetivas, también nos ayudan a mejorar la reputacion
corporativa, lo que facilita el acceso a subvenciones y financiacion. En
cuanto a las oportunidades, atraemos talento cualificado a través de
programas que aprovechan los fondos NextGen, lo que impulsa la em-
pleabilidad de los jovenes en sectores clave de la transicion energética.
Nuestros programas de formacion continua no solo estimulan la compe-
titividad de los empleados, sino que también promueven el respeto a los
derechos laborales y fomentan una representacion adecuada. Ademds,
la contratacion local y la implementacion de medidas de debida diligen-
cia en derechos humanos mejoran las condiciones sociales en nuestra
cadena de valor, mientras que la negociacion colectiva optimiza las con-
diciones laborales.

El seguimiento de KPIs especificos relacionados con recursos humanos,
junto con la retroalimentaciéon de los empleados a través de encuestas
como Grenergy Pulse, nos ayuda a evitar que las actividades causen
impactos negativos sobre la plantilla. Ademds, actualizamos las politicas
internas de manera regular y, para gestionar los impactos materiales
derivados de nuestra actividad, asignamos recursos financieros, huma-
nos y tecnolégicos, que incluyen presupuestos destinados a formacion,
bienestar y personal especializado en prevencion de riesgos laborales.
También invertimos en compensaciones, beneficios y seguros que prote-
gen a nuestros empleados.

En el marco de la transicién hacia una economia mds ecoldgica, mitiga-
mos los posibles impactos mediante la formacidon en energias renovables,
eficiencia energética y economia circular, en colaboracion con el Pacto
Mundial de las Naciones Unidas. Esta formacion, junto con la evaluacion
periddica de los impactos en la plantilla a través del Comité de Sostenibi-
lidad, refuerza nuestro compromiso con la sostenibilidad y la adaptacion
a las nuevas exigencias del mercado.



“A partir de 2025, todos

Objetivos los empleados estardn
vinculados a una retribucién

Aunque actualmente no tenemos objetivos mensurables relacionados con la plantilla propia, variable relacionada con

nuestro ESG Roadmap 2024-2026 cuenta con objetivos cualitativos. Ademds, realizamos un se- ..

guimiento de las politicas y acciones a través de la monitorizacién de los avances en este plan el Cump"mlento del ESG

estratégico, cuyo enfoque se centra en la atraccién de talento, la mejora del clima laboral, el Roadmap 2024-2026, con un

fortalecimiento de competencias, la integracion de los derechos humanos, la promocién de la 10% de su objetivo empresariql

diversidad y la creacion de la Fundacién Grenergy. Ajustamos estos objetivos, aplicables a toda "

la plantilla, en funcién de los resultados obtenidos y de los riesgos y oportunidades clave identifi- centrado en estos temas

cados en el andlisis de Doble Materialidad. La participacion de los empleados, incluido el Comité
de Direcciodn, es clave en la definicion de los objetivos ESG, con los cuales trabajan para que las
metas sean viables y adaptables a la realidad de nuestra compafia.
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Caracterizacion de la plantilla

En Grenergy tratamos la informacion de la plantilla en una base de datos, ac-
tualizada semestralmente en el sistema de recopilacién de KPIs que tenemos
implementado. En el cdlculo de efectivos totales anuales (FTEs) solo incluimos
los empleados con contrato laboral, ya sea indefinido o temporal, y exclui-
mos a directivos, consejeros, auténomos y becarios. La expansion del equipo
estd alineada con el crecimiento de nuestro negocio y con el cumplimiento

de nuestro plan estratégico. En los estados financieros, Nota 20.2, detallamos el
numero de empleados (Head Count/FTES) desglosado por género, sin considerar
la categoria "otro”, y por pais. En general, observamos un aumento de los datos
cuantitativos relativos a la caracterizacion de la plantilla, lo que refleja el
crecimiento de la compafia.

DISTRIBUCION DE EMPLEADOS POR GENERO, PAIS Y REGION (FTE)!

2024 2023
Mujeres Hombres Total Total
EUROPA Espaia 85 140 225 161
Italia 9 10 19 15
Reino Unido 0 7 7 5
Polonia 4 6 10 8
Rumania 1 2
Alemania 4 13 17 1
AMERICA  Chile 63 147 210 157
Colombia 14 32 48 38
Peru 5 10 15 14
Argentina o 1 1
México 1 5 6
us 6 16 22 12
TOTAL 192 388 580 425

"Respuesta a la Ley 11/2018 de Informacion no financiera y diversidad
GRENERGY

“La plantilla de
Grenergy mantiene
Su crecimiento,
siendo su variacion

interanual de un
39,5% (vs. 2023)"

NUMERO DE ASALARIADOS POR SEXO 2024 (FTE)

Sexo Numero de asalariados
Hombre 388
Mujer 192
Total de asalariados 580

Los datos presentados corresponden a FTE, mientras que los de las cuentas anuales reflejan

el headcount a final de afo, por lo que pueden no coincidir.

RECUENTO DE ASALARIADOS EN PAISES EN LOS QUE LA EMPRESA
TIENE AL MENOS 50 ASALARIADOS QUE REPRESENTEN AL MENOS
EL 10 % DE SU NUMERO TOTAL DE ASALARIADOS 2024 (FTE).

Pais Numero de asalariados
Espaia 225
Chile 210



DI§TRIBUCION DE EMPLEADOS POR CATEGORIA PROFESIONAL,
GENERO Y EDAD (FTE) !

2024 2023
Categoria profesional Edad Mujeres Hombres Total Total
Alta Direccidén Menos de 30 0 0 0 0
Entre 30 y 50 2 3 5 5
Mds de 50 0 1 1 1
Directores Menos de 30 0 0 0 0
de drea
Entre 30 y 50 1 7 8 11
Mds de 50 0 1 1 1
Mandos Menos de 30 2 3 5 3
intermedios
Entre 30 y 50 21 40 61 40
Mds de 50 2 7 9 6
Técnicos Menos de 30 42 72 T4 80
Entre 30 y 50 90 126 216 132
Mds de 50 4 14 18 19
Personal de Menos de 30 7 27 34 34
obra/terreno
Entre 30 y 50 19 64 83 73
Mds de 50 2 23 24 20
192 388 580 425

"Respuesta a la Ley 11/2018 de Informacion no financiera y diversidad
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PROMEDIO ANUAL DE CONTRATOS INDEFINIDOS, DE CONTRATOS TEMPORALES Y DE CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL POR GENERO, EDAD

Y CLASIFICACION PROFESIONAL

Modalidad de contrato

Indefinido Temporal
Género Mujer 182 10
Hombre 354 34
Edad Menos de 30 141 12
Entre 30 y 50 345 28
Mads de 50 50 4
thegon’q Alta direccion 6 0
Profesional Directores de drea 9 0
Mandos intermedios 74 1
Técnicos 335 13
Personal de obra/terreno 112 30

TRespuesta a la Ley 11/2018 de Informacion no financiera y diversidad

ASALARIADOS POR TIPO DE CONTRATO, DESGLOSADA POR SEXO (FTE)

2024
Mujer Hombre Total
N° de asalariados 192 388 580
N° de asalariados permanentes 182 354 536
N° de asalariados temporales 10 34 44

N° de asalariados de horas no garantizadas 0 0 0

CGRENERGY

Tipo de jornada

2023

Modalidad de contrato Tipo de jornada

Completa Parcial Indefinido Temporal Completa Parcial
188 4 124 10 131 4
381 7 267 24 285 5
148 5 107 10 112 5
368 5 243 18 256 4

5% 1 41 6 48 0]
6 (0] 6 0] 6 0]
0] 1 0 1 0

74 1 49 0] 49 0]
340 8 227 4 226 5
140 2 96 30 123 4

ASALARIADOS POR TIPO DE CONTRATO, DESGLOSADA POR REGION (FTE)

2024
Europa América Total
N° de asalariados 280 300 580
N° de asalariados permanentes 269 267 536
N° de asalariados temporales 11 86 44
N° de asalariados de horas no garantizadas (0] 0 0



DISTRIBUCION DE EMPLEADOS POR NACIONALIDAD (FTE) DESPIDOS POR GENERO, EDAD Y CATEGORIA PROFESIONAL (FTE)’

EUROPA Esparia Italia Reino Unido Polonia Rumania Alemania Total 2024 2023
225 19 7 10 2 17 280 Género Mujeres 7 1
————— Hombres 20 10
AMERICA Chile Colombia Perd  Argentina México Us Total
Edad Menos de 30 3 2
210 48 15 1 22 23 300
Entre 30 y 50 16 8
'Respuesta a la Ley 11/2018 de Informacion no financiera y diversidad Mds de 50 1
Categoria Alta Direccion 0
Profesional Directores de drea 0

ASALARIADOS POR ZONAS GEOGRAFICAS (HEADCOUNT A 31/12/2024)

—

Mandos intermedios

EUROPA  Espaia Italia Reino Unido Polonia Rumania Alemania Total VEEEE 10

246 18 9 9 9 18 302 Personal de obra/terreno 13 4
AMERICA  Chile Colombia Peri  Argentina México us Total 1 Respuesta a la Ley 11/2018 de Informacioén no financiera y diversidad

217 50 14 1 7 25 314
TOTAL 616’

TEste dato no coincide con el de los estados financieros, ya que aqui no se consideran el CEQ, los . . .
Adicionalmente, en 2024, contamos con 23 trabajadores no asalariados (con-

sejeros, auténomos y becarios), de los cuales 3 auténomos (calculado en FTE
segun las horas trabajadas) y seleccionamos 4 becarios en colaboraciéon con
. ICEX. Ademds, hemos incorporado 10 participantes al Grenergy Talent Program
ROTACION DE EMPLEADOS (FTE) 2024 2023 con la FUE. A través de programas con ICEX y FUE, fomentamos la atraccién

N° de empleados que han abandonado la empresa 42 59 de talento joven y ofrecemos experiencia en energias renovables y negocios
internacionales bajo supervision de tutores.

consejeros ni los auténomos.

Tasa de rotacidn total’ 14,9% 13,9%

"Numero total de bajas (voluntarias + involuntarias de hombres y mujeres) sobre el total de em-
pleados (hombres + mujeres) al final del afio
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Negociacion colectiva y didlogo social

Al no haber representacion sindical formal, los acuerdos con los trabajadores se llevan a cabo acorde a la

legalidad vigente y bajo un marco cultural de comunicacion abierta entre empleado y empleador. Tanto Es-
pafia como Chile cuentan con mds de 50 asalariados, que representan mds del 10% del total de asalariados
en nuestra compafia.

COBERTURA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

DIALOGO SOCIAL

Tasa de
cobertura

Asalariados - EEE
(para los paisescon > 50 asalar.
que representan > 10 %
total asalar.)

Asalariados - No EEE
(estimacion para regiones con > 50
asalar. que representan > 10 %
total asalar.)

Representacion en el lugar de
trabajo (solo EEE)
(para los paises con > 50 asalar. que
representan > 10 % total asalar.)

0-19%

América del Sur

Espaia

20-39%

40-59%

60-79%

80-100%

Espaia

Al igual que en 2023, el 100% de los empleados de Espafia e Italia se encuentran cubiertos por acuerdos de
negociacion colectiva. En el resto de los paises nos acogemos al marco normativo local, puesto que no exis-
te un marco equivalente.
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5.9 Diversidad

En Grenergy, la alta direcciéon comprende a los ejecutivos responsables de
decisiones estratégicas y supervision general. Incluye el CFO, y los directores
de Estrategia y Mercado de Capitales, M&A, Legal, Recursos Humanos, Digital
e Innovacion, e Inversiones.

DISTRIBUCION DE LA ALTA DIRECCION

POR GENERO

¢————Hombres \7.1 75

50

&———— Mujeres \2.9 25

0

5.0 Proteccion social

En Grenergy otorgamos proteccion social publica a todos los empleados,
conforme a las leyes de cada pais, que incluye cobertura frente a pérdida de
ingresos por enfermedad, desempleo, accidentes laborales, permiso parental

y jubilacion, siempre que se cumplan los requisitos legales. Ademds, contamos
con cobertura especifica por accidentes, que abarca incapacidad y gran inva-
lidez segun los convenios colectivos aplicables, incluyendo pdlizas de acci-
dentes y asistencia en viajes laborales, que respaldan la atencion sanitaria
necesaria durante los desplazamientos.
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Discapacidad

En Grenergy contamos con 2 personas con algun tipo de discapacidad,
representando un 0,34% del total de nuestra plantilla. Cumplimos con el
articulo 42 de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapa-
cidad, que fomenta la colaboracion con centros especiales de empleo

o fundaciones. En el marco de esta Ley, trabajamos con la Fundacién
Adecco para promover la diversidad, a través de actividades de sensi-
bilizacién y formacién en sesgos inconscientes. Estas iniciativas buscan
mejorar la visibilidad de las personas vulnerables, aumentar la conciencia-
cion en el entorno organizacional y reducir las barreras, desigualdades y
actitudes discriminatorias en el acceso al mercado laboral.

Formacion

REVISIONES PERIéDIQAS DE RENDIMIENTO Y DESARROLLO
PROFESIONAL POR GENERO

% 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
| | | | | | | | | | |

Mujeres (37%) ° °

Hombres (22%) ————o

HORAS DE FORMACION POR GENERO
Horas 590 'I.OPO 1.590 2.090
Mujeres (1.045 h)

Hombres (1.799 h)

® O

HORAS DE FORMACION POR CATEGORIA PROFESIONAL’

2024 2023
Alta direccidn 16 56
Directores de drea 208 126
Mandos intermedios 311 567
Técnicos 1.655 2.983
Personal de obra/terreno 445 499

TRespuesta a la Ley 11/2018 de Informacion no financiera y diversidad

HORAS DE FORMACION E INVERSION EN FORMACION POR EMPLEADO

0 1 2 3 4 5
\ \ \ \ \ \

Horas

Totales (2191h) L 2

Por empleado (3,7)

Inversién en formacisén/empleado (€) 253,21€




Seguridad y salud Conciliacion

Contamos con un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en El 100% de nuestra plantilla tiene derecho a licencia por motivos familiares. En

la norma ISO 45007, aplicable al 100% de nuestra plantilla y a todas las sociedades Espafa, los empleados cuentan también con la proteccidn del Estatuto de los

del grupo Grenergy, incluidas las participadas. Este sistema, junto con la politica de Trabajadores, que establece el derecho a ausentarse del trabajo en casos de

seguridad y salud, promueve condiciones laborales seguras y saludables. fuerza mayor, como situaciones familiares urgentes relacionadas con fami-
liares o personas convivientes. Ademds, este estatuto permite la ausencia

En 2024, no registramos victimas mortales entre los empleados propios ni entre en caso de enfermedad o accidente que requiera la presencia inmediata del

los trabajadores externos que operan en nuestras instalaciones. Hemos registra- trabajador.

do un total de 7 accidentes laborales en la plantilla, con un indice de frecuencia

de accidentes (LFTIR) de 6,0, calculado sobre el niumero total de horas trabaja- Del total de trabajadores que ejercieron su derecho al permiso laboral por

das, excluyendo los accidentes in itinere. Estos accidentes resultaron en la pérdi- motivos familiares, el 33% son mujeres y el 67% son hombres.

da de un total de 196 dias debido a lesiones y enfermedades relacionadas con el
trabajo. Ademds, no hemos identificado casos de enfermedad laboral.

20234 2024
Indicador Mujeres Hombres  Total Mujeres Hombres  Total
Accidentes 5 9 12 1 6 7
Enfermedades profesionales 2 o 2 (0] (0] (0]
Horas de absentismo 224 304 528 22 165 187
indice de frecuencia (LTIFR)! 10,5 141 13 2,6 7.7 6,0
indice de gravedad (LTIR)? 3 19,5 1,9 14,3 16.4 44,2 33,8

"N° de accidentes registrables / N° horas trabajadas) *1.000.000 (excluyen procesos in itinere)

2 (N° de jornadas perdidas / N° de horas trabajadas) * 200.000 (excluyen procesos in itinere)

3 El incremento del indice de gravedad en 2024 respecto a 2023 se atribuye a un accidente ocurrido en
Colombia, que resulté en una baja de 137 dias para el trabajador

4 Hemos actualizado el indice de gravedad (LTIR) correspondiente al ejercicio 2023 tras un ajuste en la
formula de cdlculo
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Remuneracion

El 100% de los empleados recibe un salario adecuado, el cual se establece conforme a estudios de mercado, procedimientos internos, el salario minimo legal de cada pais,
convenios colectivos y las negociaciones con nuevas contrataciones. Los salarios se determinan internamente a través de procesos establecidos que favorecen la equidad
y competitividad del mercado. En 2024, nuestro ratio de remuneracién total anual® fue de 2,6. Respecto a 2023, hemos observado un incremento general en las remunera-
ciones que se debe, en gran parte, a la contrataciéon de mandos intermedios y a las revisiones salariales.

Para calcular la brecha salarial de 2024 segun la ley 11/2018 de Informacién No Financiera y Diversidad (EINF), hemos utilizado una nueva metodologia que se basa en la
comparacion de los salarios de empleados que ocupan puestos de igual valor, definidos segun los criterios establecidos por nuestra compafia. Estos criterios incluyen fac-
tores como el pais, la categoria profesional, la segmentacion, la edad y la antigliedad en la organizacién. El andlisis abarca a todos los empleados que tienen, al menos, un
compafiero de otro género en el mismo puesto de igual valor, es decir, mujeres y hombres que comparten las mismas caracteristicas en relaciéon con los factores seleccio-
nados. Para obtener el valor global, se aplica una ponderaciéon en base a los puestos de igual valor, lo que permite realizar comparaciones homogéneas que reflejan unica-
mente las diferencias salariales relacionadas con el género. La diferencia de valores de brecha salarial calculados segun la CSRD entre 2022 y 2023 se debe esencialmente
a cambios en la estructura de la plantilla.

REMUNERACIONES MEDIAS POR GENERO, EDAD Y CATEGORIA PROFESIONAL BRECHA SALARIAL (EINF)? (CSRD)2
2024 2023
Género Mujeres 40.887 34.471
Hombres 52.458 37141
Edad Menos de 30 36.353 24.003
Entre 30 y 50 52.428 39.675
Mds de 50 89.126 30.320 2022
Categoria Profesional Alta Direccidn 136.667 110.000
Directores de drea 127.503 92.243
Mandos intermedios 75.447 71.817 1E| dato de brecha salarial del presente ejercicio no es comparable con el
Técnicos 37012 35.704 dat,o repor’tado en Io; gjercicios anteriores al tratarse de una nueva metodo-
logia de cdlculo, explicada en el texto.
Personal de obra/terreno 19.181 18.842

2 Brecha salarial aplicando la metodologia definida por la CSRD (Media del

nivel retributivo bruto de los hombres asalariados - media del nivel retributi-
"Ratio de remuneracion total anual = remuneracion anual total del Presidente / mediana de la remuneracion anual vo bruto de las mujeres asalariadas / media del nivel retributivo bruto de los
total media del conjunto de asalariados (excluyendo el salario del Presidente). hombres asalariados) x100




Incidentes laborales

En 2024, no hemos identificado incidentes de
discriminacion ni recibido quejas relacionadas
con derechos humanos por parte de nuestra
plantilla. Tampoco se han presentado recla-
maciones a traveés de los canales internos de la
compafiia, incluido el Canal de Denuncias, ni
ante los Puntos Nacionales de Contacto para
Empresas Multinacionales de la OCDE, lo que
refuerza nuestro cumplimiento de dichas Direc-
trices. En cuanto a penalizaciones, no hemos
registrado multas, sanciones ni indemnizaciones
vinculadas a incidentes de discriminacién, aco-
so laboral o violaciones de derechos humanos.
Ademds, no hemos identificado infracciones de
los Principios Rectores de las Naciones Unidas.

“"Durante 2024, no ha

habido incidentes graves

ni consecuencias legales
relacionadas con los derechos
humanos en Grenergy”
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Conducta empresarial

Organos de administracion, gestién y supervi-
sion en materia de conducta empresarial

Impactos, riesgos y oportunidades
Politicas

Formacion

Canal de Denuncias

Corrupcidn y soborno

Relaciones con proveedores

Acciones y recursos



Organos de administracion, gestidon y supervi-
sion en materia de conducta empresarial

Nuestra estructura de gobierno contribuye a que los érganos de administra-
cidn y supervision desempefien un rol central en la definicién, implementacion
y supervision de una conducta empresarial conforme a la normativa vigente.

El Reglamento del Consejo de Administraciéon detalla los roles y responsa-
bilidades de los diferentes érganos de gobierno, incluyendo el Consejo de
Administracion y la Comisidon de Auditoria y Control, en materia de conducta
empresarial.

+ Consejo de Administracion: responsabilidad principal de supervisar y
promover una conducta empresarial adecuada y conforme a la ley. Es
el encargado de definir las politicas de cumplimiento y sostenibilidad
empresarial a nivel estratégico, velando por que la organizacion opere
de acuerdo con sus valores corporativos y las normativas aplicables.
Aprueba el Cédigo de Conducta y las politicas internas relacionadas con
la conducta empresarial y la sostenibilidad. Ademds, tiene la responsabi-
lidad de revisar los informes periddicos relacionados con el cumplimiento
de las leyes y las politicas internas, y supervisar de que se tomen las
medidas necesarias en caso de debilidades o incumplimientos detec-
tados (consultar informacion sobre este érgano de administracion en el
capitulo de Informacién General, seccion 4. Gobernanza y estructura de
supervision).

Comisién de Auditoria y Control: Desempefia un papel clave en la super-
visidon de los sistemas de control interno y la auditoria de las activida-
des de nuestra organizacion. Ademds, vela por la adecuada gestidon de
riesgos, y procura que los sistemas de control mitiguen efectivamente los
riesgos dentro del marco establecido por el Consejo de Administracion.
La comision también supervisa el cumplimiento de los cédigos internos
de conducta y evalua los riesgos no financieros que puedan impactar la
conducta empresarial, tales como los riesgos legales, sociales, medioam-
bientales y reputacionales. La Comisién de Auditoria y Control
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cuenta con experiencia en supervision, gestion de riesgos y evaluacion
de controles internos. Los miembros de esta comision poseen un sélido
conocimiento en auditoria financiera y gestion de riesgos, lo que les
permite identificar dreas potenciales de incumplimiento o mala conduc-
ta empresarial.

Por otro lado, el Manual de Compliance establece los roles y responsabi-
lidades del Comité Ejecutivo de Compliance, el Comité de Direccion y los
directores y responsables de las dreas en materia de conducta corporativa.
Nuestro Codigo de Conducta, actua como una guia fundamental para el
comportamiento en toda la organizacion.

- Comité Ejecutivo de Compliance desempefia un papel esencial en la
implementacion de las politicas aprobadas por el Consejo de Adminis-
tracion. A nivel operativo, el Comité de Compliance es el responsable de
ejecutar las politicas de conducta empresarial. En caso de que se de-
tecte un incumplimiento, tiene la responsabilidad de investigar el asunto
y proponer las acciones correctivas necesarias, las cuales pueden incluir
desde sanciones disciplinarias hasta mejoras en los procesos internos.

El Comité de Direccidn, los directores y responsables de dreas tienen

un rol esencial en la implementacién y monitoreo de la conducta em-
presarial. Se fomenta un liderazgo basado en el ejemplo, que fomenta
que todos los niveles de gestion se comprometen con la honestidad, la
integridad y el cumplimiento de sus funciones. Este enfoque de lide-
razgo es esencial para crear una cultura organizacional que priorice el
cumplimiento legal y la sostenibilidad empresarial, facilitando la toma de
decisiones responsables.




Impactos, riesgos y oportunidades

En el dmbito del ejercicio de doble materialidad realizado en 2024, hemos actualizado el andlisis
de identificacion de IROs asociados con los asuntos huestra conducta empresarial.

IROs materiales de Conducta Empresarial

Cultura - Creciente demanda de regulacion como oportunidad para reforzar la transparencia (O)
corporativa
P - Posible pérdida de puntuacion en ratings ESG (R)

- Cumplimiento de los Estatutos y Reglamentos, el Cdodigo de Conducta y las normas
internas del Grupo (I)

- Posible falta de independencia en las comisiones (I)
- Actualizacién del Reglamento del Consejo y Comisiones (N)(I)

- Departamento de Compliance robusto y politicas claras contra la violencia y el acoso
laboral, incluyendo la cadena de valor (N)(I)

Proteccjén de - Creacién de un entorno seguro para los denunciantes, que fomenta la transparencia y
denunciantes la ética empresarial (N)(1)

Corrupcioén - Riesgo de falta de transparencia fiscal conforme a la legislacion (R)

y soborno

- Aumento del riesgo de corrupcion y soborno (N)(I)
- Oportunidad de reconocimiento como empresa transparente y fiable (1)

- Posible deterioro de la percepcion de la empresa (1)

Gestion de - Posible falta de cldusulas ESG en el procedimiento de compras previamente a la con-
relaciones con tratacion de los proveedores (1)

proveedores,
incluidas prdcticas
de pagos

- Adaptacion de los proveedores a las nuevas exigencias en materia ESG impulsadas por
la legislacion vigente, fortaleciendo asi la sostenibilidad en la cadena de valor (O)

(N) - Nuevo IRO correspondiente al periodo de 2024 en comparacion con el 2023. (1) - Impacto, (R) - Riesgo, (O) - Oportunidad
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Politicas

En Grenergy hemos implementado un conjunto de politicas que
no solo abordan la conducta empresarial, sino que también
fomentan una cultura corporativa inclusiva y sostenible. Los
IROs materiales identificados estdn interrelacionados con las
politicas internas que rigen nuestra conducta empresarial. Por
ejemplo, abordamos la demanda creciente de regulacion y el
aumento de recomendaciones legales sobre buena gobernanza
a través de politicas que promueven su cumplimiento, el respe-
to alos derechos humanos y la transparencia en las operacio-
nes. Asimismo, el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos,
Codigo de Conducta y normas internas del Grupo guia nuestras
decisiones empresariales.

Ponemos a disposicion las politicas a través de nuestra pdgi-
na web corporativa, permitiendo el acceso a todas las partes
interesadas, incluyendo empleados, proveedores o comunidades
locales. Adicionalmente, utilizamos nuestro canal de comunica-
cion interno para que los empleados conozcan las politicas y
procedimientos internos, facilitando su aplicaciéon en las activi-
dades diarias. En el caso de los proveedores, incluimos las poli-
ticas relacionadas con la sostenibilidad, los derechos humanos
y el cumplimiento con la legislacion vigente como parte de los
acuerdos contractuales.

“"La transparencia y
accesibilidad de nuestras
politicas reflejan nuestro
compromiso con todas las
partes interesadas”

Principales politicas
relacionadas con la
conducta empresarial
y cultura corporativa:

Politica General de Sostenibilidad - Explicada en el capitulo 02 Cambio Climatico

Politica de Igualdad, Diversidad e Inclusiéon - Explicada en el capitulo 05 Plantilla Propia

Cédigo de Conducta

Politica de Compromiso de neutralidad politica

Politica General de Gestidon, Control de Riesgos y Auditoria Interna

Politica de Remuneraciones de los Consejeros
Politica de Compras

Politica Fiscal




A través de estas politicas, establecemos el
marco para gestionar los riesgos asociados

con la conducta empresarial y capitalizamos
oportunidades para mejorar nuestra reputacion,
atraer talento y crear una cultura corporativa
sdlida, alineada con nuestros valores y objetivos
estratégicos.

Cédigo de Conducta

Nuestro Cédigo de Conducta establece los
principios clave que la organizacion, y todos
sus empleados y partes vinculadas, deben
seguir. En él, destacamos la importancia de
evitar conflictos de interés, procurando que
las decisiones empresariales no estén influen-
ciadas por intereses personales, y fomentamos
la transparencia financiera en todas las opera-
ciones. Ademds, fortalecemos el cumplimiento
con la legislacion sobre blanqueo de capitales
y la financiacién del terrorismo, verificando la
legitimidad de clientes y pagos, promovemos

el uso responsable de la informacion y restrin-
gimos el uso de informacion privilegiada para
beneficios personales.

Demostramos nuestro compromiso con la
sociedad siendo parte del Pacto Mundial de
Naciones Unidas, dando especial relevancia en
nuestra actividad empresarial a sus principios
relacionados con los derechos humanos, el
trabajo, el medioambiente y la lucha contra la
corrupcion.
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Aplicaremos acciones disciplinarias a aquellos
que violen estas normas, con medidas que
pueden incluir desde sanciones internas hasta
la terminacion de relaciones comerciales y
cooperaremos con autoridades en todos los
casos. Ademds, facilitamos un sistema de de-
nuncias confidenciales para reportar cualquier
incumplimiento, con una postura clara de no
tolerar represalias contra los denunciantes.

Ademds de la responsabilidad del Consejo de
Administracion y del Comité de Direccion de
velar por el cumplimiento por parte de todos
los niveles de nuestra organizacion del Codigo
de Conducta, el Comité Ejecutivo de Complian-
ce se encarga de supervisar la implementacion
del cédigo, atender posibles denuncias sobre
incumplimientos, y velar por que nuestras ac-
tividades se alineen con los principios estable-
cidos. Ademds, el Consejo de Administracion
supervisa las actividades de cumplimiento a
nivel estratégico.

El Codigo de Conducta se encuentra a disposi-
cion de todas las partes interesadas, tanto in-
ternas como externas. Esto incluye a nuestros
empleados, colaboradores, clientes, proveedo-
res, socios de negocio y cualquier otra parte
que pueda verse afectada.

“El Cédigo de Conducta es la base de
nuestra integridad empresarial, guiando
todas nuestras decisiones y acciones.
Refleja nuestro compromiso con el
cumplimiento normativo, el respeto a la
dignidad y los derechos personales en cada
lugar donde operamos”
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Politica de Compromiso de neutralidad
politica

Nuestra Politica de Compromiso de Neutralidad
Politica establece las pautas de actuacion de

la compafia en relacién con politicos, partidos

y cargos politicos sea estrictamente neutral,

no partidista y alineada con nuestros intereses
comerciales y objetivos de negocio, siempre en
cumplimiento de la legislacion aplicable y las nor-
mas internas de conducta.

Esta politica es aplicable a todas nuestras em-
presas del Grupo Grenergy, incluyendo aquellas
en las que tenemos control efectivo o la
posibilidad de ejercerlo. Se extiende a todas las
geografias donde operamos, cubriendo todas las
etapas de nuestra cadena de valor. Para las
sociedades participadas donde no tengamos
control efectivo, buscamos promover que
nuestras acciones se alineen con los
compromisos establecidos en esta politica.

En nuestra organizacion, cumplimos estricta-
mente con la hormativa vigente en materia de
lobby, asegurando que la contratacién de estos
servicios se realice bajo un riguroso proceso de
debida diligencia, en linea con nuestros valores
de integridad y buen gobierno corporativo. Prohi-
bimos explicitamente cualquier tipo de donacion,
patrocinio o contribucion sin contraprestacion a
partidos politicos, cargos politicos, miembros de
partidos o entidades relacionadas con ellos. En

este sentido, durante el aflo 2024 no hemos rea-
lizado contribuciones politicas ya sea de manera
directa o indirecta. Para mds informacion sobre
los gastos relacionados con asociaciones, consul-
tar el Anexo IV. Transparencia Fiscal.

Politica General de Gestidon, Control de
Riesgos y Auditoria Interna

La Politica de Control y Gestién de Riesgos y
Auditoria Interna de Grenergy, establecida por
nuestro Consejo de Administracion, identifica,
cuantifica y organiza la gestion efectiva de los
riesgos para fomentar la viabilidad y competitivi-
dad futura de nuestra Compandia. Esta politica se
aplica a todas las sociedades de nuestro Grupo
y a aquellas bajo control efectivo de Grenergy,
abarcando tanto operaciones directas como
indirectas.

Nuestro objetivo es proporcionar un marco para
gestionar los riesgos en paises donde operamos,
guidndonos por principios como la integracién del
riesgo en decisiones estratégicas, la asignacion
de responsabilidades y la promocion de una cultu-
ra de control de riesgos.

La Comisién de Auditoria supervisa la eficacia de
nuestros sistemas de control interno y gestién de
riesgos, informando al Consejo de Administracion.
A nivel operativo, cada unidad de negocio identifi-
ca y gestiona los riesgos especificos que enfrenta.



Politica de Remuneraciones de los Consejeros

Nuestra Politica de Remuneraciones de los Conse-
jeros, diseflada por el Consejo de Administracion

y aplicable a todos sus miembros, establece las
directrices para la compensacion de los miembros
de este érgano durante los ejercicios 2025, 2026 y
2027, tras su aprobacioén por la Junta General de
Accionistas en mayo de 2024. Su objetivo es que las
retribuciones estén alineadas con nuestros intereses
a largo plazo, promoviendo la rentabilidad, la soste-
nibilidad y la responsabilidad en la toma de decisio-
nes estratégicas. Esta politica cumple con la Ley de
Sociedades de Capital, ajustdndose ademds a las
mejores prdcticas internacionales en gobernanza
corporativa y sostenibilidad.

La politica establece una remuneracion fija y variable
para los consejeros ejecutivos, vinculada al logro de
objetivos especificos para fomentar el desempeiio
sostenible y evitar riesgos excesivos. Los consejeros
no ejecutivos reciben una retribucion fija anual, con
incentivos adicionales segun sus funciones en las
Comisiones del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion es el mdaximo respon-
sable de la supervision y aplicacion de esta politica,
con el apoyo de la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad, que puede proponer
ajustes o modificaciones para que esta pueda ali-
nearse con nuestros objetivos estratégicos.
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En la politica también reflejamos un equilibrio con las
condiciones retributivas de los empleados, buscan-
do coherencia y evitando discrepancias sustancia-
les. Asimismo, fomentamos la confianza de clientes,
proveedores y demds partes interesadas, promo-
viendo la transparencia y la gestién responsable.

Finalmente, la politica contempla la posibilidad de
incluir incentivos adicionales en el futuro, siempre
respetando criterios de sostenibilidad, desempefio y
transparencia. Con este enfoque, gracias a la Politi-
ca de Remuneraciones reforzamos la sostenibilidad
a largo plazo y fomentamos la creacién de valor
para nuestros accionistas y demds partes interesa-
das.

En Grenergy publicamos informacion transparente
sobre todos los conceptos retributivos percibidos
anualmente por los consejeros en el informe sobre
remuneraciones, disponible en nuestra pdgina web.
En 2024, la remuneraciéon media total de los conse-
jeros no ejecutivos incluyendo la retribucién en me-
tdlico, el beneficio bruto de las acciones, los siste-
mas de ahorro y otros conceptos, ha sido de 86.653
€, para hombres y 79.403 €, para mujeres (en 2023,
54.743 € para hombres y 49.105 € para mujeres). Por
ultimo, la remuneracion fija del consejero ejecutivo
es de 120.000 €.
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Politica de Compras

Nuestra Politica de Compras busca establecer el marco
adecuado para gestionar los riesgos en los procesos de
adquisicion de equipos y servicios, promoviendo la sosteni-
bilidad en nuestra cadena de suministro. Este documento
tiene cardcter publico y estd disponible de forma perma-
nente en nuestra pdagina web.

La Politica de Compras estd alineada con nuestra Politica
General de Sostenibilidad y los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS), con el objetivo de mejorar continuamente y
fomentar relaciones duraderas con nuestros proveedores.
La politica estd aprobada por el Consejo de Administracion
y su implementacion se supervisa mediante indicadores y
cuadros de mando gestionados por el Comité de Sostenibi-
lidad y el Comité de Direccion.

Aplicamos esta politica a todas las empresas del Gru-

po que estdn bajo nuestro control efectivo y a todas las
regiones donde tenemos presencia. Ademds, estd conce-
bida para extender su influencia hacia nuestra cadena de
suministro, distribuidores, contratistas y proveedores. Los
principios fundamentales de la politica incluyen un enfoque
preventivo y holistico para minimizar los riesgos y gene-
rar impactos positivos, asi como una gobernanza sélida y
transparente que cumpla con las normativas y aplique la
debida diligencia para favorecer que todas las compras
respeten las normas.

Las relaciones con los proveedores se sustentan en princi-
pios de legalidad, eficiencia y sostenibilidad y se exige que
estos se adhieran al Cédigo de Conducta para proveedores
de Grenergy.

En la evaluacion de proveedores, tenemos en cuenta cri-
terios medioambientales, como la reduccién de la huella

de carbono, la conservacion de la biodiversidad y el cum-
plimiento de la legislaciéon ambiental, ademds de criterios
sociales relacionados con la seguridad laboral, los derechos
humanos, el trato justo y la igualdad de oportunidades.
Para controlar los riesgos, empleamos herramientas como
mapas de riesgo que evaluan el desempeiio de los provee-
dores en estas dreas.

Politica Fiscal

El objetivo de nuestra Politica Fiscal Corporativa es esta-
blecer directrices claras para cumplir con las normativas
fiscales, promoviendo buenas prdcticas tributarias y fomen-
tando la transparencia en el pago de impuestos en todos
los paises donde operamos. Nos enfocamos en lograr la
eficiencia fiscal, minimizar los riesgos fiscales y mantener
relaciones cooperativas con las autoridades tributarias, fo-
mentando una gestion responsable y eficiente de nuestras
obligaciones fiscales.

Esta politica se aplica a todos nuestros empleados y so-
ciedades del Grupo Grenergy, incluidas las participadas, y
esperamos que tanto nuestros empleados como terceros
asociados cumplan con sus principios. En caso de incumpli-
miento, se aplicardn sanciones disciplinarias.
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Formacion

Una de las formas a través de las que promovemos la cul-
tura corporativa, basada en los principios de cumplimiento
legal, el respeto y la transparencia, es la formacion. A lo largo
de 2024, se ha reforzado un plan de formacién que incluye
dreas como Soft Skills y Grenergy Net, las cuales se alinean
con nuestros valores corporativos. Estos programas buscan
desarrollar habilidades de comunicacién, colaboracién y
liderazgo, ademds de promover el respeto por la diversidad,
la inclusién y el bienestar de nuestros empleados.

Formacién Compliance

La formacion en Compliance se lleva a cabo para todos
nuestros empleados, quienes reciben una formacioén inicial al
unirse a la empresa. Una vez completada la formacion inicial,
los empleados reciben formaciones de actualizacién anuales
para reforzar y recordar los conceptos clave. Estas formacio-
nes incluyen casos prdcticos de Compliance y sobre gestion
de riesgos relacionados con la anticorrupcion, soborno y
blanqueo de capitales. Esta modalidad tiene como objetivo
mantener a todo nuestro personal al tanto de los riesgos de
Compliance y promover que se mantengan actualizados en
cuanto a los controles de Compliance.

El departamento de Compliance elabora el Plan anual de For-
macién de Compliance, que es sometido a la aprobacidn del
Comité Ejecutivo de Compliance. El plan de formacién es im-
partido a todos nuestros empleados e incluye capacitaciones
en Compliance, anticorrupciéon y soborno, blanqueo de capi-
tales, manejo de conflictos de interés, Cédigo de Conducta,
marco normativo interno, canales de denuncia e informacién
privilegiada, impartidas tanto presencialmente como de

manera virtual. Las formaciones impartidas estdn dirigidas a
todas las dreas, incluyendo las funciones de riesgo. En este
sentido, actualmente cubrimos el 100% de estas funciones.

Las funciones de mayor riesgo en materia de corrupcién y
soborno, estdn asociadas a las dreas que tienen numerosas
interacciones con las Administraciones Publicas por ocupar-
se de la solicitud de las licencias y permisos necesarios para
la realizacion de nuestro objeto social. Esta drea es princi-
palmente la Unidad de Negocio de Development y también
la Alta Direccién. No obstante, estamos trabajando para
definir de manera mds detallada otras funciones de riesgo,
para procurar que los programas de formacion se ajusten de
manera mds precisa a las necesidades especificas de cada
drea.

Ademds de las sesiones de formacion, realizamos activida-
des de comunicacion interna trimestrales a través del canal
interno "Need to Know", que cubren temas relevantes de
Compliance y otras dreas criticas para la organizacion.

En Grenergy, los miembros de los érganos de administracion,
supervision y gestion participan activamente a través de

la formacidén anticorrupcion y antisoborno. Estas formacio-
nes estdn disefadas para que estos lideres comprendan sus
responsabilidades en la prevencion, deteccidén y gestion de
riesgos de Compliance. La formacion incluye temas como la
identificacion de riesgos de corrupcion y soborno, medidas
de control interno para mitigar esos riesgos, la responsabi-
lidad de los directivos en la implementacion y supervision
de los controles de Compliance, y los procedimientos para
actuar ante posibles incidentes.



Canal de denuncias

El Canal de Denuncias es un canal confidencial

y anénimo, disponible en nuestra pdgina web y
gestionado por el departamento de Compliance.
Se encuentra a disposicion de nuestros emplea-
dos, proveedores y demds grupos de interés para
que estos puedan reportar cualquier infraccién
del Cédigo de Conducta o de las leyes aplicables,
incluidos los comportamientos o acciones sospe-
chosas, posibles infracciones o incumplimientos que
contradigan los cédigos de conducta, y hormativa
interna o externa. Desde Grenergy impulsamos el
uso de este canal mediante formaciones en temas
de Compliance, canales de comunicacion inter-
nos y nuestras politicas y procedimientos internos.
No toleramos represalias contra quienes utilicen
este canal. En caso de confirmarse represalias, los
responsables serian objeto de investigacion y/o
sancion. Las investigaciones se llevan a cabo de
manera pronta, independiente y objetiva.

Hemos configurado el procedimiento y el funcio-
namiento del Canal de Denuncias conforme a
las directrices establecidas en la Directiva (UE)

RESPONSABLE
DE COMPLIANCE

CORREO
ELECTRONICO
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RESPONSABLE DE
COMPLIANCE REGIONAL

2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
23 de octubre de 2019 relativa a la protecciéon de
las personas que informen sobre infracciones del
Derecho de la Unién, ademds de la Ley 2/2023 de 20
de febrero de 2023, reguladora de la proteccion de
las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcién.

En Grenergy esperamos que nuestros empleados
cumplan con la ley y con la normativa interna,

se comporten de forma ejemplar y respetuosa para
evitar irregularidades o infracciones en la
normativa, y gue comuniquen inmediatamente
toda la informacién que dispongan sobre posibles
conductas indebidas inminentes o existentes a
Compliance. Asimismo, esperamos que nuestros
empleados, cuando sean afectados, cooperen en
las investigaciones internas de forma transparente
y abierta.

Ademds del Canal de Denuncias, nuestros emplea-
dos pueden denunciar los casos de Compliance
través de los siguientes érganos y canales:

COMITE EJECUTIVO
DE COMPLIANCE

CORREO
POSTAL

“El canal de denuncias estd
abierto a los grupos de interés
y preserva la confidencialidad
del denunciante”




"Desde Grenergy aseguramos que se actua de forma
independiente y objetiva para investigar las denuncias, velando
por que las decisiones se tomen conforme a los principios
Las denuncias son notificadas e investigadas por el De- establecidos y la normativa interna de Grenergy"
partamento de Compliance, que actua de forma inde-

pendiente para que la evaluacion sea justa y objetiva.

El sistema de notificacion estd disefiado para proteger

a los denunciantes y preservar la confidencialidad,

prohibiendo que los datos personales contenidos en

la denuncia sean conocidos por cualquier persona de

Grenergy que no esté involucrada en la gestiéon de la

denuncia o en la aplicaciéon de las medidas correspon-

dientes una vez concluida la investigacion. Los proce-

dimientos de investigacion se basan en la objetividad

y la independencia y la imparcialidad. Las personas

denunciadas serdn informadas lo antes posible, y como

mdximo, dentro del plazo de un mes desde la recepcion

de la denuncia.

El Canal de Denuncias dispone de los mecanismos
necesarios para mantener la seguridad de las comu-
nicaciones con los gestores de la denuncia, asi como
la preceptiva confidencialidad, teniendo el denuncian-
te la posibilidad de presentar denuncias anénimas,
minimizando el riesgo de represalias ante denuncias
de posibles infracciones o conductas indebidas. Este
enfoque promueve una cultura de transparencia y res-
ponsabilidad, alineada con nuestro Cédigo de Conduc-
ta. Ademds, por medio de controles, el Departamento
de Compliance se asegura de que los empleados son
conocedores de la existencia del Canal de Denuncias.
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Corrupcién y soborno

En Grenergy tenemos implementados procedimientos y contro-
les especificos para prevenir, detectar y gestionar los casos de
corrupcion y soborno, los pagos de facilitacién, la colusién, asi
como la oferta o recepcion de regalos, u otras ventajas como
incentivo para hacer algo deshonesto, ilegal o que represente un
abuso de confianza. Consideramos que es nuestra responsabi-
lidad evaluar el riesgo existente y aplicar medidas de diligencia
acordes en las relaciones de negocio que establecemos con
terceros. No es suficiente con que nuestra compafia y todos los
empleados actuen de forma diligente, sino que debemos velar
por que todos los terceros reflejen los mismos estdndares y de
tolerancia cero frente al fraude y la corrupcion.

En Grenergy, el responsable de Compliance dirige el departa-
mento de manera independiente y permanente, reportando
directamente a la Comisién de Auditoria, lo que refuerza su auto-
nomia respecto a la gestidon operativa de la empresa. Aunque no
contamos con un comité especifico de investigacion, el respon-
sable de Compliance, en su rol independiente, asume la labor de
investigar posibles incidentes o incumplimientos, manteniendo
una separacion clara entre las actividades de prevencion y de-
teccion de corrupcidn o soborno, que forman parte de la gestion
diaria, y las tareas de investigacion.

Después de concluir una investigacion relacionada con corrup-
cién o soborno, el responsable de Compliance prepara un infor-
me detallado que incluye la denuncia recibida, el mandato de

la investigacion, la descripcion de las medidas adoptadas, los
hechos probados, los resultados de la investigacion y las medi-
das de remediaciéon recomendadas. Este informe es emitido y
firmado por el investigador, y su distribucién sigue estrictamente
el principio de "necesidad de conocer”, definido por el equipo de
Compliance, para preservar la confidencialidad. El informe no
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puede ser distribuido sin el consentimiento previo del Comité de
Compliance.

El informe se envia al Comité Ejecutivo de Compliance, com-
puesto por el responsable de Recursos Humanos, el responsable
Legal y el responsable de Compliance de Grenergy, quienes revi-
san y aprueban las recomendaciones. En los casos en los que se
requieran medidas disciplinarias, el informe también se remite al
Comité Disciplinario, integrado por el Presidente Ejecutivo, el res-
ponsable de Compliance, el responsable Legal y el responsable

de Recursos Humanos, para determinar y aplicar dichas medidas.

Paralelamente, compartimos las politicas relacionadas con la
prevencion y deteccion de corrupcion o soborno a los colabo-
radores, proveedores y otras partes interesadas mediante el
Cddigo de Conducta, el Manual de Compliance y capacitacio-
nes periddicas. Ademds, de cara a los colaboradores, utilizamos
mecanismos internos, como el canal de comunicacion interno,
reuniones, comunicaciones directas, manuales y documentos de
fdcil acceso, para reforzar el conocimiento y la aplicacién de
estas politicas, para que sean comprendidas y adoptadas por
quienes tienen responsabilidades en estas dreas. Al no realizar
una segmentacion formal de funciones o departamentos basada
en niveles de riesgo de corrupcién o soborno, hacemos esta co-
municacion de forma general, sin una distincion especifica entre
dreas de alto o bajo riesgo.

Adicionalmente, realizamos formaciones periédicas dirigidas a
todos los empleados, independientemente de su drea de traba-
jo, para promover el entendimiento del Cédigo de Conducta 'y

el Procedimiento de Compliance. Estas formaciones incluyeron
conceptos clave, roles y responsabilidades y los canales para
reportar posibles incumplimientos (ver apartado 6.4 Formacion).

“"La lucha contra

la corrupcién y el
soborno no solo
involucra a nuestros
empleados, sino
también a todos
nuestros socios

comerciales.
Trabajamos para
mantener los mismos
altos estdndares de
integridad”




©.7 Relaciones con proveedores

Nuestra cadena de suministro abarca todas las actividades involucradas en la
adquisicion de bienes y servicios, fundamentales para la construccion, opera-
cion y mantenimiento de nuestros proyectos, por lo que la seleccion y gestion
de proveedores juega un papel crucial en nuestra estrategia de sostenibilidad.

A cierre del afio 2024, contamos con mds de 5.800 proveedores a quienes
hemos adjudicado mds de 623 millones de euros. De ellos, el 14% son proveedo-
res locales. Nuestros proveedores evaluados por Achilles representan un 59%
de nuestra facturacion y nos suministran, principalmente, paneles, estructuras,
baterias, inversores, material eléctrico, servicios de montaje mecdnico, montaje
eléctrico, obra civil, transporte, SCADA y seguridad.

VOLUMEN DE PROVEEDORES EVALUADOS POR REGION

46% 1%
AMERICA AMERICA
DEL SUR DEL NORTE

En la gestion de relaciones con proveedores de alto riesgo, seguimos un rigu-

roso proceso de Compliance para mitigar los riesgos de corrupcion y soborno.

Antes de formalizar cualquier relaciéon comercial con proveedores de alto ries-
go, llevamos a cabo una Compliance Due Diligence, una evaluacion exhaustiva
del proveedor.

Si el proveedor supera esta evaluacion inicial, la relacion se somete a la apro-
bacién de un miembro del Comité Directivo o Responsable de Unidad de Nego-
cio, y al Comité Ejecutivo de Compliance, el cual debe validar la idoneidad del
socio comercial. Ningun contrato puede formalizarse sin esta validacion previa.
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“El Cédigo de Conducta para Proveedores es fundamental
para que nuestros socios comerciales sigan los mismos
estadndares que nosotros en términos de sostenibilidad”

Nuestro Cédigo de Conducta para Proveedores establece los principios y
valores que deben seguir todos nuestros proveedores y socios comerciales
para velar que sus operaciones estén alineadas con los estdndares y principios
de sostenibilidad de Grenergy. Este cédigo cubre varias dreas clave, como el
respeto alos derechos humanos, donde requerimos que promuevan un entorno
libre de abuso, discriminacion y explotacion, respetando los derechos laborales
internacionales y rechazando el trabajo forzado o infantil.

En cuanto al cumplimiento legal y la lucha contra la corrupcion, exigimos a
nuestros proveedores la adhesion a las leyes locales e internacionales apli-
cables, adoptando una politica de tolerancia cero frente a la corrupcién y el
soborno, asi como abstenerse de ofrecer o recibir favores que puedan influir
indebidamente en decisiones comerciales. Ademds, deben velar por que sus
condiciones de trabajo sean seguras, ofreciendo una remuneracion justa, res-

petando las horas de trabajo legalmente establecidas y fomentando la libertad
de asociacion de los empleados. En términos de responsabilidad ambiental,
exigimos que los proveedores cumplan con las regulaciones medioambientales
pertinentes y adopten prdcticas que minimicen el impacto ambiental. Asimis-
mo, en el Codigo de Conducta para Proveedores destacamos el respeto por
las comunidades locales, donde esperamos que los proveedores fomenten el
desarrollo social y econdmico de las dreas en las que operan, promoviendo

el respeto por las culturas locales y evitando conflictos con las comunidades
indigenas o vulnerables.

En los contratos con nuestros proveedores, nos reservamos el derecho de
realizar auditorias y controles de Compliance en sus instalaciones, con la po-
sibilidad de rescindir los contratos si detectamos violaciones a los principios
establecidos.
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Prdcticas de pago

En 2024, el plazo medio de pago de nuestras
facturas, contado desde la fecha en la que em-
pieza a computarse el plazo de pago contractual

o legal, fue de 49 dias. Realizamos este cdlculo de
forma conjunta, sin distincion por categorias de
proveedores, y no hemos registrado procedimientos
judiciales relacionados con el cumplimiento de es-
tos pagos. En relacién con la cadena de suministro,
no tenemos una politica especifica enfocada en la
prevencion de la morosidad en los pagos a PYMES.

Evaluacién ESG de proveedores

En 2024, como parte de la actualizacion del proce-
dimiento de compras, hemos utilizado Achilles, una
plataforma de homologacion de proveedores, que
nos permite evaluar y mitigar riesgos en la cade-
na de suministro, evaludndolos en base a criterios
ESG, financieros y de Compliance. A través de este
sistema logramos clasificar a nuestros proveedores
segun la facturacion y considerando tres niveles
de riesgo, que varian segun el impacto y la magni-
tud de sus operaciones.

El proceso de screening de proveedores realizado
por la herramienta evalua multiples aspectos que
van mds alld de la relacion comercial inmediata.

En términos de criterios ESG, se analiza la capaci-
dad de los proveedores para gestionar impactos
ambientales, sociales y de gobernanza, evaluando,
entre otros, su huella de carbono, sus prdcticas
laborales y de Compliance.

Siguiendo el procedimiento, sometemos los provee-
dores estratégicos a evaluaciones mds exhaus-
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tivas, que incluyen revisiones detalladas de sus
prdcticas ESG, cumplimiento normativo y desem-
pefio financiero. Este enfoque integral nos permite
identificar riesgos potenciales en la cadena de
suministro y tomar decisiones informadas sobre la
seleccion de nuestros socios comerciales.

La puntuacién global en Achilles, calculada so-
bre 100 puntos, y las calificaciones especificas
en cada pilar ambiental, social y de gobernanza,
determinan el nivel de riesgo del proveedor. Si la
puntuacion general es inferior a la establecida
internamente por la empresa o si uno de los pilares
aparece en rojo, los equipos de Finanzas, Soste-
nibilidad y Compliance llevan a cabo un andlisis
detallado sobre el proveedor. Ademds, en estos
casos y antes de proceder, se requiere la aproba-
cion del Director o Manager del drea interesada.

En 2024, un porcentaje significativo de nuestros
proveedores evaluados obtuvieron una puntuacién
superior a 51/100 en el score ESG, lo que refleja su
alineacion con nuestros estdndares sostenibles.

Achilles nos permite, ademds, verificar si los pro-
veedores siguen los protocolos adecuados me-
diante auditorias, ya sea de forma independiente

o aprovechando las auditorias realizadas por otras
empresas del sector con las que compartimos esta
informacion. En 2024 cumplimos con el objetivo de
realizar 10 auditorias in situ a proveedores estraté-
gicos a través de auditores especializados, 8 mds
que en 2023.

“En linea con el cumplimiento de
nuestra estrategia de sostenibilidad
2024-2026, en 2024, evaluamos a

mds del 51% de nuestros proveedores
en criterios ESG antes de formalizar
cualquier contratacion, promoviendo
que nuestras relaciones comerciales
estén alineadas con los principios de
sostenibilidad y responsabilidad social
desde el inicio”

"La clasificacion de proveedores por
niveles de riesgo nos permite aplicar
criterios de evaluacién adecuados para
cada caso, protegiendo asi los intereses
de la empresa y promoviendo relaciones
comerciales responsables”




Seguridad y salud en la cadena de suministro

En Grenergy, trabajamos con diversas subcontratas para la construccion y operacion de los
proyectos, fomentando su cumplimiento con los estdndares de seguridad, salud y sostenibi-
lidad de nuestra compafia mediante la implementacion de rigurosos procesos de evaluacion
y homologacion.

Especialmente, estamos convencidos de la importancia de trasladar nuestra cultura de
seguridad y salud laboral a toda la cadena de suministro. Para que el entorno laboral sea
seguro en todas las fases de cada proyecto, desde el desarrollo hasta la construccion, ope-
racién y mantenimiento, adoptamos un enfoque preventivo y proactivo en la gestion de la
seguridad.

Las principales medidas de seguridad laboral adoptadas en Grenergy son:

+ Evaluacion de riesgos previa: Antes de iniciar cualquier proyecto, realizamos una ex-
haustiva evaluacién de riesgos que da lugar a un Plan de Seguridad y Salud (PSS). Este
plan establece las medidas preventivas y de proteccidon que deben aplicarse durante
el desarrollo de los trabajos.

- Uso de equipo de proteccién adecuado: Velamos por que todos los trabajadores sub-
contratados dispongan del equipo de proteccion personal necesario para realizar sus
tareas con seguridad.

+ Formacién continua: Ofrecemos formacion a todos los trabajadores externos sobre
las precauciones que deben adoptar durante sus actividades. Ademds, implementa-
mos un sistema de vigilancia preventiva para que la formacion se lleve a cabo correc-
tamente en la prdctica.

+ Comunicacién continua: Mantenemos un canal de comunicaciéon abierto con las sub-
contratas para que comprendan plenamente los riesgos y las medidas de seguridad
asociadas con su trabajo.

+ Sistema de seguimiento de incidentes: Contamos con un sistema para reportar y
registrar cualquier incidente o lesidn que ocurra en las dreas de trabajo. Este mecanis-
mo nos permite identificar problemas de seguridad de manera continua y realizar las
acciones correctivas necesarias.
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En el caso de Espaiia, antes del comienzo de cualquier
obra, contamos con la ayuda de un Técnico Superior de
Prevencion de Riesgos Laborales para la elaboracion

de un Plan de Seguridad y Salud (PSS). Este plan cubre
todos los riesgos y las medidas preventivas que aplica-
mos durante el desarrollo de los trabajos. Antes de que
las empresas subcontratistas inicien su actividad, les
entregamos el PSS, solicitdndoles que firmen un docu-
mento de adhesion, comprometiéndose a cumplir con las
medidas especificadas. Ademds, elaboramos un Plan de
Emergencia y Evacuacién para cada obra, el cual revi-
samos periddicamente y reforzamos con simulacros de
evacuacion que incluyen a todo el personal de la obra.

Si durante la obra surgen actividades no previstas en el
PSS, las recogemos y las sometemos igualmente a revi-
siéon y aprobacion. Adicionalmente, al finalizar los trabajos
elaboramos un Plan de Autoproteccion para la planta y la
subestacion en fase de operacion y mantenimiento.

En Chile, establecemos un Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad para los subcontratistas que ingre-
san a las plantas en construccion. Este reglamento regula
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las condiciones laborales, de higiene y seguridad en el
trabajo. Ademds, en cada obra contamos con un preven-
cionista de riesgos de Grenergy y uno de cada subcon-
trata, y realizamos informes mensuales sobre la gestion
de riesgos, las capacitaciones impartidas y los registros
de accidentes.

En 2024, hemos generado empleo para mds de 4.000
trabajadores de subcontratas, de los cuales mds de 1.500
son trabajadores locales, que participaron directamente
en las obras de construccion y en la operacion de
nuestros proyectos a nivel global. Los trabajadores de
estas subcontratas recibieron 35.242 horas de formacion
en total en materia de seguridad y salud impartidas tanto
por sus empresas como por Grenergy.

En 2024 hemos registrado 16 accidentes entre el personal
de las subcontratas de nuestros proyectos en construc-
cion y operacion, todos ellos de cardcter leve. No hemos
registrado accidentes mortales, accidentes graves ni
enfermedades laborales.

2023 2024
Numero de trabajadores subcontratados en nuestros proyectos (#) 3.100 4.259
Accidentes trabajadores de empresas subcontratadas (#) 15 16
Tasa de frecuencia de lesiones (LTIFR)? 9,5 7,5

T(N° de accidentes registrables / ' horas trabajadas personal subcontratado) *1.000.000 (excluyen procesos in itinere)
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"Numero de condenas por incumplimiento de la
legislacion contra la corrupcién y el soborno: O

Acciones Y recursos
Importe multas: 0"

En Grenergy hemos adoptado una serie de medidas y acciones en materia de Compliance, ali-
neadas con nuestro ESG Roadmap 2024-2026, con medidas especificas destinadas a prevenir

y gestlon.or rl.e’sgos relgqonodos Conllo CorrupC|on' y el soborno. .Estos cx.:c.lones incluyen o.Ies.de Actualmente, no disponemos de informacién especifica sobre
la GCtuquZGCIOF\. de politicas ho.sto la |mplement.oo|on de herramientas dlgltcles, con el objetivo los recursos financieros asociados a estas medidas. Las accio-
de gestionar eficazmente los riesgos de Compliance en nuestras operaciones globales. nes estdn financiadas dentro del presupuesto anual asignado al

Las medidas descritas a continuacion aplican a todos los empleados de Grenergy, en todas las sleperterante ¢ Corglienee.

geografias en las que operomos.. No obstante, exc?lu!mos de este c.ilco.nce los subcontratistas y Durante el ejercicio 2024, no hemos registrado ningun caso de
terceras parteg una velz que soI|C|t.o|mo.s el cumpllmlgf\to de los criterios ESG por parte de este conflicto de interés, de violacion de las leyes contra la corrupcion
grupo de interés a traveés de cuestionarios de seleccion de proveedores. y el soborno o de blanqueo de capitales. Ademds, no se ha pro-

ducido ningun caso de violacion de la privacidad de los usuarios.

ACClONES Formacion Continua en Compliance El plan de formacion anual incluye sesiones sobre Compliance, anticorrupcion y soborno,
t. blanqueo de capitales, manejo de conflictos de interés, Codigo de Conducta, marco normativo
continuas interno, canales de denuncia e informacion privilegiada. Impartimos estas formaciones tanto en

oficinas locales como a través de plataformas virtuales.

ACCIONES Implementacion del Modelo de Compliance Control del 100% de intermediarios y pagos de alto riesgo.
Global (2024
2024 (2024
Establecimiento de criterios ESG para Incluye aspectos relacionados con Compliance, corrupcion y soborno.

proveedores (2024)

ACCIONES Evaluacion y gestion de riesgos de Compliance Incorporacion de la evaluacién y gestidn de riesgos de Compliance en el 100% de los proyectos,

previstas
2025-2026 Actualizacion de la Politica de Compliance Previsto para 2026.

cubriendo todas las fases (desarrollo, construccion y ejecucion. Previsto para 2025.

Digitalizacion y procesos de formacion Digitalizacion de la formacion en Compliance: integracion de contenidos en el Campus Virtual,
facilitando acceso a todos los empleados de manera presencial y virtual.
Digitalizacion de procesos de Compliance: adquisicion de un software especializado para opti-
mizar controles y reportes. Previsto para 2026.
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ANEXOS

Gestidn eficiente del agua
Comunidades locales
Ciberseguridad

Transparencia Fiscal

indice de contenidos segun la CSRD

indice de contenidos segun la ley 1172018,
en materia de informacidén no financiera
y diversidad

Taxonomia ambiental

Lista de puntos de datos incluidos en
normas transversales y en normas
tematicas derivados de otra legislacion
de la UE

Glosario
Informe de Verificacion
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“En Grenergy, trabajamos

Gestidn eficiente del agua constantemente para optimizar el uso
del agua en todas nuestras operaciones,
En Grenergy somos conscientes de la importancia de gestionar el agua de reduciendo al minimo su consumo Yy

manera eficiente y responsable. Aunque las energias renovables requieren
menos agua que las fuentes tradicionales, o que las hace mds sostenibles
desde el punto de vista hidrico, buscamos continuamente oportunidades de
mejora. Por ello, estamos comprometidos en seguir implementando mejoras
que optimicen el uso del agua y avancen hacia una gestiéon alin mds sosteni-
ble en todas nuestras operaciones.

promoviendo prdcticas sostenibles”

La ejecucioén de nuestros proyectos de energia renovable, asi como las acti-
vidades posteriores de operacion y mantenimiento, involucran el uso de agua
para diversas tareas, tales como el control de particulas en suspension, la
estabilizacion de caminos, el lavado de paneles solares, la limpieza general y
el suministro de agua para el consumo e higiene de los empleados.

Nuestro compromiso con la proteccion del medioambiente implica evitar ver-
tidos nocivos. Para ello, hemos adoptado prdcticas responsables, como el uso

de baios quimicos gestionados por empresas especializadas, lo que previene
cualquier vertido que pueda daiar el entorno. De este modo, promovemos
una gestion integral y sostenible del agua, salvaguardando los recursos natu-
rales y contribuyendo a la preservacion ambiental.

En Grenergy, contamos con iniciativas orientadas a la gestion eficiente del
agua. Estas acciones incluyen la sensibilizacién de nuestros empleados sobre
la importancia de conservar este recurso y la promocioén de prdcticas que
contribuyan a la reduccién del consumo de agua.

Adquirimos el agua utilizada, siempre que es posible, a proveedores que
disponen de las autorizaciones necesarias para su extraccion, transporte

y suministro. En caso de no contar con servicios o proveedores adecuados,
contemplamos la extraccion de aguas superficiales préximas, siempre con los
permisos correspondientes. Como ultima opcidn, y unicamente en aquellas
dreas donde no es posible obtener agua de otra manera, recurrimos al uso de
agua desalinizada.
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“"Grenergy sigue explorando
nuevas formas de gestionar

el agua de manera mds
eficiente, incluyendo el uso de
tecnologias de lavado en seco
y supresores de polvo para
reducir la necesidad de agua
en nuestras instalaciones”

Como parte de nuestras medidas para reducir el consu-
mo de agua industrial, en 2024 continuamos implemen-
tando el lavado de paneles en seco y el uso de supreso-
res de polvo. Estas prdcticas permiten minimizar el uso
de agua, un recurso escaso, sin comprometer la eficien-
cia de los paneles solares.

El consumo total de agua en 2024 ascendié a 25.251Tm?
a nivel global, y el consumo en las 39 plantas ubicadas
en zonas consideradas de estrés hidrico segun Aque-
duct de WRI corresponde al 58% del total de proyectos.
El aumento en el consumo de agua en comparacion con
el 2023 (10.306m3) se debe al aumento en el numero de
proyectos en fase de construccion en 2024. En nuestras
plantas, el 0,1% del agua consumida proviene de aguas
subterrdneas (pozos), sujetas a limites y controles esta-
blecidos por las autoridades competentes, mientras que
el 99,9% restante es agua comprada a terceros. Ademds,
en cada proyecto evaluamos periddicamente posibles
medidas para reducir el consumo hidrico y mitigar los
impactos asociados.

GRENERGY

AGUA CONSUMIDA PROCEDENCIA DE AGUA
SEGUN PROCEDENCIA DE TERCEROS

0.1% 4,3%

99,9%

95,7%

B Agua de terceros, procedente de servicios municipales o W Agua dulce/potable comprada a terceros (1.083.6 m?3)

comprada a proveedores (25.251,4 m?) Agua no dulce/no potable comprada a terceros
Bl Agua extraida de fuentes superficiales (1,0 m3) M (415784 m3)

B Agua extraida de fuentes subterrdneas (pozos) (18,0 m?3)

A nivel global, el porcentaje de agua de terceros considerada dulce o potable es del 5%

AGUA CONSUMIDA CONSUMO
SEGUN USO AGUA INDUSTRIAL

0,9%

A
-

42,6%

98,7%

B Agua para consumo personal (331,5 m3)
B Agua industrial (24.940,6 m?3)

l Lavado de paneles solares (232 m3)
Bl Agua sanitaria (10.753,7 m?)
Bl Humectacion de caminos (13.954,8 m3)

A nivel global, el 55% del agua industrial se ha utilizado en la estabilizacién de caminos



Comunidades locales

En Grenergy, seguimos consolidando nuestro
compromiso con el entorno y con las comunida-
des donde desarrollamos nuestros proyectos.

A través de un didlogo abierto y la colabora-
cién, buscamos comprender las necesidades de
las comunidades cercanas a nuestras plantas
solares y generar acciones que, al mismo tiem-
po, nos ayuden a cumplir con nuestros objetivos
estratégicos. Asi, promovemos relaciones de
cooperaciéon que favorecen un desarrollo con-
junto y sostenible. Este compromiso se enmarca
en nuestra estrategia de sostenibilidad reafir-
mando nuestra dedicacion a crear un impacto
positivo y duradero en las comunidades locales.

Impacto local

En 2024, hemos dado un paso significativo para
fortalecer nuestra relacién con las comunida-
des cercanas a huestros proyectos de energias
renovables. Tras actualizar nuestra Politica

de Relacion con la Comunidad Local en 2023,
incorporando los estdndares de la Internatio-
nal Finance Corporation (IFC), hemos decidido
enriquecer este marco con un Plan de Gestidn
Social Corporativo. Este esfuerzo refleja nuestro
compromiso con un enfoque mds cercano, inclu-
sivo y colaborativo, que nos permite identificar
de manera mds efectiva las necesidades locales
y responder a ellas con soluciones adecuadas. A
través de diversos proyectos, hemos trabajado
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para mejorar la infraestructura, la educacion

y las oportunidades de igualdad en las zonas
donde operamos, buscando siempre generar un
impacto tangible en la calidad de vida de las
personas. Ademds, hemos promovido progra-
mas de capacitacién que facilitan el acceso de
los residentes locales a nuevas oportunidades
de empleo, contribuyendo al desarrollo econd-
mico y social de las comunidades.

Gracias a estas acciones, hemos logrado esta-
blecer relaciones mds sélidas y transparentes
con las comunidades, 1o que ha facilitado el
desarrollo de nuestras operaciones. En 2024,

no hemos tenido sanciones por incumplimien-
tos sociales ni experimentado retrasos en los
proyectos debido a impactos en las comunida-
des locales, o que demuestra la efectividad de
nuestra gestion. Seguimos enfocados en gene-
rar valor compartido, buscando que cada pro-
yecto que emprendemos deje un legado positivo
y sostenible en las dreas en las que operamos.
Entre estas actividades incluimos programas de
formacion en oficios especificos, como los imple-
mentados en Lirios de Chumaquito y Triqueta,
donde los cursos son acordados con la comuni-
dad segun sus necesidades y preferencias. Ade-
mds, en Perd, en el proyecto de Matarani, hemos
ofrecido capacitaciones en montaje de paneles
solares, cultivo de pitahayas y piscicultura.

“Las acciones emprendidas en
2024 han fortalecido nuestras
relaciones con las comunidades,
para una gestion transparente y
efectiva que favorece el progreso
de nuestros proyectos”




IMPACTO DE LOS PRINCIPALES PROYECTOS EN 2024

COLOMBIA

Ingresos 21.988 m€
Donacion e inversion en comunidad 94.280
N° total de beneficiarios 12.159
N° total de trabajadores en el proyecto 594

N° de mujeres en el proyecto (%) 62%

CHILE

Ingresos 480.157 m€
Donacion e inversién en comunidad 119.497
N° total de beneficiarios 8.045

N° total de trabajadores en el proyecto 824

N° de mujeres en el proyecto (%) 58%
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ARGENTINA

Donacion e inversion en comunidad 600

N° total de beneficiarios

ESPANA
Ingresos 41.821 m€
Donacion e inversion en comunidad 28.100
N° total de beneficiarios 1.006
N° total de trabajadores en el proyecto 1.304
N° de mujeres en el proyecto (%) 35%

7.089 m€

23

N° total de trabajadores en el proyecto 23

N° de mujeres en el proyecto (%) 6%




“En Grenergy, nhos esforzamos por
construir relaciones de cooperacién
en las comunidades locales que
contribuyan al desarrollo sostenible
y al bienestar comun”
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Plan de Gestion Social Corporativo

Nuestro Plan de Gestion Social Corporativo establecerd las estrategias
y acciones para gestionar los impactos sociales de nuestras operacio-
nes de manera responsable y sostenible. Este plan, que publicaremos en
2025, abarcard medidas relacionadas con el bienestar de los empleados,
el respeto alos derechos humanos, el fomento del desarrollo local y la
promocion de la transparencia y participacion de las partes interesadas
y estard alineado con estdandares internacionales relevantes, como los
de la IFC, los Principios de Ecuador, los ODS, el Acuerdo Escazu y el
Convenio 169 de la OIT.

Politica de Relacionamiento Comunitario

La Politica de Relacionamiento Comunitario, actualizada en 2023, tiene
como objetivo comprender el entorno de cada proyecto, adaptarnos a
las necesidades locales, minimizar los impactos negativos y maximizar
los beneficios a través de planes de desarrollo comunitario alineados
con nuestra estrategia de Sostenibilidad. Para Grenergy, esto impli-

ca que realicemos un andlisis de la zona del proyecto, identifiquemos
las dreas de influencia y prioricemos las partes interesadas, en base a
estudios socioecondmicos. También es necesario evaluar los riesgos e
impactos sociales para implementar medidas preventivas y correctivas,
para un seguimiento adecuado.

El objetivo principal de esta politica es definir como desde Grenergy nos
relacionamos con las comunidades locales en las dreas de influencia de
nuestros proyectos. Su implementacion se basa en los principios estable-
cidos en nuestra Politica General de Sostenibilidad, la Politica de Dere-
chos Humanos, el Cédigo de Conductay la legislacion aplicable en cada
pais donde operamos.




Procedimiento de relaciéon con la comunidad

Desde 20217, nuestro Procedimiento de Relacién con la Co-
munidad ha guiado las acciones de Grenergy en su com-
promiso con el desarrollo de impacto local positivo. Este
procedimiento, alineado con los principios de nuestra Politica
General de Sostenibilidad y la normativa aplicable, ha sido
una herramienta clave para estructurar nuestra interaccion
con las comunidades cercanas a nuestros proyectos.

Con la creacioén de un nuevo Plan de Gestién Social Corpora-
tivo, estamos trabajando en la actualizacion de este proce-
dimiento para reforzar su efectividad. El hnuevo procedimien-
to estard guiado por los principios y lineas estratégicas de
este plan y se organizard en fases clave para una comuni-
cacion efectiva y colaborativa durante todas las etapas del
proyecto.

En la fase inicial, realizaremos una comunicacién temprana
para informar a las comunidades sobre los estudios de im-
pacto ambiental y los posibles riesgos. Luego, en la fase de
gestion de riesgos e impactos, tomaremos medidas proacti-
vas para mitigar los impactos ambientales y sociales identi-
ficados y continuaremos monitoreando los riesgos durante el
desarrollo, la construccion y la operacion del proyecto, para
que las comunidades estén protegidas y actuando ante
nuevos problemas.

Ademds, estableceremos un sistema de comunicacion
periddica, permitiendo que las comunidades expresen sus
preocupaciones y que identifiguemos intereses que requie-
ran atencion. Esto también nos permitird abordar dichos
intereses y preocupaciones con acciones especificas de
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acercamiento y participacion. En cuanto a la divulgacion de
informacion relevante, fomentamos que toda la informacion
importante, como los estudios de impacto y las medidas de
mitigacién, se comunique de manera clara, comprensible y
en los idiomas locales, para que las comunidades compren-
dan los riesgos y oportunidades del proyecto.

Finalmente, utilizaremos medios culturalmente apropiados
para facilitar el acceso de las comunidades a la informacion
de manera efectiva a través de reuniones, carteles informa-
tivos, buzones de quejas y plataformas digitales, permitiendo
una interaccion constante con nuestra empresa. Este enfoque
favorecerd que las comunidades estén informadas, escucha-
das y protegidas en todo momento, promoviendo una relacion
respetuosa y colaborativa a lo largo del proyecto.

A raiz de los didlogos con las comunidades locales, en uno
de los proyectos realizados con comunidades indigenas
durante 2024, entregamos kits fotovoltaicos a cada una de
las sedes de las comunidades indigenas pertenecientes al
Consejo de Pueblos Originarios de Caldera (Chile). Ademds
firmamos convenios de colaboracion con diversas comuni-
dades indigenas, como la comunidad Likantatay, la Asocia-
cion Indigena Aymara Sol Naciente de Pampa del Tamarugal
y Dupliza, la Asociacion Indigena Campesina Aymara de
Pampa del Tamarugal, el Grupo Familiar Ayavire Chdvez y

el Grupo Familiar Aymara Choque Castro. A través de estos
acuerdos, las comunidades podrdn acceder a Fondos de De-
sarrollo Comunitario para impulsar iniciativas que beneficien
Su entorno.




Politica de derechos humanos

En linea con nuestra politica de derechos humanos, desde Grenergy
trabajamos para proteger y respetar los derechos humanos fundamen-
tales, tal como se establecen en la Declaracién Universal de los Dere-
chos Humanos de la ONU, los pactos internacionales sobre derechos ci-
viles, politicos, econdmicos y culturales, y los convenios de la OIT, entre
otros tratados internacionales y nacionales. En este sentido, promove-
mos los derechos no solo de las comunidades locales donde operamos,
sino a lo largo de nuestra cadena de valor, con especial atencién a las
mds vulnerables. Esto incluye el reconocimiento y la proteccidn de los
derechos de los pueblos indigenas, preservando su identidad y territo-
rio, incluso cuando no estén respaldados por las leyes locales. Ademds,
pretendemos fomentar el acceso a servicios bdsicos como energia,
agua, educacion, salud y vivienda para las comunidades cercanas a
nuestras operaciones.

Un ejemplo de nuestro compromiso es el proyecto llevado a cabo en el

pueblo de Quillagua, Chile, donde anteriormente la comunidad local no
disponia de acceso constante a electricidad. Nuestra compafia cons-
truyd una planta fotovoltaica que proporciona energia gratuita durante
12 horas al dia a esta comunidad. Extenderemos este proyecto con el
objetivo de cubrir la demanda energética de los habitantes durante las
24 horas del dia, mejorando significativamente la calidad de vida de las
personas de la comunidad.

Cabe destacar que desde Grenergy rechazamos cualquier tipo de
represalia contra quienes denuncien problemas relacionados con

los derechos humanos o el medioambiente, y nos comprometemos a
proteger a los defensores de estos derechos. También promovemos un
medioambiente saludable y sostenible, alinedndonos con estdndares
internacionales en este dmbito.
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Procedimiento para Gestién de Quejas, Reclama-
ciones y Sugerencias

Entendemos que la opinidn de las comunidades es fun-
damental para el éxito y la sostenibilidad de nuestros
proyectos. Por ello, antes de tomar cualquier accion, nos
ocupamos de escuchar y considerar las inquietudes,
sugerencias y necesidades de las partes interesadas
locales.

Reconociendo que nuestras actividades pueden generar
tanto impactos positivos como negativos en las comuni-
dades donde operamos, hemos implementado un proce-
dimiento especifico para gestionar de manera efectiva
las quejas, reclamaciones y sugerencias recibidas. Este
mecanismo tiene como objetivo dar una respuesta opor-
tuna, respetuosa y adecuada a las hecesidades de cada
grupo de interés relacionado con nuestros proyectos. Su
propdsito principal es que todas las quejas, reclamacio-
nes y sugerencias presentadas sean atendidas, regis-
tradas y resueltas conforme a los estdndares y politicas
corporativas. De este modo, facilitamos la implementa-
cién de planes de mejora continua en colaboracién con
las partes interesadas. A través de este procedimien-
to, y mediante un andlisis continuo de las necesidades

y oportunidades locales, activamos planes de accién
que respaldan iniciativas con un impacto positivo en las
comunidades. Estas iniciativas estdn alineadas con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible mds relevantes o abor-
dan necesidades clave de la region.




Alineamiento con los ODS Nuestro valor 2024

Nuestras lineas estratégicas de actuacion, alineadas con los siguientes Ob- Por otra parte, fruto de nuestra intencién de potenciar el desarrollo local
jetivos de Desarrollo Sostenible, delimitan el drea de definicidn de nuestros en las comunidades cercanas a nuestras plantas, durante 2024 hemos
planes e iniciativas sociales y se complementan con el andlisis de necesi- establecido medidas para fomentar el desarrollo econémico y mejorar
dades del entorno de cada proyecto y comunidad local, en un contexto de la calidad de vida y educacién. En 2024, destacamos el caso de Oasis
consideracion de la importancia estratégica de cada proyecto. de Atacama, nuestra mayor planta hasta el momento en Chile, en

donde hemos alcanzado 2.412 beneficiarios y llevado a cabo 28

actividades. Durante el periodo trabajamos colaborativamente en
oDS META distintas iniciativas con las comunidades, con la finalidad ultima de
generar valor compartido y contribuir a la mejora de la calidad de vida
de las personas. Las principales lineas de trabajo fueron la educacion y
capacitacion, la igual-dad de oportunidades y la infraestructura y
trafico. En estas iniciativas, nuestras donaciones e inversiones sociales
a la comunidad local ascendieron a 242.468€, de las cuales 33.269€ se
invirtieron en actividades de concienciacion o educacién ambiental.

1GUALDAD
DEGENERO

g‘ Promover la igualdad de oportunidades entre hombre y mujer.

Facilitar el acceso a energias limpias y mejorar la eficiencia
energeética.
En Grenergy seguimos un proceso para la gestion de patrocinios, do-
naciones y contribuciones sin contraprestacion. Para ello, llevamos a
cabo un proceso de aprobacion, en el que el empleado promotor realiza
la solicitud y presenta la documentacion necesaria, que somete para
aprobacién de las dreas de ESG, Marketing y Compliance y también la
reeum Mejorar la educacién, la sensibilizacién y la capacidad humana aprobacion de un miembro del Comité de Direccion o del responsable
respecto de la mitigacién y adaptacion al cambio climdtico. de la Unidad de Negocio. Durante la evaluacion de estas actividades, los
responsables completan un cuestionario para evidenciar la evaluacion
redlizada y detectar potenciales riesgos. Algunos ejemplos de activi-
dades incluyen el patrocinio del Foro Solar, auspiciado por la UNEF, asi
como la donacion de 200.000€ a Cruz Roja por la DANA en Valencia. Las
contribuciones son utilizadas de forma transparente y eficaz para el fin
previsto, y los beneficiarios han proporcionado informacion sobre el uso
de los fondos.

TRABAJO DECENTE
el promover el crecimiento econémico y el empleo pleno en con-

ﬁ/" diciones justas.

Detener la pérdida de biodiversidad.
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Casos destacados

A lo largo de la Carretera Austral implementamos diversas iniciativas con dos
objetivos clave: apoyar el desarrollo educativo local y promover la electrifica-
cion sostenible de la ruta. En el dmbito educativo, trabajamos con las autori-
dades locales de Rio Ibdflez para impulsar proyectos en tres centros escolares,
enfocados en la educacion ambiental y la concienciacién ecoldgica entre los

jovenes. Ademds, firmamos un acuerdo con el Liceo Bicentenario Austral Lord
Cochrane para financiar proyectos sobre sostenibilidad, incluyendo reciclaje,
roboética y eficiencia energética, y otorgamos becas a estudiantes. Por otro
lado, para avanzar en la electrificacion de la regidn, instalamos puntos de car-
ga eléctrica publica a lo largo de la Carretera Austral, facilitando la movilidad
de residentes y turistas en vehiculos eléctricos, y conectando dreas remotas
con una red de cargadores estratégicos.

CGRENERGY


https://www.youtube.com/watch?v=KYj5d2LMYTU

Primer corte de la miel, Espafia

Grenergy participd como patrocinadora en la XXl edicién de la Feria "Primer
Corte de la Miel” en Ayora, Espafia, celebrada en octubre de 2024. Esta parti-
cipacion refleja nuestro interés por apoyar y fomentar la actividad apicola en
las comunidades donde operamos. Apoyar este tipo de eventos nos permite
promover prdcticas apicolas sostenibles, contribuir a la economia local y
preservar una tradicién de gran valor cultural. Ademds, nos brinda la opor-
tunidad de fortalecer nuestras relaciones con apicultores y otros actores
clave, favoreciendo el intercambio de conocimientos y la colaboracion para
el desarrollo de proyectos que beneficien tanto a las comunidades locales
como a Grenergy. De esta forma, reafirmamos nuestro compromiso con el
desarrollo econdmico y social de las dreas donde tenemos presencia, ali-
neando nuestras operaciones con las necesidades locales de manera cons-

ciente y respetuosa con el medioambiente. - -
Ruedas con Energia, Colombia

Con el proyecto "Ruedas con Energia” de Montelibano Solar S AS. ES.P.y
Centro Solar S.A.S. E.S.P. logramos optimizar los residuos aprovechables
generados durante la construccion de la planta, como parte de nuestra
estrategia de economia circular. A través de la reutilizacion de materiales
de construccion y el apoyo de los contratistas, recaudamos fondos para la
entrega de 30 sillas de ruedas, que entregamos en dos fases.

En el mes de abril, donamos 10 sillas a adultos mayores del municipio de
Montelibano, facilitando su movilidad y mejorando su calidad de vida. En
noviembre, entregamos las 20 sillas restantes a adultos mayores, jovenes y
nifos con capacidades diferentes de diversas edades, beneficiando a indivi-
duos del municipio de Planeta Rica. Esta iniciativa contribuyd positivamente
a los beneficiarios directos y también a sus familias y cuidadores. Al mejorar
la movilidad, las sillas de ruedas permiten a los beneficiarios participar de
manera mds activa en su entorno, lo que también reduce la dependencia de
sus cuidadores, brinddndoles mds libertad y mejorando la calidad de vida de
todos. "Ruedas con Energia” demuestra como los residuos de la construccion
y la articulacién con los grupos de interés de los proyectos pueden transfor-
marse en un recurso valioso para contribuir con las condiciones de vida de la
comunidad.
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Anexo il Ciberseguridad

La ciberseguridad es fundamental para la
sostenibilidad a largo plazo de nuestra organi-
zacion. En el entorno digital actual, los riesgos
asociados a la proteccion de datos e infraes-
tructuras tecnoldgicas estdn en constante
evolucion. Por ello, hemos integrado la ciberse-
guridad en nuestra estrategia de sostenibilidad
2024-2026 como un tema relevante para prote-
ger nuestros activos, mantener la continuidad
operativa y preservar la confianza de nuestros
clientes, socios y partes interesadas.

Integracién de la Ciberseguridad en la
Estrategia de Sostenibilidad

La gestidn de la ciberseguridad no es solo una
respuesta a los riesgos actuales, sino una inver-
sion en la resiliencia digital a largo plazo. Esto
implica velar por que nuestras operaciones se
desarrollen de forma segura y eficiente, respe-
tando tanto la proteccion de los datos perso-
nales como la integridad de nuestros sistemas
tecnoldgicos. En este sentido, hemos adaptado
y reforzado nuestras politicas y procedimientos
para gestionar los riesgos cibernéticos, alinedn-
dolos con los objetivos de sostenibilidad de la
compaiiia.

La Politica de Seguridad de la Informacion,
implementada desde 2023, establece los prin-
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cipios clave para gestionar la seguridad digital
y proteger todos los activos de la compafiia,
prestando especial atencion a los roles mds
criticos y promoviendo que todos los empleados
comprendan su rol en la proteccion de la in-
fraestructura digital.

Gobernanza y Gestion
de la Ciberseguridad

La gobernanza de la ciberseguridad estd orga-
nizada en tres niveles, cada uno con funciones
claras que apoyan la ejecucion de las politicas

y medidas de seguridad. El Comité de Seguri-
dad de la Informacion se encarga de la gestion
directa de los riesgos, identificando amenazas

y estableciendo controles especificos para
proteger los sistemas. Por su parte, el Comité de
Direccion se ocupa de la difusion y sensibiliza-
cion de la politica de seguridad dentro de la em-
presa, mientras que el Consejo de Administra-
cién supervisa el cumplimiento de las politicas y
aprueba las actualizaciones necesarias.

Este enfoque jerdrquico situa la seguridad de

la informacion en el centro de nuestra toma de
decisiones estratégicas, permitiendo que las
medidas de proteccion estén alineadas con los
objetivos de crecimiento sostenible y proteccion
de activos.




Prevencion, Proteccion y Res-
puesta ante Amenazas

En nuestro enfoque hacia la ciberse-
guridad, la prevencioén y proteccién son
esenciales. No solo hemos invertido en
servicios externos especializados para
mejorar nuestras capacidades de mo-
nitoreo y deteccion de amenazas, sino
que también hemos reforzado nuestra
infraestructura interna con herramientas
avanzadas para identificar vulnerabilida-
des y corregirlas rédpidamente.

Parte de este enfoque incluye la crea-
cion de mapas de redes de comunica-
cién dentro de nuestras instalaciones.
Este proyecto busca mejorar la identi-
ficacion de fallos en tiempo real, para
una respuesta rdpida ante incidentes y
reducir el tiempo de inactividad en nues-
tros sistemas. Ademds, trabajamos para
fortalecer la infraestructura critica de
nuestra organizacion, para que los siste-
mas tecnoldgicos que soportan nuestra
operacion diaria estén protegidos de
posibles ataques o fallos.

Capacitacion y Sensibilizacion
de los Empleados

Uno de los pilares fundamentales de
nuestra accion en ciberseguridad es la

formacion continua de todos nuestros
empleados. Sabemos que la conciencia-
cién es esencial para prevenir posibles
ciberataques, ya que cada miembro del
equipo actua como una primera linea
de defensa. Por ello, hemos implemen-
tado programas de formacion y ejerci-
cios prdcticos, como los simulacros de
phishing, para evaluar la preparacion de
nuestro personal frente a las amenazas.
Estos simulacros no solo permiten iden-
tificar dreas de mejoraq, sino que también
refuerzan la cultura de seguridad digital
en toda la organizacion.

En octubre de 2024, llevamos a cabo

un ejercicio de concienciacion en ci-
berseguridad dirigido a 583 empleados.
Durante esta formacion, realizamos un
ejercicio de simulacion de ataque de
phishing. Este ejercicio subrayd la impor-
tancia de la participacion de los em-
pleados en la proteccion de la empresa
contra amenazas cibernéticas.

A medida que avanzamos en nuestra
estrategia de sostenibilidad, vamos a
ampliar y profundizar la formacién en
ciberseguridad, no solo para los equipos
técnicos, sino para todos los empleados,
con el objetivo de crear una cultura or-
ganizacional proactiva en la gestion de
riesgos digitales.



Proteccién de Datos y Cumplimiento Normativo

La proteccidn de la informacion personal y confidencial es otro compo-
nente clave de nuestra accidn en ciberseguridad. Cumplimos con las
normativas de proteccién de datos, como el RGPD y la LOPDGD, imple-
mentando politicas y procedimientos para salvaguardar la privacidad
de nuestros clientes y empleados.

Ademds, hemos centralizado la responsabilidad de la privacidad bajo
el Comité de Seguridad de la Informacidn, o que nos permite gestionar
de manera mds eficaz los riesgos asociados a la protecciéon de datos
personales y promover el cumplimiento normativo a nivel global.

Metas para 2024-2026

Como parte de nuestra estrategia de sostenibilidad 2024-2026, hemos
definido acciones clave en ciberseguridad., que incluyen:

- Desarrollo de un Plan Director de Seguridad de la Informacion:
Plan a largo plazo para mejorar continuamente las capacidades de
proteccion de nuestros sistemas y datos.

« Auditorias periddicas de seguridad: Realizacion de auditorias in-
ternas y externas para evaluar la efectividad de nuestras medidas
y detectar posibles vulnerabilidades.

- Fortalecimiento de la respuesta ante incidentes en 2026: Mejo-
ra de las capacidades de monitoreo, contencién y respuesta ante
ataques cibernéticos, alineadas con los estdndares internacionales
como la ISO 27001.

Estas acciones nos ayudan a trabajar la resiliencia digital y la seguridad
proactiva, contribuyendo a la sostenibilidad de nuestra organizacion

y ayuddndonos a operar con confianza en un entorno cada vez mds
digitalizado.
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Transparencia Fiscal

En Grenergy reconocemos la responsabilidad en el desarrollo econémico
sostenible de las comunidades en las que operamos, y el cumplimiento de
las normativas fiscales locales es un principio fundamental de nuestra Politi-
ca Fiscal. Cumplimos con las leyes tributarias de cada jurisdiccion en la que

tenemos presencia.

Nuestra estrategia fiscal estd centrada en tres pilares fundamentales:

Cumplimiento
normativo y
transparencia:

Gestion de riesgos
fiscales:

Relaciones
cooperativas con las
autoridades fiscales:

GRENERGY

en Grenergy actuamos con la mdaxima
transparencia, para que todos los tribu-
tos sean pagados conforme a las leyes
locales, y evitando en todo momento
prdcticas fiscales abusivas.

nos esforzamos por identificar, anticipar
y controlar los riesgos fiscales deriva-
dos de nuestra actividad, gestionando
eficientemente las obligaciones tributa-
rias y evitando ineficiencias fiscales en
nuestras decisiones de negocio.

desde Grenergy fomentamos un enfo-
que colaborativo y respetuoso con las
Administraciones Tributarias, buscando
siempre mantener una relacion de coo-
peracion y confianza mutua




Nuestra gestion fiscal se basa en el respeto absoluto a la legalidad, pro- VALOR ECONOMICO GENERADO Y DISTRIBUIDO (m€)

moviendo el cumplimiento estricto de nuestras obligaciones fiscales mien-

tras generamos valor para los accionistas y apoyamos el desarrollo de los et e o
agentes sociales a través de contribuciones tributarias. Ademds, nuestra Ingresos 293.007 400.238 640.308
planificacion fiscal se alinea con interpretaciones razonables de la normativa VALOR ECONOMICO GENERADO 293.306 401.033 641.498
aplicable evitando cualquier resultado abusivo o fraudulento. Costes operativos 227189 272.988 449314
En situaciones de controversia fiscal, priorizamos la resolucién amistosa y Amortizaciones, deterioros y otras pérdidas 20.338 17.946 41422
no litigiosa de los conflictos, buscando siempre soluciones que respeten los VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO 45.779 110.099 150.762
principios de buena fe y transparencia. A través de estas prdcticas, des- Gastos de personal 14.772 24.771 37.946
tacamos nuestro enfoque en el cumplimiento normativo, la legalidad y la Proveedores de capital 23,699 33135 38.240
transparencia en la gestion de nuestros asuntos fiscales, contribuyendo al — - -
desarrollo econémico sostenible en todas las comunidades en las que opera. peluilisutereen |pulslied eendil SE0 L1t ESC

VALOR ECONOMICO RETENIDO (Resultado Neto) 10.309 51.055 59.600
BENEFICIOS, IMPUESTOS Y SUBVENCIONES POR PAIS 2024 (m€)

2023
Impuesto sobre Impuesto sobre Impuesto sobre Impuesto sobre
Ingresos BAI beneficios devengado beneficios pagado Subvenciones Ingresos BAI beneficios devengado beneficios pagado Subvenciones

Chile 480.157 96.569 7.4719 843 = 218.151 3.154 5.478 1164 =
Espafia 41.821 (10.996) (26.043) 1.641 - 140.770 41,600 (5.189) 13.784 -
Peru 76.159 21.472 = 361 = 14.331 5.656 (1.055) 289 =
Argentina 7.089 984 (2.683) - - 7.693 641 2.956 646 -
Colombia 21.988 (18.666) 3.154 210 - 11.280 1.4713 (2.600) 489 -
México 3.692 (10.122) 3.176 292 - 3.342 1.000 (728) 123 -
Italia 1434 (1.457) = = = 895 (246) = = =
Alemania 2.324 (555) - - - 785 (3517) - - -
Rumania 275 (113) - - - 8 (35) - - -
Reino Unido 81 (980) - - - 487 (245) - - -
Polonia 664 (657) - - - 461 223 - - -
EEUU 3.898 (904) - - - 2.035 (616) - - -
Total (m€) 640.313 74.575 (14.977) 3.347 - 400.238 52.193 (1.138) 16.495 -

(Beneficios, impuestos y subvenciones por pais): Respuesta a la Ley 11/2018 de Informacion no financiera y diversidad



En 2024, nuestros ingresos totales alcanzaron
640,308 m€. Nos enfocamos exclusivamente en
el sector de la produccion de energia y servicios
publicos, con los ingresos distribuidos de la
siguiente manera segun la CSRD.

Proyectos en Europa

47,3M€

Proyectos en Latinoamérica 589M€

Segun NIIF 8, los ingresos se dividen entre:

633 M € Energia solar

Energia edlica

7M€

Cabe destacar que al no operar en el sector de los
combustibles fésiles, no tenemos ingresos proce-
dentes de carbdn, petrdleo, gas o actividades ali-
neadas con la taxonomia relacionadas con el gas
fésil. De igual forma, no estamos involucrados en
la produccion de productos quimicos ni tenemos
ingresos derivados de dicha produccién. Tampoco
participamos en la fabricacién de armas contro-
vertidas ni tenemos ingresos procedentes de ellas.
Asimismo, no estamos involucrados en el cultivo ni
la produccion de tabaco, y no generamos ingresos
derivados de estas actividades.

GRENERGY

Asociaciones sectoriales

Somos miembros activos en distintas asociaciones sectoriales en los paises en los que operamos y, en 2024,
aportamos 215.988€ en conceptos de membresia, participacion en foros y actividades de formacion. En 2023
nuestra aportacion fue de 74.559€.

ASOCIACIONES SECTORIALES GRENERGY 2024

ESPANA

Asociacion espafiola de baterias y alma-
cenamiento energético (AEPIBAL)

Asociacion del sector solar fotovoltaico
en Espafia (UNEF)

Asociacion espafiola de Hidrogeno (EAH2)

Red Espafiola del Pacto Mundial de Nacio-
nes Unidas

ITALIA

Asociacion de empresas del sector eléc-
trico italiano (Electricitta Futura)

Associazione Italiana Agrivoltaico Sosteni-
bile (AIAS)

Asociacion Camara Oficial de Comercio
de Espafia en Italia

Fundacion Chile-Espafia

Asociacion Valenciana de Empresas del
Sector de la Energia

POLONIA

Polish Chamber of Energy Storages (PIME)

Polish Photovoltaics Association (PSF)

CHILE

Asociacion Chilena de Energias Renova-
bles y Aimacenamiento (ACERA)

RUMANIA

Romanian Photovoltaic Industry Associa-
tion (RPIA)

Asociacion Chilena de Energia Solar (ACE-
SOL)

Asociacioén chilena del hidrogeno (H2
Chile)

ALEMANIA

Energy Storage Systems Association
(BVES)

Association of Energy Market Innovators
(BNE)

REGEN

Cdmara Espafiola de Comercio en Chile
(CAMACOES)

COLOMBIA

Asociacion de Energias Renovables Co-
lombia (SER Colombia)

PERU

Sociedad Peruana de Energias Renova-
bles (SPR)

REINO
UNIDO

Solar Energy UK

Solarmedia

APA (POWER ALLIANCE)

Gulf Coast Power Association (GCPA)

MEXICO

Asociacion Mexicana de Energia Solar
(ASOLMEX)

Cdmara Espafiola de Comercio AC

EEUU

American Clean Power Association (ACP)

TenneSEIA

Alabama SIA
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ESRS 2 INFORMACION GENERAL

DR DP Descripciéon DP Respuesta Grenergy (secciodn, si aplica) Pdagina del informe
5a Base general para la elaboracion del informe de sostenibilidad 1.1Bases generales para la elaboracion del informe 001, Pdrrafo 1, 2
de Grenergy
. Ambito de consolidacion del informe de sostenibilidad consolidado es 11 Bases generales para la elaboracién del informe .
5bi . . 001, Pdrrafo 3
el mismo que el de los estados financieros de Grenergy
La s empresas subsidiarias incluidas en la consolidacion que estdn
Sbii exentas de la presentacion de informes de sostenibilidad individuales No procede -
BP-1 o consolidados
Medida en que la declaracién de sostenibilidad cubre la cadena de 1.1 Bases generales para la elaboracion del informe .
5¢c 001, Pdrrafo 3
valor ascendente y descendente de Grenergy
Opcidn de omitir informacion especifica correspondiente a la No procede. No omitimos informacion especifica
5d propiedad intelectual, los conocimientos técnicos o los resultados de  por propiedad intelectual, conocimientos técnicos o -
la innovacion resultados de innovacion
5e Opcion |c‘>er‘m|t|dc1'por‘ el Estado miembro para omitir la d|V}JIggC|on de No procede. No nos acogemos a dicha opcion _
acontecimientos inminentes o asuntos en curso de negociacion.
9a Definiciones de horizontes temporales a medio o largo plazo 1.2 Horizontes temporales y fuentes de informacion 002, Parrafo 1
9b Razones para aplicar diferentes definiciones de horizontes 1.2 Horizontes temporales y fuentes de informacion 002, Parrafo 1
temporales.
BP-2 10a l\/I‘e'trloos aue mcluyen. datos de la cadena de valor estimados 1.2 Horizontes temporales y fuentes de informacion 002, Pdarrafo 2
utilizando fuentes indirectas
Base para la preparacion de métricas que incluyan datos de la _
10p cadena de valor estimados utilizando fuentes indirectas No procede
10¢ Nivel de precision resultante de las métricas que incluyen datos de la No procede _

cadena de valor estimados utilizando fuentes indirectas
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ESRS 2 INFORMACION GENERAL

DR DP Descripciéon DP Respuesta Grenergy (seccidn, si aplica) Pdgina del informe
Acciones planificadas para mejorar la precision en el futuro de las métricas
10d que incluyen datos de la cadena de valor estimados utilizando fuentes No procede -
indirectas
Meétricas cuantitativas y montos monetarios divulgados que estdn sujetos a - - L .
Tla . . sy o 9 9 ! 1.2 Horizontes temporales y fuentes de informacion 002, Pdrrafo 2
un alto nivel de incertidumbre de medicidn
TMbi Fuentes de incertidumbre de medicién No procede -
Tbii Supuestos, aproximaciones y juicios realizados en la medicion No procede -
Para los indicadores en los que hemos modificado la
metodologia de cuantificacion, el formato de divulgacion
. L . . L o la presentacion desde el reporte anterior, incluimos
Cambios en la preparacién y presentacion de la informacion sobre . AR N .
13a oo una breve explicacion junto al indicador correspondiente. -
sostenibilidad y las razones de estos . - . ;
Ademds, hemos revisado la metodologia de cdiculo de
diversas métricas para mejorar su precision y alinearnos
con las mejores prdcticas del sector.
Ajuste de la informacién comparativa para uno o mds periodos anteriores es
13b . . No procede -
BP-2 impracticable.
13c Diferencia entre las cifras divulgadas en el periodo anterior y las cifras En el informe explicamos la nueva metodologia de cdiculo, _
comparativas revisadas. si la hubiera, para los datos comparativos revisados.

Nuestros valores histéricos pueden cambiar debido a
14a Divulgacion de la naturaleza de los errores materiales de ejercicios anteriores = actualizaciones metodoldgicas u otras circunstancias, lo -
que afectaria las fuentes de informacion y su reporte.

Si las modificaciones corrigen imprecisiones anteriores, lo

14b Correcciones de periodos anteriores incluidas en la declaracion de sefialamos junto a la métrica correspondiente. Donde sea _
sostenibilidad posible, hemos creado tablas comparativas y, junto a cada
métrica, indicamos las diferencias con el gjercicio anterior.
Divulgacion de por qué no es factible la correccion de errores de periodos
T4c ’ No procede -
anteriores.
Otra legislacion o estdndares y marcos de informacion de sostenibilidad
generalmente aceptados sobre la base de los cuales se ha incluido . . . . 031, Pdrrafo 3, Anexo
15 6.1 Cumplimiento Normativo y Certificaciones

informacion en la declaracion de sostenibilidad. Referencia a los pdrrafos de Vil

la horma o marco aplicado.

GRENERGY
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Se han utilizado normas europeas aprobadas por el Sistema Europeo de
Normalizacion (hormas ISO/IEC o CEN/CENELEC). Divulgacion de la medida
en que los datos y procesos utilizados para la elaboraciéon de memorias de

AR2 Lo . . . 6.1 Cumplimiento Normativo y Certificaciones 032, Pdarrafo 1, 2
sostenibilidad han sido verificados por un proveedor externo de garantias
y se ha comprobado su conformidad con la horma ISO/IEC o CEN/CENELEC
correspondiente.
16 Lista de DR o DP incorporados por referencia. 6.1 Cumplimiento Normativo y Certificaciones 031, Parrafo 4
Lista de asuntos de sostenibilidad considerados materiales (introduccion
17a gradual). DNU'.QGCIOn de como el modelo de negocio y la estroteglg ’-cl.enen 6.1 Cumplimiento Normativo y Certificaciones 033, 034, 035
en cuenta los impactos relacionados con las cuestiones de sostenibilidad
evaluadas como significativas (introducciéon gradual).
BP-2 Objetivos con plazos establecidos en relacion con cuestiones de Detallamos los obietivos en cada uno de los bloaues
17b sostenibilidad que se consideren materiales (introduccion gradual) y de los - ) q 066, 100, 106, 122
- ) - . L tematicos.
progresos realizados hacia la consecucion de dichos objetivos
Politicas relacionadas con cuestiones de sostenibilidad evaluadas como Detallamos las politicas en cada uno de los bloques
17e materiales (introduccién gradual) tematicos. 065, 093,104, 115, 136
Acciones tomadas para identificar, monitorear, prevenir, mitigar, remediar
174 o poner fin a los impactos adversos reales o potenciales relacionados con Detallamos las acciones en cada uno de los bloques 077 095. 0105, T19. 150
asuntos de sostenibilidad evaluados como materiales (phase-in) y resultado  temdticos. ! ! o
de tales acciones
7e Métricas relacionadas con asuntos de sostenibilidad evaluados como Detallamos las métricas en cada uno de los bloques 066, 107, 106, 121-132,
materiales (introduccién gradual) tematicos. 150
2la Numero de miembros ejecutivos. Numero de miembros no ejecutivos. 41El pqul de los organos de administracion, direccion y 017
supervision
2Tb Informacion sobre la representacion de asalariados y otros trabajadores. 41El pqul de los organos de administracion, direccion y 017
supervision
GOV-1 2 Informacion sobre la experiencia de los miembros pertinente a los sectores, 4.1 El papel de los érganos de administracion, direccion y 019
productos y ubicaciones geogrdficas de la empresa. supervision
Porcentaje de miembros de érganos de administracion, direccion y 47 El papel de los 6raanos de administracion. direccion
21d supervision por género y otros aspectos de la diversidad. Proporcion de - £ Pap 9 ! Y 017,018

diversidad de género de la Junta Directiva. supervision
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GOV-1

GRENERGY

DP

2le

22a

22b

22¢

22ci

22ciii

22ciii

22d

23

23a

23b

Descripciéon DP
Porcentaje de consejeros independientes

Identidad de los érganos administrativos, de gestidon y de supervision o de
la(s) persona(s) dentro del organismo responsable de la supervision de los
IROs

Cdmo se reflejan las responsabilidades de cada drgano/persona en materia
de IROs en el los términos de referencia, los mandatos del Consejo y otras
politicas relacionadas.

Papel de la direccion en los procesos, controles y procedimientos de
gobernanza utilizados para monitorear, gestionar y supervisar los IROs.

Como se ejerce la supervision sobre la posicidon o el comité de nivel gerencial
al que se delega la funcion de la gerencia.

Informacion sobre las lineas jerdrquicas a los érganos administrativos, de
gestion y de supervision

Cdmo se integran los controles y procedimientos dedicados con otras
funciones internas

Forma en que los drganos administrativos, de gestion y supervision y la alta
direccion ejecutiva supervisan el establecimiento de objetivos relacionados
con los IROs materiales y como se supervisa el progreso hacia ellos

Forma en que los drganos administrativos, de gestidn y de supervision
determinan si se dispone de las competencias y los conocimientos técnicos
adecuados para supervisar los asuntos de sostenibilidad

Conocimientos especializados relacionados con la sostenibilidad que los
organismos poseen directamente o pueden aprovechar

Coémo las habilidades y experiencia relacionadas con la sostenibilidad se
relacionan con los IROs materiales

Respuesta Grenergy (seccidn, si aplica)
4.1 El papel de los érganos de administracion, direccion y
supervision

4.1 El papel de los érganos de administracion, direccion y
supervision

4.1 El papel de los érganos de administracion, direccion y
supervision

4.1 El papel de los érganos de administracion, direccion y
supervision

4.2 Estructura y responsabilidades de los comités de
supervision

4.2 Estructura y responsabilidades de los comités de
supervision

4.2 Estructura y responsabilidades de los comités de
supervision

4.2 Estructura y responsabilidades de los comités de
supervision

4.2 Estructura y responsabilidades de los comités de
supervision

4.2 Estructura y responsabilidades de los comités de
supervision

4.2 Estructura y responsabilidades de los comités de
supervision

Pdgina del informe
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Divulgacion de si, por quién y con qué frecuencia se informa a los érganos

administrativos, de gestion y de supervision sobre los IROs materiales, la 4.2 Estructura y responsabilidades de los comités de .
26a . - . . . . . 022, Parrafo 3,4, 5
debida diligencia y los resultados y la eficacia de las politicas, acciones, supervision
meétricas y objetivos adoptados para abordarlos
GOV-2 Cdomo los érganos administrativos, de gestion y de supervision consideran - "y
26b los IROs al supervisar la estrategia, las decisiones sobre transacciones 4.2 Estll'u.c’turc: y responsabilidades de los comites de 022, Pdrrafo 2, 3, 4
. o : supervision
importantes y el proceso de gestidn de riesgos
Lista de IROs materiales abordados por los érganos administrativos, de 4.2 Estructura y responsabilidades de los comités de 026, 027, 064,
26c ) L o . s
gestion y de supervision o sus comités pertinentes supervision 089, 103, 112, 134
Planes de incentivos y politicas de remuneracion vinculados a cuestiones de 052 053 138 Pérrafo
29 sostenibilidad para los miembros de los érganos de administracion, direccion 3.2 Estructura ESG Roadmap 2024-2026 ! ! ° 4’
y supervision. '
29a Caracteristicas clave de los planes de incentivos 3.2 Estructura ESG Roadmap 2024-2026 039, 040’21348' Parrafo
Objetivos especificos relacionados con la sostenibilidad y/o los impactos
29b utilizados para evaluar el desempefio de los miembros de los drganos 3.2 Estructura ESG Roadmap 2024-2026 040
GOV-3 administrativos, de gestion y de supervision
Cdémo las métricas de desempeifo relacionadas con la sostenibilidad se
29c consideran benchmarks de desempefio o se incluyen en las politicas de 3.2 Estructura ESG Roadmap 2024-2026 040, 138
remuneracion
29d Porcgntoje de remunerocpn_ycnoble en funcién de objetivos y/o impactos 3.2 Estructura ESG Roadmap 2024-2026 040
relacionados con la sostenibilidad
29e !\Ilvel en el que se aprueban y actualizan las condiciones de los planes de 3.2 Estructura ESG Roadmap 2024-2026 039
incentivos
Mapeo de la informacién proporcionada en la declaracion de sostenibilidad 6.2 Proceso de Debida Diligencia en Derechos Humanos y
GOV-4 30, 32 - o - - - 025, 029
sobre el proceso de debida diligencia Medioambiente
AIcgnce, prlnC|pc1Ie'slcarocjcerlstlcos y componentes de Ios.procesos 5.4 Gestion de riesgos y controles internos en la
36a y sistemas de gestion de riesgos y control interno en relaciéon con la - . - iy o 025, 029
L ; L divulgacion de informacion sobre sostenibilidad
presentacion de informes de sostenibilidad
GOV-5 36b Enfoque de evaluacion de riesgos 5'.4 Gestlgn de riesgos y.gontroles mterngs. en la 030
divulgacion de informacion sobre sostenibilidad
36¢ Principales riesgos identificados y sus estrategias de mitigacion 5.5 Estrategias de Mitigacion de Riesgos 030
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36d

36e

40 ai

40 aiii

40 aiii

40 aiv

40b

40c

40d i

40d i

40d iii

40d iv

40e

Descripcién DP

Cdémo se han integrado los resultados de la evaluacion de riesgos y los
controles internos en relacién con el proceso de presentacion de informes de
sostenibilidad en las funciones y procesos internos

Presentacion periddica de informes sobre los resultados de la evaluacion de
riesgos y los controles internos a los érganos administrativos, de gestidén y de
supervision

Grupos significativos de productos y/o servicios ofrecidos
Mercados significativos y/o grupos de clientes atendidos
Numero total de empleados por zonas geograficas

Productos y servicios que estdn prohibidos en ciertos mercados

Ingresos totales. Ingresos por sectores significativos de ESRS.

Lista de sectores ESRS significativos adicionales en los que se desarrollan
actividades significativas o en los que la empresa estd o puede estar
relacionada con impactos materiales

La empresa opera en el sector de los combustibles fosiles (carbdn, petrdleo y
gas)

La empresa se dedica a la produccion de productos quimicos
La empresa se dedica a la fabricacion de armas controvertidas

La empresa se dedica al cultivo y la produccién de tabaco

Objetivos relacionados con la sostenibilidad en términos de grupos
significativos de productos y servicios, categorias de clientes, dreas
geogrdficas y relaciones con las partes interesadas

Respuesta Grenergy (secciodn, si aplica)

5.5 Estrategias de Mitigacion de Riesgos

5.5 Estrategias de Mitigacion de Riesgos

3.3 Porfolio por plataforma geogrdfica
3.3 Porfolio por plataforma geogrdfica
5.7 Caracterizacion de la plantilla

3.3 Porfolio por plataforma geogrdfica

Anexo IV. Transparencia Fiscal

5.3 Impactos, riesgos y oportunidades materiales

Grenergy no opera en el sector de los combustibles fdsiles.

Grenergy no se dedica a la produccion de productos
quimicos.

Grenergy no se dedica a la fabricacion de armas
controvertidas.

Grenergy no tiene ingresos procedentes del cultivo ni de la
produccion de tabaco.

3. Estrategia, modelo de negocio y cadena de valor

Pdgina del informe
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Evaluacion de los productos y/o servicios significativos actuales, y de los
40f mercados y grupos de clientes significativos, en relacion con los objetivos 3. Estrategia, modelo de negocio y cadena de valor 004
relacionados con la sostenibilidad

Elementos de la estrategia que se relacionan con asuntos de sostenibilidad o 006, 007, 008, 009,

409 tienen un impacto en ellos 3.2 Estructura ESG Roadmap 2024-2026 010
41 Lista de sectores ESRS que son significativos para la compafia 5.1 Andilisis de Doble Materialidad 024
SBM-1 42 Modelo de negocio y de la cadena de valor 3. Estrategia, modelo de negocio y cadena de valor 004

42a Insumos y enfoque para la recopilacion, el desarrollo y la obtencion de 3.4 Enfoque y Proceso para la Recopilacion y Desarrollo de 012
insumos Insumos

426 Productos y resultados en términos de beneficios actuales y esperados para 3.5 Beneficios para Clientes, Inversores, Comunidades y 013
los clientes, inversores y otras partes interesadas Autoridades Locales

42¢ Pr|n0|poles'c_c!rocterlstlcos de la cadena de valor ascendente y descendente 26 Cadena de valor 014
y de la posicion de las empresas en la cadena de valor

45a Participacion de las partes interesadas 3.7 Grupos de interés 015

45ai Principales partes interesadas 3.7 Grupos de interés 015

45aii Categorias de partes interesadas para las que se produce la participacion 3.7 Grupos de interés 015

45 aiii  Como se organiza la participacion de las partes interesadas 3.7 Grupos de interés 015

SBM-2

45aiv  Propdsito de la participacion de las partes interesadas 3.7 Grupos de interés 015

450 v Qomo se tiene en cuenta el resultado de la participacion de las partes 3.7 Grupos de interés 015
interesadas

456 Comprension de los intereses y p.untos de vista de las pqrtes interesadas 3.7 Grupos de interés 015
clave en relacién con la estrategia y el modelo de hegocio de la empresa

45¢c Modificaciones de la estrategia y/o del modelo de negocio 3.1 Evolucion de la Estrategia 005

GRENERGY
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Como se han modificado o se espera que se modifiquen la estrategia y/o el
45ci modelo de negocio para abordar los intereses y puntos de vista de las partes 3.1 Evolucion de la Estrategia 005
interesadas
45cii Pasos adicionales que se estdn planificando y en qué plazo 3.1 Evolucion de la Estrategia 005, Pdarrafo 3
SBM-2 . . . -
45c i Ccm_blos enllc.ls reIomone; con las partes interesadas y sus opiniones por las 3.1 Evolucién de la Estrategia 005
medidas adicionales planificadas
Como se informa a los érganos administrativos, de gestion y de supervision 3.7 Grupos de interés
45d sobre las opiniones e intereses de las partes interesadas afectadas con 4.2 Estructura y responsabilidades de los comités de 015, 022
respecto a los impactos relacionados con la sostenibilidad supervision
484 Impactos materiales resultantes de la evaluacion de materialidad. Riesgos y 5.3 Impactos. riesqos v oportunidades materigles 026, 027, 064,
oportunidades materiales resultantes de la evaluacion de la materialidad. ’ P ! gosyop 089, 103, 112, 134
Efectos actuales y previstos de los IROs materiales en el modelo de negocio,
48b la cadena de valor, la estrategia y la toma de decisiones, y como la empresa 5.3 Impactos, riesgos y oportunidades materiales 028
ha respondido o planea responder a estos efectos
. Como los impactos negativos y positivos materiales afectan (o es probable . . .
48c i que afecten) a las personas o al medioambiente 5.3 Impactos, riesgos y oportunidades materiales 028, 064, 089, 103, 112
48¢ i Divulgacion de Si los impactos moterlok’as se originan o estdn relacionados 5.3 Impactos, riesgos y oportunidades materiales 028, Pdrrafo 2
con la estrategia y el modelo de negocio, y de qué manera
SBM-3 48ciiii Horizontes temporales razonablemente esperados de impactos materiales 5.3 Impactos, riesgos y oportunidades materiales 028, Pdrrafo 2

. Naturaleza de las actividades o relaciones comerciales a través de las cuales . . . .
48c iv - - - - 5.3 Impactos, riesgos y oportunidades materiales 028, Pdrrafo 3
la empresa estd involucrada con impactos materiales

Efectos financieros actuales de los riesgos y oportunidades materiales sobre

48d la posicion financiera, el rendimiento financiero y los flujos de efectivo

5.3 Impactos, riesgos y oportunidades materiales 028, Parrafo 1

Efectos financieros anticipados de los riesgos y oportunidades materiales

48e s - L ; : ;
sobre la posicion financiera, el rendimiento financiero y los flujos de efectivo

5.3 Impactos, riesgos y oportunidades materiales 028, Pdarrafo 1

Resiliencia de la estrategia y el modelo de negocio en lo que respecta
48f a la capacidad para hacer frente a los impactos y riesgos materiales y 5.3 Impactos, riesgos y oportunidades materiales 028, Pdarrafo 4
aprovechar las oportunidades materiales
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48h

53a

53b

53b i

53b i

53b iii

53b iv

53c

53ci

53c ii

53c iii

Descripcién DP

Cambios en los IROs materiales en comparacion con el periodo de informe
anterior

Especificacion de IROs que estdn cubiertos por los ESRS en contraposicion a
los cubiertos por divulgaciones adicionales especificas de la entidad

Metodologias e hipodtesis aplicados en el proceso para identificar IROs

Proceso para identificar, evaluar, priorizar y monitorear los impactos
potenciales y reales sobre las personas y el medioambiente, informado por el
proceso de diligencia debida

Como el proceso se centra en actividades especificas, relaciones
comerciales, geografias u otros factores que dan lugar a un mayor riesgo de
impactos adversos

Como el proceso considera los impactos con los que la empresa estd
involucrada a través de sus propias operaciones o como resultado de
relaciones comerciales

Cdémo el proceso incluye la consulta con las partes interesadas afectadas
para comprender cdmo pueden verse afectadas y con expertos externos

Como el proceso prioriza los impactos negativos en funcion de su gravedad
y probabilidad relativas y los impactos positivos en funcidon de su escalq,
alcance y probabilidad relativos, y determina qué asuntos de sostenibilidad
son importantes para fines de presentacion de informes

Proceso utilizado para identificar, evaluar, priorizar y monitorear los riesgos y
oportunidades que tienen o pueden tener efectos financieros

Cdémo se han considerado las conexiones de los impactos y dependencias
con los riesgos y oportunidades que pueden surgir de esos impactos y
dependencias

Como se han evaluado la probabilidad, magnitud y naturaleza de los efectos
de los riesgos y oportunidades identificados

Como se han priorizado los riesgos relacionados con la sostenibilidad en
relaciéon con otros tipos de riesgos

Respuesta Grenergy (secciodn, si aplica)

1.3 Impactos, riesgos y oportunidades
2.2 Impactos, riesgos y oportunidades
3.1 Impactos, riesgos y oportunidades
5.3 Impactos, riesgos y oportunidades materiales

5.3 Impactos, riesgos y oportunidades materiales

5.1 Andlisis de Doble Materialidad
5.2 Identificacion, evaluacion y gestion de riesgos ESG

5.1 Andlisis de Doble Materialidad
5.2 Identificacion, evaluacion y gestion de riesgos ESG

5.1 Andlisis de Doble Materialidad
5.2 Identificacion, evaluacion y gestion de riesgos ESG

5.1 Andlisis de Doble Materialidad

5.1 Andlisis de Doble Materialidad

5.1 Andlisis de Doble Materialidad

5.1 Andlisis de Doble Materialidad

5.1 Andlisis de Doble Materialidad

5.1 Andlisis de Doble Materialidad

5.1 Andlisis de Doble Materialidad

Pdgina del informe
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539 Proce;o de toma de decisiones y procedimientos de control interno 5.2 Identificacion, evaluacion y gestion de riesgos ESG 025
relacionados
Medida en que el proceso de identificacion, evaluacion y gestion de impactos
53e y riesgos se integra en el proceso general de gestion de riesgos y se utiliza 5.2 Identificacion, evaluacion y gestion de riesgos ESG 025
para evaluar el perfil general de riesgos y los procesos de gestion de riesgos
IRO-1 53f Medida enque el plroceso.de identificacion, evaluacion .ylgestlon de 5.2 Identificacion, evaluacion y gestion de riesgos ESG 025
oportunidades y como se integra en el proceso de gestion general
539 Paro'metros de entrada l:ItI|IZC1dOS en el proceso para identificar, evaluar y 5.2 Identificacion, evaluacion y gestion de riesgos ESG 025
gestionar los IROs materiales
53h Como ha cqmplqdo el proc’eso para identificar, eyaluar y gestionar los IROs 5.3 Impactos, riesgos y oportunidades materiales 023, 025
en comparacion con el periodo de informe anterior
56 Lista de puntos de datos que se derivan de otra legislacion de la UE e 6.1 Cumplimiento Normativo y Certificaciones 031, Parrafo 3, Anexo

informacion sobre su ubicacion en la declaracion de sostenibilidad. VI

Lista de requisitos de divulgacion de ESRS cumplidos en la preparacion
56 de la declaracioén de sostenibilidad tras el resultado de la evaluacion de 6.1 Cumplimiento Normativo y Certificaciones 033, 034, 035
materialidad.

Explicacion de la evaluacién de materialidad negativa para ESRS E1Cambio  No procede, consideramos que el Cambio Climdtico es

IRO-2 |67 climatico material B
Explicacion de la Evaluacion de Materialidad Negativa para ESRS E2
58 Contaminacion, E3 Agua y Recursos Marinos, S4 Consumidores y Usuarios 7. Explicaciones y limitaciones 037
Finales
59 Cdmo se ha determinado la informacién importante que debe divulgarse en 7. Explicaciones y limitaciones 037

relacion con los IROs materiales
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GOV-3

13
14
16a
16b

16¢c

16d

E1-1 16e

16f
16g
16h
16i
16j

17
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Descripcién DP

Indicacion de si las consideraciones relacionadas con el clima se tienen
en cuenta en la remuneracion de los miembros de los érganos de
administracion, direccion y supervision, y de qué manera. Porcentaje de la
remuneracion vinculada a consideraciones relacionadas con el clima.

Plan de transicién para la mitigacion del cambio climdtico

Como los objetivos son compatibles con la limitacién del calentamiento
global a un grado y medio centigrado, en consonancia con el Acuerdo de
Paris

Palancas de descarbonizacion y acciones clave

Gastos operativos (Opex) y/o gastos de capital (Capex) significativos
necesarios para la aplicacién del plan de accion.

Explicacion de las posibles emisiones de GEIl bloqueadas de activos y
productos clave y de cémo las emisiones de GEI bloqueadas pueden poner
en peligro la consecucion de los objetivos de reduccion de emisiones de GEl e
impulsar el riesgo de transicion

Explicacion de cualquier objetivo o planes (CapEx, planes CapEx, OpEx) para
alinear las actividades econdmicas (ingresos, CapEx, OpEx) con los criterios
establecidos en el Reglamento Delegado 2021/2139 de la Comision

CapEx significativo para actividades econdémicas relacionadas con el carbon,
petrdleo, gas

La empresa estd excluida de los pardmetros de referencia de la UE alineados
con el Acuerdo de Paris

Como el plan de transicion estd integrado y alineado con la estrategia
empresarial global y la planificacion financiera.

Aprobacion del plan de transicion por los drganos administrativos, de gestion
y de supervision

Avances en la aplicacion del plan de transicion

Fecha de adopcién del plan de transicion para las empresas que audn no lo
hayan adoptado

Respuesta Grenergy (secciodn, si aplica)

2.1 Gobernanza climdtica

2.2 Estrategia

2.2 Estrategia

2.2 Estrategia

2.7 Acciones > CAPEX y OPEX asociado a las acciones

2.2 Estrategia

2.7 Acciones > CAPEX y OPEX asociado a las acciones

No procede
No procede
2.2 Estrategia
2.2 Estrategia
2.7 Acciones

2.2 Estrategia
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18 Tipo de riesgo relacionado con el clima 2'.2 E str_c’t egia> Rlesgo§ ﬂS'C(.)S y medidas de_ - 057, 061
mitigacion, 2.2 Estrategia > Riesgos de transicion
s S 2.2 Estrategia > Andilisis de Riesgos y
19a Alcance del andlisis de resiliencia Oportunidades Climdticas 056
) - S 2.2 Estrategia > Andlisis de Riesgos y 056, 057, 058, 059,
ESRS 2 19b Como se ha llevado a cabo el andlisis de resiliencia Oportunidades Climdticas 060, 061, 062
SBM-3 . ) i b 2.2 Estrategia > Andlisis de Riesgos y
AR 7b  Horizontes temporales aplicados para el andlisis de resiliencia Oportunidades Climdticas 060, 063
- S 2.2 Estrategia > Andlisis de Riesgos y
19¢ Resultados del andlisis de resiliencia Oportunidades Climdticas 058, 061
AR 8b Cc:pc:qdqd para ajustar o adaptar la estrategia y el modelo de negocio al 22 Estra.teglo > A.nqllls!s de Riesgos y 057, 058, 061, 062
cambio climatico. Oportunidades Climdticas
20 g, - . TN 2.2 Estrategia > Andilisis de Riesgos y
AR O Proceso en relacién con los impactos sobre el cambio climdtico Oportunidades Climdticas 064
206 Proceso en relacién con los riesgos fisicos relacionados con el clima en las 2.2 Estrategia > Riesgos fisicos y medidas de mitigacion 057, 058, 059, 060

operaciones propias y a lo largo de la cadena de valor

Identificacion de peligros relacionados con el clima en horizontes temporales

AR Tla  a corto, medio y largo plazo. Evaluacion de los activos y actividades 2.2 Estrategia > Riesgos fisicos y medidas de mitigacion 057, 058, 060, 061,

empresariales pueden estar expuestos a peligros relacionados con el clima. 062,063
AR Tlb  Definicion de horizontes temporales a corto, medio y largo plazo 2.2 Estro.tegm > A!’]Ol’IS!S de Riesgos y 060, 063
Oportunidades Climdticas
ESRS 2 En qué medida los activos y las actividades empresariales pueden . - - o
. - . . 2.2 Estrategia > Cristerios de evaluacion Riesgos
IRO-1 ARTIc estar expuestos y ser sensibles a los peligros relacionados con el clima o o 059, 060, 062
) . Climdaticos Fisicos
identificados
Identificacion de peligros relacionados con el clima y la evaluacion de la . - - - .
AR TId  exposicidn y sensibilidad estdn informadas por escenarios climdticos de altas 2’? E§t.rateg|lo'> Cristerios de evaluacion Riesgos 057, qurc:fo E
e Climdticos Fisicos 060, Parrafo 3
emisiones
Como el andlisis de escenarios relacionados con el clima ha sido utilizado . . . .
. . . ) - . o 2.2 Estrategia > Cristerios de evaluacién Riesgos
21 para informar la identificacion y evaluacion de riesgos fisicos en los S . 058, 059, 060
. - Climdticos Fisicos
horizontes a corto, medio y largo plazo
20c Proceso en relacién con los riesgos de transicion climdtica y las 2.2 Estrategia > Riesgos de transicion 061, 062

oportunidades en las operaciones propias y a lo largo de la cadena de valor
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E1 CAMBIO CLIMATICO

DR

ESRS 2
IRO-1

E1-3

GRENERGY

DP

AR 12a

AR 12b

AR 12¢c

AR 12d

21

AR 15

24

62

28

29a

29b

AR21

29ci

Descripcién DP

Identificacion de eventos de transicion en horizontes temporales a corto,
medio y largo plazo. Evaluacion de la exposicion de activos y actividades
empresariales a eventos de transicion

Evaluacion de en qué medida los activos y actividades empresariales pueden
estar expuestos y ser sensibles a los eventos de transicion identificados

Identificacion de eventos de transicién y la evaluacion de la exposicion han
sido informadas por el andlisis de escenarios relacionados con el clima

Identificacion de activos y actividades empresariales incompatibles o que
necesitan esfuerzos significativos para ser compatibles con la transicion
hacia una economia neutra en carbono

Cdmo el andlisis de escenarios relacionados con el clima ha sido utilizado
para informar la identificacion y evaluacion de riesgos de transicién en los
horizontes a corto, medio y largo plazo

Como los escenarios climdticos utilizados son compatibles con los supuestos
climdticos criticos considerados en los estados financieros

Politicas establecidas para gestionar sus IROs relacionados con la mitigacion
del cambio climdtico y la adaptacion al mismo

Informacion a comunicar en caso de que la empresa no haya adoptado
politicas

Acciones y recursos relacionados con la mitigacion del cambio climdtico y la
adaptacion al mismo

Tipo de palanca de descarbonizacion

Reducciones de emisiones de GEl logradas. Reducciones previstas de las
emisiones de GEl

Medida en que la capacidad de aplicar medidas depende de la disponibilidad
y asignacion de recursos

Relacidn entre los gastos de capital y los gastos operativos significativos
necesarios para aplicar las medidas adoptadas o previstas y las partidas o
notas pertinentes de los estados financieros

Respuesta Grenergy (secciodn, si aplica)

2.2 Estrategia > Riesgos de transicion

2.2 Estrategia > Riesgos de transicion

2.2 Estrategia > Riesgos de transicion

2.2 Estrategia

2.2 Estrategia > Criterios de evaluacion riesgos
climdticos de transicion

2.3 Impactos, riesgos y oportunidades
2.4 Politicas

No procede

2.7 Acciones

2.7 Acciones

2.5 Pardmetros, objetivos y metas

2.7 Acciones

2.7 Acciones > CAPEX y OPEX asociado a las acciones
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Relacidon entre los gastos de capital y los gastos operativos significativos
29c¢ i, necesarios para aplicar las medidas adoptadas o previstas y los indicadores . . .
16¢ clave de rendimiento exigidos en virtud del Reglamento Delegado (UE) 2.7 Acciones > CAPEX y OPEX asociado a las acciones 080
E1-3 2021/2178 de la Comision
296 i Relacion del CapEx y OpEx significativo necesario para implementar
16c ' las acciones tomadas o planificadas con el plan CapEx requerido por el 2.7 Acciones > CAPEX y OPEX asociado a las acciones 080
Reglamento Delegado (UE) 2021/2178 de la Comision
32 Seguimiento de la eficacia de las politicas y acciones a través de objetivos 2.5 Pardmetros, objetivos y metas 066
80a Relacion con los objetivos de la politica 2.5 Pardmetros, objetivos y metas 066
80b Objetivo medible 2.5 Pardmetros, objetivos y metas 066
80c Descripcion del alcance del objetivo 2.5 Pardmetros, objetivos y metas 066, 071
80d Valor de referencia. Ao de referencia. 2.5 Pardmetros, objetivos y metas 066, 071
80e Perlodo ql que se aplica el objetivo. Indicacion de hitos u objetivos 25 Pardmetros, objetivos y metas 066, 071
E1-4 intermedios
80f Metodologias y supuestos significativos utilizados para definir el objetivo 2.5 Pardmetros, objetivos y metas 067,070
80g E! obJ,etlvo relacionado con asuntos medioambientales se basa en pruebas 25 Pardmetros, objetivos y metas 066, 070
cientificas concluyentes
80h Divulgacion de si las partes interesadas han participado en el 25 Pardmetros, objetivos y metas 066

establecimiento de objetivos y de qué manera

Cambios en el objetivo y las métricas correspondientes o las metodologias
80i de medicion subyacentes, supuestos significativos, limitaciones, fuentes y 2.5 Pardmetros, objetivos y metas 066 Parrafo 1
procesos adoptados para recopilar datos

80j Resultados con respecto a los objetivos divulgados 2.5 Pardmetros, objetivos y metas 067,068,071
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33

34q,
34b

34b

AR 25a

AR 25b

34e,
16a

34f,16b

AR 34c

37

37a

37b

37¢c

37ci

37cii

Descripcién DP

Objetivos de reduccién de emisiones de GEl y (0) cualquier otro objetivo para

gestionar los IROs materiales relacionados con el clima, y como se han hecho

Tablas: Dimensiones multiples (afo de referencia y objetivos; tipos de GEl,
categorias de alcance 3, palancas de descarbonizacion, denominadores
especificos de la entidad para el valor de intensidad)

Coémo se ha garantizado la coherencia de los objetivos de reduccion de
emisiones de GEIl con los limites del inventario de GEl

Como se ha garantizado que el valor de referencia sea representativo en
términos de actividades cubiertas e influencias de factores externos

Cdmo el nuevo valor de referencia afecta al nuevo objetivo, a su consecucion

y ala presentacion de los avances a lo largo del tiempo

El objetivo de reduccion de emisiones de GEl tiene base cientifica y es
compatible con la limitacion del calentamiento global a 1.5° Celsius

Palancas de descarbonizacion previstas y sus contribuciones cuantitativas
globales para alcanzar el objetivo de reduccion de emisiones de GEI

Consideracion de una amplia gama de escenarios climdticos para detectar
la evolucidn pertinente del medioambiente, la sociedad, la tecnologia, el
mercado Y las politicas y determinar las palancas de descarbonizacion

Consumo total de energia relacionado con operaciones propias
Consumo total de energia procedente de fuentes fosiles
Consumo total de energia procedente de fuentes nucleares
Consumo total de energia procedente de fuentes renovables

Consumo de combustible procedente de fuentes renovables

Consumo de electricidad comprada o adquirida, calor, vapor y refrigeracion
procedentes de fuentes renovables

Respuesta Grenergy (secciodn, si aplica)

2.5 Pardmetros, objetivos y metas

2.5 Pardmetros, objetivos y metas

2.5 Pardmetros, objetivos y metas
2.5 Pardmetros, objetivos y metas
2.5 Pardmetros, objetivos y metas
2.5 Pardmetros, objetivos y metas

2.5 Pardmetros, objetivos y metas

2.5 Pardmetros, objetivos y metas

2.6 Consumo energético y emisiones
2.6 Consumo energeético y emisiones
No procede

2.6 Consumo energético y emisiones
2.6 Consumo energético y emisiones

2.6 Consumo energético y emisiones
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37c iii

38a

38b

38c

38d

38e

AR 34

39

41

42

43

44

50

AR 41

Descripcién DP

Consumo de energia renovable autogenerada no procedente de
combustibles

Consumo de combustible de carbdn y productos del carbdén
Consumo de combustible a partir de petrdleo crudo y productos petroliferos
Consumo de combustible procedente del gas natural

Consumo de combustible procedente de otras fuentes fdosiles

Consumo de electricidad, calor, vapor o refrigeracion comprados o
adquiridos a partir de fuentes fdsiles

Porcentaje del consumo de energia de fuentes nucleares en el consumo total
de energia. Porcentaje de fuentes renovables en el consumo total de energia.
Porcentaje de fuentes fdsiles en el consumo total de energia.

Produccion de energia no renovable. Produccion de energia renovable

Consumo total de energia de actividades en sectores de alto impacto
climdtico

Sectores de alto impacto climdtico utilizados para determinar la intensidad
energética

Conciliacion con la partida o las notas pertinentes de los estados financieros

de los ingresos netos procedentes de actividades en sectores de elevado
impacto climdtico

Emisiones brutas de GEl de los alcances 1, 2, 3 y Total - emisiones de GEl por
alcance

Emisiones brutas de GEl de los alcances 1, 2, 3 y Total - control financiero y
operacional

Desagregacion de las emisiones de GEl - por pais, segmentos operativos,
actividad econdmicaq, filial, categoria de GEl o tipo de fuente

2.6 Consumo energético y emisiones
2.6 Consumo energético y emisiones
2.6 Consumo energético y emisiones
2.6 Consumo energético y emisiones
2.6 Consumo energético y emisiones

2.6 Consumo energético y emisiones

2.6 Consumo energético y emisiones

2.6 Consumo energético y emisiones
2.6 Consumo energético y emisiones

2.6 Consumo energeético y emisiones

2.6 Consumo energético y emisiones

2.6 Consumo energético y emisiones > Emisiones brutas

de GEl de los Alcances 1, 2, 3 y total

2.6 Consumo energético y emisiones > Emisiones brutas

de GEl de los Alcances 1, 2, 3 y total

2.6 Consumo energético y emisiones
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AR 46d Emisiones brutas de GEl alcance 1, 2, 3 y Total - emisiones de GEIl alcance 3 2.6 Consumo energético y emisiones 071
(GHG Protocol)
Emisiones brutas de GEIl de alcance 1, 2, 3 y Total - Emisiones de GEl de s .
AR 50 alcance 3 (ISO 14064-1) 2.6 Consumo energético y emisiones 071
AR 52 Emisiones brutas de GEIl de Alcance 1, 2, 3 y Total - emisiones totales de GEI - 2.6 Consumo energético y emisiones 071
cadena de valor
48a Emisiones brutas de GEl de Alcance 1 2.6 Consumo energético y emisiones 071
Porcentaje de las emisiones de GEI de Alcance 1procedentes de regimenes
48b - L No procede -
regulados de comercio de derechos de emision
49q, Emisiones brutas de gases de efecto invernadero de Alcance 2 basadas en 2.6 ConsUMo eneraético v emisiones 071
52a la ubicacion ’ 9 Y
49b, Emisiones brutas de gases de efecto invernadero de alcance 2 basadas en . .
2.6 Consumo energético y emisiones 071
52b el mercado
E1-6
51 Emisiones brutas de gases de efecto invernadero de alcance 3 2.6 Consumo energético y emisiones 071
44,52a Total de emisiones de GEl basadas en la ubicacion 2.6 Consumo energético y emisiones 071
44,52b Emisiones totales de GEl basadas en el mercado 2.6 Consumo energético y emisiones 071

Cambios significativos en la definicion de lo que constituye la empresa No ha habido cambios significativos en la definicion de lo

47 informadora y su cadena de valor y explicacion de su efecto en el negocio y A -
. que constituye la empresa y su cadena de valor.
la cadena de valor de la empresa informadora

Metodologias, hipdtesis significativas y factores de emision utilizados para

AR 39b caleular o medir las emisiones de GEI 2.6 Consumo energético y emisiones 072
Efectos de los hechos significativos y los cambios en las circunstancias
AR 42¢ (relevantes para sus emisiones de GEIl) que se produzcan entre las fechas de No procede _

presentacion de informes de las entidades de su cadena de valor y la fecha
de los estados financieros con fines generales de la empresa

GRENERGY
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Emisiones biogénicas de CO2 procedentes de la combustién o

AR 43¢ biodegradacion de biomasa no incluidas en las emisiones de GEI de Alcance 1

No procede -

Tipos de instrumentos contractuales, emisiones de GEl de Alcance 2.
Porcentaje de instrumentos contractuales utilizados para la compra y venta
de energia vinculados con atributos sobre la generacion de energia en
AR 45d relacion con las emisiones de GEI de Alcance 2. Tipos de instrumentos 2.6 Consumo energético y emisiones 076
contractuales utilizados para la venta y compra de energia agrupada con
atributos sobre la generacion de energia o para reclamaciones de atributos
de energia desagregada.

Emisiones biogénicas de CO2 procedentes de la combustion o biodegradacion

AR 45e de biomasa no incluidas en las emisiones de GEI de Alcance 2 No procede B
E1-6 AR 46g Porcentaje de GEl de Alcance 3 calculado utilizando datos primarios 2.6 Consumo energético y emisiones 072, Pdarrafo 6
AR 46i Por qué se ha excluido la categoria de emisiones de GEl de Alcance 3. Lista 2.6 Consumo energético y emisiones 075

de categorias de emisiones de GEl de Alcance 3 incluidas en el inventario

Emisiones biogénicas de CO2 procedentes de la combustion o
AR 46] biodegradacion de biomasa que se producen en la cadena de valor no No procede -
incluidas en las emisiones de GEl de Alcance 3

Limites de notificacion considerados y de los métodos de cdiculo para

AR 46h estimar las emisiones de GEI de Alcance 3 2.6 Consumo energético y emisiones 070
Intensidad de las emisiones de GEl, basada en la ubicacion (emisiones totales s .

53 . 2.6 Consumo energético y emisiones 076
de GEIl por ingresos netos)

55 COhF:IlIGCIOh con los e;todos ﬁnonmgrps de los ingresos netos utilizados para 2.6 Consumo energético y emisiones 070, 180
el cdiculo de la intensidad de las emisiones de GEI

AR 55 Ingresos netos. Ingresos netos utilizados para calcular la intensidad de GEL. 2.6 Consumo energético y emisiones 180, 181

Ingresos netos no utilizados para calcular la intensidad de GEI.

GRENERGY
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Ak)lsgr0|ones de GEl y proyectos de mitigacion de GEl financiados mediate No contamos con créditos de carbono 076, Pdrrafo 2
créditos de carbono

Sistema de fijacion del precio interno del carbono No tenemos un sistema interno de precios del carbono 076, Pdrrafo 2
\Volumen bruto de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) de

Alcance 1 cubiertas por el esquema de fijacion interna de precios del No procede -

carbono

E4 BIODIVERSIDAD Y ECOSISTEMAS

DR DP

16a

16ai

ESRS 2 16aii
SBM-3
16a iii
16b

16¢c

GRENERGY

Descripcién DP Respuesta Grenergy (secciodn, si aplica) Pdgina del informe
Lista de emplazamientos materiales en explotacion propia 3.1 Estrategia 083, 084

Actividades que afectan negativamente a zonas sensibles desde el punto de

vista de la biodiversidad 3.1 Estrategia 083, 085

Lista de emplazamientos materiales en las operaciones propias basada
en los resultados de la identificacion y evaluacion de los impactos reales y 3.1 Estrategia 083, 084
potenciales sobre la biodiversidad y los ecosistemas

Zonas afectadas sensibles desde el punto de vista de la biodiversidad 3.1 Estrategia 084

Impactos negativos materiales en relacion con la degradacion de la tierra, la

desertificacion o el sellado del suelo 3.4 Politicas 089, 094 Parrafo 2

Las operaciones propias afectan a especies amenazadas. 3.1 Estrategia 086
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Identificacion y evaluacién de los impactos reales y potenciales sobre la
17a biodiversidad y los ecosistemas en las operaciones propias y en la cadena de 3.2 Impactos, riesgos y oportunidades 087, 089
valor, y cdmo se ha hecho.

Identificacion y evaluacion de las dependencias de la biodiversidad y los

17b ecosistemas en las operaciones propias y en la cadena de valor, y cdmo se 3.2 Impactos, riesgos y oportunidades 088
ha hecho
Identificacion y evaluacion de los riesgos fisicos y de transicion y las

17¢ oportunidades relacionadas con la biodiversidad y los ecosistemas, y cémo 3.2 Impactos, riesgos y oportunidades 090
se ha hecho.

Indicar si se han tenido en cuenta los riesgos sistémicos (biodiversidad y

17d ) .
ecosistemas) y de qué manera.

3.2 Impactos, riesgos y oportunidades 091
Indicar si se han llevado a cabo consultas con las comunidades afectadas

17e sobre las evaluaciones de sostenibilidad de los recursos biolégicos y 3.2 Impactos, riesgos y oportunidades 091
ecosistemas compartidos, y cémo se han realizado.

ESRS 2 Indicar si hay emplazamientos especificos, produccién de materias primas
IRO-1 17ei o abastecimiento con impactos negativos o potenciales negativos en las 3.2 Impactos, riesgos y oportunidades 091
comunidades afectadas, y de qué manera.

Indicar silas comunidades han participado en la evaluaciéon de la

ei materialidad y cémo lo han hecho.

3.2 Impactos, riesgos y oportunidades 091
Indicar si pueden evitarse los impactos negativos sobre los servicios

17eiii ecosistémicos prioritarios de relevancia para las comunidades afectadas, y 3.2 Impactos, riesgos y oportunidades 091
de qué manera.

Indicar si la empresa tiene emplazamientos situados en zonas sensibles
desde el punto de vista de la biodiversidad o cerca de ellas. Indicar si

las actividades relacionadas con emplazamientos en zonas sensibles de .
3.1 Estrategia

19a biodiversidad o cerca de ellas les afectan negativamente al provocar el 27 Métricas 084, 085, 101
deterioro de los hdbitats naturales y de los hdbitats de las especies, asi ’
como la perturbacion de las especies para las que se ha designado una zona
protegida.

19b Indicar si se ha llegado a la conclusion de que es necesario aplicar medidas 3.5 Acciones y recursos 098, 099

de mitigacion de la biodiversidad.

GRENERGY
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Resiliencia del modelo de negocio y la estrategia actuales a los riesgos
13a y fisicos, de transicion y sistémicos oportunidades relacionados con la 3.3 Plan de transicion 092, Pdrrafo 1
biodiversidad y los ecosistemas.

Alcance del andlisis de resiliencia a lo largo de las operaciones propias y de

13b la cadena de valor ascendente y descendente 3.3 Plan de transicion 092,094
E4-1 13c Principales supuestos realizados 3.3 Plan de transicion 092
13d Horizontes temporales utilizados para el andlisis 3.3 Plan de transicion 092
13e Resultados del andilisis de resiliencia 3.3 Plan de transicion 092
13f Participacién de los grupos de interés 3.3 Plan de transicion 092
Politicas para gestionar los impactos materiales, riesgos, dependencias y "
22 oportunidades relacionados con la biodiversidad y los ecosistemas 3.4 Politicas 093
65a Principales contenidos de la politica 3.4 Politicas 093
65b Alcance de la politica o de sus exclusiones 3.4 Politicas 093
E4-2 65¢c Nivel mds alto de la organizacion responsable de la aplicacion de la politica 3.4 Politicas 093
MDR-P
654 Normgs o iniciativas de terceros que se respetan mediante la aplicacion de 24 Politicas 093
la politica
65¢ Consideracion dada a los intereses de las principales partes interesadas a la 3.4 Politicas 094

hora de establecer la politica

Explicacion de si la politica se pone a disposicion de las partes interesadas
65f potencialmente afectadas y de las partes interesadas que deben ayudar a 3.4 Politicas 094
aplicarla, y cémo se hace.

Divulgacion sobre si las politicas relacionadas con la biodiversidad y los
E4-2 23a ecosistemas estdn relacionadas, y de qué manera, con los asuntos sobre los 3.4 Politicas 093, 094
que se informa en E4 ARA4.

GRENERGY
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24a

24b
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27

28b

28bi

Descripcién DP

La politica relacionada con la biodiversidad y ecosistemas se relaciona con
los impactos materiales relacionados con la biodiversidad y los ecosistemas,
y de qué manera lo estd.

La politica relacionada con la biodiversidad y los ecosistemas se relaciona
con las dependencias materiales y los riesgos y oportunidades materiales
fisicos y de transicion, y como.

La politica relacionada con la biodiversidad y los ecosistemas apoya la
trazabilidad de los productos, componentes y materias primas con impactos
significativos reales o potenciales sobre la biodiversidad y los ecosistemas a
lo largo de la cadena de valor, y cédmo lo hace.

La politica relacionada con la biodiversidad y los ecosistemas aborda

la produccidn, el abastecimiento o el consumo a partir de ecosistemas
gestionados para mantener o mejorar las condiciones para la biodiversidad,
y como lo hace.

La politica relacionada con la biodiversidad y los ecosistemas aborda las
consecuencias sociales de los impactos relacionados con la biodiversidad y
los ecosistemas, y cémo lo hace.

Se ha adoptado una politica de proteccion de la biodiversidad y los
ecosistemas que cubre los lugares operativos en propiedad, arrendados,
gestionados en o cerca de zonas protegidas o zonas sensibles desde el
punto de vista de la biodiversidad fuera de las zonas protegidas.

Se han adoptado prdcticas o politicas sostenibles para la tierra o la
agricultura.

Se han adoptado prdcticas o politicas sostenibles para los océanos o los
mares

Se han adoptado politicas contra la deforestacion.
Acciones y recursos en relacion con la biodiversidad y los ecosistemas.

En el plan de accién se utilizaron compensaciones por biodiversidad.

Objetivo de la compensacioén de biodiversidad y de los indicadores clave de
rendimiento utilizados

Respuesta Grenergy (secciodn, si aplica)

3.4 Politicas

3.4 Politicas

3.4 Politicas

3.4 Politicas

3.4 Politicas

3.4 Politicas

3.3 Plan de transicion
3.1Estrategia

3.4 Politicas

3.5 Acciones y recursos
3.5 Acciones y recursos

3.5 Acciones y recursos

093

093

093, 094

093, 094

093, 094

094

094

094

094

096, 097, 098

099, 100

095
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35
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38

Descripcién DP Respuesta Grenergy (secciodn, si aplica) Pdgina del informe
Efeo.tos ﬁnonmeros (costes directos e indirectos) de las compensaciones por 3.5 Acciones y recursos 100
biodiversidad.

Compensaciones por biodiversidad. 3.5 Acciones y recursos 099, 100

Los conocimientos locales e indigenas y las soluciones basadas en
la naturaleza se han incorporado a las acciones relacionadas con la 3.5 Acciones y recursos 100
biodiversidad y los ecosistemas, y de qué manera.

Metas mensurables orientadas a los resultados y el plazo para su

establecimiento. 3.6 Objetivos 100

Seguimiento de la eficacia de las politicas y acciones en relacion con los
impactos materiales, los riesgos y las oportunidades relacionados con la 3.6 Objetivos 100
sostenibilidad

Numero de lugares en propiedad, arrendados o gestionados en zonas
protegidas o zonas clave para la biodiversidad, o cerca de ellas, a los que
la empresa estd afectando negativamente. Superficie de terrenos en

. : . 3.7 Métricas 101
propiedad, arrendados o gestionados en o cerca de zonas protegidas o
zonas clave para la biodiversidad a las que la empresa estd afectando
negativamente.
Meétricas consideradas pertinentes (cambio en el uso de la tierra, cambio en 27 Métricas 107

el uso del agua dulce y (0) cambio en el uso del mar).

E5 USO DE RECURSOS Y ECONOMIA CIRCULAR

DR DP

Ta
IRO-1

Tib

GRENERGY

Descripciéon DP Respuesta Grenergy (secciodn, si aplica) Pdagina del informe
Indicacion de si la empresa ha analizado sus activos y actividades para

identificar IROs reales y potenciales en sus propias operaciones y en . .

la cadena de valor ascendente y descendente y, en caso afirmativo, 41Impactos, riesgos y oportunidades 103
metodologias, hipdtesis y herramientas utilizadas.

Revelacion de sila empresa ha llevado a cabo consultas y de qué manera 4.1 Impactos, riesgos y oportunidades 103

(economia de los recursos y circular).



E5 USO DE RECURSOS Y ECONOMIA CIRCULAR

DR DP
14
E5-1 15
15b
E5-2 19
E5-3
MDR-T 1@
30
3la
31b
E5-4
3lc
32
AR 25

GRENERGY

Descripcién DP

Politicas para gestionar los impactos materiales, riesgos y oportunidades
relacionados con el uso de los recursos y la economia circular

Indicar si la politica aborda el abandono del uso de recursos virgenes y
cdmo lo hace, incluido el aumento relativo del uso de recursos secundarios
(reciclados).

Divulgacion de si la politica aborda el abastecimiento sostenible y el uso de
recursos renovables, y como lo hace.

Acciones y recursos en relacion con el uso de los recursos y la economia
circular

Seguimiento de la eficacia de las politicas y acciones mediante objetivos

Entradas de recursos importantes.

Peso total global de los productos y materiales técnicos y bioldgicos
utilizados durante el periodo de referencia.

Porcentaje de materiales biolégicos utilizados para fabricar los productos y
servicios de la empresa (incluidos los envases) obtenidos de forma sostenible,
con informacion sobre el sistema de certificacion utilizado y sobre la
aplicacion del principio de uso en cascada

Peso absoluto de los componentes secundarios reutilizados o reciclados, los
productos intermedios secundarios y los materiales secundarios utilizados
para fabricar los productos y servicios de la empresa (incluidos los envases).
Porcentaje de componentes secundarios reutilizados o reciclados, productos
intermedios secundarios y materiales secundarios.

Metodologias empleadas para calcular los datos e hipdtesis clave utilizadas.

Como se ha evitado la doble contabilidad y de las opciones elegidas

Respuesta Grenergy (secciodn, si aplica)

4.2 Politicas

4.2 Politicas

4.2 Politicas

4.3 Acciones y recursos

4.4 Objetivos

4.5 Entradas de recursos

4.5 Entradas de recursos

4.5 Entradas de recursos

4.5 Entradas de recursos

4.5 Entradas de recursos

4.5 Entradas de recursos

Pdgina del informe
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36a

36b
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40

37a

37b

37¢c

37d

38

38a

38b

39

40

Descripcién DP

Principales productos y materiales resultantes del proceso de produccion de
la empresa.

Durabilidad prevista de los productos comercializados, en relaciéon con la
media del sector para cada grupo de productos

Reparabilidad de los productos

Porcentajes de contenido reciclable en los productos. Porcentajes de
contenido reciclable en los envases de los productos

Metodologias utilizadas para calcular los datos (salidas de recursos).

Total de residuos generados

Residuos desviados de la eliminacion, desglose por residuos peligrosos y ho
peligrosos y tipo de tratamiento

Residuos dirigidos a la eliminacion, desglose por residuos peligrosos y no
peligrosos y tipo de tratamiento.

Residuos no reciclados. Porcentaje de residuos no reciclados.

Composicion de los residuos.

Flujos de residuos pertinentes para el sector o las actividades de la empresa.

Materiales presentes en los residuos

Cantidad total de residuos peligrosos. Cantidad total de residuos radiactivos.

Metodologias utilizadas para calcular los datos (residuos generados).

Respuesta Grenergy (secciodn, si aplica)

4.6 Salidas de recursos

4.6 Salidas de recursos

4.6 Salidas de recursos

4.6 Salidas de recursos

4.6 Salidas de recursos

4.6 Salidas de recursos

4.6 Salidas de recursos

4.6 Salidas de recursos

4.6 Salidas de recursos

4.6 Salidas de recursos

4.6 Salidas de recursos

4.6 Salidas de recursos

4.6 Salidas de recursos

4.6 Salidas de recursos
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14a

14b
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14d
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15

16

Descripcién DP

Todas las personas de la plantilla propia que puedan verse afectadas
de forma material por la empresa estdn incluidas en el alcance de la
informacion a reportar segun el ESRS 2.

Tipos de asalariados y no asalariados de la plantilla propia sujetos a
impactos materiales.

Ocurrencia de impactos negativos materiales

Actividades que generan impactos positivos y tipos de asalariados y no
asalariados de la plantilla propia que se ven afectados positivamente o
podrian verse afectados positivamente.

Riesgos y oportunidades materiales derivados de los impactos y
dependencias en la plantilla propia.

Impactos materiales sobre los trabajadores que puedan derivarse de
los planes de transicion para reducir los impactos negativos sobre el
medioambiente y lograr operaciones mds ecoldgicas y neutras desde el
punto de vista climdtico

Tipo de operaciones con riesgo significativo de incidentes de trabajo forzoso
u obligatorio.

Paises o dreas geogrdficas con operaciones consideradas de riesgo
significativo de incidentes de trabajo forzoso u obligatorio.

Tipo de operaciones con riesgo significativo de incidentes de trabajo infantil.

Paises o zonas geogrdficas con operaciones consideradas de riesgo
significativo de incidentes de trabadjo infantil.

Desarrollo de la comprension de las personas de la plantilla propia con
caracteristicas particulares, que trabajan en contextos particulares, o que
llevan a cabo actividades particulares pueden estar en mayor riesgo de ser
afectadas, y como.

Cudles de los riesgos y oportunidades materiales derivados de los impactos
y dependencias sobre las personas de la plantilla propia estdn relacionados
con grupos especificos de personas.

5.1 Estrategia

5.1 Estrategia

5.1 Estrategia

5.1 Estrategia

5.1 Estrategia

5.1 Estrategia

5.1 Estrategia
5.1 Estrategia
5.1 Estrategia

5.1 Estrategia

5.1 Estrategia

5.1 Estrategia
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22

23

24a

24b

24c

24d

Descripcién DP

Politicas para gestionar los IROs relacionados con la plantilla propia, incluidos
grupos especificos dentro de la plantilla o toda la plantilla.

Compromisos de la politica de derechos humanos relevantes para la plantilla
propia.

Enfoque general en relacion con el respeto de los derechos humanos,
incluidos los derechos laborales, de las personas que forman parte de la
plantilla propia

Enfoque general en relacion con el compromiso con las personas de la
plantilla propia.

Enfoque general en relacion con las medidas para proporcionar y (o) permitir
la reparacion de los impactos sobre los derechos humanos.

Las politicas estdn en consonancia con los instrumentos pertinentes
reconocidos internacionalmente, y de qué manera.

Las politicas abordan explicitamente la trata de seres humanos, el trabajo
forzoso u obligatorio y el trabajo infantil.

Existe una politica de prevencidn de accidentes laborales o un sistema de
gestion.

Existen politicas especificas destinadas a eliminar la discriminacion.

Los motivos de discriminacion se contemplan especificamente en la politica.

Compromisos politicos especificos relacionados con la inclusion y (o) la accion
positiva para personas de grupos con especial riesgo de vulnerabilidad en la
plantilla propia.

Las politicas se aplican, y cémo, mediante procedimientos especificos

para garantizar que la discriminacion se previene, se mitiga y se actua en
consecuencia una vez detectada, asi como para fomentar la diversidad y la
inclusion.

Respuesta Grenergy (secciodn, si aplica)

5.2 Politicas

5.2 Politicas

5.2 Politicas

5.2 Politicas

5.2 Politicas

5.2 Politicas

5.2 Politicas

5.2 Politicas

5.2 Politicas

5.2 Politicas

5.2 Politicas

5.2 Politicas

Pdgina del informe
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32e

Descripcién DP

Los puntos de vista de los propios trabajadores influyen en las decisiones o
actividades destinadas a gestionar los impactos reales y potenciales, y de
qué manera

La colaboracion se produce con los propios trabajadores o sus
representantes

Fase en la que se produce la colaboracion, el tipo de colaboracién y la
frecuencia de la colaboracion.

Funcion y cargo mds alto dentro de la empresa que tiene la responsabilidad
operativa de garantizar que se produce el compromiso y que los resultados
informan el enfoque de la empresa.

Acuerdo Marco Global u otros acuerdos relacionados con el respeto de los
derechos humanos de los trabajadores.

Como se evalua la eficacia del compromiso con la plantilla propia.

Medidas adoptadas para conocer las perspectivas de las personas de la
plantilla propia que puedan ser especialmente vulnerables a los impactos y
(0) marginadas

Declaracion en caso de que la empresa nho haya adoptado un proceso
general para comprometerse con la plantilla propia.

Enfoque general y de los procesos para proporcionar o contribuir a remediar
los casos en los que la empresa haya causado o contribuido a causar un
impacto negativo material en las personas de la plantilla propia

Canales especificos existentes para que sus propios trabajadores puedan
plantear sus preocupaciones o necesidades directamente a la empresa y
que éstas sean atendidas.

Mecanismos de gestion de quejas o reclamaciones relacionadas con asuntos
de los empleados.

Procesos a través de los cuales la empresa apoya o exige la disponibilidad de
canales.

Cdémo se realiza el seguimiento y la supervision de las cuestiones planteadas
y abordadas, y como garantiza la eficacia de los canales, incluso a través de
la participacion de los grupos de interés que son los usuarios previstos

Respuesta Grenergy (secciodn, si aplica)

5.3 Comunicacion laboral

5.3 Comunicacion laboral

5.3 Comunicacion laboral

5.3 Comunicacion laboral

5.3 Comunicacion laboral

5.3 Comunicacion laboral

5.3 Comunicacion laboral

No procede

5.4 Remediacion laboral

5.4 Remediacion laboral

5.4 Remediacion laboral

5.4 Remediacion laboral

5.4 Remediacion laboral

Pdgina del informe

17

17

7

7

7

17

7

n8

118

18

18

18



S1PLANTILLA PROPIA

DR DP Descripcién DP Respuesta Grenergy (secciodn, si aplica) Pdgina del informe

Evaluacion que los propios trabajadores conocen y confian en las estructuras
0 procesos como via para plantear sus preocupaciones o necesidades y
33 que éstas sean atendidas, y como. Politicas de proteccidn contra represalias 5.4 Remediacion laboral 18
S1-3 para las personas que utilizan los canales para plantear sus preocupaciones
0 necesidades.

Declaracion en caso de que la empresa no haya adoptado un canal para

34 . No procede -
plantear preocupaciones.
S1-4 37 Planes de.ocmon Y recursos para gestlonqr sus |mpactos materiales, riesgos 55 Acciones 119
MDR-A y oportunidades relacionados con la plantilla propia
384 !\/Iedldos Gdoptqdos, planificadas 0 en curso para prevenir o mitigar los 55 Acciones 119
impactos negativos sobre la plantilla propia
28b I\/Iedldgs para proporcionar o permitir soluciones en relacion con los impactos 55 Acciones 120
materiales reales.
28¢ !nICIGtIVCIS 0 acciones GdlCIOhCﬂe.S con el.objetlvo principal de generar 5.5 Acciones 119, 120, 121
impactos positivos para la plantilla propia
384 Cgmq se realiza el segum!ento y la evaluacién de la eﬁcqcm de las acciones o\ iones 127
e iniciativas en la obtencion de resultados para los trabajadores propios
Proceso a través del cual se identifican las acciones hecesarias y apropiadas
39 en respuesta a un impacto negativo concreto, real o potencial, sobre los 5.5 Acciones 121
trabajadores propios.
S1-4 Acciones planificadas o en curso para mitigar los riesgos materiales
40a derivados de los impactos y dependencias sobre la plantilla propia y como se 5.5 Acciones 121
realiza el seguimiento de su eficacia.
40b Med|das previstas o en curso para op_rovechar Ias.oportunldodes 55 Acciones 121
importantes en relacion con los trabajadores propios
a1 erontlo de que las proctlgos propias no causan ni contribuyen a causar 5.5 Acciones 121
impactos negativos materiales en la plantilla propia.
43 Recursos que se asignan a la gestion de los impactos materiales 5.5 Acciones 120, 121

Medidas adoptadas para mitigar los impactos negativos sobre los
AR 43  trabajadores derivados de la transicion a una economia mds ecoldgica y 5.5 Acciones 113, 121
climdticamente neutra.

GRENERGY
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52

52a
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55a

Descripcién DP

Metas mensurables orientadas a los resultados y el plazo para su
establecimiento.

Seguimiento de la eficacia de las politicas y acciones en relacion con los
impactos materiales, los riesgos y las oportunidades relacionados con la
sostenibilidad

Caracteristicas de los empleados de la empresa - numero de empleados
por sexo. Nimero de empleados en paises con 50 o mds empleados que
representan al menos el 10% del numero total de empleados.

Empleados por tipo de contrato y sexo [tabla] - head count o FTE

Numero total de empleados que han abandonado la empresa. Porcentaje de
rotacion de empleados.

Meétodos e hipodtesis utilizados para compilar los datos (empleados)

Numero de empleados expresado en numero de personas o en equivalente a
tiempo completo.

Numero de empleados comunicado al final del periodo de referencia/media/
otra metodologia.

Informacion contextual necesaria para comprender los datos (por ejemplo,
para comprender las fluctuaciones en el numero de empleados durante el
periodo de referencia).

Referencia cruzada de la informacién comunicada en virtud del apartado 50
(a) con la cifra mds representativa de los estados financieros

Desglose detallado adicional por género y por region

Numero de empleados a tiempo completo por recuento de personas o
equivalente a tiempo completo

Numero de empleados a tiempo parcial por recuento de personas o
equivalente a tiempo completo.

Numero de no asalariados en la plantilla propia

Respuesta Grenergy (secciodn, si aplica)

5.6 Objetivos

5.6 Objetivos

5.7 Caracterizacion de la plantilla

5.7 Caracterizacion de la plantilla
5.7 Caracterizacion de la plantilla
5.7 Caracterizacion de la plantilla
5.7 Caracterizacion de la plantilla

5.7 Caracterizacion de la plantilla

5.7 Caracterizacion de la plantilla

5.7 Caracterizacion de la plantilla
5.7 Caracterizacion de la plantilla
5.7 Caracterizacion de la plantilla
5.7 Caracterizacion de la plantilla

5.7 Caracterizacion de la plantilla
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55b Meétodos e hipodtesis utilizados para compilar los datos (no asalariados) 5.7 Caracterizacion de la plantilla 126

Numero de no asalariados en nimero de personas (head count) o en

55bi equivalente a tiempo completo (FTE) (incluir una definicion de cdmo se define 5.7 Caracterizacion de la plantilla 126
el FTE).
S1-7 Numero de no asalariados al final del periodo de al final del periodo de
55b ii referencia, como media de todo el periodo de referenciq, o utilizando otra 5.7 Caracterizacion de la plantilla 126

metodologia.
Informacion contextual necesaria para comprender los datos (trabajadores

55¢c . 5.7 Caracterizacion de la plantilla 126
no asalariados).

57 Base de preparacion del nimero estimado de no asalariados 5.7 Caracterizacion de la plantilla 126

60a Porcentaje del total de empleados cubiertos por convenios colectivos 5.8 Negociacidn colectiva y didlogo social 127

60b Porcentaje de empleados propios cubiertos por convenios colectivos estdn 5.8 Negociacion colectiva v didloao socidal 127
dentro de la tasa de cobertura por pais con empleo significativo (en el EEE). ’ 9 Y 9

60c Porcentaje de empleodos propios cubiertos por convenios colectivos (fuera 5.8 Negociacion colectiva y didlogo social 127
del EEE) por region.

S1-8 . . . . . .
63a Porcentaje de trabajadores del pais con empleo significativo (en el EEE) 5.8 Negociacién colectiva y didlogo social 127

cubiertos por representantes de los trabajadores.

Si hay algun acuerdo con los trabajadores para la representacion por
63b el comité de empresa europeo (CEE), el comité de empresa de Societas 5.8 Negociacion colectiva y didlogo social 127
Europea (SE) o el comité de empresa de Societas Cooperativa Europea (SCE).

Plantilla propia en la regidn (no EEE) cubierta por convenios colectivos y

AR70 acuerdos de didlogo social por tasa de cobertura y por region 5.8 Negociacion colectivay dialogo social 127

66a Distribucion por género del niumero de empleados en la alta direccion. 5.9 Diversidad 128

S1-9 660 D|~str|buo|on cl:Ie empleoijos (head count) menores de 30 afos, entre 30 y 50 5.9 Diversidad 128
afos y de mds de 50 afos.

AR 71 Divulgacion de la definicidon propia de alta direccion utilizada. 5.9 Diversidad 128

GRENERGY
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70

74a

74b

74c

74d

74e

79

AR 76

83a

83b

88a

Descripcién DP

Todos los empleados reciben un salario adecuado, de acuerdo con los
criterios de referencia aplicables.

Porcentaje de empleados remunerados por debajo del salario de referencia
adecuado aplicable.

Empleados en plantilla propia cubiertos por la proteccién social, a través
de programas publicos o de prestaciones ofrecidas, contra la pérdida de
ingresos por enfermedad

Trabajadores en plantilla propia cubiertos por la proteccion social, a través
de programas publicos o de prestaciones ofrecidas, contra la pérdida de
ingresos por desempleo a partir del momento en que el trabajador propio
trabaja para la empresa.

Empleados de la plantilla propia cubiertos por la proteccion social, a través
de programas publicos o de prestaciones ofrecidas, contra la pérdida de
ingresos debida a lesiones laborales e incapacidad adquirida.

Empleados en plantilla propia cubiertos por la proteccion social, a través
de programas publicos o de prestaciones ofrecidas, contra la pérdida de
ingresos debida al permiso parental.

Empleados en plantilla propia estdn cubiertos por la proteccion social, a
través de programas publicos o de prestaciones ofrecidas, contra la pérdida
de ingresos por jubilacion.

Porcentaje de personas con discapacidad entre los empleados, sujeto a
restricciones legales en la recopilacion de datos.

Informacion contextual necesaria para comprender los datos y como se han
recopilado (personas con discapacidad).

Porcentaje de empleados que participaron en revisiones perioddicas de
rendimiento y desarrollo profesional.

Numero medio de horas de formacion por género. NUmero medio de horas de
formacidn por persona.

Porcentaje de personas de la plantilla propia que estdn cubiertas por un
sistema de gestién de seguridad y salud basado en requisitos legales y (0)
normas o directrices reconocidas.

Respuesta Grenergy (secciodn, si aplica)

5.15 Remuneracion

5.15 Remuneracion

5.10 Proteccion social

5.10 Proteccion social

5.10 Proteccién social

5.10 Proteccidn social

5.10 Proteccidn social

5.11 Discapacidad
5.11 Discapacidad
5.12 Formacion

5.12 Formacién

5.13 Seguridad y salud

Pdgina del informe

131

131

128

128

128

128

128

129
129
129

129

130



S1PLANTILLA PROPIA

DR DP Descripcién DP Respuesta Grenergy (secciodn, si aplica) Pdgina del informe

Numero de victimas mortales en la plantilla propia, como resultado de
lesiones relacionadas con el trabajo y enfermedades relacionadas con el
88b trabajo. Numero de victimas mortales como consecuencia de lesiones y 5.13 Seguridad y salud 130
enfermedades profesionales de otros trabajadores que trabajan en las
instalaciones de la empresa.

S1-14 gg. Numero de accidentes laborales registrables en la plantilla propia. indice de

accidentes laborales registrables en la plantilla propia. 5.13 Seguridad y salud 150
88d Numero de casos de enfermedad laboral registrados en la plantilla propia. 5.13 Seguridad y salud 130
88e Numero de dias perdidos por lesiones, muertes por accidentes, . 513 Seguridad y salud 130
enfermedades y muertes por enfermedad relacionados con el trabajo.
93a Porcgntcue de empleados con derecho a permiso laboral por motivos 514 Conciliacion 120
familiares.
S1-15 93b Porcentaje de t.robojodc.)res que tuvieron y usaron su derecho al permiso 514 Conciliacion 130
laboral por motivos familiares por sexo
o4 Todq; los trobojqdores t|engr) derecho a permiso Iabo!'ol por mqtlvos 514 Conciliacion 130
familiares a través de la politica social y (0) los convenios colectivos.
97a Brecha salarial entre hombres y mujeres. 5.15 Remuneracion 131
97b Ratio de remuneracion total anual. 5.15 Remuneracion 131
S1-16
Informacion contextual necesaria para comprender los datos, como se han
97¢ recopilado y otros cambios en los datos subyacentes que deban tenerse en  5.15 Remuneracion 131

cuenta

GRENERGY



S1PLANTILLA PROPIA

DR DP Descripcién DP Respuesta Grenergy (secciodn, si aplica) Pdgina del informe

103a Numero de incidentes de discriminacion 5.16 Incidentes laborales 132

Numero de reclamaciones presentadas a traves de canales para que las
personas de la plantilla propia planteen sus preocupaciones. Numero de

103b quejas presentadas a los Puntos Nacionales de Contacto para Empresas 5.16 Incidentes laborales 152
Multinacionales de la OCDE.
Importe de las multas, sanciones e indemnizaciones por dafos y perjuicios
como consecuencia de incidentes de discriminacion, incluido el acoso y

103¢ las denuncias presentadas. ) Informacion sobre la conciliacion de multas, 56 Incidentes laborales 132

sanciones e indemnizaciones por dafios y perjuicios como resultado de
infracciones relacionadas con la discriminacion y el acoso laboral con el
importe mds relevante presentado en los estados financieros.

Informacion contextual necesaria para comprender los datos y cdmo se han
S1-17 103d recopilado (quejas relacionadas con el trabajo, incidentes y reclamaciones 5.16 Incidentes laborales 132
relacionadas con asuntos sociales y de derechos humanos).

Numero de problemas e incidentes graves en materia de derechos humanos
relacionados con la plantilla propia. Numero de problemas e incidentes
graves en materia de derechos humanos relacionados con la plantilla propia
104a que constituyen casos de incumplimiento de los Principios Rectores de las 5.16 Incidentes laborales 132
Naciones Unidas y las Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales.
Problemas e incidentes graves en materia de derechos humanos
relacionados con la plantilla propia.

Importe de las multas, sanciones e indemnizaciones por problemas graves
de derechos humanos e incidentes relacionados con la plantilla propia.
Informacion sobre la conciliacion del importe de las multas, sanciones

e indemnizaciones por graves violaciones de los derechos humanos e
incidentes relacionados con la plantilla propia con el importe mds relevante
presentado en los estados financieros.

104b 5.16 Incidentes laborales 132

GRENERGY



G1 CONDUCTA EMPRESARIAL

DR DP

5a
ESRS 2 °P
GOV-1

6
Gl-1 7

65

65a
ESRs 2 O
MDR-P

65¢c

65d

65f

9
GI1-1

10a

GRENERGY

Descripcién DP

Funcidn de los érganos de administracion, direccion y supervision en relacion
con la conducta empresarial

Experiencia de los érganos de administracion, gestion y supervision en
materia de conducta empresarial

Al describir el proceso para identificar los IROs materiales en relacion con
los asuntos de conducta empresarial, la empresa revelard todos los criterios
pertinentes utilizados en el proceso, incluida la ubicacion, la actividad, el
sector y la estructura de la transaccion.

Politicas establecidas para gestionar sus impactos materiales, riesgos
y oportunidades relacionados con la conducta empresarial y la cultura
corporativa

Informacion sobre las politicas adoptadas para gestionar los asuntos
materiales relacionados con la sostenibilidad.

Descripcion de los contenidos clave de la politica, incluidos sus objetivos
generales y a qué impactos materiales, riesgos u oportunidades se refiere la
politica y el proceso de seguimiento

Descripcion del alcance de la politica, o de sus exclusiones, en términos de
actividades, cadena de valor ascendente y/o descendente, geografias vy, si
procede, grupos de interés afectados

Nivel mds alto de la organizacion de la empresa responsable de la aplicacion
de la politica

Referencia, si procede, a las normas o iniciativas de terceros que la empresa
se compromete a respetar mediante la aplicacion de la politica

Sila empresa pone la politica a disposicion de las partes interesadas
potencialmente afectadas y de las partes interesadas que deban contribuir
a su aplicacion, y cémo lo hace

Cdémo se establece, desarrolla, promueve y evalua la cultura corporativa

Mecanismos de identificacion, notificacion e investigacion de
preocupaciones sobre comportamientos ilicitos o contrarios a su cddigo de
conducta o normas internas similares

Respuesta Grenergy (secciodn, si aplica) Pdgina del informe

6.1 Organos de administracion, gestién y supervision en

materia de conducta empresarial 133

6.1 Organos de administracion, gestio’n y supervision en 133

materia de conducta empresarial

6.2 Impactos, riesgos y oportunidades 135

6.3 Politicas 136

6.3 Politicas 52,115,136, 137, 138,139
6.3 Politicas 52,115,136,137, 138,139
6.3 Politicas 52,115,136, 137, 138,139
6.3 Politicas 52,115,136, 137, 138,139
6.3 Politicas 52,115,136, 137, 138,139
6.3 Politicas 52,115,136,137,138,139
6.4 Formacion 141

6.5 Canal de denuncias 142



G1 CONDUCTA EMPRESARIAL

DR

GI-1

G1-3

GRENERGY

DP

10b

10c

10d

10e
10f
10g
10h

4

15a

15b
18a
18b

18c

Descripcién DP

Politicas anticorrupcion o antisoborno coherentes con la Convencion de las
Naciones Unidas contra la Corrupcion. Calendario de aplicacion de politicas
anticorrupcion o antisoborno compatibles con la Convencion de las Naciones
Unidas contra la Corrupcion.

Salvaguardias para denunciar irregularidades, incluida la proteccién de los
denunciantes de irregularidades

Politicas de proteccidon de los denunciantes de irregularidades. Calendario
de aplicacién de las politicas de proteccion de los denunciantes de
irregularidades.

Compromiso con la investigacion de los incidentes de conducta empresarial
con prontitud, independencia y objetividad

Politicas relativas al bienestar de los animales

Politica de formacion dentro de la organizacion en materia de conducta
empresarial

Funciones con mayor riesgo de corrupcion y soborno

Descripcion de la politica de prevencion de la morosidad, especialmente con
las PYMES

Enfoques con respecto a las relaciones con los proveedores, teniendo en
cuenta los riesgos relacionados con la cadena de suministro y los impactos
en materia de sostenibilidad

Criterios sociales y medioambientales para la seleccién de socios
contractuales del lado del suministro, y de qué manera.

Procedimientos en vigor para prevenir, detectar y tratar las denuncias o los
incidentes de corrupcion o soborno

Separacioén de los investigadores o el comité de investigacion de la cadena
de gestion implicada en la prevencion y deteccion de corrupcion o soborno

Proceso para comunicar los resultados a los érganos administrativos, de
gestién y de supervision

Respuesta Grenergy (secciodn, si aplica)

No procede

6.5 Canal de denuncias

No procede

6.5 Canal de denuncias
No procede

6.4 Formacion

6.6 Corrupcion y soborno

6.7 Relaciones con proveedores

6.7 Relaciones con proveedores

6.7 Relaciones con proveedores
6.6 Corrupcioén y soborno
6.6 Corrupcion y soborno

6.6 Corrupcioén y soborno

Pdgina del informe

142, Pdrrafo 1, 2

142, Pdrrafo 1

141

144, Parrafo 5

147, Pdrrafo 1

145,146, 147,148

146,147

144

144, Pdrrafo 2

144, Pdrrafo 3, 4



G1 CONDUCTA EMPRESARIAL

DR DP

19

20

21a

2Tb

21c

24a

24b

33a

33b

33c

33d

GRENERGY

Descripcién DP

Planes para adoptar procedimientos de prevencion, deteccidn y tratamiento
de alegaciones o incidentes de corrupcidn o soborno en caso de que no
exista ningun procedimiento

Cdémo se comunican las politicas a aquellos para quienes son relevantes
(prevencion y deteccidén de corrupcion o soborno)

Naturaleza, el alcance y la profundidad de los programas de formacién
contra la corrupcién o el soborno ofrecidos o exigidos

Porcentaje de funciones de riesgo cubiertas por programas de formacion

Miembros de los érganos de administracion, supervision y gestion en relacion
con la formacién anticorrupcién o antisoborno

Numero de condenas por incumplimiento de la legislacion contra la
corrupcion y el soborno. Importe de las multas por violacion de las leyes
contra la corrupcién y el soborno.

Prevencion y deteccion de la corrupcion o el soborno

Numero medio de dias para pagar la factura a partir de la fecha en que
empieza a computarse el plazo de pago contractual o legal

Plazos de pago estdndar de las empresas en numero de dias por categoria
principal de proveedores. Porcentaje de pagos ajustados a los plazos de
pago estdandar.

Numero de procedimientos judiciales pendientes por retrasos en los pagos

Divulgacion de informacion contextual sobre prdcticas de pago

Respuesta Grenergy (secciodn, si aplica)

No procede

6.6 Corrupcioén y soborno
6.4 Formacion
6.4 Formacion

6.4 Formacion

6.8 Acciones y recursos

6.4 Formacion
6.6 Corrupcion y soborno

6.7 Relaciones con proveedores

6.7 Relaciones con proveedores

6.7 Relaciones con proveedores

6.7 Relaciones con proveedores

Pdgina del informe

144 Pdrrafo 5, 6

141

147, Parrafo 3, 4

141, Pdrrafo 6

150

147,144

147, Pdrrafo 1

147, Parrafo 1

147, Parrafo 1

147, Pdrrafo 1



indice de contenidos segun la ley 11/2018, en materia de informacién no financiera y diversidad

Informacion solicitada por la Ley 11/2018
MODELO DE NEGOCIO
DESCRIPCION DEL MODELO DE NEGOCIO DEL GRUPO

Descripcion del modelo de negocio

Presencia geogrdfica

Objetivos y estrategias de la organizacion

Principales factores y tendencias que pueden afectar a su futura evolucion
Marco de reporting utilizado

Principio de materialidad

CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

Enfoque de gestion: descripcion y resultados de las politicas relativas a
cuestiones medioambientales

GENERAL

Efectos actuales y previsibles de las actividades de la empresa en el
medioambiente y en su caso, la salud y la seguridad

Procedimientos de evaluacién o certificacion ambiental
Recursos dedicados a la prevencion de riesgos ambientales
Aplicacion del principio de precaucion

Cantidad de provisiones y garantias para riesgos ambientales

GRENERGY

Materialidad

Material

Material

Material

Material

Material

Material

Material

Material

Material

Material

Material

Material

Pdaginas del informe

004, 005

omn

005, 006, 007, 008,
009, 010

028
031

023,024

065, 093, 094 103, 104

086, 087, 089, 090,
091, 103

032
095, 096, 097, 098, 105
095, 107

078

Referencia a DR (DP) de CSRD

(ESRS 2) SBM-1
(ESRS 2) SBM-1
(ESRS 2) SBM-1, MDR-P, MDR-A, MDR-T
(ESRS 2) SBM-2, SBM-3, IRO-1, IRO-2
ESRS 1, ESRS 2

(ESRS 2) SBM-2, SBM-3, IRO-1, IRO-2

(ESRS 2) SBM-1, MDR-P, MDR-A, MDR-T

(ESRS 2)SBM-3, IRO-1
E1-1 E2-1 E3-1, E4-1 E5-],
E2-6 AR (31b)

E4-2 AR (17 d)

E1-2, E2-2, E3-2, E4-2, E5-2

(ESRS 2) SBM-3
E1-9E2-5, E3-5E4-6, ES-6
(ESRS 2) SBM-3
E1-9E2-5, E3-5E4-6, E5-6

(ESRS 2) SBM-3
E1-9,E2-5, E3-5E4-6, E5-6



CONTAMINACION

Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de carbono
que afectan gravemente el medioambiente (incluye también ruido y
contaminacioén luminica)

ECONOMIA CIRCULAR Y PREVENCION Y GESTION DE RESIDUOS

Residuos Generados

Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion, otras formas de recuperacion
y eliminacion de desechos

Acciones para combatir el desperdicio de alimentos

USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS

Consumo de agua y el suministro de agua de acuerdo con las limitaciones
locales

Consumo de materias primas

Consumo, directo e indirecto, de energia
Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética

Uso de energias renovables

CAMBIO CLIMATICO

Elementos importantes de las emisiones de gases de efecto invernadero
generados como resultado de las actividades de la empresa

Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio
climdtico
Metas de reduccion establecidas voluntariaomente a medio y largo plazo

para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y los medios
implementados para tal fin

GRENERGY

No material

Material
Material

No material

No material

No material. Grenergy compra
todo el material a proveedores
y no dispone de un consumo de

materia prima material

Material
Material

Material

Material

Material

Material

054, 055, 056, 097

109

109

152, 153

152,153

069

077,078, 079

069

073

078, M4

066, 067

E2-2

ES-5 (370), E5-5 39
E5-2, E5-5

No aplica

E3-2,E3-4

ES5-2,E5-4

E1-5 (37), E1-5 (38)
E1-2,E1-5

E1-5 (37), E1-5 (39)

ET1-6

E1-1(SBM-3), E1-3

E1-1 E1-4



PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD
095, 096, 097, 098,

Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad Material 099 E4-1, E4-3, E4-5
Impactos causados por las actividades u operaciones en dreas protegidas Material 101 E4-1(SBM-3), E4-1(IRO-1), E4-3, E4-5
CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES
POLITICAS
Enfoque de gestion Material 123 (ESRS 2) SBM-1, MDR-P, MDR-A, MDR-T
EMPLEO
Numero total y distribucion de empleados por sexo, edad y categoria - S1-6 (50 q, b), S1-9 (66 b)

. Material 124 . .
profesional Parcialmente recogido en ESRS
Numero total y distribucion de modalidades de contrato de trabajo Material 125 Indicador no recogido en ESRS
Promedio anual de cc?ntrqtos |.ndeﬁn|dos, temporales y a tiempo parcial por Material 125 Indicador no recogido en ESRS
sexo, edad y categoria profesional
Numero de despidos por sexo, edad y categoria profesional Material 126 Indicador no recogido en ESRS
\R/’glr:runeromones medias por sexo, edad y clasificacion profesional o igual Material 137 Indicador no recogido en ESRS
Brecha salarial Material 131 S1-16

Remuneracion media de los consejeros (incluyendo la retribucion variable,
dietas, indemnizaciones, el pago a los sistemas de previsién de ahorro a largo Material 138 Indicador no recogido en ESRS
plazo y cualquier otra percepcion) por sexo

Medidas de desconexion laboral Material 111, 112, 130 S1-1

Empleados con discapacidad Material 129 S1-12

GRENERGY



ORGANIZACION DEL TRABAJO

Organizacioén del tiempo de trabajo Material 127,128, 130 S1(SBM-3) S1-1, S1-8, S1-11, S1-15
Numero de horas de absentismo Material 130 Indicador no recogido en ESRS
Medpqs destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y fomentqr el Material 120 S1-4, S1-15

gjercicio corresponsable de estos por parte de ambos progenitores

SALUD Y SEGURIDAD

Condiciones de salud y seguridad en el trabajo Material 130 S1-1,S1-14
Indicadores de siniestralidad desagregados por sexo Material 130 Indicador no recogido en ESRS
Enfermedades profesionales por sexo Material 130 Indicador no recogido en ESRS
RELACIONES SOCIALES

Organizacioén del didlogo SOCIgl, incluidos procedimientos para informar y Material 17,127 S1-2, S1-2 AR (24, 25), S1-3, S1-2 AR (28, 29)
consultar al personal y hegociar con ellos

Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais Material 127 S1-8, S1-8 AR

Balance o[e los convenios F:olectwos, particularmente en el campo de la salud Material 127,128, 129, 130, 131 S1-8, S1-14 (88 q)

y la seguridad en el trabajo

Mecanismos y procedimientos con los que cuenta la empresa para promover

la implicacién de los trabajadores en la gestidon de la compafiia, en términos Material 17,127 S1-1, S1-2, S1-3

de informacion, consulta y participacion

FORMACION

Politicas implementadas en el campo de la formacion Material 119, 120, 121, 140, 149 S1-1,S1-TAR (17 a, ¢, f, h), S1-13
Cantidad total de horas de formacion por categorias profesionales Material 129 Indicador no recogido en ESRS

GRENERGY



IGUALDAD

Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de oportunidades

. Material 017, M4, M9, 120, 129 S1-2, S1-3, S1-4, S1-15, S1-16
entre mujeres y hombres

Planes de igualdad (Capitulo lll de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, medidas para promover el Material 115, 116, 117
empleo, Protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo

S1-1(20, 24 ab,c), ST-1AR (14,17 b), S1-17
(102, 103), S1-17 AR (104 b,c)

S1-1AR (17 d), S2-2 (23), S4-2 (27), S4-5 AR

Accesibilidad universal de las personas con discapacidad Material 112, 120, 129 (44), S4 (SBM-3 10 ¢)

Pf)lltlcg contra todo tipo de discriminacion y, en su caso, de gestion de la Material T4, 15 S1-1 S1-2, S1-3, S1-4
diversidad

INFORMACION SOBRE EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

POLITICAS

Enfoque de gestion Material 003 (ESRS 2), SBM-1, MDR-P, MDR-A, MDR-T
DERECHOS HUMANOS

Aplicacion de procedimientos de diligencia debida en materia de derechos Material 036 (ESRS 2) GOV-4, (ESRS 2) MIDR-P
humanos S1-1, S1-17, S2-1, S3-1, S4-1

(ESRS 2) MDR-A, (ESRS 2) MDR-T

003, 011, 036, 115, 116, S1-2/S1-3/S1-4,

Medidas de prevencion y gestion de los posibles abusos cometidos Material 117 S2-2 / S2-3 / S2-4,
S3-2/S3-3/ S3-4,
S4-2/ S4-3 1/ S4-4
Denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos Material 131 S1-17, S2-4 (36), S3-4 (36), S4-4 (35)
Promocién y cumplimiento de las disposiciones de los convenios -
Material 116, 117 S1-8

fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

GRENERGY



Informacion solicitada por la Ley 11/2018 Materialidad Pdginas del informe Referencia a DR (DP) de CSRD
INFORMACION RELATIVA A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO
POLITICAS

Enfoque de gestidn Material 143 (ESRS 2) SBM-1, MDR-P, MDR-A, MDR-T

CORRUPCION Y SOBORNO

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno Material 140, 143,144 G1-1, G1-3, G1-4
Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales Material 136, 140, 149 G1-1, G1-3, G1-4
Aportaciones a fundaciones y entidades sin dnimo de lucro Material 159 Indicador no recogido en ESRS

INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD
POLITICAS

Enfoque de gestion Material 153 (ESRS 2) SBM-1, MDR-P, MDR-A, MDR-T

COMPROMISOS DE LA EMPRESA CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el desarrollo local Material (Fflggs%—én) S3-1, S3-2, S3-3, S3-4, S3-5
Impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales y en el . (Phase-in) _ _ ~ ~ _
territorio Material 154, 159, 160, 161 S3-1, S3-2, S3-3, S3-4, S3-5
Relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales vy las . (Phase-in)
modalidades del didlogo con estos Material 155, 156, 157, 158 S3-1,53-2,53-3,53-4,53-5
Acciones de asociacion o patrocinio Material 166 Indicador no recogido en ESRS
SUBCONTRATACION Y PROVEEDORES

- -, . . . . SBM-1 (42), MDR-P (865 b)
|h<]2|USIOh en |G'pO|ItICO de compras de cuestiones sociales, de igualdad de Material (Phase-in) $2-118, S2-4 AR (30), S3-4 AR (27), S4-4
género y ambientales 139, 144,145

AR (27)

GRENERGY



SBM-1(42), MDR-P (65 b)

e SR Sa AR 00,530 AR @) 544
Sistemas de supervision y auditorias y resultados de las mismas Material (Ph?zg-in) Indicador no recogido en ESRS
CONSUMIDORES

Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores No material -

Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucion de las mismas No material -

INFORMACION FISCAL

Beneficios obtenidos pais por pais Material 165 Indicador no recogido en ESRS
Impuestos sobre beneficios pagados (pais por pais) Material 165 Indicador no recogido en ESRS
Subvenciones publicas recibidas Material 165 Indicador no recogido en ESRS
INFORMACION RELATIVA A TAXONOMIA AMBIENTAL

Politica contable Material 047,048 Reglamento (UE) 2020/852
Evaluacion del cumplimiento del Reglamento (UE) 2020/852 Material 047,048, 211

Informacion contextual Material 039 - 048

Elegibilidad y alineamiento del volumen de ingresos Material 049, 050, 212

Elegibilidad y alineamiento de CapEx Material 049, 050, 214

Elegibilidad y alineamiento de OpEx Material 049, 050, 213

GRENERGY



GRENERGY

Taxonomia ambiental

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ENERGIA NUCLEAR Y LOS COMBUSTIBLES FOSILES GASEOSOS
Actividades relacionadas con la energia nuclear

1

La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones en investigacion, desarrollo, demostracion e implementacion de instalacio-
nes innovadoras de generacion de electricidad que producen energia a partir de procesos nucleares con un minimo de residuos
del ciclo del combustible

La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones en la construccion y operacion segura de nuevas instalaciones nucleares
para producir electricidad o calor de proceso, incluyendo su uso para calefaccion distrital o procesos industriales como la produc-
cion de hidrégeno, asi como en la mejora de su seguridad utilizando las mejores tecnologias disponibles.

La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones en la operacion segura de instalaciones nucleares existentes que producen
electricidad o calor de proceso, incluyendo su uso para calefaccion distrital o procesos industriales como la producciéon de hidro-
geno a partir de energia nuclear, asi como en la mejora de su seguridad.

Actividades relacionadas con los combustibles fésiles gaseosos

1.

La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones en la construccion u operacion de instalaciones de generacion de electrici-
dad que producen electricidad utilizando combustibles fosiles gaseosos.

La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones en la construccion, renovacion y operacion de instalaciones de cogenera-

cion de calor/frio y electricidad que utilizan combustibles fésiles gaseosos.

La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones en la construccidn, renovacion y operacion de instalaciones de generacion
de calor que producen calor/frio utilizando combustibles fésiles gaseosos

NO

NO

NO

NO

NO

NO



Criterios de ausencia de perjuicio significativo

EJERCICIO FINANCIERO 2024 Afio 2024 Criterios de contribucion sustancial ("No causa un perjuicio significativo”)
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A. ACTIVIDADES ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA
Al Actividades medioambientalmente sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)

Generacion de electricidad mediante tecnologia solar fotovoltaica CCM/CCA 41 520501 98% S N N/EL N/EL N/EL N S S S S S S S 87%
Generacion de electricidad a partir de energia edlica CCM/CCA 43 7089 1% S| N N/EL N/EL N/EL N S S 8 S} S S S 2%
Almacenamiento de electricidad CCM/CCA 4.0 o 0% S N N/EL N/EL N/EL N S S S S S S S 0%
Instalacion, mantenimiento y reparacion de tecnologias de energia renovable CCM/CCA 76  3.990 1% S N N/EL N/EL N/EL N S S S S S} S S} 1%
Volumen de negocios de actividades medioambientalmente sostenibles (que se 531580 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% s s s s s s s 100%

ajustan a la taxonomia) (A.1)
De las cuales: facilitadoras 3.990 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% S S S S S S S 10%
De las cuales: de transicion - - -

A.2. Actividades elegibles segun la taxonomia pero no medioambientalmente sostenibles (actividades que no se ajustan a la taxonomia)

Generacion de electricidad mediante tecnologia solar fotovoltaica CCM/CCA 41 0 0% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0%

Generacion de electricidad a partir de energia edlica CCM/CCA 4.3 0 0% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0%

Almacenamiento de electricidad CCM/CCA 4.10 0 0% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0%

Instalacion, mantenimiento y reparacion de tecnologias de energia renovable CCM/CCA 7.6 0 0% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0%

Volumen de negocios de actividades elegibles segun la taxonomia pero no 0 0% % % % % % % 0%

medioambientalmente sostenibles (actividades que no se ajustan a la taxonomia) (A.2)

Total (A1+ A.2) 531580 100% % % % % % % 100%
B. ACTIVIDADES NO ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA

Volumen de negocios de actividades no elegibles segun la taxonomia (B) (o] 0%

Total (A + B) 531580 100%

GRENERGY

Categoria (actividad de

Categoria (actividad
transicion) (T)

facilitadora) (F)
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A. ACTIVIDADES ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA
Al Actividades medioambientalmente sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)
Generacion de electricidad mediante tecnologia solar fotovoltaica CCM/CCA 41  T11.790 33% S N N/EL N/EL N/EL N S S S S S S S 36%
Generacion de electricidad a partir de energia edlica CCM/CCA 4.3 863 2% S| N N/EL N/EL N/EL N S S S S S S} S 16%
Almacenamiento de electricidad CCM/CCA 410 0 0% S} N N/EL N/EL N/EL N S S| S S S S S} 0% F
Instalacion, mantenimiento y reparacion de tecnologias de energia renovable CCM/CCA 76  3.451 10% S N N/EL N/EL N/EL N S S S S S S] S 7% F
zpclli)x( Ad1e) actividades medioambientalmente sostenibles (que se ajustan a la taxono- 16,104 45% 45% 0% 0% 0% 0% 0% s s s s s s s 58%
i 5
De las cuales: facilitadoras 3.451 10% 0% 0% 0% 0% 0% 0% S] S S S S S S 7% E
De las cuales: de transicion - - - T
A.2. Actividades elegibles segun la taxonomia pero no medioambientalmente sostenibles (actividades que no se ajustan a la taxonomia)
Generacion de electricidad mediante tecnologia solar fotovoltaica CCM/CCA 41 0 0% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0%
Generacion de electricidad a partir de energia edlica CCM/CCA 4.3 0 0% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0%
Almacenamiento de electricidad CCM/CCA 4.0 0 0% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0%
Instalacion, mantenimiento y reparacion de tecnologias de energia renovable CCM/CCA 76 0 0% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0%
OpEx de actividades elegibles segun la taxonomia pero no medioambientalmente o o o o o o o o
. " A 5 (0] 0% % % % % % % 0%
sostenibles (actividades que no se ajustan a la taxonomia) (A.2)
Total (A1+ A.2) 16.104 45% % % % % % % 58%
B. ACTIVIDADES NO ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA
OpEX de actividades no elegibles segun la taxonomia (B) 19.348 55%
Total (A + B) 35.452 100%

El Opex ha disminuido este afio porque, aunque los gastos de mantenimiento de plantas se han mantenido estables, han aumentado otros gastos, como asesorias y servicios externos, que no se incluyen en el denominador del Opex Taxondémico segun la interpretacion
de la FAQ 12 (2022) de la Comision Europea.

GRENERGY



EJERCICIO FINANCIERO 2024

ACTIVIDADES ECONOMICAS

A. ACTIVIDADES ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA

Al Actividades medioambientalmente sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)

Generacion de electricidad mediante tecnologia solar fotovoltaica
Generacion de electricidad a partir de energia edlica

Almacenamiento de electricidad

Instalacion, mantenimiento y reparacion de tecnologias de energia renovable

CapEx de actividades medioambientalmente sostenibles (que se ajustan a la taxo-
nomia) (A.1)

De las cuales: facilitadoras
De las cuales: de transicion

Afio 2024

®

n

=

£

8

5

[}

(%]

Ko}

8 O

o) fin

O o

Nl O

O O

CCM/CCA 41 647729
CCM/CCA 43 O
CCM/CCA 410 398
ccMm/ccA7s O
648127
0

Proporcion del CapEx (%)

99%
0%

0,06%

0%
99%

0%

Mitigacién del cambio

climdtico

n u n

S
99%

0%

Criterios de contribucién sustancial

Adaptacion al cambio

climdtico

A.2. Actividades elegibles segun la taxonomia pero no medioambientalmente sostenibles (actividades que no se ajustan a la taxonomia)

Generacion de electricidad mediante tecnologia solar fotovoltaica
Generacioén de electricidad a partir de energia edlica

Almacenamiento de electricidad

Instalacion, mantenimiento y reparacion de tecnologias de energia renovable

CapEx de actividades elegibles segun la taxonomia pero no medioambientalmente
sostenibles (actividades que no se ajustan a la taxonomia) (A.2)

Total (A.1+A.2)

B. ACTIVIDADES NO ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA

CapEx de actividades no elegibles segun la taxonomia (B)
Total (A + B)

GRENERGY

CCM/CCA 41
CCM/CCA 4.3
CCM/CCA 410
CCM/CCA 7.6

O O O o

648.127

623
648.750

99%

0,1%
100%

EL
EL
EL
EL

%

EL
EL
EL
EL

%

Agua

N/EL
N/EL
N/EL
N/EL

%

%

Contaminacion

N/EL
N/EL
N/EL
N/EL

%

Economia circular

Biodiversidad y
ecosistemas

N/EL
N/EL
N/EL
N/EL

%

Criterios de ausencia de perjuicio significativo

("No causa un perijuicio significativo”)

0
Q
=
G
£
©
Qo
3
€
5
o

Mitigacion del

n u n nuoon

Adaptacion al
cambio climdtico

n 0 n nuon

Agua

n 0o n non

Economia circular

n 0 n nuoon

Contaminacion

n 0 n non

Biodiversidad y
ecosistemas

n u n noon

Garantias minimas

n 0 n noon

Proporcion del volumen de
negocios que se ajusta a
taxonomia (%) Aflo 2023

99%
0%
0,1%
0%
99%

0,1%

Categoria (actividad
facilitadora) (F)

Categoria (actividad de

transicion) (T)



Lista de puntos de datos incluidos en normas transversales y en normas temdaticas deriva-

dos de otra legislacion de la UE

Requisito de divulgacion y punto
de datos conexo

Referencia del Reglamento
sobre la divulgacién de
informacion relativa a la
sostenibilidad en el sector de
los servicios financieros®

Referencia del pilar 3@

Referencia de la Legislacion
Europea sobre el Clima®

Referencia del Reglamento
sobre los indices de referencia®

NEIS 2 GOV-1
Diversidad de género del consejo de
administracion apartado 21, letra d)

NEIS 2 GOV-1
Porcentaje de miembros del consejo
gue son independientes, pdrrafo 21 e)

NEIS 2 GOV-4
Declaracion de diligencia debida
apartado 30

NEIS 2 SBM-1

Participacion en actividades
relativas a combustibles fdsiles
apartado 40, letra d), inciso i)

NEIS 2 SBM-1

Participacion en actividades
relacionadas con la produccion de
sustancias quimicas apartado 40,
letra d), inciso ii)

GRENERGY

Indicador n.o 13 del cuadro 1del
anexo 1
No aplica

Indicador n.o 10 del cuadro 3 del
anexo 1
No aplica

Indicador n.o 4 del cuadro 1del
anexo 1
No aplica

Indicador n.o 9 del cuadro 2 del
anexo 1
No aplica

Articulo 449 bis del Reglamento
(UE) n.o 575/2013;

Reglamento de Ejecucion (UE)
2022/2453 de la Comision (6),
cuadro 1. Informacion cualitativa
sobre el riesgo ambiental y cuadro
2: Informacion cualitativa sobre el
riesgo social

No aplica

Reglamento (UE)2021/1119, articulo 2,
apartado 1
No aplica

Reglamento Delegado (UE) 2020/1816,
anexo |l
No aplica

Reglamento Delegado (UE) 2020/1816,
anexo |l
No aplica

Reglamento Delegado (UE)
2020/1818(7), articulo 12, apartado 1
Reglamento Delegado (UE) 2020/1816,
anexo |l

No aplica




Requisito de divulgacion y punto
de datos conexo

Referencia del Reglamento
sobre la divulgacion de
informacion relativa a la
sostenibilidad en el sector de
los servicios financieros®

Referencia del pilar 3@

Referencia del Reglamento
sobre los indices de referencia®

Referencia de la Legislacion
Europea sobre el Clima®

NEIS 2 SBM-1

Participacion en actividades
relacionadas con el cultivo y la
produccion de tabaco apartado 40,
letra d), inciso iv)

NEIS ET-1

Plan de transicion para alcanzar
la neutralidad climdtica para 2050
apartado 14

NEIS ET-1

Empresas excluidas de los indices
de referencia armonizados con el
Acuerdo de Paris apartado 16, letra

9

NEIS ET-4

Metas de reduccion de las emisiones

de GEl apartado 34

GRENERGY

Indicador n.o 4 del cuadro 2 del
anexo 1

No aplica

Articulo 449, letra a), del
Reglamento (UE) n.o 575/2013;
Reglamento de Ejecucion (UE)
2022/2453 de la Comision, plantilla

1: Cartera bancaria - Riesgo

de transicion ligado al cambio
climdtico: calidad crediticia de las
exposiciones por sector, emisiones y
vencimiento residual

No aplica

Articulo 449, letra a), del
Reglamento (UE) n.o 575/2013;
Reglamento de Ejecucion (UE)
2022/2453 de la Comision,
plantilla 3: Cartera bancaria -
Riesgo de transicion ligado al
cambio climdtico: pardmetros de
armonizacion

No aplica

Reglamento Delegado (UE) 2020/1818,
articulo 12, apartado 1Reglamento
Delegado (UE) 2020/1816, anexo |l

No aplica

Reglamento Delegado (UE) 2020/1818,
articulo 12, apartado 1, letras d) a g),
y articulo 12, apartado

No aplica

Reglamento Delegado (UE) 2020/1818,
articulo 6
No aplica

Reglamento (UE)2021/1119, articulo
2, apartado 1

Capitulo 02 Cambio Climdtico,
Secciones 2.2 Estrategia y 2.5
Pardmetros, objetivos y metas,
Pdginas 054, 066.




Requisito de divulgacion y punto
de datos conexo

Referencia del Reglamento
sobre la divulgacion de
informacion relativa a la
sostenibilidad en el sector de
los servicios financieros®

Referencia del pilar 3@

Referencia del Reglamento
sobre los indices de referencia®

Referencia de la Legislacion
Europea sobre el Clima®

NEIS E1-5

Consumo de energia a partir de
fosiles no renovables, desagregado
por fuentes (solo sectores con alto
impacto climdtico) apartado 38

NEIS E1-5
Consumo y combinacion energéticos
apartado 37

NEIS E1-5

Intensidad energética relacionada
con actividades en sectores con alto
impacto climdtico apartados 40 a 43

NEIS E1-6

Emisiones de GEl brutas de alcance
1,2y 3y emisiones de GEl totales
apartado 44

NEIS E1-6
Intensidad de emisiones brutas de
GEl apartados 53 a 55

GRENERGY

Indicador n.o 5 del cuadro 1e
indicador n.o 5 del cuadro 2 del
anexo 1

No aplica

Indicador n.o 5 del cuadro 1del
anexo 1
No aplica

Indicador n.o 6 del cuadro 1del
anexo 1
No aplica

Indicadores n.os 1y 2 del cuadro 1
del anexo 1
No aplica

Indicador n.o 3 del cuadro 1del
anexo 1
No aplica

Articulo 449 bis; Reglamento

(UE) n.o 575/2013; Reglamento

de Ejecucion (UE) 2022/2453 de

la Comision, plantilla 1: Cartera
bancaria - Riesgo de transicion
ligado al cambio climdtico: calidad
crediticia de las exposiciones por
sector, emisiones y vencimiento
residual

No aplica

Articulo 449 bis del Reglamento
(UE) n.o 575/2013; Reglamento
de Ejecucion (UE) 2022/2453 de
la Comision, plantilla 3: Cartera
bancaria - Riesgo de transicion
ligado al cambio climdtico:
pardmetros de armonizacion
No aplica

Reglamento Delegado (UE) 2020/1818,
articulo 5, apartado 71, y articulos 6 y
8, apartado 1

No aplica

Reglamento Delegado (UE) 2020/1818,
articulo 8, apartado 1
No aplica




Requisito de divulgacion y punto
de datos conexo

Referencia del Reglamento
sobre la divulgacion de
informacion relativa a la
sostenibilidad en el sector de
los servicios financieros®

Referencia del pilar 3@

Referencia del Reglamento
sobre los indices de referencia®

Referencia de la Legislacion
Europea sobre el Clima®

NEIS ET1-7
Absorciones de GEl y créditos de
carbono apartado 56

NEIS ET-9

Exposicion de la cartera de indices
de referencia a riesgos fisicos
relacionados con el clima apartado
66

NEIS E1-9

Desagregacion de los importes
monetarios por riesgos fisicos
agudos y cronicos apartado 66, letra
q)

NEIS E1-9

Ubicacion de los activos importantes
expuestos a riesgos fisicos
significativos apartado 66, letra c).

NEIS ET-9

Desglose del valor contable de sus
activos inmobiliarios por eficiencia
energética energética apartado 67,
letra c).

GRENERGY

Articulo 449 bis del Reglamento
(UE) n.o 575/2013; Reglamento

de Ejecucion (UE) 2022/2453 de

la Comision, apartados 46 y 47,
Plantilla 5. Cartera bancaria. Riesgo
fisico ligado al cambio climdtico:
exposiciones sujetas al riesgo fisico.
No aplica

Articulo 449 bis del Reglamento
(UE) n.o 575/2013; Reglamento de
Ejecucion (UE) 2022/2453 de la
Comision, apartado 34; plantilla

2: Cartera bancaria - Riesgo

de transicion ligado al cambio
climdtico: préstamos garantizados
por garantias reales consistentes
en bienes inmuebles — Eficiencia
energética de las garantias reales
No aplica

Reglamento Delegado (UE) 2020/1818,
anexo Il Reglamento Delegado (UE)
2020/1876, anexo I

No aplica

Reglamento (UE)2021/1119, articulo
2, apartado 1
No aplica




Requisito de divulgacion y punto
de datos conexo

Referencia del Reglamento
sobre la divulgacion de
informacion relativa a la
sostenibilidad en el sector de
los servicios financieros®

Referencia del pilar 3@

Referencia del Reglamento
sobre los indices de referencia®

Referencia de la Legislacion
Europea sobre el Clima®

NEIS E1-9

Grado de exposicion de la cartera a
oportunidades relacionadas con el
clima apartado 69

NEIS E2-4

Cantidad de cada contaminante
enumerado en el anexo Il del
Reglamento PRTR europeo
(Registro europeo de emisiones y
transferencias de contaminantes)
emitido al aire, al agua y al suelo,
apartado 28

NEIS E3-1
Recursos hidricos y marinos
apartado 9

NEIS E3-1
Politicas especificas apartado 13

NEIS E3-1
Gestion sostenible de los océanos y
mares apartado 14

NEIS E3-4
Total de agua reciclada y reutilizada,
apartado 28, letra ¢)

GRENERGY

Indicador n.o 8 del cuadro 1del
anexo 1, indicador n.o 2 del cuadro

2 del anexo 1, indicador n.o 1del
cuadro 2 del anexo 1, indicador n.o 3
del cuadro 2 del anexo 1

No aplica

Indicador n.o 7 del cuadro 2 del
anexo 1
No aplica

Indicador n.o 8 del cuadro 2 del
anexo 1
No aplica

Indicador n.o 12 del cuadro 2 del
anexo 1
No aplica

Indicador n.o 6.2 del cuadro 2 del
anexo 1
No aplica

Reglamento Delegado (UE) 2020/1818,
anexo |l
No aplica




Requisito de divulgacion y punto
de datos conexo

Referencia del Reglamento
sobre la divulgacion de
informacion relativa a la
sostenibilidad en el sector de
los servicios financieros®

Referencia del pilar 3@

Referencia del Reglamento
sobre los indices de referencia®

Referencia de la Legislacion
Europea sobre el Clima®

NEIS E3-4

Consumo total de agua en m3 por
ingresos netos de las operaciones
propias apartado 29

NEIS 2 - IRO 1- E4 apartado 16, letra
), inciso i)

NEIS 2 - IRO 1- E4 apartado 16, letra
b)

NEIS 2 - IRO 1- E4 apartado 16, letra
)

NEIS E4-2

Prdcticas o politicas agrarias o de
uso de la tierra sostenibles apartado
24, letra b)

NEIS E4-2

Prdcticas o politicas marinas u
ocednicas sostenibles apartado 24,
letra c)

NEIS E4-2
Politicas para hacer frente a la
deforestacion apartado 24, letra d)

GRENERGY

Indicador n.o 6.1 del cuadro 2 del
anexo 1
No aplica

Indicador n.o 7 del cuadro 1del
anexo 1
No aplica

Indicador n.o 10 del cuadro 2 del
anexo 1
No aplica

Indicador n.o 14 del cuadro 2 del
anexo 1
No aplica

Indicador n.o 11 del cuadro 2 del
anexo 1
No aplica

Indicador n.o 12 del cuadro 2 del
anexo 1
No aplica

Indicador n.o 15 del cuadro 2 del
anexo
No aplica




Requisito de divulgacion y punto
de datos conexo

Referencia del Reglamento
sobre la divulgacion de
informacion relativa a la
sostenibilidad en el sector de
los servicios financieros®

Referencia del pilar 3@

Referencia del Reglamento
sobre los indices de referencia®

Referencia de la Legislacion
Europea sobre el Clima®

NEIS E5-5
Residuos no reciclados apartado 37,
letra d)

NEIS E5-5
Residuos peligrosos y residuos
radioactivos apartado 39

NEIS 2 - SBM3 - S1
Riesgo de casos de trabajo forzoso
apartado 14, letra f)

NEIS 2 - SBM3 - S1
Riesgo de casos de trabagjo infantil
apartado 14, letra g)

NEIS ST1-1
Compromisos politicos en materia de
derechos humanos apartado 20

NEIS S1-1
Politicas de diligencia debida
respecto de las cuestiones a que se

refieren los convenios fundamentales
1a 8 de la Organizacion Internacional

del Trabajo apartado 21

NEIS S1-1
Procesos y medidas de prevencion

de trata de seres humanos apartado

22

GRENERGY

Indicador n.o 13 del cuadro 2 del
anexo 1
No aplica

Indicador n.o 9 del cuadro 1del
anexo 1
No aplica

Indicador n.o 13 del cuadro 3
del anexo |
No aplica

Indicador n.o 12 del cuadro 3 del
anexo |
No aplica

Indicador n.o 9 del cuadro 3 e
indicador n.o 11 del cuadro 1del
anexo |

No aplica

Indicador n.o 11 del cuadro 3 del
anexo |
No aplica

Reglamento Delegado (UE) 2020/1816,
anexo Il No aplica
No aplica




Requisito de divulgacion y punto
de datos conexo

Referencia del Reglamento
sobre la divulgacion de
informacion relativa a la
sostenibilidad en el sector de
los servicios financieros®

Referencia del pilar 3@

Referencia del Reglamento
sobre los indices de referencia®

Referencia de la Legislacion
Europea sobre el Clima®

NEIS S1-1

Politicas de prevencion o sistema de
gestion de accidentes en el lugar de
trabajo apartado 23

NEIS S1-3

Mecanismos de gestion de
reclamaciones o quejas apartado 32,
letra c)

NEIS S1-14

Numero de victimas mortales

y numero y tasa de accidentes
laborales apartado 88, letras b) y ¢)

NEIS S1-14

Numero de dias perdidos por
lesiones, accidentes, muertes o
enfermedad apartado 88, letra e)

NEIS S1-16

Brecha salarial entre hombres y
mujeres, sin ajustar apartado 97,
letra a)

NEIS S1-16

Brecha salarial excesiva entre el
director ejecutivo y los trabajadores
apartado 97, letra b)

GRENERGY

Indicador n.o 1del cuadro 3 del
anexo |
No aplica

Indicador n.o 5 del cuadro 3 del
anexo |
No aplica

Indicador n.o 2 del cuadro 3 del
anexo |
No aplica

Indicador n.o 3 del cuadro 3 del
anexo |
No aplica

Indicador n.o 12 del cuadro 1del
anexo |
No aplica

Indicador n.o 8 del cuadro 3 del
anexo |
No aplica

Reglamento Delegado (UE) 2020/1816,
anexo |l
No aplica

Reglamento Delegado (UE) 2020/1816,
anexo I
No aplica




Requisito de divulgacion y punto
de datos conexo

Referencia del Reglamento
sobre la divulgacion de
informacion relativa a la
sostenibilidad en el sector de
los servicios financieros®

Referencia del pilar 3@

Referencia del Reglamento Referencia de la Legislacion
sobre los indices de referencia® | Europea sobre el Clima®

NEIS S1-17
Casos de discriminacion apartado
103, letra )

NEIS S1-17

Incumplimiento de los Principios
Rectores de las Naciones Unidas
sobre las empresas y los derechos
humanos y las Lineas Directrices de
la OCDE apartado 104, letra a)

NEIS 2 - SBM3 - S2

Riesgo importante de trabajo infantil
o trabajo forzoso en la cadena de
valor apartado 711, letra b)

NEIS S2-1
Compromisos politicos en materia de
derechos humanos apartado 17

NEIS S2-1

Politicas relacionadas con los
trabajadores de la cadena de calor
apartado 18

NEIS S1-1

Incumplimiento de los Principios
Rectores de las Naciones Unidas
sobre las empresas y los derechos
humanos vy las Lineas Directrices de
la OCDE apartado 19

GRENERGY

Indicador n.o 7 del cuadro 3 del
anexo |
No aplica

Indicador n.o 10 del cuadro 1e
indicador n.o 14 del cuadro 3 del
anexo |

No aplica

Indicadores n.os 12 y 13 del cuadro 3

del anexo |
No aplica

Indicador n.o 9 del cuadro 3 e
indicador n.o 11 del cuadro 1del
anexo 1

No aplica

Indicadores n.os 11y 4 del cuadro 3

del anexo 1
No aplica

Indicador n.o 10 del cuadro 1del
anexo 1
No aplica

Reglamento Delegado (UE)
2020/1816, anexo Il Reglamento
Delegado (UE) 2020/1818, articulo 12,
apartado 1

No aplica

Reglamento Delegado (UE) 2020/1816,
anexo Il Reglamento Delegado (UE)
2020/1818, articulo 12, apartado 1

No aplica




Requisito de divulgacion y punto
de datos conexo

Referencia del Reglamento
sobre la divulgacion de
informacion relativa a la
sostenibilidad en el sector de
los servicios financieros®

Referencia del pilar 3@

Referencia del Reglamento
sobre los indices de referencia®

Referencia de la Legislacion
Europea sobre el Clima®

NEIS S2-1

Politicas de diligencia debida
respecto de las cuestiones a que se
refieren los convenios fundamentales
Ta 8 de la Organizacion Internacional
del Trabajo apartado 19

NEIS S2-4

Problemas e incidentes de derechos
humanos relacionados con las
fases anteriores y posteriores de su
cadena de valor apartado 36

NEIS S3-1
Compromisos politicos en materia de
derechos humanos apartado 16

NEIS S3-1

Incumplimiento de los Principios
Rectores de las Naciones Unidas
sobre las empresas y los derechos
humanos, los principios de la OIT y
las Lineas Directrices de la OCDE
apartado 17

NEIS S3-4
Problemas e incidentes de derechos
humanos apartado 36
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Indicador n.o 14 del cuadro 3 del
anexo 1
No aplica

Indicador n.o 9 del cuadro 3 e
indicador n.o 11 del cuadro 1del
anexo 1

No aplica

Indicador n.o 10 del cuadro 1del
anexo 1
No aplica

Indicador n.o 14 del cuadro 3 del
anexo 1 No aplica

Reglamento Delegado (UE) 2020/1816,
anexo |l
No aplica

Reglamento Delegado (UE) 2020/1816,
anexo Il Reglamento Delegado (UE)
2020/1818, articulo 12, apartado 1

No aplica




NEIS G1-1
Convenciéon de las Naciones Unidas

Indicador n.o 15 del cuadro 3 del

contra la Corrupcién apartado 10, anexo 1
No aplica
letra b)
NEIS G1-1 Indicador n.o 6 del cuadro 3 del
Proteccion de los denunciantes anexo 1
apartado 10, letra d) No aplica
NEIS G1-4 .
P Indicador n.o 17 del cuadro 3 del Reglamento Delegado (UE) 2020/18176,
Multas por infringir las leyes de lucha
- . anexo 1 anexo |l
contra la corrupcién y el soborno, No aplica No aplica
apartado 24, letra a) P P
NEIS G1-4
Normas de lucha contra la Indicador n.o 16 del cuadro 3 del
corrupcion y el soborno apartado 24, anexo 1 No aplica
letra b)

(1) Reglamento (UE) 2019/2088 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de noviembre de 2019, sobre la divulgacion de informacion relativa a la sostenibilidad en el sector de los servicios financieros (DO L 317 de 9.12.2019, p. 1).

(2) Reglamento (UE) n.o 575/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de junio de 2013, sobre los requisitos prudenciales de las entidades de crédito y las empresas de inversion, y por el que se modifica el Reglamento (UE) n.o
648/2012 (Reglamento sobre requisitos de capital, <RRC>) (DO L 176 de 27.6.2013, p. 1).

(3) Reglamento (UE) 2016/1011 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 8 de junio de 2016, sobre los indices utilizados como referencia en los instrumentos financieros y en los contratos financieros o para medir la rentabilidad de los
fondos de inversion, y por el que se modifican las Directivas 2008/48/CE y 2014/17/UE y el Reglamento (UE) n.o 596/2014 (DO L 171 de 29.6.2016, p. 1).

(4) Reglamento (UE) 2021/1119 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 30 de junio de 2027, por el que se establece el marco para lograr la neutralidad climdtica y se modifican los Reglamentos (CE) n.o 401/2009 y (UE) 2018/1999 («Le-
gislacion europea sobre el climay) (DO L 243 de 9.7.2021, p. 1).

(5) Reglamento Delegado (UE) 2020/1816 de la Comision, de 17 de julio de 2020, por el que se complementa el Reglamento (UE) 2016/1011 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que se refiere a la explicacion incluida en la declara-
cion sobre el indice de referencia del modo en que cada indice de referencia elaborado y publicado refleja los factores ambientales, sociales y de gobernanza (DO L 406 de 3.12.2020, p. 1).

(6) Reglamento de Ejecucion (UE) 2022/2453 de la Comision, de 30 de noviembre de 2022, por el que se modifican las normas técnicas de ejecucion establecidas en el Reglamento de Ejecucion (UE) 2021/637 en lo que respecta a la
divulgacion de informacion sobre los riesgos ambientales, sociales y de gobernanza (DO L 324 de 19.12.2022, p. 1).

(7) Reglamento Delegado (UE) 202071818 de la Comision, de 17 de julio de 2020, por el que se complementa el Reglamento (UE) 2016/1011 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo relativo a los estdndares minimos aplicables a los
indices de referencia de transicion climdtica de la UE y los indices de referencia de la UE armonizados con el Acuerdo de Paris (DO L 406 de 3.12.2020, p. 17).
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Glosario

A «Adaptacion al cambio climdtico: estrategias y medidas adoptadas para minimizar los impactos negativos del cambio climdtico en las infraestructuras y operaciones, permitien-
do una mayor resiliencia ante eventos climdticos extremos.
-Actividades Elegibles: actividades econdmicas que contribuyen a al menos uno de los objetivos ambientales de la UE.
-Actividades Alineadas: actividades econdmicas que, ademds de ser elegibles, cumplen con los criterios técnicos de la Taxonomia de la UE, ho causan un perjuicio significativo a
otros objetivos ambientales y respetan las salvaguardas minimas establecidas por la normativa.
+Agencia Internacional de Energia (AIE): organizacion auténoma que promueve politicas y andlisis sobre la energia, con el objetivo de garantizar energia fiable, asequible y limpia.
+ Alcance 1, 2 y 3 de emisiones:
+ Alcance 1: emisiones directas de gases de efecto invernadero provenientes de fuentes directas que estdn bajo el control de la organizacion.
+ Alcance 2: emisiones indirectas de gases de efecto invernadero asociadas al consumo de energia comprada, como electricidad, vapor, refrigeraciéon o calor, generadas
fuera de la organizacion.
+ Alcance 3: emisiones indirectas de gases de efecto invernadero que ocurren a lo largo de la cadena de valor de una organizacion, tanto upstream (proveedores y procesos
previos) como downstream (uso de productos y servicios), pero que no estdn bajo su control directo.
«Aurora Energy Research (AER): consultora especializada en andlisis y modelado del mercado energético y politicas relacionadas.
«Alta Direccioén: nivel ejecutivo mds alto en Grenergy, compuesto por los directivos responsables de la toma de decisiones estratégicas.
«Agrovoltaica: sistema que combina la produccion de energia solar con actividades agricolas, maximizando el uso del suelo al integrar ambas prdcticas.
B -Baterias de Almacenamiento de Energia (BESS): sistema utilizado para almacenar electricidad generada por fuentes renovables, como la energia solar o edlica, para su poste-
rior uso en momentos de alta demanda o cuando la generacién de energia es baja.
‘Bloomberg New Energy Finance (BNEF): proveedor lider de andlisis, datos y noticias sobre la transicion energética global, enfocdndose en energias renovables, eficiencia ener-
gética, y tecnologias de bajas emisiones de carbono.
C «Capital humano: conjunto de habilidades, conocimientos y competencias de los empleados.
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«Capital natural: recursos naturales utilizados en las operaciones.

+CapEx (Gastos de Capital): gastos para adquirir o mejorar activos a largo plazo (como maquinaria o edificios). Se amortizan a lo largo del tiempo.



+Cadena de valor: conjunto de actividades que una empresa realiza para entregar un producto o servicio, desde la obtencién de materias primas hasta la comercializacion al
consumidor final.

+CEO (Chief Executive Officer): Director Ejecutivo. Es la persona de mds alto rango en la jerarquia organizativa y tiene la responsabilidad general de la toma de decisiones estra-
tégicas, la gestion de las operaciones diarias, y la representacion de la empresa.

+CFO (Chief Financial Officer): Director Financiero. Es el responsable de la planificacién financiera, la gestion de riesgos, la elaboracion de presupuestos, el control de los estados
financieros y la supervision de las actividades contables y fiscales.

+Criterio de Contribucién Sustancial (CCS): criterio que evalua cémo una actividad contribuye de manera significativa a la consecucion de los objetivos ambientales, como la
mitigacion del cambio climdtico. Una actividad debe cumplir con este criterio para ser considerada alineada con la Taxonomia de la UE.

-Compensacion de emisiones: proceso mediante el cual una empresa invierte en proyectos que capturan o evitan la emision de gases de efecto invernadero, para contrarrestar
Sus propias emisiones.

+CNRS: Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad de Grenergy.

-Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO): organizacion que proporciona un marco para la gestion de riesgos empresariales.
«Carbon Disclosure Project (CDP): organizacién que gestiona un sistema de divulgacion global sobre emisiones de carbono, impacto ambiental y estrategias climdticas.
+Clasificaciéon NACE 35.11: codigo de la Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas que corresponde a la generacion de electricidad.

-Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD): directiva europea que establece requisitos para que las empresas reporten sobre sostenibilidad, aumentando la transpa-
rencia de sus impactos ESG.
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Do No Significant Harm (DNSH): principio en la Taxonomia Europea que establece que las actividades econémicas no deben causar un dafio significativo a ninguno de los objeti-
vos ambientales definidos por la UE.

-Declaracion de Impacto Ambiental (DIA): documento formal que resume los resultados de un EIA y establece las medidas de mitigacion para los impactos identificados.
-Declaracion Universal de los Derechos Humanos de la ONU: documento que establece los derechos humanos fundamentales que deben ser protegidos universalmente.

-Department for Environment, Food & Rural Affairs Greenhouse Gas Conversion Factors (DEFRA): factores de conversion de gases de efecto invernadero proporcionados por el
Departamento de Medioambiente, Alimentacion y Asuntos Rurales del Reino Unido.

-Depresiones Aisladas en Niveles Altos (DANAs): Depresiones Aisladas en Niveles Altos, fendmenos meteorolégicos que pueden causar precipitaciones intensas y otros eventos
climdticos extremos.

-Debida diligencia: proceso de investigacion y andlisis de posibles riesgos asociados a relaciones comerciales, empleados o proveedores, para asegurar el cumplimiento de es-
tdndares éticos y legales.

-Descarbonizacién: proceso de reduccion de las emisiones de CO2, principalmente a través de la sustitucion de fuentes de energia fésiles por energias limpias y la mejora de la
eficiencia energética.



-Doble Materialidad: enfoque que considera tanto la materialidad financiera (cémo los factores externos afectan a la organizacion) como la materialidad de impacto (cémo las
operaciones de la empresa impactan en la economia, el medioambiente y las personas).

-Downstream: etapas finales de la cadena de valor, que incluyen la distribucién y comercializacién de productos o servicios.

E +Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation, and Amortization (EBITDA): indicador financiero que mide la rentabilidad operativa de una empresa antes de deducir intereses,
impuestos, depreciacion y amortizacion.
-Ecosistemas: comunidades biolégicas interdependientes que interactuan con su entorno fisico (aire, agua, suelo).
-Economia circular: enfoque que busca minimizar el desperdicio y el uso de recursos naturales, promoviendo la reutilizacion, reparacion, reciclaje y reduccion de residuos para
crear un ciclo cerrado de recursos.
+European Financial Reporting Advisory Group (EFRAG): grupo asesor europeo en materia de informacién financiera.
-Estudio de Impacto Ambiental (EIA): andlisis que evalua los posibles efectos de un proyecto sobre el medioambiente, incluyendo la flora, fauna, agua, aire, y suelo. Es obligatorio
para proyectos que puedan generar impactos ambientales significativos.
«Energia limpia: energia producida a partir de fuentes renovables, como solar, edlica o hidrdulica, con un bajo impacto ambiental.
+Enfermedades profesionales: enfermedades causadas directamente por condiciones laborales que pueden llevar a la pérdida de dias laborales debido a la incapacidad tempo-
ral o permanente.
+Environmental Product Declaration (EPD): Declaracion Ambiental de Producto que proporciona informacion sobre el impacto ambiental de un producto a lo largo de su ciclo de
vida.
-Environmental, Social and Governance (ESG): criterios ambientales, sociales y de gobernanza.
+ESG Roadmap: hoja de ruta estratégica para integrar la sostenibilidad en las operaciones y en la toma de decisiones de una empresa. En el caso de Grenergy, el ESG Roadmap
2024-2026 es el plan vigente que guia las acciones y objetivos relacionados con la sostenibilidad para este periodo.
+European Sustainability Reporting Standards (ESRS): Normas Europeas de Informacion sobre Sostenibilidad que establecen los requisitos para la divulgacion de informacion
siguiendo la CSRD.
-Especies amenazadas: plantas y animales en peligro de extincion. La UICN clasifica a estas especies segun su nivel de amenaza.
+EU Green Deal: también conocido como Pacto Verde Europeo, establece conjunto de politicas de la Unidn Europea para hacer frente al cambio climdtico y promover una econo-
mia sostenible.

F +Full-Time Equivalents (FTEs): cdlculo de empleados efectivos totales anuales, con contrato laboral, expresados en unidades de tiempo completo equivalentes.
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-Financiacién verde: obtencién de recursos financieros destinados a proyectos sostenibles o con impacto ambiental positivo.

-Factor de emision: coeficiente que se utiliza para estimar las emisiones de gases de efecto invernadero derivadas de actividades especificas, como el consumo de combustibles
o electricidad.



G +Gases de Efecto Invernadero (GEI): gases que contribuyen al calentamiento global y al cambio climdtico, como el diéxido de carbono (CO2), metano (CHa) y dxidos de nitrégeno
(N20).

+Gastos Operativos (OpEx): gastos recurrentes para mantener el negocio en funcionamiento (como salarios, alquiler y suministros).

-Protocolo de Gases de Efecto Invernadero (GHG Protocol): estdndar para medir y gestionar las emisiones de GEl.

+Global Warming Potential (GWP): factores establecidos por el IPCC para evaluar la contribucion de diferentes gases de efecto invernadero al calentamiento global.
+Gigavatio (GW): unidad de medida de potencia equivalente a 1.000 megavatios (MW).

+Gigavatio-hora (GWh): unidad de energia que equivale al consumo de 1 GW durante una hora.

+Global Reporting Initiative (GRI): organizacidon que proporciona directrices y estdndares internacionales para la elaboracion de informes de sostenibilidad.

H *Head Count: numero total de empleados, contando a cada persona como una unidad, sin distinguir entre jornadas completas o parciales ni considerar las horas trabajadas.

+Huella de carbono: medida del impacto ambiental de una empresa en términos de la cantidad total de gases de efecto invernadero emitidos, expresada en toneladas de CO-
equivalente.

| -International Finance Corporation (IFC): entidad del Banco Mundial que apoya a empresas privadas en paises en desarrollo para fomentar el crecimiento econémico.
-Instituto Espafiol de Comercio Exterior (ICEX): agencia gubernamental encargada de promover la internacionalizacion de las empresas espariolas.
-Impactos, riesgos y oportunidades (IROs): proceso para identificar, evaluar y gestionar los impactos, riesgos y oportunidades relacionados con las actividades de una empresa.

-Informe Consolidado: documento que presenta una vision integral de los impactos y acciones de la organizacién en todos los niveles, tanto internos como en su cadena de valor,
proporcionando un enfoque global sobre los aspectos clave de sostenibilidad de la compadia.

-Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC): organismo de las Naciones Unidas que evalua la ciencia relacionada con el cambio climdtico.
-International Renewable Energy Certificate (IREC): certificado que verifica que una cantidad especifica de energia ha sido generada a partir de fuentes renovables.
-Independent Power Producer (IPP): empresas que generan electricidad para venderla a terceros, generalmente a través de contratos a largo plazo.

-International Finance Corporation (IFC): institucién financiera internacional que promueve el desarrollo econémico y la reduccion de la pobreza a través de la inversidn en el sec-
tor privado.

-Insumos: recursos o materiales necesarios para desarrollar un producto o servicio.
+ISO 14001: norma internacional para la gestion ambiental.
+ISO 14064: norma para la medicion y verificacion de emisiones de gases de efecto invernadero.

+ISO 45001: norma para sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
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K +KPI (Key Performance Indicator): métrica utilizada para evaluar el éxito de una organizacion en alcanzar un objetivo estratégico y operativo.

L -Ley 11/2018 en materia de Informacién no financiera y diversidad (EINF): ley espafola que regula la presentacion de informacién no financiera y la diversidad en las empresas,
buscando mejorar la transparencia.

+Localizar, Evaluar, Analizar y Preparar (LEAP): enfoque propuesto por el TNFD para la gestion de riesgos y oportunidades relacionados con la biodiversidad.

M -Materialidad: concepto que se refiere a la importancia de ciertos temas o impactos para una organizacion y sus partes interesadas. Se evalua de dentro hacia fuera (insi-
de-out), considerando el impacto de las operaciones de la empresa sobre la economia, el medioambiente y las personas, y de fuera hacia dentro (outside-in), analizando cémo
los factores externos afectan a la organizacion, considerando tanto riesgos como oportunidades.

+Matriz de riesgos: herramienta para identificar y priorizar riesgos en funcién de su probabilidad e impacto.
-Mitigacion del cambio climdtico: acciones dirigidas a reducir las emisiones de gases de efecto invernadero o a aumentar la absorcién de carbono con el objetivo de limitar el
calentamiento global.

N -Nature Based Solutions (NBS): estrategias que utilizan los ecosistemas naturales para abordar desafios sociales, como el cambio climdtico o la pérdida de biodiversidad.

-Net Zero: objetivo de alcanzar la neutralidad en carbono, donde las emisiones de GEl sean equilibradas mediante su eliminaciéon o compensacion, de modo que el impacto neto
en la atmdsfera sea nulo.

*No Pérdida Neta ("No Net Loss"): principio que busca que las actividades de una empresa no resulten en una pérdida neta de biodiversidad, compensando cualquier impacto
negativo con acciones de conservacion equivalentes o mayores.

(@) +Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): conjunto de 17 objetivos globales establecidos por las Naciones Unidas para abordar desafios como la pobreza, la desigualdad, el cam-
bio climdtico y la paz y justicia.

+Operacion y Mantenimiento (O&M): actividades de operacidon y mantenimiento de instalaciones de energias renovables como parques solares y edlicos.
-Organisation for Economic Co-operation and Development (OCDE): organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico, organismo internacional que promueve politicas
para mejorar el bienestar econdmico y social de las personas.
-Organizacion Internacional del Trabajo (OIT): agencia de las Naciones Unidas que promueve los derechos y las condiciones laborales justas a nivel global.
P +Pacto Mundial de Naciones Unidas: iniciativa de las Naciones Unidas para que las empresas adopten politicas y prdcticas sostenibles en las dreas de derechos humanos, traba-
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jo, medioambiente y lucha contra la corrupcion.

+Pacto Verde Europeo (EU Green Deal): estrategia de la UE para lograr una economia eficiente, moderna y competitiva, con cero emisiones netas para 2050.



+Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos de las Naciones Unidas (PRNU): directrices para que las empresas respeten los derechos humanos en sus opera-
ciones y cadenas de suministro.

-Plan Nacional Integrado de Energia y Clima (PNIEC): plan estratégico de Espafia para cumplir con los objetivos de energia y clima de la UE.
-Plan de Seguridad y Salud (PSS): plan estratégico para garantizar el bienestar de los empleados en el lugar de trabajo.
-Principios de Ecuador: conjunto de directrices para la gestion de los aspectos sociales y ambientales de los proyectos de inversion.

-Power Purchase Agreement (PPA): contrato a largo plazo entre un productor de energia y un comprador para la venta de energia, generalmente a precios pactados previamente.

R +Resolucidon de Calificacion Ambiental (RCA): decision administrativa que aprueba la ejecucion de un proyecto, basada en la evaluacién de los impactos ambientales previstos y

las medidas de mitigacion o correccion propuestas.

-Responsabilidad extendida del productor (REP): legislacion que obliga a los fabricantes a hacerse cargo de la gestion de los productos al final de su vida util, incluyendo su reci-
claje o disposicion adecuada.

*Residuos peligrosos: residuos que contienen substancias que pueden causar dafio significativo al medioambiente o a la salud humana si no se gestionan adecuadamente, requi-
riendo un tratamiento especial para su eliminacion o reciclaje.

-Resiliencia operativa: capacidad de una organizacion para adaptarse y prosperar en entornos cambiantes o adversos.

*Riesgos agudos: riesgos climdticos derivados de eventos extremos, como huracanes, sequias o incendios forestales, que pueden tener efectos inmediatos y graves sobre las
operaciones.

+Riesgos crénicos: riesgos climdticos derivados de fendmenos de largo plazo y recurrentes, como el aumento de la temperatura promedio o la variabilidad de las precipitaciones,
que afectan la estabilidad operativa a largo plazo.

*Riesgos de transicion: riesgos derivados del proceso de cambio hacia una economia baja en carbono, incluyendo cambios regulatorios, tecnoldgicos y de mercado que pueden
afectar a las operaciones y la rentabilidad de las empresas.

-Riesgos fisicos climaticos: riesgos asociados a los efectos fisicos directos del cambio climdtico, tales como las inundaciones, el estrés térmico y la variabilidad en la temperatu-
ra, que pueden afectar la infraestructura y operacion de los proyectos de energia renovable.

-Riesgos tecnoldgicos: riesgos asociados a la adopcién de nuevas tecnologias en el proceso de transicion hacia una economia baja en carbono, que pueden involucrar la imple-
mentacion de sistemas de energia renovable, almacenamiento de energia, y la flexibilidad en la red energética.

*Riesgos sistémicos: riesgos de gran escala que afectan a varios aspectos de los ecosistemas, como la sobreexplotacion de recursos naturales que puede llevar a la escasez de
materias primas y afectar la estabilidad econdmica.

S -Salario adecuado: remuneracion que recibe un trabajador, conforme a los estdndares legales del pais y los acuerdos de los convenios colectivos, cumpliendo con los salarios
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-Salvaguardias Minimas: principios y hormativas que aseguran el respeto a los derechos humanos, la lucha contra la corrupcion, la competencia leal y la proteccion del medioam-
biente, necesarios para alinearse con la Taxonomia de la UE.

-Science Based Target initiative (SBTi): Iniciativa global que ayuda a las empresas a establecer objetivos de reduccion de emisiones basados en la ciencia, alineados con el Acuer-
do de Paris.

+Shared Socioeconomic Pathways (SSP): escenarios que describen diferentes trayectorias socioeconédmicas futuras que se utilizan en los modelos de cambio climdtico para eva-
luar los impactos del cambio climdtico bajo distintas condiciones de desarrollo social y econdmico.

-Sistema de Control Interno sobre Informacién Financiera (SCIIF): conjunto de procedimientos y regulaciones disefiados para asegurar la fiabilidad, precisiéon y cumplimiento de los
informes financieros.

-Sistema de Control Interno sobre Informacién Sostenible (SCIS): normativa relacionada con la divulgacion e informes de informacion no financiera en relacion con la sostenibilidad
corporativa.

-Sistema de gestiéon ambiental: proceso disefiado para gestionar el impacto ambiental de las actividades de la empresa.
-Sistema de Informacién Geogrdfica (SIG): herramienta tecnoldgicas que permite la captura, aimacenamiento, andlisis y visualizacidon de datos geogrdficos.
-Stakeholder: grupo de interés o parte interesada que tiene un impacto o se ve afectado por las actividades de una empresa, como empleados, clientes, proveedores e inversores.

-Superficie de influencia: drea geogrdfica de un proyecto afectada por las actividades de un proyecto, tanto directa como indirectamente.

+Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD): grupo creado por el Consejo de Estabilidad Financiera (FSB) para elaborar recomendaciones sobre cémo las empre-
sas deben informar sobre los riesgos financieros asociados al cambio climdtico.

+Taxonomia Europea: sistema de clasificacion que define qué actividades econdmicas se consideran sostenibles desde el punto de vista ambiental, utilizado para guiar la inver-
sién en proyectos ecoldgicos y sostenibles.

-Transicion energética: proceso de cambio hacia sistemas de energia mds sostenibles y menos dependientes de combustibles fosiles.

«Transparencia fiscal: prdctica de proporcionar informacion clara y precisa sobre las contribuciones fiscales de la empresa.

+Unién Internacional para la Conservacion de la Naturaleza (UICN): organizacion internacional dedicada a la conservacion de la naturaleza y la biodiversidad global.

-Upstream: etapas iniciales de la cadena de valor, como la investigacion, adquisicion de recursos y desarrollo de tecnologias.

GRENERGY

«World Energy Model: modelo utilizado por la Agencia Internacional de Energia (AIE) para analizar y proyectar tendencias energéticas globales.
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INFORME DE VERIFICACION LIMITADA EMITIDO POR UN VERIFICADOR SOBRE EL ESTADO
DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO E INFORMACION SOBRE SOSTENIBILIDAD

A los Accionistas de
GRENERGY RENOVABLES, S.A.,

Conclusién de verificacion limitada

De acuerdo con el articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacién limitada del
Estado de Informacién No Financiera Consolidado adjunto (en adelante EINF) correspondiente al
ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024 de GRENERGY RENOVABLES, S.A. (en adelante,
la "Entidad") y sociedades dependientes (en adelante, el “Grupo”) que forma parte del informe de
Gestion Consolidado del Grupo.

El contenido del EINF incluye informacién adicional a la requerida por la normativa mercantil vigente
en materia de informacién no financiera, en concreto incluye la Informacién sobre Sostenibilidad
preparada por el Grupo correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2024 (en
adelante, la “Informacién sobre Sostenibilidad”) siguiendo lo establecido en la Directiva (UE)
2022/2464 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de diciembre de 2022, sobre Informacién
Corporativa en Materia de Sostenibilidad (CSRD, por sus siglas en inglés). Dicha Informacién sobre
Sostenibilidad también ha sido objeto de verificacién limitada.

Basandonos en los procedimientos realizados y en las evidencias que hemos obtenido, no ha llegado
a nuestro conocimiento ninguna cuestién que nos lleve a pensar que:

a) El Estado de Informacién no Financiera del Grupo correspondiente al ejercicio finalizado el 31
de Diciembre de 2024 no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo
con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios
seleccionados de las Normas Europeas de Informacién sobre Sostenibilidad (NEIS o ESRS, por
sus siglas en inglés), asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado
para cada materia en la tabla “Anexo VI. [ndice de contenidos segtn la ley 11/2018, en
materia de informacién no financiera y diversidad” del citado Estado.

b) La Informacioén sobre Sostenibilidad en su conjunto no ha sido preparada, en todos los
aspectos significativos, de conformidad con el marco de Informacién sobre Sostenibilidad
aplicado por el Grupo y que se identifica en el apartado “1.1 Bases generales para la
elaboracion del informe de Grenergy" adjunto, incluyendo:

Que la descripcidn proporcionada del proceso para identificar la Informacién sobre
Sostenibilidad incluida en el apartado “5.1 Andlisis de Doble Materialidad” es coherente
con el proceso implantado y que permite identificar la informacién material a ser
revelada segun las prescripciones de las NEIS.

El cumplimiento de las NEIS.

El cumplimiento de los requisitos de divulgacién, incluidos en la subseccién “01.
Taxonomia Ambiental” de la seccién sobre medio ambiente de [a Informacién sobre
Sostenibilidad con lo establecido en el articulo 8 del Reglamento (UE) 2020/852, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de junio de 2020, relativo al establecimiento
de un marco para facilitar las inversiones sostenibles.

Domicilio Social: Calle de Ralmundo Fernéndez Villaverde, 65. 28003 Madrid - Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 9.364 general, 8.130 de la seccién 32 del Libro de Sociedades,
folio 68, hoja n® 87.690-1, inscripcién 12, C.LF. B-78970506.
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Fundamento de la conclusién

Hemos realizado nuestro encargo de verificacién limitada de conformidad con las normas
profesionales de general aceptacién aplicables en Espafia y especificamente con las pautas de
actuacion contenidas en las Guias de Actuacién 47 Revisada y 56 emitidas por el Instituto de
Censores Jurados de Cuentas de Espafia sobre encargos de verificacién de no financiera y
considerando el contenido de la nota publicada por el ICAC en fecha 18 de diciembre de 2024 (en
adelante, “normas profesionales de general aceptacion”).

La extension de los procedimientos aplicados en un encargo de verificacién limitada es menor en
comparacion con los gue se requieren en un encargo de verificacién razonable. En consecuencia, el
grado de seguridad gue se obtiene en un encargo de verificacién limitada es menor que el grado de
seguridad gue se hubiera obtenido si se hubiera realizado un encargo de seguridad razonable.

Nuestras responsabilidades de acuerdo con dicha normativa se describen con més detalle en la
seccidn Responsabilidades del verificador de nuestro informe.

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demds requerimientos de ética del
Cédigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluidas las normas
internacionales de independencia) del Consejo de Normas Internacionales de Etica para Profesionales
de la Contabilidad (Cédigo de ética del IESBA por sus siglas en inglés) que estd basado en los
principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales,
confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestién de la Calidad (NIGC) 1, que requiere que se
disefie, implante y opere un sistema de gestién de la calidad que incluya politicas y procedimientos
relativos al cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales y requerimientos
legales y reglamentarios aplicables.

Consideramos gue la evidencia que hemos obtenido es suficiente y adecuada para proporcionar una
base sobre la que sustentar nuestra conclusién.

Responsabilidades de los Administradores

La formulacion del EINF incluido en el Informe de Gestién Consolidado del Grupo, asi como el
contenido del mismo, es responsabilidad de los Administradores de GRENERGY RENOVABLES, S.A. El
EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y
siguiendo los criterios de las NEIS seleccionados, asi como aquellos otros criterios descritos de
acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla “Anexo VI. [ndice de contenidos segun la ley
11/2018, en materia de informacién no financiera y diversidad” del citado Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacion y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccién material,
debida a fraude o error.

Los Administradores de GRENERGY RENOVABLES, S.A. son también responsables de definir,

implantar, adaptar y mantener los sistemas de gestién de los que se obtiene la informacién necesaria
para la preparacién del EINF.

A member firm of Ernst & Young Global Limited.
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En relacién con la Informacién sobre Sostenibilidad, los Administradores de la entidad son
responsables de desarrollar e implantar un proceso para identificar la informacién que se debe incluir
en la Informacion sobre Sostenibilidad de conformidad con el contenido de la CSRD, de las NEIS y con
lo establecido en el articulo 8 del Reglamento (UE) 2020/852, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 18 de junio de 2020 y de divulgar informacién sobre este proceso en la propia Informacidn sobre
Sostenibilidad en el apartado “5.1 Andlisis de Doble Materialidad”. Dicha responsabilidad incluye:

Conocer el contexto en el que se desarrollan las actividades y relaciones de negocio del
Grupo, asi como sus grupos de interés, en relacién con los impactos que tiene el Grupo sobre
las personas y el medio ambiente.

Identificar los impactos reales y potenciales (tanto negativos como positivos), asi como los
riesgos y oportunidades que podrian afectar, o de los que razonablemente se podria esperar
que afecten, a la situacidn financiera, los resultados financieros, los flujos de efectivo, el
acceso a la financiacion o el coste de capital del Grupo en el corto, medio o largo plazo.

Evaluar la materialidad de los impactos, riesgos y oportunidades identificados.
Realizar hipdtesis y estimaciones que sean razonables en funcién de las circunstancias.

Los Administradores son asimismo responsables de |la preparacién de la Informacién sobre
Sostenibilidad, que incluya la informacién identificada por el proceso, de conformidad con el marco
de Informacidén sobre Sostenibilidad aplicado, incluyendo el cumplimiento de la CSRD, el
cumplimiento de las NEIS y el cumplimiento de los requisitos de divulgacién, incluidos en la
subseccién “01. Taxonomia Ambiental” de la seccién sobre medio ambiente de la Informacién sobre
Sostenibilidad con el articulo 8 del Reglamento (UE) 2020/852, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de junio de 2020, relativo al establecimiento de un marco para facilitar las
inversiones sostenibles.

Esta responsabilidad incluye:

Disefiar, implantar y mantener el control interno que los Administradores consideren
relevante para permitir la preparacién de la Informacion sobre Sostenibilidad que esté libre
de incorreciones materiales, debidas a fraude o error.

Seleccionar y aplicar métodos apropiados para la presentacién de Informacién sobre
Sostenibilidad y la realizacién de asunciones y estimaciones que sean razonables,
considerando las circunstancias, sobre las divulgaciones especificas.

Limitaciones inherentes en la preparacién de la informacién

De acuerdo con las NEIS, los Administradores de la entidad estan obligados a preparar informacion
prospectiva sobre [a base de asunciones e hipdtesis, que han de incluirse en la Informacién sobre
Sostenibilidad, acerca de hechos que pueden ocurrir en el futuro, asi como posibles acciones futuras
que, en su caso, podria tomar el Grupo. El resultado real puede diferir de forma significativa del
estimado, ya que se refiere al futuro y los acontecimientos futuros frecuentemente no ocurren como
se esperaba.

Para determinar las revelaciones de la Informacién sobre Sostenibilidad, los Administradores de la
entidad interpretan términos legales y de otro tipo que no se encuentran claramente definidos que
pueden ser interpretados de forma diferente por otras personas, incluyendo la conformidad legal de
dichas interpretaciones y, en consecuencia, estdn sujetas a incertidumbre.

A member firm of Ernst & Young Global Limited.
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Responsabilidades del verificador

Nuestros objetivos son planificar y realizar el encargo de verificacién con el fin de obtener una
seguridad limitada sobre si el EINF y la Informacién sobre Sostenibilidad estan libres de incorreccién
material, ya sea debida a fraude o error, y emitir un informe de verificacién limitada que contiene
nuestras conclusiones al respecto. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se
consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que
influirdn en las decisiones que los usuarios toman basandose en esta informacién.

Como parte de un encargo de verificacién limitada, aplicamos nuestro juicio profesional y
mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante todo el encargo. También:

Disefiamos y aplicamos procedimientos para evaluar si el proceso para identificar la
informacién que se incluye tanto en el EINF como en la Informacién sobre Sostenibilidad es
congruente con la descripcién del proceso seguido por el Grupo y permite, en su caso,
identificar la informacién material a ser revelada segun las prescripciones de las NEIS.

Aplicamos procedimientos sobre el riesgo, incluido obtener un conocimiento de los controles

internos relevantes para el encargo con el fin de identificar la informacién a revelar en la que
es mas probable que surjan incorrecciones materiales, debido a fraude o error, pero no con la
finalidad de proporcionar una conclusién acerca de la eficacia del control interno del Grupo.

Disefiamos y aplicamos procedimientos que responden a las divulgaciones contenidas tanto
en el EINF como en la Informacién sobre Sostenibilidad en las que es probable que surjan
incorrecciones materiales. El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a fraude
es mds elevado que en el caso de una incorreccién material debida a error, ya que el fraude
puede implicar colusién, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionalmente erréneas o la elusién del control interno.

Resumen del trabajo realizado

Un encargo de verificacién limitada incluye la realizacién de procedimientos para obtener evidencia
que sirva de base para nuestras conclusiones. La naturaleza, momento de realizacién y extensién de
los procedimientos seleccionados depende del juicio profesional, incluida la identificacién de la
informacién a revelar en que es probable que surjan incorrecciones materiales, debido a fraude o
error, en el EINF y en la Informacién sobre Sostenibilidad.

Nuestro trabajo ha consistido en indagaciones ante la direccién, asi como a las diversas unidades y
componentes del Grupo que han participado en la elaboracién del EINF e Informacién sobre
Sostenibilidad, en la revisién de los procesos para recopilar y validar la informacién presentada en el
EINF e Informacion sobre Sostenibilidad y en la aplicacién de ciertos procedimientos analiticos y
pruebas de revisién por muestreo, que se describen a continuacién:

En relacién con el proceso de verificacién del EINF:
Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los

enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
obtener la informacién necesaria para la revision externa.
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Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del
ejercicio 2024 en funcién del andlisis de materialidad realizado por el Grupo y descrito en el
apartado “Anexo VI. {ndice de contenidos segun laley 11/2018, en materia de informacién
no financiera y diversidad”, considerando contenidos requeridos en la normativa mercantil en
vigor.

Andlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
2024,

Revision de la informacién relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion
aplicados en relacién con los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2024,

Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccién de una muestra, de la informacién
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2024 y su adecuada compilacién a
partir de los datos suministrados por las fuentes de informacién.

En relacion con el proceso de verificacién de la Informacién sobre Sostenibilidad:
Realizacion de indagaciones ante el personal del Grupo:

Para conocer el modelo de negocio, las politicas y los enfoques de gestién aplicados, los
principales riesgos relacionados con estas cuestiones y obtener informacién necesaria
para la revisién externa.

Con el fin de conocer el origen de la informacién utilizada por la direccién (por ejemplo,
la interaccion con los grupos de interés, los planes de negocio y los documentos de
estrategia); y la revisién de la documentacién interna del Grupo sobre su proceso.

Obtencidn, a través de indagaciones ante el personal del Grupo, del conocimiento de los
procesos de la entidad de recopilacién, validacién y presentacién de informacién relevantes
para la elaboracién de su Informacién sobre Sostenibilidad.

Evaluacion de la concordancia de la evidencia obtenida de nuestros procedimientos sobre el
proceso implantado por el Grupo para la determinacién de la informacién que debe incluirse
en la Informacién sobre Sostenibilidad con la descripcién del proceso incluida en dicha
informacion, asi como evaluacién de si el citado proceso implantado por el Grupo permite
identificar [a informacién material a ser revelada segUn las prescripciones de las NEIS.

Evaluacién de si toda la informacién identificada en el proceso implantado por el Grupo para
la determinacién de la informacién que debe incluirse en la Informacién sobre Sostenibilidad
estd efectivamente incluida.

Evaluacién de la concordancia de la estructura y la presentacién de la Informacién sobre
Sostenibilidad con lo dispuesto en las NEIS y el resto del marco normativo de Informacion
sobre Sostenibilidad aplicado por el Grupo.

Realizacion de indagaciones al personal pertinente y procedimientos analiticos sobre
informacioén divulgada en la Informacién sobre Sostenibilidad considerando aquelia en la que
es probable que surjan incorrecciones materiales, debido a fraude o error.

Realizacion, en su caso, de procedimientos sustantivos por muestreo sobre informacién

divulgada en la Informacién sobre Sostenibilidad seleccionada considerando aquella en la que
es probable que surjan incorrecciones materiales, debido a fraude o error.

A member firm of Ernst & Young Global Limited.
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Obtencidn, en su caso, de los informes emitidos por terceros independientes acreditados
anexos al Informe de Gestién Consolidado en respuesta a exigencias de la normativa europea
y, en relacién con la informacién a la que se refieren y de acuerdo con las normas
profesionales de general aceptacién, comprobacién, exclusivamente, de la acreditacién del
verificador y de que el alcance del informe emitido se corresponde con el exigido por la
normativa europea.

Obtencidn, en su caso, de los documentos que contengan la informacién incorporada por
referencia, los informes emitidos por auditores o verificadores sobre dichos documentos Y,
de acuerdo con normas profesionales de general aceptacion, comprobacién, exclusivamente,
de que, en el documento al que se refiere la informacién incorporada por referencia, se
cumplen las condiciones descritas en las NEIS para poder incorporar informacién por
referencia en la Informacién sobre Sostenibilidad.

Obtencién de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccién en relacién
con el EINF y la Informacién sobre Sostenibilidad.

Otra informacién

Las personas encargadas del gobierno de la entidad son responsables de la otra informacién. La otra
informacién comprende las cuentas anuales consolidadas y resto de la informacidn incluida en el
Informe de Gestién Consolidado, pero no incluye ni el informe de auditorfa de las cuentas anuales
consolidadas ni los informes de verificacién emitidos por terceros independientes acreditados
exigidos por el derecho de la Unién Europea sobre divulgaciones concretas contenidas en la
Informacion sobre Sostenibilidad y que figuran como anexo del Informe de Gestién Consolidado.

Nuestro informe de verificacién no cubre la otra informacién Yy NO expresamos ningun tipo de
conclusién de verificacién sobre ésta.

En relacién con nuestro encargo de verificacién de la Informacién sobre Sostenibilidad, nuestra
responsabilidad consiste en leer la otra informacién identificada anteriormente y. de este modo,
considerar si la otra informacién presenta incongruencias materiales con la Informacién sobre
Sostenibilidad o con el conocimiento que hemos adquirido durante el encargo de verificacién que
pudieran ser indicativas de la existencia de incorrecciones materiales en la Informacién sobre
Sostenibilidad.

INSTITUTO DE CENSORES ERNST & V. L.
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