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SOLARPACK CORPORACION TECNOLOGICA, S.A.
A LA COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

Solarpack Corporacion Tecnolégica, S.A. (la “Sociedad” o “Solarpack”), de conformidad con el
articulo 17 del Reglamento (UE) n°® 596/2014 sobre Abuso de Mercado, los articulos 227 y 228 del
Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Mercado de Valores, y demas normativa aplicable, hace publica la siguiente:

NOTIFICACION DE OTRA INFORMACION RELEVANTE

La Sociedad hace publico que el Consejo de Administracién de la Sociedad ha acordado convocar
una reunion de Junta General de Accionistas, con caracter ordinario, que se celebrard a las 12:00
horas del dia 23 de abril de 2021 en primera convocatoria y, en su caso, el dia siguiente a la misma
hora en segunda, de forma exclusivamente telematica, de conformidad con lo previsto en la
Disposicién Adicional Octava del Real Decreto-ley 5/2021, de 12 de marzo.

Se adjunta a la presente comunicacion el anuncio de la convocatoria de la Junta General de
Accionistas -incluyendo el orden del dia de la misma y la descripcidon de los procedimientos de
asistencia y voto telemético-, asi como las propuestas de acuerdos e informes de administradores.

Getxo, a 21 de marzo de 2021
D. Joseba Olamendi Lopez

Secretario del Consejo de Administracion
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SOLARPACK CORPORACION TECNOLOGICA, S.A.
Convocatoria de Junta General de Accionistas Ordinaria 2021

Por acuerdo del Consejo de Administracion de Solarpack Corporacién Tecnoldgica, S.A. (la
“Sociedad”), se convoca a la Junta General de Accionistas Ordinaria de la Sociedad a celebrar
una reunién el dia 23 de abril de 2021 a las 12:00 horas en primera convocatoria y, en su caso,
el dia siguiente a la misma hora en segunda.

En atencion a la situacién sanitaria existente, el consejo de administracion de la Sociedad ha
acordado celebrar la Junta General de Accionistas de forma exclusivamente telematica, de
conformidad con lo previsto en la Disposicién Adicional Octava del Real Decreto-ley 5/2021,
de 12 de marzo, de medidas extraordinarias de apoyo a la solvencia empresarial en respuesta a
la pandemia de la COVID-109.

La Junta General de Accionistas se reunira al objeto de deliberar y decidir sobre el siguiente
orden del dia:

1. Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales de Solarpack Corporacién
Tecnoldgica, S.A. y las cuentas anuales de su grupo consolidado de sociedades
correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre 2020.

2. Aprobacion de la gestion del Consejo de Administracion.

3. Aprobacion de la propuesta de aplicacion del resultado correspondiente al ejercicio
cerrado el 31 de diciembre 2020.

4, Reeleccién de Deloitte, S.L. como auditor de cuentas de Solarpack Corporacién
Tecnoldgica, S.A. y su grupo consolidado para el ejercicio que cerrara el 31 de
diciembre de 2021.

5. Aprobacién de la Politica de Remuneracion de los miembros del Consejo de
Administracion de la Sociedad para los ejercicios 2021-2023.

6. Aprobacién de un plan de incentivos a largo plazo para los consejeros ejecutivos
basado en la evolucion del precio de la accidn, con la entrega, en su caso, de acciones
de Solarpack Corporacién Tecnoldgica, S.A. para la instrumentacién de dicho plan.

7. Sometimiento a la Junta General de Accionistas, con caracter consultivo, del Informe
Anual de Remuneraciones de los Consejeros de Solarpack Corporacion Tecnolégica,
S.A.

8. Delegacion de facultades para la ejecucion de los anteriores acuerdos.

9. Aprobacion del acta de la reunion.

Derecho a la inclusion de asuntos en el orden del dia y nuevas propuestas de acuerdos.
De conformidad con el articulo 519 de la Ley de Sociedades de Capital, los accionistas que
representen, al menos, el tres (3%) por ciento del capital social podran solicitar que se
publique un complemento a la convocatoria de la Junta General de Accionistas incluyendo
uno o0 mas puntos en el orden del dia.
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El ejercicio de este derecho deberé hacerse mediante notificacion fehaciente —dirigida a la
atencion del Secretario del Consejo de Administracion— que habra de recibirse en el
domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la presente
convocatoria, donde se debera expresamente () solicitar que se publique un complemento
a la presente convocatoria incluyendo uno o més puntos en el orden del dia, siempre que
los nuevos puntos vayan acompariados de una justificacién o, en su caso, de una propuesta
de acuerdo justificada; y (b) presentar propuestas de acuerdo justificadas sobre asuntos ya
incluidos o que deban incluirse en el orden del dia.

En el escrito de notificacion se hard constar el nombre o denominacion social del accionista
0 accionistas solicitantes, y se acompafara la oportuna documentacion —copia de la tarjeta
de asistencia o certificado de legitimacion— que acredite su condicion de accionista(s), a
fin de cotejar esta informacion con la facilitada por la Sociedad de Gestion de los Sistemas
de Registro, Compensacién y Liquidacion de Valores, S.A. (Iberclear).

El complemento de convocatoria se publicard con quince (15) dias de antelacién, como
minimo, a la fecha sefialada para la celebracion de la Junta General de Accionistas en primera
convocatoria.

Derecho de asistencia. Tendran derecho de asistencia a la Junta General de Accionistas
mediante el empleo de medios telematicos que permitan la conexion en tiempo real con el
lugar de celebracion de la Junta los titulares de acciones inscritas en el registro contable
correspondiente con cinco (5) dias de antelacién, al menos, a aquel en que la Junta
General de Accionistas haya de celebrarse. Dicha circunstancia deberd acreditarse por
medio de la oportuna tarjeta de asistencia o certificado de legitimacion expedido por la
entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, o0 en
cualquier otra forma admitida por la legislacion vigente.

Ejercicio por los accionistas y representantes de su derecho a asistir mediante asistencia
telematica

Identificacion y registro previo: para garantizar la identidad de los asistentes, el correcto
ejercicio de sus derechos, la interactividad y el adecuado desarrollo de la reunién, los
accionistas que deseen asistir a la Junta general (exclusivamente mediante los mecanismos
de asistencia telematica puestos a su disposicién) deberdn registrarse previamente en el
espacio dedicado a la Junta General de Accionistas 2021 (“Asistencia Telematica”) de la web
corporativa, desde las 12:00 horas (CEST) del dia 16 de abril de 2021 hasta las 12:00horas
(CEST) del dia 22 de abril de 2021. Con posterioridad a dicha hora, no se admitira ningdn
registro previo para el ejercicio del derecho de asistencia telematica.

El indicado registro previo se llevara a cabo mediante alguno de los siguientes medios; (i)
DNI electronico o (ii) firma electronica reconocida o avanzada, basada en un certificado
electrénico reconocido y vigente, emitido por la Entidad Publica de Certificacion Espafiola
(CERES), dependiente de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, o equivalente o (iii)
adjuntando a la plataforma electrénica, en la forma indicada en la misma, copia escaneada del
documento nacional o pasaporte o CIF (en caso de personas juridicas), asi como la tarjeta de
asistencia y delegacion escaneada, debidamente cumplimentada y firmada por el accionista;
en este Ultimo caso, una vez validada la acreditacion por la Sociedad, el accionista
debidamente acreditado recibird un nimero de usuario y contrasefia para poder acceder a la
plataforma informéatica. La Sociedad podra habilitar medios adicionales de identificacion que
garanticen debidamente la identidad del accionista o su representante.
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Una vez que el accionista se haya pre-registrado con arreglo a los medios indicados y en el
plazo establecido, podra asistir y votar en la Junta General a través de medios teleméticos
realizando la correspondiente conexion el dia de celebracion de la reunién.

Si se efectuasen delegaciones en favor de un representante que asista telematicamente, éstas
deberén haberse realizado con anterioridad a la fecha de celebracién de la Junta. Ademas, se
deberd acreditar dicha representacién enviando un correo electrénico a la direccion
juntageneral2021@solarpack.es antes de las 12.00 horas del 22 de abril de 2021 para habilitar
el acceso al representante designado.

Conexidn y asistencia: con la finalidad de permitir la adecuada gestion de los sistemas de
asistencia telematica, el accionista (o representante) que se haya registrado previamente para
asistir telematicamente a la Junta General, debera conectarse a través del sitio web corporativo
de la Sociedad, en la seccion relativa a la junta general de accionistas 2021 dentro del area de
accionistas e inversores, entre las 11.15 horas y las 11.45 horas (CEST) del dia 23 de abril de
2021 (si la Junta se celebra en primera convocatoria) o del dia 24 de abril de 2021 (si, como
no es previsible, la Junta se celebra en segunda convocatoria), e identificarse segun se le
indique en las instrucciones correspondientes.

Si bien es previsible la celebracion de la Junta General en primera convocatoria, en caso de
que, el 23 de abril de 2021, se constatara la inexistencia de quérum suficiente para la
celebracion de la reunidn, la Sociedad publicara esta circunstancia a través del espacio
dedicado a la Junta General de Accionistas 2021 de la web corporativa confirmando que la
Junta se reunira finalmente en segunda convocatoria.

Derecho de informacidn. Los accionistas tienen el derecho a examinar en el domicilio social,
sito en Avenida de Algorta 16, piso 3°, 48992 Getxo (Vizcaya) o a través de la pagina web de la
Sociedad (http://www.solarpack.es) los documentos que a continuacién se mencionan, asi
como el derecho a obtener la entrega o el envio gratuito de copia de los mismos:

1. Texto integro de las propuestas de acuerdos correspondientes a los puntos del orden
del dia sometidos por el Consejo de Administracion a aprobacién de la Junta General
de Accionistas.

2. Texto integro de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias,
Memoria, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto y Estado de Flujos de Efectivo)
e Informe de Gestion de la Sociedad y su Grupo Consolidado correspondientes al
ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2020, formulados por el Consejo de
Administracién en su reunion de 25 de febrero de 2021, asi como los respectivos
Informes del Auditor de Cuentas.

3. Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio social cerrado
el 31 de diciembre de 2020, aprobado por el Consejo de Administracién en su
reunion de 25 de febrero de 2021.

4. Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros correspondiente al ejercicio
social cerrado el 31 de diciembre de 2020, aprobado por el Consejo de
Administracion en su reunion de 25 de febrero de 2021.
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5. Informe anual de la Comision de Auditoria y Cumplimiento sobre la independencia
de los Auditores de Cuentas a que se refiere el articulo 529 quaterdecies de la Ley
de Sociedades de Capital.

6. Informe anual de actividades de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.
7. Informe anual de actividades de la Comision de Auditoria y Cumplimiento.
8. Politica de Remuneraciones de los miembros del Consejo de Administracion para

los ejercicios 2021-2023, la cual se somete a aprobacion de la Junta General bajo el
punto 5° del Orden del Dia

9. Informe del Consejo de Administracién en relacién con el punto 5° del Orden del
Dia.
10. Informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones en relacion con el punto

50 del Orden del Dia.

11. Informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones en relacion con el punto
6° del Orden del Dia.

12. Reglamento del Foro Electronico de Accionistas.
13. Tarjeta de asistencia, delegacion y voto.

14, Reglamento del Consejo de Administracion, Reglamento de la Junta General de
Accionistas y Estatutos Sociales.

15. Los referidos documentos, asi como las propuestas de los acuerdos sometidos a la
Junta General de Accionistas, se encuentran igualmente a disposicion de los
accionistas en la pagina web de la Sociedad (https://www.solarpack.es/).

De acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de los Estatutos Sociales y en el articulo 9 del
Reglamento de la Junta General, desde la publicacion del presente anuncio de convocatoria de
la Junta General de Accionistas y hasta el quinto (5°) dia anterior, inclusive, al previsto para su
celebracién en primera convocatoria, los accionistas podran solicitar por escrito los informes
0 aclaraciones que estimen precisos o formular por escrito las preguntas que estimen
pertinentes acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia. Ademas, con la misma
antelacion y forma, los accionistas podran solicitar informes o aclaraciones o formular
preguntas por escrito acerca de la informacion accesible al pablico que se hubiera facilitado
por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la
Gltima Junta General de Accionistas, asi como acerca del informe del auditor de cuentas.

En los escritos de solicitud de informacion se hara constar el nombre y apellidos del accionista
solicitante acreditando las acciones de que es titular, y se acompafiara el oportuno documento
—copia de la tarjeta de asistencia o certificado de legitimacion— que acredite su condicion de
accionista a fin de cotejar esta informacion con la facilitada por la Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (lberclear). Estas
solicitudes de informacién —dirigidas a la atencion del Secretario del Consejo de
Administracion (ref. Junta General Ordinaria 2021)— podran realizarse mediante la entrega de
la peticion en el domicilio social, mediante su envio a la Sociedad por correspondencia postal
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dirigida a Avenida de Algorta 16, piso 3°, 48992 Getxo (Vizcaya), haciendo constar el nimero
de acciones que posea, la cuenta de valores donde las tenga depositadas y demas circunstancias
que se especifican en la pagina web de la Sociedad, al objeto de cotejar esta informacion con
la facilitada por Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensaciény Liguidacién
de Valores, S.A. (Iberclear). La pagina web de la Sociedad detalla las explicaciones pertinentes
para el ejercicio del derecho de informacion del accionista.

Instrumentos especiales de_informacién. De conformidad con lo previsto en el articulo
539.2 de la Ley de Sociedades de Capital, la Sociedad dispone de una péagina web
(http://www.solarpack.es) para atender el ejercicio del derecho de informacion por parte de
los accionistas y para difundir la informacidn relevante exigida por la legislacién sobre el
mercado de valores.

En la pagina web de la Sociedad se habilitard un Foro Electronico de Accionistas, al que
podran acceder con las debidas garantias tanto los accionistas individuales como las
asociaciones voluntarias que al amparo de lo previsto en el articulo 539.2 de la Ley de
Sociedades de Capital, puedan constituir, con el fin de facilitar su comunicacion con caracter
previo a la celebracion de la Junta General de Accionistas, todo ello en los términos previstos
en el referido articulo 539 de la Ley de Sociedades de Capital.

Derecho de representacion. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de los Estatutos
Sociales y en el articulo 11 del Reglamento de la Junta General, todo accionista que tenga
derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General de Accionistas por medio
de otra persona, aunque no sea accionista, confiriendo la representacion por escrito y con
caracter especial para la reunion.

La pagina web de la Sociedad incluird, desde la convocatoria de la Junta General de
Accionistas un modelo de tarjeta de delegacion de la representacion. La delegacion de la
representacion debera ser cumplimentada y firmada por el accionista, suscribiendo la
correspondiente tarjeta de asistencia y delegacion. La delegacion ha de ser aceptada por el
representante, sin la cual no podra ejercerse. A tal fin el representante también debera firmar
la tarjeta de asistencia.

La persona a cuyo favor se confiera la representacion deberd ejercitarla asistiendo a la Junta
General de Accionistas, haciendo entrega de la tarjeta de asistencia y delegacion mediante los
medios telematicos habilitados. Asimismo, las tarjetas de asistencia y delegacion podréan
entregarse durante los dias anteriores a la Junta General de Accionistas en el domicilio social,
Avenida de Algorta 16, piso 3°, 48992 Getxo (Vizcaya) y por correo electrénico, en
juntageneral2021@solarpack.es.

En los términos previstos en los Estatutos Sociales y en el Reglamento de la Junta General,
el Presidente y el Secretario de la Junta General de Accionistas gozaran de las mas amplias
facultades que en Derecho sean posibles para admitir la validez del documento acreditativo
de la representacion.

Representacion mediante correspondencia postal. De acuerdo con lo establecido en el
articulo 14 del Reglamento de la Junta General, los accionistas podran otorgar su
representacion mediante correspondencia postal, debiendo acreditar su condicion de
accionista en los términos del articulo 10 del Reglamento de la Junta General. Las tarjetas de
asistencia y delegacion, debidamente cumplimentadas y firmadas, podrén remitirse a la
Sociedad mediante correspondencia postal dirigida a la Sociedad a Avenida de Algorta 16,
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piso 3°, 48992 Getxo (Vizcaya) y por correo electronico, en juntageneral2021@solarpack.es.
El accionista que confiera su representacion mediante correspondencia postal deberé sefialar
su nombre y apellidos, acreditando las acciones de que es titular, con objeto de cotejar esta
informacién con la facilitada por la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (Iberclear). El documento de delegacion
deberé firmarse por parte del accionista y su firma deberd estar legitimada notarialmente. En
los casos de representacién legal, deberé acreditarse las facultades del apoderado firmante en
nombre y representacion del accionista mediante la entrega de una copia simple del referido
poder notarial de representacion.

El accionista que confiera su representaciéon mediante correspondencia postal debera
comunicar al designado como representante la representacion conferida a su favor. La
representacion conferida mediante correspondencia postal deberd ser aceptada por el
representante. A tal fin, el representante debera firmar la tarjeta de asistencia y delegacién
reservandose una copia de la misma a efectos de su presentacion y su entrega para su
asistencia a la junta. Por tanto, la persona a cuyo favor se confiera la representacion mediante
correspondencia postal, deberd ejercitarla asistiendo a la Junta General de Accionistas.

La representacion conferida mediante correspondencia postal podra dejarse sin efecto por
revocacion expresa del accionista efectuada por el mismo medio empleado para conferir la
representacion, dentro del plazo establecido para conferirla, o por asistencia personal del
accionista a la Junta General de Accionistas a través de medios telematicos. El accionista que
confiera su representacion mediante correspondencia postal y no hiciera constar marca en
alguna o ninguna de las casillas destinadas a dar instrucciones de voto respecto de los puntos
del orden del dia, se entenderd que desea votar a favor de las respectivas propuestas
formuladas por el Consejo de Administracion.

Voto por correo. De acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Reglamento de la Junta
General, los accionistas podran ejercer su derecho a voto mediante correspondencia postal.
Para la emision del voto por correo, el accionista debera cumplimentar y firmar la tarjeta de
asistencia, delegacion y voto expedida por la entidad o entidades encargadas de la llevanza
del registro de anotaciones en cuenta, en la que hara constar su sentido de voto -a favor o en
contra- la abstencion o el voto en blanco, marcando con una cruz en la casilla correspondiente.
La tarjeta cumplimentada y firmada podra remitirse a la Sociedad mediante correspondencia
postal dirigida a Avenida de Algorta 16, piso 3° 48992 Getxo (Vizcaya) y por correo
electronico a la direccion _juntageneral2021@solarpack.es. El accionista que emita su voto
mediante correspondencia postal y no hiciera constar marca en alguna o ninguna de las
casillas destinadas a sefialar el voto respecto de los puntos del orden del dia, se entendera que
desea votar a favor de las respectivas propuestas formuladas por el Consejo de
Administracion. El voto emitido mediante correspondencia postal quedard sin efecto por
revocacion posterior y expresa del accionista efectuada por el mismo medio empleado para la
emision y dentro del plazo establecido para ésta, o por la asistencia personal a la Junta General
de Accionistas del accionista que hubiere emitido el voto por correspondencia postal o por
asistencia de su representante.

El voto emitido por correo habré de recibirse por la Sociedad antes de las 23:59 horas del dia
anterior al previsto para la celebracion de la Junta General de Accionistas en primera
convocatoria, es decir, antes de las 23:59 horas del dia 22 de abril de 2021. En caso contrario,
el voto se entendera por no emitido. Con posterioridad al indicado plazo sélo se admitiran los
votos presenciales emitidos en el acto de la Junta General de Accionistas por el accionista
titular o por el accionista que le represente validamente. El accionista que emita su voto a
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distancia por correspondencia postal serd considerado como presente a los efectos de la
constitucion de la Junta General de Accionistas.

Delegacion y voto en el supuesto de complemento de convocatoria. Si como consecuencia
del ejercicio del derecho a incluir nuevos puntos en el orden del dia que corresponde a
accionistas que representan al menos el tres (3%) por ciento del capital social, se publicase
un complemento a la presente convocatoria, los accionistas que hubiesen delegado su
representacion o que hubieran emitido su voto antes de la publicacion de dicho complemento,
podran:

(@) conferir de nuevo la representacion con las correspondientes instrucciones de voto o
emitir de nuevo el voto, respecto de la totalidad de los puntos del orden del dia
(incluyendo tanto los puntos iniciales como los nuevos puntos incorporados mediante
el complemento), en cuyo caso se entendera revocada y quedara sin efecto alguno la
representacion otorgada o el voto emitido con anterioridad; o

(b) completar las correspondientes instrucciones de voto al representante inicialmente
designado (debiendo ser éste el mismo no pudiendo designarse otro) Unicamente
respecto de los nuevos puntos del orden del dia incorporados mediante el
complemento, todo ello de conformidad con los procedimientos y métodos
mencionados en los apartados anteriores, y por el mismo medio empleado en la
delegacion conferida o el voto emitido originalmente.

En el supuesto de que el accionista hubiese emitido el voto a distancia antes de la publicacion
del complemento y no realizara ninguna de las actuaciones sefialadas bajo los apartados (a) y
(b) anteriores, se entendera que se abstiene respecto de dichos nuevos puntos.

Ejercicio por los accionistas y representantes de sus derechos de intervencién,
informacidn, propuesta y voto mediante asistencia telematica.

De conformidad con lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital, las intervenciones y
propuestas de acuerdos o solicitudes de informaciones o aclaraciones, que conforme a dicha
ley, tengan intencion de formular los accionistas que asistan a la Junta General, deberan
remitirse a la Sociedad, por escrito y en todo caso, en la forma, términos y condiciones
establecidos en la citada pagina web de la Sociedad, desde las 12:00 horas (CEST) del dia 16
de abril de 2021 hasta las 12:00horas (CEST) del dia 22 de abril de 2021. El asistente
telemético que desee que su intervencion conste en el acta de la Junta habra de indicarlo
expresamente en el texto de aquélla.

Las solicitudes de informacion o aclaracion formuladas por los asistentes telematicos seran
contestadas durante la celebracion de la Junta General, o por escrito durante los siete dias
siguientes a la Junta General, con arreglo a lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital.

Si bien no es previsible, en caso de que la Junta General se celebre en segunda convocatoria,
los asistentes teleméaticos que se hubieran conectado en primera convocatoria deberan
conectarse de nuevo para asistir telematicamente a la Junta General en segunda convocatoria,
si bien no sera necesario que formulen de nuevo las solicitudes de informacién o aclaracion
que hubieran podido realizar.

La emision del voto sobre las propuestas relativas a puntos comprendidos en el orden del dia
podra realizarse desde el momento de la conexion como asistente del accionista (o, en su caso,
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del representante) y hasta que el Presidente o, en su caso, el Secretario de la Junta General,
anuncie la conclusion del periodo de votacion de las propuestas de acuerdo relativas a puntos
comprendidos en el orden del dia. En cuanto a las propuestas de acuerdos sobre aquellos
asuntos que, por mandato legal, no sea necesario que figuren en el orden del dia, los asistentes
telematicos podran emitir sus votaciones a partir del momento en que se dé lectura a dichas
propuestas para proceder a su votacion. Para la votacion de las propuestas de acuerdos se
aplicara el procedimiento previsto en los Estatutos y en el Reglamento de la Junta.

Los accionistas o representantes que asistan teleméaticamente a la Junta General podran hacer
constar las reservas que consideren oportunas sobre la constitucion de la Junta General.

La asistencia telematica del accionista serd equivalente a una asistencia presencial a la Junta
General Ordinaria de Accionistas.

La asistencia telematica del accionista o de su representante dejara sin efecto el voto o la
delegacion realizados con anterioridad por cualquier otro procedimiento establecido por la
Sociedad.

Otras cuestiones relativas a la celebracién telematica de la Junta

a) La Sociedad podra adaptar, con las debidas garantias, los medios para permitir la
asistencia telematica a la Junta General en los casos de accionistas no residentes en
Espafia, inversores cualificados y otros supuestos analogos.

b) Es responsabilidad exclusiva del accionista (0 su representante) la custodia de las
claves 0 medios de identificacion necesarios para acceder y utilizar el servicio de
asistencia telematica. En caso de que se trate de una persona juridica, ésta debera
comunicar cualquier modificacién o revocacion en las facultades que ostente su
representante y, por tanto, la Sociedad declina cualquier responsabilidad hasta que
se produzca dicha notificacion.

C) La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir 1os
mecanismos de asistencia telematica a la Junta cuando razones técnicas o de
seguridad lo requieran o impongan. La Sociedad no seréa responsable de los perjuicios
que pudieran ocasionarse al accionista derivados de averias, sobrecargas, caidas de
lineas, fallos en la conexion o cualquier otra eventualidad de igual o similar indole,
ajenas a la voluntad de la Sociedad, que impidan la utilizacién de los mecanismos de
asistencia telematica a la Junta.

Proteccién de datos de caracter personal. Los datos de caracter personal que los
accionistas remitan a la Sociedad para el ejercicio de sus derechos de asistencia, delegacion
y voto en la Junta General de Accionistas o0 que sean facilitados por las entidades de crédito
y sociedades y agencias de valores en las que dichos accionistas tengan depositadas sus
acciones, a través de la entidad legalmente habilitada para la llevanza del registro de
anotaciones en cuenta (Iberclear), seran tratados con la finalidad de gestionar el desarrollo,
cumplimiento y control de la relacion accionarial existente.

Asimismo, se informa a los accionistas que la normativa relativa al tratamiento de datos de
caracter personal se encuentra disponible en https://www.solarpack.es/politica-de-privacidad/.
Dichos datos se incorporaran a un fichero informatico propiedad de la Sociedad y los accionistas
tendrén la posibilidad de ejercer su derecho de acceso, rectificacion, oposicion, supresion,
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limitacion de tratamiento, portabilidad y de no ser objeto de decisiones individualizadas de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion aplicable en materia de proteccion de datos de
caracter personal mediante comunicacién escrita dirigida a la Sociedad sita en Avenida de
Algorta 16, piso 3°, 48992 Getxo (Vizcaya).

Prevision sobre celebracion de la Junta General Ordinaria. Es previsible que la Junta
General de Accionistas se celebre en primera convocatoria, es decir, el 23 de abril de 2021,
en el lugar y hora antes sefialados.

Bilbao, 22 de marzo de 2021. Por el Consejo de Administracion, el Secretario D. Joseba
Andoni Olamendi Lopez.
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SOLARPACK CORPORACION TECNOLOGICA, S.A.
CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS ORDINARIA

23 de abril de 2021

PROPUESTAS DE ACUERDO EN RELACION CON LOS PUNTOS PRIMERO,
SEGUNDO Y TERCERO DEL ORDEN DEL DIA

PRIMERO. Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales de Solarpack
Corporacion Tecnoldgica, S.A., y las cuentas anuales de su grupo
consolidado de sociedades correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de
diciembre 2020.

Aprobar las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de flujos de efectivo,
estado de cambios en el patrimonio neto y memoria) de Solarpack Corporacion Tecnoldgica, S.A.,
correspondientes al ejercicio cerrado al 31 de diciembre de 2020. Aprobar las cuentas anuales del
grupo consolidado.

SEGUNDO. Aprobacién de la gestion del Consejo de Administracion.

Aprobar la gestion del Consejo de Administracion de Solarpack Corporacion Tecnologica S.A.
correspondiente al ejercicio social 2020.

TERCERO. Aprobacién de la propuesta de aplicacion del resultado correspondiente
al ejercicio cerrado el 31 de diciembre 2020.

Aprobar la propuesta de aplicacion del resultado correspondiente al ejercicio econdmico cerrado
a 31 de diciembre de 2020, en el modo siguiente:

TOTAL BENEFICIO (PERDIDA) SOCIEDAD | 2.515.590

A Reserva Legal 251.559

A otras reservas 2.264.031

!
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SOLARPACK CORPORACION TECNOLOGICA, S.A.
CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS ORDINARIA

23 de abril de 2021

PROPUESTA DE ACUERDO EN RELACION CON EL PUNTO CUARTO DEL
ORDEN DEL DIA

CUARTO. Reeleccion de Deloitte, S.L. como auditor de cuentas de la Solarpack
Corporacion Tecnoldgica, S.A. y su grupo consolidado para el ejercicio
que se cerrara el 31 de diciembre de 2021.

Designar como auditores de cuentas de Solarpack Corporacion Tecnoldgica, S.A. y su grupo
consolidado de empresas, para el ejercicio que se cerrara el 31 de diciembre de 2021, a la sociedad
Deloitte, S.L., con domicilio en Madrid en Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, provista de N.I.F. nimero
B-79104469, inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, en la Hoja M-54414, Folio 188, Tomo
13.650, Secc. 8., y con nimero de inscripcién en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas
S0692.

Facultar al Consejo de Administracién, con expresa facultad de sustitucion, para celebrar el
correspondiente contrato de arrendamiento de servicios, con las clausulas y condiciones que
estime convenientes, quedando igualmente facultado para realizar en él las modificaciones que
sean pertinentes de acuerdo con la legislacién vigente en cada momento.

Este acuerdo se adopta a propuesta del Consejo de Administracion con el informe favorable de la
Comision de Auditoria y Cumplimiento.
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SOLARPACK CORPORACION TECNOLOGICA, S.A.
CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS ORDINARIA

23 de abril de 2021

PROPUESTA DE ACUERDO EN RELACION CON EL PUNTO QUINTO DEL ORDEN
DEL DIA

QUINTO. Aprobacién de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros de
Solarpack Corporacion Tecnoldgica, S.A. para los ejercicios 2021-2023.

De acuerdo con el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital, aprobar la Politica
de Remuneraciones de los Consejeros de Solarpack Corporacion Tecnoldgica, S.A., cuyo texto
integro (junto con el preceptivo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y el
informe justificativo del Consejo de Administracion) se ha puesto a disposicion de los accionistas
como parte de la documentacion relativa a la Junta General Ordinaria de Accionistas.
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INFORME QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
SOCIEDAD SOLARPACK CORPORACION TECNOLOGICA, S.A., QUE SE REFIERE
EL PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS ORDINARIA CONVOCADA PARA EL DIA 23 DE ABRIL DE 2021 EN
RELACION CON LA NUEVA POLITICA DE REMUNERACIONES DE LOS
CONSEJEROS 2021-2023.

1. OBJETO DEL PRESENTE INFORME.

El articulo 529.novodecies de la vigente Ley de Sociedades de Capital exige, entre otros
requisitos, un informe motivado por parte del Consejo de Administracion y por parte de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones (CNR) con relacién a la politica de
remuneracion de administradores. La ultima politica de remuneracion de los consejeros
cubrid los ejercicios 2018 a 2020 si bien la misma fue parcialmente modificada mediante
acuerdo de la Junta General de Accionistas Solarpack Corporacion Tecnoldgica, S.A. (en
adelante “Solarpack” o la “Sociedad”) en su reunion ordinaria de 10 de julio de 2020 (en
adelante, la Anterior Politica de Remuneraciones). El presente informe tiene por objeto dar
cumplimiento a lo previsto en la norma citada, el cual se formula por el Consejo de
Administracién de Solarpack para justificar la propuesta de una nueva politica de
remuneraciones de los consejeros para los ejercicios 2021 a 2023 (en adelante, la Nueva
Politica de Remuneraciones de los Consejeros), que se sometera a la aprobacion de la Junta
General de Accionistas de la Sociedad convocada para el dia 23 de abril de 2021 en primera
convocatoria y el dia siguiente, 24 de abril de 2021 en segunda convocatoria.

2. EXPLICACION Y JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA.

Con las excepciones que se indicaran, la propuesta de Nueva Politica de Remuneraciones
de los Consejeros parte de un principio general basico: dar continuidad a la Anterior
Politica de Remuneraciones de los Consejeros, tal y como esta quedo redactada tras las
modificaciones aprobadas por la Junta General en su reunién ordinaria de 10 de julio de
2020. Estas modificaciones fueron propuestas por la CNR como resultado del proceso de
reevaluacion y revision de la Anterior Politica de Remuneraciones de los Consejeros
liderado por la CNR durante el primer semestre de 2020.

Ese principio de continuidad se sustenta en el entendimiento por la CNR y del Consejo de
Administracién de que el resultado del proceso de reevaluacion y revision desarrollado
durante el primer semestre de 2020 continua hoy vigente e invariado (con las excepciones
gue se indican a continuacién) por tres motivos: (i)lo reciente del proceso y de sus
conclusiones, (ii) la profundidad del debate que la precedié en el seno de la CNR y del
Consejo de Administracion -y, por tanto, la solidez de su resultado- y (iii) la vision a largo
plazo que guié ese debate. En consecuencia, salvo por excepciones que se indican a
continuacion, el contenido del informe emitido por la CNR y por el Consejo de
Administracion y puestos a disposicion de todos los accionistas con ocasion de las
modificaciones aprobadas por la Junta General en su reunién ordinaria de 10 de julio de
2020 resulta plenamente de aplicacion a la propuesta de Nueva Politica de Remuneraciones
de los Consejeros.

Sin perjuicio de todo lo anterior, se establecen las siguientes excepciones al principio de
continuidad con la Anterior Politica de Remuneraciones de los Consejeros, con la
correspondiente justificacion respecto de cada una de ellas:
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La propuesta de Nueva Politica de Remuneraciones de los Consejeros mantiene las
retribuciones previstas para los presidentes y vocales de la Comision de Auditoria
y de la Comision de Nombramientos y Retribuciones en la Anterior Politica de
Remuneraciones de los Consejeros.

No obstante, se extiende el caracter retribuido a la pertenencia a la Comision de
Estrategia e Inversiones, cuya pertenencia a la misma no era retribuida en la
Anterior Politica de Remuneraciones de los Consejeros-. Asi, la propuesta de
Nueva Politica de Remuneraciones de los Consejeros extiende las retribuciones
previstas para los presidentes y vocales de la Comision de Auditoria y la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones al presidente y vocales de la Comisién de
Estrategia e Inversiones, equiparando el nivel retributivo de todas ellas.

A la vista del creciente trabajo de la Comision de Estrategia e Inversiones y el
hecho de que se espera que los esfuerzos que viene desplegando hasta la fecha
contintien en el futuro, ademas de la relevancia propia de la materia sobre la que
recaen sus trabajos y que le da nombre, la CNR y el Consejo de Administracion
entienden que ello conlleva la correlativa remuneracién de sus integrantes en los
mismos términos que el del resto de integrantes de otras comisiones del Consejo
de Administracidn -situando todas ellas al mismo nivel de importancia, relevancia
de funciones y exigencia de dedicacién a sus trabajos-.

La propuesta de Nueva Politica de Remuneraciones de los Consejeros, en cuanto a
la remuneracion para todos y cada uno de los consejeros en su condicion de tales
(excepto para los consejeros ejecutivos), mantiene la asignacion fija anual que, en
caso de que el consejero hubiera asistido a la totalidad de las reuniones del Consejo
de Administracion, serd de un maximo de €50.000/afio.

No obstante, se introduce expresamente la posibilidad de que el Consejo de
Administracion, a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
pueda modular y adaptar el criterio de asistencia anterior —sin que pueda superarse
el importe méximo previsto—, en funcion de los esfuerzos adicionales que realicen
los consejeros (mas alla de su mera asistencia a las reuniones) u otras circunstancias
similares que se puedan dar en cada momento, siempre dentro de los principios
sefialados en la Nueva Politica de Remuneraciones de los Consejeros.

Con esta matizacidn se pretenden evitar desajustes indeseados y no recomendables
gue se pueden generar en caso de una aplicacién estricta y objetiva de un criterio
de asistencia a la hora de determinar la retribucién de los consejeros,
particularmente para el caso de aquellos consejeros que han aplicado un gran
esfuerzo y dedicacion al desempefio de su labor de consejero, pero que -por
diversos motivos- no han podido asistir puntualmente a todas las reuniones del
Consejo de Administracion.

Aunque la facultad de modulacién y adaptaciéon que ahora se propone incluir de
manera expresa ya era una posibilidad bajo la Anterior Politica de Remuneraciones
de los Consejeros, se considera adecuado incluir una referencia expresa en la
Nueva Politica de Remuneraciones de los Consejeros para que cuente con una
cobertura regulatoria inequivoca.
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La propuesta de Nueva Politica de Remuneraciones de los Consejeros mantiene la
existencia de una retribucién variable plurianual para los consejeros ejecutivos.

No obstante, se actualiza el apartado correspondiente, en vista de la aprobacion de
un nuevo plan de incentivo a largo plazo (tras el transcurso del periodo
correspondiente al plan de incentivo a largo plazo previsto en la Anterior Politica
de Remuneraciones de los consejeros ejecutivos, que iba asimismo de 2018 a 2020
(ambos incluidos).

El andlisis de dicho nuevo plan de incentivo a largo plazo ha sido recogido por la
CNR en un informe separado -que se pondré asimismo a disposicién de todos los
accionistas- en relacion con la participacion de los consejeros ejecutivos como
beneficiarios del mismo.

TEXTO INTEGRO DE LA PROPUESTA DE ACUERDO QUE SE SOMETE A LA
JUNTA GENERAL.

“QUINTO.-
Corporacion Tecnoldgica, S.A. para los ejercicios 2021-2023.

Aprobacion de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros de Solarpack

De acuerdo con el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital, aprobar la
Politica de Remuneraciones de los Consejeros de Solarpack Corporacion Tecnoldgica, S.A, cuyo
texto integro (junto con el preceptivo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones
y el informe justificativo del Consejo de Administracion) se ha puesto a disposicion de los
accionistas como parte de la documentacion relativa a la Junta General Ordinaria de
Accionistas.”

Getxo, 25 de febrero de 2021
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INFORME QUE EMITE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES DE SOLARPACK CORPORACION TECNOLOGICA, S.A. (LA
"COMISION"™ Y LA "SOCIEDAD") EN RELACION CON LA PROPUESTA DE
APROBACION DE UNA NUEVA POLITICA DE REMUNERACIONES DE LOS
CONSEJEROS

1. OBJETO DEL PRESENTE INFORME

El presente informe (el “Informe”) se emite por la Comision de conformidad y al
objeto de lo previsto en el articulo 529 novodecies del Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital (la “Ley de Sociedades de Capital”) y los articulos 17.3(viii) y 17.4(v)(b)
del Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad, que establecen que
es competencia de la Comision de Nombramientos y Retribuciones proponer al
Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los miembros del Consejo
de Administracion y revisarla periédicamente, proponiendo su modificacion y
actualizacion al Consejo de Administracién para su elevacién a la Junta General.

2. REALIZACION DE LA PROPUESTA DE APROBACION DE NUEVA
POLITICA DE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS

2.1 Ante la finalizacion del periodo de vigencia de la anterior politica de remuneraciones
de los consejeros -aprobada para el periodo comprendido por los ejercicios 2018-
2020 (ambos incluidos)- (la “Anterior Politica de Remuneraciones de los
Consejeros”), la Comision ha resuelto proponer al Consejo de Administracion el
sometimiento a aprobacién por la Junta General de una nueva politica de
remuneraciones de los consejeros para el periodo comprendido por los ejercicios
2021-2023 (ambos incluidos) (la “Nueva Politica de Remuneraciones de los
Consejeros”), todo ello en los términos y sobre la base de los motivos que se indican
en el Informe.

2.2 En caso de acuerdo favorable por parte del Consejo de Administracién, la propuesta
de Nueva Politica de Remuneraciones de los Consejeros que se incluye en el Informe
debera ser sometida a aprobacion por la Junta General en la proxima reunion
ordinaria que se celebre, de conformidad con las previsiones legales y estatutarias
aplicables al efecto.

3. CONTENIDO DE LA PROPUESTA DE APROBACION DE NUEVA
POLITICA DE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS

Se acompafia como Anexo 1 el texto de la propuesta de Nueva Politica de
Remuneraciones de los Consejeros.

4. FECHA DE EFECTOS DE LA PROPUESTA DE APROBACION DE NUEVA
POLITICA DE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS

La Nueva Politica de Remuneraciones que se propone, en caso de ser aprobada por
la Junta General, surtird efectos desde el 1 de enero de 2021.
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JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

Con las excepciones que se indicardn, la propuesta de Nueva Politica de
Remuneraciones de los Consejeros parte de un principio general bésico: dar
continuidad a la Anterior Politica de Remuneraciones de los Consejeros, tal y como
esta quedo redactada tras las modificaciones aprobadas por la Junta General en su
reunion ordinaria de 10 de julio de 2020. Estas modificaciones fueron propuestas por
la Comision como resultado del proceso de reevaluacion y revision de la Anterior
Politica de Remuneraciones de los Consejeros liderado por la Comisién durante el
primer semestre de 2020.

Ese principio de continuidad se sustenta en el entendimiento por la Comision de que
el resultado del proceso de reevaluacion y revision desarrollado por parte de la
Comision durante el primer semestre de 2020 continua hoy vigente e invariado (con
las excepciones que se indican a continuacién) por tres motivos: lo reciente del
proceso y de sus conclusiones, la profundidad del debate que la precedid en el seno
de la Comisién y del Consejo de Administracion -y, por tanto, la solidez de su
resultado- y la vision a largo plazo que guio ese debate. En consecuencia, salvo por
excepciones que se indican a continuacidn, el contenido del informe emitido por la
Comision y puesto a disposicion de todos los accionistas con ocasion de las
modificaciones aprobadas por la Junta General en su reunién ordinaria de 10 de julio
de 2020 resulta plenamente de aplicacion a la propuesta de Nueva Politica de
Remuneraciones de los Consejeros.

Sin perjuicio de todo lo anterior, se establecen las siguientes excepciones al principio
de continuidad con la Anterior Politica de Remuneraciones de los Consejeros, con la
correspondiente justificacion respecto de cada una de ellas:

0] La propuesta de Nueva Politica de Remuneraciones de los Consejeros
mantiene las retribuciones previstas para los presidentes y vocales de la
Comisién de Auditoria y de la Comision de Nombramientos y Retribuciones
en la Anterior Politica de Remuneraciones de los Consejeros.

No obstante, se extiende el caracter retribuido a la pertenencia a la Comision
de Estrategia e Inversiones, cuya pertenencia a la misma no era retribuida en
la Anterior Politica de Remuneraciones de los Consejeros-. Asi, la propuesta
de Nueva Politica de Remuneraciones de los Consejeros extiende las
retribuciones previstas para los presidentes y vocales de la Comision de
Auditoria y la Comision de Nombramientos y Retribuciones al presidente y
vocales de la Comision de Estrategia e Inversiones, equiparando el nivel
retributivo de todas ellas.

A la vista del creciente trabajo de la Comision de Estrategia e Inversiones y
el hecho de que se espera que los esfuerzos que viene desplegando hasta la
fecha continten en el futuro, ademas de la relevancia propia de la materia
sobre la que recaen sus trabajos y que le da nombre, la Comision entiende
que ello conlleva la correlativa remuneracion de sus integrantes en los
mismos términos que el del resto de integrantes de otras comisiones del
Consejo de Administracion -situando todas ellas al mismo nivel de
importancia, relevancia de funciones y exigencia de dedicacion a sus
trabajos-.
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La propuesta de Nueva Politica de Remuneraciones de los Consejeros, en
cuanto a la remuneracion para todos y cada uno de los consejeros en su condicion
de tales (excepto para los consejeros ejecutivos), mantiene la asignacién fija anual
gue, en caso de que el consejero hubiera asistido a la totalidad de las reuniones
del Consejo de Administracion, serd de un maximo de €50.000/afo.

No obstante, se introduce expresamente la posibilidad de que el Consejo de
Administracion, a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
pueda modular y adaptar el criterio de asistencia anterior —sin que pueda
superarse el importe maximo previsto—, en funcion de los esfuerzos adicionales
gue realicen los consejeros (mas alla de su mera asistencia a las reuniones) u otras
circunstancias similares que se puedan dar en cada momento, siempre dentro de
los principios sefialados en la presente Politica.

Durante el ejercicio 2020, han quedado patentes para la Comision los
desajustes indeseados y no recomendables que se pueden generar en caso de
una aplicacidn estricta y objetiva de un criterio de asistencia a la hora de
determinar la retribucion de los consejeros, particularmente para el caso de
aquellos consejeros que han aplicado un gran esfuerzo y dedicacion al
desempefio de su labor de consejero, pero que -por diversos motivos- no han
podido asistir a todas las reuniones del Consejo de Administracion.

Aunque la Comision considera que la facultad de modulacion y adaptacion
gue ahora se propone incluir de manera expresa ya era una posibilidad bajo
la Anterior Politica de Remuneraciones de los Consejeros, considera
adecuado incluir una referencia expresa en la Nueva Politica de
Remuneraciones de los Consejeros para que cuente con una cobertura
regulatoria inequivoca.

La propuesta de Nueva Politica de Remuneraciones de los Consejeros
mantiene la existencia de una retribucion variable plurianual para los
consejeros ejecutivos.

No obstante, se actualiza el apartado correspondiente, en vista de la aprobacién
de un nuevo plan de incentivo a largo plazo (tras el transcurso del periodo
correspondiente al plan de incentivo a largo plazo previsto en la Anterior Politica
de Remuneraciones de los Consejeros, que iba asimismo de 2018 a 2020
(ambos incluidos).

El andlisis de dicho nuevo plan de incentivo a largo plazo ha sido recogido por
la Comision en un informe separado -que se pondra asimismo a disposicion de
todos los accionistas- en relacion con la participacion de los consejeros ejecutivos
como beneficiarios del mismo.

Se modifica la prevision relativa al importe adicional vinculado al cargo de
Presidente del Consejo de Administracion, pasdndose a no recoger importe
alguno, dado que actualmente el Presidente del Consejo de Administracion tiene
la condicion de ejecutivo -y, por tanto, no le corresponde retribucién adicional a
aquella establecida para el desempefio de sus funciones ejecutivas-.
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PUBLICIDAD

En relacién con el sometimiento de la propuesta anterior a la Junta General de la
Sociedad, este informe se pondra a disposicion de los accionistas de la Sociedad
mediante su publicacion en la pagina web de la Sociedad con ocasién de la
convocatoria de la proxima reunion ordinaria de la Junta General.

En Getxo, a 24 de febrero de 2021.
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Anexo 1
Nueva Politica de Remuneraciones de los Consejeros

[Se incluye a partir de la pagina siguiente]
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POLITICA DE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS DE SOLARPACK
CORPORACION TECNOLOGICA, S.A. PARA LOS EJERCICIOS 2021-2023

SOLARPACK CORPORACION TECNOLOGICA, S.A. (“Solarpack” o la “Sociedad” vy,
junto con el resto de miembros del grupo de empresas encabezado por la Sociedad, el “Grupo”),
ha sometido a la aprobacion de su Junta General de Accionistas esta politica de remuneraciones
de los consejeros de Solarpack (la “Politica de Remuneraciones™), con el siguiente contenido.

1. Vigencia

La Politica de Remuneraciones se establece para los ejercicios 2021 a 2023, incluidos. En
consecuencia, desplegara sus efectos desde el 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre
de 2023.

2. Marco normativo de la politica de remuneraciones

El articulo 529.novodecies.1 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (la “LSC”) sefiala
gue la aprobacidn de la politica de remuneraciones de los consejeros de las sociedades
cotizadas es competencia de la Junta General de Accionistas, a propuesta del Consejo
de Administracion conforme al articulo 249 bis j) de la LSC.

De acuerdo con el articulo 529. novodecies.1 de la LSC, la politica de remuneraciones
de los consejeros de las sociedades cotizadas se ajustara en lo que corresponda al sistema
de remuneracion previsto en sus estatutos sociales. En el caso de Solarpack, la base
estatutaria de la Politica de Remuneraciones sera el articulo 42 de los estatutos sociales
de la Sociedad.

3. Principios de la politica de remuneraciones

La Politica de Remuneraciones persigue que la retribucién de los consejeros de Solarpack
sea adecuada a la dedicacién y responsabilidad asumidas, y acorde con la que se
satisfaga en el mercado en compafiias comparables a nivel nacional e internacional,
tomando en consideracién el interés a largo plazo del conjunto de los accionistas.

De esta forma, la Politica de Remuneraciones debe ser adecuada a las circunstancias
concurrentes en cada momento, prestando especial atencion a la evolucion de la
normativa, de las mejores practicas, recomendaciones y tendencias —nacionales e
internacionales— en materia de retribuciones de los administradores de sociedades
cotizadas y a las condiciones imperantes en el mercado.

Asi las cosas, los principios basicos sobre los que se construye la Politica de
Remuneraciones para los consejeros en su condicion de tales, son los siguientes:

a) Retribuir adecuadamente la dedicacion y responsabilidad asumidas por los
consejeros, de acuerdo con la que se satisfaga en el mercado en compafiias
comparables por su capitalizacion, tamafio, estructura de propiedad e
implantacion internacional.

b) Asegurar que la remuneracion contribuye de forma directa a la consecucion de
los objetivos estratégicos de Solarpack.
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C) Asegurar una correcta atraccion, motivacion y retencion de los mejores
profesionales.

Asi, la remuneracion de los consejeros por su condicion de tales debe ser suficiente para
compensar su dedicacion, cualificacion y responsabilidad, sin comprometer su
independencia.

Por otro lado, los principios béasicos sobre los que se construye la Politica de
Remuneraciones para los consejeros por sus funciones ejecutivas son los siguientes:

(1 Recompensar con una oferta integral de elementos dinerarios que reconozca y
respete la diversidad de sus necesidades y expectativas relacionadas con el
entorno profesional.

(i) Reconocer la capacidad de creacion de valor del profesional por su impacto en
los resultados del Grupo, asi como por sus competencias y perfil personal.

(iii) Fomentar una cultura de compromiso con los objetivos del Grupo, donde la
aportacion tanto personal como de equipo es fundamental.

(iv) Evaluar sistematicamente y con criterios homogéneos el desarrollo profesional,
los resultados de la actuacion y el grado de adaptaciéon a las competencias
requeridas en cada momento.

Politica de remuneraciones para los consejeros por su condicién de tales

Quedan excluidos de este apartado los consejeros que tengan la condicion de consejeros
gjecutivos, cuya remuneracién se regird conforme a los preceptos establecidos en el
epigrafe 4 de la Politica de Remuneraciones.

Se establece como politica de remuneracién para todos y cada uno de los consejeros en
su condicidn de tales (excepto para los consejeros ejecutivos) una asignacion fija anual
gue, en caso de que el consejero hubiera asistido a la totalidad de las reuniones del
Consejo de Administracion, serd de un maximo de €50.000/afio.

El Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, podrd modular y adaptar el criterio de asistencia anterior —sin que pueda
superarse el importe maximo previsto—, en funcion de los esfuerzos adicionales que
realicen los consejeros (mas alld de su mera asistencia a las reuniones) u otras
circunstancias similares que se puedan dar en cada momento, siempre dentro de los
principios sefialados en la presente Politica.

Sin perjuicio de que la asignacion fija anterior sera satisfecha integramente en efectivo,
todos los consejeros distintos de los consejeros ejecutivos destinaran al menos un 25%
del importe bruto de la asignacion fija que reciban por su condicion de tales (excluyendo
las cantidades que perciban en su condicion de miembros de la comisiones del Consejo
de Administracion, como presidente del Consejo de Administracion o como Consejero
Coordinador, previstas en los parrafos siguientes) a la compra de acciones de la
Sociedad, debiendo mantener la propiedad de estas acciones mientras permanezcan en
su cargo. Dichas compras de acciones se deberan realizar a lo largo del ejercicio en que
perciban la remuneracion.
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Ademaés de lo anterior, por su especial dedicacion, los consejeros que desempefien
funciones especiales (el Presidente del Consejo de Administracion, el Consejero
Coordinador y los presidentes y restantes miembros de la Comision de Auditoria, de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones y de la Comision de Estrategia e
Inversiones) percibirdn una remuneracion adicional, exceptuando a aquellos consejeros
que tengan la condicion de consejeros ejecutivos.

Asi las cosas;

(1) Dado que el Presidente del Consejo de Administracion tiene actualmente la
condicion de consejero ejecutivo, no se fija ningin importe adicional vinculado
a este cargo. Si dicha situacion variara, la Sociedad actualizara la Politica de
Remuneraciones conforme a los requisitos legal y estatutariamente aplicables.

(i) El Consejero Coordinador percibird determinados importes adicionales a su
retribucion ordinaria por su especial dedicacion a la Sociedad y a las actividades
de su Grupo, que sera de €25.000/afo.

(iii)  Los consejeros que sean presidentes de la Comisién de Auditoria o de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones o de la Comision de Estrategia e
Inversiones percibiran un importe adicional, que sera de €25.000/afio.

(iv)  Los miembros de la Comision de Auditoria o de la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones o de la Comisién de Estrategia e Inversiones (distintos de sus
respectivos presidentes) percibirdn un importe adicional, que serd de
€10.000/afo.

No existen otro tipo de remuneraciones, como abonos de aportaciones a fondos de
pensiones o primas asistenciales o dietas de asistencia. Tampoco existen otro tipo de
remuneraciones, fijas o variable, de cualquier otra naturaleza, como consistentes en
derechos sobre acciones de la Sociedad (por ejemplo, stock options) o vinculadas al
valor de las mismas.

Salvo lo dispuesto en este apartado y en lo previsto en el articulo 42 de los Estatutos
sociales relativo al importe méximo anual, se respeta la libertad de configuracion que la
Ley reserva al Consejo de Administracion.

Politica de remuneraciones para los consejeros ejecutivos

La politica de remuneracion de los consejeros ejecutivos por el desempefio de funciones
ejecutivas con dedicacion plena sera similar en su estructura a la politica retributiva del
personal directivo de la Sociedad y estara compuesta de los siguientes elementos.
Retribucion fija

Se trata de una asignacion fija determinada contractualmente para cada consejero

ejecutivo por el ejercicio de sus funciones ejecutivas. Esta remuneracién sera de un
importe de €270.000/afio.
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Retribucién variable anual

Se trata de una retribucion variable devengada anualmente, que ha de representar una
parte relevante en el total de las retribuciones y estard ligada a la consecucién de
objetivos prefijados, concretos y cuantificables, directamente alineados con la creacién
de valor para los accionistas con distintos horizontes temporales, incluyendo asimismo
la medida de objetivos de caracter individual y personal.

La retribucidn variable anual de cada consejero ejecutivo valora, con periodicidad anual,
la aportacion a la consecucion de objetivos prefijados, concretos y cuantificables,
relacionados con variables econémico- financieras, de eficiencia y crecimiento, asi
como con cuestiones asociadas a factores ESG, de calidad y seguridad, estando
directamente vinculada al logro de los objetivos previstos.

Los objetivos establecidos para cada consejero ejecutivo tendrdn en cuenta los
indicadores y ponderaciones que fije el Consejo de Administracién, a propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones tomando como base el presupuesto de la
Sociedad y su grupo, asi como objetivos de beneficio y otras consideraciones de caracter
individual y corporativo, conforme sean aprobados en el Consejo de Administracion.

La retribucion variable anual de cada consejero ejecutivo podra consistir en un importe
de hasta el 75% de la totalidad de la retribucion fija del consejero ejecutivo en cuestion.

Retribucion variable plurianual

Se trata de una retribucion variable devengada en un periodo superior al afio, que se
articula a través de la participacion de cada consejero ejecutivo (como beneficiario) en un
plan de incentivo a largo plazo (el “Plan”) que el Consejo de Administracion aprobaré e
implementara atendiendo a la creacién de valor para la Sociedad medido en funcién del
cumplimiento de determinados objetivos criticos predeterminados de la Sociedad y
conforme a 'y dentro de los siguientes parametros -los cuales podran ser desarrollados y
detallados por el Consejo de Administracion-:

1.

El Plan se implementara para el periodo 2021-2025, estando compuesto por tres
ciclos temporales supuestos: un primer ciclo 2021-2023, un segundo ciclo 2022-
2024 y un tercer ciclo 2023-2025.

La remuneracion devengada en cada ciclo (el “Incentivo”) se abonard tras la
formulacion por el Consejo de Administracion de las cuentas anuales
correspondientes al Gltimo ejercicio del ciclo en cuestion, siendo la fecha de pago
el ultimo dia del mes siguiente a la formulacién de cuentas.

Para recibir el Incentivo en la fecha de pago correspondiente el beneficiario
deberd mantener su relacion con la Sociedad hasta la fecha de pago del Incentivo
(como regla general, salvo determinadas excepciones como los supuestos
denominados “good leaver”).

El Plan contendra clausulas de “good leaver” (que supondran el derecho a una
parte proporcional del Incentivo por parte del beneficiario, en funcién del tiempo
que hubiera permanecido como beneficiario del Plan sobre el total de duracion
de los ciclos aplicables) y “bad leaver” (que supondran la pérdida del derecho al
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Incentivo), asi como las relativas a una liquidacion anticipada del Incentivo en
caso de cambio de control, en términos habituales para este tipo de clausulas.

5. El Plan da derecho a la entrega gratuita de un nimero de acciones de la Sociedad
(i.e., el Incentivo), verificado el cumplimiento de los objetivos establecidos. El
Incentivo se abonard a los beneficiarios del Plan, en su totalidad o en el porcentaje
que resulte de aplicacion, en acciones o en efectivo.

En caso de que el Incentivo se abone en efectivo, el importe correspondiente sera
el equivalente al valor del nimero de acciones del Incentivo que tuviera derecho
a recibir el beneficiario, determinado sobre la base del precio de cotizacion de la
accion de la Sociedad al cierre de la sesion bursatil del dia anterior a la fecha de
pago del Incentivo.

6. El nimero de acciones objetivo que componen el Incentivo para un escenario de
cumplimiento del 100% (el “Incentivo Objetivo en Acciones”) se calcula como
el cociente del importe monetario del incentivo objetivo en Euros” asignado a
cada beneficiario (el “Incentivo Objetivo en Euros” y conjuntamente con el
Incentivo Objetivo en Acciones, el ’Incentivo Obijetivo”) dividido entre un
precio de la accién de Solarpack, de conformidad con la siguiente formula:

TI=Tle/SP
Donde:
. TI: es el nimero de acciones que corresponden al Incentivo Objetivo en
Euros.
. TIE: es el importe en euros que se establezca para cada beneficiario, es

decir el Incentivo Objetivo en Euros.

. SP: es el precio de la accion que se establezca para cada beneficiario, que
para el primer ciclo sera la media aritmética del precio de la accion de
Solarpack de las sesiones bursatiles comprendidas en el periodo de 1 de
octubre de 2020 a 31 de diciembre de 2020, incluidas, es decir 19,89
€/accion.

7. El Incentivo se calculard fundamentalmente sobre la base de un coeficiente de
pago (el “Coeficiente de Pago”) que se multiplicara por el Incentivo Objetivo.
El Coeficiente de Pago serd un porcentaje que se determinara en funcion del nivel
de cumplimiento de los objetivos de cada ciclo, sobre la base del coeficiente
individual que se atribuya a cada objetivo y su ponderacion respecto del resto de
objetivos. Cada métrica de cada objetivo tiene asociada una escala de logro.
Dicha escala, fijada al inicio de cada ciclo, incluye un umbral minimo por debajo
del cual no se abona incentivo, un nivel target, que corresponde a un nivel de
cumplimiento estandar de los objetivos, y un nivel de cumplimiento méximo, a
partir del cual no se incrementa el valor del Incentivo. Las escalas de logro son
especificas para cada métrica, ya que se determinan y calibran en funcion de la
variabilidad de cada una de ellas y del nivel de exigencia del objetivo.
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Una vez finalizado el periodo de medicion de cada ciclo, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones realizara una evaluacion del grado de
cumplimiento alcanzado en cada uno de los objetivos, y en el ciclo en su conjunto,
para su aprobacién por parte del Consejo de Administracién, los niveles de
Incentivo asociados al cumplimiento, en funcion de las escalas de logro
establecidas.

En virtud del Plan, el importe target de Incentivo asignado a los consejeros
ejecutivos para un escenario de cumplimiento target de los objetivos, para cada
uno de los ciclos uno, dos y tres del Plan, ascenderé a un importe equivalente al
264%, 122% y 122% de su retribucion fija respectivamente. En el caso de
sobrecumplimiento de los objetivos preestablecidos el importe del Incentivo
podria alcanzar, como méaximo, el 200% del importe target.

La Sociedad podra cancelar antes de su abono y/o reclamar la devolucion del
pago del Incentivo, total o parcialmente, ante determinadas circunstancias
sobrevenidas durante los 2 afios siguientes a la entrega del Incentivo, por las
actuaciones realizadas durante cada ciclo temporal, como por ejemplo:

0] una reformulacioén de los estados financieros de la Sociedad que no derive
de un cambio regulatorio o de una modificacion en la legislacion contable
y asi se determine por los auditores externos de cuentas de la Sociedad,
y siempre y cuando el resultado de la reformulaciéon tenga como
consecuencia un Incentivo inferior al inicialmente devengado o que no
se hubiera debido abonar remuneracion alguna de conformidad con los
términos del Plan; o

(i) cuando el Incentivo se haya liquidado o pagado en todo o en parte sobre
la base de informacion que posteriormente se pruebe que era claramente
falsa o inexacta por los auditores externos de cuentas de la Sociedad.

El Consejo de Administracion, a través de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, adoptara las correspondientes decisiones, en cada caso para la
adecuada gestién y aplicacion del Plan. En particular, la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones tendrd facultades para llevar a cabo las
siguientes actuaciones:

@ Determinar el Incentivo Objetivo asignado a cada beneficiario.

(b)  Determinar el Coeficiente de Pago y el correspondiente Incentivo
resultante de la aplicacion de los términos del Plan.

(c) Llevar a cabo cualesquiera ajustes, cambios o modificaciones a las reglas
del Plan y al Incentivo Objetivo asignado a los beneficiarios, sujeto a lo
dispuesto mas adelante para el caso de modificaciones del Plan.

(d) Interpretar las reglas del Plan y establecer en cada momento las
directrices para la implementacion del Plan, delegar por escrito
cuestiones administrativas en comités u otras personas y hacer adoptar
aquellas resoluciones y realizar aquellas acciones que entienda necesarias
0 convenientes para la implementacion del Plan.
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(e)  Asegurar en todo momento que el Plan se implementa y se cumple de
acuerdo con sus términos.

Las decisiones de la Comision de Nombramientos y Retribuciones se adoptaran
de acuerdo con la legislacion aplicable y, en todo caso, con respecto a lo dispuesto
al efecto en relacion con las materias del Consejo de Administracion que no
pueden ser objeto de delegacion.

Las decisiones de la Comision de Nombramientos y Retribuciones en todas sus
resoluciones, acciones, interpretaciones o asuntos relacionadas con el Plan se
adoptaran segun su propio criterio y seran definitivas, firmes y vinculantes en el
ambito de sus facultades respecto de todas las partes.

Especificamente, las condiciones del Plan podran ser modificadas cuando resulte
necesario para adaptar el Plan a los requisitos establecidos en la legislacion
aplicable o en las interpretaciones o resoluciones que realicen de la legislacion
aplicable actual o futura las autoridades competentes.

De igual manera, el Consejo de Administracion podra modificar los términos y
objetivos del Plan si hay cambios relevantes internos o externos (por ejemplo, en
el perimetro de la Sociedad, la legislacion aplicable o el entorno
macroecondmico), que lleven a la necesidad de revisar objetivos previamente
establecidos.

Retribuciones singulares

En caso de circunstancias singulares, el Consejo de Administracion podra establecer
retribuciones ligadas a objetivos concretos y previamente fijados que incentiven la
consecucidn de objetivos vinculados a dichas operaciones singulares. De igual modo y
con caracter excepcional, el Consejo de Administracién podra establecer una retribucién
tanto en consideracion de logros singulares que hayan contribuido decisivamente a los
resultados de la Sociedad como en consideraciéon de las pérdidas econémicas en su
retribucion anual que sufran aquellas personas que asuman el cargo de consejero
ejecutivo de la Sociedad, abandonando los cargos ejecutivos o directivos que vinieren
desempefiando en otras sociedades ajenas al Grupo previamente y hasta el momento de
asumir el cargo de consejero ejecutivo de la Sociedad.

Prevision social y beneficios sociales

Adicionalmente, el Consejo de Administracion podra reconocer a los consejeros
ejecutivos prestaciones en materia de prevision social complementaria de la accion
protectora de Seguridad Social: seguro de ahorro colectivo, plan de pensiones y/o seguro
de vida.

Indemnizaciones en casos particulares

Los contratos con los consejeros ejecutivos que apruebe el Consejo de Administracion
podran contener (i) tanto indemnizaciones o reconocimiento de remuneraciones
devengadas en caso de cese, dimision u otro tipo de extincion de la relacién contractual
con la sociedad en determinados supuestos justificados (good leaver events) (ii) como
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compensaciones en relacion con la existencia de periodos de no competencia post-
contractual, todo ello en términos habituales de mercado.

Otras consideraciones

La Sociedad tiene suscrito y abona la prima global correspondiente a un seguro de
responsabilidad civil de Consejeros y Directivos de Solarpack y de la mayor parte de las
sociedades pertenecientes a su grupo que, por tanto, también da cobertura a todos los
Consejeros por las responsabilidades que se les pueden exigir como consecuencia del
desempefio de las actividades propias de su funcion.
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SOLARPACK CORPORACION TECNOLOGICA, S.A.
CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS ORDINARIA

23 de abril de 2021

PROPUESTA DE ACUERDO EN RELACION CON EL PUNTO SEXTO DEL ORDEN
DEL DIA

SEXTO. Aprobacién de la participacion de los consejeros ejecutivos en un plan de
incentivo a largo plazo con entrega, en su caso, de acciones de Solarpack
Corporacion Tecnoldgica, S.A.

De acuerdo con la Politica de Remuneracion de los Consejeros objeto del punto quinto del orden
del dia, y sujeto a su efectiva aprobacion por la Junta General Ordinaria de Accionistas, aprobar
la participacion de los consejeros ejecutivos ( o “los consejeros ejecutivos” o los
“Beneficiarios”) en un plan de incentivo a largo plazo (el “Plan”) que dara derecho a una
remuneracion consistente en un nimero de acciones de la Sociedad o en efectivo (i.e., el
“Incentivo”), verificado el cumplimiento de los objetivos establecidos, con arreglo a las
siguientes caracteristicas basicas:

1. El Plan se implementara para el periodo 2021-2025, estando compuesto por tres ciclos
temporales supuestos: un primer ciclo 2021-2023, un segundo ciclo 2022-2024 y un tercer
ciclo 2023-2025.

2. La remuneracion devengada en cada ciclo (el “Incentivo”) se abonara tras la formulacion
por el Consejo de Administracion de las cuentas anuales correspondientes al ultimo
ejercicio del ciclo en cuestidn, siendo la fecha de pago el tltimo dia del mes siguiente a
la formulacion de cuentas.

3. Para recibir el Incentivo en la fecha de pago correspondiente el beneficiario debera
mantener su relacion con la Sociedad hasta la fecha de pago del Incentivo (como regla
general, salvo determinadas excepciones como los supuestos denominados “good
leaver”).

4. El Plan contendra clausulas de “good leaver” (que supondran el derecho a una parte
proporcional del Incentivo por parte del beneficiario, en funcion del tiempo que hubiera
permanecido como beneficiario del Plan sobre el total de duracién de los ciclos
aplicables) y “bad leaver” (que supondran la pérdida del derecho al Incentivo), asi como
las relativas a una liquidacion anticipada del Incentivo en caso de cambio de control, en
términos habituales para este tipo de clausulas.

5. El Plan da derecho a la entrega gratuita de un nimero de acciones de la Sociedad (i.e., el
Incentivo), verificado el cumplimiento de los objetivos establecidos. El Incentivo se
abonara a los beneficiarios del Plan, en su totalidad o en el porcentaje que resulte de
aplicacion, en acciones o en efectivo.
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En caso de que el Incentivo se abone en efectivo, el importe correspondiente ser el
equivalente al valor del nimero de acciones del Incentivo que tuviera derecho a recibir el
beneficiario, determinado sobre la base del precio de cotizacion de la accion de la
Sociedad al cierre de la sesion bursatil del dia anterior a la fecha de pago del Incentivo.

El nimero de acciones objetivo que componen el Incentivo para un escenario de
cumplimiento del 100% (el “Incentivo Objetivo en Acciones”) se calcula como el
cociente del importe monetario del incentivo objetivo en Euros” asignado a cada
beneficiario (el “Incentivo Objetivo en Euros” y conjuntamente con el Incentivo
Objetivo en Acciones, el “Incentivo Objetivo”) dividido entre un precio de la accion de
Solarpack, de conformidad con la siguiente formula:

TI=Tle/SP
Donde:
. TI: es el nimero de acciones que corresponden al Incentivo Objetivo en Euros.
. TI€: es el importe en euros que se establezca para cada beneficiario, es decir el

Incentivo Objetivo en Euros.

. SP: es el precio de la accidn que se establezca para cada beneficiario, que para el
primer ciclo serd la media aritmética del precio de la accion de Solarpack de las
sesiones bursatiles comprendidas en el periodo de 1 de octubre de 2020 a 31 de
diciembre de 2020, incluidas, es decir 19,89 €/accion.

El Incentivo se calculard fundamentalmente sobre la base de un coeficiente de pago (el
“Coeficiente de Pago”) que se multiplicara por el Incentivo Objetivo. El Coeficiente de
Pago sera un porcentaje que se determinara en funcién del nivel de cumplimiento de los
objetivos de cada ciclo, sobre la base del coeficiente individual que se atribuya a cada
objetivo y su ponderacion respecto del resto de objetivos. Cada métrica de cada objetivo
tiene asociada una escala de logro. Dicha escala, fijada al inicio de cada ciclo, incluye un
umbral minimo por debajo del cual no se abona incentivo, un nivel target, que
corresponde a un nivel de cumplimiento estandar de los objetivos, y un nivel de
cumplimiento maximo, a partir del cual no se incrementa el valor del Incentivo. Las
escalas de logro son especificas para cada métrica, ya que se determinan y calibran en
funcion de la variabilidad de cada una de ellas y del nivel de exigencia del objetivo.

Una vez finalizado el periodo de medicion de cada ciclo, la Comision de Nombramientos
y Retribuciones realizara una evaluacion del grado de cumplimiento alcanzado en cada
uno de los objetivos, y en el ciclo en su conjunto, para su aprobacién por parte del Consejo
de Administracion, los niveles de Incentivo asociados al cumplimiento, en funcion de las
escalas de logro establecidas.

En virtud del Plan, el importe target de Incentivo asignado a los consejeros ejecutivos
para un escenario de cumplimiento target de los objetivos, para cada uno de los ciclos
uno, dos y tres del Plan, ascendera a un importe equivalente al 264%, 122% y 122% de
su retribucion fija respectivamente. En el caso de sobrecumplimiento de los objetivos
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preestablecidos el importe del Incentivo podria alcanzar, como méaximo, el 200% del
importe target.

La Sociedad podra cancelar antes de su abono y/o reclamar la devolucion del pago del
Incentivo, total o parcialmente, ante determinadas circunstancias sobrevenidas durante
los 2 afios siguientes a la entrega del Incentivo, por las actuaciones realizadas durante
cada ciclo temporal, como por ejemplo:

M una reformulacion de los estados financieros de la Sociedad que no derive de un
cambio regulatorio o de una modificacion en la legislacion contable y asi se
determine por los auditores externos de cuentas de la Sociedad, y siempre y
cuando el resultado de la reformulacion tenga como consecuencia un Incentivo
inferior al inicialmente devengado o que no se hubiera debido abonar
remuneracion alguna de conformidad con los términos del Plan; o

(i) cuando el Incentivo se haya liquidado o pagado en todo o en parte sobre la base
de informacidn que posteriormente se pruebe que era claramente falsa o inexacta
por los auditores externos de cuentas de la Sociedad.

El Consejo de Administracion, a través de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, adoptara las correspondientes decisiones, en cada caso para la adecuada
gestion y aplicacion del Plan. En particular, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones tendré facultades para llevar a cabo las siguientes actuaciones:

@) Determinar el Incentivo Objetivo asignado a cada beneficiario.

(b) Determinar el Coeficiente de Pago y el correspondiente Incentivo resultante de la
aplicacién de los términos del Plan.

(© Llevar a cabo cualesquiera ajustes, cambios 0 modificaciones a las reglas del Plan
y al Incentivo Objetivo asignado a los beneficiarios, sujeto a lo dispuesto méas
adelante para el caso de modificaciones del Plan.

(d) Interpretar las reglas del Plan y establecer en cada momento las directrices para
la implementacion del Plan, delegar por escrito cuestiones administrativas en
comités u otras personas y hacer adoptar aquellas resoluciones y realizar aquellas
acciones gue entienda necesarias o convenientes para la implementacion del Plan.

(e) Asegurar en todo momento que el Plan se implementa y se cumple de acuerdo
con sus términos.

Las decisiones de la Comision de Nombramientos y Retribuciones se adoptaran de
acuerdo con la legislacion aplicable y, en todo caso, con respecto a lo dispuesto al efecto
en relacion con las materias del Consejo de Administracion que no pueden ser objeto de
delegacion.

Las decisiones de la Comision de Nombramientos y Retribuciones en todas sus
resoluciones, acciones, interpretaciones o asuntos relacionadas con el Plan se adoptaran
segun su propio criterio y seran definitivas, firmes y vinculantes en el ambito de sus
facultades respecto de todas las partes.
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Especificamente, las condiciones del Plan podran ser modificadas cuando resulte
necesario para adaptar el Plan a los requisitos establecidos en la legislacién aplicable o
en las interpretaciones o resoluciones que realicen de la legislacion aplicable actual o
futura las autoridades competentes.

De igual manera, el Consejo de Administracién podra modificar los términos y objetivos
del Plan si hay cambios relevantes internos o externos (por ejemplo, en el perimetro de la
Sociedad, la legislacion aplicable o el entorno macroeconémico), que lleven a la
necesidad de revisar objetivos previamente establecidos.
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INFORME QUE EMITE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
DE SOLARPACK CORPORACION TECNOLOGICA, S.A. (LA "COMISION" Y LA
"SOCIEDAD") EN RELACION CON LA PARTICIPACION DE LOS CONSEJEROS
EJECUTIVOS EN EL NUEVO PLAN DE INCENTIVO A LARGO PLAZO.

1.

2.1

2.2

2.3

2.4

OBJETO DEL PRESENTE INFORME

El presente informe (el “Informe”) se emite por la Comision de conformidad y al objeto
de lo previsto en el articulo 529 novodecies del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (la “Ley
de Sociedades de Capital™) y los articulos 17.3(viii) y 17.4(v)(b) del Reglamento del
Consejo de Administracion de la Sociedad, que establecen que es competencia de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones proponer al Consejo de Administracion la
politica de retribuciones de los miembros del Consejo de Administracion y revisarla
periédicamente, proponiendo su modificacién y actualizacion al Consejo de
Administracion para su elevacion a la Junta General.

CONTEXTO DE LA PROPUESTA

La anterior politica de remuneraciones de los consejeros -aprobada para el periodo
comprendido por los ejercicios 2018-2020 (ambos incluidos)- (la “Anterior Politica de
Remuneraciones de los Consejeros”) preveia una retribucion variable plurianual como
uno de los componentes retributivos de los consejeros ejecutivos. Esta retribucion
variable plurianual se instrumenté mediante su participacion en un plan de incentivo a
largo plazo, cuya vigencia se correspondio con los ejercicios 2018-2020.

Finalizada la vigencia de la Anterior Politica de Remuneraciones de los Consejeros, la
Comision ha realizado al Consejo de Administracién, en el dia de hoy, su propuesta de
nueva politica de remuneraciones de los consejeros para el periodo comprendido por los
gjercicios 2021-2023 (ambos incluidos) (la “Nueva Politica de Remuneraciones de los
Consejeros”), todo ello en los términos y sobre la base de los motivos que se indican en
el informe emitido a tales efectos. En caso de acuerdo favorable por parte del Consejo de
Administracion, la propuesta de Nueva Politica de Remuneraciones de los Consejeros
debera ser sometida a aprobacion por la Junta General en la proxima reunién ordinaria
gue se celebre, de conformidad con las previsiones legales y estatutarias aplicables al
efecto.

La propuesta de Nueva Politica de Remuneraciones de los Consejeros mantiene la
existencia de una retribucién variable plurianual como uno de los componentes
retributivos de los consejeros ejecutivos. Como en el caso de la Anterior Politica de
Remuneraciones de los Consejeros, esta retribucion variable plurianual se instrumentara
mediante la participacion de los consejeros ejecutivos en un nuevo plan de incentivo a
largo plazo (el “Nuevo Plan”), que ha sido elaborado por la Comision con el
asesoramiento externo de Willis Towers Watson a lo largo de 2020 y que debera ser
objeto de aprobacion e implementacion por el Consejo de Administracion.

En el marco de los términos contenidos en la propuesta de Nueva Politica de
Remuneraciones de los Consejeros, el Nuevo Plan que esta previsto que implemente el
Consejo de Administracion tendra las condiciones generales de funcionamiento que se
detallan en el Anexo 1. Esta previsto que participen en el Nuevo Plan tanto los consejeros
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ejecutivos como los altos directivos y determinados miembros del personal claves para el
éxito futuro de la Sociedad en condicion de beneficiarios.

La Comision debe proponer los términos de la participacion de los consejeros ejecutivos
en el Nuevo Plan y, en caso de acuerdo favorable por parte del Consejo de
Administracion, la propuesta de la Comision debera ser sometida a aprobacion por la
Junta General en la proxima reunién ordinaria que se celebre, de conformidad con las
previsiones legales y estatutarias aplicables al efecto.

REALIZACION DE LA PROPUESTA DE PARTICIPACION DE LOS
CONSEJEROS EJECUTIVOS EN EL NUEVO PLAN DE INCENTIVO A
LARGO PLAZO

La Comision propone que los consejeros ejecutivos participen, como beneficiarios, en el
Nuevo Plan, en las condiciones generales de funcionamiento que se detallan en el Anexo
1 -entre otras, aquellas referidas a la duracién del Nuevo Plan y el sistema de célculo de
las acciones cuya entrega se prevé (o de su efectivo equivalente), tal y como puedan ser
desarrolladas o detalladas por el Consejo de Administracion.

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

La participacion de los consejeros ejecutivos en el Nuevo Plan se justifica sobre la base
de los siguientes objetivos:

(1) Mayor alineamiento de los intereses de los consejeros ejecutivos con el de los
accionistas.

(i) Dar cumplimiento a los ultimos requerimientos emitidos por los proxy advisors
e inversores institucionales.

(iii)  Incentivar el logro de objetivos financieros de manera sostenible.

(iv) Compartir la creacién de valor de la Sociedad con los consejeros ejecutivos, altos
directivos y otros empleados clave.

(V) Promover el sentimiento de permanencia en la Sociedad.
(vi)  Retener y motivar al personal clave.

Los términos especificos de participacion de los consejeros ejecutivos se basan en el
analisis de comparabilidad realizado por la Comisidn con otras empresas del sector y, por
ello, la Comision entiende que son correctos y adecuados.

PUBLICIDAD

En relacion con el sometimiento de la propuesta anterior a la Junta General de la
Sociedad, este informe se pondra a disposicion de los accionistas de la Sociedad mediante
su publicacion en la pagina web de la Sociedad con ocasién de la convocatoria de la
préxima reunion ordinaria de la Junta General.

En Getxo, a 24 de febrero de 2021
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Anexo 1
Condiciones Generales del Nuevo Plan

El Plan se implementara para el periodo 2021-2025, estando compuesto por tres ciclos
temporales supuestos: un primer ciclo 2021-2023, un segundo ciclo 2022-2024 y un tercer
ciclo 2023-2025.

La remuneracion devengada en cada ciclo (el “Incentivo”) se abonara tras la formulacion
por el Consejo de Administracion de las cuentas anuales correspondientes al ultimo
ejercicio del ciclo en cuestion, siendo la fecha de pago el ultimo dia del mes siguiente a
la formulacion de cuentas.

Para recibir el Incentivo en la fecha de pago correspondiente el beneficiario debera
mantener su relacion con la Sociedad hasta la fecha de pago del Incentivo (como regla
general, salvo determinadas excepciones como los supuestos denominados “good
leaver”).

El Plan contendra clausulas de “good leaver” (que supondran el derecho a una parte
proporcional del Incentivo por parte del beneficiario, en funcién del tiempo que hubiera
permanecido como beneficiario del Plan sobre el total de duracién de los ciclos
aplicables) y “bad leaver” (que supondran la pérdida del derecho al Incentivo), asi como
las relativas a una liquidacidn anticipada del Incentivo en caso de cambio de control, en
términos habituales para este tipo de clausulas.

El Plan da derecho a la entrega gratuita de un nimero de acciones de la Sociedad (i.e., el
Incentivo), verificado el cumplimiento de los objetivos establecidos. El Incentivo se
abonara a los beneficiarios del Plan, en su totalidad o en el porcentaje que resulte de
aplicacion, en acciones o en efectivo.

En caso de que el Incentivo se abone en efectivo, el importe correspondiente sera el
equivalente al valor del nimero de acciones del Incentivo que tuviera derecho a recibir el
beneficiario, determinado sobre la base del precio de cotizacion de la accion de la
Sociedad al cierre de la sesion bursatil del dia anterior a la fecha de pago del Incentivo.

El nimero de acciones objetivo que componen el Incentivo para un escenario de
cumplimiento del 100% (el “Incentivo Objetivo en Acciones”) se calcula como el
cociente del importe monetario del incentivo objetivo en Euros” asignado a cada
beneficiario (el “Incentivo Objetivo en Euros” y conjuntamente con el Incentivo
Objetivo en Acciones, el “Incentivo Objetivo”) dividido entre un precio de la accion de
Solarpack, de conformidad con la siguiente formula:

TI=Tle/SP

Donde:

. TI: es el nimero de acciones que corresponden al Incentivo Objetivo en Euros.
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. TI€: es el importe en euros que se establezca para cada beneficiario, es decir el
Incentivo Objetivo en Euros.

. SP: es el precio de la accidn que se establezca para cada beneficiario, que para el
primer ciclo serd la media aritmética del precio de la accion de Solarpack de las
sesiones bursatiles comprendidas en el periodo de 1 de octubre de 2020 a 31 de
diciembre de 2020, incluidas, es decir 19,89 €/accion.

El Incentivo se calculard fundamentalmente sobre la base de un coeficiente de pago (el
“Coeficiente de Pago”) que se multiplicara por el Incentivo Objetivo. El Coeficiente de
Pago seré un porcentaje que se determinaré en funcion del nivel de cumplimiento de los
objetivos de cada ciclo, sobre la base del coeficiente individual que se atribuya a cada
objetivo y su ponderacion respecto del resto de objetivos. Cada métrica de cada objetivo
tiene asociada una escala de logro. Dicha escala, fijada al inicio de cada ciclo, incluye un
umbral minimo por debajo del cual no se abona incentivo, un nivel target, que
corresponde a un nivel de cumplimiento estandar de los objetivos, y un nivel de
cumplimiento maximo, a partir del cual no se incrementa el valor del Incentivo. Las
escalas de logro son especificas para cada métrica, ya que se determinan y calibran en
funcion de la variabilidad de cada una de ellas y del nivel de exigencia del objetivo.

Una vez finalizado el periodo de medicion de cada ciclo, la Comision de Nombramientos
y Retribuciones realizara una evaluacion del grado de cumplimiento alcanzado en cada
uno de los objetivos, y en el ciclo en su conjunto, para su aprobacion por parte del Consejo
de Administracién, los niveles de Incentivo asociados al cumplimiento, en funcion de las
escalas de logro establecidas.

En virtud del Plan, el importe target de Incentivo asignado a los consejeros ejecutivos
para un escenario de cumplimiento target de los objetivos, para cada uno de los ciclos
uno, dos y tres del Plan, ascendera a un importe equivalente al 264%, 122% y 122% de
su retribucion fija respectivamente. En el caso de sobrecumplimiento de los objetivos
preestablecidos el importe del Incentivo podria alcanzar, como méximo, el 200% del
importe target.

La Sociedad podra cancelar antes de su abono y/o reclamar la devolucion del pago del
Incentivo, total o parcialmente, ante determinadas circunstancias sobrevenidas durante
los 2 afios siguientes a la entrega del Incentivo, por las actuaciones realizadas durante
cada ciclo temporal, como por ejemplo:

Q) una reformulacidn de los estados financieros de la Sociedad que no derive de un
cambio regulatorio o de una modificacion en la legislacion contable y asi se
determine por los auditores externos de cuentas de la Sociedad, y siempre y
cuando el resultado de la reformulacion tenga como consecuencia un Incentivo
inferior al inicialmente devengado o que no se hubiera debido abonar
remuneracion alguna de conformidad con los términos del Plan; o

(i) cuando el Incentivo se haya liquidado o pagado en todo o en parte sobre la base
de informacion que posteriormente se pruebe que era claramente falsa o inexacta
por los auditores externos de cuentas de la Sociedad.

El Consejo de Administracion, a través de la Comisién de Nombramientos vy
Retribuciones, adoptara las correspondientes decisiones, en cada caso para la adecuada
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gestion y aplicacion del Plan. En particular, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones tendré facultades para llevar a cabo las siguientes actuaciones:

@) Determinar el Incentivo Objetivo asignado a cada beneficiario.

(b) Determinar el Coeficiente de Pago y el correspondiente Incentivo resultante de la
aplicacién de los términos del Plan.

() Llevar a cabo cualesquiera ajustes, cambios o modificaciones a las reglas del Plan
y al Incentivo Objetivo asignado a los beneficiarios, sujeto a lo dispuesto mas
adelante para el caso de modificaciones del Plan.

(d) Interpretar las reglas del Plan y establecer en cada momento las directrices para
la implementacion del Plan, delegar por escrito cuestiones administrativas en
comités u otras personas y hacer adoptar aquellas resoluciones y realizar aquellas
acciones gue entienda necesarias o convenientes para la implementacion del Plan.

(e) Asegurar en todo momento que el Plan se implementa y se cumple de acuerdo
con sus términos.

Las decisiones de la Comision de Nombramientos y Retribuciones se adoptaran de
acuerdo con la legislacion aplicable y, en todo caso, con respecto a lo dispuesto al efecto
en relacion con las materias del Consejo de Administracién que no pueden ser objeto de
delegacion.

Las decisiones de la Comision de Nombramientos y Retribuciones en todas sus
resoluciones, acciones, interpretaciones o asuntos relacionadas con el Plan se adoptaran
segun su propio criterio y seran definitivas, firmes y vinculantes en el ambito de sus
facultades respecto de todas las partes.

Especificamente, las condiciones del Plan podran ser modificadas cuando resulte
necesario para adaptar el Plan a los requisitos establecidos en la legislacion aplicable o
en las interpretaciones o resoluciones que realicen de la legislacién aplicable actual o
futura las autoridades competentes.

De igual manera, el Consejo de Administracion podra modificar los términos y objetivos
del Plan si hay cambios relevantes internos o externos (por ejemplo, en el perimetro de la
Sociedad, la legislacion aplicable o el entorno macroeconémico), que lleven a la
necesidad de revisar objetivos previamente establecidos.
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SOLARPACK CORPORACION TECNOLOGICA, S.A.
CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS ORDINARIA

23 de abril de 2021

PROPUESTA DE ACUERDO EN RELACION CON EL PUNTO SEPTIMO DEL
ORDEN DEL DIA

SEPTIMO. Sometimiento a la Junta General de Accionistas, con caracter consultivo,
del Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros de Solarpack
Corporacion Tecnoldgica, S.A.

El Consejo de Administracion, en su reunidn de 25 de febrero de 2021, formuld el Informe Anual
de Remuneraciones de los Consejeros a los efectos previstos en el Articulo 541 de la Ley de
Sociedades de Capital. De conformidad con el citado precepto, el Informe Anual de
Remuneraciones de los Consejeros se somete a votacién con caracter consultivo y como punto
separado del orden del dia.

A tales efectos, se propone a la Junta General de Accionistas la votacion con caracter consultivo
del Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros que se pone a disposicion de los
accionistas.



OCTAVO.

Se acuerda facultar a todos los miembros del Consejo de Administracién, al Secretario del
Consejo de Administracion y al Vicesecretario del Consejo de Administracién, con facultad
expresa de subdelegacion, para que cualquiera de ellos, de forma solidaria e indistinta, pueda
realizar cuantos actos sean necesarios 0 convenientes para la ejecucion, desarrollo, efectividad y
buen fin de las decisiones adoptadas y, en particular, para los siguientes actos, sin caracter
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SOLARPACK CORPORACION TECNOLOGICA, S.A.
CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS ORDINARIA

23 de abril de 2021

PROPUESTA DE ACUERDO EN RELACION CON EL PUNTO OCTAVO DEL
ORDEN DEL DIA

Delegacidn de facultades para la ejecucion de los anteriores acuerdos.

limitativo:

a)

b)

comparecer ante notario y otorgar en nombre de la Sociedad las escrituras publicas que
sean necesarias o resulten convenientes en relacion con las decisiones adoptadas por la
Junta General de Accionistas, y comparecer, en su caso, ante el Registro Mercantil
espafiol correspondiente 0 ante cualesquiera otros registros y, en general, llevar a cabo
cuantos actos resulten necesarios o convenientes para la efectiva inscripcion de las

decisiones adoptadas por la Junta General de Accionistas;

interpretar, aclarar, precisar, corregir y completar las decisiones adoptadas y resolver
cuantas dudas o aspectos se presenten, subsanando y completando los defectos u
omisiones que fueran sefialados por el registrador mercantil en su calificacion y, en
general, cuantos defectos u omisiones impidan u obstaculicen la efectividad o
inscripcion de las correspondientes decisiones, y todo ello en toda la medida de lo

necesario o conveniente;

tomar los acuerdos que sean precisos 0 necesarios para la ejecucion y desarrollo de las
decisiones adoptadas, y suscribir los documentos publicos y privados y realizar cuantos
actos, negocios juridicos, contratos, declaraciones y operaciones sean procedentes al

mismo fin; y

otorgar cualesquiera otros documentos publicos o privados que sean precisos 0
conveniente para la ejecucion, desarrollo, efectividad y buen fin de todos los acuerdos

adoptados por la Junta General de Accionistas, sin limitacion alguna.
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