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Tubacex reafirma su compromiso con el 
accionista y aprueba en su Junta General 

una retribución total de 6,4 millones de 
euros 

La compañía mantiene invariable su política de retribución al accionista, equivalente al 

40% de pay-out sobre beneficio neto ajustado e introduce en este ejercicio un esquema de 

dividendo flexible, una alternativa que permite a los accionistas elegir entre recibir su 

remuneración en efectivo o en acciones de la compañía. 

 

 

 Con los acuerdos aprobados en Junta, Tubacex reafirma su estrategia de  

creación de valor sostenible, con la ejecución de una estrategia centrada en 

mejora de la rentabilidad, generación de caja, asignación disciplinada del 

capital, buen gobierno corporativo y posicionamiento en segmentos 

industriales con alta barrera de entrada. 

 

 

 Tubacex cerró el ejercicio 2025 con unas ventas de 719,3 millones de euros, 

un EBITDA ajustado de 105,8 millones y un margen EBITDA ajustado del 

14,7%, en un contexto general de menor actividad global. 

 

 

 La Junta ha aprobado mayoritariamente distintos acuerdos relativos a la 

composición del Consejo de Administración, reforzando la diversidad de 

perfiles, la independencia y la experiencia industrial, tecnológica, financiera 

y estratégica del máximo órgano de gobierno de la Sociedad. 

 

 Tubacex mantiene su estrategia de fortalecer su posicionamiento en 

segmentos de alto valor añadido como son OCTG CRA, subsea, nuclear, 

aeroespacial y defensa, apoyado en su compromiso a largo plazo con 

clientes estratégicos y soluciones premium. 
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Bilbao, 28 de mayo de 2026. La Junta General de Accionistas de Tubacex ha aprobado la 

propuesta de retribución al accionista correspondiente al ejercicio 2025 por importe total de 

6,4 millones de euros, en línea con la política de dividendo de la compañía, que mantiene 

un pay-out del 40% sobre el beneficio neto ajustado. 

Esta propuesta refleja el compromiso de Tubacex con una remuneración estable a medio y 

largo plazo con el accionista, compatible con la disciplina financiera, el control del capital 

circulante y la inversión selectiva en proyectos de mayor valor añadido. La compañía ha 

calculado la remuneración sobre el beneficio neto ajustado, aislando el efecto de los ajustes 

contables extraordinarios, no recurrentes y sin impacto en caja registrados voluntariamente 

en el cierre del ejercicio 2025. 

Durante la Junta, Tubacex ha presentado el balance de un ejercicio marcado por un entorno 

de mercado complejo, con menor nivel de actividad global, presión en productos de menor 

valor añadido, evolución desfavorable del precio medio del níquel y depreciación del dólar.  

Pese a este contexto, el Grupo cerró 2025 con unas ventas de 719,3 millones de euros, un 

6,3% menos que en 2024, y un EBITDA ajustado de 105,8 millones de euros, prácticamente 

en línea con el ejercicio anterior. El margen EBITDA ajustado se situó en el 14,7%, frente al 

13,9% de 2024, apoyado principalmente en el peso de un mix de producto premium, la 

disciplina operativa y la contribución de proyectos estratégicos. 

La compañía ha destacado que 2025 ha sido un ejercicio de transición en el que Tubacex 

ha reforzado su perfil como compañía industrial más global, más tecnológica y mejor 

posicionada en negocios de alta exigencia técnica. Entre los hitos del ejercicio figuran la 

plena operatividad de la planta de Abu Dabi, el lanzamiento de la plataforma TBX Nexxia 

junto a Mubadala, el avance del contrato de ADNOC, el acuerdo de licencia de Sentinel 

Prime en aplicaciones no CRA y el fortalecimiento de la cartera comercial en segmentos 

como subsea, nuclear, aeroespacial y defensa. 

La Junta General también ha aprobado los acuerdos relativos a la composición del 

Consejo de Administración. En concreto, se ha ratificado el nombramiento como 

consejeros independientes de Rafael Martín de Bustamante y Xabier Sagredo, se ha 

reelegido como consejero independiente a Iván Martén y como consejera dominical a Isabel 

López Paños, se ha nombrado como consejera independiente a Cristina Álvarez y como 

consejero dominical a Ángel Soria. Asimismo, se ha fijado en doce el número de miembros 

del Consejo de Administración. 
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Estos acuerdos se enmarcan en la evolución del gobierno corporativo de Tubacex y 

refuerzan la composición del Consejo en una nueva etapa para la compañía, con mayor 

diversidad de perfiles y experiencia en ámbitos industriales, tecnológicos, financieros, 

estratégicos y de sostenibilidad. 

En términos financieros, Tubacex ha subrayado que la evolución del balance en 2025 estuvo 

condicionada por el ramp-up de proyectos estratégicos, especialmente ADNOC. La 

compañía mantiene como prioridad para este 2026 la generación de caja, el control del 

capital circulante y la mejora de la conversión en caja. 

“Tubacex afronta 2026 con una hoja de ruta clara, centrada en la generación de caja, la 

mejora del retorno sobre el capital y una asignación disciplinada de recursos. Nos movemos 

en un entorno todavía marcado por la incertidumbre geopolítica, la presión arancelaria y una 

menor visibilidad comercial a corto plazo, pero contamos ahora con una posición sólida en 

el sector de la energía, con soluciones premium y clientes estratégicos en todo el mundo. La 

coyuntura exige prudencia y rigor en la ejecución, pero no altera el potencial estructural del 

Grupo ni nuestra gran prioridad: convertir actividad en caja, impulsar el crecimiento rentable 

y seguir construyendo una Tubacex más competitiva, más eficiente y mejor posicionada para 

capturar oportunidades de alto valor añadido en donde estamos presentes”, ha señalado 

Josu Imaz, Consejero Delegado de Tubacex. 

De cara al ejercicio 2026, Tubacex afronta un entorno todavía exigente, marcado por 

tensiones comerciales que provocan una indefinición en los calendarios de adjudicación y 

ejecución de proyectos. No obstante, la compañía mantiene una cartera sólida y un pipeline 

robusto en segmentos estratégicos, con especial peso de soluciones de alto valor añadido y 

aplicaciones vinculadas a la seguridad energética, la transición energética y la industria de 

alta especificación. 

Asimismo, durante la Junta, el Consejero Delegado también ha repasado los avances de 

Tubacex en materia de sostenibilidad, recordando ante los accionistas la obtención de la 

máxima calificación A de CDP en cambio climático, la mejora en CDP Water Security y el 

actual posicionamiento de Tubacex en el percentil 91 de su industria en la evaluación CSA 

2025 de S&P Global. Estos reconocimientos se enmarcan en la hoja de ruta Ambición 2030, 

que integra objetivos en clima, circularidad, personas, gobernanza y desarrollo de soluciones 

para la transición energética. 
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Sobre Tubacex  

Tubacex se posiciona en la vanguardia del mercado global en el diseño, fabricación e instalación 

de productos y servicios industriales complejos con alto valor añadido, enfocándose 

específicamente en las industrias de energía y movilidad. La compañía se especializa en ofrecer 

aceros inoxidables avanzados, aleaciones resistentes a la corrosión (CRA), así como servicios 

avanzados de mecanizado. Comprometida con la innovación y la excelencia, desarrolla sus 

actividades a través de su cadena de valor integrada que abarca desde la investigación y 

desarrollo hasta la entrega del producto final. Tubacex cuenta con instalaciones de producción y 

centros de servicios en más de 30 países. Su compromiso con la sostenibilidad y la gestión 

ambiental es reconocido y validado por las principales autoridades de certificación, incluyendo la 

adhesión a Objetivos Basados en la Ciencia (SBTi) para la reducción de emisiones, Carbon 

Disclosure Project (“A”), y cumpliendo con los criterios de sostenibilidad establecidos por S&P. 

www.tubacex.com.   

 

 

Para más información, puede contactar con:  Raquel Ruiz, directora IR:  
rruiz@tubacex.com,y Peio Garciandia, director de comunicación:  
pgarciandia@tubacex.com   


