ADOLFODOMINGUEZ

Adolfo Dominguez, S.A. (‘Adolfo Dominguez’ o la “Sociedad”), en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 227 del texto refundido de la Ley del Mercado de Valores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, hace publica

OTRA INFORMACION RELEVANTE

El Consejo de Administracion de Adolfo Dominguez ha acordado convocar a los accionistas a la Junta
General Ordinaria que se celebrara en el domicilio social, Poligono Industrial de San Cibrao das Vifas,
calle 4, parcela 8 (entrada por calle 3, parcela 1), San Cibrao das Vifias, Ourense, el dia 30 de mayo de
2022, a las 12:00 horas, en primera convocatoria, y, en su caso, al dia siguiente, 31 de mayo de 2022,
en el mismo lugar y a la misma hora, en segunda convocatoria, siendo previsible que se celebre en
segunda convocatoria.

La Sociedad publicara en los préximos dias el anuncio de convocatoria de la Junta General Ordinaria de
Accionistas en un diario econémico de mayor circulacién en Espafa y lo ha publicado hoy en la pagina
web de la Sociedad (www.adolfodominguez.com) y de la Comisién Nacional del Mercado de Valores
(“CNMV?).

En relacion con la Junta, se remiten como anexo a la presente los siguientes documentos:
e Anuncio de convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas.
e Texto integro de las propuestas de acuerdos del Consejo de Administracion a la Junta General.

Se hace constar que los documentos relativos a la Junta General de Accionistas de la Sociedad antes
citados y el resto de documentacion que debe ser sometida a la Junta General (incluyendo los respectivos
informes de administradores) se pueden consultar en la pagina web de la Sociedad
(www.adolfodominguez.com).

De igual forma, se comunica que tanto las cuentas anuales, los informes de gestion individuales de la
Sociedad y consolidados de la Sociedad y su grupo (junto con los informes de auditoria) y el estado de
informacion no financiera (junto con el informe del prestador independiente de servicios de verificacion),
correspondientes al ejercicio finalizado el 28 de febrero de 2022 que se someten a la aprobacion de la
Junta General, el Informe Anual de Gobierno Corporativo y el Informe Anual sobre Remuneraciones de
los Consejeros correspondientes a dicho ejercicio, se han remitido a la CNMV y estaran a disposicion de
los accionistas en la pagina web de la Sociedad.

Ourense, 27 de abril de 2022
Dfia. Adriana Dominguez Gonzélez
Presidenta del Consejo de Administracion y Consejera Delegada

POLIGONO DE SAN CIBRAO DAS VINAS - 32901 - OURENSE - ESPANA — TEL. 988 39 87 05 — FAX 988 24 67 61
www.adolfodominguez.com e-mail : info@adolfodominguez.es
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CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

El Consejo de Administracion de “Adolfo Dominguez, S.A.” (“Adolfo Dominguez’ o la “Sociedad”) convoca
a sus accionistas a la Junta General Ordinaria, que se celebrara en el domicilio social, Poligono Industrial de
San Cibrao das Vifias, calle 4, parcela 8 (entrada por calle 3 parcela 1), San Cibrao das Vifias, Ourense, el
30 de mayo de 2022, a las 12:00 horas, en primera convocatoria, y, en su caso, al dia siguiente, 31 de mayo
de 2022, en el mismo lugar y a la misma hora en segunda convocatoria.

Los asuntos que seran objeto de deliberacion y votacion de esta Junta General Ordinaria de Accionistas,
son los que se comprenden en el siguiente

ORDEN DEL DIiA

1. Examen y aprobacién de las cuentas anuales individuales de Adolfo Dominguez, S.A. y de las
consolidadas de la Sociedad y su Grupo, asi como de los informes de gestion individual de la Sociedad
y consolidado de la Sociedad y su Grupo, todos ellos correspondientes al ejercicio iniciado el 1 de
marzo de 2021 y cerrado el 28 de febrero de 2022.

2. Examenyaprobacion del estado de informacidn no financiera consolidado correspondiente al ejercicio
social cerrado el 28 de febrero de 2022.

3. Exameny aprobacion de la gestion realizada por el Consejo de Administracion de Adolfo Dominguez,
S.A. durante el ejercicio iniciado el 1 de marzo de 2021 y finalizado el 28 de febrero de 2022.

4. Examen y aprobacion de la propuesta de aplicacion del resultado de Adolfo Dominguez, S.A.
correspondiente al ejercicio iniciado el 1 de marzo de 2021 y finalizado el 28 de febrero de 2022.

5. Examen y aprobacion de la retribucién méxima de los miembros del Consejo de Administracion en su
condicion de tales para el ejercicio iniciado el 1 de marzo de 2022 y que finalizara el 28 de febrero de
2023.

6.  Fijacion del numero de miembros del Consejo de Administracion. Nombramiento, reeleccion y/o
ratificacion, en su caso, de miembros del Consejo de Administracion.

6.1. Fijacion del numero de miembros del Consejo de Administracion.

6.2. Reeleccion de Dia. Valeria Dominguez Gonzalez como consejera dominical por el plazo
estatutario.

6.3. Nombramiento de D. Antonio Puente Hoces como consejero ejecutivo por el plazo
estatutario.

7. Exameny aprobacion de la politica de remuneraciones de los consejeros para el periodo 2022 a 2025.

8. Aprobacién de un Plan de Incentivo a Largo Plazo (2021-2024), dirigido a los altos directivos,
incluyendo a los consejeros ejecutivos de la Sociedad, basado en la entrega de acciones y de
aplicacién para los ejercicios 2021 a 2024, dejando sin efecto el Plan de Retribucion Variable a Largo
Plazo (2021-2023), aprobado por la Junta General de Accionistas de 2021.
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9.  Delegacion de facultades para la formalizacion e inscripcion de los acuerdos adoptados por la Junta
General y para llevar a cabo el preceptivo depésito de cuentas.

PUNTO DE CARACTER CONSULTIVO
10.  Votacion consultiva del Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros de la Sociedad.

Durante la reunién, el Consejo de Administracion informara sobre la modificacién del Reglamento del
Consejo de Administracion de la Sociedad de conformidad con lo establecido en el articulo 528 de la Ley
de Sociedades de Capital.

COMPLEMENTO DE CONVOCATORIA Y PRESENTACION DE PROPUESTAS

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social podran solicitar que se
publique un complemento a la convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas, incluyendo uno
0 mas puntos en el Orden del Dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una
justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. El ejercicio de este derecho debera
hacerse mediante notificacién fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social de “Adolfo
Dominguez, S.A.” (Poligono Industrial San Cibrao das Vifias, calle 4, parcela 8, San Cibrao das Vifias,
Ourense) dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la presente convocatoria.

Asimismo, los accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital social podran, en el
mismo plazo sefialado en el parrafo anterior, presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre
asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el Orden del Dia de la Junta convocada, todo ello en los
términos previstos en el articulo 519.3 de la Ley de Sociedades de Capital.

En el escrito de notificacion se hara constar el nombre o denominacion social del accionista o accionistas
solicitantes, y se acompafiara la oportuna documentacion —copia de la tarjeta de asistencia, delegacion
y voto a distancia o certificado de legitimacion— que acredite su condicion de accionistas, a fin de cotejar
esta informacion con la facilitada por la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion
y Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear), asi como el contenido del punto o puntos que el accionista
0 accionistas propongan, o el contenido de la propuesta o propuestas que el accionista o accionistas
formulen.

En el caso de que el accionista plantee un nuevo punto o puntos del Orden del Dia, se podra requerir al
accionista para que acomparie igualmente la propuesta o propuestas y el informe o informes justificativos
de las propuestas a que se refieran los puntos incluidos en el complemento, en los supuestos en que
legalmente sea necesario.

El complemento de la convocatoria se publicara con quince dias de antelacion, como minimo, a la fecha
establecida para la celebracion de la Junta.

DERECHO DE INFORMACION

De conformidad con los articulos 272 y 518 de la Ley de Sociedades de Capital, desde la publicacién
del anuncio de la convocatoria de la Junta y hasta su celebracién, estaran a disposicidn de los accionistas
ininterrumpidamente a través de la pagina web de la Sociedad (www.adolfodominguez.com) entre otros,
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los siguientes documentos e informacién:

Anuncio de convocatoria.
NUmero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria.

Texto integro de las propuestas de acuerdos a adoptar, en su caso, por la Junta General Ordinaria
de Accionistas de la Sociedad en relacion con cada uno de los puntos comprendidos en el Orden
del Dia, junto con los preceptivos informes y/o propuestas del Consejo de Administracion
justificativos de las propuestas de acuerdo bajo los puntos Sexto y Séptimo del Orden del Dia:

o Informe justificativo del Consejo de Administracion de la Sociedad sobre la reeleccion de
Diia. Valeria Dominguez Gonzalez y el nombramiento de D. Antonio Puente Hoces, junto
con el preceptivo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en el que se
valoran las competencias, experiencias y méritos de los consejeros cuyo nombramiento
ylo reeleccion se propone, que incluye la identidad, curriculum vitae y categoria de los
CoNnsejeros.

0  Propuesta motivada del Consejo de Administracion e informe que formula la Comision de
Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad relativos a la propuesta de aprobacion de
la Politica de Remuneraciones de los Consejeros para el periodo 2022-2025.

0 LaPolitica de Remuneraciones de los Consejeros para el periodo 2022-2025.

Las cuentas anuales individuales y consolidadas, los informes de gestion, individual y consolidado,
y los respectivos informes de los auditores de cuentas correspondientes al ejercicio iniciado el 1
de marzo de 2021 y finalizado el 28 de febrero de 2022 (Informe Financiero Anual).

El estado de informacion no financiera consolidado correspondiente al ejercicio social cerrado a
28 de febrero de 2022, junto con el informe del prestador independiente de servicios de
verificacion.

Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio iniciado el 1 de marzo de 2021
y finalizado el 28 de febrero de 2022.

Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros de la Sociedad correspondiente al
ejercicio iniciado el 1 de marzo de 2021 y finalizado el 28 de febrero de 2022, que se somete a
votacion consultiva y como punto separado del Orden del Dia.

Informe Anual de la Comision de Auditoria relativo al ejercicio iniciado el 1 de marzo de 2021y
finalizado el 28 de febrero de 2022.

Informe Anual de la Comisién de Auditoria sobre la independencia del auditor durante el ejercicio
iniciado el 1 de marzo de 2021 y finalizado el 28 de febrero de 2022.

Informe Anual de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones relativo al ejercicio iniciado el 1
de marzo de 2021 y finalizado el 28 de febrero de 2022.

El Reglamento del Consejo de Administraciéon modificado, junto con el informe de administradores
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justificativo de las modificaciones realizadas.
- Formulario 0 modelo de tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia.

- Normas de funcionamiento del Foro.
- Reglas aplicables a la delegacion y el voto a distancia.

- Solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas, en su caso, por los
accionistas en ejercicio de su derecho de informacién y las contestaciones que faciliten los
administradores.

Cualquier accionista podra obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita, la entrega o envio de
los documentos que han de ser sometidos a la aprobacién de la Junta en los casos en los que legalmente
proceda.

De acuerdo con los articulos 197 y 520 de la Ley de Sociedades de Capital, desde el mismo dia de
publicacién de la convocatoria de la Junta General y hasta el quinto dia anterior al previsto para la
celebracién de la Junta, inclusive, o verbalmente durante la celebracién de la misma, los accionistas
podran solicitar del Consejo de Administracion, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas,
o formular las preguntas que estimen pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del
Dia, sobre la informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision
Nacional del Mercado de Valores desde la fecha de celebraciéon de la Ultima Junta General de
Accionistas, 0 acerca de los informes del auditor de cuentas antes referidos.

Salvo en los casos expresamente previstos en la Ley, el Consejo de Administracion estara obligado a
facilitar por escrito la informacion solicitada hasta el dia de la celebracion de la Junta General y, en el
caso de las solicitudes verbales realizadas durante la celebracién de la Junta, cuando no sea posible
satisfacer el derecho del accionista en ese momento, dentro de los siete dias siguientes al de la
terminacion de la Junta, con arreglo a lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital.

Las solicitudes de informacién o documentacién podran realizarse mediante la entrega de la peticién en
el domicilio social o mediante su envio a la Sociedad a la direccién de correo electrénico
junta.general@adolfodominguez.com o por correspondencia postal a la siguiente direccion: Adolfo
Dominguez, S.A., Poligono Industrial San Cibrao das Vifias, calle 4, parcela 8, San Cibrao das Vifias,
Ourense.

Seran admitidas como tales aquellas peticiones en las que el documento electronico en cuya virtud se
solicita la informacidn incorpore la firma electrénica reconocida o la firma electrénica avanzada del
representado, en los términos previstos en la Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrdnicos de confianza, siempre que estén basadas en un
certificado electronico reconocido respecto del cual no conste su revocacion y que (i) haya sido emitido
por la Autoridad Publica de Certificacion Espafiola (CERES) dependiente de la Fabrica Nacional de
Moneda y Timbre o (i) se halle incorporado al Documento Nacional de Identidad Electrénico emitido de
conformidad con el Real Decreto 1553/2005, de 23 de diciembre, por el que se regula la expedicion del
Documento Nacional de Identidad y sus certificados de firma electronica.
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Cualquiera que sea el medio que se emplee para la emision de las solicitudes de informacion, la peticién
del accionista debera incluir su nombre y apellidos, junto con la acreditacion de las acciones de las que
es titular, mediante copia de la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia expedida por la entidad
participante en Iberclear o certificado de legitimacion, con objeto de que esta informacién sea cotejada
con la relacion de accionistas y el nimero de acciones a su nombre que conste en los registros de
anotaciones en cuenta que comunique Iberclear a la Sociedad para la Junta General de que se trate.
Correspondera al accionista la prueba del envio de la solicitud a la Sociedad en forma y plazo.

La pagina web de la Sociedad detallara las explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de
informacién del accionista en los términos previstos en la normativa aplicable.

Las peticiones de informacion se contestaran, una vez comprobada la identidad y condicion de accionista
del solicitante, antes de la Junta General de Accionistas, a través del mismo medio en que se formularon,
a menos que el accionista sefale al efecto otro distinto que se considere iddneo.

Lo dispuesto en este apartado se entiende sin perjuicio del derecho de los accionistas de obtener los
documentos de forma impresa, de solicitar su envio gratuito y de solicitar informacion durante la
celebracion de la Junta cuando asi lo establezca la Ley.

DERECHO DE ASISTENCIA

Los accionistas podran asistir a la Junta General de Accionistas cualquiera que sea el numero de
acciones de que sean titulares siempre que conste previamente a la celebracidn de la Juta la legitimacion
del accionista, que quedara acreditada mediante la correspondiente tarjeta de asistencia nominativa, en
la que se indicara el numero, clase y serie de las acciones de su titularidad, asi como el nimero de votos
que puede emitir. La tarjeta se emitird por la entidad encargada del registro contable de anotaciones en
cuenta en favor de los titulares de las acciones que acrediten tenerlas inscritas en dicho registro con
cinco dias de antelacion a aquel en que deba de celebrarse la Junta.

A los efectos de acreditar la identidad de los accionistas, o de quien validamente les represente, a la
entrada del local donde se celebre la Junta General se podra solicitar a los asistentes la presentacion del
Documento Nacional de Identidad o de cualquier otro documento oficial en vigor generalmente aceptado
a estos efectos.

DELEGACION DE LA REPRESENTACION Y VOTO A TRAVES DE MEDIOS DE COMUNICACION A
DISTANCIA

Derecho de representacion y delegacion a distancia

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 14.2 de los Estatutos Sociales y 8.1 del Reglamento de
la Junta General, todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta
General por otra persona, aunque no sea accionista de la Sociedad, cumpliendo los requisitos y
formalidades exigidos por la Ley, los Estatutos y el resto de la normativa interna de la Sociedad que sea
de aplicacion.
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La delegacion de la representacion debera ser cumplimentada y firmada por el accionista, suscribiendo
la correspondiente tarjeta de asistencia, delegacion y voto expedida por la entidad participante en
Iberclear y, en su caso, el documento extraido de la web corporativa.

La representacion debera conferirse con caracter especial para cada Junta General, por escrito o por
medios de comunicacion a distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto que
ejercita su derecho de representacion. Cuando se confiera por medios de comunicacion a distancia, sélo
se reputara valida la representacion que se efectle:

1. Mediante correspondencia postal

Se remitira al domicilio de la Sociedad (Adolfo Dominguez, S.A., Poligono Industrial San Cibrao das
Vifas, calle 4, parcela 8, San Cibrao das Vifias, Ourense), la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a
distancia expedida por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en
cuenta, debidamente firmada y cumplimentada por el accionista. Se hara constar la representacion
atribuida y la identidad del representado.

En el supuesto de que la tarjeta de asistencia expedida por la entidad participante en Iberclear no
incorpore el apartado relativo a la delegacion o este estuviera incompleto, el accionista podra utilizar la
tarjeta de asistencia puesta a disposicion de los accionistas por la Sociedad en su pagina web
(www.adolfodominguez.com). Dicha tarjeta de asistencia, debidamente firmada, debera hacerse llegar a
la Sociedad mediante correo postal a la direccion indicada en el parrafo anterior, junto con la
correspondiente tarjeta de asistencia expedida por la entidad participante en Iberclear, debidamente
firmada.

2. Mediante comunicacion electronica

Todo accionista que disponga de una firma electronica que cumpla los requisitos anteriormente indicados
y se identifique mediante ella, podré conferir su representacién mediante comunicacién electrénica
conforme a las instrucciones y procedimientos que se especifiquen en la pagina web de la Sociedad
(www.adolfodominguez.com).

Sera admitida la representacion otorgada por estos medios cuando el documento electrénico en cuya
virtud se confiere incorpore la firma electronica reconocida o la firma electronica avanzada del
representado, en los términos previstos en la Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza, basadas en un (i) certificado
electrénico reconocido respecto del cual no conste su revocacion y que haya sido emitido por la Autoridad
Publica de Certificaciéon Espafiola (CERES) dependiente de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre o
(ii) se halle incorporado al Documento Nacional de Identidad Electronico emitido de conformidad con el
Real Decreto 1553/2005, de 23 de diciembre, por el que se regula la expedicion del Documento Nacional
de Identidad y sus certificados de firma electrénica.

El accionista que confiera la representacion mediante correspondencia postal o comunicacion electrénica
a distancia se obliga a comunicar al representante designado la representacion conferida a su favor.
Cuando la representacion se confiera a algun consejero o al Secretario del Consejo de Administracion
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de la Sociedad, esta comunicacion se entenderé realizada mediante la recepcién por “Adolfo Dominguez,
S.A.” de dicha delegacién mediante correspondencia postal o electrénica validamente realizada en el
plazo establecido en el presente anuncio.

En el dia y lugar de celebracién de la Junta, los representantes designados deberan identificarse con su
Documento Nacional de Identidad o cualquier otro documento oficial en vigor generalmente aceptado a
estos efectos con el fin de que la Sociedad pueda comprobar la delegacién conferida a su favor,
acompafiando copia de la delegacion y, en su caso, del poder.

El representante sdlo podra ejercer el voto de su representado asistiendo personalmente a la Junta
General.

La representacion conferida mediante correspondencia postal o electronica podra dejarse sin efecto (i)
por revocacion expresa del accionista efectuada por el mismo medio empleado para conferir la
representacion, dentro del plazo establecido para conferirla, o (ii) por la transmision de las acciones, cuya
titularidad confiere el derecho a la delegacion y al voto, de que tenga conocimiento la Sociedad, al menos,
cinco dias antes de la fecha prevista para la celebracion de la Junta. Asimismo, las delegaciones
conferidas con posterioridad a la emision del voto a distancia se tendran por no efectuadas.

En el caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista representado, el representante
emitira el voto con arreglo a las mismas, y tendra la obligacion de conservar dichas instrucciones durante
un afio desde la celebracion de la Junta. El representante podréa tener la representacién de mas de un
accionista sin limitacion en cuanto al nimero de accionistas representados. Cuando un representante
tenga representaciones de varios accionistas, podra emitir votos de signo distinto en funcion de las
instrucciones dadas por cada accionista.

Derecho de voto por medios de comunicacion a distancia

De acuerdo con lo establecido en los articulos 18.1 de los Estatutos Sociales y 9.1 del Reglamento de la
Junta General, los accionistas con derecho de asistencia y voto podran emitir su voto sobre las
propuestas relativas a puntos comprendidos en el Orden del Dia con caracter previo a la celebracion de
la Junta a través de los siguientes medios de comunicacion a distancia:

a)  Mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad a la direccion: Adolfo Dominguez, S.A.,
Poligono Industrial San Cibrao das Vifias, calle 4, parcela 8, San Cibrao das Vifas, Ourense, la
tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia expedida por la entidad o entidades encargadas
de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, debidamente firmada y cumplimentada, en
la que haran constar el sentido de su voto (a favor, en contra o abstencion).

b)  Mediante otros medios de comunicacién electronica a distancia, siempre que el documento
electrénico en cuya virtud se ejercita el derecho de voto incorpore la firma electrénica legalmente
reconocida o la firma electrénica avanzada del accionista, en los términos previstos en la Ley
6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios electronicos
de confianza, basadas (i) certificado electronico reconocido respecto del cual no conste su
revocacion y que haya sido emitido por la Autoridad Publica de Certificacion Espafiola (CERES)
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dependiente de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre o (ii) se halle incorporado al Documento
Nacional de Identidad Electronico emitido de conformidad con el Real Decreto 1553/2005, de 23
de diciembre, por el que se regula la expedicion del Documento Nacional de Identidad y sus
certificados de firma electronica.

Todo accionista que disponga de una firma electronica que cumpla los requisitos anteriormente indicados
y se identifique mediante ella, podra emitir su voto en relacién con los puntos del Orden del Dia de la
Junta General conforme a las instrucciones y procedimientos pertinentes que se especifiquen en la
pagina web de la Sociedad (www.adolfodominguez.com).

Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados en los Estatutos Sociales y en
el Reglamento de la Junta General seran considerados como presentes a los efectos de la constitucion
de la Junta de que se trate. En consecuencia, las delegaciones emitidas con anterioridad se entenderan
revocadas y las conferidas con posterioridad se tendran por no efectuadas.

El voto emitido a distancia s6lo podra dejarse sin efecto: (i) por revocacion posterior y expresa efectuada
por el mismo medio empleado para la emision, y dentro del plazo establecido para ésta; (i) por asistencia
a la reunion del accionista que lo hubiera emitido, o (iii) por la transmision de las acciones cuya titularidad
confiere el derecho al voto, de que tenga conocimiento la Sociedad, al menos, cinco dias antes de la
fecha prevista para la celebracion de la Junta.

Disposiciones comunes a la representacion conferida y al voto emitido por medios de
comunicacion a distancia

Para su validez, la representacion conferida y el voto emitido por cualquiera de los citados medios de
comunicacion a distancia (postal o electronica), deberan recibirse por la Sociedad antes de las 23:59
horas del dia inmediatamente anterior al previsto para la celebracidn de la Junta. En caso contrario, la
representacion se tendra por no conferida y el voto por no emitido.

Asimismo, la validez de la representacion conferida y el voto emitido mediante comunicacion a distancia
esta sujeta a la comprobacion —con el fichero facilitado por la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear)— de la condicion de accionista con
cinco dias de antelacion, al menos, a aquel en el que haya de celebrarse la Junta General. En caso de
divergencia entre el nimero de acciones comunicado por el accionista que confiere la representacion o
emite su voto mediante comunicacion a distancia y el que conste en los registros de anotaciones en
cuenta que comunique Iberclear, se considerara valido, a efectos de quérum y votacion, y salvo prueba
en contrario, el nimero de acciones facilitado por esta ultima entidad.

Antes de su nombramiento, el representante debera informar con detalle al accionista de si existe
situacion de conflicto de intereses. Si el conflicto fuera posterior al nombramiento y no se hubiese
advertido al accionista representado de su posible existencia, debera informarle de ello inmediatamente.
En ambos casos, de no haber recibido nuevas instrucciones de voto precisas para cada uno de los
asuntos del Orden el Dia sobre los que el representante tenga que votar en nombre del accionista, debera
abstenerse de emitir el voto.
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A los efectos de lo dispuesto en los articulos 523 y 526 de la Ley de Sociedades de Capital, se informa
de que la Presidenta de la Junta, asi como cualquier otro miembro del Consejo de Administracidn, pueden
encontrarse en conflicto de intereses (i) respecto de los puntos 3.° (Examen y aprobacion de la gestion
realizada por el Consejo de Administracion de Adolfo Dominguez, S.A. durante el ejercicio iniciado el 1
de marzo de 2021 y finalizado el 28 de febrero de 2022), 5° (Examen y aprobacién de la retribucion
maxima de los miembros del Consejo de Administracién en su condicidn de tales para el ejercicio iniciado
el 1 de marzo de 2022 y que finalizara el 28 de febrero de 2023), 6.1 (Fijacion del numero de miembros
del Consejo de Administracion), 6.2 (Reeleccion de Dfia. Valeria Dominguez Gonzalez como consejera
dominical, por el plazo estatutario), 6.3 (Nombramiento de D. Antonio Puente Hoces como consejero
ejecutivo, por el plazo estatutario), 7° (Examen y aprobacion, en su caso, de la politica de remuneraciones
de los consejeros para el periodo 2022 a 2025), 8° (Aprobacion de un Plan de Incentivo a Largo Plazo
(2021-2024), dirigido a los altos directivos, incluyendo a los consejeros ejecutivos de la Sociedad, basado
en la entrega de acciones y de aplicacion para los ejercicios 2021 a 2024, dejando sin efecto el Plan de
Retribucién Variable a Largo Plazo (2021-2023), aprobado por la Junta General de Accionistas de 2021)
y 10° (Sometimiento a votacion con caracter consultivo del informe anual sobre remuneraciones de los
consejeros) del Orden del Dia; y (i) en los supuestos recogidos en los apartados a), b), ¢) y d) del articulo
526.1 de la Ley de Sociedades de Capital (nombramiento, reeleccion o ratificacion de administradores,
destitucién, separacion o cese de administradores, ejercicio de la accion social de responsabilidad y
aprobacion o ratificacion de operaciones de la sociedad con el administrador que se trate) que pudieran
presentarse fuera del Orden del Dia con arreglo a la Ley. En relacion con todos ellos, si el representado
no hubiera impartido instrucciones de voto precisas, la representacién, salvo indicacion expresa en
contrario a continuacion, se entendera conferida, solidaria y sucesivamente, a la Presidenta de la Junta
General, si ésta estuviese en situacion de conflicto de interés, a la Vicepresidenta del Consejo de
Administracion v, si ésta Ultima estuviera a su vez en situacion de conflicto de interés, al Secretario de la
Junta General.

Si la representacion hubiera sido validamente otorgada conforme a la Ley y el Reglamento de la Junta,
pero no se incluyeran en la misma instrucciones para el ejercicio del voto o se suscitaran dudas sobre el
destinatario o el alcance de la representacion, se entendera que (i) la delegacion se efectua en favor de
la Presidenta del Consejo de Administracion, o, en caso de conflicto de interés o ausencia de ésta, en
favor de la Vicepresidenta del Consejo de Administracion; (i) se refiere a todas las propuestas formuladas
por el Consejo de Administraciéon que forman parte del Orden del Dia de la Junta General; (iii) se
pronuncia por el voto favorable a las mismas; y (iv) se extiende, asimismo, a los puntos que puedan
suscitarse fuera del Orden del Dia, respecto de los cuales el representante ejercitara el voto en el sentido
que entienda mas favorable a los intereses del representado en el marco del interés social.

Salvo indicaci6n en contrario del representado, en caso de que el representante se encuentre incurso en
una situacion de conflicto de interés, se entenderd que el representado ha designado ademas, como
representante, solidaria y sucesivamente, a la Presidenta de la Junta General, si esta estuviese a su vez
en situacion de conflicto de interés, a la Vicepresidenta del Consejo de Administracion y, si esta ultima
estuviera a su vez en situacion de conflicto de interés, al Secretario de la Junta General.
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De la misma forma, el accionista que emita su voto mediante correspondencia postal 0 comunicacion
electrénica y no hiciera constar marca en alguna o ninguna de las casillas destinadas a sefialar el voto
respecto de los puntos del Orden del Dia, se entendera que desea votar a favor de las respectivas
propuestas formuladas por el Consejo de Administracion.

Se establecen las siguientes reglas de prelacion entre delegacion, voto a distancia y presencia en la
Junta para los casos que puedan presentar dudas:

. La asistencia personal a la junta del accionista que hubiera delegado o votado a distancia
previamente sea cual fuere el medio utilizado para su emision, dejara sin efecto dicha delegacion
0 voto.

. Cuando el accionista confiera validamente la representacién mediante comunicacion electrénica
y, ademas, también la confiera mediante tarjeta de asistencia, delegacién y voto a distancia
impresa y expedida por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de
anotaciones en cuenta, prevalecera esta Ultima frente a la efectuada mediante comunicacion
electrénica, con independencia de sus respectivas fechas de otorgamiento.

. El voto, sea cual fuere el medio utilizado para su emision, hara ineficaz cualquier delegacion, ya
sea anterior, que se tendra por revocada, o posterior, que se tendra por no efectuada, salvo por
revocacion expresa conforme a lo previsto en el Reglamento de la Junta General.

. En el caso de que un accionista realice validamente varias delegaciones o emita varios votos
mediante comunicacion electronica, prevalecera la ultima representacion o el ltimo voto emitido
que haya sido recibido por la Sociedad dentro del plazo establecido.

. Tanto la representacion como el voto emitido a distancia quedaran sin efecto por la enajenacion
de las acciones que confieren el derecho de asistencia de que tenga conocimiento la Sociedad, al
menos, cinco dias antes de la fecha prevista para la celebracion de la Junta.

Podran votar, delegar o asistir cualquiera de los cotitulares de un depdsito de acciones y les serén de
aplicacion entre si las reglas de prelacion anteriores. A los efectos del articulo 126 de la Ley de
Sociedades de Capital, se presume que el cotitular que en cada momento realice una actuacion
(asistencia, delegacion o voto) se encuentra designado por el resto de los copropietarios para ejercitar
los derechos de socio.

La Sociedad pondré a disposicion de los accionistas en su pagina web (www.adolfodominguez.com) los
formularios que podran utilizarse para la delegacidn y el voto por correspondencia postal o comunicacion
electronica a distancia, en los términos previstos en este anuncio, acompafiandose del documento
acreditativo de la titularidad de las acciones.

En caso de que el accionista sea persona juridica, la Sociedad podréa requerir que aporte copia del poder
suficiente en virtud del cual se acrediten las facultades de la persona que haya conferido la
representacion o emitido el voto a distancia y debera comunicar a la Sociedad cualquier modificacion o
revocacion en las facultades de las que goce su representante y, por tanto, la Sociedad declina cualquier
responsabilidad hasta que se produzca dicha notificacion.
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Es responsabilidad exclusiva del accionista la custodia de su firma electrénica.

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los mecanismos de voto
y delegacion a distancia cuando razones técnicas o de seguridad lo requieran o impongan.

Adolfo Dominguez, S.A. no seréa responsable de los perjuicios que pudieran ocasionarse al accionista
derivados de averias, sobrecargas, caidas de lineas, fallos en la conexién, mal funcionamiento de
servicio de correo o cualquier otra eventualidad de igual o similar indole, ajenas a la voluntad de la
Sociedad, que dificulten o impidan la utilizacion de los mecanismos de voto y delegacion a distancia.

FORO ELECTRONICO DE ACCIONISTAS

De acuerdo con el articulo 539.2 de la Ley de Sociedades de Capital y en los términos referidos en el mismo,
con caracter previo a la celebracidn de la Junta General, se habilitara un Foro Electronico de Accionistas en
la pagina web de la Sociedad (el “Foro”), al que podran acceder con las debidas garantias tanto los
accionistas individuales como las asociaciones voluntarias de accionistas que puedan constituir en los
téerminos legalmente previstos. El acceso al Foro y los términos y condiciones de su utilizacion vy
funcionamiento se regiran por lo previsto en el presente anuncio de convocatoria, en la Ley y en las normas
de funcionamiento del Foro, cuyo contenido puede consultarse en la pagina web de la Sociedad
(www.adolfodominguez.com).

En el Foro podran publicarse propuestas que pretendan presentarse como complemento del Orden del Dia
anunciado en la convocatoria, solicitudes de adhesion a tales propuestas, iniciativas para alcanzar el
porcentaje suficiente para ejercer un derecho de minoria previsto en la Ley, asi como ofertas o peticiones de
representacion voluntaria.

INTERVENCION DE NOTARIO EN LA JUNTA

El Consejo de Administracion ha acordado requerir la asistencia de Notario a los efectos de que proceda a
levantar Acta de la Junta, de conformidad con lo establecido en el articulo 203 de la Ley de Sociedades de
Capital.

PROTECCION DE DATOS

Los datos personales que los accionistas faciliten a la Sociedad para el ejercicio o delegacion de sus
derechos de asistencia y voto en la Junta General, los que sean facilitados a estos efectos por las entidades
bancarias y sociedades y agencias de valores en las que dichos accionistas tengan depositadas o
custodiadas sus acciones o por la entidad legalmente habilitada para la llevanza del registro de anotaciones
en cuenta, Iberclear, y los que sean obtenidos a través de la grabacion de la Junta General (i.e., imagen y
V0Z), en su caso, seran tratados por la Sociedad como responsable del tratamiento con la finalidad de
gestionar el desarrollo, cumplimiento y control de la relacion accionarial existente (en particular, pero no
limitado a, lo relativo a la organizacion, convocatoria y celebracion de la Junta General y del Foro, el
desarrollo, gestion y control del ejercicio de sus derechos y la remisién de informacién), para la celebracion,
grabacion y difusion de la Junta General y para el cumplimiento de obligaciones legales. El tratamiento de
los datos es necesario para los citados fines y su base juridica es la ejecucion de la relacidn accionarial y el
cumplimiento de obligaciones legales.
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Los datos podran ser comunicados al Notario que asistira a la Junta General, asi como a aquellos
terceros que tengan reconocido el derecho de informacion previsto en la Ley, o accesibles al publico en
la medida en que consten en la documentaciéon disponible en la pagina web de la Sociedad
(www.adolfodominguez.com) o se manifiesten en la Junta General, cuyo desarrollo podra ser objeto de
grabacion audiovisual (total o parcial) y difusién publica en dicha pagina web de la Sociedad
(www.adolfodominguez.com). El asistente queda informado de que la Junta General seréd objeto de
grabacion audiovisual (imagen y voz) con el fin de permitir la transparencia y difusion promovidas por la
normativa y las recomendaciones aplicables. La base juridica del tratamiento de los datos personales
consistentes en imagen y voz es la existencia de un interés legitimo de la Sociedad para grabar y
retransmitir la Junta General, que esta reconocido en las normas y principios de transparencia que le son
de aplicacion. El accionista queda informado de que existen mecanismos para el ejercicio de sus
derechos como accionista distintos de la asistencia a la Junta General.

Los datos personales seran conservados durante el desarrollo de la relacion accionarial y, tras ello,
durante un periodo de 6 afios Unicamente para poder hacer frente a cualesquiera acciones legales o
contractuales, salvo que, excepcionalmente, fuera de aplicacidn un plazo de prescripcion de cualesquiera
de las posibles acciones legales o contractuales superior.

El titular de los datos tendra, en todo caso y cuando resulte legalmente procedente, derecho de acceso,
rectificacion, supresion, oposicidn, portabilidad, limitacion del tratamiento, a retirar el consentimiento
previamente otorgado, y cualesquiera otros derechos que resulten de aplicacion de conformidad con la
normativa aplicable dirigiendo un escrito a Adolfo Dominguez, S.A., Poligono Industrial San Cibrao das
Vifas, calle 4, parcela 8, San Cibrao das Vifas, 32901, Ourense o0 a la direccion de correo electronico
dpo@adolfodominguez.com, adjuntando una copia de su DNI u otro documento oficial que acredite su
identidad. Asimismo, el titular de los datos tendré derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

En caso de que en la tarjeta de asistencia se incluyan datos de caracter personal referentes a personas
fisicas distintas del titular y en el caso de que un tercero asista a la Junta General como representante
del accionista, el accionista debera informarles de los extremos contenidos en los parrafos anteriores y
cumplir con cualesquiera otros requisitos que pudieran ser de aplicacion para la correcta cesion de los
datos personales a la Sociedad, sin que la Sociedad deba realizar ninguna actuacion adicional en
términos de informacion o legitimacion frente a los interesados.

OTRA INFORMACION DE INTERES PARA LOS ACCIONISTAS
Se hace constar que, previsiblemente, la Junta General Ordinaria de Accionistas se celebrara en segunda
convocatoria, es decir, el dia 31 de mayo de 2022 a la hora antes indicada.

Toda la informacion y documentacion de la Junta General de accionistas se encuentra también a
disposicion de los accionistas en la pagina web de la Sociedad (www.adolfodominguez.com).
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En Ourense, a 27 de abril de 2022
Dfia. Adriana Dominguez Gonzalez
Presidenta del Consejo de Administracion
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PROPUESTAS DE ACUERDO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE ADOLFO DOMINGUEZ, S.A. (LA “SOCIEDAD”) CUYA
CELEBRACION ESTA PREVISTA PARA EL 31 DE MAYO DE 2022, EN SEGUNDA
CONVOCATORIA

Los acuerdos que el Consejo de Administracion propone para su aprobacion por la Junta General de

Accionistas son los siguientes:

PRIMERO.- Examen y aprobacidn de las cuentas anuales individuales de Adolfo Dominquez, S.A.

y de las consolidadas de la Sociedad y su Grupo, asi como de los informes de gestion

individual de la Sociedad y consolidado de la Sociedad y su Grupo, todos ellos

de 2022.
Se propone la aprobacion de:

- Las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el
Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria), verificadas por los auditores de la
Sociedad, asi como el Informe de Gestidn de “Adolfo Dominguez, S.A.” correspondientes al ejercicio
iniciado el 1 de marzo de 2021 y finalizado el 28 de febrero de 2022, tal y como han sido formulados

por el Consejo de Administracién.

- Las Cuentas Anuales consolidadas (Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultados, Estado
de Ingresos y Gastos Reconocidos, Estado Total de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos
de Efectivo, Memoria, todos ellos Consolidados, y sus Anexos) de “‘Adolfo Dominguez, S.A.” y sus
sociedades dependientes, verificadas por los auditores de la Sociedad, asi como el Informe de
Gestidn consolidado correspondientes al ejercicio iniciado el 1 de marzo de 2021 y finalizado el 28 de

febrero de 2022, tal y como han sido formulados por el Consejo de Administracion.
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SEGUNDO.- Examen y aprobaciéon del estado de informacidn no financiera consolidado

correspondiente al ejercicio social cerrado el 28 de febrero de 2022.

Se propone la aprobacion del estado de informacion no financiera consolidado de la Sociedad y de sus
sociedades dependientes correspondiente al ejercicio social cerrado a 28 de febrero de 2022, tal y como ha

sido formulado por el Consejo de Administracion.
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TERCERO.-  Examen y aprobacion de la gestién realizada por el Consejo de Administracion de

Adolfo Dominquez, S.A. durante el ejercicio iniciado el 1 de marzo de 2021 y
finalizado el 28 de febrero de 2022.

Se propone la aprobacion de la gestion realizada por el Consejo de Administracion de la Sociedad durante

el ejercicio iniciado el 1 de marzo de 2021 y finalizado el 28 de febrero de 2022.
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CUARTO.- Examen y aprobacidon de la propuesta de aplicacion del resultado de Adolfo

Dominguez, S.A. correspondiente al ejercicio iniciado el 1 de marzo de 2021 y
finalizado el 28 de febrero de 2022.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 273.1 de la Ley de Sociedades de Capital, y habiéndose
producido pérdidas en la Sociedad en el ejercicio cerrado el 28 de febrero de 2022 por una cuantia de

6.683.235 euros, se propone su aplicacién integra a la siguiente partida:

- Resultado negativo a compensar en ejercicios posteriores : 6.683.235 euros
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QUINTO.- Examen y aprobacion de la retribucién maxima de los miembros del Consejo de

2022 y que finalizara el 28 de febrero de 2023.

A los efectos del articulo 23.1 de los Estatutos Sociales, para el ejercicio iniciado el 1 de marzo de 2022
y que finalizara el 28 de febrero de 2023, se propone a la Junta General la aprobacién de una retribucién
total maxima anual a favor de los miembros del Consejo de Administracién en su condicién de tales por
importe de 427.000 euros, importe que permanecera vigente salvo que la Junta General apruebe un

importe diferente.

El Consejo de Administracion podré distribuir entre sus miembros esta cantidad, teniendo en cuenta las
funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero y las demas circunstancias que considere

relevantes.
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SEXTO.- Fijacion del nimero de miembros del Consejo de Administracién. Nombramiento,

reeleccion y/o ratificacion, en su caso, de miembros del Consejo de Administracion.

6.1 Fijacion del namero de miembros del Consejo de Administracion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 19 de los Estatutos Sociales de Adolfo Dominguez, que
dispone que el Consejo de Administracién estara compuesto por un minimo de cinco consejeros y un
maximo de quince, se propone a la Junta General fijar en siete el nimero de miembros del Consejo de

Administracién de Adolfo Dominguez.

6.2 Reeleccion de Dia. Valeria Dominguez Gonzélez como consejera dominical por el plazo
estatutario.

Se acuerda, previo informe favorable de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, la reeleccion
como consejera dominical, por el plazo estatutario de cuatro afios, de Dfia. Valeria Dominguez Gonzalez,
mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con DNI numero [ ] y con domicilio a estos
efectos en Poligono Industrial de San Cibrao das Vifias, calle 4, parcela 8, San Cibrao das Vifas,

Ourense.

6.3 Nombramiento de D. Antonio Puente Hoces como consejero ejecutivo por el plazo

estatutario.

Se acuerda, previo informe favorable de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, el
nombramiento como consejero ejecutivo, por el plazo estatutario de cuatro afios, de D. Antonio Puente
Hoces, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con DNI numero | ] y con domicilio a
estos efectos en Poligono Industrial de San Cibrao das Vifias, calle 4, parcela 8, San Cibrao das Vifas,

Ourense.
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SEPTIMO.- Examen y aprobacion de la politica de remuneraciones de los consejeros para el
periodo 2022 a 2025.

Se acuerda aprobar, de conformidad con lo establecido en los articulos 3 del Reglamento de la Junta General
y 511 bis'y 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital, a propuesta del Consejo de Administracion,
previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, la politica de remuneraciones de los
consejeros de Adolfo Dominguez que seréa de aplicacion desde la fecha en la que tenga lugar su aprobacion
por parte de la Junta General para lo que resta del ejercicio 2022 y para los tres ejercicios siguientes 2023,
2024 y 2025, cuyo texto se ha puesto a disposicion de los accionistas desde la fecha de la convocatoria de
la Junta General.

Este nueva politica de remuneraciones sustituye y reemplaza a la politica de remuneraciones aprobada por
la Junta General de accionistas en su reunion del 31 de agosto de 2021 y se aplicara durante los ejercicios
2022 (una vez aprobada por la Junta General), 2023, 2024 y 2025, salvo que la Junta General acuerde su

modificacion o sustitucion durante su periodo de vigencia.
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OCTAVO.- Aprobacién de un Plan de Incentivo a Largo Plazo (2021-2024), dirigido a los altos

directivos, incluyendo a los consejeros ejecutivos de la Sociedad, basado en la

entrega de acciones y de aplicacion para los ejercicios 2021 a 2024, dejando sin

efecto el Plan de Retribucidon Variable a Largo Plazo (2021-2023), aprobado por la

Junta General de Accionistas de 2021.

La Junta General de Accionistas celebrada el 31 de agosto de 2021 aprob6 el Plan de Retribucién
Variable a Largo Plazo (2021-2023). Posteriormente, el Consejo de Administracion de Adolfo Dominguez,
S.A. (“Adolfo Dominguez” o la “Sociedad”) ha actualizado el plan de negocio 2022-2024 que incluye
una serie de objetivos a largo plazo mas ambiciosos, a la luz de la evolucion del entorno macroeconémico
y de las oportunidades en el sector retail en el ultimo afio, en particular. Con el objetivo de alinear los
objetivos de los consejeros ejecutivos y del equipo directivo con la consecucion de objetivos vinculados
a dicho plan de negocio y con los presupuestos de la Sociedad a corto y largo plazo, asi como con los
intereses de los accionistas, el Consejo de Administracion, previa propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, ha acordado someter a la presente Junta General ordinaria de
Accionistas la aprobacion de un nuevo Plan de Incentivo a Largo Plazo (2021-2024) que, de aprobarse,

dejaré sin efecto el Plan de Retribucién Variable a Largo Plazo (2021-2023).

Las principales modificaciones que se incluyen en la propuesta del Plan de Incentivo a Largo Plazo (2021-
2024) con respecto al anterior Plan de Retribucion Variable a Largo Plazo (2021-2023) son: (i) la
extension de su duracién un afio mas hasta el 28 de febrero de 2025, (ii) un aumento proporcional del
numero de acciones asignadas a los Beneficiarios y (iii) la adecuacion de las condiciones para recibir

dichas acciones a las prioridades establecidas en el plan de negocio revisado.

Se acuerda, de conformidad con lo previsto en el articulo 219 de la Ley de Sociedades de Capital y

demas legislacion aplicable y en el articulo 23 de los Estatutos Sociales:

() aprobar un plan de incentivo a largo plazo consistente en la entrega de un determinado numero
de acciones de Adolfo Dominguez, S.A., dirigido a los altos directivos del Grupo Adolfo
Dominguez, incluyendo a los consejeros ejecutivos de la Sociedad (el “ILP” o el “Plan”), de

acuerdo con los términos y condiciones basicos que se detallan a continuacion;

(i) asignar al Plan, un nimero maximo de acciones ordinarias de la Sociedad igual a 294.443

acciones.
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Términos y condiciones basicos del Plan de Incentivo a Largo Plazo 2021-2024

Descripcion del ILP: El sistema de incentivo a largo plazo es un plan de retribucidn variable que

se instrumentara a través de un performance share plan de ciclo unico, y sera pagadero mediante
entrega de acciones de la Sociedad en el afio 2025, una vez (i) se haya verificado el cumplimiento
de los objetivos concretos establecidos para los ejercicios 2021 a 2024 vy (ii) siempre que el

beneficiario haya permanecido en el Grupo Adolfo Dominguez en el momento de su abono.

Beneficiarios del ILP: Los beneficiarios del ILP son los consejeros ejecutivos y aquellos miembros
de la alta direccidn del Grupo Adolfo Dominguez que el Consejo de Administracion, previo informe
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, decida formalmente incorporar como
beneficiarios del sistema (“Beneficiarios”).

Duracion del ILP y mantenimiento de las acciones: El ILP constara de un ciclo Unico cuyo periodo

de medicion de objetivos tendré una duracion de 4 afios; iniciandose el 1 de marzo de 2021 y
finalizando el 28 de febrero de 2025. En caso de cumplimiento de los objetivos establecidos para
el ILP, la entrega de las acciones se realizara en el afio 2025, una vez se hayan formulado y
auditado las cuentas correspondientes al ejercicio 2024, y el Consejo de Administracion, previa
propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, haya comprobado el efectivo

cumplimiento de los objetivos.

La totalidad de las acciones que se entreguen al amparo del ILP a los consejeros ejecutivos
estaran sometidas a un periodo de retencion de 3 afios a contar desde la fecha en la que se reciban
las acciones. Se exceptua el caso de que el consejero mantenga, en el momento de la transmision,
una exposicion econdémica neta a la variacion del precio de las acciones por un valor de mercado
equivalente a un importe de, al menos, dos anualidades de su retribucién fija neta de las
retenciones o ingresos a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas o impuesto
analogo o equivalente y restantes deducciones a cargo de la Sociedad que pudiesen resultar de
aplicacion, mediante la titularidad de acciones, opciones u otros instrumentos financieros, de

acuerdo con lo establecido en la Politica de Remuneraciones de los Consejeros.

Lo anterior no seré de aplicacion a las acciones que los consejeros ejecutivos necesiten enajenar
para satisfacer los costes relacionados con su adquisicion o, previa apreciacion favorable de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, para hacer frente a situaciones extraordinarias
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sobrevenidas que lo requieran.

Numero maximo de acciones que se podran asignar al ILP 2021-2024: El nimero maximo de

acciones que podran ser asignadas en virtud del ILP asciende a 294.443 acciones ordinarias de

la Sociedad, representativas del 3,17% del capital social a la fecha de este acuerdo.

En concreto, el nimero maximo de acciones a asignar a cada uno de los consejeros ejecutivos de

la Sociedad es el siguiente:

e 152.137 acciones en el caso de la Presidenta y Consejera Delegada de la Sociedad. Dicho
numero de acciones es el resultado de dividir el 70% de su Retribucion Fija vigente en la fecha
de inicio del ILP multiplicado por cada uno de los ejercicios de vigencia del ILP y dividido entre
4,54 euros/accion (en adelante, el “Valor de Referencia”). Este Valor de Referencia se ha
calculado como el valor medio de cotizacion de la accién de Adolfo Dominguez teniendo en
cuenta los ultimos treinta (30) dias habiles del ejercicio 2020 y los primeros treinta (30) dias
habiles del ejercicio 2021, de conformidad con el calendario bursatil de la Bolsa de Madrid, méas

un factor corrector al alza de un 5%.

e 03.315 acciones en el caso del nuevo consejero ejecutivo D. Antonio Puente Hoces, cuyo
nombramiento se somete a la aprobacion de la Junta General Ordinaria de fecha 31 de mayo
de 2022 bajo el punto Sexto del orden del dia. Dicho numero de acciones es el resultado de
dividir el 53% de su Retribucion Fija vigente en la fecha de inicio del ILP multiplicado por cada

uno de los ejercicios de vigencia del ILP y dividido entre el Valor de Referencia.

El nimero de acciones que en ejecucion del Plan sea efectivamente entregado a cada consejero
ejecutivo al finalizar el periodo de medicion de objetivos, asi como el numero de acciones
efectivamente entregado a los demas beneficiarios, seran objeto de comunicacién conforme a lo

previsto en las disposiciones legales vigentes.

Requisitos y condiciones para la liquidacion del ILP: El nimero concreto de acciones de la

Sociedad que, dentro del maximo establecido, sera objeto de entrega a los Beneficiarios del ILP a
la finalizacién del mismo estard condicionado al cumplimiento de los siguientes objetivos

vinculados a la creacion de valor para los accionistas y a la sostenibilidad.
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e 73.610 acciones estan vinculadas al cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de
Retribucion Variable a Largo Plazo (2021-2023), en los términos aprobados por la Junta
General de Accionistas de 31 de agosto de 2021, vinculados a criterios financieros (Beneficio
Neto de los ejercicios 2021, 2022 y 2023 y Retorno Total para el Accionista alcanzado en el
periodo entre 1 de marzo de 2021 y el 29 de febrero de 2024) y a criterios no financieros (los
objetivos de sostenibilidad incluidos en el Plan de Impacto Positivo -materias primas,
proveedores aliados en sostenibilidad y trazabilidad de la cadena de suministro-, medidos al

finalizar el ejercicio 2023).

e 220.833 acciones estan vinculadas al cumplimiento de los siguientes objetivos, alineados con

el plan de negocio tras ser revisado:

Métrica Definicion Ponderacion

Suma de las cifras de beneficio neto correspondientes a los
Beneficio neto o 70%
ejercicios 2022, 2023 y 2024, expresado en euros.

Retorno Total o _
Suma del retorno total para el accionista alcanzado en el periodo
para el 20%
o entre 1 de marzo de 2021 y el 29 de febrero de 2024
Accionista

e Materias Primas 2024

Sostenibilidad |, po\eedores aliados en sostenibilidad 2024 10%

e Trazabilidad de la cadena de suministro 2024

100 %

Para cada métrica, el Consejo de Administracién, a propuesta de la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones, determinara una escala de logro que incluirad un umbral minimo de cumplimiento,
por debajo del cual no se abonara incentivo. EI cumplimiento de la escala de logro en el umbral

minimo supondria la entrega del 50% de las acciones tedricas asignadas. EI 100% de las acciones
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se entregarian en caso de que se alcanzara el nivel méaximo de cumplimiento de los objetivos en

la escala de logro.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones realizara un seguimiento anual de los objetivos, y una
vez finalizado el periodo de medicion para el cumplimiento de los objetivos del ILP, esta Comisién
determinara el grado de consecucion de cada uno de ellos. En esta labor de evaluacién, la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones podra solicitar apoyo a la Comisién de Auditoria. Tanto para el
establecimiento de los objetivos como para la evaluacion de su cumplimiento, la Comision de

Nombramientos y Retribuciones también considerara cualquier riesgo asociado.

Al determinar el nivel de cumplimiento de los objetivos se eliminaran aquellos efectos econdmicos,
positivos 0 negativos, derivados de hechos extraordinarios que puedan introducir distorsiones en los
resultados de la evaluacion y se consideraré la calidad de los resultados en el largo plazo en la propuesta
de ILP.

Para que cada uno de los Beneficiarios tenga derecho a recibir las correspondientes acciones, debera
mantener una relacion laboral o mercantil con el Grupo Adolfo Dominguez en la fecha de entrega de las
acciones (sin perjuicio de las excepciones que se consideren oportunas).

Los Beneficiarios no recibiran las acciones a las que, en su caso, pudieran tener derecho, hasta que la
Comision de Nombramientos y Retribuciones haya realizado las actuaciones descritas anteriormente y

el Consejo de Administracién lo haya aprobado.

Por otro lado, el Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, tendra la competencia de proponer la cancelacién (malus) y/o recuperacion (clawback)
total o parcial de las acciones que sean objeto de entrega a los Beneficiarios del ILP en los términos que

se recogen en la Politica de Remuneraciones.

(vi)  Procedencia de las acciones a entregar: el Consejo de Administracién determinaré la procedencia

de las acciones a entregar a los Beneficiarios del ILP que, previo cumplimiento de los requisitos
legales establecidos al efecto, podran ser (i) acciones de la Sociedad mantenidas en autocartera
que esta o cualquier sociedad del Grupo haya adquirido o adquieran, (ii) acciones procedentes de
terceros con los que se hayan suscrito acuerdos para asegurar la atencion de los compromisos
asumidos o (iii) cualquier otro sistema equivalente que acuerde a estos efectos el Consejo de
Administracidn o la Junta General de Accionistas.
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Sin perjuicio de las delegaciones de facultades especificas contenidas en los apartados anteriores, se
acuerda facultar al Consejo de Administracion, con toda la amplitud que se requiera en Derecho, para
que pueda proceder al desarrollo, aclaracion e interpretacion de las condiciones del ILP, asi como fijar,
precisar y desarrollar, en todo lo necesario, sus términos y condiciones, y en particular, con caracter

indicativo y no limitativo, para:

= Desarrollar y fijar las condiciones concretas del ILP en todo lo no previsto en el presente acuerdo y,
en particular, en lo aplicable a los directivos y empleados del Grupo Adolfo Dominguez, incluyendo,
con caracter indicativo y no limitativo, la determinacion de los directivos y empleados del Grupo Adolfo
Dominguez beneficiaros del ILP y la distribucion de las acciones a entregar a los mismos al amparo
del Plan.

= Acordar motivadamente no ejecutar, cancelar, liquidar anticipadamente o dejar sin efecto total o
parcialmente el ILP, asi como excluir a determinados Beneficiarios cuando las circunstancias asi lo
aconsejen, todo ello sin perjuicio de que el Consejo de Administracion pueda proponer a la Junta
General la aprobacion de planes de incentivo a largo plazo adicionales o sustitutivos del ILP en el

futuro.

= Adaptar el contenido del Plan a las circunstancias vigentes en cada momento teniendo en cuenta los
cambios significativos tanto internos como externos que pudieran afectar a la Sociedad y, entre otros,
la ampliacién de su perimetro y los derivados de cuestiones regulatorias 0 macroeconoémicas que
pudieran producirse, asi como las operaciones societarias que pudieran realizarse durante su
vigencia, en los términos y condiciones que se consideren necesarios 0 convenientes en cada

momento para mantener la equivalencia y finalidad del ILP.

= Aprobar un reglamento de desarrollo del ILP que contenga los términos y condiciones del Plan en el
marco de los fijados por el presente acuerdo y, en particular, los derechos de los directivos y
empleados del Grupo Beneficiarios del Plan en caso de producirse la terminacién de su relacion con
el Grupo por causas como despido, fallecimiento, jubilacion y declaracidn de incapacidad, entre otras.
El citado reglamento también desarrollara las implicaciones que se derivarian en caso de un cambio

de control en la Sociedad y que podrian suponer la liquidacion anticipada del ILP en metalico.
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En la medida en que el régimen juridico aplicable a algunos de los Beneficiarios del Plan asi lo
requiera o aconseje o si fuera necesario o conveniente por razones legales, tributarias, regulatorias,
operativas u otras de analoga naturaleza (como la exclusién de negociacion de las acciones de la
Sociedad de las Bolsas de Valores espafiolas), adaptar las condiciones basicas indicadas, con
caracter general o particular, incluyendo, con caracter indicativo y no limitativo, la posibilidad de
adaptar los mecanismos de entrega de las acciones, sin alterar el nimero méximo de acciones

vinculadas al Plan, y prever y ejecutar la liquidacion total o parcial del ILP en efectivo.

Acordar, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, el nimero de acciones a
entregar a cada Beneficiario del Plan. En este sentido, el Consejo de Administracion determinara la
forma en que se instrumentara la repercusion a los beneficiarios del ILP de los ingresos a cuenta o,
en su caso, de las retenciones que procedan. En todo caso, el Consejo de Administracion podra
acordar la entrega de las acciones netas de impuestos, es decir, minorando el numero de acciones a
entregar a cada Beneficiario en un importe equivalente al de la retencién o ingreso a cuenta que le

sea imputable al Beneficiario del Plan de acuerdo con la normativa vigente.

Interpretar los acuerdos anteriores, pudiendo adaptarlos, sin afectar a su contenido basico, a las
circunstancias nuevas que puedan plantearse, incluyendo, pero no limitado a, la modificacién de los
mecanismos de entrega, sin alterar el numero maximo de acciones vinculadas al Plan, lo cual podréa
incluir la sustitucion de la entrega de acciones por la entrega de cantidades en metélico de valor

equivalente o derechos de opcién sobre acciones de la Sociedad.

Definir las reglas que seran de aplicacion para el caso de que algun beneficiario del Plan fallezca, sea

declarado incapaz o cese su relacion con la Sociedad o el Grupo durante la vigencia del ILP.

Adquirir acciones propias de la Sociedad dentro de los limites y en los términos establecidos
legalmente para, en su caso, dar cobertura a la ejecucion del Plan, o realizar cuantas actuaciones

sean precisas para asegurar la atencion de los compromisos asumidos en virtud del ILP.

Realizar cuantas acciones, adoptar cuantos acuerdos y suscribir cuantos documentos sean
necesarios 0 meramente convenientes para la validez, eficacia, implantacion, desarrollo, ejecucion,

liquidacion y buen fin del Plan y de los acuerdos anteriormente adoptados.
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Por otro lado, sin perjuicio de las delegaciones de facultades especificas contenidas en los apartados
anteriores, se acuerda facultar al Consejo de Administracion, con toda la amplitud que se requiera en
Derecho y con expresas facultades de sustitucion en la Presidenta del Consejo de Administracién y en
el Vicepresidente del Consejo de Administracién, para que cualquiera de ellos, de forma solidaria e
indistintamente, pueda proceder a la puesta en practica del Plan y a su liquidacion, asi como fijar, precisar
y desarrollar, en todo lo necesario a estos efectos, sus términos y condiciones, y en particular, con

caracter indicativo y no limitativo, para:

= Realizar cuantos actos sean oportunos, y suscribir y otorgar cuantos documentos publicos o privados
sean necesarios para la entrega de acciones a los Beneficiarios del Plan.

= Elaborar y entregar las cartas de aceptacion a los Beneficiarios del Plan que contengan las
condiciones para cada uno de ellos, a las que se adjuntara el reglamento de desarrollo del Plan
aprobado por el Consejo de Administracion. Los Beneficiarios del ILP deberan suscribir y aceptar
dicha carta como condicion para ser Beneficiarios del Plan.

= Redactar, suscribir y presentar cuantas comunicaciones y documentacion complementaria sea
necesaria 0 conveniente ante cualquier organismo publico o privado a efectos de la implantacion,
ejecucién o liquidacion del Plan, incluyendo, en caso de ser necesarios, las correspondientes

comunicaciones y folletos informativos.

= Realizar cualquier actuacion, declaracion o gestion ante cualquier organismo o entidad o registro
publico o privado, para obtener cualquier autorizacion o verificacion necesaria para la implantacion,

ejecucion o liquidacion del Plan.

= Negociar, pactar y suscribir cuantos contratos de cualquier tipo con entidades financieras, asesores
externos o entidades de otro tipo que libremente designe, en los términos y condiciones que estime
adecuadas, sean necesarios 0 convenientes para la mejor implantacidn, ejecucion o liquidacion del
Plan, incluyendo, cuando sea necesario o conveniente por el régimen juridico aplicable a algunos de
los Beneficiarios o si fuera necesario o conveniente por razones legales, regulatorias, econémicas y
financieras, operativas u otras de analoga naturaleza, el establecimiento de cualquier figura juridica

(incluyendo trusts u otras figuras analogas) o la consecucion de acuerdos con cualquier tipo de

15/19



ADOLFODOMINGUEZ

entidades para el depésito, custodia, tenencia y/o administracién de las acciones y/o su posterior

entrega a los Beneficiarios en el marco del Plan.
Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes.
Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar, cualquier tipo de documento relativo al Plan.

Realizar cuantas acciones, adoptar cuantas decisiones y suscribir cuantos documentos sean
necesarios 0 meramente convenientes para la validez, eficacia, implantacién, desarrollo, ejecucién,

liquidacion y buen fin del Plan y de los acuerdos anteriormente adoptados.
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NOVENO.- Delegacion de facultades para la formalizacion e inscripcion de los acuerdos

adoptados por la Junta General y para llevar a cabo el preceptivo depdsito de

cuentas.

Sin perjuicio de las delegaciones incluidas en los acuerdos anteriores, se propone facultar a la Presidenta
del Consejo y Consejera Delegada, Dfa. Adriana Dominguez Gonzalez; al Director General, D. Antonio
Puente Hoces; a los responsables de la asesoria juridica de la Sociedad, D. Fernando Trebolle y Dfia. Pilar
Véazquez; y a la Secretaria del Consejo, Diia. Marta Rios Estrella; para que, cualquiera de ellos,
indistintamente y con toda la amplitud que fuera necesaria en Derecho, pueda complementar, ejecutar y
desarrollar, modificando técnicamente, en su caso, todos los acuerdos anteriores, subsanando las omisiones
o errores de que pudieran adolecer los mismos, y para su interpretacion, concediendo solidariamente a las
citadas personas la facultad de otorgar las oportunas escrituras publicas en las que se recojan los acuerdos
adoptados, con las mas amplias facultades para realizar cuantos actos sean necesarios en relacion con los
acuerdos de la presente Junta, otorgando los documentos que fueren precisos para lograr la inscripcion en
el Registro Mercantil de los anteriores acuerdos y, de modo particular, para:

a)  Subsanar, aclarar, precisar o completar los acuerdos adoptados por la presente Junta General o
los que se produjeren en cuantas escrituras y documentos se otorgaren en ejecucion de los
mismos y, de modo particular, cuantas omisiones, defectos o errores de fondo o de forma
impidieran el acceso de estos acuerdos y de sus consecuencias al Registro Mercantil, Registro de
la Propiedad, Registro de la Propiedad Industrial o cualesquiera otros, asi como, en particular,

llevar a cabo el preceptivo depdsito de cuentas en el Registro Mercantil.

b)  Realizar cuantos anuncios, actos o negocios juridicos, contratos u operaciones sean necesarios o
convenientes para la ejecucion de los acuerdos adoptados por esta Junta General, incluyendo, en
particular, y entre otras facultades, la de comparecer ante Notario para otorgar o formalizar cuantos
documentos publicos o privados se estimaren necesarios 0 convenientes para la mas plena

eficacia de los presentes acuerdos.

c)  Delegartodas o parte de las facultades que estime oportunas de cuantas le han sido expresamente
atribuidas por la presente Junta General, de modo conjunto o solidario.

d)  Determinar, en definitiva, todas las demas circunstancias que fueren precisas, adoptando y
ejecutando los acuerdos necesarios, publicando los anuncios y prestando las garantias que fueren
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pertinentes a los efectos previstos en la Ley, asi como formalizando los documentos precisos y
cumplimentando cuantos tramites fueren oportunos, procediendo al cumplimiento de cuantos
requisitos sean necesarios de acuerdo con la Ley para la mas plena ejecucion de lo acordado por

la Junta General.
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PUNTO DE CARACTER CONSULTIVO

DECIMO.- Votacion consultiva del Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros de la

Sociedad.

El Consejo de Administracion, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 541 de la Ley de Sociedades de
Capital, ha elaborado un informe anual sobre remuneraciones de los consejeros que ha sido puesto a
disposicion de los accionistas desde la convocatoria de esta Junta General y que, previo informe favorable
de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, presenta a la Junta General de Accionistas, y somete a

su votacion con caracter consultivo, como punto separado del Orden del Dia.

En consecuencia, se propone aprobar con caracter consultivo el informe anual sobre remuneraciones de los
Consejeros correspondiente al ejercicio iniciado el 1 de marzo de 2021 y finalizado el 28 de febrero de 2022,
aprobado por el Consejo de Administracion con fecha 26 de abril de 2022 y publicado en la pagina web de

la Comision Nacional del Mercados de Valores.
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