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COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

De conformidad con lo previsto en el arculo 227 de la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de
los Mercados de Valores y de los Servicios de Inversién, Arima Real Estate SOCIMI, S.A.
(en adelante, “Arima” o la “Sociedad”) pone en conocimiento de la Comisién Nacional

del Mercado de Valores (“CNMV”) y del mercado la siguiente
OTRA INFORMACION RELEVANTE

Se hace publico el texto del anuncio de la convocatoria de la Junta General Ordinaria de
Accionistas de la Sociedad que se celebrara en Madrid, el miércoles dia 19 de junio de
2024 a las 12:00 horas en primera convocatoria, en el domicilio social sito en Torre
Serrano, calle Serrano 47, 42 planta, y para el caso de que, por no haberse alcanzado el
quorum de asistencia necesario, dicha Junta no pudiera celebrarse en primera
convocatoria, se celebrara, a la misma hora y en el mismo lugar el jueves, el 20 de junio
de 2024 en segunda convocatoria. Asimismo, se hacen publicas las propuestas de los
acuerdos y los Informes de Administradores en relacidon con las propuestas de acuerdo
a los que se refieren los puntos séptimo, noveno y décimo del orden del dia de la citada

Junta General.

La restante documentacién relacionada con la convocatoria estard a disposicion de los

accionistas e inversores en la pagina web www.arimainmo.com.

Madrid, 17 de mayo de 2024

D. Luis Alfonso Lopez de Herrera-Oria
Consejero Delegado
Arima Real Estate



Arima Real Estate SOCIMI, S.A.
Junta General Ordinaria de Accionistas

El Consejo de Administracidon acuerda por unanimidad convocar Junta General Ordinaria de
Accionistas de la sociedad Arima Real Estate SOCIMI, S.A. (la “Sociedad”), que se celebrara en
Madrid, el préximo dia 19 de junio de 2024 a las 12 p.m. en primera convocatoria en el domicilio
social sito en Torre Serrano, calle Serrano 47, 42 planta, o, de no alcanzarse el quérum de
constitucién necesario, en segunda convocatoria el dia 20 de junio de 2024 a las 12 p.m. en el
mismo lugar, con el fin de que los sefiores accionistas puedan deliberar y resolver sobre los
puntos del siguiente:
Orden del dia

1.- Examen y aprobacidn, en su caso, de las cuentas anuales individuales de Arima Real Estate
SOCIMI, S.A., asi como del informe de gestion individual de la Sociedad, correspondientes al
ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2023.

2.- Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado de las cuentas
anuales individuales de Arima Real Estate SOCIMI, S.A. correspondientes al ejercicio finalizado el
31 de diciembre de 2023.

3.- Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion desarrollada por el Consejo de Administracion
durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2023.

4.- Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales consolidadas de Arima Real Estate
SOCIMI, S.A. y sus sociedades dependientes, asi como del informe de gestion consolidado de la
Sociedad, correspondientes al ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2023.

5.- Votacion consultiva del Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros
correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2023.

6.- Toma de razdn del grado de cumplimiento por parte de la Sociedad de las recomendaciones
del Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas; e informacion de los aspectos mds
relevantes del gobierno corporativo de la Sociedad.

7.- Modificacion del articulo 40.4 de los Estatutos Sociales. Informacion a la Junta General sobre
la modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion.

7.1. Modificacion del articulo 40.4 de los Estatutos Sociales.
7.2. Informacion a la Junta General sobre la modificacion del Reglamento del Consejo de

Administracion.

8.- Reeleccion del Auditor de Cuentas de la Sociedad y de su Grupo consolidado para auditar el
periodo 2024-2026.

9.- Reeleccion de Consejeros.

9.1.- Reelegir a D. Luis Maria Arredondo Malo como consejero independiente.

9.2.- Reelegir a D. Luis Alfonso Ldpez de Herrera-Oria como Consejero Ejecutivo y Consejero
Delegado.

9.3.- Reelegir a D. Fernando Bautista Sagliés como consejero independiente.

9.4.- Reelegir a D. David Jiménez-Blanco Carrillo de Albornoz como consejero independiente.
9.5.- Reelegir a D. Cato Henning Stonex como consejero independiente.

10.- Examen y aprobacion, en su caso, de una reduccion del capital social mediante la
amortizacion de acciones propias, y consiguiente modificacion del articulo 52 de los Estatutos
Sociales.

11. - Elevacion a publico de los acuerdos adoptados por la Junta General de Accionistas.

Habida cuenta del quorum concurrente a otras convocatorias de Junta, es previsible gue la
reunion se celebre en segunda convocatoria en el lugar indicado en el encabezamiento.




Complemento de la Convocatoria: A los efectos de lo previsto en el articulo 519 de la Ley de
Sociedades de Capital, los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del
capital social, podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta
General de Accionistas incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que los mismos
vayan acompafiados de una justificacion o de una propuesta de acuerdo justificada. En dicha
solicitud los sefiores accionistas deberdn indicar, al menos, (i) la identidad del accionista o
accionistas que ejercitan el derecho, (ii) el nimero de acciones de las que es o son titulares, o
que representan, (iii) los puntos a incluir en el orden del dia, asi como (iv) una justificacién de
los puntos propuestos 0, en su caso, una propuesta de acuerdo justificada. El ejercicio de este
derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente a la Sociedad que habra de recibirse
en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria.
Presentacidn de propuestas de acuerdo: Los accionistas titulares de, al menos, el tres por ciento
(3%) del capital social podran, en el mismo plazo de los cinco dias siguientes a la publicacion de
la convocatoria, presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o
que deban incluirse en el orden del dia de la junta convocada, en los términos de lo establecido
en el articulo 519.3 de la Ley de Sociedades de Capital.

Derecho de informacidn: De conformidad con lo establecido en los articulos 272 y 308 de la Ley
de Sociedades de Capital, se informa a los sefiores accionistas que a partir de la presente
convocatoria queda a disposicion de cualquiera de ellos, pudiendo obtener de la Sociedad, de
forma inmediata y gratuita, toda la documentacidn relativa al orden del dia y propuestas de
acuerdo sometidas a su consideracion y aprobacion, en el domicilio social de la Sociedad, sito
en Madrid, Torre Serrano, calle Serrano 47, 42 planta. En particular, la siguiente documentacion:

(i) Las propuestas de acuerdos.

(ii) Documentacién relativa a las cuentas anuales individuales y consolidadas, asi como
los informes de gestidn y los informes del auditor de cuentas del ejercicio 2023.

(iii) El Informe sobre Remuneraciones de los Consejeros, correspondiente al ejercicio
cerrado a 31 de diciembre de 2023, que sera objeto de votacion consultiva.

(iv) El Informe Anual de Gobierno Corporativo, correspondiente al ejercicio cerrado a
31 de diciembre de 2023.

(v) Los Estatutos Sociales, asi como el texto integro de la modificacion estatutaria

propuesta, de conformidad con el punto 7.1 del Orden del Dia; y el Informe del
Consejo de Administracién justificativo de la modificacion estatutaria propuesta de
conformidad con lo establecido en el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital.

(vi) El Reglamento del Consejo de Administracion aprobado por el Consejo de
Administracion en su reuniéon de 14 de mayo de 2024, asi como los informes
emitidos por la Comisién de Auditoria y Control y por el Consejo de Administracion.

(vii) Curriculum vitae de D. Luis Maria Arredondo Malo, de D. Luis Alfonso Lépez de
Herrera-Oria, de D. Fernando Bautista Sagiliés, de D. David Jiménez-Blanco Carrillo
de Albornoz y de D. Cato Henning Stonex, cuyos cargos como Consejeros estd
previsto reelegir como punto 9 del Orden del dia.

(viii)  Informes emitidos por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y por el
Consejo de Administracién en relacién con la propuesta de reeleccion de los
Consejeros.

(ix) Informe emitido por el Consejo de Administracion en relacién con la propuesta de
reduccion de capital social mediante la amortizacidn de acciones propias incluida en
el punto 10 del Orden del dia.

(x) Asi como la restante documentacién que con ocasion de la celebracion de esta Junta
General deba ponerse preceptivamente a disposicion de los accionistas en el
domicilio social y/o proceder a su envio inmediato y gratuito de ser requerido.



Todos los documentos citados anteriormente se pueden consultar y descargar igualmente en la
pagina web de la Sociedad (www.arimainmo.com).

De conformidad con lo establecido en los articulos 197 y 520 de la Ley de Sociedades de Capital,
y el 29 de los Estatutos Sociales, hasta el quinto dia natural anterior al previsto para la
celebracién de la Junta General, los accionistas podrdn solicitar de los Administradores las
informaciones o aclaraciones que estimen precisas acerca de los asuntos comprendidos en el
orden del dia, o formular por escrito las preguntas que consideren pertinentes. Asimismo, e
igualmente hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracién de la Junta General, los
accionistas podran solicitar a los Administradores, por escrito, las aclaraciones que estimen
precisas acerca de la informacién accesible al publico que Arima Real Estate SOCIMI, S.A. hubiera
facilitado a la Comisién Nacional del Mercado de Valores acerca del informe del auditor. A este
respecto, los accionistas podran igualmente solicitar de los Administradores, durante la
celebracion de la Junta General y de manera verbal, las informaciones o aclaraciones que
consideren convenientes.

Las solicitudes que procedan en ejercicio del derecho de informacién de los accionistas podran
cursarse mediante la entrega o envio por correspondencia postal o servicio anadlogo de
mensajeria al domicilio social (Madrid, Torre Serrano, calle Serrano 47, 42 planta) de la peticion
escrita con firma manuscrita y adjuntando fotocopia de un documento de identidad personal
valido; en la solicitud deberd constar el domicilio al que el accionista solicita que le sea enviada
la informacidn requerida (pudiendo en este caso incluir para su envio una direccion electrénica).
A efectos de lo anterior, y al amparo de lo establecido en el articulo 11 quater de la Ley de
Sociedades de Capital, para responder cualquier consulta o solicitud por medios electrdnicos se
entendera aceptado dicho medio para la respuesta si, en el marco de la consulta, el sefior
accionista hubiera incluido una direccién electrénica y no hubiera rechazado expresamente el
uso de medios electrdnicos para el envio de la consulta o solicitud. De haberse rechazado, se
remitiria la contestacién o informacidn por correo postal al domicilio indicado en Ia
comunicacion (dato que sera obligatorio, caso de no aceptar la remisidn por medios electrdnicos
o no incluir una direccion de envio electrdnica).

Informacién adicional y documentacién disponible en la pdgina web de la Sociedad
(www.arimainmo.com). A partir de la fecha de la convocatoria y hasta la celebracion de la Junta
General, estaran disponibles para su consulta, descarga e impresién en la pagina web de la
Sociedad (www.arimainmo.com), entre otros, los siguientes documentos:

1) el texto integro del anuncio de la convocatoria de la Junta General;
2) el nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria;
3) las cuentas anuales individuales y el informe de gestién individual de Arima Real Estate

SOCIMI, S.A. correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2023, con
el correspondiente informe de auditoria;

4) las cuentas anuales consolidadas y el informe de gestién consolidado de Arima Real
Estate SOCIMI, S.A. y sus sociedades dependientes, correspondientes al ejercicio social
cerrado a 31 de diciembre de 2023, con el correspondiente informe de auditoria;

5) los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los puntos
del orden del dia; a medida que se reciban, se incluirdan también las propuestas de
acuerdo presentadas por los accionistas;

6) el Informe sobre Remuneraciones de los Consejeros correspondiente al ejercicio cerrado
a 31 de diciembre de 2023;
7) el Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de

diciembre de 2023;


http://www.arimainmo.com/

8) los informes justificativos emitidos por la Comisidon de Auditoria y Control, Comisién de
Nombramientos y Retribuciones y por el Consejo de Administracién, en su caso;

9) los textos refundidos vigentes de los Estatutos Sociales, Reglamento de la Junta General
de Accionistas, Reglamento del Consejo de Administracién y de otros documentos que
integran el Sistema de gobierno corporativo;

10) las reglas aplicables para la delegacién y el voto a través de medios de comunicacién a
distancia y el modelo de tarjeta de delegacion y voto a distancia;

11) un documento donde se extracta el derecho de informacién que corresponde a los
accionistas;

12) y demas documentacién que marca la Ley.

Los sefiores accionistas tendran derecho al examen de los documentos relacionados
anteriormente en el domicilio social y a pedir que se les entreguen o envien de forma gratuita.

Se deja constancia de que, aunque en la documentacion disponible en la pagina web de la
Sociedad (www.arimainmo.com) se incluyen las propuestas de acuerdos que se presentan por
el Consejo de Administracidn a la Junta General sobre cada uno de los puntos del orden del dia,
el Consejo de Administracidn se reserva la posibilidad de modificar, por causas justificadas, el
contenido de las referidas propuestas. En tal caso, se informaria de dicha circunstancia a la
mayor brevedad posible, mediante el oportuno hecho relevante, procediéndose a dar publicidad
integra y completa de las modificaciones.

Para cualquier aclaracidn sobre la entrega de documentacidn y otros extremos referentes a esta
convocatoria, los accionistas pueden dirigirse a las oficinas de Arima Real Estate SOCIMI, S.A.
(Madrid, Torre Serrano, calle Serrano 47, 42 planta), al teléfono de atencién al accionista + 34
910 532 803 en horario de lunes a viernes, de 9:00 a 19:00 horas, o bien a la direccion de correo
electrénico investors@arimainmo.com.

Derecho de asistencia: Tienen derecho de asistencia a la Junta General, en los términos previstos
en el articulo 23 de los Estatutos, los accionistas titulares de una o mas acciones, incluidas las
gue no tienen derecho a voto, cuya titularidad aparezca inscrita en el correspondiente registro
contable de anotaciones en cuenta con cinco (5) dias de antelacidon a aquél en que haya de
celebrarse la Junta General de Accionistas y asi lo acrediten mediante la exhibicion del
correspondiente certificado de legitimacion o tarjeta de asistencia emitida por la Sociedad, o en
cualquier otra forma admitida por la legislacién vigente.

El derecho de asistencia es delegable con arreglo a lo establecido sobre esta materia en la Ley
de Sociedades de Capital, en los Estatutos Sociales y en el Reglamento de la Junta General.

Las tarjetas de asistencia seran expedidas por la propia Sociedad, previa justificacion de la
titularidad de las acciones, o por la Sociedad de Gestidn de los Sistemas de Registro,
Compensacién y Liquidacién de Valores, S.A.U. (Iberclear) o entidades participantes en estos
sistemas. La falta de tarjeta sélo podra ser suplida mediante el correspondiente certificado de
legitimacion que acredite el cumplimiento de los requisitos de asistencia.

El registro de tarjetas de asistencia se iniciard una hora antes de la sefialada para la celebracion
de laJunta General. A efectos de acreditar la identidad de los accionistas, a la entrada del recinto
donde se celebrara la Junta General se podra solicitar a los asistentes la acreditacién de su
identidad mediante la presentacién del documento nacional de identidad, tarjeta de
identificacion de extranjeros o pasaporte; en caso de accionista persona juridica, se podra
igualmente requerir documento acreditativo de las facultades representativas suficientes de la
persona fisica asistente.
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Derecho de representacién y voto a través de medios de comunicacidn a distancia: De
conformidad con lo previsto en el articulo 25 de los Estatutos, todo accionista que tenga derecho
de asistencia a la Junta General podra (i) hacerse representar en la Junta General por medio de
otra persona, sea o no accionista, conforme a lo establecido en los Estatutos Sociales, el
Reglamento de la Junta de Accionistas y la Ley de Sociedades de Capital y (ii) ejercer el voto, a
través de medios de comunicacidn a distancia con caracter previo a la celebracién de la Junta
General. La representacidn comprendera la totalidad de las acciones de que sea titular el
accionista representado. La representacion es siempre revocable. La asistencia del representado
a la Junta General tendrd el valor de revocacién tanto de la representacién como del voto.

1. Delegacién de la representacion a través de medios de comunicacién a distancia.

a. Para conferir su representacién mediante correspondencia postal o servicio de mensajeria
equivalente, los accionistas podran remitir a la Sociedad un escrito en el que conste la
representacién otorgada, acompainada de la tarjeta de asistencia expedida por la Sociedad o
entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta; también podran
cumplimentar y firmar (i) la tarjeta de asistencia y delegacién expedida en papel por las
entidades participantes en la Sociedad de Gestidn de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A. (IBERCLEAR), que en cada caso corresponda, o (ii) el modelo
facilitado por Arima Real Estate SOCIMI, S.A. a través del mecanismo establecido al efecto en la
pagina web de la Sociedad (www.arimainmo.com) en el apartado “Junta de Accionistas”, y en
ambos casos firmando en aquel apartado que dicha tarjeta prevea para la firma del
representado; en el segundo caso (remisién del modelo facilitado por Arima Real Estate SOCIMI,
S.A.), se debera adjuntar también certificado acreditativo de la titularidad de las acciones. La
tarjeta debidamente cumplimentada y firmada con firma manuscrita (y en su caso el certificado
de titularidad), deberd remitirse a Arima Real Estate SOCIMI, S.A. (Madrid, Torre Serrano, calle
Serrano 47, 42 planta) por correo postal o servicio de mensajeria equivalente. Tratdndose de
accionistas personas juridicas, deberd acompafiarse copia del documento acreditativo de las
facultades representativas suficientes del firmante. La entrega de manera presencial de la
delegacién en la recepcién de Arima Real Estate SOCIMI, S.A. (Madrid, Torre Serrano, calle
Serrano 47, 42 planta) se asimilara al envio por correspondencia postal.

b. Comunicacién de la delegacidén al representante. El accionista que confiera su representacion
mediante correspondencia postal o servicio de mensajeria equivalente se obliga a comunicar al
representante designado la representacion conferida. Cuando la representacién se confiera a
Arima Real Estate SOCIMI, S.A., a algin Consejero y/o al Secretario del Consejo de
Administracion, esta comunicacion se entendera realizada y aceptada mediante la recepcion por
Arima Real Estate SOCIMI, S.A. de la tarjeta debidamente cumplimentada y firmada. La persona
en quien se delegue el voto sdlo podra ejercerlo asistiendo personalmente a la Junta General.
En el diay lugar de celebracidn de la Junta General y dentro de la hora inmediatamente anterior
a la anunciada para el comienzo de la reunién, los representantes designados deberan
identificarse mediante su documento nacional de identidad, tarjeta de identificacion de
extranjeros o pasaporte. En caso de delegacion efectuada por accionista persona juridica, se
podra solicitar copia del documento acreditativo de las facultades representativas suficientes
del firmante de la delegacién; asimismo, en caso de que fuera una persona juridica la que
representara a uno o varios accionistas, se podra solicitar documento acreditativo de las
facultades representativas suficientes de la persona fisica compareciente.

2. Voto mediante medios de comunicacion a distancia.



El Consejo de Administracion ha considerado como medios de comunicacién a distancia validos
para el voto en esta Junta General la correspondencia postal o servicio de mensajeria
equivalente. Para la emisidn del voto a distancia mediante correspondencia postal o servicio de
mensajeria equivalente, los accionistas deberan cumplimentar y firmar (i) la tarjeta de voto
expedida en papel por las entidades participantes en la Sociedad de Gestidon de los Sistemas de
Registro, Compensaciéon y Liquidacion de Valores, S.A. (IBERCLEAR), que en cada caso
corresponda, o (ii) el modelo facilitado por Arima Real Estate SOCIMI, S.A. a través del
mecanismo establecido al efecto en la pagina web de la Sociedad (www.arimainmo.com) en el
apartado “Junta de Accionistas”, y en ambos casos firmando en aquel apartado que dicha tarjeta
prevea para la firma del representado; en el segundo caso (remisién del modelo facilitado por
Arima Real Estate SOCIMI, S.A.), se deberd adjuntar también certificado acreditativo de la
titularidad de las acciones. La tarjeta debidamente cumplimentada y firmada con firma
manuscrita (y en su caso el certificado de titularidad), deberd remitirse a Arima Real Estate
SOCIMI, S.A. (Madrid, Torre Serrano, calle Serrano 47, 42 planta) por correo postal o servicio de
mensajeria equivalente. Tratdndose de accionistas personas juridicas, debera acompafiarse
copia del documento acreditativo de las facultades representativas suficientes del firmante. La
entrega de manera presencial del voto en la recepcién de Arima Real Estate SOCIMI, S.A.
(Madrid, Torre Serrano, calle Serrano 47, 42 planta) se asimilara al envio por correspondencia
postal.

3. Plazo de recepcidn por Arima Real Estate SOCIMI, S.A.:

La representacion y los votos conferidos por cualquiera de los citados medios de comunicacion
a distancia habran de recibirse por la Sociedad, al menos, antes de las 23:59 horas del dia
anterior al previsto para la celebracién de la Junta General de Accionistas en primera
convocatoria. En caso contrario, la representacion y los votos se tendran por no otorgados. Con
posterioridad al plazo indicado sélo se admitirdn aquellas delegaciones y votos conferidas en
papel que se presenten al personal encargado del registro de accionistas en el dia y lugar de
celebracidn de la Junta General y dentro de la hora inmediatamente anterior a la prevista para
el inicio de la reunién. Sin perjuicio de lo anterior, los intermediarios que reciban
representaciones deberdn comunicar a la Sociedad, dentro de los siete (7) dias anteriores a la
fecha prevista para la celebracién de la Junta, una lista en la que indiquen la identidad de cada
cliente, el numero de acciones respecto de las cuales ejerce el derecho de voto en su nombre,
asi como las instrucciones de voto que el intermediario haya recibido, en su caso.

4. Reglas de prelacion:

a) La asistencia del accionista a la Junta General tendra el valor de revocacidon de la delegacidn
y del voto efectuado mediante medios de comunicacién a distancia.

b) El voto emitido por medios de comunicacidon a distancia podra dejarse sin efecto por
revocacion posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado para la emisién, y
dentro del plazo establecido para ésta.

c) En el caso de que un accionista realice validamente varias delegaciones mediante tarjeta
impresa en papel, prevalecerd la Gltima delegacién que se haya recibido por Arima Real Estate
SOCIMI, S.A. dentro del plazo establecido.

d) El voto emitido por medios de comunicacién a distancia hara ineficaz cualquier delegacion
escrita, ya sea anterior, que se tendra por revocada, o posterior, que se entendera como no
efectuada.

5. Extension de la delegacidn e instrucciones de voto:



La delegacién de la representacion se extendera a los puntos del orden del dia, asi como, salvo
indicacidn expresa en contra, a aquellos otros puntos que, aun no previstos en el orden del dia
de la convocatoria, puedan ser tratados en la Junta General de Accionistas. En las delegaciones
de voto constara la indicacion del sentido en que votara el representante. En caso de ausencia
de instrucciones de voto precisas, o si se suscitaran dudas sobre el alcance de la delegacidn, se
entendera que (i) se pronuncia por el voto favorable a todas las propuestas formuladas por el
Consejo de Administracion; y (ii) se extiende, asimismo, al resto de los puntos no previstos en el
orden del dia de la convocatoria pero que puedan ser tratados en la Junta General, por asi
permitirlo la normativa de aplicacién, respecto de los cuales el representante se abstendra de
votar salvo que tenga elementos de juicio para considerar mas favorable a los intereses del
representado ejercitar el voto a favor o en contra de dichas propuestas.

Se deja expresa constancia de que los puntos 9.1.,9.2., 9.3., 9.4. y 9.5. serdn objeto de votacidn
separada y de que los puntos 6 y 7.2. no seran objeto de votacidn.

6. Destinatarios de la delegacidn de representacién:

Las delegaciones de representacion hechas simplemente a favor de Arima Real Estate SOCIMI,
S.A. o las que no indiquen la persona en quién se delegue, se entenderan hechas a favor del
Presidente del Consejo de Administracién o, caso de ausencia del mismo en la Junta General, a
favor de quien le sustituyere en la presidencia de la Junta General de Accionistas.

En los supuestos de delegacidn (expresa o tdcita) a favor del Presidente del Consejo, asi como
en los supuestos de delegacidn expresa en algln consejero, ante cualquier punto en el que el
representante se encontrara en una situacién de posible conflicto de interés, y en tanto en el
documento de representacion no se hubieran impartido instrucciones precisas por parte del
accionista representado, la representacidon se entendera conferida, para el asunto concreto de
que se trate, a favor del Secretario del Consejo de Administracion.

A estos efectos, asi como a los efectos dispuestos en la normativa de aplicacién, se informa que:

(i) en caso de que, por asi permitirlo la norma de aplicacién, se sometieran a la Junta General
alguna o algunas propuestas de las referidas en el articulo 526.1 b) y c) de la Ley de Sociedades
de Capital, los consejeros afectados por dichas propuestas se encontrarian en conflicto de
interés en la votacion de las mismas;

(ii) el presidente del Consejo de Administracidn y los restantes consejeros se encuentran en
situacion de conflicto de interés en relacidon con los puntos tercero, quinto y noveno del orden
del dia.

7. La enajenacidn de las acciones cuya titularidad confiere el derecho al voto de que tenga
conocimiento Arima Real Estate SOCIMI, S.A. dejara sin efecto la delegacién conferida.

8. Arima Real Estate SOCIMI, S.A. pondrd a disposicién de los accionistas en su pagina web
corporativa los formularios que deberan utilizarse para la delegacién de representacién y voto
a distancia.

9. Los accionistas con derecho de asistencia que emitan su voto a distancia serdn considerados
como presentes a los efectos de la constitucidn de la Junta General.

10. Incidencias técnicas:



Arima Real Estate SOCIMI, S.A. no serd responsable de los perjuicios que pudieran ocasionarse
al accionista derivados del mal funcionamiento del servicio de correos, servicios de mensajeria
o cualquier otra eventualidad de igual o similar indole, ajenas a la voluntad de Arima Real Estate
SOCIMI, S.A. que impidan la utilizacién de los mecanismos de delegacién y voto a distancia.

11. Informacidn adicional:

Para mayor informacién sobre la delegacion de la representacion y voto a través de medios de
comunicacion a distancia, los accionistas pueden dirigirse (i) a la pagina web de la Sociedad
(www.arimainmo.com); (ii) a la direccién de correo electrénico investors@arimainmo.com; o
(iii) al teléfono de Atencidn al Accionista + 34 910 532 803.

Tratamiento de Datos de Caracter Personal: Los datos de caracter personal que los accionistas
remitan a Arima Real Estate SOCIMI, S.A. para el ejercicio de sus derechos de asistencia,
delegacién y voto en la Junta General, asi como para el cumplimiento de cuantas otras
obligaciones legales se deriven de la convocatoria o celebracion de la Junta General, o que sean
facilitados por las entidades bancarias y sociedades y agencias de valores en las que dichos
accionistas tengan depositadas sus acciones, a través de la entidad legalmente habilitada para
la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, IBERCLEAR, seran tratados con la finalidad de
gestionar el desarrollo, cumplimiento y control de la relacidn accionarial existente en lo relativo
a la convocatoria y celebracién de la Junta General. Estos datos se incorporardn a un fichero
cuyo responsable es Arima Real Estate SOCIMI, S.A. En caso de que en la tarjeta de asistencia o
delegacién se incluyan datos de caracter personal referentes a personas fisicas distintas del
titular, el accionista debera contar con el consentimiento de los titulares para la cesién de los
datos personales a Arima Real Estate SOCIMI, S.A. e informarles de los extremos indicados en
esta convocatoria en relacién con el tratamiento de datos personales. Los datos personales
seran conservados durante el desarrollo de la relacién accionarial y, tras ello, durante un periodo
de seis (6) afios Unicamente para poder hacer frente a cualesquiera acciones legales o
contractuales, salvo que, excepcionalmente, fuera de aplicacidon un plazo de prescripcién de
cualesquiera acciones legales o contractuales superior. Los titulares de los datos tendrdn la
posibilidad de ejercer sus derechos de acceso, rectificacidon, oposicién, limitacion del
tratamiento, portabilidad, supresidn, y cualquier otro derecho reconocido por ley en materia de
proteccion de datos, de conformidad con lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos (Reglamento general de proteccién de datos), de conformidad con lo dispuesto la
normativa vigente y en los términos y cumpliendo los requisitos establecidos por la misma,
dirigiendo un escrito identificado con la referencia “Tratamiento de Datos de Caracter Personal”
en el que se concrete su solicitud a la siguiente direccién: Arima Real Estate SOCIMI, S.A. Madrid,
Torre Serrano, calle Serrano 47, 42 planta.

NOTA.- La Junta General se celebrard, previsiblemente, en segunda convocatoria, el dia 20 de
junio de 2024, en el lugar y hora sefialados, a no ser que fueran advertidos los sefiores accionistas
de lo contrario a través del mismo diario de prensa en que se publica este anuncio, de la pdgina
web de la Sociedad (www.arimainmo.com) asi como a través del oportuno hecho relevante que
se remitiria a la CNMV.

Se recomienda a los Sres. accionistas la utilizacion de los distintos canales puestos a su
disposicion para delegar la representacion y votar a distancia.


http://www.arimainmo.com/
mailto:investors@arimainmo.com
http://www.arimainmo.es/

Finalmente, pese a que la Junta General no se celebrard de forma telemdtica, se permitird la
asistencia por videoconferencia de los miembros del Consejo de Administracion, en particular de
aquellos que residan o se encuentren fuera de la provincia del domicilio social.

En Madrid, a 16 de mayo de 2024.

Ivan Azinovic Gamo
Secretario del Consejo de Administracion
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PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DiA DE
LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE ARIMA REAL ESTATE
SOCIMI, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 19 DE JUNIO DE 2024 Y 20 DE JUNIO
DE 2024, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

Examen y aprobacién, en su caso, de las cuentas anuales individuales de Arima Real
Estate SOCIMI, S.A. asi como del informe de gestion individual de la Sociedad,
correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2023.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Aprobar las cuentas anuales y el informe de gestion individuales de Arima Real Estate SOCIMI,
S.A., correspondientes al ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2023, conforme fueron
formuladas por el Consejo de Administracion en su reunion del dia 20 de febrero de 2024.
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PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DiA DE
LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE ARIMA REAL ESTATE
SOCIMI, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 19 DE JUNIO DE 2024 Y 20 DE JUNIO
DE 2024, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado de las
cuentas anuales individuales de Arima Real Estate SOCIMI, S.A. correspondientes al
ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2023.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Aprobar, conforme a la propuesta del Consejo de Administracion, la aplicacion del resultado
del ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2023, que arroja unas pérdidas de 7.705 miles
de euros, a la partida contable “Resultados Negativos de Ejercicios Anteriores”.

En consecuencia, no se prevé ningun reparto de dividendos.



AAMA

PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DiA DE
LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE ARIMA REAL ESTATE
SOCIMI, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 19 DE JUNIO DE 2024 Y 20 DE JUNIO
DE 2024, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion desarrollada por el Consejo de
Administracion durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2023.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Aprobar la gestion desarrollada por el Consejo de Administracion de Arima Real Estate
SOCIMI, S.A., en el ejercicio de sus funciones, durante el ejercicio cerrado a 31 de diciembre
de 2023.
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PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIA DE
LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE ARIMA REAL ESTATE
SOCIMI, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 19 DE JUNIO DE 2024 Y 20 DE JUNIO
DE 2024, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

Examen y aprobacién, en su caso, de las cuentas anuales consolidadas de Arima Real
Estate SOCIMI, S.A. y sus sociedades dependientes, asi como del informe de gestion
consolidado de la Sociedad, correspondientes al ejercicio social cerrado el 31 de diciembre
de 2023.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Aprobar las cuentas anuales consolidadas y el informe de gestion consolidado de Arima Real
Estate SOCIMI, S.A. y sus sociedades dependientes, correspondientes al ejercicio social
cerrado el 31 de diciembre de 2023, conforme fueron formuladas por el Consejo de
Administracion en su reunion del dia 20 de febrero de 2024.
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PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DiA DE LA
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE ARIMA REAL ESTATE
SOCIMI, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 19 DE JUNIO DE 2024 Y 20 DE JUNIO
DE 2024, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

Votacion consultiva del Informe sobre Remuneraciones de los Consejeros
correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2023.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Aprobar, con caracter consultivo, el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros
correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2023.
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PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DiA DE LA
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE ARIMA REAL ESTATE
SOCIMI, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 19 DE JUNIO DE 2024 Y 20 DE JUNIO
DE 2024, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

Toma de razon del grado de cumplimiento por parte de la Sociedad de las
recomendaciones del Codigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas; e
informacion de los aspectos mas relevantes del gobierno corporativo de la Sociedad.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Tomar razon del grado de cumplimiento por parte de la Sociedad de las recomendaciones del
Cddigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas y de la informacion sobre los aspectos
mas relevantes del gobierno corporativo de la Sociedad.
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PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIA DE
LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE ARIMA REAL ESTATE
SOCIMI, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 19 DE JUNIO DE 2024 Y 20 DE JUNIO
DE 2024, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

Modificacion del articulo 40.4 de los Estatutos Sociales. Informacion a la Junta General
sobre la modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion.

7.1. Modificacion del articulo 40.4 de los Estatutos Sociales.
7.2. Informacion a la Junta General sobre la modificacion del Reglamento del Consejo de
Administracion.

PROPUESTA DE ACUERDO:

7.1. Modificar el articulo 40.4 de los Estatutos Sociales con el fin de modificar el nimero de
votos favorables requeridos para la aprobacion de acuerdos que exijan mayoria cualificada, de
forma que el apartado 4. de dicho articulo queda redactado, en lo sucesivo, en los siguientes
términos:

Articulo 40.4.: Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros presentes o
representados, con excepcion de aquellos supuestos en que los Estatutos, la Ley o el Reglamento del
Consejo de Administracion prevean una mayoria superior. En caso de empate, el presidente tendra voto
de calidad. Como excepcion a lo anterior, para la aprobacion de acuerdos en relacion con cualquiera
de las siguientes materias sera necesario el voto favorable de una mayoria cualificada de los consejeros
de 4 consejeros (si el Consejo de Administracion esta compuesto por 5), de 5 (si el Consejo de
Administracion esta compuesto por 6), de 6 (si el Consejo de Administracion esta compuesto por 7), de
7 (si el Consejo de Administracion estda compuesto por 8) o de 8 (si el Consejo de Administracion estda

compuesto por 9):

(i) el informe necesario para que la Junta General de Accionistas apruebe el establecimiento de un
sistema retributivo de los consejeros y Directivos que consista en la entrega de acciones o de derechos
sobre ellas;

(ii) la modificacion del negocio de la Sociedad, tal y como este se describe en el subapartado
denominado “Investment Policy and Strategy” del apartado denominado “Information about the
Issuer” de los folletos informativos presentados por la Sociedad ante la Comision Nacional del
Mercado de Valores el 9 de octubre de 2018 y el 8 de abril de 2019, asi como el folleto presentado en



relacion con el aumento de capital aprobado por la Junta General Extraordinaria de Accionistas de la
Sociedad celebrada el 5 de noviembre de 2019; y

(iii) la modificacion del articulo 31.6 del Reglamento del Consejo de Administracion.

7.2. Tomar razon de que, con fecha 14 de mayo de 2024, el Consejo de Administracion, previa
propuesta de la Comision de Auditoria y Control, que acompaii6 la correspondiente memoria
justificativa, aprob6 por unanimidad modificar el articulo 31.6 del Reglamento del Consejo de
Administracion, con el fin modificar el nimero de votos favorables requeridos para la
aprobacion de acuerdos que exijan mayoria cualificada.

El nuevo texto integro del Reglamento del Consejo de Administracion en el que se incorpora la
modificacién mencionada se encuentra a disposicion de los sefiores accionistas en la pagina
web de la Sociedad y, de conformidad con el articulo 529 de la Ley de Sociedades de Capital,
serd objeto de comunicacion a la Comision Nacional del Mercado de Valores e inscrito en el
Registro Mercantil de Madrid.

La modificacion al Reglamento ha sido aprobada en la reunion del Consejo de Administracion
de fecha 14 de mayo de 2024, si bien su vigencia se difiere a la celebracion de la Junta General
Ordinaria de Accionistas convocada para los dias 19 de junio de 2024 y 20 de junio de 2024,
en primera y segunda convocatoria, respectivamente, que se pronuncie, en su caso, sobre el
acuerdo correspondiente a la modificacion del articulo 40.4 de los Estatutos Sociales, para dotar
de la debida coherencia sistematica a las normas internas que regulan la organizacion y el
funcionamiento de la Sociedad.



AAMA

PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DIA DE
LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE ARIMA REAL ESTATE
SOCIMI, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 19 DE JUNIO DE 2024 Y 20 DE JUNIO
DE 2024, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

Reeleccion del Auditor de Cuentas de la Sociedad y de su Grupo consolidado para auditar
el periodo 2024-2026.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Reelegir como auditor de las cuentas individuales y consolidadas de Arima Real Estate
SOCIMI, S.A. a PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., inscrita en el Registro Mercantil de
Madrid (folio 75, tomo 9.267, libro 8.054, seccion 3%) y en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas (nimero S0242), con C.LLF. B-79031290 y domicilio social en Paseo de la Castellana
259 B, Edificio Torre PwC, 28046 Madrid. La reeleccion se efectua por el plazo de tres
gjercicios, esto es, los finalizados el 31 de diciembre de 2024, 31 de diciembre de 2025 y 31 de
diciembre de 2026.



AAMA

PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DIA DE
LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE ARIMA REAL ESTATE
SOCIMI, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 19 DE JUNIO DE 2024 Y 20 DE JUNIO
DE 2024, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

Reeleccion de Consejeros.

PROPUESTA DE ACUERDO:

9.1.- Reelegir a D. Luis Maria Arredondo Malo como consejero independiente

Reelegir como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad, a propuesta de la
Comision de Remuneraciones y Nombramientos, por el plazo estatutario de tres (3) afos, dentro
de los limites establecidos en el articulo 34 de los Estatutos Sociales y en el articulo 8 del
Reglamento del Consejo de Administracion, a D. Luis Maria Arredondo Malo, mayor de
edad, de nacionalidad espafiola, casado, con domicilio a estos efectos en Torre Serrano, calle
Serrano 47, 4* planta, Madrid, y DNI 26396191-B, en vigor, con la condiciéon de consejero
independiente de la Sociedad.

9.2. — Reelegir a D. Luis Alfonso Lopez de Herrera-Oria como consejero ejecutivo v consejero
delegado

Reelegir como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad y como Consejero
Delegado, a propuesta de la Comision de Remuneraciones y Nombramientos, por el plazo
estatutario de tres (3) afios, dentro de los limites establecidos en el articulo 34 de los Estatutos
Sociales y en el articulo 8 del Reglamento del Consejo de Administracion, a D. Luis Alfonso
Lopez de Herrera-Oria, mayor de edad, de nacionalidad espafola, casado, con domicilio a
estos efectos en Torre Serrano, calle Serrano 47, 4 planta, Madrid, y DNI 0503949P, en vigor,
con la condicidn de consejero ejecutivo de la Sociedad.

9.3. — Reelegir a D. Fernando Bautista Sagiiés como consejero independiente

Reelegir como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad, a propuesta de la
Comision de Remuneraciones y Nombramientos, por el plazo estatutario de tres (3) afios, dentro
de los limites establecidos en el articulo 34 de los Estatutos Sociales y en el articulo 8 del
Reglamento del Consejo de Administracion, a D. Fernando Bautista Sagiiés, mayor de edad,
de nacionalidad espafiola, casado, con domicilio a estos efectos en Torre Serrano, calle Serrano
47, 4* planta, Madrid, y DNI 05343685-A, en vigor, con la condicion de consejero
independiente de la Sociedad.



9.4. — Reelegir a D. David Jiménez-Blanco Carrillo de Albornoz como consejero independiente

Reelegir como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad, a propuesta de la
Comision de Remuneraciones y Nombramientos, por el plazo estatutario de tres (3) afios, dentro
de los limites establecidos en el articulo 34 de los Estatutos Sociales y en el articulo 8 del
Reglamento del Consejo de Administracion, a D. David Jiménez-Blanco Carrillo de
Albornoz, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, casado, con domicilio a estos efectos en
Torre Serrano, calle Serrano 47, 4* planta, Madrid, y DNI 24186711-A, en vigor, con la
condicion de consejero independiente de la Sociedad.

9.5. - Reelegir a D. Cato Henning Stonex como consejero independiente

Reelegir como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad, a propuesta de la
Comision de Remuneraciones y Nombramientos, por el plazo estatutario de tres (3) afos, dentro
de los limites establecidos en el articulo 34 de los Estatutos Sociales y en el articulo 8 del
Reglamento del Consejo de Administracion, a D. Cato Henning Stonex, mayor de edad, de
nacionalidad britanica, casado, con domicilio a estos efectos en Torre Serrano, calle Serrano
47, 4* planta, Madrid y con pasaporte de su nacionalidad nimero 510766307 y NIE niimero
Y5577692-E, ambos en vigor, con la condicion de consejero independiente de la Sociedad.

Se deja constancia de que los puntos 9.1.,9.2.,9.3.,9.4. y 9.5. seran objeto de votacion separada.
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PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL PUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A.
CONVOCADA PARA LOS DIiAS 19 DE JUNIO DE 2024 Y 20 DE JUNIO DE 2024, EN PRIMERA
Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Examen y aprobacion, en su caso, de una reduccion del capital social mediante la amortizacion de
acciones propias, y consiguiente modificacion del articulo 5 de los Estatutos Sociales.

Se aprueba reducir capital social de Arima Real Estate SOCIMI, S.A. (la “Sociedad”) en una cuantia
de 24.464.350 euros, quedando la cifra de capital social fijada en 259.829.410 euros, mediante la
amortizacion de 2.446.435 acciones propias, de 10 euros de valor nominal cada una de ellas,
representativas de aproximadamente un 8,605% del capital social de la Sociedad, que han sido
adquiridas por la Sociedad en el marco del Programa de Recompra de acciones propias de la Sociedad
al amparo de las correspondientes autorizaciones de la junta general de accionistas de la Sociedad y
con estricto cumplimiento de los limites previstos en el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “LSC”) y demads normativa
aplicable (la “Reduccion de Capital”), asi como recuperadas por la Sociedad como consecuencia de la
resolucion del Contrato de Liquidez.

Una vez ejecutada la Reduccion de Capital, se procederd a la modificacion del articulo 5 de los estatutos
sociales de la Sociedad, relativo al capital social, a los efectos de que refleje la cifra de capital y el
numero de acciones en circulacion resultantes de la ejecucion de la Reduccion de Capital.

La Reduccion de Capital no entraiia devolucion de aportaciones a los accionistas por ser la propia
Sociedad la titular de las acciones que se amortizaran, y se realizara con cargo a la cifra del capital
social, sin que se produzca la constitucion de una reserva en los términos descritos en el articulo 335
¢) de la LSC. Consecuentemente, de conformidad con el articulo 334 de la LSC, los acreedores de la
Sociedad cuyos créditos hayan nacido antes de la fecha del ultimo anuncio del acuerdo de Reduccion
de Capital, no hayan vencido en ese momento y hasta que se les garanticen tales créditos tendran el
derecho de oponerse a la Reduccion de Capital.

La finalidad de esta reduccion de capital social es amortizar acciones propias.

En consecuencia, el articulo 5 de los estatutos sociales de la Sociedad quedara redactado como sigue:

“Articulo 5  Capital Social
El capital social es de DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS DIEZ EUROS (259.829.410 €). Se encuentra dividido en
VEINTICINCO MILLONES NOVECIENTAS OCHENTA Y DOS MIL NOVECIENTAS CUARENTA
Y UNA (25.982.941) ACCIONES de DIEZ EUROS (10€) de valor nominal cada una de ellas,

pertenecientes a una unica clase y serie. Todas las acciones se encuentran integramente suscritas y
desembolsadas y otorgan a sus titulares los mismos derechos.”
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Se acuerda asimismo ratificar las actuaciones realizadas hasta la fecha por el Consejo de
Administracion en relacion con la recompra de las acciones a amortizar en virtud del presente acuerdo
v facultar solidariamente al Presidente del Consejo de Administracion y Consejero Delegado, a los
demas miembros del Consejo y al Secretario no miembro del Consejo de Administracion, con expresas
facultades de sustitucion, para que cualquiera de ellos, indistintamente, y con toda la amplitud que fuera
necesaria en derecho, proceda a la ejecucion de este acuerdo, pudiendo determinar aquellos extremos
que no hayan sido fijados expresamente en este acuerdo o que sean consecuencia de él. En particular,
v a titulo meramente ilustrativo, se acuerda delegar solidariamente en las referidas personas, con toda
la amplitud que fuera necesaria en derecho, las siguientes facultades:

(a) declarar cerrada y ejecutada la Reduccion de Capital y establecer cualesquiera otras circunstancias
precisas para llevarlo a efecto,

(b) senialar la fecha en que el acuerdo asi adoptado de reducir el capital social deba llevarse a efecto;

(c) llevar a cabo la publicacion de los anuncios legalmente exigidos, en los términos aqui acordados y
dispuestos por la normativa aplicable;

(d) dar nueva redaccion al articulo de los estatutos sociales que fija el capital social para que refleje la
cifra resultante tras la ejecucion de la Reduccion de Capital,;

(e) declarar el transcurso del plazo de oposicion de acreedores previsto en la LSC, asi como, en su
caso, atender al ejercicio del derecho de oposicion de aquellos acreedores que pudieran ejercitarlo
en los términos previstos en la Ley;

(f) realizar cuantas actuaciones fueran necesarias o convenientes para ejecutar y formalizar la
Reduccion de Capital ante cualesquiera entidades y organismos publicos o privados, esparioles o
extranjeros, tales como, entre otros, la Comision Nacional del Mercado de Valores, las Bolsas de
Valores espariolas, la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion
de Valores, S.A. Unipersonal (Iberclear), incluidas las de comunicacion al mercado, declaracion,
complemento o subsanacion de defectos u omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la plena
efectividad del presente acuerdo;

(g) realizar los tramites y actuaciones que sean necesarios, y presentar los documentos que sean
precisos, ante los organismos competentes para que, una vez se haya producido la amortizacion de
las acciones de la Sociedad, el otorgamiento de la escritura correspondiente a la Reduccion de
Capital y su inscripcion en el Registro Mercantil, se produzca la exclusion de la negociacion de las
acciones amortizadas en las Bolsas de Valores de Bilbao, Madrid, Barcelona y Valencia, a través
del Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado Continuo) y la cancelacion de los correspondientes
registros contables en la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal (Iberclear); y

(h) comparecer ante el notario de su eleccion y elevar a escritura publica el acuerdo de reduccion de
capital y modificacion de estatutos, asi como realizar cuantas actuaciones sean precisas y aprobar
v formalizar cuantos documentos publicos y privados resulten necesarios o convenientes para la
plena efectividad del acuerdo en cualquiera de sus aspectos y contenidos y, en especial, para
subsanar, aclarar, interpretar, completar, precisar, o concretar, en su caso, el acuerdo adoptado y,
en particular, subsanar los defectos, omisiones o errores que pudieran apreciarse en la calificacion
verbal o escrita del Registro Mercantil.
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PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL PUNTO UNDECIMO DEL ORDEN DEL DIA DE
LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE ARIMA REAL ESTATE
SOCIMI, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 19 DE JUNIO DE 2024 Y 20 DE JUNIO
DE 2024, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

Elevacion a publico de los acuerdos adoptados por la Junta General de Accionistas.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Sin perjuicio de cualesquiera delegaciones incluidas en los anteriores acuerdos, se acuerda
facultar al Consejo de Administracion de la Sociedad, con posibilidad expresa de subdelegacion
o sustitucion y con toda la amplitud que fuera necesaria en Derecho para completar, ejecutar y
desarrollar y modificar técnicamente (si fuera necesario), todos los acuerdos anteriores, asi
como para la subsanacion de las omisiones o errores (formales, sustantivos o técnicos) de que
pudieran adolecer los mismos, y su interpretacion, concediendo solidariamente al Consejo de
Administracion, con expresa posibilidad de subdelegacion o sustitucion, asi como al Presidente
y el Secretario del Consejo de Administracion, la facultad de otorgar las oportunas escrituras
publicas en las que se recojan los acuerdos adoptados, con las mas amplias facultades para
realizar cuantos actos sean necesarios, otorgando los documentos que fueren precisos para
lograr la inscripcion, incluso parcial, en el Registro Mercantil de los anteriores acuerdos y de
modo particular, para:

(a) Subsanar, aclarar, precisar o completar los acuerdos adoptados por la presente Junta
General o los que se produjeren en cuantas escrituras y documentos se otorgaren en
ejecucion de los mismos y, de modo particular, cuantas omisiones, defectos o errores de
fondo o de forma, sustantivos o técnicos, que impidieran el acceso de estos acuerdos y de
sus consecuencias al Registro Mercantil, Registro de la Propiedad, Registro de la
Propiedad Industrial y cualesquiera otros.

(b) Realizar cuantos actos o negocios juridicos sean necesarios o convenientes para la
ejecucion de los acuerdos adoptados por esta Junta General, otorgando cuantos
documentos publicos o privados estimase necesarios o convenientes para la mas plena
eficacia de los presentes acuerdos, incluyendo la realizaciéon de cuantas actuaciones
fueren necesarias o convenientes ante cualesquiera organismos publicos o privados.



(c) Delegar en uno o varios de sus miembros todas o parte de las facultades que estime
oportunas de entre las que corresponden al Consejo de Administracion y de cuantas le
han sido expresamente atribuidas por la presente Junta General de Accionistas, de modo
conjunto o solidario.

(d) Determinar en definitiva todas las demads circunstancias que fueren precisas, adoptando y
ejecutando los acuerdos necesarios, formalizando los documentos precisos y
cumplimentando cuantos tramites fueren oportunos, procediendo al cumplimiento de
cuantos requisitos sean necesarios de acuerdo con la Ley para la més plena ejecucion de
lo acordado por la Junta General.

Asimismo, se faculta expresamente a cualesquiera miembros del 6rgano de administracion para
que, individualmente y con su sola firma, puedan elevar a publico los acuerdos adoptados, asi
como para otorgar cualesquiera escrituras adicionales que fueran necesarias o pertinentes para
subsanar, aclarar, precisar o completar los acuerdos adoptados por la presente Junta General.
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A.
EN RELACION CON LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
SOCIALES

I.- OBJETO DEL INFORME

El presente informe se formula por el Consejo de Administracidon de Arima Real Estate SOCIMI, S.A. (en adelante,
la “Sociedad”), de conformidad con el articulo 286 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (en adelante la “Ley de Sociedades de Capital”),
para justificar la propuesta que se somete a la aprobacion de la Junta General Ordinaria de Accionistas de la
Sociedad, convocada para los dias 19 y 20 de junio de 2024, en primera y segunda convocatoria,
respectivamente, bajo el punto 7.1. del orden del dia, relativa a la modificacién del articulo 40.4. de los Estatutos
Sociales.

Para facilitar a los accionistas la comprensidn de la modificaciéon que se somete a la consideracion de la Junta,
se ofrece en primer lugar una exposicion de la finalidad y justificacién de dicha modificacién y a continuacion,
se incluye la propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacién de la Junta General, incluyendo el texto integro
de la modificacién propuesta. Asimismo, y para facilitar la comparacién entre la nueva redaccidn de los articulos
gue se propone modificar, se sefiala en negrita en el texto la parte exacta que se modifica.

I1.- JUSTIFICACION DE LA REFORMA ESTATUTARIA

El Consejo de Administracidn esta formado por 9 miembros; por ello, se ha propuesto, como uno de los puntos
del Orden del Dia de la préxima Junta General de Accionistas de la Sociedad que esta convocada para los dias
19y 20 de junio de 2024, en primera y segunda convocatoria respectivamente, la modificacion del articulo 40.4
de los estatutos sociales de la Sociedad, a fin de adaptar el nimero de votos favorables requeridos para la
aprobacion de acuerdos que exijan mayoria cualificada al nUmero de consejeros actual de la Sociedad.

Esta circunstancia también ha conllevado la modificacién del articulo 31.6 del Reglamento del Consejo de
Administracion (en el mismo sentido que la presente propuesta) que ha sido acordada por el Consejo de
Administracion mediante acuerdo de fecha 14 de mayo de 2024.

IIl.- NUEVA REDACCION DEL ARTICULO 40.4. CUYA MODIFICACION SE PROPONE

Articulo 40.4: Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los consejeros presentes o representados, con
excepcion de aquellos supuestos en que los Estatutos, la Ley o el Reglamento del Consejo de Administracion
prevean una mayoria superior. En caso de empate, el presidente tendrd voto de calidad. Como excepcion a lo
anterior, para la aprobacion de acuerdos en relacion con cualquiera de las siguientes materias serd necesario el
voto favorable de una mayoria cualificada de los consejeros de 4 consejeros (si el Consejo de Administracion estd
compuesto por 5), de 5 (si el Consejo de Administracion estd compuesto por 6), de 6 (si el Consejo de
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Administracion estd compuesto por 7), de 7 (si el Consejo de Administracion estd compuesto por 8) o de 8 (si el
Consejo de Administracion estd compuesto por 9):

(i) el informe necesario para que la Junta General de Accionistas apruebe el establecimiento de un
sistema retributivo de los consejeros y Directivos que consista en la entrega de acciones o de
derechos sobre ellas;

(ii) la modificacion del negocio de la Sociedad, tal y como este se describe en el subapartado
denominado “Investment Policy and Strategy” del apartado denominado “Information about the
Issuer” de los folletos informativos presentados por la Sociedad ante la Comision Nacional del
Mercado de Valores el 9 de octubre de 2018 y el 8 de abril de 2019, asi como el folleto presentado
en relacion con el aumento de capital aprobado por la Junta General Extraordinaria de Accionistas
de la Sociedad celebrada el 5 de noviembre de 2019; y

(iii) la modificacion del articulo 31.6 del Reglamento del Consejo de Administracion.

V.- PROPUESTA DE MODIFICACION ESTATUTARIA

PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE LOS PUNTOS 7.1. Y [...] DEL ORDEN DEL DIiA DE LA
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A.
CONVOCADA PARA LOS DIAS 19 DE JUNIO DE 2024 Y 20 DE JUNIO DE 2024, EN PRIMERA
Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

PROPUESTA DE ACUERDO:

[...]

7.1. Modificar el articulo 40.4 de los Estatutos Sociales con el fin de modificar el nimero de votos
favorables requeridos para la aprobacion de acuerdos que exijan mayoria cualificada, de forma que el
apartado 4. de dicho articulo queda redactado, en lo sucesivo, en los siguientes términos:

Articulo 40.4: Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los consejeros presentes o representados, con
excepcion de aquellos supuestos en que los Estatutos, la Ley o el Reglamento del Consejo de Administracion
prevean una mayoria superior. En caso de empate, el presidente tendrd voto de calidad. Como excepcion a lo
anterior, para la aprobacion de acuerdos en relacion con cualquiera de las siguientes materias serd necesario el
voto favorable de una mayoria cualificada de los consejeros de 4 consejeros (si el Consejo de Administracion estd
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compuesto por 5), de 5 (si el Consejo de Administracion estd compuesto por 6), de 6 (si el Consejo de
Administracion estd compuesto por 7), de 7 (si el Consejo de Administracion estd compuesto por 8) o de 8 (si el
Consejo de Administracion estd compuesto por 9):

(i) el informe necesario para que la Junta General de Accionistas apruebe el establecimiento de un
sistema retributivo de los consejeros y Directivos que consista en la entrega de acciones o de
derechos sobre ellas;

(ii) la modificacion del negocio de la Sociedad, tal y como este se describe en el subapartado
denominado “Investment Policy and Strategy” del apartado denominado “Information about the
Issuer” de los folletos informativos presentados por la Sociedad ante la Comision Nacional del
Mercado de Valores el 9 de octubre de 2018 y el 8 de abril de 2019, asi como el folleto presentado
en relacion con el aumento de capital aprobado por la Junta General Extraordinaria de Accionistas
de la Sociedad celebrada el 5 de noviembre de 2019; y

(iii) la modificacion del articulo 31.6 del Reglamento del Consejo de Administracion.

[..]

Este Informe ha sido formulado por el Consejo de Administracidon en Madrid, el 14 de mayo de 2024.

D. Ivan Azinovic Gamo
Secretario del Consejo de Administracion
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MEMORIA ELABORADA POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A. SOBRE LA MODIFICACION
DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

INTRODUCCION

Esta memoria se formula por el Consejo de Administracién de ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A. (la
“Sociedad”) de conformidad con lo previsto en el articulo 528 de la Ley de Sociedades de Capital, previo
informe favorable de la Comision de Auditoria y Control en atencién a lo dispuesto en el articulo 4. apartados
1y 2 del Reglamento del Consejo de Administracidn, para poner en conocimiento de la Junta General de
Accionistas las modificaciones efectuadas por el Consejo de Administracién al Reglamento del Consejo de
Administracion y explicar las razones por la que el Consejo ha considerado oportuno llevarlas a cabo.

Articulo 4 del Reglamento del Consejo de Administracion

1. El Consejo de Administracion podrd modificar el Reglamento a iniciativa de su presidente, de un tercio
(1/3) de los miembros del Consejo de Administracion o de la Comisién de Auditoria y Control, cuando
a su juicio concurran circunstancias que lo hagan conveniente o necesario, para lo cual tomard en
consideracion las circunstancias y necesidades especificas de la Sociedad, y los principios y normas
contenidos en las recomendaciones de buen gobierno que gocen de mayor reconocimiento en cada
momento. La propuesta de modificacion se debera acompanar con una memoria justificativa de las
causas y el alcance de la modificacion que se propone.

2. Las propuestas de modificacion deberdn ser informadas por la Comision de Auditoria y Control. El
texto de la propuesta, la memoria justificativa y el informe de la Comision de Auditoria y Control
deberdn adjuntarse a la convocatoria de la reunion del Consejo de Administracion que haya de
deliberar sobre ella. La convocatoria habrd de efectuarse con antelacion y demds formalidades
previstas en los estatutos de la Sociedad (los “Estatutos”) y en el Reglamento.

Para facilitar la comprensidon de los cambios que motivan esta memoria, se ofrece una exposicién de la
finalidad vy justificacion de dichas modificaciones y, a continuacién, se incluye la nueva redaccién de los
articulos del Reglamento del Consejo de Administracidn que han sido objeto de modificacion.

JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES EFECTUADAS

Se ha propuesto, como uno de los puntos del Orden del Dia de la préxima Junta General de Accionistas de la
Sociedad que estd convocada para los dias 19 y 20 de junio de 2024, en primera y segunda convocatoria
respectivamente, la modificacidon del articulo 40.4 de los estatutos sociales de la Sociedad. Por ello, se hace
necesario incrementar el nimero de votos favorables requeridos para la aprobacion de acuerdos que exijan
mayoria cualificada establecido en el Reglamento del Consejo de Administracién para adaptarlo al numero
de consejeros actual de la Sociedad.

En base a lo anterior, se acepta a propuesta de la Comisién de Auditoria y Control de modificacién del articulo
31.6. del Reglamento del Consejo de Administracidn de la Sociedad a los efectos de modificar el nimero de
votos favorables requeridos para la aprobacion de acuerdos que exijan mayoria cualificada.
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La vigencia de las modificaciones al Reglamento aprobadas por el Consejo de Administracion se diferird a la
celebracidn de la junta general de accionistas que se pronuncie sobre las modificaciones de Estatutos Sociales
para dotar de la debida coherencia sistematica a las normas internas que regulan la organizacidén y el
funcionamiento de la Sociedad.

NUEVA REDACCION DEL ARTICULO 31.6. CUYA MODIFICACION SE PROPONE

Sigue transcripcion literal de la nueva redaccion del articulo del Reglamento del Consejo, sefialando en
negrita las propuestas de modificacion.

Articulo 31.- Constitucion, deliberacidn y adopcidn de acuerdos

6. Los acuerdos se adoptardn por mayoria de los consejeros presentes o representados, con excepcion
de aquellos supuestos en que los Estatutos, la Ley o el Reglamento del Consejo de Administracion
prevean una mayoria superior. En caso de empate, el presidente tendrd voto de calidad. Como
excepcion a lo anterior, la aprobacion de acuerdos en relacion con cualquiera de las siguientes
materias requerird el voto favorable de una mayoria cualificada de los consejeros de 4 consejeros (si
el Consejo de Administracion estd compuesto por 5), de 5 (si el Consejo de Administracion estd
compuesto por 6), de 6 (si el Consejo de Administracion estd compuesto por 7), de 7 (si el Consejo de
Administracion esta compuesto por 8) o de 8 (si el Consejo de Administracion estd compuesto por
9):

(i) el informe necesario para que la Junta General de Accionistas apruebe el establecimiento de un
sistema retributivo de los consejeros y Directivos que consista en la entrega de acciones o de
derechos sobre ellas;

(ii) la modificacion del negocio de la Sociedad, tal y como este se describe en el subapartado
denominado “Investment Policy and Strategy” del apartado denominado “Information about the
Issuer” de los folletos informativos presentados por la Sociedad ante la Comision Nacional del
Mercado de Valores el 9 de octubre de 2018 y el 8 de abril de 2019, asi como el folleto presentado
en relacion con el aumento de capital aprobado por la Junta General Extraordinaria de Accionistas
de la Sociedad celebrada el 5 de noviembre de 2019; y

(i) la modificacion del presente articulo 31.6 del Reglamento del Consejo de Administracion.
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La presente Memoria ha sido formulada por el Consejo de Administracion en Madrid, a 14 de mayo de 2024.

D. Ivan Azinovic Gamo
Secretario del Consejo de Administracién
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INFORME JUSTIFICATIVO DE LA COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL
DE ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A. SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION
DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

INTRODUCCION

Este Informe se formula por la Comisién de Auditoria y Control de ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A. (la
“Sociedad”) de conformidad con lo previsto en el articulo 4.2 del Reglamento del Consejo de Administracion,
a efectos de informar y proponer al Consejo de Administracion la modificacién del Reglamento del Consejo
de Administracién.

Articulo 4 del Reglamento del Consejo de Administracion

2. Las propuestas de modificacion deberdn ser informadas por la Comision de Auditoria y Control.
Eltexto de la propuesta, la memoria justificativa y el informe de la Comision de Auditoria y Control
deberdn adjuntarse a la convocatoria de la reunion del Consejo de Administracion que haya de
deliberar sobre ella. La convocatoria habrd de efectuarse con antelacion y demds formalidades
previstas en los estatutos de la Sociedad (los “Estatutos”) y en el Reglamento.

Para facilitar la comprension de los cambios que motivan este Informe, se ofrece una exposicidn de la
finalidad y justificacion de dichas modificaciones y, a continuacion, se incluye la nueva redaccién del articulo
del Reglamento del Consejo de Administracién que es objeto de la propuesta de modificacién.

JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES PROPUESTAS

El Consejo de Administracidon ha propuesto, como uno de los puntos del Orden del Dia de la préxima Junta
General de Accionistas de la Sociedad convocada para los dias 19 y 20 de junio de 2024, en primera y segunda
convocatoria respectivamente, la modificacion del articulo 40.4 de los estatutos sociales de la Sociedad. En
base a lo anterior, se propone al Consejo de Administracion la modificacién del articulo 31.6. del Reglamento
del Consejo de Administracién de la Sociedad a los efectos de modificar el nimero de votos favorables
requeridos para la aprobacidn de acuerdos que exijan mayoria cualificada, en el mismo sentido que el articulo
40.4 de los estatutos sociales de la Sociedad.

NUEVA REDACCION DEL ARTICULO 31.6. CUYA MODIFICACION SE PROPONE

Sigue transcripcién literal de la nueva redaccion del articulo del Reglamento del Consejo, sefialando en
negrita las propuestas de modificacidn.

Articulo 31.- Constitucion, deliberacion y adopcion de acuerdos

6. Los acuerdos se adoptardn por mayoria de los consejeros presentes o representados, con
excepcion de aquellos supuestos en que los Estatutos, la Ley o el Reglamento del Consejo de
Administracion prevean una mayoria superior. En caso de empate, el presidente tendrd voto de

172



AJAMA

calidad. Como excepcion a lo anterior, la aprobacion de acuerdos en relacion con cualquiera de
las siguientes materias requerird el voto favorable de una mayoria cualificada de los consejeros
de 4 consejeros (si el Consejo de Administracion estd compuesto por 5), de 5 (si el Consejo de
Administracion estd compuesto por 6), de 6 (si el Consejo de Administracion estd compuesto por
7), de 7 (si el Consejo de Administracion estd compuesto por 8) o de 8 (si el Consejo de
Administracion estd compuesto por 9):

(i) el informe necesario para que la Junta General de Accionistas apruebe el establecimiento de
un sistema retributivo de los consejeros y Directivos que consista en la entrega de acciones o
de derechos sobre ellas;

(ii) la modificacion del negocio de la Sociedad, tal y como este se describe en el subapartado
denominado “Investment Policy and Strategy” del apartado denominado “Information about
the Issuer” de los folletos informativos presentados por la Sociedad ante la Comision
Nacional del Mercado de Valores el 9 de octubre de 2018 y el 8 de abril de 2019, asi como el
folleto presentado en relacion con el aumento de capital aprobado por la Junta General
Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad celebrada el 5 de noviembre de 2019; y

(iii) la modificacion del presente articulo 31.6 del Reglamento del Consejo de Administracion.

El presente Informe ha sido formulado por la Comisién de Auditoria y Control en Madrid, a 14 de mayo de
2024.

D. Ivan Azinovic Gamo
Secretario de la Comision de Auditoria y Control
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A. (LA
“SOCIEDAD”) EN RELACION CON LA REELECCION DE DON LUIS LOPEZ DE HERRERA-ORIA COMO
CONSEJERO EJECUTIVO Y DE DON LUIS MARIA ARREDONDO MALO, D. FERNANDO BAUTISTA SAGUES, D.
DAVID JIMENEZ-BLANCO CARRILLO DE ALBORNOZ Y D. CATO HENNING STONEX, COMO CONSEJEROS
INDEPENDIENTES

INTRODUCCION

De conformidad con el articulo 529 decies del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “Ley de Sociedades de Capital”), se formula el
presente informe, que tiene por objeto evaluar la propuesta de reeleccién de Don Luis Lopez de Herrera-
Oria, Don Luis Maria Arredondo Malo, D. Fernando Bautista Sagtiés, D. David Jiménez-Blanco Carrillo de
Albornoz y D. Cato Henning Stonex como consejeros de la Sociedad y valorar su competencia, experiencia
y méritos.

OBIJETO

De conformidad con lo previsto en el apartado 5 del articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital,
corresponde al Consejo de Administraciéon elaborar un informe justificativo en el que se valore la
competencia, experiencia y méritos de los candidatos propuestos que ademas, el caso de los Consejeros no
independientes, deberd ir precedido, de conformidad con el apartado 6 del citado articulo 529 decies de la
Ley de Sociedades de Capital, de un informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. En la
elaboracion del presente informe del Consejo de Administracion se han tenido en cuenta las conclusiones
del informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones con respecto al Consejero no independiente.

En virtud de lo anterior, el presente informe tiene por objeto (i) justificar la reeleccion de Don Luis Lopez
de Herrera-Oria como consejero de la Sociedad, con la categoria de consejero ejecutivo; (ii) justificar la
reeleccion de Don Luis Maria Arredondo Malo, D. Fernando Bautista Sagiliés, D. David Jiménez-Blanco
Carrillo de Albornoz y D. Cato Henning Stonex como consejeros de la Sociedad, con la categoria de
consejeros independientes y (iii) valorar la competencia, experiencia y méritos de los candidatos
propuestos; en cuanto al Consejero no independiente a la vista del referido informe previo de la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad. El citado informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones se adjunta como Anexo Unico al presente informe.

JUSTIFICACION DE LA REELECCION

1. Perfil profesional y biografico de los candidatos; competencia, experiencia y méritos

1.1 Don Luis Lépez de Herrera-Oria

Tiene mads de 30 aiios de experiencia en el sector inmobiliario. Fue Consejero Delegado de Axiare desde
2014 hasta 2018 y Director ejecutivo de Prima desde 1986 hasta 2002. Durante ese periodo, Prima fue
admitida a cotizacién en la Bolsa de Madrid (1988) y, en 1990, se convirtié en la empresa inmobiliaria
mas grande de Espaia.

En 2002, fundd Rodex Asset Management con un pequefio equipo de antiguos miembros de Prima. En
2007, el negocio principal de Rodex se transfirié a Alza Real Estate, S.A., donde desempefid su carrera

como CEO y Consejero independiente.

Luis Alfonso Lopez de Herrera-Oria también ha sido asesor independiente de fondos como Falcon II
Real Estate, fundado por Morgan Stanley y CBRE, y ex asesor de iAdvise Partners, EAFI, SL.

Es licenciado en Ciencias Econdmicas y miembro de la Royal Institution of Chartered Surveyors (FRICS).
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1.2 Don Luis Maria Arredondo Malo

Es Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos y posee la Medalla al Mérito Profesional del colegio de I.C.C.P.
También ha realizado un programa senior en Administraciéon de Empresas (P.A.D.E) en la IESE Business
School (Universidad de Navarra).

Entre 1969y 1975 trabajod en el Ministerio de Obras Publicas de Espafia como ingeniero de proyectos. Entre
1975y 1978 fue Director General de la empresa constructora S.A.C.R.A., dependiente del Grupo Belga C.F.E.
En 1980y hasta 1988 fue Director General de la Corporacién Inmobiliaria Hispamer (CIH) y Director General
de la Sociedad de Edificaciones de Madrid y Provincia, S.A. (EMPSA). En 1988 y hasta 1994 fue Consejero
Delegado (CEO) de Inmobiliaria Zabalburu, S.A., una compaiiia que cotizaba en el mercado bursatil espafiol.
En ese periodo, la inmobiliaria se convirtid en una empresa con un crecimiento rdpido y constante. Entre
1994 y 2006 fue Consejero Delegado de Inmobiliaria Urbis, puesto que ocupd simultdneamente con el de
Presidente durante 2006, una empresa que, en ese periodo, alcanzé un valor de mercado de 3.400 millones
de euros.

Entre 2006 y 2013, fue Presidente y Consejero Delegado de Santander Global Property, la compaiiia de
activos del Banco Santander, con grandes proyectos internacionales en ciudades como Madrid, Sao Paulo,
México DF, Monterrey, Miamiy Berlin. Entre 2014 y 2018, fue Presidente del Consejo de Administracién de
Axiare Patrimonio, una de las mayores SOCIMI’s cotizadas en el mercado bursatil espafiol, y adquirida por
Inmobiliaria Colonial.

1.3 D. Fernando Bautista Sagiiés

Es licenciado en Derecho por la Universidad de Deusto y Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales
por el Instituto Catélico de Direccién de Empresas (ICADE) y es miembro del Colegio de Abogados de Madrid
desde 1981, mediador mercantil registrado en el Ministerio de Justicia y asesor en materias de ESG
certificado por la Asociacién Europea de Planificadores Financieros (EPFA).

D. Fernando Bautista Sagliés fue nombrado socio del bufete de abogados J&A Garrigues en 1989 vy, tras su
fusidn con Arthur Andersen, paso a ser socio de Arthur Andersen Worldwide en 1996.Dos afios mas tarde,
en 1998, fue nombrado socio de Freshfields.

Entre 2014 y 2018 fue Consejero independiente no ejecutivo de Axiare Patrimonio y entre 2014 y 2022 fue
secretario de la Comisidon de Desarrollo Sostenible de Iberdrola, S.A.

Actualmente es consejero independiente de Abante Asesores, S.A, Presidente de las Unidades de
Cumplimiento de Iberdrola Energia Internacional, S.A.U. e Iberdrola Renovables Internacional, S.A.U. vy
asesora, como abogado independiente, en asuntos de derecho corporativo y financiero y en materias de
ESG.

1.4 D. David Jiménez-Blanco Carrillo de Albornoz
Es licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales por CUNEF.

El sefior Jiménez-Blanco trabajé en Goldman Sachs International entre 1995 y 2006, siendo responsable del
Grupo de Clientes Industriales Europeos y de los equipos de banca de inversidén en Espafia y Portugal.

Entre 2006 y 2009, el sefior Jiménez-Blanco fue Presidente de Merrill Lynch Capital Markets Espafia, S.A,
Sociedad de Valores, Jefe de Banca de Inversién y Mercados Globales de la misma firma en Espana y
Portugal, y miembro del Comité Operativo de Banca de Inversidon de EMEA.



Entre 2010y 2013, fue socio de BK Partners, una empresa dedicada a la inversién directa en México; entre
2013 y 2016 fue Director Financiero de World Duty Free SpA, compafiia cotizada en Milan, y entre 2016 y
2020 fue Director de Reestructuracidon en Abengoa. Entre 2011 y 2012 fue Consejero de Atento (compafiia
filial del grupo Telefénica) y entre 2014 y 2018 fue Consejero independiente de Axiare Patrimonio.

En la actualidad y desde 2020 es Presidente de la Sociedad Rectora de la Bolsa de Madrid, Vicepresidente
de Bolsas y Mercados Espafioles y Consejero independiente de SIX Group. También es Presidente de Gawa
Capital, entidad gestora de fondos de inversién de impacto, y miembro del Consejo Asesor de CUNEF
Universidad. Desde enero de 2024 es Presidente del Patronato de la Fundacion Amigos de la Alhambra.

1.5 D. Cato Henning Stonex
Es titular de un BSC (Econ) de la London School of Economics and Political Science.

De 2006 a 2016 fue gobernador y en 2016 fue nombrado gobernador emérito. Mr. Cato Henning Stonex es
director de LSE Ideas (think tank) y es miembro del Comité de Inversiones.

Mr. Cato Henning Stonex se unié a Morgan Grenfell & Co en 1986, donde se convirtié en un operador de
bonos gubernamentales europeos.

En 1989, se unié a J. Rothschild Administration como administrador de fondos.
En 1996 fue socio fundador de Taube Hodson Stonex.
En 2016, Taube Hodson Stonex se fusiond con Global Asset Management.

Actualmente, Cato Henning Stonex es director de WMC Capital Ltd y Stonex Capital Partners Ltd,
centrdndose en inversiones internacionales de pequefia y mediana capitalizacién. Fue Consejero no
ejecutivo independiente de Axiare Patrimonio desde 2017 hasta 2018.

2. Informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y valoracién del candidato a ser
reelegido Consejero Ejecutivo

La Comision de Nombramientos y Retribuciones ha emitido el preceptivo informe previo informando
favorablemente la reeleccién de Don Luis Lépez de Herrera-Oria como Consejero y Consejero Delegado de
la Sociedad, conclusiones y argumentos que este Consejo hace suyas. Teniendo en cuenta lo anterior, la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones considera oportuno y adecuado la reeleccién de Don Luis
Lépez de Herrera-Oria como Consejero y Consejero Delegado.

3. Justificacion de la reeleccion

En el marco de lo anterior, y de acuerdo con lo previsto en el Reglamento del Consejo de Administracién
de la Sociedad, el Consejo de Administracidn estima que para que un consejero de la Sociedad pueda ejercer
adecuadamente su funcién de supervisién y control como el resto de las funciones propias del cargo, debe
combinar de manera adecuada, entre otras:

(i) competencia y experiencia contrastada;

(i)  conocimientos, entre otros, del sector en el que la Sociedad desarrolla su actividad;

(iii)  posibilidad de dedicacidn e involucracion en los negocios de la Sociedad; y

(iv) conocimientos adicionales y complementarios a los propios de la actividad de la Sociedad.



El Consejo de Administracién estima que el perfil, la elevada cualificacion, la relevante trayectoria
profesional y el recorrido de los cinco candidatos propuestos, asi como las consideraciones expuestas por
la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones con respecto al Consejero Ejecutivo (que este drgano hace
suyas) acreditan que todos ellos disponen de las competencias, experiencia y méritos adecuados para
desempenar los cargos de Consejeros de la Sociedad y contribuir a su mejor funcionamiento y a la
consecuciéon de sus objetivos, y en consecuencia, para ser reelegidos miembros del Consejo de
Administracién de la Sociedad.

Por otro lado, esta reeleccidon se fundamenta también en el compromiso adquirido por la Sociedad, e
incluido en el Folleto de emisién de la Oferta Publica de Venta de Arima, de contar con este especifico
Consejo de Administracién, cuyos miembros fueron los responsables de la historia de éxito de Axiare
Patrimonio SOCIMI, S.A. en el pasado, asi como el compromiso asumido por los sponsors de la Sociedad
frente a sus accionistas.

4, Categoria

Alos efectos de lo dispuesto en el articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital, se hace constar
qgue Don Luis Lépez de Herrera-Oria forma parte del Equipo Directivo y, por tanto, seria reelegido como
Consejero Ejecutivo. Por su parte, Don Luis Maria Arredondo Malo, D. Fernando Bautista Sagliés, D. David
Jiménez-Blanco Carrillo de Albornoz y D. Cato Henning Stonex serian reelegidos como consejeros
independientes de la Sociedad.

CONCLUSIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

A la vista de lo anterior, el Consejo de Administracion considera justificada la reeleccién de Don Luis Lépez
de Herrera-Oria, Don Luis Maria Arredondo Malo, D. Fernando Bautista Sagtiés, D. David Jiménez-Blanco
Carrillo de Albornoz y D. Cato Henning Stonex como consejeros de la Sociedad.

Este Informe ha sido formulado por el Consejo de Administracidon en Madrid, el 14 de mayo de 2024.

D. Ilvan Azinovic Gamo
Secretario del Consejo de Administracién



La propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacién de la Junta General de Accionistas es la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 19 DE JUNIO
DE 2024 Y 20 DE JUNIO DE 2024, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

Reeleccion de Consejeros

PROPUESTA DE RESOLUCION

9.1. Reelegir como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad, a propuesta de la Comision de
Remuneraciones y Nombramientos, por el plazo estatutario de tres (3) afios, dentro de los limites
establecidos en el articulo 34 de los Estatutos Sociales y en el articulo 8 del Reglamento del Consejo de
Administracion, a D. Luis Maria Arredondo Malo, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, casado, con
domicilio a estos efectos en Torre Serrano, calle Serrano 47, 42 planta, Madrid, y DNI 26396191-B, en vigor,
con la condicidn de consejero independiente de la Sociedad.

9.2. Reelegir como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad y como Consejero Delegado, a
propuesta de la Comision de Remuneraciones y Nombramientos, por el plazo estatutario de tres (3) afios,
dentro de los limites establecidos en el articulo 34 de los Estatutos Sociales y en el articulo 8 del Reglamento
del Consejo de Administracion, a D. Luis Alfonso Lopez de Herrera-Oria, mayor de edad, de nacionalidad
espafiola, casado, con domicilio a estos efectos en Torre Serrano, calle Serrano 47, 42 planta, Madrid, y DNI
0503949P, en vigor, con la condicidn de consejero ejecutivo de la Sociedad.

9.3. Reelegir como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad, a propuesta de la Comision de
Remuneraciones y Nombramientos, por el plazo estatutario de tres (3) afios, dentro de los Ilimites
establecidos en el articulo 34 de los Estatutos Sociales y en el articulo 8 del Reglamento del Consejo de
Administracion, a D. Fernando Bautista Sagiiés, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, casado, con
domicilio a estos efectos en Torre Serrano, calle Serrano 47, 42 planta, Madrid, y DNI 05343685-A, en vigor,
con la condicion de consejero independiente de la Sociedad.

9.4. Reelegir como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad, a propuesta de la Comision de
Remuneraciones y Nombramientos, por el plazo estatutario de tres (3) afios, dentro de los limites
establecidos en el articulo 34 de los Estatutos Sociales y en el articulo 8 del Reglamento del Consejo de
Administracion, a D. David Jiménez-Blanco Carrillo de Albornoz, mayor de edad, de nacionalidad espafiola,
casado, con domicilio a estos efectos en Torre Serrano, calle Serrano 47, 49 planta, Madrid, y DNI 24186711-
A, en vigor, con la condicion de consejero independiente de la Sociedad.

9.5. Reelegir como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad, a propuesta de la Comision de
Remuneraciones y Nombramientos, por el plazo estatutario de tres (3) afios, dentro de los limites
establecidos en el articulo 34 de los Estatutos Sociales y en el articulo 8 del Reglamento del Consejo de
Administracion, a D. Cato Henning Stonex, mayor de edad, de nacionalidad britdnica, casado, con domicilio
a estos efectos en Torre Serrano, calle Serrano 47, 42 planta, Madrid y con pasaporte de su nacionalidad
numero 510766307 y NIE numero Y5577692-E, ambos en vigor, con la condicion de consejero independiente
de la Sociedad.

Se deja constancia de que los puntos 9.1., 9.2., 9.3., 9.4. y 9.5. serdn objeto de votacion separada.



ANEXO - INFORME DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES DE ARIMA REAL ESTATE
SOCIMI, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA DE REELECCION DE DON LUIS LOPEZ DE HERRERA-ORIA
COMO CONSEJERO EJECUTIVO

INTRODUCCION

El presente informe se formula en cumplimiento de la Recomendacién 14 del Codigo de Buen Gobierno de
las Sociedades Cotizadas, aprobado por la Comision Nacional del Mercado de Valores (en adelante, el
“CBG"), en relacidn con el andlisis de las necesidades del Consejo de Administracidon con caracter previo a
la formulacién del pertinente informe sobre la reelecciéon de consejeros. Corresponde a esta Comisién
elevar al Consejo las propuestas de reeleccién de Consejeros para su sometimiento a la aprobacién de la
Junta General de Accionistas, asi como comprobar el cumplimiento de los requisitos exigibles y recabar
informacién adecuada sobre sus cualidades personales, experiencia, conocimientos y su efectiva
disponibilidad.

OBIJETO

El objeto del presente informe es recoger el resultado de los trabajos llevados a cabo por la Comisién en
relacion con la seleccion de Don Luis Lépez de Herrera-Oria como candidato a ser reelegido consejero y
consejero delegado.

1.- La Recomendacién 14 del CBG requiere que se asegure “que las propuestas de nombramiento o
reeleccidon se fundamenten en un analisis previo de las necesidades del consejo de administracion” y que
“el resultado del analisis previo de las necesidades del consejo de administracidn se recoja en el informe
justificativo de la comisidn de nombramientos que se publique al convocar la junta general de accionistas
a la que se someta la ratificacién, el nombramiento o la reeleccion de cada consejero”. En el mismo sentido,
conforme a los apartados 3 y 4 de la Guia Técnica 1/2019 sobre comisiones de nombramientos y
retribuciones aprobada por la Comisién Nacional del Mercado de Valores el 20 de febrero de 2019 (la
“Guia”), se consideran buenas practicas analizar las competencias, conocimientos, experiencias y resto de
ocupaciones de los consejeros existentes, asi como elaborar una matriz de competencias del Consejo, a
efectos de definir el perfil, funciones y aptitudes requeridos en los candidatos a consejeros. De conformidad
con lo anterior, esta Comisidn ha analizado y estudiado las necesidades del Consejo de Administracidn de
la Sociedad en relacion con la reeleccion del consejero.

2.- La Comision de Nombramientos y Retribuciones ha realizado un analisis del tamafio, composicién,
competencias y eficacia del Consejo de Administracién, y ha determinado que la Sociedad cuenta con una
estructura de gobierno corporativo que garantiza suficientemente la independencia, a través de una serie
de contrapesos que evitan los eventuales riesgos asociados a la acumulacién de poderes, entre los que
destaca la figura del Presidente no ejecutivo del Consejo de Administracion, de naturaleza independiente,
asi como la composicién global del Consejo de Administracién, en el que, aparte de dos Consejeros
Dominicales, el resto de consejeros distintos del Vicepresidente y Consejero Delegado y de dos Consejeras
de naturaleza ejecutiva, son consejeros independientes. Por lo que existe un adecuado equilibrio en el
Consejo de Administracion entre capacidad y experiencia, y un tamafo adecuado y operativo.

3.- Es misidn de esta Comisidon velar por el adecuado funcionamiento y composiciéon del Consejo de
Administraciéon a la hora de emitir el presente informe analizando las necesidades del Consejo de
Administracion y al mismo tiempo seguir avanzando en el cumplimiento de las recomendaciones y mejores
practicas existentes en materia de gobierno corporativo, atendiendo los compromisos contractuales
adquiridos por la Sociedad.



4.- El candidato es propuesto principal y bdsicamente en atencién a sus condiciones personales y
profesionales: formacion, amplia experiencia, cualificacion, trayectoria profesional, valorandose
especialmente el profundo conocimiento que tiene de Arima y su disponibilidad y compromiso con ella.

CONCLUSIONES

La Comisién ha concluido, por acuerdo unanime, proponer el nombramiento de Don Luis Lopez de Herrera-
Oria como Consejero y Consejero Delegado de la Sociedad con la consideracién de consejero ejecutivo, de
conformidad con la Recomendacién 14 del CBG y los apartados 3 y 4 de la Guia.



AJAMA

INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ARIMA REAL
ESTATE SOCIMI, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA DE REDUCCION DE SU
CAPITAL SOCIAL MEDIANTE LA AMORTIZACION DE ACCIONES PROPIAS

I.- OBJETO DEL INFORME

El presente informe se formula por el Consejo de Administracion de Arima Real Estate SOCIMI, S.A.
(en adelante, la “Sociedad”), de conformidad con los articulos 286 y 318 del Texto Refundido de la Ley
de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (en adelante la
“Ley de Sociedades de Capital”), y concordantes del Reglamento del Registro Mercantil aprobado por
el Real Decreto 1784/1996, de 19 de julio, para justificar la propuesta que se somete a la aprobacion de
la Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad, convocada para los dias 19 y 20 de junio de
2024, en primera y segunda convocatoria, respectivamente, bajo el punto 10. del Orden del Dia, relativa
al examen y aprobacion, en su caso, de una reduccion del capital social mediante la amortizacion de
2.446.435 acciones propias y consiguiente modificacion del articulo 5 de los Estatutos Sociales (en
adelante, la “Reduccion de Capital”).

En virtud de los referidos articulos, el Consejo de Administracion debe formular un informe con la
justificacion de la propuesta que se somete a la Junta General, en la medida en que la Reduccion de
Capital supondria la modificacion del articulo de los estatutos sociales que fija el capital social.

IL.- JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

Con fecha 8 de mayo de 2024 JSS Real Estate SOCIMI, S.A. (el “Oferente”) remitid a la Sociedad una
“binding offer” para la adquisicion de la totalidad de las acciones de la Sociedad (la “Oferta”).

El Consejo de Administracion de la Sociedad, en su reunion de fecha 9 de mayo de 2024, analizé la
Oferta y considero, con sujecion a sus deberes fiduciarios y a la posterior evaluacion de la Oferta sobre
la base de la documentacion que deberd ser elaborada por el Oferente y aprobada por la CNMV, y
teniendo en cuenta también el asesoramiento recibido por parte de sus asesores financieros y legales,
que la Oferta es amistosa y atractiva para sus accionistas, sin perjuicio de que pueda recomendar otras
ofertas competidoras mas ventajosas para los accionistas.

En el contexto de la Oferta la Sociedad ha contraido con el Oferente el compromiso de no aceptar la
Oferta con respecto a 2.446.435 acciones (representativas aproximadamente a un 8,605% del capital
social) que mantiene en autocartera y de proceder a su amortizacion lo antes posible desde el anuncio
previo de la Oferta realizado y, en todo caso, con carécter previo a la liquidacion de la misma. En
consecuencia, una vez ejecutada dicha amortizacion, la Oferta quedara circunscrita a la totalidad de las
acciones restantes en circulacion.

En este contexto, y para dar cumplimiento al compromiso contraido con el Oferente, el Consejo de

Administracion propone reducir el capital social de la Sociedad mediante la amortizacion de 2.446.435
acciones propias.

1/6



AJAMA

En relacion con lo anterior, la reduccion de capital propuesta se llevaria a cabo mediante la amortizacion
de 2.446.435 acciones propias de la Sociedad adquiridas mediante la ejecucion de los siguientes
instrumentos:

Las acciones propias adquiridas al amparo de los siguientes programas de recompra (los
“Programas de Recompra”) que fueron aprobados por el Consejo de Administracion, de
conformidad con lo previsto en el Reglamento (UE) 596/2014 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 16 de abril de 2014, sobre abuso de mercado (el “Reglamento 596/2014”), y en el
Reglamento Delegado (UE) 2016/1052 de la Comisién, de 8 de marzo de 2016, por el que se
completa el Reglamento (UE) 596/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que
respecta a las normas técnicas de regulacion relativas a las condiciones aplicables a los
programas de recompra y a las medidas de estabilizacion (el “Reglamento Delegado
2016/1052”):

a) 1.242.592 acciones adquiridas al amparo del programa de recompra aprobado por el
Consejo de Administracion de la Sociedad con fecha 23 de marzo de 2020, en uso de las
facultades otorgadas por la Junta General de Accionistas en su reunion celebrada el 28
de mayo de 2020, cuyos términos y condiciones fueron comunicados a la CNMV vy al
mercado, mediante comunicacion de otra informacion relevante de fecha 23 de marzo de
2020 (numero de registro 1194), sucesivamente prorrogado y ampliado por
comunicaciones de otra informacion relevante de fechas 30 de septiembre de 2020
(nimero de registro 4760), 30 de marzo de 2021 (nimero de registro 8291) y 15 de
noviembre de 2021 (nimero de registro 12759) (el “Programa de Recompra de 23 de
marzo de 2020).

b) 1.136.508 acciones adquiridas al amparo del programa de recompra aprobado por el
Consejo de Administracion de la Sociedad con fecha 27 julio de 2022, en uso de las
facultades otorgadas por la Junta General de Accionistas en su reunion celebrada el 28
de junio de 2022, cuyos términos y condiciones fueron comunicados a la CNMV y al
mercado mediante comunicacion de otra informacion relevante de fecha 28 de julio de
2022 (numero de registro 17660), el cual fue prorrogado y ampliado por comunicacion
de otra informacion relevante de fecha 4 de julio de 2023 (nimero de registro 23421) (el
“Programa de Recompra de 27 de julio de 2022”).

67.335 acciones propias de la Sociedad que seran recuperadas como consecuencia de la
resolucion del contrato de liquidez suscrito con JB CAPITAL MARKETS, S.V, S.A. con fecha
6 de noviembre de 2018 con el objetivo de favorecer la liquidez y la regularidad en la cotizacion
de las acciones de la Sociedad (el “Contrato de Liquidez”), para la que ha sido facultado el
Consejero Delegado de la Sociedad.

Por todo ello, el Consejo de Administracion ha decidido proponer a la Junta General Ordinaria de
Accionistas la amortizacion de parte de la autocartera, con la correspondiente reduccion del capital social
en la cuantia que corresponde al valor nominal de dichas acciones.
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I11.- PRINCIPALES TERMINOS Y CONDICIONES DE LA REDUCCION DE CAPITAL

Se propone reducir el capital social en una cuantia de 24.464.350 euros, quedando la cifra de capital
social fijada en 259.829.410 euros, mediante la amortizacion de 2.446.435 acciones propias, de 10 euros
de valor nominal cada una de ellas, representativas de aproximadamente un 8,605% del capital social de
la Sociedad, que han sido adquiridas por la Sociedad, al amparo de las correspondientes autorizaciones
de la Junta General de accionistas de la Sociedad y con estricto cumplimiento de los limites previstos en
la Ley de Sociedades de Capital y demas normativa aplicable en el marco de los Programas de Recompra
de acciones propias citados en el apartado anterior, asi como recuperadas por la Sociedad como
consecuencia de la resolucion del Contrato de Liquidez.

Ejecutado el acuerdo de Reduccion de Capital, se procederia a modificar el articulo 5 de los estatutos
sociales que fija el capital social, a fin de que refleje la nueva cifra de capital y el nuevo niamero de
acciones en circulacion (una vez deducidas las acciones propias cuya amortizacion se propone).

Se hace constar que la Reduccion de Capital no entraiaria devolucion de aportaciones por ser la Sociedad
la titular de las acciones amortizadas.

La Reduccion de Capital se realizaria con cargo a la cifra del capital social, sin que se produzca la
constitucion de una reserva en los términos descritos en el articulo 335 c) de la Ley de Sociedades de
Capital. Consecuentemente, de conformidad con el articulo 334 de la Ley de Sociedades de Capital, los
acreedores de la Sociedad cuyos créditos hayan nacido antes de la fecha del ultimo anuncio del acuerdo
de Reduccion de Capital, no hayan vencido en ese momento y hasta que se les garanticen tales créditos,
tendran el derecho de oponerse a la Reduccion de Capital durante el plazo establecido legalmente.

La finalidad de esta reduccion de capital social es amortizar acciones propias.

También se propone que la Junta General ratifique las actuaciones realizadas hasta la fecha por el
Consejo de Administracion en relacion con la recompra de las acciones a amortizar y faculte a los
miembros del Consejo de Administracion, a su Presidente, al Consejero Delegado y al Secretario no
miembro del Consejo de Administracion, con expresas facultades de sustitucion, para que cualquiera de
ellos pueda ejecutar el acuerdo de Reduccion de Capital, pudiendo determinar aquellos extremos que no
hayan sido fijados expresamente en el acuerdo de reduccion o que sean consecuencia de €l, y adoptar
los acuerdos, publicar los anuncios, realizar las actuaciones y otorgar los documentos publicos o privados
que sean necesarios o convenientes para la mas completa ejecucion de la Reduccion de Capital.
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IV.- PROPUESTA DE MODIFICACION ESTATUTARIA

PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL PUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DiA DE LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A.
CONVOCADA PARA LOS DIAS 19 DE JUNIO DE 2024 Y 20 DE JUNIO DE 2024, EN PRIMERA
Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Examen y aprobacion, en su caso, de una reduccion del capital social mediante la amortizacion de
acciones propias, y consiguiente modificacion del articulo 5 de los Estatutos Sociales.

Se aprueba reducir capital social de Arima Real Estate SOCIMI, S.A. (la “Sociedad”) en una cuantia
de 24.464.350 euros, quedando la cifra de capital social fijada en 259.829.410 euros, mediante la
amortizacion de 2.446.435 acciones propias, de 10 euros de valor nominal cada una de ellas,
representativas de aproximadamente un 8,605% del capital social de la Sociedad, que han sido
adquiridas por la Sociedad en el marco del Programa de Recompra de acciones propias de la Sociedad
al amparo de las correspondientes autorizaciones de la junta general de accionistas de la Sociedad y
con estricto cumplimiento de los limites previstos en el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “LSC”) y demds normativa
aplicable (la “Reduccion de Capital”), asi como recuperadas por la Sociedad como consecuencia de la
resolucion del Contrato de Liquidez.

Una vez ejecutada la Reduccion de Capital, se procedera a la modificacion del articulo 5 de los estatutos
sociales de la Sociedad, relativo al capital social, a los efectos de que refleje la cifra de capital y el
numero de acciones en circulacion resultantes de la ejecucion de la Reduccion de Capital.

La Reduccion de Capital no entraiia devolucion de aportaciones a los accionistas por ser la propia
Sociedad la titular de las acciones que se amortizaran, y se realizara con cargo a la cifra del capital
social, sin que se produzca la constitucion de una reserva en los términos descritos en el articulo 335
¢) de la LSC. Consecuentemente, de conformidad con el articulo 334 de la LSC, los acreedores de la
Sociedad cuyos créditos hayan nacido antes de la fecha del ultimo anuncio del acuerdo de Reduccion
de Capital, no hayan vencido en ese momento y hasta que se les garanticen tales créditos tendran el
derecho de oponerse a la Reduccion de Capital.

La finalidad de esta reduccion de capital social es amortizar acciones propias.
En consecuencia, el articulo 5 de los estatutos sociales de la Sociedad quedara redactado como sigue:
“Articulo 5 Capital Social
El capital social es de DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS DIEZ EUROS (259.829.410 €). Se encuentra dividido en

VEINTICINCO MILLONES NOVECIENTAS OCHENTA Y DOS MIL NOVECIENTAS CUARENTA
Y UNA (25.982.941) ACCIONES de DIEZ EUROS (10€) de valor nominal cada una de ellas,
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pertenecientes a una unica clase y serie. Todas las acciones se encuentran integramente suscritas y
desembolsadas y otorgan a sus titulares los mismos derechos.”

Se acuerda asimismo ratificar las actuaciones realizadas hasta la fecha por el Consejo de
Administracion en relacion con la recompra de las acciones a amortizar en virtud del presente acuerdo
v facultar solidariamente al Presidente del Consejo de Administracion y Consejero Delegado, a los
demas miembros del Consejo y al Secretario no miembro del Consejo de Administracion, con expresas
facultades de sustitucion, para que cualquiera de ellos, indistintamente, y con toda la amplitud que fuera
necesaria en derecho, proceda a la ejecucion de este acuerdo, pudiendo determinar aquellos extremos
que no hayan sido fijados expresamente en este acuerdo o que sean consecuencia de él. En particular,
v a titulo meramente ilustrativo, se acuerda delegar solidariamente en las referidas personas, con toda
la amplitud que fuera necesaria en derecho, las siguientes facultades:

(a) declarar cerrada y ejecutada la Reduccion de Capital y establecer cualesquiera otras circunstancias
precisas para llevarlo a efecto;

(b) sernialar la fecha en que el acuerdo asi adoptado de reducir el capital social deba llevarse a efecto,

(c) llevar a cabo la publicacion de los anuncios legalmente exigidos, en los términos aqui acordados y
dispuestos por la normativa aplicable;

(d) dar nueva redaccion al articulo de los estatutos sociales que fija el capital social para que refleje la
cifra resultante tras la ejecucion de la Reduccion de Capital,;

(e) declarar el transcurso del plazo de oposicion de acreedores previsto en la LSC, asi como, en su
caso, atender al ejercicio del derecho de oposicion de aquellos acreedores que pudieran ejercitarlo
en los términos previstos en la Ley;

(f) realizar cuantas actuaciones fueran necesarias o convenientes para ejecutar y formalizar la
Reduccion de Capital ante cualesquiera entidades y organismos publicos o privados, espaiioles o
extranjeros, tales como, entre otros, la Comision Nacional del Mercado de Valores, las Bolsas de
Valores espariolas, la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion
de Valores, S.A. Unipersonal (Iberclear), incluidas las de comunicacion al mercado, declaracion,
complemento o subsanacion de defectos u omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la plena
efectividad del presente acuerdo,

(g) realizar los tramites y actuaciones que sean necesarios, y presentar los documentos que sean
precisos, ante los organismos competentes para que, una vez se haya producido la amortizacion de
las acciones de la Sociedad, el otorgamiento de la escritura correspondiente a la Reduccion de
Capital y su inscripcion en el Registro Mercantil, se produzca la exclusion de la negociacion de las
acciones amortizadas en las Bolsas de Valores de Bilbao, Madrid, Barcelona y Valencia, a través
del Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado Continuo) y la cancelacion de los correspondientes
registros contables en la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal (Iberclear); y

(h) comparecer ante el notario de su eleccion y elevar a escritura publica el acuerdo de reduccion de
capital y modificacion de estatutos, asi como realizar cuantas actuaciones sean precisas y aprobar
y formalizar cuantos documentos publicos y privados resulten necesarios o convenientes para la
plena efectividad del acuerdo en cualquiera de sus aspectos y contenidos y, en especial, para
subsanar, aclarar, interpretar, completar, precisar, o concretar, en su caso, el acuerdo adoptado y,
en particular, subsanar los defectos, omisiones o errores que pudieran apreciarse en la calificacion
verbal o escrita del Registro Mercantil.
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Este Informe ha sido formulado por el Consejo de Administraciéon en Madrid, el 14 de mayo de 2024.
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D. Ivan Azinovic Gamo
Secretario del Consejo de Administracion
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