A LA COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

UNION CATALANA DE VALORES, S.A. (la “Sociedad”), de conformidad con lo
previsto en el articulo 227 de la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de
Valores y de los Servicios de Inversion, por medio de la presente, pone en
conocimiento la siguiente:

OTRA INFORMACION RELEVANTE

El Consejo de Administracion de la Sociedad, celebrado en fecha 9 de mayo de
2024, ha adoptado por unanimidad los siguientes acuerdos:

o Convocar la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas, que se
celebrara en el domicilio social de la Sociedad sito en Barcelona, Via Laietana
45, a las 16:30 horas del dia 13 de junio de 2024, en primera convocatoria,
0, en el supuesto de que no pudiera celebrarse validamente en primera
convocatoria por no alcanzarse el quorum legalmente necesario, el dia 14
de junio de 2024, en segunda convocatoria, de la misma forma y a la misma
hora.

o Aprobar las propuestas de acuerdos en relacidén con los puntos del Orden del
Dia de la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas.

Se incorpora a la presente comunicacion, y asimismo se informa, que se encuentra
a disposicion de los Sres. Accionistas en la pagina web de la Sociedad
(www.uncavasa.com) y, en su caso, en el domicilio social de la misma, en los
términos previstos en el anuncio de la convocatoria, la siguiente documentacion:

o El anuncio de convocatoria de la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de
Accionistas, que se publicara en los proximos dias en el diario La Razén;

o La propuesta de acuerdos de la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de
Accionistas;
. La propuesta de Politica de Remuneraciones de los Consejeros de la Sociedad

y el Informe del Comité de Nombramientos y Retribuciones;
o El preceptivo Informe Anual sobre Remuneraciones de los miembros del

Consejo de Administracion de la Sociedad correspondiente al ejercicio 2023,
aprobado por el Consejo de Administracion de fecha 29 de abril de 2024;
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o El Informe Anual de Gobierno Corporativo de la Sociedad correspondiente al
ejercicio 2023, aprobado por el Consejo de Administracién de fecha 29 de
abril de 2024;

o El Informe del Comité de Auditoria, sobre la independencia del Auditor
Externo, aprobado por el Consejo de Administracidon de fecha 29 de abril de
2024; y

o Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion y a
distancia.

Finalmente, se informa de que se encuentra a disposicién de los Sres. Accionistas
de la Sociedad, tanto en la pagina web de la misma como en su domicilio social,
en los términos previstos en el anuncio de convocatoria, las Cuentas Anuales
individuales y consolidadas del ejercicio 2023, asi como los correspondientes
Informes de Gestidon y de los Auditores de Cuentas, individuales y consolidados.

En Barcelona, a 9 de mayo de 2024

Dfia. Maria de Loreto Gomis Pintd
Presidenta del Consejo de Administracion
UNION CATALANA DE VALORES, S.A.
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Convocatoria de Junta General
Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas de
UNION CATALANA DE VALORES, S.A.

(la “Sociedad”)

Por acuerdo del Consejo de Administracién de fecha 9 de mayo de 2024, se
convoca a los accionistas a la Junta General Ordinaria y Extraordinaria, que se
celebrara en primera convocatoria el dia 13 de junio de 2024, a las 16:30 horas,
en el domicilio social de la Sociedad sito en Barcelona, Via Laietana 45 o, en el
supuesto de que no pudiera celebrarse validamente en primera convocatoria por
no alcanzarse el quérum legalmente necesario, en segunda convocatoria el dia
siguiente, de la misma forma y a la misma hora, bajo el siguiente Orden del Dia:

Primero.- Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales e
Informe de Gestion de la Sociedad y del Grupo,
correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de
2023.

Segundo.- Aprobacién, en su caso, de la gestion del Consejo de
Administracién durante el ejercicio 2023.

Tercero.- Aplicacion, en su caso, de resultados.

Cuarto.- Ratificacion, en su caso, del nombramiento por cooptaciéon de
Dfia. Maria Cristina Argemi Balafida como consejera dominical
del Consejo de Administracion.

Quinto.- Toma de conocimiento y aceptacidn, en su caso, de la dimisidn
de D. Antonio Gil Pérez como consejero independiente del
Consejo de Administracién.

Sexto.- Reeleccion, en su caso, de los auditores de cuentas para los
ejercicios 2024 y 2025, relativos tanto a la Sociedad individual

como a su grupo consolidado.

Séptimo.- Aprobacién, en su caso, de la Politica de Remuneraciones de
los Consejeros de la Sociedad.
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Octavo.- Aprobacién, en su caso, de la retribucién de los Consejeros, de
conformidad a lo previsto en el articulo 27 de los Estatutos
Sociales de la Sociedad.

Noveno.- Votacion consultiva del Informe Anual sobre Remuneraciones
de los miembros del Consejo de Administracion
correspondiente al ejercicio 2023.

Décimo.- Delegacion de facultades para la formalizacidn, interpretacion,
subsanacion, elevacion a publico, inscripcion y ejecucion, en
su caso, de los acuerdos adoptados, asi como para presentar
las cuentas para su depdsito en el Registro Mercantil.

Decimoprimero.- Ruegos y preguntas.
Decimosegundo.- Redaccion, lectura y, en su caso, aprobacidon del Acta de la
Junta o, en su defecto, nombramiento de interventores para su

posterior aprobacion.

DERECHO DE INFORMACION

A partir de la publicacién del anuncio de la presente convocatoria de la Junta
General, los accionistas tienen el derecho de examinar y obtener en el domicilio
social (Via Laietana, niumero 45, Barcelona), asi como el derecho de consultar en
la pagina web de la Sociedad (www.uncavasa.com) y el derecho de solicitar la
entrega o envio inmediato y gratuito, los documentos y propuestas que han de
ser sometidos a la aprobaciéon de la Junta, en relacion con los puntos del Orden
del Dia, asi como en particular:

(i) las Cuentas Anuales, Informes de Gestién y de los Auditores de
Cuentas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 272.2 de la Ley
de Sociedades de Capital;

(ii) el preceptivo Informe Anual sobre Remuneraciones de los miembros del
Consejo de Administracion de la Sociedad en relacién con el punto
Noveno del Orden del Dia, aprobado por el Consejo de Administracion
en fecha 29 de abril de 2024;
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Asimismo, se encuentra a disposicién de los accionistas en la pagina web de la
Sociedad (www.uncavasa.com), adicionalmente a la informacion indicada en el
parrafo anterior:

(i) el Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio
2023, aprobado por el Consejo de Administracién en fecha 29 de abril
de 2024;

(ii) la propuesta de acuerdos de la Junta General Ordinaria vy

Extraordinaria;

(iii)  la propuesta de Politica de Remuneraciones de los Consejeros de la
Sociedad y el Informe del Comité de Nombramientos y Retribuciones;

(iv) el Informe del Comité de Auditoria, sobre la independencia del Auditor
Externo, aprobado por el Consejo de Administracién de fecha 29 de abril
de 2024;

(v) el presente anuncio de convocatoria; y

(vi) los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion
y a distancia.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 197 y 520 de la Ley de Sociedades
de Capital, los accionistas podran, por escrito, hasta el quinto dia anterior a la
celebraciéon de la Junta que se convoca o verbalmente durante su celebracién,
solicitar de los Administradores las aclaraciones que estimen precisas acerca del
Informe de Auditoria o de la informacidén accesible al publico que se hubiera
facilitado por la Sociedad a la Comisidn Nacional del Mercado de Valores ("CNMV")
desde la celebracion de la dltima Junta General. Por escrito, dentro del mismo
plazo senalado anteriormente, y verbalmente, durante la celebracién de la Junta
General, los accionistas de la Sociedad podran solicitar las informaciones o
aclaraciones que consideren convenientes acerca de los puntos comprendidos en
el Orden del Dia, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes, vy,
en caso de no ser posible satisfacer el derecho del accionista en ese momento, se
facilitard esa informacion por escrito dentro de los siete dias siguientes al de la
terminacion de la Junta General.

INSTRUMENTOS ESPECIALES DE INFORMACION - FORO ELECTRONICO DE
ACCIONISTAS
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Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 539.2 de la Ley de Sociedades de Capital,
la Sociedad habilitard un Foro Electronico de Accionistas en la pagina web de la
Sociedad (www.uncavasa.com) con ocasion de la convocatoria y hasta la
celebracion de la Junta General aqui convocada, al que podran acceder con las
debidas garantias tanto los accionistas individuales como las asociaciones
voluntarias de accionistas validamente constituidas e inscritas en el registro
especial habilitado al efecto en la CNMV, con el fin de facilitar su comunicacién
con caracter previo a la celebracion de la Junta General. El uso y acceso al Foro
Electréonico de Accionistas estd acotado a determinadas materias y regulado por
el Reglamento del Foro Electrénico, aprobado por el Consejo de Administracion,
que la Sociedad tiene a disposicién de los Sres. Accionistas en su pagina web.

COMPLEMENTO DE LA CONVOCATORIA Y PRESENTACION DE PROPUESTAS DE
ACUERDOS

De conformidad con el articulo 519 de la Ley de Sociedades de Capital, los
accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social,
podran solicitar que se publigue un complemento a la presente convocatoria
incluyendo uno o mas puntos en el Orden del Dia, siempre que los nuevos puntos
vayan acompafiados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de
acuerdo justificada. El ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante
notificacidon fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social, dentro de los
cinco dias siguientes a la publicacién de esta convocatoria. Adicionalmente, los
accionistas que representen al menos el tres por ciento (3%) del capital social
podran, en el mismo plazo sefialado anteriormente, presentar propuestas de
acuerdo fundamentadas sobre puntos ya incluidos o que deban incluirse en el
orden del dia de la junta convocada. La Sociedad asegurara la difusion de estas
propuestas de acuerdo y de la documentacidon que en su caso se adjunte, a través
de la pagina web de la Sociedad (www.uncavasa.com), de conformidad con lo
dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital.

ASISTENCIA

Los derechos de asistencia y representacion a la Junta se regularan conforme a lo
establecido en la Ley de Sociedades de Capital, en los Estatutos Sociales y en el
Reglamento de la Junta General de la Sociedad. Con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 16° de los Estatutos Sociales, tienen derecho a asistir a la Junta General
todos los accionistas tenedores de acciones que las tengan inscritas en el
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correspondiente registro contable, con una antelacion minima de cinco dias al
sefialado para su celebracion.

VOTO POR MEDIO DE COMUNICACION A DISTANCIA Y REPRESENTACION

(A) Voto por medios de comunicacién a distancia

El Consejo de Administracion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 521 de
la Ley de Sociedades de Capital, informa que el voto podra ejercitarse, por correo
postal o telefax, mediante la remisidon a la Sociedad de la correspondiente tarjeta
de asistencia emitida por las entidades encargadas de la llevanza del registro
contable de acciones de la Sociedad, cumplimentada en el apartado que contiene
la formula del voto a distancia.

(B) Representacion

Todo accionista que tenga derecho a asistencia a la Junta General podra hacerse
representar en ésta por otra persona, cumpliendo los requisitos y formalidades
exigidos en los Estatutos Sociales, en el Reglamento de la Junta y en la Ley de
Sociedades de Capital. La representacion debera conferirse con caracter especial
para cada Junta y es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta del
representado tendra valor de revocacién. Ademas, la delegacidén sera siempre
revocable por los mismos medios por los que se hubiera efectuado. En caso de
solicitud publica de representacion se estara a lo dispuesto en los articulos 186,
187 y 526 de la Ley de Sociedades de Capital. El nombramiento del representante
y la notificacién del nombramiento podra realizarse, en los términos indicados mas
adelante, (i) por medios de comunicacidén a distancia (mediante correo postal o
telefax), o (ii) por la cumplimentacidon de la delegacion contenida en la tarjeta de
asistencia y su presentacion al personal encargado del registro de accionistas
directamente por el representante el dia de celebracién de la Junta General.

El Consejo de Administracion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 522 de
la Ley de Sociedades de Capital y haciendo uso de la facultad que le confieren los
Estatutos Sociales, informa que el nombramiento de representante por el
accionista y la notificacién del nombramiento a la Sociedad, asi como, en su caso,
su revocaciéon, podra ejercitarse, por correo postal, mediante la remisién a la
Sociedad del formulario de delegacién en el que se confiera la representacién vy,
en su caso, las instrucciones de voto o de la correspondiente tarjeta de asistencia
emitida por las entidades encargadas de la llevanza del registro contable de
acciones de la Sociedad, cumplimentada en el apartado que contiene la férmula
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impresa para conferir la representacion y, en su caso, con las instrucciones para
el ejercicio del derecho de voto.

Finalmente, la tarjeta de delegacién debidamente cumplimentada y firmada
también podra ser presentada al personal encargado del registro de accionistas,
junto con un documento identificativo, por el representante designado que asista
fisicamente a la Junta General, en el dia y lugar de celebracidon de la Junta General,
antes del inicio de la misma. Esta presentacion tendrd efectos de notificacion a
los efectos de lo previsto en el articulo 522 de la Ley de Sociedades de Capital.
Los formularios para el voto por representacion y a distancia se encuentran a
disposicion de los Sres. Accionistas en la pagina web de la Sociedad
(www.uncavasa.com). Las representaciones y votos recibidos por correo postal o
telefax seran admitidos siempre que se reciban al menos veinticuatro (24) horas
antes del inicio de la celebracion de la Junta General y cumplan los requisitos
establecidos, sin perjuicio de lo indicado para la presentacién personal de la
tarjeta de delegacion por el representante al personal encargado del registro de
accionistas previamente a la celebraciéon de la Junta.

CELEBRACION DE LA JUNTA

Aungue en el presente anuncio estan previstas dos convocatorias el Consejo de
Administracion prevé que la Junta se celebrara en primera convocatoria.

PROTECCION DE DATOS

Los datos personales que los accionistas remitan a la Sociedad para el ejercicio
de sus derechos de asistencia, delegacidon y voto en la Junta General o que sean
facilitados por las entidades bancarias y sociedades y agencias de valores en las
que dichos accionistas tengan depositadas sus acciones, a través de la entidad
legalmente habilitada para la llevanza del registro de anotaciones en cuenta,
Sociedad de Gestidn de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de
Valores, S.A. (IBERCLEAR), seran tratados con la finalidad de gestionar el
desarrollo, cumplimiento y control de la relacién accionarial existente en lo
referente a la convocatoria y celebraciéon de la Junta. La base legal para este
tratamiento es el interés legitimo para garantizar el correcto desarrollo de la Junta
General.

Los datos personales se conservaran durante el plazo por el que el interesado
ostente la condicion de accionista y, una vez pierda dicha condicién, por el plazo
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legalmente establecido para el cumplimiento de las obligaciones que puedan
derivar en materia de proteccion de datos.

Asimismo, se informa a los accionistas que mediante la presente consienten para
que dichos datos se traten por la Sociedad con las finalidades indicadas. Los
accionistas tendran la posibilidad de ejercer su derecho de acceso, rectificacion,
cancelacién, solicitar la portabilidad de sus datos, limitar el tratamiento de sus
datos, y oponerse al mismo, asi como, revocar el consentimiento prestado de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril,
general de proteccion de datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, mediante
comunicacién escrita dirigida al domicilio social de la Sociedad, Via Laietana,
nimero 45, Barcelona. Asimismo, los accionistas podran interponer la
correspondiente reclamacién ante la autoridad de control competente.

INFORMACION ADICIONAL

Para mas informacion dirijanse al formulario de contacto disponible en la pagina
web de la Sociedad (www.uncavasa.com).

Barcelona, 9 de mayo de 2024

Dfia. Maria de Loreto Gomis Pintd
La Presidenta del Consejo de Administracién
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Consejo de de 2024, se convoca a los acconistas a a J | Ordinariay inaria, que s 3 de junio de 2024,
alas16:30 horas, en el domiclo sodalde a Saciedad sito en Barcelona, Via Laietana 45 o, en el leb ali en primera o dcaniaris ol quérum legalmente

necesario, en sequnda convocatoria el dia siguiente, de la misma forma y a la misma hora, bajo el siquiente: Gmen del Dia:
Primero.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales e Informe de Gestion de la Sociedad y del Grupo, correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2023.
Segundo.- i6n, en su caso, de la gestion del Consejo de Administracion durante el ejerdicio 2023.
Tercero.- Aplicacién, en su caso, de resultados.
Cuarto- Ratificaci6n, en su caso, del nombramiento por cooptacion de Diia, Marfa Cristina Argemi Balafia como consej ini onsejo de
ll\lnla Toma de conocimiento y aceptacion, en su caso, de Ia dimision de D. Antonio Gil jero i liente del Consejo de Admini
leccion, en su caso, de 2024y 2025, relati ala Sociedad indivi
Sépllmﬂ Aprabaclén en su caso, de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros de la Sociedad.
ﬂﬂm ~ Aprobacion, en su caso, de la retribucion de los Consejeros, de conformidad a lo prevlsloen el articulo 27 de los Estatutos Sonales de Ia Sanedad
o.- Votacién consultiva del Informe Anual sobre
Déc mo. Delegacién de hcultades para la formalizacién, interpretacion, subsanacion, elevacién a publ ico, inscripcion y ejecucion, en su ca;o, de Ios acuerdos adoptados, asi como para presentar las cuentas para su|
depdsito en el Registro Merc:
Declmopnmero Ruegcs y prequmas
Redaccion, lectura y, en su caso, aprobacion del Acta de la Junta o, en su defecto,
DERECH(] D[ \NR)RMACIOM
A partir de la publicacion del anuncio de la presente iadela jstas tienen el derecho d inary obtener en el domicilio social (Via Laietana, ntimero 45, Barcelona), asf como el
derecho de consultar en la pégina web e la Sociedad (www.uncavasa. mm) yel demd‘m de solicitar la entrega o envio inmediato y gratuito, ¥ propuests han de ser sometidos a la aprobacién de la
Junta, en relacion con los puntos del Orden del Dia, asi coma en particular:
(l) las Cuentas Anuales, Informes de Gestion y delas Audit de Cuentas, d do con
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para su poster
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en fecha 29 de abril de 2024;

imismo, se disposicion de los dela Sociedad (www.un cavasa.com), adicionalmente a a informacién indicada en el pérafo anterior:
(i) el Informe Anual Sferdco 2023, el Consejo de fecha 29 de abril de 2024;
(. |) Ia propuestade aaserdos de a Junta General Ordinaria yEm

(iii) los C dela Smledad y el Informe del Comité de Nombramientos y Retribuciones;

(iv) el informe del Camllé de Auditoria, sobre la |ndepende||(|a del Audiitor Extemo, aprobado por el Consejo de Admi ion de fecha 29 de abril de 2024;

(v) el presente anuncio de convocatoria;

(i) los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion y a distandia.

De acuerdo con Io establecido en los articulos 157 y 520 de la Ley de Sociedades de Capita, los accionistas podrain, por escrito, hasta el quinto dia anterior ala nelenracmn de la Junta que se convoca o verbalmente
durante su celebracicn, solicitar de los Administradores las aclaraciones que estimen precisas acerca del Informe de A ra facilitado por la Sociedad a la Comisin
Nacional del Mercado de Valores (“CNMV”) desde Ia celebracién de la tltima Junta General. Por escrito, dentro del mismo plazo sefialado anteriormente, yverhalmeme duranle la celebracién de la Junta General,
los accionistas de la Sociedad podran solicitar las informaciones o aclaraciones que consideren conveni lemes acerca de Ius puntos mmprendldos enel Orden del Dia, o formular por escrito as preguntas que esnmen
pertinentes, y, en caso de no ser posible satisfacer el derecho del accionista en ese momento, se facilitard esa de los siete. l de |a terminacién de la Junta General.

INSTRUMENTOS ESPECIALES DE INFORMACION — FORO ELECTRONICO DE ACCIONISTAS

Con arregln alo dlspueslo en el amc\lla 539.2 de la Ley de Sociedades de Capital, la Sociedad habilitara un Foro Electrénico de Acclamslas en la pagina web de la Sociedad (www unca‘fasa .com} con ocasién de la
e la convocada, al que podran acceder con las debidas garantias tanto los acci
constituidas e inscritas en el registro espe(lal habilitado al efectoen la CNMV con el fin de facilitar su comunicacién con carécter previoa . ' bracidn de la | ol de Accionistas,
estd acotado a determinadas materias y regulado por el Reglamento del Foro Electronico, aprobado por el Consejo de Administracion, que la Sociedad tiene a disposicion de los Sres. Accionistas en su pagina web.
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representante por el accionista yla Como, en'su caso, su revocacion, podrd ejercitarse, por correo postal,
v el g se confiea a represontacién'y, en s caso, as mstrucciones e vota o de o corespondicne tareta de asaienda emitida por Iasentdades ncargades o Ilevanza del registro contable de acciones de la
Sociedad, cumplimentada en el apartado que contiene la érmula impresa para conferir la representacicn y,en su caso, con las instrucciones para el ejercicio del derecho de vort

Finalmente, atari podrd ser presentadazal personal enc ad
designado que asista fisiamente a la Junta General, en el dia y lugar de celebraci6n de Ia Junta General, antes del inicio de la misma, Esta presentacic tendra efectos de notificacion a los efectos de o previsto en el
articulo 522 de |a Ley de Sociedades de Capital. Los formularios para el voto por representation y a distancia s encuentran a disposicion de los Sres. en la pagina web de la Sociedad (www.uncavasa.com).

Las representaciones y votos recibidos por correo postal o que se reciban al 2 o ante del e de s celebrocin de la Junta General y cumplan los requisitos
establecidos, sin perjuicio de lo i parala 6n p Ia tarjeta de delegacin por el del registro de accioni ion de la Junta.

(ElEBRﬂC\ON DE LA JUNTA

‘Aunque en el presente anuncio estan previstas d ias el Consejo de Administracion prevé que la Junta se celebrard en primera convocatoria.
PROTECCION DE DATOS
1os datos personales que los acdonistas remitan a a Sociedad para el efrcico de sus derechos de asistenci, delegacion y voto en 2 Junta General o que sean faciitados po s enfidades bancariasy sodedades y
acciones, a través dela entidad en cuenta, Tos Sistemas
es en cuent

jstro, Compensacion yl.lquldacmn de Valores, S.A. (IBERCLEAR), serén tratados con la finalidad de ge
ynelehraclén de la Junta. La base legal para este tratamiento es el interés leqtim o de la Junta G

Los datos personales se consenvaran durante el plazo por el que el interesado ostente la condicion de accionista y, una vez pierda dicha condicion, por el plazo legalmente establecido para el cumplimiento de las|
obligaciones que puedan derivar en materia de pmtcu:lﬁn de datns

ycmm'alﬂela lacid loreferente al
L

4o mismo, s mforma 3| istas que mediante la p ferten para qu d ¢ traten por la Socicdad con las finalidades indicadas. Los accionistas tendrén Ia posibilidad de ciercer su derecho

e, sociar 4 porabia ae s dason i atos, y op | mismo, asi om, revocar el consentimiento prestado de conformidad con o dispuesto en

Reglamenm i 2016/679, de 27 de abril, general de proteccion dedahsyla[ey()rgémca 3/2018, de 5 de diciembre, de P de y 2 hos digitales, mediante comunicacion
Ia autoridad de control competente.

escita dirigida al domicilio sodial de la Socicdad, Via Laictana, numero 45, Barcelona. Asimismo, odrén interponer
INFORMACION ADICIONAL
ra més informacién dirfanse al formulario de contacto disponible en la pagina web de la Sociedad (www.uncavasa.com).
Barcelona, 9 de mayo de 2024
Diia. Maria de Loreto Gomis Pintd
La Presidenta del Conscjo de Administracign

https://lectura.kioskoymas.com/la-razon/20240510

La abogada de Trump ataca la
credibilidad de Stormy Daniels

credibilidad de la testigo, acusan-
dola de querer ganar dinero con
su historia, «;Usted acept el di-
nero con gusto?», le preguntd la
defensa, «todos estamos felices de
aceptar dinero. Es simplemente
una ventaja», le contesto Daniels.
La estrella del porno aseguré que
nunca le «pidié dinero» a Trump,
yquesolofirméelacuerdodecon-
fidencialidad que le ofrecieron el
exmandatarioy su exabogado, Mi-
chael Cohen, para «estar a salvo».
Lapreguntaclavellegé casial final
del contrainterrogatorio, cuando
la letrada Susan Necheles le pre-
guntd si tenfa «conocimiento per-
sonalsobrelaparticipacién» de su
cliente en la transaccién, a lo que
Daniels contest6 que no. Ahora
tendréd que ser Cohen quien de-
muestre que fue el exmandatario
estadounidense quien le ordend
el pago de ese dinero a la actriz
porno.

En la sesion de ayer, Susan Ne-
cheles bombarded sin piedad ala
testigo clave con preguntas que
buscaban un mismo objetivo, «te
hasinventado todoesto, ;verdad?»
0 «;c6mo una actriz porno se sor-
prende de verle en calzoncillos?».
Daniels no se amedrenté en nin-
gun momento, «no» aseguro, «es
verdad». Ante los ataques de que
como estrella porno tenia expe-
riencia en «<historias falsas», lates-
tigo ha sido implacable, «el sexo
enesas peliculases muyreal, justo
como lo que me pasé a mi en esa
habitacion». Necheles intentd in-
cluso pintar a Daniels como una
personainestablementalmenteal
recordar quela testigo habia dicho
que vivia en una casa de New Or-
leans «que estaba embrujada».
«La casa tenfauna actividad inex-
plicable, trajimos expertos», dijo
Danielsy pudieronver que se tra-
taba de una «zarigiieya gigante
que estaba debajo de la casa», ex-
plicé.Daniels insiste en que en
2006 se acosté con Donald Trump
enuna habitacién de hotel en Ne-
vada, y que diez afios después el
exmandatario y su entonces abo-
gado personal, Michael Cohen, le
pagaron 130.000 délares a cambio
de su silencio. Trump, que sigue
negando cualquier encuentro
sexual con la testigo, enfrenta 34
delitos graves por tratar de encu-
brir el supuesto pago. Antes de
entrar en la sala dijo a los medios
queenesasesiénseibanaver«co-
sasmuyreveladoras» refiriéndose
alaapelacién de la ley mordaza.
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Acta del Consejo de Administracion de
UNION CATALANA DE VALORES, S.A.
(la “Sociedad”)

Fecha de solicitud del voto: 9 de mayo de 2024.
Fecha de adopcion de los acuerdos: 9 de mayo de 2024.

De conformidad con el procedimiento escrito y sin sesidon previsto en el articulo
248.2 de la Ley de Sociedades de Capital (por remision del articulo 8 del
Reglamento del Consejo de Administracién), constando que no ha habido
oposicion de ningun miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad a este
procedimiento y que el voto ha sido emitido por todos ellos, esto es, Dfia. Maria
de Loreto Gomis Pintd, D. Alfredo Alvarez Gomis, D. Joaquin Calsina Gomis, D.
Luis Cascante Gomis, D. Manuel de Tord Herrero, D. Alfonso Miguel Rivero San
José y Dfia. Maria Cristina Argemi Balafia, dentro del plazo legal de diez (10) dias
a contar desde la fecha en que cada uno de los Consejeros recibio la solicitud de
emision del voto, se adoptan unanimemente los siguientes:

ACUERDOS

Primero.- Aprobacion de la propuesta de acuerdos a la Junta General de
Accionistas.

Aprobar la propuesta de acuerdos a la Junta General de Accionistas, convocada
en los términos del Acuerdo Segundo siguiente. La redaccidon de la propuesta de
acuerdos consta como Anexo I a la presente Acta.

Segundo.- Convocatoria de la Junta General Ordinaria y Extraordinaria
de la Sociedad.

Se acuerda convocar la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas
de la Sociedad para su celebracion el préximo dia 13 de junio de 2024, a las 16:30
horas, en el domicilio social de la Sociedad sito en Barcelona, Via Laietana 45, en
primera convocatoria, y el dia siguiente, en el mismo lugar y hora, en segunda
convocatoria.

El Orden del Dia de dicha Junta incluira:
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Primero.-

Segundo.-

Tercero.-

Cuarto.-

Quinto. -

Sexto.-

Séptimo.-

Octavo.-

Noveno. -

Décimo.-

Decimoprimero. -

4162-6172-3727

Examen y aprobaciéon, en su caso, de las Cuentas Anuales e
Informe de Gestion de Ila Sociedad y del Grupo,
correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de
2023.

Aprobacién, en su caso, de la gestion del Consejo de
Administraciéon durante el ejercicio 2023.

Aplicacion, en su caso, de resultados.

Ratificacion, en su caso, del nombramiento por cooptacion de
DAa. Maria Cristina Argemi Balafd como consejera dominical
del Consejo de Administracion.

Toma de conocimiento y aceptacion, en su caso, de la dimision
de D. Antonio Gil Pérez como consejero independiente del
Consejo de Administracion

Reeleccion, en su caso, de los auditores de cuentas para los
ejercicios 2024 y 2025, relativos tanto a la Sociedad individual
como a su grupo consolidado.

Aprobacién, en su caso, de la Politica de Remuneraciones de
los Consejeros de la Sociedad.

Aprobacién, en su caso, de la retribucion de los Consejeros, de
conformidad a lo previsto en el articulo 27 de los Estatutos
Sociales de la Sociedad.

Votacién consultiva del Informe Anual sobre Remuneraciones
de los miembros del Consejo de Administracion
correspondiente al ejercicio 2023.

Delegacion de facultades para la formalizacion, interpretacion,
subsanacién, elevaciéon a publico, inscripciéon y ejecucién, en
su caso, de los acuerdos adoptados, asi como para presentar
las cuentas para su depdsito en el Registro Mercantil.

Ruegos y preguntas.



Decimosegundo.- Redaccién, lectura y, en su caso, aprobaciéon del Acta de la
Junta o, en su defecto, nombramiento de interventores para su
posterior aprobacion.

Tercero.- Delegacion de facultades.

Facultar a todos los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad, asi
como al Secretario no Consejero, para que cualquiera de ellos, indistintamente,
actuando en nombre y representacion de la Sociedad, pueda tomar cuantos
acuerdos, y negociar y suscribir cuantos documentos publicos o privados, fueran
necesarios o convenientes para implementar, en general, los acuerdos adoptados
por este Consejo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 100 del Reglamento del Registro
Mercantil, los presentes acuerdos se entienden adoptados en el domicilio social
de la Sociedad en fecha 9 de mayo de 2024, fecha de recepcion del ultimo de los
votos emitidos.

Y para que asi conste, se extiende la presente Acta, que es firmada por el Sr.
Secretario con el Visto Bueno de la Sra. Presidenta, constando la aprobacion de
los restantes miembros del Consejo de Administracién, tanto al Acta, como al
procedimiento y a los Acuerdos, mediante la firma de los mismos al final de la
misma.

V.° B.° Presidenta Secretario no Consejero
Dfa. Maria de Loreto Gomis Pinto D. Gerard Correig Ferré
Fecha: 9 de mayo de 2024 Fecha: 9 de mayo de 2024
Vocal Vocal

D. Alfredo Alvarez Gomis D. Joaquin Calsina Gomis
Fecha: 9 de mayo de 2024 Fecha: 9 de mayo de 2024
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Vocal

D. Luis Cascante Gomis
Fecha: 9 de mayo de 2024

Vocal

D. Alfonso Miguel Rivero San José
Fecha: 9 de mayo de 2024

4162-6172-3727

Vocal

D. Manuel de Tord Herrero
Fecha: 9 de mayo de 2024

Vocal

Dfia. Maria Cristina Argemi Balafia
Fecha: 9 de mayo de 2024



ANEXO I

PROPUESTA DE ACUERDOS
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION A LA
JUNTA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE
ACCIONISTAS DE UNION CATALANA DE VALORES, S.A.
CONVOCADA PARA LOS DIiAS 13 Y 14 DE JUNIO DE 2024, EN
PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA RESPECTIVAMENTE.

Al Punto Primero del Orden del Dia:

PRIMERO.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales e
Informe de Gestion de Ila Sociedad y del Grupo,
correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de
2023.

Aprobar las Cuentas Anuales Individuales (esto es, el Balance, la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias, el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, el Estado de
Flujos de Efectivo y la Memoria) y el Informe de Gestiéon de la Sociedad,
correspondientes al ejercicio econdmico que se cerro el 31 de diciembre de 2023,
de todo lo cual se desprenden unas pérdidas de SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS
MIL SETECIENTOS TRECE EUROS (646.713.-€).

A los efectos oportunos, se hace constar que, por no haber reunido la Sociedad
en los dos ejercicios precedentes, a la fecha de cierre de cada uno de ellos, al
menos dos de las circunstancias previstas en el 263 de la Ley de Sociedades de
Capital, dichas Cuentas han sido objeto de verificacion por el Auditor de Cuentas
de la Sociedad, GNL Russell Bedford Auditors, S.L., segun el Informe de fecha 29
de abril de 2024, extendido en 127 folios de papel comun.

Aprobar, asimismo, las Cuentas Consolidadas y el informe de Gestion del Grupo
correspondientes al citado ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2023, que
reflejan un beneficio de UN MILLON TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
EUROS (1.364.000.-€). Dichas Cuentas Consolidadas del Grupo han sido objeto
de verificacion por el Auditor de Cuentas de la Sociedad, GNL Russell Bedford
Auditors, S.L., segun el informe de fecha 29 de abril de 2024, extendido en 134
folios de papel comun.

Al Punto Segundo del Orden del Dia:
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SEGUNDO.- Aprobacion, en su caso, de la gestion del Consejo de
Administracion durante el ejercicio 2023.

A la vista del Informe de Gestién presentado por la Administracion, aprobar sin
reservas de clase alguna la gestion realizada por el Consejo de Administracion
durante el pasado ejercicio, agradeciendo el interés demostrado en el desempefio
de sus funciones.

Al Punto Tercero del Orden del Dia:

TERCERO.- Aplicacidon, en su caso, de resultados.

Aprobar la siguiente propuesta de aplicacion de resultados:

- A resultados negativos de ejercicios anteriores: 646.713.-€
Al Punto Cuarto del Orden del Dia:

CUARTO.- Ratificaciéon, en su caso, del nombramiento por cooptacion de
Dia. Maria Cristina Argemi Balafida como consejera dominical
del Consejo de Administracion.

Se acuerda ratificar el nombramiento efectuado por el procedimiento de
cooptacién de Difia. Maria Cristina Argemi Balafa, como consejera del Consejo de
Administraciéon de la Sociedad, en la categoria de consejera dominical, con efectos
desde el 15 de noviembre de 2023.

El nombramiento de Dfia. Maria Cristina Argemi Balana mediante la modalidad de
cooptacion a la que se refieren los articulos 244 de la Ley de Sociedades de Capital
y 139 del Reglamento del Registro Mercantil, se acordd, a propuesta del Comité
de Nombramientos y Retribuciones, en la reunidon del Consejo de Administracién
de la Sociedad celebrada el 15 de noviembre de 2023 para cubrir la vacante que
se produjo con motivo de la renuncia de Dfia. Cristina Gomis Argemi el 15 de
noviembre de 2023.

A los efectos oportunos, se hace constar que el Consejo de Administracién de la
Sociedad en su reunion celebrada el 15 de noviembre de 2023 tomo conocimiento
y aceptd la renuncia de Dfia. Cristina Gomis Argemi y que Dfia. Maria Cristina
Argemi Balafid, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con DNI en vigor
numero 37733109E, y con domicilio a estos efectos en Via Laietana 45, 7° 223,
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08003 Barcelona, ejercera el cargo por el plazo remanente del mandato de la
consejera saliente Dfa. Cristina Gomis Argemi, esto es, hasta el 13 de junio de
2027.

Igualmente, a los efectos legales oportunos, se deja expresa constancia de que
Dfia. Maria Cristina Argemi Balafid aceptd el nombramiento en su favor deferido
tras el mencionado nombramiento por cooptacién, habiendo declarado asimismo
no hallarse en ninguna causa de incompatibilidad.

Al Punto Quinto del Orden del Dia:

QUINTO.- Toma de conocimiento y aceptacion, en su caso, de la
dimision de D. Antonio Gil Pérez como consejero
independiente del Consejo de Administracion.

Tomar conocimiento y, en lo menester, aceptar la dimisién presentada por D.
Antonio Gil Pérez, cuyos datos personales constan inscritos en el Registro
Mercantil y no han variado, como consejero de la Sociedad en la categoria de
consejero independiente, presentada en fecha 4 de abril de 2024 y con efectos
desde la misma fecha, aprobando integramente su gestion hasta la fecha vy
agradeciéndole los servicios prestados.

A la vista de la anterior dimisidén, y habida cuenta de la vacante existente en el
Consejo de Administraciéon de la Sociedad desde la dimision de D. Antonio Gil
Pérez, se acuerda reducir el nUmero de miembros del Consejo de Administracidn,
que queda fijado en siete (7).

Al Punto Sexto del Orden del Dia:

SEXTO.- Reeleccién, en su caso, de los auditores de cuentas para los
ejercicios 2024 y 2025, relativos tanto a la Sociedad
individual como a su grupo consolidado.

Reelegir como auditores de cuentas de la sociedad, para la verificacion de las
Cuentas Anuales e Informe de Gestion de la Sociedad, y del grupo consolidado
cuya sociedad dominante es UNION CATALANA DE VALORES, S.A.
correspondientes a los ejercicios que se cerraran el 31 de diciembre de 2024 y el
31 de diciembre de 2025, a la sociedad GNL RUSSELL BEDFORD AUDITORS, S.L.,
con domicilio en C/ Josep Irla i Bosch 1-3, Bajos, 08034 Barcelona, provista de
NIF nimero B-59356071, inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona, Hoja B-
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6853, y con niumero de inscripcion en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas
50648.

La aceptacion al cargo de la referida sociedad se acreditara oportunamente donde
fuere menester.

Al Punto Séptimo del Orden del Dia:

SEPTIMO.- Aprobacion, en su caso, de la Politica de Remuneraciones
de los Consejeros de la Sociedad.

De conformidad con el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital,
se acuerda aprobar la Politica de Remuneraciones de los Consejeros
correspondiente a los ejercicios 2024, 2025, 2026 y 2027, cuyo texto integro,
junto con el preceptivo Informe del Comité de Nombramientos y Retribuciones, se
incluye en la propuesta motivada del Consejo de Administracion puesta a
disposicion de los accionistas en la pagina web de la Sociedad desde la
convocatoria de la presente Junta General de accionistas.

A los efectos oportunos, se hace constar que la Politica de Remuneraciones
aprobada en virtud del parrafo anterior sustituye y deja sin efecto a partir de esta
fecha la politica de remuneraciones de los Consejeros de la Sociedad para los
ejercicios 2022, 2023 y 2024 que fue aprobada por la Junta General Ordinaria y
Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad el 14 de junio de 2022. Igualmente,
se hace constar que la nueva Politica de Remuneraciones de los Consejeros sera
de aplicacién desde esta fecha y durante los tres (3) ejercicios siguientes, esto
es, hasta el 31 de diciembre de 2027, de conformidad con lo previsto en el articulo
529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital.

La referida politica, se adjunta como Anexo I a la presente Acta.

Al Punto Octavo del Orden del Dia:

OCTAVO.- Aprobacion, en su caso, de la retribucion de los Consejeros,
de conformidad a lo previsto en el articulo 27 de los

Estatutos Sociales de la Sociedad.

8.1. Aprobar las dietas a percibir por los Consejeros en su condicién de tales.
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Se acuerda que la remuneracion de los consejeros en su condicion de tales
Unicamente consista en una dieta por asistencia a cada una de las reuniones del
Consejo de Administracion, fijada en la cantidad de MIL EUROS (1.000.-€) por
consejero hasta un importe maximo agregado por consejero de CINCO MIL EUROS
(5.000-€), sin perjuicio del reembolso de los gastos correspondientes.

8.2. Aprobar el importe maximo anual de retribucién para el conjunto de los
Consejeros, en su condicidon de tales.

De conformidad con el articulo 217.3 de la Ley de Sociedades de Capital se
acuerda aprobar el importe maximo anual de la retribucion del conjunto de los
Consejeros, en su condicion de tales, fijandolo en TREINTA Y CINCO MIL EUROS
(35.000.-€). La fijacién de la cantidad exacta a abonar a cada Consejero, las
condiciones para su obtencién y su distribucion entre los distintos Consejeros
correspondera al mismo Consejo de Administracién, del modo que estime mas
oportuno, en consideracion de las funciones y responsabilidades atribuidas a cada
Consejero.

Al Punto Noveno del Orden del Dia:

NOVENO.- Votacion consultiva del Informe Anual sobre
Remuneraciones de los miembros del Consejo de
Administracion correspondiente al ejercicio 2023.

De conformidad con el articulo 541.4 de la Ley de Sociedades de Capital, la Junta
General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas, acuerda aprobar con caracter
consultivo el Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros correspondiente
al ejercicio 2023 elaborado por el Consejo de Administracidén, informe que se
adjunta a la presente Acta como Anexo II.

Dicho Informe fue remitido a la Comision Nacional del Mercado de Valores dentro
del plazo legalmente establecido.

Al Punto Décimo del Orden del Dia:

DECIMO.- Delegacion de facultades para la formalizacién,
interpretacion, subsanacion, elevacion a publico,
inscripcion y ejecucion, en su caso, de los acuerdos
adoptados, asi como para presentar las cuentas para su
deposito en el Registro Mercantil.
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Facultar a todos los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad, asi
como al Secretario no Consejero, D. Gerard Correig Ferré, para que cualquiera de
ellos, indistintamente, en nombre y representacion de la Sociedad, pueda:

()

(i)

(i)

legitimar las firmas de la certificacion de esta Acta;

efectuar el preceptivo depdsito de las Cuentas Anuales de la Sociedad, asi
como de las Cuentas Anuales Consolidadas, en el Registro Mercantil,
pudiendo incluso aclarar o subsanar cualesquiera de los extremos incluidos
en los Acuerdos Primero, Segundo y Tercero; y

comparecer ante Notario de su eleccién y, a su presencia, otorgar la
elevacion a publico de los precedentes acuerdos, asi como cuantos
documentos publicos y/o privados sean necesarios para la completa
inscripcion de los mismos en el Registro Mercantil, pudiendo incluso
aclarar, completar o subsanar los extremos de esta Acta, otorgar los
documentos de subsanacién, complementarios o aclaratorios que, en su
caso, procedan hasta obtener la inscripcidon de los precedentes acuerdos en
el Registro Mercantil o solicitar, en su caso, del Registrador Mercantil la
inscripcion parcial de los acuerdos adoptados, si el mismo no accediera a
su inscripcion total.

Al Punto Decimoprimero del Orden del Dia:

DECIMOPRIMERO.- Ruegos y preguntas.

No hay ruegos ni preguntas.

Al Punto Decimosegundo del Orden del Dia:

DECIMOSEGUNDO.- Redaccion, lectura y, en su caso, aprobacion del

acta de la Junta o, en su defecto, nombramiento de
interventores para su posterior aprobacion.

Aprobar el Acta al finalizar la Junta General.
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Acta del Consejo de Administracion de
UNION CATALANA DE VALORES, S.A.
(la “Sociedad”)

Fecha de solicitud del voto: 29 de abril de 2024.
Fecha de adopcidén de acuerdos: 29 de abril de 2024.

De conformidad con el procedimiento escrito y sin sesidon previsto en el articulo
248.2 de la Ley de Sociedades de Capital (por remision del articulo 8 del
Reglamento del Consejo de Administracién), constando que no ha habido
oposicion de ningun miembro del Consejo de Administracién de la Sociedad a este
procedimiento y que el voto ha sido emitido por todos ellos, esto es, Dfia. Maria
de Loreto Gomis Pinté, D. Alfredo Alvarez Gomis, D. Joaquin Calsina Gomis, D.
Luis Cascante Gomis, D. Manuel de Tord Herrero, D. Alfonso Miguel Rivero San
José y Dfia. Cristina Argemi Balafia, dentro del plazo legal de diez (10) dias a
contar desde la fecha en que cada uno de los Consejeros recibié la solicitud de
emision del voto, se adoptan unanimemente los siguientes:

ACUERDOS

Primero.- Informar favorablemente a la Junta sobre la propuesta de
Politica de Remuneraciones de los Consejeros.

En lo menester, y a los efectos legales oportunos, se acuerda informar
favorablemente y proponer a la Junta General de Accionistas la Politica de
Remuneraciones de los Consejeros para los ejercicios 2024, 2025, 2026 y 2027
que ha sido elaborada y suscrita integramente por el Comité de Nombramientos
y Remuneraciones y elevada al Consejo de Administracion junto con su Informe
especifico. Se acompana como Anexo A a la presente Acta la propuesta motivada
del Consejo de Administraciéon acerca de la referida Politica.

Segundo.- Aprobacion del Informe Anual sobre Remuneraciones de los
miembros del Consejo de Administracion correspondiente al
ejercicio 2023.

Aprobar, previo acuerdo favorable del Comité de Nombramientos y Retribuciones,

el Informe Anual sobre Remuneraciones de los miembros del Consejo de
Administracién de la Sociedad correspondiente al ejercicio 2023. Dicho informe
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sera puesto a disposicion de los accionistas en la pagina web de la Sociedad vy
comunicado a la Comisién Nacional del Mercado de Valores (la "CNMV").

Tercero.- Aprobacion del Informe Anual de Gobierno Corporativo de la
Sociedad.

Aprobar, previo acuerdo favorable del Comité de Auditoria, el Informe Anual de
Gobierno Corporativo de la Sociedad correspondiente al ejercicio 2023. Dicho
informe serd puesto a disposicion de los accionistas en la pagina web de la
Sociedad y comunicado a la CNMV.

Cuarto.- Evaluacion anual del funcionamiento del Consejo de
Administracion, de sus Comisiones Delegadas y de su
Presidenta, correspondiente al ejercicio 2023.

De conformidad con el articulo 529 nonies de la Ley de Sociedades de Capital y
atendiendo a la Recomendacién 362 del Codigo de Buen Gobierno de las
Sociedades Cotizadas aprobado por la CNMV en febrero de 2015 y revisado en
junio de 2020, se somete a deliberacion por el Consejo de Administracién la
evaluacion de su propio funcionamiento a lo largo del ejercicio 2023.

Para el desarrollo de esta tarea, el Consejo de Administracion ha contado con la
informacion y el analisis previo realizado por el Comité de Nombramientos y
Retribuciones, al que se agradece expresamente su labor. Esta autoevaluacion
resulta sumamente conveniente para evitar el riesgo de que la rutina e inercia del
dia a dia de la gestidén derive en una mala gestién o apatia por parte de los miembros
del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion considera adecuada la frecuencia de sus reuniones
y la estructura del Comité de Auditoria y del Comité de Nombramientos y
Retribuciones durante el ejercicio 2023.

Asimismo, la mayoria de los miembros del Consejo de Administraciéon opina que
las convocatorias de las sesiones se han realizado con la antelacién suficiente. Por
otro lado, en relacién con la informacién suministrada a los Consejeros con
caracter previo a la celebracién de los Consejos de Administracion para que
puedan formarse e instruirse, una parte de los Consejeros considera que es
correcta pero mejorable. Igualmente, se advierte que ninguno de los Consejeros
ha necesitado de asistencia de asesores externos ni ha recabado informacion
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interna dentro de la Sociedad para preparar las sesiones del Consejo de
Administracion.

Como consecuencia de la labor de autoevaluacién efectuada por el Consejo de
Administracién de la Sociedad, previo informe del Comité de Nombramientos y
Retribuciones, se ha llegado a la conclusiéon de que el funcionamiento global y la
calidad de sus trabajos durante el ejercicio 2023 es satisfactorio.

Quinto.- Delegacion de facultades.

Facultar a todos los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad, asi
como al Secretario no Consejero, para que cualquiera de ellos indistintamente,
actuando en nombre y representacion de la Sociedad, pueda tomar cuantos
acuerdos, y negociar y suscribir cuantos documentos publicos o privados, fueran
necesarios o convenientes para implementar, en general, los acuerdos adoptados
por este Consejo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 100 del Reglamento del Registro
Mercantil, los presentes acuerdos se entienden adoptados en el domicilio social
de la Compafia en fecha 29 de abril de 2024, fecha de recepcién del ultimo de los
votos emitidos.

Y para que asi conste, se extiende la presente Acta, que es firmada por el Sr.
Secretario con el Visto Bueno de la Sra. Presidenta, constando la aprobacion de
los restantes miembros del Consejo de Administracién, tanto al Acta, como al
procedimiento y a los Acuerdos, mediante la firma de los mismos al final de la
misma.

V.° B.° Presidenta Secretario no Consejero
Dfia. Maria de Loreto Gomis Pinto D. Gerard Correig Ferré
Fecha: 29 de abril de 2024 Fecha: 29 de abril de 2024
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Vocal

D. Alfredo Alvarez Gomis
Fecha: 29 de abril de 2024

Vocal

D. Luis Cascante Gomis
Fecha: 29 de abril de 2024

Vocal

D. Alfonso Miguel Rivero San José
Fecha: 29 de abril de 2024
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Vocal

D. Joaquin Calsina Gomis
Fecha: 29 de abril de 2024

Vocal

D. Manuel de Tord Herrero
Fecha: 29 de abril de 2024

Vocal

Dfia. Cristina Argemi Balana
Fecha: 29 de abril de 2024



ANEXO A

PROPUESTA MOTIVADA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
UNION CATALANA DE VALORES, S.A. ACERCA DE LA POLITICA DE
REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS PARA LOS EJERCICIOS 2024,
2025, 2026 Y 2027

1. OBJETO

El Consejo de Administracion de UNION CATALANA DE VALORES, S.A. (la
“Sociedad”) elabora la presente propuesta motivada (la “Propuesta”) en
cumplimiento del articulo 529 novodecies.4 del texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, con el fin de exponer la propuesta de la Politica de
Remuneraciones de los Consejeros para los ejercicios 2024, 2025, 2026 y 2027 (la
“Politica”), que se sometera a la aprobacion de la proxima Junta General Ordinaria
de Accionistas de la Sociedad.

La Politica ha sido objeto del preceptivo informe especifico del Comité de
Nombramientos y Retribuciones, que fue emitido en fecha 29 de abril de 2024. Dicho
informe se adjunta como Anexo I e incluye a su vez el texto integro de la propuesta
de la Politica de Remuneraciones como Apéndice I.

La presente Propuesta, acompanada del informe del Comité de Nombramientos y
Retribuciones, se pondra a disposicién de los accionistas en la pagina web de la
Sociedad desde la convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas de la
Sociedad.

2. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

El Consejo de Administracion suscribe en su integridad, y sin manifestar reserva de
clase alguna, el informe de citado Comité de Nombramientos y Retribuciones.

Una vez analizado el texto de la Politica que incorpora dicho informe, los miembros
del Consejo de Administracion consideran que su contenido respeta los principios y
fundamentos generales legalmente aplicables y acordados por la Sociedad y se ajusta
a las recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas en
materia de retribuciones. Asimismo, los Consejeros entienden que el texto de la
Politica se encuentra eminentemente fundamentado en la compensacién a cada uno

4130-8787-7455 5




de los Consejeros en funcion de su categoria, dedicacidn, la consecucion de objetivos
y, en definitiva, en base a los resultados obtenidos por la Sociedad.

Asimismo, los miembros del Consejo de Administracion estiman que texto de la
Politica propuesta y, en particular, los dos sistemas retributivos que se establecen en
la misma, son suficientes e idoneos para atraer y retener a los Consejeros del perfil
preciso, a la par que para retribuir la dedicacién, cualificaciéon y responsabilidad que
dicho cargo exige.

En virtud de lo expuesto, el Consejo de Administracion propone la Politica a la Junta
General de Accionistas, para su aprobacién, en los mismos términos propuestos por
el Comité de Nombramientos y Retribuciones en el informe adjunto.

En caso de que la Politica sea aprobada por la Junta General de Accionistas, ésta se
mantendra en vigor desde la fecha de su aprobacidn y durante los tres (3) ejercicios
siguientes, esto es, hasta el 31 de diciembre de 2027, conformidad con lo previsto
en el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital . Cualquier
modificacion o sustitucion de la Politica durante dicho plazo requerird la previa
aprobaciéon de la Junta General de Accionistas conforme a lo establecido en la
legislacion vigente.

En caso de ser aprobada por la Junta General de Accionistas, la Politica objeto de Ia
presente Propuesta vendria a sustituir y dejar sin efecto a partir de la fecha de su
aprobacion la politica de remuneraciones de los Consejeros de la Sociedad para los
ejercicios 2022, 2023 y 2024 que fue aprobada por la Junta General Ordinaria y
Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad el 14 de junio de 2022.

En Barcelona, a 29 de abril de 2024

V.o B.° Presidenta Secretario no Consejero

Dfa. Maria de Loreto Gomis Pinto D. Gerard Correig Ferré
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Vocal

D. Alfredo Alvarez Gomis

Vocal

D. Luis Cascante Gomis

Vocal

D. Alfonso Miguel Rivero San José
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Vocal

D. Joaquin Calsina Gomis

Vocal

D. Manuel de Tord Herrero

Vocal

Dfia. Cristina Argemi Balana



ANEXO I

INFORME DEL COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES DE
UNION CATALANA DE VALORES, S.A. ACERCA DE LA PROPUESTA DE
APROBACION DE LA POLITICA DE REMUNERACIONES DE LOS
CONSEJEROS PARA LOS EJERCICIOS 2024, 2025, 2026 y 2027
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APENDICE I

PROPUESTA DE LA POLITICA DE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS
PARA LOS EJERCICIOS 2024, 2025, 2026 Y 2027

4130-8787-7455 9



Acta del Comité de Nombramientos y Retribuciones de
UNION CATALANA DE VALORES, S.A.
(la “Sociedad”)

Fecha de solicitud del voto: 29 de abril de 2024.
Fecha de adopcién de los acuerdos: 29 de abril de 2024.

De conformidad con el procedimiento escrito y sin sesidon previsto en el articulo
248.2 de la Ley de Sociedades de Capital (la “"LSC”) (por remision del articulo 24
del Reglamento del Consejo de Administracion), constando que no ha habido la
oposicion de ningun miembro del Comité de Nombramientos y Retribuciones de la
Sociedad a este procedimiento y que el voto ha sido emitido por todos ellos, esto
es, D. Manuel de Tord Herrero, D. Alfonso Miguel Rivero San José y Dfia. Cristina
Argemi Balafia, dentro del plazo legal de diez (10) dias a contar desde la fecha en
que cada uno de los miembros del Comité recibié la solicitud de emision del voto,
se adoptan unanimemente los siguientes:

ACUERDOS

Primero.- Ratificacion del nombramiento de D. Alfonso Miguel Rivero
San José como Secretario del Comité de Nombramientos y
Retribuciones.

De conformidad con lo acordado por el Consejo de Administracién de la Sociedad
en su sesion de fecha 4 de abril de 2024, se acuerda tomar conocimiento y, en lo
menester, aceptar la dimisién presentada por D. Alfredo Alvarez Gomis, cuyos
datos personales constan inscritos en el Registro Mercantil y no han variado, como
miembro del Comité de Nombramientos y Retribuciones, presentada por medio de
firma de la referida acta.

Asimismo, también de conformidad con lo acordado por el Consejo de
Administracion de la Sociedad en su sesion de fecha 4 de abril de 2024, se acuerda
ratificar el nombramiento y, en lo menester nombrar, a D. Alfonso Miguel Rivero
San José, cuyos datos constan debidamente consignados en el Registro Mercantil
y no han variado, como Secretario del Comité de Nombramientos y Retribuciones
por el plazo remanente del mandato de este como consejero independiente de la
Sociedad, nombrado el 13 de junio de 2023 por el plazo estatutario de cuatro (4)
afos.
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Presente en este acto, D. Alfonso Miguel Rivero San José acepta su nombramiento
mediante firma de este acta.

Segundo.- Proponer al Consejo la Politica de Remuneraciones de los
Consejeros para los ejercicios 2024, 2025, 2026 y 2027.

Se acuerda proponer al Consejo de Administracién la Politica de Remuneraciones
de la Sociedad para los ejercicios 2024, 2025, 2026 y 2027 con la finalidad de
que sea consultada y examinada y, en su caso, elevada a la Junta General de
Accionistas de la Sociedad para su estudio y eventual aprobacidn.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 529 novodecies de la LSC, se
acompafia a la presente Acta como Anexo I el Informe sobre la Politica de
Remuneraciones de los Consejeros de la Sociedad.

Tercero.- Informe Anual sobre Remuneraciones de los miembros del
Consejo de Administracion, correspondiente al ejercicio
2023.

Se acuerda informar favorablemente al Consejo de Administracion sobre la
aprobacién del Informe sobre Remuneraciones de los miembros del Consejo de
Administracion del ejercicio social 2023 (Informe Anual sobre Remuneraciones de
los Consejeros de Sociedades Anonimas Cotizadas). Se acompafia a la presente
Acta, como Anexo II, el mencionado informe.

Cuarto.- Evaluacion del funcionamiento del Consejo de Administracion
y de sus comisiones delegadas.

En relacidén con la evaluacién del funcionamiento del Consejo de Administracion y
de sus comisiones delegadas durante el ejercicio 2023, de conformidad con el
articulo 529 nonies de la Ley de Sociedades de Capital, para el desarrollo de esta
tarea de evaluacion, la Presidenta del Consejo de Administracién ha entregado a
los miembros del Consejo un cuestionario que ha servido de guia para evaluar el
funcionamiento y la calidad de los trabajos realizados. Una vez obtenidos todos
los cuestionarios de evaluacion debidamente cumplimentados, el Comité ha
elaborado un informe por escrito sobre las principales conclusiones que pueden
obtenerse de los mismos. Se acompafia a la presente Acta, como Anexo III, el
mencionado informe dirigido al Consejo de Administracion para que éste proceda
a evaluar su funcionamiento y la calidad y eficiencia de su propia labor, asi como
el de sus comisiones delegadas.
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Quinto.- Evaluacion de las funciones de la Presidenta del Consejo de
Administracion.

En relacion con la evaluacidn de las funciones de la Presidenta del Consejo durante
el ejercicio 2023, de conformidad con el articulo 529 nonies de la Ley de
Sociedades de Capital, para el desarrollo de esta tarea de evaluacién se ha
entregado a los miembros del Consejo de Administracién un cuestionario que ha
servido de guia para evaluar el desempefio de sus funciones. Una vez obtenidos
todos los cuestionarios de evaluacion debidamente cumplimentados, el Comité ha
elaborado un informe por escrito sobre las principales conclusiones que pueden
obtenerse de los mismos. Se acompafia a la presente Acta, como Anexo 1V, el
mencionado informe dirigido al Consejo de Administracion para que éste proceda
a evaluar el desempefio de las funciones de la Presidenta.

En virtud de todo lo anterior, se considera que Dfia. Maria de Loreto Gomis Pintd
desempend las funciones de Presidenta del Consejo de Administracién de forma
satisfactoria.

Por todo ello, se acuerda informar al Consejo de Administracion de que la gestion
y desempefio de Diia. Maria de Loreto Gomis Pintd durante el ejercicio 2023 se
evalla positivamente, agradeciéndole los servicios prestados.

De conformidad con lo previsto en el articulo 100 del Reglamento del Registro
Mercantil, los presentes acuerdos se entienden adoptados en el domicilio social
de la Sociedad en fecha 29 de abril de 2024, fecha de recepcién del ultimo de los
votos emitidos.

Y para que asi conste, se extiende la presente Acta, que es firmada por el Sr.
Secretario con el Visto Bueno del Sr. Presidente, constando la aprobacién de los
restantes miembros del Comité, tanto al Acta, como al procedimiento y a los
Acuerdos, mediante la firma de los mismos al final de la misma.
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V.° B.° Presidente

D. Manuel de Tord Herrero
Fecha: 29 de abril de 2024

Vocal

Dfa. Cristina Argemi Balana
Fecha: 29 de abril de 2024
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Secretario

D. Alfonso Miguel Rivero San José
Fecha: 29 de abril de 2024
Asimismo, firma la presente acta
en sefial de aceptacion del cargo
en su favor deferido.



ANEXO I

INFORME DEL COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES DE
UNION CATALANA DE VALORES, S.A. ACERCA DE LA PROPUESTA DE
APROBACION DE LA POLITICA DE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS
PARA LOS EJERCICIOS 2024, 2025, 2026 y 2027

1. OBJETO DEL INFORME

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 529 quindecies.3 g) y 529
novodecies.4 de la Ley de Sociedades de Capital ("LSC”), asi como en el articulo
24 del Reglamento del Consejo de Administracion, corresponde al Comité de
Nombramientos y Retribuciones de UNION CATALANA DE VALORES, S.A. (la
“Sociedad”), proponer al Consejo de Administracion la Politica de
Remuneraciones de los Consejeros para los ejercicios 2024, 2025, 2026 y 2027
(la “Politica”), asi como elaborar un informe especifico a estos efectos (el
“Informe”), para su sometimiento, junto con la propuesta definitiva de la Politica
que eleve el Consejo de Administracion, a la Junta General de Accionistas de la
Sociedad para su aprobacion.

2. ESTUDIO DEL CONTENIDO DE LA POLITICA
2.1. Objetivo

El objetivo principal de la Politica es establecer los procedimientos mas idéneos
para garantizar que la retribucién de los miembros del Consejo de Administracién
de la Sociedad sea adecuada y acorde a la dedicacién y responsabilidades
asumidas.

La Politica se ha redactado abarcando los siguientes aspectos: (i) la determinacion
de los objetivos y los principios basicos que deberan regir la Politica; (ii) la
prevision de los sistemas de remuneracion estatutarios, dando cobertura a los
requisitos exigidos legalmente vy (iii) la determinacion de los érganos competentes
que participan del proceso de elaboracién, estudio y aprobacion, incorporando un
detalle sobre las funciones y responsabilidades que asume cada uno de los
distintos 6rganos.
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La elaboraciéon de la Politica se ha llevado a cabo (i) promoviendo la rentabilidad
y sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad; (ii) adoptando las cautelas
necesarias para evitar la asuncion excesiva de riesgos y la recompensa de
resultados desfavorables; (iii) guardando una proporciéon razonable con la
situacion econdmica de la Sociedad; y (iv) tomando en consideracion los
estandares de mercado de sociedades comparables.

Asimismo, a los efectos oportunos, se propone que la vigencia de la Politica sea
desde la fecha de su aprobacién por la Junta General de Accionistas y durante los
tres (3) ejercicios siguientes, esto es, hasta el 31 de diciembre de 2027,
conformidad con lo previsto en el articulo 529 novodecies de la LSC. Cualquier
modificacion o sustitucion de la Politica durante dicho plazo requerira la previa
aprobacién de la Junta General de Accionistas conforme a lo establecido en la
legislacién vigente.

En caso de ser aprobada por la Junta General de Accionistas, la Politica objeto del
presente Informe vendria a sustituir y dejar sin efecto a partir de la fecha de su
aprobacién la politica de remuneraciones de los Consejeros de la Sociedad para
los ejercicios 2022, 2023 y 2024 que fue aprobada por la Junta General Ordinaria
y Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad el 14 de junio de 2022.

2.2. Sistemas de remuneracion

De conformidad con lo establecido en la legislacién aplicable y en los Estatutos
Sociales, la Politica contempla dos regimenes retributivos distintos en funcién de
la categoria, responsabilidades y funciones que asuma cada uno de los Consejeros
que integran y conforman el Consejo de Administracién de la Sociedad. Dichos
regimenes retributivos se desglosan en las dos siguientes categorias:

A) Régimen retributivo de los Consejeros en su condicién de tales

La retribucion de los Consejeros, en su condicion de tales, consistira
exclusivamente en la percepcion de importes en concepto de dietas por la
asistencia a las reuniones del Consejo de Administracién, sin perjuicio del
reembolso de los gastos en los que los Consejeros pudieran incurrir y se
encuentren debidamente justificados.

De conformidad con el articulo 529 septdecies de la LSC, el importe maximo anual
de la retribuciéon del conjunto de los Consejeros, en su condicion de tales,
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aprobado por la Junta General de Accionistas es de TREINTA Y CINCO MIL EURQOS
(35.000.-€).

B) Régimen retributivo de los Consejeros nombrados consejeros delegados o que
desempeiien funciones ejecutivas en la Sociedad

Asimismo, los Estatutos Sociales contemplan una remuneracién adicional e
independiente para aquellos miembros del Consejo de Administracion nombrados
consejeros delegados o que desempefien funciones ejecutivas en la Sociedad. En
particular, se establece que los consejeros ejecutivos perciban una cantidad
adicional que estara compuesta por:

(a) una parte fija, adecuada a los servicios y responsabilidades asumidas;

(b) una parte asistencial, que contemplara los sistemas de prevision y
seguro oportunos; asi como

(c) las oportunas y eventuales indemnizaciones para el caso de cese en
tales funciones, o resolucién de su relacién con la Sociedad.

Las indemnizaciones descritas en el apartado (c) anterior no podran superar el
importe equivalente a los dos (2) afios de remuneracion fija fijada en el apartado
(a) anterior. Adicionalmente, dichas indemnizaciones no deberan abonarse
cuando el cese en sus funciones ejecutivas o la resolucion de su relacion con la
Sociedad venga motivada por un rendimiento inadecuado o por falta de diligencia
en el ejercicio del cargo de consejero delegado o de persona que desempefie
funciones ejecutivas.

A los efectos oportunos, se hace constar que, con motivo del fallecimiento del
anterior Consejero Delegado de la Sociedad, D. Enriqgue Gomis Pintd, en fecha 7
de febrero de 2023, en la actualidad no existe ningin miembro del Consejo de
Administraciéon que ostente el cargo de consejero delegado ni que desempeiie
funciones ejecutivas.

2.3. Organos competentes en la determinacién de la Politica
La Politica detalla el abanico de funciones y responsabilidades que se atribuyen a
cada uno de los dérganos competentes que participan en su elaboracion vy

aprobacién: el Comité de Nombramientos y Retribuciones, el Consejo de
Administracion y la Junta General de Accionistas de la Sociedad.
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Se deja expresa constancia de que los miembros del Comité de Nombramientos y
Retribuciones de la Sociedad consideran que dicha distribucion de competencias
y responsabilidades se ha elaborado de conformidad con lo establecido en los
Estatutos Sociales, en el Reglamento del Consejo de Administracion, asi como en
la normativa aplicable.

3. CONCLUSION

La Politica propuesta respeta los principios y fundamentos generales legalmente
aplicables y acordados por la Sociedad y se ajusta a los principios vy
recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas en
materia de retribuciones.

Asimismo, la Politica se encuentra eminentemente fundamentada en |la
compensaciéon a cada uno de los Consejeros en funcién de su categoria,
dedicacion, consecucién de objetivos y, en definitiva, con base en los resultados
obtenidos por la Sociedad.

Se adjunta como Apéndice I al presente Informe el texto de la Politica propuesta.

En Barcelona, a 29 de abril de 2024

V.0 B.° Presidente Secretario
D. Manuel de Tord Herrero D. Alfonso Miguel Rivero San José
Vocal

Dfa. Cristina Argemi Balana
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APENDICE I

PROPUESTA DE LA POLITICA DE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS
PARA LOS EJERCICIOS 2024, 2025, 2026 Y 2027

I. OBJETIVOS Y PRINCIPIOS BASICOS. CONTRIBUCION DE LA POLITICA
A LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL Y A LOS INTERESES Y LA

SOSTENIBILIDAD A LARGO PLAZO DE LA SOCIEDAD

La presente politica de remuneraciones de los Consejeros de Unidon Catalana de
Valores, S.A. ("Uncavasa” o la "Sociedad”) para los ejercicios 2024, 2025, 2026
y 2027 (la “Politica de Remuneraciones”) se ha redactado de conformidad con
lo establecido en los articulos 529 sexdecies a 529 novodecies de la Ley de
Sociedades de Capital (la "LSC”) y en los Estatutos Sociales, dando cobertura a
los intereses y finalidades que persigue la Sociedad en este ambito.

El objetivo de la Politica de Remuneraciones de la Sociedad es establecer los
procedimientos idoneos para garantizar que la retribucion de los Consejeros de la
Sociedad sea adecuada y acorde a la dedicacion y responsabilidades asumidas.
La remuneracion de los Consejeros en su condicién de tales es proporcional al
tamafo de la Sociedad, lo que garantiza la sostenibilidad de la Sociedad, lo cual
a su vez contribuye a la consecucién de los intereses y sostenibilidad de la
Sociedad en el largo plazo, promoviendo la creacidon de valor para los distintos
grupos de interés.

II1. SISTEMA DE REMUNERACION ESTATUTARIO

En el articulo 27 de los Estatutos Sociales de la Sociedad se contemplan dos
regimenes retributivos distintos en funcion de la categoria, responsabilidades y
funciones que asuma cada uno de los Consejeros que integran y conforman el
Consejo de Administracién de la Sociedad. Dichos regimenes retributivos son
objeto de desglose en dos categorias distintas y diferenciadas, seguin se detalla a
continuacion:

2.1. Régimen retributivo de los Consejeros en su condicion de tales
La retribucion de los Consejeros, en su condicion de tales, consistira

exclusivamente en la percepcion de importes en concepto de dietas por la
asistencia a las reuniones del Consejo de Administracién, sin perjuicio del
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reembolso de los gastos en los que los Consejeros pudieran incurrir y se
encuentren debidamente justificados.

De conformidad con el articulo 529 septdecies de la LSC, el importe maximo anual
de la retribucion del conjunto de los Consejeros, en su condicion de tales,
aprobado por la Junta General de Accionistas es de TREINTA Y CINCO MIL EUROS
(35.000.-€).

2.2. Régimen retributivo de los Consejeros nombrados consejeros
delegados o que desempeien funciones ejecutivas en la Sociedad

Asimismo, se contempla una remuneracion adicional e independiente para
aquellos miembros del Consejo de Administracion nombrados consejeros
delegados o que desempefien funciones ejecutivas en la Sociedad. En particular,
se establece que los consejeros ejecutivos perciban una cantidad adicional que
estara compuesta por:

(b) una parte fija, adecuada a los servicios y responsabilidades asumidas;

(b) una parte asistencial, que contemplara los sistemas de prevision y
seguro oportunos; asi como

(c) las oportunas y eventuales indemnizaciones para el caso de cese en
tales funciones, o resolucion de su relacién con la Sociedad.

Las indemnizaciones descritas en el apartado (c) anterior no podran superar el
importe equivalente a los dos (2) afios de remuneracion fija fijada en el apartado
(a) anterior. Adicionalmente, dichas indemnizaciones no deberan abonarse
cuando el cese en sus funciones ejecutivas o la resolucion de su relacion con la
Sociedad venga motivada por un rendimiento inadecuado o por falta de diligencia
en el ejercicio del cargo de consejero delegado o de persona que desempefie
funciones ejecutivas.

A los efectos oportunos, se hace constar que, con motivo del fallecimiento del
anterior Consejero Delegado de la Sociedad, D. Enriqgue Gomis Pintd, en fecha 7
de febrero de 2023, en la actualidad no existe ningin miembro del Consejo de
Administraciéon que ostente el cargo de consejero delegado ni que desempeiie
funciones ejecutivas.
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2.3. Aspectos comunes

Ambos regimenes retributivos seran compatibles e independientes del pago de los
honorarios o salarios que pudieran acreditarse frente a la Sociedad, por la
prestacion de servicios o por vinculacion laboral, segun fuera el caso, con origen
en una relacion contractual distinta de la derivada del cargo de Consejero, los
cuales se someteran al régimen legal que les fuere aplicable.

El proceso de toma de decisiones sobre la Politica de Remuneraciones se lleva a
cabo en la forma establecida en el apartado III siguiente para garantizar la
ausencia de conflictos de intereses.

III. ORGANOS COMPETENTES EN LA DETERMINACION DE LA POLITICA

DE REMUNERACIONES

A) Comité de Nombramientos y Retribuciones

En el ambito de la configuracion y determinacion de la Politica de
Remuneraciones de la Sociedad, el Comité de Nombramientos vy
Retribuciones tiene asignadas una serie de funciones y responsabilidades
que constan debidamente detalladas en el articulo 24 del Reglamento del
Consejo de Administracion. Entre sus facultades cabe destacar, su funcién
de proponer al Consejo de Administracion la Politica de Remuneraciones de
los Consejeros y de los Directivos Generales o de quienes desarrollen las
funciones de alta direccion bajo la dependencia directa del Consejo de
Administracién, de las comisiones ejecutivas o de consejeros delegados, asi
como la retribucion individual y las demas condiciones contractuales de los
Consejeros Ejecutivos y Consejeros Delegados, velando en todo momento
por su observancia.

En el ejercicio de las funciones que tiene encomendadas, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 529 novodecies de la LSC, el Comité de
Nombramientos y Retribuciones elaborara cada tres (3) afios el texto de la
propuesta de la Politica de Remuneraciones y lo elevara al Consejo de
Administraciéon junto con el preceptivo informe especifico.

B) Consejo de Administracién

El Consejo de Administracion tiene la funcion y la responsabilidad de elevar
la correspondiente propuesta de la Politica de Remuneraciones, debidamente
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motivada, a la Junta General de Accionistas de la Sociedad para su
aprobacién. Para ello, tomara como referencia el informe que elabore y
suscriba el Comité de Nombramientos y Retribuciones.

Una vez la Politica de Remuneraciones sea aprobada por la Junta General de
Accionistas y entre en vigor, de conformidad con lo previsto en laley y en la
presente Politica de Remuneraciones, correspondera a la Junta General la
determinacidon de la remuneracion de los Consejeros en su condicién de
tales. A estos efectos, la Junta General podra establecer |la referida cantidad
para cada uno de los Consejeros, o bien fijar dicha cantidad para todos los
Consejeros, correspondiendo al Consejo de Administracién su distribucidn
entre los distintos Consejeros, atendiendo a los cargos desempefiados por
uno y, en su caso, su pertenencia o asistencia a las distintas comisiones.

Asimismo, sera funcion del Consejo de Administracion fijar la cantidad
adicional a abonar, en su caso, a cada Consejero Delegado y/o Ejecutivo, las
condiciones para su obtencion y su distribucion entre los distintos
Consejeros, en funcion de la dedicacion prestada por dichos Consejeros
Ejecutivos debiendo, en todo caso, respetar los compromisos contractuales
en materia de retribucién asumidos por la Sociedad con el Consejero
Delegado o con funciones ejecutivas.

C) Junta General de Accionistas

La Junta General de Accionistas tiene encomendada la funcién de aprobar la
Politica de Remuneraciones que, tras los Estatutos Sociales, es la maxima
norma de la Sociedad en materia de retribuciones de los Consejeros.

Adicionalmente, le corresponde a la Junta General de Accionistas la
determinacion de la remuneracion de los Consejeros en su condicion de tales
en los términos y condiciones expresados en el apartado anterior.

IV. CONDICIONES DE RETRIBUCION Y EMPLEO DE LOS TRABAJADORES

DE LA SOCIEDAD

La fijacion de la remuneracién de los trabajadores se fundamenta en sus
funciones, responsabilidad y en las circunstancias propias de la Sociedad. El
sistema retributivo de los trabajadores y de los consejeros de la Sociedad es justo,
razonable y acorde con el tamafio de la Sociedad.
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V. REVISION DE LA POLITICA

La presente Politica de Remuneraciones ha sido actualizada respecto de la politica
de remuneraciones aprobada por la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de
Accionistas de la Sociedad, celebrada el dia 14 de junio de 2022.

Esta Politica de Remuneraciones da continuidad a los principios de la anterior
politica y, en su revisién y elaboracién, se han tenido en cuenta las votaciones
realizadas por los accionistas en la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de
Accionistas de la Sociedad, celebrada en junio de 2022 y el respaldo ampliamente
mayoritario que los accionistas han mostrado con caracter general a las politicas
propuestas por el Consejo de Administracion en la materia. Se ha tenido en
cuenta, asimismo, el contenido del Informe Anual de Remuneraciones de los
Consejeros aprobado consultivamente por una amplia mayoria en la Ultima Junta
General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad celebrada en
junio de 2023.

Las principales actualizaciones de esta Politica de Remuneraciones respecto de la
anterior estan relacionadas con (i) el hecho de que en la actualidad no existe
ningun miembro del Consejo de Administracién que ostente el cargo de consejero
delegado ni que desempefie funciones ejecutivas, y (ii) el importe maximo anual
de la retribuciéon del conjunto de los Consejeros, en su condicion de tales,
aprobado por la Ultima Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas de
la Sociedad celebrada en junio de 2023.

Se deja constancia de que, en caso de resultar aprobada, la Politica de
Remuneraciones vendra a sustituir y dejar sin efecto la politica de remuneraciones
de los Consejeros de la Sociedad para los ejercicios 2022 a 2024 que fue aprobada
por la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad,
celebrada el dia 14 de junio de 2022.

VI. VIGENCIA DE LA POLITICA
La presente Politica de Remuneraciones sera aplicable desde la fecha de su
aprobacién por la Junta General de Accionistas y durante los tres (3) ejercicios

siguientes, esto es, hasta el 31 de diciembre de 2027, conformidad con lo previsto
en el articulo 529 novodecies de la LSC.
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Cualguier modificaciéon o sustitucion de la presente Politica de Remuneraciones
durante su periodo de vigencia requerird su aprobacién por parte de la Junta
General de Accionistas, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.
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. POLITICA DE REMUNERACIONES DE LA SOCIEDAD PARA EL EJERCICIO EN CURSO

A1l Explique la politica vigente de remuneraciones de los consejeros aplicable al ejercicio en curso. En la medida
gue sea relevante se podra incluir determinada informacion por referencia a la politica de retribuciones
aprobada por la junta general de accionistas, siempre que la incorporacion sea clara, especifica y concreta.

Se deberan describir las determinaciones especificas para el ejercicio en curso, tanto de las remuneraciones de
los consejeros por su condicién de tal como por el desempefio de funciones ejecutivas, que hubiera llevado a
cabo el consejo de conformidad con lo dispuesto en los contratos firmados con los consejeros ejecutivos y con
la politica de remuneraciones aprobada por la junta general.

En cualquier caso, se debera informar, como minimo, de los siguientes aspectos:

a) Descripcién de los procedimientos y érganos de la sociedad involucrados en la determinacién, aprobacién
y aplicacién de la politica de remuneraciones y sus condiciones.

b) Indiquey, en su caso, explique si se han tenido en cuenta empresas comparables para establecer la
politica de remuneracién de la sociedad.

c) Informacioén sobre si ha participado algun asesor externo y, en su caso, identidad del mismo

d) Procedimientos contemplados en la politica de remuneraciones vigente de los consejeros para aplicar
excepciones temporales a la politica, condiciones en las que se puede recurrir a esas excepciones y
componentes que pueden ser objeto de excepcidn segun la politica.

Los Organos que interviene en la politica de remuneraciones de la Sociedad son el Consejo de Administracién el Comité de Nombramientos y
retribuciones de conformidad con el articulo 27 de los Estatutos Sociales y el articulo 24 Reglamento del Consejo, correspondiente al Comité de
nombramiento y Retribuciones.

a) Evaluar las competencias, conocimiento y experiencia necesarios en el consejo de administracion. A estos efectos definira las funciones y
aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempefiar
eficazmente su cometido.

b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en consejo de administracion y elaborar orientaciones sobre como
alcanzar dicho objetivo.

c) Elevar al consejo de administracién las propuestas de nombramiento de consejeros independientes para su designacion por cooptacion o para
su sometimiento a la decision de la junta general de acciones, asi como las propuestas para la reeleccion o separacion de dichos consejeros por la
junta general de accionistas.

d) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su designacion por cooptacion para su sometimiento a la decision de
la Junta general de accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o separacion por la junta general de accionistas.

e) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las condiciones basicas de sus contratos.

f) Examinar y organizar la sucesion del presidente del Consejo de administracion y del primer ejecutivo de la sociedad y, en su caso, formular las
propuestas al Consejo de administracion para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y planificada.

g) Proponer al Consejo de administracion la politica de retribuciones de los consejeros y de los directivos generales o de quienes desarrollen

sus funciones de alta direccion bajo la dependencia directa del consejo de comisiones ejecutivas, asi como la retribucion individual y las demas
condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos, velando por su observancia.

Los estatutos sociales y el Reglamento del Consejo prevén que el comité del nombramiento y Retribuciones esté formado por un minimo de tresy
maximo de cinco miembros, siendo ellos consejeros no ejecutivos desde los cuales, al menos deberan ser consejeros independientes.

A la finalizacion del ejercicio 2023, la composicion de nombramiento y Retribuciones era la siguiente:

D. Manuel de Tord Herrero, consejero y presidente del Comité; D. Antonio Gil Pérez, consejero independiente y secretario del Comité; D. Alfredo
Alvarez Gomis, consejero dominical; Dfa. Cristina Argemi Balafia, como consejera dominical; y D. Alfonso Miguel Rivero San José como consejero
independiente.

Ahora bien, se deja expresa constancia de que a la fecha de elaboracion del presente informe, la composicién del comité es la siguiente:

D. Manuel de Tord Herrero, consejero y presidente del Comité; D. Alfonso Miguel Rivero San José, consejero y secretario del Comité; y DAa. Cristina
Argemi Balafig, consejera.

A lo largo del afio 2023 el comité de Nombramiento y Retribuciones se ha unido en dos ocasiones.
La politica de remuneraciones de Uncavasa esta en los siguientes principios y fundamentos:
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El Consejo de Administracion de Uncavasa procurara que las retribuciones sean moderadas y acorde con las tenencias y referencias seguidas en el
mercado en materia de remuneraciones en sociedades de similar tamarfo y actividad.

La politica retributiva procurara compensar la dedicacion y la responsabilidad con la Sociedad de las personas que desempefien puestos claves y
lideran la organizacion.

Los principales y fundamentos generales del sistema de remuneraciones establecido pretenden que su remuneracion guarde una proporcion
razonable con la importancia de la Sociedad y su situacion econémica.

Los criterios para el establecimiento de la politica de remuneraciones de los miembros del Consejo de Administracion, se recogen en los articulos
27 de los estatutos y 22 del Reglamento de Administracion de Uncavasa.

La sociedad no ha contado con asesores externos en materia de remuneraciones.
Se hace constar que en fecha 7 de febrero de 2023 fallecid el Presidente de la Sociedad, D. Enrique Gomis Pintd, por lo que se pusieron en marcha

los mecanismos para satisfacer los derechos econémicos que correspondian a sus herederos en virtud de los distintos instrumentos de seguro
contratados por la Sociedad y de indemnizacidn previstos en su contrato, que a lo largo del ejercicio 2023, fueron satisfechos.

A.2 Importancia relativa de los conceptos retributivos variables respecto a los fijos (mix retributivo) y qué criterios
y objetivos se han tenido en cuenta en su determinacion y para garantizar un equilibrio adecuado entre
los componentes fijos y variables de la remuneracion. En particular, sefiale las acciones adoptadas por la
sociedad en relacion con el sistema de remuneracion para reducir la exposicion a riesgos excesivos y ajustarlo
a los objetivos, valores e intereses a largo plazo de la sociedad, lo que incluird, en su caso, una referencia a
medidas previstas para garantizar que en la politica de remuneracién se atienden a los resultados a largo
plazo de la sociedad, las medidas adoptadas en relaciéon con aquellas categorias de personal cuyas actividades
profesionales tengan una repercusiéon material en el perfil de riesgos de la entidad y medidas previstas para
evitar conflictos de intereses.

Asimismo, sefale si la sociedad ha establecido algun periodo de devengo o consolidaciéon de determinados
conceptos retributivos variables, en efectivo, acciones u otros instrumentos financieros, un periodo de
diferimiento en el pago de importes o entrega de instrumentos financieros ya devengados y consolidados, o si
se ha acordado alguna clausula de reduccién de la remuneracién diferida alin no consolidada o que obligue
al consejero a la devolucién de remuneraciones percibidas, cuando tales remuneraciones se hayan basado
atendiendo a unos datos cuya inexactitud haya quedado después demostrada de forma manifiesta.

Los criterios para el establecimiento de la politica de remuneraciones de los miembros del consejo de Administracion, se recogen en los articulos
27 de los Estatutos Sociales y 22 del Reglamento del Consejo de Uncavasa. En los mismos se establece que los consejeros ejecutivos seran
participes Unicamente de un sistema de remuneraciones por (a) una renta fija, adecuada a los servicios y responsabilidades asumidas y (b) una
parte asistencial, que contemplara los sistemas de prevision y seguro oportunos. Dicha cantidad adicional serd determinada por el Consejo

de Administracion anualmente en funcion de la dedicacion prestada por dichos consejeros ejecutivos debiendo, en todo caso, respetar los
compromisos contractuales en materia de retribuciéon asumidos por la Sociedad con el consejo delegado o con funciones ejecutivas, en virtud de
los contratos suscritos entre ambas partes que hayan sido objeto de aprobacién por el Consejo de Administracion, los cuales preveran asimismo las
oportunas indemnizaciones para el caso en tales funciones, o relacion con la sociedad, sin que en ningun caso, la indemnizacidn correspondiente
pueda superar el importe equivalente a los dos aflos de remuneraciones fija que se menciona en la letra (a) anterior.

En cualquier caso, las mencionadas indemnizaciones no deberdn abonarse cuando cese en sus funciones ejecutivas o la resolucion de su relaciéon
con la Sociedad venga por un rendimiento inadecuado o por falta de diligencia en el ejercicio del cargo por el consejero delegado o con funciones
ejecutivas.

La retribucion prevista en este articulo sera compatible e independiente del pago de los honorarios o salario pudieran acreditarse frente a la
Sociedad, por prestacion de servicios por vinculacion laboral, segun sea el caso, con origen en una relacion contractual distinta de la derivada del
cargo consejero, los cuales se someteran el régimen legal que le fuere aplicable.

Dada la escritura y tamafo de la sociedad, la retribucion de los consejeros por su funcion de tales se limita a una asignacion fijay a la percepcion de
dietas en efectivo. Dentro de los limites establecidos por Junta y Consejo, que como media del control pueda establecer una cantidad inferior a la
establecida por la Junta o suprimir la percepcion de dietas.

A3 Importe y naturaleza de los componentes fijos que se prevé devengaran en el ejercicio los consejeros en su
condicién de tales.

Los componentes fijos de las retribuciones de los miembros del Consejo de Administracion en cuanto tales para el ejercicio 2023 son los siguientes:

3/27




INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL
DEL MERCADO

DE VALORES

(i) asignacion fija anual, determinado su importe por la junta General de Accionistas'y,
(ii) las dietas por asistencia a los diferentes consejos de administraciéon celebrados durante el ejercicio.

El consejero ejecutivo percibe una remuneracion por el desempeno de funciones ejecutivas. A fecha de este informe, la Sociedad no tiene ningun
consejero ejecutivo.

Al4 Importe y naturaleza de los componentes fijos que seran devengados en el ejercicio por el desemperio de
funciones de alta direccion de los consejeros ejecutivos.

[ No existen componentes variables en los sistemas retributivos de la sociedad. ]

A5 Importe y naturaleza de cualquier componente de remuneracion en especie que sera devengado en el
ejercicio incluyendo, pero no limitado a, las primas de seguros abonadas en favor del consejero.

[ No existen remuneraciones en especie. ]

A1.6 Importe y naturaleza de los componentes variables, diferenciando entre los establecidos a corto y largo plazo.
Parametros financieros y no financieros, incluyendo entre estos ultimos los sociales, medioambientales y de
cambio climatico, seleccionados para determinar la remuneracioén variable en el ejercicio en curso, explicacion
de en qué medida tales pardametros guardan relacién con el rendimiento, tanto del consejero, como de la
entidad y con su perfil de riesgo, y la metodologia, plazo necesario y técnicas previstas para poder determinar,
al finalizar el ejercicio, el grado efectivo de cumplimiento de los pardmetros utilizados en el disefio de la
remuneracion variable, explicando los criterios y factores que aplica en cuanto al tiempo requerido y métodos
para comprobar que se han cumplido de modo efectivo las condiciones de rendimiento o de cualquier otro
tipo a las que estaba vinculado el devengo y la consolidacion de cada componente de la retribucion variable.

Indique el rango en términos monetarios de los distintos componentes variables en funcién del grado de
cumplimiento de los objetivos y parametros establecidos, y si existe algun importe monetario maximo en
términos absolutos.

[ No existen componentes variables en los sistemas retributivos de la sociedad. ]

A7 Principales caracteristicas de los sistemas de ahorro a largo plazo. Entre otra informacidn, se indicaran las
contingencias cubiertas por el sistema, si es de aportacion o prestacion definida, la aportacion anual que se
tenga que realizar a los sistemas de aportacion definida, la prestacion a la que tengan derecho los beneficiarios
en el caso de sistemas de prestacion definida, las condiciones de consolidacion de los derechos econdmicos a
favor de los consejeros y su compatibilidad con cualquier tipo de pago o indemnizacién por resolucién o cese
anticipado, o derivado de la terminacién de la relacién contractual, en los términos previstos, entre la sociedad
y el consejero.

Se debera indicar si el devengo o consolidacion de alguno de los planes de ahorro a largo plazo esta vinculado
a la consecucion de determinados objetivos o parametros relacionados con el desempeno a corto y largo plazo
del consejero.

A cierre del ejercicio 2023, no existe ningun consejero ejecutivo ni, por tanto, ningun consejero que tenga otorgado un sistema de ahorro a largo
plazo.

Hasta el 7 de febrero de 2023, fecha del fallecimiento de D. Enrique Gomis Pintd, la Sociedad ha pagado una prima por importe de 103.835 euros a
la compania aseguradora National-Nederlanden Vida, por el seguro de viudedad concedido a dicho consejero.

A.1.8 Cualquier tipo de pago o indemnizacién por resolucién o cese anticipado o derivado de la terminacién
de la relacion contractual en los términos previstos entre la sociedad y el consejero, sea el cese a voluntad
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de la empresa o del consejero, asi como cualquier tipo de pactos acordados, tales como exclusividad, no
concurrencia post-contractual y permanencia o fidelizacion, que den derecho al consejero a cualquier tipo de
percepcion.

El Consejo de Administracion debera prever las oportunas indemnizaciones para el caso de cese de las funciones de aquellos del consejo de
administracion que desempefien funciones ejecutivas en la sociedad, o resolucion sin que en ningun caso la indemnizacién correspondiente
pueda superar el importe equivalente a los dos afios de remuneraciones fija que se menciona en el articulo 27 de los Estatutos Sociales de la
Sociedad.

Por dicho concepto, se aboné la cantidad de 321.625 euros a la heredera de D. Enrique Gomis Pinto.

En cualquier caso, las mencionadas indemnizaciones no deberan abonarse cuando el cese en sus funciones ejecutivas o la resolucion de su
relacion con la sociedad venga por un rendimiento inadecuado o por falta de diligencia en el ejercicio del cargo por el consejero delegado o con
funciones ejecutivas.

A1.9 Indique las condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccion
como consejeros ejecutivos. Entre otras, se informara sobre la duracidn, los limites a las cuantias de
indemnizacion, las cladusulas de permanencia, los plazos de preaviso, asi como el pago como sustitucion
del citado plazo de preaviso, y cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como
indemnizaciones o blindajes por resolucién anticipada o terminacién de la relacién contractual entre la
sociedad y el consejero ejecutivo. Incluir, entre otros, los pactos o acuerdos de no concurrencia, exclusividad,
permanencia o fidelizacidon y no competencia post-contractual, salvo que se hayan explicado en el apartado
anterior.

[ El Consejo de Administracion prevera las compensaciones econdmicas para el caso de extincion de la relacidon contractual con la sociedad. ]

A10La naturaleza e importe estimado de cualquier otra remuneraciéon suplementaria que sera devengada por los
consejeros en el ejercicio en curso en contraprestacion por servicios prestados distintos de los inherentes a su
cargo.

No existe ninguna remuneracion suplementaria devengada a los consejeros como contraprestacion por servicios prestados de los inherentes a su
cargo

A.1.11 Otros conceptos retributivos como los derivados, en su caso, de la concesion por la sociedad al consejero de
anticipos, créditos y garantias y otras remuneraciones.

no existen otros conceptos retributivos como los derivados, de la concesion por la sociedad al consejero de anticipos, créditos y garantias y otras
remuneraciones.

Al12La naturaleza e importe estimado de cualquier otra remuneracion suplementaria prevista no incluida en
los apartados anteriores, ya sea satisfecha por la entidad u otra entidad del grupo, que se devengara por los
consejeros en el ejercicio en curso.

[ No existen otros conceptos retributivos distintos o adicionales a los descritos en el presente informe. ]

A2. Explique cualquier cambio relevante en la politica de remuneraciones aplicable en el ejercicio en curso
derivada de:

a) Una nueva politica o una modificacion de la politica ya aprobada por la Junta.

b) Cambios relevantes en las determinaciones especificas establecidas por el consejo para el ejercicio en
curso de la politica de remuneraciones vigente respecto de las aplicadas en el ejercicio anterior.
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c) Propuestas que el consejo de administracion hubiera acordado presentar a la junta general de accionistas
a la que se sometera este informe anual y que se propone que sean de aplicacion al ejercicio en curso.

No existen cambios ]

A.3. ldentifique el enlace directo al documento en el que figure la politica de remuneraciones vigente de la
sociedad, que debe estar disponible en la pagina web de la sociedad.

http://ww.uncavasa.com/gobierno-corporativo.php?ssec=9 ]

A4. Explique, teniendo en cuenta los datos facilitados en el apartado B.4, cdmo se ha tenido en cuenta el voto de
los accionistas en la junta general a la que se sometid a votacion, con caracter consultivo, el informe anual de
remuneraciones del ejercicio anterior.

El informe anual sobre remuneraciones de los consejeros del ejercicio 2022 fue aprobado, con caracter consultivo por la junta general de
accionistas con el voto favorable del 100 por 100 de los votos emitidos, en los términos que se recogen en el apartado B4.

. RESUMEN GLOBAL DE COMO SE APLICO LA POLITICA DE RETRIBUCIONES DURANTE EL EJERCICIO CERRADO

B.1.1 Explique el proceso que se ha seguido para aplicar la politica de remuneraciones y determinar las retribuciones
individuales que se reflejan en la seccion C del presente informe. Esta informacion incluira el papel
desempenado por la comisién de retribuciones, las decisiones tomadas por el consejo de administracionyy,
en su caso, la identidad y el rol de los asesores externos cuyos servicios se hayan utilizado en el proceso de
aplicacion de la politica retributiva en el ejercicio cerrado.

En la relacién con las actuaciones seguidas en 2023 por la Comision de Retribuciones y el Consejo de Administracion, en sus labores de supervision
de la aplicacion de la politica de Remuneraciones de Union Catalana de Valores, a continuacién se relacionan las principales decisiones adoptadas
tanto por la Comisién de Retribuciones por el Consejo en el ejercicio de sus funciones.

En el ejercicio 2023, la Comision de Retribuciones ha propuesto al Consejo de Administracion para su aprobacion definitiva, la retribucion

de los consejeros, para aquellos miembros del consejo de administracion nombrados delegados o que desemperien funciones ejecutivas en

la Sociedad consiste en una cantidad que estd compuesta por (a) una parte fija adecuada a los servicios y responsabilidades asumidos y (b)

una parte asistencial, que contemplara los sistemas de prevision y seguro oportunos. Dicha cantidad adicional se determina por el Consejo

de Administraciéon anualmente en funcion de la dedicacion prestada por dichos consejeros ejecutivos debiendo, en todo caso, respetar los
compromisos contractuales en materia de retribucion asumidos por la Sociedad con el consejero delegado o con funciones ejecutivas en virtud
de los contratos suscritos entre ambas partes que hayan sido objeto de aprobacién por el Consejo de administracion, los cuales preveran asimismo
las oportunas indemnizaciones para el caso de cese en tales funciones, o resolucién con a sociedad sin que ningun caso, la indemnizacion
correspondiente pueda superar el importe equivalente a los dos afios de remuneraciones fija que se menciona en la letra (a) anterior.

En cualquier caso, las mencionadas indemnizaciones no deben abonarse cuando cese en sus funciones ejecutivas o la resolucion de su relacion
con la Sociedad venga motivada por un rendimiento inadecuado o por falta de diligencia en el ejercicio del cargo por el consejero delegado o con
funciones ejecutivas.

La retribucion prevista en este articulo serd compatible e independiente del pago de los honorarios o salarios que pudieran acreditarse frente a la
Sociedad, por prestacion de servicios o por vinculacién laboral, segun sea el caso, con origen en una relacion contractual distinta de la derivada del
cargo del consejero, los cuales se someteran al régimen legal que les fuera aplicable.

También ha formulado y elevado al Consejo de Administracion el Informe de Remuneraciones de los consejeros relativo al ejercicio 2023 conforme
a lo previsto en el articulo 541 de la Ley de Sociedades de Capital, habiéndolo aprobado y sometido a la votacion consultiva de la junta General de
Accionistas.

Asimismo, se ha encargado de la revisién del grado de cumplimiento de la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros ejecutivos.

En el ejercicio de sus funciones de supervision de la aplicacion de la Politica de Remuneraciones vigente en 2023 la Comision de Retribucién y el
Consejo de Administracion de Unidn Catalana de Valores, S.A. no han contado con ningun asesoramiento externo.

6/27 m—




INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL
DEL MERCADO

DE VALORES

B.1.2 Explique cualquier desviacion del procedimiento establecido para la aplicaciéon de la politica de
remuneraciones que se haya producido durante el ejercicio.

[ No existen cambios ]

B.1.3 Indique si se ha aplicado cualquier excepcién temporal a la politica de remuneraciones y, de haberse
aplicado, explique las circunstancias excepcionales que han motivado la aplicacién de estas excepciones, los
componentes especificos de la politica retributiva afectados y las razones por las que la entidad considera que
esas excepciones han sido necesarias para servir a los intereses a largo plazo y la sostenibilidad de la sociedad
en su conjunto o para asegurar su viabilidad. Cuantifique, asimismo, el impacto que la aplicacidon de estas
excepciones ha tenido sobre la retribuciéon de cada consejero en el ejercicio.

[ No existen cambios ]

B.2. Explique las diferentes acciones adoptadas por la sociedad en relacidon con el sistema de remuneracion y
coémo han contribuido a reducir la exposicion a riesgos excesivos y ajustarlo a los objetivos, valores e intereses
a largo plazo de la sociedad, incluyendo una referencia a las medidas que han sido adoptadas para garantizar
que en la remuneracion devengada se ha atendido a los resultados a largo plazo de la sociedad y alcanzado
un equilibrio adecuado entre los componentes fijos y variables de la remuneracion, qué medidas han sido
adoptadas en relacién con aquellas categorias de personal cuyas actividades profesionales tengan una
repercusion material en el perfil de riesgos de la entidad, y qué medidas han sido adoptadas para evitar
conflictos de intereses, en su caso.

Las diferentes acciones adoptadas por la Sociedad para reducir la exposicion a riesgos excesivos, ajustar la retribucion de los consejeros a los
intereses de la Sociedad a largo plazo, se han descrito previamente en el apartado Al de este informe.

La retribucion de los consejeros por su funcién de tales se ha limitado en 2023 a su asignacion fija, y a la percepcion de dietas en efectivo, dentro de
los limites establecidos por la Junta General de Accionistas.

B.3. Explique codmo la remuneracion devengada y consolidada en el ejercicio cumple con lo dispuesto en la
politica de retribucion vigente y, en particular, como contribuye al rendimiento sostenible y a largo plazo de la
sociedad.

Informe igualmente sobre la relacion entre la retribucion obtenida por los consejeros y los resultados u otras
medidas de rendimiento, a corto y largo plazo, de la entidad, explicando, en su caso, cdmo las variaciones

en el rendimiento de la sociedad han podido influir en la variacién de las remuneraciones de los consejeros,
incluyendo las devengadas cuyo pago se hubiera diferido, y cémo éstas contribuyen a los resultados a corto y
largo plazo de la sociedad.

Las remuneraciones devengada en el ejercicio cumple con lo que dispuesto en la politica de retribucién vigente.

En cumplimiento con lo establecido en la Politica de Remuneraciones de Unién Catalana de Valores, S.A, la remuneraciones devengadas en 2023
por los consejeros ha sido la siguiente:

_Los consejeros no ejecutivos han percibido en el ejercicio 2023 los importes que se detallan en apartado B.5 que comprenden una remuneracion
fija para los Consejeros independientes, con las dietas al resto de Consejeros por su asistencia a las sesiones del Consejo.
El importe total devengado por el conjunto de los consejeros en su condicion de tales en 2023 asciende a 45.000 euros.

_Al Consejero ejecutivo le correspondid hasta su fallecimiento el 7 de febrero de 2023, por el desarrollo de sus funciones ejecutivas, los siguientes
conceptos retributivos: una retribucion fija dineraria que se detalla en apartado B.5 siguiente, una aportacion a sistemas de ahorro a largo plazo por
su condicion de Directivo y, una garantia constituida por la sociedad, consistente en pagos de un seguro de viudedad a su favor.

Como se indica en el apartado B.7 siguiente , no se ha devengado retribucion variable alguna, ni a corto ni a largo plazo, correspondiente a 2023
favor de los Consejeros de la Sociedad.
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B.4. Informe del resultado de la votacion consultiva de la junta general al informe anual sobre remuneraciones del
ejercicio anterior, indicando el nimero de abstenciones y de votos negativos, en blanco y a favor que se hayan

emitido:
Numero % sobre el total
Votos emitidos 129.558 99,66
NUmero % sobre emitidos
Votos negativos 0,00
Votos a favor 129.558 100,00
Votos en blanco 0,00
Abstenciones 0,00

Observaciones ‘

]

B.5. Expligue codmo se han determinado los componentes fijos devengados y consolidados durante el ejercicio por
los consejeros en su condicion de tales, su proporcion relativa para cada consejero y cdmo han variado respecto
al ano anterior.

Los componentes fijos devengados en 2023 por los consejeros de Unidn Catalana de Valores, S.A. en su condicion de tales, han sufrido Unicamente
variaciones en los importes de las dietas en efectivo debido a variaciones en el nimero de sesiones del Conejo.

En este sentido, las retribuciones devengadas en 2023 por los consejeros de Unidn Catalana de Valores, S.A. (sueldos, retribucion fija dineraria, dietas
por asistencia y total, respectivamente) en su condicion de tales, han sido los siguientes.

D. Alfredo Alvarez Gomis: 0,00€/0,00€/5.000,00€/5.000,00€

D. Antonio Gil Pérez: 0,00€/10.000,00€/0,00€/10.000,00€

D. Enrique Gomis Pinté: 41.681,00€/0.00€/0,00€/41.681,00€

D. Joaquin Calsina Gomis: 0,00€/0,00€/5.000,00€/5.000,00€

D. Luis G. Cascante Gomis: 0,00€/0,00€/5.000,00€/5.000,00€

D. Manuel de Tord Herrero: 0,00€/0.000,00€/5,00€/5.000,00€

DfAa. Maria Loreto Gomis Pinté: 0,00€/0,00€/5.000,00€/5.000,00€

D. Alfonso Miguel Rivero San José: 0,00€/0,00€/5.000,00€/5.000,00€
Dfa. Maria Cristina Argemi Balafia: 0,00€/0,00€/1.000,00€/1.000,00€
Dna. Cristina Gomis Argemi: 0,00€/0,00€/4.000,00€/4.000,00€

De acuerdo con todo lo anterior, el importe total devengado por los consejeros en su condicidon de tales en 2023 asciende a 86.681,00 euros.
A los efectos aclaratorios, en los conceptos anteriores se ha incluido lo siguiente:

- Las cantidades devengadas por D. Enrique Gomis hasta su fallecimiento en el mes de febrero de 2023.

- Las cantidades devengadas por DAa. Cristina Gomis Argemi, en el periodo que ostento el cargo de consejera. Esto es, desde el 13 de junio de 2023
y hasta el 15 de noviembre de 2023.

- Las cantidades devengadas por D. Alfonso Miguel Rivero San José desde su nombramiento el 13 de junio de 2023.

- Las cantidades devengadas por Maria Cristina Argemi Balafia, desde su nombramiento el 15 de noviembre de 2023.

Las dietas por asistencia se han calculado teniendo un importe de 1.000 euros por la asistencia a cada sesién por cada consejero y
sesion.
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B.6. Explique cédmo se han determinado los sueldos devengados y consolidados, durante el ejercicio cerrado,
por cada uno de los consejeros ejecutivos por el desemperfio de funciones de direccidon, y cdémo han variado
respecto al afio anterior.

Los componentes fijos devengados en 2023 por los consejeros de Unidn Catalana, en el ejercicio de sus funciones ejecutivas, no han sufrido
variaciones respecto del ejercicio.

La retribucion devengada en 2023 por el consejero ejecutivo D. Enrique Gomis Pinté hasta su fallecimiento el 7 de febrero de 2023, por el
desempeno de sus funciones ejecutivas ha sido de
41.681 euros, correspondientes al tiempo de servicios como consejero ejecutivo.

B.7. Explique la naturalezay las principales caracteristicas de los componentes variables de los sistemas retributivos
devengados y consolidados en el gjercicio cerrado.

En particular:

a) Identifique cada uno de los planes retributivos que han determinado las distintas remuneraciones
variables devengadas por cada uno de los consejeros durante el ejercicio cerrado, incluyendo informacién
sobre su alcance, su fecha de aprobacion, fecha de implantacion, condiciones en su caso de consolidacion,
periodos de devengo y vigencia, criterios que se han utilizado para la evaluacion del desemperno y como
ello ha impactado en la fijacion del importe variable devengado, asi como los criterios de medicion
que se han utilizado y el plazo necesario para estar en condiciones de medir adecuadamente todas las
condiciones y criterios estipulados, debiendo explicarse en detalle los criterios y factores que ha aplicado
en cuanto al tiempo requerido y métodos para comprobar que se han cumplido de modo efectivo las
condiciones de rendimiento o de cualquier otro tipo a las que estaba vinculado el devengo y consolidacion
de cada componente de la retribucién variable.

b) En el caso de planes de opciones sobre acciones u otros instrumentos financieros, las caracteristicas
generales de cada plan incluiran informacion sobre las condiciones tanto para adquirir su titularidad
incondicional (consolidacion), como para poder ejercitar dichas opciones o instrumentos financieros,
incluyendo el precio y plazo de ejercicio.

c) Cadauno de los consejeros, y su categoria (consejeros ejecutivos, consejeros externos dominicales,
consejeros externos independientes u otros consejeros externos), que son beneficiarios de sistemas
retributivos o planes que incorporan una retribucion variable.

d) Ensu caso, se informara sobre los periodos de devengo o de aplazamiento de pago establecidos que se
hayan aplicado y/o los periodos de retencion/no disposicidn de acciones u otros instrumentos financieros,
si existieran.

Explique los componentes variables a corto plazo de los sistemas retributivos:
[ Durante el ejercicio 2023 no se han percibido retribuciones variables. ]

Explique los componentes variables a largo plazo de los sistemas retributivos:

B.8. Indique si se ha procedido a reducir o a reclamar la devolucién de determinados componentes variables
devengados cuando se hubiera, en el primer caso, diferido el pago de importes no consolidados o, en el
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segundo caso, consolidado y pagado, atendiendo a unos datos cuya inexactitud haya quedado después
demostrada de forma manifiesta. Describa los importes reducidos o devueltos por la aplicacion de las clausulas
de reduccién (malus) o devolucién (clawback), por qué se han ejecutado y los ejercicios a que corresponden.

[ No existen retribuciones variables. ]

B.9. Explique las principales caracteristicas de los sistemas de ahorro a largo plazo cuyo importe o coste anual
equivalente figura en los cuadros de la Seccidn C, incluyendo jubilacién y cualquier otra prestacién de
supervivencia, que sean financiados, parcial o totalmente, por la sociedad, ya sean dotados interna o
externamente, indicando el tipo de plan, si es de aportacién o prestacion definida, las contingencias que cubre,
las condiciones de consolidacion de los derechos econdmicos a favor de los consejeros y su compatibilidad con
cualquier tipo de indemnizaciéon por resolucién anticipada o terminacién de la relacion contractual entre la
sociedad y el consejero.

A cierre del ejercicio 2023, no existe ningun consejero ejecutivo ni, por tanto, ningun consejero que tenga otorgado un sistema de ahorro a largo
plazo.

Hasta el 7 de febrero de 2023, fecha del fallecimiento de D. Enrigue Gomis Pintd, la Sociedad ha pagado una prima por importe de 103.835 euros a
la compania aseguradora National-Nederlanden Vida, por el seguro de viudedad concedido a dicho consejero.

B.10. Explique, en su caso, las indemnizaciones o cualquier otro tipo de pago derivados del cese anticipado, sea el
cese a voluntad de la empresa o del consejero, o de la terminacion del contrato, en los términos previstos en el
mismo, devengados y/o percibidos por los consejeros durante el ejercicio cerrado.

El Consejo de Administracion debera prever las oportunas indemnizaciones para el caso de cese de las funciones de aquellos del consejo de
administracién que desempefien funciones ejecutivas en la sociedad, o resolucion sin que en ningun caso la indemnizacién correspondiente
pueda superar el importe equivalente a los dos afios de remuneracion fija que se menciona en el articulo 27 de los Estatutos Sociales de la
Sociedad.

Por dicho concepto, se aboné la cantidad de 321.625 euros a la heredera de D. Enrique Gomis Pinté.
En cualquier caso, las mencionadas indemnizaciones no deberdn abonarse cuando el cese en sus funciones ejecutivas o la resolucion de su

relacion con la sociedad venga por un rendimiento inadecuado o por falta de diligencia en el ejercicio del cargo por el consejero delegado o con
funciones ejecutivas.

B.11. Indique si se han producido modificaciones significativas en los contratos de quienes ejerzan funciones de alta
direccidon como consejeros ejecutivos y, en su caso, explique las mismas. Asimismo, explique las condiciones
principales de los nuevos contratos firmados con consejeros ejecutivos durante el ejercicio, salvo que se hayan
explicado en el apartado Al

[ El contrato del consejero ejecutivo de D. Enriqgue Gomis Pintd se rescindid por el fallecimiento del mismo en 7 de febrero de 2023. ]

B.12. Explique cualquier remuneracion suplementaria devengada a los consejeros como contraprestacion por los
servicios prestados distintos de los inherentes a su cargo.

No se ha devengado remuneracién suplementaria alguna por los consejeros como contraprestacion por los servicios prestados distintos de los
inherentes a su cargo

B.13. Explique cualquier retribucién derivada de la concesidn de anticipos, créditos y garantias, con indicacién del
tipo de interés, sus caracteristicas esenciales y los importes eventualmente devueltos, asi como las obligaciones

asumidas por cuenta de ellos a titulo de garantia.

[ No existen concesiones de anticipos,créditos o garantias por parte de la Sociedad a sus consejeros. ]
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B.14. Detalle la remuneracion en especie devengada por los consejeros durante el ejercicio, explicando brevemente
la naturaleza de los diferentes componentes salariales.

[ No existen retribuciones en especie devengadas en 2023 por los consejeros ejecutivos en el ejercicio de sus funciones. ]

B.15. Explique las remuneraciones devengadas por el consejero en virtud de los pagos que realice la sociedad
cotizada a una tercera entidad en la cual presta servicios el consejero, cuando dichos pagos tengan como fin
remunerar los servicios de éste en la sociedad.

Unidén Catalana de Valores, S.A, no ha realizado pagos a una tercera entidad en la cual pueden prestar servicios los consejeros, cuyo fin sea
remunerar los servicios de éstos en la sociedad.

B.16. Explique y detalles los importes devengados en el ejercicio en relaciéon con cualquier otro concepto retributivo
distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o la entidad del grupo que lo satisfaga, incluyendo
todas las prestaciones en cualquiera de sus formas, como cuando tenga la consideracién de operacion
vinculada o, especialmente, cuando afecte de manera significativa a la imagen fiel de las remuneraciones
totales devengadas por el consejero, debiendo explicarse el importe otorgado o pendiente de pago, la
naturaleza de la contraprestacion recibida y las razones por las que se habria considerado, en su caso, que no
constituye una remuneracion al consejero por su condicion de tal o en contraprestacion por el desempefio de
sus funciones ejecutivas, y si se ha considerado apropiado o no incluirse entre los importes devengados en el
apartado de “otros conceptos” de la seccién C.

( No se ha devengado por parte de los consejeros ningun consepto retributivo adicional a los ya descritos en este informe. W
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C. DETALLE DE LAS RETRIBUCIONES INDIVIDUALES CORRESPONDIENTES A CADA UNO DE LOS CONSEJEROS

Nombre Tipologia Periodo de devengo ejercicio 2023

Don ENRIQUE GOMIS PINTO Consejero Delegado Desde 01/01/2023 hasta 07/02/2023
Don JOAQUIN CALSINA GOMIS Consejero Dominical Desde 01/01/2023 hasta 31/12/2023
DofAa MARIA LORETO GOMIS PINTO Consejero Dominical Desde 01/01/2023 hasta 31/12/2023
Don ALFONSO MIGUEL RIVERO SAN JOSE Consejero Independiente Desde 13/06/2023 hasta 31/12/2023
Dofia MARIA CRISTINA ARGEMI BALANA Consejero Dominical Desde 15/11/2023 hasta 31/12/2023
Dofa CRISTINA GOMIS ARGEM| Consejero Independiente Desde 13/06/2023 hasta 15/11/2023
Don ANTONIO GIL PEREZ Consejero Independiente Desde 01/01/2023 hasta 31/12/2023
Don MANUEL DE TORD HERRERO Consejero Independiente Desde 01/01/2023 hasta 31/12/2023
Don LUIS G. CASCANTE GOMIS Consejero Dominical Desde 01/01/2023 hasta 31/12/2023
Don ALFREDO ALVAREZ GOMIS Consejero Dominical Desde 01/01/2023 hasta 31/12/2023

C.1. Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion individualizada de cada uno de los consejeros (incluyendo la retribucion por el ejercicio de funciones
ejecutivas) devengada durante el ejercicio.

a) Retribuciones de la sociedad objeto del presente informe:

i) Retribucién devengada en metalico (en miles de €)

Remuneracion . L . )
L ) Retribucion Retribucion L L
Remuneracion . por pertenencia . . . L Otros Total ejercicio | Total ejercicio
Nombre " Dietas L Sueldo variable a variable a Indemnizacion
fija a comisiones conceptos 2023 2022
) corto plazo largo plazo
del consejo
Don ENRIQUE GOMIS PINTO 42 42 315
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL .
DEL MERCADO

DE VALORES

COMISION

Remuneracion . . . .
. . Retribucion Retribucion L L
Remuneracion . por pertenencia . . R Otros Total ejercicio | Total ejercicio
Nombre " Dietas L Sueldo variable a variable a  |Indemnizacion
fija a comisiones conceptos 2023 2022
) corto plazo largo plazo
del consejo

Don JOAQUIN CALSINA GOMIS 5 5 1
Dofia MARIA LORETO GOMIS PINTO 5 5 1
Don ALFONSO MIGUEL RIVERO SAN JOSE 5 5
Dofia MARIA CRISTINA ARGEMI BALANA 1 1
Dofia CRISTINA GOMIS ARGEMI 4 4
Don ANTONIO GIL PEREZ 10 10 10
Don MANUEL DE TORD HERRERO 5
Don LUIS G. CASCANTE GOMIS 5 5 1
Don ALFREDO ALVAREZ GOMIS 5 5 1

| Observaciones ‘

ii) Cuadro de movimientos de los sistemas de retribucién basados en acciones y beneficio bruto de las acciones o instrumentos financieros consolidados.

. . Instrumentos financieros Instrumentos . .
Instrumentos financieros al . . . . L . Instrumentos financieros
L Lo concedidos durante Instrumentos financieros consolidados en el ejercicio vencidos y ) s
principio del ejercicio 2023 L o al final del ejercicio 2023
el ejercicio 2023 no ejercidos
b Denominacion Beneficio bruto
Nombre i
del Plan N° Acciones Precio de de las acciones
N° N° Acciones N° N° Acciones N° . : o instrumentos N° N° N° Acciones
) . . ) . equivalentes/ las acciones ) ) . ) .
instrumentos | equivalentes | instrumentos | equivalentes | instrumentos A - financieros instrumentos | instrumentos | equivalentes
consolidadas | consolidadas -
consolidados
(miles €)
Don ENRIQUE GOMIS
PINTO Plan 0,00
Don JOAQUIN
CALSINA GOMIS Plan 0,00
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE

COMISION

NACIONAL .
DEL MERCADO

DE VALORES

LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Denominacioén

Instrumentos financieros al
principio del ejercicio 2023

Instrumentos financieros
concedidos durante
el ejercicio 2023

Instrumentos financieros consolidados en el ejercicio

Instrumentos
vencidosy
no ejercidos

Instrumentos financieros
al final del ejercicio 2023

Beneficio bruto

Nombre del i
del Plan o . ) e las acciones
N° N° Acciones N° N° Acciones N° N Acaones Preaq de o instrumentos N° N° N° Acciones
) . . ) . equivalentes/ las acciones ) ) . ) .
instrumentos | equivalentes | instrumentos | equivalentes | instrumentos ) ) financieros instrumentos | instrumentos | equivalentes
consolidadas | consolidadas )
consolidados
(miles €)
Dora MARIA LORETO
GOMIS PINTO Plan 0,00
Don ALFONSO
MIGUEL RIVERO SAN Plan 0,00
JOSE
Dona MARIA
CRISTINA ARGEMI Plan 0,00
BALANA
Dora CRISTINA
GOMIS ARGEMI Plan 000
Don ANTONIO GIL
PEREZ Plan 0,00
Don MANUEL DE
TORD HERRERO Plan 0.00
Don LUIS G.
CASCANTE GOMIS Plan 0,00
Don ALFREDO Plan 0,00

ALVAREZ GOMIS

Observaciones

14 /27 o



INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL
DEL MERCADO .
DE VALORES

COMISION

iii) Sistemas de ahorro a largo plazo.

Remuneracion por consolidacion
Nombre )
de derechos a sistemas de ahorro

Don ENRIQUE GOMIS PINTO

Don JOAQUIN CALSINA GOMIS

Dofia MARIA LORETO GOMIS PINTO

Don ALFONSO MIGUEL RIVERO SAN JOSE

Dofia MARIA CRISTINA ARGEMI BALANA

Dofia CRISTINA GOMIS ARGEMI

Don ANTONIO GIL PEREZ

Don MANUEL DE TORD HERRERO

Don LUIS CG. CASCANTE GOMIS

Don ALFREDO ALVAREZ GOMIS

Aportacion del ejercicio por parte de la sociedad (miles €) Importe de los fondos acumulados (miles €)
Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos
Nombre econdémicos consolidados econdémicos no consolidados economicos consolidados econdémicos no consolidados
Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022

Don ENRIQUE GOMIS PINTO

Don JOAQUIN CALSINA
GOMIS

Dofla MARIA LORETO GOMIS
PINTO
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL
DEL MERCADO .
DE VALORES

COMISION

Aportacion del ejercicio por parte de la sociedad (miles €) Importe de los fondos acumulados (miles €)
Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos
Nombre economicos consolidados econoémicos ho consolidados economicos consolidados econoémicos ho consolidados
Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022

Don ALFONSO MIGUEL
RIVERO SAN JOSE

Dofia MARIA CRISTINA
ARGEMI BALANA

Dofia CRISTINA GOMIS
ARGEMI

Don ANTONIO GIL PEREZ

Don MANUEL DE TORD
HERRERO

Don LUIS G. CASCANTE GOMIS

Don ALFREDO ALVAREZ
GOMIS

| Observaciones ‘

iv) Detalle de otros conceptos

Nombre Concepto Importe retributivo
Don ENRIQUE GOMIS PINTO SEGURO DE VIUDEDAD 104
Don JOAQUIN CALSINA GOMIS Concepto
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE

COMISION

NACIONAL .
DEL MERCADO

LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DE VALORES

Nombre Concepto Importe retributivo
Dofia MARIA LORETO GOMIS PINTO Concepto
Don ALFONSO MIGUEL RIVERO SAN JOSE Concepto
Dofia MARIA CRISTINA ARGEMI BALANA Concepto
Dofia CRISTINA GOMIS ARGEMI Concepto
Don ANTONIO GIL PEREZ Concepto
Don MANUEL DE TORD HERRERO Concepto
Don LUIS G. CASCANTE GOMIS Concepto
Don ALFREDO ALVAREZ GOMIS Concepto

Observaciones

b) Retribuciones a los consejeros de la sociedad cotizada por su pertenencia a érganos de administracion de sus entidades dependientes:

i)  Retribucion devengada en metalico (en miles de €)

Remuneracion

Retribucion

Retribucion

Remuneracion por pertenencia Otros Total ejercicio | Total ejercicio
Nombre . Dietas . Sueldo variable a variablea  |Indemnizacion
fija a comisiones conceptos 2023 2022
. corto plazo largo plazo
del consejo

Don ENRIQUE GOMIS PINTO 2
Don JOAQUIN CALSINA GOMIS
Dofia MARIA LORETO GOMIS PINTO 21 21 14

Don ALFONSO MIGUEL RIVERO SAN JOSE
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE

COMISION

NACIONAL .

LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DEL MERCADO
DE VALORES

Nombre

Remuneracion

fija

Dietas

Remuneracion
por pertenencia
a comisiones

del consejo

Sueldo

Retribucién
variable a

corto plazo

Retribucién
variable a

largo plazo

Indemnizacion

Otros

conceptos

Total ejercicio
2023

Total ejercicio
2022

Dofia MARIA CRISTINA ARGEMI BALANA

Dofia CRISTINA GOMIS ARGEMI

Don ANTONIO GIL PEREZ

Don MANUEL DE TORD HERRERO

Don LUIS CG. CASCANTE GOMIS

Don ALFREDO ALVAREZ COMIS

Observaciones
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL .
DEL MERCADO

DE VALORES

COMISION

ii) Cuadro de movimientos de los sistemas de retribucion basados en acciones y beneficio bruto de las acciones o instrumentos financieros consolidados.

Instrumentos financieros Instrumentos
Instrumentos financieros al Instrumentos financieros
concedidos durante Instrumentos financieros consolidados en el ejercicio vencidos y
principio del ejercicio 2023 . L al final del ejercicio 2023
el ejercicio 2023 no ejercidos
L Beneficio bruto
Denominacion
Nombre del Pl A A de las acciones
el Plan N° Acciones Precio de
N° N° Acciones N° N° Acciones N° o instrumentos N° N° N° Acciones
equivalentes/ las acciones
instrumentos | equivalentes instrumentos | equivalentes | instrumentos financieros instrumentos | instrumentos | equivalentes
consolidadas | consolidadas
consolidados
(miles €)
Don ENRIQUE GOMIS
| Plan 0,00
PINTO
Don JOAQUIN
Plan 0,00
CALSINA GOMIS
Dofia MARIA LORETO
| Plan 0,00
GOMIS PINTO
Don ALFONSO
MIGUEL RIVERO SAN | Plan 0,00
JOSE
Dofla MARIA
CRISTINA ARGEMI Plan 0,00
BALANA
Dofa CRISTINA
) Plan 0,00
GOMIS ARGEMI
Don ANTONIO GIL
Plan 0,00
PEREZ
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COMISION

NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE

LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

) . Instrumentos financieros Instrumentos ) )
Instrumentos financieros al ; ) . . . A Instrumentos financieros
concedidos durante Instrumentos financieros consolidados en el ejercicio vencidosy
principio del ejercicio 2023 al final del ejercicio 2023
el ejercicio 2023 no ejercidos
. . Beneficio bruto
Denominacion
Nombre del P de las acciones
el Plan N° Acciones Precio de
N° N° Acciones N° N° Acciones N° o instrumentos N° N° N° Acciones
equivalentes/ las acciones
instrumentos | equivalentes instrumentos | equivalentes | instrumentos . . financieros instrumentos | instrumentos | equivalentes
consolidadas | consolidadas .
consolidados
(miles €)

Don MANUEL DE

Plan 0,00
TORD HERRERO
Don LUIS G.

Plan 0,00
CASCANTE GOMIS
Don ALFREDO

Plan 0,00

ALVAREZ GOMIS

iii)

Sistemas de ahorro a largo plazo.

Observaciones

Nombre

Remuneracion por consolidacion

de derechos a sistemas de ahorro

Don ENRIQUE GOMIS PINTO

Don JOAQUIN CALSINA GOMIS

Dofia MARIA LORETO GOMIS PINTO
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL .
DEL MERCADO

DE VALORES

COMISION

Remuneracion por consolidacion
Nombre .
de derechos a sistemas de ahorro

Don ALFONSO MIGUEL RIVERO SAN JOSE

Dofia MARIA CRISTINA ARGEMI BALANA

Dofa CRISTINA GOMIS ARGEMI

Don ANTONIO GIL PEREZ

Don MANUEL DE TORD HERRERO

Don LUIS G. CASCANTE GOMIS

Don ALFREDO ALVAREZ GOMIS

Aportacion del ejercicio por parte de la sociedad (miles €) Importe de los fondos acumulados (miles €)
Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos
Nombre economicos consolidados economicos no consolidados economicos consolidados economicos no consolidados
Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022

Don ENRIQUE GOMIS PINTO

Don JOAQUIN CALSINA
GOMIS

Dofia MARIA LORETO GOMIS
PINTO

Don ALFONSO MIGUEL
RIVERO SAN JOSE

Dofa MARIA CRISTINA
ARGEMI BALANA

Dona CRISTINA GOMIS
ARGEM|
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL
DEL MERCADO .
DE VALORES

COMISION

Aportacion del ejercicio por parte de la sociedad (miles €) Importe de los fondos acumulados (miles €)
Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos
Nombre economicos consolidados econoémicos ho consolidados economicos consolidados econoémicos ho consolidados
Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022

Don ANTONIO GIL PEREZ

Don MANUEL DE TORD
HERRERO

Don LUIS G. CASCANTE COMIS

Don ALFREDO ALVAREZ
GOMIS

| Observaciones ‘

iv) Detalle de otros conceptos

Nombre Concepto Importe retributivo
Don ENRIQUE GOMIS PINTO Concepto
Don JOAQUIN CALSINA GOMIS Concepto
Dofia MARIA LORETO GOMIS PINTO Concepto
Don ALFONSO MIGUEL RIVERO SAN JOSE Concepto
Dofia MARIA CRISTINA ARGEMI BALANA Concepto
Dofia CRISTINA GOMIS ARGEMI Concepto
Don ANTONIO GIL PEREZ Concepto
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE

COMISION

NACIONAL .
DEL MERCADO

LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DE VALORES

Nombre Concepto Importe retributivo
Don MANUEL DE TORD HERRERO Concepto
Don LUIS G. CASCANTE GOMIS Concepto
Don ALFREDO ALVAREZ GOMIS Concepto

Observaciones

c) Resumen de las retribuciones (en miles de €):
Se deberan incluir en el resumen los importes correspondientes a todos los conceptos retributivos incluidos en el presente informe que hayan sido devengados
por el consejero, en miles de euros.

Retribucion devengada en la Sociedad Retribucion devengada en sociedades del grupo
Beneficio bruto Beneficio bruto
Total de las acciones | Remuneracion | Remuneracion o Total de las acciones | Remuneracion | Remuneracion o o
o . . Total ejercicio o . . Total ejercicio Total ejercicio 2023
Nombre Retribuciéon | o instrumentos| por sistemas por otros A Retribucion | o instrumentos| por sistemas por otros )
) 2023 sociedad ) ‘ 2023 grupo sociedad + grupo
metalico financieros de ahorro conceptos metadlico financieros de ahorro conceptos
consolidados consolidados
Don ENRIQUE GOMIS
. 42 104 146 146
PINTO
Don JOAQUIN CALSINA
5 5 5
GOMIS
Dofia MARIA LORETO
) 5 5 21 21 26
GOMIS PINTO
Don ALFONSO MIGUEL
B 5 5 5
RIVERO SAN JOSE
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE

COMISION

NACIONAL .
DEL MERCADO

LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DE VALORES

Retribucion devengada en la Sociedad Retribucion devengada en sociedades del grupo
Beneficio bruto Beneficio bruto
Total de las acciones | Remuneracion | Remuneracion Total de las acciones | Remuneracion | Remuneracion A
Total ejercicio Total ejercicio Total ejercicio 2023
Nombre Retribucién | o instrumentos| por sistemas por otros Retribucién | o instrumentos| por sistemas por otros
2023 sociedad 2023 grupo sociedad + grupo
metalico financieros de ahorro conceptos metalico financieros de ahorro conceptos
consolidados consolidados
Dofia MARIA CRISTINA
. . 1 1 1
ARGEMI BALANA
Dofia CRISTINA GOMIS
i 4 4 2 2 6
ARGEMI
Don ANTONIO GIL PEREZ 10 10 10
Don MANUEL DE TORD
5 5 5
HERRERO
Don LUIS G. CASCANTE
5 5 5
GOMIS
Don ALFREDO ALVAREZ
5 5 5
GOMIS
TOTAL 87 104 191 23 23 214

Observaciones
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE

COMISION

NACIONAL .

LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DEL MERCADO
DE VALORES

C.2. Indique la evolucion en los ultimos 5 afos del importe y variacion porcentual de la retribucién devengada por cada uno de los consejeros de la cotizada que lo hayan
sido durante el ejercicio, de los resultados consolidados de la sociedad y de la remuneracién media sobre una base equivalente a tiempo completo de los empleados

de la sociedad y de sus entidades dependientes que no sean consejeros de la cotizada.

Importes totales devengados y % variacion anual

% Variacion

% Variacion

% Variacion

% Variaciéon

Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2020 Ejercicio 2019
2023/2022 2022/2021 2021/2020 2020/2019
Consejeros ejecutivos
Don ENRIQUE GOMIS PINTO 146 -67,98 456 1,56 449 0,45 447 113 442
Consejeros externos
Don ALFONSO MIGUEL RIVERO
3 5 - 0 - 0 - 0 - 0
SAN JOSE
Don ANTONIO GIL PEREZ 10 0,00 10 0,00 10 0,00 10 0,00 10
Don MANUEL DE TORD HERRERO 5 66,67 3 0,00 3 0,00 3 0,00 3
Don ALFREDO ALVAREZ GOMIS 5 400,00 1 0,00 1 0,00 1 0,00 1
Dofia MARIA LORETO GOMIS
, 5 400,00 1 0,00 1 0,00 1 0,00 1
PINTO
Don LUIS G. CASCANTE GOMIS 5 400,00 1 0,00 1 0,00 1 0,00 1
Don JOAQUIN CALSINA GOMIS 5 400,00 1 0,00 1 0,00 1 0,00 1
Dofia CRISTINA GOMIS ARGEMI 4 - (0] - 0] - (0] - 0]
Dofia MARIA CRISTINA ARGEMI
1 - 0 - 0 - ¢} - 0

BALANA

Remuneracién media de los
empleados

25/27  mm—



COMISION

NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Importes totales devengados y % variacion anual

Ejercicio 2023

% Variacion
2023/2022

Ejercicio 2022

% Variacion
2022/2021

Ejercicio 2021

% Variacion
2021/2020

Ejercicio 2020

% Variacion
2020/2019

Ejercicio 2019

Observaciones
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL .

COMISION

DEL MERCADO
DE VALORES

D. OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si existe algun aspecto relevante en materia de remuneracién de los consejeros que no se haya podido recoger en el
resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario incluir para recoger una informacién mas completa
y razonada sobre la estructura y practicas retributivas de la sociedad en relaciéon con sus consejeros, detallelos
brevemente.

L No existe relevantes a incluir en este apartado que no se hayan recogido en el resto de apartados del presente informe. ]

Este informe anual de remuneraciones ha sido aprobado por el consejo de administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha:

L 29/04/2024 ]

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacion del
presente Informe.

[ 1 Si
[V] No
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ANEXO III

INFORME DEL COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES DE
UNION CATALANA DE VALORES, S.A. SOBRE LA EVALUACION POR PARTE
DE LOS CONSEJEROS DE LA LABOR DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y

DE SUS COMISIONES DELEGADAS

1. OBJETO DEL INFORME

De conformidad con el articulo 24 del Reglamento del Consejo de Administracion
de Unién Catalana de Valores, S.A. (la “Sociedad”), asi como la Recomendacion
362 del Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas, la Presidenta del
Consejo de Administracion proporcioné a los miembros del Consejo de
Administracién unos cuestionarios para evaluar el funcionamiento y la calidad de
los trabajos de éste. Asimismo, se proporcionaron cuestionarios de evaluacion a
los miembros de las comisiones delegadas, estas son, el Comité de
Nombramientos y Retribuciones y el Comité de Auditoria.

Los mencionados cuestionarios contenian 22 preguntas sobre la calidad y
eficiencia del funcionamiento del Consejo de Administracion, 11 preguntas sobre
la labor del Comité de Nombramientos y Retribuciones y 11 preguntas mas en el
caso del Comité de Auditoria, incluyéndose preguntas (i) de respuesta cerrada
(“incorrecto o insuficiente”, “correcto o suficiente pero mejorable” y “bueno”), y
(ii) preguntas de respuesta binaria (“si” / *no”), en las que se pedian comentarios,
en su caso. Este esquema pretendia evitar un efecto mecanico en la respuesta del
cuestionario, efecto que se podria producir ante un cuestionario excesivamente

tabulado.

Se considera que la evaluacién periddica del Consejo de Administracidon asi como
el de sus comisiones delegadas, mediante unas determinadas pautas de
autocontrol (como son los cuestionarios), favorece la mejora de la eficiencia de
dichos 6rganos, como instrumento de creacion de valor para la empresa y sus
accionistas y permite detectar aquellas cuestiones que requieren de una mejora o
modificacion, ayudando también a hacer frente al riesgo de la rutina y la inercia
en el desempefo de las funciones.
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Una vez obtenidos todos los cuestionarios de evaluacion debidamente
cumplimentados, quedando archivados en la Secretaria de la Sociedad, se elabora
el presente informe sobre las principales conclusiones que pueden abstraerse de
los mencionados cuestionarios, en aras a su valoracion por el Comité de
Nombramientos y Retribuciones en primer lugar, y posteriormente por el pleno
del Consejo de Administracion, a partir del presente informe.

2. EVALUACION DE LA LABOR DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
2.1. Grado de Cumplimiento, Creacién de Valor y Estrategia

Todos los miembros del Consejo de Administracion se muestran de acuerdo en
que, durante el ejercicio 2023, el funcionamiento y la calidad de los trabajos del
Consejo de Administracion, han sido satisfactorios. Asimismo, la mayor parte de
los Consejeros consideran buena la dedicacion de tiempo a la discusion de las
cuestiones estratégicas y la aportacion de ideas por parte de los miembros del
Consejo de Administracién al equipo directivo dirigidas a la creacion de valor para
la Sociedad. Finalmente, un consejero sugiere que el Consejo deberia hacer mas
énfasis en el plan estratégico de continuidad.

2.2. Composicion del Consejo de Administracion

Por lo que respecta a la composicién del Consejo de Administracion, la mayoria
de los Consejeros opinan que las capacidades de los Consejeros son buenas para
abordar la tarea que les es propia en términos de conocimiento sectorial y de
supervision y adopcion de las grandes decisiones de la Sociedad. Igualmente,
estan todos de acuerdo en que el tamafo del Consejo de Administracién es
adecuado y, por lo tanto, no deberia incorporase ningun consejero independiente
adicional al Consejo de Administracion.

2.3. Dinamica del Consejo de Administracion

La evaluacién general que el Consejo de Administracion hace sobre la dinamica
de las sesiones del Consejo de Administracion es positiva, considerando que la
frecuencia de las reuniones es correcta y que la antelacion minima con la que se
convocan es adecuada. No obstante, varios Consejeros entienden que Ia
informacion que se suministra con caracter previo a la celebracién de los Consejos
de Administracién es correcta pero mejorable. Todos los miembros califican las
opiniones en el seno del Consejo positivamente. Asimismo, todos los miembros
opinan que el uso del tiempo en las reuniones es suficiente, lo cual permite dedicar
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el tiempo correcto a los temas importantes y no se pierde el tiempo en temas
menores.

2.4. Transparencia y relacién con los accionistas

En cuanto a transparencia y relacion con los accionistas, todos los miembros del
Consejo de Administracion califican como buena la informaciéon que el propio
Consejo suministra a los accionistas y al mercado, y la gran mayoria de ellos
consideran que es bueno el tratamiento que da el Consejo a situaciones de
conflicto de intereses en las que pueda incurrir algun consejero (incluyendo
operaciones vinculadas). Asimismo, en términos generales, los miembros del
consejo califican como correcta o suficiente pero mejorable la preparacion de las
Juntas Generales de Accionistas y la informacién que se suministra en las mismas.

2.5. Gobierno corporativo

Todos los Consejeros califican como buenas las normas y practicas de gobierno
corporativo seguidas por el Consejo de Administracidon en el desempeno de sus
funciones, sin tener ninguno de ellos sugerencias de mejora en materia de
gobierno corporativo.

3. CONCLUSION

En virtud de todo lo anterior, se concluye que durante el ejercicio 2023 el
funcionamiento global y la calidad y eficiencia de la labor del Consejo de
Administracion y sus trabajos ha sido satisfactoria.

4. EVALUACION DE LAS COMISIONES DELEGADAS
4.1. Comité de Nombramientos y Retribuciones

La gran mayoria de los miembros del Comité de Nombramientos y Retribuciones
consideran que, en lineas generales, la labor desempefiada por este Comité
durante el ejercicio 2023 ha sido buena. Por lo que respecta a la frecuencia y
composicion de dicho Comité, todos ellos opinan que son correctas. En cuanto a
la duracién de las reuniones, todos los miembros que componen el Comité opinan
gue ésta es buena. En lo que respecta a la composicion del Comité a efectos de
garantizar su funcionamiento eficiente, la gran mayoria consideran que es buena
y dos de los miembros consideran que es correcta pero mejorable. Asimismo,
todos coinciden en que la informacién proporcionada al Consejo sobre el
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desempefo de su labor es adecuada y califican como bueno el proceso de
nombramientos y ceses de Consejeros y miembros de las comisiones delegadas.

Por lo que respecta al proceso de determinacion de la retribucion, la totalidad de
los miembros que componen el Comité opinan que éste es bueno. Asimismo, la
mayoria de los miembros consideran que la revision periddica de los programas
de retribucién es buena.

Los miembros del Comité en su totalidad consideran que la labor del Comité es
buena en lo referente a informacidén al Consejo sobre transacciones que puedan
implicar conflictos de interés, operaciones vinculadas y, en general, sobre el
estatuto y los deberes de los Consejeros.

Por altimo, un nucleo mayoritario cree que el desempero del Presidente de este
Comité durante el ejercicio 2023 ha sido bueno, y por otro lado, los miembros
coinciden en que se han llevado a cabo actuaciones de cara a establecer un
objetivo de representacion para el sexo menos representado en el Consejo.

4.2. Comité de Auditoria

La totalidad de los miembros del Comité de Auditoria consideran que, en lineas
generales, la labor desempenada por este Comité durante el ejercicio 2023 ha
sido buena.

Por lo que respecta a (i) la frecuencia de las reuniones; (ii) la duracion de las
reuniones programadas; (iii) la composicion del Comité; asi como (iv) las
competencias, conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria
y de gestion de los riesgos de los miembros que integran el Comité, todos los
miembros coinciden en que estas variables son buenas. Asimismo, la actuacion
del auditor externo ha sido calificada por todos los miembros del Comité como
adecuada y coinciden en que las tareas del Comité sobre la evaluacién de los
resultados de cada auditoria, ha sido también buena. Respecto al examen por el
Comité del cumplimiento del Reglamento del Consejo, la opinién de la gran
mayoria de los miembros es que ha sido satisfactoria, y uno de los miembros
considera que es correcta pero mejorable. En lo referente a la informacién
suministrada a la Junta sobre las actividades desarrolladas por este Comité, la
califican como buena. Por Ultimo, la mayoria cree que el desempeno del Presidente
de este Comité durante el ejercicio 2023 ha sido idéneo.
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Ninguno de los miembros integrantes del Comité de Auditoria ha propuesto
formalmente, a través de los cuestionarios librados al efecto o por medio de
instrumentos complementarios, propuesta o sugerencia alguna en vistas de
mejorar el funcionamiento del Comité de Auditoria.

En Barcelona, a 29 de abril de 2024

V.0 B.° Presidente Secretario
D. Manuel de Tord Herrero D. Alfonso Miguel Rivero San José
Vocal

Dfia. Cristina Argemi Balafia
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ANEXO IV

INFORME DEL COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES DE
UNION CATALANA DE VALORES, S.A. SOBRE LA EVALUACION POR PARTE
DE LOS CONSEJEROS DEL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE LA
PRESIDENTA

1. OBJETO DEL INFORME

De conformidad con el articulo 24 del Reglamento del Consejo de Administracion
de Unién Catalana de Valores, S.A. (la “Sociedad”), asi como la Recomendacion
362 del Codigo del Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas, la actual
Presidenta del Consejo proporciono a los miembros del Consejo de Administracion
unos cuestionarios para evaluar el desempefio de las funciones de la Presidenta
del Consejo a lo largo del ejercicio 2023.

Los cuestionarios de evaluacién de la Presidenta contenian 4 preguntas,
incluyéndose preguntas (i) de respuesta cerrada (“incorrecto o insuficiente”,
“correcto o suficiente pero mejorable” y “bueno”) y (ii) preguntas de respuesta
binaria ("si” / “no").

Se considera que la evaluacién periédica de la Presidenta del Consejo de
Administracion, mediante unas determinadas pautas de autocontrol (como son los
cuestionarios), favorece la mejora de la eficiencia de dicho cargo, como
instrumento de creacion de valor para la empresa y sus accionistas y permite
detectar aquellas cuestiones que requieren de una mejora o modificacion,
ayudando también a hacer frente al riesgo de la rutina y la inercia en el
desempefo de las funciones.

Una vez obtenidos todos los cuestionarios de evaluacion debidamente
cumplimentados, quedando archivados en la Secretaria de la Sociedad, se elabora
el presente informe sobre las principales conclusiones que pueden abstraerse de
los mencionados cuestionarios, en aras a su valoracion por el Comité de
Nombramientos y Retribuciones en primer lugar, y posteriormente por el pleno
del Consejo de Administracién, a partir del presente informe.
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2. EVALUACION DEL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE LA
PRESIDENTA.

La totalidad de los miembros del Consejo de Administracién consideran que, en
lineas generales, el desempeno de las funciones de la Presidenta del Consejo
durante el ejercicio 2023 fue bueno.

Adicionalmente, todos los Consejeros opinan que la forma que la Presidenta dirigio
los debates en el seno del Consejo fue sido satisfactoria. Asimismo, todos ellos
creen que la salvaguarda de la libre toma de decisiones y de expresion de opinidn
de cada uno de los miembros del Consejo fue adecuada.

Por otro lado, la totalidad de los miembros del Consejo de Administracion opinan
que la Presidenta se aseguraba de que el Consejo dedicase suficiente tiempo de
discusidn a las cuestiones estratégicas.

En virtud de todo lo anterior, se concluye que, durante el ejercicio 2023, la gestion
y desempefio de las funciones de Dfia. Maria de Loreto Gomis Pinté en su condicion

de Presidenta del Consejo de Administracidn fue satisfactoria.

En Barcelona, a 29 de abril de 2024

V.° B.° Presidente Secretario
D. Manuel de Tord Herrero D. Alfonso Miguel Rivero San José
Vocal

Dfia. Cristina Argemi Balafia
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Acta del Comité de Auditoria de
UNION CATALANA DE VALORES, S.A.
(la “Sociedad”)

Fecha de solicitud del voto: 29 de abril de 2024.
Fecha de adopcién de los acuerdos: 29 de abril de 2024.

De conformidad con el procedimiento escrito y sin sesidon previsto en el articulo
248.2 de la Ley de Sociedades de Capital (por remisiéon del articulo 23 del
Reglamento del Consejo de Administracién), constando que no ha habido la
oposicion de ningun miembro del Comité de Auditoria de la Sociedad y que el voto
ha sido emitido por todos ellos, esto es, D. Alfonso Miguel Rivero San José, D.
Manuel de Tord Herrero y Dfia. Cristina Argemi Balafia, dentro del plazo legal de
diez (10) dias a contar desde la fecha en que cada uno de los miembros del Comité
recibié la solicitud de emision del voto, se adoptan unanimemente los siguientes:

ACUERDOS

Primero.- Ratificacion del nombramiento de D. Alfonso Miguel Rivero
San José como Presidente del Comité de Auditoria.

De conformidad con lo acordado por el Consejo de Administracidon de la Sociedad
en su sesion de fecha 4 de abril de 2024, se acuerda tomar conocimiento y, en lo
menester, aceptar la dimisiéon presentada por D. Joaquin Calsina Gomis, cuyos
datos personales constan inscritos en el Registro Mercantil y no han variado, como
miembro del Comité de Auditoria, presentada por medio de firma del referido acta.

Asimismo, también de conformidad con lo acordado por el Consejo de
Administracion de la Sociedad en su sesion de fecha 4 de abril de 2024, se acuerda
ratificar el nombramiento y, en lo menester nombrar, a D. Alfonso Miguel Rivero
San José, cuyos datos constan debidamente consignados en el Registro Mercantil
y no han variado, como Presidente del Comité de Auditoria por el plazo remanente
del mandato de este como consejero independiente de la Sociedad, nombrado el
13 de junio de 2023 por el plazo estatutario de cuatro (4) afios.

Presente en este acto, D. Alfonso Miguel Rivero San José acepta su nombramiento
mediante firma de este acta.
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Segundo.- Informe Anual de Gobierno Corporativo del ejercicio 2023.

Informar favorablemente del contenido del Informe Anual de Gobierno
Corporativo correspondiente al ejercicio 2023 (el "IAGC"”). Consecuentemente, se
acuerda proponer al Consejo de Administracion de la Sociedad su aprobaciéon vy
difusién de acuerdo con las obligaciones normativas, asi como su inclusién, en
seccion separada, en el Informe de Gestidon de las Cuentas Anuales de la Sociedad,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 538 de la Ley de Sociedades de
Capital.

Se acompafia a la presente Acta, como Anexo I, el mencionado IAGC dirigido al
Consejo de Administracion.

Tercero.- Informe del Comité sobre la independencia de los Auditores
Externos.

De conformidad con el articulo 529 quaterdecies 4. f) de la Ley de Sociedades de
Capital, formular el Informe sobre la independencia del Auditor de Cuentas de la
Sociedad (el “Informe de Independencia”), pronuncidandose sobre la prestacion
de servicios adicionales por dicho Auditor, de conformidad con el articulo 23 del
Reglamento del Consejo de Administracidon, archivandose un ejemplar del
documento en la Secretaria de la Sociedad suscrito por el Secretario con el Vo B°
del Presidente.

Se acompafia a la presente Acta, como Anexo II, el mencionado Informe de
Independencia dirigido al Consejo de Administracion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 100 del Reglamento del Registro
Mercantil, los presentes acuerdos se entienden adoptados en el domicilio social
de la Sociedad en fecha 29 de abril de 2024, fecha de recepcion del Gltimo de los
votos emitidos.

Y para que asi conste, se extiende la presente Acta, que es firmada por el Sr.
Secretario con el Visto Bueno del Sr. Presidente, constando la aprobacién de los
restantes miembros del Comité, tanto al Acta, como al procedimiento y al Acuerdo,
mediante la firma de los mismos al final de la misma.
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Vo B° Presidente Secretario

D. Alfonso Miguel Rivero San José D. Manuel de Tord Herrero
Fecha: 29 de abril de 2024 Fecha: 29 de abril de 2024
Asimismo, firma la presente acta en

sefial de aceptacion del cargo en su

favor deferido.

Vocal

Dfa. Cristina Argemi Balana
Fecha: 29 de abril de 2024
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ANEXO I

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION
NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

Fecha fin del ejercicio de referencia: [ 31N12/2023 ]

CIF: [ A-08483257 ]

Denominacion Social:

[ UNION CATALANA DE VALORES, S.A. ]

Domicilio social:

[ VIA LAIETANA, 45, 7°, 2 BARCELONA ]
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .

NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

A. ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

Al. Complete el siguiente cuadro sobre el capital social y los derechos de voto atribuidos, incluidos, en su caso, los
correspondientes a las acciones con voto por lealtad, a la fecha de cierre del ejercicio:

Indique si los estatutos de la sociedad contienen la previsidon de voto doble por lealtad:
[] Si

[V] No
Fecha de ultima ) . NuUmero de NuUmero de
. . Capital social (€) )
modificacion acciones derechos de voto
217121981 3.906.500,00 130.000 130.000

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:
[ ] Si
[V] No

A.2. Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas a la fecha de cierre del gjercicio,
incluidos los consejeros que tengan una participacion significativa:

Nombre o % derechos de voto % derechos de voto a través % total de
denominacion atribuidos a las acciones de instrumentos financieros °
) . - - - - derechos de voto
social del accionista Directo Indirecto Directo Indirecto
COMPANIA
ANONIMA DE
52,25 0,00 0,00 0,00 52,25
VALORES Y
RENTAS, S A.
INVERSIONES
13,06 28,74 0,00 0,00 41,80
GOPIN, SA.
INVERSIONES
11,36 7,84 0,00 0,00 19,20
TEMIS, S.L.
INVERSIONES 1,36 7.84 0,00 0,00 19,20
PUICGDRAU, S.L. ' ' ' ' '
INVERSIONES SEN,
s 1,36 7.84 0,00 0,00 19,20
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

Detalle de la participacion indirecta:

Nombre o
denominacion social
del titular indirecto

Nombre o
denominacioén social
del titular directo

9% derechos de
voto atribuidos
a las acciones

% derechos de voto a
través de instrumentos
financieros

% total de
derechos de voto

Sin datos

Indigue los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

[ NO EXISTEN

Movimientos mas significativos

A.3. Detalle, cualquiera que sea el porcentaje, la participacion al cierre del ejercicio de los miembros del consejo
de administracion que sean titulares de derechos de voto atribuidos a acciones de la sociedad o a través de
instrumentos financieros, excluidos los consejeros que se hayan identificado en el apartado A.2, anterior:

Del % total de
derechos de voto
atribuidos a las
% derechos de voto % derechos de acciones, indique,
Nombre o atribuidos a las voto a travées de % total de en su caso, el % de
denominacioén acciones (incluidos instrumentos los votos adicionales
. ) ) . derechos de voto o
social del consejero votos por lealtad) financieros atribuidos que
corresponden a
las acciones con
voto por lealtad
Directo Indirecto Directo Indirecto Directo Indirecto
DON ALFONSO
MIGUEL RIVERO SAN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JOSE
DON ALFREDO
ALVAREZ GOMIS 016 0,00 0,00 0,00 0,00 016 0,00
DON JOAQUIN
CALSINA GOMIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DONA MARIA DE
LORETO GOMIS PINTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DONA MARIA
CRISTINA ARGEMI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BALANA
% total de derechos de voto titularidad de miemlbros del consejo de administracion 0,16
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

Detalle de la participacion indirecta:

Nombre o
denominacion
social del consejero

Nomlbre o
denominacioén
social del
titular directo

% derechos de voto
atribuidos a las
acciones (incluidos
votos por lealtad)

% derechos de
voto a través de
instrumentos
financieros

% total de
derechos de voto

Del % total de
derechos de
voto atribuidos
a las acciones,
indique, en su
caso, el % de los
votos adicionales
atribuidos que
corresponden a
las acciones con
voto por lealtad

Sin datos

Detalle el porcentaje total de derechos de voto representados en el consejo:

% total de derechos de voto representados en el consejo de administracion

0,00

A4. Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario, excepto las que se informen en el

apartado A.G:

Nomlbre o denominacioén social relacionados

Tipo de relacion

Breve descripcion

Sin datos

A.5. Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del

giro o trafico comercial ordinario:

Nomlbre o denominacioén social relacionados

Tipo de relacion

Breve descripcion

Sin datos
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

A.6. Describa las relaciones, salvo que sean escasamente relevantes para las dos partes, que existan entre los
accionistas significativos o representados en el consejo y los consejeros, o sus representantes, en el caso de
administradores persona juridica.

Explique, en su caso, como estan representados los accionistas significativos. En concreto, se indicaran
aquellos consejeros que hubieran sido nombrados en representacion de accionistas significativos, aquellos
cuyo hombramiento hubiera sido promovido por accionistas significativos, o que estuvieran vinculados a
accionistas significativos y/o entidades de su grupo, con especificacidén de la naturaleza de tales relaciones

de vinculacién. En particular, se mencionard, en su caso, la existencia, identidad y cargo de miembros del
consejo, o representantes de consejeros, de la sociedad cotizada, que sean, a su vez, miembros del 6rgano de
administracion, o sus representantes, en sociedades que ostenten participaciones significativas de la sociedad
cotizada o en entidades del grupo de dichos accionistas significativos:

Nombre o denominacion
social del consejero o
representante, vinculado

Nombre o denominacion
social del accionista
significativo vinculado

Denominacion social de
la sociedad del grupo del
accionista significativo

Descripcion relacion/cargo

Sin datos

A7

Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido en

los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y relacione los
accionistas vinculados por el pacto:

[ ] Si
[V] No

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,

describalas brevemente:

[1] Si
[V] No

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

[ NO EXISTEN

A.8. Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

[V] Si
[ ] No
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

Nombre o denominacién social

INVERSIONES GOPIN, S.A.

A.9. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

NuUmero de NuUmero de acciones % total sobre
acciones directas indirectas(*) capital social

0,00

(*) A través de:

NuUmero de

Nombre o denominacién social del titular directo de la participacion ) i
acciones directas

Sin datos

Explique las variaciones significativas habidas durante el ejercicio:

| Explique las variaciones significativas ‘

[ No se han producido variaciones significativas durante el ejercicio. ]

A.10. Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de administracion
para emitir, recomprar o transmitir acciones propias:

( NO EXISTE MANDATO W

ATl. Capital flotante estimado:

%

Capital flotante estimado 0,62
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

A12. Indique si existe cualquier restriccion (estatutaria, legislativa o de cualquier indole) a la transmisibilidad de
valores y/o cualquier restriccidn al derecho de voto. En particular, se comunicara la existencia de cualquier
tipo de restricciones que puedan dificultar la toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus
acciones en el mercado, asi como aquellos regimenes de autorizacién o comunicacion previa que, sobre las
adquisiciones o transmisiones de instrumentos financieros de la compania, le sean aplicables por normativa
sectorial.

[ ] Si
[V] No

A13. Indique si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta publica de
adquisiciéon en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

[ ] Si
[V] No

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

Al4. Indique si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado regulado de la Unién Europea.

[ ] Si
[V] No

En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones
que confiera:

B. JUNTA GENERAL

B.1. Indiquey, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
de Capital (LSC) respecto al quérum de constitucion de la junta general:

[ ] Si
[V] No

B.2. Indiquey, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades de Capital
(LSC) para la adopcion de acuerdos sociales:

[ ] Si
(V] No
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

B.3. Indique las normas aplicables a la modificaciéon de los estatutos de la sociedad. En particular, se comunicaran
las mayorias previstas para la modificaciéon de los estatutos, asi como, en su caso, las normas previstas para la
tutela de los derechos de los socios en la modificacion de los estatutos.

El articulo 15 bis. B de los Estatutos Sociales establece que es competencia de la Junta General de Accionistas cualquier asunto que determinen
estos o la Ley, estando entre ellos, de conformidad con el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital, "cualquier modificacion de los estatutos".

Para que la Junta General de Accionistas pueda acordar validamente la modificacion de los estatutos sociales serd necesaria, en primera
convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representantes que posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital suscrito con
derecho de voto. En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento de dicho capital. En cuanto a la mayoria
necesaria para acordar la modificacion, el articulo 19 de los Estatutos Sociales, de conformidad con el articulo 194 de la Ley de Sociedades de
Capital, exige que, cuando concurran accionistas que representen menos de cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto, se
requerira el voto favorable de las dos terceras partes de capital presente o representado en la Junta. Cada accién confiere los ,mismos derechos, en
proporcion a su valor nominal, cualquiera que sea el capital desembolsado por cada una de ellas.

Igualmente, segun el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital, cuando se proponga una modificacion de estatutos, los administradores
deberan redactar el texto integro de la modificacidon que se propone y un informe escrito justificado de la modificacion que debera ser puesto a
disposicion de los accionistas con motivo de la convocatoria de la Junta que delibere dicha modificacion.

B.4. Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente
informe y los de los dos ejercicios anteriores:

Datos de asistencia

% de % en % voto a distancia
Fecha junta general presencia fisica  representacion voto electrdnico Otros Total

26/06/2018 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00

De los que Capital flotante 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
20/M1/2018 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00

De los que Capital flotante 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
20/06/2019 0,28 99,66 0,00 0,00 99,94

De los que Capital flotante 0,28 99,66 0,00 0,00 99,94
22/07/2020 0,28 99,38 0,00 0,00 99,66

De los que Capital flotante 0,28 99,38 0,00 0,00 99,66
15/06/2021 0,28 99,66 0,00 0,00 99,94

De los que Capital flotante 0,28 99,66 0,00 0,00 99,94
14/06/2022 0,28 99,66 0,00 0,00 99,94

De los que Capital flotante 0,28 99,66 0,00 0,00 99,94
13/06/2023 0,29 99,66 0,00 0,00 99,95

De los que Capital flotante 0,29 99,66 0,00 0,00 99,95

B.5. Indique si en las juntas generales celebradas en el ejercicio ha habido algun punto del orden del dia que, por
cualquier motivo, no haya sido aprobado por los accionistas:

[ ] Si
[V] No
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B.6. Indique si existe alguna restriccidon estatutaria que establezca un numero minimo de acciones necesarias para
asistir a la junta general, o para votar a distancia:

[1] Si
[V] No

B.7. Indique si se ha establecido que determinadas decisiones, distintas a las establecidas por Ley, que entrafian
una adquisicién, enajenacion, la aportacion a otra sociedad de activos esenciales u otras operaciones
corporativas similares, deben ser sometidas a la aprobacion de la junta general de accionistas:

[ ] Si
(V] No

B.8. Indique la direccién y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la informacién sobre gobierno
corporativo y otra informacién sobre las juntas generales que deba ponerse a disposicidon de los accionistas a
través de la pagina web de la Sociedad:

La pagina web es la siguiente: www.uncavasa.com
En esta misma direccion se puede acceder a la informacion relativa a las pasadas juntas generales de la Sociedad: www.uncavasa.com>Gobierno
Corporativo>Juntas Generales.
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

C. ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

C.1. Consejo de administracion

Cl1

junta general:

Numero maximo de consejeros

17

Numero minimo de consejeros

Numero de consejeros fijado por la junta

Cl2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Numero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales y el numero fijado por la

Nombre o
denominacion Categoria Cargo en Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento
. Representante . . . . .
social del del consejero el consejo nombramiento | nombramiento | de eleccidn
consejero
ACUERD
DON ALFREDO JS;JTA ©
ALVAREZ Dominical CONSEJERO 10/07/2003 26/06/2018 GENERAL DE
COMIS ACCIONISTAS
DON LUIS G ACUERDO
. JUNTA
CASCANTE Dominical CONSEJERO 29/06/2015 13/06/2023
GENERAL DE
GOMIS
ACCIONISTAS
ACUERD
DON MANUEL JL?IEIJTA ©
DE TORD Independiente |CONSEJERO 29/06/2015 13/06/2023 GENERAL DE
HERRERO ACCIONISTAS
ACUERDO
DON JOAQUIN JUNTA
CALSINA Dominical CONSEJERO 10/07/2003 14/06/2022
GENERAL DE
GOMIS
ACCIONISTAS
- ACUERDO
DONA MARIA
DE LORETO Dominical CONSEJERO 26/10/2018 14/06/2022 JUNTA
GOMIS PINTO CENERAL DE
ACCIONISTAS
ACUERDO
DON ANTONIO JUNTA
Independiente |CONSEJERO 29/06/2015 15/06/2021
GIL PEREZ GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON ALFONSO . ACUERDO
Independiente |CONSEJERO 13/06/2023 13/06/2023
MIGUEL JUNTA
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Nombre o
denominacion Categoria Cargo en Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento
. Representante ) . . . >
social del del consejero el consejo nombramiento | nombramiento | de eleccidn
consejero
RIVERO SAN GENERAL DE
JOSE ACCIONISTAS
DONA MARIA
ACUERDO
CRISTINA .
ARGEMI Dominical CONSEJERO 15/11/2023 15/11/2023 CONSEJO DE
. ADMINISTRACION
BALANA
Numero total de consejeros 8

Indique los ceses que, ya sea por dimisidon o por acuerdo de la junta general, se hayan producido en el consejo
de administraciéon durante el periodo sujeto a informacion:

Nombre o 3 Comisiones Indique si el cese
. -, Categoria del L o :
denominacion - Fecha del ultimo ) especializadas se ha producido
. consejero en el . Fecha de baja )
social del nombramiento de las que antes del fin
. momento del cese )
consejero era miembro del mandato
DONA CRISTINA
- |Independiente 13/06/2023 15/11/2023 Sl
GOMIS ARGEMI P

C13 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta categoria:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o Cargo en el
denominacion organigrama Perfil
social del consejero de la sociedad
Sin datos

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o
denominacion del

Nombre o L L
) . accionista significativo )
denominacion Perfil

. ) a quien representa
social del consejero
o0 que ha propuesto

su nombramiento

El Sr. Alvarez es Consejero de la sociedad Compania Anénima de
Valores y Rentas S.A,, Consejero de Inmobiliaria Manresana S.L. desde
2001, Administrador mancomunado de Sesion S.L. desde 2005y
INVERSIONES SEN, S.L. |Administrador mancomunado de Inversiones Sen S.L. desde 2003. Inicid
su actividad en Unidn Catalana de Valores, S.A. en el ano 2003 como
Consejero y posteriormente como miembro del Comité de Auditoria

y Comité de Nombramientos y Retribuciones. Dese su posicion ha

DON ALFREDO
ALVAREZ GOMIS
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CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o
denominacion
social del consejero

Nombre o
denominacién del
accionista significativo
a quien representa
o que ha propuesto
su nombramiento

Perfil

contribuido junto al resto del equipo directivo que lidera el Presidente a
impulsar y consolidar el proceso de crecimiento que ha experimentado
Union Catalana de Valores, S A.

DON LUIS G
CASCANTE GOMIS

INVERSIONES TEMIS,
S.L

El Sr. Cascante es titulado de ingeniero por la Escuela Superior de
Ingenieros Industriales de Barcelona en 1971. Inicid su actividad
profesional como Administrador en Urgellesa de Radio i Televisio,
explotadora de concesiones de radio en F.M. (Radio Valira) de 1986
hasta 1994. Ha desarrollado su carrera profesional como Director

en Hidroeléctrica del Valira, S.L. desde 1997, en Productora Eléctrica
Urgelense-l S.L. dese 1995,en Productora Eléctrica Urgelense S.A. desde
1991. Con anterioridad ha sido Director Técnico en Productora Electrica
Urgelense, S.A. desde 19733 hasta 1991y Director del departamento de
Exportacion desde 1971 hasta 1973.

DON JOAQUIN
CALSINA GOMIS

INVERSIONES
PUIGDRAU, S.L.

El Sr. Calsina es Consejero de la sociedad Trado Aliments, S.L, Consejero
de Inmobiliaria Manresana S.L. desde 2001, Administrador solidario de
Automoviles Angli S.L. desde 2010, Administrador de Clarena Solar S.L.
desde 2008, Administrador de Espacio Solar S.L. desde 2001. Ha sido
Administrador de la sociedad Espacio Constructivo Ingenieros S.L. desde
2001 al 2010. Actualmente es apoderado de la sociedad Inversiones
Puigdrau S.L. desde 2001. Inicid su actividad en Unién Catalana de
Valores S.A. en el afio 2008 como Consejero y es miembro del Comité
de auditoria desde el 29 de junio de 2015.

DONA MARIA DE
LORETO GOMIS
PINTO

INVERSIONES GOPIN,
SA

La Sra. Gomis es Consejera Delegado de Inversiones Gopin S.A. desde
1997 y ejerce funciones ejecutivas en la misma desde 2014.

DONA MARIA
CRISTINA ARGEM|
BALANA

INVERSIONES GOPIN,
SA

Licenciada en econdmicas, rama empresas por la universidad de
Barcelona. Con experiencia en la gestion y direccion de empresas
familiares y con capacidad demostrada para optimizar la rentabilidad y
el crecimiento en entornos empresariales.

Numero total de consejeros dominicales

5

% sobre el total del consejo

62,50
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CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o
denominacién
social del consejero

Perfil

DON MANUEL DE
TORD HERRERO

El Sr. De Tord es Licenciado en Derecho por la Universidad de Barcelona y tiene una excelente
formacion en administracion y direccion de empresas en ESADE, escuela de negocios de
reconocido prestigio internacional. En su carrera profesional tiene amplia experiencia en el sector
de la banca, ocupando puestos tales como Director Territorial en Barclays Bank, Director de la
Divisidon de Alojamientos en el Comité Organizador de la Olimpiada de Barcelona (Coob 92) y
como Ejecutivo de cuentas en varias entidades bancarias.

DON ANTONIO GIL
PEREZ

Antonio Gil Perez nacié en Barcelona en 1960. Licenciado en Derecho, Universidad de Barcelona
en 1986. Diplomado como experto tributario y secretario de sociedades. Universidad Abat

Oliba. Miembro del Colegio de Abogados de Barcelona Tiene una dilatada experiencia en
asesoramiento y planificacion fiscal, participando en numerosas reestructuraciones societarias

y reorganizacion societaria de grupos empresariales familiares, asi como en procesos de M&A

y de tomas de participacion. Coordinador e impulsor activo de protocolos familiares de grupos
empresariales en cuya gestion participa como miembro de los 6rganos de administracion.
Cuenta asimismo con amplia experiencia en el asesoramiento de grandes patrimonios, asi como
en la fiscalidad de operaciones inmobiliarias. Se incorpord a la firma CUTRECASAS, GONCALVES
PEREIRA en 1986, uno de los despachos de abogados lideres en la peninsula ibérica, siendo
nombrado Socio de la Firma en 1997. En el &mbito econdmico y social, es Profesor Master de

la Universidad internacional de Catalunya (UIC), y miembro del Consejo de Unidn Catalana de
Valores, S.A. desde el 2010, donde forma parte ademas de la comisién de Auditoria y Comité

de Nombramientos y retribuciones desde el 29 de junio de 2015. A los efectos oportunos, se
deja expresa constancia de que, si bien Antonio Gil Pérez ha ostentado a lo largo del ejercicio
2023 (desde el 1 de enero y hasta el 31 de diciembre) la condicion de consejero del Consejo de
Administracion de la Sociedad, en la categoria de independiente, en fecha 4 de abril de 2024
presento su dimisidon como consejero para pasar a prestar servicios de gestion a la Sociedad y a
las sociedades del grupo. Por tanto, a fecha de la elaboracion del presente informe, no ostenta la
condicién de consejero independiente de la sociedad.

DON ALFONSO
MIGUEL RIVERO
SAN JOSE

Alfonso-Miguel Rivero San José nacid en Barcelona 1946. Licenciado en Derecho por la
Universidad de Barcelona en 1975. Miembro de Colegio de Abogados de Barcelona. Realizd
Cursos de el ICAB de Derecho Tributario y de Letrados de Consejo de Administracion. Dirigio la
Asesoria Juridica del Grupo Siderometaldrgico B. Valls Sistach, S.A. hasta 1986. Con despacho

de profesional de Barcelona, ha estado vinculado a la Asesoria juridica de Caixabank, S.A. como
Letrado externo. Tanto para asesoramiento de Oficinas de la Zonas Maresme Sur y Centro, como
para Contencioso, en cuyo Departamento permanece en la actualidad. También estuvo vinculado
a la Asesoria juridica Regional de BBVA, en procedimientos concursales, Suspension de Pagos y
Quebras, integrando Comisiones de Acreedores y Sindicaturas. Ha formado parte de diferentes
consejos de Administracion de Empresas del Sector Siderurgico, en la actualidad como Vocal
del Consejo de Comercial Ferroibérica, S.A. En ambito de Inversiones Financieras, forma parte del
Consejo de Administracion de Inversiones Teide, SICAV. Especializado en Derecho Civil, Mercantil
y Fiscal. Especial relevancia a la contratacion bancaria y Derecho Hipotecario, en su vertiente
procesal.

Numero total de consejeros independientes 3

% sobre el total del consejo 37,50

13/60



INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

Indique si algun consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo grupo,
cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracion de consejero, o mantiene o ha
mantenido, durante el ultimo ejercicio, una relacién de negocios con la sociedad o con cualquier sociedad de
SuU grupo, ya sea en nombre propio o0 como accionista significativo, consejero o alto directivo de una entidad
gue mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.

En su caso, se incluira una declaracion motivada del consejo sobre las razones por las que considera que dicho
consejero puede desempeiar sus funciones en calidad de consejero independiente.

Nombre o
denominacién Descripcion de la relacion Declaracion motivada

social del consejero

Sin datos

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Se identificara a los otros consejeros externos y se detallaran los motivos por los que no se puedan considerar
dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con la sociedad, sus directivos, o sus accionistas:

Nombre o Sociedad, directivo o
denominacioén Motivos accionista con el que Perfil
social del consejero mantiene el vinculo
Sin datos
Numero total de otros consejeros externos N.A.
% sobre el total del consejo N.A.

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la categoria de cada
consejero:

Nombre o denominacion

. . Fecha del cambio Categoria anterior Categoria actual
social del consejero

Sin datos

Cl4 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al numero de consejeras al cierre de los ultimos
4 ejercicios, asi como la categoria de tales consejeras:

% sobre el total de

NuUmero de consejeras . ,
consejeros de cada categoria

Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2023 2022 2021 2020 2023 2022 2021 2020
Ejecutivas 0,00 0,00 0,00 0,00
Dominicales 2 1 1 1 40,00 25,00 25,00 25,00
Independientes 0,00 0,00 0,00 0,00
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Numero de consejeras

consejeros de cada categoria

% sobre el total de

Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2023 2022 2021 2020 2023 2022 2021 2020
Otras Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 2 1 25,00 14,29 14,29 14,29
C.15 Indique sila sociedad cuenta con politicas de diversidad en relacién con el consejo de administracion de
la empresa por lo que respecta a cuestiones como, por ejemplo, la edad, el género, la discapacidad, o la
formacidn y experiencia profesionales. Las entidades pequefias y medianas, de acuerdo con la definicion
contenida en la Ley de Auditoria de Cuentas, tendran que informar, como minimo, de la politica que
tengan establecida en relacién con la diversidad de género.
[ ] Si
[1] No
[V] Politicas parciales

En caso afirmativo, describa estas politicas de diversidad, sus objetivos, las medidas y la forma en que
se ha aplicado y sus resultados en el ejercicio. También se deberan indicar las medidas concretas
adoptadas por el consejo de administracion y la comisién de nombramientos y retribuciones para
conseguir una presencia equilibrada y diversa de consejeros.

En caso de que la sociedad no aplique una politica de diversidad, explique las razones por las cuales no
lo hace.

Descripcion de las politicas, objetivos, medidas y forma en que se han aplicado, asi como los resultados obtenidos

Segun lo establecido en el sub-apartado 6° de la letra c) del nimero 4 del articulo 540 de la Ley de Sociedades de Capital, en su redaccién
introducida por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de
informacién no financiera y diversidad, el Informe Anual de Gobierno Corporativo de las sociedades cotizadas debe incluir, entre otras:

(a) una descripcion de la politica de diversidad aplicada en relacion con el consejo de administracion, de direccidon y de las comisiones
especializadas que se constituyan en su seno, por lo que respecta a cuestiones como la edad, el género, la discapacidad o la formacion y
experiencia profesional de sus miembros; incluyendo sus objetivos, las medidas adoptadas, la forma en la que se han aplicado, en particular, los
procedimientos para procurar incluir en el consejo de administracién un nimero de mujeres que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres y los resultados en el periodo de presentacion de informes, asi como las medidas que en su caso hubiera acordado respecto de
estas cuestiones la Comision de Nombramientos, e

(b) informacion acerca de si se facilitd informacion a los accionistas sobre los criterios y los objetivos de diversidad con ocasion de las eleccion o
renovacion de los miembros del consejo de administracion y de las comisiones especializadas constituidas en su seno.

El Reglamento del Consejo de Administracion de Union Catalana de Valores, S.A, en su articulo 24, establece expresamente que el Comité de
Nombramientos y Retribuciones podra establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el Consejo de administracion
y elaborar orientaciones sobre cémo alcanzar dicho objetivo.

Asimismo, tal y como aparece reflejado en los informes puestos a disposicion de los accionistas por la Comision de Nombramientos y Retribuciones
pone a disposicidn, en dichos informes, se expone la valoracion del Consejo de Administracion sobre la competencia, experiencia y méritos de los
distintos candidatos, asi como su idoneidad para cumplir con sus funciones de consejeros.

La sociedad no aplica una politica de diversidad, dado que el nombramiento de nuevos consejeros depende, en gran medida, de la aparicion de
vacantes en el seno del Consejo, lo que no sucede frecuentemente.
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C1.6 Expligue las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comision de nombramientos para que
los procedimientos de seleccidn no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de
consejeras, y que la companiia busque deliberadamente e incluya entre los potenciales candidatos,
mujeres que reunan el perfil profesional buscado y que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres. Indique también si entre estas medidas esta la de fomentar que la compafia cuente
con un ndmero significativo de altas directivas:

Explicacion de las medidas

En aplicacion de las previsiones derivadas de las modificaciones a la Ley de Sociedades de Capital en materia de gobierno corporativo, el
Reglamento del Consejo de Union Catalana de Valores, S.A. expone, en su articulo 24, que el Comité de Nombramientos y Retribuciones podra
establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el consejo de administracion y elaborar orientaciones sobre cémo
alcanzar dicho objetivo.

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o nulo el numero de
consejeras o altas directivas, explique los motivos que lo justifiquen:

Explicacion de los motivos

El nombramiento de nuevos consejeros depende, en gran medida, de la aparicion de vacantes en el seno del Consejo, lo que no sucede
frecuentemente.

En lo que respecta al ejercicio 2023, en la Junta General Ordinaria y Extraordinaria Universal de Accionistas de la Sociedad, de 13 de junio de 2023,
se acordd el nombramiento de Dia. Cristina Gomis Argemi como consejera independiente, con efectos a partir del mismo dia y por plazo de
cuatro (4) afios, con todas las facultades que la Ley y los Estatutos Sociales otorgan, quien aceptd el cargo a su favor deferido, comprometiéndose
a desempenar su cargo bieny fielmente, y manifestando no hallarse incursa en ninguna de las incompatibilidades legales y, en particular, en las
previstas en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital, Ley 3/2015, de 30 de marzo, y en la legislacién autonémica aplicable.

Posteriormente, en el Consejo de Administracion de la Sociedad, de 15 de noviembre de 2023, se acordd tomar conocimiento y aceptar la dimision
presentada por DAa. Cristina Gomis Argemi como consejera independiente del Consejo de Administracion de la Sociedad. Por motivo de lo
anterior, se produjo una vacante en el érgano de administracién sin que existieran suplentes, razén por la cual se acordd el nombramiento por
cooptacion de Dfa. Maria Cristina Argemi Balaia, por el plazo estatutario de cuatro (4) afios, como consejera dominical de la Sociedad. DAa

Maria Cristina Argemi Balafa ocupa actualmente la vacante de Dfa. Cristina Gomis Argemi, por el plazo remanente del mandato de esta, salvo
gue en la préoxima Junta General de la Sociedad que se celebrara en junio de 2024 se acuerde lo contrario. De igual forma, DAa. Maria Cristina
Argemi Balafna aceptd su nombramiento, prometiendo desempefar su cargo bien y fielmente, manifestando no hallarse incursa en ninguna de las
incompatibilidades legales, y en particular, en las previstas en los articulos 213 y 529 duodecies, apartado 4, de la Ley de Sociedades de Capital, en la
Ley 3/2015, de 30 de marzo, y en la legislacién autondmica aplicable.

C.17 Expligue las conclusiones de la comision de nombramientos sobre la verificacion del cumplimiento de la
politica dirigida a favorecer una composicion apropiada del consejo de administracion.

El hecho de que una gran parte de los consejeros sean dominicales a propuesta de accionistas con una participacion significativa, ha hecho
innecesario hasta el momento aprobar una politica de seleccidén de consejeros, de manera que no ha sido necesario verificar la misma.

C.1.8 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 3% del capital:

Nombre o denominacion

) o Justificacion
social del accionista

Sin datos
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Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido:

[ 1] Si

[V] No

Indique, en el caso de que existan, los poderes y las facultades delegadas por el consejo de
administracion, incluyendo los relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones, en consejeros o
en comisiones del consejo:

cl19

Nombre o denominacion L,
Breve descripcion

social del consejero o comision

Sin datos

C.110 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores,
representantes de administradores o directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la
sociedad cotizada:

Nombre o denominacion Denominacion social ) ) . .
. . . Cargo ;Tiene funciones ejecutivas?
social del consejero de la entidad del grupo

DON ALFREDO ALVAREZ COMPANIA ANONIMA DE

GOMIS VALORES Y RENTAS, SA. CONSEJERO NO

DONA MARIA DE LORETO

GOMIS PINTO INVERCIONES GOPIN, S.A. CONSEJERO DELEGADO Sl

DONA MARIA DE LORETO

GOMIS PINTO TITLEIST,S.A. PRESIDENTA NO

DONA MARIA DE LORETO INVERSIONES OLIANA, S.L. |PRESIDENTA NO

GOMIS PINTO

DONA MARIA DE LORETO COMPANIA ANONIMA DE PRESIDENTA NO

GCOMIS PINTO VALORES Y RENTAS, SA.
C.111 Detalle los cargos de consejero, administrador o director, o representante de los mismos, que

desempenen los consejeros o representantes de consejeros miembros del consejo de administraciéon de
la sociedad en otras entidades, se traten o no de sociedades cotizadas:

Denominacioén social de
la entidad, cotizada o no

Identificacion del

. Cargo
consejero o representante

Sin datos

Indique, en su caso, las demas actividades retribuidas de los consejeros o representantes de los consejeros,
cualquiera que sea su naturaleza, distinta de las sefialadas en el cuadro anterior.

Identificacion del consejero o representante Demas actividades retribuidas

Sin datos
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C.112 Indiquey, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero maximo de consejos
de sociedades de los que puedan formar parte sus consejeros, identificando, en su caso, donde se regula:

[V] Si
[ ] No

Explicacion de las reglas e identificacion del documento donde se regula

El articulo (19.2.h) del Reglamento del Consejo de Administracion que para el Consejo pueda dedicar el tiempo y esfuerzo necesario para
desempenar su funcion con eficacia no podra formar parte de un numero de consejos superior a seis.

A los efectos del computo del nimero indicado, no consideraran los consejos de sociedades del grupo de la Sociedad, de los que se forme parte
como Consejero propuesto por la Sociedad o por cualquier sociedad del grupo de ésta o aquellos Consejos de sociedades patrimoniales de los
consejeros o de sus familiares directos o que constituyan vehiculos o complementos para el ejercicio profesional del propio Consejero, de su
conyuge o persona con analoga relacion de afectividad, o de sus familiares cercanos. Tampoco se considerara la pertenencia a los Consejos de
sociedades que tengan por objeto actividades de ocio, asistencia, o ayuda a terceros, u objeto analogo, complementario o accesorio de cualquiera
de estas actividades.

C.113 Indique los importes de los conceptos relativos a la remuneracién global del consejo de administracion
siguientes:

Remuneracion devengada en el ejercicio a favor del consejo de administracion (miles de euros) 191

Importe de los fondos acumulados por los consejeros actuales por sistemas de
ahorro a largo plazo con derechos econdémicos consolidados(miles de euros)

Importe de los fondos acumulados por los consejeros actuales por sistemas de
ahorro a largo plazo con derechos econémicos no consolidados(miles de euros)

Importe de los fondos acumulados por los consejeros
antiguos por sistemas de ahorro a largo plazo (miles de euros)

C.114 Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacion social Cargo/s

DON ENRIQUE GOMIS PINTO CONSEJERO DOMINICAL EJECUTIVO

Numero de mujeres en la alta direccién

Porcentaje sobre el total de miembros de la alta direccion 100,00

Remuneracion total alta direccion (en miles de euros) 467

C.115 Indigue si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacién en el reglamento del consejo:
[ ] Si
[V1 No

C.116 Indigue los procedimientos de seleccién, nombramiento, reeleccién y remocion de los consejeros.
Detalle los 6rganos competentes, los trdmites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos.

El procedimiento de seleccion, nombramiento, reeleccidén, evaluacion y remocion de consejeros aparece regulado en el articulo 30 TRIS de los
Estatutos Sociales de la Sociedad y en el articulo 15 del Reglamento del Consejo de Administracion.
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Los 6rganos encargados de la seleccion y nombramiento de los consejeros evaluaran las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en
el consejo de administracidn. A estos efectos, definirdn las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante para
que puedan desempefar eficazmente su cometido. Asimismo, elevaran al consejo de administracion por cooptacién o para su sometimiento a la
decision de los restantes consejeros para su designacion por cooptacidn o para su sometimiento a la decision de la junta general de accionistas.
También, informaran de las propuestas de nombramiento, reeleccion o separacion de los restantes consejeros para su designacion por cooptacion
0 para su sometimiento a la decisiéon de la junta general de accionistas, asi como las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y
las condiciones basicas de sus contratos.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones examinara y organizara la sucesion del presidente del consejo de administracion y del primer
ejecutivo de la sociedad, en su caso, formulara las propuestas al consejo de administracién para que dicha sucesién se produzca de forma
ordenada y planificada.

La Comision de Nombramientos y retribuciones, se reunira siempre que asi lo determine el presidente y cuando lo solicite al menos, la mayoria de
sus miembros. La convocatoria se hard de modo que se asegure su conocimiento por los miembros que lo integran, en los plazos y formas que se

establecen para el consejo de Administracion en la Ley.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta decidiendo en caso de empate, el voto de calidad del presidente.

C.1.17 Expligue en qué medida la evaluacion anual del consejo ha dado lugar a cambios importantes en su
organizacion interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

Descripcion modificaciones

En el Consejo de Administracion de Union Catalana de Valores, S.A. de 9 de marzo de 2023, se acordd la toma de conocimiento del cese de D.
Enrique Gomis Pintd como Presidente de la Sociedad por causa de su fallecimiento. Como consecuencia del acuerdo, se nombré como nueva
Presidenta del Consejo de Administracion de la Sociedad, con efectos a partir del dia 9 de marzo de 2023, por el plazo estatutario de cuatro

(4) afos, con todas las facultades que la Ley y los Estatutos Sociales otorgan, a Diia. Maria de Loreto Gomis Pintd, que aceptd el cargo a su favor
deferido, comprometiéndose a desempefar su cargo bien y fielmente, y manifestando no hallarse incursa en ninguna de las incompatibilidades
legales y, en particular, en las previstas en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital, Ley 3/2015, de 30 de marzo, y en la legislacion
autonoémica aplicable.

Asimismo, en la Junta General Ordinaria y Extraordinaria Universal de Accionistas de la Sociedad, de 13 de junio de 2023, se acordo el
nombramiento de DAa. Cristina Gomis Argemiy de D. Alfonso Miguel Rivero San José, como consejeros independientes, con efectos a partir del
mismo dia y por plazo de cuatro (4) afios, con todas las facultades que la Ley y los Estatutos Sociales otorgan, quienes aceptaron el cargo a su favor
deferido, comprometiéndose a desempefar su cargo bien y fielmente, y manifestando no hallarse incursos en ninguna de las incompatibilidades
legales y, en particular, en las previstas en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital, Ley 3/2015, de 30 de marzo, y en la legislacion
autondmica aplicable.

Posteriormente, en el Consejo de Administracion de la Sociedad, de 15 de noviembre de 2023, se acordé la toma de conocimiento y aceptacion de
la dimision presentada por DAa. Cristina Gomis Argemi como consejera independiente del Consejo de Administracion de la Sociedad. Por motivo
de lo anterior, se produjo una vacante en el érgano de administracion sin que existieran suplentes, razén por la cual se acordd el nombramiento por
cooptacion de Dfa. Maria Cristina Argemi Balafia, por el plazo estatutario de cuatro (4) afios, como consejera dominical de la Sociedad. Dha. Maria
Cristina Argemi Balafid ocupa la vacante de DAa. Cristina Gomis Argemi, por el plazo remanente del mandato de esta, salvo que en la préxima
Junta General de la Sociedad que se celebrara en junio de 2024 se acuerde lo contrario. De igual forma, DiAa. Maria Cristina Argemi Balana aceptd
su nombramiento, prometiendo desempefar su cargo bien y fielmente, manifestando no hallarse incursa en ninguna de las incompatibilidades
legales, y en particular, en las previstas en los articulos 213 y 529 duodecimales, apartado 4, de la Ley de Sociedades de Capital, en la Ley 3/2015, de
30 de marzo, y en la legislacion autondmica aplicable.

Finalmente, y a los efectos oportunos, se deja expresa constancia de que, si bien Antonio Gil Pérez ha ostentado a lo largo del ejercicio 2023 (desde
el 1de eneroy hasta el 31 de diciembre) la condicion de consejero del Consejo de Administracion de la Sociedad, en la categoria de independiente,
en fecha 4 de abril de 2024 presentd su dimisién como consejero para pasar a prestar servicios de gestion a la Sociedad y a las sociedades del
grupo. Por tanto, a fecha de la elaboracion del presente informe, no ostenta la condicion de consejero independiente de la sociedad

Describa el proceso de evaluacion y las areas evaluadas que ha realizado el consejo de administracion
auxiliado, en su caso, por un consultor externo, respecto del funcionamiento y la composicién del
consejo y de sus comisiones y cualquier otra area o aspecto que haya sido objeto de evaluacion.

Descripcion proceso de evaluacion y areas evaluadas

Segun lo establecido en el articulo 24 del Reglamento del Consejo, la Comision de Nombramientos y Retribuciones, evalua las competencias,
conocimientos y experiencia necesarios en el consejo de administracion. A estos efectos, definira las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempenfar eficazmente su cometido.

19/60  m—




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

Anualmente se procede a la evaluacion del funcionamiento del Consejo de Administracion y de sus comisiones delegadas con el fin de valorar

las contribuciones que aportan al Consejo. Para el desarrollo de esta tarea de evaluacion, el Presidente del Consejo de Administracion entrega

a los miembros del Consejo un cuestionario que sirve de guia para evaluar el funcionamiento y la calidad de los trabajos realizados. Una vez
obtenidos todos los cuestionarios de evaluacion, el Comité de Nombramientos y Retribuciones, elabora un informe por escrito sobre las principales
conclusiones que pueden obtenerse de los mismos.

No se ha contado con el asesoramiento de ningun consultor externo.

C.118 Desglose, en aquellos ejercicios en los que la evaluacion haya sido auxiliada por un consultor externo, las
relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o
cualquier sociedad de su grupo.

( En el ejercicio 2023 no ha intervenido ningun consultor externo en la Sociedad ni en el grupo de consolidacion. W
C.119 Indigue los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

El Reglamento del Consejo de Administracion regula este aspecto en su articulo 19.2.i, estipulando que los Consejeros cesaran en su cargo una vez
transcurrido el plazo por el que fueron nombrados asi como en todos los casos que proceda, de conformidad a la Ley o a los estatutos Sociales.

C.1.20 (Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decision?:

[V] Si
[ ] No

En su caso, describa las diferencias.

Descripcion de las diferencias

Los acuerdos de Junta se adoptaran por mayoria simple de votos de los asistentes, presentes o representados, salvo los supuestos contemplados en
el apartado BIS.2 del articulo 15 de los Estatutos Sociales.

C.1.21 Expligue si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente del consejo de administracion:

[ ] Si
(V] No

C.1.22 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los consejeros:

[ ] Si
(V] No

C.1.23 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado u otros requisitos
mas estrictos adicionales a los previstos legalmente para los consejeros independientes, distinto al
establecido en la normativa:

[ ] Si
[V] No

20/60  m—



INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

C.1.24 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administracion establecen normas especificas
para la delegacion del voto en el consejo de administracion en favor de otros consejeros, la forma de
hacerlo y, en particular, el nuUmero maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi como si
se ha establecido alguna limitacidén en cuanto a las categorias en que es posible delegar, mas alla de las
limitaciones impuestas por la legislacion. En su caso, detalle dichas normas brevemente.

El articulo 9 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que la representacion debera conferirse mediante carta dirigida al
presidente. En cualquier caso, los consejeros no ejecutivos solo podran delegar su representacion en otro no ejecutivo.

La delegacion permanente de alguna o de todas sus facultades legalmente delegables y la designacion de las personas que hayan de ocupar tales
cargos, requerira para su validez el voto favorable de los dos tercios de los componentes del consejo y no produciran efecto hasta su inscripcion en
el Registro Mercantil.

C.1.25 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracion durante el ejercicio.
Asimismo, sefale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su presidente. En
el cdmputo se consideraran asistencias las representaciones realizadas con instrucciones especificas.

Numero de reuniones del consejo 8

Numero de reuniones del consejo
sin la asistencia del presidente

0

Indiquese el numero de reuniones mantenidas por el consejero coordinador con el resto de consejeros,
sin asistencia ni representacion de ningun consejero ejecutivo:

NuUmero de reuniones 0

Indique el numero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del consejo:

NuUmero de reuniones de
COMITE DE AUDITORIA

NuUmero de reuniones de
COMITE DE NOMBRAMIENTOS 2
Y RETRIBUCIONES

C.1.26 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracion durante el ejercicioy
los datos sobre asistencia de sus miembros:

Numero de reuniones con la asistencia presencial de al menos el 80% de los consejeros 8

% de asistencia presencial sobre el total de votos durante el ejercicio 100,00

Numero de reuniones con la asistencia presencial, o representaciones realizadas con instrucciones
especificas, de todos los consejeros

% de votos emitidos con asistencia presencial y representaciones realizadas con instrucciones

- L 0,00
especificas, sobre el total de votos durante el ejercicio

C.1.27 Indique si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan al consejo para su formulacion:

[ ] Si
[V] No
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Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha/han certificado las cuentas anuales individuales y
consolidadas de la sociedad, para su formulacién por el consejo:

C.1.28 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de administracion para que las
cuentas anuales que el consejo de administracion presente a la junta general de accionistas se elaboren
de conformidad con la normativa contable.

Las cuentas anuales individuales y consolidadas de Unién Catalana de Valores han sido auditadas.

Dichas cuentas anuales han sido formuladas por el Consejo de Administracion y se presentaran a la Junta general de accionistas para su
aprobacion. El articulo del Reglamento del Consejo establece que la Comision de Auditoria entre otros aspectos debera:

-Supervisar la eficacia del control de la Sociedad, la auditoria interna y los sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con

el Auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de auditoria.

-Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera preceptiva.

-Establecer las oportunas relacionas con el auditor para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su
independencia para su examen por la comision, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir

anualmente de los auditores externos la declaracién de su independencia en relacién con la entidad o entidades vinculadas a esta directa o
indirectamente, asi como la informacion de los servicios adicionales de cualquier clase presentados y los correspondientes honorarios percibidos de

estas entidades por el auditor externo o por las personas o entidades vinculadas a este de acuerdo con lo dispuesto sobre auditoria de cuentas.

C.1.29 ;El secretario del consejo tiene la condicion de consejero?

[ ] Si
[V] No

Si el secretario no tiene la condicion de consejero complete el siguiente cuadro:

Nombre o denominacion social del secretario Representante

DON GERARD CORREIG FERRE

C.1.30 Indigue los mecanismos concretos establecidos por la sociedad para preservar la independencia de
los auditores externos, asi como, si los hubiera, los mecanismos para preservar la independencia de los
analistas financieros, de los bancos de inversidon y de las agencias de calificacién, incluyendo cémo se
han implementado en la practica las previsiones legales.

Union Catalana de Valores, S.A. mantiene diversos mecanismos tendentes a preservar la independencia del auditor de cuentas. Entre ellos destaca
que uno de los principales roles de la Comision de Auditoria consiste en la vigilancia de la independencia del auditor, teniendo entre sus funciones:

- Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccidn y sustitucion del auditor externo, asi como las
condiciones de su contratacion y recabar regularmente de él informacion sobre el plan de auditoria y su ejecucion, ademas de preservar su
independencia en el ejercicio de sus funciones.

- Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacién sobre aguellas cuestiones que puedan poner en riesgo su
independencia, para su examen por la comision, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
como aquellas otras comunidades previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir
anualmente de los auditores externos la declaracién de su independencia en relacién con la entidad o entidades vinculadas a esta directa o
indirectamente, asi como la informacion de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de
estas entidades por el auditor externo o por las personas o entidades vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobre auditoria
de cuentas.

- Emitir anualmente con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresarad una opinion sobre

la independencia del auditor de cuentas. Este informe deberad contener, en todo caso, la valoracion de la prestacion de los servicios adicionales a
que hace referencia la letra anterior, individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacion con el régimen de
independencia o con la normativa reguladora de auditoria.

No existen mecanismos establecidos por la Sociedad para preservar la independencia de los analistas financieros, de los bancos de inversion y
de las agencias de calificacion ya que por el tamario de la Sociedad no han sido necesarios hasta la fecha de este informe los servicios de estas
sociedades.
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C.1.31 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al
auditor entrante y saliente:

[ ] Si
(V] No

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los
mismos:

[1] Si
[V] No

C.1.32 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria 'y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje
que el importe anterior supone sobre los honorarios facturados por trabajos de auditoria a la sociedad y/

0 SU grupo:
[ ] Si
[V] No

C.1.33 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta salvedades. En su
caso, indique las razones dadas a los accionistas en la Junta General por el presidente de la comisién de
auditoria para explicar el contenido y alcance de dichas salvedades.

[ ] Si
(V] No

C.1.34 Indique el nimero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales individuales y/o consolidadas de la sociedad. Asimismo,
indique el porcentaje que representa el niumero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre el numero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Individuales{Consolidadag

Numero de ejercicios ininterrumpidos 4 4

IndividualesConsolidadag

N° de ejercicios auditados por la firma actual de auditoria / N° de

100,00 100,00
ejercicios que la sociedad o su grupo han sido auditados (en %)

C.1.35 Indiquey, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
la informacién necesaria para preparar las reuniones de los 6rganos de administracion con tiempo

suficiente:
[V] Si
[ 1] No

Detalle del procedimiento

El articulo 21 del Reglamento del Consejo establece que el consejero tiene derecho a informacioén sobre cualquier aspecto de la Compafiia, asi
como para examinar la documentacion que estime oportuna.
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L Ademas, este articulo prevé que el ejercicio de las facultades de informacion se canaliza previamente a través del Presidente del Consejo de
Administracion.

C.1.36 Indiguey, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a
informary, en su caso, a dimitir cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su
actuacion en la propia sociedad que puedan perjudicar al crédito y reputacion de ésta:

[V] Si
[ ] No

Explique las reglas

El articulo 19 del Reglamento del Consejo establece que los Consejeros desempefaran su cargo con la lealtad de un fiel representante, obrando de
buena fe y el mejor interés de la Sociedad, y cumpliran los deberes impuestos por la legislacion vigente, los Estatutos y el presente Reglamento.

En particular, el deber de lealtad obliga al Consejero a:
-No ejercitar sus facultades con fines distintos de aquellos para los que le han sido concedidas.

-Guardar secreto sobre las informaciones, datos, informes, o antecedentes a los que haya tenido acceso en el desemperfo de su cargo, incluso haya
cesado en él, salvo en los casos en que la legislacion aplicable lo permita o requiera.

-Abstenerse de participar en la deliberacion y votacion de acuerdos o decisiones en las que él o una persona vinculada tenga un conflicto de
intereses, directo o indirecto. Se excluiran de la anterior obligaciéon de abstencion los acuerdos o decisiones que le afecten en su condicion de
administrador, tales como su designaciéon o revocacion para cargos en el érgano de administraciéon u otros de analogo significado.
-Desempenar sus funciones bajo el principio de responsabilidad personal con libertad de criterio p juicio e independencia respecto de
instrucciones y vinculaciones de terceros.

-Adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en las que sus intereses, sean por cuenta propia o ajena, puedan entrar en
conflicto con el interés social y con sus deberes para con la sociedad.

El articulo 20 del Reglamento del Consejo establece que los Consejeros deberan comunicar a los demdas Consejeros y al Consejo de Administracion
cualquier situacion de conflicto, directo, que ellos o personas vinculadas a ellos pudieran tener con el interés de la sociedad.

C.1.37 Indique, salvo que hayan concurrido circunstancias especiales de las que se haya dejado constancia
en acta, si el consejo ha sido informado o ha conocido de otro modo alguna situacién que afecte a un
consejero, relacionada o no con su actuacion en la propia sociedad, que pueda perjudicar al crédito y
reputacion de ésta:

[ ] Si
[V] No

C.1.38 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta publica de
adquisicion, y sus efectos.

No existen acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean modificados o concluyan en caso de cambio de
control de la sociedad a raiz de una oferta publica de adquisicion.

C.1.39 Identifique de forma individualizada, cuando se refiera a consejeros, y de forma agregada en el resto
de casos e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administraciony
direccién o empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas de garantia o blindaje, cuando éstos
dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relaciéon contractual llega a su fin con motivo
de una oferta publica de adquisicidon u otro tipo de operaciones.

Numero de beneficiarios 1
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Tipo de beneficiario Descripcion del acuerdo

En algunos supuestos, de forma excepcional, previa negociacién
individual y en razén del especial interés que para la empresa pueda
tener la contratacion de determinado profesional, se puede establecer

DIRECTIVOS . . . . . o
un régimen indemnizatoria especial, transitorio o permanente, en el
gue tengan en cuenta y se valoren las particularidades circunstancias
de esa contratacion y de su futura extincion.
Indique si, mas alla de en los supuestos previstos por la normativa, estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad o de su grupo. En caso positivo, especifique
los procedimientos, supuestos previstos y la naturaleza de los érganos responsables de su aprobacién o
de realizar la comunicacion:
Consejo de administracion Junta general
Organo que autoriza las clausulas vV
Si No
;Se informa a la junta N
general sobre las clausulas?

C.2. Comisiones del consejo de administracion

C.21 Detalle todas las comisiones del consejo de administracién, sus miembros y la proporciéon de consejeros
ejecutivos, dominicales, independientes y otros externos que las integran:

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Nombre Cargo Categoria
DON MANUEL DE TORD HERRERO PRESIDENTE Independiente
DON ANTONIO GIL PEREZ SECRETARIO Independiente
DON ALFONSO MIGUEL RIVERO SAN JOSE VOCAL Independiente
DONA MARIA CRISTINA ARGEMI BALANA VOCAL Dominical
DON ALFREDO ALVAREZ GOMIS VOCAL Dominical
% de consejeros ejecutivos 0,00
% de consejeros dominicales 40,00
% de consejeros independientes 60,00
% de consejeros otros externos 0,00

Expligue las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene
atribuidas esta comision, y describa los procedimientos y reglas de organizacidén y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicioy
cémo ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la ley o en los
estatutos o en otros acuerdos sociales.

( El comité de Nombramientos y Retribuciones tendrd como funciones las siguientes: W
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- Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el consejo de administracion. A estos efectos, definirad las funciones y
aptitudes necesarias en los candidatos que deban culbrir cada vacante y evaluara el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempefar
eficazmente su cometido.

- Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el consejo de administracion y elaborar orientaciones sobre como
alcanzar dicho objetivo.

- Elevar al conejo de administracion las propuestas de nombramiento de consejeros independientes para su designacion por cooptacion o para su
sometimiento a la decision de la junta general de accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion o separacion de dichos consejeros por la
junta general de accionistas.

- Informar las propuestas de nombramientos de los restantes consejeros para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision
de la junta general de accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o separacion por la junta general de accionistas.

- Informar de las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las condiciones basicas de sus contratos.

- Examinar y organizar la sucesion del consejo de administraciéon del primer ejecutivo de la sociedad y, en su caso formular las propuestas al consejo
de administracién para que dicha sucesién se produzca de forma ordenada y planificada.

- Proponer al consejo de administracion la politica de retribuciones y de los directivos generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta
direccién bajo la dependencia directa del consejo, de comisiones ejecutivas o de consejeros delegados, asi como la retribucion individual y las
demas condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos, velando por su observancia.

La comision de nombramientos y retribuciones se ha reunido durante el ejercicio 2023 en dos ocasiones (9 de Marzo y 28 de Abril). En particular,
durante dichas sesiones la comision ha informado favorablemente al consejo de administracion de la Sociedad sobre el Informe Anual sobre
Remuneraciones de los Consejeros de Sociedades Andnimas Cotizadas correspondiente al ejercicio 2022, asimismo, entre las principales
actuaciones llevadas a cabo durante el ejercicio 2023, destaca la evaluacion del consejo de administracién y de su presidente, asi como la
coordinacion en la redaccién de informes obligatorios.

la composicion de Comité de Nombramiento y retribuciones ha cambiado en el ejercicio presente y es otra en la fecha de elaboracién de este
informe.

El comité de Nombramientos y Retribuciones en lo no previsto en las presentes normas, se regira por las pautas de funcionamiento del Consejo de
Administracion.

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Categoria
DON MANUEL DE TORD HERRERO SECRETARIO Independiente
DON ANTONIO GIL PEREZ PRESIDENTE Independiente
DONA MARIA CRISTINA ARGEMI BALANA VOCAL Dominical
DON ALFONSO MIGUEL RIVERO SAN JOSE VOCAL Independiente
DON JOAQUIN CALSINA GOMIS VOCAL Dominical
% de consejeros ejecutivos 0,00
% de consejeros dominicales 40,00
% de consejeros independientes 60,00
% de consejeros otros externos 0,00

Explique las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene
atribuidas esta comisioén, y describa los procedimientos y reglas de organizacién y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicioy
como ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la ley o en los
estatutos o en otros acuerdos sociales.

El Comité de Auditoria tendrd como funciones las siguientes:

- Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en materia de su competencia.

- Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como
discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

- Elevar el Consejo de Administracion las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor externo, asi como las
condiciones de su contratacion y recabar regularmente de él informacion sobre el plan de auditoria y su ejecucion, ademas de preservar su
independencia en el ejercicio de sus funciones.
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- Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su
independencia, para su examen por la comision, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las nomas de auditoria. En todo caso, deberan recibir
anualmente de los auditores externos la declaracion de su independencia en relacion con la entidad o entidades vinculadas en esta directa o
indirectamente, asi como la informacién de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de
estas entidades por el auditor externo o por las personas o entidades vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobre auditoria
de cuentas.

- Emitir anualmente con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una opinién sobre

la independencia del auditor de cuentas. Este informe deberd contener, en todo caso, la valoracion de la prestaciéon de los servicios adicionales a
que hace referencia la letra anterior, individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacion con el régimen de
independencia o con la normativa reguladora de auditoria.

- Informar, con caracter previo, al consejo de administracién sobre todas las materias previstas en la ley, en los estatutos sociales y en el reglamento
del consejo.

La comisién de auditoria se ha reunido durante el ejercicio 2023 en dos ocasiones ( 25 de abril y 26 de septiembre), informando en los asuntos que
le competen de conformidad con las funciones listadas en el IAGC de la Sociedad. En concreto, durante las sesiones celebradas en el ejercicio 2023,
la comision ha informado favorablemente sobre el IAGC correspondiente al ejercicio 2022, ha aprobado la informacion financiera semestral de la
Sociedad y su grupo consolidado. Asimismo, ha supervisado la auditoria de la Sociedad y ha controlado la gestion tributaria y el seguimiento de los
presupuestos y gastos.

la Composicion de Comité de auditoria ha cambiado en el ejercicio presente y es otra a la fecha de elaboracion de este informe.

Todas las anteriores facultades se entenderan sin perjuicio de la normativa reguladora de la auditoria de cuentas.

El comité de auditoria en lo no previsto en las presentes normas, se regira por las pautas de funcionamiento del consejo de administracion.

Identifique a los consejeros miembros de la comisién de auditoria que hayan sido designados teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas e informe
sobre la fecha de nombramiento del Presidente de esta comision en el cargo.

DON MANUEL DE TORD HERRERO /
DON ANTONIO GIL PEREZ / DONA
MARIA CRISTINA ARGEMI BALANA

Nombres de los consejeros
con experiencia

Fecha de nombramiento

29/06/2015
del presidente en el cargo 06/

C.2.2 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al nuUmero de consejeras que integran las
comisiones del consejo de administracion al cierre de los ultimos cuatro ejercicios:

Numero de consejeras
Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2020
Numero % Numero % Numero % Numero %
COMITE DE
NOMBRAMIENTOS 1 20,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Y RETRIBUCIONES
COMITE DE
1 20,00 0 0,00 0 0,00 0] 0,00
AUDITORIA

C.2.3 Indigue, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual sobre las actividades de cada
comision.

COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
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Esta regulado en los estatutos sociales y en el Reglamento del Consejo.

Esta disponible en la pagina web de la entidad, www.uncavasa.com, en los registros publicos de la CNMV y en el Registro Mercantil de Barcelona.
En el ejercicio 2015 se modificd la regulacion de este Comité prevista en los estatutos sociales y en el Reglamento del Consejo a efectos de adaptar
su contenido a la Ley de Sociedades de Capital tras su modificacion por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica aquélla para la
mejora del gobierno corporativo.

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcion

Esta previsto en los estatutos y esta regulado en el Reglamento del Consejo de Administracion.

Esta disponible en la pagina web de la entidad, www.uncavasa.com, en los registros publicos de la CNMV y en el Registro Mercantil de Barcelona.
La Comisién de Nombramientos y Retribuciones y de Auditoria elaboran los respectivos informes anuales de actividades, con objeto de evaluar el

funcionamiento y organizacion durante el ejercicio 2023, donde destacan las principales incidencias que, en su caso, pudieran haber surgido con
sus funciones. Estos informes se ponen a disposicion de los accionistas en la pagina web corporativa de la Sociedad.
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OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1. Explique, en su caso, el procedimiento y érganos competentes para la aprobacién de operaciones con
partes vinculadas e intragrupo, indicando los criterios y reglas generales internas de la entidad que regulen
las obligaciones de abstencion de los consejero o accionistas afectados y detallando los procedimientos
internos de informacion y control periddico establecidos por la sociedad en relacidon con aquellas operaciones
vinculadas cuya aprobacion haya sido delegada por el consejo de administracion.

El articulo 20 del Reglamento del Consejo establece que los Consejeros deberan comunicar a los demas Consejeros y al Consejo de Administracion
cualquier situacién de conflicto, directo o indirecto, que ellos o personas vinculadas a ellos pudieran tener con el interés de la Sociedad.

En particular, el deber de evitar situaciones de conflicto de interés a que se refiere la letra e) del articulo 19 obliga al Consejero, incluso en el caso de
que el beneficiario de los actos o de las actividades prohibidas sea una persona vinculada al mismo, a abstenerse de:

a) Realizar transacciones con la Sociedad, excepto que se trate de operaciones ordinarias, hechas en condiciones estandar para los clientes y de
escasa relevancia, entendiendo por tales aquéllas cuya informacion no sea necesaria para expresar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados de la entidad.

b) Utilizar el nombre de la Sociedad o invocar su condicién de Consejero para influir indebidamente en la realizacion de operaciones privadas.

c) Hacer uso de los activos sociales, incluido la informacion confidencial de la compafiia, con fines privados.

d) Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la sociedad.

e) Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distinto de la sociedad y su grupo asociadas al desemperio de su cargo, salvo que se trate de
atenciones de mera cortesia.

f) Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que entrafien una competencia efectiva, sea actual o potencial, con la sociedad o que,
de cualquier otro modo, les sitiien en un conflicto permanente con los intereses de la sociedad.

En todo caso, las situaciones de conflictos de intereses en que se encuentren, directa o indirectamente, los consejeros de la sociedad o personas
vinculadas a ellos, seran objeto de informacién en la memoria. Las operaciones vinculadas de la sociedad con sus consejeros seran objeto de
informacion en la memoria. Las operaciones vinculadas de la sociedad con sus consejeros serdn objeto de informacion en el informe anual

de gobierno corporativo, de acuerdo con lo previsto en la legislacion aplicable y lo dispuesto en el articulo 25 del Reglamento del Consejo de
Administracion.

La sociedad podra dispensar las prohibiciones contenidas en los apartados anteriores del presente articulo en casos singulares autorizando la
realizacion por parte de un consejero o una persona vinculada de una determinada transaccién con la sociedad, el uso de ciertos activos sociales, el
aprovechamiento de una concreta oportunidad de negocio, la obtencidon de una ventaja o remuneracion de un tercero. La autorizacion debera ser
necesariamente acordada por la Junta General cuando tenga por objeto la dispensa de la prohibicién de obtener una ventaja o remuneracion de
terceros, o afecte a una transaccion cuyo valor sea superior al 10% de los activos sociales.

En los demas casos, la autorizacion también podra ser otorgada por el Consejo de Administracion siempre que quede garantizada la
independencia de los miembros que la conceden respecto del consejero dispensado. Ademas, serd preciso asegurar la inocuidad de la operacién
autorizada para el patrimonio social o, en su caso, su realizacion en condiciones de mercado y la transparencia del proceso.
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D.2. Detalle de manera individualizada aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su
materia realizadas entre la sociedad o sus entidades dependientes y los accionistas titulares de un 10 % o mas
de los derechos de voto o representados en el consejo de administracion de la sociedad, indicando cual ha
sido el 6rgano competente para su aprobacioén y si se ha abstenido algun accionista o consejero afectado. En
caso de que la competencia haya sido de la junta, indique si la propuesta de acuerdo ha sido aprobada por el
consejo sin el voto en contra de la mayoria de los independientes:

La propuesta a la
Nombre o L .
. » ) Nombre o Identificacion junta, en su caso,
denominacion social ) i o )
o denominacion Importe . del accionista ha sido aprobada
del accionista o % ) ) Organo que la o o
. . » social de la (miles de significativo o por el consejo sin
de cualquiera de |Participacion . . ha aprobado .
. sociedad o entidad euros) consejero que se | el voto en contra
sus sociedades . . . |
. dependiente hubiera abstenido | de la mayoria de
dependientes . .
independientes

Sin datos

Nombre o Naturaleza Tipo de la operacion y otra informacion necesaria para su evaluacion
denominacion social |de |a relacidn
del accionista o
de cualquiera de
sus sociedades

dependientes

Sin datos

D.3. Detalle de manera individualizada las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia
realizadas por la sociedad o sus entidades dependientes con los administradores o directivos de la sociedad,
incluyendo aquellas operaciones realizadas con entidades que el administrador o directivo controle o controle
conjuntamente, e indicando cual ha sido el 6rgano competente para su aprobacidony si se ha abstenido algun
accionista o consejero afectado. En caso de que la competencia haya sido de la junta, indique si la propuesta
de acuerdo ha sido aprobada por el consejo sin el voto en contra de la mayoria de los independientes:

Nombre o
denominacion La propuesta a la
) Nombre o L )
social de los . . Identificacion junta, en su caso,
o denominacion o )
administradores . Importe 3 del accionista ha sido aprobada
. . social de la . . Organo que la . .
o directivos o de . Vinculo (miles de significativo o por el consejo sin
. sociedad ha aprobado .
sus entidades . euros) consejero que se el voto en contra
o entidad

hubiera abstenido | de la mayoria de
independientes

controladas o .
. dependiente
bajo control

conjunto

Sin datos
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Nombre o
denominacion
social de los
administradores
o directivos o de Naturaleza de la operacion y otra informacion necesaria para su evaluacion
sus entidades
controladas o
bajo control
conjunto

Sin datos

D.4. Informe de manera individualizada de las operaciones intragrupo significativas por su cuantia o relevantes
por su materia realizadas por la sociedad con su sociedad dominante o con otras entidades pertenecientes al
grupo de la dominante, incluyendo las propias entidades dependientes de la sociedad cotizada, excepto que
ninguna otra parte vinculada de la sociedad cotizada tenga intereses en dichas entidades dependientes o éstas
se encuentren integramente participadas, directa o indirectamente, por la cotizada.

En todo caso, se informara de cualquier operacion intragrupo realizada con entidades establecidas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraiso fiscal:

Denominacion
social de la Breve descripcion de la operacion y otra Importe
entidad de informacién necesaria para su evaluacion (miles de euros)
SuU grupo
Sin datos

D.5. Detalle de manera individualizada las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia
realizadas por la sociedad o sus entidades dependientes con otras partes vinculadas que lo sean de
conformidad con las Normas Internacionales de Contabilidad adoptadas por la UE, que no hayan sido
informadas en los epigrafes anteriores.

Denominacion
social de la
parte vinculada

Breve descripcion de la operacion y otra Importe
informacion necesaria para su evaluacion (miles de euros)

Sin datos

D.6. Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos, accionistas significativos u otras partes vinculadas.

Dichos mecanismos son los establecidos en el articulo 20 del Reglamento del Consejo que se refiere a la forma de actuar en caso de
oportunidades de negocio de las que los consejeros hayan tenido conocimiento en el ejercicio del cargo.

Todos los consejeros deben comunicar a los demas Consejeros y al Consejo de Administracion cualquier situacion de conflicto, directo o
indirecto, que ellos o personas vinculadas a ellos pudieran tener con el interés de la Sociedad.

Asimismo, el articulo 20 del Reglamento del Consejo regula las obligaciones especiales en el ambito de potenciales situaciones de conflicto de
interés.

El Consejo de Administracion tiene reservada la decision sobre estas cuestiones. Existe un procedimiento en las que exista un potencial conflicto
de interés con algun consejero. El consejero afectado debe abstenerse de:
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- Realizar transacciones con la Sociedad, excepto que se trate de operaciones ordinarias, hechas en condiciones estandar para los clientes y de
escasa relevancia, entendiendo por tales aquéllas cuya informacion no sea necesaria para expresar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados de la entidad.

- Utilizar el nombre de la Sociedad o invocar su condicién de Consejero para influir indebidamente en la realizacién de operaciones privadas.

- Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacién confidencial de la compafia, con fines privados.
- Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la Sociedad.

- Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la Sociedad y su grupo asociadas al desempefio de su cargo, salvo que se trate de
atenciones de mera cortesia.

- Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que entrafien una competencia efectiva, sea actual o potencial, con la Sociedad o
que, de cualquier otro modo, le sitien en un conflicto permanente con los intereses de la Sociedad.

D.7. Indique si la sociedad esta controlada por otra entidad en el sentido del articulo 42 del Cédigo de Comercio,
cotizada o no, y tiene, directamente o a través de sus filiales, relaciones de negocio con dicha entidad o
alguna de sus filiales (distintas de las de la sociedad cotizada) o desarrolla actividades relacionadas con las de
cualquiera de ellas.

[ ] Si
(V] No
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. SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS

E.l. Explique el alcance del Sistema de Control y Gestion de Riesgos financieros y no financieros de la sociedad,
incluidos los de naturaleza fiscal.

De acuerdo con el articulo 5 del Reglamento del Consejo de Administracion, el Consejo de Administracion realizara las actuaciones que se
requieran para la consecucion del objeto social, ejecutando cuantos actos de gestion, representacion y control sean necesarios a tal fin.

E.2. ldentifique los 6rganos de la sociedad responsables de la elaboracion y ejecucion del Sistema de Control y
Gestion de Riesgos financieros y no financieros, incluido el fiscal.

El consejo de Administracion es el encargado de realizar las actuaciones que se requieran para la consecucion del objeto social, ejecutando
cuantos actos de gestion, representacion y control sean necesarios a tal fin.

El Comité de Auditoria supervisa la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los sistemas de gestion de riesgos, incluidos los
fiscales, asi como discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la
auditoria.

E.3. Senale los principales riesgos, financieros y no financieros, incluidos los fiscales y en la medida que sean
significativos los derivados de la corrupcion (entendidos estos ultimos con el alcance del Real Decreto Ley
18/2017), que pueden afectar a la consecucién de los objetivos de negocio.

Los riesgos principales se pueden agrupar en las siguientes categorias:

- Entorno: entre los que encontramos los riegos relacionados con la competencia, riesgos regulatorios, y el entorno politico y social de los paises en
los que opera.

- Gobierno Corporativo: responsabilidad social corporativa, reputaciéon y mercado de valores.

- Financieros y fiscales: riesgos de mercado, riesgo de crédito, liquidez, y solvencia y riesgos fiscales.

E.4. ldentifique si la entidad cuenta con niveles de tolerancia al riesgo, incluido el fiscal.

La sociedad no se ha planteado ningun nivel de tolerancia al riesgo. El Consejo de Administracion realizara las actuaciones que se requieran para la
consecucion del objeto social.

E.5. Indique qué riesgos, financieros y no financieros, incluidos los fiscales, se han materializado durante el ejercicio.

Durante el ejercicio, se han materializado algunos riesgos relacionados con la actividad de la sociedad y sobre circunstancias concretas de los
distintos mercados. No obstante, ninguno de estos riesgos ha tenido un impacto relevante sobre el negocio del Grupo Uncavasa, ya que han
funcionado adecuadamente las medidas de prevencién y/o mitigacion de los mismos.

E.6. Explique los planes de respuesta y supervision para los principales riesgos de la entidad, incluidos los fiscales,
asi como los procedimientos seguidos por la compafia para asegurar que el consejo de administracion da
respuesta a los nuevos desafios que se presentan.

El Comité de Auditoria es el drgano responsable de supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna y los sistemas de
gestion de riesgos, incluidos los fiscales. Para ello, la Comisién de Auditoria, en funcién de los riesgos identificados, se asegura que se ponen los
medios para mitigarlo mediante planes de respuesta.

Adicionalmente, el Consejo de Administracion analiza en algunas de sus reuniones la posicion financiera global del grupo, a corto y a largo plazo.
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Los principales planes de los Asesores Fiscales de Uncavasa, la entidad dispone de la informacion relativa a los riesgos fiscales detectados.

Los principales planes de respuesta en marcha tienen que ver con planes de eficiencia operativa y seguimiento de las principales variables
financieras.

34 /60  m—




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

F. SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN RELACION CON EL PROCESO DE EMISION DE LA
INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestidon de riesgos en relacidon con el proceso de
emision de informacion financiera (SCIIF) de su entidad.

F1. Entorno de control de la entidad.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas de, al menos:

F11 Qué drganos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y mantenimiento de un adecuadoy
efectivo SCIIF; (ii) su implantacion; y (iii) su supervision.

Tal y como estipula el Reglamento del Consejo de Administracion de Uncavasa, éste tiene por competencia, entre otras, establecer los objetivos
econdmicos de la sociedad, las estrategias, politicas y control que estime convenientes para la consecucion del objeto social.

Por su parte, el Comité de Auditoria, conforme al mismo Reglamento del Consejo de Administracion, es responsable, entre otros, de:
- Supervisar del proceso de elaboracion y presentacion de la informacidn financiera preceptiva.

- Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los sistemas de control interno detectadas en el desarrollo de la
auditoria.

F12 Siexisten, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracion de la informacidn financiera, los
siguientes elementos:

Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefio y revision de la estructura organizativa; (i) de
definir claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucion de tareas y
funciones; y (iii) de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusion en la entidad:

[ El Consejo de Administracion dicta las actuaciones necesarias para la consecuciéon del objeto social, que seran aplicadas por la direccion ejecutiva. ]

Codigo de conducta, 6rgano de aprobacion, grado de difusion e instruccion, principios y valores incluidos
(indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboracién de informacion
financiera), 6rgano encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y
sanciones:

El 6rgano de Administracion ha de velar por la correcta ejecucion de las actuaciones necesarias para la consecucion del objeto social y, ejecutara las
actuaciones de control necesarias para ello, segun prevé el articulo 5 del Reglamento del Consejo de Administracion.

- Canal de denuncias, que permita la comunicacién a la comisién de auditoria de irregularidades de
naturaleza financiera y contable, en adicion a eventuales incumplimientos del cédigo de conducta y
actividades irregulares en la organizacion, informando, en su caso, si éste es de naturaleza confidencial y si
permite realizar comunicaciones andnimas respetando los derechos del denunciante y del denunciado.

Dada la estructura de la sociedad no existen canales de denuncias. El Comité de Auditoria supervisa el proceso de elaboracidn y presentacion de
la informacion preceptiva. Asimismo, el responsable de la preparacion de la informacién financiera es quién comunica a la direccién las posibles
irregularidades de naturaleza financiera y contable, siendo el Consejo de Administracion quién dictamina las actuaciones necesarias para la
consecucion del objeto social.
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Programas de formacioén y actualizacion periddica para el personal involucrado en la preparacion y revision
de la informacion financiera, asi como en la evaluacion del SCIIF, que cubran al menos, normas contables,
auditoria, control interno y gestién de riesgos:

La compania proporciona a la persona responsable de la preparacion y revision de la informacion financiera los medios necesarios para su correcta
actualizacion periddica en la normativa contable y otros.

F.2. Evaluacién de riesgos de la informacién financiera.

Informe, al menos, de:

F.21 Cuales son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de riesgos, incluyendo los de error
o fraude, en cuanto a..

Si el proceso existe y esta documentado:
[ El Comité de Auditoria supervisa los sistemas de control de riesgos de la Sociedad. ]

Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacidn financiera, (existencia y ocurrencia;
integridad; valoracion; presentacion, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza
y con qué frecuencia:

[ El proceso de identificacion de riesgos no existe y no estd documentado. ]

La existencia de un proceso de identificacidon del perimetro de consolidacién, teniendo en cuenta, entre
otros aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas, entidades instrumentales o de
propdsito especial:

[ El proceso no estd documentado ]

Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operativos, tecnoldgicos, financieros,
legales, fiscales, reputacionales, medioambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados
financieros:

El proceso no estd documentado.

Para mitigar los riesgos, la sociedad considera los siguientes parametros:

- La identificacion de las particularidades de los flujos de los procesos de negocio de la Sociedad en los diferentes paises, y su impacto en la
informacion financiera.

- Las operaciones, tecnolégicos, financieros, estratégicos, cumplimiento normativo y otros, que puedan tener un efectos adverso en la fiabilidad de
la informacion financiera.

Qué drgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso:

El Comité de Auditoria, en relacion con los sistemas de informacién y control interno, tiene como competencias, entre otras, supervisar la eficacia
del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los sistemas de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con el auditor de cuentas las
debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.
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F.3. Actividades de control.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.3.1 Procedimientos de revision y autorizacion de la informacion financiera y la descripcion del SCIIF,
a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como de documentacién
descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude) de
los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados financieros,
incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revisidon especifica de los juicios, estimaciones,
valoraciones y proyecciones relevantes

Los informes financieros relativos a las cuentas anuales, e informacion semestral y trimestral elaborados por el Responsable de Contabilidad, son
revisados y validados por la direccidn y los auditores externos. EI Comité de Auditoria supervisa el proceso de elaboracién y presentacion de la
informacion financiera preceptiva, y posteriormente se presentan al Consejo de Administracion.

El calendario de cierre elaborado por el responsable de contabilidad detalla las principales actividades del proceso de consolidacion y elaboracion
de las cuentas anuales y semestrales, y sus controles marcando las fechas de cumplimiento.

Respecto a los juicios y estimaciones, el Consejo de Administracion los realiza basandose en hipdtesis sobre el futuro y sobre incertidumbres.

F.3.2 Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacion (entre otras, sobre
seguridad de acceso, control de cambios, operacidon de los mismos, continuidad operativa y segregacion
de funciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacion a la elaboracion y
publicaciéon de la informacion financiera.

Se realiza parte de los controles por la persona responsable de los estados contables y financieros y por sistemas informaticos. Hay disefiados
y establecidos controles sobre los accesos y perfiles de usuario relativos a los sistemas de informacion financiera y los cierres contables, que
garantizan la seguridad de acceso a datos y programas y el control sobre los cambios.

F.3.3 Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestion de las actividades
subcontratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacion, calculo o valoracion
encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

Todos los servicios subcontratados a terceros se materializan mediante contratos especificos.

Internamente se supervisa la gestion de las actividades subcontratadas a terceros y que puedan afectar a los estados financieros.

F.4. Informaciény comunicacion.

Informe, seflalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F41 Una funcion especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables (area o
departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su interpretacion,
manteniendo una comunicacion fluida con los responsables de las operaciones en la organizacion, asi
como un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las unidades a través de las que
opera la entidad.

El responsable contable, dependiente de la Direccion de la sociedad, incluye, entre otras, la funcién de mantener actualizadas las politicas y
normativa contable aplicable que afecta a la informacion financiera del grupo, asi como de resolver las dudas derivadas de la interpretacion de
politicas contables.

Todos los cambios normativos en materia de contabilidad, auditoria y gestion de riesgos corporativos son comunicados al Comité de Auditoria.
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L La comunicacion entre el Consejo de Administracion y la Alta Direccion es fluida para el adecuado desempefio de funciones y responsabilidades. J

F4.2 Mecanismos de capturay preparacion de la informacion financiera con formatos homogéneos, de
aplicaciony utilizacion por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten los estados
financieros principales y las notas, asi como la informacién que se detalle sobre el SCIIF.

Los datos que respaldan la informacion financiera se recogen de forma precisa y oportuna para todas las transacciones, hechos y demas eventos
que afectan al Grupo. Asimismo, se identifica, recoge y comunica toda esta informacion en tiempo y forma, para permitir que la persona
responsable de la elaboracion de la informacidn financiera, puedan ejercer sus funciones de manera efectiva y eficiente.

F.5. Supervision del funcionamiento del sistema.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.5.1 Las actividades de supervisidon del SCIIF realizadas por la comisién de auditoria asi como si la entidad
cuenta con una funcién de auditoria interna que tenga entre sus competencias la de apoyo a la
comision en su labor de supervision del sistema de control interno, incluyendo el SCIIF. Asimismo
se informara del alcance de la evaluacion del SCIIF realizada en el ejercicio y del procedimiento por
el cual el encargado de ejecutar la evaluaciéon comunica sus resultados, si la entidad cuenta con un
plan de accién que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se ha considerado su impacto en la
informacion financiera.

El responsable de la elaboracion de los estados financieros realiza supervisiones peridédicas que reporta a la alta direccion.
El consejo de administracion propone las acciones correctoras necesarias para la adecuada consecucion de los objetivos de la sociedad.

El Comité de Auditoria es el responsable de supervisar el proceso de elaboracidn y presentacion de la informacion financiera.

F.5.2 Sicuenta con un procedimiento de discusion mediante el cual, el auditor de cuentas (de acuerdo con
lo establecido en las NTA), la funcién de auditoria interna y otros expertos puedan comunicar a la alta
direcciény a la comisiéon de auditoria o administradores de la entidad las debilidades significativas de
control interno identificadas durante los procesos de revisidon de las cuentas anuales o aquellos otros
que les hayan sido encomendados. Asimismo, informara de si dispone de un plan de accién que trate de
corregir o mitigar las debilidades observadas.

La comunicacion con el Auditor externo es muy frecuente y fluida con el Grupo Uncavasa asi como con el Comité de Auditoria. Tanto al
comienzo, a lo largo y al finalizar el trabajo de revision de la cuentas de la entidad por parte de los auditores externos, se mantienen reuniones de
planificacién, seguimiento y coordinacion a las que asisten los auditores externos y el responsable del area de contabilidad.

Se dispone de planes de accion con el objetivo de corregir o mitigar las debilidades observadas. Estos se transmiten a la alta direccion de la
sociedad.

Asimismo, el Consejo de Administracion recoge en su reglamento la facultad que tiene la Comision de Auditoria de discutir con el Auditor de
Cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

F.6. Otrainformacién relevante.

[ No existe informacion relevante respecto del SCIIF que no hay sido incluida en el presente informe. ]
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F.7. Informe del auditor externo.

Informe de:

F.71 Sila informacion del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revision por el auditor externo, en
cuyo caso la entidad deberia incluir el informe correspondiente como anexo. En caso contrario, deberia
informar de sus motivos.

[ No existe ]

39/60  m—




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL
DEL MERCADO

DE VALORES

G. GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo de buen gobierno de las
sociedades cotizadas.

En el caso de que alguna recomendacidn no se siga o se siga parcialmente, se deberd incluir una explicacion detallada
de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercado en general, cuenten con informacion
suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran aceptables explicaciones de caracter general.

1 Que los estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el numero maximo de votos que pueda emitir un
mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante
la adquisicion de sus acciones en el mercado.

Cumple [ X] Explique[ 1]

2. Que, cuando la sociedad cotizada esté controlada, en el sentido del articulo 42 del Cédigo de Comercio, por
otra entidad, cotizada o no, y tenga, directamente o a través de sus filiales, relaciones de negocio con dicha
entidad o alguna de sus filiales (distintas de las de la sociedad cotizada) o desarrolle actividades relacionadas
con las de cualquiera de ellas informe publicamente con precisidon acerca de:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre, por un lado, la sociedad
cotizada o sus filiales y, por otro, la sociedad matriz o sus filiales.

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de intereses que puedan presentarse.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable [ X ]

3. Quedurante la celebracion de la junta general ordinaria, como complemento de la difusidon por escrito del
informe anual de gobierno corporativo, el presidente del consejo de administracion informe verbalmente a los
accionistas, con suficiente detalle, de los aspectos mas relevantes del gobierno corporativo de la sociedad y, en

particular:
a) De los cambios acaecidos desde la anterior junta general ordinaria.
b) De los motivos concretos por los que la compania no sigue alguna de las recomendaciones del Coédigo

de Gobierno Corporativo y, si existieran, de las reglas alternativas que aplique en esa materia.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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4. Que la sociedad defina y promueva una politica relativa a la comunicacién y contactos con accionistas e
inversores institucionales en el marco de su implicacién en la sociedad, asi como con los asesores de voto
que sea plenamente respetuosa con las normas contra el abuso de mercado y dé un trato semejante a los
accionistas que se encuentren en la misma posicién. Y que la sociedad haga publica dicha politica a través
de su pagina web, incluyendo informacion relativa a la forma en que la misma se ha puesto en practica e
identificando a los interlocutores o responsables de llevarla a cabo.

Y que, sin perjuicio de las obligaciones legales de difusidon de informacion privilegiada y otro tipo de
informacion regulada, la sociedad cuente también con una politica general relativa a la comunicaciéon de
informacion econdmico-financiera, no financiera y corporativa a través de los canales que considere adecuados
(medios de comunicacion, redes sociales u otras vias) que contribuya a maximizar la difusién y la calidad de la
informacioén a disposicion del mercado, de los inversores y demas grupos de interés.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

5. Que el consejo de administracidon no eleve a la junta general una propuesta de delegacién de facultades, para
emitir acciones o valores convertibles con exclusidon del derecho de suscripcidon preferente, por un importe
superior al 20% del capital en el momento de la delegacion.

Y que cuando el consejo de administracidon apruebe cualquier emisiéon de acciones o de valores convertibles
con exclusién del derecho de suscripcidn preferente, la sociedad publique inmediatamente en su pagina web
los informes sobre dicha exclusidn a los que hace referencia la legislacion mercantil.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

6. Que las sociedades cotizadas que elaboren los informes que se citan a continuacion, ya sea de forma
preceptiva o voluntaria, los publiquen en su pagina web con antelacidn suficiente a la celebracién de la junta
general ordinaria, aunque su difusién no sea obligatoria:

a) Informe sobre la independencia del auditor.
b) Informes de funcionamiento de las comisiones de auditoria y de nombramientos y retribuciones.
c) Informe de la comisién de auditoria sobre operaciones vinculadas.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]

Los informes indicados en los apartados b) y c) no existen debido al pequefio tamafo, estructura y caracteristicas especificas de la Sociedad. No
obstante, la Sociedad analizara internamente de forma periddica la conveniencia de la elaboracion de dichos informes en el futuro.
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7. Que la sociedad transmita en directo, a través de su pagina web, la celebracidon de las juntas generales de
accionistas.

Y que la sociedad cuente con mecanismos que permitan la delegacion y el ejercicio del voto por medios
telematicos e incluso, tratdndose de sociedades de elevada capitalizacién y en la medida en que resulte
proporcionado, la asistencia y participacion activa en la Junta General.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ X]

En primer lugar, cabe resefar que las Juntas Generales de la Sociedad suelen tener una asistencia media (presentes y representados) que supera
el 90% del capital social de la misma, con lo que la Sociedad entiende que el despliegue tecnoldgico necesario y el coste aparejado al mismo no
se ven justificados para ofrecer dicho servicio a un publico potencialmente minoritario e incluso, la prestacion del mismo podria desincentivar la
asistencia presencial a la junta de aquellos que actualmente acuden.

Sin perjuicio de lo anterior, la Sociedad estd en constante revision y mejora de su pagina web corporativa, con el objeto de mejorar tanto la
informacidn proporcionada como la presentacion o visualizacion de la misma. Ello obedece a la voluntad de la Sociedad de utilizar las nuevas
tecnologias para ofrecer un mejor servicio tanto a accionistas, inversores como clientes.

8. Que la comisién de auditoria vele por que las cuentas anuales que el consejo de administracién presente
a la junta general de accionistas se elaboren de conformidad con la normativa contable. Y que en aquellos
supuestos en que el auditor de cuentas haya incluido en su informe de auditoria alguna salvedad, el presidente
de la comision de auditoria explique con claridad en la junta general el parecer de la comision de auditoria
sobre su contenido y alcance, poniéndose a disposicion de los accionistas en el momento de la publicacion
de la convocatoria de la junta, junto con el resto de propuestas e informes del consejo, un resumen de dicho
parecer.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

9. Que la sociedad haga publicos en su pagina web, de manera permanente, los requisitos y procedimientos que
aceptara para acreditar la titularidad de acciones, el derecho de asistencia a la junta general de accionistasy el
ejercicio o delegacién del derecho de voto.

Y que tales requisitos y procedimientos favorezcan la asistencia y el ejercicio de sus derechos a los accionistas y
se apliquen de forma no discriminatoria.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]
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10.

.

12.

13.

Que cuando algun accionista legitimado haya ejercitado, con anterioridad a la celebracién de la junta general
de accionistas, el derecho a completar el orden del dia o a presentar nuevas propuestas de acuerdo, la
sociedad:

a) Difunda de inmediato tales puntos complementarios y nuevas propuestas de acuerdo.

b) Haga publico el modelo de tarjeta de asistencia o formulario de delegacién de voto o voto a distancia
con las modificaciones precisas para que puedan votarse los nuevos puntos del orden del diay
propuestas alternativas de acuerdo en los mismos términos que los propuestos por el consejo de
administracion.

c) Someta todos esos puntos o propuestas alternativas a votacién y les aplique las mismas reglas de voto
que a las formuladas por el consejo de administracion, incluidas, en particular, las presunciones o
deducciones sobre el sentido del voto.

d) Con posterioridad a la junta general de accionistas, comunique el desglose del voto sobre tales puntos
complementarios o propuestas alternativas.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que, en el caso de que la sociedad tenga previsto pagar primas de asistencia a la junta general de accionistas,
establezca, con anterioridad, una politica general sobre tales primas y que dicha politica sea estable.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que el consejo de administraciéon desemperie sus funciones con unidad de propdsito e independencia de
criterio, dispense el mismo trato a todos los accionistas que se hallen en la misma posicion y se guie por el
interés social, entendido como la consecucién de un negocio rentable y sostenible a largo plazo, que promueva
su continuidad y la maximizacion del valor econédmico de la empresa.

Y que en la busqueda del interés social, ademas del respeto de las leyes y reglamentos y de un
comportamiento basado en la buena fe, la ética y el respeto a los usos y a las buenas practicas comunmente
aceptadas, procure conciliar el propio interés social con, segun corresponda, los legitimos intereses de sus
empleados, sus proveedores, sus clientes y los de los restantes grupos de interés que puedan verse afectados,
asi como el impacto de las actividades de la compania en la comunidad en su conjunto y en el medio
ambiente.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que el consejo de administracidon posea la dimensidn precisa para lograr un funcionamiento eficazy
participativo, lo que hace aconsejable que tenga entre cinco y quince miembros.

Cumple [ X] Explique[ 1]
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14.  Que el consejo de administracidon apruebe una politica dirigida a favorecer una composicion apropiada del
consejo de administracion y que:

a) Sea concreta y verificable.

b) asegure que las propuestas de nombramiento o reeleccidn se fundamenten en un analisis previo de las
competencias requeridas por el consejo de administracion; y

c) favorezca la diversidad de conocimientos, experiencias, edad y género. A estos efectos, se considera que
favorecen la diversidad de género las medidas que fomenten que la compania cuente con un numero
significativo de altas directivas.

Que el resultado del analisis previo de las competencias requeridas por el consejo de administracidn se recoja
en el informe justificativo de la comisién de nombramientos que se publique al convocar la junta general de
accionistas a la que se someta la ratificacion, el nombramiento o la reelecciéon de cada consejero.

La comision de nombramientos verificara anualmente el cumplimiento de esta politica y se informara de ello
en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]

La Sociedad cuenta con una politica de seleccion de consejeros que cuenta con los requisitos, si bien, dado el pequefio tamafio, estructuray
caracteristicas especificas de la Sociedad, dicha politica no se encuentra redactada por escrito. La politica de seleccidon que sigue la Sociedad, busca
que en el consejo exista un perfil diverso de consejeros y que cuente con un alto porcentaje de participacion de los accionistas mas representativos.
Aunque la diversidad de género es uno de los aspectos que el consejo tiene en consideracion de los procesos de seleccidn, el consejo entiende que
son de mayor relevancia la idoneidad, los conocimientos y la experiencia profesional del candidato en cuestion, independientemente de su sexo.

Es por ello que la comision de Nombramientos y Retribuciones estudia detalladamente el perfil de los consejeros e informa sobre su idoneidad al
consejo de administracion a través de un informe.

15.  Que los consejeros dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del consejo de
administracion y que el nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la
complejidad del grupo societario y el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de
la sociedad.

Y que el numero de consejeras suponga, al menos, el 40% de los miembros del consejo de administracion
antes de que finalice 2022 y en adelante, no siendo con anterioridad inferior al 30%.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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16. Que el porcentaje de consejeros dominicales sobre el total de consejeros no ejecutivos no sea mayor que la
proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por dichos consejeros y el resto del capital.

Este criterio podra atenuarse:

a) En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas las participaciones accionariales que
tengan legalmente la consideraciéon de significativas.

b) Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el
consejo de administracion y no tengan vinculos entre si.

Cumple [ X] Explique[ 1]

17.  Que el numero de consejeros independientes represente, al menos, la mitad del total de consejeros.

Que, sin embargo, cuando la sociedad no sea de elevada capitalizacién o cuando, aun siéndolo, cuente con un
accionista o varios actuando concertadamente, que controlen mas del 30% del capital social, el nimero de
consejeros independientes represente, al menos, un tercio del total de consejeros.

Cumple[ 1 Explique [ X]

El nimero de consejero independientes de la Sociedad es tres de un total ocho consejeros, lo cual representa un 37,50% muy cercanos al
recomendado para las Sociedades que no sean de elevada capitalizacién.

Hasta la finalizacion del ejercicio 2023 existian tres (3) consejeros independientes de la sociedad, esto es, D. Antonio Gil Pérez, nombrado por la
Junta General Ordinaria de 29 de junio de 2012, D. Manuel de Tord Herrero, nombrado por la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de 29 de junio
de 2015, y D. Alfonso Miguel Rivero San José, nombrado por la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de 13 de junio de 2023.

Ahora bien, a los efectos oportunos, se hace constar que a la fecha a la que se refiere este informe anual de gobierno corporativo, D. Antonio Gil
Pérez ya no ostenta la condicion de consejero independiente, ya que en fecha 4 de abril de 2024 presentd su dimision como miembro del Consejo
de Administracion para pasar a prestar determinados servicios de gestion a la Sociedad y a las sociedades del grupo.

18. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina web, y mantengan actualizada, la siguiente
informacién sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico.

b) Otros consejos de administracion a los que pertenezcan, se trate o no de sociedades cotizadas, asi como
sobre las demas actividades retribuidas que realice cualquiera que sea su naturaleza.

c) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezcan, sefalandose, en el caso de consejeros
dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de las posteriores
reelecciones.

e) Acciones de la compaiiia, y opciones sobre ellas, de las que sean titulares.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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19.

20.

21.

Que en el informe anual de gobierno corporativo, previa verificacidon por la comision de nombramientos, se
expliquen las razones por las cuales se hayan nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas
cuya participacion accionarial sea inferior al 3% del capital; y se expongan las razones por las que no se
hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1 No aplicable [ X ]

Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen transmita
integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el numero que corresponda, cuando
dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del niumero de sus
consejeros dominicales.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que el consejo de administracion no proponga la separaciéon de ningun consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el consejo de administracién previo informe de la comisién de nombramientos. En particular,
se entenderd que existe justa causa cuando el consejero pase a ocupar nuevos cargos o contraiga nuevas
obligaciones que le impidan dedicar el tiempo necesario al desempefio de las funciones propias del cargo de
consejero, incumpla los deberes inherentes a su cargo o incurra en algunas de las circunstancias que le hagan
perder su condicién de independiente, de acuerdo con lo establecido en la legislacion aplicable.

También podra proponerse la separacion de consejeros independientes como consecuencia de ofertas
publicas de adquisicion, fusiones u otras operaciones corporativas similares que supongan un cambio en la
estructura de capital de la sociedad, cuando tales cambios en la estructura del consejo de administracion
vengan propiciados por el criterio de proporcionalidad sefalado en la recomendacion 16.

Cumple [ X] Explique[ 1
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22.

23.

24.

Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informary, en su caso, a dimitir
cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su actuacién en la propia sociedad, que
puedan perjudicar al crédito y reputacion de estay, en particular, que les obliguen a informar al consejo de
administracion de cualquier causa penal en la que aparezcan como investigados, asi como de sus vicisitudes
procesales.

Y que, habiendo sido informado o habiendo conocido el consejo de otro modo alguna de las situaciones
mencionadas en el parrafo anterior, examine el caso tan pronto como sea posible y, atendiendo a las
circunstancias concretas, decida, previo informe de la comisién de nombramientos y retribuciones, si debe o
no adoptar alguna medida, como la apertura de una investigacion interna, solicitar la dimisiéon del consejero
0 proponer su cese. Y que se informe al respecto en el informe anual de gobierno corporativo, salvo que
concurran circunstancias especiales que lo justifiquen, de lo que debera dejarse constancia en acta. Ello

sin perjuicio de la informaciéon que la sociedad deba difundir, de resultar procedente, en el momento de la
adopcion de las medidas correspondientes.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al consejo de administracion puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de
forma especial, los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de intereses,
cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el consejo de
administracion.

Y que cuando el consejo de administraciéon adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el
consejero hubiera formulado serias reservas, este saque las conclusiones que procedany, si optara por dimitir,
explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacién siguiente.

Esta recomendacion alcanza también al secretario del consejo de administracion, aunque no tenga la
condicién de consejero.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que cuando, ya sea por dimisidén o por acuerdo de la junta general, un consejero cese en su cargo antes

del término de su mandato, explique de manera suficiente las razones de su dimisién o, en el caso de
consejeros no ejecutivos, su parecer sobre los motivos del cese por la junta, en una carta que remitira a todos
los miembros del consejo de administracion.

Y que, sin perjuicio de que se dé cuenta de todo ello en el informe anual de gobierno corporativo, en la medida
en que sea relevante para los inversores, la sociedad publique a la mayor brevedad posible el cese incluyendo
referencia suficiente a los motivos o circunstancias aportados por el consejero.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1 No aplicable[ 1]
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

Que la comisidon de nombramientos se asegure de que los consejeros no ejecutivos tienen suficiente
disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus funciones.

Y que el reglamento del consejo establezca el nimero maximo de consejos de sociedades de los que pueden
formar parte sus consejeros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que el consejo de administracion se reuna con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus
funcionesy, al menos, ocho veces al aio, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del
ejercicio, pudiendo cada consejero individualmente proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no
previstos.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a los casos indispensables y se cuantifiquen en el informe
anual de gobierno corporativo. Y que, cuando deban producirse, se otorgue representaciéon con instrucciones.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupacion sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la sociedad y tales preocupaciones no queden resueltas en el consejo de
administracion, a peticion de quien las hubiera manifestado, se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que la sociedad establezca los cauces adecuados para que los consejeros puedan obtener el asesoramiento
preciso para el cumplimiento de sus funciones incluyendo, si asi lo exigieran las circunstancias, asesoramiento
externo con cargo a la empresa.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que, con independencia de los conocimientos que se exijan a los consejeros para el ejercicio de sus funciones,
las sociedades ofrezcan también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las
circunstancias lo aconsejen.

Cumple[ 1 Explique[ 1] No aplicable [ X ]
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31. Que el orden del dia de las sesiones indique con claridad aquellos puntos sobre los que el consejo de
administracion debera adoptar una decision o acuerdo para que los consejeros puedan estudiar o recabar, con
caracter previo, la informacion precisa para su adopcion.

Cuando, excepcionalmente, por razones de urgencia, el presidente quiera someter a la aprobacién del consejo
de administracion decisiones o acuerdos que no figuraran en el orden del dia, sera preciso el consentimiento
previo y expreso de la mayoria de los consejeros presentes, del que se dejara debida constancia en el acta.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ X]

De acuerdo con el articulo 8 del Reglamento del Consejo de Administracion, la convocatoria del Consejo de Administracion se realiza de acuerdo
con lo previsto en la Ley; esto es, de acuerdo con lo previsto en el articulo 246 de la LSC.

32. Que los consejeros sean periddicamente informados de los movimientos en el accionariado y de la opiniéon que
los accionistas significativos, los inversores y las agencias de calificacion tengan sobre la sociedad y su grupo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

33. Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo de administracién, ademas
de ejercer las funciones que tiene legal y estatutariamente atribuidas, prepare y someta al consejo de
administracion un programa de fechas y asuntos a tratar; organice y coordine la evaluacién periddica del
consejo, asi como, en su caso, la del primer ejecutivo de la sociedad; sea responsable de la direccion del
consejo y de la efectividad de su funcionamiento; se asegure de que se dedica suficiente tiempo de discusion
a las cuestiones estratégicas, y acuerde y revise los programas de actualizacién de conocimientos para cada
consejero, cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

34, Que cuando exista un consejero coordinador, los estatutos o el reglamento del consejo de administracion,
ademas de las facultades que le corresponden legalmente, le atribuya las siguientes: presidir el consejo de
administracion en ausencia del presidente y de los vicepresidentes, en caso de existir; hacerse eco de las
preocupaciones de los consejeros no ejecutivos; mantener contactos con inversores y accionistas para conocer
sus puntos de vista a efectos de formarse una opinidn sobre sus preocupaciones, en particular, en relacién con
el gobierno corporativo de la sociedad; y coordinar el plan de sucesidn del presidente.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ X] No aplicable[ 1]

Unién Catalana de Valores, S.A. no cumple con esta recomendacion debido a su pequefio tamafo, estructura y caracteristicas especificas. Esta

figura tampoco es necesaria dada la tipologia del Consejo de Administracion de la Sociedad, donde la figura de Consejero ejecutivo coincide con
la figura del presidente. Igualmente, es habitual que todos los consejeros de Unién Catalana de Valores, S.A. acudan a las sesiones del Consejo de
Administracion, por lo que la Sociedad tampoco considera necesaria una figura que sustituya al presidente o vicepresidente en caso de ausencia.

35. Que el secretario del consejo de administracion vele de forma especial para que en sus actuacionesy
decisiones el consejo de administracion tenga presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas
en este Cédigo de buen gobierno que fueran aplicables a la sociedad.

Cumple[X] Explique[ 1
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36.

37.

38.

39.

Que el consejo de administracién en pleno evalle una vez al ano y adopte, en su caso, un plan de accién que
corrija las deficiencias detectadas respecto de:

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo de administracién.
b) El funcionamiento y la composicion de sus comisiones.
c) La diversidad en la composicién y competencias del consejo de administracion.

d) El desempeio del presidente del consejo de administracion y del primer ejecutivo de la sociedad.

e) El desempeio y la aportacion de cada consejero, prestando especial atencion a los responsables de las
distintas comisiones del consejo.

Para la realizacion de la evaluacion de las distintas comisiones se partira del informe que estas eleven al
consejo de administracion, y para la de este ultimo, del que le eleve la comisidn de nombramientos.

Cada tres anos, el consejo de administracion sera auxiliado para la realizacién de la evaluacién por un consultor
externo, cuya independencia sera verificada por la comisién de nombramientos.

Las relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o
cualquier sociedad de su grupo deberan ser desglosadas en el informe anual de gobierno corporativo.

El procesoy las areas evaluadas serdn objeto de descripcion en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que cuando exista una comision ejecutiva en ella haya presencia de al menos dos consejeros no ejecutivos,
siendo al menos uno de ellos independiente; y que su secretario sea el del consejo de administracion.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que el consejo de administracidon tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones
adoptadas por la comisidn ejecutiva y que todos los miembros del consejo de administracion reciban copia de
las actas de las sesiones de la comision ejecutiva.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que los miembros de la comisidén de auditoria en su conjunto, y de forma especial su presidente, se designen
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria y gestion de riesgos,
tanto financieros como no financieros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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40. Que bajo la supervisidon de la comisidon de auditoria, se disponga de una unidad que asuma la funcién de

41.

auditoria interna que vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno y que
funcionalmente dependa del presidente no ejecutivo del consejo o del de la comision de auditoria.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que el responsable de la unidad que asuma la funcién de auditoria interna presente a la comisién de auditoria,
para su aprobacién por esta o por el consejo, su plan anual de trabajo, le informe directamente de su ejecucion,
incluidas las posibles incidencias y limitaciones al alcance que se presenten en su desarrollo, los resultados y el
seguimiento de sus recomendaciones y le someta al final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]
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42. Que, ademas de las previstas en la ley, correspondan a la comisidon de auditoria las siguientes funciones:
1. En relacién con los sistemas de informacién y control interno:

a) Supervisary evaluar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financieray no
financiera, asi como los sistemas de control y gestion de riesgos financieros y no financieros relativos
a la sociedad y, en su caso, al grupo —incluyendo los operativos, tecnologicos, legales, sociales,
medioambientales, politicos y reputacionales o relacionados con la corrupcion— revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del perimetro de consolidacion
y la correcta aplicacion de los criterios contables.

b) Velar por la independencia de la unidad que asume la funcién de auditoria interna; proponer la
seleccion, nombramiento y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; aprobar o proponer la aprobacion al consejo de la orientacidon y el plan de
trabajo anual de la auditoria interna, asegurandose de que su actividad esté enfocada principalmente
en los riesgos relevantes (incluidos los reputacionales); recibir informacion peridédica sobre sus
actividades; y verificar que la alta direccion tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones de
sus informes.

c) Establecery supervisar un mecanismo que permita a los empleados y a otras personas relacionadas
con la sociedad, tales como consejeros, accionistas, proveedores, contratistas o subcontratistas,
comunicar las irregularidades de potencial trascendencia, incluyendo las financieras y contables,

o de cualquier otra indole, relacionadas con la compafiia que adviertan en el seno de la empresa o
su grupo. Dicho mecanismo debera garantizar la confidencialidad y, en todo caso, prever supuestos
en los que las comunicaciones puedan realizarse de forma andénima, respetando los derechos del
denunciante y denunciado.

d) Velar en general por que las politicas y sistemas establecidos en materia de control interno se
apliguen de modo efectivo en la practica.

2. En relaciéon con el auditor externo:
a) En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran motivado.

b) Velar que la retribucion del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su
independencia.

c) Supervisar que la sociedad comunique a través de la CNMV el cambio de auditor y lo acompare de
una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran
existido, de su contenido.

d) Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunién con el pleno del consejo de
administracion para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evoluciéon de la situacién contable
y de riesgos de la sociedad.

e) Asegurar que la sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion de
servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio del auditory, en
general, las demas normas sobre independencia de los auditores.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]
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Se cumple toda la recomendacion salvo el apartado 2.d) en relacion con la reunion anual del auditor externo con el pleno del Consejo de
Administracion, ya que es el Comité de Auditoria quien mantiene dicha reunién anual con el Auditor externo.

43, Que la comision de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

44.  Que la comision de auditoria sea informada sobre las operaciones de modificaciones estructurales y
corporativas que proyecte realizar la sociedad para su analisis e informe previo al consejo de administracion
sobre sus condiciones econdmicas y su impacto contable y, en especial, en su caso, sobre la ecuacién de canje
propuesta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

45, Que la politica de control y gestion de riesgos identifique o determine al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo, financieros y no financieros (entre otros los operativos, tecnolégicos, legales,
sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales, incluidos los relacionados con la corrupcién) a
los que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econédmicos, los pasivos contingentes y
otros riesgos fuera de balance.

b) Un modelo de control y gestion de riesgos basado en diferentes niveles, del que formara parte una
comision especializada en riesgos cuando las normas sectoriales lo prevean o la sociedad lo estime
apropiado.

c) El nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable.

d) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a

materializarse.

e) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados
riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ 1
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46. Que bajo la supervisidon directa de la comisiéon de auditoria 0, en su caso, de una comisién especializada del
consejo de administracion, exista una funcidn interna de control y gestion de riesgos ejercida por una unidad o
departamento interno de la sociedad que tenga atribuidas expresamente las siguientes funciones:

a) Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestién de riesgos y, en particular, que
se identifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los riesgos importantes que afecten a la
sociedad.

b) Participar activamente en la elaboracién de la estrategia de riesgos y en las decisiones importantes sobre
su gestion.

c) Velar por que los sistemas de control y gestion de riesgos mitiguen los riesgos adecuadamente en el

marco de la politica definida por el consejo de administracion.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ X ]

No existen mecanismos establecidos por la Sociedad para asegurar el buen funcionamiento de control y gestion de riesgos ya que por el tamarfo
de la Sociedad no han sido necesarios hasta la fecha de este informe. No obstante, si la Sociedad lo considera oportuno y las circunstancias asi lo
aconsejan, se vuelva analizar esta cuestion en futuro.

47. Que los miembros de la comision de nombramientos y de retribuciones -o de la comisién de nombramientos
y la comision de retribuciones, si estuvieren separadas- se designen procurando que tengan los conocimientos,
aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estén llamados a desempefiar y que la mayoria de
dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

48. Que las sociedades de elevada capitalizacidon cuenten con una comisidon de nombramientos y con una
comision de remuneraciones separadas.

Cumple[ 1 Explique [ X] No aplicable[ 1

La Sociedad considera que las cuestiones relacionadas con nombramientos y retribuciones estan estrechamente vinculadas, por lo que estima
conveniente que sean analizada por un mismo comité.

49. Que la comisiéon de nombramientos consulte al presidente del consejo de administracion y al primer ejecutivo
de la sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comisidn de nombramientos que tome en consideracion, por si
los encuentra idéneos a su juicio, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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50. Que la comisidn de retribuciones ejerza sus funciones con independencia y que, ademas de las funciones que
le atribuya la ley, le correspondan las siguientes:

a) Proponer al consejo de administracion las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.
b) Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
c) Revisar peridodicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos,

incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacion, asi como garantizar que su remuneracion
individual sea proporcionada a la que se pague a los demas consejeros y altos directivos de la sociedad.

d) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del asesoramiento
externo prestado a la comision.

e) Verificar la informacién sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida en los
distintos documentos corporativos, incluido el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

51.  Que la comisién de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

52. Que las reglas de composicion y funcionamiento de las comisiones de supervisidon y control figuren en
el reglamento del consejo de administracion y que sean consistentes con las aplicables a las comisiones
legalmente obligatorias conforme a las recomendaciones anteriores, incluyendo:

a) Que estén compuestas exclusivamente por consejeros no ejecutivos, con mayoria de consejeros
independientes.

b) Que sus presidentes sean consejeros independientes.

c) Que el consejo de administracion designe a los miembros de estas comisiones teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comision, delibere
sobre sus propuestas e informes; y que rindan cuentas, en el primer pleno del consejo de administracion
posterior a sus reuniones, de su actividad y que respondan del trabajo realizado.

d) Que las comisiones puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el
desempeno de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, que se pondra a disposicion de todos los consejeros.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]
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53. Que la supervision del cumplimiento de las politicas y reglas de la sociedad en materia medioambiental,
social y de gobierno corporativo, asi como de los cédigos internos de conducta, se atribuya a una o se
reparta entre varias comisiones del consejo de administracion que podran ser la comisidon de auditoria, la de
nombramientos, una comision especializada en sostenibilidad o responsabilidad social corporativa u otra
comision especializada que el consejo de administracion, en ejercicio de sus facultades de auto-organizacion,
haya decidido crear. Y que tal comisidn esté integrada unicamente por consejeros no ejecutivos, siendo
la mayoria independientes y se le atribuyan especificamente las funciones minimas que se indican en la
recomendacion siguiente.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ X]

La Sociedad no cuenta con una politica de responsabilidad social corporativa porque no tiene ni el tamano ni las caracteristicas. La Sociedad tiene
un tamano reducido y su actividad es puramente inversora, muchas veces con participaciones meramente financieras sin capacidad de influencia
en su gestion. No obstante lo anterior, si la Sociedad lo considera oportuno y las circunstancias asi lo aconsejan, se volvera a analizar esta cuestion
en el futuro.

54. Las funciones minimas a las que se refiere la recomendacién anterior son las siguientes:

a) La supervision del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo y de los codigos internos de
conducta de la empresa, velando asimismo por que la cultura corporativa esté alineada con su propésito
y valores.

b) La supervision de la aplicacion de la politica general relativa a la comunicacion de informacion

econdmico-financiera, no financiera y corporativa asi como a la comunicacion con accionistas e
inversores, asesores de voto y otros grupos de interés. Asimismo se hara seguimiento del modo en que la
entidad se comunica y relaciona con los pequefios y medianos accionistas.

c) La evaluacion y revision periddica del sistema de gobierno corporativo y de la politica en materia
medioambiental y social de la sociedad, con el fin de que cumplan su misién de promover el interés
social y tengan en cuenta, segun corresponda, los legitimos intereses de los restantes grupos de interés.

d) La supervision de que las practicas de la sociedad en materia medioambiental y social se ajustan a la
estrategia y politica fijadas.

e) La supervision y evaluacion de los procesos de relacion con los distintos grupos de interés.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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55.

56.

57.

Que las politicas de sostenibilidad en materias medioambientales y sociales identifiquen e incluyan al menos:

a) Los principios, compromisos, objetivos y estrategia en lo relativo a accionistas, empleados, clientes,
proveedores, cuestiones sociales, medio ambiente, diversidad, responsabilidad fiscal, respeto de los
derechos humanos y prevencion de la corrupcion y otras conductas ilegales

b) Los métodos o sistemas para el seguimiento del cumplimiento de las politicas, de los riesgos asociados y
su gestion.
c) Los mecanismos de supervision del riesgo no financiero, incluido el relacionado con aspectos éticos y de

conducta empresarial.
d) Los canales de comunicacion, participacion y didlogo con los grupos de interés.

e) Las practicas de comunicacion responsable que eviten la manipulacion informativa y protejan la
integridad y el honor.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

Que la remuneracion de los consejeros sea la necesaria para atraer y retener a los consejeros del perfil deseado
y para retribuir la dedicacion, cualificacidon y responsabilidad que el cargo exija, pero no tan elevada como para
comprometer la independencia de criterio de los consejeros no ejecutivos.

Cumple [ X] Explique[ 1

Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones variables ligadas al rendimiento de la
sociedad y al desempeio personal, asi como la remuneracion mediante entrega de acciones, opciones o
derechos sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accién y los sistemas de ahorro a largo
plazo tales como planes de pensiones, sistemas de jubilacion u otros sistemas de previsién social.

Se podra contemplar la entrega de acciones como remuneracion a los consejeros no ejecutivos cuando
se condicione a que las mantengan hasta su cese como consejeros. Lo anterior no sera de aplicacion a
las acciones que el consejero necesite enajenar, en su caso, para satisfacer los costes relacionados con su
adquisicion.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]
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58.

59.

60.

61.

Que en caso de remuneraciones variables, las politicas retributivas incorporen los limites y las cautelas técnicas
precisas para asegurar que tales remuneraciones guardan relacién con el rendimiento profesional de sus
beneficiarios y no derivan solamente de la evolucidon general de los mercados o del sector de actividad de la
compafia o de otras circunstancias similares.

Y, en particular, que los componentes variables de las remuneraciones:

a) Estén vinculados a criterios de rendimiento que sean predeterminados y medibles y que dichos criterios
consideren el riesgo asumido para la obtencién de un resultado.

b) Promuevan la sostenibilidad de la empresa e incluyan criterios no financieros que sean adecuados para
la creacion de valor a largo plazo, como el cumplimiento de las reglas y los procedimientos internos de la
sociedad y de sus politicas para el control y gestion de riesgos.

c) Se configuren sobre la base de un equilibrio entre el cumplimiento de objetivos a corto, medio y largo
plazo, que permitan remunerar el rendimiento por un desempero continuado durante un periodo
de tiempo suficiente para apreciar su contribucion a la creacién sostenible de valor, de forma que
los elementos de medida de ese rendimiento no giren Unicamente en torno a hechos puntuales,
ocasionales o extraordinarios.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que el pago de los componentes variables de la remuneracion quede sujeto a una comprobacion suficiente
de que se han cumplido de modo efectivo las condiciones de rendimiento o de otro tipo previamente
establecidas. Las entidades incluiran en el informe anual de remuneraciones de los consejeros los criterios en
cuanto al tiempo requerido y métodos para tal comprobacién en funcién de la naturaleza y caracteristicas de
cada componente variable.

Que, adicionalmente, las entidades valoren el establecimiento de una clausula de reduccién (‘malus’) basada
en el diferimiento por un periodo suficiente del pago de una parte de los componentes variables que implique
su pérdida total o parcial en el caso de que con anterioridad al momento del pago se produzca algun evento
gue lo haga aconsejable.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que un porcentaje relevante de la remuneracién variable de los consejeros ejecutivos esté vinculado a la
entrega de acciones o de instrumentos financieros referenciados a su valor.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

58 /60  mmm—




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

62. Que una vez atribuidas las acciones, las opciones o instrumentos financieros correspondientes a los sistemas
retributivos, los consejeros ejecutivos no puedan transferir su titularidad o ejercitarlos hasta transcurrido un
plazo de al menos tres afos.

Se exceptua el caso en el que el consejero mantenga, en el momento de la transmisién o ejercicio, una
exposicion econdmica neta a la variacién del precio de las acciones por un valor de mercado equivalente a
un importe de al menos dos veces su remuneracion fija anual mediante la titularidad de acciones, opciones u
otros instrumentos financieros.

Lo anterior no sera de aplicacion a las acciones que el consejero necesite enajenar para satisfacer los
costes relacionados con su adquisicidon o, previa apreciacion favorable de la comision de nombramientos y
retribuciones, para hacer frente a situaciones extraordinarias sobrevenidas que lo requieran.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

63. Que los acuerdos contractuales incluyan una clausula que permita a la sociedad reclamar el reembolso de
los componentes variables de la remuneraciéon cuando el pago no haya estado ajustado a las condiciones
de rendimiento o cuando se hayan abonado atendiendo a datos cuya inexactitud quede acreditada con
posterioridad.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ X ]

64. Que los pagos por resolucion o extincion del contrato no superen un importe equivalente a dos afios de la
retribucion total anual y que no se abonen hasta que la sociedad haya podido comprobar que el consejero ha
cumplido con los criterios o condiciones establecidos para su percepcion.

A efectos de esta recomendacion, entre los pagos por resolucion o extinciéon contractual se consideraran
cualesquiera abonos cuyo devengo u obligacién de pago surja como consecuencia o con ocasién de la
extincion de la relacion contractual que vinculaba al consejero con la sociedad, incluidos los importes no
previamente consolidados de sistemas de ahorro a largo plazo y las cantidades que se abonen en virtud de
pactos de no competencia post-contractual.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable [ X ]
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H. OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

1 Si existe algun aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la sociedad o en las entidades del
grupo gue no se haya recogido en el resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario incluir
para recoger una informaciéon mas completa y razonada sobre la estructura y practicas de gobierno en la
entidad o su grupo, detallelos brevemente.

2.  Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracion o matiz relacionado
con los anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, se indicara si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia de
gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informaciéon que esté obligada a suministrar y sea distinta de
la exigida en el presente informe.

3. Lasociedad también podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros cédigos de principios éticos
o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o de otro &mbito. En su caso, se identificara el cédigo en
cuestion y la fecha de adhesion. En particular, hard mencion a si se ha adherido al Cédigo de Buenas Practicas
Tributarias, de 20 de julio de 2010:

[ No existen. ]

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo de Administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha:

[ 29/04/2023 ]

Indigque si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacién del
presente Informe.

[ ] Si
(V] No
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ANEXO II

INFORME DEL COMITE DE AUDITORIA
FORMULADO DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 30.BIS DE LOS
ESTATUTOS SOCIALES, EN RELACION CON LA INDEPENDENCIA DEL
AUDITOR DE CUENTAS DE UNION CATALANA DE VALORES, S.A. EN EL
EJERCICIO 2023

1. OBJETO DEL INFORME

El presente Informe se formula por el Comité de Auditoria de Union Catalana de
Valores, S.A. (la “Sociedad”), en virtud de la obligaciéon impuesta en el apartado
4. f) del articulo 529 quaterdecies de la Ley de Sociedades de Capital ("Ley de
Sociedades de Capital”), asi como el articulo 30.Bis de los Estatutos Sociales y
el articulo 23 del Reglamento del Consejo de Administracion.

De este modo, el Comité de Auditoria de la Sociedad tiene la obligacién de emitir
anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas
de la Sociedad, una opinion sobre la independencia de los auditores de cuentas.
Este informe deberd contener, en todo caso, la valoracién motivada de la
prestacion de todos y cada uno de los servicios adicionales a que hace referencia
la letra e) del articulo 529 quaterdecies de la Ley de Sociedades de Capital,
individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal.

Con caracter previo, de conformidad con la letra e) del articulo 30.Bis de los
Estatutos Sociales, los auditores de cuentas de la Sociedad también deben remitir
anualmente confirmacion escrita de su independencia frente a la Sociedad o
entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la informacion de
los servicios adicionales de cualquier clase prestados a estas entidades por los
citados auditores o por las personas o entidades vinculadas a éstos.

2. INDEPENDENCIA DEL AUDITOR DE CUENTAS DE LA SOCIEDAD

De conformidad con la letra e) del articulo 30.Bis de los Estatutos Sociales
corresponde al Comité de Auditoria de la Sociedad relacionarse con los auditores
de cuentas para recibir informacidén sobre aquellas cuestiones que puedan poner
en riesgo la independencia de éstos, para su examen por el Comité y cualesquiera
otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
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como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacién de auditoria de
cuentas y en las normas de auditoria.

A tal efecto, se deja constancia que se ha recibido de los auditores de cuentas de
la Sociedad, con fecha 31 de marzo de 2024, carta sobre la confirmacion de su
independencia, la cual se adjunta como Apéndice I al presente informe y que
contiene la confirmacién escrita de su independencia frente a la Sociedad vy las
sociedades del grupo (el "Grupo Uncavasa”), asi como la informacion sobre los
servicios adicionales, individualmente considerados y en su conjunto, distintos de
la auditoria legal.

En su escrito dirigido a este Comité de fecha 31 de marzo de 2024, el Auditor de
Cuentas informa de que los honorarios facturados a la Sociedad y su grupo en el
ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2023, por todos los conceptos, asciende a
un total de DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS EURQOS (16.400.-€).

Los honorarios por servicios de auditoria ascendieron a DIECISEIS MIL
CUATROCIENTOS EUROS (16.400.-€), que se corresponden con la auditoria legal
de los estados financieros de la Sociedad y las sociedades del Grupo Uncavasa
correspondientes al ejercicio social 2023.

No se ha facturado importe alguno correspondiente a otros servicios, es decir, por
servicios distintos de la prestacidon de los servicios de auditoria y de los servicios
relacionados con la auditoria (revisiones limitadas de empresas participadas
durante el ejercicio 2023, revisiones trimestrales de estados financieros
consolidados y otros servicios).

De las causas de incompatibilidad previstas en la Ley de Auditoria de Cuentas que
pueden amenazar a la independencia del auditor, cabe destacar la siguiente: “La
percepcion de honorarios derivados de la prestacion de servicios de auditoria y
distintos del de auditoria a la entidad auditada, siempre que éstos constituyan un
porcentaje significativo del total de los ingresos anuales del auditor de cuentas o
sociedad de auditoria, considerando la media de los Ultimos tres afios”.

En este sentido, en la declaracién del auditor se afirma que, en relacion con la
auditoria del Grupo Uncavasa, no se han identificado circunstancias que pudieran
suponer causa de incompatibilidad y aquellas que, segun el juicio profesional de
los auditores conllevaban amenazas significativas, fueron eliminadas o reducidas
hasta un grado aceptablemente bajo mediante la aplicacion de las necesarias
medidas de salvaguarda.
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Por Ultimo, en cuanto a las condiciones de contratacion, el Comité de Auditoria ha
comprobado que se cumple con la obligacidn de rotacién del auditor de cuentas
firmante del informe de auditoria, por haber sido este reelegido para llevar a cabo
la auditoria correspondiente a este ejercicio 2023, siendo este el primer afio desde
el nuevo contrato. Asimismo, se deja constancia de que D. Juan Luis Larrumbe
Lara, es el socio actual firmante de la auditoria del ejercicio 2023, por lo que esta
dentro de los pardmetros requeridos de rotacidon, al ser este ejercicio 2023 el
cuarto afio en que, tanto la firma de auditoria como el socio firmante, estan
involucrados en la auditoria del Grupo Uncavasa.

3. CONCLUSION

El Comité de Auditoria considera que, durante el ejercicio 2023, el auditor de
cuentas de la Sociedad y de su Grupo consolidado, GNL Russell Bedford Auditors,
S.L., ha desarrollado su labor auditora con independencia al concurrir los
siguientes elementos:

e El auditor de cuentas confirma que GNL Russell Bedford Auditors, S.L., con
las extensiones que les son aplicables, ha cumplido con los requerimientos
de independencia aplicables de acuerdo con lo establecido en la Ley de
Auditoria de Cuentas.

e Los honorarios no estan incluidos o determinados por la prestacion de
servicios adicionales ni se basan en contingencias o condiciones distintas a
cambios en las circunstancias que sirven de base para la fijacion de los
honorarios, tal y como se senala en la Ley de Auditoria de Cuentas.

En este sentido, el Comité de Auditoria, en consonancia con lo previsto en la
Recomendacion 422 del Codigo de Buen Gobierno, se ha asegurado de que la
Sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion de
servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio del
auditor y, en general, las demdas normas sobre independencia de los auditores. La
Ley de Auditoria de Cuentas y la Ley de Sociedades de Capital requieren que el
Comité de Auditoria emita anualmente, con caracter previo al informe de auditoria
de cuentas, un informe en el que se exprese una opinidon sobre la independencia
de los auditores. Sobre la base de este requerimiento y de la informacién expuesta
anteriormente, el Comité de Auditoria concluye que no existen razones objetivas
que permitan cuestionar la independencia del auditor de cuentas en el ejercicio
2023.
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En Barcelona, a 29 de abril de 2024

V.° B.° Presidente Secretario

D. Alfonso Miguel Rivero San José D. Manuel de Tord Herrero
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APENDICE I

CARTA SOBRE LA CONFIRMACION DE LA INDEPENDENCIA DE LOS
AUDITORES

AUDIT | CONSULTING | TAX | ACCOUNTING % Russell Bedford

GNL Russell Bedford Auditors, S il
Josep Irla i Bosch, 1-3 Bajos

08034 Barcelona

T.+34932053301

o gnlrusselibedford.es

CARTA DE INDEPENDENCIA DE AUDITORIA 2023

UNION CATALANA DE VALORES, S.A
Via Laietana 45, 7°

08003 BARCELONA

A la atencion del Presidente del Comité de Auditoria
Estimados sefiores:

Con fecha 13 de junio de 2023 fuimos nombrados auditores de las cuentas individuales y
consolidadas de UNION CATALANA DE VALORES, S.A. para el ejercicio terminado el 31 de
diciembre de 2023.

En relacién con este nombramiento como auditores y segin lo requerido por la Norma Técnica
de Auditorfia (NIA-ES) 260 (Revisada) de “Comunicacién con los Responsables del Gobierno de
la Entidad”, para Entidades de Interés Pablico (EIPs) que, a los efectos exclusivos de los dispuesto
en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, se definen en el articulo 8 del
Real Decreto 2/2021, de 12 de enero por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla la Ley
22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas,

y considerando lo establecido en el articulo 529 quaterdecies.4.e) del texto refundido de la Ley
de Sociedades de Capital (TRLSC), aprobado por Real Decreto legislativo 1/2010, de 2 de julio
(modificado por la disposicién final cuarta de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de
Cuentas (LAC), les confirmamos que:

e Elequipo del encargo de auditoria, la sociedad de auditorfa y, en su caso, otras personas
pertenecientes a la firma de auditoria y. cuando proceda, otras firmas de la red, con las
extensiones que les son aplicables, han cumplido con los requerimientos de
independencia aplicables de acuerdo con lo establecido en la LAC y el Reglamento (UE)
n® 537/2014, de 16 de abril.

e A continuacion, se detallan los honorarios cargados a la entidad y a sus entidades
vinculadas por una relacién de control, desglosados por concepto, tanto por servicios
de auditoria como por servicios distintos de la auditoria, durante el ejercicio finalizado
el 31 de diciembre de 2023 por la sociedad de auditoria y otras firmas de la misma red,
para facilitarles la evaluacién de los mismos en el marco de nuestra independencia:
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%) Russell Bedford

taking you further

Servicios de auditoria
Auditoria de cuentas anuales individuales 2023 (a repercutir) (%) 12136
Auditoria de cuentas anuales consolidadas 2023 (a repercutir) 4264

Total

%

(*) Incluye las revisiones limitadas de empresas participadas

e La sociedad de auditoria tiene implantados politicas y procedimientos internos
diseflados para proporcionarle una seguridad razonable de que la sociedad de auditoria
y su personal, y, en su caso, otras personas sujetas a requerimientos de independencia
(incluido el personal de las firmas de la red) mantienen la independencia cuando lo exige
la normativa aplicable. Estos procedimientos incluyen aquellos dirigidos a identificar y
evaluar amenazas que puedan surgir de circunstancias relacionadas con entidades
auditadas, incluidas las que puedan suponer causas de incompatibilidad y/o las que
puedan requerir la aplicacién de las medidas de salvaguarda necesarias para reducir las
amenazas a3 un nivel aceptablemente bajo. En este sentido, segin nuestro juicio
profesional y en relacién con la auditoria indicada, no se han identificado circunstancias,
que de forma individual o en su conjunto, pudieran suponer una amenaza significativa a
nuestra independencia y que, por tanto, requiriesen la aplicacién de medidas de
salvaguarda o que pudieran suponer causas de incompatibilidad.

Esta confirmacién ha sido preparada exclusivamente para los destinatarios de esta carta
y en consecuencia no debe ser distribuida, ni utilizada para cualquier otro propésito.

Reciban un cordial saludo.
A Barcelona, 31 de marzo de 2024.

GNL Russell Bedford Auditors S.L.

L |
\}wﬁ/)

Juan Luis Larrumbe Lara

Socio del encargo
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JUNTA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS 2024

FORMULARIO DE DELEGACION

Delegacion para la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Union Catalana de
Valores, S.A. que tendra lugar, en primera convocatoria, el préximo dia 13 de junio
de 2024, a las 16:30 horas, en el domicilio social de la Sociedad sito en Barcelona,
Via Laietana 45, o, en el supuesto de que no pudiera celebrarse validamente en
primera convocatoria por no alcanzarse el quérum legalmente necesario, en segunda
convocatoria el dia siguiente de la misma forma y a la misma hora.

D. , titular de
acciones de Union Catalana de Valores, S.A., por el presente concede su
representacion a:

1. La Presidenta del Consejo de Administracion de Unidén Catalana de Valores,
S.Al

2. D. , con DNI no

A continuacion, se indican las instrucciones de voto para la propuesta de acuerdos
sometida a la Junta General:

Propuesta
de acuerdo

A favor

En contra

Abstencidn

1 En el caso de delegaciones a favor de la Presidenta del Consejo de Administracion, ésta votara a favor
de todas las propuestas presentadas por el Consejo respecto a los distintos puntos del Orden del Dia, salvo
que en relacién a los mismos se indique otra cosa en las siguientes instrucciones para el ejercicio del
derecho de voto. A los efectos previstos en los articulos 523 y 526 de la Ley de Sociedades de Capital, se
informa que en caso de que la Presidenta, se encontrase en conflicto de interés en la votacidon de alguna
de las propuestas que, dentro o fuera del Orden del Dia, se sometan a la Junta, y siempre que no se hayan
recibido instrucciones precisas al respecto, la representacién se entendera conferida al Secretario no
Consejero.

Seran de aplicacion al presente formulario de delegacidn las instrucciones incluidas al efecto en el anuncio
de convocatoria de la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas 2024.
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En el supuesto de que se sometan a votacidon puntos no comprendidos en el Orden
del Dia, el representante votarad tales propuestas en el sentido que estime
conveniente, salvo instrucciones en sentido contrario marcando la casilla
correspondiente siguiente:

A FAVOR I:I

EN CONTRA | |

ABSTENCION [ |

Firma del accionista

En , a de de 2024.
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