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1. Criterios de elaboracion del Estado Consolidado de Informacion No Financiera

En el presente Informe se expone el Estado Consolidado de Informacién No financiera al 31 de diciembre de 2021 del
Grupo NUEVA EXPRESION TEXTIL, S.A. y Sociedades Dependientes (en adelante también Nextil Group o el Grupo)) el cual
se ha elaborado en linea con los requisitos establecidos en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el
Cddigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacion no financiera
y diversidad.

El Estado Consolidado de Informaciéon No Financiera del ejercicio 2021 ha sido preparado en paralelo a la implantaciéon
de un sistema de control interno adecuado que nos permita recopilar la informacién de todos los componentes del Grupo,
si bien el proceso de implantacion no ha culminado a la fecha actual, por lo que para algunos indicadores y en areas
geograficas concretas no ha sido posible disponer de cierta informacion, si bien en opinién del Consejo de Administracién
de la Sociedad Dominante del Grupo, no resultan relevantes para mostrar el objetivo perseguido, considerando el Estado
Consolidado de Informacién No Financiera tomado en su conjunto. A lo largo del presente documento estos casos se
identifican con "No Disponible".

Como ayuda a la comprensién de este informe el punto 12 de este documento contiene una tabla con la relacidn entre
requerimientos legales y los estandares GRI.

Siguiendo con los Estandares GRI, los contenidos incluidos en el presente Estado Consolidado de Informacion No
Financiera cumplen con los principios de comparabilidad, materialidad, relevancia y fiabilidad, siendo la informacion
incluida precisa, comparable y verificable.

De conformidad con la normativa mercantil vigente, este Estado Consolidado de Informacién No Financiera ha sido objeto
de verificacion por parte de la sociedad de auditoria GABINETE AUDIWORK, S.L. El informe de verificacion independiente
se incluye como Anexo | al presente Estado Consolidado de Informacién No Financiera.
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2. Perfil de la Sociedad Dominante y el Grupo

NUEVA EXPRESION TEXTIL, S.A. es cabecera de un Grupo de varias sociedades cuyas actividades son complementarias a
las que ésta lleva a cabo, efectuandose transacciones entre ellas.

La actividad desarrollada por Nextil Group consiste en la fabricacién y venta de toda clase de tejidos de punto de fibras
naturales, artificiales o sintéticas, asi como la confeccién de prendas destinadas al mercado de Lujo, Deporte, Bafo,
Lenceria y Medical.

Las acciones de NUEVA EXPRESION TEXTIL, S.A. estdn admitidas a cotizacién en dos de las cuatro bolsas espafiolas y
cotizan en el mercado continuo.

2.1 Estructura del Grupo

NUEVA EXPRESION TEXTIL, S.A es la cabecera del Grupo, ubicada en Espafia, que opera a través de varias sociedades
filiales. Las sociedades dependientes que componen el Grupo Consolidado a fecha 31 de diciembre de 2021 y los paises
donde radican su sedes son:

EE.UU.
=  ELASTIC FABRICS OF AMERICA, INC.
Espafia

= DOGI SPAIN, S.L.U.
= TRIPOLI INVESTMENTS, S.L.U.

= NEXTIL GARMENT PREMIUM S.L.U. (anteriormente GENEROS DE PUNTO TREISS, S.L.U.)

= QUALITAT TECNICA TEXTIL, S.L.U.

= NEXTIL ELASTIC FABRICS OF EUROPE, S.L.U. (anteriormente RITEX 2002, S.L.U.)

= ELASTIC FABRICS, S.L.U. (absorbida por NEXTIL ELASTIC FABRICS OF EUROPE, S.L.U durante el ejercicio 2021).
= HORIZON RESEACH LAB, S.L.

Portugal

= NEXT LUXURY, S.L.U.
=  SICI 93 BRAGA, S.A.
=  PLAYVEST, S.A.

Guatemala

= NEXTIL ELASTIC FABRICS, S.A.

NEXTIL
Pagina |4de80




El ogranigrama del Grupo a 31 de diciembre de 2021 es como sigue:
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Se detalla a continuacidn la descripcion de la actividad de cada una de las sociedades del Grupo, separando las divisiones
de Tejido y Prenda:

Tejido

DOGI SPAIN, S.L.U. (DOGI) fabrica y comercializa tejido elastico en las instalaciones de la localidad de El Masnou
(Barcelona).

ELASTIC FABRICS OF AMERICA, INC. (EFA) Inc. se dedica a la fabricacidon y comercializacién de tejido elastico y
esta localizada en Greensboro (Carolina del Norte, EE.UU.).

QUALITAT TECNICA TEXTIL, S.L.U. (QTT) centra su actividad en la fabricacién de tejidos de punto, potenciando
las lineas de articulos sostenibles con el medio ambiente, sobre la base de algodones orgdnicos, materiales
reciclados y tintados naturales.

NEXTIL ELASTIC FABRIC EUROPE S.L.U. (NEFE) fabrica y comercializa tejidos elasticos para la industria del traje
de bafio y prét-a-porter.

HORIZON RESEACH LAB, S.L. es un laboratorio de innovacion en el ambito textil especializado en el desarrollo de
procesos de tintura basados en tintes naturales.

NEXTIL ELASTIC FABRICS, S.A. (NEF) es una empresa de nueva creacion que esta en periodo de arranque y puesta
en funcionamiento. Fabricard y comercializara tejido elastico a partir de mediados de 2022 en Guatemala.

Prenda

NEXTIL GARMENT PREMIUM, S.L.U. (NGP) centra su actividad en el disefio, confeccion y comercializacion de
prendas de géneros de punto de moda femenina para grandes cadenas de moda, asi como prendas de bafio y
deporte, hombre o mujer, para clientes Premium, encargando la produccidn de lotes principalmente a terceros.
S.I.C.1. 93 BRAGA - SOCIEDADE DE INVESTIMENTOS COMERCIAIS E INDUSTRIAIS, S.A. (SICI93) elabora de prendas
de moda de alta calidad, especialmente dirigido al mercado de lujo.

PLAYVEST - PRODUGAO E COMERCIO DE ROUPA INTERIOR S.A. (Playvest) se dedica al desarrollo, tejeduria,
acabado y confeccion de prendas en tecnologia seamless, Jacquard de alta complejidad o tradicional para los
mercados deporte, athleisure, ropa interior y maternidad.

El resto de las Sociedades del Grupo actian como Holdings.

2.2. Cambios significativos en el Grupo en el periodo del informe

Los cambios societarios mas significativos acaecidos durante el afio 2021 son:

NEXTIL
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= Lacompra, el 20 dejulio de 2021, por parte de Nueva Expresion Textil, S.A., Sociedad dominante de Nextil Group,
del 24% de las participaciones de la sociedad Horizon Research Lab, por lo que el Grupo pasa a poseer el 75%
del capital social de la misma.

= Puesta en marcha de la nueva planta de Guatemala, con la firma de contrato de alquiler de planta y compra de
inmovilizado para la produccion.

= Cambio de nombre de las sociedades espafiolas: Nextil Premium Garment, S.L.U. (anteriormente Géneros de
Punto Treiss, S.L.U.) y Nextil Elastic Fabrics Europe, S.L.U. (anteriormente Ritex 2002, S.L.U.).

= Reorganizacion interna del negocio de tejido de las filiales espafiolas, mediante la cual Nextil Elastic Fabrics
Europe, S.L.U. (anteriormente Ritex 2002, S.L.U.) adquiere los activos fijos y el personal de Dogi Spain, S.L.U.
para la mejora de la eficiencia productiva.

= Lafusidn inversa de Elastics Fabrics, S.L.U. por parte de Nextil Elastic Fabrics Europe, S.L.U. (anteriormente Ritex
2002, S.L.U.).

=  Confecha 3 de enero de 2022 SICI 93 Braga, S.A. ha adquirido la sociedad Keupe Unipessoal, LDA con el objetivo
de aumentar la capacidad productiva del Grupo al subcontratarle parte de su proceso productivo.

2.3 Modelo de negocio de Nextil Group

Reinventando la industria de la moda desde la innovacion y la sostenibilidad.

Nextil Group constituye uno de los mayores grupos del sector de la moda en la creacidn de tejido de punto eldstico y en
confeccion de prendas verticalizadas desde el disefio del tejido a la confeccidn de la prenda. Integramos en un solo grupo
disefo, técnica, patronaje, produccion, logistica, calidad, comercial e I+D, gestionando todos los eslabones de la cadena
de suministro, desde el proceso creativo de prenda y tejido, hasta su tejeduria, tintura, acabado y confeccién.

Esta verticalizacion nos permite reducir, desde el origen, cualquier impacto negativo en la naturaleza, fabricando
productos con el menor impacto medioambiental posible, asi como crear valor materializando sinergias en el ciclo de
14D, de producto, creacién y operaciones. Esto proporciona al Grupo una posicidn estratégica fuerte en el sector.

Misidn y Visidn

Nuestra misidn es proporcionar tejidos y prendas Unicas por su disefio, calidad y sostenibilidad, con el maximo respeto
al medioambiente y a las personas que trabajan con nosotros. Ofrecemos un servicio personalizado que cuida
rigurosamente cada uno de los detalles del proceso de produccidn, siempre adaptandonos a los requerimientos

especificos del cliente y al estricto cumplimiento de los plazos de entrega. Todo ello con el objetivo de continuar liderando
la transformacion de la industria textil.

El Grupo tiene presencia comercial en los cinco continentes. Contamos con tres plantas productivas, ubicadas en Espafia,
Portugal y EE.UU., en las que elaboramos tejidos y prendas con fibras innovadoras y sostenibles. Proximamente, se espera
poner en marcha en el afio 2022 la fabrica de Guatemala, que serd una fabrica verticalmente integrada en la produccién
de tejidos. Utilizando la ultima tecnologia disponible en el mercado, esta planta de produccién se centrard en la
fabricacidn de tejidos sintéticos, elasticos, de punto circulares y rectilineos, apostando por la innovacion en cada una de
las tres etapas principales de manufactura: tejido, tefiido y acabados. La planta se ha disefiado especificamente para
conseguir el mejor balance entre nuestros tres pilares fundamentales: sostenibilidad, eficiencia y calidad. Esta fabrica
podra proporcionar tejido a las divisiones de deporte, bafio, intima y medical.

La propuesta de valor de Nextil Group tiene como ejes principales:

= La excelencia en cada paso: de las personas al equipo, de la compra a la produccion, del disefio a la entrega.
=  El compromiso con la sostenibilidad, que sefiala nuevos horizontes para la industria de la moda.
= Laadopcién de tecnologias innovadoras como factor clave en un entorno dinamico y cambiante.

Las sociedades integrantes de nuestro Grupo trabajan en constante sinergia, combinando sus conocimientos histéricos
con las dltimas innovaciones tecnoldgicas en la produccién de prendas de vestir y creacion de tejidos, ofreciendo un
amplio abanico de posibilidades a nuestros clientes.

Contamos con cinco divisiones: Lujo, Deporte, intima, Bafio y Medical, especializadas en distintas categorias de
productos.

El Grupo integra diferentes marcas especializadas en distintas dreas de la cadena de valor textil, desde la creacion y disefio
del tejido hasta la gestidn operativa y logistica de las prendas.
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DOGI SPAIN, S.L.U. (DOGI) proporciona al mercado tejidos eldsticos de alta calidad, de
valor afiadido, innovadores y creativos a costes competitivos. Su actividad se centra en el
disefio, industrializacion y fabricacidn de tejidos para los mercados de moda intima, bafio
y deporte.

DOGI esta dotada de alta tecnologia en la tejeduria, acabados y tintura, poniendo asi a
disposicion de un sector tan tecnoldgico y avanzado, como es el de los tejidos elasticos,
productos que cumplan con fichas técnicas de altas prestaciones.

Fundada en 1967, Elastic Fabrics of America, Inc. (EFA) es uno de los principales
proveedores globales de telas elasticas, ofreciendo calidad, servicio e innovacién a los
mercados de moda intima, bafio, ropa deportiva y médico/industrial.

Su fabrica estd localizada en Greensboro, Carolina del Norte — EE.UU.- Cuenta con
magquinaria de alta tecnologia para la tejeduria, acabados y tintura de malla elastica,
ofreciendo, en un sector sumamente técnico como es la fabricacion de tejidos dirigidos
al sector médico o al de intima, un producto de alta calidad y complejidad.

QUALITAT TECNICA TEXTIL S.L.U. (QTT) centra su actividad en el disefio y produccién de
tejidos de punto, siguiendo los principios fundamentales de sostenibilidad y respeto al
medio ambiente. Disefia y produce articulos para pronto moda, en una amplia variedad
de materias: algoddn, poliéster, poliamida, lana, viscosa, hilos metalicos, entre otros.

Dispone de una planta de |+D+i propia, lo que le permite adelantarse a las necesidades
del mercado y de los clientes. Cuenta, ademas, con un extenso equipamiento de
maquinaria para tejeduria, tinte y estampacion, ya sea convencional o digital.

NEXTIL ELASTIC FABRICS EUROPE S.L.U. (NEFE) esta especializada en la fabricacién de
tejidos eldsticos de alta calidad para bafo, pret-a-porter y deporte. Ofrece productos
tanto en poliamida como poliéster, asi como en colores sélidos y estampados. Dispone
de un equipo de disefiadores que trabajan en la creacién de los estampados de cada
nueva temporada. Tiene una fuerte presencia en el mercado de tejidos de bafio,
vendiendo a mas de 60 paises del mundo, incluso a las empresas lideres del sector.

Trabaja en constante sinergia con EFA y DOGI, formando una Unica cadena de suministro.

NEXTIL PREMIUM GARMENTS, S.L.U. (NPG) es una empresa dedicada al disefio, patronaje
y confeccion de prendas de moda, bafio y deporte. Dispone de un equipo de
profesionales del sector que utiliza las Ultimas tecnologias en ingenieria de tejido y de
confeccion, con el objetivo de poder ofrecer un producto acabado de alta calidad a las
empresas referentes del mercado. La compaiiia tiene la capacidad de manejar plazos de
ejecucion cortos para el disefio, aprovisionamientos del tejido, y la fabricacion de las
prendas.

SICI BRAGA, S.A., se centra en la fabricaciéon de prendas de moda de alta calidad,
especialmente dirigido al mercado de lujo. Trabaja estrecha y eficazmente con algunas
de las empresas de moda mds prestigiosas del mundo. Ademads, presta servicios
integrados de desarrollo (muestras), patronaje, gestion de operaciones en la cadena de
suministro (control de plazos de entrega, control de calidad de materias primas y
accesorios) y fabricacion de prendas. Cuenta con dos unidades de produccién (una de
embalaje y otra de corte) y un departamento de control de calidad, ademas de una oficina
central de desarrollo de muestras.
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PLAYVEST, S.A. cuenta con una fabrica de produccion en Braga (Portugal). Se dedica al

Iayvest desarrollo, tejeduria, acabado y confeccién de prendas en tecnologia seamless o
tradicional para los mercados deporte, athleisure, ropa interior y maternidad. Ofrece
prendas de alta complejidad, confeccionadas con un tejido hecho completamente a
medida, a una amplia lista de clientes de referencia en el sector del deporte.

A A través de la sinergia entre las diferentes compafiias que engloba Nextil Group, junto a

N HORIZON RESEACH LAB, S.L. (que también forma parte del mismo), el Grupo pone a

/ disposicion de sus clientes la solucidn de tintado natural GREENDYES. Esta innovadora
tecnologia permite la tintura de tejidos, orgdnicos y sintéticos, mediante la utilizacién
exclusiva de materiales naturales, en un proceso a temperatura ambiente. En
comparacion con la tintura convencional quimica, este proceso no solo no utiliza ningtin
componente nocivo, si no que reduce drasticamente el consumo de energia (ciclos
cortos) y agua (reutilizacién de la misma) en todas las etapas del tintado.

2.4 Enfoque estratégico

Tendencias en el Sector Textil

Con gran parte del mundo bajo la Covid-19, la industria mundial de la moda se ha enfrentado a condiciones
excepcionalmente desafiantes. Después de casi dos afnos, la industria estd comenzando a recuperarse.

La industria de la moda del periodo posterior a esta crisis sanitaria mundial se esta construyendo con herramientas y
tecnologia que pasan de forma acelerada de la idea a la realidad y desde su concepcién de piloto, hasta su adopcién a
gran escala. Algunos cambios como, por ejemplo, produccidon bajo demanda, mayor vida util del producto, un disefio y
un flujo de productos menos dependientes de la temporada, el reciclaje de textil a textil, han acelerado su implantacién.
Al mismo tiempo, parece que las buenas practicas ya iniciadas desde hace mucho tiempo, como la colaboracién y alianzas
entre todos los actores en la cadena de valor, se han convertido pieza imprescindible para el éxito de las operaciones
comerciales.

En su ultimo informe, Fashion CEO Agenda, ofrece una visidn del sector en la cual se debe trabajar por una industria que
genere prosperidad para todas las personas y comunidades, revirtiendo su impacto en el cambio climatico y protegiendo
la biodiversidad. Para ello se sefialan los siguientes enfoques de gestidn de atencidn prioritaria:

=  Sistemas circulares.

= Uso eficiente de los recursos.

= Eleccion inteligente de materiales.

= Ambientes laborales respetuosos y seguros.
= Mejores sistemas salariales.

La estrategia de la Unidn Europea (UE) para el sector textil

Dado que el textil es la cuarta categoria con mayor presidn en cuanto al uso de materias primas y agua, después de la
alimentacion, la vivienda y el transporte, y la quinta en cuanto a emisiones de gases de efecto invernadero, la UE se ha
fijado el ambicioso objetivo de reducir sus emisiones en al menos un 55 por ciento para 2030 y lograr la neutralidad
climatica para 2050.

La Comision Europea introdujo toda una serie de iniciativas en este dmbito, siendo especialmente relevante el Plan de
Accion para la Economia Circular (publicado el 11 de marzo de 2020) que pretende cambiar el panorama de una industria
lineal hacia una economia circular. Centrado en los sectores de gran consumo de recursos, incluye una politica de
"productos sostenibles" para apoyar el disefio circular, asi como el "derecho de reparaciéon" y medidas para capacitar a
los consumidores para que tomen decisiones informadas y desempefien un papel activo en la transicion ecoldgica al dar
prioridad a la reduccion y reutilizacion de los materiales antes que a su reciclaje y al fomentar nuevos modelos de negocio
con productos/servicios innovadores. Como segundo punto de accién, la Comisiéon Europea anima a las empresas a
abandonar el modelo de negocio del fast fashion y a encontrar otras formas de ofrecer productos textiles y de moda, en
particular ofreciendo incentivos y apoyo a los modelos de producto como servicio.

También en el ambito de los residuos, los Estados miembros estaran obligados a poner en marcha un sistema que logre
altos niveles de recogida selectiva de residuos textiles. Para 2025, la generacion de residuos en la industria textil debera
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minimizarse al maximo. La clasificacidn, la reutilizacién y el reciclaje de los productos textiles seran claves para alcanzar
estos objetivos, asi como las medidas reglamentarias y una responsabilidad ampliada del productor.

La Comisidn prevé presentar en el primer trimestre de 2022, una estrategia integral de la UE para los productos textiles
basada en las aportaciones de la industria y otras partes interesadas. La estrategia tendrd como objetivos reforzar la
competitividad industrial y la innovacion del sector, impulsar el mercado de productos textiles sostenibles y circulares de
la UE, incluido el de reutilizacién de los productos textiles, abordar el fendmeno de la moda rapida y promover nuevos
modelos de negocio. Estos objetivos se alcanzaran gracias a un abanico completo de medidas, entre las que figuran las
siguientes:

= Aplicacién del nuevo marco para los productos sostenibles descrito en el Nuevo Plan de Accidn para la economia
circular, lo que requiere adoptar medidas de disefio ecoldgico que faciliten la adaptacién de los productos
textiles a la circularidad, velar por la incorporacion de materias primas secundarias, combatir la presencia de
sustancias quimicas peligrosas y empoderar a las empresas y los consumidores para que puedan optar por
productos textiles sostenibles y tengan un acceso facil a la reutilizacién y a los servicios de reparacién;

=  Mejora del entorno empresarial y de la reglamentacion de los productos textiles sostenibles y circulares en la
UE, lo que incluye proporcionar incentivos y apoyo a modelos de «producto como servicio» y a materiales y
procesos de produccion circulares, y de la transparencia a través de la cooperacién internacional;

= Prestacion de asesoramiento para alcanzar niveles elevados de recogida separada de residuos textiles, que los
Estados miembros deben garantizar de aqui a 2025;

= Impulso a la clasificacién, la reutilizacion y el reciclado de productos textiles, con especial atencion a la
innovacién, y fomento de aplicaciones industriales y medidas reguladoras, tales como la responsabilidad
ampliada del productor.

Estrategia de Nextil Group

La estrategia de crecimiento del Grupo se ha basado en el gran potencial que este tiene para crear un gran holding textil,
ocupando una posicion excelente para capturar oportunidades de mercado. Existe un plan de negocio consistente en
crear un Grupo de entre 150 y 200 millones de facturacién, fundamentalmente por la incorporacion al perimetro del
Grupo de nuevas sociedades que sean sinérgicas con las existentes y asi incrementar nuestra capacidad productiva. El
crecimiento estimado para los préoximos afios nos hace prever la necesidad de estas operaciones y prepararnos para ello.

Nuestras capacidades para anticiparnos a las necesidades de nuestros clientes y de ofrecerles una moda responsable, es
la base del modelo de negocio del Grupo, cuya meta es convertirnos en un grupo industrial textil plenamente integrado
y sostenible.

En el ejercicio 2021, Nextil Group ha mejorado su resultado de explotacion. Esto ha sido posible gracias a que en 2019 se
tomd la decisiéon de abandonar el sector fast fashion y centrar los esfuerzos en lujo y premium, trabajando por un
posicionamiento de liderazgo no solo en produccidn, sino, sobre todo, en la oferta de servicio a nuestros clientes:
sostenibilidad, trazabilidad y calidad de producto. Todo ello nos ha permitido crecer en este segmento y mejorar nuestro
EBITDA desde entonces.

En este ejercicio, Nextil Group ha unificado la capacidad productiva de sus actividades en Espafia (centros de Dogiy NEFE).
Esta reestructuracidn permite pasar a ser una gran planta de produccidn textil, lo que facilitard economias de escalay la
mejora del servicio al cliente.

La unificacidn productiva en Espaiia también da lugar a una serie de ventajas competitivas como la simplificacién de las
transacciones financieras, la unificacion de licencias tecnoldgicas y administrativas, y un mayor poder de negociacion
frente a los proveedores gracias al aumento de volumen de compras y a las economias de escala.

Durante el 2021, se ha reorganizado toda la actividad comercial en cinco divisiones comerciales: Lujo, Deporte, intima,
Bafio y Medical. Estos mercados tienen requerimientos, en ocasiones, diferentes, lo que requiere una focalizacién en
cada uno de ellos, adaptando la oferta global del Grupo a cada mercado. Esta reorganizacién permite realizar venta
cruzada de productos: tejidos, seamless y prenda, incrementando nuestra presencia en los clientes actuales.

Se ha dotado a cada unidad de una Direccién Comercial y de un backoffice dedicado a su mercado, independientemente
del pais donde se encuentre el cliente. A su vez, las unidades productivas sirven a cada uno de los cinco mercados, segun
pardmetros de tiempo de servicio, calidad y coste, optimizando el coste de fabricacion.

Nextil Group ha abordado en 2021 importantes proyectos para seguir ofreciendo a los clientes los mas altos estandares
de calidad en cuanto a textiles, innovaciones y servicio:

=  La construccion de una nueva fabrica en Guatemala.
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= Una reorganizacion empresarial a nivel comercial y productivo.

= Elrefuerzo de los equipos con la incorporacién de nuevos profesionales.

= El uso de un nuevo software de disefio de moda, CLO 3D, que ofrece la visualizacién virtual de prendas en
nuestras fabricas de Portugal.

=  La obtencién de certificaciones de productos ambientalmente sostenibles.

= El desarrollo de diferentes proyectos con nuestra técnica de tintura patentada Greendyes™ (nuevas técnicas,
nuevos tonos, mas tejidos y un nuevo proyecto de investigacion con la Universidad de Saxion).

= Las conversaciones avanzadas con la tecnologia sostenible de vanguardia de CiCLO®, que permite que las fibras
a base de plastico se comporten como las naturales.

= El continuo desarrollo de nuevos tejidos, incluidos los biodegradables.

=  Lacreacion de un nuevo departamento de Marketing y Comunicacion.

El afio 2021 ha sido un afio muy condicionado aun por la pandemia, con una recuperacion lenta en algunos segmentos
debido a la paralizacidn de la actividad comercial. No obstante, el foco en los segmentos de mayor valor afiadido y las
medidas de optimizacion de costes nos han permitido recuperar la rentabilidad. Hemos elevado nuestras ventas
consolidadas un 8%, a pesar de la persistencia en las roturas de la cadena de suministro. El EBITDA consolidado es superior
en 13,7 millones de Euros al del afio pasado.

Sin embargo, es evidente que la pandemia no ha finalizado. Todavia se pueden esperar ciertos efectos y de éstos los mas
significativos son la subida de los precios de las materias primas, transporte y energia y su escasez en determinados
momentos. A final de octubre se tomaron las medidas organizativas y comerciales necesarias para trasladar dicho
impacto a nuestros clientes de manera inmediata, de esa manera se verd mitigado el impacto de la escalada inflacionista
de las materias primas sobre los resultados de la empresa durante el primer trimestre del 2022.

Afrontamos el afio 2022 disponiendo de una divisién de prenda preparada para seguir creciendo y una de tejido en
proceso de optimizaciéon y mejora de competitividad. Esperamos varios lanzamientos del proceso Greendyes en grandes
marcas de moda y deporte en nuestra division durante 2022. Desde Nextil Group estamos siendo parte del cambio
necesario para situar la sostenibilidad en el centro de nuestro negocio. No solo con la investigacion de nuevas fibras mas
sostenibles, sino con el tratamiento que se da a las mismas. Nuestro sistema Greendyes, que lleva funcionando una
década y cuenta con patente espafiola, es un nuevo concepto de tintura textil, basado en un proceso no contaminante,
sin gastar practicamente agua y con un consumo energético 75 veces menor que las técnicas de tintura cldsicas. Durante
el tratamiento de tintura no se utilizan materias primas o pigmentos que no sean de origen natural, y ademas el agua
usada se recicla al 100% y puede ser reutilizada bien para riego o como fertilizante, ya que contiene minerales y nutrientes
sin productos quimicos téxicos.

Posibles impactos para Nextil Group del conflicto entre Rusia y Ucrania

El pasado 24 de febrero de 2022 se produjo la invasion militar de Ucrania por parte del Gobierno ruso. En respuesta a
esta accion militar, se han anunciado por parte de diversos paises importantes sanciones econdmicas contra Rusia y un
numero creciente de grandes empresas publicas y privadas han anunciado acciones voluntarias para restringir las
actividades comerciales con el pais. Estas acciones incluyen planes para enajenar activos o interrumpir operaciones en
Rusia, reducir las exportaciones o las importaciones desde el pais y suspender la prestacion de servicios al estado y las
empresas rusas.

Nextil Group ha analizado los posibles riesgos y escenarios relacionados con los Ultimos acontecimientos acaecidos.

Si bien pueden producirse algunos retrasos en nuestros actuales proyectos, especialmente en Guatemala por problemas
de suministro o por el incremento de coste de materias primas necesarias para producir la maquinaria que permitira
poner en marcha la planta (aluminio), estos no se espera que sean significativos.

En cuanto a posibles roturas en la cadena de suministro de materias primas o el incremento del precio de las mismas, no
se estima que la situacion futura empeore respecto a la situacién actual.

En cuanto al mercado de lujo, la exposicion a Rusia de nuestros principales clientes es muy baja por lo que no se veria
afectado de manera directa, aunque si que podria verse afectada de manera indirecta la unidad de tejido al tener clientes
centroeuropeos con mercados en Rusia. Todo ello podria afectar a la previsidon de ventas del afio 2022.
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Proyectos I+D

La investigacion y el desarrollo continuos forma parte de la filosofia de Nextil Group. De esta manera, logramos estar a la
vanguardia de la técnica, asegurando un elevado nivel de la calidad en cada fase de los procesos de produccion para asi
alcanzar los mejores resultados.

Los proyectos de I+D que se han llevado a cabo durante el ejercicio 2021 han sido los siguientes:

= GREENDYES™. Hemos desarrollado nuestra propia técnica patentada: Greendyes™ en el proceso de tefiido. Es
un método 100% natural, organico y con excelentes resultados en términos de uniformidad y resistencia de los
colores en tintes ecoldgicos, Greendyes™ logra optimizar el consumo de recursos alcanzando resultados en:

—  Eltiempo. El proceso completo se reduce a una hora por kilo de tejido (seis horas menos de lo habitual).

— Energia. El teflido, que solo utiliza energias renovables, se realiza en frio, lo que supone un ahorro
energético del 75% en todo el proceso.

— Agua. Greendyes™ consigue un ahorro en la tintura de mas de 110 litros de agua por kilo de prenda y
mas de 140 litros de agua por kilo de hilo. Ademas, al ser un proceso natural sin téxicos, se recicla el
100% del agua mediante filtros de arena que permiten reutilizar el agua para nuevos tintados e incluso
regar las plantas al finalizar el proceso.

— Calidad. La solidez del color supera los estandares conseguidos hasta la fecha en tintura sostenible.

— Trazabilidad. Estudiamos al detalle todas las materias primas desde su origen para garantizar que siguen
los cdnones de gestién medioambiental y comercio justo.

— Versatilidad. Este proceso de tefiido es aplicable a la mayoria de los tejidos: fibras celuldsicas naturales,
fibras celuldsicas sintéticas, tejidos celuldsicos biosintéticos, tejidos proteicos y tejidos reciclados como
el poliéster Seaqual y la poliamida Q-Nova.

=  Play The Best es un proyecto orientado al desarrollo de prendas técnicas de Ultima generacién con prestaciones
especificas para el deporte de élite. El proyecto Play The Best nos permite innovar en el dmbito del deporte y la
competicion:

—  El proyecto incluye la investigacion y el desarrollo de nuevas fibras, tejidos y prendas sin costuras de
alto rendimiento, que ha sido posible gracias a la sinergia entre varias empresas de nuestro Grupo.

— Laplataforma Play the Best cuenta con el apoyo de la Unidad de Tejidos, el area de produccién seamless
y el respaldo de dos prestigiosas universidades europeas.

— Realizamos constantes pruebas, tanto con deportistas profesionales como amateurs, para mejorar las
soluciones técnicas de los tejidos y las prendas, adaptdndolas a las condiciones de entrenamiento y
competicion.

— Desarrollamos estructuras de tejidos especificas para su uso, como estructuras auxéticas, compresiones
especiales o tejidos luminosos entre otros.

=  P&H Shields: Innovando constantemente en las propiedades de nuestros tejidos y conscientes de la importancia
de la higiene y de la proteccién de la salud, hemos creado el concepto Protective & Hygienic Shield. Al tener
propiedades hipo alergénicas, que cumplen con el “STANDARD 100 by OEKO-TEX®”, no producen ningun tipo de
reaccion en la piel y permiten la utilizacion de estos tejidos técnicos para cualquier tipo de prenda. Los tejidos
P&H Shield:

—  Reducen la carga viral.

—  Protegen frente a microbios, bacterias y hongos.

— Son transpirables, hidrofugos y de secado rapido.

—  Repelen las manchas y los olores.

— Lo conseguimos aplicando un biocida estatico libre de metales para la proteccién antimicrobiana y un
repelente de liquidos que reduce la propagacion de microorganismos patégenos.

Estrategia de Sostenibilidad de Nextil Group

La estrategia de sostenibilidad del Grupo se basa sobre tres ejes principales de actuacion que pueden impulsar un cambio
positivo: Personas, Producto y Planeta.

Para cada eje, hemos definido un conjunto de compromisos que constituyen la metas que ambicionamos alcanzar en la
senda de ubicar la sostenibilidad en el centro de nuestro modelo de negocio, integrando los impactos sociales, éticos y
ambientales como riesgos y oportunidades de mercado, financieros, operacionales, regulatorios y reputacionales.
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PERSONAS
Metas:

*  Proporcionar un entorno de trabajo respetuoso, seguro y saludable.
*  Promover la transparencia, la conducta ética y la gobernanza.

PRODUCTO
Metas:

*  Materias primas sostenibles.
e Trazabilidad de la cadena de suministro.

PLANETA

Metas:

*  Uso eficiente de agua, energia y productos quimicos.
*  Cambio climético.

Sequimiento de los objetivos 2021 de la Estrategia de Sostenibilidad del Grupo

A cada meta le corresponden uno o mas objetivos SMART determinados para la consecucion global de la estrategia de
sostenibilidad.

Nextil Group determind en periodos anteriores, 12 objetivos para desplegar nuestra estrategia de sostenibilidad, 9 de los
cuales a alcanzar durante el afio de 2021. Finalmente, en el afio 2021 se han alcanzado 3 de los 9 objetivos previstos para
este afio, lo que se traduce en una tasa de cumplimiento de un 33%. La consecucion de los mismos se aplaza para los
proximos anos.

r Meta: Proporcionar un | Objetivo A. Para 2021 | Se ha alcanzado el objetivo, llevando a cabo la
. ‘ ambiente de trabajo | Evaluar las condiciones | autoevaluacion de las condiciones sociales y laborales en
respetuoso, seguro Yy | sociales y laborales en las | todas lasinstalaciones propias de Nextil Group, utilizando
saludable instalaciones propias | la herramienta online de Sustainable Apparel Coalition, el
utilizando el Mdédulo Social | Médulo Social y Laboral de Higg Facility (FSLM).
y Laboral de Higg Fac~|I|ty Las puntuaciones de la autoevaluacidén no verificada
(FSLM) - Portugal, Espaiia y . .
EEUU. realizada en 2021 y referente al afio de 2020 fueron las
siguientes: Espafia: 77,9%; Playvest 83,3%; SICI93 84,2%
y EFA 80,6%.
Para 2022 se haran auditorias de verificacion en las
unidades de Portugal y para 2023 en todas las unidades
del Grupo.
Objetivo B. Para 2023, | No aplica medicién del grado de consecucién en 2021.
alcanzar 80% de
puntuacion en el indice
Higg FSLM verificado en
instalaciones propias:
Portugal, Espafia y EE. UU.
Objetivo C. Para 2021 | El centro productivo de Portugal tuvo la auditoria de
Certificar  sistemas de | primera fase de concesion para la certificacién de Sistema
gestion integrados - | de Gestion Integrado - Calidad (ISO 9001) y Medio
Calidad (I1SO 9001), Medio | Ambiente (ISO 14001) y se obtendra el certificado en el
ambiente (ISO 14001) y | primer semestre de 2022. No fue posible avanzar con la
Seguridad (ISO 45001) - | certificacion de la norma ISO 45001, la cual esta prevista
Instalaciones de Portugal. para el final del afio de 2023.
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Dimension

Meta: Promover la

transparencia conducta
ética y buen gobierno

Objetivo

Objetivo D. Para 2021
Establecer sistemas de
gestion de ética
empresarial y
proporcionar los recursos
necesarios para identificar
y evaluar riesgos y medir el
cumplimiento. - Portugal,
Espafiay EE.UU.

Evolucion

No se ha progresado en el trascurso del afio que cubre el
presente informe, por lo que hemos trasladado el
objetivo a el afio de 2022.

Objetivo E. Garantizar la
transparencia mediante la
divulgacion  anual  del
Informe de Sostenibilidad
de acuerdo con el Estandar
Global Reporting Initiative
(GRI). - Portugal, Espafia y
EE.UU.

Se ha alcanzado con la publicacién del Estado
Consolidado de Informacion No Financiera dentro del
plazo legal, de acuerdo con la Ley 11/2018 y la
divulgacion en conformidad con GRI Core.

"

sostenibles

Meta: Materias primas

Objetivo F. Para 2021
Aumentar la sostenibilidad
de nuestro mix de
materias; Adquirir algodén
mas sostenible,
reemplazar virgen con
fibras de poliéster
recicladas y obtener fibras
celulésicas artificiales de
bosques certificados no
amenazados fabricados de
forma mas sostenible. -
Portugal, Espafia y EE.UU.

No se ha conseguido obtener datos suficientes que nos
permitan concluir sobre la evolucion del consumo de
materias primas mas sostenibles dentro de Nextil Group.
Podemos reportar con rigor que el consumo de algodén
mds sostenible en SICI93 fue de un 95% y que en Espafia
fue de un 51%. La compra de poliamida reciclada en
Playvest corresponde al 53% del total.

Meta: Trazabilidad de la
cadena de suministro

Objetivo G. Para 2021
Mapa vy localizacién de
proveedores y
subcontratistas de nivel
uno y dos.

Obtuvimos una tasa de cumplimiento de un 25 % al haber
identificado los 10 proveedores y subcontratistas de nivel
uno con mayor volumen de compras. Se proseguira con
este trabajo durante el proximo afio.

)

Meta: uso eficiente de
agua, energia y quimicos

Objetivo H. Para 2022,
Evaluar los riesgos vy
oportunidades de
sostenibilidad de la cadena
de suministro

No aplica medicidn del grado de consecucion en 2021.

Objetivo I. Para 2021
Medir 'y evaluar el
desempefio ambiental de
las instalaciones propias
utilizando el  Mddulo
Ambiental de Instalaciones
Higg (Higg FEM).

Se alcanzd el objetivo con la publicacién de la
autoevaluacién de la herramienta online de Sustainable
Apparel Coalition, HIGG Index Mddulo Ambiental de
Instalaciones (FEM). Las puntuaciones obtenidas fueron
las siguientes; Espafia 31,7% Playvest 53,8%; SICI93
65,8%, y EE.UU 28%.
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Dimension

Meta

Objetivo
Objetivo J. Para 2021
Implementar  programas

de eficiencia energética y
de agua y aumentar el
consumo de fuentes de
energia renovables.

Evolucién

El objetivo se ha conseguido en un 5%. En las unidades de
Portugal, SICI93 y Playvest, se contrataron tarifas de
energia 100% renovables con garantia de origen. Se llevo
a cabo una auditoria de eficiencia energética en SICI93.
Aun no se han implementado las medidas propuestas en
el informe.

No ha habido progreso en materia de eficiencia
energética en las unidades de Espafia ni de EE.UU.
durante el afio de 2021 y tampoco ha habido progreso en
la eficiencia de consumo de agua en ningln centro
productivo del Grupo.

Objetivo K. Liderar la
industria textili en la
reduccion de la

contaminacion por tefiido
en los préximos afios

No aplica medicidn del grado de consecucion en 2021.

Meta: Cambio climatico

Objetivo L. Para 2022
Informe las emisiones de
carbono de Alcance 1y 2
de acuerdo con el Estandar
de Informes y Contabilidad
Corporativa del Protocolo
de GEI.

Alcanzamos un progreso relevante en el objetivo, con una
tasa de cumplimiento de un 75%, al haber adoptado la
metodologia de calculo del Estandar Corporativo de
Contabilidad y Reporte de El Protocolo de Gases de
Efecto Invernadero (GHG Protocol), que es la
herramienta internacional mas utilizada para el calculo y
comunicacion del inventario de emisiones para medir las

emisiones de CO2, de todos los centros productivos de
Nextil Group

El inventario de emisiones no estd completo en las
unidades de Espafia y EE.UU. Dénde aln no se dispone de
datos de las emisiones fugitivas de aire acondicionado en
ambas y tampoco de los datos de la combustiéon movil
para la primera.

A través de este andlisis del progreso del desempefio de los objetivos de sostenibilidad, hemos identificado la necesidad
de definir indicadores de desempefio para cada uno de los objetivos para que resulte mas rigurosa la medicidn del
progreso. Por otro lado, se constata que tendremos que revisar los objetivos en funcidn de la informacién y datos
recopilados en los diferentes centros productivos.

Implicaciones para Nextil Group de la Taxonomia Europea de Actividades Econdmicas Ambientalmente Sostenibles:

Las actividades de Nextil Group no se encuentran incluidas en el Anexo 1 del Reglamento Delegado (UE)! que establece
los criterios técnicos de seleccion para determinar las condiciones en las que se considera que una actividad econémica
contribuye de forma sustancial a la mitigacion del cambio climatico o a la adaptacién del mismo y para determinar, si esa
actividad econdmica no causa un perjuicio significativo a ninguno de los demds objetivos medioambientales, por lo que,

LEl4 de junio de 2021 se publicé el Reglamento Delegado (UE) 2021/2139 sobre actividades sostenibles para los objetivos de la mitigacion y de adaptacidn al cambio
climatico, por el que se establecen los criterios técnicos de seleccion para determinar las condiciones en las que se considera que una actividad econémica contribuye
de forma sustancial a estos dos objetivos, y para determinar si esa actividad econémica no causa un perjuicio significativo a ninguno de los demds objetivos
ambientales. Asimismo, el 6 de julio de 2021, la Comisién adoptd el Reglamento Delegado (UE) 2021/2178 por el que se completa el articulo 8 del Reglamento de
Taxonomia. Este acto delegado especifica el contenido, la metodologia y la presentacion de la informacion que deben divulgar las empresas financieras y no
financieras en relacién con la proporcion de actividades econdmicas ambientalmente sostenibles en sus actividades comerciales, de inversion o de préstamo.
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en base a la normativa aplicable para el informe de gestién del ejercicio 2021, Nextil Group no lleva a cabo actividades
que pueden incluirse como elegibles segin la taxonomia para los objetivos de Mitigaciéon del cambio climatico y
Adaptacidn al cambio climatico.

2.5 Nextil Group en cifras
Numero de clientes: Mas de 500 clientes de grandes marcas de moda y confeccidn.
Numero de empleados: 473 empleados a 31 de diciembre 2021, el 99,4% con contrato indefinido.

Centros de Produccion: 3 fabricas propias ubicadas en Espafa, Portugal y en EE.UU., ademas de un centro de
produccion en Guatemala que sera operativo en 2022.

Cifra de negocios: 63.374.754 Euros.
Numero de proveedores: Mas de 100 grandes proveedores multinacionales.
Volumen de compras: 40.341.735 Euros.

Inversion en I1+D: 0,7 millones de Euros invertidos en 2021.
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3. Gobierno Corporativo

3.1 Organos de Administracién de Nextil Group

La Junta General de Accionistas de la Sociedad Dominante es el Organo de representacion de todos los accionistas y
Organo supremo de decisién del Grupo.

A 31 de diciembre de 2021, los accionistas de la sociedad dominante del Grupo significativos son: BUSINESSGATE, S.L.
60,23%, AUDENTIA CAPITAL SICAV, PLC - TRINITY PLACE FUND 5,45%, siendo el resto del capital flotante.

El Consejo de Administracién es el Organo encargado de administrar y representar a la Sociedad Dominante, sin perjuicio
de las competencias otorgadas a la Junta General de Accionistas de la Sociedad dominante del Grupo, siendo el maximo
Organo de supervisién y control.

La maximizacion del valor de la Sociedad Dominante necesariamente habra de desarrollarse por el Consejo de
Administracion de tal manera que (i) respete las exigencias impuestas por el derecho, (ii) cumpla de buena fe lo contratos
explicitos e implicitos concertados con los trabajadores, proveedores, financiadores y clientes, y (iii) en general, observe
aquellos deberes éticos que razonablemente imponga una responsable direccion de los negocios.

Composicidn del Consejo de Administracion de la Sociedad dominante del Grupo a 31-12-2021

Nombre o denominacidn social del ) . Cargo en el
Categoria del Consejero

Consejero Consejo

Sherpa Capital 2, S.L. Externo Dominical Presidente

Lantanida Investment, S.L.U.

(anteriormente Sherpa Desarrollo, S.L.) Ejecutivo Delegado
Ferso Management, S.L. Externo Dominical Consejero

Jethro Management Consulting, S.L. Externo Independiente Consejero
Lhotse Estudios, S.L. Externo Independiente Consejero

Sr. Manuel Juan Martos Gutiérrez Ejecutivo Consejero
Sr. Juan José Rodriguez Navarro Oliver Externo Dominical Consejero

En 2021 el Consejo de Administracion de la Sociedad dominante del Grupo se ha reunido en 6 ocasiones.

En la actualidad no hay presencia femenina en el Consejo. En los procesos de nuevas incorporaciones o sustituciones de
un consejero se consideran las candidaturas femeninas con un perfil adecuado a la Sociedad Dominante. Entre los
criterios para la seleccion y nombramiento de Consejeros del Reglamento del Consejo de Administracidn, se establece
que la Sociedad Dominante tendra en consideracion, ante la eleccion de sus Consejeros, la diversidad de género con el
objetivo de velar por la igualdad de oportunidades tal como indica el marco normativo?. Dicho Reglamento establece la
obligacién de velar para que el procedimiento de seleccion de sus miembros favorezca la diversidad de género, de

2 Tal y como indica la Ley de Igualdad (22 de marzo de 2007), el Real Decreto-ley 18/2017, de 24 de noviembre, por el que se modifican el Codigo de
Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de
julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacion no financiera y diversidad y en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el
Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de
informacion no financiera y diversidad.
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experiencias y de conocimientos y no adolezca de sesgos implicitos que pueda implicar discriminacién alguna y, en
particular, que facilite la seleccién de Consejeras.

Adicionalmente, en linea con lo dispuesto por la Recomendacion 14 del Cédigo de Buen Gobierno de las sociedades
cotizadas, el Consejo de Administracion de la Sociedad Dominante tiene la intencion de aprobar una Politica de Seleccion
de Consejeros en los términos de lo dispuesto en la citada recomendacién.

Comisiones del Consejo de Administracion

Comision de Auditoria

Comisidén dependiente del Consejo de Administracidon encargada de velar por el control interno de la Sociedad Dominante
y, por ende, del Grupo, la auditoria interna y los Sistemas de Gestidn de Riesgos. Esta constituida por un presidente y dos
vocales:

Nombre Cargo Tipologia

Jethro Mangement Consulting, SL

Presidente Externo independiente
(Representada por D. Richard Rechter Leib)
Lhotse Estudios, S.L.
Vocal Externo independiente
(Representada por D. Fernando Diago de la Presentacion)
Ferso Management, S.L.
Vocal Externo Dominical

(Representada por D. Jorge Fernandez Miret)

La Comisién de Auditoria se ha reunido 10 veces durante el ejercicio 2021.

Durante el ejercicio 2021, la Comision de Auditoria ha desempefiado sus funciones en relacién con aquellos asuntos que
han requerido de su intervencién y, en particular, en relacion con la revision e informacién previa al Consejo de
Administracidon sobre la informacion financiera y no financiera que la Sociedad Dominante debe hacer publica
periédicamente.

Entre las competencias de dicho Organo se encuentran:

= Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad Dominante, la auditoria interna, en su caso, y los
Sistemas de Gestion de Riesgos.

= Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacién financiera y no financiera regulada y
presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracién, dirigidas a salvaguardar su integridad.

= Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracién sobre todas las materias previstas en la Ley, los
Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo vy, en particular, sobre la informacién financiera y el informe
de gestidn, que incluird, cuando proceda, la informacidn no financiera preceptiva que la Sociedad Dominante y
su Grupo deba hacer publica periédicamente.

= Supervisar y evaluar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacidn financiera y no financiera, asi
como los sistemas de control y gestion de riesgos financieros y no financieros relativos a la Sociedad Dominante
y su Grupo, incluyendo los operativos, tecnoldgicos, legales, sociales, medioambientales, politicos vy
reputacionales o relacionados con la corrupcidén, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacion del perimetro de consolidacién y la correcta aplicacion de los criterios contables.
Asimismo, coordinar el proceso de reporte de la informacién no financiera y sobre diversidad, conforme a la
normativa aplicable y a los estandares internacionales de referencia.

=  Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados y a otras personas relacionadas con la
Sociedad Dominante y su Grupo, tales como consejeros, accionistas, proveedores, contratistas o subcontratistas,
comunicar las irregularidades de potencial trascendencia, incluyendo las financieras y contables, o de cualquier
otra indole, relacionadas con la Sociedad Dominante y su Grupo que adviertan en el seno de la Sociedad o su
Grupo. Dicho mecanismo deberd garantizar la confidencialidad y, en todo caso, prever supuestos en los que las
comunicaciones puedan realizarse de forma andnima, respetando los derechos del denunciante y denunciado.

NEXTIL
R Pagina |17 de 80




=  Velar en general porque las politicas y sistemas establecidos en materia de control interno se apliquen de modo
efectivo en la practica.

= Lasupervision del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo y de los cédigos internos de conducta de
la Sociedad Dominante y su Grupo, velando asimismo por que la cultura corporativa esté alineada con su
proposito y valores.

= La supervision de la aplicacién de la politica general relativa a la comunicacidon de informacion econémico-
financiera, no financiera y corporativa, asi como a la comunicacidn con accionistas e inversores, asesores de voto
y otros grupos de interés que, en su caso, apruebe la Sociedad Dominante. Asimismo, se hard seguimiento del
modo en que la Sociedad Dominante se comunica y relaciona con los pequefios y medianos accionistas.

= La evaluacidn y revision periddica del sistema de gobierno corporativo y de la politica en materia
medioambiental y social de la Dominante y su Grupo que, en su caso, apruebe la Sociedad Dominante, con el fin
de que cumplan su misién de promover el interés social y tengan en cuenta, segun corresponda, los legitimos
intereses de los restantes Grupos de Interés.

= Lasupervision de que las practicas de la Sociedad Dominante y su Grupo en materia medioambiental y social se
ajustan a las politicas fijadas.

Comision de Nombramientos y Retribuciones

Comision consultiva encargada de los nombramientos o reeleccion de Consejeros y su evaluacién y de la propuesta de la
retribucidn de éstos. Esta constituida por un presidente y dos vocales. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones
tiene entre sus funciones la de proponer al Consejo de Administracion la Politica de Retribuciones de los Consejeros y de
los Directores Generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccion bajo la dependencia directa del Consejo,
de Comisiones Ejecutivas o de Consejeros Delegados, asi como la retribucién individual y las demas condiciones
contractuales de los Consejeros Ejecutivos, velando por su observancia.

También se encuentran entre sus competencias la de establecer un objetivo de representacidn para el sexo menos
representado en el Consejo de Administracidn y elaborar orientaciones sobre cémo alcanzar dicho objetivo, asi como,
emitir el informe correspondiente sobre la procedencia o no de adoptar alguna medida, como la apertura de una
investigacion interna, solicitar la dimisién de un Consejero o proponer su cese en caso de que existir situaciones que
puedan perjudicar al crédito y reputacion de la Sociedad Dominante y su Grupo y, en particular, de las que les obliguen
a informar al Consejo de Administracion de cualquier causa penal en la que aparezcan como investigados.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones tiene la siguiente composicion:
Nombre Cargo Tipologia

Lhotse Estudios, S.L.

(Representada por D. Fernando Diago de la Presidente Externo independiente
Presentacion)

Jethro Management Consulting, S.L.
Vocal Externo independiente
(Representada por D. Richard Rechter Leib)

Ferso Management, S.L.
Vocal Externo dominical
(Representada por D. Jorge Fernandez Miret)

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se ha reunido 2 veces durante el ejercicio 2021.

Segun se recoge en la Politica de Retribucion de los Consejeros, éstos obtienen una retribucion fija en concepto de dietas,
sin incluir ninglin concepto variable, incluyéndose el importe recibido por parte del Director General del Grupo como
Consejero Ejecutivo por las funciones desarrolladas.
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Retribucién media de los consejeros

Retribucion media de los consejeros
34 39
(en miles de €)

El Consejo de Administracidon de Nextil propuso en 2019 a su Junta General de Accionistas aprobar la nueva Politica de
Retribuciones de los Consejeros para los ejercicios 2020-2022, con efectos desde el 1 de enero de 2020, cuya principal
novedad es adaptar |a Politica existente a la nueva composicién del Organo de Administracién, en la cual se describen las
caracteristicas de la remuneracidn a percibir por todos los Consejeros por todas sus funciones.

La estructura de los Organos de Gobierno de la Sociedad Dominante, asi como sus funciones, procedimientos y reglas de
organizacion y funcionamiento y las normas de conducta de sus miembros estan recogidas en el Reglamento del Consejo
de Administracion.

En 2021 se ha llevado a cabo una modificacién de los Estatutos Sociales, del Reglamento de la Junta General de
Accionistas y del Reglamento del Consejo de Administracidn de la Sociedad Dominante. El Consejo de Administracion de
la Sociedad Dominante, en su sesidon de fecha 12 de mayo de 2021, acordé modificar el Reglamento del Consejo de
Administracion de la Sociedad Dominante, aprobandose un nuevo texto refundido de dicho Reglamento, con el fin
fundamental de adaptar el Reglamento del Consejo de Administracién de la Sociedad Dominante a la Ley 5/2021, de 12
de abril, por la que se modifica el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y otras normas financieras, en lo que respecta al fomento de la implicacién a largo plazo
de los accionistas en las sociedades cotizadas.

La composicién, funcionamiento y actividad de los Organos de Gobierno de la Sociedad Dominante y sus
responsabilidades principales se describen con detalle en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, que con
periodicidad anual se presenta ante la Comisidon Nacional del Mercado de Valores (CNMV).

NUEVA  EXPRESION TEXTIL, S.A. dispone de una pagina web con una seccién especifica
(https://www.nextil.com/es/accionistas-e-inversores) donde se encuentra a disposicién la informacion sobre gobierno
corporativo y otra informacion sobre las juntas generales.
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4. Grupos de Interés prioritarios y asuntos materiales

4.1 Grupos de Interés de Nextil Group

Somos conscientes de la relevancia que supone para el desarrollo de nuestras actividades gestionar de forma responsable
los asuntos relevantes de los Grupos de Interés de cara a incorporarlos en la toma de decisiones.

Hemos identificado once Grupos de Interés con los cuales mantenemos relaciones en las operaciones en Espafia, EE. UU.
y Portugal, los cuales identificamos como prioritarios conocer sus expectativas y necesidades.
Clientes

Nextil Group responde a sus clientes estableciendo e implantando estdndares de obligado cumplimiento para todos sus
productos. Asume, lidera e impulsa el compromiso con la calidad, facilitando los recursos necesarios para alcanzar la
excelencia y estableciendo las medidas apropiadas para asegurar que este principio sea practicado por todos los
empleados.

Empleados

La relacién con empleados del Grupo esta orientada a favorecer un entorno de trabajo respetuoso, seguro y saludable y
permitir el desarrollo de su desempefio en Nextil Group, a la vez que fomenta la formacién y la igualdad de
oportunidades.

Accionistas e Inversores

El propdsito de Nextil Group es la creacidn continua de valor, por lo que se compromete a proporcionar informacidn
objetiva, transparente, adecuada y oportuna sobre la evolucion del Grupo y bajo condiciones de igualdad para todos los
accionistas de la Sociedad Dominante.

Subcontratistas

Nextil Group considera a sus empresas colaboradoras parte indispensable para la consecucion de sus objetivos de
crecimiento y de mejora de la calidad del producto.

Proveedores

Nuestros proveedores son seleccionados con criterios de objetividad y transparencia, conciliando el interés de la Sociedad
Dominante y su Grupo en la obtencién de las mejores condiciones, con la conveniencia de mantener relaciones estables
con proveedores éticos y responsables.

Organismos de estandares internacionales de la industria

Formamos parte de las principales y mas importantes iniciativas, grupos y asociaciones del sector, que fijan estandares
de referencia en sostenibilidad y desempefio ético, social y medioambiental, para los diferentes actores en la industria
textil a nivel global.

Entidades Certificadoras

Analizamos las demandas de las organizaciones que evalian la conformidad y certifican el cumplimiento de las normas y
estandares de referencia en sostenibilidad y desempefio ético, social y medioambiental, para los diferentes actores en la
industria textil a nivel global ya sea respecto al producto, al servicio o al sistema de gestién.

Organismos Reguladores /Entes locales y nacionales

Desarrollamos herramientas de sistematico acceso e identificacion de los requisitos legales y reglamentarios aplicables a
nuestros productos y servicios.

Entidades financieras

Nextil Group establece relaciones con las entidades financieras basadas en principios de transparencia y confianza.
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Sociedad Civil

Promovemos la escucha activa de una amplia gama de entidades de la sociedad civil tales como organizaciones no
gubernamentales (ONG), grupos de expertos en politicas, instituciones de investigacion, sindicatos, movimientos
sociales, organizaciones comunitarias y otros actores socioecondmicos y del mercado laboral.

Asociaciones Empresariales y Sectoriales

Nextil Group mantiene una colaboracidn activa con las entidades del sector textil orientadas el intercambio de
conocimiento y experiencias, asi como la promocion y defensa de intereses del sector.

Mapa de Grupos de interes de NEXTIL

Empleados
9,0
Subcontratistas

8,0 .
Clientes

7,0

6,0

Proveedores
5,0

4,0 Sociedad Civil

3,0
Entidades Financieras Accionistas y Inversores

20 — o o
Entidades Certificadoras

Asociaciones empresariales y

1,0 sectoriales

Organismos / Estandares
Internacionales

00 @ @
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 10,0
Influencia de los Grupos de Interés en el desempefio de Nextil Group

Impacto que Nextil Group tiene en los Grupos de Interés

Organismos reguladores / Entes
locales y nacionales

4.2 Analisis de materialidad

La consulta a los Grupos de Interés ha sido la base principal para priorizar los aspectos materiales de nuestra actividad y
definir una matriz de materialidad.

En base a un cuestionario, hemos actualizado el ejercicio de materialidad iniciado en 2019. Durante 2021 se han
actualizado los asuntos materiales y se ha realizado una consulta interna y externa, incorporando el enfoque de doble
materialidad, para priorizar los asuntos materiales que reflejan los impactos mas significativos de nuestra actividad y su
impacto en el valor de la Sociedad, en opinidn de nuestros Grupos de Interés.

El proceso ha sido el que siguiente:

1. Mapeo y validacion de los Grupos de Interés a consultar.

2. Identificacion de asuntos materiales a evaluar: Trabajo interno de los equipos de Sostenibilidad y de
Compliance/Control Interno, en base a los indicadores de Sustainability Accounting Standards Board (SASB) para
el sector Apparel, Accessories & Footwear, los asuntos incluidos en el documento de GRI “Sustainability Topics
for Sectors” y las conclusiones de Fashion Ceo Agenda en su documento, Priorities for a Prosperous Industry,
2021. Esta prospeccion se ha completado con un benchmark de los asuntos materiales identificados en
empresas del sector a través de sus informes publicos.
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Se han identificado 41 asuntos agrupados en 14 dimensiones:

conocimientos
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ERG-2 | Codigo de conducta Generacion de P—— Procedimientos de
nversion en debida diligencia
£8G3 | Corrupcion y Soborno valor econdmico [R:2%] nidad
¥ socll Objetivos de des
EAG4 Mecanismos de denuncia VEBS-3 Contribucion tributaria y oc-1
¥ reclamacion transparencia fiscal carbonizacién
Eficiencia en el consumo
GR-1 Sistema de gestion de N1 Digitalizacién en los de energia
Sistemas de riesgos no financieros procesos .
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Brupos de interés GGz Alianzas y colaboraciones lgualdad pELz Rechazo de todo tipo de S 6 Micro plisticos
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Sthi Transparencia sobre los Eml Esquemas de retribucidn cs Vertidos Quimicos
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Transparencia y Calidad del Libertad de asociacitn, oo travis de técnicas de
Sch-2 trazabilidad de la cadena empleoy del Em-2 negociacion colectiva y la explotacion respetuosas
de suministro entorno participacion con el medio ambiente
Seleccitn de proveedores productive Erns Bienestar de los Calidad, salud y
531y subcontratistas ™ | trabajadores WmF?[""f;‘ FP1 | seguridad del producto
Compromisos de Em4 | Concillacién ;"M“ Ty P2 Informacion y etiquetado
SChed colaboracidn con los de productos
proveedores Entornos de 557-1 | Seguridad y salud
t . incorporar criterios
scns | Trabajar con proveedores mbﬁ::;::;':" Y| eonz ::mz:::’l“'”m ambientales en la fase de
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6T :ﬁ:n:'én y retencién del Ecodisefio obijetivo de disminuir los
Gestion del alento impactos ambientales en
talento Desarrollo de las las diferentes fases de su
GT-2 capacidades y ciclo de vida

3. Lanzamiento de la consulta a miembros de los Grupos de Interés internos y externos a través de un cuestionario,
mediante el que se ha evaluado la importancia que cada uno de los consultados atribuye a los 41 asuntos

propuestos.

La consulta se ha comenzado a finales de 2021 incluyendo Espafia, Portugal y EE.UU.

El 35% de las respuestas analizadas corresponden a Grupos de Interés internos y el otro 65% a externos, de los
cuales un 14% han sido respuestas de clientes y un 60% de proveedores y subcontratistas.

4. Anadlisis y validacion de datos. Los resultados obtenidos se han concentrado en un darea estrecha del rango de
valores propuesto (1 a 6). Los resultados correspondientes a Grupos de Interés externos concentran el 100% de
los asuntos en las valoraciones superiores a 4, como muestra el grafico siguiente. La relevancia sefialada en el
eje de resultados internos -eje horizontal- oscila entre 4,65 y 5,74 mientras que la importancia atribuida por los
grupos externos se mueve entre 4,33 y 5,40 Todos los asuntos sometidos a la valoracion de los Grupos de Interés
han resultado altamente relevantes y con limitada diferenciacion entre ellos.
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5. Como resultado, se obtuvo la siguiente Matriz de Materialidad:

Concentrando la atencién en los asuntos con valoracion superior a la mediana de ambos ejes (>5,20), obtenemos que los
resultados correspondientes a Grupos de Interés externos concentran el 54% de los asuntos (22) en las valoraciones
superiores a la mediana los Grupos de Interés internos concentran un 44% de asuntos (18) en los valores superiores a la
mediana.
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La ventana sefialada en rojo en la representacién de la matriz de materialidad muestra los temas en los que la valoracion
correlaciona en valores superiores a la mediana (>5,20) en ambos ejes. Los elementos que recoge son:

. L : CC-3 Reduccién de emisiones de CO2

Cambio climatico, huella ambiental vy

proteccidn de los recursos naturales . o
CC-8 Vertidos Quimicos

_ Sch-3 Seleccidn de proveedores y subcontratistas

D&I-1 Igualdad de oportunidades

Diversidad e Igualdad
D&I-2 Rechazo de todo tipo de discriminacion
Em-1 Esquemas de retribucidn equilibrados

Calidad del empleo y del entorno productivo
Em-3 Bienestar de los trabajadores

Entornos de trabajo seguros y saludables SST-2 Prevencion y eliminacién del acoso laboral y sexual
RP-1 Calidad, salud y seguridad de producto
DDHH-1 Poll'Flca de Derfechos Humanos y Procedimientos de

debida diligencia
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5. Gestion de riesgos

Los principios bdsicos definidos por el Nextil Group en el establecimiento de su Politica de Gestion de Riesgos mas
significativos son:

= Cumplir con las normas de buen gobierno corporativo.

= Cada negocio y area corporativa define los mercados y productos en los que puede operar en funcién de los
conocimientos y capacidades de que dispone para asegurar una gestion eficaz del riesgo.

= Los negocios y areas corporativas establecen para cada mercado en el que operan su predisposicion al riesgo de
forma coherente con la estrategia definida.

La Comision de Auditoria es el Organo de la Sociedad Dominante responsable de la elaboracién y ejecucién del Sistema
de Control y Gestién de Riesgos, incluido el fiscal, y de los eventuales incumplimientos del Cédigo Etico y otras actividades
irregulares en la Sociedad Dominante y su Grupo.

El Manual de Compliance, junto con el Cédigo Etico, forman parte de nuestro Programa de Compliance y es de obligado
cumplimiento para todos los empleados de Nextil Group.

El Compliance Corporativo, como sistema eficaz de gestidon de riesgos, comprende las estrategias, los procesos y los
procedimientos de informacidn necesarios para identificar, medir, vigilar, gestionar y notificar de forma continua los
riesgos a los que estén, o puedan estar expuestas, las sociedades del Grupo.

El Cédigo Etico, por su parte, reline y sintetiza los principios y valores existentes en Nextil Group.

Para el disefio de nuestro Sistema de Control y Gestidn de Riesgos se ha seguido un método que ha permitido la deteccidn
de los riesgos que pueden darse en el seno del Grupo. Esta tarea se ha realizado mediante cuestionarios especializados
y entrevistas personales a través del acercamiento al funcionamiento del Grupo, analizando los procedimientos
establecidos para la realizacion de su actividad diaria y los protocolos seguidos de acuerdo con las normas previstas en
los diferentes campos que afectan al Grupo. Una vez llevado a cabo este proceso se ha obtenido un mapa de riesgos
adaptado al Grupo.

El Mapa de Riesgos incluye los societarios, de blanqueo de capitales, de cohecho, de corrupcién, de estafa, contra la
Hacienda Publica y la Seguridad Social, contra los derechos de los trabajadores, de dafos informaticos, los relativos a la
propiedad intelectual e industrial, de proteccidn de datos de caracter personal y de insolvencia punible, entre otros. Junto
a la descripcién de cada uno de ellos y su calificacidn de nivel de riesgo, se definen los Organos responsables y las medidas
de control. El Grupo tiene previsto ampliar este enfoque de riesgo con la elaboracién de la matriz de riesgos ESG3.

Durante el ejercicio 2021 se ha seguido trabajando en el Programa de Compliance Corporativo iniciado en ejercicios
anteriores, en el que se desarrollaron el conjunto de los elementos necesarios del Sistema de Control y Gestidon de
Riesgos: Cddigo Etico, Mapa de riesgos penales y Manual de Compliance.

En 2021 se ha implantado un Canal de Denuncias puesto a disposicion a las partes interesadas de Nextil Group a través
de su pagina web por medio del cual se deben comunicar conductas que puedan implicar la comision de alguna
irregularidad o de algln acto contrario a la Ley o al Cédigo Etico del Grupo.

En 2021 se ha comenzado la comunicacidn y formacion interna y disefiado las actuaciones que permitiran abarcar a todos
los destinatarios. En 2022 se llevaran a cabo formaciones especificas segln puesto de trabajo con todo el personal que
se considere y se lanzaran periddicamente pildoras informativas a través del email.

Se prevé avanzar en los planes definidos que complementan el Programa de Compliance a nivel de Grupo, integrando
buenas practicas ya implantadas en algunas de las sociedades:

=  Normativa de contrataciones y compras extendida a todo el Grupo.
=  Protocolo de Fraude y Buenas Practicas fiscales extendido.

= Manual de prevencidn frente al blanqueo de capitales extendido.

= Desarrollo de elementos de Politica de RRHH que incluyen:

3 Relativa a factores Medioambientales, Sociales y de Gobierno Corporativo. ESG, por sus siglas en inglés (Environmental, Social and
Governance).
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—  Revisién/Actualizacién politica de incentivos a los empleados y métodos definidos para evaluarlos.
— Manual de acogida a las nuevas contrataciones.
— Descripcion de funciones del personal, tras la reestructuracion realizada.
—  Revision/Actualizacion de Politica de Gastos.
—  Revisién/Actualizacién Politica de Regalos u Obsequios.
= Politica IT.
= Revision/Actualizacion de Politica Medioambiental-
= Matriz de Autorizaciones extendida.

Otras acciones previstas para el afio 2022:

= Revisidn, actualizacién y armonizacién de las Politicas ESG existentes en Nextil Group con el ultimo objetivo de
elaborar una Politica ESG aplicable a todo el Grupo.

=  Armonizacién y sistematizacion de la recopilacion de datos en los centros productivos.

= Definicidon y monitorizacidn periddica de KPIs ESG.

= Elaboracién de la Matriz de Riesgos ESG.
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6. Diligencia debida

Nextil Group mantiene un Modelo de Gobierno Corporativo basado en un conjunto de valores y principios éticos que
resultan fundamentales para garantizar el éxito y las mejores practicas en el negocio. Los principios y valores corporativos
sustentan nuestro Codigo Etico, que guia el comportamiento de todos nuestros empleados y directivos.

Principios Eticos de Actuacion

Nuestros Principios de Actuacidn definen la manera en la que desarrollamos nuestra actividad, consolidando el prestigio
que nuestra Sociedad Dominante y su Grupo tienen en su sector.

Procuramos con todos los medios a nuestra disposicion que nuestros empleados los compartan y los apliquen, con el fin
de conseguir una visién comun.

Entre estos principios se incluyen:

=  Legalidad.

= |Integridad.

= Profesionalidad.
= Sostenibilidad.

Las conductas de nuestros profesionales deben ser integras, éticamente aceptables, legalmente validas, ambientalmente
responsables y socialmente justas.

Nuestros socios y proveedores conocen nuestros Principios Eticos de Actuacion y Nextil Group se compromete, a su vez,
a conocer y respetar los Principios Eticos de Actuacidn correspondientes a las empresas con las que mantiene relaciones
comerciales.

Cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios

Los profesionales del Grupo cumplirdn estrictamente la legalidad vigente en el lugar en el que desarrollen su actividad,
atendiendo al espiritu y la finalidad de las normas, y observaran las previsiones del Cédigo Etico, los procedimientos
basicos y normativa interna que regulan la actividad de Nextil Group, asi como los compromisos asumidos en sus
relaciones contractuales con terceros.

Asimismo, todas las sociedades del Grupo a las que les sean de aplicacidn, adicionalmente, otros Cédigos, derivados de
la legislacion nacional de los paises en los que operan, normas certificadas, politicas internas, o del contenido de acuerdos
y convenios, nacionales o internacionales, los cumpliran igualmente.

Nextil Group ha identificado y evaluado los principales riesgos de su actividad, instrumentado actuaciones y medidas
dirigidas a mitigar sus efectos. Cada una de las sociedades del Grupo mantiene sus compromisos a través de Politicas que
son de aplicacidn transversal en todas sus areas de negocio y que responden a los riesgos e impactos de la actividad en
los diferentes Grupos de Interés. Indicamos a continuacion cada una de ellas y su alcance.
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Empresa

Politicas y
procedimientos de
gestion

Descripcion

Grupos de interés

incluidos

Nextil Group Cédigo Etico y de El Cédigo Etico refleja el Se aplica a todos los Actualizado en marzo
Conducta compromiso de la Sociedad profesionales, directivosy de 2021
Dominante y su Grupo conuna empleados de  Nextil
adecuada ética de los negocios  Group.
en relacién con una correcta .,
L . En relacion con
responsabilidad  corporativa.
) L proveedores,
Entre sus fines principales se - 3
. subcontratistas y demas
encuentra la adopcién de un
) L personas que mantengan
compromiso de cumplimiento - .
o . relaciones profesionales
de la legislacién aplicable y de A
. con Nextil Group se les
los Estatutos Sociales vy A
demandara un
Reglamentos de .
. . . comportamiento acorde
funcionamiento interno de la con  los Hincipios
sociedad. P 'p y
normas establecidos en el
El Cédigo Etico forma parte de  mismo.
los mecanismos de control
existentes en el Sistema de
Control y Gestion de Riesgos de
la Sociedad Dominante
orientados directamente a
mejorar la idea de conciencia y
responsabilidad social
corporativa.
Nextil Group Politica de seguridad ~ Recoge el compromiso de Empleados Junio 2019
y salud garantizar el bienestar del
. . Proveedores
equipo humano de Nextil
Group para lograr un entorno  Subcontratistas
de trabajo que potencie el .
crecimiento humano vy el Clientes
cumplimiento estricto, tanto
interno como de proveedores,
de todas las normas, leyes y
reglamentos aplicables.
EFA Human Rights Policy  Declaracién de respeto a los Empleados Enero 2019
Derechos Humanos
. N Proveedores
recogiendo los principios que
aplican a los diferentes Subcontratistas
ambitos de gestion, junto con .
el compromiso de supervisar Comunidad
continuamente el
cumplimiento de esta politica y
ajustar las acciones en
consecuencia.
EFA Environmental Policy = Compromiso de proporcionar Empleados Enero 2019
productos y servicios de
Proveedores

excelente calidad y valor que
mejoren la vida de los
consumidores del mundo
llevando a cabo sus negocios
de una manera
ambientalmente responsable.

Subcontratistas
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Politicas y

Descripcion

Establece las lineas vy
mecanismos de control para
asegurar de forma proactiva, a
través de programas, la
seguridad y salud en la
Sociedad.

Sefiala los principios de gestion
y los niveles de responsabilidad
en su aplicacién junto a los
procedimientos de gestidény su
organizacién, incluyendo Ia
formacién.

Grupos de interés
incluidos

Empresa procedimientos de
gestion

EFA Associate Safety and
Health Policy

EFA Anti-Corruption and

Bribery Policy

Establece las
responsabilidades de EFA y de
todos los empleados de
observar el compromiso de la
Sociedad de evitar el sobornoy
la corrupcién. Incluye los
procedimientos y mecanismos
para minimizarlos y registrar y
controlar los riesgos, las
medidas disciplinarias ante las
violaciones de esta Politicay de
cualquier otra ley
anticorrupcion aplicable, y el
mecanismo de auditoria y
revision.

Empleados Enero 2000
Empleados Enero 2019
Proveedores

Subcontratistas

EFA Supply Chain Policy

Establece la Politica de EFA
relativa a los procesos vy
procedimientos de gestién de
la cadena de suministro, asi
como de los acuerdos
contractuales que realizan
todas las unidades de negocio.

Empleados Enero 2019
Proveedores

Subcontratistas

EFA Harassment Policy

EFA se compromete a
mantener un ambiente de
trabajo libre de discriminacion.
De acuerdo con este
compromiso, la Sociedad no
tolerard el acoso de los
empleados de EFA por parte de
nadie, incluidos gerentes,
compafieros de  trabajo,
proveedores o clientes de EFA.

La Politica define el

procedimiento y as
responsabilidades en el
tratamiento de estas
situaciones.

Empleados 2019
Clientes
Proveedores

Subcontratistas
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Politicas y

Grupos de interés

Empresa procedimientos de  Descripcidn . .
v incluidos
gestion
SICI93 Politica de A través de esta Politica, la Clientes Actualizada en octubre
Sustentabilidade Sociedad asume el conjunto de de 2020
PLAYVEST ) Empleados

compromisos que guian su
actividad en el desarrollo, Proveedores
fabricacion y entrega de
prendas para generar valor
para sus clientes y accionistas,
garantizando el desarrollo
sostenible, la equidad social y
la responsabilidad ambiental.

Subcontratistas

En esta Politica se alienta
activamente a todos los
interesados en la cadena de
valor de la industria textil y de
la confeccion a alinearse con
las practicas de desarrollo

sostenible.
SICI93 Cédigo De Etica e Adhesidon al respeto de los Clientes Actualizado en enero de
Conduta derechos humanos y las 2020

L Empleados
principales normas laborales y

de proteccion del medio Proveedores
ambiente. Los  principios
recogidos sefialan el
compromiso con altos
estandares sociales, éticos vy
ambientales, involucrando a
todas las partes interesadas.

Subcontratistas

PLAYVEST Codigo de Conducta Aplica los principios de Ethical Clientes Actualizado en julio de
Trading Initiative (ETI Base 2020
Empleados
Code).
Proveedores

Subcontratistas

SICI93 Politica Sefiala la actitud de tolerancia Empleados Diciembre 2020
Anticorrupgdo e cero hacia el soborno, Ia

PLAYVEST L Proveedores
Suborno corrupcion y los pagos de

facilitacién de la Sociedad, con  Subcontratistas
el objetivo de prevenir vy

mitigar el riesgo de corrupcién

y  practicas  relacionadas,

reafirmando el compromiso de

contribuir a la lucha contra la

corrupcion en todas sus

formas, incluyendo extorsion y

soborno.

La Junta Directiva es
responsable de la
implementacion de  esta
Politica y de las respectivas
medidas de implementacion
aprobadas.
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Politicas y

Descripcion

Grupos de interés
incluidos

El objetivo de este documento
es establecer y mantener un
nivel de proteccién de datos
con el fin de proporcionar las
siguientes garantias con
respecto al tratamiento de
datos personales: a) el
tratamiento de datos cumple
con las disposiciones legales
aplicables en materia de
proteccion de datos; b) estar
de acuerdo con las
necesidades de los
clientes/usuarios, socios vy
colaboradores; c¢) permitir
realizar los procesos
inherentes a la actividad de
manera eficaz; d) permitir a la
Sociedad mantener una
imagen exterior positiva en
materia de proteccion de
datos.

Empresa procedimientos de
gestion

SICI93 Codigo de Conduta
para Tratamento de

PLAYVEST
Dados

SICI93 Politica de
Privacidade

PLAYVEST

Regulamento Geral
de Protegdo de
Dados

Representa el compromiso de
que los datos serdn tratados
de acuerdo con el principio de
minimizacion (tratamiento del
menor numero de datos
posibles, a los cuales acceden
el menor nimero de personas
posible y todas ellas lo hacen
por la necesidad inherente a su
funcién), de la necesidad (los
datos tratados seran solo los
estrictamente necesarios para
perseguir las finalidades a que
se destinan) , de la integridad
(los datos permaneceran
fidedignos e integros) y de la
transparencia  (politica de
transparencia y lealtad en su
tratamiento).

Empleados Actualizado en mayo de
2021

Clientes

Empleados Actualizado en mayo de
2021

Clientes

Proveedores

Subcontratistas

SICI93 Cddigo de Boa
Conduta para
Prevencgdo e
Combate do Assédio
no Trabalho

PLAYVEST

Orientado a la prevencion y la
lucha contra el acoso en el
trabajo, contribuyendo a que
el lugar de trabajo sea
reconocido como un ejemplo
de integridad, responsabilidad
y rigor, para garantizar la
salvaguardia de la integridad
moral de los trabajadores y
colaboradores y asegurar su
derecho a unas condiciones de
trabajo en las que se respete su
dignidad individual.

Empleados Actualizado en julio de
2021
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7. Cuestiones ambientales

7.1 Modelo ambiental

La proteccién del medio ambiente forma parte del compromiso de nuestro Grupo con la sostenibilidad, por eso nos
esforzamos en la mejora de los impactos ambientales que nuestras actividades empresariales puedan generar. Este
compromiso del Grupo con el medio ambiente aparece reflejado en nuestro Cédigo Etico:

“Nextil Group asume el compromiso de respetar al medio ambiente, minimizar nuestro impacto ambiental, contribuir
para reforzar la respuesta a la emergencia climatica y la preservacién de la biodiversidad, evitar el agotamiento de los

recursos y la contaminacion.

Procuramos, ademas, del cumplimiento de los estandares establecidos en la normativa medioambiental de aplicacién,
utilizar las mejores practicas, desarrollar tecnologias y productos que mejoren nuestro desempefio ambiental. Estos
compromisos forman parte inseparable del modelo de negocio. Por ello, se ha definido una Politica y han sido
implementados sistemas de gestion medioambiental que fijan objetivos y metas con vistas a una reduccién progresiva
los impactos ambientales de nuestras actividades”.

A lo largo de 2021 hemos mantenido y ampliado nuestras certificaciones de productos ambientalmente sostenibles:

Global Recycled Standard (GRS) 4.0

El GRS es un estandar internacional voluntario de producto internacional, que
determina los requisitos para la certificacion de tercera parte de contenido
reciclado, cadena de custodia, practicas sociales y ambientales y restricciones
quimicas aplicable a productos con un minimo del 20 % material reciclado.

Recycled Claim Standard (RCS)

Estandar internacional voluntario que establece requisitos para la certificacion de
terceros de insumos reciclados y cadena de custodia con el objetivo de aumentar
el uso de materiales reciclados.

OEKO-TEX

steP Q

STeP by OEKO-TEX®

Sistema de certificacion para la producciéon ambiental y socialmente responsable
que brinda una visidn integral de las condiciones de produccion desde el punto de
vista de los 6 moddulos: Gestion Quimica, Desempefio Ambiental, Gestion
Ambiental, Responsabilidad Social, Gestion de la Calidad y Seguridad y Salud
Ocupacional.

OEKO-TEX®

STANDARD 100 by OEKO-TEX®

Etiqueta ecoldgica lider mundial para productos textiles. Con esta certificacion, se
asegura al consumidor que los productos textiles han sido analizados controlando
sustancias nocivas para la salud.

-] o
T GOTS

GLOBAL ORGANIC STANDARD (GOTS) 6.0

Estandar lider a nivel mundial que define los requisitos de produccion para textiles
compuestos de fibras bioldgicas (orgéanicas) certificadas, incluyendo estrictos
criterios sociales y ambientales para las operaciones a lo largo de toda la cadena
de suministro.
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ORGANIC COTTON STANDARD (OCS) 2.0

Estandar internacional voluntario de producto que determina los requisitos para
la certificacion de tercera parte de insumos bioldgicos (orgdnicos) y cadena de
custodia.

Ademas de las certificaciones textiles de productos, somos asociados de Better Cotton Iniciative

(BClI), la iniciativa de sostenibilidad lider en el mundo para el algodén con la misién de ayudar a las
comunidades algodoneras a sobrevivir y prosperar al mismo tiempo que protege y restaura el medio

ambiente.

& 155

Utilizamos las herramientas Higg Index, desarrolladas por Sustainable Apparel Coalition (SAC),

Facility Environmental Module (FEM) para evaluar el impacto ambiental de la fabricacidon de
productos y Facility Social and Labor Module (FSLM) para medir, en general, las condiciones sociales

y practicas laborales de nuestros centros productivos.

Utilizamos la aplicacion CleanChain para automatizar el seguimiento, la gestién y el reporte del
cumplimiento con las Listas de Sustancias Restringidas de Fabricacion (MRSL) y las Listas de
Sustancias Restringidas (RSL), asi como proporcionar a nuestros clientes informacion y visibilidad

sobre el uso de productos quimicos en todas nuestras operaciones.

Al unirnos a Sedex, hemos integrado a la comunidad lider mundial de negocios
responsables, abastecimiento responsable y mejora de los estandares éticos y las
condiciones de trabajo dentro de la cadena de suministro y podemos compartir
facilmente datos sobre las practicas responsables de nuestro negocio con nuestros
clientes a través de Sedex Platform.

Sede® |

Indgg é

CLEANCHAIN*

AN ADEC INNOVATION

'SMETA®

Este afio se han seguido realizando los test de diligencia debida de sustancias quimicas que nos solicitan especificamente
nuestros clientes a través de laboratorios y entidades de certificacion acreditadas y reconocidas a nivel internacional.

Listado de nuestros certificados actualizados:

Tlpo = Certlflcado

Tejido para confeccion
mascarillas hlglenlcas reutlllzables su

C-12715

boal SPAIN, | referencia 55002P&H estampado. Emision 16.07.2020
ITEL
S.L.U.
Tejido para la confeccién de C-12715
mascarillas higiénicas reutilizables su o
referencia 55001P&H estampado. Emision 16.07.2020
Confeccién E:E(EII.U%IARI\S/I?\LIJT 'I\/ItascariI(;? modelo costura AMS LAB 20-010652
. , S.L.U. | intermedia.
mascarillas higiénicas (NGP) Emision 30.10.2020
Tejido para la confeccién de | Direction
mascarillas higiénicas reutilizables su | General de
referencia 55002P&H estampado. L'Armement - | 7020-05-29-062 001
Nextil Group Ministere  Des -
Armées _ | Emisién 09.07.2020
Republic
Frangaise
- ) DOGI SPAIN, | Dyed fabrics | 5%-95% Recycled 69950, 69970, 70740,
Sanitized® License | s | u. postconsumer Polyester | 5%-95% | saNITZED AG 70810, 85902, 86130
Standard Elastane (spandex) | RCS Blended.
Renovado 25.01.2021
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Tipo de Certificado Entidad emisora | Certificado

STANDARD 100 by
OEKO-TEX®

DOGI SPAIN,
S.L.U.

Tejidos de poliamida reciclada o no,
poliéster reciclado o no, elastano,
algodon  organico (GMO no
detectable), acetato y sus mezclas,
tintados y acabados con colorantes
acidos, premetalizados, directos,
reactivos, dispersos y pigmentos
naturales. Tejidos parcialmente
acabados con productos biocidas
aceptados por Oeko-Tex®, oléofugo,
atimanchas y/o hidréfugos.

AITEX

20200K1686
Apéndice 4
Clase de productos Il

Emision  08.01.2021
Validad 31.01.2022

Tejidos de poliamida reciclada o no,
poliéster reciclado o no, elastano,
algoddén, acetato y sus mezclas,
tintados y acabados con colorantes
acidos, premetalizados, directos,
reactivos, dispersos y pigmentos
naturales. Tejidos  parcialmente
acabados con productos biocidas
aceptados por Oeko-Tex®, oléofugo,
antimanchas y/o hidréfugos.

AITEX

950537

Apéndice 4

Clase de productos Il
Emisién 12.02.2021
Validad 15.10.2021

NEXTIL ELASTIC
FABRIC
EUROPE, S.L.U.
(NEFE)

Certificacién de producto clase II:
Tejidos de punto hechos de algoddn
organico 100% (GMO no detectado),
viscosa 100%, poliamida 100%,
poliamida reciclada
100%, poliamida/elastolefina,
poliéster 100% (Inc. Microfibra y
Multifibra), 100% poliéster reciclado
(PET), poliéster/elastolefina, acetato
100%, polibutileno 100% (PBT),
polipropileno 100% y sus mezclas con
elastano, en crudo o tintados. Tejidos
de poliamida 100% y
poliamida/elastano estampados,
Tejidos de poliéster 100% vy
poliéster/elastano estampados con
transfer. Tejidos acabados con
productos biocidas aceptados por
Oeko-Tex®. Tejidos acabados con
productos ole6fugos, antimanchas e
hidréfugos.

AITEX

2003AN4817
Apéndice 4

Clase de productos Il

Emision 12.02.2021
Validad 15.12.2021

NEXTIL

Pagina |34de80




Tipo de Certificado Entidad emisora | Certificado

Tejidos de punto hechos de algoddn
organico 100% (GMO no detectado),

viscosa 100%, poliamida 100%,
poliamida reciclada 100%,
poliamida/elastolefina, poliéster

100% (Inc. Microfibra y Multifibra),
100% poliéster reciclado (PET),
poliéster/elastolefina, acetato 100%,
polibutileno 100% (PBT),
polipropileno 100% y sus mezclas con

20210K0158

Apéndice 4

elastano, en crudo o tintados. Tejidos AITEX Clase de productos I
de poliamida — 100% 'y Emision  12.02.2021
poliamida/elastanos estampados, Validad 28.02.2022
Tejidos de poliéster 100% vy
poliéster/elastano estampados con
transfer. Tejidos acabados con
productos biocidas aceptados por
Oeko-Tex®. Tejidos acabados con
productos ole6fugos, antimanchas e
hidréfugos.
Prendas de punto tefiidas (en yardas
y en piezas, incluyendo mezcla) en 499 CITEVE
algoddn, poliamida, lyocell, sus
respectivas mezclas, y mezclas con Apéndice 4

sicI93 poliéster y elastano y estampados en | o\ e Clase de productos Il
algoddn, viscosa, lyocell (sélo digital),
sus respectivas mezclas, y mezclas Emisién 13.07.2021
con poliéster y elastano. Incluye los .
accesorios: cintas elasticas, encajes, Validad 30.06.2022
cordones, etiquetas cosidas y tejidas.
Ropa interior y exterior, incluidos los
calzoncillos menstruales de punto
tefiidos en algoddn organico - GMO
no detectable y mezclas con 11084CIT
poliamida (incluidas las que tienen Apéndice 4
propiedades bioldgicamente activas

PLAYVEST aceptadas por Oeko-Tex®), poliamida | CITEVE Clase de productos |
reciclada, viscosa (incluida Bambu), Emision  28.09.2021
Liocel y Elastano. Incluye accesorios: Validad hasta
lineas de  costura, elasticos, 30.09.2022
transferes, cintas de Poliuretano
transparente incoloro, etiquetas
tejidas y estampadas
Manufacturing, Trading, Washing - Control  Union CU1040742GRS-2021-

Global Recycled Men's apparel T-shirts, singlets . 00024406
Standard (GRS) 4.0 SICI93 100.0% Recycled Post-Consumer Certifications Emisid
B.V. mision 14.04.2021

Polyester. Validad 13.04.2022
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Tipo de Certificado Entidad emisora | Certificado

Fabricacion, comercio, lavado,
impresién:  Ropa de  hombre
Pantalones, pantalones 100.0%
Algoddn organico Ropa para hombres Control  Union CU1040742GOTS-
Global Organic Textile Suéteres, puldveres, cardigan 0.4% P 2021-00024405
) Certifications
Standard (GOTS) 5.0 Elastano convencional (Spandex) - BV Emisién  14.04.2021
99.6% Algoddn organico Ropa de o Validad 13.04.2022
mujer Camisetas, camisetas sin
mangas 0,1% Elastano convencional
(Spandex) - 99,9% Algoddn organico.
NEXTIL GARMENT Fabric - 100% Organic Cotton OCS (0000868
PREMIUM S.LU. | INTERTEK Emision  10.06.2021,
(NGP) Validad 10.06.2022
Dyed Fabrics | 100% Organic Cotton
Standard | OCS 100. C-0000745
Organic content | POGISPAINS.LU. | pyed fabrics | 5%-95% Elastane | INTERTEK Emision 20.05.2021 -
Standard (OCS) 2.0 (spandex) | 5%-95% organic Cotton | Validad 20.05.2022
OCS Blended.
Dyed Fabrics | 100% Organic Cotton
NEXTIL ELASTIC | Standard | OCS 100. C-0000751
FABRIC EUROPE | pyed fabrics | 5%-95% Elastane | INTERTEK Emisién  20.05.2021
S.L.U. (NEFE) (spandex) | 5%-95% organic Cotton | Validad 20.05.2022
OCS Blended.
Dyed fabrics | 5%-95% Recycled
preconsumer Polyamide (nylon) |
5%-95% Elastane (spandex) | RCS C-0000744
DOGI SPAIN S.L.U. | Blended. INTERTEK Emision  10.06.2021
Dyed fabrics | 5%-95% Recycled Validad 10.06.2022
postconsumer Polyester | 5%-95%
Elastane (spandex) | RCS Blended.
Dyed fabrics | 5%-95% Recycled
preconsumer Polyamide (nylon) |
Recycled Claim 5%-95% Elastane (spandex) | RCS
Standard (RCS) 2.0 NEXTIL  ELASTIC Blended. C-0000750
FABRIC EUROPE | Greige vyarns | 100% Recycled | INTERTEK Emisién 20.05.2021
S.L.U. (NEFE) postconsumer Polyester | RCS 100. .
Validad 20.05.2022
Dyed fabrics | 5%-95% Recycled
postconsumer Polyester | 5%-95%
Elastane (spandex) | RCS Blended.
NEXTIL GARMENT . . C-0000867
PREMIUM  S.L.U. EZ?;;;:BM Pre-consumer Recycled | |\ .reorey Emisién  10.06.2021
(NGP) Validad 10.06.2022
STeP by OEKO-TEX® . 18001437 CITIVE
Disefio y desarrollo, corte vy
SICI93 confeccidon de prendas de vestir de | CITIVE Emision 18.12.2019
punto para nifos y adultos. .
Validad 31.12.2022
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Tipo de Certificado Empresa

Sistema de Gestion de
I + D + i Segun la

norma NP 4457: 2007 | PLAYVEST

Ambito

Desarrollo e innovacion de ropa

funcional y/o inteligente a través de | AENOR

la aplicacién de tecnologia seamless.

DI-0021/2012

Emision 21.05.2012
Revisado 21.05.2021
Validad 21.05.2024

Otras Iniciativas

Iniciativa

Empresa

Detalle

HIGG INDEX
FEM — Facility Environmental Module

FSLM - Facility Social & Labor Module

Autoevaluaciéon en 25.01.2021

No verificado

ELASTIC FABRIC OF AMERICA
(EFA)

Higg ID 143751
FEM 28%
FSLM 80,6%

PLAYVEST

Higg ID 143741
FEM 53,8%
FSLM 83,3%

SICI93

Higg ID 143754
FEM 65,8%
FSLM 84,2%

NEXTIL ELASTIC FABRIC EUROPE,
S.L.U. (NEFE)

Higg ID 1143852
FEM 31,7%
FSLM 77,9%

Sistema Gestidn Quimica ZDHC / Roadmap to Zero | SICI93

ZDHC AID - A938DK88

Better Cotton Initiative (BCl) SICI93 1006013-1

DOGI SPAIN S.L.U. 1015679-1
Better Cotton Platform (BCP) NEXTIL ELASTIC FABRIC EUROPE

' 1015683-1
S.L.U. (NEFE) 015683
Company Reference

SEDEX 2C1045012

PLAYVEST

Auditoria SMETA 4 Pilares en 2020

Site Reference

75411143106

7.2 Politica ambiental

En 2022 el Grupo prevé trabajar en la unificacion y homogeneizacion de Politicas Medioambientales
a nivel de Grupo. Actualmente, las diferentes sociedades que forman parte de Nextil Group
desarrollan el compromiso ambiental a través de politicas y sistemas de gestidn propios:

SICI93 y PLAYVEST, Sociedades del Grupo con sede en Portugal, suscriben una Politica de
Sostenibilidad que incluye los siguientes principios ambientales:
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Potenciar la proteccidon del medio ambiente, previniendo todas las formas de polucidn, promoviendo el uso
sostenible de los recursos, la mitigacion y adaptacion de los cambios climdticos y la proteccion de la
biodiversidad y de los ecosistemas.

Promover la mejora del desempefio ambiental de la Sociedad a lo largo de la cadena de suministro y el ciclo de
vida de los productos, potenciando la eficiencia de los consumos energéticos y de agua, la eliminacion de la
utilizacion de sustancias quimicas nocivas y la mejora del tratamiento de las aguas residuales para garantizar la
trazabilidad y reducir los impactos ambientales.

También EFA, Sociedad del Grupo con sede en EE.UU. a través de su Environmental Policy, se compromete a proporcionar
productos y servicios de excelente calidad y valor que mejoren la vida de sus consumidores, gestionando su negocio de
una manera ambientalmente responsable mediante:

Llevar a cabo nuestras operaciones de una manera comercialmente razonable que proteja el medio ambiente.
Hacer esfuerzos razonables para reducir o prevenir la contaminacién de nuestras operaciones mediante la
identificacion continua de los riesgos ambientales.

Cumplir con las leyes y regulaciones aplicables a nuestras operaciones.

Centrarse en la mejora continua, incluido el desarrollo de un marco operativo para lograrlos objetivos y metas
ambientales.

Proporcionar capacitacién e instruccidn para permitir el cumplimiento de los objetivos y me-tas ambientales.
Trabajar con nuestros proveedores y subcontratistas para ser ambientalmente responsables en el servicio que
nos brindan.

Comunicar esta Politica a los empleados, proveedores y subcontratistas que trabajan en nombre de EFA y al
publico mediante la publicacién de esta Politica en nuestro sitio web.

Nos aseguramos de que todos los empleados comprendan y sean responsables de incorporar las
consideraciones ambientales en las actividades comerciales diarias.

Alentamos, reconocemos y recompensamos los esfuerzos de liderazgo individual y de equipo para mejorar la
calidad ambiental.

También alentamos a los empleados a reflejar su compromiso con la calidad ambiental fuera del trabajo.
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7.3 Indicadores clave de desempefio

Se exponen a continuacidn las métricas ambientales relacionadas con los consumos de materias primas y energéticos,
asi como los relacionados con los vertidos, residuos y emisiones.

Uso del agua

En el afio 2021 el Nextil Group ha consumido 40.316 m3 de agua.

Evolucion y Desglose por pais

557 300
37.133 64.993
PLAYVEST 1.490 1.225
PORTUGAL
SICI93 1.136 859
Total Nextil Group 40.316 67.377

Vertidos

Las actividades productivas son distintas en las diferentes sedes y sociedades que forman Nextil Group y, por tanto, los
vertidos también difieren. A esto, hay que afiadir que los requisitos normativos son muy diferentes, incluso entre regiones
de un mismo pais.

En resumen, por paises y sedes:

Espafia: Se dispone de permiso de vertido en vigor hasta 03/11/2022. En 2021 se han realizado dos analisis de vertido, el
19/01/2021y el 08/06/2021.

EE.UU.: Se dispone de Permiso de vertido en vigor hasta 31/08/2023, y se han realizado analisis de vertido mensuales,
conforme a sus requisitos legales.

Portugal:

= SICI93: Aunqgue no se utiliza agua en el proceso de produccion y, por lo tanto, no hay vertido no sanitario a la
red publica, disponen de la Licencia de Uso del Sistema Publico de Drenaje - Rechazo de Aguas Residuales valida.

=  Playvest: Ha renovado la Licencia de Uso del Sistema Publico de Drenaje - Rechazo de Aguas Residuales
(referencia 404_ARI_21) el 30/09/2021 y con validez hasta el 30/09/2024. El dltimo informe de analisis data de
13/09/2021. De acuerdo con la nueva licencia, los andlisis se realizaran semestralmente, estando ya
programados para marzo y septiembre de 2022.

Materias primas

Dentro de la seleccidn de las materias primas de las prendas también se incluyen una variedad de procesos en funcién
de las diferentes sociedades del Grupo, incluidos el tefiido y la impresidn. Nextil Group trabaja para lograr una produccion
de menor impacto abarcando nuestras prioridades en:

= Aumentar el uso de materiales reutilizados y reciclados.
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= Reducir cantidad de productos quimicos utilizados.

=  Mejorar calidad de las prendas.

= Gestionar los residuos durante el proceso (reducir, reciclar y reutilizar).

= Mejorar el reporte de datos de consumos de materias primas contabilizados.

Materias primas contabilizadas en Nextil Group

Papel (t) 34,95 6,70
Carton (t) 75,71 60,59
Plastico (t) 78,43 35,19
Madera (t) 13,93 6,58
Tintes Colorantes (t) 1.072,26 19,21
Tintes Auxiliares (t) 14.874,86 797,48
Hilo (t) 1.457,93 1.851,88
Tejido (t) 1.514,44 738,72
Aceite de lubricacidn (de los telares) (1) 3.969,00 35.705,96
Quitamanchas (L) 678,00 548,00

(*) Los datos relativos al 2020 se han revisado y modificado al detectarse errores en las en las unidades de
medida en el informe publicado el afio anterior. Al subsanar este fallo y unificar las unidades, se han modificado
los datos. Los datos incluidos en esta tabla son los actualizados.

Desglose por pais

PORTUGAL
PLAYVEST SICI93

Aceite de lubricacidn (de _No 3270596 @ 1.569,00 _No 2.400,00 = 3.000,00 | NoAplica = No Aplica
los telares) (L) Disponible Disponible
) No No
Cartén (t) e e 4231 26,38 10,50 11,09 22,90 23,12

Disponible | Disponible

Hilo (t) 746,53 958,14 614,19 759,17 97,21 13457 | NoAplica = No Aplica

Madera (t) 5,73 _No 4,00 6,58 1,80 No Aplica 2,40 No Aplica
Disponible
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PORTUGAL
PLAYVEST SICI93

Papel (t) 28,50 _No 4,64 4,50 0,11 0,27 1,70 1,93
Disponible
Plastico (t) 0,54 . No. 7,39 8,89 35,50 13,20 35,00 13,10
Disponible
Quitamanchas (L) No Aplica No Aplica 0,00 No Aplica 0,00 No Aplica 678,00 548,00
.. (*) Ver . .
Tejido (t) . No Aplica 66,63 153,49 3,76 No Aplica 1.044,05 585,23
nota al pie
Tintes Auxiliares (t) _No 262,92 14.874,45 534,20 0,45 0,37 No Aplica | No Aplica
Disponible
Tintes Colorantes (t) . No. 15,84 1.071,89 2,78 0,37 0,59 No Aplica No Aplica
Disponible

(*) Consumo de tejido de EFA en metros: 2.053.278m. No se corresponden las unidades de medida (metros vs toneladas) por ello no se incorpora
a la tabla.

(**) Los datos relativos al 2020 se han revisado y modificado al detectarse errores en las en las unidades de medida en el informe publicado el afio
anterior. Al subsanar este fallo y unificar las unidades, se han modificado los datos. Los datos incluidos en esta tabla son los actualizados.

Residuos

Datos de residuos contabilizados en Nextil Group

ReSiduos (t/aﬁO) m

m

03 01 05 Serrin, virutas, recortes, madera, tableros de particulas y chapas distintos de los

mencionados en el cédigo 03 01 04 0,00 0,54
04 02 22 Residuos de fibras textiles procesadas 91,07 136,77
08 03 18 Residuos de tdner de impresion distintos de los especificados en el cddigo 08 03 17. 0,00 0,02
13 01 10* Aceites hidraulicos minerales no clorados 0,00 2,20
15 01 01 Envases de papel y carton 9,92 41,59
15 01 02 Envases de plastico 5,08 2,26
15 01 03 Envases de madera 10,55 6,85
15 01 04 Envases metalicos 0,00 0,76
15 01 10* Envases que contienen restos de sustancias peligrosas o estdn contaminados por ellas 1,92 1,76
15 01 11* Envases metdlicos, incluidos los recipientes a presidn vacios, que contienen una matriz 0,01 0,02

sélida y porosa peligrosa

NEXTIL
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Residuos (t/afio) Nextil Group

2021

16 01 10* Envases que contienen restos de sustancias peligrosas o estdn contaminados por ellas 0,00 0,40
16 01 03 Neumaticos fuera de uso 0,00 0,28
20 01 01 Papel y cartén 81,82 28,41
20 01 11 Desperdicio textil (trapos y orillos) 5,89 12,53
20 01 36 Equipos eléctricos y electronicos desechados distintos de los especificados en los codigos 0.00 018
200121,200123y200135 ’ ’
2001 38 Madera 13,71 0,27
20 01 39 Plasticos 5,49 3,43
20 01 40 Metales 0,24 0,43
20 01 99 Desperdicio Banal (Basura) 24,80 0,00
20 03 01 Mezclas de residuos municipales 56,50 15,65
Otros residuos 18,27 54,41
Total 325,28 308,77

(*) Los marcados con un asterisco son residuos peligrosos.

(**) Los datos de 2020 se han actualizado con la nueva informacién disponible en la Declaracién Anual de Residuos
(DARI) del afio 2020 de Espafia.

Cabe destacar que, debido a nuestra actividad, la mayor cantidad de residuos que se producen son los residuos de fibras
textiles procesadas.

Residuos. Desglose por pais

PORTUGAL

EE.UU. ESPANA
Residuos por pals(/oie) | 2021 ] 2020 (%) | 2021 | 2020(%) | 20e1 ] 2020 | 2021 | 2020 |

03 01 05 Serrin, virutas,
recortes, madera, tableros
de particulas y chapas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,54 0,00 0,00
distintos de los mencionados
en el codigo 03 01 04

04 02 22 Residuos de fibras
textiles procesadas

08 03 18 Residuos de téner
de impresioén distintos de los
especificados en el cédigo 08
0317.

13 01 10* Aceites
hidraulicos minerales no 0,00 0,00 0,00 2,20 0,00 0,00 0,00 0,00
clorados

15 01 01 Envases de papel y
cartén

0,00 78,61 0,00 0,00 18,63 24,36 72,44 33,81

0,00 0,00 0,00 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 5,47 0,00 26,28 3,10 3,14 6,82 6,70
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PORTUGAL

ESPANA

PLAYVEST 93

15 01 02 Envases de plastico 0,00 0,00 3,58 0,00 0,36 0,58 1,14 1,68
15 01 03 Envases de madera 10,55 0,27 0,00 6,58 0,00 0,00 0,00 0,00
15 01 04 Envases metalicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,76 0,00 0,00

15 01 10* Envases que
contienen restos de
sustancias peligrosas o estan
contaminados por ellas

15 01 11*  Envases
metdlicos, incluidos los
recipientes a presion vacios, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,02
que contienen una matriz

sélida y porosa peligrosa

16 01 10* Envases que

contienen restos de

0,00 0,00 1,92 1,70 0,00 0,06 0,00 0,00

. . . 0,00 0,00 0,00 0,40 0,00 0,00 0,00 0,00
sustancias peligrosas o estan
contaminados por ellas
16 01 03 Neumdticos fuera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,28 0,00 0,00
de uso
20 01 01 Papel y carton 16,23 9,17 24,68 19,24 0,00 0,00 40,91 0,00
20 01 11 Desperdicio textil 0,00 5,89 12,53 0,00 0,00 0,00 0,00
(trapos y orillos)
2001 36 Equipos eléctricos y
electrdnicos desechados
distintos de los especificados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,18 0,00 0,00
en los cddigos 2001 21,2001
23y 200135
2001 38 Madera 10,55 0,27 3,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 01 39 Plasticos 0,46 1,97 5,03 1,46 0,00 0,00 0,00 0,00
20 01 40 Metales 0,00 0,02 0,00 0,00 0,24 0,41 0,00 0,00
20 01 99 Desperdicio Banal - 0,00 24,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(Basura)
20 03 01 Mezclas de 0,00 40,82 15,65 15,68 0,00 0,00 0,00
residuos municipales
Otros residuos 18,27 54,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 56,07 150,19 109,88 86,06 38,01 30,31 121,32 42,21

(*) Los marcados con un asterisco son residuos peligrosos.

(**) Los datos de 2020 se han actualizado con la nueva informacion disponible en la Declaracion Anual de Residuos (DARI)
del aifo 2020 de Espafia.
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Residuos: Evolucion por pais

Volumen total de residuos generados (t/afio) 2020-2021

m 2021 w2020

3
NEXTIL GROUP I 308,77
PORTUGAL: SIC| 93 — 121,32

. —
PORTUGAL: PLAYVEST S
EspAfs E—— 109,33
e 56 07
EFA s s 150,19

En 2021 el destino de los residuos continua siendo, de forma predominante, la valorizacion:

Eliminacion
21%

Valorizacion
79%

Residuos Grupo: Evolucion anual destino

30
25
20
15
10
5 I
. [
Valorizacion Eliminacion
= 2020 m2021
NEXTIL
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Eficiencia energética

El consumo eléctrico en Nextil Group en el afio 2021 ha sido de 12.917,31 Mw.h

Datos 2021 por pais

=)

i

“ No Disponible

PLAYVEST No Aplica

PORTUGAL

SICI93 3.530,00

Gasolina Gasoil Electricidad Propano (*)
vehiculos (l) vehiculos (l) (Mwh) (Mwh)
1.893,00 No Disponible 9.398,87 0,00 28.097,35
No Disponible 2.490,46 3.738,78 0,00
18.621,00 647,46 No Aplica No Aplica
42.220,00 380,50 No Aplica No Aplica
60.841,00 12.917,31 3.738,78 28.097,35

Total Nextil Group 5.423,00

(*) En 2021 se presentan desagregados los datos de Gas y Propano, en 2020 se agrupaban dentro de Gas.

Datos 2020 por pais

Gasolina Gasoil Gasoil Electricidad

vehiculos (I) | calefaccion (I) | vehiculos (1) (Mwh)
No Disponible No Aplica No Disponible 8.910,28 26.246,68
ESPANA No Disponible No Aplica No Disponible 2.584,32 6.646,24
PLAYVEST No Aplica No Aplica 19.067,00 681,15 No Aplica

PORTUGAL

SICI93 No Aplica 2.500,00 35.416,00 345,67 No Aplica
Total Nextil Group - 2.500,00 54.483,00 12.521,42 32.892,92

Evolucién de consumo energético en Nextil Group.

Electricidad (Mwh)

Gasolina Vehiculos (l)

Gasoil vehiculos (l)

Gasoil calefaccion (l)

Propano (Mwh)

NEXTIL

cmour

12.917,31 12.521,42
3.738,78 6.646,21
5.423,00 No Disponible
60.841,00 54.483,00
0,00 2.500,00
28.097,35 26.246,67
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Emisiones

o Las toneladas de CO2 emitidas al ambiente a lo largo de 2021 son 14.491,85t.
o2 Oo°o°
0,

CARBON
FOOTPRINT

Para el célculo de las emisiones 2021 se ha utilizado la calculadora GREEN GAS PROTOCOL; una herramienta de célculo
para estimar las emisiones de gases de efecto invernadero basada en el Protocolo H19 de GHG, con los siguientes
alcances:

ALCANCE 1 ALCANCE 2

Emisiones directas Emisiones indirectas

Combustion estacionaria

Combustion movil Electricidad comprada — basada en el

. mercado
Fugas de gases refrigerantes

.. Compra de calor y vapor
Otras fugas o emisiones del P yvap

procedimiento

Distribucion de actividades emisoras Nextil Group 2021

2021 Distribucion de actividades emisoras - alcance 1 +2 Nextil Group

Electricidad comprada -

basada en el mercaflo

Combustion
estacionaria

Combustién mévil _~ 68%
1%

NEXTIL
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Total Emisiones Nextil Group 2021

2021 Huella de carbono (t CO2eq) - Nextil Group

EGRUPO MWEE.UU. mESPANA mPORTUGAL

T 14.491,85

ALCANCE 1+2 2021

P 564,39
. 4.540,11

ALCANCE 2 2021

I 384,66

A 9.951,75

ALCANCE 1 2021

f 179,73

I 3.441,86
B 713559

I 5.096,61
I 467541

Evolucion de actividades emisoras y emisiones por pais y total Grupo

Nextil Group

N,  3538,47
A—— 5389,00

PORTUGAL

Combustion 9.767,61 | 6.026,17 | 467541 | 1.21626 0,00 6,77 5.092,20 | 4.803,14
estacionaria
Combustion movil No No No
176,83 147,54 Disponible | Disponible 172,42 147,54 4,41 Disponible

Fugas  de  gases 7,31 20,80 0,00 0,00 7,31 20,80 0,00 0,00
refrigerantes
Alcance 1 (t CO2) 9.951,75 6.194,59 4.675,41 1.216,26 179,73 175,19 5.096,61 4.803,14
Electricidad comprada

4.540,11 3.881,64 713,59 801,14 384,66 318,31 3.441,86 2.762,19
- basada en el mercado
Alcance 2 (t CO2) 4.540,11 3.881,64 713,59 801,14 384,66 318,31 3.441,86 2.762,19

Nextil Group no ha recibido multas ni sanciones ambientales a lo largo de 2021 y 2020.

NEXTIL
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8. Cuestiones relativas al personal

8.1 Modelo de gestion de Recursos Humanos

Grandes retos, un solo equipo.

La mejor manera de alcanzar nuestras metas y ambiciones es rodeandonos del mejor talento. Nuestro capital humano es
el activo mas valioso con el que contamos. Cada profesional, colaborando y trabajando en equipo desde su especialidad,
hace posible que podamos llevar a cabo los proyectos en los que nos involucramos, asi como los retos que se van
planteando a nivel organizativo.

El marco del enfoque de gestién de Recursos Humanos del Grupo son los Principios de Actuacién del Cédigo Etico, que
contienen el conjunto de compromisos con las personas que trabajan en Nextil Group:

Los profesionales del Grupo cumplirdn estrictamente la legalidad vigente en el lugar en el que desarrollen su actividad,
atendiendo al espiritu y la finalidad de las normas, y observaran los principios del Cédigo Etico, los procedimientos basicos
y normativa interna que regulan la actividad de Nextil Group, asi como los compromisos asumidos en sus relaciones
contractuales con terceros.

Compromiso con los Derechos Humanos y Laborales

Nextil Group manifiesta su compromiso absoluto con el respecto y la proteccién de los derechos humanos y laborales
reconocidos nacional e internacionalmente y con los principios recogidos en el Pacto mundial de Naciones Unidas, las
Lineas Directrices de la OCDE y la Politica Social de la Organizacién Internacional del Trabajo.

No toleramos condiciones de trabajo degradantes, trabajo involuntario o forzado ni mano de obra infantil.

Todos los empleados del Grupo estan obligados a tratar de forma respetuosa a comparieros, superiores y subordinados
y deben contribuir a crear un clima laboral en el que prevalezca la cordialidad y en el que en modo alguno no tenga cabida
cualquier forma de intimidacion.

Se prohibe cualquier manifestacion de acoso fisico o psiquico, violencia, abuso de autoridad en el trabajo o cualquier otra
conducta que genere un entorno ofensivo u hostil para los derechos personales de sus empleados. Especificamente,
Nextil Group promovera medidas para prevenir el acoso sexual cuando se consideren necesarias.

Nuestro enfoque de gestidn incluye también el compromiso de mantener un entorno de trabajo libre de trato hostil e
inhumano, acoso o abuso sexual, coercidn fisica o abuso verbal. Rechazamos cualquier manifestacion de acoso fisico o
psiquico, violencia, abuso de autoridad en el trabajo o cualesquiera otras conductas que generen un entorno ofensivo
para los derechos personales de sus empleados. Especificamente, el Grupo promovera medidas para prevenir el acoso
sexual cuando se consideren necesarias.

El horario laboral semanal y las horas extraordinarias no excederan el limite legal establecido por la legislacion de cada
pais.

Se pagara un salario digno, acorde con la funcién desempefiada, siempre respectando el salario minimo y cumpliendo los
convenios de cada sector ademas de la legislacidon nacional vigente.

Nextil Group reconoce y respeta los derechos de sindicacién, de libertad de asociacion y de negociacidn colectiva.
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Las conductas de nuestros profesionales deben ser integras, éticamente aceptables, legalmente vdlidas, ambientalmente
responsables y socialmente justas.

EFA cuenta con una Politica especifica, Harassment Policy, en la que se recoge la no tolerancia ante conductas de acoso,
el procedimiento definido para el tratamiento de las denuncias y las responsabilidades ante dichas situaciones.

En SICI93 y PLAYVEST se ha aprobado en 2021 un Cddigo de Buena Conducta para Prevenir y Combatir el Acoso Laboral
que tiene como objetivo crear normas de conducta dirigidas a orientar el comportamiento de sus trabajadores y
colaboradores con el fin de prevenir y combatir el acoso en el trabajo. Constituye un documento de referencia, con
principios y lineamientos en materia de ética y conducta profesional para los trabajadores y colaboradores,
suficientemente delimitados. Tiene como objetivo esencial:

= Dar a conocer el grado de exigencia interna adoptado por estas Sociedades, aclarando las normas éticas que
determinan el desempefio y comportamiento de sus trabajadores y colaboradores;

= Buscar inspirar y alentar a los empleados que deseen actuar éticamente, mas alla del mero respeto por la ley;

= Resumir los deberes y su marco, pero también los derechos que, en conjunto, promueven el buen servicio y la
calidad relacionada.

Compromiso con la no discriminacion y la igualdad

Promovemos la no discriminacion por razén de edad, sexo, estado civil, orientacidn sexual, afiliacidn sindical o politica,
religién, etnicidad, nacionalidad, origen social, o cualquier otra condicién personal, fisica o social de nuestros
profesionales, asi como la igualdad de oportunidades entre ellos.

En particular, Nextil Group promovera la igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al
empleo, a la formacidn, a la promocién de profesionales y a las condiciones de trabajo.

Nextil Group declara su compromiso de impulsar iniciativas que promuevan la conciliacion de la vida personal y familiar
de los empleados y el equilibrio entre esta y las responsabilidades laborales.

Adicionalmente, EFA tiene una politica especifica de Igualdad de Oportunidades en el Empleo que refleja el compromiso
del Grupo con proporcionar oportunidades de empleo justas e iguales a todas las personas, tanto a los solicitantes de
empleo como a sus trabajadores, sin distincion de raza, color, religion, nacionalidad, edad, sexo, discapacidad o
antigliedad. Esta politica se refiere a todas las fases de empleo, incluidos reclutamiento, contratacién, promocion,
traslado, despido, salarios y otras compensaciones, capacitacion, uso de instalaciones y participacidén en actividades
asociadas patrocinadas por la Sociedad. Es responsabilidad de todos los empleados asegurar la implementacion de esta
politica para evitar cualquier discriminacion en cada una de las areas.

El Cédigo de Conducta de Playvest aplica los principios de Ethical Trading Initiative (ETI)* que, entre otros aspectos
relativos a condiciones laborales éticas, se adhiere a su principio de no discriminacion a la hora de contratar, indemnizar,
formar, promocionar, despedir o jubilar por motivos de raza, origen, religion, edad, minusvalia, sexo, estado civil,
orientacion sexual o afiliacion sindical o politica.

El Cédigo Etico de SICI93 también recoge en su contenido el principio de respeto e igualdad de trato para todos los
trabajadores.

Asimismo, el Reglamento del Consejo de Administracion de Nextil, recoge en su articulado el compromiso de velar para
que los procedimientos de seleccion de sus miembros favorezcan la diversidad de género, de experiencias y de
conocimientos y no adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar discriminacion alguna y, en particular, que
faciliten la seleccion de Consejeras.

En el apartado 8.1.1. de este documento relativo a indicadores de desempefio en personal se detalla la estructura de
empleo por género y edad y la ratio de brecha salarial de las diferentes categorias del conjunto de las Sociedades del
Grupo.

4 https://www.ethicaltrade.org/eti-base-code
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Compromiso con una seleccidn de personal rigurosa y con la formacién de los empleados

Mantenemos un programa de seleccién objetivo y riguroso, atendiendo a los méritos académicos, personales y
profesionales de los candidatos y a las necesidades de Nextil Group.

Los programas de formacién propician la igualdad de oportunidades y el desarrollo de la carrera profesional de nuestros
empleados.

Los profesionales del Nextil Group se comprometen a actualizar permanentemente sus conocimientos técnicos y de
gestion y a aprovechar los programas de formacion del Grupo.

Las empresas del Grupo implementan sus respectivos programas de formacion que responden a las necesidades
concretas de su actividad y las necesidades de actualizacidn profesional vinculadas.

El enfoque hacia los empleados de las Politicas de las diferentes Sociedades del Grupo sefiala el compromiso de la Alta
Direccidn para crear las condiciones para alcanzar objetivos estratégicos y asegurar la participacidon de las personas a
través de su cualificacién y aprendizaje promoviendo el intercambio de conocimientos basado en las mejores practicas.
El apartado 8.2. de este documento detalla la distribucién de horas de formacion de empleados por categorias/niveles y
género.

Compromiso con la seguridad y salud en el trabajo

Nextil Group promueve condiciones de trabajo seguras e higiénicas y adopta las medidas preventivas establecidas al
respecto en la legislacién vigente, con el objetivo de prevenir y minimizar los riesgos laborales velando por la proteccion
de los empleados, evitando su sobreexposicidn a peligros quimicos, bioldgicos y fisicos.

Asimismo, los profesionales son responsables del cumplimiento riguroso de las normas de salud y seguridad en el trabajo,
asi como de velar por su propia seguridad y por la de las personas con las cuales mantienen relacion profesional.

Las empresas del Grupo implementan las medidas apropiadas relacionadas con las condiciones de salud y seguridad en
el lugar de trabajo y los productos producidos.

El apartado 8.3 de este documento relativo Seguridad y salud en el trabajo detalla nuestro enfoque de gestion respecto
a este asunto y su desempefio en 2021.

Medios y recursos para desarrollo de la actividad profesional

El Grupo se compromete a poner a disposicidn de los profesionales los recursos y los medios necesarios para el desarrollo
de su actividad profesional y los profesionales se comprometen a hacer un uso responsable de los recursos y de los
medios puestos a su disposicidn, realizando exclusivamente actividades profesionales en interés del Grupo.

Derecho a la intimidad de nuestros empleados

Respetamos el derecho a la intimidad de nuestros empleados, en todas sus manifestaciones y, en especial, en lo que se
refiere a datos de caracter personal, médicos y econdmicos.

Protegemos y tomamos medidas para salvaguardar la informacion confidencial y personal en nuestro poder, recogiendo
y procesando los datos de conformidad con las leyes aplicables, las obligaciones profesionales y nuestras propias politicas
y practicas de gestion de datos.

Nos comprometemos a no divulgar datos de caracter personal de nuestros empleados, salvo consentimiento de los
interesados y en los casos de obligacion legal o cumplimiento de resoluciones judiciales o administrativas. En ningun caso
podran ser tratados los datos de caracter personal de los profesionales para fines distintos de los legal o
contractualmente previstos. Se prohibe el uso de toda informacién confidencial sobre nuestros clientes en beneficio
personal o de terceros.

Todos estos principios de condiciones de trabajo son compartidos con los cddigos de conducta de nuestros principales
clientes, que evallan nuestra implementacién y cumplimiento y la debida diligencia de los estandares de sus respectivos
codigos éticos, con el compromiso por parte de nuestras empresas, de informar cualquier incumplimiento grave junto
con plan de medidas correctivas.

Convenios por los que se rigen las empresas del Grupo:

= NEXTIL, NGP y QTT: Convenio colectivo general del trabajo de la Industria textil y de la Confeccion (2021-2023).
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= NEFE: Conveni col-lectiu de treball del sector del comerg téxtil de la provincia de Barcelona (2019-2021).
= SICI93y Playvest: ANIVEC / APIV FESETE. Associagdo Nacional das Industrias de Vestuario e Coinfecgdo. Contrato
Coletivo de Trabalho para a Industria de Vestuario e Confecgdo. Julio 2010.

8.1.1 Indicadores clave de desempeiio

Perfil de empleados de Nextil Group®

Empleados del Grupo por sexo

Plantilla 2021 Plantilla 2020

186 214

287 289

Total Nextil Group 473 503
% Hombre 39% 43%

% Mujer 61% 57%

Empleados del Grupo: distribucion por pais y por sexo

ESPANA PORTUGAL

Hombre

Total Nextil Group

% Hombre

> Los datos reflejan plantilla a 31 de diciembre
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Perfil de contratacion en Nextil Group

Empleados del Grupo por modalidades de contrato y sexo

2021

Tipo de contrato %2021 -“ %2020
252

Indefinido 183 287 99,4% 209 91,3%

Temporal 0 0 0 5 37 8,3%
Otros 3* 0 0,6% 0 0 0,4%

Total Nextil Group 186 287 100% 214 289 100%
Tipo de Jornada %2021 ‘ %2020
Jornada Completa 183 286 99,2% 213 288 99,6%
Tiempo parcial 3 1 0,8% 1 1 0,4%
Total Nextil Group 186 287 100% 214 289 100%

* 1 persona “Interinidad” y 2 personas “Independent Contractor.”

Modalidades de contrato, distribucion por sexo y pais

Indefinido 56 39 53 214 74 34
. Temporal 0 0 0 0 0 0
Tipo de
contrato
Otros 1* 0 0 0 2%* 0
Total 57 39 53 214 76 34
Completa 57 39 53 214 73 33
Tipo de Parcial 0 0 0 0 3 1
Jornada
Total 57 39 53 214 76 34

*Interinidad ~ **Independent Contractor
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Indefinido 100 58 39 164 70 30
Tipo de Temporal 1 0 4 37 0 0
contrato
Total 101 58 43 201 70 30
Completa 101 57 43 201 69 30
Ti
Ipo de Parcial 0 1 0 0 1 0
Jornada
Total 101 58 43 201 70 30

Modalidades de contrato, distribucion por edad (Grupo y pais)

cmour

Indefinido | 67 | 231 | 172 | 4 | 54 | 37 | 45 | 146 | 76 | 18 | 31 | 59
Temporal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tipo de
contrato Otros 0 1 2 o | 1| o o | o o | o | o |2*
Total 67 | 232 | 174 | 4 | 55 | 37 | 45 | 146 | 76 | 18 | 31 | 61
Completa | 66 | 232 | 171 | 4 | 55 | 37 | 45 | 146 | 76 | 17 | 31 | s8
Tipo de Parcial 110/ 3ol o0oloflololo| 1|03
jornada
Total 67 | 232 | 174 | 4 | 55 | 37 | 45 | 146 | 76 | 18 | 31 | 61
Indefinido | 45 | 243 | 173 | 3 | 89 | 66 | 31 | 123 | 49 | 11 | 31 | 58
Tipode | L poral 9 | 24 9 0| o 1 9 |24 8 | o | ol o
contrato
Total 54 267 182 3 89 67 40 147 57 11 31 58
Completa 54 | 267 | 181 | 3 | 8 | 66 | 40 | 147 | 57 | 11 | 31 | 58
Tipo de Parcial 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0o | o
jornada
Total 54 267 182 3 89 67 40 147 57 11 31 58
*Interinidad  **Independent Contractor
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Modalidades de contrato, distribucidn por categoria profesional (Grupo)

Contrato indefinido Contrato temporal

Nextil Group Tiempo completo Tiempo parcial A tiempo completo A tiempo parcial

2021 2020 2021 2020 2021 2020

Direccion

Mandos medios de
produccion

Mandos medios
staff/administracion

49 39 0 0 0 5 0 0
468 463 4 1 1 39 0 0

Modalidades de contrato, distribucion por categoria profesional por pais

Contrato indefinido Contrato temporal

ESPANA

Direccion

Mandos medios de
produccién

Mandos medios
staff/administracién

Técnicos

Operarios

Administrativos
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Contrato indefinido Contrato temporal

PORTUGAL Tiempo completo Tiempo parcial A tiempo completo A tiempo parcial

Direccion

Mandos medios de
produccion

Mandos medios
staff/administracion

Técnicos

Operarios

Administrativos

Contrato indefinido Contrato temporal

Tiempo completo Tiempo parcial A tiempo completo A tiempo parcial
0
0
0
0
0
0
0

Direccion 5 3 0 0 0

Mandos medios de

produccién 6 10 0

Mandos medios
staff/administracién

Técnicos 14 10 2

Operarios 66 68 2

Administrativos 7 5 0

106 100 4
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Diversidad en empleados

Perfil de empleados del Grupo, por rango de edad y sexo

Plantilla 2021 Plantilla

Menores de 30 29 38 43% 57% 22 32 41% 59%
Entre 30y 50 80 152 34% 66% 100 167 37% 63%
Mayores de 50 77 97 44% 56% 92 90 51% 49%
Total 186 287 100% 100% 214 289 100% 100%

Perfil de empleados del Grupo, por categoria profesional y sex

Plantilla 2021 Plantilla 2020

Direccién 16 4 80% 20% 13 5 72% 28%

Mandos Medios Producciéon 25 14 64% 36% 38 18 68% 32%

Mandos Medios Administracion 11 15 42% 58% 7 13 35% 65%

Técnicos 28 18 61% 39% 23 22 51% 49%

Operarios 96 197 33% 67% 124 196 39% 61%

Administrativos 10 39 20% 80% 9 35 20% 80%

Total 186 287 100% 100% 214 289 100% 100%
NEXTIL
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Empleo: Rotacion de personal

Desglose de Nuevas contrataciones por edad y sexo
Desglose de bajas por edad y sexo
Desglose de despidos por sexo, edad y categoria profesional

Datos 2021

Portugal

o %%-“%
30 31 1 2 2 14 27 15

Menores de 30 afos

Entre 30 y 50 afios 27 34 3 0 5 15 19 19
Mayores de 50 afios 30 20 0 1 2 8 28 11
Total 87 85 4 3 9 37 74 45

Nextil Group Espafia (*) Portugal

21 23 0 1 1 11 20 11

Menores de 30 aios

Entre 30 y 50 afios 43 33 27 11 1 8 15 14
Mayores de 50 afios a7 28 23 13 1 5 23 10
Total 111 84 50 25 3 24 58 35

(1) Empleados que dejan la organizacién voluntariamente o por despido, jubilacién o fallecimiento en servicio.
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Next Group m
D -“-“-“-
10 1 0

Menores de 30 afos 4 0 0 4 9
Entre 30 y 50 afios 35 17 23 8 0 0 12 9
Mayores de 50 afios 41 15 19 11 0 0 22 4

Total

80 42 42 20 0 0 38 22
Portugal
2021 Desglose de despidos por mmm
1 0 0 0 0 0 1 0

Direccidn
Mandos medios de Produccién 19 2 10 1 0 0 9 1
Mandos medios staff/administracion 1 2 1 1 0 0 1
Técnicos 11 6 5 6 0 0 6 0
Operarios 47 28 26 8 0 0 21 20
Administrativos 1 4 0 4 0 0 1 0
Total 80 42 42 20 0 0 38 22

(*) En Espaiia, se ha llevado a cabo un Expediente de Regulacién de Empleo, afectando a 55 personas.

L -“ “-“
14 0

Datos 2020

(o EN N
Menores de 30 afios 13 0 4 9 9 5
Entre 30 y 50 afos 8 21 1 0 2 14 5 7
Mayores de 50 afios 6 6 0 0 1 4 5 2
Total 27 41 19 14

1 0 7 27
Hext Group
0 7

2020 Bajas (1)

\'H

N KX
Menores de 30 afios 10 0 0 7 3
Entre 30 y 50 afios 22 46 10 27 1 14 11 5
Mayores de 50 afios 19 28 6 10 1 7 12 11
Total 41 74 16 37 2 28 30 19
NEXTIL

cmour

Pagina |58de80




(1) Empleados que dejan la organizacién voluntariamente o por despido, jubilacién o fallecimiento en servicio.

2020 Desglose de despidos por edad -

10

0

7

3

Menores de 30 afios 7 0 0 7
Entre 30 y 50 afios 22 46 10 27 1 14 11 5
Mayores de 50 afios 19 28 6 10 1 7 12 11

Total

categoria profesional

141 74 16 37 2 28 30 19
. Espana (**) Portugal
2020 Desglose de despidos por
1 0 0 0 0 0 1 0

Direccidn
Mandos medios de Produccién 4 2 1 2 0 0 3 0
Mandos medios staff/administracion 1 0 1 0 0 0 0 0
Técnicos 6 2 0 0 0 0 6 2
Operarios 21 40 3 21 0 2 18 17
Administrativos 1 7 1 5 0 0 0 2

(**) En el mes de febrero 2020 hubo un ERE en Treiss de 28 personas, ademas se han producido despidos y bajas
voluntarias en 2020, que son las reflejadas en la tabla.

Tasa de nuevas contrataciones y Tasa de rotacion. Evolucion anual por pais

Tasa de nuevas contrataciones

Nuevas contrataciones / total
empleados

Tasa de rotacion

Bajas en el periodo - Nuevas
contrataciones / total empleados

2021(**)

2021(*)

71%

30%

(1%)

(1%)

24%

15%

(*) En Espafia se ha llevado a cabo en 2021 un Expediente de Regulacion de Empleo que ha afectado a 55

personas.

(**) Para resolver numerosas salidas de empleados, en EE.UU. durante 2021 ha habido una alta contrataciény
rotacién con el fin de conseguir una cobertura de los puestos vacantes por profesionales con los perfiles

adecuados.
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Brecha salarial

Ratio de Brecha salarial Nextil Group

Ratio de Brecha salarial Nextil Group (*) 2021 “

Directivos 81% 60%
Mandos medios de produccion 71% 88%
Mandos medios staff/administracion 97% 70%
Técnicos 93% 79%
Operarios 101% 94%
Administrativos 99% 86%

(*) Calculo de la ratio de brecha: Promedio salarial de mujeres/promedio salarial
hombres*100. Incluye la retribucién variable, dietas, el pago a los sistemas de prevision
de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcion.

Empleados cubiertos por convenio colectivo

De aplicacion para 2021y 2020:

‘ 100% ’ 100% ‘ No Aplica ‘

Conciliacion

Permiso parental

Permiso parental/ paises m PORTUGAL m PORTUGAL

NuUmero total de empleados que han

tenido derecho a permiso parental 2 2 0 6 2 ! 4 4

Numero total de empleados que se
han acogido al permiso parental

Numero total de empleados que han
regresado al trabajo en el periodo
objeto del informe después de
terminar el permiso parental
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Portugal: SICI9 y Playvest

=  Durante 2021, se han computado un total de 453,68 horas en concepto de cuidado a dependientes (7.417 horas
en 2020), correspondiendo el 100% de estas horas a mujeres (11% hombres y 89% mujeres en 2020).

=  Durante 2021, 4 mujeres con reduccion de 2 horas para la lactancia (no hubo en 2020).

=  Durante 2021 se han computado un total de 6.904 horas, en concepto de licencias de asistencia para afrontar la
situacion de cierre de las escuelas, debido a las medidas adoptadas por COVID-19, correspondiendo el 100% de
estas horas a mujeres. En 2020 no se computaron horas en este concepto, aunque si que se computaron 450
horas en concepto de reduccion de jornada y 273 horas por asistencia de menores (100% mujeres).

EE.UU.: EFA

= EnEE. UU. la licencia de paternidad estd incluida en la politica de FMLA. La FMLA da derecho a los empleados a
un permiso no remunerado y protegido por razones familiares y médicas especificas, en el que se mantiene la
cobertura de seguro médico bajo los mismos términos y condiciones que si el empleado no hubiera disfrutado
el permiso. En 2021 2 empleados (un hombre y una mujer) se han adherido al permiso (4 hombres y 7 mujeres
en 2020).

Empleados con discapacidad

3(*) 2(**)
PORTUGAL 0 0
1(**¥) 0

(*) Cumplimiento de la cuota legal de 2%: Dogi S.L.U: 2 trabajadores con discapacidad; NEFE S.L.U: 1 trabajador con discapacidad. El resto empresas no
estan sujetas a obligacién legal.

(**) En 2020 Dogi Spain S.L.U contaba con 2 trabajadores con discapacidad. Cumpliendo con la Ley con una cuota del 2%. El resto de las empresas no
estaban sujetas a obligacion legal.

(***) Cumple con la Ley de discapacidad de EE.UU.
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8.2 Formacion de empleados

Horas de formacidn por cateqgorias profesionales y por sexo

Ratio de horas de formacion por empleado desglosado por sexo y cateqoria profesional

Nextil Group:

Horas de formacion por categoria laboral

Ratio de horas de

’

’

formacion por categoria
laboral (*)

’

106 56 24,9 24,9 9,0 3,0

’

Mandos medios de

" 86 11 111,5 111,5 2,5 3,2
produccion
Mandos medios
staff/administracion 119 110 12,3 12,3 838 23
Operarios 643 575 571 571 4,2 4,0
Administrativos 63 154 34,4 34,4 4,4 2,3
Media de horas de formacion por empleado: Numero total de horas de
L . . 4,70 4,33
formacion proporcionadas a los empleados/Numero total de empleados
Media de horas de formacidn por mujer: Nimero total de horas de formacion
proporcionadas a empleadas de sexo femenino /Numero total de empleadas 3,49 3,60
de sexo femenino
Media de horas de formacién por hombre: Nimero total de horas de
formacion proporcionadas a empleados de sexo masculino/Numero total de 6,68 5,31

empleados de sexo masculino

(*) Ratio de horas de formacién por categoria laboral = Niumero total de horas de formacién proporcionadas a cada categoria laboral
/NUumero total de empleados en la categoria
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ESPANA:

Horas de formacion por categoria laboral Ratio de horas de
formacion por categoria
2021 laboral (*)

ET N IR R R -
Mandos me_d’ios de 1 0 ) 3 01 0,2
produccion
stal\:fj:::'isi::set?;:isén 1 7> 1 0 7,6 01
0 0 0 3 0,0 0,2
Administrativos 37 1 5 13 2,2 0,9
Total 78 113 12 26 _

Media de horas de formacién por empleado: Numero total de horas de

formacion proporcionadas a los empleados/Numero total de empleados 2,15 0,24

Media de horas de formacién por mujer: Nimero total de horas de formacion
proporcionadas a empleadas de sexo femenino /Nimero total de empleadas de 2,90 0,45
sexo femenino

Media de horas de formacién por hombre: Nimero total de horas de
formacion proporcionadas a empleados de sexo masculino/Numero total de 1,39 0,12
empleados de sexo masculino

(*) Ratio de horas de formacion por categoria laboral = Numero total de horas de formacién proporcionadas a cada categoria laboral
/NUumero total de empleados en cada categoria.
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PORTUGAL:

Horas de formacion por
categoria laboral

Horas de formacion por

categoria laboral

Ratio de horas de
formacion por categoria
laboral (*)

Mandos medios de
produccion

Mandos medios
staff/administracion

8 80 9 46 4,2 3,4
12 279 62 463,5 1,5 2,9
Administrativos 26 61 9,5 44,5 3,5 3

Media de horas de formacién por empleado: Numero total de horas de

formacion proporcionadas a los empleados/Numero total de empleados 2,04 3,16

Media de horas de formacién por mujer: Nimero total de horas de formacion
proporcionadas a empleadas de sexo femenino /Numero total de empleadas de 2,08 3,41
sexo femenino

Media de horas de formacidn por hombre: Nimero total de horas de formacién
proporcionadas a empleados de sexo masculino/Numero total de empleados de 1,85 2,45
sexo masculino

(*) Ratio de horas de formacion por categoria laboral = Numero total de horas de formacién proporcionadas a cada categoria laboral
/NUmero total de empleados en cada categoria
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EE.UU.:

Horas de formacion por Horas de formacion por
categoria laboral categoria laboral Ratio de horas de formacién
por categoria laboral (*)

Mandos medios de
produccion

Mandos medios
staff/administracion

’
296 507 225,1 13,6 10,8

92 19,9 9,9 13,1 6,0

Media de horas de formacién por empleado: Numero total de horas de formacién
proporcionadas a los empleados/Numero total de empleados

13,75 13,68

Media de horas de formacién por mujer: Nimero total de horas de formacion
proporcionadas a empleadas de sexo femenino /Numero total de empleadas de sexo 13,30 11,47
femenino

Media de horas de formacion por hombre: Nimero total de horas de formacion
proporcionadas a empleados de sexo masculino/Numero total de empleados de sexo 13,95 14,63
masculino

(*) Ratio de horas de formacion por categoria laboral = Nimero total de horas de formacion proporcionadas a cada
categoria laboral /NUmero total de empleados en cada categoria

8.3 Seguridad y Salud Laboral

Modelo de Seguridad y Salud Laboral

Nextil Group vela por la seguridad y salud de sus trabajados, apostando por lugares de trabajo seguros, yendo mas alla
del mero cumplimiento legal. En 2019 el Grupo aprobd la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, que ha seguido
vigente en 2021. El Plan de Prevencidn recoge la Politica preventiva que se sustenta, entre otros, en los siguientes
objetivos preventivos:

= Eliminar o reducir los riesgos derivados del trabajo.

=  Proteger de forma continua la seguridad y salud de los trabajadores.

=  Establecer los mecanismos de informacidn, consulta y participacién necesarios para llevar a cabo la actividad
preventiva.

Se establecen, entre otros temas, las funciones y responsabilidades en materia de prevencion.

En relacidn con la consulta y participacion de los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo, se dispone
de Comité de Seguridad y Salud paritario (50% por parte de la empresa 50% por parte de los trabajadores) en la sede de
Espaia.
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Planes de emergencia

Nextil Group se asegura de proteger a sus trabajadores de cualquier emergencia mediante la definicion y actualizacidn
periddica de los planes de emergencia de las diferentes plantas/sedes, y realizando los simulacros de emergencias para
asegurar tanto el entrenamiento de los trabajadores como la validez de las medidas adoptadas.

PORTUGAL

SICI93 | SICI93 1l SICI93 1l SICI93 IV PLAYVEST
o Fecha de
Plan autoproteccién n 08/08/2021 11/07/2021 27/10/2017 11/09/2021 07/04/2021
aprobacion
Fecha de
realizacion 17/02/2021 17/02/2021 17/02/2021 17/02/2021 17/02/2021

ESPANA
Plan autoproteccién Fecha de aprobacién 27/01/2020
Simulacros Fecha de realizacién No se ha realizado simulacro en
el 2021
EE.UU.
Plan autoproteccién Fecha de aprobacién No Disponible
Simulacros Fecha de realizacidon 22/10/2021
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Vigilancia de la salud

En la siguiente tabla se muestra el evolutivo por pais de reconocimientos médicos realizados:

o [ | [ | |

0 46 39 0 7

Periédicos 0 95 111 0 30

Real'izados por otros 0 1 1 0 0
motivos

Disp'\cl)cr)lible Displ\cl)cr:ible a 45 Displ\::\ible 39

Disp'\cl)zible DispNo(:libIe 60 1 Disp’\::lible &3

Edadminima Disp'\cl)cr:ible Disp’\cl)cr:ible 21 19 Displ\cl)zible 21

* Las reestructuraciones de plantilla en las Sociedades de Espafia han dificultado la planificacion de los reconocimientos médicos a lo largo del 2021

** En 2020 s6lo se realizaron los reconocimientos al personal sensible (Covid-19).

8.3.1 Indicadores clave de desempeiio

Accidentabilidad laboral

Datos 2021
PORTUGAL
indice de incidencia 80,00 46,08 2,68
indice de frecuencia 30,09 15,02 2,43
indice de gravedad 2.578,48 700,95 76,00
Duracion media 64,25 28,00 5,84
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Datos 2020

PORTUGAL

PLAYVEST SICI93

indice de incidencia 3,51 104,25 95,88 73,00
indice de frecuencia 21,93 29,11 36,28 0,26
indice de gravedad 0,18 311,88 775,42 2,35
Duracion media 1,33 12,67 27,75 62,00

Promedio Nextil Group

indice de incidencia 32,94 26,23

indice de frecuencia 16,29 13,90

indice de gravedad 838,93 121,73

Duracion media 29,90 6,12

Absentismo

La tasa de absentismo del Grupo, definida como el nimero de horas de ausencia por contingencias profesionales y
comunes por cada 100 horas trabajada es de 21,96 en 2021.

Desagregado por paises:

Tasa de absentismo Tasa de absentismo
2021 2020

ESPANA

PORTUGAL

Promedio
Group
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Formacion en Sequridad y Salud en el Trabajo

Se realiza la capacitacion necesaria para cada uno de los puestos de trabajo y categorias laborales, en materia de
seguridad y salud. Detallamos a continuacién la formacion realizada en los ejercicios 2021 y 2020 en las empresas del
Grupo:

Formacion Seguridad y Salud en el Trabajo:

Pais/Empresa

ESPANA 0 0 0 29 11 40
PORTUGAL / SICI 93 8 144 152 43 32 75
PORTUGAL / Playvest 0 0 0 52 40 92
EE.UU. 106 32 138 1.299 452 1.751
Total — Nextil Group 114 176 290 1.423 535 1.958

2021: Detalle de formacion Seguridad y Salud en el Trabajo por categorias:

PORTUGAL
SICI93 PLAYVEST

0 0 10

Direccion 0 0 0 0 0
Mandos medios 0 0 0 8 0 0 5 0 5 8
produccién

Mandos medios 0 0 0 0 0 0 9 0 9 o0
administracién

Técnicos 0 0 0 0 0 0 25 0 25 0
Operarios 0 0 8 136 0 0 57 27 65 163
Administrativos 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5
Total 0 0 8 144 0 0 106 32 114 | 176
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2020: Detalle de formacion Seguridad y Salud en el Trabajo por categorias:

PORTUGAL
SICI93 PLAYVEST

Direccidn 2

Mandos medios 2 3 0 3 14 o0 | 114 4 130 10
produccién

Mandos medios 1 3 o 11 o0 0 13 13 14 27
administracién

Técnicos 0 3 0 0 0 0 479 122 479 125
Operarios 2 7 37 12 38 40 643 296 720 355
Administrativos 4 13 3 3 0 0 25 13 32 29
Total 11 29 43 32 52 40 1.299 452 1.405 553
(*) Los datos comparativos de 2020 han sido modificados respecto a los publicados en el EINF del 2020 al haberse detectado
errores en los datos de EFA reportados en ese. Los datos incluidos en esta tabla son los actualizados.

Comparativa de horas de formacidon en Seguridad y Salud totales Grupo por sexo:

Horas de formacion en SST

(*) Se ha corregido un error de atribucion de las horas de formacién en SST por sexo, al detectarse errores en los datos reportados en el IEINF 2020,
Los datos incluidos en esta tabla son los actualizados.

Medidas adoptadas frente al Covid-19

A lo largo de 2021, la pandemia provocada por el Covid-19 ha seguido azotandonos en diferentes olas. Con el fin de
proteger la salud de sus trabajadores, Nextil Group ha mantenido en cada una de sus Sociedades una persona responsable
de vigilar el cumplimiento de las medidas de proteccion frente a Covid-19 en los centros y en concreto de:

= Asegurarse de que se forma al personal.
= Asegurar las compras de equipos de proteccidon y protocolos de contacto con proveedores.
=  Laresolucion de dudas frente a Covid-19 tanto de trabajadores como clientes.

Del mismo modo, se ha mantenido las medidas necesarias para asegurar la informacion de la normativa actualizada y
poder aplicarla, modificando nuestros protocolos, planes de contingencia y actuacién a lo largo de 2021, en funcién a la
evolucion de la pandemia.

Al inicio de la pandemia en 2020 se pusieron en marcha una serie de mecanismos que se han mantenido en 2021:
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=  Consulta e informacion con los trabajadores para las medidas preventivas adoptadas por los centros de trabajo
en materia COVID-19.

= Compra, reposicion y abastecimiento de EPIS y/o material de proteccidn necesario (mascarillas, guantes, papeles
desechables, gel hidroalcohdlico), asegurandose de que todos ellos fueran apropiados y dispusieran del
correspondiente marcado CE/recomendacién del Ministerio/ensayo de eficacia seglin fuera necesario para
acreditarlos para su uso.

= Actuaciones en caso de deteccidn de personas con sintomas o casos posibles, definiendo protocolos, planes de
contingencia y actuacion a lo largo de 2020 y 2021.

=  Formacion e informacidn a los trabajadores sobre medidas preventivas frente al COVID-19 y formas de realizar
la limpieza especifica en el centro (en materia de higiene de superficies, productos empleados, uso de material
proteccidn (guantes y mascarillas, entre otros)

= Analisis de los riesgos, y la informacidn necesaria sobre personal vulnerable y/o sensible (embarazadas, diabetes,
hipertensos, inmunodeficientes...) y o aquel personal que haya podido estar contagiado o se mantenga en
cuarentena, definiéndose las medidas de prevencién indicadas en estos casos.

= Definicién de tiempos y turnos de trabajo (turnos de comida, entrada del personal, trabajo por turnos, etc.), asi
como los aforos maximos permitido y, cumpliendo al menos con el requisito de distancias minimas dictado por
las autoridades competentes, y estando visibles por medio de carteleria y paneles informativos.

= Incorporacion progresiva de forma presencial a los puestos de trabajo y potenciar el uso del teletrabajo (cuando
ha sido posible, analizado los puestos posibles a realizar teletrabajo y se han establecido las medidas adecuadas
(en referencia a ergonomia, pautas de gestidn psicosocial) y recursos para ello.

=  Protocolos de limpieza.
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9. Informacion social

9.1 Compromiso de Nextil Group con el desarrollo

El Codigo Etico recoge nuestro compromiso con la sociedad promoviendo una cultura de Responsabilidad Corporativa de
acuerdo con los principios y materias fundamentales de las normas de referencia y aceptacion universal, orientando
nuestras acciones hacia criterios de Desarrollo Sostenible mas alla del obligatorio cumplimiento legal.

Nextil Group se compromete a identificar y dar respuesta a los impactos sociales internos y externos de nuestra actividad,
asi como otros aspectos vinculados en responsabilidad social corporativa asumiendo las responsabilidades éticas de la
empresa con los trabajadores y la comunidad.

Procuramos integrar la creacion de valor compartido en la estrategia de nuestro modelo de negocio buscando que los
beneficios de Nextil Group se correspondan con beneficios para las comunidades, y que dicha compatibilidad defina un
modelo de gestidn sostenible y viable a largo plazo.

Nextil Group contribuye con el desarrollo local fundamentalmente conduciendo nuestras actividades hacia la mejora de
la calidad de vida y las oportunidades de la poblacion, mediante la atraccion y retencidon de empleados motivados y
competentes.

En linea con nuestros principios de realizar aportaciones positivas en las comunidades en las que desarrollamos nuestra
actividad, en 2021 Nextil Group ha formalizado un acuerdo de patrocinio con AVC FAMALICAOQ para el Atlético Voleibol
Clube para las temporadas 2021 y 2022. Dicho acuerdo cumple con los requisitos contemplados en nuestro Programa de
Compliance (ver apartado correspondiente a anticorrupcidn, soborno y blanqueo de capitales de este informe).

9.2 Subcontratacion y proveedores

Nextil Group espera de sus proveedores que apliquen y respeten, en todas las dreas de negocio y en todo el mundo, los
principios que recoge en los cddigos de conducta de cada una de las empresas que lo forman, asi busca proveedores que
funcionen en un entorno de cumplimiento legal y respeto a los empleados y seguridad en el trabajo.

La selecciéon de proveedores se rige por criterios de objetividad y transparencia, tal como recoge nuestro Cédigo Etico,
conciliando el interés de la empresa en la obtencién de las mejores condiciones, con la conveniencia de mantener
relaciones estables con proveedores éticos y responsables. Nextil Group adecua los procesos de seleccidn de proveedores
a criterios de objetividad e imparcialidad y evita cualquier conflicto de interés o favoritismo en su eleccion.

Las diferentes empresas que forman el Grupo enfocan su control a proveedores siguiendo sistemas de gestidn
complementarios de los de éste:

= Nextil Group aplica a sus proveedores los controles que les exigen sus clientes, siendo estos ultimos los que
verificando la aplicacion de sus cddigos de conducta de cadena de suministro, aseguran el cumplimiento de éste
mediante la realizacion de auditorias sociales previas a la contratacion de proveedores de produccion.

= En SICI93 y Playvest siguen una politica de Responsabilidad Social Corporativa basada en sus Cddigos de
Conducta y Politica de Sostenibilidad que recogen de los requisitos de los estandares STeP by OEKO-TEX®, Global
Recycled Standard (GRS), Global Organic Textile Standard (GOTS), al Cédigo Base de Ethical Trading Initiative (ETI
Base Code), y los sistemas de Supplier Ethical Data Exchange Organization (SEDEX), ademds de haber suscrito
los cédigos éticos de sus clientes habiendo recibido auditorias sociales para asegurar la conformidad de estos.
Desde 2020 se cuenta con un procedimiento nuevo de evaluacién de proveedores en SICl y Playvest en el que
se incorpora criterios de riesgo medioambientales, éticos y sociales.

= SICI93 realiza el seguimiento de los datos de los resultados de las pruebas de aguas residuales de sus
proveedores “aguas arriba” de acuerdo con el protocolo y pardmetros de las directrices de aguas residuales de
ZDHC. Estas pautas estandarizan los requisitos de prueba de aguas residuales en la cadena de suministro global
de indumentaria, textiles y calzado. Definen el estandar para la descarga de aguas residuales y la calidad del
iodo.

= EFA tiene definida una Politica de Gestién de Cadena de Suministro que sienta las bases de los procesos y
procedimientos de su gestidon. Adicionalmente, su politica de Derechos Humanos especifica la inclusion en los
procedimientos de seleccion de proveedores de elementos éticos, ambientales y de derechos humanos, con
mediciones continuas de desempefio y acciones correctivas cuando sea necesario, asi como la aplicacion de los
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principios de la Declaracidn de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo mediante
la colaboracién y el compromiso.

Alo largo de 2021 no se han registrado incidentes con proveedores, ni ha habido denuncias a causa de incidentes con los
proveedores por razones de cardcter laboral, social o medioambiental.

9.3 Clientes y Consumidores

El cliente es el centro de la actividad de Nextil Group, por lo que se desarrolla un proceso continuo de analisis de sus
necesidades y expectativas, asi como de satisfaccion de las mismas.

Nuestro método de trabajo se basa principalmente en la relacion con nuestros clientes. Trabajando juntos, entendiendo
sus necesidades marcamos la diferencia. Contar con un conocimiento completo de sus requerimientos, junto a nuestras
capacidades, nos permite ofrecer las soluciones mas adecuadas y que mayor valor aportan. En Nextil Group se trabaja en
la busqueda de nuevas soluciones para la mejora de la satisfaccion.

Los principios del Cédigo Etico del Grupo son compartidos con los cédigos de conducta de nuestros principales clientes,
gue evalian nuestra implementacion y cumplimiento y la debida diligencia de los estandares de sus respectivos codigos
éticos, con el compromiso por parte de nuestras empresas de informar cualquier incumplimiento grave junto con plan
de medidas correctivas.

Una de las principales responsabilidades de Nextil Group es controlar que el producto final no cause dafos en la salud de
los consumidores. Para llevar a cabo este control se despliegan diferentes iniciativas, tanto internas como de algunos de
nuestros clientes. Por ejemplo: testing for softline, realizado por SGS a peticién de Benetton; Ready to manufacture
report, realizado por STS Europe, o el STANDARD 100 by OEKO-TEX® que demuestra que los articulos certificados cumplen
con requisitos del anexo XVII del REACH (incluyendo el uso de colorantes azo, niquel, etc.), asi como con los requisitos
americanos en cuanto al contenido total de plomo en articulos para nifios, entre otros.

9.4 Informacion fiscal

(miles de Euros) Impuesto de Impuesto de
Re sociedades a Subvenciones Resultado * sociedades a Subvenciones
pagar pagar
ESPANA (5.547) 0 (23.611) 1 0
PORTUGAL 3.815 710 0 578 810 0
EE.UU (1.444) 0 1.543 (1.217) 0 1.003
GUATEMALA (448)

Eliminaciones

consolidado no 0 0 0 (113) 0 0
asignables
Total (3.664) 710 1.543 (24.363) 811 1.003

* Se asignan a cada site los ajustes de consolidacion asignables.
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10. Derechos Humanos

El conjunto de Sociedades de Nextil Group incluyen el cumplimiento del respeto a los Derechos Humanos dentro de sus
respectivos Codigos Eticos, abarcando la obligacién de su cumplimiento tanto a nuestras empresas como en nuestros
proveedores.

El posicionamiento del Grupo al respeto de los Derechos Humanos se refleja en los principios que los respectivos cédigos
establecen:

= Compromiso absoluto con los derechos humanos y laborales reconocidos en la legislacién nacional e
internacional y con los principios recogidos en el Pacto mundial de Naciones Unidas, las Lineas Directrices de la
OCDE y la Politica Social de la Organizacién Internacional del Trabajo.

=  Respetar los valores sociales y laborales de los paises en los que esta presente; se compromete a cumplir las
leyes establecidas en los paises en los que opera y potencia el cumplimiento de las normas laborales que
respetan la libertad de asociacién y negociacidn, las que prohiben la explotacidn infantil y las que eliminan la
discriminacion de cualquier indole en el puesto de trabajo.

ELASTIC FABRICS OF AMERICA (EFA) tiene una Politica especifica de Derechos Humanos, en la que establece en sus
diferentes apartados:

Respecto a los empleados:

= El respeto a los derechos humanos de nuestros empleados segln lo establecido en la Declaracion de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo. Esto
incluye, entre otros, la prohibicion del trabajo infantil y forzado, la no discriminacion, la libertad de asociacién y
el derecho a participar en negociaciones colectivas. Esto estd de acuerdo con las leyes de los paises en los que
operamos.

= Promover la comunicacion abierta y el contacto directo entre los trabajadores y la gerencia en situaciones donde
la representacion y la negociacidn colectiva estan restringidas por ley.

=  Respetar los derechos de privacidad de los empleados, particularmente en su informacion personal, de acuerdo
con las leyes locales.

= Crear un entorno de trabajo seguro, minimizando los riesgos mediante un disefio de ingenieria adecuado,
controles administrativos, mantenimiento preventivo y practicas de trabajo seguras.

Respecto a las condiciones de trabajo y entorno:

= Mejorar continuamente el desempefio de salud y seguridad en todas las operaciones.

= Implementar programas para conservar energia y reducir el desperdicio.

=  Monitorear, tratar y controlar las emisiones a la atmadsfera, las aguas residuales y los desechos segun lo exija la
ley antes de la descarga o eliminacion.

=  Obtener, mantener y cumplir con los permisos, registros y leyes ambientales apropiados para todas las
instalaciones.

Respecto a proveedores:

= Establecer y mantener procedimientos de seleccion de proveedores que incluyan la revisién de elementos
éticos, ambientales y de derechos humanos, con mediciones continuas de desempefio y acciones correctivas
cuando sea necesario.

= Aplicacién de los principios de la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo mediante la colaboracidn y el compromiso.

Respecto a la comunidad:

= Apoyar las culturas, costumbres y valores de las personas en las comunidades en las que operamos.

= Alentar a nuestros empleados, con el apoyo de la Sociedad, a participar en actividades de desarrollo /
participacion de la comunidad local.

=  Favorecer una influencia positiva en las comunidades donde tenemos operaciones, demostrando con nuestras
acciones nuestro convencimiento de que las violaciones de los derechos humanos son inaceptables.

También incluye principios de negocio ético que abarcan la prohibicién de corrupcidn, extorsion, malversacion de fondos,
soborno u otros medios para obtener una ventaja comercial indebida o inadecuada, el cumplimiento de todas las leyes y
regulaciones medioambientales, de seguridad y salud y sociales, ampliadas con la exigencia a sus proveedores.
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SICI93 y PLAYVEST en sus respectivos Cédigos de Conducta, declaran su estricta adhesién al respeto de los derechos
humanos y las principales normas laborales, concretando:

Apoyo y proteccidn de los derechos humanos internacionales mediante la creacidn de condiciones de trabajo
éticas para todos los trabajadores.

Libertad de asociacion y el reconocimiento efectivo del derecho a negociar contratos laborales colectivos vy el
derecho a afiliarse a sindicatos u otras asociaciones vinculadas al sector industrial.

Rechazo del trabajo infantil y horas extras excesivas.

Implementacion de medidas apropiadas relacionadas con las condiciones de salud y seguridad en el lugar de
trabajo y los productos producidos.

Remuneracion de acuerdo con la legislacion nacional vigente, respetando el salario minimo definido.

Rechazo del trabajo forzado, ni trabajo en condiciones degradantes.

Lugar de trabajo libre de trato hostil e inhumano, acoso o abuso sexual, coercion fisica o abuso verbal.

A lo largo de 2021 no se han registrado incidentes de incumplimiento y no se han registrado denuncias a través de los
canales establecidos en las diferentes empresas del Grupo.
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11. Anticorrupcidn, soborno y blanqueo de capitales

El Cédigo Etico vigente del Grupo refleja la prohibicién del soborno y la corrupcion ya sea de forma directa o indirecta,
declarandose contrario a influir sobre la voluntad de personas para obtener algun beneficio mediante el uso de practicas
no éticas. Tampoco permitird que otras personas o entidades puedan utilizar esas practicas con sus empleados.

El Manual de Compliance de Nextil Group establece las normas y procedimientos para prevenir y evitar en el transcurso
de sus operaciones la realizacion de pagos irregulares o blanqueo de capitales con origen en actividades ilicitas o
delictivas.

Como regla general los empleados de Nextil Group no podran dar ni aceptar regalos en el desarrollo de su actividad
profesional. Podran entregar y aceptar regalos sean de valor econémico irrelevante, respondan a signos de cortesia o a
atenciones comerciales usuales y no estén prohibidas por la ley.

El Mapa de Riesgos penales del Grupo refleja:

Responsable Medidas de control

Corrupcion en los Recibir, solicitar o aceptar Departamento de Compras  Especial atencién al estricto
Negocios beneficios o ventajas en concepto cumplimiento de la legalidad en los
de contraprestacion para contratos en paises sensibles.

favorecer indebidamente a otro  Departamento Comercial

Los concursos o contratos no deben
en la adquisicion o venta de

nunca obtenerse mediante soborno.

mercancias.
Prometer. ofrecer o conceder a Departamento Financiero Publicidad a la norma interna sobre el
directivos’ administradores. o rechazo absoluto a cualquier acto de
’ ’ .z

corrupcion.
empleados de wuna empresa P
beneficios como contraprestacion Los pagos de facilitacion no se admiten.
para que le favorezca o .
indebidamente a &l o un tercero Principio de transparencia en las
frente a otros en la adquisicién o invitaciones.
venta de mercancias. Las invitaciones a eventos especializados

se aceptan salvo que se incluyan gastos
“colaterales” indebidos.

Blanqueo de Adquirir, poseer, utilizar, Departamento Financiero Tener una politica clara de prevencién
Capitales convertir o transmitir bienes a frente al blanqueo de capitales.
sabiendas de que proceden de .
L . Conocer la normativa.
una actividad delictiva.
Ocultar el origen ilicito de esos Aplicar medidas de diligencia debida.
bienes. No recibir cantidades en efectivo con un

importe igual o superior a 2.500€.

Delitos de a) Cohecho pasivo (cometido por Departamento Conservar la documentacion
Cohecho funcionario) propio o impropio . preparatoria y justificativa de la
Comercial L . L

contratacién con la Administracién.

Departamento de Compras Tener en cuenta la FCPA, y la UK Brivery
Proveedores Act y la Circular de la Fiscalia General del

Estado 1/2016.

Externalizar la actividad

ELASTIC FABRICS OF AMERICA (EFA) tiene una Politica sobre Anticorrupcién y Soborno, en la que, junto al
posicionamiento respecto al rechazo a este tipo de practicas, recoge los procedimientos, responsabilidades y medidas
disciplinarias. El propdsito de esta Politica es establecer las responsabilidades de EFA y de todos los empleados de
observar el compromiso de la Sociedad para evitar el soborno y la corrupcion.
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El compromiso con la prohibicion del soborno y la corrupcidn se soporta en el mantenimiento de procedimientos para
minimizar los riesgos de soborno, incluyendo su evaluacién periddica

Las situaciones de alto riesgo pueden exigir procedimientos adicionales, como una diligencia debida mejorada, que podria
implicar la realizacién de consultas directas, investigaciones indirectas o investigaciones generales sobre socios
comerciales propuestos, como agentes, socios de empresas conjuntas, contratistas, proveedores y otros terceros.

Las empresas del Grupo radicadas en Portugal -SICI y Playvest- aprobaron en 2020 una Politica de Anticorrupcién y
Soborno en la que queda reflejada la actitud de tolerancia cero hacia el soborno, la corrupcién y los pagos de facilitacion.
La adopcién e implementacién de esta Politica tiene como objetivo prevenir y mitigar el riesgo de corrupcién y practicas
relacionadas, y reafirma el compromiso de la empresa de contribuir a la lucha contra la corrupcion en todas sus formas,
incluyendo extorsidn y soborno. Esta Politica se aplica a todos los empleados y miembros de la Junta Directiva de la
Sociedad, independientemente de su vinculo y ubicacién geografica.

Independientemente de la magnitud del riesgo potencial de soborno, los procedimientos generales seguidos para mitigar
cualquier riesgo de soborno o corrupcién incluyen:

=  Participacion de la Alta Direccién del Grupo en la definicidn, implementacion y seguimiento de las Politicas
relacionadas.

= Procedimientos de evaluacion de riesgos.

= La comunicacion de esta Politica al personal.

= Capacitacion de los lideres y el personal de la Sociedad.

= Transparencia de las transacciones y divulgacion de informacién.

= Debida diligencia de intermediarios actuales y potenciales y personas asociadas; controles financieros y
comerciales tales como la contabilidad adecuada, auditoria y aprobacion de gastos.

=  Toma de decisiones, con procedimientos de delegacidn de autoridad, separacion de funciones y evitar conflictos
de intereses.

= Establecer mecanismos de denuncia.

= Aplicacién, detallando los procesos de disciplina y las sanciones por incumplimiento de las normas antisoborno
y anticorrupcion del Grupo;

=  Monitoreo, revisién y evaluacién de los procedimientos de prevencion.

= Informar cualquier conocimiento o sospecha de soborno o corrupcion a las autoridades policiales pertinentes.

Estas Politicas sefialan las conductas frente a soborno, regalos, conflicto de interés, las medidas para la toma de
conciencia y formacién de los empleados, asi como los procedimientos de debida diligencia y mantenimiento de registros
para su control, incluyendo mecanismos de denuncia.

El Manual de Compliance del Grupo también recoge recomendaciones sobre las actividades de mecenazgo y patrocinio
Estas contemplaran los siguientes requisitos:

=  La contribucidn debe hacerse de forma transparente, debe documentarse, y debe autorizarse por la persona
competente.

= Debe evitarse el patrocinio de actividades relacionadas con un funcionario publico que haya de tomar decisiones
relevantes sobre la empresa.

= Debe contabilizarse adecuadamente y es recomendable que se recoja en la Memoria de las Cuentas Anuales
cualquier actividad relacionada con mecenazgos y patrocinios.

A lo largo de 2021 no se han registrado incidentes de incumplimiento y no se han registrado denuncias a través de los
cauces establecidos en las diferentes empresas del Grupo.
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12. Anexo. indice de contenidos exigidos por la ley

Contenidos requeridos por la ley 11/2018

Apartado del ECINF

Vinculacion con

Principio Pacto

contenidos GRI Mundial
General 1. Criterios de elaboracidn del Estado GRI 102
» . . consolidados de Informacién No
Mencion en el informe al marco de reporting . .
. . . ™ Financiera
nacional, europeo o internacional utilizado
para la seleccidn de indicadores clave de 12. indice de contenidos GRI
resultados no financieros incluidos en cada
uno de los apartados.
Modelo de negocio 2. Perfil de la Sociedad Dominante y el GRI 102 Principio 1
Breve descripcion del modelo de negocio del Grupo
Grupo (entorno empresarial y organizacion). 2.1. Estructura del Grupo
Presencia geogréfica. 2.2. Modelo de negocio de Nextil
Objetivos y estrategias de la organizacion. Group
o . 2.4. Enfoque estratégico
Principales factores y tendencias que pueden
afectar a su futura evolucién. 2.5. Nextil Group en cifras
Organizacidn y estructura. 3. Gobierno Corporativo
3.1. Organos de administracién de
Nextil Group
Diligencia debida 4. Grupos de Interés prioritarios y GRI 102 Principio 2
e ) . asuntos materiales .
Principales riesgos relacionados con las GRI 103 Principio 7
cuestiones vinculadas a las actividades del 5. Gestion de Riesgos L
Grupo, en particular sobre los principales o . . Principio 10
. . 6. Diligencia debida
riesgos a corto, medio y largo plazo.
N - . 10. Derechos Humanos
Descripcion de las politicas que aplica el
Grupo respecto a dichas cuestiones, que 11. Anticorrupcién y Soborno y
incluira los procedimientos de diligencia blanqueo de capitales
debida aplicados para la identificacién, »
evaluacioén, prevencion y atenuacién de Enfoque de gestion de.|°S asuntos
riesgos e impactos significativos y de desarrollados en el informe:
verificacién y control, incluyendo qué 7. Cuestiones ambientales;
medidas se han adoptado.
8. Cuestiones relativas al personal;
Los resultados de esas politicas, debiendo
incluir indicadores clave de resultados no 9. Informacion Social.
financieros pertinentes que permitan el 7.2. Politica Ambiental
seguimiento y evaluacién de los progresos y
que favorezcan la comparabilidad entre Indicadores clave de desempefio
sociedades y sectores, de acuerdo con los apartados 7.y 8.
marcos nacionales, europeos o
internacionales de referencia utilizados.
Medio ambiente 7. Cuestiones ambientales GRI1102, 103 Principio 7
Efectos actuales y previsibles de las 7.1. Modelo ambiental GRI 301, 302, 303 Principio 8
actividades de la empresa en el medio " . o
. 7.2. Politica Ambiental GRI 305,306, 307, Principio 9
ambiente y en su caso, la salud y la
seguridad. Procedimientos de evaluacion o 7.3. Indicadores clave de desempefio 308
certificacion ambiental.
Contaminacion
Economia circular y prevencidn y gestion de
residuos
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Uso sostenible de los recursos
Cambio climatico

Proteccion de la biodiversidad

Cuestiones relativas al personal

Empleo: Nimero total y distribucion de
empleados por sexo, edad, paisy
clasificacién profesional; nUmero total y
distribucién de modalidades de contrato de
trabajo, contratos indefinidos, contratos
temporales y contratos a tiempo parcial por
sexo, edad y clasificacion profesional,
numero de despidos por sexo, edad y
clasificacion profesional; las remuneraciones
medias y su evolucidn desagregados por
sexo, edad y clasificacion profesional o igual
valor; brecha salarial, la remuneracion de
puestos de trabajo iguales o de media de la
sociedad, la remuneracion media de los
consejeros y directivos, incluyendo la
retribucion variable, dietas, indemnizaciones,
el pago a los sistemas de previsién de ahorro
a largo plazo y cualquier otra percepcion
desagregada por sexo, implantacidn de
politicas de desconexion laboral, empleados
con discapacidad.

Conciliacion
Salud y seguridad

Formacién

8. Cuestiones relativas al personal

8.1. Modelo de gestion de recursos
humanos

8.1.1. Indicadores clave de desempeiio

8.3. Seguridad y Salud en el Trabajo

GRI 102

GRI401,403, 404,
405

GRI 412

Principio 1
Principio 3
Principio 6

Principio 7

Informacién social

Compromisos de la empresa con el
desarrollo sostenible: el impacto de la
actividad de la sociedad en el empleo y el
desarrollo local; el impacto de la actividad de
la sociedad en las poblaciones locales y en el
territorio; las relaciones mantenidas con los
actores de las comunidades locales y las
modalidades del didlogo con estos; las
acciones de asociacion o patrocinio.

Subcontratacidn y proveedores: la inclusion
en la politica de compras de cuestiones
sociales, de igualdad de géneroy
ambientales; consideracién en las relaciones
con proveedores y subcontratistas de su
responsabilidad social y ambiental; sistemas
de supervisidn y auditorias y resultados de
las mismas.

Consumidores: medidas para la saludy la
seguridad de los consumidores; sistemas de
reclamacion, quejas recibidas y resolucion de
las mismas.

Informacidn fiscal: los beneficios obtenidos
pais por pais; los impuestos sobre beneficios
pagados y las subvenciones publicas
recibidas.

9. Informacién social

9.1. Compromisos de Nextil Group con
el desarrollo

9.2. Subcontratacién y proveedores
9.3. Clientes y Consumidores

9.4. Informacidn fiscal

GRI 102, 103
GRI 203, 204
GRI 413

Principio 1
Principio 2

Principio 10
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Derechos humanos

Aplicacién de procedimientos de diligencia
debida en materia de derechos humanos;
prevencion de los riesgos de vulneracion de
derechos humanos y, en su caso, medidas
para mitigar, gestionar y reparar posibles
abusos cometidos; denuncias por casos de
vulneracién de derechos humanos;
promocién y  cumplimiento de las
disposiciones de los convenios
fundamentales de la Organizacion
Internacional del Trabajo relacionadas con el
respeto por la libertad de asociacion y el
derecho a la negociacién colectiva; la
eliminacion de la discriminacion en el empleo
y la ocupacidn; la eliminacidon del trabajo
forzoso u obligatorio; la abolicion efectiva del
trabajo infantil.

10. Derechos humanos

GRI 404 Principio 1

GRI 406, 407, 408, | Principio 2
409

Lucha contra la corrupcién y el soborno

Medidas adoptadas para prevenir la
corrupcion y el soborno; medidas para luchar
contra el blanqueo de capitales, aportaciones
a fundaciones y entidades sin animo de lucro.

11. Anticorrupcion, soborno y blanqueo
de capitales

GRI 205 Principio 10
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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE

DEL ESTADO CONSOLIDADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

A los Accionistas de NUEVA EXPRESION TEXTIL, S.A.

De acuerdo al articulo 49 del Cdodigo de Comercio hemos realizado la verificacion, con el
alcance de seguridad limitada, del Estado Consolidado de Infor[nacién No Financiera
adjunto (en adelante, el “Informe”) del grupo NUEVA EXPRESION TEXTIL, S.A. (en
adelante, la “Sociedad Dominante”) y Sociedades Dependientes (en adelante, el "Grupo”)
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2021 (en adelante,
“ejercicio 2021"), que forma parte integrante del informe de gestion consolidado
correspondiente al ejercicio anual terminado en dicha fecha, si bien se presenta separado
en el Informe adjunto.

El contenido del Informe que se adjunta separado del informe de gestion consolidado
incluye informacion adicional a la requerida por la normativa mercantil vigente en materia
de informacién no financiera, que no ha sido objeto de nuestro trabajo de verificacion. En
este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacion de la
informacion identificada en la tabla incluida en el apartado 12 “Indice de contenidos exigidos
por la Ley” del Informe adjunto.

Responsabilidad de las Administradores

La formulacion del Estado Consolidado de Informacion No Financiera incluido en el Informe
que se adjunta separado del informe de gestion consolidado, asi como el contenido del
mismo, es responsabilidad de los Administradores de la Sociedad Dominante. El Estado
Consolidado de Informacion No Financiera se ha preparado de acuerdo con los contenidos
recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los contenidos de los “Sustainability
Reporting Standards” de la “Global Reporting Initiative” (en adelante, los “estandares GRI")
seleccionados de acuerdo con lo mencionado para cada materia en la tabla incluida en el
apartado 12 “Indice de contenidos exigidos por la Ley” del Informe adjunto.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacion y el mantenimiento del
control interno que se considere necesario para permitir que el Estado Consolidado de
Informacion No Financiera esté libre de incorrecion material, debida a fraude o error.

Los Administradores de la Sociedad Dominante son también responsables de definir,
implantar, adaptar y mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacion
necesaria para la preparacion del Estado Consolidado de Informacion No Financiera.
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Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética
del Cadigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad (IESBA por sus siglas en
inglés) que esta basado en los principios fundamentales de integridad, objetividad,
competencia profesional, diligencia, confidencialidad y profesionalidad.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1) y mantiene,
en consecuencia, un sistema global de control de calidad que incluye politicas y
procedimientos documentados relativos al cumplimiento de requerimientos de ética,
normas profesionales y disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de
Informacion No Financiera y, especificamente, en informacion de desempeiio econdémico,
social y medioambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado.

Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de revisidén de acuerdo con los requisitos establecidos
en la Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 en vigor, “Encargos de
Aseguramiento distintos de la Auditoria y de la Revision de Informacion Financiera Historica”
(NIEA 3000 revisada) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y
Aseguramiento (IAASB) de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC) y con la Guia
de Actuacion actualizada sobre encargos de variacion del Estado de Informacion No
Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurado de Cuentas de Espaia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su
naturaleza y momento de realizacion, y tienen una menor extension que los realizados en
un trabajo de seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad se obtiene es también
substancialmente menor.
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Nuestro trabajo ha consistido en obtener conocimiento a través de los responsables del
Grupo y de sus colaboradores externos, asi como de las distintas unidades del Grupo que
han participado en la elaboracion, respecto a los procesos implementados para recopilar y
validar la informacion presentada en el Estado Consolidado de Informacion No Financiera y
en la aplicacion de ciertos procedimientos analiticos y pruebas de revision por muestreo
que se describen a continuacion:

v Conocimiento del modelo de negocio, las politicas y los enfoques de gestion
aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y obtener la
informacion necesaria para la revision externa;

v Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el Estado
Consolidado de Informacion No Financiera del ejercicio 2021 en funcion del analisis
de materialidad realizado por el Grupo y descrito en el apartado 4.2. “Analisis de
materialidad”, considerando los contenidos requeridos en la normativa mercantil en
vigor;

v Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el Estado
Consolidado de Informacion No Financiera del ejercicio 2021;

v Revision de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de
gestion aplicados en relacidon a los aspectos materiales presentados en el Estado
Consolidado de Informacion No Financiera del ejercicio 2021;

v Comprobacion, mediante pruebas, en base a la seleccidon de una muestra, de la
informacion relativa a los contenidos incluidos en el Estado Consolidado de
Informacion No Financiera del ejercicio 2021 y su adecuada compilacion a partir de
los datos suministrados por las fuentes de informacion, y

v Obtencion de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccion.

Parrafo de énfasis

El Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de junio de
2020 relativo al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles
establece la obligacion de divulgar informacion sobre la manera y la medida en que las
actividades de la sociedad o grupo se asocian a actividades econémicas que se consideren
medioambientalmente sostenibles en relacion con los objetivos de mitigacion del cambio
climatico y adaptacion al cambio climatico, por primera vez para el ejercicio 2021 siempre
que el estado de informacion no financiera se publique a partir del 1 de enero de 2022. En
consecuencia, en el Estado Consolidado de Informacién No Financiera del ejercicio 2021
adjunto no se ha incluido informacién comparativa sobre esta cuestion.
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Adicionalmente, se ha incorporado informacion para la que Administradores de la Sociedad
Dominante han optado por aplicar los criterios que, en su opinién, mejor permiten dar
cumplimiento a la nueva obligacion y que estan definidos en el apartado " Implicaciones
para Nextil Group de la Taxonomia Europea de Actividades Econémicas Ambientalmente
Sostenibles" incluido en la Seccion 2.4 “Enfoque estratégico” del Estado Consolidado de
Informacion No Financiera del ejercicio 2021. Nuestra conclusién no ha sido modificada en
relacion con esta cuestion.

Conclusion

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias
que hemos obtenido, no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer
que el Estado Consolidado de Informacién No Financiera del grupo NUEVA EXPRESION
TEXTIL, S.A. y Sociedades Dependientes correspondiente al ejercicio 2021 incluido en el
Informe adjunto no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con
los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los
estandares GRI seleccionados de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla
presentada en el apartado 12 “Indice de contenidos exigidos por la Ley” del Informe
adjunto.

Uso y distribucion
Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa

mercantil vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos y
jurisdicciones.
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