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De conformidad con lo establecido en el articulo 227 de la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de
los Mercados de Valores y de los Servicios de Inversion, Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A.
(“Colonial” o la “Sociedad”) comunica la siguiente

OTRA INFORMACION RELEVANTE

El Consejo de Administracién de Colonial ha acordado convocar Junta General Ordinaria de
Accionistas de la Sociedad a celebrar en el Palacio de Neptuno, calle de Cervantes, 42,
28014 Madrid, el dia 12 de junio de 2024, a las 11:00 horas, en primera convocatoria, y a la
misma hora y en el mismo lugar el dia siguiente, 13 de junio de 2024, en segunda
convocatoria. Se prevé que la Junta General se celebre en segunda convocatoria.

Se adjuntan como Anexos | y Il, respectivamente, el anuncio de la convocatoria y los textos

completos de las propuestas de acuerdo formuladas por el Consejo de Administracion de
Colonial.

En Madrid, a 9 de mayo de 2024.

D. Juan José Brugera Clavero
Presidente del Consejo de Administracién



ANEXO |
Anuncio de la convocatoria
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INMOBILIARIA COLONIAL, SOCIMI, S.A.
CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

Por acuerdo del Consejo de Administracidon de Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A. (la “Sociedad”), se
convoca a los sefiores accionistas de la Sociedad a la Junta General Ordinaria que se celebrard en el
Palacio de Neptuno, calle de Cervantes, 42, 28014 Madrid, el dia 12 de junio de 2024, a las 11:00 horas,
en primera convocatoria, y a la misma hora y en el mismo lugar el dia siguiente, 13 de junio de 2024,
en segunda convocatoria.

Se prevé que la Junta General Ordinaria de Accionistas se celebre en segunda convocatoria, esto es,
el 13 de junio de 2024, a las 11:00 horas. De cambiar esta prevision, se comunicara oportunamente.

La Junta General se celebrara de acuerdo con el siguiente
ORDEN DEL DiA

I Puntos relativos a las cuentas anuales, a la aplicacidon del resultado, a la gestion
social y al nombramiento del auditor de cuentas.

Primero Examen y aprobacion de las cuentas anuales individuales y consolidadas de
Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A. correspondientes al ejercicio social cerrado a 31
de diciembre de 2023.

1.1. Examen y aprobacion de las cuentas anuales individuales de Inmobiliaria Colonial,
SOCIMI, S.A. correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2023.

1.2, Examen y aprobacion de las cuentas anuales consolidadas de Inmobiliaria Colonial,
SOCIMI, S.A. correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2023.

Segundo Examen y aprobacién de la propuesta de aplicacidn del resultado correspondiente al
ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2023. Distribucién de dividendos.

2.1. Examen y aprobacién de la propuesta de aplicacidn del resultado correspondiente al
ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2023.

2.2, Distribucion de dividendos.
Tercero Examen y aprobacién de los informes de gestion, individual y consolidado, de

Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A., y aprobacién de la gestidon social del Consejo de
Administracion durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2023.

Cuarto Nombramiento del auditor de cuentas de Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A. y de su
grupo consolidado para los ejercicios sociales cerrados a 31 de diciembre de 2025,
2026y 2027.

Il. Punto relativo a las autorizaciones al Consejo de Administracién

Quinto Autorizacidén para la reduccién del plazo de la convocatoria de las juntas generales

extraordinarias de accionistas de la Sociedad de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 515 de la Ley de Sociedades de Capital.



. Puntos relativos a la ratificacion, nombramiento y reeleccion de Consejeros

Sexto Fijacién de nimero de miembros del Consejo de Administracion.

Séptimo Ratificacidon, nombramiento y reeleccion de Consejeros.

7.1 Ratificacion y nombramiento de D. Giuliano Rotondo como Consejero de la Sociedad.
7.2 Reeleccidn de Sheikh Ali Jassim M. J. Al-Thani como Consejero de la Sociedad.

7.3 Reeleccidn de D. Carlos Fernandez Gonzalez como Consejero de la Sociedad.

Iv. Puntos relativos a la retribucion de los Consejeros

Octavo Aprobacién de un nuevo plan de incentivo a largo plazo consistente en la entrega de

acciones de la Sociedad.

Noveno Votacidn, con caracter consultivo, del informe anual sobre remuneraciones de los
Consejeros de la Sociedad correspondiente al ejercicio 2023.

V. Punto relativo a la delegacion de facultades

Décimo Delegacion de facultades.

COMPLEMENTO A LA CONVOCATORIA Y PRESENTACION DE NUEVAS PROPUESTAS DE ACUERDO

En atencidn a lo previsto en el articulo 16 de los Estatutos Sociales y en el articulo 519 del texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo1/2010, de 2 de
julio (la “Ley de Sociedades de Capital”), los accionistas de la Sociedad que representen, al menos, el
3% del capital social, podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta
General Ordinaria de Accionistas, incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que los
nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacidon o, en su caso, de una propuesta de acuerdo
justificada. El ejercicio de este derecho deberd efectuarse mediante notificacion fehaciente a la
Sociedad, que habra de recibirse en el domicilio social, sito en Paseo de la Castellana 52, 28046 Madrid,
dentro de los 5 dias siguientes a la publicacién de la presente convocatoria. EIl complemento a la
convocatoria debera publicarse, como minimo, con 15 dias de antelacion a la fecha establecida para
la reunion de la Junta General.

Asimismo, los accionistas que representen, al menos, el 3% del capital social, podran, en el mismo
plazoy forma sefialados en el parrafo anterior, presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre
asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la Junta General convocada. A medida
que se reciban, la Sociedad asegurarad la difusidn entre el resto de los accionistas de dichas propuestas
y de la documentacion que, en su caso, se acompaiie, publicandolas ininterrumpidamente en la pagina
web corporativa (www.inmocolonial.com).

DERECHO DE INFORMACION

Desde la publicacidon de la presente convocatoria y hasta el quinto dia anterior al previsto para la
celebracion de la Junta, los accionistas de la Sociedad podran solicitar las informaciones o aclaraciones
que estimen precisas acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, o formular por escrito
las preguntas que consideren pertinentes. Durante la celebracidn de la Junta General, los accionistas
de la Sociedad podran solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren
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convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia en aquellos supuestos en los que
asistan fisicamente a la celebracion de la Junta General de Accionistas. Asimismo, los accionistas
podran solicitar a los administradores, por escrito y dentro del mismo plazo o verbalmente durante la
celebracion de la Junta, las aclaraciones que estimen precisas acerca de la informacién accesible al
publico que la Sociedad hubiera facilitado a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la dltima Junta General y acerca del informe del auditor. Sin perjuicio de lo anterior,
aquellos accionistas que asistan telematicamente a la Junta General y tengan intencion de ejercitar
este derecho, deberdn seguir las indicaciones previstas al efecto en el apartado “Reglas para la
Asistencia Telematica” de la presente convocatoria.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 197, 272, 518, 520 y concordantes de la Ley de Sociedades
de Capital, los accionistas de la Sociedad tienen derecho a examinar y consultar en el domicilio social,
sito en Madrid, Paseo de la Castellana 52, y en la pagina web corporativa (www.inmocolonial.com), la
documentacidon que se indica a continuacidon. Asimismo, los accionistas de la Sociedad podran
examinar y consultar dicha documentacién en las oficinas de la Sociedad sitas en Barcelona, Avenida
Diagonal 532.

- El anuncio de la convocatoria.
- El numero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria.

- Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los puntos del orden
del dia, asi como, en su caso, las propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas.

Asimismo, en relacién con los puntos del orden del dia relativos a las cuentas anuales, a la aplicacién
del resultado, a la gestidn social y al nombramiento del auditor de cuentas, se pone a disposicion de
los accionistas:

- Las cuentas anuales individuales (que comprenden el balance de situacién, la cuenta de pérdidas y
ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria)
correspondientes al ejercicio 2023, junto con el correspondiente informe de gestidn e informe de
auditoria.

- Las cuentas anuales consolidadas (que comprenden el estado de situacion financiera consolidado,
el estado de resultado integral consolidado, el estado de cambios en el patrimonio neto
consolidado, el estado de flujos de efectivo consolidado y la memoria consolidada)
correspondientes al ejercicio 2023, junto con el correspondiente informe de gestién e informe de
auditoria.

- Informe anual de gobierno corporativo correspondiente al ejercicio 2023.

- Informe del Comité de Auditoria y Control sobre la independencia del auditor externo.

Por otro lado, en relacion con los puntos del orden del dia relativos a la ratificacién, nombramiento y
reeleccion de Consejeros, se pone a disposicidén de los accionistas:

- Informe justificativo del Consejo de Administracidén en el que se valora la competencia, experiencia
y méritos de los candidatos cuya ratificacién, nombramiento o reeleccién se propone.

- Informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones sobre las propuestas de ratificacion,
nombramiento o reeleccidn de los Consejeros.

- Informacién sobre los Consejeros cuya ratificacion, nombramiento o reeleccién se somete a la
aprobacion de la Junta General de Accionistas.
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En relacién con los puntos del orden del dia relativos a la remuneracién de Consejeros, se pone a
disposicion de los accionistas:

- Informe anual sobre remuneraciones de los Consejeros correspondiente al ejercicio 2023.

Asimismo, y con caracter general, se pone a disposicion de los accionistas:

Informe del Comité de Auditoria y Control de la Sociedad sobre operaciones con partes vinculadas
en el ejercicio 2023.

- Informe del Comité de Auditoria y Control sobre su funcionamiento.
- Informe de la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones sobre su funcionamiento.

- Cauces de comunicacion entre la Sociedad y los accionistas a los efectos de solicitar informacién
relativa a los puntos del orden del dia de la Junta General.

- Modelo de tarjeta de asistencia, delegacién y voto a distancia.

- Medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta General, asi como para el
ejercicio del voto a distancia, con caracter previo a la celebracién de la Junta.

- Normas de funcionamiento del Foro Electrénico de Accionistas.

- Instrucciones para asistir y votar en la Junta General por medios telematicos.
DERECHO DE ASISTENCIAY VOTO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 19 de los Estatutos Sociales y en el articulo 12 del
Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad, podran asistir y votar en la Junta
General, por si o debidamente representados, aquellos accionistas que, por si mismos o por
agrupacion, posean, como minimo, 500 acciones, que deberdn estar inscritas en el registro de
anotaciones en cuenta con 5 dias de antelacién al dia de la celebracién de la Junta, lo que debera
acreditarse mediante la exhibicion del correspondiente certificado de legitimacion o tarjeta de
asistencia, delegacidn y voto a distancia emitidos por la Sociedad o entidades encargadas de la llevanza
del registro de anotaciones en cuenta. Sin perjuicio de lo anterior, aquellos accionistas que asistan
telematicamente a la Junta General deberan seguir las indicaciones previstas al efecto en el apartado
“Reglas para la Asistencia Telematica” de la presente convocatoria.

DERECHO DE REPRESENTACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de los Estatutos Sociales y en el articulo 13 del
Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad, todo accionista que tenga derecho de
asistencia podra hacerse representar en la Junta General por cualquier persona, aunque ésta no sea
accionista. La representacion debera conferirse por escrito o por medios de comunicacién a distancia,
y con cardcter especial para la presente Junta General, de acuerdo con lo previsto en el articulo 184
de la Ley de Sociedades de Capital.

El representante podra tener la representacion de mas de un accionista sin limitacidon en cuanto al
nimero de accionistas representados. Cuando un representante tenga representaciones de varios
accionistas, podra emitir votos de signo distinto en funcién de las instrucciones dadas por cada
accionista.



El derecho de representacion se debera ejercer de conformidad con lo establecido en la normativa
aplicable y en la pagina web corporativa (www.inmocolonial.com). El Presidente y el Secretario de la
Junta General gozardn de las mas amplias facultades para admitir la validez del documento o medio
acreditativo de la representacion.

La representacidn es siempre revocable. La asistencia del accionista representado a la Junta General,
ya sea personalmente o por haberse emitido el voto a distancia, supone la revocacion de cualquier
delegacidn, cualquiera que sea la fecha de ésta.

El ejercicio del derecho de representacidon podrd acreditarse por el representante el dia de la
celebracion de la Junta General mediante la presentacion fisica de la tarjeta de asistencia, delegacién
y voto a distancia, debidamente cumplimentada y firmada. Sin perjuicio de lo anterior, aquellos
representantes que asistan telematicamente a la Junta General deberan seguir las indicaciones
previstas al efecto en el apartado “Reglas para la Asistencia Telematica” de la presente convocatoria.

Las delegaciones recibidas sin indicacién de la persona concreta a la que el accionista confiere su
representaciéon se entenderan otorgadas a favor del Presidente de la Junta General o de quien le
sustituya en caso de conflicto de interés.

De conformidad con los articulos 523 y 526 de la Ley de Sociedades de Capital, se informa de que se
encuentran en situacion de conflicto de intereses: (i) todos los miembros del Consejo de
Administracion respecto de los puntos tercero y noveno del orden del dia; (ii) el Consejero Delegado
respecto del punto octavo del orden del dia; (iii) los Consejeros cuya ratificacion, nombramiento o
reeleccion se propone respecto de los puntos 7.1 a 7.3 del orden del dia; y (iv) los miembros del
Consejo de Administracion afectados, en su caso, en los supuestos contemplados en los apartados b)
y c) del articulo 526.1 de la Ley de Sociedades de Capital que pudieran presentarse al margen del orden
del dia. En relacién con cualquiera de ellos, la representacion se entendera conferida, si el
representado no hubiera impartido instrucciones de voto precisas, a favor del Secretario de la Junta
General.

MEDIOS PARA EL EJERCICIO DEL DERECHO DE REPRESENTACION Y DEL DERECHO DE VOTO A
DISTANCIA CON CARACTER PREVIO A LA CELEBRACION DE LA JUNTA

Con cardcter previo a la celebracidn de la Junta General, los accionistas, podran comunicar a la
Sociedad el ejercicio del derecho de representacién, asi como emitir su voto sobre las propuestas de
acuerdo relativas a los puntos comprendidos en el orden del dia, a través de los siguientes medios:

a) La entrega personal de la tarjeta de asistencia, delegacién y voto a distancia recibida de las
entidades depositarias o, en su caso, del modelo de tarjeta de asistencia, delegacién y voto a
distancia disponible en la pagina web corporativa (www.inmocolonial.com), debidamente
cumplimentado y firmado en el apartado “Delegacion” o, en su caso, “Voto a distancia”, en el
domicilio social (Paseo de la Castellana 52, 28046 Madrid) o en las oficinas de la Sociedad en
Barcelona (Avenida Diagonal 532, 08006 Barcelona), en horario de 09:00 horas a 14:00 horas,
a la atencién de la Oficina de Atencion al Accionista.

b) El envio por correo postal de la tarjeta de asistencia, delegacidn y voto a distancia recibida de
las entidades depositarias o, en su caso, del modelo de tarjeta de asistencia, delegacién y voto
a distancia disponible en la pagina web corporativa (www.inmocolonial.com), debidamente
cumplimentado y firmado en el apartado “Delegacion” o, en su caso, “Voto a distancia”, al
domicilio social (Paseo de la Castellana 52, 28046 Madrid) o a las oficinas de la Sociedad en
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Barcelona (Avenida Diagonal 532, 08006 Barcelona), a la atencidn de la Oficina de Atencién al
Accionista.

c) A través de la plataforma de delegacidn o voto por medios electrénicos habilitada
expresamente en la pagina web corporativa (www.inmocolonial.com), de acuerdo con el
procedimiento indicado en la misma, o por correo electrénico
(accionistas@inmocolonial.com).

Sin perjuicio de lo anterior, se recomienda que los accionistas que deseen comunicar a la Sociedad con
caracter previo a la celebracidn de la Junta General el ejercicio del derecho de representacion, asi como
emitir su voto sobre las propuestas de acuerdo relativas a los puntos comprendidos en el orden del
dia, lo hagan a través de la plataforma de delegacidon o voto por medios electrénicos habilitada
expresamente en la pagina web corporativa (www.inmocolonial.com), o por correo electrdnico
(accionistas@inmocolonial.com).

La representacion o el voto comunicados por cualquiera de los medios previstos en los apartados a),
b) y c) anteriores habran de recibirse por la Sociedad, junto con la documentacidn acreditativa, con al
menos 24 horas de antelaciéon a la fecha prevista para la celebracion de la Junta General en primera
convocatoria, esto es, antes de las 11:00 horas del 11 de junio de 2024, sin perjuicio de la facultad que
asiste al Presidente de admitir votos y delegaciones recibidos con posterioridad. En caso contrario, el
voto se tendra por no emitido o la representacién por no otorgada.

El voto emitido a distancia quedard sin efecto:

a) Por revocacion posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado para la emision y
dentro del plazo establecido para ésta.
b) Por asistencia a la reunién del accionista que lo hubiera emitido.

Los accionistas que hayan emitido su voto a distancia seran considerados como presentes a los efectos
de la constitucion de la Junta General.

REGLAS PARA LA ASISTENCIA TELEMATICA

La asistencia telematica a la Junta General estara sujeta a las siguientes reglas basicas y, en todo lo no
previsto expresamente, se estard a lo previsto en las instrucciones para asistir y votar en la Junta
General por medios telemdaticos publicadas en el espacio dedicado a la Junta General de Accionistas
2024 (“Asistencia Telematica”) de la pagina web corporativa de la Sociedad (www.inmocolonial.com)
(“Pagina Web”), en la Ley, en los Estatutos Sociales y en el Reglamento de la Junta General de la
Sociedad:

(i) Identificacidn y registro previo: para garantizar la identidad de los asistentes, el correcto ejercicio
de sus derechos, la interactividad y el adecuado desarrollo de la reunidn, los accionistas y
representantes que deseen asistir telemdaticamente a la Junta General deberan registrarse
previamente en la Pagina Web, desde las 11:00 horas del dia 7 de junio de 2024 hasta las 23:59
horas del dia 11 de junio de 2024. Con posterioridad a dicha hora, no se admitira ningun registro
previo para el ejercicio del derecho de asistencia telemdtica, en cuyo caso los accionistas podran
asistir fisicamente la Junta General, asi como comunicar a la Sociedad el ejercicio del derecho
de representacidn o emitir su voto con caracter previo a la celebracién de la Junta conforme a
los medios previstos en el apartado “Medios para el ejercicio del derecho de representacién y
del derecho de voto a distancia con caracter previo a la celebracion de la Junta”.
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(ii)

(iii)

El indicado registro previo se llevard a cabo mediante alguno de los siguientes medios:
(i) Documento Nacional de Identidad electrdnico; o (ii) firma electrdnica reconocida o avanzada,
basada en un certificado electrénico reconocido y vigente, emitido por la Entidad Publica de
Certificacidn Espafola (CERES), dependiente de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

Sin perjuicio de lo anterior, para que el representante pueda asistir telematicamente a la Junta
General se debera acreditar la delegaciéon y la identidad del representante ante la Sociedad
mediante remisidon de la tarjeta de asistencia, delegaciéon y voto a distancia debidamente
cumplimentada, y copia del Documento Nacional de Identidad, NUumero de Identidad de
Extranjero o pasaporte del representante, que habran de enviarse mediante correo electrénico
a la direccién accionistas@inmocolonial.com o recibirse por la Sociedad en el domicilio social
(Paseo de la Castellana 52, 28046 Madrid) o en las oficinas de la Sociedad en Barcelona (Avenida
Diagonal 532, 08006 Barcelona), a la atencién de la Oficina de Atencidn al Accionista, con al
menos 24 horas de antelacién a la fecha prevista para la celebracién de la Junta General en
primera convocatoria, esto es, antes de las 11:00 horas del 11 de junio de 2024.

La Sociedad podra habilitar medios adicionales de identificacion que garanticen debidamente la
identidad del accionista. La Sociedad se reserva el derecho de solicitar a los accionistas medios
de identificacién adicionales que considere necesarios para comprobar su condicion de
accionistas y garantizar la autenticidad del voto o la delegacion.

Una vez que el accionista o, en su caso, su representante, se haya registrado con arreglo a los
medios indicados y en el plazo establecido, podra asistir y votar en la Junta General a través de
medios telematicos realizando la correspondiente conexion el dia de celebracién de la Junta
General.

Desde el cierre del plazo de registro hasta el momento en el que se abra la conexidn para la
asistencia telematica a la Junta General, la Sociedad verificard la condiciéon de accionista o
representante de aquellas personas validamente registradas. En este sentido, la asistencia
telematica estara sujeta a la comprobacion de que el accionista registrado tenga inscritas las
acciones en el registro de anotaciones en cuenta con 5 dias de antelacion al dia de la celebracion
de la Junta.

Conexidn y asistencia: con la finalidad de permitir la adecuada gestion de los sistemas de
asistencia telemadtica, el accionista o representante que se haya registrado previamente para
asistir telematicamente a la Junta General conforme al apartado (i) anterior, debera conectarse
en la Pagina Web entre las 08:45 horas y las 10:45 horas del dia 12 de junio de 2024 (si la Junta
se celebra en primera convocatoria) o del dia 13 de junio de 2024 (si, como es previsible, la Junta
se celebra en segunda convocatoria), e identificarse conforme a alguno de los medios previstos
en el apartado (i) anterior o segun se le indique en las instrucciones correspondientes.

En el supuesto de que la Junta General se celebre en segunda convocatoria (como es previsible),
los asistentes por medios telematicos que se hubieran conectado en primera convocatoria
deberan conectarse de nuevo para asistir telematicamente a la Junta General en segunda
convocatoria, es decir, entre las 08:45 horas y las 10:45 horas del dia 13 de junio de 2024.

Intervencion: las intervenciones y propuestas de acuerdos o solicitudes de informacién o
aclaraciones que, conforme a la Ley, tengan intencién de formular quienes vayan a asistir por
medios telematicos, deberan remitirlas a la Sociedad por escrito y, en todo caso, en la forma,
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(iv)

(v)

(vi)

términos y condiciones establecidos en la Pagina Web, desde la publicacion de la presente
convocatoria y hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracién de la Junta.

El asistente por medios telematicos que desee que su intervencién conste literalmente en el
acta de la Junta habrd de indicarlo expresamente en el texto de aquélla. Las solicitudes de
informacién o aclaracidon de los accionistas que asistan telematicamente seran contestadas
verbalmente durante la Junta General o por escrito durante los 7 dias siguientes a la Junta, con
arreglo a lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital.

Votaciones: la emision del voto sobre las propuestas relativas a puntos comprendidos en el
orden del dia podra realizarse desde el momento de la conexién como asistente del accionista
o, en su caso, del representante, el dia de celebraciéon de la Junta General y hasta que el
Presidente o, en su caso, el Secretario de la Junta, anuncie la conclusién del periodo de votacion
de las propuestas de acuerdo relativas a los puntos comprendidos en el orden del dia. En cuanto
a las propuestas de acuerdos sobre aquellos asuntos que, por mandato legal, no sea necesario
que figuren en el orden del dia, los asistentes por medios telematicos podrdn emitir sus votos a
partir del momento en que se dé lectura a dichas propuestas para proceder a su votacion y hasta
gue el Presidente o, en su caso, el Secretario de la Junta, anuncie la conclusidn del periodo de
votacién de dichas propuestas de acuerdo. En relacidn con la votacién de las propuestas de
acuerdos, se aplicara el procedimiento y reglas de voto previstas en los Estatutos Sociales y en
el Reglamento de la Junta General. La votacidn de las propuestas de acuerdos se realizara a
través de la Pagina Web y conforme al correspondiente formulario de voto.

Abandono de la reunion: el asistente por medios telematicos que desee manifestar su abandono
expreso de la Junta General debera hacerlo enviando una comunicacion electrdnica a través de
la Pagina Web. Una vez comunicada su voluntad expresa de abandonar la reunidn, se tendran
por no realizadas todas las actuaciones que efectle con posterioridad.

Otras cuestiones:

La Sociedad retransmitird la Junta General en directo para su seguimiento a través de la pagina
web corporativa (www.inmocolonial.com).

La Sociedad podrd adaptar, con las debidas garantias, los medios para permitir la asistencia
telematica a la Junta General en los casos de accionistas no residentes en Espafia, inversores
cualificados, personas juridicas, representantes y otros supuestos analogos.

La asistencia telemdtica a la Junta General del accionista deja sin efecto la delegacién o el voto
mediante medios de comunicacidn a distancia otorgados con anterioridad a la Junta General.

Es responsabilidad exclusiva del accionista o su representante la custodia de los medios de
identificacion o, en su caso, claves, necesarios para acceder y utilizar el servicio de asistencia
telematica.

La Sociedad no sera responsable de los dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse al accionista o
representante derivados de averias, sobrecargas, caidas de lineas, fallos en la conexién o cualquier
otra eventualidad de igual o similar indole, ajenas a la voluntad de la Sociedad, que provocasen la falta
ocasional de disponibilidad de su pagina web, sin perjuicio de que se adopten las medidas que cada
situacién requiera, entre ellas, la eventual suspensidon temporal o prérroga de la Junta si ello fuese
preciso para garantizar el pleno ejercicio de sus derechos por los accionistas o sus representantes.
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FORO ELECTRONICO DE ACCIONISTAS

De conformidad con el articulo 11 del Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad y
con el articulo 539.2 de la Ley de Sociedades de Capital, desde la publicacién de la presente
convocatoria y hasta la fecha prevista para la celebracién de la Junta General Ordinaria de Accionistas,
se ha habilitado en la pagina web corporativa (www.inmocolonial.com) un Foro Electrénico de
Accionistas al que podran acceder, con las debidas garantias, tanto los accionistas individuales como
las asociaciones especificas y voluntarias debidamente constituidas y que se encuentren inscritas en
el Registro especial habilitado al efecto en la Comisidn Nacional del Mercado de Valores, con el fin de
facilitar su comunicacidén con caracter previo a la celebracién de las Junta General. En el citado Foro se
podran publicar propuestas que pretendan presentarse como complemento del orden del dia
anunciado en la presente convocatoria, solicitudes de adhesion a tales propuestas, iniciativas para
alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un derecho de minoria previsto en la Ley, asi como
ofertas o peticiones de representacién voluntaria.

El Foro no constituye un canal de comunicacién entre la Sociedad y sus accionistas (y las asociaciones
gue puedan constituir), de tal manera que se habilita con el fin exclusivo de facilitar la comunicacién
entre los accionistas de la Sociedad (y las asociaciones voluntarias que puedan constituir) con ocasién
de la celebracién de la Junta General.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En virtud de la normativa aplicable en materia de proteccién de datos de caracter personal
(principalmente, el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos, y la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales), se informa a los accionistas de que la Sociedad, con nimero de identificacién
fiscal (NIF) A-28027399, llevara a cabo el tratamiento automatizado de los datos de caracter personal
facilitados por los accionistas o por las entidades bancarias, sociedades y agencias de valores en las
que dichos accionistas tengan depositadas sus acciones, a través de la entidad legalmente habilitada
para la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, Iberclear, con ocasién de la Junta General, asi
como de aquellos otros datos que puedan derivarse como consecuencia de ella. La finalidad de dicho
fichero o tratamiento automatizado es Unicamente la gestion y administracién de las relaciones entre
la Sociedad y los accionistas (asi como, en su caso, sus representantes), en el dmbito de la Junta General
de Accionistas de la Sociedad.

Con el fin de garantizar el adecuado desarrollo de la Junta General de Accionistas, la Sociedad recabard
los datos necesarios para el registro de los accionistas y/o de sus representantes, que permitan
autenticar su identificacién y su capacidad de participacion.

La base legal que legitima el tratamiento de dichos datos es la necesidad de cumplir con lo previsto en
la Ley de Sociedades de Capital. La Sociedad almacenara los datos mientras duren sus obligaciones
relativas a la Junta General Ordinaria, asi como durante los 6 afios siguientes a su terminacion.

En este sentido, la Sociedad no comunicara los datos recabados a terceros, ni realizara transferencias
internacionales de dichos datos, salvo que sea en cumplimiento de una exigencia legal, o derivada de
una solicitud de los tribunales en el marco de un proceso judicial.
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Los accionistas o sus representantes tienen derecho a acceder, rectificar, suprimir y oponerse al
tratamiento de sus datos, asi como a ejercer el resto de los derechos que se reconocen en la normativa
vigente en materia de proteccion de datos, con la extensién y limitaciones previstas en dicha
normativa. Para ello deberan enviar una notificacién (que debera incluir la identificacion del titular de
los derechos mediante fotocopia del DNI) a la siguiente direccion: Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A.,
Paseo de la Castellana 52, 28046 Madrid. Adicionalmente, los accionistas pueden enviar la referida
notificacién a la direccién de correo electrénico dpo@inmocolonial.com.

Si los interesados consideran que se ha llevado a cabo un tratamiento ilicito de su datos, o que sus
derechos no han sido debidamente atendidos, pueden presentar una reclamacién ante la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos (www.aepd.es).

La Sociedad, en su condicidn de responsable del tratamiento, informa de la adopcién de las medidas
de seguridad legalmente exigidas en sus instalaciones, sistemas y ficheros, garantizando la
confidencialidad de los datos personales correspondientes, salvo en los supuestos en que éstos deban
ser facilitados por exigencias de la Ley o por requerimiento judicial y/o administrativo.

INTERVENCION DE NOTARIO EN LA JUNTA

El acta de la reunidon de la Junta General Ordinaria sera extendida por fedatario publico requerido a
tales efectos por el Consejo de Administracién, de conformidad con lo establecido en los articulos 203
de la Ley de Sociedades de Capital y 101 del Reglamento del Registro Mercantil aprobado por el Real
Decreto 1784/1996, de 19 de julio.

INFORMACION GENERAL

Para cualquier aclaracion o informacién adicional, los accionistas pueden dirigirse a la Oficina de
Atencién al Accionista, a través de los siguientes medios:

- Correo postal: al domicilio social (Paseo de la Castellana 52, 28046 Madrid) o a las oficinas de la
Sociedad en Barcelona (Avenida Diagonal 532, 08006 Barcelona).
- Teléfono nimero (+34) 934 047 910, en dias laborables, de 09:00 horas a 14:00 horas.

- Correo electrénico: accionistas@inmocolonial.com.

En Madrid, a 9 de mayo de 2024.

D. Juan José Brugera Clavero
Presidente del Consejo de Administracion
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ANEXO Il
Textos completos de las propuestas de acuerdo



" Colonial

PROPUESTAS DE ACUERDOS SOBRE LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE INMOBILIARIA COLONIAL, SOCIMI, S.A. A CELEBRAR EL 12 DE JUNIO
DE 2024 EN PRIMERA CONVOCATORIA O, PREVISIBLEMENTE, EL 13 DE JUNIO DE 2024 EN SEGUNDA
CONVOCATORIA.

I Puntos relativos a las cuentas anuales, a la aplicacion del resultado, a la gestion social y al
nombramiento del auditor de cuentas.

Primero.- Examen y aprobacion de las cuentas anuales individuales y consolidadas de Inmobiliaria
Colonial, SOCIMI, S.A. correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2023.

1.1. Examen y aprobacion de las cuentas anuales individuales de Inmobiliaria Colonial, SOCIMI,
S.A. correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2023.

Se acuerda aprobar las cuentas anuales individuales de Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A.
correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2023, comprensivas del balance de
situacion, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de
flujos de efectivo y la memoria del ejercicio social.

1.2. Examen y aprobacion de las cuentas anuales consolidadas de Inmobiliaria Colonial, SOCIMI,
S.A. correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2023.

Se acuerda aprobar las cuentas anuales consolidadas de Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A. y sus
sociedades dependientes correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2023,
comprensivas del estado de situacion financiera consolidado, el estado de resultado y estado de
resultado global consolidado, el estado de cambios en el patrimonio neto consolidado, el estado de
flujos de efectivo consolidado y la memoria consolidada del ejercicio social.

Segundo.- Examen y aprobacion de la propuesta de aplicacion del resultado correspondiente al
ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2023. Distribucion de dividendos.

2.1. Examen y aprobacidn de la propuesta de aplicacion del resultado correspondiente al ejercicio
social cerrado a 31 de diciembre de 2023.

A la vista de las cuentas anuales individuales de Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A. que reflejan un
beneficio en el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2023 por importe de
212.865.308,49 euros, se acuerda aplicar el resultado del ejercicio de la siguiente forma:

=  21.286.530,85 euros a reserva legal.
= 47.987.272,07 euros a reserva voluntaria.

. 143.591.505,57 euros a dividendo.
2.2. Distribucion de dividendos.

Se acuerda distribuir un dividendo de 0,27 euros por accién. Atendiendo al nUmero de acciones que
Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A. mantenga en autocartera, con caracter previo a la distribucién el
Consejo de Administracion determinara el importe total del dividendo y, en consecuencia, el importe
de las reservas destinadas al pago del dividendo.



Tercero.- Examen y aprobacion de los informes de gestion, individual y consolidado, de Inmobiliaria
Colonial, SOCIMI, S.A., y aprobacion de la gestion social del Consejo de Administracion durante el
ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2023.

Se acuerda aprobar los informes de gestién, individual y consolidado, de Inmobiliaria Colonial, SOCIMI,
S.A. (la “Sociedad”) correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2023.

Asimismo, se acuerda aprobar la gestién del Consejo de Administracién de la Sociedad, asi como la del
Presidente y la del Consejero Delegado, durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2023,
todo ello a la vista de los informes de gestidn, individual y consolidado, de la Sociedad que han sido
puestos a disposicion de los accionistas.

Cuarto.- Nombramiento del auditor de cuentas de Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A. y de su grupo
consolidado para los ejercicios sociales cerrados a 31 de diciembre de 2025, 2026 y 2027.

Tras la expiracién del nombramiento del actual auditor de cuentas de la Sociedad que tendrd lugar una
vez auditadas las cuentas anuales correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2024, se
acuerda nombrar, a propuesta del Comité de Auditoria y Control, a Deloitte, S.L. como auditora de las
cuentas anuales, individuales y consolidadas, de la Sociedad por el periodo de tres afios,
comprendiendo en consecuencia las cuentas anuales relativas a los ejercicios cerrados a 31 de
diciembre de 2025, 2026 y 2027.

Se hace constar que Deloitte, S.L., tiene su domicilio social en Madrid, Plaza Pablo Ruiz Picasso 1, Torre
Picasso, estd provista del NIF B-79.104.469, e inscrita en Registro Mercantil de Madrid, Tomo 13.650,
Seccién 82, Folio 188, Hoja M-54.414 e inscripcion 962 y con el nimero S0692 del Registro Oficial de
Auditores de Cuentas (ROAC).

Il. Punto relativo a las autorizaciones al Consejo de Administracion

Quinto.- Autorizacion para la reduccion del plazo de la convocatoria de las juntas generales
extraordinarias de accionistas de la Sociedad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 515 de
la Ley de Sociedades de Capital.

De conformidad con lo previsto en el articulo 515 del texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, se acuerda autorizar y aprobar
que las juntas generales extraordinarias de accionistas de Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A. (la
“Sociedad”) puedan ser convocadas con una antelacién minima de 15 dias, siempre que la Sociedad
ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por medios electrénicos accesibles a todos
ellos.

La presente autorizacién se concede hasta la fecha de celebracién de la siguiente Junta General
Ordinaria de Accionistas de la Sociedad.

lll.  Puntos relativos a la ratificacion, nombramiento y reeleccidon de Consejeros
Sexto.- Fijacion del nimero de miembros del Consejo de Administracion.

Se acuerda fijar el nimero de miembros que componen el Consejo de Administraciéon de Inmobiliaria
Colonial, SOCIMI, S.A. en 12 miembros, dentro del nimero minimo y mdaximo previsto en los Estatutos
Sociales.



Séptimo.- Ratificacion, nombramiento y reeleccion de Consejeros.
7.1. Ratificacion y nombramiento de D. Giuliano Rotondo como Consejero de la Sociedad.

Se acuerda, previo informe favorable de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, ratificar y
nombrar a D. Giuliano Rotondo como Consejero de Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A., con la
calificacién de dominical, por el plazo estatutario de 4 afios a contar desde la fecha de adopcién del
presente acuerdo.

7.2. Reelecciéon de Sheikh Ali Jassim M. J. Al-Thani como Consejero de la Sociedad.

Se acuerda, previo informe favorable de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, reelegir a
Sheikh Ali Jassim M. J. Al-Thani como Consejero de Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A., con la
calificacion de dominical, por el plazo estatutario de 4 afos a contar desde la fecha de adopcién del
presente acuerdo.

7.3. Reeleccion de D. Carlos Fernandez Gonzalez como Consejero de la Sociedad.

Se acuerda, previo informe favorable de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, reelegir a D.
Carlos Fernandez Gonzalez como Consejero de Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A., con la calificacién
de dominical, por el plazo estatutario de 4 afos a contar desde la fecha de adopcion del presente
acuerdo.

IV.  Puntos relativos a la retribucion de los Consejeros

Octavo- Aprobacion de un nuevo plan de incentivo a largo plazo consistente en la entrega de
acciones de la Sociedad.

A propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A.
(“Colonial” o la “Sociedad”, conjuntamente con las sociedades de su grupo, el “Grupo”), se aprueba
un nuevo plan de incentivo a largo plazo consistente en la entrega de acciones de Colonial, dirigido a
personal clave del Grupo, incluido el consejero delegado de la Sociedad (el “Plan”). A continuacién se
indican los principales términos y condiciones del Plan.

1. Descripcién: el Plan consiste en la entrega de acciones de la Sociedad a los Beneficiarios (segun
este término se define a continuacién), en concepto de retribucidon variable a largo plazo,
condicionada al cumplimiento de determinados objetivos plurianuales.

2. Beneficiarios: seran beneficiarios del Plan el consejero delegado de Colonial y aquellos otros
directivos y empleados del Grupo que determine el Consejo de Administracién de Colonial (los
“Beneficiarios”). En todo caso, los Beneficiarios deberan suscribir y aceptar las condiciones del
Plan para tener derecho al mismo.

3. Duracién: el Plan tendrd una duracidn de 5 afios y se dividira en 3 ciclos solapados de 3 afios de
duracién cada uno de ellos independientes entre si (es decir, con entrega de las acciones que
correspondan a cada ciclo una vez transcurridos 3 afios desde el inicio de cada ciclo). En particular:

e  Elprimer ciclo del Plan corresponderad al periodo de 3 afios entre los afios 2024 y 2026 (ambos
incluidos), siendo el periodo de mediciéon de objetivos de este primer ciclo el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2026.



e El segundo ciclo del Plan corresponderd al periodo de 3 afios entre los afios 2025 y 2027
(ambos incluidos), siendo el periodo de medicién de objetivos de este segundo ciclo el
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2025y el 31 de diciembre de 2027.

e  Eltercer ciclo del Plan correspondera al periodo de 3 afos entre los afios 2026 y 2028 (ambos
incluidos), siendo el periodo de medicion de objetivos de este tercer ciclo el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2026 y el 31 de diciembre de 2028.

Numero maximo de acciones que se podran asignar: el nUmero maximo de acciones que podran
ser asignadas en virtud del Plan es de 4.452.930 acciones ordinarias de la Sociedad,
representativas de, aproximadamente, el 0,83% del capital social a la fecha del presente acuerdo,
de las cuales, un maximo de 1.492.979 acciones estan reservadas al consejero delegado de
Colonial.

El nUmero mdximo de acciones a entregar al consejero delegado de Colonial en el primer ciclo
(2024-2026) del Plan es de 454.759 acciones. El Consejo de Administracion, a propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, determinara el nimero maximo de acciones a
entregar al consejero delegado de Colonial en el segundo ciclo (2025-2027) y en el tercer ciclo
(2026-2028) del Plan sin que pueda exceder, para el conjunto de los referidos 2 ciclos, de
1.038.220 acciones de la Sociedad.

Asimismo, el Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, determinard el nimero maximo de acciones a entregar a los directivos y
empleados del Grupo que sean Beneficiarios en cada ciclo del Plan, sin que dicho maximo pueda
exceder, junto con las acciones que perciba el consejero delegado de Colonial, del nimero
maximo de acciones asignadas al Plan 4.452.930 acciones.

El nUmero mdaximo de acciones al que tendrd derecho cada Beneficiario en cada ciclo del Plan, en
funcidn de las métricas y parametros que se establezcan, consistird en un importe equivalente al
150% del importe target de cada uno de ellos en caso de que se cumpliese el 100% de los objetivos
a los que se vincula cada ciclo del Plan.

El nimero de acciones que le corresponda a cada beneficiario del Plan en cada uno de sus ciclos
de conformidad con lo sefialado en este acuerdo se incrementard en un nimero de acciones
equivalente al importe de los dividendos por accidn distribuidos por Colonial a sus accionistas
durante cada ciclo en funcién del nimero de acciones que le hayan sido asignadas al Beneficiario
en el ciclo. A estos efectos se tomara como valor de referencia de la accidn la media ponderada
de la cotizacidn de la accién de Colonial en las fechas de abono de los dividendos en cada uno de
los afios del ciclo.

Requisitos y condiciones para la liquidacién de cada ciclo: el nimero concreto de acciones de
Colonial que, dentro del mdaximo establecido, sera objeto de entrega a los Beneficiarios a la
finalizacion de cada ciclo se determinara en funcién del cumplimiento de determinadas métricas
vinculadas a objetivos de creacién de valor para el accionista, objetivos financieros y objetivos no
financieros.

La determinacidn del incentivo a largo plazo para el primer ciclo (2024-2026) del Plan se realizara
en funcién de las métricas que se indican en el apartado siguiente. Las métricas aplicables para la
determinacidn del incentivo a largo plazo para el segundo ciclo (2025-2027) y el tercer ciclo (2026-
2028) seran fijadas por el Consejo de Administracién de la Sociedad, a propuesta de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones.

El Consejo de Administracidn, a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
determinara los niveles de pago, una vez cerrado el periodo de medicién de objetivos, en funcién



de su grado de cumplimiento, y podra ajustar el nivel de pago para garantizar que el resultado es
justo y equilibrado, a la luz de los resultados globales de la Sociedad, teniendo en cuenta cualquier
riesgo asociado. En este sentido, los efectos econdmicos positivos o negativos derivados de
eventos extraordinarios que pudieran introducir distorsiones en los resultados de la evaluacion
podrdn ser eliminados al proponer el nivel de consecucién de los objetivos cuantitativos. La
evaluacidn de los resultados y la determinacidn del pago correspondiente a algunas métricas
podra realizarse con base en los datos proporcionados por asesores externos.

En todo caso, en el supuesto de variacidon del nimero de acciones de Colonial o de ejecucidn de
cualquier operacion societaria como una fusién, integracidén o escision, se ajustard, en su caso, el
numero maximo de acciones a entregar para que se mantenga la equivalencia de prestaciones del
Plan.

Por otro lado, el Consejo de Administracién, a propuesta de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, tendra la competencia de proponer la cancelacién (malus) y/o recuperacion
(clawback) total o parcial de las acciones que sean objeto de entrega a los Beneficiarios en
determinados supuestos.

Métricas aplicables para la determinacion del incentivo a largo plazo en el primer ciclo (2024-

2026) del Plan

Categoria Peso Métrica
Objetivos de creacion de 35% RTA* (absoluto)
valor para el accionista 15% RTA (relativo)
20% Beneficio por accidon acumulado en los ejercicios
2024, 2025y 2026
Objetivos financieros 10% NTA? (absoluto) / accién a 31 de diciembre de 2026
+ suma de los dividendos por accién 2024-2026
10% Retorno Total (relativo) sobre NTA
Objetivos ESG 10% Consecucion de la estrategia de descarbonizacion

Se considera el RTA como la métrica para determinar la generacién de valor en Colonial a medio
y largo plazo, al medir el retorno de la inversién para el accionista, definiéndose el RTA (absoluto),
a efectos del Plan y para cada ciclo, como el cociente (expresado como relacion porcentual) entre
el valor final de una hipotética inversién en acciones de Colonial (reinvirtiendo los dividendos en
cada momento) y el valor inicial de esa misma hipotética inversion.

Para determinar el cumplimiento del objetivo de RTA (relativo) y calcular el nimero concreto de
acciones a entregar por este concepto, se medira, en primer lugar, la evoluciéon del RTA de la
accion de Colonial durante el periodo de duracidn de cada ciclo, con relacion al RTA de un indice
(el “indice”) formado por 7 compafias comparables del sector, tanto nacionales como
extranjeras: Icade, Merlin, Gecina, Covivio, Vitura, Arima y Societé Tour Eiffel.

Para determinar el resultado del indice, cada compafifa tendra asignada una ponderacién en
funcién de su capitalizacion bursatil. A estos efectos, el Consejo de Administracion asignara una
ponderacién a cada compafiia del indice y determinara los pardmetros para su calculo, pudiendo
incluso modificar las compafiias incluidas en el indice cuando las circunstancias asi lo aconsejen.

Retorno Total para el Accionista.
Net Tangible Assets.



El Plan prevé que el numero preliminar de acciones a entregar asociadas al cumplimiento de este
objetivo de RTA (relativo) oscilara entre el 50% del nimero de acciones tedricas asignadas, para
el supuesto de que la evolucién del RTA de Colonial represente un 85% del RTA del indice, el 100%
en caso de que el RTA de Colonial sea igual al RTA del indice, y el 200% para el caso de que el RTA
de Colonial sea un 125% del RTA del indice o superior. Para valores intermedios, el numero
preliminar de acciones a entregar se calculard mediante interpolacién lineal. No se entregaran
acciones asociadas al cumplimiento de este objetivo en caso de que el RTA de Colonial represente
menos del 85% del RTA del indice.

Para determinar el cumplimiento de los objetivos de beneficio por accion acumulado en los
ejercicios 2024, 2025 y 2026, NTA (absoluto) / accidon a 31 de diciembre de 2026 mas los
dividendos por accion 2024-2026, retorno total (relativo) sobre NTAy consecucidn de la estrategia
de descarbonizacidn, y calcular el nimero concreto de acciones a entregar por estos conceptos,
al inicio de cada ciclo, el Consejo de Administraciéon, a propuesta de la Comisidn de
Nombramientos y Retribuciones, determinara una escala de logro por cada objetivo que incluira
(i) un umbral minimo, por debajo del cual no se abonara incentivo y cuyo cumplimiento supondra
la entrega del 50% de las acciones tedricas asignadas; (ii) un nivel target, que supondra la entrega
del 100% de las acciones tedricas asignadas; y (iii) un nivel maximo, que supondra la entrega del
150% de las acciones tedricas asignadas. Para el objetivo de RTA (absoluto), la escala serd la
indicada, salvo que el nivel maximo de pago serd del 200%. En todo caso, el nivel de pago maximo
global serd del 150%.

Para el segundo ciclo (2025-2027) y el tercer ciclo (2026-2028) del Plan, cuyos periodos de
medicion comienzan el 1 de enero de 2025 y el 1 de enero de 2026, respectivamente, el Consejo
de Administracidn establecera la elegibilidad, los criterios para determinar el nimero concreto de
acciones a conceder, las métricas, el peso de cada una y las escalas de logro en funcion de las
prioridades estratégicas en cada momento, dentro de los limites establecidos en la politica de
remuneraciones de los consejeros en vigor. En todo caso, el informe anual sobre remuneraciones
de los consejeros informard sobre cualquier modificaciéon que, en su caso, se introduzca en el
segundo ciclo (2025-2027) y/o en el tercer ciclo (2026-2028) del Plan respecto a las condiciones
descritas anteriormente en relacién con el primer ciclo (2024-2026) del Plan.

Fecha de entrega de las acciones: la entrega de las acciones de la Sociedad correspondientes a
cada ciclo del Plan tendrad lugar durante el ejercicio siguiente a la finalizacion del ciclo
correspondiente, una vez que se hayan formulado y auditado las cuentas anuales
correspondientes al ultimo ejercicio de cada ciclo. En particular:

e Lasacciones correspondientes al primer ciclo (2024-2026) se entregaran en el ejercicio 2027,
una vez que se hayan formulado y auditado las cuentas anuales correspondientes al ejercicio
2026.

e Las acciones correspondientes al segundo ciclo (2025-2027) se entregaran en el ejercicio
2028, una vez que se hayan formulado y auditado las cuentas anuales correspondientes al
ejercicio 2027.

e Las acciones correspondientes al tercer ciclo (2026-2028) se entregaran en el ejercicio 2029,
una vez que se hayan formulado y auditado las cuentas anuales correspondientes al ejercicio
2028.

La fecha concreta de entrega de las acciones sera determinada por el Consejo de Administracion
o por la persona en quien este delegue las facultades correspondientes para ello. En todo caso se
acuerda facultar al Consejo de Administracién para acordar motivadamente no ejecutar, cancelar,



liquidar anticipadamente o dejar sin efecto total o parcialmente el Plan o cualquiera de sus ciclos
cuando las circunstancias asi lo aconsejen.

No obstante, en caso de que, de conformidad con la normativa aplicable, se formule una oferta
publica de adquisicion sobre Colonial cuyo resultado positivo implique un cambio de control en la
Sociedad, se producirad la liquidacién anticipada del Plan para todos los Beneficiarios que hubieran
terminado su relacidon con Colonial por cualquier causa en el plazo de 6 meses a contar desde la
liqguidacion de la oferta publica de adquisicion, procediéndose a la entrega del nimero maximo
de acciones que se les hubiera asignado en cada uno de los ciclos vivos del Plan.

Por otro lado, en el supuesto de que, durante la vigencia del Plan, el consejero delegado de
Colonial fuera cesado de su cargo sin justa causa, la Junta General no prorrogase su mandato o se
produjese una modificacién sustancial de sus funciones (incluida la pérdida de la condicion de
consejero delegado), este tendrd derecho a la liquidacion anticipada del Plan, percibiendo el
numero target de acciones que le correspondiese para cada ciclo vivo del Plan del que fuera
Beneficiario, prorrateado por el numero de dias transcurridos entre la fecha de inicio del
correspondiente ciclo y la fecha efectiva de cese, falta de prérroga de su mandato o modificacién
sustancial de sus funciones.

Los Beneficiarios perderdn su derecho a la entrega de acciones en caso de despido procedente
salvo causas obijetivas, rescisidon de su contrato con justa causa o en caso de dimisién por iniciativa
de los mismos, asi como en caso de incumplimiento contractual en materia de confidencialidad,
prohibicion de ofrecimiento de servicios o competencia. En estos casos, los Beneficiarios perderan
igualmente cualquier derecho sobre acciones otorgadas.

Delegacidn de facultades: sin perjuicio de las delegaciones de facultades especificas contenidas
en los apartados anteriores, se acuerda facultar al Consejo de Administracién, con toda la
amplitud que se requiera en Derecho, para que pueda proceder al desarrollo, aclaracién e
interpretacion de las condiciones del Plan, asi como fijar, precisar y desarrollar, en todo lo
necesario, sus términos y condiciones y, en particular, con cardcter indicativo y no limitativo, para:

= Desarrollary fijar las condiciones concretas del Plan y de cada uno de sus ciclos en todo lo no
previsto en el presente acuerdo y, en particular, con cardcter indicativo y no limitativo, la
determinacién de los Beneficiarios para cada ciclo y la distribucidn de las acciones a entregar
a los mismos al amparo del Plan.

= Acordar motivadamente no ejecutar, cancelar, liquidar anticipadamente o dejar sin efecto
total o parcialmente el Plan o cualquiera de sus ciclos, asi como excluir a determinados
Beneficiarios cuando las circunstancias asi lo aconsejen, todo ello sin perjuicio de que el
Consejo de Administracién pueda proponer a la Junta General la aprobacidn de un nuevo plan
de incentivo a largo plazo.

= Adaptar el contenido del Plan a las circunstancias vigentes en cada momento teniendo en
cuenta los cambios significativos, tanto internos como externos, que pudieran afectar a la
Sociedad vy, entre otros, la ampliacién de su perimetro de consolidacion o los derivados de
cuestiones regulatorias o macroecondmicas que pudieran producirse, asi como las
operaciones societarias que pudieran realizarse durante su vigencia, en los términos vy
condiciones que se consideren necesarios o convenientes en cada momento para mantener la
equivalencia y finalidad del Plan.

= Aprobar un reglamento de desarrollo del Plan que contenga los términos y condiciones del
Plan en el marco de los fijados por el presente acuerdo.



En la medida en que el régimen juridico aplicable a algunos de los Beneficiarios asi lo requiera
o aconseje o si fuera necesario o conveniente por razones legales, tributarias, regulatorias,
operativas u otras de andloga naturaleza (como la exclusién de negociacion de las acciones de
la Sociedad de las Bolsas de Valores espafiolas), adaptar las condiciones basicas indicadas, con
caracter general o particular, incluyendo, con caracter indicativo y no limitativo, la posibilidad
de adaptar los mecanismos de entrega de las acciones, sin alterar el nUmero mdaximo de
acciones vinculadas al Plan, y prever y ejecutar la liquidacién total o parcial del Plan en efectivo.

Determinar los grupos de comparacion necesarios a los efectos de determinar el RTA (relativo),
asi como cualquier modificacién relativa a los mismos, incluida la ponderacién de cada una de
las compaiiias del grupo de comparacion establecido y los parametros para su célculo, cuando
las circunstancias asi lo aconsejen.

Acordar, a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, el numero de
acciones a entregar a cada Beneficiario. En este sentido, el Consejo de Administracién
determinara la forma en que se instrumentara la repercusion a los Beneficiarios de los ingresos
a cuenta o, en su caso, de las retenciones que procedan. En todo caso, el Consejo de
Administracion podra acordar la entrega de las acciones netas de impuestos, es decir,
minorando el numero de acciones a entregar a cada Beneficiario en un importe equivalente al
de la retencidn o ingreso a cuenta que le sea imputable al Beneficiario de acuerdo con la
normativa vigente.

Definir las reglas que seran de aplicacién para el caso de que algin Beneficiario fallezca, sea
declarado incapaz o cese su relacién con Colonial o el Grupo durante la vigencia del Plan.

Adquirir acciones propias de la Sociedad dentro de los limites y en los términos establecidos
legalmente para, en su caso, dar cobertura a la ejecucion del Plan, o realizar cuantas
actuaciones sean precisas para asegurar la atencion de los compromisos asumidos en virtud
del Plan.

Realizar cuantas acciones, adoptar cuantos acuerdos y suscribir cuantos documentos sean
necesarios o convenientes para la validez, eficacia, implantacion, desarrollo, ejecucion,
liguidacion y buen fin del Plan y de los acuerdos anteriormente adoptados.

Delegacidn de facultades con facultad de sustitucidn: sin perjuicio de las delegaciones de

facultades especificas contenidas en los apartados anteriores, se acuerda facultar al Consejo de
Administracion, con toda la amplitud que se requiera en Derecho y con expresas facultades de
sustitucion en el Consejero Delegado, la Presidenta de la Comisién de Nombramientos vy
Retribuciones, asi como en el Secretario y la Vicesecretaria del Consejo de Administracion, en lo
gue no les afecte por ser Beneficiarios, para que cualquier de ellos, de forma solidaria e
indistintamente, pueda proceder a la puesta en practica de los ciclos del Plan y a su liquidacion,
asi como fijar, precisar y desarrollar, en todo lo necesario o conveniente a estos efectos, sus
términos y condiciones y, en particular, con caracter indicativo y no limitativo, para:

Realizar cuantos actos sean oportunos, y suscribir y otorgar cuantos documentos publicos o
privados sean necesarios para la entrega de acciones a los Beneficiarios.

Elaborary entregar las cartas de aceptacion a los Beneficiarios que contengan las condiciones
para cada uno de ellos, a las que se adjuntara el reglamento de desarrollo del Plan aprobado
por el Consejo de Administracion.

Redactar, suscribir y presentar cuantas comunicaciones y documentacion complementaria sea
necesaria o conveniente ante cualquier organismo publico o privado a efectos de la



implantacién, ejecucion o liquidacion del Plan o de cualquiera de sus ciclos, incluyendo, en
caso de ser necesarios, las correspondientes comunicaciones y folletos informativos.

= Realizar cualquier actuacion, declaracién o gestidon ante cualquier organismo o entidad o
registro publico o privado, para obtener cualquier autorizacién o verificacidon necesaria para la
implantacion, ejecucion o liquidacion del Plan, de cada uno de sus ciclos.

= Negociar, pactar y suscribir cuantos contratos de cualquier tipo con entidades financieras,
asesores externos o entidades de otro tipo que libremente designe, en los términos vy
condiciones que estime adecuadas, sean necesarios o convenientes para la mejor
implantacion, ejecucion o liquidacidn del Plan o de cada uno de sus ciclos, incluyendo, cuando
sea necesario o conveniente por el régimen juridico aplicable a algunos de los Beneficiarios o
si fuera necesario o conveniente por razones legales, regulatorias, econdmicas y financieras,
operativas u otras de analoga naturaleza, el establecimiento de cualquier figura juridica
(incluyendo trusts u otras figuras andlogas) o la consecucion de acuerdos con cualquier tipo de
entidades para el depdsito, custodia, tenencia y/o administracion de las acciones y/o su
posterior entrega a los Beneficiarios en el marco del Plan.

= Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes.

= Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar, cualquier tipo de documento relativo al
Plan.

= Realizar cuantas acciones, adoptar cuantas decisiones y suscribir cuantos documentos sean
necesarios o meramente convenientes para la validez, eficacia, implantacion, desarrollo,
ejecucidn, liquidacidn y buen fin del Plan y de los acuerdos anteriormente adoptados.

Noveno.- Votacion, con cardcter consultivo, del informe anual sobre remuneraciones de los
Consejeros la Sociedad correspondiente al ejercicio 2023.

Se acuerda aprobar, con cardcter consultivo, el informe anual sobre remuneraciones de los Consejeros
de Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A. correspondiente al ejercicio 2023, que ha sido puesto a
disposicion de los accionistas al tiempo de la convocatoria de la Junta General.

V. Punto relativo a la delegacion de facultades
Décimo.- Delegacion de facultades.

Se acuerda facultar expresamente al Presidente del Consejo de Administracion, al Consejero Delegado,
al Secretario del Consejo de Administracidn y a la Vicesecretaria del Consejo de Administracion de
Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A., para que cualquiera de ellos, indistintamente y con su sola firma,
respecto de los acuerdos adoptados en esta Junta General de Accionistas, puedan:

=  Elevar a publico dichos acuerdos, facultdndoles especial y solidariamente en todo lo necesario
para su desarrollo y cumplimiento;

=  Firmar cuantos documentos publicos o privados sean necesarios o convenientes, y realizar
cuantas actuaciones convenga en su mejor ejecucidn, incluida la publicacion de anuncios legales,
ante cualesquiera organismos o instancias publicas o privadas, hasta llegar a su inscripcién en el
Registro Mercantil y en los Registros de la Propiedad que sean procedentes, pudiendo otorgar
incluso escrituras de ratificacion, rectificacidon, subsanacién y aclaracion, a la vista de las
sugerencias verbales o de la calificacidon escrita del Registro Mercantil —pudiendo incluso
proceder a solicitar la inscripcidon parcial de los acuerdos inscribibles— y de cualquier otro
organismo publico o privado competente; y



Redactar cuantos documentos publicos o privados sean necesarios o convenientes y realizar
cuantos tramites fueren pertinentes ante la Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV),
la Sociedad de Gestidn de los Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacidon de Valores,
S.A.U. (Iberclear), las Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores y cualquier otro organismo,
entidad o registro publico o privado, tanto nacional como internacional, a fin de ejecutary llevar
a buen término los acuerdos aprobados, asi como para la tramitacidon de los expedientes y
documentacién de todo tipo que fueren necesarios ante organismos publicos o privados y, en
general, para cuantas actuaciones relativas a los acuerdos adoptados en esta Junta General
procedan.
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