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Calidad, confianza y compromiso social

Otra informacion relevante

En relacion con la Junta General Ordinaria de Accionistas de
CaixaBank, S.A. que se celebrara en Valencia, el dia 26 de marzo
de 2026 a las 11:00 horas en primera convocatoria y, para el caso
de que no pudiera celebrarse en primera convocatoria, el dia 27 de
marzo de 2026, en segunda convocatoria, se adjuntan las
propuestas de acuerdos que el Consejo de Administracion sometera
a la citada Junta.

Se preveé que la celebraciéon de la Junta General tenga lugar en
segunda convocatoria, es decir, el 27 de marzo de 2026, a las
11:00 horas.

El Consejo de Administracion ha acordado posibilitar también la
asistencia telematica a la Junta General Ordinaria de Accionistas,
de conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales y en el
Reglamento de la Junta General de Accionistas.

Las citadas propuestas junto con el resto de documentacién
relacionada con la Junta General Ordinaria 2026, entre la que se
encuentran las Cuentas Anuales individuales y consolidadas del
ejercicio 2025 también estardn a disposicion de accionistas e
inversores en la web corporativa www.CaixaBank.com

22 de febrero de 2026

© CaixaBank, S.A., 2026
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TEXTO INTEGRO DE LAS PROPUESTAS DE ACUERDO QUE
PROPONE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN RELACION CON
LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA SU
CELEBRACION EL DIA 26 DE MARZO DE 2026, EN PRIMERA
CONVOCATORIAY, EN SU CASO, PARA EL SIGUIENTE DIA, 27 DE
MARZO DE 2026, EN SEGUNDA CONVOCATORIA

Consejo de Administracion — 19 de febrero de 2026
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PRIMERO.- CUENTAS ANUALES Y GESTION SOCIAL

PRIMERO 1.- Correspondiente al punto 1.12 del Orden del Dia

Aprobacidn de las cuentas anuales individuales y consolidadas, y de sus respectivos informes
de gestion, correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2025.

Aprobar las cuentas anuales individuales de CaixaBank, S.A. (que comprenden balance, cuenta
de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto -que incluye el estado de
ingresos y gastos reconocidos y el estado total de cambios en el patrimonio neto-, estado de
flujos de efectivo y memaoria), correspondientes al ejercicio social cerrado el 31 de diciembre
de 2025, asi como el correspondiente informe de gestién, que han sido formuladas en formato
electronico Unico europeo (FEUE) que comprende un archivo en formato electrénico
eXtensible HyperText Markup Language (XHTML), conforme a lo establecido en la Directiva
2004/109/CE y en el Reglamento Delegado (UE) 2019/815 de la Comisidn Europea, y que
contiene las firmas y diligencias de firma de los miembros del Consejo que los suscriben.

Las cuentas anuales individuales, junto con su informe de gestidn, han sido auditadas por los
auditores de CaixaBank, S.A. (en adelante también denominada “CaixaBank” o la “Sociedad”).

Aprobar las cuentas anuales consolidadas del Grupo CaixaBank (que comprenden balance,
cuenta de pérdidas y ganancias, estado de ingresos y gastos reconocidos, estado total de
cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria), correspondientes al
ejercicio anual cerrado el 31 de diciembre de 2025, asi como el correspondiente informe de
gestion consolidado (que incluye el estado de informacién no financiera consolidado, la
informacién que consta en el Informe Anual de Gobierno Corporativo y en el Informe Anual
sobre Remuneraciones de los Consejeros), que han sido formuladas en formato electrénico
Unico europeo (FEUE) que comprende un archivo en formato electrénico eXtensible HyperText
Markup Language (XHTML), que incluye los estados financieros consolidados etiquetados
utilizando el estandar eXtensible Business Reporting Language (XBRL), conforme a lo
establecido en la Directiva 2004/109/CE y en el Reglamento Delegado (UE) 2019/815 de la
Comision Europea, y que contiene las firmas y diligencias de firma de los miembros del Consejo
que los suscriben.

Las cuentas anuales consolidadas, junto con su informe de gestion, han sido auditadas por los
auditores de la Sociedad.

PRIMERO 2.- Correspondiente al punto 1.22 del Orden del Dia

Aprobacidn del estado de informacion no financiera consolidado correspondiente al ejercicio
cerrado el 31 de diciembre de 2025.

Aprobar el estado de informacién no financiera consolidado correspondiente al ejercicio
cerrado el 31 de diciembre de 2025, que se contiene en el informe de gestién consolidado.

El estado de informacidn no financiera consolidado ha sido objeto de verificacion conforme a
lo establecido en la normativa vigente.
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PRIMERO 3.- Correspondiente al punto 1.32 del Orden del Dia

Aprobacion de la gestion del Consejo de Administracion durante el ejercicio social cerrado el
31 de diciembre de 2025.

Aprobar la gestion desarrollada por el Consejo de Administracidon durante el ejercicio 2025.

SEGUNDO.- Correspondiente al punto 22 del Orden del Dia

Aprobacion de la propuesta de aplicacion del resultado correspondiente al ejercicio social
cerrado el 31 de diciembre de 2025.

Aprobar la distribucion del resultado neto individual, que es de un beneficio de
5.986.716.296,20 euros, de la siguiente forma:

Resultado total a distribuir 5.986.716.296,20 euros
A dividendos: 3.498.925.536,13 euros (1)
Dividendo a cuenta (noviembre 2025) 1.179.367.000,06 euros
Dividendo complementario (abril 2026) 2.319.558.536,07 euros (2)
A reservas: 2.487.790.760,07 euros (3)
A reserva legal 0 euros (4)
A reserva voluntaria 2.487.790.760,07 euros (5)(6)

(1)
(2)

(3)
(4)

(5)

(6)

Importe total estimado (ver nota (2) siguiente).

Importe correspondiente al pago del dividendo complementario de 33,21 céntimos de euros por accion, a abonar en efectivo
el 9 de abril de 2026. Se hace constar que el importe total del dividendo complementario se ha determinado asumiendo que,
como consecuencia del proceso de ejecucion del programa de recompra de acciones, que se encuentra en curso y cuya
aprobacion fue anunciada mediante comunicacion de Informacion Privilegiada de fecha 31 de octubre de 2025 y su inicio, en
fecha 25 de noviembre de 2025, fue comunicado como Otra Informacion Relevante de fecha 24 de noviembre de 2025, el
numero de acciones en circulacién del Banco con derecho a percibir el dividendo a la fecha de pago serd de 6.984.518.326. La
finalidad del citado programa de recompra es reducir el capital social de CaixaBank mediante la amortizacion de las acciones
propias que se adquieran. Por tanto, el importe total del dividendo complementario podrd ser superior si en el programa de
recompra se adquiriesen menos acciones de las previstas, o inferior en caso contrario.

En el supuesto de que a la fecha de pago del dividendo la Sociedad fuera titular de mds acciones propias de las estimadas, el
importe del dividendo que correspondiera a estas acciones propias adicionales serd aplicado a reservas voluntarias.

Importe estimado (ver nota (5) posterior).

No es necesario destinar parte del beneficio del ejercicio 2025 a reserva legal dado que esta alcanza ya el 20% de la cifra del
capital social (articulo 274 de la Ley de Sociedades de Capital).

Importe estimado que se destina a la reserva voluntaria. Este importe se incrementard o reducird en la misma cuantia en el
que el importe total del dividendo complementario sea inferior o superior, respectivamente a la estimacion de dicho dividendo
complementario. (véanse notas 1y 2 anteriores).

La remuneracion de los instrumentos de capital AT1 correspondiente al ejercicio 2025, que asciende a un total de
278.432.781,83 euros, se entenderd abonada con cargo a este importe de reservas voluntarias.

El dividendo con cargo a beneficios del ejercicio 2025, de 33,21 céntimos de euro por accion,
se hara efectivo a los accionistas el dia 9 de abril de 2026. El dividendo se abonara a través de
las entidades participantes en la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
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Compensacién y Liquidacidon de Valores, S.A. (IBERCLEAR). Sobre la cantidad bruta que sea
pagada se realizard, en su caso, la retenciéon exigida por la normativa aplicable, segln el caso.

TERCERO.- Correspondiente al punto 32 del Orden del Dia

Reeleccidn del auditor de cuentas de la Sociedad y de su grupo consolidado para el ejercicio
2027.

Reelegir como auditor de cuentas de la Sociedad y de su grupo consolidado para el ejercicio
2027, a la sociedad PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. con domicilio social en Paseo de la
Castellana 259 B, Torre PWC, 28046 Madrid, inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al
Tomo 9.267, Libro 8.054, Folio 75, Seccién 32, Hoja M-63.988, provista de NIF B-79031290 e
inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas del Instituto de Contabilidad y Auditoria
de Cuentas con el nimero S0242, conforme a la recomendacién de la Comisidn de Auditoria 'y
Control.

CUARTO.- REELECCION Y NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION

Es voluntad de la Sociedad, en todo caso, mantener el nimero de miembros del Consejo de
Administracion en quince (15). Cuando, por cualquier motivo, no se pudieran cubrir los cargos
de consejero de conformidad con las propuestas que se someten a esta Junta General bajo el
punto 49 (Cuarto) del orden del dia (4.19, 4.29, 4.32 y 4.49), se mantendrian los puestos
vacantes correspondientes hasta el nombramiento de nuevos consejeros, ya sea mediante
cooptacion de otro candidato por el propio Consejo de Administracidn tras la celebracién de la
Junta, ya sea mediante nombramiento de otro candidato en otra Junta posterior.

CUARTO 1.- Correspondiente al punto 4.12 del Orden del Dia

Reeleccidon de don Tomas Muniesa Arantegui.

Reelegir a don Tomas Muniesa Arantegui como miembro del Consejo de Administracion, con
la categoria de consejero dominical, a propuesta de la Fundacién Bancaria Caixa d’Estalvis i
Pensions de Barcelona, “la Caixa” (accionista indirecto de la Sociedad a través de la sociedad
integramente participada, Criteria Caixa, S.A.U.) y de Criteria Caixa, S.A.U., por el periodo de
cuatro (4) afios, habiendo emitido previamente informe favorable la Comisidon de
Nombramientos y Sostenibilidad.

CUARTO 2.- Correspondiente al punto 4.22 del Orden del Dia

Reeleccion de don Eduardo Javier Sanchiz Irazu.

Reelegir a don Eduardo Javier Sanchiz Irazu como miembro del Consejo de Administracion, con
la categoria de consejero independiente, por el periodo de cuatro (4) afios, a propuesta de la
Comisién de Nombramientos y Sostenibilidad.
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CUARTO 3.- Correspondiente al punto 4.32 del Orden del Dia

Nombramiento de dofia Ana Maria Garcia Fau.

Nombrar a dofia Ana Maria Garcia Fau como miembro del Consejo de Administracién, con la
categoria de consejera independiente, por el periodo estatutario de cuatro (4) afios, a
propuesta de la Comision de Nombramientos y Sostenibilidad, para cubrir la vacante de dofia
Maria Amparo Moraleda Martinez que ha presentado su renuncia al cargo de consejero con
efectos en el momento de finalizacién de la Junta General Ordinaria de Accionistas.

El nombramiento de dofia Ana Maria Garcia Fau queda sujeto a la verificacién de su idoneidad
como consejera por parte del supervisor bancario competente.

CUARTO 4.- Correspondiente al punto 4.42 del Orden del Dia

Ratificacion y nombramiento de don Pablo Arturo Forero Calderdn.

Ratificar el nombramiento de don Pablo Arturo Forero Calderédn como miembro del Consejo
de Administracién, por el sistema de cooptacién, aprobado por el Consejo de
Administracion en su reunion de 19 de febrero de 2026, y nombrarlo miembro del Consejo
de Administracién con la categoria de consejero independiente, a propuesta de la Comision
de Nombramientos y Sostenibilidad, por el periodo de cuatro (4) afios.

QUINTO.- CAPITAL SOCIAL Y EMISIONES

QUINTO 1.- Correspondiente al punto 5.12 del Orden del Dia

Reduccidn de capital por un importe maximo equivalente al 10% del capital social mediante
la amortizacion de acciones propias.

Aprobar la reduccion del capital social de CaixaBank hasta un importe maximo correspondiente
al 10% del capital social en la fecha de este acuerdo (esto es, hasta un importe nominal maximo
de SETECIENTOS DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SESENTA Y OCHO
EUROS (702.452.068 €), correspondiente a SETECIENTOS DOS MILLONES CUATROCIENTAS
CINCUENTA Y DOS MIL SESENTA Y OCHO (702.452.068) acciones de UN EURO (1 €) de valor
nominal), previa obtencién, en su caso, de las autorizaciones regulatorias correspondientes,
mediante la amortizacidon de las acciones propias que hayan sido adquiridas o se adquieran por
CaixaBank al amparo de la autorizacidn conferida por la Junta General Ordinaria de Accionistas
de la Sociedad celebrada el 11 de abril de 2025 bajo el punto 5.12 del Orden del Dia o cualquiera
otra que la sustituya en un futuro o que apruebe la Junta General de Accionistas en relacion
con la adquisicion de acciones propias, todo ello de conformidad con lo establecido en la
legislacién y normativa aplicable, asi como con las limitaciones que pudiesen establecer
cualesquiera autoridades competentes.

En relacién con ello, se hace constar que la Sociedad acordd la aprobacidn de un programa de
recompra de acciones propias (Share Buyback programme), por importe monetario maximo de
QUINIENTOS MILLONES DE EUROS (500.000.000 €), que fue anunciado mediante la publicacion
de la correspondiente comunicacién de Informacidn Privilegiada el 31 de octubre de 2025, y
qgue se inicié el 25 de noviembre de 2025, tal y como consta en la comunicacion de Otra
Informacién Relevante publicada en fecha 24 de noviembre de 2025, con un plazo de duracidn

5
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de seis (6) meses, no habiendo finalizado la ejecucién del referido programa de recompra en
el momento de la formulaciéon de la presente propuesta de acuerdo. Adicionalmente, la
Sociedad podria establecer programas de recompra de acciones propias (Share Buyback
programmes), de conformidad con lo previsto en el Reglamento (UE) n? 596/2014 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de abril de 2014, y en el Reglamento Delegado (UE)
2016/1052 de la Comision, de 8 de marzo de 2016.

El plazo de ejecucién de este acuerdo sera hasta la fecha de celebracidn de la préxima Junta
General Ordinaria de Accionistas, quedando sin efecto en la parte no ejecutada a partir de
dicha fecha. Todas las menciones en este acuerdo a la ejecucidn de la reduccién de capital se
entenderan referidas a la totalidad de reducciones de capital que finalmente se realicen al
amparo de este acuerdo, durante su vigencia.

La cifra definitiva de la reduccién de capital quedara fijada por el Consejo de Administracion,
dentro del limite maximo anteriormente sefialado, en funcion del nimero de acciones propias
adquiridas que el Consejo de Administracion decida amortizar conforme a la delegacién de
facultades que se aprueba a continuacion.

La reduccidn de capital no entrafia devolucién de aportaciones a los accionistas por ser la
propia Sociedad la titular de las acciones que se amortizaran, y se realizard con cargo a la
cuenta de prima de emisidn o, en su caso, a otras cuentas de reservas de libre disposicion.
Asimismo, en el momento de la ejecucidon de la reduccién de capital, el Consejo de
Administracion podra acordar la dotacién de una reserva indisponible por capital amortizado
con cargo a la cuenta de prima de emisién o, en su caso, otras cuentas de reservas de libre
disposicidn, por un importe igual al valor nominal de las acciones amortizadas, de la que sdlo
serd posible disponer con los mismos requisitos que los exigidos para la reduccién del capital
social, en aplicacion de lo previsto en el articulo 335.c) de la Ley de Sociedades de Capital, por
lo que, en ese caso, los acreedores de la Sociedad no tendrdn el derecho de oposicion al que
se refiere el articulo 334 de la Ley de Sociedades de Capital.

Se hace constar que no se precisa el consentimiento de los sindicatos de obligacionistas de las
emisiones de obligaciones y bonos en circulacidn de la Sociedad, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 411 de la Ley de Sociedades de Capital, y en la Disposicién Adicional Primera de la
Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacion, supervision y solvencia de entidades de crédito.

Una vez sea efectiva plenamente la ejecucion de la reduccidn de capital social, se considerara
reserva legal el importe equivalente al 20% del capital social resultante de la reduccién de
capital. El excedente del 20% del capital social de la cuenta de la reserva legal quedara
reclasificado y pasara a integrar la cuenta de reservas voluntarias, teniendo, por tanto, la
consideracion de reserva disponible.

Asimismo, y sin perjuicio de las facultades especificas establecidas anteriormente, se acuerda
facultar al Consejo de Administraciéon, con toda la amplitud que se requiera en derecho, sin
facultades de sustitucidn, para que pueda ejecutar total o parcialmente la reduccion del capital
social, en una o varias veces, durante la vigencia del plazo de ejecucion establecido y en la
forma que juzgue mas conveniente, con sujecion al importe maximo y limites previstos en este
acuerdo y en la ley, pudiendo, en particular y sin caracter limitativo:
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Concretar y desarrollar el presente acuerdo, fijando los términos y condiciones de la
reduccion de capital en todo lo no previsto, en particular, sin animo exhaustivo,
establecer la fecha o fechas en que el acuerdo de reduccién de capital social
adoptado deba llevarse a efecto, en todo caso, antes de la celebracidn de la préxima
Junta General Ordinaria de la Sociedad.

Determinar el nimero de acciones que proceda amortizar en cada ejecucion,
pudiendo acordar no ejecutar total o parcialmente el acuerdo si finalmente no se
realiza ninguna adquisicién de acciones propias con el objetivo de ser amortizadas o
si, habiéndolas adquirido con esa finalidad, las condiciones del mercado, de la
Sociedad o algln hecho con trascendencia social o econdmica, lo aconsejasen por
razones de interés social o impidiesen su ejecucién; informando en todo caso de tal
decisidn a la siguiente Junta General Ordinaria de Accionistas.

Acordar la exclusién de negociacidn de las acciones de CaixaBank que se amorticen,
en las Bolsas de Valores espafiolas y/o en los mercados en los que coticen las acciones
de la Sociedad, y la cancelacién de los correspondientes registros contables y la
efectiva amortizacién de las acciones propias, una vez ejecutado y formalizado el
presente acuerdo de reduccidn de capital.

Por otro lado, sin perjuicio de las facultades especificas establecidas anteriormente, se acuerda
facultar al Consejo de Administracion, con toda la amplitud que se requiera en Derecho y con
expresas facultades de sustituciéon en la Comisién Ejecutiva, en el Consejero Delegado, en el
Secretario y Vicesecretario o Vicesecretarios del Consejo de Administracion, asi como en el
Director Financiero y en el Director de Contabilidad, Control de Gestién y Capital, para que
cualquiera de ellos, de forma solidaria o indistinta, pueda realizar cuantos actos sean
necesarios o convenientes para la ejecucién y buen fin del presente acuerdo o que sean
consecuencia de él, y en particular, con caracter indicativo y no limitativo, para:

(i)

(ii)

(iii)

Declarar cerrada cada una de las ejecuciones de la reduccidn de capital finalmente
acordadas, fijando, en su caso, el numero definitivo de acciones que deberan ser
amortizadas en cada ejecucion y, por tanto, el importe en que debera reducirse el
capital social de la Sociedad en cada ejecucion, de acuerdo con los limites
establecidos en el presente acuerdo, asi como la cuenta de prima de emision o de
reservas disponibles contra la que se realice cada reduccion de capital y, en su caso,
se dote la reserva indisponible por capital amortizado.

Realizar cualesquiera actuaciones, declaraciones o gestiones que sean necesarias o
convenientes en relacién con la informacién publica sobre la reduccién de capital y
cada una de sus ejecuciones, incluyendo cuantos anuncios resulten necesarios o
convenientes, y cualesquiera actuaciones que, en su caso, corresponda realizar ante
la Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV), la Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal
(Iberclear), las Bolsas de Valores espafiolas y/o ante los reguladores y sociedades
rectoras de los mercados en los que coticen las acciones de la Sociedad.

Dar nueva redaccién a los articulos 5 y 6 de los Estatutos Sociales para que refleje la
nueva cifra de capital y el nimero de acciones en circulacion tras cada ejecucion de
la reduccién de capital aprobada.
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(iv) Otorgar la/s correspondiente/s escritura/s de reduccién de capital social y, en
general, negociar, pactar y suscribir todos aquellos documentos publicos y/o privados
gue sean necesarios o convenientes para ejecutar y llevar a buen fin la reduccidn de
capital, incluyendo, sin limitacién alguna, cuantos actos, negocios juridicos,
contratos, declaraciones y operaciones sean precisos.

(v) Realizar todos los tramites y actuaciones que sean necesarios o convenientes, y
presentar los documentos que sean precisos ante los organismos competentes, para
gue, una vez haya tenido lugar la correspondiente amortizacion de las acciones de la
Sociedad y el otorgamiento de la correspondiente escritura de reduccion de capital,
y su inscripcién en el Registro Mercantil, se produzca la exclusién de negociacién de
las acciones amortizadas en las Bolsas de Valores espafiolas y/o en los mercados en
los que coticen las acciones de la Sociedad, y la cancelacién de los correspondientes
registros contables y la efectiva amortizacién de las acciones propias.

(vi) Realizar cuantas actuaciones fueran necesarias o convenientes ante cualesquiera
entidades y organismos publicos o privados, espanoles y extranjeros, para obtener
los consentimientos y autorizaciones que se precisen para la efectividad de los
precedentes acuerdos y para ejecutar y formalizar la reduccion de capital, incluidas
la declaracién, complemento o subsanacion de defectos u omisiones que pudieran
impedir u obstaculizar la plena efectividad del acuerdo.

Se hace constar que las acciones que se amorticen al amparo de este acuerdo no computaran
a efectos del limite de la autorizacién conferida por la Junta General de Accionistas en relacion
con la adquisicidn de acciones propias.

QUINTO 2.- Correspondiente al punto 5.22 del Orden del Dia

Delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de emitir valores eventual o
contingentemente convertibles en acciones de la Sociedad, o instrumentos de naturaleza
analoga, que tengan como finalidad o permitan atender requisitos regulatorios para su
computabilidad como instrumentos de capital regulatorio de nivel 1 adicional (“CoCos”) de
acuerdo con la normativa de solvencia aplicable, por un importe total maximo de hasta
3.500.000.000 de euros (o su equivalente en otras divisas); asi como de la facultad de
aumentar el capital social en la cuantia necesaria para atender su conversion, y de la facultad
de excluir, en su caso, el derecho de suscripcion preferente. Fijacidon de los criterios para
determinar las bases y modalidades de la conversion.

Se acuerda delegar en el Consejo de Administracion de la Sociedad tan ampliamente como sea
necesario en Derecho, la facultad de emitir valores eventual o contingentemente convertibles
en acciones de nueva emisidn de CaixaBank, o instrumentos de naturaleza analoga, que tengan
como finalidad o permitan atender requisitos regulatorios para su computabilidad como
instrumentos de capital regulatorio de nivel 1 adicional (“CoCos”) de acuerdo con la normativa
de solvencia aplicable en cada momento, todo ello en los términos que se describen en el
presente acuerdo, con sujecién a las disposiciones legales y estatutarias que sean aplicables en
cada momento y previa obtencidén, en su caso, de las autorizaciones que a tales efectos
pudieran ser necesarias.



% (M Junta General Ordinaria de Accionistas 2026 — Propuestas de acuerdos

A efectos aclaratorios se hace constar que la emisién de valores de renta fija canjeables por
acciones existentes de la Sociedad o de otras sociedades participadas o no por CaixaBank o
meramente liquidables por diferencias, no son objeto de la presente delegacién, y se regiran
por lo dispuesto en la normativa vigente y en los Estatutos Sociales.

La delegacidn se efectia de conformidad con las siguientes condiciones:

1. La emision de los valores para cuya emisidon se faculta al Consejo de Administracion
en virtud de este acuerdo podra efectuarse en una o varias veces, en cualquier
momento, dentro del plazo maximo de tres (3) afios a contar desde la fecha de
adopcion del presente acuerdo.

2. El importe maximo total de la emisidn o emisiones de los valores que se acuerden
emitir al amparo de la presente delegaciéon serd de TRES MIL QUINIENTOS MILLONES
DE EUROS (3.500.000.000 €) o su equivalente en otra divisa.

3. Las emisiones realizadas al amparo de la presente delegacion podran dirigirse a todo
tipo de inversores, nacionales o extranjeros.

4. Enuso de la delegacion de facultades que aqui se acuerda, correspondera al Consejo
de Administracién determinar todos y cada uno de los términos, caracteristicas y
condiciones de cada una de las emisiones de valores que se realicen en virtud del
presente acuerdo, incluyendo, a titulo meramente enunciativo, no limitativo, su
importe, dentro siempre del expresado limite cuantitativo global, el lugar de emisién
— nacional o extranjero — y la moneda o divisa y, en caso de que sea extranjera, su
equivalencia en euros; la denominacién o modalidad, a los efectos de resultar
computables como instrumentos de capital regulatorio de acuerdo con la normativa
de solvencia aplicable en cada momento; la fecha o fechas de emisidn; la forma, el
momento y los supuestos de conversion; la circunstancia de ser los valores eventual
o contingentemente convertibles; el nimero de valores y su valor nominal, que no
serd inferior al nominal de las acciones; el precio de emision; la forma y condiciones
de la remuneracidn, si el tipo de interés es fijo o variable y las fechas y procedimientos
para su pago; la fecha de vencimiento o su caracter perpetuo; en su caso, los plazos
y supuestos de amortizacion anticipada (total o parcial); la forma de representacion;
clausulas antidilucién; el derecho de suscripcidn preferente, en su caso, y el régimen
de suscripcidn; el rango de los valores y sus eventuales clausulas de subordinacidn; la
legislacién aplicable a la emisidn, ya sea nacional o extranjera; solicitar, en su caso, la
admisién a negociacion (y, en su caso, la exclusién) en mercados secundarios oficiales
o no oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de los valores que se
emitan con los requisitos que en cada caso exija la normativa vigente; y, en general,
cualquiera otra condicién de la emision, asi como establecer el érgano, la forma y
regulacion de los mecanismos de asociacién y organizacién colectiva y/o de
representacién y tutela de los titulares de los valores y, cuando resulte aplicable,
designar a sus representantes, en caso de que resulte necesario o se decida su
existencia.

La delegacidn incluye asimismo la atribucién al Consejo de Administracion de la
facultad de decidir las condiciones de amortizacion de los valores emitidos en uso de

esta autorizaciéon, pudiendo utilizar en la medida aplicable los medios de rescate a
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que se refiere la Ley de Sociedades de Capital o cualesquiera otros que resulten
aplicables. Asimismo, el Consejo de Administracion queda facultado para que,
cuando lo estime conveniente, y sujeto, de resultar aplicable, a la obtencion de las
autorizaciones oportunas y, en su caso, a la conformidad de los 6rganos de
representacién de los tenedores de los valores, modifique las condiciones de las
amortizaciones de los valores emitidos y su respectivo plazo y la remuneracidn que,
en su caso, devenguen los comprendidos en cada una de las emisiones que se
efectden al amparo de esta autorizacidn.

A los efectos de la determinacién de las bases y modalidades de la conversion, se
acuerda establecer los siguientes criterios:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo seran eventual o
contingentemente convertibles en acciones de nueva emision de la
Sociedad, con arreglo a una relacién de conversion fija (determinada o
determinable) o variable (pudiendo incluir limites maximos y/o minimos al
precio de conversidon), quedando facultado el Consejo de Administracion
para determinar los términos de dicha convertibilidad, tales como la forma,
el momento y los supuestos de conversidon o su caracter eventual o
contingente.

En caso de acordarse emitir los valores convertibles con una relacién de
conversion fija, a efectos de la conversidn, los valores se valoraran por su
importe nominal y las acciones al cambio fijo que se determine en el
acuerdo del Consejo de Administracién en el que se haga uso de esta
delegacién, o al cambio determinable en la fecha o fechas préximas a la
emision que se indiquen en el propio acuerdo del Consejo, y en funcién del
valor de cotizacion en Bolsa de las acciones de la Sociedad en la/s fecha/s o
periodo/s que se tome/n como referencia en el mismo acuerdo, con o sin
descuento o prima, pudiendo el Consejo de Administracidon determinar los
criterios de conversidn que estime oportunos.

También podra acordarse emitir los valores convertibles con una relacién
de conversidn variable. En este caso, el precio de las acciones a los efectos
de la conversién sera el determinado por el Consejo de Administracién,
pudiendo incorporar una prima o, en su caso, un descuento sobre el precio
por accidn resultante de los criterios establecidos. La prima o descuento
podra ser distinta para cada fecha que se tome como referencia para la
conversion de cada emision (o, en su caso, cada tramo de una emision).
Adicionalmente, se podra establecer un precio de referencia minimo y/o
maximo de las acciones a efectos de su conversion, en los términos que
estime el Consejo de Administracion.

Cuando proceda la conversién, las fracciones de accidn que en su caso
correspondiera entregar al titular de los valores se redondearan por defecto
hasta el nUmero entero inmediatamente inferior. Correspondera al Consejo
decidir si procede abonar a cada tenedor en metdlico la diferencia que en
tal supuesto pueda producirse.

Al tiempo de aprobar una emision de valores al amparo de la autorizacién contenida
en el presente acuerdo, el Consejo de Administracion emitird un informe
desarrollando y concretando las condiciones de la emisién que, en su caso, ird
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acompafiado del correspondiente informe de auditor de cuentas distinto del auditor
de cuentas de la Sociedad, todo ello conforme a lo dispuesto en la Ley de Sociedades
de Capital.

En tanto sea posible la conversién en acciones de los valores que se puedan emitir al
amparo de esta delegacidn, sus titulares tendrdn cuantos derechos les reconozca la
legislacién vigente.

La presente delegacidn a favor del Consejo de Administracidn comprende asimismo,
a titulo enunciativo, no limitativo, las siguientes facultades:

(i)

(i)

La facultad para que el Consejo de Administracién excluya, total o
parcialmente, el derecho de suscripcidn preferente de los accionistas,
cuando ello venga exigido para la captacién de los recursos financieros en
los mercados nacionales o internacionales y se pretenda realizar mediante
técnicas de prospeccion de la demanda o de bookbuilding o de cualquier
otra manera lo justifique el interés de la Sociedad. Si el Consejo decidiera
suprimir el derecho de suscripcién preferente de los accionistas en relacion
con una emisién concreta que eventualmente decida realizar al amparo de
la presente autorizacién, al tiempo de aprobar la emisién emitird, en los
casos y conforme a los términos exigidos en la normativa aplicable, un
informe especifico que, en su caso, sera objeto del correlativo informe de
un experto independiente referido en la Ley de Sociedades de Capital.
Dichos informes seran puestos a disposicién de los accionistas en los
términos previstos legalmente.

La facultad de aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender las
solicitudes de conversidn y/o del ejercicio del derecho de suscripcion de
acciones, sujeto a los limites que, en caso de ser aplicables, estén vigentes
y disponibles en cada momento. En este sentido, se hace constar que los
aumentos de capital social que el Consejo pueda aprobar al amparo de esta
autorizacién para atender la conversién de valores convertibles o
instrumentos de naturaleza andloga que cumplan los requisitos
regulatorios para su computabilidad como instrumentos de capital de nivel
1 adicional de acuerdo con la normativa de solvencia aplicable, en cuya
emision se haya excluido el derecho de suscripcidn preferente, no quedaran
sujetos a la limitacién maxima del 10% del capital social que consta en el
acuerdo social aprobado por la Junta General de Accionistas el 22 de marzo
de 2024, bajo el punto 5.32 del Orden del Dia (o la que en su caso apruebe
en un futuro la Junta General de Accionistas), ni a la limitacién prevista en
el articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital, de conformidad con la
disposicion adicional decimoquinta de la Ley de Sociedades de Capital que
excluye la aplicacién de este limite a las entidades de crédito. Esta
autorizacién para aumentar el capital incluye la de emitir y poner en
circulacidn, en una o varias veces, las acciones representativas del mismo
gue sean necesarias para llevar a efecto la conversién y/o ejercicio del
derecho de suscripcidén de acciones, asi como la de dar nueva redaccion a
los articulos de los Estatutos Sociales relativos a la cifra del capital y las
acciones y para, en su caso, anular la parte de dicho aumento de capital que
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no hubiere sido necesaria para la conversion y/o ejercicio del derecho de
suscripcidn de acciones.

(iii) La facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la
conversion y/o ejercicio de los derechos de suscripcion de acciones,
derivados de los valores a emitir, teniendo en cuenta los criterios
establecidos en el apartado 5. anterior y, en general y en sus mas amplios
términos, la determinacién de cuantos extremos y condiciones resulten
necesarios o convenientes para la emision.

(iv) Solicitar, cuando se estime conveniente, la admisién a (o, en su caso, la
exclusion de) negociacién en mercados secundarios oficiales o no oficiales,
organizados o no, nacionales o extranjeros, de los valores que se emitan al
amparo de la delegacién, facultando al Consejo de Administracion para la
realizacion de cuantos trdmites y actuaciones sean necesarios o
convenientes para la admision a negociacién de los valores emitidos ante
los organismos competentes de los distintos mercados de valores
nacionales o extranjeros, con sujecién a las normas que existan o puedan
dictarse en el futuro en materia de cotizacion y, especialmente, sobre
contratacién, permanencia y exclusion de la cotizacidn oficial.

La delegacién en el Consejo de Administracion comprende, con expresa facultad de sustitucion
en la Comision Ejecutiva del Consejo de Administracidon o en uno o varios consejeros o altos
directivos, las mas amplias facultades que en Derecho sean necesarias para la interpretacion,
aplicacion, ejecucion y desarrollo de los acuerdos de emision, concediéndole igualmente,
facultades para la subsanacién y complemento de los mismos en todo lo que fuera preciso, asi
como para el cumplimiento de cuantos requisitos fueran legalmente exigibles para llevarlos a
buen fin, pudiendo subsanar omisiones o defectos de dichos acuerdos, sefialados por
cualesquiera autoridades, funcionarios u organismos, nacionales o extranjeros, quedando
también facultado para adoptar cuantos acuerdos y otorgar cuantos documentos publicos o
privados considere necesarios o convenientes para la adaptacién de los precedentes acuerdos
de emisién de valores y del correspondiente aumento de capital a la calificacion verbal o escrita
del Registrador Mercantil o, en general, de cualesquiera otras autoridades, funcionarios o
instituciones nacionales o extranjeros competentes.

Esta delegacidn sustituye y deja sin efecto, en la cuantia no utilizada, la anterior delegacién
vigente, aprobada bajo el punto 5.42 del Orden del Dia en la Junta General de 22 de marzo de
2024.

SEXTO.- REMUNERACIONES

SEXTO 1.- Correspondiente al punto 6.12 del Orden del Dia
Fijacion de la remuneracion de los consejeros.

A efectos de lo previsto en los apartados 2 y 3 del articulo 34 de los Estatutos Sociales, fijar en
CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL EUROS (5.150.000 €) la cantidad fija anual maxima
de la remuneracién del conjunto de los consejeros en su condicion de tales y sin tener en
cuenta la remuneracidn por las funciones ejecutivas. Dicha cantidad sera aplicable desde 1 de
enero de 2026 y permanecera vigente en tanto la Junta General de accionistas no acuerde su
modificacion.
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SEXTO 2.- Correspondiente al punto 6.22 del Orden del Dia

Aprobacion de la modificacion de la Politica de Remuneracion del Consejo de Administracion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de
Capital, aprobar la modificacion de la Politica de Remuneracién del Consejo de Administracion
de CaixaBank (2025-2028).

La Politica de Remuneracion del Consejo de Administracién modificada se incluye formando
parte de la documentacidn puesta a disposicion de los accionistas en la convocatoria de la
presente Junta General, junto con la propuesta motivada aprobada por el Consejo de
Administracion, a la que acompania el preceptivo informe de la Comisidn de Retribuciones.

Asimismo, facultar al Consejo de Administracion, tan ampliamente como se requiera en
Derecho, para interpretar, desarrollar y ejecutar la Politica de Remuneracidn del Consejo de
Administraciéon, adoptando los acuerdos y aprobando y firmando cuantos documentos
publicos o privados sean necesarios o convenientes para su plena aplicacién y efectos.

SEXTO 3.- Correspondiente al punto 6.32 del Orden del Dia

Entrega de acciones a favor de los consejeros ejecutivos como pago de los componentes
variables de su retribucion.

En el marco de los sistemas y componentes de retribucién variable previstos en la Politica de
Remuneracién del Consejo de Administracién de CaixaBank y especialmente del Esquema de
Remuneracién Variable con Métricas Plurianuales, aprobar la entrega de acciones a favor de
los consejeros ejecutivos de la Sociedad en los términos que se indican a continuacion:

Pago directo: La liquidacién del 40% de la retribucién variable (50% en metdlico y 50% en
acciones) correspondiente al ejercicio 2026 se abonara antes de finalizar el primer trimestre
de 2027.

Diferimiento: La liquidacidn del 60% de la retribucidn variable (30% en metalico y 70% en
acciones) correspondiente al ejercicio 2026 se diferird en el tiempo durante 5 afos y se
abonard por quintas partes, antes de finalizar el primer trimestre de los afios 2028 a 2032.

En el caso de los diferimientos pagaderos en los afios 2030, 2031, y 2032, su abono estard
sujeto asimismo al cumplimiento de métricas de caracter plurianual que podrian reducir (y
nunca incrementar) el pago de dichos importes diferidos.

Importe: El importe maximo distribuible en acciones para los consejeros ejecutivos durante el
afio 2027 y los cinco siguientes, como resultado de la retribucién variable del 2026, conforme
al calendario anterior para cada afio, se estima en un total de UN MILLON NOVECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS OCHENTA EUROS (1.949.280 €), previo a la deduccién
de impuestos y de retenciones, considerando que dicho colectivo y el importe de
remuneracion variable objetivo permanecen inalterados.

El nimero méaximo de acciones a entregar, previo a la deduccion de impuestos y retenciones,
serd el cociente entre dicho importe maximo estimado y el valor promedio de los precios de
cierre de los dias cotizables comprendidos entre el 1y el 31 de enero de cada afio.

Delegacidn de facultades: delegar en el Consejo de Administracién, con expresa facultad de
delegacion, a su vez, en la Comision Ejecutiva del Consejo de Administracion y en la Comision
de Retribuciones o en cualquiera de los consejeros que estime convenientes, para que, con
toda la amplitud que se requiera en Derecho, desarrolle, formalice ejecute y liquide, en su
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caso, el presente acuerdo; adoptando cuantos acuerdos y firmando cuantos documentos,
publicos o privados, sean necesarios o convenientes para su plenitud de efectos, con facultad
incluso de subsanacién, rectificacion, modificacion o complemento del presente acuerdo vy, en
particular, a titulo meramente enunciativo, con las siguientes facultades:

(i) Desarrollar y fijar las condiciones concretas de los sistemas de retribucidn variable en
acciones en todo lo no previsto en el acuerdo.

(ii)  Redactar, suscribir y presentar cuantas comunicaciones y documentacion
complementaria sea necesaria o conveniente ante cualquier organismo publico o
privado a efectos de la implantacién y ejecucion y liquidacidn del sistema de retribucién
variable en acciones incluyendo, en caso de ser necesario, los correspondientes folletos.

(iii) Determinar el numero concreto de acciones que corresponda a cada uno de los
beneficiarios del acuerdo, respetando los limites maximos establecidos.

(iv)  Realizar cualquier actuacidn, declaracién o gestidn ante cualquier organismo o entidad
o registro publico o privado, nacional o extranjero, para obtener cualquier autorizacion
o verificacidon necesaria para la implantacidn, ejecucion y liquidacion del sistema de
retribucidn variable en acciones.

(v)  Negociar, pactar y suscribir contratos de contrapartida y liquidez con las entidades
financieras que libremente designe, en los términos y condiciones que estime
adecuados.

(vi) Redactary publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes.

(vii) Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar, cualquier tipo de documento
relativo al sistema de retribucidn variable en acciones.

(viii) Adaptar el contenido del sistema a los requisitos u observaciones que en su caso
pudieran realizar las autoridades supervisoras competentes.

(ix)  En general, realizar cuantas acciones y suscribir cuantos documentos sean necesarios o
convenientes para la validez, eficacia, implantacién, desarrollo, ejecucidn, liquidaciény
buen fin del sistema de retribucién variable en acciones y del acuerdo adoptado.

SEXTO 4.- Correspondiente al punto 6.42 del Orden del Dia

Aprobacidon del nivel maximo de retribucidn variable para los empleados cuyas actividades
profesionales inciden de manera significativa en el perfil de riesgo de la Sociedad.

Aprobar que el nivel de remuneracién variable de las doscientas treinta (230) posiciones del
colectivo de empleados cuyas actividades profesionales inciden de manera significativa en el
perfil de riesgo de la Sociedad (Colectivo Identificado) a los que se refiere la “Recomendacidn
Pormenorizada del Consejo de Administracién sobre la propuesta de acuerdo de aprobacion
del nivel maximo de remuneracién variable para profesionales pertenecientes al Colectivo
Identificado”, pueda alcanzar hasta el doscientos por ciento (200%) del componente fijo de su
remuneracion total, todo ello al amparo y con sujecidn a lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley
10/2014, de 26 de junio, de ordenacidn, supervisidn y solvencia de las entidades de crédito.

La aprobacion del presente acuerdo, tiene como finalidad (i) atender a las condiciones de
mercado en el caso de las treinta y dos (32) posiciones incluidas en el epigrafe | del Anexo a la
citada Recomendacion Pormenorizada, o (ii) para la totalidad de posiciones incluidas en los
epigrafes | y Il del citado Anexo, ampliar la capacidad de la Sociedad para atender los
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compromisos individuales y colectivos adquiridos en materia de remuneracién variable en
igualdad de condiciones para todos los miembros de su Colectivo Identificado y del resto de su
personal que tengan reconocidos componentes variables de remuneracidn, y sin que implique
la alteracién general de las practicas y politicas de remuneracion vigentes en la Sociedad.

Asimismo, aprobar que la Sociedad pueda ejercer sus derechos de voto en las filiales sujetas a
ratio maxima de remuneracidn variable en el sentido de acordar el limite maximo permitido,
siguiendo los mismos principios aplicables a la Sociedad.

SEXTO 5.- Correspondiente al punto 6.52 del Orden del Dia

Votacion consultiva del Informe Anual sobre Remuneraciones de los miembros del Consejo
de Administracidn correspondiente al ejercicio 2025.

Aprobar el Informe Anual sobre Remuneraciones de los miembros del Consejo de
Administracion correspondiente al ejercicio 2025.

SEPTIMO. - Correspondiente al punto 72 del Orden del Dia

Autorizacion y delegacion de facultades para la interpretacién, subsanaciéon, complemento,
ejecucion y desarrollo de los acuerdos que se adopten por la Junta, y delegacién de facultades
para la elevacion a instrumento publico e inscripcion de dichos acuerdos y para su
subsanacion, en su caso.

Delegar en el Consejo de Administracidn, con expresa facultad de delegacidn, a su vez, en la
Comisién Ejecutiva del Consejo de Administracion o en el consejero o consejeros que estime
convenientes, Secretario, Vicesecretario o Vicesecretarios del Consejo, cuantas facultades se
consideren precisas a los efectos de interpretar, subsanar, complementar, ejecutar y
desarrollar cualesquiera de los acuerdos adoptados por la Junta General, pudiendo a tal efecto
llevar a cabo cuantas modificaciones, enmiendas y adiciones fueran necesarias o convenientes
para la efectividad y buen fin de dichos acuerdos.

Delegar facultades indistintamente en el Presidente del Consejo de Administracién, en el
Consejero Delegado, en el Secretario y Vicesecretario o Vicesecretarios de dicho érgano, para
suscribir cuantos documentos privados y otorgar ante Notario de su eleccion cuantos
documentos publicos sean necesarios o convenientes para ejecutar los anteriores acuerdos e
inscribir los mismos en los registros correspondientes, con facultad expresa de subsanacion de
posibles errores u omisiones.

PUNTO INFORMATIVO:

OCTAVO. - Correspondiente al punto 82 del Orden del Dia

Comunicacién del informe del Consejo de Administracidon a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital, se
comunica a la Junta General el informe de los administradores referido a la emisién de
participaciones preferentes eventualmente convertibles en acciones por un importe nominal
total de QUINIENTOS MILLONES DE EUROS (500.000.000€) y con exclusién del derecho de
suscripcidon preferente. Esta emisidn fue aprobada por el Consejo de Administracion al amparo
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de la delegacién otorgada a su favor por la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el
22 de marzo de 2024, siendo los términos definitivos fijados el 15 de septiembre de 2025,
segun se publicé mediante comunicacion de Otra Informacién Relevante de esa misma fecha.

El informe de los administradores referido a dicha emisién ha sido puesto a disposicidn de los
accionistas como parte de la documentacién de esta Junta General.
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