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UNICAJA BANCO, S.A, de conformidad con lo previsto en el articulo 227 de la Ley de los
Mercados de Valores y de los Servicios de Inversion, comunica:

OTRA INFORMACION RELEVANTE

Como continuacion de la comunicacion remitida el 26 de febrero como otra informacion
relevante con numero de registro 39.311, relativa a la convocatoria de la Junta General Ordinaria
de Accionistas 2026, la Sociedad informa de que, en el dia de hoy se ha celebrado, en primera
convocatoria, la citada Junta General, siendo aprobados todos los acuerdos propuestos por el
Consejo de Administracion sometidos a su consideracion. El texto integro de los acuerdos
gueda anexo a la presente comunicacion.

Los acuerdos adoptados y el resultado de las votaciones estan publicados en la pagina web
corporativa de la Sociedad (www.unicajabanco.com).

Malaga, 9 de abril de 2026


http://www.unicajabanco.com/
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ANEXO

Acuerdos adoptados por la Junta General Ordinaria de Accionistas de
UNICAJABANCO, S.A,, celebrada el 9 de abril de 2026

Primero.- Aprobacion de las Cuentas Anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias,
estado de ingresos y gastos reconocidos, estado de cambios en el patrimonio neto del
ejercicio, estado de flujos de efectivo y memoria) y del Informe de Gestién de Unicajay de
su Grupo Consolidado, correspondientes al ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de

2025.

11.

12.

Aprobar las Cuentas Anuales de Unicaja Banco, S.A. (balance, cuenta de pérdidas y
ganancias, estado de ingresos y gastos reconocidos, estado de cambios en el
patrimonio neto del ejercicio, estado de flujos de efectivo y memoria), formuladas por el
Consejo de Administracion, asi como el Informe de Gestion, elaborado por este mismo
organo, correspondientes al ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2025, todos
ellos verificados por los auditores de Unicaja Banco, S.A.

Aprobar las Cuentas Anuales del Grupo Consolidado de Unicaja Banco, S.A. (balance,
cuenta de pérdidas y ganancias, estado de ingresos y gastos reconocidos, estado de
cambios en el patrimonio neto del ejercicio, estado de flujos de efectivo y memoria),
formuladas por el Consejo de Administracion, asi como el Informe de Gestion
consolidado, elaborado por este mismo 6rgano, correspondientes al ejercicio social
cerrado el 31 de diciembre de 2025, todos ellos verificados por los auditores de Unicaja
Banco, S.A.

Segundo.- Aprobacion del Estado de informacidn no financiera consolidado
correspondiente al ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2025.

Aprobar el Estado de informacion no financiera de Unicaja Banco, S.A. y su Grupo
Consolidado, correspondiente al ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2025, que ha
sido elaborado por el Consejo de Administracion y verificado por un prestador independiente
de servicios de verificacion.

Tercero.- Aprobacion de la gestion del Consejo de Administracidon durante el ejercicio
social cerrado el 31 de diciembre de 2025.

Aprobar la gestion del Consejo de Administracion de Unicaja Banco, S.A. correspondiente al
ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2025.

Cuarto.- Aprobacidn de la propuesta de aplicacion del resultado correspondiente al
ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2025.

Aprobar la siguiente propuesta de distribucion del resultado de Unicaja Banco, S.A.
correspondiente al ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2025, formulada por el Consejo
de Administracion:
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(a) Areservas voluntarias: 126.590.374,68 euros.
(b) A Reserva de Capitalizacion Ley 27/2014: 30.000.000,00 euros.
(c)Adividendos: 442.640.056,91 euros.

De esta cantidad, la suma de 168.628.000,00 euros fue satisfecha como dividendo a
cuenta del dividendo del ejercicio 2025, conforme al acuerdo del Consejo de
Administracion adoptado en su sesion del dia 21 de julio de 2025. El importe restante,
ascendente a 274.012.056,91 euros se satisfara como dividendo complementario del
ejercicio 2025 a razén de 0,10656 euros brutos por cada accion con derecho a
participar en el reparto en el momento de su abono.

Se preve que el pago del dividendo se haga efectivo el dia 23 de abril de 2026.

Ratificar, en lo necesario, la distribucion de dividendo a cuenta acordada por el
Consejo de Administracion el 21 de julio de 2025.

Quinto. - Reeleccion y nombramiento de Consejeros.

Previo informe favorable de la Comisién de Nombramientos:

5.1. Reeleccion de D. Miguel Gonzalez Moreno como consejero, con la categoria de
dominical, a propuesta de Fundacion Bancaria Unicaja

Reelegir a D. Miguel Gonzalez Moreno como consejero, con la categoria de dominical, a
propuesta de Fundacion Bancaria Unicaja, por el plazo estatutario de 3 afios.

5.2. Reeleccidn de D. José Ramén Sanchez Serrano como consejero, con la
categoria de dominical, a propuesta de Fundacion Bancaria Unicaja

Reelegir a D. José Ramon Sanchez Serrano como consejero, con la categoria de
dominical, a propuesta de Fundacion Bancaria Unicaja, por el plazo estatutario de 3
anos.

5.3. Nombramiento de D.= Maria Nieves Garcia Santos, como consejera dominical, a
propuesta de Fundacion Bancaria Unicaja

Nombrar a D.= Maria Nieves Garcia Santos, como consejera, con la categoria de
dominical, a propuesta de Fundacion Bancaria Unicaja, por el plazo estatutario de 3
anos.

5.4. Nombramiento de D.= Maria Isabel Martinez Torre-Enciso, como consejera
dominical, a propuesta de Fundacion Bancaria Unicaja

Nombrar a D.2 Maria Isabel Martinez Torre-Enciso, como consejera, con la categoria de
dominical, a propuesta de Fundacion Bancaria Unicaja, por el plazo estatutario de 3
anos.

Como consecuencia de los acuerdos adoptados, el numero de miembros del Consejo de
Administracion de la Sociedad continua fijado en 15.
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Sexto. - Reeleccion del auditor de cuentas de la Sociedad y de su Grupo Consolidado
para el ejercicio 2027.

A propuesta de la Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo, aprobar la reeleccion
como auditores de cuentas de Unicaja Banco, S.A. y de su Grupo Consolidado, para el ejercicio
2027, de la firma KPMG Auditores, S.L., con domicilio social en Madrid, Paseo de la Castellana,
259 C, y Numero de Identificacion Fiscal B-78510153, inscrita en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas con el numero S0702, en el Registro de Sociedades del Instituto de Censores
Jurados de Cuentas con el numero 10 y en el Registro Mercantil de Madrid, al tomo 11.961, folio
90, seccion 8, hoja M -188.007.

Séptimo. - Modificacidn de los Estatutos Sociales.

7.1. Juntas exclusivamente telematicas. Modificacion del articulo 9.2 e introduccion de
un nuevo articulo 9 bis.

(i) Modificar el apartado 2 del articulo 9 de los Estatutos Sociales, que quedara asi
redactado:

‘2. Se estard a lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital, en los presentes
Estatutos Sociales y en el Reglamento de la Junta General de Accionistas en cuanto al
régimen de convocatoria, asistencia, constitucion y desarrollo de la Junta, pudiendo
acordarse por el Consejo de Administracion la asistencia a la Junta General y su
celebracion por medios telematicos y simultaneos que garanticen debidamente /a
identidad de quienes participen en la reunion y la emision del voto durante la
celebracion de la Junta. Asimismo, el Consejo de Administracion podra acordar la
convocatoria de la Junta para su celebracion por medios exclusivamente telematicos.”

Quedando el articulo 9 con la siguiente redaccion:
Articulo 9. La Junta General de Accionistas.

1. Los accionistas, reunidos en Junta General debidamente convocada, decidiran, por
la mayoria legalmente establecida, en los asuntos propios de la competencia de la
Junta.

2. Se estara a lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital, en los presentes
Estatutos Sociales y en el Reglamento de /a Junta General de Accionistas en cuanto al
régimen de convocatoria, asistencia, constitucion y desarrollo de la Junta, pudiendo
acoraarse por el Consejo de Administracion la asistencia a la Junta General y su
celebracion por medios telematicos y simultaneos que garanticen debidamente la
identidad de quienes particijpen en la reunion y la emision del voto durante /a
celebracion de la Junta. Asimismo, el Consejo de Administracion podraé acordar la
convocatoria de la Junta para su celebracion por medios exclusivamente telematicos.

3. Sin perjuicio de lo anterior, solo podran asistir a la Junta General los accionistas que
sean titulares de un minimo de mil (1.000) acciones, y tuvieran las acciones
representativas de dicho cagpital inscritas en el correspondiente registro de
anotaciones en cuenta con, al menos, cinco (5) dias de antelacion a aquél en que haya
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de celebrarse la Junta. A cada accionista que, segun o dispuesto anteriormente, pueda
asistir le sera facilitada la correspondiente tarjeta de asistencia gque solo podra ser
supliaga mediante un certificado de legitimacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos de asistencia.

Los titulares de menor numero de acciones podran agruparse hasta completar, al
menos, dicho numero, nombrando su representante.

4. El Presidente y el Secretario de la Junta seran los que ostenten tales cargos en el
Consejo de Administracion. En caso de ausencia, los sustituiran quienes les sustituyan
en sus funciones y, en su defecto, quienes eljja la Junta General para cada reunion.”

Introducir un nuevo articulo estatutario, numerado como 9 bis, con la siguiente
redaccion:

Articulo 9 bis. Junta General de Accionistas exclusivamente telematica.

1. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 9 de estos Estatutos, el Consejo de
Administracion podra acordar la convocatoria de la Junta General para su celebracion
por medios exclusivamente telematicos y, por tanto, sin asistencia fisica de los
accionistas o de sus representantes.

2. La celebracion de la Junta General por medios exclusivamente telematicos se
ajustard a las previsiones legales y estatutarias, asicomo a lo previsto en el Reglamento
de la Junta General y a las normas complementarias que expresamente, y dentro de
dicho marco normativo, apruebe el Consejo de Administracion al tiempo de convocar la
Junta General.

3. La celebracion de la Junta exclusivamente telematica estara supeditada en todo caso
a que la identigad y legitimacion de los socios y de sus representantes se halle
debidamente garantizada y & que todos los asistentes puedan participar
efectivamente en la reunion mediante los medios de comunicacion a distancia
aproplados, que estaran contemplados en el anuncio de convocatoria, tanto para
gjercitar en tiempo real los derechos que les correspondan, como para sequir /1as
intervenciones de los demas asistentes por los medios indicados. A tal fin los
administradores implementaran las medidas necesarias con arreglo al estado de /la
técnica y a las circunstancias de la Sociedad, especialmente el numero de sus socios.

4. Flanuncio de convocatoria informara de los tramites y procedimientos que habran de
sequirse para el registro y formacion de /a lista de asistentes, para el ejercicio por estos
de sus derechos y para el adecuado reflejo en el acta del desarrollo de la Junta. La
asistencia no podra supeditarse en ningun caso a la realizacion del registro con una
antelacion superior a una hora antes del comienzo previsto de la reunion. Ademas, en
el anuncio de convocatoria de la Junta exclusivamente telematica se indicaran los
motivos por los que el Consejo de Administracion ha decidido optar por la celebracion
con este formato.

5. Los miembros del Consejo de Administracion podran asistir a la Junta, de forma
telematica, desde el lugar en que esta se retransmita o desde cualquier otro.
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6. La Junta General exclusivamente telematica se considerara celebrada en el domicilio
social.

7 El acta de la Junta exclusivamente telematica sera levantada por notario.”
7.2. Comision de Riesgos. Modificacion del articulo 26.1.
Modificar el apartado 1del articulo 26, que quedara asi redactado:

“1. La Comision de Riesgos estara formada por un minimo de tres y un maximo de cinco
consejeros, que no desemperien funciones ejecutivas en la Entidad y que posean los
oportunos conocimientos, capacidad y experiencia para entender plenamente y
controlar la estrategia de riesgo y la propension al riesqo de la Entidad. La mayoria de
sus miembros, y en todo caso, el presidente, deberan ser consejeros independientes.”

Quedando el articulo 26 con la siguiente redaccion:
Articulo 26. La Comisidn de Riesgos.
1. La Comision de Riesgos estara formada por un minimo de tres y un maximo de cinco
consejeros, que no desemperien funciones ejecutivas en la Entidad y que posean los
oportunos conocimientos, capacidad y experiencia para entender plenamente y
controlar la estrategia de riesgo y la propension al riesqo de la Entidad. La mayoria de
sus miembros, y en todo caso, el presidente, deberan ser consejeros independientes.

2. Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuya la ley, los Estatutos Sociales o,
de conformidad con ellos, e/ Reglamento del Consejo de Administracion, la Comision de
Riesqgos tendra entre otras funciones:

a) Asesorar al Consejo sobre la propension global al riesgo, actual y futura, de la
Entidad y su estrategia en este ambito y asistir al Consejo en la vigilancia de la
aplicacion de dicha estrategia por la alta direccion.

b) Examinar si los precios de los activos y pasivos ofrecidos a los clientes tienen
plenamente en cuenta el modelo empresarial y la estrategia de riesgo de la
entigad. Si la Comision constatara que los precios no reflejan adecuadamente los
riesqos de conformidad con el modelo empresarial y la estrategia de riesgo,
presentara al Consejo de Administracion un plan para subsanario.

c) Determinar, junto con el Consejo, la naturaleza, la cantioad, el formato y la
frecuencia de la informacion sobre riesgos que deba recibir la propia Comision y el
Consejo de Administracion.

d) Colaborar para el establecimiento de politicas y practicas de remuneracion
racionales. A tal efecto, la Comision de Riesgos examinara, sin perjuicio de /as
funciones de la Comision de Retribuciones, si la politica de incentivos prevista en
el sistema de remuneracion tiene en consideracion el riesgo, el capital, la liquidez
y la probabilidad y la oportunidad de los beneficios.

3. En lo no previsto en los presentes Estatutos, el reglamento del Consegjo de
Administracion requlard la composicion cuantitativa y cualitativa de la Comision de
Riesgos, asi como sus normas de funcionamiento, su régimen interno y las normas de
conaucta de sus miembros.”



\" Unicaja

7.3. Derogacion de la Disposicion Transitoria.

Derogar la Disposicion Transitoria de los Estatutos Sociales.

Se hace constar que, con arreglo alo previsto enlos articulos 4.2.c) de laLey 10/2014, de 26 de
junio, de ordenacion, supervision y solvencia de entidades de crédito, y el articulo 10 del Real
Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 10/2014, de 26 de junio, de
ordenacion, supervision y solvencia de entidades de credito, la propuesta de modificacion
estatutaria esta condicionada a la obtencion de la correspondiente autorizacion
administrativa.

Octavo. - Modificacion del Reglamento de la Junta General de Accionistas. Modificacion
de los articulos 13 y 29 e introduccidn de un nuevo articulo 23 ter.

(i) Modificar el apartado 1del articulo 13°, que quedara con la siguiente redaccion:

1 La Junta General se celebrara en el lugar que indique la convocatoria, dentro de/
territorfo nacional. Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracion o se hubiera
convocado para su celebracion por medios exclusivamente telemdaticos, se entenderd
que la reunion tenara lugar en el domicilio social.

Quedando el articulo 13 con la siguiente redaccion:

ARTICULO 13°. LUGAR Y TIEMPO DE CELEBRACION

1 La Junta General se celebrara en el lugar que indique la convocatoria, dentro de/
territorfo nacional. Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracion o se hubiera
convocado para su celebracion por medios exclusivamente telematicos, se entendera
que la reunion tendra lugar en el domicilio social.

2.Las sesiones podran ser prorrogadas durante uno o mas dias consecutivos, en los
terminos establecidos en el articulo 27 del presente Reglamento.”

(i) Introducir un nuevo articulo 23¢ ter, con la siguiente redaccion:
ARTICULO 23° TER. JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS EXCLUSIVAMENTE TELEMATICA

1.E/ Consejo de Administracion también podra acordar que la Junta General se celebre
por medios exclusivamente telematicos, sin asistencia fisica de los accionistas o sus
representantes. En este caso, en la convocatoria se estableceran los plazos, formas y
modos de ejercicio de los derechos de los accionistas de conformidad con lo previsto
en los Estatutos Sociales y en este Reglamento, informandose también de ello a traves
de la pagina web de la Sociedad, pudiendo el Consejo de Administracion adaptar lo
previsto en este Reglamento para la asistencia fisica a las Juntas Generales a la
asistencia por medios telematicos, segun los medios disponibles en cada momento.

2.la Socliedad no sera responsable de los perjuicios que pudieran ocasionarse al
accionista derivados de averias, sobrecargas, caidas en /as lineas de comunicacion,
fallos de conexidon, mal funcionamiento del servicio de correos o cualquier otra
eventualidad de igual o similar indole, por causas afenas a la Sociedad, que pudieran
dificultar o impedir al accionista el ejercicio de sus derechos de voto o representacion
por medios de comunicacion a distancia, sin perjuicio de la adopcion de las medidas
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necesarias para su subsanacion, entre ellas, la suspension provisional o prorroga de la
Junta si ello fuese preciso para garantizar al accionista el ejercicio de sus derechos.

(iii) Modificar el apartado 2 del articulo 29, que quedara con la siguiente redaccion:

2. El Consejo de Administracion podra requerir la presencia de notario para que levante
acta de la Junta y estaran obligados a hacerlo siempre que, con cinco (5) dias de
antelacion al previsto para la celebracion de la Junta General, lo soliciten accionistas
que representen, al menos, el uno por ciento (1%,) del capital social o cuando la Junta
se haya convocado para su celebracion por medios exclusivamente telematicos. Elacta
notarial tenadra la consideracion de acta de la Junta General y no necesitara aprobacion
por parte de esta.

Quedando el articulo 29, con la siguiente redaccion:
ARTICULO 29°. ACTA DE LA JUNTA GENERAL

1.Los acuerdos de la Junta General, con un resumen de los asuntos debatidos y de las
intervenciones de las que se haya solicitado constancia, se haran constar en actas que
seran firmadas por el Presidente y el Secretario o 1as personas que los hayan sustituido.
El acta podré ser aprobada por la propia Junta General a continuacion de haberse
celebrado ésta o, en su defecto y dentro del plazo de quince (15) dias, por el Presidente
y dos interventores, uno en representacion de la mayoria y otro de la minoria.

2. El Consejo de Administracion podra requerir la presencia de notario para que levante
acta de la Junta y estaran obligados a hacerlo siempre que, con cinco (5) dias de
antelacion al previsto para la celebracion de la Junta General, lo soliciten accionistas que
representen, al menos, el uno por ciento (1%,) del capital social o cuando la Junta se haya
convocado para su celebracion por medios exclusivamente telematicos. El acta notarial
tendré la consideracion de acta de la Junta General y no necesitara aprobacion por parte
deesta.”

Noveno. - Remuneracion de los consejeros.

9.1. Aprobacidn de la Politica de Remuneraciones de los consejeros que se aplicara
durante los ejercicios 2027, 2028 y 2029.

Aprobar, previo informe favorable de la Comision de Retribuciones y a propuesta del
Consejo de Administracion, la Politica de Remuneraciones de los consejeros, que se
aplicara durante los ejercicios 2027, 2028 y 2029.

9.2. Fijacion del importe maximo de la remuneracion anual del conjunto de los
consejeros en su condicion de tales.

Fijar en 2.437.000 euros el importe maximo de la remuneracion anual del conjunto de los
consejeros en su condicion de tales, es decir, sin considerar la remuneracion por el
desempefio de funciones ejecutivas. Dicho importe maximo sera aplicable durante el
ejercicio 2027. El importe se actualizara en relacion con los ejercicios 2028 y 2029 con
arreglo al porcentaje de revision salarial que se fije en el convenio colectivo aplicable a los
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empleados de la Sociedad, y permanecera vigente hasta tanto la Junta General de
Accionistas no acuerde su modificacion.

9.3. Entrega de acciones propias a consejeros ejecutivos de acuerdo con el plan de
retribucion variable de la Sociedad.

Autorizar al Consejo de Administracion para entregar a los consejeros ejecutivos, durante
el periodo de vigencia de la Politica de Remuneraciones de los consejeros, y siempre que
concurran las condiciones establecidas para ello, el numero de acciones equivalentes a un
importe maximo total conjunto de acciones de hasta 622.355,09 euros, a razon de hasta
407.812,50 euros en concepto de retribucion variable a corto plazo (hasta 135.937,50 euros
por cada ejercicio completo) y de hasta 214.542,59 euros en concepto de retribucion
variable a largo plazo.

El importe correspondiente a la retribucion a corto plazo por cada ejercicio sera objeto de
actualizacion anual con arreglo al porcentaje de revision salarial que se fije en el convenio
colectivo aplicable a los empleados de la Sociedad, provocando la correlativa actualizacion
en el importe maximo total durante todo el periodo de vigencia de la Politica.

A los efectos de determinar el numero de acciones a entregar en cada una de las fechas
correspondientes, se tendra cuenta el precio de la accion de Unicaja Banco que se
corresponda con el valor medio del precio de cotizacion de la accion de Unicaja Banco entre
las fechas de cierre del ejercicio y la de aprobacion de las cuentas anuales
correspondientes a ese ejercicio por la Junta General Ordinaria de Accionistas (ambas
excluidas).

Delegar en el Consejo de Administracion, para que, con toda la amplitud que se requieraen
derecho, desarrolle, formalice, ejecute y liquide, en su caso, el presente acuerdo,
adoptando cuantos acuerdos y firmando cuantos documentos, publicos o privados, sean
necesarios 0 convenientes para su plenitud de efectos, con facultad incluso de
subsanacion, rectificacion, modificacion o complemento del presente acuerdo vy, en
particular, a titulo meramente enunciativo, con las siguientes facultades:

a) Desarrollary fijar las condiciones concretas de los sistemas de retribucion variable en
acciones en todo lo no previsto en el presente acuerdo.

b) Redactar, suscribir y presentar cuantas comunicaciones y documentacion
complementaria sea necesaria 0 conveniente ante cualquier organismo publico o
privado a efectos de la implantacion y ejecucion y liquidacion del sistema de
retribucion variable en acciones incluyendo, en caso de ser necesario, los
correspondientes folletos.

c) Determinar el numero concreto de acciones que corresponda a cada uno de los
beneficiarios del acuerdo, respetando los limites maximos establecidos.

d) Realizar cualquier actuacion, declaracion o gestion ante cualquier organismo o
entidad o registro publico o privado, nacional o extranjero, para obtener cualquier
autorizacion o verificacion necesaria para la implantacion, ejecucion y liquidacion del
sistema de retribucion variable en acciones.
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e) Negociar, pactar y suscribir contratos de contrapartida y liquidez con las entidades
financieras que libremente designe, en los términos y condiciones que estime
adecuados.

f)  Redactary publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes.
g) Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar, cualquier tipo de documento
relativo al sistema de retribucion variable en acciones.

h) Adaptar el contenido del sistema a los requisitos u observaciones que en su caso
pudieran realizar las autoridades supervisoras competentes.

i) Y, en general, realizar cuantas acciones y suscribir cuantos documentos sean
necesarios 0 convenientes para la validez, eficacia, implantacion, desarrollo,
ejecucion, liquidacion y buen fin del sistema de retribucion variable en acciones y del
acuerdo adoptado.

Décimo.- Votacion consultiva del Informe Anual sobre las Remuneraciones de los
Consejeros correspondiente al ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2025.

Aprobar, con caracter consultivo, el Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros
de UnicajaBanco, S.A. correspondiente al ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2025.

Undécimo. - Delegacion de facultades para formalizar, interpretar, complementar,
desarrollar, subsanar y ejecutar los acuerdos adoptados por la Junta General de
Accionistas.

A) Delegar en el Consejo de Administracion para (i) realizar cuantos actos o negocios juridicos
sean necesarios 0 convenientes para ejecutar, interpretar, complementar, subsanar o
desarrollar los acuerdos, otorgar cuantos documentos publicos o privados se estimaran
necesarios 0 convenientes para su mas plena eficacia, incluyendo los de rectificacion,
complemento o subsanacion; (ii) determinar todas las demas circunstancias que fueran
precisas, adoptando y ejecutando los acuerdos necesarios, publicando los anuncios y
prestando las garantias que fueran pertinentes a los efectos previstos en la ley, asi como
formalizando los documentos precisos y cumplimentando cuantos tramites fueran oportunos,
procediendo al cumplimiento de cuantos requisitos sean necesarios de acuerdo con la ley para
la mas plena ejecucion de lo acordado por esta Junta General de Accionistas; y (iii) delegar en
el Consejero Delegado de la Sociedad todas o parte de las facultades recibidas de esta Junta
General, en virtud tanto de los precedentes acuerdos como de este acuerdo undecimo.

B) Delegar en el Presidente, D. José Sevilla Alvarez, en el Consejero Delegado, D. Isidro Rubiales
Gil, y en el Vicesecretario no consejero, D. Vicente Orti Gisbert, para que, cualquiera de ellos,
indistintamente, y sin perjuicio de cualquier otro apoderamiento existente, pueda, con toda la
amplitud necesaria (i) comparecer ante el Notario de su eleccion con el objeto de elevar a
publico los acuerdos adoptados en esta Junta General, incluyendo, en particular, y entre otras
facultades, el otorgamiento de las escrituras publicas y actas notariales necesarias o
convenientes a tal fin, la subsanacion, ratificacion, interpretacion o complemento de lo
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acordado y la formalizacion de cualquier otro documento publico o privado que sea necesario
o conveniente; (ii) proceder a la presentacion en el Registro Mercantil, para su deposito, de la
certificacion de los acuerdos de aprobacion de las cuentas anuales individuales vy
consolidadas, adjuntando los documentos que sean necesarios hasta la obtencion del
correspondiente depdsito; v (iii) solicitar, en su caso, del Registrador Mercantil la inscripcion,
total o, en su caso, parcial de los acuerdos adoptados, si no se accediera a su inscripcion total.
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