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Colmenar Viejo (Madrid), 29 de junio de 2022 

 
De conformidad con lo previsto en el artículo 227 del texto refundido de la Ley del Mercado 
de Valores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, y 
disposiciones concordantes, ponemos en su conocimiento la siguiente  
 

OTRA INFORMACIÓN RELEVANTE 
 
La Junta General Ordinaria de accionistas de Pharma Mar, S.A. en su reunión celebrada el día 
de hoy, en segunda convocatoria, ha aprobado por mayoría suficiente de votos la totalidad de 
las propuestas que el Consejo de Administración había acordado someter a la deliberación y 
decisión de la misma. 
 
El texto íntegro de los acuerdos adoptados por la Junta General Ordinaria de accionistas que 
se remiten, se corresponden, por tanto, con las propuestas de acuerdos que fueron 
comunicadas a esa Comisión mediante Otra Información Relevante (número de registro 
16361) de fecha 19 de mayo de 2022. El texto de los acuerdos adoptados y el resultado de las 
votaciones se publicarán en la página web de la Sociedad en los próximos cinco días. 
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PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DÍA 

 

Cuentas anuales, aplicación del resultado y gestión social: 
 
1.1. Examen y, en su caso, aprobación de las Cuentas Anuales y los Informes de Gestión de Pharma 
Mar, S.A. y de su Grupo Consolidado correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2021.  
 
1.2. Examen y, en su caso, aprobación del informe separado relativo al estado de la información no 
financiera consolidado referido al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2021, informe a que hace 
referencia el apartado 7 del art. 49 del Código de Comercio y que forma parte del Informe de Gestión 
del Grupo Pharma Mar.  
 
1.3. Examen y, en su caso, aprobación de la propuesta de aplicación del resultado de la Sociedad del 
ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2021.  
 
1.4. Examen y, en su caso, aprobación de la gestión social durante el ejercicio 2021. 
 

1.1. Examen y, en su caso, aprobación de las Cuentas Anuales y los Informes de Gestión de Pharma 
Mar, S.A. y de su Grupo Consolidado correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 
2021. 

Aprobar en los términos en que se recogen en la documentación legal, las Cuentas Anuales (Balance, 
Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de cambios en el patrimonio neto, Estado de flujos de efectivo y  
Memoria) e Informe de Gestión de Pharma Mar, S.A. correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de 
diciembre de 2021, así como las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado  de 
cambios en el patrimonio neto, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe de Gestión de su 
Grupo Consolidado −salvo el estado de información no financiera incluido en este último, que se somete 
a la aprobación de la Junta General de Accionistas como punto separado−, correspondientes al mis mo 
periodo. 

Se hace constar expresamente que la documentación contable de referencia ha sido auditada por la  firma 
PRICEWATERHOUSECOOPERS Auditores S.L., cuyo informe, al igual que el resto de la 
documentación que integra las Cuentas Anuales, ha sido puesto en su momento a d is posición de los  
accionistas. 

1.2. Examen y, en su caso, aprobación del informe separado relativo al estado de la información no 
financiera consolidado referido al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2021, informe a que hace 
referencia el apartado 7 del art. 49 del Código de Comercio y que forma parte del Informe de 
Gestión del Grupo Pharma Mar. 

Aprobar el informe separado relativo al estado de la información no financiera consolidado referido  al 
ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2021, informe a que hace referencia el apartado 7 del art . 49 del 
Código de Comercio y que forma parte del Informe de Gestión del Grupo Pharma Mar. 

El estado de la información no financiera contenido en el citado informe ha sido objeto de verificación 
por PRICEWATERHOUSECOOPERS Auditores, S.L., y ha sido puesto en su momento a disposición de 
los accionistas. 
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1.3. Examen y, en su caso, aprobación de la propuesta de aplicación del resultado de la Sociedad del 
ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2021. 

Aprobar la propuesta de aplicación del resultado correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de d iciembre 
de 2021 formulada por el Consejo de Administración en sesión celebrada con fecha 28 de febrero de 
2022 y, en consecuencia, distribuir el beneficio del ejercicio 2021, que asciende a CIENTO TRES 
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE EUROS 
CON OCHENTA Y OCHO CÉNTIMOS (103.363.237,88 €), en los siguientes términos: 

(i) A dividendos a repartir entre las acciones de la Sociedad con derecho a percibirlo en cada 
momento: 11.930.689,55 euros. Ello equivale a distribuir un dividendo fijo de 0,65 euros b ru tos 
por acción por la totalidad de las 18.354.907 acciones de la Sociedad en circulación en  la  fecha 
de formulación de las cuentas anuales.  
 

(ii) A compensar la cuenta de resultados negativos de ejercicios anteriores: 91.432.548,33 euros. 

El dividendo ordinario consistirá en un importe de 0,65 euros brutos por cada una de las acciones de la  
Sociedad con derecho a percibirlo en la fecha en que se efectúe el correspondiente pago, cant idad de la  
que se deducirá la retención a cuenta que resulte aplicable.  

En consecuencia, los importes finales destinados al reparto del dividendo y a compensar la  cuen ta de 
resultados negativos de ejercicios anteriores podrán no coincidir con los referidos en los apartados (i) y  
(ii) anteriores, y quedarán determinados al tiempo del reparto del dividendo, en función de las  acciones 
de la Sociedad en circulación y aquéllas que mantenga en autocartera en ese momento. 

El dividendo se hará efectivo el día 15 de julio de 2022, a través de Banco Santander, S.A . de acuerdo 
con las normas de funcionamiento de la Sociedad de Gestión de los Sistemas de Registro, Compensación 
y Liquidación de Valores, S.A.U. (IBERCLEAR). 

1.4. Examen y, en su caso, aprobación de la gestión social durante el ejercicio 2021. 

Aprobar la gestión del Consejo de Administración de Pharma Mar, S.A. correspondiente al ejercicio 
social 2021. 
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PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DÍA 

 

Reelección de Auditores de Cuentas de la Sociedad y de su Grupo Consolidado. 
 

Habiendo finalizado el período de un año por el que había sido reelegido PRICEWATERHOUSE COOPERS 
Auditores S.L. como Auditor de Cuentas de la Sociedad y de su Grupo Consolidado, reelegir como Audito r 
de Cuentas de la Sociedad y de su Grupo Consolidado por el plazo de un año a dicha entidad, con domicilio  
en Madrid, Pº de la Castellana 259-B, con C.I.F. B-79031290, e inscrita en el Registro Especial de Auditores 
de Cuentas con el número S0242. 

La presente propuesta de acuerdo ha sido impulsada por la Comisión de Auditoría y posteriormente asumida 
por el Consejo de Administración de Pharma Mar, S.A. 
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PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DÍA 

 

Fijación del número de Consejeros. Nombramiento y reelección de miembros del Consejo de 
Administración. 
 
3.1 Fijación del número de Consejeros en doce.  
 
3.2 Nombramiento de Consejera por el periodo estatutario de cuatro años de Dña. Rosa María 

Sánchez-Yebra Alonso quien tendrá la categoría de Consejera Independiente. 
 
3.3 Nombramiento de Consejero por el periodo estatutario de cuatro años de D. Mariano Esteban 

Rodríguez quien tendrá la categoría de Consejero Independiente. 
 
3.4 Nombramiento de Consejero por el periodo estatutario de cuatro años de D. Emiliano Calvo Aller 

quien tendrá la categoría de Consejero Independiente. 
 
3.5 Nombramiento de Consejera por el periodo estatutario de cuatro años de Dña. Sandra Ortega 

Mera quien tendrá la categoría de Consejera Dominical. 
 
3.6 Reelección de Consejero por el periodo estatutario de cuatro años de D. José María Fernández 

Sousa-Faro con la categoría de Consejero Ejecutivo. 
 
3.7 Reelección de Consejero por el periodo estatutario de cuatro años de D. Pedro Fernández Puentes 

con la categoría de Consejero Ejecutivo. 
 
 
3.1 Fijación del número de Consejeros en doce.  
 

Fijar en doce (12) el número efectivo de miembros del Consejo de Administración dentro del límite 
establecido en el artículo 32 de los Estatutos Sociales.  

 
3.2. Nombramiento de Consejera por el periodo estatutario de cuatro años de Dña. Rosa María 

Sánchez-Yebra Alonso quien tendrá la categoría de Consejera Independiente. 
 

Nombrar a Dña. Rosa María Sánchez-Yebra Alonso como consejera de la Sociedad por el periodo 
estatutario de cuatro (4) años, con la calificación de Consejera Independiente. 

 
La propuesta de nombramiento de Dña. Rosa María Sánchez-Yebra Alonso se somete por el Consejo 
de Administración a la Junta General de Accionistas previa propuesta de la Comisión de 
Nombramientos y Retribuciones y de Sostenibilidad.  
 

3.3 Nombramiento de Consejero por el periodo estatutario de cuatro años de D. Mariano Esteban 
Rodríguez quien tendrá la categoría de Consejero Independiente. 
 
Nombrar a D. Mariano Esteban Rodríguez como consejero de la Sociedad por el periodo estatutario  
de cuatro (4) años, con la calificación de Consejero Independiente. 

 
La propuesta de nombramiento de D. Mariano Esteban Rodríguez se somete por el Consejo de 
Administración a la Junta General de Accionistas previa propuesta de la Comisión de 
Nombramientos y Retribuciones y de Sostenibilidad.  
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3.4. Nombramiento de Consejero por el periodo estatutario de cuatro años de D. Emiliano Calvo 

Aller quien tendrá la categoría de Consejero Independiente. 
 

Nombrar a D. Emiliano Calvo Aller como consejero de la Sociedad por el periodo estatutario de 
cuatro (4) años, con la calificación de Consejero Independiente. 

 
La propuesta de nombramiento de D. Emiliano Calvo Aller se somete por el Consejo de 
Administración a la Junta General de Accionistas previa propuesta de la Comisión de 
Nombramientos y Retribuciones y de Sostenibilidad.  

 
3.5 Nombramiento de Consejera por el periodo estatutario de cuatro años de Dña. Sandra Ortega 

quien tendrá la categoría de Consejera Dominical. 
 

Nombrar a Dña. Sandra Ortega Mera como consejera de la Sociedad por el periodo  estatutario  de 
cuatro (4) años, con la calificación de Consejera Dominical. 

 
La propuesta de nombramiento de Dña. Sandra Ortega Mera se somete por el Consejo de 
Administración a la Junta General de Accionistas previo informe favorable de la Comisión de 
Nombramientos y Retribuciones y de Sostenibilidad.  

 
3.6.  Reelección de Consejero por el periodo estatutario de cuatro años de D. José María Fernández 

Sousa-Faro con la categoría de Consejero Ejecutivo. 
 

Reelegir a D. José María Fernández Sousa-Faro como consejero de la Sociedad por el periodo 
estatutario de cuatro (4) años, con la calificación de Consejero Ejecutivo.  
 
La propuesta de nombramiento de D. José María Fernández Sousa-Faro se somete por el Consejo de 
Administración a la Junta General de Accionistas previo informe favorable de la Comisión de 
Nombramientos y Retribuciones y de Sostenibilidad.  

 
3.7. Reelección de Consejero por el periodo estatutario de cuatro años de D. Pedro Fernández 

Puentes con la categoría de Consejero Ejecutivo. 
 

Reelegir a D. Pedro Fernández Puentes como consejero de la Sociedad por el periodo estatutario  de 
cuatro (4) años, con la calificación de Consejero Ejecutivo. 

 
La propuesta de reelección de D. Pedro Fernández Puentes se somete por el Consejo de 
Administración a la Junta General de Accionistas previo informe favorable de la Comisión de 
Nombramientos y Retribuciones y de Sostenibilidad.  
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PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DÍA 

 

Modificación de los Estatutos Sociales. Las siguientes propuestas serán objeto de votación separada: 
 
4.1 Modificación del artículo 7º (“Acciones. Emisión de acciones sin voto, rescatables y 

privilegiadas”) del Capítulo II (Capital Social y Acciones) de los Estatutos Sociales. 
 
4.2 Modificación de los artículos 14º (“Junta General”), 18º (“Derecho de asistencia”), 23º (“Lista 

de Asistentes”), y 24º (“Deliberación, desarrollo de los debates y votaciones”) de la Sección 1ª 
(De la Junta General) del Capítulo III (Órganos de la Sociedad) de los Estatutos Sociales. 

 
4.3 Incorporación de un nuevo artículo 16º bis (“Junta General exclusivamente telemática”) de la 

Sección 1ª (De la Junta General) del Capítulo III (Órganos de la Sociedad) de los Estatutos 
Sociales. 

 
4.4 Modificación del artículo 37º (“Retribución de los administradores”) de la Sección 2ª (Del 

Consejo de Administración) del Capítulo III (Órganos de la Sociedad) de los Estatutos Sociales. 
 
4.5 Modificación de los artículos 40º (“Comisión de Auditoría”) y 41º (“Comisión de 

Nombramientos y Retribuciones y de Sostenibilidad”) de la Sección 2ª (Del Consejo de 
Administración) del Capítulo III (Órganos de la Sociedad) de los Estatutos Sociales. 

 
4.6 Modificación del artículo 44º (“Ejercicio económico. Contenido, formación y aprobación de las 

Cuentas Anuales”) del Capítulo IV (Cuentas Anuales. Obligaciones) de los Estatutos Sociales. 
 
 
4.1 Modificación del artículo 7º (“Acciones. Emisión de acciones sin voto, rescatables y privilegiadas”) 

del Capítulo II (Capital Social y Acciones) de los Estatutos Sociales. 
 
Modificar el artículo estatutario anteriormente señalado que, en lo sucesivo, pasa a tener la siguiente 
redacción: 

“Artículo 7. Acciones. Emisión de acciones sin voto, rescatables y privilegiadas 

A. Las acciones en que se divide el capital social están representadas por medio de ano taciones en  
cuenta y pertenecen a una misma clase y serie, teniendo la consideración de valores mobil iarios y 
rigiéndose por lo dispuesto en las normas reguladoras del mercado de valores y demás disposiciones 
de aplicación.  

La Sociedad o un tercero nombrado por la misma tendrán derecho a obtener en cualquier momento  
del depositario central de valores la información prevista legalmente que permi ta determinar la  
identidad de sus accionistas, con el fin de comunicarse directamente con ellos con vistas a facilitar el 
ejercicio de sus derechos y su implicación en la Sociedad. Asimismo, en el supuesto de que la entidad 
o persona legitimada como accionista en virtud del registro contable de las acciones sea una entidad 
intermediaria que custodia dichas acciones por cuenta de beneficiarios últimos o  de o tra ent idad 
intermediaria, la Sociedad o un tercero designado por esta, podrá solicitar la identificación de los 
beneficiarios últimos directamente a la entidad intermediaria o solicitárselo indirectamente por 
medio del depositario central de valores, todo ello en los términos previstos en la Ley. Sin perju icio 
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de lo anterior, la Sociedad reconocerá como tales, a quienes aparezcan como titulares de las 
anotaciones en cuenta en el registro contable correspondiente. 

Para el supuesto de que por cualquier circunstancia deje de ser de aplicación el sistema de 
anotaciones en cuenta, las acciones volverán a estar representadas por t í tulos a l  portador y se 
expedirán a quienes resulten titulares de las hasta entonces anotaciones en cuenta en el momento en 
el que se realice la conversión. Los títulos se extraerán de libros talonarios numerados 
correlativamente y haciendo constar en las mismas los particulares exigidos por las d isposiciones 
aplicables, con la firma del Presidente del Consejo de Administración o quien haga sus veces, y  la  
del Secretario o quien haga sus veces y el sello de la Sociedad, en cualquiera de las formas posibles 
legalmente.  

En el caso previsto en el párrafo anterior el Consejo de Administración  podrá  expedir t í tulos o  
certificados de acciones en los que se agrupen varias de éstas, pudiendo igualmente expedir en la  
misma forma o por cualquier número resguardos provisionales, con arreglo a lo  d ispuesto en  las 
disposiciones aplicables al respecto. 

B. La Sociedad podrá asimismo emitir acciones rescatables, acciones sin voto con derecho a percibir el 
dividendo anual mínimo fijo o variable que establezca la Junta y acciones que confieran a lgún 
privilegio frente a las ordinarias, con sujeción a los términos, límites y condiciones previstos por la  
normativa aplicable para cada tipo de acciones.”  

 
4.2 Modificación de los artículos 14º (“Junta General”), 18º (“Derecho de asistencia”), 23º (“Lista de 

Asistentes”), y 24º (“Deliberación, desarrollo de los debates y votaciones”) de la Sección 1 ª (De la 
Junta General) del Capítulo III (Órganos de la Sociedad) de los Estatutos Sociales. 

 
Modificar los artículos estatutarios anteriormente señalados que, en lo sucesivo, pasan a tener la  s igu iente 
redacción: 

“Artículo 14. Junta General  

Los accionistas, legal y válidamente constituidos en Junta General, decidirán, por la  mayoría de vo tos 
exigida legal y estatutariamente, en los asuntos propios de la competencia de la Junta.  

Es competencia de la Junta General deliberar y acordar sobre los siguientes asuntos:  

(a) La aprobación de las cuentas anuales, la aplicación del resultado y la aprobación de la  gestión 
social.  

(b) La aprobación, cuando proceda, del estado de información no financiera. 

(c) El nombramiento, reelección y separación de los administradores, de los liquidadores y de los 
auditores de cuentas, así como el ejercicio de la acción social de responsabilidad contra 
cualquiera de ellos. 

(d) La modificación de los Estatutos Sociales.  

(e) El aumento y la reducción del capital social.  

(f) La supresión o limitación del derecho de suscripción preferente. 

(g) La emisión de obligaciones convertibles 

(h) La autorización de la adquisición derivativa de acciones propias.  

(i) La adquisición, la enajenación o la aportación a otra sociedad de activos esenciales. 

(j) La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrol ladas hasta ese 
momento por la propia Sociedad, aunque esta mantenga el pleno dominio de aquellas. 

A efectos de los dos apartados anteriores, se presume el carácter esencial del activo o actividad  
cuando el importe de la operación supere el veinticinco por ciento del valor de los act ivos que 
figuren en el último balance aprobado. 
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(k) La transformación, la fusión, la escisión o la cesión global de activo y pasivo y el  t raslado de 
domicilio al extranjero.  

(l) La disolución de la Sociedad.  

(m) La aprobación del balance final de liquidación.  

(n) La aprobación de operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidación de la Sociedad. 

(o) La aprobación de las operaciones vinculadas cuya aprobación corresponda a la Junta  General  
en los términos previstos en la Ley. 

(p) La aprobación de la política de remuneraciones de los Consejeros en los términos establecidos en 
la legislación aplicable. 

(q) Cualesquiera otros asuntos que determinen la Ley o los presentes Estatutos.  

La Junta General podrá, con el voto favorable de dos tercios de las acciones presentes o  representadas, 
impartir instrucciones al Consejo de Administración o someter a su autorización la  adopción por d icho 
órgano de decisiones en asuntos de gestión. 

Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la reunión, quedan sometidos a los 
acuerdos de la Junta General, sin perjuicio de los derechos y acciones que les reconoce la Ley.  

La Junta General se regirá por lo dispuesto en la Ley y en los Estatutos, y  regu lará su  funcionamiento 
mediante la aprobación por la propia Junta General de un Reglamento de Junta General. El reglamento de 
la Junta General deberá ser objeto de comunicación a la Comisión Nacional del Mercado de Valores 
(acompañando copia del documento en que conste) y ser inscrito en el Registro Mercantil con arreglo  a  las 
normas generales, y, una vez inscrito, se publicará por la Comisión Nacional del Mercado de Valores.” 
 

“Artículo 18. Derecho de asistencia 

1. Podrán asistir a las Juntas Generales, físicamente o telemáticamente, los accionistas titulares de, a l  
menos, 100 acciones, siempre que las tengan inscritas a su nombre en el correspondiente registro de 
anotaciones en cuenta con cinco días de antelación a aquél en que haya  de celebrarse la Jun ta 
General, y lo acrediten mediante la oportuna tarjeta de asistencia o certificado expedido por alguna 
de las entidades autorizadas legalmente para ello, o en cualquier otra forma admitida por la 
normativa vigente. Las referidas tarjetas de asistencias podrán ser utilizadas por los accionistas 
como documentos de otorgamiento de representación para la Junta de que se trate. Sin perjuicio de 
lo anterior, los accionistas titulares de menos número de acciones podrán agruparse con  o tros 
accionistas que se encuentren en la misma situación, hasta reunir las acciones necesarias, debiendo 
conferir su representación a uno de ellos. La agrupación deberá llevarse a cabo con carácter 
especial para cada Junta, y constar por cualquier medio escrito.  

2. Los miembros del Consejo de Administración deberán asistir a las Juntas Generales.  

3. El Presidente del Consejo de Administración podrá autorizar la asistencia de cualquier persona que 
juzgue conveniente, si bien la Junta podrá revocar dicha autorización.”  

 

“Artículo 23. Lista de asistentes 
 
Antes de entrar en el Orden del Día, se formará la lista de los asistentes, expresando el carácter o 
representación de cada uno, y el número de acciones propias o ajenas con que concurren. Al final de la l i sta 
se determinará el número de accionistas presentes (incluyendo, en su  caso, los que hayan  asist ido , por 
medios telemáticos y los que hayan emitido el voto por medios de comunicación a d istancia  con carácter 
previo a la Junta) o representados, así como el importe del capital del que sean titulares, especificando el que 
corresponde a los accionistas con derecho a voto.  
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La lista de asistentes podrá formarse también mediante fichero o incorporarse a soporte in formático. En  
estos casos, se consignará en la propia Acta el medio utilizado, y se extenderá en la cubierta precintada del  
fichero o del soporte la oportuna diligencia de identificación, firmada por el Secretario, con el  visto bueno 
del Presidente.  
 
Corresponderá al Presidente la designación, si lo estima necesario, de dos o más accionistas escrutadores 
que asistirán a la Mesa en la formación de la lista de asistentes y, en su caso, en el cómputo de las 
votaciones.  
 
Cualquier incidencia sobre la lista de asistentes no afectará al normal desarrollo de la Junta General una vez 
que su Presidente la haya declarado legalmente constituida, no estando obligada la Mesa  de la Junta n i  a  
leer la referida lista ni a facilitar copia de la misma en el acto de la Junta.”  
 

“Artículo 24. Deliberación, desarrollo de los debates y votaciones 
 
1. El Presidente con el auxilio de la Mesa de la Junta, dirigirá la reunión de forma que se efectúen las 

deliberaciones conforme al orden del día, y resolverá las dudas que se susciten sobre el  conten ido  
del mismo; concederá en el momento que estime oportuno el uso de la palabra a los accionistas que 
lo soliciten y podrá retirarla cuando considere que un determinado asun to está  su ficien temente 
debatido, o que se dificulta la marcha de la reunión, o que el interviniente se refiere a  asuntos no 
incluidos en el orden del día o ajenos a aquellos a los que también se refiere legalmente el  derecho 
de información de los accionistas. El Presidente pondrá fin a los deba tes cuando estime que el  
asunto ha quedado, a su juicio, suficientemente tratado, someterá segu idamente a  vo tación las 
diferentes propuestas de acuerdo, resolviendo las dudas de procedimiento o  en  relación con el  
sistema de cómputo de votos que puedan suscitarse, y proclamará los resultados de las votaciones.  
 

2. Salvo que en la votación de que se trate se establezca otro sistema por la Mesa de la Junta a 
propuesta del Presidente, se entenderá que vota a favor de las propuestas de acuerdo todo 
accionista, presente o representado, que no manifieste expresamente su abstención, voto en blanco o  
voto en contra, quedando acreditada la aprobación con la simple constatación  de los vo tos en  
contra, en blanco o abstenciones que hubiere. No obstante, cuando se trate de acuerdos no 
propuestos por el Consejo de Administración (no entendiéndose como acuerdos propuestos por el  
Consejo de Administración los que deriven del ejercicio del derecho previsto en el artículo 519 de la  
Ley de Sociedades de Capital), se considerarán votos contrarios a la propuesta sometida a votación 
los correspondientes a todos los accionistas, presentes o representados, salvo los que manifiesten  
expresamente su abstención, voto a favor o voto en blanco.  
 

3. Respecto del voto y otorgamiento de representación por medios de comunicación a  d istancia, se 
estará a las siguientes reglas así como a lo previsto en el Reglamento de la  Junta Genera l de la  
Sociedad:  

 
(a) Los accionistas con derecho a voto, podrán emitir su voto sobre las propuestas relat ivas a  

puntos comprendidos en el orden del día, por correo o mediante comunicación electrónica , 
de conformidad con lo previsto en el Reglamento de la Junta General y en las normas 
complementarias y de desarrollo del Reglamento, que establezca el Consejo de 
Administración.  
 
El Consejo de Administración, a partir de las bases técnicas y jurídicas que lo hagan posible 
y garanticen debidamente la identidad del sujeto que ejerce su  derecho de vo to, queda 
facultado para desarrollar y complementar la regulación que se prevea en el Reglamento de 
la Junta General. En este sentido, el Consejo de Administración, una vez que por las 
distintas entidades relacionadas con la custodia de valores co t izados u  o tras en tidades 
relacionadas con el funcionamiento del mercado de valores, se haya desarrollado un sistema 
de emisión de voto por medio de comunicación a distancia que garant ice p lenamente la  
identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto así como su condición de accionista de la 
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Sociedad, acordará el momento concreto a partir del cual los accionistas podrán emi ti r su  
voto en Junta General por medios de comunicación a distancia.  
 
La regulación, así como cualquier modificación de la misma, que en desarrollo y 
complemento del Reglamento de la Junta General adopte el Consejo de Administración a l  
amparo de lo dispuesto en el presente precepto estatutario, y la determinación por el 
Consejo de Administración del momento a partir del cual los accionistas podrán emi t ir su  
voto en Junta General por medios de comunicación a distancia, se publicará en  la  página 
web de la Sociedad.  
 
Los accionistas que emitan su voto a distancia conforme a lo previsto en el presente 
apartado, se entenderán como presentes a los efectos de la constitución de la Junta General  
de que se trate.  
 

(b) Lo previsto en el apartado a) anterior será igualmente de aplicación a l  o torgamiento de 
representación por el accionista para la Junta General mediante comunicación electrónica o 
por cualquier otro medio de comunicación a distancia.  
 

(c) La asistencia personal, física o telemática, a la Junta General del accionista tendrá el efecto 
de revocar el voto emitido mediante correspondencia postal o electrónica. Asimismo, la  
asistencia personal, física o telemática, a la Junta General del accionista representado 
tendrá el efecto de revocar la representación otorgada mediante correspondencia 
electrónica o por cualquier otro medio de comunicación a distancia previsto en el 
Reglamento de la Junta General.”  

 

4.3  Incorporación de un nuevo artículo 16º bis (“Junta General exclusivamente telemática”) de la 
Sección 1ª (De la Junta General) del Capítulo III (Órganos de la Sociedad) de los Estatutos 
Sociales. 

 
Incorporar el artículo estatutario anteriormente señalado que, en lo sucesivo, pasa a tener la siguiente 
redacción: 

“Artículo 16 bis. Junta General exclusivamente telemática 

La Junta General podrá ser convocada para su celebración de forma exclusivamente telemática y, por tanto , 
sin asistencia física de los accionistas, de sus representantes y, en su caso, de los miembros del Consejo de 
Administración, siempre que así lo acuerde el Consejo de Administración. 
 
La celebración de la Junta General de forma exclusivamente telemática se ajustará a las previsiones legales 
y estatutarias así como al desarrollo de las mismas contenidas en el Reglamento de la Junta General  y , en  
todo caso, estará supeditada a que la identidad y legitimación de los accionistas y de sus representantes se 
halle debidamente garantizada y a que todos los asistentes puedan participar efectivamente en  la  reunión 
mediante los medios de comunicación a distancia admitidos en el anuncio de convocatoria, tan to para 
ejercitar en tiempo real los derechos de palabra, información, propuesta y voto que les correspondan, como 
para seguir las intervenciones de los demás asistentes por los medios indicados, teniendo en cuenta el estado 
de la técnica y las circunstancias de la Sociedad, todo ello de conformidad con la normativa que resu lte de 
aplicación. 
 
El Consejo de Administración fijará en la convocatoria los medios y condiciones de la asistencia telemática, 
así como el procedimiento para el ejercicio de los derechos de los accionistas en las Juntas exclusivamente 
telemáticas, de acuerdo con lo previsto en la Ley y en Reglamento de la Junta General.”  
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4.4 Modificación del artículo 37º (“Retribución de los administradores”) de la Sección 2ª (Del Consejo 

de Administración) del Capítulo III (Órganos de la Sociedad) de los Estatutos Sociales. 
 
Modificar el artículo estatutario anteriormente señalado que, en lo sucesivo, pasa a tener la siguiente 
redacción: 

“Artículo 37. Retribución de los administradores 
 
El sistema de remuneración de los Consejeros en su condición de tales consisti rá  en  una asignación fi ja  
anual y en dietas de asistencia a cada reunión del Consejo de Administración o de sus Comisiones. 
 
La determinación de la asignación fija anual de cada uno de los Consejeros corresponderá  a l  Consejo  de 
Administración, dentro del marco estatutario y de la política de remuneraciones, previo informe de la  
Comisión de Nombramientos y Retribuciones y de Sostenibilidad, que tendrá en cuenta al efecto sus 
respectivas funciones y responsabilidades, como la presidencia o pertenencia a Comisiones o la condición de 
Consejero coordinador, y las demás circunstancias objetivas que considere relevantes. El Consejo 
determinará también el importe de las dietas de asistencia a sus sesiones y a las de sus Comisiones. 
 
El importe máximo de la remuneración anual del conjunto de los Consejeros en su condición de tales deberá 
ser aprobado por la Junta General en la política de remuneraciones y permanecerá vigente en  tanto no se 
apruebe su modificación. 
 
Adicionalmente a lo previsto anteriormente, la remuneración de los Consejeros que tengan a tribuidas 
funciones ejecutivas, podrá consistir en una retribución fija anual, una retribución variable referenciada a  
distintos parámetros, indemnizaciones por cese anticipado y cua lesquiera cant idades a  abonar por la  
Sociedad en concepto de primas de seguro o contribución a sistemas de ahorro, todo ello de conformidad con 
la política de remuneraciones de los consejeros aprobada por la Junta General y el contrato que se celebrará 
entre el consejero y la Sociedad.  
 
Corresponde al Consejo de Administración la determinación individual de la remuneración de cada 
consejero por el desempeño de las funciones ejecutivas que tenga atribuidas dentro del marco de la pol ít ica 
de remuneraciones y de conformidad con lo previsto en su contrato, previo informe de la Comisión de 
Nombramientos y Retribuciones y de Sostenibilidad. 
 
Expresamente se autoriza que la retribución de todos o alguno de los miembros del Consejo de 
Administración, pueda consistir, además, y con independencia de lo establecido en los apartados anteriores, 
en la entrega de acciones de la Sociedad o de derechos de opción sobre las mismas o estar referenciada a l 
valor de dichas acciones, si así lo decide la Junta General determinando el número máximo de acciones que 
se podrán asignar en cada ejercicio, el precio o sistema de cálculo del precio de ejercicio de las opciones o el 
valor de las acciones que, en su caso, se tome como referencia y el plazo de duración del  p lan. La  Jun ta  
General podrá delegar en el Consejo de Administración la determinación de cualesquiera otros aspectos de 
este tipo de retribuciones. 
 
La Sociedad contratará un seguro de responsabilidad civil para Consejeros y directivos. 
 
La política de remuneraciones de los consejeros deberá ajustarse al sistema de remuneración 
estatutariamente previsto y se aprobará por la Junta General de Accionistas como punto separado del orden 
del día, para su aplicación durante un periodo máximo de tres ejercicios, y deberá establecer cuando menos 
el importe máximo de la remuneración anual a satisfacer al conjunto de los consejeros en su  condición de 
tales y los criterios para su distribución en atención a las funciones y responsabilidades atribuidas a  cada 
uno de ellos, la cuantía de la retribución fija anual correspondiente a los consejeros por el desempeño de sus 
funciones ejecutivas y demás previsiones establecidas en la Ley.” 
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4.5 Modificación de los artículos 40º (“Comisión de Auditoría”) y 41º (“Comisión de Nombramientos 

y Retribuciones y de Sostenibilidad”) de la Sección 2ª (Del Consejo de Administración) del 
Capítulo III (Órganos de la Sociedad) de los Estatutos Sociales. 

 
Modificar los artículos estatutarios anteriormente señalados que, en lo sucesivo, pasan a tener la  s igu iente 
redacción: 

“Artículo 40. Comisión de Auditoría 

Existirá una Comisión de Auditoría que estará compuesta exclusivamente por Consejeros no  ejecut ivos 
nombrados por el Consejo de Administración, la mayoría de los cuales, al menos, deberán  ser Consejeros 
independientes y, en su conjunto, serán designados teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia  en  
materia de contabilidad, auditoría y gestión de riesgos, tanto financieros como no financieros. En su 
conjunto, los miembros de la Comisión tendrán los conocimientos técnicos pertinentes en  relación con  el  
sector de actividad al que pertenece la sociedad. 

El Presidente de la Comisión de Auditoría será designado de entre los Consejeros independientes que formen 
parte de ella y deberá ser sustituido cada cuatro años, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un p lazo 
de un año desde su cese, sin perjuicio de su continuidad o reelección como miembro de la  Comisión de 
Auditoría. 

La Comisión de Auditoría tendrá las funciones previstas en la Ley de Sociedades de Capital y las demás que 
puedan serle atribuidas en el Reglamento del Consejo de Administración, entre las que figurará la de 
informar sobre las operaciones vinculadas que deba aprobar la Junta General o el Consejo de 
Administración. 

El Reglamento del Consejo de Administración establecerá el número de miembros y regulará el 
funcionamiento de la Comisión, de conformidad con lo previsto en la Ley y en estos Estatutos.” 

“Artículo 41. Comisión de Nombramientos y Retribuciones y de Sostenibilidad 

Existirá una Comisión de Nombramientos y Retribuciones y de Sostenibilidad que estará compuesta 
exclusivamente por Consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejo de Administración, dos de los cuales, 
al menos, deberán ser Consejeros independientes. No obstante, el Reglamento del Consejo de Administración 
podrá establecer separadamente una Comisión de Nombramientos y de Sostenibilidad y otra de 
Retribuciones. El Presidente de la Comisión o Comisiones será designado de entre los Consejeros 
independientes que formen parte de ella. 

La Comisión de Nombramientos y Retribuciones y de Sostenibilidad tendrá las funciones previstas en la  Ley 
de Sociedades de Capital y las demás que puedan serle atribuidas en el Reglamento del Consejo de 
Administración. 

El Reglamento del Consejo de Administración establecerá el número de miembros y regulará el 
funcionamiento de la Comisión de Nombramientos y Retribuciones y de Sostenibilidad, de conformidad con 
lo previsto en la Ley y en estos Estatutos.” 

 
4.6 Modificación del artículo 44º (“Ejercicio económico. Contenido, formación y aprobación de las 

Cuentas Anuales”) del Capítulo IV (Cuentas Anuales. Obligaciones) de los Estatutos Sociales. 
 
Modificar el artículo estatutario anteriormente señalado que, en lo sucesivo, pasa a tener la siguiente 
redacción: 

“Artículo 44. Ejercicio económico. Contenido, formación y aprobación de las Cuentas Anuales 

El ejercicio económico coincidirá con el año natural. 

Las Cuentas Anuales, formando una unidad, comprenderán el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, 
el Estado de cambios en el patrimonio neto, el Estado de flujos de efectivo y la Memoria. Dichos documentos 



 14  

deberán ser redactados de forma que ofrezcan una imagen fiel del patrimonio, de la situación financiera y de 
los resultados de la Sociedad, de conformidad con las disposiciones aplicables.  

El Consejo de Administración está obligado a formular, en el plazo máximo de tres meses, contados a part ir 
del cierre del Ejercicio Social, las Cuentas Anuales, el Informe de Gestión que incluirá, cuando proceda , el  
estado de información no financiera, y la propuesta de la aplicación del resultado, así como, en su caso , las 
Cuentas y el Informe de Gestión Consolidados.  

Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestión deberán ser revisados por los auditores de cuentas de 
conformidad con las disposiciones aplicables.  

Las Cuentas Anuales se aprobarán por la Junta General de Accionistas, la cual resolverá sobre la aplicación 
del resultado del ejercicio, de acuerdo con el Balance aprobado.”  
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PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DÍA 

 

Modificación de los siguientes artículos del Reglamento de la Junta General de Accionistas. Las 
siguientes propuestas serán objeto de votación separada. 
 
5.1 Modificación del artículo 2º (“Competencia de la Junta General”) del Capítulo I (La Junta 

General) del Reglamento de la Junta General. 
 

5.2 Modificación de los artículos 4º (“Publicidad de la convocatoria”), 5º (“Información general previa 
a la Junta General en la página web de la Sociedad”), y 7º (“Derecho de asistencia y 
representación”) del Capítulo II (De la convocatoria de la Junta General y de la información a 
partir de la misma) del Reglamento de la Junta General. 

 
5.3 Modificación del artículo 14º (“Votación y adopción de acuerdos”) del Capítulo III (Del desarrollo 

de la Junta General) del Reglamento de la Junta General.   
 

5.4 Modificación de los artículos 11º (“Inicio de la sesión y solicitudes de intervención de los 
accionistas”) y 14 bis (“Asistencia a la Junta General a través de medios telemáticos”) del Capítulo 
III (Del desarrollo de la Junta General) del Reglamento de la Junta General (Este punto del Orden 
del Día únicamente se someterá a la deliberación y votación de la Junta Genera l en el  caso  de que 
previamente se apruebe el acuerdo propuesto en el punto 4.3. del Orden del Día (“Incorporación de un 
nuevo artículo 16 bis (“Junta General exclusivamente telemática”) de la Sección 1ª (De la Junta 
General) del Capítulo III (Órganos de la Sociedad) de los Estatutos Sociales”), en tanto  que esta 
propuesta de modificación del Reglamento de la Junta General trae causa de d icha modificación 
estatutaria) 

 
 
5.1 Modificación del artículo 2º (“Competencia de la Junta General”) del Capítulo I (La Junta 

General) del Reglamento de la Junta General. 
 
Modificar el artículo del Reglamento de la Junta General anteriormente señalado que, en lo sucesivo, pasa a 
tener la siguiente redacción: 
 
“Artículo 2. Competencia de la Junta General 

1. La Junta General, órgano soberano de la Sociedad, tendrá competencia para del iberar y adoptar 
acuerdos sobre todos los asuntos que la legislación y los Esta tu tos reserven a  su  decisión y, en  
general, sobre todas las materias que, dentro de su ámbito legal de competencia, se sometan a  la  
misma a instancia del Consejo de Administración y de los propios accionistas en la forma prevista  
legalmente. 

2. Es competencia de la Junta General deliberar y acordar sobre los siguientes asuntos: 

(a) Decidir sobre la aprobación de las cuentas anuales individuales y consolidadas, y la 
aplicación del resultado, así como examinar y, en su caso, aprobar la gestión social. 

(b) Aprobar, cuando proceda, el estado de información no financiera. 

(c) Nombrar, reelegir y separar a los miembros del Consejo de Administración (ratificando, en  
su caso, a los que hayan sido designados provisionalmente por el Consejo  a  t ravés de la  
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cooptación), a los liquidadores y a los auditores de cuentas, así como acordar el ejercicio de 
la acción social de responsabilidad contra cualquiera de ellos. 

(d) Modificar los Estatutos Sociales. 

(e) Acordar, la reducción o aumento del capital, la emisión de obligaciones` convert ib les, y  
autorizar o delegar en el Consejo de Administración la ejecución y adopción de acuerdos en 
los términos previstos legalmente. 

(f) Autorizar la adquisición derivativa de acciones propias. 

(g) Suprimir o limitar el derecho de suscripción preferente. 

(h) Acordar la adquisición, la enajenación o la aportación a otra sociedad de activos 
esenciales. 

(i) Acordar la transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrol ladas 
hasta ese momento por la propia Sociedad, aunque esta  mantenga el  p leno domin io de 
aquellas. 

A efectos de los dos apartados anteriores, se presume el carácter esencial del activo o 
actividad cuando el importe de la operación supere el veinticinco por ciento del valor de los 
activos que figuren en el último balance aprobado. 

(j) Acordar la transformación, la fusión, la escisión o la cesión global de activo y pasivo  y el  
traslado del domicilio social al extranjero. 

(k) Acordar la disolución de la Sociedad. 

(l) Aprobar el balance final de la liquidación. 

(m) Aprobar operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidación de la Sociedad. 

(n) Aprobar la política de remuneraciones de los consejeros en los términos establecidos en  la  
legislación aplicable. 

(o) Aprobar las operaciones vinculadas cuya aprobación corresponda a la Junta General en los 
términos previstos en la Ley. 

(p) Resolver sobre cualquier otro asunto sometido a su decisión por el Consejo de 
Administración así como sobre cualesquiera otros asuntos que determinen la  Ley o  los 
Estatutos. 

3. La Junta General podrá, con el voto favorable de dos tercios de las acciones presentes o 
representadas, impartir instrucciones al Consejo de Administración o someter a su autorización  la 
adopción por dicho órgano de decisiones en asuntos de gestión.” 

 
 

5.2 Modificación de los artículos 4º (“Publicidad de la convocatoria”), 5º (“Información general previa 
a la Junta General en la página web de la Sociedad”), y 7º (“Derecho de asistencia y 
representación”) del Capítulo II (De la convocatoria de la Junta General y de la información a 
partir de la misma) del Reglamento de la Junta General. 

 
Modificar los artículos del Reglamento de la Junta General anteriormente señalados que, en lo sucesivo, pasan 
a tener la siguiente redacción: 
 
“Artículo 4. Publicidad de la convocatoria 

1. La Junta General se convocará con la antelación que resulte ap licable de conformidad con la  
normativa vigente en cada momento. La difusión del anuncio de convocatoria se hará utilizando, a l  
menos, los siguientes medios: 

(a) El Boletín Oficial del Registro Mercantil o uno de los d iarios de mayor circulación  en 
España. 
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(b) La página web de la Comisión Nacional del Mercado de Valores. 

(c) La Página web de la Sociedad. 

Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por medios electrónicos 
accesibles a todos ellos, las Juntas Generales extraordinarias podrán ser convocadas con una  
antelación mínima de quince días. La reducción del plazo de convocatoria requerirá un  acuerdo 
expreso adoptado en la Junta General ordinaria por, al menos, dos tercios del capital  suscri to con  
derecho a voto, y cuya vigencia no podrá superar la fecha de celebración de la siguiente. 

Una copia del anuncio de convocatoria se remitirá por la Sociedad a los organismos rectores de los 
mercados en los que la Sociedad cotice. Asimismo, el anuncio de la convoca toria se comunicará 
como otra información relevante a la Comisión Nacional del Mercado de Valores. 

2. El anuncio de convocatoria expresará el nombre de la Sociedad, la fecha y hora de la  reunión en  
primera convocatoria, el cargo de la persona o personas que realicen la comunicación, el orden del  
día, en el que figurarán los asuntos a tratar, y demás cuestiones que, en su caso, deban ser incluidas 
conforme a lo dispuesto en la Ley. Podrá, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si 
procediera, se reunirá la Junta General en segunda convocatoria. Entre la primera  y la  segunda 
reunión deberá mediar, por lo menos, un plazo de 24 horas. 

El anuncio indicará el lugar y la forma en la que se pone a disposición de los accionistas toda  la 
documentación exigida legal o estatutariamente en relación a la Junta y la dirección  de la página 
web en la que estará disponible dicha documentación, sin perjuicio de la  facu ltad que asista a l 
accionista para solicitar y recibir el envío gratuito de la misma. 

3. Además, el anuncio deberá contener la fecha en la que el accionista deberá tener reg istradas a  su  
nombre las acciones para poder participar y votar en la Junta General, así como una in formación 
clara y exacta sobre los trámites que los accionistas deberán seguir para participar y emitir su  vo to 
en la Junta General, incluyendo, en particular, los siguientes extremos: 

(a) El derecho a solicitar información, a incluir puntos en el orden del día y a presentar 
propuestas de acuerdo, así como el plazo de ejercicio de tales derechos. No obstante, cuando 
se haga constar la posibilidad de obtener información más detallada sobre tales derechos en 
la página web de la Sociedad, el anuncio podrá limitarse a indicar el plazo de ejercicio. 

(b) El sistema para la emisión de voto por representación, con especial indicación de los 
formularios que deban utilizarse para la delegación de vo to  y de los medios que deban 
emplearse para que la Sociedad pueda aceptar una notificación por vía electrón ica de las 
representaciones conferidas. 

(c) Los procedimientos establecidos para la emisión del voto a distancia con carácter previo a  
la Junta, sea por correo o por medios electrónicos. 

4. Si la Junta General, debidamente convocada, no se celebrara en primera convocatoria, ni se hubiese 
previsto en el anuncio la fecha de la segunda, deberá ésta ser anunciada, con los mismos requ isitos 
de publicidad que la primera, dentro de los quince días siguientes a la fecha de la Junta no 
celebrada y con al menos diez días de antelación a la fecha de la reunión. 

5. Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social, podrán solicitar 
que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General ordinaria incluyendo uno o  
más puntos del orden del día, siempre que los nuevos puntos vayan acompañados de una 
justificación, o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. El ejercicio de este derecho 
deberá hacerse mediante notificación fehaciente que habrá de recibirse en el domicilio social dentro 
de los cinco días siguientes a la publicación de la convocatoria. El complemento de la convocatoria 
deberá publicarse con quince días de antelación como mínimo a la fecha establecida para la reunión 
de la Junta. La falta de publicación del complemento de la convocatoria en  el  p lazo legalmente 
fijado será causa de impugnación de la Junta. 

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capita l socia l podrán en  el  
mismo plazo señalado en el párrafo anterior presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre 
asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del día de la Junta General convocada. 
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Cuando algún accionista legitimado haya ejercitado el derecho a completar el  orden  del d ía o  a  
presentar nuevas propuestas de acuerdo, la Sociedad, a través de su  página web, asegurará  la  
difusión inmediata de los correspondientes puntos complementarios o  propuestas de acuerdo ( y 
documentación que en su caso se adjunte) y hará público el modelo de tarjeta de asistencia o 
formulario de delegación de voto o voto a distancia con carácter previo a la Junta, con las 
modificaciones precisas. 

6. La Sociedad remitirá a sus accionistas, bien directamente o bien indirectamente a  t ravés de los 
terceros nombrados por dichos accionistas, el depositario central de valores o la entidad 
intermediaria, un aviso que indique dónde pueden encontrar la información necesaria para 
permitirles ejercer los derechos derivados de sus acciones, en los términos previstos en la normativa 
aplicable.” 

 

“Artículo 5. Información general previa a la Junta General en la página web de la Sociedad 

1. Desde la publicación del anuncio de convocatoria y hasta la celebración de la  Junta  General , la  
Sociedad deberá publicar ininterrumpidamente en su Página Web toda la información exigida  en la 
normativa vigente y en los Estatutos, entre ella: 

(a) El anuncio de la convocatoria. 

(b) El número total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria, desglosados 
por clases de acciones, si existieran. 

(c) Los documentos que se presentarán a la Junta General y, en part icular, los in formes de 
administradores, auditores de cuentas y expertos independientes. 

(d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo formuladas por el Consejo de 
Administración en relación con los puntos del orden del día o, en  relación con aquellos 
puntos de carácter meramente informativo, un informe de los órganos competentes, 
comentando cada uno de dichos puntos. A medida que en su caso se reciban , se incluirán 
asimismo las propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas. 

(e) Cuando exista un complemento de la convocatoria, desde la  fecha de su  publicación la  
Sociedad hará públicas igualmente a través de su página web el texto de las propuestas y 
justificaciones facilitadas a la Sociedad a las que dicho complemento se refiera. 

(f) En el caso de nombramiento, ratificación o reelección de miembros del Consejo de 
Administración, la identidad, el currículo y la categoría a la que pertenezca  cada uno de 
ellos, así como las correspondientes propuestas e informes. Si se tratase de persona jurídica, 
la información deberá incluir la correspondiente a la persona física que se vaya a nombrar 
para el ejercicio permanente de las funciones propias del cargo. 

(g) Los formularios que deberán utilizarse para el voto por representación y a distancia, sa lvo 
cuando sean enviados directamente por la Sociedad a cada accionista. En  el  caso de que 
dichos formularios no pudieran publicarse en la página web por causas técnicas, la 
Sociedad deberá indicar en ésta cómo obtener los formularios en papel, que deberá enviar a 
todo accionista que lo solicite. 

(h) En su caso, las normas para la asistencia por medios telemáticos. 

(i) Los demás documentos o informaciones que, de acuerdo con la Ley, deban ponerse a 
disposición de los accionistas sobre los asuntos comprendidos en el orden del día desde la  
fecha de la convocatoria. 

2. En la página web de la Sociedad, además de incluirse la información y documentos referidos en  el  
apartado 1 anterior, se informará sobre lo siguiente: 

(a) El derecho de los accionistas a solicitar la entrega o envío de los documentos que se 
mencionan en dicho apartado. 
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(b) El procedimiento para la obtención de la tarjeta de asistencia o un certificado de 
legitimación expedido por la entidad depositaria de las acciones, y, en su caso, sobre o tras 
posibles formas legalmente admisibles para acreditar la condición de accionista y el 
derecho de asistencia. 

(c) Las normas de acceso a la reunión y cualesquiera aspectos que puedan ser de interés para el 
seguimiento de la reunión, tales como la existencia o no de medios de traducción simultánea, 
o la previsible difusión audiovisual de la Junta General.” 

 

“Artículo 7. Derecho de asistencia y representación. 

1. Podrán asistir a la Junta General, físicamente o telemáticamente, los accionistas que, de forma 
individualizada o agrupadamente con otros, sean titulares de un mínimo de cien acciones, siempre 
que las tengan inscritas en el correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta con cinco 
días de antelación a su celebración y lo acrediten mediante la  oportuna  tarjeta de asistencia o  
certificado expedido por alguna de las entidades autorizadas legalmente para ello, o por cualquier 
otra forma admitida por la normativa vigente. 

Las tarjetas de asistencia serán nominativas y se emitirán, a instancia del interesado, bien 
directamente por la Sociedad a través de la Secretaría General, o bien por medio de las en tidades 
que lleven los registros contables, pudiendo utilizarse por los accionistas como documento  de 
otorgamiento de representación para la Junta de que se trate. 

2. A tal fin la Sociedad podrá proponer a dichas entidades el formato de la tarjeta de asistencia que 
deba expedirse a favor de los accionistas, procurando que las tarjetas emitidas por tales en tidades 
sean uniformes e incorporen un código de barras u otro sistema que permita real izar su  lectura 
electrónica para facilitar el cómputo informático de los asistentes a la reunión, así como la fórmula 
a la que deberá ajustarse tal documento para delegar la representación en la reunión. 

Los miembros del Consejo de Administración deberán asistir a las Juntas Generales, si  b ien la 
inasistencia de uno o varios de los administradores no afectará a la válida constitución de la Junta. 

El Presidente podrá autorizar la asistencia de cualquier persona que juzgue conveniente si  b ien la  
Junta podrá revocar dicha autorización. 

3. Todo accionista que tenga derecho de asistencia podrá hacerse representar en la Junta General por 
medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista. La representación  deberá  con ferirse por 
escrito o, en su caso, por medios de comunicación a distancia conforme a lo previsto al respecto  en  
el presente Reglamento y con carácter especial para cada Junta. Esta facultad de representación se 
entiende sin perjuicio de lo establecido por la Ley para los casos de representación fami l iar y de 
otorgamiento de poderes generales. 

En cualquier caso, tanto para los supuestos de representación voluntaria como para los de 
representación legal o solicitud pública de representación, no se podrá tener en la Junta más que un 
representante. 

La representación es siempre revocable. La asistencia personal , fí sica o  telemática, a  la  Jun ta  
General del representado tendrá valor de revocación. 

En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista representado, el 
representante emitirá el voto con arreglo a las mismas y tendrá la obligación de conservar d ichas 
instrucciones durante un año desde la celebración de la correspondiente Junta General. 

El representante podrá tener la representación de más de un accionista sin limitación en  cuanto  a l  
número de accionistas representados. Cuando un representante tenga representaciones de varios 
accionistas, podrá emitir votos de signo distinto en función de las instrucciones dadas por cada 
accionista. 

En todo caso, el número de acciones representadas se computará para la válida consti tución de la  
Junta General. 
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Las situaciones de conflicto de interés del representante se regularán de conformidad con lo previsto  
en la Ley, en los Estatutos y en el presente Reglamento de la Junta General. 

La convocatoria de la Junta General podrá prever que las delegaciones de representación  de los 
accionistas deban obrar en poder de la Sociedad siempre que ello sea posible con una antelación de 
al menos 24 horas respecto de la fecha y hora de celebración de la Junta General en primera 
convocatoria, indicando el nombre del representante. 

4. En los supuestos de solicitud pública de representación, el documento en que conste el poder deberá 
contener o llevar anejo el orden del día, así como la solicitud de instrucciones para el ejercicio del 
derecho de voto y la indicación del sentido en que votará el representante en  caso de que no se 
impartan instrucciones precisas. Se entenderá que ha habido solicitud pública cuando una misma 
persona ostente la representación de más de tres accionistas. 

La delegación podrá también incluir aquellos puntos que, aún no estando previstos en el  orden del  
día de la convocatoria, puedan ser tratados en la reunión por así permitirlo la Ley. 

Si no hay instrucciones de voto porque la Junta General vaya a resolver sobre cuest iones que por 
disposición legal no necesiten estar incluidas en el orden del día, el representante deberá emi ti r el  
voto en el sentido que considere más favorable a los intereses de su representado. 

Si el representado hubiera impartido instrucciones, el representante podrá votar en sentido d istinto  
cuando se presenten circunstancias ignoradas en el momento del envío  de las instrucciones y se 
corra el riesgo de perjudicar los intereses del representado. 

En estos dos últimos supuestos, el representante deberá informar inmediatamente al represen tado, 
por medio de escrito en que explique las razones del voto. 

Si el documento que contiene la representación recibido en la Sociedad no incluye la identidad  del  
representante, se considerará que el accionista ha designado como representante al Presidente del 
Consejo de Administración, a su Vicepresidente (o a su Vicepresidente segundo, si lo  hubiere)  o  a l  
Secretario del Consejo, por este orden, en caso de ausencia o, no conteniendo la  representación 
instrucciones de voto, en caso de conflicto de interés. 

Igualmente, en el supuesto de que la representación recibida, sin instrucciones de voto, se hubiera  
conferido a alguna de las personas a las que se refiere el párrafo anterior o a o tro Consejero y la  
misma estuviera afectada por un conflicto de interés, la representación se entenderá atribuida a  la  
que corresponda de las restantes personas mencionadas en dicho párrafo (siguiendo  también, en  
caso de ausencia o de concurrir asimismo en ella conflicto, el orden en el que han sido 
relacionadas). 

En todo caso, a falta de instrucciones de voto, el nuevo representante deberá votar en el sentido que 
considere más favorable para los intereses de la Sociedad y del representado. 

Las reglas contenidas en este apartado se harán constar en el anuncio de la convocatoria y en  la  
página web de la Sociedad, y se aplicarán siempre que no exista instrucción del accionista 
representado en sentido contrario. 

5. El Presidente y el Secretario de la Junta General gozarán de las más amplias facultades, en  cuanto 
en Derecho sea posible, para admitir la validez del documento o medio acreditativo de la 
representación, debiendo considerar únicamente como no válido aquél que carezca de los mínimos 
requisitos imprescindibles y siempre que éstos sean insubsanables.” 

 
5.3 Modificación del artículo 14º (“Votación y adopción de acuerdos”) del Capítulo III (Del desarrollo 

de la Junta General) del Reglamento de la Junta General.   
 
Modificar el artículo del Reglamento de la Junta General anteriormente señalado que, en lo sucesivo, pasa a 
tener la siguiente redacción: 
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“Artículo 14. Votación y adopción de acuerdos 
 
1. Los acuerdos habrán de adoptarse por mayoría simple de los votos emi t idos por los accionistas 

presentes o representados en la Junta, entendiéndose adoptado el acuerdo cuando obtenga más votos 
a favor que en contra del capital presente o representado en la Junta, sin perjuicio de los quórums 
reforzados de constitución y de votación previstos en la Ley y en los Estatutos Sociales, así como de 
las limitaciones al número máximo de votos que pueda emitir un mismo o un conjunto de accionistas 
previstas en el artículo 25 de los Estatutos. 

 
En particular, para la válida adopción de los acuerdos a que se refiere el  segundo  párrafo  del 
artículo 8.1 del presente Reglamento, si el capital presente o representado supera el cincuenta  por 
ciento se requerirá el voto favorable de la mayoría absoluta de las acciones presentes o 
representadas en la Junta General. Sin embargo, se requerirá el voto favorable de dos tercios del  
capital presente o representado en la Junta cuando en segunda convocatoria concurran accionistas 
que representen el veinticinco por ciento o más del capital suscrito con derecho a voto sin alcanzar el 
cincuenta por ciento. 
 

2. Concluida la deliberación, se procederá a someter a votación las correspondientes propuestas de 
acuerdos. 

 
El proceso de adopción de acuerdos se desarrollará siguiendo el orden del día previsto en la 
convocatoria y si se hubieren formulado propuestas relativas a asuntos sobre los que la Junta pueda 
resolver sin que conste en el orden del día, éstas se someterán a vo tación a  con tinuación de las 
propuestas correspondientes al orden del día de la convocatoria. 
 
Deberán votarse separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes. En todo 
caso, aunque figuren en el mismo punto del orden del día, deberán votarse de forma separada  el  
nombramiento, la ratificación, la reelección o la separación de cada Consejero y, en la modificación 
de estatutos sociales, la de cada artículo o grupo de artículos que tengan autonomía propia. 
 

3. Previa su lectura por el Secretario, de la que se podrá prescindir cuando  n ingún accionista se 
oponga a ello, se someterán a votación en primer lugar las propuestas de acuerdo que en cada caso 
hubiera formulado el Consejo de Administración y, en su defecto, se votarán las formuladas por otros 
proponentes siguiendo el orden temporal que a tal efecto fije el Presidente. 

 
En todo caso, aprobada una propuesta de acuerdo, decaerán automát icamente todas las demás 
relativas al mismo asunto y que sean incompatibles con ella, sin que, por tanto, proceda someterlas a 
votación. 
 

4. Para la adopción de los acuerdos se seguirá el siguiente sistema de determinación del voto: 
 

(a) Cuando se trate de acuerdos propuestos por el Consejo de Administración (no entendiéndose 
como tales los que deriven del ejercicio del derecho previsto en el artículo 519 de la Ley de 
Sociedades de Capital), se considerarán votos favorables a la propuesta sometida a votación 
los correspondientes a todas las acciones concurrentes a la reunión, presentes o 
representadas, menos i) los votos que correspondan a las acciones cuyos titulares o 
representantes pongan en conocimiento de los escrutadores y demás auxiliares de la Mesa o, 
en su caso, del Notario, mediante comunicación escrita o manifestación personal, su voto en 
contra, en blanco o su abstención y ii) los votos correspondientes, en su caso, a las acciones 
cuyos titulares hayan votado en contra, en blanco o se hayan abstenido, a  t ravés de los 
medios de votación a distancia a que se refiere el apartado  8  del presente art ículo del 
Reglamento. 

 
(b) Cuando se trate de acuerdos no propuestos por el Consejo, se considerarán votos contrarios 

a la propuesta sometida a votación los correspondientes a todas las acciones concurrentes a  
la reunión, presentes o representadas, menos los votos que correspondan a  las acciones 
cuyos titulares o representantes pongan en conocimiento de los escrutadores y demás 



 22  

auxiliares de la Mesa o, en su caso, del Notario, mediante comunicación escrita o 
manifestación personal, su voto a favor, en blanco o su abstención. 

 
5. No obstante lo establecido en el apartado anterior, y en atención a las circunstancias que concurran  

en el caso, la Mesa de la Junta podrá acordar que para la adopción de acuerdos se siga cualquier 
otro sistema de determinación del voto que permita constatar la obtención de los vo tos favorables 
necesarios para su aprobación y dejar constancia en acta del resultado de la votación. 

 
A este respecto y a juicio del Presidente, la votación de las propuestas de acuerdos a que se refiere el 
apartado precedente podrá también realizarse a mano alzada, pudiendo incluso adoptarse los 
acuerdos por asentimiento general de la Junta General, sin perjuicio de que los accionistas ( o  sus 
representantes) que deseen abstenerse, votar en contra o en blanco o hacer constar su oposición, o  
dejar constancia de su abandono de la reunión con anterioridad a la votación de la propuesta de que 
se trate, así lo manifiesten ante el Notario (o, en su defecto, el Secretario) o personal que lo  asista, 
para que, previa comprobación de su identidad y de las acciones propias o  representadas que 
posean, se tome razón a efectos de su inclusión en el Acta de la Junta Genera l. En  todo  caso , se 
tendrán también en consideración los votos válidamente emitidos a distancia que no hayan sido 
revocados. 
 

6. Cualquiera que sea el sistema seguido para la determinación del voto, la constatación por la  Mesa 
de la Junta de la existencia de un número suficiente de votos favorables para alcanzar la  mayoría 
necesaria en cada caso permitirá al Presidente declarar aprobada la correspondiente propuesta de 
acuerdo. 

 
7. Para cada acuerdo sometido a votación de la Junta General de accionistas deberán determinarse, 

como mínimo, el número de acciones respecto de las que se hayan emitido votos válidos, la 
proporción de capital social representado por dichos votos, el número to ta l de vo tos vá lidos, el  
número de votos a favor y en contra de cada acuerdo y, en su caso, el número de abstenciones. 

 
8. A los efectos previstos en los apartados precedentes, se considerarán acciones concurrentes a  la  

reunión las que figuren en la lista de asistentes deducidas aquellas cuyos titulares o representantes se 
hayan ausentado de la reunión antes de la votación y hayan dejado constancia ante el notario de esta 
circunstancia. 

 
Además, cuando se trate de las decisiones a las que se refiere el artículo 526 de la Ley Sociedades de 
Capital, tampoco se considerarán como acciones concurrentes aquellas respecto de las cuales los 
Administradores no puedan ejercitar el derecho de voto conforme al mencionado precepto  siempre 
que no se haya aplicado por cualquier causa el mecanismo de sustitución previsto en el artículo  7 .4 
del presente Reglamento. 
 

9. Respecto de la emisión del voto y otorgamiento de representación por medios de comunicación a  
distancia, se estará a las siguientes reglas: 

 
(a) Los accionistas con derecho a voto, podrán emitir su voto sobre las propuestas relat ivas a  

puntos comprendidos en el orden del día, por correo o mediante comunicación electrónica , 
de conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales, en el presente Reglamento y en las 
normas complementarias y de desarrollo que de este último establezca el Consejo de 
Administración. 

 
La emisión del voto por correo se llevará a cabo remitiéndose a la Sociedad la  tarjeta de 
asistencia expedida por la Sociedad o entidades encargadas de la llevanza del  registro  de 
anotaciones en cuenta, sin perjuicio de los demás requisitos y condiciones que pueda 
establecer el Consejo de Administración de conformidad con lo previsto en el  apartado b ) 
del presente artículo. 
 
El voto mediante comunicación electrónica se emitirá bajo firma electrónica reconocida y 
cualquier otra clase de garantía que el Consejo de Administración estime adecuada para  
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asegurar la autenticidad e identificación del accionista que ejercite el derecho de vo to, sin  
perjuicio también de los demás requisitos y condiciones que pueda establecer el Consejo de 
Administración de conformidad con lo previsto en el apartado b) del presente artículo. 
 
Cuando el accionista haya ejercido el voto por medios electrónicos, la  Sociedad deberá 
enviarle una confirmación electrónica de la recepción de su voto. Asimismo, en el p lazo  de 
un mes desde la fecha de celebración de la Junta General, el accionista o su representante y 
el beneficiario último podrán solicitar una confirmación de que los votos correspondientes a 
sus acciones han sido registrados y contabilizados correctamente por la Sociedad, salvo que 
ya dispongan de esta información. La Sociedad deberá remitir esta confirmación en el plazo 
máximo establecido en la normativa aplicable. 
 
Respecto del voto emitido por cualquiera de los medios previstos en el presente apartado, su 
recepción por la Sociedad deberá producirse 24 horas antes del día y hora previstos para la  
celebración de la Junta General en primera convocatoria. En caso con trario , el  vo to  se 
tendrá por no emitido. 
 
Los accionistas que emitan su voto a distancia conforme a lo previsto en el presente 
apartado a), se entenderán como presentes a los efectos de la  const itución de la  Junta 
General de que se trate. 
 
El Consejo de Administración queda facultado para desarrollar las previsiones del presente 
apartado a), estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados a l estado de la  
técnica así como las formas, condiciones, limitaciones y requisitos que consideren 
convenientes en orden a complementar la regulación prevista en este Reglamento para el  
ejercicio del derecho de voto por medios de comunicación a distancia. En este sen t ido , el  
Consejo de Administración, una vez que por las distintas entidades relacionadas con la  
custodia de valores cotizados u otras entidades relacionadas con el  funcionamien to del  
mercado de valores, se haya desarrollado un sistema de emisión de voto por medio de 
comunicación a distancia que garantice plenamente la identidad del su jeto que ejerce su  
derecho de voto así como su condición de accionista de la Sociedad, acordará el  momento 
concreto a partir del cual los accionistas podrán emitir su voto en Junta General por medios 
de comunicación a distancia. 
 
El Consejo de Administración publicará en la página web de la Sociedad, la normat iva de 
desarrollo y complemento del régimen establecido en el Reglamento de la Junta General así  
como el momento a partir del cual los accionistas podrán emitir su voto en la Junta General 
por medios de comunicación a distancia. 
 

(b) En particular, el Consejo de Administración podrá regular la  u ti li zación de garant ías 
distintas a la firma electrónica para la emisión del voto electrónico en orden a preservar la 
autenticidad e identificación del accionista que ejercite el derecho de vo to, pudiendo  así 
mismo, reducir el plazo de antelación referido en el apartado a) anterior para la recepción  
por la Sociedad de los votos emitidos por correspondencia postal o electrónica. 

 
En todo caso, el Consejo de Administración adoptará las medidas necesarias para evi tar 
posibles duplicidades y asegurar que quién ha emitido el voto mediante correspondencia  
postal o electrónica, esté debidamente legitimado para ello de conformidad con lo previsto 
en el artículo 11 de los Estatutos Sociales. 
 

(c) Lo previsto en los apartados a) y b) anteriores será igualmente de aplicación al 
otorgamiento de representación por el accionista para la Junta General mediante 
comunicación electrónica o por cualquier otro medio de comunicación a distancia. 

 
(d) De conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales, la asistencia  personal , fí sica o  

telemática, a la Junta General del accionista tendrá el efecto de revocar el  vo to emi tido 
mediante correspondencia postal o electrónica. Así mismo, la asistencia personal , fí sica o  
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telemática, a la Junta General del accionista representado tendrá el efecto de revocar la  
representación otorgada mediante correspondencia electrónica o por cualquier otro medio  
de comunicación a distancia previsto en el Reglamento de la Junta General.” 

 
 
5.5 Modificación de los artículos 11º (“Inicio de la sesión y solicitudes de intervención de los 

accionistas”) y 14 bis (“Asistencia a la Junta General a través de medios telemáticos”) del Capítulo 
III (Del desarrollo de la Junta General) del Reglamento de la Junta General (Este punto del Orden 
del Día únicamente se someterá a la deliberación y votación de la Junta Genera l en el  caso  de que 
previamente se apruebe el acuerdo propuesto en el punto 4.3. del Orden del Día (“Incorporación de un 
nuevo artículo 16 bis (“Junta General exclusivamente telemática”) de la Sección 1ª (De la Junta 
General) del Capítulo III (Órganos de la Sociedad) de los Estatutos Sociales”), en tanto  que esta 
propuesta de modificación del Reglamento de la Junta General trae causa de d icha modificación 
estatutaria) 

 
Modificar los artículos del Reglamento de la Junta General anteriormente señalados que, en lo sucesivo, pasan 
a tener la siguiente redacción: 
 
“Artículo 11. Inicio de la sesión y solicitudes de intervención de los accionistas 

1. Una vez formulada la lista de asistentes, el Presidente, o en su caso el Secretario, hará públicos los 
datos relativos al número de socios con derecho a voto que concurren personalmente o 
representados, con indicación de su participación en el capital social , y  declarará vá lidamente 
constituida la Junta. 

A continuación, si se hubiese solicitado la presencia de Notario para que levante acta de la Junta, 
dará la palabra al Notario para que pregunte a los asistentes si tienen alguna reserva o  protesta 
acerca de los datos expuestos y de la válida constitución de la Junta, indicando que quienes deseen  
formularlas deberán hacerlo mediante manifestación ante el propio Notario para su debida 
constancia en el acta de la reunión. 

En caso de que la Junta General se celebre de forma exclusivamente telemática conforme a lo 
previsto en el presente Reglamento y los Estatutos de la Sociedad, el acta de la reunión  deberá  ser 
levantada por Notario. 

2. Tras lo anterior, el Secretario dará lectura a los puntos que in tegran el  orden del  d ía  según la  
convocatoria de la Junta y el Presidente invitará a los accionistas que deseen intervenir en la  Junta 
para solicitar información o realizar cualquier otra manifestación para que, personándose an te los 
escrutadores que auxilien a la Mesa o, en su caso, el Notario, lo hagan constar previa indicación por 
medio de su tarjeta de asistencia o certificado correspondiente, de sus da tos de iden tidad y del 
número de acciones de su titularidad y, en su caso, de las que representan.” 

 
“Artículo 14 bis. Asistencia a la Junta General a través de medios telemáticos  

1. Los accionistas con derecho de asistencia podrán asistir a la Junta General mediante el  empleo  de 
medios telemáticos que permitan su conexión en tiempo real con el  recinto  o  recintos donde se 
desarrolle la Junta, siempre que así lo acuerde el Consejo de Administración con ocasión de cada 
convocatoria de la Junta. En particular, los medios utilizables a tal fin que el Consejo eventualmente 
admita deben permitir garantizar la identidad de los accionistas, el correcto ejercicio de sus 
derechos, la interactividad en tiempo real y el adecuado desarrollo de la reunión. 

2. La asistencia de los accionistas a la Junta en este supuesto se sujetará a las siguientes reglas, que 
podrán ser desarrolladas y completadas por el Consejo de Administración: 

(i) La convocatoria detallará la antelación respecto del inicio de la  reunión con la que el  
accionista que desee asistir a la Junta deberá realizar la conexión para poder ser 
considerado como accionista presente. No se considerará presente al accionista que real ice 
la conexión transcurrida la hora límite establecida. 
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(ii) Los derechos de información y voto deberán ejercitarse a través de los medios electrónicos 
de comunicación a distancia admitidos por los Estatutos y este Reglamento o estab lecidos 
por el Consejo de Administración mediante acuerdo al efecto. El Consejo de Administración 
determinará el procedimiento y plazos para el ejercicio de estos derechos durante el 
desarrollo de la Junta. 

(iii) Al amparo de lo dispuesto en el artículo 182 de la Ley de Sociedades de Capital, con 
ocasión de la convocatoria de la Junta, los administradores podrán determinar que las 
intervenciones y propuestas de acuerdos que, conforme a la Ley, tengan intención de 
formular quienes vayan a asistir por medios telemáticos, se remitan a la Sociedad con 
anterioridad al momento de constitución de la Junta. 

(iv) Asimismo, salvo que concurra alguna de las circunstancias de denegación previstas en  la  
Ley, los Estatutos o en este Reglamento, las solicitudes de información o aclaración 
formuladas por los asistentes remotos durante la celebración de la Junta serán contestadas 
por escrito en el plazo de siete días, sin perjuicio de la posibilidad de hacerlo durante el  
transcurso de la reunión. 

(v) El accionista que desee asistir a la Junta deberá identificarse mediante firma electrónica u  
otra clase de identificación, en los términos que fije el Consejo de Administración en 
acuerdo adoptado al efecto y con previsión de las adecuadas garantías de autenticidad y de 
identificación del accionista en cuestión. 

3. El Consejo de Administración podrá establecer y actualizar los medios y procedimientos adecuados 
al estado de la técnica para instrumentar la asistencia remota y la emisión del  vo to  electrón ico a  
distancia durante la celebración de la Junta, ajustándose en su  caso  a  las normas legales que 
desarrollen este sistema y a lo previsto en los Estatutos y en este Reglamento. Dichos medios y 
procedimientos se publicarán en la página web de la Sociedad. 

4. Las disposiciones previstas en los apartados anteriores, en cuanto resul ten compat ib les con  el  
régimen legal, serán también aplicables en los casos en los que, sobre la base de lo  previsto  en el  
artículo 16 bis de los Estatutos Sociales y en la normativa aplicable, en el anuncio de convocatoria 
se prevea la celebración de la Junta General de forma exclusivamente telemática y, por tanto, sin  
asistencia física de los accionistas y sus representantes ni, en su caso, de los miembros del Consejo  
de Administración. En todo caso, en el anuncio de convocatoria se informará de las normas que 
resulten de aplicación al respecto. 

5. Si por circunstancias técnicas no imputables a la Sociedad no fuera posible la asistencia remota a la  
Junta en la forma prevista o se produjere durante la Junta una interrupción de la comunicación o  se 
pusiere fin a ésta, no podrá invocarse esta circunstancia como privación ilegítima de los derechos 
del accionista.” 
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PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DÍA 

 

Autorización al Consejo de Administración, con facultad de subdelegación para acordar la ampliación 
del capital social en los términos y con los límites de los artículos 297.1 b) y 506 de la Ley de Sociedades  
de Capital, en una o varias veces, en un importe máximo igual a la mitad del capital existente en el 
momento de la presente autorización, dentro del plazo de cinco años a contar desde el acuerdo de la 
Junta, dejando sin efecto en la parte no utilizada la autorización conferida mediante el acuerdo Tercero 
de la Junta General de la Sociedad celebrada el 29 de junio de 2017; así como excluir, en su caso, el 
derecho de suscripción preferente hasta un límite del 20%  del capital social en el momento de la 
presente autorización. 
 
 
Autorizar al Consejo de Administración tan ampliamente como en Derecho sea necesario, para aumentar el 
capital social en una o varias veces y en cualquier momento en los términos y con los límites recogidos en  el 
artículo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, dentro del plazo de cinco años contados desde la  fecha 
de la adopción de este acuerdo y hasta la mitad del capital social en el momento de la presente au torización 
(esto es, 5.506.472,10 euros de valor nominal), contando conjuntamente a efectos de este límite tanto aquellos 
aumentos que se acuerden en ejercicio de esta autorización como los que puedan acordarse de conformidad 
con otras autorizaciones que la Junta General haya concedido o pueda conceder al Consejo de 
Administración. 
 
Los aumentos de capital social al amparo de esta autorización se realizarán mediante la emisión y  puesta en  
circulación de nuevas acciones, con o sin prima, cuyo contravalor consistirá en aportaciones d inerarias. El 
Consejo de Administración podrá fijar, en todo lo no previsto, los términos y condiciones de los aumentos de 
capital social y las características de las acciones, así como determinar los inversores y mercados a los que se 
destinan los aumentos de capital y el procedimiento de colocación que haya de seguirse y ofrecer libremente 
las nuevas acciones no suscritas en el plazo o plazos de ejercicio del derecho de suscripción preferente, en  s u  
caso. El Consejo de Administración podrá también establecer, en caso de suscripción incompleta, que el 
aumento de capital quede sin efecto o bien que el capital social quede aumentado solo en  la  cuant ía de las  
suscripciones efectuadas y dar nueva redacción al artículo de los Estatutos Sociales relativo al capital social. 
 
En relación con los aumentos de capital social que se realicen al amparo de esta autorización, se faculta 
expresamente al Consejo de Administración para excluir, total o parcialmente, el derecho de suscripción 
preferente en los términos del artículo 506 de la Ley de Sociedades de Capital. Esta facultad queda limitada a 
que los aumentos de capital que pudiera acordar el Consejo en ejercicio de esta autorización, as í como los  
aumentos que puedan acordarse de conformidad con otras autorizaciones que pudiera acordar la Junta 
General, no superen, en conjunto, el 20% del capital social de la Sociedad en el momento de la presente 
autorización (es decir, 2.202.588,84 euros de valor nominal). 
 
La Sociedad solicitará, cuando proceda, la admisión a negociación en mercados secundarios o ficiales o  no  
oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de las acciones que se emitan en virtud de esta 
autorización, facultando al Consejo de Administración para la realización de los trámites y actuaciones 
necesarios para la admisión a cotización ante los organismos competentes de los distintos mercados de valores 
nacionales o extranjeros. 
 
Se autoriza expresamente al Consejo de Administración para que, a su vez, pueda subdelegar en la Comis ión  
Ejecutiva o en cualquiera de los miembros del Consejo de Administración las facultades conferidas en virtud  
de este acuerdo. 
 



 27  

Queda sin efecto la autorización para ampliar capital conferida al Consejo de Administración por acuerdo de 
la Junta General de Accionistas de 29 de junio de 2017. 
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PUNTO SÉPTIMO DEL ORDEN DEL DÍA 

 

Delegación en el Consejo de Administración de la facultad de emitir obligaciones, bonos, 
participaciones preferentes y demás valores de renta fija o instrumentos de deuda de análoga 
naturaleza (incluyendo warrants) convertibles en acciones de la Sociedad, fijar los criterios para la 
determinación de las bases y modalidades de la conversión y aumentar el capital social en la cuantía 
necesaria así como excluir el derecho de suscripción preferente de los accionistas (si bien esta facultad 
de exclusión del derecho de suscripción preferente quedará limitada aumentos por hasta el 20%  del 
capital social de la Sociedad), dejando sin efecto en lo no ejecutado el acuerdo Cuarto adoptado por la 
Junta General de la Sociedad celebrada el 29 de junio de 2017. 
 
 
 
I. Dejar sin valor ni efecto alguno, en la parte no utilizada, el acuerdo Cuarto de la Junta General de la  

Sociedad de 29 de junio de 2017. 

II. Delegar en el Consejo de Administración, con arreglo al régimen general sobre emisión de 
obligaciones y conforme a lo dispuesto en los artículos 286, 297, 414, 417 y 511 de la Ley de 
Sociedades de Capital y 319 del Reglamento del Registro Mercantil, la facultad de emitir valores 
negociables de conformidad con las siguientes condiciones: 

1 La emisión de los valores a que se refiere esta delegación podrá efectuarse en una o en 
varias veces dentro del plazo máximo de cinco años a contar desde la fecha de adopción del 
presente acuerdo. 

2 El importe máximo agregado de la emisión o emisiones de valores que se acuerden al 
amparo de la presente delegación es de DOSCIENTOS MILLONES DE EUROS 
(200.000.000,00 €) o su equivalente en otra divisa. En el caso de los warrants, a efectos del 
cálculo de este límite, se tendrá en cuenta la suma de las primas y precio de ejercicio de los  
warrants de cada emisión que se apruebe al amparo de la presente delegación. 

3 Los valores negociables a que se refiere esta delegación podrán ser ob ligaciones, bonos, 
participaciones preferentes y demás valores de renta fija o instrumentos de análoga 
naturaleza (incluyendo warrants) convertibles en acciones de nueva emisión o que puedan 
dar derecho a la suscripción de acciones de nueva emisión de la Sociedad.  

4 La delegación se extenderá a la fijación de los distintos aspectos y  condiciones de cada 
emisión y, a título meramente enunciativo y en ningún caso limitativo, corresponderá al 
Consejo de Administración determinar, para cada emisión, la fecha o fechas de emisión ; s u  
valor nominal (dentro siempre del expresado importe máximo agregado de la delegación); el 
tipo de emisión; el carácter de amortizable o no (incluyendo, en su caso, la pos ibilidad  de 
amortización por el emisor) y, en su caso, los plazos y supuestos de amort ización (to tal o  
parcial), el carácter de perpetua o a plazo y en este último caso la fecha de vencimien to ; el 
tipo de reembolso, primas y lotes; la moneda o divisa de la emisión; el tipo de interés, que 
podrá ser pagadero en efectivo o en especie (con autocartera o acciones de nueva emisión); 
las fechas y procedimientos de pago del cupón, pudiendo preverse su convert ib ilidad;  los 
mecanismos antidilución; el rango u orden de prelación concursal de los valores y sus 
eventuales cláusulas de subordinación; las garantías de la emisión, incluso hipotecarias; el 
lugar de la emisión y de la admisión a cotización; la circunstancia de ser los valores 
necesaria, contingente o voluntariamente convertibles y, en caso de serlo voluntariamente, a  
opción del titular de los valores o del emisor; la forma de representación, mediante títulos o  
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anotaciones en cuenta; el número de valores y su valor nominal unitario, que, tratándose de 
valores convertibles, no será inferior al nominal de las acciones; el derecho de suscripción  
preferente, en su caso, y régimen de suscripción; la legislación aplicable, ya sea nacional o  
extranjera; y, en general, cualquier otra condición de la emisión, así como, cuando res ulte 
aplicable, designar al Comisario y aprobar las reglas fundamentales que hayan de reg ir las  
relaciones jurídicas entre la Sociedad y el Sindicato o conjunto de tenedores de los valores.  

Asimismo, el Consejo de Administración queda facultado para realizar cuantos trámites sean  
necesarios o convenientes, inclusive conforme a la normativa de mercado  de valores que 
resulte aplicable, para la ejecución de las emisiones concretas que se acuerde llevar a cabo al 
amparo de la presente delegación y, cuando lo estime conveniente, y sujeto, de resultar 
aplicable, a la obtención de las autorizaciones oportunas y a la conformidad de las asambleas 
de tenedores de los valores, modificar las condiciones de los valores emitidos al amparo  de 
esta autorización. 

5 A los efectos de la determinación de las bases y modalidades de la conversión, s e acuerda 
establecer los siguientes criterios: 

(a) La relación de conversión podrá ser fija o variable, determinada o determinable, 
quedando facultado el Consejo de Administración para determinar si son necesaria, 
voluntaria o contingentemente convertibles, y en el caso de que lo sean 
voluntariamente, a opción de su titular o de la Sociedad, con la periodicidad y 
durante el plazo que se establezca en el acuerdo de emisión y que no podrá exceder 
de 50 años contados desde la fecha de emisión. El indicado plazo máximo no  s erá 
aplicable a los valores de carácter perpetuo que sean convertibles. 

(b) A efectos de la conversión, los valores se valorarán por su importe nominal y  las  
nuevas acciones a emitir se valorarán al cambio que determine el acuerdo del 
Consejo de Administración, que podrá ser (i) fijo y venir determinado por el prop io  
acuerdo del Consejo de Administración, (ii) fijo y ser determinable en la fecha o 
fechas que se indiquen en el propio acuerdo del Consejo de Adminis tración  o  (iii) 
variable. El cambio fijo determinable o el cambio variable podrán determinarse bien 
en función del valor de cotización en Bolsa de las acciones de la Sociedad en la 
fecha o fechas, o en el período o períodos, que se fijen como referencia, bien en 
función de cualquier otro criterio que determine el Consejo de Administración. 
Asimismo, podrá el Consejo de Administración determinar un cambio con o sin 
prima o descuento, los cuales podrán ser distintos para cada fecha de conversión  de 
cada emisión (o, en su caso, cada tramo de una emisión). 

(c) No podrán ser convertidas obligaciones en acciones cuando el valo r nominal de 
aquellas sea inferior al de estas y en ningún caso el valor de la acción a efectos de la  
relación de conversión, ajustado en función de las cláusulas antidilución, podrá s er 
inferior a su valor nominal. 

(d)  También podrá el Consejo establecer que el emisor se reserva el derecho de optar en 
cualquier momento entre la conversión en acciones nuevas o su canje por acciones 
en circulación, concretándose la naturaleza de las acciones a entregar al t iempo  de 
realizar la conversión o canje, pudiendo optar incluso por entregar una combinación 
de acciones de nueva emisión con acciones preexistentes, así como prever que la  
conversión se atiendan mediante la entrega de acciones o de forma sin tética y  por 
diferencias, con la correspondiente facultad para suscribir en este caso los derivados 
que resulten oportunos. En todo caso, el emisor deberá respetar la igualdad de t rato 
entre todos los titulares de los valores de renta fija que conv iertan en  una mis ma 
fecha. 

(e) Cuando proceda la conversión, las fracciones de acción que, en su caso, 
correspondiera entregar al titular de las obligaciones o bonos s e redondearán por 
defecto hasta el número entero inmediatamente inferior, y cada tenedor recib irá en  
metálico, de contemplarse así en las condiciones de la emisión, la diferencia que en  
tal supuesto pueda producirse. 
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(f) Al tiempo de aprobar una emisión de obligaciones o bonos convertibles al amparo  
de la autorización contenida en el presente acuerdo, el Consejo de Admin is tración  
emitirá un informe desarrollando y concretando, a partir de los criterios 
anteriormente descritos, las bases y modalidades de la conversión específicamente 
aplicables a la indicada emisión.  

6 Las reglas previstas en el apartado 5 anterior resultarán de aplicación, mutatis mutandis, en  
caso de emisión de warrants u otros valores análogos que puedan  dar derecho d irecta o  
indirectamente a la suscripción de acciones de nueva emisión de la Sociedad, 
comprendiendo la delegación las más amplias facultades, con el mismo alcance que lo 
indicado, para decidir todo lo que se estime conveniente en relación con dicha clase de 
valores. 

7 La presente delegación comprenderá, asimismo, a título enunciativo, no limitativo, la 
delegación de las siguientes facultades: 

(a) La facultad de aumentar el capital en la cuantía necesaria para atender la conversión 
y/o el ejercicio de los warrants. Dicha facultad sólo podrá ser ejercitada en la 
medida en que la suma del aumento de capital para atender la conversión de 
obligaciones o bonos convertibles y el ejercicio de warrants y, en  s u caso, de los  
restantes aumentos de capital que hubiera acordado al amparo  de au torizaciones 
concedidas por la Junta, no exceda, en importe nominal, el límite de la  mitad  de la  
cifra de capital social previsto en el artículo 297.1 b) de la Ley de Sociedades de 
Capital y el 20% de dicha cifra de capital social en caso de que en la emisión de los  
valores convertibles se excluya el derecho de suscripción preferente de los 
accionistas.  

A efectos del cálculo del anterior límite, se tendrá en cuenta el número  máximo de 
acciones en que puedan convertirse las obligaciones atendiendo a s u  relación  de 
conversión inicial, de ser fija, o a su relación de conversión mínima, de ser variable, 
todo ello sin perjuicio de ajustes que pueda haber en la relación de conversión con 
posterioridad a la emisión de los valores. 

En el caso de que las obligaciones convertibles prevean en sus términos y 
condiciones la posibilidad de pago del cupón en acciones de nueva emisión, se 
tendrá además en cuenta a efectos del cálculo del importe máximo consumido de la  
presente delegación el número máximo de acciones que podrían ser emitidas desde 
la emisión y hasta el vencimiento de los valores para atender el pago  del referido  
cupón. 

Esta autorización para aumentar el capital incluye la de emitir y poner en 
circulación, en una o varias veces, las acciones representativas del mismo que s ean 
necesarias para llevar a efecto la conversión y/o ejercicio de los warrants, así como 
la de dar nueva redacción al artículo de los Estatutos Sociales relativo a la cifra del 
capital y para, en su caso, anular parte de dicho aumento de capital que no  hub iere 
sido necesaria para la conversión y/o ejercicio de los warrants. 

(b) La facultad para excluir el derecho de suscripción preferente de accionistas de 
conformidad con el artículo 511 de la Ley de Sociedades de Capital, cuando as í lo  
exija el interés social. En cualquier caso, si el Consejo decidiera suprimir el derecho 
de suscripción preferente en relación con una emisión concreta de ob ligaciones o  
bonos convertibles o warrants que eventualmente decida realizar al amparo  de la  
presente autorización, emitirá al tiempo de aprobar la emisión un informe detallando 
las concretas razones de interés social que justifiquen dicha medida. Dicho info rme 
sería puesto a disposición de los accionistas y comunicado a la primera Junta 
General que se celebre tras el acuerdo de emisión. 

8 El Consejo de Administración, en las sucesivas Juntas Generales que celebre la  Sociedad , 
informará a los accionistas del uso que, en su caso, haya hecho hasta ese momento de la  
delegación de facultades a la que se refiere el presente acuerdo. 
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9 La Sociedad podrá solicitar la admisión a negociación de las obligaciones, bonos, warran ts 
y otros valores que se emitan en virtud de esta delegación (incluidas las  acciones que s e 
emitan como consecuencia de su conversión y/o ejercicio) en cualesquiera bolsas de valores, 
mercados regulados, sistemas multilaterales de negociación u otros mercados o sistemas de 
negociación, ya sean españoles o extranjeros, regulados o no, de conformidad con los 
procedimientos previstos en cada una de dichos mercados o  s is temas de negociación y  
cumpliendo las normas que sean de aplicación en relación con la contratación, permanencia 
y exclusión de la negociación, facultando al Consejo para la determinación del mercado y la  
realización de los trámites y actuaciones necesarios para la admisión a cotización  an te los 
organismos competentes de los distintos mercados de valores nacionales o extranjeros. 

10 La delegación en el Consejo de Administración comprende las más amplias facultades que 
en Derecho sean necesarias para la interpretación, aplicación, ejecución y desarrollo de los  
acuerdos de emisión de valores convertibles en acciones de la Sociedad y warrants que den 
derecho a la suscripción de acciones de nueva emisión, en una o varias veces, y 
correspondiente aumento de capital, concediéndole, igualmente, facultades para la 
subsanación y complemento de los mismos en todo lo que fuera preciso, así como para el 
cumplimiento de cuantos requisitos fueran legalmente exigibles para llevarlos a buen  fin , 
pudiendo subsanar omisiones o defectos de dichos acuerdos, señalados por cualesquiera 
autoridades, funcionarios u organismos, nacionales o extranjeros, quedando también 
facultado para adoptar cuantos acuerdos y otorgar cuantos documentos públicos o privados 
considere necesarios o convenientes para la adaptación de los  p receden tes acuerdos de 
emisión de valores convertibles y del correspondiente aumento de capital a la calificación  
verbal o escrita del Registrador Mercantil o, en general, de cualesquiera otras autoridades, 
funcionarios o instituciones nacionales o extranjeros competentes. 

Autorizar al Consejo de Administración para subdelegar en la Comisión Ejecutiva o en cualquiera de los 
miembros del Consejo de Administración las facultades conferidas en virtud de este acuerdo que sean 
legalmente delegables. 
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PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DÍA 

 

 
Autorización al Consejo de Administración, con expresa facultad de sustitución, para la adquisición 
derivativa de acciones propias, por parte de la Sociedad y/o por parte de sus sociedades filiales, en los 
términos previstos por la legislación vigente, con expresa facultad para proceder a su enajenación o 
amortización con reducción de la cifra de capital social, dejando sin efecto, en la cuantía no utilizada, la 
delegación acordada por la Junta General del ejercicio anterior. 
 
 
Al amparo de lo dispuesto en los artículos 146 y concordantes y 509 de la Ley de Sociedades de Cap ital, s e 
acuerda autorizar al Consejo de Administración de la Sociedad (así como al de las sociedades filiales ), con  
facultades expresas de sustitución en la Comisión Ejecutiva, en el Presidente o en el Vicepresidente del 
Consejo de Administración, para que, durante el plazo de cinco años a contar desde la fecha de la Junta 
General de Accionistas, pueda adquirir en cualquier momento, cuantas veces lo estime oportuno y por 
cualquiera de los medios admitidos en Derecho, acciones de la Sociedad, así como enajenar o amortizar 
posteriormente las mismas, de acuerdo con las siguientes disposiciones y requisitos y aquellos previstos en las 
disposiciones legales vigentes: 
 
(A) Modalidades de adquisición 
 
Las adquisiciones se realizarán mediante operaciones de compraventa, permuta o cualquier otra permitida por 
la Ley, incluyendo mediante préstamo de valores. 
 
(B) Límite máximo 
 
Acciones de la Sociedad cuyo valor nominal, sumándose al de las que ya posean la Sociedad y sus filiales, no  
supere el 10% del capital suscrito de la Sociedad en cada momento. 
 
(C) Precio de adquisición cuando sea onerosa 
 

(i) Precio máximo de adquisición: un 10% superior al precio de negociación de las  acciones de la  
Sociedad en el Sistema de Interconexión Bursátil en el momento de adquisición.  
 

(ii) Precio mínimo de adquisición: el valor nominal de las acciones de la Sociedad.  
 
Se acuerda autorizar al Consejo de Administración de la Sociedad (así como al de las sociedades filiales), por 
el plazo y de acuerdo con las condiciones establecidas en los párrafos anteriores en la  medida en  que s ean 
aplicables y en condiciones de mercado, para adquirir acciones de la Sociedad por medio de préstamos.  
 
Expresamente se autoriza que las acciones propias adquiridas puedan destinarse en todo o  en  parte a (i) s u  
enajenación; (ii) su amortización mediante la consiguiente reducción de capital; (iii) su entrega a trabajadores 
empleados, directivos o administradores (a los efectos de lo previsto en el artículo 146 de la Ley de 
Sociedades de Capital); y (iv) planes de reinversión del dividendo o instrumentos análogos.  
 
Dejar sin efecto en la parte no ejecutada el Acuerdo Sexto de la Junta General de Accionistas de 15 de abril de 
2021, relativo igualmente a la autorización para la adquisición de acciones propias.  
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Con carácter adicional, se acuerda reducir el capital social, con el fin de amortizar las acciones propias de la  
Sociedad que pueda mantener en su balance (ya sea como resultado de su adquisición al amparo de la 
autorización de la Junta General de Accionistas bajo este acuerdo o de otros), con cargo a beneficios o 
reservas libres y por el importe que en cada momento resulte conveniente o necesario, hasta un importe 
nominal máximo equivalente al de dichas acciones propias. 
 
Se delega en el Consejo de Administración la facultad de ejecutar el precedente acuerdo de reducción de 
capital, en una o varias veces y dentro del plazo máximo de cinco años, a partir de la fecha de celebración de 
la Junta General de Accionistas, con el fin de amortizar las acciones propias y para fijar los términos y 
condiciones de la reducción de capital, determinar el destino, acordar la exclusión de cotización de las 
acciones y modificar el artículo 6º de los Estatutos Sociales. 
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PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DÍA 

 

Aprobación de un Plan para el año 2023 de entrega gratuita de acciones de la autocartera de Pharma 
Mar, S.A. a los empleados y directivos de las compañías del Grupo con el fin de fomentar su 
participación en el capital social e incentivar su permanencia en el Grupo. 
 
 
Con la finalidad de fomentar la participación de los empleados y directivos de las compañías del Grupo en  el 
capital social de Pharma Mar, S.A., e incentivar su permanencia en el Grupo, se acuerda aprobar un Plan  (en  
adelante, el “Plan”) para el ejercicio 2023 de entrega gratuita por las compañías del Grupo  de acciones de 
Pharma Mar, S.A., en las mismas condiciones para todos los empleados y directivos. 
 
El Plan se dirigirá y se ofrecerá en igualdad de condiciones a todos los empleados y directivos que sean 
contribuyentes del Impuesto sobre la Renta de las personas físicas de las siguientes compañías del Grupo  
Pharma Mar: Pharma Mar, S.A., Sylentis, S.A. Sociedad Unipersonal y Genomica, S.A. Sociedad 
Unipersonal. 
 
Las acciones destinadas al Plan procederán de la autocartera de Pharma Mar, S.A. que se posea en el 
momento de ejecución del Plan. 
 
El Consejo de Administración diseñará y aplicará el Plan en base a las condiciones y dentro de los límites que 
se establecen a continuación. 
 
1.- BENEFICIARIOS, CONTENIDO DEL PLAN Y LÍMITES SUBJETIVOS 
 
1.1.- BENEFICIARIOS. El empleado o directivo, para ser beneficiario del Plan, deberá estar en act ivo  en  el 

momento de ejecución del mismo, tener a 31 de diciembre de 2022 una antigüedad mínima de s eis  (6) 
meses como empleado o directivo en cualquiera de las compañías del Grupo y haber comunicado  a s u  
compañía empleadora actual el importe máximo de su salario que desea aplicar a la compra de acciones 
en autocartera de Pharma Mar, S.A. a precio normal de mercado. 

 
1.2.- CONTENIDO DEL PLAN. Simultánea y adicionalmente a la compra de acciones en autocartera de 

Pharma Mar, S.A. por el empleado o directivo con parte de su salario, cada compañía empleadora 
entregará al empleado o directivo acogido al Plan, simultáneamente a dicha compra, un número de 
acciones gratuitas de la autocartera de Pharma Mar, S.A. que será igual al número entero, redondeado 
por defecto, resultado de aplicar un porcentaje (en adelante el "Porcentaje"), previamente determinado 
por el Consejo de Administración de Pharma Mar, S.A. que será igual para todos los empleados o 
directivos, al número de acciones efectivamente compradas con dicha parte de su salario que, en su caso, 
se tendrá que haber ajustado y reducido frente al importe máximo solicitado si el valor de las acciones a 
entregar al empleado o directivo supera los límites máximos subjetivos mencionados en el apartado 1.3 
siguiente o el número de acciones gratuitas a entregar a todos los empleados o directivos del Grupo  en  
conjunto supera el límite máximo del apartado 2 siguiente. 

 
1.3.- LÍMITES SUBJETIVOS. El valor de mercado de las acciones entregadas a cada empleado o  d irectivo 

estará limitado a 12.000 euros como máximo y, junto con las demás retribuciones en especie que perciba 
en 2023, no podrá superar el 30% de sus percepciones salariales totales de conformidad con el art ícu lo  
26.1 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 
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No tendrán la consideración de beneficiarios los miembros del Consejo de Administración de Pharma Mar, 
S.A., aunque los mismos ocupen cargos directivos en cualquiera de las sociedades del Grupo. 
 
2.- LÍMITE OBJETIVO 
 
En el Plan se entregarán hasta un máximo de 41.000 acciones, gratuitas o no, en conjunto para todos los 
empleados y directivos de las compañías del Grupo. 
 
Si el número de acciones total a entregar resultante, después de la aplicación a cada empleado o directivo, en  
su caso, de los límites subjetivos del apartado 1.3 anterior, fuera superior a dicho límite máximo de 41.000 
acciones, el exceso se prorrateará reduciéndose proporcionalmente el número de acciones a recibir por cada 
empleado o directivo, reduciéndose en igual proporción las compradas con su salario, para que, sin 
modificación del Porcentaje, el número de acciones a entregar en conjunto no supere la cifra máxima 
señalada. 
 
3.- OTRAS CONDICIONES 
 
El Consejo de Administración determinará el Porcentaje mencionado en el 1.2 anterior, que s erá igual para 
todos los empleados y directivos y que se comunicará junto con la oferta del Plan para que cada empleado o  
directivo pueda adoptar la decisión que estime más conveniente. 
 
El Consejo de Administración establecerá las condiciones oportunas para que el Plan  cumpla también  s u  
finalidad de fidelizar a sus beneficiarios, fijando los plazos de permanencia necesarios para poder disponer de 
las acciones, así como las consecuencias del incumplimiento del beneficiario de las condiciones del Plan, que 
podrán incluir la pérdida de la totalidad o de parte de las acciones gratuitas entregadas. 
 
Asimismo, el Consejo podrá determinar las garantías que los beneficiarios deban constituir sobre las acciones 
entregadas, con el fin de asegurar el cumplimiento del Plan. 
 
El Consejo de Administración está igualmente autorizado para delegar a favor de la Comisión Ejecutiva o del 
consejero o persona que estime conveniente las facultades conferidas en virtud  de este acuerdo que s ean 
legalmente delegables. 
 
La presente propuesta de acuerdo ha sido impulsada por la Comisión de Nombramientos y Retribuciones y de 
Sostenibilidad y posteriormente asumida por el Consejo de Administración. 
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PUNTO DÉCIMO DEL ORDEN DEL DÍA 

 

Aprobación de la Política de Remuneraciones de los Consejeros de Pharma Mar, S.A. 
 
 
Aprobar la Política de Remuneraciones de los consejeros de Pharma Mar, S.A. aplicable desde la  fecha de 
aprobación por la Junta General de Accionistas de 2022 y hasta el 31 de diciembre de 2025, cuyo texto 
íntegro ha estado a disposición de los accionistas, junto con el resto de documentación relativa a es ta Junta 
General de Accionistas, desde la fecha de su convocatoria. 
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PUNTO UNDÉCIMO DEL ORDEN DEL DÍA 

 

Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros de Pharma Mar, S.A. correspondiente al 
ejercicio 2021 que se somete a votación consultiva (art. 541.4 de la Ley de Sociedades de Capital). 
 
 
Aprobar, con carácter consultivo, el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros de Pharma Mar, 
S.A. correspondiente al ejercicio 2021, cuyo texto íntegro se puso a disposición de los accionistas junto con el 
resto de documentación relativa a la Junta General de Accionistas desde la fecha de publicación del anuncio  
de convocatoria, texto que se incorpora al acta como Anexo. 



 38  

 

 

PUNTO DUODÉCIMO DEL ORDEN DEL DÍA 

 

Autorización al Consejo de Administración para la interpretación, subsanación, complemento, 
formalización, ejecución y desarrollo de todos los acuerdos que se adopten por la Junta General, para 
su elevación a instrumento público, así como para sustituir las facultades que de ella reciba. 
 
 
Sin perjuicio de las autorizaciones previstas en los anteriores acuerdos, facultar al Consejo de Administración, 
con toda la amplitud que fuera necesaria en Derecho, con facultad de sustitución en la Comisión Ejecu t iva o  
en el Consejero o persona que estime conveniente, para interpretar, subsanar, completar y ejecutar todos los  
acuerdos anteriores adoptados por la Junta General. 
 
Facultar al Presidente del Consejo de Administración, D. José María Fernández Sousa-Faro, al Vicepresidente 
del Consejo de Administración, D. Pedro Fernández Puentes, al Secretario del Consejo de Administración, D. 
Juan Gómez Pulido y a la Vicesecretaria del Consejo de Administración, Dña. María Concepción Sanz López, 
para que cualquiera de ellos, indistintamente, pueda elevar a escritura pública los acuerdos adoptados por la  
Junta General en la presente reunión y otorgar los documentos públicos y privados que s ean  necesarios o  
convenientes para ejecutar los mismos, incluida la facultad de solicitar la inscripción parcial, de modificación  
y de subsanación de su contenido en la medida necesaria para ajustar el mismo a la calificación verbal o 
escrita del Registro Mercantil o de cualesquiera organismos u autoridades admin is trativas. As imis mo, s e 
faculta a los expresados señores, con el mismo carácter solidario, para hacer el precept ivo depósito de las  
cuentas anuales y demás documentación en el Registro Mercantil. 
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	Acuerdos adoptados JG 2022
	Junta General Ordinaria de Accionistas
	COLMENAR VIEJO (MADRID), 29 DE JUNIO DE 2022
	“Artículo 7. Acciones. Emisión de acciones sin voto, rescatables y privilegiadas
	A. Las acciones en que se divide el capital social están representadas por medio de anotaciones en cuenta y pertenecen a una misma clase y serie, teniendo la consideración de valores mobiliarios y rigiéndose por lo dispuesto en las normas reguladoras ...
	La Sociedad o un tercero nombrado por la misma tendrán derecho a obtener en cualquier momento del depositario central de valores la información prevista legalmente que permita determinar la identidad de sus accionistas, con el fin de comunicarse direc...
	Para el supuesto de que por cualquier circunstancia deje de ser de aplicación el sistema de anotaciones en cuenta, las acciones volverán a estar representadas por títulos al portador y se expedirán a quienes resulten titulares de las hasta entonces an...
	En el caso previsto en el párrafo anterior el Consejo de Administración podrá expedir títulos o certificados de acciones en los que se agrupen varias de éstas, pudiendo igualmente expedir en la misma forma o por cualquier número resguardos provisional...
	B. La Sociedad podrá asimismo emitir acciones rescatables, acciones sin voto con derecho a percibir el dividendo anual mínimo fijo o variable que establezca la Junta y acciones que confieran algún privilegio frente a las ordinarias, con sujeción a los...
	“Artículo 14. Junta General
	(a) La aprobación de las cuentas anuales, la aplicación del resultado y la aprobación de la gestión social.
	(b) La aprobación, cuando proceda, del estado de información no financiera.
	(c) El nombramiento, reelección y separación de los administradores, de los liquidadores y de los auditores de cuentas, así como el ejercicio de la acción social de responsabilidad contra cualquiera de ellos.
	(d) La modificación de los Estatutos Sociales.
	(e) El aumento y la reducción del capital social.
	(f) La supresión o limitación del derecho de suscripción preferente.
	(g) La emisión de obligaciones convertibles
	(h) La autorización de la adquisición derivativa de acciones propias.
	(i) La adquisición, la enajenación o la aportación a otra sociedad de activos esenciales.
	(j) La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, aunque esta mantenga el pleno dominio de aquellas.
	A efectos de los dos apartados anteriores, se presume el carácter esencial del activo o actividad cuando el importe de la operación supere el veinticinco por ciento del valor de los activos que figuren en el último balance aprobado.
	(k) La transformación, la fusión, la escisión o la cesión global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero.
	(l) La disolución de la Sociedad.
	(m) La aprobación del balance final de liquidación.
	(n) La aprobación de operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidación de la Sociedad.
	(o) La aprobación de las operaciones vinculadas cuya aprobación corresponda a la Junta General en los términos previstos en la Ley.
	(p) La aprobación de la política de remuneraciones de los Consejeros en los términos establecidos en la legislación aplicable.
	(q) Cualesquiera otros asuntos que determinen la Ley o los presentes Estatutos.
	“Artículo 18. Derecho de asistencia
	1. Podrán asistir a las Juntas Generales, físicamente o telemáticamente, los accionistas titulares de, al menos, 100 acciones, siempre que las tengan inscritas a su nombre en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta con cinco días de antel...
	2. Los miembros del Consejo de Administración deberán asistir a las Juntas Generales.
	3. El Presidente del Consejo de Administración podrá autorizar la asistencia de cualquier persona que juzgue conveniente, si bien la Junta podrá revocar dicha autorización.”
	“Artículo 23. Lista de asistentes
	“Artículo 24. Deliberación, desarrollo de los debates y votaciones
	1. El Presidente con el auxilio de la Mesa de la Junta, dirigirá la reunión de forma que se efectúen las deliberaciones conforme al orden del día, y resolverá las dudas que se susciten sobre el contenido del mismo; concederá en el momento que estime o...
	2. Salvo que en la votación de que se trate se establezca otro sistema por la Mesa de la Junta a propuesta del Presidente, se entenderá que vota a favor de las propuestas de acuerdo todo accionista, presente o representado, que no manifieste expresame...
	3. Respecto del voto y otorgamiento de representación por medios de comunicación a distancia, se estará a las siguientes reglas así como a lo previsto en el Reglamento de la Junta General de la Sociedad:
	(a) Los accionistas con derecho a voto, podrán emitir su voto sobre las propuestas relativas a puntos comprendidos en el orden del día, por correo o mediante comunicación electrónica, de conformidad con lo previsto en el Reglamento de la Junta General...
	El Consejo de Administración, a partir de las bases técnicas y jurídicas que lo hagan posible y garanticen debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto, queda facultado para desarrollar y complementar la regulación que se prevea e...
	La regulación, así como cualquier modificación de la misma, que en desarrollo y complemento del Reglamento de la Junta General adopte el Consejo de Administración al amparo de lo dispuesto en el presente precepto estatutario, y la determinación por el...
	Los accionistas que emitan su voto a distancia conforme a lo previsto en el presente apartado, se entenderán como presentes a los efectos de la constitución de la Junta General de que se trate.
	(b) Lo previsto en el apartado a) anterior será igualmente de aplicación al otorgamiento de representación por el accionista para la Junta General mediante comunicación electrónica o por cualquier otro medio de comunicación a distancia.
	(c) La asistencia personal, física o telemática, a la Junta General del accionista tendrá el efecto de revocar el voto emitido mediante correspondencia postal o electrónica. Asimismo, la asistencia personal, física o telemática, a la Junta General del...

	“Artículo 16 bis. Junta General exclusivamente telemática
	“Artículo 37. Retribución de los administradores
	“Artículo 40. Comisión de Auditoría
	“Artículo 41. Comisión de Nombramientos y Retribuciones y de Sostenibilidad
	La Comisión de Nombramientos y Retribuciones y de Sostenibilidad tendrá las funciones previstas en la Ley de Sociedades de Capital y las demás que puedan serle atribuidas en el Reglamento del Consejo de Administración.
	“Artículo 44. Ejercicio económico. Contenido, formación y aprobación de las Cuentas Anuales
	I. Dejar sin valor ni efecto alguno, en la parte no utilizada, el acuerdo Cuarto de la Junta General de la Sociedad de 29 de junio de 2017.
	II. Delegar en el Consejo de Administración, con arreglo al régimen general sobre emisión de obligaciones y conforme a lo dispuesto en los artículos 286, 297, 414, 417 y 511 de la Ley de Sociedades de Capital y 319 del Reglamento del Registro Mercanti...
	1 La emisión de los valores a que se refiere esta delegación podrá efectuarse en una o en varias veces dentro del plazo máximo de cinco años a contar desde la fecha de adopción del presente acuerdo.
	2 El importe máximo agregado de la emisión o emisiones de valores que se acuerden al amparo de la presente delegación es de DOSCIENTOS MILLONES DE EUROS (200.000.000,00 €) o su equivalente en otra divisa. En el caso de los warrants, a efectos del cálc...
	3 Los valores negociables a que se refiere esta delegación podrán ser obligaciones, bonos, participaciones preferentes y demás valores de renta fija o instrumentos de análoga naturaleza (incluyendo warrants) convertibles en acciones de nueva emisión o...
	4 La delegación se extenderá a la fijación de los distintos aspectos y condiciones de cada emisión y, a título meramente enunciativo y en ningún caso limitativo, corresponderá al Consejo de Administración determinar, para cada emisión, la fecha o fech...
	Asimismo, el Consejo de Administración queda facultado para realizar cuantos trámites sean necesarios o convenientes, inclusive conforme a la normativa de mercado de valores que resulte aplicable, para la ejecución de las emisiones concretas que se ac...
	5 A los efectos de la determinación de las bases y modalidades de la conversión, se acuerda establecer los siguientes criterios:
	(a) La relación de conversión podrá ser fija o variable, determinada o determinable, quedando facultado el Consejo de Administración para determinar si son necesaria, voluntaria o contingentemente convertibles, y en el caso de que lo sean voluntariame...
	(b) A efectos de la conversión, los valores se valorarán por su importe nominal y las nuevas acciones a emitir se valorarán al cambio que determine el acuerdo del Consejo de Administración, que podrá ser (i) fijo y venir determinado por el propio acue...
	(c) No podrán ser convertidas obligaciones en acciones cuando el valor nominal de aquellas sea inferior al de estas y en ningún caso el valor de la acción a efectos de la relación de conversión, ajustado en función de las cláusulas antidilución, podrá...
	(d)  También podrá el Consejo establecer que el emisor se reserva el derecho de optar en cualquier momento entre la conversión en acciones nuevas o su canje por acciones en circulación, concretándose la naturaleza de las acciones a entregar al tiempo ...
	(e) Cuando proceda la conversión, las fracciones de acción que, en su caso, correspondiera entregar al titular de las obligaciones o bonos se redondearán por defecto hasta el número entero inmediatamente inferior, y cada tenedor recibirá en metálico, ...
	(f) Al tiempo de aprobar una emisión de obligaciones o bonos convertibles al amparo de la autorización contenida en el presente acuerdo, el Consejo de Administración emitirá un informe desarrollando y concretando, a partir de los criterios anteriormen...

	6 Las reglas previstas en el apartado 5 anterior resultarán de aplicación, mutatis mutandis, en caso de emisión de warrants u otros valores análogos que puedan dar derecho directa o indirectamente a la suscripción de acciones de nueva emisión de la So...
	7 La presente delegación comprenderá, asimismo, a título enunciativo, no limitativo, la delegación de las siguientes facultades:
	(a) La facultad de aumentar el capital en la cuantía necesaria para atender la conversión y/o el ejercicio de los warrants. Dicha facultad sólo podrá ser ejercitada en la medida en que la suma del aumento de capital para atender la conversión de oblig...
	A efectos del cálculo del anterior límite, se tendrá en cuenta el número máximo de acciones en que puedan convertirse las obligaciones atendiendo a su relación de conversión inicial, de ser fija, o a su relación de conversión mínima, de ser variable, ...
	En el caso de que las obligaciones convertibles prevean en sus términos y condiciones la posibilidad de pago del cupón en acciones de nueva emisión, se tendrá además en cuenta a efectos del cálculo del importe máximo consumido de la presente delegació...
	Esta autorización para aumentar el capital incluye la de emitir y poner en circulación, en una o varias veces, las acciones representativas del mismo que sean necesarias para llevar a efecto la conversión y/o ejercicio de los warrants, así como la de ...
	(b) La facultad para excluir el derecho de suscripción preferente de accionistas de conformidad con el artículo 511 de la Ley de Sociedades de Capital, cuando así lo exija el interés social. En cualquier caso, si el Consejo decidiera suprimir el derec...

	8 El Consejo de Administración, en las sucesivas Juntas Generales que celebre la Sociedad, informará a los accionistas del uso que, en su caso, haya hecho hasta ese momento de la delegación de facultades a la que se refiere el presente acuerdo.
	9 La Sociedad podrá solicitar la admisión a negociación de las obligaciones, bonos, warrants y otros valores que se emitan en virtud de esta delegación (incluidas las acciones que se emitan como consecuencia de su conversión y/o ejercicio) en cualesqu...
	10 La delegación en el Consejo de Administración comprende las más amplias facultades que en Derecho sean necesarias para la interpretación, aplicación, ejecución y desarrollo de los acuerdos de emisión de valores convertibles en acciones de la Socied...
	Aprobación de la Política de Remuneraciones de los Consejeros de Pharma Mar, S.A.
	Aprobar la Política de Remuneraciones de los consejeros de Pharma Mar, S.A. aplicable desde la fecha de aprobación por la Junta General de Accionistas de 2022 y hasta el 31 de diciembre de 2025, cuyo texto íntegro ha estado a disposición de los accion...


