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De conformidad con lo previsto en el articulo 227 del texto refundido de la Ley del Mercado
de Valores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, y
disposiciones concordantes, ponemos en su conocimiento la siguiente

OTRA INFORMACION RELEVANTE

La Junta General Ordinaria de accionistas de Pharma Mar, S.A. en su reunion celebrada el dia
de hoy, en segunda convocatoria, ha aprobado por mayoria suficiente de votos la totalidad de
las propuestas que el Consejo de Administracion habia acordado someter a la deliberacion y
decision de la misma.

El texto integro de los acuerdos adoptados por la Junta General Ordinaria de accionistas que
se remiten, se corresponden, por tanto, con las propuestas de acuerdos que fueron
comunicadas a esa Comision mediante Otra Informacion Relevante (numero de registro
16361) de fecha 19 de mayo de 2022. El texto de los acuerdos adoptados y el resultado de las
votaciones se publicaran en la pagina web de la Sociedad en los proximos cinco dias.
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COLMENARVIEJO (MADRID), 29 DE JUNIO DE 2022




PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DIA

Cuentas anuales, aplicacién del resultadoy gestionsocial:

1.1.

Examen vy, en su caso, aprobacion de las Cuentas Anuales y los Informes de Gestién de Pharma

Mar, S.A.y de suGrupo Consolidado correspondientes al ejerciciocerradoa 31 de diciembre de 2021.

1.2.

Examen vy, en su caso, aprobacion del informe separado relativo al estado de la informacién no

financiera consolidado referido al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2021, informe a que hace
referencia el apartado 7 del art. 49 del Cddigo de Comercio y que forma parte del Informe de Gestién
del Grupo Pharma Mar.

1.3.

Examen vy, en su caso, aprobacién de la propuesta de aplicacion del resultado de la Sociedad del

gjerciciocerradoa 31 de diciembre de 2021.

14.

Examen vy, en sucaso, aprobacion de la gestionsocial durante el ejercicio2021.

1.1.

1.2.

Examen y, en su caso, aprobacion de las Cuentas Anuales y los Informes de Gestion de Pharma
Mar, S.A. y de su Grupo Consolidado correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de
2021.

Aprobaren los términos en quese recogen en la documentacion legal, las Cuentas Anuales (Balance,
Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de cambios en el patrimonio neto, Estado de flujos de efectivoy
Memoria) e Informe de Gestion de Pharma Mar, S.A. correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de
diciembre de 2021, asicomo las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidasy Ganancias, Estado de
cambios en el patrimonio neto, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe de Gestion de su
Grupo Consolidado—salvo elestadode informaciénno financiera incluidoen este Gltimo, que se somete
a la aprobacionde la Junta General de Accionistas como punto separado—, correspondientes al mismo
periodo.

Se hace constar expresamente que la documentacidn contable de referencia ha sido auditadaporla firma
PRICEWATERHOUSECOOPERS Auditores S.L., cuyo informe, al igual que el resto de la
documentacidnque integralas Cuentas Anuales, hasidopuesto ensumomento a disposicion de los
accionistas.

Examen y, en su caso, aprobacion del informe separado relativo al estado de la informacion no
financieraconsolidado referidoal ejerciciocerradoa 31 de diciembre de 2021, informeaque hace
referencia el apartado 7 del art. 49 del Cédigo de Comercio y que forma parte del Informe de
Gestion del Grupo Pharma Mar.

Aprobarelinforme separado relativoal estado de la informacion no financiera consolidado referido al
ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2021, informe a que hace referenciaelapartado7del art. 49 del
Cddigo de Comercio y que forma parte del Informe de Gestion del Grupo Pharma Mar.

El estadode la informacidn no financiera contenido en el citadoinforme hasido objetode verificacion
por PRICEWATERHOUSECOOPERS Auditores, S.L.,y hasido puestoen sumomento a disposicion de
los accionistas.



1.3.

14.

Examen y, en su caso, aprobacion de la propuesta de aplicacion del resultado de la Sociedad del
gjerciciocerradoa 31 de diciembre de 2021.

Aprobar la propuesta de aplicacion del resultado correspondienteal ejercicio cerrado a 31 de diciembre
de 2021 formulada por el Consejo de Administracion en sesion celebrada con fecha 28 de febrero de
2022 y, en consecuencia, distribuir el beneficio del ejercicio 2021, que asciende a CIENTO TRES
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE EUROS
CON OCHENTA'Y OCHO CENTIMOS (103.363.237,88 €), en los siguientestérminos:

(i) A dividendos a repartir entre las acciones de la Sociedad con derecho a percibirlo en cada
momento: 11.930.689,55 euros. Ello equivale a distribuir un dividendofijo de 0,65 euros brutos
poraccion por latotalidad de las 18.354.907 acciones de la Sociedad en circulaciénen la fecha
de formulacion de las cuentas anuales.

(ii) A compensarlacuentade resultados negativos de ejercicios anteriores: 91.432.548,33 euros.

El dividendoordinario consistira en un importe de 0,65 euros brutos por cadaunade las acciones de la
Sociedad conderecho a percibirlo en lafecha en que se efectieel correspondiente pago, cantidad de la
que se deducird la retencion a cuenta queresulte aplicable.

En consecuencia, los importes finales destinados al repartodeldividendoy acompensar la cuentade
resultados negativos de ejercicios anteriores podranno coincidir con los referidosen losapartados (i) y
(ii) anteriores, y quedaran determinados al tiempo del reparto del dividendo, en funciénde las acciones
de la Sociedad en circulacion y aquéllas que mantenga en autocarteraen ese momento.

El dividendose hara efectivoeldia 15 de julio de 2022, a través de Banco Santander, S.A. de acuerdo
con las normas de funcionamiento de la Sociedad de Gestion delos Sistemas de Registro, Compensacion
y Liquidacién de Valores, S.A.U. (IBERCLEAR).

Examen vy, en sucaso, aprobacion de la gestionsocial durante el ejercicio2021.

Aprobar la gestion del Consejo de Administracion de Pharma Mar, S.A. correspondiente al ejercicio
social 2021.



PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DIA

Reeleccion de Auditores de Cuentas de la Sociedady de su Grupo Consolidado.

Habiendo finalizado el periodode un afioporel que habia sido reelegido PRICEWATERHOUSE COOPERS
Auditores S.L.como Auditorde Cuentas de la Sociedad y de suGrupo Consolidado, reelegircomo Auditor
de Cuentasde la Sociedady de su Grupo Consolidado porelplazo de un afio a dicha entidad, con domicilio
en Madrid, P°de la Castellana 259-B, con C.1.F. B-79031290, e inscritaen el Registro Especialde Auditores
de Cuentas conelntmero S0242.

La presente propuesta de acuerdo hasido impulsada por la Comisién de Auditoriay posteriormente asumida
porel Consejo de Administracién de Pharma Mar, S.A.



PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DIA

Fijacion del nimero de Consejeros. Nombramiento y reeleccion de miembros del Consejo de
Administracion.

3.1

3.2

3.3

34

3.5

3.6

3.7

Fijacion del nimero de Consejeros en doce.

Nombramiento de Consejera por el periodo estatutario de cuatro afios de Dfia. Rosa Maria
Sanchez-YebraAlonso quien tendré la categoriade Consejera Independiente.

Nombramiento de Consejero por el periodo estatutario de cuatro afios de D. Mariano Esteban
Rodriguez quien tendra la categoriade Consejero Independiente.

Nombramiento de Consejero por el periodo estatutario de cuatro afios de D. Emiliano Calwo Aller
quien tendra lacategoriade Consejero Independiente.

Nombramiento de Consejera por el periodo estatutario de cuatro afios de Dfia. Sandra Ortega
Mera quien tendra la categoriade ConsejeraDominical.

Reeleccion de Consejero por el periodo estatutario de cuatro afios de D. José Maria Fernandez
Sousa-Farocon la categoriade Consejero Ejecutivo.

Reeleccion de Consejero por el periodo estatutario de cuatro afios de D. Pedro Fernandez Puentes
con la categoriade Consejero Ejecutivo.

3.1

3.2.

3.3

Fijacion del nimero de Consejeros endoce.

Fijar en doce (12) el numero efectivo de miembros del Consejo de Administracion dentro del limite
establecidoen elarticulo 32 de los Estatutos Sociales.

Nombramiento de Consejera por el periodo estatutario de cuatro afios de Dfia. Rosa Maria
Sanchez-Yebra Alonsoquien tendré la categoriade Consejera Independiente.

Nombrara Dfia. Rosa Maria Sanchez-Yebra Alonso como consejerade la Sociedadpor el periodo
estatutario de cuatro (4) afios, con la calificacion de Consejera Independiente.

La propuesta de nombramiento de Dfia. Rosa Maria Sdnchez-Yebra Alonso sesomete porel Consejo
de Administracion a la Junta General de Accionistas previa propuesta de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones y de Sostenibilidad.

Nombramiento de Consejero por el periodo estatutario de cuatro afios de D. Mariano Esteban
Rodriguez quien tendra la categoriade Consejero Independiente.

Nombrara D. Mariano Esteban Rodriguezcomo consejerode la Sociedad porelperiodo estatutario
de cuatro (4) afios, conla calificacién de Consejero Independiente.

La propuesta de nombramiento de D. Mariano Esteban Rodriguez se somete por el Consejo de
Administracion a la Junta General de Accionistas previa propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y de Sostenibilidad.



3.4.

3.5

3.6.

3.7.

Nombramiento de Consejero por el periodo estatutario de cuatro afios de D. Emiliano Calvo
Aller quien tendra la categoriade Consejero Independiente.

Nombrar a D. Emiliano Calvo Aller como consejero de la Sociedad por el periodo estatutario de
cuatro (4) afios, con la calificacién de Consejero Independiente.

La propuesta de nombramiento de D. Emiliano Calvo Aller se somete por el Consejo de
Administracion a la Junta General de Accionistas previa propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y de Sostenibilidad.

Nombramiento de Consejera por el periodo estatutario de cuatro afios de Dfia. Sandra Ortega
quien tendré lacategoriade ConsejeraDominical.

Nombrara Dfia. Sandra Ortega Meracomo consejera de la Sociedad porelperiodo estatutario de
cuatro (4) afios, con la calificacion de Consejera Dominical.

La propuesta de nombramiento de Dfia. Sandra Ortega Mera se somete por el Consejo de
Administracién a la Junta General de Accionistas previo informe favorable de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones y de Sostenibilidad.

Reeleccion de Consejeropor el periodo estatutariode cuatro afios de D. José MariaFernandez
Sousa-Farocon la categoriade Consejero Ejecutivo.

Reelegir a D. José Maria Fernandez Sousa-Faro como consejero de la Sociedad por el periodo
estatutario de cuatro (4) afios, con la calificacién de Consejero Ejecutivo.

La propuesta de nombramientode D. José Maria Fernandez Sousa-Faro se somete porel Consejo de
Administraciéon a la Junta General de Accionistas previo informe favorable de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y de Sostenibilidad.

Reeleccion de Consejero por el periodo estatutario de cuatro afios de D. Pedro Fernandez
Puentes con la categoriade Consejero Ejecutivo.

Reelegira D. Pedro Fernandez Puentes como consejero de la Sociedad por el periodo estatutario de
cuatro (4) afios, conla calificacién de Consejero Ejecutivo.

La propuesta de reeleccion de D. Pedro Ferndndez Puentes se somete por el Consejo de
Administracion a la Junta General de Accionistas previo informe favorable de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y de Sostenibilidad.



PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIA

Modificacion de los Estatutos Sociales. Las siguientes propuestas seran objetode votacion separada:

4.1 Modificacion del articulo 7° (“Acciones. Emision de acciones sin woto, rescatables y
privilegiadas’) del Capitulo Il (Capital Social y Acciones)de los Estatutos Sociales.

4.2 Modificacion de los articulos 14° (*“Junta General™), 18° (“Derechode asistencia™), 23° (“ Lista
de Asistentes™), y 24° (“Deliberacion, desarrollo de los debates y votaciones™) de la Seccion 12
(De la Junta General) del Capitulo 1l (Organos de la Sociedad) de los Estatutos Sociales.

4.3 Incorporacion de un nuewo articulo 16° bis (**Junta General exclusivamente telematica”) de la
Seccion 12 (De la Junta General) del Capitulo Il (Organos de la Sociedad) de los Estatutos
Sociales.

4.4 Modificacion del articulo 37° (“Retribucion de los administradores™) de la Seccion 22 (Del
Consejode Administracion)del Capitulo 11l (Organos de la Sociedad) de los Estatutos Sociales.

45 Modificacion de los articulos 40° (“Comisién de Auditoria”) y 41° (“Comision de
Nombramientos y Retribuciones y de Sostenibilidad”) de la Seccion 22 (Del Consejo de
Administracion) del Capitulo 11l (Organos de la Sociedad) de los Estatutos Sociales.

4.6 Modificacion del articulo 44° (“Ejercicio econdmico. Contenido, formacion y aprobacion de las
Cuentas Anuales™) del Capitulo IV (Cuentas Anuales. Obligaciones) de los Estatutos Sociales.

4.1 Modificacion del articulo 7° (““Acciones. Emision de acciones sinwoto, rescatables y privilegiadas™)
del Capitulo Il (Capital Social y Acciones) de los Estatutos Sociales.

Modificar el articulo estatutario anteriormente sefialado que, en lo sucesivo, pasa a tener la siguiente
redaccion:

“Articulo 7. Acciones. Emision de acciones sin voto, rescatablesy privilegiadas

A Lasaccionesen que se divideel capital social estén representadas por medio de anotaciones en
cuentay pertenecena unamisma clase y serie, teniendo la consideracionde valores mobiliarios y
rigiéndose por lo dispuesto en las normas reguladoras del mercadode valoresy demas disposiciones
de aplicacion.

La Sociedad o un tercero nombrado por lamisma tendranderechoa obtener en cualquier momento
del depositario central de valores la informacion previstalegalmenteque permita determinar la
identidad de sus accionistas, conel fin de comunicarse directamente con ellos convistas a facilitar el
ejerciciode susderechosy su implicacionen la Sociedad. Asimismo, en el supuesto de que la entidad
o0 persona legitimadacomo accionistaen virtud del registro contablede las acciones sea unaentidad
intermediaria que custodia dichas acciones por cuentade beneficiarios Gltimos o de otra entidad
intermediaria, la Sociedad o un tercero designado por esta, podrasolicitar laidentificacion de los
beneficiarios Gltimos directamente a la entidad intermediariao solicitarselo indirectamente por
medio del depositario central de valores, todo elloen lostérminos previstosen laLey. Sin perjuicio



de lo anterior, la Sociedad reconocera como tales, a quienes aparezcan como titulares de las
anotacionesencuentaen el registro contable correspondiente.

Para el supuesto de que por cualquier circunstancia deje de ser de aplicacion el sistema de
anotacionesencuenta, lasacciones volverana estar representadas por titulos al portador y se
expedirana quienes resulten titulares de las hasta entonces anotaciones en cuenta en el momento en
el que se realice la conversidn. Los titulos se extraeran de libros talonarios numerados
correlativamente y haciendo constar en las mismas los particulares exigidos por las disposiciones
aplicables, con la firma del Presidentedel Consejo de Administracion o quienhagasus veces, y la
del Secretarioo quienhaga susvecesy el sellode la Sociedad, en cualquierade lasformas posibles
legalmente.

En el caso previstoen el parrafo anterior el Consejo de Administracién podra expedir titulos o
certificados de acciones en los que se agrupenvarias de éstas, pudiendoigualmente expedir en la
misma forma o por cualquier ndmero resguardos provisionales, conarregloa lo dispuesto en las
disposiciones aplicables al respecto.

La Sociedad podraasimismo emitir acciones rescatables, acciones sin votocon derechoa percibir el
dividendoanual minimo fijo o variable que establezcala Junta y acciones que confieran algun
privilegio frente a las ordinarias, consujeciona los términos, limitesy condiciones previstos por la
normativa aplicable paracadatipode acciones.”

4.2 Modificacion de los articulos 14°(“JuntaGeneral™), 18° (“Derecho de asistencia™), 23°(“ Lista de
Asistentes”),y 24° (“Deliberacion, desarrollode los debates y votaciones™) de la Seccion 12 (De la
Junta General) del Capitulo Il (Organos de la Sociedad) de los Estatutos Sociales.

Modificar los articulos estatutarios anteriormente sefialados que, en lo sucesivo, pasan a tener la siguiente
redaccion:

“Articulo 14. Junta General

Losaccionistas, legal y validamente constituidos en Junta General,decidiran, por la mayoria de votos
exigidalegal y estatutariamente, en los asuntos propios de la competencia de la Junta.

Es competenciade la Junta General deliberar y acordar sobrelos siguientes asuntos:

(@)

(b)
(0)

(d)
(e)
V)
©)
(h)
(i)
)

La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicaciondel resultado y la aprobacién de la gestién
social.

La aprobacién, cuando proceda, del estado deinformacién nofinanciera.

El nombramiento, reelecciény separacionde losadministradores, de los liquidadores y de los
auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accion social de responsabilidad contra
cualquierade ellos.

La modificacion de los Estatutos Sociales.

El aumentoy la reduccion del capital social.

La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente.

La emisidn de obligaciones convertibles

La autorizacién de laadquisicion derivativa de acciones propias.

Laadquisicion, la enajenaciéno la aportaciona otra sociedad de activos esenciales.

La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la propiaSociedad, aunque esta mantengael plenodominiode aquellas.

A efectosde los dos apartados anteriores, se presume el carécter esencial del activo o actividad
cuandoel importe de la operacion supere el veinticinco por cientodelvalor de los activos que
figuren en el Gltimo balance aprobado.



k) Latransformacion, la fusion, la escision o la cesién global de activo y pasivo y el traslado de
domicilioal extranjero.

Q) Ladisolucién dela Sociedad.
(m) La aprobacion del balance final de liquidacion.
(n) La aprobacion de operaciones cuyoefectosea equivalente al de la liquidacion de laSociedad.

(0) La aprobacion de las operaciones vinculadas cuyaaprobacion corresponda a la Junta General
en lostérminos previstosen la Ley.

(p) La aprobacién de lapolitica de remuneraciones de los Consejeros en los términos establecidos en
lalegislacion aplicable.

@ Cualesquieraotros asuntos quedeterminen la Ley o los presentes Estatutos.

La Junta General podrg, con el votofavorablede dostercios delasacciones presentes o representadas,
impartir instrucciones al Consejo de Administracion o someter a su autorizacion la adopcion por dicho
organo de decisiones en asuntos de gestion.

Todoslossocios, incluso los disidentes y los queno hayan participadoen la reunion, quedan sometidosalos
acuerdosde la JuntaGeneral, sin perjuiciode los derechosy acciones queles reconoce la Ley.

La Junta Generalse regirapor lo dispuestoen la Ley yen los Estatutos, y regulara su funcionamiento
mediante la aprobacidn por la propia Junta General de un Reglamento de Junta General. El reglamento de
la Junta General debera ser objeto de comunicacidn a la Comision Nacional del Mercado de Valores
(acompafiando copiadeldocumentoen queconste) y serinscritoen el Registro Mercantil conarreglo a las
normasgenerales, y, una vezinscrito, se publicard por la Comisién Nacional del Mercadode Valores.”

“Articulo 18. Derechode asistencia

1. Podréan asistir a las Juntas Generales, fisicamente o telematicamente, los accionistas titulares de, al
menos, 100 acciones, siemprequelastenganinscritasa su nombre en el correspondiente registro de
anotacionesencuentaconcincodiasde antelacibna aquélen que haya de celebrarse la Junta
General,y lo acrediten mediante laoportunatarjeta de asistencia o certificado expedido por alguna
de las entidades autorizadas legalmente para ello, o en cualquier otra forma admitida por la
normativa vigente. Las referidas tarjetas de asistencias podran ser utilizadas por los accionistas
como documentos de otorgamiento de representacion para la Junta deque se trate. Sinperjuicio de
lo anterior, los accionistas titulares de menos nimerode acciones podran agruparse con otros
accionistas que se encuentrenen la misma situacion, hasta reunir las acciones necesarias, debiendo
conferir su representacion a uno de ellos. La agrupacién deberd llevarse a cabo con caracter
especial para cadaJunta, y constar por cualquier medio escrito.

2. Los miembrosdel Consejo de Administracion deberan asistir a las Juntas Generales.

3. El Presidentedel Consejo de Administracion podra autorizar la asistenciade cualquier persona que
juzgue conveniente, si bien la Junta podréa revocar dichaautorizacion.”

“Articulo 23. Listade asistentes

Antes de entrar en el Orden del Dia, se formara la lista de los asistentes, expresando el caracter o
representacionde cada uno, y el nimerode acciones propias o ajenas conqueconcurren. Al final dela lista
se determinarael nimerode accionistas presentes (incluyendo,en su caso, los que hayan asistido, por
mediosteleméticosy los que hayan emitido el voto por medios de comunicaciéna distancia con caracter
previo ala Junta) o representados, asi comoel importedel capital del queseantitulares, especificando el que
corresponde a los accionistas con derecho a voto.



La lista de asistentes podra formarse tambiénmedianteficheroo incorporarse a soporte informatico. En
estos casos, se consignaraen la propia Acta el medio utilizado, y se extenderaen la cubierta precintada del
fichero o del soportela oportunadiligenciade identificacion, firmadaporel Secretario, conel visto bueno
del Presidente.

Corresponderaal Presidente la designacion, si lo estima necesario, de dos 0 mas accionistas escrutadores
que asistiran a la Mesa en la formacién de la lista de asistentes y, en su caso, en el computo de las
votaciones.

Cualquierincidenciasobrela listade asistentes noafectaraal normal desarrollo de la Junta General unavez
que su Presidente lahaya declarado legalmente constituida, no estandoobligada laMesa de la Juntani a
leer la referidalistani a facilitar copia dela mismaen el acto de la Junta.”

“Articulo 24. Deliberacidn, desarrollode los debates y votaciones

1. El Presidentecon el auxilio dela Mesade la Junta, dirigirala reunion de forma que se efectlen las
deliberaciones conforme al orden deldia, y resolveralas dudas que se susciten sobre el contenido
del mismo; concedera enel momento que estime oportuno el usode la palabra a losaccionistas que
losoliciteny podraretirarla cuando considere que un determinado asunto esta suficientemente
debatido, o que se dificulta la marcha dela reunion, o que el interviniente se refiere a asuntos no
incluidosen el orden deldiao ajenosa aquellos a los que tambiénse refiere legalmente el derecho
de informaciénde los accionistas. El Presidente pondrafinalos debates cuando estime que el
asuntoha quedado, a su juicio, suficientemente tratado, sometera seguidamente a votacion las
diferentes propuestas de acuerdo, resolviendolas dudasde procedimiento o en relacién con el
sistema de computo de votos que puedansuscitarse, y proclamara los resultados de las votaciones.

2. Salvo que en la votacion de que se trate se establezca otro sistema por la Mesa de la Junta a
propuesta del Presidente, se entendera que vota a favor de las propuestas de acuerdo todo
accionista, presente o representado, que no manifieste expresamente su abstencion, votoen blanco o
voto en contra, quedando acreditada la aprobacion conla simple constatacién de los votos en
contra, en blanco o abstenciones que hubiere. No obstante, cuando se trate de acuerdos no
propuestos por el Consejo de Administracion (noentendiéndose como acuerdos propuestos por el
Consejo de Administracién los que derivendel ejerciciodel derecho previsto enel articulo519de la
Ley de Sociedades de Capital), se consideraran votos contrarios a la propuestasometidaa votacion
los correspondientes a todos los accionistas, presentes o representados, salvolos que manifiesten
expresamentesu abstencion, voto a favor o voto en blanco.

3. Respectodel votoy otorgamiento de representaciénpor mediosde comunicacidn a distancia, se
estara a lassiguientes reglasasi comoa lo previsto enel Reglamento de la Junta General de la
Sociedad:

@ Losaccionistas con derecho a voto, podranemitir su votosobrelas propuestas relativas a
puntos comprendidos en el orden deldia, por correo o mediantecomunicaciénelectrénica,
de conformidad con lo previsto en el Reglamento de la Junta General y en las normas
complementarias y de desarrollo del Reglamento, que establezca el Consejo de
Administracion.

El Consejo de Administracién, a partir de las bases técnicasy juridicas que lo hagan posible
y garanticendebidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto, queda
facultadoparadesarrollary complementar la regulacion que se preveaen el Reglamentode
la Junta General. En este sentido, el Consejo de Administracion, una vez que por las
distintasentidades relacionadas con lacustodiade valores cotizados u otras entidades
relacionadas conel funcionamiento del mercadode valores, se hayadesarrollado unsistema
de emision de voto por medio de comunicacion a distanciaque garantice plenamente la
identidad del sujeto que ejerce su derechode voto asi como su condicidnde accionista de la
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Sociedad, acordara el momento concreto a partir del cual los accionistas podran emitir su
voto en Junta General por medios de comunicacién a distancia.

La regulacidn, asi como cualquier modificacién de la misma, que en desarrollo y
complemento del Reglamentode la Junta General adopte el Consejo de Administracion al
amparo de lo dispuesto en el presente precepto estatutario, y la determinacion por el
Consejo de Administraciéndel momentoa partir del cual losaccionistas podran emitir su
voto en Junta General por medios de comunicacion a distancia, se publicarden la pagina
web de la Sociedad.

Los accionistas que emitan su voto a distancia conforme a lo previsto en el presente
apartado, se entenderancomo presentes a los efectos de la constitucion de la Junta General
de que se trate.

(b) Lo previstoen el apartadoa) anterior sera igualmentede aplicacion al otorgamiento de
representacionpor el accionistaparala Junta General mediante comunicacion electronicao
por cualquier otromedio de comunicacion a distancia.

(©) La asistenciapersonal, fisica o telematica, a la JuntaGeneral del accionistatendrael efecto
de revocar el votoemitido mediante correspondenciapostalo electronica. Asimismo, la
asistenciapersonal, fisicao telematica, a la JuntaGeneral del accionista representado
tendra el efecto de revocar la representacion otorgada mediante correspondencia
electrénica o por cualquier otro medio de comunicacidn a distancia previsto en el
Reglamento de la Junta General.”

4.3 Incorporacion de un nuew articulo 16° bis (“Junta General exclusivamente telematica™) de la
Seccion 12 (De la Junta General) del Capitulo Il (Organos de la Sociedad) de los Estatutos
Sociales.

Incorporar el articulo estatutario anteriormente sefialado que, en lo sucesivo, pasa a tener la siguiente
redaccion:

“Articulo 16 bis. Junta General exclusivamente telematica

La Junta General podréaser convocadapara su celebracion de forma exclusivamentetelemética y, por tanto,
sin asistencia fisicade los accionistas, de sus representantesy, en su caso, de losmiembrosdel Consejo de
Administracion, siempre queasi lo acuerde el Consejode Administracion.

La celebracionde la Junta General de forma exclusivamente telematica se ajustaraa las previsiones legales
y estatutarias asi como al desarrollo de las mismas contenidas en el Reglamentode la Junta General y, en
todo caso, estarasupeditada a quela identidad y legitimaciénde los accionistasy de sus representantes se
halle debidamente garantizada y a que todos los asistentes puedan participar efectivamente en la reunién
mediante los medios de comunicacidna distancia admitidosen elanuncio de convocatoria, tanto para
ejercitaren tiemporeal los derechos de palabra, informacion, propuesta y voto que les correspondan, como
paraseguir las intervenciones de los demas asistentes por los medios indicados, teniendoen cuentael estado
de latécnicay lascircunstanciasde la Sociedad, todo ellode conformidad con lanormativaque resulte de
aplicacion.

El Consejo de Administracionfijard en la convocatorialos medios y condiciones de la asistencia telematica,

asi como el procedimientoparael ejerciciode los derechos de los accionistas en las Juntas exclusivamente
telematicas, de acuerdoconlo previsto en laLey y en Reglamentode la Junta General.”
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4.4 Modificacion del articulo37° (“Retribucion de los administradores™) de la Seccion 22 (Del Consejo
de Administracion)del Capitulo 111 (Organos de la Sociedad) de los Estatutos Sociales.

Modificar el articulo estatutario anteriormente sefialado que, en lo sucesivo, pasa a tener la siguiente
redaccion:

“Articulo 37. Retribucion de los administradores

El sistema de remuneracién delos Consejeros en su condicion de talesconsistird en una asignacion fija
anual yen dietasde asistenciaa cada reunion del Consejo de Administracion o de sus Comisiones.

La determinacion de laasignacionfija anual de cadaunode los Consejeros correspondera al Consejo de
Administracion, dentro del marco estatutarioy de la politica de remuneraciones, previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones y de Sostenibilidad, que tendra en cuenta al efecto sus
respectivas funcionesy responsabilidades, como lapresidencia o pertenenciaa Comisiones o la condiciénde
Consejero coordinador, y las demas circunstancias objetivas que considere relevantes. EI Consejo
determinaratambiénel importede lasdietas de asistenciaa sussesionesy a las de sus Comisiones.

El importe maximode la remuneraciénanual del conjuntode los Consejeros en su condiciénde tales debera
seraprobado por la JuntaGeneral en la politicade remuneracionesy permaneceravigente en tanto no se
apruebe su modificacion.

Adicionalmente a lo previsto anteriormente, la remuneraciénde los Consejeros que tengan atribuidas
funcionesejecutivas, podraconsistir en unaretribucionfija anual, una retribucionvariable referenciada a
distintosparametros, indemnizaciones por ceseanticipadoy cualesquiera cantidades a abonar por la
Sociedaden conceptode primas de seguroo contribucidn a sistemas de ahorro, todo ellode conformidad con
la politicade remuneraciones de los consejeros aprobadapor la Junta General y el contrato que se celebrara
entre el consejeroy la Sociedad.

Corresponde al Consejo de Administracion la determinacion individual de la remuneracién de cada
consejeropor el desempefio delas funciones ejecutivas quetengaatribuidas dentrodel marcode la politica
de remuneracionesy de conformidad con lo previsto en su contrato, previo informe de la Comision de
Nombramientosy Retribucionesy de Sostenibilidad.

Expresamente se autoriza que la retribucion de todos o alguno de los miembros del Consejo de
Administracion, puedaconsistir, ademas, y con independenciade lo establecidoen los apartados anteriores,
en laentrega de accionesde la Sociedad o de derechos de opcidnsobre las mismas o estar referenciada al
valor de dichas acciones, si asi lo decide la Junta General determinando el nimeroméximo de acciones que
se podran asignar en cadaejercicio, el precio o sistema de calculo del precio deejercicio de las opciones o el
valor de lasacciones que, en su caso, se tome como referenciay el plazodeduracién del plan. La Junta
General podradelegar en el Consejo de Administracion la determinacion de cualesquieraotros aspectos de
este tipo de retribuciones.

La Sociedad contratara unseguro de responsabilidad civil para Consejerosy directivos.

La politica de remuneraciones de los consejeros debera ajustarse al sistema de remuneracién
estatutariamente previstoy se aprobardpor la Junta General de Accionistas como punto separadodel orden
del dia, parasu aplicacionduranteun periodo maximo de tres ejercicios, y deberéestablecer cuando menos
el importe maximo de la remuneracionanual a satisfacer al conjunto de los consejerosen su condicién de
talesy los criterios parasu distribucionen atenciona las funcionesy responsabilidades atribuidas a cada
uno deellos, la cuantiade la retribucion fija anual correspondiente a los consejeros por el desempefio de sus
funciones ejecutivasy demas previsiones establecidasen la Ley.”
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4.5 Modificacion de los articulos 40° (““Comision de Auditoria™) y 41° (*Comision de Nombramientos
y Retribuciones y de Sostenibilidad”) de la Seccion 22 (Del Consejo de Administracion) del
Capitulo Il (Organos de la Sociedad) de los Estatutos Sociales.

Modificar los articulos estatutarios anteriormente sefialados que, en lo sucesivo, pasan a tener la siguiente
redaccion:

“Articulo 40. Comisién de Auditoria

Existird una Comisién de Auditoriaque estaracompuesta exclusivamente por Consejeros no ejecutivos
nombrados por el Consejo de Administracion, la mayoria de los cuales, al menos, deberdn ser Consejeros
independientesy, en su conjunto, serandesignados teniendo en cuentasus conocimientosy experiencia en
materia de contabilidad, auditoria y gestion de riesgos, tanto financieros como no financieros. En su
conjunto, los miembros de laComisiontendran los conocimientos técnicos pertinentes en relacién con el
sector de actividad al quepertenece la sociedad.

El Presidentede la Comisionde Auditoriasera designado de entre los Consejeros independientes queformen
parte de ellay debera ser sustituido cadacuatro afios, pudiendo ser reelegido unavez transcurrido un plazo
de un afio desde su cese, sin perjuiciode su continuidad o reelecci6n como miembro de la Comisién de
Auditoria.

La Comisiénde Auditoriatendralas funciones previstasen la Ley de Sociedades de Capitaly lasdemas que
puedan serle atribuidas en el Reglamento del Consejo de Administracion, entre las que figurara la de
informar sobre las operaciones vinculadas que deba aprobar la Junta General o el Consejo de
Administracién.

El Reglamento del Consejo de Administracion establecera el nimero de miembros y regulard el
funcionamientode la Comision, de conformidad conlo previsto en laLeyy en estos Estatutos.”

“Articulo 41. Comisién de Nombramientosy Retribuciones y de Sostenibilidad

Existira una Comision de Nombramientos y Retribuciones y de Sostenibilidad que estard compuesta
exclusivamente por Consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejo de Administracion, dos de los cuales,
al menos, deberanser Consejeros independientes. No obstante, el Reglamento del Consejo de Administracion
podra establecer separadamente una Comision de Nombramientos y de Sostenibilidad y otra de
Retribuciones. El Presidente de la Comisién o Comisiones sera designado de entre los Consejeros
independientes queformen partede ella.

La Comisiénde Nombramientos y Retribucionesy de Sostenibilidad tendré las funciones previstasen la Ley
de Sociedades de Capital y las demas que puedan serle atribuidas en el Reglamento del Consejo de
Administracién.

El Reglamento del Consejo de Administracion establecera el nimero de miembros y regulard el
funcionamientode la Comision de Nombramientosy Retribucionesy de Sostenibilidad, de conformidad con
lo previsto en la Leyy en estos Estatutos.”

4.6 Modificacion del articulo 44° (“Ejercicio econdmico. Contenido, formacion y aprobacién de las
Cuentas Anuales™) del Capitulo IV (Cuentas Anuales. Obligaciones) de los Estatutos Sociales.

Modificar el articulo estatutario anteriormente sefialado que, en lo sucesivo, pasa a tener la siguiente
redaccion:

“Articulo 44. Ejercicioecondémico. Contenido, formaciony aprobacién de las Cuentas Anuales

El ejercicio econdmicocoincidiracon el afio natural.

Las Cuentas Anuales, formando unaunidad, comprenderan el Balance, la Cuentade Pérdidasy Ganancias,
el Estado de cambios en el patrimonio neto, el Estado de flujos de efectivoy la Memoria. Dichos documentos
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deberanser redactados de forma que ofrezcanunaimagenfiel del patrimonio, de la situaciénfinancieray de
los resultados de la Sociedad, de conformidad con las disposiciones aplicables.

El Consejo de Administraciénestaobligadoa formular, en el plazoméaximo de tres meses, contadosa partir
del cierre del Ejercicio Social, las Cuentas Anuales, el Informe de Gestiénqueincluira, cuandoproceda, el

estado de informaciénno financiera, y la propuestade la aplicaciondel resultado, asi como,ensu caso, las
Cuentasy el Informe de Gestion Consolidados.

Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestidn deberan ser revisados por los auditores de cuentas de
conformidad conlasdisposiciones aplicables.

Las Cuentas Anuales se aprobaranpor laJuntaGeneral de Accionistas, la cual resolverasobre la aplicacién
del resultado del ejercicio, de acuerdo conel Balance aprobado.”
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PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIA

Modificacion de los siguientes articulos del Reglamento de la Junta General de Accionistas. Las
siguientes propuestas seran objeto de votacion separada.

51

52

53

54

Modificacion del articulo 2° (“Competencia de la Junta General”) del Capitulo I (La Junta
General) del Reglamentode la Junta General.

Modificacion de los articulos 4° (““Publicidadde laconwocatoria™), 5° (““Informacion general previa
a la Junta General en la pagina web de la Sociedad”), y 7° (“Derecho de asistencia y
representacion’) del Capitulo Il (De la convocatoria de la Junta General y de la informacion a
partir de la misma) del Reglamentode la Junta General.

Modificacion del articulo14° (“Votaciony adopcion de acuerdos™) del Capitulo 11l (Del desarrollo
de laJunta General) del Reglamentode la Junta General.

Modificacion de los articulos 11° (“Inicio de la sesion y solicitudes de intervencion de los
accionistas”) y 14 bis (“Asistenciaala Junta General a través de medios telematicos™) del Capitulo
Il (Del desarrollode la Junta General) del Reglamentode laJunta General (Este puntodel Orden
del Dia Unicamente se someteraa la deliberaciony votacion de la Junta General en el caso de que
previamentese apruebe el acuerdo propuestoen el punto 4.3. del Orden del Dia (“Incorporacion de un
nuevo articulo 16 bis (*Junta General exclusivamente telematica™) de la Seccion 12 (De la Junta
General)del Capitulo 111 (Organos de la Sociedad) de los Estatutos Sociales™), en tanto que esta
propuesta de modificacién del Reglamento dela Junta Generaltraecausa de dicha modificacién
estatutaria)

51

Modificacion del articulo 2° (“Competencia de la Junta General”) del Capitulo | (La Junta
General) del Reglamentode la Junta General.

Modificarelarticulo del Reglamento de la Junta General anteriormentesefialado que, en lo sucesivo, pasa a
tener lasiguiente redaccion:

“Articulo 2. Competencia de laJunta General

1.

La Junta General, 6rganosoberano de la Sociedad, tendrd competencia paradeliberar y adoptar
acuerdos sobre todos los asuntos que la legislaciony los Estatutos reserven a su decisiény, en
general, sobre todas las materias que, dentrode su ambitolegal de competencia, se sometana la
misma a instanciadel Consejo de Administraciony de los propios accionistasen laforma prevista
legalmente.

Es competenciade la Junta General deliberary acordar sobre los siguientes asuntos:

(a) Decidir sobre la aprobacion de las cuentas anuales individuales y consolidadas, y la
aplicaciondelresultado, asi comoexaminary, en su caso, aprobar lagestién social.

(b) Aprobar, cuando proceda, el estado de informacién no financiera.

(©) Nombrar, reelegiry separar a los miembros del Consejo de Administracion (ratificand o, en
su caso, a los que hayansido designados provisionalmente porel Consejo a través de la
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cooptacién), alosliquidadoresy a los auditores de cuentas, asi como acordar el ejerciciode
laaccionsocial de responsabilidad contracualquierade ellos.

(d) Modificar los EstatutosSociales.

(e) Acordar, la reduccion o aumentodel capital, laemisionde obligaciones™ convertibles, y
autorizar o delegar en el Consejo de Administracion la ejecuciény adopcion de acuerdos en
los términos previstos legalmente.

4] Autorizar la adquisiciénderivativade acciones propias.

(9) Suprimir o limitar el derechode suscripcion preferente.

(h) Acordar la adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos
esenciales.

(i) Acordar la transferenciaa entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas
hasta ese momento por la propia Sociedad, aunque esta mantenga el pleno dominio de
aquellas.

A efectos de los dos apartados anteriores, se presume el caracter esencial del activo o
actividad cuando el importe de laoperacionsupereel veinticincopor ciento del valor de los
activos que figurenen el Gltimo balance aprobado.

) Acordar la transformacion, la fusidn, la escisién o la cesion global de activo y pasivo y el
traslado del domicilio social al extranjero.

(k) Acordar la disolucionde la Sociedad.

) Aprobar el balance final de la liquidacién.

(m)  Aprobaroperaciones cuyoefectosea equivalenteal de la liquidacionde la Sociedad.

(n) Aprobar la politicade remuneraciones de los consejeros en los términos establecidos en la
legislacionaplicable.

(0) Aprobar las operaciones vinculadas cuyaaprobacion correspondaa la Junta Generalen los
términos previstosen laLey.

(p) Resolver sobre cualquier otro asunto sometido a su decisidon por el Consejo de
Administracionasi comosobre cualesquieraotros asuntos que determinen la Ley o los
Estatutos.

3. La Junta General podrda, con el voto favorable de dos tercios de las acciones presentes o

representadas, impartir instrucciones al Consejo de Administracion o someter a su autorizacién la
adopcion por dicho 6rganode decisiones en asuntos de gestion.”

5.2 Moadificacion de los articulos 4° (“Publicidadde laconwvocatoria™), 5°(“Informacién general previa
a la Junta General en la pagina web de la Sociedad”), y 7° (“Derecho de asistencia y
representacion”) del Capitulo Il (De la convocatoria de la Junta General y de la informacién a
partir de la misma) del Reglamentode la JuntaGeneral.

Modificar los articulos del Reglamento de la JuntaGeneral anteriormente sefialados que, en lo sucesivo, pasan
a tenerlasiguienteredaccion:

“Articulo 4. Publicidad de la convocatoria

1. La Junta General se convocara conla antelacion que resulte aplicable de conformidad con la
normativa vigente en cadamomento. La difusiéndelanuncio de convocatoria se harautilizando, al
menos, los siguientes medios:

(a)

El BoletinOficial del Registro Mercantil o unode los diarios de mayor circulacién en
Espafia.
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(b) La paginawebde la Comision Nacional del Mercado de Valores.
(c) La Pagina web de la Sociedad.

Cuando la Sociedad ofrezcaa los accionistas la posibilidad efectiva de votar por medios electronicos
accesiblesatodosellos, las Juntas Generales extraordinarias podran ser convocadas con una
antelacionminima dequince dias. La reducciéndel plazo deconvocatoria requerira un acuerdo
expreso adoptadoen la Junta General ordinariapor, al menos, dos tercios del capital suscrito con
derechoavoto, y cuyavigenciano podra superar lafecha de celebracion de lasiguiente.

Una copia del anunciode convocatoriase remitira por la Sociedad a los organismos rectoresde los
mercados en los que la Sociedad cotice. Asimismo, el anunciode la convocatoria se comunicara
como otra informacidn relevante a la Comision Nacional del Mercadode Valores.

El anuncio de convocatoria expresarael nombrede la Sociedad, la fechayhora de la reunién en
primera convocatoria, el cargo dela persona o personas que realicenla comunicacion, el orden del
dia,enel que figuraran los asuntos a tratar, y demas cuestiones que, en su caso, debanser incluidas
conforme a lo dispuesto en la Ley. Podra, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si
procediera, se reunirala JuntaGeneralen segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda
reunion deberamediar, por lo menos, un plazode 24 horas.

Elanuncio indicarael lugary laformaen la que se pone a disposiciénde los accionistas toda la
documentaciénexigidalegal o estatutariamente en relaciéna la Juntay ladireccién de la pagina
web en la que estara disponible dicha documentacién, sin perjuicio de la facultad que asista al
accionista parasolicitary recibir el envio gratuito de la misma.

Ademéds, el anuncio deberéacontener la fechaen la que el accionista deberatenerregistradas a su
nombre lasacciones parapoder participary votar en la JuntaGeneral, asi comouna informacién
clarayexactasobrelostramites quelos accionistas deberan seguir para participar y emitir su voto
en la Junta General, incluyendo, en particular, los siguientes extremos:

(a) El derecho a solicitar informacion, a incluir puntos en el orden del dia y a presentar
propuestasdeacuerdo, asi comoel plazode ejercicio de tales derechos. No obstante, cuando
se haga constar la posibilidad deobtener informaciénméas detallada sobre tales derechos en
lapaginawebde la Sociedad, el anunciopodralimitarse a indicar el plazo de ejercicio.

(b) El sistema para la emision de voto por representacion, con especial indicacion de los
formularios quedebanutilizarse parala delegaciondevoto y de los medios que deban
emplearseparaquela Sociedad puedaaceptar unanotificacion por viaelectrénica de las
representaciones conferidas.

(©) Los procedimientos establecidos para laemisiondel votoa distancia concarécter previo a
la Junta, sea por correoo por medios electrénicos.

Sila Junta General, debidamente convocada, no se celebraraen primeraconvocatoria, ni se hubiese
previstoen el anunciola fechade la segunda, deberaéstaser anunciada, con los mismos requisitos
de publicidad que la primera, dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la Junta no
celebraday con al menos diez diasde antelaciéna la fechade la reunion.

Losaccionistas que representen, al menaos, el tres por ciento (3%) del capital social, podran solicitar
que se publique uncomplementoa la convocatoriade la JuntaGeneral ordinaria incluyendo uno o
mas puntos del orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una
justificacion, o, en su caso, de una propuestade acuerdojustificada. El ejercicio de este derecho
debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habré de recibirseen el domicilio social dentro
deloscincodiassiguientes a la publicacionde la convocatoria. El complementode la convocatoria
debera publicarse conquincedias de antelacioncomominimoa la fechaestablecidaparala reunidn
delaJunta. Lafaltade publicaciondel complementode la convocatoria en el plazo legalmente
fijado sera causade impugnacion dela Junta.

Losaccionistas que representen, al menas, el tres por ciento (3%) delcapital social podranen el
mismo plazo sefialadoen el parrafo anterior presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre
asuntosya incluidos o que debanincluirseen el ordendel dia de laJunta General convocada.
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Cuando algunaccionista legitimado haya ejercitado el derechoa completar el orden del diao a
presentar nuevas propuestas de acuerdo, la Sociedad, a través de su pagina web, asegurara la
difusioninmediata delos correspondientes puntos complementarios 0 propuestas de acuerdo (y
documentacion que en su caso se adjunte) y hara publico el modelo de tarjeta de asistencia o
formulario de delegacion de voto o voto a distancia con caracter previo a la Junta, con las
modificaciones precisas.

La Sociedad remitirda sus accionistas, biendirectamenteo bienindirectamente a través de los
terceros nombrados por dichos accionistas, el depositario central de valores o la entidad
intermediaria, un aviso que indique dénde pueden encontrar la informacidn necesaria para
permitirlesejercer los derechos derivados de sus acciones, en los términos previstos en lanormativa
aplicable.”

“Articulo 5. Informacién general previa a la Junta Generalen la paginaweb de la Sociedad

1.

Desde la publicaciéndel anunciode convocatoriay hastala celebracionde la Junta General, la
Sociedad debera publicar ininterrumpidamente en su PaginaWeb toda lainformacion exigida en la
normativa vigente y en los Estatutos, entre ella:

(a) Elanuncio de laconvocatoria.

(b) El nimero total de accionesy derechos de votoen la fechade la convocatoria, desglosados
por clases de acciones, si existieran.

(©) Losdocumentos quese presentaran a la JuntaGeneral y,en particular, los informes de
administradores, auditores de cuentas y expertos independientes.

(d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo formuladas por el Consejo de
Administracionen relacioncon los puntos delordendeldia o, en relacidén con aquellos
puntos de caracter meramente informativo, un informe de los 6rganos competentes,
comentando cada uno dedichos puntos. Amedidaqueen su casose reciban, se incluiran
asimismo las propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas.

(e) Cuando existaun complementode la convocatoria, desde la fecha de su publicacién la
Sociedadhara publicas igualmente a través de su paginawebel texto de las propuestas y
justificaciones facilitadas a la Sociedad a las que dicho complemento se refiera.

4] En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccién de miembros del Consejo de
Administracion, laidentidad, el curriculoy la categoriaa la quepertenezca cada uno de
ellos, asi como las correspondientes propuestas e informes. Si se tratase de personajuridica,
lainformaciéndeberaincluir la correspondiente a la persona fisicaque se vayaanombrar
para el ejercicio permanentede las funciones propias del cargo.

(9) Losformularios que deberan utilizarse parael voto por representaciony a distancia, salvo
cuandoseanenviados directamentepor la Sociedad a cada accionista. En el caso de que
dichos formularios no pudieran publicarse en la pagina web por causas técnicas, la
Sociedaddebera indicar en éstacdmo obtener los formularios en papel, que deberé enviara
todo accionista que lo solicite.

(h) Ensu caso, lasnormas parala asistenciapor mediostelematicos.

(i) Los demas documentos o informaciones que, de acuerdo con la Ley, deban ponerse a
disposicionde losaccionistas sobre los asuntos comprendidosen el ordendeldia desde la
fecha de la convocatoria.

En la paginawebde la Sociedad, ademés de incluirse la informaciény documentos referidos en el
apartado 1 anterior, se informara sobre lo siguiente:

(a) El derecho de los accionistas a solicitar la entrega o envio de los documentos que se
mencionanen dicho apartado.
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(b) El procedimiento para la obtencidon de la tarjeta de asistencia o un certificado de
legitimacion expedido por la entidad depositariade lasacciones, y, en su caso, sobre otras
posibles formas legalmente admisibles para acreditar la condicidn de accionista y el
derechode asistencia.

() Lasnormasde accesoa la reunion y cualesquieraaspectos que puedanser de interés parael
seguimiento dela reunion, tales comola existencia 0 no de medios de traduccion simultanea,
o la previsibledifusion audiovisual de la Junta General.”

“Articulo 7. Derechode asistencia y representacion.

1.

Podran asistir a la Junta General, fisicamente o teleméaticamente, los accionistas que, de forma
individualizada o agrupadamente conotros, sean titulares de unminimode cienacciones, siempre
que lastenganinscritas en el correspondiente registro contable de anotaciones en cuentacon cinco
diasde antelacion a su celebraciony lo acrediten mediante la oportuna tarjetade asistenciao
certificadoexpedido por alguna de lasentidades autorizadas legalmente paraello, 0 por cualquier
otra forma admitida por la normativavigente.

Las tarjetas de asistencia seran nominativas y se emitiran, a instancia del interesado, bien
directamente por la Sociedad a través de la Secretaria General, 0 bienpor mediode las entidades
que llevenlos registroscontables, pudiendo utilizarse por los accionistas como documento de
otorgamientode representaciénpara la Junta de que se trate.

Atalfin la Sociedad podraproponer a dichas entidades el formatode la tarjeta de asistencia que
deba expedirsea favor de los accionistas, procurando que las tarjetas emitidas por tales entidades
sean uniformes e incorporenun codigo de barrasu otrosistema que permita realizar su lectura
electrénicaparafacilitarel computo informaticode los asistentes a la reunién, asi comolaférmula
alaquedeberaajustarsetal documento paradelegar larepresentacién enla reunion.

Losmiembrosdel Consejo de Administracion deberan asistiralas Juntas Generales, si bien la
inasistencia de uno o varios de los administradores no afectaraa la valida constitucion de la Junta.

El Presidentepodraautorizar la asistenciade cualquier personaquejuzgue conveniente si bien la
Junta podrarevocar dichaautorizacion.

Todo accionistaquetengaderecho de asistenciapodrahacerserepresentar en laJuntaGeneral por
medio de otra persona, aunque éstano sea accionista. La representacién debera conferirse por
escrito 0, en su caso, por medios de comunicaciona distanciaconforme a lo previstoal respecto en
el presente Reglamentoy con caracter especial paracada Junta. Esta facultadde representacion se
entiendesin perjuiciode lo establecido por la Ley para los casos de representacion familiar y de
otorgamientode poderes generales.

En cualquier caso, tanto para los supuestos de representacion voluntaria como para los de
representacion legalo solicitud publicade representacion, no se podra tener en laJuntamasque un
representante.

La representacion es siemprerevocable. La asistencia personal, fisica o telemética, a la Junta
General del representado tendravalor de revocacion.

En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista representado, el
representante emitirael votoconarregloa las mismasy tendrala obligacionde conservar dichas
instrucciones durante unafiodesde la celebracion de la correspondiente Junta General.

El representante podratener la representaciénde mas de un accionistasin limitacién en cuanto al
numero de accionistas representados. Cuando un representante tengarepresentaciones de varios
accionistas, podraemitir votos de signodistinto en funcidnde lasinstrucciones dadas por cada
accionista.

Entodo caso, el nimero deacciones representadas se computaraparalavalidaconstitucién de la
Junta General.
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Lassituaciones deconflictode interés del representante se regularande conformidad conlo previsto
en laLey,en los Estatutosy en el presente Reglamento de la Junta General.

La convocatoriade la JuntaGeneral podraprever que lasdelegaciones de representacion de los
accionistasdebanobrar en poder de la Sociedad siempre que ello sea posible conunaantelacion de
al menos 24 horas respecto de la fecha y hora de celebracién de la Junta General en primera
convocatoria, indicandoel nombredel representante.

4, En lossupuestos de solicitud pablicade representacion, el documento enque conste el poder debera
contener o llevar anejoel ordendel dia, asi comola solicitud de instrucciones parael ejercicio del
derechode votoy la indicaciondelsentido enque votarael representante en caso de que no se
impartaninstrucciones precisas. Se entenderdqueha habido solicitud publica cuando una misma
personaostente la representaciénde mas de tres accionistas.

La delegacionpodratambién incluir aquellos puntos que, alnno estandoprevistosenel orden del
diade la convocatoria, puedanser tratados en la reunion por asi pemmitirlo laLey.

Sino hay instrucciones de voto porgue la Junta General vaya a resolver sobre cuestiones que por
disposicidnlegal no necesitenestar incluidas enel ordendel dia, el representante debera emitir el
voto en el sentido que consideremas favorable a los intereses de su representado.

Si el representado hubieraimpartido instrucciones, el representante podra votar en sentido distinto
cuandose presenten circunstancias ignoradas en el momentodel envio de las instrucciones y se
corrael riesgode perjudicar los intereses del representado.

En estos dos tltimos supuestos, el representante deberainformar inmediatamente al representado,
por medio de escritoen queexplique las razones del voto.

Si el documento que contiene larepresentacion recibidoen la Sociedad noincluye laidentidad del
representante, se consideraraqueel accionistaha designado como representanteal Presidente del
Consejo de Administracion, a su Vicepresidente (oa su Vicepresidente segundo, silo hubiere) o al
Secretario del Consejo, por esteorden, en casode ausencia 0,no conteniendo la representacion
instrucciones de voto, en casode conflictode interés.

Igualmente, en el supuestode que larepresentacion recibida, sin instrucciones de voto, se hubiera
conferidoaalgunade laspersonas a las quese refiereel parrafo anterioroaotro Consejeroy la
misma estuviera afectadapor un conflicto de interés, la representacionse entenderd atribuida a la
que correspondade las restantes personas mencionadas en dicho parrafo (siguiendo también, en
caso de ausencia o de concurrir asimismo en ella conflicto, el orden en el que han sido
relacionadas).

Entodo caso, a falta de instrucciones de voto, el nuevo representante deberavotar en el sentido que
consideremasfavorable paralosintereses de la Sociedad y del representado.

Lasreglas contenidas en este apartado se haranconstar en el anunciode la convocatoriay en la
pagina web de la Sociedad, y se aplicaran siempre que no exista instruccién del accionista
representado en sentido contrario.

5. El Presidentey el Secretariode la Junta General gozaran de las méas amplias facultades,en cuanto
en Derecho sea posible, para admitir la validez del documento o medio acreditativo de la
representacion, debiendo considerar Gnicamentecomono validoaquél que carezcade los minimos
requisitos imprescindibles y siempre que éstos sean insubsanables.”

5.3 Modificacion del articulo 14° (“Votacidn y adopcion de acuerdos™) del Capitulo Il (Del desarrollo
de laJunta General) del Reglamentode la Junta General.

Modificarelarticulo del Reglamento de la Junta General anteriormentesefialado que, en lo sucesivo, pasa a
tener lasiguiente redaccion:
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“Articulo 14. Votaciony adopcién de acuerdos

1.

Losacuerdos habrande adoptarse por mayoriasimple de losvotosemitidos por los accionistas
presentes o representados en la Junta, entendiéndose adoptado el acuerdo cuando obtengamés votos
afavor que en contra delcapital presente o representado enla Junta, sin perjuiciode los quérums
reforzados de constituciony de votacionprevistosen la Ley y en los Estatutos Sociales, asi como de
las limitaciones al nimero maximo de votos que pueda emitir unmismo o un conjunto de accionistas
previstasen el articulo 25de los Estatutos.

En particular,paralavalida adopciénde losacuerdosaque se refiere el segundo parrafo del
articulo 8.1del presente Reglamento, si el capital presente o representado superael cincuenta por
ciento se requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de las acciones presentes o
representadas en la Junta General. Sinembargo, se requerirael votofavorable de dos tercios del
capital presente o representado en la Juntacuando en segunda convocatoria concurranaccionistas
que representenel veinticincopor ciento o mas del capital suscritoconderechoa votosin alcanzar el
cincuenta por ciento.

Concluidaladeliberacidn, se procederaa someter a votacion las correspondientes propuestas de
acuerdos.

El proceso de adopcion de acuerdos se desarrollara siguiendo el orden del dia previsto en la
convocatoriay si se hubieren formulado propuestas relativas a asuntos sobre los que la Junta pueda
resolversinque conste enel ordendel dia, éstas se someteranavotacion a continuacion de las
propuestas correspondientes al ordendeldiade la convocatoria.

Deberan votarse separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes. En todo
caso, aunque figuren en el mismo puntodel orden del dia, deberanvotarse de forma separada el
nombramiento, la ratificacion, la reeleccion o la separacionde cada Consejeroy, en la modificacion
de estatutossociales, la de cadaarticulo o grupode articulos que tenganautonomia propia.

Previasu lectura por el Secretario, de la quese podra prescindir cuando ningun accionista se
opongaacello, se someteran a votaciénen primer lugar las propuestas de acuerdoque encada caso
hubieraformuladoel Consejo de Administraciony, en su defecto, se votaran las formuladas por otros
proponentes siguiendoel ordentemporal que a talefectofije el Presidente.

Entodo caso, aprobada una propuestade acuerdo, decaeran automaticamente todas las demas
relativas al mismo asuntoy que seanincompatibles con ella, sinque, por tanto, proceda someterlas a
votacion.

Parala adopcion de los acuerdos se seguirael siguiente sistemade determinacion del voto:

(a) Cuando se trate de acuerdos propuestos por el Consejo de Administracion (no entendiéndose
como taleslos que derivendel ejerciciodel derecho previstoen el articulo519delaLey de
Sociedades de Capital), se consideraran votos favorables a la propuesta sometidaa votacion
los correspondientes a todas las acciones concurrentes a la reunion, presentes o
representadas, menos i) los votos que correspondan a las acciones cuyos titulares o
representantes ponganen conocimiento de los escrutadoresy demas auxiliares de la Mesao,
en su caso, del Notario, mediante comunicacion escritao manifestacion personal, su voto en
contra, en blancoo su abstencion y ii) los votos correspondientes, en su caso, a lasacciones
cuyostitulares hayan votado en contra, en blanco o se hayan abstenido, a través de los
medios de votacion a distanciaa que se refiere el apartado 8 del presente articulo del
Reglamento.

(b) Cuando se trate de acuerdos no propuestos por el Consegjo, se consideraran votos contrarios
alapropuestasometidaa votacion los correspondientes a todas las acciones concurrentes a
lareunion, presentes o representadas, menos los votos quecorrespondan a las acciones
cuyos titulares o representantes pongan en conocimiento de los escrutadores y demas
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auxiliares de la Mesa o, en su caso, del Notario, mediante comunicacién escrita o
manifestacién personal, su votoa favor, en blanco o su abstencion.

No obstantelo establecidoen el apartadoanterior, y en atencién a las circunstancias que concurran
en el caso, la Mesa de la Juntapodraacordar que para la adopcionde acuerdosse siga cualquier
otro sistemade determinacion del voto que permita constatar la obtencionde losvotos favorables
necesarios parasu aprobaciony dejar constanciaen actadel resultadode la votacion.

A este respectoy a juicio del Presidente, la votacion de las propuestas deacuerdos a que se refiere el
apartado precedente podratambién realizarsea mano alzada, pudiendo incluso adoptarse los
acuerdos por asentimiento general de la Junta General, sin perjuiciode quelosaccionistas (0 sus
representantes) que deseenabstenerse, votar en contrao en blanco o hacer constar su oposicién, o
dejar constancia de su abandonode la reunidn con anterioridad a la votacion de la propuesta de que
se trate, asi lo manifiesten anteel Notario (o, en su defecto, el Secretario) o personal gue lo asista,
paraque, previa comprobacién desu identidady de las acciones propias o representadas que
posean, se tome razona efectosde su inclusion enel Actade la Junta General. En todo caso, se
tendrantambiénen consideracion los votosvalidamente emitidosa distancia que no hayan sido
revocados.

Cualquieraquesea el sistema seguido para ladeterminacion delvoto, la constatacion por la Mesa
de la Junta de laexistencia deun namerosuficiente de votos favorables paraalcanzar la mayoria
necesaria en cadacasopermitirdal Presidente declarar aprobada la correspondiente propuesta de
acuerdo.

Para cada acuerdosometidoa votacidnde la Junta General de accionistas deberan determinarse,
como minimo, el nimero de acciones respecto de las que se hayan emitido votos validos, la
proporciénde capital social representado por dichos votos, el nimero total de votos validos, el
numero de votos a favory en contra decada acuerdoy, en su caso, el nimero de abstenciones.

A losefectos previstos en los apartados precedentes, se consideraranacciones concurrentes a la
reunion las quefigurenen la lista de asistentes deducidas aquellas cuyos titulareso representantes se
hayan ausentadode la reunion antes de la votaciony hayandejado constancia anteel notario de esta
circunstancia.

Ademas, cuando se trate de las decisiones a las que se refiere el articulo 526 de la Ley Sociedades de
Capital, tampoco se consideraran como acciones concurrentes aquellas respecto de las cuales los
Administradores no puedan ejercitar el derecho de votoconformeal mencionado precepto siempre
que no se haya aplicado por cualquier causael mecanismo de sustitucion previstoen el articulo 7.4
del presente Reglamento.

Respectode la emisidndel votoy otorgamiento de representacion por medios de comunicacion a
distancia, se estarda las siguientes reglas:

(a) Losaccionistas con derecho a voto, podranemitir su votosobrelas propuestas relativas a
puntos comprendidos en el orden deldia, por correo o mediantecomunicaciénelectrénica,
de conformidadconlo previstoen los Estatutos Sociales, en el presente Reglamentoy en las
normas complementarias y de desarrollo que de este Gltimo establezca el Consejo de
Administracion.

La emision del votopor correo se llevarda cabo remitiéndose a la Sociedad la tarjetade
asistenciaexpedidapor la Sociedad o entidades encargadas de la llevanza del registro de
anotaciones en cuenta, sin perjuicio de los demas requisitos y condiciones que pueda
establecerel Consejo de Administracion de conformidad con lo previsto enel apartado b)
del presentearticulo.

El voto mediante comunicacidnelectronicase emitirdbajo firma electrénicareconociday
cualquier otraclase de garantiaque el Consejo de Administracidnestime adecuada para
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(b)

(c)

(d)

asegurar la autenticidad e identificaciondel accionistaqueejerciteel derecho devoto, sin
perjuiciotambién de los demas requisitos y condiciones que pueda establecer el Consejo de
Administracionde conformidad conlo previstoen el apartadob) del presente articulo.

Cuando el accionistahaya ejercidoel votopor medios electrénicos, la Sociedad debera
enviarle unaconfirmacion electrénicade la recepcion de su voto. Asimismo,en el plazo de
un mesdesde la fecha de celebracion de la Junta General, el accionistao su representante y
el beneficiario Gltimo podréan solicitar una confirmacion de que los votos correspondientesa
susacciones han sido registrados y contabilizados correctamente por la Sociedad, salvo que
ya dispongande estainformacion. La Sociedad debera remitir estaconfirmaciénen el plazo
maximo establecido en la normativaaplicable.

Respectodel votoemitido por cualquiera de los medios previstos en el presente apartado, su
recepcionpor la Sociedad deberaproducirse 24 horas antesdel diay hora previstos parala
celebracionde la Junta General en primeraconvocatoria. En caso contrario, el voto se
tendra por no emitido.

Los accionistas que emitan su voto a distancia conforme a lo previsto en el presente
apartadoa), se entenderan como presentesa losefectos de la constitucion de la Junta
General de quese trate.

El Consejo de Administraciénquedafacultado paradesarrollar las previsiones del presente
apartadoa), estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la
técnica asi como las formas, condiciones, limitaciones y requisitos que consideren
convenientes en ordena complementar la regulacion previstaen este Reglamento para el
ejerciciodel derecho de voto por medios de comunicaciona distancia. En este sentido, el
Consejo de Administracién, unavez quepor lasdistintasentidades relacionadas con la
custodiade valores cotizados u otras entidades relacionadas con el funcionamiento del
mercado de valores, se haya desarrollado un sistema de emisidn de voto por medio de
comunicaciona distancia que garantice plenamente laidentidad delsujeto que ejerce su
derechode votoasi comosu condicionde accionistade la Sociedad, acordara el momento
concretoa partir del cuallos accionistas podran emitir su votoen Junta General por medios
de comunicaciona distancia.

El Consejo de Administracién publicaraen la pagina web de la Sociedad, lanormativa de
desarrollo y complementodel régimen establecido en el Reglamento de laJunta General asi
como el momentoa partir del cual los accionistas podran emitir su votoen la Junta General
por medios de comunicaciona distancia.

En particular, el Consejo de Administracion podra regular la utilizacion de garantias
distintasa la firma electrdnicaparala emisiéndelvotoelectrénicoen ordenapreservar la
autenticidad e identificaciondel accionistaqueejerciteel derecho de voto, pudiendo asi
mismo, reducir el plazo de antelacion referidoen el apartadoa) anterior para la recepcion
porla Sociedad de los votos emitidos por correspondenciapostal o electrénica.

Entodo caso, el Consejo de Administracion adoptara las medidas necesarias para evitar
posibles duplicidades y asegurar quequién ha emitidoel voto mediante correspondencia
postal o electronica, esté debidamente legitimado paraellode conformidad conlo previsto
enelarticulo 11de los Estatutos Sociales.

Lo previsto en los apartados a) y b) anteriores sera igualmente de aplicacion al
otorgamiento de representaciéon por el accionista para la Junta General mediante
comunicacionelectrénica o por cualquier otromedio de comunicacion a distancia.

De conformidad conlo previsto en los Estatutos Sociales, la asistencia personal, fisicao

telematica, a la JuntaGeneral del accionistatendrael efectode revocar el voto emitido
mediante correspondencia postal o electronica. Asi mismo, la asistenciapersonal, fisica o
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telematica, a la JuntaGeneral del accionistarepresentado tendrael efecto de revocar la
representacion otorgada mediante correspondenciaelectrénica o por cualquier otro medio
de comunicaciona distanciaprevistoen el Reglamento de la Junta General.”

5.5 Moadificacion de los articulos 11° (“Inicio de la sesion y solicitudes de intervencion de los

accionistas™) y 14 bis (“Asistenciaala Junta General a través de medios telematicos™) del Capitulo
Il (Del desarrollode la Junta General) del Reglamento de laJunta General (Este punto del Orden
del Dia Unicamente se someteraa la deliberaciony votacion de la Junta General en el caso de que
previamentese apruebe el acuerdo propuestoen el punto 4.3. del Orden del Dia (*“Incorporacion de un
nuevo articulo 16 bis (“Junta General exclusivamente teleméatica”) de la Seccion 12 (De la Junta
General) del Capitulo 111 (Organos de la Sociedad) de los Estatutos Sociales™), en tanto que esta
propuesta de modificacidn del Reglamento dela Junta Generaltraecausa de dicha modificacion
estatutaria)

Modificar los articulos del Reglamento de la JuntaGeneral anteriormente sefialados que, en lo sucesivo, pasan
a tenerlasiguienteredaccion:

“Articulo 11. Iniciode la sesiony solicitudes de intervencion de los accionistas

1.

Unavezformuladala listade asistentes, el Presidente, o en su caso el Secretario, harapublicos los
datos relativos al numero de socios con derecho a voto que concurren personalmente o
representados, conindicacidnde su participacion en el capital social, y declarara validamente
constituida la Junta.

A continuacion, si se hubiesesolicitado la presenciade Notario para que levante acta de la Junta,
dard la palabraal Notarioparaque preguntea los asistentessi tienenalguna reserva o protesta
acercade los datos expuestosy de la validaconstituciénde la Junta, indicandoquequienes deseen
formularlas deberan hacerlo mediante manifestacion ante el propio Notario para su debida
constanciaen el actade la reunién.

En caso de que la Junta General se celebre de forma exclusivamente telematica conforme a lo
previstoen el presente Reglamento y los Estatutos de la Sociedad, el acta dela reunion deberd ser
levantadapor Notario.

Traslo anterior, el Secretariodara lecturaa los puntosque integran el orden del dia segln la
convocatoriade la Juntay el Presidente invitaraa los accionistas que deseenintervenirenla Junta
parasolicitar informacion o realizar cualquier otramanifestacion paraque, personandose ante los
escrutadores queauxilien a la Mesao, en su caso, el Notario, lo hagan constar previa indicacion por
medio de su tarjetade asistenciao certificadocorrespondiente, de sus datos de identidad y del
numero de acciones de su titularidady, en su caso, de las que representan.”

“Articulo 14 bis. Asistencia a la Junta General a través de medios telematicos

1.

Losaccionistas con derecho de asistencia podranasistir a la JuntaGeneral medianteel empleo de
medios telematicos que permitansu conexion entiempo realcon el recinto o recintos donde se
desarrolle la Junta, siempre queasi lo acuerde el Consejo de Administracioncon ocasion de cada
convocatoriade la Junta. En particular, los medios utilizables a tal fin queel Consejo eventualmente
admita deben permitir garantizar la identidad de los accionistas, el correcto ejercicio de sus
derechos, la interactividad en tiemporeal y el adecuado desarrollode la reunion.

La asistenciade losaccionistasa la Junta eneste supuestose sujetara a lassiguientes reglas, que
podranser desarrolladasy completadas por el Consejode Administracion:

(i) La convocatoriadetallarala antelacién respectodel inicio de la reunidn con laque el
accionista que desee asistir a la Junta debera realizar la conexién para poder ser
consideradocomo accionista presente. Nose considerara presente al accionistaque realice
la conexiontranscurridala horalimite establecida.
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(i) Losderechos de informaciény votodeberan ejercitarse a través de los medios electrénicos
de comunicaciona distanciaadmitidos por los Estatutos y este Reglamento o establecidos
por el Consejo de Administracién mediante acuerdoal efecto. EI Consejo de Administracidon
determinara el procedimiento y plazos para el ejercicio de estos derechos durante el
desarrollo de la Junta.

(iii) Al amparo de lo dispuesto en el articulo 182 de la Ley de Sociedades de Capital, con
ocasiénde la convocatoria de la Junta, losadministradores podran determinar que las
intervenciones y propuestas de acuerdos que, conforme a la Ley, tengan intencion de
formular quienes vayan a asistir por medios telematicos, se remitan a la Sociedad con
anterioridadal momentode constituciénde la Junta.

(iv)  Asimismo, salvoque concurraalgunade las circunstancias dedenegacionprevistas en la
Ley, los Estatutos o en este Reglamento, las solicitudes de informacion o aclaracion
formuladas por los asistentes remotos durante la celebraciénde la Junta seran contestadas
porescritoen el plazode siete dias, sin perjuiciode la posibilidadde hacerlo durante el
transcurso de lareunién.

v) El accionista que desee asistir a la Juntadeberaidentificarse mediante firma electrénica u
otra clase de identificacién, en los términos que fije el Consejo de Administracién en
acuerdo adoptadoal efecto y con prevision de las adecuadas garantias de autenticidad y de
identificacion delaccionista en cuestion.

El Consejo de Administracion podraestablecer y actualizar los medios y procedimientos adecuados
al estado de latécnica parainstrumentar la asistenciaremotay la emision del voto electrénico a
distanciadurante la celebracionde la Junta, ajustandose en su caso a las normas legales que
desarrolleneste sistemay a lo previstoen los Estatutosy en este Reglamento. Dichos mediosy
procedimientos se publicarédnen la pagina web de la Sociedad.

Lasdisposiciones previstasen los apartados anteriores,en cuanto resulten compatibles con el
régimen legal, serantambién aplicablesen los casosen los que, sobre labase de 1o previsto en el
articulo 16 bisde los Estatutos Socialesy en la normativaaplicable, en el anunciode convocatoria
se preveala celebracidonde la Junta General de forma exclusivamentetelematica y, por tanto, sin
asistenciafisicade los accionistasy sus representantes ni, en su caso, de los miembros del Consejo
de Administracion. En todocaso, en el anunciode convocatoriase informara de las normas que
resultende aplicacion al respecto.

Si porcircunstanciastécnicasno imputables a la Sociedad nofuera posible la asistenciaremotaa la
Juntaen laforma prevista o se produjere durante la Junta una interrupciénde la comunicacion o se
pusierefin a ésta, no podrainvocarse estacircunstancia como privacionilegitima de los derechos
del accionista.”
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PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DIA

Autorizacién al Consejo de Administracion, con facultad de subdelegacion para acordar la ampliacion
del capital social en los términos y con los limites de los articulos 297.1 b)y 506 de la Ley de Sociedades
de Capital, en una o varias veces, en un importe maximo igual a la mitad del capital existente en el
momento de la presente autorizacion, dentro del plazo de cinco afios a contar desde el acuerdo de la
Junta, dejando sinefectoen la parte no utilizada la autorizacién conferidamediante el acuerdo Tercero
de la Junta General de la Sociedad celebrada el 29 de junio de 2017; asi como excluir, en su caso, el
derecho de suscripcion preferente hasta un limite del 20% del capital social en el momento de la
presente autorizacion.

Autorizaral Consejo de Administraciéntanampliamente como en Derechosea necesario, para aumentar el
capitalsocialen una o varias vecesy en cualquier momentoen los términosy conlos limites recogidos en el
articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, dentrodel plazo de cinco afios contados desde la fecha
de la adopcidnde esteacuerdoy hastala mitad del capital social en elmomento de la presente autorizacion
(esto es, 5.506.472,10 euros de valor nominal), contando conjuntamente a efectos de este limite tanto aquellos
aumentos quese acuerden en ejercicio de esta autorizacion como los que puedanacordarsede conformidad
con otras autorizaciones que la Junta General haya concedido o pueda conceder al Consejo de
Administracién.

Los aumentos de capital social alamparo de esta autorizacion serealizaran mediante laemisiony puesta en
circulacion de nuevas acciones, con 0 sin prima, cuyo contravalor consistira en aportaciones dinerarias. El
Consejo de Administracién podréafijar, en todo lo no previsto, los términos y condiciones de los aumentos de
capitalsocialy las caracteristicas de las acciones, asicomo determinar los inversores y mercados a los que se
destinan los aumentos decapital y el procedimiento de colocacion que haya de seguirse y ofrecer libremente
las nuevas acciones no suscritas en el plazo o plazos de ejercicio del derecho de suscripcion preferente, en su
caso. El Consejo de Administracion podra también establecer, en casode suscripcion incompleta, que el
aumento de capital quedesin efecto o bien que el capital social quede aumentado solo en la cuantia de las
suscripciones efectuadas y dar nueva redacciénal articulo de los Estatutos Sociales relativo al capital social.

En relacion con los aumentos de capital social que se realicen al amparo de esta autorizacion, se faculta
expresamente al Consejo de Administracion para excluir, total o parcialmente, el derecho de suscripcion
preferente en lostérminos delarticulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital. Esta facultad queda limitada a
que los aumentos de capital que pudiera acordar el Consejo en ejercicio de estaautorizacién, asi como los
aumentos que puedan acordarse de conformidad con otras autorizaciones que pudiera acordar la Junta
General, no superen, en conjunto, el 20% del capital social de la Sociedad en el momento de la presente
autorizacién (es decir, 2.202.588,84 euros de valor nominal).

La Sociedad solicitara, cuando proceda, laadmisién a negociacion en mercados secundarios oficiales o no
oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de las acciones que se emitan en virtud de esta
autorizacion, facultando al Consejo de Administracion para la realizacion de los tramites y actuaciones
necesarios para laadmision a cotizacion ante los organismos competentes de los distintos mercados de valores
nacionales o extranjeros.

Se autoriza expresamente al Consejo de Administraciénpara que, asu vez, puedasubdelegaren laComisidn

Ejecutiva o en cualquiera de los miembros del Consejo de Administracion las facultades conferidas en virtud
deeste acuerdo.
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Quedasin efecto la autorizacién para ampliar capital conferida al Consejo de Administraciénporacuerdo de
la Junta General de Accionistas de 29de junio de 2017.
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PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIA

Delegacién en el Consejo de Administracion de la facultad de emitir obligaciones, bonos,
participaciones preferentes y demés valores de renta fija o instrumentos de deuda de anéloga
naturaleza (incluyendo warrants) convertibles en acciones de la Sociedad, fijar los criterios para la
determinacion de las bases y modalidades de la conversién y aumentar el capital social en la cuantia
necesariaasi comoexcluir el derechode suscripcion preferente de los accionistas (sibienesta facultad
de exclusion del derecho de suscripcion preferente quedara limitada aumentos por hasta el 20% del
capital social de la Sociedad), dejando sin efecto en lo no ejecutado el acuerdo Cuarto adoptado por la
Junta General de la Sociedad celebrada el 29 de junio de 2017.

l. Dejar sin valorniefecto alguno, en la parte no utilizada, elacuerdo Cuartode la Junta General de la
Sociedad de 29de junio de 2017.

. Delegar en el Consejo de Administracion, con arreglo al régimen general sobre emision de
obligaciones y conforme a lo dispuesto en los articulos 286, 297, 414, 417 y 511 de la Ley de
Sociedades de Capital y 319 del Reglamento del Registro Mercantil, la facultad de emitir valores
negociables de conformidad con las siguientes condiciones:

1

La emision de los valores a que se refiere esta delegacion podra efectuarse en una o en
varias veces dentro del plazo maximo de cinco afiosa contar desde la fecha de adopcién del
presente acuerdo.

El importe maximo agregado de la emision o emisiones de valores que se acuerden al
amparo de la presente delegacion es de DOSCIENTOS MILLONES DE EUROS
(200.000.000,00 €) osuequivalenteen otradivisa. En elcaso de los warrants, a efectos del
calculo de este limite, se tendra en cuenta lasuma de las primas y precio de ejercicio de los
warrants de cadaemisién que se apruebealamparo de la presente delegacion.

Los valores negociablesa que se refiere esta delegacionpodranserobligaciones, bonos,
participaciones preferentes y demas valores de renta fija o instrumentos de analoga
naturaleza (incluyendowarrants) convertibles en acciones de nueva emision o que puedan
darderecho alasuscripcion de acciones de nueva emisionde la Sociedad.

La delegacion se extendera a la fijacion de los distintos aspectos y condiciones de cada
emision vy, a titulo meramente enunciativo y en ningln caso limitativo, correspondera al
Consejo de Administracién determinar, para cada emision, la fecha o fechas de emisién; su
valornominal (dentro siempre del expresado importe maximo agregadode la delegacion); el
tipo de emision; el caracter de amortizable o no (incluyendo, en su caso, laposibilidad de
amortizacion porelemisor) y,en su caso, los plazos y supuestos de amortizacion (total o
parcial), el caracter de perpetuao aplazo y en este Gltimo caso lafecha de vencimiento; el
tipo de reembolso, primas y lotes; lamonedao divisade laemision; eltipo de interés, que
podraser pagaderoen efectivo o en especie (conautocartera o acciones de nueva emision);
las fechas y procedimientos de pago del cupdn, pudiendo preversesu convertibilidad; los
mecanismos antidilucion; el rango u orden de prelacion concursal de los valores y sus
eventuales clausulas de subordinacion; las garantias de laemisién, incluso hipotecarias; el
lugar de la emision y de la admision a cotizacion; la circunstancia de ser los valores
necesaria, contingente o voluntariamente convertibles y, en casode serlo voluntariamente, a
opcién deltitular de los valores o delemisor; la forma de representacion, mediante titulos o
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anotaciones en cuenta;elnimero de valoresy suvalor nominal unitario, que, tratindose de
valores convertibles, no serainferioralnominal de las acciones; el derecho de suscripcion
preferente, en sucaso, y régimen de suscripcion; la legislacion aplicable, yaseanacional o
extranjera; y, en general, cualquier otracondicion de la emision, asicomo,cuando resulte
aplicable, designaral Comisario y aprobar las reglas fundamentales que hayande regir las
relaciones juridicas entre la Sociedady el Sindicato o conjuntode tenedores de los valores.

Asimismo, el Consejo de Administracion queda facultado para realizar cuantos tramites sean
necesarios o convenientes, inclusive conforme a lanormativade mercado de valores que
resulte aplicable, paralaejecucion de las emisiones concretas que se acuerde llevara cabo al
amparo de la presente delegacion y, cuando lo estime conveniente, y sujeto, de resultar
aplicable, a la obtencién de las autorizaciones oportunasy a la conformidad de las asambleas
de tenedores de los valores, modificar las condiciones de los valores emitidos alamparo de
estaautorizacion.

Alos efectos de la determinaciénde las bases y modalidades de la conversién, se acuerda
establecerlos siguientes criterios:

@) La relacion de conversion podra ser fija o variable, determinada o determinable,
quedando facultadoel Consejo de Administracion paradeterminarsison necesaria,
voluntaria o contingentemente convertibles, y en el caso de que lo sean
voluntariamente, a opcion de su titular o de la Sociedad, con la periodicidad y
durante elplazo que se establezca en elacuerdode emisién y que no podraexceder
de 50 afios contados desde la fechade emisidn. Elindicado plazo maximo no sera
aplicable a los valores de caracter perpetuo quesean convertibles.

() Acefectos de laconversion, los valores se valorardnporsuimporte nominal y las
nuevas acciones a emitir se valoraran al cambio que determine el acuerdo del
Consejo de Administracién, que podra ser (i) fijo y venirdeterminadoporelpropio
acuerdo del Consejo de Administracién, (ii) fijo y ser determinable en la fecha o
fechas quese indiquen en el propioacuerdo del Consejo de Administracién o (iii)
variable. EI cambio fijo determinable o el cambio variable podrandeterminarse bien
en funcion del valor de cotizacion en Bolsa de las acciones de la Sociedad en la
fecha o fechas, o en el periodo o periodos, que se fijen como referencia, bien en
funcién de cualquier otro criterio que determine el Consejo de Administracion.
Asimismo, podra el Consejo de Administracion determinar un cambio con o sin
prima o descuento, los cuales podrén ser distintos para cada fecha de conversién de
cadaemision (0, en su caso, cada tramo de unaemisién).

(c) No podran ser convertidas obligaciones en accionescuando el valor nominal de
aquellas seainferioralde estasy en ninguin caso el valor de laaccion a efectos de la
relacién de conversion, ajustadoen funciénde las clausulas antidilucion, podréa ser
inferior asu valornominal.

(d) También podra el Consejoestablecer que el emisor se reserva el derecho deoptaren
cualquiermomento entre la conversiénen acciones nuevas o su canje poracciones
en circulacion, concretdndose la naturaleza de las accionesaentregaral tiempo de
realizar la conversién o canje, pudiendo optar incluso porentregar unacombinacion
deacciones de nuevaemision con acciones preexistentes,asicomo prever que la
conversionse atiendan mediante laentrega de accioneso de formasintética y por
diferencias, conla correspondiente facultad parasuscribiren este caso los derivados
que resulten oportunos. En todocaso, el emisor deberéa respetar la igualdad de trato
entre todos los titulares de los valores de rentafijaque conviertan en una misma
fecha.

(e) Cuando proceda la conversion, las fracciones de accion que, en su caso,
correspondieraentregar al titular de las obligaciones o bonos se redondearan por
defecto hasta elnimero entero inmediatamente inferior, y cada tenedorrecibira en
metalico, de contemplarse asien las condiciones de laemisidn, la diferenciaque en
tal supuesto puedaproducirse.
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()] Al tiempo de aprobar unaemisién de obligaciones o bonos convertibles al amparo
de la autorizacidn contenida en el presente acuerdo, el Consejo de Administracién
emitird un informe desarrollando y concretando, a partir de los criterios
anteriormente descritos, las bases y modalidades de la conversionespecificamente
aplicables a laindicada emision.

6 Las reglas previstas en elapartado 5anterior resultaran de aplicacion, mutatis mutandis, en
caso de emision de warrants u otros valores analogos que puedan dar derecho directa o
indirectamente a la suscripcion de acciones de nueva emisién de la Sociedad,
comprendiendo la delegacidn las mas amplias facultades, con el mismo alcance que lo
indicado, para decidir todo lo que se estime conveniente en relacion con dicha clase de
valores.

7 La presente delegacién comprendera, asimismo, a titulo enunciativo, no limitativo, la
delegacionde las siguientes facultades:

@) La facultad de aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender la conversion
y/o el ejercicio de los warrants. Dicha facultad s6lo podra ser ejercitada en la
medida en que la suma del aumento de capital para atender la conversion de
obligaciones o bonos convertiblesy el ejercicio de warrantsy,en su caso, de los
restantes aumentos de capital que hubieraacordadoalamparo de autorizaciones
concedidas por la Junta, no exceda, en importe nominal, el limite de la mitad de la
cifra de capital social previsto en el articulo 297.1 b) de la Ley de Sociedades de
Capitaly el 20% de dicha cifra de capital socialen caso de que en laemision de los
valores convertibles se excluya el derecho de suscripcion preferente de los
accionistas.

Aefectos del calculo delanterior limite, se tendra en cuentaelniimero maximo de
acciones en que puedan convertirse las obligaciones atendiendo a su relacion de
conversiéninicial, de serfija, 0 a su relacion de conversién minima, de ser variable,
todo ello sin perjuicio de ajustes que pueda haberen larelacion de conversién con
posterioridada laemision de los valores.

En el caso de que las obligaciones convertibles prevean en sus términos y
condiciones la posibilidad de pago del cupén en acciones de nueva emision, se
tendrd ademas en cuenta a efectos del calculodelimporte maximo consumidode la
presente delegacionelnimero méaximo de acciones que podrianser emitidas desde
la emisiony hastaelvencimientode los valores paraatenderelpago del referido
cupdn.

Esta autorizacion para aumentar el capital incluye la de emitir y poner en
circulacion, en una o varias veces, las acciones representativas delmismo que sean
necesarias para llevar a efecto la conversiony/oejercicio de los warrants, asicomo
la de dar nueva redaccion alarticulo de los Estatutos Sociales relativoalacifra del
capitaly para, en su caso, anular parte de dichoaumento de capitalqueno hubiere
sido necesaria para la conversiony/oejercicio de los warrants.

(o) La facultad para excluir el derecho de suscripcion preferente de accionistas de
conformidad conelarticulo 511de la Ley de Sociedades de Capital, cuando asi lo
exija el interés social. En cualquier caso, siel Consejo decidiera suprimirel derecho
de suscripciénpreferente en relacion conunaemisién concretade obligaciones o
bonos convertibles o warrants que eventualmente decida realizar al amparo de la
presente autorizacion, emitird al tiempo de aprobar la emision un informe detallando
las concretas razones de interés social que justifiquen dichamedida. Dicho informe
seria puesto a disposicion de los accionistas y comunicado a la primera Junta
General que se celebre tras elacuerdo de emision.

8 El Consejo de Administracidn, en las sucesivas Juntas Generales quecelebre la Sociedad,
informara a los accionistas del uso que, en sucaso, hayahechohasta ese momento de la
delegacionde facultades a la que se refiere el presente acuerdo.
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9 La Sociedad podrasolicitar laadmision a negociacion de las obligaciones, bonos, warrants
y otros valores que seemitan en virtud de esta delegacion (incluidas las acciones que se
emitan como consecuencia de suconversiony/oejercicio) en cualesquiera bolsas de valores,
mercados regulados, sistemas multilaterales de negociacion u otros mercados o sistemas de
negociacion, ya sean espafioles o extranjeros, regulados o no, de conformidad con los
procedimientos previstos en cadauna dedichos mercados o sistemas de negociacién y
cumpliendo las normas quesean de aplicacionen relaciéncon la contratacidn, permanencia
y exclusion de lanegociacion, facultando al Consejo para la determinacion del mercado y la
realizacion de los trAmites y actuaciones necesarios para laadmision a cotizacion ante los
organismos competentes de los distintos mercados de valores nacionales o extranjeros.

10 La delegacion enel Consejo de Administracion comprende las mas amplias facultades que
en Derecho sean necesarias para la interpretacion, aplicacion, ejecuciony desarrollo de los
acuerdos deemision de valores convertibles enacciones de la Sociedad y warrants que den
derecho a la suscripcion de acciones de nueva emisién, en una o varias veces, y
correspondiente aumento de capital, concediéndole, igualmente, facultades para la
subsanaciény complemento de los mismos en todo lo que fuera preciso,asi como para el
cumplimiento de cuantos requisitos fueran legalmente exigibles parallevarlos a buen fin,
pudiendo subsanar omisiones o defectos de dichos acuerdos, sefialados por cualesquiera
autoridades, funcionarios u organismos, nacionales o extranjeros, quedando también
facultado para adoptar cuantos acuerdos y otorgar cuantos documentos pUblicos o privados
considere necesarios 0 convenientes para laadaptacionde los precedentes acuerdos de
emision de valores convertibles y del correspondiente aumento de capitala la calificacion
verbal o escrita del Registrador Mercantil 0, en general, de cualesquiera otrasautoridades,
funcionarios o instituciones nacionales o extranjeros competentes.

Autorizar al Consejo de Administracion para subdelegar en la Comision Ejecutiva o en cualquiera de los
miembros del Consejo de Administracion las facultades conferidas en virtud de este acuerdo que sean
legalmente delegables.
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PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DIA

Autorizacién al Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucidn, para la adquisicion
derivativa de acciones propias, por parte de la Sociedad y/o por parte de sus sociedades filiales, en los
términos previstos por la legislacion vigente, con expresa facultad para proceder a su enajenacion o
amortizacion con reduccion de lacifra de capital social, dejando sinefecto, enla cuantia no utilizada, la
delegacién acordada por la Junta General del ejercicioanterior.

Alamparo de lo dispuestoen los articulos 146y concordantesy 509 de la Ley de Sociedadesde Capital, se
acuerdaautorizar al Consejo de Administracion de la Sociedad (asicomo alde las sociedades filiales), con
facultades expresas de sustitucién en la Comision Ejecutiva, en el Presidente o en el Vicepresidente del
Consejo de Administracion, para que, durante el plazo de cinco afios a contar desde la fecha de la Junta
General de Accionistas, pueda adquirir en cualquier momento, cuantas veces lo estime oportuno y por
cualquiera de los medios admitidos en Derecho, acciones de la Sociedad, asi como enajenar o amortizar
posteriormente las mismas, de acuerdo con las siguientes disposiciones y requisitos y aquellos previstos en las
disposiciones legales vigentes:

(A) Modalidades de adquisicion

Las adquisiciones se realizardn mediante operaciones de compraventa, permuta o cualquier otrapermitida por
la Ley, incluyendo mediante préstamo de valores.

(B) Limite méximo

Accionesde la Sociedad cuyovalor nominal, sumandose al de las que ya posean la Sociedad y sus filiales, no
supere el 10% del capital suscrito de la Sociedad en cada momento.

© Preciode adquisicion cuando seaonerosa

(i) Precio maximo de adquisicion:un 10% superior al precio de negociacionde las acciones de la
Sociedad en el Sistema de Interconexién Bursatilen el momento de adquisicién.

(if) Precio minimo de adquisicion: elvalornominal de las acciones de la Sociedad.

Se acuerda autorizaral Consejo de Administracion de la Sociedad (asicomo al de las sociedades filiales), por
el plazo y deacuerdocon las condiciones establecidas en los parrafos anterioresen la medida en que sean
aplicables y en condiciones de mercado, para adquirir acciones de la Sociedad por medio de préstamos.

Expresamente se autoriza que las acciones propias adquiridas puedan destinarse entodo o en parte a (i) su
enajenacion; (i) su amortizacion mediante la consiguiente reduccién de capital; (iii) su entrega a trabajadores
empleados, directivos o administradores (a los efectos de lo previsto en el articulo 146 de la Ley de
Sociedades de Capital); y (iv) planes de reinversidndel dividendo o instrumentos analogos.

Dejar sin efecto en la parte no ejecutadael Acuerdo Sexto de la Junta General de Accionistas de 15de abril de
2021, relativo igualmente a la autorizacion para la adquisicién de acciones propias.
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Con caracteradicional, se acuerdareducir el capital social, con el fin de amortizar las acciones propias de la
Sociedad que pueda mantener en su balance (ya sea como resultado de su adquisicion al amparo de la
autorizacién de la Junta General de Accionistas bajo este acuerdo o de otros), con cargo a beneficios o
reservas libres y por el importe que en cada momento resulte conveniente o necesario, hasta un importe
nominalmaximo equivalente alde dichas acciones propias.

Se delegaen el Consejo de Administracion la facultad de ejecutar el precedente acuerdo de reduccion de
capital, en una o varias veces y dentrodel plazo maximo de cinco afios, a partirde la fecha de celebracion de
la Junta General de Accionistas, con el fin de amortizar las acciones propias y para fijar los términos y
condiciones de la reduccién de capital, determinar el destino, acordar la exclusion de cotizacién de las
accionesy modificarelarticulo 6° de los Estatutos Sociales.
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PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DIA

Aprobacion de un Plan para el afio 2023 de entrega gratuita de acciones de la autocartera de Pharma
Mar, S.A. a los empleados y directivos de las compafiias del Grupo con el fin de fomentar su
participacion en el capital social e incentivar su permanenciaen el Grupo.

Con la finalidad de fomentar la participaciénde los empleados y directivos de las compafiias del Grupo en el
capitalsocialde Pharma Mar, S.A., e incentivar su permanencia en el Grupo, se acuerdaaprobarun Plan (en
adelante, el “Plan”) para el ejercicio 2023 de entrega gratuita por las compafiasdel Grupo de acciones de
Pharma Mar, S.A., en las mismas condiciones para todos los empleados y directivos.

El Plan se dirigira y se ofrecera en igualdad de condiciones a todos los empleados y directivos que sean
contribuyentes del Impuesto sobre la Renta de las personas fisicas de las siguientes compafiias del Grupo
Pharma Mar: Pharma Mar, S.A., Sylentis, S.A. Sociedad Unipersonal y Genomica, S.A. Sociedad
Unipersonal.

Las acciones destinadas al Plan procederan de la autocartera de Pharma Mar, S.A. que se posea en el
momento de ejecuciondel Plan.

El Consejo de Administraciéndisefiard y aplicara el Plan en base a las condiciones y dentro de los limites que
se establecen a continuacion.

1.- BENEFICIARIOS, CONTENIDO DEL PLANY LIMITES SUBJETIVOS

1.1.- BENEFICIARIOS. El empleado o directivo, para ser beneficiario del Plan, deberdestaren activo en el
momento de ejecucidndel mismo, tenera 31 de diciembre de 2022 una antigiiedad minima de seis (6)
meses como empleado o directivoen cualquiera de las compafias del Grupo y habercomunicado a su
compafiiaempleadoraactualel importe maximo de su salario que desea aplicaralacomprade acciones
en autocartera de Pharma Mar, S.A. a precio normal de mercado.

1.2.- CONTENIDO DEL PLAN. Simultanea y adicionalmente a la compra de acciones en autocartera de
Pharma Mar, S.A. por el empleado o directivo con parte de su salario, cada compafiia empleadora
entregara al empleado o directivo acogido al Plan, simultdneamente a dicha compra, un ndmero de
acciones gratuitas de la autocartera de Pharma Mar, S.A. que sera igualalniimero entero, redondeado
por defecto, resultado de aplicar un porcentaje (en adelanteel "Porcentaje™), previamente determinado
por el Consejo de Administracion de Pharma Mar, S.A. que serd igual para todos los empleados o
directivos, alnimero de acciones efectivamente compradas con dicha parte de susalario que, en su caso,
se tendra que haberajustado y reducido frentealimporte maximo solicitado sielvalorde las acciones a
entregaralempleado o directivo supera los limites maximos subjetivos mencionados en elapartado 1.3
siguienteo elnimero de acciones gratuitas a entregaratodos los empleados o directivosdel Grupo en
conjunto supera el limite mdximo del apartado 2 siguiente.

1.3.- LIMITES SUBJETIVOS. El valorde mercado de las acciones entregadas a cada empleado o directivo
estara limitado a 12.000 euros como maximo Y, junto con las demas retribuciones en especie que perciba
en 2023, no podré superar el 30% de sus percepciones salariales totales de conformidadconel articulo

26.1 de la Ley del Estatutode los Trabajadores.
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No tendran la consideracion de beneficiarios los miembros del Consejo de Administracionde Pharma Mar,
S.A.,aunque los mismos ocupen cargos directivos en cualquiera de las sociedades del Grupo.

2.- LIMITE OBJETIVO

En el Plan se entregaran hasta un maximo de 41.000 acciones, gratuitas o no, en conjunto para todos los
empleados y directivos de las compariias del Grupo.

Si el nimero de acciones total a entregar resultante, después de la aplicaciéna cada empleado o directivo, en
su caso, de los limites subjetivos del apartado 1.3anterior, fuera superioradicho limite maximo de 41.000
acciones, elexceso se prorrateara reduciéndose proporcionalmente elniimero de accionesarecibir por cada
empleado o directivo, reduciéndose en igual proporcion las compradas con su salario, para que, sin
modificacion del Porcentaje, el niUmero de acciones a entregar en conjunto no supere la cifra maxima
sefialada.

3.- OTRAS CONDICIONES

El Consejo de Administraciéndeterminara el Porcentaje mencionadoen el 1.2 anterior, que seré igual para
todos los empleados y directivos y que secomunicara junto con la oferta del Plan para que cadaempleado o
directivo pueda adoptar la decisién que estime mas conveniente.

El Consejo de Administracién establecera las condiciones oportunas paraque el Plan cumpla también su
finalidad de fidelizar a sus beneficiarios, fijando los plazos de permanencia necesarios para poder disponer de
las acciones, asicomo las consecuencias del incumplimiento del beneficiario de las condiciones del Plan, que
podran incluir la pérdida de la totalidad o de parte de las acciones gratuitas entregadas.

Asimismo, el Consejo podradeterminar las garantias que los beneficiarios deban constituir sobre las acciones
entregadas, con elfin de asegurar el cumplimiento del Plan.

El Consejo de Administracién esta igualmenteautorizado para delegar a favor de la Comisién Ejecutivao del
consejero o personaque estime conveniente las facultades conferidasen virtud de este acuerdo que sean
legalmente delegables.

La presente propuesta de acuerdo ha sidoimpulsada por la Comision de Nombramientosy Retribucionesy de
Sostenibilidad y posteriormente asumida por el Consejo de Administracion.
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PUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DIA

Aprobacion de la Politicade Remuneraciones de los Consejeros de Pharma Mar, S.A.

Aprobar la Politica de Remuneraciones de los consejeros de Pharma Mar, S.A. aplicable desde la fecha de
aprobacidn por la Junta General de Accionistas de 2022 y hasta el 31 de diciembre de 2025, cuyo texto
integro ha estado a disposiciénde los accionistas, junto conelresto dedocumentaciénrelativa a esta Junta
General de Accionistas, desde la fecha de suconvocatoria.
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PUNTO UNDECIMO DEL ORDEN DEL DIA

Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros de Pharma Mar, S.A. correspondiente al
ejercicio 2021 que se somete a wotacion consultiva (art. 541.4 de laLey de Sociedades de Capital).

Aprobar, con caracter consultivo, el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros de Pharma Mar,
S.A. correspondienteal ejercicio 2021, cuyo texto integro sepusoa disposicionde los accionistas juntocon el
resto de documentacion relativaa la Junta General de Accionistas desde la fecha de publicaciéndel anuncio
de convocatoria, texto que se incorpora alacta como Anexo.
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PUNTO DUODECIMO DEL ORDEN DEL DIA

Autorizacién al Consejo de Administracion para la interpretacion, subsanacion, complemento,
formalizacion, ejecucion y desarrollo de todos los acuerdos que se adopten por la Junta General, para
suelevaciéna instrumento pablico, asi como para sustituir las facultades que de ellareciba.

Sin perjuicio de las autorizaciones previstas en los anteriores acuerdos, facultar al Consejode Administracion,
con toda laamplitud que fueranecesaria en Derecho, con facultad de sustitucionen la Comision Ejecutiva o
en el Consejero o personaqueestime conveniente, parainterpretar, subsanar, completary ejecutar todos los
acuerdos anteriores adoptados por la Junta General.

Facultaral Presidentedel Consejo de Administracion, D. José Maria Fernandez Sousa-Faro, al Vicepresidente
del Consejo de Administracion, D. Pedro Ferndndez Puentes, al Secretario del Consejo de Administracion, D.
Juan Gomez Pulido y a la Vicesecretaria del Consejo de Administracion, Diia. Maria Concepcion Sanz Lopez,
paraque cualquierade ellos, indistintamente, pueda elevar a escritura publica los acuerdos adoptados por la
Junta Generalen la presente reuniény otorgar los documentos publicosy privados que sean necesarios o
convenientes para ejecutar los mismos, incluida la facultad de solicitar la inscripcion parcial, de modificacion
y de subsanacion de su contenido en la medida necesaria para ajustar el mismo a la calificacion verbal o
escrita del Registro Mercantil o de cualesquiera organismos u autoridades administrativas. Asimismo, se
facultaalos expresados sefiores, conel mismo caracter solidario, para hacerelpreceptivo depdsito de las
cuentas anualesy demas documentaciénen el Registro Mercantil.
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	OTRA INFORMACIÓN RELEVANTE PHARMA MAR (Acuerdos Junta General) ESP
	Comisión Nacional del Mercado de Valores

	Acuerdos adoptados JG 2022
	Junta General Ordinaria de Accionistas
	COLMENAR VIEJO (MADRID), 29 DE JUNIO DE 2022
	“Artículo 7. Acciones. Emisión de acciones sin voto, rescatables y privilegiadas
	A. Las acciones en que se divide el capital social están representadas por medio de anotaciones en cuenta y pertenecen a una misma clase y serie, teniendo la consideración de valores mobiliarios y rigiéndose por lo dispuesto en las normas reguladoras ...
	La Sociedad o un tercero nombrado por la misma tendrán derecho a obtener en cualquier momento del depositario central de valores la información prevista legalmente que permita determinar la identidad de sus accionistas, con el fin de comunicarse direc...
	Para el supuesto de que por cualquier circunstancia deje de ser de aplicación el sistema de anotaciones en cuenta, las acciones volverán a estar representadas por títulos al portador y se expedirán a quienes resulten titulares de las hasta entonces an...
	En el caso previsto en el párrafo anterior el Consejo de Administración podrá expedir títulos o certificados de acciones en los que se agrupen varias de éstas, pudiendo igualmente expedir en la misma forma o por cualquier número resguardos provisional...
	B. La Sociedad podrá asimismo emitir acciones rescatables, acciones sin voto con derecho a percibir el dividendo anual mínimo fijo o variable que establezca la Junta y acciones que confieran algún privilegio frente a las ordinarias, con sujeción a los...
	“Artículo 14. Junta General
	(a) La aprobación de las cuentas anuales, la aplicación del resultado y la aprobación de la gestión social.
	(b) La aprobación, cuando proceda, del estado de información no financiera.
	(c) El nombramiento, reelección y separación de los administradores, de los liquidadores y de los auditores de cuentas, así como el ejercicio de la acción social de responsabilidad contra cualquiera de ellos.
	(d) La modificación de los Estatutos Sociales.
	(e) El aumento y la reducción del capital social.
	(f) La supresión o limitación del derecho de suscripción preferente.
	(g) La emisión de obligaciones convertibles
	(h) La autorización de la adquisición derivativa de acciones propias.
	(i) La adquisición, la enajenación o la aportación a otra sociedad de activos esenciales.
	(j) La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, aunque esta mantenga el pleno dominio de aquellas.
	A efectos de los dos apartados anteriores, se presume el carácter esencial del activo o actividad cuando el importe de la operación supere el veinticinco por ciento del valor de los activos que figuren en el último balance aprobado.
	(k) La transformación, la fusión, la escisión o la cesión global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero.
	(l) La disolución de la Sociedad.
	(m) La aprobación del balance final de liquidación.
	(n) La aprobación de operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidación de la Sociedad.
	(o) La aprobación de las operaciones vinculadas cuya aprobación corresponda a la Junta General en los términos previstos en la Ley.
	(p) La aprobación de la política de remuneraciones de los Consejeros en los términos establecidos en la legislación aplicable.
	(q) Cualesquiera otros asuntos que determinen la Ley o los presentes Estatutos.
	“Artículo 18. Derecho de asistencia
	1. Podrán asistir a las Juntas Generales, físicamente o telemáticamente, los accionistas titulares de, al menos, 100 acciones, siempre que las tengan inscritas a su nombre en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta con cinco días de antel...
	2. Los miembros del Consejo de Administración deberán asistir a las Juntas Generales.
	3. El Presidente del Consejo de Administración podrá autorizar la asistencia de cualquier persona que juzgue conveniente, si bien la Junta podrá revocar dicha autorización.”
	“Artículo 23. Lista de asistentes
	“Artículo 24. Deliberación, desarrollo de los debates y votaciones
	1. El Presidente con el auxilio de la Mesa de la Junta, dirigirá la reunión de forma que se efectúen las deliberaciones conforme al orden del día, y resolverá las dudas que se susciten sobre el contenido del mismo; concederá en el momento que estime o...
	2. Salvo que en la votación de que se trate se establezca otro sistema por la Mesa de la Junta a propuesta del Presidente, se entenderá que vota a favor de las propuestas de acuerdo todo accionista, presente o representado, que no manifieste expresame...
	3. Respecto del voto y otorgamiento de representación por medios de comunicación a distancia, se estará a las siguientes reglas así como a lo previsto en el Reglamento de la Junta General de la Sociedad:
	(a) Los accionistas con derecho a voto, podrán emitir su voto sobre las propuestas relativas a puntos comprendidos en el orden del día, por correo o mediante comunicación electrónica, de conformidad con lo previsto en el Reglamento de la Junta General...
	El Consejo de Administración, a partir de las bases técnicas y jurídicas que lo hagan posible y garanticen debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto, queda facultado para desarrollar y complementar la regulación que se prevea e...
	La regulación, así como cualquier modificación de la misma, que en desarrollo y complemento del Reglamento de la Junta General adopte el Consejo de Administración al amparo de lo dispuesto en el presente precepto estatutario, y la determinación por el...
	Los accionistas que emitan su voto a distancia conforme a lo previsto en el presente apartado, se entenderán como presentes a los efectos de la constitución de la Junta General de que se trate.
	(b) Lo previsto en el apartado a) anterior será igualmente de aplicación al otorgamiento de representación por el accionista para la Junta General mediante comunicación electrónica o por cualquier otro medio de comunicación a distancia.
	(c) La asistencia personal, física o telemática, a la Junta General del accionista tendrá el efecto de revocar el voto emitido mediante correspondencia postal o electrónica. Asimismo, la asistencia personal, física o telemática, a la Junta General del...

	“Artículo 16 bis. Junta General exclusivamente telemática
	“Artículo 37. Retribución de los administradores
	“Artículo 40. Comisión de Auditoría
	“Artículo 41. Comisión de Nombramientos y Retribuciones y de Sostenibilidad
	La Comisión de Nombramientos y Retribuciones y de Sostenibilidad tendrá las funciones previstas en la Ley de Sociedades de Capital y las demás que puedan serle atribuidas en el Reglamento del Consejo de Administración.
	“Artículo 44. Ejercicio económico. Contenido, formación y aprobación de las Cuentas Anuales
	I. Dejar sin valor ni efecto alguno, en la parte no utilizada, el acuerdo Cuarto de la Junta General de la Sociedad de 29 de junio de 2017.
	II. Delegar en el Consejo de Administración, con arreglo al régimen general sobre emisión de obligaciones y conforme a lo dispuesto en los artículos 286, 297, 414, 417 y 511 de la Ley de Sociedades de Capital y 319 del Reglamento del Registro Mercanti...
	1 La emisión de los valores a que se refiere esta delegación podrá efectuarse en una o en varias veces dentro del plazo máximo de cinco años a contar desde la fecha de adopción del presente acuerdo.
	2 El importe máximo agregado de la emisión o emisiones de valores que se acuerden al amparo de la presente delegación es de DOSCIENTOS MILLONES DE EUROS (200.000.000,00 €) o su equivalente en otra divisa. En el caso de los warrants, a efectos del cálc...
	3 Los valores negociables a que se refiere esta delegación podrán ser obligaciones, bonos, participaciones preferentes y demás valores de renta fija o instrumentos de análoga naturaleza (incluyendo warrants) convertibles en acciones de nueva emisión o...
	4 La delegación se extenderá a la fijación de los distintos aspectos y condiciones de cada emisión y, a título meramente enunciativo y en ningún caso limitativo, corresponderá al Consejo de Administración determinar, para cada emisión, la fecha o fech...
	Asimismo, el Consejo de Administración queda facultado para realizar cuantos trámites sean necesarios o convenientes, inclusive conforme a la normativa de mercado de valores que resulte aplicable, para la ejecución de las emisiones concretas que se ac...
	5 A los efectos de la determinación de las bases y modalidades de la conversión, se acuerda establecer los siguientes criterios:
	(a) La relación de conversión podrá ser fija o variable, determinada o determinable, quedando facultado el Consejo de Administración para determinar si son necesaria, voluntaria o contingentemente convertibles, y en el caso de que lo sean voluntariame...
	(b) A efectos de la conversión, los valores se valorarán por su importe nominal y las nuevas acciones a emitir se valorarán al cambio que determine el acuerdo del Consejo de Administración, que podrá ser (i) fijo y venir determinado por el propio acue...
	(c) No podrán ser convertidas obligaciones en acciones cuando el valor nominal de aquellas sea inferior al de estas y en ningún caso el valor de la acción a efectos de la relación de conversión, ajustado en función de las cláusulas antidilución, podrá...
	(d)  También podrá el Consejo establecer que el emisor se reserva el derecho de optar en cualquier momento entre la conversión en acciones nuevas o su canje por acciones en circulación, concretándose la naturaleza de las acciones a entregar al tiempo ...
	(e) Cuando proceda la conversión, las fracciones de acción que, en su caso, correspondiera entregar al titular de las obligaciones o bonos se redondearán por defecto hasta el número entero inmediatamente inferior, y cada tenedor recibirá en metálico, ...
	(f) Al tiempo de aprobar una emisión de obligaciones o bonos convertibles al amparo de la autorización contenida en el presente acuerdo, el Consejo de Administración emitirá un informe desarrollando y concretando, a partir de los criterios anteriormen...

	6 Las reglas previstas en el apartado 5 anterior resultarán de aplicación, mutatis mutandis, en caso de emisión de warrants u otros valores análogos que puedan dar derecho directa o indirectamente a la suscripción de acciones de nueva emisión de la So...
	7 La presente delegación comprenderá, asimismo, a título enunciativo, no limitativo, la delegación de las siguientes facultades:
	(a) La facultad de aumentar el capital en la cuantía necesaria para atender la conversión y/o el ejercicio de los warrants. Dicha facultad sólo podrá ser ejercitada en la medida en que la suma del aumento de capital para atender la conversión de oblig...
	A efectos del cálculo del anterior límite, se tendrá en cuenta el número máximo de acciones en que puedan convertirse las obligaciones atendiendo a su relación de conversión inicial, de ser fija, o a su relación de conversión mínima, de ser variable, ...
	En el caso de que las obligaciones convertibles prevean en sus términos y condiciones la posibilidad de pago del cupón en acciones de nueva emisión, se tendrá además en cuenta a efectos del cálculo del importe máximo consumido de la presente delegació...
	Esta autorización para aumentar el capital incluye la de emitir y poner en circulación, en una o varias veces, las acciones representativas del mismo que sean necesarias para llevar a efecto la conversión y/o ejercicio de los warrants, así como la de ...
	(b) La facultad para excluir el derecho de suscripción preferente de accionistas de conformidad con el artículo 511 de la Ley de Sociedades de Capital, cuando así lo exija el interés social. En cualquier caso, si el Consejo decidiera suprimir el derec...

	8 El Consejo de Administración, en las sucesivas Juntas Generales que celebre la Sociedad, informará a los accionistas del uso que, en su caso, haya hecho hasta ese momento de la delegación de facultades a la que se refiere el presente acuerdo.
	9 La Sociedad podrá solicitar la admisión a negociación de las obligaciones, bonos, warrants y otros valores que se emitan en virtud de esta delegación (incluidas las acciones que se emitan como consecuencia de su conversión y/o ejercicio) en cualesqu...
	10 La delegación en el Consejo de Administración comprende las más amplias facultades que en Derecho sean necesarias para la interpretación, aplicación, ejecución y desarrollo de los acuerdos de emisión de valores convertibles en acciones de la Socied...
	Aprobación de la Política de Remuneraciones de los Consejeros de Pharma Mar, S.A.
	Aprobar la Política de Remuneraciones de los consejeros de Pharma Mar, S.A. aplicable desde la fecha de aprobación por la Junta General de Accionistas de 2022 y hasta el 31 de diciembre de 2025, cuyo texto íntegro ha estado a disposición de los accion...


