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Grupo Catalana Occidente

Proposito estratégico: Ser lideres en la proteccion de riesgos y prevision a

largo plazo de las familias y pequefias y medianas empresas y ser lideres
internacionales en la cobertura de riesgos de crédito comercial.

Principios de actuacion: Actuacion ETICA con los grupos de interés.

Pilares estratégicos:

Rentabilidad
Crecimiento

Solvencia

Y GCO
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Crecimiento
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Rentabilidad
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Fortaleza financiera
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Entorno economico global

@ Global
piB +6,0% 21 +3,4% 22 +2,8% 23¢

Estados Unidos

PIB 5 7%21 +2,1% 22 +1,6% 23¢

Latam

pB  +6,9% 21 +4,0% 22 +1,6% 23e

Asia

PIB +7,1% 21 +4,4% 22 +5,3% 23¢

Fuente: Fondo monetario internacional. Informe abril 2023

Eurozona

piB +5,2%21 +3,5% 22 +0,8% 23¢

Espafa

PIB 5 1% 21 +55% 22 +1,5% 23

Reino Unido

PIB +4,9% 21 +4,0% 22 -0,3% 23¢

Y GCO
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Mercados financieros

Renta variable

Datos a 31/03/2023

FY2022 3M2023

4.109,3 S&P -19,4%
2624 @ MSCI World -14,2%

@ Euro Stoxx 50 -11,7%
4315 @ Ibex 35 -5.6%
9.2325
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Espafia bono 10 afios

Espafia bono 1 afio

Fuente: Bloomberg.
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+7,0%
+5,4%
+13,7%
+12,2%
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Factores que pueden condicionar la evolucidn del ejercicio
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Evolucion del

Evolucion del sector asegurador espaiiol

sector asegurador

Primas (M€)

55.777

64.673

IIIIII |

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Empleados

46.726

49.140

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fuente: ICEA. Datos a 12M2022

Rtdo. Cta. Técnica
(R.técnico + R. financiero)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Solvencia Il (%)

237% 241%

) I I

234% 241% 233% 241%
( (

235%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

6.315

+7,7%

Primas del sector 64.673 M€ (+4,7%)

Vida
24.433 M€
(+3,7%)

No vida
40.240 M€
(+5,2%)

2

)
4

E)

n
I:LI_'I
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Ahorro
19.225 M€
(+3,7%)
Riesgo
5.208 M€
(+3,8%)

Automoévil

11.353 M€
(+3,3%)

Multirriesgos

8.578M€
(+5,7%)

Salud

10.543 M€
(+7,0%)
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Grupo Catalana Occidente en 12M2022

(cifras en millones de euros)

Ingresos 2021 2022 ?1\/;;
Negocio tradicional 2.801,0 28429 1,5%
Primas recurrentes 24732 26064 5,4%
Primas Unicas vida 327,7 2365 -27,8%
Negocio del seguro de crédito 2.081,5 24027 15,4%
Volumen de negocio 48825 5.245,6 7,4%
Resultados 2021 2022 5'o%
Resultado ordinario negocio tradicional 2442 262,6 7,5%
Resultado ordinario negocio seguro de crédito 2418 354,6 46,7%
Resultado consolidado 468,3 542,6 15,9%
Resultado atribuido 427,2 486,6 13,9%

Facturacion

5.245,6 M€

Y GCO
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Negocio tradicional

Consistente desarrollo de la facturacion y del resultado

(cifras en millones de euros)

(cifras en millones de euros)

. % Var.

Primas 2021 2022 21.22
Multirriesgos 7218 774,3 7,3%
Automoviles 6411 658,6 2, 7%
Diversos 330,8 359,0 8,5%
No Vida 1.693,7 1.792,0 5,8%
Salud 145,0 1490 2,8%
Vida riesgo y decesos 2387 250,8 5,1%
Vida ahorro 723,6 651,1 | -10,0%
Vida 1.107,3 1.050,9 -5,1%
Primas facturadas 2.801,0 2.842,9 1,5%
Primas facturadas ex-uUnicas 2.473,2 2.606,4 5,4%

+1,5% Primas facturadas: 2.606 M€

% Var.
Resultados 2021 2022 21.92
Multirriesgos 69,9 54,1 | -22,6%
Automoviles 69,6 477 | -31,4%
Diversos 46,6 58,5 | 255%
No Vida 186,0 160,4 | -13,8%
Vida, salud y decesos 71,4 102,6 | 43,7%
Resultado técnico 257,6 263,0 2,1%
Resultado financiero 61,1 84,4 | 38,1%
Rtdo. no técnico e impuestos -743  -848
Resultado ordinario 2442 262,6 7,5%
Resultado no ordinario -12,44 -50,8
Resultado total 231,8 211,8 -8,6%

Y GCO
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Negocio seguro de créedito

Notable incremento de la facturaciéon y del resultado

Negocio seguro de crédito 2021 2022 02/°1V§2r
Primas adquiridas 1.900,3 22245 | 17,1%
Ingresos de informacion 135,6 141,9 4,7%
Total ingresos 2.035,9 2.366,4 | 16,2%
Resultado técnico después gastos 729,5 655,4 | -10,2%
% s/ingresos 35,8% 27,7%
Resultado de reaseguro -419,8 -244.8 | -41,7%
Ratio cesion del reaseguro 49,8 37,0
Resultado técnico neto 309,7 4106 | 32,6%
% s/ingresos 15,2% 17,4%
Resultado financiero 17,7 44,8 | 153,1%
% s/ingresos 0,9% 1,9%
Resultado act. complementarias 9,9 88| -11,1%
Impuesto sobre sociedades -90,0 -104,3 | 15,9%
Ajustes -4,7 -53 | 12,8%
Resultado ordinario 241,8 354,6 | 46,7%
Resultado no ordinario -5,3 -23,8
Resultado total del negocio 236,5 330,8 [ 39,9%

Evolucion ratio combinado
(antes de reaseguro)

94,1%
78,8% 0
L 35,5% 72,3%
64,2%
35,1% 35,9%

33,6%
36,3%

2018 2019 2020 2021 2022

Gastos + comisiones

Y GCO
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Grupo Catalana Occidente en 3M2023

(cifras en millones de euros)

% Var.

Ingresos 3M2022 3M2023 29.93
Negocio tradicional 917,4 993 8,2%

Primas recurrentes 8434 8854 5,0%

Primas Unicas vida 74,0 107,6 45,4%
Negocio del seguro de crédito 713,5 801,2 12,3%
Volumen de negocio asegurador 1.630,9 1.794,2 10,0%
Ingresos negocio funerario* 8,4 48,2
Volumen de negocio total 1.639,3 18424 | 12.4%)|

(cifras en millones de euros)

% Var.
Resultados 3M2022 3M2023 2993
Resultado ordinario del negocio tradicional 60,1 536 | -10,8%
Resultado ordinario del negocio seguro de credito 79,6 101 26,9%
Resultado ordinario del negocio funerario* 1,5 5| 234,5%
Resultado no ordinario 4,6 -0,3
Resultado consolidado 145,9 159,3 9,2%
Resultado atribuido 132,4 1421 7,3%

*Se incluyen a partir de febrero 2023 datos de Mémora

Incremento
volumen de negocio

12,4%

Incremento
resultado

9,2%
Y GCO
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Balance de situacion

(cifras en millones de euros)

. % var.
Activo 2020 2021 2022 21.92
Activos intangibles e inmovilizado 1.440,1 1.358,2 1.312,0 -3,4%
Inversiones 13.066,4 13.955,5 13.312,4 -4,6%
Inversiones inmobiliarias 692,9 718,3 749,3 4,3%
Inversiones financieras 10.895,6 11.504,0 10.436,7 -9,3%
Tesoreriay activos a corto plazo 1.478,0 1.733,2 2.126,4 22,7%
Provisiones técnicas del reaseguro 1.108,1 1.101,5 1.200,0 8,9%
Resto de activos 1.753,2 1.857,7 2.146,4 15,5%
Total activo 17.367,7 18.272,9 17.970,8 -1, 7%

. . . % var.
Pasivoy patrimonio neto 2020 2021 2022 21.22
Recursos permanentes 4.138,3 4.667,7 4.374,0 -6,3%
Patrimonio neto 3.937,6 4.472.8 4.182,6 -6,5%
Sociedad dominante 3.578,9 4.076,6 3.782,4 -7.2%
Intereses minoritarios 358,7 396,2 400,2 1,0%
Pasivos subordinados 200,7 194,9 191,3 -1,8%
Provisiones técnicas 10.982,5 11.294,5 11.730,1 3,9%
Resto pasivos 2.247,0 2.310,7 1.866,7 -19,2%
Total pasivo y patrimonio neto 17.367,7 18.272,9 17.970,8 -1,7%

Y GCO
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Fortaleza financieray solvencia

(cifras en millones de euros)

Recursos permanentes a 31/12/2021 4.667,7
Recursos permanentes valor mercado

31/12/2021 51015 |—
Patrimonio neto a 01/01/2022 4.472,8

(+) Resultados consolidados 542,6

(+) Dividendos pagados -116,6

(+) Variacion de ajustes por valoracion -719,8

(+) Otras variaciones 3,6

Total movimientos -290,2

Total patrimonio neto a 31/12/2022 4.182,6

Deuda subordinada 191,3

Recursos permanentes a 31/12/2022 4.373,9

Plusvalias no recogidas en balance

(inmuebles) 542,3

Recursos permanentes valor mercado

31/12/202p2 49163 g
-5,3%

Solida posicion de solvencia: 247% a cierre de 2022e

12M 2021 12M 2022e* . . .
El ratio de solvencia Il se mantiene
en entornos del 200%, incluso en
220U 247% escenarios adversos.
0 —

Captial Fendos  Exieno dw
fequerido  propies  sofventls

* Dato con modelo interno parcial.

Calificacion crediticia

Captial Fendos  Exienodw
fequerido  propies  soivencis

El consumo de capital estimado
por la adquisicién de Grupo
Mémoradisminuiria unos 20
puntos el ratio de solvencia

A.M. Best

éé A”

Rating entidades
operativas del Grupo

Moody's

éé Az 44

Rating entidades
operativas del negocio
de seguro de crédito

Moody’s ha mejorado
la calificacion de las
entidades operativas
del negocio del
seguro de crédito de
perspectiva estable a
positiva.

Y GCO

19



03

Retribucion al accionista
Compromiso con el accionista

273 2,93 3,22

223 2,46

1,84 2,02
1,75 1,67
151

. com LN
‘ 250 082 S 33% A% 329 31% 309 204 28% 28Y%

4,06
3,56

2,19

I40%
279

0,82l 0,95

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
mmmm Dividendo por accion mmmmm Beneficio por acciéon Pay-out
Jul. 2021 Oct. 2021 Feb. 2022 May. 2022 Dividendos ejercicio 2021
20,00M€ 20,00M€ 20,00M€ 53,55M€ 113,57M€ total
Jul. 2022 Oct. 2022 Feb. 2023 May. 2023 Dividendos ejercicio 2022
123,42M%€ total
21,50M€ 21,50M€ 21,50M€ 58,91M€

Y GCO
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Retribucion al accionista

Compromiso con el accionista

Ejercicio 2021

Fecha Dividendo Por accion
Julio 2021 20.004.000 0,16670
Octubre 2021 20.004.000 0,16670
Febrero 2022  20.004.000 0,16670
Mayo 2022 53.556.000 0,44630
TOTAL 113.568.000 0,94640

Ejercicio 2022

Fecha Dividendo Poraccion
Julio 2022 21.504.000 0,1792
Octubre 2022 21.504.000 0,1792
Febrero 2023 21.504.000 0,1792
Mayo 2023 58.908.000 0,4909
TOTAL 123.420.000 1,0285

Incremento del 8,7%

Y GCO
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GCO Individual - Principales magnitudes

(cifras en millones de euros)

Cuenta de resultados 2021 2022 ?1\/2;
Resultado de explotacion 60,1 111,2 | 85,0%
Resultado financiero -15 -05| -66,7%
Resultado antes de impuestos 58,6 110,7 | 88,9%
Impuesto de sociedades 17,1 13,4 | -21,6%
|Resu|tado después de impuestos 75,7 1241 | 63,9% |
(cifras en millones de euros)
Distribucién de resultados 2021 2022 | Mvar
21-22

A dividendos
Areservas
Resultado después de impuestos

53,6 58,9 9,9%
22,1 65,2 | 195,0%
75,7 124,1 | 63,9%

(cifras en millones de euros)

Balance del ejercicio Activo Pasivo
Inversiones en empresas Grupo 1.241,1 Patrimonio neto 15235
Deudores comercialesy otros 28,4 Deudas empresas Grupo 8,3
Efectivo y otros 280,0 Otros 17,6
| Total activo 15494 Total pasivo 1.549.4

Y GCO
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Plan estrategico GCO 22-24

Se fundamenta en nuestros pilares estratégicos y se desarrolla en 9 ambitos no permanentes

CRECIMIENTO

RENTABILIDAD

SOLVENCIA

R

||;3|

&

B

MERCADOS Y ALCANCE GEOGRAFICO
CANALES DE DISTRIBUCION
ADQUISICIONES, ALIANZAS Y ACUERDOS
SIMPLICIDAD CORPORATIVA

PRODUCTOS, GESTION TECNICA Y
PROCESOS: EXCELENCIA Y EFICIENCIA

TECNOLOGIA Y DATOS
CULTURA, VALORES Y GESTION DEL TALENTO
CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y SOSTENIBILIDAD

GESTION DE RIESGOS Y DE CAPITAL

Y GCO
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Adquisicion del 100% de Grupo Mémora

CRECIMIENTO > & ADQUISICIONES, ALIANZAS Y ACUERDOS

MEMORA + ASISTEA

Grupo Catalana Occidente con fecha 9 de febrero de 2023 ha
cerrado la operacién de adquisicion del 100% de Grupo
Mémora que pertenecia desde julio de 2017 al fondo de
pensiones Ontario Teacher’s (OTPP):

. Mémora
. Asistea

Mémora es el primer grupo de la Peninsula Ibérica en la
organizacion de servicios funerarios, y en la gestion de
tanatorios, cementerios y crematorios con presencia en 21
provincias y en Portugal. Fuerte crecimiento del negocio
principalmente por adquisiciones de compafias.

b ﬁt'{

e

im 2019 2020 2021 2022 401,3 M€ Precio
Facturacion 165.742 184347  188.530 212213 Enterprise Value en el

EBITDA entorno de los 600M€

46.375 49.882 47.057 56.003

Y GCO
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Adquisicion del 100% de Grupo Mémora

CRECIMIENTO > & ADQUISICIONES, ALIANZAS Y ACUERDOS

Jun-

Abr-
S — —

/'Aprobacién de +/ Estructura P Analisis de sinergias

la transaccion organizativa
P Plan de integracion

Sentido estratégico operacion

23
\_/
P Integracion de la

oferta de productos

D Integracion de la
tramitacion

) Integracion de las
redes comerciales

Negocio rentable y estable

Complementariedad geografica

Obtencién del liderazgo de mercado

Obtencidn de sinergias adicionales por integracién de negocios

Y GCO
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Occident
RENTABILIDAD > %— SIMPLICIDAD CORPORATIVA

Suscripciony Comunicacién y
siniestros marca
Organizacion por especialidad Ejecucion de la estrategia
T - T de marca e
Técnico - actuarial Comercial Societario
Unificacion de productos y Unificacion de redes en estructura Impactos ambito financiero,
migraciones de carteras multicanal inversiones, capital y juridicos
Y Occident
[ ]

Catalana ~( PlusUltra Seguros ~( NorteHispana
Occidente Seguros Bilbao Seguros
Seguros

Y GCO

27



04

Occident
RENTABILIDAD » -# SIMPLICIDAD CORPORATIVA

Daremos a conocer Occident con una importante campafa de publicidad y
apoyandonos en una estrategia de patrocinios vertebrada en la musicay el deporte

n Y Occident

Catalana Occidente

STARLITE

~ Occident Trofeo Conde de

Godo
~ Occident . — Préxima camparia de
summm publicidad

D & ﬁcéideg;’ ;

Y GCO
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GCO

RENTABILIDAD ) - SIMPLICIDAD CORPORATIVA

La marca corporativa Grupo Catalana Occidente se convierte en GCO

* Mas cortay facil de recordar.

* Inversoresy accionistas ya familiarizados con el ticker de la accion.

* Ladenominacion societaria se mantiene como Grupo Catalana Occidente.

YGCO
YAtradius  “YOccident m

MmemMmora

Y GCO
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Sostenibilidad

SOLVENCIA > & CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y SOSTENIBILIDAD

Medio e
ambiente y@y JiPRI T E:&

Apoyo a principales iniciativas
internacionales

E Investigaciin @ Oegorte

@ Accidn Social 4 Promocion de las

Social FE:]J — e

Docencla

Fundacién Jesus Serra

Gobierno
corporativo

=] ]
“ly
Mejora en cumplimiento
recomendaciones buen
gobierno

)

Iniciativas
medioambientales

A Junis
4: AEA e rent
v ek min

Reporting de la Taxonomia

) (%

-*: FUMDWCIGN

—.'l:HHRMU ESE pRoving

Voluntariado corporativo Con foco en la aportacion

de valor

Evaluacion del Consejo: cada 3 afios Diversidad del Consejo
asistida por un asesor externo

(KPMG)
)

Mejora de calificacion externade |ec 1
sostenibilidad

INDUSTRY
TOP RATED

- YGCO
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Informe del presidente del
Comité de Auditoria

Y GCO
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Informe del presidente del Comite de Auditoria

Informe del Comité de Auditoria.
« Regulacion, composicion y funciones.
« Actividades desarrolladas en el ejercicio 2022.

» Actividades desarrolladas en relacién con los acuerdos a adoptar
por la Junta General de Accionistas.

* Otras funciones realizadas.

Y GCO
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Informe sobre el resto de
asuntos del orden del dia

Y GCO
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Informe del resto de los puntos del orden del dia

Primero.- Exameny aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales y del informe de
gestion individuales correspondientes al ejercicio 2022.

Segundo.- Distribucion de resultados del ejercicio 2022.
Tercero.- Cuentas anuales e informe de gestion del Grupo consolidado.

3.1- Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales y del informe
de gestion del Grupo consolidado correspondientes al ejercicio 2022.

3.2- Examen y aprobacion, en su caso, del Estado de Informacion No
Financiera incluido en el documento “Memoria de Sostenibilidad -
Estado de Informacion No Financiera” como parte del Informe de
Gestion del Grupo Consolidado correspondiente al ejercicio 2022.

Cuarto.-  Aprobacidn, si procede, de la gestion del Consejo de Administracion durante
el ejercicio 2022.

Y GCO
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Informe del resto de los puntos del orden del dia

Quinto.- Prdrroga del nombramiento de Auditores de Cuentas de la Sociedad y del
Grupo consolidado para el ejercicio 2023.

Y GCO
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Informe del resto de los puntos del orden del dia

Sexto.- Reeleccion y, en lo menester, nombramiento de Don Francisco Javier Pérez
Farguell como consejero independiente.

Séptimo.- Fijacion del numero de miembros del Consejo de Administracion.

« Con motivo de la renuncia del Consejero Secretario y Director General, D. Francisco José
Arregui Laborda, fijar en nueve el nUmero de miembros del Consejo de Administracion.

José M2 Serra Farré

Hugo Serra Calderon

Juan Ignacio Guerrero Gilabert
Francisco Javier Pérez Farguell
Beatriz Molins Domingo

Maria Assumpta Soler Serra
Federico Halpern Blasco

Jorge Enrich Serra

Alvaro Juncadella de Palleja

Presidente ejecutivo

Vicepresidente y consejero delegado
Consejero independiente

Consejero independiente

Consejero independiente

Consejero dominical

Consejero dominical

Consejero dominical

Consejero dominical

Y GCO
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Informe del resto de los puntos del orden del dia

Octavo.- Informacién a la Junta General sobre la modificacion del articulo 8 del Reglamento
del Consejo de Administracion.

*  Modificacién aprobada por el Consejo de Administracion de 26-05-2022.
* Con lafinalidad de:
* Adaptar su contenido a la modificacion del articulo 13 de los estatutos sociales
aprobada por la Junta General en abril 2022, en relacion con el nimero minimo y

maximo de consejeros.

Y GCO
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Informe del resto de los puntos del orden del dia

Noveno.- Aprobacion de la Politica de Remuneraciones de la Sociedad.

Justificacion

Contenido

Ajustar la Politica de Remuneraciones aprobada por la Junta
General en abril 2022 a los requisitos especificos de
informacién introducidos en los articulos 527 septdecies a
novodecies de la Ley de Sociedades de Capital por la Ley
5/2021, de 12 de abril.

» Desde su aprobaciony tres ejercicios 2024/2025/2026.

«  Mayor detalle en la informaciéon que debe incluir, en
especial en cuanto a la descripcion de las remuneraciones
de los miembros del Consejo de Administracion.

« De aplicacion directa a las sociedades del Grupo.

« Aplicable al Consejo y al colectivo definido como Personal
Estratégico.

Y GCO
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Informe del resto de los puntos del orden del dia

Décimo.-  Retribucion de consejeros.

10.1- Cuantia de la retribucion fija del Consejo de
Administracion para el ejercicio 2023.

10.2 -Dietas por asistencia a reuniones del Consejo para
el ejercicio 2023.

10.3 - Importe maximo anual de la remuneracion para el
conjunto de los consejeros, en su condicion de
tales, para el ejercicio 2023.

Undécimo.- Someter a votacion consultiva de la Junta General el
informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.
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Informe del resto de los puntos del orden del dia

Duodécimo.-

Distribucion de reservas. Delegacion al Consejo de Administracion
para determinar su cuantia y su fecha de distribucién, con facultad
expresa de no distribuir.

* Maximo de 70.000.000¢%€.

« Con cargo a reservas de libre disposicion.

« Decidir una o varias ejecuciones parciales, importes y fechas.

* Fijar las cuentas o subcuentas de reservas.

* Publicar los anuncios y designar a agente de pagos.

» Realizar cuantas actuaciones fueran necesarias o convenientes.
* Plazo de 12 meses.

Y GCO
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Informe del resto de los puntos del orden del dia

Decimotercero.- Delegacién de facultades para formalizar, ejecutar e inscribir los
acuerdos adoptados por la Junta General.

Delegacionde . p josé M.2Serra Farré (Presidente)

facultades . , ) :
« D. Joaquin Guallar Pérez (Secretario no consejero)

Y GCO
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Informe del resto de los puntos del orden del dia

Recomendaciones del Codigo de Buen Gobierno Corporativo de las Sociedades Cotizadas

2021 2022
RECOMENDACIONES Ne % % ponderado N° % % ponderado
CUMPLE 51 78,12% 87,93% 54 84,38% 93,10%
CUMPLE PARCIALMENTE 3 6,25% 5,17% 2 3,12% 3,45%
EXPLIQUE 4 6,25% 6,9% 2 3,12% 3,45%
NO APLICAN 6 938% 0 - 6 938% 0 -

+ Existen 64 recomendaciones de buen gobierno corporativo, de las cuales 6 no aplican a Grupo Catalana Occidente
+ Grupo Catalana Occidente cumple un 93,10% (54 sobre 58) de las recomendaciones aplicables (+3 vs 2021)
+ 2 recomendaciones se cumplen parcialmente (vs 3 2021) y 2 recomendaciones no se cumplen (vs 4 2021)

+ Pueden encontrar el detalle preciso en el Informe Anual de Gobierno Corporativo
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Intervencion de
accionistas
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Adopcion de acuerdos
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Adopcion de acuerdos

* Someter a la Junta General cada uno de los acuerdos que se proponen.
* Texto integro de los acuerdos propuestos
... asi como:
® Cuentas anuales, informes de gestién (incluyendo el estado de informacion no financiera consolidado) y de los auditores.
* Informe anual de gobierno corporativo.
* Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.
* Informe del Comité de Auditoria.
* Informe sobre reeleccion y, en lo menester, nombramiento de consejero.
* Informe sobre modificaciones del Reglamento del Consejo de Administracion

°* Propuesta motivada del Consejo de Administracion para la modificacién y, en lo menester, aprobacion, de la Politica de Remuneraciones
* Perfil profesional del consejero cuya reeleccién y, en lo menester, nombramiento se propone a la Junta General de Accionistas.

* Adisposicion de los accionistas, desde la convocatoria de la Junta General, en la
pagina web de la compania: (www.grupocatalanaoccidente.com)y en la CNMV.

* Enviado, en soporte papel, a los accionistas que lo han solicitado.
* Explicados en la Junta General.
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Adopcion de acuerdos

Primero

Segundo

Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales y del informe
de gestion individuales correspondientes al ejercicio 2022.

Distribucion de resultados del ejercicio 2022:

A dividendos .....oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeann. 58.908.000,00 €
A reservas voluntarias .......ccc........ 65.195.513,56 €
TOLAL e, 124.103.513,56 €

El dividendo complementario es de 0,4909 € por accion y se hara
efectivo el 10-5-2023.

El resultado del Grupo Consolidado asciende a 542.574.264,88 €,
siendo de 486.567.920,76 € el resultado atribuido a la sociedad
dominante.

Y GCO
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Adopcion de acuerdos

Tercero Cuentas anuales e informe del gestion del Grupo Consolidado.

3.1. Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales y del
informe de gestion del Grupo Consolidado correspondientes al
ejercicio 2022.

3.2. Examen y aprobacion, en su caso, del Estado de Informacion No
Financiera incluido en el documento “Memoria de Sostenibilidad -
Estado de Informacion No Financiera” como parte del Informe de
Gestidn del Grupo Consolidado correspondiente al ejercicio 2022.

Cuarto Aprobacion, si procede, de la gestion del Consejo de Administracion
durante el ejercicio 2022.

Quinto Prorroga del nombramiento de Auditores de Cuentas de la Sociedad
y del Grupo consolidado para el ejercicio 2023.
YGCO
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Adopcion de acuerdos

Sexto

Séptimo

Octavo

Noveno

Reeleccion y, en lo menester, nombramiento de Don Francisco Javier
Pérez Farguell como consejero independiente.

Fijacion del niumero de miembros del Consejo de Administracion.

Informacidén a la Junta General sobre la modificacion del articulo
8 del Reglamento del Consejo de Administracion.

Aprobacion de la Politica de Remuneraciones de la Sociedad.
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Adopcion de acuerdos

Décimo

Undécimo

Retribucién de consejeros:

10.1. Aprobar la cuantia de la retribucion fija del Consejo de
Administracion para el ejercicio 2023.

10.2. Aprobar las dietas por asistencia a reuniones del Consejo para
el ejercicio 2023.

10.3. Aprobar el importe maximo anual de la remuneracion para el
conjunto de los consejeros, en su condicion de tales, para
el ejercicio 2023.

Someter a votacion consultiva de la Junta General el informe
anual sobre remuneraciones de los consejeros.
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Adopcion de acuerdos

Duodécimo Distribucion de reservas. Delegacion al Consejo de
Administraciéon para determinar su cuantia y su fecha de
distribucion, con facultad expresa de no distribuir.

Decimotercero Delegacion de facultades para formalizar, ejecutar e inscribir los
acuerdos adoptados por la Junta General.
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Gracias

www.grupocatalanaoccidente.com
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