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A LA COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES
NOTIFICACION DE OTRA INFORMACION RELEVANTE

De conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Reglamento (UE) n® 596/2014 sobre Abuso de
Mercado, los articulos 227 y 228 del Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Mercado de Valores, y demas normativa aplicable, CIE
Automotive, S.A. (en adelante, la “Sociedad”) hace publico que, (i) con el fin de adecuar la
documentacion corporativa de la Sociedad a la reforma del Codigo de Buen Gobierno aprobada por la
CNMYV el pasado 26 de junio de 2020, y (ii) con la finalidad de modificar la denominacién de la
Comision de Responsabilidad Social Corporativa -que pasa a denominarse Comision ASG-; el
Consejo de Administracion ha acordado modificar la redaccion de los articulos 3, 5, 10, 12, 14, 15, 16,
19, 19bis, y 21 del Reglamento del Consejo de Administracion (aprobado el 25 de febrero de 2015 y
modificado el 12 de diciembre de 2017), cuyo texto pasara a ser el que figura en el Anexo de la
presente comunicacion.

De dicha modificacion se informara en la proxima Junta General de Accionistas.

Asimismo, se han modificado determinados articulos del Reglamento de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento, y del Reglamento de la Comision ASG, en coherencia con las finalidades descritas en
el parrafo anterior.

Bilbao, a 28 de octubre de 2020.
Jose Ramon Berecibar Mutiozabal.
Secretario del Consejo de Administracion
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Anexo 1
Articulos del Reglamento del Consejo de Administracion objeto de modificacion

Articulo 3. Modificacion

1. El Consejo de Administracién, mediante acuerdo adoptado por una mayoria de, al menos, dos
tercios de los Consejeros presentes y representados en la reunion, podrd modificar este
Reglamento a iniciativa propia, de su presidente, de un tercio de los Consejeros o de la
Comisidn ASG, debiendo acompanarse a la propuesta de modificacion la memoria justificativa
sobre las causas y el alcance de la modificacion que se pretende.

2. Las propuestas de modificacion deberan ser informadas por la Comision ASG, de no ser
formuladas por la misma.

3. El texto de la propuesta, la memoria justificativa de sus autores y, en su caso, el informe de la
Comisidn ASG, deberan adjuntarse a la convocatoria de la reunion del Consejo que haya de
deliberar sobre ella.

4, El Consejo de Administracién informara de las modificaciones al Reglamento que, en su caso,
acuerde, a la primera Junta General de Accionistas que se celebre.

Articulo 5. Funcidon General de Supervision

1. El Consejo de Administracién es competente para adoptar acuerdos sobre toda clase de
asuntos que no estén atribuidos por la ley o los Estatutos Sociales a la Junta General de
Accionistas, sin mas limite sustancial que el establecido por el objeto social.

2. Corresponden al Consejo de Administracién los mdas amplios poderes y facultades para
administrar y representar a la Sociedad.

3. No obstante lo anterior, el Consejo de Administracidn centrard su actividad, en la supervision,
organizacién y coordinacién estratégica del grupo CIE Automotive (en adelante, el “Grupo”)
definiendo, en particular, el nivel de riesgo que esta dispuesto a asumir.

Sin perjuicio de las facultades indelegables con arreglo a la ley, el Consejo de Administracion
confiara, con caracter general, las funciones de organizacién y coordinacién estratégica al
Presidente del Consejo de Administracion, al Consejero Delegado, a la Comisién Ejecutiva
Delegada y a la alta direccién, quienes difundiran, implementaran y supervisaran la estrategia
general y las directrices basicas de gestidn establecidas por el Consejo de Administracidn.

4, El Consejo de Administracion supervisard las actuaciones del Presidente del Consejo de
Administracion, del Consejero Delegado y de la Comisidn Ejecutiva Delegada y de la alta
direccién y garantizara la efectividad del sistema de contrapesos previsto en la legislacién
aplicable.

5. Sin perjuicio de las delegaciones que tenga conferidas, el Consejo conocerd, ademads de los
especificamente mencionados en el Reglamento, de los asuntos relevantes para el Grupo
dentro de sus competencias relativas a la funcidn general de supervisidn, organizacién y
coordinacion estratégica, y se obliga en particular a ejercer directamente las responsabilidades
siguientes:
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Establecer, dentro de los limites legales, las politicas y estrategias del Grupo y las
directrices bdsicas para su gestion, asi como decidir en los asuntos de relevancia
estratégica del Grupo.

Formular las Cuentas Anuales, el Informe de Gestidén y la Propuesta de Aplicacién
del Resultado de la Sociedad, asi como las Cuentas Anuales y el Informe de
Gestion consolidados, el Estado de Informacién No financiera, asi como la
Informacién Financiera que, por su condicidn de cotizada, la Sociedad deba hacer
publica periédicamente, cuidando que tales documentos muestren la imagen fiel
del patrimonio, de la situaciéon financiera y no financiera y de los resultados de la
Sociedad y su Grupo, conforme a lo previsto en la legislacién aplicable.

La actualizacidon y mejora permanente del sistema de gobierno corporativo de la
Sociedad en el marco de la legislacién vigente y de las recomendaciones de buen
gobierno corporativo de mayor reconocimiento, adoptando dentro de sus
competencias o proponiendo a la Junta General de Accionistas los acuerdos que
resulten necesarios o convenientes.

Aprobar el plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y
presupuestos anuales, la politica de inversiones y financiacion, la politica de
responsabilidad corporativa y la politica de remuneracién del accionista.

Establecer la politica de control y gestién de riesgos, incluidos los fiscales, y la
supervisidn de los sistemas internos de informacién y control.

Determinar la estrategia fiscal de la Sociedad y aprobar las inversiones u
operaciones que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan
especial riesgo fiscal.

Definir la estructura del Grupo CIE Automotive. Aprobar la creacién o adquisicién
de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracidn de paraisos fiscales, asi como cualesquiera
otras transacciones u operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad,
pudieran menoscabar la transparencia del Grupo.

Nombrar Consejeros por cooptacién y proponer a la Junta General de Accionistas
el nombramiento, ratificacidn, reeleccidn o cese de Consejeros.

Designar y renovar los cargos internos del Consejo de Administracion y los
miembros y cargos de las Comisiones constituidas en el seno del Consejo.

Proponer a la Junta General de Accionistas la aprobacion de la politica de
remuneraciones de los Consejeros en los términos establecidos en la ley, y
adoptar las decisiones relativas a su retribucion dentro del marco estatutario y de
lo dispuesto en dicha politica.

Designar los Consejeros que hayan de desempefiar funciones ejecutivas vy
destituirlos, fijando la retribucién que les corresponda por sus funciones
ejecutivas y las demds condiciones de sus contratos, ajustandose a la politica de
remuneraciones de los Consejeros aprobada por la Junta General de Accionistas,
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debiendo velar asimismo por la diversidad en el seno del Consejo de
Administracion.

Acordar el nombramiento y la destitucidn de los altos directivos de la Sociedad,
asi como fijar sus eventuales compensaciones o indemnizaciones para el caso de
destitucidn, todo ello a propuesta de la Comisidn Ejecutiva Delegada o, si
estuviere nombrado, del Consejero Delegado vy, en todo caso, con informe de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones. A estos efectos, tendran la
consideracion de altos directivos quienes tienen tal condicién de conformidad con
el articulo 1.3 anterior.

Formular la politica de dividendo y efectuar las correspondientes propuestas de
acuerdo a la Junta General de Accionistas sobre la aplicacidon del resultado, asi
como acordar el pago de cantidades a cuenta de dividendos.

Aprobar la disposicién de activos sustanciales de la Sociedad y, en general, las
inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales
caracteristicas, tengan cardcter estratégico, entre las que se encuentran las
operaciones industriales, comerciales o financieras de especial relevancia o riesgo
para CIE Automotive, estableciendo, en su caso, la posiciéon de la Sociedad
respecto de las sociedades integradas en el Grupo CIE Automotive en las materias
y operaciones referidas, sin perjuicio de las competencias que correspondan a la
Junta General de Accionistas.

Resolver sobre las propuestas que le sometan la Comisidn Ejecutiva Delegada, el
Consejero Delegado o las Comisiones del Consejo de Administracion.

La aprobacion, precio informe de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, de las
operaciones que la Sociedad o sociedades del Grupo realicen con Consejeros o
con accionistas titulares de una participacién significativa o representados en el
Consejo de Administracién, asi como con las personas vinculadas a ellos, en los
términos establecidos en la ley.

Aprobar el Informe anual de Gobierno Corporativo de la Sociedad, asi como el
Informe anual sobre Remuneraciones de los Consejeros y cualquier otro que se
considere recomendable por el Consejo de Administracién para mejorar la
informacién de accionistas e inversores o sea exigido por la ley.

Convocar la Junta General de Accionistas.

Ejecutar los acuerdos aprobados por la Junta General y ejercer cualesquiera
funciones que la Junta General de Accionistas le haya encomendado.

Proponer a la Junta General de Accionistas las modificaciones del Reglamento de
la Junta General de Accionistas que considere convenientes para su mejor
funcionamiento y ejercicio por los accionistas de sus derechos.

Aprobar y modificar, conforme a lo establecido en el mismo, el Reglamento del
Consejo de Administracion.
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v) Definir la estructura de poderes generales de la Sociedad y de las sociedades
integradas en el Grupo CIE Automotive a otorgarse por los drganos de
administracién correspondientes en cada caso.

w)  Decidir sobre la autorizacién o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de
lealtad previstas en la ley (salvo cuando la decisidon sobre dicha autorizacién o
dispensa corresponda legalmente a la Junta General de Accionistas).

X) Pronunciarse sobre cualquier otro asunto que, siendo de su competencia, a juicio
del propio Consejo de Administracion, se considere de interés para la Sociedad o
que el Reglamento reserve para el 6rgano en pleno.

6. No podran ser objeto de delegacion aquellas facultades que la ley o reserve al conocimiento
directo del Consejo de Administracion. No obstante, cuando concurran circunstancias de
urgencia, debidamente justificadas, y la ley lo permita, la Comisién Ejecutiva Delegada o el
Consejero Delegado podran adoptar las decisiones relativas a los asuntos referidos en los
apartados anteriores, que deberdn ser ratificadas en la primera reunién del Consejo de
Administracion que se celebre tras su adopcién.

Articulo 10. El Vicepresidente o Vicepresidentes

1. El Consejo podra designar, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
uno o varios Vicepresidentes en los términos previstos en los estatutos sociales.

2. El Vicepresidente y/o los Vicepresidentes sustituiran al Presidente en caso de imposibilidad o
ausencia de éste, en el modo establecido en los estatutos sociales. Si no se hubiera designado
un Vicepresidente, sustituira al Presidente el consejero coordinador, en su defecto, el
consejero de mayor antigliedad en el cargo vy, en el caso de igual antigliedad, el de mas edad.

Articulo 12. El Consejero Coordinador

1. El Consejo de Administracion adoptara las medidas necesarias para asegurar que el Presidente
del Consejo de Administracién, el Consejero Delegado y la Comisién Ejecutiva Delegada se
hallen bajo su efectiva supervisién.

2. La designacién como Presidente del Consejo de Administracién de un Consejero ejecutivo
requerira el voto favorable de, al menos, las dos terceras partes de los miembros del Consejo
de Administracidn.

3. En caso de que el Presidente del Consejo de Administracidn tenga la condicion de Consejero
ejecutivo, el Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones y con la abstenciéon de los Consejeros ejecutivos, deberd nombrar
necesariamente un Consejero coordinador de entre los Consejeros independientes, que estard
especialmente facultado para, cuando lo estime conveniente:

a) Solicitar al Presidente del Consejo de Administracion su convocatoria y participar, junto
con él, en la planificacién del calendario anual de reuniones.
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b) Participar en la elaboraciéon de la agenda de cada reunién del Consejo de Administracién
y solicitar la inclusién de asuntos en el orden del dia de las reuniones del Consejo de
Administracion ya convocadas.

) Coordinar, reunir y hacerse eco de las preocupaciones de los Consejeros no ejecutivos.

d) Dirigir la evaluacidn periddica del Presidente del Consejo de Administracion y liderar, en
su caso, el proceso de su sucesion.

4, Ademas, el Consejero coordinador podrd mantener contactos con inversores y accionistas
cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion, con objeto especialmente para conocer
sus puntos de vista y preocupaciones, en especial con relacién al gobierno corporativo de la
Sociedad.

5. La revocacion de alguna de las anteriores facultades requerird el informe previo de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, salvo que se trate de facultades reconocidas en la ley, en
cuyo caso no podran ser revocadas.

Articulo 14. El Vicesecretario del Consejo

1. El Consejo de Administracién podréa nombrar, previo informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, un Vicesecretario, que no necesitara ser Consejero, para que
asista al Secretario del Consejo de Administracion en sus funciones, previa indicacion de éste,
o le sustituya en caso de ausencia en el desempefio de tal funcién.

2. El Vicesecretario podra asistir a las sesiones del Consejo para sustituir al Secretario, auxiliar a
éste cuando asi lo demande o cuando asi lo decida el Presidente.

3. El Vicesecretario del Consejo podra asimismo desempefiar el cargo de Letrado Asesor del
Consejo, siempre que ostente la condicién de Abogado.

4. Corresponderd asimismo al Vicesecretario del Consejo de Administracién actuar como
Vicesecretario de la Comisién Ejecutiva Delegada.

Articulo 15. Comisiones del Consejo de Administracion

Sin perjuicio de las delegaciones de facultades que, en su caso, se realicen a titulo individual al
Presidente o a cualquier otro Consejero (Consejeros delegados) y de la facultad que le asiste al
Consejo para constituir una Comision Ejecutiva Delegada, con las facultades decisorias que le
delegue, en todo caso, existird una Comisién de Auditoria y Cumplimiento, una Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, una Comisién ASG y podra asimismo existir en cada momento una
Comisidn de Estrategia y Operaciones, Unicamente con facultades de informacidn, asesoramiento y
propuesta en las materias determinadas por los articulos siguientes.

Articulo 16. La Comision Ejecutiva Delegada

1. Como delegacion del Consejo, y con el caracter de érgano permanente, la Comisidon Ejecutiva
Delegada tendra -salvo que el Consejo de Administracion determine otra cosa - todas las
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facultades inherentes al Consejo de Administracidon, excepto las legal o estatutariamente
indelegables y las especificamente reservadas al Consejo y establecidas en el apartado 5.6.
anterior.

La Comision Ejecutiva Delegada estard integrada por los Consejeros que el Consejo designe con el
voto favorable de las dos terceras partes de los Consejeros y su renovacion se hara en el tiempo,
forma y nimero que el Consejo de Administracidn decida, el cual establecera también las reglas
de su funcionamiento.

La Comision Ejecutiva Delegada estard integrada por el nimero de Consejeros que decida el
Consejo, con un minimo de tres (3) Consejeros y un maximo de seis (6). Formaran parte, en todo
caso, de la Comisidn Ejecutiva Delegada, el Presidente del Consejo, que presidira sus reuniones, y
el Consejero Delegado o Consejeros Delegados, si existieren. Ademds, deberan formar parte de
esta Comision como minimo dos consejeros no ejecutivos, uno de los cuales serd un consejero
independiente.

Actuard como Secretario de la Comisién Ejecutiva Delegada, el Secretario del Consejo de
Administracion y, en su defecto, el Vicesecretario del Consejo de Administracién -tengan o no la
condicién de Consejero-, y, en defecto de ambos, el Consejero que, de entre los que formen parte
de la Comisidn, ésta designe entre los asistentes a la reunidn de que se trate.

Deberan asimismo participar en las reuniones de la Comisidn Ejecutiva Delegada, caso de existir,
los Directores Generales de la Sociedad, quienes tendran voz pero no voto, asi como cualquier
otra persona que sea, en cada ocasion, especificamente convocada por el Presidente.

La Comision Ejecutiva Delegada se reunird, por lo menos, una (1) vez cada trimestre y cuantas
otras estime oportuno el Presidente, que también podra suspender alguna o algunas de las
reuniones ordinarias cuando lo considere conveniente por razones a su juicio libremente
apreciadas. Asimismo, se reunird cuando lo pidan dos (2) de los Consejeros integrantes de la
Comision. La Comisiéon Ejecutiva Delegada despachara todos los asuntos de la competencia del
Consejo que, a juicio de la propia Comision, deban resolverse sin mas dilacion, con las Unicas
excepciones de la rendicion de cuentas, la presentacidn de balances a la Junta General de
Accionistas, las facultades que ésta conceda al Consejo sin autorizarle para su delegacién y las
facultades del Consejo de Administracidn legal o estatutariamente indelegables.

Los acuerdos de la Comisidn Ejecutiva Delegada se adoptaran por mayoria de los Consejeros que
formen parte de la Comisidn presentes o representados en la reunién. En caso de empate, el
Presidente tendra voto de calidad.

La Comision Ejecutiva Delegada habra de informar al Consejo de Administracion, en la primera
reunién de éste posterior a las reuniones de la Comision, de los asuntos tratados y de las
decisiones adoptadas en sus sesiones.

En defecto de norma especifica, seran de aplicacién a la Comision Ejecutiva Delegada, en la
medida en que no sean incompatibles con su naturaleza, las disposiciones de este Reglamento
relativas al funcionamiento del Consejo de Administracién y, en particular, en cuanto a
convocatoria de las reuniones, delegacién de la representacion a favor de otro Consejero,
constitucion, sesiones de cardcter universal, régimen de adopcién de acuerdos, celebracién de
votaciones por escrito y sin sesion y aprobacion de las actas de las reuniones.
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Articulo 19. La Comision ASG

La composicion, funciones y normas de funcionamiento de la Comisién ASG se adecuaran a lo
previsto en los estatutos y a lo que resulta del Reglamento de la Comisién ASG que se une como
anexo al presente Reglamento, formando parte integrante del mismo.

Articulo 19bis. La Comision de Estrategia y Operaciones. Composicidon, competencias y
funcionamiento

1. El Consejo de Administracién podra constituir también, una Comisidn de Estrategia y
Operaciones, drgano interno de cardcter informativo y consultivo, sin funciones ejecutivas, con
facultades de informacidn, asesoramiento y propuesta dentro de su ambito de actuacién
sefialado en el apartado 3 de este articulo. La Comisién de Estrategia y Operaciones se
compondra de un minimo de tres y un maximo de cinco Consejeros, designados por el propio
Consejo de Administracion, pudiendo ser Consejeros ejecutivos, o Consejeros externos. El
Consejo de Administracién designara, asimismo, a su Presidente de entre los miembros que
formen parte de dicha Comisién. La Comision de Estrategia y Operaciones designara la persona
que desempeinie las funciones de Secretario de la Comisién, que no necesitara ser Consejero y
que, en todo caso, debera cumplir aquellas obligaciones previstas para los Consejeros en este
Reglamento que, por su naturaleza, le resulten de aplicacion.

2. Los Consejeros que formen parte de la Comisiéon de Estrategia y Operaciones ejerceran su
cargo por un plazo maximo de cuatro afios, sin perjuicio de su posible reeleccién. La
renovacion, reeleccién y cese de los Consejeros que integren la Comisidon se regira por lo
acordado por el Consejo de Administracion.

3. Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada momento
por el Consejo de Administracién, la Comision de Estrategia y Operaciones ejercera las
siguientes funciones basicas:

(i)  Evaluar y proponer al Consejo de Administracidn estrategias de crecimiento, desarrollo
o diversificacion del negocio de la Sociedad y su Grupo.

(ii)  Elevar al Consejo de Administracidon la oportunidad de acometer nuevas inversiones
(tanto aquellas que fomenten el crecimiento orgdnico como las que permitan el
crecimiento inorganico mediante la adquisicion de nuevas empresas, actividades o
sectores), formulando alternativas de inversidn en activos que supongan un incremento
del valor de la Sociedad y su Grupo a largo plazo.

(iii)  Estudiar y proponer recomendaciones o mejoras a los planes estratégicos y sus
actualizaciones que, en cada momento, se eleven al Consejo de Administracion.

(iv) Las demas funciones que pudiera acordar el Consejo de Administracion de la Sociedad.

4, La Comision de Estrategia y Operaciones se reunird, como minimo, dos veces al afio. Asimismo,
se reunird a peticion de cualquiera de sus miembros y cada vez que la convoque su Presidente,
que debera hacerlo siempre que el Consejo o su Presidente solicite la emisiéon de un informe o
la adopcidn de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen
desarrollo de sus funciones.
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5. Corresponderd convocar a la Comisidon a la persona que desempefie las funciones de
Presidente en cada momento. La convocatoria, salvo especiales razones de urgencia a juicio
del Presidente, se notificara a los integrantes de la Comisién con una antelacién de, al menos,
ocho dias naturales, mediante carta, fax, telegrama o correo electrénico. La convocatoria
incluird el orden del dia de la sesidon. Sin perjuicio de ello, la Comisidn podra asimismo
deliberar sobre otras cuestiones no incluidas en el citado orden del dia.

6. La Comision de Estrategia y Operaciones quedard validamente constituida cuando concurran,
presentes o representados, la mayoria de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran por
mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes, presentes o representados, a la sesion. La
representacién solamente podra otorgarse en favor de otro Consejero que sea miembro de la
Comisidn. Actuaran como Presidente y Secretario de la Comisidon los que hubieren sido
designados para dichos cargos. En caso de imposibilidad o ausencia, el Presidente sera
sustituido por el miembro de la Comisién con mayor antigiiedad en la misma y, en caso de
existir varios con idéntica antigliedad, por el miembro de la Comisidn de mayor edad. En caso
de imposibilidad o ausencia, el Secretario sera sustituido por el miembro de la Comisién de
menor edad.

7. La Comisidon deberd levantar acta de sus reuniones por parte del Secretario que, una vez
aprobada bien al finalizar la propia sesién, bien en la siguiente, serd firmada por el Presidente
y el Secretario.

8. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Comisiéon de Estrategia y Operaciones podrd
recabar el asesoramiento de expertos externos cuando lo juzgue necesario para el adecuado
cumplimiento de sus funciones. Asimismo, tendra plenas facultades para acceder a todo tipo
de informacidon, documentacién o registros que considere necesario a tal efecto.

Articulo 21. Lugar de celebracion

1. Las reuniones del Consejo de Administracidon se celebraran en el lugar que se sefiale en la
convocatoria.

2. El Consejo de Administracion podra celebrarse en varios lugares conectados entre si por
sistemas que permitan el reconocimiento e identificacién de los asistentes, la permanente
comunicacion entre ellos y la intervencidn y emisiéon del voto, todo ello en tiempo real,
entendiéndose celebrada la sesiéon en el domicilio social. Los consejeros asistentes en
cualquiera de los lugares interconectados se considerardn a todos los efectos como asistentes
a la misma y Unica reunién del Consejo de Administracion.
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