eeleo

The Olive Oil Company.

D. Ignacio Silva Alcalde, Presidente del Consejo de Administracion de DEOLEO, S.A.
(la “Sociedad”), con domicilio en Alcolea (Cérdoba) Ctra. N-IV (km 388) — 14610,
sociedad cuyas acciones estan admitidas a cotizacién en las Bolsas de Valores de
Madrid, Bilbao, Valencia y Barcelona,

EXPONE

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 228 del Real Decreto Legislativo 4/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Mercado de Valores
el siguiente:

OTRA INFORMACION RELEVANTE

El Consejo de Administracion de Deoleo, S.A. (la “Sociedad”), en sesion de fecha 26 de
abril de 2022, ha acordado convocar la Junta General Ordinaria de Accionistas, que se
celebrara en Rivas Vaciamadrid, en las oficinas de la Sociedad, sitas en la calle Marie
Curie, 7, a las 12.00 horas del dia 1 de junio de 2022, en primera convocatoria y, para
el caso de que por no haberse alcanzado el quérum legalmente necesario dicha Junta
no pudiera celebrarse en primera convocatoria, en segunda convocatoria, el dia 2 de
junio de 2022 a las 12.00 horas.

El anuncio de convocatoria se ha publicado en el dia de hoy en un diario de difusion
nacional.

Como consecuencia de la crisis sanitaria provocada por la COVID-19, con el propdésito
de salvaguardar los intereses generales, la salud y seguridad de los accionistas,
empleados y demas personas que intervienen en la preparacion y celebracién de la
Junta General, y en prevision de que en la fecha prevista de celebracion de la Junta
General de Accionistas pudiera existir algun tipo de limitacibn normativa o
recomendacién sanitaria que afectara al desplazamiento o asistencia presencial a la
Junta General de Accionistas, el Consejo de Administracion de la Sociedad ha
acordado:

1. No aconsejar la asistencia fisica a la Junta General de Accionistas y

2. Recomendar (i) la delegacion y el voto previo, por medios de comunicacién a distancia
ylo (ii) la asistencia telematica, es decir, la participacion en la Junta General sin
asistencia fisica al local donde se desarrollara la misma.

No obstante la recomendacion anterior, se informa a aquellos accionistas o
representantes que asistan fisicamente a la Junta General que durante la celebracion
de la Junta General, en todo momento se respetaran las medidas generales sanitarias
de prevencion e higiene para evitar la propagacion del COVID-19.

Se acompafia el anuncio de convocatoria, las propuestas de acuerdo formuladas por el
Consejo de Administracién y la restante documentacion relacionada con la Junta
General de Accionistas, que serd accesible también por via telematica, a través de la
pagina web de la Compafia (www.deoleo.com).

DEOLEO S.A.
Domicilio Social: Alcolea (Cérdoba) Ctra. N-1V (km 388) - Espafia / OFICINAS: Parque Empresarial Rivas Futura. C/ Calle Marie Curie, 7, Edif. Beta 28521 Rivas Vaciamadrid. Madrid
Teléf.: (+34) 91 558 95 05. Fax (+34) 91 558 48 89,
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Deseleo

The Olive Oil Company.

Las Cuentas Anuales e Informes de Gestidn, juntos con los Informes de Auditoria, tanto
de Deoleo, S.A. como de su Grupo Consolidado de Sociedades, asi como el Estado de
la Informacidn no Financiera, correspondientes todos ellos al ejercicio cerrado el 31 de
diciembre de 2021, cuya aprobacion forma parte del Orden del Dia de la Junta General
de Accionistas, no se acompafian a la presente comunicacion al estar ya disponibles
tanto en la web de la Comisién Nacional del Mercado de Valores como en la de la
Sociedad.

En Rivas Vaciamadrid, a 29 de abril de 2022

Fdo.:
D. Ignacio Silva Alcalde

DEOLEO S.A.
Domicilio Social: Alcolea (Cérdoba) Ctra. N-1IV (km 388) — Espafia / OFICINAS: Parque Empresarial Rivas Futura. C/ Calle Marie Curie, 7, Edif. Beta 28521 Rivas Vaciamadrid. Madrid
Teléf.: (+34) 91 558 95 05. Fax (+34) 91 558 48 89.



CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA
DE ACCIONISTAS DE DEOLEO, S.A.

El Consejo de Administracion de Deoleo, S.A. (la “Sociedad”), en sesién de fecha 26 de
abril de 2022, ha acordado convocar la Junta General Ordinaria de Accionistas, que se
celebrara en Rivas Vaciamadrid, en las oficinas de la Sociedad, sitas en la calle Marie
Curie, 7, a las 12.00 horas del dia 1 de junio de 2022, en primera convocatoria y, para el
caso de que por no haberse alcanzado el quérum legalmente necesario dicha Junta no
pudiera celebrarse en primera convocatoria, en segunda convocatoria, el dia 2 de junio
de 2022 alas 12.00 horas.

La Junta General se celebrara para deliberar y resolver sobre los asuntos comprendidos
en el siguiente:

Primero.

Segundo.

Tercero.

Cuarto.

Quinto.

Sexto.

ORDEN DEL DIA

Examen y aprobacién, en su caso, de las cuentas anuales individuales
(balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el
patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) y del informe de
gestion individual de la Sociedad, correspondientes al ejercicio cerrado a
31 de diciembre de 2021.

Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales consolidadas
(balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el
patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) y del informe de
gestion consolidado, de la Sociedad y sus sociedades dependientes,
correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2021.

Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion del
resultado de la Sociedad del ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2021.

Examen y aprobacion, en su caso, del Estado de la Informacién No
Financiera (EINF) del ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2021 que
forma parte del Informe de Gestién Consolidado.

Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion social correspondiente al
ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2021.

Modificacion de los Estatutos Sociales.

6.1 Modificacion del articulo 24° (el acta de la Junta) para regular la
presencia de Notario en la Junta y el acta notarial.

6.2 Modificacién del articulo 26° (la duracién del cargo y la retribucién de
los consejeros), para modificar determinados aspectos relativos a la
remuneracion de los Consejeros.



Séptimo.

Octavo.

Noveno.
Décimo.

Undécimo.

Duodécimo.

6.3 Modificacion del articulo 26° (la duracién del cargo y la retribucién de
los consejeros), para eliminar el periodo maximo de vigencia del
cargo en caso de vacantes extraordinarias.

6.4 Modificacion del articulo 34° (la comision de nombramientos y
retribuciones), para regular de forma mas detallada y precisa las
funciones de la comisién de hombramientos y retribuciones.

6.5 Modificacion del articulo 34° bis (la comisién de auditoria y control),
para regular de forma mas detallada y precisa las funciones de la
comision de auditoria y control.

Informacion a la Junta General de Accionistas, no sujeta a votacion, de la
modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion.

Ratificacién y reeleccion de consejeros:

8.1 Reeleccion de D. Gianluca Bolla como consejero, con la calificacion
de independiente.

8.2 Ratificacion del nombramiento por cooptacion y reeleccion de
Dofa April Eileen Adams como consejera, con la calificaciéon de
independiente.

8.3 Ratificacion del nombramiento por cooptacion y reeleccion de
Dofla Rocio Hervella Durantez como consejera, con la calificacion de
dominical.

Mantenimiento del nimero de miembros del Consejo de Administracion.

Aprobacion de la Politica de Retribuciones de los Consejeros.

Votacion, con caracter consultivo, del Informe Anual de Remuneraciones
de los consejeros correspondiente al ejercicio 2021.

Examen y aprobacion, en su caso, de la reeleccién del auditor de cuentas
para el ejercicio 2022.

Decimotercero. Delegacion de facultades en el Consejo de Administracion para la

formalizacion y ejecucion de todos los acuerdos adoptados por la Junta
General de Accionistas, asi como para sustituir las facultades que reciba
de la Junta, y para su elevacion a instrumento publico, interpretacion,
subsanacion, complemento, desarrollo e inscripcion.



RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LA SITUACION PROVOCADA POR LA
COVID-19

Como consecuencia de la crisis sanitaria provocada por la COVID-19, con el propésito
de salvaguardar los intereses generales, la salud y seguridad de los accionistas,
empleados y demas personas que intervienen en la preparacion y celebracién de la
Junta General, y en prevision de que en la fecha prevista de celebracion de la Junta
General de Accionistas pudiera existir algun tipo de limitacion normativa o
recomendacion sanitaria que afectara al desplazamiento o asistencia presencial a la
Junta General de Accionistas, el Consejo de Administracion de la Sociedad ha acordado:

1. No aconsejar la asistencia fisica a la Junta General de Accionistas y

2. Recomendar (i) la delegacion y el voto previo, por medios de comunicacion a distancia
ylo (i) la asistencia teleméatica, es decir, la participacion en la Junta General sin
asistencia fisica al local donde se desarrollara la misma.

No obstante la recomendacién anterior, se informa a aquellos accionistas o
representantes que asistan fisicamente a la Junta General que durante la celebracion de
la Junta General, en todo momento se respetaran las medidas generales sanitarias de
prevencion e higiene para evitar la propagacion del COVID-19.

COMPLEMENTO DE CONVOCATORIA' Y PROPUESTAS DE ACUERDOS

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social, podran
(i) solicitar que se publique un complemento a esta convocatoria de la junta general de
accionistas incluyendo uno o més puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos
puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de
acuerdo justificada, y (ii) presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos
incluidos o que deban incluirse en el orden del dia. El ejercicio de este derecho debera
hacerse mediante notificacién fehaciente (que incluird la documentacién que acredite la
condicién de accionista del remitente o remitentes) que habra de recibirse en la sede
social, Ctra. N-1V, km 388, Alcolea —Cdrdoba, a la atencion del Servicio de Atencion al
Accionista, dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién de este anuncio de
convocatoria.

DERECHO DE INFORMACION

De conformidad con la normativa aplicable, se hace constar que, a partir de la fecha de
publicacion del presente anuncio de convocatoria, cualquier accionista tiene derecho a
examinar y obtener en el domicilio social sito en Ctra. N-1V, km 388, Alcolea — Cérdoba, o
pedir la entrega o envio, de forma inmediata y gratuita, de copia de los siguientes
documentos:

. El texto integro del anuncio de la convocatoria de la Junta General Ordinaria de
accionistas.

. El namero total de acciones y derechos de voto existentes en la fecha de la
convocatoria.



Las Cuentas anuales, el informe de gestion individual la Sociedad correspondientes
al ejercicio 2021 y el respectivo informe de auditoria emitido por el auditor de
cuentas ERNST & YOUNG, S.L.

Las Cuentas anuales e informe de gestiébn consolidado de la Sociedad y sus
sociedades dependientes correspondientes al ejercicio 2021 y el respectivo informe
de auditoria emitido por el auditor de cuentas ERNST & YOUNG, S.L.

El Estado de Informacién no financiera, que forma parte del Informe de Gestion
Consolidado.

El informe de la Comisién de Auditoria y Control sobre la independencia del auditor
de cuentas en el ejercicio 2021.

El texto integro de las propuestas de acuerdo correspondientes a los puntos
comprendidos en el orden del dia de la convocatoria, junto con los informes del
Consejo de Administracion legalmente requeridos o que, de otro modo, se han
considerado convenientes, asi como, en su caso, el complemento a la convocatoria
y las propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas a medida que se
reciban, con la documentacion que, en su caso, se adjunte.

El modelo de tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia.

El informe justificativo del Consejo de Administracion en relacibn con las
propuestas de modificacién de los Estatutos Sociales a que se refiere el punto
Sexto del Orden del Dia, que incluye el texto integro de las propuestas.

El informe justificativo del Consejo de Administracibn en relacion con la
modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion a que se refiere el
punto Séptimo del Orden del Dia, que incluye el texto integro de la modificacion.

Informes y propuestas relativos a la ratificacion y reeleccién de Consejeros que se
someten a la Junta General en el punto Octavo del orden del dia y que contienen la
identidad, curriculo y categoria de los Consejeros cuya ratificacion y reeleccién se
propone.

Politica de Retribuciones de los Consejeros cuya aprobacion se propone en el
punto Décimo del orden del dia.

Informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones sobre la Politica de
Remuneraciones de los Consejeros cuya aprobacion se propone en el punto
Décimo del orden del dia.

El informe anual de gobierno corporativo.

El informe anual sobre remuneraciones de consejeros, que se somete a votacion
con caracter consultivo en el punto Undécimo del orden del dia.



. El informe de actividades de la Comision de Auditoria y Control relativo al ejercicio
cerrado a 31 de diciembre de 2021.

. El informe de actividades de la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones
relativo al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2021.

. El informe de la Comision de Auditoria y Control sobre operaciones vinculadas
correspondiente al ejercicio 2021.

. El texto de los Estatutos de la Sociedad.

. El texto del Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad.

. Normas de funcionamiento del Foro Electronico de Accionistas.

A partir de la fecha de convocatoria y hasta la celebracién de la Junta General, los
accionistas tendrdn a su disposicion por via telemética, a través de la pagina web

corporativa de la Sociedad www.deoleo.com, de forma ininterrumpida, la documentacion
e informacion sefaladas anteriormente.

En atencién a la situacion sanitaria generada por la COVID19, se recomienda que los
accionistas que deseen obtener copia de todos o algunos de los documentos que se
someten a la Junta e informes sobre los mismos, remitan su solicitud mediante correo
electrénico dirigido a la direccion accionistas@deoleo.com, toda vez que tal situacion,
mientras subsista, pueden dificultar la atencion de los accionistas y el acceso de estos al
domicilio social de la Sociedad.

En los términos previstos en los articulos 197 y 520 de la Ley de Sociedades de Capital,
a partir de la fecha de publicacién de este anuncio de convocatoria y hasta el quinto dia
anterior al previsto para la celebracion de la Junta, inclusive, o durante su celebracion,
los accionistas podran solicitar las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, 0
formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes, acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia. Ademas, con la misma antelacion y forma, los
accionistas podran solicitar informaciones o aclaraciones o formular preguntas por escrito
acerca de la informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a
la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima Junta
General de Accionistas y del informe del auditor. A estos efectos, los accionistas podran
remitir sus consultas mediante correo postal certificado, con acuse de recibo, al domicilio
social, en la sede social, Ctra. N-IV, km 388, Alcolea —Cdérdoba, mediante correo
electronico dirigido a la direccion accionistas@deoleo.com, indicando en ambos casos la
identidad del accionista que formula la peticion y sefialando una direccion para el envio
de la contestacion, o personalmente en el domicilio social.

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito
y las contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se incluiran en la
pagina web de la Sociedad (www.deoleo.com).
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DERECHO DE ASISTENCIA

Conforme a lo previsto en el articulo 18 de los Estatutos Sociales de la Sociedad y el
articulo 12 del Reglamento de la Junta General de Accionistas, podran asistir, presencial
o teleméticamente, a la Junta General convocada los titulares de, al menos, 250
acciones inscritas en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta con cinco
dias de antelacién a aquél en que ha de celebrarse la Junta, y lo acrediten mediante la
oportuna tarjeta de asistencia o certificado expedido por alguna de las Entidades
Depositarias participantes en la Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, o mediante cualquier otra forma legalmente
admitida.

Sin perjuicio de lo anterior, los titulares de un menor nimero de acciones podran delegar
la representacion de éstas en otra persona que reuna las condiciones para asistir a la
Junta, de conformidad con lo previsto en la legislacién vigente, asi como agruparse con
otros accionistas que se encuentren en la misma situacién hasta reunir las acciones
necesarias, confiriendo su representacion a cualquier persona que reuna las condiciones
para asistir a la Junta. La agrupacion debera llevarse a cabo con caracter especial para
cada Junta y constar por escrito.

En caso de que el accionista sea una persona juridica, el asistente a la Junta General
debera acreditar sus facultades representativas suficientes.

Tal y como se ha referido al comienzo los accionistas podran ejercitar el derecho de
asistencia personalmente, o bien haciéndose representar en la Junta General de
Accionistas por otra persona, en los términos que se refieren a continuacion en el
presente anuncio, de forma presencial o por medios electrénicos o telematicos de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.bis de los estatutos sociales y 16.bis del
Reglamento de la Junta General de Accionistas.

El registro de tarjetas comenzara a las 11:00 horas y las acreditaciones se aceptaran
hasta las 12:00 horas, momento sefialado para el comienzo de la Junta. Se agradeceria
a los accionistas que, dada la actual pandemia, asistieran con suficiente antelacion para
evitar aglomeraciones.

DERECHO DE REPRESENTACION

Todo accionista que tenga derecho de asistencia a la Junta General podra hacerse
representar en ésta por otra persona de conformidad con lo previsto en la legislacién
vigente. La representacion, salvo disposicion legal en contrario, deberé ser aceptada por
el representante y debera conferirse por escrito con caracter especial para cada Junta,
mediante (i) la cumplimentacién y firma por el accionista que otorga su representacion en
la tarjeta de asistencia, delegacion y voto que le sera facilitada por la entidad participante
en IBERCLEAR en la que tenga depositada las acciones, (i) mediante la descarga,
cumplimentacién y firma de la tarjeta de representacién que esta a disposicion de los
accionistas en la pagina web de la Sociedad (www.deoleo.com) o (iii) bien en cualquier
otra forma admitida por la Ley.
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De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de la Junta General de Accionistas, si
el documento en el que se confiera la representacién no constan otras instrucciones de
voto, el representante votara a favor de las propuestas de acuerdos formuladas por el
Consejo de Administracion sobre los asuntos incluidos en el orden del dia. Si no hubiere
instrucciones de voto porque la Junta General deba resolver sobre asuntos que, no
figurando en el orden del dia y siendo, por tanto, ignorados en la fecha de la delegacion,
pudieran ser sometidos a votacion en la Junta, el representante debera emitir el voto en
el sentido que considere mas oportuno, atendiendo al interés de la Sociedad y de su
representado. Lo mismo se aplicard cuando la correspondiente propuesta o propuestas
sometidas a decision de la Junta no hubiesen sido formuladas por el Consejo de
Administracion.

Si el documento de representacién no indicase la persona concreta a la que el accionista
confiere su representacion, ésta se entenderd otorgada a favor del Presidente del
Consejo de Administracion o de quien le sustituyere en la presidencia de la Junta
General.

Para el caso en que el representante designado (expresa o tacitamente) por el accionista
en el documento de representacion se encontrase en situacion de conflicto de intereses y
no se hubiesen incluido en el citado documento, por cualquier causa, instrucciones de
voto por parte del accionista representado para el acuerdo en cuestion, la representacion
se entenderd concedida, para el asunto concreto de que se trate, a favor (i) de la
persona que, en su caso, el accionista haya designado como suplente en el documento
de delegaciéon o (ii), en otro caso, o0 si el suplente estuviese igualmente afecto por
situacion de conflicto, del Presidente de la Junta General de Accionistas y del Secretario
de la Junta, por este orden.

La asistencia fisica o telematica a la Junta General del accionista que hubiera delegado
su representacion dejara sin efecto la delegacion realizada previamente con caracter
anticipado.

Adicionalmente, el ejercicio del derecho de representacion se regira por lo dispuesto en
la Ley de Sociedades de Capital, en los Estatutos Sociales y en el Reglamento de la
Junta General.

REPRESENTACION Y VOTO A DISTANCIA

Los accionistas que lo deseen podran conferir su representacién o ejercitar su derecho
de voto mediante medios de comunicacion a distancia con anterioridad a la celebraciéon
de la Junta General, de la siguiente forma:

a) Correspondencia postal: remitiendo su tarjeta de asistencia, delegaciéon y voto a
distancia debidamente cumplimentada en el apartado correspondiente y firmada, a
la Sociedad (Ctra. N-IV, km 388, Alcolea —Cérdoba, a la atencién del Servicio de
Atencién al Accionista, indicando en el sobre “Representacion y voto a distancia —
Junta General Ordinaria 2022”).

b) A través de la pagina web de la Sociedad: mediante la cumplimentacion de los
formularios habilitados al efecto en la pagina web de la Sociedad www.deoleo.com
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y siguiendo las instrucciones que al efecto indique el sistema informatico. A estos
efectos, los accionistas deberan acreditar su identidad mediante certificado
electronico reconocido y vigente, emitido por la Entidad Publica de Certificacion
Espafola (CERES), dependiente de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre o
mediante el Documento Nacional de Identidad Electrénico. Adicionalmente, los
accionistas también podran identificarse, si asi lo desean, con un nombre de
usuario y contrasefia, que se puede solicitar a la Sociedad al registrarse en el
sistema informatico.

Tratdndose de accionistas personas juridicas, en caso de que quieran identificarse
mediante usuario y contrasefia, deberdn enviar un correo electronico a
accionistas@deoleo.com, para realizar la solicitud de credenciales en el que acomparfien
copia del documento acreditativo de las facultades representativas suficientes del
firmante. Una vez verificada su condicion de accionista, se le remitiran las credenciales
de usuario y contrasefia.

Los accionistas podran obtener sus tarjetas de asistencia, delegacién y voto a distancia a
través de las entidades participantes en IBERCLEAR en las que tengan depositadas sus
acciones. Adicionalmente, podran descargar tales tarjetas de la pagina web de la
Sociedad (www.deoleo.com).

Las delegaciones conferidas y los votos emitidos por medios de comunicacién a
distancia deberan recibirse por la Sociedad con, al menos 24 horas de antelacion a la
fecha prevista para la celebracion de la Junta General de Accionistas en primera
convocatoria.

La validez de la delegacion o el voto podra supeditarse a que se confirme la condicion de
accionista del firmante, comprobando que la titularidad y el numero de acciones que
proporcionen cada una de las personas que concedan su representacién o emitan su
voto por medios de comunicacion a distancia coinciden con los datos proporcionados por
IBERCLEAR. En caso de divergencia prevalecerd, a efectos de quérum y votacion, el
numero de acciones facilitado por IBERCLEAR.

Los accionistas que emitan sus votos a distancia seran tenidos en cuenta a efectos de
constitucion de la Junta como presentes.

La asistencia fisica a la Junta general o por medios telematicos del accionista que
previamente hubiera delegado su representacion o votado a través de medios de
comunicacion a distancia dejaré sin efecto la delegacion o el voto.

FORO ELECTRONICO DE ACCIONISTAS

La Sociedad ha habilitado un Foro Electrénico de Accionistas en la péagina web
(www.deoleo.com), con ocasion de la convocatoria de la Junta General, al que podran
acceder con las debidas garantias tanto los accionistas individuales como las
asociaciones voluntarias que se puedan constituir de acuerdo con la normativa vigente,
con el fin de facilitar la comunicacién entre ellos con caracter previo a la celebracion de la
Junta General.
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ASISTENCIA TELEMATICA A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Tal y como se ha sefialado al comienzo, en atencién a la situacién sanitaria generada por
la COVID-19, y con el fin de salvaguardar los intereses generales, la salud y la seguridad
de los accionistas, empleados y demas personas que intervienen en la preparacion y
celebracion de la Junta General, y para garantizar el ejercicio de los derechos y la
igualdad de trato de los accionistas el Consejo ha acordado, conforme a lo previsto en el
articulo 18° bis de los Estatutos Sociales que la asistencia a la Junta General también
pueda realizarse mediante el empleo de medios electronicos o telematicos de
comunicacion a distancia que garanticen debidamente la identidad del sujeto, la
efectividad de sus derechos y que permitan la conexiéon en tiempo real con el recinto
donde se desarrolle la Junta General.

La indicada asistencia teleméatica a la Junta General se sujetara a lo previsto en la Ley,
los Estatutos, el Reglamento de la Junta General y las siguientes reglas basicas, que
podran ser complementadas y desarrolladas por las que se publiquen en la pagina web
de la Sociedad (www.deoleo.com).

A. Reqgistro Previo

Para garantizar la identidad de los asistentes, el correcto ejercicio de sus derechos
y el adecuado desarrollo de la reunién, los accionistas (0 sus representantes)
deberan registrarse en la Plataforma de Asistencia Telemética a través de la
pagina web de la Sociedad (www.deoleo.com), desde la fecha en la que se
publique este anuncio de convocatoria hasta 24 horas de antelacion a la fecha
prevista para la celebracion de la Junta General de Accionistas en primera
convocatoria, siguiendo para ello las instrucciones y completando los datos
necesarios para su registro, debiendo asimismo acreditar su identidad por alguno
de los siguientes medios:

a) el documento nacional de identidad electrénico (DNIe), la firma electrénica del
accionista legalmente reconocida, en los términos previstos en la Ley
59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electronica, siempre que estén
basadas en un certificado electrénico reconocido respecto del cual no conste
su revocacion y que (i) sea un Certificado Electrénico de Usuario emitido por
la Autoridad Publica de Certificacion Espafiola (CERES) dependiente de la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre o (i) se halle incorporado al
Documento Nacional de Identidad Electronico emitido de conformidad con el
Real Decreto 1553/2005, de 23 de diciembre, por el que se regula la
expedicion del Documento Nacional de Identidad y sus certificados de firma
electrénica; o

b) con un nombre de usuario y contrasefia, que pueden solicitar a la Sociedad al
registrarse en el sistema informatico.

Para que un accionista persona juridica pueda registrarse en la Plataforma de
Asistencia Telematica y asistir telematicamente a la Junta General, debera
disponer de una firma electrénica reconocida. En caso de que sea una persona
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apoderada la que vaya a completar el proceso de registro en nombre del accionista
persona juridica debera acreditar el poder que le permite actuar por cuenta del
accionista persona juridica y su identidad mediante el envio por correo electrénico
(accionistas@deoleo.com) de la tarjeta de asistencia y delegacion del accionista,
debidamente cumplimentada y firmada, junto con una copia del DNI o cualquier
otro documento oficial en vigor generalmente aceptado a estos efectos de la
persona apoderada para asistir teleméaticamente a la Junta General y una copia del
documento que acredite el poder o el cargo que le permite actuar por cuenta del
accionista persona juridica, con al menos 24 horas de antelacién a la fecha prevista
para la celebracion de la Junta General de Accionistas en primera convocatoria.
Una vez recibida la documentacion y tras su verificacion, se registrara a la persona
para asistir telematicamente a la Junta siempre y cuando cumpla con los requisitos
de acceso e identificacién indicados en el parrafo anterior. Si la persona apoderada
desea identificarse con usuario/contrasefia para asistir telematicamente a la Junta,
debera solicitarselo previamente a la Sociedad para que puedan generarle sus
claves de acceso.

Asimismo, para que un representante pueda registrarse para asistir
telematicamente a la Junta General con acciones que no sean de su titularidad,
debera acreditar la delegacion y su identidad mediante su envio por correo
electrénico (accionistas@deoleo.com) de la tarjeta de asistencia y delegacion del
accionista, debidamente cumplimentada y firmada, junto con una copia del D.N.Il. o
cualquier otro documento oficial en vigor generalmente aceptado a estos efectos
del representante, con al menos 24 horas de antelacién a la fecha prevista para la
celebracién de la Junta General de Accionistas en primera convocatoria. Una vez
verificada la validez de dicha representacion, se confirmara su registro y el
representante podra asistir telematicamente a la Junta siempre y cuando cumpla
con los requisitos de acceso e identificacion indicados en el parrafo anterior. En
caso de que desee identificarse con usuario/contrasefla para asistir
telematicamente a la Junta, debera solicitarselo previamente a la Sociedad para
que puedan generarle sus claves de acceso.

Solo los accionistas que se registren correctamente y se conecten el dia de
celebracion de la Junta en el horario indicado formaran parte del quorum de
asistencia y se incluirdn en la lista de asistentes conforme a lo previsto en el
Reglamento de la Junta General.

Conexion y Asistencia

Los accionistas (0 sus representantes) registrados previamente segun el apartado
anterior, deberan conectarse a través de la Plataforma de Asistencia Telemética,
gue estara disponible en la pagina web corporativa, entre las [09:30] horas y las
[11.45] horas del dia de celebracion de la Junta General, es decir el 1 0 el 2 de
junio de 2022, segun la Junta se celebre en primera o segunda convocatoria, e
identificarse mediante una firma electronica avanzada o reconocida, 0 mediante el
usuario/contrasefia solicitado en el proceso de Registro previo. No se admitira el
registro de asistentes fuera de esta franja horaria.
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No se consideraran como asistentes a los accionistas (0 sus representantes) que
realicen un registro previo y que no se conecten posteriormente a la reunién.

Intervenciones

Los accionistas (0 sus representantes) que pretendan intervenir en la Junta
General de Accionistas, hacer propuestas en los casos que proceda, o solicitar
informaciones o aclaraciones por escrito, o formular preguntas por escrito acerca
de los asuntos comprendidos en el orden del dia, de la informacion accesible al
publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracion de la Ultima Junta General y acerca del
informe del auditor, podran hacerlo a través de la Plataforma de Asistencia
Telemética.

Las intervenciones, solicitudes de informacion y, en su caso, las propuestas en los
casos en que proceda, deberan ser remitidas por escrito a través del enlace
habilitado al efecto en la Plataforma de Asistencia Telematica (con un maximo de
2.000 caracteres o adjuntando un documento de hasta un maximo de 8 megas),
desde el momento del registro en la Plataforma de Asistencia Telematica y hasta
gue se cierre el turno de intervenciones, lo que se indicara oportunamente durante
el transcurso de la Junta General. En el caso de que los accionistas y
representantes quieran que su intervencion conste en el acta de la reunién,
deberan indicarlo de forma clara y expresa en el encabezamiento de su escrito.

Las solicitudes de informacion o aclaracion validamente formuladas por los
asistentes por medios telematicos durante el curso de la reunién seran contestadas
durante la propia reunién o por escrito al interesado en el plazo de los siete dias
siguientes al de su terminacion.

Votacioén

Los accionistas (0 sus representantes) que participen en la Junta General de
Accionistas mediante asistencia telematica podran votar las propuestas de acuerdo
correspondientes a los puntos del orden del dia a través del enlace y formulario de
voto habilitado al efecto en la Plataforma de Asistencia Telematica desde el
momento de la conexién del accionista (0, en su caso, del representante) como
asistente y hasta que el Presidente o, en su caso, el Secretario de la Junta anuncie
la conclusién del periodo de votacién de las propuestas de acuerdo, obteniendo un
justificante de su votacion en formato PDF firmado digitalmente. Si, en relacién con
alguno de los puntos del Orden del Dia no indicase el sentido de su voto, se
entenderd que vota a favor de las propuestas formuladas por el Consejo de
Administracion.

Las propuestas de acuerdo correspondientes a puntos no incluidos en el orden del
dia deberan votarse en el intervalo de tiempo que sefale a tal efecto la
Presidencia, una vez que se formule la propuesta y se estime que la misma ha de
ser sometida a votacion y se incluyan en la Plataforma. A los asistentes telematicos
les resultaran de aplicacion las mismas normas sobre voto y adopcién de acuerdos
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previstas en los Estatutos y el Reglamento de la Junta General para los supuestos
de asistencia personal de los accionistas.

E. Otras cuestiones

Los accionistas (0 su representante) que asistan por via telemética y que deseen
hacer constar de forma expresa su abandono de la Junta General para que su voto
no sea computado, deberdn hacerlo mediante el envio de una comunicacién
electronica a través del enlace disponible a estos efectos en la Plataforma de
Asistencia Telemética habilitada en la pagina web de Ila Sociedad
(www.deoleo.com). Una vez comunicada la voluntad expresa de abandonar la
reunion se entenderan por no realizadas todas las actuaciones que efectie
telematicamente con posterioridad.

La asistencia telematica de los accionistas prevalecera sobre los votos emitidos a
distancia y los poderes de representacion otorgados con anterioridad a la
celebracién de la Junta General.

En relaciéon con la asistencia telematica, la Sociedad no sera responsable de los
dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse al accionista 0 representante
derivados de la falta ocasional de disponibilidad de su pagina web, asi como de
cualquier otro fallo en la conexién o cualquier otra eventualidad de igual o similar
indole, ajenas a la voluntad de la Sociedad, sin perjuicio de que se adopten las
medidas que cada situacion requiera, entre ellas, la eventual suspension temporal
o prorroga de la Junta General. Tanto para el otorgamiento de la representacion y
la emision del voto a través de medios de comunicacion a distancia, como para la
asistencia telematica a la Junta, la Sociedad se reserva el derecho a modificar,
suspender, cancelar o restringir los mecanismos de representacion o voto
electrénicos y/o de asistencia telematica, cuando razones técnicas o de seguridad
asi lo aconsejen o impongan. Si ocurriera alguno de estos supuestos, se anunciara
en la pagina web corporativa de la Sociedad. Todo ello sin perjuicio de la validez de
las representaciones ya conferidas, de los votos ya emitidos y de los derechos de
asistencia y representacion de los accionistas.

Se recuerda asimismo que todo accionista que tenga derecho de asistencia podra
otorgar su representacion en otra persona, aunque no sea accionista de la
Sociedad, o emitir con caracter previo su voto a distancia, tal y como se menciona
en este anuncio.

Es responsabilidad exclusiva del accionista (0 de su representante) la custodia de
las claves o medios de identificacion necesarios para acceder y utilizar el servicio
de asistencia telematica. En caso de que se trate de una persona juridica, ésta
debera comunicar cualquier modificacion o revocacion en las facultades que
ostente su representante y, por tanto, la Sociedad declina cualquier
responsabilidad hasta que se produzca dicha notificacion.

INTERVENCION DE NOTARIO EN LA JUNTA

El Consejo de Administracion ha acordado requerir la presencia de Notario para que
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levante acta de la Junta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 203 de la Ley de
Sociedades de Capital en relacién con los articulos 101 y 103 del Reglamento del
Registro Mercantil.

PREVISION DE CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL EN PRIMERA
CONVOCATORIA

Se informa a los accionistas que el Consejo de Administracion prevé que la Junta
General se celebre en primera convocatoria.

PARA CUALQUIER INFORMACION ADICIONAL QUE PRECISEN, LOS ACCIONISTAS
PODRAN DIRIGIRSE AL SERVICIO DE ATENCION AL ACCIONISTA EN EL
DOMICILIO SOCIAL, O PERSONALMENTE EN LA CALLE MARIE CURIE, 7, EDIFICIO
BETA, 28521 - RIVAS VACIAMADRID (MADRID), O BIEN POR TELEFONO AL
NUMERO 900 505 000, EN HORARIO DE 9 A 13 Y DE 14 A 16 HORAS DE LUNES A
JUEVES LABORABLES EN MADRID Y DE 9 A 15 HORAS LOS VIERNES
LABORABLES EN MADRID, BIEN POR CORREO ELECTRONICO A LA DIRECCION
accionistas@deoleo.com.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Le informamos que los datos que usted nos facilita en el ejercicio de sus derechos de
asistencia, delegacion y voto con ocasién de la celebracion de la préxima Junta General
0 gue sean facilitados por las entidades en las que dichos accionistas tengan
depositadas sus acciones, seran tratados con la finalidad de gestionar el desarrollo y
control de la relacién accionarial de la Sociedad. Estos datos seran facilitados al Notario
en relacién exclusivamente con el levantamiento del acta notarial de la Junta General de
Accionistas.

Los datos proporcionados se conservaran mientras mantenga la relacion con DEOLEO o
solicite su supresién. Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre si en
DEOLEO estamos tratando datos personales que les conciernan. Las personas
interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la
rectificacion de los datos inexactos, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos,
los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos, solicitar la
portabilidad de los mismos asi como oponerse al tratamiento o limitarlo a través del
correo rgpd@deoleo.com. Asi mismo podran oponerse a que le enviemos la informacién
de nuestra empresa.

Podra ejercitar materialmente sus derechos a través del correo rgpd@deoleo.com.
Puede dirigirse a la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos si no esta de acuerdo con
la atencion recibida respecto a sus derechos.

Madrid, 26 de abril de 2022. El Secretario No-Consejero del Consejo de Administracion,
D. Sergio Gonzalez Galan.
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NUMERO TOTAL DE ACCIONES Y DERECHOS DE VOTO
DE DEOLEO, S A.EN LA FECHA DE LA CONVOCATORIA DE
LA JUNTA GENERAL

El capital social de DEOLEO, S.A. esta representado por un total de 500.000.004
acciones (500.000.004 derechos de voto).

Cada accion presente o representada en la Junta General de Accionistas dara derecho
a un voto.
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INFORME SOBRE LA INDEPENDENCIA DEL AUDITOR DE
CUENTAS EN EL EJERCICIO 2021

Al Consejo de Administracion de Deoleo, S.A.

Conforme a lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital y en la Ley de Auditoria de Cuentas,
asi como en virtud de lo previsto en el articulo 25.b.13) del Reglamento del Consejo de
Administraciéon de Deoleo, S.A. en relacion con las competencias de la Comision de Auditoria y
Control, ésta emitira anualmente, con caracter previo a la emisiéon del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinién sobre la independencia de los auditores de
cuentas.

Este informe debera contener, en todo caso, la valoracion motivada de la prestacion de todos y cada
uno de los servicios adicionales, individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la
auditoria legal y en relacion con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas.

En consecuencia, la Comisién de Auditoria y Control de Deoleo, S.A. emite el presente informe, con
caracter previo a la emision por parte de Ernst & Young, S.L. de sus respectivos informes de auditoria
de las cuentas anuales individuales de Deoleo, S.A., y de las cuentas anuales consolidadas de
Deoleo, S.A. y Sociedades Dependientes, correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de
diciembre del 2021, manifestando que:

e ElConsejo de Administracion de Deoleo, S.A. celebrado el 20 de diciembre de 2018, a propuesta
de la Comisién de Auditoria y Control, acordé someter a la Junta General de Accionistas la
designacion de Ernst & Young, S.L. como auditor de cuentas de la Sociedad y su Grupo para los
ejercicios 2019 a 2021.

Este nombramiento se aprobd por acuerdo de la Junta General de Accionistas celebrada el 3 de
junio de 2019.

e Se han establecido las oportunas relaciones con el auditor de cuentas para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia, para su examen por
la Comision de Auditoria y Control, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la
legislacién de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

e Eneldesarrollo de la obligacién legal de supervisar la independencia del auditor externo atribuida
a la Comision de Auditoria y Control, en julio de 2018 esta Comisién aprobé una “Politica de
Aprobacion de servicios a prestar por el auditor externo”.

Dicha Politica tiene por objeto regular la prestacion de servicios por el auditor externo, establecer
las pautas de actuacién a seguir previas a la contratacién de servicios con el auditor externo o
con cualquiera de las sociedades de su red, y complementar las obligaciones de informacién y
de confirmacién de independencia que el auditor externo esta obligado a facilitar a esta Comision
en cumplimiento de la legislacion vigente.

e Tal y como establece el articulo 25.b.7) del Reglamento del Consejo de Administracion, la
Comisién de Auditoriay Control de Deoleo, S.A. harecibido de Ernst & Young, S.L. la declaracion
de su independencia en relacion con la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi como la informacion detallada e individualizada de los servicios adicionales
de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas entidades
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por el auditor externo o por las personas o entidades vinculados a éste, de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

Dicha declaracién de independencia se adjunta como Anexo.

e Con la finalidad de garantizar la independencia del Auditor externo, la Comisiéon de Auditoria y
Control ha supervisado durante todo el ejercicio 2021 el cumplimiento de las normas vigentes
sobre prestacion de servicios distintos a los de auditoria de cuentas, procediendo a la
autorizacioén de los servicios distintos a los prohibidos de conformidad a la normativa aplicable.

e El auditor de cuentas ha garantizado que, en aplicacién de sus procedimientos internos, no ha
identificado circunstancias que, de forma individual o en su conjunto, pudieran suponer una
amenaza significativa a su independencia y que, por tanto, pudiesen suponer causa de
incompatibilidad.

e Los honorarios correspondientes a los servicios de auditoria estatutaria se fijaron antes del
comienzo de los trabajos del auditor externo y para todo el periodo en que debiera desempefiar
sus funciones. Dichos honorarios no estuvieron influidos o determinados por la prestacion de
servicios adicionales al Grupo Deoleo, ni tampoco han tenido caracter contingente ni se han
basado en ningun tipo de condicién distinta a cambios en las circunstancias que sirvieron de
base para la fijacion de los mismos.

e Los honorarios por los servicios prestados no constituyen un porcentaje significativo del total de
los ingresos anuales del auditor de cuentas.

Con base en lo expuesto, esta Comision concluye que no se han identificado aspectos que
razonablemente puedan poner en duda la independencia del auditor externo.

El presente Informe ha sido aprobado por la Comisién de Auditoria y Control de Deoleo, S.A. en su
sesion celebrada el 29 de marzo de 2022.

Sr. D. Gianluca Bolla

Presidente de la Comisidn de Auditoria y Control de Deoleo, S.A.
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Anexo

Declaracion de independencia emitida por el auditor de
cuentas de Deoleo, S.A. y Sociedades Dependientes
correspondiente al ejercicio 2021




Ernst & Young, S.L. Tel: 915 727 200

Torre Azca Fax: 915 727 238
Calle de Raimundo Fernandez ey.com
Villaverde, 65

28003 Madrid

Building a better Espafia
working world

DEOLEO, S.A. 29 de marzo de 2022
Carretera N-IV - km 388
Alcolea (Cérdoba)

Muy Sres. Nuestros:

En relacion con la auditoria de las cuentas anuales individuales y consolidadas de Deoleo,
S.A. (en adelante, la Sociedad), correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de
diciembre de 2021 y en cumplimiento con lo dispuesto en la Norma Técnica de Auditoria
(NIA-ES) 260 (Revisada) “Comunicacién con los responsables del gobierno de la entidad”,
para los auditores de las Entidades de Interés Publico (EIPs), asi como con lo dispuesto en el
apartado 4 del articulo 529 quaterdecies del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de
Capital aprobado por Real Decreto legislativo 1/2010, de 2 de julio (modificado por la
disposicion final cuarta de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas), sobre
las funciones de la Comision de Auditoria, les comunicamos lo siguiente:

(@

(b)

1)

@

El equipo del encargo de auditoria, el auditor de cuentas o la sociedad de auditoria y,
en su caso, otras personas pertenecientes a la firma de auditoria y, cuando proceda,
otras firmas de la red, con las extensiones que resultan de aplicacién, han cumplido
con los requerimientos de independencia que resultan de aplicaciéon de acuerdo con lo
establecido en la Ley 22/2015 de 20 de julio de Auditoria de Cuentas y el Reglamento
(UE) n® 537/2014, de 16 de abril.

Los siguientes son los honorarios por conceptos cargados a la Sociedad y a sus
sociedades vinculadas durante el periodo cubierto por las cuentas anuales, por los
servicios de auditoria y otros servicios distintos de la auditoria prestados por Ernst &
Young, S.L. y por otras firmas de su red, para facilitarles la evaluacién de los mismos
en el marco de nuestra independencia:

Honorarios
(cifras expresadas en miles de euros)
Empresas Otras empresas

Servicios prestados Sociedad controladas vinculadas @
Servicios de auditoria 170 382 35
Otros servicios relacionados con la auditoria ¢’ 18 27 -
e Total servicios de auditoria y relacionados 188 409 35
Otros

Servicios fiscales (Precios de transferencia) - 56

e Total honorarios 188 465 35

Revision limitada de los Estados Financieros intermedios resumidos consolidados a 30 de junio 2021 de Deoleo S.A. y sociedades
dependientes, procedimientos acordados de revision del punto verde en Espafia y Alemania y procedimientos acordados de revision de
los ratios ligados a la financiacién de Deoleo Financial Ltd.

Corresponde a servicios prestados a empresas que ejercen el control, directa o indirectamente, o influencia significativa en Deoleo SA.

Domicilio Social: Calle de Raimundo Fernandez Villaverde, 65. 28003 Madrid - Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 9.364 general, 8.130 de la seccién 32 del Libro de Sociedades, folio 68
hoja n° 87.690-1, inscripcion 12. C.I.F. B-78970506

A member firm of Ernst & Young Global Limited.
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© Tenemos implantados politicas y procedimientos internos disefiados para
proporcionarle una seguridad razonable de que la sociedad de auditoria y su personal,
Y, €n su caso, otras personas sujetas a requerimientos de independencia (incluido el
personal de las firmas de la red) mantienen la independencia cuando lo exige la
normativa aplicable. Estos procedimientos incluyen aquellos dirigidos a identificar y
evaluar amenazas que puedan surgir de circunstancias relacionadas con entidades
auditadas, incluidas las que puedan suponer causas de incompatibilidad y/o las que
puedan requerir la aplicacién de las medidas de salvaguarda necesarias para reducir
las amenazas a un nivel aceptablemente bajo.

En este sentido, seglin nuestro juicio profesional y en relacién con la auditoria
indicada, no se han identificado circunstancias, que de forma individual o en su
conjunto, pudieran suponer una amenaza significativa a nuestra independencia y que,
por tanto, requiriesen la aplicacién de medidas de salvaguarda o que pudieran
suponer causas de incompatibilidad.

La presente comunicacién se emite exclusivamente para informacién y uso de la Comisién de
Auditoria de la Sociedad y no debe ser distribuida, ni utilizada para ningln otro propdsito.

Atentamente,

ERNST & YOUNG, S. L.

Maria del Transito Rodriguez Alonso
Socia

A member firm of Ernst & Young Global Limited



TEXTO DE LOS ACUERDOS QUE EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE DEOLEO, S.A. PROPONE PARA SU
ADOPCION POR LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS CONVOCADA PARA SU CELEBRACION EL DIA 1 DE
JUNIO DE 2022 EN PRIMERA CONVOCATORIA, Y EL DIA 2 DE
JUNIO DE 2022 EN SEGUNDA CONVOCATORIA

Primero. Exameny aprobacién, en su caso, de las cuentas anuales
individuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias,
estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos
de efectivo y memoria) y del informe de gestion individual
de la Sociedad, correspondientes al ejercicio cerrado a 31
de diciembre de 2021.

Aprobar las Cuentas Anuales y el Informe de Gestién individual de la Sociedad,
formulados por el Consejo de Administracién, correspondientes al ejercicio cerrado el
31 de diciembre de 2021.

Segundo. Exameny aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales
consolidadas (balance, cuenta de pérdidas y ganancias,
estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos
de efectivo y memoria) y del informe de gestion
consolidado de la Sociedad y sus sociedades
dependientes, correspondientes al ejercicio cerrado a 31
de diciembre de 2021.

Aprobar las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion del Grupo consolidado, formulados
por el Consejo de Administracion, correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de
diciembre de 2021.

Tercero. Examen y aprobacién, en su caso, de la propuesta de
aplicacion del resultado de la Sociedad del ejercicio
cerrado a 31 de diciembre de 2021.

Aprobar el resultado del ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2021 que es negativo,
por importe de 837 mil euros, destinandolo a:

= Resultado negativo de ejercicios anteriores: 837 mil euros.



Cuarto. Examen y aprobacién, en su caso, del Estado de la
Informacion No Financiera (EINF) del ejercicio cerrado a
31 de diciembre de 2021 que forma parte del Informe de
Gestion Consolidado.

Aprobar el Estado de Informacion No Financiera, del Grupo consolidado,
correspondiente al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2021, que forma parte del
Informe de Gestion Consolidado.

Quinto. Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion social
correspondiente al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de
2021.

Aprobar la gestion del Consejo de Administracion correspondiente al ejercicio social
cerrado el 31 de diciembre de 2021.

Sexto. Modificacion de los Estatutos Sociales.

6.1 Modificacion del articulo 24° (el acta de la Junta) para
regular la presencia de Notario en la Junta y el acta
notarial.

Aprobar la modificacién del articulo 24° de los Estatutos Sociales que pasara a tener la
siguiente redaccion:

“Articulo 24°.- EL ACTA DE LA JUNTA.

El Secretario levantara acta de cada reunién, en la que se haran constar los
acuerdos adoptados por la Junta General. El Acta deber& ser aprobada por los
accionistas concurrentes a la Junta a continuacién de la celebracion de ésta o, en
su defecto, y dentro del plazo de los quince dias siguientes a la celebracién de la
Junta, sera aprobada por el Presidente y dos Interventores, designados por la
Junta, uno representante de la mayoria y otro de la minoria. Las actas seran
transcritas en el libro de Actas de la Sociedad o conservadas en cualquier forma
que la Ley permita.

El Consejo de Administracion podra requerir la presencia de Notario para que
levante Acta de la Junta y estara obligado a hacerlo siempre que, con cinco dias
de antelacién al previsto para su celebracién, lo soliciten accionistas que
representen, al menos, el 1% del capital social. En ese caso, los acuerdos sélo
seran eficaces si constan en acta notarial. Los honorarios notariales seran de
cargo de la Sociedad.

El acta notarial no se sometera a trdmite de aprobacioén, tendra la consideracion
de Acta de la Junta y, como tal, se transcribird en el correspondiente Libro de
Actas de la Sociedad. Los acuerdos que consten en el acta notarial podran
ejecutarse a partir de la fecha de su cierre.”



6.2 Modificacion del articulo 26° (la duracion del cargo y la
retribucion de los consejeros), para modificar
determinados aspectos relativos a laremuneracion de los
Consejeros.

Aprobar la modificacion del articulo 26° de los Estatutos Sociales que pasara a tener la
siguiente redaccion:

“Articulo 26°.- DE LA DURACION DEL CARGO Y LA RETRIBUCION DE LOS
CONSEJEROS.

1.- Los Consejeros nombrados desempefiaran sus cargos por tiempo de cuatro
afios, sin perjuicio de su reeleccién, asi como de la facultad de la Junta General
de Accionistas de proceder en cualquier tiempo y momento a la destitucion o
sustitucion de los mismos, de conformidad a lo establecido en le Ley y en estos
Estatutos.

Las vacantes extraordinarias que ocurran en el Consejo y que no estan motivadas
por el transcurso de plazo, los cubrira el propio Organo provisionalmente si lo
creen preciso, hasta que se relna la proxima Junta General de Accionistas y se
efectle la designacién definitiva.

2.- El cargo de Consejero es retribuido. La retribucién de las funciones que estan
llamados a desempeniar los Consejeros en su condicion de tales consistird en una
asignaciéon anual fija y en dietas por asistencia a cada sesion del Consejo de
Administracion y de sus Comisiones. La retribucion que puede satisfacer la
Sociedad al conjunto de sus Consejeros en su condicion de tales no podra superar
la cantidad maxima que a tal efecto determine la Junta General de Accionistas,
gue permanecera vigente hasta tanto ésta no acuerde su modificacion. La fijacion
de la cantidad exacta a abonar dentro de ese limite y la distribuciéon entre los
distintos Consejeros corresponde al Consejo de Administracion, a propuesta de la
Comision de Nombramientos, dentro del marco estatutario aqui previsto, y de la
politica de remuneraciones a la que se refiere el apartado 4 siguiente.

Sin perjuicio de las retribuciones anteriormente mencionadas, la retribucion de los
Consejeros también podra consistir en la entrega de acciones, o de derechos de
opcién sobre las mismas o en cantidades referenciadas al valor de las acciones.
La aplicacién de esta modalidad de retribucién requerird el acuerdo de la Junta
General, expresando, en su caso, el nimero de acciones a entregar, el precio de
ejercicio de los derechos de opcidn, el valor de las acciones que se tome como
referencia y el plazo de duracion de este sistema de retribucion.

Adicionalmente, los administradores tendran derecho al abono o reembolso de los
gastos razonables en que éstos hubieran incurrido adecuadamente como
consecuencia de su asistencia a reuniones y demas tareas relacionadas
directamente con el desempefio de su cargo de administrador, tales como los de
desplazamiento, alojamiento, manutencién y cualquier otro en que pudiera incurrir.



Con independencia de las retribuciones previstas en los subapartados
precedentes, la remuneracion de las funciones ejecutivas de los Consejeros
Delegados y demés Consejeros a los que se atribuyan funciones de esa indole en
virtud de otros titulos consistira en (i) una remuneracion fija, dineraria o en especie,
(i) en su caso, una remuneracién variable a corto y largo plazo, incluyendo la
participacion en los sistemas de incentivos que, en su caso, se establezcan con
caracter general para la alta direccion de la Sociedad que podran comprender
entrega de acciones o de derechos de opcidn sobre las mismas o retribuciones
referenciadas al valor de las acciones, en todo caso con sujecion a los requisitos
que se establezcan en la legislacion vigente en cada momento, y (iii) la
participacion en los sistemas de previsién y seguro oportunos. En caso de cese
en dichas funciones podran tener derecho, en los términos y condiciones que
apruebe el Consejo de Administracion, a una compensacion econdémica adecuada
y, €n su caso, a una compensacion por la no competencia post-contractual. Las
retribuciones que correspondan por los conceptos sefialados y los demas términos
y condiciones de la relacion deberan ajustarse a los presentes Estatutos, a la
politica de remuneraciones, ser aprobados por el Consejo de Administracion y se
incorporaran al oportuno contrato, todo ello en los términos previstos en la Ley.

3.- La Sociedad podra, adicionalmente, contratar un seguro de responsabilidad
civil para cualquier Consejero o antiguo Consejero de la Sociedad o de cualquier
sociedad vinculada en las condiciones usuales y razonables teniendo en cuenta
las circunstancias de la propia Sociedad.

La Sociedad reembolsara a los administradores los gastos que hayan realizado e
indemnizara a cualquier Consejero o antiguo Consejero de la Sociedad o de
cualquier sociedad vinculada de los perjuicios que hayan experimentado a
consecuencia o con ocasion del desempefio de las funciones propias de su cargo,
incluidos los que se deriven de procedimientos penales, administrativos o civiles
entablados en su contra, excepcion hecha de los gastos y perjuicios que traigan
causa del incumplimiento por los administradores de sus deberes legales frente a
la Sociedad.

4.- La politica de remuneraciones de los Consejeros debera ajustarse al sistema
previsto en los presentes Estatutos y se aprobara por la junta de accionistas como
punto separado del orden del dia, para su aplicacién durante un periodo maximo
de tres ejercicios. No obstante, las propuestas de nuevas politicas de
remuneraciones de los Consejeros deberan ser sometidas a la Junta General de
Accionistas con anterioridad a la finalizacion del ultimo ejercicio de aplicacion de
la anterior, pudiendo la Junta General determinar que la nueva politica sea de
aplicacion desde la fecha misma de aprobacion y durante los tres ejercicios
siguientes. Cualquier modificacion o sustitucion de la misma durante dicho plazo
requerird la previa aprobacion de la Junta General de Accionistas conforme al
procedimiento establecido para su aprobacion.”



6.3 Modificacion del articulo 26° (la duracion del cargo y la
retribucién de los consejeros), para eliminar el periodo
maximo de vigencia del cargo en caso de vacantes
extraordinarias.

Aprobar la modificacion del articulo 26° de los Estatutos Sociales que pasara a tener la
siguiente redaccion:

“Articulo 26°.- DE LA DURACION DEL CARGO Y LA RETRIBUCION DE LOS
CONSEJEROS.

1.- Los Consejeros nombrados desempefiaran sus cargos por tiempo de cuatro
afios, sin perjuicio de su reeleccién, asi como de la facultad de la Junta General
de Accionistas de proceder en cualquier tiempo y momento a la destituciéon o
sustitucion de los mismos, de conformidad a lo establecido en le Ley y en estos
Estatutos.

Las vacantes extraordinarias que ocurran en el Consejo y que no estan motivadas
por el transcurso de plazo, los cubrira el propio Organo provisionalmente si lo
creen preciso, hasta que se relna la proxima Junta General de Accionistas y se
efectle la designacién definitiva.

2.- El cargo de Consejero es retribuido. La retribucién de las funciones que estan
llamados a desempeniar los Consejeros en su condicion de tales consistird en una
asignaciéon anual fija y en dietas por asistencia a cada sesion del Consejo de
Administracion y de sus Comisiones. La retribucion que puede satisfacer la
Sociedad al conjunto de sus Consejeros en su condicion de tales no podra superar
la cantidad maxima que a tal efecto determine la Junta General de Accionistas,
gue permanecera vigente hasta tanto ésta no acuerde su modificacion. La fijacion
de la cantidad exacta a abonar dentro de ese limite y la distribucién entre los
distintos Consejeros corresponde al Consejo de Administracién, a propuesta de la
Comision de Nombramientos, dentro del marco estatutario aqui previsto, y de la
politica de remuneraciones a la que se refiere el apartado 4 siguiente.

Sin perjuicio de las retribuciones anteriormente mencionadas, la retribucion de los
Consejeros también podra consistir en la entrega de acciones, o de derechos de
opcién sobre las mismas o en cantidades referenciadas al valor de las acciones.
La aplicacién de esta modalidad de retribucién requerird el acuerdo de la Junta
General, expresando, en su caso, el nimero de acciones a entregar, el precio de
ejercicio de los derechos de opcidn, el valor de las acciones que se tome como
referencia y el plazo de duracion de este sistema de retribucion.

Adicionalmente, los administradores tendran derecho al abono o reembolso de los
gastos razonables en que éstos hubieran incurrido adecuadamente como
consecuencia de su asistencia a reuniones y demas tareas relacionadas
directamente con el desempefio de su cargo de administrador, tales como los de
desplazamiento, alojamiento, manutencién y cualquier otro en que pudiera incurrir.



Con independencia de las retribuciones previstas en los subapartados
precedentes, la remuneracion de las funciones ejecutivas de los Consejeros
Delegados y demés Consejeros a los que se atribuyan funciones de esa indole en
virtud de otros titulos consistira en (i) una remuneracion fija, dineraria o en especie,
(i) en su caso, una remuneracién variable a corto y largo plazo, incluyendo la
participacion en los sistemas de incentivos que, en su caso, se establezcan con
caracter general para la alta direccion de la Sociedad que podran comprender
entrega de acciones o de derechos de opcion sobre las mismas o retribuciones
referenciadas al valor de las acciones, en todo caso con sujecion a los requisitos
que se establezcan en la legislacion vigente en cada momento, y (iii) la
participacion en los sistemas de previsién y seguro oportunos. En caso de cese
en dichas funciones podran tener derecho, en los términos y condiciones que
apruebe el Consejo de Administracion, a una compensacion econdémica adecuada
y, €n su caso, a una compensacion por la no competencia post-contractual. Las
retribuciones que correspondan por los conceptos sefialados y los demas términos
y condiciones de la relacion deberan ajustarse a los presentes Estatutos, a la
politica de remuneraciones, ser aprobados por el Consejo de Administracion y se
incorporaran al oportuno contrato, todo ello en los términos previstos en la Ley.

3.- La Sociedad podra, adicionalmente, contratar un seguro de responsabilidad
civil para cualquier Consejero o antiguo Consejero de la Sociedad o de cualquier
sociedad vinculada en las condiciones usuales y razonables teniendo en cuenta
las circunstancias de la propia Sociedad.

La Sociedad reembolsara a los administradores los gastos que hayan realizado e
indemnizara a cualquier Consejero o antiguo Consejero de la Sociedad o de
cualquier sociedad vinculada de los perjuicios que hayan experimentado a
consecuencia o con ocasion del desempefio de las funciones propias de su cargo,
incluidos los que se deriven de procedimientos penales, administrativos o civiles
entablados en su contra, excepcion hecha de los gastos y perjuicios que traigan
causa del incumplimiento por los administradores de sus deberes legales frente a
la Sociedad.

4.- La politica de remuneraciones de los Consejeros debera ajustarse al sistema
previsto en los presentes Estatutos y se aprobard por la junta de accionistas
como punto separado del orden del dia, para su aplicacion durante un periodo
maximo de tres ejercicios. No obstante, las propuestas de nuevas politicas de
remuneraciones de los Consejeros deberan ser sometidas a la Junta General de
Accionistas con anterioridad a la finalizacion del tltimo ejercicio de aplicacién de
la anterior, pudiendo la Junta General determinar que la nueva politica sea de
aplicacion desde la fecha misma de aprobacion y durante los tres ejercicios
siguientes. Cualquier modificacion o sustitucion de la misma durante dicho plazo
requerird la previa aprobacion de la Junta General de Accionistas conforme al
procedimiento establecido para su aprobacion.”



6.4 Modificacion del articulo 34° (la comision de
nombramientos y retribuciones), para regular de forma
mas detallada y precisa las funciones de la comisién de
nombramientos y retribuciones.

Aprobar la modificacion del articulo 34° de los Estatutos Sociales que pasara a tener la
siguiente redaccion:

"Articulo 34°.- LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES.
a) Composicion.

En el seno del Consejo de Administracion se constituira — con los requisitos
establecidos en la legislacion vigente, los presentes Estatutos Sociales y el
Reglamento del Consejo de Administracion - una Comision de Nombramientos y
Retribuciones, formada por un minimo de tres y un maximo de cinco Consejeros
designados por el Consejo de Administracién. La Comisién de Nombramientos y
Retribuciones estard compuesta exclusivamente por Consejeros no ejecutivos
nombrados por el Consejo de Administracion, dos de los cuales, al menos,
deberan ser Consejeros independientes.

El Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones sera designado
de entre los Consejeros independientes que formen parte de ella.

b) Funciones y competencia.

Sin perjuicio de cualquier otro cometido que le pueda signar el Consejo de
Administracion, la Comision de Nombramientos y Retribuciones tendra, como
minimo, las siguientes competencias:

1) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
Consejo de Administracion. A estos efectos, definira las funciones y aptitudes
necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el
tiempo y dedicacién precisos para que puedan desempefiar eficazmente su
cometido;

2) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado
en el Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre cémo
alcanzar dicho objetivo;

3) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramientos de
Consejeros independientes para su designacion por cooptacion o para su
sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccion o separacion de dichos Consejeros por la Junta
General de Accionistas;



4) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes Consejeros para
su designacién por cooptacién o para su sometimiento a la decision de la
Junta General de Accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o
separacion por la Junta General de Accionistas;

5) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y
proponer las condiciones bésicas de sus contratos;

6) Examinary organizar la sucesion del Presidente y del Consejero Delegado vy,
en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se
produzca de forma ordenada y bien planificada.

7) Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los
Consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus
funciones de alta direccién bajo la dependencia directa del Consejo, de
Comisiones Ejecutivas o de Consejeros Delegados, asi como la retribuciéon
individual y las demas condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos,
velando por su observancia;

¢) Funcionamiento.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunir4 cuantas veces lo
considere oportuno el Sr. Presidente o lo soliciten dos de sus miembros o el
Consejo de Administracion. En todo caso, se reunira una vez al afio para preparar
la informacién sobre las retribuciones de los Consejeros que el Consejo de
Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su documentacién publica anual.

La Comisibn de Nombramientos y Retribuciones y quedara validamente
constituida con la asistencia, presentes o representados, de, al menos, la mitad
de sus miembros; y adoptard sus acuerdos por mayoria de los asistentes,
presentes o representados.

El Consejo de Administracion podra desarrollar y completar las reglas anteriores,
de conformidad con lo previsto en estos Estatutos sociales, en el Reglamento del
Consejo de Administracién y en la Ley.”

6.5 Modificacién del articulo 34° bis (la comision de auditoria
y control), para regular de forma mas detallada y precisa
las funciones de la comision de auditoria y control.

Aprobar la modificacién del articulo 34° bis de los Estatutos Sociales que pasara a tener
la siguiente redaccion:



“Articulo 34° bis.- LA COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL.

a) Composicion.

En el seno del Consejo de Administracion se constituird — con los requisitos
establecidos en la legislacion vigente, los presentes Estatutos Sociales y el
Reglamento del Consejo de Administracion - una Comision de Auditoria y Control,
formada por un minimo de tres y un méaximo de cinco Consejeros designados por
el Consejo de Administracion. La Comision de Auditoria y Control estara
compuesta exclusivamente por Consejeros no ejecutivos nombrados por el
Consejo de Administracion, la mayoria de los cuales, al menos, deberan ser
consejeros independientes y uno de ellos seré designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

El Presidente de la Comision de Auditoria sera designado de entre los Consejeros
independientes que formen parte de ella y deberé ser sustituido cada cuatro afios,
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese.

b) Funciones y competencia.

Sin perjuicio de cualquier otro cometido que le pueda signar el Consejo de
Administracion, la Comision de Auditoria y Control tendra, como minimo, las
siguientes competencias:

1) Informar, através de su Presidente, en la Junta General de Accionistas sobre
las cuestiones que en ella planteen los accionistas en materia de competencia
de la Comisién y, en particular, sobre el resultado de la auditoria explicando
cdmo esta ha contribuido a la integridad de la informacién financiera y la
funcién que la comision ha desempefiado en ese proceso;

2) Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna 'y
los sistemas de gestidn de riesgos, asi como discutir con el auditor de cuentas
las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su independencia. A tales
efectos, y en su caso, podran presentar recomendaciones o propuestas al
6rgano de administracion y el correspondiente plazo para su seguimiento;

3) Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la informacion
financiera preceptiva y presentar recomendaciones o propuestas al érgano de
administracion, dirigidas a salvaguardar su integridad;

4) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccibn y sustitucion del auditor de cuentas,
responsabilizdndose del proceso de seleccion, asi como las condiciones de
su contratacion y recabar regularmente de €l informacién sobre el plan de
auditoria y su ejecucion, ademas de preservar su independencia en el
ejercicio de sus funciones;



5)

6)

7)

8)

9)

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir
informacidn sobre aquellas cuestiones que puedan suponer amenaza para su
independencia, para su examen por la Comisién, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, v,
cuando proceda, la autorizacién de los servicios distintos de los prohibidos,
asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberan
recibir anualmente de los auditores externos la declaracion de su
independencia en relacion con la entidad o entidades vinculadas a esta
directa o indirectamente, asi como la informacion detallada e individualizada
de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los
correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por el auditor
externo o por las personas o entidades vinculados a este de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria
de cuentas, un informe en el que se expresara una opiniébn sobre la
independencia de los auditores de cuentas. Este informe deberéa contener, en
todo caso, la valoracién motivada de la prestacion de todos y cada uno de los
servicios adicionales a que hace referencia la letra anterior, individualmente
considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacién con
el régimen de independencia o con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas;

Informar sobre las operaciones vinculadas que deba aprobar la Junta General
o el Consejo de Administracion y supervisar el procedimiento interno que
tenga establecido la Sociedad para aquellas cuya aprobaciéon haya sido
delegada;

Informar al Consejo, con caracter previo a la adopcion por este de las
correspondientes decisiones, sobre todas las materias previstas en la ley, los
presentes Estatutos y en el Reglamento del Consejo y en particular sobre:

a. la informacién financiera y el informe de gestion que incluira, cuando
proceda, la informacién no financiera preceptiva que la Sociedad deba
hacer publica periédicamente; y

b. la creaciéon o adquisicién de participaciones en entidades de propésito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales; y

Ejercer aquellas otras competencias asignadas a dicha Comision en el

Reglamento del Consejo de Administracion o que pudieran ser asignadas por
el Consejo de Administracion.
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c) Funcionamiento.

La Comisidn se reunira periddicamente en funcién de sus necesidades vy, al
menos, cuatro veces al afio, previa convocatoria del Presidente, por decision
propia o respondiendo a la solicitud de dos de sus miembros o del Consejo de
Administracion.

La Comision de Auditoria y quedara validamente constituida con la asistencia,
presentes o representados, de, al menos, la mitad de sus miembros; y adoptara
sus acuerdos por mayoria de los asistentes, presentes o representados.

La Comision podra requerir la asistencia a sus sesiones de cualquier empleado o
directivo de la Compafia y del Auditor de Cuentas, asi como, para el mejor
cumplimiento de sus funciones, recabar el asesoramiento de expertos externos en
los términos que se establezcan en el Reglamento del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracién podra desarrollar y completar las reglas anteriores,
de conformidad con lo previsto en estos Estatutos sociales, en el Reglamento del
Consejo de Administracién y en la Ley.”

Séptimo. Informacién a la Junta General de Accionistas, no sujeta
a votacion, de la modificacion del Reglamento del
Consejo de Administracion.

El 13 de abril de 2021 se public6 en el Boletin Oficial del Estado la Ley 5/2021, de 12
de abril, por la que se madifica el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (“LSC” o “Ley de
Sociedades de Capital”), y otras normas financieras, en lo que respecta al fomento de
la implicacion a largo plazo de los accionistas en las sociedades cotizadas (la “Ley
5/2021”).

La Ley 5/2021 tiene por objeto fundamental transponer al ordenamiento juridico espafiol
la Directiva (UE) 2017/828 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de mayo de
2017 por la que se modifica la Directiva 2007/36/CE en lo que respecta al fomento de la
implicacion a largo plazo de los accionistas en las sociedades cotizadas (“Directiva
2007/36/CE”). A tal efecto, la Ley 5/2021, entre otras modificaciones, ha acometido la
reforma de la Ley de Sociedades de Capital. Pero ademas de las modificaciones
derivadas de la necesaria trasposicion de la Directiva 2007/36/CE, se han incluido otras
para mejorar el gobierno corporativo y el funcionamiento de los mercados de capitales.

Asimismo, en junio de 2020 se public6 una revisién del Codigo de Buen Gobierno de las
Sociedades Cotizadas (“CBG”), en virtud del cual se procedia a la revisién y clarificacion
de algunas de las recomendaciones contenidas en el mismo, asi como a la
incorporacion de recomendaciones especificas en materia de sostenibilidad.
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A fin de actualizar el gobierno corporativo de Deoleo, reflejando en el Reglamento del
Consejo de Administracion ciertas modificaciones que se han efectuado en la Ley de
Sociedades de Capital e introduciendo y actualizando en el mismo determinadas
recomendaciones del CBG, la Comision de Nombramientos y Retribuciones elaboré una
memoria, con el objeto de proponer la modificaciébn de los siguientes articulos del
Reglamento del Consejo de Administracion: 5°, 7°, 99, 10°, 14°, 16°, 17°, 21°, 23°, 24°,
250, 26°, 29° y 35°; la supresion del articulo 38°, con la consiguiente remuneracion de
los articulos 39° y 40° que pasaran a ser los articulos 38° y 39°, respectivamente y
plasmar la redaccion del texto integro de la modificacion reglamentaria propuesta.

El Consejo de Administracion, en su sesion de 26 de abril de 2022 hizo suyo esa
propuesta y aprobé la modificacion del Reglamento en los términos propuestos por la
Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Esta reforma del Reglamento del Consejo de Administracion complementa a la reforma
de los Estatutos Sociales de la Sociedad que se ha sometido a la aprobacion de la Junta
General de Accionistas bajo el punto Sexto anterior del orden del dia.

El nuevo texto reglamentario, junto con la memoria justificativa de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, se encuentra a disposicién de los accionistas en la
pagina web de la Sociedad. Adicionalmente, el mismo sera objeto de inscripcion en el
Registro Mercantil y, una vez inscrito, se publicara por la Comisién Nacional del Mercado
de Valores, de conformidad con lo establecido en el articulo 529 de la Ley de Sociedades
de Capital.

Octavo. Ratificacién y reeleccion de consejeros:

8.1 Reeleccion de D. Gianluca Bolla como consejero, con la
calificacion de independiente.

Conforme a la propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, reelegir
como consejero a D. Gianluca Bolla, cuyos datos personales constan en el Registro
Mercantil sin que los mismos se hayan modificado, por el plazo estatutario, con la
calificacion de consejero independiente.

8.2 Ratificacion del nombramiento por cooptacion vy
reeleccion de Dofia April Adams-Redmond como
consejera, con la calificacion de independiente.

Conforme a la propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, ratificar el
nombramiento de Dfa. April Eileen Adams, cuyos datos personales constan en el
Registro Mercantil sin que los mismos se hayan modificado, designada por cooptacion
por acuerdo del Consejo de Administracion adoptado el dia 27 de julio de 2021, para
cubrir la vacante producida por la dimision de D. Javier LOpez Garcia-Asenjo, y reelegirla
y nombrarla como consejera de la Sociedad, por el plazo estatutario, con la calificacién
de consejera independiente.
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8.3 Ratificaciobn del nombramiento por cooptacion vy
reeleccion de Dofia Rocio Hervella Durantez como
consejera, con la calificacion de dominical.

Conforme a la propuesta del Consejo de Administracién, previo informe favorable de su
Comision de Nombramientos y Retribuciones, ratificar el nombramiento de Dfia. Rocio
Hervella Durantez, cuyos datos personales constan en el Registro Mercantil sin que los
mismos se hayan modificado, designada por cooptacién por acuerdo del Consejo de
Administracién adoptado el dia 26 de octubre de 2021, para cubrir la vacante producida
por la dimision de Theatre Directorship Services Beta, S.a.r.| (cuyo representante
persona fisica para el ejercicio de las funciones propias de su cargo era D. Javier de
Jaime Guijarro), y reelegirla y nombrarla como consejera de la Sociedad, por el plazo
estatutario, con la calificacion de consejera dominical.

Noveno. Mantenimiento del numero de miembros del Consejo de
Administracion.

Mantener fijado en siete (7) el nimero de miembros del Consejo de Administracion,
conforme a lo acordado por la Junta General de Accionistas en su reunion de 29 de
octubre de 2020.

Décimo. Aprobacion de la Politica de Retribuciones de los
Consejeros.

Aprobar la Politica de Remuneraciones de los Consejeros de la Sociedad propuesta por
el Consejo de Administracion, para el ejercicio 2022, desde su aprobacion por esta Junta
General de Accionistas y durante los tres ejercicios siguientes.

Undécimo. Votacion, con caracter consultivo, del Informe Anual de
Remuneraciones de los consejeros correspondiente al
ejercicio 2021.

Aprobar, con caracter consultivo, el informe anual sobre remuneraciones de los
consejeros, cuyo texto se ha puesto a disposicion de los accionistas desde la fecha de
la convocatoria de la Junta General.

Duodécimo. Examen y aprobacién, en su caso, de la reeleccion de
auditor de cuentas para el ejercicio 2022.

Aprobar la reeleccion de “ERNST & YOUNG, S.L.”, con domicilio en Madrid, calle
Raimundo Fernandez Villaverde, nUmero 65, con NIF. nimero B-78.970.506, e inscrita
en el ROAC con el nUmero S-0530, como auditor de cuentas, tanto de la Sociedad como
de su Grupo Consolidado, para la auditoria de las Cuentas Anuales individuales y
consolidadas correspondientes al ejercicio 2022.
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Decimotercero. Delegacion de facultades en el Consejo de

Administracion paralaformalizacién y ejecucion de todos
los acuerdos adoptados por la Junta General de
Accionistas, asi como para sustituir las facultades que
reciba de la Junta, y para su elevacion a instrumento
publico, interpretacion, subsanacién, complemento,
desarrollo e inscripcion.

Facultar al Consejo de Administracibn que podra delegar indistintamente en el
Consejero Delegado, en el Secretario del Consejo de Administracion y en cualesquiera
de los Vicesecretarios del Consejo de Administracion, del modo mas amplio que en
Derecho haya menester, para la formalizacién, inscripcion y ejecucion de los acuerdos
adoptados por esta Junta General, y a tal efecto, para:

(i)

(ii)

Desarrollar, aclarar, interpretar, completar y subsanar los acuerdos adoptados
por esta Junta General o los que se adoptaren en ejecucién de los mismos,
subsanando cuantas omisiones, defecto u errores, de fondo o de forma, incluidos
los que se produjeren en cuantas escrituras y documentos se otorguen en
formalizacion y ejecucion de los mismos, impidieren el acceso de los acuerdos
adoptados y de cuantos acuerdos y actos trajeren causa de los mismos al
Registro Mercantil o a cualquier otro Registro, organismo u oficina publica.

Ejecutar los acuerdos adoptados por esta Junta General realizando a tal efecto
cuantos actos y otorgando cuantos documentos, publicos o privados, se
estimaren necesarios o convenientes para la plena eficacia y total ejecucion de
tales acuerdos.

Madrid, a 26 de abril de 2022.
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE DEOLEO, S.A.
EN RELACION CON LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS
ESTATUTOS SOCIALES A QUE SE REFIERE EL PUNTO SEXTO DEL
ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA 2022

1. OBJETO DEL INFORME

Este informe se formula por el consejo de administracion de DEOLEO, S.A. (“Deoleo” o
la “Sociedad”) de conformidad con lo previsto en el articulo 286 de la Ley de Sociedades
de Capital para justificar la propuesta de modificacion estatutaria que se somete a la
aprobacion de la junta general ordinaria de 2022.

El articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital exige la formulaciéon por los
administradores de un informe escrito justificando las razones de la propuesta de
modificacion estatutaria.

2. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

El 13 de abril de 2021 se publico en el Boletin Oficial del Estado la Ley 5/2021, de 12
de abril, por la que se modifica el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (“LSC” o “Ley de
Sociedades de Capital”), y otras normas financieras, en lo que respecta al fomento de
la implicacion a largo plazo de los accionistas en las sociedades cotizadas (la “Ley
5/2021”).

La Ley 5/2021 tiene por objeto fundamental transponer al ordenamiento juridico espafiol
la Directiva (UE) 2017/828 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de mayo de
2017 por la que se modifica la Directiva 2007/36/CE en lo que respecta al fomento de la
implicacion a largo plazo de los accionistas en las sociedades cotizadas (“Directiva
2007/36/CE”). A tal efecto, la Ley 5/2021, entre otras modificaciones, ha acometido la
reforma de la Ley de Sociedades de Capital. Pero ademas de las modificaciones
derivadas de la necesaria trasposiciéon de la Directiva 2007/36/CE, se han incluido otras
para mejorar el gobierno corporativo y el funcionamiento de los mercados de capitales.

Asimismo, en junio de 2020 se publicé una revision del Codigo de Buen Gobierno de las
Sociedades Cotizadas (“CBG”), en virtud del cual se procedia a la revision y clarificacion
de algunas de las recomendaciones contenidas en el mismo, asi como a la
incorporacién de recomendaciones especificas en materia de responsabilidad social
corporativa



A fin de actualizar el gobierno corporativo de Deoleo y reflejar en los Estatutos Sociales
ciertas modificaciones que se han efectuado en la Ley de Sociedades de Capital y el
CBG, el Consejo de Administracion de Deoleo ha acordado en su sesion de hoy
convocar la Junta General Ordinaria de Accionistas para su celebracion el dia 1 de junio
de 2022 en primera convocatoria y el dia 2 de junio de 2022 en segunda convocatoria,
y someter a la aprobacion de la Junta General de la Sociedad, entre otros aspectos, y
bajo el punto Sexto del orden del dia, la modificacion de los Estatutos Sociales en los
articulos que a continuaciéon se mencionaran.

Como se ha referido en el apartado anterior, los administradores de la Sociedad
formulan el presente Informe, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 286 de la
Ley de Sociedades de Capital y concordantes del Reglamento del Registro Mercantil
con el objeto de justificar la propuesta de modificacion de los articulos 24°, 26°, 34°, y
34° bis de los Estatutos Sociales y plasmar la redaccién del texto integro de la
modificacion estatutaria propuesta.

Esta reforma de los Estatutos Sociales se complementa ademas con la reforma del
Reglamento del Consejo de Administracion que se somete a la informacién de la Junta
General de Accionistas bajo el punto Sexto del orden del dia.

3. PROPUESTA DE MODIFICACION ESTATUTARIA

La reforma estatutaria propuesta contempla la adaptacion de los Estatutos Sociales de
la Sociedad a la nueva redaccion de la Ley de Sociedades de Capital y a la revision del
CBG de las sociedades cotizadas, al tiempo que se aprovecha para introducir algunas
mejoras técnicas.

= Por lo que se refiere a la regulaciéon de la presencia de Notario en la Junta General,
en los términos previstos en el articulo 203 de la LSC, es una cuestion que ya esta
prevista en el Reglamento de la Junta y, con caracter general, en las Juntas
Generales de Deoleo se suele requerir la presencia de Notario. Por ello, y para
una mayor claridad, se propone la modificacion del articulo 24° de los Estatutos
Sociales, para que conste también en los Estatutos Sociales.

= Por lo que concierne a la retribucién del cargo de consejero, la Ley 5/2021 ha
modificado la redaccién de los articulos 529 septdecies, 529 octodecies y 529
novodecies.1, en determinados aspectos relativos a la remuneracion de los
consejeros de las sociedades cotizadas y, en patrticular, en lo que se refiere a la
politica de remuneraciones de los mismos. En virtud de lo anterior, se propone la
modificacion del articulo 26° de los Estatutos Sociales de Deoleo relativo a la
duracién del cargo y la retribucion de los consejeros, con el fin de adaptar su
redaccion a la nueva literalidad de los citados articulos, y reflejar con méas detalle
la regulacion sobre la politica de remuneraciones.

= Asimismo, se propone también una modificacion del referido articulo 26° de los
Estatutos Sociales, eliminando la prevision existente que establecia que los
consejeros nombrados para la provisién de vacantes extraordinarias lo serian
como maximo por el tiempo que al sustituido le faltase por cesar.
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= Por lo que se refiere a la Comision de Nombramientos y Retribuciones, con el fin
de regular de forma més precisa las funciones de la misma, se propone la
modificacion del apartado b) del articulo 34° de los Estatutos Sociales relativo a
las funciones de la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones, haciendo
referencia a las funciones legalmente previstas en el articulo 529 quindecies.3 de
la LSC y dejando para su desarrollo en el Reglamento del Consejo las funciones
adicionales que se le atribuyan en seguimiento de las recomendaciones de buen
gobierno o por propia iniciativa del Consejo de Administracion.

= Finalmente, por lo que se refiere a la Comisiébn de Auditoria y Control y, en
particular, a las funciones de la misma previstas en el apartado b) del articulo
34%bis de los Estatutos Sociales, en linea con la propuesta sobre la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, el Consejo de Administracion propone su
moadificacion, haciendo referencia a las funciones legalmente previstas en el
articulo 529 quaterdecies.4 de la LSC (que han sido ligeramente adaptadas por la
Ley 5/2021) y dejando para su desarrollo en el Reglamento del Consejo las
funciones adicionales que se le atribuyan en seguimiento de las recomendaciones
de buen gobierno o por propia iniciativa del Consejo de Administracion.

4. ESQUEMA DE LA MODIFICACION ESTATUTARIA PROPUESTA.
VOTACIONES SEPARADAS

A los efectos de la votacion de la propuesta de modificacion estatutaria, se ha optado
por agrupar los distintos articulos objeto de la propuesta de reforma en cinco bloques,
sobre la base de la sistematica general de los Estatutos Sociales y del apartado anterior
sobre justificacién de la propuesta. Cada uno de esos bloques sera objeto de votacion
separada. El primero es el atinente a la presencia de Notario en la reunion de la Junta
General de la Sociedad: modificacion del articulo 24° de los Estatutos (punto 6.1 del
Orden del Dia). El segundo es el relativo a la modificacion de determinados aspectos
relativos a la remuneracion de los consejeros, segun la Ley 5/2021: modificacién del
articulo 26° de los Estatutos Sociales (punto 6.2 del Orden del Dia). El tercero es el
relativo a la eliminacion del periodo maximo de vigencia del cargo en caso de vacantes
extraordinarias: modificacién, también del articulo 26° de los Estatutos Sociales (punto
6.3 del Orden del Dia). El cuarto se refiere a la regulacion méas detallada y precisa de
las funciones atribuidas a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, conforme a
lo previsto en el articulo 529 quindecies.3 de la LSC: modificacion del articulo 34° de los
Estatutos (punto 6.4 del Orden del Dia). Y el Ultimo afecta a la descripcion de las
funciones de la Comision de Auditoria de forma mas detallada, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 529 quaterdecies.4 de la LSC: modificacion del articulo 34° bis de los
Estatutos (punto 6.5 del Orden del Dia).



Teniendo en cuenta la naturaleza de las propuestas que se someten a deliberacion y
acuerdo de la Junta, se advierte que, en primera convocatoria, se precisara la
concurrencia de accionistas presentes o representados que posean al menos el 50 por
100 (50%) del capital suscrito con derecho a voto, y en segunda convocatoria sera
suficiente la concurrencia del 25 por 100 (25%) de dicho capital. No obstante lo anterior,
para que en segunda convocatoria puedan adoptarse vdlidamente acuerdos que
impliquen la modificacion de Estatutos Sociales no habiéndose alcanzado un quérum
de al menos el 50 por 100 (50%) del capital suscrito con derecho a voto, sera necesario
el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta.

5. TEXTO INTEGRO DE LA MODIFICACION ESTATUTARIA
PROPUESTA

La modificacién estatutaria propuesta, en caso de que sea aprobado por la junta general
de accionistas, implicara la modificacion de los articulos 24°, 26°, 34 y 34° bis de los
Estatutos Sociales, dando lugar todo ello a la siguiente diccion literal:

. “Articulo 24°.- EL ACTA DE LA JUNTA.

El Secretario levantard acta de cada reunion, en la que se haran constar los
acuerdos adoptados por la Junta General. El Acta deber& ser aprobada por los
accionistas concurrentes a la Junta a continuacién de la celebracion de ésta o,
en su defecto, y dentro del plazo de los quince dias siguientes a la celebracién
de la Junta, sera aprobada por el Presidente y dos Interventores, designados por
la Junta, uno representante de la mayoria y otro de la minoria. Las actas seran
transcritas en el libro de Actas de la Sociedad o conservadas en cualquier forma
que la Ley permita.

El Consejo de Administracion podra requerir la presencia de Notario para que
levante Acta de la Junta y estara obligado a hacerlo siempre que, con cinco dias
de antelacion al previsto para su celebracién, lo soliciten accionistas que
representen, al menos, el 1% del capital social. En ese caso, los acuerdos solo
seran eficaces si constan en acta notarial. Los honorarios notariales seran de
cargo de la Sociedad.

El acta notarial no se sometera a tramite de aprobacion, tendra la consideracion
de Acta de la Junta y, como tal, se transcribira en el correspondiente Libro de
Actas de la Sociedad. Los acuerdos que consten en el acta notarial podran
ejecutarse a partir de la fecha de su cierre.”

. “Articulo 26°.- DE LA DURACION DEL CARGO Y LA RETRIBUCION DE LOS
CONSEJEROS.

1.- Los Consejeros nombrados desempefaran sus cargos por tiempo de cuatro
afios, sin perjuicio de su reeleccion, asi como de la facultad de la Junta General
de Accionistas de proceder en cualquier tiempo y momento a la destitucion o
sustituciéon de los mismos, de conformidad a lo establecido en le Ley y en estos
Estatutos.



Las vacantes extraordinarias que ocurran en el Consejo y que no estan
motivadas por el transcurso de plazo, los cubrira el propio Organo
provisionalmente si lo creen preciso, hasta que se redna la proxima Junta
General de Accionistas y se efectue la designacion definitiva.

2.- El cargo de Consejero es retribuido. La retribucién de las funciones que estan
llamados a desempefiar los Consejeros en su condicion de tales consistira en
una asignacion anual fija y en dietas por asistencia a cada sesion del Consejo
de Administracion y de sus Comisiones. La retribucién que puede satisfacer la
Sociedad al conjunto de sus Consejeros en su condicion de tales no podra
superar la cantidad maxima que a tal efecto determine la Junta General de
Accionistas, que permanecera vigente hasta tanto ésta no acuerde su
moadificacion. La fijacion de la cantidad exacta a abonar dentro de ese limite y la
distribucion entre los distintos Consejeros corresponde al Consejo de
Administracion, a propuesta de la Comisién de Nombramientos, dentro del marco
estatutario aqui previsto, y de la politica de remuneraciones a la que se refiere
el apartado 4 siguiente.

Sin perjuicio de las retribuciones anteriormente mencionadas, la retribucion de
los Consejeros también podra consistir en la entrega de acciones, o de derechos
de opcién sobre las mismas o en cantidades referenciadas al valor de las
acciones. La aplicacion de esta modalidad de retribucién requerira el acuerdo de
la Junta General, expresando, en su caso, el nimero de acciones a entregar, el
precio de ejercicio de los derechos de opcidn, el valor de las acciones que se
tome como referencia y el plazo de duracion de este sistema de retribucion.

Adicionalmente, los administradores tendran derecho al abono o reembolso de
los gastos razonables en que éstos hubieran incurrido adecuadamente como
consecuencia de su asistencia a reuniones y demas tareas relacionadas
directamente con el desempefio de su cargo de administrador, tales como los de
desplazamiento, alojamiento, manutencién y cualquier otro en que pudiera
incurrir.

Con independencia de las retribuciones previstas en los subapartados
precedentes, la remuneracion de las funciones ejecutivas de los Consejeros
Delegados y demas Consejeros a los que se atribuyan funciones de esa indole
en virtud de otros titulos consistira en (i) una remuneracion fija, dineraria o en
especie, (i) en su caso, una remuneracion variable a corto y largo plazo,
incluyendo la participacion en los sistemas de incentivos que, en su caso, se
establezcan con carécter general para la alta direccion de la Sociedad que
podran comprender entrega de acciones o de derechos de opcion sobre las
mismas o retribuciones referenciadas al valor de las acciones, en todo caso con
sujecion a los requisitos que se establezcan en la legislacion vigente en cada
momento, y (iii) la participacion en los sistemas de prevision y seguro oportunos.
En caso de cese en dichas funciones podran tener derecho, en los términos y
condiciones que apruebe el Consejo de Administracion, a una compensacion
econémica adecuada y, en su caso, a una compensacion por la no competencia
post-contractual. Las retribuciones que correspondan por los conceptos
sefalados y los demas términos y condiciones de la relacion deberan ajustarse
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a los presentes Estatutos, a la politica de remuneraciones, ser aprobados por el
Consejo de Administracién y se incorporaran al oportuno contrato, todo ello en
los términos previstos en la Ley.

3.- La Sociedad podrd, adicionalmente, contratar un seguro de responsabilidad
civil para cualquier Consejero o antiguo Consejero de la Sociedad o de cualquier
sociedad vinculada en las condiciones usuales y razonables teniendo en cuenta
las circunstancias de la propia Sociedad.

La Sociedad reembolsara a los administradores los gastos que hayan realizado
e indemnizard a cualquier Consejero o antiguo Consejero de la Sociedad o de
cualquier sociedad vinculada de los perjuicios que hayan experimentado a
consecuencia o con ocasion del desempefo de las funciones propias de su
cargo, incluidos los que se deriven de procedimientos penales, administrativos o
civiles entablados en su contra, excepcion hecha de los gastos y perjuicios que
traigan causa del incumplimiento por los administradores de sus deberes legales
frente a la Sociedad.

4.- La politica de remuneraciones de los Consejeros debera ajustarse al sistema
previsto en los presentes Estatutos y se aprobara por la junta de accionistas
como punto separado del orden del dia, para su aplicacion durante un periodo
maximo de tres ejercicios. No obstante, las propuestas de nuevas politicas de
remuneraciones de los Consejeros deberan ser sometidas a la Junta General de
Accionistas con anterioridad a la finalizacién del dltimo ejercicio de aplicacion de
la anterior, pudiendo la Junta General determinar que la nueva politica sea de
aplicacion desde la fecha misma de aprobacion y durante los tres ejercicios
siguientes. Cualquier modificacion o sustituciéon de la misma durante dicho plazo
requerira la previa aprobacién de la Junta General de Accionistas conforme al
procedimiento establecido para su aprobacién.”

“Articulo 34°.- LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES.

a) Composicion.

En el seno del Consejo de Administracion se constituird — con los requisitos
establecidos en la legislacién vigente, los presentes Estatutos Sociales y el
Reglamento del Consejo de Administracion - una Comision de Nombramientos y
Retribuciones, formada por un minimo de tres y un maximo de cinco Consejeros
designados por el Consejo de Administracion. La Comisién de Nombramientos
y Retribuciones estara compuesta exclusivamente por Consejeros no ejecutivos
nombrados por el Consejo de Administracion, dos de los cuales, al menos,
deberan ser Consejeros independientes.

El Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones sera designado
de entre los Consejeros independientes que formen parte de ella.



b) Funciones y competencia.

Sin perjuicio de cualquier otro cometido que le pueda signar el Consejo de
Administracion, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones tendra, como
minimo, las siguientes competencias:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
Consejo de Administracion. A estos efectos, definira las funciones y
aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y
evaluara el tiempo y dedicacion preciosos para que puedan desempefiar
eficazmente su cometido;

Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado
en el Consejo de Administracién y elaborar orientaciones sobre cémo
alcanzar dicho objetivo;

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramientos de
Consejeros independientes para su designacion por cooptacién o para su
sometimiento a la decisiéon de la Junta General de Accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccion o separacion de dichos Consejeros por la
Junta General de Accionistas;

Informar las propuestas de nombramiento de los restantes Consejeros para
su designacién por cooptaciéon o para su sometimiento a la decision de la
Junta General de Accionistas, asi como las propuestas para su reeleccién o
separacion por la Junta General de Accionistas;

Informar las propuestas de nombramiento y separacién de altos directivos y
proponer las condiciones bésicas de sus contratos;

Examinar y organizar la sucesion del Presidente y del Consejero Delegado
Y, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se
produzca de forma ordenada y bien planificada.

Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los
Consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus
funciones de alta direccién bajo la dependencia directa del Consejo, de
Comisiones Ejecutivas o de Consejeros Delegados, asi como la retribucién
individual y las demas condiciones contractuales de los consejeros
ejecutivos, velando por su observancia;

¢) Funcionamiento.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunira cuantas veces lo
considere oportuno el Sr. Presidente o lo soliciten dos de sus miembros o el
Consejo de Administracion. En todo caso, se reunira una vez al afio para preparar
la informacion sobre las retribuciones de los Consejeros que el Consejo de
Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su documentacién publica anual.



La Comision de Nombramientos y Retribuciones y quedara validamente constituida
con la asistencia, presentes o representados, de, al menos, la mitad de sus
miembros; y adoptard sus acuerdos por mayoria de los asistentes, presentes o
representados.

El Consejo de Administracion podra desarrollar y completar las reglas anteriores,
de conformidad con lo previsto en estos Estatutos sociales, en el Reglamento del
Consejo de Administracion y en la Ley.”

“Articulo 34° bis.- LA COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL.

a) Composicion.

En el seno del Consejo de Administracion se constituird — con los requisitos
establecidos en la legislacion vigente, los presentes Estatutos Sociales y el
Reglamento del Consejo de Administracion - una Comision de Auditoria y Control,
formada por un minimo de tres y un maximo de cinco Consejeros designados por
el Consejo de Administracion. La Comision de Auditoria y Control estara
compuesta exclusivamente por Consejeros no ejecutivos nombrados por el
Consejo de Administracion, la mayoria de los cuales, al menos, deberan ser
consejeros independientes y uno de ellos seré designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

El Presidente de la Comision de Auditoria sera designado de entre los Consejeros
independientes que formen parte de ella y deberé ser sustituido cada cuatro afos,
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese.

b) Funciones y competencia.

Sin perjuicio de cualquier otro cometido que le pueda signar el Consejo de
Administracion, la Comision de Auditoria y Control tendra, como minimo, las
siguientes competencias:

1) Informar, a través de su Presidente, en la Junta General de Accionistas
sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en materia de
competencia de la Comisién y, en particular, sobre el resultado de la
auditoria explicando como esta ha contribuido a la integridad de la
informacion financiera y la funcién que la comision ha desempefiado en ese
proceso;

2) Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna
y los sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con el auditor de
cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su
independencia. A tales efectos, y en su caso, podran presentar
recomendaciones o propuestas al o6rgano de administracion y el
correspondiente plazo para su seguimiento;



3)

4)

5)

6)

7

8)

Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la informacion
financiera preceptiva y presentar recomendaciones o propuestas al 6rgano
de administracion, dirigidas a salvaguardar su integridad;

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor de cuentas,
responsabilizandose del proceso de seleccion, asi como las condiciones de
su contratacion y recabar regularmente de él informacion sobre el plan de
auditoria y su ejecucion, ademas de preservar su independencia en el
ejercicio de sus funciones;

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir
informacién sobre aquellas cuestiones que puedan suponer amenaza para
su independencia, para su examen por la Comision, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, v,
cuando proceda, la autorizacion de los servicios distintos de los prohibidos,
asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacién de
auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberan
recibir anualmente de los auditores externos la declaracion de su
independencia en relacion con la entidad o entidades vinculadas a esta
directa o indirectamente, asi como la informacion detallada e individualizada
de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los
correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por el auditor
externo o por las personas o entidades vinculados a este de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria
de cuentas, un informe en el que se expresard una opinibn sobre la
independencia de los auditores de cuentas. Este informe debera contener,
en todo caso, la valoracion motivada de la prestacién de todos y cada uno
de los servicios adicionales a que hace referencia la letra anterior,
individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal
y en relacién con el régimen de independencia o con la hormativa reguladora
de la actividad de auditoria de cuentas;

Informar sobre las operaciones vinculadas que deba aprobar la Junta
General o el Consejo de Administracion y supervisar el procedimiento
interno que tenga establecido la Sociedad para aquellas cuya aprobacion
haya sido delegada;

Informar al Consejo, con caracter previo a la adopcion por este de las
correspondientes decisiones, sobre todas las materias previstas en la ley,
los presentes Estatutos y en el Reglamento del Consejo y en particular
sobre:

a. la informacion financiera y el informe de gestién que incluird, cuando
proceda, la informacion no financiera preceptiva que la Sociedad deba
hacer publica peridédicamente; y



b. la creacién o adquisicién de participaciones en entidades de propésito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracién de paraisos fiscales; y

9) Ejercer aquellas otras competencias asignadas a dicha Comision en el
Reglamento del Consejo de Administracion o que pudieran ser asighadas
por el Consejo de Administracion.

C) Funcionamiento.

La Comisién se reunira periddicamente en funcién de sus necesidades vy, al
menos, cuatro veces al afio, previa convocatoria del Presidente, por decisién
propia o respondiendo a la solicitud de dos de sus miembros o del Consejo de
Administracion.

La Comisién de Auditoria y quedara validamente constituida con la asistencia,
presentes o representados, de, al menos, la mitad de sus miembros; y adoptara
sus acuerdos por mayoria de los asistentes, presentes o representados.

La Comision podra requerir la asistencia a sus sesiones de cualquier empleado o
directivo de la Compafia y del Auditor de Cuentas, asi como, para el mejor
cumplimiento de sus funciones, recabar el asesoramiento de expertos externos en
los términos que se establezcan en el Reglamento del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion podra desarrollar y completar las reglas anteriores,
de conformidad con lo previsto en estos Estatutos sociales, en el Reglamento del
Consejo de Administraciéon y en la Ley.
Para facilitar la comparacién entre la nueva redaccion del articulo que se propone
modificar y la que tiene actualmente, se incluye, como Anexo a este Informe, a titulo
informativo, una trascripcion literal de ambos textos, a doble columna. En la columna

derecha se transcribe la redaccién propuesta, mientras que en la columna izquierda se
recoge el texto actualmente vigente.

Y a los efectos legales oportunos, el 6rgano de administracion de la Sociedad formula
el presente Informe en su reunién de 26 de abril de 2022.

El Secretario No-Consejero del Consejo de Administracion.
D. Sergio Gonzalez Galan.

Deoleo, S.A.
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ANEXO

PROPUESTA DE MODIFICACION DE ESTATUTOS SOCIALES DE DEOLEO, S.A.

Texto vigente de los estatutos
sociales

Texto de la modificacion propuesta

Articulo 24° EL ACTA DE LA JUNTA

Articulo 24° EL ACTA DE LA JUNTA

El Secretario levantara acta de cada
reunion, en la que se haran constar los
acuerdos adoptados por la Junta General.
El Acta deberd ser aprobada por los
accionistas concurrentes a la Junta a
continuacion de la celebracion de ésta o,
en su defecto, y dentro del plazo de los
quince dias siguientes a la celebracion de
la Junta, serd aprobada por el Presidente
y dos Interventores, designados por la
Junta, uno representante de la mayoria 'y
otro de la minoria. Las actas seran
transcritas en el libro de Actas de la
Sociedad o conservadas en cualquier
forma que la Ley permita.

El Secretario levantara acta de cada
reunion, en la que se haran constar los
acuerdos adoptados por la Junta
General. El Acta deberéa ser aprobada por
los accionistas concurrentes a la Junta a
continuacion de la celebracion de ésta o,
en su defecto, y dentro del plazo de los
quince dias siguientes a la celebracién de
la Junta, sera aprobada por el Presidente
y dos Interventores, designados por la
Junta, uno representante de la mayoria y
otro de la minoria. Las actas seran
transcritas en el libro de Actas de la
Sociedad o conservadas en cualquier
forma que la Ley permita.

El Consejo de Administracion podra
requerir la presencia de Notario para que
levante Acta de la Junta y estara obligado
a hacerlo siempre que, con cinco dias de
antelacion al previsto para su
celebracion, lo soliciten accionistas que
representen, al menos, el 1% del capital
social. En ese caso, los acuerdos sélo
seran eficaces si constan en acta notarial.
Los honorarios notariales seran de cargo
de la Sociedad.

El acta notarial no se sometera a tramite
de aprobacion, tendra la consideracion de
Acta de la Junta y, como tal, se
transcribird en el correspondiente Libro
de Actas de la Sociedad. Los acuerdos
gue consten en el acta notarial podran
ejecutarse a partir de la fecha de su
cierre.




Articulo 26°.- DE LA DURACION DEL
CARGO Y LA RETRIBUCION DE LOS
CONSEJEROS.

Articulo 26°.- DE LA DURACION DEL
CARGO Y LA RETRIBUCION DE LOS
CONSEJEROS.

1.- Los Consejeros nombrados
desempefiaran sus cargos por tiempo de
cuatro afios, sin perjuicio de su
reeleccién, asi como de la facultad de la
Junta General de Accionistas de proceder
en cualquier tiempo y momento a la
destitucion o sustitucion de los mismos,
de conformidad a lo establecido en le Ley
y en estos Estatutos.

Las vacantes extraordinarias que ocurran
en el Consejo y que no estan motivadas
por el transcurso de plazo, los cubrira el
propio Organo provisionalmente si lo
creen preciso, hasta que se reuna la
préxima Junta General de Accionistas y
se efectle la designacion definitiva. La
persona nombrada asi lo sera como
maximo por el tiempo que al sustituido la
faltase por cesar.

2.- El cargo de Consejero es retribuido. La
retribucion de los Consejeros en su
condicion de tal consistira en una
asignacion anual fija y en dietas por
asistencia a cada sesién del Consejo de
Administracion y de sus Comisiones. La
retribucibn que puede satisfacer la
Sociedad al conjunto de sus Consejeros
en su condicién de tal no podra superar la
cantidad maxima que a tal efecto
determine la Junta General de
Accionistas, que permanecera vigente
hasta tanto ésta no acuerde su
modificacion. La fijacién de la cantidad
exacta a abonar dentro de ese limite y la
distribucién entre los distintos Consejeros
corresponde al Consejo de
Administracion, a propuesta de la
Comision de Nombramientos.

1.- Los Consejeros nombrados
desempefiaran sus cargos por tiempo de
cuatro afos, sin perjuicio de su
reeleccion, asi como de la facultad de la
Junta General de Accionistas de proceder
en cualquier tiempo y momento a la
destitucion o sustitucién de los mismos,
de conformidad a lo establecido en le Ley
y en estos Estatutos.

Las vacantes extraordinarias que ocurran
en el Consejo y que no estdn motivadas
por el transcurso de plazo, los cubrira el
propio Organo provisionalmente si lo
creen preciso, hasta que se reuna la
préxima Junta General de Accionistas y
se efectle la designacion definitiva. La

persena—nombrada—asi—lo—sera—ceme
i Le | uido |
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2.- El cargo de Consejero es retribuido. La
retribucién de las funciones que estan
llamados a desempefar los Consejeros
en su condicion de tales consistira en una
asignaciéon anual fija y en dietas por
asistencia a cada sesion del Consejo de
Administracion y de sus Comisiones. La
retribucibn que puede satisfacer la
Sociedad al conjunto de sus Consejeros
en su condicion de tales no podréa superar
la cantidad maxima que a tal efecto
determine la Junta General de
Accionistas, que permanecera vigente
hasta tanto ésta no acuerde su
modificacion. La fijacion de la cantidad
exacta a abonar dentro de ese limite y la
distribucion entre los distintos Consejeros
corresponde al Consejo de
Administraciébn, a propuesta de la
Comisién de Nombramientos, dentro del
marco estatutario aqui previsto, y de la
politica de remuneraciones a la que se
refiere el apartado 4 siguiente.




Sin  perjuicio de las retribuciones
anteriormente mencionadas, la
retribuciébn de los Consejeros también
podréa consistir en la entrega de acciones,
0 de derechos de opcion sobre las
mismas o en cantidades referenciadas al
valor de las acciones. La aplicacién de
esta modalidad de retribucion requerira el
acuerdo de la Junta General, expresando,
en su caso, el nidmero de acciones a
entregar, el precio de ejercicio de los
derechos de opcién, el valor de las
acciones que se tome como referencia y
el plazo de duracién de este sistema de
retribucion.

Adicionalmente, los administradores
tendran derecho al abono o reembolso de
los gastos razonables en que éstos
hubieran incurrido adecuadamente como
consecuencia de su asistencia a
reuniones y demas tareas relacionadas
directamente con el desempefio de su
cargo de administrador, tales como los de
desplazamiento, alojamiento,
manutencion y cualquier otro en que
pudiera incurrir.

Con independencia de las retribuciones
previstas en los subapartados
precedentes, derivadas de la pertenencia
al Consejo de Administracién, los
Consejeros que desempefien otras
funciones ejecutivas o de asesoramiento
distintas de las de supervision y decision
colegiada propias de su condicion de
consejeros, sea cual fuere la naturaleza
de su relacion con la Sociedad, tendran
derecho a percibir las remuneraciones,

laborales o profesionales, fijas o
variables, dinerarias 0 en especie, que,
por acuerdo del Consejo  de
Administracion procedan por el
desempefio de dichas funciones,
incluyendo la participacion en los

sistemas de incentivos que, en su caso,
se establezcan con caracter general para
la alta direccion de la Sociedad que
podran comprender entrega de acciones

Sin  perjuicio de las retribuciones
anteriormente mencionadas, la
retribucion de los Consejeros también
podréa consistir en la entrega de acciones,
o de derechos de opcion sobre las
mismas o en cantidades referenciadas al
valor de las acciones. La aplicacion de
esta modalidad de retribucién requerira el
acuerdo de la Junta General,
expresando, en su caso, el numero de
acciones a entregar, el precio de ejercicio
de los derechos de opcién, el valor de las
acciones que se tome como referencia y
el plazo de duracion de este sistema de
retribucion.

Adicionalmente, los administradores
tendran derecho al abono o reembolso de
los gastos razonables en que éstos
hubieran incurrido adecuadamente como
consecuencia de su asistencia a
reuniones y demas tareas relacionadas
directamente con el desempefio de su
cargo de administrador, tales como los de
desplazamiento, alojamiento,
manutencién y cualquier otro en que
pudiera incurrir.

Con independencia de las retribuciones
previstas en los subapartados

precedentes, derivadas-dela-pertenencia

remuneracion de las funciones ejecutivas
de los Consejeros Delegados y demas
Consejeros a los que se atribuyan
funciones de esa indole en virtud de otros
titulos consistira en (i) una remuneracion
fijas-e-variables, dinerarias o en especie,
(i) en su caso, una remuneracion variable

a corto y largo plazo, gueperacuerdo-del
o i - I
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o de derechos de opcién sobre las
mismas o retribuciones referenciadas al
valor de las acciones, en todo caso con
sujecion a los requisitos que se
establezcan en la legislacion vigente en
cada momento, y la participaciéon en los
sistemas de previsibn 'y seguro
oportunos. En caso de cese en dichas
funciones podran tener derecho, en los
términos y condiciones que apruebe el
Consejo de Administracion, a una
compensacion econdmica adecuada. Las
retribuciones que correspondan por los
conceptos sefialados y los demas
términos y condiciones de la relacion
deberan ser aprobados por el Consejo de
Administracion y se incorporaran al
oportuno contrato, todo ello en los
términos previstos en la Ley.

3.- La Sociedad podra, adicionalmente,
contratar un seguro de responsabilidad
civil para cualquier Consejero o antiguo
Consejero de la Sociedad o de cualquier
sociedad vinculada en las condiciones
usuales y razonables teniendo en cuenta
las circunstancias de la propia Sociedad.

La Sociedad reembolsara a los
administradores los gastos que hayan
realizado e indemnizard a cualquier
Consejero o0 antiguo Consejero de la
Sociedad o de cualquier sociedad
vinculada de los perjuicios que hayan
experimentado a consecuencia o0 con
ocasion del desempefio de las funciones
propias de su cargo, incluidos los que se
deriven de procedimientos penales,
administrativos o civiles entablados en su

incluyendo la participacion en los
sistemas de incentivos que, en su caso,
se establezcan con caracter general para
la alta direccion de la Sociedad que
podran comprender entrega de acciones
o de derechos de opcion sobre las
mismas o retribuciones referenciadas al
valor de las acciones, en todo caso con
sujeciobn a los requisitos que se
establezcan en la legislacion vigente en
cada momento, y (iii) la participacién en
los sistemas de prevision y seguro
oportunos. En caso de cese en dichas
funciones podran tener derecho, en los
términos y condiciones que apruebe el
Consejo de Administracion, a una
compensacion econdémica adecuada vy,
en su caso, a una compensacion por la no
competencia  post-contractual. Las
retribuciones que correspondan por los
conceptos sefialados y los demas
términos y condiciones de la relacion
deberdn ajustarse a los presentes
Estatutos, a la politica de
remuneraciones, ser aprobados por el
Consejo de Administracion y se
incorporardn al oportuno contrato, todo
ello en los términos previstos en la Ley.

3.- La Sociedad podra, adicionalmente,
contratar un seguro de responsabilidad
civil para cualquier Consejero o antiguo
Consejero de la Sociedad o de cualquier
sociedad vinculada en las condiciones
usuales y razonables teniendo en cuenta
las circunstancias de la propia Sociedad.

La Sociedad reembolsara a los
administradores los gastos que hayan
realizado e indemnizard a cualquier
Consejero o antiguo Consejero de la
Sociedad o de cualquier sociedad
vinculada de los perjuicios que hayan
experimentado a consecuencia 0 con
ocasion del desempefio de las funciones
propias de su cargo, incluidos los que se
deriven de procedimientos penales,
administrativos o civiles entablados en su
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contra, excepcion hecha de los gastos y
perjuicios que traigan causa del
incumplimiento por los administradores
de sus deberes legales frente a la
Sociedad.

contra, excepcion hecha de los gastos y
perjuicios que traigan causa del
incumplimiento por los administradores
de sus deberes legales frente a la
Sociedad.

4.- La politica de remuneraciones de los
Consejeros debera ajustarse al sistema
previsto en los presentes Estatutos y se
aprobard por la junta de accionistas como
punto separado del orden del dia, para su
aplicacion durante un periodo maximo de
tres ejercicios. No obstante, las
propuestas de nuevas politicas de
remuneraciones de los Consejeros
deberan ser sometidas a la Junta General
de Accionistas con anterioridad a la
finalizacion del dltimo ejercicio de
aplicacion de la anterior, pudiendo la
Junta General determinar que la nueva
politica sea de aplicacion desde la fecha
misma de aprobacion y durante los tres
ejercicios siguientes. Cualquier
modificacion o sustituciéon de la misma
durante dicho plazo requerira la previa
aprobacién de la Junta General de
Accionistas conforme al procedimiento
establecido para su aprobacion.

Articulo _34°- LA COMISION DE

Articulo 34°- LA COMISION DE

NOMBRAMIENTOS Y

NOMBRAMIENTOS Y

RETRIBUCIONES

RETRIBUCIONES

a) Composicion.

En el seno del Consejo de Administracion
se constitura — con los requisitos
establecidos en la legislacion vigente, los
presentes Estatutos Sociales y el
Reglamento del Consejo de
Administracion - una Comision de
Nombramientos y Retribuciones, formada
por un minimo de tres y un maximo de
cinco Consejeros designados por el
Consejo de Administracion. La Comision
de Nombramientos y Retribuciones
estarA compuesta exclusivamente por
Consejeros no ejecutivos nombrados por
el Consejo de Administracion, dos de los

d) Composicion.

En el seno del Consejo de Administraciéon
se constituira — con los requisitos
establecidos en la legislacion vigente, los
presentes Estatutos Sociales y el
Reglamento del Consejo de
Administracion - una Comision de
Nombramientos y Retribuciones, formada
por un minimo de tres y un maximo de
cinco Consejeros designados por el
Consejo de Administracion. La Comision
de Nombramientos y Retribuciones
estara compuesta exclusivamente por
Consejeros no ejecutivos hombrados por
el Consejo de Administracion, dos de los
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cuales, al menos, deberan
Consejeros independientes.

El Presidente de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones sera
designado de entre los Consejeros
independientes que formen parte de ella.

ser

b) Funciones y competencia.

Sin perjuicio de cualquier otro cometido
gque le pueda signar el Consejo de

Administracion, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones tendra,
como minimo, las siguientes

competencias:

1) Formular y revisar los criterios que
deben seguirse para la composiciéon
del Consejo de Administracion y la
seleccion de candidatos; informando
sobre las propuestas de
nombramiento y cese de Consejeros
y altos directivos de la Compafiia y
de sus sociedades filiales, elevando
al Consejo las propuestas de
nombramiento de Consejeros para
gue éste proceda directamente a
designarlos (cooptacién) o las haga
suyas para someterlas a la decision
de la Junta, y evaluando Ilas
competencias, conocimientos Yy
experiencias necesarios de los
candidatos que deban cubrir las
vacantes. A estos efectos cualquier
Consejero podra someter a la
consideracion de la Comision la
presentacion de eventuales
candidatos para cubrir las vacantes;

cuales, al menos, deberan ser
Consejeros independientes.
El Presidente de Ila Comisién de

Nombramientos y Retribuciones sera
designado de entre los Consejeros
independientes que formen parte de ella.

e) Funciones y competencia.

Sin perjuicio de cualquier otro cometido
gue le pueda signar el Consejo de

Administracion, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones tendra,
como minimo, las siguientes

competencias:

1) Evaluar las competencias,
conocimientos y experiencia
necesarios en el Consejo de

Administracion. A estos efectos,
definird las funciones y aptitudes
necesarias en los candidatos que
deban cubrir cada vacante vy
evaluara el tiempo y dedicacion
preciosos para que puedan
desempenar eficazmente su
cometido; Fermular—y—revisar—los
L ol .




2)

3)

4)

5)

Establecer un objetivo de
representacion para el sexo menos
representado en el Consejo de
Administracion y elaborar
orientaciones sobre cémo alcanzar
dicho objetivo;

Proponer al Consejo de
Administracibn la  politica de
retribucién y las condiciones basicas
de los contratos de los Altos
Directivos de la Compaifiia;

Proponer al Consejo de
Administracién la retribucion
individual de los Consejeros

ejecutivos y las deméas condiciones
de sus contratos;

Determinar el régimen de
retribuciones del Presidente y, en su
caso, del Consejero Delegado;

2)

3)

4)

5)

3)

A)

o)

Establecer un objetivo de
representacion para el sexo menos
representado en el Consejo de
Administracion y elaborar
orientaciones sobre como alcanzar
dicho objetivo;

Elevar al Consejo de Administracion
las propuestas de nombramientos de
Consejeros independientes para su
designacion por cooptacion o para
su sometimiento a la decision de la
Junta General de Accionistas, asi
como las propuestas para la
reeleccion o separacion de dichos
Consejeros por la Junta General de
Accionistas;

Informar  las  propuestas de
nombramiento de los restantes
Consejeros para su designacion por
cooptacién o para su sometimiento a
la decision de la Junta General de
Accionistas, asi como las propuestas
para su reeleccién o separacion por
la Junta General de Accionistas;

Informar las  propuestas de
nombramiento y separacion de altos
directivos y proponer las condiciones
béasicas de sus contratos;




6)

7)

8)

9)

10)

11)

c)

La

Examinar u organizar, de la forma
gue se entienda adecuada, la
sucesion del Presidente y del
Consejero Delegado y, en su caso,
hacer propuestas al Consejo, para
gue dicha sucesion se produzca de
forma ordenada y bien planificada;

Proponer al Consejo de
Administracion el régimen de
retribucion de los Consejeros y
revisarlos de manera periddica para

asegurar su adecuacion a los
cometidos  desempefiados  por
aquellos.

Informar los planes de incentivos;

Realizar un examen anual sobre la
politica retributiva de los Consejeros
y de los Altos Directivos;

Informar sobre las propuestas de
nombramiento de los miembros de la
Comision Ejecutiva y de las demas
Comisiones del Consejo de
Administracion; y

Elaborar y llevar un registro de

situaciones de Consejeros y Altos
Directivos de la Compainiia.

Funcionamiento.

Comision de Nombramientos vy

Retribuciones se reunira cuantas veces lo
considere oportuno el Sr. Presidente o lo
soliciten dos de sus miembros o el

7)

B)

9)

10)

11)

f)

Examinar ¢ y organizar, de-ta—ferma

} , la
sucesion del Presidente y del
Consejero Delegado y, en su caso,
hacer propuestas al Consejo, para
gue dicha sucesion se produzca de
forma ordenada y bien planificada; y

Proponer al Consejo de
Administracion  el—+egimen—-de
retribucion la politica de

retribuciones de los Consejeros y de
los directores generales o de
quienes desarrollen sus funciones de
alta direccion bajo la dependencia
directa del Consejo, de Comisiones
Ejecutvas o de  Consejeros
Delegados, asi como la retribucion
individual y las demas condiciones
contractuales de los consejeros
ejecutivos, velando por  su
observancia y—revisarlos-de-manera
pelueellee.t, para | asegurar— s

deocomeohndesserooucllas

Funcionamiento.

La Comision de Nombramientos vy

Retribuciones se reunira cuantas veces lo
considere oportuno el Sr. Presidente o lo
soliciten dos de sus miembros o el
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Consejo de Administracion. En todo caso,
se reunird una vez al afio para preparar la
informacion sobre las retribuciones de los
Consejeros que el Consejo de
Administracion ha de aprobar e incluir
dentro de su documentaciéon publica
anual.

La Comisibn de Nombramientos vy
Retribuciones y quedara validamente
constituida con la asistencia, presentes o
representados, de, al menos, la mitad de
sus miembros; y adoptara sus acuerdos
por mayoria de los asistentes, presentes
o representados.

El Consejo de Administraciéon podra
desarrollar y completar las reglas
anteriores, de conformidad con lo previsto
en estos Estatutos sociales, en el
Reglamento del Consejo de
Administracién y en la Ley.

Consejo de Administracion. En todo caso,
Se reunira una vez al afio para preparar la
informacion sobre las retribuciones de los
Consejeros que el Consejo de
Administracion ha de aprobar e incluir
dentro de su documentacion publica
anual.

La Comisibn de Nombramientos vy
Retribuciones y quedarad validamente
constituida con la asistencia, presentes o
representados, de, al menos, la mitad de
sus miembros; y adoptard sus acuerdos
por mayoria de los asistentes, presentes
o representados.

El Consejo de Administracion podra
desarrollar y completar las reglas
anteriores, de conformidad con lo previsto
en estos Estatutos sociales, en el
Reglamento del Consejo de
Administracién y en la Ley.

Articulo 34° bis.- LA COMISION DE

Articulo 34° bis.- LA COMISION DE

AUDITORIA Y CONTROL

AUDITORIA Y CONTROL

a) Composicion.

En el seno del Consejo de Administracion
se constituirhA — con los requisitos
establecidos en la legislacion vigente, los
presentes Estatutos Sociales y el
Reglamento del Consejo de
Administracion - una Comision de
Auditoria y Control, formada por un
minimo de tres y un maximo de cinco
Consejeros designados por el Consejo de
Administracion. La Comision de Auditoria
y Control estara compuesta
exclusivamente por Consejeros no
ejecutivos nombrados por el Consejo de
Administracion, la mayoria de los cuales,
al menos, deberan ser consejeros
independientes y uno de ellos sera
designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia
de contabilidad, auditoria o en ambas.

a) Composicion.

En el seno del Consejo de Administracién
se constituira — con los requisitos
establecidos en la legislacion vigente, los
presentes Estatutos Sociales y el
Reglamento del Consejo de
Administracion - una Comision de
Auditoria y Control, formada por un
minimo de tres y un maximo de cinco
Consejeros designados por el Consejo de
Administracion. La Comision de Auditoria
y Control estara compuesta
exclusivamente por Consejeros no
ejecutivos nombrados por el Consejo de
Administracion, la mayoria de los cuales,
al menos, deberan ser consejeros
independientes y uno de ellos sera
designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia
de contabilidad, auditoria o en ambas.




El Presidente de la Comision de Auditoria
sera designado de entre los Consejeros
independientes que formen parte de ella
y debera ser sustituido cada cuatro afios,
pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un plazo de un afio desde su
cese.

b) Funciones y competencia.

Sin perjuicio de cualquier otro cometido
gque le pueda signar el Consejo de
Administracion, la Comisién de Auditoria
y Control tendr4, como minimo, las
siguientes competencias:

1) Informar, a través de su Presidente,
en la Junta General de Accionistas
sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materia
de competencia de la Comision y, en
particular, sobre el resultado de la
auditoria explicando como esta ha
contribuido a la integridad de la
informacion financiera y la funcién
gue la comision ha desempefiado en
€se proceso;

2) Supervisar la eficacia del control
interno de la sociedad, la auditoria
interna y los sistemas de gestion de
riesgos, asi como discutir con el
auditor de cuentas las debilidades
significativas del sistema de control
interno detectadas en el desarrollo
de la auditoria, todo ello sin
guebrantar su independencia. A
tales efectos, y en su caso, podran
presentar recomendaciones o]
propuestas al 6rgano de
administracion y el correspondiente
plazo para su seguimiento;

El Presidente de la Comision de Auditoria
sera designado de entre los Consejeros
independientes que formen parte de ella
y debera ser sustituido cada cuatro afios,
pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un plazo de un afio desde su
cese.

b) Funciones y competencia.

Sin perjuicio de cualquier otro cometido
gue le pueda signar el Consejo de
Administracion, la Comision de Auditoria
y Control tendr4, como minimo, las
siguientes competencias:

1) Informar, a través de su Presidente,
en la Junta General de Accionistas
sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materia
de competencia de la Comision y, en
particular, sobre el resultado de la
auditoria explicando cémo esta ha
contribuido a la integridad de la
informacion financiera y la funcion
que la comision ha desempefado en
ese proceso;

2) Supervisar la eficacia del control
interno de la sociedad, la auditoria
interna y los sistemas de gestion de
riesgos, asi como discutir con el
auditor de cuentas las debilidades
significativas del sistema de control
interno detectadas en el desarrollo
de la auditoria, todo ello sin
guebrantar su independencia. A
tales efectos, y en su caso, podran
presentar  recomendaciones 0
propuestas al organo de
administraciéon y el correspondiente
plazo para su seguimiento;

3) Supervisar el proceso de elaboracién
y presentacion de la informacion
financiera preceptiva y presentar
recomendaciones 0 propuestas al
organo de administracion, dirigidas a
salvaguardar su integridad;
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3)

Elevar al Consejo de Administracion
las propuestas de seleccién,
nombramiento, reeleccion y
sustitucién del auditor de cuentas,
responsabilizandose del proceso de
seleccioén, asi como las condiciones
de su contratacion y recabar
regularmente de él informacién
sobre el plan de auditoria y su
ejecucion, ademas de preservar su
independencia en el ejercicio de sus
funciones;

4) Elevar al Consejo de Administracion

las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccion y
sustitucion del auditor de cuentas,
responsabilizandose del proceso de
seleccioén, asi como las condiciones
de su contratacion y recabar
regularmente de él informacion
sobre el plan de auditoria y su
ejecucion, ademas de preservar su
independencia en el ejercicio de sus
funciones;

4) Velar por la independencia y eficacia | 5—\elarporlaindependenciay-eficacia
de la funcién de auditoria interna; de—la—funcién—de—auditeria—interna:
proponer la seleccion, proponer——la——seleccion;
nombramiento, reeleccion y cese del nombramiento, reeleccion y cese del
responsable del servicio de auditoria responsable-del-servicio-de-auditoria
interna; proponer el presupuesto de interna—proponer-el-presupuesto-de
ese servicio; recibir informacién ese—servicio:—rectbir —nfermacion
periédica sobre sus actividades, a periodica sobre sus actividades, a
cuyos efectos el responsable del cuyos—efectos—el—responsable—del
servicio de auditoria interna debera servieio-de-auditoria-nterna-debera
presentar a esta  Comision, presentar —a — esta — Comision,
anualmente, su plan de trabajo, sus anuvalmente,-su-plan-de-trabajo,sus
incidencias y un informe de sus incidencias—y—un—informe—de—sus
actividades; y verificar que la alta actividades—y—verificar—que—la—alta
direccion tiene en cuenta las direccion tiene —en cuenta 1as
conclusiones y recomendaciones de conclusionesyrecomendaciones-de
sus informes; sus-informes:

5) Supervisar el proceso de elaboracion | 6)—Supervisarelproceso-de-elaboracion
y la integridad de la informacion y—la—integridad—de—la—informacion
financiera relativa a la Sociedad y, en financiera-relativa-ala-Seciedady-en
su caso, al grupo, revisando el sU—caso,—al—grupo,—revisando—el
cumplimiento de los requisitos cumplimiento—de—los—reguisitos
normativos, la adecuada delimitacion rermatives a-adecuadadelimitacion
del perimetro de consolidacion y la del perimetro de consolidacion y la
correcta aplicacion de los criterios e e =
contables; sopreblos:

6) Establecer 'y  supervisar un | /—Establecer—y—supervisar—uh
mecanismo que permita a los FRCECASRAE—a oo ——o—es
empleados comunicar, de forma empleados—comunicar—de—forma
confidencial y, si se considera copddonenl ol e considor
apropiado, anénima, las apropiado,———anénima,——las
irregularidades de potencial irregularidades——de——potencial
trascendencia, especialmente trascendencia———especialmente
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financieras y contables, que
adviertan en el seno de la empresa;

7) Establecer las oportunas relaciones | 5) Establecer las oportunas relaciones
con el auditor externo para recibir con el auditor externo para recibir
informacién sobre aquellas informacién sobre aquellas
cuestiones que puedan suponer cuestiones que puedan suponer
amenaza para su independencia, amenaza para su independencia,
para su examen por la Comisién, y para su examen por la Comision, y
cualesquiera otras relacionadas con cualesquiera otras relacionadas con
el proceso de desarrollo de la el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, y, cuando auditoria de cuentas, y, cuando
proceda, la autorizacibn de los proceda, la autorizacion de los
servicios distintos de los prohibidos, servicios distintos de los prohibidos,
asi como aquellas otras asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la comunicaciones previstas en la
legislacion de auditoria de cuentas y legislacion de auditoria de cuentas y
en las normas de auditoria. En todo en las normas de auditoria. En todo
caso, deberan recibir anualmente de caso, deberan recibir anualmente de
los auditores externos la declaracion los auditores externos la declaracion
de su independencia en relacion con de su independencia en relacién con
la entidad o entidades vinculadas a la entidad o entidades vinculadas a
esta directa o indirectamente, asi esta directa o indirectamente, asi
como la informacién detallada e como la informacién detallada e
individualizada de los servicios individualizada de los servicios
adicionales de cualquier clase adicionales de cualquier clase
prestados y los correspondientes prestados y los correspondientes
honorarios percibidos de estas honorarios percibidos de estas
entidades por el auditor externo o por entidades por el auditor externo o por
las personas o entidades vinculados las personas o entidades vinculados
a este de acuerdo con lo dispuesto a este de acuerdo con lo dispuesto
en la normativa reguladora de la en la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas; actividad de auditoria de cuentas;

8) Supervisar el cumplimiento de los | 6)—Supervisar—elcumplimiento—de—los
cbdigos internos de conducta, asi codigos—internos—de—conducta,—asi
como las reglas de gobierno come—Ilas—reglas—ede—gobierne
corporativo; corperative;

9) Informar al Consejo, con caracter | A—tnfermar—al-Censejo,—con—caracter
previo a la adopcion por este de las previg-a-la-adopeion-poreste-de-las
correspondientes decisiones, sobre corroosendicnice—<doesienco—sebe
la informacion financiera y el informe bprornocrrrme i ene
de gestibn que incluird, cuando de—gestion—gue—ineliira—ecuande
proceda, la informacién no financiera procedalainformacion-nofinanciera
gue por su condicién de cotizada, la gue-por-su-condicidn-de-cotizada; la
Sociedad deba hacer publica Sociedad—deba—hacer—publica
periédicamente; posodicamente:
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10)

11)

12)

13)

Informar sobre todo lo relativo a
operaciones vinculadas que deba
aprobar la Junta General o el
Consejo de Administracion y
supervisar el procedimiento interno
gue tenga establecido la Sociedad
para aquellas operaciones cuya
aprobacién haya sido delegada,
entendiéndose por operaciones
vinculadas, las definidas por la
legislacion vigente;

Informar al Consejo sobre la creacion
0 adquisicion de participaciones en
entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios
gue tengan la consideracién de
paraisos fiscales, asi como
cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga
que, por su complejidad, pudieran
menoscabar la transparencia del
grupo;

Conocer el proceso de informacion
financiera y de los sistemas internos
de control, y a estos efectos
identificar los tipos y niveles de
riesgos, las medidas para mitigar el
impacto de los riesgos identificados y
los sistemas de control, informacién
y gestién de riesgos;

Emitir anualmente, con caracter
previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, un informe en
el que se expresara una opinién
sobre la independencia de los
auditores de cuentas. Este informe
debera contener, en todo caso, la
valoracion motivada de la prestacion
de todos y cada uno de los servicios
adicionales a que hace referencia la
letra anterior, individualmente
considerados y en su conjunto,
distintos de la auditoria legal y en
relacion con el régimen de
independencia o con la normativa

6)

Emitir anualmente, con caracter
previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, un informe en
el que se expresara una opinion
sobre la independencia de los
auditores de cuentas. Este informe
debera contener, en todo caso, la
valoracion motivada de la prestacion
de todos y cada uno de los servicios
adicionales a que hace referencia la
letra  anterior, individualmente
considerados y en su conjunto,
distintos de la auditoria legal y en
relacion con el régimen de
independencia o con la normativa
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14)

reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas; y

Ejercer aquellas otras competencias
asignadas a dicha Comisién en el
Reglamento del Consejo de
Administracion o que pudieran ser
asignadas por el Consejo de
Administracion.

c) Funcionamiento.

La Comisién se reunira periddicamente
en funciébn de sus necesidades vy, al
menos, cuatro veces al afo, previa
convocatoria del Presidente, por decision
propia o respondiendo a la solicitud de

7

8)

9)

reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas;

Informar sobre las operaciones
vinculadas que deba aprobar la
Junta General o el Consejo de
Administracion 'y supervisar el
procedimiento interno que tenga
establecido la Sociedad para
aquellas cuya aprobacion haya sido
delegada;

Informar al Consejo, con caracter
previo a la adopcion por este de las
correspondientes decisiones, sobre
todas las materias previstas en la
ley, los presentes Estatutos y en el
Reglamento del Consejo y en
particular sobre:

a. la informacion financiera y el
informe de gestién que incluird,
cuando proceda, la informacion
no financiera preceptiva que la
Sociedad deba hacer publica
periddicamente; y

b. la creacion o adquisicion de
participaciones en entidades de

propésito especial o]
domiciliadas en paises o
territorios que tengan la
consideracion de  paraisos
fiscales; y

Ejercer aquellas otras competencias
asignadas a dicha Comisién en el
Reglamento del Consejo de
Administracion o que pudieran ser
asignadas por el Consejo de
Administracion.

¢) Funcionamiento.

La Comision se reunir4 periédicamente
en funcién de sus necesidades y, al

menos,

cuatro veces al afio, previa

convocatoria del Presidente, por decision
propia o respondiendo a la solicitud de
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dos de sus miembros o del Consejo de
Administracion.

La Comision de Auditoria y quedara
validamente constituida con la asistencia,
presentes o representados, de, al menos,
la mitad de sus miembros; y adoptara sus
acuerdos por mayoria de los asistentes,
presentes o representados.

La Comision podra requerir la asistencia
a sus sesiones de cualquier empleado o
directivo de la Compafiia y del Auditor de
Cuentas, asi como, para el mejor
cumplimiento de sus funciones, recabar el
asesoramiento de expertos externos en
los términos que se establezcan en el
Reglamento del Consejo de
Administracion.

El Consejo de Administraciéon podra
desarrollar y completar las reglas
anteriores, de conformidad con lo previsto
en estos Estatutos sociales, en el
Reglamento del Consejo de
Administracién y en la Ley.

dos de sus miembros o del Consejo de
Administracion.

La Comisiébn de Auditoria y quedara
validamente constituida con la asistencia,
presentes o representados, de, al menos,
la mitad de sus miembros; y adoptara sus
acuerdos por mayoria de los asistentes,
presentes o representados.

La Comisién podré requerir la asistencia
a sus sesiones de cualquier empleado o
directivo de la Compafia y del Auditor de
Cuentas, asi como, para el mejor
cumplimiento de sus funciones, recabar
el asesoramiento de expertos externos en
los términos que se establezcan en el
Reglamento del Consejo de
Administracion.

El Consejo de Administracion podra
desarrollar y completar las reglas
anteriores, de conformidad con lo previsto
en estos Estatutos sociales, en el
Reglamento del Consejo de
Administracién y en la Ley.
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INFORMES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE DEOLEO, S.A.
EN RELACION CON LAS PROPUESTAS DE ACUERDOS A QUE SE
REFIERE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA 2022, QUE NO CUENTAN
CON SUS CORRESPONDIENTES INFORMES ESPECIFICOS



INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE DEOLEO, S.A.
EN RELACION CON LA PROPUESTA DE ACUERDO A QUE SE
REFIERE EL PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DIA (EXAMEN Y
APROBACION, EN SU CASO, DE LAS CUENTAS ANUALES
INDIVIDUALES (BALANCE, CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS,
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO, ESTADO DE
FLUJOS DE EFECTIVO Y MEMORIA) Y DEL INFORME DE GESTION
INDIVIDUAL DE LA SOCIEDAD, CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO CERRADO A 31 DE DICIEMBRE DE 2021) DE LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA 2022

Las Cuentas Anuales individuales de Deoleo S.A. (en adelante “Deoleo” o la
“Sociedad”) y los diferentes documentos que las componen, de acuerdo con el Cadigo
de Comercio, la Ley de Sociedades de Capital y demas disposiciones aplicables,
incluidas las normas sectoriales vigentes, asi como el Informe de Gestién individual,
acompafiado en una seccion separada, como Anexo, del Informe Anual de Gobierno
Corporativo y del Informe Anual de Remuneraciones, todos ellos correspondientes al
ejercicio 2021, han sido formulados por el Consejo de Administracion, en su reunién de
29 de marzo de 2022, previa su revision por la Comisién de Auditoria y Control.

Tanto las Cuentas Anuales como el Informe de Gestion Individuales han sido objeto de
revision por los Auditores de Cuentas de Deoleo, y de su Grupo.

Todos estos documentos se hallan a disposicion de los Sres. Accionistas en la pagina
web de la Sociedad (www.deoleo.com) y en el domicilio social, Ctra. N-IV, km 388,
Alcolea — Cérdoba, donde ademas se puede solicitar su entrega 0 su envio gratuito al
lugar que indiquen.



http://www.deoleo.com/

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE DEOLEO, S.A.
EN RELACION CON LA PROPUESTA DE ACUERDO A QUE SE
REFIERE EL PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DIA (EXAMEN Y
APROBACION, EN SU CASO, DE LAS CUENTAS ANUALES
CONSOLIDADAS (BALANCE, CUENTA DE PERDIDAS Y
GANANCIAS, ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO,
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO Y MEMORIA) Y DEL INFORME
DE GESTION CONSOLIDADO DE LA SOCIEDAD Y SUS
SOCIEDADES DEPENDIENTES, CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO CERRADO A 31 DE DICIEMBRE DE 2021) DE LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA 2022

Las Cuentas Anuales Consolidadas de Deoleo y sus sociedades dependientes y los
diferentes documentos que las componen, de acuerdo con el Cédigo de Comercio, la
Ley de Sociedades de Capital y demas disposiciones aplicables, incluidas las normas
sectoriales vigentes, asi como el Informe de Gestién Consolidado, acompafiado en una
seccion separada, como Anexo, del Informe Anual de Gobierno Corporativo, del Informe
Anual de Remuneraciones y del Estado de Informacion no Financiera todos ellos
correspondientes al ejercicio 2021, han sido formulados por el Consejo de
Administracién, en su reunion de 29 de marzo de 2022, previa su revision por la
Comisién de Auditoria y Control.

Tanto las Cuentas Anuales como el Informe de Gestidon Consolidados han sido objeto
de revision por los Auditores de Cuentas de Deoleo, y de su Grupo.

Por lo que respecta al Estado de Informacion No Financiera, se hace constar que ha
sido verificado por Deloitte, S.L.

Todos estos documentos se hallan a disposicion de los Sres. Accionistas en la pagina
web de la Sociedad (www.deoleo.com) y en el domicilio social, Ctra. N-IV, km 388,
Alcolea —Cdordoba, donde ademas se puede solicitar su entrega 0 su envio gratuito al
lugar que indiquen.



http://www.deoleo.com/

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE DEOLEO, S.A.
EN RELACION CON LA PROPUESTA DE ACUERDO A QUE SE
REFIERE EL PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DIA (EXAMEN Y
APROBACION, EN SU CASO, DE LA PROPUESTA DE APLICACION
DEL RESULTADO DE LA SOCIEDAD DEL EJERCICIO CERRADO A
31 DE DICIEMBRE DE 2021) DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA
2022

Se propone la aprobacion de la aplicacién de los resultados de Deoleo correspondientes
al ejercicio de 2021, consistentes en unas pérdidas de 837 mil euros, segun se indica
en la Memoria de las Cuentas Anuales Individuales de la Sociedad (Nota 3- Aplicacion
de Resultados), formulada por el Consejo de Administracion del 29 de marzo de 2022.

La propuesta contempla aplicar el resultado conforme al siguiente detalle:

= Aresultado negativo de ejercicios anteriores: 837 mil euros.



INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE DEOLEO, S.A.
EN RELACION CON LA PROPUESTA DE ACUERDO A QUE SE
REFIERE EL PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIA (EXAMEN Y
APROBACION, EN SU CASO, DEL ESTADO DE LA INFORMACION
NO FINANCIERA (EINF) DEL EJERCICIO CERRADO A 31 DE
DICIEMBRE DE 2021 QUE FORMA PARTE DEL INFORME DE
GESTION CONSOLIDADO) DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA
2022

El Estado de la Informacién No Financiera (EINF) del ejercicio cerrado a 31 de diciembre
de 2021, que forma parte del Informe de Gestibn Consolidado de la Sociedad y sus
sociedades dependientes, ha sido formulado por el Consejo de Administracion, en su
reunion de 29 de marzo de 2022, previa su revision por la Comision de Auditoria y
Control.

El Estado de la Informacion No Financiera (EINF) ha sido objeto de revision por
Deloitte, S.L.

El Estado de la Informacion No Financiera (EINF) se halla a disposicion de los
Sres. Accionistas en la pagina web de la Sociedad (www.deoleo.com) y en el domicilio
social, Ctra. N-1V, km 388, Alcolea —Cérdoba, donde ademas se puede solicitar su
entrega o su envio gratuito al lugar que indiquen.



http://www.deoleo.com/

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE DEOLEO, S.A.
EN RELACION CON LA PROPUESTA DE ACUERDO A QUE SE
REFIERE EL PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIA (EXAMEN Y
APROBACION, EN SU CASO, DE LA GESTION SOCIAL
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO CERRADO EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2021) DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA 2022

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 164 de la Ley de Sociedades de Capital,
se somete a la aprobacion de los accionistas la gestion desarrollada por el Consejo de
Administracion durante el ejercicio 2021.



INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE DEOLEO, S.A.
EN RELACION CON LA PROPUESTA DE ACUERDO A QUE SE
REFIERE EL PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIiA (INFORMACION
A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, NO SUJETA A
VOTACION, DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION) DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA 2022

Ver Memoria justificativa elaborada por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
que el Consejo hace suya y que se encuentra a disposicion de los accionistas en la

pagina web de la Sociedad (www.deoleo.com) y en el domicilio social sito en Ctra. N-IV,
km 388, Alcolea —Cérdoba.



http://www.deoleo.com/

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE DEOLEO, S.A.
EN RELACION CON LA PROPUESTA DE ACUERDO A QUE SE
REFIERE EL PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DIA
(MANTENIMIENTO DEL NUMERO DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION) DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA 2022

De conformidad con lo previsto en el articulo 25 de los Estatutos Sociales, el Consejo
de Administracion puede estar integrado por un minimo de cinco (5) y un maximo de
diez (10) miembros, siendo actualmente el nimero fijado por la Junta General de siete
(7) miembros.

Tomando en consideracion lo anterior, se propone mantener fijado en siete (7) el nimero
de miembros del Consejo de Administracién, conforme a lo acordado por la Junta
General de Accionistas en su reunion de 29 de octubre de 2020.



INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE DEOLEO, S.A.
EN RELACION CON LA PROPUESTA DE ACUERDO A QUE SE
REFIERE EL PUNTO UNDECIMO DEL ORDEN DEL DIA (VOTACION,
CON CARACTER CONSULTIVO, DEL INFORME ANUAL DE
REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO 2021) DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA 2022

De acuerdo con el articulo 541 de la Ley de Sociedades de Capital, se somete a
votacion, con caracter consultivo y como punto separado del orden del dia, el Informe
Anual de Remuneraciones del Consejo de Administracion, formulado por el Consejo de
Administracion y previamente verificado por la Comisibn de Nombramientos vy
Retribuciones, en su sesion de 29 de marzo de 2022.

El Informe Anual de Remuneraciones del Consejo de Administracion de Deoleo se
encuentra a disposicion de los Sres. accionistas en la pagina web de la Sociedad
(www.deoleo.com) y en el domicilio social, Ctra. N-1V, km 388, Alcolea —Cérdoba, donde
pueden ademas solicitar su entrega o envio gratuito al lugar que indiquen.



http://www.deoleo.com/

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE DEOLEO, S.A.
EN RELACION CON LA PROPUESTA DE ACUERDO A QUE SE
REFIERE EL PUNTO DUODECIMO DEL ORDEN DEL DIA (EXAMEN Y
APROBACION, EN SU CASO, DE LA REELECCION DE AUDITOR DE
CUENTAS PARA EL EJERCICIO 2022) DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA 2022

La propuesta que el Consejo de Administracion presenta a la Junta General en este
punto del Orden del Dia ha sido aprobada a instancia de la Comisién de Auditoria y
Control, a quien compete, de acuerdo con el Reglamento del Consejo de Administracion,
elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion y nombramiento del
Auditor externo de la Sociedad y de su Grupo.

La Comisién de Auditoria y Control ha acordado, con fecha 22 de febrero de 2022,
proponer al Consejo de Administracion, para su posterior sometimiento a la Junta
General, la reelecciéon de “ERNST & YOUNG, S.L.”, con domicilio en Madrid, calle
Raimundo Fernandez Villaverde, nUmero 65, con NIF. niumero B-78.970.506, e inscrita
en el ROAC con el nUmero S-0530, como auditor de cuentas, tanto de la Sociedad como
de su Grupo Consolidado, para la auditoria de las Cuentas Anuales individuales y
consolidadas correspondientes a los ejercicios 2022.



INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE DEOLEO, S.A.
EN RELACION CON LA PROPUESTA DE ACUERDO A QUE SE
REFIERE EL PUNTO DECIMOTERCERO DEL ORDEN DEL DIA

(DELEGACION DE FACULTADES EN EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION PARA LA FORMALIZACION Y EJECUCION DE
TODOS LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA GENERAL

DE ACCIONISTAS, ASi COMO PARA SUSTITUIR LAS FACULTADES
QUE RECIBA DE LA JUNTA, Y PARA SU ELEVACION A
INSTRUMENTO PUBLICO, INTERPRETACION, SUBSANACION,
COMPLEMENTO, DESARROLLO E INSCRIPCION) DE LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA 2022

Se trata del acuerdo habitual que concede al Consejo de Administracion la facultad de
delegar indistintamente en el Presidente del Consejo de Administracion, en el Secretario
del Consejo de Administracion y en los Vicesecretarios del Consejo de Administracion,
del modo mas amplio que en Derecho haya menester, las facultades ordinarias
destinadas a la adecuada ejecucién de los acuerdos de esta Junta General, incluidas
las facultades de formalizacion del depdsito de las Cuentas Anuales y de inscripcion en
el Registro Mercantil de los acuerdos sujetos a ello, y a tal efecto para:

® Desarrollar, aclarar, interpretar, completar y subsanar los acuerdos adoptados
por esta Junta General o los que se adoptaren en ejecucién de los mismos,
subsanando cuantas omisiones, defecto u errores, de fondo o de forma, incluidos
los que se produjeren en cuantas escrituras y documentos se otorguen en
formalizacion y ejecucion de los mismos, impidieren el acceso de los acuerdos
adoptados y de cuantos acuerdos y actos trajeren causa de los mismos al
Registro Mercantil 0 a cualquier otro Registro, organismo u oficina publica.

(i) Ejecutar los acuerdos adoptados por esta Junta General realizando a tal efecto
cuantos actos y otorgando cuantos documentos, publicos o privados, se

estimaren necesarios o convenientes para la plena eficacia y total ejecucion de
tales acuerdos.

Madrid, a 26 de abril de 2022.
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE DEOLEO, S.A.EN
RELACION CON LA PROPUESTA REELECCION DEL CONSEJERO
INDEPENDIENTE DON GIANLUCA BOLLA A QUE SE REFIERE EL
PUNTO 8.1 DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL DE
ORDINARIA 2022

1.

Introduccién

El Consejo de Administracion de Deoleo, S.A. (la “Sociedad”) emite este
informe con objeto de justificar la propuesta de reeleccion del consejero
independiente Don Gianluca Bolla que se somete a la aprobacion de la
Junta General bajo el punto 8.1 de su orden del dia, conforme a lo
dispuesto en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital.

El apartado 4 del referido articulo 529 decies sefala que correspondera a
la Comisiébn de Nombramientos y Retribuciones la propuesta de
nombramiento de aquellos consejeros que, como es el caso que nos
ocupa, hayan de serlo con el caracter de independientes. De conformidad
con esta prevision, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, en su
sesion celebrada en el dia de hoy, con caracter previo a esta reunion del
Consejo de Administracion, ha acordado proponer a la Junta General de
Accionistas la reeleccién del consejero independiente Don Gianluca Bolla,
asi como elevar al Consejo de Administracion esta propuesta para su
sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas.

No obstante lo anterior, el apartado 5 del referido articulo 529 decies
requiere que la propuesta de nombramiento o reeleccién de los miembros
del consejo de administracion vaya acompafiada en todo caso de un
informe justificativo del consejo en el que se valore la competencia,
experiencia y méritos del candidato propuesto, que se unira al acta de la
junta general y que, conforme al articulo 518 del mismo texto legal, debera
publicarse ininterrumpidamente en la pagina web corporativa desde la
publicacién del anuncio de convocatoria.

Conforme a lo requerido por la ley y en aras a la mayor trasparencia, este
informe valora la competencia, la experiencia y los méritos del candidato
propuesto para ser reelegido como consejero de la Sociedad, con la
categoria de independiente, y contiene la restante informacion necesaria
para que los accionistas puedan emitir su voto sobre la propuesta
formulada.



2. Objeto del Informe

En el marco de lo anterior, ante la propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad relativa a la reeleccion de
Don Gianluca Bolla, como consejero independiente de la Sociedad, este
Informe se formula con la finalidad de:

() justificar su propuesta; y

(i) valorar la competencia, experiencia y los méritos del candidato
propuesto para el desempefio del cargo de consejero
independiente,

todo ello en los términos del apartado 5 del articulo 529 decies LSC.
3. Valoracion de la competencia, experienciay méritos del candidato

La competencia, experiencia y méritos de Don Gianluca Bolla se
desprenden de su curriculum vitae, del cual resultan sus capacidades
para el puesto de consejero. A modo de resumen, cabe indicar que
Don Gianluca Bolla:

0] Es licenciado en Economicas por la Universidad de Verona, Italia,
y MBA por la Universidad de Los Angeles, California;

(i) comenzo su carrera en el Grupo Fiat en el afio 1983, donde trabajo
hasta 1984, como gestor de proyectos primero y después como
analista financiero;

(i)  entre 1986 y 1988 trabajoé para Salomon Brothers, Inc., en Nueva
York, en el departamento de Corporate Finance;

(iv) en 1988 se unid a Barilla G. e R. F.lli S.p.A. donde trabajo hasta el
afio 2007. Ocupd distintos cargos en la empresa, desde 2001 a
2003 fue Consejero Delegado Global del negocio de la pasta y
desde 2003 a 2007 Consejero Delegado de la compaiiia;

(v)  desde 1994 hasta la actualidad es socio y miembro del Consejo de
Administracion de Spumanti Valdo, S.r.l.; y

(vi)  desde el afio 2008 hasta la actualidad es Socio Director de Accord
Management, S.L., y desde 2010 es miembro del Consejo de
Administracion de Guess, Inc.



4. Fecha del primer y dltimo nombramiento como consejero de la
sociedad

Don Gianluca Bolla fue nombrado por primera vez consejero de la
Sociedad por acuerdo del Consejo de Administracion de 7 de septiembre
de 2016, ratificado por acuerdo de la Junta General de accionistas
celebrada el 5 de junio de 2017.

5. Asistencia alas reuniones

Durante su anterior mandato, D. Gianluca Bolla ha asistido a todas las
reuniones celebradas del Consejo de Administracion y a todas las
reuniones de las Comisiones de las que ha sido miembro salvo muy
contadas excepciones, siempre debidamente justificadas.

6. Justificacion de la propuesta

La trayectoria y el curriculum vitae de Don Gianluca Bolla ya acreditaron,
en su dia, su competencia y méritos para ocupar el cargo de consejero
independiente.

Ademas, el Consejo de Administracion y la Comision de Nombramientos
y Retribuciones valoran muy positivamente la aportacién de Don Gianluca
Bolla al Consejo de Administracion y a sus Comisiones.

Ha sido miembro tanto en la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
como en la Comisién de Auditoria y Control, ostentando en esta el cargo
de Presidente que acaba de dejar por cumplirse su mandato de 4 afios.
En ambas Comisiones ha participado activamente aportando su vision y
conocimientos y, en particular, en la Comisién de Auditoria y Control ha
ejercido el liderazgo necesario a su cargo como Presidente de la misma.

Ademas, ha sido designado recientemente como Consejero
Independiente Coordinador.

Por todo lo anterior, la Comision de Nombramientos y Retribuciones y el
Consejo de la Sociedad valoran especialmente la contribucion de Don
Gianluca Bolla al buen funcionamiento del Consejo de Administracion,
aportando unos conocimientos y experiencias muy relevantes en materia
de gestion, concluyendo que reune los requisitos de honorabilidad,
idoneidad, solvencia, competencia, cualificacién, formacion,
disponibilidad y compromiso con su funcion para el desempefio del cargo,
no estando incurso en ninguna causa de incompatibilidad, prohibicién o
conflicto de interés.



7. Categoria de consejero ala que pertenezca o deba ser adscrito

Don Gianluca Bolla fue propuesto, en su dia, en atencidbn a sus
caracteristicas personales y profesionales, habiendo valorado la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones que podia desempefiar su cargo sin
verse condicionado por relaciones con la Sociedad o su grupo, sus
accionistas significativos o sus directivos, por lo que debia ostentar la
categoria de consejero independiente, categoria que mantendria con
motivo de su reeleccion.

8. Propuesta de nombramiento

En virtud de todo lo anterior, la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones ha propuesto la reeleccion de Don Gianluca Bolla como
consejero independiente de la Sociedad. EI Consejo hace suya la
propuesta

A los efectos legales oportunos, se hace constar que el Consejo formula el presente
Informe en su reunién de 26 de abril de 2022.

El Secretario No-Consejero del Consejo de Administracion.
D. Sergio Gonzélez Galan.

Deoleo, S.A.



INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE DEOLEO, S.A.EN
RELACION CON LA PROPUESTA DE RATIFICACION Y REELECCION
DE LA CONSEJERA INDEPENDIENTE DONA APRIL EILEEN ADAMS
A QUE SE REFIERE EL PUNTO 8.2 DEL ORDEN DEL DIA DE LA
JUNTA GENERAL DE ORDINARIA 2022

1.

Introduccién

El Consejo de Administracion de Deoleo, S.A. (la “Sociedad”) emite este
informe con objeto de justificar la propuesta de ratificacion y reeleccion de
la consejera independiente Dofia April Eileen Adams que se somete a la
aprobacion de la Junta General bajo el punto 8.2 de su orden del dia,
conforme a lo dispuesto en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades
de Capital (“LSC”).

El apartado 4 del referido articulo 529 decies sefiala que correspondera a
la Comision de Nombramientos y Retribuciones la propuesta de
nombramiento de aquellos consejeros que, como es el caso que nos
ocupa, hayan de serlo con el caracter de independientes. De conformidad
con esta prevision, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, en su
sesion celebrada en el dia de hoy, con caracter previo a esta reunion del
Consejo de Administracion, ha acordado proponer a la Junta General de
Accionistas la ratificacién y reeleccion de la consejera independiente
Dofia April Eileen Adams, asi como elevar al Consejo de Administracion
esta propuesta para su sometimiento a la decision de la Junta General de
Accionistas.

No obstante lo anterior, el apartado 5 del referido articulo 529 decies
requiere que la propuesta de nombramiento o reeleccion de los miembros
del consejo de administracion vaya acompafiada en todo caso de un
informe justificativo del consejo en el que se valore la competencia,
experiencia y méritos del candidato propuesto, que se unira al acta de la
junta general y que, conforme al articulo 518 del mismo texto legal, debera
publicarse ininterrumpidamente en la pagina web corporativa desde la
publicacién del anuncio de convocatoria.

Conforme a lo requerido por la ley y en aras a la mayor trasparencia, este
informe valora la competencia, la experiencia y los méritos de la candidata
propuesta para ser ratificada y reelegida como consejera de la Sociedad,
con la categoria de independiente, y contiene la restante informacion
necesaria para que los accionistas puedan emitir su voto sobre la
propuesta formulada.



2. Objeto del Informe

En el marco de lo anterior, ante la propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad relativa a la ratificacion y
reeleccion de Dofia April Eileen Adams, como consejera independiente de
la Sociedad, este Informe se formula con la finalidad de:

() justificar su propuesta; y

(i) valorar la competencia, experiencia y los méritos de la candidata
propuesta para el desempefio del cargo de consejera
independiente,

todo ello en los términos del apartado 5 del articulo 529 decies LSC.
3. Valoracion de la competencia, experienciay méritos del candidato

La competencia, experiencia y méritos de Dofia April Eileen Adams se
desprenden de su curriculum vitae, del cual resultan sus capacidades
para el puesto de consejera. A modo de resumen, cabe indicar que Dofia
April Eileen Adams:

0] Es Licenciada en Periodismo y Comunicacién por la Universidad
de Boston.

(i) Ha desempafiado distintos puestos de responsabilidad en
compafias de consumo, entre los que destacan:

a. Durante el aflo 2003 estuvo en el equipo de marketing de
Diageo.

b. Desde 2004 hasta 2010 ocupd distintos cargos en Coca-Cola,
con base en Dublin.

c. Desde 2010 a 2017 trabajé en Kerry Foods.

d. Desde 2017 es Vicepresidenta de marca de Unilever.



4. Asistencia alas reuniones

Durante su mandato, Dofia April Eileen Adams ha asistido a todas las
reuniones celebradas del Consejo de Administracion y a todas las
reuniones de las Comisiones de las que ha sido miembro salvo una Unica
excepcion, debidamente justificada.

5. Justificacién de la propuesta

La trayectoria y el curriculum vitae de Dofia April Eileen Adams ya
acreditaron, en el momento de su nombramiento por el Consejo por
cooptaciéon, su competencia y méritos para ocupar el cargo de consejera
independiente.

Tras la dimision del consejero independiente D. Javier Lépez Garcia-
Asenjo, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, en el ejercicio de
sus funciones de evaluar las competencias, conocimientos y experiencia
necesarios en el Consejo, y una vez analizada la matriz de competencias
elaborada al efecto, valord la conveniencia de reforzar el Consejo de
Administraciébn con la incorporacién de un perfil que aportase mas
experiencia en el ambito internacional y en el area de marketing y ventas.

A tal efecto, la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones, con la
colaboracién del consultor externo con el que se cont6 para las labores
de seleccién, analiz6 la honorabilidad, idoneidad, competencia,
experiencia, formacion, disponibilidad, méritos y compromiso necesarios
para formar parte del Consejo de Administracion de la Sociedad de varios
candidatos.

A la vista del Curriculum de la Dofia April Eileen Adams, cabe sefalar que,
de entre las funciones y aptitudes que se valoraron positivamente por esta
Comisioén, destacaba su amplia experiencia en el sector de consumo y en
el ambito internacional.

Asimismo, a lo largo de su dilatada experiencia profesional, Dofia April
Eileen Adams ha demostrado que posee una gran capacidad de analizar
nuevos Negocios y vision para las companias.

Por cuanto antecede, la Comision destacé y reitera que Dofia April Eileen
Adams, es una persona idonea para el puesto que en su momento cubrio
y para el que ahora se propone su ratificacion y reeleccion, con motivo de
sus competencias que aportan diversidad de conocimientos al Consejo de
Administracion. De esta manera, se favorecera la diversidad de opiniones
y se contribuira a enriquecer los analisis y propuestas que se debatan en
el seno del Consejo.



Se consiguid, igualmente, con esta incorporacion al Consejo de
Administracion, una mejora en la diversidad de género.

Ademas, el Consejo de Administracion y la Comision de Nombramientos
y Retribuciones valoran muy positivamente la aportacion de Dofa April
Eileen Adams al Consejo de Administracion y a sus Comisiones.

Ha sido miembro tanto en la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
como en la Comision de Auditoria y Control, ostentando en la primera el
cargo de Presidenta. En ambas Comisiones ha participado activamente
aportando su vision y conocimientos y, en particular, en la Comision de
Nombramientos y Retribuciones ha ejercido el liderazgo necesario a su
cargo como Presidente de la misma.

Por todo lo anterior, la Comision de Nombramientos y Retribuciones vy el
Consejo de la Sociedad valora especialmente la contribucion de
Dofia April Eileen Adams al buen funcionamiento del Consejo de
Administracion, concluyendo que reune los requisitos de honorabilidad,
idoneidad,  solvencia, competencia, cualificacién,  formacion,
disponibilidad y compromiso con su funcion para el desempefio del cargo,
no estando incurso en ninguna causa de incompatibilidad, prohibicion o
conflicto de interés.

Categoria de consejero a la que pertenezca o deba ser adscrito

Dofa April Eileen Adams fue propuesta, en su dia, en atencion a sus
caracteristicas personales y profesionales, habiendo valorado la Comision
de Nombramientos y Retribuciones que podia desempefiar su cargo sin
verse condicionada por relaciones con la Sociedad o su grupo, sus
accionistas significativos o sus directivos, por lo que debia ostentar la
categoria de consejera independiente, categoria que mantendria con
motivo de su ratificacion y reeleccion.

Propuesta de nombramiento

En virtud de todo lo anterior, la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones ha propuesto la reeleccion de Dofa April Eileen Adams
como consejera independiente de la Sociedad. El Consejo hace suya la
propuesta.A los efectos legales oportunos, se hace constar que el
Consejo formula el presente Informe en su reunion de 26 de abril de 2022.

El Secretario No-Consejero del Consejo de Administracion.
D. Sergio Gonzalez Galan.

Deoleo, S.A.



INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE DEOLEO, S.A.EN
RELACION CON LA PROPUESTA DE RATIFICACION Y REELECCION
DE LA CONSEJERA DOMINICAL DE DONA ROCIO HERVELLA
DURANTEZ A QUE SE REFIERE EL PUNTO 8.3 DEL ORDEN DEL DIA
DE LA JUNTA GENERAL DE ORDINARIA 2022

1.

Introduccién

El pasado 18 octubre de 2021, el consejero dominical de Deoleo, S.A. (la
“Sociedad”) Theatre Directorship Services Beta, S.a.rl (cuyo
representante persona fisica para el ejercicio de las funciones propias de
su cargo era D. Javier de Jaime Guijarro) presenté su dimision. CVC
Capital Partners VI Limited, el accionista que propuso su nombramiento,
propuso cubrir la vacante ocasionada como consecuencia de dicha
dimision con el nombramiento del Dfia. Rocio Hervella Durantez,
nombramiento que se produjo, por cooptacion, en la sesion del consejo
de 26 de octubre de 2021.

El Consejo de Administracion de Sociedad formula el presente informe
justificativo de la ratificacion y reeleccion de Dia. Rocio Hervella Durantez
como consejera dominical de la Sociedad (el “Informe”), en cumplimiento
de lo dispuesto por el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de
Capital (“LSC”).

De conformidad con lo dispuesto en el referido articulo, la propuesta de
nombramiento o0 reeleccion de los miembros del Consejo de
Administracibn que no tengan la consideracion de consejeros
independientes (como es el caso) corresponde al Consejo de
Administracién. Dicha propuesta debe ir acompafiada de un informe
justificativo del Consejo de Administraciéon en el que se valore (i) la
competencia, (ii) experiencia y (iii) méritos del candidato propuesto y
precedida de un informe de la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones.

Objeto del Informe

En el marco de lo anterior, ante la propuesta del Consejo de
Administracion relativa a la ratificacion y reeleccion de Diia. Rocio
Hervella Durantez, como consejera dominical de la Sociedad, este
Informe se formula con la finalidad de:

() justificar su propuesta; y



(i) valorar la competencia, experiencia y los méritos de la candidata
propuesta para el desempefio del cargo de consejera dominical,

todo ello en los términos del apartado 5 del articulo 529 decies LSC.

Asimismo, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, conforme a lo
dispuesto por el apartado 6 del articulo 529 decies de la LSC, ha
informado favorablemente respecto de dicha ratificacion y reeleccion.

. Valoracion de la competencia, experiencia y méritos del candidato

La competencia, experiencia y méritos de Diia. Rocio Hervella Durantez
se desprenden de su curriculum vitae, del cual resultan sus capacidades
para el puesto de consejera. A modo de resumen, cabe indicar su
formacién, la experiencia profesional previa, competencias y méritos
destacados de la candidata, en concreto:

a) Desde el punto de vista de su formacion:

() Es Licenciada en Derecho por la Universidad de Valladolid;

(i) tiene un MBA y un SMP cursados en el Instituto de Empresa;

(i) ha participado en un programa de consejeras desarrollado por
IESE Business School en colaboracion con la Universidad de

Navarra en el ambito del gobierno corporativo.

b) Desde el punto de vista de su experiencia profesional:

() Esla primera ejecutiva y fundadora de Productos Solubles, S.A.
(Prosoal);

(i) Es Presidenta de Empresa Familiar de Castilla 'y Leon;
(i) Es Presidenta de la Asociacion Espariola del Café;

(iv) Es miembro del Consejo Asesor de Alimentacién y Bebidas del
IESE;

(v) Es miembro del Consejo Asesor Territorial CyL de Caixabank;

(vi) Previamente ha ocupado diversos puestos de responsabilidad
en distintas entidades.



4. Asistencia alas reuniones

Durante su mandato, Dfia. Rocio Hervella ha asistido a todas las
reuniones celebradas del Consejo de Administracion.

5. Justificacién de la propuesta

La trayectoria y el curriculum vitae de Diia. Rocio Hervella ya acreditaron,
en el momento de su nombramiento por el Consejo por cooptacion, su
competencia y méritos para ocupar el cargo de consejera independiente.

A la vista del Curriculum de la DfAa. Rocio Hervella, cabe sefalar que, de
entre las funciones y aptitudes que se valoraron positivamente, destacaba
tanto su dilatada experiencia en sectores relevantes como sus profundos
conocimientos en el ambito de la alimentacion y bienes de consumo, y su
solida formacion.

La propuesta era acorde con la Politica de selecciébn, nombramiento y
cese de consejeros aprobada por el Consejo de Administracion el 27 de
julio de 2021 y, en particular, ademas de los reiterados méritos
profesionales y académicos de la candidata, suponia un paso mas en el
objetivo de incrementar la presencia de consejeras en el Consejo de
Administracion.

Por cuanto antecede, se destaco y se reitera que Dfia. Rocio Hervella es
una persona idonea para el puesto que en su momento cubrié y para el
gue ahora se propone su ratificacion, con motivo de sus competencias
que aportan diversidad de conocimientos al Consejo de Administracion.
De esta manera, se favorecera la diversidad de opiniones y se contribuira
a enriquecer los analisis y propuestas que se debatan en el seno del
Consejo.

Se adjunta el curriculum vitae de Dfia. Rocio Hervella como Anexo | de
este Informe.

Ademas, el Consejo de Administracion y la Comisiéon de Nombramientos
y Retribuciones valoran muy positivamente la aportacion de Dfia. Rocio
Hervella al Consejo de Administracion.



Por todo lo anterior, el Consejo y la Comision de Nombramientos y
Retribuciones de la Sociedad valoran especialmente la contribucién de
Dia. Rocio Hervella al buen funcionamiento del Consejo de
Administracion, concluyendo que reune los requisitos de honorabilidad,
idoneidad,  solvencia, competencia,  cualificacion,  formacion,
disponibilidad y compromiso con su funcion para el desemperio del cargo,
no estando incurso en ninguna causa de incompatibilidad, prohibicion o
conflicto de interés.

. Categoria de consejera la que pertenezca o deba ser adscrito

Como antes ha sido expuesto, la candidata tendria la categoria de
consejera dominical de la Sociedad.

Propuesta de acuerdo que se somete a la Junta General de
Accionistas

En virtud de todo lo anterior, el Consejo de Administracion propone la
ratificacion y reeleccion de DfAa. Rocio Hervella como consejera dominical
de la Sociedad.

A los efectos legales oportunos, se hace constar que el Consejo formula
el presente Informe en su reunién de 26 de abril de 2022.

El Secretario No-Consejero del Consejo de Administracion.
D. Sergio Gonzalez Galan.
Deoleo, S.A.



PROPUESTA DE LA COMISION D NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES DE DEOLEO, S.A. DE REELECCION DEL
CONSEJERO INDEPENDIENTE DON GIANLUCA BOLLA

1.

Introduccién

El apartado 4 del articulo 529 decies del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital sefiala que correspondera a la Comision de
Nombramientos y Retribuciones la propuesta de nombramiento o reeleccion
de aquellos consejeros que, como es el caso que nos ocupa, hayan de serlo
con el caracter de independientes.

Siendo asi que Don Gianluca Bolla fue nombrado por primera vez consejero
de la Sociedad por acuerdo del Consejo de Administracion de 7 de
septiembre de 2016, ratificado por acuerdo de la Junta General de
accionistas celebrada el 5 de junio de 2017 y caducando su cargo en la
préoxima Junta General, procede proponer a la Junta General de Accionistas
la reeleccién de dicho consejero independiente en la préxima reunién
ordinaria de la misma.

Valoracion de la competencia, experiencia y méritos del candidato

La competencia, experiencia y méritos de Don Gianluca Bolla se desprenden
de su curriculum vitae, del cual resultan sus capacidades para el puesto de
consejero. A modo de resumen, cabe indicar que Don Gianluca Bolla:

() Eslicenciado en Economicas por la Universidad de Verona, Italia, y MBA
por la Universidad de Los Angeles, California;

(i) comenzo su carrera en el Grupo Fiat en el afio 1983, donde trabajo hasta
1984, como gestor de proyectos primero y después como analista
financiero;

(iii) entre 1986 y 1988 trabaj6é para Salomon Brothers, Inc., en Nueva York,
en el departamento de Corporate Finance;

(iv) en 1988 se uni6 a Barilla G. e R. F.lli S.p.A. donde trabaj6é hasta el afio
2007. Ocupo distintos cargos en la empresa, desde 2001 a 2003 fue
Consejero Delegado Global del negocio de la pasta y desde 2003 a 2007
Consejero Delegado de la compaiiia;

(v) desde 1994 hasta la actualidad es socio y miembro del Consejo de
Administracion de Spumanti Valdo, S.r.l.; y



(vi) desde el afio 2008 hasta la actualidad es Socio Director de Accord
Management, S.L., y desde 2010 es miembro del Consejo de
Administracion de Guess, Inc.

Asistencia a las reuniones

Durante su anterior mandato, D. Gianluca Bolla ha asistido a todas las
reuniones celebradas del Consejo de Administracion y a todas las reuniones
de las Comisiones de las que ha sido miembro salvo muy contadas
excepciones, siempre debidamente justificadas.

Justificacion de la propuesta por la Comision de Nombramientos

La trayectoria y el curriculum vitae de Don Gianluca Bolla ya acreditaron, en
su dia, su competencia y méritos para ocupar el cargo de consejero
independiente.

Ademas, el Consejo de Administracion y la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones valoran muy positivamente la aportacion de Don Gianluca
Bolla al Consejo de Administracion y a sus Comisiones.

Ha sido miembro tanto en la Comision de Nombramientos y Retribuciones
como en la Comision de Auditoria y Control, ostentando en esta el cargo de
Presidente que acaba de dejar por cumplirse su mandato de 4 afios. En
ambas Comisiones ha participado activamente aportando su vision y
conocimientos y, en particular, en la Comision de Auditoria y Control ha
ejercido el liderazgo necesario a su cargo como Presidente de la misma.

Ademas, ha sido designado recientemente como Consejero Independiente
Coordinador.

Por todo lo anterior, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de la
Sociedad valora especialmente la contribucion de Don Gianluca Bolla al
buen funcionamiento del Consejo de Administracion, aportando unos
conocimientos y experiencias muy relevantes en materia de gestion,
concluyendo que redne los requisitos de honorabilidad, idoneidad, solvencia,
competencia, cualificacion, formacion, disponibilidad y compromiso con su
funcién para el desempeiio del cargo, no estando incurso en ninguna causa
de incompatibilidad, prohibicion o conflicto de interés.



5. Categoriade consejero ala que deba ser adscrito

Don Gianluca Bolla fue propuesto, en su dia, en atencibn a sus
caracteristicas personales y profesionales, habiendo valorado la Comision
de Nombramientos y Retribuciones que podia desempefiar su cargo sin
verse condicionado por relaciones con la Sociedad o su grupo, sus
accionistas significativos o sus directivos, por lo que debia ostentar la
categoria de consejero independiente, categoria que mantendria con motivo
de su reeleccion.

6. Propuesta de nombramiento

En su virtud de todo lo anterior, la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones propone la reeleccion de Don Gianluca Bolla como consejero
independiente de la Sociedad.

A los efectos legales oportunos, se hace constar que la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones formula el presente Informe en su reunion de 26 de abril de 2022.

El Secretario No-Consejero del Consejo de Administracion.
D. Sergio Gonzélez Galan.

Deoleo, S.A.



PROPUESTA DE LA COMISION D NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES DE DEOLEO, S.A. DE RATIFICACION Y
REELECCION DE LA CONSEJERA INDEPENDIENTE
DONA APRIL EILEEN ADAMS

1.

Introduccién

El apartado 4 del articulo 529 decies del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital sefiala que correspondera a la Comision de
Nombramientos y Retribuciones la propuesta de nombramiento o reeleccion
de aquellos consejeros que, como es el caso que nos ocupa, hayan de serlo
con el caracter de independientes.

Siendo asi que Dfa. April Eileen Adams fue designada, a propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, consejera independiente por
cooptacion por el Consejo de Administracion de la Sociedad en su sesion
celebrada el dia 27 de julio de 2021, procede proponer a la Junta General de
Accionistas la ratificacion y reeleccion de dicha consejera independiente en
la proxima reunién ordinaria de la misma.

Valoracion de la competencia, experienciay méritos de la candidata

La competencia, experiencia y méritos de Dfia. April Eileen Adams se
desprenden de su curriculum vitae, del cual resultan sus capacidades para
el puesto de consejera. A modo de resumen, cabe indicar la experiencia
profesional previa, competencias y méritos destacados de la candidata, en
concreto:

() Es Licenciada en Periodismo y Comunicacién por la Universidad de
Boston.

(i) Ha desempafado distintos puestos de responsabilidad en compafias
de consumo, entre los que destacan:

a. Durante el afio 2003 estuvo en el equipo de marketing de Diageo.

b. Desde 2004 hasta 2010 ocupo distintos cargos en Coca-Cola, con
base en Dublin.

c. Desde 2010 a 2017 trabajo en Kerry Foods.

d. Desde 2017 es Vicepresidenta de marca de Unilever.



Asistencia a las reuniones

Durante su mandato, Dfia. April Eileen Adams ha asistido a todas las
reuniones celebradas del Consejo de Administracion y a todas las reuniones
de las Comisiones de las que ha sido miembro salvo una Unica excepcion,
debidamente justificada.

Justificacién de la propuesta

La trayectoria y el curriculum vitae de Dfa. April Eileen Adams ya
acreditaron, en el momento de su nombramiento por el Consejo por
cooptacioén, su competencia y meéritos para ocupar el cargo de consejera
independiente.

Tras la dimision del consejero independiente D. Javier LOpez Garcia-Asenjo,
la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones, en el ejercicio de sus
funciones de evaluar las competencias, conocimientos y experiencia
necesarios en el Consejo, y una vez analizada la matriz de competencias
elaborada al efecto, valor6 la conveniencia de reforzar el Consejo de
Administracion con la incorporacion de un perfil que aportase mas
experiencia en el @mbito internacional y en el area de marketing y ventas.

A tal efecto, la Comision de Nombramientos y Retribuciones, con la
colaboracién del consultor externo con el que se cont6 para las labores de
seleccion, analizé la honorabilidad, idoneidad, competencia, experiencia,
formacion, disponibilidad, méritos y compromiso necesarios para formar
parte del Consejo de Administracion de la Sociedad de varios candidatos.

A la vista del Curriculum de Dia. April Eileen Adams, cabe sefialar que, de
entre las funciones y aptitudes que se valoraron positivamente por esta
Comision, destacaba su amplia experiencia en el sector de consumo y en el
ambito internacional.

Asimismo, a lo largo de su dilatada experiencia profesional, Dfia. April Eileen
Adams ha demostrado que posee una gran capacidad de analizar nuevos
negocios y vision para las compafias.

Por cuanto antecede, la Comision destaco y reitera que Dia. April Eileen
Adams, es una persona idénea para el puesto que en su momento cubrid y
para el que ahora se propone su ratificacion, con motivo de sus
competencias que aportan diversidad de conocimientos al Consejo de
Administracion. De esta manera, se favorecera la diversidad de opiniones y
se contribuird a enriquecer los analisis y propuestas que se debatan en el
seno del Consejo.



Se consiguio, igualmente, con esta incorporacion al Consejo de
Administracion, una mejora en la diversidad de género.

Se adjunta el curriculum vitae de Dia. April Eileen Adams como Anexo | de
este Informe.

Ademas, el Consejo de Administracion y la Comision de Nombramientos y
Retribuciones valoran muy positivamente la aportacion de Dfia. April Eileen
Adams al Consejo de Administracion y a sus Comisiones.

Ha sido miembro tanto en la Comision de Nombramientos y Retribuciones
como en la Comisién de Auditoria y Control, ostentando en la primera el
cargo de Presidente. En ambas Comisiones ha participado activamente
aportando su visiébn y conocimientos y, en particular, en la Comision de
Nombramientos y Retribuciones ha ejercido el liderazgo necesario a su cargo
como Presidente de la misma.

Por todo lo anterior, la Comision de Nombramientos y Retribuciones de la
Sociedad valora especialmente la contribucidon de Difa. April Eileen Adams
al buen funcionamiento del Consejo de Administracion, concluyendo que
reune los requisitos de honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia,
cualificacién, formacion, disponibilidad y compromiso con su funcion para el
desempefio del cargo, no estando incurso en ninguna causa de
incompatibilidad, prohibicion o conflicto de interés.

Categoria de consejero a la que deba ser adscrita

Dfia. April Eileen Adams fue propuesta, en su dia, en atenciébn a sus
caracteristicas personales y profesionales, habiendo valorado la Comision
de Nombramientos y Retribuciones y el propio Consejo de Administracién
gue podia desempefiar su cargo sin verse condicionada por relaciones con
la Sociedad o su grupo, sus accionistas significativos o sus directivos, por lo
gue debia ostentar la categoria de consejera independiente, categoria que
mantendria con motivo de su ratificacion y reeleccion.

Propuesta de nombramiento

En su virtud de todo lo anterior, la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones propone la ratificacion y reeleccién de DAa. April Eileen Adams
como consejera independiente de la Sociedad.

A los efectos legales oportunos, se hace constar que la Comision de
Nombramientos y Retribuciones formula el presente Informe en su reunién de
26 de abril de 2022.



El Secretario No-Consejero del Consejo de Administracion.
D. Sergio Gonzalez Galan.

Deoleo, S.A.



INFORME QUE FORMULA LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES DE DEOLEO, S.A. EN RELACION CON LA
RATIFICACION Y REELECCION COMO CONSEJERA DOMINICAL DE
DONA ROCIO HERVELLA DURANTEZ POR LA JUNTA GENERAL DE
ORDINARIA 202

1. Introduccién

El pasado 18 octubre de 2021, el consejero dominical de Deoleo, S.A. (la
“Sociedad”) Theatre Directorship Services Beta, S.a.rl (cuyo
representante persona fisica para el ejercicio de las funciones propias de
su cargo era D. Javier de Jaime Guijarro) presentd su dimisiéon. CVC
Capital Partners VI Limited, el accionista que propuso su nombramiento,
propuso cubrir la vacante ocasionada como consecuencia de dicha
dimision con el nombramiento del Difia. Rocio Hervella Durantez,
nombramiento que se produjo, por cooptacién, en la sesion del consejo
de 26 de octubre de 2021.

El Consejo de Administracion de la Sociedad esta considerando proponer
a la Junta General Ordinaria de la Sociedad la ratificacion y reeleccion de
Dfia. Rocio Hervella Durantez, como consejera de la misma, con la
categoria de dominical.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 529 decies
de la Ley de Sociedades de Capital (“LSC”), la propuesta de
nombramiento o reeleccién de cualquier consejero no independiente
(como es el caso) deberd ir precedida, ademas, de un informe de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

El presente informe (el “Informe”) da cumplimiento a dicha obligacion
legal.

2. Valoracién de la competencia, experienciay méritos del candidato

La competencia, experiencia y méritos de Difia. Rocio Hervella Durantez
se desprenden de su curriculum vitae, del cual resultan sus capacidades
para el puesto de consejera. A modo de resumen, cabe indicar su
formacion, la experiencia profesional previa, competencias y meéritos
destacados de la candidata, en concreto:

a) Desde el punto de vista de su formacion:

() Es Licenciada en Derecho por la Universidad de Valladolid;

(i) tiene un MBA y un SMP cursados en el Instituto de Empresa;



(i) ha participado en un programa de consejeras desarrollado por
IESE Business School en colaboracion con la Universidad de
Navarra en el ambito del gobierno corporativo.

b) Desde el punto de vista de su experiencia profesional:

() Es la primera ejecutiva y fundadora de Productos Solubles, S.A.
(Prosoal);

(i) Es Presidente de Empresa Familiar de Castilla y Ledn;
(i) Es Presidente de la Asociacion Espariola del Café;

(iv) Es miembro del Consejo Asesor de Alimentacién y Bebidas del
IESE;

(v) Es miembro del Consejo Asesor Territorial CyL de Caixabank;

(vi) Previamente ha ocupado diversos puestos de responsabilidad
en distintas entidades.

3. Asistencia alas reuniones

Durante su mandato, Dfia. Rocio Hervella Durantez ha asistido a todas
las reuniones celebradas del Consejo de Administracion.

4. Justificaciéon de la propuesta

La trayectoria y el curriculum vitae de Dfia. Rocio Hervella Durantez ya
acreditaron, en el momento de su nombramiento por el Consejo por
cooptacién, su competencia y méritos para ocupar el cargo de consejera
independiente.

A la vista del Curriculum de la Dfia. Rocio Hervella Durantez, cabe sefialar
que, de entre las funciones y aptitudes que se valoraron positivamente,
destacaba tanto su dilatada experiencia en sectores relevantes como sus
profundos conocimientos en el ambito de la alimentacion y bienes de
consumo, y su soélida formacion.

La propuesta era acorde con la Politica de seleccion, nombramiento y
cese de consejeros aprobada por el Consejo de Administracion el 27 de
julio de 2021 y, en particular, ademas de los reiterados méritos
profesionales y académicos de la candidata, suponia un paso mas en el
objetivo de incrementar la presencia de consejeras en el Consejo de
Administracion.



Por cuanto antecede, se destaco y se reitera que Diia. Rocio Hervella
Duréantez es una persona idénea para el puesto que en su momento cubrio
y para el que ahora se propone su ratificacion, con motivo de sus
competencias que aportan diversidad de conocimientos al Consejo de
Administracion. De esta manera, se favorecera la diversidad de opiniones
y se contribuira a enriquecer los analisis y propuestas que se debatan en
el seno del Consejo.

Se adjunta el curriculum vitae de Dfia. Rocio Hervella Durantez como
Anexo | de este Informe.

Ademas, la Comision de Nombramientos y Retribuciones valora muy
positivamente la aportacion de Dfia. Rocio Hervella Durantez al Consejo
de Administracion.

Por todo lo anterior, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de la
Sociedad valora especialmente la contribucion de Dfa. Rocio Hervella
Durantez al buen funcionamiento del Consejo de Administracion,
concluyendo que reune los requisitos de honorabilidad, idoneidad,
solvencia, competencia, cualificacion, formacion, disponibilidad vy
compromiso con su funcién para el desempefio del cargo, no estando
incurso en ninguna causa de incompatibilidad, prohibicién o conflicto de
interes.

5. Categoria de consejera la que pertenezca o deba ser adscrito

Como antes ha sido expuesto, la candidata tendria la categoria de
consejera dominical de la Sociedad.

6. Conclusioén

En virtud de todo lo anterior, la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones informa favorablemente la ratificacion y reeleccion de Dfia.
Rocio Hervella Durantez como consejera dominical de la Sociedad.

A los efectos legales oportunos, se hace constar que la Comision formula el
presente Informe en su reunidn de 26 de abril de 2022.

El Secretario No-Consejero del Consejo de Administracion.
D. Sergio Gonzalez Galan.
Deoleo, S.A.



deeleo

D. GIANLUCA BOLLA

+* FORMACION ACADEMICA

e Licenciado en Econdmicas por la Universidad de Verona (1983).

e M.B.A. por la Universidad de California, Los Angeles.

e Master en Gestion del Cambio Organizacional en Harvard
Business School (2003).

¢ EXPERIENCIA PROFESIONAL

Cuenta con mas de 20 afos de experiencia en el sector de la alimentacion,
la mayor parte de la cual la ha desarrollado en Barilla G.e.R.F.1li S.P.A.

Entre 1986 y 2007 ha ocupado diversos cargos en este Grupo, tales como
Director General de Mercados de Consumo Emergente, Director de
Western Europe Markets, C.E.O. del Negocio Global de Pasta y Salsas, y
CEO de Barilla desde 2003 a 2007.

Es miembro del Consejo de Administracion de Spumanti Valdo S.r.l., y
desde 2010 es Consejero independiente de la compafiia Guess?, Inc., asi
como miembro del Comité de Auditoria de la misma.



Deeleo

The Olive Oil Company.

D2. April Eileen Adams

s EXPERIENCIA PROFESIONAL

April Eileen Adams cuenta con una experiencia de mas de 25
afios trabajando para algunos de los principales lideres
mundiales en el sector de la alimentacion, como Unilever, The
Coca-Cola Company, Diageo o Kerry Foods. Experta
en gestion estratégica, marketing e innovacion, ha
liderado el desarrollo de proyectos en una amplia variedad
de mercados en América, Asia, Europa, Oriente Medio y

Africa.

Desde hace mas de cuatro afos, lidera la estrategia de marca
de Knorr a nivel global. Knorr es la mayor marca del
grupo Unilever, con unos ingresos anuales superiores a los

4.300 millones de délares.



Deeleo

The Olive Oil Company.

D2. Rocio Hervella

% FORMACION ACADEMICA

Rocio Hervella es Licenciada en Derecho por la Universidad de
Valladolid y cuenta con un MBA por el Instituto de Empresa,

entre otros cursos de postgrado.

s EXPERIENCIA PROFESIONAL

Rocio Hervella es fundadora y CEO de PROSOL, compafia
lider en el sector del café con mas de 20 afios de trayectoria, y
desde enero 2019 preside la Asociacion Espafiola del Café
(AECAFE). Cuenta con una amplia trayectoria en el entorno
asociativo y durante mas de cinco afios fue vicepresidenta de
la Federacion Espafola de Industrias de Alimentacion y
Bebidas, liderando las areas de Internacionalizacion e
Innovacion y Medioambiente. Actualmente, preside la
asociacion de Empresa Familiar de Castilla y Ledn, cuyos
socios representan el 20% del PIB de esta region. Entre otros
cargos ha sido miembro de la Junta Directiva del Circulo de
Empresarios, consejera independiente de Europac Group Yy
Vicepresidenta de la Federacion Espafola de Industrias de

Alimentacion y Bebidas.



POLITICA DE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS
DE DEOLEO, S.A.

Deeleo

l'he Olive Oil Company.

(Junta de 1 de junio 2022)
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1. Introduccién

El Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital (la “LSC”) establece, entre otros
aspectos, la necesidad de que las sociedades de capital cotizadas cuenten con una
politica de remuneraciones para sus consejeros. De conformidad con lo previsto
en el articulo 529 novodecies de la LSC, dicha politica debe ajustarse al sistema
de remuneracion estatutariamente previsto y debe ser aprobada por la junta
general de accionistas como punto separado del orden del dia.

La Junta General de Accionistas de DEOLEO, S.A. (“DEOLEO” o la
“Sociedad”), a propuesta del Consejo de Administracion y previo informe
motivado de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en su sesion de 3
de junio de 2019, acordé aprobar la anterior Politica de Remuneraciones de los
Consejeros de la Sociedad (la “Politica de Remuneraciones” o la “Politica™)
con el contenido establecido en la LSC. La misma fue modificada, a propuesta
del Consejo de Administracién de la Sociedad y previo informe motivado de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, en la sesion de la Junta General
de Accionistas celebrada el 29 de octubre de 2020.

El Consejo de Administracion de DEOLEO, en su reunién de 26 de abril de 2022
ha acordado someter a la aprobacion de la Junta General la propuesta de Politica
de Remuneraciones de los Consejeros para su aplicacion desde la fecha misma
de su aprobacién y durante los tres ejercicios siguientes, de acuerdo con lo
previsto en el citado articulo 529 novodecies de la LSC.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones, tras los oportunos debates y
analisis sobre la cuestion, ha elaborado, en su sesion de 26 de abril, el informe
especifico al que se refiere el reiterado articulo 529 novodecies de la LSC, que
se pone a disposicion de los accionistas en la forma dispuesta en el mismo.

Las funciones de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones en relacion
con el disefio y aplicacion de la Politica de Remueneraciones estan descritas en
el articulo 34 de los Estatutos Sociales y en el articulo 26 del Reglamento del
Consgjo.

La Politica de Remuneraciones que se somete a aprobacion es completamente
continuista con la existente hasta la fecha, sin perjuicio de que dé mayor detalle
de la forma en la que se estructura.

A este respecto cabe resefiar que modificacion de la Politica de Remuneraciones
realizada el 29 de octubre de 2020 fue aprobada con el voto favorable del 99,66%
del capital presente o representado, y el voto consultivo sobre el Informe Anual
de Remuneraciones en la dltima Junta General de Accionistas del pasado 1 de
junio de 2021 cont6 con el voto favorable del 98.81% del capital presente o
representado.



2. Normativa interna de DEOLEO relativa a la Politica de Remuneraciones
de los consejeros

El sistema de retribucion aplicable a los miembros del Consejo de
Administracion se recoge en el articulo 26 de los Estatutos Sociales y en el
articulo 35 del Reglamento del Consejo de Administracion. Ambos articulos han
sido objeto de propuestas de actualizacion sometidas a la aprobacion de la Junta
General de 1 de junio de 2022, con la finalidad de adecuarlos a la terminologia
de las ultimas reformas normativas y de incluir una referencia a la posible
remuneracién por no competencia post-contractual.

3. Principios generales de la Politica de Remuneraciones de los consejeros de
DEOLEO

3.1 Principios y fundamentos

La retribucion de los consejeros de DEOLEO se determina tomando en
consideracién lo establecido en (i) la normativa aplicable a las sociedades de
capital; (ii) los Estatutos Sociales y Reglamento del Consejo de
Administracion de la Sociedad; y (iii) los acuerdos adoptados por la Junta
General de Accionistas.

Adicionalmente, DEOLEO tiene en cuenta las recomendaciones de buen
gobierno corporativo y las mejores practicas de mercado a la hora de
determinar la Politica de Remuneraciones de los consejeros.

Teniendo en cuenta lo anterior, los principios y fundamentos generales en los
que se basa la Politica de Remuneraciones establecida para los consejeros de
DEOLEO son los siguientes:

» Transparencia: La informacion de las retribuciones de los consejeros es
transparente.

» Prudencia: La remuneracion de los consejeros guarda una proporcion
razonable con la importancia de la Sociedad, su situacion econémica y
los estandares de mercado de empresas comparables.

» Vinculacion a resultados: Es compatible y esta alineada con la estrategia
empresarial, los valores y los intereses a largo plazo de la Sociedad y de
sus accionistas, estando orientada a promover la rentabilidad y
sostenibilidad a largo plazo de DEOLEO.

= No discriminacion: La Politica establece un sistema retributivo que
garantiza la no discriminacion por cualquier causa (entre otras, por razén
de genero, edad, cultura, religion y/o raza), reconociendo la igualdad de
remuneracion por puestos de igual valor.
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» Equilibrio: En el caso de los consejeros ejecutivos, la estructura
retributiva presenta una relacion equilibrada y eficiente entre los
componentes fijos y los componentes variables, quedando la retribucion
variable supeditada a la consecucion de objetivos concretos,
cuantificables y directamente vinculados con los intereses de los
accionistas.

El articulo 26° de los Estatutos Sociales establece que el cargo de consejero
es retribuido, y distingue la retribucion de los consejeros en su condicién de
tales y la retribucién de los consejeros que desempefian funciones ejecutivas
(los “consejeros ejecutivos™).

A continuacion se desarrollan las caracteristicas del sistema retributivo de
cada una de las categorias de consejeros.

Caracteristicas de la Politica de Remuneraciones de los consejeros en su
condicion de tales

La aplicacion de los principios recogidos en el punto 3.1 anterior, relativos al
sistema de remuneracion de los consejeros de DEOLEO en su condicién de
tales, hace que su remuneracion redna las siguientes caracteristicas:

» Esté alineada con los estandares en materia de gobierno corporativo y las
circunstancias del mercado, en atencion a las caracteristicas de la
Sociedad y de su actividad.

» Remunera de acuerdo con los cargos y la responsabilidad asumidos en el
Consejo y sus organos delegados. En este sentido, la cuantia de las dietas
depende del cargo y de la responsabilidad asumidos por cada Consejero,
de forma tal que los importes de las dietas son superiores en el caso de
los Presidentes de las Comisiones del Consejo de Administracion.

» Es razonable para retribuir su dedicacién, cualificacion, funciones y
responsabilidades exigidas para el desempefio del cargo, sin que
constituya un obstaculo para su independencia, no afectando la
objetividad en la defensa de los intereses a largo plazo del conjunto de
los accionistas.

» Por ultimo, y siguiendo las recomendaciones del Codigo de buen
gobierno de las sociedades cotizadas, los consejeros en su condicion de
tales no cuentan con sistemas de retribucion variable.
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Caracteristicas de la Politica de Remuneraciones de los consejeros
ejecutivos

En cuanto al sistema de remuneracion de los consejeros ejecutivos, éste retine
las siguientes caracteristicas:

» Las retribuciones se asignan por el desempefio de funciones ejecutivas.

= Presenta una relacion equilibrada y eficiente entre los componentes fijos
y componentes variables.

» Los componentes variables de la retribucion de los consejeros ejecutivos
se vinculan al desempefio y a la consecucion de objetivos concretos,
cuantificables, alineados con el interés de los accionistas y a la creacién
de valor para DEOLEDO.

» El sistema retributivo es compatible con la estrategia empresarial, 10s
valores y los intereses a largo plazo de DEOLEO, y esta orientado a
promover la rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad.

»= Tiene en cuenta las tendencias del mercado, y se posiciona frente al
mismo de acuerdo al planteamiento estratégico de la Sociedad,
resultando eficaz para atraer y retener a los mejores profesionales.

La Politica de Remuneraciones esta, por tanto, orientada hacia la generacion de
valor para la Sociedad, buscando el alineamiento con los intereses de los
accionistas y con el estricto cumplimiento de la normativa vigente en materia de
remuneraciones de consejeros de las sociedades cotizadas.

A continuacién se describen los elementos que conforman el sistema de
remuneraciones especifico de los consejeros, basado en los principios y
fundamentos antes expuestos.

Elementos del sistema retributivo aplicable a los consejeros en su condicién
de tales

De acuerdo con el articulo 26° de los Estatutos Sociales de DEOLEO, la
estructura retributiva de los consejeros por las funciones que estan llamados a
desempefiar en su condicion de tales consistira en (i) una asignacion anual fijay
(ii) en dietas por asistencia a cada sesion del Consejo de Administracién y de sus
Comisiones.

El detalle de los importes correspondientes por estos conceptos se recogera en el
informe anual sobre remuneraciones de los consejeros que se sometera
anualmente a votacion consultiva de la Junta General de Accionistas.



No obstante lo anterior, de acuerdo con la presente Politica, y de forma
continuista con la anterior, la retribucion de los consejeros en su condicion de
tales estarda compuesta Unicamente por dietas de asistencia al Consejo de
Administracion y a sus Comisiones, en la cuantia que determine el Consejo de
Administracion y que en ningun caso podré superar los siguientes importes:

» Dietas por asistencia a cada una de las reuniones del Consejo de
Administracion: 3.500 euros por sesion, con un limite de 41.000 euros al
afio, salvo para el Presidente del Consejo en el caso de que no tenga la
condicion de consejero ejecutivo, que percibira el duplo de lo percibido por
los consejeros en su condicion de tales por sesion, sin que aplique el limite
antes citado para dichos consejeros de 41.000 euros.

» Dietas por asistencia a cada una de las reuniones de las Comisiones de las
que formen parte en cada momento: 1.500 euros por sesion, salvo para el
Presidente de cada uno de estos Organos, que percibird 2.500 euros por
sesion.

Las cantidades anteriores permaneceran fijas mientras el Consejo de
Administracion no acuerde su modificacion, de lo cual se informara en el
informe anual sobre remuneraciones de los consejeros que se sometera
anualmente a la aprobacion por parte de la Junta General de Accionistas.

No obstante lo anterior, aquellos consejeros de DEOLEO que perciban dietas de
asistencia a las reuniones de los 6rganos de gobierno de otras sociedades filiales
u otras remuneraciones de éstas, no percibiran dietas por su asistencia a las
sesiones del Consejo de Administracion o a las de sus Comisiones. A fecha de
la presente Politica, ese es el caso de todos los consejeros no ejecutivos de
DEOLEO, que perciben su remuneracion de la filial Deoleo UK, Ltd., por un
importe de 70.000€ anuales por consejero. Dicha esquema de remuneracion trae
causa del Acuerdo de Socios suscrito por DEOLEO vy ciertas sociedades de su
grupo con las entidades financiadoras con motivo de la refinanciacion del grupo
en 2020, tal y como se detalla en el Informe Anual de Remuneraciones.

Adicionalmente, la Sociedad reembolsa a los consejeros los gastos razonables
vinculados con la asistencia a las reuniones (i.e. desplazamiento, alojamiento y
manutencion) tanto del Consejo de Administracion como de sus Comisiones.

En el supuesto de que se incorporen nuevos miembros al Consejo de
Administracion durante la vigencia de la presente Politica, les sera de aplicacion
este mismo sistema retributivo.

En todo caso, el importe total de remuneracion de los consejeros en su condicion
de tales debera respetar, en tanto no se apruebe una modificacion por la Junta
General de Accionistas, la retribucion maxima de 750.000 euros anuales
establecida por la Junta General de Accionistas celebrada el 28 de mayo de 2015,



a propuesta del Consejo de Administracion (previo informe favorable de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones), en atencion a lo establecido en
el articulo 217.3 de la LSC.

5. Elementos del sistema retributivo aplicable al consejero ejecutivo

El articulo 26° de los Estatutos Sociales establece que los consejeros que
desempefian funciones ejecutivas, podran tener derecho a percibir, ademas de
las retribuciones descritas en el apartado anterior, retribuciones fijas y variables,
participacién en sistemas de prevision y seguros, ademas de compensaciones
econdmicas por cese y por no competencia post-contractual.

Dentro de las remuneraciones variables, y de acuerdo con el citado articulo 26°,
los consejeros ejecutivos podran participar en los sistemas de incentivos que, en
su caso, se establezcan con caracter general para la alta direccion de la Sociedad
que podran comprender entrega de acciones o de derechos de opcion sobre
acciones o mediante cualquier sistema de remuneracion que esté referenciado al
valor de la accion, previo acuerdo de la Junta General que debera contener las
menciones que legalmente se exijan al respecto.

Conforme a lo anterior, el sistema retributivo del consejero ejecutivo se compone
de los siguientes elementos:

Elemento Aspectos Relevantes

La retribucion bésica es de caracter fijo, de percepcién mensual, y esta determinada
Retribucion fija en funcién del nivel de responsabilidad en la Sociedad y su cargo, velando porque sea
competitiva respecto de otras entidades comparables a DEOLEO.

Tiene como finalidad adecuarse a las practicas de mercado mas habituales en materia

Retribucion variable a retributiva y vincular su abono al cumplimiento de objetivos estratégicos y

corto plazo o

P cuantitativos.

Retribucion variable a Tiene como finalidad potenciar tanto la permanencia de los ejecutivos en la Sociedad
medio y largo plazo como el compromiso con los accionistas de la Sociedad en el medio y largo plazo.

Retribuciones en especie Las retribuciones en especie pueden incluir seguro médico, vehiculo, etc.

5.1 Retribucién fija

La retribucion fija del consejero ejecutivo por el desempefio de sus funciones
refleja su nivel de responsabilidad en la Sociedad, los cargos que desempefian
y su experiencia profesional, velando por su competitividad respecto a la
aplicada en sociedades comparables a DEOLEO.

A pesar de que los Estatutos establecen que las retribuciones que perciben los
consejeros en su condicidn de tales son compatibles e independientes de las
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retribuciones que pueden percibir los consejeros por el ejercicio de funciones
ejecutivas, el consejero ejecutivo no percibe remuneraciones o dietas por el
ejercicio de su cargo como consejero en su condicion de tal.

En este sentido, para el ejercicio 2022 la remuneracion fija anual del
consejero ejecutivo, tras el incremento acordado en el ejercicio 2021 por el
Consejo de Administracion a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, ascendera al importe de 478.325 euros.

Esta remuneracion se entiende referida al periodo del afio completo, por lo
que si el consejero ejecutivo causara baja del cargo en fecha distinta al
comienzo o terminacién del ejercicio, percibira las cantidades efectivamente
devengadas, proporcionalmente al tiempo trabajado en el mencionado afio, y
permanecera fija durante el periodo de vigencia de la presente Politica, salvo
que el Consejo de Administracién previa propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, acuerde actualizarla atendiendo a la
responsabilidades y caracteristicas especificas de las funciones desempefiadas
y los correspondientes analisis de mercado de la retribucion fija de puestos
ejecutivos equivalentes en empresas comparables. En su caso, dichas
actualizaciones se incluiran en el informe anual de remuneraciones de los
consejeros que, conforme al articulo 541 apartado 4 de la LSC, se someteré a
votacion consultiva a la Junta General de Accionistas.

Retribucion variable anual

La retribucion variable anual del consejero ejecutivo se determina en funcion
de la consecucién de unos objetivos determinados por el Consejo de
Administracion, a propuesta de la Comisiébn de Nombramientos y
Retribuciones. En el sistema de retribucion variable anual correspondiente al
consejero ejecutivo se establecen indicadores cuantitativos presupuestados y
comunicados anualmente, que se podréan vincular, entre otros aspectos, a los
objetivos estratégicos de la Sociedad, a la evolucion del negocio, y al
incremento de valor para los accionistas (por ejemplo, EBITDA, Deuda neta,
etc.).

El Consejo de Administracién, a propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, fijara para cada ejercicio los objetivos
cuantitativos del sistema de retribucion variable, con el fin de alinearlos a los
intereses de la Sociedad y de sus accionistas.

Adicionalmente, el importe de retribucion variable del consejero ejecutivo se
determina como un determinado porcentaje de la retribucién fija, que puede
variar entre el 0 por 100, si no se alcanza un cumplimiento conjunto por
encima de un umbral minimo, y un 50 por 100 de la retribucion fija en el caso
de que el nivel de cumplimiento conjunto de los objetivos alcance un 100 por
100. Sin perjuicio de lo anterior, y para el caso en gque se superase dicho nivel



5.3

de cumplimiento de los objetivos, el Consejo de Administracion, a propuesta
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, podra acordar que la
retribucién variable anual de los consejeros ejecutivos exceda del 50 por 100
de la retribucidn fija.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, una vez finalizado el afo, el Consejo de
Administracion, a propuesta de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, determinara la retribucion variable anual devengada en el
ejercicio atendiendo al grado de cumplimiento de los objetivos.

El pago de la retribucion variable anual tendra lugar una vez que se haya
procedido a la publicacion a través de la Comision Nacional del Mercado de
Valores de los resultados del ejercicio a que se refiera.

El importe de la retribucion variable anual y su relacion con los resultados
sera incluido anualmente en el Informe Anual sobre Remuneraciones de los
Consejeros que se someta a la consideracion de la Junta General Ordinaria de
Accionistas.

Retribucidn variable a medio y largo plazo

En atencion a lo establecido en el articulo 26° de los Estatutos Sociales, los
consejeros ejecutivos pueden participar en sistemas de retribucion variable
plurianuales que apruebe el Consejo de Administracion.

Estos sistemas de retribucion variable a medio y largo plazo podran estar
referenciados, entre otros objetivos, al valor de las acciones de la Sociedad,
al cumplimiento de los objetivos estratégicos que se definan, o a la
permanencia en la Sociedad durante un determinado periodo de tiempo.

La inclusién de los consejeros ejecutivos en este tipo de sistemas estara
sometida, en caso de que la retribucion comprenda la entrega de acciones o
esté referenciada al valor de las acciones, a la correspondiente aprobacion
preceptiva de la Junta General de Accionistas, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 219 de la LSC. Sistemas de ahorro a largo plazo.

Tal y como se ha informado en el Informe Anual de Remuneraciones, uno de
los aspectos recogidos en el acuerdo de socios suscrito por DEOLEQ y ciertas
de sus sociedades filiales con las entidades financiadoras en el marco del
proceso de refinanciacidon de 2020 fue el establecimiento de un esquema de
remuneracion a largo plazo con caracter extraordinario (“Plan de Incentivos
a Largo Plazo”) para los miembros del equipo directivo de Deoleo Holding,
y sus sociedades dependientes (el “Subgrupo Deoleo Holding”), incluyendo
al consejero ejecutivo, con la finalidad de (i) recompensar su esfuerzo en la
consecucion de los principales objetivos estratégicos del Subgrupo Deoleo
Holding definidos en el plan de negocios a largo plazo, (ii) ofrecerles una



remuneracién competitiva vinculada a la estrategia del Subgrupo Deoleo
Holding para retener al personal que desarrolle las funciones mas relevantes
y (iii) alinear asi sus intereses con los de los accionistas y partes interesadas
del Subgrupo Deoleo Holding.

Este Plan de Incentivos a Largo Plazo fue analizado por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones de DEOLEO en la sesion celebrada el 7 de
mayo de 2020, informando favorablemente al Consejo de Administracion
celebrado en esta misma fecha.

En virtud del Plan de Incentivos a Largo Plazo, los beneficiarios tendrén la
posibilidad de recibir una remuneracion extraordinaria en metalico que se
determinard en funcién del incremento del valor de Deoleo Holding cuando
tenga lugar el cierre de un potencial proceso de venta, y siempre que se
cumplan las condiciones establecidas en el mismo.

La remuneracion que perciban los beneficiarios bajo el Plan de Incentivos a
Largo Plazo se pagard en metédlico y estard condicionada a que los
beneficiarios mantengan una relacion contractual laboral o mercantil activa
con el Subgrupo Deoleo Holding en la fecha en la que tenga lugar el cierre
del potencial proceso de venta (salvo en aquellos supuestos especiales de
terminacion que se establecen en el Plan de Incentivos a Largo Plazo, en cuyo
caso la remuneracién percibida se calculara de conformidad con una formula
de célculo especifica).

Dicha remuneracidon para el conjunto de los beneficiarios se calculara como
sigue:

- Si el Precio de Venta <= 98.039.216,47 --- Remuneracion maxima: 0
euros.

- Si98.039.216,47 < Precio de Venta <= 105.418.512,33 --- Remuneracion
maxima: Precio de Venta — 98.039.216,47 euros.

- Siel Precio de Venta > 105.418.512,33 --- Remuneraciéon maxima: 7% x
Precio de Venta.

La remuneracion se debera pagar a los beneficiarios en la proporcion que le
corresponda a cada uno y su pago corresponderd a la sociedad operativa
Deoleo Holding, que es la sociedad que suscribe este compromiso.

En el apartado B.7 del Informe Anual de Remuneraciones se incluye
informacion adicional sobre este sistema retributivo.
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5.5

Sistemas de prevision y seguro

A la fecha de la presente Politica, la Sociedad no tiene instrumentado ningun
sistema de ahorro a largo plazo para los consejeros ejecutivos a pesar de lo
establecido en el articulo 26° de los Estatutos Sociales.

No obstante lo anterior, de acuerdo con el articulo 26° de los Estatutos
Sociales y en atencion a las funciones que los consejeros ejecutivos tienen
atribuidas, podrén tener derecho a la participacion en sistemas de prevision y
Seguro oportunos.

Otras remuneraciones

El consejero ejecutivo es beneficiario de determinadas percepciones en
especie que incluyen, entre otras, un seguro médico privado con cobertura
adicional para conyuge e hijos, y un vehiculo de empresa y la cobertura de
gastos de vehiculo.

6. Principales condiciones de los contratos del consejero ejecutivo

Los términos y condiciones esenciales del contrato del consejero ejecutivo son
los que se indican a continuacion:

Duracion: El consejero ejecutivo tiene suscrito con la Sociedad un contrato
de prestacion de servicios de caracter indefinido que mantiene su vigencia
mientras desemperie las funciones ejecutivas que le sean delegadas por el
Consejo de Administracion en funcién de su cargo. No se prevén plazos de
preaviso.

Indemnizaciones: En caso de terminacion anticipada del contrato bajo
determinadas circunstancias, distintas del incumplimiento de sus deberes de
administrador, se contempla una indemnizacion equivalente a un nimero de
dias predeterminado sobre el salario fijo bruto en metalico que perciba en el
momento de la extincion por cada afio de servicio, con un maximo de 18
mensualidades de retribucion fija bruta a percibir en metalico, dependiendo
la fecha en la que se produzca el cese.

Exclusividad: El consejero ejecutivo esta obligado a realizar su labor en
régimen de plena dedicacion y exclusividad, salvo autorizacion escrita al
respecto.

No competencia post contractual: El consejero ejecutivo no podra prestar
ningun tipo de servicios ni participar directa o indirectamente en el capital
social, en la direccion o en la gestion de cualquier empresa que pueda ser
considerada competidora de DEOLEO, salvo autorizacion expresa de la
Sociedad. La duracién de este pacto es de un afio desde la terminacion del
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contrato, y la compensacion econémica derivada de este pacto se entiende
incluida en el importe de la retribucion prevista a favor del consejero.

En todo caso, el Consejo de Administracion revisard periodicamente las
condiciones de los contratos de los consejeros ejecutivos e incorporard los
cambios que en su caso sean necesarios, dentro del marco de la Politica de
Remuneraciones de la Sociedad y de su normativa interna.

En el marco de la refinanciacion del Grupo en 2020 el contrato del consejero
ejecutivo fue transmitido a la sociedad Deoleo Global, S.A.U., de la que
actualmente percibe su remuneracion.

. Otros

De acuerdo con el articulo 26 de los Estatutos Sociales, la Sociedad podra
contratar un seguro de responsabilidad civil para cualquier Consejero o antiguo
Consejero de la Sociedad o de cualquier sociedad vinculada en las condiciones
usuales y razonables teniendo en cuenta las circunstancias de la propia Sociedad.

. Limite maximo anual de la retribucion del Consejo

El importe méximo total que podra satisfacer la Sociedad a sus consejeros en
cada uno de los afios comprendidos en la presente Politica sera el que resulte de
sumar los siguientes conceptos:

A) Importe maximo de la remuneracion a satisfacer al conjunto de los
Consejeros ensu condicidn de tales, que asciende a la cantidad maxima anual de
750.000 € anuales.

B) El importe a retribuir al Consejero Ejecutivo en aplicacion de los distintos
conceptos retributivos enumerados y explicados en el epigrafe 5 de la presente
Politica.

C) El importe a que ascendiera la indemnizacion referida en el epigrafe 6 de la
presente Politica para el caso de cese con derecho a indemnizacion del Consejero
Ejecutivo.

. Incorporacién de nuevos consejeros ejecutivos

El sistema retributivo anteriormente descrito para los consejeros ejecutivos sera
de aplicacion a cualquier Consejero que se pueda incorporar al Consejo de
Administracion durante la vigencia de la presente Politica de Remuneraciones
para desempefiar funciones ejecutivas.
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A estos efectos, la Comision de Nombramientos y Retribuciones y el Consejo de
Administracion estableceran una retribucion fija que tendra en consideracion, en
particular, las funciones atribuidas, las responsabilidades asumidas, su
experiencia profesional, la retribucion de mercado de esa posicion y cualesquiera
otras que considere adecuado tomar en cuenta, aplicAndose asimismo el sistema
de remuneracion variable recogido en la presente politica, y demas condiciones
contractuales que le sean aplicables.

La politica de remuneraciones para nuevos nombramientos contempla la posible
coexistencia de mas de un consejero ejecutivo, con diversidad de funciones y
responsabilidades para cada uno de ellos.

Los elementos del sistema retributivo aplicables, en su caso, a un nuevo
consejero ejecutivo, se reflejaran debidamente en el correspondiente contrato a
firmar entre la Sociedad y el nuevo consejero ejecutivo.

Lo anterior sera igualmente aplicable en el supuesto de modificaciones de las
condiciones previstas en los contratos del actual consejero ejecutivo, en caso de
que se produzcan cambios en sus cargos, funciones o responsabilidades.

En el supuesto de que se incorporen nuevos miembros no ejecutivos al Consejo
de Administracion durante la vigencia de la presente politica, les serd de
aplicacion el sistema retributivo descrito en los apartados 3.2 y 4 anteriores.

Las condiciones principales de los contratos con posibles nuevos consejeros
ejecutivos o las modificaciones de las condiciones previstas en los contratos con
los actuales seran, en todo caso, objeto de informacion en el Informe Anual sobre
Remuneraciones de los Consejeros de DEOLEO correspondientes al ejercicio en
que se produzcan.

10. Aplicacion de la Politica de Remuneraciones

Sin perjuicio de lo previsto por la LSC en materia de politica de remuneracion
de los consejeros, el Consejo de Administracion de DEOLEO, previos los
informes correspondientes de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
adoptard y revisara periédicamente los principios generales de la Politica de
Remuneraciones de los consejeros, y sera responsable de la supervision de su
aplicacion. A tal fin, el Consejo de Administracion de DEOLEO procedera
anualmente a la revision de los principios y procedimientos contenidos en el
presente documento, a fin de incorporar o, en su caso, proponer las
modificaciones, adaptaciones, normas de desarrollo o criterios regulatorios que
procedan.
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11. Contribucién de la Politica de Remuneraciones a la estrategia, a los
intereses y a la sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad

La Politica de Remuneraciones de Deoleo cuenta con una serie de caracteristicas
que garantizan la contribucion y coherencia con la estrategia empresarial, los
intereses y la sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad:

= La remuneracion de los consejeros ejecutivos incluye entre sus
componentes: (i) una retribucion fija, (ii) una retribucion variable a corto
plazo y (iii) una retribucién variable a medio y largo plazo.

= La retribucion variable anual estd vinculada, entre otros, a indicadores
cuantitativos presupuestados y comunicados anualmente, que se podréan
vincular, entre otros aspectos, a los objetivos estratégicos de la Sociedad, a
la evolucion del negocio, y al incremento de valor para los accionistas.

= La retribucion variable a medio y largo plazo se inscribe en un marco
plurianual para garantizar que el proceso de evaluacion se basa en los
resultados a largo plazo.

= EIl pago de la retribucién variable anual tendra lugar una vez que se haya
procedido a la publicacidn a través de la Comision Nacional del Mercado de
Valores de los resultados del ejercicio a que se refiera.

= LaComision de Nombramientos y Retribuciones tendréa la funcién de revisar
periddicamente y velar por el cumplimiento de la Politica de
Remuneraciones.

12. Relacion de la Politica con las condiciones de los empleados de la Sociedad

Para el establecimiento de las condiciones retributivas de los consejeros
ejecutivos, descritas en la presente Politica de Remuneraciones, se ha tenido en
cuenta el sistema de remuneraciones aplicable a los empleados de la Sociedad.

El sistema retributivo del consejero ejecutivo se encuentra alineado con el del
resto de empleados de la Sociedad, en la medida en que busca retribuir el valor
que éstos aportan a Deoleo, compartiendo principios, con caracter general, los
elementos que componen la remuneracion y unos objetivos comunes, como son
los siguientes:

= El paquete retributivo que ofrece Deoleo puede estar compuesto por
componentes fijos y variables, asi como por otros beneficios sociales.

= Se garantiza la no discriminacién por razones de sexo, edad, cultura, religion
ni raza a la hora de aplicar las préacticas y politicas retributivas. A este
respecto, los profesionales son remunerados de forma coherente con el nivel
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de responsabilidad, liderazgo y nivel de desempefio dentro de la
organizacion, favoreciendo la atraccion del talento y la retencion de
profesionales clave.

= Se establece un equilibrio entre los componentes fijos y variables.

= Una parte de la retribucion total tiene caracter variable y su percepcion esta
vinculada a la consecucion de objetivos individuales y corporativos
alineados con la estrategia de la Sociedad.

13. Vigencia de la Politica de Remuneraciones

La presente Politica resultard de aplicacion para la remuneracién de los
consejeros de DEOLEO correspondiente al presente ejercicio 2022 desde su
aprobacion por la Junta General de Accionistas y durante los tres ejercicios
siguientes, salvo que la Junta General de Accionistas adopte un acuerdo que la
modifique durante su periodo de vigencia.

Esta Politica ha sido elaborada teniendo en cuenta los Estatutos Sociales y el
Reglamento del Consejo de Administracion vigentes en el momento de su
elaboracion. En caso de que la normativa interna de la Sociedad o la normativa
relativa a la remuneracién de los consejeros sea objeto de modificacion, la
presente Politica se modificara consecuentemente.
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INFORME QUE FORMULA LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES AL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
DEOLEO, S.A., EN CUMPLIMIENTO DE LO PREVISTO EN EL
ARTICULO 529 NOVODECIES DE LA LEY DE SOCIEDADES DE
CAPITAL, EN RELACION CON LA PROPUESTA DE APROBACION DE
LA POLITICA DE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS, QUE
SE SOMETE EN EL PUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DIA DE LA
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE 2022

El Articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital (“LSC”) establece que
la politica de remuneraciones de los consejeros debera ajustarse al sistema de
remuneracion estatutariamente previsto y se aprobara por la junta general de
accionistas como punto separado del orden del dia, para su aplicacién por un periodo
maximo de tres ejercicios.

La propuesta de la politica de remuneraciones del consejo de administracion sera
motivada y debera acompafiarse de un informe especifico de la comision de
nombramientos y retribuciones.

El Consejo de Administracion va a incluir, como punto Décimo del orden del dia de la
Junta General de Accionistas la propuesta de aprobacion de la nueva Politica de
remuneraciones de los consejeros para el ejercicio 2022, desde su aprobacion por la
Junta, y durante los tres ejercicios siguientes (la “Politica”).

La Comision de Nombramientos y Retribuciones (en adelante, la “CNR”) ha celebrado
reuniones especificas para tratar de esta Politica el 22 de febrero y el 26 de abril.

A los efectos del citado articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital,
la CNR, en su reunién de 26 de abril de 2022 ha aprobado el presente informe que el
Consejo pone a disposicion de los accionistas junto con la propuesta de Politica de
remuneraciones de los Consejeros para el ejercicio 2022, desde su aprobacién, y
durante los tres ejercicios siguientes: 2023, 2024 y 2025.

l. Antecedentes

La Junta General de Accionistas de Deoleo celebrada el 3 de junio de 2019, acordd
aprobar una politica de remuneraciones de los consejeros de la Sociedad
adaptada a las necesidades y circunstancias especificas de Sociedad.

Conforme a lo establecido en el articulo 26 del Reglamento del Consejo de
Administracién, la Comision de Nombramientos y Retribuciones tiene atribuidas,
entre otras, las funciones de proponer al Consejo de Administracion el régimen de
retribuciones de los consejeros y revisarlas de manera periodica.

La Comisién, en el ejercicio de las funciones que tiene atribuidas, realizé una
revision de la politica de remuneraciones para valorar su adecuacién al contexto



organizativo del Grupo Deoleo. Tras dicho proceso, la CNR consideré oportuno
someter a la consideracion de la Junta General de Accionistas una modificacion
de la politica de remuneraciones de los consejeros, que fue aprobada el pasado
29 de octubre de 2020.

Estando en el tercer ano desde la ultima vez que se sometid la politica de
remuneraciones a la Junta General, y tomando en consideracion las novedades
introducidas por la Ley 5/2021, de 12 de abril, por la que se modifica el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y otras normas financieras, en lo que respecta al
fomento de la implicacién a largo plazo de los accionistas en las sociedades
cotizadas (la “Ley 5/2021”), procede someter, de nuevo, a aprobacion de la Junta
General la politica de remuneraciones de los consejeros.

Informe sobre la modificacion de la Politica de remuneraciones de los
consejeros

La Politica de Remuneraciones que se somete a aprobacion es completamente
continuista con la existente hasta la fecha, sin perjuicio de que dé mayor detalle
de la forma en la que se estructura.

A este respecto cabe resefiar que la modificacion de la Politica de
Remuneraciones realizada el 29 de octubre de 2020 fue aprobada con el voto
favorable del 99,66% del capital presente o representado, y el voto consultivo
sobre el Informe Anual de Remuneraciones en la ultima Junta General de
Accionistas del pasado 1 de junio de 2021 cont6 con el voto favorable del 98.81%
del capital presente o representado.

Los Principios y Fundamentos y las Caracteristicas de la Politica reiteran los ya
existentes en la politica vigente hasta ahora, explicitando, ademas, el principio y
fundamento de no discriminaciéon por cualquier causa (entre otras por razén de
género, edad, cultura, religié y/o raza), reconociendo la igualdad de remuneracion
por puestos de igual valor.

A los efectos previstos en el articulo 529 septdecies de la LSC, la Politica que se
somete a la aprobacién por la Junta, incluye el importe maximo de la remuneracion
anual a satisfacer al conjunto de los consejeros en su condicion de tales y los
criterios para su distribucion en atencién a las funciones y responsabilidades
atribuidas a cada uno de ellos.

Asi, de forman continuista con la politica anterior, se prevé un sistema de dietas
por asistencia al Consejo y a las Comisiones, con un importe superior para los
Presidentes. Igualmente, y segun estaba ya previsto en la politica anterior, se
prevé que aquellos consejeros de DEOLEO que perciban dietas de asistencia a
las reuniones de los 6rganos de gobierno de otras sociedades filiales u otras
remuneraciones de éstas, no percibiran dietas por su asistencia a las sesiones del
Consejo de Administracion o a las de sus Comisiones (circunstancia que concurre
en este momento en todos ellos). Asimismo, se prevé que la Sociedad reembolse
a los consejeros los gastos razonables vinculados con la asistencia a las sesiones.



Igualmente, a los efectos previstos en el articulo 529 octodecies de la LSC, la
Politica que se somete a aprobacion por la Junta incluye, respecto del consejero
con funciones ejecutivas, la cuantia de la retribucion fija anual y los demés
aspectos requeridos sobre la fijacién de los componentes variables y los términos
y condiciones principales de su contrato.

De nuevo se plasma el caracter continuista de la Politica, donde la remuneracién
fija continGa en linea con la existente, y la variable, tanto anual como plurianual
igualmente replica la que existia hasta la fecha, lo mismo que sucede con los
sistemas de prevision y seguro y las percepciones habituales en especie.

Como novedad, y en linea con los nuevos requerimientos exigidos por la Ley
5/2021, la Politica detalla cémo contribuye a los intereses y a la sostenibilidad a
largo plazo de la Sociedad y cémo se relaciona con las condiciones de los
empleados de la Sociedad.

Por ultimo, y segun la posibilidad prevista en el articulo 529 novodecies LSC, en
su redaccién dada por la Ley 5/2021, esta previsto que la Politica resulte de
aplicacion para la remuneracion de los consejeros de DEOLEO correspondiente
al presente ejercicio 2022 desde su aprobacion por la Junta General de
Accionistas y durante los tres ejercicios siguientes, salvo que la Junta General de
Accionistas adopte un acuerdo que la modifique durante su periodo de vigencia.

CONCLUSION: De conformidad con lo expuesto en este Informe, la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones considera que procede la aprobacion de la
Politica de remuneraciones que se somete a la Junta General de Accionistas para
el ejercicio 2022 desde su aprobacién por la Junta y durante los tres ejercicios
siguientes.

A los efectos legales oportunos, se hace constar que la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones formula el presente Informe a la propuesta de Politica de
remuneraciones de los consejeros de Deoleo en su reunién de 26 de abril de 2022.

El Secretario No-Consejero del Consejo de Administracion.
D. Sergio Gonzélez Galan.
Deoleo, S.A.
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La Comision de Auditoria y Control de DEOLEO, S.A. emite el presente Informe Anual de
Actuaciones correspondiente a las actividades realizadas por este érgano en relacion con el
ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2021, para su presentacion por el Consejo de
Administracion en la proxima Junta General Ordinaria de Accionistas.

1.0RGANIZACION Y COMPETENCIAS DE LA COMISION DE
AUDITORIA'YY CONTROL

FUNCIONES Y COMPETENCIAS

La Comision de Auditoria y Control se constituyo en la sesién del Consejo de Administracion
celebrada el 2 de febrero de 2000.

Mediante acuerdo del Consejo de Administracion de Deoleo, S.A. adoptado el 5 de mayo de
2016, se aprobaron determinadas modificaciones al Reglamento del Consejo de
Administracion de la Sociedad con el objeto de adaptar el mismo a los requisitos legales en
materias de gobierno corporativo introducidos por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la
que se modificaba la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo.
Dicho Reglamento modificado fue informado a la Junta General Ordinaria de Accionistas
celebrada el 28 de junio de 2016.

Desde su constitucién, la Comision de Auditoria y Control cumple la mision de ser un apoyo
al Consejo de Administracién, desarrollando las siguientes funciones establecidas en el art.
34 bis de los Estatutos Sociales de Deoleo, S.A. y en los siguientes articulos del Reglamento
del Consejo de Administracion:

Art. 25.b) del Reglamento del Consejo de Administracion
La Comisién de Auditoria y Control — Competencias:

“Sin perjuicio de cualquier otro cometido que le pudiera asignar el Consejo de
Administracién, la Comision de Auditoria y Control tendra como funcién primordial la de servir
de apoyo al Consejo de Administracidon en sus funciones de supervisién y, en concreto,
tendra como minimo las siguientes competencias:

1) Informar, a través de su Presidente, en la Junta General de Accionistas sobre las
cuestiones que en ella planteen los accionistas en materia de competencia de la Comision
y, en particular, sobre el resultado de la auditoria explicando como esta ha contribuido a la
integridad de la informacion financiera y la funcién que la comisién ha desempefiado en ese
proceso;

2) Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna y los sistemas
de gestidbn de riesgos, asi como discutir con el auditor de cuentas las debilidades
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significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo
ello sin quebrantar su independencia. A tales efectos, y en su caso, podran presentar
recomendaciones o propuestas al érgano de administracion y el correspondiente plazo para
su seguimiento;

3) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion, nombramiento,
reeleccion y sustitucion del auditor de cuentas, responsabilizandose del proceso de
seleccion, asi como las condiciones de su contratacion y recabar regularmente de él
informacion sobre el plan de auditoria y su ejecucién, ademas de preservar su independencia
en el ejercicio de sus funciones;

4) Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la
seleccién, nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna;
proponer el presupuesto de ese servicio; recibir informacion periddica sobre sus actividades,
a cuyos efectos el responsable del servicio de auditoria interna debera presentar a esta
Comision, anualmente, su plan de trabajo, sus incidencias y un informe de sus actividades;
y verificar que la alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus
informes;

5) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacién financiera relativa
ala Sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos,
la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los
criterios contables;

6) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiado, anénima, las irregularidades de potencial
trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la
empresa;

7) Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacion sobre
aquellas cuestiones que puedan suponer amenaza para su independencia, para su examen
por la Comisién, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, y, cuando proceda, la autorizacién de los servicios distintos de los
prohibidos, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria
de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente de los
auditores externos la declaracion de su independencia en relacion con la entidad o entidades
vinculadas a esta directa o indirectamente, asi como la informacion detallada e
individualizada de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los
correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o por las
personas o entidades vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas

8) Supervisar el cumplimiento de los cddigos internos de conducta, asi como las reglas de
gobierno corporativo;

9) Informar al Consejo, con caracter previo a la adopcién por este de las correspondientes
decisiones, sobre la informacion financiera que por su condicion de cotizada, la Sociedad
deba hacer publica peridodicamente;

10) Informar al Consejo sobre todo lo relativo a operaciones vinculadas, entendiéndose por
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operaciones vinculadas, las definidas por la legislacion vigente;

11) Informar al Consejo sobre la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de
proposito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideraciéon de
paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza
analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo;

12) Conocer el proceso de informacién financiera y de los sistemas internos de control, y a
estos efectos identificar los tipos y niveles de riesgos, las medidas para mitigar el impacto
de los riesgos identificados y los sistemas de control, informacién y gestion de riesgos;

13) Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas,
un informe en el que se expresara una opinidon sobre la independencia de los auditores de
cuentas. Este informe debera contener, en todo caso, la valoraciéon motivada de la prestacion
de todos y cada uno de los servicios adicionales a que hace referencia la letra anterior,
individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacién
con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas; y

14) Ejercer aquellas otras competencias asignadas a dicha Comision en el Reglamento del
Consejo de Administracion o que pudieran ser asignadas por el Consejo de Administracion.

De todas las actuaciones efectuadas por la Comision de Auditoria y Control se dara cuenta
al Consejo de Administracion, en la primera sesion que éste celebre, poniéndose, en todo
caso, a disposicion del mismo la documentacién correspondiente, a fin de que tome
conocimiento de dichas actuaciones para el ejercicio de sus competencias”.

Art. 38 del Reglamento del Consejo de Administracion
Transacciones con accionistas con participaciones significativas:

“1. El Consejo de Administracion se reserva formalmente el conocimiento y la autorizacion
de cualquier transaccion entre la Compafnia y cualesquiera de sus accionistas con
participaciones significativas.

2. En ningun caso autorizara la transaccion si previamente no ha sido emitido un informe por
la Comisién de Auditoria y Control valorando la operacion desde el punto de vista de la
igualdad de trato de los accionistas y de las condiciones de mercado de la misma.

3. Tratandose de transacciones ordinarias, bastara la autorizacion genérica de la clase o tipo
de operacién y de sus condiciones generales”.

Art. 39.3 del Reglamento del Consejo de Administracion
Relaciones con los Mercados:

“3. El Consejo de Administracién adoptara las medidas precisas para asegurar que la
informacion financiera semestral, trimestral y cualquiera otra que la prudencia aconseje



Deeleo

The Olive Oil Company.

poner a disposiciéon de los mercados se elabore con arreglo a los mismos principios, criterios
y practicas profesionales con que se elaboran las Cuentas Anuales y que goce de la misma
fiabilidad que estas ultimas. A tal efecto, dicha informacién sera revisada por la Comision de
Auditoria y Control”.

COMPOSICION

Art. 25.a) del Reglamento del Consejo de Administraciéon
La Comisién de Auditoria y Control — Composicion:

“La Comision de Auditoria y Control estara formada por un minimo de tres y un maximo de
cinco consejeros designados por el Consejo de Administracion. La totalidad de los miembros
integrantes de dicha Comisién deberan ser Consejeros no ejecutivos, la mayoria de los
cuales, al menos, deberan ser Consejeros independientes.

Los miembros de la Comisién de Auditoria y Control, y de forma especial su Presidente, se
designaran teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad,
auditoria o gestidn de riesgos.

El Presidente de la Comision de Auditoria y Control debera ser nombrado de entre los
Consejeros independientes que formen parte de ella, debiendo ser sustituido cada cuatro
afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un afo desde su cese”.

Durante el ejercicio 2021 la composicién de la Comision de Auditoria y Control ha sido la
siguiente:

Miembro Cargo Tipologia
D. Gianluca Bolla Presidente Independiente
Theatre Directorship Services Gama, S.a.r.l. .
, Vocal Dominical
(D. Juan Arbide Estensoro)
D. Francisco Javier Lopez Garcia-Asenjo Vocal — Hasta el 27/07/2021 | Independiente
Dria. April Adams-Redmond Vocal — Desde el 27/07/2021 | Independiente
Secretario No-Consejero — Hasta el
D. Manuel Pacheco Manchado 28/01/2021
. . . Secretario No-Consejero — Desde el
D. Sergio Gonzalez Galan 28/01/2021

A continuacién se describe brevemente el perfil académico y profesional de los miembros que
han formado parte de la Comision de Auditoria y Control durante el ejercicio 2021, asi como
del Secretario No-Consejero que ha desempefiado el puesto en la practica totalidad del
ejercicio 2021.



Deeleo

The Olive Oil Company.

D. Gianluca Bolla

Licenciado en Econdmicas por la Universidad de Verona, MBA por la Universidad de
California y Master en Gestion del Cambio Organizacional por Harvard Business School.

Cuenta con mas de 20 afios de experiencia en el sector de la alimentacion, la mayor parte
de la cual la ha desarrollado en Barilla G.e.R.F.lli S.P.A. Entre 1986 y 2007 ha ocupado
diversos cargos en este Grupo, tales como Director General de Mercados de Consumo
Emergente, Director de Western Europe Markets, C.E.O. del Negocio Global de Pasta y
Salsas, y CEO de Barilla desde 2003 a 2007.

D. Juan Arbide Estensoro

Ingeniero Industrial por la Universidad de Navarra y MBA en Columbia, actualmente es Director
de CVC Capital Partners donde se incorporé en el afio 2011 procedente de Atlas Capital, firma
en la que trabajo durante tres afios.

Dia. April Adams-Redmond

Cuenta con un BS (Bachelor of Science) en Comunicacion de Masas y Periodismo con
honores por el Emerson College de Boston (EE.UU.) y es graduada en Gastronomia por la
Universidad de Adelaide (Australia) y Le Cordon Bleu. Es miembro activo de la prestigiosa
International Women’s Foundation, donde completé formacion ejecutiva avanzada en
Liderazgo de Cambio Global por Insead.

Es actualmente vicepresidenta global de Unilever PLC, donde es responsable de Knorr, la
mayor marca de Unilever en el sector de la alimentacion, asi como del portafolio de scratch
cooking del grupo. Cuenta con casi 30 anos de experiencia en el sector de los bienes de
consumo, habiendo ocupado posiciones senior de liderazgo internacional en The Coca-Cola
Company, Diageo y Kerry Foods.

Es experta en gestion estratégica, marketing, innovacién y sostenibilidad, areas que estan
totalmente alineadas con las prioridades estratégicas de Deoleo. Su carrera profesional
abarca América, Asia, Europa, Oriente Medio y Africa.

D. Francisco Javier Lopez Garcia-Asenjo

Licenciado en Derecho por la Universidad Auténoma de Madrid, licenciado en Derecho
Europeo por la Universidad Libre de Bruselas, MBA por el IE Business School y Master en
Direccion Internacional de la Empresa por la EOI.

Tiene una larga trayectoria profesional vinculada a la industria alimentaria. De 1992 a 1999
fue Adjunto al Director General de la division internacional de Campofrio Alimentacion. En
1999 fue contratado por el Grupo Calvo, donde fue responsable de la expansion
internacional de la compania hasta 2005. Posteriormente ha desempefiado los cargos de
Director Comercial Internacional en el Grupo Mahou-San Miguel y de Responsable del Area
Internacional en Angulas Aguinaga.

Actualmente es Director General de Aceitunas Jolca.
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D. Sergio Gonzalez Galan

Licenciado en Derecho y Asesoria de Empresas por la Universidad Pontificia de Comillas
(ICADE E-1), Licenciado en CC. Politicas por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
y Licenciado en Sociologia con premio extraordinario por la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia.

Es socio del departamento Mercantil de Garrigues, firma donde ha desarrollado su carrera
profesional.

También es miembro de la Comision de Gobierno Corporativo del Club de la Excelencia en
Sostenibilidad, y representante de la CEOE ante Business Europe y BIAC en materia de
gobierno corporativo.

Ponente habitual en seminarios y conferencias sobre Gobierno Corporativo, asi como en
Masters y Cursos de Postgrado en materia de telecomunicaciones y audiovisual (Universidad
Europea de Madrid, ICADE, Universidad Carlos Ill).

FUNCIONAMIENTO

Articulo 34 bis c) de los Estatutos Sociales de Deoleo, S.A.:

“La Comisién se reunira periddicamente en funcion de sus necesidades y, al menos, cuatro
veces al afo, previa convocatoria del Presidente, por decision propia o respondiendo a la
solicitud de dos de sus miembros o del Consejo de Administracion.

La Comision de Auditoria y quedara validamente constituida con la asistencia, presentes o
representados, de, al menos, la mitad de sus miembros; y adoptara sus acuerdos por
mayoria de los asistentes, presentes o representados.

La Comision podra requerir la asistencia a sus sesiones de cualquier empleado o directivo
de la Compaiiia y del Auditor de Cuentas, asi como, para el mejor cumplimiento de sus
funciones, recabar el asesoramiento de expertos externos en los términos que se
establezcan en el Reglamento del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracién podra desarrollar y completar las reglas anteriores, de
conformidad con lo previsto en estos Estatutos sociales, en el Reglamento del Consejo de
Administracion y en la Ley”.

Articulo 25.c) del Reglamento del Consejo de Administraciéon de Deoleo, S.A.:

“La Comision de Auditoria y Control se reunira, al menos, una vez al trimestre y todas las
veces que resulte oportuno, previa convocatoria de su Presidente, por decision propia o
respondiendo a la solicitud de dos de sus miembros o del Consejo de Administracion.

La Comisién de Auditoria y Control podra requerir la asistencia a sus sesiones de cualquier
empleado o directivo de la Compaiiia y del Auditor de Cuentas de la Compaiiia, asi como,
para el mejor cumplimiento de sus funciones, recabar el asesoramiento de expertos externos



Deeleo

The Olive Oil Company.

en los términos establecidos en el articulo 28 del presente Reglamento del Consejo de
Administracion”.

Durante el ejercicio 2021 la Comisién de Auditoria y Control se ha reunido en 5 ocasiones.
En el apartado 3 del presente Informe se detallan las fechas y los principales asuntos
tratados en dichas reuniones.

Durante el ejercicio, y en funcién de las materias de su competencia, han intervenido la
Direcccidon de Auditoria Interna, el Director General Econdmico-Financiero, el Director de
Administracion y Consolidacion, el Director Fiscal y el Director de Mercado de Capitales.

El auditor de cuentas (Ernst & Young, S.L.) ha asistido a tres sesiones de la Comision de
Auditoria y Control, y a una sesion de la Comisidon los representantes de
PricewaterhouseCoopers Asesores de Negocios, S.L., experto independiente contratado
para la asistencia en el test de deterioro realizado a 31 de diciembre de 2020.

RECURSOS: DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Uno de los pilares en el desarrollo de las funciones de la Comisién de Auditoria y Control del
Grupo Deoleo es la actividad llevada a cabo por la Direccion de Auditoria Interna.

La Auditoria Interna es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta,
concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de la organizacion. Ayuda a la
Compainia a cumplir sus objetivos, evalua la eficacia de los procesos de control y gestion de
riesgos, y propone practicas en determinadas materias de gobierno corporativo.

La Direccion de Auditoria Interna es Unica para todo el Grupo, y tiene acceso a todas las
personas, archivos, datos, sistemas y bienes que se estimen necesarios para el desempefio
de sus funciones y la ejecucion del plan de trabajo.

El Director de Auditoria Interna depende funcionalmente de la Comisién de Auditoria y
Control del Consejo de Administracion de Deoleo, S.A., lo que le permite tener un adecuado
nivel de independencia frente a la alta direccién del Grupo, y administrativamente del
Consejero Delegado.

La Direccion de Auditoria Interna del Grupo Deoleo, en el desarrollo de sus actividades, se
rige por el Marco Internacional para la practica de la Auditoria Interna aprobado por el
Instituto de Auditores Internos Global (l1A), que esta formado por: Mision y Definicion de
Auditoria Interna, Cddigo de Etica, Principios Fundamentales y Normas internacionales para
el ejercicio profesional de la auditoria interna. Asimismo, en el desarrollo de su actividad
aplica los principios de integridad, objetividad, confidencialidad y competencia.

Los objetivos principales de la Direccion de Auditoria Interna del Grupo estan definidos con
caracter global en el Estatuto de la Direccion de Auditoria Interna, y son los siguientes:

a) Asegurar la fiabilidad e integridad de la informacién financiera:

o Revisar la fiabilidad, integridad y calidad de la informacion financiera, y operativa y
de gestion en general.
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o Supervisar los controles internos existentes en cuanto a la salvaguarda de los
activos.

b) Evaluar la eficacia y eficiencia de los procesos de gestion de riesgos, asi como de los
controles internos existentes y proponer, si procede, oportunidades de mejora:

o Verificar la existencia de politicas y procedimientos que regulen las principales
actividades del Grupo Deoleo.

o Revisar, verificar y evaluar el grado de cumplimiento de las politicas y procedimientos
establecidos en el Grupo.

o Revisar, verificar y evaluar el nivel de cumplimiento de la normativa externa aplicable
al Grupo Deoleo.

o Verificar la existencia de procesos de gestion de riesgos dentro del Grupo Deoleo y
que dichos procesos sean eficaces y eficientes en cuanto a:

- La definicion del nivel de riesgo aceptado;

- La definicion del nivel de tolerancia de riesgo;

- Laidentificacion y continua actualizacién de los riesgos;
- Lavaloracion de los riesgos inherentes y residuales.

c) Proponer a la Comisiéon de Auditoria y Control aquellas practicas en determinadas
materias de gobierno corporativo:

o Revisar las operaciones vinculadas de forma semestral e informarlas a la Comision
de Auditoria y Control.

o Revisar el nivel de cumplimiento de los cddigos internos de conducta.
o Supervisar la correcta difusion del “Canal Etico” dentro del Grupo Deoleo.

o Asegurarse que se respete el principio de “confidencialidad” y que no se tome
ninguna represalia a la persona que haya denunciado una irregularidad a través del
“Canal Etico”.

o Analizar las denuncias comunicadas a través del “Canal Etico”.

2. AUDITORES DE CUENTAS

El Consejo de Administracion de Deoleo, S.A. celebrado el 20 de diciembre de 2018, a
propuesta de la Comision de Auditoria y Control, acordd someter a la Junta General de
Accionistas la designacién de Ernst & Young, S.L. como auditor de cuentas de la Sociedad
y su Grupo para los ejercicios 2019 a 2021. Este nombramiento se aprobé por acuerdo de
la Junta General de Accionistas celebrada el 3 de junio de 2019.

10
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Art. 40.1 del Reglamento del Consejo de Administracion
Relaciones con el Auditor de Cuentas

“1. El Consejo de Administracion establecera, a través de la Comision de Auditoria y Control,
una relacion de caracter estable y profesional con el Auditor de cuentas de la Compaifiia, con
estricto respeto de su independencia”.

La Comision de Auditoria y Control sirve de cauce de comunicacion entre el Consejo de
Administracion y el Auditor de cuentas del Grupo a efectos de evaluar los resultados de cada
auditoria y las respuestas del equipo de gestidon a sus recomendaciones, y mediar en caso
de discrepancias entre el equipo de gestion y el Auditor de cuentas con relacién a los
principios y criterios aplicables en la preparacién de los estados financieros.

El Consejo de Administracion, a través de la Comision de Auditoria y Control, supervisa la
objetividad de las relaciones del Grupo Deoleo con los auditores externos, garantizando su
independencia. Se informa puntualmente a la Comision de Auditoria y Control de todos
aquellos encargos y honorarios por servicios profesionales distintos de la auditoria de
cuentas para los que se contrata al Auditor de cuentas en cualquiera de las sociedades del
Grupo Deoleo.

En cumplimiento con lo establecido en el art. 25.b).7 del reglamento del Consejo de
Administracion, la Comisién de Auditoria ha recibido de los auditores externos su declaracion
anual de independencia en relacion con la Sociedad y las entidades vinculadas a ésta, asi
como la informacién de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los
correspondientes a honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o por las
personas o entidades vinculados a éste, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobre
auditoria de cuentas.

Asimismo, y en cumplimiento con lo establecido en el art. 25.b).13 del Reglamento del
Consejo, la Comision de Auditoria y Control ha emitido el correspondiente Informe sobre la
Independencia del Auditor de Cuentas 2021, en el que especificamente se ha realizado una
valoracion de la prestacion de los servicios adicionales referidos en el parrafo anterior,
individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacién
al régimen de independencia establecido en la normativa reguladora de auditoria.

3.CONTENIDO DE LOS TRABAJOS DE LA COMISION DE
AUDITORIA'YY CONTROL EN EL EJERCICIO 2021

Las reuniones de la Comisiéon de Auditoria y Control se celebran habitualmente con
anterioridad a las sesiones del Consejo de Administracién de Deoleo, S.A.

Con antelacion a la celebracion de cada sesion, el Secretario pone a disposicion de sus
miembros la documentacion necesaria para el analisis y verificacion de los distintos asuntos

11
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que conforman el orden del dia.

Durante el gjercicio 2021 se han celebrado cinco reuniones de la Comisidon de Auditoria y
Control. Los asuntos principales tratados en cada una de ellas han sido los siguientes:

23 de febrero de 2021:

informacién oral del auditor externo sobre la verificacion de la informacién financiera
correspondiente al segundo semestre del ejercicio 2020.

Analisis del test de deterioro.

Analisis de la informacion financiera correspondiente al segundo semestre del ejercicio
2020.

Informe sobre operaciones vinculadas correspondiente al segundo semestre de 2020.
Informe sobre actuaciones del Dpto. de Auditoria Interna en el ejercicio 2020.
Plan de actuaciones y Presupuesto del Dpto. Auditoria Interna 2021.

Formulacion y aprobaciéon de informe sobre la organizacion y competencias de la
comisién y los asuntos abordados en cada una de las reuniones durante el ejercicio
2020 (a efectos de la autoevaluacion del Consejo).

Informe sobre Canal Etico 2020.

Potenciales encargos adicionales al auditor en relacion con filiales del Grupo.

23 de marzo de 2021

12

Recepcidén de la declaracion de independencia del auditor.
Informe sobre independencia del auditor.

Informe sobre las cuentas anuales e informes de gestion individuales y consolidados
correspondientes al ejercicio 2020.

Aprobacion del Informe anual de actuaciones de la Comisién de Auditoria y Control.
Sistema del Control Interno de la Informacion Financiera (SCIIF) 2020.
Revision del RIC 2020.

Aprobacion de otros servicios a prestar por el auditor del Grupo.
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27 de abril de 2021:

- Analisis de la informacion financiera correspondiente al primer trimestre del ejercicio
2021.

- Aprobacién de otros servicios a prestar por el auditor del Grupo.

- Informe favorable para someter a la aprobacién del Consejo la nueva Politica de Control
y Gestion de Riesgos del Grupo Deoleo.

- Informe de Riesgos y Control Interno: Mapa de Riesgos y Plan 2021.

27 de julio de 2021

- Recepcion del informe del auditor sobre la verificacion de la informacion financiera
correspondiente al primer semestre del ejercicio 2021

- Informacion financiera correspondiente al primer semestre del ejercicio 2021.

- Informe sobre operaciones vinculadas correspondiente al primer semestre de 2021.

- Reuvision de ciertos trabajos finalizados por parte de la Direccion de Auditoria Interna.

- Revision del proceso de transicion en la sustitucién del responsable de Auditoria Interna.

- Propuesta de modificacion de ciertas politicas corporativas.

26 de octubre de 2021:

- Analisis de la Informacion Financiera correspondiente al tercer trimestre del ejercicio
2021.

- Analisis sobre publicacion de informacion trimestral de forma voluntaria.

4. PLAN DE ACTUACIONES EJERCICIO 2022

El Plan de trabajo de la Direccién de Auditoria Interna para el ejercicio 2022 se centrara en
los siguientes aspectos:

o Trabajos relativos a la informacidén financiera:

- Revision y supervision del sistema de control interno de la informacion
financiera del Grupo (SCIIF).

- Analisis de la informacién econdmico-financiera remitida a la Comisién de
Auditoria y Control.

o Trabajos relacionados con el control interno y la gestién de riesgos:

- Actualizacién del Mapa de Riesgos y seguimiento de acciones.

13
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- Revision de determinados procesos asociados a los riesgos prioritarios del
Grupo.

- Seguimiento de las recomendaciones de auditoria y planes de accion.

o Trabajos relacionados con el gobierno corporativo:

- Informes semestrales sobre operaciones con partes vinculadas.

- Revision de informes (Informe Anual de Gobierno Corporativo, Informe Anual
sobre Remuneraciones de los Consejeros e Informe Anual de Actuaciones de
la Comision de Auditoria y Control).

- Supervision del canal ético e imparticion de formacion.

- Revision del cumplimiento con el Reglamento Interno de Conducta en los
mercados de valores.

- Organo de supervisién y control de la responsabilidad penal de la persona
juridica.

Los trabajos realizados seran objeto de reporte a la Comision de Auditoria y Control.

El Plan Anual de Auditoria, por requerimiento de la Comision de Auditoria y Control y/o de
la Direccidon del Grupo, puede estar sujeto a modificaciones con el objeto de incluir
actividades no previstas, de cambiar el orden de las revisiones o de no realizar un trabajo
inicialmente previsto para su sustitucion por otro, y ello siempre que la Comisién de Auditoria
y Control lo considere oportuno en funcién de la evolucion de los negocios o de otros motivos
prioritarios.

14
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RESPONSABILIDAD DE LA INFORMACION CONTENIDA EN EL
INFORME ANUAL DE ACTUACIONES DE LA COMISION DE
AUDITORIA'YY CONTROL

La Comision de Auditoria y Control asume la responsabilidad del contenido del presente
Informe Anual de Actuaciones correspondiente al ejercicio 2021.

El presente Informe ha sido revisado por la Comision de Auditoria y Control en su reunién
del 29 de marzo de 2022, y en el momento de su aprobacion definitiva se incorpora a la
pagina web corporativa www.deoleo.com como informacion legal a disposicion de los grupos
de interés, en el apartado Junta General de Accionistas.

D. Gianluca Bolla D. Sergio Gonzalez Galan

Presidente de la Comision de Auditoria y Control Secretario no Consejero

15
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1. COMPETENCIAS Y REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

La Comision de Nombramientos y Retribuciones fue constituida por el
Consejo de Administracion en sesion de 2 de febrero de 2000, en
cumplimiento de lo regulado, en su dia, por el Reglamento del Consejo de
Administracion. En la actualidad, el articulo 23 de dicho Reglamento, en su
apartado b), establece lo siguiente:

“Capitulo III. COMISIONES DEL CONSE]O.
Articulo 23. Disposiciones generales.
b) Otras comisiones.

1. El Consejo de Administracion creard y contard, de forma permanente, con las
siguientes Comisiones del Consejo de Administracion:

a) Comision de Auditoria y Control.
b) Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Estas Comisiones no ostentardn la condicién de Organos Sociales, configurdndose
como instrumentos al servicio del Consejo de Administracién, a quien elevardn las
conclusiones que alcancen en los asuntos o materias cuyo tratamiento se les
encomienden en este Reglamento del Consejo de Administracion o, especificamente,
por el Consejo de Administracion.

2. Estas Comisiones del Consejo de Administracion estardn compuestas y tendrdn las
funciones que se describen en el presente Reglamento. En este sentido, su dmbito de
actuaciéon abarcard a la totalidad de las sociedades que integran el Grupo
Consolidado de la Sociedad, sin perjuicio de las competencias propias de los érganos
de administracion y direccion de las mismas.

3. El Consejo de Administracién podrd ademds crear otras comisiones o comités de
dmbito puramente interno, que tendrdn las atribuciones que determine el Consejo de
Administracion. El Presidente y el resto de los miembros de dichas comisiones y
comités serdn nombrados por mayoria absoluta (esto es, por mds de la mitad) de los
consejeros presentes y representados.

4. El Consejo de Administracion determinard el niimero de miembros de cada Comisién y
designard, a propuesta del Presidente, los Consejeros que deban integrarla.

Al objeto de facilitar la adecuada y fluida relacion con la Compaiiia, cada Comision
podrd tener asignado un alto directivo, el cual asistird, con voz y sin voto, a las
distintas sesiones que celebre la Comision.

En todo caso, el alto directivo deberd ausentarse de la reunién cuando, por la
naturaleza de los asuntos a tratar, la Comisién lo estime oportuno.

Pagina | 2
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5. Las Comisiones del Consejo de Administracion se regirdn por las disposiciones

contenidas en los Estatutos Sociales y en este Reglamento del Consejo de
Administracion. En ausencia de disposiciones especificas, las Comisiones del Consejo
de Administracion se regirdn, por analogia y cuando proceda, por las disposiciones
aplicables al Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracién nombrard de entre los miembros de cada Comisién a un
Presidente. Las Comisiones se reunirdn previa convocatoria de su respectivo
Presidente, debiendo elaborar anualmente un plan de actuaciones del que dardn
cuenta al Consejo.

Las Comisiones quedardn vdlidamente constituidas con la asistencia directa o por
medio de representacion de, al menos, la mitad de sus miembros; y adoptard sus
acuerdos por mayoria de los asistentes. En caso de empate, el voto del respectivo
Presidente serd dirimente.

De cada reuniéon que celebren las Comisiones se levantard por su respectivo
Secretario la correspondiente acta, remitiéndose a la Secretaria del Consejo de
Administracion para su archivo y custodia. Las actas de las Comisiones del Consejo
estardn en todo caso a disposicién de los miembros del Consejo de Administracion
para su posible consulta.

El Presidente de cada Comisién del Consejo de Administracion informard al Consejo de
las actividades desarrolladas y de los acuerdos adoptados por la misma, pudiendo el
Consejo de Administracion efectuar todas las sugerencias o recomendaciones que
estime adecuadas.

Los miembros de la alta direccién de la Compaiiia asistirdn a las sesiones de las
Comisiones cuando, a juicio su respectivo Presidente, sea necesaria o conveniente su
intervencion, a fin de informar sobre asuntos propios de su competencia.

Las Comisiones podrdn, para el mejor cumplimiento de sus funciones, recabar el
asesoramiento de expertos externos, a cuyo efecto serd de aplicacién lo dispuesto en el
articulo 28 de este Reglamento.

Las actas en las que se consignen los acuerdos adoptados por todas las Comisiones del

Consejo de Administracion, incluida la Comision Ejecutiva, estardn a disposicion de
todos los miembros del Consejo de Administracion.”
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Adicionalmente, el articulo 26 de dicho Reglamento del Consejo
especificamente dispone sobre la Comisibn de Nombramientos vy
Retribuciones:

“Articulo 26. La Comision de Nombramientos y Retribuciones.
a) Composicion.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones estard formada por un minimo de tres y
un mdximo de cinco Consejeros. La totalidad de los integrantes de dicha Comision
deberdn ser Consejeros no ejecutivos, dos de los cuales, al menos, deberdn ser Consejeros
independientes.

Los miembros de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones se designardn teniendo
en cuenta sus conocimientos, aptitudes y experiencia.

El Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones serd designado de entre
los Consejeros independientes que formen parte de ella.

b) Competencias.

Sin perjuicio de cualquier otro cometido que le pudiera asignar el Consejo de
Administracion, la Comision de Nombramientos y Retribuciones tendrd las siguientes
competencias:

1. Formulary revisar los criterios que deben seguirse para la composicion del Consejo
de Administracion y la seleccion de candidatos; informando sobre las propuestas de
nombramiento y cese de Consejeros y altos directivos de la Compaiiia y de sus
sociedades filiales, elevando al Consejo las propuestas de nombramiento de
consejeros para que éste proceda directamente a designarlos (cooptacion) o las
haga suyas para someterlas a la decision de la Junta, y evaluando las competencias,
conocimientos y experiencias necesarios de los candidatos que deban cubrir las
vacantes. A estos efectos cualquier Consejero podrd someter a la consideracion de la
Comisidn la presentacidn de eventuales candidatos para cubrir las vacantes;

2. Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el
Consejo de Administracién y elaborar orientaciones sobre cémo alcanzar dicho

objetivo

3. Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribucién y las condiciones
bdsicas de los contratos de los Altos Directivos de la Compaiiia;

4. Proponer al Consejo de Administracion la retribucién individual de los consejeros
ejecutivos y las demds condiciones de sus contratos.

5. Determinar el régimen de retribuciones del Presidente y, en su caso, del Consejero
Delegado.
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Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del
Presidente y del Consejero Delegado y, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para
que dicha sucesién se produzca de forma ordenada y bien planificada.

Proponer al Consejo de Administracion el régimen de retribuciones de los
Consejeros y revisarlos de manera periédica para asegurar su adecuacion a los
cometidos desempeniados por aquellos, de acuerdo con lo establecido en el articulo
35 de este Reglamento;

Informar los planes de incentivos;

Realizar un examen anual sobre la politica retributiva de los Consejeros y de los
Altos Directivos;

Informar sobre las propuestas de nombramiento de los miembros de la Comisidn
Ejecutiva y de las demds Comisiones del Consejo de Administracion;

Elaborar y llevar un registro de situaciones de Consejeros y Altos Directivos de la
Compaiiia; y

Ejercer aquellas otras competencias asignadas a dicha Comisién en el presente
Reglamento.

De todas las actuaciones efectuadas por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
se dard cuenta al Consejo de Administracion, en la primera sesién que éste celebre,
poniéndose, en todo caso, a disposicion del mismo la documentacién correspondiente, a
fin de que tome conocimiento de dichas actuaciones para el ejercicio de sus competencias.

c¢) Funcionamiento.

La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones se reunird cuantas veces lo considere
oportuno el Sr. Presidente o lo soliciten dos de sus miembros o el Consejo de
Administracion. En todo caso, se reunird una vez al afio para preparar la informacion
sobre las retribuciones de los Consejeros que el Consejo de Administracién ha de aprobar e
incluir dentro de su documentacién publica anual.
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2. COMPOSICION DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y

RETRIBUCIONES

Durante todo el ejercicio 2021, la Comision de Nombramientos y

Retribuciones ha tenido la siguiente composicion:

De 1 de enero de 2021 hasta el 28 de enero de 2021:

Miembro Cargo Tipologia

D. Francisco Javier Lépez Garcia-Asenjo Presidente Independiente
D. Gianluca Bolla Vocal Independiente
Theatre Directorship Services Gama, S.a.r.l Vocal Dominical

(D. Juan Arbide)

D. Guillermo Zamora Marfil Vicesecretario No Consejero
no miembro

De 28 de enero de 2021 hasta el 26 de octubre de 2021:

Miembro Cargo Tipologia

D. Francisco Javier Lépez Garcia-Asenjo Presidente Independiente
D. Gianluca Bolla Vocal Independiente
Theatre Directorship Services Gama, S.a.r.l Vocal Dominical

(D.Juan Arbide)

D. Sergio Gonzalez Galan Secretario No Consejero
no miembro

D. Guillermo Zamora Marfil Vicesecretario No Consejero
no miembro
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De 26 de octubre de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021:

Miembro Cargo
Dia. April Eileen Adams Presidenta
D. Gianluca Bolla Vocal

Theatre Directorship Services Gama, S.a.r.l Vocal
(D. Juan Arbide)

D. Sergio Gonzalez Galan Secretario
no miembro

D. Guillermo Zamora Marfil Vicesecretario
no miembro

Tipologia
Independiente
Independiente

Dominical

No Consejero

No Consejero
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ACTIVIDADES DE LA COMISION EN EL EJERCICIO 2021

Durante el ejercicio 2021, la Comision de Nombramientos y Retribuciones
ha mantenido un total de cinco (5) reuniones.

23 de febrero de 2021

23 de marzo de 2021

de & |eO 1 de junio de 2021

27 dejulio de 2021

26 de octubre de 2021

Los asuntos mas destacados tratados en las citadas reuniones fueron, entre
otros, los siguientes:

=

=

Informe sobre propuesta de liquidacion variable altos directivos del
ejercicio 2020.

Informe sobre propuesta criterios devengo variable altos directivos en el
ejercicio 2021.

Informe anual sobre actuaciones de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones ejercicio 2020.

Informe sobre la propuesta de los criterios para el devengo de la de la
retribucion variable del Consejero Delegado para el ejercicio 2021.

Formulacion y aprobacion de informe en relacion con el propio Consejo
de Administracion y el desempefio del Presidente y Consejero Delegado
(a efectos de la autoevaluacion del Consejo).

Informe sobre disponibilidad de los consejeros no ejecutivos.

Formulacién e informe favorable sobre el Plan de Accion para el ejercicio
2021, para corregir las eventuales deficiencias puestas de manifiesto
durante el proceso de Autoevaluacion del Consejo de Administracion.

Informe anual sobre retribuciones de administradores ejercicio 2020.

Propuesta de nombramiento como consejera independiente de Diia. April
Eileen Adams.

Propuesta de nombramiento como consejero coordinador de D. Gianluca
Bolla.

Propuesta de incremento de las condiciones retributivas del Consejero
Delegado y determinados miembros del Comité de Direccién.
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Formulaciéon de informe favorable sobre las propuestas de Politica de
selecciéon, nombramiento y cese de consejeros y de Politica de
Comunicaciéon y contactos con accionistas, inversores institucionales y
asesores de voto y de difusion de informacion econémico-financiera, no
financiera y corporativa.

Formulaciéon de informe favorable sobre el nombramiento por
cooptacidn de Dfa. Rocio Hervella Durantez, como consejera dominical.

Formulacién de informe favorable sobre la promocién interna de
D. Rafael Pérez a Director de Calidad.

Formulacién de informe favorable en relacién con la propuesta de
regulacion de las obligaciones de no competencia de los trabajadores.
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3. RESPONSABILIDAD DE LA INFORMACION CONTENIDA EN EL
INFORME ANUAL

La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones asume la responsabilidad
del presente informe.

Y en prueba de conformidad, la Comisiéon de Nombramientos y
Retribuciones aprueba el Informe Anual correspondiente al ejercicio 2021,
en su reunion de 29 de marzo de 2022, siendo firmado por el Secretario con
el visto bueno de la Presidenta.

El Secretario no miembro V2. B9, La Presidenta

Fdo.: Sergio Gonzalez Galan Fdo.: Diia. April Eileen Adams
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INFORME DE LA COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL
SOBRE OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

Introduccion

En virtud de lo dispuesto en las recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades
Cotizadas, la Comision de Auditoria y Control de Deoleo, S.A. elabora el presente informe sobre las
operaciones con partes vinculadas realizadas por su grupo y sociedades filiales en el ejercicio anual
2021 y que se publicara en la pagina web de Deoleo con antelacion suficiente a la celebracion de la
Junta General Ordinaria de Accionistas en 2022.

La informacion contenida en el presente informe también se pone a disposicion de los accionistas en
las cuentas anuales consolidadas del Grupo Deoleo y en el Informe Anual de Gobierno Corporativo
correspondientes al ejercicio anual 2021.

Para la elaboracion del presente informe se ha tenido en cuenta la entrada en vigor con fecha de 3 de
mayo de 2021 de la Ley 5/2021, de 12 de abiril, por la que se modifica el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital (LSC), aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y otras
normas financieras. Entre otras novedades, introduce con caracter sistematico una regulacion
especifica para las operaciones que las sociedades cotizadas lleven a cabo con partes vinculadas, para
lo cual afiade un nuevo Capitulo VII bis al Titulo XIV de la LSC, que consta de cuatro articulos, del 529
vicies al 529 tervicies. Adicionalmente, se ha tenido en cuenta la normativa del mercado de valores
vigente, en concreto, el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Mercado de Valores, la Orden EHA/3050/2004, de 15 de septiembre, sobre
la informacion de las operaciones vinculadas que deben suministrar las sociedades emisoras de valores
admitidos a negociacion en mercados secundarios oficiales, y las Circulares de la Comisién Nacional
del Mercado de Valores 1/2008, de 30 de enero, y 3/2018, de 28 de junio, sobre informacién periddica
de los emisores con valores admitidos a negociacion en mercados regulados relativa a los informes
financieros semestrales, las declaraciones de gestidon intermedias y, en su caso, los informes
financieros trimestrales.

Cabe destacar que con fecha 27 de julio de 2021 se aprob6 por parte del Consejo de Administracion la
Politica sobre Aprobacién y Publicacién de las operaciones vinculadas de Deoleo, S.A. de forma que
quedod adaptada las modificaciones introducidas en 2021 por la modificacién de la Ley de Sociedades
de Capital que introdujo en el Titulo XIV de la Ley un nuevo Capitulo VIl bis dedicado por completo a
las operaciones vinculadas en relacion a su definicion y sus requisitos de publicacion y aprobacion.

Los principales criterios para la aprobacion de las operaciones vinculadas incluidas en la citada Politica
son los siguientes:

a) La competencia para aprobar las Operaciones Vinculadas cuyo importe o valor sea igual o
superior al 10% del total de las partidas del activo segtn el ultimo balance anual aprobado por
la Sociedad correspondera a la Junta General de Accionistas. Cuando la Junta General esté
llamada a pronunciarse sobre una Operacion Vinculada, el accionista afectado estara privado
del derecho de voto, salvo en los casos en que la propuesta de acuerdo haya sido aprobada
por el Consejo de Administraciéon sin el voto en contra de la mayoria de los consejeros
independientes. No obstante, cuando proceda, sera de aplicacion la regla de la inversion de la
carga de la prueba prevista en el articulo 190.3 de la Ley de Sociedades de Capital.

b) Lacompetencia para aprobar el resto de las Operaciones Vinculadas correspondera al Consejo
de Administracion, que no podra delegarla (salvo por lo previsto en la letra d siguiente de este
apartado). El consejero afectado o el que represente o esté vinculado al accionista afectado,
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deberéa abstenerse de participar en la deliberacion y votacion del acuerdo correspondiente de
conformidad con el articulo 228.c) de la Ley de Sociedades de Capital. No obstante, no deberan
abstenerse los consejeros que representen o estén vinculados a la sociedad matriz en el
organo de administracion de la sociedad cotizada dependiente, sin perjuicio de que, en tales
casos, si su voto ha sido decisivo para la adopcion del acuerdo, sera de aplicacion la regla de
inversion de la carga de la prueba en términos analogos a los previstos en el articulo 190.3 de
la Ley de Sociedades de Capital.

¢) La aprobacion por la Junta o por el Consejo de una Operacién Vinculada debera ser objeto de
informe previo de la Comisién de Auditoria y Control. En su informe, la Comisién de Auditoria
y Control debera evaluar si la operacién es justa y razonable desde el punto de vista de la
Sociedad y, en su caso, de los accionistas distintos de la parte vinculada, y dar cuenta de los
presupuestos en que se basa la evaluacion y de los métodos utilizados. En la elaboracion del
informe no podréan participar los consejeros afectados.

d) No obstante lo dispuesto en los apartados b) y c) anteriores, el Consejo de Administracion por
virtud de esta politica podra delegar en el Consejero Delegado la aprobacién de las siguientes
Operaciones Vinculadas:

i) operaciones entre sociedades que formen parte del grupo que se realicen en el ambito
de la gestion ordinaria (entre las que se incluiran las que resulten de la ejecucion de un
acuerdo o contrato marco) y en condiciones de mercado.

ii) operaciones que se concierten en virtud de contratos cuyas condiciones
estandarizadas se apliquen en masa a un elevado numero de clientes, se realicen a
precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actie como suministrador
del bien o servicio de que se trate, y cuya cuantia no supere el 0,5 por ciento del importe
neto de la cifra de negocios de la sociedad.

La aprobacién de las Operaciones Vinculadas a que se refiere este apartado d) no requerira de informe
previo de la Comisioén de Auditoria y Control.

Las Operaciones Vinculadas que, de acuerdo con la Politica, no requieran ser aprobadas por el Consejo
de Administracion, deberan ser verificadas para la correcta aplicacion de esta Politica por la Direccion
de Auditoria Interna.

Con el fin de permitir al Consejo de Administracion y a la Comision de Auditoria y Control el debido
control y supervision de las operaciones vinculadas que, conforme a esta Politica, no requieran de
autorizacion por el Consejo de Administracion, deberan ser informadas a la de Auditoria y Control con
la regularidad que esta determine. Salvo que la Comisién de Auditoria y Control disponga una
periodicidad distinta, la reqularidad serd semestral. La Comisién de Auditoria y Control verificara la
equidad y transparencia de dichas operaciones y, en su caso, el cumplimiento de los criterios aplicables
a las excepciones previstas en el apartado d) anterior. La Comisién de Auditoria y Control podra contar
con el apoyo, para la realizacion de esta tarea, de la Direccién de Auditoria Interna de la Sociedad.

A la luz de estos informes, la Comision de Auditoria y Control podra requerir, en cualquier momento,
una periodicidad menor para la remisién de informacion o, incluso, que se reporten al Consejo de
Administracion para aprobacion determinadas operaciones previamente a su ejecucion.

Por otro lado, con caracter complementario a la Refinanciacion realizada por el Grupo y finalizada el 24
de junio de 2020, Deoleo, S.A. y las entidades acreedoras financieras suscribieron el Acuerdo de
Socios, del que también son parte Deoleo Holding, S.L.U. y Deoleo UK, Ltd., y que entr6é en vigor en
esta misma fecha.

El objeto del Acuerdo de Socios es regular las relaciones entre los socios de Deoleo Holding, S.L.U. en
su condicién de tales, las relaciones de los socios de Deoleo Holding, S.L.U. con sus sociedades filiales,
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asi como establecer el sistema de gobierno, gestiéon y funcionamiento de dichas sociedades, entre
otros.

Uno de los aspectos recogidos en el Acuerdo de Socios concierne al sistema de gobierno de las
transacciones con partes vinculadas.

En este sentido, el Acuerdo de Socios establece que es una “Materia reservada” al Consejo de
Administracion de Deoleo UK Ltd. aprobar o ratificar la entrada, terminaciéon o modificacién de cualquier
contrato o acuerdo entre cualquier Sociedad del Subgrupo Deoleo Holding y los accionistas de Deoleo
Holding o partes vinculadas a éstos, siempre que nada en esta cldusula evite que cualquier empresa
del grupo realice cualquier transaccién con un accionista o una parte vinculada a éste:

(a) que (i) se realicen dentro del curso ordinario del negocio, (ii) en condiciones de mercado, v (iii)
sean consistentes con practicas ya realizadas; y

(b) asumiendo que la empresa del grupo notifique al Consejo de Deoleo UK de dicha transaccion
dentro de los 10 dias habiles posteriores a tener conocimiento de que la misma es con un accionista
0 una parte vinculada de un accionista, y se ratifica en la siguiente reunién del Consejo de Deoleo
UK como “Materia reservada” al Consejo.

Si la entrada en cualquier transaccién con una parte vinculada no es ratificada por el Consejo de Deoleo
UK, la compafiia del Grupo correspondiente deberd, sujeto a los términos de cualquier acuerdo
legalmente vinculante que le impida hacerlo, rescindir la relacién pertinente y no entrar en ninguna
renovacion o acuerdo de reemplazo con dicha parte vinculada sin la aprobacion previa del Consejo de
Deoleo UK.

Durante el ejercicio 2021, el consejo de Deoleo UK ha aprobado fijar como 150.000 euros la cifra
minima a partir de la cual se requiere su aprobacién en relacion a las operaciones con partes
vinculadas.

Operaciones con partes vinculadas

Las transacciones realizadas con partes vinculadas en el ejercicio anual 2021 han sido las siguientes:

OPERACIONES REALIZADAS CON LOS ACCIONISTAS SIGNIFICATIVOS DE DEOLEO, S.A.

Importe

Nombre o denominacién social Condicio Nombre o denominacién social de la parte vinculada _ Tipo de operacion (miles €)
CVC CAPITAL PARTNERS VI LTD Accionista significativo Advantage Sales & Marketing LLC Recepcion de servicios 2.678
CVC CAPITAL PARTNERS VI LTD Accionista significativo Advantage Sales & Marketing Canada Recepcion de servicios 195
CVC CAPITAL PARTNERS VI LTD Accionista significativo TMF Group Recepcion de servicios 66
CVC CAPITAL PARTNERS VI LTD Accionista significativo Gas Natural Comercializadora, S.A. (Naturgy) Recepcion de servicios 791
CVC CAPITAL PARTNERS VI LTD Accionista significativo Ecovadis SAS Recepcion de servicios 5
TOTAL GASTOS 3.735
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OPERACIONES REALIZADAS CON OTRAS PARTES VINCULADAS

Importe
Nombre o yminacion social Condicién Nombre o inacion social de la parte vil Tipo de operacion (miles €)
Prestamistas de la deuda financiera
/ Accionistas de Deoleo Holding, Prestamistas de la deuda financiera / Accionistas de
S.L.(%) Accionistas de Deoleo Holding, S.L. Deoleo Holding, S.L. Intereses cargados 5.724
TOTAL GASTOS 5.724

(*) De entre los accionistas de Deoleo Holding, S.L.U. con acciones de clase B representativas del 49% del capital que, a su vez, son prestamistas de la Deuda Sostenible
en Deoleo Financial Ltd. (“lenders”) existe un accionista (Alchemy Partners) que posee un 80,9% de dichas acciones. El gasto financiero devengado con este accionista
en el ejercicio 2021 asciende a 1.381 miles de euros.

Los saldos con partes vinculadas reflejados en cuentas de balance al 31 de diciembre de 2021 son los
siguientes:

SALDOS CON ACCIONISTAS SIGNIFICATIVOS DE DEOLEO, S.A.

Importe
Nombre o d inacién social Ci icio Nombre o d inacién social de la parte vinculad: Tipo de op i6 (miles €)
CVC CAPITAL PARTNERS VI LTD Accionista significativo TMF Group Prov. y acreed. comerciales 4
CVC CAPITAL PARTNERS VI LTD Accionista significativo Advantage Sales & Marketing Prov. y acreed. comerciales -10
CVC CAPITAL PARTNERS VI LTD Accionista significativo Gas Natural Comercializadora, S.A. (Naturgy) Prov. y acreed. comerciales 518
TOTAL SALDOS ACREEDORES 512
SALDOS CON OTRAS PARTES VINCULADAS
Importe
Nombre o minacién social Condicién Nombre o inacion social de la parte vil Tipo de operacién (miles €)
Prestamistas de la deuda financiera
/ Accionistas de Deoleo Holding, Prestamistas de la deuda financiera / Accionistas de
S.L.(%) Accionistas de Deoleo Holding, S.L. Deoleo Holding, S.L. Acuerdos de financiacion 104.545

TOTAL SALDOS ACREEDORES  104.545

(*) De entre los accionistas de Deoleo Holding, S.L.U. con acciones de clase B representativas del 49% del capital que, a su vez, son prestamistas de la Deuda Sostenible
en Deoleo Financial Ltd. (“lenders”) existe un accionista (Alchemy Partners) que posee un 80,9% de dichas acciones. El importe de la deuda mantenida con este
accionista al 31 de diciembre de 2021 asciende a 66.402 miles de euros.

Conclusion

La Comisién de Auditoria y Control de Deoleo, S.A. ha concluido razonablemente que las transacciones
realizadas en el ejercicio 2021 con partes vinculadas pertenecen al giro o trafico ordinario del Grupo y
se han realizado en condiciones equitativas de mercado, informando favorablemente al Consejo de

Administracion con relacion a las mismas.
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TITULO |

DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION
DE LA SOCIEDAD

Articulo 1°.- REGIMEN LEGAL.

La Sociedad se regiréd por los presentes Estatutos, por las normas contenidas en las
disposiciones  sobre régimen juridico de las Sociedades Andnimas,
fundamentalmente por la Ley de Sociedades de Capital y demas disposiciones
referidas a este tipo de sociedades y las de caracter general vigente.

Articulo 2°.- DENOMINACION.

La Sociedad es de naturaleza mercantil, anénima y se denomina DEOLEO, S.A.

Articulo 3°.- OBJETO.

La Sociedad tiene por objeto:

a)

b)

La compraventa, importacion, exportacién, transformacion, elaboracion vy
comercializacion de arroz y sus derivados, toda clase de galletas, obleas,
barquillos, caramelos y productos similares.

La fabricacion, industrializacién, compra, venta, importacion y exportacion de
toda clase de aceites, margarinas, grasas, sus derivados, salsas, condimentos de
mesa y conservas, asi como de cualesquiera otros productos alimenticios y
agricolas.

El transporte terrestre de mercancias.

La adquisicion, explotacion y enajenacion de toda clase de bienes inmuebles, asi
como su urbanizacién, parcelacion y construccion.

La adquisicién, administracién y enajenacion por cuenta propia de toda clase de
titulos, derechos y valores mobiliarios, con la exclusion de aquellas actividades
para cuya realizacion se exija por la normativa vigente el cumplimiento de
requisitos especiales que esta Sociedad no retna.

Dichas actividades podra desarrollarlas la Sociedad, total o parcialmente, de modo
indirecto, mediante su participacion en otras sociedades de idéntico o analogo objeto
social.



Articulo 4°.- DOMICILIO Y PAGINA WEB.
La Sociedad tiene su domicilio en Ctra. N-1V, km 388, Alcolea — 14610 C6rdoba.

La creacion de la pagina web corporativa de la Sociedad deberd acordarse por la
Junta General de Sociedad.

El Consejo de Administracion podra acordar el traslado del domicilio social dentro
del territorio nacional, asi como modificar la pagina web de la Sociedad y establecer
representaciones, delegaciones y sucursales en cualquier punto de Espafia y del
extranjero, sin necesidad de acuerdo de la Junta General.

Articulo 5°.- DURACION.

La Sociedad se constituye por tiempo indefinido, inicidndose sus actividades el dia
del otorgamiento de la escritura publica de constitucion.

TITULO Il

DEL CAPITAL SOCIAL Y LAS ACCIONES

Articulo 6°.- CAPITAL SOCIAL.

El capital social es de UN MILLON DE EUROS Y OCHO MILESIMAS DE EURO
(1.000.000,008 €), totalmente suscrito y desembolsado, dividido en QUINIENTAS
MILLONES CUATRO (500.000.004) acciones de 0,002 euros de valor nominal cada
una de ellas, ordinarias, indivisibles y de una misma serie, representadas mediante
anotaciones en cuenta.

Articulo 7°.- INDIVISIBILIDAD DE LAS ACCIONES.

Toda accion de esta compafiia es indivisible, por tal motivo, si alguna accion, en
virtud de sucesion testamentaria, abintestato, o por cualquier otro titulo legal pasase
al dominio de dos 0 mas personas, sera regulada de acuerdo a la Ley del Mercado de
Valores, el Real Decreto 116/1992, de 14 de febrero, y la normativa complementaria
vigente en cada momento.

Articulo 8°.- Las acciones confieren a su titular legitimo la condicion de socio y le
atribuye los siguientes derechos:

I.-  Participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio resultante
de la liquidacion.



Il.- El derecho de suscripcion preferente en la emision de nuevas acciones o de
obligaciones convertibles en acciones.

I11.- Asistir y votar en las Juntas Generales de Accionistas en los términos
establecidos en los presentes Estatutos Sociales y el de impugnar los acuerdos
sociales.

IV.- El de informacion.

Articulo 9°.- USUFRUCTO Y PRENDA.

En el supuesto de usufructo o prenda de acciones, éstas se regiran por lo dispuesto en
la Ley del Mercado de Valores y el Real Decreto 116/92, de 14 de febrero, y demas
legislacion complementaria vigente en cada momento.

Articulo 10°.- El capital social podra ser aumentado o disminuido una 0 mas veces.
En toda elevacién de capital con emisién de nuevas acciones con cargo a
aportaciones dinerarias, los antiguos accionistas podran ejercer, dentro del plazo que
al efecto se sefiale y que no podrad ser inferior al plazo minimo previsto en la
normativa vigente, el derecho a suscribir nuevas acciones en proporcion al capital
que posean, salvo exclusion del derecho de preferencia de conformidad con lo
establecido en la Ley.

Articulo 11°.- ACEPTACION DE LA NORMATIVA SOCIAL.
La posesion o el dominio de una o mas acciones confiere a su legitimo tenedor la
condicion de socio de la Compafiia y presupone necesariamente la conformidad mas

absoluta de estos Estatutos y los acuerdos de las Juntas Generales, con las salvedades
de la Ley.

TITULO 11l

DEL REGIMEN Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 12°.- ORGANOS SOCIALES.

La Sociedad sera regida, administrada y gobernada:
A. Por laJunta General de Accionistas.

B. Por el Consejo de Administracion, compuesto por un namero de miembros
comprendidos entre cinco y diez.



C.
D.

Por la Comision Ejecutiva.

Por un Consejero Delegado, con los poderes que el Consejo le confiera.

SECCION PRIMERA: DE LAS JUNTAS GENERALES

Articulo 13°.- Las Juntas Generales son el Organo supremo de la Sociedad, y sus
acuerdos, siendo adoptados de conformidad con los presentes estatutos, y los
preceptos legales, seran obligatorios para todos los accionistas, con las salvedades de
la Ley, incluso para los ausentes o disidentes.

La Junta General tendra competencia para deliberar y adoptar acuerdos sobre todos
los asuntos cuyo conocimiento le esté atribuido por la Ley o por los Estatutos
Sociales, y, en especial acerca de los siguientes:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

Nombramiento y separacion de los Consejeros, ratificacion de los Consejeros
designados por cooptacion y determinacion del nimero de Consejeros dentro
de los limites establecidos por los Estatutos Sociales.

La politica de remuneraciones de los Consejeros en los términos establecidos
en laLey.

Aprobacidn, en su caso, del establecimiento de sistemas de retribucion de los
Consejeros y altos directivos de la Compafiia consistentes en la entrega de
acciones o de derechos sobre ellas 0 que estén referenciados al valor de las
acciones.

Nombramiento y separacion de los Auditores de Cuentas.

Aprobacion de la gestion social y aprobacion, en su caso, de las cuentas del
ejercicio anterior y de la propuesta de aplicacién del resultado.

Aumento y reduccion del capital social asi como delegacion en el Consejo de
Administracion de la facultad de aumentar el capital.

Emision de obligaciones y otros valores negociables y delegacion en el
Consejo de Administracion de la facultad de acordar su emision.

Autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones propias.
Aprobacién y modificacion del Reglamento de la Junta General.

Modificacion de los Estatutos Sociales, salvo en aquellos supuestos en los que
la ley permita que tales modificaciones se aprueben sin acuerdo de la junta
general de accionistas.



K)  Fusion, escision, transformacion de la Compafiia, disolucion y cesion global
del activo y del pasivo, salvo en aquellos supuestos en los que la ley permita
que tales operaciones se realicen sin acuerdo de la junta general de accionistas.

) La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia Compafiia, incluso aunque ésta
mantenga el pleno dominio de aquéllas.

m) Las operaciones de adquisicion, enajenacion o aportacion a otra sociedad de
activos esenciales.

n) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la
Compafiia.

Se presume el caracter esencial de las actividades y de los activos cuando el importe
de la operacion supere el veinticinco por ciento del valor de los activos que figuren
en el Ultimo balance aprobado.

La Junta General resolvera sobre todas las materias que, dentro de su &mbito legal de
competencia, se le sometan, a instancia del Consejo de Administracion y de los
propios accionistas en los supuestos y en la forma prevista legal y estatutariamente.

Articulo 14°.- Las Juntas Generales podran ser Ordinarias y Extraordinarias. Las
primeras se reuniran cada ejercicio social, dentro del primer semestre. Las segundas,
siempre y cuando las convoque la Administracion o a ésta se lo soliciten accionistas
que posean el 3 por ciento del capital suscrito con derecho a voto, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la misma.

Articulo 15°.- CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL

1.- Las convocatorias de las Juntas Generales se haran por el Presidente del Consejo
de Administracion. La convocatoria se realizard mediante anuncio publicado en:

(i) el “Boletin Oficial del Registro Mercantil” o uno de los diarios de mayor
circulacion en Espafa;

(ii) la pagina web de la Comisidn Nacional del Mercado de Valores; y
(iii) la pagina web de la Sociedad,

por lo menos, un mes antes de la fecha fijada para su celebracion, sin perjuicio de la
antelacion y los requisitos de publicacion que para supuestos especiales establezca la
Ley.



En todo caso, cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de
votar por medios electronicos accesibles a todos ellos, las juntas generales
extraordinarias podran ser convocadas con una antelacion minima de quince dias
previo cumplimiento de los demas requisitos legalmente previstos al efecto.

2.- Las reuniones de las Juntas Generales tendran lugar en el domicilio social, a no
ser que en la convocatoria se designare expresamente otro lugar dentro de la
Comunidad de Madrid. El anuncio indicara, ademas del lugar, el dia y la hora de su
celebracion, asi como la relacion clara de los asuntos a tratar en la misma y el cargo
de la persona o personas que realicen la convocatoria y demas menciones legalmente
obligatorias. Podra hacerse constar en él la fecha en que, si procediere y mediando un
plazo de veinticuatro horas, se podra reunir la Junta en segunda convocatoria.

El anuncio de la convocatoria de la Junta General, ademas de las menciones
legalmente exigibles con caracter general, expresara la fecha en la que el accionista
deberé tener registradas a su nombre las acciones para poder participar y votar en la
Junta General, el lugar y la forma en que puede obtenerse el texto completo de los
documentos y propuestas de acuerdo, y la direccion de la pagina web de la Sociedad
en que estara disponible la informacion.

Ademas, el anuncio debera contener una informacién clara y exacta de los tramites
que los accionistas deberan seguir para participar y emitir su voto en la Junta
General, incluyendo, en particular, los siguientes extremos:

El derecho a solicitar informacion, a incluir puntos en el orden del dia y a presentar
propuestas de acuerdo, asi como el plazo de ejercicio. No obstante, cuando se haga
constar que en la pagina web de la Sociedad se puede obtener informacion mas
detallada sobre tales derechos, el anuncio se limitara a indicar el plazo de ejercicio.

El sistema para la emision de voto por representacidn, con especial indicacion de los
formularios que deban utilizarse para la delegacion de voto y, cuando la Sociedad los
tenga habilitados, los medios que deban emplearse para que la Sociedad acepte una
notificacion por via electronica de las representaciones conferidas

Los procedimientos establecidos para la emisién del voto a distancia, ya sea por
correo, ya por medios electronicos cuando la Sociedad los tenga habilitados.

3.- Desde la publicacion del anuncio de convocatoria y hasta la celebracién de la
Junta General, la Sociedad publicard ininterrumpidamente en su pagina web, al
menos, la siguiente informacion:

a)  Elanuncio de la convocatoria.

b)  El numero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria,
desglosados por clases de acciones, si existieran.

C) Los documentos que deban ser objeto de presentacién a la Junta General y, en
particular, los informes de administradores, auditores de cuentas y expertos
independientes.



d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de
los puntos del orden del dia o, en relacién con aquellos puntos de caracter
meramente informativo, un informe de los drganos competentes comentando
cada uno de dichos puntos. A medida que se reciban, se incluirdn también las
propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas.

e) En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del
Consejo de Administracion, la identidad, el curriculo y la categoria a la que
pertenezca cada uno de ellos, asi como la propuesta e informes a que se refiere
la Ley. Si se tratase de un miembro del Consejo de Administracion persona
juridica, en los supuestos legalmente permitidos, la informacion debera incluir
la correspondiente a la persona fisica que se vaya a nombrar para el ejercicio
permanente de las funciones propias del cargo.

f) Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion y a
distancia. En el caso de que no puedan publicarse en la pagina web por causas
técnicas, la Sociedad indicara en la pagina web como obtener los formularios
en papel, que enviara a todo accionista que lo solicite.

4.- Los accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital social
podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta
General ordinaria, incluyendo uno o méas puntos en el orden del dia, siempre que los
nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada. En ningin caso podré ejercitarse dicho derecho
respecto a la convocatoria de Juntas Generales extraordinarias. El ejercicio de este
derecho debera efectuarse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en
el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria. EI complemento se publicard con quince dias de antelacion como
minimo a la fecha establecida para la reunion de la Junta.

Los accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital social podran,
en el mismo plazo sefialado en el parrafo anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el
orden del dia de la Junta convocada. La Sociedad asegurard la difusién de estas
propuestas de acuerdo y de la documentacion que en su caso se adjunte, entre el resto
de los accionistas, de conformidad con lo dispuesto en la letra d) del apartado 3
anterior.

Articulo 16°.- DESARROLLO DE LA JUNTA

La organizacion y desarrollo de la Junta General de Accionistas se realizara de
acuerdo con las previsiones contenidas en el Reglamento debidamente aprobado por
la Junta General de Accionistas y siempre con estricto respeto de lo establecido en
las disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.



Articulo 17°.- DERECHO DE INFORMACION DEL ACCIONISTA.

1.- Los accionistas podran solicitar, por escrito, u otros medios de comunicacion
electronica o telematica a distancia, de los administradores, hasta el quinto dia
natural anterior a aquél en que esté previsto celebrar la reunion de la Junta en primera
convocatoria, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular las
preguntas que consideren pertinentes, acerca de (i) los asuntos comprendidos en el
orden del dia; (ii) la informacion accesible al publico que la Sociedad hubiera
facilitado a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la
ultima Junta General, y (iii) acerca del informe del auditor. Los administradores
deberan facilitar la informacion por escrito hasta el dia de la celebracion de la Junta
General.

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por
escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se incluiran
en la pagina web de la Sociedad.

2.- Los accionistas podran solicitar verbalmente del Presidente durante el acto de la
Junta General, antes del examen y deliberacion sobre los puntos contenidos en el
orden del dia, las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca
de los asuntos referidos en los apartados (i), (ii) y (iii) del nimero 1 anterior. Las
informaciones o aclaraciones asi planteadas seran facilitadas, también verbalmente
por cualquiera de los administradores presentes, a indicacion del Presidente. Si las
informaciones o aclaraciones solicitadas se refirieran a materias de la competencia
del Comité de Auditoria seran proporcionadas por cualquiera de los miembros o
asesores de este Comité presentes en la reunion. Si a juicio del Presidente no fuera
posible satisfacer el derecho del accionista en el propio acto de la Junta la
informacién pendiente de facilitar serd proporcionada por escrito al accionista
solicitante dentro de los siete dias naturales siguientes a aquél en que hubiere
finalizado la Junta General.

3.- Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacion solicitada al
amparo de lo previsto en los nimeros 1 y 2 anteriores salvo (i) salvo que esa
informacién sea innecesaria para la tutela de los derechos del socio, (ii) existan
razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o (iii)
su publicidad perjudique a la Sociedad o a las sociedades vinculadas, si bien no
procederd la denegacion de informacion cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, el veinticinco por ciento del capital social.

Cuando, con anterioridad a la formulacion de una pregunta concreta, la informacion
solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos los
accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los
administradores podran limitar su contestacion a remitirse a la informacion facilitada
en dicho formato.



Articulo 18°- DERECHO DE ASISTENCIA A LAS JUNTAS GENERALES.
DELEGACION, REPRESENTACION Y VOTO A DISTANCIA

Podran asistir a las Juntas Generales, por si o representados, los titulares de, al
menos, doscientas cincuenta acciones, siempre que las tengan inscritas a su nombre
en el correspondiente Registro de anotaciones en cuenta con cinco dias de antelacion
a aquél en que haya de celebrarse la Junta.

Sin perjuicio de lo anterior, los titulares de menor nimero de acciones podran
delegar la representacion de éstas en otra persona que reuna las condiciones para
asistir a la Junta, de conformidad con lo previsto en la legislacion vigente, asi como
agruparse con otros accionistas que se encuentren en la misma situacion hasta reunir
las acciones necesarias, confiriendo su representacion a cualquier persona que retna
las condiciones para asistir a la Junta. La agrupacién debera llevarse a cabo con
caracter especial para cada Junta y constar por escrito.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia a la Junta General podrad hacerse
representar en ésta por otra persona de conformidad con lo previsto en la legislacion
vigente. La representacion, salvo disposicion legal el contrario, debera ser aceptada
por el representante y deberd conferirse con caracter especial para cada Junta, bien
mediante la formula de delegacion impresa en la tarjeta de asistencia o bien en
cualquier otra forma admitida por la Ley.

Podra también conferirse la representacion a través de medios de comunicacion
electronica o telematica a distancia que garanticen debidamente la representacion
atribuida y la identidad del representado. Sera admitida la representacion otorgada
por estos medios cuando el documento electronico en cuya virtud se confiere
incorpore la firma electronica reconocida empleada por el representado, u otra clase
de firma que relne adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del
accionista que confiere su representacion y cumpla con las deméas exigencias
establecidas en las disposiciones legales vigentes en dicho momento.

Sin perjuicio de lo antes indicado el voto de las propuestas sobre puntos
comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de Junta General podra
ejercitarse por el accionista mediante correspondencia postal, electronica o cualquier
otro medio de comunicacion a distancia, siempre que se garantice debidamente la
identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto, y ello en los términos previstos en
el Reglamento de la Junta General y en las disposiciones legales vigentes. Los
accionistas que emitan sus votos a distancia seran tenidos en cuenta a efectos de
constitucion de la Junta como presentes.
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Avrticulo 18° bis.- ASISTENCIA POR MEDIOS ELECTRONICOS

Los accionistas con derecho de asistencia, de conformidad con lo previsto en el
articulo 18 anterior podran asistir a la reunion de la Junta General que se celebre en
el lugar indicado en la convocatoria, utilizando medios electronicos o telematicos de
comunicacion a distancia, siempre que, asi lo acuerde el Consejo de Administracion,
quien indicara en la convocatoria los medios que podran ser utilizados a tal fin, por
reunir las condiciones de seguridad exigibles para garantizar la identidad de los
accionistas, la efectividad de sus derechos y el correcto desarrollo de la reunion. En
todo caso, los derechos de voto e informacion de los accionistas que asistan a la
Junta utilizando estos medios, deberan ejercitarse a través de los medios electronicos
de comunicacion a distancia considerados idoneos de conformidad con lo previsto en
el articulo 18 de los presentes Estatutos.

Para el supuesto de que efectivamente se prevea la asistencia por medios electrénicos
0 telematicos, en la convocatoria se describiran los plazos, formas y modos de
ejercicio de los derechos de los accionistas que se hubieran previsto por el Consejo
de Administracion a los efectos de garantizar el correcto desarrollo de la reunién de
la Junta. A estos efectos, el Consejo de Administracion podrd acordar que las
intervenciones y propuestas de acuerdos que, conforme a la Ley, tengan intencién de
formular quienes vayan a asistir por medios telematicos, se remitan a la Sociedad con
anterioridad al momento de la constitucion de la Junta. Las respuestas a los
accionistas que ejerciten su derecho de informacion durante la junta se produciran
durante la propia reunion o por escrito durante los siete dias siguientes a la
finalizacién de la junta.

En todo caso, la asistencia de los accionistas a la Junta en este supuesto se ajustara a
lo establecido en el Reglamento de la Junta General de Accionistas, en el que se
estableceran las condiciones que determinaran la validez de la asistencia y ejercicio
del derecho del voto de los accionistas que ejerciten su derecho de asistencia y voto
por este medio, a los efectos del célculo de los correspondientes “quorums”.

Si por circunstancias técnicas o por razones de seguridad derivadas de circunstancias
sobrevenidas, se produjere o practicare una interrupcion de la comunicacion o el fin
de la misma, no podra invocarse esta circunstancia como privacion ilegitima de los
derechos del accionista, ni como causa de impugnacion de los acuerdos adoptados
por dicha Junta.

La Mesa, y en su caso, el Notario, deberan tener acceso directo a los sistemas de
conexion que permitan la asistencia a la Junta, a los efectos de poder tener
conocimiento por si, y de forma inmediata, de las comunicaciones que se realicen
por los accionistas que asistan a distancia y de las manifestaciones realizadas en el
ejercicio de sus derechos.

11



Articulo 18° ter. - JUNTA EXCLUSIVAMENTE TELEMATICA.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 18°bis de los Estatutos, el Consejo de
Administracion podra acordar la convocatoria de Juntas Generales exclusivamente
telematicas para su celebracion sin asistencia fisica de los accionistas o sus
representantes, siempre que se den las circunstancias que asi lo aconsejen.

En este supuesto de celebracion de Junta General de Accionistas exclusivamente
telematica, la Junta de Accionistas se considerara celebrada en el domicilio social,
con independencia de donde se halle el presidente de la Junta General de
Accionistas.

El Consejo de Administracion fijara en la convocatoria los medios y condiciones de
la asistencia telematica, asi como el procedimiento para el ejercicio de los derechos
de los accionistas en las Juntas de Accionistas exclusivamente telematicas, de
conformidad con lo previsto en la Ley, en los presentes Estatutos y en el Reglamento
de la Junta General.

Avrticulo 19°.- CONSTITUCION DE LA JUNTA GENERAL.

La Junta General, sea ordinaria o extraordinaria, quedara validamente constituida en
primera o en segunda convocatoria cuando los accionistas presentes o representados
posean el porcentaje de capital con derecho a voto establecido por la Ley.

Las ausencias que se produzcan una vez validamente constituida la Junta General no
afectaran a su validez.

Todos los socios, incluso los disidentes 0 no asistentes, quedaran sometidos a los
acuerdos de la Junta General.

Articulo 20°.- DESIGNACION DE CARGOS EN LA JUNTA GENERAL.

En la Junta General de Accionistas de la Sociedad actuara de Presidente la persona
gue en cada momento ostente el mismo cargo en el Consejo de Administracion. El
Vicepresidente que la propia Junta designe a tal fin sustituira al Presidente en todos
los supuestos de ausencia del mismo.

Actuara de Secretario de la Junta el que lo sea del Consejo de Administracion, y en
ausencia de tal, en su caso, el Vicesecretario.

En ausencia de cualquiera de los anteriores o en caso de que los Accionistas por

unanimidad lo estimen conveniente la propia Junta podra designar, de entre los
asistentes, su Presidente y/o Secretario.
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Articulo 21°.- MODO DE DELIBERAR DE LA JUNTA GENERAL.

Una vez confeccionada la lista de asistentes, el Presidente declarard validamente
constituida la Junta General, si asi procede, especificando si pueda ésta entrar en la
consideracién de todos los asuntos comprendidos en el Orden del Dia, 0 en su caso,
sobre cuales puede la Junta general deliberar y resolver.

El Presidente sometera a deliberacion los asuntos comprendidos en el orden del dia
conforme figuren en éste.

Toda persona con derecho de asistencia podra intervenir en la deliberacion, al menos
una vez, en relacion con cada uno de los puntos del orden del dia, si bien el
Presidente de la Junta General podra establecer el orden de las intervenciones y
limitar en cualquier momento la duracion maxima de cada una de ellas.

Una vez que el Presidente considere suficientemente debatido un asunto, lo sometera
a votacion.

Articulo 22°.- MODO DE ADOPTAR EL ACUERDO.

Cada uno de los asuntos del Orden del Dia se sometera individualmente a votacion,
que serd nominal y pablica.

Corresponde al Presidente de la Junta ordenar el modo del desarrollo de la votacion,
pudiendo ser auxiliado a tal efecto por dos 0 méas escrutadores libremente designados
por él.

Avrticulo 23°.- ADOPCION DE LOS ACUERDOS.

Los acuerdos de la Junta General se adoptaran por las mayorias de votos exigidos por
la Ley o por estos Estatutos Sociales.

Sin perjuicio de lo anterior y salvo que la Ley exija una mayoria superior, los
siguientes acuerdos requieran para su valida aprobacion el voto favorable de, al
menos, el 60% del capital social presente o representado en la Junta General:

a)  Lamodificacion del objeto social.
b)  Eltraslado del domicilio social al extranjero.

c) Laemision de acciones y de valores convertibles en acciones de la Sociedad
con exclusién del derecho de suscripcion preferente, y la delegacion de dicha
facultad en el Consejo de Administracion.

d) La creacion o modificacion de clases o series especiales de acciones distintas
de las ordinarias.
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e) La liquidacién, fusion, escision, cesion global de activo y pasivo o
transformacion de la Sociedad y la solicitud de declaracion de concurso de
acreedores.

f)  Lamodificacion de los articulos 23° y 30° de estos Estatutos Sociales.

Cada accion presente o representada dara derecho a un voto, salvo que se trate de
acciones sin voto, con arreglo a lo establecido en la Ley.

Articulo 24°.- EL ACTA DE LA JUNTA.

El Secretario levantara acta de cada reunion, en la que se haran constar los acuerdos
adoptados por la Junta General. EI Acta deberd ser aprobada por los accionistas
concurrentes a la Junta a continuacién de la celebracion de ésta o, en su defecto, y
dentro del plazo de los quince dias siguientes a la celebracion de la Junta, serd
aprobada por el Presidente y dos Interventores, designados por la Junta, uno
representante de la mayoria y otro de la minoria. Las actas seran transcritas en el
libro de Actas de la Sociedad o conservadas en cualquier forma que la Ley permita.

El Consejo de Administracion podrd requerir la presencia de Notario para que
levante Acta de la Junta y estard obligado a hacerlo siempre que, con cinco dias de
antelacion al previsto para su celebracion, lo soliciten accionistas que representen, al
menos, el 1% del capital social. En ese caso, los acuerdos sélo seran eficaces si
constan en acta notarial. Los honorarios notariales serdn de cargo de la Sociedad.

El acta notarial no se sometera a tramite de aprobacion, tendra la consideracion de
Acta de la Junta y, como tal, se transcribira en el correspondiente Libro de Actas de
la Sociedad. Los acuerdos que consten en el acta notarial podran ejecutarse a partir
de la fecha de su cierre.

SECCION SEGUNDA: DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 25°.- COMPOSICION.

La Sociedad serd administrada, regida y representada con las maximas facultades que
en Derecho proceda, salvo las que por disposicion legal o estatutaria compete a la
Junta General, por un Consejo de Administracion compuesto de un minimo de nueve
y un maximo de quince miembros, designados por la Junta General de Accionistas.
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Articulo 26°.- DE LA DURACION DEL CARGO Y LA RETRIBUCION DE
LOS CONSEJEROS.

1.- Los Consejeros nombrados desempefiaran sus cargos por tiempo de cuatro afnos,
sin perjuicio de su reeleccion, asi como de la facultad de la Junta General de
Accionistas de proceder en cualquier tiempo y momento a la destitucion o sustitucion
de los mismos, de conformidad a lo establecido en le Ley y en estos Estatutos.

Las vacantes extraordinarias que ocurran en el Consejo y que no estan motivadas por
el transcurso de plazo, los cubrira el propio Organo provisionalmente si lo creen
preciso, hasta que se reuna la proxima Junta General de Accionistas y se efectle la
designacion definitiva.

2.- El cargo de Consejero es retribuido. La retribucion de las funciones que estan
Ilamados a desempefiar los Consejeros en su condicién de tales consistird en una
asignacion anual fija y en dietas por asistencia a cada sesion del Consejo de
Administracion y de sus Comisiones. La retribucién que puede satisfacer la Sociedad
al conjunto de sus Consejeros en su condicion de tales no podra superar la cantidad
maxima que a tal efecto determine la Junta General de Accionistas, que permanecera
vigente hasta tanto ésta no acuerde su modificacion. La fijacion de la cantidad exacta
a abonar dentro de ese limite y la distribucion entre los distintos Consejeros
corresponde al Consejo de Administracion, a propuesta de la Comisiéon de
Nombramientos, dentro del marco estatutario aqui previsto, y de la politica de
remuneraciones a la que se refiere el apartado 4 siguiente.

Sin perjuicio de las retribuciones anteriormente mencionadas, la retribucion de los
Consejeros también podra consistir en la entrega de acciones, o de derechos de
opcion sobre las mismas o en cantidades referenciadas al valor de las acciones. La
aplicacion de esta modalidad de retribucidn requerira el acuerdo de la Junta General,
expresando, en su caso, el nimero de acciones a entregar, el precio de ejercicio de
los derechos de opcion, el valor de las acciones que se tome como referencia y el
plazo de duracion de este sistema de retribucion.

Adicionalmente, los administradores tendran derecho al abono o reembolso de los
gastos razonables en que éstos hubieran incurrido adecuadamente como
consecuencia de su asistencia a reuniones y demas tareas relacionadas directamente
con el desempefio de su cargo de administrador, tales como los de desplazamiento,
alojamiento, manutencion y cualquier otro en que pudiera incurrir.
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Con independencia de las retribuciones previstas en los subapartados precedentes, la
remuneracion de las funciones ejecutivas de los Consejeros Delegados y demas
Consejeros a los que se atribuyan funciones de esa indole en virtud de otros titulos
consistird en (i) una remuneracion fija, dineraria o en especie, (ii) en su caso, una
remuneracion variable a corto y largo plazo, incluyendo la participacion en los
sistemas de incentivos que, en su caso, se establezcan con caracter general para la
alta direccion de la Sociedad que podran comprender entrega de acciones o de
derechos de opcién sobre las mismas o retribuciones referenciadas al valor de las
acciones, en todo caso con sujecion a los requisitos que se establezcan en la
legislacion vigente en cada momento, y (iii) la participacion en los sistemas de
prevision y seguro oportunos. En caso de cese en dichas funciones podran tener
derecho, en los términos y condiciones que apruebe el Consejo de Administracion, a
una compensacion econémica adecuada y, en su caso, a una compensacion por la no
competencia post-contractual. Las retribuciones que correspondan por los conceptos
sefialados y los demés términos y condiciones de la relacion deberan ajustarse a los
presentes Estatutos, a la politica de remuneraciones, ser aprobados por el Consejo de
Administracion y se incorporaran al oportuno contrato, todo ello en los términos
previstos en la Ley.

3.- La Sociedad podré, adicionalmente, contratar un seguro de responsabilidad civil
para cualquier Consejero o antiguo Consejero de la Sociedad o de cualquier sociedad
vinculada en las condiciones usuales y razonables teniendo en cuenta las
circunstancias de la propia Sociedad.

La Sociedad reembolsara a los administradores los gastos que hayan realizado e
indemnizara a cualquier Consejero o antiguo Consejero de la Sociedad o de cualquier
sociedad vinculada de los perjuicios que hayan experimentado a consecuencia o0 con
ocasion del desempefio de las funciones propias de su cargo, incluidos los que se
deriven de procedimientos penales, administrativos o civiles entablados en su contra,
excepcién hecha de los gastos y perjuicios que traigan causa del incumplimiento por
los administradores de sus deberes legales frente a la Sociedad.

4.- La politica de remuneraciones de los Consejeros deberd ajustarse al sistema
previsto en los presentes Estatutos y se aprobara por la junta de accionistas como
punto separado del orden del dia, para su aplicacion durante un periodo maximo de
tres ejercicios. No obstante, las propuestas de nuevas politicas de remuneraciones de
los Consejeros deberan ser sometidas a la Junta General de Accionistas con
anterioridad a la finalizacion del dltimo ejercicio de aplicacion de la anterior,
pudiendo la Junta General determinar que la nueva politica sea de aplicacion desde la
fecha misma de aprobacion y durante los tres ejercicios siguientes. Cualquier
modificacion o sustitucion de la misma durante dicho plazo requerird la previa
aprobacion de la Junta General de Accionistas conforme al procedimiento
establecido para su aprobacion.

16



Avrticulo 27°.- FACULTADES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

El Consejo de Administracion es competente para adoptar los acuerdos sobre toda
clase de asuntos que no estén atribuidos por estos Estatutos Sociales o la legislacion
aplicable a la Junta General.

Corresponden al Consejo de Administracion los mas amplios poderes y facultades
para gestionar, dirigir, administrar y representar a la Sociedad; como regla general,
confiard la gestion ordinaria de la Sociedad a los oOrganos delegados de
administracion y concentrara su actividad en la funcion general de supervision y en
la consideracion de aquellos asuntos de particular trascendencia para la Sociedad. El
Reglamento del Consejo de Administracién podra establecer las decisiones que
deberan ser adoptadas por un acuerdo del Consejo de Administracion y que,
consecuentemente, no podran ser objeto de delegacion. En particular, y sin limitar el
caracter general de lo anterior, el Consejo de Administracion se ocupard, actuando
por propia iniciativa 0 a propuesta del 6rgano interno correspondiente y/o con el
informe previo del o6rgano interno correspondiente, de las cuestiones que se
enumeran en el Reglamento del Consejo de Administracion como cuestiones cuya
determinacion corresponde al Consejo de Administracion.

El poder de representacion de la Sociedad, en juicio o fuera de él, corresponde al
Consejo de Administracion. Esta representacion se extenderd a todos los actos
comprendidos dentro del objeto social establecido en los presentes Estatutos
Sociales.

El Consejo de Administracidon, ademas de las Comisiones legalmente procedentes
y/o previstas en los presentes Estatutos, podra crear otras Comisiones o comités. A
estos efectos, el Consejo de Administracion y sus Comisiones o comités se regiran,
en su caso, por las previsiones de los presentes Estatutos y las disposiciones de
desarrollo que se establezcan en el Reglamento del Consejo de Administracion.

Articulo 28°.- PRESIDENTE, CONSEJERO COORDINADOR Y
SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

1.- El Consejo de Administracion previo informe de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones, designara de entre sus miembros a un Presidente y, en su caso, a
uno o a varios Vicepresidentes. El Presidente es el maximo responsable del eficaz
funcionamiento del Consejo de Administracion. Ademas de las facultades otorgadas
por la Ley y los Estatutos Sociales o el Reglamento del Consejo de Administracion,
tendra las siguientes:

a) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracion, fijando el orden
del dia de las reuniones y dirigiendo las discusiones y deliberaciones.

b) Presidir la Junta General de Accionistas.
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c) Velar por que los Consejeros reciban con caracter previo la informacion suficiente
para deliberar sobre los puntos del orden de dia.

d) Estimular el debate y la participacion activa de los Consejeros durante las
sesiones, salvaguardando su libre toma de posicion.

2.- En caso de que el Presidente tenga la condicion de Consejero ejecutivo, el
Consejo de Administracion, con la abstencion de los Consejeros ejecutivos, debera
nombrar necesariamente a un Consejero Coordinador entre los Consejeros
independientes, al que corresponderan las siguientes facultades:

a) Solicitar la convocatoria del Consejo de Administracion o la inclusién de nuevos
puntos en el orden del dia de un consejo ya convocado.

b) Coordinar y reunir a los Consejeros no ejecutivos y dirigir, en su caso, la
evaluacion periddica del Presidente del Consejo de Administracion.

c) Presidir el Consejo de Administracion en ausencia del Presidente y los
Vicepresidentes.

d) Hacerse eco de las preocupaciones de los Consejeros no ejecutivos.

e) Mantener contactos con los inversores y accionistas para conocer sus puntos de
vista a efectos de formarse una opinion sobre sus preocupaciones, en particular, en
relacién con el gobierno corporativo de la sociedad.

f) Coordinar el plan de sucesién del Presidente.

3.- El Consejo de Administracion, previo informe de la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones, designard a un Secretario y, en su caso, a uno 0 a varios
Vicesecretarios. EI mismo procedimiento se seguird para acordar la separacion del
Secretario y, en su caso, de cada Vicesecretario. El Secretario y los Vicesecretarios
podran o no ser Consejeros. El secretario, ademas de las funciones asignadas por la
Ley y los Estatutos Sociales o el Reglamento del Consejo de Administracion, debe
desempefiar las siguientes:

a) Conservar la documentacion del Consejo de Administracion, dejar constancia en
los libros de actas del desarrollo de las sesiones y dar fe de su contenido y de las
resoluciones adoptadas.

b) Velar por que las actuaciones del Consejo de Administracion se ajusten a la
normativa aplicable y sean conformes con los estatutos sociales y demas
normativa interna.

c) Asistir al Presidente para que los Consejeros reciban la informacion relevante para
el ejercicio de su funcién con la antelacion suficiente y en el formato adecuado.

d) Firmar en nombre del Presidente las convocatorias de la Junta General y del
Consejo.
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Articulo 29°.- FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

El Consejo de Administracion se reunird cuando lo requiera el interés de la Sociedad
y, al menos, una vez al trimestre.

El Consejo de Administracion sera convocado por su Presidente o el que haga sus
Veces.

Los Consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo de
Administracion podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracion en
la localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticion al Presidente, éste
sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

Los miembros del Consejo de Administracion que no puedan asistir a la reunion
podran delegar su representacion, por escrito, en otro Consejero. Los Consejeros no
ejecutivos solo podran hacerlo en otro no ejecutivo.

El Consejo se entendera validamente constituido cuando concurra a la reunion,
presente o representados, la mitad mas uno de sus componentes.

Articulo 30°.- MODO DE DELIBERAR Y ADOPTAR LOS ACUERDOS EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION.

El Presidente someterd a deliberacion los asuntos del orden del dia, tanto si constara
en la convocatoria como si se confecciona al comienzo de la sesion. Cualquiera de
los miembros del Consejo, con anterioridad a la sesion o en el transcurso de ella,
tendra derecho a que se someta a deliberacidn y votacion cualquier otro asunto, por
el orden que, a su prudente arbitrio, determine el Presidente.

Una vez que el Presidente considere suficientemente debatido un asunto, lo sometera
a votacion, correspondiendo a cada miembro del Consejo, presente o representado,
un voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de votos de los miembros del Consejo
de Administracién que hubieran concurrido personalmente o por representacion,
contando el Presidente con voto dirimente en caso de empate, salvo para la
delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion en la
Comision Ejecutiva o en el Consejero Delegado o Consejeros Delegados y la
designacion de los Administradores que hayan de ocupar tales cargos, para los que se
precisara el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo
de Administracion, y para la adopcion de los siguientes acuerdos, que estan
reservados al Consejo de Administracion y para los que se precisara el voto favorable
de, al menos, el 60 % de los componentes del Consejo de Administracion:
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a) La transmision de activos operativos de la Sociedad o sus filiales por un importe
superior a 250 millones de euros.

b) La suscripcion de endeudamiento adicional de la Sociedad o sus filiales de tal
forma que el endeudamiento financiero total del grupo cuya sociedad dominante
es la Sociedad supere el ratio de 5,5 veces el EBITDA (earnings before interest,
taxes, depreciation, and amortization - beneficio antes de intereses, impuestos,
depreciaciones y amortizaciones) consolidado de la Sociedad (considerando el
efecto de eventuales adquisiciones).

c) La emision de acciones y de valores convertibles en acciones de la Sociedad con
exclusion del derecho de suscripcion preferente, en ejercicio de las facultades
delegadas por la Junta General de Accionistas.

d) La solicitud de concurso voluntario de acreedores de la Sociedad.

e) La propuesta a la Junta General de Accionistas de los acuerdos que requieren
mayoria del 60% del capital social presente o representado para su valida
aprobacion.

Articulo 31°.- ACTAS DEL CONSEJO.

En el libro especial se transcribiran y recopilaran las actas de las reuniones del
Consejo de Administracion, que seran firmadas por el Presidente y por el Secretario.

SECCION TERCERA: CONSEJERO DELEGADO Y
COMISION EJECUTIVA

Articulo 32°- DESIGNACION Y FACULTADES DEL CONSEJERO
DELEGADO.

El Consejo de Administracion, con el voto favorable de las dos terceras partes de los
Consejeros, nombrara de su seno un Consejero Delegado, que ostentara su cargo por
el mismo tiempo que ostentase el de Consejero, salvo dimision o cese anticipado en
aquel cargo.

El Consejero Delegado tendra las facultades que se enumeren en el acuerdo de
delegacion, y en defecto de enumeracion, ostentard todas las facultades que
corresponden al Consejo de Administracion excepto las indelegables de acuerdo con
la Ley, los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de Administracion.
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Articulo 33°.- COMISION EJECUTIVA, NOMBRAMIENTO,
FACULTADES Y ADOPCION DE LOS ACUERDOS.

El Consejo de Administracion, con el voto favorable de las dos terceras partes de los
Consejeros, podrd nombrar o destituir de su seno a una Comision Ejecutiva, que
estara integrada por un minimo de cinco (5) y un maximo de ocho (8) Consejeros. El
Presidente del Consejo de Administracion y el Consejero Delegado formaran parte,
en todo caso, de la Comision Ejecutiva.

La Comision Ejecutiva se reunira cuantas veces lo estime oportuno su Presidente o0 a
solicitud de dos de sus miembros para despachar todos los asuntos de su
competencia. Serd competencia de la Comision Ejecutiva todas las facultades propias
del Consejo de Administracion salvo las declaradas como indelegables por la Ley,
los presentes Estatutos y el Reglamento del Consejo de Administracion.

Los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de los miembros de la Comision que
hubieren concurrido personalmente o por representacion.

La pérdida de condicién de Consejero, supondra también la pérdida de la de
miembro de la Comision Ejecutiva.

SECCION CUARTA: COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

Articulo 34°.- LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES.
a) Composicion.

En el seno del Consejo de Administracion se constituird — con los requisitos
establecidos en la legislacion vigente, los presentes Estatutos Sociales y el
Reglamento del Consejo de Administracion - una Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, formada por un minimo de tres y un maximo de cinco Consejeros
designados por el Consejo de Administracién. La Comision de Nombramientos y
Retribuciones estara compuesta exclusivamente por Consejeros no ejecutivos
nombrados por el Consejo de Administracion, dos de los cuales, al menos, deberan
ser Consejeros independientes.

El Presidente de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones sera designado de
entre los Consejeros independientes que formen parte de ella.

b) Funciones y competencia.
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Sin perjuicio de cualquier otro cometido que le pueda signar el Consejo de
Administracion, la Comision de Nombramientos y Retribuciones tendra, como
minimo, las siguientes competencias:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
Consejo de Administracion. A estos efectos, definira las funciones y
aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y
evaluara el tiempo y dedicacion preciosos para que puedan desempefiar
eficazmente su cometido;

Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado
en el Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre como
alcanzar dicho objetivo;

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramientos de
Consejeros independientes para su designacién por cooptacién o para su
sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccion o separacion de dichos Consejeros por la
Junta General de Accionistas;

Informar las propuestas de nombramiento de los restantes Consejeros para
su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decisién de la
Junta General de Accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o
separacion por la Junta General de Accionistas;

Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y
proponer las condiciones basicas de sus contratos;

Examinar y organizar la sucesion del Presidente y del Consejero Delegado
y, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se
produzca de forma ordenada y bien planificada.

Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los
Consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus
funciones de alta direccion bajo la dependencia directa del Consejo, de
Comisiones Ejecutivas o de Consejeros Delegados, asi como la retribucion
individual y las demas condiciones contractuales de los consejeros
ejecutivos, velando por su observancia;

¢) Funcionamiento.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunira cuantas veces lo
considere oportuno el Sr. Presidente o lo soliciten dos de sus miembros o el Consejo
de Administracion. En todo caso, se reunira una vez al afio para preparar la
informacién sobre las retribuciones de los Consejeros que el Consejo de
Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su documentacion publica anual.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones y quedara validamente constituida
con la asistencia, presentes o representados, de, al menos, la mitad de sus miembros;
y adoptara sus acuerdos por mayoria de los asistentes, presentes o representados.
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El Consejo de Administracion podré desarrollar y completar las reglas anteriores, de
conformidad con lo previsto en estos Estatutos sociales, en el Reglamento del
Consejo de Administracion y en la Ley.

SECCION QUINTA: COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL

Articulo 34° bis.- LA COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL.

a) Composicion.

En el seno del Consejo de Administracion se constituird — con los requisitos
establecidos en la legislacion vigente, los presentes Estatutos Sociales y el
Reglamento del Consejo de Administracion - una Comision de Auditoria y
Control, formada por un minimo de tres y un maximo de cinco Consejeros
designados por el Consejo de Administracion. La Comision de Auditoria y
Control estara compuesta exclusivamente por Consejeros no ejecutivos
nombrados por el Consejo de Administracion, la mayoria de los cuales, al
menos, deberan ser consejeros independientes y uno de ellos serd designado
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad,
auditoria o en ambas.

El Presidente de la Comision de Auditoria sera designado de entre los
Consejeros independientes que formen parte de ella y debera ser sustituido
cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un
afio desde su cese.

b)  Funciones y competencia.

Sin perjuicio de cualquier otro cometido que le pueda signar el Consejo de
Administracion, la Comisién de Auditoria y Control tendra, como minimo, las
siguientes competencias:

1)  Informar, a través de su Presidente, en la Junta General de Accionistas
sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en materia de
competencia de la Comision y, en particular, sobre el resultado de la
auditoria explicando como esta ha contribuido a la integridad de la
informacion financiera y la funcion que la comision ha desempefiado en
ese proceso;

2)  Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria
interna y los sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con el
auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema de control
interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin
quebrantar su independencia. A tales efectos, y en su caso, podran
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3)

4)

5)

6)

7)

presentar recomendaciones o propuestas al 6rgano de administracion y el
correspondiente plazo para su seguimiento;

Supervisar el proceso de elaboracion y presentaciéon de la informacion
financiera preceptiva y presentar recomendaciones o propuestas al
drgano de administracion, dirigidas a salvaguardar su integridad;

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccién y sustitucion del auditor de cuentas,
responsabilizandose del proceso de seleccion, asi como las condiciones
de su contratacion y recabar regularmente de él informacion sobre el plan
de auditoria y su ejecucion, ademas de preservar su independencia en el
ejercicio de sus funciones;

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan suponer amenaza para
su independencia, para su examen por la Comision, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, v,
cuando proceda, la autorizacién de los servicios distintos de los
prohibidos, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la
legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo
caso, deberan recibir anualmente de los auditores externos la declaracion
de su independencia en relacién con la entidad o entidades vinculadas a
esta directa o indirectamente, asi como la informacion detallada e
individualizada de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y
los correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por el
auditor externo o por las personas o entidades vinculados a este de
acuerdo con lo dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas

a.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una opinion sobre
la independencia de los auditores de cuentas. Este informe debera
contener, en todo caso, la valoracién motivada de la prestacion de todos y
cada uno de los servicios adicionales a que hace referencia la letra
anterior, individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la
auditoria legal y en relacion con el régimen de independencia o con la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas;

Informar sobre las operaciones vinculadas que deba aprobar la Junta
General o el Consejo de Administracion y supervisar el procedimiento
interno que tenga establecido la Sociedad para aquellas cuya aprobacién
haya sido delegada;
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8) Informar al Consejo, con carécter previo a la adopcion por este de las
correspondientes decisiones, sobre todas las materias previstas en la ley,
los presentes Estatutos y en el Reglamento del Consejo y en particular
sobre:

a. la informacién financiera y el informe de gestion que incluird,
cuando proceda, la informacion no financiera preceptiva que la
Sociedad deba hacer pablica periddicamente; y

b. la creacidbn o adquisicién de participaciones en entidades de
proposito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan
la consideracidn de paraisos fiscales; y

9)  Ejercer aquellas otras competencias asignadas a dicha Comision en el
Reglamento del Consejo de Administracion o que pudieran ser asignadas
por el Consejo de Administracion.

c) Funcionamiento.

La Comision se reunira periddicamente en funcion de sus necesidades v, al
menos, cuatro veces al afio, previa convocatoria del Presidente, por decision
propia o respondiendo a la solicitud de dos de sus miembros o del Consejo de
Administracion.

La Comisién de Auditoria y quedara validamente constituida con la asistencia,
presentes o representados, de, al menos, la mitad de sus miembros; y adoptara
sus acuerdos por mayoria de los asistentes, presentes o representados.

La Comisién podra requerir la asistencia a sus sesiones de cualquier empleado
o directivo de la Compafiia y del Auditor de Cuentas, asi como, para el mejor
cumplimiento de sus funciones, recabar el asesoramiento de expertos externos
en los términos que se establezcan en el Reglamento del Consejo de
Administracion.

El Consejo de Administracién podra desarrollar y completar las reglas
anteriores, de conformidad con lo previsto en estos Estatutos sociales, en el
Reglamento del Consejo de Administracion y en la Ley.
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TITULO IV

EL BALANCE, LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS Y LA
PROPUESTA DE DISTRIBUCION DE LOS BENEFICIOS

Articulo 35°.- Los ejercicios sociales comenzaran el dia 1 de enero y terminaran el
31 de diciembre de cada afio. Por excepcidn, el primer ejercicio tras la presente
modificacion estatutaria se compondra del tiempo transcurrido desde el 1 de
septiembre de 2003 al 31 de diciembre del mismo afio.

La Administracion de la Sociedad, dentro de los plazos legalmente previstos,
formulard, con el contenido y en la forma que establece la legislacion vigente, las
cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion del resultado, asi
como, en su caso, las cuentas y el informe de gestion consolidados.

Articulo 36°.- En el caso de que sea exigible por la Ley, las cuentas anuales y el
Informe de Gestion deberan ser revisados por Auditores de Cuentas designados por
la Junta General, los cuales en el plazo de un mes desde que les fueran entregadas las
cuentas firmadas por los Administradores, emitirdn un informe en los términos
previstos en la legislacion vigente.

Articulo 37°.- Del beneficio, si existiere determinado con arreglo a lo establecido en
la Ley, se deducird lo pertinente para la constitucion de la reserva legal, si
procediere, quedando el resto a disposicion de la Junta General que podra destinarlo
integramente a dividendos o a la constitucion o nutricion de Fondos de Reserva
Voluntarios, que crea conveniente, sin perjuicio en su caso, de la retribucion de los
administradores.

Articulo 38°.- El pago de dividendos se realizard dentro del plazo que fije la Junta
General que apruebe el Balance de donde aquéllos provengan. Los dividendos no
reclamados en el término de cinco afios contados desde el dia sefialado para
comenzar su cobro, prescribiran a favor de la Sociedad.

Tanto la Junta General como los Administradores podran acordar la distribucion
entre los accionistas de cantidades a cuenta de dividendos, bajo las siguientes
condiciones:

a) Debera formularse por la Administracion un estado contable del que resulte que
existe liquidez suficiente para la distribucion.

b) La cantidad a distribuir no excedera de la cuantia de los resultados obtenidos
desde el fin del Gltimo ejercicio, deducidas las pérdidas acumuladas y la dotacion
de la Reserva Legal o Estatutaria, en su caso, asi como la prevision del Impuesto
a pagar sobre dichos resultados.

26



TITULOV

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 39°.- La Sociedad se disolverd por las causas que se determinen en la
legislacion vigente.

Articulo _40°- En la Junta General Extraordinaria al efecto convocada, se
establecerdn las normas que deberan seguirse en la liquidacion, procediendo al
nombramiento de liquidadores, de conformidad a lo preceptuado en la legislacién
vigente.

Articulo 41°.- Una vez realizado el activo y extinguido el pasivo, se distribuira el
remanente entre todos los accionistas, mediante la presentacion de sus acciones y la
extincién de las mismas, con respecto a las prelaciones que establezca la Ley.

TITULO VI

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 42°.- No podra ejercer cargos de Administracién en la Sociedad, cualquier
persona, fisica o juridica, que esté incursa en algunas de las incompatibilidades o
prohibiciones previstas en las leyes.

Articulo 43°.- La Junta General queda facultada para interpretar estos Estatutos, asi
como resolver las dudas que surjan acerca de la interpretacién de los mismos.

Articulo 44°.- Todas cuantas citas a la Ley consten en los presentes estatutos y en las
gue no se haga expresa mencion de su pertenencia, se refieren a la Ley de Sociedades
de Capital aprobada por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio o la
normativa que sustituya a ésta en cada momento, que regira, asimismo, en todo
cuanto no se haya previsto en estos Estatutos Sociales.
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REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto.

1.

El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacion del
Consejo de Administracién y de sus Comisiones, regular su organizacion y
funcionamiento y fijar las normas de conducta de sus miembros, con el fin de alcanzar
el mayor grado de eficiencia posible y optimizar su gestion.

Las normas de conducta establecidas en este Reglamento para los Consejeros seran de
aplicacion, en la medida en que resulten compatibles con su especifica naturaleza, a
los altos directivos de la Compafiia.

Articulo 2. Interpretacion.

El presente Reglamento se interpretard de conformidad con las normas legales y
estatutarias que sean de aplicacién y atendiendo fundamentalmente a su espiritu y
finalidad, correspondiendo al Consejo de Administracion la facultad de resolver las dudas
interpretativas que pudieran suscitarse en su aplicacion.

Articulo 3. Modificacion.

. El presente Reglamento s6lo podra modificarse por el Consejo de Administracién a

propuesta del Presidente, de tres Consejeros o de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones.

. Las propuestas de modificacién deberan acompafarse de una memoria justificativa y

ser informadas por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. Este informe no
sera necesario cuando la propuesta de modificacion haya sido hecha por la Comision
de Nombramientos y Retribuciones.

El texto de la propuesta, la memoria justificativa de sus autores y, en su caso, el Informe
de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones deberan adjuntarse a la
convocatoria de la reunion del Consejo que haya de deliberar sobre ella, en cuyo Orden
del dia debera hacerse constar expresamente.

Articulo 4. Difusion.

1.

Los Consejeros y altos directivos tienen la obligacion de conocer, cumplir y hacer
cumplir el presente Reglamento. A tal efecto, el Secretario del Consejo facilitara a
todos ellos un ejemplar del mismo.



2. Del presente Reglamento, asi como sus posibles modificaciones, se informara a la
Junta General de Accionistas, se comunicaré a la Comision Nacional del Mercado de
Valores, se inscribira en el Registro Mercantil con arreglo a las normas vigentes y
estara disponible en la pagina “web” corporativa y en la sede social de ésta,
garantizdndose asi una amplia difusién entre los accionistas y el publico inversor en
general.

Titulo I. FUNCIONES GENERALES Y PRINCIPIOS DE ACTUACION DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Articulo 5. Funciones generales del Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracion es, conforme a lo dispuesto en la Ley y en los Estatutos
Sociales, el maximo 6rgano de administracion y representacion de la Compafiia
estando facultado, en consecuencia, para realizar, en el ambito comprendido en el
objeto social delimitado en los Estatutos, cualesquiera actos o negocios juridicos de
administracion y disposicion, por cualquier titulo juridico, salvo los reservados por la
Ley o los Estatutos Sociales a la competencia exclusiva de la Junta General de
Accionistas.

2. El Consejo de Administracién, al que corresponden los mas amplios poderes y
facultades para gestionar, dirigir, administrar y representar a la Sociedad, como norma
general confiard la gestién diaria de la Compafila a los organos delegados de
administracién y concentrara su actividad en la funcion general de supervision y en la
consideracion de aquellos asuntos de particular trascendencia para la Compaifiia.

3. Los poderes y atribuciones reservados por ley, por los Estatutos Sociales o por este
Reglamento del Consejo de Administracion, a su ejercicio directo por el Consejo de
Administracion no podran ser objeto de delegacion.

4. Sin perjuicio de lo previsto en la Ley, los Estatutos Sociales, en este Reglamento del
Consejo de Administracion o, en su caso, de la facultad legal de delegacion y
apoderamiento para la ejecucion de los acuerdos concretos adoptados, el Consejo de
Administracion ejercitara directamente (sin posibilidad de delegacion), por propia
iniciativa o a propuesta del érgano interno correspondiente, las siguientes facultades:

a) La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera
constituido y de la actuacion de los érganos delegados y de los directivos que
hubiera designado.

b)  La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad
conforme a lo dispuesto en la Ley.

€)  Su propia organizacién y funcionamiento.



d)

f)

9)

h)

)

k)

Formular las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion
del resultado de la Compaiiia, asi como las cuentas y el informe de gestion
consolidados y la informacién financiera que, por su condicion de cotizada, la
Compaiiia deba hacer publica periddicamente.

La formulacién de cualquier clase de informe exigido por la ley al 6rgano de
administracion siempre y cuando la operacion a que se refiere el informe no
pueda ser delegada.

Nombrar consejeros por cooptaciéon y proponer a la Junta General el
nombramiento, ratificacion, reeleccion o cese de consejeros previo
cumplimiento de los requisitos previstos en este Reglamento del Consejo de
Administracion.

Nombrar y separar al Secretario del Consejo de Administracion de la Compafiia
(el “Secretario de la Compaiiia”) y, en su caso, al Vicesecretario.

Designar y renovar los cargos internos del Consejo de Administracion y los
miembros y cargos de las Comisiones constituidas en el seno del Consejo.

Las decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros, dentro del marco
estatutario y de la politica de remuneraciones aprobada por la Junta General.

La determinacién de la estrategia fiscal de la sociedad.

Acordar el nombramiento y la destitucion de los altos directivos de la Compaiiia,
asi como fijar sus eventuales compensaciones o indemnizaciones para el caso de
destitucion y las condiciones basicas de sus contratos.

Formular la politica de dividendos y efectuar las correspondientes propuestas de
acuerdo a la Junta General sobre la aplicacion del resultado, asi como acordar el
pago de cantidades a cuenta de dividendos.

Proponer a la Junta General las modificaciones de los Estatutos Sociales o del
Reglamento de la Junta General, y acordar las modificaciones estatutarias en
aquellos supuestos en los que la ley permita que tales modificaciones se aprueben
por acuerdo del Consejo de Administracion.

Aprobar y modificar el Reglamento del Consejo de Administracion.

Elaborar el informe anual de gobierno corporativo, que forma parte del Informe
de gestion de la Compafiia.



p)

a)

)

Convocar la Junta General y formular las propuestas de acuerdos, incluyendo la
propuesta de nombramiento del auditor de cuentas de la Compafia y de su
Grupo.

Ejecutar los acuerdos aprobados por la Junta General y ejercer cualesquiera
funciones que la Junta General le haya encomendado.

Definir la estructura de poderes generales de la Compafiia a otorgar por el propio
Consejo de Administracion o por sus 6rganos delegados de administracion.

Aprobar la estrategia y las lineas de politica general de la Compafiia y su Grupo,
elaborar los programas y sefialar objetivos para la realizacion del objeto social,
asi

como impulsar y supervisar la gestion de la Compafiia y el cumplimiento de los
objetivos establecidos. En particular, aprobar (i) el plan estratégico y los
presupuestos anuales; (ii) la estructura y la politica de financiacion; (iii) la
politica de supervision y gestion de riesgos y el seguimiento periddico de la
informacion internay los sistemas de control, y (iv) la politica de responsabilidad
social corporativa.

Aprobar compromisos contractuales o cuasicontractuales con un valor, gasto o
responsabilidad potencial total que supere la cuantia de veinticinco (25) millones
de euros salvo cuando especificamente se haya otorgado una delegacion de
facultades al efecto, o cuando se trate de operaciones propias del trafico ordinario
de la Sociedad.

Aprobar cualquier adquisicion de activos o ejercicio de opciones, incluidas las
derivadas de contratos de arrendamiento, o la inversion en activos fijos por parte
de la Compafiia o del Grupo de un valor superior a veinticinco (25) millones de
euros.

Aprobar cualquier enajenacion por parte de la Compafiia o del Grupo de activos
cuando el valor en libros o el producto bruto de la venta, cualquiera que fuera
mayor, supere los veinticinco (25) millones de euros.

Aprobar proyectos que impliquen una inversion por un importe superior a
veinticinco (25) millones de euros.

Aprobar (i) cualquier financiacion bancaria para la Compafiia o el Grupo, la
obtencion de préstamos bancarios u otras lineas de crédito que superen los
veinticinco (25) millones de euros siempre que implique un incremento de la
financiacion de la Sociedad, (ii) cualquier préstamo que no sea a favor de una
Compaiiia del Grupo, (iii) compromisos de financiacion abierta para cualquier
fin fuera del trafico ordinario de la Sociedad y (iv) garantias por importe superior
a veinticinco (25) millones de euros.



y)

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

ff)

99)

Aprobar cualquier recomendacion a la Junta General de un cambio de auditores
de la Compaifiia.

Aprobar el inicio de litigios cuando el valor en cuestion o el riesgo para la
Compariia supere 0 pueda superar la cuantia de veinticinco (25) millones de
euros, salvo en caso de urgencia, en cuyo caso el inicio del litigio podra
solicitarse de al menos dos de las siguientes personas: el Presidente, el Consejero
Delegado y el Director Financiero.

Aprobar cualquier inversion o desinversion en el capital de una compafiia que no
sea del Grupo por valor superior a veinticinco (25) millones de euros.

Aprobar la constitucion, el incremento de fondos propios y la enajenacion de
sociedades que formen parte del Grupo por importe superior a veinticinco (25)
de euros, salvo en el caso de sociedades 100% participadas; respecto de estas
altimas,

sera competencia del Consejo de Administracién la constitucion, el incremento
de fondos propios y la enajenacién de las mismas si (i) tuviesen su domicilio en
paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales y/o (ii) sus
fondos propios exceden de veinticinco (25) millones de euros.

Disolver empresas conjuntas y/o consorcios.

Aprobar la creacién o terminacion de alianzas que no tengan caracter comercial
o la introduccidn o terminacion o modificacion sustancial de cualquier acuerdo
significativo de participacion en beneficios o ingresos.

Adoptar las decisiones relevantes en relacion con las sociedades filiales o
participadas significativas de la Sociedad, asi como cualquier otra que implique
una modificacion estructural de las mismas.

Definir la politica relativa a la comunicacion y contactos con accionistas e
inversores institucionales, asi como los asesores de voto; y la politica relativa a
la comunicacién de informacién econémico-financiera, no financiera vy
corporativa.

1. La aprobacién de las operaciones vinculadas, en los supuestos y términos
previstos en la Ley y, en su caso, en la politica de operaciones vinculadas de
la Sociedad que defina el Consejo de Administracion.

Aprobar cualquier aportacion a partidos politicos asi como la politica de la
Compafiia en materia de donaciones con fines benéficos.



hh)  Aprobar una politica dirigida a favorecer una composicién adecuada del Consejo
de Administracion que: (i) sea concreta y verificable; (ii) asegure que las
propuestas de nombramiento o reeleccién se fundamentan en un analisis previo
de las competencias requeridas por el Consejo de Administracion; y (iii)
favorezca la diversidad de conocimientos, experiencia, edad y genero.

i) Pronunciarse sobre cualquier otro asunto que, siendo de su competencia, se
considere, a juicio del propio Consejo de Administracion, de interés para la
Compaiiia, 0 que el Reglamento del Consejo de Administracion reserve para el
6rgano en pleno.

5. El poder de representacion de la Compafiia, en juicio o fuera de €l, corresponde al
Consejo de Administracion. La representacion se extenderd a todos los actos
comprendidos dentro del objeto social establecido en los Estatutos Sociales.

Articulo 6. Funciones del Consejo de Administracion en relacion con las empresas
del Grupo.

Sin perjuicio de las funciones especificas del Consejo de Administracion definidas en el
articulo anterior, en relacién con las sociedades que integran el Grupo, el Consejo de
Administracion de la Compaiiia, dentro de los limites legales, establecera las bases de una
adecuada y eficiente coordinacion entre la Compafiia y las sociedades que integran el
Grupo, definiendo la estructura del Grupo de sociedades, respetando en todo caso la
autonomia de decision de sus Organos de administracion y Directivos, de conformidad
con el interés social propio de la Compafiia y de cada una de dichas sociedades.

A los fines mencionados y dentro de los limites referidos, el Consejo de Administracion
implantard los instrumentos necesarios para establecer unas adecuadas relaciones de
coordinacién basadas en el interés mutuo y, por tanto, con respeto a sus respectivos
intereses sociales.

Articulo 7. Principios de actuacion del Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracion desempefiard sus funciones con unidad de proposito e
independencia de criterio, dispensando el mismo trato a todos los accionistas que se
hallen en la misma posicion y se guiard por el interés social, entendido como la
consecucién de un negocio rentable y sostenible a largo plazo, que promueva su
continuidad y la maximizacién del valor econémico de la empresa.

2. En la busqueda del interés social, ademas del respeto de las leyes y reglamentos y de
un comportamiento basado en la buena fe, la ética y el respeto a los usos y a las buenas
practicas comunmente aceptadas, el Consejo de Administracion procurara conciliar el
propio interés social con, segun corresponda, los legitimos intereses de sus empleados,
sus proveedores, sus clientes y los de los restantes grupos de interés que puedan verse
afectados, asi como el impacto de las actividades de la compafiia en la comunidad en
su conjunto y en el medio ambiente..



Titulo 11. COMPOSICION DEL CONSEJO.
Articulo 8. Composicion Cuantitativa.

1. El Consejo de Administracion se compondra de un minimo de cinco (5) y un maximo
de diez (10) miembros, que seran designados o ratificados por la Junta General, con
sujecion, en todo caso, a las disposiciones legales y estatutarias vigentes.

2. El Consejo propondra a la Junta General el nimero de Consejeros que, de acuerdo con
las circunstancias reinantes en cada momento en la Compafiia, resulte mas adecuado
para asegurar la debida representatividad y el eficaz funcionamiento del érgano.

3. Los consejeros seran designados o ratificados por la Junta General con sujecion a los
preceptos legales vigentes. Correspondera a la Junta General la determinacion del
numero de consejeros, a cuyo efecto, podra proceder a la fijacion del mismo mediante
acuerdo expreso o, indirectamente, mediante la provision o no de vacantes o el
nombramiento o no de nuevos consejeros dentro del minimo y el maximo referidos.

Articulo 9. Composicién Cualitativa.

1. El Consejo de Administracion, en el ejercicio de los derechos de cooptacion y de
proposicion de nombramientos a la Junta General de Accionistas, procuraré que en la
composicion del Organo los Consejeros externos o no ejecutivos representen una
amplia mayoria sobre los Consejeros ejecutivos, y reducir el nimero de éstos al
minimo necesario en atencion a la complejidad de la Compafiia.

A estos efectos, se entendera que son Consejeros ejecutivos aquellos que desempefien
funciones de alta direccién o sean empleados de la sociedad o de su grupo.

2. El Consejo procurara igualmente que dentro del grupo mayoritario de los Consejeros
externos se integren, de un lado, los propuestos por los titulares de participaciones
significativas estables en el capital de la sociedad (Consejeros dominicales); y, de otro
lado, profesionales de reconocido prestigio que no se encuentren vinculados al equipo
ejecutivo ni a los accionistas significativos (Consejeros independientes).

3. Se consideraran Consejeros dominicales aquellos que representen 0 posean una
participacién accionarial superior o igual a la que se considere legalmente como
significativa o que hubieran sido designados por su condicion de accionistas, aunque
su participacion accionarial no alcance dicha cuantia, asi como quienes representen a
accionistas de los anteriormente sefialados.

A los efectos de esta definicion, se presumird que un Consejero representa a un
accionista cuando:



a) Hubiera sido nombrado en ejercicio del derecho de representacion.

b) Sea Consejero, alto directivo, empleado o prestador no ocasional de servicios a
dicho accionista, 0 a sociedades pertenecientes a Su mismo grupo.

c) De la documentacion societaria se desprenda que el accionista asume que el
Consejero ha sido designado por él o le representa.

d) Sea cényuge, persona ligada por analoga relacion de afectividad, o pariente hasta
de segundo grado de un accionista significativo.

4. Se consideraran Consejeros independientes aquellos que, designados en atencién a sus
condiciones personales y profesionales, puedan desempefiar sus funciones sin verse
condicionados por relaciones con la sociedad, sus accionistas significativos o sus
directivos.

No podran ser calificados como Consejeros independientes (i) quienes no hayan sido
propuestos, ya sea para su nombramiento o renovacion, por la Comision de
Nombramientos ni (ii) quienes:

a) Hayan sido empleados o Consejeros ejecutivos de sociedades del grupo, salvo
que hubieran transcurrido 3 o 5 afios, respectivamente, desde el cese en esa
relacion.

b) Perciban de la Compafiia, o de su mismo grupo, cualquier cantidad o beneficio
por un concepto distinto de la remuneracion de Consejero, salvo que no sea
significativa.

No se tomaran en cuenta, a efectos de lo dispuesto en este apartado, los
dividendos ni los complementos de pensiones que reciba el Consejero en
atencion a su anterior relacion profesional o laboral, siempre que tales
complementos tengan caracter incondicional y, en consecuencia, la sociedad que
los satisfaga no pueda de forma discrecional, sin que medie incumplimiento de
obligaciones, suspender, modificar o revocar su devengo.

c) Sean, o hayan sido durante los Gltimos 3 afios, socio del auditor externo o
responsable del informe de auditoria, ya se trate de la auditoria durante dicho
periodo de la Compafiia o de cualquier otra sociedad de su grupo.

d) Sean Consejeros ejecutivos o altos directivos de otra sociedad distinta en la que
algin Consejero ejecutivo o alto directivo de la Compafiia sea Consejero externo.

e) Mantengan, o hayan mantenido durante el ultimo afio, una relacion de negocios
importante con la sociedad o con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en
nombre propio 0 como accionista significativo, Consejero o alto directivo de una
entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.

Se consideraran relaciones de negocios las de proveedor de bienes o servicios,
incluidos los financieros, la de asesor o consultor.



f) Sean accionistas significativos, Consejeros ejecutivos o altos directivos de una
entidad que reciba, o haya recibido durante los Gltimos 3 afios, donaciones
significativas de la Compafiia o de su grupo.

No se consideraran incluidos en esta apartado quienes sean meros patronos de
una Fundacion que reciba donaciones.

g) Sean conyuges, personas ligadas por analoga relacion de afectividad, o parientes
hasta de segundo grado de un Consejero ejecutivo o alto directivo de la
Compaiiia.

h) Hayan sido consejeros durante un periodo continuado superior a 12 afios.

i) Se encuentren, respecto a algin accionista significativo o representado en el
Consejo, en alguno de los supuestos sefialados en las letras a), €), f) 0 g) de este
articulo. En el caso de la relacion de parentesco sefialada en la letra g), la
limitacion se aplicara no sélo respecto al accionista, sino también respecto a sus
Consejeros dominicales en la sociedad participada.

Los Consejeros dominicales que pierdan tal condicion como consecuencia de la
venta de su participacion por el accionista al que representaban sélo podran ser
reelegidos como Consejeros independientes cuando el accionista al que
representaran hasta ese momento hubiera vendido la totalidad de sus acciones en
la Compafiia.

. Con el fin de establecer un equilibrio razonable entre ambas clases de consejeros
externos (dominicales e independientes), el Consejo atendera a la estructura de
propiedad de la Compafiia, de manera que la relacién entre una y otra clase de
consejeros refleje la relacion entre el capital estable y el capital flotante.

. Si existiera algin Consejero no ejecutivo que no pudiera ser considerado dominical ni
independiente, tendra la consideracion de Consejero externo. En dicho supuesto, la
Compariia explicara cuando proceda tal circunstancia y el vinculo de dicho consejero,
ya sea con la Compafiia o con sus directivos, 0 con sus accionistas.

. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de representacion
proporcional legalmente reconocido a los accionistas y de las competencias de la Junta
General.

Titulo 111. NOMBRAMIENTO Y CESE DE CONSEJEROS.

Articulo 10. Nombramiento de Consejeros.

1. Los Consejeros seran designados por la Junta General o, con caracter provisional, por

el Consejo de Administracion de conformidad con las previsiones contenidas en la
legislacion vigente y los Estatutos Sociales.
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2. Las propuestas de nombramiento de Consejeros que someta el Consejo de
Administracion a la consideracion de la Junta General y los acuerdos de nombramiento
que adopte dicho érgano en virtud de las facultades de cooptacion que tiene legalmente
atribuidas, deberan respetar lo dispuesto en el presente Reglamento y se realizard a
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, cuando se trate de
Consejeros independientes y previo informe de dicha Comision en el caso de los
restantes Consejeros.

La propuesta debera ir acompafiada de un informe justificativo del Consejo en el que
se valore la competencia, experiencia y meritos del candidato propuesto, que se unira
al acta de la Junta General o del propio Consejo.

3. En relacion con los Consejeros dominicales, su nombramiento debera recaer en las
personas que propongan los respectivos titulares de participaciones significativas
estables, debiendo los demés Consejeros propiciar con su voto el que dichos
nombramientos o propuestas de nombramiento sean objeto de aprobacién por el
Consejo de Administracion.

4. La Compaiiia realizara las actuaciones necesarias para prestar el apoyo oportuno a los
nuevos Consejeros para que éstos puedan adquirir un conocimiento rapido y suficiente
de la Compaiiia, asi como de sus reglas de gobierno corporativo.

5. Lo dispuesto en este articulo sera igualmente aplicable a las personas fisicas que sean
designadas representantes de un Consejero persona juridica, en la medida en que esta
figura sea legalmente posible.

Articulo 11. Nombramiento de Consejeros Externos.

1. El Consejo de Administracion y la Comision de Nombramientos y Retribuciones
procuraran, dentro del &mbito de sus respectivas competencias, que la eleccién de
candidatos recaiga sobre personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia,
que se encuentren dispuestas a dedicar una parte suficiente de su tiempo a la Compaiiia,
debiendo extremar el rigor en relacion con la eleccion de aquellas personas llamadas a
cubrir puestos de consejeros independientes.

2. El Consejo de Administracion propondra o designara para cubrir puestos de Consejeros
independientes a personas en quienes concurran las condiciones previstas en el articulo
9.4 del presente Reglamento.

3. En todo caso no podran ser propuestos para el nombramiento de Consejeros, las
personas incursas en cualquiera de los supuestos de incapacidad, inhabilitacion,
prohibicion o incompatibilidad establecidas en las disposiciones legales vigentes.
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A tales efectos, se considerara incompatible para el desempefio del cargo de Consejero
toda persona que directa o indirectamente tuviera intereses de cualquier tipo o
mantuviera relaciones laborales, profesionales, mercantiles o de cualquier otra
naturaleza con sociedades competidoras, salvo cuando el Consejo de Administracion
acuerde su dispensa con el voto favorable de, al menos, el 70% de sus miembros.

Articulo 12. Duracion del Cargo.

. Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo méximo establecido en los
Estatutos Sociales, pudiendo ser reelegidos una 0 mas veces por periodos de igual
duracion. No obstante lo anterior, aquellos Consejeros que ostenten la condicién de
independientes no podran mantenerse en el cargo durante un plazo superior a doce afos
continuados, excepto que pasaran a ostentar la condicion de Consejero dominical,
ejecutivo o de otros consejeros externos.

. Los Consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de reunion
de la primera Junta General.

. El Consejero que termine su mandato o que, por cualquier otra causa, cese en el
desempefio de su cargo no podra, durante el plazo de dos afos, desempefiar el mismo
cargo en otra entidad que tenga un objeto social similar o analogo al de la Compafiia o
al de cualquiera de las Sociedades que integren su Grupo. ElI Consejo de
Administracion, si lo considera oportuno, podra dispensar al Consejero saliente de esta
obligacion o acortar el periodo de su duracion.

Articulo 13. Reeleccion de Consejeros.

Las propuestas de reeleccion de Consejeros que el Consejo de Administracion decida
someter a la Junta General deberan respetar lo dispuesto en el presente Reglamento y estar
acompafada en todo caso de un informe justificativo del Consejo y, ademas, tratdndose
de Consejeros no independientes, del correspondiente informe emitido por la Comision
de Nombramientos y Retribuciones.

Articulo 14. Cese de los Consejeros.

1. Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que

fueron nombrados o cuando asi lo acuerde la Junta General en uso de las atribuciones
que tiene legalmente conferidas.
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El Consejo de Administracion unicamente podra proponer el cese de un Consejero
independiente antes del transcurso del plazo estatutario cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones. En particular, se entenderad que existe justa causa cuando el consejero
pase a ocupar nuevos cargos o contraiga nuevas obligaciones que le impidan dedicar
el tiempo necesario al desempefio de las funciones propias del cargo de conejero,
incumpla los deberes inherentes a su cargo o incurra en alguna de las circunstancias
que le hagan perder su condicién de independiente, de acuerdo con lo establecido en
la legislacion aplicable. Dicho cese podra asimismo proponerse como consecuencia de
ofertas publicas de adquisicion, fusiones u otras operaciones societarias similares que
determinen un cambio significativo en la estructura del capital de la Compafiia.

2. Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion
y formalizar la correspondiente dimision en los siguientes casos:

a) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su
nombramiento como Consejero o cuando desaparezcan las razones por las que fue
nombrado, entendiéndose que concurre dicha circunstancia en un Consejero
dominical cuando la Entidad o Grupo empresarial al que representa deje de
ostentar una participacion accionarial significativa en el capital social de la
Compaifiia o cuando, tratdindose de un Consejero independiente, se integre en la
linea ejecutiva de la Compafiia o de cualquiera de sus Sociedades filiales.

b) Cuando se encuentren incursos en alguno de los supuestos previstos en el articulo
11.3 del presente Reglamento.

c) Cuando resulten gravemente amonestados por la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones por haber incumplido alguna de sus obligaciones como Consejeros.

d) Cuando su permanencia en el Consejo pueda afectar al crédito o reputacion de
que goza la Compafiia en el mercado o poner en riesgo de cualquier otra manera
sus intereses.

3. A los efectos de lo previsto en el apartado 2 anterior, los Consejeros informaran al
Consejo cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su actuacion
en la propia Sociedad, que puedan perjudicar al crédito y reputacion de esta y, en
particular, de cualquier causa penal en la que aparezcan como investigados, asi como
de sus vicisitudes procesales.

Habiendo sido informado o habiendo conocido de otro modo alguna de las
situaciones mencionadas en el parrafo anterior, el Consejo examinara el caso tan
pronto como sea posible y, atendiendo a las circunstancias concretas, decidira, previo
informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, si debe o no adoptar
alguna medida, como la apertura de una investigacion interna, solicitar la dimision
del consejero o proponer su cese.
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Articulo 15. Criterios a seguir en las Votaciones.

1.

De conformidad con lo previsto en este Reglamento, los Consejeros afectados por
propuestas de nombramiento, reeleccién o cese se abstendran de intervenir en las
deliberaciones y votaciones que traten de ellas.

. Todas las votaciones del Consejo de Administracion que versen sobre el

nombramiento, reeleccién o cese de Consejeros serdn secretas si asi lo solicita
cualquiera de sus miembros y sin perjuicio del derecho de todo Consejero a dejar
constancia en acta del sentido de su voto.

Titulo IV. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO.

Capitulo 1.- DISTRIBUCION DE CARGOS.

Articulo 16. El Presidente del Consejo.

1.

El Presidente del Consejo asumird la presidencia de todos los 6rganos de gobierno y
administracion de la Compafiia, sera considerado como Presidente de la Compafiia (el
“Presidente”).

El Presidente, que tiene la alta representacion de la Compafiia y del interés de sus
accionistas, se considera un cargo fundamental para alcanzar, mantener y promover el
eficiente desempefio por el Consejo de Administracion y sus miembros de sus tareas
y responsabilidades, asi como para asegurar la existencia de las condiciones necesarias
para ello, siendo responsable de liderar el Consejo de Administracion y debiendo
desempefiar un papel esencial en el desarrollo de la estrategia de la Compaifiia, a cuyos
efectos debe ser debidamente consultado e informado en esta materia (a la vez que se
respetan las responsabilidades ejecutivas). Ademéas de las facultades que le
corresponden conforme a los Estatutos Sociales, al Reglamento de la Junta General y
al presente Reglamento del Consejo de Administracion y a la legislacion aplicable,
ejercera las siguientes:

a) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracion, en la forma
establecida en los Estatutos Sociales y en el presente Reglamento del Consejo de
Administracion, fijando el orden del dia de las reuniones y dirigiendo las
discusiones y deliberaciones.

b) Presidir la Junta General y dirigir las discusiones y deliberaciones de la misma.
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d)

f)

9)

h)

)

K)

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas que considere oportunas para
la buena marcha de la Compafiia fijando el orden del dia de las reuniones del
Consejo de Administracion y, en especial, las correspondientes al funcionamiento
del propio Consejo de Administracion y demas oOrganos sociales, asi como
proponer la designacion de los cargos internos en el seno del Consejo de
Administracion.

Preparar y someter al Consejo de Administracion un programa de fechas y asuntos
a tratar.

Dirigir el Consejo de Administracion y definir su agenda, teniendo en
consideracion todos los aspectos criticos y preocupaciones de todos los
consejeros.

Velar por que los Consejeros reciban con caracter previo la informacion suficiente
para deliberar sobre los puntos del orden de dia, asi como asegurar que todos los
miembros del Consejo de Administracion reciban informacidn precisa, oportuna
y clara, especialmente sobre la marcha de la Compafiia, su estrategia, retos y
oportunidades, de forma tal que el Consejo de Administracion pueda tomar
decisiones de forma adecuada y supervisar adecuadamente el desempefio de la
Compafiia.

Asegurar una comunicacion efectiva con los accionistas y asegurar que los
miembros del Consejo de Administracion y los directivos de la Compafiia
comprenden y atienden a las inquietudes de los accionistas.

Asegurar que el Consejo de Administracion destine tiempo suficiente y adecuado
a la discusion de temas complejos, sensibles o contenciosos, organizando, cuando
resulte conveniente, reuniones informales tanto con consejeros como con
directivos y asesores, que permitan la adecuada preparacion para las reuniones y
discusiones del Consejo de Administracion.

Liderar los procesos formativos introductorios a los nuevos consejeros asegurando
que los mismos sean completos y personalizados.

Acordar y revisar los programas de actualizacion de conocimientos para cada
Consejero, cuando las circunstancias lo aconsejen.

Identificar y atender a las necesidades de desarrollo del Consejo de
Administracion en su conjunto, con la intencion de ampliar su efectividad como
equipo.

Asegurar que el desemperio de los consejeros, del Consejo de Administracion en
su conjunto y de las Comisiones del Consejo sea evaluado, al menos, anualmente.

m) Promover y facilitar el compromiso activo de todos los miembros del Consejo de

Administracion.
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n) Liderar las discusiones del Consejo de Administracion con el objeto de promover
una toma de decisiones efectiva y un debate constructivo en torno al desarrollo de
la Compafiia, su estrategia de crecimiento y sus objetivos comerciales.

0) Brindar apoyo y asesoramiento al Consejero Delegado en relacion con la
estrategia y las operaciones de la Compafiia, incluyendo en relacion con la
preparacion de cualquier debate en el Consejo relativo a la estrategia de la
Compaiiia.

p) Supervisar la correcta ejecucion de las decisiones adoptadas por el Consejo de
Administracion.

gq) Cuando sea apropiado, ejercer la alta representacién de la Compaiiia ante los
organismos publicos y drganos externos.

r) Supervisar, junto con la Comision de Auditoriay Control, los sistemas de auditoria
interna de la Compafiia y su grupo.

s) Coordinar las actividades de las Comisiones del Consejo, facilitando el desarrollo
de las mismas, procurando que su agenda no interfiera con la del Consejo de
Administracion o las demas Comisiones del Consejo, pudiendo asistir a las
mismas con voz pero sin voto, excepto en aquellos supuestos donde pudieran
tratarse asuntos que le conciernan.

t) En general, promover los estandares méas altos de gobierno corporativo
procurando su cumplimiento por el Consejo de Administracion.

Siempre que el Consejo de Administracion acuerde el nombramiento de una nueva
persona para el desempefio del cargo de Presidente, debera determinar las facultades
a delegar en el mismo en atencién a las caracteristicas de la persona y a las
circunstancias concurrentes en dicho nombramiento. Consecuentemente, el Presidente
podra ostentar la condicion de ejecutivo 0 no ejecutivo, segun decida el Consejo de
Administracion.

En caso de que el Presidente tenga la condicion de Consejero ejecutivo, el Consejo de
Administracion, con la abstencién de los Consejeros ejecutivos, deberd nombrar
necesariamente a un Consejero coordinador entre los Consejeros independientes, al
que corresponderan las siguientes facultades:

a) Solicitar la convocatoria del Consejo de Administracion o la inclusion de nuevos
puntos en el orden del dia de un consejo ya convocado.

b) Coordinar y reunir a los Consejeros no ejecutivos y dirigir, en su caso, la
evaluacion periddica del Presidente del Consejo de Administracion.
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c) Presidir el Consejo de Administracion en ausencia del Presidente y los
Vicepresidentes.

d) Hacerse eco de las preocupaciones de los Consejeros no ejecutivos.

e) Mantener contactos con los inversores y accionistas para conocer sus puntos de
vista a efectos de formarse una opinion sobre sus preocupaciones, en particular,
en relacion con el gobierno corporativo de la sociedad.

f) Coordinar el plan de sucesion del Presidente.
Articulo 17. EI Consejero Delegado de la Compafiia.

1. El Consejo de Administracion designara de su seno un Consejero Delegado, al que
delegara todas o parte de sus funciones, excepto las que sean indelegables en virtud
del presente Reglamento del Consejo de Administracion, de los Estatutos o de la
legislacion aplicable.

2. La delegacion permanente de facultades del Consejo de Administracién en el
Consejero Delegado y la designacion del consejero que haya de ocupar tal cargo
requerird, para su validez, el voto favorable de, al menos, las dos terceras (2/3) partes
del numero total de miembros que conforman el Consejo de Administracion y no
producira efecto alguno hasta su inscripcién en el Registro Mercantil.

3. El Consejero Delegado es el primer ejecutivo de la Sociedad y, en su virtud, asumira
la responsabilidad de supervisar y coordinar el negocio desarrollado por la Sociedad,
asi como su operativa rentable de acuerdo con las politicas, estrategias y objetivos
establecidos por el Consejo de Administracion. En desarrollo de este principio, el
Consejero Delegado debera:

a) Informar y asumir la responsabilidad ante el Consejo de Administracion por la
administracion y operativa rentable de la Compafiia, la elaboracion de planes de
negocio, presupuestos, informacion financiera y plan estratégico.

b) Encabezar el equipo directivo de la Compafia, formulando, dentro de las
directrices establecidas por el Consejo de Administracion, estrategias y politicas,
financieras y de negocio, claras, que promuevan el crecimiento, mejoren la
rentabilidad y aumenten del valor de la Compaiiia.

c) Supervisar la preparacion de planes operativos y comerciales que aseguren los méas

altos estdndares de seguridad y que soporten las politicas y estrategias
empresariales de la Compafiia.
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d)

9)

h)

)

K)

Desarrollar una estrategia efectiva de direccion y desarrollar controles efectivos
que aseguren la existencia de practicas empresariales y financieras adecuadas, que
permitan a la Compafiia mantener su posicion de liderazgo mundial en el sector
del aceite, asi como mejorar la posicion actual de los otros sectores de actividad
de la Compaifiia.

Formular politicas medioambientales y de responsabilidad social claras,
desarrollar una estrategia efectiva de direccion y desarrollar controles efectivos
que permitan asegurar que la Compafila reconoce y cumple con sus
responsabilidades sociales y medioambientales.

Adoptar las medidas que resulten necesarias para la consecucion de los objetivos,
las estrategias y las politicas de la Compaiiia.

Coordinar las actividades de todos los elementos del negocio para que de forma
conjunta se consigan los objetivos corporativos.

Informar regularmente al Consejo de Administracidn sobre la marcha del negocio
de forma tal que éste pueda medir el desempefio de la Compafiia respecto a las
politicas, estrategias y objetivos establecidos por dicho 6rgano.

Mantener informado al Presidente sobre todos los asuntos importantes relativos a
la marcha de la Compaiiia y, en todo caso, con caracter previo a cada sesion del
Consejo y/o Comisiones del Consejo, consultar con el Presidente en relacion con
cuestiones estratégicas de la Compafiia que vayan a someterse a deliberacion en
la correspondiente sesion y su incidencia informativa frente a los accionistas y el
mercado; y, en particular, con caracter permanente, de todos aquellos aspectos que
puedan afectar a la posicion competitiva de la Compafiia, su imagen o reputacion,
0 que le puedan derivar riesgos de caracter patrimonial o de la rentabilidad de los
negocios, asi como aquellos asuntos que, conforme a las competencias de las
respectivas Comisiones, vayan a ser sometidas a la consideracion de las mismas.

Responder efectivamente a las solicitudes de ayuda del Consejo en asuntos
relativos a los negocios de la Compafiia.

Recomendar y solicitar la aprobacién de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones del Consejo para los programas de remuneracion e incentivos de los
altos directivos.

Aportar asesoramiento y consejo a los altos directivos y supervisar los programas
de desarrollo de forma que se consiga una Compafiia del mas alto nivel de
rendimiento.

m) Cuando sea apropiado, actuar como el alto representante ejecutivo de la Compafiia

ante organismos publicos y drganos externos.
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Articulo 18. El Vicepresidente del Consejo.

1.

El Consejo podré elegir de entre sus Consejeros a uno 0 mas Vicepresidentes-ejecutivos
0 no- que sustituyan al Presidente, por delegacion, ausencia o enfermedad de éste y, en
general, en todos los casos, funciones o atribuciones que se consideren oportunos por
el Consejo o por el mismo Presidente.

La sustitucion del Presidente por uno de los Vicepresidentes tendré lugar por el que, en
su caso, tuviere encomendadas funciones ejecutivas en la Compafiia y, en su defecto,
por el Vicepresidente de mayor edad.

Articulo 19. El Secretario del Consejo.

El Secretario del Consejo de Administracion no necesitara ser Consejero.

. El Secretario auxiliara al Presidente en el desarrollo de sus funciones y debera velar

por el buen funcionamiento del Consejo ocupandose, muy especialmente, de prestar a
los Consejeros el asesoramiento y la informacion necesarias, conservar la
documentacidn social, reflejar debidamente en los libros de actas el desarrollo de las
sesiones del Consejo y dar fe de los acuerdos del mismo. En este sentido, asistira al
Presidente para que los Consejeros reciban la informacion relevante para el ejercicio
de su funcidn con la antelacion suficiente y en el formato adecuado.

El Secretario cuidara en todo caso de la legalidad formal y material de las actuaciones
del Consejo y garantizara que sus procedimientos y reglas de gobierno sean respetadas.
Asimismo el Secretario velara para que las actuaciones del Consejo se ajusten a los
Estatutos de la Compaiiia, a los reglamentos de la Junta y del Consejo, asi como de
cualesquiera otros que pueda aprobar la Compafiia, y a las recomendaciones de buen
gobierno corporativo.

En todo caso, el nombramiento y cese del Secretario sera informado por la Comision
de Nombramientos y aprobado por el pleno del Consejo.

Articulo 20. El Vicesecretario del Consejo.

El Consejo de Administracion podra nombrar un Vicesecretario, que no necesitara ser
Consejero, para que asista al Secretario del Consejo de Administracion o le sustituya
en el desempefio de sus funciones en caso de ausencia o imposibilidad.

Salvo decision contraria del Consejo de Administracion, el Vicesecretario podra asistir
a las sesiones del mismo para auxiliar al Secretario en la redaccién del acta de la sesion.
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Capitulo 11. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.
Articulo 21. Reuniones del Consejo de Administracion.

1. Lafacultad de convocar el Consejo de Administracion y de formar, en su caso, el Orden
del dia de sus reuniones corresponde al Presidente, o el que haga sus veces.

El Consejo de Administracion se reunird, de ordinario, con la periodicidad que en cada
momento estime mas conveniente el Presidente para el buen funcionamiento de la
Compaiiia y el correcto desarrollo de las funciones que el Consejo de Administracion
tiene asignadas. No obstante, debera ser convocado cada dos meses o cuando asi se lo
soliciten al menos un tercio de los miembros del consejo de administracion, con
indicacion de los temas a tratar. En todo caso, los Consejeros que constituyan al menos
un tercio de los miembros del consejo de administracion podran convocar al mismo,
indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad donde radique el
domicilio social, si, previa peticion al Presidente, éste sin causa justificada no hubiera
hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

El calendario de las sesiones ordinarias se fijara por el propio Consejo antes del
comienzo de cada ejercicio. Dicho calendario podra ser modificado por acuerdo del
propio Consejo o por decision del Presidente, en cuyo caso la modificacion debera
ponerse en conocimiento de los Consejeros a la mayor brevedad.

2. Laconvocatoria formal de las sesiones ordinarias se efectuara por carta, fax, telegrama
0 correo electronico, remitido por el Secretario o Vicesecretario por orden del
Presidente, o el que haga sus veces. La convocatoria se cursara con una antelacién
minima de tres dias a la fecha prevista para su celebracion.

La convocatoria incluira un avance sobre el previsible Orden del dia de la sesion y se
acompariara de la informacidn escrita que proceda y se encuentre disponible. En todo
caso, el Presidente gozara siempre de la facultad de someter al Consejo de
Administracion, aquellos asuntos que estime conveniente con independencia de que
figuren o no en el Orden del dia de la sesion.

3. Cuando las circunstancias del caso asi lo requieran, el Presidente podra convocar por
teléfono, por fax o por correo electrénico, y con caracter extraordinario, al Consejo de
Administracion, sin respetar el plazo de antelacion ni los demas requisitos que se
indican en el apartado anterior.

20



4. El Consejo debera realizar una evaluaciéon anual de su funcionamiento y el de sus
Comisiones y proponer, sobre la base de su resultado, un plan de accion que corrija las
deficiencias detectadas respecto de: a) la calidad y eficiencia del funcionamiento del
Consejo; b) EI funcionamiento y la composicion de sus comisiones; ¢) La diversidad
en la composicion y competencias del consejo de administracion; d) EI desempefio del
Presidente del Consejo y del primer ejecutivo de la Sociedad; e) El desempefio y la
aportacion de cada consejero, prestando especial atencién a los responsables de las
distintas Comisiones del Consejo. Para la realizacion de la evaluacion de las distintas
Comisiones se partira del informe que estas eleven al Consejo, y para la del Consejo,
del que eleve la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. El resultado de la
evaluacion se consignara en el acta de la sesidn o se incorporara a esta como anejo.

Articulo 22. Desarrollo de las Sesiones.

1. El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes
o representados, la mitad mas uno de sus miembros.

Los Consejeros deberan asistir personalmente a las sesiones del Consejo y, cuando
excepcionalmente no puedan hacerlo, procuraran que la representacion que confieran
a favor de otro miembro del Consejo incluya, en la medida de lo posible, las oportunas
instrucciones. Los Consejeros no ejecutivos solo podran hacerlo en otro no ejecutivo.

Dichas delegaciones podran conferirse por carta o por cualquier otro medio que
asegure la certeza y validez de la representacion a juicio del Presidente.

Asimismo, el Consejo de Administracidn podré autorizar la asistencia de Consejeros a
través de medios telefonicos o audiovisuales siempre que éstos permitan la
interactividad e intercomunicacidn en tiempo real entre todos los asistentes.

2. El Presidente organizara los debates procurando y promoviendo la participacién de
todos los Consejeros en las deliberaciones.

3. Apropuesta del Presidente, los altos directivos de la Compafiia asistiran a las reuniones
del Consejo cuando sea necesario 0 conveniente su intervencion, a fin de informar
sobre asuntos propios de su competencia.

4. Salvo en los casos en que especificamente sea de aplicacion otro quérum de votacion,
los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes
(presentes o representados) a la sesién. En caso de empate, el voto del Presidente sera
dirimente.

5. Excepcionalmente, cuando la urgencia asi lo requiera, el Presidente podra proponer la
adopcion de acuerdos sin sesion y por escrito (fax, correo, correo electronico, etc.),
siempre gue no se oponga a este procedimiento ningin Consejero.
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6. Cuando los Consejeros o el Secretario manifiesten alguna preocupacion sobre las
propuestas que sean debatidas en el seno del Consejo y las mismas no queden resueltas
en el desarrollo de la sesion, dichas preocupaciones deberan constar en el acta de la
reunion, siempre que asi lo solicite el Consejero o el Secretario que hubiera formulado
dicha preocupacion.

Capitulo I1l. COMISIONES DEL CONSEJO.
Articulo 23. Disposiciones generales.
a) Comision Ejecutiva

El Consejo de Administracion podra nombrar o destituir de su seno a una Comision
Ejecutiva.

b) Otras Comisiones.

1. El Consejo de Administracion creard y contara, de forma permanente, con las
siguientes Comisiones del Consejo de Administracion:

a) Comision de Auditoria 'y Control.
b) Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Estas Comisiones no ostentaran la condicion de Organos Sociales, configurandose
como instrumentos al servicio del Consejo de Administracion, a quien elevaran las
conclusiones que alcancen en los asuntos o materias cuyo tratamiento se les
encomienden en este Reglamento del Consejo de Administracion o,
especificamente, por el Consejo de Administracion.

2. Estas Comisiones del Consejo de Administracion estaran compuestas y tendran las
funciones que se describen en el presente Reglamento. En este sentido, su ambito
de actuacion abarcara a la totalidad de las sociedades que integran el Grupo
Consolidado de la Sociedad, sin perjuicio de las competencias propias de los
organos de administracion y direccion de las mismas.

3. EIl Consejo de Administracion podra ademas crear otras comisiones o comités de
ambito puramente interno, que tendran las atribuciones que determine el Consejo
de Administracion. El Presidente y el resto de los miembros de dichas comisiones
y comités seran nombrados por mayoria absoluta (esto es, por méas de la mitad) de
los consejeros presentes y representados.

4. El Consejo de Administracion determinard el nimero de miembros de cada
Comision y designara, a propuesta del Presidente, los Consejeros que deban
integrarla.
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Tales Comisiones estaran compuestas por Consejeros no ejecutivos, con mayoria
de consejeros independientes, y el Consejo de Administracion designara a sus
miembros teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia de los
Consejeros y los cometidos de cada comision.

Al objeto de facilitar la adecuada y fluida relacion con la Compafiia, cada Comision
podra tener asignado un alto directivo, el cual asistird, con voz y sin voto, a las
distintas sesiones que celebre la Comision.

En todo caso, el alto directivo debera ausentarse de la reuniéon cuando, por la
naturaleza de los asuntos a tratar, la Comision lo estime oportuno.

Las Comisiones del Consejo de Administracion se regiran por las disposiciones
contenidas en los Estatutos Sociales y en este Reglamento del Consejo de
Administracion. En ausencia de disposiciones especificas, las Comisiones del
Consejo de Administracion se regiran, por analogia y cuando proceda, por las
disposiciones aplicables al Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion nombrara de entre los miembros de cada Comision
a un Presidente, de entre los Consejeros independientes. Las Comisiones se
reuniran previa convocatoria de su respectivo Presidente, debiendo elaborar
anualmente un plan de actuaciones del que daran cuenta al Consejo.

Las Comisiones quedaran validamente constituidas con la asistencia directa o por
medio de representacion de, al menos, la mitad de sus miembros; y adoptara sus
acuerdos por mayoria de los asistentes. En caso de empate, el voto del respectivo
Presidente seré dirimente.

De cada reunién que celebren las Comisiones se levantara por su respectivo
Secretario la correspondiente acta, remitiéndose a la Secretaria del Consejo de
Administracion para su archivo y custodia. Las actas de las Comisiones del
Consejo estaradn en todo caso a disposicién de los miembros del Consejo de
Administracion para su posible consulta.

El Presidente de cada Comision del Consejo de Administracion informara en el
siguiente Consejo de las actividades desarrolladas y de los acuerdos adoptados por
la misma, pudiendo el Consejo de Administracion efectuar todas las sugerencias o
recomendaciones que estime adecuadas.

Los miembros de la alta direccion de la Compafiia asistiran a las sesiones de las
Comisiones cuando, a juicio de su respectivo Presidente, sea necesaria 0
conveniente su intervencion, a fin de informar sobre asuntos propios de su
competencia.
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8. Las Comisiones podran, para el mejor cumplimiento de sus funciones, recabar el
asesoramiento de expertos externos, a cuyo efecto serad de aplicacion lo dispuesto
en el articulo 28 de este Reglamento.

9. Las actas en las que se consignen los acuerdos adoptados por todas las Comisiones
del Consejo de Administracion, incluida la Comision Ejecutiva, estaran a
disposicion de todos los miembros del Consejo de Administracion.

Articulo 24. La Comision Ejecutiva.
a) Composicion.

1. La Comision Ejecutiva estara integrada por el numero de Consejeros que, a
propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, decida el Consejo
de Administracion, con un minimo de cinco (5) y un maximo de ocho (8)
Consejeros.

2. Ladesignacion de miembros de la Comision Ejecutiva se efectuara por el Consejo
de Administracion con el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de los
Consejeros. Su renovacion se hara en el tiempo, forma y nimero que decida el
Consejo de Administracion.

3. LaCompaiiia procurara que, cuando exista una Comisién Ejecutiva, haya presencia
de al menos dos Consejeros no ejecutivos, siendo al menos uno de ellos
independiente.

4. EIl Presidente del Consejo de Administracion y el Consejero Delegado formaran
parte, en todo caso, de la Comision Ejecutiva.

5. Actuara como Presidente de la Comision Ejecutiva el Presidente del Consejo de
Administracion, que ostentard en la Comisién competencias analogas a las que le
corresponden en el Consejo y, entre ellas, la de fijar el orden del dia de la reunion.
La Comision Ejecutiva podra designar de su seno un vicepresidente, que ejercera
las funciones del Presidente en defecto de éste. No habiéndose designado
vicepresidente, en defecto del Presidente actuard como tal el consejero dominical
miembro de la Comision que decidan por mayoria los miembros asistentes a la
reunion y, a falta de acuerdo, el miembro de la Comision de mayor edad. Actuara
como Secretario el del Consejo de Administracion.

b) Facultades
La Comision Ejecutiva tendra todas las facultades del Consejo de Administracion
excepto aquellas que legal, estatutariamente o por lo previsto en el presente

Reglamento del Consejo de Administracion sean indelegables por ser competencia
exclusiva del Consejo de Administracion.
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La delegacion de facultades en la Comision Ejecutiva se efectuaran por el Consejo de
Administracion con el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de los Consejeros.

¢) Funcionamiento.

La Comision Ejecutiva se reunird con la frecuencia que estime pertinente y, por lo
menos, cada dos (2) meses. Asimismo, se reunira cuando lo soliciten, como minimo,
dos

(2) de los Consejeros integrantes de la Comision. La Comision Ejecutiva podré adoptar
acuerdos sobre cualquier asunto de la competencia del Consejo de Administracion que,
a juicio de la propia Comision Ejecutiva, deba ser resuelto sin dilacion, con las Gnicas
excepciones de los que de acuerdo con la Ley o los Estatutos Sociales sean
indelegables.

Los acuerdos de la comision Ejecutiva se adoptaran por mayoria de sus miembros
presentes o representados en la reunion.

d) Relacion con el Consejo de Administracion.

La Comision Ejecutiva informara puntualmente al Consejo de los asuntos tratados y
de las decisiones adoptadas en sus sesiones.

Articulo 25. La Comision de Auditoria y Control.
a) Composicion.

La Comision de Auditoria y Control estard formada por un minimo de tres y un
maximo de cinco Consejeros designados por el Consejo de Administracion. La
totalidad de los miembros integrantes de dicha Comision deberan ser Consejeros no
ejecutivos, la mayoria de los cuales, al menos, deberan ser Consejeros independientes.

Los miembros de la Comision de Auditoria y Control, y de forma especial su
Presidente, se designardn teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en
materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos, tanto financieros como no
financieros.

El Presidente de la Comision de Auditoria y Control deberé ser nombrado de entre los
Consejeros independientes que formen parte de ella, debiendo ser sustituido cada
cuatro afos, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un afio desde su
cese.
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b) Competencias.

Sin perjuicio de cualquier otro cometido que le pudiera asignar el Consejo de
Administracion, la Comision de Auditoria y Control tendra como funcion primordial
la de servir de apoyo al Consejo de Administracion en sus funciones de supervision y,
en concreto, tendra como minimo las siguientes competencias:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Competencias generales

Informar, a través de su Presidente, en la Junta General de Accionistas sobre las
cuestiones que en ella planteen los accionistas en materia de competencia de la
Comision y, en particular, sobre el resultado de la auditoria explicando como esta
ha contribuido a la integridad de la informacion financiera y la funcion que la
comision ha desempefiado en ese proceso;

Informar sobre las operaciones vinculadas que deba aprobar la Junta General o el
Consejo de Administracion y supervisar el procedimiento interno que tenga
establecido la Sociedad para aquellas cuya aprobacidn haya sido delegada;

Informar al Consejo, con caracter previo a la adopcion por este de las
correspondientes decisiones, sobre todas las materias previstas en la ley, los
presentes Estatutos y en el Reglamento del Consejo y en particular sobre:

a. la informacién financiera y el informe de gestién que incluird, cuando
proceda, la informacion no financiera preceptiva que la Sociedad deba
hacer pablica periddicamente; y

b. la creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion
de paraisos fiscales;

Informar al Consejo sobre la creacion o adquisicién de participaciones en
entidades de propésito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan
la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar
la transparencia del grupo;

Velar por que las cuentas anuales que el Consejo de Administracion presente a la
Junta General de accionistas se elaboren de conformidad con la normativa
aplicable. Y en aquellos supuestos en que el auditor de cuentas haya incluido en
su informe de auditoria alguna salvedad, el presidente de la Comision de Auditoria
explicard con claridad en la Junta General el parecer de la Comisién sobre su
contenido y alcance, poniéndose a disposicion de los accionistas en el momento
de la publicacion de la convocatoria de la Junta, junto con el resto de propuestas e
informes del Consejo de Administracion, un resumen de dicho parecer.

Ser informada sobre las operaciones de modificaciones estructurales y
corporativas que proyecte realizar la Sociedad para su analisis e informe previo al
Consejo de Administracion sobre sus condiciones econémicas y su impacto
contable y, en especial, en su caso, sobre la ecuacion de canje propuesta.
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7)

8)

9)

Ejercer aquellas otras competencias asignadas a dicha Comision en el Reglamento
del Consejo de Administracion o que pudieran ser asignadas por el Consejo de
Administracion.

Competencias en relacion con los sistemas de informacion y control interno

Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna y los
sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con el auditor de cuentas las
debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo
de la auditoria, todo ello sin quebrantar su independencia. A tales efectos, y en su
caso, podran presentar recomendaciones o propuestas al drgano de administracion
y el correspondiente plazo para su seguimiento;

Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la informacion financiera
preceptivay presentar recomendaciones o propuestas al érgano de administracion,
dirigidas a salvaguardar su integridad;

10) Supervisar y evaluar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacion

financiera y no financiera, asi como los sistemas de control y gestién de riesgos
financieros y no financieros relativos a la Sociedad y, en su caso, al Grupo —
incluyendo los operativos, tecnoldgicos, legales, sociales, medioambientales,
politicos y reputacionales o relacionados con la corrupcion— revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro
de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios contables;

11) Velar por la independencia de la unidad que asume la funcion de auditoria interna;

proponer la seleccion, nombramiento y cese del responsable del servicio de
auditoria interna; proponer el presupuesto de ese servicio; aprobar o proponer la
aprobacion al Consejo de la orientacion y el plan de trabajo anual de la auditoria
interna, asegurandose de que su actividad esté enfocada principalmente en los
riesgos relevantes (incluidos los reputacionales); recibir informacion periddica
sobre sus actividades; y verificar que la alta direccion tenga en cuenta las
conclusiones y recomendaciones de sus informes;

12) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados y a otras

personas relacionadas con la sociedad, tales como consejeros, accionistas,
proveedores, contratistas 0 subcontratistas, comunicar las irregularidades de
potencial trascendencia, incluyendo las financieras y contables, o de cualquier otra
indole, relacionadas con la Compafiia que adviertan en el seno de la empresa o su
grupo. Dicho mecanismo debera garantizar la confidencialidad y, en todo caso,
prever supuestos en los que las comunicaciones puedan realizarse de forma
anonima, respetando los derechos del denunciante y denunciado;

13) Velar en general por que las politicas y sistemas establecidos en materia de control

interno se apliquen de modo efectivo en la préactica;

14) Conocer el proceso de informacién financiera y de los sistemas internos de control,

y a estos efectos identificar los tipos y niveles de riesgos, las medidas para mitigar
el impacto de los riesgos identificados y los sistemas de control, informacion y
gestion de riesgos;
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I11. Competencias en relacion con el auditor externo:

15) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion, nombramiento,
reeleccion y sustitucion del auditor de cuentas, responsabilizdndose del proceso
de seleccion, asi como las condiciones de su contratacion y recabar regularmente
de él informacidn sobre el plan de auditoria y su ejecucién, ademas de preservar
su independencia en el ejercicio de sus funciones;

16) Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacién
sobre aquellas cuestiones que puedan suponer amenaza para su independencia,
para su examen por la Comision, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso
de desarrollo de la auditoria de cuentas, y, cuando proceda, la autorizacién de los
servicios distintos de los prohibidos, asi como aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En
todo caso, deberan recibir anualmente de los auditores externos la declaracion de
su independencia en relacion con la entidad o entidades vinculadas a esta directa
0 indirectamente, asi como la informacion detallada e individualizada de los
servicios adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes
honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o por las personas
0 entidades vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas;

17) Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinion sobre la independencia de
los auditores de cuentas. Este informe deberd contener, en todo caso, la valoracion
motivada de la prestacidn de todos y cada uno de los servicios adicionales a que
hace referencia la letra anterior, individualmente considerados y en su conjunto,
distintos de la auditoria legal y en relacién con el régimen de independencia o con
la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas;

18) En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la
hubieran motivado;

19) Velar por que la retribucién del auditor externo por su trabajo no comprometa su
independencia;

20) Supervisar que la Sociedad comunique a través de la CNMV el cambio de auditor
y lo acomparie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con
el auditor saliente y, si hubieran existido, de su contenido.

21) Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunion con el pleno
del Consejo de Administracion para informarle sobre el trabajo realizado y sobre
la evolucion de la situacion contable y de riesgos de la Sociedad; y

22) Asegurar que la Sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre
presentacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion
del negocio del auditor y, en general, las demas normas sobre independencia de
los auditores.
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De todas las actuaciones efectuadas por la Comision de Auditoria y Control se dara
cuenta al Consejo de Administracion, en la primera sesion que éste celebre,
poniéndose, en todo caso, a disposicion del mismo la documentacidn correspondiente,
a fin de que tome conocimiento de dichas actuaciones para el ejercicio de sus
competencias.

¢) Funcionamiento.

La Comision de Auditoria y Control se reunird, al menos, una vez al trimestre y todas
las veces que resulte oportuno, previa convocatoria de su Presidente, por decision
propia o respondiendo a la solicitud de dos de sus miembros o del Consejo de
Administracion.

La Comisién de Auditoria y Control podra requerir la asistencia a sus sesiones de
cualquier empleado o directivo de la Compaiiia y del Auditor de Cuentas de la
Compaiiia, asi como, para el mejor cumplimiento de sus funciones, recabar el
asesoramiento de expertos externos en los términos establecidos en el articulo 28 del
presente Reglamento del Consejo de Administracion.

Articulo 26. La Comision de Nombramientos y Retribuciones.

a)

b)

Composicion.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones estara formada por un minimo de tres
y un maximo de cinco Consejeros. La totalidad de los integrantes de dicha Comision
deberan ser Consejeros no ejecutivos, dos de los cuales, al menos, deberan ser
Consejeros independientes.

Los miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones se designaran
teniendo en cuenta sus conocimientos, aptitudes y experiencia.

El Presidente de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones sera designado de
entre los Consejeros independientes que formen parte de ella.

Competencias.

Sin perjuicio de cualquier otro cometido que le pudiera asignar el Consejo de
Administracion, la Comision de Nombramientos y Retribuciones tendra las siguientes
competencias:

1. Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo
de Administracién. A estos efectos, definira las funciones y aptitudes necesarias
en los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluard el tiempo y
dedicacion preciosos para que puedan desempefiar eficazmente su cometido;;
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10.

11.

12.

Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el
Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre cémo alcanzar dicho
objetivo

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramientos de
Consejeros independientes para su designacion por cooptacién o para su
sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccion o separacion de dichos Consejeros por la Junta
General de Accionistas;

Informar las propuestas de nombramiento de los restantes Consejeros para su
designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta
General de Accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o separacion
por la Junta General de Accionistas;

Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y
proponer las condiciones basicas de sus contratos;

Examinar y organizar la sucesion del Presidente y del Consejero Delegado y, en
su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se produzca de
forma ordenada y bien planificada.

Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los
Consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones
de alta direccion bajo la dependencia directa del Consejo, de Comisiones
Ejecutivas o de Consejeros Delegados, asi como la retribucién individual y las
demas condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos, velando por su
observancia;

Proponer al Consejo de Administracion las condiciones bésicas de los contratos
de los altos directivos;

Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la Sociedad;

Revisar periédicamente la politica de remuneraciones aplicada a los Consejeros
y altos directivos, incluidos, en su caso, los sistemas retributivos con acciones,
asi como garantizar que su remuneracion individual sea proporcionada a la que
se pague a los demas consejeros y altos directivos de la Sociedad,;

Velar porque los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la
independencia del asesoramiento externo prestado a la Comision;

Verificar la informacion sobre remuneraciones de los Consejero y altos

directivos contenida en los distintos documentos corporativos, incluido el
informe anual sobre remuneraciones de los Consejeros;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Supervisar el cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo y de los
cddigos internos de conducta de la Sociedad, velando asimismo porque la cultura
corporativa esté alineada con su proposito y valores;

Supervisar la aplicacion de la politica general relativa a la comunicacion de
informacidn economico-financiera, no financiera y corporativa, asi como a la
comunicacion con accionistas e inversores, asesores de voto y otros grupos de
interés; haciendo seguimiento, asimismo, del modo en que la entidad se
comunica y relaciones con los pequefios y medianos accionistas;

Evaluar y revisar periédicamente el sistema de gobierno corporativo y la politica
en materia medioambiental y social de la sociedad, con el fin de que cumplan su
mision de promover el interés social y tengan en cuenta, segun corresponda, los
legitimos intereses de los restantes grupos de interes;

Supervisar que las practicas de la Sociedad en materia medioambiental y social
se ajustan a la estrategia y politicas fijadas;

Supervisar y evaluar los procesos de relacién con los distintos grupos de interés.

Ejercer aquellas otras competencias asignadas a dicha Comision en el presente
Reglamento.

De todas las actuaciones efectuadas por la Comision de Nombramientos y
Retribuciones se dara cuenta al Consejo de Administracion, en la primera sesion que
éste celebre, poniéndose, en todo caso, a disposicion del mismo la documentacién
correspondiente, a fin de que tome conocimiento de dichas actuaciones para el
ejercicio de sus competencias.

Funcionamiento.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunira cuantas veces lo considere
oportuno el Sr. Presidente o lo soliciten dos de sus miembros o el Consejo de
Administracion. En todo caso, se reunira una vez al afio para preparar la informacion
sobre las retribuciones de los Consejeros que el Consejo de Administracion ha de
aprobar e incluir dentro de su documentacion publica anual.
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Titulo V. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONSEJERO.
Capitulo I. DERECHO Y DEBER DE INFORMACION.

Articulo 27. Derecho y deber de informacion.

1. Los Consejeros tienen el deber de exigir y el derecho de recabar de la Compafiia cuanta
informacion sea necesaria 0 conveniente en cada momento para el buen desempefio de
su cargo y el cumplimiento de sus obligaciones.

A tal fin, los Consejeros se hallan investidos de las m&s amplias facultades para obtener
informacion sobre cualquier aspecto de la Compafiia, para examinar sus libros,
registros, documentos y demas antecedentes de las operaciones sociales.

Dicho derecho de informacion se extiende también a las distintas sociedades filiales
que, en su caso, integren el Grupo consolidado, en la medida necesaria para hacer
posible el cumplimiento de las funciones a que se refiere el articulo 6 del presente
Reglamento.

2. Con el fin de no perturbar la gestion ordinaria de la Compafiia, el ejercicio del derecho
de informacion se canalizaré a través del Presidente o del Secretario del Consejo de
Administracion, quienes atenderan las solicitudes del Consejero facilitindole
directamente la informacion u ofreciéndole los interlocutores apropiados en el nivel de
la organizacion que proceda.

Articulo 28. Auxilio de Expertos.

1. Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los Consejeros podran
obtener de la Sociedad el asesoramiento preciso para el cumplimiento de sus funciones.
En circunstancias especiales, se podra incluso solicitar la contratacién con cargo a la
Sociedad de asesores legales, contables, financieros u otros expertos.

El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierto relieve y
complejidad que se presenten en el desempefio del cargo.

2. La decision de contratar dichos servicios ha de ser comunicada al Presidente de la
Compaiiia y se instrumentalizara a través del Secretario del Consejo salvo que por el
Consejo de Administracion no se considere precisa o conveniente dicha contratacion.
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Capitulo 1. OBLIGACIONES DE LOS CONSEJEROS.

Articulo 29. Deber de diligencia.

1. Los Consejeros deberan actuar con la diligencia de un ordenado empresario y de un
representante leal, teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y las funciones atribuidas
a cada uno de ellos, subordinando en todo caso su interés particular al interés de la
empresa, y viniendo en virtud de ello obligados a:

a)

b)

d)

9)

h)

Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y de las
Comisiones a las que pertenezca;

Asistir a las reuniones de los érganos de que forme parte y participar
activamente en las deliberaciones, a fin de que su criterio contribuya
efectivamente en la toma de decisiones, y responsabilizarse de ellas;

Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de
Administracion y se halle razonablemente comprendido en su compromiso de
dedicacion;

Impulsar la investigacion de cualquier irregularidad en la gestion de la
Compafiia de la que haya podido tener noticia y procurar la adopcién de
medidas adecuadas de control sobre cualquier situacion de riesgo.

Instar la convocatoria del Consejo de Administracion cuando lo estimen
pertinente, o la inclusion en el Orden del Dia de aquellos extremos que
consideren convenientes.

Oponerse a los acuerdos contrarios a la Ley, a los Estatutos Sociales o al
interés social, y solicitar la constancia en Acta de su oposicion.

Dedicar el tiempo y esfuerzo que fuera necesario al desempefio de las
funciones de Consejero; debiendo informar los Consejeros a la Comision de
Nombramientos y Retribuciones de sus restantes obligaciones profesionales
que pudieran interferir en la dedicacién exigida.

Adoptar las medidas precisas para la buena direccion y el control de la
Sociedad.

2. En el &mbito de las decisiones estratégicas y de negocio, sujetas a la discrecionalidad
empresarial, el estandar de diligencia de un ordenado empresario se entendera
cumplido cuando el Consejero haya actuado de buena fe, sin interés personal en el
asunto objeto de decision, con informacion suficiente y con arreglo a un procedimiento
de decision adecuado.

No se entenderén incluidas dentro del &mbito de discrecionalidad empresarial aquellas
decisiones que afecten personalmente a otros Consejeros y personas vinculadas.
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Articulo 30. Deber de lealtad.

Los consejeros deberan desempefiar el cargo con la lealtad de un fiel representante,
obrando de buena fe y en el mejor interés de la sociedad.

Articulo 31. Obligaciones basicas derivadas del deber de lealtad.

En particular, el deber de lealtad obliga al Consejero a:

a)
b)

d)

No ejercitar sus facultades con fines distintos de aquéllos para los que le han sido
concedidas.

Guardar secreto sobre las informaciones, datos, informes o antecedentes a los que
haya tenido acceso en el desempefio de su cargo, incluso cuando haya cesado en él,
salvo en los casos en que la Ley lo permita o requiera.

Abstenerse de participar en la deliberacion y votacion de acuerdos o decisiones en las
que él o una persona vinculada tenga un conflicto de intereses, directo o indirecto. Se
excluiran de la anterior obligacién de abstencion los acuerdos o decisiones que le
afecten en su condicion de Consejero, tales como su designacidn o revocacion para
cargos en el érgano de administracion u otros de analogo significado.

Desemperiar sus funciones bajo el principio de responsabilidad personal con libertad
de criterio o juicio e independencia respecto de instrucciones y vinculaciones de
terceros.

Adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en las que sus
intereses, sean por cuenta propia o ajena, puedan entrar en conflicto con el interés
social y con sus deberes para con la Sociedad.

Articulo 32. Deber de evitar situaciones de conflicto de interés.

1.

El deber de evitar situaciones de conflicto de interés a que se refiere la letra e) del
articulo anterior obliga a los Consejeros a abstenerse de:

a) Realizar transacciones con la Sociedad, excepto que se trate de operaciones
ordinarias, hechas en condiciones estandar para los clientes y de escasa relevancia,
entendiendo por tales aquéllas cuya informacion no sea necesaria para expresar la
imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la
Sociedad.

b) Utilizar el nombre de la Sociedad o invocar su condicion de Consejero para influir
indebidamente en la realizacion de operaciones privadas.

c) Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacion confidencial de la
Sociedad, con fines privados.

d) Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la Sociedad.

e) Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la Sociedad y su Grupo
asociadas al desempefio de su cargo, salvo que se trate de atenciones de mera
cortesia.
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f) Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que entrafien una
competencia efectiva, sea actual o potencial, con la Sociedad o que, de cualquier
otro modo, le situen en un conflicto permanente con los intereses de la Sociedad.

Las previsiones anteriores serdn de aplicacion también en el caso de que el
beneficiario de los actos o de las actividades prohibidas sea una persona vinculada al
Consejero. A efectos de lo establecido en el apartado anterior, se entiende por
personas vinculadas las personas que defina como tales la legislacién vigente.

En todo caso, los Consejeros deberdn comunicar al consejo de administracion
cualquier situacién de conflicto, directo o indirecto, que ellos o personas vinculadas
a ellos pudieran tener con el interés de la Sociedad.

Articulo 33. Deberes especificos derivados de la condicidn de sociedad cotizada.

1.

Los Consejeros deberan informar a la Compafiia de los valores de la misma de los que
sean titulares directa o indirectamente, en los términos establecidos en la legislacion
del Mercado de Valores y en el Reglamento Interno de Conducta.

Los Consejeros no podran realizar, ni sugerir su realizacion a cualquier persona,
operaciones sobre valores de la Compafiia o de las empresas del Grupo, sobre las que
dispongan, por razon de su cargo, de informacion privilegiada o reservada no hecha
publica.

Los Consejeros no podran utilizar informacion no publica de la Compaiiia con fines
privados, salvo que se cumplan las siguientes condiciones:

a) que el uso de dicha informacion no infrinja la normativa que regula el mercado
de valores;

b) que su utilizacion no cause perjuicio alguno a la Compafiia; y

c) que la Compafiia no ostente un derecho de exclusiva o una posicion juridica de
analogo significado sobre la informacion que desea utilizarse, salvo que
dispusiera de la autorizacion expresa del Consejo.

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, los Consejeros habran de
observar en todo momento las normas de conducta establecidas en la legislacion del
Mercado de Valores y, en especial, las consagradas en el Reglamento Interno de
Conducta en Materias Relativas a los Mercados de Valores.

Articulo 34. Responsabilidad de los Consejeros.

Los Consejeros responderan frente a la Compaiiia, frente a los accionistas y frente a los
acreedores sociales del dafio que causen por actos u omisiones contrarios a la Ley o a los
Estatutos Sociales o por los realizados incumpliendo los deberes inherentes al desempefio
de su cargo, en los términos y condiciones legalmente establecidos.
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Capitulo 111. RETRIBUCION DEL CONSEJERO.
Articulo 35. Retribucion de los Consejeros.

1. El cargo de Consejero es retribuido. La retribucién de las funciones que estan llamados
a desempefiar los Consejeros en su condicion de tales consistird en una asignacion
anual fija y en dietas por asistencia a cada sesion del Consejo de Administracion y de
sus Comisiones. La retribucion que puede satisfacer la Sociedad al conjunto de sus
Consejeros en su condicion de tal no podré superar la cantidad méxima que a tal efecto
determine la Junta General de Accionistas, que permanecera vigente hasta tanto ésta
no acuerde su modificacion. La fijacidn de la cantidad exacta a abonar dentro de ese
limite y la distribucion entre los distintos Consejeros corresponde al Consejo de
Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos, dentro del marco
estatutario aqui previsto, y de la politica de remuneraciones a la que se refiere el
apartado 4 siguiente.

A estos efectos, corresponde al Consejo de Administracion la distribucién del importe
citado entre los administradores en la forma, momento y proporcion que libremente
determine, pudiendo existir retribuciones diferentes en funcion de (i) las caracteristicas
concurrentes en cada Consejero o categoria de Consejeros, (ii) las funciones y
responsabilidades atribuidas dentro del Consejo y sus Comisiones, (iii) la pertenencia
a Comisiones del Consejo, y (iv) las restricciones previstas en los Estatutos Sociales o
en el presente Reglamento del Consejo de Administracion, correspondiendo
igualmente al Consejo la determinacion de la periodicidad y forma de pago de la
asignacion.

Sin perjuicio de las retribuciones anteriormente mencionadas, la retribucion de los
Consejeros también podra consistir en la entrega de acciones, o de derechos de opcion
sobre las mismas o en cantidades referenciadas al valor de las acciones. La aplicacion
de esta modalidad de retribucion requerird el acuerdo de la Junta General, expresando,
en su caso, el niamero de acciones a entregar, el precio de ejercicio de los derechos de
opcion, el valor de las acciones que se tome como referencia y el plazo de duracién de
este sistema de retribucion.

Adicionalmente, los administradores tendran derecho al abono o reembolso de los
gastos razonables en que éstos hubieran incurrido adecuadamente como consecuencia
de su asistencia a reuniones y demas tareas relacionadas directamente con el
desempefio de su cargo de administrador, tales como los de desplazamiento,
alojamiento, manutencion y cualquier otro en que pudiera incurrir.

Con independencia de las retribuciones previstas en los parrafos precedentes, la
remuneracion de las funciones ejecutivas de los Consejeros Delegados y demas
Consejeros a los que se atribuyan funciones de esa indole en virtud de otros titulos
consistira en (i) una remuneracion fija, dineraria o en especie, (ii) en su caso, una
remuneracién variable a corto y largo plazo, incluyendo la participacién en los
sistemas de incentivos que, en su caso, se establezcan con caracter general para la alta
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direccioén de la Sociedad que podran comprender entrega de acciones o de derechos de
opcion sobre las mismas o retribuciones referenciadas al valor de las acciones, en todo
caso con sujecion a los requisitos gque se establezcan en la legislacion vigente en cada
momento, y (iii) la participacion en los sistemas de prevision y seguro oportunos. En
caso de cese en dichas funciones podran tener derecho, en los términos y condiciones
que apruebe el Consejo de Administracion, a una compensacion econémica adecuada
y, en su caso, a una compensacion por la no competencia post-contractual. Las
retribuciones que correspondan por los conceptos sefialados y los demas términos y
condiciones de la relacion deberan ajustarse a los presentes Estatutos, a la politica de
remuneraciones, ser aprobados por el Consejo de Administracién y se incorporaran al
oportuno contrato.

La Sociedad podrd, adicionalmente, contratar un seguro de responsabilidad civil para
cualquier consejero o antiguo consejero de la Sociedad o de cualquier sociedad
vinculada en las condiciones usuales y razonables teniendo en cuenta las circunstancias
de la propia Sociedad.

La Sociedad reembolsara a los administradores los gastos que hayan realizado e
indemnizara a cualquier consejero o antiguo consejero de la Sociedad o de cualquier
sociedad vinculada de los perjuicios que hayan experimentado a consecuencia o con
ocasion del desempefio de las funciones propias de su cargo, incluidos los que se
deriven de procedimientos penales, administrativos o civiles entablados en su contra,
excepcion hecha de los gastos y perjuicios que traigan causa del incumplimiento por
los administradores de sus deberes legales frente a la Sociedad.

2. La politica de remuneraciones de los Consejeros debera ajustarse al sistema previsto en
los Estatutos y se aprobara por la junta de accionistas como punto separado del orden
del dia, para su aplicacién durante un periodo maximo de tres ejercicios. No obstante,
las propuestas de nuevas politicas de remuneraciones de los Consejeros deberan ser
sometidas a la Junta General de Accionistas con anterioridad a la finalizacion del
altimo ejercicio de aplicacion de la anterior, pudiendo la Junta General determinar que
la nueva politica sea de aplicacion desde la fecha misma de aprobacion y durante los
tres ejercicios siguientes. Cualquier modificacién o sustitucion de la misma durante
dicho plazo requerira la previa aprobacion de la Junta General de Accionistas conforme
al procedimiento establecido para su aprobacion. .

TITULO VI. RELACIONES DEL CONSEJO.
Articulo 36. Relaciones con los Accionistas.

1. El Consejo de Administracion, en su condicion de vehiculo de enlace entre la
propiedad y la gestion, arbitrara los cauces adecuados para conocer las propuestas que
puedan formular los accionistas en relacion con la gestion de la Compafiia.
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En particular, el Consejo facilitara el intercambio de informacion regular con comités
0 grupos de accionistas, sin que ello pueda provocar, en ningln caso, privilegio alguno
para los accionistas agrupados en dichos comites.

2. El Consejo, por medio de algunos de sus Consejeros y con la colaboracion de los
miembros de la alta direccion que se estimen pertinentes, podra organizar reuniones
informativas sobre la marcha de la Compafia y de su Grupo con los accionistas que
residan en las plazas financieras mas relevantes de Espafia y de otros paises.

3. En sus relaciones con los accionistas, el Consejo de Administracion garantizard un
tratamiento igualitario.

4. El Consejo de Administracion promovera la participacion informada de los accionistas
en las Juntas Generales y adoptara cuantas medidas sean oportunas para facilitar que
la Junta General de Accionistas ejerza efectivamente las funciones que le son propias
conforme a la Ley y a los Estatutos sociales, sin perjuicio de las facultades del
Presidente
de asegurar una comunicacion efectiva con los accionistas y asegurar que los miembros
del Consejo de Administracion y los directivos de la Compariia comprenden y atienden
a las inquietudes de los accionistas de conformidad con el articulo 16.2 del presente
Reglamento del Consejo de Administracion.

Articulo 37. Relaciones con los Accionistas Institucionales.

1. El Consejo de Administracion establecerd igualmente los mecanismos adecuados de
intercambio de informacion regular con los accionistas institucionales que formen
parte del accionariado de la Compafiia.

En particular, la informacion versara sobre estrategias de inversiones, evaluacion de
resultados, composicion del propio Consejo de Administracién y eficiencia de la
gestion.

2. En ningun caso, las relaciones entre el Consejo de Administracion y los accionistas
institucionales podran traducirse en la entrega a éstos de informacion que pudiera
proporcionarles una ventaja respecto de los demas accionistas.

Articulo 38. Relaciones con los Mercados.

1. El Consejo de Administracion desarrollara cuantas funciones vengan impuestas por el
caracter de sociedad emisora de valores cotizados.

2. En particular, el Consejo desarrollara, en la forma prevista en este Reglamento las
siguientes funciones especificas en relacion con el Mercado de Valores:

a) La supervision de las informaciones publicas periddicas de caracter
financiero.
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b) La realizacion de cuantos actos y la adopcion de cuantas medidas sean
precisas para asegurar la transparencia de la Compariia ante los mercados
financieros, informando, en particular, a los mismos de cuantos hechos,
decisiones o circunstancias puedan resultar relevantes para la cotizacion de
las acciones.

c) La realizacién de cuantos actos y la adopcion de cuantas medidas sean
precisas para promover una correcta formacion de los precios de las acciones
de la Compariia y, en su caso, de sus filiales, evitando en particular las
manipulaciones y los abusos de informacion privilegiada.

3. El Consejo de Administracion adoptard las medidas precisas para asegurar que la
informacién financiera semestral, trimestral y cualquiera otra que la prudencia
aconseje poner a disposicion de los mercados se elabore con arreglo a los mismos
principios, criterios y practicas profesionales con que se elaboran las Cuentas Anuales
y que goce de la misma fiabilidad que estas ultimas. A tal efecto, dicha informacion
sera revisada por la Comision de Auditoria 'y Control.

4. El Consejo de Administracion velara en todo momento por la debida salvaguarda de
los datos e informaciones relativos a los valores emitidos, sin perjuicio de su deber de
comunicacion y colaboracion con las autoridades judiciales o administrativas,
impidiendo que tales datos o informaciones puedan ser objeto de utilizacion abusiva o
desleal, denunciando los casos en que ello hubiera tenido lugar y tomando de inmediato
las medidas necesarias que se hallen a su alcance para prevenir, evitar y, en su caso,
corregir las consecuencias que de ello pudieran derivarse.

Articulo 39. Relaciones con el Auditor de Cuentas.

1. El Consejo de Administracion establecerd, a través de la Comision de Auditoriaart y
Control, una relacion de caracter estable y profesional con el Auditor de cuentas de la
Compaiiia, con estricto respeto de su independencia.

2. El Consejo de Administracion procurard formular definitivamente las cuentas de
manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del Auditor. No obstante, cuando
el Consejo considere que debe mantener su criterio, explicard publicamente el
contenido y el alcance de las discrepancias.
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Normas de funcionamiento del Foro Electrénico de Accionistas

Introduccion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 539.2 de la Ley de Sociedades de Capital,
en la redaccion dada por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley
de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo, DEOLEO, S.A., (en
adelante “DEOLEQ”, la “Compafia”, o el “Administrador’) aprueba las Normas de
Funcionamiento del Foro (en adelante, las “Normas”), que forma parte del Sistema de
Gobierno Corporativo de la Compafiia, relativo al Foro Electrénico de Accionistas de
DEOLEO (en adelante el “Foro”) que se habilitara en la pagina Web de la Compaifiia
www.deoleo.com con ocasién de la convocatoria y hasta la celebracién de cada Junta
General de accionistas.

Normas del Foro

Las presentes Normas regulan la habilitacion y puesta a disposicién del Foro por parte de
DEOLEO y las garantias, términos y condiciones de acceso y uso del mismo por parte de
los accionistas de DEOLEO y de las asociaciones voluntarias que puedan constituirse
conforme a la normativa vigente.

Las presentes Normas complementan, respecto al Foro, las “condiciones de acceso y
utilizacion contenidas en el Aviso Legal de la pagina Web de DEOLEO www.deoleo.com
gue seran plenamente aplicables al acceso y uso del Foro, en todo aquello que no resulte
modificado o sea incompatible con lo establecido en estas Normas.

DEOLEO se reserva el derecho a modificar, en cualquier momento y sin previo aviso, la
presentacion, configuracién, funcionamiento y contenido del Foro; las Condiciones de uso
y estas Normas, sin perjuicio de lo establecido legalmente.

Aceptacion de las normas del Foro

El registro como usuario del Foro (“Usuario Registrado”) y el acceso y/o su utilizacion
supone la aceptacién plena y sin reservas de los términos y condiciones de las Normas y
de las condiciones de acceso y utilizacién contenidas en el Aviso Legal de la pagina
Web de DEOLEO www.deoleo.com

DEOLEO, S.A. tendrd la consideracién de administrador del Foro (en adelante, el
“Administrador”) en las condiciones y con las facultades que se prevén en las presentes
Normas, reservandose la facultad de interpretacién en caso de duda o discrepancia en la
utilizacién del mismo.

DEOLEO se reserva el derecho a modificar, en cualquier momento y sin previo aviso, la
presentacion, configuracién, funcionamiento y contenido del Foro; las Condiciones de uso
y estas Normas, sin perjuicio de lo establecido legalmente.


http://www.deoleo.com/
http://www.deoleo.com/
http://www.deoleo.com/

Objeto y finalidad del Foro

El Foro se habilita con el fin exclusivo de facilitar la comunicacién con los accionistas de
DEOLEO con ocasion de la convocatoria y hasta la celebraciéon de cada Junta General
de accionistas, en su caso.

En su virtud, los Usuarios Registrados podran enviar, para su publicacién en el Foro,
comunicaciones que tenga por objeto exclusivamente:

e Propuestas que pretendan presentarse como complemento a la convocatoria de la
Junta General incluyendo uno o varios puntos del orden del dia.

e Solicitudes de adhesion a dichas propuestas.

¢ Iniciativas para alcanzar un porcentaje suficiente para ejercer el derecho de minoria
previsto en la Ley.

e Ofertas o peticiones de representacion voluntaria.

Se hace constar que segun lo dispuesto en el articulo 15.4 de los Estatutos Sociales y en
el articulo 519 de la Ley de Sociedades de Capital, en la redaccién dada por la Ley
31/2014, de 3 de diciembre, los accionistas que soliciten la publicacién de una propuesta
gue pretenda presentarse como complemento a la convocatoria de la Junta General
incluyendo uno o varios puntos del orden del dia deberan representar al menos, el tres
por ciento del capital social. El ejercicio de este derecho debera realizarse dentro de los
cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria mediante naotificacion fehaciente
a la siguiente direccioén:

DEOLEO, S.A.
Secretaria General. Atencion al Accionista
Ctra. N-1V, km 388, Alcolea — 14610 Cérdoba

Igualmente, los accionistas que representen ese mismo porcentaje podran, en el plazo y
forma sefialados, presentar propuestas fundamentadas de acuerdos sobre asuntos ya
incluidos o que deban incluirse en el orden del dia.

Usuarios registrados

El acceso y la utilizacion del Foro se reservan exclusivamente a los accionistas
individuales de DEOLEO, asi como a las asociaciones voluntarias de accionistas
validamente constituidas e inscritas en el registro especial habilitado en la Comision
Nacional del Mercado de Valores, conforme al articulo 539.4 de la Ley de Sociedades de
Capital, en la redaccién dada por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre.

Para poder acceder y utilizar el Foro, los accionistas y asociaciones voluntarias de
accionistas deberan registrarse como “Usuario Registrado” mediante la cumplimentacion
del correspondiente formulario de alta de Usuario Registrado del Foro, acreditando la
condicion de accionista de DEOLEO o de asociacion voluntaria de accionistas
debidamente constituida e inscrita en la Comisién Nacional del Mercado de Valores, en la
forma indicada en el referido formulario.

En el caso de accionistas personas juridicas y de asociaciones voluntarias de
accionistas, deberd justificarse en el formulario de alta, en la forma establecida en el
mismo, la representacion de la persona que pretende acceder al Foro.

Para posteriores accesos y comunicaciones en el Foro se podra exigir la
cumplimentacién de un formulario especial de utilizacion.

El acceso y utilizaciéon del Foro por parte de los Usuarios Registrados queda
condicionado al mantenimiento en todo momento de la condicién de accionista de
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DEOLEO de acuerdo con la normativa aplicable o de asociacién voluntaria de accionistas
debidamente constituida e inscrita.

Si DEOLEO en su calidad de Administrador del Foro, tuviese en algin momento dudas
razonables sobre el cumplimiento de estas condiciones por parte de un Usuario
Registrado, podra requerirle para que acredite el mantenimiento de dichas condiciones,
pudiendo solicitar la aportacién de cuanta informacién o documentos se consideren
oportunas para la verificacion de los extremos aqui previstos.

El Administrador podra requerir informacién adicional, suspender o dar de baja a los
Usuarios Registrados que no acrediten el cumplimiento de las referidas condiciones.

Las comunicaciones realizadas por accionistas que pierdan tal condiciéon antes de la
celebracion de la Junta General correspondiente decaeran automaticamente, asi como
las comunicaciones relacionadas o vinculadas con las anteriores.

Acceso al Foro y publicacién de comunicaciones

1. Acceso al Foro

Todo Usuario Registrado tendra acceso al Foro y podra consultar las comunicaciones
realizadas por otros usuarios registrados.

El Foro sélo pretende la publicaciéon de las comunicaciones realizadas por los Usuarios
Registrados en relacion con las cuestiones sefaladas en el apartado IV y sin que
suponga un mecanismo de conversacion electrénica entre Usuarios Registrados ni un
lugar de debate virtual. Por lo tanto, el Administrador solo incorporara al Foro las
comunicaciones que resulten procedentes conforme a la ley y a la normativa de Gobierno
Corporativo de DEOLEO, sin que sea objeto de publicacion en el mismo otros
comentarios sobre dichas comunicaciones.

2. Publicacién de comunicaciones en el Foro

Todo Usuario Registrado podra remitir comunicaciones sobre cualquiera de las
cuestiones sefialadas en el apartado 1V anterior.

Las comunicaciones seran remitidas exclusivamente en formato de texto, y una vez
publicadas, seran accesibles por cualquier otro Usuario Registrado.

Las comunicaciones formuladas por los Usuarios Registrados lo son a titulo personal vy,
exceptuando el caso de las asociaciones de accionistas debidamente legitimadas
conforme a la ley y a estas Normas, no se publicaran comunicaciones recibidas de
representantes de accionistas, agrupaciones y pactos de accionistas, entidades
depositarias, intermediarios financieros y otras personas que actden por cuenta o en
interés de los accionistas.

La solicitud de publicacion de comunicaciones debera realizarse conforme a los
formularios disponibles en el Foro a estos efectos, que incluiran:

o |dentificacién del Usuario Registrado que realiza la comunicacion.

e Enunciado de la comunicacion, indicando de forma precisa el contenido de la
iniciativa.

e Justificacién sucinta de la comunicacion.



Toda comunicacion que se publique en el Foro incluira la identificacion (nombre y
apellidos, en caso de personas fisicas, denominacion social, en caso de personas
juridicas y denominacion y numero de inscripcion en el registro de la Comisiéon Nacional
del Mercado de Valores, en caso de asociaciones de accionistas asi como, en los dos
ultimos casos, la identificacién de sus respectivos representantes) del Usuario Registrado
gue la formula y la indicacién de la fecha y hora de insercién.

Mediante la formulacion de una comunicacién se entiende que el Usuario Registrado
responsable de la misma declara y garantiza que su contenido es licito y conforme a la
ley, a las Normas y a las exigencias de la buena fe, que cuenta con todas las
autorizaciones y permisos necesarios para formular la comunicacion en cuestion y que
no viola ningun derecho de terceros.

El Administrador podra comprobar la conformidad de las comunicaciones que se
pretendan realizar conforme al ordenamiento juridico, a estas Normas y a las exigencias
de la buena fe y podra denegar la incorporacion al Foro o retirar del mismo cualquier
comunicacién que considere que no resulta conforme con los mismos. Asimismo podra
contestar cualquier comunicacion formulada por los Usuarios Registrados a través de la
direccion de correo electronico facilitada por el Usuario Registrado o mediante cualquier
otro medio de comunicacién que estime conveniente.

3. Contenido de las comunicaciones

Cualquier utilizaciéon del Foro por los Usuarios Registrados debera hacerse con pleno
respeto al ordenamiento vigente, conforme a las presentes Normas y con respeto a las
exigencias de la buena fe. En consecuencia, queda expresamente prohibido:

e Atentar contra los derechos, bienes e intereses legitimos de DEOLEO, de otros
Usuarios Registrados y de terceros, tales como sus derechos de propiedad
intelectual e industrial, libertad religiosa, honor, fama e intimidad, proteccion de
datos de caracter personal y cualesquiera otros bienes juridicos, derechos o
intereses protegidos por el ordenamiento juridico.

e Introducir informacibn o datos de caracter personal de terceros sin el
consentimiento informado de su titular o la suplantacion de la identidad.

e Incorporar contenidos 0 expresiones discriminatorias, racistas, sexistas,
violentas, xenéfobas o de cualquier manera vejatorias u ofensivas.

e Incorporar todo tipo de material inadecuado o contrario a las exigencias de la
buena fe.

e Suministrar informacién de cualquier tipo dirigida a la comisién de ilicitos
penales, civiles o administrativos.

e Llevar a cabo cualesquiera actuaciones (o suministrar informacién a terceros)
gue permitan evitar las restricciones técnicas que puedan llevar aparejados los
distintos soportes o programas del Foro con el fin de evitar usos no autorizados.

e Incluir contenidos o material sin la debida autorizaciéon de los titulares de los
derechos de propiedad intelectual o industrial.

e Daiiar, inutilizar, sobrecargar o deteriorar el funcionamiento del Foro o los
equipos informaticos de DEOLEO, de otros Usuarios Registrados o de terceros,
asi como los documentos, archivos y todo contenido almacenado en tales
equipos informaticos (hacking) e impedir la normal utilizacién y disfrute del Foro
por parte de los demas Usuarios Registrados.

Queda absolutamente prohibida la insercion de cualquier tipo de publicidad o anuncio por
parte de los Usuarios Registrados.
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VIII.

Cualquier Usuario Registrado que tuviera conocimiento de que cualquier clase de
contenido del Foro o facilitado a través del mismo es contrario a la legalidad, a las
Normas establecidas o a las exigencias de la buena fe, podra ponerlo en conocimiento
del Administrador a través del buzon de contacto referido en el apartado buzén de
contacto, sin que ello suponga ningun tipo de responsabilidad para DEOLEO, incluso en
el caso de no adoptar ninguna medida al respecto.

Los Usuarios Registrados se comprometen a hacer un uso diligente, correcto y adecuado
al ordenamiento juridico, a estas Normas y a las exigencias de la buena fe del Foro,
conforme a su finalidad de acuerdo con el apartado IV anterior.

4. Eliminacién de comunicaciones tras la Junta General

Concluida la Junta General de accionistas, el Administrador se reserva el derecho de
eliminar y borrar todas las comunicaciones que se refieran a la misma.

Alcance del Foro

El Foro no constituye un canal de comunicacion entre DEOLEO y los Usuarios
Registrados.

En su virtud, ninguna comunicacién realizada o publicada en el Foro podra entenderse en
ningun caso como una notificacion a DEOLEO a ningun efecto y, en particular, a efectos
del ejercicio de cualquier derecho del que sean titulares los Usuarios Registrados,
individual o colectivamente, ni suplir los requisitos legales y de Gobierno Corporativo de
DEOLEO para el ejercicio de cualesquiera derechos o el desarrollo de las iniciativas y
actuaciones de los accionistas.

Todos los derechos y facultades que los accionistas quieran ejercitar deberan hacerlo a
través de los instrumentos legalmente establecidos, conforme a lo previsto, en la ley y en
la normativa de Gobierno Corporativo de DEOLEO, sin que el Foro sea, en ningln caso,
un instrumento vélido a esos efectos.

Responsabilidad del administrador

1. Alcance de la responsabilidad de DEOLEO

DEOLEO no se responsabiliza de la exactitud, veracidad, vigencia, licitud o relevancia de
las comunicaciones remitidas por los Usuarios Registrados, ni de las opiniones vertidas
por los mismos.

DEOLEO solo respondera de los servicios propios y contenidos directamente originados
por él e identificados con su copyright como una marca o propiedad intelectual o
industrial de DEOLEO.

En virtud del acceso y/o utilizacion del Foro, todo Usuario Registrado declara ser

consciente y acepta que el uso del Foro tiene lugar, en todo caso, bajo su Unica y
exclusiva responsabilidad.

2. Contenidos
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Todo Usuario Registrado podra remitir comunicaciones sobre cualquiera de las
cuestiones sefialadas en el apartado IV anterior.

El Administrador se reserva expresamente el derecho a denegar el acceso y/o la
utilizacion del Foro y a no publicar o retirar las comunicaciones formuladas por aquellos
usuarios registrados que incumplan la normativa vigente, estas Normas o las exigencias
de la buena fe.

El Administrador tiene la potestad pero no la obligacion de controlar el uso del Foro y sus
contenidos, que son de la exclusiva responsabilidad de los Usuarios Registrados que los
formulen. En todo caso, el Administrador podra establecer herramientas de filtrado y
moderacién del contenido de las comunicaciones asi como retirar contenidos cuando
considere que pueden ser ilicitos o contrarios a las normas establecidas en estas Normas
0 a las exigencias de la buena fe.

Los Usuarios Registrados responderan de los dafios y perjuicios que pueda sufrir
DEOLEO, otro Usuario Registrado o cualquier otro tercero como consecuencia del
acceso y/o utilizacion del Foro (incluyendo, en particular, la formulacion de
comunicaciones) incumpliendo cualquier disposicion de la normativa vigente, de estas
Normas y de las exigencias de la buena fe.

Ausencia de licencia

DEOLEO autoriza a los Usuarios Registrados la utilizacién de los derechos de propiedad
intelectual e industrial relativos a la aplicacion informatica instalada en el servidor de
DEOLEO o un tercero que ejecuta las prestaciones que componen el Foro Unicamente
para utilizarlos a los efectos previstos en el apartado IV anterior y segin los términos y
condiciones establecidos en estas Normas. El Usuario Registrado debera abstenerse de
obtener, o intentar obtener, el acceso y uso del Foro y sus contenidos por medios o
procedimientos distintos de los que en cada caso se hayan puesto a su disposicién o
indicado al efecto.

DEOLEO no concede ningun tipo de licencia o autorizaciéon de uso de ninguna clase
sobre sus derechos de propiedad intelectual e industrial o sobre cualquier otra propiedad
o derecho relacionado con el Foro distinta de la prevista en el parrafo anterior.

Coste de utilizacion

El acceso y utilizacion del Foro por parte de los Usuarios Registrados es gratuito,
exceptuando lo relativo al coste de la conexion a través de la red de telecomunicaciones
suministrada por el proveedor de acceso contratado por cada Usuario Registrado.

Seguridad y proteccién de datos de caracter personal

Seran de aplicacién al Foro los aspectos relativos de seguridad y proteccion de datos de
caracter personal contenidos en la Politica de Privacidad y las Condiciones de Acceso y
Uso contenidas en el Aviso Legal, de la pagina Web de DEOLEO, S.A. www.deoleo.com.
En particular, los datos personales facilitados por los Usuarios Registrados o que se
generen como resultado del uso del Foro se trataran por la Compafiia para establecer,
gestionar y supervisar el funcionamiento del Foro conforme a lo establecido en estas
Normas y la normativa aplicable.
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Los Usuarios Registrados aceptan y autorizan expresamente que sus datos personales
puedan ser objeto de publicacion en el Foro.

Los datos proporcionados se conservaran mientras mantenga la relacion con DEOLEO o
solicite su supresion. Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre si en
DEOLEO estamos tratando datos personales que les conciernan. Las personas
interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la
rectificacion de los datos inexactos, solicitar su supresién cuando, entre otros motivos, los
datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos, solicitar la portabilidad
de los mismos asi como oponerse al tratamiento o limitarlo a través del correo
rgpd@deoleo.com. Asi mismo podran oponerse a que le enviemos la informacion de
nuestra empresa.

Buzén de contacto

Los Usuarios Registrados que tengan sugerencias o propuestas sobre la mejora del
Foro, que requieran asistencia técnica, que quieran realizar denuncias sobre contenidos
no conformes con estas Normas podran dirigirse a la direccién de correo electrénico de la
Compafiia que se hara constar a tales efectos en el Foro. El objetivo de este buzén de
correo electrénico es la atencion al Usuario Registrado y la mejora de la calidad del Foro,

sin implicar ningun tipo de control o responsabilidad del Administrador.
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