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APELUIDOS Y NOMBRE DEL SUJETQ OBLIGADO:
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gg OTROS DATCS DEL SUJETO OBLIGADQ: Téchese lc 6.2 procaca Pais de Residencia [casa de ra ser en Espafial

Adminisirador o D [ T ot T o U PR,

ng; DENOMINAGION SQCIAL -7 CAPITAL SOCIAL

<<

oW =
G25| PROSEGUR COMPANTA DE SEGURIDAD, S.A. MiAcsares . 60,000,000 ...
ow® -
a3 Impsre Nominal: . 30000000 . Moreda EUROS
<2 AFELLICOS ¥ MOMBRE 0 RAZON 50CIAL

=} - -
ggg PROSEGUR COMPANIA DE SECURIDAD, S.A.
g - ‘ - - -

,"'_":g DNl / OTRCS CIRECCION DE CONTACTO: AZOMISE VIA PIELICA Y NUMERD, SOIG0 FOSTAL/ CCADADY FROVIMCIA 'PAIS | TELEFONG CONTACTO
Zm

q402 ) )
5;3 A-28130882 | PAJARITOS nl 24- MADRID 28007 - ESPANA 915898302
noo
mgff_ i
Egg RELACIGH CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION: SCOCIEDAD EMISORA COTIZADA QUE HA OTORGADO
we | BEL SISTEMA RETRIBUTIVO NORMA 3; CIRCULAR 4-2000
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& DENOMINACION ¥ DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUMICACION: (En tado caso, se facilitard infarmacicn adscuaca
sobre las fecha ¢a iricio u slorgamients y liquidacién del sisiema, Ios términos y cordiciones para que el beneliciario del sistema ratribulivo quUe S8 comunica a
sea acresdor ¢ panicipe { na! er el mismao y el porcentaje da su participacion en el cenjunto o total e diche sistama )

“PLAN 2001 DE RETRIBUCION EN ACCIONES A DIRECTIVOS DEL GRUPO" :

Planteamiento General: Promesa de entrega de acciones de Prosegur Compafiia de Seguridad, S.A. sin
contraprestacion alguna condicionado a la permanencia del Directiva en la plantila de la Sociedad o de
alguna de las sociedades del Grupo durante un piazo de tres afios a contar desde el dia 29 de junio de
2001 (fecha de aprobacidn del Plan por la Junta).

Extincién del derecho a recibir las acciones: El derecho a recibir las accienes por parte de los
Directivas se extinguira por las siguientes causas:

%+ Porla entrega de las acciones en los plazos fijados.

5 Por la extincién de la reiacién laboral. salva en los supuestos de despido improcedente,
fallecimiento, jubilacién, prejubilacién e invalidez permanente del Directivo, supuestos an los
cuales se establece el derecho del Directive ¢ sus causahabientes a recibir la parte
proporcional de las acciones concedidas en funcion del tiempo transcurrido en afios
{redondeado por exceso) desde la fecha de aprobacion del Plan 2001 (22 de junio de 2001)
hasta la fecha en gue se extingue la relacién laboral por alguna de las causas indicadas.

En caso de vanta de la filial del grupe en la que el Directivo preste sus servicios, conservara el derecho a
ia entrega de la totalidad de las acciongs prometidas.

Porcentaje de participacién del Directivo en el Plan:
LE CORRESPONDEN 721 ACCIONES QUE REPRESENTAN EL 1,874% DEL PLAN
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Apeltidos y nomire de la perscra que lirma esta gomunicacién.
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ANEXO 27 (Circular 4/2000 de la CNMY)

COMUNICACIGN DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA ,
‘ ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS CSR 1 1bis,

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRISUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBAE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO ¥ CLASE CE LGS YALORES - ACCIONES O DERECHOS O OPCION SOBRE ESTAS - AENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SQCIEDAD AL BENEFICIARID DEL SISTEMA

| N\ (D Descripcidn (Clase / Tipo de Acciones o Naturaleza / Tipe de ks Ctros Valores y
1égimen de transmisién establecido para ios valores a enlregar):

Acci d

o Cociedat . ORDINARIAS. NCMINATIVAS REPRESENTADAS MEDIANTE
ANOTACIONES EN CUENTA TRANSMISIVILIDAD LIBRE.

T W o IDAD LIBRE,

ejercicio da acceso o
esta vinculado
a acciones de
la Sociedad: ...

\, EL DERECHO A LA ENTREGA DE LAS ACCIONES MO ES
TRANSMISIBLE FOR ACTOS INTERVIVOS.

CONDICIONES ECONOMGQ-FINANCIERAS £STABLECIDAS, EN SU CASD, PARA RECIBIR LAS ACCIONES O LOS DERECHCS DE OPCIGN SQBRE ESTAS

Pracio 22 mrercada o valor estimadz (z la fecha) de las acciones o los derechos

Pracio a pagar gor el berefciarip de! sistema retributive pc-las atcieres o

de opcigr. sok -e ésias a recioir per el beneliciario det sistema ratribuivo:

derechos ¢a pocisr sobre €335 a rezibir
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, | . ENTREGA CONDICI A LA PERMANENCIA DEL, DIRECTIVO
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: Plazo parz la entrega de 135 acciores
o de los derechos de opeicr schre ésias . L )
al beneficiario del sistema retribuive: ... & Descripcion 77472 PIBZO. e oo vormmes s e
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Descripcion de gvent.aies marantias otorgadas Y. en su Casc financiacidn de la scciedad a favar el beneliciario de! sistema relributivo en |z enlrega de

acciores o de derachos de oocion sobra gslas.

GAR O YA ENTREGADAS PCR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

NUMERO DE ACCIONES O DE DERECHOS DE OPCIGN SOBRE ESTAS A ENTAE
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Apellidas y nombre de 12 persona que firma &sla comunicacion:
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